Conselho Econdmico e Social MINSTERIO DO TRABALHO

EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

Boletim Regulamentac&o do trabalho |

dO Traba’ho Organizages do trabalho MinistérioF;jrc())r1)'rrIaek.()jaallg:)e

e Emprego Informag&o sobre trabalho e emprego ... e da So"da”ggig'f
Edicéo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Pag. 2009
26 76 2835-2910 15 Jul

Centro de Informacéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Regulamentacéao do trabalho:

Despachos/portarias:
Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

— Portaria de extensé@o dos CCT entre a Associacéo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a FEVIC-
COM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e outras e entre as mesmas associagdes
de empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato da Constru¢éo, Obras Publicas e Servigos Afinseoutra................ 2838

— Portaria de extensé&o das altera¢Ges do CCT entre a APCOR — Associacéo Portuguesa de Corti¢a e o Sindicato do Co-
meércio, Escritorios e Servigos (SNDCES/UGT) . . .o .ottt ettt e e e e e e e e e e e 2839

— Portaria de extenséo do CCT entre a GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro (comércio por grosso de produtos farma-
CBULICOS) .« v vt vttt e e e e 2840

— Portaria de extensdo dos CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e a
FEPCES — Federacgéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros . . . ... ... 2842

Convencgdes colectivas de trabalho:

— CCT entre a APEB — Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a FETESE — Federagédo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros — Revisao global . . ... ... . . 2843

— CCT entre a ANIPC — Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e 0 SINDETELCO — Sindicato Democratico
dos Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media — Alteragdo salarialeoutras. . . ............ .. ... 2864

— CCT entre a ACRAL — Associacdo do Comércio e Servigcos da Regido do Algarve e outra e o0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outros — Alteracao salarial eoutras. ... .............. 2865

— CCT entre a NORQUIFAR — Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros — Alteragao

SAlANial € OUTAS . . . . oo e 2866
— ACT entre a PORTLINE — Transportes Maritimos Internacionais, S. A., e outras e o0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Traba-
Ihadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — Alteracdo salarialeoutras . .............. 2868
— AE entre a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Vila de Rei e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da ADmINIStrac@io LOCAl . . . ... ... i e 2869
— AE entre a GESTIPONTE — Operagdo e Manutengdo das Travessias do Tejo, S. A., e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcéo, Obras Publicas e Servigos Afins — Alteracdo salarial e outras . . .. ... i 2900

— AE entre a CHARLINE — Transportes, Sociedade Unipessoal, L.%, e o Sindicato Nacional dos Motoristas — Alteracéo
Salanial @ OULIAS . . . . . e e 2901

— AE entre a Associagdo Académica de Coimbra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal e outro — Alteragdo salarial @ OULras .. . ... .. it 2903



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

Avisos de cessacgédo da vigéncia de convengdes colectivas de trabalho:

Acordos de revogacdo de convencgdes colectivas de trabalho:

Organizag6es do trabalho:
Associagfes sindicais:
| — Estatutos:

Il — Direccgao:

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgédo e Téxtil — Elei¢do nos dias 3, 4, 5 e 6 de Junho de 2009 para o
MAaNdato de QUAITO @N0S . . . . o oot ettt ettt et e e e e e e 2905

Associagfes de empregadores:

| — Estatutos:

Il — Direccéo:

— Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica — APICER — Eleicdo em 2 de Junho de 2009 para o mandato de
BT ANI0S .« . oottt 2906

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:

— Comisséo de Trabalhadores da Radio e Televisdo de Portugal — Alteragaio . .. ......cv vttt 2906
Il — Eleigbes:

— Comisséo de Trabalhadores da LUSOCERAM — Empreendimentos Ceramicos, S. A. — Eleicdo em 1 de Junho de 2009

para 0 mandato de tr8S @NO0S. . . . . . ..ottt e e e 2907

— Comisséo e Subcomissdo de Trabalhadores da Renault Retail Group-Renault Chelas, L.%® — Eleicdo em 4 de Junho de
2009 para 0 mandato de OIS AN0S. . . . . . v vttt 2907

— Subcomisséo de Trabalhadores — Unidade de Handling de Faro da SPdH — Servicos Portugueses de Handling, S. A. —
SUDSHUIGAO . . . . ot e 2908

Representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saude no trabalho:

| — Convocatorias:
— Paulo Mendes — Componentes para Indastria Automavel, L%, . ... ... . . . 2908
— NOVADELTA — Comeércio e IndUstria de Cafes, S. A. .. .. i e e e e e e e 2908

Il — Eleicdo de representantes:

— Amorim Cork Composites, S. A. — Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho, realizada em 5 de Junho de 2009, de acordo com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
N 11, de 22 de MarGo de 2000 . ... ...ttt 2909

— PSA SINES — Terminais de Contentores, S. A. — Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e saude no trabalho, realizada em 5 de Junho de 2009, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
N 18, de 15de Maio de 2009 . . . .. .. .ttt 2909

— LBC Tanquipor, S. A. — Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca higiene e saude no trabalho,
realizada em 17 de Junho de 2009, de acordo com a convocatoéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29de MarGo de 20009. . . . ...ttt 2909

— Editorial do Ministério da Educacdo — Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude
no trabalho, realizada em 22 de Junho de 2009, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de Junho de 2009




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

— Thyssenkrupp Elevadores — Eleigao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho,
realizada em 2 de Fevereiro de 2009, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de

15de Novembro de 2008 . . . ...ttt

Nota. — A data de edi¢do transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sdbados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—Contrato colectivo de trabalho.
ACT—Acordo colectivo de trabalho.
RCM—Regulamentos de condi¢des minimas.
RE —Regulamentos de extensao.
CT—Comissao técnica.

DA —Decisao arbitral.

AE—Acordo de empresa.

Execucao gréfica: ImpRENSA NACIONAL-CAsA DA MoEDA, S. A.—Depobsito legal n.° 8820/85.

m
Ao

o, 218501012

MEoapE socth™

L
0,
%,
24

Rlo oF
20 rppga0®

2837



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo dos CCT entre a Associacao
das Indastrias de Madeira e Mobiliario de Portu-
gal e outras e a FEVICCOM — Federacao Portu-
guesados Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro e outras e entre as mesmas associa-
cdes de empregadores e 0 SETACCOP — Sindi-
cato da Construcao, Obras Publicas e Servicos
Afins e outra.

Os contratos colectivos de trabalho entre a Associa-
¢do das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal
e outras e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro e outras e
entre as mesmas associagdes de empregadores e o SE-
TACCOP — Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e
Servigos Afins e outra, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, abrangem
as relacdes de trabalho entre empregadores que exergam as
actividades integradas no ambito das industrias da fileira
da madeira (corte, abate e serragdo de madeiras — CAE,
Rev. 3, 16101 e 16102, painéis de madeira — CAE, Rev.
3,16211, 16212 e 16213, carpintaria e outros produtos de
madeira — CAE, Rev. 3, 16220, 16230, 16240, 16291,
33190, 32995 e 43320, mobiliario — CAE, Rev. 3, 31010,
31020, 31030, 31091, 31092, 31093, 31094 e 95240, e
importacdo e exportagdo de madeiras — CAE, Rev. 3,
46130 e 46731), com exclusdo das industrias de tanoaria,

de formas e saltos de madeira para cal¢ado e de vassouraria,
pincelaria e escovaria, e trabalhadores representados pelas
associacdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
cOes de empregadores outorgantes que, na area da sua
aplicacdo, pertengcam ao mesmo sector econémico e aos
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissio-
nais nelas previstas.

As convengdes sdo revisdes globais dos contratos co-
lectivos de trabalho anteriores. O estudo de avalia¢do do
impacto da extensdo das tabelas salariais teve por base as
retribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e
actualizadas de acordo com o0 aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes colectivas publicadas
em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo 38 092, dos quais 16 246 (42,6 %) auferem
retribuicdes inferiores as das convencdes, sendo que 1047
(2,7 %) auferem retribuicGes inferiores as convencionais
em mais de 8,4 %. S8o as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicGes inferiores as das convencdes.

As convengdes actualizam, ainda, consoante o subsec-
tor em que se aplicam, o abono para falhas, em 2,9 %




e 3 %, o subsidio de almogo, em 5,4 % e o0 pagamento
de refei¢cGes a motoristas e ajudantes entre 2,9 % e
4,5 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las
na extenséo.

As tabelas salariais das conveng6es contém retribuicfes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para os
anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario, retroactividade idéntica & das convengdes. No
entanto, as compensacdes previstas nas clausulas 46.2 e
46.2A relativas ao pagamento de refeicdes a motoristas e
ajudantes, sdo excluidas da retroactividade por respeita-
rem a despesas ja efectuadas para assegurar a prestacdo
do trabalho.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo idénticos, procede-se conjuntamente a
respectiva extensdo.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos de trabalho entre a Associacdo das Indis-
trias de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro e outras e entre as mesmas
associacdes de empregadores e 0o SETACCOP — Sindicato
da Construgdo, Obras Publicas e Servigos Afins e outra,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
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8 de Novembro de 2008, sdo estendidas no territdrio do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pelas con-
vencdes e trabalhadores ao seu servico das profissées e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exer¢cam
as actividades econdmicas abrangidas pelas convencdes e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas ndo representados pelas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida, em vigor em
2008 e 2009, apenas sdo objecto de extensdo em situ-
acdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

3 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excepcao das clausulas 46.2 e 46.2-A, pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 26 de Junho de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
aAPCOR — Associacao Portuguesade Cortica
e 0 Sindicato do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos (SNDCES/UGT).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e o Sindi-
cato do Comeércio, Escritorios e Servigos (SNDCES/UGT)
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de
15 de Dezembro de 2008, abrangem as relacdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associacdes que as outorgaram que se dediquem a
actividade corticeira.

Os outorgantes da convengdo requereram a extensao
da mesma a todas as empresas do sector de actividade
abrangido e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensédo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-




gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2007. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencédo, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), séo 756,
dos quais 80 (10,6 %) auferem retribuigdes inferiores as
convencionais, sendo que 50 (6,6 %) auferem retribuices
inferiores as da convencdo em mais de 6,5 %. E nas em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que se encontra o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencaéo.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades em
7,4 %, o subsidio de refeicdo em 2 % e 0 abono para falhas
em 6,9 %. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas presta¢Ges. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

Tem-se em consideracdo a existéncia de outra conven-
¢do colectiva de trabalho celebrada entre a Associacdo
dos Industriais e Exportadores de Cortica e diversas as-
sociacdes sindicais, cujas extensdes tém sido limitadas as
empresas nela filiadas, enquanto nas empresas nao filiadas
em qualquer das associacOes de empregadores do sector se
aplicou o CCT entre a APCOR — Associacao Portuguesa
de Cortica e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias e o Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servicos (SNDCES/UGT),
dada a sua maior representatividade e a necessidade de
acautelar as condigfes de concorréncia neste sector de
actividade. Como o apuramento dos quadros de pessoal de
2006 confirma, no essencial, o nimero de trabalhadores a
tempo completo abrangidos por cada uma das convencoes,
mantém-se na presente extensao o critério que orientou as
extensOes anteriores.

As retribuicdes dos grupos ix a xiv da tabela salarial
sdo inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario,
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

A presente extensdo s6 abrange o territério do conti-
nente. A actividade regulada ndo existe nas regides autd-
nomas e, em qualquer caso, a extensdo no territorio das
regibes competiria aos respectivos governos regionais.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo de trabalho entre a APCOR — Asso-
ciacdo Portuguesa de Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servicos (SNDCES/UGT), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezembro
de 2008, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade corticeira e trabalhadores ao
seu servigo das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencéo, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagGes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na AIEC — Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Cortica.

3 — As retribuicdes dos grupos ix a xiv da tabela salarial
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Maio de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 25 de Junho de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extensdo do CCT entre a GROQUI-
FAR — Associacédo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro (comércio por grosso de pro-
dutos farmacéuticos).

O contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos Sindica-




tos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, del5 de Agosto
de 2008, abrange as relactes de trabalho na actividade de
comeércio grossista de produtos farmacéuticos e ou veteri-
narios entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagfes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
representados pela associagdo de empregadores outorgante
que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma activi-
dade e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convencéo é uma revisdo global do contrato colec-
tivo anterior e actualiza a tabela salarial. N&o foi possivel
elaborar o estudo de avaliacdo do impacte da extensdo por
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir as
convengdes para a indUstria farmacéutica.

A convencdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
te(do pecuniario, como o abono para falhas, em 5,2 %,
as diuturnidades, em 100 % para um periodo de quatro
anos, e o subsidio de refeicdo, em 5,9 %. Né&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas presta¢des foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

As retribuicdes dos grupos xi e xi da tabela salarial em
vigor sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida para 2009. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Na area da convencao existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associacdo do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e diversas associa¢@es sindicais, também
aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacéo
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
e que ndo suscitaram oposicdo, abrange as relagfes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Settbal
e, no territorio do continente, as relag@es de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servi¢o ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais subscritoras.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividades idénticas as da convencdo. No entanto,
as compensacdes das despesas de deslocacao previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, «Deslocagdes em servigco», enon. 1
da clausula 29.2, «Viagem em servigo», ndo sao objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.
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A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo das
convencdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setibal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exer¢am a actividade econdmica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuig@es da tabela salarial em vigor inferio-
res a retribuicdo minima mensal garantida para o ano de
2009 apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

4 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteldo pecuniario produzem efeitos, no dmbito da pre-
sente extensdo, as datas previstas na convengao, ou seja,
1 de Outubro de 2007 e 16 de Agosto de 2008; as clausulas
de conteudo pecuniario, a excepg¢éo do n.° 6 da clausula
28.2e do n.° 1 da clausula 29.2, produzem efeitos desde
1 de Marco de 2008.




3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 25 de Junho de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extensdo dos CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FE-
SAHT — Federacgao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associacéo de
empregadores e a FEPCES — Federacao Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigcos e outros.

Os contratos colectivos de trabalho entre a Liga Portu-
guesa de Futebol Profissional e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagao de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.” 48, de 29 de Dezembro de 2008, e 2, de
15 de Janeiro de 2009, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
convencdes colectivas aos empregadores e trabalhadores
do mesmo sector de actividade ndo filiados nas associacdes
outorgantes.

Ambas as convencoes sdo revisdes globais dos contratos
colectivos de trabalho anteriores. N&o foi possivel efectuar
0 estudo de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas
salariais ja que os contratos colectivos procederam a al-
teracdo do nimero de niveis de retribui¢do. Contudo, foi
possivel determinar, com base no apuramento dos quadros
de pessoal de 2006, que os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convengdes, com exclusdo do
residual, que inclui o ignorado, sdo 1445.

Acretribuicdo do nivel xx da tabela salarial de ambas as
convengdes é inferior a retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas
é objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para falhas
e as diuturnidades, em 1,5 %, o subsidio de refei¢cdo em
2,3 %, as prestacdes devidas em caso de deslocacgdo, em
percentagens que variam entre 4 % e 9,1 %, e o subsidio
de deslocacdo, em percentagens que variam entre 3,6 % e
3,4 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢@es. Considerando a finali-
dade da extenséo e que as mesmas prestacdes foram objecto
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de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.
Atendendo a que ambas as convencdes regulam diversas
condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condic¢des de concorréncia entre os em-
pregadores do sector de actividade abrangido, a extensdo
assegura, para as tabelas salariais e clausulas de contetido
pecunidrio, retroactividade idéntica a das convengdes.
No entanto, as compensagOes das despesas de desloca-
cOes previstas na clausula 106.2 das convencdes ndo sao
objecto de retroactividade uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sao substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condic¢des de concorréncia entre empregadores do
mesmo sector.

Embora as convencOes tenham area nacional, a extensdo
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢éo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho celebrados entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotela-
ria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritdrios e Servigos e outros,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.” 48, de 29 de Dezembro de 2008, e 2, de
15 de Janeiro de 2009, sdo estendidas no territério do
continente:

a) As relagBes de trabalho entre clubes e sociedades
desportivas que prossigam as actividades reguladas pelas
convencdes ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissées
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas nas convencdes ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A retribuigdo do nivel xx das tabelas salariais
das convencdes apenas € objecto de extensdo em situ-




acdes em que seja superior a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as disposicdes das
convencdes contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aAPEB — Associacgdo Portuguesa das
Empresas de Betdo Pronto e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros — Reviséao global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, dora-
vante também designado por CCT, obriga, por um lado,
as empresas da industria de betdo pronto filiadas na
APEB — Associacdo Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e, por outro lado, os trabalhadores sindicalizados
ao seu servico que desempenham fungdes inerentes as
categorias previstas nesta convencao e representados pelas
associagdes sindicais signatérias.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério na-
cional a actividade da industria de betdo pronto prosseguida
pelas empresas filiadas na APEB.

3 — O presente CCT abrange 21 empregadores e po-
tencialmente 1300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e caducidade

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela
salarial e clausulas de expresséo pecunidria.

2 — Atabela salarial e clausulas de expresséo pecunidria
vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denlncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, em
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2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecuniério, com excepgao dos previstos na clau-
sula 106.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de seis.

Lisboa, 25 de Junho de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nUmeros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da
convengdo sera prorrogada automaticamente por peri-
odos de um ano até ser denunciada por qualquer das
partes.

5 — Havendo dendncia, as partes comprometem-
-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases
processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntéria.

6 — Nao tendo sido determinada a realizagéo de ar-
bitragem obrigatéria, a convencdo cessa 0s seus efeitos,
mantendo-se, até a entrada em vigor de uma outra conven-
cao colectiva de trabalho ou decisdo arbitral, os efeitos j&
produzidos pela mesma convencdo nos contratos indivi-
duais de trabalho relativamente a:

Local de trabalho;
Horario de trabalho;
Férias;

Seguranga social;
Retribuicdo do trabalho;
Categoria profissional.

Clausula 3.2
Negociacao para celebragao ou revisdo do CCT

1 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 45 dias ap0s a data da sua recepgéo.

2 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 — Acontraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta que deverao ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagdo.




4 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos numeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacéo.

CAPITULO II

Recrutamento, admissdo, formagao
e carreira profissional

SECCAO |

Recrutamento

Clausula 4.2
Recrutamento interno

1 — Sem prejuizo da liberdade de 0 empregador efec-
tuar admissdes directas do exterior, 0 preenchimento de
postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento
interno, podendo concorrer os trabalhadores do quadro
permanente e os trabalhadores contratados a termo, em
igualdade de condicdes.

2 — Para satisfacdo do estipulado no nimero anterior
0 empregador podera sujeitar o trabalhador a um periodo
de estagio de dois a quatro meses, durante o qual, qualquer
das partes podera tomar a iniciativa do regresso a situagao
anterior.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador man-
tém a retribuicdo correspondente a situagao anterior mas,
logo que seja confirmado na nova situacdo, tera direito as
diferencas salariais desde o inicio do estagio.

4 — O empregador compromete-se a anunciar, por or-
dem de servico ou por outro meio idoneo, a intencdo de
proceder ao preenchimento de postos de trabalho, forne-
cendo todas as indicacBes necessarias sobre a candidatura
e 0 processo de seleccdo aos trabalhadores eventualmente
interessados.

Clausula 5.2
Recrutamento externo

1 — O empregador ndo pode exigir ao candidato ao
emprego que preste informagoes relativas a sua vida pri-
vada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias
e relevantes para avaliar da respectiva aptidao no que res-
peita & execucdo do contrato de trabalho e seja fornecida
a respectiva fundamentacdo.

2 — O empregador ndo pode exigir ao candidato a
emprego que preste informacdes relativas a sua saude
ou estado de gravidez, salvo quando particulares exi-
géncias inerentes & natureza da actividade profissional
0 justifiguem e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao.

3 — No processo de recrutamento o empregador pode
beneficiar, temporariamente, candidaturas oriundas de
grupos sociais desfavorecidos, em funcéo do sexo, defici-
éncia ou doenca crénica, capacidade de trabalho reduzida,
nacionalidade ou origem étnica, desde que satisfacam os
requisitos minimos dos postos de trabalho a preencher, mas
sempre com o objectivo de corrigir situagGes de desigual-
dade, sem prejuizo do disposto no capitulo 1.

4 — O médico responsavel pela avaliagdo dos testes
e exames médicos s6 pode comunicar ao empregador se
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o0 candidato estd ou ndo apto para desempenhar a acti-
vidade profissional, salvo quando o trabalhador no seu
interesse ou de terceiros autorize, por escrito, a realizagdo
ou apresentacdo de testes ou exames médicos a que nao
esta obrigado.

SECCAO I

CondicGes de admisséo

Clausula 6.2
Condic¢Bes minimas de admissao

1 — S&o condicBes gerais de admissdo para prestar
trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obriga-
toria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os menores de idade inferior a 16 anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza ndao ponham
em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da
legislacdo especifica.

3 — Os menores de idade igual ou superior a 16 anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatoria ou que nédo
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos
a prestar trabalho, desde que se verifiguem cumulativa-
mente as seguintes condigdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formacao
que confira escolaridade obrigatdria e uma qualificacdo
profissional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualifica-
¢do, se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua
duracdo ndo seja inferior & duragéo total da formacao, se
0 empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de for-
macao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte re-
servada a educacdo e formagdo correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro
da respectiva categoria e pelo tempo indispensavel a for-
macao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos
programas de educacdo ou formacao profissional.

4 — O empregador deve comunicar a Inspecgdo-Geral
do Trabalho as admissdes efectuadas nos termos dosn.* 2
e3.

5 — No contrato de trabalho ou em documento a en-
tregar pelo empregador devem constar elementos como
a definicdo das fungbes ou tarefas a desempenhar pelo
trabalhador, a profissdo e categoria profissional, o escaldo
ou grau, a retribuicdo, o horério de trabalho, o local de
trabalho, condic6es especificas de prestacdo do trabalho,
nomeadamente, a data de inicio e o prazo ou termo que
se estabeleceu.

Clausula 7.2

Condicdes especificas de admisséo

1 — As condigdes especificas de admissdo, no que res-
peita as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que
se encontram previstas no anexo I.




2 — S&o condigdes de preferéncia de admissdo a for-
macdo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3 — Os trabalhadores devem ser classificados na cate-
goria profissional que corresponda & actividade para que
foram contratados e que consta, com a respectiva defini¢éo
de funcgdes, dos anexos deste CCT — «Mapa com as ca-
tegorias profissionais e indicagdo das que se extinguems,
«Mapa de categorias profissionais com o respectivo en-
quadramento profissional e salarial e equivaléncias» e
«Definicdo de fungdes».

4 — Sempre que o exercicio de determinada profissdo
se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

5 — A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte
viciada.

6 — Cessando a causa da invalidade durante a exe-
cucgdo do contrato, este considera-se convalidado desde
o inicio.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocagéo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizag&o ou penalizacdo, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, 0 empregador terd de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execugdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as acgBes de formacao ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacéo deste.

4 — O periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que exergcam fungfes
altamente qualificadas ou fun¢6es de quadro médio ou de
chefia directa;

€) 240 dias para os trabalhadores que exer¢am fungdes
de quadro superior ou de direccéo.

5 — Nos contratos a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses, 0 periodo experimental é de 30 dias,
e nos contratos com prazo inferior a seis meses o periodo
experimental € de 15 dias.

6 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracdo
se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, 0 periodo
experimental é de 15 dias.

7 — Contam para efeitos de duracdo do periodo ex-
perimental o tempo de trabalho efectivamente prestado,
incluindo-se neste as acgdes de formagdo, ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste.

8 — Para efeitos de contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo
do contrato.
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9 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

10 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

SECCAO IlI

Formac&o profissional, educacéo e certificagdo

Clausula 9.2
Principios gerais

1 — A formacéo profissional é um direito e um dever,
quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas e o desenvolvimento das qualificacGes dos
trabalhadores e da sua certificacéo.

2 — O empregador deve ministrar ac¢Bes de formacdo
visando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional
dos trabalhadores afectando, para o efeito, 0s recursos
financeiros necessarios.

3 — O empregador deve permitir, nos termos desta
convencao e da legislagdo em vigor, o acesso dos traba-
Ihadores a cursos de formacéo profissional certificada,
a frequéncia de accBes de formacdo sindical certificada
nas mesmas condicdes do nimero anterior, e 0 tempo
indispensavel para o tratamento administrativo com vista
a sua obtencdo.

4 — Para o exercicio do direito & formacéo profis-
sional o empregador assume a responsabilidade de ela-
borar um plano de formacdo anual, comprometendo-se
a proporcionar formacdo continua anual a um minimo
de 10 % do total dos trabalhadores com contrato sem
termo.

5 — O trabalhador deve frequentar as ac¢des de forma-
cdo profissional que o empregador promova ou subsidie.

6 — O trabalhador deve manter e aperfeicoar perma-
nentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

7 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado de-
verd, quando tal Ihe for determinado, ministrar formacéo
profissional a outros trabalhadores da empresa.

8 — Os planos de formacéo anuais e plurianuais deverdo
ser disponibilizados para informagéo e consulta dos tra-
balhadores e dos sindicatos subscritores desta convencgao,
precedendo o inicio da sua execucao.

Clausula 10.2
Crédito de tempo e condi¢des de aplicacdo

1 — O empregador reconhece a todos os trabalhadores
o direito a 35 horas.

2 — No caso do empregador ndo fornecer formacao
certificada, com a duracdo minima referida non.°1, o
trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero,
devendo a formagé&o ter correspondéncia com a actividade
prestada ou respeitar a qualificagdes em tecnologia de
informacdo e comunicacdo, seguranga, higiene e salde
no trabalho ou numa lingua estrangeira.

3 — O trabalhador pode acumular os créditos anuais
de formacédo até ao maximo de trés anos, caso nao seja
assegurada pelo empregador por motivo que lhe seja
imputével, para frequentar cursos ou ac¢des de formagéo




profissional, por sua iniciativa, mediante comunicagédo
prévia ao empregador com a antecedéncia minima de
10 dias ou na data que tenha conhecimento da sua ad-
missao.

4 — O crédito de horas para formacao ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicéo
e conta como tempo de servico efectivo.

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito
de horas para a formacdo que ndo tenha utilizado nos
Gltimos trés anos.

Clausula 11.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacao profissional certificada
de duracdo inferior a seis meses, com vista a obtencéo de
qualificacdes profissionais ou do seu reconhecimento, tém
direito a uma reducdo de horario correspondente ao tempo
necessario para a deslocacgdo, sem prejuizo da remuneragao
e demais regalias.

2 — A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta
clausula deve ser comunicada ao empregador com a an-
tecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha conhe-
cimento da sua admissao no curso ou acgao.

3 — Auutilizacéo da faculdade referida no n.° 1 seré de-
finida a nivel de estabelecimento, ndo podendo ao mesmo
tempo usé-la mais do que 10 % dos trabalhadores, sem
prejuizo das ac¢des de formacdo cuja qualificacdo seja
indispensavel ao exercicio profissional e que ndo tenham
sido concluidas nos termos da clausula anterior. Neste caso
é dada prioridade sobre as restantes situagdes.

Clausula 12.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar,
incluindo cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de en-
sino.

2 — O presente regime é regulado pela legislagcdo em
vigor sobre esta matéria.

3 — O disposto nos numeros anteriores também se
aplica aos trabalhadores-estudantes que frequentem cur-
sos de formacéo profissional de duragéo igual ou superior
a seis meses.

SECCAO IV

Carreira profissional

Clausula 13.2

Classificagado profissional

1 — Os trabalhadores devem ser classificados na cate-
goria profissional que corresponda a actividade para que
foram contratados e que consta, com a respectiva definicdo
de funcdes, dos anexos deste CCT.

2 — Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desen-
volvimento da respectiva carreira profissional.
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Clausula 14.2

Critérios para a progressao profissional

1 — Constitui promocdao a passagem do trabalhador
a categoria ou escaldo ou grau (ou nivel) superiores da
mesma profissdo ou mudanca para outra categoria pro-
fissional de natureza e hierarquia superiores a que corres-
ponda um nivel de retribuicdo mais elevado. A promog¢éo
designa-se por automatica quando nao resulte da aplicacao
de critérios de avaliacdo, exame e escolha.

2 — Para efeitos de promocao sdo considerados desig-
nadamente os critérios que se seguem, de acordo com as
disposicdes especiais previstas no anexo I: a) competéncia
profissional; b) maiores habilitac6es profissionais e aca-
démicas, e c) experiéncia profissional.

3 — Aqualificagdo profissional e a promocéao dependem
do enquadramento profissional e da planificacdo profis-
sional estabelecidas nos respectivos anexos.

CAPITULO I

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Clausula 15.2

Deveres do empregador
Sdo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
magc&o profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar ao pessoal o exercicio de cargos em or-
ganizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e saude
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagédo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribui¢do ou diminuicéo dos dias de férias;

k) Enviar aos sindicatos no més seguinte aquele a
que respeitam o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragdo individual enviada
ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo
mensal.




Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢@es de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic8es legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 17.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei e nesta convencéo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e nesta convencgéo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e nesta convengdo, ou
quando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
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empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2

Nogéao de local de trabalho

1 — O trabalhador deve realizar a sua prestacdo de
trabalho no local de trabalho contratualmente definido,
encontrando-se adstrito as deslocagfes inerentes as suas
funcdes ou indispensaveis a sua formagdo profissional.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho quando o interesse da empresa o
exija, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

3 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracéo resultar de mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
SEervico.

4 — No caso previsto no n.° 3, o trabalhador pode resol-
Ver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacéo prevista na lei.

5 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocagéo e resultantes da mudanca
de residéncia.

Clausula 19.2

Horarios de trabalho — Tipos

1 — Compete ao empregador estabelecer os horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2 — Nas empresas poderao ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horario de trabalho:

a) Horarios fixos — aqueles em que estéo previamente
determinadas as horas de inicio e de termo do trabalho
diario e os intervalos de descanso;

b) Horarios méveis — aqueles em que, respeitados os
limites de trabalho diario, dos descansos intercalares e
repouso dirio, as horas do inicio e do termo do trabalho
e a duragdo dos intervalos de descanso sdo estabelecidos
diariamente;

c) Horarios flexiveis — aqueles em que, respeitados 0s
limites dos descansos intercalares e do repouso diario, ge-
rido por cada trabalhador, de modo a atingir, ao fim do dia,
da semana ou do més — conforme for estabelecido — o
periodo normal de trabalho correspondente.




3 — Poderao ainda ser praticados horarios de trabalho
por turnos, considerando-se, como tais, quaisquer modos de
organizacao do trabalho por equipa em que os trabalhado-
res ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho,
a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que
pode ser continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho semanal

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por esta convencao nao podera
ser superior:

a) Horario geral — 40 horas;
b) Administrativos e servicos — 37 horas e 30 minu-
tos.

Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
praticados nas empresas.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior
a uma hora — ou ndo inferior a meia hora no caso de
horario por turnos — nem superior a duas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, sem prejuizo dos nUmeros se-
guintes.

3 — O empregador pode estabelecer a prestacdo de
trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo diério
de descanso ser reduzido até meia hora.

4 — Compete a Inspec¢do-Geral do Trabalho, mediante
requerimento do empregador, instruido com declaracéo
escrita de concordancia do trabalhador abrangido e in-
formacdo a comissdo de trabalhadores da empresa e ao
sindicato representativo do trabalhador em causa, auto-
rizar a reducdo dos intervalos de descanso, quando tal
se mostre favoravel aos interesses dos trabalhadores ou
se justifique pelas condicbes particulares de trabalho de
certas actividades.

Clausula 21.2
Horario moével

Os trabalhadores a abranger pelo regime de horario
movel devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o horario a praticar, observando-se as se-
guintes disposicdes:

a) O intervalo para refei¢des, garantido na clausula
anterior, serd estabelecido, de acordo com as necessi-
dades do servico, entre as 11 horas e as 14 horas e 30
minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho diario situam-se entre
as 7 horas e as 19 horas e trinta minutos;

¢) Na prestacdo de trabalho semanal, o sabado podera
ser considerado dia util até ao maximo de 11 dias por
ano, considerando-se, neste caso, a segunda-feira como
dia alternativo de descanso complementar. A prestacao
efectiva de trabalho num sébado, ao abrigo do regime pre-
visto nesta alinea, da direito ao pagamento ao trabalhador
de uma compensacdo equivalente a 2,5 % da respectiva
retribuicdo de base.
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Quando a segunda-feira coincidir com dia de feriado,
considerar-se-a o dia Gtil imediato para efeitos do disposto
nesta alinea;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servigo até
as 7 horas (inclusive) tém direito ao pequeno-almogo.

Clausula 22.2

Horario flexivel

A criacdo de horarios flexiveis para trabalhadores ad-
ministrativos e de servigos devera obedecer aos seguintes
parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal
de trabalho a que o trabalhador esta obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 20 horas.

Clausula 23.2

Horario por turnos

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos traba-
Ihadores de turnos serd em média anual de 40 horas.

2 — No regime de trabalho por turnos havera um periodo
diario de 30 minutos para refeicdo, o qual nos regimes de
trés turnos sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laboragéo continua.

3 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a descanso semanal obrigatério, no maximo, apds seis dias
de trabalho consecutivo.

Cléausula 24.2
Regime de adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até ao maximo de duas horas, sem que a duracao
do trabalho semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo con-
tando para este limite, o trabalho suplementar prestado por
motivo de forca maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode exceder 48 horas
em média num periodo de quatro meses.

3 — Aduracgéo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos de doze meses.

Clausula 25.2

Condigdes de isengéo de horario de trabalho

1 — Atendendo a actividade prosseguida pelas em-
presas abrangidas pelo presente CCT, para além das
situagOes elencadas por lei pode, por acordo escrito
com o empregador, ser isento de horério de trabalho o
trabalhador cuja actividade profissional, para ser me-
Ihor desenvolvida, justifica a ndo sujei¢cdo a horério de
trabalho.

2 — Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, periodos de descanso
diario e aos feriados previstos nesta convencéo.

3 — Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.




Clausula 26.2

Nogao e condigdes da prestagdo do trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitdrios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

Cléusula 27.2
Limites da duracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, ao limite maximo
de 200 horas por ano.

2 — O limite anual de horas de trabalho suplementar,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é o correspon-
dente a proporgéo entre o respectivo periodo normal de
trabalho e o do trabalhador a tempo completo em situacao
comparavel.

Clausula 28.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o periodo compreendido
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO V
Vinculos contratuais

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

A celebrago de contratos de trabalho a termo s6 é ad-
mitida nos termos da lei.

Clausula 30.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — Mediante acordo escrito, a empresa pode, nos
casos previstos na lei, celebrar com os trabalhadores
contratos de cedéncia ocasional para o exercicio de
funcBes em empresas do grupo societario a que per-
tence.

2 — O periodo de cedéncia ocasional conta para todos
os efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungdes.

3 — A cedéncia ocasional pode ser feita a termo certo
ou incerto.

4 — Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na
empresa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o
trabalhador mantém todos os direitos e regalias que teria
se se mantivesse na empresa cedente.

5 — Cessado o periodo de cedéncia e em caso de ces-
sacdo da actividade da empresa cessiondria, o trabalhador
regressa a empresa cedente.
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Clausula 31.2

Comissao de servigo

1 — Podem ser exercidos em comissdo de servico 0s
cargos de administrador ou equivalente, de direc¢do depen-
dentes da administragdo, funcdes de secretariado pessoal,
bem como funces de especial complexidade técnica, de-
signadamente a coordenacédo temporaria de quadros médios
ou superiores e ainda fungdes cuja natureza suponha uma
relacéo de confianga.

2 — Cessando a comissao de servico, o trabalhador
tem direito a exercer a actividade desempenhada antes
da comissdo de servigo ou as funcBes correspondentes a
categoria a que entretanto tenha sido promovido ou, se
contratado para o efeito, a exercer a actividade corres-
pondente a categoria, constante do acordo, se tal tiver sido
convencionado pelas partes.

CAPITULO VI
Retribuico e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 32.2
Retribuicdo e outras prestagdes pecuniarias

As retribuigdes de base minima mensais e outras pres-
tacdes pecuniarias dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT constam dos v e vi.

Clausula 33.2

Determinacéo de retribuicéo

Para todos os efeitos, a retribuigcdo horaria é calculada
sob a formula seguinte:

PR —RM x12
Retribuicéo hora = HS x B9
em que:
RM — retribuicdo mensal base;
HS — horario semanal.
Clausula 34.2

Retribuicéo inerente a diversas categorias
ou graus e substitui¢cdes temporarias

Quando algum trabalhador exerca, com predominancia
e carécter de regularidade, fungdes inerentes a diversas
categorias ou graus, recebera a retribuicéo estipulada para
a mais elevada.

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocagdes

N&o se consideram retribuicdo as importancias recebidas
atitulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocacdes feitas ao servigo da empresa.

Clausula 36.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio
cujo valor serd correspondente a um més de retribuicao.




2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro, e aqueles cujos contratos
hajam cessado receberdo, com base naquele subsidio, a
importancia proporcional aos meses de servi¢o prestado
no ano de admissdo ou no ano de cessacdo do respectivo
contrato de trabalho.

3 — O valor do subsidio de Natal, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte, é proporcional ao tempo
do servico prestado no ano civil e em caso de suspensdo
do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador.

4 — Os trabalhadores que aufiram retribuicéo mista te-
rdo direito a receber um subsidio correspondente calculado
sobre a sua retribuicdo de base certa fixa acrescido do valor
médio mensal da retribui¢do variavel mensal auferida ou
gue tinham direito a auferir nos Ultimos doze meses.

Clausula 37.2
Tempo de cumprimento

1 — Asretribuicfes serdo obrigatoriamente pagas até ao
Gltimo dia do més a que correspondem e dentro do periodo
normal de trabalho.

2 — As comissdes resultantes de vendas deverdo ser
pagas até ao Ultimo dia Gtil de cada més seguinte aquele
em que foram efectuadas.

Clausula 38.2

Transferéncia do local ou base de trabalho
e transferéncia entre empresas associadas

1 — Em caso de transferéncia do local ou base de tra-
balho o0 empregador deve custear as despesas resultantes
da mudanca da residéncia.

2 — De igual forma o empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador impostas pela transferéncia tempo-
raria decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo
e resultantes do alojamento.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 39.2
Descanso semanal, feriados e dispensa

1 — E considerado dia de descanso semanal obrigatorio
0 domingo e complementar o sabado.
2 — S&o considerados feriados os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
Domingo de P&scoa;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

3 — Sera ainda observado o feriado municipal da loca-
lidade onde se situem as instalacdes da empresa ou outro
escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas instalagdes
e ainda a terga-feira de Carnaval.

4 — Os trabalhadores que tenham trabalhado num dia
de descanso semanal obrigatério terdo direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

5 — E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
para compensar os feriados obrigatérios.

6 — O trabalho prestado para a compensacao de sus-
pensdo de actividades, quando solicitado pelos trabalha-
dores e devidamente autorizado, ndo se considera trabalho
suplementar.

7 — No dia 24 de Dezembro os trabalhadores estdo
dispensados do dever de assiduidade sem perda de retri-
buicéo.

Cléausula 40.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

3 — Oddireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, a ndo ser na permuta de faltas com perda de retribuicdo
por dias de férias na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao
se se tratar de férias no ano da admissao.

Cléusula 41.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos da execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis, com excepcédo do disposto no n.° 5.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.




3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equipara-
das as faltas os dias de suspenséo de contrato por facto
respeitante ao trabalhador no que respeita a licenga sem
vencimento.

5 — Os trabalhadores efectivos, em regime de turnos,
tém direito a um periodo de férias anual de 23 dias Uteis.

Clausula 43.2

Duragcéo do periodo de férias nos contratos
de duracdo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empre-
gador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulacéo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

4 — Podem, ainda, empregador e trabalhador acordar
que os periodos de descanso compensatério e ou 0s perio-
dos resultantes de adaptabilidade de horario sejam gozados
cumulativamente com as férias.

Clausula 45.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e 0 empregador.

2 — Na falta de acordo a marcacao do periodo de férias
sO pode ser entre 1 de Maio e 31 de Outubro, cabendo ao
empregador a elaboragdo do mapa de férias, sob parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, comissdo intersindi-
cal ou comisséo sindical, ou dos delegados sindicais, pela
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ordem de precedéncia indicada no caso de ndo existir a
primeira estrutura de representacdo colectiva.

3 — A marcacdo do periodo de férias, de acordo com
0 nimero anterior, é feita segundo uma planificagéo que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos
oficiais ou equiparados, incluindo cursos de formacéo
profissional, o empregador sé pode marcar o periodo de
férias, entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servi¢o da mesma empresa devera ser conce-
dida, caso ndo haja prejuizo para o servico a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 46.2

Retribuigéo e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — Os trabalhadores receberdo, além do estabelecido
no n.° 1 desta clausula, um subsidio nunca inferior a média
da retribuicdo variadvel mensal auferida nos ultimos doze
meses ou no tempo de execucao do contrato, se este tiver
durado menos tempo.

Clausula 47.2

Nogao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nlimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

4 — Nao serdo considerados na nogdo de falta os atrasos
de entrada iguais ou inferiores a dez minutos, desde que
ndo excedam, adicionados, trinta minutos por més, sendo
repostos no proprio dia por extensao, em igual tempo, do
periodo normal de trabalho.




Clausula 48.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e nesta con-
vencéo;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacg&o a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos da lei e desta
convencao;

h) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 49.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — O trabalhador pode faltar justificadamente no caso
de faltas motivadas por falecimento de cénjuge, parentes
ou afins:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adopcdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outros
parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral (avds e bisavds por parentesco ou afinidade, netos
e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopcéo plena,
irm&os e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos da
legislacdo em vigor.

Clausula 50.2

Comunicagao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagfes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 51.2

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacéao.

2 — Aprova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salide ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizacdo por médico, a requerimento do empregador
a seguranca social.

Clausula 52.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) da clausula 48.2, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem
prejuizo do disposto no nlmero seguinte.

3 — Nos casos previstos na alinea d) da clausula 48.2,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) da clausula 48.2 as
faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retribui-
céo relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 53.2

Licenga sem retribuicéo

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuicgdo, por periodo determinado.

2 — O empregador deve conceder ou recusar o pedido
de licenca sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador
no prazo de 10 dias.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuico, ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
conservando, porém, o trabalhador o direito ao lugar.

4 — O periodo de tempo da licenca sem retribuicéo
conta para efeitos de antiguidade.




Clausula 54.2
Suspenséo do contrato por impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, e que se prolongue por mais de um més, desig-
nadamente servigo militar, doenca ou acidente, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, mantendo o
trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por esta convencao ou por iniciativa
da empresa lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 55.2
Principio geral

O regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho
é 0 estabelecido na lei.

CAPITULO IX

Condic0es particulares do trabalho

Clausula 56.2
Proteccdo da maternidade e da paternidade

O Regime da Maternidade e da Paternidade é o pre-
visto no Codigo do Trabalho publicado em anexo a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, bem como pela respectiva
regulamentacdo aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Clausula 57.2
Trabalho de menores

1 — Aempresa e os trabalhadores em geral devem cum-
prir em relagdo aos menores de 18 anos as disposigdes
consignadas na legislacdo em vigor.

2 — O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
que em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta
horas em cada semana.

3 — O trabalhador menor tem direito a dispensa de
horérios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado
atestado médico do qual conste que a sujeicao a esses hora-
rios pode prejudicar a sua salide ou seguranca no trabalho.

4 — Nao é permitida a prestacdo de trabalho nocturno
por menores.

Clausula 58.2
Medicina do trabalho e vigilancia da satde

1 — O empregador assegurara servigos internos ou ex-
ternos de medicina no trabalho que respeitem o legalmente
estabelecido sobre a matéria, os quais devem estar dotados
de meios técnicos e humanos necessarios para a execucgao
das tarefas que Ihe incumbem.
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2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos previstos
na lei.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

5 — Os resultados dos exames médicos referidos no
numero anterior constardo de ficha modelo aprovada, re-
gistados e assinados pelo médico e guardados em condicdes
de sigilo.

6 — Os exames médicos realizados no ambito da me-
dicina do trabalho, como actos médicos que sdo, deverao
respeitar rigorosamente o principio do sigilo e da inviola-
bilidade da relagdo médico-doente.

Clausula 59.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

De acordo com o disposto na legislacdo aplicavel, os
trabalhadores e seus familiares tém direito & reparacéo, em
dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Clausula 60.2
Prevencao do alcool e drogas

1 — Durante o periodo normal de trabalho, ndo é per-
mitida a venda de bebidas alcodlicas nas instalagdes da
empresa, nem o seu consumo, dentro ou fora, das referidas
instalagdes.

2 — A empresa deve estabelecer normas de preven-
¢éo e controlo do consumo do élcool e drogas em meio
laboral.

CAPITULO X
Seguranca social

Clausula 61.2
Regime de seguros

1 — Todos os trabalhadores estéo obrigatoriamente co-
bertos por um seguro de acidentes de trabalho.

2 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos
para funcdo compativel com as diminuicdes verificadas. Se
a remuneragdo da nova funcgéo acrescida da penséo relativa
a sua incapacidade for inferior a auferida a data da baixa,
a empresa pagara a respectiva diferenca.

3 — Os trabalhadores que se desloquem ao abrigo do
disposto nas alineas c¢) e d) do n.° 1 da clausula 7.2 do Re-
gime de Deslocacdes, previsto no anexo vi, e ao abrigo da
alinea b) para além de um raio de 50 km, terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo
de € 55 850, seja qual for o meio de transporte utilizado
e enquanto este durar.




4 — As empresas garantirdo ainda a aplicacdo de um
seguro de saude aos trabalhadores ao seu servi¢o, com
cobertura para internamento hospitalar, parto, assisténcia
ambulatoria sem estomatologia, e exames auxiliares de
diagnostico.

Clausula 62.2
Complemento da pensédo de reforma

1 — Em caso de reforma por limite de idade ou invali-
dez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca entre
0 montante da pensdo que este receba da seguranca social
e uma percentagem na sua Ultima remuneragéo de base,
acrescida das diuturnidades, calculada segundo a formula
seguinte:

95— (45—N)

em que N é o niUmero de anos completos de antiguidade
na empresa.

2 — O referido complemento nunca podera exceder 8 %
do montante iliquido da retribuicdo de base mensal do tra-
balhador superior ao dobro do salario minimo nacional,
acrescida das diuturnidades a que tenha direito, que aufira
a data da reforma.

3 — Em alternativa ao previsto nos nimeros anteriores,
as empresas poderdo optar pela criagdo de um fundo de
pensdes de contribuicao definida (FPCD), em que a presta-
¢do minima da responsabilidade da empresa nunca podera
ser inferior a 3 % do valor que resultar da retribuicéo base,
acrescida de diuturnidades (14 x ano).

4 — No caso da empresa optar pelo regime previsto no
ndmero anterior deve considerar-se integralmente revogado
0 regime previsto nosn.”1 e 2 desta clausula, pelo que
nenhum dos efeitos deste releva para os trabalhadores
abrangidos pelo novo regime.

5 — A responsabilidade pela aplicacdo do regime pre-
visto no n.° 3 desta clausula iniciar-se-a no 1.° dia do més
seguinte ao da entrada em vigor do presente CCT e be-
neficiardo do FPCD os trabalhadores que ja ao servicgo
da empresa ou admitidos a partir dessa data detenham ou
venham a deter com a empresa um vinculo laboral igual
Ou superior a cinco anos ou 0s que, detendo um vinculo
laboral com duracgéo inferior, atinjam a idade legal de
reforma por velhice ao servico desta.

CAPITULO XI

Disciplina no trabalho

Clausula 63.2
Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto na presente convencdo e no Cadigo do Trabalho
e compete ao empregador, directamente, ou ao superior
hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele esta-
belecidos.
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CAPITULO XII

Da organizagao sindical dos trabalhadores

Clausula 64.2
Principio geral

1 — A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo
de funcionamento das comissdes sindicais, criadas ou a
criar, serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

2 — Uma vez constituida a comissao sindical, sera dado
conhecimento do facto as empresas.

Clausula 65.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se du-
rante o horéario normal de trabalho, sempre que forem
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao
periodo m&ximo de quinze horas por ano, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servi¢o efectivo, sem
prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar, e dos servicos de
natureza urgente e essencial.

2 — Fora do horéario normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou
ainda por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa
ou estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da la-
boragdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, 0 emprega-
dor obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior das suas instalagfes, sempre que necessario.

4 — Os representantes das associagdes sindicais po-
dem participar nas reunides mediante comunicacdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima
de seis horas.

5 — O empregador pode autorizar reunides de natureza
sindical solicitadas pelas direc¢Ges sindicais que decorrerdo
nos termos e com 0s mesmos efeitos previstos no n.° 1
desta clausula.

Clausula 66.2

Comunicagdo a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa
0s homes dos respectivos delegados sindicais e dirigentes
sindicais que beneficiam do crédito de horas.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo das funcdes.

CAPITULO XIlII
Comissao paritaria
Clausula 67.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria composta por dois membros, em representagao




de cada uma delas, com competéncia para interpretar e
integrar as disposi¢des desta convencao.

2 — Assubstituicdo dos representantes das partes é licita
a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua
comunicagao & comissao.

3 — A comissdo paritaria realizara a sua primeira reu-
nido no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da
presente convencdo, comegando por proceder a regula-
mentacdo do seu funcionamento.

CAPITULO XIV

Clausula 68.2
Sucessdo de regulamentacdo

A presente revisao revoga a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2008, cujas disposicdes ficam totalmente
revogadas com a entrada em vigor deste instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho o qual se considera
globalmente mais favoravel.

Clausula 69.2
Condicdes de trabalho ndo convencionadas

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convencdo é aplicavel a legislacdo em vigor sobre
condic@es de trabalho.

Clausula 70.2
Produgéo de efeitos

As clausulas com expressao pecuniaria, assim como a
tabela de remuneragdes minimas, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 20009.

Clausula 71.2

Aplicacdo do CCT a trabalhadores n&o filiados
nas associagoes sindicais outorgantes

1 — Os trabalhadores néo filiados nas associa¢des sin-
dicais outorgantes, que pretendam que a presente conven-
c¢do colectiva lhes seja aplicada, deverdo comunicé-lo por
escrito ao empregador, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacéo.

2 — A falta de comunicagdo, nos termos do nimero
anterior, entende-se como uma rendncia a sua aplicagéo.

ANEXO |
CondicgOes especificas e carreira profissional

| — Admisséo

1 — Séo condicbes de admissao as habilitacdes escola-
res minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nasci-
mento, a habilitacdo profissional, quando for caso disso, e 0
certificado profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profisséo.

2 — As condigdes de admisséo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas, nos termos do enquadra-
mento em niveis de qualificagdo previsto no anexo i, sdo
o0 curso do ensino secundario correspondente a idade de
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nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de habilitacdo profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio
da profissdo.

Il — Carreira profissional

Principios gerais

1 — Asujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador
por forga da celebracéo de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabalhador foi contratado.

2 — Apromocado na carreira profissional designa-se por
evolucdo vertical com base nos critérios estabelecidos no
capitulo da admissdo e carreira profissional, e nos termos
definidos nas disposic¢Ges especiais.

3 — Todas as profissdes poderdo ter um periodo de es-
tagio ou de adaptacéo no grau 1, igual ao tempo de duracéo
do periodo experimental, de acordo com a sua qualificacéo,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato,
0 estagio seréa feito no grau I-A, e para o técnico habilitado
com uma licenciatura, o estagio sera feito no grau 1-B.

111 — Disposicdes especiais

1 — A promocao do grau 1 ao grau n é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional naquele
grau e na mesma empresa ou empresa do grupo, salvo se
0 empregador deduzir oposi¢do fundamentada por escrito
ou antecipar a promocao.

2 — A promogdo do trabalhador do grau 1 ao grau n
¢ da competéncia do empregador, a todo o tempo, ou por
proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do
curriculo profissional dos ultimos trés anos de actividade
correspondendo & permanéncia no grau i, onde conste a ob-
tencdo de certificacOes profissionais ou académicas obtidas
por sua iniciativa, salvo se 0 empregador deduzir oposi¢ao
fundamentada por escrito ou antecipar a promogéo.

3 — As disposicdes previstas no nimero anterior séo
aplicaveis em todos os casos de evolucdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissées
qualificadas para categorias ou profisses altamente quali-
ficadas dentro do mesmo agrupamento profissional, tendo
em conta os titulos profissionais adquiridos que certifiquem
a aptiddo dos trabalhadores para esses lugares.

4 — Nas profissdes com mais de trés graus os traba-
Ihadores sdo qualificados de acordo com os perfis pro-
fissionais estabelecidos para 0s graus 1v, v € vi previstos
neste CCT.

ANEXO Il

Perfis profissionais

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que coadjuva
0 motorista de pesados na colocacdo de betdo em obra
por intermédio de uma bomba de betdo, nomeadamente
nas seguintes tarefas: colocagdo da bomba em posicéo de
trabalho e respectivas operagdes de arranque; montagem
e desmontagem de tubos de mangueiras; correccdo da
posicdo dos tubos, das mangueiras e da lanca durante as
operacOes de bombagem; trabalhos de manutencéo, lim-
peza e lavagem das bombas e respectivos acessorios.




Assistente administrativo/a. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respectivos servigos ou destinatarios,
em funcgdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efectua o processamento de texto de memorandos, cartas/
oficios, relatorios, notas informativas e outros documentos,
com base em informacéo fornecida; arquiva a documen-
tacdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia, identi-
ficando o destinatério e acondicionando-a, de acordo com
0s procedimentos adequados.

Prepara e confere documentacéo de apoio a actividade
da empresa designadamente documentos referentes a con-
tratos de compra e venda (requisicOes, guias de remessa,
facturas, recibos e outros), e documentos bancérios (che-
ques, letras, livrancas e outros).

Regista e actualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacles informaticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economato, a facturacéo, vendas e clien-
tes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento.

Atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clien-
tes, fornecedores, e funcionarios, em func¢do do tipo de
informac&o ou servigo pretendido.

Assistente técnico/a (administrativo, comercial, produ-
¢do, manutencgéo, de controlo da qualidade). — E o traba-
Ihador que na area administrativa, comercial de producao,
de manutencdo e controlo da qualidade, executa e assume
a responsabilidade por tarefas que requeiram estudos ou
informacbes complexas e especificas que lhe sejam de-
terminadas. Elabora relatdrios e colabora na execucéao de
pareceres. Orienta e coordena a actividade de um grupo de
profissionais qualificados, podendo quando necesséario e
temporariamente executar tarefas adstritas a trabalhadores
da mesma area profissional.

Auxiliar administrativo/a. — E o trabalhador que desen-
volve a sua actividade no interior ou exterior da empresa.
No interior da empresa estabelece ligacdes telefdnicas,
recepcionando e transmitindo informagdes; identifica e
encaminha o publico exterior que pretenda comunicar
com a empresa; pode executar servi¢cos como a entrega de
correspondéncia, arquivo e correio. No exterior da empresa
trata de assuntos junto de entidades publicas e privadas; faz
entregas, aquisicdes e recolhas de documentos e materiais
de pequeno porte; pode também efectuar pagamento e
cobrangas, entregas e recebimentos de correspondéncia.

Auxiliar de controlo da qualidade. — E o trabalhador
que executa todos os tipos de ensaio de betdo e seus com-
ponentes; controla o equipamento de medida das centrais
de betdo e efectua célculos e registos de pouca responsabi-
lidade; efectua a recolha de amostras no exterior, podendo
conduzir veiculos automoveis.

Auxiliar de producdo. — E o trabalhador que executa
tarefas auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribui-
cdo, predominantemente as que requeiram esforco fisico,
incluindo as de carga e descarga de materiais, de arruma-
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cdo e de limpeza e operagOes simples de manutencéo de
instalagOes e equipamentos.

Chefe de central. — E o trabalhador que coordena e
orienta a actividade de todos os trabalhadores de uma ou
mais centrais, estabelecendo a forma mais conveniente
da utilizacdo de mé&o-de-obra, equipamento e materiais;
mantém a disciplina entre o pessoal sob as suas ordens; é
responsavel pela boa execuc¢do do betdo, segundo as espe-
cificacbes que Ihe forem fornecidas; inspecciona o local
onde o betéo serd utilizado; fiscaliza e controla o transporte
e entrega do mesmo. Pode executar ainda tarefas de indole
administrativa, nomeadamente registos e compilagdes, e
preencher quaisquer outros impressos inerentes ao funcio-
namento da central. Pode assegurar quando necessario e
temporariamente as fungdes de técnico de produgao.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um grupo de profissionais do mesmo agrupamento
funcional de acordo com os procedimentos vigentes na
empresa. Quando necessario pode assegurar temporaria-
mente as fungdes de técnico de vendas.

Motorista de pesados. — E o trabalhador, possuidor
de carta de condug&o, a quem compete, para além da con-
ducdo e manobra de dispositivos necessarios para a boa
execucdo de carga e descarga do material, de acordo com
as normas da empresa, zelar pela boa conservacao e lim-
peza de veiculos. Executa quando necessario, as operagdes
necessarias para a boa execucéo da bombagem e descarga
do material. )

Oficial de manutencdo. — E o trabalhador metaldrgico
ou electricista capaz de desempenhar indistintamente as
tarefas das diferentes especialidades préprias da sua area
de actividade com perfeito conhecimento dos sectores
onde trabalha, bem como as instalagdes e equipamentos
das areas a que presta assisténcia. )

Operador de controlo da qualidade. — E o trabalhador
que executa tarefas inerentes ao controlo da qualidade dos
materiais e zela pelo bom estado dos equipamentos; efec-
tua célculos e procede a compilagdes; arquiva e elabora
processos; sob a orientacdo do técnico de betéo procede as
operacdes preliminares relativas ao calculo do betdo; para
trabalhar no exterior podera conduzir veiculos ligeiros.

Operador/a de producéo. — E o trabalhador que opera
uma instalacado de fabrico de betdo, manual, automatica ou
informatizada, assegurando a execug¢do do produto fabri-
cado com as especificidades técnicas; prepara programas
para a utilizagdo nas centrais automaticas; controla a gestao
de stocks de matérias-primas necessérias a produgdo. As-
segura, recorrendo aos meios de comunicagao existentes,
o fornecimento de betdo dentro do horério previsto, bem
como o respectivo planeamento segundo as possibilidades
de producdo e meios de distribuigdo. Pode ser respon-
savel pelo preenchimento das guias de fornecimento e
outro expediente. Pode, em circunstancias especificas,
operar com drag-line ou outros 6rgdos de abastecimento
de matérias-primas, assim como executar tarefas de ma-
nobrador da central. Colabora na limpeza e conservagédo
das maquinas e equipamentos a seu cargo e da respectiva
zona de implantag&o. )

Operador/a de maquinas. — E o trabalhador que opera
com veiculos industriais de pequeno porte, tendo em vista
aarrumacdo e transporte de materiais; colabora no controlo
das necessidades de abastecimento de inertes as insta-
lagBes; alerta os servigos de manutencdo para todas as




anomalias de funcionamento dos equipamentos que opera
e auxilia nos respectivos trabalhos de substitui¢éo de ca-
bos ou baldes. E responsavel por pequenas operagdes de
conservacao preventiva desses veiculos, assim como pela
sua limpeza. ;

Trabalhador/a de limpeza. — E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, se dedica a limpeza das
instalacdes. .

Técnico/a administrativo/a. — E o profissional que
organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritdrio; recepciona e re-
gista a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos
servicos ou destinatarios, em funcdo do tipo de assunto
e da prioridade da mesma; redige e efectua o processa-
mento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios, notas informativas e outros
documentos com base em informacéo fornecida; organiza
0 arquivo, estabelecendo critérios de classificacdo, em
fungdo das necessidades de utiliza¢do; arquiva a documen-
tacdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia e enco-
mendas, identificando o destinatario e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados.

Atende e informa o publico interno e externo a empresa:
atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e funciona-
rios, em funcdo do tipo de informac&o ou servigo preten-
dido; presta informacdes sobre os servigos da empresa,
quer telefonica quer pessoalmente; procede a divulgacao
de normas e procedimentos internos junto dos funcionarios
e presta os esclarecimentos necessarios.

Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informético ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisi¢des
ou outro tipo de documentagdo, com vista a reposicéo de
faltas; recepciona o material, verificando a sua conformi-
dade com o pedido efectuado e assegura 0 armazenamento
do mesmo.

Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a
actividade da empresa: organiza a informac&o relativa a
compra e venda de produtos e servicos, criando e man-
tendo actualizados dossiers e ficheiros, nomeadamente, de
identificagdo de clientes e fornecedores, volume de vendas
e compras realizadas e a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacéo referente ao contrato de
compra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas,
recibos e outras) e documentagdo bancaria (cheques, letras,
livrancas e outras); compila e encaminha para os servicos
competentes 0s dados necessarios, nomeadamente a ela-
boracdo de orcamentos e relatorios.

Executa tarefa de apoio a contabilidade geral da em-
presa, nomeadamente analisa e classifica a documenta-
cdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico.

Executa tarefas administrativas de apoio a gestao de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando
os calculos necessarios a determinacdo dos valores de
abonos, descontos e montante liquido a receber; actua-
liza a informagdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagdes, promoces
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e reconversdes; reline a documentagéo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarias ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico/a de betdo. — E o trabalhador qualificado que
orienta e coordena a execugao de todos 0s ensaios e demais
tarefas inerentes a um laborat6rio de betdo; analisa os re-
sultados e programa o trabalho; responde as solicitaces
exteriores de casos técnicos; redige relatorios e elabora
processos de aquisi¢do de material e equipamento; estuda
e interpreta novas técnicas de ensaio, procede ao estudo
tecnoldgico de novas curvas granulométricas do betdo, de
modo a introduzir constantes melhoramentos no seu fabrico
g, consequentemente, a contribuir para o desenvolvimento
técnico e economico da empresa.

Técnico/a de manutencdo. — E o trabalhador que se
encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptidao, habilitado a que Ihe seja conferida grande autono-
mia e atribuicdo de competéncia na execucao das tarefas
mais complexas no ambito da sua area profissional, cuja
realizacdo pode implicar formac&o especifica. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de grau inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determinadas,
que coordena. )

Técnico/a de producéo. — E o trabalhador que, tendo
em conta a sua experiéncia ao nivel da gestao operacional
ou aprofundados conhecimentos técnicos, supervisiona
e ou executa tarefas ao nivel do processo de fabricacéo,
assim como coordena a intervengdo dos trabalhadores da
central de betdo. Concebe e garante a execucdo de solugdes
para as quais é requerida capacidade de iniciatica e tomada
de decisGes técnicas. Pode assegurar quando necessario e
temporariamente as fungdes de operador de produgéo.

Técnico/a de secretariado. — E o profissional que
planeia e organiza a rotina diaria e mensal da chefia/di-
reccdo/geréncia/administragdo, providenciando pelo
cumprimento dos compromissos agendados: organiza a
agenda, efectuando a marcagdo de reunides, entrevistas
e outros compromissos, tendo em conta a sua duragao e
localizacdo e procedendo a eventuais alteragdes; organiza
reunides, elaborando listas de participantes, convocatérias,
preparando documentacdo de apoio e providenciando pela
disponibilizacdo e preparacdo do local da sua realizacao,
incluindo o equipamento de apoio; organiza deslocac¢des
efectuando reservas de hotel, marcagéo de transporte, pre-
paracdo de documentacdo de apoio e assegurando outros
meios necessarios a realizacdo das mesmas.

Assegura a comunicacdo da chefia/direc¢do/geréncia/
administracdo com interlocutores, internos e externos,
em lingua portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas
telefénicas e outros contactos, efectuando a sua filtra-
gem em funcdo do tipo de assunto, da sua urgéncia e da
disponibilidade da chefia/direc¢do, ou encaminhamento
para outros servicos; acolhe os visitantes e encaminha-os
para os locais de reunido ou entrevista; contacta o publico
interno e externo no sentido de transmitir orientagfes e
informacg0es da chefia/direccao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direc¢do/geréncia/
administracdo; selecciona, regista e entrega a correspon-
déncia urgente e pessoal e encaminha a restante a fim de
Ihe ser dada a devida sequéncia; providencia a expedicdo




da correspondéncia da chefia/direccdo/geréncia/adminis-
tracdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas informa-
tivas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informac&o fornecida pela chefia/direccdo/geréncia/ad-
ministracdo, em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua
0 processamento de texto da correspondéncia e de outra
documentacdo da chefia/direccao/geréncia/administracao;
efectua traducdes e retroversdes de textos de rotina admi-
nistrativa; organiza e executa o arquivo de documentacdo
de acordo com 0 assunto ou tipo de documento, respeitando
as regras e procedimentos de arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do
secretariado: controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando
pela sua reposicao; organiza processos, efectuando pesqui-
sas e seleccionando documentacao Util e pedidos externos
e internos de informacdo; elabora e actualiza ficheiros de
contactos bem como outro tipo de informagdo Util a gestdo
do servigo. )

Técnico/a de vendas. — E o trabalhador que promove,
vende e faz prospeccdo em pontos directos e indirectos
do consumo; realiza a assisténcia ao mercado, prestando
0s esclarecimentos necessarios tendo em vista o incre-
mento das vendas. Visita clientes, informando-se das suas
necessidades, demonstrando as vantagens do produto, o
seu modo de utilizagdo e melhor aproveitamento técnico-
-econdmico. Transmite as encomendas recebidas e efectua
quando necessario cobrancas. Elabora relatérios periddicos
e estatisticas sobre a actividade desenvolvida.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau 1
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos ou
calculos sob orientacdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagdo
e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacdes técnicas completamente definidas e ou decisbes
de rotina;

f) No seu trabalho ¢ orientado e controlado permanen-
temente quanto & aplicacdo dos métodos e precisdo dos
resultados;

g) Néo tem fungdes de chefia.

Técnico/o superior (licenciado/a ou bacharel) do grau i
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados
em célculos, ensaios, analises, projectos, computacao e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo encarregar-
-se da execucdo de tarefas parcelares simples e individuais
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c¢) Devera estar mais ligado a solucéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fung@es de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
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processos. Devera receber assisténcia técnica de outro pro-
fissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

g) Néo tem funcgbes de coordenagdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau m
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumu-
lada pela empresa é reduzida ou trabalhos para os quais,
embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
iniciativa e de frequentes tomadas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, calculos e especificacOes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Exerce actividades administrativas, fabris e comer-
ciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de
chefia de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificacGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de grau
inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau académico.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau iv
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisao directa e conti-
nua de outros profissionais. Procura o desenvolvimento de
técnicas para que é requerida elevada especializagéo;

b) Exerce coordenacdo complexa de actividades, tais
como administrativas, comerciais, fabris, projectos e ou-
tras;

¢) Faz recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais, podendo tomar a seu cargo a planificacdo
e execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada; possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa
sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica; é responsavel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazo desses trabalhos;




g) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim
de realizacdo independentes.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau v
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Supervisiona varias equipas de profissionais do
mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coordena,
fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspon-
dente, confiadas a profissionais de grau inferior, e é res-
ponsavel pela planificacdo e gestdo econdmica, possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico;
executa com autonomia;

¢) Toma decisBes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e € somente revisto quanto a politica de
acgdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendac@es na escolha, disciplina
e remuneracdes de pessoal.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau v
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias e da tec-
nologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de
alto nivel;

¢) Participa na orientacéo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenacdo
com funcdes de producdo, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente & politica global e
controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacéo com outros
sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir os objectivos
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estabelecidos, e toma decisGes na escolha e remuneracfes
do pessoal.

Trabalhador/a de limpeza. — E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, se dedica a limpeza das
instalagdes.

ANEXO Il

Estrutura de niveis de qualificagdo
1 — Quadros superiores:

Técnico/a superior (licenciado, bacharel) dos graus n,
IV, V, VI OU técnico/a equiparado/a.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos: técnico/a superior
(licenciado, bacharel) dos graus 1 e 11 ou técnico/a equi-
parado.

2.2 — Técnicos de producéo e outros: técnico (licen-
ciado, bacharel) dos graus 1 e 11 ou técnico equiparado/a.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Assistente técnico/a (administrativo, comercial, produ-
¢ao, manutencéo e controlo da qualidade); chefe de vendas;
chefe de central.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Técnico/a de betdo, técnico/a de producéo, téc-
nico/a de vendas; técnico/a administrativo; técnico/a de
secretariado; técnico de manutencao.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos: assistente administrativo.

5.2 — Comércio:

5.3 — Producao:

5.4 — Qutros: motorista; operador/a de controlo da
qualidade; operador/a de producéo; operador de maquinas;
oficial de manutencéo.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros: auxiliar ad-
ministrativo/a; auxiliar de controlo da qualidade.

6.2 — Producéo:

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros: ajudante de
motorista; trabalhador/a de limpeza.

7.2 — Producéo: auxiliar de produgéo.

ANEXO IV

Tabela de reclassificagdes de profissGes e categorias profissionais

Categorias

Grupos Categorias

Técnicos superiores — licenc

Licenciado ou bacharel do grau 6 ou técnico equiparado . .........

iados, bacharéis e equiparados

| Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau vi ou
técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 5 ou técnico equiparado . .........

I Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau v ou
técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 4 ou técnico equiparado . .........

m Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau v ou
técnico equiparado.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

Categorias Grupos Categorias

Licenciado ou bacharel do grau 3 ou técnico equiparado . ......... v Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1 ou
técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 2 ou técnico equiparado . ......... v Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1 ou
técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 1-B ou equiparado .. ............. VI-B Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1-B ou
técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 1-A ou equiparado .. ............. Vil Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1-A ou

Funcdo administrativa

técnico equiparado.

Assistente administrativo. . ........... ... . oo VI-A | Assistente técnico/a administrativo/a.
- I ~ Técnico/a de secretariado 1.
Secretario de geréncia ou adm. n/chefe de secgdo................ VI-B | Técnico/a administrativo 1.
Subchefe de SECGA0 ... ... ..ot VII Técnico/a administrativo .
L - L Técnico/a de secretariado 1.
Secretario de geréncia ou adm. i/escriturario principal . ........... VIl Técnico/a administrativo 1.
Escriturdriode 1.2, . ... ... . Assistente administrativo 1.
CaIXA o et X Assistente administrativo 1.
Escriturariode 2.8, . ... .. Assistente administrativo 1.
Telefonista/recepcionista . .. ... Xl Aucxiliar administrativo 1.
Escriturdriode 3.2, . ... ... X1l Assistente administrativo 1.
Telefonista . . ... . Auxiliar administrativo 1.
Empregado de servigos eXternos . .. ... Xl Auxiliar administrativo 1.
Trabalhadorde limpeza . ......... ... .. i XV Trabalhador de limpeza.

Func¢do comercial

Assistente comercial .. ... VI-A | Assistente técnico/a comercial.
Chefedevendas. ............ .. VI-B Chefe de vendas.
Inspector de vendas . . ... e VIl Técnico/a de vendas 1.
VeNdedor . ..o VIl Técnico/a de vendas 1.

Funcéo distribuigdo
Motorista de pesados com mais de SeiSmeses. . . ................ X Motorista de pesados 1.
Motorista de pesados até SeiSMESeS .. ......viiiiin e XI Motorista de pesados 1.
Ajudante de motorista de pesados com mais de trésanos.......... XI Ajudante de motorista i1 (*).

Funcéo fabrico

Assistente de produGao .. ... VI-A | Assistente técnico/a de produgdo.
Chefedecentral ............ ... . . i, VI-B Chefe de central.
Encarregado de central debetdo ............................. VIl Técnico/a de producdo .
Expedidor controlador . . ......... ... IX Operador/a de produgao .
Operador de centraldebetdo. ............ ..., X Operador/a de produgdo 1.
Operador de drag-line Operador de méaquinas .
Condutor-manobrador com mais de trésanos................... Xl Operador/a de maquinas .
Condutor-manobrador até trésanos. . . .. ..o Xl Operador/a de maquinas 1.
Auxiliar de fabrico/servente. . ......... ... .. o A\ Aucxiliar de produgdo.

Funcao laboratdrio

Assistente de controlo da qualidade. . ......................... VI-A | Assistente técnico/a de controlo da qualidade.
Técnicode betdo . ... VI-B Técnico/a de betdo.
Preparador de laboratorio. . . ... VIl Operador de controlo de qualidade ni.
Preparador de laboratorio. . .............. ... . i X Operador de controlo da qualidade 1.
Preparador de laboratorio. . ........... ... ... i XI Operador de controlo da qualidade 1.
Preparador auxiliar de laboratorio . ........................... Xl Aucxiliar de controlo da qualidade 1.
Auxiliar de laboratério. . ... XV Aucxiliar de controlo da qualidade 1.

Fun¢do manutencéo
Assistente de manutenGao . .. .. ... VI-A | Assistente técnico/a de manuteng&o.
Oficial principal . .. ... VIl Técnico/a de manutencéo.
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Categorias Grupos Categorias
Fresador mecanicode 1.2. . ... .. ...
Mecénico de 1.8/bate-chapas de 1.%/serralheiro de 1.%/oficial electricista
commais de tréSanos . ... X Oficial de manutenc&o .
Soldadorde 1.2, ... oo
Torneiromecanicode 1.2 . ... ...
Fresador mecanicode 2.2. . ... .. ...
Bate-chapas de 2.2/mecanico de 2.%/serralheiro de 2.%/lubrificador/oficial
electricista até tréSanos . . ... ...t
Prensador . ... ... Xl Oficial de manutencéo 1.
Soldadorde 2.8, .. ... .
Torneiro mecanico de 2.2 .. ... ...
Fresador mecanicode 3.2. ... ...
Bate-chapas de 3.8/mecénico de 3.%/serralheirode 3.2 ............. - x
Soldador de 34 .. ... m T X1 Oficial de manutenc&o 1.
Torneiromecanicode 3.2 ... ...t
(*) Categorias a extinguir quando desertas de trabalhadores.
ANEXO V Retribuigdo mi-
Grupos Categorias nima mensal
Enquadramento profissional e retribuicées (euros)
certas minimas mensais o .
Oficial de manutengdon ................
Retribuigio mi- Operador/a de controlo da qualidade 1. . . ...
Grupos Categorias nima mensal Operador/ade maquinasi...............
(euros) Ajudante de motoristat .................
. . . Assistente administrativo 1. ..............
| Tecmcp/a_(lncencnagﬂo/a ou bacharel) do grau vi 302750 XI1 | Auxiliar administrativor . ............... 878,50
ou técnico/a equiparado/a . ............ ' Oficial de manutengo 1.................
|| | Técnicora (licenciado/a ou bacharel) do grauv |, e Operador/a de maquinast. . ..............
ou técnico/a equiparado/a . ............ X1 | Auxiliar de controlo da qualidade 1. . . . .. .. 827
Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau v Auxiliar de controlo da qualidade 1 ........
H ou técnico/a equiparado/a . ............ 2314 XIV' | Auxiliar de produco . q ................ 786
Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau XV | Trabalhadorde limpeza . ................ 630
v P - 1923 p
ou técnico/a equiparado/a .. ...........
Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau 1
v ou técnico/a equiparado/a . ............ 1569 ANEXO VI
Assistente técnico/a (administrativo, comercial, ~ -
VI-A produgdo, manutengdo, controlo da quali- | 1 431,50 Outras prestacdes pecuniarias
dade). . ... .
Cléusula 1.2
Chefedecentral .......................
Chefedevendas....................... Trabalhadores-estudantes
vI-B | Técnico/a administrativom .............. 1293 . . .
Técnico/adebetdo. .................... 1 — As empresas obrigam-se a dispensar, nos dias em
TeéQL?BJJ;ﬁZ??“” do grau 1-B ou técnico/a que tenham aulas, uma hora por dia aos trabalhadores-
Tecnicola de secretariado - .. .. . restudantes, sem prejuizo da remuneragac. _
Técnico (bacharel) do grau I1-A ou técnico/a —AS empre§as_compart|C|parao Nas despesas 0caslo-
eqUIPArado/a. . . . vvese e nadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao paga-

Técnico/a administrativo . .............. mento de propinas e numa dotacdo anual para o material

v | Técnico/a de manutengdo i .............. 1184 escolar, até aos seguintes limites:
Técnico de produgao 1. .................
PC“!CO;a ge SQCfdeta“adO L R RERRRRE a) A importancia para aquisigdo de material escolar terd
écnico/ade vendasi ....... EETTIVIVIRY os sequintes limites:
Operador/a de controlo da qualidade mi . . . . . . .
Técnlco;a gdmlnlstratlvo [P Curso do ensino secundario — € 191;
Técnico/a de manutengo 1. .............. r riores — € 251.50-
VI Técnicora de Producdo t. ................ 1082,50 Cursos superiores — € 251,50;
Técnico/adevendast................... x . x .
Técnico/a de secretariador lg) Os ;:_urzos nao con5|derado_s na gnur\neralgao atras
IX | Operador/a de produgdo i . . ............. 999 serz_:lo analisa os_casq a caso_ e _equarz_:l 0S aqueles para o
- - efeito da determinacdo do limite referido;

Assistente administrativoni. . ............ . A s ~ ~

Oficial de manutencao m . . . ............ c) As importancias para as deslocagdes serdo calculadas
X | Motoristann. ..., 984 na base dos passes em transportes publicos.

Operador/a de controlo da qualidade 11 ... ..

Operador/a de produgaor. ............... 3 — O trabalhador para beneficiar do estipulado nos

Ajudante de motoristan. ................ nimeros anteriores devera fazer prova anual de aprovei-

Assistente administrativon .............. 0 Lo

Auxiliar administrativo i . . . ... tamento de pelo menos 50 % das disciplinas que cons-
Xl I Motorista 1 ..o vvvvee e 943 tituem o ano de frequéncia, salvo casos de forga maior




devidamente comprovados; no caso contrario perdera o
direito a esta regalia.

Cléusula 2.2
Retribuigéo do trabalho por turnos

1 — Aprestacdo de trabalho em regime de turnos dé lu-
gar a um subsidio mensal designado por subsidio de turno.

2 — O subsidio de turno é calculado sobre a remune-
racdo minima do grupo x da tabela salarial, constante do
anexo v deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que nao haja trabalho
nocturno, 10 %;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno, 15 %;

¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos, 20 %.

3 — O subsidio de turnos previsto no nimero anterior
compreende ou inclui ja o acréscimo de retribuicdo do
trabalho nocturno prestado neste regime.

Clausula 3.2
Retribuicéo por isencdo de horéario de trabalho

1 — Nos casos previstos no n.° 3 da clausula 25.2 do
regime de isengdo de horario com observancia dos perio-
dos normais de trabalho, o trabalhador tem direito a uma
retribuigdo especial correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

2 — Nos restantes casos a retribuicao especial devera
ser de valor superior a prevista no nimero anterior.

Clausula 4.2

Retribuicéo por trabalho nocturno, trabalho suplementar
diurno e trabalho suplementar nocturno

1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente a retribuicéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aremuneracdo total devida pela prestacdo de tra-
balho suplementar serd calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho — re-
muneracdo normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais — Re-
munerac¢do normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou
feriados — remuneragdo normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou
feriados — remuneragdo normal multiplicada por 2,25.

3 — Condic0es especificas da prestacdo do trabalho:

a) O trabalhador que preste trabalho para além das
19 horas e 30 minutos, tera direito a jantar fornecido
pela empresa ou, no caso em que esta o0 ndo forneca, a
importancia de € 9,19;

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho diario
seja antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador tera
direito a importancia de € 3,23 para 0 pequeno-almogo ou
pequeno-almoco fornecido pela empresa;
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¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em
qualquer periodo compreendido entre as 0 horas € as 5 horas,
tera direito a importancia de € 4,30 para ceia.

4 — Sempre que, por antecipa¢do ou prolongamento
do seu periodo de trabalho diario, o trabalhador preste
oito ou mais horas de trabalho suplementar, tera direito a
descansar 1 dia completo num dos 3 dias seguintes, sem
perda de retribuicdo normal.

5 — Sempre que, depois de abandonar o local de traba-
Iho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar, tera direito ao pagamento minimo de duas horas de
remuneragdo especial referida no n.° 1 desta clausula.

Clausula 5.2
Abono mensal para falhas

1 — Os trabalhadores, que por ineréncia das suas fun-
¢Oes tenham de efectuar pagamentos e recebimentos em
numerario e a sua guarda e responsabilidade os correspon-
dentes valores, tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de € 55,30.

2 — No caso de substituicdo de um trabalhador no de-
sempenho das fungbes referidas no nimero anterior, o
abono seré atribuido ao substituto na proporcao do tempo
de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 6.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencéo terdo direito a uma diuturnidade de 3 % sobre a
remuneragdo minima em vigor do nivel x.

2 — Adquire-se cada uma das cinco primeiras diutur-
nidades pela permanéncia de trés anos na empresa, sendo
as seguintes adquiridas de cinco em cinco anos.

3 — As diuturnidades s&o atribuidas independentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serdo adi-
cionadas a retribuicdo que o trabalhador aufira na altura.

Clausula 7.2
Regime de deslocactes

1 — O regime de deslocacGes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base do trabalho regula-se pelas
disposic¢des da presente clausula, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocacdo:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa a base
de trabalho;

b) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa a
base de trabalho e para local que permita o regresso diario
do trabalhador & base;

c) Deslocacéo para fora da localidade onde se situa a
base para o local que ndo permita o regresso diario do
trabalhador a base, com alojamento no local onde o tra-
balho se realize;

d) Deslocacéo entre o continente e as RegiGes Autono-
mas ou o estrangeiro.

2 — A base de trabalho devera ser definida pela em-
presa no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta
desta definigdo, a base de trabalho ser4 a instalacéo fabril




técnica e ou administrativa onde o trabalhador inicia as
suas fungdes, por insercdo explicita numa das respectivas
seccOes ou Servigos.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don. 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho
se realize;

b) Subsidio de almogo no montante de € 9,19 contra a
entrega de documento comprovativo, desde que o trabalho
no local para onde for deslocado ndo permita o regresso
dentro dos periodos normais de trabalho diario. Este sub-
sidio ndo é acumulavel com qualquer outro subsidio de
almoco que as empresas concedam ou venham a conceder,
a titulo eventual ou permanente;

¢) O subsidio de almogo nédo sera devido se o local
para onde se deslocou em servigo for outra instalacdo da
empresa provida de cantina.

4 — No caso previsto na alinea ¢) don.° 1, o trabalhador
tem direito, além da retribuicdo normal:

a) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e alo-
jamento, nos montantes minimos em euros, abaixo indi-
cados:

Almoco ou jantar — € 12,30;
Dormida e pequeno-almogo — € 37;
Diéria completa — € 61,50;
Pequeno-almogo — € 3,23;

Ceia — € 4,30.

A empresa, quando tal se justifique, autorizard o pa-
gamento de despesas superiores mediante a apresentacao
de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao
local de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho sera pago ao preco das horas suplementares;

d) Para deslocagdes que ultrapassem 60 dias o trabalha-
dor tem direito, por cada periodo completo de 60 dias, a
uma licenca suplementar de 4 dias, com a viagem de ida
e volta paga pela empresa.

5 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 desta clau-
sula, a empresa acordara com o trabalhador as condicGes
em que esta deslocacdo se verificara.

6 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere 0 n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

7 — S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em veiculo
do trabalhador desde que este 0 aceite e que a empresa
autorize.

8 — As deslocagdes referidas no nimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do preco da gasolina sem
chumbo 95 octanas, por quilémetro percorrido, arredon-
dado para a dezena de centavos imediatamente superior.

Clausula 8.2

Alimentagéo e subsidio

Seréa concedida aos trabalhadores uma comparticipacdo
nas despesas de refei¢do equivalente a € 8,36 por cada
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dia de trabalho quando pela empresa ndo seja fornecida
alimentacgdo e desde que o trabalhador preste servico, no
minimo, durante um periodo de dois tercos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho diario.

ANEXO VI
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula unica
ObrigacOes das empresas e garantias dos trabalhadores

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condigdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador deve garantir a organizag&o e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e satde no
trabalho, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Lisboa, 20 de Maio de 2009.

Pela APEB — Associacdo Portuguesa das Empresas
de Betdo Pronto:

Jorge Manuel Afonso dos Santos Pato, secretario-geral
e mandatério.
Jodo Saraiva e Sousa, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Inddstria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Amadeu Jesus Pinto, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Amadeu Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico de Energia,
Quimica e Ind. Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatéario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes dos Rodoviarios e Afins:

Amadeu Jesus Pinto, mandatéario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servicos Afins:

Nelson Silva Pereira, mandatario.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.




Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Amadeu Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 2 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n. 11, com o n.° 156/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

CCT entre a ANIPC — Associacdo Nacional dos
Industriais de Papel e Cartdo e o SINDETEL-
CO — Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicacfes e dos Media — Altera-
¢cao salarial e outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisao salarial altera as clausulas 3.2, «Vi-
génciax», 28.2, «Refeitdrio», 29.%, «Subsidio de refeicdo»,
e 0 anexo I, «Tabela salarial», publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as em-
presas que no territério nacional sdo representadas pela
ANIPC — Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e
Cartdo, abrangendo o sector de retoma, reciclagem, fabri-
cacdo de papel e cartdo e transformacéo de papel e cartdo
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°1 do ar-
tigo 492.° do Cédigo de Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serdo potencialmente abrangidos pela pre-
sente convencéo colectiva de trabalho 1000 trabalhadores
ao servico de 175 empresas, na actividade de fabricacéo,
transformacéo e recolha de papel e cartdo.

Clausula 3.2

Vigéncia

2 — A tabela de remuneragcdo minima produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009, sendo revista anualmente.

b
CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimenta¢do
Clausula 28.2
Refeitorio
L —
2
B
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4 — As empresas que ndo fornecam refeicOes, pagardo,
por cada dia efectivo de trabalho, o seguinte subsidio de
alimentacéo:

Nas empresas do grupo n — € 2,20;
Nas empresas do grupo i — € 1,70;
Nas empresas de grupo v — € 1,20.

D
B —
T
Cléusula 29.2
Subsidio de refeicdo
L —

2 — Se o refeitorio ndo estiver em periodo de funcio-
namento, as refeicdes a que se refere 0 ndmero anterior
serdo substituidas pelos seus equivalentes pecuniarios,
cujos valores sdo o0s seguintes:

a) Pequeno-almoco ou ceia— € 1,70;
b) Almogo ou jantar — € 6,30.

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)
Niveis profissionais Grupo |1 Grupo 111 Grupo IV
657,50 585
605 536
567 500
529 484
493 462 452
484 455 451
476,50 452 450
461 451 450
450 450 450
360 360 360

a) Praticante, aprendiz e estagiario ou categorias seme-
Ihantes admitidos com menos de 18 anos, recebem sala-
rios correspondentes a 80 % do salario minimo nacional
durante um ano.

b) Praticante, aprendiz e estagiario ou categorias seme-
Ihantes admitidos com 18 e menos de 25 anos recebem
durante seis meses 80 % do salario minimo nacional.

Espinho, 8 de Junho de 2009.

Pela ANIPC — Associacdo Nacional dos Industriais
de Papel e Cartdo:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira da Conceicdo, re-
presentante.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicac@es e dos Media:

Manuel Joaquim Cardoso da Costa Reis, representante.

Depositado em 3 de Julho de 2009, a fl. 50 do livron.° 11,
comon.° 158/2009, nos termos do artigo 494.°do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.




CCT entre a ACRAL — Associacao do Comércio
e Servicos da Regido do Algarve e outra e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras.

Altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convencao colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de
Faro (CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431,52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,
52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52523,
e 52720), representadas pela ACRAL e ACP, do outro lado,
os trabalhadores ao seu servico representados pelos sindi-
catos signatarios, qualquer que seja o seu local de trabalho,
abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a
partir de 1 de Abril de 2009 e serdo revistas anualmente.

3,4,5,6,7,8,9,10e 11 — (Mantém-se com a redaccéo
da CCT em vigor.)

CAPITULO VL

Clausula 24.2
Retribuigdes certas minimas

1 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que te-
nham a seu cargo recebimento de numerario, serd atribuido
um abono mensal de € 14,72, desde que sejam responsaveis
pelas falhas.
5 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
7 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.)

Clausula 24 .2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de € 1,75 por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica
nas empresas.
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2 — Aos trabalhadores com horério de trabalho incom-
pleto serd assegurado um subsidio de refei¢do proporcional
as horas de trabalho diario prestado.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.)

2 — O valor pecuniério de cada diuturnidade é de
€ 11,67.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redaccéo da CCT em
vigor.)

Clausula 29.2

Deslocagoes

Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refei¢Oes, alojamentos e transporte
necessarios, nos seguintes termos:

Diaria— € 32,07;

Alojamento e pequeno-almogo — € 17,76;

Pequeno-almogo — € 2,23;

Almoco, jantar ou ceia — € 9,64.

Ou pagamento das despesas contra a apresentacdo de

documentos comprovativos.
b) e ¢) (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vi-

gor.)
ANEXO IV
Quadro de vencimentos
Tabela salarial — 2009

(com efeitos a partir de 1 de Abril de 2009)

Nivel Ambito profissional (Seadfgisc)’
Analistadesistemas. . ....................
Chefe de escri_t()rio .......................
A Chefedeservigcos................coovunn. 638

Encarregado. ...
Encarregadogeral .......................
Gerente comercial .......................

Assistente administrativo. . ................
Caixeiro-chefe ................ ... ... ...
Caixeiroencarregado. ................oo.u.
Chefedecompras...................oo.t.
Chefe de equipa (electricista). . . ............
Chefedeseccdo . ...........coovvvvnnnn.
Chefedevendas.........................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . ..
B Encarregado de armazém.................. 585
Encarregadodeloja......................
Esteno-dactildgrafo em lingua estrangeira. . . . .
Guarda-livros. ...
Inspectordevendas ......................
Mestreoumestra . ............. ...
Operador fiscal de caixa. . . ................
Programador. . ............ .. ... ... ...
Secretariade direcgdo . ............ ...

Primeiro-caixeiro........................
Primeiro-escriturario .....................
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Nivel Ambito profissional (Seeﬁ;a’gis(; Nivel Ambito profissional (Seaul';i(;i;;
Acabador de méveisde 1.8, ................ JLLM [Paquete........... ..o 450
Ajudante mestre oumestra. . ............... Praticante .. .......... ... o
Assentador de revestimento. . .............. Praticante relojoeiro. .....................
Caixaescritorio ..............ooveuinn...
gg:ig::ggﬁaﬁ’;ﬁfg """""""""""" Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos de
Estagidrio de programago. . ............... formacéo profissional (pds-laboral) com a duracdo minima
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . . . . de vinte horas, terdo um acréscimo de 0,5 % no salario
Expositor-decorador. . .................... base.

C Fieldearmazém......................... 575
Montadorge mévsis ..................... Faro, 15 de Junho de 2009.

Motoristade pesados . .................... L i
Oficial (electricista) . . .................... _ Pelo CESP— Slndl_cato dos Trabalhadores do Comér-
Oficial relojoeirode 1.2 ... ... Ceee cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:
Operador de maquinas de contabilidade . . .. .. o .
Operador mecanografico .................. Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, mandatario.
gr%er;éz)otlg: gg \S/léﬁg;rgercado especializado . . . .. José Anténio Mendes Duarte, mandatéario.
\P/rosdpedctor devendas..................... Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
(5] 110 0 [0 T1Ari .
Vendedor especializado ou técnico de vendas . . portes Rodoviarios Urbanos Portugal:
Segundo-caixeiro. ....................... Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, mandatario.
2eg%n30-e§crltl{rér_l02-é ------------------- José Anténio Mendes Duarte, mandatério.
capagorae movels 2.°........... .. .
Conferente .. .........covernennannan... Pelo STEST — Sindicato das Industrias Eléctricas do
Demonstrador. . ................ .o Sul e llhas:

D Motorista de ligeiros ..................... 535 . ]
Oficial especializado (téxteis) . SELPEPRRTRTS Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, mandatéario.
gg‘;gﬁggf_g;‘i%‘zﬁggfﬁdo delf........... José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Egiga%?gg::tt: --------------------------- Pela ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos

Relojoeiro de 2+ 1111 da Regido do Algarve:

Terceiro-Caixeiro .. ...................... Luis Manuel Ferreira Melo Horta, mandatério.

ISL%BJL?EG%C&'E;ITSQO ---------------------- Feliciano Mendes Coelho Rito, mandatério.

gaibxaénalcéo ............................ Pela ACP — Associagdo Comercial de Portiméo:
ODrador . ... e

CoNtiNUO. . ..o\ o oo Paulo Manuel Duarte Pacheco, mandatario.

E 8?|ir|g?costure|ra ebordadora espeC|aI|zada - 500 Fernando Alberto Gameiro Dias CaStelO, mandatario.
Oficial relojoeiro de 32 ... . ... IRERRTERRTES Depositado em 1 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
ggﬁg??c?f de supermercado de 2% ........... n.° 11, com o n.° 153/2009, nos termos do artigo 494.°

................................ r4 H H 0
Pré-oficial (electricista) . ... ..o o . do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
TelefOniSta . . .. oo oo de 12 de Fevereiro.
Bordadora................. ... ... ...

Costureira. . ...t
Distribuidor . ........... ... ... ... L
Emba_lgcjor .............................

F g“g?;ggr"d‘lonf; B0 (o 455 CCT entre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional
Rgpositor ..... q S dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
SEIVEMME . . o\t de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Serventedelimpeza. .. ................... FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindi-
Ajudante relojoeiro ...................... catos do Comércio, Escritérios e Servigcos e

o Si'cxtﬁ'égr?f%dc?ﬂ‘é gosfano............... 450 outros — Alteracédo salarial e outras.
Estagiariodo3.2an0 ..................... B .

Operador-ajudante de supermercado de 2.2. . . . Clausula prévia
Ajudante (electricista) .................... Ambito da revisio
Caixeiro-ajudante do 2.°ano .. .............

H | Costureiradeemendas.................... 450 A presente revisdo altera a convencgdo publicada no Bo-
E;‘tgg'iggif‘;"odzofé (A0 letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de
Operador-ajudante de supermercado do 1.° ano Agosto de 2008.

Caixeiro-ajudante do1.ano ............... Clausula 1.2

| Dactilégrafodo 1.ano ................... 450

Estagidriodo 1.an0o......................

Area e ambito

Ajudante téxtil ................ ...
Aprendiz de electricista. .. ................

1 — O presente CCT, assinado pelos outorgantes,
obriga, por um lado, todas as empresas, filiais, delega-

2866



¢Oes, agéncias ou outras formas de representacdo que de-
senvolvam a sua actividade em todo o territério nacional
representadas pela NORQUIFAR — Associacdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importacéo e
armazenamento de produtos quimicos e farmacéuticos e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
111 empresas e 2270 trabalhadores.

Clausula 38.2
Produgéo de efeitos

As clausulas referentes a retribuicdo do trabalho e be-
neficios de natureza pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 20009.

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1 — Os motoristas habilitados com o certificado de for-
mac&o valido, exigido nos termos do Regulamento Nacio-
nal de Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada,
tém direito, quando realizem transporte de mercadorias
perigosas em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio
de risco de € 6,20 por cada dia em que prestem trabalho
efectivo, independentemente da sua duracéo.

2 — As empresas obrigam-se a efectuar um seguro adi-
cional por acidente que no exercicio das fungdes referidas
no ndmero anterior garanta ao trabalhador, em caso de
invalidez permanente, ou a quem for por ele indicado, em
caso de morte, a importancia de € 57 110.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes certas minimas

Retribuicoes

Niveis Categorias profissionais (euros)

Chefedeescritorio. . ......................
Director de Servigos. . . .....oovviiieiiin.. 892

Analista de informética ....................
Chefe de departamento, de divisdo e de servigos
Chefedevendas..........................
Contabilista ................ ... L.
Encarregadogeral ........................
TESOUNCIN0. . .\ttt

ChefedesecGo............coovivvnn.
Guarda-livros. . ...
Inspectordevendas .......................
Programador informatico. ..................

Caixeiro encarregado ou chefe de secgdo ... ...
Correspondente em linguas estrangeiras . .. . . ..
Demonstrador (sem comissdes). .............
Encarregado de armazém. ..................
v Promotor de vendas (sem comissdes) .........

Prospector de vendas (sem comissdes) ........
SeCretario. ...
Técnico de laboratério (de mais de quatro anos)
Vendedor (sem comissdes). . ...
Vendedor especializado (sem comissoes) . . . ...

CalXA .t
Vol Cobrador .......c.ooiii
Fieldearmazém..........................

796,50

I 746

727,50
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Retribui¢des

Niveis Categorias profissionais (euros)

Motoristade pesados . .. ......... ... ...
Operador de computadoresde 1.2 . ...........
V | Primeiro-caixeiro.............. .. .o
Primeiro-escriturdrio . .....................
Técnico auxiliar de laboratorio (de dois a quatro anos)

Conferente . ...
Motorista de ligeiros ......................
Operador de computadorde 2.2 ..............
VI | Operadordetelex......................... 592
Segundo-Caixeiro. . ...
Segundo-escriturario . ...
Técnico auxiliar de laboratério (até dois anos) . .

Ajudante de motorista .. ...................
Demonstrador (com comissdes). . ............
Empregado de expedigdo. ..................
Promotor de vendas (com comissdes) .........
Prospector de vendas (com comissdes) .. ......
Telefonistade 1.2 .. ........ ... ...
Terceiro-Caixeiro . ...
Terceiro-escriturdrio. . .....................
Vendedor (com comissdes) . ................
Vendedor especializado (com comissdes) . . .. ..

Caixeiro-ajudante. . .......................
Caixeiro-viajante do 2.°ano. ... .............
Continuo, porteiroe guardade 1.2............
Distribuidor ............. ... .. ...
Embalador ..............oo i
VI | Empilhador. . ............ oo
Estagiario e dactilégrafo do 3.°ano...........
Operador de empilhador de basculo ..........
Servente . ... ...
Serventedearmazém......................
Telefonistade 2.2 .........................

Caixeiro-vigjante do 1.ano. ... .............
Continuo, porteiroe guardade 22............
Estagiario e dactilégrafo do 2.°ano...........
Serventede limpeza. ......................
Estagiério e dactilégrafo do 1.ano (*) ........
X | Praticante (comércio e armazém). . ........... 375,50

Xl | Paquete (*). . ovvi e 305

650,50

VI 565

504,50

451

(*) Sem prejuizo da aplicacdo do regime laboral do salario minimo nacional.

Porto, 10 de Margo de 20009.

Pela NORQUIFAR — Associacéo Nacional dos Impor-
tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos:

Fausto de Oliveira Magalhdes, mandatario.
Anténio Barbosa da Silva, mandatério.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, mandatéaria.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Marisa Roséario Talhas Macedo Ribeiro, mandatéaria.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.




Declaracao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigcos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

27 de Abril de 2009.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 4 de Junho de 2009. — Pela Direcgao Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 26 de Junho de 2009, a fl. 49 do livro
n.° 11, com o n.° 150/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

ACT entre a PORTLINE — Transportes Maritimos
Internacionais, S. A., e outras e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — Alteracéo salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2008.
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Clausula 1.2
Area e ambito

O presente ACT aplica-se as empresas PORTLI-
NE — Transportes Maritimos Internacionais, S. A., Sacor
Maritima, S. A., e General Maritime Management (Portu-
gal), L., localizadas no territorio nacional, cuja actividade
¢ o transporte maritimo e a gestao de navios, e aos traba-
Ihadores que prestam ou venham a prestar servi¢o naquelas
empresas, representados pelo SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagem, Transitérios e Pesca.

Clausula 28.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade no valor de € 10,90, até no maximo oito.

Clausula 32.2

Abono de refeicdo em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar traba-
Iho suplementar nos periodos fixados no n.° 2, sem possi-
bilidade de tomar as refei¢cdes nas condigdes habituais, tera
o direito de receber um abono para a respectiva refeicdo
de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 2,65;
b) Almogo — € 10,60;

c) Jantar — € 10,60;

d) Ceia— € 2,65.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categorias de grau R(eemmuglej:zgio
Directorin ............ .o i

14 [Coordenadorvi .............iiiiiiia.. 2 255
TECNICOVI v oot
Directorin ............ i

13 |[Coordenadorv......................... 1954
TECNICOV ..ot
Directori ............. i

12 Coordenador iv . .........coiiiiii 1634
TECNICOIV ..ot
Coordenadorum ......... ... i

11 | TéCnicom oo 1468
Técnico administrativoiv ................
Coordenadorin. ...

10 | TECNICO I .ot 1201
Técnico administrativom ................
Coordenadort ............... ...

09 |TECNICOT ..o 1040
Técnico administrativo i .................

08 | Técnico administrativo 1 ................. 957




Nivel Categorias de grau R(eeTT]ugsggg)éo
07 | Oficial administrativo v ................. 904
06 | Oficial administrativo i ................. 823
05 | Oficial administrativon ................. 790
o4 | Oficial administrativo 1 .................. 752
Profissionais de apoio v .................
03 | Profissionais de apoio i ................. 713
02 | Profissionais de apoio 11 ................. 646
01 | Profissionais de apoio 1 .................. 448

A tabela de remuneracdes e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
20009.

Numero de empresas abrangidas — 3.

NUmero de trabalhadores abrangidos — 128.

Lisboa, 21 de Maio de 2009.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca:

Anténio dos Santos Costa, mandatario.

Pela General Maritime Management (Portugal), L.%:

Rui Jorge Pais Pereira, procurador.

Pela PORTLINE — Transportes Maritimos Interna-
cionais, S. A..

Jodo Alberto dos Santos Pavdo Nunes, procurador.

Pela Sacor Maritima, S. A.:

Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.

Depositado em 2 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n. 11, com o n.° 155/2009, nos termos do artigo 494.° do

Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre aAssociacdo Humanitariade Bombeiros
Voluntarios de Vilade Rei e 0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, doravante de-
signado por AE, obriga, por um lado, a Associacdo
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Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Vila de Rei,
adiante designada por empresa, e, por outro, a totali-
dade dos trabalhadores ao seu servi¢o, ou a contratar
futuramente, aqui representados pelo STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local.

2 — Sempre que no presente AE se refira as designacdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

3 — O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-
se, em todo o territdrio nacional, aos servigos prestados
no ambito das actividades contidas no cédigo 75250,
sob a designacdo «Actividades de protec¢do civil»,
da Classificacdo das Actividades Econémicas — Rev.
2.1, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 197/2003, de 27 de
Agosto, constituindo um todo orgéanico e vinculando
reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumpri-
mento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Codigo
do Trabalho, serdo abrangidos pelo presente AE, a data
da entrada em vigor do mesmo, cerca de 20 trabalhado-
res e a entidade identificada nos termos do n.° 1 desta
clausula.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apds a
data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado e terd uma vigéncia de cinco anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009 e serdo revistas anualmente.

3 — A vigéncia do restante clausulado tem a duracdo
de cinco anos.

4 — A revisdo do presente AE far-se-4 com o envio a
outra parte outorgante da proposta de revisao, através de
carta registada com aviso de recepgéo.

5 — A contraparte devera enviar uma contraproposta
até 30 dias apos a recepcdo das propostas de revisdo, pre-
sumindo-se que a outra parte aceita 0 proposto sempre
que ndo apresente proposta especifica para cada matéria,
havendo-se, porém, como contraproposta a vontade ex-
pressa de negociar.

6 — A parte que apresenta a proposta de revisao dispde
do prazo de 15 dias para examinar contraproposta, ini-
ciando-se as negociagdes apds o termo dos prazos referidos
nos ndmeros anteriores.

7 — Constitui presuncao inilidivel que a contraparte
que ndo apresente contraproposta aceita 0 proposto; po-
rém, haver-se-4 como contraproposta a vontade expressa
de negociar.

8 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao ministério responsavel pela area laboral.

9 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés al-
teragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com
excepcao da tabela salarial e clausulas de expressao pe-
cuniaria, sera feita a republicagdo automatica do novo
texto consolidado, do clausulado geral, no Boletim do
Trabalho e Emprego.




CAPITULO I
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associacdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o
direito irrenunciavel a desenvolver actividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdo sindical ou comissao intersindical.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2
Dever de informagéo

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais
outorgantes, todas as informacdes e esclarecimentos que
estes solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 5.2
Organizagéo sindical na empresa

1 — Dirigentes sindicais sdo 0s elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, das unides, federacdes e confe-
derag6es sindicais e ainda de qualquer outra associacao
sindical.

2 — Os delegados sindicais sdo os representantes das
associacdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos tra-
balhadores, e constituem as comissdes sindicais ou inter-
sindicais de trabalhadores.

3 — Os delegados sindicais na falta desta, tem compe-
téncia para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, e no-
meadamente:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da em-
presa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercus-
sOes nas condicdes de trabalho

¢) Analisar quaisquer hipdteses de alterac@es de horério
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudancas
de turnos, salvo em situagOes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informac&o e andlise posterior;

d) Analisar quaisquer hip6teses de mudanca de local de
trabalho, salvo em situag¢Ges de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informac&o e andlise posterior;

e) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do pre-
sente AE, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo
seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa
proceder a reestruturacdo dos servicos, nomeadamente
devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos
de trabalho.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores com funcgdes sindicais

Os dirigentes sindicais e os delegados sindicais tém o
direito de exercer normalmente as suas funcdes, sem que
tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento pro-
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fissional ou para a melhoria da sua remuneragéo, provocar
despedimentos ou aplicacdo de quaisquer outras sancfes
ou ser motivo de mudanga injustificada de servigo ou do
seu horario de trabalho.

Clausula 7.2
Comunicagdo a empresa

1 — As direccdes das associagfes sindicais outorgan-
tes comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados
sindicais eleitos, por intermédio de carta registada com
aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados para afixacdo da informacao sindical.

2 — O mesmo procedimento ser observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de fungbes de qualquer trabalha-
dor abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 8.2
Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direccdo das
associacdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
excepto para efeitos de retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores
referidos no nimero anterior beneficiam de um crédito de
seis dias de auséncias remuneradas por més.

3 — Para o exercicio deste direito as associagdes sindi-
cais respectivas deverdo comunicé-lo, por escrito, com um
dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero
de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para
o0 exercicio das funcdes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicacao devera ser efectuada no prazo
de trés dias Uteis, contados a partir do primeiro dia em que
se verifique a auséncia.

4 — Os membros de direcgéo das associagdes sindicais
ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento
onde prestam servico, ndo podendo ainda ser discrimina-
dos face aos demais trabalhadores em consequéncia do
exercicio da actividade sindical.

Clausula 9.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da empresa para afixar textos, convocatorias e
comunicagfes ou prestar quaisquer outras informagdes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragéo normal da empresa.

2 — Aempresa é obrigada a reservar locais apropriados
a afixagdo da informacdo e documentacdo sindical, de-
vendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com
os delegados sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fungGes consideram-se justificadas e contam,
para todos os efeitos legais, como servico efectivo, salvo
quanto & remuneragao.

4 — Qs trabalhadores referidos no nimero anterior tém,
contudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de
doze horas remuneradas por més, ndo acumulaveis com
o crédito do més, para o exercicio das suas fungdes, por
cada delegado sindical.




5 — Os delegados sindicais que pretendam exercer o
direito previsto no n.° 4 desta clausula, deverdo comunicar
o facto com pelo menos vinte e quatro horas de antece-
déncia.

6 — A violacdo do disposto no nimero anterior por
mais de trés vezes dard azo a injustificacdo das respectivas
faltas.

Clausula 10.2

Direito de reunido sindical na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se em ple-
nario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores
tém também direito a reunir-se em plenério por sec¢des
durante o horario normal de trabalho até um periodo ma-
ximo de trés horas por ano e por seccéo, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os trabalhadores poderédo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragdo no caso de trabalho por turnos.

4 — As reunides referidas nos nimeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo dele-
gado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a
empresa, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
a hora em que elas se efectuem.

5 — Os dirigentes das organizac@es sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes, mediante comunicacdo a administragdo com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 11.2
InstalacOes da comissdo sindical de empresa

1 — Os delegados sindicais tém direito a utilizar, a
titulo permanente, uma sala no interior da empresa que
seja apropriada ao exercicio das suas fungdes.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa compromete-se a equipar as referidas instalaces
com os meios adequados ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 12.2

Reunides com érgdos de gestdo da empresa

1 — Os delegados sindicais reunirdo mensalmente com
0s 6rgdos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem
para o efeito, nomeadamente para discussdo e analise de
assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior a
empresa e 0s delegados sindicais acordardo entre si, até
15 de Dezembro de cada ano civil, o calendario anual de
reunides.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nlmero anterior é considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto nos n.* 3 e 4 da cliusula 9.2 do AE («Direitos
dos delegados sindicais»).

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sin-
dicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunifes
efectuadas no &mbito das negociagdes do AE.
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Clausula 13.2
Quotizagdo sindical

1 — Aempresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar
ao sindicato respectivo, o produto das quotizagdes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizacao total, até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que se reportam.

2 — Aempresa comunicara ainda por intermédio destes
mapas, além dos trabalhadores em servigo militar, aque-
les que se encontrem na situagdo de doentes, sinistrados
ou de licenca sem retribuicdo, bem como os que tenham
falecido ou passado a reforma no més a que 0s mesmos
mapas se reportem.

Clausulal4.?
Consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores

1 — Quando no presente AE se estipular a consulta aos
Orgdos representativos dos trabalhadores, estes deverdo
pronunciar-se no prazo de seis dias Uteis, contados a partir
da data de recepcdo do pedido, sem prejuizo de prazos
diferentes estabelecidos noutras disposigoes.

2 — Caso sejam necessarios elementos adicionais re-
lacionados com o objecto da consulta, deverdo os 6rgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo
de seis dias Uteis. O prazo estipulado no nimero anterior
comecara a ser contado novamente a partir da data da
resposta da empresa.

3 — Afalta de resposta nos prazos estipulados nos ni-
meros anteriores é entendida como aceitacdo tacita daque-
les 6rgdos em relagdo a matéria objecto da consulta.

4 — Ao disposto no nimero anterior exceptuam-se 0s
casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogacdo da-
queles prazos.

CAPITULO 11l
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2
Admissao

1 — Sé podem ser admitidos ao servigo da empresa 0s
trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos para
as fungOes a desempenhar, previstos neste AE.

2 — E vedado a empresa estabelecer limites maximos
a idade de admissdo, salvo os previstos nas respectivas
normas legais imperativas.

3 — Todo o processo de selecgdo serd desenvolvido
nas seguintes fases:

a) Publicitagdo, fase em que é dado conhecimento da
existéncia da vaga e condic6es de candidatura;

b) Pré-seleccéo, fase em que sdo eliminados os candi-
datos que ndo preencham as condi¢des minimas de can-
didatura;

c) Selecgdo, fase em que, através de varias técnicas
e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que
melhor se adequem as condigdes de candidatura.

4 — Sempre que houver um processo de selecgdo, a
empresa esta obrigada a comunicar o facto, por escrito, ao




servico nacional de emprego e ao sindicato respectivo. No
caso de os postos de trabalhos a prover serem susceptiveis
de ser ocupados por deficientes, a empresa consultara ainda
as respectivas associacdes.

5 — Nas admiss@es, 0 homem e a mulher estardo sempre
em igualdade de circunstancias.

6 — As condicdes para a admisséo de trabalhadores, no-
meadamente habilitacdes literarias e periodo experimental,
sd0 as previstas no anexo n («Categorias profissionais»)
deste AE.

7 — Sempre que a empresa pretenda celebrar contrato
de prestacdo de servicos para uma determinada area de
actividade ou funcédo especifica devera consultar previa-
mente os sindicatos outorgantes.

Clausula 16.2
Recrutamento e selecgédo

1 — Sempre que a empresa proceda a recrutamento, serd
0 mesmo objecto de divulgacgdo junto dos trabalhadores,
por documento afixado em local acessivel a todos ou atra-
vés de circular interna, devendo a respectiva comunicagéo
ser ainda enviada aos delegados sindicais.

2 — Em caso de igualdade de requisitos exigidos para
as funcdes a desempenhar, a empresa esta obrigada a dar
preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

Clausula 17.2

Classificagao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
fungdes que efectivamente desempenham, numa das ca-
tegorias que constam do anexo 1 («Categorias profissio-
nais»).

2 — Quando os trabalhadores desempenhem funcGes
que correspondam a diferentes categorias, classes, niveis
ou graus, serdo classificados na mais qualificada, sem
prejuizo de continuarem a exercer as fungdes que vinham
a desempenhar.

Clausula 18.2

Processos de selec¢ao

1 — Em cada processo de seleccdo serdo aplicadas
técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo
garantir o nivel minimo de exigéncias requerido para o
exercicio das fungdes a desempenhar.

2 — Os processos de selecgédo, quando desenvolvidos
por juri, poderdo os delegados sindicais na falta desta, as-
sim o desejarem, ser assistidos por representantes sindicais,
aos quais sera facultado acesso aos curriculos dos candida-
tos, a realizacdo das entrevistas e as provas efectuadas.

3 — Para o efeito previsto no nimero anterior deverdo
os delegados sindicais ser notificados com cinco dias Uteis
de antecedéncia, do respectivo processo de selecgdo.

4 — No acto de admisséo serd elaborado um documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
documento do qual deverdo constar:

a) Definicéo de funcoes;
b) Categoria profissional;
¢) Retribuigdo;
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d) Horario de trabalho;
e) Local de trabalho.

5 — No acto de admisséo sera entregue ao trabalhador
um exemplar do AE em vigor.

Clausula 19.2
Defini¢éo de promocao

1 — Considera-se promogdo, 0 acesso a passagem de
um trabalhador a categoria superior dentro da sua carreira,
ou ainda a fungdes, mesmo que de carreira diversa da sua,
que impliquem maior responsabilidade e a que corresponda
remuneragdo mais elevada.

2 — As promocgdes dos trabalhadores seréo efectuadas
nos termos previstos no anexo Il deste AE.

Clausula 20.2

Formacao profissional

1 — E dever da empresa providenciar o aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, designadamente
fomentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de
aperfeicoamento profissional.

2 — As accg0es de formagdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho.

3 — O tempo despendido pelo trabalhador em accdes
de formacdo profissional cuja frequéncia seja determinada
pela entidade patronal é, para todos os efeitos, considerada
como tempo de trabalho, sendo suportadas pela empresa
as despesas indispensaveis a frequéncia destas ac¢des de
formacao.

4 — Aformacdo profissional deve obedecer ao estipu-
lado no anexo v («Formacdo profissional») deste AE.

5 — Em tudo o que ndo esteja regulado neste acordo
de empresa, ou anexo v do mesmo, aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 50198 de 11 de Marco.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 21.2

Deveres da empresa
1 — A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este AE, e os regulamentos
dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratu-
ais sobre prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

c¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas
incompativeis com a sua categoria profissional, com ex-
cepcao dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Néo exigir dos trabalhadores a execugdo de actos
ilicitos ou contrérios a regras deontoldgicas de profissao
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes
o solicitarem, ainda que no momento ou apés cessagdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certi-
ficados ou certiddes, donde constem todos os factos por
estes expressamente solicitados;




g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho, no valor de 100 % da sua retribuicdo normal,
incluindo todas as prestacfes que revistam caracter de
regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela care¢am por actos ou omissdes inerentes a funcdo
que desempenhe, desde que ndo se verifique a existéncia
de infraccdo disciplinar, consistente no pagamento das
despesas com a deslocacdo a tribunal ou a outras instancias
judiciais, custas processuais e honorarios de advogado
escolhido pela empresa;

i) Prestar formac&o profissional aos trabalhadores nos
termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas fungfes, nos termos previstos em sede
do regulamento de fardamento e equipamento, de acordo
com o disposto na clausula 102.2 («Negociacdo de matéria
anexa ao AE») deste AE;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 222
Principio da ndo discriminacao

Constitui ainda dever da empresa respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relac@es reguladas pelo AE, o principio
da ndo discriminacdo em funcéo do sexo, da ideologia poli-
tica, da raca, da confissdo religiosa ou da sindicalizacéo.

Clausula 23.2
Principio sobre a igualdade

1 — Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade,
nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formacdo, na promocao, na progressao na carreira ou na
retribuicgéo.

2 — Sempre que numa determinada categoria profis-
sional, ou nivel de qualificacdo, ndo exista paridade en-
tre homens e mulheres, a entidade patronal promovera a
sua equalizacdo, dando prioridade, no recrutamento, em
condig¢des de igualdade e de requisitos, ao género menos
representado.

3 — Nas categorias de direccédo ou chefia aplica-se, com
as devidas adaptacdes, o disposto no nimero anterior.

Clausula 24.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
Ihes sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes
sobre trabalhadores para que actuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho destes ou
dos seus colegas;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicéo
dos trabalhadores;

d) Obrigar trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;
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e) Despedir e readmitir trabalhadores, ainda que com
0 consentimento destes, havendo o propdsito de os pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos por for¢a da
relacéo laboral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengéo com
o disposto neste AE;

g) Transferir trabalhadores para local de trabalho diverso
do estipulado nos termos do n.° 3, alinea e), da clausula
18.2 («Processos de seleccédo»), salvo a pedido do préprio
e parecer prévio dos delegados sindicais, na falta destas.

Clausula 25.2

Coacgao e assédio

1 — Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violacdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizag6es por danos patrimoniais
ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 — Seaviolagdo do disposto no n.° 1 da presente clau-
sula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situacdo junto
dos responsaveis da empresa, que terdo de agir em sede
disciplinar nos termos previstos na clausula 30.2 («Proce-
dimento disciplinar»), sem prejuizo do recurso aos meios
legais competentes.

Clausula 26.2

Deveres dos trabalhadores
Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacoes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrérias a lei, a este AE ou aos seus direitos
e garantias;

b) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como
zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranca no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermé-
dio dos seus representantes sindicais, 0s pedidos de escla-
recimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem téc-
nica e as normas de seguranca das instalacées;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as al-
teragdes que se verifiquem no seu estado civil; agregado
familiar, mudanca de residéncia e curriculo escolar ou
académico;




1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Em todo o0 omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a
0 estipulado no artigo 128.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 27.2
Deveres especificos das chefias

1 — Os trabalhadores, que desempenhem funcdes de
chefia tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Cooperar com os demais departamentos e servicos
da empresa em matéria das suas atribui¢des;

b) Colaborar na preparacdo dos trabalhadores que che-
fiem;

¢) Dar seguimento imediato as reclamacdes dirigidas as
entidades superiores da empresa, que Ihe sejam apresen-
tadas pelos trabalhadores que dirijam;

d) Tratar com correcgao os trabalhadores sob a sua di-
reccdo e fazer as adverténcias em particular de forma a
ndo ferir a dignidade dos mesmos.

CAPITULO V

Poder disciplinar e cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 28.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subseguentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgdo, sem prejuizo do disposto no
n.? 3 da clausula seguinte.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao s6 pode
ter lugar no prazo de trinta dias contados a partir da de-
cisdo.

Clausula 29.2
Sangdes disciplinares

1 — Para os efeitos previstos no presente capitulo as
sancdes disciplinares aplicaveis na empresa sao:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecuniaria;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;
e) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

2 — Ainfrac¢do disciplinar prescreve no prazo de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse 0 contrato de trabalho.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacéo de
prejuizos ou promover a aplicacdo de san¢do penal a que
a infraccéo eventualmente dé lugar.

4 — O produto das san¢des pecunidrias aplicadas ao
abrigo da alinea c) do n.° 1 desta clausula reverte para o
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, ficando
a entidade patronal responsavel perante este.

5 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador em con-
sequéncia da sancao prevista na alinea d) do n.° 1 desta
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clausula ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, mas o pagamento as institui¢des de
previdéncia das contribuices devidas, tanto por aquele
como pela entidade patronal, sobre as remuneragdes corres-
pondentes ao periodo de suspenséo, nao fica dispensado.

6 — As sanc¢0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um sexto da retribuicéo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a oito dias.

7 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 8 dias e, em cada ano civil, o total de 24 dias.

Clausula 30.2

Procedimento disciplinar

1 — A aplicacdo ao trabalhador de qualquer sancdo
disciplinar, com excepcdo das sangdes de repreensao, so
pode ter lugar no termo de um processo, organizado de
acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando se verifique qualquer comportamento que
constitua infraccdo disciplinar, a entidade patronal enviara
ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa,
com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe séo
imputados.

3 — Se a empresa pretender despedir o trabalhador
com fundamento nos factos que Ihe sdo imputados, essa
intencéo ser-lhe-4 comunicada por escrito e enviada em
anexo a nota de culpa.

4 — Sera enviada aos delegados sindicais cdpia dos
documentos referidos nos nimeros anteriores.

5 — Na nota de culpa o trabalhador sera informado
que dispde de um prazo de 10 dias Uteis para deduzir,
por escrito, os elementos que considere relevantes para a
sua defesa, podendo requerer a realizacao de diligéncias
probatdrias nos termos previstos na legislacdo laboral
vigente.

6 — Apos a conclusdo das diligéncias probatdrias, serd
entregue aos delegados sindicais copia de todo o proces-
sado, para estes, querendo e em 10 dias Uteis, fazer juntar
a0 processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decis&o,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8 — Da decisdo sera enviada cOpia ao trabalhador e aos
delegados sindicais.

9 — Simultaneamente com a remessa da nota de culpa,
ou ap6s o envio desta ao trabalhador, a entidade patro-
nal pode suspender preventivamente aquele, sem perda
de retribuicdo, mediante consulta prévia aos delegados
sindicais.

10 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis, contados
da notificacdo da deciséo prevista no nimero anterior, para
requerer judicialmente a suspensao da sua aplicacéo.

11 — O incumprimento, por parte da entidade patro-
nal, de qualquer das formalidades previstas nos nimeros
anteriores gera a nulidade de todo processo de inquérito
disciplinar, com as consequéncias previstas na legislacao
laboral aplicéavel.

12 — Para efeitos da graduacdo das penas disciplina-
res, estabelecidas nos termos da clausula 29.2 («Sangdes
disciplinares»), devera atender-se a natureza e gravidade
da infraccdo, & culpabilidade do infractor, ao seu com-
portamento anteriores e as demais circunstancias que no




caso se mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais
de uma pena pela mesma infraccéo.

13 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a organizacdo do processo prévio de inquérito, nos termos
e para os efeitos previstos no regime legal da cessacdo do
contrato de trabalho.

14 — Se o trabalhador arguido for delegado sindical,
o0 sindicato respectivo sera informado e consultado nos
mesmos termos destes e em simultdneo com 0s mesmos.

Clausula 31.2

Sangdes abusivas

1 — Séo consideradas abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 26.2 («Deveres
dos trabalhadores»);

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢Ges em associagdes
sindicais, comissOes paritarias, comissdes de trabalhadores
ou comissOes de prevencao, salde, higiene e seguranca no
trabalho ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Salvo prova em contrério, presume-se abusivo
o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sanc¢éo sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenham
lugar até um ano apds qualquer dos factos previstos
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até um
ano apo6s o termo das func¢Ges referidas na alinea c),
ou a data da apresentacdo dessa candidatura a essas
funcdes quando as ndo venha a exercer, se ja entéo,
num e noutro caso, o trabalhador se encontrava ao
servico da empresa.

3 — A entidade patronal que aplicar a qualquer traba-
Ihador que exerca ou tenha exercido ha menos de um ano
as funcdes referidas na alinea c) do n.° 1 alguma sanc¢éo
sujeita a registo nos termos da clausula 33.2 («Registo das
sangOes disciplinares») ou faga, sob qualquer forma, cessar
0 Seu contrato de trabalho deve comunicar o facto, funda-
mentando-o, a Autoridade para as Condicdes de Trabalho,
no prazo de oito dias.

Clausula 32.2
Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas

1 — A entidade patronal que aplicar alguma sancdo
abusiva nos casos previstos nas alineas a), b), e d) do
n.° 1 da clausula anterior indemnizara o trabalhador nos
termos gerais de direito, com as altera¢fes constantes dos
nlmeros seguintes.

2 — Se a sancdo consistiu no despedimento, a indem-
nizagao ndo poderd ser inferior ao dobro da indemnizacéao
fixada nos termos da clausula seguinte.

3 — Tratando-se de sangdo pecuniéria ou suspensdo, a
indemnizacgdo ndo serd inferior a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

4 — A entidade patronal que aplicar sancdo abusiva
no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da cléusula anterior
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indemnizara o trabalhador nos termos dos nimeros anterior
com as seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca serd
inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

Clausula 33.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as autoridades competen-
tes sempre que estas o requeiram, o registo das san¢bes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposicGes anteriores.

Clausula 34.2

Indemnizagdo por despedimento sem justa causa
promovido pela empresa ou por rescisao
com justa causa promovida pelo trabalhador

1 — O montante minimo da indemnizacdo em subs-
tituicdo da reintegracdo devida ao trabalhador por des-
pedimento promovido pela empresa sem justa causa € 0
equivalente a més e meio de retribuicdo, por cada ano de
antiguidade ou frac¢do, mas nunca inferior a trés meses
de retribuico.

2 — Os montantes referidos no nimero anterior séo
elevados para o dobro se a ndo reintegracdo resultar de
oposicéo a reintegracdo manifestada pela empresa.

3 — O montante minimo da indemnizacdo devida ao
trabalhador que resolva o contrato com fundamento em
justa causa €, sem prejuizo da existéncia de termo reso-
lutivo ou de montante superior resultante da lei, igual ao
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — O valor mensal da retribuicéo é, para efeitos dos
nameros anteriores, 0 que resulta da aplicacdo da tabela
salarial.

Clausula 35.2

Compensacgao por caducidade

1 — A compensagdo devida ao trabalhador por caduci-
dade do contrato a termo decorrente de declaracdo da em-
presa, é equivalente a trés dias de retribuicdo por cada més
de antiguidade ou frac¢do, mas nunca inferior a um més
de retribuicéo.

2 — O valor mensal da retribuicdo é, para efeitos da
determinacdo do valor da compensacdo por caducidade,
calculado nos termos do n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 36.2

Compensagao por cessacao decorrente de motivo
imputavel & empresa ou inadaptacéo

1 — A compensacdo devida ao trabalhador por ces-
sacdo do contrato de trabalho fundada em encerramento
da empresa, em despedimento colectivo, em extin¢do de
postos de trabalho ou em despedimento por inadaptacéo é
equivalente a més e meio de retribuicdo base por cada més
de antiguidade ou fracg¢do, mas nunca inferior a trés meses
de retribuicdo.




2 — O valor mensal da retribuicdo é, para efeitos da
determinacdo do valor da compensacgéo prevista nesta
clausula calculado nos termos do n.° 4 da clausula 34.2 («In-
demnizacdo por despedimento sem justa causa promovido
pela empresa ou por rescisdo com justa causa promovida
pelo trabalhador»).

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

Clausula 37.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder
as 40 horas em cada semana nem as 8 horas diérias.

2 — As partes outorgantes acordam na redugéo progres-
siva dos periodos maximos da duracdo semanal e diaria do
trabalho, nos termos que vierem a ser definidos em sede
de revisdo do presente AE.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laboragdo continua, em moldes de trés turnos
diérios, ndo podera exceder as 40 em cada semana nem
as 8 horas diérias.

4 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, 0
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

5 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo
gozados em dias completos e sucessivos.

6 — Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou

b) Sébado e domingo; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes
de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horério se-
manal ndo seja superior a 25 horas.

6 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior,
0 dia de descanso semanal obrigatério € o domingo, sendo
gue no caso da alinea c¢) o descanso obrigatorio € o sabado.

7 — Para os trabalhadores da area administrativa que na
sua actividade ndo tenham relagéo directa com o publico,
os dias de descanso semanal serdo o sabado e 0 domingo.

8 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos
rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para
gue cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.

9 — Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-
de-semana tém direito a um fim-de-semana completo de
descanso obrigatoério por cada més de trabalho efectivo.

10 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao do-
mingo, tém direito a um domingo de descanso obrigatorio
por cada dois domingos de trabalho efectivo.

Clausula 38.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

2 — Compete a empresa estabelecer o horario de traba-
Iho, por intermédio de negociagdo directa com os delegados
sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, se
pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situagGes pontu-
ais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho,
podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes e parecer obrigatorio dos dele-
gados sindicais.

4 — O disposto no nimero anterior ndao prejudica a
possibilidade de a empresa alterar o horério de trabalho de
um ou mais trabalhadores, em virtude de situa¢fes impon-
deraveis, nomeadamente doenga de outros trabalhadores
ou situacdes relacionadas com emergéncias no &mbito da
proteccgéo civil, desde que o fundamente e a alteracdo néo
se prolongue para além de 15 dias.

5 — O periodo previsto no nimero anterior pode ser
prorrogado até ao maximo de duas vezes e até um total
de 45 dias.

6 — Aempresa esta obrigada a afixar o mapa do horario
em local bem visivel.

7 — A empresa ndo pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho definidos, nos termos dos nimeros
anteriores.

8 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de
despesas para os trabalhadores, desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa-
¢do econémica.

9 — Havendo na empresa trabalhadores que pertengcam
ao mesmo agregado familiar, a organizacédo do horério de
trabalho tomaré sempre esse facto em conta, procurando
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 39.2
Modalidades de horario

Em funcdo da natureza das suas actividades, podem os
servigos adoptar uma ou, simultaneamente, mais de uma
das seguintes modalidades de horério, sujeito a parecer
prévio da comissdo sindical ou dos delegados sindicais,
caso esta ndo exista:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;
e) Horario flexivel;

f) Isencéo de horério.

Clausula 40.2
Horério rigido

1 — Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo
o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diérios, com hora de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — O horério rigido em vigor nesta empresa com-
preenderd dois periodos distintos, manha e tarde, e sera
objecto de negociagao entre as partes outorgantes, até ao
prazo de 60 dias apds a entrada em vigor deste AE, com
vista a regulamentar o horario e designar os trabalhadores
que se encontrardo abrangidos por este.




Clausula 41.2

Trabalho por turnos

A prestacdo do trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de tra-
balho por turnos, que constitui o anexo Il («<Regulamento
de trabalho por turnos») deste AE e dele faz parte inte-
grante.

Clausula 42.2
Jornada continua

1 — Entende-se por jornada continua a que consiste na
prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por
cada cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos
efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominante-
mente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diério de trabalho
estipulado nos termos do disposto na clausula 37.2 deste
AE («Periodo normal de trabalho»).

Clausula 43.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho, excluido o realizado nos
dias de descanso semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para
evitar danos directos e imediatos sobre pessoas e equipa-
mentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos
ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes
para a economia da empresa.

3 — Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem escrita
de um superior hierarquico, fundamentada nos termos do
disposto no nimero anterior.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo
da prestacdo de trabalho.

6 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo
haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha
ligagdo com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho
dure até horas em que ja ndo haja transportes colectivos.

7 — Sempre que se verifique o caso previsto na alinea
a) do numero anterior, a empresa pagara, também como
trabalho suplementar, o tempo gasto na deslocagéo, a razéo
de meia hora por cada percurso, ou o tempo efectivamente
gasto quando superior, ndo contando esse tempo para efeito
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dos limites méaximos de trabalho suplementar previstos na
clausula 44.2 («Limites do trabalho suplementar»).

8 — Quando no decurso de trabalho suplementar seja
tomada uma refei¢do, o tempo com ela gasto, até ao limite
de uma hora, serd pago como trabalho suplementar, nos
termos do disposto na clausula 57.2 («KRemuneracao do tra-
balho suplementar»), ndo contando esse tempo para efeito
dos limites mé&ximos de trabalho suplementar previstos na
clausula 44.2 («Limites do trabalho suplementar»).

11 — A prestacdo do trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério remu-
nerado correspondente a 25 % das horas realizadas.

Clausula 44.2
Limites do trabalho suplementar

Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos
na lei.

Clausula 45.2
Trabalho em dia de descanso semanal e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
d& direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias
Uteis seguintes, salvo casos excepcionais, em que o podera
fazer no prazo maximo de 15 dias de calendario, mediante
acordo prévio escrito entre as partes.

2 — O disposto no nimero anterior é valido qualquer
que seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal.

3 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo podera exceder o periodo normal
de trabalho diério.

4 — O trabalho em cada dia de descanso semanal ou
feriado s6 podera ser prestado nas condigdes previstas nos
n.” 2 e 3 da clausula 43.2 («Trabalho suplementar»).

5 — Quando o trabalhador preste servico em dia de des-
canso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a pagar o
transporte e o tempo de deslocacéo nas condicOes previstas
nos n.” 6 e 7 da clausula 43.2 («Trabalho suplementar).

6 — O periodo de descanso compensatorio a que se
referem 0s n.”1 e 2 sera de um dia completo e constitui
direito irrenunciavel do trabalhador.

Clausula 46.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 47.2
Regime de disponibilidade

1 — SO prestardo servico em regime de disponibilidade
os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2 — O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-
se a permanecer em casa ou em local de facil acesso a
contacto, que lhe permita, em caso de convocaco, a sua
rapida comparéncia no local de trabalho.




3 — Aconvocagao compete ao responsavel pela instala-
¢a0 ou servico, ou a quem o substituir, devendo restringir-
se as intervencdes indispensaveis ao servico.

4 — Quando, por motivo grave, de caracter pessoal ou
familiar, desde que devidamente justificado, o trabalhador
solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade
a que esta afecto, a empresa ndo podera recusar a dispensa,
salvo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados
para a laboracéo.

5 — Quando a empresa recusar a dispensa, nos termos
do disposto no nimero anterior, devera entregar a devida
fundamentacéo para esse efeito e por escrito ao trabalhador
e aos delegados sindicais.

Clausula 48.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite
aos trabalhadores de um servico gerir os seus tempos de tra-
balho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma
a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — Aadopcéo de qualquer horério de trabalho flexivel
esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servicos, especialmente no que respeita
as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte
da manha e da parte da tarde, as quais nao podem ter, no
seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas
de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser
aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre a empresa e 0s delegados sin-
dicais.

3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo
de afericdo, estipulado nos termos do disposto no nimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser
justificada nos termos da legislacdo aplicavel e deste AE,
por cada periodo igual ou inferior & duragdo media diaria
de trabalho.

4 — Relativamente a funcionarios e agentes portado-
res de deficiéncia, 0 excesso ou débito de horas apurado
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que nao ultrapasse o limite de cinco e
dez horas, respectivamente, para a quinzena e para 0 més.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a
duracdo média de trabalho normal é de 8 horas diarias e de
40 horas semanais e nos servi¢os com funcionamento aos
sdbados de manhd, aquele que resultar do respectivo regula-
mento, elaborado entre a empresa e os delegados sindicais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula re-
portam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 49.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — No caso de fungdes profissionais que, pela sua
natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos
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horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estéa
colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar, em
estabelecer o regime de isengdo de horario, com parecer
prévio e vinculativo dos delegados sindicais, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicoes, legais
e constantes deste AE, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho,
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposi¢des
legais em vigor.

3 — Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador
preste mais de 200 horas de trabalho para além da duragéo
do trabalho normal maximo anual, as horas para além
destas serdo pagas pelo dobro do valor maximo obtido nos
termos do disposto na clausula 57.2 deste AE («Remune-
racdo do trabalho suplementar»).

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado sera pago como trabalho suplementar nos termos da
clausula 58.2 do AE («Remuneracéo do trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado»), mas nao sera considerado
no computo das 200 horas referidas no nimero anterior.

5 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
¢do de horéario de trabalho tém direito a auferir uma re-
muneracgdo especial nos termos da clausula 61.2 do AE
(«Subsidio de isengdo de horério de trabalho»).

CAPITULO VI
Lugar da prestagdo do trabalho

Clausula 50.2

Domicilio profissional

1 — Paratodos os efeitos previstos neste AE, considera-
se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as
suas funcdes, se estas forem de carécter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai
para iniciar as suas func@es, se estas forem de caracter
movel.

2 — Dos contratos de trabalho constara obrigatoria-
mente a indicacdo concreta da localizacdo geografica do
local de trabalho.

3 — Local habitual de prestagdo do trabalho é o local
onde o trabalhador exerce normalmente as suas funcGes,
confinadas a uma area previamente determinada, nos se-
guintes termos:

a) Para os trabalhadores com fungdes administrativas,
corresponde ao domicilio profissional definido nos termos
da alinea a) do n.° 1 desta clausula;

b) Para os trabalhadores com fungbes de prevencao,
protecc¢ao civil e transporte de doentes corresponde a area
nacional.

4 — Em todos os casos ndo previstos neste AE, consi-
dera-se qualquer referéncia contida na legislacéo laboral




para o conceito de local de trabalho como reportando-
se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 51.2
Transferéncia individual

1 — Quando o trabalhador provar que a transferén-
cia para outro domicilio profissional Ihe causa prejuizo
sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio
profissional.

2 — O empregador podera contudo transferir o traba-
Ihador para outro domicilio profissional se a alteracdo
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

3 — No caso previsto no nimero anterior o trabalhador
pode resolver o contrato desde que invoque a existéncia
de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagéo
no montante igual a prevista para a resolu¢do com justa
causa por parte do trabalhador.

4 — Os termos em que se efectua a transferéncia indivi-
dual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5 — Ter-se-80 como inexistentes os acordos de aceita-
¢do de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos
respectivos contratos de trabalho.

Clausula 52.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — O trabalhador tem direito a ser informado da ocor-
réncia de uma transferéncia de domicilio profissional, por
escrito e com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duragéo inferior ou
igual a seis meses; ou

ii) O novo domicilio profissional se situe dentro da area
do concelho;

b) 90 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duracgéo superior a
seis meses; ou

ii) O novo domicilio profissional se situe fora da &rea
do concelho.

2 — A ordem de transferéncia, além da justificacdo
das razdes da mesma deve conter o tempo previsivel de
duracdo da mesma.

3 — Aentidade patronal custeara as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia, com ele proprio e com
0s membros do seu agregado familiar, se for esse o caso,
designadamente as decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo e as resultantes do alojamento ou da mudanca
de residéncia, consoante a situagao.

4 — O eventual acréscimo de custo sera sempre aferido
pelo tarifario praticado pelos transportes publicos, se os
houver em horario compativel. Ndo havendo transportes
publicos, o acréscimo de custo aferir-se-4 em funcéo do
acréscimo de quilémetros resultantes da mudanca, multi-
plicado pelo coeficiente 0,25 do prego por litro da gasolina
de valor mais elevado a data desta.
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5 — A entidade patronal custeard ainda outras despe-
sas decorrentes da transferéncia, que sejam devidamente
provadas pelo trabalhador.

6 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,
este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condicBes em que a mesma se realiza.

Clausula 53.2
Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizagéo
temporaria de trabalho fora do domicilio profissional.

2 — Verificando-se uma deslocacdo em servico, o tra-
balhador tem direito ao pagamento de horas suplementares
correspondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas
fora do horario de trabalho e, quando a empresa ndo as-
segurar:

a) Alimentagdo e alojamento com os seguintes valo-
res:

Pequeno-almogo — € 2;
Almoco e jantar — € 8;
Dormida — € 70;

b) Transporte em caminho de ferro, autocarro, avido
ou, nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na
empresa por quilometro percorrido em viatura prépria, se
a tal for autorizado.

3 — As deslocagdes para o estrangeiro conferem di-
reito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo, mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela em-
presa.

4 — As horas suplementares correspondentes a trajectos
e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para os limites de
tempo de trabalho suplementar previstos na clausula 44.2
(«Limites do trabalho suplementar»).

CAPITULO VIII
Retribuigdo do trabalho

Clausula 54.2
Definicéo de retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho nos termos
da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho
e dos usos da empresa.

2 — Para os efeitos deste AE, consideram-se abrangi-
dos na retribuicdo a remuneracao base mensal bem como
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Para efeitos do nUmero anterior e sem prejuizo do
nimero seguinte entendem-se por prestagBes regulares e
periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam
concedidas ao trabalhador durante trés meses consecu-
tivos.




4 — Salvo prova em contrario, presume-se constituir
retribuigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

5 — As remunerag@es mensais minimas sdo as que
constam do anexo 1 («Tabela salarial»).

Clausula 55.2
Local e forma de pagamento

1 — Aempresa € obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribuicdo do trabalho no local onde o trabalha-
dor preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2 — O pagamento da retribui¢do em dinheiro seré efec-
tuado por meio de cheque, vale postal ou dep6sito bancério
a ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste 0 nome completo
deste, a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, nimero
de inscrigdo na instituicdo de previdéncia respectiva, nu-
mero de sécio do sindicato, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminacdo das importancias relativas
a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de
descanso ou feriados, subsidios, todos os descontos e de-
ducdes devidamente especificados, o nimero da apdlice
de seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
bem como o montante liquido a receber.

Clausula 56.2
Determinagéo da remuneragéo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da remuneracao horaria normal
(RH) é a seguinte:

RH = (Rm x 12) / (52 x n)

em que Rm é igual a remunerag&o base mensal mais anui-
dades, subsidio de turno, subsidio de disponibilidade e
subsidio de isengdo de horério de trabalho e n é igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 57.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, que serd igual a retribuicdo normal, acrescida
de 50 % de acréscimo sobre RH para a primeira hora e de
75 % para as horas ou fraccBes subsequentes.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligacdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

3 — Para efeitos do n.° 1 desta clausula o valor de RH
sera calculado nos termos da clausula 56.2 deste AE («De-
terminagdo da remuneracdo horaria»).

Clausula 58.2
Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 45.2 («Tra-
balho em dia de descanso semanal e feriado»), o trabalho
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prestado em dia de descanso semanal ou feriado da direito
a uma remuneracao, a acrescer a retribuicdo mensal de
100 % de acréscimo sobre RH.

2 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em
dia de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-4 garantido o
pagamento, no minimo, de duas horas, independentemente
da duracdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

3 — Para efeitos do n.° 1 desta clausula o valor de RH
serd calculado nos termos da clausula 56.2 deste AE («De-
terminacdo da remuneracao horaria»).

Clausula 59.2

Subsidio de turno

1 — Aremuneracao base mensal dos trabalhadores em
regime de laboracdo continua com folga rotativa € acres-
cida de um subsidio mensal de 25 % sobre a respectiva
remuneracdo base mensal para o trabalho prestado em
regime de turnos.

2 — O subsidio referido no nimero anterior vence-se
ao fim de cada més e é devido, a cada trabalhador, em
relacdo e proporcionalmente ao servico que tenha efec-
tivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més em causa.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente
de trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagao;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagGes ou em outras situacdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado e de
descanso semanal.

5 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
remuneragao remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por
futuros aumentos de remuneragéo base, desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragéo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador
tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos
seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois
de 10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de
turnos;

c¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da
empresa, inaptos para o regime de turnos, desde que ao
servico da Associagéo.

6 — Aabsorcéao do subsidio de turno, nos casos previs-
tos no nimero anterior, ndo pode ser superior a 20 % da
diferenca da remuneragdo base que o trabalhador auferia
e passa a auferir.




7 — O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano, sendo
pago nas seguintes condices:

a) O valor correspondente a um més de subsidio de
turno para os trabalhadores que, nos 12 meses anteriores
tenham pelo menos 12 dias de trabalho em regime de
turnos em cada més;

b) O valor correspondente a meio més de subsidio de
turno para os trabalhadores que nos 12 meses anteriores
tenham menos de 12 dias de trabalho em regime de turnos
nalgum ou em todos eles.

Clausula 60.2
Subsidio de disponibilidade

1 — O trabalhador em regime de disponibilidade tem
direito a receber um subsidio mensal no valor de 25 % da
respectiva remuneragdo base mensal.

2 — Se durante o periodo de disponibilidade se verificar
a existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito
a receber, para além da importancia que lhe é devida por
um ciclo de disponibilidade, ainda a diferenca entre o va-
lor considerado para o dia Util e para dia feriado, até um
méximo de quatro feriados por ano.

3 — Por cada deslocacédo a empresa o trabalhador tera
ainda direito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, incluindo para o computo geral das horas ex-
traordinarias o tempo gasto na deslocacao;

b) Pagamento, no minimo, de uma hora de retribuicéo,
independentemente do tempo de trabalho efectivamente
prestado, como trabalho suplementar ou em dia de des-
canso semanal ou feriado, consoante o caso, incluindo-se
nesse minimo o tempo gasto em deslocagdes.

Clausula 61.2
Subsidio de isencdo de horéario de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencéo de horario de
trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 25 % da respectiva remuneracdo base mensal.

2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectiva-
mente prestadas, acrescidas de uma hora transporte;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duracdo inferior, a empresa pagara 0 minimo
de uma hora, como trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o
tempo de transporte.

Clausula 62.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Seréa negociado, entre a empresa e o sindicato outorgante
do presente AE, no prazo de 90 dias ap6s a entrada em
vigor deste, o regulamento de subsidio de insalubridade,
penosidade e risco.

Clausula 63.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, por cada
dia de trabalho efectivo, uma comparticipacao para ali-
mentag&o no valor de € 4,27.
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2 — O subsidio de refeigdo serd devido sempre que
o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duracdo do seu periodo normal
de trabalho diario.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual & remuneragao base mensal, acres-
cida de todas as prestacdes pecuniarias com caracter regu-
lar, que normalmente aufira.

2 — O subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo
do més de Novembro.

Clausula 65.2

Abono para falhas

Os trabalhadores com funcdes de pagamento e ou re-
cebimento tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 5 % do montante estabelecido no seu nivel remu-
neratorio.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 66.2

Feriados
1 — Os feriados obrigatorios sdo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mavel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 1;

a) A terca-feira de Carnaval,
b) O feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento, no qual o trabalhador preste servico.

Clausula 67.2
Férias
1 — Os trabalhadores ao servi¢o da empresa tém direito
a um periodo anual de férias remunerado com a duracéo de
25 dias Uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2 — Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior
os trabalhadores terdo ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional a partir do ano em que
perfizerem 39 anos;

b) Um dia de férias adicional a partir do ano em que
perfizerem 49 anos;




¢) Um dia de férias adicional a partir do ano em que
perfizerem 59 anos;

d) Um dia de férias por cada 10 anos de servigo efectivo
prestado na empresa.

3 — Para além dos dias de férias referidos nos nimeros
anteriores, os trabalhadores que gozarem a totalidade das
suas férias entre 31 de Outubro e 1 de Maio tém direito
a cinco dias adicionais de férias, a serem gozados no ano
civil seguinte.

4 — Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos
do nimero anterior ndo poderdo ser gozados nos meses de
Julho, Agosto e Setembro.

5 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do art. 238° e no n.° 1, alinea a), do artigo 257° do
Codigo do Trabalho.

6 — Para efeitos do disposto na Gltima parte do nimero
anterior considera-se que a mencao a faltas nas alineas a),
b) e c) do n.° 3 do artigo 238.° do Cdodigo do Trabalho se
reporta a faltas injustificadas.

7 — Aépoca de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, poderao as férias ser gozadas fora deste periodo.

8 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por matuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em
caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de
férias, ouvida a comissao sindical ou o delegado sindical,
guando aquela ndo existir.

9 — O periodo de férias sera em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos
se a empresa o solicitar. Por acordo entre a empresa e o
trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais de
dois periodos.

10 — Seréa elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até 30 de Abril do ano em
que as férias vdo ser gozadas.

11 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente por doenca ou acidente de trabalho, poderao as
mesmas ser gozadas em época a estabelecer nos termos
dos n.* 7 e 8 desta clausula.

12 — Na marcacdo do periodo de férias sera assegu-
rado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se
nisso tiverem conveniéncia.

13 — O periodo de férias ndo gozado por motivos de
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 68.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano de admisséo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de servico, a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més de duragéo do contrato.

3 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Gteis por cada més completo de servico.
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4 — Para efeitos dos nUmeros anteriores, a determina-
¢do do més completo de servigo afere-se contando todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com a excluséo dos feriados, ndo sendo considerados
dias Uteis os Sabados e os Domingos inter-decorrentes ou
a eles interligados.

Clausula 69.2

Adiamento ou interrupg¢éo de férias por iniciativa da empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrupcdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na
época fixada.

2 — Ainterrupcéo das férias nunca podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Cléausula 70.2
Modificagdo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Ndo havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as f’ ias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

Clausula 71.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
neste AE, por qualquer compensagéo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 72.2

N&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Se a empresa ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias nos termos deste acordo,




pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias a que o
trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do traba-
Ihador a gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacéo
de san¢bes em que a empresa incorra por violagdo das
normas reguladoras das rela¢Ges de trabalho.

Clausula 73.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenga, considerar-se-80 aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situagao prevista nesta clau-
sula, o trabalhador devera comunicar imediatamente & em-
presa o dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.

3 — O gozo de férias prosseguira ap6s o termo da do-
enca, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A mar-
cagdo do periodo restante sera feita nos termos dos n.”7
e 8 da clausula 67.2 («Férias»).

4 — Aplica-se a situacdo prevista no nimero anterior o
disposto nos n.**4 e 5 da clausula 74.2 («Modificacdo das
férias por parte do trabalhador»).

Clausula 74.2

Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
nos nmeros seguintes.

2 — Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares residentes nos arquipélagos dos Acores e da
Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores que se enquadrem nas situacdes
previstas nos n.” 4 e 5 da clausula 70.2 deste AE («Modi-
ficacdo das férias por parte do trabalhador»).

3 — Os trabalhadores poder&o ainda cumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 75.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago
juntamente com a retribuicdo do més de Junho, ou, caso
o trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo
anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao
Gltimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

3 — Areducdo do periodo de férias nos termosdon.’ 5
do artigo 238° ou do n.° 1 alinea a) do artigo 257.°, ambos
do Cédigo do Trabalho, ndo implica reducdo correspon-
dente na retribuicdo ou no subsidio de férias.
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Cléausula 76.2
Efeitos da cessa¢&o do contrato de trabalho em relag&o as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, 0 trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 77.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuigéo.

2 — Alicenca sd pode ser recusada fundamentadamente
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacéao de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da empresa.

6 — A licenga sem retribuicdo caducard no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por
escrito, especificamente para esse fim.

Cléausula 78.2
Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados, para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diério em
falta.

Clausula 79.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 15 dias, excluindo o0s
dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados por cinco
dias consecutivos;

c) Falecimento de avos, bisavos, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha
recta, e ainda irmdos, cunhados, tios e sobrinhos por dois
dias consecutivos;




d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a me do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre,
para deslocacdo a escola com objectivo de se inteirar da
situacdo educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autori-
zadas pela entidade patronal;

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no ar-
tigo 249.°n.° 2 alinea i) do Cddigo do Trabalho, séo consi-
deradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou
acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua
participacdo nas ac¢Oes de formagéo continua ministrada
para efeitos das funcbes decorrentes do estatuto legal de
bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doacdo de sangue, a titulo gracioso,
por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

iii) Verificadas no dia anterior ou posterior a qualquer
dia em que se verifique motivo justificativo de uma falta
nos termos desta clausula e da lei, quando este se sobrepo-
nha ou seja contiguo a um periodo diario de trabalho;

k) Todas as outras previstas na legislacdo vigente.

2 — Sdo consideradas injustificadas, todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 80.2
Doenga prolongada e junta médica

1 — Quando um trabalhador faltar por motivo de doenga
mais de 60 dias consecutivos, pode a empresa requerer que
0 mesmo se apresente a junta médica, convocada para o
efeito.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a junta
médica sera constituida por um médico designado pela
empresa, um médico designado pelo trabalhador e um
médico designado pela comissdo de higiene e seguranca
no trabalho.

3 — Para efeitos de constitui¢cdo da junta médica, decor-
ridos 45 dias sobre o inicio das faltas motivadas por doenca,
0 superior hierérquico deverd notificar o trabalhador e a
comissdo de higiene e seguranca para, no prazo de cinco
dias Uteis, designarem os médicos que os irdo representar
em junta médica.

4 — Na falta de designacdo do médico representante do
trabalhador, o direito de nomeacdo podera ser exercido,
no prazo de cinco dias Uteis contados sobre o término do
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prazo referido no nimero anterior, por associagdo sindical
em que o trabalhador esteja filiado.

5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
falta de designagdo de qualquer ou ambos 0s médicos
referidos no n.° 2 desta clausula faz reverter o direito de
nomeacao para a empresa, que o devera exercer no prazo
de cinco dias Uteis.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula, o
superior hierarquico do trabalhador deve, nos cinco dias
imediatamente anteriores a data em que se completarem
os 60 dias consecutivos de faltas por doenca, notifica-lo
para se apresentar a junta médica, indicando o dia, hora e
local onde a mesma se realizara.

7 — Se, pelos motivos previstos nos n.*3 a 5 desta
clausula, ndo for possivel respeitar o prazo cumprido no
namero anterior, dispGe o superior hierarquico de trés dias
Uteis para notificar o trabalhador para se apresentar a junta
médica, contados sobre o término do Gltimo prazo previsto
para designacdo dos médicos componentes da mesma.

8 — Se a junta médica considerar o interessado apto
para regressar ao servico, as faltas dadas no periodo de
tempo que mediar entre o termo do periodo de 60 dias e
0 parecer da junta sdo consideradas justificadas por do-
enca.

9 — A junta médica pode justificar faltas por doenca
dos trabalhadores, por periodos sucessivos de 30 dias, até
ao limite de 18 meses.

10 — As faltas dadas por doenca incapacitante que exija
tratamento oneroso e ou prolongado conferem ao trabalha-
dor o direito a prorrogagao, por 18 meses, do prazo maximo
de auséncia previsto no nimero anterior.

11 — As doencas a que se refere 0 numero anterior sdo
aferidas nos termos do disposto no artigo 49.%, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

12 — As faltas a que se referem os n.” 5 e 6 desta clau-
sula ndo descontam para efeitos de antiguidade, promogao
e progressao, definidas nos termos deste AE.

Clausula 81.2

Reconverséo e requalificacao

1 — O trabalhador que for considerado, por junta mé-
dica constituida para o efeito, incapaz para o exercicio
das suas funcdes, mas apto para o desempenho de outras,
podera requerer a sua reconversdo ou requalificacdo pro-
fissional.

2 — O requerimento referido no nimero anterior devera
ser apresentado até ao termo do prazo de dezoito meses,
previsto nos n.* 9 e 10 da clausula anterior, consoante 0s
casos.

3 — O periodo de faltas para a reabilitagdo ou recon-
versdo profissional terd a duracdo de seis meses, podendo
este periodo ser prorrogado, até ao limite de duas vezes,
por periodos ndo superiores a trés meses cada.

4 — As faltas para reabilitacdo ndo implicam a perda
da retribuicdo de base, nem podem ser descontadas a an-
tiguidade do trabalhador.

Clausula 82.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,




nomeadamente da retribuicéo, salvo as previstas na alinea
d) do n.° 1 da clausula 79.2 («Faltas justificadas»), na parte
gue excedam os correspondentes créditos de horas.

2 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 1 da clausula
79.2 («Faltas justificadas»), se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado, sem prejuizo do disposto nas clausulas 95.2
(«Complemento de subsidio de doenca ou acidente e assis-
téncia médica e medicamentosa») e 96.2 («<Complemento
em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou do-
enca profissional») deste AE.

Clausula 83.2
Consequéncias das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam a perda de retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia do traba-
Ihador.

Clausula 84.2
Suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatorio,
doenca ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria,
antiguidade e demais regalias que vinha usufruindo, sem
prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e
obrigac¢des que pressuponham a efectiva prestagdo de tra-
balho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

3 — Asuspensdo cessa desde a data da apresentacdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo
por inteiro desde essa apresentagcdo, mesmo que, por mo-
tivo que ndo Ihe seja imputavel, ndo retome imediatamente
a prestacao de servigo.

Clausula 85.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporcao de um dia de férias por cada dia de faltas,
desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias
Gteis de férias.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 86.2

Licenga de maternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenca de
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais ne-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

cessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situages de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga anterior ao parto pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescrigdo
médica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista
no n.° 1 desta clausula.

4 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenca referida nos nimeros anteriores.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

6 — Em caso de parto de nado-morto ou aborto, a mu-
Iher tem direito a licenca com a duragdo minima de 15 dias
e maxima de 30 dias, conforme prescri¢do medica.

7 — E obrigatério 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

8 — A licenca por maternidade ndo determina perda
de quaisquer direitos ou regalias, sendo considerada para
todos os efeitos legais como prestacao efectiva de servico,
incluindo o direito a receber a retribuicéo liquida total
Como se estivesse ao servico, revertendo para a empresa o
subsidio da seguranca social a que tenha direito até valor
igual ao pago pela empresa.

9 — No caso de o subsidio da seguranga social exceder
o valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora.

10 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessario e justificado, sem
perda de retribuicdo ou quaisquer regalias.

11 — Durante o periodo de comprovada amamentacao,
a trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos diérios distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada um, sem perda de retribui¢do ou quaisquer
regalias.

12 — No caso de ndo haver lugar aamamentacédo, a mae
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior, para aleitagdo, até
o filho perfazer um ano.

Clausula 87.2
Licenga por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca, obrigatdria, de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, sem perda
de retribuicdo, no 1.° més a seguir ao nascimento do
filho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a gozar dois dias (teis, sem perda de
retribuicdo, que acrescerdo aquela licenca.

3 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito, nos termos
do n.° 1 da clausula 86.% («Licenca de maternidade») e,




ressalvando o disposto no n.° 7 da mesma clausula, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

4 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero
anterior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai
é de 30 dias.

5 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nos n.” 3 e 4 desta clausula.

6 — Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores ocorrer durante 0 gozo da referida
licenca, o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente
desta.

7 — E aplicével as situacOes previstas nesta clausula
as garantias constantes nos n.”8 a 10 da clausula 86.2
(«Licenca de maternidade»).

Clausula 88.2
Adopcao

1 — O trabalhador que comprovadamente tiver adop-
tado menor de 15 anos, a partir do momento em que tome
a crianga a seu cargo tem direito a uma licenca de 100 dias
para acompanhamento da mesma.

2 — Nos casos de adopc¢éo por casal, se ambos os con-
juges forem trabalhadores, o direito previsto no nimero
anterior pode ser exercido integralmente por um deles, ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, conforme
decisdo conjunta.

3 — Aos casos de adopgdo ¢ aplicavel, com as devi-
das adaptacdes, o disposto nos n.*2 a 5 da clausula 86.2
(«Licenca de maternidade») e na clausula 89.2 («Licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado»).

4 — A morte do trabalhador beneficiario durante 0 gozo
de licenga confere ao conjuge o direito a dispensa do traba-
Iho por periodo de duragéo igual aquele a que o primeiro
ainda teria direito e nunca inferior a 10 dias.

5 — E aplicével as situagdes previstas nesta clausula
o disposto nos n.*8 a 10 da clausula 86.% («Licenca de
maternidade»).

6 — Né&o ha lugar a licenca prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do cénjuge sobrevivo.

Clausula 89.2
Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
anos de idade da crianga, 0 pai e a mée, que ndo estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal, tém
direito em alternativa:

a) A licenga parental, sem perda de retribuicéo, até trés
meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;
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c) A periodo de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total das auséncias seja igual a
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com
duracdo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
no ndmero anterior, 0 pai ou a mae tém direito a licenca
especial para assisténcia ao filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior pode prorro-
gavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
afilho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade pa-
tronal com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio
do periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 — O pai e ou a mée que tenham recorrido a licenca
parental tém direito a frequentar formacdo profissional,
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o
regresso a actividade ou para promogao ou progressao
na carreira, apés o decurso das licengas previstas nesta
clausula e nas cléusulas 86.2 («Licenca de maternidade»),
87.2 («Faltas e licencgas por paternidade») e 88.2 («Adop-
Gao»).

Clausula 90.2

Outros direitos da mée para protecgdo da seguranca e satde

1 — As trabalhadoras gravidas ou com filho de idade
inferior a 12 meses tém direito a especiais condi¢des de
seguranca e saude nos locais de trabalho, nos termos das
alineas seguintes:

a) Sempre que o requeiram, a ser dispensadas da pres-
tacdo de trabalho suplementar em dias Uteis ou em dias
feriados ou em dias feriados ou de descanso semanal,

b) A faltar, justificadamente e sem perda de retribuig&o,
para idas a consultas médicas e sessdes de preparacdo
para o parto;

c) A serem transferidas durante a gravidez, a seu pedido,
ou por prescricdo médica, para postos de trabalho que nao
prejudiquem a sua satde, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que impliquem grande esforgo fisico, trepidacéo ou
posicBes incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem viaveis, a serem dispensadas do trabalho, sem perda
de retribuicdo, por todo o periodo necessario a evitar a
€XPOsiG&o a riscos.

2 — Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho, a entidade patronal deve proceder a




avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a serem informadas, por escrito, dos resultados
da avaliagdo referida no nimero anterior, bem como das
medidas de proteccado que sejam tomadas.

4 — E vedado as trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes o exercicio de todas as actividades avaliagdo tenha
revelado riscos de exposicdo aos agentes e condigdes de
trabalho que ponham em risco a seguranca ou a saude.

5 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante a gravidez e até seis meses ap0s 0 parto;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

6 — As trabalhadoras dispensadas da prestaco de tra-
balho nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

7 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho,
sem perda de retribuicdo, sempre que ndo seja possivel
aplicar o disposto no nimero anterior.

8 — As medidas adoptadas pela empresa nos termos
dos nimeros anteriores ndo implicam para as trabalhadoras
perda de retribuicdo ou diminuicéo de qualquer direito ou
regalia de origem legal ou convencional.

Clausula 91.2
Faltas para assisténcia a familiares

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao c6njuge,
ou pessoa em comunhdo de vida e habitacdo, a ascendente
ou afim na linha recta e ainda a descendente, adoptados
ou a enteados menores de 10 anos.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
necessérias adaptacdes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda de criancga, por
decisdo judicial.

3 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar es-
tende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de
menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simulta-
neamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

4 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a m&e ou o pai trabalhadores
tém direito a uma reducéo do horario de trabalho de cinco
horas semanais, até a crianca perfazer um ano de idade.

5 — O disposto nesta clausula aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados ou
filhos do cbnjuge que com este residam e que se encontrem
em alguma das situagdes previstas nas alineas seguintes:

a) Necessitem de atendimento individualizado especi-
fico de natureza pedagogica ou terapéutica;

b) Frequentem, estejam internados ou em condi¢fes
de frequéncia ou de internamento em estabelecimentos
de educacdo especial;
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¢) Possuam uma redugdo permanente de capacidade
fisica, motora, organica, sensorial intelectual que os impos-
sibilite de prover normalmente a sua subsisténcia ao atin-
girem & idade de exercicio de actividade profissional;

d) Sejam insuficientes renais crénicos, diabéticos, he-
mofilicos, parkinsonicos, tuberculosos, doentes com sida
e seropositivos, doentes de foro oncoldgico, doentes pa-
ramiloidosicos e com doenca de Hansen, com espondilite
anquilosante e esclerose multipla;

e) Sejam doentes mentais crénicos;

f) Sejam alcodlicos cronicos e toxicodependentes quando
inseridos em programas de recuperacéo, no &mbito do re-
curso a servicos oficiais.

6 — E aplicavel as situacdes previstas nesta clausula
o0 disposto nos n.*8 a 10 da clausula 86.% («Licenca de
maternidade»).

Clausula 92.2

lIgualdade de retribuigéo

1 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula en-
tende-se por retribuicdo toda e qualquer prestagao patrimo-
nial a que o trabalhador tiver direito por forca de contrato
individual de trabalho, com ou sem natureza retributiva,
feita em dinheiro ou em espécie, designadamente a remu-
neracdo de base, diuturnidades, prémio de antiguidade,
subsidios de férias e de Natal, prémios de produtividade,
comissdes de vendas, ajudas de custo, subsidios de trans-
porte, abono para falhas, retribuigdes por trabalho nocturno,
trabalho suplementar, trabalho em dia de descanso semanal
e em dia feriado, subsidios de turno, subsidios de alimen-
tacdo, fornecimento de alojamento, habitagdo ou géneros.

2 — As licengas, faltas e dispensas relativas a proteccéo
da maternidade e paternidade consideradas como presta-
cao efectiva de servico, bem como as faltas relativas a
prestacdo de assisténcia a familia, ndo podem constituir
fundamento para qualquer tipo de discriminacdo, seja ela
salarial ou outra.

Clausula 93.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-
graduacdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacgdes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia, salvo se, mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horario de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e
a inerente deslocacéo para os estabelecimentos de ensino,
caso em que a dispensa de servico atribuida ao trabalhador
tera duracdo, pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avaliagéo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;




No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderao
exceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, incluindo o direito a gozar interpoladamente
15 dias de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar
comprovada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca, com desconto no ven-
cimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
gue o requeira, nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢Ges para prestar
provas de avaliag&o.

3 — Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam, ou cuja apresentacao
revista caracter obrigatério para efeitos de avaliacao.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alinea anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — Asregalias previstas nas alineas a), c) ed) don.° 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador nédo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7 — Para os efeitos dos n.*5 e 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacao pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estiver
matriculado, arredondando-se por defeito este nimero,
quando necessario, considerando-se falta de aproveita-
mento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
excepto se justificada por facto que ndo seja imputavel
ao proprio, nomeadamente doenca prolongada, acidente,
gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a aplicacdo deste estatuto.

9 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que
0 ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

10 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
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preferéncia na ocupagéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas opor-
tunidades de promocéo profissional adequada a valoriza-
¢ao obtida, tendo direito nomeadamente, em igualdade de
condicBes, no preenchimento de cargos para 0s quais se
achem habilitados por virtude dos cursos ou conhecimentos
adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposicdes legais mais favoraveis.

Clausula 94.2

Trabalho de menores

1 — E vedado & empresa encarregar menores de 18 anos,
de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua salde e
normal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a
altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade,
poluicdo ambiental ou sonora e radioactividade.

2 — Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados
a prestacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas,
no caso de frequentarem aulas nocturnas e antes das 7 e
depois das 20 horas, no caso de ndo as frequentarem.

CAPITULO XI

Regalias sociais de trabalho

Clausula 95.2

Complemento de subsidio de doenga ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

1 — Quando o trabalhador estiver impedido da pres-
tacdo do trabalho por motivo de doenga tera o direito ao
complemento de subsidio de doenga atribuido pela institui-
cao de seguranga social, cujo valor serd igual & diferenca
entre a retribuicdo liquida auferida a data da baixa e o
montante daquele subsidio.

2 — Aeempresa obriga-se a actualizar sempre a retribui-
¢do do trabalhador de acordo com os aumentos verificados
na empresa. A actualizacdo é referida a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa.

3 — A empresa fica obrigada a pagar os custos com a
assisténcia médica e medicamentosa nos termos do regime
de seguro que vigore na empresa.

Clausula 96.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos acidentados
para fungdo compativel com o nivel de incapacidade.

2 — Se aretribuicdo da nova funcdo, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade for inferior & auferida a data da
baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma
categoria, a empresa pagara a respectiva diferenga.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria re-
sultante das causas referidas no n.° 1, a empresa pagara,
enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a




diferenca entre a retribuigdo liquida & data da baixa e a
indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito.

4 — Acretribuicdo referida no nimero anterior serd sem-
pre actualizada de acordo com os aumentos verificados
na empresa, durante o periodo de incapacidade, para a
respectiva categoria.

CAPITULO XII

Prevencao da saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 97.2
Principio geral

Os principios que visam promover a prevencao da
salde, higiene e seguranca no trabalho constam de um
regulamento préprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo v).

CAPITULO XllII

Formacao profissional

Clausula 98.2
Principio geral

Os principios que visam promover a formacéo profissio-
nal constam de um regulamento préprio, o qual faz parte
integrante deste AE (anexo v).

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 99.2
Proibi¢édo de diminuicao de regalias

Da aplicacéo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e, bem assim, a diminuicdo da retribuicdo ou
suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral, regu-
lar e permanente anteriormente auferidas no &mbito da
empresa.

Clausula 100.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para
a unidade decimal monetéria imediatamente superior.

Clausula 101.2
Efeitos retroactivos

1 — Atabela salarial e todas as prestacdes de natureza
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

2 — lgualmente terdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
as actualizagOes desta matéria decorrentes da negociagao
deste AE.
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Clausula 102.2
Negociacdo de matéria anexa ao AE

1 — S&o objecto de negociagdo, no prazo de 60 dias
apos a assinatura deste AE, as seguintes matérias:

a) Regulamento do quadro de pessoal da empresa;

b) Regime de assisténcia na doenga;

c) Plano de pensGes complementares de reformas e
sobrevivéncia;

d) Regulamento de assiduidade e pontualidade;

e) Regulamento de avaliagdo de desempenho;

f) Regulamento de fardamento e equipamento;

g) Regime de seguro de acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

2 — A negociacdo das matérias previstas no nimero
anterior tera inicio 15 dias apds a entrega de propostas que
qualquer das partes outorgantes venha a apresentar.

3 — As matérias previstas no nimero anterior desta
clausula, depois de negociadas e acordadas, entrardo ime-
diatamente em vigor, constituindo parte integrante deste
AE.

Clausula 103.2
Incentivos a pratica desportiva

Comprometem-se as partes outorgantes deste AE a
elaborar um plano de incentivos & pratica de actividades
desportivas para os trabalhadores da empresa, bem como
para os elementos do seu agregado familiar.

Clausula 104.2

Transmissao da exploracéo, fusdo, incorporacéo
ou constituicao de novas empresas

1 — Em caso de transmissao da exploragdo, fusao, in-
corporacgao ou constituicdo de novas empresas segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) asso-
ciadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com os
trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes
deste AE, salvo regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente responsa-
veis pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamado pelos interessados até ao momento da trans-
miss&o.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
a nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou in-
corporacdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos
actos enumerados no n.° 1 desta clausula, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e
a forma como o devem fazer.

Clausula 105.2
Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — A empresa obriga-se a celebrar, no prazo de 60
dias apos a entrada em vigor deste AE, um contrato de
seguro contra acidentes de trabalho, acidentes em servico
e doencas profissionais.




2 — O seguro deve cobrir, na totalidade, a remuneragdo
base dos trabalhadores.

3 — O seguro deve ainda cobrir a assisténcia médica e
medicamentosa aos trabalhadores, em caso de doenca, pro-
fissional ou ndo, ou acidente de trabalho e em servico.

Clausula 106.2
Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato
de trabalho, que expressem a aceitacdo do trabalhador
de situacdes ou regimes laborais que possam ocorrer fu-
turamente, obtidas aquando da admissdo na empresa ou
posteriormente, mas em data anterior a ocorréncia das
mesmas.

Clausula 107.2

Comissao de avaliagao

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias ap06s a sua entrada em vigor, uma Comis-
sdo Paritaria de Acompanhamento, composta por quatro
membros, com o objectivo de avaliar, em cada ano, 0s
resultados da aplicacdo das clausulas relativas a igualdade,
produzindo um documento de trabalho que permita intro-
duzir as correccgdes que se mostrem adequadas.
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Clausula 108.2
Casos omissos

Ao0s casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢Bes constantes das demais disposicoes legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Vila de Rei, 21de Marco de 2009.

Pela Direccdo da Associacdo Humanitaria de Bombeiros
\oluntérios de Vila de Rei:

José Carlos Gaspar Martins Gomes, presidente.
Carlos Alberto Lourengo Pires, vice-presidente.
Filipe Dias Pires, 1.° secretério.

Luis Manuel Cardiga Lopes, 2.° secretério.

Emidio Fernando Garibaldi Serrdo Mora, tesoureiro.
José Carlos Lopes, 1.° vogal.

Asdrubal Manuel Silva Dias, 2.° vogal.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local:

Francisco José Santos Braz, presidente, membro da
direccdo nacional e mandatario.
Mério Jodo Duarte Alves, mandatério.

ANEXO |

Tabela salarial

Seccéo |

Carreira de bombeiro

Escal6es
Categorias

1 2 3 4 5 6 7 8
Comandante..............ccvuinivnnnnnnn.. 2452 - - - - - - -
2°comandante. . ........ . 2084 - - - - - - -
Adjuntodecomando ...................... 1716 - - - - - - -
Bombeiro-chefe ........................... 1193 1244 1324 1403 - - - -
Bombeiro-subchefe . ....................... 1044 1114 1170 1244 - - - -
Bombeirode 1.2............ ... .. ... 806 862 914 967 1021 - - -
Bombeirode2.2.......... ... ... .. .. L 699 751 806 862 914 - - -
Bombeirode3.2............ ... ... 536 597 648 699 751 - - -
Bombeiro estagiario(@) . ... 429 - - - - - - -

(a) 80 % da remuneragao base do 1.° escaldo de bombeiro.
Seccdo Il

Carreiras de apoio e manutengao

Escalbes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Chefe de servigos administrativos. ............ 900 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320
Assistente administrativo principal ............ 740 790 840 900 960 1020 1080 1140
Assistente administrativo. . .................. 550 580 610 650 690 740 790 830
Tripulante de ambulancia de socorro. .......... 610 650 690 740 790 830 880 930
Tripulante de ambulancia de transporte. ........ 550 580 610 650 690 740 790 830
Operadordecentral ........................ 550 580 610 650 690 740 790 830
Mecénico automével/electricistaauto . ... ... ... 660 710 760 810 860 910 960 1010
Motorista de pesados . . .. ... 580 620 660 710 760 810 860 910
Motorista de ligeiros . ...................... 550 590 610 650 690 740 790 830
Auxiliar de servigos gerais. . .. ............... 458 487 516 564 609 657 702 751

Nota. — O desenvolvimento da carreira opera-se em moédulos trianuais. Para efeitos de integracéo na tabela salarial todos os trabalhadores serdo
colocados ou no escaldo correspondente a remuneragdo actual, ou na falta deste no escaldo imediatamente superior.
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ANEXO Il
Categorias profissionais
Seccdo A
Defini¢cdes de fungbes

Apresentam-se nesta sec¢do as categorias profissionais
existentes na empresa e as correspondentes defini¢des de
funcoes.

Comandante. — Ao comandante, no exercicio das suas
funcbes, compete:

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do
corpo activo para o bom desempenho das suas fungdes;

b) Garantir a disciplina e o correcto cumprimento dos
deveres funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

¢) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do
corpo activo, exigindo a todos completo conhecimento e
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Dirigir a organizacdo do servigo quer interno quer
externo;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre as-
suntos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia
dos servigos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservagao e manutengao
do material;

g) Empregar 0s meios convenientes para conservar a
salde do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licencas e dispensas, segundo a conveni-
éncia do servico, observada a lei;

i) Fazer uma utilizac&o judiciosa de todas as dependén-
cias do aquartelamento;

j) Assumir o comando das operacdes nos locais de si-
nistro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para
prevenir os riscos de incéndio ou reduzir as suas conse-
quéncias;

1) Propor a aquisi¢do dos materiais julgados necessarios
para o desempenho das missbes, de forma a acompanhar
as evolucdes técnicas e as necessidades de seguranca da
zona e do pessoal;

m) Promover a formacdo profissional do pessoal em
conformidade com as tarefas que Ihe podem ser atribuidas,
procurando conservar sempre vivos 0s sentimentos de
honra, de dever e de servico publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas funcdes, de
forma a assegurar que as missdes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboragdo com os 6rgaos de protec¢do
civil;

p) Devera a solicitacdo das organizacdes representa-
tivas do pessoal, reunir com estas, prestar-lhes todos os
esclarecimentos e colaboracao que ndo colida com outros
deveres ou atribuicGes;

q) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob
a sua direccéo.

2.° comandante. — Compete-lhe:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos,
dentro dos limites de competéncia que lhe venha a ser
atribuida;
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b) Secundar o comandante em todos os actos de ser-
Vico;

c) Estabelecer a ligagdo entre 0 comandante e 0s varios
orgdos de execucao;

d) Zelar pelo bom estado do material, conferindo as
respectivas cargas, se for caso disso;

e) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
Vvigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objectivos fixados para o cumprimento das missoes;

f) Zelar pela conservagdo, asseio e arrumo das depen-
déncias do quartel, bem como pelo asseio, aparéncia e
aprumo do pessoal;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrucdes, ordens
de servico e das demais disposi¢des regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servico;

i) Fiscalizar o servico de instru¢do e a manutencgdo da
disciplina dentro do quartel;

j) Informar os documentos para submeter a despacho
do comandante;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar neces-
sarias para o melhor funcionamento dos servicos;

1) Superintender nos servi¢os de secretaria do co-
mando;

m) A guarda de todos os artigos em depésito;

n) Elaborar a escala de servigo geral e propor o que
sobre esta matéria julgar conveniente;

0) Propor as medidas que entender necessarias para o
correcto funcionamento das diversas actividades da cor-
poracao;

p) Abrir e ler a correspondéncia dirigida a corporagao,
apresentar a despacho ao comandante, fazer a sua distri-
buicdo e dar as instrucBes necessarias no seu conveniente
tratamento;

q) Colaborar na supervisdo de todos os servigos da
corporacéo.

Adjunto de comando. — Compete-lhe:

a) Coadjuvar o comandante nas funcdes por este de-
legadas;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao coman-
dante, nas suas faltas e impedimentos;

c¢) Accionar as actividades da corporacdo de acordo
com a programacdo e as determinacOes aprovadas pelo
Comando;

d) Apresentar ao comando relatdrios sobre o funcio-
namento de servigos concretos, quando solicitado ou por
iniciativa propria;

e) Comparecer em todos o0s sinistros para que for
chamado, assumindo a direc¢do dos trabalhos for caso
disso;

f) Providenciar a manutencdo da higiene e salubridade
dos quartéis.

Bombeiro-chefe. — Compete-lhe:

a) Desempenhar as func¢des de chefe de servigo;

b) Desempenhar as fungdes de chefe de reforco e pre-
vengéo;

c) Desempenhar na estrutura interna as funcgdes de di-
reccao para que seja nomeado;

d) Comparecer em todos os sinistros para que for cha-
mado;




e) Propor ao comando as medidas que entender conve-
nientes para a melhoria da qualidade do servico prestado;
f) Comandar guardas-de-honra.

Bombeiro-subchefe. — Compete-lhe:

a) Desempenhar as funcGes de chefe de servigo nos
destacamentos, quando os houver;

b) Garantir a disciplina e a regulamentar actuacdo das
guarnicdes operacionais, instruindo individual e colecti-
vamente;

¢) Desempenhar na estrutura interna as funcgdes de di-
reccdo para que seja nomeado;

d) Comparecer em todos os sinistros a que for cha-
mado;

e) Comandar guardas de honra.

Bombeiro de 1.2 — Compete-lhe:

a) Substituir, por ordem de antiguidade, o subchefe nas
suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente os bombeiros, bem como
vigia-los e dirigi-los, exigindo que cada um execute es-
crupulosamente o servico que lhe seja legitimamente des-
tinado;

¢) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens
recebidas, dando conhecimento imediato aos superiores
hierarquicos de quaisquer ocorréncias que possam preju-
dicar a disciplina e a operacionalidade do corpo de bom-
beiros, assim como das dificuldades que encontrar acerca
da utilizacdo do material e utensilios;

d) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de di-
reccao para que seja nomeado;

e) Chefiar guarnic6es de viaturas do servi¢o de incén-
dios;

f) Chefiar guardas de prevencéo;

g) No servico de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacdo, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens legitimas dadas pelo comandante;

h) Prestar guardas-de-honra;

i) Elaborar a escala de servigo;

j) Escriturar a documentacao relativa aos servigos que
dirigir;

1) Comparecer a todos os servicos para que for cha-
mado.

Bombeiro de 2.2 — Compete-lhe:

a) Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou impedimen-
tos os bombeiros de 1.2, cujas atribuigdes deve conhecer, e
comparecer rapidamente em todos 0s sinistros;

b) Desempenhar as func¢des de plantdo de destacamen-
tos, quando os houver;

¢) Chefiar guarnices de viaturas do servigo de salde;

d) Chefiar guardas de servico;

e) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

f) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura
e a todos os sinistros a que for chamado;

g) Escriturar a documentacdo relativa aos servicos que
efectuou ou dirigiu;

h) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens le-
gitimas dos seus superiores hierarquicos;

i) Executar com prontiddo todos 0s outros servicos que
Ihe sejam determinados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

Bombeiro de 3.2 — Compete-lhe:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Montar e desmontar o material, bem como proceder
a exploracdo de aguas;

¢) Executar com prontidao todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

d) Executar diligentemente as ordens e instrucdes re-
lativas ao servico;

e) Integrar guardas de prevencéo.

Bombeiro estagiario. — Compete-lhe:

a) Participar empenhadamente em todas as ac¢des de
formacdo e do estagio;

b) Executar as tarefas que Ihe forem cometidas;

c) Obter aproveitamento positivo em todos os madulos
da formagéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade
com superiores e camaradas;

e) Ser assiduo e pontual.

Tripulante de ambuléncia de socorro. — Compete-
Ihe:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os pri-
meiros socorros, deslocando-se ao local onde estes se en-
contram;

b) Imobilizar membros fracturados ou deslocados com
dispositivos especiais ou talas apropriadas ou improvi-
sadas;

c¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de frac-
turas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiracéo artificial
e prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira
apropriada, com os cuidados exigidos pelo seu estado, e
acompanha-lo numa ambuléancia a um estabelecimento
hospitalar;

f) Tirar amaca ou a cadeira da ambulancia e transportar
o doente até a cama ou outro lugar.

Tripulante de ambulancias de transporte. — Compete-
Ihe:

a) Aplicar ao sinistrado 0s primeiros socorros;

b) Imobilizar os membros fracturados e estanca hemor-
ragias, consoante as medidas de urgéncia a adoptar;

¢) Acompanhar os sinistrados durante o trajecto para o
estabelecimento hospitalar;

d) Proceder a desinfeccdo da ambulancia.

Chefe de servigos administrativos. — Compete-lhe:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas num sector administrativo, designadamente
as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente,
patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instru-
mental a administracéo;

b) Distribuir o trabalho pelos funcionarios que Ihe estéo
afectos;

c) Emitir directivas e orientar a execucéo das tarefas;

d) Assegurar a gestéo corrente dos seus servicos, equa-
cionando a problematica do pessoal, designadamente em




termos de caréncias de recursos humanos, necessidade de
formacdo e progressdo nas respectivas carreiras;

e) Aferir as necessidades de meios materiais indispen-
sdveis ao funcionamento do sector;

f) Organizar os processos referentes a sua area de com-
peténcias, informa-o0s, emite pareceres e minuta o expe-
diente.

Assistente administrativo. — Compete-lhe:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e apro-
visionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de
bens e servigos;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s
varios 6rgaos e entre estes e 0s particulares, através do
registo, redaccdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacao;

¢) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar infor-
mac&o recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados
existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragéo
de dados relativos as transaccfes financeiras e contabi-
listicas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de
maneio;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providen-
ciando pela sua correccdo e andamento, através de oficios,
informac6es ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente;

f) Organizar, calcular e desenvolver os processos rela-
tivos & situacdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo
de material, equipamento, instala¢des ou servicos;

Auxiliar de servicos gerais. — Compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservagao das instalagoes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagdo de equipa-
mentos;

¢) Auxiliar a execucgdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigdo;

e) Executar outras tarefas simples nao especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos praticos.

Mecénico automével. — Compete-lhe:

a) Fazer a manutencdo e controlo de maquinas e mo-
tores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento,
manutencao e conservacao dos equipamentos da sua res-
ponsabilidade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
cumprindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os de
acordo com as normas técnicas;

) Apoiar a instalagdo, montagem e repara¢do dos equi-
pamentos.
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Electricista auto. — Compete-lhe:

a) Instalar, afinar, reparar e efectuar a manutencéo de
aparelhagem e circuitos eléctricos em veiculos automdveis
e similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificacdes técnicas;

c) Instalar circuitos e aparelhagem eléctrica, nomea-
damente, de sinalizacdo acustica e luminosa, iluminacéao
interior e exterior, ignicdo e arranque do motor e de acu-
mulacéo e distribuicdo de energia eléctrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalacdo
e de funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de ten-
sd0, motores de arranque ou outros componentes eléctricos
avariados;

f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

g) Realizar afinagdes e repara¢des nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparacdes e afinacGes dos circuitos
eléctricos.

Operador de central. — Compete-lhe:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento,
capacidade e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais
€ equipamentos existentes na central e nos postos de co-
municagdes da corporagéo;

b) Manusear com destreza e seguranga 0s equipamentos
em uso na central de comunicacgoes;

c) Operar e controlar a exploracéo de telecomunicagdes
e prestar informac0es aos respectivos utentes;

d) Proceder a comutacgéo telefénica do exterior para a
rede interna e no sentido inverso;

e) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularidades de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida
intervencdo da corporacao.

f) Conhecer o material de ordenanca planeado para os
diversos pontos sensiveis;

g) Permanecer vigilante durante o seu turno de ser-
Vico;

h) Accionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicacéo interna, em caso de interven¢&o, indicando
imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparacdo do plano de ac¢éo;

i) Responder a todas as chamadas com clareza e cor-
reccao;

j) Efectuar com celeridade todas as comunicagdes ne-
cessarias e regulamentares;

k) Manter-se permanentemente em escuta sempre que
se encontrem viaturas em servico exterior;

1) Proceder ao registo de todos 0s movimentos, através
dos meios estabelecidos;

m) N&o permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

n) Manter em perfeito estado de conservacao e de lim-
peza todos os aparelhos, materiais, equipamentos e depen-
déncias da central de comunicacdes.

Motorista ligeiros/pesados. — Compete-lhe:

a) Conduzir a viatura e respectiva guarni¢cdo o mais
rapidamente possivel aos locais de sinistro, observando o
disposto no Cédigo da Estrada;




b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservagdo
e limpeza;

d) Verificar o equipamento, instrumentos, suspenséo,
direcgdo, pressao dos pneus, tensdo de correias, densidade
e nivel do electrolito e falhas de funcionamento, se neces-
sario através de uma pequena rodagem;

e) Utilizar com as motos bombas, moto serras, com-
pressores, exaustores e outros materiais do mesmo tipo,
procedimento idéntico ao descrito para com as viaturas;

f) Verificar ao entrar de servico, os niveis de combusti-
vel, 6leo, agua, 6leo de travBes, valvulinas e embraiagem,
e detectar eventuais fugas.

Seccdo B
Niveis de qualificacdo de fungdes
|

1 — As categorias profissionais sdo agrupadas nos ni-
veis de qualificacdo de fungdes a seguir apresentados.

2 — A cada nivel de fungBes equivale um grupo de
habilitacdes literarias, formacéo e ou experiéncia pro-
fissional necesséarias para a admissao nas carreiras que
integrem esse nivel.

3 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
exigéncia de habilitagdes especificas para determinadas
carreiras, especificadas neste AE ou respectivos anexos.

Grupo 1 — Quadros de bombeiros:

Habilitagdes minimas — as previstas na legislacdo
aplicavel.

Grupo 1 — Quadros de satde:

Habilitagbes minimas — as previstas na legislacao
aplicavel.

Grupo i — Quadros técnicos:

HabilitagGes minimas — com as necessarias adaptagdes,
as previstas para as carreiras equivalentes da Administra-
¢do Publica.

Grupo v — Quadros de apoio e manutengéo:

Habilitagdes minimas — com as necessarias adaptagdes,
as previstas para as carreiras equivalentes da Administra-
¢do Pablica.

1 — As carreiras integradas no ambito dos bombeiros e
da proteccdo civil exigem, para além das habilitagdes lite-
rarias definidas neste anexo, os conhecimentos e formacao
especifica determinado pelos aplicaveis diplomas legais.

2 — As habilitagdes literarias estabelecidas neste anexo
para as carreiras existentes na empresa ndo prejudicam
as vagas ja preenchidas na empresa a data da entrada em
vigor do presente AE e respectivos anexos.

3 — Os trabalhadores ao servi¢o da empresa, que a
data da entrada em vigor do presente AE e respectivos
anexos, nao disponham das habilitacdes literarias minimas
exigidas para as respectivas carreiras, serdao alvo de planos
de formacédo especificos com vista a obtencdo destas, a
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suportar na integra pela empresa, mediante consulta prévia
da comisséo sindical ou delegados sindicais, quando esta
ndo exista.

4 — As formacdes efectuadas ao abrigo do nimero
anterior ndo contam para os minimos anuais de horas de
formacéo e nimero de trabalhadores abrangidos, previstos
no anexo v deste AE.

Secgédo C
Regras de progressao salarial nas categorias

1 — A admissdo na empresa sera efectuada no nivel
mais baixo da categoria (nivel 1).

2 — O periodo inicial de execu¢do do contrato sera
considerado periodo experimental e tem a duragdo maxima
de 60 dias para a generalidade dos trabalhadores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, independen-
temente da sua duragdo, o periodo experimental tera a
duragdo maxima de 15 dias.

4 — A progressao do trabalhador aos niveis superiores
processar-se-a automaticamente decorridos 36 meses no
escaldo anterior.

5 — A empresa podera possibilitar a progresséo facul-
tativa por mérito reconhecido a trabalhadores, ndo condi-
cionado, nestes casos, a progressdo automatica definida
nos termos do numero anterior.

6 — Para efeitos do nUmero anterior, a progressao por
mérito reconhecido ficara dependente dos seguintes fac-
tores, cumulativamente:

a) Classificagdo de Muito bom nos dois anos civis an-
teriores;

b) Maximo de cinco faltas injustificadas no ano civil
anterior.

7 — O tempo de permanéncia para efeitos do n.° 6
desta seccdo é contado a partir do dia 1 de Janeiro de
cada ano.

8 — Aos trabalhadores admitidos durante o 1.° semestre
a antiguidade sera contada a partir de 1 de Janeiro do ano
de admissao.

Secgdo D
Regras de evolugédo profissional na empresa

1 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja
estejam ao seu servico, sempre que estes preencham o0s
requisitos exigidos pelas funcdes a desempenhar e desde
que estes relinam as condicGes previstas na lei e neste AE
para esse preenchimento.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a em-
presa obriga-se a abrir concursos internos para todas as
vagas e a divulgar internamente as aberturas de concursos
externos para todas as vagas.

3 — No preenchimento de vagas para categorias em que
seja requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa
podera dispensar esse requisito quando o(a) candidato(a)
ja desempenhe fungdes na respectiva area profissional
e preencha os restantes requisitos exigidos pelas novas
funcdes a desempenhar.

4 — Se o trabalhador promovido a categoria de grupo
salarial j& estiver a auferir diuturnidades, mantém o direito




as referidas diuturnidades pelo valor auferido a data em
que a promogao se torna efectiva.

5 — O desempate entre dois ou mais trabalhadores, ja
ao servigo da empresa, num determinado concurso, interno
ou misto, far-se-a pela afericdo conjugada da antiguidade
na empresa e das avaliagdes anuais de desempenho.

6 — Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser pro-
movido para as funcBes de chefia existentes na empresa,
desde que preencha os requisitos enunciados nos n.”* 1 a
3 desta secgéo.

7 — Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser promo-
vido para categoria superior a sua dentro do seu grupo de
pessoal, ou, desde que preencha os respectivos requisitos,
para carreira integrada em Grupo diferente daquele onde
a sua carreira esta integrada, desde que tenham decorrido
36 meses desde a sua Ultima subida de nivel ou promogao
para categoria superior a sua.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, verifi-
cando-se igualdade de classificagéo entre dois ou mais tra-
balhadores da empresa, dar-se-a preferéncia ao trabalhador
que detenha maior antiguidade na sua actual categoria.

9 — O trabalhador promovido para carreira diversa da
sua, desde que preencha os requisitos previstos no nimero
anterior, ingressa no nivel 1 da estrutura remuneratéria da
carreira para a qual se faz a promocao.

10 — Se o trabalhador j& auferir remuneracéo igual ou
superior a do nivel 1 da carreira para a qual foi promovido,
ingressa para o escaldo que corresponda & remuneragao
imediatamente superior a que auferia na carreira anterior.

11 — A promogdo para categoria superior dentro do
respectivo grupo de pessoal ou para carreira integrada
em grupo de pessoal diferente daquele, ndo pode em caso
algum dar origem a um impulso salarial inferior a € 25.

ANEXO IlI

Regulamento do trabalho por turnos

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores
da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Vila de Rei que prestam ou venham a prestar servico em
regime de turnos.

2 — Este regulamento entra em vigor conjuntamente
com 0 AE de que faz parte integrante.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes méximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito ou se a data da entrada em vigor do
presente regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.
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2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés
anos seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar
de novo o seu acordo previamente a nova prestacdo de
trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — «Horario de turnos rotativos» é aquele em que exis-
tem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios
de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicdo que nao
seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que mudam periddica e regularmente de
um horario de trabalho para o subsequente de harmonia
com uma escala previamente estabelecida.

2 — «Regime da laboracdo continua» € o regime de
laboragdo das unidades, instalagdes ou servicos, em relagdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — «Folgas de compensagdo» — sdo as devidas aos
trabalhadores por prestacdo de trabalho nos dias de des-
canso semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo
com o previsto neste AE.

4 — «Descanso compensatorio» € o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no ndmero anterior.

Artigo 5.°
Organizagéo das escalas de turnos

1 — Compete a empresa, auscultando a comissao sin-
dical ou os delegados sindicais quando aquela ndo exista,
a organizacgdo ou modificagdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
primeira semana completa de Janeiro de cada ano e serdo
afixadas até ao dia 10 de Dezembro do ano anterior.

3 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apds os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que seja 0 motivo deste,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
ndo se tivesse verificado.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Sempre que a prestagdo de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicao
sera tomada no refeitorio periférico respectivo, obrigando-
se a empresa a distribui-la nesse local em boas condi¢bes
de higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até trinta
minutos, serd considerado tempo de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior, o
trabalhador deverd, sempre que possivel, ser substituido
nas suas funcgdes por outro trabalhador.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao ser-
Vvigo apos o seu periodo de trabalho, sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas de descanso.




Artigo 7.°

Regime de substituicao

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva
equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera promo-
ver as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros se-
guintes, com vista a substituicdo do trabalhador ausente,

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacéo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso ao trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer ao trabalho suple-
mentar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
Ihadores titulares dos horérios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensacéo.

Artigo 8.°
Folgas de compensagao

1 — As folgas de compensacéo serdo gozadas num dos
trés dias Uteis imediatos a data em que se verificou o facto
que lhes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — O descanso compensatério vence-se de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 15 dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.° 2 do artigo
anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a empresa e o tra-
balhador, 0 gozo do descanso compensatorio adquirido
pode ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro
horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacao
de trabalho remunerado com acréscimo de 125 % sobre a
retribuicdo normal.

Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias seréo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com 0s ajustamentos
necessarios para que sempre que possivel o primeiro ou o
ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou ante-
rior a dias de folgas ou de horério de sobreposicéo.

3 — As alteragdes introduzidas no plano de férias s

podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

1 — Aempresa podera conceder aos trabalhadores por
turnos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
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ao servico, desde que o trabalhador em causa se compro-
meta a compensar a auséncia com trabalho a prestar em
data a fixar pela empresa.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicado sem
prejuizo do direito atribuido aos trabalhadores nos termos
daalinead) don.° 1 daclausula 79.2 («Faltas justificadas»)
deste AE.

Artigo 12.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio no montante e nas condicdes estabelecidas na
clausula 59.2 («Subsidio de turno») deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que a mudanca seja da iniciativa
da empresa ou verificando-se um dos casos referidos no
artigo seguinte.

Artigo 13.°
Passagem ao regime de horario normal

1 — O trabalhador que ao servigo da empresa completar
20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicita-lo por escrito a empresa, a
qual dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
do médico da empresa, a impossibilidade definitiva de con-
tinuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao regime
do horéario normal, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 14.°
Disposicéo final

Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste acordo
de empresa e na lei.

ANEXO IV

Regulamento da prevencdao, saude, higiene
e seguranca no trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho
e prevencado de doencas profissionais.

2 — A empresa obriga-se a criar e manter servigos
responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no
namero anterior, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis.

3 — A empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em
vigor em matéria de prevencdo da salde, higiene e segu-
ranca no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.




Artigo 2.°
Deveres especificos da empresa
A empresa é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e
locais de trabalho em condigfes de higiene e seguranca,
conforme as disposic¢des legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupacGes e as precauces a to-
mar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na reali-
zacdo e manutencao das melhores condicdes possiveis de
salde, higiene é seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccéo referido no artigo 3.° deste regulamento que
em funcdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislacdo aplicavel, norma interna
ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de higiene e seguranga e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcoes;

f) Consultar a comissdo de higiene e seguranga sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiqguem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissao de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, con-
vencionais e regulamentares sobre prevenca de saude,
higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obriga¢fes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e sadde
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com
esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo as instrucdes trans-
mitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos & sua disposicéo, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e salde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se Ihe afigurem
susceptiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situagdo referida
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na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e eminente que nao possa
ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
prépria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete a empresa fornecer os fatos e demais
equipamentos de trabalho. Os custos dos fatos e equipa-
mentos, bem como as despesas de limpeza e conservagédo
inerentes ao seu uso, constituem encargo exclusivo da
empresa.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano.

3 — A empresa suportara os encargos com a deterio-
racdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado.

Artigo 5.°
Locais para refeicdo

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, aem-
presa pora a disposicao dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os electrodomésticos que sejam minimamente neces-
sérios a confeccdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Artigo 6.°
Vestiarios, lavabos e balnearios

Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condicBes de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balneéarios para
uso dos trabalhadores das areas fabris e manutencao.

Artigo 7.°
Comissao de higiene e seguranga — principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
da saude, higiene e seguranca compete a vigilancia dos
préprios trabalhadores da empresa e particularmente a
comisséo de higiene e seguranca.




Artigo 8.°
Ambito de accéo da comisséo de higiene e seguranca
Compete a comissao de higiene e seguranga:

a) Intervir na definicdo da politica de higiene e segu-
ranga e coadjuvar nas acgdes necessarias a difusdo do seu
conhecimento;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢es legais, con-
tratuais e regulamentares que respeitem a prevencgdo da
saude, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboracgéo na préatica e observancia das
medidas preventivas de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo
e esclarecimento sobre a prevencdo da salde, higiene e
seguranca no trabalho, implementando a participagdo dos
trabalhadores nesta campanha;

e) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucéo de
problemas de higiene e seguranca existentes;

f) Estabelecer normas gerais para satisfacdo das reco-
mendacOes da comissdo de higiene e seguranga;

g) Analisar e comentar os relatdrios de acidentes de
trabalho, sugerindo a aplicacdo de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de tra-
balho, propondo de imediato a aplicacdo das condigdes
essenciais para eliminacéo das causas dos acidentes;

i) Colaborar na avaliagcéo e determinacéo dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente propor alteragdes
nos postos de trabalho (instalagbes, equipamentos, etc.);

j) Interessar os trabalhadores na préatica das inspeccdes
médicas, campanhas de vacinacao e outras actuagdes no
ambito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da empresa;

1) Implementar de imediato as decisdes tomadas, de-
signando os responsaveis pelo acompanhamento da sua
eXecucao;

m) Nomear, nos termos da clausula 80.2 («<Reconversao
e requalificacdo profissional») deste AE, um médico para
efeitos de constitui¢do de junta médica;

n) Elaborar um relatério anual sobre as actividades da
comissdo de higiene e seguranga.

Artigo 9.°
Constituicdo da comisséo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca tem composi-
¢ao paritaria e serd constituida por trés representantes da
empresa e trés representantes dos trabalhadores.

2 — A comisséo de higiene e seguranga tera como con-
sultor permanente o médico do trabalho, podendo convocar
para as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer
outro elemento.

Artigo 10.°

Funcionamento da comissao de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca reunir-se-a,
pelo menos, de dois em dois meses, com todos 0s seus
elementos.
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2 — A comissdo de higiene e seguranca sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuicdo dentro de um prazo de oito
dias Uteis.

3 — O secretariado da comissdo de higiene e seguranca
convocarg, além dos elementos efectivos, todos os outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunifes
normais da comissdo de higiene e seguranga com oito dias
Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunio, deverdo constar da convocatéria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacao de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser
canalizada para o secretario com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia.

6 — As reunifes da comisséo serdo presididas, em sis-
tema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para a realizagdo das reuniGes, considerar-se-a a
ocupacao de todos os elementos como tempo de trabalho
efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8 — A comissdo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para analise de situacdes especiais.

Artigo 11.°
Despesas de funcionamento da comisséo de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissdo de higiene
e seguranca serdo suportados pela empresa.

ANEXO V

Formacao profissional

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formagéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — A empresa deve elaborar em cada ano planos de
formacao.

3 — A empresa obriga-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢6es de formacao pro-
fissional por si promovidas.

4 — As accOes de formacdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

5 — A empresa pode conceder, aos trabalhadores que
o solicitem, empréstimos destinados a frequéncia de cur-
s0s que considerem do seu interesse, reembolsaveis pelo
trabalhador.

6 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualifi-
cacdo profissional ou grau académico, por aprovacao em
curso de formac&o profissional, ou escolar com interesse
para a empresa, tem preferéncia no preenchimento de vagas
ou na carreira que corresponde a formagdo ou educacao
adquirida, esta disposicdo ndo prejudica outras disposi¢es
aplicaveis a carreiras especificas estipuladas neste AE ou
respectivos anexos.

7 — A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais
de trabalho de accGes de educacgdo sindical organizadas
pelas organizac@es sindicais.




8 — O trabalhador tem direito a licengas de formacéo,
sem retribuicdo, para ac¢fes de formacdo livremente es-
tabelecidas pelo trabalhador.

Artigo 2.°
Planos de formacéao

1 — Aempresa elabora anualmente planos de formagé&o.

2 — O plano de formacdo abrange as acgdes de for-
macédo a desenvolver e os numeros de trabalhadores a
abranger.

3 — O plano de formacéo abrange as ac¢des de forma-
¢a0 necessarias:

a) A actualizacio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacédo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversdo e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagdo basica, tendo em
vista atingir, no minimo o 9° ano escolaridade;

e) A formac@es p6s-bésicas nos termos do artigo 5.°;

f) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de inte-
resse para a empresa.

4 — As accdes de formagdo devem, a cada periodo de
cinco anos, abranger a totalidade dos trabalhadores afectos
a empresa.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
primeiro periodo de cinco anos considera-se iniciado no
ano de 2006.

6 — Os trabalhadores abrangidos nos termos do dis-
posto nos nameros anteriores tém direito a 35 horas de
formacao certificada em cada ano.

7 — As horas de formagcdo previstas no nimero anterior
podem ser transformadas em créditos acumulados ao longo
de um periodo maximo de trés anos, quando as ac¢les de
formacéo ndo forem organizadas pela empresa, por motivos
que lhe sejam imputaveis.

8 — Os Sindicatos outorgantes do presente AE tém o
direito de informacéo e de consulta prévia sobre os planos
de formacédo da empresa.

9 — Os planos de formagéo, para cada ano civil, serdo
objecto de parecer prévio da comissdo sindical ou dos
delegados sindicais na falta desta. Os planos de formagao
incluirdo, obrigatoriamente, o nimero de horas de forma-
¢do arealizar, as matérias objecto de formag&o, bem como
os trabalhadores a abranger pela mesma.

Artigo 3.°
Formacao de reconversao

1 — A empresa promovera ac¢des de formacao profis-
sional de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condicdes de salde do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas funcgoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizagdo de
servicos ou por modificacfes tecnoldgicas e sempre que
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se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas
categorias profissionais.

2 — Darequalificagdo ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

3 — O tempo previsto de acgbes de formacao para
efeitos de requalificacdo e reconversdo ndo conta para
efeitos do minimo de horas prescrito nos termos do artigo
anterior.

Artigo 4.°
Formacao nos contratos de trabalho para jovens

1 — Aempresa, sempre que admita trabalhadores com
menos de 25 anos sem a escolaridade minima obrigato-
ria, assegurard, directamente ou com o apoio do IEFP, a
frequéncia de formac&o profissional ou de educacéo, que
garanta a aquisicdo daquela escolaridade e uma qualifica-
¢do de, pelo menos, o nivel .

2 — O horario de trabalho, para efeitos do nimero ante-
rior, é reduzido em metade do periodo normal de trabalho
que vigorar na empresa.

3 — O tempo previsto de ac¢des de formacdo para efei-
tos do presente artigo ndo conta para 0 minimo de horas
prescrito nos termos do artigo 2.° deste anexo.

Artigo 5.°
Formacao pés-béasica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servico para frequéncia
de cursos de pds-graduacao, especializagdo e complemen-
tar ou equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do
Curso.

2 — O previsto no nUmero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios
gue visem a concessdo de equivaléncia a cursos pos-
bésicos.

3 — A auséncia de servico, sem perda de retribuig&o,
¢ autorizada mediante requerimento dos interessados e
confere o direito & auséncia ao servigo pelo tempo ne-
cessario a frequéncia do curso, caso ndo seja possivel a
atribuicdo de um horario compativel com a frequéncia
do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de ser-
vico, sem perda de retribui¢do, assume o compromisso
de exercer funcbes para a empresa por um periodo de trés
anos apos a concluséo do curso, sob pena de indemnizar
a empresa pelo montante por esta despendido com as
suas remuneragdes durante o periodo em que frequentou
0 Curso.

5 — O tempo previsto de ac¢des de formacdo para efei-
tos do presente artigo ndo conta para 0 minimo de horas
prescrito nos termos do artigo 2.° deste anexo.

Depositado em 30 de Junho de 2009, a fl. 50 do livro
n.° 11, com o n.° 152/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




AE entre a GESTIPONTE — Operacdo e Manu-
tencdo das Travessias do Tejo, S. A., e 0 SE-
TACCOP — Sindicato da Construcao, Obras
Publicas e Servigos Afins — Alteracédo salarial
e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1—
2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
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tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, estima-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo 138 trabalhadores e um empregador.

3 — O presente texto do AE revé e altera o publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2008.

CAPITULO IX

Retribuicdo do trabalho

Clausula 62.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a co-
brancas, pagamentos ou recebimentos que impliquem ma-
nuseamento de numeréario sera atribuido um abono para
falhas no valor de € 1,70(5) por dia efectivo de trabalho.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacao

1 — Aeempresa atribuird a cada trabalhador com horério
completo ou a tempo parcial de cinco ou mais horas um
subsidio de alimentacdo no valor de € 7,60 por cada dia

de trabalho efectivo.

ANEXO Il

Tabela salarial para 2009

Vencimentos mensais

(Em euros)
Escal6es de remuneragdo — 2009
Categorias profissionais
A B c D E
Portagem e trafego:
Encarregado de portagens . ... 1885 1949 2 007 2089 2173
SUPErVISOr de Portagens. . . ..o v e vttt it 881 920 1024 1070 1113
Controladorde trafego. ... 881 920 1024 1070 1113
Supervisor de trafego e portagem . ........ ... . 881 920 1024 1070 1113
Portageiro. . . ... 620 634 697 730 759
Manutengao:
Encarregado de electricidade/electrénica .................... 1885 1949 2 007 2089 2173
Encarregado de seguranGa . .. ...........ooiiiiiiiiiiie .. 1885 1949 2007 2089 2173
Encarregado de obracivil ............. ... .. ... .. ... 1885 1949 2 007 2089 2173
Técnicodeelectronican ..............oo i, 1290 1335 1466 1534 1596
Técnico de electricidade 1. ... 1290 1335 1466 1534 1596
Técnicodeelectronicat. ... 1095 1118 1233 1287 1339
Técnico de electricidade 1. . . ........ ... 1095 1118 1233 1287 1339
Oficial de electrénican ..............c .. 844 875 893 930 967
Oficial electricistan. ....... ... ... i 844 875 893 930 967
Oficial deobracivil . ......... ... ... .. . 826 846 880 922 959
Oficial deelectronicat............. .. 747 774 801 838 872
Oficial electricistar ........ ... ..o 747 774 801 838 872
Oficial deobracivil 1........... .. ... ... .. 687 713 751 783 813
Pré-oficial de electrénica. .. .............. ... ... ... 656 679 700 740 770
Pré-oficial de electricidade ................ ... ... ... ...... 656 679 700 740 770
Ajudantede obracivil ........... ... .. ... 538 558 657 685 713
Servigos administrativos:
Secretario de administragdo. . ....... ... 1002 1064 1115 1161 1209
SBCTBLANIO .« o v ottt 912 955 1004 1045 1087

2900




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

(Em euros)
Escal&es de remuneragdo — 2009
Categorias profissionais
A B C D E
Técnico administrativo. .. ... 990 1115 1170 1216 1265
Fieldearmazém. ... 756 794 881 916 953
ESCriturdrio. . ... ... 754 791 820 852 887
Ajudante de fieldearmazém . ................... .. ... 604 640 662 690 719
Recepcionista & telefonista. . ............................. 654 708 737 768 799
Assisténcia e ou controlo/intervencéo a clientes:
Operador assist. e contr. clientes . . ............. ... .ot 752 783 814 847 881
Chefes de servigo:
NIVEL I L 2594 2684 2763 2875 2990
NIVEL 1 2259 2337 2406 2502 2603
Eventuais casos de vencimentos base por categoria Clausula 37.2
profissional que se situem, em 2008, a mais de € 50 Periodo anual de férias
acima da tabela salarial de 2008 ou casos de novas 1

categorias profissionais entretanto criadas serdo em
2009 actualizados em 2 % sobre o valor do vencimento
base mensal em 2008, arredondados ao euro superior
(efeito de arredondamento variavel de 1 a 99 céntimos
para cima).

A presente tabela salarial tem o seu inicio de vigéncia
em 1 de Janeiro de 2009 e o seu termo de vigéncia em 31
de Dezembro de 20009.

Lishoa, 23 de Abril de 2009.

Pela GESTIPONTE — Operacdo e Manutengdo das
Travessias do Tejo, S. A.:

Vitor Manuel Rodrigues Ferreira, mandatério.
Pedro Augusto Costa Belo, mandatario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Aurélio Ramos Abreu, mandatério.

Depositado em 1 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n.° 11, com o n.° 154/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a CHARLINE — Transportes, Sociedade
Unipessoal, L.%%, e o Sindicato Nacional dos
Motoristas — Alteracdo salarial e outras.

Altera o AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 23, de 22 de Junho de 2008.
Clausula 1.2
Ambito pessoal

L —
2 — O presente AE abrangera cerca de 80 trabalha-
dores.

2 — A duracdo do periodo de férias prevista no n.° 1
podera ser aumentada até trés dias nos termos previstos
na lei geral do trabalho.

Clausula 45.2
Valor da remuneragéo horéria

L

2 — Aformula prevista no nimero anterior € aplicavel
ao célculo do trabalho suplementar e do trabalho noc-
turno.

Clausula 47.2

Remunerag&o por trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com 0s
seguintes acréscimos, calculados sobre o valor da remu-
neracdo horéria segundo a férmula constante da clausula
45.2 do presente AE:

a) 50 % pela 1.2 hora ou fraccéo desta e 75 % por hora
ou fracgdo subsequente, em dia Util;

D)

284 —
5 — Para efeitos de aplicacdo do disposto na alinea a)
do n.° 1, considerar-se-a:

a) As até cinco horas que, no final do periodo de refe-
réncia previsto na clausula 25.2, excedam a média semanal
serdo remuneradas com acréscimo de 50 %;

b) As demais horas ou frac¢Bes de hora que excedam o
limite previsto na alinea anterior ou o limite diério previsto
no n.° 2 da clausula 25.2 serdo remuneradas com acréscimo
de 75 %.

Clausula 53.2
Servigo ocasional e servico regular especializado

1 — Atodos os trabalhadores que executem trabalho em
regime de servico ocasional e servico regular especializado




é atribuido um prémio correspondente a 22,5 % sobre a
remuneracdo horéaria do trabalhador, por cada hora ou frac-
¢do de desempenho prestada naquela qualidade, calculada
segundo a formula prevista no n.° 3.
2
3 — Para efeitos do trabalho prestado em regime de
servico ocasional serd considerada a seguinte férmula:

Remuneragéo base mensal x 12
odo normal semanal de trabalho x 52

Remunerac&o horaria = g

Clausula 54.2

Prémio de qualidade e servigo

lad—

5 — Sempre que o trabalhador prestar trabalho em dia
de descanso em ou dia feriado ser-lhe-4 atribuido em dobro
o0 prémio de qualidade e servigo, sem que tal implique o
pagamento do valor correspondente a dois prémios.

6 — Sempre que o trabalhador, no termo de cada periodo
de referéncia semanal previsto na clausula 25.2, tenha que
ser remunerado com pagamento de trabalho suplementar,
ser-lhe-4 atribuido um prémio de qualidade e servigo por
cada periodo ou frac¢do superior a uma hora e igual ou
inferior a cinco horas, sem que tal implique o pagamento
do valor correspondente ao mesmo.

Clausula 64.2

Maior favorabilidade global

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente
AE sdo consideradas globalmente mais favoraveis que as
actualmente em vigor previstas em instrumentos de regu-
lamentacdo de trabalho e regulamentos internos.

ANEXO |

Remuneragdes base minimas e outras
prestagdes pecuniarias

L — e
Escaldes Categoria (gﬁrlgg)
Nivel ..o MotoristaS.P. . ...... 630
Nivel 2 ..o Motorista S.P. . ...... 655
Nivel 3. ..ot MotoristaS.P. . ...... 675
Nivel4 ... Motorista S.P. . ...... 697,50
2

3 — Apassagem de cada um dos trabalhadores do nivel
em que esté integrado para o nivel imediatamente seguinte
esta, directa e exclusivamente, dependente da obtencéo do
seguinte nimero de prémios de qualidade e servico, nos
termos e de acordo com as condicdes referidas neste AE e
no regulamento anexo que dele faz parte integrante:

De N1 para N2 — 1750 prémios de qualidade e servico;
De N2 para N3 — 2250 prémios de qualidade e servico;
De N3 para N4 — 2250 prémios de qualidade e servigo.

4 — Sempre que um trabalhador transitar de nivel, a
contagem de prémios de qualidade e servigo no novo nivel
em que esta integrado € reiniciada a partir do zero.
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5 — Todos os trabalhadores que, na data da entrada
em vigor da presente alteracdo, estejam enquadrados no
N1 e no N2 transitardo, automaticamente, para o nivel
imediatamente seguinte, respectivamente, N2 e N3, man-
tendo, no novo nivel, o nimero de prémios de qualidade
e servico que tenham acumulado, até essa data, no nivel
anterior (N1 e N2).

2 — Complemento salarial de substituicdo de subsidio
de agente Unico (clausula 48.2) — o valor do complemento
salarial de substituicdo do subsidio de agente tnico referido
no n.° 2 da clausula 48.2 é de € 95.

3 — Subsidio de refeicdo (clausula 49.%):

a) O valor do subsidio de refeicdo diario referido no
n.° 1 da clausula 49.2 é de € 4,50;

b) O valor da segunda refei¢édo prevista no n.°3 da
clausula 49.2 podera ter um valor superior a € 4,50, com 0
valor maximo de € 7,55, desde que o trabalhador apresente
a factura correspondente, nos termos da pratica actualmente
em vigor;

¢) O valor do pequeno-almoco referido no n.° 4 da clau-
sula 49.2 é de € 1,65.

A
5 — Ajudas de custo:

I — Ajuda de custo em territ6rio nacional — € 46,86.
Engloba: pequeno-almogo — almoco e jantar — dormida.

Sempre que um trabalhador o requisite, serdo adianta-
dos os montantes relativos a ajudas de custo devidas por
dia, bem como de outros que necessite para fazer face a
despesas previsiveis, 0s quais serdo regularizados, apos
0 Seu regresso.

—

a) Sempre gue o trabalhador o requisite, serdo adian-
tados os montantes relativos a ajudas de custo por dia até
ao valor em vigor, bem como de outros que necessite para
fazer face a despesas previsiveis, 0s quais serdo regulari-
zados apds o seu regresso.

b) Mediante acordo escrito entre a empresa e 0 tra-
balhador, podera ser praticado um regime opcional ao
referido no n.° i, nunca inferior ao valor previsto no n.° 1,
de acordo com a tabela publicada em Janeiro de cada
ano pela empresa, sendo adiantado caso o trabalhador o
requisite os montantes relativos a ajudas de custo devidas
por dia, bem como de outros que necessite para fazer face
a despesas previsiveis, os quais serdo regularizados, apos
0 Seu regresso.

11l — Valor do quilometro em viatura prépria — € 0,39.

Na falta de acordo, os valores referidos nosn.”*1 e
serdo actualizados nos termos determinados para a fungdo
publica, ndo havendo lugar a aplicacdo retroactiva de tal
actualizag&o.

ANEXO Il

Prémio de qualidade de servigco (PQS)

1 — Critérios de atribuicdo — o prémio de qualidade
de servico ndo serd atribuido aos trabalhadores que:




h) N&o tenham entregue os discos de tacdgrafo ou efec-
tuado a descarga do cartdo digital no periodo determinado
pela empresa, contabilizado a partir do 30.° dia, ap0s es-
gotado o tempo legalmente previsto de permanéncia em
seu poder.

2 — A verificacdo das condigdes previstas nas aline-
as anteriores implica a perda do prémio na seguinte medida:

aeb) ...

¢) Por cada dia que ndo se apresente devidamente far-
dado — 2 PQS;

dag) .. _

h) Pela violagdo do disposto na alinea h) — 1 PQS por
cada dia de atraso.

3 — A reincidéncia, no mesmo més, da violacdo das
alineas previstas no n.° 1 implica a perda do prémio em
dobro da medida prevista no n.° 2 com excepc¢éo das ali-
neas a), e) e f).

A D —

Porto, 19 de Junho de 2009.
Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, mandatario.
Celestino Joaquim Lopes Teixeira, mandatario.
Antonio Rui Pereira Sim8es Nunes, mandatario.

Pela CHARLINE — Transportes, Sociedade Unipes-
soal, L.%:

Rui Paulo Mota Pinto da Silva, mandatario.
Agostinho Manuel de Pinho Ferreira, mandatéario.

Depositado em 29 de Junho de 2009, a fl. 49 do livro
n. 11, com o n.° 151/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Associacdo Académica de Coimbra
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e outro — Alteracao salarial e outras.

O acordo de empresa, celebrado entra a Associacdo
Académica de Coimbra e 0 CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 42, de 15 de Novembro de 2008, e cujas alteragdes fo-
ram publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,
é revisto nas seguintes matérias:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, abrange a Associagdo Académica de Coimbra e, por
outro, os trabalhadores representados pelo CESP — Sin-
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dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Centro.

2 — (Mantém-se.)

3 — Este AE abrange a Associagcdo Académica de
Coimbra e 21 trabalhadores.

4 — (Mantém-se.)

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — (Mantém-se.)

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de doze meses contados
a partir de 1 de Janeiro de 2009 e serdo revistas anual-

mente.
3 a1l — (Mantém-se.)

Clausula 4.2
Periodo experimental e estagio

1 — A admissdo de trabalhadores sera feita a titulo
experimental pelo periodo de 60 dias.

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
c) (Mantém-se.)

2 e 3— (Mantém-se.)

Clausula 10.2
Remuneracéo do trabalho

1 — (Mantém-se.)

2 — Os trabalhadores que exercam funcGes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 34.

3 e 4 — (Mantém-se.)

Clausula 11.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores que perfagcam trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional tém
direito a uma diuturnidade de € 29,50, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 — (Mantém-se.)

Clausula 13.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a gozar 25 dias Uteis
de férias remuneradas em cada ano civil. Cada trabalhador
com uma falta injustificada tem direito a 24 dias Uteis de
férias, um trabalhador com duas faltas injustificadas tem
direito a 23 dias Uteis de férias, um trabalhador com trés
faltas injustificadas tera direito a 22 dias Uteis de férias.

2 — Entende-se por falta injustifica a auséncia do tra-
balhador por um periodo igual ou superior ao tempo de
trabalho diério a que esta obrigado.

3 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.




4 — No ano da contratacdo o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execu¢do do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Gteis de férias por cada més completo de duracgdo
do contrato.

7 — Para efeitos de determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

8 — Os contratos cuja duragdo total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das
partes.

9 — As férias podem ser marcadas para serem go-
zadas interpoladamente, mediante acordo entre o tra-
balhador e a Direccdo-Geral da AAC e desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 12 dias Uteis
consecutivos.

Clausula 31.2

Sancoes disciplinares

1a3— (Mantém-se.)

4 — A suspensdo do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infrac¢do, 20 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

Clausula 43.2
Manutencéo de regalias adquiridas
1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
a) ad) (Mantém-se.)
e) Dispor de tolerancia de ponte no dia 24 de Dezembro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2009

ANEXO Il

Tabela de remunerag6es minimas

Nivei Remuneraio
b 940,50
P 797,50
oo 745
Voo 710
Voo 622
VI 574,50
VIL oo 531,50
VIL oo 493
X 465
X 460
Xl 450

Coimbra, 6 de Maio de 2009.

Pela Direccdo-Geral da Associacdo Académica de
Coimbra:

Jorge Miguel Camdes Serrote, mandatério.
José Miguel Vasques dos Santos Franco, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Andrea Isabel Aradjo Doroteia, mandataria.
Ana Paula Ferreira Oliveira, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro:

Anténio Jorge Santos Baltazar, mandatério.

Depositado em 2 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n. 11, com o n.° 157/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Con-
feccdo e Téxtil — Eleicdo nos dias 3,4,5e 6
de Junho de 2009 para o mandato de quatro
anos.

Direccéo
Efectivos;

Delfina Maria Oliveira Vieira, scia n.® 1499, portadora
do bilhete de identidade n.° 7448150, de 7 de Dezembro
de 2005, do arquivo de identificacdo de Braga, residente
na Praceta do Padre Sena de Freitas,149, rés-do-chao,
esquerdo, Braga, trabalhadora da firma Macbraga — Ind.
Confeccles, S. A.

Domingos Silva Cardos, socio n.° 17289, portador do
bilhete de identidade n.° 5719717, de 4 de Outubro de
2007, do arquivo de identificacdo de Braga, residente na
Rua do Cruzeiro, 41, 1°, esquerdo, Braga, trabalhadora da
firma Grupo Somelos — S. Mix.

Maria da Conceigdo Ferreira Pinto Costa, sécia n.° 1656,
portadora do bilhete de identidade n.° 7333373, do ar-
quivo de identificacdo de Braga, residente na Rua Nova do
Couteiro, 118, Sdo Léazaro, Braga, trabalhadora da firma
Confeccdes Oliveira, L.%

Carla Sofia Castro Pereira, s6cio n.° 25374, portadora
do bilhete de identidade n.° 11320307, de 10 de Novembro
de 2004, do arquivo de identificacdo de Braga, residente
no Largo de Antunes Lima, trabalhadora da firma Mé&os
de Cetim, L.%

Célia Margarida Brites Regueiras, sécia n.® 22190, resi-
dente na Rua de 24 de Junho, 2131,1.°, direito, fraccdo H,
Guimaraes, trabalhadora da firma RICARVESTE — Ind.
Conf., L.%

Dulce Manuela Azevedo Ribeiro, sécia n.° 20936,
portadora do bilhete de identidade n.° 10642952, de 22
de Julho de 2003, do arquivo de identificacdo de Braga,
residente em Escudeiros, Braga, trabalhadora da firma
COFINCA — Com. Ind. Conf. L.%

Maria Lucilia Ferreira Costa, socia n.® 7793, portadora
do bilhete de identidade n.° 6791580, do arquivo de iden-
tificagdo de Braga, residente em Carvalhas, Fragoso, Bar-
celos, trabalhadora da firma NEIVATEX — Conf. Com.
Téxteis, S. A.

Laura Ribeiro Comes, sécia n.° 19997, portadora
do bilhete de identidade n.° 8235271, de 4 de Margo
de 2008, do arquivo de identificacdo de Braga, resi-
dente na Rua do Dr. Cruz Teixeira, 8, Sdo Vicente,
Braga, trabalhadora da firma COFINCA — Com. Ind.
Confecgdes, S. A.

Maria Gldria Ferreira Pereira, socia n.° 20118, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 7180975, do arquivo
de identificacdo de Lisboa, residente em Agras, Lustosa,
Lousada, trabalhadora da firma CRIPSA — Com. Ind.
Confeccdes, L.*

Maria Manuela Esteves Barros, sdcia n.® 11232, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 6832925, de 25 de
Julho de 1996,do arquivo de identificacdo de Viana
do Castelo, residente em Felgueira, Perre, Viana do
Castelo, trabalhadora da firma Cardoso, Costa & Gon-
calves, L.%

Angelina Ferreira Ramos Costa, sdcia n.° 18132,
portadora do bilhete de identidade n.° 9896334, de
17 de Maio de 2004, do arquivo de identificacdo de
Braga, residente em Subcarreira, 424, Joane, Vila
Nova de Famalicdo, trabalhadora da firma Somelos
Tecidos, S. A.

Armindo Barbosa Silva, sécia n.° 19537, portadora do
bilhete de identidade n.° 8309159, do arquivo de iden-
tificacdo de Braga, residente em Pousada, lote 15, Es-
cudeiros, Braga, trabalhadora da firma Carlos Pimenta
Machado, L.%

Elisabete Sousa Gongalves, socia n.° 22189, portadora
do bilhete de identidade n.° 12011866, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, residente na Rua da Boavista, lote 646,




1.°,esquerdo, Ponte, Guimaraes, trabalhadora da firma
RICARVESTE.

Suplentes:

Maria Alice Macedo Pereira, sécia n.° 1587, portadora
do bilhete de identidade n.° 5768046, do arquivo de iden-
tificacdo de Braga, residente na Rua do Engenheiro Nuno
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Pereira, Priscos, Braga, trabalhadora da firma Macbra-
ga — Ind. Confecgdes, S. A.

Maria Armanda Silva Moreira, socia n.° 11692, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 6522691, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, residente na Rua de Antonio Costa,
124, Calendario, Vila Nova de Famalico, trabalhadora da
firma RIOPELE.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Associacdo Portuguesa da Industria de Cerami-
ca— APICER — Eleicdo em 2 de Junho de 2009
para o mandato de trés anos.

Direcgéo
Efectivos:

Presidente — ALELUIA — Ceramicas, S. A., represen-
tada por Duarte Manuel Palma Leal Garcia.

Vice-presidentes:

MATCERAMICA — Fabrico de Louga, S. A., repre-
sentada pelo Dr. Marcelo Franco de Sousa.

CLIPER Ceramica, S. A., representada pelo engenheiro
José Carlos Martins.

Cerémica de Pegdes J. G. Silva, S. A., representada pelo
engenheiro Amilcar Gomes da Silva.

Ceramica Sotelha, S. A., representada pelo Dr. Eduardo
Manuel de Brito e Veiga.

Suplentes:

Faria & Bento, L.%, representada por Carlos Alberto
Vieira de Faria.

Ceramica de S&o Paulo, S. A., representada pelo Dr.
Jodo Manuel Sottomayor Megre.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da Radio e Televisdo
de Portugal — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em 15 de Junho de 2009, aos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de Agosto de 2008.

Artigo 37.°

Composicéo

4 — Presidem a Comissao de Trabalhadores trés secre-
tarios, eleitos de entre si.




Artigo 42.°

Coordenacdo da CT e deliberagdes

2 — As deliberagdes da CT sdo tomadas por maio-
ria simples, tendo voto de qualidade os secretérios
da CT.

Il — ELEICOES

Comissdao de Trabalhadores daLUSOCERAM — Em-
preendimentos Ceramicos, S.A. — Eleicdoem 1
de Junho de 2009 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Carlos Gabriel Matias, bilhete de identidade n.° 6218417,
de 2 de Dezembro de 2003, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Edite Emilia Lourenco Pereira, bilhete de identidade
n. 9528821, de 20 de Maio de 2003, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Hernani Batista Ramos, bilhete de identidade n.° 10609705,
de 13 de Fevereiro de 2004, do arquivo de identificagdo de
Leiria.

Jodo Carlos Tomas Gongalves, bilhete de identidade
n.° 5335723, de 5 de Abril de 2000, do arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Vitor José Amaro Severiano, bilhete de identidade n.° 2332482,
de 29 de Margo de 2006, do arquivo de identificagdo de Lis-
boa.

Suplentes:

Bruno Filipe Reis Vicente, bilhete de identidade n.? 11509377,
de 2 de Outubro de 2006, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa.

Carlos Antonio Henriques, bilhete de identidade
n.2 7223773, de 5 de Julho de 2004, do arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa.

Registados em 29 de Junho de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, do
Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 63, a fl. 139 do livro
n.°1.
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Artigo 50.°
Comissao eleitoral

4 — A CE delibera pela maioria dos presentes, tendo
voto de qualidade, em caso de empate, o presidente da CE.

Registadosem 29 de Junho de 2009, ao abrigodo artigo 438.°
do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 64, a fl. 139 do livron.° 1.

Comisséo e Subcomisséo de Trabalhadores da Re-
nault Retail Group-Renault Chelas, L.% — Elei-
¢do em 4 de Junho de 2009 para o mandato de
dois anos.

Comisséo de Trabalhadores
Efectivos:

Carlos Costa Fernandes, mecanico auto, bilhete de iden-
tidade n.° 4890343, de 29 de Abril de 1997, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Antoénio Miguel Filipe Cruz, mecanico auto, bilhete de
identidade n.° 8060010, de 17 de Abril de 2000, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Joaquim Quadrado Raposo, mecanico auto, bilhete de
identidade n.° 7649846, de 21 de Agosto de 1998, do ar-
quivo de identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Antonio Vilar Amaral, orcamentista, bilhete de identi-
dade n.° 4127521, de 7 de Marco de 2002, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Luis Francisco Martins Santos, bate-chapa, bilhete de
identidade n.° 7724023, de 18 de Maio de 2005, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Paulo Jorge Ferreira Neves, mecanico auto, bilhete de
identidade n.° 8099145, de 31 de Outubro de 2000, do
arquivo de identificagdo de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores — Estabelecimento
de Chelas

Efectivos:

José Eduardo Casquinha, caixeiro, bilhete de identidade
n.° 4887999, de 5 de Marco de 2001, do arquivo de iden-
tificagéo de Lishoa.

Octavio Antdnio Verdugo Razete, mecénico auto, bilhete
de identidade n.° 5601859, de 3 de Janeiro de 1999, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.




Artur Manuel Albuquerque, mecénico auto, bilhete de
identidade n.° 7388806, de 4 de Fevereiro de 2000, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Jodo Ricardo Aleixo Amaral, mecénico auto, bilhete
de identidade n.° 12526354, do arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Justino Manuel Correia Lopes, pintor, bilhete de identi-
dade n.° 8442142, de 6 de Novembro de 2000, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Registado em 3 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caodigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, sob o n.° 65, a fl. 139 do livro n.° 1.
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Subcomissédo de Trabalhadores — Unidade de
Handling de Faro da SPdH — Servig¢os Portu-
gueses de Handling, S. A. — Substituicao.

Na subcomissdo de trabalhadores da Unidade de Han-
dling de Faro, eleitos em 3 de Julho de 2008, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de
2008, para 0 mandato de 2008-2010, foram efectuadas as
seguintes substituicdes:

Pedro Leandro Solorino Nascimento, SPdH n.° 22435/2,
pediu suspensdo do mandato a partir de 27 de Maio de
20009, é substituido por Cristina Viegas Guerreiro, bilhete de
identidade n.° 11112785, emitido em 20 de Julho de 2005,
pelo arquivo de identificacdo de Faro.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Paulo Mendes — Componentes para Industria
Automovel, L.92

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, da em-
presa Paulo Mendes — Componentes para a Industria
Automovel, L.% ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supracitada, recebida nesta Direccdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho, em 25 de Junho de
2009, relativa a promocao da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho:

«Serve a presente para informar a ACT da data de
realizacdo de elei¢do do representante dos trabalhadores
em matéria de SHST conforme previsto na Lei, elei¢éo
essa que se realizara no dia 18 de Agosto de 2009,
portanto de hoje a 90 dias. Solicitamos nessa medida
e como legalmente previsto que VV. Ex.* procedam &
publicagdo da comunicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.»

NOVADELTA — Comércio e Industria
de Cafés, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta Direccdo-Geral
do Emprego e das Relag¢des do Trabalho, em 24 de Junho
de 2009, relativa a promocéo da eleicao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde no tra-
balho na empresa NOVADELTA — Comeércio e Industria
de Cafés, S. A.

«Nos termos do disposto na Lei n.° 99/2003 e no
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunica-se a eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, na empresa NOVADEL-
TA — Comércio e Industria de Cafés, S. A. O acto elei-
toral decorrerd no dia 30 de Setembro nas instalagdes
fabris sitas na Herdade das Argamassas, 7370-171 Campo
Maior, entre as 10 e as 17 horas.»

(Seguem-se as assinaturas de 80 trabalhadores.)




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Amorim Cork Composites, S. A. — Eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salude no trabalho, realizada
em 5 de Junho de 2009, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2009.

Efectivos:

Germano Moreira Gongalves.

Alvaro Oliveira Silva.

José Carlos de Sousa Moreira Reis Oliveira.
Manuel Anténio Pereira dos Santos.

Suplentes:

Manuel Marques Ferreira Pais.
David Coelho da Silva.

Nelson Filipe da Silva Oliveira.
Carlos Jodo dos Reis Angélica.

Registados em 29 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, do Codigo
do Trabalho, sob 0 n.°52, a fl. 35 do livro n.° 1.

PSA SINES — Terminais de Contentores,
S. A. — Eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho, realizadaem 5 de Junho de 2009, con-
forme convocat6riapublicadano Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2009.

Efectivos:

Diamantino
n.° 10079527.

Luis Jeremias — bilhete de identidade n.° 8563501, de
21 de Novembro de 2002.

Morais — cartdo do cidadao

Suplentes:

Ricardo Ganho — bilhete de identidade n.° 12850117,
de 27 de Outubro de 2006, do Arquivo de Lisboa.

Alirio Vilhena — bilhete de identidade n.° 8643665, de
31 de Julho de 2008, do Arquivo de Settbal.

Registado em 29 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, do Codigo
do Trabalho, sob 0 n.°53, a fl. 35 do livro n.% 1.

LBC Tanquipor, S. A. — Eleic8o dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca higiene
e saude no trabalho, realizadaem 17 de Junho
de 2009, de acordo com a convocatoéria publi-
cadano Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Marco de 2009.

Efectivos:

Jodo Manuel Fonseca Miguens, bilhete de identidade
n. 6280176, emitido em 13 de Setembro de 2004, pelo
Arquivo de Lishoa.
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Suplentes:

José Anténio Abinhas Langa, bilhete de identidade
n.° 5400467, emitido em 20 de Marco de 2003, pelo Ar-
quivo de Lisboa.

Registados em 1 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, do Cédigo
do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 35 do livro n.° 1.

Editorial do Ministério da Educacdo — Eleicéo
dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho, reali-
zada em 22 de Junho de 2009, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2009.

Efectivos:

Rui Jorge Antdo Sebrosa — cartdo do cidadao
n. 9881539, do Arquivo de Lisboa.

Pedro Manuel Pereira da Costa Correia — bilhete de
identidade n.° 6970287, de 12 de Novembro de 2001, do
Arquivo de Lisboa.

Suplente:

Jodo Pedro Ragdes Penedo — bilhete de identidade
n.° 11043039, de 31 de Janeiro de 2005, do Arquivo de
Lisboa.

Registado em 1 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, sob 0 n.° 55, a fl. 35 do livro n.° 1.

Thyssenkrupp Elevadores — Elei¢cdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho, realizada em 2
de Fevereiro de 2009, de acordo com a con-
vocatoéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2008.

Efectivos:

Anténio Vasco, Portimdo, bilhete de identidade
n. 6237447, de 7 de Novembro de 2002, do Arquivo de
Lisboa.

Rui Fernandes, Porto Especiais, bilhete de identidade
n.° 11352644, de 10 de Maio de 2007, do Arquivo de Lisboa.

Francisco Esteves, Alvalade, bilhete de identidade
n.° 11874534, de 19 de Setembro de 2007, do Arquivo
de Lisboa.

Antonio Pacheco, Coimbra, bilhete de identidade
n. 9633259, de 27 de Dezembro de 2005, do Arquivo
de Coimbra.




Nuno Ferreira, Almada, bilhete de identidade
n.° 11280199, de 23 de Maio de 2003, do Arquivo de
Lisboa.

Suplentes:

Marco Meireles, Massama, bilhete de identidade
n. 10342971, de 20 de Novembro de 2003, do Arquivo
de Lisboa.

Miguel Costa, Castelo Branco, bilhete de identidade
n.° 11742054, de 28 de Julho de 2004, do Arquivo de Cas-
telo Branco.
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Eduardo Santos, Almada, bilhete de identidade
n.° 4894400, de 27 de Janeiro de 2006, do Arquivo de
Lisboa.

Armindo Francisco, Leiria, bilhete de identidade
n.° 8075508, de 13 de Outubro de 2004, do Arquivo de
Lisboa.

Rui Lobo, Braga, bilhete de identidade n.° 11495950, de
21 de Agosto de 2006, do Arquivo de Viana Castelo.

Registado em 1 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Cdédigo do Trabalho, sob o0 n.° 56, a fl. 35
do livron.° 1.
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