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Portaria de extensdo dos CCT entre a Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e entre a mesma associacéo de
empregadores e 0 SINDETELCO — Sindicato
Democratico dos Trabalhadores das Comu-
nicacdes e Media.

Os contratos colectivos de trabalho entre a
ANIPC — Associacdo Nacional dos Industriais de
Papel e Cartdo e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
entre a mesma associacao de empregadores e o SINDE-
TELCO — Sindicato Democréatico dos Trabalhadores
das ComunicacgGes e Media, publicados, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.%® 35, de
22 de Setembro de 2008, e 40, de 29 de Outubro de
2008, esta Gltima com rectificagdo no mesmo Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro de
2008, abrangem as relacGes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores representados pelas associa¢es
que 0s outorgaram.

As convencdes referidas aplicam-se as actividades de
retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e cartdo e trans-
formacéo de papel e cartdo. Todavia, 0 &mbito das conven-
¢Bes, bem como o das convencdes anteriores e respectivas

extensoes, deve ser entendido de acordo com a classifica-
cdo das empresas nos grupos referidos na clausula 77.2 de
ambas as convencdes.

As associagdes subscritoras da primeira convencao re-
quereram a extensdo das convengles aos empregadores
do mesmo sector de actividade.

Ambas as convencdes sdo uma revisdo global dos
contratos colectivos de trabalhos anteriores. A estrutura
das tabelas salariais foi alterada pelas convencdes publi-
cadas em 2006, impossibilitando a avaliacdo de impacte
da extensdo. Contudo, foi possivel determinar, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2005, que 0s
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pelas
convencdes, com exclusdo de aprendizes e praticantes
sd0 1953. As convencdes actualizam, ainda, outras pres-
tacdes de contelido pecuniario como o valor do subsidio
de alimentacdo, entre 7,5 % e 15 %, e a ajuda de custo
diaria, em 26 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte desta prestacdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extenséo.

As retribuicfes de todos os grupos do nivel 1 das ta-
belas salariais de ambas as convenc@es sédo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 e as retri-
buicdes dos niveis G a |, do grupo 1, e dos niveis D a | dos
grupos 1 e v sdo inferiores a retribuicdo minima mensal




garantida para 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Cédigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicOes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vencgoes, a extensdo assegura para as tabelas salariais
para o subsidio de alimentacdo, previsto no n.° 4 da
clausula 28.2, «Refeitorios», retroactividade idéntica a
das convencdes. O valor da ajuda de custo diaria pre-
visto na clausula 26.2, «Desloca¢Ges», é excluido da
retroactividade por respeitar a despesas ja efectuadas
com a prestacao do trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo idénticos, procede-se a respectiva extensdo
conjunta.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas
condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrarias a normas legais im-
perativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2009, ao qual a FAPEL — Associagdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo deduziu oposicdo, pre-
tendendo a exclusdo expressa das empresas nela filia-
das. A oposicao tem por fundamento, nomeadamente, a
existéncia de convencdo colectiva de trabalho especifica
celebrada entre a FAPEL — Associagdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de Janeiro de 2007, com alteracdo publicada no mesmo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho
de 2008, a existéncia de um processo negocial pendente
entre a mesma associagdo de empregadores e 0 Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa e o facto das empresas suas asso-
ciadas se enquadrarem em grupo diferente dos referidos
na clausula 77.2 das convenc6es a estender. No entanto,
a clausula de &mbito do CCT FAPEL ndo exclui da sua
aplicagdo as empresas dos grupos previstos na referida
clausula 77.2 Assim, considerando que assiste a oponente
a defesa dos direitos e interesses das empresas suas as-
sociadas, sdo excluidas da extensdo as empresas filiadas
na FAPEL — Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartéo.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes dos CCT entre
a ANIPC — Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e 0 SINDETELCO — Sindicato
Democrético dos Trabalhadores das Comunicagdes e Me-
dia, publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.* 35, de 22 de Setembro de 2008, e 40,
de 29 de Outubro de 2008, esta Gltima com rectificacdo
no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de Novembro de 2008, sdo estendidas no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associacao de empregadores outorgante que, no
ambito das convenc0es, exercam as actividades por elas
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que, no ambito
das convencoes, exercam as actividades por elas abrangidas
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais, ndo filiados nos sindicatos ou-
torgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relag@es de trabalho em que se-
jam parte empregadores filiados na FAPEL — Associagdo
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cart&o.

3 — As retribuigfes da tabela salarial inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor, em 2008
e em 2009, apenas sao objecto de extensdo em situacfes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

4 — Néo sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial das convengdes produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008; o valor do subsidio de ali-
mentacao previsto no n.° 4 da clausula 28.2 produz efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fracgéo e até ao limite de
seis.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.




Portaria de extensao das alteracdes dos CCT
entre a Associagdo Comercial de Aveiro e o
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escrito-
rios e Servigos e entre a mesma associacao
de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vi¢cos de Portugal.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
aAssocia¢do Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”46 e 48, de 15 e de 29 de Dezembro de 2008, respecti-
vamente, abrangem as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores que no distrito de Aveiro se dediquem
a actividade comercial, uns e outros representados pelas
associacgdes que 0s outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
convenc0es a todas as empresas ndo filiadas na associacdo
de empregadores outorgante que, na area da sua aplicacao,
pertencam ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores
a0 seu servigo com as categorias profissionais nelas previs-
tas, representados pelas associacGes sindicais outorgantes.

Néo foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais com base nas re-
tribuicBes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006,
por ter havido reestruturacdo do enquadramento profis-
sional dos niveis de retribuigdo. No entanto, de acordo
com o0s quadros de pessoal de 2006, no sector abrangido
pelas convencdes, a actividade é prosseguida por cerca de
8884 trabalhadores a tempo completo.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de contetdo pecuniério, como o abono para falhas, em
3,1 %, e as diuturnidades, em 4,2 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores destas convencdes ndo abran-
geram as relacOes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
guais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associa¢des sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
adoptada pelas extensdes anteriores, embora a legislacao
em que se baseie tenha sido revogada, porque a presente
extensdo respeita a revisfes parciais das convencoes.
Deste modo, a extensdo das alteracbes das convencdes
ndo abrange as empresas nao filiadas na associacdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica a
das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extenséo conjunta.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associacéo
Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato do Co-
mércio, Escritorios e Servicos e entre a mesma associacdo
de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.”*46 e 48, de
15 e de 29 de Dezembro de 2008, respectivamente, sdo
estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade comercial e trabalhadores ao seu servico
das profissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contedo pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
aAssociacdo Comercial de Braga — Comeércio,
Turismo e Servigos e outras e 0 SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servigcos e Novas Tecnologias e outro.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Comercial de Braga — Comeércio, Turismo e
Servicos e outras e 0 SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2009, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que no
distrito de Braga se dediquem a actividade comercial e
a prestacdo de servicos, uns e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracOes a todas as empresas que se dediquem
ao comércio e a prestacao de servicos no distrito de Braga
e a todos os trabalhadores das profissdes e categorias nele
previstas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos de 2007 e de 2008. Os trabalhadores a tempo completo
do sector, com exclusdo dos aprendizes e dos praticantes,
sdo cerca de 11 755, dos quais 6973 (59,3 %) auferem
retribui¢bes inferiores as convencionais, sendo que 4682
(39,8 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao
em mais de 7,1 %. S&o as empresas do escaldo até 10 traba-
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Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedo pecuniério, como o subsidio de alimentacdo, em
5,6 %, 0 abono para falhas, em 5,7 %, as diuturnidades,
em 5,6 %, algumas ajudas de custo e outros subsidios,
entre 5,4 % e 6,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
tacOes foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Por outro lado, a retribuigéo fixada para o nivel xiv da
tabela salarial é inferior a retribuicdo minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, a referida retribuicdo da tabela sa-
larial apenas é objecto de extensdo para abranger situagdes
em que a retribui¢do minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquela.

A convencdo abrange, entre outras, as actividades de
sal@es de cabeleireiro e institutos de beleza. Contudo,
existindo convengdes colectivas de trabalho celebradas por
associagOes de empregadores que representam estas activi-
dades e que outorgam convengdes colectivas de trabalho,
também objecto de extensdo, que se aplicam no distrito
de Braga, a presente extensdo abrange apenas, quanto a
estas actividades, as empresas filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo,
das categorias profissionais previstas nas convencoes.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuic&o,
adoptada pelas extensdes anteriores, embora a legislacdo
em que se baseie tenha sido revogada, porque a presente
extensdo respeita a uma revisdo parcial da convencao.
Deste modo, a extensdo das altera¢fes da convengao ndo
abrange as empresas ndo filiadas nas associacdes de em-
pregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario retroactividade idéntica a da
convengdo. No entanto, as compensacdes das despesas
de deslocacéo previstas na clausula 23.2, n.° 13, ndo sdo
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, ao qual néo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢des do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
Comercial de Braga — Comércio, Turismo e Servigos e
outras e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2009, sdo estendidas no distrito de
Braga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcOes de empregadores outorgantes que
se dediquem ao comércio e a prestacdo de servigos, com
excepcao dos empregadores que se dedicam as activi-
dades de salGes de cabeleireiro e institutos de beleza, e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econémicas abrangidas pela convencéo e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Aretribuicdo fixada para o nivel xiv da tabela sala-
rial apenas é objecto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da redugéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz
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Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, com excepgdo da clausula 23.2, n.° 13, relativa a
despesas de deslocacdo.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a Associacao Portuguesa de Seguradores e
outro e 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associacdo Portuguesa de Seguradores e outro e 0
STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Se-
guradora e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, abrangem, no
territdrio nacional, as relacGes de trabalho entre empresas
de seguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

O STAS requereu a extensdo das referidas alteragGes a
toda a industria seguradora.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos de 2007 e de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo cerca de 11 138, dos quais 983 (8,8 %)
auferem retribuicdes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 938 (8,4 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 6,9 %. Séo as
empresas com mais de 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencao.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teido pecuniario, como o pagamento de despesas efectua-
das em servico em Portugal, em 6 %, o seguro de doenga,
em 6,5 %, os beneficios em caso de morte, em 6,1 % e 0




subsidio de refei¢do, em 6,2 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicfes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial, para o subsidio
de refei¢do e para os valores dos beneficios em caso de
morte retroactividades idénticas as da convengdo. As com-
pensagdes das despesas de deslocagdo previstas no n.° 2
da clausula 48.2, ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2008, a qual néo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Por-
tuguesa de Seguradores e outro e 0 STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas de seguros
n&o filiadas na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas,

b) As relacbes de trabalho entre empresas de segu-
ros filiadas na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados nas associagdes
sindicais subscritoras.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refei-
¢do previsto no n.° 1 da clausula 67.2 produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2008; os valores previstos no
n. 11 da cldusula 48.2 na clausula 61.2e no n.°2 da
clausula 64.2 produzem efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Aviso de projecto de portaria de extensao do
CCT entre a Associacdo dos Agricultores do
Ribatejo — Organizacao de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (com excepcéao
dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sar-
doal e Magéo).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos
Agricultores do Ribatejo — Organizacao de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (com excepgdo dos concelhos de Abrantes, Cons-
tancia, Sardoal e Macg&o), publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo. Nos 15 dias seguintes ao da publicacéo
do presente aviso, podem os interessados no procedimento
de extensdo deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada
ao referido projecto.

Lisboa, 13 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagéo dos
Agricultores do Ribatejo — Organizacéo de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (com excepgao dos concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Magdo), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, abrange as
relagGes de trabalho entre empregadores que nos distritos
de Santarém (com excepcdo dos concelhos da Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macdo), Lisboa e Leiria, se dedi-
quem a actividade agricola, pecuaria, exploracdo silvicola
ou florestal e actividades conexas e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
0 outorgaram.

As associagOes sindicais subscritoras requereram a ex-
tensdo da convencdo referida as relagGes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas




associagdes outorgantes que na respectiva area e ambito
se dediquem a mesma actividade.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des praticadas no sector abrangido,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2007 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2008.

O numero de trabalhadores a tempo completo do sector,
com excluséo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo 2155 dos quais 634 (29,4 %) aufe-
rem retribui¢cdes inferiores as convencionais, sendo que 117
(5,4 %) auferem retribuicGes inferiores as da convencao
em mais de 9,5 %. S80 as empresas do escaldo até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicdes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteldo pecuniario como as diuturnidades, em 2,4 %, o
subsidio de almoco, em 6,3 %, o subsidio de capatazaria,
em 3,6 %, e os subsidios conferidos para pequenas deslo-
cacOes, em 2,3 % e 7,1 %, e as deducdes a retribuicdo no
caso ser fornecida habitagdo e por utilizacéo de «horta»,
em percentagens que variam entre 8,8 % e 20 %. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetido pecuniério, retroactividade idéntica a
da convencdo. No entanto, a clausula 50.%, «Direitos dos
trabalhadores nas pequenas deslocacdes», € excluida da
retroactividade por respeitar a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do CCT entre a Associagao
dos Agricultores do Ribatejo — Organizacdo de Emprega-
dores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra
e a FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (com excepc¢ao dos concelhos de Abrantes, Cons-
tancia, Sardoal e Magao).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigBes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associacao dos Agricultores
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do Ribatejo — Organizacéo de Empregadores dos Distritos
de Santarém, Lisboa e Leiria e outrae a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (com excepcao
dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magéo),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de Abril de 2009, sdo estendidas, no distrito de Santarém
(com excepcdo dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macdo) e nos distritos de Lisboa e Leiria:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragdo
silvicola ou florestal e actividades conexas, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associaces de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Ges da
convengao contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniario, com excepcdo da clausula 50.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteracOes do CCT entre aAssociacdo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Fe-
deragcdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacado, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Caédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo de portaria de extensao das alte-
ragOes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
dos Agricultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo




deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e a
FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2009, abrangem as rela¢fes de
trabalho entre empregadores que, no distrito de Beja, se
dediguem a actividade agricola e pecuéria, exploracdo
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros, representados pelas associagdes que as
outorgaram.

A associacdo sindical subscritora requereu a exten-
sdo das alteracdes da convencao as relagbes de traba-
Iho entre empregadores nédo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que na area da convencao
prossigam as actividades abrangidas e trabalhadores ao
seu servico ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas de acordo com 0 aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencdes publicadas em 2008.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
cluséo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo 2807 dos quais 1590 (56,6 %) auferem
retribuicBes inferiores &s convencionais, sendo que 935
(33,3 %) auferem retribuicGes inferiores as da convencao
entre 4,5 % e 6,5 %. Sdo as empresas do escaldo até nove
trabalhadores que empregam o maior ndmero de trabalha-
dores com retribuicBes inferiores as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
conteido pecunidrio como o subsidio de supervisor agri-
cola, em 2,8 %, o subsidio de refeicdo, em 3,3 %, € as
diuturnidades, em 2,5 %. Nao se dispbe de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestaces foram objecto de extensfes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicbes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convencéo.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 2 do ar-
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tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT
entre a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das altera¢Ges do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacéo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, sdo estendidas,
no distrito de Beja:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagcdo de empregadores outorgante
que se dediquem a actividade agricola e pecuéria, ex-
ploragdo silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contelido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢gdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagédo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracbes do CCT entre a ANCAVE — Asso-
ciacdo Nacional dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carne de Aves
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras e do CCT en-
tre a mesma associacao de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e




116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras e do contrato colectivo de trabalho entre a mesma
associacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do Sul e outro,
ambos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 17, de 8 de Maio de 2009, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.°1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCA-
VE — Associagdo Nacional dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carne de Aves e o Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de Carnes
do Sul e outro e as alteragdes do contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 17, de 8 de Maio de 2009, abrangem as relagcfes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de abate, desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de
aves, bem como a sua transformacéo e comercializacéo,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras da primeira convencao re-
guereram a extensdo do contrato colectivo de trabalho as
empresas e aos trabalhadores néo filiados nas associacGes
outorgantes e que exercam a sua actividade na area e no
ambito da convencdo. A FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal requereu a extensdo das alteragdes
da convencdo por si celebrada as empresas que no am-
bito e area da convencdo prossigam as actividades nela
abrangidas e que néo se encontrem filiadas na associagao
de empregadores outorgante bem como aos respectivos
trabalhadores das mesmas profiss@es e categorias profis-
sionais ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociacdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras compreende uma tabela
salarial e clausulas de conteddo pecuniario. O contrato
colectivo de trabalho entre a ANCAVE — Associacao Na-
cional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves e o Sindicato dos Trabalhadores da In-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

dustria e Comércio de Carnes do Sul e outro constitui uma
revisao global. As duas convencdes colectivas de trabalho
apresentam, contudo, em matéria de natureza pecuniaria,
igual conteddo.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convencoes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2008. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pelas convenges, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 2284,
dos quais 1125 (49,3 %) auferem retribuigdes inferiores
as da tabela salarial das convencgdes. Sdo as empresas do
escaldo entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para falhas
e 0 valor das diuturnidades em 2,70 %, as compensacfes
nas deslocagdes entre 3,57 % e 4,84 %, o subsidio de frio
em 2,17 % e o subsidio de refeicdo em 3,53 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e gque as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pelas convencoes,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetdo pecunidrio uma retroactividade
idéntica a das convencdes. No entanto, as compensagdes
das despesas de deslocacdo previstas na clausula 43.2 ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestago
do trabalho.

Atendendo a que o primeiro contrato colectivo de tra-
balho regula diversas condi¢cfes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas que sejam contrarias a
normas legais imperativas.

A convencdo outorgada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria e Comércio de Carnes do Sul apenas se
aplica, quanto aos trabalhadores filiados neste sindicato,
nos distritos de Castelo Branco, Leiria, Santarém, Lisboa,
Setlbal, Portalegre, Evora, Beja e Faro, pelo que a presente
extensdo tem em conta os poderes de representacdo das
diversas associagdes outorgantes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sao substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicbes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham &rea nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas é aplicavel no territério do
continente.




Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extens&o, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT
entre a ANCAVE — Associagao Nacional dos Centros de
Abate e IndUstrias Transformadoras de Carne de Aves e
a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras e do CCT entre a mesma associacdo de empre-
gadores e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria e
Comércio de Carnes do Sul e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociagdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT — Fe-
deragédo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras e do
contrato colectivo de trabalho entre a mesma associagao
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul e outro, ambos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de Maio de 2009, sdo estendidas, no territério do
continente, de acordo com os poderes de representacao
das associagdes outorgantes:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparacdo e qualificacdo de aves bem como a sua trans-
formacéo e comercializagéo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissfes e categorias profissionais previstas
nas convengoes;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convencgdes ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepcdo da clausula 43.3, relativa a despe-
sas de deslocacdo, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagédo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.
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Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teracdes do CCT entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos daAgricultura, Alimentacao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra
(industria de batata frita, aperitivos e similares).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a ANCI-
PA — Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outra (industria de batata
frita, aperitivos e similares), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deragéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra (indUstria de
batata frita, aperitivos e similares), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2009,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
prosseguem a actividade de fabrico de batata frita, aperiti-
vos e similares e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteragdes aos
empregadores que prossigam a actividade abrangida ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais nao representados pelas associacbes
sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢Oes praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007 e
actualizadas de acordo com o aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2008.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), séo 1025, dos quais 205 (20 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 100
(9,8 %) auferem retribuicGes inferiores as da convencéo
em mais de 6,4 %. Sao as empresas do escaldo entre 10




e 20 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecunidrio, como o subsidio de refei¢do devido no
caso de prestacdo de trabalho suplementar em 3,4 %, a
comparticipacdo nas despesas de deslocagdo em 3,4 % e
4 % e o subsidio de alimentagcdo em 2,6 % e 4,7 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vencgdo. No entanto, as prestacfes previstas nas alineas b)
e ¢) do n.° 5 da clausula 64.2, «Direitos dos trabalhadores
nas deslocacdes», sdo excluidas da retroactividade por
respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a pres-
tacdo do trabalho.

Na area da convencdo existe outra convencdo colectiva
de trabalho, celebrada entre a ANCIPA — Associagéo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo
e Florestas, também aplicavel neste sector de actividade, a
qual ndo tem sido objecto de extensdo. Considerando que
as extensoes anteriores desta convengéo néo se aplicaram
a trabalhadores filiados no SETTA, em virtude das oposi-
¢Oes por este deduzidas, a presente extensdo ndo abrange
as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados no referido sindicato.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensédo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT
entre aANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deragao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra (inddstria
de batata frita, aperitivos e similares).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA — Asso-
ciacéo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
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Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de fabricantes de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
SETAA — SindicatodaAgricultura,Alimentacdoe Florestas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniério, com excepgao das prestagdes previstas
nas alineas b) e ¢) do n.°5 da clausula 64.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracOes do CCT entre a AIPAN — Associacgao
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte e a FEPCES — Federacdo Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros (administrativos — Norte).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do con-
trato colectivo de trabalho entre a AIPAN — Associacdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritérios e Servigos e outros (adminis-
trativos — Norte), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho, através de portaria cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do presente aviso
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicéo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Nota justificativa

As alteracGes ao contrato colectivo de trabalho entre
a AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
Vvicos e outros (administrativos — Norte), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
2009, abrangem as relacgdes de trabalho entre empregado-
res que nos distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real e em diversos concelhos dos distritos
de Aveiro, Guarda e Viseu se dediquem a actividade in-
dustrial e ou comercial, em estabelecimentos simples ou
polivalentes ou mistos, no &mbito da panificacdo e ou da
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominacdes de padaria, pastelaria, pada-
ria/pastelaria, estabelecimento especializado de venda de
péo e produtos afins, boutique de péo quente, confeitaria,
cafetaria e geladaria, com ou sem terminais de cozedura, e
trabalhadores administrativos ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagBes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
alteracOes da convencéo a todos os trabalhadores e a todas
as empresas que se dediquem a actividade das industrias
de panificacdo e pastelaria.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convencdo, com
exclusdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que
inclui o ignorado), séo 252, dos quais 92 (36,5 %) auferem
retribui¢Oes inferiores as convencionais. S&0 as empresas
dos escaldes até 50 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo
com um acréscimo de 2,7 %. Nao se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacéo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensdo.

O nivel 1 da tabela salarial constante do anexo ni consa-
gra um valor inferior & retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicéo da tabela
salarial apenas serad objecto de extensdo para abranger
situacGes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Os sectores da confeitaria, cafetaria, gelataria e paste-
laria, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém
convengdes colectivas proprias celebradas por outras as-
sociagdes de empregadores, objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, naqueles sectores, a extensdo so se aplica as
relacGes de trabalho em que sejam parte empresas filiadas
na associacdo de empregadores outorgante. Tem-se, tam-
bém, em consideracdo a existéncia, na area da convengao,
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de outras convencdes colectivas de trabalho aplicaveis a
industria e comércio de panificacdo, celebradas por dis-
tintas associacdes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecunidrio
retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensé&o das alteragdes do CCT entre
a AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificagéo,
Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros (administrativos — Norte).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo de trabalho entre a AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros
(administrativos — Norte), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2009, sdo
estendidas, nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva,
Espinho e Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz
Coa (distrito da Guarda), Armamar, Cinfdes, Lamego,
Resende, S&o Jodo da Pesqueira e Tabuaco (distrito de
Viseu) e nos distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana
do Castelo e Vila Real:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificacdo e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam as
actividades abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo ndo representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica as relagbes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na
Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa.

3 — Arretribuicdo do nivel 1 da tabela salarial constante
do anexo 1 da convengdo apenas é objecto de extensao
em situacdes em que seja superior a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com




o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteracdes do CCT entre a Associagao dos In-
dustriais de Panificacdo de Lisboa e a FETE-
SE — Federacéao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos).

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos) publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes referidas as relacdes de trabalho entre empre-
gadores ndo representados pela associa¢do outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores representados pelas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
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gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengédo, com exclusdo dos pra-
ticantes e dos aprendizes, sdo 214, dos quais 34 (15,9 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 9 (4,2 %) auferem retribuicGes inferiores em mais
de 7,7 % as da convencdo. Sdo as empresas dos escalfes
entre 21 e 200 trabalhadores que empregam 0 maior nd-
mero de trabalhadores com retribuicGes inferiores as da
tabela salarial da convencao.

As alteracOes da convencao actualizam outras prestacoes
de contetdo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades,
em 3 %, o subsidio de refeicdo, em 2,6 %, e 0 abono para
falhas, em 2,7 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribuico apenas é objecto de extenséo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior aquela.

Toda a area da convencdo se encontra igualmente abran-
gida pelos CCT com o0 mesmo ambito sectorial e profis-
sional celebrados entre a ACIP — Associacdo do Comér-
cio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e, respectivamente, a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servicos e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e, quanto a alguns concelhos dos distritos de
Leiria e Santarém, pelo CCT entre a mesma associagéo de
empregadores e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servigos e Comércio, e respectivas exten-
sOes, razdo pela qual a presente extensao excluira do seu
ambito, como habitualmente, as relagdes de trabalho entre
empresas filiadas naquela associacdo de empregadores e
trabalhadores ao seu servico.

Por outro lado, em 2004 as alteragdes desta convencédo
passaram a aplicar-se também nos distritos de Braga, Porto
e Viana do Castelo e, em 2006, nos distritos de Evora e
Faro. Considerando que estes distritos se encontram ja
abrangidos pelos CCT com o mesmo ambito sectorial e
profissional celebrados pela AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificacéo, Pastelaria e Similares do Norte
e pela ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Pa-
nificacdo do Alto Alentejo e outra, a presente extensao,
naqueles distritos, apenas serd aplicavel as relacoes de tra-
balho estabelecidas entre empresas filiadas na associa¢do
de empregadores outorgante da convencdo e trabalhadores
a0 Seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contelido pecuniario retroactividade idéntica
a da convencado.




A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
aAssociacgédo dos Industriais de Panificagdo de Lisboaea
FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servi¢os (administrativos).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panifica-
¢do de Lishoa e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009, sdo
estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lishoa, Santarém e Setlbal,
as relagGes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante da convencédo
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificacdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setlbal, Porto e Viana do Castelo, as relagGes
de trabalho entre empregadores filiados na associacdo
de empregadores outorgante que exergam a actividade
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pelas associacdes sindicais
signatarias.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relacGes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e trabalhadores ao seu servico.

3 — A retribuicdo dos grupo x da tabela salarial da
convencao apenas é objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.
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Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracOes dos CCT entre a AIND — Associagao
Portuguesa de Imprensa e o SINDEQ — Sindi-
cato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e
Industrias Diversas e outros e entre a mesma
associacao de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracbes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa e o
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2009, ao abrigo do artigo 514.°
e don.°1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes dos CCT entre a AIND — Associagdo
Portuguesa de Imprensa e 0 SINDEQ — Sindicato Demo-
cratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
e outros e entre a mesma associagao de empregadores e 0
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2009,
abrangem as relacgdes de trabalho entre empregadores pro-
prietarios de publicacdes periodicas de caracter informa-
tivo e respectivos parques graficos e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relagfes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores néo representados pelas associa¢fes
outorgantes e que se dediquem a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagcdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengées, com ex-
clusdo dos praticantes e aprendizes, sdo 990, dos quais 183
(18,5 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 69 (7 %) auferem retribuicdes inferiores as
das convengdes em mais de 6,3 %. Sdo as empresas dos
escaldes até 9 trabalhadores e entre 50 e 249 trabalhado-




res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicbes inferiores as convencionais.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteldo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades e o
subsidio de refei¢do, com acréscimos de, respectivamente,
2,6 %e 4,2 %. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

As convencdes abrangem empresas proprietarias de
publicagcdes com caracter informativo de periodicidade
diaria e ndo diaria. Contudo, a actividade editorial de pu-
blicacdes periddicas diarias informativas tem regulamen-
tacdo colectiva propria celebrada por outra associacdo de
empregadores, igualmente objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, no sector da edi¢éo de publicagdes perio-
dicas diarias informativas, a extensdo apenas abrange as
empresas filiadas na AIND — Associacdo Portuguesa de
Imprensa.

Tendo em consideracdo que nédo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica & das conven-
¢des, enquanto os valores das diuturnidades e do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte ao da entrada em vigor das mesmas.

A extenséo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alterac6es dos CCT
entre a AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa e o
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros e entre amesma asso-
ciacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e
outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
CCT entre aAIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa
e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e IndUstrias Diversas e outros e entre a mesma
associacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalhado-
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res das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2009, séo estendidas, no territério
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de empresas de publicacdes periddicas ndo diarias
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convencdes, ndo representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2009 e os valores das diuturnidades e do
subsidio de refeigdo produzem efeitos a partir de 1 de
Junho de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do CCT entre aAPEQ — Associacéo
Portuguesa das Empresas Quimicas e outras
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
APEQ — Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extenséo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
APEQ — Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas




e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009,
abrangem as relac6es de trabalho entre empregadores que
prossigam actividades enquadraveis nas indistrias quimi-
cas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagcfes outorgantes requereram a extensdo da
convencao a todas as empresas nao filiadas nas associacdes
de empregadores outorgantes que, na area da sua aplicacao,
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associag¢fes sindicais
outorgantes.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencdo, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), sdo cerca de 30 577, dos quais 2561
(8,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da convengdo,
sendo que 1683 (5,5 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 5,6 %. Sao as empresas do
escaldo de 21 a 49 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
da convencao.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario como o regime especial de deslocagoes,
entre 2,5 % e 6,3 %, 0 abono para falhas, em 2,1 %, e 0
subsidio de refei¢do, em 7,2 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para os valores das clausulas
relativas ao abono para falhas e ao subsidio de refeicéo
retroactividade idéntica a da convencéo.

As anteriores extensdes da convencao nao se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas em virtude das oposicGes por esta deduzidas, pelo
gue a presente extensdo, seguindo os termos das extensdes
anteriores, ndo abrange as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos
na referida federag&o sindical.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.
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Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT entre
aAPEQ — Associacado Portuguesa das Empresas Quimi-
cas e outras e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a APEQ — Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras € a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades abrangidas pela convencéo e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissbes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Apresente portaria ndo € aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias Metalar-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do abono para
falhas e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do CCT entre a Associa¢do dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do
Norte e outras e a FIEQUIMETAL — Federa-
¢ao Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-




ciagdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outras e a FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical
das IndUstrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléc-
trica, Energia e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de Margo de 2009, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outras e a FIEQUIMETAL — Federacéo
Intersindical das Inddstrias Metalargica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
Marco de 2009, abrangem as rela¢c6es de trabalho entre
empregadores que, nos distritos de Aveiro, Braga, Bra-
ganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, prossigam a actividade
de fabricacdo de joalharia, ourivesaria, medalhistica,
artigos similares e relogios e trabalhadores ao seu ser-
Vico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As associacOes outorgantes requereram a extensédo das
alteracBes do contrato colectivo de trabalho a todas as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes que, na area da sua aplicacdo, pertengcam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nele
previstas, ndo representados pela associacao sindical
outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢cdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos de 2007 e 2008. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pela convencao,
com exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo cerca de 887, dos quais 393
(44,3 %) auferem retribuigdes inferiores as da convencéo,
sendo que 100 (11,3 %) auferem retribuicbes inferiores
as convencionais em mais de 8,9 %. Sdo as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuic6es inferiores as
da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo
em 5,6 %. Ndo se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando
a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo foi
objecto de extensdes anteriores, justifica -se inclui-la
na extenséo.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢@es de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracfes da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensé&o das alteragdes do CCT entre
a Associacgdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outras e a FIEQUIMETAL — Federacdo Intersin-
dical das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outras
e a FIEQUIMETAL — Federacédo Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2009, sdo estendi-
das, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagBes de empregadores outorgantes que pros-
sigam a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e reldgios e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagfes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas ndo representados pela associacdo sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e a clausula de contetdo pecuni-
ario produzem efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.




Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracOes do CCT entre a GROQUIFAR — As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros (comércio por grosso de produtos qui-
micos paraaindustria e ou paraaagricultura).

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissao de portaria de extensao
das alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacgéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.°1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a GROQUIFAR — Associagédo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servi¢os e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2009, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram que exercam a actividade de
comeércio por grosso de produtos quimicos para a indUstria
e ou para a agricultura.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes as empresas nao filiadas na associagdo outor-
gante e que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma
actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 3152, dos
quais 679 (21,5 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convencao, sendo que 512 (16,2 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em mais de 6,2 %. S&o as
empresas do escaldo de dimensdo até nove trabalhadores
gue empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicbes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas, em
2,3 %, as diuturnidades, em 1,5 %, as ajudas de custo, em
1 %e 3,1 %, eosubsidio de refeicdo, em 15,4 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
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destas prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refeicdo retroactivi-
dade idéntica a prevista na convengdo.

A convencdo tem area nacional. Contudo, face a existén-
cia de regulamentacdo colectiva prdpria celebrada por outra
associacdo de empregadores, a NORQUIFAR — Associa-
¢ao do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, também com area nacional,
a extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
€ que nado suscitaram oposicdo, abrange as relacGes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou para a agricultura apenas
nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setlbal e, no territério do
continente, as relacdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e 0s
trabalhadores ao seu servigo ndo representados pelas as-
sociagdes sindicais subscritoras.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT entre
a GROQUIFAR — Associacédo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servi¢os e outros (co-
mércio por grosso de produtos quimicos paraaindistria
e ou para a agricultura).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicbes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
2009, séo estendidas:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a inddstria e ou agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Porta-




legre, Santarém e Setlbal e trabalhadores ao seu servico,
das profissGes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que no
territério do continente exercam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencao,
n&o representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associacdo do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabelasalarial e o0 subsidio de refeicdo produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracbes do CCT entre aAssociagdo dos Co-
merciantes de Carnes do Concelho de Lisboae
Outros e outras associacdes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industriae
Comércio de Carnes do Sul.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo da portaria de extensao
das alteragBes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros e outras associa¢des de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Tra-
balho, através de portaria cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteragBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lishboa e Outros e outras associagdes de
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empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUs-
tria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2009,
abrangem as relac@es de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que nos distritos de Lisboa e Setubal e nos
concelhos de Belmonte, Covilhd, Oleiros, Penamacor,
Proenga-a-Nova, Sertd, Vila de Rei e Portimé&o se dediquem
ao comeércio de carnes, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes as empresas e aos trabalhadores ndo
filiados nas associagdes outorgantes, que se dediquem a
actividade de comércio de carnes na area e no dmbito da
sua aplicagéo.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convences publicadas nos
anos de 2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo cerca de 1342, dos quais 958 (71,4 %)
auferem retribuicdes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 341 (25,4 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 7,6 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencéo.

A convencado actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas, em 3,3 %, as
diuturnidades, em 4,8 %, e algumas ajudas de custo entre
5,2 % e 38,9 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

A convencdo aplica-se tanto ao comércio grossista como
ao comércio retalhista de carnes. No entanto, a Associa-
¢do dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa
e Outros abrange apenas o comércio retalhista de carnes.
Assim, a extensdo aplica as altera¢bes da convengdo, tanto
a esta actividade como ao comércio grossista de carnes, de
acordo com os poderes de representacdo das associacfes
outorgantes.

Considera-se conveniente distinguir entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribui¢do, pelo que
a extensdo da convengdo ndo abrange as empresas ndo
filiadas na associagdo de empregadores outorgante, desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicOes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencao, a extensdo assegura para




atabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a da conven¢do. No entanto, as
compensagdes das despesas com deslocacdes, previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.°2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a Associacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros e outras associagdes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros
e outras associacfes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Marco de 2009, sdo estendidas, nos distritos de
Lishoa e Setibal e nos concelhos de Belmonte, Covilhg,

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIAM — Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e
de Nascente e outrae a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Revisdo global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Autonomas dos
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Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila de Rei
e Portiméo:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais nao filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagOes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teldo pecuniério, a excep¢do do n.° 6 da clausula 28.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Acores e da Madeira se dedicam a indUstria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes Gltimos (conforme
IRCT 27.917 — IndUstria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomen-
clatura do MSST/DEEP-Estatistica) e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a sua
categoria profissional, filiados umas e outros nas asso-
ciacGes patronais e associagOes sindicais outorgantes. O
presente CCT altera as convencgdes colectivas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.* 17, de
8 de Maio de 1997, outorgado pela ex-FSIABT (Federa-
cao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de




Alimentacdo, Bebidas e Tabaco), 25, de 8 de Julho de
2002, e 24, de 29 de Junho de 2003.

2 — O presente CCT abrange 46 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo ) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2009. As demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2009.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Designacéo e categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este contrato
sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.

Clausula 4.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — As empresas deverdo, para efeitos de admissao,
consultar os servicos oficiais e os dos sindicatos.

2 — No caso de igualdade de condicdes para o pre-
enchimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nao poderéa haver discriminacdo pelo facto de o
candidato ser deficiente, devendo as empresas com mais
de 50 trabalhadores ter no seu quadro permanente, sempre
que possivel 2 % de deficientes.

4 — As empresas promoverdo a realizagdo de exames
médicos tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica
do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como
a repercussédo do trabalho e das suas condigdes na salde
do trabalhador, observando a legislago vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissdo devera ser
assinado um documento, por ambas as partes, em tripli-
cado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro ainda a enviar para a associagdo sindical
respectiva, desde que o trabalhador esteja sindicalizado, e
donde conste o seguinte:

a) ldentificacdo completa do trabalhador;

b) Definicéo de funcgdes;

¢) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se 0s houver;

e) Retribui¢do (remuneracéo, subsidios e outros);

f) Horario de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) CondicGes particulares de trabalho, se as houver;
i) Resultado do exame médico de admissao;

j) Regulamentos especificos da empresa.

6 — Aentidade patronal ndo pode fixar a idade maxima
de admisséo.
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Clausula 5.2
Condicdes especiais de admisséo

1 — As habilitacGes referidas no n.° 4 desta clausula
ndo serdo obrigatorias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam a
profissdo, assim como nos casos em que o local de trabalho
se situe em concelhos onde ndo existam estabelecimentos
que ministrem as referidas habilitacdes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profis-
sdo esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a falta desta importa nulidade do contrato
de trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei, coli-
gada da segunda, manter-se-ao todos os direitos e regalias
jaadquiridos.

4 — Para 0 ingresso nas profissdes previstas neste CCT
sdo exigidas as condi¢gdes minimas que se seguem:

Grupo A — Cobradores

1 — A'idade minima de admissdo é de 18 anos.
2 — Habilitagdes minimas — as condi¢Ges minimas
exigidas por lei.

Grupo B — Continuos, porteiros e profissdes similares

1 — As habilitagBes para admissdo sdo as minimas legais.

2 — As idades minimas de admissdo sdo de 16 anos para
paquete e de 18 anos para as restantes categorias.

3 — Os trabalhadores deste grupo logo que completem
0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos traba-
Ihadores de escritdrio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea an-
terior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Aidade minima de admissdo seré de 16 anos e as
habilitacBes serdo as minimas legais.

2 — A comprovacdo dos anos de servi¢o devera ser
feita por documento apresentado pela entidade patronal,
donde conste o tempo de servico prestado pelo candidato,
ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — As habilitagfes exigidas sdo as minimas legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos terdo de ser classificados
em categoria superior a de praticante.

4 — N&o poderao ser admitidos vendedores com menos
de 18 anos idade.

Grupo E — Profissionais de electronica
Devem possuir conhecimentos de electronica analdgica
e digital.
Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Auos trabalhadores profissionais de engenharia serd
sempre exigido diploma ou a respectiva certiddo de curso.




2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no grau cor-
respondente as fungdes que desempenham.

3 — Sempre que o0 nimero de candidatos seja superior
ao nimero de profissionais de engenharia que a empresa
pretende admitir, devera ser dada preferéncia ao candidato
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares que existam ou ve-
nham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa, tendo em consideragdo 0s seguintes
critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
¢) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsabili-
dade efectivamente assumida.

6 — Apos esgotadas as possibilidades de preenchimento
das vagas com profissionais de engenharia ja ao servigo da
empresa, recorrer-se-a as listas de desempregados existen-
tes nos respectivos organismos sindicais e nos organismos
oficiais.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

Para os profissionais de escritério as habilitagdes mini-
mas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
quando obrigatoria para a respectiva profissao, devera ter
no acto de admissao as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento de carteira profissional.

3 — Tém preferéncia na admisséo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da indus-
tria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares da
respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em curso de aperfeigoamento das
escolas hoteleiras, oficialmente reconhecido;

¢) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano de trabalho
efectivo;

b) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos tém
um periodo de aprendizagem de um ano para a categoria
de «despenseiro» e de seis meses para a de «empregado
de balcdo»;

¢) Seja qual for a idade no momento da admisséao a
aprendizagem para a categoria de «cozinheiro» sera de
dois anos;

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos,
gue completem o periodo de aprendizagem antes de atin-
girem aquela idade, passam a categoria de «estagiario».
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5 — Estégio:

a) O periodo de estagio é de doze meses;

b) Havera um periodo de estagio para a categoria de
«cozinheiro»;

c) Os trabalhadores obrigados a uma aprendizagem de
seis meses e os dispensados de aprendizagem ndo estdo
sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de aprendizagem
e estagio, os trabalhadores ascenderdo automaticamente a
categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira profissio-
nal dos trabalhadores é a carteira profissional ou o cartdo
de aprendiz ou o cartdo de identificacdo sindical;

b) Nenhum profissional podera exercer a profissdo sem
se munir de um dos documentos referidos no numero an-
terior.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecéanicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz os jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.

2 — Nao haveréa periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complementar
de aprendizagem ou de formag&o profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular;

a) A duracédo da aprendizagem nédo podera ultrapassar
dois anos ou um ano conforme os aprendizes forem admi-
tidos respectivamente com 16 ou 17 anos;

b) O aprendiz que perfaca 18 anos serd promovido ao
escaldo imediatamente superior, desde que permaneca um
minimo de seis meses como aprendiz;

c¢) Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes que
tenham terminado o periodo de dois anos de prética.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes de metalurgia ou metalome-
cénica.

4 — A idade minima de admissdo dos praticantes é de
16 anos.

5 — Sédo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacéo profissional das escolas do ensino
técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de
ferramentas, materiais ou produtos e lubrificadores, os
menores sdo directamente admitidos como praticantes,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do grupo | da clau-
sula 9.2

7 — O tempo de tirocinio e aprendizagem dentro da
mesma profissao ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenham sido prestados, conta-se sempre
para efeito de antiguidade dos praticantes e dos aprendi-
zes, de acordo com certificado comprovativo do exercicio
do tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo.




Grupo J — Trabalhadores telefonistas

1 — E de 18 anos a idade minima de admissdo na ca-
tegoria de telefonista.

2 — Habilitages literarias — habilitagdes minimas
legalmente exigidas.

Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — habilitacbes minimas legais e respec-
tiva carta de conducéao.

b) Restantes categorias de profissionais de transportes e
garagens — idade ndo inferior a 18 anos e as habilitaces
escolares minimas legais.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — Aos serventes ¢ exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — A escolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissdo é de 16 anos.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de quimica laboratorial
do instituto industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de laboratdrio quimico
das escolas industriais ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laborat6rio — 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente.

Grupo P — Trabalhadores da producéo

1 — Director fabril — bacharelato em curso apropriado
para o desempenho da fungdo ou cinco anos de exercicio
efectivo nas mesmas fungoes.

2 — Chefe de produgdo — curso industrial ou equiva-
lente, ou cinco anos de exercicio efectivo de fungdes.

3 — Restantes categorias profissionais — minimo de
18 anos de idade e as habilitagbes minimas legais.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Salvo acordo escrito em contrério a admissdo dos
trabalhadores sera feita por um periodo experimental de
60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para cargos
de complexidade técnica de elevado grau de responsabili-
dade ou fungdes de confianga podera ser estabelecido, por
acordo escrito entre as partes, um periodo experimental
de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data de admisséo a titulo experimental.

3 — Entende-se gque a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido colocagdo, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescindido
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0 contrato com a empresa em que prestava servico ante-
riormente.

8§ Unico. Em caso de litigio cabe a entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com
este nimero.

Clausula 7.2
Readmisséo

O trabalhador que depois de vencido o periodo de garan-
tia estipulado no regulamento da caixa de previdéncia seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a respectiva
pensdo em resultado de parecer da junta médica de revisdo
nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se tivesse continuado ao servico, salvo se tiver atingido,
entretanto, a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2
Quados de pessoal e quotizagao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos da
lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.

2 — Logo apds o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, a copia dos mapas referidos no nimero an-
terior, podendo qualquer trabalhador comunicar as irre-
gularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT ou a
seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizacdo sindical serdo
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do més
seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2

Dotag¢des minimas

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o0 minimo de 12 trabalhadores
deste grupo, inclusive, existira obrigatoriamente um chefe
de pessoal de apoio, observando-se para um nimero mais
elevado de trabalhadores a mesma proporcionalidade.

2 — Nas empresas que possuem mais de um estabe-
lecimento ou lugar de trabalho/delegactes, filiais, etc.)
observar-se-a, em cada um deles, a regra estabelecida no
ndmero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O nimero de aprendizes, ajudantes e pré-oficiais no
seu conjunto ndo pode ser superior a 100 % do numero
de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores
no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
trés.




b) Até cinco trabalhadores de armazém havera um fiel
de armazém.

c) De 6 a 11 trabalhadores haverd 1 encarregado e 1 fiel
de armazém.

d) De 12 a 20 trabalhadores havera 1 encarregado e
2 fiéis de armazém.

e) Com mais de 20, haverd um encarregado-geral,
mantendo-se as proporc¢des anteriores quanto a encarre-
gados e fiéis de armazém.

f) Por cada grupo de 10 equipas de distribuicdo em
servigo tera de haver um inspector de vendas.

g) Nas empresas onde seja obrigatéria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector
de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe de
vendas.

h) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporcdo estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores
Namero de trabalhadores

132 22 33
Lo - 1 -
2 1 1 -
1 1 1 1
Ao 1 2 1
S 2 2 1
B 2 2 2
T 2 3 2
8 3 3 2
O 4 3 2
10 4 4 2

i) Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-80 as proporgdes estabelecidas neste quadro
base.

j) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros.

1) Além deste quadro de densidades minimo, cada tra-
balhador sera classificado segundo as func@es que de-
sempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escrit6rio

1 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de escritorio,
director de servicos ou chefe geral de servigos onde haja
25 ou mais trabalhadores de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servigos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritorio e
correlativos.

3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccio
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritério e correlativos.

4 —E obrigatéria a existéncia de um primeiro-
-escriturario nos escritdrios até quatro trabalhadores, um
segundo-escriturario nos escritérios até trés trabalhadores
e um terceiro-escriturario nos escritorios até dois traba-
Ihadores.

5 — O ndmero total de estagiarios ndo podera ser su-
perior a 25 % do de escriturarios ou a um, no caso de o
namero de escriturarios ser inferior a quatro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — As proporgdes minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

NUmero de trabalhadores 12 22 32 Pratic.

o
WNRNNRRRRPE
WWNNNN
NRONNNRE R P
NN R R

2 — Quando o nimero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢ao determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para o ndmero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para o
efeito de proporcao estabelecida neste grupo.

4 — As proporg0es fixadas neste grupo podem ser al-
teradas desde que de tal resulte a promocéo de profissio-
nais.

5 — Néo haverd mais de 50 % de aprendizes em relacéo
ao namero total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé aprendizagem.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

1 — As proporcdes minimas baseiam-se no conjunto de
profissionais da mesma profissdo, nos termos do quadro
de densidade abaixo mencionado, ao qual se acrescentou
0 correspondente nimero méaximo de trabalhadores indi-
ferenciados (auxiliares menores e serventes):

Categorias profissionais
NUmero de trabalhadores -
12 22 Aprendizes Anzjgr']gfggs Serventes
1. - 1 - - -
2. 1 - - - 1
3 1 1 - - 1
4o 1 1 - 1 1
S 2 1 - - 2
6. 2 1 - 1 2
T 2 1 1 - 3
8. 2 1 1 1 3
9 2 2 1 - 4
1000 2 2 1 1 4

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nlimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para 0 nimero
de unidades.

3 — As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.




Grupo P — Trabalhadores da producao

1 — Para os operadores de linha de producéo sera ob-
servado o seguinte quadro:

Numero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores de 2.2
1o 1 -
2 1 1
3 1 2
4o 1 3
S 2 3
6. 2 4
T 2 5
8 2 6
O 3 6
10, 3 7
1. 3 8
12 4 8
13 4 9
4. 4 10
5. 5 10
6. 5 11
17 . 5 12
8. 5 13
19, 6 13
20 6 14
21 6 15
22 7 15
23 . 7 16
24 7 17
25 8 17
26 8 18
27 8 19
28 8 20
29 . 9 20
30 . 9 21
3. 9 22
32 10 22
33 10 23
4. 10 24
35 11 24
36. . 11 25
37 11 26
1 11 27
39 12 27
40, 12 28
41 . 12 29
42 13 29
43 . 13 30
44 . 13 31
45 . 14 31
46 .. 14 32
A7 14 33
48 . 14 34
49 . 15 34
50 .. 15 35

2 — As proporgdes fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.

Clausula 10.2
Acesso
1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho a enti-
dade patronal s6 podera recorrer a admissao de elementos
estranhos a empresa quando ndo possua nos seus quadros
trabalhadores que reunam as condicdes para tal;

b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da empresa,
tera prioridade aquele que esteja ha mais tempo, indepen-
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dentemente da sua categoria profissional, ao servico da
entidade patronal.

2 — Para 0 acesso dentro dos diversos grupos profis-
sionais, observar-se-do as seguintes normas:

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocupado
por trabalhadores promovidos das restantes categorias
constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-8o as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apds dois periodos de nove meses se forem admitidos
com mais de 16 anos;

2) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
podera ultrapassar seis meses depois do trabalhador ter
completado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com 0s cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Ins-
tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
Torpedeiros Electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa
e Curso Mecénico Electricista ou Radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os
servicos desempenhados durante o tempo de pratica, logo
que atingir 18 anos de idade.

c) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo ndo poder&o ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

d) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria.

e) O terceiro e segundo-caixeiro ascenderdo obrigato-
riamente a classe superior apos dois anos de permanéncia
na respectiva categoria.

f) Para efeitos previstos nas alineas anteriores, conta-se
0 tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data de entrada em vigor deste contrato.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais podera
existir um estagio com a duragdo méaxima de dois anos.




Grupos F — Profissionais de engenharia

1 — Neste grupo profissional adoptou-se a designacao
de profissionais de engenharia, estando nele integrados os
profissionais habilitados com um curso superior ou todos
aqueles que exercendo aquela actividade profissional ndo
possuam aquela habilitacdo académica.

2 — Consideram-se 6 graus, em que o grau 1 sera des-
dobrado em dois (1-A) e (1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento.

3 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no
grau 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos no grau
1-A ou 1-B, a acordar entre o trabalhador e a entidade
patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau académico
e devidamente credenciados seguem o estabelecido na
alinea anterior para os bacharéis.

5 — Osgraus 1 e 2 devem ser considerados como bases
de formacdo dos profissionais de engenharia, cuja perma-
néncia nao podera ser superior a um ano no grau 1-A, um
ano no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e no caso dos graus 1 e 2 conta como tempo
de permanéncia naqueles graus.

7 — Adefinicdo dos graus, bem como as funcdes gerais
atribuidas, foi feita com base nas recomendac6es da FEANI
(Federacdo das Associagdes Nacionais de Engenharia).

8 — No caso das fun¢des desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau, para pertencer a esse
grau.

Grupo G — Trabalhadores de escrit6rio

1 — Os terceiros-escriturarios ascenderao a segundos-
-escriturarios logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios, logo
gue completem trés anos de permanéncia nesta categoria,
ascenderdo a primeiros-escriturarios.

2 — Os estagiarios e dactilografos, apos dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
a terceiros-escriturarios.

3 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as habi-
litagGes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitacdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritério, serdo promovidos
a uma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servico prdprio. Poderao, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungdes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — Asvagas que ocorram nas categorias profissionais
superiores serdo, nas condi¢des especificas deste CCT,
preenchidas por trabalhadores de categoria imediatamente
inferior.

2 — Em qualquer seccdo, havendo mais de um candi-
dato, este sera seleccionado entre aqueles que apresentem
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melhores indices de classificagcdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais de 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior.

2 — Os profissionais de 2.° escaldo que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaléo
imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria serdo obrigatoriamente promovidos a categoria de
segundo-oficial.

b) No caso de aprendizes contratados com mais de 18 anos,
a passagem a segundo-oficial tera lugar, o mais tardar, apds
um ano de aprendizagem.

c) Para efeito do disposto nas alineas anteriores, conta-
-se 0 tempo de servico prestado a outra entidade patronal,
desde que o facto conste no seu cartdo profissional, de-
vendo igualmente serem tidos em conta os periodos de
frequéncia dos cursos de escolas técnicas ou de centros
de aprendizagem da respectiva profissdo, oficialmente
reconhecidos.

d) Aos aprendizes serd passado pelo Sindicato um cartéo
de aprendizagem mediante os elementos de identificacdo
que a entidade patronal se obriga a enviar ao respectivo
Sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se, por terem completado 18 anos,
tiverem, entretanto, passado a serventes.

f) Serventes:

1) Apos trés anos de permanéncia na qualidade de ser-
vente, este podera solicitar & entidade patronal ingresso
em profissdo por ele indicada;

2) Aentidade patronal pronunciar-se-a sobre admissibi-
lidade da solicitagdo a que se refere o nimero anterior em
prazo maximo de 30 dias, contados a partir do momento
em que dela teve conhecimento;

3) A entidade patronal que ndo admitir a passagem au-
tomatica para a profissdo indicada pelo servente, devera
marcar, dentro do prazo referido no nimero anterior, exame
para efeitos de ingresso na profissdo, devendo avisar o
interessado com a antecedéncia minima de 8 dias;

4) Caso se verifique a reprovacdo no exame referido
no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o trabalhador podera
requerer novo exame;

5) Para efeitos do estipulado nesta clausula conta-se
o0 tempo prestado em empresa diferente daquela em que
o trabalhador se encontre no momento em que solicitou
exame;

6) Para a realizacdo do exame referido nosn.” 3 e 4, sera
nomeada uma comissao constituida por um representante
da entidade patronal, um representante do sindicato res-
pectivo e um terceiro elemento escolhido por acordo dos
representantes das partes.




Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Aos técnicos de desenho sdo asseguradas as se-
guintes promocdes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de desenho
ou equivalente, ingressam directamente na carreira de
técnico de desenho, com a categoria de:

1) Tirocinante do 1.° ano, se até a admissdo nao tiverem
exercido a profissdo;

2) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado dois
anos no exercicio da profissdo como praticantes;

3) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem com-
pletado trés anos no exercicio da profisséo;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial de
desenho ou equivalente, possuam o curso oficial de espe-
cializagcdo em desenho e que ainda ndo tenham praticado
na profissdo exercerdo a mesma durante seis meses com
a categoria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos os quais
ingressardo na categoria de desenhador até trés anos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
contar-se-a o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal, desde que 0 mesmo conste do respectivo certi-
ficado de trabalho.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as se-
guintes promocdes:

a) Os analistas de 2.2 e 3.2 categoria serdo obrigatoria-
mente promovidos a categoria superior decorridos trés anos
de permanéncia na sua categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de permanén-
cia nesta categoria, serdo obrigatoriamente promovidos a
analista de 3.2

Grupo P — Trabalhadores da producéo

1 — Os operadores de linha de produgdo de 2.2 serdo
promovidos a operadores de linha de producgdo de 1.3,
dois anos apos a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de mo-
torista vendedor-distribuidor serd efectuado preferencial-
mente entre os trabalhadores com a categoria de ajudante
de motorista vendedor-distribuidor, desde que possuam
carta de condug&o.

CAPITULO Il

Contratos de duracdo temporaria — Regimes especiais

Clausula 11.2
Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admisséo de trabalhadores a termo incerto s
sera admissivel na medida em que a lei expressamente a
permitir.

2 — O contrato a termo sera sempre reduzido a escrito,
devendo dele constar a identificagdo dos contratantes, a
remuneracdo, o local de trabalho, as funcbes a desempe-
nhar, a data de inicio e o prazo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

3 — Na falta de forma escrita o contrato transformar-
-se-a4 em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores, dentro
dos prazos legais e por forma escrita, a vontade de o ndo
renovar.

5 — Aempresa procurara, em igualdade de circunstan-
cias, admitir prioritariamente os trabalhadores contratados
a termo que estejam ou tenham estado ao seu servico.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por este,
um certificado, donde constem o tempo durante o qual
o trabalhador esteve ao seu servico, fungéo e o cargo ou
cargos que desempenhou. Do certificado deverdo constar
outras referéncias quando isso for expressamente solicitado
pelo trabalhador;

¢) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que en-
volvam rela¢des com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observagdo ou admoestacdo, fazé-lo de
modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem dos que in-
gressem na profissdo;

g) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizaces sindicais, até ao dia 20 do més seguinte;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo pro-
cesso individual, mediante a entrega da copia deste;

i) Integrar no processo individual todas as informaces de
servico sobre o trabalhador, depois de este ter tomado delas
conhecimento, sob pena de serem irrelevantes para todo e
qualquer efeito, designadamente de disciplina e promogdes;

j) N&@o incumbir qualquer trabalhador de servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo es-
tejam de acordo com os da sua categoria e especialidade,
excepto nos casos previstos neste contrato;

1) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condicBes materiais no local de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranca no trabalho e doencas
profissionais;

m) Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalhadores
contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposic6es deste contrato e da lei;
b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;




¢) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as funcbes que Ihes forem confiadas;

d) Usar de urbanidade nas suas relaces dentro dos
locais de trabalho com superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem
em relagBes com a empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relacgéo as infraccdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

g) Nao negociar por conta prdpria ou alheia, em con-
corréncia desleal com a entidade patronal, nem divulgar
informacdes referentes aos seus métodos de producéo ou
projectos e praticas comerciais;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Incentivar a aprendizagem dos que ingressem na
profisséo;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e se-
guranca no trabalho.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador exerga
ou invoque os seus direitos legais ou contratuais ou be-
neficie das garantias, bem como despedi-lo e aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos produzidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servicos aos tra-
balhadores;

e) Diminuir a retribuicdo iliquida e demais regalias do
trabalhador por qualquer forma directa ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestacao de
servicos que subcontratem mé&o-de-obra directa, com ex-
cepcao das que prestem servico de limpeza, de transporte
ou em regime de avenca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas (sem
retribui¢do certa minima), bem como trabalhadores que ja
exercam outra profissdo, salvo, neste caso, se o fizerem
em regime proprio de profissdo liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o trabalhador
e readmiti-lo de seguida, ainda que seja eventual, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) A pratica do lock-out.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1 — Aentidade patronal ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo com o seu acordo
escrito, que ser& desnecessario se a entidade patronal pro-
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var que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste ser-
vico, este tem direito, querendo rescindir o contrato, a
indemnizacdo prevista na lei, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — Todo o acréscimo de despesas resultantes de trans-
feréncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade patronal.

Clausula 16.2
Alteracdo da entidade patronal

1 — Em caso de alteracdo da titularidade do estabele-
cimento por qualquer titulo, e ainda no caso de cessao de
exploragéo, mantém-se os contratos com os trabalhadores
abrangidos, bem como todos os direitos adqueridos, salvo
regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente responsa-
veis por todas as obriga¢des da entidade anterior vencidas
nos doze meses anteriores a alteracdo, ainda que respeitem
a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até a0 momento daquela
alteracdo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve a nova entidade patro-
nal, durante os 30 dias anteriores aquela operacao, afixar
0s avisos nos locais de trabalho e levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes de que devem reclamar os seus
créditos.

4 — Quando a alteracdo tenha em vista iludir os direitos
e as garantias dos trabalhadores emergentes dos contratos
de trabalho, estes poderdo pér termo a relagdo de trabalho
por justa causa, com direito & indemnizacao legal.

Clausula 17.2
Situacdo de faléncia ou insolvéncia

A declaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos traba-
Ihadores abrangidos por este CCT ndo pode ultrapassar
as 40 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracao ja praticados, das
normas sobre o trabalho por turnos e do disposto na clau-
sula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores administrativos ndo pode ultrapassar
39 horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo néo inferior
a uma hora, nem superior a duas, de modo a que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho




consecutivo, sem prejuizo do regime especial do trabalho
por turnos.

4 — Atodos os profissionais serd concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servico,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estéo obri-
gados ao uso de caderneta ou de tacografo.

Clausula 19.2
Horario especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diérias, nos termos dos numeros seguintes.

2 — O alargamento ndo pode exceder quatro meses em
cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num Unico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4 — Para cumprimento do estabelecido nosn.”* 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducado diaria de horario igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;

b) Fixacdo de periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, as auséncias previstas na clausula 27.2, bem como
as tolerancias de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior poderdo ser
fixados imediatamente antes ou apds o periodo de férias.

5 — A compensacdo devera, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime serd comunicado aos tra-
balhadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que 0s
representam, com uma antecedéncia minima de oito
dias.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula
a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder 48 horas, num periodo de referéncia
de quatro meses.

8 — Quando a deslocagdo dos trabalhadores que labo-
rem em horario especial de trabalho néo esteja assegurada
por transportes colectivos existentes as empresas garantirdo
a substituicdo correspondente.

9 — Durante o periodo de horério especial de trabalho
prestado nos termos desta clausula, as empresas s6 deverao
recorrer a prestacdo de trabalho suplementar dos trabalha-
dores abrangidos, por motivos de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade, devi-
damente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,40.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes ao mesmo agregado familiar e a mesma unidade
funcional, a integracdo e organizacdo dos mesmaos em
regime de horario especial de trabalho devera, sempre que
possivel, ter em conta esse facto.
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Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s podera ser prestado nos
casos e termos previstos na lei.

3 — Sera considerado motivo de recusa de prestacdo
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes co-
lectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao de
concentracdo habitual.

Clausula 21.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens: 50 % na 1.2hora, 75 % na2.2
e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da retri-
buicéo especial por trabalho nocturno, se a ela houver lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por forca maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho su-
plementar por dia, terd direito, além da retribuicdo prevista
no n.° 1 desta clausula, a descansar no dia seguinte sem
perda de retribuicéo.

3 — O pagamento de trabalho suplementar tera de ser
efectuado com a retribuicdo do més a que diz respeito, se
for prestado antes do processamento dos vencimentos, ou
com a retribuicdo do més seguinte, se for prestado depois
dessa data.

4 — Aformula a considerar para calculo de horas sim-
ples para a remuneracdo do trabalho suplementar é a se-
guinte:

12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho semanal

RH =

5 — Desde que a prestac¢do de trabalho abranja o horario
normal de uma refei¢do o trabalhador tera direito ao forne-
cimento gratuito desta, ou na sua falta, ao seu pagamento
nos termos do n.° 10 da clausula 54.2

Clausula 22.2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal (obrigatério e comple-
mentar) e feriados sera pago com o acréscimo de 200 % da
retribuicdo normal, para além do salario que o trabalhador
receberia se ndo efectuasse trabalho nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio dé ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias Uteis subsequentes, qualquer que tenha
sido a sua duracéo.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso comple-
mentar da direito a um descanso equivalente ao trabalho
prestado no minimo de meio periodo de trabalho, a gozar
nos termos da lei.

4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera sem-
pre assegurado 0 pagamento de uma importancia equiva-




lente a meio dia de trabalho normal quando este valor ndo
seja atingido pela regra fixada.

Clausula 23.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragao
tenha necessidade de ultrapassar os limites maximos
dos periodos normais de trabalho, poderdo ser organi-
zados horarios de trabalho por turnos rotativos, ouvida
a comisséo de trabalhadores, a comissdo sindical ou
intersindical de empresa ou, na sua falta, o sindicato
respectivo.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

3 — Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de idade
com, pelos menos, cinco anos de trabalho em regime de
turnos tera prioridade absoluta no preenchimento de vaga
que abra na empresa, compativel com a sua profissdo, em
horario normal, sendo os subsidios que vinha recebendo,
pelo facto da prestagdo de trabalho em regime de turnos,
integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir vinte anos de trabalho em re-
gime de turnos ou ndo puder continuar nesse regime por
prescricdo médica, passard automaticamente ao horario
normal, sendo os subsidios que vinha recebendo, pelo facto
da prestacdo de trabalho em regime de turnos, integrados
no vencimento.

4 — A duracgdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horario de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
de quarenta e cinco minutos, o qual sera contado como
fazendo parte integrante do periodo normal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rota-
tivo ap6s o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da laboracdo em regime de turnos sera
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia
devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, retomara sempre o turno que lhe com-
petiria se tivesse continuado ininterruptamente ao servico,
seja qual for a razdo dessa auséncia.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre traba-
Ihadores da mesma categoria e especializacdo, desde
que comunicadas em conjunto pelo substituto e pelo
substituido a entidade patronal com a antecedéncia de
vinte e quatro horas do inicio do turno a que a troca
disser respeito. Ndo sdo, porém, permitidas trocas que
impliquem a prestacdo de trabalho em turnos conse-
cutivos.

10 — Sempre que ndo seja assegurada a deslocacdo
dos trabalhadores que laborem por turnos em transportes
colectivos no inicio e ou termo dos mesmaos, as empresas
assegurardo o seu transporte entre o local de trabalho e o
local de concentracdo habitual.

11 — Os turnos serdo organizados, sempre que possivel,
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.
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Clausula 24.2

Retribuigéo do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 43,90 sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas in-
justificadas no mesmo més, ser-lhe-a4 descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no n.° 1 referente ao
numero de faltas.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horario normal de trabalho tiver o seu
inicio entre as 20 e as 0 horas, sera integralmente remu-
nerado como prestacdo de trabalho nocturno.

3 — Aretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho for
prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além das 24 horas,
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

4 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior nao
prejudica as remuneragdes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serdo aplicadas autonomamente sobre o salario
da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remune-
racdes obtidas.

Clausula 26.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horéario de trabalho
sera concedida uma retribuicdo especial, nos termos da
lei.

2 — O requerimento da isencdo de horario de trabalho
deverd ser remetido nos termos da lei ao Ministério do
Emprego e Seguranga Social.

3 — Podem ser isentos de horério de trabalho os traba-
Ihadores que se encontrem nas situagdes previstas na lei.

4 — Aisenc¢do ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacao do trabalho

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatério
o domingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2 — Poderé deixar de coincidir com os dias referidos
no ndmero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servigos
que ndo possam ser interrompidos, dos trabalhadores de
servicos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepa-
ratorios e complementares que devem ser necessariamente




efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no ultimo turno da semana.

3 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatdrios:

A terca-feira de Carnaval;
O feriado municipal.

§ Uinico. Seré concedida tolerancia de ponto no dia 24 de
Dezembro excepto quando coincida com o dia de descanso
semanal ou para efeitos de organizacao de ponte, circuns-
tancias em que sera considerado o dia 26 de Dezembro.

4 — Nos concelhos onde néo exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradicéo do local onde se situam as instalagdes da
empresa.

5 — Os trabalhadores que exergam a sua actividade em
exposicdes, feiras, acontecimentos especiais e supermer-
cados, poderdo descansar em dia que nao coincida com
o disposto no n.° 1 desta clausula, sendo-lhes nesse caso
atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remune-
racdo efectiva.

Clausula 28.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de pe-
riodo de férias. A contagem compreende os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, excluindo os feriados.

2 — Quando a admisséo ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tem direito, ap6s um periodo de trabalho
efectivo de 60 dias, a 8 dias Uteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior. Quando a admissdo ocorra no 2.° semestre
o direito a férias s6 vence ap0s seis meses completos de
servico efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar obrigatdrio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
sera concedido o periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio antes da incorporacgdo, devendo estes avisar do
facto a entidade patronal, logo que convocados. Na impos-
sibilidade do seu gozo por parte do trabalhador, aplica-se
0 regime previsto no n.° 8 desta clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servico militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o traba-
Ihador teré direito a gozar as férias de acordo com osn.*9
e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigco da mesma empresa, desde que vivam
em comunh&o de mesa e habitacao, devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O periodo de férias sera estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de acordo
cabera a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a Comissédo
de Trabalhadores ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

8 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
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férias ja vencido, este tera direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo
subsidio.

9 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

10 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verificou, serdo gozados até 30 de Abril
do ano imediato.

11 — Sempre que no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servi¢cos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de fé-
rias, considerar-se-8o estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

12 — Quando se verificar a situacdo prevista no niamero
anterior relativamente a um periodo de férias iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como o do seu termo.

13 — As férias prosseguirdo ap6s o fim da situagéo de
doenga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apos a alta, aplicando-se ainda, se for caso
disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
compensado por trabalho suplementar nem substituido por
qualquer remuneracéo ou por qualquer outra modalidade,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo o
disposto no n.° 8 desta clausula e os restantes casos pre-
vistos na lei.

15 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias e ou o respectivo
subsidio, nos termos deste contrato, salvo impedimento por
facto a ela ndo imputavel, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacéo, o triplo da remuneragéo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar e ou do respectivo
subsidio que deixou de receber.

16 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
aplicacdo de san¢bes em que a entidade patronal incor-
rer por violagdo das normas reguladoras das relagGes de
trabalho.

17 — a) Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrupgéo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

b) A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

c¢) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

18 — Serda elaborado um mapa de férias que a entidade
patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terdo inicio em dia util, e no caso de
trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir a
um dia de descanso obrigatorio, sendo gozadas em dias
sucessivos, salvo se outra for a vontade do trabalhador.




20 — O disposto no nimero anterior podera ndo se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
guando gozadas interpoladamente, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato receberdo das entidades patronais
um subsidio igual a retribuicdo mensal, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — No ano de admissdo o trabalhador tera direito a
um subsidio equivalente aos dias de férias calculados nos
termos do n.° 2 da clausula 28.2

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, a
empresa deverda atribuir um subsidio suplementar ou qual-
quer outro sistema compensatorio, para além do referido
nos nlmeros anteriores.

Clausula 30.2
Definicéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao pe-
riodo normal de trabalho diério a que o trabalhador esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor, 0s
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou
mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servico por
facto para o qual de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente em resultado de doenca, acidente, cumprimento
de obrigagdes legais ou da necessidade de prestar assistén-
cia inadiavel aos membros do seu agregado familiar.

Entende-se por assisténcia inadiavel a que, pelo seu ca-
racter de urgéncia e ou gravidade, ndo tem caracter regular
e tem de ser prestada pelo proprio trabalhador;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em organismos sindicais, seguranca social ou comissdes de
trabalhadores, comissdes paritarias ou de conciliacéo;

¢) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cdnjuge, pais, filhos, sogros, genros e
noras ou afins no 1.° grau de linha recta, durante 5 dias.

e) Falecimento de irmdos, avos, netos, e cunhados bem
€omo as pessoas que vivem em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, durante 2 dias.

f) Cumprimento das fungdes de bombeiro voluntério,
em caso de sinistro;

g) Doacdo de sangue, durante todo o dia da doacéo,
nunca mais do que uma vez por trimestre;
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h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico, sempre que tenham de realizar-se
dentro das horas de servico;

i) Dispensa do servico, nos termos e nas condicdes
previstas na clausula 34.2

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) € e), 0s
trabalhadores serdo dispensados, com perda de remune-
racdo, durante o tempo necessario para as viagens, se as
houver.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a en-
tidade patronal podera exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo do periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, sem prejuizo, no referente a retribuicédo do
disposto no n.° 1 da clausula 34.2, nas clausulas 69.2 e 70.2
e non.8daclausula 85.2

2 — As faltas ndo justificadas dao direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas ou, se o trabalhador assim o
preferir a diminuir o periodo de férias nos termos previstos
na lei.

Clausula 33.2

Definicao de faltas n&o justificadas

Séo consideradas faltas ndo justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na clausula 31.2 e cuja
justificagdo ndo seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 34.2

Dispensas

1 — Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderdo ser dispensados dos servigos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito a
retribuicdo, quando tenham de tratar de quaisquer assuntos
da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do
seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.

Clausula 35.2

Licenca sem retribuicdo

A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
Ihador, podera conceder-lhe licenga sem retribuicao.

Clausula 36.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, ndo pressupondo a
efectiva prestacdo de trabalho, Ihe estejam sendo atri-




buidas por este contrato colectivo ou por iniciativa da
entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducard no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, é garantida a remu-
neragdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencgdo ou prisdo preventiva, por crimes que admitam
caucao, pelo periodo que aquela durar, até 45 dias.

CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Cessagdo do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 38.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores ao seu servico, exercendo-o directamente
ou, por delegacao, através dos superiores hierarquicos do
trabalhador.

Cléusula 39.2
Infraccéo disciplinar

Infracc&o disciplinar é o facto voluntario cometido pelo
trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista em
accdo ou omissao, e que viole os direitos ou garantias da
entidade patronal.

Clausula 40.2
Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem que iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgéo
e do presumivel infractor.

Clausula 41.2
Sancoes disciplinares

1 — As infracgOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento.

2 — Asancado disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccéo.

3 — Assancado prevista na alinea c) do n.° 1 ndo podera
exceder 12 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil,
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o total de 30 dias. O seu cumprimento tera de verificar-se
no prazo maximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Alinfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

5 — As sanc¢des disciplinares terdo de ser comunicadas
ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da
data da decisdo que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
entidade patronal, nos termos previstos na lei, suspender
a prestacao do trabalho sem perda de retribuicdo, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 42.2
Processo disciplinar em caso de despedimento

O procedimento disciplinar para despedimento é o pre-
visto na lei.

Clausula 43.2
Aplicagdo de outras sancdes

1 — Sempre que se verifique algum comportamento que
integre o conceito de infraccado disciplinar e ndo estiver em
causa a aplicacdo da sancdo de despedimento, a empresa
apresentara ao infractor uma nota de culpa com a descricdo
pormenorizada dos factos que lhe sdo imputados.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, 0s elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
empresa poderd ou nao aplicar a sancéo, devendo a decisdo
ser fundamentada e constar sempre de documento escrito,
do qual sera entregue cépia ao trabalhador.

4 — O disposto neste clausula ndo se aplica nos casos
em que a sancao seja a repreensdo verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatoéria a audiéncia prévia do traba-
Ihador.

5 — O ndo cumprimento das formalidades previstas
nos nimeros anteriores determina a nulidade da sancéao
que tenha sido aplicada.

Clausula 44.2
Registo de sanges

A entidade patronal deverd manter devidamente ac-
tualizado o registo das sang¢des disciplinares, que sera
apresentado as entidades competentes e aos trabalhadores,
quando o requeiram.

Clausula 45.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
aplicadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou
colectivamente, das condic@es de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei 0 permite, a prestar
trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve
obediéncia;




d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fun¢Ges em organismos
da seguranga social, direcgdes sindicais ou de delegado
sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de pena de suspensdo com perda de vencimento,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando levada a
efeito até seis meses ap06s qualquer dos factos mencionados
nas alineas do nimero anterior.

Clausula 46.2
Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violacdo das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, ndo podendo, porém, a indemnizagao ser
inferior ao décuplo da retribuicédo perdida.

Clausula 47.2
Recurso

Da aplicacdo de san¢es disciplinares cabe recurso nos
termos previstos na lei.

CAPITULO IX
Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

1 — As remuneragdes certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo 1.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste contrato.

3 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — Néo é permitida qualquer forma de retribuicéo,
diferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, tendente a reduzir os minimos nele estabelecidos.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sbes sobre as vendas realizadas em cada més serd feito,
mediante a respectiva facturagdo, com o vencimento do
més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,10. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerério efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lagdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

Clausula 49.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buigdo certa minima que o trabalhador aufere ndo pode
ser inferior & estabelecida no anexo 1.
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2 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até
ao fim da jornada de trabalho do Gltimo dia util de cada
més.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa
¢ obrigada a entregar ao trabalhador um taldo, no qual
figurem: o nome completo do trabalhador, respectiva
categoria profissional, classe, escaldo ou grau, os nume-
ros de inscrigdo na seguranga social e de contribuinte, o
periodo de trabalho a que corresponde a remuneracao,
discriminacdo das importancias relativas ao trabalho
normal, suplementar e em dia de descanso semanal ou
feriado, subsidios, descontos e 0 montante liquido a
receber.

4 — No caso de pagamento por transferéncia bancéria,
os elementos referidos no nimero anterior serdo fornecidos
ao trabalhador sempre que haja alteragdo ou ainda a seu
pedido.

Clausula 50.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
fungdes de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exerca, com caracter
de regularidade, funcgdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-4 atribuida a remuneragéo correspondente a mais
elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em func¢Bes de categoria superior a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo podera exceder
um total de 60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera
promovido automaticamente a categoria em que foi
colocado a titulo experimental. Durante este periodo
sera remunerado segundo o estabelecido no numero
anterior.

3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no nimero anterior, dele sera dado prévio conheci-
mento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e seré feita ainda a respectiva alteracdo no mapa
de quotizagéo.

Clausula 51.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuigdo superiores, passara a receber a retri-
buicdo correspondente & categoria do substituido durante
0 tempo que a substituicdo durar.

2 — Se asubstituicdo se prolongar para além de 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, neste Gltimo caso, em
cada ano civil, o trabalhador substituto mantera o direito
a retribuicdo do substituido quando, finda a substituicéo,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 52.2

Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que a
data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdo o direito & sua percepgdo, excepto se para as
respectivas categorias houver acesso obrigatdrio.




Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Ostrabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de Natal de montante igual ao da retribui-
¢ao mensal, o qual serd liquidado até ao dia 15 de Dezembro.

2 — No ano de admisséo, o trabalhador recebera o sub-
sidio de Natal na parte proporcional correspondente ao
periodo de tempo que decorrer desde essa admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano diferente
do da admissdo, esse subsidio sera pago proporcionalmente
ao periodo de tempo decorrente desde 1 de Janeiro até a
data da cessacdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos termos
don.° 1 daclausula 36.2, o trabalhador receberd o subsidio
de Natal diminuido do valor proporcional ao tempo que
durar essa suspensao.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica no caso
de a suspensdo de contrato de trabalho resultar do ingresso
do trabalhador no servico militar obrigatdrio, caso em que
receberd o subsidio de Natal na totalidade.

CAPITULO X

Deslocac0es e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por servico externo aquele que regu-
larmente é desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacdo, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,26 sobre o preco do litro da gasolina sem chumbo 95
por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocacdes
ao pagamento como trabalho suplementar do tempo que,
nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
0 periodo normal de trabalho diario.

5 — As obrigacOes da entidade patronal para com os
trabalhadores deslocados subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca a este.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos trabalhadores
isentos de horéario de trabalho e ndo é considerado para
efeitos do n.° 2 da clausula 20.2

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do re-
gresso, 0 tempo de trabalho que exceder o periodo normal
de trabalho diario serd pago como trabalho normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no primeiro
periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho se verifique, res-
pectivamente, até a meia-noite ou depois dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das despe-
sas de transporte em 1.2 classe, salvo nas viagens de avido.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacdo durante o periodo de
deslocacéo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,24;
Almoco ou jantar — € 9,78;
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Alojamento e pequeno-almogo — € 28,75;
Diéaria completa — € 44.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almoco»
for superior a fixada, a empresa suportara integralmente
a importancia despendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos.

Estas disposi¢des aplicam-se aos trabalhadores em exer-
cicio externo quando, por motivos imprevistos, ndo possam
regressar a empresa a horas das refei¢des ou ndo possam
tomar as suas refei¢des nos periodos normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao pa-
gamento de despesas de alimentacéo, por via dessa des-
locacdo, perde o direito ao subsidio de alimentacéo a que
porventura tenha normalmente direito.

Clausula 55.2
Pequenas deslocages

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, consideram-se
pequenas deslocacbes as que permitam a ida e o regresso
diério do trabalhador a sua residéncia habitual, e grandes
deslocagdes as restantes.

Clausula 56.2

Grandes deslocagdes

1 — As grandes deslocagdes tal como séo definidas na
clausula 55.2 derivam de:

a) A realizacdo da deslocagéo decorrer do contrato in-
dividual de trabalho;

b) Arealizacdo da deslocacdo ser resultante das funcGes
préprias da categoria profissional do trabalhador.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera direito,
para além do estipulado na clausula 54.2;

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao local
de residéncia por altura do Natal e da Pascoa, salvo se
for estabelecido acordo em contrério entre o trabalhador
e a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porte, se ocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge
[companheiro(a) com quem o trabalhador coabite marital-
mente], filhos ou pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrério.

4 — Durante o periodo de deslocacdo, se por motivo
de saude, devidamente comprovado e em razdo do lugar
em que o trabalho seja prestado, os servicos da seguranga
social ndo assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigacdes que lhes competiriam se o traba-
Ihador ndo estivesse deslocado.

5 — Se, por razdes clinicas, devidamente justificadas,
for necessaria a deslocacdo do trabalhador para o local
onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.




CAPITULO XI

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 57.2

Proteccdo & maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar ou
do periodo de férias, os direitos constantes nas clausulas
seguintes.

Clausula 57.2-A
Licenga por maternidade
Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) A uma licenca por maternidade de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos de multiplos (%), o
periodo de licenca previsto no nimero anterior é acres-
cido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou para o
nascituro (%), impeditivo do exercicio de fungdes, indepen-
dentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de funcgdes e ou
local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito de licenca, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricao
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mde ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com
a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo
de licenca de parto, 0 mesmo periodo podera ser reduzido
até 14 dias ap6s o falecimento, sem prejuizo do disposto
na alinea g);

g) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenga de parto, salvo nos casos em que
as férias devam ser gozadas no sistema de encerramento
total ou parcial da empresa.

Cléausula 57.2-B
Licenca por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
daalinea a) da clausula anterior e o ressalvado na alinea g)
da mesma clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;
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b) De morte da mée;
c) De decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 14 dias.

4 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.*2e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcao

1 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para acompanhamento do menor, com inicio a partir
da confianga judicial ou administrativa a que se referem
os diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcéo.

2 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca, desde que a data em que o
menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido hd menos
de 60 dias, e até a data em que estes se completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos nimeros anteriores pode ser exercido
por qualquer dos membros do casal candidato a adoptante
integralmente ou por ambos, em termo parcial ou sucessi-
vamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nosn.*1 e 2 ndo se aplica se 0 menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

Clausula 57.2-D
Dispensas para consultas e amamentagao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e ndmero de vezes necessarios e justificados.

2 — Amée que, comprovadamente (*), amamenta o filho
tem direito a ser dispensada tem direito a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duracéao
maxima de uma hora (*) para o cumprimento dessa missao,
durante todo o tempo que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragéo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida
na proporcdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
nameros anteriores efectiva-se sem perda de remuneragédo
e de quaisquer regalias.

Clausula 57.2-E

Suspensédo da prestacao de trabalho

O pai ou a mée trabalhadores tém direito a suspender
a prestacdo de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogéveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo da
licenca por maternidade para acompanhamento do filho.




O exercicio deste direito depende de pré-aviso dirigido a
entidade patronal até um més antes do inicio do periodo
de suspensdo, ndo podendo o referido periodo ser inter-
rompido.

Clausula 58.2
Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis é
vedado as empresas encarregar 0S menores de Servigos
que exijam esforcos prejudiciais a sua satde e normal
desenvolvimento.

2 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados pelo médico nas respectivas
fichas.

Clausula 59.2
Qualificagéo de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente clausula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem, que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pés-graduagdo, realizacdo
de mestrados ou doutoramentos, em institui¢do publica,
particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do trabalhador-
-estudante, com excepcdo das clausulas 60.%, 61.2, 62.2 e
64.2, os estudantes que frequentam cursos de formacao
profissional, desde que com duracédo igual ou superior a
seis meses.

Clausula 60.2
Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servigos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante seré
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — A opcdo entre os regimes previstos nos numeros
anteriores sera objecto de acordo entre a entidade patronal,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas
OU Servicos.

4 — Nao existindo o acordo previsto no nimero an-
terior, aplicar-se-& supletivamente o regime previsto nos
n.*2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servico para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
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uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da duragdo do
trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracéo do trabalho até 33 horas — dispensa até
4 horas;

b) Durac&o do trabalho entre 34 e 37 horas — dispensa
até 5 horas;

¢) Duragdo do trabalho igual ou superior a 38 ho-
ras — dispensa até 6 horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalhador-
-estudante ndo pode ser superior a 8 horas por dia e a 40 ho-
ras por semana, no qual se inclui o trabalho suplementar,
excepto se prestado por casos de forga maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do numero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito,
nesse caso, a um dia por més de dispensa de trabalho sem
perda de remuneragao.

Clausula 61.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clausula
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 62.2

Cessagdo de direitos

1 — As regalias previstas nosn.”2 e 5 da clausula 60.?2
cessam quando o trabalhador-estudante ndo tiver aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

2 — Para os efeitos do numero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por de-
feito este nimero quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doenca prolongada,
acidente, gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nas clausulas anteriores, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicacao do estatuto de
trabalhador-estudante.

Clausula 63.2

Prestacdo de exames ou provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se
sem perda de vencimento ou de qualquer regalia para pres-
tacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;




b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um méaximo de quatro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de
avaliacdo.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacdes e
do horario das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula,
consideram-se provas de avalia¢do todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentagéo de
trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.2
Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
Uteis de licenga, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
1 dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.2
Efeitos profissionais da valorizag&o escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocao profissional adequada
a valorizaco obtida por efeitos de curso ou de conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
requalificacdo profissional por simples obtencdo desses
cursos ou conhecimentos.

2 — Tém direito, em igualdade de condicdes, no pre-
enchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula 66.2
Requisitos para a fruicao de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe ao
trabalhador-estudante, junto a entidade patronal, fazer

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

prova da sua condicdo de trabalhador-estudante, apresentar
0 respectivo hordrio escolar e comprovar o aproveitamento
no final do ano escolar.

Clausula 67.2

Excesso de candidatos & frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na clausula 60.2 da presente sec¢do se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal das empresas, fixar-se-a por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o nimero e condicfes
em gue serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

CAPITULO XII
Formacao profissional

Clausula 68.2

Formacao profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragdo
com entidades publicas ou privadas devem promover
actos de aprendizagem e formacgdo profissional dirigidas
ao aperfeicoamento dos seus trabalhadores e facilitar-
-lhes a frequéncia dos referidos cursos, nos termos das
disposicdes legais em vigor e sem prejuizo dos nimeros
seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elaborados
planos de formacdo, estas ouvirdo previamente os traba-
Ihadores abrangidos ou 0s seus representantes.

3 — Aos trabalhadores com fung6es de maior comple-
xidade ou de especializa¢do, mediante prévia autorizagdo,
as empresas suportardo a aquisicdo de livros, revistas e
ou outro material de formag&o, contra a apresentacdo dos
respectivos documentos comprovativos até ao limite anual
de 25 % da sua retribuicdo mensal.

CAPITULO XIlII

Condicdes sociais

Clausula 69.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de baixa por doenca, e salvo regime mais
favoravel para os trabalhadores ja aplicavel por forga
de convencéo colectiva ou regulamentagdo interna das
empresas, a entidade patronal pagara ao trabalhador a
retribuicdo mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de do-
enca ocorrida durante o ano civil, obrigando-se este a
entregar, posteriormente, o subsidio que vier a receber
da seguranca social.

Clausula 70.2

Complemento da pensao por invalidez

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou total, prove-
niente de acidente de trabalho, a entidade patronal diligen-
ciar conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos




para fungdes compativeis com as diminuic6es verificadas.
Se a remuneracdo da nova funcdo, acrescida da pensao
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva
diferenca.

2 — Caso a reconversdo nao seja possivel, a entidade
patronal procederd, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a cate-
goria & data da baixa, devendo o profissional em causa
fazer-lhe a entrega da soma das pensdes de invalidez
e reforma.

3 — No caso de incapacidade total temporaria, as enti-
dades patronais pagardo, enquanto durar essa incapacidade,
no final de cada més, o vencimento por inteiro, devendo o
profissional fazer-lhes a entrega das indemnizacdes atri-
buidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
a uma distancia nao superior a 500 m, de por a disposi-
¢do dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos 0s
trabalhadores, de acordo com a organizacéo do horério
de trabalho, e de dotar esse espaco com 0s necessarios
e adequados equipamentos destinados ao aquecimento
e conservacgdo pelo frio dos alimentos e refeicdes e
assegurar aparelhagem conveniente, tendo em aten¢do
a legislacdo aplicavel a salde, higiene e seguranga no
trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitorio da empresa
se situe a uma distancia superior a 500 m do seu local de
trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos transportes colec-
tivos, possam utilizar aquele refeitorio durante o periodo
minimo de quarenta e cinco minutos de intervalo para as
refeicdes, terdo direito ao reembolso das despesas que
hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa nao dispuser do local refe-
rido no n.° 1 desta clausula, esta devera atribuir aos seus
trabalhadores um subsidio de refei¢do por cada dia de
trabalho.

4 — Para efeitos do nimero anterior o valor minimo do
subsidio de refeicdo sera de € 3,13 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 72.2

Creches

1 — As empresas que nos diversos locais onde exercem
a sua actividade tenham 20 ou mais criangas menores de
3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servico, deverao,
no prazo de um ano, a contar da data da publicagéo do
presente contrato, pdr em funcionamento nesses locais
uma creche com as acomodaces e condicOes, higiénicas
determinadas nos regulamentos dos organismos oficiais
competentes.

2 — Adistancia da creche ao local de trabalho da maio-
ria dos trabalhadores ndo deverd ultrapassar os 300 m.

3 — Poderdo diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condigdes necessérias.
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CAPITULO XIV

Seguranga, higiene e satde no local de trabalho

Clausula 73.2
Condicdes para a existéncia da comissdo de seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de doenga
ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade de acidentes,
havera uma comissdo de seguranca com as atribuicdes
constantes na clausula 75.2

Clausula 74.2
Composicéo da comissdo de seguranca

1 — Cada comissao de seguranga serd composta pa-
ritariamente e, no minimo, por dois elementos de cada
parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo por eles
eleitos.

3 — As funcbes de membro das comissfes de seguranca
sdo exercidas gratuitamente dentro das horas de servico,
sem prejuizo das remunera¢des normais.

Clausula 75.2

AtribuicBes das comissdes de seguranca

As comissdes de seguranca terdo nomeadamente as
seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranca no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento, no que respeita a higiene e
seguranca no trabalho, das disposicgdes legais, das clausu-
las deste contrato, dos regulamentos internos e de outras
instrucdes;

c) Solicitar e apreciar sugestfes dos trabalhadores sobre
questBes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores com vista a criacdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrucdes e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou emanados das direc¢Bes das empresas, sindicatos ou
inspeccgédo de trabalho ou outras entidades competentes
sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre
que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servi¢cos médicos e sociais da em-
presa e com 0S Servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos.

i) Transmitir a direccdo da empresa as suas decisfes
destinadas a evitar a repeti¢cdo de acidentes e a melhorar
as condicOes de higiene e seguranga;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais;




1) Apreciar os relatdrios elaborados pelos encarregados
de seguranga, enviando cépias dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, ao IDICT. Estes relatdrios anuais
serdo enviados até ao fim de Fevereiro do ano seguinte
aquele a que respeita.

Clausula 76.2
Reunides das comissdes

1 — As comissdes de seguranca reunirdo ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comissao de seguranga po-
dera convocar reunides extraordinarias sempre que as re-
pute necessarias.

3 — As comissdes de seguranca podem solicitar a com-
paréncia as respectivas reunides de um funcionério do
IDICT.

Clausula 77.2
Encarregado de seguranca

Em todas as empresas abrangidas por este contrato co-
lectivo, um dos trabalhadores tratara das questdes relativas
a higiene e seguranca do trabalho, e serd designado por
«encarregado de seguranga».

Clausula 78.2
Atribuigdes do encarregado

1 — Além das demais atribui¢des que Ihes séo confe-
ridas por esta convencdo, os encarregados de seguranca
devem:

a) Colaborar com as comissdes de seguranca;

b) Elaborar relatdrios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a sua repeticao;

) Apresentar a comissao de seguranca, no fim de cada
trimestre, relatorios sobre as condicdes gerais de higiene
e seguranca do estabelecimento;

d) Submeter a aprovacgdo das comissdes de seguranca,
em Janeiro, relatério anual circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano anterior sobre higiene e se-
guranca no trabalho, anotando as deficiéncias que ainda
carecam de ser eliminadas.

2 — Cdpias dos relatérios previstos nesta clausula es-
tardo permanentemente a disposic¢do dos funcionérios do
IDICT.

Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca
na falta de comissdes de seguranca

Quando, em face do numero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar para existéncia da comissdo de seguranga, as atri-
buicdes que a esta se conferem por este contrato colectivo
sdo transferidas para o encarregado de seguranca, o qual
serd assistido por um representante dos trabalhadores, ao
qual fica competindo especificamente desempenhar as
fungdes atribuidas as comissdes de seguranca.
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Clausula 80.2

Deveres especiais das empresas
1 — As direcgOes das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissfes de seguranga e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as faci-
lidades para o cabal desempenho das suas missdes;

b) Consultar as comiss@es de seguranga ou 0s encarrega-
dos de seguranca em todas as questdes relativas a higiene
e seguranca no trabalho;

c) Tomar as medidas necessarias & execucao das deci-
sOes das comissdes de segurancga ou dos encarregados de
seguranca;

d) Comunicar ao Ministério do Emprego e Seguranca
Social, a composicao das comissdes de seguranca, quando
devam existir, e 0 nome dos encarregados de seguranca.

2 — As alterac6es serdo comunicadas & mesma entidade
no prazo de 30 dias.

Clausula 81.2

Condicdes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas funcBes tenham de estar sujeitos a temperaturas ex-
cessivamente altas ou baixas tém direito ao fornecimento
de vestuario e acessorios adequados e serdo obrigatoria-
mente sujeitos a inspeccdo médica rigorosa, a expensas da
empresa, pelo menos, de seis em seis meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regular-
mente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg, as suas
tarefas deverdo ser obrigatoriamente reconvertidas, salvo
se passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos,
ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo
para os direitos do trabalhador que as vinha executando.

CAPITULO XV

Livre exercicio do direito sindical

Cléausula 82.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 83.2

Direito a reunido

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéao
da comissdo intersindical, comissdo sindical ou delegados
sindicais ou ainda de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito de se reunir, durante o horario
normal de trabalho, até um periodo méaximo de vinte horas
por ano, que se consideram para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo.




3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 pode-
rao ser convocadas pela comissdo intersindical, comissao
sindical ou pela maioria dos delegados sindicais, por esta
ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um terco dos trabalha-
dores da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos nimeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a
entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

Clausula 84.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

1) Por a disposicdo dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizagdo de reunides sempre que estas
Ihe sejam comunicadas;

2) Pér a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 100 trabalhadores,
um local no interior da empresa ou na sua proximidade,
que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes;

3) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais, por
si ou por associados do respectivo sindicato, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugéo do presente CCT,
acompanhando, para o efeito, o IDICT.

Clausula 85.2
Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Sem prejuizo da laboragdo normal da empresa, 0s
delegados sindicais tém direito de afixar e distribuir no
interior da empresa textos, convocatorias, comunicacgdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade patronal de acordo
com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horério
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, de-
legados de greve e ainda os trabalhadores com fungdes
sindicais ou em instituicdes de seguranca social tém o
direito de exercer normalmente as suas funcgdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneracéo.

4 — A cada dirigente sindical é atribuido, para o exer-
cicio das suas funcdes, um crédito de 54 horas por més
ndo acumulaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.2,
o crédito de horas a que se refere 0 nimero seguinte sera
atribuido aos delegados sindicais cujo nimero sera apurado
de acordo com a férmula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1;
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b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — numero de delegados resultante da formula:

6 + N-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

6 — Para o exercicio das suas funces, o(s) delegado(s)
sindical(is) dispde(m) de um crédito de dez horas por més,
ndo acumulaveis.

7 — As faltas previstas nos numeros anteriores serdo
pagas e nao afectardo as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na segurancga so-
cial poderdo faltar, sempre que necessario, ao desempe-
nho das suas funcdes, contando essas faltas como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, a excepgao da
remuneragao.

9 — Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias,
das datas e do nimero de dias necessarios ou, em caso
de urgéncia, nas 48 horas seguintes ao 1.° dia em que a
falta se verificar.

Clausula 86.2
Organizacao sindical

1 — Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresas.

3 — As comissdes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas 0s trabalhadores
sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O numero de delegados sindicais que integram
comissdes sindicais de empresa varia consoante 0 nimero
de trabalhadores socios de um mesmo sindicato e é deter-
minado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;

b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;

c) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;

d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

f) De 500 ou mais trabalhadores, o nimero de delegados
resulta da formula:

4+ N-500
10+ 00

representando n o nimero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.




6 — Nas empresas que trabalhem em regime de turnos,
0 numero de delegados sindicais referido no n.° 4 desta
clausula serd sempre acrescido de mais um delegado.

Cléusula 87.2
Comunicagéo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos seus delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
coOpia nos locais reservados as comunicacdes sindicais,
assim como daqueles que integram comissdes sindicais
de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 88.2
Competéncia e poderes dos delegados e comissdes sindicais

Os delegados e as comissoes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas seccbes da empresa onde haja traba-
Ihadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elementos que
possam ter reflexo nas condigdes de trabalho, os quais Ihes
deverdo ser facultados;

¢) Acompanhar as fases de instrucdo dos processos dis-
ciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos 0s servigos
sociais existentes na empresa, nomeadamente higiene e
seguranca, refeitérios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais e de con-
tribuicBes para a seguranca social, bem como fiscalizar o
envio das respectivas importancias;

f) Analisar qualquer hipotese de alteracdo do horario
de trabalho, mudanca de turnos, de local de trabalho, de
seccdo, ouvidos os trabalhadores, sem o qual tal ndo po-
dera ter lugar.

Clausula 89.2

Reunides da comissdo sindical da empresa
com a direcgdo da empresa

1 — Acomisséo sindical tera reunides ordinarias com a
administracdo ou o0 seu representante, sem perda de retri-
buic&o e dentro do horario normal de trabalho. Em caso de
urgéncia ou sempre que a comissao sindical da empresa o
requeira, poderdo ter lugar outras reunides fora das horas
de servico.

2 — As reunides referidas no nimero anterior ndo contam
para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clausula 85.2

3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
niGes da comissdo sindical de empresa com a entidade
patronal terdo de ser anunciadas a todos os trabalha-
dores por meio de comunicados distribuido ou fixados
na empresa.

4 — As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhe servirem de fundamento teréo
de ser comunicadas a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou fixados na empresa.
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Clausula 90.2
Formalizacéo

Todos os problemas tratados entre a comisséo sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual serd afixada
em local bem visivel e para o efeito reservado, nos termos
do n.° 1 da clausula 85.2

CAPITULO XVI

Comiss0es paritarias

Clausula 91.2
Comiss0es paritarias

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que o presente contrato suscitar serao
da competéncia de uma comissao paritaria integrada por
dois representantes dos sindicatos e dois representantes das
associacdes patronais: um pela Associagdo Nacional dos
Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos e outro pela
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente.

2 — Se amatéria a interpretar for especifica de alguma
das associacdes patronais, a representacao patronal ficara
a cargo exclusivo da associagdo interessada.

3 — Os representantes das partes poderao ser assessora-
dos por técnicos, 0s quais nao terdo, todavia, direito a voto.

4 — Adeliberacdo da comissao paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢fes minimas,
salvaguardando-se retribuicGes mais elevadas que ja ve-
nham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
contrato.

6 — Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta
reunira nos 15 dias seguintes para efeito da fixagéo do seu
regulamento interno.

7 — As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as duvidas que revestirem carac-
ter genérico e sobre os casos omissos serdo remetidas ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social para efeito de
publicagdo, passando a partir dessa publicagéo a fazer parte
integrante do presente contrato.

CAPITULO XVII

Disposicdes gerais e transitdrias

Clausula 92.2
Manutencdo das regalias adquiridas

1 — Da aplicacéo do presente contrato ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do
de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas empresas, a
data da entrada em vigor deste CCT.




2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 93.2
Declaragéo de intencdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informagao possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacOes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacoes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste CCTV e a
accionar em tempo Gtil a consulta prévia e participagdes
dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 94.2
Declaragéo da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCTV.

(%) Gémeos.

(®) O que ha-de nascer.

(%) Comprove por escrito e mediante apresentagdo de atestado mé-
dico.

() Cada um.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fun¢des

Adjunto/assessor de administracio/geréncia. — E o(a)
profissional que prepara informacéo e documentacéao para
a administracdo/geréncia e acompanha a execugao das suas
deliberacbes. Por delegacdo da administragcdo/geréncia
pode assumir a direccdo de uma ou mais direccdes da
empresa. )

Adjunto/assessor de direc¢do. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegacdo deste superintende em todos ou parte dos
servicos, departamentos ou divisGes da direc¢do, podendo
na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de maquinas. — E o(a) trabalhador(a) que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pre-oficial. ]

Ajudante de chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento. )

Ajudante de costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o costureiro nas tarefas inerentes a fungao.

Ajudante de encarregado fabril. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as suas
funcdes e que o substitui nas suas faltas ou impedimentos.

Ajudante de encarregado de producdo. — E o(a)
trabalhador(a) que auxilia o encarregado de produgdo em
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todas as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos
seus impedimentos. )

Ajudante de fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel so6lido ou li-
quido para o gerador a vapor, de carregamento manual ou
automatico, e procede a limpeza dos mesmaos e da sec¢édo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966. ]

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencao do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e pro-
ceder a facturacéo e cobranga dos mesmos. )

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E
o(a) trabalhador(a) que, possuindo ou ndo carta de con-
ducéo profissional, colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as fungdes. )

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E
o(a) trabalhador(a) que ajuda o técnico de equipamento
de venda no exercicio das suas fungdes.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através da
realizacdo de ensaios, analises simples, quimicas e fisico-
-quimicas e bacteriologicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicdo e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos acabados, suas condicOes de utilizacdo e aplicacdo;
consulta e interpreta normais especificacdes técnicas refe-
rentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados
e elaborar os respectivos relatorios.

Analista estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que realiza
um estagio de adaptacdo, praticando para as funcdes de
analista. )

Analista principal. — E o(a) trabalhador(a) que, além de
executar analises quantitativas e qualitativas e outros tra-
balhos que exijam conhecimentos técnicos especializados
no dominio da quimica laboratorial ou industrial, orienta
ou coordena os servigos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta, no dmbito do tratamento automatico da
informacdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tem em vista; determina se
¢ possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢des a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformacdes
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas
e outras especificagdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificacBes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de andlise de sistemas de trata-
mento automatico de informacéo.




Apontador. — E o(a) trabalhador(a) que verifica e re-
gista a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao reldgio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho o
tempo total gasto na execucéo de determinadas tarefas ou
obra, regista as matérias primas entregues e as quantidades
de produto fabricado e o eventual desperdicio, verifica se
0 conjunto de tempos dedicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenca. Por vezes comunica ou
faz as justificacdes de faltas e atrasos dos trabalhadores
aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o(a) trabalhador(a) que, sob a orienta-
¢do de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira
profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia
e encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destina-
tarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma; efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com
base em informacdo fornecida; arquiva a documentacao,
separando-a em funcéo do tipo de assunto ou tipo de do-
cumento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o
destinatario e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados; prepara e confere documentacéo de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancérios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes
ao economato, a facturacdo, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente,
0 puUblico interno e externo a empresa, homeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em funcéo do tipo
de informagéo ou servico pretendido.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a operagdes necessarias a recep¢do, manuseamento e
expedicdo de aguas, refrigerantes, sumos de frutas e outros
produtos, podendo efectuar servigos complementares de
armazem. )

Auxiliar de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) que
zela pela manutencéo e conservacao do equipamento, po-
dendo executar outras tarefas acessorias, totalmente defi-
nidas, de caracter predominantemente normal, pouco com-
plexo, normalmente rotineiro e por vezes repetitivas.

Auxiliar de produgdo. — E o(a) trabalhador(a) que de-
sempenha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipientes
com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletes ou outros meios ndo motorizados; procede
a escolha e selecgdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem de fruta, transporte e acondicionamento; par-
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ticipa na limpeza das zonas de trabalho. Inclui-se nesta
categoria o trabalhador que nas empresas cujos processos
de fabricagdo néo estejam mecanizados procede as varias
operacOes manuais. )

Auxiliar de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede as operacdes necessarias a recepcao, expedicao e
manuseamento de material publicitario e apoia no exterior
a colocagdo de distribuicéo de material.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operacdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores, respeitantes a mercadorias ou
servigos no comércio, verifica as somas devidas, verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias
para os levantamentos.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende mercado-
rias, por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execucao.

Caixeiro-ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que, ter-
minado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou
mais de idade, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de plastico ou outros materiais, executa ca-
nalizagGes em edificios, instalagBes industriais e outros
locais. ]

Carpinteiro de limpos. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem.—E o0(a)
trabalhador(a) que exclusiva ou predominantemente exe-
cuta e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betéo. )

Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢co. — E
o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo préprias; exerce dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia funcbes de direcgéo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcgbes semelhantes. ;

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril. — E
o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento do
sector produtivo e ou de apoio a producdo em relacdo ao
qual garante o cumprimento dos respectivos programas de
producdo e ou apoio a producao, na elaboragao dos quais
pode participar, podendo coadjuvar os trabalhadores de
chefias de nivel superior, se os houver. )

Chefe ou encarregado de producdo. —E o(a)
trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em relagéo ao qual garante o cumprimento
do respectivo programa de producéo, podendo coadjuvar 0s
trabalhadores de chefia de nivel superior, se 0s houver.




Chefe de equipa. — E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou ndo funcGes da sua profissao, na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
coordenac&o e orientacdo de grupos de trabalho em linhas
de producdo e que participa activamente nas operacfes
inerentes ao bom funcionamento das linhas de producéo,
executando tarefas de elevado valor técnico, enquadradas
em directrizes gerais bem definidas e dependentes sempre
de orientacéo de nivel superior.

Chefe de manutencéo. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producdo, dependendo directamente
do director fabril ou do encarregado geral, se os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela coordenacdo e orientagdo de todos os
trabalhadores referidos na clausula 9.2, grupo B.

Chefe de produto ou grupo de produtos. — E 0(a)
trabalhador(a) que faz a gestdo comercial de um produto ou
grupo de produtos sob a orientagdo superior e desenvolve
todas as acgdes, internas e externas, individualmente ou
em colaboracdo com outros sectores da empresa, neces-
sérias ao lancamento de novos produtos no mercado e ou
acompanhamento dos produtos ja existentes, no sentido da
prossecucéo dos objectivos de mercado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparacdo de
estruturas e pecas de publicidade, planeando e dirigindo a
actividade das equipas de montagem de publicidade no ex-
terior; é o responsavel pelo planeamento e a execugdo das
campanhas de publicidade, seja por intermédio de agéncias
especializadas, seja directamente, estabelecendo os ne-
cessarios contactos, com clientes, 6rgdos de informacéo e
outras entidades; planeia o trabalho das equipas exteriores
gue acompanham manifestagdes culturais, desportivas e
outras para colocacédo de publicidade, oferta de produtos
e publicidade sonora, acontecimentos em que participa
directamente ou nao. ;

Chefe de sala de processos. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela execucdo de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de dguas coordenando os trabalhadores
que Ihe estéo adstritos.

Chefe de sec¢cdo. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma seccdo de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
coordena um ou mais sectores de venda da empresa.

Cobrador. — E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e ou depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa fungBes analogas, nomeadamente
informacéo e fiscalizagéo, relacionadas com o escritorio.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista ao
seu acondicionamento ou expedicdo, podendo, eventual-
mente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista/técnico oficial de contas.— E o(a)
trabalhador(a) que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacéo dos circuitos contabi-
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listicos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista & determinacdo de custos e resulta-
dos de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestao
econdémico-financeira e cumprimento da legislagdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orgamental e organiza e assegura o controlo da
execucéo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a fornecer a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracédo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora relatdrio explicativo que acompanha a
apresentacao de contas ou fornece indicacdes para essa
elaboracgdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituragdo. Pode ser responsavel
pela contabilidade das empresas a que se refere o Plano
Oficial de Contabilidade.

Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que tem como fun-
¢Bes predominantes anunciar visitantes, encaminha-los
ou informéa-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens e objectos inerentes ao servico interno
e distribuicdo da correspondéncia aos servicos a que lhe
¢ destinada. )

Controlador de produgdo. — E o(a) trabalhador(a) que
procede periodicamente a operacgdes simples de controlo
do grau brix e CO_ do produto nas diversas fases da pro-
ducdo; controla o grau de temperatura e condicdes de
funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, verifica
e arquiva os graficos respectivos, regista os resultados em
mapas proprios e transmite as anomalias ao responsavel
do sector; controla os diversos contadores das linhas de
producdo e preenche 0s mapas respectivos.

Costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede a mar-
cacao, corte e costura a mao ou a maquina, de pecas de lona
e outros tecidos para a confeccdo de sanefas, toldos, cha-
péus de sol e painéis; coloca franjas, letras e insignias em
pecas publicitarias e executa outros trabalhos similares.

Cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes; ela-
bora ou contribui para elaboragdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccgéo,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisicao, tendo
em conta 0 nimero provavel de utentes; amanha o peixe,
prepara os legumes e as carnes e procede a execucao das
operagdes culindrias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-0s e guarnece-o0s; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado
de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha,
competindo-lhe essencialmente requisitar os géneros ne-
cessarios a confecgdo das ementas; organiza o servigo e a
distribuicao dos turnos do pessoal e seus hordrios; vigia a
sua apresentacao e higiene; mantém em dia um inventario
de todo o material de cozinha; trata do aprovisionamento
(da cozinha) e do registo de consumos.

Demonstrador/repositor. — E o(a) trabalhador(a) que
faz demonstracGes e ou reposi¢des de produtos e ou arti-
gos nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando




da sua exposicdo. Podera elaborar relatérios e informagdes
sobre os stocks existentes.

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orientacOes técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a
ordenacdo e execucdo da obra, utilizando conhecimento
de materiais, de processos de execucdo e das préaticas de
construcdo, consoante o seu grau de habilitacdo profissio-
nal e a correspondente pratica do sector, e efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsével pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o(a) trabalhador(a) que
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho, efectuando os calculos que, ndo sendo
especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estru-
turacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execugdo, assim como
os elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboracéo de cadernos de encargos.

Director. — E o(a) trabalhador(a) que superintende em
todos os servi¢os, departamentos ou divisfes de uma area
funcional da empresa, planeando, coordenando e contro-
lando o seu adequado funcionamento. Tomara a designagao
de acordo com a area que dirigir.

Director-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coordena e
dirige a actividade das diferentes direcgGes da empresa.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infancia. — E o(a) trabalhador(a) habili-
tado com cursos especificos e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientacdo de uma classe. Organiza
as actividades necessarias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crianga servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada a
sua normal evolugéo. ]

Empregado de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve refeicdes e bebidas ao balcéo; coloca no balcéo to-
alhetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios neces-
sarios; serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a louca
servida, prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refei¢cdes. Por ve-
zes prepara pratos de rapida confeccéo, tais como bifes
e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias dos
respectivos consumos; arrecada os documentos de crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumagéo e abastecimento da secgao.

Empregado de refeitério. — E o(a) trabalhador(a) que
sob a orientacdo de um cozinheiro ou encarregado de re-
feitorio executa nos diversos sectores de um refeitdrio tra-
balhos relativos ao servico de refeicdes; empacota e dispde
talheres e outros utensilios destinados as refei¢fes; prepara
as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas o pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeicdes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loica, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servi¢os de preparagao
das refeicGes, nomeadamente a limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outros alimentos e executa servigos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.
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Encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que organiza,
dirige, coordena e controla o servigo, directamente, chefes
de equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado geral de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
de armazém. )

Estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que, tendo termi-
nado o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao 1.° grau da categoria profissional respectiva.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende as operacdes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacao de mer-
cadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota de danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragéo de
inventarios; colabora com os superiores hierarquicos na
organizacdo material do armazém.

Fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de 4gua e de combustivel,
podendo ainda controlar o abastecimento dos depositos
de combustivel. )

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituragcdo de registos de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Né&o havendo secc¢do prdpria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracao dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Informético. — Acciona e vigia uma maquina automa-
tica para tratamento da informacé&o; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da con-
sola accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula-
¢Oes necessarias (colocacdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, e 0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalages de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias.

Inspector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona o servigo de vendedores e ou coordena equipas




de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamagoes.

Jardineiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede ao
cultivo de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio
de arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o(a) trabalhador(a) que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de 6leos nos peri-
odos recomendados, executa 0s trabalhos necessarios para
manter em boas condicdes os pontos de lubrificagdo.

Lubrificador de veiculos automoéveis.—E 0(a)
trabalhador(a) que procede a lubrificacdo dos veiculos e
muda de 6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial
e atesta 0s mesmos com os Oleos indicados.

Mecéanico de automéveis. — E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta 0s 6rgdos a automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a medicGes e montagens de toldos, sanefas, pai-
néis publicitarios, antncios luminosos e outro material
publicitario no exterior da empresa, executando todas as
tarefas necessarias para o efeito; pode intervir na confecgéo
ou aquisicao de material publicitario; acompanha mani-
festacBes de caracter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer 0s percursos no veiculo que conduz;
procede a montagem e desmontagem de stands de venda
0U exposiGao. )

Motorista de ligeiros e pesados. — E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo dos ve-
iculos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motoristavendedor-distribuidor. — E o(a) trabalhador(a)
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e
entrega os produtos da empresa, zela pela boa conserva-
¢do da viatura e respectiva carga e procede a facturacdo e
cobranca dos produtos vendidos.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execuc¢do, monta e repara
instrumentos de medida e controlo industrial.

Operador de linha de producdo. — E o(a) trabalhador(a)
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de producéo, com ou sem extrusora.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de
operacOes contabilisticas; faz lancamentos, simples re-
gistos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, executa
diversos trabalhos de escritério relacionados com as ope-
ragOes de contabilidade. ]

Operador de maquinas de elevacéo e transporte. — E
o(a) trabalhador(a) cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevagéo.

Operador de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
conhece e opera com 0s sistemas operativos e 0s sistemas
aplicacionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais. ;

Operador de tratamento de aguas.— E o0(a)
trabalhador(a) que assiste e manobra diversos aparelhos
que filtram &gua e lhe injectam substancias quimicas para
a respectiva limpeza, desinfeccéo e correccéo de sais.
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Operario ndo especializado ou servente. — E 0(a)
trabalhador(a) que se ocupa da movimentacdo, carga e
descarga de material e limpeza dos locais de trabalho.

Paquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos
que presta unicamente os servicos referidos na definicao
de fungGes dos continuos.

Pedreiro. — E o(a) trabalhador(a) que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o(a) trabalhador(a) que executa qualquer
trabalho de pintura em obras, veiculos, maquinas ou mo-
veis. Prepara as superficies, aplica as deméos do primario,
capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, afinar as tintas.

Porteiro ou guarda. — E o(a) trabalhador(a) cuja missao
consiste em assegurar, defender e vigiar a conservacdo das
instalacGes, e de outros valores que Ihe sejam confiados,
registar as entradas saidas de pessoal, mercadorias, veicu-
los e materiais nas instalacGes, receber a correspondéncia
e comunicar a chegada de visitantes.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que pratica para
uma das categorias de oficial.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade. )

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o(a) trabalhador(a) que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos. )

Preparador de xaropes. — E o(a) trabalhador(a) que
mistura os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes
para preparacao de refrigerantes, alimentando os recipien-
tes necessarios para o efeito.

Profissionais de engenharia:

Graus 1-Ae 1-B:
Descricao geral de fungdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos
ou céalculos sob orientagdo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) O seu trabalho é orientado e acompanhado quanto a
aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacOes e estimativas sob a orientacéo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta e
permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e pre-
cisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia. A per-
manéncia neste grau terd duragdo nao superior a um ano,
findo o qual sera obrigatoriamente transferido para um
dos graus seguintes, considerando-se o grau 1-B seguinte
ao grau 1-A.




Grau 2:
Descricdo geral de fungdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em célculos, ensaios, analises, projectos, computacdo
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execucdo de tarefas parcelares simples
e individuais de ensaios ou projectos de desenvolvi-
mento;

¢) Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Podera actuar com funcdes de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos, ndo tem funcGes de
chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Néo tem funcgbes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau 3:
Descricdo geral de funcdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos
para 0s quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisdes;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicos fabris, coordenacdo de montagens,
projectos e especificacdes;

¢) Toma decis6es de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificacBes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar,;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo no entanto receber o encargo da execugdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.
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Grau 4:
Descricéo geral de funcdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializacéo.

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que lhe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacGes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisao técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividade com o fim de realizacdo independente.

Programador. — E o(a) trabalhador(a) que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de
tratamento automatico da informagéo por computador;
recebe as especificacles e instru¢bes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidati-
vos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificacdo dos programas; escreve instrucfes
para o computador; procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe altera¢Ges sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartbes perfurados, suportes magnéti-
COS Ou por outros processos. Pode fornecer instrucdes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o
computador. )

Promotor de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade,
estuda o meio mais eficaz de publicidade, de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

Recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que recebe
clientes e da explicacdo sobre os artigos, transmitindo
indicagbes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou para funcio-




narios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes
varias. ;

Secretario de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: redigir actas das reunifes de
trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
diario de rotina do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras, podendo eventualmente operar com telex ou
outros meios analogos, em assuntos especificos da admi-
nistracdo ou direccdo.

Serralheiro civil. — E o(a) trabalhador(a) que cons-
tréi e ou monta e repara estruturas metélicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias
de viaturas, andaimes para edificios, caldeiras, cofres
e outras obras. )

Serralheiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalagbes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de drgdos mecanicos, procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente de construcdo civil. — E o(a) trabalhador(a)
sem qualquer qualificacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) cuja ac-
tividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalacdes. )

Servente de viaturas de carga. — E o(a) trabalhador(a)
que faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as
tarefas mais exigentes descritas para o assistente ad-
ministrativo; colabora com o chefe de seccédo e, no im-
pedimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: re-
gista as entradas e saidas de material, em suporte infor-
maético ou em papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efectua o pedido de material, preenchendo
requisicBes ou outro tipo de documentagdo, com vista a
reposicdo das faltas; recepciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efectuado e assegura
0 armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a
contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentacdo de forma a sistematiza-la
para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestao de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efectuando os calcu-
los necessarios a determinacdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; actualiza a
informacéo dos processos individuais do pessoal, no-
meadamente dados referentes a dotacGes, promocdes e
reconversdes; retne a documentagédo relativa aos pro-
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cessos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social. ]

Técnico auxiliar de electronica. —E o0(a)
trabalhador(a) que sob orientagdo técnica superior con-
serva e repara aparelhos electronicos de menor com-
plexidade. Deve possuir conhecimentos de electrénica
analdgica e digital. )

Técnico de electronica. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara, conserva e repara aparelhos electrénicos de ele-
vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de elec-
trénica analdgica e digital.

Técnico de electrénica estagiario. — Sem definigéo de
funcdes nos termos da clausula 10.2 — grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o(a) profissio-
nal que procede a manutencdo e reparacdo de equipamentos
de pressdo para venda a copo, maquinas automaticas de
venda e outros equipamentos similares.

Técnico de organizagdo. — E o(a) trabalhador(a)
que, estando habilitado a dominar as técnicas de or-
ganizacdo e gestdo de empresas, estuda e propGe a
resolucdo de problemas ligados a reorganizagdo de
servicos e a implementacdo de novos processos ou
técnicas de trabalho. )

Técnico de servigo social. — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com os individuos e 0s grupos na resolucéao de
problemas de integracdo social, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos
existentes na comunidade, dos quais eles poder&o dispor.
Colabora na realizagdo de estudos relativos a problemas
sociais. Participa, quando solicitado, em grupos e comis-
sdes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista
a resolucdo dos problemas de ordem social e humana exis-
tentes na empresa e a definicdo e concretizagéo da politica
pessoal. ]

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicagfes
telefonicas, independentemente da designagao técnica do
material instalado.

Tesoureiro. — E o(a) trabalhador(a) que dirige o depar-
tamento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes
necessarias para levantamentos, verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras. ]

Torneiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que, num
torno mecanico copiador ou programador, executa traba-
Ihos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza. )

Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritério central ou
delegacdes a que se encontra adstrito e envia relatdrios
sobre as transac¢fes comerciais que efectua.




ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento
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Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuices
minimas
mensais

(euros)

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuigdes
minimas
mensais

(euros)

Adjunto/assessor de administracdo/geréncia. . . .
Director-geral. . ..........................

1272,50

Director . ...
Profissional de engenhariade grau4..........

1202

Adjunto/assessor de direc¢do. ...............
Profissional de engenhariadegrau3..........

1085

Analistade sistemas. ......................
Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril
Chefe de departamento, de divisdo ou servico. . .
Chefedevendas..........................
Contabilista/técnico oficial de contas . ........
Profissional de engenhariadegrau2..........
TESOUIRITO. . oo vt ettt

973

Ajudante de encarregado fabril ..............
Analistaprincipal . . .......................
Chefe de manutengo. . ....................
Chefe de produto ou grupo de produtos. . . .. ...
Chefe de publicidade . .....................
ChefedesecGdo............covvvvvinnn.
Chefe ou encarregado de produgéo . ..........
Encarregado geral de armazém ..............
Profissional de engenhariade grau1-B........
Programador. ................ ... .. ... ..
Técnicode organizago . ...................

810,50

Ajudante de chefede linha. .................
Analistade 3.2 ...... ... ...
Apontador ......... .
Assistente administrativode 22..............
Canalizadorde 2.2 ........................
Carpinteirode limpos 1.2, ..................
Carpinteiro de toscos ou cofragensde 1.2 ... ...
Chefe de pessoal de apoio .. ................
Cobrador ...
Conferente . ...t
Cozinheirode 2.2 .. ......... .. ... .. ... ...
Demonstrador/repositor. . ..................
Fogueirode 2.2, ................. .. o...
Lubrificadorde 1.2............... ... . ...
Mecénico de automoéveisde 2.2 . .............
Montador de publicidade . ..................
Motorista de ligeiros ......................
Operador de maquinas de elevagdo e transporte .
Pedreirode 1.2 . ........ ... .. ..
Pintorde 1.2 . ... ... ...
Recepcionista. . ...
Serralheirocivilde 2.2 .....................
Serralheiro mecanicode22.................
Técnico de electronica estagirio. . ...........

521

Ajudante de encarregado de produgéo. . . ......
Desenhador projectista. . ...................
Guarda-livros. . ...
Inspectordevendas .......................
Operador de sistemas. .....................
Profissional de engenharia de grau 1-A. . ... ...
Técnico de servicosocial. . .................

672

Encarregado..............oiiii
Secretario de direcgfo .. ...
Técnico administrativo. . ...................
Técnicodeelectrénica. ....................

619,50

10

Ajudante de electricista . . ..................
Ajudante de motorista . ....................
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . . .
Ajudante de técnico de equipamento de venda . .
Analistaestagiario........................
Carpinteirode limpos 22, . ..................
Carpinteiro de toscos ou cofragensde 2.2 ... ...
Controlador de produgéo . . .................
Empregado de balcdo. .....................
Lubrificadorde2.2............. ... ... ...
Lubrificador de veiculos automoéveis. .........
Operador de linha de produgdode 1.2 .........
Operador de tratamento de aguas. . . ..........
Pedreirode 22 ............ ... il
Pintorde2.2 ... ... ... .. .. il
Preparador de xaropes . ....................
Telefonista . ............. ...,

503

Analistade 12 ........ ... ...
Chefedeequipa...................oovun.
Chefedelinha ...........................
Chefe de salade processo ..................
Técnico de equipamentode venda. ...........

576,50

Afinador de maquinasde 1.2 ................
Analistade2.® ............ ... .. .. .. ...
Assistente administrativode 1.2..............
CalXa oo
Caixeiro . ...
Canalizadorde 1.2 ........................
Cozinheirode 1.2 .. .......................
Desenhador ............ ... ... ...
Distribuidor . ........ ... ... ... ... ... ...
Educadorde infancia......................
Fieldearmazém..........................
Fogueirode 1.2.......... ... ..o,
Informatico. ............. ... ... ... ... ...
Mecanico de automéveisde 1.2..............
Motoristade pesados .. ....................
Motorista vendedor distribuidor .............
Oficial electricista . .......................
Operador de maquinas de contabilidade . ... ...
Preparador de extractos, concentrados e sumos. .
Promotordevendas.......................
Prospectordevendas......................
Serralheirocivilde 1.2 . ....................
Serralheiro mecanicode 1.2.................
Técnico auxiliar de electrénica ..............
TOrneiromecanico . ........oovveviennnnn..
Vendedor ......... ... ...

555

11

Auxiliardearmazém .............. .. ... ..
Ajudante de fogueiro . .....................
Auxiliar de laboratério. . ...................
Aucxiliar de publicidade . ...................
Caixeiro-gjudante. . ........... ...
Continuo. .. ..o
COStUBIND. . .o v v e
Empregado de refeitério ...................
Estagiario. ............ .. ... ...

Porteiroouguarda . .......................
Pré-oficial electricista .....................
Servente da construgdo civil ................
Servente de viaturasdecarga. ...............

463

12

Auxiliarde produgdo . .....................
Ajudante de costureiro. . ......... ...
Jardineiro . . ...

452,50

13

Serventede limpeza.......................

451

14

Aprendiz. ...
Paquete. ...
Praticante . ............. ... ... ..

450

Afinador de maquinasde 22 ................

ANEXO Il

Estrutura de niveis de qualificagdo

1 — Quadros superiores:

Adjunto/assessor de administracdo/geréncia;

Adjunto/assessor de direcgao;




Analista de sistemas;

Chefe de departamento, divisdo ou servigo;
Chefe de vendas;

Director;

Director-geral;

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de engenharia de grau 2;
Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de engenharia de grau 4.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Contabilista/técnico oficial de contas;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Ajudantes de encarregado fabril;

Analista principal;

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril;
Chefe de produto ou de grupo de produtos;

Técnico de servico social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Chefe de equipa;

Chefe de linha;

Chefe de manutengéo;

Chefe de publicidade;

Chefe de sala de processo;

Chefe de seccéo;

Chefe ou encarregado de produgéo;
Encarregado;

Encarregado geral de armazém;
Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Desenhador projectista;
Guarda-livros;
Programador;
Secretario da direccéo;
Técnico administrativo;
Técnico de electroénica;
Técnico de organizacao.

4.2 — Producado:
Ajudante de encarregado de producao.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;

Caixa;

Informético;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Recepcionista.
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5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Fiel de armazém;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producéo:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de produgéo;
Preparador de extractos, concentrados ou sumos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;

Analista;

Canalizador;

Carpinteiro de toscos ou cofragens;
Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cozinheiro;

Desenhador;

Educadora de infancia;

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Montador de publicidade;
Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;

Operador de maquinas de elevagdo e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Técnico auxiliar de electronica;
Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Auxiliar de publicidade;

Cobrador;

Conferente;

Costureiro;

Demonstrador/repositor;

Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automéveis;
Pré-oficial electricista;

Telefonista.




6.2 — Producéo:

Operador de linha de producéo;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de armazém:;

Auxiliar de laboratério;
Caixeiro-ajudante;

Continuo;

Operario ndo especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Servente da construgéo civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Producao:
Auxiliar de producéo.

A — Estagio e aprendizagem:;

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisboa, 25 de Junho de 20009.

Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendonga, mandatario.

Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendoncga, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pela FETRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Declaracédo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federa¢do dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
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e Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representacao do seguinte sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 7 de Julho de 2009. — Pela Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Augusto Coelho Praca — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa 0s seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitéarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 6 de Julho de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragéo
Informac&o da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autdnoma da Madeira.

7 de Julho de 2009.

Depositado em 14 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n. 11, com o n.° 166/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.




CCT entre a APIAM — Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente e outra e 0 Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio
da Alimentacé&o, Bebidas e Afins — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira se dedicam a inddstria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes Ultimos (conforme
IRCT 27.917 — Industria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomen-
clatura do MSST/DEEP-Estatistica) e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a sua
categoria profissional, filiados umas e outros nas asso-
ciacOes patronais e associac@es sindicais outorgantes. O
presente CCT altera as convencgdes colectivas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*24, de
29 de Junho de 2004, 26, de 15 de Julho de 2005, e 27, de
22 de Julho de 2006.

2 — O presente CCT abrange 46 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo 1) produzira efeitos a 1 de

Janeiro de 2009. As demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2009.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Designacdo e categorias profissionais
As categorias profissionais abrangidas por este contrato
s80 as que se enumeram e definem no anexo 1.
Clausula 4.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — As empresas deverdo, para efeitos de admisséo,
consultar os servigos oficiais e os dos sindicatos.
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2 — No caso de igualdade de condic¢des para o pre-
enchimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nao podera haver discriminacdo pelo facto de o
candidato ser deficiente, devendo as empresas com mais
de 50 trabalhadores ter no seu quadro permanente, sempre
que possivel 2 % de deficientes.

4 — As empresas promoverdo a realizacdo de exames
médicos tendo em vista verificar a aptidéo fisica e psiquica
do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como
a repercussao do trabalho e das suas condi¢des na saude
do trabalhador, observando a legislagdo vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissao devera ser
assinado um documento, por ambas as partes, em tripli-
cado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro ainda a enviar para a associagao sindical
respectiva, desde que o trabalhador esteja sindicalizado, e
donde conste o seguinte:

a) ldentificacdo completa do trabalhador;

b) Definicdo de fungdes;

c) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se 0s houver;

e) Retribuicdo (remuneracdo, subsidios e outros);

f) Horario de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condic6es particulares de trabalho, se as houver;
i) Resultado do exame médico de admissao;

j) Regulamentos especificos da empresa.

6 — Aentidade patronal ndo pode fixar a idade maxima
de admisséo.

Clausula 5.2
Condicdes especiais de admisséo

1 — As habilitagdes referidas no n.° 4 desta clausula
ndo serdo obrigatorias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam a
profissdo, assim como nos casos em que o local de trabalho
se situe em concelhos onde néo existam estabelecimentos
que ministrem as referidas habilitacdes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profis-
sdo esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a falta desta importa nulidade do contrato
de trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei, coli-
gada da segunda, manter-se-do todos os direitos e regalias
jaadquiridos.

4 — Para o ingresso nas profissdes previstas neste CCT
sdo exigidas as condi¢gdes minimas que se seguem:

Grupo A — Cobradores

1 — Aidade minima de admissdo é de 18 anos.
2 — Habilitagcdes minimas — as condi¢Bes minimas
exigidas por lei.

Grupo B — Continuos, porteiros e profissdes similares

1 — As habilitagBes para admissdo sdo as minimas legais.
2 — As idades minimas de admissdo sdo de 16 anos para
paquete e de 18 anos para as restantes categorias.




3 — Os trabalhadores deste grupo logo que completem
0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos traba-
Ihadores de escritorio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea an-
terior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Aidade minima de admisséo seré de 16 anos e as
habilitacdes serdo as minimas legais.

2 — A comprovacdo dos anos de servico devera ser
feita por documento apresentado pela entidade patronal,
donde conste o tempo de servico prestado pelo candidato,
ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — As habilitagBes exigidas sdo as minimas legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos terdo de ser classificados
em categoria superior a de praticante.

4 — Nao poderao ser admitidos vendedores com menos
de 18 anos idade.

Grupo E — Profissionais de electronica

Devem possuir conhecimentos de electrénica analgica
e digital.

Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Aos trabalhadores profissionais de engenharia
serd sempre exigido diploma ou a respectiva certiddo de
Ccurso.

2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no grau cor-
respondente as funcdes que desempenham.

3 — Sempre que 0 nimero de candidatos seja superior
ao numero de profissionais de engenharia que a empresa
pretende admitir, devera ser dada preferéncia ao candidato
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares que existam ou ve-
nham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa, tendo em consideragdo 0s seguintes
critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsabili-
dade efectivamente assumida.

6 — Apos esgotadas as possibilidades de preenchimento
das vagas com profissionais de engenharia ja ao servigo da
empresa, recorrer-se-a as listas de desempregados existen-
tes nos respectivos organismos sindicais e nos organismos
oficiais.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

Para os profissionais de escritdrio as habilitagdes mini-
mas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.
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Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
quando obrigatoria para a respectiva profissdo, devera ter
no acto de admisséo as habilitagbes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento de carteira profissional.

3 — Tém preferéncia na admiss&o:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da indus-
tria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares da
respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em curso de aperfeicoamento das
escolas hoteleiras, oficialmente reconhecido;

c¢) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano de trabalho
efectivo;

b) Ostrabalhadores admitidos com mais de 18 anostémum
periodo de aprendizagem de um ano paraa categoria de «des-
penseiro» e de seis meses para a de «empregado de balcdo»;

c) Seja qual for a idade no momento da admisséo a
aprendizagem para a categoria de «cozinheiro» sera de
dois anos;

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos,
que completem o periodo de aprendizagem antes de atin-
girem aquela idade, passam a categoria de «estagiario».

5 — Estégio:

a) O periodo de estagio é de doze meses;

b) Havera um periodo de estagio para a categoria de
«cozinheiro»;

¢) Os trabalhadores obrigados a uma aprendizagem de
seis meses e 0s dispensados de aprendizagem ndo estdo
sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de aprendizagem
e estagio, os trabalhadores ascenderdo automaticamente a
categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira profissio-
nal dos trabalhadores é a carteira profissional ou o cartdo
de aprendiz ou o cartdo de identificacdo sindical;

b) Nenhum profissional poderd exercer a profissdo sem se
munir de um dos documentos referidos no nimero anterior.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecéanicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz 0s jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.

2 — Nao haveréa periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complementar
de aprendizagem ou de formacgao profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular:

a) A duracédo da aprendizagem ndo podera ultrapassar
dois anos ou um ano conforme os aprendizes forem admi-
tidos respectivamente com 16 ou 17 anos;




b) O aprendiz que perfaca 18 anos sera promovido ao
escaldo imediatamente superior, desde que permane¢a um
minimo de seis meses como aprendiz;

¢) Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes que
tenham terminado o periodo de dois anos de pratica.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes de metalurgia ou metalome-
canica.

4 — A idade minima de admiss&o dos praticantes é de
16 anos.

5 — Séo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacdo profissional das escolas do ensino
técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de ferra-
mentas, materiais ou produtos e lubrificadores, os menores
sdo directamente admitidos como praticantes, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 do grupo | da clausula 9.2

7 — O tempo de tirocinio e aprendizagem dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenham sido prestados, conta-se sempre
para efeito de antiguidade dos praticantes e dos aprendi-
zes, de acordo com certificado comprovativo do exercicio
do tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo.

Grupo J — Trabalhadores telefonistas

1 — E de 18 anos a idade minima de admiss&o na ca-
tegoria de telefonista.

2 — Habilitacdes literarias — habilitagdes minimas
legalmente exigidas.

Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — habilitacbes minimas legais e respec-
tiva carta de conducéo.

b) Restantes categorias de profissionais de transportes e
garagens — idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes
escolares minimas legais.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

1 — Aidade minima de admissé&o é de 16 anos.

2 — Aos serventes é exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — A escolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissao é de 16 anos.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de quimica laboratorial
do instituto industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de laboratorio quimico
das escolas industriais ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laborat6rio — 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente.
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Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Director fabril — bacharelato em curso apropriado
para o desempenho da fungdo ou cinco anos de exercicio
efectivo nas mesmas funcdes.

2 — Chefe de produgdo — curso industrial ou equiva-
lente, ou cinco anos de exercicio efectivo de funcdes.

3 — Restantes categorias profissionais — minimo de
18 anos de idade e as habilitacbes minimas legais.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Salvoacordo escrito em contrario aadmissdo dos tra-
balhadores sera feita por um periodo experimental de 60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para cargos
de complexidade técnica de elevado grau de responsabili-
dade ou fungdes de confianga podera ser estabelecido, por
acordo escrito entre as partes, um periodo experimental
de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admisséo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data de admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido colocacéo, por sua ini-
ciativa, em virtude da qual aquele tenha rescindido o con-
trato com a empresa em que prestava servigo anteriormente.

§ Unico. Em caso de litigio cabe a entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com
este nimero.

Clausula 7.2
Readmisséo

O trabalhador que depois de vencido o periodo de garan-
tia estipulado no regulamento da caixa de previdéncia seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a respectiva
pensdo em resultado de parecer da junta médica de revisao
nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se tivesse continuado ao servigo, salvo se tiver atingido,
entretanto, a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2
Quados de pessoal e quotizagao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos da
lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.

2 — Logo apds o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, a copia dos mapas referidos no nimero an-
terior, podendo qualquer trabalhador comunicar as irre-
gularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT ou a
seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizacdo sindical serdo
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do més
seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2
Dotagdes minimas
Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o minimo de 12 trabalha-
dores deste grupo, inclusive, existira obrigatoriamente




um chefe de pessoal de apoio, observando-se para um
numero mais elevado de trabalhadores a mesma pro-
porcionalidade.

2 — Nas empresas que possuem mais de um estabe-
lecimento ou lugar de trabalho/delegacdes, filiais, etc.)
observar-se-a, em cada um deles, a regra estabelecida no
namero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O nimero de aprendizes, ajudantes e pré-oficiais no
seu conjunto ndo pode ser superior a 100 % do numero
de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores
no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
trés.

b) Até cinco trabalhadores de armazém havera um fiel
de armazém.

c) De 6 a 11 trabalhadores haverd 1 encarregado e 1 fiel
de armazém.

d) De 12 a 20 trabalhadores havera 1 encarregado e
2 fiéis de armazém.

e) Com mais de 20, havera um encarregado-geral,
mantendo-se as propor¢des anteriores quanto a encarre-
gados e fiéis de armazém.

f) Por cada grupo de 10 equipas de distribuicdo em
servigo terd de haver um inspector de vendas.

g) Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector
de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe de
vendas.

h) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporcdo estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores
NUmero de trabalhadores

132 22 32
1o - 1 -
2 1 1 -
1 1 1 1
Ao 1 2 1
D 2 2 1
B 2 2 2
T 2 3 2
- 3 3 2
LS 4 3 2
10 4 4 2

i) Quando o numero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-80 as proporgdes estabelecidas neste quadro
base.
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j) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros.

1) Além deste quadro de densidades minimo, cada tra-
balhador sera classificado segundo as funcdes que de-
sempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de escritdrio,
director de servicos ou chefe geral de servicos onde haja
25 ou mais trabalhadores de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servigos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritério e
correlativos.

3 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de sec¢do
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatéria a existéncia de um primeiro-
-escriturario nos escritorios até quatro trabalhadores, um
segundo-escriturario nos escritorios até trés trabalhadores
e um terceiro-escriturario nos escritorios até dois traba-
Ihadores.

5 — O nUmero total de estagiarios ndo podera ser su-
perior a 25 % do de escriturarios ou a um, no caso de o
ntmero de escriturarios ser inferior a quatro.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — As proporgdes minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Numero de trabalhadores 12 22 32 Pratic.

o
WNRNNRRRRPE
WWNNNN
NRONNNR R P
NN R R R

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nlimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o correspondente elemento estabelecido para 0 nimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para o
efeito de proporcéo estabelecida neste grupo.

4 — As proporgdes fixadas neste grupo podem ser al-
teradas desde que de tal resulte a promogéo de profissio-
nais.

5 — Néo havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo
ao numero total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé aprendizagem.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

1 — As proporgOes minimas baseiam-se no conjunto de
profissionais da mesma profissdo, nos termos do quadro
de densidade abaixo mencionado, ao qual se acrescentou
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o0 correspondente nimero maximo de trabalhadores indi-

ferenciados (auxi liares menores e Serventes): Nudmero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores de 2.2

Categorlas proflssmnals 36 ..................... 11 25

Numero de trabalhadores . 37 11 26

15 | 25 | Aprendizes | AWNASS | serventes 38 ... ............... 1 27

3. 12 27

40. .. 12 28

1. - 1 - - - 41 ... 12 29

2. 1 - - - 1 42 . 13 29

3 1 1 - - 1 43 . 13 30

4. 1 1 - 1 1 A4 13 31

Y 2 1 - - 2 45 14 31

B 2 1 - 1 2 A6 ..o 14 32

T 2 1 1 - 3 A7 14 33

8. 2 1 1 1 3 48 .. . 14 34

9. 2 2 1 - 4 49, . 15 34

0.0 2 2 1 1 4 50 . 15 35

2 — Quando o nimero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporc¢éo determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgéo esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidades.

3 — As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.

Grupo P — Trabalhadores da producéo

1 — Para os operadores de linha de producéo sera ob-
servado o seguinte quadro:

Nuamero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores de 2.2
1o 1 -
2 1 1
3 1 2
4o 1 3
2 2 3
6. 2 4
T 2 5
8 2 6
O 3 6
10, 3 7
P 3 8
12 4 8
13, 4 9
4. 4 10
15, 5 10
6. . 5 11
17 5 12
8. 5 13
9. 6 13
20 6 14
2. 6 15
22 7 15
23 7 16
24 7 17
25 8 17
26 .. 8 18
27 8 19
28 .. 8 20
29 9 20
30, 9 21
31 9 22
32 10 22
33 10 23
3. 10 24
35 11 24

2 — As proporg0es fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocdo
de profissionais.

Clausula 10.2
Acesso
1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho a enti-
dade patronal s podera recorrer a admissdo de elementos
estranhos a empresa quando nao possua nos seus quadros
trabalhadores que reunam as condicdes para tal;

b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da empresa,
tera prioridade aquele que esteja hd mais tempo, indepen-
dentemente da sua categoria profissional, ao servico da
entidade patronal.

2 — Para 0 acesso dentro dos diversos grupos profis-
sionais, observar-se-8o as seguintes normas:

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocupado
por trabalhadores promovidos das restantes categorias
constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-ao0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apo6s dois periodos de nove meses se forem admitidos
com mais de 16 anos;

2) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
podera ultrapassar seis meses depois do trabalhador ter
completado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, ap0s dois periodos de um ano de
permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Ins-
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tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
Torpedeiros Electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa
e Curso Mecénico Electricista ou Radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de prética ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os
servicos desempenhados durante o tempo de pratica, logo
que atingir 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

d) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria.

e) O terceiro e segundo-caixeiro ascenderdo obrigato-
riamente a classe superior ap6s dois anos de permanéncia
na respectiva categoria.

f) Para efeitos previstos nas alineas anteriores, conta-se
o0 tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data de entrada em vigor deste contrato.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais podera
existir um estagio com a dura¢do maxima de dois anos.

Grupos F — Profissionais de engenharia

1 — Neste grupo profissional adoptou-se a designacao
de profissionais de engenharia, estando nele integrados os
profissionais habilitados com um curso superior ou todos
agueles gue exercendo aquela actividade profissional ndo
possuam aquela habilitacdo académica.

2 — Consideram-se 6 graus, em que o grau 1 sera des-
dobrado em dois (1-A) e (1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento.

3 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no grau 1-A.
Os bacharéis poderdo ser admitidos no grau 1-A ou 1-B, a
acordar entre o trabalhador e a entidade patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau académico
e devidamente credenciados seguem o estabelecido na
alinea anterior para os bacharéis.

5 — Osgraus 1 e 2 devem ser considerados como bases
de formacao dos profissionais de engenharia, cuja perma-
néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1-A, um
ano no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e no caso dos graus 1 e 2 conta como tempo
de permanéncia naqueles graus.

7 — Adefinicdo dos graus, bem como as fungdes gerais
atribuidas, foi feita com base nas recomendacdes da FEANI
(Federacdo das Associagdes Nacionais de Engenharia).

8 — No caso das funcdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau, para pertencer a esse grau.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os terceiros-escriturarios ascenderdo a segundos-
-escriturarios logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios, logo
que completem trés anos de permanéncia nesta categoria,
ascenderdo a primeiros-escriturarios.

2 — Os estagiarios e dactilografos, apds dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderao
a terceiros-escriturarios.

3 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as habi-
litagBes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritorio, serdo promovidos
a uma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servico proprio. Poderdo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungoes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — Asvagas que ocorram nas categorias profissionais
superiores serdo, nas condigdes especificas deste CCT, preen-
chidas por trabalhadores de categoriaimediatamente inferior.

2 — Em qualquer seccdo, havendo mais de um candi-
dato, este sera seleccionado entre aqueles que apresentem
melhores indices de classificacdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais de 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profissdo, ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

2 — Os profissionais de 2.° escaldo que completem
trés anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profissao, ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria serdo obrigatoriamente promovidos a categoria de
segundo-oficial.

b) No caso de aprendizes contratados com mais de 18 anos,
a passagem a segundo-oficial tera lugar, o mais tardar, apés
um ano de aprendizagem.

c) Para efeito do disposto nas alineas anteriores, conta-
-se 0 tempo de servico prestado a outra entidade patronal,
desde que o facto conste no seu cartdo profissional, de-
vendo igualmente serem tidos em conta os periodos de
frequéncia dos cursos de escolas técnicas ou de centros
de aprendizagem da respectiva profissao, oficialmente
reconhecidos.

d) Aos aprendizes sera passado pelo Sindicato um cartdo
de aprendizagem mediante os elementos de identificacdo
que a entidade patronal se obriga a enviar ao respectivo
Sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se, por terem completado 18 anos,
tiverem, entretanto, passado a serventes.

f) Serventes:




1) Apos trés anos de permanéncia na qualidade de ser-
vente, este poderd solicitar a entidade patronal ingresso
em profissdo por ele indicada;

2) A entidade patronal pronunciar-se-a sobre admissibi-
lidade da solicitacdo a que se refere o nimero anterior em
prazo méximo de 30 dias, contados a partir do momento
em que dela teve conhecimento;

3) A entidade patronal que ndo admitir a passagem au-
tomatica para a profissdo indicada pelo servente, devera
marcar, dentro do prazo referido no nimero anterior, exame
para efeitos de ingresso na profissdo, devendo avisar o
interessado com a antecedéncia minima de 8 dias;

4) Caso se verifique a reprovacdo no exame referido
no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o trabalhador podera
requerer NOVo exame;

5) Para efeitos do estipulado nesta clausula conta-se
0 tempo prestado em empresa diferente daquela em que
o0 trabalhador se encontre no momento em que solicitou
exame;

6) Para a realizacdo do exame referido nosn.” 3 e 4, sera
nomeada uma comissao constituida por um representante
da entidade patronal, um representante do sindicato res-
pectivo e um terceiro elemento escolhido por acordo dos
representantes das partes.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Aos técnicos de desenho sdo asseguradas as se-
guintes promocoes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de desenho
ou equivalente, ingressam directamente na carreira de
técnico de desenho, com a categoria de:

1) Tirocinante do 1.° ano, se até a admissao ndo tiverem
exercido a profissdo;

2) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado dois
anos no exercicio da profissdo como praticantes;

3) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem com-
pletado trés anos no exercicio da profissao;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial de
desenho ou equivalente, possuam o curso oficial de espe-
cializacdo em desenho e que ainda ndo tenham praticado
na profissdo exercerdo a mesma durante seis meses com
a categoria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos os quais
ingressardo na categoria de desenhador até trés anos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
contar-se-a 0 tempo de servigo prestado a outra entidade
patronal, desde que 0 mesmo conste do respectivo certi-
ficado de trabalho.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as se-
guintes promoc0es:

a) Os analistas de 2.2 e 3.2 categoria serdo obrigatoria-
mente promovidos a categoria superior decorridos trés
anos de permanéncia na sua categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de permanén-
cia nesta categoria, serdo obrigatoriamente promovidos a
analista de 3.2
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Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Os operadores de linha de produgdo de 2.2 serdo
promovidos a operadores de linha de producéo de 1.2, dois
anos apds a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de mo-
torista vendedor-distribuidor sera efectuado preferencial-
mente entre os trabalhadores com a categoria de ajudante
de motorista vendedor-distribuidor, desde que possuam
carta de conducéo.

CAPITULO I

Contratos de duracgéo temporaria — Regimes especiais

Clausula 11.2

Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admissao de trabalhadores a termo incerto s
serd admissivel na medida em que a lei expressamente a
permitir.

2 — O contrato a termo sera sempre reduzido a escrito,
devendo dele constar a identificacdo dos contratantes, a
remuneracdo, o local de trabalho, as funcfes a desempe-
nhar, a data de inicio e o prazo.

3 — Na falta de forma escrita o contrato transformar-
-se-4 em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores, dentro
dos prazos legais e por forma escrita, a vontade de 0 ndo
renovar.

5 — Aempresa procurara, em igualdade de circunstan-
cias, admitir prioritariamente os trabalhadores contratados
a termo que estejam ou tenham estado ao seu servico.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 122
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por este,
um certificado, donde constem o tempo durante o qual
o trabalhador esteve ao seu servico, funcéo e o cargo ou
cargos que desempenhou. Do certificado deverdo constar
outras referéncias quando isso for expressamente solicitado
pelo trabalhador;

c) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observagdo ou admoestacdo, fazé-lo de
modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem dos que in-
gressem na profissdo;




g) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizac@es sindicais, até ao dia 20 do més seguinte;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo pro-
cesso individual, mediante a entrega da cOpia deste;

i) Integrar no processo individual todas as informacGes
de servico sobre o trabalhador, depois de este ter tomado
delas conhecimento, sob pena de serem irrelevantes para
todo e qualquer efeito, designadamente de disciplina e
promocoes;

J) Néao incumbir qualquer trabalhador de servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao es-
tejam de acordo com o0s da sua categoria e especialidade,
excepto nos casos previstos neste contrato;

1) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condigdes materiais no local de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranca no trabalho e doencas
profissionais;

m) Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalhadores
contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicoes deste contrato e da lei;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as funcbes que Ihes forem confiadas;

d) Usar de urbanidade nas suas rela¢@es dentro dos
locais de trabalho com superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem
em relagbes com a empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relag&o as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

g) Né&o negociar por conta propria ou alheia, em con-
corréncia desleal com a entidade patronal, nem divulgar
informacdes referentes aos seus métodos de produgéo ou
projectos e praticas comerciais;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Incentivar a aprendizagem dos que ingressem na
profissdo;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e se-
guranca no trabalho.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador exerga
ou invoque os seus direitos legais ou contratuais ou be-
neficie das garantias, bem como despedi-lo e aplicar-lhe
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos produzidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestaces de servicos aos tra-
balhadores;

e) Diminuir a retribuicdo iliquida e demais regalias do
trabalhador por qualquer forma directa ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestacdo de
servicos que subcontratem m&o-de-obra directa, com ex-
cepc¢do das que prestem servigo de limpeza, de transporte
ou em regime de avenca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas (sem
retribui¢do certa minima), bem como trabalhadores que ja
exercam outra profissdo, salvo, neste caso, se o fizerem
em regime proprio de profissao liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o trabalhador
e readmiti-lo de seguida, ainda que seja eventual, mesmo
com o seu acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar em
direitos ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) A prética do lock-out.

Cléausula 15.2
Transferéncia do trabalhador

1 — Aentidade patronal ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo com o seu acordo
escrito, que sera desnecessario se a entidade patronal pro-
var que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste ser-
vico, este tem direito, querendo rescindir o contrato, a
indemnizagdo prevista na lei, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — Todo o acréscimo de despesas resultantes de trans-
feréncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade patronal.

Clausula 16.2
Alteracdo da entidade patronal

1 — Em caso de alteracdo da titularidade do estabele-
cimento por qualquer titulo, e ainda no caso de cessdo de
exploragdo, mantém-se os contratos com os trabalhadores
abrangidos, bem como todos os direitos adqueridos, salvo
regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente responsa-
veis por todas as obrigagdes da entidade anterior vencidas
nos doze meses anteriores a alteragdo, ainda que respeitem
a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até a0 momento daquela
alteracdo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve a nova entidade patro-
nal, durante os 30 dias anteriores aquela operacdo, afixar
0s avisos nos locais de trabalho e levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes de que devem reclamar os seus
créditos.

4 — Quando a alteragéo tenha em vista iludir os direitos
e as garantias dos trabalhadores emergentes dos contratos
de trabalho, estes poderdo por termo a relagéo de trabalho
por justa causa, com direito & indemnizacao legal.




Clausula 17.2

Situagdo de faléncia ou insolvéncia

A declaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos traba-
Ihadores abrangidos por este CCT ndo pode ultrapassar
as 40 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo de horéarios de menor duracdo ja praticados, das
normas sobre o trabalho por turnos e do disposto na clau-
sula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
Ihadores administrativos ndo pode ultrapassar 39 horas.

3 — O periodo normal de trabalho diério devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo nédo inferior
a uma hora, nem superior a duas, de modo a que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do regime especial do trabalho
por turnos.

4 — Atodos os profissionais sera concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servico,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estdo obri-
gados ao uso de caderneta ou de tacografo.

Clausula 19.2
Horério especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O alargamento néo pode exceder quatro meses em
cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num unico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4 — Para cumprimento do estabelecido nosn.”* 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducdo diaria de horario igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;

b) Fixacdo de periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, as auséncias previstas na clausula 27.2, bem como
as tolerancias de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior poderdo ser
fixados imediatamente antes ou apds o periodo de férias.

5 — A compensac¢do deverd, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime ser4 comunicado aos traba-
Ihadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que 0s repre-
sentam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula
a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder 48 horas, num periodo de referéncia
de quatro meses.

8 — Quando a deslocacdo dos trabalhadores que labo-
rem em horario especial de trabalho ndo esteja assegurada
por transportes colectivos existentes as empresas garantirdo
a substituicdo correspondente.

9 — Durante o periodo de horéario especial de trabalho
prestado nos termos desta clausula, as empresas s6 deverao
recorrer & prestacdo de trabalho suplementar dos trabalha-
dores abrangidos, por motivos de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade, devi-
damente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,40.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes a0 mesmo agregado familiar e 8 mesma unidade
funcional, a integracdo e organizacdo dos mesmos em
regime de horario especial de trabalho devera, sempre que
possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s podera ser prestado nos
casos e termos previstos na lei.

3 — Sera considerado motivo de recusa de prestacdo
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes co-
lectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao de
concentracdo habitual.

Clausula 21.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar déa direito a remuneracdo
especial, a qual sera igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens: 50 % na 1.2hora, 75 % na2.2
e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da re-
tribuicdo especial por trabalho nocturno, se a ela houver
lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por for¢a maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho su-
plementar por dia, tera direito, além da retribuicdo prevista
no n.° 1 desta clausula, a descansar no dia seguinte sem
perda de retribuicéo.

3 — O pagamento de trabalho suplementar tera de ser
efectuado com a retribuicdo do més a que diz respeito, se
for prestado antes do processamento dos vencimentos, ou
com a retribuicdo do més seguinte, se for prestado depois
dessa data.

4 — Aférmula a considerar para calculo de horas sim-
ples para a remuneracdo do trabalho suplementar é a se-
guinte:

12 x vencimento mensal
52 x horério de trabalho semanal




5 — Desde que a prestacdo de trabalho abranja o horario
normal de uma refeicéo o trabalhador tera direito ao forne-
cimento gratuito desta, ou na sua falta, ao seu pagamento
nos termos do n.° 10 da clausula 54.2

Clausula 22.2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal (obrigatorio e comple-
mentar) e feriados sera pago com o acréscimo de 200 % da
retribuicdo normal, para além do salario que o trabalhador
receberia se ndo efectuasse trabalho nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério dé ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias Uteis subsequentes, qualquer que tenha
sido a sua duracdo.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso comple-
mentar da direito a um descanso equivalente ao trabalho
prestado no minimo de meio periodo de trabalho, a gozar
nos termos da lei.

4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera sem-
pre assegurado 0 pagamento de uma importancia equiva-
lente a meio dia de trabalho normal quando este valor ndo
seja atingido pela regra fixada.

Clausula 23.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboracédo tenha
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, poderdo ser organizados horarios de
trabalho por turnos rotativos, ouvida a comisséo de traba-
Ihadores, a comissao sindical ou intersindical de empresa
ou, na sua falta, o sindicato respectivo.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

3 — Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de idade
com, pelos menos, cinco anos de trabalho em regime de
turnos tera prioridade absoluta no preenchimento de vaga
gue abra na empresa, compativel com a sua profissao, em
horario normal, sendo os subsidios que vinha recebendo,
pelo facto da prestacéo de trabalho em regime de turnos,
integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir vinte anos de trabalho em re-
gime de turnos ou ndo puder continuar nesse regime por
prescricdo médica, passara automaticamente ao horario
normal, sendo o0s subsidios que vinha recebendo, pelo facto
da prestacdo de trabalho em regime de turnos, integrados
no vencimento.

4 — A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horario de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
de quarenta e cinco minutos, o qual serd contado como
fazendo parte integrante do periodo normal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rota-
tivo apds o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da laboracdo em regime de turnos sera
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia
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devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, retomara sempre o turno que Ihe com-
petiria se tivesse continuado ininterruptamente ao servico,
seja qual for a razdo dessa auséncia.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e especializacdo, desde que comu-
nicadas em conjunto pelo substituto e pelo substituido a
entidade patronal com a antecedéncia de vinte e quatro
horas do inicio do turno a que a troca disser respeito. Nao
sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagéo
de trabalho em turnos consecutivos.

10 — Sempre que ndo seja assegurada a deslocacdo
dos trabalhadores que laborem por turnos em transportes
colectivos no inicio e ou termo dos mesmos, as empresas
assegurardo o seu transporte entre o local de trabalho e o
local de concentragdo habitual.

11 — Os turnos serdo organizados, sempre que possivel,
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

Clausula 24.2

Retribuicdo do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 43,90 sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas in-
justificadas no mesmo més, ser-lhe-4 descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no n.° 1 referente ao
namero de faltas.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horario normal de trabalho tiver o seu
inicio entre as 20 e as 0 horas, sera integralmente remu-
nerado como prestacdo de trabalho nocturno.

3 — Aretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho for
prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além das 24 horas,
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

4 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior ndo
prejudica as remuneragdes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serdo aplicadas autonomamente sobre o salario
da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remune-
racdes obtidas.

Clausula 26.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horéario de trabalho
sera concedida uma retribuicdo especial, nos termos da lei.

2 — O requerimento da isen¢do de horario de trabalho
deverd ser remetido nos termos da lei ao Ministério do
Emprego e Seguranga Social.




3 — Podem ser isentos de horério de trabalho os traba-
Ihadores que se encontrem nas situagdes previstas na lei.

4 — Aisengdo ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacéo do trabalho

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio
0 domingo, sendo o sabado dia de descanso complemen-
tar.

2 — Poderé deixar de coincidir com os dias referidos
no numero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servigos
gue ndo possam ser interrompidos, dos trabalhadores de
servicos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepa-
ratorios e complementares que devem ser necessariamente
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no ultimo turno da semana.

3 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatdrios:

A terca-feira de Carnaval;
O feriado municipal.

§ Uinico. Seré concedida tolerancia de ponto no dia 24 de
Dezembro excepto quando coincida com o dia de descanso
semanal ou para efeitos de organizacao de ponte, circuns-
tancias em que sera considerado o dia 26 de Dezembro.

4 — Nos concelhos onde néo exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradicdo do local onde se situam as instalacdes da
empresa.

5 — Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em
exposicdes, feiras, acontecimentos especiais e supermer-
cados, poderdo descansar em dia que ndo coincida com
o disposto no n.° 1 desta clausula, sendo-lhes nesse caso
atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remune-
racdo efectiva.

Clausula 28.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de pe-
riodo de férias. A contagem compreende os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, excluindo os feriados.

2 — Quando a admissao ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tem direito, ap6s um periodo de trabalho
efectivo de 60 dias, a 8 dias Uteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior. Quando a admissao ocorra no 2.° semestre
o direito a férias s6 vence apds seis meses completos de
servico efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar obrigatdrio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
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sera concedido o periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio antes da incorporacdo, devendo estes avisar do
facto a entidade patronal, logo que convocados. Na impos-
sibilidade do seu gozo por parte do trabalhador, aplica-se
0 regime previsto no n.° 8 desta clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servigo militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o traba-
Ihador tera direito a gozar as férias de acordo com osn.*9
e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa, desde que vivam
em comunh&o de mesa e habitagao, devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O periodo de férias seré estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de acordo
caberd a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a Comisséo
de Trabalhadores ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido, este tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

9 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador teré direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

10 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verificou, serdo gozados até 30 de Abril
do ano imediato.

11 — Sempre gue no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de fé-
rias, considerar-se-8o estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

12 — Quando se verificar a situacdo prevista no niamero
anterior relativamente a um periodo de férias iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenca, bem como o do seu termo.

13 — As férias prosseguirdo apos o fim da situacdo de
doenga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo ap6s a alta, aplicando-se ainda, se for caso
disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
compensado por trabalho suplementar nem substituido por
qualquer remuneracéo ou por qualquer outra modalidade,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo o
disposto no n.° 8 desta clausula e os restantes casos pre-
vistos na lei.

15 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias e ou o respectivo
subsidio, nos termos deste contrato, salvo impedimento por
facto a ela ndo imputavel, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagéo, o triplo da remuneracéo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar e ou do respectivo
subsidio que deixou de receber.

16 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
aplicacdo de sancbes em que a entidade patronal incor-
rer por violagdo das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.




17 — a) Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrupcao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

b) Alinterrupcéo das férias ndo podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

¢) Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

18 — Sera elaborado um mapa de férias que a entidade
patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terdo inicio em dia Util, e no caso de
trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir a
um dia de descanso obrigatério, sendo gozadas em dias
sucessivos, salvo se outra for a vontade do trabalhador.

20 — O disposto no nimero anterior podera ndo se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
guando gozadas interpoladamente, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato receberdo das entidades patronais
um subsidio igual a retribuicdo mensal, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — No ano de admisséo o trabalhador teré direito a
um subsidio equivalente aos dias de férias calculados nos
termos do n.° 2 da clausula 28.2

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, a
empresa devera atribuir um subsidio suplementar ou qual-
quer outro sistema compensatério, para além do referido
nos nUmeros anteriores.

Clausula 30.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao pe-
riodo normal de trabalho diario a que o trabalhador esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor, 0s
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou
mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servico por
facto para o qual de nenhum modo haja contribuido, nome-
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adamente em resultado de doenga, acidente, cumprimento
de obrigagdes legais ou da necessidade de prestar assistén-
cia inadiavel aos membros do seu agregado familiar.

Entende-se por assisténcia inadidvel a que, pelo seu ca-
racter de urgéncia e ou gravidade, ndo tem caracter regular
e tem de ser prestada pelo proprio trabalhador;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em organismos sindicais, seguranca social ou comissdes de
trabalhadores, comissdes paritarias ou de conciliacéo;

c) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cdnjuge, pais, filhos, sogros, genros e
noras ou afins no 1.° grau de linha recta, durante 5 dias.

e) Falecimento de irméos, avos, netos, e cunhados bem
COMo as pessoas que vivem em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, durante 2 dias.

f) Cumprimento das fun¢des de bombeiro voluntario,
em caso de sinistro;

g) Doacdo de sangue, durante todo o dia da doagé&o,
nunca mais do que uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico, sempre que tenham de realizar-se
dentro das horas de servico;

i) Dispensa do servico, nos termos e nas condic¢des
previstas na clausula 34.2

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) € e), 0s
trabalhadores serdo dispensados, com perda de remune-
racdo, durante o tempo necessario para as viagens, se as
houver.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a en-
tidade patronal podera exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicéo do periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, sem prejuizo, no referente a retribuicdo do
disposto no n.° 1 da clausula 34.2, nas clausulas 69.2 e 70.2
e non.° 8 daclausula 85.2

2 — As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas ou, se o trabalhador assim o
preferir a diminuir o periodo de férias nos termos previstos
na lei.

Clausula 33.2

Definicao de faltas ndo justificadas

S&o consideradas faltas ndo justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na clausula 31.2 e cuja
justificacdo ndo seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 34.2

Dispensas

1 — Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderdo ser dispensados dos servigos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito a
retribuicdo, quando tenham de tratar de quaisquer assuntos
da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do
seu periodo normal de trabalho.




2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.

Clausula 35.2
Licenga sem retribuicédo

A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
Ihador, podera conceder-lhe licenga sem retribuicéo.

Clausula 36.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputdvel, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria, anti-
guidade e demais regalias que, ndo pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, Ihe estejam sendo atribuidas por este
contrato colectivo ou por iniciativa da entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducard no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, é garantida a remu-
neracgdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencdo ou prisdo preventiva, por crimes que admitam
caucdo, pelo periodo que aquela durar, até 45 dias.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Cessacdo do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 38.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo, exercendo-o directamente
ou, por delegacdo, através dos superiores hierarquicos do
trabalhador.

Clausula 39.2

Infrac¢do disciplinar

Infraccdo disciplinar é o facto voluntario cometido pelo
trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista em
accdo ou omissao, e que viole os direitos ou garantias da
entidade patronal.

Clausula 40.2
Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem que iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
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competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccéo
e do presumivel infractor.

Clausula 41.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infracg@es disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes san¢es:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento.

2 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccéo.

3 — Assancéo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ndo podera
exceder 12 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil,
o total de 30 dias. O seu cumprimento tera de verificar-se
no prazo maximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

5 — As sancdes disciplinares terdo de ser comunicadas
ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da
data da decisdo que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
entidade patronal, nos termos previstos na lei, suspender
a prestacdo do trabalho sem perda de retribuicdo, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 42.2

Processo disciplinar em caso de despedimento

O procedimento disciplinar para despedimento é o pre-
visto na lei.

Clausula 43.2
Aplicagéo de outras sangdes

1 — Sempre que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infracgdo disciplinar e ndo es-
tiver em causa a aplicagdo da sangdo de despedimento,
a empresa apresentar ao infractor uma nota de culpa
com a descricdo pormenorizada dos factos que lhe séo
imputados.

2 — O trabalhador dispfe de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
empresa podera ou ndo aplicar a sanc¢édo, devendo a decisdo
ser fundamentada e constar sempre de documento escrito,
do qual sera entregue cépia ao trabalhador.

4 — O disposto neste clausula néo se aplica nos casos
em que a sancao seja a repreensdo verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatoéria a audiéncia prévia do traba-
Ihador.

5 — O ndo cumprimento das formalidades previstas
nos nimeros anteriores determina a nulidade da san¢édo
que tenha sido aplicada.




Clausula 44.2
Registo de san¢des

A entidade patronal deverd manter devidamente ac-
tualizado o registo das san¢des disciplinares, que sera
apresentado as entidades competentes e aos trabalhadores,
guando o requeiram.

Clausula 45.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
aplicadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou
colectivamente, das condicdes de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o0 permite, a prestar
trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve
obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer funcGes em organismos
da segurancga social, direc¢des sindicais ou de delegado
sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de pena de suspensdo com perda de vencimento,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando levada a
efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas do nimero anterior.

Clausula 46.2
Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

A aplicacdo de alguma sang¢do abusiva, além de
responsabilizar a empresa por violacdo das leis do tra-
balho, confere ao trabalhador direito a ser indemnizado
nos termos gerais de direito, ndo podendo, porém, a
indemnizacdo ser inferior ao décuplo da retribuicéo
perdida.

Clausula 47.2
Recurso

Da aplicacdo de san¢es disciplinares cabe recurso nos
termos previstos na lei.

CAPITULO IX

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

1 — As remunerages certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo 1.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢éo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste contrato.
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3 — A retribui¢do mista referida no nimero anterior
deveré ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — N&o é permitida qualquer forma de retribuigdo,
diferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, tendente a reduzir os minimos nele estabeleci-
dos.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sdes sobre as vendas realizadas em cada més sera feito,
mediante a respectiva facturagdo, com o vencimento do
més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,10. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerério efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lacdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

Clausula 49.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buicdo certa minima que o trabalhador aufere ndo pode
ser inferior a estabelecida no anexo 1.

2 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até
ao fim da jornada de trabalho do Gltimo dia util de cada
més.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador um tal&o, no qual figu-
rem: o nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, classe, escaldo ou grau, 0s nimeros de ins-
cricdo na seguranca social e de contribuinte, o periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracdo, discriminacgao
das importéancias relativas ao trabalho normal, suplemen-
tar e em dia de descanso semanal ou feriado, subsidios,
descontos e 0 montante liquido a receber.

4 — No caso de pagamento por transferéncia bancaria,
os elementos referidos no nimero anterior serdo fornecidos
ao trabalhador sempre que haja alteracdo ou ainda a seu
pedido.

Clausula 50.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exercam
funcdes de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exerca, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-a atribuida a remuneracdo correspondente a mais
elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcOes de categoria superior a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido
automaticamente a categoria em que foi colocado a titulo
experimental. Durante este periodo serd remunerado se-
gundo o estabelecido no nimero anterior.

3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no nimero anterior, dele sera dado prévio conheci-
mento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e seré feita ainda a respectiva alteracdo no mapa
de quotizacéo.




Clausula 51.2

SubstituicOes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, passara a receber a retri-
buicdo correspondente a categoria do substituido durante
0 tempo que a substitui¢do durar.

2 — Se asubstituicdo se prolongar para além de 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, neste Gltimo caso, em
cada ano civil, o trabalhador substituto mantera o direito
a retribuicdo do substituido quando, finda a substituicéo,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 52.2

Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que a
data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdo o direito & sua percepgdo, excepto se para as
respectivas categorias houver acesso obrigatdrio.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal, o qual sera liquidado até ao dia 15 de
Dezembro.

2 — No ano de admisséo, o trabalhador recebera o sub-
sidio de Natal na parte proporcional correspondente ao
periodo de tempo que decorrer desde essa admisséo.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano diferente
do da admissdo, esse subsidio sera pago proporcionalmente
ao periodo de tempo decorrente desde 1 de Janeiro até a
data da cessacdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos termos
don.° 1 daclausula 36.2, o trabalhador recebera o subsidio
de Natal diminuido do valor proporcional ao tempo que
durar essa suspensao.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica no caso
de a suspensdo de contrato de trabalho resultar do ingresso
do trabalhador no servigo militar obrigatdrio, caso em que
receberd o subsidio de Natal na totalidade.

CAPITULO X
Deslocacdes e servigo externo
Clausula 54.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporéria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por servico externo aquele que regu-
larmente é desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacdo, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,26 sobre o prec¢o do litro da gasolina sem chumbo 95
por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes
ao pagamento como trabalho suplementar do tempo que,
nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
o0 periodo normal de trabalho diario.
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5 — As obrigacOes da entidade patronal para com o0s
trabalhadores deslocados subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca a este.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos trabalhadores
isentos de horario de trabalho e ndo é considerado para
efeitos do n.° 2 da clausula 20.2

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do re-
gresso, o tempo de trabalho que exceder o periodo normal
de trabalho diario sera pago como trabalho normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no primeiro
periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho se verifique, res-
pectivamente, até a meia-noite ou depois dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das despe-
sas de transporte em 1.2 classe, salvo nas viagens de aviéo.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacdo durante o periodo de
deslocacdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,24;

Almoco ou jantar — € 9,78;

Alojamento e pequeno-almogo — € 28,75;
Diaria completa — € 44.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almogo»
for superior a fixada, a empresa suportara integralmente
a importancia despendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos.

Estas disposi¢des aplicam-se aos trabalhadores em exer-
cicio externo quando, por motivos imprevistos, ndo possam
regressar a empresa a horas das refei¢des ou ndo possam
tomar as suas refei¢fes nos periodos normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao pa-
gamento de despesas de alimentacdo, por via dessa des-
locacdo, perde o direito ao subsidio de alimentagdo a que
porventura tenha normalmente direito.

Clausula 55.2

Pequenas deslocages

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, consideram-se
pequenas deslocagdes as que permitam a ida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual, e grandes
deslocagdes as restantes.

Clausula 56.2

Grandes deslocaces

1 — As grandes deslocages tal como sdo definidas na
clausula 55.2 derivam de:

a) A realizacdo da deslocagdo decorrer do contrato in-
dividual de trabalho;

b) Arealizac&o da deslocacdo ser resultante das fun¢Ges
préprias da categoria profissional do trabalhador.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera direito,
para além do estipulado na clausula 54.2;

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao local
de residéncia por altura do Natal e da Pascoa, salvo se




for estabelecido acordo em contrario entre o trabalhador
e a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porte, se ocorrer falecimento ou doenca grave do c6njuge
[companheiro(a) com quem o trabalhador coabite marital-
mente], filhos ou pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrario.

4 — Durante o periodo de deslocacdo, se por motivo
de salde, devidamente comprovado e em razdo do lugar
em que o trabalho seja prestado, os servicos da seguranca
social ndo assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigacdes que lhes competiriam se o traba-
Ihador ndo estivesse deslocado.

5 — Se, por razdes clinicas, devidamente justificadas,
for necesséria a deslocagdo do trabalhador para o local
onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.

CAPITULO XI

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 57.2
Proteccdo & maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar ou
do periodo de férias, os direitos constantes nas clausulas
seguintes.

Clausula 57.2-A
Licenga por maternidade
Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) A uma licenga por maternidade de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos de multiplos (%), o peri-
odo de licenga previsto no nimero anterior é acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situacdes de risco para a trabalhadora ou para o
nascituro (%), impeditivo do exercicio de fungdes, indepen-
dentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungGes e ou
local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito de licenca, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crian¢a durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;
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f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo
de licenca de parto, 0 mesmo periodo podera ser reduzido
até 14 dias apds o falecimento, sem prejuizo do disposto
na alinea g);

g) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenga de parto, salvo nos casos em que
as férias devam ser gozadas no sistema de encerramento
total ou parcial da empresa.

Clausula 57.2-B
Licenga por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
daalinea a) da clausula anterior e o ressalvado na alinea g)
da mesma clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;

b) De morte da mée;

¢) De decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.*2 e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcao

1 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para acompanhamento do menor, com inicio a partir
da confianca judicial ou administrativa a que se referem
os diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcdo.

2 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca, desde que a data em que o
menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido hd menos
de 60 dias, e até a data em que estes se completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos nimeros anteriores pode ser exercido
por qualquer dos membros do casal candidato a adoptante
integralmente ou por ambos, em termo parcial ou sucessi-
vamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nosn.*1 e 2 ndo se aplica se 0 menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

Clausula 57.2-D

Dispensas para consultas e amamentagdo

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.




2 — A mée que, comprovadamente (°), amamenta o
filho tem direito a ser dispensada tem direito a ser dispen-
sada em cada dia de trabalho por dois periodos distintos
de duracdo méaxima de uma hora (*) para o cumprimento
dessa missdo, durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar 8 amamentacao, a mée
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitagéo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracéo das
dispensas referidas nos nlimeros anteriores seré reduzida
na proporcdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
numeros anteriores efectiva-se sem perda de remuneragéo
e de quaisquer regalias.

Clausula 57.2-E
Suspensdo da prestacao de trabalho

O pai ou a mée trabalhadores tém direito a suspender
a prestacdo de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo da
licenca por maternidade para acompanhamento do filho.
O exercicio deste direito depende de pré-aviso dirigido a
entidade patronal até um més antes do inicio do periodo
de suspensdo, ndo podendo o referido periodo ser inter-
rompido.

Clausula 58.2
Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposi¢es legais aplicaveis é
vedado as empresas encarregar 0S menores de Servigos
que exijam esforcos prejudiciais a sua satde e normal
desenvolvimento.

2 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao Seu Servigo,
de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no namero
anterior devem ser registados pelo médico nas respectivas
fichas.

Clausula 59.2
Qualificacdo de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente clausula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem, que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pés-graduacao, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em institui¢do publica,
particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do trabalhador-
-estudante, com excepcéo das clausulas 60.2, 61.2, 62.2 e
64.2, os estudantes que frequentam cursos de formacao
profissional, desde que com duracdo igual ou superior a
seis meses.
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Clausula 60.2
Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servi¢os devem elaborar horarios de
trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — Aopc&o entre 0s regimes previstos nos nimeros ante-
riores sera objecto de acordo entre a entidade patronal, os tra-
balhadores interessados e as suas estruturas representativas,
emordemaconciliar osdireitos dos trabalhadores-estudantes
com o normal funcionamento das empresas ou servigos.

4 — Nao existindo o acordo previsto no nimero an-
terior, aplicar-se-& supletivamente o regime previsto nos
n.”2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servico para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da duragdo
do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracédo do trabalho até 33 horas — dispensa até
4 horas;

b) Durag&o do trabalho entre 34 e 37 horas — dispensa
até 5 horas;

¢) Duracdo do trabalho igual ou superior a 38 ho-
ras — dispensa até 6 horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalhador-
-estudante ndo pode ser superior a 8 horas por dia e
a 40 horas por semana, no qual se inclui o trabalho
suplementar, excepto se prestado por casos de forca
maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do nimero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito,
nesse caso, a um dia por més de dispensa de trabalho sem
perda de remuneragéo.

Clausula 61.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clausula
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 62.2

Cessacao de direitos

1 — As regalias previstas nosn.*2 e 5 da clausula 60.2
cessam quando o trabalhador-estudante ndo tiver aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.




2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por de-
feito este nimero quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao préprio, nomeadamente doencga prolongada,
acidente, gravidez ou cumprimento de obrigacgdes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nas clausulas anteriores, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicagéo do estatuto de
trabalhador-estudante.

Clausula 63.2
Prestacao de exames ou provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se
sem perda de vencimento ou de qualquer regalia para pres-
tacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
darealizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
guantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um maximo de quatro por disci-
plina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de
avaliacdo.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacdes e
do horério das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentagédo de
trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.2
Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
Uteis de licenga, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
1 dia de licenga;
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b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.2
Efeitos profissionais da valorizagéo escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocéo profissional adequada
a valorizacdo obtida por efeitos de curso ou de conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
requalificacdo profissional por simples obtengdo desses
cursos ou conhecimentos.

2 — Tém direito, em igualdade de condicdes, no pre-
enchimento de cargos para 0s quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula 66.2

Requisitos para a fruicdo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe ao
trabalhador-estudante, junto a entidade patronal, fazer
prova da sua condicao de trabalhador-estudante, apresentar
0 respectivo horério escolar e comprovar o aproveitamento
no final do ano escolar.

Clausula 67.2
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o0 nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na clausula 60.2 da presente sec¢do se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal das empresas, fixar-se-a por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, 0 nimero e condigdes
em gue serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

CAPITULO XII
Formacao profissional

Clausula 68.2
Formacao profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragéo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos de
aprendizagem e formacdo profissional dirigidas ao aper-
feicoamento dos seus trabalhadores e facilitar-lhes a fre-
quéncia dos referidos cursos, nos termos das disposi¢fes
legais em vigor e sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elaborados
planos de formacéo, estas ouvirdo previamente os traba-
Ihadores abrangidos ou 0s seus representantes.

3 — Aos trabalhadores com fung6es de maior comple-
xidade ou de especializa¢do, mediante prévia autorizagéo,
as empresas suportardo a aquisi¢do de livros, revistas e
ou outro material de formagcédo, contra a apresentacdo dos
respectivos documentos comprovativos até ao limite anual
de 25 % da sua retribuigdo mensal.




CAPITULO XIII

Condicdes sociais

Clausula 69.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de baixa por doenca, e salvo regime mais fa-
voravel para os trabalhadores ja aplicavel por forca de
convencao colectiva ou regulamentacdo interna das empre-
sas, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribui¢do
mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de doenga ocorrida
durante o ano civil, obrigando-se este a entregar, posterior-
mente, o subsidio que vier a receber da seguranca social.

Clausula 70.2
Complemento da pensao por invalidez

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou total, prove-
niente de acidente de trabalho, a entidade patronal diligen-
ciara conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos
para fungdes compativeis com as diminuicdes verificadas.
Se a remuneracdo da nova funcdo, acrescida da pensao
relativa a incapacidade, for inferior & retribuicdo auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva
diferenca.

2 — Caso a reconversdo nao seja possivel, a entidade
patronal procederd, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a categoria
a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe
a entrega da soma das pensoes de invalidez e reforma.

3 — No caso de incapacidade total temporaria, as enti-
dades patronais pagardo, enquanto durar essa incapacidade,
no final de cada més, o vencimento por inteiro, devendo o
profissional fazer-lhes a entrega das indemnizagdes atri-
buidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
a uma distancia nédo superior a 500 m, de p6r a disposicao
dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhado-
res, de acordo com a organizacao do horéario de trabalho,
e de dotar esse espaco com 0s necessarios e adequados
equipamentos destinados ao aquecimento e conservagao
pelo frio dos alimentos e refei¢des e assegurar aparelhagem
conveniente, tendo em atenc¢do a legislacdo aplicavel a
saude, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitdrio da empresa
se situe a uma distancia superior a 500 m do seu local de
trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos transportes colec-
tivos, possam utilizar aquele refeitorio durante o periodo
minimo de quarenta e cinco minutos de intervalo para as
refeicdes, terdo direito ao reembolso das despesas que
hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa ndo dispuser do local referido
no n.° 1 desta clausula, esta deverd atribuir aos seus traba-
Ihadores um subsidio de refeigéo por cada dia de trabalho.

4 — Para efeitos do nimero anterior o valor minimo do
subsidio de refeicdo sera de € 3,13 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.
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Clausula 72.2

Creches

1 — As empresas que nos diversos locais onde exercem
a sua actividade tenham 20 ou mais criangas menores de
3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servigo, deverao,
no prazo de um ano, a contar da data da publicacdo do
presente contrato, pér em funcionamento nesses locais
uma creche com as acomodacg0es e condi¢es, higiénicas
determinadas nos regulamentos dos organismos oficiais
competentes.

2 — Adistancia da creche ao local de trabalho da maio-
ria dos trabalhadores ndo devera ultrapassar os 300 m.

3 — Poderdo diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condi¢des necessarias.

CAPITULO XIV

Seguranga, higiene e saltde no local de trabalho

Clausula 73.2

Condigdes para a existéncia da comissao de seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de doenga
ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade de acidentes,
havera uma comisséo de segurancga com as atribuigdes
constantes na cldusula 75.2

Clausula 74.2
Composicgéo da comisséo de seguranca

1 — Cada comissdo de seguranca sera composta pa-
ritariamente e, no minimo, por dois elementos de cada
parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo por eles
eleitos.

3 — As fungbes de membro das comissdes de seguranga
sdo exercidas gratuitamente dentro das horas de servigo,
sem prejuizo das remunera¢cdes normais.

Cléausula 75.2
Atribuicdes das comissdes de seguranga

As comissdes de seguranca terdo nomeadamente as
seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento, no que respeita a higiene e
seguranca no trabalho, das disposicgdes legais, das clausu-
las deste contrato, dos regulamentos internos e de outras
instrugdes;

c) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre
questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os
trabalhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a




formagéo, instrucdes e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou emanados das direc¢des das empresas, sindicatos ou
inspeccédo de trabalho ou outras entidades competentes
sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre
gue a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da em-
presa e com 0S Servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos.

i) Transmitir a direccdo da empresa as suas decisdes
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condi¢Oes de higiene e seguranca;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados
de seguranca, enviando cépias dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, ao IDICT. Estes relatérios anuais
serdo enviados até ao fim de Fevereiro do ano seguinte
aquele a que respeita.

Clausula 76.2
Reunides das comissdes

1 — As comissdes de seguranca reunirdo ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comissao de seguranga po-
deré& convocar reunides extraordinarias sempre que as re-
pute necessarias.

3 — As comissdes de seguranca podem solicitar a com-
paréncia as respectivas reunides de um funcionario do
IDICT.

Clausula 77.2
Encarregado de seguranca

Em todas as empresas abrangidas por este contrato co-
lectivo, um dos trabalhadores tratara das questoes relativas
a higiene e seguranca do trabalho, e sera designado por
«encarregado de seguranca.

Clausula 78.2
Atribuigdes do encarregado

1 — Além das demais atribui¢des que lhes sdo confe-
ridas por esta convencdo, os encarregados de seguranca
devem:

a) Colaborar com as comissfes de seguranga;

b) Elaborar relatdrios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a sua repeticao;

c) Apresentar a comissao de seguranca, no fim de cada
trimestre, relatérios sobre as condi¢des gerais de higiene
e seguranca do estabelecimento;

d) Submeter a aprovacgdo das comissdes de seguranca,
em Janeiro, relatério anual circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano anterior sobre higiene e se-
guranca no trabalho, anotando as deficiéncias que ainda
carecam de ser eliminadas.
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2 — Copias dos relatorios previstos nesta clausula es-
tardo permanentemente a disposi¢cdo dos funcionarios do
IDICT.

Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca
na falta de comissfes de seguranca

Quando, em face do numero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar para existéncia da comissdo de seguranca, as atri-
buicdes que a esta se conferem por este contrato colectivo
sdo transferidas para o encarregado de segurancga, o qual
sera assistido por um representante dos trabalhadores, ao
qual fica competindo especificamente desempenhar as
funcdes atribuidas as comissdes de seguranca.

Clausula 80.2

Deveres especiais das empresas
1 — As direcgOes das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranca e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as faci-
lidades para o cabal desempenho das suas missdes;

b) Consultar as comiss@es de seguranga ou 0s encarrega-
dos de seguranca em todas as questdes relativas a higiene
e seguranca no trabalho;

c) Tomar as medidas necessarias & execucao das deci-
sOes das comissdes de seguranca ou dos encarregados de
seguranca;

d) Comunicar ao Ministério do Emprego e Seguranca
Social, a composicao das comissdes de seguranca, quando
devam existir, e 0 nome dos encarregados de seguranca.

2 — As alteracdes serdo comunicadas a mesma entidade
no prazo de 30 dias.

Clausula 81.2
Condicdes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas fungdes tenham de estar sujeitos a temperaturas ex-
cessivamente altas ou baixas tém direito ao fornecimento
de vestudrio e acessdrios adequados e serdo obrigatoria-
mente sujeitos a inspec¢do médica rigorosa, a expensas da
empresa, pelo menos, de seis em seis meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regular-
mente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg, as suas
tarefas deverdo ser obrigatoriamente reconvertidas, salvo
se passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos,
ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo
para os direitos do trabalhador que as vinha executando.

CAPITULO XV

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 82.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.




Clausula 83.2
Direito a reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
da comissdo intersindical, comissdo sindical ou delegados
sindicais ou ainda de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito de se reunir, durante o horario
normal de trabalho, até um periodo méaximo de vinte horas
por ano, que se consideram para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser convocadas pela comissdo intersindical, comisséo
sindical ou pela maioria dos delegados sindicais, por esta
ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um terco dos trabalha-
dores da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
gue, pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos nimeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a
entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

Clausula 84.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

1) Pér a disposicdo dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizagdo de reunides sempre que estas
Ihe sejam comunicadas;

2) Por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 100 trabalhadores,
um local no interior da empresa ou na sua proximidade,
que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes;

3) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais, por
si ou por associados do respectivo sindicato, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execuc¢do do presente CCT,
acompanhando, para o efeito, o IDICT.

Clausula 85.2
Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Sem prejuizo da laboragdo normal da empresa, 0s
delegados sindicais tém direito de afixar e distribuir no
interior da empresa textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade patronal de acordo
com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horério
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, de-
legados de greve e ainda os trabalhadores com funcdes
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sindicais ou em institui¢cbes de seguranca social ttm o
direito de exercer normalmente as suas fun¢es sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remunerac&o.

4 — A cada dirigente sindical é atribuido, para o exer-
cicio das suas funcgdes, um crédito de 54 horas por més
ndo acumulaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.2,
o crédito de horas a que se refere 0 nimero seguinte sera
atribuido aos delegados sindicais cujo nimero sera apurado
de acordo com a formula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — numero de delegados resultante da formula:

6 + N-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

6 — Para o exercicio das suas funces, o(s) delegado(s)
sindical(is) dispde(m) de um crédito de dez horas por més,
ndo acumulaveis.

7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e ndo afectardo as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na segurancga so-
cial poderdo faltar, sempre que necessario, ao desempe-
nho das suas fungdes, contando essas faltas como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, & excepcao da
remuneragao.

9 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nime-
ros anteriores deve a entidade patronal ser avisada por es-
crito, com a antecedéncia minima de dois dias, das datas e
do nimero de dias necessarios ou, em caso de urgéncia, nas
48 horas seguintes ao 1.° dia em que a falta se verificar.

Clausula 86.2
Organizagao sindical

1 — Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresas.

3 — As comissdes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas os trabalhadores
sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O numero de delegados sindicais que integram
comiss@es sindicais de empresa varia consoante 0 nimero
de trabalhadores sdcios de um mesmo sindicato e é deter-
minado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;
b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;
c) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;




d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

f) De 500 ou mais trabalhadores, 0 nimero de delegados
resulta da formula:

n-500
10+ 200

representando n o nimero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
namero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

6 — Nas empresas que trabalhem em regime de turnos,
0 numero de delegados sindicais referido no n.° 4 desta
clausula sera sempre acrescido de mais um delegado.

Clausula 87.2
Comunicagdo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos seus delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais,
assim como daqueles que integram comissdes sindicais
de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 88.2
Competéncia e poderes dos delegados e comissdes sindicais

Os delegados e as comiss@es sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas seccbes da empresa onde haja traba-
Ihadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elementos que
possam ter reflexo nas condigdes de trabalho, os quais Ihes
deverao ser facultados;

¢) Acompanhar as fases de instrugdo dos processos dis-
ciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos 0s servigos
sociais existentes na empresa, nomeadamente higiene e
seguranga, refeitdrios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais e de con-
tribuicOes para a seguranca social, bem como fiscalizar o
envio das respectivas importancias;

f) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do horario
de trabalho, mudanca de turnos, de local de trabalho, de
seccdo, ouvidos os trabalhadores, sem o qual tal ndo po-
deré ter lugar.

Clausula 89.2

Reunides da comissdo sindical da empresa
com a direcgdo da empresa

1 — A comisséo sindical tera reunides ordinarias com a
administragdo ou o0 seu representante, sem perda de retri-
buic&o e dentro do horério normal de trabalho. Em caso de
urgéncia ou sempre que a comissao sindical da empresa o
requeira, poderdo ter lugar outras reunides fora das horas
de servigo.
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2 — As reunides referidas no nimero anterior ndo contam
para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clausula 85.2

3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
nides da comissao sindical de empresa com a entidade
patronal terdo de ser anunciadas a todos os trabalha-
dores por meio de comunicados distribuido ou fixados
na empresa.

4 — As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que Ihe servirem de fundamento teréo
de ser comunicadas a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou fixados na empresa.

Clausula 90.2
Formalizacéo

Todos os problemas tratados entre a comisséo sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual sera afixada
em local bem visivel e para o efeito reservado, nos termos
do n.° 1 da clausula 85.2

CAPITULO XVI

Comissdes paritarias

Clausula 91.2
Comiss0es paritarias

1 — Aiinterpretagdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que o0 presente contrato suscitar serdo
da competéncia de uma comissdo paritaria integrada por
dois representantes dos sindicatos e dois representantes das
associacgdes patronais: um pela Associagdo Nacional dos
Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos e outro pela
Associacao Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente.

2 — Se amatéria a interpretar for especifica de alguma
das associacOes patronais, a representacao patronal ficara
a cargo exclusivo da associagdo interessada.

3 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

4 — Adeliberacdo da comissdo paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢es minimas,
salvaguardando-se retribui¢cGes mais elevadas que ja ve-
nham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
contrato.

6 — Uma vez constituida a comissao paritaria, esta
reunira nos 15 dias seguintes para efeito da fixagéo do seu
regulamento interno.

7 — As deliberages da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as davidas que revestirem carac-
ter genérico e sobre os casos omissos serdo remetidas ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social para efeito de
publicacdo, passando a partir dessa publicacéo a fazer parte
integrante do presente contrato.




CAPITULO XVII
Disposi¢des gerais e transitdrias

Clausula 92.2

Manutencdo das regalias adquiridas

1 — Daaplicacdo do presente contrato ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desighada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuicéo
de retribuicdo ou de outras regalias de carécter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas empresas, a
data da entrada em vigor deste CCT.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 93.2
Declaracéo de intencdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informagédo possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacOes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacgoes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste CCTV e a
accionar em tempo Util a consulta prévia e participactes
dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 94.2
Declaragéo da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCTV.

(%) Gémeos.

(®) O que ha-de nascer.

(°) Comprove por escrito e mediante apresentacio de atestado mé-
dico.

() Cada um.

ANEXO |

Categorias profissionais e definigcdo de fungdes

Adjunto/assessor de administracdo/geréncia. — E o(a)
profissional que prepara informacéo e documentagéo para
a administragdo/geréncia e acompanha a execugao das suas
deliberacbes. Por delegacdo da administracdo/geréncia
pode assumir a direccdo de uma ou mais direcgdes da
empresa. )

Adjunto/assessor de direccdo. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegacdo deste superintende em todos ou parte dos
servicos, departamentos ou divisdes da direc¢édo, podendo
na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de maquinas. — E o(a) trabalhador(a) que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
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os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial. )

Ajudante de chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento. ;

Ajudante de costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o costureiro nas tarefas inerentes a fungéo.

Ajudante de encarregado fabril. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as
suas funcdes e que o substitui nas suas faltas ou impedi-
mentos. ]

Ajudante de encarregado de producdo. — E o(a)
trabalhador(a) que auxilia o encarregado de producéo em
todas as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos
seus impedimentos. )

Ajudante de fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel solido ou li-
quido para o gerador a vapor, de carregamento manual ou
automatico, e procede a limpeza dos mesmaos e da sec¢édo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as funcbes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966. )

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutengdo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e pro-
ceder a facturacdo e cobranca dos mesmos. i

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E
o(a) trabalhador(a) que, possuindo ou ndo carta de con-
ducéo profissional, colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as funcoes. )

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E
o(a) trabalhador(a) que ajuda o técnico de equipamento
de venda no exercicio das suas fungdes.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através da
realizacdo de ensaios, analises simples, quimicas e fisico-
-quimicas e bacteriol6gicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicao e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos acabados, suas condicGes de utilizacdo e aplicacéo;
consulta e interpreta normais especificacdes técnicas refe-
rentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados
e elaborar os respectivos relatorios.

Analista estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que realiza
um estagio de adaptacgdo, praticando para as funcbes de
analista. ;

Analista principal. — E o(a) trabalhador(a) que, além de
executar analises quantitativas e qualitativas e outros tra-
balhos que exijam conhecimentos técnicos especializados
no dominio da quimica laboratorial ou industrial, orienta
ou coordena os servigos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta, no &mbito do tratamento automatico da
informagéo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tem em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com




que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modificagdes a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformagoes
a fazer na sequéncia das operac@es; prepara ordinogramas
e outras especificagOes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automético da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrério,
introduz as modificagOes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacdes de analise de sistemas de trata-
mento automatico de informagao.

Apontador. — E o(a) trabalhador(a) que verifica e re-
gista a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao relégio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho o
tempo total gasto na execugdo de determinadas tarefas ou
obra, regista as matérias primas entregues e as quantidades
de produto fabricado e o eventual desperdicio, verifica se
0 conjunto de tempos dedicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenca. Por vezes comunica ou
faz as justificacOes de faltas e atrasos dos trabalhadores
aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o(a) trabalhador(a) que, sob a orienta-
c¢do de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira
profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e
utensilios de escritorio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para 0s respectivos servigos
ou destinatarios, em func¢éo do tipo de assunto e da prio-
ridade da mesma; efectua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatérios e outros documen-
tos, com base em informacdo fornecida; arquiva a docu-
mentacdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados; prepara e confere do-
cumentacdo de apoio a actividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrangas e outros); regista e actualiza, manualmente ou
utilizando aplicacBes informaticas especificas da area
administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a facturacéo,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e sa-
larios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e fun-
ciondrios, em funcao do tipo de informacéo ou servico
pretendido. ;

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a operagdes necessarias a recepgao, manuseamento e
expedicdo de aguas, refrigerantes, sumos de frutas e outros
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produtos, podendo efectuar servigos complementares de
armazém. )

Auxiliar de laboratdrio. — E o(a) trabalhador(a) que
zela pela manutencdo e conservacao do equipamento, po-
dendo executar outras tarefas acessorias, totalmente defi-
nidas, de caracter predominantemente normal, pouco com-
plexo, normalmente rotineiro e por vezes repetitivas.

Auxiliar de produgdo. — E o(a) trabalhador(a) que de-
sempenha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipientes
com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletes ou outros meios ndo motorizados; procede
a escolha e seleccdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem de fruta, transporte e acondicionamento; par-
ticipa na limpeza das zonas de trabalho. Inclui-se nesta
categoria o trabalhador que nas empresas cujos processos
de fabricagdo ndo estejam mecanizados procede as varias
operacBes manuais. )

Auxiliar de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede as operacdes necessarias a recepcao, expedicao e
manuseamento de material publicitario e apoia no exterior
a colocacdo de distribuicdo de material.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operacdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores, respeitantes a mercadorias ou
servicos no comércio, verifica as somas devidas, verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposicdes necessarias
para os levantamentos.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende mercado-
rias, por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugao.

Caixeiro-ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que, ter-
minado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou
mais de idade, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de plastico ou outros materiais, executa ca-
nalizacGes em edificios, instalacBes industriais e outros
locais. )

Carpinteiro de limpos. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem.—E o0(a)
trabalhador(a) que exclusiva ou predominantemente exe-
cuta e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betéo. )

Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢co. — E
o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia fungbes de direcgéo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢éo de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario




ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril. — E
o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento do
sector produtivo e ou de apoio a producdo em relacdo ao
qual garante o cumprimento dos respectivos programas de
produgdo e ou apoio & producdo, na elaboragéo dos quais
pode participar, podendo coadjuvar os trabalhadores de
chefias de nivel superior, se 0s houver.

Chefe ou encarregado de producdo. —E o(a)
trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em relacdo ao qual garante o cumprimento
do respectivo programa de produgdo, podendo coadjuvar os
trabalhadores de chefia de nivel superior, se 0s houver.

Chefe de equipa. — E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou ndo fungdes da sua profissao, na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de grupos de trabalho em linhas
de producdo e que participa activamente nas operacfes
inerentes ao bom funcionamento das linhas de producéo,
executando tarefas de elevado valor técnico, enquadradas
em directrizes gerais bem definidas e dependentes sempre
de orientacéo de nivel superior.

Chefe de manutencéo. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producdo, dependendo directamente
do director fabril ou do encarregado geral, se os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela coordenacdo e orientagdo de todos o0s
trabalhadores referidos na clausula 9.2, grupo B.

Chefe de produto ou grupo de produtos —E o(a)
trabalhador(a) que faz a gestdo comercial de um produto ou
grupo de produtos sob a orientacdo superior e desenvolve
todas as acgdes, internas e externas, individualmente ou
em colaboragdo com outros sectores da empresa, neces-
sarias ao lancamento de novos produtos no mercado e ou
acompanhamento dos produtos ja existentes, no sentido da
prossecucgdo dos objectivos de mercado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparacdo de
estruturas e pecas de publicidade, planeando e dirigindo a
actividade das equipas de montagem de publicidade no ex-
terior; é o responsavel pelo planeamento e a execugdo das
campanhas de publicidade, seja por intermédio de agéncias
especializadas, seja directamente, estabelecendo os ne-
cessarios contactos, com clientes, 6rgdos de informacéo e
outras entidades; planeia o trabalho das equipas exteriores
gue acompanham manifestagdes culturais, desportivas e
outras para colocacdo de publicidade, oferta de produtos
e publicidade sonora, acontecimentos em que participa
directamente ou nao. )

Chefe de sala de processos. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela execucdo de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de aguas coordenando os trabalhadores
que lhe estdo adstritos.

Chefe de seccdo. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma seccdo de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
coordena um ou mais sectores de venda da empresa.
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Cobrador. — E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e ou depositos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa funcbes andlogas, nomeadamente
informagéo e fiscalizacéo, relacionadas com o escritorio.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista ao
seu acondicionamento ou expedicdo, podendo, eventual-
mente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista/técnico oficial de contas.—E o(a)
trabalhador(a) que organiza e dirige 0s servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabi-
listicos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista & determinacdo de custos e resulta-
dos de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragcdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagOes contabilisticas a fornecer a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora relatdrio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacOes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituragdo. Pode ser responsavel
pela contabilidade das empresas a que se refere o Plano
Oficial de Contabilidade.

Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que tem como fun-
¢des predominantes anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens e objectos inerentes ao servico interno
e distribuicdo da correspondéncia aos servicos a que lhe
¢ destinada. )

Controlador de producdo. — E o(a) trabalhador(a) que
procede periodicamente a operacgdes simples de controlo
do grau brix e CO, do produto nas diversas fases da pro-
ducéo; controla o grau de temperatura e condicGes de
funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, verifica
e arquiva os graficos respectivos, regista os resultados em
mapas proprios e transmite as anomalias ao responsavel
do sector; controla os diversos contadores das linhas de
producéo e preenche os mapas respectivos.

Costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede a mar-
cacdo, corte e costura a mao ou a maquina, de pecas de lona
e outros tecidos para a confeccdo de sanefas, toldos, cha-
péus de sol e painéis; coloca franjas, letras e insignias em
pecas publicitarias e executa outros trabalhos similares.

Cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes; ela-
bora ou contribui para elaboragdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confecc¢éo,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisicéo, tendo
em conta o nimero provavel de utentes; amanha o peixe,




prepara 0s legumes e as carnes e procede a execugao das
operagdes culinérias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-0s e guarnece-os; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado
de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha,
competindo-lhe essencialmente requisitar os géneros ne-
cessarios a confecgdo das ementas; organiza o servigo e a
distribuicdo dos turnos do pessoal e seus horarios; vigia a
sua apresentacao e higiene; mantém em dia um inventario
de todo o material de cozinha; trata do aprovisionamento
(da cozinha) e do registo de consumos.

Demonstrador/repositor. — E o(a) trabalhador(a) que
faz demonstracdes e ou reposicdes de produtos e ou arti-
gos nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando
da sua exposicdo. Podera elaborar relatérios e informagdes
sobre 0s stocks existentes.

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orientagdes técnicas superiores, executa as pe¢as
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a
ordenacdo e execucdo da obra, utilizando conhecimento
de materiais, de processos de execucao e das praticas de
construcdo, consoante o seu grau de habilitacdo profissio-
nal e a correspondente pratica do sector, e efectua célculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modificacdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o(a) trabalhador(a) que
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho, efectuando os calculos que, ndo sendo
especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estru-
turacéo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execugdo, assim como
os elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboragéo de cadernos de encargos.

Director. — E o(a) trabalhador(a) que superintende em
todos os servicos, departamentos ou divisfes de uma area
funcional da empresa, planeando, coordenando e contro-
lando o seu adequado funcionamento. Tomara a designacgao
de acordo com a area que dirigir.

Director-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coordena e
dirige a actividade das diferentes direcgGes da empresa.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infancia. — E o(a) trabalhador(a) habili-
tado com cursos especificos e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientacdo de uma classe. Organiza
as actividades necessérias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crian¢a servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada a
sua normal evolugéo. ]

Empregado de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve refeicdes e bebidas ao balcéo; coloca no balcéo to-
alhetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios neces-
sarios; serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a louca
servida, prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusbes
e outros artigos complementares das refeicdes. Por ve-
zes prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes
e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias dos
respectivos consumos; arrecada os documentos de crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacéo e abastecimento da seccéo.
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Empregado de refeitorio. — E o(a) trabalhador(a) que
sob a orientagdo de um cozinheiro ou encarregado de re-
feitorio executa nos diversos sectores de um refeitdrio tra-
balhos relativos ao servico de refeicdes; empacota e dispde
talheres e outros utensilios destinados as refei¢des; prepara
as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas o péo,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeicdes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loica, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servicos de preparacgao
das refei¢bes, nomeadamente a limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outros alimentos e executa servicos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que organiza,
dirige, coordena e controla o servigo, directamente, chefes
de equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado geral de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
de armazém. ;

Estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que, tendo termi-
nado o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao 1.° grau da categoria profissional respectiva.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende as operacdes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacédo e conservacdo de mer-
cadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota de danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragéo de
inventarios; colabora com os superiores hierarquicos na
organizacao material do armazém.

Fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profisséo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de agua e de combustivel,
podendo ainda controlar o abastecimento dos depositos
de combustivel. ]

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracdo de registos de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N&o havendo seccao prdpria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucao dos trabalhos.

Informético. — Acciona e vigia uma maquina automa-
tica para tratamento da informag&o; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da con-
sola accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia




o funcionamento do computador e executa as manipula-
¢Oes necessérias (colocagdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instruc@es recebidas; retira o papel
impresso, e 0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalaces de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias.

Inspector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona o servico de vendedores e ou coordena equipas
de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamagoes.

Jardineiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede ao
cultivo de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio
de arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o(a) trabalhador(a) que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de dleos nos peri-
odos recomendados, executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condicdes os pontos de lubrificagdo.

Lubrificador de veiculos automoveis.— E o0(a)
trabalhador(a) que procede a lubrificacdo dos veiculos e
muda de dleo de motor, caixa de velocidades e diferencial
e atesta 0s mesmos com os 0leos indicados.

Mecanico de automéveis. — E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta 0s 6rgdos a automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a medicGes e montagens de toldos, sanefas, pai-
néis publicitarios, anincios luminosos e outro material
publicitario no exterior da empresa, executando todas as
tarefas necessarias para o efeito; pode intervir na confecgéo
ou aquisicdo de material publicitario; acompanha mani-
festacBes de caracter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer 0s percursos no veiculo que conduz;
procede a montagem e desmontagem de stands de venda
0U exposic¢éo. )

Motorista de ligeiros e pesados. — E o(a) trabalhador(a)
gue tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo dos ve-
iculos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motoristavendedor-distribuidor. — E o(a) trabalhador(a)
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e
entrega os produtos da empresa, zela pela boa conserva-
¢do da viatura e respectiva carga e procede a facturacdo e
cobranca dos produtos vendidos.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execucdo, monta e repara
instrumentos de medida e controlo industrial.

Operador de linha de producdo. — E o(a) trabalhador(a)
gue vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de produgéo, com ou sem extrusora.

Operador de maquinas de contabilidade. — E 0(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de
operagBes contabilisticas; faz langamentos, simples re-
gistos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo das

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, executa
diversos trabalhos de escritério relacionados com as ope-
racdes de contabilidade. )

Operador de maquinas de elevacéo e transporte. — E
o(a) trabalhador(a) cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevagéo.

Operador de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
conhece e opera com 0s sistemas operativos e 0s sistemas
aplicacionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais. ]

Operador de tratamento de aguas.—E o0(a)
trabalhador(a) que assiste e manobra diversos aparelhos
que filtram &gua e Ihe injectam substancias quimicas para
a respectiva limpeza, desinfeccao e correcgdo de sais.

Operario nao especializado ou servente. — E o(a)
trabalhador(a) que se ocupa da movimentagdo, carga e
descarga de material e limpeza dos locais de trabalho.

Paquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos
que presta unicamente os servicos referidos na definicao
de fungGes dos continuos.

Pedreiro. — E o(a) trabalhador(a) que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o(a) trabalhador(a) que executa qualquer
trabalho de pintura em obras, veiculos, maquinas ou mo-
veis. Prepara as superficies, aplica as deméos do primario,
capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, afinar as tintas.

Porteiro ou guarda. — E o(a) trabalhador(a) cuja missdo
consiste em assegurar, defender e vigiar a conservagao das
instalacGes, e de outros valores que Ihe sejam confiados,
registar as entradas saidas de pessoal, mercadorias, veicu-
los e materiais nas instalagGes, receber a correspondéncia
e comunicar a chegada de visitantes.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que pratica para
uma das categorias de oficial.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade. )

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o(a) trabalhador(a) que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos. )

Preparador de xaropes. — E o(a) trabalhador(a) que
mistura os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes
para preparacao de refrigerantes, alimentando os recipien-
tes necessarios para o efeito.

Profissionais de engenharia:

Graus 1-Ae 1-B:
Descrigéo geral de fungdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos
ou célculos sob orientagdo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) O seu trabalho é orientado e acompanhado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;




d) Elabora especificacOes e estimativas sob a orienta¢do
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orien-
tacdes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta e
permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e pre-
ciséo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia. A per-
manéncia neste grau terd duracdo nao superior a um ano,
findo o qual sera obrigatoriamente transferido para um
dos graus seguintes, considerando-se o grau 1-B seguinte
ao grau 1-A.

Grau 2:
Descricao geral de fungdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em célculos, ensaios, analises, projectos, computac¢do
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execucdo de tarefas parcelares simples e
individuais de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Podera actuar com func@es de chefia, mas segundo
instrucOes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos, ndo tem funcGes de
chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Néo tem func¢bes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau 3:
Descricdo geral de fungdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para 0s quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos
para os quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisdes;

b) Podera executar trabalhos de estudo, anélise, coor-
denacdo de técnicos fabris, coordenagdo de montagens,
projectos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagBes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacgao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;
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g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar,;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo no entanto receber o encargo da execucéo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

Grau 4:
Descricéo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializacéo.

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que Ihe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacGes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividade com o fim de realizag¢&o independente.

Programador. — E o(a) trabalhador(a) que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informacao por computador; recebe
as especificacOes e instrugdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteracGes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartBes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.




Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade,
estuda o meio mais eficaz de publicidade, de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceita¢do pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposicoes.

Recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que recebe
clientes e da explicacdo sobre os artigos, transmitindo
indicacOes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou para funcionarios
superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagao
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretario de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administra¢do ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes funcgdes: redigir actas das reunifes de
trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
diario de rotina do gabinete; providenciar pela realizago
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras, podendo eventualmente operar com telex ou
outros meios analogos, em assuntos especificos da admi-
nistracdo ou direcgdo.

Serralheiro civil. — E o(a) trabalhador(a) que constréi
e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, an-
daimes para edificios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecénico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos de
méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcao dos instrumentos de precisdo e das instalagGes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente de construcao civil. — E o(a) trabalhador(a)
sem qualquer qualificacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) cuja ac-
tividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalagGes. )

Servente de viaturas de carga. — E o(a) trabalhador(a)
que faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de seccéo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo
do economato da empresa: regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢Ges ou outro tipo de docu-
mentagdo, com vista & reposicao das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado e assegura o0 armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentagéo de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
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listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestéo
de recursos humanos: regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectu-
ando os célculos necessarios a determinacao dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber; actu-
aliza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagcfes, promogdes
e reconversdes; reline a documentagéo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, selec¢do e admissao de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora 0s mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico auxiliar de electronica. — E o(a) trabalhador(a)
que sob orientacdo técnica superior conserva e repara apa-
relhos electrénicos de menor complexidade. Deve possuir
conhecimentos de electronica analégica e digital.

Técnico de electronica. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara, conserva e repara aparelhos electrénicos de ele-
vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de elec-
trénica analdgica e digital.

Técnico de electrénica estagiario. — Sem definigéo de
funcdes nos termos da clausula 10.2 — grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o(a) profissio-
nal que procede a manutencdo e reparacdo de equipamentos
de pressdo para venda a copo, maquinas automaticas de
venda e outros equipamentos similares.

Técnico de organizacdo. — E o(a) trabalhador(a) que,
estando habilitado a dominar as técnicas de organizagéo e
gestdo de empresas, estuda e propde a resolugdo de proble-
mas ligados a reorganizagao de servigos e a implementagao
de novos processos ou técnicas de trabalho.

Técnico de servico social. — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com os individuos e os grupos na resolugéo de
problemas de integracdo social, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos
existentes na comunidade, dos quais eles poderdo dispor.
Colabora na realizagdo de estudos relativos a problemas
sociais. Participa, quando solicitado, em grupos e comis-
sOes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista
a resolucdo dos problemas de ordem social e humana exis-
tentes na empresa e a definicdo e concretizacao da politica
pessoal. ]

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicagfes
telefonicas, independentemente da designagao técnica do
material instalado.

Tesoureiro. — E o(a) trabalhador(a) que dirige o depar-
tamento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes
necessarias para levantamentos, verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras. ]

Torneiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que, num
torno mecénico copiador ou programador, executa traba-
Ihos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.




Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacfes a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transac¢Oes comerciais que efectua.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento
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Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuices
minimas
mensais

(euros)

Preparador de extractos, concentrados e sumos. .
Promotordevendas.......................
Prospectordevendas......................
Serralheirocivilde 1.2 . ....................
Serralheiro mecanicode 1.2.................
Técnico auxiliar de electrénica ..............
TOrneiromecanico . ..........ccvvvvenn.n..
Vendedor ............ i

Retrjb_ui(;()es
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos m:r:;na?;s
(euros)
Adjunto/assessor de administragdo/geréncia. . . .
0 Director-geral . .. ......................... 1272,50
Director ...
1 | Profissional de engenhariadegrau4.......... 1202
2 Adjunto/assessor de direc¢do. . ..............

Profissional de engenhariadegrau3.......... 1085

Analistade sistemas. ......................

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril
Chefe de departamento, de divisdo ou servigo. . .

3 | Chefedevendas.......................... 973
Contabilista/técnico oficial de contas .........
Profissional de engenhariadegrau2..........
TESOUICITO. . v vt ettt et

Ajudante de encarregado fabril ..............
Analista principal . . ............... o L
Chefe de manutengéo. . ....................
Chefe de produto ou grupo de produtos. . . .. ...
Chefe de publicidade . .....................
4 | ChefedesecGdo...........coovvvennnn. 810,50
Chefe ou encarregado de produgdo . ..........
Encarregado geral de armazém ..............
Profissional de engenhariade grau1-B........
Programador.................. ... . ...
Técnicodeorganizagdo .. ..................

Afinador de maquinasde 22 ................
Ajudante de chefede linha. .................
Analistade32 ......... ... .
Apontador . ........ .
Assistente administrativode 22, .............
Canalizadorde 2.2 .......... .. ... . ... ...
Carpinteirode limpos 1.2. . .................
Carpinteiro de toscos ou cofragensde 1.2 .. .. ..
Chefe de pessoal de apoio .. ................
Cobrador ........ ... o
Conferente ...
Cozinheirode 2.2 ............ ... .t
Demonstrador/repositor. . ..................
Fogueirode2.2...............oviiiiiin.
Lubrificadorde 1.2........................
Mecanico de automoveisde 2.2 . .............
Montador de publicidade . . .................
Motorista de ligeiros ......................
Operador de maquinas de elevagdo e transporte .
Pedreirode 1.2 . ........ ... .. i
Pintorde 1.2 ... ... ... .
Recepcionista. .. ......... ...
Serralheirocivilde 2.2 . ....................
Serralheiro mecanicode 2.2.................
Técnico de electronica estagirio. . ...........

521

Ajudante de encarregado de produgéo. ........
Desenhador projectista. ....................
Guarda-livros. ...
5 | Inspectordevendas ....................... 672
Operador de sistemas. .....................
Profissional de engenharia de grau 1-A. . ... ...
Técnico de servigosocial. .. ................

Encarregado. ...
6 Secretariode direcgfo . ................ ...

Técnico administrativo. .. .................. 619,50
Técnicodeelectrénica. ....................
Analistade 12 ........... ... ... ... .. ...
Chefedeequipa.............coovvivnnn..

7 | Chefedelinha ........................... 576,50

Chefe de salade processo ..................
Técnico de equipamentode venda. ...........

10

Ajudante de electricista . . . .................
Ajudante de motorista .. .............. ...,
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . . .
Ajudante de técnico de equipamento de venda . .
Analistaestagiario........................
Carpinteirode limpos 22, . ..................
Carpinteiro de toscos ou cofragensde 2.2 ... ...
Controlador de produgéo . ..................
Empregadode balcdo......................
Lubrificadorde22............. ... ... . ...
Lubrificador de veiculos automéveis. .........
Operador de linha de produgdode 1.2 .........
Operador de tratamento de aguas. .. ..........
Pedreirode 2.2 ............ ... i
Pintorde2.2 ... ... ... ... .. . i
Preparador de xaropes . ............ .. ...
Telefonista . .................... ...

503

Afinador de méaquinasde 1.2 ................
Analistade 22 ........... .. ... o
Assistente administrativode 1.2, .............
CalXa . oo
CaiXeiro . ..ot
Canalizadorde 1.2 ........................
Cozinheirode 1.2 .. .......................
Desenhador ......... ...,
Distribuidor . ........ ... ... ... ... ... ...
Educadordeinfancia......................
Fieldearmazém..........................
Fogueirode 1.2.......... ... ...l
Informéatico. ................ ... ... ......
8 Mecanico de automoéveisde 1.2.............. 555
Motoristade pesados . .....................
Motorista vendedor distribuidor .............
Oficial electricista . .......................
Operador de maquinas de contabilidade . . .. ...

11

Auxiliardearmazém ......................
Ajudante de fogueiro . .....................
Auxiliar de laboratorio. . ...................
Aucxiliar de publicidade . ...................
Caixeiro-gjudante. . ..............ccoinnn.
Continuo. . ...
COStUNBIrD. . .ot
Empregado de refeitorio ...................
Estagiario. ............ ... i

Porteiroouguarda ........................
Pré-oficial electricista .....................
Servente da construgdo civil ................
Servente de viaturasdecarga. ...............

463

12

Auxiliarde produgdo . .....................
Ajudante de costureiro. . ......... ... ...
Jardineiro . .. ...

452,50

13

Serventede limpeza.......................

451

14

Aprendiz. ...
Paquete. . ...
Praticante .. ........... ... .o

450




ANEXO IlI
Estrutura de niveis de qualificacdo

1 — Quadros superiores:

Adjunto/assessor de administragdo/geréncia;
Adjunto/assessor de direcgéo;

Analista de sistemas;

Chefe de departamento, divisdo ou servigo;
Chefe de vendas;

Director;

Director-geral;

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de engenharia de grau 2;
Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de engenharia de grau 4.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Contabilista/técnico oficial de contas;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Ajudantes de encarregado fabril;

Analista principal;

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril;
Chefe de produto ou de grupo de produtos;

Técnico de servigo social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Chefe de equipa;

Chefe de linha;

Chefe de manutengéo;

Chefe de publicidade;

Chefe de sala de processo;

Chefe de seccéo;

Chefe ou encarregado de produgéo;
Encarregado;

Encarregado geral de armazém;
Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Desenhador projectista;
Guarda-livros;
Programador;
Secretario da direc¢éo;
Técnico administrativo;
Técnico de electroénica;
Técnico de organizago.

4.2 — Producéo:
Ajudante de encarregado de producéo.
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5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;

Caixa;

Informaético;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Fiel de armazém;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producao:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de producéo;
Preparador de extractos, concentrados ou sumaos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;

Analista;

Canalizador;

Carpinteiro de toscos ou cofragens;
Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cozinheiro;

Desenhador;

Educadora de infancia;

Fogueiro;

Mecénico de automéveis;
Montador de publicidade;
Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;

Operador de maquinas de elevacdo e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Técnico auxiliar de electronica;
Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Auxiliar de publicidade;

Cobrador;

Conferente;




Costureiro;

Demonstrador/repositor;
Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitdrio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automoveis;
Pré-oficial electricista;

Telefonista.

6.2 — Producdo:

Operador de linha de producéo;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de armazém:;

Auxiliar de laboratério;
Caixeiro-ajudante;

Continuo;

Operério ndo especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Servente da construcgdo civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Producaéo:
Auxiliar de producéo.

A — Estagio e aprendizagem:

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisboa, 25 de Junho de 2009.

Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendonca, mandatario.

Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendoncga, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Inddstria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins:

Manuel Faria, mandatario.

Depositado em 15 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n.° 11, com o n.° 168/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.
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CCT entre a APIAM — Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e
de Nascente e outra e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas e ou-
tro — Reviséo global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira se dedicam a indUstria das dguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes ultimos (conforme
IRCT 27.917 — Industria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomen-
clatura do MSST/DEEP-Estatistica) e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a sua
categoria profissional, filiados umas e outros nas asso-
ciacOes patronais e associagOes sindicais outorgantes. O
presente CCT altera as convengdes colectivas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 24, de
29 de Junho de 2004, 26, de 15 de Julho de 2005, 27, de
22 de Julho de 2006, 28, de 29 de Julho de 2007, e 26, de
15 de Julho de 2008.

2 — O presente CCT abrange 46 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e reviséo

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva dendncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo 1) produzira efeitos a 1 de

Janeiro de 2009. As demais clausulas de expressédo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 20009.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Designacao e categorias profissionais
As categorias profissionais abrangidas por este contrato
580 as que se enumeram e definem no anexo 1.
Clausula 4.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — As empresas deverdo, para efeitos de admisséo,
consultar os servicos oficiais e 0s dos sindicatos.




2 — No caso de igualdade de condicdes para o pre-
enchimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nao podera haver discriminacdo pelo facto de o
candidato ser deficiente, devendo as empresas com mais
de 50 trabalhadores ter no seu quadro permanente, sempre
que possivel 2 % de deficientes.

4 — As empresas promoverao a realizagdo de exames
médicos tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica
do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como
a repercussdo do trabalho e das suas condigdes na satde
do trabalhador, observando a legislacéo vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissdo devera ser
assinado um documento, por ambas as partes, em tripli-
cado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro ainda a enviar para a associagao sindical
respectiva, desde que o trabalhador esteja sindicalizado, e
donde conste o seguinte:

a) ldentificacdo completa do trabalhador;

b) Definicao de funcdes;

¢) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se 0s houver;

e) Retribuigdo (remuneracéo, subsidios e outros);

f) Horério de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) CondicGes particulares de trabalho, se as houver;
i) Resultado do exame médico de admissao;

j) Regulamentos especificos da empresa.

6 — Aentidade patronal ndo pode fixar a idade maxima
de admisséo.

Clausula 5.2
Condigdes especiais de admisséo

1 — As habilitagdes referidas no n.° 4 desta clausula
nado serdo obrigatorias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam a
profissdo, assim como nos casos em que o local de trabalho
se situe em concelhos onde ndo existam estabelecimentos
que ministrem as referidas habilitagdes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profis-
sdo esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a falta desta importa nulidade do contrato
de trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei, coli-
gada da segunda, manter-se-ao todos os direitos e regalias
ja adquiridos.

4 — Para 0 ingresso nas profissdes previstas neste CCT
sdo exigidas as condi¢cdes minimas que se seguem;

Grupo A — Cobradores

1 — Aidade minima de admissdo é de 18 anos.
2 — Habilitagdes minimas — as condi¢des minimas
exigidas por lei.

Grupo B — Continuos, porteiros e profissdes similares

1 — As habilitacdes para admissao sdao as minimas le-
gais.
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2 — As idades minimas de admiss&o sdo de 16 anos para
paquete e de 18 anos para as restantes categorias.

3 — Os trabalhadores deste grupo logo que completem
0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos traba-
Ihadores de escritorio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea an-
terior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Aidade minima de admisséo sera de 16 anos e as
habilitacdes serdo as minimas legais.

2 — A comprovagdo dos anos de servico devera ser
feita por documento apresentado pela entidade patronal,
donde conste o tempo de servico prestado pelo candidato,
ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — As habilitacbes exigidas sdo as minimas legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos terdo de ser classificados
em categoria superior a de praticante.

4 — Néo poderéo ser admitidos vendedores com menos
de 18 anos idade.

Grupo E — Profissionais de electronica

Devem possuir conhecimentos de electrdnica anal6gica
e digital.

Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Aos trabalhadores profissionais de engenharia
sera sempre exigido diploma ou a respectiva certiddo de
Curso.

2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no grau cor-
respondente as fungdes que desempenham.

3 — Sempre que o numero de candidatos seja superior
ao numero de profissionais de engenharia que a empresa
pretende admitir, devera ser dada preferéncia ao candidato
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares que existam ou ve-
nham a existir, dar-se-4 preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

b) Competéncia profissional;

c¢) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsabili-
dade efectivamente assumida.

6 — Apos esgotadas as possibilidades de preenchimento
das vagas com profissionais de engenharia ja ao servigo da
empresa, recorrer-se-a as listas de desempregados existen-
tes nos respectivos organismos sindicais e nos organismos
oficiais.




Grupo G — Trabalhadores de escritorio

Para os profissionais de escritorio as habilitacdes mini-
mas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
guando obrigatoria para a respectiva profissdo, devera ter
no acto de admissao as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento de carteira profissional.

3 — Tém preferéncia na admisséo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da indus-
tria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares da
respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em curso de aperfeigoamento das
escolas hoteleiras, oficialmente reconhecido;

¢) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano de trabalho
efectivo;

b) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos tém
um periodo de aprendizagem de um ano para a categoria
de «despenseiro» e de seis meses para a de «empregado
de balcéo»;

) Seja qual for a idade no momento da admisséao a
aprendizagem para a categoria de «cozinheiro» sera de
dois anos;

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos,
que completem o periodo de aprendizagem antes de atin-
girem aquela idade, passam a categoria de «estagiario».

5 — Estégio:

a) O periodo de estagio é de doze meses;

b) Havera um periodo de estagio para a categoria de
«cozinheiro»;

¢) Os trabalhadores obrigados a uma aprendizagem de
seis meses e 0s dispensados de aprendizagem néo estdo
sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de aprendizagem
e estagio, os trabalhadores ascenderdo automaticamente a
categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira profissio-
nal dos trabalhadores ¢ a carteira profissional ou o cartdo
de aprendiz ou o cartdo de identificagdo sindical;

b) Nenhum profissional podera exercer a profissdo sem
se munir de um dos documentos referidos no nimero an-
terior.

Grupo | — Trabalhadores metalirgicos e metalomecéanicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz 0s jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profisses onde a
mesma seja permitida.
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2 — Nao haveréa periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complementar
de aprendizagem ou de formacgao profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular;

a) A duracédo da aprendizagem nédo podera ultrapassar
dois anos ou um ano conforme os aprendizes forem admi-
tidos respectivamente com 16 ou 17 anos;

b) O aprendiz que perfaca 18 anos sera promovido ao
escaldo imediatamente superior, desde que permaneca um
minimo de seis meses como aprendiz;

c¢) Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes que
tenham terminado o periodo de dois anos de pratica.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes de metalurgia ou metalome-
canica.

4 — Aidade minima de admissdo dos praticantes € de
16 anos.

5 — Sédo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacao profissional das escolas do ensino
técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de ferra-
mentas, materiais ou produtos e lubrificadores, os menores
sdo directamente admitidos como praticantes, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 do grupo | da clausula 9.2

7 — O tempo de tirocinio e aprendizagem dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenham sido prestados, conta-se sempre
para efeito de antiguidade dos praticantes e dos aprendi-
zes, de acordo com certificado comprovativo do exercicio
do tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo.

Grupo J — Trabalhadores telefonistas

1 — E de 18 anos a idade minima de admissio na ca-
tegoria de telefonista.

2 — Habilitagdes literarias — habilitagdes minimas
legalmente exigidas.

Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — habilitacdes minimas legais e respec-
tiva carta de conducéo.

b) Restantes categorias de profissionais de transportes e
garagens — idade ndo inferior a 18 anos e as habilitacbes
escolares minimas legais.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — Aos serventes € exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — A escolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissdo é de 16 anos.




Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de quimica laboratorial
do instituto industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de laboratdrio quimico
das escolas industriais ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laborat6rio — 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente.

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Director fabril — bacharelato em curso apropriado
para o desempenho da fungéo ou cinco anos de exercicio
efectivo nas mesmas fungdes.

2 — Chefe de produgdo — curso industrial ou equiva-
lente, ou cinco anos de exercicio efectivo de funcdes.

3 — Restantes categorias profissionais — minimo de
18 anos de idade e as habilitagdes minimas legais.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Salvo acordo escrito em contrério a admissdo dos
trabalhadores sera feita por um periodo experimental de
60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para cargos
de complexidade técnica de elevado grau de responsabili-
dade ou fungdes de confianga podera ser estabelecido, por
acordo escrito entre as partes, um periodo experimental
de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data de admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido colocacéo, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescindido
0 contrato com a empresa em que prestava servico ante-
riormente.

§ Unico. Em caso de litigio cabe & entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com
este nimero.

Clausula 7.2
Readmissao

O trabalhador que depois de vencido o periodo de garan-
tia estipulado no regulamento da caixa de previdéncia seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a respectiva
pensdo em resultado de parecer da junta médica de revisao
nos termos do citado regulamento, serd readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se tivesse continuado ao servigo, salvo se tiver atingido,
entretanto, a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2
Quados de pessoal e quotizacao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos da
lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.
2 — Logo ap6s o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
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bem visivel, a copia dos mapas referidos no nimero an-
terior, podendo qualquer trabalhador comunicar as irre-
gularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT ou a
seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizacgdo sindical serdo
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do més
seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2

Dotagdes minimas

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o0 minimo de 12 trabalhadores
deste grupo, inclusive, existira obrigatoriamente um chefe
de pessoal de apoio, observando-se para um nimero mais
elevado de trabalhadores a mesma proporcionalidade.

2 — Nas empresas que possuem mais de um estabe-
lecimento ou lugar de trabalho/delegacfes, filiais, etc.)
observar-se-a, em cada um deles, a regra estabelecida no
ndmero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O nimero de aprendizes, ajudantes e pré-oficiais no
seu conjunto ndo pode ser superior a 100 % do numero
de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores
no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
trés.

b) Até cinco trabalhadores de armazém havera um fiel
de armazém.

c) De 6 a 11 trabalhadores haverd 1 encarregado e 1 fiel
de armazém.

d) De 12 a 20 trabalhadores havera 1 encarregado e
2 fiéis de armazém.

e) Com mais de 20, haverd um encarregado-geral,
mantendo-se as proporg¢des anteriores quanto a encarre-
gados e fiéis de armazém.

f) Por cada grupo de 10 equipas de distribuicdo em
servigo terd de haver um inspector de vendas.

g) Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector
de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe de
vendas.

h) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporcao estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores

Numero de trabalhadores
132 22 32
1. - 1 -
2 1 1 -




Classe de trabalhadores
NUmero de trabalhadores

132 22 32
P 1 1 1
4o 1 2 1
LS 2 2 1
B 2 2 2
T 2 3 2
8 3 3 2
O 4 3 2
10 . 4 4 2

i) Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-ao as proporc¢des estabelecidas neste quadro
base.

j) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros.

1) Além deste quadro de densidades minimo, cada tra-
balhador sera classificado segundo as fung¢des que de-
sempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escrit6rio

1 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de escritorio,
director de servicos ou chefe geral de servigos onde haja
25 ou mais trabalhadores de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servigos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritério e
correlativos.

3 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de sec¢do
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatéria a existéncia de um primeiro-
-escriturario nos escritérios até quatro trabalhadores, um
segundo-escriturario nos escritorios até trés trabalhadores
e um terceiro-escriturdrio nos escritorios até dois traba-
Ihadores.

5 — O ndmero total de estagiarios ndo podera ser su-
perior a 25 % do de escriturdrios ou a um, no caso de o
namero de escriturarios ser inferior a quatro.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — As proporcdes minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Namero de trabalhadores 12 28 32 Pratic.

[ERN
'

o
WNONNR R R R
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NNONNONR R
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2 — Quando o niamero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporc¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgéo esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
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0 correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para o
efeito de proporcéo estabelecida neste grupo.

4 — As proporg0es fixadas neste grupo podem ser al-
teradas desde que de tal resulte a promogéo de profissio-
nais.

5 — Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo
ao numero total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé aprendizagem.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

1 — As proporgdes minimas baseiam-se no conjunto de
profissionais da mesma profissdo, nos termos do quadro
de densidade abaixo mencionado, ao qual se acrescentou
o correspondente niUmero maximo de trabalhadores indi-
ferenciados (auxiliares menores e serventes):

Categorias profissionais
NUmero de trabalhadores -
12 22 Aprendizes A#:Ag?ggs Serventes
1. - 1 - -
2. 1 - - - 1
3 1 1 - - 1
4o 1 1 - 1 1
S 2 1 - - 2
6. 2 1 - 1 2
T 2 1 1 - 3
8. 2 1 1 1 3
9 2 2 1 - 4
100 ..o 2 2 1 1 4

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢éo determina-se multiplicando as
dezenas desse numero pelos elementos da proporc¢éo esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o0 correspondente elemento estabelecido para 0 nimero
de unidades.

3 — As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocdo
de profissionais.

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Para os operadores de linha de producdo sera ob-
servado o seguinte quadro:

Numero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores de 2.2

OCOO~NOOOUITRWWN

=
o
QOO BRBRRWWWNNDNNRPRERRERE




Nuamero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores de 2.2
8. 5 13
9. 6 13
20 . 6 14
21 6 15
22 7 15
23 7 16
24 7 17
25 8 17
26 8 18
27 8 19
28 . 8 20
29 9 20
30, 9 21
3. 9 22
32 10 22
33 10 23
. 10 24
35 11 24
36 .. 11 25
37 11 26
38 . 11 27
39 . 12 27
40, 12 28
41 . 12 29
42 13 29
43 . 13 30
44 13 31
45 . 14 31
46 .. 14 32
A7 14 33
48 . 14 34
49 15 34
50 .. 15 35

2 — As proporgdes fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.

Clausula 10.2
Acesso
1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho a enti-
dade patronal sé podera recorrer a admissdo de elementos
estranhos a empresa quando ndo possua nos seus quadros
trabalhadores que reunam as condigdes para tal;

b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da empresa,
terd prioridade aquele que esteja ha mais tempo, indepen-
dentemente da sua categoria profissional, ao servi¢o da
entidade patronal.

2 — Para 0 acesso dentro dos diversos grupos profis-
sionais, observar-se-0 as seguintes normas:
Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocupado
por trabalhadores promovidos das restantes categorias
constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-8o as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apos dois periodos de nove meses se forem admitidos
com mais de 16 anos;
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2) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
podera ultrapassar seis meses depois do trabalhador ter
completado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Ins-
tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
Torpedeiros Electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa
e Curso Mecénico Electricista ou Radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os
servicos desempenhados durante o tempo de pratica, logo
que atingir 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

d) O caixeiro-ajudante ser& obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria.

e) O terceiro e segundo-caixeiro ascenderdo obrigato-
riamente a classe superior apos dois anos de permanéncia
na respectiva categoria.

f) Para efeitos previstos nas alineas anteriores, conta-se
0 tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data de entrada em vigor deste contrato.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais podera
existir um estagio com a duracdo maxima de dois anos.

Grupos F — Profissionais de engenharia

1 — Neste grupo profissional adoptou-se a designacéo
de profissionais de engenharia, estando nele integrados 0s
profissionais habilitados com um curso superior ou todos
aqueles que exercendo aquela actividade profissional ndo
possuam aquela habilitacdo académica.

2 — Consideram-se 6 graus, em que o grau 1 sera des-
dobrado em dois (1-A) e (1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento.

3 — Os licenciados ndo poderao ser admitidos no grau 1-A.
Os bacharéis poderdo ser admitidos no grau 1-A ou 1-B, a
acordar entre o trabalhador e a entidade patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau académico
e devidamente credenciados seguem o estabelecido na
alinea anterior para os bacharéis.

5 — Osgraus 1 e 2 devem ser considerados como bases
de formacdo dos profissionais de engenharia, cuja perma-




néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1-A, um
ano no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e no caso dos graus 1 e 2 conta como tempo
de permanéncia naqueles graus.

7 — Adefinicdo dos graus, bem como as funcGes gerais
atribuidas, foi feita com base nas recomendacdes da FEANI
(Federagdo das Associacfes Nacionais de Engenharia).

8 — No caso das fun¢des desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau, para pertencer a esse
grau.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os terceiros-escriturarios ascenderdo a segundos-
-escriturarios logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios, logo
gue completem trés anos de permanéncia nesta categoria,
ascenderdo a primeiros-escriturarios.

2 — Os estagidrios e dactilégrafos, apds dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
a terceiros-escriturarios.

3 — Os paquetes que aos 18 anos nao tenham as habi-
litagGes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitacdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritério, serdo promovidos
a uma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servico proprio. Poderéo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungdes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — As vagas que ocorram nas categorias profissionais
superiores serdo, nas condicGes especificas deste CCT,
preenchidas por trabalhadores de categoria imediatamente
inferior.

2 — Em qualquer seccdo, havendo mais de um candi-
dato, este sera seleccionado entre aqueles que apresentem
melhores indices de classifica¢do, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais de 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profissdo, ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

2 — Os profissionais de 2.° escaldo que completem
trés anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profisséo, ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria serdo obrigatoriamente promovidos a categoria de
segundo-oficial.
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b) No caso de aprendizes contratados com mais de 18 anos,
a passagem a segundo-oficial tera lugar, o mais tardar, apds
um ano de aprendizagem.

c) Para efeito do disposto nas alineas anteriores, conta-
-se 0 tempo de servico prestado a outra entidade patronal,
desde que o facto conste no seu cartdo profissional, de-
vendo igualmente serem tidos em conta os periodos de
frequéncia dos cursos de escolas técnicas ou de centros
de aprendizagem da respectiva profissdo, oficialmente
reconhecidos.

d) Aos aprendizes sera passado pelo Sindicato um cartdo
de aprendizagem mediante os elementos de identificacdo
que a entidade patronal se obriga a enviar ao respectivo
Sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se, por terem completado 18 anos,
tiverem, entretanto, passado a serventes.

f) Serventes:

1) Apos trés anos de permanéncia na qualidade de ser-
vente, este podera solicitar & entidade patronal ingresso
em profissdo por ele indicada;

2) Aentidade patronal pronunciar-se-a sobre admissibi-
lidade da solicitacdo a que se refere 0 nimero anterior em
prazo méximo de 30 dias, contados a partir do momento
em que dela teve conhecimento;

3) A entidade patronal que ndo admitir a passagem au-
tomatica para a profissdo indicada pelo servente, devera
marcar, dentro do prazo referido no nlimero anterior, exame
para efeitos de ingresso na profissdo, devendo avisar o
interessado com a antecedéncia minima de 8 dias;

4) Caso se verifique a reprovagdo no exame referido
no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o trabalhador podera
requerer novo exame;

5) Para efeitos do estipulado nesta clausula conta-se o
tempo prestado em empresa diferente daquela em que o tra-
balhador se encontre no momento em que solicitou exame;

6) Para a realizacdo do exame referido nosn.”* 3 e 4, sera
nomeada uma comissdo constituida por um representante
da entidade patronal, um representante do sindicato res-
pectivo e um terceiro elemento escolhido por acordo dos
representantes das partes.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Aos técnicos de desenho sdo asseguradas as se-
guintes promocoes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de desenho
ou equivalente, ingressam directamente na carreira de
técnico de desenho, com a categoria de:

1) Tirocinante do 1.° ano, se até a admissdo néo tiverem
exercido a profissédo;

2) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado dois
anos no exercicio da profissdo como praticantes;

3) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem com-
pletado trés anos no exercicio da profissao;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial de
desenho ou equivalente, possuam o curso oficial de espe-
cializacdo em desenho e que ainda ndo tenham praticado
na profissdo exercerdo a mesma durante seis meses com
a categoria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos 0s quais
ingressardo na categoria de desenhador até trés anos.




2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
contar-se-a o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal, desde que 0 mesmo conste do respectivo certi-
ficado de trabalho.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as se-
guintes promocdes:

a) Os analistas de 2.2 e 3.2 categoria serdo obrigatoria-
mente promovidos a categoria superior decorridos trés
anos de permanéncia na sua categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de permanén-
cia nesta categoria, serdo obrigatoriamente promovidos a
analista de 3.2

Grupo P — Trabalhadores da producéo

1 — Os operadores de linha de producgdo de 2.2 serdo
promovidos a operadores de linha de producéo de 1.2, dois
anos apds a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de mo-
torista vendedor-distribuidor sera efectuado preferencial-
mente entre os trabalhadores com a categoria de ajudante
de motorista vendedor-distribuidor, desde que possuam
carta de conducéo.

CAPITULO 11l
Contratos de duracdo temporaria — Regimes especiais

Clausula 11.2

Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admisséo de trabalhadores a termo incerto s
serd admissivel na medida em que a lei expressamente a
permitir.

2 — O contrato a termo serd sempre reduzido a escrito,
devendo dele constar a identificagdo dos contratantes, a
remuneracdo, o local de trabalho, as funcbes a desempe-
nhar, a data de inicio e o prazo.

3 — Na falta de forma escrita o contrato transformar-
-se-4 em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores, dentro
dos prazos legais e por forma escrita, a vontade de o0 ndo
renovar.

5 — Aempresa procurard, em igualdade de circunstan-
cias, admitir prioritariamente os trabalhadores contratados
a termo que estejam ou tenham estado ao seu servico.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
Deveres da entidade patronal
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por este,
um certificado, donde constem o tempo durante o qual
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o trabalhador esteve ao seu servico, fungéo e o cargo ou
cargos que desempenhou. Do certificado deverdo constar
outras referéncias quando isso for expressamente solicitado
pelo trabalhador;

¢) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observagdo ou admoestacéo, fazé-lo de
modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem dos que in-
gressem na profissdo;

g) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizacgBes sindicais, até ao dia 20 do més seguinte;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo pro-
cesso individual, mediante a entrega da copia deste;

i) Integrar no processo individual todas as informag6es
de servico sobre o trabalhador, depois de este ter tomado
delas conhecimento, sob pena de serem irrelevantes para
todo e qualquer efeito, designadamente de disciplina e
promocaes;

j) N&o incumbir qualquer trabalhador de servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou néo es-
tejam de acordo com o0s da sua categoria e especialidade,
excepto nos casos previstos neste contrato;

I) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condicBes materiais no local de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranca no trabalho e doencas
profissionais;

m) Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalhadores
contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicoes deste contrato e da lei;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que Ihes estiverem confiadas;

¢) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as fungbes que Ihes forem confiadas;

d) Usar de urbanidade nas suas rela¢Ges dentro dos
locais de trabalho com superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem
em relagcBes com a empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

g) Néo negociar por conta prdpria ou alheia, em con-
corréncia desleal com a entidade patronal, nem divulgar
informacg0es referentes aos seus métodos de produgéo ou
projectos e praticas comerciais;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Incentivar a aprendizagem dos que ingressem na
profissao;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e se-
guranca no trabalho.




Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador exerca
ou invoque os seus direitos legais ou contratuais ou be-
neficie das garantias, bem como despedi-lo e aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos produzidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servicos aos tra-
balhadores;

e) Diminuir a retribuicdo iliquida e demais regalias do
trabalhador por qualquer forma directa ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestacao de
servicos que subcontratem méo-de-obra directa, com ex-
cepcao das que prestem servico de limpeza, de transporte
ou em regime de avenca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas (sem
retribuicdo certa minima), bem como trabalhadores que ja
exercam outra profissdo, salvo, neste caso, se o fizerem
em regime proprio de profissao liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o trabalhador
e readmiti-lo de seguida, ainda que seja eventual, mesmo
com o seu acordo, havendo o propo6sito de o prejudicar em
direitos ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) A prética do lock-out.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1 — Aentidade patronal ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo com o seu acordo
escrito, que sera desnecessario se a entidade patronal pro-
var que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste ser-
vico, este tem direito, querendo rescindir o contrato, a
indemnizag&o prevista na lei, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — Todo o acréscimo de despesas resultantes de trans-
feréncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade patronal.

Clausula 16.2
Alteracédo da entidade patronal

1 — Em caso de alteracdo da titularidade do estabele-
cimento por qualquer titulo, e ainda no caso de cessdo de
exploragdo, mantém-se os contratos com os trabalhadores
abrangidos, bem como todos os direitos adqueridos, salvo
regime mais favoravel.
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2 — As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
por todas as obrigacgdes da entidade anterior vencidas nos
doze meses anteriores a alteracdo, ainda que respeitem a
empregados cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
mados pelos interessados até ao momento daquela alteracéo.

3 — Paraefeitos do n.° 2, deve a nova entidade patronal,
durante os 30 dias anteriores aquela operagdo, afixar os avi-
s0s nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos tra-
balhadores ausentes de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Quando a alteracdo tenha em vista iludir os direitos
e as garantias dos trabalhadores emergentes dos contratos
de trabalho, estes poderdo por termo a relagéo de trabalho
por justa causa, com direito a indemnizacéo legal.

Clausula 17.2

Situacdo de faléncia ou insolvéncia

A declaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos traba-
Ihadores abrangidos por este CCT ndo pode ultrapassar
as 40 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo ja praticados, das
normas sobre o trabalho por turnos e do disposto na clau-
sula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os tra-
balhadores administrativos ndo pode ultrapassar 39 horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario devera ser in-
terrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior auma
hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo do regime especial do trabalho por turnos.

4 — Atodos os profissionais sera concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servico,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estdo obri-
gados ao uso de caderneta ou de tacografo.

Clausula 19.2

Horério especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas didrias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O alargamento ndo pode exceder quatro meses em
cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num Unico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4 — Para cumprimento do estabelecido nosn.* 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducdo diéria de horério igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;




b) Fixacdo de periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, as auséncias previstas na clausula 27.2, bem como
as tolerancias de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior poderao ser
fixados imediatamente antes ou apds o periodo de férias.

5 — A compensagdo devera, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime serd comunicado aos traba-
Ihadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que os repre-
sentam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula
a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder 48 horas, num periodo de referéncia
de quatro meses.

8 — Quando a deslocagéo dos trabalhadores que labo-
rem em horario especial de trabalho ndo esteja assegurada
por transportes colectivos existentes as empresas garantirdo
a substituicdo correspondente.

9 — Durante o periodo de horério especial de trabalho
prestado nos termos desta clausula, as empresas so deverao
recorrer a prestacao de trabalho suplementar dos trabalha-
dores abrangidos, por motivos de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade, devi-
damente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horério,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,40.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes ao mesmo agregado familiar e @ mesma unidade
funcional, a integracdo e organizacdo dos mesmos em
regime de horario especial de trabalho devera, sempre que
possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nos
casos e termos previstos na lei.

3 — Seré considerado motivo de recusa de prestacao
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes co-
lectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao de
concentracdo habitual.

Clausula 21.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens: 50 % na 1.2hora, 75 % na2.2
e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da re-
tribuicdo especial por trabalho nocturno, se a ela houver
lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por for¢ca maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho su-
plementar por dia, terd direito, além da retribuicdo prevista
no n.° 1 desta clausula, a descansar no dia seguinte sem
perda de retribuicéo.
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3 — O pagamento de trabalho suplementar tera de ser
efectuado com a retribuicdo do més a que diz respeito, se
for prestado antes do processamento dos vencimentos, ou
com a retribui¢do do més seguinte, se for prestado depois
dessa data.

4 — Aformula a considerar para calculo de horas sim-
ples para a remuneracdo do trabalho suplementar é a se-
guinte:

RH = 12 x vencimento mensal
- 52 x horério de trabalho semanal

5 — Desde que a prestagao de trabalho abranja o horério
normal de uma refeicéo o trabalhador tera direito ao forne-
cimento gratuito desta, ou na sua falta, ao seu pagamento
nos termos do n.° 10 da cldusula 54.2

Clausula 22.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal (obrigatério e comple-
mentar) e feriados sera pago com o acréscimo de 200 % da
retribuicdo normal, para além do salario que o trabalhador
receberia se ndo efectuasse trabalho nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias Uteis subsequentes, qualquer que tenha
sido a sua duracéo.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso comple-
mentar da direito a um descanso equivalente ao trabalho
prestado no minimo de meio periodo de trabalho, a gozar
nos termos da lei.

4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera sem-
pre assegurado 0 pagamento de uma importancia equiva-
lente a meio dia de trabalho normal quando este valor ndo
seja atingido pela regra fixada.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboracédo tenha
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, poderao ser organizados horarios de
trabalho por turnos rotativos, ouvida a comissdo de traba-
Ihadores, a comissdo sindical ou intersindical de empresa
ou, na sua falta, o sindicato respectivo.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

3 — Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de idade
com, pelos menos, cinco anos de trabalho em regime de
turnos tera prioridade absoluta no preenchimento de vaga
que abra na empresa, compativel com a sua profissdo, em
horéario normal, sendo os subsidios que vinha recebendo,
pelo facto da prestacdo de trabalho em regime de turnos,
integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir vinte anos de trabalho em re-
gime de turnos ou ndo puder continuar nesse regime por
prescricdo médica, passard automaticamente ao horério
normal, sendo os subsidios que vinha recebendo, pelo facto
da prestacgdo de trabalho em regime de turnos, integrados
no vencimento.




4 — A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horario de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
de quarenta e cinco minutos, o qual sera contado como
fazendo parte integrante do periodo normal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rota-
tivo apds o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da laboracdo em regime de turnos sera
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia
devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, retomara sempre o turno que lhe com-
petiria se tivesse continuado ininterruptamente ao servico,
seja qual for a razdo dessa auséncia.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e especializagdo, desde que comu-
nicadas em conjunto pelo substituto e pelo substituido a
entidade patronal com a antecedéncia de vinte e quatro
horas do inicio do turno a que a troca disser respeito. Nao
sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestacao
de trabalho em turnos consecutivos.

10 — Sempre que ndo seja assegurada a deslocacdo
dos trabalhadores que laborem por turnos em transportes
colectivos no inicio e ou termo dos mesmaos, as empresas
assegurarao o seu transporte entre o local de trabalho e o
local de concentragdo habitual.

11 — Os turnos serdo organizados, sempre que possivel,
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

Clausula 24.2
Retribuigdo do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 43,90 sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas in-
justificadas no mesmo més, ser-lhe-4 descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no n.° 1 referente ao
nimero de faltas.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horario normal de trabalho tiver o seu
inicio entre as 20 e as 0 horas, sera integralmente remu-
nerado como prestacdo de trabalho nocturno.

3 — Aretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho for
prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além das 24 horas,
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

4 — A aplicagdo do disposto no nimero anterior ndo
prejudica as remuneragfes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serdo aplicadas autonomamente sobre o salario
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da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remune-
racdes obtidas.

Clausula 26.2

Isengéo de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horéario de trabalho
sera concedida uma retribuicdo especial, nos termos da
lei.

2 — O requerimento da isencéo de horario de trabalho
devera ser remetido nos termos da lei ao Ministério do
Emprego e Seguranga Social.

3 — Podem ser isentos de horério de trabalho os traba-
Ihadores que se encontrem nas situagdes previstas na lei.

4 — Aisenc¢do ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatério
0 domingo, sendo o sabado dia de descanso complemen-
tar.

2 — Podera deixar de coincidir com os dias referidos
no ndmero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servigos
gue ndo possam ser interrompidos, dos trabalhadores de
servicos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepa-
ratorios e complementares que devem ser necessariamente
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no Gltimo turno da semana.

3 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatdrios:

A terca-feira de Carnaval;
O feriado municipal.

§ Unico. Sera concedida tolerancia de ponto no dia 24 de
Dezembro excepto quando coincida com o dia de descanso
semanal ou para efeitos de organizacgdo de ponte, circuns-
tancias em que sera considerado o dia 26 de Dezembro.

4 — Nos concelhos onde néo exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradicdo do local onde se situam as instalagdes da
empresa.

5 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade em
exposicoes, feiras, acontecimentos especiais e supermer-
cados, poderdo descansar em dia que ndo coincida com
o0 disposto no n.° 1 desta clausula, sendo-lhes nesse caso
atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remune-
racdo efectiva.

Clausula 28.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de pe-




riodo de férias. A contagem compreende os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, excluindo os feriados.

2 — Quando a admissao ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tem direito, ap6s um periodo de trabalho
efectivo de 60 dias, a 8 dias Uteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior. Quando a admissdo ocorra no 2.° semestre
o direito a férias s6 vence ap0s seis meses completos de
servico efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar obrigatdrio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
seré concedido o periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio antes da incorporacdo, devendo estes avisar do
facto a entidade patronal, logo que convocados. Na impos-
sibilidade do seu gozo por parte do trabalhador, aplica-se
0 regime previsto no n.° 8 desta clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servico militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o traba-
Ihador teré direito a gozar as férias de acordo com osn.*9
e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa, desde que vivam
em comunhdo de mesa e habitacdo, devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O periodo de férias sera estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de acordo
caberd a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a Comissdo
de Trabalhadores ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

8 — No ano da suspensédo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido, este terd direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

9 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

10 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador,
apos a cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verificou, serdo gozados até 30 de Abril
do ano imediato.

11 — Sempre que no periodo de férias haja doenga
devidamente comprovada pelos servicos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de fé-
rias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

12 — Quando se verificar a situacdo prevista no nimero
anterior relativamente a um periodo de férias iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenca, bem como o do seu termo.

13 — As férias prosseguirdo ap6s o fim da situagéo de
doencga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apds a alta, aplicando-se ainda, se for caso
disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
compensado por trabalho suplementar nem substituido por
qualquer remunerag&o ou por qualquer outra modalidade,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo o
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disposto no n.° 8 desta clausula e os restantes casos pre-
vistos na lei.

15 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias e ou o respectivo
subsidio, nos termos deste contrato, salvo impedimento por
facto a ela ndo imputével, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da remuneracéo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar e ou do respectivo
subsidio que deixou de receber.

16 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
aplicacdo de sancfes em que a entidade patronal incor-
rer por violacdo das normas reguladoras das relagbes de
trabalho.

17 — a) Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrupgéo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

b) A interrup¢do das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

c) Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

18 — Sera elaborado um mapa de férias que a entidade
patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terdo inicio em dia util, e no caso de
trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir a
um dia de descanso obrigatorio, sendo gozadas em dias
sucessivos, salvo se outra for a vontade do trabalhador.

20 — O disposto no ndmero anterior podera nao se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
quando gozadas interpoladamente, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato receberdo das entidades patronais
um subsidio igual a retribuicdo mensal, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — No ano de admissao o trabalhador tera direito a
um subsidio equivalente aos dias de férias calculados nos
termos do n.° 2 da clausula 28.2

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, a
empresa devera atribuir um subsidio suplementar ou qual-
quer outro sistema compensatorio, para além do referido
nos nimeros anteriores.

Clausula 30.2

Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao pe-
riodo normal de trabalho diario a que o trabalhador esta
obrigado.




2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor, 0s
respectivos tempos seréo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou
mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servico
por facto para o qual de nenhum modo haja contribu-
ido, nomeadamente em resultado de doenca, acidente,
cumprimento de obrigacdes legais ou da necessidade de
prestar assisténcia inadidvel aos membros do seu agre-
gado familiar.

Entende-se por assisténcia inadiavel a que, pelo seu ca-
racter de urgéncia e ou gravidade, ndo tem caracter regular
e tem de ser prestada pelo préprio trabalhador;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de funcbes
em organismos sindicais, seguranca social ou comissdes de
trabalhadores, comissdes paritarias ou de conciliacao;

¢) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cbnjuge, pais, filhos, sogros, genros
e noras ou afins no 1.° grau de linha recta, durante 5 dias;

e) Falecimento de irmdos, avos, netos, e cunhados bem
€omo as pessoas que vivem em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, durante 2 dias.

f) Cumprimento das fungdes de bombeiro voluntério,
em caso de sinistro;

g) Doacdo de sangue, durante todo o dia da doacéo,
nunca mais do que uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico, sempre que tenham de realizar-se
dentro das horas de servico;

i) Dispensa do servico, nos termos e nas condicdes
previstas na clausula 34.2

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) e e), os
trabalhadores serdo dispensados, com perda de remune-
racdo, durante 0 tempo necessario para as viagens, se as
houver.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a en-
tidade patronal poderé exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2
Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo do periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, sem prejuizo, no referente a retribuicdo do
disposto no n.° 1 da clausula 34.2, nas clausulas 69.2e 70.2
e non.° 8 dacliusula 85.2

2 — As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas ou, se o trabalhador assim o
preferir a diminuir o periodo de férias nos termos previstos
na lei.
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Clausula 33.2
Definicao de faltas n&o justificadas

S&o consideradas faltas ndo justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na clausula 31.2 e cuja
justificaco ndo seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 34.2
Dispensas

1 — Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderdo ser dispensados dos servigos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito a
retribui¢do, quando tenham de tratar de quaisquer assuntos
da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do
seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.

Clausula 35.2

Licenga sem retribuicao

A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
Ihador, podera conceder-lhe licenga sem retribuicao.

Clausula 36.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria, anti-
guidade e demais regalias que, ndo pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, Ihe estejam sendo atribuidas por este
contrato colectivo ou por iniciativa da entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducard no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, é garantida a remu-
neracdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detengdo ou prisdo preventiva, por crimes que admitam
caucao, pelo periodo que aquela durar, até 45 dias.

CAPITULO VII

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO VIII
Disciplina
Cléusula 38.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo, exercendo-o directamente




ou, por delegacdo, através dos superiores hierarquicos do
trabalhador.

Clausula 39.2
Infraccéo disciplinar

Infraccdo disciplinar é o facto voluntario cometido pelo
trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista em
accdo ou omissao, e que viole os direitos ou garantias da
entidade patronal.

Clausula 40.2
Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem que iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao
e do presumivel infractor.

Clausula 41.2

Sancoes disciplinares

1 — As infrac¢bes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancdes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspenséo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento.

2 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma por cada infracg&o.

3 — Asancao prevista na alinea c) do n.° 1 ndo podera
exceder 12 dias por cada infraccéo e, em cada ano civil,
o total de 30 dias. O seu cumprimento tera de verificar-se
no prazo maximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Alinfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.

5 — As sancdes disciplinares terdo de ser comunicadas
ao trabalhador no prazo méximo de 30 dias, contados da
data da deciséo que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
entidade patronal, nos termos previstos na lei, suspender
a prestagdo do trabalho sem perda de retribuigdo, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 422
Processo disciplinar em caso de despedimento
O procedimento disciplinar para despedimento é o pre-
visto na lei.
Clausula 43.2
Aplicacdo de outras sancdes

1 — Sempre que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infraccdo disciplinar e ndo es-
tiver em causa a aplicacdo da sancdo de despedimento,
a empresa apresentard ao infractor uma nota de culpa
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com a descri¢cdo pormenorizada dos factos que lhe séo
imputados.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, 0s elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
empresa podera ou ndo aplicar a san¢édo, devendo a decisdo
ser fundamentada e constar sempre de documento escrito,
do qual sera entregue cépia ao trabalhador.

4 — O disposto neste clausula ndo se aplica nos casos
em que a sancao seja a repreensdo verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatoria a audiéncia prévia do traba-
Ihador.

5 — O ndo cumprimento das formalidades previstas
nos nimeros anteriores determina a nulidade da san¢édo
que tenha sido aplicada.

Clausula 44.2
Registo de sancdes

A entidade patronal deverd manter devidamente ac-
tualizado o registo das sanc@es disciplinares, que sera
apresentado as entidades competentes e aos trabalhadores,
quando o requeiram.

Clausula 45.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
aplicadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou
colectivamente, das condic@es de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei 0 permite, a prestar
trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve
obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fun¢bes em organismos
da segurancga social, direccfes sindicais ou de delegado
sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de pena de suspensdo com perda de vencimento,
sob a aparéncia de punigéo de outra falta, quando levada a
efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas do nimero anterior.

Cléausula 46.2
Consequéncias da aplicacao de san¢Bes abusivas

A aplicacdo de alguma sanc¢do abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violacdo das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, ndo podendo, porém, a indemnizacao ser
inferior ao décuplo da retribuicéo perdida.

Clausula 47.2

Recurso

Da aplicacdo de san¢6es disciplinares cabe recurso nos
termos previstos na lei.




CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

1 — As remunerages certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo 1.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
varidvel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste contrato.

3 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — N&o é permitida qualquer forma de retribuicdo,
diferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, tendente a reduzir os minimos nele estabeleci-
dos.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sBes sobre as vendas realizadas em cada més sera feito,
mediante a respectiva factura¢do, com o vencimento do
més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,10. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerério efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lacdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

Clausula 49.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buicdo certa minima que o trabalhador aufere ndo pode
ser inferior & estabelecida no anexo 1.

2 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até
ao fim da jornada de trabalho do dltimo dia Util de cada
més.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador um tal&o, no qual figu-
rem: 0 nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, classe, escaldo ou grau, 0s nimeros de ins-
cricdo na seguranca social e de contribuinte, o periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracao, discriminacgao
das importancias relativas ao trabalho normal, suplemen-
tar e em dia de descanso semanal ou feriado, subsidios,
descontos e 0 montante liquido a receber.

4 — No caso de pagamento por transferéncia bancaria,
os elementos referidos no nimero anterior serdo fornecidos
ao trabalhador sempre que haja alteracdo ou ainda a seu
pedido.

Clausula 50.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exercam
funcdes de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exerca, com caracter
de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
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ser-lhe-4 atribuida a remuneragao correspondente a mais
elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em func¢Bes de categoria superior a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo podera exceder
um total de 60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera
promovido automaticamente a categoria em que foi
colocado a titulo experimental. Durante este periodo
sera remunerado segundo o estabelecido no niimero
anterior.

3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no nimero anterior, dele serd dado prévio conheci-
mento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e seré feita ainda a respectiva alteracdo no mapa
de quotizagdo.

Clausula 51.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, passara a receber a retri-
buicdo correspondente a categoria do substituido durante
0 tempo que a substituicdo durar.

2 — Se a substituicédo se prolongar para além de 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, neste Gltimo caso, em
cada ano civil, o trabalhador substituto mantera o direito
a retribuicdo do substituido quando, finda a substituicéo,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 52.2
Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que a
data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdo o direito a sua percep¢do, excepto se para as
respectivas categorias houver acesso obrigatério.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal, o qual sera liquidado até ao dia 15 de
Dezembro.

2 — No ano de admissdo, o trabalhador recebera
0 subsidio de Natal na parte proporcional correspon-
dente ao periodo de tempo que decorrer desde essa
admisséo.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano diferente
do da admissdo, esse subsidio serd pago proporcionalmente
ao periodo de tempo decorrente desde 1 de Janeiro até a
data da cessacdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos termos
don.° 1 da clausula 36.2, o trabalhador recebera o subsidio
de Natal diminuido do valor proporcional ao tempo que
durar essa suspensao.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica no caso
de a suspensao de contrato de trabalho resultar do ingresso
do trabalhador no servigo militar obrigatério, caso em que
recebera o subsidio de Natal na totalidade.




CAPITULO X
Deslocagdes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocac¢do em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por servico externo aquele que regu-
larmente é desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacdo, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,26 sobre o preco do litro da gasolina sem chumbo 95
por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes
ao pagamento como trabalho suplementar do tempo que,
nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
o0 periodo normal de trabalho diario.

5 — As obrigacOes da entidade patronal para com 0s
trabalhadores deslocados subsistem durante os periodos
de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca a este.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos trabalhadores
isentos de horario de trabalho e ndo é considerado para
efeitos do n.° 2 da clausula 20.2

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do re-
gresso, 0 tempo de trabalho que exceder o periodo normal
de trabalho diario serd pago como trabalho normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no primeiro
periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho se verifique,
respectivamente, até & meia-noite ou depois dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das despe-
sas de transporte em 1.2 classe, salvo nas viagens de aviéo.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo de
deslocag&o no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,24;

Almoco ou jantar — € 9,78;

Alojamento e pequeno-almogo — € 28,75;
Diaria completa — € 44.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almogo»
for superior a fixada, a empresa suportara integralmente
a importancia despendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos.

Estas disposi¢des aplicam-se aos trabalhadores em exer-
cicio externo quando, por motivos imprevistos, ndo possam
regressar a empresa a horas das refei¢cfes ou ndo possam
tomar as suas refei¢cbes nos periodos normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao pa-
gamento de despesas de alimentacdo, por via dessa des-
locacdo, perde o direito ao subsidio de alimentacéo a que
porventura tenha normalmente direito.

Clausula 55.2
Pequenas deslocacoes

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, consideram-se
pequenas deslocacbes as que permitam a ida e o regresso
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diario do trabalhador a sua residéncia habitual, e grandes
deslocagdes as restantes.

Clausula 56.2

Grandes deslocagdes

1 — As grandes deslocages tal como sdo definidas na
clausula 55.2 derivam de:

a) A realizacdo da deslocagdo decorrer do contrato in-
dividual de trabalho;

b) Arealizac&o da deslocacdo ser resultante das fun¢des
préprias da categoria profissional do trabalhador.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera direito,
para além do estipulado na clausula 54.2;

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao local
de residéncia por altura do Natal e da Pascoa, salvo se
for estabelecido acordo em contrério entre o trabalhador
e a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porte, se ocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge
[companheiro(a) com quem o trabalhador coabite marital-
mente], filhos ou pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrério.

4 — Durante o periodo de deslocacdo, se por motivo
de saude, devidamente comprovado e em razdo do lugar
em que o trabalho seja prestado, 0s servigos da seguranga
social ndo assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigacOes que Ihes competiriam se o traba-
Ihador ndo estivesse deslocado.

5 — Se, por razdes clinicas, devidamente justificadas,
for necesséaria a deslocagdo do trabalhador para o local
onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 57.2
Proteccdo a maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar ou
do periodo de férias, os direitos constantes nas clausulas
seguintes.

Clausula 57.2-A
Licenga por maternidade

Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) A uma licenca por maternidade de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;




b) Nos casos de nascimentos de maltiplos (%), o peri-
odo de licenga previsto no nimero anterior é acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situacdes de risco para a trabalhadora ou para o
nascituro (%), impeditivo do exercicio de func@es, indepen-
dentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungGes e ou
local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito de licenca, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricao
médica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista
na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo
de licenca de parto, 0 mesmo periodo podera ser reduzido
até 14 dias ap0s o falecimento, sem prejuizo do disposto
na alinea g);

g) E obrigatoério o0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenga de parto, salvo nos casos em que
as ferias devam ser gozadas no sistema de encerramento
total ou parcial da empresa.

Clausula 57.2-B
Licenga por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
da alinea a) da clausula anterior e o ressalvado na alinea g)
da mesma clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) De morte da mée;

¢) De decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nUmero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.*2e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcao

1 — Em caso de adopcédo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para acompanhamento do menor, com inicio a partir
da confianca judicial ou administrativa a que se referem
os diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcao.

2 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do adop-
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tante, este tem direito a licenca, desde que a data em que o
menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido hd menos
de 60 dias, e até a data em que estes se completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos nimeros anteriores pode ser exercido
por qualquer dos membros do casal candidato a adoptante
integralmente ou por ambos, em termo parcial ou sucessi-
vamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nosn.* 1 e 2 ndo se aplica se 0 menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

Clausula 57.2-D
Dispensas para consultas e amamentagao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e ndmero de vezes necessarios e justificados.

2 — Amae que, comprovadamente (%), amamenta o filho
tem direito a ser dispensada tem direito a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duragéo
maxima de uma hora (*) para o cumprimento dessa misséo,
durante todo o tempo que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacéo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida
na proporcdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
nUmeros anteriores efectiva-se sem perda de remuneracédo
e de quaisquer regalias.

Clausula 57.2-E
Suspensdo da prestacao de trabalho

O pai ou a mée trabalhadores tém direito a suspender
a prestacdo de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo da
licenca por maternidade para acompanhamento do filho.
O exercicio deste direito depende de pré-aviso dirigido a
entidade patronal até um més antes do inicio do periodo
de suspensdo, ndo podendo o referido periodo ser inter-
rompido.

Cléausula 58.2
Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposicdes legais aplicaveis é
vedado as empresas encarregar 0s menores de servigos
que exijam esforcos prejudiciais a sua sadde e normal
desenvolvimento.

2 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestacao
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspec¢do médica a0s menores ao Seu Servigo,
de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero ante-
rior devem ser registados pelo médico nas respectivas fichas.




Clausula 59.2
Qualificagao de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente clausula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem, que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pés-graduacao, realizagao
de mestrados ou doutoramentos, em instituicdo publica,
particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do trabalhador-
-estudante, com excepcao das clausulas 60.%, 61.2, 62.2 e
64.2, os estudantes que frequentam cursos de formacao
profissional, desde que com duracdo igual ou superior a
seis meses.

Clausula 60.2
Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servigos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — A opcdo entre os regimes previstos nos numeros
anteriores sera objecto de acordo entre a entidade patronal,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas
0U Servigos.

4 — Nao existindo o acordo previsto no nimero an-
terior, aplicar-se-a supletivamente o regime previsto nos
n.*2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servico para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
uma sé vez ou fraccionadamente e depende da duracao
do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracédo do trabalho até 33 horas — dispensa até
4 horas;

b) Durag&o do trabalho entre 34 e 37 horas — dispensa
até 5 horas;

¢) Duracdo do trabalho igual ou superior a 38 ho-
ras — dispensa até 6 horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalhador-
-estudante ndo pode ser superior a 8 horas por dia e a 40 ho-
ras por semana, no qual se inclui o trabalho suplementar,
excepto se prestado por casos de forga maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do namero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito,
nesse caso, a um dia por més de dispensa de trabalho sem
perda de remuneragao.

Clausula 61.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clausula
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anterior, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 62.2

Cessacao de direitos

1 — As regalias previstas nosn.”2 e 5 da clausula 60.2
cessam quando o trabalhador-estudante néo tiver aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por de-
feito este nimero quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntéria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doenca prolongada,
acidente, gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nas clausulas anteriores, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicagdo do estatuto de
trabalhador-estudante.

Clausula 63.2

Prestacdo de exames ou provas de avaliagéo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se
sem perda de vencimento ou de qualquer regalia para pres-
tacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
nao poderdo exceder um maximo de quatro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocac¢Oes para prestar provas de
avaliacdo.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacdes e
do horério das provas de avaliagdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.2

Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo




se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou do servico.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
Gteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.2
Efeitos profissionais da valorizag&do escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocéo profissional adequada
a valorizacdo obtida por efeitos de curso ou de conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
requalificacdo profissional por simples obtencdo desses
cursos ou conhecimentos.

2 — Tém direito, em igualdade de condi¢des, no pre-
enchimento de cargos para 0s quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula 66.2
Requisitos para a fruicéo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe ao
trabalhador-estudante, junto a entidade patronal, fazer
prova da sua condicao de trabalhador-estudante, apresentar
0 respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final do ano escolar.

Clausula 67.2
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que 0 nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na clausula 60.2 da presente seccdo se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal das empresas, fixar-se-a por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o nimero e condicfes
em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 68.2
Formacao profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragéo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos de
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aprendizagem e formagéo profissional dirigidas ao aper-
feicoamento dos seus trabalhadores e facilitar-lhes a fre-
quéncia dos referidos cursos, nos termos das disposicoes
legais em vigor e sem prejuizo dos ndmeros seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elaborados
planos de formacdo, estas ouvirdo previamente os traba-
Ihadores abrangidos ou 0s seus representantes.

3 — Aos trabalhadores com fungGes de maior comple-
xidade ou de especializa¢do, mediante prévia autorizagéo,
as empresas suportardo a aquisi¢do de livros, revistas e
ou outro material de formagcdo, contra a apresentacdo dos
respectivos documentos comprovativos até ao limite anual
de 25 % da sua retribuicdo mensal.

CAPITULO XIII
Condicdes sociais

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de baixa por doenca, e salvo regime mais fa-
voravel para os trabalhadores ja aplicavel por forca de
convencao colectiva ou regulamentacdo interna das empre-
sas, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicéo
mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de doenga ocorrida
durante o ano civil, obrigando-se este a entregar, posterior-
mente, o subsidio que vier a receber da seguranca social.

Clausula 70.2

Complemento da pensdo por invalidez

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou total, prove-
niente de acidente de trabalho, a entidade patronal diligen-
ciaré conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos
para fungdes compativeis com as diminuicdes verificadas.
Se a remuneracdo da nova fungdo, acrescida da pensdo rela-
tiva a incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida a data
da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

2 — Caso a reconversao ndo seja possivel, a entidade
patronal procederd, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a categoria
a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe
a entrega da soma das pens@es de invalidez e reforma.

3 — No caso de incapacidade total temporaria, as enti-
dades patronais pagardo, enquanto durar essa incapacidade,
no final de cada més, o vencimento por inteiro, devendo o
profissional fazer-lhes a entrega das indemnizagdes atri-
buidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2

Refeitérios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
a uma distancia ndo superior a 500 m, de p6r a disposicao
dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhado-
res, de acordo com a organizagao do horario de trabalho,
e de dotar esse espa¢o com 0s necessarios e adequados
equipamentos destinados ao aquecimento e conservacgao
pelo frio dos alimentos e refei¢fes e assegurar aparelhagem
conveniente, tendo em atencdo a legislacdo aplicavel a
salde, higiene e seguranca no trabalho.




2 — Os trabalhadores, desde que o refeitorio da empresa
se situe a uma distancia superior a 500 m do seu local de
trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos transportes colec-
tivos, possam utilizar aquele refeitorio durante o periodo
minimo de quarenta e cinco minutos de intervalo para as
refeicdes, terdo direito ao reembolso das despesas que
hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa ndo dispuser do local referido
no n.° 1 desta clausula, esta dever atribuir aos seus traba-
Ihadores um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho.

4 — Para efeitos do nimero anterior o valor minimo do
subsidio de refeicdo sera de € 3,13 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 72.2
Creches

1 — As empresas que nos diversos locais onde exercem
a sua actividade tenham 20 ou mais criangas menores de
3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servico, deveréo,
no prazo de um ano, a contar da data da publicacdo do
presente contrato, pér em funcionamento nesses locais
uma creche com as acomodaces e condicOes, higiénicas
determinadas nos regulamentos dos organismos oficiais
competentes.

2 — Adistancia da creche ao local de trabalho da maio-
ria dos trabalhadores ndo devera ultrapassar os 300 m.

3 — Poderdo diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condi¢des necessérias.

CAPITULO XIV
Seguranga, higiene e satde no local de trabalho

Clausula 73.2
Condigdes para a existéncia da comissdo de seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de doenga
ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade de acidentes,
haverd uma comissdo de seguranca com as atribuicdes
constantes na clausula 75.2

Clausula 74.2
Composigdo da comissdo de seguranca

1 — Cada comisséo de seguranga sera composta parita-
riamente e, no minimo, por dois elementos de cada parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo por eles
eleitos.

3 — As fungdes de membro das comissOes de seguranca
sdo exercidas gratuitamente dentro das horas de servico,
sem prejuizo das remuneragBes normais.

Clausula 75.2

Atribuigdes das comissdes de seguranca

As comissdes de seguranca terdo nomeadamente as
seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas atodas as instalagfes e a
todoomaterial queinteresseahigiene e seguranganotrabalho;
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b) Verificar o cumprimento, no que respeita a higiene e
seguranca no trabalho, das disposicdes legais, das clausu-
las deste contrato, dos regulamentos internos e de outras
instrucoes;

c) Solicitar e apreciar sugestfes dos trabalhadores sobre
questBes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores com vista a criacdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formag&o, instrucdes e conselhos necesséarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucoes,
avisos e outros escritos ou ilustracdes de caracter oficial
ou emanados das direc¢Bes das empresas, sindicatos ou
inspecgéo de trabalho ou outras entidades competentes
sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre
que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servi¢cos médicos e sociais da em-
presa e com 0S Servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Transmitir a direccdo da empresa as suas decisdes
destinadas a evitar a repeti¢do de acidentes e a melhorar
as condicOes de higiene e seguranga;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais;

1) Apreciar os relatdrios elaborados pelos encarregados
de seguranga, enviando cdpias dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, ao IDICT. Estes relatérios anuais
serdo enviados até ao fim de Fevereiro do ano seguinte
aquele a que respeita.

Clausula 76.2

Reunides das comissdes

1 — As comissdes de seguranca reunirdo ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comissao de seguranga po-
derd convocar reunides extraordinarias sempre que as re-
pute necessarias.

3 — As comissdes de seguranga podem solicitar a com-
paréncia as respectivas reunides de um funcionario do
IDICT.

Clausula 77.2

Encarregado de seguranca

Em todas as empresas abrangidas por este contrato co-
lectivo, um dos trabalhadores tratara das questdes relativas
a higiene e seguranca do trabalho, e sera designado por
«encarregado de seguranga».

Clausula 78.2
Atribuicdes do encarregado

1 — Além das demais atribuicfes que Ihes sdo confe-
ridas por esta convencdo, os encarregados de seguranga
devem:

a) Colaborar com as comiss@es de seguranca;
b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou




provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a sua repeticao;

c) Apresentar a comissao de seguranca, no fim de cada
trimestre, relatérios sobre as condi¢des gerais de higiene
e seguranca do estabelecimento;

d) Submeter a aprovacdo das comissdes de seguranca,
em Janeiro, relatério anual circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano anterior sobre higiene e se-
guranca no trabalho, anotando as deficiéncias que ainda
carecam de ser eliminadas.

2 — Cdpias dos relatérios previstos nesta clausula es-
tardo permanentemente a disposic¢do dos funcionérios do
IDICT.

Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca
na falta de comissdes de seguranca

Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar para existéncia da comissdo de seguranca, as atri-
buicdes que a esta se conferem por este contrato colectivo
sdo transferidas para o encarregado de seguranca, o qual
sera assistido por um representante dos trabalhadores, ao
qual fica competindo especificamente desempenhar as
funcgoes atribuidas as comissdes de seguranca.

Clausula 80.2
Deveres especiais das empresas
1 — As direcgOes das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranga e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as faci-
lidades para o cabal desempenho das suas missdes;

b) Consultar as comissdes de seguranga ou 0s encarrega-
dos de seguranga em todas as questdes relativas a higiene
e seguranca no trabalho;

¢) Tomar as medidas necessarias a execugao das deci-
sBes das comissdes de seguranca ou dos encarregados de
seguranca;

d) Comunicar ao Ministério do Emprego e Seguranca
Social, a composigao das comissdes de seguranga, quando
devam existir, e 0 nome dos encarregados de seguranca.

2 — As alteracOes serdo comunicadas a mesma entidade
no prazo de 30 dias.

Clausula 81.2

Condigdes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas funcGes tenham de estar sujeitos a temperaturas ex-
cessivamente altas ou baixas tém direito ao fornecimento
de vestuario e acessdrios adequados e serdo obrigatoria-
mente sujeitos a inspeccdo médica rigorosa, a expensas da
empresa, pelo menos, de seis em seis meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regular-
mente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg, as suas
tarefas deverdo ser obrigatoriamente reconvertidas, salvo
se passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos,
ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo
para os direitos do trabalhador que as vinha executando.
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CAPITULO XV
Livre exercicio do direito sindical

Clausula 82.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 83.2
Direito a reunido

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
da comissdo intersindical, comissdo sindical ou delegados
sindicais ou ainda de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito de se reunir, durante o horério
normal de trabalho, até um periodo méaximo de vinte horas
por ano, que se consideram para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser convocadas pela comisséo intersindical, comissao
sindical ou pela maioria dos delegados sindicais, por esta
ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um terco dos trabalha-
dores da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos nimeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a
entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

Clausula 84.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

1) POr a disposicdo dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizagdo de reunides sempre que estas
Ihe sejam comunicadas;

2) POr a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 100 trabalhadores,
um local no interior da empresa ou na sua proximidade,
que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes;

3) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais, por
si ou por associados do respectivo sindicato, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugéo do presente CCT,
acompanhando, para o efeito, o IDICT.

Clausula 85.2
Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Sem prejuizo da laboragdo normal da empresa, 0s
delegados sindicais tém direito de afixar e distribuir no




interior da empresa textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade patronal de acordo
com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horario
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da direcc¢éo do sindicato respectivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, de-
legados de greve e ainda os trabalhadores com funcdes
sindicais ou em instituicdes de seguranca social tém o
direito de exercer normalmente as suas funcgdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneracéo.

4 — A cada dirigente sindical é atribuido, para o exer-
cicio das suas funcdes, um crédito de 54 horas por més
ndo acumulaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.2,
o crédito de horas a que se refere 0 nimero seguinte serd
atribuido aos delegados sindicais cujo nimero sera apurado
de acordo com a formula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1,

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — numero de delegados resultante da férmula:

6 + n-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

6 — Para o exercicio das suas funcdes, o(s) delegado(s)
sindical(is) dispde(m) de um crédito de dez horas por més,
ndo acumulaveis.

7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e nao afectardo as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fung6es sindicais ou na segurancga so-
cial poderdo faltar, sempre que necessario, ao desempe-
nho das suas fung¢des, contando essas faltas como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, a excepcao da
remuneracéo.

9 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das datas
e do nimero de dias necessarios ou, em caso de urgéncia,
nas 48 horas seguintes ao 1.° dia em que a falta se verificar.

Clausula 86.2
Organizagao sindical

1 — Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresas.
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3 — As comissdes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas os trabalhadores
sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O numero de delegados sindicais que integram
comiss@es sindicais de empresa varia consoante 0 nimero
de trabalhadores sécios de um mesmo sindicato e é deter-
minado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;

b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;

c) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;

d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

f) De 500 ou mais trabalhadores, o nimero de delegados
resulta da formula:

+n-500
10+ %0

representando n o nimero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
namero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

6 — Nas empresas que trabalhem em regime de turnos,
o nimero de delegados sindicais referido no n.° 4 desta
clausula serd sempre acrescido de mais um delegado.

Clausula 87.2

Comunicacdo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificagdo dos seus delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepcdo, de que seré afixada
copia nos locais reservados as comunicac@es sindicais,
assim como daqueles que integram comiss@es sindicais
de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 88.2
Competéncia e poderes dos delegados e comissdes sindicais

Os delegados e as comissdes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas seccbes da empresa onde haja traba-
Ihadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elementos que
possam ter reflexo nas condig@es de trabalho, os quais Ihes
deverdo ser facultados;

¢) Acompanhar as fases de instrugdo dos processos dis-
ciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos 0s servicos
sociais existentes na empresa, nomeadamente higiene e
seguranca, refeitorios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais e de con-
tribuicdes para a seguranca social, bem como fiscalizar o
envio das respectivas importancias;

f) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do horério
de trabalho, mudanca de turnos, de local de trabalho, de
seccdo, ouvidos os trabalhadores, sem o qual tal ndo po-
deré ter lugar.




Clausula 89.2

Reunides da comissao sindical da empresa
com a direcgdo da empresa

1 — Acomisséo sindical tera reunides ordinarias com a
administragdo ou o0 seu representante, sem perda de retri-
buicéo e dentro do horario normal de trabalho. Em caso de
urgéncia ou sempre que a comissao sindical da empresa o
requeira, poderdo ter lugar outras reunides fora das horas
de servico.

2 — As reunides referidas no nimero anterior ndo contam
para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clausula 85.2

3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
niGes da comissdo sindical de empresa com a entidade
patronal terdo de ser anunciadas a todos os trabalha-
dores por meio de comunicados distribuido ou fixados
na empresa.

4 — As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhe servirem de fundamento terdo
de ser comunicadas a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou fixados na empresa.

Clausula 90.2
Formalizagéo

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual sera afixada
em local bem visivel e para o efeito reservado, nos termos
don.°1 da clausula 85.2

CAPITULO XVI

Comissdes paritarias

Clausula 91.2
Comissoes paritarias

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que 0 presente contrato suscitar serdo
da competéncia de uma comissdo paritaria integrada por
dois representantes dos sindicatos e dois representantes das
associacdes patronais: um pela Associagdo Nacional dos
Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos e outro pela
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente.

2 — Se a matéria a interpretar for especifica de alguma
das associagfes patronais, a representagdo patronal ficara
a cargo exclusivo da associagao interessada.

3 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

4 — Adeliberagao da comisséo paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢Ges minimas,
salvaguardando-se retribui¢bes mais elevadas que ja ve-
nham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
contrato.
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6 — Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta
reunird nos 15 dias seguintes para efeito da fixagéo do seu
regulamento interno.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as duvidas que revestirem carac-
ter genérico e sobre 0s casos 0missos serdo remetidas ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social para efeito de
publicagdo, passando a partir dessa publicagéo a fazer parte
integrante do presente contrato.

CAPITULO XVII
Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 92.2

Manutencdo das regalias adquiridas

1 — Daaplicagdo do presente contrato ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do
de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas empresas, a
data da entrada em vigor deste CCT.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 93.2
Declaragéo de intengdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informagao possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacOes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacdes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste CCTV e a
accionar em tempo Util a consulta prévia e participagdes
dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 94.2
Declaragédo da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCTV.

(*) Gémeos.

(3 O que ha-de nascer.

(%) Comprove por escrito e mediante apresentagdo de atestado mé-
dico.

(*) Cada um.

ANEXO |

Categorias profissionais e definigdo de funcgdes

Adjunto/assessor de administracdo/geréncia. — E o(a)
profissional que prepara informacéo e documentagéo para
a administracdo/geréncia e acompanha a execugao das suas
deliberacbes. Por delegacdo da administragdo/geréncia
pode assumir a direcgdo de uma ou mais direc¢bes da
empresa.




Adjunto/assessor de direccdo. — E o(a) trabalhador(a)
gue coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegacdo deste superintende em todos ou parte dos
servicos, departamentos ou divis@es da direc¢do, podendo
na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de maquinas. — E o(a) trabalhador(a) que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pre-oficial. )

Ajudante de chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento. )

Ajudante de costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o costureiro nas tarefas inerentes a fungéo.

Ajudante de encarregado fabril. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as
suas funcGes e que o substitui nas suas faltas ou impedi-
mentos. .

Ajudante de encarregado de producdo. — E o(a)
trabalhador(a) que auxilia o encarregado de produgdo em
todas as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos
seus impedimentos. )

Ajudante de fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel sélido ou li-
quido para o gerador a vapor, de carregamento manual ou
automatico, e procede a limpeza dos mesmaos e da secgdo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungfes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966. ;

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencdo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e pro-
ceder a facturacdo e cobranca dos mesmos. )

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E
o(a) trabalhador(a) que, possuindo ou n&o carta de con-
ducdo profissional, colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as fungdes. )

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E
o(a) trabalhador(a) que ajuda o técnico de equipamento
de venda no exercicio das suas funcdes.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através da
realizacdo de ensaios, analises simples, quimicas e fisico-
-quimicas e bacterioldgicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicao e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos acabados, suas condic@es de utilizacdo e aplicacao;
consulta e interpreta normais especificagdes técnicas refe-
rentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados
e elaborar os respectivos relatorios.

Analista estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que realiza
um estagio de adaptacdo, praticando para as funcGes de
analista. )

Analista principal. — E o(a) trabalhador(a) que, além de
executar andlises quantitativas e qualitativas e outros tra-
balhos que exijam conhecimentos técnicos especializados
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no dominio da quimica laboratorial ou industrial, orienta
ou coordena os servigos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta, no d&mbito do tratamento automaético da
informacéo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tem em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagcéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢@es a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformaces
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas
e outras especificagdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automaético da
informacdo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de analise de sistemas de trata-
mento automatico de informagao.

Apontador. — E o(a) trabalhador(a) que verifica e re-
gista a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao reldgio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho o
tempo total gasto na execucdo de determinadas tarefas ou
obra, regista as matérias primas entregues e as quantidades
de produto fabricado e o eventual desperdicio, verifica se
0 conjunto de tempos dedicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenca. Por vezes comunica ou
faz as justificacfes de faltas e atrasos dos trabalhadores
aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o(a) trabalhador(a) que, sob a orienta-
cao de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira
profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia
e encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destina-
tarios, em funcgdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma; efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com
base em informacéo fornecida; arquiva a documentacao,
separando-a em funcdo do tipo de assunto ou tipo de do-
cumento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatario e acondicionando-a, de acordo com o0s proce-
dimentos adequados; prepara e confere documentagdo de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicOes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes
informéticas especificas da &rea administrativa, dados ne-




cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes
ao economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente,
0 publico interno e externo a empresa, homeadamente
clientes, fornecedores e funcionérios, em funcgéo do tipo
de informagéo ou servico pretendido.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a operagdes necessarias a recep¢do, manuseamento e
expedicdo de aguas, refrigerantes, sumos de frutas e outros
produtos, podendo efectuar servigos complementares de
armazem. )

Aucxiliar de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) que
zela pela manutencéo e conservacao do equipamento, po-
dendo executar outras tarefas acessorias, totalmente defi-
nidas, de caréacter predominantemente normal, pouco com-
plexo, normalmente rotineiro e por vezes repetitivas.

Auxiliar de producdo. — E o(a) trabalhador(a) que de-
sempenha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipientes
com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletes ou outros meios ndo motorizados; procede
a escolha e seleccdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem de fruta, transporte e acondicionamento; par-
ticipa na limpeza das zonas de trabalho. Inclui-se nesta
categoria o trabalhador que nas empresas cujos processos
de fabricagdo ndo estejam mecanizados procede as varias
operac6es manuais. ]

Aucxiliar de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede as operacdes necessarias a recepcdo, expedicao e
manuseamento de material publicitario e apoia no exterior
a colocacdo de distribuicdo de material.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operacdes da caixa e registo do movimento relativo
a transaccgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores, respeitantes a mercadorias ou
servicos no comércio, verifica as somas devidas, verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende mercado-
rias, por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para eXecugao.

Caixeiro-ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que, ter-
minado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou
mais de idade, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de plastico ou outros materiais, executa ca-
nalizaces em edificios, instalagGes industriais e outros
locais. ]

Carpinteiro de limpos. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem.—E o0(a)
trabalhador(a) que exclusiva ou predominantemente exe-
cuta e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betdo.
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Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — E
o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia fungdes de direccao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes. )

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril. — E
o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento do
sector produtivo e ou de apoio a producdo em relacéo ao
qual garante o cumprimento dos respectivos programas de
producdo e ou apoio a producao, na elaboracéo dos quais
pode participar, podendo coadjuvar os trabalhadores de
chefias de nivel superior, se 0s houver. i

Chefe ou encarregado de producdo. —E o0(a)
trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em relagdo ao qual garante o cumprimento
do respectivo programa de producdo, podendo coadjuvar
os trabalhadores de chefia de nivel superior, se os houver.

Chefe de equipa. — E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou néo funces da sua profisséo, na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de grupos de trabalho em linhas
de producdo e que participa activamente nas operacfes
inerentes ao bom funcionamento das linhas de producéo,
executando tarefas de elevado valor técnico, enquadradas
em directrizes gerais bem definidas e dependentes sempre
de orientacéo de nivel superior.

Chefe de manutencéo. — E o(a) trabalhador(a) respon-
sdvel pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producéo, dependendo directamente
do director fabril ou do encarregado geral, se os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela coordenacdo e orientacdo de todos 0s
trabalhadores referidos na clausula 9.2, grupo B.

Chefe de produto ou grupo de produtos. — E o(a)
trabalhador(a) que faz a gestdo comercial de um produto ou
grupo de produtos sob a orienta¢do superior e desenvolve
todas as accOes, internas e externas, individualmente ou
em colabora¢do com outros sectores da empresa, neces-
sérias ao langamento de novos produtos no mercado e ou
acompanhamento dos produtos ja existentes, no sentido da
prossecucéo dos objectivos de mercado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparagao de
estruturas e pecas de publicidade, planeando e dirigindo a
actividade das equipas de montagem de publicidade no ex-
terior; € o responsavel pelo planeamento e a execugdo das
campanhas de publicidade, seja por intermédio de agéncias
especializadas, seja directamente, estabelecendo os ne-
cessarios contactos, com clientes, érgaos de informacéo e
outras entidades; planeia o trabalho das equipas exteriores
que acompanham manifestagdes culturais, desportivas e
outras para colocacao de publicidade, oferta de produtos




e publicidade sonora, acontecimentos em que participa
directamente ou ndo. )

Chefe de sala de processos. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela execucdo de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de &guas coordenando os trabalhadores
que lhe estdo adstritos.

Chefe de secgdo. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma sec¢éo de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
coordena um ou mais sectores de venda da empresa.

Cobrador. — E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e ou depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa fungdes analogas, nomeadamente
informagéo e fiscalizagéo, relacionadas com o escritorio.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista ao
seu acondicionamento ou expedicdo, podendo, eventual-
mente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista/técnico oficial de contas.— E o(a)
trabalhador(a) que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabi-
listicos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacdo de custos e resulta-
dos de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestao
econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a fornecer a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora relatdrio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccao da respectiva escrituragdo. Pode ser responsavel
pela contabilidade das empresas a que se refere o Plano
Oficial de Contabilidade.

Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que tem como fun-
¢des predominantes anunciar visitantes, encaminha-los
ou informé-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens e objectos inerentes ao servico interno
e distribuicdo da correspondéncia aos servicos a que lhe
€ destinada. ;

Controlador de producdo. — E o(a) trabalhador(a) que
procede periodicamente a operacgdes simples de controlo
do grau brix e CO, do produto nas diversas fases da pro-
ducdo; controla o grau de temperatura e condicGes de
funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, verifica
e arquiva os graficos respectivos, regista os resultados em
mapas proprios e transmite as anomalias ao responsavel
do sector; controla os diversos contadores das linhas de
produgdo e preenche 0s mapas respectivos.
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Costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede & mar-
cacgdo, corte e costura a mao ou @ maquina, de pecas de
lona e outros tecidos para a confeccgdo de sanefas, toldos,
chapéus de sol e painéis; coloca franjas, letras e insignias
em pecas publicitarias e executa outros trabalhos similares.

Cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; ela-
bora ou contribui para elaboracdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confecgéo,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisicéo, tendo
em conta o nimero provavel de utentes; amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execucao das
operac@es culinarias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-0s e guarnece-0s; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado
de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha,
competindo-lhe essencialmente requisitar os géneros ne-
cessarios a confeccdo das ementas; organiza o servico e a
distribuicdo dos turnos do pessoal e seus horarios; vigia a
sua apresentacao e higiene; mantém em dia um inventario
de todo o material de cozinha; trata do aprovisionamento
(da cozinha) e do registo de consumos.

Demonstrador/repositor. — E o(a) trabalhador(a) que
faz demonstracGes e ou reposicdes de produtos e ou arti-
gos nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando
da sua exposi¢do. Podera elaborar relatorios e informagdes
sobre os stocks existentes.

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orientacdes técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a
ordenacdo e execugdo da obra, utilizando conhecimento
de materiais, de processos de execucdo e das praticas de
construgdo, consoante o seu grau de habilitacdo profissio-
nal e a correspondente préatica do sector, e efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sultao responsével pelo projecto acerca das modificacdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o(a) trabalhador(a) que
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
eshogo ou desenho, efectuando os calculos que, ndo sendo
especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estru-
turacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como
os elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboracéo de cadernos de encargos.

Director. — E o(a) trabalhador(a) que superintende em
todos os servigos, departamentos ou divisdes de uma area
funcional da empresa, planeando, coordenando e contro-
lando o seu adequado funcionamento. Tomara a designacao
de acordo com a area que dirigir.

Director-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coordena
e dirige a actividade das diferentes direcges da empresa.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infancia. — E o(a) trabalhador(a) habili-
tado com cursos especificos e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientacdo de uma classe. Organiza
as actividades necessarias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crianga servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada a
sua normal evolucéo.




Empregado de balcio. — E o(a) trabalhador(a) que
serve refeicdes e bebidas ao balcdo; coloca no balcdo to-
alhetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios neces-
Sarios; serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a louca
servida, prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refeigdes. Por ve-
zes prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes
e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias dos
respectivos consumos; arrecada os documentos de crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacao e abastecimento da seccao.

Empregado de refeitério. — E o(a) trabalhador(a) que
sob a orientacdo de um cozinheiro ou encarregado de re-
feitorio executa nos diversos sectores de um refeitdrio tra-
balhos relativos ao servico de refeigdes; empacota e dispde
talheres e outros utensilios destinados as refeicfes; prepara
as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas o pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeigdes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loiga, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servicos de preparagao
das refeicGes, nomeadamente a limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outros alimentos e executa servigos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que organiza,
dirige, coordena e controla o servigo, directamente, chefes
de equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado geral de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
de armazém. ]

Estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que, tendo termi-
nado o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao 1.° grau da categoria profissional respectiva.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacao de mer-
cadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota de danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracéo de
inventarios; colabora com os superiores hierarquicos na
organizacdo material do armazém.

Fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessérios, bem como
pelas bombas de alimentacéo de agua e de combustivel,
podendo ainda controlar o abastecimento dos depésitos
de combustivel. )

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracdo de registos de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N4o havendo seccdo prdpria de contabilidade, superintende
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nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituragdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Informatico. — Acciona e vigia uma maquina automa-
tica para tratamento da informag&o; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da con-
sola accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula-
cOes necessarias (colocacdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instruc@es recebidas; retira o papel
impresso, e 0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias.

Inspector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona o servico de vendedores e ou coordena equipas
de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamagées.

Jardineiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede ao
cultivo de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio
de arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o(a) trabalhador(a) que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de 6leos nos peri-
odos recomendados, executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificagéo.

Lubrificador de veiculos automoéveis.— E 0(a)
trabalhador(a) que procede a lubrificagdo dos veiculos e
muda de 6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial
e atesta 0s mesmos com os 6leos indicados.

Mecanico de automdveis. — E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta 0s 0rgdos a automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a medicBes e montagens de toldos, sanefas, pai-
néis publicitarios, antncios luminosos e outro material
publicitario no exterior da empresa, executando todas as
tarefas necessérias para o efeito; pode intervir na confeccéo
ou aquisicdo de material publicitario; acompanha mani-
festacBes de caracter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer 0s percursos no veiculo que conduz;
procede a montagem e desmontagem de stands de venda
OU exposi¢éo. )

Motorista de ligeiros e pesados. — E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo dos ve-
iculos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motoristavendedor-distribuidor. — E o(a) trabalhador(a)
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e
entrega os produtos da empresa, zela pela boa conserva-
cao da viatura e respectiva carga e procede a facturacao e
cobranca dos produtos vendidos.




Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execuc¢do, monta e repara
instrumentos de medida e controlo industrial.

Operador de linha de produc&o. — E o(a) trabalhador(a)
gue vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
magquinas da linha de produgdo, com ou sem extrusora.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de
operacBes contabilisticas; faz lancamentos, simples re-
gistos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, executa
diversos trabalhos de escritdrio relacionados com as ope-
racOes de contabilidade. ;

Operador de maquinas de elevacéo e transporte. — E
o(a) trabalhador(a) cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevagao.

Operador de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
conhece e opera com 0s sistemas operativos e 0s sistemas
aplicacionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais.

Operador de tratamento de &aguas.—E o(a)
trabalhador(a) que assiste e manobra diversos aparelhos
que filtram &gua e lhe injectam substancias quimicas para
a respectiva limpeza, desinfeccéo e correc¢édo de sais.

Operario ndo especializado ou servente. — E o(a)
trabalhador(a) que se ocupa da movimentacdo, carga e
descarga de material e limpeza dos locais de trabalho.

Paquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos
que presta unicamente os servicos referidos na definigéo
de fungbes dos continuos.

Pedreiro. — E o(a) trabalhador(a) que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o(a) trabalhador(a) que executa qualquer
trabalho de pintura em obras, veiculos, maquinas ou mo-
veis. Prepara as superficies, aplica as deméaos do primario,
capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, afinar as tintas.

Porteiro ou guarda. — E o(a) trabalhador(a) cuja missio
consiste em assegurar, defender e vigiar a conservacao das
instalacOes, e de outros valores que lhe sejam confiados,
registar as entradas saidas de pessoal, mercadorias, veicu-
los e materiais nas instalagfes, receber a correspondéncia
e comunicar a chegada de visitantes.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que pratica para
uma das categorias de oficial.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade. )

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o(a) trabalhador(a) que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos.

Preparador de xaropes. — E o(a) trabalhador(a) que
mistura os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes
para preparacao de refrigerantes, alimentando os recipien-
tes necessarios para o efeito.
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Profissionais de engenharia:
Graus 1-Ae 1-B:
Descricdo geral de funcdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos
ou calculos sob orientacdo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) O seu trabalho é orientado e acompanhado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacfes e estimativas sob a orientagéo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orien-
tacBes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta e
permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e pre-
cisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia. A per-
manéncia neste grau tera duracdo nao superior a um ano,
findo o qual sera obrigatoriamente transferido para um
dos graus seguintes, considerando-se o grau 1-B seguinte
ao grau 1-A.

Grau 2:
Descricdo geral de funcdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computacao
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execucdo de tarefas parcelares simples e
individuais de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com funces de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos, ndo tem funcdes de
chefia;

f) Funcdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Né&o tem funcgbes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau 3:
Descricao geral de fungdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa € reduzida, ou trabalhos
para 0s quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisoes;




b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicos fabris, coordenacdo de montagens,
projectos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacéo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacgdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo no entanto receber o encargo da execucgdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

Grau 4:
Descricédo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que é requerida
elevada especializacdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e
execucao de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que lhe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacdes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacédo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividade com o fim de realizagéo independente.

Programador. — E o(a) trabalhador(a) que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informagédo por computador; recebe
as especificacOes e instrugdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
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objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragGes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade,
estuda o meio mais eficaz de publicidade, de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposicgoes.

Recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que recebe
clientes e d& explicagdo sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou para funcionarios
superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo
das suas visitas e transmissdo de indicagOes varias.

Secretario de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administragéo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
diario de rotina do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras, podendo eventualmente operar com telex ou
outros meios andlogos, em assuntos especificos da admi-
nistracdo ou direcgdo.

Serralheiro civil. — E o(a) trabalhador(a) que constroi
€ Ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas, an-
daimes para edificios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecénico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos de
méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalacbes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente de construcdo civil. — E o(a) trabalhador(a)
sem qualquer qualificacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) cuja ac-
tividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalagGes. )

Servente de viaturas de carga. — E o(a) trabalhador(a)
que faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de sec¢éo e, no impedimento deste,




coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo
do economato da empresa: regista as entradas e saidas de
material, em suporte informético ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢Ges ou outro tipo de docu-
mentagdo, com vista & reposicao das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado e assegura 0 armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentagéo de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo
de recursos humanos: regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectu-
ando os célculos necessarios a determinagdo dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber; actu-
aliza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagGes, promogdes
e reconversdes; reline a documentacéo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico auxiliar de electrénica. — E o(a) trabalhador(a)
que sob orientacdo técnica superior conserva e repara apa-
relhos electrénicos de menor complexidade. Deve possuir
conhecimentos de electronica analogica e digital.

Técnico de electrénica. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara, conserva e repara aparelhos electronicos de ele-
vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de elec-
trénica analdgica e digital.

Técnico de electronica estagiario. — Sem definigéo de
funcbes nos termos da clausula 10.2 — grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o(a) profissio-
nal que procede a manutencao e reparagdo de equipamentos
de pressdo para venda a copo, maquinas automaticas de
venda e outros equipamentos similares.

Técnico de organizagdo. — E o(a) trabalhador(a) que,
estando habilitado a dominar as técnicas de organizagéo e
gestdo de empresas, estuda e propde a resolucéo de proble-
mas ligados & reorganizagao de servigos e & implementagéo
de novos processos ou técnicas de trabalho.

Técnico de servigo social. — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com os individuos e 0s grupos na resolucdo de
problemas de integracdo social, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicolégica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos
existentes na comunidade, dos quais eles poderdo dispor.
Colabora na realizacdo de estudos relativos a problemas
sociais. Participa, quando solicitado, em grupos e comis-
sbes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista
aresolucéo dos problemas de ordem social e humana exis-
tentes na empresa e a defini¢do e concretizacao da politica
pessoal. ;

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicagfes
telefénicas, independentemente da designacao técnica do
material instalado.

Tesoureiro. — E o(a) trabalhador(a) que dirige o depar-
tamento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
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para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes
necessarias para levantamentos, verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operacdes
financeiras. .

Torneiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que, num
torno mecanico copiador ou programador, executa traba-
Ihos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza. )

Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacOes a que se encontra adstrito e envia relatorios
sobre as transac¢des comerciais que efectua.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

Retr’ib_uigﬁes

P . - . minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais
(euros)
Adjunto/assessor de administracdo/geréncia. . . . .

0 Director-geral. .. .............. ..., 1272,50
DIrector ........ooiiiiiiii

1| Profissional de engenhariadegrau4........... 1202
Adjunto/assessor de direc¢d0. . ...............

2| Profissional de engenhariadegrau3........... 1085
Analistadesistemas. . ......................

Chefe de departamento fabril ou encarregado
fabril. ...
Chefe de departamento, de divisdo ou servico. . . .

3 |Chefedevendas......................oot. 973
Contabilista/técnico oficial de contas ..........
Profissional de engenhariadegrau2...........
TESOUIITO. . . v v vttt et e
Ajudante de encarregado fabril ...............
Analistaprincipal . .........................

Chefe de manutengdo. ......................
Chefe de produto ou grupo de produtos. .. ......
Chefe de publicidade . ......................
4 | ChefedesecGdo...........coovvviininennn.. 810,50

Chefe ou encarregado de producéo ............
Encarregado geral de armazém ...............
Profissional de engenhariadegrau 1-B.........
Programador. . ............. .. ... .
Técnicodeorganizagdo . ...........coooun...

Ajudante de encarregado de produgdo. .........
Desenhador projectista. . ....................
Guarda-livros. ... ..o
5 | Inspectordevendas........................ 672
Operador de sistemas. .............ccovunnn.
Profissional de engenharia de grau 1-A. .. ......
Técnico de servicosocial .. ..................

Encarregado. ...
6 Secretariode direccdo .............. ...

Técnico administrativo. .. ................... 619,50
Técnicodeelectrénica......................
Analistade12 .............. .. ... ...
Chefedeequipa.................ccoviin..

7 | Chefedelinha ............................ 576,50

Chefe de saladeprocesso ...................
Técnico de equipamento devenda. ............

Afinador de maquinasde 1.2 .................
Analistade22 ........... ... .. ... .l
Assistente administrativode 1.2...............
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Retribuicdes Retribuicdes
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos m?r:g?: Niveis Categorias profissionais e enquadramentos nn:?r:?a?ss
(euros) (euros)
CaiXa o oot 11 | Empregado de refeitorio .................... 463
CalXeIr0 . oo v vt Estagidrio. ...
Canalizadorde 1.2 ......................... Operador de linhas de producdode 22 .........
Cozinheirode 1.2 . ........... ..ot Operario nao especializado ou servente. . .......
Desenhador ... Porteiroouguarda . ........................
Distribuidor ......... ... o Pré-oficial electricista ......................
Educadordeinfancia....................... Servente da construgdo civil .................
Fieldearmazém................ ... ... ..., Servente de viaturasdecarga. . ...............
Fogueirode 1.5, ... Auxiliar de produgo . .. ...,

g | Informatico....... R A R 555 12 | Ajudante de COSIUEIr0. .. .....o.vvvninnn. 452,50
Mecénico de automoveisde 1.2............... Jardineire . . oo oo
Motoristade pesados . . . ... -

Motorista vendedor distribuidor .............. 13 | Serventedelimpeza........................ 451

Oficial electricista .. ....................... Aprendiz. . ...

Operador de maquinas de contabilidade . ....... 14 | Paquete. . ... 450

Preparador de extractos, concentrados e sumos . . . . Praticante . ........... ... o

Promotordevendas........................

Prospectordevendas....................... ANEXO Il

Serralheirocivilde 1.2 .. ........... ... . ...,

Serralheiro mecanicode 1.2.................. o . B

Técnico auxiliar de electrénica . .............. Estrutura de niveis de qualificag&o

TOrneiro mecanico . ..., .

vendedor ... 1 — Quadros superiores:

ﬁfifgjadct’f ge mhéC}UigaSl _d% 28 Adjunto/assessor de administracdo/geréncia;
judante de chefedelinha. . ................. : ; .

Analistade 3.2 T Ad Ju_nto/asse_ssor de direcgéo;

ApONtador . ... Analista de sistemas; N .

éSSISItﬁntg addmlglastratlvo de2®. .............. Chefe de departamento, divisdo ou servico;
analizadorde 2.2 ............... ... ..., .

Carpinteirode limpos 1.2. .. ................. Chefe de_ vendas;

Carpinteiro de toscos ou cofragensde 1.2 . . . .. .. D!reCtor,

Chefe de pessoal deapoio . .................. Director-geral,

ggg;g?;:té ------------------------------- Profissional de engenharia de grau 1-A;

Cozinheiro de 22 .. ........................ Profissional de engenharia de grau 1-B;

9 | Demonstrador/repositor . . ................... 521 Profissional de engenharia de grau 2;
'EO%U_?_TO éie zoia'ié ------------------------- Profissional de engenharia de grau 3;

ubrificadorde 1.2............. ... ... ... . :
Mecanico de automéveis de 24 Profissional de engenharia de grau 4.
Montador de publicidade . ...................
Motorista de ligeiros ....................... 2 — Quadros médios:
Operador de méquinas de elevagéo e transporte . . . . 2.1 — Técnicos administrativos:
Pedreirode 1.2 . ... ' ’
Emtor de 1_-at ------------------------------ Contabilista/técnico oficial de contas;
€CEPCIONIStA. « . oot :
Serralheirocivilde 2.2 .. .......... ... . ..., Tesoureiro.
Serralheiro mecanicode 2.2.................. .
Técnico de electrénica estagiario. .. ........... 2.2 — Técnicos de produgio e outros:
Ajudante de electricista . .................... . -
Ajudante de MOtOFSta . . . .+ v oo Ajud_antes (_1e gncarregado fabril;
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . . . . Analista principal;
Alucarte de tecnico de equipamento de venda . ... Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril;
istaestagidrio . ......... ...l .
Carpinteiro de limpos 2. . ... Cheft_e de produt_o ou de_ grupo de produtos;
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 22 .. . . ... Técnico de servico social.
Controlador de produgdo .. ..................

10 | Empregado de balcdo. ...................... 503 3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

Lubrificadorde 22......................... .
Lubrificador de veiculos automéveis. ... ....... équipa:
Operador de linha de produgdode 1.2 .......... Chefe d .
Operador de tratamento de aguas. . ............ efe de equipa,
Pedreirode 22 ... Chefe de linha;
E:Z:)Oal’rggo%;e aropes ...................... Chefe de manutengéo;

XAFOPES « + o vve v e . .
Telefonista CEe;e de puIbI|C|dade, .
Auxiliardearmazém . ...................... Chefe de sala E’e_process‘)’
Ajudante de fogueiro....................... Chefe de seccao;
Auxiliar de laboratorio. . .................... Chefe ou encarregado de producéo;
Auxiliar de publicidade .. ................... Encarregado;
Caixeiro-ajudante. .. ........... ... ! .
Contl’nuo.l. ............................... Encarregado geral de armazém;
COSHUTBINO. . . oot e e Inspector de vendas.




4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Desenhador projectista;
Guarda-livros;
Programador;
Secretério da direcgao;
Técnico administrativo;
Técnico de electronica;
Técnico de organizacao.

4.2 — Producdo:
Ajudante de encarregado de producao.

5 — Profissionais gualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;

Caixa;

Informatico;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Fiel de armazém;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producgado:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de producao;
Preparador de extractos, concentrados ou sumos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;

Analista;

Canalizador;

Carpinteiro de toscos ou cofragens;
Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cozinheiro;

Desenhador;

Educadora de infancia;

Fogueiro;

Mecanico de automaveis;
Montador de publicidade;
Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;

Operador de maquinas de elevacdo e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecénico;

Técnico auxiliar de electronica;
Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Auxiliar de publicidade;

Cobrador;

Conferente;

Costureiro;

Demonstrador/repositor;

Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automéveis;
Pré-oficial electricista;

Telefonista.

6.2 — Producao:

Operador de linha de producéo;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de armazém;

Auxiliar de laboratorio;
Caixeiro-ajudante;

Continuo;

Operario ndo especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Servente da construcdo civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Producao:
Auxiliar de producéo.

A — Estagio e aprendizagem:

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisbhoa, 25 de Junho de 2009.
Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais

de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendonga, mandatério.
Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais

de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendonga, mandatéario.




Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Joaquim Manuel Venancio, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros Técnicos Admi-
nistrativos, Servigcos e Novas Tecnologias:

Joaquim Manuel Venancio, mandatario.

Depositado em 14 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n. 11, com o n.° 167/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

CCT entre a CAP — Confederacdo dos Agricul-
tores de Portugal e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teragcdo salarial e outras.

Clausula preliminar
Alteracdo

No CCT celebrado entre a CAP — Confederacdo dos
Agricultores de Portugal, e a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
e revisto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2008, séo introduzidas as seguintes al-
teracdes:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos
0S empresarios e produtores por conta propria que se de-
diquem a producdo agricola, pecuéria e florestal directa-
mente filiados na CAP — Confederagéo dos Agricultores
de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos, ou
inscritos em organizacfes de agricultores representadas
pela Confederacdo signataria, e, por outro, todos os traba-
Ihadores cujas categorias profissionais estejam previstas
neste contrato, prestem a sua actividade nestes sectores e
sejam representados pela associacdo sindical signataria,
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 81 894 e de 31 644 respectivamente.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territorio continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se
apliquem convencdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que 0 ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.
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2 — Para efeitos do nimero anterior, as regides excep-
cionadas séo os concelhos de Vila Real e de Grandola, os
distritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Por-
talegre e os sectores agricolas excepcionados sao abate de
aves, produgéo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas
agricolas, associacOes de beneficiarios regantes e caca.

Clausula 3.2
Vigéncia
L
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a par-

tir de 1 de Fevereiro de 20009, e serdo revistas anualmente.
B

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,40 cada uma.

Clausula 31.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,70 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

Clausula 41.2
Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 29 pelo exercicio de fungdes de chefia.
2B 3 —

Clausula 48.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

L
2 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9 para almoco, jantar ou ceia e até ao valor € 3
para o pequeno-almoco.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragfes minimas

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
Bidlogo. . ...
1 Engenheiro agrénomo . ................ 897
Engenheiro agricola (prod. vegetal). .. .. ..
Engenheiro agricola (prod. animal) . . .. ...
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros) (euros)
Médico veterinario.................... Espalhador de quimica. ................
1 Engenheiro técnico agrario ............. 897 Gadanhador ............. ... ... ...,
Director-geral. . ...................... Guarda de portasde dgua. . .............
. . Guardador, tratador de gado ou campino . . .

2 Dlrectt()).rl de aie,rvu_;os il e o 845 Limpador de rvores ou esgalhador. . . . . . .

Contabilista/técnico oficial de contas . . . .. Motosserrista . . . . . . ... ..
Técnico de aquicultura. ................ Ordenhador ............ LI e
Técnico producio agraria. . . ............ Praticante de operador de maquinas agricolas
Técnico jardinagem e espagos verdes . .. .. 1o |Préticoapicola..................... 465
Técnico de gestdo agricola. . ............ Pratico piscicola. .....................
Técnico de gestdo equina. . ............. Queijeiro ................. IEEERRREEY

3 | Técnico de turismo ambiental e rural. . . .. . 712 Tirador de cortiga de falca ou bdia. . ... ...
Técnico florestal. . . . oo oo Trabalhador de adega. . ......... R
Técnico de processamento e controlo de Trabalhador de descasque de madeira.. ... .

qualidade . .............ooieiii.. Trabalhador de estufas. ................

Agente técnico agricola. ............... Trabalhador de lagar ..................

Trabalhador de salinas . ................

Técnico de contabilidade . . ............. 702 Trabalhador de valagem. ...............

Chefe de oficina (apoio e manuteng&o) . . . . ] ]

Chefe de SECCHO . . ..o 702 Ajudante de tratador, ajudante de guardador

de gado ou de campino ..............

Técnico administrativo. .. .............. Carreiro ou almocreve . ................
Técnico de secretariado ... ............. 654 13 | Trabalhador hortifruticola ou horteldo. . . .. 456

5 Operador de inseminagdo artificial ... .... > Trabalhador fruticola . .................
Secretério(a) de direcgdo . .............. Trabalhador cunicola..................

. ~ Trabalhador agricola ..................
6 Encarregado (apoio e manutencéo) . ... ... 633
Técnico de computador ................ . .
o Lisboa, 14 de Maio de 2009.
QXA .+ v
Assistente administrativo. .............. Pela CAP — Confederagéo dos Agricultores de Por-
Oficial electricista . ................... tugal:

7 | Oficial metallrgico ................... 561 '

Oficial de carpintaria.................. Jodo Pedro Gorjdo Cyrillo Machado, presidente da
Operador de computador .. ............. direcgio
En,ctarregado de exploracdo agricola .. . . .. Luis Miguel Correia Mira, secretario-geral.

8 BIOr . oo 521 e ]
Vendedor ... ... Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
Motorista .+« oo cultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

9 | Oficial de construgio civil .. ............ 515 Portugal:

Adegueiro. ... Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
AITOZEIro . ...

Auxiliar de veterinario. ................ N

Caldeireiro. ..., Declaragéo

Capataz agricola. ... A Confederacéo dos Agricultores de Portugal, com sede
Encarregado de sector . ................ na Avenida do Colégio Militar, lote 1786, 1549-012 Lisboa,
Enxertador ........................ pessoa colectiva n.° 501155350, declara que para efeitos

10 PAMINGIT0 . .o c et 510 da assinatura das alteracdes salariais (2009) a convencéo
Lagareiro ou mestre lagareiro ........... lectiva d balho CAP/FESAHT. a Confed ~
Operador de maquinas industriais . . . . . . . . colectiva de trabalho : » a Loniederacao se
Operador de maquinas de elevacdo e encontra a representar as seguintes organizacdes de agri-

fransporte . ... cultores suas associadas:

Operador da linha de engarrafamento . . . . . L .
Operador de linha de produgdo .......... AACA — Associacdo de Agricultores do Concelho de
Tirador de corti¢a amadia e empilhador . . . . Arouca:
El M . e ' P . ~

_mpregado de,armaz,em AAPIM — Associagdo de Agricultores para Proteccio
(F)lel d% amgazem agricola. . . AR Integrada de Frutos de Montanha;
Rogineiog e meguinas agricolas ... AAPM — Associacdo dos Agricultores do Planalto
Tosquiador ... ..o Mirandeés;

1 d . o 500 o - x
Trabalhador cunicola qualificado. . . . . . . .. AARA — Associacdo de Agricultores da Regido de
Trabalhador de estufas qualificado . ... ... Aveiro:

Podador .........c.viiiii i ’ e :
Telefonista T AATBAT — A:ssoma(;ao dos Agricultores das Terras do
Barroso e Alto Tamega;
Alimentador de debulhadora ou prensa fixa AAVV — Associagdo de Produtores Agricolas do Vale
Ajudante de motorista ... .............. \/aroas:
12 Apontador ............ i 465

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos
Empador ou armador de vinha. ..........
Esgalhador ou limpador de arvores . . . .. ..

ACOS — Associagdo de Criadores de Ovinos do Sul;
ACRIALMEIDA — Associacdo de Criadores de Ru-
minantes do Concelho de Almeida;
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ACRIBAIMAR — Associagdo de Criadores de Gado
Baido/Marco;

ACRIGA — Associagdo de Criadores de Gado e Agri-
cultores;

ACRIGUARDA — Associagdo de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho da Guarda;

ACRIPINHAL — Associagdo de Criadores de Rumi-
nantes do Pinhal,

ACRISABUGAL — Associacdo de Criadores de Ru-
minantes e Produtores Florestais do Concelho do Sabugal;

ADS Bragan¢a — Associacao de Criadores de Gado de
Braganca — Agrupamento de Defesa Sanitaria;

ADS de Monte Real — Associacao de Defesa Sanitaria
das Freguesias de Monte Real, Carvide, Coimbrao, Vieira
de Leiria e Monte Redondo;

ADS Torre de Moncorvo — Agrupamento de Defesa
Sanitaria de Torre de Moncorvo;

ADS Vila Flor — Agrupamento de Defesa Sanitaria dos
Concelhos de Carrazeda de Ansides e Vila Flor;

AFA — Associacdo de Fruticultores do Concelho de
Armamar;

AFLOBEI — Associacdo de Produtores Florestais da
Beira Interior;

AFLOPS — Associacao de Produtores Florestais da
Peninsula de Setdbal;

AFT — Associacdo dos Produtores Florestais de Ta-
bua;

AFUVOPA — Associagéo dos Fruticultores, Viticulto-
res e Olivicultores do Planalto de Ansiaes;

AGRESTA — Associacdo dos Agricultores Minho;

AGROBIO — Associacdo Portuguesa de Agricultura
Bioldgica;

AIDA — Associacao Interprofissional para Desenvol-
vimento de Producéo e Valorizagdo da Alfarroba;

AJABI — Associacdo de Jovens Agricultores da Beira
Interior;

AJAVS — Associagdo dos Jovens Agricultores do Vale
do Sousa;

ANA — Associacao Norte Agricola;

ANCABRA — Associacdo Nacional de Criadores de
Cabra Bravia;

ANCCRAL — Associacdo Nacional dos Criadores de
Caprinos da Raca Algarvia;

ANCOSE — Associacdo Nacional de Criadores de Ovi-
nos da Serra da Estrela;

ANCRA — Associagdo Nacional dos Criadores da Raga
Arouquesa;

ANCRAS — Associacdo Nacional dos Caprinicultores
da Raca Serrana;

ANPOC — Associagdo Nacional de Produtores de Ce-
reais;

ANPROBE — Associa¢do Nacional dos Produtores
de Beterraba;

ANPROMIS — Associacdo Nacional dos Produtores
de Milho e Sorgo;

ANSUB — Associacdo de Produtores Florestais do Vale
do Sado;

AOP — Associacdo de Orizicultores de Portugal;

AOTAD — Associacdo dos Olivicultores de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

APABI — Associacao de Produtores de Azeite da Beira
Interior;
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APATA — Associacao de Produtores Agricolas Tradi-
cionais e Ambientais;

APCDOPSL — Associacdo de Produtores de Casta-
nha de Denominagdo de Origem Protegida de Soutos da
Lapa;

APCRS — Associacdo Portuguesa de Caprinicultores
de Raca Serpentina;

APFRA — Associacdo dos Produtores Florestais da
Regido de Alcobaca;

APIDAO — Associacdo de Producgdo Integrada do Déo;

APLOF — Associacdo de Produtores de Leite do Con-
celho de Oliveira de Frades;

APPITAD — Associacdo de Produtores em Protec¢do
Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;

APPIZEZERE — Associacdo de Producdo e Protec¢do
Integrada do Zé&zere;

APROCED — Associacdo de Produtores de Cereja do
Douro;

APSL — Associacdo Portuguesa de Criadores do Ca-
valo Puro Sangue Lusitano;

AGRI — Associacdo de Agricultores e Agro-
-Industriais;

ARABBI — Associacdo Regional de Agricultores Bio-
I6gicos da Beira Interior;

ARATM — Associagdo Regional dos Agricultores das
Terras de Montenegro;

ARCOLSA — Associagdo Regional dos Criadores de
Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida;

ASCAL — Associacdo dos Criadores de Gado do Al-
garve;

ASPAFLOBAL — Associagdo de Produtores Florestais
do Barlavento Algarvio;

Associacdo Agro-Pecudaria Vale de Besteiros;

Associacdo de Agricultores de Alcacer do Sal;

Associacdo de Agricultores de Ribeira Teja e Vale do
Coa;

Associagdo de Agricultores do Concelho de Vila do
Conde;

Associacgdo de Agricultores do Vale de Vilarica;

Associacdo de Criadores de Bovinos Mertolengos;

Associacdo de Criadores de Gado Bovino da Beira
Alta;

Associacéo de Jovens Agricultores do Nordeste Trans-
montano — AJANUS;

Associacdo dos Agricultores do Concelho de S. Bras
de Alportel;

Associacdo dos Agricultores dos Concelhos de Palmela
e do Montijo;

Associacao e Centro de Gestdo dos Produtores de Leite
do Planalto Mirandés;

Associacgdo Florestal de Ribeira de Pena;

Associagdo Portuguesa de Criadores de Bovinos da
Raca Charolesa;

Associacdo Portuguesa de Criadores de Toiros de
Lide;

AVITRA — Associacdo dos Viticultores Transmon-
tanos;

BADANA — Associacdo Nacional de Criadores de
Ovinos da Raga Churra Badana;

BIORAIA — Associacao de Produtores Bioldgicos da
Raia;

BOVISUL — Associacdo de Bovinicultura do Sul;

CAGEST — Centro Agricola de Gestao;




CAULE — Associacdo Florestal da Beira Serra;

CELFLOR — Associacao de Produtores Florestais;

Centro de Gestdo Agréario do Cima Corgo;

Centro de Gestdo Agricola de Valpagos;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola (CGEA) Douro
Norte;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Baixo
Corgo;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do
Tua;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola entre Douro e
Coa;

Centro de Gestdo de Empresa Agricola do Barroso;

Centro de Gestdo Empresa Agricola do Mardo;

CGEA Vimiosense — Centro de Gestdo da Empresa
Agricola Vimiosense;

CGRDI — Centro de Gestdo Rural Douro Internacio-
nal;

FAPOC — Federacéo das Associac¢des Portuguesas de
Ovinicultores e Caprinicultores;

FATA — Federacdo da Agricultura de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Federacgdo Agricola dos Agores;

FEPABO — Federacédo Portuguesa das Associagoes de
Bovinicultores;

FNAP — Federacdo Nacional dos Apicultores de Por-
tugal;

FNOP — Federacgao Nacional das Organizac@es de Pro-
dutores Frutas e Horticolas;

GESTAVE — Associacdo de Gestdo Agricola do Alto
Ave;

HORPOZIM — Associacdo dos Horticultores da P6voa
de Varzim;

LEICAR — Associacdo dos Produtores de Leite e Carne
da Pévoa de Varzim;

Mutua de Basto — Associagdo Mutua de Seguro de
Gado;

OLIVISICO — Associagdo de Olivicultores da AD-
SICO;

OPP de Vinhais — Organizacdo de Produtores
Pecuarios para a Defesa Sanitaria do Concelho de Vinhais;

OVIBEIRA — Associagdo de Produtores de Ovinos
do Sul da Beirg;

SILVIDOURO — Associacdo Agro-Florestal,

Terras do Minho — Associacdo de Desenvolvimento
Rural e Agricola;

UNAC — Unifo da Floresta Mediterranica;

Unido dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do Ri-
batejo e Oeste;

VESSADAS — Associacéo para o Desenvolvimento
Agricola e Rural das Terras de Coura;

VINISICO — Associagdo de Vitivinicultores da Ad-
sico;

VITICERT — Associacdo Nacional de Viveiristas Vi-
ticolas Produtores de Material Certificado;

Viver Serra — Associacdo para a Protec¢do e Desen-
volvimento das Serras do Barlavento Algarvio.

Lisboa, 3 de Julho de 2009. — O Presidente, Jodo
Cyrillo Machado. — O Secretario-Geral, Luis Correia
Mira.
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Declaragao

Adirecc¢do nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos filiados na Fe-
deracdo:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 20 de Maio de 2009. — Pela Direccdo Na-
cional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José
Caseiro.

Depositado em 14 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n. 11, com o n.° 165/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a CAP — Confederacgéo dos Agriculto-
res de Portugal e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas — Alteracéo
salarial e outras.

Clausula prévia

A presente convencéo colectiva revoga o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de Setembro de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, aplica-se no territério continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se
apliquem convencdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que 0 ou 0s outorgantes ou associagdes suas
filiadas sejam subscritores.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as regides excep-
cionadas sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém;

b) Os distritos de Portalegre e Evora e o concelho de
Gréandola;

c) O distrito de Beja.

3 — Para efeitos do n.° 1, os sectores que por terem
excepcionados s&o:

a) O abate de aves, producdo de aves e ovos;
b) A suinicultura;
c) As cooperativas agricolas;




d) As associacdes de beneficiarios e regantes;
e) A caca.
Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todos 0s em-
presarios e produtores por conta propria que se dediquem a
producdo agricola, pecudria e florestal, directamente filia-
dos na CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal,
nos termos do artigo 4.0 dos estatutos, ou inscritos em
organizacOes de agricultores representadas pela Confede-
racao signataria e, por outro, todos os trabalhadores cujas
categorias profissionais estejam previstas neste CCT, pres-
tem a sua actividade nestes sectores e sejam representados
pela associacdo sindical signatdria, SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 100 000 e 12 500, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

L—

2 — A tabela salarial constante dos anexos 1 e v e
demais clausulas de expressao pecunidria produzirdo efei-
tos a partir de 1 de Fevereiro de 2009 e serdo revistos
anualmente.

CAPITULO II

Admissao, formacao e carreira profissional

CAPITULO Il
Vinculos contratuais

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO YV
Prestacdo do trabalho

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho
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CAPITULO VII
Retribuicdo, remuneracdes, subsidios
e outras prestacdes pecuniarias

Cléusula 58.2
Principio constitucional da retribuicéo

Clausula 59.2

Conceito de retribuicdo do trabalho

Clausula 60.2

Calculo da retribuicdo horaria e diaria

Clausula 61.2

Retribuicdo certa e retribuigdo variavel

Clausula 62.2

Forma de pagamento

Clausula 63.2

Retribuic&o de trabalho suplementar
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Clausula 64.2 CAPITULO VIII

Retribuigdo em caso de substituicdo do trabalhador Local de trabalho, deslocacdes,
transportes e transferéncias

Clausula 65.2 SECCAOI
Retribuigdo da isengdo de horario de trabalho Local de trabalho
L — Clausula 71.2
) Local de trabalho
D) 1—
2
2
B . a
Cléausula 72.
Clausula 66. Transporte para o local de trabalho
' L
Retribuicéo e subsidio de férias 2 __
L— B
2 e d—
B )
b Cléusula 73.2
g T e Conceito de transferéncia do local de trabalho
Clausula 67.2 Clausula 74.2
Subsidio de Natal Transferéncia a pedido do trabalhador
L —
2 e
2— ....................................... Clausula 75.2
B Transferéncia por necessidade de servico
L— e
Cléusula 68'3 g T e i e e e e e
Diuturnidades A
1 — Atodos os trabalhadores em regime de tempo com- , .
pleto e sem promogao ou acesso obrigatdrio ¢ atribuida Clausula 76.
uma diuturnidaqe de valor igual a € 8,30 por cada cinco Transferéncias do local de trabalho
anos de permanéncia na categoria profissional ao servico
do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturni- L
dades. 2 T e i e e e e
D B
3__ A e
B DT
B e
. a _
Clausula 69. SECCAO Il
Subsidio de alimentagao N
) ) Deslocagdes e transportes
1 — A todos os trabalhadores é atribuido por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo Clausula 77.2
de valor igual a € 3,20. ) 3
2 e Regime de deslocactes
Clausula 702 )

Retribuicio do trabalho nocturno D)




a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade
patronal, até ao maximo de € 0,37/km;
b) Alimentacéo até aos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 2,90;
Almoco ou jantar — € 8,50;
Ceia — € 2,90;

Alojamento pago contra factura.

B
Clausula 78.2

Deslocagoes para frequéncia de cursos de formagao profissional

L — e

e

B

CAPITULO IX
Conciliacdo da vida familiar e profissional

CAPITULO X
Poder disciplinar

CAPITULO XI
Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO XII
Higiene, seguranca e satde no trabalho

CAPITULO XIlII

Da actividade sindical e da organizacéo
dos trabalhadores

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

CAPITULO XV

Sistema de mediacéo laboral
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CAPITULO XVI

Direito a informac&o e consulta

CAPITULO XVII
Disposic¢des finais e transitorias
Clausula 115.2
DisposicOes transitorias
Clausula 116.2

Regimes mais favoraveis

Clausula 117.2
Casos omissos

ANEXO |

CondicOes especificas, careiras, acessos
e enquadramentos

ANEXO Il

Condic08es profissionais e definicdo de fungdes

Sapador florestal. — (Eliminado.)

ANEXO Il

Engquadramento profissional e tabela
de remuneragdes minimas

Remuneragdes
minimas mensais

Categorias profissionais
(euros)

Niveis

Director geral 1 056,50

Bidlogo. . ...
Engenheiro agrénomo
Engenheiro agricola (produgdo vegetal). . . .
Engenheiro agricola (producéo animal). . . .
Engenheiro florestal
Meédico veterinario

876

Director de servigos
Engenheiro técnico agréario
Técnico oficial de contas

849

Agente técnico agricola
Técnico de aquicultura
Técnico florestal
Técnico de gestdo agricola. . ............
Técnico de gestdo equina
Técnico de jardinagem e espagos verdes
Técnico de processamento e controlo de qua-

lidade
Técnico de producéo agréria
Técnico de turismo ambiental e rural

717
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros) (euros)
Chefe de seccédo (apoio e manutencéo) . . . . 706 Tosquiador . ...
5 Chefe de secgdo (administrativos e afins) 1 Trabalhador avicola qualificado. . ........ 499
. . e Trabalhador cunicola qualificado. . .......
g | Operador de inseminacdo artificial ... 659 Trabalhador de estufas qualificado . . .. ...
Técnico administrativo. . ...............

Encarregado (apoio e manutencdo) . . .. ...
7 Secretario de direccdo ................. 637
Técnico de computador .. ..............

(OF: 1)
Oficial electricistade 1.2 .. .............
8 Oficial metallrgicode 1.2 .............. 564
Assistente administrativode 1.2..........
Operador de computador .. .............

Capataz agricola. . ....................
Encarregado de exploragdo agricola . . . ...

9 Feitor .......... ... ... ... ... 537
Vendedor ...
Assistente administrativode 2.2..........

Motorista .............. ... i
10 | Oficial de construcéo civilde 1.2......... 507

Oficial electricistade 2.2 ...............

Adegueiro. . ...
AMfOZEIr0 ..o
11 | Assistente administrativode 3.2.......... 499
Auxiliar de veterinario. ................
Caldeireiro. ...t
Empregado de armazém. ...............
Encarregado de sector . ................
Enxertador . ........ ... ...t
Jardineiro .. ........ .. o
Limpador ou esgalhador de &rvores. . .. ...
Mestre lagareiro. .....................
11 [Motosserrista ... ..o 499
Operador de maquinas agricolas .. .......
Operador de maquinas industriais ou florestais
Podador ...t
Resineiro .......... ..o
Operador de linha de engarrafamento . . . . .
Tirador de cortica amadia e empilhador . . . .

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa
Apontador . ........ ...
Cocheiro, tratador e deshastador de cavalos

Empador ou armador de vinha. ..........
Emetrador ou ajuntador . ...............
Espalhador de quimica.................
Fiel de armazém agricola. ..............
Gadanhador ............... .. ...
Guarda de propriedade. . ...............
Guarda de portasde dgua. . .............
Guarda, tratador de gado ou campino . .. ..
Praticante de operador de maquinas agricolas
12 |Préaticoapicola............... ... .. ... 483
Pratico piscicola. .....................
Oficial de construgdo civilde 2.2.........
Operador de linha de produgdo ..........
Tirador de cortica falca ou béia..........
Trabalhadordeadega..................
Trabalhador agricola ..................
Queijeiro ...
Trabalhador de estufas. ................
Trabalhador de descasque de madeira. . ...
Trabalhadorde lagar ..................
Trabalhador de valagem. ...............
Trabalhadorde salina..................

Ajudante de motorista .. ...............
Ajudante de guarda, tratador de gado ou cam-

PINO ..o
Carreiro ou almocreve .. ...............
Caseifo. ..ot
13 |Ordenhador ... 473
Trabalhador avicola...................
Trabalhador cunicola..................
Trabalhador fruticola. .................
Trabalhador hortifruticola ou horteldo. . . ..

14 | Trabalhador auxiliar. .................. 461

ANEXO IV

Remunerag¢des minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)
. . - P ional P ional
Niveis d drament \encimento Proporcional de férias | subsidio de férias | de subsidio de Natal | Vencimento porhora |  Vencimento por dia
Iveis de enquadramento Hora Hora — — com proporcionais com proporcionais
Hora Hora

.o 3,16 0,34 0,34 0,34 4,18 33,44
120000 2,98 0,32 0,32 0,32 3,94 31.52
3. 2,95 0,30 0,30 0,30 3,85 30,80
4.0 2,90 0,28 0,28 0,28 3,74 29,92

Lisboa, 14 de Maio de 2009.

Pela CAP — Confederacdo dos Agricultores de Por-
tugal:

Jodo Pedro Gorjao Cyrrillo Machado, mandata-
rio.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Declaragao

A Confederacao dos Agricultores de Portugal, com sede
na Avenida do Colégio Militar, lote 1786, 1549-012 Lishoa,
pessoa colectiva n.° 501155350, declara que para efeitos
da assinatura das alteragdes salariais (2009) a convencao
colectiva de trabalho CAP/FESAHT, a Confederagéo se
encontra a representar as seguintes organizacdes de agri-
cultores suas associadas:

AACA — Associagdo de Agricultores do Concelho de
Arouca;
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AAPIM — Associagdo de Agricultores para Proteccdo
Integrada de Frutos de Montanha;

AAPM — Associacdo dos Agricultores do Planalto
Mirandés;

AARA — Associacdo de Agricultores da Regido de
Aveiro;

AATBAT — Associagdo dos Agricultores das Terras do
Barroso e Alto Tamega;

AAVV — Associacdo de Produtores Agricolas do Vale
Varoas;

ACOS — Associacdo de Criadores de Ovinos do Sul;

ACRIALMEIDA — Associacdo de Criadores de Ru-
minantes do Concelho de Almeida;

ACRIBAIMAR — Associagdo de Criadores de Gado
Baido/Marco;

ACRIGA — Associagdo de Criadores de Gado e Agri-
cultores;

ACRIGUARDA — Associacao de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho da Guarda;

ACRIPINHAL — Associagdo de Criadores de Rumi-
nantes do Pinhal;

ACRISABUGAL — Associacdo de Criadores de Ru-
minantes e Produtores Florestais do Concelho do Sabugal;

ADS Braganga — Associagdo de Criadores de Gado de
Braganca — Agrupamento de Defesa Sanitaria;

ADS de Monte Real — Associagdo de Defesa Sanitéria
das Freguesias de Monte Real, Carvide, Coimbrao, Vieira
de Leiria e Monte Redondo;

ADS Torre de Moncorvo — Agrupamento de Defesa
Sanitéria de Torre de Moncorvo;

ADS Vila Flor — Agrupamento de Defesa Sanitaria dos
Concelhos de Carrazeda de Ansides e Vila Flor;

AFA — Associacdo de Fruticultores do Concelho de
Armamar;

AFLOBEI — Associacdo de Produtores Florestais da
Beira Interior;

AFLOPS — Associacdo de Produtores Florestais da
Peninsula de Setubal;

AFT — Associacdo dos Produtores Florestais de Ta-
bua;

AFUVOPA — Associagdo dos Fruticultores, Viticulto-
res e Olivicultores do Planalto de Ansiges;

AGRESTA — Associacdo dos Agricultores Minho;

AGROBIO — Associagdo Portuguesa de Agricultura
Bioldgica;

AIDA — Associacdo Interprofissional para Desenvol-
vimento de Producdo e Valorizagdo da Alfarroba;

AJABI — Associagdo de Jovens Agricultores da Beira
Interior;

AJAVS — Associagdo dos Jovens Agricultores do Vale
do Sousa;

ANA — Associacao Norte Agricola;

ANCABRA — Associacdo Nacional de Criadores de
Cabra Bravia;

ANCCRAL — Associacdo Nacional dos Criadores de
Caprinos da Raca Algarvia;

ANCOSE — Associagdo Nacional de Criadores de Ovi-
nos da Serra da Estrela;

ANCRA — Associagdo Nacional dos Criadores da Raga
Arouquesa;

ANCRAS — Associacdo Nacional dos Caprinicultores
da Raca Serrana;
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ANPOC — Associacdo Nacional de Produtores de Ce-
reais;

ANPROBE — Associa¢do Nacional dos Produtores
de Beterraba;

ANPROMIS — Associacdo Nacional dos Produtores
de Milho e Sorgo;

ANSUB — Associacdo de Produtores Florestais do Vale
do Sado;

AOP — Associacédo de Orizicultores de Portugal,

AOTAD — Associacdo dos Olivicultores de Trés-os-
-Montes e Alto Douro;

APABI — Associacdo de Produtores de Azeite da Beira
Interior;

APATA — Associacdo de Produtores Agricolas Tradi-
cionais e Ambientais;

APCDOPSL — Associagdo de Produtores de Casta-
nha de Denominagéo de Origem Protegida de Soutos da
Lapa;

APCRS — Associacdo Portuguesa de Caprinicultores
de Raca Serpentina;

APFRA — Associagdo dos Produtores Florestais da
Regido de Alcobaca,

APIDAO — Associacdo de Producdo Integrada do
Déo;

APLOF — Associacdo de Produtores de Leite do Con-
celho de Oliveira de Frades;

APPITAD — Associacdo de Produtores em Protec¢do
Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;

APPIZEZERE — Associacao de Producdo e Protec¢do
Integrada do Zé&zere;

APROCED — Associacédo de Produtores de Cereja do
Douro;

APSL — Associacdo Portuguesa de Criadores do Ca-
valo Puro Sangue Lusitano;

AGRI — Associacdo de Agricultores e Agro-
-Industriais;

ARABBI — Associagdo Regional de Agricultores Bio-
I6gicos da Beira Interior;

ARATM — Associagdo Regional dos Agricultores das
Terras de Montenegro;

ARCOLSA — Associacdo Regional dos Criadores de
Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida;

ASCAL — Associagdo dos Criadores de Gado do Al-
garve;

ASPAFLOBAL — Associacdo de Produtores Florestais
do Barlavento Algarvio;

Associacdo Agro-Pecuaria Vale de Besteiros;

Associacdo de Agricultores de Alcacer do Sal;

Associacdo de Agricultores de Ribeira Teja e Vale do
Coa;

Associagdo de Agricultores do Concelho de Vila do
Conde;

Associacdo de Agricultores do Vale de Vilarica;

Associacdo de Criadores de Bovinos Mertolengos;

Associacdo de Criadores de Gado Bovino da Beira
Alta;

Associagéo de Jovens Agricultores do Nordeste Trans-
montano — AJANUS;

Associacdo dos Agricultores do Concelho de S. Bras
de Alportel;

Associacdo dos Agricultores dos Concelhos de Palmela
e do Montijo;




Associacdo e Centro de Gestdo dos Produtores de Leite
do Planalto Mirandés;

Associagdo Florestal de Ribeira de Pena;

Associacdo Portuguesa de Criadores de Bovinos da
Raca Charolesa;

Associacdo Portuguesa de Criadores de Toiros de
Lide;

AVITRA — Associacgédo dos Viticultores Transmon-
tanos;

BADANA — Associacdo Nacional de Criadores de
Ovinos da Raca Churra Badana;

BIORAIA — Associacdo de Produtores Bioldgicos da
Raig;

BOVISUL — Associacgdo de Bovinicultura do Sul,

CAGEST — Centro Agricola de Gestao;

CAULE — Associacao Florestal da Beira Serra;

CELFLOR — Associacdo de Produtores Florestais;

Centro de Gestdo Agréario do Cima Corgo;

Centro de Gestdo Agricola de Valpagos;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola (CGEA) Douro
Norte;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Baixo
Corgo;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do
Tua;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola entre Douro e
Coa;

Centro de Gestdo de Empresa Agricola do Barroso;

Centro de Gestdo Empresa Agricola do Mardo;

CGEA Vimiosense — Centro de Gestdo da Empresa
Agricola Vimiosense;

CGRDI — Centro de Gestdo Rural Douro Internacio-
nal;

FAPOC — Federacéo das Associa¢des Portuguesas de
Ovinicultores e Caprinicultores;

FATA — Federacdo da Agricultura de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Federacdo Agricola dos Acores;

FEPABO — Federacdo Portuguesa das AssociagOes de
Bovinicultores;

FNAP — Federacdo Nacional dos Apicultores de Por-
tugal;

FNOP — Federagao Nacional das Organizac@es de Pro-
dutores Frutas e Horticolas;

GESTAVE — Associacdo de Gestdo Agricola do Alto
Ave;

HORPOZIM — Associacdo dos Horticultores da P6voa
de Varzim;

LEICAR — Associacdo dos Produtores de Leite e Carne
da P6voa de Varzim;

Miutua de Basto — Associagdo Mdutua de Seguro de
Gado;

OLIVISICO — Associagdo de Olivicultores da AD-
SICO;

OPP de Vinhais — Organizagdo de Produtores Pecué-
rios para a Defesa Sanitaria do Concelho de Vinhais;

OVIBEIRA — Associagdo de Produtores de Ovinos
do Sul da Beira;

SILVIDOURO — Associacdo Agro-Florestal,

Terras do Minho — Associacdo de Desenvolvimento
Rural e Agricola;

UNAC — Unido da Floresta Mediterrénica;
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Unido dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do Ri-
batejo e Oeste;

VESSADAS — Associagdo para o Desenvolvimento
Agricola e Rural das Terras de Coura;

VINISICO — Associagdo de Vitivinicultores da Ad-
sico;

VITICERT — Associacdo Nacional de Viveiristas Vi-
ticolas Produtores de Material Certificado;

Viver Serra — Associagdo para a Protecgdo e Desen-
volvimento das Serras do Barlavento Algarvio.

Lisboa, 3 de Julho de 2009. — O Presidente, Joao
Cyrillo Machado. — O Secretario-Geral, Luis Correia
Mira.

Depositado em 16 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n. 11, com o n.° 169/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a RESIALENTEJO — Tratamento e Valo-
rizacdo de Residuos, E. |. M., e 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga por um lado, a RESIALENTEJO — Tra-
tamento e Valorizacéo de Residuos, E. I. M., adiante de-
signada por empresa e por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, ou a contratar futuramente, aqui representados
pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragéo Local.

2 — Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cédigo
do Trabalho, serdo abrangidos pelo presente AE cerca de
50 trabalhadores.

3 — Para efeitos dos nUmeros anteriores, sdo conside-
rados ao servico da empresa os trabalhadores contratados
ou a contratar ao abrigo do regime do contrato individual
de trabalho.

4 — Sempre que, no presente AE, se refira as designa-
¢Oes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5 — O presente acordo de empresa, doravante desig-
nado por AE, incluindo os seus anexos, constitui um todo
organico, que vincula reciprocamente as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

6 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, o0 ambito de actividade da empresa
corresponde ao codigo 38212, «Tratamento e elimina-
¢do de outros residuos nao perigosos», da Classificacao
Portuguesa das Actividades Econdmicas Rev. 3, sendo o
seu ambito de aplicacdo geografica o correspondente aos
concelhos de Almodévar, Barrancos, Beja, Castro Verde,
Meértola, Moura, Ourique e Serpa.




Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apés a
data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado e terd uma vigéncia de cinco anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 — A tabela salarial prevista no anexo 1, seccao B,
bem como as restantes clausulas de expressao pecuniaria,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008, sendo que
a tabela salarial prevista no anexo 1, sec¢do C, produzira
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 e, juntamente com
as referidas clausulas de expresséo pecunidria, sera revista
anualmente.

3 — Arevisdo do presente AE far-se-4 com o0 envio a
outra parte outorgante da proposta de revisao, através de
carta registada com aviso de recepgéo.

4 — A contraparte devera enviar uma contraproposta
até 30 dias ap0s a recepcao das propostas de revisdo,
presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre
que ndo apresente proposta especifica para cada matéria,
havendo-se, porém, como contraproposta a vontade ex-
pressa de negociar.

5 — A parte que apresenta a proposta de revisao dis-
pde do prazo de 15 dias para examinar a contraproposta,
iniciando-se as negocia¢des apds o termo dos prazos re-
feridos nos nimeros anteriores.

6 — Constitui presuncao inilidivel que a contraparte
que ndo apresente contraproposta aceita o proposto, po-
rém haver-se-4 como contraproposta a vontade expressa
de negociar.

7 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao ministério responsavel pela area laboral.

8 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés altera-
¢Oes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepgao
da tabela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria, sera
feita a republicacdo automatica do novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associacdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associa¢fes sindicais tém
o direito irrenuncidvel a desenvolver actividade sindi-
cal no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissao sindical ou comissdo
intersindical.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

Dever de informacéo

E dever da empresa prestar as associacdes sindicais
outorgantes todas as informacGes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao cumprimento do presente AE.
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Clausula 5.
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da empresa para afixar textos, convocatorias e
comunicagfes ou prestar quaisquer outras informagdes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Aempresa € obrigada a reservar locais apropriados
a afixacdo da informacdo e documentacdo sindical, de-
vendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com
o0s delegados sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das
suas fungdes consideram-se justificadas e contam para
todos os efeitos legais como servico efectivo, salvo quanto
a remuneracao.

4 — Cada delegado sindical tem, contudo, direito a um
crédito de doze horas remuneradas por més para o exercicio
das suas fungdes, por cada delegado sindical.

5 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos n.” 3 e 4 desta clausula,
deverdo, sempre que possivel, avisar por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

6 — Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevi-
sibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos
termos previstos no nimero anterior, os delegados sindicais
deverdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio
destes direitos no prazo de 48 horas.

Clausula 6.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horério normal de trabalho até um periodo méaximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial
determinados por acordo entre os promotores da reunido
e a empresa.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboragdo no caso de trabalho por turnos.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores po-
dem ser convocadas pelo sindicato subscritor, pela comis-
sdo sindical ou pelo delegado sindical, se aquela ndo existir,
sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima
de 48 horas, o local, a data e a hora da sua realizacao.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais convo-
cantes que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reuniGes mediante comunicacdo a administracdo com
a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 7.2
InstalagGes da comisséo sindical

1 — A comissdo sindical, quando pretenda reunir, tem
direito a utilizar uma sala no interior da empresa que seja
apropriada ao exercicio das suas fungdes.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa compromete-se a dotar a comissao sindical com
o0s meios adequados ao exercicio das suas fungdes.




Clausula 8.2
Reunides com 6rgéos de gestdo da empresa

1 — A comissdo sindical, intersindical ou o delegado
sindical, quando nenhuma daquelas exista e os 6rgaos
de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o
efeito, reunirdo sempre que necessario, nomeadamente
para discussdo e analise de assuntos com interesse para a
vida dos trabalhadores.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nUmero anterior é considerado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto nos n.” 3 e 4 da clausula 5.2 do AE («Direitos
dos delegados sindicais»).

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sin-
dicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides
efectuadas no &mbito das negociagdes do AE, bem como
das suas revisdes.

Clausula 9.2
Quotizagdo sindical

1 — Aempresa obriga-se a cobrar e enviar mensalmente
ao sindicato respectivo o produto das quotizacdes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizacao total, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam.

2 — Aeempresa comunicara ainda por intermédio destes
mapas os trabalhadores que se encontrem em situacéo de
doenga, sinistrados ou de licenca sem retribuicdo, bem
como os que tenham falecido ou passado a reforma, no
mMés a que 0S Mesmos se reportem.

Clausula 10.2
Comissao sindical ou intersindical dos trabalhadores

1 — Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, das unides, federacdes e confe-
derag0es sindicais.

2 — A comissao sindical de trabalhadores é um érgéo
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados
sindicais de uma estrutura sindical.

3 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato na empresa, sendo eleitos pelos trabalhadores,
e constituem as comiss@es sindicais ou intersindicais de
trabalhadores.

4 — As comissOes sindicais e intersindicais tém compe-
téncia para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nome-
adamente:

a) Desenvolver actividade sindical no interior daempresa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercus-
sOes nas condicdes de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipdteses de alterac@es de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudancas
de turnos, salvo em situages de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informac&o e andlise posterior;

d) Analisar quaisquer hipéteses de mudanca de local de
trabalho, salvo em situacGes de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informacdo e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicacdo integral do presente AE;
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f) Ser informadas e dar parecer, sempre que a empresa
proceda a reestruturacdo dos servigos, nomeadamente de-
vido a melhorias tecnoldgicas ou reconversao de postos
de trabalho.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, das comissdes sindicais e inter-
sindicais de trabalhadores, e os delegados sindicais tém o
direito de exercer normalmente as suas fung¢des, sem que
tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remuneragéo,
provocar despedimentos ou aplicacdo de san¢Ges ou ser
motivo de mudanga injustificada de servigo ou do seu
horério de trabalho.

Clausula 12.2

Consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores

1 — Quando no presente AE se estipular a consulta aos
6rgdos representativos dos trabalhadores, estes deveréo
pronunciar-se no prazo de seis dias Uteis, contados a partir
da data de recepcdo do pedido, sem prejuizo de prazos
diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2 — Caso sejam necessarios elementos adicionais re-
lacionados com o objecto da consulta, deverdo os 6rgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de
cinco dias Uteis. O prazo estipulado no ndmero anterior
comecara a ser contado novamente a partir da data da
resposta da empresa.

3 — A falta de resposta nos prazos estipulados nos na-
meros anteriores é entendida como aceitacao tacita daque-
les 6rgaos em relagdo a matéria objecto da consulta.

4 — Ao disposto no nimero anterior exceptuam-se 0s
casos em que, por muatuo acordo, haja prorrogacdo da-
queles prazos.

CAPITULO 11l

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 13.2
Principios gerais

1 — S6é podem ser admitidos ao servico da empresa 0s
trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos para
as fungOes a desempenhar, previstos neste AE.

2 — E vedado a empresa estabelecer limites maximos
a idade de admissdo, salvo os previstos nas respectivas
normas legais imperativas.

3 — Nas admisses, 0 homem e a mulher estardo sempre
em igualdade de circunstancias.

4 — Acelebracdo de contratos individuais de prestacdo
de servigos em caso algum poderé ser utilizada para o
desempenho de funcdes de caracter permanente no seio
da empresa.

5 — Sempre que a empresa pretenda celebrar contrato
de prestacdo de servigos para uma determinada area de
actividade ou funcdo especifica devera informar o sindi-
cato outorgante.




Clausula 14.2

Admissao no quadro da empresa.

1 — Para a admissdo a titulo permanente nos quadros
da empresa, todo o processo de seleccéo seréd desenvolvido
nas seguintes fases:

a) Publicitagdo, fase em que é dado conhecimento da
existéncia da vaga e condic6es de candidatura;

b) Pré-seleccdo, fase em que sdo eliminados os candi-
datos que ndo preencham as condi¢des minimas de can-
didatura;

c) Selecgdo, fase em que, através de vérias técnicas
e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que
melhor se adeqiem as condic8es de candidatura.

2 — Sempre que houver um processo de seleccéo, a
empresa esta obrigada a comunicar o facto, por escrito, ao
Servico Nacional de Emprego e ao Sindicato respectivo.
No caso de os postos de trabalhos a prover serem suscepti-
veis de ser ocupados por deficientes, a empresa consultara
ainda as respectivas Associagdes.

Clausula 15.2
Recrutamento e selecgéo para admissdo no quadro da empresa

1 — Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera
0 mesmo objecto de divulgacéo junto dos trabalhadores por
documento afixado em local acessivel a todos ou através de
circular interna, devendo ser enviada a comissao sindical,
ou aos delegados sindicais quando esta ndo exista, copia
da respectiva comunicagéo.

2 — Em caso de igualdade de classificagdo no processo
de seleccdo, a empresa estd obrigada a dar preferéncia a
trabalhadores do seu quadro.

Clausula 16.2

Processo de selecgdo para admissdo no quadro da empresa

1 — Em cada processo de selec¢do serdo aplicadas
técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo
garantir o nivel minimo de exigéncias requerido para o
exercicio das fungdes a desempenhar.

2 — Os processos de seleccdo, quando desenvolvidos
por juri, poderdo, se a comissao sindical, ou os dele-
gados sindicais na falta desta, assim o desejar, ser em
qualquer fase consultados por representantes sindicais,
aos quais sera facultado acesso a notagdo dos curriculos
dos candidatos e aos resultados das entrevistas e provas
efectuadas. Para o efeito deverd a comisséo sindical, ou
os delegados sindicais, na falta desta, ser avisada com
cinco dias Uteis de antecedéncia do respectivo processo
de seleccédo.

3 — No acto de admisséo sera elaborado um documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
documento do qual deverdo constar:

a) Definicéo de funcdes;
b) Categoria profissional;
¢) Retribuigo;

d) Horério de trabalho;
e) Local de trabalho.
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4 — No acto de admissao sera entregue ao trabalhador
um exemplar do AE em vigor.

Clausula 17.2

Classificagao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo
as funcdes que efectivamente desempenham, numa das
categorias que constam do anexo n («Categorias profis-
sionais»).

2 — Quando os trabalhadores desempenhem funcdes
que correspondam a diferentes categorias, classes, niveis
ou graus, serdo integrados na mais qualificada, sem pre-
juizo de continuarem a exercer as func@es que vinham a
desempenhar.

Clausula 18.2
Definicao de promocgao

1 — Considera-se promogéo a passagem de um tra-
balhador a categoria superior dentro da sua carreira, ou
ainda a fungdes, mesmo que de carreira diversa da sua,
que impliqguem maior responsabilidade e a que corresponda
remuneragdo mais elevada.

2 — As promoc0es dos trabalhadores serdo efectuadas
nos termos previstos no anexo 11 deste AE.

Clausula 19.2
Formacao profissional

1 — E dever da empresa providenciar o aperfeigoa-
mento profissional dos trabalhadores, designadamente
fomentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de
aperfeicoamento profissional.

2 — As acgOes de formacdo devem ocorrer durante o
horério de trabalho.

3 — O tempo despendido pelo trabalhador em accdes
de formagdo profissional cuja frequéncia seja determinada
pela entidade patronal é, para todos os efeitos, considerado
como tempo de trabalho, sendo suportadas pela empresa
as despesas indispensaveis a frequéncia destas ac¢des de
formagéo.

4 — A formacdo profissional deve obedecer ao estipu-
lado no anexo v («Formagdo profissional») deste AE.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes

Clausula 20.2
Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente o presente AE, os regulamen-
tos dele emergentes e a lei;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contra-
tuais sobre prevencdo, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Né&o exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas
incompativeis com a sua categoria profissional ou capa-
cidade fisica, com excepcdo dos casos previstos na lei e
neste acordo;




d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de actos
ilicitos ou contrérios a regras deontoldgicas de profissao
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes
o solicitem, ainda que no momento ou ap6s cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certifi-
cados ou certiddes, onde constem todos os factos por este
expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho, no valor de 100% da sua retribuicdo mensal li-
quida, incluindo todas as prestacfes que revistam caracter
de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela carecam por actos ou omissdes inerentes a funcédo
gue desempenhem, desde que ndo haja infrac¢do discipli-
nar, nomeadamente através do pagamento das despesas
com a deslocacdo a tribunal ou a outras instancias judiciais,
custas processuais e honorarios de advogado escolhido
pela empresa;

i) Prestar formac&o profissional aos trabalhadores nos
termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas funcoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 21.2
Principio da ndo discriminacao

Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeada-
mente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, patrimdnio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Clausula 22.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Bes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes
sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condic@es de trabalho ou nas
dos seus colegas;

c¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribui¢do do
trabalhador, salvo nos casos previstos no presente AE e na
legislacdo em vigor;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relagéo
laboral;
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f) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com
o disposto no presente AE;

g) Transferir o trabalhador para local de trabalho diverso
do estipulado nos termos do n.° 3, alinea e), da clausula 16.2
(«Processos de seleccdo para admissao no quadro da em-
presa»), salvo a pedido do proprio, ou nos casos previstos
neste AE e na legislagdo em vigor.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores
Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos
e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como
zelar e pugnar pela boa imagem desta;

c) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihes sejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranca no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente tudo o disposto neste AE;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia
em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem neces-
S&rios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicacdes de ordem téc-
nica e as normas de seguranca das instalaces;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as al-
teracdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, local de residéncia e curriculo escolar ou aca-
démico;

1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a
0 estipulado no artigo 128.2 do Cédigo do Trabalho.

Clausula 24.2

Deveres especificos das chefias

Os trabalhadores, que desempenhem fungdes de chefia,
tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Cooperar com os demais departamentos da empresa
em matéria das suas atribuicoes;

b) Colaborar na preparacao dos trabalhadores que che-
fiem;

c) Dar seguimento imediato as reclamacdes dirigidas
as entidades superiores da empresa, que Ihes sejam apre-
sentadas pelos trabalhadores que dirijam;

d) Tratar com correccéo os trabalhadores sob a sua di-
reccdo e fazer as adverténcias necessarias em particular,
de forma a ndo ferir a dignidade dos mesmos.




CAPITULO V
Poder disciplinar e cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 25.2

Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢do, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 da clausula seguinte.

2 — Asancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador e a sua execucéo s6 pode ter
lugar no prazo de 30 dias contados a partir da notificacao.

Clausula 26.2
Sangdes disciplinares

1 — Para os efeitos previstos no presente capitulo, as
sancdes disciplinares aplicaveis na empresa sao:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sancgéo pecuniaria;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;
e) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

2 — A infraccéo disciplinar prescreve no prazo de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse 0 contrato de trabalho, salvo se os factos constituirem
igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis 0s prazos
prescricionais da lei penal.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizagéo por
prejuizos ou promover a aplicacdo de sangdo penal a que
a infraccdo eventualmente der lugar.

4 — O produto das sancdes pecunidrias aplicadas ao
abrigo da alinea c) do n.° 1 desta clausula reverte para o
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, ficando
a entidade patronal responsavel perante este.

5 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador em con-
sequéncia da sancdo prevista na alinea d) do n.° 1 desta
clausula ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, mas o pagamento as institui¢des de
previdéncia das contribuicdes devidas, tanto por aquele
como pela entidade patronal, sobre as remuneragdes cor-
respondentes ao periodo de suspensao, ndo fica dispensado.

6 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 15 dias.

7 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 15 dias, e, em cada ano civil, o total de 45 dias.

Clausula 27.2

Procedimento disciplinar

1 — A aplicacédo ao trabalhador de qualquer san¢éo
disciplinar sé pode ter lugar no termo de um processo, or-
ganizado de acordo com o disposto nos nlimeros seguintes.

2 — Quando se verifique qualquer comportamento pas-
sivel de constituir infracgdo disciplinar, a entidade patronal
enviara ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita
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de culpa, com a descrigdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputados.

3 — Se a empresa pretender despedir o trabalhador
com fundamento nos factos que Ihe sdo imputados, essa
intencdo sera expressamente referida na nota de culpa.

4 — Seraenviada a comissao sindical da empresa, ou aos
delegados sindicais na falta desta, copia da nota de culpa.

5 — Na nota de culpa o trabalhador sera informado
que dispde de um prazo de 10 dias Gteis para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua
defesa, podendo requerer a realizacdo de diligéncias pro-
batorias nos termos previstos na legislacdo laboral vigente.

6 — A apresentacdo de testemunhas arroladas pelo tra-
balhador é da responsabilidade deste. Porém, sempre que
a inquiricdo ndo deva realizar-se na localidade onde o
trabalhador exerca preponderantemente as suas funcdes,
a empresa suportara os custos emergentes da deslocagéo
de cada testemunha.

7 — Apos a conclusdo das diligéncias probatorias, sera
entregue a comissdo sindical, ou aos delegados sindicais
na falta desta, cpia de todo o processado, podendo esta,
em 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, a
qual deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9 — Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador e a
comissao sindical, ou aos delegados sindicais na falta desta.

10 — Simultaneamente com a remessa da nota de culpa,
ou apo6s o envio desta ao trabalhador, a entidade patronal
pode suspender preventivamente aquele mediante consulta
prévia a comissao sindical, ou aos delegados sindicais na
falta desta, sem perda de retribuicéo.

11 — E ainda possivel a suspenséo preventiva do tra-
balhador, sem perda de retribuicdo, na pendéncia de um
processo prévio de inquérito.

12 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis, contados
da notificacdo da deciséo prevista no nimero anterior, para
requerer judicialmente a suspensao da sua aplicacao.

13 — O incumprimento, por parte da entidade patronal,
de qualquer das formalidades previstas nos nimeros ante-
riores, gera a nulidade de todo o processo disciplinar, com
as consequéncias previstas na legislagdo laboral aplicavel.

14 — Paraefeitos de escolha e graduagéo das penas disci-
plinares estabelecidas nos termos da clausula 26.2 («Sangdes
disciplinares»), devera atender-se a natureza e gravidade
da infracgdo, a culpabilidade do infractor, ao seu compor-
tamento anterior e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma
pena pela mesma infracgao.

15 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a organizacédo do processo prévio de inquérito, nos termos
e para os efeitos previstos no Cadigo do Trabalho.

16 — Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o
sindicato respectivo sera informado e consultado nos mes-
mos termos da comissdo sindical e em simultdneo com esta.

Clausula 28.2

Sanc0es abusivas

1 — Séo consideradas abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;




b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 23.2 («Deveres
dos trabalhadores»);

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢fes em associacdes
sindicais, comissdes paritarias, comissdes de trabalha-
dores, comissfes sindicais ou comissfes de prevencao,
salde, higiene e seguranga no trabalho ou de delegado
sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Salvo prova em contrério, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de puni¢do de outra falta, quando tenham lugar:

a) Até um ano ap6s qualquer dos factos previstos nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior;

b) Até trés anos apos o termo das funcbes referidas na
alinea ¢) do nimero anterior;

c) Até trés anos apds a data da apresentacdo da candi-
datura as fungdes previstas nos termos da alinea anterior,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador
se encontrava ao servico da empresa.

3 — A entidade patronal que aplicar a qualquer traba-
Ihador que exerca ou tenha exercido hd menos de um ano
as funcdes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma sanc¢éo
Sujeita a registo nos termos da clausula 30.% («Registo
das sanc¢0es disciplinares») ou faca, sob qualquer forma,
cessar o seu contrato de trabalho, deve comunicar o facto,
fundamentando-o, & Autoridade para as Condigdes de Tra-
balho, no prazo de oito dias.

Clausula 29.2

Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

1 — A entidade patronal que aplicar qualquer sancéo
abusiva nos casos previstos nas alineas a), b), e d) do
n.° 1 da clausula anterior indemnizara o trabalhador nos
termos gerais de direito com as alteracdes constantes dos
nlmeros seguintes.

2 — Se asancgéo consistiu no despedimento, a indemni-
zagdao serd a fixada nos termos da clausula 31.2 («Indemni-
zacdo por despedimento sem justa causa promovido pela
empresa ou por rescisdo com justa causa promovida pelo
trabalhador»).

3 — Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensao, a
indemnizagdo ndo serd inferior a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

4 — A entidade patronal que aplicar san¢do abusiva
no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior
indemnizarda o trabalhador nos termos dos nimeros ante-
riores com as seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 séo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacéo serd calcu-
lada nos termos do disposto no n.° 1 da clausula 31.2 («In-
demnizacdo por despedimento sem justa causa promovido
pela empresa ou por rescisdo com justa causa promovida
pelo trabalhador») mas nunca serd inferior a retribuicéo
correspondente a seis meses de servico.
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Clausula 30.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as autoridades competen-
tes sempre que estas o requeiram, o registo das san¢fes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢Bes anteriores.

Clausula 31.2

Indemnizac&o por despedimento sem justa causa
promovido pela empresa ou por rescisao
com justa causa promovida pelo trabalhador

1 — O montante minimo da indemnizacdo em subs-
tituicdo da reintegracdo devida ao trabalhador por des-
pedimento promovido pela empresa sem justa causa €
0 equivalente a 30 dias de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fraccdo, mas nunca inferior a 3 meses.

2 — Os montantes referidos no ndmero anterior sdo
elevados para o dobro se a ndo reintegracdo resultar de
oposicdo a reintegracdo manifestada pela empresa.

3 — O montante minimo da indemnizagdo devida ao
trabalhador que resolva o contrato com fundamento em
justa causa €, sem prejuizo da existéncia de termo reso-
lutivo ou de montante superior resultante da lei, igual ao
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — O valor mensal da retribuicdo é, para efeitos dos
ndmeros anteriores, 0 que resulta da aplicag¢do da tabela
salarial acrescido dos prémios previstos nas clausulas 58.2
(«Prémio de carreira») e 66.2 («Prémio de antiguidade»).

Clausula 32.2

Compensagao por caducidade

1 — A compensacdo devida ao trabalhador por cadu-
cidade do contrato a termo decorrente de declaracdo da
empresa é equivalente a trés dias de retribuigcdo por cada
més de antiguidade ou fraccéo.

2 — O valor mensal da retribuicdo é, para efeitos da
determinacdo do valor da compensacdo por caducidade,
calculado nos termos do n.° 4 da clausula anterior.

3 — Acompensagdo prevista no n.° 1 correspondente a
fraccdo de més é calculada proporcionalmente.

Clausula 33.2

Compensagao por cessagao decorrente
de motivo imputavel a empresa ou inadaptagao

1 — A compensagdo devida ao trabalhador por ces-
sacdo do contrato de trabalho fundada em despedimento
colectivo, em extingcdo de postos de trabalho ou em des-
pedimento por inadaptacdo é equivalente a um més de
retribuicdo base por cada ano de antiguidade ou fraccao,
mas nunca inferior a trés meses.

2 — E aplicavel o disposto no n.° 2 da clausula anterior.

CAPITULO VI
Prestacdo do trabalho
Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.




2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o peri-
odo de trabalho dos trabalhadores dos servigos de portaria
e estacBes de transferéncia/ecocentros, cujo horario diario
sera de seis horas, prestadas consecutivamente e com ex-
clusdo de intervalo de descanso.

4 — O trabalhador tera direito a, pelo menos, um dia de
descanso semanal, que serd coincidente com o domingo.

5 — Para além do dia de descanso referido no nimero
anterior, o trabalhador teré direito a descanso complemen-
tar, total ou parcial, o qual correspondera a sabado.

Clausula 35.2
Periodos de funcionamento e atendimento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento da em-
presa o periodo diario durante o qual os servicos exercam
a sua actividade.

2 — Entende-se por periodo de atendimento da empresa
0 periodo durante o qual os servicos estdo abertos para
atender o publico, podendo este ser igual ou inferior ao
periodo de funcionamento

3 — Na determinacdo do horario de atendimento, e
respectivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, devera atender-se aos interesses do publico e
respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados na lei,
neste AE ou nos regulamentos dele emergentes.

Clausula 36.2
Horério de trabalho

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determinacédo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2 — Compete & empresa estabelecer o horério de traba-
Iho, por intermédio de consulta prévia a comissao sindical,
ou aos delegados sindicais na falta desta.

3 — Aempresa esta obrigada a afixar o mapa do horario
em local bem visivel.

4 — A empresa ndo pode alterar unilateralmente os
horérios de trabalho definidos nos termos dos nimeros
anteriores.

5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
quaisquer alteracfes a horarios de trabalho previamente
definidos devem ser devidamente fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores afectados, a comissdo
sindical, ou aos delegados sindicais na falta desta, ser
afixadas na empresa com a antecedéncia minima de sete
dias e comunicadas a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

6 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a al-
teracdo temporaria do horario de trabalho cuja duragédo
ndo exceda uma semana, ndo podendo a empresa recorrer
a este expediente mais de trés vezes por ano, devendo
0 mesmo ser registado em livro préprio, nos termos da
legislacdo em vigor.

7 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de
despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente
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justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacéo
econdmica.

8 — Havendo na empresa trabalhadores que perten-
¢am ao mesmo agregado familiar, tomar-se-a sempre esse
facto em conta na organizacdo do horério de trabalho,
procurando-se assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Cléausula 37.2
Modalidades de horario

Em funcéo da natureza das suas actividades, podem os
servicos adoptar uma ou Vérias das seguintes modalidades
de horario, sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
ou dos delegados sindicais, caso esta ndo exista:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
c) Trabalho por turnos.

Clausula 38.2
Horario rigido

Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, separadas por um intervalo de
descanso, com hora de entrada e de saida fixas.

Clausula 39.2

Trabalho por turnos

A prestacdo do trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de traba-
Iho por turnos, que constitui 0 anexo 1 («Regulamento de
trabalho por turnos») deste AE e dele faz parte integrante.

Cléausula 40.2
Jornada continua

1 — Entende-se por jornada continua a que consiste na
prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por
forma que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos
efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominante-
mente um dos periodos do dia.

Clausula 41.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho, excluido o realizado nos
dias de descanso semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar sd pode ser prestado me-
diante autorizacdo do superior hierarquico para evitar da-
nos directos e imediatos sobre pessoas e equipamentos ou
para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis
destinados a evitar prejuizos importantes para a economia
da empresa.




3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo podera entrar novamente ao Servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo
da prestacdo de trabalho.

5 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte, nos termos previstos na clausula 59.2 («Subsidio
de transporte»), sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo
haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha
ligagdo com o seu periodo normal de trabalho.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, e este abranja um periodo de tomada de refeicao
a empresa fica obrigada ao pagamento do subsidio de
refei¢do correspondente.

7 — Quando no decurso de trabalho suplementar seja
tomada uma refeicéo, o tempo com ela gasto, até ao limite
de uma hora, serd pago como trabalho suplementar, nos
termos do disposto na clausula 52.2 («Retribuicéo do tra-
balho suplementar»), ndo contando esse tempo para efeito
dos limites méximos de trabalho suplementar previstos
nesta clausula.

8 — A prestacdo do trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado, correspondente a 25 % das horas realizadas, a ser
gozado quando perfizer um dia completo de servigo, nos
termos do disposto no n.° 1 da clausula 42.2 («Trabalho
em dia de descanso semanal e feriado»).

9 — Os limites ao trabalho suplementar na empresa
s80 0s seguintes:

a) 150 horas anuais;
b) 2 horas diarias em dias normais de trabalho;
€) 7 horas diarias em dias de descanso semanal ou feriado.

10 — O trabalho suplementar prestado por motivos
de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade ndo esta sujeito aos limites do ano
anterior mas nao pode dar origem a uma duragdo média
do trabalho semanal superior a 48 horas, onde se incluem
todas as horas de trabalho semanal prestadas.

11 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a afe-
ricdo da duracdo média do trabalho semanal sera feita men-
salmente, sendo a compensagdo dos tempos em excesso
efectuada no més seguinte, se nao for possivel compensa-lo
no més a que 0 tempo em excesso se reporta.

Clausula 42.2
Trabalho em dia de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
da direito ao trabalhador a descansar num dos 5 dias Gteis
seguintes, salvo casos excepcionais, em que o podera fazer
no prazo maximo de 15 dias de calendario, mediante acordo
prévio escrito entre as partes.
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2 — O disposto no nimero anterior € valido qualquer
que seja o periodo de trabalho em dia de descanso se-
manal.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal ndo poderé exceder o periodo normal de trabalho
diério.

4 — O trabalho em cada dia de descanso semanal s6
poderd ser prestado nas condi¢des previstas nosn.*2 e 3
da clausula 41.2 («Trabalho suplementar»).

5 — Quando o trabalhador preste servico em dia de
descanso semanal, a empresa € obrigada a pagar o trans-
porte nas condigdes previstas no n.°5 da clausula 41.2
(«Trabalho suplementars).

6 — O periodo de descanso compensatorio a que se
referem os n.*1 e 2 sera de um dia completo e constitui
direito irrenunciével do trabalhador.

Cléausula 43.2
Trabalho em dia feriado

O trabalho prestado em dia de feriado obrigatorio da
direito a um acréscimo de 200 % na retribui¢do respectiva.

Clausula 44.2
Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 6 horas do
dia seguinte.

CAPITULO VII
Lugar da prestacéo do trabalho

Clausula 45.2

Domicilio profissional

1 — Para todos os efeitos previstos neste AE considera-
-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as
suas funcgoes, se estas forem de carécter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai
para iniciar as suas fungfes, se estas forem de caracter
movel.

2 — Dos contratos individuais de trabalho constara
obrigatoriamente a indicagdo concreta da localizacéo ge-
ogréfica do domicilio profissional.

3 — Local habitual de prestacdo do trabalho é o local
onde o trabalhador exerce normalmente as suas funcGes,
confinadas a uma area previamente determinada.

4 — Em todos 0s casos ndo previstos neste AE,
considera-se qualquer referéncia contida na legisla-
¢do laboral para o conceito de local de trabalho como
reportando-se ao conceito de domicilio profissional
previsto nesta clausula.

Clausula 46.2
Transferéncia individual

1 — Quando o trabalhador provar que a transferén-
cia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo




sério pode recusé-la e permanecer no mesmo domicilio
profissional.

2 — O empregador podera contudo transferir o traba-
Ihador para outro domicilio profissional se a alteracéo
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato desde que invoque a existéncia
de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagéo
no montante igual a prevista para a resolu¢do com justa
causa por parte do trabalhador.

4 — Os termos em que se efectua a transferéncia indi-
vidual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5 — Ter-se-0 como inexistentes quaisquer acordos de
aceitacdo de transferéncia por parte dos trabalhadores obti-
dos no momento da admissdo na empresa ou que constem
dos respectivos contratos de trabalho.

Clausula 47.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — O trabalhador tem direito a ser informado da ocor-
réncia de uma transferéncia de domicilio profissional por
escrito e com a antecedéncia minima de:

a) 15 dias, quando a transferéncia seja temporaria;
b) 45 dias, quando a transferéncia seja por periodo su-
perior a seis meses.

2 — A ordem de transferéncia, além da fundamenta-
¢do da mesma, deve conter o tempo previsivel da sua
duragéo.

3 — A entidade patronal custeara as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia, designadamente as
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e as
resultantes do alojamento ou da mudanca de residéncia,
consoante a situacao.

4 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,
este acordard com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a mesma se realizara.

Clausula 48.2
Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporéria de trabalho fora do local habitual de prestacdo
do trabalho.

2 — Verificando-se uma deslocagdo em servico, o tra-
balhador tem direito ao pagamento de horas suplementares
correspondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas
fora do horério de trabalho e, quando a empresa nao as-
segurar:

a) Alimentacéo e alojamento, com os seguintes valores:
Pequeno-almogo — € 2;

Almoco — € 9;
Jantar — € 9;
Dormida— € 70;

b) Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido
em classe turistica, ou, nos termos a definir caso a caso,
ao valor em uso na empresa por quilémetro percorrido em
viatura prépria, se a tal for autorizado — € 0,39.
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3 — Asdeslocages para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, mediante a apresentacdo de documentos com-
provativos, quando ndo sejam assegurados pela empresa.

4 — As horas suplementares correspondentes a tra-
jectos e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para 0s
limites de tempo de trabalho suplementar previstos na
clausula 41.2 («Trabalho suplementars).

CAPITULO VIII
Retribuicdo do trabalho

Clausula 49.2
Definicao de retribuicio

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho nos termos
da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho
e dos usos da empresa.

2 — Para os efeitos do presente AE consideram-se
abrangidos na retribui¢do a remuneracdo base mensal,
bem como todas as presta¢des regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Salvo prova em contrario, presume-se constituir
retribui¢do toda e qualquer prestacéo da entidade patronal
ao trabalhador.

4 — As remuneracfes mensais minimas séo as que cons-
tam do anexo 1, seccdo B («Tabela salarial»).

Clausula 50.2
Local e forma de pagamento

1 — Aempresa é obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribuicdo do trabalho no local onde o trabalha-
dor preste servico, salvo se as partes acordarem outro local.

2 — O pagamento da retribuicdo em dinheiro serd efec-
tuado por meio de cheque ou transferéncia bancaria a
ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste,
a respectiva categoria ou nivel, nimero de identificacdo
fiscal, nimero de inscri¢do na instituicdo de previdéncia
respectiva, nimero de sécio do sindicato, periodo a que a
retribuigdo corresponde, discriminacdo das importancias
relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em
dias de descanso ou feriados, subsidios, todos os descon-
tos e deducbes devidamente especificados, 0 nimero da
apolice de seguro de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 51.2

Determinacgéo da retribui¢do horéaria

Para todos os efeitos previstos no presente AE, a formula
a considerar para o calculo da retribuicdo horaria normal
(RH) é a seguinte:

—Rmx12
RH 52xn




em que Rm equivale a retribuicdo base mensal mais anui-
dades, subsidio de turno, subsidio de disponibilidade e
subsidio de isen¢do de horario de trabalho e n equivale ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 52.2
Retribuicgéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar confere o direito a retribui-
¢ao especial, que sera igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% de acréscimo sobre RH na primeira hora;
b) 75% de acréscimo sobre RH nas horas seguintes.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 53.2
Remuneracédo do trabalho em dia de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal da
direito a uma retribuicdo, a acrescer a retribuicdo mensal,
de 100 % sobre a retribuicdo normal.

2 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em
dia de descanso semanal ser-lhe-a garantido o pagamento,
no minimo, de uma hora, independentemente da duracéo
do trabalho prestado, se esta for inferior.

3 — Para efeitos do n.° 1 desta clausula, o valor da
retribuico normal serd calculado nos termos da clausula
51.2 deste AE («Determinacdo da remuneragdo horaria»).

Clausula 54.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

O trabalho prestado durante o periodo nocturno confere
direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo horéria
normal.

Clausula 55.2
Subsidio de turno

1 — Aretribuicdo base dos trabalhadores em regime de
laboragdo continua com folga rotativa é acrescida de um
subsidio mensal no valor de 10 % da respectiva retribuicdo
base mensal média.

2 — O subsidio referido no nimero anterior vence-se
no final de cada més e é devido, a cada trabalhador, em
relacdo e proporcionalmente ao servico que tenha efec-
tivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més em causa.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro, sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente
de trabalho;
b) Se encontre no gozo de folga de compensacéo;
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c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalacdes ou em outras situacdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado ou de
descanso semanal.

5 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
retribuicdo remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por
futuros aumentos de remuneragéo base, desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragéo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador
tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos
seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de
10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servi¢cos médicos da
empresa, inaptos para o regime de turnos.

6 — A absorcdo do subsidio de turno, nos casos pre-
vistos no nimero anterior, ndo pode ser superior a 50 %
da diferenca da retribuicdo base que o trabalhador auferia
e passa a auferir.

7 — O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

Clausula 56.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1 — A empresa pagara por cada dia de trabalho um
subsidio correspondente ao grau de insalubridade, peno-
sidade e risco a que os trabalhadores estejam sujeitos no
desempenho das suas fungdes, de acordo com o disposto
no anexo vi, «Regulamento de atribuigdo do subsidio de
insalubridade, penosidade e risco».

2 — Para os efeitos do nimero anterior, o calculo do
valor do subsidio a pagar pela empresa serd feito em fungéo
do nlmero de dias efectivos de trabalho prestados.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
subsidio de insalubridade, penosidade e risco sera devido
sempre que o trabalhador preste, no minimo, um ndmero
de horas diérias igual a metade da duracéo do seu periodo
normal de trabalho.

Clausula 57.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, por cada
dia de trabalho efectivo, uma comparticipacéo para ali-
mentag&o no valor de € 6,05.

2 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que
o trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas
diérias igual a metade da duracdo do seu periodo normal
de trabalho diario.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho depois
das 21 horas, a empresa pagara nova comparticipacao, cujo
valor sera igual ao fixado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 58.2
Prémio de carreira

1 — Nos casos em que o trabalhador atingiu o topo
da respectiva linha de carreira profissional, havera lugar




ao pagamento mensal, a partir da data em que perfaz trés
anos no nivel maximo da categoria profissional da sua
designacdo profissional, de uma anuidade de 1% da sua
retribuicdo base mensal, por cada ano de antiguidade.

2 — Aantiguidade, para efeitos de anuidades, conta-se
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte ao que perfaz trés
anos no Ultimo nivel da sua carreira profissional.

Clausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio de valor igual ao da retribuicdo base
mensal, acrescida do subsidio de turno e dos prémios de
carreira e de antiguidade, se a eles houver lugar.

2 — O subsidio de Natal serd pago juntamente com a
retribuicdo referente ao més de Novembro.

Clausula 60.2
Subsidio de transporte

1 — Aatribuic&o de subsidio de transporte seré devida
sempre que os trabalhadores prestem trabalho efectivo,
independentemente da duragdo do mesmo.

2 — O valor diario do subsidio de transporte € de € 2
por dia.

3 — O subsidio de transporte referido na presente clau-
sula ndo substitui o pagamento das deslocacdes, nos termos
do disposto nas clausulas 41.2 («Trabalho suplementar») e
42.2 («Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado»)
deste AE, nem prejudica o disposto na clausula 46.2 («Di-
reito dos trabalhadores em caso de transferéncia»).

Clausula 61.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores com fungdes de tesoureiro tém di-
reito a um abono mensal para falhas correspondente a 10 %
do montante estabelecido no seu nivel remuneratério.

2 — Os trabalhadores com fungGes de pagamento e ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de metade do valor do abono estabelecido no nimero
anterior.

Clausula 62.2

Prémio de antiguidade

Por cada periodo de sete anos de trabalho efectivo ao
servico da empresa, o trabalhador adquire o direito a um
prémio de antiguidade no valor de € 25, a acrescer a retri-
buicdo base mensal.

CAPITULO IX

Suspensdo da prestacéo do trabalho

Clausula 63.2
Feriados
1 — Os feriados obrigatorios sao:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — S&o para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 1:

a) A terca-feira de Carnaval,
b) O feriado do municipio sede da empresa.

3 — Aeempresa compromete-se ainda a dar as seguintes
tolerancias de ponto:

a) O dia 24 de Dezembro;
b) O dia 31 de Dezembro.

Clausula 64.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito
aum periodo anual de férias remunerado com a duragdo de
22 dias (teis, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Para além dos 22 dias referidos no nimero anterior,
a duracdo do periodo de férias serd ainda aumentada em
3 dias, no caso de o trabalhador ndo ter faltado injustifi-
cadamente.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 238.° € no n.° 1, alinea a), do artigo 257.°
do Cddigo do Trabalho.

4 — A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

5 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em
caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de
férias, ouvida a comissao sindical ou o delegado sindical,
quando aquela ndo existir.

6 — O periodo de férias serd em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos
se a empresa o0 solicitar. Por acordo entre a empresa € 0
trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais de
dois periodos, salvaguardado que seja 0 gozo de 10 dias
consecutivos.

7 — Serd elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho a partir de 15 de Abril e até
31 de Outubro do ano em que as férias vao ser gozadas.

8 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente por doenca ou acidente de trabalho, deverdo as
mesmas ser gozadas no 1.° semestre do ano civil seguinte.

9 — Na marcacdo do periodo de férias sera assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar, em economia comum ou uniéo de facto, que este-




jam ao servico da empresa, se nisso tiverem conveniéncia,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

Clausula 65.2
Aquisico do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano de admissdo, o trabalhador tem direito,
apos 6 meses completos de servico, a gozar 2 dias Uteis de
férias por cada més de duracgdo do contrato, até ao limite
méximo de 20 dias Uteis.

3 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

4 — Para efeitos dos nlmeros anteriores, a determina-
¢do do més completo de servico afere-se contando todos
o0s dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados.

Clausula 66.2
Adiamento ou interrupg&o de férias por iniciativa da empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por néo ter
gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2 — Ainterrupcdo das férias nunca podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.2

Alteracdo da marcacéo do periodo
de férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que nao
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcacao do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes, ou pela empresa na falta de acordo.

3 — No caso previsto no numero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

4 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31
de Dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo go-
zadas, o trabalhador tem direito a goza-las no 1.° semestre
do ano seguinte aquele em que se venceram.

Clausula 68.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
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neste AE e na restante legislacdo em vigor, por qualquer
compensagao econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 69.2

N&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Se a empresa ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacdo de conceder férias nos termos deste acordo e da
restante legislacdo em vigor, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao
tempo de férias ndo gozadas, sem prejuizo do direito do
trabalhador a gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacédo
de san¢Bes em que a empresa incorra por violacdo das
normas reguladoras das relagfes de trabalho.

Clausula 70.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador adoecer,
considerar-se-d0 aquelas ndo gozadas na parte corres-
pondente.

2 — Quando se verifique a situacéo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador devera4 comunicar imediatamente a
empresa a data do inicio da doenga, bem como o seu termo,
quando previsivel.

3 — 0 gozo de férias prosseguira apés o termo da do-
enca, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A mar-
cacdo do periodo restante sera feita nos termos dos n.* 2
a 4 da clausula 67.2 («Alteragdo da marcacao do periodo
férias por parte do trabalhador»).

Clausula 71.2

Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
no presente AE e na restante legislacdo em vigor.

2 — Os trabalhadores poderédo ainda cumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 72.2
Retribui¢do durante as férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu peri-
odo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicéo, que sera
pago juntamente com a retribuicdo do més de Junho, ou,
caso o trabalhador pretenda gozar pelo menos 10 dias
Uteis de férias em periodo anterior, antes do inicio do
gozo das mesmas.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador, que tenha lugar até
ao Ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

4 — Areducdo do periodo de férias nos termos don.° 5
do artigo 238.2 oudon.° 1, alinea a), do artigo 257.2, ambos
do Cddigo do Trabalho, ndo implica reducéo correspon-
dente na retribuicéo ou no subsidio de férias.




Clausula 73.2
Efeitos da cessa¢&o do contrato de trabalho em relacéo as férias

1 — No caso de cessagdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador teré direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 74.2
Licenga sem retribuicédo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuico.

2 — Alicenga s6 pode ser recusada fundamentadamente
e por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiéario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da empresa.

6 — A licenca sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenca for concedida, por
escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 75.2
Formacao pos-basica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia
de cursos de pos-graduacao, especializacdo e complemen-
tar ou equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia
do curso.

2 — O previsto no nimero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios
que visem a concessdo de equivaléncia a cursos pos-
-bésicos.

3 — Aauséncia de servico, sem perda de retribuicdo,
é autorizada mediante requerimento dos interessados e
confere o direito & auséncia ao servigo pelo tempo ne-
cessario a frequéncia do curso, caso nao seja possivel a
atribuicdo de um horario compativel com a frequéncia
do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de servigo
sem perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
funcdes para a empresa por um periodo de trés anos apés a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes
durante o periodo em que frequentou o curso.

5 — O tempo previsto de ac¢des de formacéo, para efei-
tos do presente artigo, ndo conta para 0 minimo de horas
prescrito nos termos do anexo v, «Formacéo profissionals.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Clausula 76.2
Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minac&o dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Clausula 77.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 15 dias consecutivos;

b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados por cinco
dias consecutivos;

c) Falecimento de avds, bisavds, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha
recta, e ainda irmaos, cunhados, tios e sobrinhos por dois
dias consecutivos;

d) Nascimento de filho, por cinco dias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacgdes
legais, pelo tempo estritamente necessario para o efeito;

f) As motivadas por impossibilidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagéo de menor, uma vez por trimestre,
para deslocacdo a escola com objectivo de se inteirar da
situacdo educativa de filho menor ou do enteado;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As aprovadas previamente ou posteriormente autori-
zadas pela entidade patronal;

k) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no ar-
tigo 249.°, n.° 2, alinea i), do Codigo do Trabalho, sdo
consideradas previamente autorizadas as seguintes au-
séncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou aci-
dente, bem como as verificadas no dia anterior ou posterior
a qualquer dia em que haja tal necessidade, quando este se
sobreponha ou seja contiguo aquele, e ainda pelo tempo
e nos moldes necessarios a sua participacdo nas accles
de formacdo continua ministrada para efeitos das fungdes
decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doacédo de sangue, a titulo gracioso,
por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

I) Todas as outras previstas na legislacdo vigente.




2 — As faltas devem ser comunicadas a empresa com
a antecedéncia de cinco dias, quando previsiveis, ou logo
que possivel, quando imprevisiveis.

3 — Nos 15 dias seguintes a comunicacgéo da falta,
pode a empresa exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo, dispondo este de 5 dias
para a apresentar.

4 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 1 e ainda aquelas cuja prova, tendo sido
requerida pela empresa, ndo seja apresentada pelo traba-
Ihador no prazo estipulado no nimero anterior.

Clausula 78.2
Doenca prolongada

1 — Quando um trabalhador faltar por motivo de do-
enca, pode a empresa requerer a seguranca social que a
justificacdo apresentada seja fiscalizada por médico por
esta convocado para o efeito.

2 — Se a seguranca social, no prazo de vinte e quatro ho-
ras apos o requerimento, ndo indicar médico para efectuar a
fiscalizac@o, pode a empresa fazé-lo, ndo podendo este ter
qualquer vinculo contratual, actual ou anterior, & mesma.

3 — No caso de desacordo entre a justificagdo apre-
sentada e o resultado da fiscalizacdo efectuada, pode, a
requerimento de uma das partes, ser designada junta mé-
dica, a qual decidird com carécter vinculativo acerca da
veracidade da justificacao.

4 — Em caso de oposicdo sem motivo atendivel a re-
alizacdo da fiscalizacdo, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.

5 — A apresentacdo a empresa de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de responsabilidade disciplinar.

Clausula 79.2

Reconversdo e requalificaco

1 — O trabalhador que for considerado, por junta médica
constituida para o efeito, incapaz para o exercicio das suas
fungdes, mas apto para o desempenho de outras, podera
requerer a sua reconversdo ou requalificacdo profissional.

2 — O requerimento referido no nimero anterior devera
ser apresentado até cinco dias ap6s a comunicacdo do
resultado da junta médica a empresa.

3 — O periodo de faltas para a reabilitagdo ou recon-
versdo profissional terd a duragdo de seis meses, podendo
este periodo ser prorrogado, até ao limite de duas vezes,
por periodos ndo superiores a trés meses cada.

4 — As faltas para reabilitagdo ndo implicam a perda
da retribuicdo de base, nem podem ser descontadas a an-
tiguidade do trabalhador.

Clausula 80.2
Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuicdo, salvo as previstas na
alinea h) do n.° 1 da clausula 77.2 («Faltas justificadas»),
na parte que excedam os correspondentes créditos de horas
e non.° 2 do artigo 230.° do CT.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

2 — Nos casos previstos na alineae) do n.°1 da
clausula 77.2 («Faltas justificadas»), se o impedimento
do trabalhador se prolongar por mais de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado, sem prejuizo do disposto nas
clausulas 91.2 («Actualizagdo salarial em caso de doenca,
doenca profissional e acidente de trabalho») e 92.2 («Com-
plemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho
ou doenca profissional») deste AE.

3 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia do tra-
balhador.

Clausula 81.2

Suspenséo da prestacédo de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera
direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias
que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as
partes todos os direitos e obrigacGes que pressuponham a
efectiva prestacédo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se imediatamente a empresa para retomar o
servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

3 — A suspensdo cessa desde a data da apresentacdo
do trabalhador, sendo-lhe devida, nomeadamente, a retri-
buicdo por inteiro desde a apresentacdo, mesmo que, por
motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediata-
mente a prestacdo de servico.

Clausula 82.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ndo tém qualquer efeito so-
bre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de faltas,
salvaguardado que seja 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 83.2

Licenga de maternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenca de
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo 0s restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode
a trabalhadora optar por gozar um periodo de 150 dias de
licenca de maternidade, devendo o acréscimo de tempo
ser gozado necessariamente a seguir ao parto, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel.




3 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

4 — Nas situac@es de risco clinico, para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca anterior ao parto pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricao
médica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista
no n.° 1 desta clausula.

5 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenca referida nos nimeros anteriores.

6 — Em caso de internamento hospitalar da méae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
poderé este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

7 — Em caso de parto de nado-morto ou aborto, a mu-
Iher tem direito a licenca com a duragdo minima de 15 dias
e maxima de 30 dias.

8 — E obrigatorio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

9 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e ndimero de vezes necessario e justificado, sem
perda de retribuicdo ou quaisquer regalias.

10 — Durante o periodo de comprovada amamentagao,
a trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos diarios distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada um, sem perda de retribuicdo ou quaisquer
regalias.

11 — No caso de ndo haver lugar a amamentagéo, a méae
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior, para aleitacao, até
o filho perfazer 1 ano.

Clausula 84.2
Licenga por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, a ser gozada no 1.° més a seguir
ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracéo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
do n.° 1 da clausula 83.2 («Licenca de maternidade»), e,
ressalvando o disposto no n.° 8 da mesma clausula, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nos n.” 2 e 3 desta clausula.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Clausula 85.2
Adopcao

1 — O trabalhador que comprovadamente tiver adop-
tado menor de 15 anos, a partir do momento em que tome
aquele a seu cargo, tem direito a uma licenca de 100 dias
para acompanhamento do mesmo.

2 — Nos casos de adopcéo por casal, se ambos os cén-
juges forem trabalhadores, o direito previsto no nimero
anterior pode ser exercido integralmente por um deles, ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, conforme
decisdo conjunta.

3 — Aos casos de adopgdo € aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n.” 2 e 4 da clausula 84.2 («Li-
cenca de paternidade»).

4 — A morte do trabalhador beneficiario durante o gozo
de licenga confere ao conjuge o direito a dispensa do traba-
Iho por periodo de duracdo igual aguele a que o primeiro
ainda teria direito e nunca inferior a 10 dias.

5 — Nao hé lugar a licenca prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do cénjuge sobrevivo.

Clausula 86.2

Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, o pai e a mée que nao estejam impedi-
dos de exercer o poder paternal, tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental até trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) A periodo de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total das auséncias seja igual a
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com du-
racdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no numero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
no ndmero anterior, 0 pai ou a mae tém direito a licenca
especial para assisténcia ao filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licen¢a para assisténcia
afilho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com antecedéncia de 30 dias relativamente
ao inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo
parcial.

7 — A entidade patronal devera facultar a participa-
¢éo do trabalhador em ac¢Bes de formagédo profissio-
nal e reciclagem profissional, de forma a garantir a sua
plena reinsercdo profissional ap6s o decurso das licencgas
previstas nesta clausula e nas clausulas 83.2 («Licenga




de maternidade»), 84.2 («Licenca por paternidade») e
85.2 («Adopcao»).

Clausula 87.2
Outros direitos da mae para proteccdo da seguranga e salde

1 — As trabalhadoras gréavidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condicfes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢cbes de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,
tém direito a serem informadas, por escrito, dos resultados
da avaliagdo referida no nimero anterior, bem como das
medidas de proteccéo que sejam tomadas.

4 — E vedado as trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes o exercicio de todas as actividades cuja ava-
liagdo tenha revelado riscos de exposi¢do aos agentes e
condic@es de trabalho que ponham em risco a seguranca
ou a saude.

5 — Sempre que os resultados da avaliacao referida no
n.? 2 desta clausula revelarem riscos para a seguranca ou
a saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactan-
tes ou repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacéo,
a entidade patronal deve tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos,
designadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nédo
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
aos riscos.

6 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante a gravidez e até seis meses apds 0 parto;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

7 — As trabalhadoras dispensadas da prestacéo de tra-
balho nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

8 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

9 — As medidas adoptadas pela empresa nos termos
dos nimeros anteriores ndo implicam para as trabalhadoras
perda de retribuicdo ou diminuigdo de qualquer direito ou
regalia de origem legal ou convencional.
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Clausula 88.2

Faltas para assisténcia a familiares

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao cénjuge,
ou pessoa em comunhao de vida e habitacdo, a ascendente
ou afim na linha recta e ainda a descendente, adoptados
ou a enteados menores de 10 anos.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptacOes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda de crianca, por
decisdo judicial.

3 — Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-
-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

4 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de cinco
horas semanais, até a criancga perfazer 1 ano de idade.

5 — O disposto nesta clausula aplica-se, independen-
temente da idade, a deficientes que sejam filhos, adopta-
dos ou filhos do cOnjuge que com este residam e que se
encontrem em alguma das situagdes previstas nas alineas
seguintes:

a) Necessitem de atendimento individualizado especi-
fico de natureza pedagdgica ou terapéutica;

b) Frequentem, estejam internados ou em condi¢cdes
de frequéncia ou de internamento em estabelecimentos
de educacéo especial,

¢) Possuam uma redugdo permanente de capacidade
fisica, motora, organica, sensorial ou intelectual que os
impossibilite de prover normalmente & sua subsisténcia ao
atingirem a idade de exercicio de actividade profissional,

d) Sejam insuficientes renais crénicos, diabéticos, he-
mofilicos, parkinsénicos, tuberculosos, doentes com sida
e seropositivos, doentes de foro oncolégico, doentes pa-
ramiloidosicos e com doenca de Hansen, com espondilite
anquilosante e esclerose maltipla;

e) Sejam doentes mentais crénicos;

f) Sejam alcoolicos cronicos e toxicodependentes quando
inseridos em programas de recuperacao, no &mbito do re-
curso a servicos oficiais.

Clausula 89.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel do
ensino oficial ou equivalente, em instituicdo publica, par-
ticular ou cooperativa, incluindo cursos de pés-graduacéo,
realizacdo de mestrados ou doutoramentos, beneficiara dos
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacdes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia, salvo se, mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horério de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e
a inerente deslocacéo para os estabelecimentos de ensino,
caso em que a dispensa de servico atribuida ao trabalhador
terd a duragdo, pelo menos, de um dia em cada més;




b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avaliagdo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderédo
exceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, incluindo o direito a gozar interpoladamente 15 dias
de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias da empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga, com desconto no ven-
cimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
gue 0 requeira, nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢Ges para prestar
provas de avaliacdo.

3 — Para efeitos de aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, consideram-se provas de avaliacdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresen-
tacdo de trabalhos, quando estes as substituam, ou cuja
apresentacdo revista caracter obrigatdrio para efeitos de
avaliagdo.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — Asregalias previstas nas alineas a), c) ed) don.® 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador ndo tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpo-
lados.

7 — Para os efeitos dos n.* 5 e 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nu-
mero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
excepto se justificada por facto que ndo seja imputavel
ao proprio, nomeadamente doenca prolongada, acidente,
gravidez ou cumprimento de obrigac@es legais.
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8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a aplicacdo deste estatuto.

9 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que
0 ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

10 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportu-
nidades de promocao profissional adequada a valorizacdo
obtida, tendo prioridade nomeadamente, em igualdade de
condicBes, no preenchimento de cargos para 0s quais se
achem habilitados por virtude dos cursos ou conhecimen-
tos adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante, ndo
sendo, no entanto, obrigatéria a respectiva reclassificacédo
profissional por simples obtengdo desses conhecimentos.

12 — O regime previsto nesta clausula é ainda integrado
pelas disposicGes legais mais favoraveis.

Clausula 90.2

Trabalho de menores

E vedada a empresa a admissio de trabalhadores me-
nores.

CAPITULO XI

Regalias sociais de trabalho

Clausula 91.2

Actualizagdo salarial em caso de doenca,
doenga profissional e acidente de trabalho

Aempresa obriga-se a actualizar sempre a retribuigéo do
trabalhador de acordo com os aumentos verificados, sendo
a actualizagdo referida a categoria que o trabalhador tinha
a data da ocorréncia da doenga, da doenca profissional ou
do acidente de trabalho.

Clausula 92.2

Complemento em caso de incapacidade
por acidente de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta para o trabalho normal provocada por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servico da
empresa, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos
acidentados para funcdo compativel com o nivel de
incapacidade.

2 — Se a retribuicdo da nova funcgéo, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade for inferior & auferida a
data da baixa ou a que futuramente venha a ser atribu-
ida a mesma categoria, a empresa pagara a respectiva
diferenca.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas no n.° 1, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsi-
dio igual & diferenca entre a retribuicdo liquida a data




da baixa e a indemnizacdo legal a que o trabalhador
tenha direito.

4 — A empresa fica obrigada a pagar os custos com a
assisténcia médica e medicamentosa nos termos do regime
de seguro que vigore na empresa.

CAPITULO XII

Prevencao da salde, higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 93.2
Principio geral

Os principios que visam promover a prevencdo da saude,
higiene e seguranga no trabalho constam de um regulamento
préprio, o qual faz parte integrante deste AE (anexo Iv).

CAPITULO XIlII

Formacao profissional

Clausula 94.2
Principio geral

Os principios que visam promover a formacéo profissio-
nal constam de um regulamento préprio, o qual faz parte
integrante deste AE (anexo v).

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Cléusula 95.2
Proibi¢do de diminuicao de regalias

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria, e, bem assim, a diminuigdo da retribuicdo
ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral,
regular e permanente anteriormente auferidas no &mbito
da empresa.

Clausula 96.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para
a unidade decimal monetéria imediatamente superior.

Clausula 97.2
Efeitos retroactivos

1 — A tabela salarial prevista no anexo 1, sec¢do B,
bem como as restantes clausulas de expressao pecuniaria,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008, sendo que
a tabela salarial prevista no anexo 1, seccdo C, produzira
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

2 — lgualmente terdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
as actualizagbes desta matéria decorrentes da negociagao
do presente AE.
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Clausula 98.2

Negociacdo de matéria anexa ao AE

1 — S&o objecto de negociagdo, no prazo de 90 dias
apos a assinatura deste AE, as seguintes matérias:

a) Regulamento de assiduidade e pontualidade;
b) Regulamento de uniforme e fardamento;
¢) Regulamento de avaliagdo de desempenho.

2 — A negociacdo das matérias previstas no numero
anterior tera inicio 15 dias apds a entrega de propostas que
qualquer das partes outorgantes venha a apresentar.

3 — As matérias previstas no nimero anterior desta clau-
sula, depois de negociadas e acordadas, entrardo imedia-
tamente em vigor, constituindo parte integrante deste AE.

Clausula 99.2

Transmissao da exploragao, fusdo, incorporagéo
ou constituicao de novas empresas

1 — Em caso de transmissdo da exploracgéo, fusdo,
incorporacdo ou constituicdo de novas empresas se-
gundo qualquer critério a partir da(s) existente(s), a
ela(s) associada(s) ou ndo, mantém-se os contratos de
trabalho com os trabalhadores atingidos, bem como
os direitos decorrentes deste AE, salvo regime mais
favoravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente responsa-
veis pelo cumprimento de todas as obrigagfes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da
transmissao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
a nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou in-
corporacéo, durante os 30 dias anteriores a qualquer dos
actos enumerados no n.° 1 desta clausula, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e
a forma como o devem fazer.

Clausula 100.2
Seguro de acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1 — Aempresa obriga-se a celebrar, no prazo de 60 dias
apos a entrada em vigor deste AE, um contrato de seguro
contra acidentes de trabalho, acidentes em servico e do-
encas profissionais.

2 — O seguro deve cobrir, na totalidade, a remuneragéo
base dos trabalhadores.

3 — O seguro deve ainda cobrir a assisténcia médica
e medicamentosa aos trabalhadores, em caso de doenga
profissional ou acidente de trabalho e em servigo.

Clausula 101.2
Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes as clausulas do contrato
de trabalho, que expressem a aceitagdo do trabalhador
de situacdes ou regimes laborais que possam ocorrer
futuramente, obtidas aquando da admissdo na empresa




ou posteriormente, mas em data anterior & ocorréncia
das mesmas.

Clausula 102.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as dispo-
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Outubro de 2003.

Henrique Jesus Robalo Villalonga, mandatario.

ANEXO |

Seccdo A — Tabela de carreiras

sicBes constantes das demais disposicdes legais vigentes.
R Grupos Carreiras Enqgg?;ggwlento
Beja, 22 de Junho de 20009.
Pela RESIALENTEJO — Tratamento e Valorizacao de Quadros de chefia e di- | Director de departamento AL laALIX.
Residuos, E. I. M.: reccAo. Encarregado.......... A2laA2IX.
Antonio Jodo Fernandes Colaco, presidente do conselno ~ Quadros superiores técnicos | Técnico superior. . ... .. BlaBIX.
de administracdo. Quadros administrativos | Administrativo. ....... C2laClIX.
Tomé Alexandre Martins Pires, vogal do conselho de Operador especializado | D2 1 a D1 IX.
administracao. Manobrador coordenador |E 1 a E IX.
; ; de veiculos industriais.
Mlgu_el_ Dom|~ngos Condeca Ramalho, vogal do conselho Pessoal operério. ... ... Condutor/manobrador de [F I a F IX.
de administragao. veiculos industriais.
Motorista . ........... GlaGIX.
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores Opfgfﬁ;gg‘;g'@ge@pgg HiaHIX.
da Administracédo Local: dor de estagio de trans-
. . . feréncia/ecocentro.
Francisco José Santos Braz, presidente, membro da A
; 5 ; A ; ; . uxiliar administrativo
direcgdo r;auc;nal e mandatario por efeito do disposto N0 pessal auxiliar . .. . . .. Auxiliar de servicos gerais | 112 11X
artigo 51.°, n.° 2, dos estatutos do STAL, publicados no
Seccdo B — Tabela salarial aplicavel no ano de 2008
Grupo | — Quadros de chefia e direcgéo
Grupo profissional — Quadros de chefia e direccédo Nivel | Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIII Nivel IX
Al Director de departamento. ............. 162591 |1670,91 | 1800,91 | 1950,91 | 2130,91 | 2 330,91 | 2 560,91 | 2 820,91 | 3 110,91
A2Encarregado .. ... 1010,75|1055,75|1096,75|1137,75(1178,75|1219,75| 1 260,75 | 1 301,75 | 1 346,75
Grupo Il — Quadros superiores técnicos
Gr“p"sﬂg‘;‘;‘iffr‘e‘)snfgcﬁc‘ggadr°5 Nivell | Nivelll | Nivellll | Nivellv | NivelV | NivelVl | NivelVil | Nivel VIl | Nivel IX
B Técnicosuperior. ..................... 1213 [1334,44|1454,44|1584,44 |1724,44|1874,44|2034,44 |2204,44 | 2 384,44
Grupo 111 — Quadros administrativos e especializados
Grupo p'Of‘esz‘S%rgia]Z’a*ggi“‘S"a“VOS Nivell | Nivelll | Nivellll | Nivellv | NivelV | NivelVl | NivelVIl | Nivel Vil | Nivel IX
ClAdministrativo . ..................... 906,77 | 937,52 | 968,27 | 999,02 |1029,77|1060,52|1091,27 | 1151,27|1211,27
C2 Administrativo .. .................... 661,52 | 691,52 | 741,52 | 791,52 | 846,52 | 901,52 | 961,52 |1021,52| 108152
D1 Operador especializado ............... 906,77 | 937,52 | 968,27 | 999,02 |1029,77 |1060,52 |1091,27 | 1151,27 | 1 211,27
D2 Operador especializado ............... 661,52 | 691,52 | 741,52 | 791,52 | 846,52 | 901,52 | 961,52 |1021,52|1081,52
Grupo IV — Pessoal operéario
Grupo profissional — Pessoal operario Nivel | Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VIl | Nivel VIII Nivel IX
E Manobrador coordenador de veiculos indus-
triais . .o 693,33 | 723,33 | 753,33 | 783,33 | 813,33 | 843,33 | 873,33 | 903,33 | 933,33
F Condutor/manobrador de veiculos industriais| 569,66 | 599,66 | 649,66 | 679,66 | 709,86 | 739,66 | 769,66 | 799,66 | 829,66
GMotorista . ...........viiii 558,35 | 588,35 | 618,43 | 649,18 | 679,93 | 710,68 | 741,43 | 772,18 | 802,93
H Operador de triagem e recolha selectiva/ope-
radordeET/EC ...................... 513,80 | 543,80 | 573,80 | 603,80 | 634,27 | 665,02 | 695,77 | 726,52 | 757,27
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Grupo V — Pessoal auxiliar

Grupo profissional — Pessoal auxiliar Nivel | Nivel Il | Nivellll | NivellV | NivelV | NivelVI | Nivel VIl | Nivel VIl | Nivel IX
I Auxiliar administrativo/servicos gerais. . . . . 513,80 | 543,80 | 573,80 | 603,80 | 634,27 | 665,02 | 695,77 | 726,52 | 757,27
Seccdo C — Tabela salarial aplicavel no ano de 2009
Grupo | — Quadros de chefia e direccao
Grupo profissional — Quadros de chefia Nivel | Nivel Il | Nivellll | Nivel Vv | NivelV | NivelVI | Nivel VIl | Nivel VIl | Nivel IX

e direccéo

Al Director de departamento. . ............
A2Encarregado..........c.ooiiiiii

1682,82 | 1 729,39
1046,13 | 1 092,70

1863,94 | 2 019,19 | 2 205,49 | 2 412,49 | 2 650,54 | 2 919,64 | 3 219,79
1135,14 | 1177,57 | 1 220,01 | 1 262,44 | 1 304,88 | 1 347,31 | 1 393,89

Grupo Il — Quadros superiores técnicos

Grupo profissional — Quadros superiores técnicos Nivel 1 Nivel 1l

Nivel I

Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII | Nivel VIII Nivel IX

B Técnico superior. . .................... 1255,46 | 1381,15

1505,35 | 1639,90 | 1784,80 | 1 940,05 | 2 105,65 | 2 281,60 | 2 467,90

Grupo 111 — Quadros administrativos e especializados
Grupo profissional — Administrativos e especializados Nivel | Nivel 11 Nivel 11 Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIl Nivel IX
ClAdministrativo . ..................... 938,51 | 970,33 |1002,16 | 1033,99 | 1 065,81 | 1097,64 | 1129,46 | 1 191,56 | 1 253,66

C2 Administrativo . ..................... 684,67 | 715,72 | 767,47 | 819,22 | 876,15 | 933,07 | 995,17 |1057,27 | 1119,37
D1 Operador especializado ............... 938,51 | 970,33 |1002,16 | 1 033,99 | 1 065,81 | 1 097,64 | 1 129,46 | 1 191,56 | 1 253,66
D2 Operador especializado ............... 684,67 | 715,72 | 767,47 | 819,22 | 876,15 | 933,07 | 995,17 |1057,27 | 1119,37
Grupo IV — Pessoal operario

Grupo profissional — Pessoal operario Nivel 1 Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VIl | Nivel VIII Nivel IX
E Manobrador coordenador. .............. 717,60 | 748,65 | 779,70 | 810,75 | 841,80 | 872,85 | 903,90 | 934,95 966
F Condutor/manobrador de maquinas . . ... .. 589,60 | 620,65 | 672,40 | 703,45 | 734,71 | 76555 | 796,60 | 827,65 | 858,70
GMotorista ..............coiiii. 577,89 | 608,94 | 640,08 | 671,90 | 703,73 | 73555 | 767,38 | 799,21 | 831,03
H Operador de triagem e recolha selectiva/ope-

radordeET/EC ...................... 531,78 | 562,83 | 593,88 | 624,93 | 656,47 | 688,30 | 720,12 | 751,95 | 783,77
Grupo V — Pessoal auxiliar

Grupo profissional — Pessoal auxiliar Nivel 1 Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIII Nivel IX

I Auxiliar administrativo/servicos gerais. . . . . 531,78 | 562,83 | 593,88 | 624,93 | 656,47 | 688,30 | 720,12 | 751,95 | 783,77

ANEXO I
Categorias profissionais

Seccdo A — Definicao de fungdes

Director(a) de departamento. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige os servicos do respectivo departamento, defi-
nindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta 0s
planos gerais estabelecidos, a competéncia do mesmo e a
regulamentacdo interna, quando exista, controla o cumpri-
mento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes, assegura a administra-

cao dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades
dos servigos dependentes.

Encarregado(a). — E o(a) trabalhador(a) que exerce as
funcgdes de coordenacdo e supervisdo dos servicos afectos
aos diversos funcionarios. Elabora relatérios periodicos,
designadamente sobre o grau de execucdo das actividades
gue sdo da sua responsabilidade em articulacdo com o
plano de actividades, é responsavel pelo planeamento e
coordenacdo de todas as obras efectuadas por adminis-
tracdo directa, devendo atempadamente providenciar as
requisi¢ces do material necessario & sua execucao, elabora
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ainda relatdrios periddicos e sistematicos sobre o estado
de conservacgdo do patrimoénio da empresa, participa na
notacédo do pessoal do respectivo sector, propde a aquisicao
de méaquinas e equipamentos necessarios e adequados ao
eficiente e eficaz funcionamento do mesmo, sendo também
responsavel pela sua manutengéo, coordena as propostas
sobre a contratagdo de pessoal necessario aos varios ser-
Vigos sob a sua responsabilidade.

Técnico(a) superior. — E o(a) trabalhador(a) que exerce
com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo,
concepcao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, elabora pa-
receres e informac@es sobre assuntos da competéncia do
departamento. ]

Administrativo(a). — E o(a) trabalhador(a) que assegura
a transmissdo da comunicacao entre os varios 6rgaos e
entre estes e 0s particulares através do registo, redaccéo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo. Recolhe, examina, confere e procede a es-
crituracdo de dados relativos as transaccdes financeiras
e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo do
fundo de maneio. Levanta ou deposita dinheiro ou valores,
presta informages verbais ou telefonicas. Efectua o mo-
vimento de liquidacdo de despesas e cobranca de receitas.
Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situacdo do pessoal e a aquisicdo ou manutencao de ma-
terial, equipamento, instalagdes ou servigos. ]

Manobrador coordenador de veiculos industriais. — E
o trabalhador que conduz maquinas pesadas de movi-
mentacdo de terras e residuos ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; zela pela deposicdo e compactacdo dos residuos
de acordo com o plano de enchimento do aterro sanitéario e
respectiva sequéncia de enchimento; procede a marcagéo,
no terreno, das células de deposi¢ao previamente dimensio-
nadas; procede a construgdo dos taludes externos do aterro
sanitario e ao espalhamento de terras para a cobertura dos
residuos; zela pela conservacdo e limpeza das maquinas,
verificando diariamente os niveis de éleo e agua e comu-
nicando as ocorréncias anormais detectadas; preenche e
entrega diariamente ao responsavel pelo servigo as partes
didrias das maquinas utilizadas, mencionando o tipo de ser-
vico, 0 nimero de horas efectuadas e os abastecimentos de
combustivel ou lubrificantes; abastece todas as viaturas e
maquinas com combustivel, cuja chave esta sob sua respon-
sabilidade e preenche todas as requisic¢des; fornece material
do armazém, cuja chave esta sob sua responsabilidade, e
preenche as respectivas requisicdes; procede a medicdo
do nivel de lixiviado na massa de residuos. Pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas, indicadas pela empresa.

Condutor(a)/manobrador(a) de veiculos industriais. — E
o(a) trabalhador(a) que conduz e manobra equipamentos
industriais (maquinas pesadas de movimentacao de terras
e RSU), manobrando também sistemas hidraulicos ou me-
canicos complementares das viaturas, Verifica diariamente
as condigOes de operacionalidade de equipamento que
Ihe esta afecto competindo-lhe ainda executar os devidos
cuidados de manutencdo e comunicar as ocorréncias anor-
mais detectadas nos equipamentos; pode conduzir viaturas
pesadas ou ligeiras. Constituem tarefas a desempenhar
com regularidade: espalhamento e compactacdo de RSU,
recobrimento com terras das células de RSU, carregamento
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e transporte de terras, execucdo de diques, vias de acesso,
plataformas de descarga, etc. Compete-lhe ainda efectuar
a manutencéo e limpeza diéria do equipamento bem como
a elaboracéo de uma ficha relativa ao estado do mesmo e
controlo do tipo de residuos descarregados.

Motorista. — E o(a) trabalhador(a) que conduz os ve-
iculos de transporte de RSU entre as estagdes de transfe-
réncia, ecocentros e o aterro sanitario. Efectua a recolha de
reciclaveis dos ecopontos. Zela pela carga que transporta
e orienta a carga e descarga durante e apds o trajecto.
Informa-se do destino das mercadorias e do percurso a
efectuar e recebe a documentagdo respectiva. Assegura
a manutencdo do veiculo, cuidando designadamente da
sua limpeza. Abastece a viatura de combustivel e executa
pequenas reparagdes, tomando em caso de avarias maio-
res ou acidentes as providéncias necessarias com vista a
regularizacdo dessas situagdes. Efectua as operagOes de
carga e descarga de RSU. Elabora uma ficha diaria do
estado do equipamento. ;

Operador especializado. — E o trabalhador que regula
e assegura o funcionamento de uma ou mais instalacGes;
assegura o funcionamento de equipamentos e maquinas
[fixas ou mdveis] tendo em atencédo o objectivo das insta-
lagBes; coordena e assiste e opera todos 0s equipamentos
necessarios ao funcionamento das instalacGes; recebe ins-
trugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a
introduzir nas instalagdes; coordena o funcionamento de
mecanismos; efectua periodicamente leituras dos aparelhos
de controlo e medida e regista os dados obtidos; ensaia
e executa testes necessarios a verificacdo do estado de
funcionamento dos equipamentos; efectua a limpeza e
lubrificacdo dos equipamentos afectos ao seu trabalho;
colabora em reparacdes e manutencgdes da instalacéo e ma-
quinaria; comunica superiormente as anomalias ocorridas;
manobra equipamentos e verifica diariamente as condicOes
de operacionalidade dos mesmos; elabora um registo diario
do equipamento; controla o tipo de residuos carregados e
descarregados; colabora em operacgdes de limpeza e fun-
cionamento da instalacdo em que se insere. ;

Operador de triagem e recolha selectiva. — E o traba-
Ihador que procede a triagem de residuos provenientes da
recolha selectiva, a recolha de ecopontos e outros servigos
a estes ligados, fazendo a separacdo dos varios tipos de
residuos e encaminhando-os para os respectivos destinos
de acordo com as regras definidas. Auxilia a execucdo de
cargas e descargas antes e ap0s a triagem. D& apoio aos
motoristas afectos ao sector da recolha selectiva nas suas
operac@es. Colabora nos trabalhos de limpeza, manuten-
¢do, conservacdo, arrumagdo, montagem e desmontagem
dos equipamentos inerentes ao seu local de trabalho. Pode,
quando se mostre necessario, efectuar outras operagdes na
estacdo de triagem.

Operador(a) de estacdo de transferéncia/
ecocentros. — E o(a) trabalhador(a) que vigia, conserva
e limpa um ecocentro/estacdo de transferéncia e os respec-
tivos equipamentos, procedendo ainda a sua manutencao,
assegurando tarefas de montagem e desmontagem dos
equipamentos. Comunica eventuais falhas e deficiéncias,
executando pequenas reparacdes e desimpedindo acessos;
auxilia a execucdo de cargas e descargas no ecocentro/
estacdo de transferéncia. Faz o registo das pesagens dos
residuos que entram no ecocentro/estagéo de transferén-
cia e emite as correspondentes guias de pesagem. Pode,




quando se mostre necessario, efectuar outras operagées no
ecocentro/estacéo de transferéncia.

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que assegura
0 contacto entre 0s servicos, efectua a recepgao e entrega
de expediente e encomendas. Anuncia mensagens e trans-
mite recados. Presta informacgdes verbais ou telefonicas.
Transporta maquinas, artigos de escritério e documentagéo
diversa entre gabinetes. Acolhe os visitantes e clientes,
prestando-lhes as informagGes necessarias e procede ao
acompanhamento destes aos locais pretendidos. Redige
faxes, oficios e demais documentos e procede ao seu envio.
Opera com equipamentos informaticos, de comunicagéo e
telecomunicagdes com vista a escrituracao de acces ine-
rentes & exploragdo do aterro. Regista as entradas e saidas
de correspondéncia, assegurando a organizac¢do do arquivo
relativo a mesma. Reproduz documentos na fotocopiadora.
Ocupa os servicos de recepcao e portaria, providenciando
pelas condicGes de asseio, limpeza e conservagdo destes
e verifica as condicOes de seguranca antes de proceder ao
seu encerramento. Faz o registo das pesagens dos residuos
gue entram no aterro e emite as correspondentes guias de
pesagem, dando apoio administrativo as actividades de
exploragdo do aterro. ;

Aucxiliar de servigos gerais. — E o trabalhador que as-
segura a limpeza e conservacdo das instalagdes. Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxilia a
execucdo de cargas e descargas. Realiza tarefas de arru-
macao e distribuicdo. Executa outras tarefas simples ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principal-
mente esforco fisico e conhecimentos préaticos.

Secgdo B — Niveis de qualificagdo de funcdes

1 — As categorias profissionais sdo agrupadas nos ni-
veis de qualificacdo de fungdes a seguir apresentados.

2 — A cada nivel de fungdes equivale um grupo de
habilitacdes literarias, formacéo e ou experiéncia pro-
fissional necessérias para a admissao nas carreiras que
integrem esse nivel.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
exigéncia de habilitagdes especificas para determinadas
carreiras, especificadas neste AE ou respectivos anexos.

Grupo | — Quadros de chefia e direccéo

a) Director de departamento:

HabilitacBes minimas — curso superior, conferindo
grau de licenciatura, e, quando exigido, formag&o e expe-
riéncia adequada a natureza das funcdes a exercer.

b) Encarregado:

Habilitagdes minimas — curso de ensino secundario
complementar (11.° ano) ou formag&o e ou experiéncia
profissional adequada a natureza das fungdes a exercer.

Grupo Il — Quadros técnicos superiores

a) Técnico superior:

Habilitagdes minimas — curso superior na area especi-
fica da carreira a preencher e, quando exigido, formacéo e
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experiéncia profissional adequadas & natureza das funcdes
a exercer.

Grupo Il — Quadros administrativos
a) Administrativo:

Habilitacbes minimas — curso do ensino técnico-
-profissional (trés anos para além do 9.° ano), ou curso
técnico equiparado, ou curso do ensino profissional (trés
anos para além do 9.° ano), ou curso do ensino secundario
complementar (11.° ano).

b) Operador especializado:

Habilitacbes minimas — curso do ensino técnico-
-profissional (trés anos para além do 9.° ano), ou curso
técnico equiparado, ou curso do ensino profissional (trés
anos para além do 9.° ano), ou curso do ensino secundario
complementar (11.° ano), ou 9.° ano acrescido de experi-
éncia profissional adequada as funcGes a exercer.

Grupo IV — Pessoal operéario

a) Manobrador coordenador de veiculos especiais;
b) Condutor/mancbrador de veiculos industriais;

c) Motorista;

d) Operador de triagem e recolha selectiva;

e) Operador de estacdo de transferéncia/ecocentros:

Habilitagbes minimas — escolaridade obrigatdria acres-
cida de formacao adequada ou trés anos de experiéncia
profissional adequada as fungdes a exercer.

Grupo V — Pessoal auxiliar

a) Auxiliar administrativo;
b) Auxiliar de servicos gerais:

HabilitagBes minimas — escolaridade obrigatdria acres-
cida de formacéo adequada ou trés anos de experiéncia
profissional adequada as funcdes a exercer.

1 — As seguintes carreiras exigem ainda habilitacGes
especificas nos termos das alineas seguintes:

a) Para as carreiras de manobrador coordenador de
veiculos industriais, condutor/manobrador de veiculos
industriais e motorista, posse de licenca de conducéo ade-
quada as funcdes a exercer;

b) Para as carreiras de encarregado, 10 anos de expe-
riéncia profissional dentro de carreira da respectiva area
funcional ou profissdo equivalente, ou ainda 3 anos de
experiéncia profissional em carreira equivalente a de en-
carregado.

2 — As habilitacdes literarias estabelecidas neste anexo
para as carreiras existentes na empresa nao prejudicam as
vagas ja preenchidas na mesma a data da entrada em vigor
do presente AE e respectivos anexos.

3 — Os trabalhadores ao servi¢o da empresa a data da
entrada em vigor do presente AE e respectivos anexos
que ndo disponham das habilitagdes literarias minimas
exigidas para as respectivas carreiras serdo alvo de planos




de formacéo especificos com vista a obtencdo destas, a
suportar na integra pela empresa, mediante consulta prévia
da comissao sindical ou delegados sindicais, quando esta
ndo exista.

4 — As formac0es efectuadas ao abrigo do nimero
anterior ndo contam para 0s minimos anuais de horas de
formacdo e nimero de trabalhadores abrangidos previstos
no anexo v deste AE.

Secgdo C — Regras de progressao salarial nas categorias

1 — A admissdo na empresa sera efectuada no nivel 1
da categoria respectiva.

2 — O periodo inicial de execu¢do do contrato sera
considerado periodo experimental e tem a duragdo maxima
de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo
ser acordados, entre a empresa e 0 trabalhador, periodos
experimentais de maior duragdo, sujeitos a parecer prévio
da comissdo sindical, ou dos delegados sindicais caso esta
nao exista, nos seguintes casos:

a) Trabalhadores admitidos para 0s grupos 1 e 11 da sec-
¢do B deste anexo, «Niveis de qualificacdo de fungdes»,
caso em que o periodo experimental sera de 120 dias.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tera a duracdo de 15 ou 30 dias, conforme o
contrato tenha duracg&o inferior a seis meses, ou igual ou
superior.

4 — A progressédo do trabalhador aos niveis superiores
processar-se-a4 automaticamente decorridos 36 meses no
escaldo anterior.

5 — Aos trabalhadores admitidos durante o 1.° se-
mestre a antiguidade seré contada a partir de 1 de Ja-
neiro do ano de admissdo, contando-se esta a partir de
1 de Julho para os trabalhadores admitidos durante o
2.° semestre.

6 — Aos trabalhadores ja admitidos ao servico da em-
presa a data de entrada em vigor do presente AE, a anti-
guidade, para efeitos desta seccdo, sera contada a partir
de 1 de Janeiro de 2006.

7 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a si-
tuacéo dos trabalhadores admitidos desde 1 de Janeiro
de 2008.

8 — A empresa poderéa possibilitar a progresséao facul-
tativa por mérito reconhecido a trabalhadores, ndo condi-
cionado, nestes casos, a progressdo automatica definida
nos termos do n.° 4 desta seccdo.

9 — Para efeitos do nimero anterior, a progressao por
mérito reconhecido ficard dependente dos seguintes fac-
tores, cumulativamente:

a) Classificacdo de Muito bom nos dois anos civis an-
teriores;

b) Maximo de cinco faltas injustificadas no ano civil
anterior.

10 — O tempo de permanéncia para efeitos do n.° 6
desta seccdo € contado a partir do dia 1 de Janeiro de
cada ano.

Seccdo D — Regras de evolugao profissional na empresa

1 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja
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estejam ao seu servigo, sempre que estes preencham os
requisitos exigidos pelas funcdes a desempenhar e desde
que reunam as condicdes previstas na lei e neste AE para
esse preenchimento.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a em-
presa obriga-se a abrir concursos internos para todas as
vagas e a divulgar internamente as aberturas de concursos
externos para todas as vagas.

3 — No preenchimento de vagas para categorias em que
seja requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa
poderéa dispensar esse requisito quando o(a) candidato(a)
ja desempenhe fungdes na respectiva area profissional
e preencha os restantes requisitos exigidos pelas novas
fungdes a desempenhar.

4 — Se o trabalhador promovido a categoria de grupo
salarial ja estiver a auferir prémio de carreira, ele mantém
o direito ao referido prémio pelo valor auferido a data em
que a promogao se toma efectiva.

5 — O desempate entre dois ou mais trabalhadores,
ja ao servigo da empresa, num determinado concurso,
interno ou misto, far-se-4 pela afericdo conjugada da
antiguidade na empresa e das avaliacbes anuais de de-
sempenho.

6 — Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser pro-
movido para as func@es de chefia existentes na empresa,
desde que preencha os requisitos enunciados nosn.*1 a
3 desta secgéo.

7 — Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser pro-
movido para categoria superior a sua dentro do seu grupo
de pessoal, ou, preenchendo os respectivos requisitos,
para carreira integrada em grupo diferente daquele onde a
sua carreira esté integrada, sempre que tenham decorrido
36 meses desde a sua Ultima subida de nivel ou promocgao
para categoria superior a sua.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
verificando-se igualdade de classificagdo entre dois ou
mais trabalhadores da empresa, dar-se-a preferéncia ao
trabalhador que detenha maior antiguidade na sua actual
categoria.

9 — O trabalhador promovido para carreira diversa da
sua, desde que preencha os requisitos previstos no nimero
anterior, ingressa no nivel 1 da estrutura remuneratéria da
carreira para a qual se faz a promocao.

10 — Se o trabalhador ja auferir remuneracdo igual
ou superior a do nivel 1 da carreira para a qual foi pro-
movido, ingressa para o nivel que corresponda a remu-
neracdo imediatamente superior & que auferia na carreira
anterior.

ANEXO Il
Regulamento do trabalho por turnos

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalha-
dores da RESIALENTEJO — Tratamento e Valorizacdo
de Residuos, E. I. M., que prestam ou venham a prestar
servico em regime de turnos.

2 — Este regulamento entra em vigor conjuntamente
com o AE de que faz parte integrante.




Artigo 2.°
Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse o0s
limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°
Acordo do trabalhador

Existindo a necessidade por parte da empresa de colocar
um trabalhador a trabalhar em regime de turnos, sera obri-
gatoria a sua audicao, salvo se tiver dado o seu acordo por
escrito ou se, a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento, ja se encontrar a trabalhar em regime de turnos.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — «Horério de turnos rotativos» é aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais
horérios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicao
gue ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horéario de trabalho para
0 subsequente de harmonia com uma escala previamente
estabelecida.

2 — «Regime da laboragéo continua» é o regime de
laboracdo das unidades, instalagfes ou servicos, em relacdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — «Folgas de compensacdo» sdo as devidas aos tra-
balhadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto no presente AE.

4 — «Descanso compensatorio» é o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no nimero anterior.

Artigo 5.°
Organizagdo das escalas de turnos

1 — Compete a empresa, auscultando a comissao sin-
dical ou os delegados sindicais quando aquela ndo exista,
a organizacdo ou modificacdo das escalas de turno.

2 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apés os periodos de descanso semanal
nelas previstas.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

O trabalhador que preste servico em regime de turnos
ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao servico apos
0 seu periodo de trabalho sem que antes tenham decorrido
pelo menos doze horas de descanso.

Artigo 7.°
Regime de substituicao

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva
equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera pro-
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mover as diligéncias necessarias, nos termos do nimero
seguinte, com vista a substituicdo do trabalhador ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hip6teses de utilizagdo
de trabalhadores disponiveis, as faltas serdo supridas com
recurso ao trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer ao trabalho suple-
mentar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
Ihadores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

Artigo 8.°
Folgas de compensacéo

1 — As folgas de compensacédo serdo gozadas num dos
cinco dias seguintes a data em que se verificou o facto que
Ihes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensagdo ser gozadas no prazo
méaximo de 15 dias de calendario seguintes a data em que
se verificou o facto que Ihes deu origem.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

O descanso compensatério vence-se de acordo com a
lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos
30 dias seguintes.

Artigo 10.°
Férias
1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias seréo
marcadas por escala anual.
2 — As alteragOes introduzidas no plano de férias
podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0

trabalhador, cabendo a empresa, em caso de desacordo,
estabelecé-las.

Artigo 11.°
Alteracdes ao horario

A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas ao
servico, desde que o trabalhador em causa se comprometa
a compensar a auséncia com trabalho a prestar em data a
fixar pela empresa.

Artigo 12.°

Subsidio de turno

A cada trabalhador em regime de turnos em labora-
¢do continua com folga rotativa é devido um subsidio no
montante e nas condicdes estabelecidas na clausula 55.2,
«Subsidio de turno», deste AE.

Artigo 13.°
Passagem ao regime de horario normal

1 — O trabalhador que completar 20 anos de trabalho
em regime de turnos ou 50 anos de idade e 15 de turnos




ao servigo da empresa, e que pretenda passar ao regime
de horéario normal, devera solicita-lo por escrito, dando a
empresa prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
do médico da empresa, a impossibilidade definitiva de con-
tinuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao regime
do horario normal, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 14.°
Disposicéo final

Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-4 o disposto no presente
AE e na lei.

ANEXO IV

Regulamento da prevencao, saude, higiene
e segurancga no trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho
e prevencao de doencas profissionais.

2 — A empresa obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no nimero
anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de prevencado da salde, higiene e segu-
ranc¢a no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da empresa
A empresa € obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e
locais de trabalho em condi¢fes de higiene e seguranca,
conforme as disposic¢des legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupacdes e as precauc¢des a tomar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na reali-
zagdo e manutenc¢do das melhores condi¢Bes possiveis de
salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccéo referido no artigo 3.° deste regulamento que
em funcéo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislagdo aplicavel, norma interna
ou pelos servi¢os competentes;

e) Dar o seu apoio & comissdo de higiene e seguranca e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcoes;

f) Consultar a comisséo de higiene e seguranca sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da comissdo de higiene e seguranca;
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h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, con-
vencionais e regulamentares sobre prevencdo de salde,
higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Obrigac6es dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissées no trabalho;

c) Utilizar correctamente e segundo as instrucdes trans-
mitidas pela empresa maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-
rem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccdo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situag&o.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situagéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e eminente que ndo possa
ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
prépria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagéo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigag0es.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da empresa pela seguranca e a satde da-
queles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete a empresa fornecer os fatos e demais equi-
pamentos de trabalho, constituindo seu encargo exclusivo
as despesas com a respectiva limpeza e conservacao.

2 — Na escolha das caracteristicas dos fatos e dos arti-
gos de seguranca deverdo ser tidas em conta as condi¢bes
climatéricas do local e do periodo do ano.




3 — A empresa suportara os encargos com a deterio-
racdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionadas por acidente ou pelo uso inerente
ao trabalho prestado.

Artigo 5.°
Locais para refei¢do

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, aem-
presa poré a disposicdo dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os electrodomésticos que sejam minimamente neces-
sérios a confeccdo e aquecimento de refei¢fes ligeiras.

Artigo 6.°
\estiarios, lavabos e balnearios

Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condic@es de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balneérios
para uso dos trabalhadores.

Artigo 7.°
Comissdo de higiene e seguranca — Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
salde, higiene e seguranca compete a todos os trabalha-
dores da empresa e particularmente a comisséo de higiene
e seguranga.

Artigo 8.°
Ambito de acgdo da comisséo de higiene e seguranca
Compete & comissao de higiene e seguranga:

a) Intervir na definicdo da politica de higiene e segu-
ranca e coadjuvar nas ac¢des necessarias a difusdo do seu
conhecimento;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢es legais, con-
tratuais e regulamentares que respeitem & prevencao da
saude, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacgdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboracéo na préatica e a observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo
e esclarecimento sobre a prevencdo da salde, higiene e
seguranca no trabalho, implementando a participacdo dos
trabalhadores nesta campanha;

e) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucéo de
problemas de higiene e seguranca existentes;

f) Estabelecer normas gerais para satisfacéo das reco-
mendacdes da comissao de higiene e seguranga;

g) Analisar e comentar os relatdrios de acidentes de
trabalho, sugerindo a aplicacdo de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de tra-
balho, propondo de imediato a aplicacdo das condigdes
consideradas essenciais para a eliminacao das causas dos
acidentes;
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i) Colaborar na avaliacdo e determinacao dos riscos
potenciais de trabalho e, consequentemente, propor
alteragdes nos postos de trabalho (instalacdes, equipa-
mentos, etc.);

j) Interessar os trabalhadores pela pratica das inspeccoes
médicas, campanhas de vacinacdo e outras actuacdes no
ambito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da empresa;

I) Implementar de imediato as decisdes tomadas, de-
signando os responsaveis pelo acompanhamento da sua
eXecucao;

m) Elaborar um relatério anual sobre as suas actividades.

Artigo 9.°
Constituicdo da comissao de higiene e seguranga

1 — A comissdo de higiene e seguranga tem composi-
cdo paritaria e sera constituida por trés representantes da
empresa e trés representantes dos trabalhadores.

2 — Acomissao de higiene e seguranca tera como con-
sultor permanente o médico do trabalho, podendo convocar
para as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer
outro elemento.

Artigo 10.°
Funcionamento da comissdo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca reunir-se-a,
pelo menos, de dois em dois meses com todos 0s seus
elementos.

2 — A comissdo de higiene e seguranca seré secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuicdo dentro do prazo de oito dias
Uteis.

3 — O secretariado da comisséo de higiene e seguranca
convocara, além dos elementos efectivos, todos os outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunifes
normais da comissao de higiene e seguranga com oito dias
Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido, deverao constar da convocatéria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacao de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser
canalizada para o secretario com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia.

6 — As reunides da comissdo serdo presididas, em sis-
tema rotativo, por cada um dos seus membros.

7 — Para arealizagdo das reunifes, considerar-se-a
a ocupacdo de todos os elementos como tempo de
trabalho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A comissdo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para andlise de situagdes especiais.

Artigo 11.°
Despesas de funcionamento da comisséo de higiene e seguranga

Os encargos de funcionamento da comissao de higiene
e seguranga serdo suportados pela empresa.




ANEXO V

Formacéo profissional

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formacéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — A empresa deve elaborar em cada ano planos de
formacao.

3 — A empresa obriga-se a passar certificados de fre-
guéncia e de aproveitamento das ac¢bes de formacao pro-
fissional por si promovidas.

4 — As accOes de formacgdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

5 — A empresa devera facilitar a realizacéo nos locais
de trabalho de accBes de educagdo sindical organizadas
pelas organizagdes sindicais.

6 — O trabalhador tem direito a licencas de formacéo,
sem retribuicdo, para ac¢des de formacao por si livremente
escolhidas.

Artigo 2.°
Planos de formacéao

1 — O plano de formag&o abrange as ac¢des de formagéo
a desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.

2 — O plano de formacéo anual da empresa deve abran-
ger as ac¢Oes de formacdo necessarias:

a) A actualizacio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversao e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagdo bésica, tendo em
vista atingir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de in-
teresse para a empresa.

3 — O plano de formag&o deverd, no minimo, abranger
25 % dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas
certificadas por cada trabalhador, e incluira, obrigatoria-
mente, 0 nimero de horas de formacao a realizar e as
matérias objecto de formacéo.

4 — As acgdes de formacao devem, a cada periodo de
cinco anos, abranger a totalidade dos trabalhadores afectos
a empresa.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
primeiro periodo de cinco anos considera-se iniciado no
ano seguinte a aprovagdo do presente AE.

6 — No caso do plano anual de formacdo da empresa ndo
cumprir o nimero minimo de trabalhadores a abranger ou o
nimero minimo de horas de formacdo certificada por cada
trabalhador, os mesmosacumulam, devendo ser previstos nos
planos de formac&o de qualquer um dos trés anos seguintes.

7 — O Sindicato outorgante do presente AE tem o di-
reito de informacéo e de consulta prévia sobre os planos
de formacédo da empresa.
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Artigo 3.°
Formacao de reconverséo

1 — Aempresa promovera ac¢des de formagao profis-
sional de requalificacdo e de reconverséo, por razoes:

a) Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servicos ou por modificacdes tecnoldgicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas
categorias profissionais.

2 — Darequalificacdo ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

3 — O tempo previsto de acgdes de formagéo para efei-
tos de requalificacdo e reconversdo ndo conta para efeitos
do minimo de horas prescrito nos termos do artigo anterior.

Artigo 4.°
Formacao nos contratos de trabalho para jovens

1 — Aempresa, sempre que admita trabalhadores com
menos de 25 anos sem a escolaridade minima obrigato6-
ria, assegurard, directamente ou com o apoio do IEFP, a
frequéncia de formacéo profissional ou de educacdo que
garanta a aquisicdo daquela escolaridade e uma qualifica-
cao de, pelo menos, nivel .

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante be-
neficiara de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
nos termos previstos em legislagdo especial.

ANEXO VI

Regulamento de atribui¢do do subsidio de insalubridade,
penosidade e risco

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento fixa o regime de atribuicdo do
subsidio de insalubridade, penosidade e risco.

Artigo 2.°
Conceito

Entende-se por subsidio de insalubridade, penosidade
e risco o valor atribuido aos trabalhadores pelo exercicio
de funcBes que, pela sua natureza, sejam susceptiveis de
degradar a sua saude, provoquem uma sobrecarga fisica
ou psiquica ou aumentem a probabilidade de ocorréncia
de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°
Atribuicgéo

1 — O subsidio de insalubridade, penosidade e risco
apenas serd atribuido quando o trabalhador efectivamente
exerca fungbes com a natureza descrita no artigo anterior.

2 — O subsidio sera atribuido mediante preenchimento
do boletim diério justificativo do correspondente grau.




Artigo 4.°
Graus

As condicbes de insalubridade, penosidade e risco
distinguem-se por graus, conforme a frequéncia, duracao
e intensidade de exposi¢ao as mesmas seja muito elevada,
elevada, média ou baixa.

Artigo 5.°
Enquadramento

1 — As funcgdes susceptiveis de integrar cada grau de
condic@es de penosidade, insalubridade e risco s&o as se-
guintes:

a) Grau 4 — Exposicdo muito elevada:
Massa de residuos do aterro intermunicipal:

Espalhamento e compactagdo de RSU; recobrimento
com terras das células de RSU; carregamento e transporte
das terras; execucgdo de diques, vias de acesso, plataforma
se descarga, etc.; manutencdo e limpeza diaria do equi-
pamento; condugdo e manobramento de equipamentos
industriais (maquinas pesadas de movimentacao de terras
ou RSU), sistemas hidraulicos ou mecéanicos complemen-
tares das viaturas.

Estacdo de triagem:

Limpeza e conservacdo das instalagfes; trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao
de equipamentos; triagem de residuos provenientes da
recolha selectiva, recolha de ecopontos e outros servicos
a este ligados.

Estacdo de tratamento de aguas lixiviantes:

Regulacdo e manutencdo do funcionamento de uma
ou mais instalac@es de tratamento de aguas lixiviantes;
colocacdo em funcionamento de maquinas tendo em
atencdo o objectivo da instalacdo; assisténcia e manuse-
amento dos diversos aparelhos destinados ao tratamento
de &guas lixiviantes baseando-se em especificagdes téc-
nicas determinadas e acompanhamento da sua actividade
mediante indicadores apropriados; leituras periddicas
dos aparelhos de controlo e medigdo e registo dos dados
obtidos; ensaios e execucdo de testes para certificacdo
do perfeito estado de funcionamento do equipamento e
controlo das margens de seguranca, detectando e corri-
gindo eventuais deficiéncias; limpeza e lubrificacdo dos
grupos de maquinas, tendo em atencdo as normas de
prevencdo dos acidentes.

b) Grau 3 — Exposicéo elevada:
Recolha selectiva e recolha de indiferenciados:

Conducéo dos veiculos de transporte de RSU das esta-
¢Oes de transferéncia e ecocentros, assim como a recolha
de reciclaveis dos ecopontos, tendo como destino final o
aterro sanitario; manutencao do veiculo, designadamente
a sua limpeza; operacdes de carga e descarga do material;
operacdes de recolha de ecopontos e outros servigos a
este ligados.
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Parque ambiental:

Limpeza geral das infra-estruturas; manutenc&o da rede
de lixiviados; apoio a recolha de amostras de lixiviados e
aguas subterraneas; manutencao geral diaria do aterro.

Edificio social:

Servicos de limpeza nas instalacdes do edificio social
(instalagBes sanitarias, balneérios, lavandaria, sala comum
e cozinha) e portaria do parque ambiental; servi¢cos de
tratamento de roupa, lavagem e engomadoria; tarefas de
arrumacao e distribuicdo.

EstacOes de transferéncia e ecocentros:

Servicos de recepcao e portaria; registo das pesagens dos
residuos que entram no aterro e emissdo das corresponden-
tes guias de pesagem e tudo o que se tornar necessario para
a tarefa. Limpeza geral das infra-estruturas; manutencao
da rede de lixiviados. Auxilio nas operacGes de carga e
descarga dos veiculos de recolha selectiva e recolha de
indiferenciados.

c) Grau 2 — Exposi¢do média:
Portaria:

Servicos de recepcdo e portaria; registo das pesagens
dos residuos que entram no aterro e emissao das correspon-
dentes guias de pesagem e tudo o que se tornar necessario
para a tarefa.

d) Grau 1 — Exposicdo baixa:
Edificio administrativo:

Todas as tarefas ndo compreendidas nos graus ante-
riores.

2 — No caso de tarefas que impliqguem que o traba-
Ihador esteja exposto a condigdes e locais onde o nivel
de exposicdo definido neste regulamento seja superior,
entdo deverdo ser contabilizados os meios dias de trabalho
prestado nessas tarefas e pagos pelo valor definido.

Artigo 6.°
Valor do subsidio

1 — O subsidio ¢ atribuido nos termos do disposto na
clausula 56.2, «Subsidio de insalubridade, penosidade, e
risco», deste AE, pelo trabalho efectivamente prestado nas
condicdes referidas nos artigos 2.° e 3.° do presente anexo,
sendo calculado em fungéo da graduagéo da insalubridade,
penosidade e risco, conforme o artigo anterior, tendo os
seguintes valores:

a) Grau 4 — € 4,60;
b) Grau 3 — € 4,20;
¢) Grau 2 — € 3,15;
d) Grau 1 — € 2,10.

2 — O presente subsidio ndo integra o conceito de re-
tribuicdo, ndo sendo considerado para efeitos de calculo
dos subsidios de Férias e de Natal.




3 — A atribuigdo deste subsidio estd condicionada a
observancia das regras de seguranca e higiene no trabalho,
bem como a utilizacéo dos respectivos equipamentos.

Depositado em 13 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n.° 11, com o n.° 163/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Empresa de Transportes do Rio Gua-
diana, L.%%, e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante e outro — Alteracao salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 1985, e revisdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.”*5, de 8 de Fevereiro de 1987, 5, de 8 de Feve-
reiro de 1988, 13, de 8 de Abril de 1989, 13, de 9 de Abril
de 1990, 16, de 29 de Abril de 1991, 31, de 22 de Agosto
de 1992, 18, de 15 de Maio de 1994, 20, de 29 de Maio de
1996, 6, de 15 de Fevereiro de 1997, 12, de 29 de Margo de
1998, 13, de 8 de Abril de 1999, 13, de 8 de Abril de 2000,
21, de 8 de Junho de 2001, 20, de 29 de Maio de 2002,
33, de 8 de Setembro de 2003, 47, de 22 de Dezembro de
2004, e 44, de 29 de Novembro de 2007.

Texto acordado

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa aplica-se a Empresa
de Transportes Rio Guadiana, L.%, com sede social em Vila
Real de Santo Antonio e actividade de transporte fluvial
no distrito de Faro e obriga, por um lado, esta empresa e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja o local de trabalho, representados pelos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
3 — Atabelasalarial e clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.
Clausula 30.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada pe-
riodo de dois anos de servi¢o na mesma categoria, a uma
diuturnidade de € 10,65 por més, até ao limite de duas
diuturnidades.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores integrados no regime de prestacéo
de trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal
no valor de € 11,25, que fara parte da sua retribuicao.
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Clausula 44.2
Subsidio de refeicao

1 — Aeempresa concedera a cada trabalhador um subsi-
dio de refeicdo no valor de € 4,75 por cada periodo normal
diario completo de trabalho prestado.

ANEXO I

Tabela salarial

Nivel Categoria Rer?etijrlgrse;gao

01 Encarregado geral de exploragdo. . ... ... 837

1 Fiscal ... 546,80
2 Mestre de trafego local. . .............. 546,80
3 Marinheiro de trafego local .. .......... 534,30
4 Marinheiro de 2.2 classe de trafego local . . . . 494,70
5 Maquinista pratico de 1.2 classe. ........ 546,80
6 Maquinista pratico de 2.2 classe. . ....... 539

7 Maquinista pratico de 3.2 classe. . . .. 534,30
8 Bilheteiro . ................. 534,30
9 Revisor.................... 497,90
10 Ajudante de maquinista. .. ............ 494,70

NUmero de empregadores abrangidos pela convengéo
colectiva: 1.

NUmero de trabalhadores abrangidos pela convengéo
colectiva: 16.

Lisboa, 17 de Abril de 2009.
Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.%:

Manuel Samudio Fernandes, mandatario.
Anténio José Duarte Cruz, mandatario.

Pelo Sindicato dos transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Albano da Rosa Rita, mandatario.
Antonio José Brigas Alves, mandatario.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 13 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n. 11, com o n.° 164/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.,
e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes — Alteracéo salarial e outras

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 38.2, 39.2,
39.2-A, 39.2-B, 39.2-C, 412, 422 432-Ae 452, anexos |
e 1 e aditamento da sec¢do xvi do anexo 1 do acordo de
empresa celebrado entre a TRANSTEJO — Transportes
Tejo, S. A., e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 1986, e alteragdes




subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2007, este com
texto consolidado.

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., que exerce a
indUstria de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo,
entre o concelho de Lisboa e os concelhos de Almada,
Seixal e Montijo, e, por outro, os trabalhadores ao seu

servigo, constantes do anexo 1, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e

restante clausulado de expressao pecuniaria, efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2009.

Clausula 38.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos, a uma diuturnidade, até ao limite
de seis diuturnidades, no valor de € 19,38.

Clausula 39.2

Subsidio de refeicao

8 — O subsidio de refeicdo é de € 8,33.

9 — A empresa concedera, ainda, um subsidio diario
de pequeno-almogo, no valor de € 0,80, sujeito ao regime
previsto nosn.”*1 a 7 desta clausula, com excepg¢édo do
referido no n.° 4, que ndo se aplicara.

Clausula 39.2-A
Adicional de remuneragéo

1 — Os trabalhadores maritimos que exer¢am as suas
funcbes a bordo dos navios da classe catamaran tém di-
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reito, pela prestagéo efectiva de trabalho, a um adicional
de remuneracdo diario, no montante de 35,5 %, 28 % e
13 % do valor da remuneragdo base diaria decorrente da
tabela salarial, respectivamente, para mestres, maquinistas
e marinheiros.

2 — Os trabalhadores maritimos que exercam as suas
fungdes a bordo dos navios de outras classes tém direito,
pela prestacéo efectiva de trabalho, a um adicional de re-
muneracdo diério, no montante de 18 %, 15,5 % e 13 %
do valor da remuneragdo base diéria, decorrente da tabela
salarial, respectivamente, para mestres, maquinistas e ma-
rinheiros.

3 — Todos os trabalhadores ndo abrangidos pelos n.* 1
e 2, com excepcao dos que exercem fungdes de chefia, tém
direito a um adicional de remuneragéo diario no montante
de € 2,64, pela prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 39.2-B
Subsidio de transporte

1 — Compete ao trabalhador, por sua conta e risco, asse-
gurar as suas deslocaces de ida e de regresso, para cumprir
os periodos de trabalho a que estiver obrigado, recorrendo
ao meio de transporte que considere mais adequado.

2 — Sempre que o sistema de transportes publicos, no
periodo compreendido entre as 23 e as 7 horas, ndo garanta
ao trabalhador a sua deslocacédo de ida para o trabalho ou
de regresso, devido a inexisténcia de transporte publico, a
empresa concedera um subsidio de transporte, Gnico, por
jornada de trabalho, no montante de € 2,02, desde que o
trabalhador necessite de transporte e habitualmente recorra
ao sistema de transportes publicos nas suas deslocagdes e
a empresa ndo lhe disponibilize transporte.

3 — Considera-se que o trabalhador ndo tem necessi-
dade de transporte se a sua morada distar até 400 m do
terminal fluvial.

4 — O subsidio de transporte ndo integra o conceito
de retribuicdo, nos termos do artigo 260.° do Cédigo do
Trabalho e a sua atribuicdo, quando devida, depende da
efectividade do trabalho prestado.

Cléausula 39.2-C
Prémio de assiduidade

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um prémio de
assiduidade, no valor de € 223,32 por cada més completo
de efectiva prestacdo de trabalho.

3 — Este prémio serd reduzido em fungdo do nimero
de dias de falta verificados em cada més, por referéncia a
periodos normais de trabalho diarios, nos termos seguintes:

a) Uma falta — prémio mensal — € 166,06;

b) Duas faltas — prémio mensal — € 148,87;

¢) Trés ou mais faltas — prémio mensal — € 7,16 x
x namero de dias de prestacao de trabalho.

4 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal da direito a um abono suplementar de € 10,21/dia e ndo
conta para o efeito de determinacgdo dos dias de trabalho
efectivamente prestados.




5 — O segundo e o terceiro meses consecutivos de
efectiva prestacdo de trabalho conferem ao trabalhador
direito a atribuicdo de um montante suplementar de, res-
pectivamente, € 3,45/més e € 6,88/més que acrescera ao
prémio referido no n.° 1.

Clausula 41.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem trabalho em regime
de turnos terdo direito a um subsidio de turno, nas seguintes
condigdes:

a) € 26,27 mensais, para os trabalhadores integrados
em dois turnos;

b) € 48,40 mensais, para os trabalhadores integrados
em trés turnos.

Clausula 42.2
Subsidio por quebras e riscos

1 — Os trabalhadores que exercam, efectiva ou aci-
dentalmente, as funcGes de tesoureiro, caixa e bilheteiro
dos passes sociais tém direito a um acréscimo mensal da
retribuicdo, por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no
valor de € 25.

2:

a) Os trabalhadores que exercam, efectiva ou aciden-
talmente, funcGes de bilheteiro ou equiparado, fiscal e os
motoristas tém direito a um acréscimo mensal de retri-
buicéo, por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor
de € 16,70.

Clausula 43.2-A
Subsidio de inovagéo tecnolégica
(Eliminada.)

Clausula 45.2

Subsidio de alteracao do local de trabalho

2 — Aos trabalhadores que se desloquem do seu local
habitual de trabalho e, por essa razdo, se vejam privados
do regresso aos seus lares sera atribuido um subsidio no
montante de € 7,76.

ANEXO |
SECCAO X

Rodoviarios

Motorista.
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Funcoes

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conducéo de
veiculos automéveis em relagdo com tarefas proprias da
empresa, competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela
boa conservacéo e limpeza do veiculo.

SECCAO XI
(Eliminada.)

SECCAO XVI

Encarregado de instalacOes fixas. — coordena, orienta
e executa trabalhos de reparacgéo nas instalacdes fixas da
empresa.
ANEXO Il

Tabela salarial

Categorias \(/eallj?(;esz)s
Grupo r:
Técnicoauxiliar TAS ......... ... ... .. 114311
Técnicoauxiliar TA4 ........... ...t 107254
Técnicoauxiliar TA3 ... ... i 1 022,05
Técnicoauxiliar TA2 .......... ... ... i, 950,42
Técnicoauxiliar TAL .. ..., 900,47
Grupo 1:
Chefe de servicos administrativos ............... 1022,05
TESOUMBITO o\ttt et 871,16
ChefedeseCcCao . ........oovviiviiinennn 822,32
Oficial administrativo principal ................. 777,81
Primeiro-oficial administrativo .. ................ 728,42
Segundo-oficial administrativo .. ................ 670,33
Terceiro-oficial administrativo .................. 623,67
Grupo 1:
Encarregado de reparagcGes mecénicas ............ 822,32
Mecénico principal ...............o oo 871,16
Mecanicode 1.2 . ... ... it 813,08
Mecanicode 2.2 . ... ... 796,26
Mecanicode 3.2 . ... ... .. ... 786,50
Técnicodeelectrénica ........................ 822,32
Encarregado de reparagoes eléctricas ............. 822,32
Electricista principal .............. ... ... ... ... 871,16
Electricistade 1.2 . ........ ... o 813,08
Pré-oficial electricista ......................... 786,50
Oficial principal carpinteiro .................... 871,16
Oficial carpinteiro ........... ...t 813,08
Grupo 1v:
Mestre-encarregado TL (subchefe mov.) .......... 950,42
Mestre-encarregado TL (adjuntomov.) ........... 822,32
MEStrE . o 763,68
Marinheirode 1.2 . .. ... ... ... .. . .l 646,45
Marinheirode 2.2 ... ... ... ... .. ... 623,67
Maquinista praticode 1.2. . ............ ... ... 747,96
Maquinista praticode 2.2, .......... ... ... ... .. 731,66
Maquinista praticode 3.2........... ... ... 724,61
Ajudante de maquinista.. . .............. ... 623,67
Grupo v:
Chefe de servico de fiscalizagdo .. ............... 950,42
Chefedeterminal ............................ 829,37




Categorias \(/ead?gg)s
Chefedezona .............. ... ... 688,25
Chefedeestacdo .................covvvvon... 670,33
Fiscal ... 747,96
Bilheteiro . .......... ... ... 646,45

Grupo vi:

Encarregado de instalagdes fixas ................ 777,81
Enfermeiro .......... .. ... . ... . 777,81
Encarregado de armazém ...................... 688,25
Pintor ... 813,08
MOEOriSta . . ..ot 653,51
Fieldearmazém ............................. 662,19
Telefonista/recepcionista . .. .................... 591,10
ContinUo .. ..ot 556,89
Serventedearmazém .............. ... .00, 556,89
Servente de reparagdes . ..., 556,89
Aspirante administrativo . .............. ... 556,89

Numero de empregadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa — 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa — 364.

Lisboa, 7 de Julho de 2009.
Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.:
Isidro Durdo Heitor, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Domingos Bardo Paulino, mandatario.
Fernando Carlos Teixeira Lucas, mandatario.

Depositado em 17 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n. 2, com o n.° 172/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.,
e o Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante — Alteragdo salarial
e outras.

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 38.2, 39.2,
39.2-A, 39.2-B, 39.2-C, 41.2 422, 43.23-Ae 45.2 anexosi el e
aditamento da secc¢do xvi do anexo 1 do acordo de empresa
celebrado entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.,
e o Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1999, e alte-
racGes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.” 26, de 15 de Julho de 2000, e 21,
de 8 de Junho de 2007, este Gltimo com texto consolidado.

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., que exerce a
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industria de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo,
entre o concelho de Lisboa e os concelhos de Almada,
Seixal e Montijo, e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, constantes do anexo 1, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

Cléausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente acordo entrara em vigor, nos termos
da lei, ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e

restante clausulado de expressdo pecuniaria, efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2009.

Clausula 38.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos, a uma diuturnidade, até ao limite
de seis diuturnidades, no valor de € 19,38.

Clausula 39.2

Subsidio de refeicdo

8 — O subsidio de refeicéo é de € 8,33.

9 — A empresa concederd, ainda, um subsidio diario
de pequeno-almoco, no valor de € 0,80, sujeito ao regime
previsto nosn.”1 a 7 desta clausula, com excepc¢éo do
referido no n.° 4, que néo se aplicara.

Clausula 39.2-A
Adicional de remuneragéo

1 — Os trabalhadores maritimos que exercam as suas
fungdes a bordo dos navios da classe catamaran tém di-
reito, pela prestagdo efectiva de trabalho, a um adicional
de remuneracédo diario, no montante de 35,5 %, 28 % e
13 % do valor da remuneracdo base diaria decorrente da
tabela salarial, respectivamente, para mestres, maquinistas
e marinheiros.

2 — Os trabalhadores maritimos que exercam as suas
func¢des a bordo dos navios de outras classes tém direito,
pela prestacdo efectiva de trabalho, a um adicional de re-
muneracdo diario, no montante de 18 %, 15,5 % e 13 %




do valor da remunerag&o base diéria, decorrente da tabela
salarial, respectivamente, para mestres, maquinistas e ma-
rinheiros.

3 — Todos os trabalhadores ndo abrangidos pelos n.* 1
e 2, com excepcao dos que exercem fungdes de chefia, tém
direito a um adicional de remuneracéo diario no montante
de € 2,64, pela prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 39.2-B
Subsidio de transporte

1 — Compete ao trabalhador, por sua conta e risco, asse-
gurar as suas deslocaces de ida e de regresso, para cumprir
os periodos de trabalho a que estiver obrigado, recorrendo
ao meio de transporte gue considere mais adequado.

2 — Sempre que o sistema de transportes publicos, no
periodo compreendido entre as 23 e as 7 horas, ndo garanta
ao trabalhador a sua deslocacéo de ida para o trabalho ou
de regresso, devido a inexisténcia de transporte publico, a
empresa concedera um subsidio de transporte, Gnico, por
jornada de trabalho, no montante de € 2,02, desde que o
trabalhador necessite de transporte e habitualmente recorra
ao sistema de transportes publicos nas suas deslocacdes e
a empresa ndo lhe disponibilize transporte.

3 — Considera-se que o trabalhador ndo tem necessi-
dade de transporte se a sua morada distar até 400 m do
terminal fluvial.

4 — O subsidio de transporte ndo integra o conceito
de retribuicdo, nos termos do artigo 260.° do Codigo do
Trabalho e a sua atribuicdo, quando devida, depende da
efectividade do trabalho prestado.

Clausula 39.2-C
Prémio de assiduidade

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um prémio de
assiduidade, no valor de € 223,32 por cada més completo
de efectiva prestacdo de trabalho.

3 — Este prémio sera reduzido em funcgéo do nimero de
dias de falta verificados em cada més, por referéncia a peri-
odos normais de trabalho diarios, nos termos seguintes:

a) Uma falta — prémio mensal — € 166,06;

b) Duas faltas — prémio mensal — € 148,87;

¢) Trés ou mais faltas — prémio mensal — € 7,16 x
x nimero de dias de prestacdo de trabalho.

4 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal da direito a um abono suplementar de € 10,21/dia e ndo
conta para o efeito de determinagdo dos dias de trabalho
efectivamente prestados.

5 — O segundo e o terceiro meses consecutivos de
efectiva prestacdo de trabalho conferem ao trabalhador
direito a atribuicdo de um montante suplementar de, res-
pectivamente, € 3,45/més e € 6,88/més que acrescera ao
prémio referido non.° 1.
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Clausula 41.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem trabalho em regime
de turnos terdo direito a um subsidio de turno, nas seguintes
condicdes:

a) € 26,27 mensais, para os trabalhadores integrados
em dois turnos;

b) € 48,40 mensais, para os trabalhadores integrados
em trés turnos.

Clausula 42.2

Subsidio por quebras e riscos

1 — Os trabalhadores que exercam, efectiva ou aci-
dentalmente, as funcOes de tesoureiro, caixa e bilheteiro
dos passes sociais tém direito a um acréscimo mensal da
retribuicdo, por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no
valor de € 25.

2:

a) Os trabalhadores que exergam, efectiva ou aciden-
talmente, funcdes de bilheteiro ou equiparado, fiscal e 0s
motoristas tém direito a um acréscimo mensal de retri-
buicéo, por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor
de € 16,70.

D) e
Clausula 43.2-A
Subsidio de inovagdo tecnologica
(Eliminada.)
Clausula 45.2
Subsidio de alteracdo do local de trabalho
L —

2 — Aos trabalhadores que se desloquem do seu local
habitual de trabalho e, por essa razdo, se vejam privados
do regresso aos seus lares sera atribuido um subsidio no
montante de € 7,76.

ANEXO |

SECCAO X

Rodoviéarios
Motorista.
Funcoes

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
condugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automéveis em relagdo com tarefas proprias da
empresa, competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela
boa conservacao e limpeza do veiculo.

SECCAO XI
(Eliminada.)




SECCAO XVI

Encarregado de instalagdes fixas. — coordena, orienta
e executa trabalhos de reparacdo nas instalag@es fixas da
empresa.

ANEXO Il

Tabela salarial

Categorias \(/eaLll(r)gg)s
Grupo i
Técnicoauxiliar TAS . ........ ... ... . oo, 1143,11
Técnicoauxiliar TA4 . ... 1072,54
Técnicoauxiliar TAS3 . ... 1 022,05
Técnicoauxiliar TA2 ... ..., 950,42
Técnicoauxiliar TAL ..o, 900,47
Grupo 1
Chefe de servigos administrativos ............... 1022,05
TESOUMBIFO ..ottt ettt 871,16
ChefedeseCGlo . . ...t 822,32
Oficial administrativo principal ................. 777,81
Primeiro-oficial administrativo .. ................ 728,42
Segundo-oficial administrativo .................. 670,33
Terceiro-oficial administrativo .................. 623,67
Grupo ni:
Encarregado de reparacfes mecénicas ............ 822,32
Mecanico principal ............. ... ... 871,16
Mecanicode 1.2 .. ... ... . i 813,08
Mecanicode 2.2 .. ... ... . 796,26
Mecanicode 3.8 .. ... .. ... .. 786,50
Técnicode electrénica ........................ 822,32
Encarregado de reparacoes eléctricas ............. 822,32
Electricista principal .......................... 871,16
Electricistade 1.2 ............. ... .. .. i... 813,08
Pré-oficial electricista ......................... 786,50
Oficial principal carpinteiro .................... 871,16
Oficial carpinteiro ............ ..ot 813,08
Grupo 1v:
Mestre-encarregado TL (subchefe mov.) .......... 950,42
Mestre-encarregado TL (adjuntomov.) ........... 822,32
MeStre . ... 763,68
Marinheirode 1.2, .......... ... ... 646,45
Marinheirode 2.2 . .......... ... ... ... 623,67
Magquinista praticode 1.2....................... 747,96
Magquinista praticode 22....................... 731,66
Magquinista praticode 32....................... 724,61
Ajudante de maquinista. . ........ ... oo 623,67
Grupo v:
Chefe de servico de fiscalizagdo .. ............... 950,42
Chefedeterminal ............................ 829,37
Chefedezona ........... ..., 688,25
Chefedeestagdo ...............coiivvvn.n. 670,33
Fiscal ... 747,96
Bilheteiro............ .o i 646,45
Grupo vi:
Encarregado de instalagfes fixas ................ 777,81
Enfermeiro ........ ... .. . . . 777,81
Encarregado de armazém ...................... 688,25
Pintor . ... 813,08
Motorista . . ..o 653,51
Fieldearmazém ............................. 662,19
Telefonista/recepcionista . . . .................... 591,10
ContinuUO ... ..o 556,89
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Categorias \(/:ﬂ?g;s
Serventedearmazém .............. ... 556,89
Servente de reparagdes . ... 556,89
Aspirante administrativo . ...................... 556,89

Numero de empregadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa — 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa — 364.

Lisboa, 7 de Julho de 2009.
Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.:
Isidro Durdo Heitor, mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Albano da Rosa Rita, mandatario.

Depositado em 17 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n.° 2, com o n.° 171/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A,
e 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Ma-
rinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fo-
gueiros de Terra — Alteragéo salarial e outras.

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 38.2, 39.2,
39.2-A, 39.2-B, 39.2-C, 4128 422 432-Ae 452, anexos I
e 1 e aditamento da seccdo xvi do anexo 1 do acordo de
empresa celebrado entre a TRANSTEJO — Transportes
Tejo, S. A., e 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1999, e altera¢des sub-
sequentes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 26, de 15 de Julho de 2000, e 21, de 8 de Junho
de 2007, este ultimo com texto consolidado.

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., que exerce a
industria de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo,
entre o concelho de Lisboa e os concelhos de Almada,
Seixal e Montijo, e, por outro, os trabalhadores ao seu

servico, constantes do anexo 1, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo entrara em vigor, nos termos
da lei, ap6s a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e




Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
restante clausulado de expressdo pecunidria, efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2009.

Clausula 38.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos, a uma diuturnidade, até ao limite
de seis diuturnidades, no valor de € 19,38.

2

Clausula 39.2

Subsidio de refeicao

8 — O subsidio de refeicdo é de € 8,33.

9 — A empresa concedera, ainda, um subsidio diario
de pequeno-almoco, no valor de € 0,80, sujeito ao regime
previsto nosn.”1 a 7 desta clausula, com excepcdo do
referido no n.° 4, que ndo se aplicara.

Clausula 39.2-A
Adicional de remuneragéo

1 — Os trabalhadores maritimos que exercam as suas
fungbes a bordo dos navios da classe catamaran tém di-
reito, pela prestacéo efectiva de trabalho, a um adicional
de remuneracdo diario, no montante de 35,5 %, 28 % e
13 % do valor da remuneracao base diaria decorrente da
tabela salarial, respectivamente, para mestres, maquinistas
e marinheiros.

2 — Os trabalhadores maritimos que exercam as suas
funcbes a bordo dos navios de outras classes tém direito, pela
prestacéo efectiva de trabalho, a um adicional de remunera-
¢do diario, no montante de 18 %, 15,5 % e 13 % do valor
da remuneracdo base diéria, decorrente da tabela salarial,
respectivamente, para mestres, maquinistas e marinheiros.

3 — Todos os trabalhadores ndo abrangidos pelos n.* 1
e 2, com excepgao dos que exercem fungdes de chefia, tém
direito a um adicional de remuneracao diario no montante
de € 2,64, pela prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 39.2-B
Subsidio de transporte

1 — Compete ao trabalhador, por sua conta e risco, asse-
gurar as suas deslocacdes de ida e de regresso, para cumprir
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os periodos de trabalho a que estiver obrigado, recorrendo
ao meio de transporte que considere mais adequado.

2 — Sempre que o sistema de transportes publicos, no
periodo compreendido entre as 23 e as 7 horas, ndo garanta
ao trabalhador a sua deslocacédo de ida para o trabalho ou
de regresso, devido a inexisténcia de transporte publico, a
empresa concederd um subsidio de transporte, Unico, por
jornada de trabalho, no montante de € 2,02, desde que o
trabalhador necessite de transporte e habitualmente recorra
ao sistema de transportes publicos nas suas deslocagdes e
a empresa ndo lhe disponibilize transporte.

3 — Considera-se que o trabalhador ndo tem necessi-
dade de transporte se a sua morada distar até 400 m do
terminal fluvial.

4 — O subsidio de transporte ndo integra o conceito
de retribuicdo, nos termos do artigo 260.° do Codigo do
Trabalho e a sua atribuicdo, quando devida, depende da
efectividade do trabalho prestado.

Clausula 39.2-C
Prémio de assiduidade

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um prémio de
assiduidade, no valor de € 223,32 por cada més completo
de efectiva prestacdo de trabalho.

3 — Este prémio sera reduzido em funcdo do nimero
de dias de falta verificados em cada més, por referéncia a
periodos normais de trabalho diarios, nos termos seguintes:

a) Uma falta — prémio mensal — € 166,06;

b) Duas faltas — prémio mensal — € 148,87;

c) Trés ou mais faltas — prémio mensal — € 7,16 x
x nimero de dias de prestacédo de trabalho.

4 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal da direito a um abono suplementar de € 10,21/dia e ndo
conta para o efeito de determinagdo dos dias de trabalho
efectivamente prestados.

5 — O segundo e o terceiro meses consecutivos de
efectiva prestacdo de trabalho conferem ao trabalhador
direito a atribuicdo de um montante suplementar de, res-
pectivamente, € 3,45/més e € 6,88/més que acrescera ao
prémio referido non.° 1.

Clausula 41.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores gue prestem trabalho em regime
de turnos terdo direito a um subsidio de turno, nas seguintes
condicdes:

a) € 26,27 mensais, para os trabalhadores integrados
em dois turnos;

b) € 48,40 mensais, para os trabalhadores integrados
em trés turnos.




Clausula 42.2
Subsidio por quebras e riscos

1 — Ostrabalhadores que exercam, efectiva ou acidental-
mente, as fungdes de tesoureiro, caixa e bilheteiro dos passes
sociais tém direito a um acréscimo mensal da retribuicéo,
por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de € 25.

2:

a) Os trabalhadores que exercam, efectiva ou acidental-
mente, funcgdes de bilheteiro ou equiparado, fiscal e os mo-
toristas tém direito a um acréscimo mensal de retribuicéo,
por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de € 16,70.

Clausula 43.2-A
Subsidio de inovagéo tecnolégica
(Eliminada.)
Clausula 45.2
Subsidio de alteracédo do local de trabalho

L

2 — Aos trabalhadores que se desloquem do seu local
habitual de trabalho e, por essa razéo, se vejam privados
do regresso aos seus lares sera atribuido um subsidio no
montante de € 7,76.

ANEXO |

SECCAO X

Rodoviarios
Motorista.
Fungdes

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conducéo de
veiculos automéveis em relacdo com tarefas proprias da
empresa, competindo-lhe ainda zelar, sem execucéo, pela
boa conservacdo e limpeza do veiculo.

SECCAO XI
(Eliminada.)

SECCAO XVI

Encarregado de instalagdes fixas. — coordena, orienta
e executa trabalhos de reparacdo nas instalag@es fixas da
empresa.

ANEXO Il

Tabela salarial

Categorias \éalj?é;s
Grupo 1
Técnico auxiliar TAS ... ..o 114311
TécnicoauxiliarTA4 . .......... ... ... oo, 1072,54
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Categorias \(/:ﬂ?gi)s
Técnicoauxiliar TA3 . ......... ..., 1 022,05
Técnicoauxiliar TA2 ......... i 950,42
Técnicoauxiliar TAL ... .o, 900,47
Grupo i
Chefe de servicos administrativos ............... 1022,05
TESOUIRITO .\ vttt it 871,16
ChefedeseCcCao . ........oovviiviiiinennn 822,32
Oficial administrativo principal ................. 777,81
Primeiro-oficial administrativo .. ................ 728,42
Segundo-oficial administrativo .. ................ 670,33
Terceiro-oficial administrativo .................. 623,67
Grupo 1n:
Encarregado de reparagcGes mecénicas ............ 822,32
Mecénico principal ............... oo 871,16
Mecanicode 1.2 .. ... .. ... ... 813,08
Mecanicode 2.2 . ... ... 796,26
Mecanicode 32 . ... ... ... . 786,50
Técnicodeelectrénica ........................ 822,32
Encarregado de reparacoes eléctricas ............. 822,32
Electricista principal .............. ... ... ... ... 871,16
Electricistade 1.2 . .. ........... ... ... ... ..... 813,08
Pré-oficial electricista ......................... 786,50
Oficial principal carpinteiro .................... 871,16
Oficial carpinteiro ........... ... ..., 813,08
Grupo 1v:
Mestre-encarregado TL (subchefe mov.) .......... 950,42
Mestre-encarregado TL (adjuntomov.) ........... 822,32
MEStrE . 763,68
Marinheirode 1.2 . ........ ... .. i 646,45
Marinheirode 2.2 . ........ ... ... o i 623,67
Maquinista praticode 1.2. . ............ ... .. ... 747,96
Maquinista praticode 2.2 . ... ....... ... ... ... .. 731,66
Maquinista praticode 3.2........... ... ... ... 724,61
Ajudante de maquinista.. . ...................... 623,67
Grupo v:
Chefe de servico de fiscalizagdo ................. 950,42
Chefedeterminal ............................ 829,37
Chefedezona ............... ciiiiiiiin.. 688,25
Chefedeestagdo ....................oovinn... 670,33
Fiscal ... 747,96
Bilheteiro........... . 646,45
Grupo v
Encarregado de instalagdes fixas ................ 777,81
Enfermeiro ........ ... .. 777,81
Encarregado de armazém ............. .. ... ... 688,25
Pintor ... 813,08
MoOtorista . . ..o 653,51
Fieldearmazém .............. ... ... ......... 662,19
Telefonista/recepcionista . . ..................... 591,10
ContinuUo .. 556,89
Serventedearmazém .............. ... 556,89
Servente de reparages . ...............iiia.... 556,89
Aspirante administrativo . .............. ... 556,89

Numero de empregadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa — 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa — 364.

Lisboa, 7 de Julho de 20009.
Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.:
Isidro Durdo Heitor, mandatario.




Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 17 de Julho de 2009, a fl. 52 do livron.° 2,
comon.® 170/2009, nos termos do artigo 494.°do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo Comercial de Aveiro e
0o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal
(comércio de carnes) — Alteracado salarial e
outras — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2009, a
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seguir se procede a necessaria correccdo da matéria que
foi publicada:
Ap. 2377, onde se I€:

«Cléusula 2.2

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao
pecuniaria entram em vigor no dia de Janeiro de
2008.»

deve ler-se:

«Clausula 2.2

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria entram em vigor no dia de Janeiro de
2009.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

APROFER — Associacgdao Sindical
dos Profissionais do Comando
e Controlo Ferroviario — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 3 de Outubro de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2008.

CAPITULO |
Denominacao, ambito, sede

Artigo 1.°

A Associacdo Sindical dos Profissionais do Comando
e Controlo Ferroviério, abreviadamente designada por




APROFER, associa e representa os controladores e ins-
pectores de circulagao que laborem no comando de trafego
centralizado e centro de comando operacional.

Artigo 2.°

A Associacdo Sindical reger-se-a por estes estatutos,
pelos seus regulamentos internos e pela lei.

Artigo 3.°

1 — A Associacao tem a sua sede em Lisboa e exerce
a sua actividade em todo o territério nacional.

2 — Podera criar, por simples deliberacéo da sua direc-
¢do, seccdes ou delegacdes onde o justifiguem a necessi-
dade de uma participacdo mais directa dos associados e
uma melhor defesa dos seus interesses.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.°

AAssociagdo orienta a sua ac¢ao dentro dos principios
do sindicalismo democrético, guardando a total indepen-
déncia ao Estado e a quaisquer agrupamentos de natureza
politica ou religiosa.

Artigo 5.°

1 — E garantido a todos os associados o exercicio do
direito de tendéncia, nos termos do nimero seguinte.

2 — A Associacdo defende a unidade e a solidariedade
entre todos os trabalhadores, em especial 0s que representa,
pugnando pela elevacdo e pelo respeito da sua condicéo
socio-profissional.

3 — A APROFER — Associagdo Sindical dos Profis-
sionais do Comando e Controlo Ferroviario, reconhece
No seu seio a existéncia de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgica cuja organizagao é exterior a0 movi-
mento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes.

a) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os Grgaos.

b) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo sem que esse direito, em circunstancia
alguma, possa prevalecer sobre o direito de cada associado
individualmente considerado.

¢) As formas de participacao e expressao das diversas
correntes de opinido nos érgaos competentes da APROFER
subordinam-se as normas regulamentadas, definidas e
aprovadas pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO Il
Objectivos

Artigo 6.°
A Associacdo tem por objectivos principais:

a) Representar e defender os interesses sécio-profissionais
dos seus associados;
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b) Promover e exercer a defesa dos principios de deon-
tologia profissional;

c) Defender a estabilidade de emprego dos seus asso-
ciados;

d) Participar, pela forma e conforme os meios julgados
mais convenientes, na fixacdo de melhores condi¢des de
trabalho;

e) Promover, organizar e orientar as ac¢fes conducen-
tes a satisfacdo das pretensdes e reivindicacdes dos seus
filiados, democraticamente deliberadas;

f) Defender a justica e a legalidade das nomeacdes e das
promocdes dos trabalhadores seus associados;

g) Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo
entre eles e a entidade patronal, nomeadamente em inqué-
ritos disciplinares e acgdes judiciais;

h) Prestar auxilio aos associados, nas condi¢Bes pre-
vistas nos regulamentos internos, através de todos os seus
6rgaos;

i) Promover a analise critica e a livre discussdo das
questdes sindicais e de trabalho;

j) Fomentar iniciativas conducentes & valorizag&o social,
cultural e sindical dos seus associados.

Artigo 7.°

Para a prossecucao dos objectivos enunciados no arti-
go anterior, compete a Associa¢do, em especial:

a) Negociar convengdes colectivas de trabalho e outros
acordos de interesse para 0s associados;

b) Declarar a greve e promover outras formas de luta,
nos termos e nas condi¢des na lei;

c) Fiscalizar e exigir a correcta aplicacéo das leis do tra-
balho, das convencdes colectivas e de outros instrumentos
de regulamentacéo do trabalho;

d) Tomar as iniciativas julgadas mais convenientes a
defesa de todos os interesses profissionais dos associa-
dos, nomeadamente defendendo a justica e a legalidade
das admissfes, nomeagdes e promogdes, e a melhoria das
condic@es de exercicio da profissao, assegurando ainda o
respeito dos principios de deontologia profissional;

e) Assegurar 0s apoios técnicos necessarios aos seus
associados nos conflitos resultantes das relagbes de tra-
balho;

f) Dar parecer sobre assuntos que respeitem a actividade
e a especialidade profissional dos seus associados;

g) Criar 6rgdos e instituicdes e promover e apoiar ini-
ciativas tendo em vista a valorizagéo social, cultural, pro-
fissional, econdmica e sindical dos associados;

h) Gerir instituicBes proprias de caracter social ou outras
de igual ou idéntica natureza em colaboragdo com outros
sindicatos;

i) Criar sec¢des e delegacGes de harmonia com as neces-
sidades dos associados e as de funcionamento do sindicato,
dentro do espirito e dos principios deste estatuto;

j) Assegurar aos associados uma permanente informa-
¢do da sua actividade e das organizagdes em que estiver
integrado, utilizando os meios e 0s processos julgados
mais convenientes;

k) Participar em organizag@es sindicais nacionais ou
internacionais em que esteja filiado;

1) Assegurar o respeito e a pratica dos principios demo-
craticos na vida do sindicato;




m) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e outras
receitas assegurando a sua boa gestéo.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 8.°

A admissdo na Associacdo faz-se mediante pedido de
inscricdo apresentado a direc¢do, que o apreciara e sobre
ele decidira no prazo de 15 dias.

Artigo 9.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar em toda a actividade da Associagao;

b) Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes e outros
6rgdos da Associagao;

c) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirecta-
mente prestados a Associagao;

d) Recorrer para a comissdo de recursos das sangdes
aplicadas pela direccéo;

e) Exigir dos corpos gerentes esclarecimento sobre a sua
actividade, nos termos previstos nestes estatutos;

f) Examinar na sede da Associagdo todos os documentos
de contabilidade e as actas das reunides dos corpos gerentes
nos 15 dias que precedem qualquer sessdo ordinaria da
assembleia geral;

g) Deixar de ser sécio, mediante prévia comunicacao
escrita & direccéo.

Artigo 10.°
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberages da assem-
bleia geral e o estabelecimento nestes estatutos e nos re-
gulamentos internos que vierem a ser aprovados;

b) Participar nas actividades da Associacao;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos dos associados;

d) Comunicar a Associacdo, no prazo de 20 dias, qual-
quer alteracdo da sua situacdo profissional, nomeadamente
que impliquem mudanca de local de trabalho;

e) Pagar a joia de inscricdo e as quotas mensais ou
outras contribuigdes estabelecidas com vista a concessao
de beneficios aos associados.

Artigo 11.°

1 — Ajoiaterd o valor de € 5, a quota mensal € fixada
em 1% do indice salarial de cada associado.

2 — A cobranca far-se-4 directamente na sede, por en-
trega aos delegados sindicais ou por qualquer outro meio
permitido na lei.

Artigo 12.°

Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Deixarem de pagar quotizagdes durante seis meses
se, depois de avisados, ndo efectuarem o seu pagamento
no prazo de um més;

b) Forem punidos com a pena de expulséo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Artigo 13.°

1 — No caso da alinea b) do artigo anterior, a readmis-
s80 sO poderd processar-se apos liquidacdo dos débitos a
Associacdo, a data da perda da qualidade de associado.

2 — No caso de ter sido aplicada a sangdo de expulséo,
a readmissdo s6 podera ser permitida quando decorrido um
ano sobre a data da deliberacdo daquela e obtido parecer
favoréavel da comisséo de recursos.

CAPITULO V
Dos érgaos da Associacao Sindical

Artigo 14.°
Séo 6rgdos da Associacao:

a) A assembleia geral;

b) A direccéo;

¢) O conselho fiscal;

d) A comisséo de recursos.

Artigo 15.°

A duracgdo dos mandatos dos corpos gerentes da Asso-
ciacdo, mesa da assembleia, direccdo e conselho fiscal e
da comissdo de recursos é de trés anos.

CAPITULO VI
Assembleia geral

Artigo 16.°

Aassembleia geral do sindicato € constituida por todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
reunird em sessdes ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 17.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretério, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

Artigo 18.°

Aassembleia geral é convocada pelo presidente da mesa
e no seu impedimento pelo vice-presidente.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral eleitoral podera funcionar em
locais diferentes, com mesas locais, sempre que se im-
ponha uma necessidade maior da participacdo dos seus
associados.

2 — As mesas locais serdo constituidas pelos trés as-
sociados mais antigos da area geogréafica em que aquelas
funcionem e que possam achar-se presentes, salvo se exis-
tirem delegaces, com 6rgaos prdprios eleitos, nos termos
previstos nestes estatutos.

Artigo 20.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia
geral, a direcco, o conselho fiscal e a comissdo de recursos;




b) Deliberar sobre as alteracGes dos estatutos;

c) Aprovar os regulamentos internos e a sua revogagao
total ou parcial;

d) Deliberar quanto & associagdo com outros sindica-
tos, bem como sobre a sua filiagdo em federaces, unides
ou confederacdes de sindicatos e ainda em organizacbes
internacionais de trabalhadores;

e) Deliberar sobre a fusdo, extincéo, dissolucdo da Asso-
ciacdo e, neste caso, também quanto a liquidagéo e destino
do seu patrimoénio, o qual reverterd sempre a favor de uma
ou varias instituicdes de apoio social aos ferroviarios;

f) Apreciar os actos dos corpos gerentes e seus mem-
bros e, sendo caso disso, deliberar sobre a cessagdo dos
respectivos mandatos, pelo que, neste caso, serd eleita, por
escrutinio secreto e directo, uma comissao de gestdo, que
assegurara o regular funcionamento do 6rgdo até entrada
em funcdes dos novos corpos gerentes;

g) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual proposto pela direccéo;

h) Apreciar e aprovar anualmente o relatdrio e as contas
da direcgdo e o parecer do conselho fiscal,

i) Fixar o montante da joia de inscricdo, das quotiza-
¢Bes mensais e das contribuicdes pecuniarias referidas na
alinea e) do artigo 10.°;

j) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos de
interesse da Associagdo e dos associados e que constem
da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

Aassembleia geral reunird anualmente até 31 de Marco,
em sessdo ordinéria, para exercer as atribuicbes consig-
nadas nas alineas g) e h) do artigo anterior e, de trés em
trés anos, para proceder as elei¢Bes previstas na alinea d)
do mesmo artigo.

Artigo 22.°

1 — A convocacgdo de assembleias gerais extraordi-
narias compete ao presidente da respectiva mesa, por
sua iniciativa ou a pedido da direccdo, ou de 10% ou
200 associados.

2 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral se-
rdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral e dele constardo obrigatoriamente os fundamen-
tos do pedido e uma proposta da ordem de trabalhos.

3 — A convocatdria da assembleia sera feita com a
antecedéncia minima de 15 dias por anuncio afixado nos
locais de trabalho e publicado com o minimo de trés dias
de antecedéncia num dos jornais, da sede da associagao
sindical, nele se indicando a hora e o local onde se realiza
e a ordem de trabalhos.

4 — Se da ordem de trabalho constar qualquer das ma-
térias enumeradas nas alineas b), d), e) e f) do artigo 20.°,
a convocacdo referida no nimero anterior sera feita com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 23.°

1 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos que
ndo constem da ordem de trabalhos.

2 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
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salvo nos casos em que estatutariamente outra coisa esteja
fixada.

3 — Em caso de empate, fica a deliberacdo adiada para
nova reunido da assembleia geral.

4 — Para efeitos de discusséo e deliberagdo sobre as
matérias referidas nas alineas d) e f) do artigo 20.°, é exi-
gida uma maioria qualificada de dois tercos dos associados
presentes, estando presentes pelos menos 30% do total
dos associados.

5 — Para efeitos de discusséo e deliberacdo sobre as
matérias referidas nas alineas b) e e) do artigo 20.° é exi-
gida uma maioria qualificada de trés quartos de todos os
associados.

Artigo 24.°

1 — As reunides da assembleia geral iniciar-se-do a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados ou em
segunda convocatdria com qualquer nimero de associados,
ressalvando o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

2 — As assembleias gerais ndo funcionardo além das
24 horas, salvo delibera¢des em contrario tomadas pela
maioria dos presentes até ao termo da primeira hora da
sessao.

Artigo 25.°

Aassembleia geral eleitoral realizar-se-4 de trés em trés
anos e sempre que for convocada para tal efeito, conforme
e estatuido no n.° 3 do artigo 22.°, com 0 minimo de 60 dias
de antecedéncia.

CAPITULO VII

Direccdo

Artigo 26.°

1 — A direccdo da Associacdo comp@e-se de cinco
membros efectivos e dois suplentes eleitos pela assem-
bleia geral.

2 — No caso de impedimento permanente de qualquer
membro efectivo, este serd substituido, prioritariamente,
pelo 1.° e pelo 2.° suplentes.

Artigo 27.°

Na primeira reunido da direccéo, 0s seus membros es-
colherdo entre si um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro e dois vogais. Um dos vogais assegurara o se-
cretariado das reunides da direcgéo.

Artigo 28.°
Compete em especial a direc¢éo:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Associacdo, de
acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Executar e fazer executar as delibera¢des da assem-
bleia geral;

¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos do
sindicato;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatdrio de acti-
vidades, o relatdrio de contas do exercicio e 0 orcamento
para o ano imediato;




e) Negociar convencdes colectivas de trabalho e outros
instrumentos de regulamentacgéo colectiva de trabalho;

f) Representar a Associacéo em juizo e fora dele;

g) Gerir e administrar o patrimonio da Associacdo e
transmiti-lo por inventario a direccdo que Ihe suceder, no
prazo de oito dias apds a sua tomada de posse;

h) Aceitar ou rejeitar os pedidos de inscri¢cdo de asso-
ciados;

i) Solicitar reunies dos corpos gerentes sempre que
entenda dever fazé-lo;

j) Promover a criagdo de comiss@es técnicas e de grupos
de trabalho convenientes a solugdo de questdes de interesse
da Associacdo e dos seus associados;

k) Garantir aos associados a mais completa informacéao
sindical,

1) Contratar os empregados da Associacéo, fixar-Ihes a
remuneracao e exercer quanto a eles os poderes de direccéo
e disciplinar;

m) Executar os demais actos necessarios a realizacdo
dos objectivos da Associagdo e deliberar sobre todas as
matérias que nao sejam da competéncia especifica de ou-
tros érgaos;

n) Credenciar qualquer associado para a representar em
situagdes concretas.

Aurtigo 29.°

A direccdo reunird pelo menos uma vez por més,
lavrando-se acta de cada reuniéo.

As suas deliberacfes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Os membros da direc¢do respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio das suas fungdes, salvo
se tiverem manifestado por forma inequivoca a sua dis-
cordancia.

Obrigam a Associacao as assinaturas de dois membros
da sua direc¢do, sendo uma a do seu presidente ou, na falta
ou no impedimento, a do vice-presidente.

CAPITULO VIII
Conselho fiscal

Artigo 30.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 31.°

1 — O conselho fiscal s6 podera funcionar e deliberar
com dois ter¢os dos seus membros e estes respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio das
suas funcdes, salvo se tiverem manifestado por forma
inequivoca a sua discordancia.

2 — De cada reunido lavrar-se-4 a respectiva acta em
livro préprio.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade da Asso-
ciagdo, apresentando o relatério resumido de tal exame,
no prazo de 30 dias, a fixar na sede do sindicato;
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b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentadas
pela direccdo, bem como sobre o seu orgamento anual ou
sobre orcamentos suplementares;

c) Assistir as reunides da direc¢do para as quais tenha
sido convocado ou em relagdo as quais tenha oportuna-
mente requerido a sua presenca;

d) Dar os pareceres que Ihe foremsolicitados peladireccéo;

e) Informar a assembleia geral sobre a situacdo
econémico-financeira do sindicato sempre que isto lhe
seja solicitado;

f) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral a convocacdo desta sempre que tome conhecimento
de qualquer irregularidade grave na gestdo financeira da
Associacao.

CAPITULO IX
Comissao de recursos

Artigo 33.°

1 — A comissdo de recursos aprecia 0s recursos inter-
postos de deliberacdo da direcgdo que recusem a admissdo
na Associagédo ou apliquem sancdes.

2 — E constituida por trés membros eleitos em assem-
bleia geral de entre os associados da Associacao.

Artigo 34.°

1 — Junto dos 6rgdos da Associacao podem ser consti-
tuidas e funcionar outras comissdes técnicas, permanentes
ou temporérias, com a finalidade de os coadjuvar nos seus
trabalhos.

2 — Estas comiss0es técnicas que dependem do érgdo
que as tiver instituido tém a duracdo do seu mandato e
podem por ele ser dissolvidas a todo o tempo.

CAPITULO X

Regime eleitoral

Artigo 35.°

Aassembleia eleitoral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham
pagas as suas quotas até ao més anterior ao da elaboracdo
dos cadernos eleitorais.

Artigo 36.°

S6 poderdo candidatar-se 0s s6cios que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 37.°

Na organizacgdo do processo eleitoral, compete a mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das elei¢cBes, com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias em relagdo ao termo do mandato dos
6rgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos
previstos no artigo 25.%

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar e decidir as reclamagdes dos cadernos elei-
torais;

e) Dirigir todo o processo administrativo das elei¢des.




Artigo 38.°

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede da Asso-
ciacdo e nas delegacdes até oito dias ap06s a data dos avisos
convocatoérios da assembleia eleitoral.

Artigo 39.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas faz-se mediante a
entrega a mesa da assembleia geral, até 30 dias da data do
acto eleitoral, de listas com a identidade dos membros a
eleger, acompanhadas de um termo individual ou colectivo
de aceitagdo de candidaturas, bem como dos respectivos
programas de ac¢do e da designacdo dos respectivos re-
presentantes a comissao eleitoral.

2 — Abrangem obrigatoriamente todos 0s corpos ge-
rentes e terdo de ser subscritos por, pelo menos, 10% dos
socios da Associacao.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, categoria profissional
e local de trabalho e os associados subscritos pelo seu
nome completo e o nimero de associado antecedidos ha
respectiva assinatura.

4 — Adireccdo apresentara obrigatoriamente uma lista
de candidatura, que podera retirar se tiver sido presente
outra lista concorrente.

5 — O presidente da mesa da assembleia geral provi-
denciaré pela afixacdo, no prazo de cinco dias apds a apre-
sentacdo das listas de candidatura, na sede da Associacao
e nas das delegag0es.

Artigo 40.°

1 — A comissdo eleitoral é composta por dois repre-
sentantes de cada lista concorrente e € presidida pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral.

2 — Os candidatos aos corpos gerentes, excepcao feita
ao presidente da mesa da assembleia geral, ndo poderdo
participar na comissdo eleitoral.

3 — Acomissdo eleitoral serd empossada pela mesa da
assembleia geral até 48 horas ap06s o termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

Artigo 41.°
Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condic0es de elegibilidade dos candidatos;

b) Receber, até oito dias ap6s a sua tomada de posse,
todas as reclamacges relacionadas com as listas de can-
didaturas;

c) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre todas as re-
clamac®es recebidas;

d) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas de qualquer irregularidade para que as sane e
apresente corrigidas no prazo de trés dias;

e) Proclamar a aceitagdo definitiva das candidaturas;

f) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

g) Elaborar relatério de eventuais irregularidades, a
entregar a mesa da assembleia geral,

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do acto
eleitoral, no prazo de 48 horas;

i) Fazer a contagem dos votos ¢é informar a mesa da
assembleia geral dos resultados da votacéo;

j) Proceder a divulgacéo dos resultados provisorios, até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

k) Proceder a divulgagdo dos resultados definitivos.
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Artigo 42.°

1 — O voto é directo e secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragao.
3 — Nao é permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 43.°

1 — De qualquer irregularidade no acto eleitoral cabe
recurso para a comissao eleitoral, no prazo de quatro dias
apos a ocorréncia do facto objecto de recurso.

2 — Das decisfes da comisséo eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral, a interpor no prazo de 48 horas
apos a seu conhecimento.

Artigo 44.°

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
21.° dia anterior ao acto eleitoral e termina 48 horas antes
da realizagdo deste.

2 — A utilizagdo dos servigos da Associacdo sera as-
segurada equitativamente as diferentes listas concorrentes
as eleicdes.

3 — Todas as listas serdo enviadas, pela comissao elei-
toral, a todos os sdcios até oito dias antes da data marcada
para o acto eleitoral.

CAPITULO XI

Dos delegados sindicais

Artigo 45.°

Quando a empresa exerca a sua actividade em mais de
um distrito, serdo eleitos um ou mais delegados sindicais
por cada area geografica a definir em assembleia geral.

Artigo 46.°

1 — Aeleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos
locais indicados e nos termos constantes da convocatéria
feita pela direc¢do.

2 — A substituicdo ou exoneracao dos delegados sera
feita pela assembleia que os elegeu, por escrutinio directo
e secreto.

3 — A duragéo do seu mandato ndo depende da dos
corpos gerentes da Associacao.

4 — Havera sempre elei¢des para delegados sindicais
quando ocorrer mudanca de direccéo, a realizar no prazo
de 60 dias ap0s a data da posse daquela.

Artigo 47.°

A eleicdo, a exoneragdo e a substituicdo dos delegados
sindicais serdo comunicadas a empresa no prazo de oito
dias e, no mesmo prazo, dada a conhecer aos associados
interessados por afixacéo nos locais de trabalho.

Artigo 48.°

Compete aos delegados sindicais:

a) Defender os interesses dos associados nos respectivos
Servicos e na empresa;

b) Estabelecer e manter contacto permanente entre as-
sociados e a Associagao e entre esta e aqueles;




¢) Informar a direccdo dos problemas especificos dos
associados que representa;

d) Assistir as reuniées dos corpos gerentes, quando
convocados;

e) Proceder a cobranca das quotas ou jdia e ao seu envio
a Associacao, quando de tal forem incumbidos.

CAPITULO XII

Do regime disciplinar

Artigo 49.°

1 — O poder disciplinar pertence a direccao e é so por
ela exercido.

2 — Das suas deliberages em matéria disciplinar cabe
recurso para a comisséo de recursos, a interpor no prazo
de oito dias contados do conhecimento da deliberacdo
recorrida.

3 — Das deliberacgdes desta, em matéria disciplinar, ndo
é admissivel recurso.

Artigo 50.°

Aos associados sujeitos a procedimento disciplinar serdo
dadas todas as garantias de defesa e, designadamente:

a) O arguido terd sempre direito a defesa por escrito, a
apresentar no prazo de 10 dias contados da comunicagao
da nota de culpa;

b) A comunicacéo da nota de culpa sera feita pessoal-
mente ou por carta registada com aviso de recepgéo.

Artigo 51.°

1 — Podem se aplicadas aos associados as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspenséo até um ano;
¢) Expulséo.

2 — Apena de suspensdo quando superior a seis meses
implica a inelegibilidade para membro dos corpos gerentes
por periodo igual ao da suspensao.

3 — A pena de expulsdo sera aplicada aos sécios que
infrinjam gravemente e com reincidéncia os preceitos es-
tatutérios.

CAPITULO XIIL

Regime financeiro

Artigo 52.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 53.°
Séo receitas da Associagdo:

a) O produto das jéias e quotas;

b) As doacdes e os legados;

¢) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou
venham a ser criadas.
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Artigo 54.°

1 — Os valores em numeréario serdo depositados em
instituicdo bancaria, ndo podendo ficar em poder da di-
rec¢do mais do que o montante indispensavel para fazer
face as despesas quotidianas.

2 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro
da direcgdo.

Artigo 55.°

As despesas da Associacao sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as que sejam indispensaveis a realizacdo dos seus fins.

Artigo 56.°

S6 o patrimonio do Sindicato responde pelo seu passivo
e pelos compromissos assumidos em seu nome.

CAPITULO XIV

Fundo de greve

Artigo 57.°

A assembleia geral na sessdo ordinaria referida no ar-
tigo 21.° decidira sobre a quantia a efectuar ao fundo de
greve da Associagéo.

Registados em 14 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 31, a fl. 122
do livron.? 2.

SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
20 de Junho de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2009.

SECCAO I

Do conselho nacional

Artigo 32.°
Composicéo e eleicao do conselho nacional
1 — O conselho nacional é composto por:

a) Membros por ineréncia: a mesa do conselho na-
cional; o presidente da direccdo nacional, o tesoureiro
da direccdo nacional; dois vice-presidentes da direccao
nacional; cinco membros efectivos da direc¢do nacional
e dois membros de cada direccéo regional;

b) Membros eleitos: 0s membros eleitos sdo em nimero
de 57.

2 — Os membros do conselho nacional referidos no
n.° 1, alinea b), sdo eleitos em congresso pelo sistema de




listas nominativas concorrentes, com aplicagdo do método
de Hondt, por voto secreto, nos demais termos dos estatutos
e do regulamento eleitoral.

3 — O mandato dos membros do conselho nacional
caduca com o da direccdo nacional do SPLIU, mantendo-se
em funcoes até & posse da nova direcgdo eleita.

SECCAO Il
Da direccdo nacional
Artigo 40.°
Composicdo e eleicao da direccao nacional

1 — A direccdo nacional do Sindicato é composta e
exercida no minimo por 99 e no maximo por 135 membros
efectivos e de 2 a 11 suplentes.

Il — DIRECCAO

ASSIFECO — Associacdo Sindical Independente
dos Ferroviarios da Carreira Comercial

Eleicdo em 20 de Junho de 2009 para 0 mandato de
quatro anos.

Direccéo

Presidente — Antonio Freitas Leitdo, Coimbra.

1.° vice-presidente — Antonio Rui F. C. Almeida, Aveiro.

2.° vice-presidente — Sérgio Moita das Neves, Pombal.

3.° vice-presidente — Rui Miguel T. Fernandes, Coim-
bra B.

Tesoureiro — Edgar Jorge Pereira Aradjo, Aveiro.

1.9 secretario — Hugo Joel Teixeira de Sousa, Ovar.

2.% secretario — Nuno Filipe Macedo da Silva, Coimbra.

\ogais:

Jodo Paulo F. A. Morgado, Aveiro.

Silvio Anténio Rodrigues Galvao, Coimbra B.
Ana Cristina J. A. S. Branco, Entroncamento.
Carlos Manuel Gil Pires, Guarda.

Jodo Carlos Pinto Grou, Figueira da Foz.
Henrique Miguel Combo Costa, Coimbra.
Celestino Eduardo Guedes da Silva, Régua.
Joaquim Anténio S. Leite, Ermesinde.
Henrigue Miguel C. P. Mendes, Caldas da Rainha.
Jorge Manuel V. Oliveira, Porto, Sdo Bento.
Sénia Batista Pinto, Loulé.

Nuno Anténio Pedro Ferreira, Leiria.

Manuel da Costa Oliveira Morgado, Santarém.
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2 — E eleita em congresso, por escrutinio secreto, pelo
sistema de listas maioritarias, por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

3 — Tém assento na direc¢do nacional, por ineréncia,
os directores e subdirectores regionais de cada direccdo
regional, sendo que as do Norte, Centro e Sul se fazem
representar por mais 3 membros e a da Grande Lisboa por
mais 10 membros.

4 — A composigdo da direcgdo nacional deve garantir
um ndmero impar de membros.

5 — O mandato dos membros da direc¢do nacional é
de quatro anos.

Registados em 16 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 32, a fl. 122
do livron.? 2.

Associacédo Sindical do Pessoal de Trafego
da CARRIS (ASPTC)

Eleicdo em 8 de Julho de 2009 para 0 mandato de trés
anos.
Direccéao

Efectivos:

Maério José Leitdo Amaral Gomes; profissdo: motorista
de servicos publicos; bilhete de identidade n.° 11180093.

Mario Rui Gongalves de Sousa; profissdo: motorista
de servicos publicos; bilhete de identidade n.° 11263899.

Anténio José Marques; profissao: motorista de servicos
publicos; bilhete de identidade n.° 08218066.

Felisberto Martins Borges; profissdo: motorista de ser-
vigos publicos; autorizacgéo de residéncia n.° 002988.

Osvaldo José Ferreira Mota; profissdo: motorista de
servicos publicos; bilhete de identidade n.° 11436964.

Rui Alexandre Rita Costa Pinto; profissao: guarda-freio;
bilhete de identidade n.° 11026406.

Carlos José Francisco Calvéo; profissdo: motorista de
servicos publicos; bilhete de identidade n.° 11597108.

Jodo Carlos Balsas dos Santos; profissdo: motorista de
servicos publicos; bilhete de identidade n.° 10632098.

Rui Manuel Magro Pé Curto; profissdo: motorista de
servicos publicos; bilhete de identidade n.° 89942009.

Benedito Gabriel Cordeiro Reis Marques Pousadas;
profissdo: motorista de servigos publicos; bilhete de iden-
tidade n.° 12461901.

Rémulo Carlos Fernando Ribeiro Teixeira; profissdo:
guarda-freio; bilhete de identidade n.° 11803577.




Suplentes:

Antonio Jorge Rodrigues Almeida; profissdo: motorista
de servicos publicos; bilhete de identidade n.° 10680681.

Cristiano Meneses Sendim; profissdo: motorista de ser-
vigos publicos; bilhete de identidade n.° 10669495.

Nuno Alexandre Rosa Martinho; profissdo: guarda-freio;
bilhete de identidade n.° 10557621.

Ricardo Jorge Pereira Monteiro; profissdo: motorista de
servicos publicos; bilhete de identidade n.° 12556206.

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Urbanos do Norte

Eleicdo em 3 e 4 de Julho de 2009 para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo
Namero do Arquivo
Nome Dilhete de de identificacio
Adelino Joaquim Ferreira dos Santos | 3695380 | Porto.
Anténio Gomes Barbosa .. ....... 5713297 | Viana do Castelo.
Augusto José da Silva . .......... 3339166 | Porto.
Carlos Adalberto Moreira ........ 5678370 | Porto.
Carlos Marinho Magalhdes . . .. ... 5915560 | Porto.
Fernando Oliveira Santos Rocha. . .. | 5941477 | Porto.
Filipe Pinto Meireles .. .......... 9863649 | Porto.
Henrique Antonio Fernandes. . . ... 6944541 | Braganga.
José Casimiro Faria Ferreira . .. . .. 8924029 | Braga.
José Fernando Teixeira Duarte. . . . . 10367657 | Porto.
José Manuel Costae Silva. ....... 7437311 | Porto.
José Maria Ferreirada Silva . .. ... 3328543 | Lishoa.
José Miguel Ferreira Gongalves Santos | 7718713 | Porto.
Julio César Santos Soares ........ 10343845 | Lishoa.
Julio Vitor Ramos Azevedo. .. . ... 7483108 | Porto.
Lino Ribeirode Sousa .. ......... 5987935 | Porto.
Luis Manuel Rodrigues Coelho. ... | 7676332 |Viana do Castelo.
Manuel Fernando Teixeira da Rocha| 3709678 | Porto.
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Numero do .
- Al
Nome ikz)jlelrr]]fitga?jz de idewt?fl;f:%gﬁo
Manuel Jodo Cabecinha Fernandes| 8084011 |Braganca.
Reinaldo Fernandes Mendes . . . . .. 7661262 | Lisboa.
Rui Manuel Jesus Pinto Rainha. ... | 6981497 |Porto.
Vitor Emanuel dos Santos Cabral . .. | 8214068 |Porto.

Unido dos Sindicatos Independentes — USI
(conselho coordenador)

Eleicdo em 27 de Maio de 2009 para o mandato de
guatro anos.
Conselho coordenador

Efectivos:

Coordenador — Afonso Pires Diz (SNQTB).

Vice-coordenador — Vitor Manuel Martins (SICOMP).

Secretario — Manuel Antonio Lopes (ASPAS).

Tesoureiro — Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares
(SIB).

\ogais:

Luis Filipe Alves Fernandes (ASSIFECO).

José Carlos Pereira Rei (FEIMTGOP).

Antonio Fernando Capinha Silva Roque (ASOSI).

Carlos Fernando Paiva Ferreira da Silva (SICOMP).

Carla Sofia da Silva Soares Maia Moura (SICOS).

Suplentes:
\ogais:

Carlos Manuel Almeida Luis (SOJ).
Carlos Alberto Lopes Gil Choréo (SIFA).

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AIMMP — Associacdo das Industrias de Madeira
e Mobiliario de Portugal — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 27 de Fevereiro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 20, de 30
de Outubro de 1995.

O artigo 3.° dos estatutos passara a ter a seguinte re-
daccéo:

Artigo 3.°

1 — AAssociacao é constituida por cinco divisGes cor-
respondentes as seguintes actividades:

Divisdo 1 — corte, abate, serragdo e embalagem de
madeira;

Divisdo 2 — painéis e apainelados de madeira;

Divisdo 3 — carpintaria e afins;

Divisdo 4 — mobiliario e afins;




Divisdo 5 — exportagdo, importacdo e distribuicdo de
madeiras e derivados.

2 — As divisfes enumeradas no nimero anterior inte-
gram os seguintes subsectores de actividade:

Divisdo 1 — corte, abate, serracdo e embalagem de
madeira;

Divisdo 2 — painéis de madeira e de fibras de madeira;
folheados, lamelados e outros apainelados;

Divisdo 3 — parqueteria; obras de madeira para a cons-
trucdo; urnas funeréarias e outras obras de madeira;

Divisdo 4 — mobiliario; colchdes;

Divisdo 5 — importacdo de madeira, exportacdo de
madeira, comércio por grosso de madeira e produtos de-
rivados.

Registados em 17 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 90
do livron.? 2.

ARAC — Associacao dos Industriais de Aluguer
de Automdveis sem Condutor — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada no dia
16 de Junho de 2009 aos estatutos publicados nos Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 28, de 29 de Julho
de 2003, e 2, de 15 de Janeiro de 2004.

CAPITULO |

Denominacao, sede, ambito, fins

Artigo 1.°
Denominagéo

Regida pelos presentes estatutos, € constituida, por tempo
indeterminado, uma associacéao profissional com a denomi-
nacdo de Associacdo dos Industriais de Aluguer de Auto-
maveis sem Condutor, que a seguir é designada por ARAC.

Artigo 2.°
Sede e delegacoes

1 — AARAC tem a sua sede em Lishoa, podendo, no
entanto, esta ser transferida para qualquer outro local do
territorio nacional, mediante deliberagdo da assembleia
geral.

2 — Sempre que o conselho director o entender conve-
niente, poderdo criar-se delegac¢des ou outra forma de re-
presentacdo social em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3.°
Ambito
A ARAC é constituida pelas empresas do sector pri-

vado que prossigam fins lucrativos e que se dediquem, em
Portugal, a locacdo de viaturas automéveis sem condutor.
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Artigo 4.°
Fins da Associacdo
1 — S&o fins da ARAC:

a) Representar os associados e defender os seus direitos
e legitimos interesses sectoriais;

b) Cooperar com o Estado, organismos oficiais e outras
entidades publicas ou privadas, tendo em vista ac¢fes
destinadas a incrementar, no &mbito das actividades por
si representadas, 0 progresso econémico e social;

c¢) Favorecer o bom entendimento e a solidariedade
entre 0s seus membros;

d) Efectuar estudos destinados ao desenvolvimento das
actividades por si representadas e dos associados, em con-
formidade com os interesses da economia e 0 bem-estar
nacionais;

e) Providenciar com os poderes publicos estudos e ini-
ciativas que visem o incremento da locagdo automdvel sem
condutor, a actualizacdo e o aperfeicoamento da legisla-
cdo que regulamenta a actividade da locacdo automovel
sem condutor e outras que se enquadrem no ambito das
actividades representadas pela ARAC e, bem assim, parti-
cipar em todas as medidas ou providéncias desencadeadas
com vista & melhoria de condi¢des da generalidade das
actividades representadas pela ARAC e da prestacdo dos
servicos ao publico;

f) Organizar a colaboragdo entre 0s seus membros nos
dominios do investimento, da pesquisa, da formacéo pro-
fissional e da organizacéao do trabalho;

g) Colaborar com os associados na reestruturacao das
actividades representadas pela ARAC em tudo quanto
se mostre aconselhavel, prevenindo a concorréncia ili-
cita e orientando-as para a melhoria da qualidade dos
servigos que prestam ao publico, salvaguardando, sem-
pre, a rentabilidade econdmica e social das entidades
empresariais;

h) Organizar e manter servicos de consulta, informacao
€ apoio as empresas associadas;

i) Promover ou contribuir para o estabelecimento de nor-
mas de disciplina que regulem a actividade dos associados;

j) Considerando-o conveniente, nos termos da lei, filiar-
-se em federacdes, confederagdes ou organismos congeé-
neres, nacionais ou estrangeiros;

I) Promover e organizar congressos, seminarios, con-
feréncias, reunides e viagens de caracter profissional para
0S Seus associados sempre que eventos nacionais ou inter-
nacionais o justifiquem;

m) Editar publicacgdes de interesse geral e especifico das
actividades representadas pela ARAC, difundindo conhe-
cimentos Uteis de caracter especializado;

n) Estruturar e administrar cursos de formagéo técnico-
-profissional;

0) Negociar e outorgar, nos termos da lei, convencdes
colectivas de trabalho para as actividades representadas
pela ARAC;

p) Prosseguir quaisquer outros objectivos permitidos por
lei e que sejam de interesse associativo, nomeadamente
a celebragdo com entidades publicas ou privadas de pro-
tocolos destinados a prestacdo de servigos aos associados
ou através da criagdo ou participacdo em sociedades ou
instituicbes com a mesma finalidade.




2 — Para a prossecucdo dos fins indicados no nimero
anterior, compete a Associacao praticar e promover tudo
quanto possa contribuir para o progresso técnico, econé-
mico e social das actividades representadas pela ARAC.

3 — Acessoriamente, podera participar, criar ou gerir
projectos ou equipamentos de interesse para as actividades
representadas pela ARAC, por si ou em associagdo com
outras entidades e exercer actividades econdmicas.

4 — A ARAC podera criar ou participar em sociedades
comerciais e noutras pessoas colectivas.

CAPITULO Il

Admissdo, suspensdo e perda da qualidade
de associado, membro aliado e membro honorario

Artigo 5.°
Associados, membros aliados e membros honorarios

1 — Poderao ser associados da ARAC as entidades que
exer¢cam em qualquer das suas modalidades a actividade
de locagdo de veiculos automoveis sem condutor em ter-
ritério nacional.

2 — Poderdo ser membros aliados as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que, nao estando
especificamente incluidas na categoria de associados, te-
nham interesses ligados ou conexos a locacéo de veiculos
automoveis sem condutor, ou que, pelos seus conhecimen-
tos e especialidades, possam ser elementos de cooperacao
e se integrem nos objectivos da Associacgao.

3 — Poderao ser membros honorarios as pessoas singu-
lares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que tenham
prestado relevantes servicos as actividades incluidas no
ambito da Associacgao ou a prépria Associagdo.

4 — A representacdo junto da ARAC dos associados,
membros aliados e membros honorarios, que sejam pessoas
colectivas, sera confiada a pessoa que for designada no
prazo maximo de 15 dias a contar da admissdo, por carta
dirigida ao conselho director, subscrita por quem tenha
poderes para obrigar a empresa.

5 — A eventual substituicdo do representante sdo apli-
caveis os prazos e as formalidades constantes do nlimero
anterior.

Artigo 6.°

Aquisi¢do da qualidade de associado,
membro aliado ou membro honoréario

1 — A aquisicdo da qualidade de associado e membro
aliado verifica-se com a aceitacdo pelo conselho director
do pedido de inscrigéo:

a) O pedido de admissao processar-se-a mediante formu-
lario de inscri¢do preenchido, assinado e autenticado pelo
interessado e dirigido ao conselho director da ARAC,;

b) A decisdo de admissdo serd comunicada ao interes-
sado no prazo de 15 dias.

2 — AARAC podera recusar a admissdo dos candidatos
a associados e membros aliados nos casos seguintes:

a) Néo se verificando as condigdes previstas nos n.”1
e 2 do artigo 5.9

b) Enquanto o candidato ndo prove que esta regulari-
zado perante o Fisco e a seguranca social relativamente
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a actividade que fundamenta a sua inscri¢do na Asso-
ciacdo;

¢) Néo satisfazendo o candidato, para o exercicio da sua
ou suas actividades, as condi¢des impostas pela lei, pelos
presentes estatutos ou pelos regulamentos da Associagao.

3 — Arecusa de admissdo sera comunicada ao candi-
dato por carta registada com aviso de recepgéo.

4 — Darecusa de admissdo ou anulagdo de inscri¢do de
associado pelo conselho director cabe recurso para a assem-
bleia geral, a interpor pelo candidato no prazo de 15 dias
a partir da data da recepgdo da respectiva comunicago.

5 — A aquisicdo da qualidade de membro honorario
verifica-se através de decisdo da assembleia geral, me-
diante proposta do conselho director.

Artigo 7.°

Direitos dos associados, dos membros
aliados e dos membros honorarios

1 — Sé&o direitos exclusivos dos associados:

a) Fazer-se representar pela Associagdo ou por estrutura
associativa de maior representatividade em que aquela
delegue, perante os organismos patronais e sindicais, na-
cionais ou estrangeiros, em todos 0s assuntos que envolvam
interesse de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagGes colectivas de trabalho;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

d) Apresentar as reclamacdes e as sugestdes que julgue
mais convenientes a realizacdo dos fins estatutarios da
Associacio;

e) Frequentar as instalacdes da sede da Associagdo e
das suas filiais, utilizando os seus servicos nas condi¢fes
estabelecidas pelo conselho director;

f) Usufruir de todos os servicos que a Associacao pro-
porcionar.

2 — Sao direitos dos membros aliados e dos membros
honorarios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais sem direito de voto;

b) Apresentar sugestdes ao conselho director destinadas a
implementacéo e ao desenvolvimento dos fins estatutarios;

c) Frequentar as instalacfes da sede da Associacdo e
das suas filiais, utilizando os seus servicos nas condi¢fes
estabelecidas pelo conselho director;

d) Receber gratuitamente todas as publicac@es editadas
pela Associacao.

3 — Adistribuicéo de votos pelos associados consta de
regulamento aprovado pela assembleia geral, que atende
a dimensdo das suas frotas de veiculos.

Artigo 8.°
Deveres dos associados e membros aliados

1 — Sé&o deveres exclusivos dos associados:

a) Desempenhar os cargos para que foram eleitos ou
designados;

b) Comparecer e tomar parte nas assembleias gerais e,
bem assim, nos trabalhos das reunides dos demais 6rgdos




da Associacdo e das comissfes ou grupos de trabalho para
que for eleito ou designado.

2 — Sdao deveres dos associados e membros aliados:

a) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas
que concorram para o prestigio e o desenvolvimento da
Associagdo e a prossecucdo dos seus fins;

b) Contribuir financeiramente para a Associacdo de
forma pontual, nos termos previstos nos presentes estatutos
e nos regulamentos que estiverem em vigor;

¢) Participar nas actividades da Associacao;

d) Comunicar & Associagao as viaturas que tenham ao
servico da actividade;

e) Comunicar todas as alterag@es na utiliza¢do das via-
turas, nomeadamente a sua desafectacdo a actividade de
locacdo automével;

f) Comunicar as alteracGes efectuadas ao seu pacto social;

g) As comunicag¢des mencionadas nas alineas d), ) e f)
serdo feitas no prazo méximo de 30 dias contados da data
em que o facto se verifique;

h) Cumprir as disposicOes regulamentares e estatutarias
€ 0S compromissos assumidos com a sua representacao
pela Associacao;

i) Acatar as resolucGes dos 6rgdos da Associacao;

j) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que
Ihe forem solicitados para a boa realiza¢do dos fins sociais.

Artigo 9.°
Suspensao dos direitos dos associados e dos membros aliados
Ficam suspensos dos direitos associativos:

a) Os associados, membros aliados, que, depois de avi-
sados, continuarem em débito a Associacdo por periodo
superior a 30 dias, até ao pagamento integral;

b) Os associados e membros aliados a quem for aplicada
a pena de suspenséo.

Artigo 10.°

Perda de qualidade de associado,
membro aliado ou membro honorario

1 — Perdem a qualidade de associado, membro aliado
ou membro honorario:

a) Os associados, membros aliados ou membros hono-
rarios que se demitirem;

b) Os associados, membros aliados ou membros ho-
norarios que sejam demitidos pelo conselho director por
incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de me-
recer a confianca ou o respeito dos demais associados por
atitudes ou ac¢6es manifestadas ou praticadas e que sejam
atentatorias do prestigio da Associacao;

¢) Os associados ou membros aliados que se extingui-
rem ou deixarem de exercer as actividades do ambito da
Associagio;

d) Os associados, membros aliados ou membros hono-
rarios que deixarem de reunir as condices estabelecidas
para a admissao.

2 — Das deliberages previstas na alinea b) cabe, no
caso dos associados, recurso para a assembleia geral, que
se pronunciara na primeira reunido que tiver lugar; desta
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decisdo caberd recurso para o tribunal competente, o qual
devera ser interposto no prazo de oito dias.

3 — A perda da qualidade de associado ou membro
aliado ndo isenta da obrigacdo de pagamento das con-
tribuicdes financeiras para a Associacdo referente ao tri-
mestre seguinte ao da perda da qualidade de associado ou
membro aliado.

CAPITULO I

Regime disciplinar

Artigo 11.°
Infraccoes disciplinares

Constituem infraccéo disciplinar por parte do associado,
membro aliado ou membro honorario ou membro as suas
ac¢des ou omissdes contrarias as regras estabelecidas nos
estatutos, nos regulamentos internos, ou deliberadas pelos
6rgaos sociais da Associacdo, em conformidade com a lei.

Artigo 12.°
Sanc0es disciplinares

1 — As infracgdes ao disposto nos presentes estatutos e
regulamento internos, bem como o desrespeito das delibe-
racBes dos 6rgdos sociais, importam, segundo a sua gravi-
dade, a aplicacdo das seguintes sancdes disciplinares:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa de valor equivalente a um, trés ou cinco anos
da ultima quota estabelecida ao associado;

d) Expulsdo da Associacdo acrescida de 10 anos da
ultima quota estabelecida ao associado;

e) Quaisquer outras que por lei venham a ser fixadas
e cuja aplicacdo caiba na competéncia dos poderes da
Associagéo.

2 — Alimportancia das multas aplicadas reverte para o
fundo de reserva da Associac¢do ou para outro, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Artigo 13.°
Processo disciplinar

1 — As penas sdo proporcionais a gravidade da falta.

2 — Com excepcdo da censura, caso em que 0 sancio-
nado podera requerer inquérito & sua actuacao para efeitos
de ser ilibado, nenhuma sancdo pode ser aplicada sem
que, previamente, tenha ocorrido o respectivo processo
disciplinar, do qual constituem formalidades essenciais a
audiéncia do visado e a recolha de provas de defesa que
este indicar, no prazo que lhe for fixado, ndo inferior a
15 dias a contar da recepcéo da nota de culpa.

3 — Compete ao conselho director da Associagdo a
organizacdo do processo disciplinar referido no nimero
anterior, podendo qualquer associado participar, por escrito
e devidamente identificado, a existéncia das infrac¢fes
disciplinares de que tenha conhecimento.

4 — Os infractores podem deduzir defesa, que sera feita,
por escrito, no prazo referido no n.° 2 deste artigo.




5 — Das penas de multa e expulsdo cabe recurso para
a assembleia geral que vier a realizar-se e da deliberacdo
desta para os tribunais competentes.

6 — O conselho director da Associacéo pode determinar
que o infractor fique suspenso do exercicio dos cargos
associativos até a conclusdo do processo, a qual devera
ter lugar no prazo méaximo de 60 dias.

CAPITULO IV

Composicéo, eleicdo e funcionamento
dos 6rgaos sociais

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 14.°
Orgaos da Associagio

1 — Séo érgados da Associacdo o conselho director, o
conselho fiscal e a mesa da assembleia geral, a eleger por
voto secreto entre os associados reunidos em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2 — O conselho director podera, em funcéo do desen-
volvimento do sector, criar outras sec¢des para além das
previstas no artigo 19.2, as quais terdo, todavia, um papel
consultivo.

3 — Para além dos 6rgaos referidos, poderdo ser criadas
delegacdes regionais, nos termos que vierem a ser definidos
em assembleia geral.

4 — A duracdo dos mandatos é de trés anos, sem pre-
juizo do exercicio de funcfes até a tomada de posse de
novos eleitos.

5 — Salvo as ineréncias estatutarias, nenhum associado
podera estar representado em mais de um dos érgéos eleitos
pelo mesmo drgéo eleitor.

§ Unico. Verificando-se que os actuais 6rgdos sociais
tomaram posse em Novembro de 2007, o seu mandato
terminard, a titulo excepcional, em 31 de Dezembro de
2010, mantendo-se 0s actuais 6rgaos sociais em exercicio
até a tomada de posse dos novos eleitos.

Artigo 15.°
Destitui¢do dos drgaos sociais

1 — O conselho director, o conselho fiscal e a mesa
da assembleia geral podem ser destituidos a todo o tempo
por deliberagdo, em escrutinio secreto, da respectiva as-
sembleia geral.

2 — A deliberacdo prevista no n.° 1, para ser valida,
carece de ser aprovada, pelo menos, por dois ter¢os do
total dos votos dos associados presentes em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 16.°
Gestao da Associacao

1 — Quando a destituicdo prevista no artigo anterior
abranger o conselho director, a assembleia geral que a
deliberou deveréa designar, também por escrutinio secreto,
uma comissdo composta de um presidente e cinco vogais,
nos termos dos presentes estatutos, encarregada de gerir a
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Associagdo até a tomada de posse do novo conselho direc-
tor, tendo o presidente daquela comisséo voto de qualidade.

2 — As eleigBes para os 6rgdos destituidos deverdo
efectuar-se no prazo maximo de 60 dias sobre a destitui-
¢ao, salvo se o periodo em falta para completar o mandato
daqueles for inferior a seis meses.

3 — Os eleitos completardo 0 mandato dos destituidos,
salvo se a destituicdo tiver lugar a menos de seis meses do
final do mandato. Neste caso, os eleitos considerar-se-80
mandatados, ap6s o tempo de substitui¢do, para o triénio
seguinte.

SECCAO I

Das elei¢Ges e do exercicio dos cargos dos eleitos

Artigo 17.°
Eleicdes

1 — As eleicOes para 0s drgdos associativos sdo or-
dinérias e extraordinérias. As ordinérias destinam-se a
eleger os 6rgdos associativos para 0 mandato completo;
as extraordindarias visam substituir a totalidade ou parte
dos membros dos diferentes 6rgdos associativos, no caso
de destituicdo, demissao, falta ou impedimento definitivo
para completar o0 mandato em que ocorrem.

2 — As eleices ordinarias terdo lugar no 1.° semestre
do 1.° ano civil do mandato a que dizem respeito.

3 — Aseleigdes para os 6rgdos da Associacao realizar-
-se-80 na sede da ARAC.

4 — A assembleia geral eleitoral sera convocada por
meio de circular convocatdria remetida com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

5 — Da circular convocatdria constara, obrigatoria-
mente, a informacdo de que a apresentacdo das candida-
turas se fara em listas completas, contendo cada uma a
indicacdo dos membros e dos 6rgdos a eleger, subscrita
por, pelo menos, 10 sécios, devidamente identificados.

6 — S0 serdo considerados associados eleitores aqueles
que até 90 dias antes da data marcada para a assembleia
geral eleitoral ndo tenham em divida mais de dois trimes-
tres de quotizacdo e se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

7 — Para efeitos de reclamacéo e conferéncia, o ca-
derno eleitoral sera afixado na sede da Associa¢do no dia
do acto eleitoral.

8 — Amesa da assembleia geral devera apreciar e julgar
as reclamagdes surgidas de imediato. Da decisdo cabera
recurso para a assembleia geral e desta para os tribunais.

9 — As eleigdes serdo obrigatoriamente feitas por es-
crutinio secreto.

10 — Cada associado terd direito a um nimero de votos
calculado de acordo com o quadro anexo a estes estatutos.

11 — E aceite 0 voto por correspondéncia.

12 — Para ser aceite 0 voto por correspondéncia tera
de preencher 0s seguintes requisitos:

a) Os boletins de voto deverdo ser solicitados aARAC e
serdo dobrados em quatro e contidos em subscritos fechados;
b) Estes subscritos serdo remetidos por carta registada,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral eleito-
ral, acompanhados de comunicacdo da empresa votante, em
papel timbrado, com a assinatura da geréncia, direcgéo ou




administragdo, com assinatura reconhecida com poderes
para o acto;

¢) Os votos remetidos por correspondéncia serdo abertos
pelo presidente da assembleia geral que no dia das elei¢bes
e no comego da assembleia geral eleitoral, na presenca
dos sécios, os abrira e dobrard em quatro colocando-os
de seguida na urna.

13 — Os associados poderdo fazer-se representar no
exercicio do seu direito de voto através de outro associado
nos termos dos presentes estatutos, ndo podendo nenhum
associado aceitar mais de dois mandatos para uma assem-
bleia geral eleitoral.

14 — A mesa da assembleia geral eleitoral funcionara,
pelo menos, durante trés horas.

15 — A mesa da assembleia geral eleitoral sera com-
posta pelo presidente da assembleia geral em exercicio
e por dois associados nomeados pela assembleia geral
eleitoral de entre os associados que ndo facam parte de
qualquer das listas candidatas.

16 — Logo que a votacao esteja concluida, a hora mar-
cada, proceder-se-a ao encerramento da urna e a sua aber-
tura para a contagem dos votos, considerando-se eleitos os
candidatos da lista mais votada, cuja proclamacéo devera
ser feita em voz alta pelo presidente da mesa da assembleia
geral eleitoral, que procedera a elaboragao da acta com 0s
resultados apurados, devidamente assinada por todos o0s
membros da mesa da assembleia geral eleitoral.

17 — No caso de ser verificada a igualdade de votos
entre as listas concorrentes, proceder-se-a a nova eleicéo,
em data a designar no momento, a qual tera lugar no prazo
méaximo de 30 dias.

18 — No caso de destituicdo, demissdo, falta ou im-
pedimento definitivo para completar o mandato por parte
de qualquer membro dos 6rgdos sociais, realizar-se a uma
eleicdo extraordinaria, devendo o conselho director indi-
car o membro a eleger, o qual sera eleito em reunido da
assembleia geral a convocar para o efeito.

Artigo 18.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo das listas de candidatura para os
orgaos da Associacdo tera lugar até 10 dias antes do dia
marcado para a eleicéo.

2 — Podem apresentar listas de candidaturas o conselho
directordaAssociagaoe, pelomenos, gruposde 18associados.

3 — Torna-se, porém, obrigatdria a apresentacao de can-
didaturas pelo conselho director se até ao prazo de 10 dias,
estabelecido no n.° 1 deste artigo, ndo houver outras listas
apresentadas por grupo ou grupos de socios.

4 — A apresentacao consiste na entrega ou no envio
ao secretario-geral das listas de candidaturas para os trés
6rgdos da Associagdo, com a designacdo dos membros a
eleger nos respectivos cargos, subscritas por aqueles que
as integram e com termos de aceitacdo individuais ou
colectivo dos candidatos, devendo ser comprovados pelo
secretario-geral.

5 — Das listas de candidaturas deverdo constar 0s no-
mes das empresas e dos seus representantes, aos quais
cabera o exercicio dos cargos em caso de eleicdo.

6 — Cada uma das listas serd acompanhada do respec-
tivo programa de accao.
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7 — As listas de candidaturas referidas nos n.*2 e 3
do presente artigo devem estar completas para os diver-
S0s cargos e 6rgaos da Associacdo, sem 0 que nao serdo
aceites, e serdo identificadas por letras, segundo a ordem
da sua apresentacao.

8 — Aos proponentes serdo passados termos de rece-
bimento rubricados pelo secretario-geral.

SECCAO Il

Organizagdo interna

Artigo 19.°
Seccdes e divisdes

1 — Os associados agrupam-se, segundo os ramos de
actividade, em trés secces: locagdo de curta duracéo, lo-
cacgdo de longo prazo e locagdo de veiculos de mercadorias
e veiculos de caracteristicas especiais sem condutor.

2 — A criacdo e a extingcdo das sec¢Bes que ndo com-
ponham o conselho director compete ao conselho director,
cabendo recurso para a assembleia geral.

3 — Todo o associado deverd inscrever-se nas diversas
seccBes que corresponderem as suas actividades.

4 — As seccOes actuardo exclusivamente no &mbito dos
objectivos estatutarios da Associacdo e reger-se-a0 por
regulamentos privativos, aprovados pelas mesmas.

SECCAO IV

Conselho director

Artigo 20.°
Composicgéo

1 — O conselho director € composto por um presidente,
por um vice-presidente, por um elemento da Seccdo de
Locacdo de Curta Duracdo, um elemento da Seccdo de
Locacédo de Longo Prazo, por um elemento da Secgéo de
Locacdo de Veiculos de Mercadorias e Veiculos de Carac-
teristicas Especiais sem Condutor, por um representante
da regido Norte, um da regido Centro, um da regido da
Grande Lisboa e um da regido Sul.

2 — Os membros do conselho director escolherdo de
entre si 0 vogal que desempenhara as fungdes de tesoureiro.

3 — O conselho director sera coadjuvado por um
secretario-geral, que respondera exclusivamente perante o
conselho, ao qual competiré a gestao dos servigos da ARAC
e a execugdo das deliberacGes dos seus 6rgdos sociais.

4 — O conselho director poderé atribuir ao secretario-
-geral funcdes de representacdo da ARAC.

Artigo 21.°

Competéncia do presidente e vice-presidente
do conselho director

1 — Compete ao presidente do conselho director:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, po-
dendo constituir mandatario judicial tanto com poderes
gerais como especiais, podendo delegar os seus poderes de
representacdo, em cada caso, noutro membro do conselho
director, ou no secretario-geral;

b) Convocar o conselho director e presidir as reunides;




¢) Promover a coordenacdo dos diversos sectores de
actividade da Associagdo e orientar superiormente os res-
pectivos servigos;

d) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos.

2 — Ao vice-presidente do conselho director compete
cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos e exercer as fungdes que este nele delegar.

3 — Ao presidente ou a dois dos vogais, ou a um vo-
gal e ao vice-presidente do conselho director, compete a
constituicdo de mandatéarios judiciais, conferindo-lhes quer
poderes forenses gerais quer especiais.

4 — O presidente ou o vice-presidente do conselho
director poderdo atribuir ao secretario-geral funcGes de
representacdo da Associacdo gerais ou especiais.

Artigo 22.°
Competéncia do conselho director
Compete ao conselho director:

a) Gerir a Associagdo;

b) Criar os servigos da Associacao;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e esta-
tutérias e as deliberagdes da assembleia geral;

d) Admitir associados e aceitar a perda de qualidade de
associado, membro aliado ou membro honorério;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas do exer-
cicio, o programa de actividades e o orcamento;

f) Fixar, ouvidos os membros das secc¢des, 0s critérios
de determinacdo das quotas e os niveis de contribuicdo
para os fundos da Associagéo;

g) Aplicar sanc¢des nos termos destes estatutos e do
regulamento interno;

h) Contrair empréstimos em nome da Associagéo, com
parecer favoravel do conselho fiscal;

i) Elaborar propostas de regulamentos internos que ndo
sejam de competéncia especifica de outro 6rgéo;

) Constituir grupos de trabalho para o auxiliar na exe-
cucdo das suas fungdes;

1) Convocar os socios para reunides de estudo;

m) Estabelecer o critério da quotizagdo e fixar as quotas
a pagar pelos sdcios e membros aliados;

n) Celebrar convengdes colectivas de trabalho com os
sindicatos da actividade, assinando o que for acordado;

0) Exercer as acgdes disciplinares previstas nos arti-
gos 12.° e 13.° dos presentes estatutos;

p) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos.

Artigo 23.°
Reunides e vinculagéo

1 — O conselho director reunira, em principio, uma
vez em cada més e ainda quando o presidente o julgue
necessario ou tal lhe seja solicitado pelo secretario-geral
ou pela maioria dos membros do conselho director.

2 — O conselho director s6 pode deliberar com a pre-
senca da maioria dos seu membros, ou com a presencga do
presidente e de mais trés dos seus membros, sendo as suas
deliberacdes tomadas pela maioria dos votos dos membros
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presentes, tendo o presidente direito a voto de desempate
sempre que o0 nimero de presencas assim o exija.

3 — De todas as decisfes serdo elaboradas actas, as
quais deverdo ser assinadas pelo presidente, pelo vice-
-presidente ou por dois vogais na reunido seguinte.

4 — A Associacdo obriga-se pela assinatura de dois
membros do conselho director.

5 — Os membros do conselho director respondem so-
lidariamente pelas irregularidades cometidas no exercicio
das suas fungdes.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 24.°
Composigéo

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
dois vogais efectivos e dois vogais substitutos, eleitos pela
assembleia geral eleitoral.

2 — O conselho fiscal podera recorrer aos servicos de
uma sociedade revisora de contas.

Artigo 25.°
Competéncias e atribuigdes
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escrita, conferir o caixa e fis-
calizar os actos de administracdo financeira;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas de cada exer-
cicio, bem como o plano de actividades e or¢camento;

c) Dar parecer sobre as aquisi¢Ges e alienacGes de bens
imoveis;

d) Dar parecer sobre 0os empréstimos a contrair de mon-
tante superior a € 50 000;

e) Dar parecer sobre a movimentacéo de fundos de
reserva da ARAC;

f) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, esta-
tutarias e regulamentares;

g) Assistir as reunides do conselho director sempre que
0 julgue necessario, ou a pedido daquele;

h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos.

Artigo 26.°

Reunides

O conselho fiscal retne, ordinariamente, uma vez em
cada ano civil, e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelos dois vogais ou a
pedido do presidente do conselho director.

SECCAO VI
Assembleia geral
Artigo 27.°

Composicéo

1 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.




2 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

3 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente, e este pelo secretério.

4 — Quando tenha lugar uma reunido da assembleia
geral e ndo se encontrem presentes 0s membros da mesa,
tomara a presidéncia um socio, escolhido pela assem-
bleia. Ao presidente assim escolhido cabe a designacédo
do secretario.

Artigo 28.°
Competéncia e atribuicdes
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, o conselho director e o
conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério do conselho
director e as contas;

¢) Discutir e votar anualmente o plano de actividades e
orcamento apresentados pelo conselho director;

d) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

e) Aprovar os regulamentos internos da Associacao que
ndo sejam da competéncia especifica de outro 6rgao;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, nos termos
legais ou estatutarios, lhe sejam submetidas;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a
fusdo ou dissolucdo da Associagdo;

h) Destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal, o con-
selho director ou qualquer dos membros dos 6rgédos da
Associagéo, nos termos dos presentes estatutos;

i) Apreciar a aplicagdo de sang¢des pelo conselho di-
rector;

j) Transferir a sede da Associacao, quando a transferén-
cia se verificar para outro concelho;

1) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam atribu-
idas por lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 29.°
Convocatoria e agenda

1 — As assembleias gerais devem ser convocadas por
meio de aviso registado em que se indiquem o local, o dia,
a hora e a agenda de trabalhos.

2 — O aviso sera divulgado com a antecedéncia minima
de 8 dias, salvo tratando-se de assembleias eleitorais ou
para alteracdo dos estatutos, em que a antecedéncia sera
de 15 dias.

Artigo 30.°
Reunides e modo de deliberacéo

1 — A assembleia geral relne, ordinariamente, no
1.° trimestre de cada ano, e, extraordinariamente, sempre
que for convocada por iniciativa do conselho director, do
conselho fiscal ou a requerimento de um nimero de asso-
ciados que represente ndo menos de 20 % do total de votos.

2 — A assembleia geral s6 pode funcionar & hora mar-
cada, desde que esteja presente, pelo menos, um nimero
de associados que represente metade da totalidade dos
votos; meia hora mais tarde, funcionar4 com qualquer
nimero de presencas.

3 — Qualquer associado podera representar outro asso-
ciado, mas sendo o nimero de representagdes limitado a dois.
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4 — A votacdo na assembleia geral terd em conta o
estatuido no n.° 3 do artigo 7.° dos presentes estatutos.

5 — As reunifes da assembleia geral terdo lugar, em
principio, na localidade da sede da Associagao, podendo
0 presidente da mesa determinar que se realizem em qual-
quer outro local.

6 — Nas reunides das assembleias gerais s6 podem ser
discutidos e votados os assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

7 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos. Mas para a validade das
deliberac@es relativas a alteracdo de estatutos e a desti-
tuicdo dos titulares de cargos nos 6rgdos da Associacao é
exigido o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos
sOcios presentes.

8 — As deliberacdes referentes a fusdo, participacdo
ou incorporacdo noutra Associacdo e dissolugdo da As-
sociacdo deverdo resultar de deliberacdo da assembleia
geral, em reunido expressamente convocada para o efeito,
desde que tomada, pelo menos, por trés quartos de todos
0s sdcios, deliberando também sobre o destino a dar ao
seu patrimdnio, de acordo com o artigo 37.°, sendo eleitos
0s respectivos liquidatarios.

9 — A votacgdo nas reunides da assembleia geral pode
ser feita pessoalmente ou por carta registada dirigida ao
presidente da mesa.

10 — Além de nas situacGes previstas nos presentes
estatutos, a votacdo podera ser feita por escrutinio secreto
quando for requerida por qualquer dos associados presentes
e aprovada por maioria.

11 — Nenhum associado tera direito de voto em assun-
tos que particularmente Ihe digam respeito.

12 — Apenas podem tomar parte nas votagdes 0S asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

13 — A cada associado corresponde o nimero de votos
constante do anexo aos presentes estatutos, determinados
em func¢do do nimero de viaturas afectos a exploracao da
sua actividade.

14 — De cada reunido sera lavrada acta com a indicagao
da hora do inicio e encerramento, da ordem de trabalhos, do
namero de associados presentes, das deliberacdes tomadas
e do resultado das votagdes.

15 — As actas sdo assinadas pelo presidente da mesa,
ou de quem o substitua.

CAPITULO V

Regime de administragdo financeira,
orcamento e contas

Artigo 31.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 32.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jo6ias, quotas e outras contribuicdes
pagas pelos socios, membros aliados, membros honorarios
e membros beneméritos;




b) Os juros de depo6sitos bancarios e o produto de bens
préprios;

c) Os valores resultantes da prestagéo de servicos;

d) As doacdes, donativos, legados ou herancas aceites por
deliberacéo do conselho director, ouvido o conselho fiscal;

e) Quaisquer outras receitas que resultem do exercicio
legitimo da actividade.

2 — As receitas da Associagdo serdo depositadas em
estabelecimentos bancarios.

3 — Aassembleia geral compete aprovar o regulamento
sobre joias e quotizacao.

Aurtigo 33.°
Despesas

As despesas da Associagao sao as que resultam do cum-
primento dos estatutos, dos regulamentos e todas as outras
indispensaveis para a completa realizagdo dos seus fins.

Artigo 34.°
Orgamentos

1 — Anualmente serdo elaborados o or¢camento or-
dinario e os suplementares necessarios para assegurar a
realizacdo das despesas a efectuar.

2 — Os orgamentos séo elaborados pelo conselho di-
rector e devem conter, por verbas separadas, 0 montante
correspondente as receitas e despesas previsiveis para cada
ano de exercicio.

Artigo 35.°
Contas

1 — O conselho director submetera, anualmente, até 31
de Margo, a assembleia geral, com o parecer do conselho
fiscal, o relatorio e as contas da geréncia do ano anterior.

Il — DIRECCAO

Associacao Portuguesa de Bancos

Eleicdo em 29 de Junho de 2009 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Prof. Doutor Anténio José Fernandes de
Sousa.

Vice-Presidente — Banco Comercial Portugués, S. A.,
representado pelo Dr. Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira.

\ogais:

Caixa Geral de Depositos, S. A., representada pelo en-
genheiro Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira.
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2 — O saldo da conta de geréncia tera a aplicagéo de-
liberada pela assembleia geral.

CAPITULO VI

Alterag6es dos estatutos

Artigo 36.°
Alteracdes dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberagdo da maioria de trés quartos de votos correspon-
dentes aos associados presentes em reunido da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2 — O texto das alteracdes devera ser enviado com a
convocatdria da assembleia que o apreciara.

CAPITULO VII

Dissolucdo e liquidagéo

Artigo 37.°
Dissolucdo e liquidagéo

1 — As deliberacdes sobre a dissolucdo da ARAC re-
querem o voto favoravel de trés quartos dos associados.

2 — Aassembleia geral que votar a dissolugdo designara
os liquidatarios e os prazos de liquidagéo, bem como o des-
tino do patrimonio, o qual, em obediéncia ao artigo 450.°,
n.° 5, do Codigo de Trabalho, ndo podem os respectivos
bens ser distribuidos pelos associados.

APresidente da Mesa da Assembleia Geral, Ana Tomé. —
O Presidente do Conselho Director, Jodo de Sousa Bras.

Registados em 17 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cdédigo do Trabalho, sob o0 n.° 32, a fl. 90
do livro n.° 2.

Banco Espirito Santo, S. A., representado pelo Dr. Ri-
cardo Espirito Santo Silva Salgado.

Banco BPI, S. A, representado pelo Dr. Fernando Maria
Costa Duarte Ulrich.

Banco Santander Totta, S. A., representado pelo
Dr. Nuno Manuel da Silva Amado.

Caixa Central de Crédito Agricola Mdtuo, representada
pelo Dr. Jodo Costa Pinto.

BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., re-
presentado pelo Dr. Joaquim Marques dos Santos.

Barclays Bank, representado pelo Dr. Peter Mottek.




APFS — Associacao Portuguesa
de Facility Services

Eleicdo em 20 de Marco de 2009 para 0 mandato de
trés anos.

Direccao

Presidente — IBERLIM — Sociedade de Limpezas
Industriais, S. A., com sede na Rua de Policarpo Anjos,
57-B, 1495-744 Cruz Quebrada.

Tesoureiro — SGL — Sociedade Geral de
Limpezas, S. A., com sede na Avenida de D. Jodo I, Edifi-
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cio Central Office, lote 1.17.03, 8.°, B, Parque das Nagdes,
1990-084 Lisboa.
\Vogais:

Vadeca Servi¢os — Limpeza Industrial, S. A., com
sede na Avenida de D. Afonso Henriques, 1345/73,
4451-960 Matosinhos.

ISS Facility Services, L.%, com sede na Rua de Moinho
da Barrunchada, 4, 1.°, direito, 2795-544 Carnaxide.

Safira Facility Services, S. A., com sede na Rua Nova
do Arquinho, 382, 4475-365 Milheiros.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da PPG
Revestimentos para Automoveis AEIE

Estatutos aprovados em assembleia geral realizada em
15 de Junho de 2009.

Preambulo

Os trabalhadores da PPG Revestimentos para Automoveis
AEIE, com sede no Parque de Fornecedores da Autoeuropa,
Quinta da Marquesa, 2950-557 Quinta do Anjo, no exerci-
cio dos direitos que a Constituicdo e as leis em vigor lhes
conferem, dispostos a reforcar a sua unidade, seus interesses
e direitos, aprovam o0s seguintes estatutos da Comissao de
Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade por
forca de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pe-
las formas previstas nestes estatutos e na legislagéo aplicavel,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibera-
cao do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
os trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.




Artigo 6.°
Prazos para a convocatdria

1 — O plenario ser& convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais
destinados a afixagéo de propaganda.

2 — Na hipdtese prevista na alinea b) do artigo anterior,
a CT deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de
20 dias contados a partir da data da recepgdo do reque-
rimento.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reGne ordinariamente, uma vez
por ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida
pela CT.

2 — O plenario relne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior nimero de
trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, sao da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente para a destituicdo
da CT, desde que a participacdo minima corresponda a
50% dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicGes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sdes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissBes coordenadoras, quando envolva juizos de valor
e nos referendos.

3.1 — As votages acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da legislacdo e pela forma indicada no regulamento
anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no namero
anterior.
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Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discusséo,
em plenario, as deliberagcbes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacao.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT

1 — Compete a CT, e constituem direitos das comissdes
de trabalhadores, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou
quando ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislagéo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

f) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missBes coordenadoras as quais aderir, na elaboracao e
controlo da execucédo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e e) do nimero anterior, que Ihes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos
que entenderem de interesse para a normal actividade
desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comissdes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacdo geral por estas estabele-
cida.




Artigo 14.°
Relagbes com a organizagdo sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea entende-se sem prejuizo das atribuicfes e compe-
téncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacédo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢fes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Promover a melhoria das condicdes de vida dos tra-
balhadores;

g) Coordenar, na base do reconhecimento da sua in-
dependéncia reciproca, com a organizacao sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participagao cidadd dos trabalhadores, a
construcdo de uma sociedade mais justa e democrética,
o fim da exploracdo da pessoa pela pessoa e de todas as
discriminagdes.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
ven¢do democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
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patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em con-
formidade com a lei, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
iss0, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia administra-
tiva, técnica e funcional da empresa nem como eles se
co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o0 conselho de administragdo da empresa para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para os
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o drgdo
de gestdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidos as informag6es
necessarias a realizagao das finalidades que as justificam.

5 — As informag@es previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao con-
selho de administracdo da empresa.




Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias
e direitos que obrigatoriamente a lei Ihe confere, procu-
rando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores e
nomeadamente:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — Os pareceres referidos serdo emitidos na forma,
tempo e modo determinados pela lei.

Artigo 21.°
Conteudo do controlo de gestdo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econdmicas da empresa, em particular os de producéao
e respectivas alteracdes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente, nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formacdao continua dos trabalha-
dores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condigbes de seguranga, higiene e
salde;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestéo e fiscalizacéo
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Artigo 22.°
Reorganizacgdo e reestruturacdo da empresa

1 — Em especial, para interven¢do na reorganizacdo
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos na lei,
sobre os planos ou projectos de reorganizagdo referidos
no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizag&o e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os drgéos ou técnicos en-
carregados dos trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamacdes junto dos drgaos da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizacao de unidades produ-
tivas a nivel sectorial é feita por intermédio das comissfes
coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1 — Emespecial para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas em-
presas;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissoes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢)
e e) do nimero anterior, que Ihes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos
que entenderem de interesse para a normal actividade desta;

c) Fazer a ligagéo entre os trabalhadores dos estabele-
cimentos e as respectivas comissdes de trabalhadores, fi-
cando vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecida.

Artigo 24.°

Gestdo de servigos sociais

A CT tem o direito de gerir ou participar na gestéo
dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da em-
presa.




Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislagdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagéo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Garantias e condicOes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcio-
namento eficaz da empresa ou estabelecimento res-
pectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horério de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.”*2 e 3, a CT ou as subco-
missOes de trabalhadores comunicara(do) a realizagdo das
reunides aos Orgaos de gestdo da empresa com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.
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Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instala¢Ges adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT ou da(s) subcomissdo(des) de trabalhadores, ou de
coordenadora, dispdem, para 0 exercicio das respectivas
atribuicGes, do crédito de horas indicadas na legislagéo
em vigor.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuic6es e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissdes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢do e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicgéo de actos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condi¢do de este participar ou ndo nas actividades e érgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;




b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecc¢do legal

1 — Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
delegados sindicais.

2 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungo.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judicidria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicéo, organizagéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por um minimo de 2 e um ma-
ximo de 11 elementos, de acordo com o artigo 417.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracdo do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
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2 — A substituicio faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Vinculagdo da CT

Para vincular a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 45.°

Organizagdo e funcionamento da CT

1 — ACT elege, em voto secreto de entre os membros
eleitos, um coordenador e um secretariado na primeira
reunido apds a investidura.

2 — As decisdes na CT tomam-se pela maioria dos votos
dos presentes, desde que assegurado quérum.

3 — Se ao fim de trés votagOes sucessivas persistir
empate, o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1 — A CT reune ordinariamente duas vezes por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento

1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuicGes voluntarias de trabalhadores.

2 — ACT submete anualmente a apreciacao de plenario
as receitas e despesas da sua actividade.
Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da legislacéo em vigor.




2 — A duragdo de mandato da(s) subcomissdo(Ges)
de trabalhadores é de trés anos, devendo coincidir com
0dacCT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptac@es, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accdo com as comissdes
de trabalhadores do seu sector, para constituicdo de uma
comissdo coordenadora de grupo/sector, a qual adere, que
intervira na elaboracdo dos planos econémico-sociais de
sector.

2 — A CT articulara a sua accdo com as comissdes de
trabalhadores do distrito para constituicdo de uma comissdo
coordenadora, a qual adere.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

4 — Os trabalhadores da empresa deliberam sobre
a participacdo da respectiva comissdo de trabalhadores
na constituicdo de comissdo coordenadora e a adeséo a
mesma, bem como a revogagdo da adesdo, por iniciativa
da comissdo de trabalhadores ou de 100 ou 10 % dos tra-
balhadores da empresa.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissdo elei-
toral (CE), constituida por um elemento da Comisséo de
Trabalhadores em fungdes e posteriormente por um repre-
sentante de cada lista apresentada as eleigdes.
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A comissdo eleitoral extingue-se apds a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos resultados eleito-
rais.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A comissdo eleitoral (CE) em fungdes deve ela-
borar um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito
a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos 0s
trabalhadores interessados.

3 — O empregador deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votacao dos
estatutos, no prazo de 48 horas apds a recepcao da cépia
da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixagéo
na empresa e estabelecimento.

4 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimentos, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data e tem lugar até
15 dias antes do termo do mandato de cada CT.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horério e o objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionaréo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo do empresa, na mesma
data em que for tornada puablica, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepg¢do, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral constituida para esse efeito.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT, 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo




assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentagdo para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificag&o.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicagéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio no letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima néo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacdo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e com idéntico formalismo em todos os
estabelecimentos da empresa.
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3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de ho-
rario diferenciado tém direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de vote de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composicédo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacdo
de trabalho.

2 — Néo havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sdo designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissdo de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comisséo eleitoral referida no
nUmero anterior é exercida, nos estabelecimentos geogra-
ficamente dispersos, pelas subcomissdes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensfes para todas as




listas, impressos em papel da mesma cor liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necesséria e suficiente, de modo
gue a votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necesséria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos de acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra e boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presenca contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indicacdo do nimero
total de paginas, e é assinado e rubricado em todas as pa-
ginas peles membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que Ihes seja atribuido a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missao eleitoral até vinte e quatro horas antes de fecho
da votagéo.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo de nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mencdo «Comissdo eleitoral» e sé por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra e bo-
letim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope
gue enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa de
local onde funcione a comissdo eleitoral, esta procede a
abertura de envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas e nome de trabalhador com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
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ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introducdo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo e de boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalada mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo e do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente o vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 17.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicas.

2 — De tudo e que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data de apuramento respec-
tivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 70.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacéo ¢ afixada a relacéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral deve requerer ao Ministério do Emprego
e Segurancga Social o registo da eleicdo dos membros da
Comissdo de Trabalhadores bem como das subcomissées
de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas
concorrentes, bem como actas da comisséo eleitoral e das
mesas de voto, acompanhada dos documentos de registo
de votantes, bem como ao 6rgdo de gestédo do empresa, por




carta registada, com aviso de recepg¢do ou entregue com
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pele nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de
identificacéo;

b) Cdpia da acta de apuramento global (inclui o registo
de presencas).

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a
eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou destes
estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢cdo, com os fundamentos indicados no n.° 1
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nosn.”*2 e
3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a efic&cia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por de-
liberacdo dos trabalhadores da empresa através do voto
secreto.

2 — A votacgdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5., se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatd-
ria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberagéo é precedida de discussdo em ple-
nério.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as
adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicdo
da CT.
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7 — Devem participar na votagdo de destituicdo daCT
um minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de
50% de votos favoraveis a destituicéo.

Artigo 73.°

Eleicdo e destitui¢do da(s) subcomissao(des)
de trabalhadores
1 — A eleicdo da(s) subcomissdo(fes) de trabalhado-
res tem lugar na mesma data e segundo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacdes e €
simulténea a entrada em funcdes.
2 — Aplicam-se também com as necessarias adaptacdes
as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberacOes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberaces para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes e segundo a legislacao
em vigor e as regras do capitulo «Regulamento eleitoral
paraa CT».

Artigo 75.°
Outras deliberag@es por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se com as necessarias adaptagdes, a
quaisquer outras delibera¢Bes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votacdo que
sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT e subcomisséo(Bes) rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registados em 16 de Julho de 2009, nos termos do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71/2009, a
fl. 140 do livron.° 1.

Comisséao de Trabalhadores da Distribuidora
de Livros Bertrand, L.%® — Alterac&o

Alteracdo aprovada em 7 de Julho de 2009 aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de Abril de 2009.

Predmbulo

Os trabalhadores da empresa Distribuidora de Livros
Bertrand, L. (DLB), com sede na Rua do Professor Jorge




Silva Horta, 1, em Lishoa, no exercicio dos direitos que
a Constituicdo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes
conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus
interesses e direitos, aprovam 0s seguintes estatutos da
Comissdo de Trabalhadores:

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros das seguintes entidades dispde de um crédito de
horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores — 48 horas mensais;
b) Comissdes de trabalhadores — 25 horas mensais;
¢) Comissdes coordenadoras — 20 horas mensais.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as auséncias dos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da estrutura
representativa dos trabalhadores, designadamente da CT,
de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no exer-
cicio das suas atribuicdes e actividades.

2 — As auséncias referidas no numero anterior
consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos
como tempo de servico.

3 — As auséncias dos membros da CT no exercicio das
suas funcdes que excedam o crédito de horas definido por
lei estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral, constituida por trés trabalhadores, eleitos de
entre a generalidade dos trabalhadores da empresa, por
escrutinio secreto em processo desencadeado e dirigido
pela CT em exercicio, podendo candidatar-se a essa elei-
¢do listas subscritas por pelo menos 100 ou 20 % dos
trabalhadores.

2 — O mandato da comissdo eleitoral vigora desde a
proclamacéo da sua eleicdo até a proclamacéo dos resul-
tados do processo de elei¢do da CT.

3 — Cada lista concorrente designara um delegado que
integrard a comissdo eleitoral, cujo mandato coincide com
a duragdo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria.

A comisséo eleitoral sé pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 61.°
Local e horario da votacdo

1 — A votacdo da constituicdo da Comisséao de Traba-
Ihadores e dos projectos de estatutos é simultanea, com
votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
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sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votagdo é efectuada durante as horas de tra-
balho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento, ou quando todos os trabalhadores
tenham votado.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Nos estabelecimentos, ou sectores da empresa,
geograficamente dispersos, a votagdo realiza-se em todos
eles no mesmo dia, horério e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabele-
cimentos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a con-
tar da data do apuramento, requerer ao ministério
responsavel pela area laboral o registo da eleicéo
dos membros da Comissdo de Trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias cer-
tificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da elei¢cdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 76.°
Patriménio

1 — Em caso da extingdo da Comissdo de Trabalha-
dores, 0 seu patriménio, se 0 houver, sera entregue pela
seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha o patrimoénio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na
alinea anterior, o patrimonio sera entregue a uma
instituicdo de beneficéncia escolhida pela CT em
exercicio.

Registados em 13 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009), sob o
n.° 69, a fl. 139 do livro n.° 1.




Il — ELEICOES

Comisséao de Trabalhadores da PPG
Revestimentos para Automoveis AEIE

Eleicdo em 15 de Junho de 2009 para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

Henrique Duarte dos Santos, bilhete de identidade
n.° 4869467, de 8 de Novembro de 2006, de Lisboa.
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Luis Miguel Bacalhau, bilhete de identidade
n. 10124517, de 20 de Novembro de 2007, de Setlbal.
Suplentes:

Antonio Fernando Rodrigues de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 10657973, de 16 de Maio de 2006, de Lisboa.

Registados em 16 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 70, a fl. 139
do livron.? 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Indastrias Lever Portuguesa, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul
e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supraci-
tada, e recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho em 7 de Julho de 2009, relativa &
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho na empresa
Industrias Lever Portuguesa, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.% 35/2004, que no dia 28 de Outubro de 2009 realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a SHST, conforme disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei
n.° 99/2003:

Nome da empresa: Indlstrias Lever Portuguesa,
S.A.;

Morada: Rua da Cidade de Goa, 22-24, Saca-
vém.»

Fundicdes do Rossio de Abrantes, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Metaldrgica e Metalomecénica dos Distritos
de Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo Branco, ao abrigo
do n.° 3do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direccao-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 8 de Julho de 2009, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho na empresa Fundicdes do
Rossio de Abrantes, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.% 35/2004, que no dia 12 de Outubro de 2009 realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a SHST, conforme disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei
n.° 99/2003:

Empresa: Fundicdes do Rossio de Abrantes,
S. A,

Morada: Rua de Fernando José Soares Mendes, 2,
Rossio Sul Tejo, 2205-047 Abrantes.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Amorim Revestimentos, S. A.

Eleicdo realizada em 19 de Junho de 2009, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.0 12, de 29 de Marco de 2009.

Efectivos:

Armando Augusto Silva Carvalho, bilhete de identidade
n.° 8278768,emitidoem22deNovembrode 2004 peloarquivo
de identificacdo de Lishoa, nascido em 8 de Maio de 1966.

Pedro Alberto da Silva Baptista, bilhete de identidade
n.° 10242146, emitido em 16 de Outubro de 2006 pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, nascido em 14 de De-
zembro de 1963.

Luis Jesus da Rocha, bilhete de identidade n.° 7081794,
emitido em 30 de Janeiro de 2006 pelo arquivo de identifi-
cacdo de Aveiro, nascido em 3 de Novembro de 1957.

José Luis VieiraSousa, bilhete deidentidade n.® 11335621,
emitido em 19 de Junho de 2006 pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa, nascido em 1 de Fevereiro de 1978.

Marco Paulo Pereira Pires, bilhete de identidade
n. 12119273, emitido em 3 de Junho de 2008 pelo arquivo
de identificacdo de Aveiro, nascido em 25 de Abril de 1980.

Suplentes:

José Pacheco da Silva, bilhete de identidade n.° 7495334,
emitido em 23 de Maio de 2003 pelo arquivo de identifica-
¢do de Lisboa, nascido em 19 de Margo de 1958.

Bruno Miguel da Mota Ferreira, bilhete de identidade
n.° 12615973, emitido em 27 de Julho de 2007 pelo arquivo
de identificagéo de Aveiro, nascido em 22 de Janeiro de 1983.

Anténio Ferreira da Mota, bilhete de identidade
n.° 5639837, emitidoem 24 de Mar¢o de 2003 peloarquivo de
identificacdo de Lisboa, nascidoem 23 de Novembro de 1948.

José dos Santos Silva, bilhete de identidade n.° 9644247,
emitido em 14 de Novembro de 2005 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, nascido em 3 de Agosto de 1966.

Horacio Paulo Alves da Rocha, bilhete de identidade
n.° 9824867, emitido em 31 de Janeiro de 2007 pelo arquivo
de identificacdo de Aveiro, nascido em 6 de Abril de 1972.

Registados em 13 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl. 36
do livron.2 1.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2009

Fundicdo Dois Portos, S. A.

Eleico realizada em 30 de Junho de 2009, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de Marco de 2009.

Eleitos:

Pedro Manuel Baptista Campos, bilhete de identidade
n.° 10614090, de 29 de Janeiro de 2007, do arquivo de
Lisboa.

Jacinto Jodo Dias Lourenco Sousa, bilhete de identidade
n.° 9584946, de 10 de Novembro de 2003, do arquivo de
Lisboa.

Registados em 16 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do RCT (Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho), sob
on..62, afl. 36 do livro n.° 1.

Sovena Oilseeds Portugal, S. A.

Eleicdo realizada em 25 de Junho de 2009, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de Abril de 20009.

Efectivos:

Orlando José Placido Andrez, bilhete de identidade
n.° 6253840, de 2 de Agosto de 2000, do arquivo de Lisboa.

Alvaro Artur da Costa Besugo, bilhete de identidade
n.° 6006240, de 25 de Junho de 1999, do arquivo de
Lisboa.

Suplentes:

Alexandre Félix Constantino, cartdo Unico n.° 2226660.

Luis Rafael Pereira Barroso, bilhete de identidade
n.° 9485073, de 14 de Junho de 2006, do arquivo de
Lisboa.

Registados em 14 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.°do RCT (Lei n.° 35/2004), sob 0 n.° 60, a fl. 35
do livron. 1.
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