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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FENAME — Federacao Nacional do
Metal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros — Al-
teracdo salarial e outras e texto consolidado.

Revisdo do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaclo das partes

O presente contrato é celebrado entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e a FETESE — Federacéo
de Sindicatos de Trabalhadores de Servigos, o SIN-
DEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias.

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territério
nacional.

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores
ao servigo de empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que haja sido expressamente
substituido pela lei que os respectivos sujeitos tenham
designado.

Clausula 3.2
Ambito pessoal

1 — Este contrato aplica-se no sector metallrgico e me-
talomecanico as empresas representadas pelas associactes
de empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores
a0 Seu servico, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, cujas categorias estejam previstas no anexo 1.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo po-




tencialmente abrangidos pela presente convencéo colectiva
947 empresas e 33 657 trabalhadores.

Clausula 11.2

Parentalidade

O regime juridico da parentalidade fica sujeito a legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 15.2
Trabalho intermitente

As empresas do sector que tenham actividade com des-
continuidade ou intensidade variavel, devido a manifesta
oscilacdo da procura dos seus bens, nomeadamente devido
a sazonalidade do sector de destino em determinadas épo-
cas do ano, poderdo celebrar contratos de trabalho intermi-
tente por tempo indeterminado nos termos da lei.

Clausula 18.2
Formacao profissional e promogdes

1 — No sentido de melhorar e actualizar os conheci-
mentos e o desempenho profissional dos trabalhadores ao
Seu servico, as empresas deverdo assegurar anualmente um
minimo de formacéo profissional previsto na lei.

2 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escaldes que com-
pletem na mesma empresa, respectivamente 1 e 3 anos de
servico efectivo na mesma categoria e escaldo, poderdo
ascender ao escaldo imediatamente superior, desde que lhes
sejam reconhecidos pelo empregador os conhecimentos e
pratica adequados e tenham obtido aproveitamento nos
cursos ou acgdes de formagao referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no n.° 1 da presente clausula, os profissionais
dos 3.% e 2.° escalfes que completem na mesma empresa,
respectivamente 2 e 4 anos de servico efectivo na mesma
profisséo e escaldo, ascenderdo ao escaldo imediatamente
superior, salvo se ndo possuirem os conhecimentos e pra-
tica adequados para a promocao.

4 — Para efeitos de promocdo, apenas se consideram
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho, ou que forem equiparados a prestacao efectiva
de servico.

Clausula 20.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,40 ou 0 seu
equivalente em espécie, por cada dia completo de trabalho.

2 — Ndo se aplica o disposto no n.° 1 as empresas que
ja pratiquem condic¢des mais favoraveis.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado para efeitos da retribuicdo do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 23.2

Fixac&o do horario de trabalho

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de tra-
balho bem como os intervalos de descanso.
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2 — Compete aos empregadores o estabelecimento dos
horarios de trabalho, nos termos legais.

3 — Os empregadores poderdo acordar com o0s represen-
tantes dos trabalhadores horarios de trabalho que prevejam
a anualizacdo do tempo de trabalho.

4 — Mediante acordo da maioria dos trabalhadores
envolvidos, a prestacdo de trabalho poderd ser alargada
até seis horas de trabalho consecutivas e o intervalo de
descanso ser reduzido a meia hora.

Clausula 24.2

Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre 0 empregador e os traba-
Ihadores envolvidos podera ser instituido um horario de
trabalho em regime de banco de horas.

2 — O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa
do empregador ou do trabalhador mediante comunicacéao
a parte contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo
se outra inferior for acordada ou em caso de forga maior
devidamente justificado.

3 — No ambito do banco de horas, o periodo normal de
trabalho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

4 — O trabalho prestado em acréscimo (crédito de
horas) é compensado com a redugdo equivalente do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, devendo
0 empregador avisar o trabalhador com trés dias de
antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
justificado.

5 — Quando o trabalhador pretenda beneficiar do
crédito de horas devera avisar o empregador com a
antecedéncia de oito dias, salvo se outra inferior for
acordada ou em caso de forga maior devidamente jus-
tificado.

6 — Na impossibilidade de reducéo do tempo de tra-
balho no ano civil a que respeita o crédito de horas sera
retribuido com acréscimo de 100% ou por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

Clausula 27.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — Relativamente aos trabalhadores a admitir apos a
entrada em vigor da presente convencdo colectiva o periodo
de trabalho nocturno é o que decorre entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 25% a retribuicdo do trabalho prestado durante o dia,
devendo aquela percentagem acrescer a outras prestacoes
complementares eventualmente devidas, com excepcéao
das respeitantes aos regimes de turnos.

4 — A retribuicéo referida no numero anterior podera
ser substituida por uma reducdo equivalente dos limites
méaximos do periodo normal de trabalho.




Clausula 33.2
Retribuicéo do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente aos feriados, quer obrigatdrios quer concedidos pela
entidade empregadora, sem que esta 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar serdo pagas
pelo valor correspondente a 2,5 vezes a remuneracdo/hora
normal, isto é:

R=25x%xnxRH
sendo:

R — remuneragdo correspondente ao trabalho em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar;

n — namero de horas de trabalho prestado;

RH — remuneragdo/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas vezes a remu-
neragdo/hora normal, além do pagamento do dia integrado
na retribuigdo mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias Uteis
seguintes.

Clausula 37.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o con-
tratualmente definido; na falta de indicacdo expressa no
contrato individual de trabalho, quando este néo seja fixo,
entende-se por local habitual de trabalho aquele a que o
trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3 — O empregador deve comunicar a transferéncia ao
trabalhador, por escrito e de forma fundamentada com
indicacgdo da respectiva duracéo previsivel, com a antece-
déncia de 30 ou 8 dias, consoante se trate, respectivamente,
de transferéncia definitiva ou temporéria.

4 — Os prazos de antecedéncia previstos no ndmero
anterior podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das
partes, ou se justificados por circunstancias objectivas.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacao de trabalho

Clausula 44.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal, complementar e obrigatdrio, sendo este Gltimo o
domingo, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste
contrato, bem como de outros regimes vigentes em situa-
¢Oes de laboracdo continua ou deslocacao de trabalhadores
no estrangeiro.

2 — Sempre que possivel, o empregador deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.
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Clausula 46.2

Duracdo das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — O periodo de férias é aumentado no caso de o tra-
balhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) 25 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no ma-
ximo um dia ou dois meios dias de falta ou licenca;

b) 24 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no ma-
ximo dois dias ou quatro meios dias de falta ou licenga;

c) 23 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no mé-
ximo trés dias ou seis meios dias de falta ou licenca.

3 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensédo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

4 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de servigo, a gozar 2 dias Uteis
de ferias por cada més de duracdo do contrato, até ao ma-
ximo de 20 dias Uteis.

5 — Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo
referido no nimero anterior ou de gozadas as férias, estas
podem ser gozadas até 30 de Junho do ano seguinte.

6 — O gozo de férias resultante do disposto no nimero
anterior em acumulacao com as férias do préprio ano nédo
pode ultrapassar 30 dias Uteis no mesmo ano civil.

7 — Em caso de gozo de férias interpoladas deve ser
salvaguardado um periodo minimo de 10 dias Uteis con-
secutivos.

Clausula 48.2
Acumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de
Abril do ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador
e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderédo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 53.2

Férias e cessagéo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o empregador
pagara ao trabalhador, além das férias vencidas se ainda
as nao tiver gozado, o respectivo subsidio e a parte propor-
cional das férias e subsidios relativos ao ano da cessacao.

2 — Tratando-se de contrato cuja duragdo ndo atinja
12 meses ou de cessagdo de contrato no ano seguinte ao
da admisséo, o periodo de férias nédo pode ser superior ao
proporcional a duracdo do vinculo.

3 — Em caso de cessagao do contrato apos impedimento
prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuigéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano do inicio da suspensao.




ANEXO |

| — Remunerag¢6es minimas

(Em euros)

Graus Tabela1 Tabela n
O 1050 1090
L 904 938
2 791 825
1 761 798
A 698 728
S 673 703
B 613 653
T 595 625
B 565 593
O 529 554
10 . 500 521
11 472 489
12 461 477
13 451 465
4. 417 417
15 417 417
16, . 322 322
17 . 322 322
18 . 322 322
19 322 322
20 322 322

Remuneracdo média mensal — € 557.
I

Critério diferenciador das tabelas salariais

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1
de Abril de 20009.

Lisboa, 23 de Julho de 2009.
Pela FENAME — Federacdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, presidente.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado e mandatério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

ldentificag@o das partes

O presente contrato é celebrado entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e a FETESE — Federacgao
de Sindicatos de Trabalhadores de Servigos, o SIN-
DEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias.

Cléausula 2.2
Ambito territorial

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territério
nacional.

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores
ao servico de empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que haja sido expressamente
substituido pela lei que os respectivos sujeitos tenham
designado.

Clausula 3.2
Ambito pessoal

1 — Este contrato aplica-se no sector metallrgico e
metalomecanico as empresas representadas pelas associa-
¢Oes de empregadores outorgantes bem como aos traba-
Ihadores ao seu servico, representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes, cujas categorias estejam previstas
no anexo Ii.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo po-
tencialmente abrangidos pela presente convencéo colectiva
947 empresas e 33 657 trabalhadores.

Clausula 4.2
Vigéncia

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de quatro anos, com excepcao das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecuniaria, que vigorardo
pelo periodo de 12 meses, renovando-se sucessivamente,
por periodos de um ano.

2 — A convengdo pode ser denunciada mediante
comunicagao escrita com uma antecedéncia minima
de trés meses relativamente ao termo do prazo de vi-
géncia referido no n.° 1, acompanhada de uma proposta
negocial.

3 — As tabelas salariais, clausulas de expressao pe-
cuniaria e outras que as partes entendam acordar serdo
negociadas e depositadas no ministério para efeitos de
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — Os acordos concluidos nos termos do ndmero
anterior ndo prejudicam o prazo previsto no n.° 1, ainda
que tenham implicado a republicacdo integral do texto da
convencao.




CAPITULO I

Principios gerais

Clausula 5.2
Definicoes
Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se por:

a) «Actividade» o conjunto de funcGes para que o tra-
balhador é contratado, compreendendo as inerentes a sua
categoria e as que Ihe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais lhe seja reconhecida pelo empregador
qualificacdo adequada e que ndo impliquem a sua desva-
lorizacéo profissional;

b) «Categoria» o conjunto de fun¢des/tarefas exercidas
com caracter de predominancia;

c) «Carreira» a sucessao de escalBes correspondentes a
evolucéo do trabalhador na sua categoria;

d) «Promog&o» a passagem de um profissional a um
escaldo ou categoria superior;

e) «Escaldo» o posicionamento do trabalhador dentro
da sua categoria, definido pela maior ou menor aptidao
técnica e experiéncia profissional;

f) «Aprendizagem» o periodo durante o qual o jovem
trabalhador assimila os conhecimentos técnicos e tedricos
indispensaveis ao manejo do equipamento e materiais que,
mais tarde, Ihe venham a ser confiados;

g) «Préatica» o tempo necessario para o trabalhador
adquirir o minimo de conhecimentos e experiéncia indis-
pensaveis ao desempenho das funcbes/tarefas inerentes
a uma categoria, quer como complemento do periodo de
aprendizagem quer para iniciagdo em categorias que nao
admitam aprendizagem.

Clausula 6.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
réo classificados de acordo com as fungdes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado as entidades empregado-
ras atribuir-lhes profissdes e escalBes diferentes dos nele
previstos.

2 — A entrada em vigor da presente convengdo colec-
tiva obriga os empregadores abrangidos a reclassificar 0s
trabalhadores nas categorias, graus e escaldes previstos
No anexo Iii.

3 — Dareclassificagdo ndo pode resultar qualquer pre-
juizo para o trabalhador, fazendo-se a transposicdo para
a nova categoria profissional, para igual grau ou escaldo.

4 — Nao havendo correspondéncia de grau ou escaldo,
a transposicao faz-se para o grau ou escaldo imediatamente
superior.

5 — Na hipétese de um trabalhador possuir catego-
ria profissional sem correspondéncia com nova catego-
ria profissional podera manté-la como residual, a qual se
extinguird logo que o seu contrato de trabalho cesse por
qualquer forma.

6 — Para efeitos de carreira e promocdo releva todo o
tempo decorrido nas categorias profissionais extintas ou
residuais.
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Clausula 7.2
Servigos temporarios

1 — O empregador pode encarregar temporariamente
o trabalhador de servigos ndo compreendidos na sua pro-
fissdo até ao limite de 120 dias por ano desde que tal ndo
implique diminuicdo da retribuicdo nem modificagao subs-
tancial da sua posicéo.

2 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 8.2
Fungdes desempenhadas

O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes
correspondentes a actividade para que foi contratado. A
actividade contratada, ainda que descrita por remissdo
para categoria profissional, compreende as func¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificacéo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

Clausula 9.2
Condigdes de admisséo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
ou por razéo de profissdo e ou categoria profissional que
implique ou imponha outra habilitagdo superior, as con-
digdes minimas de admissdo sdo 16 anos de idade e a
escolaridade obrigatoria.

2 — A admissdo é feita a titulo experimental, nos ter-
mos da lei.

Clausula 10.2
Definicao de profissdes

No anexo 1 deste contrato sdo definidas as profissdes
por ele abrangidas com a indicacdo das funcGes que lhes
competem.

Clausula 11.2
Parentalidade

O regime juridico da parentalidade fica sujeito a legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 12.2

Trabalho de menores

1 — E valido o contrato com menores que tenham com-
pletado 16 anos de idade, salvo oposigédo escrita do seu
legal representante.

2 — O menor tem capacidade para receber a retribuicéo
devida pelo seu trabalho, salvo quando houver oposicéao
do seu representante legal.

Clausula 13.2

Condigdes especiais de trabalho de menores

1 — Aos menores € vedado o trabalho nocturno, excepto
quando a sua prestacéo seja indispensavel para a respectiva
formagcéo profissional.




2 — E proibida a prestacéo de trabalho suplementar
por menores.

Clausula 14.2
Contratos a termo

O regime juridico dos contratos a termo fica sujeito a
legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2

Trabalho intermitente

As empresas do sector que tenham actividade com des-
continuidade ou intensidade variavel, devido a manifesta
oscilacdo da procura dos seus bens, nomeadamente devido
a sazonalidade do sector de destino em determinadas épo-
cas do ano, poderdo celebrar contratos de trabalho intermi-
tente por tempo indeterminado nos termos da lei.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores
Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao seu servi¢co com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente nas ac¢6es de formagéo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador, ou as
emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos poderes
que Ihes forem atribuidos, em tudo o que respeite a exe-
cucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negdcios;

g) Velar pela conservacdo, limpeza e boa utilizagéo
dos instrumentos de trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador e devolver estes em caso de cessacdo
do contrato;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de ambiente, protec¢ao, se-
guranga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos
para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢cdes de ambiente, proteccédo, se-
guranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como
as ordens dadas pelo empregador.
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Clausula 17.2

Deveres dos empregadores
Sem prejuizo de outras obrigac¢des, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo assegurar a reparacdo dos prejuizos eventualmente
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere ao ambiente, proteccéo,
higiene, seguranca e salde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vi-
gentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

k) Os empregadores cumprirdo as disposicdes aplica-
veis em matéria de ambiente, proteccdo, saude, higiene e
seguranca previstas na lei.

Clausula 18.2

Formacao profissional e promogdes

1 — No sentido de melhorar e actualizar os conheci-
mentos e o desempenho profissional dos trabalhadores ao
seu servico, as empresas deverdo assegurar anualmente um
minimo de formacéo profissional previsto na lei.

2 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escaldes que com-
pletem na mesma empresa, respectivamente 1 e 3 anos de
servico efectivo na mesma categoria e escaldo, poderdo
ascender ao escaldo imediatamente superior, desde que
Ihes sejam reconhecidos pelo empregador os conhecimen-
tos e pratica adequados e tenham obtido aproveitamento
nos cursos ou acgdes de formacdo referidos no nimero
anterior.

3 — Em caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no n.° 1 da presente clausula, os profissionais
dos 3.° e 2.° escaldes que completem na mesma empresa,
respectivamente 2 e 4 anos de servico efectivo na mesma
profissdo e escaldo, ascenderdo ao escaldo imediatamente
superior, salvo se ndo possuirem os conhecimentos e pra-
tica adequados para a promogé&o.




4 — Para efeitos de promocgdo, apenas se consideram
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho, ou que forem equiparados a prestacdo efectiva
de servico.

Clausula 19.2

Refeitorios

1 — As empresas devem pér a disposicéo dos trabalha-
dores uma ou mais salas destinadas a refeitorio, conforta-
veis, arejadas e asseadas, com mesas e cadeiras suficientes,
ndo comunicando directamente com locais de trabalho,
instalagfes sanitarias ou locais insalubres, onde os traba-
Ihadores possam tomar as suas refeicoes.

2 — Nos refeitdrios devem existir instalacdes para con-
feccdo e aquecimento dos alimentos.

Cléusula 20.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4,40 ou
0 seu equivalente em espécie, por cada dia completo de
trabalho.

2 — N&o se aplica o disposto no n.° 1 as empresas que
ja pratiqguem condi¢des mais favoraveis.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado para efeitos da retribuicdo do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 21.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos legalmente previstos, bem como
despedi-lo, aplicar-lIhe outras sang¢Ges ou trata-lo desfavo-
ravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei e no presente contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam 0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;
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j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal tem a du-
racdo de 40 horas de trabalho efectivo, distribuidas de
segunda a sexta-feira.

2 — Aduracdo normal de trabalho pode ser definida em
termos médios, caso em que o periodo normal de trabalho
diério pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem
que a duracdo de trabalho semanal exceda as 50 horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a duracdo
média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apu-
rada por referéncia a periodos de seis meses, ndo podendo
exceder 50 horas em média num periodo de trés meses.

4 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal, de acordo com o
disposto nosn.” 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas
com a reducgdo do horério normal em igual nimero de
horas, dentro do periodo referido no nimero anterior.

5 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal que excedam as
duas horas por dia, referidas no n.° 2 desta clausula, serdo
pagas como horas de trabalho suplementar quando permi-
tidas nos termos da lei.

6 — Se a média das horas de trabalho semanal prestadas
no periodo de seis meses for inferior ao periodo normal de
trabalho previsto no n.° 1 desta clausula, por razes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

7 — As alteracOes da organizacdo dos tempos de tra-
balho devem ser programadas com pelo menos sete dias
de antecedéncia, implicando informac&o e consulta prévia
aos representantes dos trabalhadores.

8 — As alteracGes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econdmica.

9 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

Clausula 23.2

Fixacdo do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de tra-
balho bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete aos empregadores o estabelecimento dos
horarios de trabalho, nos termos legais.

3 — Os empregadores poderdo acordar com 0s represen-
tantes dos trabalhadores horarios de trabalho que prevejam
a anualizagdo do tempo de trabalho.

4 — Mediante acordo da maioria dos trabalhadores
envolvidos, a prestacdo de trabalho poderd ser alargada




até seis horas de trabalho consecutivas e o intervalo de
descanso ser reduzido a meia hora.

Clausula 24.2
Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre 0 empregador e o0s traba-
Ihadores envolvidos podera ser instituido um horario de
trabalho em regime de banco de horas.

2 — O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa
do empregador ou do trabalhador mediante comunicacao
a parte contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo
se outra inferior for acordada ou em caso de forca maior
devidamente justificado.

3 — No ambito do banco de horas, o periodo normal de
trabalho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

4 — O trabalho prestado em acréscimo (crédito de ho-
ras) é compensado com a reducéo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita, devendo o empregador
avisar o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo
caso de forca maior devidamente justificado.

5 — Quando o trabalhador pretenda beneficiar do cré-
dito de horas devera avisar 0 empregador com a antece-
déncia de oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou
em caso de forga maior devidamente justificado.

6 — Na impossibilidade de reducdo do tempo de tra-
balho no ano civil a que respeita o crédito de horas sera
retribuido com acréscimo de 100% ou por reducédo equi-
valente do tempo de trabalho no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o que é pres-
tado fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo
das disposicdes legais ou convencionais aplicaveis aos
trabalhadores em regime de isen¢&o ou de adaptabilidade
de horério de trabalho.

2 — N&o é considerado trabalho suplementar o periodo
de quinze minutos de tolerancia para as transac¢6es, ope-
racbes ou servi¢os comecados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario.

3 — Nao é igualmente considerado trabalho suplemen-
tar o tempo despendido em formac&o profissional fora do
horério de trabalho, até ao limite de duas horas diérias.

Clausula 26.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar esté sujeito aos seguintes
limites:

a) Limite anual de 175 ou 150 horas, consoante se trate
de empresa que empregue até 50 ou mais trabalhadores;
b) Limite de duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario em dia de descanso ou feriado.

2 — Os limites referidos no nimero anterior poderao ser
ultrapassados havendo motivo de forga maior ou quando
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se torne indispensével para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 27.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — Relativamente aos trabalhadores a admitir apos a
entrada em vigor da presente convencdo colectiva o periodo
de trabalho nocturno é o que decorre entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 25% a retribui¢do do trabalho prestado durante o dia,
devendo aquela percentagem acrescer a outras prestaces
complementares eventualmente devidas, com excepcao
das respeitantes aos regimes de turnos.

4 — A retribuicéo referida no nimero anterior podera
ser substituida por uma redugéo equivalente dos limites
méaximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 28.2

Regime de turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos a ocupagdo su-
cessiva dos mesmos postos de trabalho, a determinado
ritmo, implicando que os trabalhadores possam executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — Em caso de prestacdo de trabalho em regime de
turnos deveré observar-se, em regra, 0 seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de traba-
Iho semanal € idéntico ao dos restantes trabalhadores;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de traba-
Iho podera ser distribuido por seis dias de segunda-feira a
sébado, sem prejuizos de horarios de menor duragédo que
ja estejam a ser praticados.

3 — A prestacéo de trabalho em regime de turnos con-
fere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuigdo no montante de:

a) 15% da retribuicdo base no caso de prestacdo de
trabalho em regime de dois turnos, de que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno;

b) 25% da retribuicdo base no caso de prestacdo de
trabalho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total
ou parcialmente nocturnos.

4 — O acréscimo de retribuicdo previsto no nimero
anterior inclui a retribuigdo especial do trabalho como
nocturno.

5 — Os acréscimos de retribuicdo previstos no n. 3
integram para todos os efeitos a retribuicéo dos trabalha-
dores, mas ndo sdo devidos quando deixar de se verificar
a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

6 — Nos regimes de trés turnos havera um periodo
diario de 30 minutos para refei¢do e este tempo sera con-
siderado para todos os efeitos como tempo de servico.

7 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turnos passara imediatamente ao horario nor-




mal; as empresas reservam-se o direito de mandar proceder
a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso
ao resultado deste exame e aos respectivos elementos de
diagnostico.

8 — Considera-se que se mantém a prestagdo de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, sempre que
esse regime se verifique até ao momento imediatamente
anterior.

9 — Na organizagdo dos turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, 0s interesses dos tra-
balhadores.

10 — Séo permitidas as trocas de turno entre os traba-
Ihadores da mesma categoria, desde que previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e o empregador.

11 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés
o0 periodo de descanso semanal.

12 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
de forma expressa.

CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 29.2

Forma de pagamento

1 — Avretribuicdo sera paga por periodos certos e iguais
correspondentes ao més.

2 — A formula para célculo da retribuicdo/hora é a
seguinte:

_RMx12
RH = 52 x n

sendo:

RM — retribuicdo mensal;
n — periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 30.2
Desconto do tempo de falta

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuicao
do trabalhador a quantia referente ao tempo de servigo cor-
respondente as auséncias, salvo nos casos expressamente
previstos neste contrato.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tempo de falta
ndo remunerado sera descontado na remunera¢do mensal
na base da remuneracdo/hora, calculada nos termos da
clausula anterior, excepto se o tempo de falta no decurso
do més for em nimero superior @ média mensal das ho-
ras de trabalho, caso em que a remuneragdo mensal sera
a correspondente ao tempo de trabalho efectivamente
prestado.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte formula:

Hs x 52

12

sendo:

Hs — nimero de horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho semanal.
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Clausula 31.2

Condigdes especiais de retribuicio

1 — Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera
receber uma retribuicdo inferior a efectivamente auferida
pelo profissional melhor retribuido sob a sua orientagdo,
acrescida de 5% sobre esta Gltima retribui¢do, ndo podendo
este acréscimo ser inferior a € 50.

2 — Os trabalhadores que no exercicio das suas fungdes
procedam a pagamentos e ou a recebimentos de dinheiro
e ou valores e ou procedam a sua guarda, bem como ao
seu manuseamento, tém direito a um subsidio mensal para
falhas, no valor de 6,5 % da média aritmética resultante da
soma das tabelas 1 e 1.

Clausula 32.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com um
acréscimo de 50 % sobre a remuneragdo normal na primeira
hora diaria, 75% na segunda hora e 100% nas restantes,
0 que se traduz na aplicacdo das seguintes formulas (em
que RH significa remuneracgdo/hora normal):

Trabalho suplementar Trabalho diurno Trabalho nocturno

l2hora ..................... 15xRH 1,75 xRH
28hora ... . 1,75 x RH 2 xRH
Horasrestantes ............... 2xRH 2,25 x RH

2 — Em casos de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou ainda
prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho
suplementar ndo fica sujeito aos limites previstos na clau-
sula 26.2 e serd remunerado com o acréscimo de 75 % sobre
a retribuicdo normal na 1.2 hora e de 100 % nas restantes,
no caso de ser prestado para além de tais limites.

3 — As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa € obrigada ao fornecimento
gratuito da refeigdo ou, no caso de ndo possuir instalaces
préprias para o efeito, ao pagamento da mesma.

Clausula 33.2

Retribuigdo do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente aos feriados, quer obrigatorios quer concedidos pela
entidade empregadora, sem que esta 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar serdo pagas
pelo valor correspondente a 2,5 vezes a remuneracdo/hora
normal, isto é:

R=25xnxRH
sendo:

R — remuneragdo correspondente ao trabalho em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar;

n — namero de horas de trabalho prestado;

RH — remuneracdo/hora normal.




3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas vezes a remu-
neracdo/hora normal, além do pagamento do dia integrado
na retribuigdo mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias Uteis
seguintes.

Clausula 34.2
Casos de reducdo de capacidade para o trabalho

Quando se verifique diminui¢éo do rendimento do tra-
balho por incapacidade parcial permanente decorrente de
doengca profissional ou acidente de trabalho, pode a em-
presa efectuar uma redugdo na retribuicdo do trabalhador
correspondente a diferenca entre a capacidade plena para
o trabalho e o coeficiente de capacidade efectiva para o
desempenho da actividade contratada, se aquela diferenca
for superior a 10 %, mas ndo podendo resultar redugéo de
retribuicdo superior a 50 %.

Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com pelo menos um ano de anti-
guidade, em 31 de Dezembro, terdo direito a um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicao.

2 — Os trabalhadores admitidos durante o ano a que
respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3 — Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da
data de pagamento do subsidio receberdo uma fraccdo
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil
correspondente.

4 — Em caso de suspensdo do contrato por qualquer
impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer
no ano da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte pro-
porcional do subsidio de Natal correspondente ao tempo
de servico prestado.

5 — Os trabalhadores que no decurso do ano civil te-
nham prestado mais de seis meses de servigo efectivo e
tenham tido o seu contrato suspenso por motivo de doenga
ou acidente de trabalho tém direito a receber do empre-
gador (em relacéo ao periodo de auséncia) uma prestagao
correspondente a diferenca entre o valor do subsidio de
Natal pago pela seguranca social ou companhia de seguros
e o valor integral deste subsidio.

6 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retri-
buicdo do més de Novembro.

Clausula 36.2
Data e documento de pagamento

1 — O empregador deve entregar ao trabalhador no acto
de pagamento da retribuicdo, documento do qual conste a
identificacdo daquele e 0 nome completo deste, 0 nimero
de inscrigdo na instituicdo de seguranca social respectiva,
a categoria, 0 nimero da apélice de acidentes de trabalho
e a identificacdo da seguradora, o periodo a que respeita a
retribuicdo, discriminando a retribui¢do base e as demais
prestacOes, os descontos efectuados e 0 montante liquido
a receber.
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2 — O pagamento efectuar-se-4 até ao Ultimo dia Util
do periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o con-
tratualmente definido; na falta de indicacdo expressa no
contrato individual de trabalho, quando este ndo seja fixo,
entende-se por local habitual de trabalho aquele a que o
trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3 — O empregador deve comunicar a transferéncia ao
trabalhador, por escrito e de forma fundamentada com
indicacdo da respectiva duracdo previsivel, com a antece-
déncia de 30 ou 8 dias, consoante se trate, respectivamente,
de transferéncia definitiva ou temporaria.

4 — Os prazos de antecedéncia previstos no ndmero
anterior podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das
partes, ou se justificados por circunstancias objectivas.

CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 38.2

Direito a actividade sindical da empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes tém
direito a desenvolver actividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comiss@es intersindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizacao dos delegados do mesmo sindicato na empresa
ou estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de empresa
a organizacdo dos delegados das comissdes sindicais de
empresa de uma confederacéo, desde que abranjam no mi-
nimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comissdes
sindicais da empresa ou estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior da empresa e em local apropriado, para o efeito re-
servado pela entidade empregadora, textos, convocatdrias,
comunicagfes ou informacdes relativas a vida sindical e
aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como a proceder & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
da empresa, desde que seja dado prévio conhecimento a
entidade empregadora, ou seu representante, do dia, hora
e assunto a tratar.

Clausula 39.2

Namero de delegados sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais de cada
sindicato a quem sdo atribuidos os direitos referidos na
clausula 42.2 é o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — um;




b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — quatro;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindica-
lizados — o nimero de delegados resultante da formula
6 + (n - 500) : 200, representando n o numero de traba-
Ihadores.

Clausula 40.2
Direito de reunido nas instala¢des da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de
um terco ou de 50 dos trabalhadores do respectivo estabe-
lecimento ou da comisséo sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde que a reunido seja convocada pela comissdo
sindical ou intersindical ou, na falta destas, pelo delegado
sindical.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboragéo no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade emprega-
dora ou a quem a represente, com a antecedéncia minima
de 48 horas, a data e a hora e 0 nimero previsivel de parti-
cipantes e o local em que pretendem que elas se efectuem
devendo afixar as respectivas convocatoérias a menos que,
pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel efec-
tuar tal comunicacdo com a referida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais represen-
tativas dos trabalhadores da empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a empresa com
a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 41.2
Cedéncia das instalagdes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 100 ou
mais trabalhadores a entidade empregadora é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes 0
requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos de
100 trabalhadores, a entidade empregadora disponibilizara
aos delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcdes.

Clausula 42.2
Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito
por més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte
da comisséo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
seré acrescido de uma hora por més, em relagdo a cada

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2009

delegado, no caso de empresas integradas num grupo eco-
némico ou em vérias unidades de producao e caso esteja
organizada a comissdo sindical das empresas do grupo ou
daquelas unidades.

3 — O credito de horas estabelecido nos nimeros ante-
riores respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo & en-
tidade empregadora ou aos seus responsaveis directos com
a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Cléausula 43.2
Quotizaco sindical

1 — Os sistemas de cobranca de quotas sindicais re-
sultardo de acordo entre as entidades empregadoras e 0s
sindicatos com declaracdo expressa, neste sentido, dos
trabalhadores indicando o respectivo sindicato.

2 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais
determina para 0 empregador a obrigacdo de proceder a
deducéo do valor da quota sindical na retribui¢do do tra-
balhador, entregando essa quantia & associagéo sindical em
que aquele estd inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

3 — O acordo referido no n.° 1 ndo prejudica o sistema
e entrega da quotizagdo existente na empresa e vigorara
pelo prazo acordado entre as partes.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 44.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal, complementar e obrigatério, sendo este Gltimo o
domingo, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste
contrato, bem como de outros regimes vigentes em situa-
¢Oes de laboracéo continua ou deslocacao de trabalhadores
no estrangeiro.

2 — Sempre que possivel, o empregador deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 45.2
Feriados
1 — Sé&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (feriado maovel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.




2 — Além dos dias previstos no nimero anterior, serdo
igualmente considerados feriados obrigatérios o feriado
municipal da localidade e a terca-feira de Carnaval, 0s
quais poderao, todavia, ser substituidos por qualquer ou-
tro dia em que acordem o empregador e a maioria dos
trabalhadores.

Clausula 46.2
Duracao das férias

1 — O periodo anual de férias tem a dura¢do minima
de 22 dias Uteis.

2 — O periodo de férias é aumentado no caso de o tra-
balhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) 25 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no ma-
ximo um dia ou dois meios dias de falta ou licenca;

b) 24 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no
méximo dois dias ou quatro meios dias de falta ou li-
cenca;

c) 23 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no mé-
ximo trés dias ou seis meios dias de falta ou licenca.

3 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

4 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de servigo, a gozar dois dias
Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

5 — Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo
referido no ndmero anterior ou de gozadas as férias, estas
podem ser gozadas até 30 de Junho do ano seguinte.

6 — O gozo de férias resultante do disposto no nu-
mero anterior em acumulagdo com as férias do préprio
ano ndo pode ultrapassar 30 dias Gteis no mesmo ano
civil.

7 — Em caso de gozo de férias interpoladas deve ser
salvaguardado um periodo minimo de 10 dias Uteis con-
secutivos.

Clausula 47.2
Subsidio de férias

1 — Além da retribuicdo do periodo de férias o trabalha-
dor tem direito a um subsidio de férias de montante igual
ao da sua retribuicdo base e demais prestagdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugéo
do trabalho.

2 — O aumento do periodo de férias previsto na clausula
anterior ndo tem consequéncias no montante do subsidio
de férias.

3 — Em caso de marcacdo de férias interpoladas, o
subsidio serd pago antes do gozo de um periodo minimo
de 10 dias Uteis de férias.

Clausula 48.2

Acumulacgéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
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2 — As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de
Abril do ano seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 empregador
e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com o empre-
gador.

Clausula 49.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo cabera ao empregador a elabo-
racdo do mapa de férias nos termos da lei.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a en-
tidade empregadora s6 podera marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, até cinco dias
Uteis durante as férias escolares do Natal e até dois
dias noutros periodos do ano, para compensacao de
«pontes».

Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se 0 empregador o autorizar.

2 — A transgressdo ao disposto no nimero anterior,
além de constituir infraccdo disciplinar, confere ao em-
pregador o direito de reaver o subsidio de férias na parte
correspondente.

Clausula 51.2
Né&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

A entidade empregadora que, intencionalmente, néo
cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de conceder
férias pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicdo do periodo em falta e o subsidio
correspondente ao tempo de férias que este deixou de
gozar.

Clausula 52.2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagéo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacéo de trés meses
de efectivo servigo, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato até ao maximo de 20 dias
Gteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.




Clausula 53.2
Férias e cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o empregador
pagara ao trabalhador, além das férias vencidas se ainda as
ndo tiver gozado, o respectivo subsidio e a parte proporcio-
nal das férias e subsidios relativos ao ano da cessacao.

2 — Tratando-se de contrato cuja duragdo ndo atinja
12 meses ou de cessagdo de contrato no ano seguinte ao
da admissao, o periodo de férias ndo pode ser superior ao
proporcional & duracdo do vinculo.

3 — Em caso de cessacdo do contrato ap6s impedimento
prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 54.2
Interrupcao de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
empregadora, por motivos de interesse da empresa, a alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas indemnizara
o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposicao de que gozaria as férias na
época fixada; em caso de interrupcéo de férias a entidade
empregadora pagara ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com um acréscimo de 100 %.

2 — A interrupcéo das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 55.2
Definicao de falta

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

Clausula 56.2
Atrasos na apresentag&o ao servico

1 — O trabalhador que se apresente ao servico com
atraso iniciara o trabalho salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar com
um atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente,
sendo descontada a correspondente retribuicéo.

Clausula 57.2

Faltas injustificadas
As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabalhador.
Clausula 58.2
Faltas justificadas
1 — Sd&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por ocasido do
casamento do trabalhador;
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b) As dadas durante cinco dias consecutivos por fale-
cimento do cOnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por
parentesco ou adopcao plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras) ou de pessoas que vivam em comunhéo de
vida e habitagcdo com os trabalhadores;

c) As dadas durante dois dias consecutivos por fale-
cimento de outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avds e bisavos por parentesco
ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade
ou adopcdo plena, irmdos consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados);

d) As motivadas pela necessidade de prestagao de provas
em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca (incluindo consultas e exames mé-
dicos cuja marcagdo ndo dependa comprovadamente do tra-
balhador) acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

) As dadas por maternidade e paternidade nos termos
da lei;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestacéo
de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar do trabalhador nos termos da lei;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor, nos termos da lei;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos da lei e deste contrato;

j)As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

I) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente as auséncias pelo tempo necessario para doagao
de sangue, salvo quando haja motivos urgentes e inadia-
veis de servico que naquele momento desaconselhem o
afastamento do trabalhador do local de trabalho, e para
exercer as fungbes de bombeiro, neste caso desde que 0s
dias de falta ndo excedam, em média, trés dias por més
e ndo cause prejuizo sério para a actividade da entidade
empregadora.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

3 — Implicam perda de retribuig&o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador bene-
ficie de regime de seguranca social de protecgdo na doenga
e consultas ou exames médicos ou de diagnostico cuja mar-
cacdo seja da responsabilidade exclusiva do trabalhador;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea g) quando superiores a 20 ou
15 dias por ano, desde que justificadas por uma declaragéo
de um servigo médico ou por qualquer outro meio idéneo,
sem prejuizo da sua eventual comprovacgao pelos servigos
da empresa, para assisténcia a filhos, adoptados ou entea-
dos, respectivamente com idade até 10 anos ou superior;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, ex-
cepto se este determinar em contrario.




CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 59.2

Sangdes disciplinares

As infracges disciplinares dos trabalhadores serdo puni-
das conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sanc¢do pecuniaria, com o limite de um ter¢o da retri-
buicdo diaria para infrac¢cdes praticadas no mesmo dia, e
em cada ano civil, a retribuicéo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, sem prejuizo do gozo minimo
de 20 dias Uteis de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade, com o limite de 30 dias por infraccéo e
90 dias em cada ano civil;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagédo ou com-
pensagéo.

Clausula 60.2

Aplicagéo de sanges

Nenhuma sancéo disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 61.2

Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intencéo
de despedimento observar-se-do as formalidades cons-
tantes da lei.

Clausula 62.2
Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO IX

Ambiente, protec¢do, seguranca, higiene
e saude no trabalho

Clausula 63.2
Principio geral

1 — O empregador deve observar as prescri¢oes legais
respeitantes ao ambiente, proteccdo, seguranca, higiene e
saude no trabalho.

2 — O trabalhador deve cumprir as prescri¢fes de am-
biente, proteccdo, seguranca, higiene e salde no trabalho
estabelecidas nas disposicdes legais, bem como as instru-
¢Oes determinadas para esse fim pelo empregador.

Clausula 64.2
Exames médicos

1 — Antes da admisséo dos trabalhadores as empresas
promoverdo a realizacdo de exames médicos a fim de
verificarem a sua aptiddo para o exercicio da respectiva
actividade, designadamente se o candidato tem salde e
robustez para ocupar o lugar.
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2 — As empresas assegurardo obrigatoriamente o exame
médico dos trabalhadores ao seu servigo, a fim de verifi-
car se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde; igual
inspeccao tera lugar no caso de cessacao do contrato, se 0
trabalhador o solicitar.

3 — Os exames médicos deverao ser efectuados anu-
almente para todos os trabalhadores.

4 — Deverdo ainda ser efectuados exames sempre que
haja alteracdes substanciais nos meios utilizados, no am-
biente e na organizacao do trabalho susceptiveis de reper-
cussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso
de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a
30 dias por motivo de acidente ou de doenca.

5 — As empresas devem facultar o resultado dos exames
médicos ao trabalhador sempre que este o solicite.

6 — Os resultados dos exames referidos nesta clau-
sula serdo registados e assinados pelo médico em ficha
propria.

Clausula 65.2

Prevencao do alcoolismo

1 — Nao é permitida a execuc¢do de qualquer tarefa sob
o efeito de alcool, nomeadamente a condugéo de maquinas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele
que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,8 g/l.

3 — Aos individuos abrangidos pelas disposi¢des do
Cadigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia prevista
naquele Codigo.

4 — A pesquisa de alcoolemia sera feita com caracter
aleatdrio entre aqueles que prestam servigo na empresa,
especialmente aos que indiciem estado de embriaguez,
devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

5 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
sera efectuado perante duas testemunhas, por médico ou
enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por
superior hierarquico do trabalhador, assistindo sempre o
direito a contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou
superior a prevista no n.° 2 da presente clausula, o traba-
Ihador sera impedido de prestar servi¢o durante o restante
periodo de trabalho diéario.

7 — O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao
teste de alcoolemia.

CAPITULO X
Comissdo paritaria
Cléausula 66.2
Constituicao

1 — Durante a vigéncia deste contrato sera criada uma
comissdo paritéria constituida por trés vogais em represen-
tacdo das associacOes de empregadores e igual nimero em
representacdo das associagdes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes de empregadores
e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s
quais nao terdo direito a voto.




Clausula 67.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar as clausulas e anexos do pre-
sente contrato;
b) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo
deste contrato.
Clausula 68.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito a outra parte
e ao ministério da tutela.

2 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade seréo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
¢Oes colectivas e integram o presente contrato.

CAPITULO XI
Disposic¢des gerais e transitorias
Clausula 69.2

Caraécter globalmente mais favoravel

1 — O presente contrato substitui todos os instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicaveis aos tra-
balhadores representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes cujas categorias constem do anexo 11 e as empresas re-
presentadas pelas associa¢bes de empregadores outorgantes.

2 — Nos presentes termos do nimero anterior, este
contrato considera-se globalmente mais favoravel do que
0s instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
substituidos.

ANEXO |

| — Remunerac¢6es minimas
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(Em euros)
Graus Tabela | Tabela u
2 791 825
1 761 798
4o 698 728
L 673 703
B 613 653
7 595 625
B 565 593
LS 529 554
10, 500 521
11 472 489
12 461 477
13 451 465
14 . 417 417
15 417 417
16, 322 322
17 322 322
18, 322 322
19 322 322
20 322 322

Remuneracdo média mensal — € 557.

Critério diferenciador das tabelas salariais

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturacdo anual global seja inferior a € 563 650, deduzidos
0s impostos e taxas que ndo incidam sobre as margens de
lucro e a tabela 11 as restantes empresas.

2 — Na determinacdo do valor de facturacéo anual glo-
bal das empresas, para efeitos de determinacdo da tabela
aplicavel, tomar-se-a por base a média dos montantes de
facturagdo dos Ultimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos de
laboracgdo o valor da facturagdo sera calculado com base
nos anos de exercicio j& apurados (2 ou 1).

4 — No caso de ser 0 1.° ano de laboracéo aplicar-se-4
a tabela 1 até determinacdo da facturacdo anual.

5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a tabela i

(Em euros) . . 1
ndo poderdo passar a aplicar a tabela 1.
Graus Tabela Tabela n
0 1050 1090 As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1
Lo 904 938 de Abril de 2009.
Graus de remuneragado
Aprendizes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra nos graus 6 (a), 7 e 8
Trabalhadores metalUrgicos
Tempo de aprendizagem
Idade de admissdo 12ano 2°ano 3¢ ano
Tabela 1 Tabela n Tabela Tabela Tabela | Tabela
16@n0S ... .. 19 19 18 18 - -
178N0S o 18 18 - - - -

(a) Apenas para tragador de construgdo naval e tragador planificador.
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Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 6

Tempo de tirocinio Tabela Tabela
Praticante do 1.0 an0 ... ... oottt e 14 14
Praticante do 2.0 AN0 . ... ..o 12 12
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 7
Tempo de tirocinio Tabela Tabela i
Praticante do 1.0 an0 . ... ..ot 14 14
Praticante do 2.0 @N0 .. ...ttt e 12 12
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaléo se integra no grau 8
Tempo de tirocinio Tabela 1 Tabela n
Praticante do 1.0 an0 . ... ..ot 15 15
Praticante do 2.0 N0 .. ...ttt 14 14
Praticantes das profissdes cujo 1.° escal&o se integra no grau 9
Tempo de préatica
0 o 0
Idade de admissdo 12ano 2°ano 32ano
Tabela 1 Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela
16an0S ..ot 17 17 15 15 - -
17an0S ... 15 15 - - - -
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 10
Tempo de préatica
o 0
Idade de admisséo 1.°ano 2.2ano 3.2ano
Tabela 1 Tabela Tabela Tabela Tabela 1 Tabela
16an0S ..ot 18 18 16 16 - -
178N0S ..o 16 16 - - - -
ANEXO Il

Enquadramento das profissdes em escaldes e graus de remuneracao

Com a entrada em vigor do presente contrato, e para efeitos de cumprimento da clausula 6.2, as categorias profissionais
existentes nos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho anteriores sdo mantidas, extintas, substituidas por
outras, ou ainda criadas novas, de acordo com o quadro seguinte:

Categoria anterior

Situacdo

Categoria actual

Abastecedor de carburantes
Abastecedor de fornos de desgasificacéo
Abastecedor de matérias-primas
Acabador de machos para fundigao
Acabador de pequenas pecas gravadas
Acabador de tubos
Afagador de tacos
Afiador de ferramentas
Afinador de maquinas

Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclomotores
Agente de aprovisionamento

Extinta.
Extinta.
Substituida
Extinta.
Extinta.
Extinta.
Extinta.
Substituida
Mantida
Extinta.
Substituida

Categoria nova

Abastecedor.

Abastecedor.

Operador de maquinas qualificado.
Afinador de maquinas.

Técnico de logistica industrial.
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Categoria anterior Situacéo Categoria actual
Agente de COMPIaS . ... v vttt et Substituida .. .............. Técnico comercial e marketing.
Agente de métodos (desenho) .. ... Substituida . ............... Técnico de produgdo.
Agentede normalizagdio ................. i Substituida . ............... Técnico de produgdo.
Agentede producio ............. Extinta.
Ajudantede colunista ........... ... i Extinta.
Ajudante de fieldearmazém ........... ... .. ... . .. Substituida .. .............. Assistente de logistica industrial.
Ajudante de guarda-livros .. .......... ... Extinta.
Ajudante de lubrificador de veiculos automéveis . ............... Extinta.
Ajudante de motorista . ........ . Extinta.
Ajudante de sangria de fornoderedugdo ...................... Extinta.
AMarrador .. ... Extinta.
Analistade fungles . ... Extinta.
Analistainformatico ............... Mantida .................. Analista informético.
Aplainador mecanico ........... . Substituida . ............... Operador de maquinas.
Apontador ... ... Extinta.
ATAMEITD . oot Mantida .................. Arameiro.
Armadordeferro. ... ..o Extinta.
Arquivistafabril ......... ... . . Extinta.
Arquivista téenico . ... ..o Extinta.
Arrolhador . ... Extinta.
Arvorado (construgdo civil) (b) ... Extinta.
Assentador de isolamentos .. ... Substituida . ............... Serralheiro de construgdo de estruturas
metdlicas.
Assentador de tacos . . .. ..o Extinta.
Assentador de vias ........ .. Extinta.
Categorianova............. Assistente administrativo.
Assistente de consultorio ... Extinta.
Categorianova. ............ Assistente de logistica industrial.
Categorianova............. Assistente de manutencéo electromeca-
nica.
Assistente operacional ............ . Extinta.
Categorianova............. Assistente de producdo.
Categorianova. ............ Assistente de qualidade.
Atarrachador . ... Extinta.
Auxiliar de condutor de maquinas de elevacéo e transporte . . . .. ... Extinta.
Auxiliar de educagao . . ......oovt i Extinta.
Auxiliar de enfermagem ......... ... . Extinta.
Auxiliar de forneiro de fornos de fuséo de ligas ferrosas .......... Extinta.
Auxiliar de forneiro de fornos de fuséo de ligas ndo ferrosas . ..... Extinta.
Auxiliardeoperador ......... .. ... Extinta.
Barbeiro . ... .. Extinta.
Bate-chapas (chapeiro) ..............cco i Extinta.
Beneficiador de caldeiras ............ ... .. i Extinta.
Bombeiro fabril ........ ... .. Extinta.
Bombeironaval ...... ... ... Mantida .................. Bombeiro naval.
Caixa (D) ..o Extinta.
Caixadebalcdo (d) ... Substituida .. .............. Caixeiro.
CaIXEBIT . o ettt e Mantida .................. Caixeiro.
Caixeiro-ajudante ............oi i Substituida . . .............. Caixeiro.
Caixeiro-encarregado ou Caixeiro chefe desec¢do .............. Substituida . ............... Caixeiro.
Caixeiropraticante . ..........co it Substituida . . .............. Caixeiro.
CaiXOteIrD . .ot Extinta.
Calafate . ... Mantida .................. Calafate.
Caldeireir . . oo Substituida .. .............. Serralheiro de construgdes e estruturas
metélicas.
Canalizador (picheleiro) ......... ... i Extinta.
Canalizador industrial ........ ... .. ... i i Substituida . ............... Serralheiro de construgdes e estruturas
metalicas.
Canteir0 . o oot Extinta.
Capataz (construgdo Civil) . . ... Extinta.
Categorianova............. Carpinteiro.
Carpinteiro de branco (debanco) ......................... ... Extinta.
Carpinteiro de estruturas .. ...t Extinta.
Carpinteiro de limpos € ou conservagao . ...................... Extinta.
Carpinteiro de moldesoumodelos ........................... Extinta.
Carpinteiro de toscoou cofragem . ...............cvvvia... Extinta.
Carregador-descarregador . . ........ovieiii e Extinta.
Carregador de fornoderedugdo ...............ccooviiia., Extinta.
Carregador qualificado de fornoderedugdo . ................... Extinta.
Cartonageiry ... ... Extinta.
Chefe de equipa (chefe de grupo ou operariochefe) ............. Mantida .................. Chefe de equipa (chefe de grupo ou ope-
rario chefe).
Chefedelinhademontagem ................. .. ..., Mantida .................. Chefe de linha de montagem.
Chefedemovimento ... Mantida .................. Chefe de movimento.
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Categoria anterior Situacéo Categoria actual

Chefe deseCCan . . ..o oo e Mantida .................. Chefe de seccao.

Chefe deservigos ... Mantida .................. Chefe de servigos.

Chefedevendas ...........c.oiiiiiiiiii i Mantida .................. Chefe de vendas.

Chegador ... Extinta.

Chumbeiro . ... Extinta.

Chumbeiro manual (oufabril) (d) ............................ Extinta.

Cinzelador . ... Extinta.

Colocador de machos de fundicdo ........................... Extinta.

Colocador de pastilhas de metal duro em tabuleiros ............. Extinta.

Colocador de PESOS . . . v vttt Extinta.

Colunista . ..o Extinta.

Compositor manual (grafico) ................ .. ... .. ... Extinta.

Compositor-moldador de carimbos de borracha . ................ Extinta.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e transporte ....... Substituida . ............... Assistente de logistica industrial.

Condutor de moinhose limalhas .. ........................... Extinta.

Condutor de ponte rolante de vazamento (b) ................... Extinta.

Condutor de veiculosdedoca . ...t Extinta.

Conferente . . ..o Substituida .. .............. Assistente de logistica industrial.

Conferente abastecedorde linha ............... ... ... ...... Substituida . . .............. Abastecedor.

Contabilista ... ... Extinta.

CoNtiNUO .ot Extinta.

Controlador-caixa (hotelaria) ............................... Extinta.

Controlador de qualidade . .................. . i Mantida .................. Controlador de qualidade.

Controlador de qualidade de armasdefogo .................... Extinta.

Coordenadorde obras . ... Extinta.

Coordenador de tempos livres . ... Extinta.

Correspondente em linguas estrangeiras . . ..................... Extinta.

Cortador (d) . ... Extinta.

Cortador de guilhotina (grafico) ............................. Extinta.

Cortador de material duro . ... Substituida .. .............. Operador de maquinas qualificado.

Cortador-prensador de pegas de cutelaria ...................... Extinta.

Cortador ou serrador de materiais . . . .............ovvviunnnn.. Extinta.

Cortador de tecidos ou pergamaides . ............ ... ... Substituida . ............... Operador de maquinas.

CozZINNBITD . . oo Extinta.

Cravador . ... Extinta.

CronOMEtrista . ...t Extinta.

Dactilografo ........ ... Extinta.

DECAPAdOr . .ottt Substituida . ............... Operador de tratamentos quim. electr. tér-
micos ou mecanicos.

Decapador porjacto .. ...t Substituida . ............... Operador de tratamentos quim. electr. tér-
micos ou mecanicos.

Decoradorde esmaltagem . ... Extinta.

Demonstrador (COMErcio) . ... Extinta.

Demonstrador de maquinas ou equipamentos .................. Extinta.

Descritor (d) ... Extinta.

Desempenador . . ... Extinta.

Desempenador especializado ............ ... . ool Extinta.

Desenhador . ... ... Mantida .................. Desenhador.

Desenhadorgrafico ........... ... i Extinta.

Desenhador maquetista (artes gréaficas) ....................... Extinta.

Desenhador projectista ...............oiiiiiiiii Mantida .................. Desenhador projectista.

Desenhador-pintor de esmaltagem ........................... Extinta.

Desenhador retocador (artes graficas) ........................ Extinta.

Desenhador de topografia ............ ..o i Extinta.

Despachante () ... Extinta.

Despenseiro (D) . ..o Extinta.

Categorianova. ............ Detector de defeitos de fabrico.

Detector de deficiéncias de fabrico . .......................... Substituida . ............... Detector de defeitos de fabrico.

Distribuidor .. ... Extinta.

DOQUEITD o Mantida .................. Doqueiro.

ECONOMO . ... o Extinta.

Educador(a)-coordenador . ........... . i Extinta.

Educador(a) deinfancia ............ .. ... i Extinta.

Electricista. ... Categorianova. ............ Electricista.

Electricistade altatensdo ............ ... ... Substituida . . .............. Electricista.

Electricistaauto . ... ... Substituida . ............... Electricista.

Electricista de baixatensdo ............ .. ... oo Substituida . . .............. Electricista.

Electricista bobinador ............ ... . Substituida . ............... Electricista.

Electricista de conservagdo industrial ......................... Substituida . ............... Electricista.

Electricistaemgeral ............. ..o Substituida .. .............. Electricista.

Electricistanaval ............ . Substituida . . .............. Electricista.

Electricista operador de quadros eléctricos, centrais e subestagdes. ... | Substituida................ Electricista.

Electricista de veiculos de tracgdo eléctrica .................... Substituida .. .............. Electricista.

Electroerosador . ..... ...t Substituida . ............... Operador de maquinas ferramentas.
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Categoria anterior Situacéo Categoria actual

Electromecanico .......... ...t Substituida . . .............. Técnico de manutencéo electromecanica.

Embalador ... Substituida . ............... Assistente de logistica industrial.

Embaladorde cutelaria ............ .. .. Substituida . ............... Assistente de logistica industrial.

Empregadodebalcdo .............. ... . i Extinta.

Empregadode lavandaria ............ ... . i Extinta.

Empregado de refeitério ............. ... . Extinta.

Empregado de servigos externos (estafeta) . .................... Substituida .. .............. Trabalhador de servicos externos (esta-
feta).

Encalcador . . ... .. Extinta.

Encadernador (grafico) ............. . i i Extinta.

Encarregado .. ......... i Categorianova ............ Encarregado.

Encarregado (ou contramestre) . ...........oiiiiiii i Substituida . . .............. Encarregado.

Encarregado de armazém . ........... i Substituida . . .............. Encarregado.

Encarregadogeral ......... ... Substituida. . .............. Encarregado.

Encarregado geral (construgo civil) ............. ... .. ... .. Extinta.

Encarregado de parque (servigos aduaneiros) . .................. Extinta.

Encarregado de refeitorio ............ ... ... i Extinta.

Enfermeiro . ... Extinta.

Enfermeiro-coordenador . ............ . i Extinta.

Enfiadordeteias ... Extinta.

Enformador (IAminas termoplasticas) ......................... Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.

Enfornador de fornodacal ............ ... ... ...l Extinta.

Engatadorouagulheiro .............. . Extinta.

Ensaiador-afinador ........... ... .. ... . Substituida .. .............. Assistente de qualidade.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos ............... Substituida .. .............. Abastecedor.

Entregador de maquinas ou equipamentos .. ................... Substituida . ............... Abastecedor.

Escatelador mecanico .............. . i Substituida . ............... Operador de maquinas ferramentas.

Escolhedor-classificador desucata . .......................... Extinta.

ESCHUMANIO . ... o Substituida . . .............. Assistente administrativo.

Escriturario principal . ........ ... . . Substituida .. .............. Técnico administrativo.

Esmaltador a espatula de pequenaspegas .. .............con... Extinta.

Esmaltadorafrio............... i Extinta.

Esmaltadoraquente (b) ............. i Extinta.

Esmerilador . ... Substituida . ............... Operador de maquinas.

Especialista (QUIMICO) . . ...t Extinta.

Especializado (quimico) ............ ... Extinta.

Especificador de materiais (desenho) ......................... Extinta.

EStagiario ... .oov it Extinta.

Estampador a quente em malho de queda livre ................. Substituida . . .............. Operador de maquinas ferramentas.

Estampador-prensador .............. . Substituida . ............... Operador de maquinas ferramentas.

Estanhador . . ... Substituida . . .............. Operador de tratamentos quimicos, elec-
troquimicos, térmicos ou mecanicos.

Esteno-dactildgrafo (em linguas estrangeiras) .................. Extinta.

EStofador . ... ..o Mantida .................. Estofador.

Estofador em série e ou colchoeiro mecanico (€) ................ Substituida . ............... Estofador.

EStucador . ... ... Extinta.

Experimentador (D) . .......... Extinta.

Experimentador de maquinas de escrever...................... Extinta.

Experimentador de moldes (metalicos) ....................... Extinta.

Facejador (Madeiras) . . .....ovvvuine i Extinta.

Ferrageiro . ... ..o Substituida . ............... Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas.

Ferramenteiro .............o i s Substituida .. .............. Assistente de logistica industrial.

Ferreiroouforjador ........... ... i Extinta.

Ferreiro ou forjadoremsérie .............. ... . ... .. Extinta.

Fieldearmazém ...t e Substituida................ Técnico de logistica industrial.

FOQUEITO ... ot Mantida .................. Fogueiro.

Forjadorde limas ........... ... . i, Extinta.

FOMMeIr0 . ..o Mantida .................. Forneiro.

Forneiro de forno de fusao de ligas ndo ferrosas ................ Substituida . . .............. Forneiro.

Forneiro de forno de fusdo de ligas ferrosas . ................... Substituida .. .............. Forneiro.

Fotografo . . ... Extinta.

Fresador mecanico ..............oviiiiiiiiii Substituida . . .............. Operador de maquinas ferramentas.

Fresador em SErie ... .. Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Categorianova ............ Fundidor/moldador.

Fundidor-moldador manual . .. ......... ... .. Substituida . . .............. Fundidor/moldador.

Fundidor-moldador mecanico . ........... ... Substituida . . .............. Fundidor/moldador.

Funileiro-latoeiro . ........ .. Substituida . ............... Serralheiro de construgdo de estruturas
metalicas.

Gestordestocks ............ Extinta.

Gravador . ..ot Mantida .................. Gravador.

Gravador de pecas de madeira paraarmasde fogo............... Substituida . . .............. Gravador.

GUAITA . . oot Mantida.

Guarda-livros . ... Extinta.
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Categoria anterior Situacéo Categoria actual
Guilhotineiro de folhade madeira ............. ... .. ... ..., Extinta.
Guilhotineira .. ... Extinta.
Impressor de serigrafia ............. ... . i Extinta.
Impressor tipografico .......... ... Extinta.
Impressor de Verniz . ... ... Extinta.
Inspector administrativo ............. ... . i Extinta.
Inspectordevendas . ..........ovii i Substituida . . .............. Técnico comercial e marketing.
Instalador de méveis met. apar. aquec. queima ou refrig. . ......... Extinta.
Instrumentista de controlo industrial ......................... Substituida . ............... Técnico de manutengdo electromecanica.
Jardineiro . . ... Extinta.
Laminador . ... ..ot Mantida .................. Laminador.
Laminador de cutelarias ...............ciiiiiiii Substituida . ............... Laminador.
Latoeiro de candeeiros . ...t Substituida .. .............. Serralheiro de construgdo de estruturas
metalicas.
Lavador de viaturas . . ......ooveu i Extinta.
Lavandeiro . ...t Extinta.
Levantador de pegas fundidas . ........... ... ...t Mantida .................. Levantador de pecas fundidas.
Limador-Alisador ........... ... i Substituida . . .............. Operador de maquinas.
Limador-amolador de cutelarias (rebarbador) .................. Substituida .. .............. Operador de maquinas.
Limpadorde viaturas .............iiiiiiiiiiiiiiii, Extinta.
Litografo-fotografo (grafico) ... Extinta.
Litografo-impressor (grafico) ... Extinta.
Litégrafo-montador (grafico) ................ ... .. ... ... Extinta.
Litégrafo-transportador (grafico) ................ ... ... ...... Extinta.
Lixador (manual ou mecanico) . .............ccovvevinnennn.. Extinta.
Lubrificador ........... Extinta.
Lubrificador de veiculos automéveis ......................... Extinta.
MagariqUeIro . .. ... Substituida . ............... Serralheiro de construcéo de estruturas
metdlicas.
Macheiro manual de fundigdo . . .............. ... ... ... .. ..., Extinta.
Macheiro mecénico de fundi¢do .............. ... ... ... .. ..., Extinta.
Malhador .. ... ... Extinta.
Mandrilhador mecanico .............ciiiiiii i Substituida . . .............. Operador de maquinas ferramentas.
Mandrilhador de pecasem série ... Substituida . ............... Operador de maquinas.
Manufactor de material de higiene e seguran¢a ................. Extinta.
MagUEtiSta . . .. oo Extinta.
Magquetista-coordenador . ............ .. i Extinta.
Magquetista de cartonagem . ... Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.
Magquinistade forgamotriz . .......... ... . i Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.
Maquinista de locomotiva . ......... ... i Substituida . ............... Técnico de logistica industrial.
Maquinistanaval . .......... Extinta.
Marcador . . ...t Extinta.
Marcador macgariqueiro indGstrianaval ....................... Substituida . . .............. Marcador magariqueiro.
MAarCENEITD .. . ettt e Extinta.
Marginador retirador .. ...t Extinta.
Categorianova. ............ Marinheiro.
Marinheiro doqueiro . ...t Extinta.
Marinheiro oficinal ........ ... ... ... . Extinta.
Marteleiro (construgdo civil) . .. ........ ... ... Extinta.
Categorianova............. Mecénico.
Mec. aparelhagem pesada, terrap. e ou méq. agricolas . ........... Substituida . . .............. Técnico de manuteng&o electromecanica.
Mecanico de aparelhos de precisdo . ...t Substituida . ............... Técnico de manutencdo electromecanica.
Mecanico de armamento . .. .........uuiiiiiiii Extinta.
Mecanico de aUtOmMOVEIS . . .. ..ot Extinta.
MecCanicode aviBes . .. ... Extinta.
Mecénico de bombas injectoras .............. ... . Substituida................ Mecénico.
Mecanicode madeiras . . ........oiii i Extinta.
Mecanico de maquinas de escritério . ................. ... .. Extinta.
Mecanico de refrig. ar cond., ventilacdo e aquecimento . .......... Substituida .. .............. Instalador de refrig. ar cond., ventilacéo
e aquecimento.
Medidor . ... Substituida .. .............. Técnico de planeamento industrial.
Medidor orgamentista .. ... Substituida . ............... Técnico de planeamento industrial.
Medidor orgamentista-coordenador ................. ... . ..., Substituida . ............... Técnico de produgéo.
Mergulhador ....... ... Mantida .................. Mergulhador.
Metalizadorapistola . ........... ... Substituida .. .............. Operador de tratamento quimico, electro-
quimicos, térmicos ou mecanicos.
Modelador . ... Substituida . . .............. Moldador/modelador.
Modelador ou polidor de material éptico ...................... Extinta.
Categorianova. ............ Moldador/modelador.
Moldador de barcos e outras estruturas de fibra . ................ Substituida . ............... Moldador/modelador.
MONIEOE . . Extinta.
Monitor informatico ............ ... . . Substituida . . .............. Operador informatico.
Categorianova............. Montador.
Montador-afinador de pegas de cutelaria ...................... Substituida................ Montador.
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Montador-ajustador de maquinas ............. ... ... Substituida . . .............. Montador.

Montador de andaimes da indUstrianaval ..................... Extinta.

Montador de baterias . .. ... Extinta.

Montador de blindagem de querena .......................... Substituida . ............... Montador.

Montadorde cardas . . .. ... Extinta.

Montador de carimbos de borracha . . ................ ... ... ... Extinta.

Montador de construges metalicas pesadas . . .................. Substituida .. .............. Serralheiro de construgdo de estruturas

metalicas.

Montador de estruturas metalicas ligeiras . ... .................. Substituida . ............... Montador.

Montador de MAquinas eSCrever .. ........ouiuiiinnnneeennnn Extinta.

Montador de pegasde cutelaria............ ...t Substituida . . .............. Montador.

Montador de pegas ou 6rgaos mecanicos em série ............... Substituida . . .............. Montador.

Montador de Pneus .. ... Extinta.

Montador de pneus especializado ................ ... ... .. .... Extinta.

Montador de pré-esforgos . . ...t Substituida . ............... Montador.
Categorianova. ............ Motorista.

Motoristade ligeiros . ...t Substituida .. .............. Motorista.

Motorista de pesados . . . ...t Substituida .. .............. Motorista.

Movimentador de carroS em parque .. ...........c.oeiiieain.. Extinta.

Operador de automaticos (sarilhador) .. ....................... Extinta.

Operador de banhos quimicos e electroquimicos ................ Substituida . . .............. Operador de tratamentos quimicos, elec-

troquimicos, térmicos ou mecanicos.

Operador de CAMAra €SCUMA . . . ..o v v vvieie e e e e e Extinta.

Operador de campo experimental agricola ..................... Extinta.

Operador de concentragdo de minério ........................ Extinta.

Op. de engenhos de col. ou mont. p/trab. de tol. apertadas ........ Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.

Operador de engenho de coluna ou de coluna portatil ............ Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de ensacamento . .............iininnnennnnnnnn.. Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de ensaio de estang. garrafasde gés .................. Substituida . . .............. Assistente de qualidade.

Operador de equipamentos perfuragdosolos ................... Substituida .. .............. Operador de maquinas qualificado.

Operador especializado maquinas de balancé .. ................. Substituida .. .............. Operador de maquinas qualificado.

Operadordeestufas. . .......c.coovuiiii i Mantida .................. Operador de estufas.

Operador de forno de fabrico de cianamida calcica .............. Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de fornos de calcinagéo . . .......................... Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de forno redugdo e carburago ...................... Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de fornos de sintetizagdo em atmosfera de hidrogénio . ... |Substituida................ Operador de maquinas.

Operador de fornos sintetizagdoemvacuo ..................... Substituida . . .............. Operador de maquinas qualificado.

Operador de gerador de acetileno . ........................... Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador heliografico ............ ... i Extinta.

Operador informético ....................ciiiiiiii Mantida .................. Operador informético.

Operador de instalagfo antipoluigdo . ......................... Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de instalagdo de revestimento ....................... Extinta.

Operador de instalagdo de britagem .......................... Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Op. de instalacdo moag. carboneto calcio e cianamida ........... Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de instalagéo rotativa de limpar pegas ................ Extinta.

Op. de instalacédo de transformagdo quimica do minério .......... Extinta.

Op. de instalagBes de matérias-primas (producéo e ferro-ligas, carboneto | Substituida.. . .............. Operador de maquinas qualificado.

de célcio ou cianamida calcica).

Operador de laboratorio de ensaios mecanicos . ................. Substituida . . .............. Assistente de qualidade.

Operador de laboratério quimico .................c.cvuvvnnn. Substituida . ............... Técnico de qualidade.

Operador de limpezas industriais ............................ Mantida .................. Operador de limpezas industriais.
Categorianova. ............ Operador de maquinas.
Categorianova. ............ Operador de maquinas qualificado.

Operador de maquina automatica de polir ..................... Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de maquina de corte por laminas rotativas ............. Substituida .. .............. Operador de maquinas qualificado.

Operador de maquina extrusora ou de extrusao ................. Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de méquina de fabricarmolas . ...................... Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de maquina de fabricar pregos ...................... Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.

Operador de maquina de fabricar puado rigido ................. Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinas de fabricar teias metalicas (teceldo de teias | Substituida................ Operador de maquinas.

metalicas).

Operador de maquinas de fabricar cabos ...................... Substituida................ Operador de maquinas qualificado.
Categorianova. ............ Operador de maquinas ferramentas.

Operador de maquinas de injeccdo de gasfrio .................. Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.

Operador de maquinas de abrir fendas a parafusos .............. Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinasde balancé ........................... Substituida .. .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinas de bobinar ........................... Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinas de cardarpasta . ..............c.covvuunn. Substituida . ............... Operador de maquinas.

Operador de maquinas de contabilidade ....................... Extinta.

Operador de maquinas de decapar porgrenalha . ................ Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinas de encher escovas e ou puados ........... Substituida . . .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinas de encruar vardoafrio .................. Substituida .. .............. Operador de maquinas.

Operador de maquinas de equilibrar .......................... Substituida .. .............. Operador de maquinas qualificado.

Operador de maquinasde estirar . .........oovveeinennnnnnnnns Substituida. . .............. Operador de maquinas qualificado.
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Operador de maquinas de fabricar agrafos
Operador de maquinas de fabricar agulhas
Operador de maquinas de fabricar arame farpado, rede e suas espirais
e enrolar arame.
Operador de maquinas de fabricar bichas metélicas
Operador de maquinas de fabricar capsulas
Operador de maquinas para fabricar fechos de correr
Operador de maquinas para fabricar tubos
Operador de maquinas para o fabrico de anzdis
Operador de maquinas de fabrico de bisnagas metalicas e outras . ..
Operador de maquinas de fabrico de colchdes ou estofos
Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos

Operador de maquinas de fabrico de redes de pesca
Operador de maquinas de fazer correntes
Operador de maquinas de fundic&o injectada
Operador de maquinas de furar radial
Operador de maquinas da indistria de latoaria e vazio
Operador de maquinas de instalagdes mecanicas de esticar tela metalica
para fabrico de papel.
Operador de maquinas de microfilmagem
Operador de maquinas de pantdgrafo
Operador de maquinas de partir e ou enfardar sucata
Operador de maquinas de pontear e ou calibrar parafusos e ou chanfrar
porcas.
Operador de maquinas de prensar parafusos, porcas, rebites e cavilhas
Operador de maquinas de transfer automaticas
Operador de maquinas de soldar elementos de metal duro
Operador de maquinas de temperar puados
Operador de maquinas para transformar e reparar folha de aluminio
Operador mecanografico
Operador de meios auxiliares de diagnéstico clinico
Operador do misturador de cargas para briquetes
Operador de orladora
Operador de posto de bombagem
Operador de prensa de extrudir
Operador quimico (grafico)
Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra e ou chanfra-
deira.
Operador de radio-telefones
Operador de recolha e preparagdo de amostras (producéo de ferro-ligas,
carboneto de calcio ou cianamida célcica).
Operador de serra programavel para madeiras
Operador de telex
Operador de tesoura universal

Operador de ultra-sons
Operador de limpezas industriais
Operario de manobras
Operario ndo especializado (servente metalUrgico)
Orgamentista
Paquete
Patentador

Pedreiro (trolha)
Pedreiro da industria naval
Penteeiro
Perfilador
Perfurador-verificador-operador de posto de dados
Pesador-contador

Pintor de capsulas
Pintor de construgdo civil
Pintor especializado
Pintor da industria naval

Pintor de lisos e ou letras
Pintor-secador de machos para fundi¢ao
Pintor de veiculos, maquinas ou moveis
Planificador do 1.° escaldo
Planificador do 2.° escaléo
Plastificador
Polidor

Substituida
Substituida
Substituida

Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Mantida

Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida

Extinta.
Extinta.
Substituida
Substituida

Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Extinta.

Extinta.

Substituida
Substituida . ...............
Substituida
Substituida
Extinta.

Substituida

Extinta.
Substituida . ...............
Extinta.
Extinta.
Substituida
Categoria nova

Substituida
Mantida
Substituida
Substituida
Substituida
Extinta.

Substituida

Extinta.
Extinta.
Extinta.
Substituida
Extinta.

Extinta.

Categoria nova
Extinta.

Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Extinta.
Mantida

Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de méquinas.

Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquina.

Operador de maquinas.
Operador de maquinas.

Operador de maquinas de fabrico de eléc-

trodos.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.

Operador de maquinas.
Operador de maquinas.

Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.

Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de méquinas qualificado.

Operador de maquinas qualificado.

Detector de defeitos de fabrico.

Operador de maquinas qualificado.
Operador de tratamentos quimicos, elec-
troquimicos, térmicos ou mecanicos.

Assistente de qualidade.
Operador de limpezas industriais.
Operador de manobras.
Trabalhador ndo especializado.

Técnico de planeamento industrial.

Operador de tratamentos quimicos, elec-
troquimicos, térmicos ou mecanicos.

Operador de maquinas ferramentas.

Pintor.

Pintor.
Pintor.
Pintor.
Pintor.
Pintor.
Pintor.

Técnico de produgéo.
Técnico de planeamento industrial.

Polidor.

3966
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Polidorde cutelarias ..............cooiiiiiiii Substituida . . .............. Polidor.

Polidor manual (madeiras) ..............coiiiiiiineninn. Substituida .. .............. Polidor.

Polidor mecénico (madeiras) .............c.ccovviiiinirinnn. Substituida .. .............. Polidor.

POMEITO .. Extinta.

Pregueiromanual ......... ... ... . i Extinta.

Prensador-colador (madeiras) ...t Extinta.

Preparador de analises clinicas ...................cvuiiiit. Extinta.

Preparador de areias parafundicdo .................. ... .. ... Mantida .................. Preparador de areias para fundicéo.

Preparador auxiliardetrabalho . ............ ... . ... .. ... .. Substituida . ............... Assistente de producéo.

Preparador de comando nUMErico ...................ccevvnn.. Substituida . ............... Técnico de maquinas de programacéao
assistida.

Preparador de eléctrodos . . ...t Mantida .................. Preparador de eléctrodos.

Preparador informaticode dados ................ ... ... ... .. Extinta.

Preparador do isolamento das limas destinadas a témpera ......... Extinta.

Preparador de pasta . .. ....ovvv i Mantida .................. Preparador de pasta.

Preparador de pasta abrasiva e de massa para polimento de metais ... | Extinta.

Preparador de pintura . .........oouuiiiiiiii Substituida . ............... Operador de tratamentos quimicos, elec-
troquimicos, térmicos ou mecanicos.

Preparador de pés e misturasde metal duro . ................... Extinta.

Preparador técnico de sobressalentes e pegas de reserva . ......... Substituida . . .............. Técnico de logistica industrial.

Preparador de tintas para linhas de montagem .................. Extinta.

Preparadorde trabalho ......... ... .. ... . Substituida . . .............. Técnico de produgéo.

Programador de fabrico . ............ ... ... e Substituida . ............... Técnico de planeamento.

Programador de informatica ........... ... ... ... ... Substituida . ............... Técnico de informatica.

Programador mecanografico . ......... ... ... i, Extinta.

Promotordevendas . .. ...t Substituida . ............... Técnico comercial e marketing.

Propagandista . .............. i Substituida .. .............. Técnico comercial e marketing.

Prospectorde vendas . . ...t Substituida . ............... Técnico comercial e marketing.

Quebra ou corta-gitos . ... Extinta.

Radiologista industrial .............. ... ... .. i Substituida . . .............. Técnico de qualidade.

Raspador-picador . ........ ... Extinta.

Rebarbador especializado e ou ferramentas pesadas ............. Substituida................ Operador de maquinas qualificado.

Rebarbador-limpador . ........ ... . ... . Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.

Rebitador . .. ... Substituida . ............... Operador de maquinas qualificado.

Recepcionista (eSCrtorio) ............oouiiiiiiinnnnnnann. Extinta.

Recepcionista ou atendedor de oficina ........................ Extinta.

Rectificador de fieirasoumatrizes .................. ... .. ... Substituida. . .............. Operador de maquinas ferramentas.

Rectificador mecnico ............. .. i Substituida . . .............. Operador de maquinas ferramentas.

Rectificador de pecasem série .......... ..., Substituida .. .............. Operador de maquinas.

Redactorde revista . ..........cooiiiiiiii Extinta.

Reparador de isqueiros e canetas ...............ouuiveniinn.n Extinta.

Reparadorde linha ........... ... . i Extinta.

Reprodutor de documentos . ...........coviiiiii i Extinta.

REpUXAdOr . . .. Substituida .. .............. Operador de maquinas ferramentas.

Respigador de madeiras ..............cco it Extinta.

Revestidor de artigos de fantasia ............................ Extinta.

Revestidor de bases de chapéus de cardaflat ................... Extinta.

Revestidor de cilindros cardadores . ................. ... . ... Extinta.

RiSCadOr ... ... Mantida .................. Riscador.

ROUPEITO oo Extinta.

Sangrador de fornoderedugdo ........... ... i Extinta.

SECTRtAriO .ot Substituida . . .............. Técnico de secretariado.

Semiespecializado (QuUIMIcO) ......... ..o Extinta.

Serrador mecénico de madeiras ............... i Extinta.

Categorianova. ............ Serralheiro de construcéo de estruturas

metalicas.

Serralheirodecaldeiras . .......... ..o Substituida . . .............. Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas.

Serralheiro Civil . ... . Substituida . . .............. Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas.

Serralheiro ferrageiro ........... ... Substituida . . .............. Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes . .......... Substituida . . .............. Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas.

Serralheiro Mecanico . . ..... ... Mantida .................. Serralheiro mecénico.

Serralheiro de metais ndo ferrosos. . .............. ..o Extinta.

Categorianova............. Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes.

Serralheiro de rastos. .. ...t Substituida . ............... Serralheiro mecénico.

Serralheirodetubos . .. ... Substituida . . .............. Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas.

Servente (construgo Civil) ........ ... Extinta.

Soldador por baixo pontodefusdo .............. ... . ... Mantida .................. Soldador por baixo ponto de fuséo.
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Soldador por electroarco ou oxi-acetileno......................

Soldador por pontos OU COStUra . . . v oo oo v v et

Soldador de qualificagéo especializada

Soldador de telas metélicas destinadas ao fabrico de papel

Supervisor de fornos a arco de fundi¢éo de ago
Tecedeira ou teceldo manual de redes para a pesca

Técnico de aparelhos de electromedicina

Técnico de electronica
Técnico de electronica industrial e ou telecomunicagoes
Técnico de ensaios ndo destrutivos . ........... ...,
Técnico fabril
Técnico de higiene industrial

Técnico industrial

Técnicodemercados . . .....ovi it

Técnico de prevengao

Técnico de produto

Técnico de servigo social
Telefonista . . ...
Temperador de metais
Tesoureiro
Tirocinante (desenhador)
Torneiro especializado
TOrNEINO MECANICO . . . .o ettt ettt
Torneiro de pegas em série
Torneiro de peito (ou de unheta)
Trabalhador de campo experimental agricola . ..................
Trabalhador dalimpeza.......... ... ..o i

Trabalhador de qualificacéo especializada
Trabalhador de servico de apoio (grafico)

Tragador de construcéo naval
Tragador-marcador

Tracador planificador
Tractorista ou maquinista de estacaria
TradUtor . . .o
Trefilador

Substituida . ...............

Categorianova.............
Categorianova.............
Substituida . . ..............

Substituida . ...............

Categorianova.............
Substituida . ...............

Categorianova.............
Substituida . ...............
Extinta.

Categorianova.............
Substituida . . ..............
Categorianova.............
Categorianova.............
Mantida
Substituida . ...............
Substituida .. ..............
Substituida . . ..............
Substituida . . ..............

Categorianova.............
Substituida . ...............

Categorianova.............

Categorianova.............
Categorianova. ............

Categorianova.............
Substituida . . ..............

Categoria nova
Substituida . . ..............

Categorianova.............
Extinta...................
Categorianova.............
Categorianova.............
Categorianova.............
Extinta.

Extinta.

Extinta.

Extinta.

Extinta.

Substituida . . ..............
Substituida . . ..............
Substituida .. ..............
Substituida . . ..............
Extinta.

Substituida................
Categoria nova
Mantida
Extinta.
Categoria nova

Extinta.
Substituida . ...............

Extinta.
Extinta.
Extinta.
Substituida .. ..............

Soldador (classificado de acordo com
0 processo utilizado, procedendo-se
ao seu enquadramento nos termos do
anexo ).

Soldador MIG/MAG.

Soldador oxi-gas.

Soldador (classificado de acordo com
0 processo utilizado, procedendo-se
ao seu enquadramento nos termos do
anexo ).

Soldador (classificado de acordo com
0 processo utilizado, procedendo-se
ao seu enquadramento nos termos do
anexo I).

Soldador ser (111).

Soldador (classificado de acordo com
0 processo utilizado, procedendo-se
ao seu enquadramento nos termos do
anexo Ii).

Soldador TIG.

Técnico de qualidade.

Técnico administrativo.

Técnico de electronica.

Técnico comercial e marketing.

Técnico de contabilidade.

Técnico de electrénica.

Técnico de electrbnica.

Técnico de qualidade.

Técnico de producao.

Técnico de seguranga, higiene e am-
biente.

Técnico de informatica.

Técnico de organizacgdo e gestdo indus-
trial.

Técnico industrial de organizacéo e ges-
téo.

Técnico de logistica industrial.

Técnico de manutengdo electromeca-
nica.

Técnico de maquinacgéo e programacéo
assistida.

Técnico comercial e marketing.

Técnico de planeamento industrial.

Técnico de seguranga, higiene e am-
biente.

Técnico de produgdo.

Técnico de qualidade.
Técnico de secretariado.
Técnico de seguranga, higiene e ambiente.

Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas ferramentas.
Operador de maquinas.

Operador de maquinas qualificado.

Trabalhador ndo especializado.
Trabalhador ndo especializado.
Trabalhador de qualificacéo especializada.

Trabalhador de servicos externos (esta-
feta).

Serralheiro de construgdo de estruturas
metdlicas.

Operador de maquinas.
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Categoria anterior Situacéo Categoria actual
Urdidor ..o Substituida . . .............. Operador de maquinas.
Vazador . .. Mantida .................. Vazador.
VeleirD .o Extinta.
VeNdeOOr ... Substituida . ............... Técnico comercial e marketing.
Vendedor especializado . ... Substituida . . .............. Técnico comercial e marketing.
Verificador de produtos adquiridos . ................. ... ... Substituida .. .............. Assistente de qualidade.
Vigilantedeinfantario . . .............. ... .. ... . Extinta.
VUlCcanizador . ... Substituida . ............... Montador.
Zelador e abastecedor da nora de instalagdo de decapagem ........ Substituida . ............... Assistente de logistica industrial.
Zelador da instalagdo de transporte de areias para fundigdo ........ Substituida . ............... Assistente de logistica industrial.
ZINCAAOr . ottt Substituida . . .............. Operador de tratamentos quimicos, elec-

troquimicos, térmicos ou mecanicos.

ANEXO Ill

Enquadramento das categorias em graus de remuneragao
Grau 0:

Chefe de servicos (1.° escaldo);
Técnico industrial de organizacao e gestdo (1.° escaldo).

Grau 1:

Analista informatico;
Chefe de servicos (2.° escaldo);
Técnico industrial de organizacgéo e gestdo (2.° escaldo).

Grau 2:
Técnico de informatica.

Grau 3:

Chefe de seccéo;

Chefe de vendas;

Desenhador projectista;

Técnico de contabilidade (1.° escaldo);
Técnico de producdo (1.° escaldo).

Grau 4:

Técnico de contabilidade (2.° escaldo);
Técnico de producdo (2.° escaldo).

Grau 5:

Chefe de movimento;

Técnico de qualidade (1.° escaldo);

Técnico de maquinagao e programagao assistida;
Técnico de producéo (3.° escaldo);

Técnico de planeamento industrial (1.° escaldo);
Técnico de secretariado (1.° escaldo);

Técnico de seguranca, higiene e ambiente.

Grau 6:

Desenhador (1.° escaldo);

Mergulhador (1.° escaldo);

Operador informatico (1.° escaldo);
Soldador MIG/MAG (1.° escaldo);

Soldador TIG (1.° escaldo);

Técnico administrativo;

Técnico comercial e marketing (1.° escaldo);
Técnico de qualidade (2.° escaldo);

Técnico de electrdnica;

Técnico de manutencédo electromecanica (1.° esca-
140);

Técnico de planeamento industrial (2.° escaldo);

Técnico de secretariado (2.° escaldo).

Grau 7:

Afinador de maquinas (1.° escaldo);

Assistente administrativo (1.° escaldo);

Assistente de producéo (1.° escaldo);

Assistente de qualidade (1.° escaldo);

Bombeiro naval (1.° escaldo);

Calafate (1.° escaldo);

Carpinteiro (1.° escaldo);

Controlador de qualidade (mais de um ano);

Desenhador (2.° escaldo);

Doqueiro (1.° escaldo);

Electricista (1.° escaldo);

Estofador (1.° escaldo);

Fogueiro (1.° escaldo);

Forneiro (1.° escaldo);

Fundidor/moldador (1.° escaldo);

Gravador (1.° escaldo);

Instalador de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento (1.° escaldo);

Marcador macariqueiro (1.° escaldo);

Marinheiro (1.° escaldo);

Mecénico (1.° escaldo);

Mergulhador (2.° escaldo);

Moldador/modelador (1.° escal&o);

Montador de andaimes da industria naval (1.° escaldo);

Motorista (1.° escaldo);

Operador informatico (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo);

Operador de maquinas-ferramentas (1.° escaldo);

Pintor (1.° escaldo);

Polidor (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metélicas
(1.° escaldo);

Serralheiro mecéanico (1.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escaldo);

Soldador MIG/MAG (2.° escaldo);

Soldador TIG (2.° escaldo);

Soldador SER (111) (1.° escaldo);

Soldador oxi-gas (1.° escaldo);

Técnico comercial e marketing (2.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (1.° escaldo);




Técnico de manutengdo electromecanica (2.° esca-
130);
Técnico de planeamento industrial (3.° escaldo).

Grau 8:

Abastecedor (1.° escaldo);

Afinador de maquinas (2.° escaldo);

Assistente administrativo (2.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (1.° escaldo);

Assistente de manutencéo electromecanica (1.° escaldo);

Assistente de producéo (2.° escaldo);

Assistente de qualidade (2.° escal&o);

Bombeiro naval (2.° escaldo);

Calafate (2.° escaldo);

Caixeiro (1.° escaldo);

Carpinteiro (2.° escaldo);

Desenhador (3.° escaldo);

Doqueiro (2.° escaldo);

Electricista (2.° escaldo);

Estofador (2.° escaldo);

Fogueiro (2.° escaldo);

Forneiro (2.° escaldo);

Fundidor/moldador (2.° escaldo);

Gravador (2.° escaldo);

Instalador de refrigeracéo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento (2.° escaléo);

Laminador (1.° escal&o);

Levantador de pecas fundidas (1.° escal&o);

Marcador magariqueiro (2.° escaldo);

Marinheiro (2.° escaldo);

Mecanico (2.° escaldo);

Moldador/modelador (2.° escaldo);

Montador (1.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (2.° esca-
140);

Motorista (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (1.° escaldo);

Operador de maquinas-ferramentas (2.° escaldo);

Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos,
térmicos ou mecanicos (1.° escaldo);

Pintor (2.° escaldo);

Polidor (2.° escaldo);

Preparador de eléctrodos (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas
(2.2 escaldo);

Serralheiro mecanico (2.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo);

Soldador SER (111) (2.° escaldo);

Soldador oxi-gas (2.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo);

Técnico de manutencdo electromecanica (3.° escaldo);

Vazador (1.° escal&o).

Grau 9:

Abastecedor (2.° escaldo);

Afinador de maquinas (3.° escaldo);

Arameiro (1.° escaldo);

Assistente administrativo (3.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (2.° escaldo);

Assistente de manutencdo electromecénica (2.° es-
caldo);
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Assistente de producéo (3.° escaldo);
Assistente de qualidade (3.° escaléo);
Bombeiro naval (3.° escaldo);

Calafate (3.° escaldo);

Caixeiro (2.° escaldo);

Carpinteiro (3.° escaldo);

Controlador de qualidade (até um ano);
Detector de defeitos de fabrico (1.° escaldo);
Doqueiro (3.° escaldo);

Electricista (3.° escaldo);

Estofador (3.° escaldo);

Fogueiro (3.° escaldo);

Forneiro (3.° escaldo);

Fundidor/moldador (3.° escaldo);

Gravador (3.° escaléo);

Instalador de refrigeracéo, ar condicionado, ventilagdo

e aquecimento (3.° escaldo);

Laminador (2.° escaldo);

Marcador macgariqueiro (3.° escaléo);

Marinheiro (3.° escaldo);

Mecénico (3.° escaldo);

Moldador/modelador (3.° escaldo);

Montador (2.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (3.° escaldo);
Operador de estufas (1.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (3.° escal&o);
Operador de manobras (1.° escaléo);

Operador de maquinas (1.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo);
Operador de maquinas-ferramentas (3.° escaldo);
Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos

(1.° escaldo);

Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos,

térmicos ou mecanicos (2.° escaldo);

Pintor (3.° escaldo);

Polidor (3.° escal&o);

Preparador de areias para fundicdo (1.° escaldo);
Preparador de eléctrodos (2.° escaldo);

Preparador de pasta (1.° escaldo);

Riscador (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metélicas

(3. escaldo);

Serralheiro mecéanico (3.° escaléo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escaldo);
Soldador por baixo ponto de fuséo (1.° escaldo);
Soldador SER (111) (3.° escaldo);

Soldador oxi-gas (3.° escaldo);

Vazador (2.° escaléo).

Grau 10:

Abastecedor (3.° escaldo);

Arameiro (2.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (3.° escaldo);
Assistente de manutencéo electromecénica (3.° escaldo);
Caixeiro (3.° escaldo);

Detector de defeitos de fabrico (2.° escaléo);
Laminador (3.° escalo);

Levantador de pecas fundidas (2.° escaldo);
Montador (3.° escaldo);

Operador de estufas (2.° escaldo);

Operador de manobras (2.° escaldo);
Operador de maquinas (2.° escaldo);
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Operador de maquinas qualificado (3.° escaléo); Grau 11:

Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos
(2.0 escaldo);

Operador de tratamentos quimicos, electroguimicos,

Operador de maquinas (3.° escaldo);
Trabalhador de servicos externos.

térmicos ou mecénicos (3.° escaldo); Grau 12:
Preparador de areias para fundicéo (2.° escaléo);
Preparador de pasta (2.° escaldo); Guarda.

Riscador (2.° escaldo); Grau 13-
Soldador por baixo ponto de fuséo (2.° escaldo); )
Vazador (3.° escaldo). Trabalhador ndo especializado.

ANEXO IV

Definigédo de fungdes

Categoria Escaléo Grau Fungdes

Abastecedor . ............... 1.0 Procede ao abastecimento, conferéncia, entrega e verificagdo de ferramentas,
materiais, produtos ou equipamentos, respeitando as normas de higiene,

seguranca e ambiente.

V)
o

N

5o

Afinador de méaquinas ........ 1.0 Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas de

higiene, seguranga e ambiente.

N
o
= [© 0~

Analista informatico ......... Trabalhador que, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente,

desempenha uma ou vérias das seguintes funcdes:

a) Funcional (especialista de organizacdo e métodos) — estuda o servigo
do utilizador, determina a natureza e o valor das informagdes existentes
e especifica as necessidades de informacéo e os cadernos de encargos
ou as actualizagdes dos sistemas de informacao;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica econémica e operacio-
nal dos encargos avalia 0s recursos necessarios para 0s executar,
implantar e manter e especifica os sistemas de informacao que 0s
satisfaca;

¢) Orgéanico — estuda os sistemas de informac&o e determina as etapas do
processamento e os tratamentos de informacéo e especifica os programas
que compdem as aplicacOes. Testa e altera as aplicacoes;

d) De software — estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais
de linguagem de programagao, dispositivos de técnicas desenvolvidas
pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploracdo. Desenvolve
e especifica modulos de utilizagdo geral;

e) De exploragdo — estuda 0s servigos que concorrem para a producao do
trabalho no computador e os trabalho a realizar e especifica o programa de
exploragéo do computador a fim de optimizar a producéo, a rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controlo dos documentos se os métodos e
processos utilizados,

Arameiro .................. 1.0
20

Assistente administrativo . . ... 1.0
2.0
3.0

Fabrica objectos de arame, podendo monta-los para obter produtos metalicos,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

=
o ©

Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das empresas,
seguindo procedimentos estabelecidos, podendo utilizar equipamento in-
formético e outro equipamento e utensilios de escritdrio, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

© o~

Assistente de logistica industrial 1.0 Conduz méaquinas de forga motriz para transporte e arrumagao de materiais
ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais; controla as entradas
e saidas de matérias-primas, ferramentas e todos os acessdrios destina-
dos & producéo dentro dos prazos previstos; zela pelos equipamentos
ou ferramentas que utiliza ou distribui; pode acondicionar produtos
diversos com vista a sua deslocagdo para outros locais da empresa,
armazenamento ou expedicdo, respeitando as normas de higiene, se-
guranca e ambiente.

)
o

=

S o

Assistente de manutencdo elec- 1.0 8 Desenvolve as actividades relacionadas com a monitorizagéo das condicoes

tromecanica. 20 9 de funcionamento dos equipamentos electromecanicos, instala¢des indus-
3.0 10 triais e outras, executa trabalhos de manutengao preventiva, sistemética ou
correctiva, ensaios, reposi¢cdo em marcha e executa ficha de intervencao,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Categoria Escaléo Grau Fungdes

Assistente de produgdo ....... 1.0 7 Utilizando elementos técnicos, geralmente sob orientacdo do técnico de
2° 8 producdo, estuda e estabelece os modos operatérios a utilizar na fabri-
3.0 9 cacdo, tendo em vista 0 melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-

nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e
especificar maquinas e ferramentas, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

Assistente da qualidade . . . .. .. 1.0 7 Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade
2.0 8 das matérias-primas, dos meios de producédo, dos produtos acabados
3.° 9 da empresa. Detecta e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de

execucdo ou acabamentos, podendo elaborar relatérios simples, tendo
em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Bombeironaval ............. 1.0 7 Assegura condicOes de seguranga, combate a incéndios e prestacdo de pri-
2.0 8 meiros socorros a bordo ou em terra. Abastece, instala, manobra e vigia e
3.0 9 faz manutencéo dos diversos equipamentos volantes inerentes ao desen-

volvimento da sua actividade (compressores, bombas, véalvulas e outras),
e modificacBes circunstanciais de andaimes, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Calafate ................... 10 7 Trabalhador a quem competem as operagdes de calafeto, vedacdo e montagem
2.0 8 de ferragens sobre madeira, bem como vedag6es de borracha, podendo
3.° 9 também executar trabalhos de querenagem, arfacdo, encalhe e desencalhe,

respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Caixeiro................... 1.0 8 Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e ou entrega, recebe enco-
20 9 mendas, elabora notas de encomendas e pode fazer o inventario periddico
3.° 10 das existéncias, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Carpinteiro ................ 1.0 7 Executa, na sua area de especialidade, trabalhos de construgéo, conservacéo,
20 8 reparacdo ou modificacdo de equipamentos, embarcagdes ou instalagdes
3.0 9 em madeira ou matérias similares, respeitando as normas de higiene, se-

guranga e ambiente.

Chefedeequipa............. (v. clausula 31.2, | Coordena um grupo de trabalhadores, executando ou ndo funcdes da sua

n.01) profisséo, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Chefe de linha de montagem . . . (v. clausula 31.2, | Coordena um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa, respei-

n.°1) tando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Chefe de movimento . ........ 5 Coordena todo o0 movimento de transportes da empresa, respeitando as normas

de higiene, seguranga e ambiente.

Chefedeseccdo............. 3 Coordena um grupo de trabalhadores administrativos, respeitando as normas

de higiene, seguranga e ambiente.

Chefe de servigos ........... 1.0 0 Coordena um servico, departamento ou divisdo, respeitando as normas de
2.0 1 higiene, seguranca e ambiente.

Chefedevendas ............ 3 Coordena e controla os sectores de venda da empresa, respeitando as normas

de higiene, seguranga e ambiente.

Controlador de qualidade .. ... Mais de um 7 Verifica se o trabalho executado ou em execugdo corresponde as carac-
ano 9 teristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificacfes

Até um ano técnicas. Detecta e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execucéo
ou acabamentos, podendo eventualmente elaborar relatérios simples.
Desenvolve a sua actividade, respeitando as normas de higiene, seguranga
e ambiente.

Desenhador ................ 1° 6 Executa, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por si reco-
2° 7 Ihidos e dentro da area da sua especialidade, as pegas desenhadas e
3.0 8 escritas, utilizando os conhecimentos de materiais, de fabricacéo e das

préticas de construcdo, respeitando as normas de higiene, seguranga
e ambiente.

Desenhador projectista . ... ... 3 Concebe anteprojectos e projectos de um estudo ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, eshogo ou desenho, efectuando os célculos, que,
ndo sendo especificos dos profissionais de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturacdo e interligacéo, normas e elementos a seguir na execugao,
assim como elementos para or¢gamentos, e pode colaborar na elaboragéo
de cadernos de encargos, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Detector de defeitos de fabrico 1.0 9 Procede a recolha e preparagdo de amostras e verifica por tacto, visdo ou
2° 10 utilizando instrumentos de fécil leitura, se o produto em fase de fabrico ou

acabado esta conforme, separando o que apresenta defeitos, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Categoria Escaléo Grau Fungdes

Doqueiro .................. 1.0 7 Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa
2° 8 e raspa no exterior dos navios, abaixo da linha do convés da doca seca.
3.° 9 Quando necessario, podera operar meios para o desempenho directo das

suas fungdes, tais como guinchos, torres, bailéus e plataformas. Procede
também a limpeza das docas. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores
designados por prancheiro (navio em &gua), respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Electricista................. 1.0 7 Executa trabalhos diversificados de producéo e de manutengéo, na sua area de
2° 8 especialidade, interpretando esquemas e desenhos em circuitos, aparelhos,
3.° 9 maquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou accionados por corrente

eléctrica de baixa ou alta tenséo, respeitando as normas de higiene, segu-
ranca e ambiente.

Encarregado ............... (v. clausula 31.2, | Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores, respeitando as normas de

n.°1) higiene, seguranca e ambiente.

Estofador .................. 1.0 7 Confecciona estofos, guarni¢des e outros componentes de veiculos, méveis
2° 8 ou outras estruturas, respeitando as normas de higiene, seguranga e am-
3.0 9 biente.

Fogueiro .................. 1.0 7 Trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe,
2° 8 além do estabelecido pela Regulamento da Profissdo de Fogueiro, a
3.° 9 limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcio-

namento de todos 0s acessérios bem como pelas bombas de alimentagéo
de &gua e de combustivel, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Forneiro . .................. 1.0 7 Procede a diversas operagdes dependentes da marcha de fornos para diversos
2° 8 fins, exceptuando os de fusdo, podendo proceder a sua carga e descarga
3.° 9 e eventual reparacdo, respeitando as normas de higiene, seguranca e am-

biente.

Fundidor-moldador .......... 1.0 7 Executa moldagdes em areia, respeitando as normas de higiene, seguranca
2° 8 e ambiente.

3.0 9

Gravador .................. 10 7 Talha ou grava caracteres ou motivos, respeitando as normas de higiene,
2° 8 seguranca e ambiente.
3.0 9

Guarda .................... 12 Trabalhador que se encarrega da vigilancia de edificios, instalagoes fabris ou

outros locais, para os proteger contra incéndios ou roubos e para controlar
a entrada e saida de pessoas, viaturas e outros bens. Podera, durante o pe-
riodo de laboragdo da empresa, executar o reencaminhamento de pessoas
e ou a recepgdo de correspondéncia, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Instalador de refrigeracdo, ar 1.0 7 Trabalhador que instala e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicionado,
condicionado, ventilagdo e 2° 8 ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede a
aquecimento. 3.° 9 limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes e a sua carga com um fluido

frigorigénico. Faz o ensaio e ajustamento das instalagdes ap6s a montagem
e afinacdo da respectiva aparelhagem de protecgdo e controlo, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Laminador ................. 1.0 8 Transforma lingotes ou semiprodutos em barras, chapas ou perfis, respeitando
2° 9 as normas de higiene, seguranca e ambiente.

3.0 10

Levantador de pegas fundidas . . . 1.0 8 Separa as pegas fundidas da areia de moldagdo, aperta as caixas de moldacéo
2° 10 e procede ao revestimento interior das colheres de vazamento, respeitando

as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Marcador macgariqueiro . .. .. .. 10 7 Executa marcacdes e tracados sobre chapas e perfis e corta chapas e perfis
20 8 utilizando macaricos oxiacetilénicos ou maquinas semiautomaticas de
3.0 9 oxicorte, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Marinheiro................. 1.0 7 Executa actividades relacionadas com manobras de atracacdo e provas de
20 8 mar de material flutuante, para o que detém cédula de inscricdo maritima,
3.° 9 e desenvolve auxiliarmente tarefas especificas de confecgdo e reparacéo

de materiais de marinharia, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Mecanico .................. 1.0 7 Repara, transforma e afina pegas mecéanicas de determinados sistemas eléc-
2° 8 tricos, hidraulicos, mecénicos, pneumaticos, 6pticos ou outros, respeitando
3.0 9 as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Categoria Escaléo Grau Fungdes

Mergulhador ............... 1.0 6 Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condicoes, vistoria o

20 7 casco submerso, hélice e leme do navio, cabo telefdnico e cabos bucins de
sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pecas caidos no mar, socorre
naufragos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Moldador-modelador .. ...... 1.0 7 Prepara e executa moldagens/modelos, respeitando as normas de higiene,
2° 8 seguranga e ambiente.

3.0 9

Montador .................. 1.0 8 Monta pecas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos, podendo
2° 9 eventualmente proceder a ajustamentos, respeitando as normas de higiene,
3.0 10 seguranga e ambiente.

Montador de andaimes da indis- 1.0 7 Executa todas as operages necessarias a montagem e desmontagem de an-

tria naval. 2° 8 daimes, incluindo a movimentagdo de meios de elevagdo e transporte, a
3.° 9 preparagao de superficies de apoio e a fixagdo de cabos, espias, andaimes
suspensos, bailéus, passarelas e pontes rolantes, respeitando as normas de

higiene, seguranca e ambiente.

Motorista . ................. 1.0 7 Conduz veiculos, de acordo com a habilitagao legal que tiver, competindo-lhe
2° 8 a sua conservagdo e limpeza, carga e descarga, respeitando as normas de

higiene, seguranca e ambiente.

Operador de estufas .. ........ 1.0 9 Controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga das mesmas,
2° 10 respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Operador informatico ........ 10 6 Instala, configura e opera software de escritério, redes locais, Internet e outras
2° 7 aplicagBes informéticas, e efectua a manutengéo de microcomputadores,

periféricos e redes locais, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Operador de limpezas industriais 1° 7 Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e outras
2° 8 instalagGes no interior dos navios; limpa 6rgdos de maquinas a bordo e nas
3.0 9 oficinas. Procede ao tratamento das superficies no interior de pordes, co-

fferdames, cavernas e outras instalacGes, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Operador de manobras . ...... 1.0 9 Movimenta, por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes e outros
2.0 10 sistemas, maquinas e materiais, quer em terra quer a bordo, respeitando as

normas de higiene, seguranga e ambiente.

Operador de maquinas ....... 1.0 9 Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros equipa-
20 10 mentos, operagdes fabris pouco complexas com vista ao fabrico de elementos
3.° 11 € ou pegas unitarias ou em série, podendo detectar e assinalar defeitos em

produtos e materiais a partir de especificagdes predefinidas; abastece, afina
e procede & manutencdo simples das maquinas que utiliza, respeitando as
normas de higiene, segurancga e ambiente.

Operador de maquinas qualifi- 10 8 Executa as actividades relacionadas com o abastecimento, operagdo e controlo

cado. 2° 9 de uma ou mais maquinas, de acordo com as especificagdes técnicas e qua-
3.° 10 lidade definidas, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Operador de  maquinas- 1.0 7 Desenvolve as actividades relacionadas com a preparacéo de trabalho, operacéo

-ferramentas (podera ser desig- 2° 8 e controlo de uma ou mais maquinas-ferramentas, utilizando conhecimentos

nado especificando a maquina 3.° 9 técnicos adequados, com vista ao fabrico de elementos e ou pegas unitarias

com que opera). ou em série, de acordo com especificacdes técnicas e qualidade definidas,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Operador de maguinas de fabrico 1° 9 Manobra moinhos, prensas de extrusdo ou instalagdes para fabricacdo de

de eléctrodos. 2° 10 eléctrodos, podendo também e quando necessario proceder a operagdes
manuais, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Operador de tratamentos quimi- 10 8 Prepara e aplica protec¢des ou revestimentos e limpa pegas ou materiais com

cos, electroquimicos, térmicos 2° 9 0 auxilio de equipamento adequado, por processos quimicos, electroquimi-
ou mecanicos. 3° 10 cos, térmicos ou mecanicos, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Pintor ..................... 1.0 7 Aplica, na area da sua especialidade, tinta de acabamento, podendo preparar
2.0 8 e reparar para pintar superficies de estuque, reboco, madeira ou metal, e
3.0 9 desmonta e monta ferragens que se encontram aplicadas, prepara e aplica

aparelhos e outras tintas primarias, prepara e aplica massas, betumando ou
barrando, aplica tintas de acabamento manual ou mecanicamente, afina as
respectivas cores e enverniza, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Polidor .................... 1° 7 Manualmente ou manobrando maquinas apropriadas, procede a polimentos
2.° 8 de pegas ou superficies, respeitando as normas de higiene, seguranca e
3.° 9 ambiente.
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Categoria Escaléo Grau Fungdes

Preparador de areias para fundicéo 10 9 Prepara areias destinadas & moldag&o ou a execugdo de machos, respeitando
2° 10 as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Preparador de eléctrodos . . . . .. 1.0 8 Monta os eléctrodos em fornos destinados ao cozimento de pasta, procedendo
2° 9 a montagem dos cilindros e da cabega, a qual é chumbada com bronze,

desmonta os eléctrodos usados e repara as cubas dos fornos, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Preparador de pasta .. ........ 1.0 9 Procede ao fabrico de pasta utilizada nos fornos eléctricos, repara os fornos e
20 10 executa as operagdes de carga e descarga na instalagcdo de moagem, conduz

a mesma instalacéo, abastece a caldeira de aquecimento e o0 misturador e
procede a moldagem da pasta. Pode ainda preparar e aplicar pasta abrasiva
e a massa para polimento de metais, respeitando as normas de higiene,
segurancga e ambiente.

Riscador .................. 10 9 Traga os contornos destinados a confeccéo de capas para estofos ou colchdes,
2° 10 respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Serralheiro de construcéo de es- 1.0 7 Desenvolve as actividades relacionadas com o fabrico, montagem e prepa-

truturas metdlicas. 20 8 racdo do trabalho em estruturas metélicas. Pode proceder a preparacdo e
3.° 9 aplicacdo de isolamentos, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Serralheiro mecénico ........ 1.0 7 Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagdo de trabalho, ajuste,
2° 8 montagem e teste de funcionamento de conjuntos mecanicos, de acordo com
3.° 9 as especificagdes técnicas e de qualidade definidas, respeitando as normas

de higiene, seguranga e ambiente.

Serralheiro de moldes, cunhos e 1.0 7 Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagdo de trabalho, ajuste,

cortantes. 2° 8 montagem e teste de funcionamento de moldes, cunhos e cortantes, respei-
3.0 9 tando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador por baixo ponto de fusao 1.0 9 Trabalhador que procede a ligagdo de elementos metalicos, aquecendo-os e
2° 10 aplicando-lhes a solda apropriada em estado de fusdo ou utilizando ferro de

soldar, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Soldador MIG/MAG . ........ 10 6 Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
2° 7 estruturas e tubagens metélicas pelo processo MIG/MAG, seguindo

instrucdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa
em normas e codigos, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Soldador TIG . .............. 1.0 6 Executa, de forma autbnoma e competente, a soldadura de conjuntos, estru-
2° 7 turas e tubagens metalicas pelo processo TIG, seguindo instrucdes técnicas

e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e cddigos,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador SER (111) ......... 1.0 7 Executa, de forma autbnoma e competente, a soldadura de conjuntos, estru-
2° 8 turas e tubagens metalicas com eléctrodos revestidos, seguindo instrugdes
3.0 9 técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e

cédigos (EN287/92 parte 1), respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Soldador oxi-gas ............ 1.0 7 Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos, estru-
2° 8 turas e tubagens metalicas pelo processo oxi-gas, com acetileno, seguindo
3.° 9 instrugGes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa

em normas e cédigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Técnico administrativo ....... 6 Organiza e executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento da

empresa, podendo utilizar equipamento informatico e outro equipamento
e utensilios de escritdrio, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Técnico comercial e marketing 1.0 6 Desenvolve actividades relacionadas com compras e ou vendas de matérias-
2° 7 -primas, maquinas e ferramentas e demais produtos ou equipamentos ne-

cessarios a actividade industrial da empresa ou dela resultantes, incluindo
todo o tipo de acgdo promocional que anteceda as vendas. Desempenha a
sua actividade dentro ou fora da empresa, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Técnico de contabilidade .. ... 10 3 Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora pareceres
2.0 4 sobre esta matéria. Efectua revisdes contabilisticas; elabora declaragdes de

impostos, reclamagdes as autoridades e previsdes de lucros e orcamentos ou
informa sobre esta matéria; procede a inquéritos financeiros. Desenvolve a
sua actividade respeitando a legislacdo pertinente e as normas de higiene,
seguranga e ambiente.
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Categoria

Escaldo

Grau

Fungdes

Técnico da qualidade ........

10

Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos métodos
de producdo, de organizagdo e dos equipamentos e maquinas garantindo a
qualidade técnica exigidos, visando eliminar as ndo conformidades. Procura
as suas causas e apresenta sugestdes oportunas fundamentadas em relatérios,
esbocos ou croquis, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de electrénica .......

Monta, instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipamentos
electronicos, utilizando especificagdes técnicas para o efeito, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico industrial de organizacéo
e gestdo.

10

[l =)

Planeia, organiza, coordena e controla actividades industriais nas areas de
produgdo, manutencdo, qualidade e aprovisionamento, cabendo-lhe a ges-
tdo dos recursos técnicos e humanos, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

Técnico de informatica .. .....

Estuda as necessidades de tratamento de informac&o da empresa de modo
a adquirir ou programar aplicagOes informaticas e assegura a fiabilidade
dos sistemas informaticos instalados, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Técnico de logistica industrial

10

Planeia e organiza a logistica industrial, podendo executar as inerentes tarefas,
sendo responsavel pelas existéncias em armazém, e assegurando a exis-
téncia dos materiais necessarios a fabricacéo dentro dos prazos previstos,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de manutencéo electro-
mecanica.

10
20
3.0

[ee BN o]

Desenvolve as actividades relacionadas com andlise e diagnéstico,
controlo e monitorizacdo das condic¢des de funcionamento dos equi-
pamentos electromecanicos e instalagdes eléctricas industriais, pre-
paracdo da intervencdo em manutencdo preventiva, sisteméatica ou
correctiva, sua execucao, ensaios, reposicdo em marcha e execucdo
de ficha de intervencéo, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Técnico de maquinagao e progra-
magao assistida.

Desenvolve as actividades relacionadas o fabrico assistido por computador,
preparacéo, execugdo ou acompanhamento da maquinacéo e controlo do
processo produtivo com vista ao fabrico de pegas unitarias ou em série,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de produgdo .........

1.0
2°

o~ w

Desenvolve as actividades, por métodos convencionais ou assistidos por
computador relacionados com a gestdo da producéo, manutencéo industrial,
qualidade, aprovisionamentos e afectacdo dos recursos humanos, assim
como o acompanhamento e controlo de todo o processo tendo em vista a
optimizag8o da producdo, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Técnico de planeamento industrial

10
2_0
3_0

~ o o1

Desenvolve actividades de calculo dimensional requeridas pelo projecto,
orgcamenta-o nas vertentes de matérias-primas, mao-de-obra e demais custos
de producéo, podendo elaborar a planificagdo ou programa do projecto e
controla a sua execugéo, designadamente em matéria de custos, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de secretariado . . . . . ..

10
2.°

Planeia, organiza, assegura e executa actividades de secretariado no apoio
as chefias das empresas, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Técnico de seguranga, higiene e
ambiente.

Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o de-
senvolvimento das actividades de prevencao e proteccdo contra ris-
cos profissionais, tendo em vista a interiorizagdo na empresa de uma
verdadeira cultura de seguranga e a salvaguarda da seguranca e satde
nos locais de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranga
e ambiente.

Trabalhador nao especializado

13

Procede & movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas dos locais
de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Trabalhador de servigos externos
(estafeta).

11

Efectua aquisicOes, entrega ou recolha de documentos e servigos administra-
tivos no exterior, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Vazador ...................

1.0
2.0

Procede ao vazamento dos metais em fusdo em moldaces de areia ou outras
e ao vazamento em conquilhas, podendo, se necessario, proceder a sua
montagem e desmontagem. Incluem-se nesta profisséo os trabalhadores que
recebem o metal em fus&o & boca do forno e o transportam em recipiente
préprio para o local de vazamento, podendo proceder ao vazamento nas
colheres de outros vazadores, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.




Disposic¢des finais

Trabalhador de qualificacdo especializada

Trabalhador de grau mais elevado que, pelos seus co-
nhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profissional,
desempenha predominantemente funcgdes inerentes a grau
superior as exigidas a sua profissao, a quem sera atribuida
a remuneracdo do grau imediatamente superior.

Ultimo texto integral do CCT e revisdes publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 30, de 15 de Agosto
de 2005, 34, de 15 de Setembro de 2006, 33, de 8 de Se-
tembro de 2007, e 29, de 8 de Agosto de 2008.

Lisboa, 23 de Julho de 2009.
Pela FENAME — Federacgdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, presidente.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado e mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatéario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos declaramos que a FENA-
ME — Federagdo Nacional do Metal representa as se-
guintes associaces:

ANEMM — Associagdo Nacional das Empresas Me-
taldrgicas e Electromecanicas;

AIM — Associacdo das IndUstrias Maritimas;

AIM — Associacdo Industrial do Minho.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Presidente, José de
Oliveira Guia.

Declaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representagdo dos seguintes
Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Inddstria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 9 de Julho de 2009. — Pelo Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 26 de Agosto de 2009, a fl. 56 do li-
vro n.° 11, com o registo n.° 203/2009, nos termos do
artigo 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AE entre a PORTUGALIA — Companhia Portuguesa
de Transportes Aéreos, S. A,
e 0 SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacéao Civil

CAPITULO |

Ambito e vigéncia

SECCAO |

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente acordo de empresa (AE), aplica-
-se no ambito da actividade de transportes aéreos e
obriga, por um lado, a PORTUGALIA — Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, S A., adiante de-
signada simplesmente como PGA ou como empresa,
e, por outro, os pilotos ao seu servico, representados
pelo SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacgdo Civil,
adiante designado simplesmente como SPAC ou como
Sindicato.

2 — Este AE aplica-se aos pilotos referidos no nimero
anterior quando se encontrem em servigo em Portugal ou
no estrangeiro.

Clausula 2.2
Inicio da vigéncia e producao de efeitos

1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias ap0s
a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e subs-
tituira toda a regulamentacdo da PGA que com ele esteja
em contradicao.

2 — A PGA podera promover a elaboracéo de regula-
mentos internos, de acordo com os principios definidos
na lei.

3 — Até a definicdo de nova regulamentacéo interna
mantém-se em vigor os regulamentos actualmente es-
tabelecidos e aplicaveis em tudo o que ndo estiver em
contradigdo com o disposto no presente AE.




Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1 — O periodo de vigéncia deste AE é de 24 meses.

2 — O processo de revisdo parcial ou total deste AE
pode ser iniciado a qualquer altura, decorridos que sejam,
pelo menos, 24 meses desde a data de entrada em vigor.

3 — A denuncia podera ser feita por ambas as partes,
devendo ser apresentada por escrito, devidamente fun-
damentada e acompanhada pela proposta de alteracéo.

4 — O acordo da revisao podera prever uma data de
entrada em vigor posterior a da sua assinatura, de modo
a fazé-la coincidir com o inicio de um novo ano civil
ou, tratando-se do regulamento de utilizacdo e prestacao
de trabalho (RUPT), com o inicio de uma estacdo IATA.

5 — O disposto na presente clausula ndo prejudica a
possibilidade de negociacGes entre a PGA e o SPAC sobre
matérias particulares deste AE ou outras.

SECCAO Il

Anexos

Clausula 4.2
Anexos

1 — Os anexos a seguir indicados sdo parte integrante
do presente AE:

Anexo | — regulamento de admissdes, acessos, catego-
rias e funcbes (adiante designado por RAACF);

Anexo Il — regulamento de utilizacdo e prestacéo de
trabalho (adiante designado por RUPT);
Anexo Il — regulamento de retribuicdo (adiante de-

signado por RR).

2 — Os regimes de admissdo e antiguidade, das carrei-
ras, categorias profissionais e fun¢des dos pilotos, séo 0s
constantes do RAACF.

3 — As qualificagdes técnicas necessarias para cada
uma das funges serdo estabelecidas pela empresa, cum-
pridas as disposicGes legais aplicaveis, devendo constar
do manual de operagdes de voo (OM).

4 — As condicdes de utilizacdo e prestacao de trabalho,
bem como a regulamentagdo dos tempos de trabalho e de
repouso, estes sem prejuizo dos limites imperativos fixa-
dos na legislagcdo em cada momento aplicavel, constam
do RUPT.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO |

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas no presente
AE ou na lei, sdo deveres da empresa:

a) Tratar e respeitar o piloto como seu colaborador;
b) Pagar pontualmente a retribuicéo;
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¢) Cumprir o disposto na lei sobre seguranca, higiene
e salde no trabalho;

d) Distribuir aos pilotos 0os manuais, devidamente ac-
tualizados, necessarios ao cabal desempenho de cada uma
das suas fungdes, bem como todas as notas internas da
DOV, podendo estas ser distribuidas apenas em formato
informatico aos pilotos que prescindirem de as receber
também em suporte de papel;

e) Planear o trabalho dos pilotos no estrito cumprimento
das regras constantes do presente AE;

f) Comunicar ao comandante de servigo a existéncia a
bordo de pessoas em servigo de inspeccdo, quando tal seja
do seu conhecimento;

g) Facultar a consulta, pelos pilotos que o solicitem, dos
processos individuais e dos documentos que se refiram a
sua situacdo profissional, salvo quanto aos que integrem
processos de inquérito e disciplinares enquanto estiverem
em curso e nos termos da lei;

h) Colaborar no controlo da validade das licengas de
V00, 0OU quaisquer outros documentos necessarios ao de-
sempenho das fungbes dos pilotos, desde que estes lhe
fornecam os elementos, sem prejuizo da responsabilidade
dos pilotos nesta area;

i) Suportar os encargos com a documentacdo referida
na alinea anterior;

j) Passar aos pilotos que o solicitem, na vigéncia do
contrato de trabalho, e ainda apds a cessagdo deste, indi-
ferentemente dos motivos que Ihe deram lugar, certificado
donde constem a antiguidade e fung¢Ges ou cargos desem-
penhados, bem como o grau de qualificagdo profissional
obtido em cursos de especializacéo;

k) Efectuar, a suas expensas, as verificagdes de profici-
éncia dos seus pilotos, de acordo com os requisitos exigidos
pela autoridade aeronautica competente;

1) Providenciar aos pilotos em servico activo estaciona-
mento em parque, de acordo com as regras internamente
definidas;

m) Suportar os encargos com o fardamento do piloto
e malas de voo, que se manterdo, no entanto, como pro-
priedade da PGA.

Clausula 6.2
Deveres dos pilotos

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas no presente
AE ou na lei, sdo deveres dos pilotos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a PGA,
0s superiores e inferiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em
relacbes com a Companhia;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢bes no que respeita a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo se se mostrarem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa e segredo profissional so-
bre todos os assuntos que ndo estejam autorizados a revelar;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

g) Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que
os colegas de trabalho necessitem, ou solicitem, de forma




a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou
possibilidades de equivoco;

h) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e
ocorréncias anormais que se tenham verificado no servico;

i) Usar, durante o exercicio das suas fungdes, da maxima
diligéncia, com vista a protecgdo de vidas e bens que a
empresa Ihes confie;

j) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e inter-
nacional da empresa;

k) Adoptar os procedimentos mais adequados a defesa
dos interesses da empresa e exercer, nos limites do Estatuto
do Comandante, a autoridade sobre a tripulacéo da aero-
nave com vista a manter a ordem e a disciplina a bordo;

1) Dedicar toda a actividade de piloto profissional a
empresa, abstendo-se de a exercer por conta propria ou em
beneficio de outra empresa, salvo com acordo daquela, e
abstendo-se igualmente de exercer actividades incompa-
tiveis com o disposto na alinea m) desta clausula;

m) Manter um regime de vida adequado as exigéncias
da profissdo, cumprindo as normas estabelecidas pela em-
presa dentro do seu poder regulamentar e todas as demais
disposi¢des resultantes de normas internacionais ou de
directivas das entidades oficiais competentes;

n) Cumprir as normas operacionais emanadas das en-
tidades oficiais competentes e os regulamentos internos
em vigor na empresa;

0) Dispor de telefone e informar a PGA do respectivo
ndmero, bem como manter a sua morada actualizada junto
do Departamento de Recursos Humanos e Direcgéo de
Operagdes de Voo da Empresa;

p) O piloto compromete-se a zelar, cuidar, limpar e a
manter o uniforme em impecéveis condic6es, suportando
0s custos a tal associados, durante o tempo de utilizacéo dos
mesmos, bem como a cumprir todas as normas a propésito
previstas em contrato individual de trabalho ou regula-
mentacdo interna da PGA. O piloto, quando se apresente
fardado, tem a obrigacéo de respeitar as normas de unifor-
mizacdo definidas pelo regulamento de fardamento.

Clausula 7.2
Garantias dos pilotos
1 — Deacordocomodispostonalei, éproibidoaempresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o piloto exercga 0s
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdao sobre o piloto para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo dos pilotos, salvo nos casos
expressamente previstos na lei e no presente AE e respec-
tivos anexos;

e) Baixar a categoria do piloto, salvo nos casos previstos
na lei;

f) Transferir o local de trabalho do piloto em contra-
vengdo com o que sobre essa matéria esteja legalmente
em vigor;

g) Obrigar os pilotos a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele
indicada;
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h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o piloto, mesmo
com o seu acordo, havendo o propo6sito de o prejudicar em
direitos e regalias decorrentes da antiguidade;

j) Discriminar um piloto em fung¢&o da sua filiago sindi-
cal ou pelo exercicio, nos termos da lei, da actividade sin-
dical ou qualquer outra de representacdo de trabalhadores.

2 — Aprdtica pela empresa de qualquer acto em contra-
vencdo do disposto no nimero anterior considera-se ilicita
e constitui justa causa de rescisdo do contrato de trabalho
por parte do piloto, com as consequéncias previstas neste
AE ou na lei, o que seja mais favoravel ao piloto.

Clausula 8.2
Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulacdo técnica é independente
da hierarquia dentro da Empresa e obedece ao escalona-
mento seguinte:

a) Comandante;
b) Co-piloto.

SECCAO Il

Formagdo. Licencas

Clausula 9.2
Formacao profissional

1 — A PGA proporcionara ao trabalhador acgbes de
formacéo profissional continua.

2 — E dever de todos os pilotos frequentar com assidui-
dade, empenhamento e diligéncia as acgdes de formacao
promovidas pela PGA.

3 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado
podera ministrar formagdo profissional a outros compa-
nheiros de trabalho, quando tal Ihe for solicitado pela PGA
€ merecer a sua concordancia.

Clausula 10.2

Accdes de formacao profissional

O tempo destinado pela PGA para acg¢des de formacao
profissional por esta promovidas, para os seus pilotos,
sera considerado como tempo de trabalho, contado nos
termos do RUPT.

Clausula 11.2
Licencas

1 — Os pilotos ndo podem executar servicos de voo se
ndo estiverem munidos de licencas validas emitidas pela
autoridade aeronautica competente, e de toda a documen-
tacdo relativa a esses servigos que legalmente for exigida.

2 — Sera da expressa responsabilidade dos pilotos a ma-
nutencdo actualizada das licencas previstas no nimero an-
terior, bem como as qualificacdes e demais documentacéo
pessoal necesséaria ao normal desempenho das suas fungoes.




SECCAO Il

Quotas sindicais. Quadros de pessoal

Clausula 12.2

Desconto das quotas sindicais

De acordo com o regime legal em cada momento em
vigor, a empresa procedera ao desconto da quota sindical
na retribuicdo de cada piloto, mediante declaragdo escrita
deste, procedendo a sua liquidacéo ao SPAC até ao dia 12
do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 13.2
Quadros de pessoal

1 — Aempresa remetera ao SPAC, no decorrer do més
de Novembro de cada ano, a relagdo nominal dos seus
pilotos filiados no SPAC, contendo os seguintes elementos
individuais:

Nome;

Numero de trabalhador;

Categoria profissional;

Datas de admissdo;

Retribuicdo mensal.

2 — Para além do mapa referido no n.° 1, aempresa en-
viara ao SPAC uma lista de antiguidades dos pilotos, orde-
nados por escalonamento na categoria e por equipamento.

3 — A empresa obriga-se a enviar ao SPAC 0s mapas
a que se alude nos nimeros anteriores, quando por este
fundadamente solicitado.

CAPITULO Il

Interrupcéo do trabalho

SECCAO |

Proteccdo em zonas epidémicas, risco de guerra,
pirataria ou sabotagem

Clausula 14.2

Proteccéo em caso de terrorismo, pirataria, sabotagem e violéncia

1 — APGA compromete-se a prestar apoio, acompanha-
mento social e econémico ao agregado familiar de qualquer
piloto que, ao servi¢o da Companbhia, seja vitima de acto
de terrorismo, pirataria, sabotagem ou violéncia.

2 — APGA devera prestar toda a colaboracdo possivel
para a libertacdo do piloto.

3 — Os pilotos que sejam vitimas dos actos previstos
no n.° 1 terdo direito a manter a retribuicdo base por cada
dia que dure o sequestro.

4 — No ambito do exposto no n.° 1, se o sequestro se
verificar e visto que o piloto ndo perde direito a retribuicao,
a PGA continuara a disponibilizar os montantes a que o
piloto teria direito a titulo de retribuicdo na respectiva
conta bancaria, excepto no caso de o piloto ter dado prévias
instrucdes e designado pessoa diferente para receber a sua
retribui¢éo, durante a duragéo do sequestro:

a) O descrito neste nimero s6 sera aplicado se o se-
questro tiver duragdo superior a sete dias, ou se englobar
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o dia a que o piloto normalmente recebe a sua retribuicao,
0 gue ocorrer primeiro;

b) O descrito na alinea anterior manter-se-a até que o pi-
loto regresse a base, apds a sua libertagdo e repatriamento.

5 — Em caso de alerta de existéncia de engenho explo-
sivo e ou acgao armada, nenhum piloto podera ser obrigado
a prestar qualquer servico dentro da &rea de seguranca, en-
quanto ali se mantiver o estado de alerta, excepto no que res-
peita ao cumprimento de procedimentos previstos no OM.

6 — A eventual inactividade resultante das circuns-
tancias previstas nesta clausula ndo determinam a perda
de qualquer direito e a duracdo total desde o inicio da
ocorréncia até a sua resolucdo e ou repatriamento, contara
como efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 15.2
Risco de guerra

1 — Serdo consideradas zonas de guerra as zonas ge-
ograficas em estado de guerra civil ou internacional, com
recolher obrigatério ou em que tenha sido decretado o
estado de sitio.

2 — Para efeitos desta clausula e no caso de ndo haver
reconhecimento dos limites concretos da zona de guerra,
considera-se a area continental, insular ou maritima do
pais em estado de guerra.

3 — A Companhia ndo podera obrigar nenhum piloto
a realizar servigos de voo com escalonamento em zonas
previstas no nimero anterior, salvo em situacfes de emer-
géncia declaradas durante o voo ou requisi¢do civil.

4 — Os pilotos, aquando a apresentacdo para o servico
de voo, terdo de ser informados de que a aeronave so-
brevoard zonas com as caracteristicas definidas no n.° 1.

5 — Caso a Companhia decida efectuar um servigo de
VOO que preveja aterragem ou destino final em aeroportos
de paises enquadrados no referido n.° 1, a Companhia
podera recrutar pilotos em regime de voluntariado, sendo
necessario que o seu acordo seja reduzido a escrito.

6 — Os pilotos recrutados nos termos do nimero anterior
terdo de ser avisados com uma antecedéncia minima de oito
dias, em relacdo a data efectiva da concretizacdo do voo.

7 — Em caso de extrema urgéncia, 0 prazo previsto
no ndmero anterior podera ser reduzido, sem prejuizo do
recrutamento em regime de voluntariado.

8 — Se somente em viagem houver conhecimento das
situacBes descritas no n.° 1, pertencera ao piloto coman-
dante a deciséo a tomar.

9 — Se a PGA decidir efectuar um servigo de voo, tendo
conhecimento de que 0 voo se enquadra no previstonon.® 1
desta clausula e a omitir ao piloto, comete uma contraven-
¢ao as garantias do piloto, sendo considerada violagdo do
contrato de trabalho e das leis que o regem.

Clausula 16.2
Risco de zonas epidémicas e ou endémicas

1 — Zonas epidémicas e ou zonas endémicas sdo as
zonas como tal consideradas pelas entidades sanitarias
respectivas ou pela OMS.

2 — A Companhia nédo poderéa obrigar nenhum piloto a
realizar servicos de voo com escalonamento em tais zonas,
salvo em situacGes de emergéncia declarada durante o voo,




ou em situacOes especiais que o justifiqguem, definidas
pela OMS.

3 — Os pilotos, aquando a apresentacao para 0 Servico
de voo, terdo de ser informados de que a aeronave so-
brevoard zonas com as caracteristicas definidas no n.° 1.

4 — Caso a Companhia planeie voos para as zonas
definidas no n.° 1, podera recrutar pilotos, em regime de
voluntariado, para os efectuar, devendo, para isso, observar
0s tramites previstos nos n.” 4 e 5 da clausula anterior,
com as devidas adaptacdes, decorrentes da alteracdo da
especificidade do voo.

5 — Além do previsto no nimero anterior a Companhia
suportaratodos os custos de vacinagdo ou qualquer outrainter-
vencdo médica necessaria para efectuar os respectivos voos.

6 — Se somente em viagem se verificar a necessidade
de aterragem em zonas enquadradas na descri¢do do n.° 1:

a) Aquando o imediato regresso do piloto a base, a
Companhia devera providenciar, com caracter de urgén-
cia, a necesséria intervencdo médica, com vista a rastrear
qualquer consequéncia clinica que advenha da realizagéo
do voo, ndo podendo o piloto regressar ao servico sem o
atestado médico de aptidao total;

b) Os custos totais médico-medicamentosos, consequen-
tes do previsto na alinea anterior, serdo da total responsa-
bilidade da Companhia.

7 — Se a PGA planear um servico de voo, tendo conhe-
cimento de que 0 voo se enquadra no previsto no n.° 1 desta
clausula e a omitir ao piloto, comete uma contravencdo as
garantias do piloto, sendo considerada violag¢do do contrato
de trabalho e das leis que o regem.

CAPITULO IV
Seguranca, higiene e saude. Exames médicos
SECCAO |
Seguranca, higiene e salde. Exames médicos

Clausula 17.2
Higiene, seguranca e saude no trabalho

1 — No que respeita a higiene, seguranca e saide no
trabalho, a empresa aplicara a legislacdo em vigor, no-
meadamente assegurando directamente ou por entidade
terceira, desde que legalmente autorizada, um servico de
medicina do trabalho.

2 — E obrigacdo do piloto submeter-se a exames mé-
dicos, quando feitos no @mbito da medicina do trabalho.

3 — No caso previsto no nimero anterior e caso a lei
0 permita, ndo serdo repetidos os exames médicos a que
os pilotos ja tenham sido submetidos no &mbito da junta
médica regional, desde que o piloto dé o seu consentimento
ao médico de trabalho, por escrito, para 0 acesso aqueles e
desde que a entidade responsavel pela seguranga, higiene e
salde no trabalho os considere suficientes e actualizados.

Clausula 18.2

Exames médicos

1 — Os pilotos tém o dever de submeter-se aos exames
médicos, efectuados sob a égide da autoridade aeronautica
competente, com vista a revalidacdo das suas licencas de voo.
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2 — Para efeitos da revalidagéo das licengas de voo
e no cumprimento dos deveres estabelecidos na alinea i)
da clausula 5.2, a empresa assegurara as necessarias mar-
cac0es, no quadro dos servicos definidos pela autoridade
aerondutica competente.

3 — O piloto podera, porém, optar por servigos médicos
diferentes dos escolhidos pela empresa, desde que também
incluidos no quadro dos servigos definidos pela autoridade
aerondutica competente.

4 — Sempre que o piloto opte por realizar os exames
médicos em centro médico diferente do escolhido pela em-
presa, 0 mesmo suportara os encargos dos exames médicos
no montante correspondente ao remanescente do preco
praticado nos centros médicos.

5 — No caso previsto no n.° 3, o piloto devera informar
a empresa de qual a junta médica regional que pretende
utilizar, até trés meses antes da data de caducidade do seu
certificado médico, cabendo neste caso ao piloto fazer a
respectiva marcacdo e tratar do respectivo processo ad-
ministrativo; caso nao exerca essa op¢ao naquele prazo,
o piloto devera submeter-se a inspecg¢éo na junta médica
regional que a empresa entender mais conveniente.

Clausula 19.2
Protec¢do em caso de doenca, acidente e noutras situacdes

1 — A PGA tomara a seu cargo a assisténcia médica e
hospitalar (em hospitais pablicos, salvo quando esta op¢ao
ndo for viavel), em caso de doenga ou acidente ocorridos
quando o piloto se encontre ao servico desta, fora da base,
ficando a empresa sub-rogada nos eventuais direitos dai
decorrentes. O disposto nesta clausula sera objecto de
regulamentacéo interna.

2 — A PGA suportara os encargos de um seguro de
salide, nos termos previstos no anexo lil.

Clausula 20.2

Seguranga social

A empresa e o0s pilotos contribuirdo para a seguranca
social, nos termos estabelecidos na lei.

CAPITULO V

Relagdo entre as partes outorgantes

SECCAO |

Comissao paritaria

Clausula 21.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés em
representacdo da Companhia e trés em representacdo do
SPAC, com competéncia para interpretar as disposi¢fes
convencionais e suprir as suas lacunas.

2 — Acomisséo paritaria funciona mediante convocacao
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo
as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicacéo de agenda de trabalhos e do local,




dia e hora da reunido, bem como a identificagcdo dos res-
pectivos representantes.

3 — Néo é permitido tratar de assuntos que nao tenham
sido indicados na agenda ou comunicados dentro do prazo
estabelecido no nimero anterior, salvo se a unanimidade
dos representantes assim o acordar.

4 — A comissao paritaria tem um prazo de 30 dias,
apos a data da notificacdo, para deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja apresentado.

5 — Poderé participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho e da Seguranca Social (MTSS), que ndo ter
direito a voto.

6 — Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no MTSS para efeitos de publi-
cacdo, sendo as mesmas consideradas, a partir da referida
publicagdo, parte integrante deste AE.

SECCAQ II

Disposicdes finais

Clausula 22.2
Seguro de valores a cargo

A empresa assumira o risco de roubo, furto, perda ou
destruigdo dos fundos de maneio que, em situagdes excep-
cionais e especificas, sejam postos a guarda dos pilotos
para efeitos de eventual pagamento de despesas decorrentes
dos servicos de voo, que ndo seja resultante de culpa ou
negligéncia dos mesmos, podendo transferir esse risco para
uma companhia de seguros.

ANEXO |

Regulamento de admissd@es, acessos, categorias
e fungdes (RAACF)

Clausula 1.2
Categorias e fungdes

As categorias e funcGes dos pilotos sdo as constantes,
respectivamente, das partes 1 e 11 a0 presente anexo.

Clausula 2.2
Definicoes

1 — O acesso dos pilotos processa-se através de pro-
mocao a comando e da progressao técnica ou transi¢do,
nos termos das alineas seguintes:

a) Promocgdo — passagem de uma categoria a imedia-
tamente superior dentro da profissao de piloto, ou seja, de
oficial piloto a comandante;

b) Progresséo técnica — passagem de um equipamento
de voo a outro de classificagéo superior;

¢) Transicdo — passagem de um equipamento de voo
para outro de classificacdo igual ou, com o acordo do
piloto, para outro de classe inferior.

2 — Avaliagéo para promogéo — verificagéo, por co-
missdo de avaliagdo, dos requisitos necessarios a definicao
da aptiddo para o desempenho das funcgdes inerentes a
categoria de comandante, para efeitos de promocao.
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3 — Avaliagdo continua — informagcdo escrita, enviada
pelo chefe de frota aos oficiais pilotos, no inicio de cada
ano, respeitante ao desempenho global das funcdes ao
longo do ano anterior, com base nas informacdes prestadas,
respectivamente, pelos comandantes e pelos verificadores.

4 — RestricAo — perda temporéria ou definitiva de
qualidades fisicas ou psiquicas, comprovada por relatério
de junta médica regional ou central ou da entidade aero-
nautica competente.

5 — Limitacdo — perda temporaria ou definitiva de
qualidades técnicas, resultantes da falta de treino ou co-
nhecimento técnico, comprovada por duas verificagdes
consecutivas, efectuadas por verificadores diferentes.

6 — Largada conjunta — data da primeira largada indi-
vidual em linha de um piloto proveniente de um curso de
qualificagdo e que € extensivel aos pilotos do mesmo curso.

7 — Periodo minimo obrigatério — periodo de tempo
gue antecede um acesso, contado a partir da data de inicio
do curso de qualificagdo, durante o qual o piloto tera de
permanecer nesse equipamento.

8 — Equipamento — conjunto de aviGes da mesma frota.

9 — Curso de qualificagdo — curso técnico, constituido
por uma parte tedrica e por uma parte pratica, que se destina
a obtencdo por parte do piloto da licenga necesséaria para
poder operar determinado tipo de equipamento.

Clausula 3.2

Antiguidade dos pilotos

1 — A antiguidade dos pilotos é considerada sob os
seguintes aspectos:

a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servico.

2 — Aantiguidade de companhia é considerada a partir
do inicio de execuc¢éo do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade de servigo, mesmo dos pilotos que
ja fossem trabalhadores da Empresa, é contada a partir da
data de largada conjunta proveniente do respectivo curso
de admisséo promovido pela empresa.

4 — Considera-se que fardo parte do mesmo curso de
admissao os elementos integrados em turmas cujo inicio de
instrucdo tenha lugar dentro do prazo de 30 dias contados
a partir do inicio da instrucdo dada a primeira turma.

5 — Aos pilotos cujo processo de admissdo néo envolva
cursos de qualificacdo tipo no equipamento, sera fixada
uma data especifica de largada conjunta, para efeitos de
contagem de antiguidade de servico. Esta data seré a data de
largada do primeiro elemento em linha. Considera-se que
fardo parte do mesmo curso de admissdo os elementos inte-
grados em turmas cujo inicio dos voos de largada em linha
tenham lugar dentro do prazo de 30 dias contados a partir
do primeiro voo de largada em linha do primeiro elemento.

Clausula 4.2
Escalonamento na categoria

1 — Aposicéo relativa entre os elementos de uma mesma
categoria é feita com base na antiguidade de servico.

2 — Em caso de igualdade de antiguidade de servigo,
a posicao relativa sera definida em funcdo da idade, por
ordem decrescente, do mais velho para o mais novo.




3 — Sempre que um elemento de um mesmo curso se
tenha atrasado no acesso a categoria de comandante por
motivo que ndo Ihe seja imputavel, manterd o lugar relati-
vamente aos pilotos com a mesma antiguidade de servico
gue ja tenham o referido acesso.

4 — No caso de um piloto se ter atrasado na promo-
¢do a categoria de comandante por razdes que lhe sejam
imputaveis, a sua antiguidade para efeitos de progressdo
técnica é aferida pela dos elementos com que teve acesso
a categoria, ordenados entre si de acordo com as normas
gerais de escalonamento.

Clausula 5.2
Admissodes
1 — Condigdes gerais:

a) Sem prejuizo do disposto na clausula 6.2 deste anexo,
a admissdo de pilotos faz-se para a categoria de oficial
piloto, de entre os candidatos apurados nos exames de se-
leccéo definidos pela empresa e que cumpram 0s requisitos
minimos exigidos pela entidade aeronautica competente;

b) As condicdes de cada processo de admissdo serdo
sempre definidas antes do seu inicio, devendo ser entregue
uma copia das mesmas a todos os candidatos apurados nos
exames de seleccdo.

2 — Condicdes preferenciais:

a) No recrutamento dos candidatos a pilotos a Empresa
observara a seguinte ordem de preferéncias:

1) Pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou
superior, reconhecida pela autoridade aeronautica compe-
tente, que sejam trabalhadores da empresa e que se encon-
trem nas condi¢des definidas para admiss&o;

2) Candidatos do exterior, possuidores da mesma li-
cenca;

b) As preferéncias estabelecidas no nimero anterior
constardo obrigatoriamente do regulamento dos concursos;

¢) Os candidatos que ja sejam trabalhadores da Empresa
manterdo a respectiva antiguidade de companhia.

3 — Em caso de insucesso 0s candidatos que ja sejam
trabalhadores da empresa manterdo a categoria e fungdes
anteriores.

Clausula 6.2
Preenchimento de vagas do quadro de comandantes

1 — As vagas de comandantes serdo preenchidas por
oficiais pilotos que tenham sido considerados aptos em
processo de avaliagdo para comando e tenham frequentado
com aproveitamento o curso de comando e subsequente
estagio em linha.

2 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, a PGA
podera também contratar pilotos directamente para fungdes
de comando nas condic¢des expressas no OM. A PGA s6
recorrera a esta possibilidade caso verifique, mediante
andlise interna, ndo ser possivel, na data pretendida para
admissdo, suprir internamente as vagas para comando.

3 — Os pilotos admitidos nos termos do n.° 2 serdo co-
locados na lista de antiguidade, na posi¢do imediatamente
seguinte a do dltimo piloto ja admitido pela empresa e
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apenas terdo direito a progresséo técnica na altura em que
essa posicdo o permitir.

Clausula 7.2
Compensagao de encargos com a formacao profissional

1 — Como compensacao pelos encargos suportados pela
empresa com a sua formacéo profissional para comando,
os pilotos por ela contratados obrigar-se-d0 a prestar a
mesma, uma vez promovidos ou admitidos para fungdes
de comandante, quando esta tiver nisso interesse efectivo,
a sua actividade profissional por um periodo de trés anos,
a contar da data da sua largada.

2 — Os pilotos podem, porém, desobrigar-se do disposto
no nimero anterior, mediante a restituicdo das importancias
despendidas pela empresa com a sua preparagdo, com um
limite maximo de € 20 000.

3 — Se a desobrigacéo se verificar antes de decorridos
trés anos, a importancia a restituir sera reduzida propor-
cionalmente tendo em conta o tempo de servigo prestado,
contado a partir da data de largada na fungdo de comando.

Clausula 8.2
Impedimento ao acesso
Considera-se impedimento:

a) Para acesso: a falta de aproveitamento em cursos para
acesso ha menos de 12 meses a contar da data de decisdo
de falta de aproveitamento;

b) Para promogdo no mesmo equipamento: a previsivel
passagem a situacao de reforma por limite de idade durante
0 periodo dos 36 meses seguintes;

c) Para progressao técnica e transicao: a previsivel pas-
sagem a situacao de reforma por limite de idade durante o
periodo dos 36 meses seguintes.

Clausula 9.2
Candidatos a avaliagédo

1 — Sé podem ser submetidos a processo de avaliagdo
os pilotos que satisfagam as condi¢des constantes em OM.

2 — O nUmero de candidatos a submeter ao processo
de avaliacéo seré fixado em fungdo do nimero de vagas.

3 — Os pilotos nomeados para a avalia¢do para co-
mando podem abdicar desse direito, sem prejuizo da sua
inclusdo em processo de avaliacdo posterior; essa opcao
devera ser manifestada por escrito, no prazo de 15 dias
apos a publicagdo da nomeacao.

Clausula 10.2

Processo de avaliagédo

1 — O presidente da comissdo de avaliagdo é o DOV,
sendo a nomeacdo dos restantes elementos que constituem
a comissdo da exclusiva competéncia da Empresa, dentro
de um quadro de profissionais competentes nas respec-
tivas matérias, ndo podendo esta nomeacao recair sobre
dirigentes sindicais ou delegados sindicais.

2 — Do processo de avaliagdo constam, obrigatoria-
mente e por escrito, 0s seguintes elementos:

a) Informagco das verificagdes em linha, base e simu-
lador, nos Gltimos 24 meses em relacdo a data de inicio da
reunido da comisséo;




b) Informac&o dada pelo chefe de frota a que o piloto
pertenceu, no caso de ter transitado de outro equipamento
de voo ha menos de 24 meses, para efeitos exclusivos
desta avaliagéo;

¢) Informacado escrita detalhada dada por verificadores/
instrutores da frota a que o piloto pertence;

d) Informagdes constantes da avaliagdo continua, caso
existam;

e) Processo individual do piloto.

3 — A avaliagdo é vélida por um ano contado a partir
do inicio do processo de avaliacdo, excepto se entretanto
ocorrerem, com o avaliado, razdes justificativas de ordem
técnica ou disciplinares que recomendem nova avaliagéo.

4 — No caso de nova avaliacdo nos termos da parte final
do nimero anterior, dessas razdes sera dado conhecimento
prévio e detalhado ao interessado.

Clausula 11.2
Resultado do processo de avaliagdo

1 — A comissdo de avaliacdo comunica o resultado
do processo de avaliagdo individualmente aos avaliados,
no prazo de oito dias apds o encerramento do respectivo
processo, através de documento escrito.

2 — Em caso de inaptiddo, sera entregue ao avaliado,
em entrevista pessoal, a comunicac¢do escrita que explicara
as razdes justificativas da sua inaptidao.

3 — S6 findo o prazo da reclamacéo, sem que esta tenha
sido interposta ou s6 ap6s a decisdo da mesma, o resultado
do processo individual de avaliagcdo podera ser tornado
publico.

Clausula 12.2

Reclamagdes

1 — Os pilotos que considerem haver vicio ou erro
lesivo dos seus interesses profissionais poderdo reclamar
para o piloto-chefe dos resultados da avaliagéo, no prazo
de 15 dias a contar da data em que a informacéo chegou
ao seu conhecimento, disso notificando o SPAC.

2 — Para a apreciacdo das reclamacdes sera constituida
uma comissao de reclamagdes, composta pelo piloto-chefe,
que presidira, pelo chefe de frota do respectivo equipa-
mento, caso exista, e por dois comandantes por aquele
nomeados que ndo tenham feito parte da comissdo de
avaliacdo.

3 — O piloto-chefe, com base nos documentos do pro-
cesso de avaliagcdo e ouvindo para o efeito os elementos
que constituem a comissdo de avaliagdo e o reclamante,
emitira parecer que remeterd ao DOV, para decisao.

4 — O processo de reclamagédo termina com o parecer
do DOV, reconhecido pelo administrador-delegado da
PGA, do qual sera dado conhecimento, por escrito, ao
interessado no prazo de 30 dias, contados da recepcédo da
reclamacao.

Clausula 13.2
Nomeacdo para cursos de comando

1 — As nomeagdes para frequéncia de curso de primeiro
comando fazem-se em resultado do processo de avaliagéo,
sendo as vagas existentes preenchidas pelos candidatos
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aprovados, por ordem de escalonamento na categoria, nos
termos da clausula 4.2 deste anexo.

2 — A promocao a comando processa-se a partir de um
qualquer equipamento de voo.

Clausula 14.2

Inaptidao para comando

1 — Se o piloto ndo obtiver aproveitamento num curso
de comando, podera, respeitando o disposto na alinea a) da
clausula 8.2 supra, ser submetido a nova avaliagéo e, caso
esta seja favoravel, podera frequentar um segundo curso.

2 — Se ndo obtiver aproveitamento no segundo curso de
comando, ficara ao critério da companhia a possibilidade
de definitiva exclusdo para promocao.

Clausula 15.2
Progresséo técnica

1 — Os convites para qualquer progressao técnica fazem-
-se respeitando o escalonamento na categoria, desde que
os pilotos reinam as seguintes condicdes:

a) Néo terem qualquer restri¢do ou limitag&o;
b) Possuirem o minimo de trés anos de permanéncia no
equipamento de voo onde se encontram.

2 — Apermanéncia referida na alinea b) don.° 1 é con-
tada desde o inicio do respectivo curso de qualificacao.

3 — Acondicdo estabelecida na alinea b) do n.° 1 podera
ser dispensada pela empresa.

4 — Para que qualquer progressdo se concretize é ne-
cessario que o piloto tenha completado, com aproveita-
mento, 0 curso e o estagio em linha, respeitantes a nova
qualificacdo.

5 — Na falta de voluntéarios, as nomeag@es para a pro-
gressdo técnica serdo efectuadas por ordem crescente de
antiguidade de servico (do mais moderno para 0 mais
antigo), desde que tenham efectuado 500 horas de voo no
equipamento.

6 — Apos o segundo declinio, por parte do piloto, de
convite para qualquer progressdo técnica, este ndo sera
novamente convidado para progressao técnica por um
periodo de 24 meses; findo este periodo, por cada convite
declinado o piloto ndo ser& convidado para progressao
técnica por um periodo de 24 meses.

Cléausula 16.2
Transicéo

1 — Os convites para qualquer transicdo de equipa-
mento fazem-se respeitando o escalonamento na categoria,
desde que os pilotos redinam as seguintes condicdes:

a) N&o terem qualquer restricdo ou limitacéo;
b) Possuirem o minimo de trés anos de permanéncia no
equipamento de voo onde se encontram.

2 — Apermanéncia referida na alinea b) don.° 1 é con-
tada desde o inicio do respectivo curso de qualificacéo.

3 — Acondigo estabelecida na alinea b) do n.° 1 sera
dispensada pela empresa nos casos em que a sua aplicacao
impedir o preenchimento das vagas existentes por pilotos
da PGA.




4 — Para que qualquer transi¢do se concretize é ne-
cessario que o piloto tenha completado, com aproveita-
mento, 0 curso e o estagio em linha, respeitantes a nova
qualificacdo.

5 — Na falta de voluntérios as nomeagdes para a tran-
si¢do técnica serdo efectuadas por ordem crescente de
antiguidade de servico (do mais moderno para 0 mais
antigo) nao se aplicando a condicéo estipulada na alinea b)
do n.° 1 da presente clausula.

6 — Apo6s o segundo declinio, por parte do piloto, de
convite para qualquer transicdo técnica, este ndo sera no-
vamente convidado para transi¢ao técnica por um periodo
de 24 meses; findo este periodo, por cada convite declinado
o piloto néo sera convidado para transi¢do técnica por um
periodo de 24 meses.

PARTE |

Categorias

A profissdo de piloto agrupa-se nas seguintes categorias
profissionais:

Comandante — é a categoria profissional de um piloto
que esta qualificado na funcdo de comando em avibes
certificados pelo Joint Aviation Requirement 25.

Oficial piloto — é a categoria profissional de um piloto
que esta qualificado na fungdo de co-piloto em avides
certificados pelo Joint Aviation Requirement 25.

PARTE Il
Definicdo de funcdes

Piloto comandante. — E o tripulante devidamente qua-
lificado pela autoridade aerondutica competente para o
exercicio das funcdes de comando de aeronaves. No de-
sempenho das fungdes de comando de uma aeronave seré
responsavel perante a empresa pelas operagfes técnica,
administrativa e comercial. Aresponsabilidade inerente ao
exercicio do comando duma aeronave abrange igualmente
e nomeadamente:

a) A seguranca e integridade dos passageiros, restantes
tripulantes, carga e equipamento durante o voo;

b) O cumprimento de regulamentos internacionais, na-
cionais e das normas internas da empresa;

c) A representacdo desta, quer em territorio nacional,
quer no estrangeiro, sempre que no local onde se encontre
ndo exista representante legal da mesma;

d) A tomada de decisdo sobre o conjunto de accBes
e decisdes necessérias a execugdo de voo, tais como: o
conhecimento prévio, ou durante o voo, das informages
operacionais pertinentes; a manipulacdo dos comandos do
avido nas varias fases do voo (pilotagem); a utilizacdo dos
equipamentos, nomeadamente radioeléctricos e electréni-
cos de comunicacdo e navegacdo; o controlo (através do
chefe de cabine) do nivel de assisténcia a passageiros; qual-
quer alteracdo as rotinas ou normas operacionais estabele-
cidas sempre que as circunstancias o exijam e justifiquem;

e) O exercicio de poderes de direccdo sobre todos os
membros da sua tripulacéo, entendendo-se por poderes de
direccdo os de prever, organizar, autorizar e controlar.
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Co-piloto. — E o tripulante devidamente qualificado
pela autoridade aerondutica para o desempenho de fungdes
de principal colaborador do piloto comandante na con-
ducdo das operacOes técnica, administrativa e comercial
inerentes ao servigo de voo, devendo substitui-lo, com
todas as prerrogativas na funcéo de piloto comandante por
impedimento daquele ou por delegacdo do mesmo e sob a
sua responsabilidade.

ANEXO Il

Regulamento de utilizagéo e de prestagao
de trabalho (RUPT)

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Clausula 1.2
Objecto

1 — O regulamento de utilizacéo e prestacdo de traba-
Iho (RUPT) tem por objecto a actividade profissional dos
pilotos da PGA, constituindo o anexo previsto na clau-
sula 4.2 do clausulado geral, de que faz parte.

2 — O presente regulamento, sem prejuizo da legislacao
em cada momento aplicavel, contém a regulamentag&o de
tempos de trabalho e de repouso dos pilotos da PGA.

Clausula 2.2
Aplicabilidade do RUPT

1 — O RUPT aplica-se a todos os pilotos da PGA e
a todas as suas operac@es, regulares ou ndo regulares,
adoptando-o a PGA como regulamento interno, 0 mesmo
fazendo com as alteragdes que sofra, de modo a que integre
0s contratos de trabalho de todos os pilotos, ainda que nao
filiados no SPAC, sem prejuizo dos principios da liberdade
sindical e da liberdade negocial.

2 — Aquando da definicdo do planeamento/aceitacéo
do programa comercial proposto para a Companhia para
cada época IATA, a PGA analisara os voos comercialmente
inviabilizados pela aplicagdo do presente regulamento e o
tipo de excepcao necessaria; as excepgdes deverdo merecer
acordo do SPAC. No d&mbito da andlise conjunta a realizar,
as partes terdo em considerag@o os melhores interesses da
PGA e a viabilizagdo do seu objectivo comercial.

Clausula 3.2
Agregado familiar

1 — A PGA compromete-se a conceder aos pilotos
abrangidos por este regulamento e aos seus conjuges ou
pessoas aqueles ligadas por unido de facto, quando es-
tes sejam tripulantes da PGA, periodos de prestacdo de
trabalho e ou de folga semanal a horas e dias afins. Fica
estipulado que a PGA poderéa recusar esta concessao se da
mesma resultarem prejuizos para o servico ou terceiros,
desde que devidamente justificados.

2 — O disposto do nimero anterior s6 seré aplicavel a
pedido dos interessados. Para tal, 0s mesmos devem res-
peitar os procedimentos ja existentes na Companhia para
o efeito, nomeadamente preencher o respectivo formulario
de pedido.




Clausula 4.2
Revises do RUPT

1 — O processo de revisdo, parcial ou total, do RUPT
segue o disposto na clausula 3.2 do clausulado geral.

2 — Como fase final do processo de negociagdo
de uma qualquer revisdo do RUPT e antes da entrada
em vigor de tal revisdo, a PGA elaborard um plane-
amento tipo, que enviard ao SPAC para detecgdo de
eventuais diferencas de interpretacdo e para analise
conjunta das eventuais dificuldades de implementac¢do
que surjam.

3 — O disposto na presente clausula ndo prejudica a pos-
sibilidade de negociaces entre a PGA e 0 SPAC sobre ma-
térias particulares deste regulamento ou quaisquer outras.

Clausula 5.2
Defini¢Bes

Para efeitos deste regulamento aplicar-se-ao as defini-
¢des constantes da legislacdo em cada momento em vigor.
Em acréscimo a essas defini¢des as partes consideram
ainda as seguintes:

1) «Actividade no solo» — actividades relativas a
funcéo do piloto, diferentes do voo, atribuidas ao piloto,
nomeadamente, instrucdo, cursos, refrescamentos, qual-
quer tipo de treino profissional e instrucéo de simuladores
de voo;

2) «Irregularidades operacionais» — alteragdes decor-
rentes de dificuldades técnicas ou operacionais, ndo pre-
visiveis e ndo remedidveis em tempo Util;

3) «Residéncia» — local do domicilio permanente do
piloto;

4) «Voos com limitacdes técnicas» — voos em que por
deficiéncias técnicas ndo é permitido transportar carga ou
passageiros;

5) «Voos de experiéncia ou ensaio» — v00s que,
por imposi¢do legal ou regulamentar, se destinam a
avaliar o comportamento do avido e dos seus com-
ponentes, para o efeito de avaliar da sua seguranca e
operacionalidade;

6) «Voos de instrugdo» — voos destinados a instrucao
de pilotos, nas diversas fungdes previstas na regulamen-
tacdo em vigor;

7) «Voos de verificagdo» — voos que, por imposicao
legal ou regulamentar, se destinam a avaliar a competéncia,
capacidade ou proficiéncia dos pilotos;

8) «Folga semanal» — periodo livre de servico com-
posto por pelo menos dois dias de folga consecutivos
(com a duracdo de vinte e quatro horas cada) a atribuir
na base do piloto, salvo acordo deste prévio e confirmado
por escrito;

9) Semana: periodo de sete dias consecutivos;

10) «Més» — periodo de quatro semanas conse-
cutivas.

11) «Periodo de preparagéo» — intervalo de tempo que
se situa imediatamente antes ou apds o periodo de repouso,
destinado a preparagao do tripulante para o servigo de voo
Ou para 0 repouso, respectivamente; a sua duragao sera,
em planeamento, de trinta e de quinze minutos, respec-
tivamente; o periodo de preparacdo ja esta incluido no
tempo de transicéo.
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Clausula 6.2

Excepcoes a aplicabilidade do RUPT durante
cursos de qualifica¢do ou de comando

1 — As normas referentes as folgas nao se aplicam, nos
cursos de qualificagdo e de comando, durante a instrucéo
tedrica e de simulador.

2 — As normas relativas ao nimero de aterragens nao se
aplicam as sessdes de simulador, nem aos voos de instrugdo
ndo comercializados.

3 — Durante a formac&o teorica no solo aplica-se um
horario de trabalho com a duragdo maxima diaria de oito
horas, com direito ao gozo de folgas ao sabado e domingo.

4 — Nos cursos de simulador que envolvam slots, na
base ou fora dela, ndo se aplicam os normativos referentes
ao regime geral de folgas, ndo podendo, contudo, o piloto
deixar de gozar um periodo de 36 horas livre de servico.

Clausula 7.2
Servigo de voo

O piloto escalado para o servigo deve apresentar-se no
aeroporto com a antecedéncia estabelecida e previamente
divulgada pela PGA.

Clausula 8.2
Deslocacao e transporte entre o local de descanso e o0 aeroporto

1 — Deslocacdo é a movimentagdo de um piloto, or-
denada pela PGA, por meios de superficie, excluindo o
transporte entre o local de descanso e o aeroporto e vice-
-versa, nos termos seguintes:

a) As deslocagdes contam como periodo de trabalho,
nos termos das alineas b) e c);

b) As deslocaces que antecedem o inicio de um periodo
de servico de voo contam como tempo de servico de voo
e para os correspondentes limites;

c) As deslocacOes apds a realizagdo de um servigo de
VOO contam como tempo de trabalho para os respectivos
limites, ndo contando no entanto como periodo de servigo
de voo.

2 — Transporte entre o local de descanso e o aero-
porto € a movimentacdo de um piloto entre o seu local
de descanso e 0 aeroporto, ou vice-versa, antes de iniciar
ou depois de terminar um periodo de servico de voo, nos
termos seguintes:

a) Este tempo é determinado pela PGA e deve ser pu-
blicado em comunicagdo de servi¢o administrativa, comu-
nicada ao SPAC, ndo podendo a soma dos dois sentidos
ser superior a trés horas;

b) Este tempo ndo conta como tempo de trabalho;
contudo, se fora da base o tempo total somado dos dois
sentidos for superior a duas horas, esse excesso deve ser
acrescentado ao periodo de repouso.

Clausula 9.2
Alojamento

1 — A PGA garante aos pilotos, sempre que se deslo-
guem por motivo de servico, alojamento adequado.

2 — Acescolha do hotel ou hotéis é feita pela empresa,
devendo o hotel, sempre que possivel, estar a uma distan-




cia tal do aeroporto de modo que ndo seja necessario um
tempo superior a uma hora e trinta minutos para se transitar
entre o hotel e 0 aeroporto. Salvo situacdes devidamente
fundamentadas, no &mbito do processo de seleccdo de
alojamento, a PGA garante que o alojamento sera realizado
em hotel com classificacdo de 4 estrelas ou superior.

CAPITULO II

Planeamento das operacdes de voo

Clausula 10.2

Razoabilidade dos valores utilizados
para o planeamento dos voos e do descanso dos pilotos

Sempre que se verifique que os tempos utilizados no
calculo do periodo de servigo de voo e no calculo do tempo
de repouso séo excedidos em mais de 35 % dos casos numa
determinada rota, num periodo de trés meses consecutivos
de calendario, considera-se que esses tempos sdo inade-
quados, tendo a PGA que corrigi-los de forma a garantir
que 65% dos voos analisados em tal periodo cumpririam
0 novo horério.

Clausula 11.2
Planeamento

1 — O planeamento mensal do piloto sera publicado
no portal DOV da PGA, a criar, ou distribuido individu-
almente com a antecedéncia minima de até ao 20.° dia
do més anterior ao més a que o planeamento se refere. O
planeamento total por equipamento estara disponivel para
consulta num local conveniente, respeitando a mesma
antecedéncia minima.

2 — Do planeamento mensal devem constar:

a) Os acumulados mensais, trimestrais e anuais das
horas de duty, bem como as horas de block do piloto (*);

b) a origem, o destino e o horario dos servicos de voo
e simulador, bem como o home dos Pilotos;

¢) Os periodos de assisténcia mensais;

d) Os periodos de folga e de férias.

3 — Os periodos de folga semanal sdo numerados, por
ano civil, e sdo divulgados no planeamento mensal (*).

4 — Os planeamentos mensais devem procurar distri-
buir equitativamente o trabalho por todos os pilotos.

5 — O SPAC dara a conhecer ao director de operagdes
de voo 0s comentarios que considere Uteis com vista a
introducdo de melhorias no planeamento mensal.

Clausula 12.2

Cooperacdo PGA/SPAC

1 — A PGA fornecera ao SPAC, mensalmente, os se-
guintes documentos:

a) Planeamentos mensais dos pilotos;
b) Registo da actividade realizada pelos pilotos.

2 — A PGA e 0 SPAC obrigam-se a reunir semestral-
mente com vista a analisar a actividade planeada e reali-
zada. De tais reunibes poderdo resultar alteragdes consi-
deradas convenientes pelas partes.
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Clausula 13.2
Principios a observar no planeamento das operagdes de voo

1 — Em cada periodo de sete dias consecutivos € atri-
buida uma folga semanal, a qual tem que ser iniciada ndo
mais tarde que as 23 horas e 59 minutos do 5.° dia conse-
cutivo de trabalho.

2 — A marcacéo de folgas aos fins-de-semana deve
ser feita de modo equitativo, de entre os pilotos desempe-
nhando as mesmas funcdes e por cada frota.

3 — O recurso as deslocagdes como dead head crew
deve ser mantido ao mais baixo nivel compativel com a
operagao.

4 — E vedado a PGA contactar os pilotos durante
o periodo de repouso, durante o periodo de folga e
férias, e nas sete horas que antecedem imediatamente
uma hora antes da hora de apresentacdo para qualquer
servico.

5 — Sem prejuizo do disposto na clausula 11.2edon. 4
desta clausula, podem existir outras formas de comunica-
¢ao, individual e colectiva, com os pilotos.

Clausula 14.2

Alteracao de escala

1 — O regime de alteracdo de escala aplica-se em mo-
mento anterior a apresentacéo.

2 — Até 48 horas antes do inicio do periodo de ser-
vico de voo planeado, a PGA poderd alterar a escala do
tripulante de acordo com as necessidades da empresa,
respeitando sempre o planeamento de folgas e férias
que s6 poderdo ser alteradas com o consentimento do
piloto.

3 — Na&o serdo consideradas alteragdes a folga do tri-
pulante variagdes de inicio ou termo iguais ou inferiores
a doze horas.

4 — A duracéo da folga (quarenta e oito horas no caso
da folga semanal; setenta e duas horas no caso da folga
trimestral prevista no n.° 13 da clausula 18.%; ou vinte e
quatro horas nos casos previstos no n.° 11 da clausula 18.%)
nunca sera reduzida e esta so se iniciara apds o cumpri-
mento do periodo de repouso decorrente do trabalho ou
servico de voo que a antecede.

Clausula 15.2
Autoridade do comandante

Os comandantes tém autoridade para exceder os limi-
tes estabelecidos neste regulamento, em caso de irregu-
laridade operacional detectada apds a apresentacdo ou
nas duas horas anteriores a mesma, com o objectivo de
executar um voo programado e obedecendo as seguintes
restricbes:

a) O comandante deve assegurar que o estado de fadiga
de cada membro da tripulacdo ndo ponha em risco a segu-
ranca da operagéo;

b) O periodo méximo de extensdo permitido é de duas
horas;

c) Se forem invocadas fundadamente por qualquer piloto
razdes de ordem fisica, psiquica ou outra que ndo garantam
a adequada execucdo das suas funcdes a bordo, ndo tem




esse piloto a obrigacdo de aceitar a extensdo dos limites,
devendo ser substituido;

d) Salvo casos excepcionais, qualquer contacto entre
0 Gabinete de Planeamento e Escalas e a tripulacdo deve
ser feito através do comandante.

Clausula 16.2
Anulacdo de nomeacao

1 — A anulagdo de nomeacéo aplica-se em momento
simultaneo ou posterior & apresentacao.

2 — Aanulacdo de nomeagdo implica a «desnomeacao»
do piloto para o periodo de servigo de voo para o qual se en-
contra escalado e subsequente nomeacéo para outro periodo
de servico de voo, ou paraperiodo de assisténciano aeroporto.
Este mecanismo s6 podera ser aplicado desde que, cumula-
tivamente, se encontrem reunidas as seguintes condicdes:

a) O momento planeado para concluir o novo servico de
voo (ou assisténcia no aeroporto) para o qual o piloto foi
nomeado ndo pode exceder em mais de trés horas e trinta
minutos o horario previsto para a conclusdo do servico
de voo inicial.

b) O novo servico, na sua totalidade, para o qual o piloto
foi nomeado, deve ser comunicado ao piloto no seu inicio.

CAPITULO Il

SituacOes de prevencao

Clausula 17.2

Assisténcia

1 — Na assisténcia o piloto esta disponivel por um pe-
riodo fixo de tempo para a prestagdo de qualquer servigo
para que se encontre qualificado, excepto para verificagdes
em voo ou simulador, na situacdo de verificado, nos termos
seguintes:

a) O tempo minimo para a convocagao do piloto é de
uma hora.

2 — A assisténcia inicia-se a hora marcada e termina:;

a) A hora marcada;

b) A hora de apresentacéo, quando accionada;

¢) A hora do contacto em que a PGA informa o piloto
de que o periodo de assisténcia terminou.

3 — Um piloto de assisténcia que tenha sido nomeado
para um servico de voo fica sujeito aos tempos maximos
de servico de voo, tal como definidos na legislagéo apli-
cavel, em fungdo da hora de apresentagdo, fazendo-se o
inicio da respectiva contagem a hora de apresentacéo,
mas ndo podendo ser esta posterior aos limites referidos
no ndmero seguinte.

4 — Se o piloto em servico de assisténcia for convo-
cado para um servico de voo, o gabinete de planeamento e
escalas podera proceder a nomeag0es para servico de voo,
independentemente do planeamento seguinte, excepto no
que respeita a folgas e férias, ndo podendo as mesmas ser
alteradas sem a anuéncia do piloto.

5 — O piloto em servigo de assisténcia s6 pode ser
nomeado para um servico de voo ou de simulador de voo,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2009

desde que ndo seja na situacdo de verificado, com apre-
sentacdo compreendida entre:

a) Uma hora apds o seu inicio e uma hora apds o seu
termo, quando o servigo de assisténcia se realize fora das
instalacdes da empresa;

b) O seu inicio e o0 seu termo, quando o servico de as-
sisténcia se realize nas instalacfes da empresa.

6 — Os tempos de assisténcia contam para efeitos de
limites de servigo de voo e de tempo de trabalho nos ter-
mos seguintes:

a) Quando a assisténcia tiver lugar nas instalacGes da
empresa, a 50% para todos os limites;

b) Quando a assisténcia tiver lugar fora das instalaces
da empresa, a 33% para os limites semanais, mensais e
anuais, nao contando para os limites diarios.

7 — O servigo de assisténcia constitui um unico pe-
riodo, com o limite minimo de trés horas e méaximo de
seis horas.

8 — Sempre que a assisténcia, por imposi¢do da em-
presa, tenha lugar nas instalagdes da empresa, o seu limite
maximo € reduzido a quatro horas.

9 — Nao é vedado & PGA a atribuicdo de dois servigos
de assisténcia consecutivos. No entanto, 0s mesmos terao
de ser separados por um periodo minimo de repouso.

10 — Sempre que um piloto em servigo de assistén-
cia seja nomeado para um servi¢o de voo ou simulador
s@ fica desligado da assisténcia desde que realize esse
servi¢co de voo ou de simulador ou se tenha verificado
apresentacao.

11 — Caso o periodo de assisténcia inclua, no todo ou
em parte, o periodo de tempo compreendido entre a 1 hora
e as 5 horas e 59 minutos da manha, o periodo de tal assis-
téncia incluido no intervalo de tempo supra referenciado
conta, para efeitos de limites de servigo de voo e de tempo
de trabalho, a 50% para os limites semanais, mensais e
anuais, ndo contando para os limites diarios.

12 — Se o termo de um periodo de repouso coincidir,
no todo ou em parte, com um periodo de servico de assis-
téncia programado, o piloto sé entra de assisténcia apds
0 termo do repouso.

13 — O piloto pode ainda, sem aplicagdo do limite
minimo previsto no n.° 6, ser nomeado de assisténcia es-
pecificamente para um determinado servico de voo, so dela
ficando desligado decorrida uma hora ap6s os calgos, pre-
vistos ou comunicados ao piloto, de saida do referido voo.

14 — O periodo de assisténcia deve ser numerado e,
como tal, marcado na escala mensal, para efeitos de con-
trolo de equidade.

15 — A assisténcia serd sempre seguida do descanso
correspondente.

CAPITULO IV
Folgas

Clausula 18.2
Nogao e regimes, geral e especiais, das folgas

1 — Em planeamento podera ndo ser observado o limite
constante do nimero um da clausula 13.2, podendo a folga




semanal ter o seu inicio até as 23 horas e 59 minutos do
6.° dia.

2 — Caso a folga semanal se inicie entre as 0 horas do
6.° dia e as 23 horas e 59 minutos do 6.° dia de trabalho
consecutivo, a duracdo da folga semanal sera acrescida
em duas horas.

3 — O inicio da folga é contado a partir do termo do
periodo de repouso do servico de voo que o anteceda.

4 — Uma vez iniciado, o periodo de folga ndo pode ser
interrompido, salvo com a concordancia do piloto.

5 — Os pilotos tém direito a oito dias de folga por cada
més.

6 — Os pilotos tém direito ao gozo de um sabado e de
um domingo seguidos, contados como periodo de folga,
com intervalo ndo superior a sete semanas, sem prejuizo
das situagdes seguintes:

a) As situacdes de baixa por doenca ou acidente por
periodo igual ou superior a cinco dias, suspensao do con-
trato de trabalho, gozo de férias, bem como qualquer falta
a prestacgdo de servigo que coincida com um sabado e um
domingo, interrompem a contagem do periodo de sete se-
manas. Esta contagem € reiniciada a partir da apresentacéao
do piloto regressado de qualquer daquelas situacdes;

b) Os pilotos com filhos que carecam de reeducacao
pedagodgica, devidamente fundamentada em parecer de
instituicdo de ensino acreditada, podem apresentar 8 PGA
exposicdo devidamente fundamentada e comprovada de
onde resulte a impossibilidade de assisténcia a esses filhos
durante os fins-de-semana por familiares ou estabeleci-
mentos adequados. Nesses casos a Companhia, sempre
que possivel e operacionalmente adequado, marcara folgas
para sabado e domingo com uma periodicidade menor que
a prevista neste n.° 6. Este requerimento deve ser formulado
com periodicidade mensal.

7 — Os dias de folga ou de férias planeados podem
ser imediatamente precedidos de servico de assisténcia,
desde que o periodo de servico de voo atribuido ao piloto,
no quadro da assisténcia, ndo diminua o gozo da folga ou
das férias.

8 — Até ao final do més de Marco de cada ano devem
estar gozados todos os dias de folga respeitantes ao ano
imediatamente anterior.

9 — APGA fara anteceder imediatamente qualquer ses-
580 ou sessdes consecutivas de treino e ou verificagdo em
simulador, ou deslocagdo com o proposito exclusivo de a
realizar, de um periodo de folga a que o piloto tenha direito.

10 — Em caso de irregularidades, s6 excepcionalmente,
com acordo do piloto e quando ndo houver pilotos de as-
sisténcia, pode a PGA marcar voos em dias de folga, com
observancia das seguintes normas:

a) A marcacado de voos em dias de folga ndo pode con-
duzir, em caso algum, a que o piloto:

1) Deixe de gozar um periodo livre de servigo de 36 ho-
ras, incluindo duas noites consecutivas, em cada sete dias
consecutivos;

2) Deixe de gozar um minimo de sete dias de folga por
cada més;

3) Exceda o limite de seis dias de folga em atraso, que
inclui eventuais periodos de folga ndo atribuidos em pla-
neamento;
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b) O contacto com o piloto para efeitos de obter a sua
anuéncia a realizacdo do voo deve ser feito com conheci-
mento do DOV, piloto-chefe ou chefe de frota;

¢) Os dias de folga ndo gozados em virtude de o piloto
ter acedido a voar em folga tém de ser atribuidos em adicdo
aos periodos de folga a que o piloto tenha direito até ao
2.° més seguinte aquele em que o voo ocorre.

11 — Sempre que a PGA tiver necessidade de recorrer
a figura da folga de vinte e quatro horas, a PGA devera
contactar o piloto a quem apresentara esta situagao, ficando
ao critério do piloto a aceitacdo (ou nao) deste periodo
de folga.

12 — Por cada periodo de 12 semanas consecutivas o
tripulante tem de ter gozado o minimo de 25 dias de folga.

13 — A PGA atribuira por trimestre uma folga de trés
dias.

CAPITULO V
Trabalho

Clausula 19.2
Nocao e contetdo do trabalho
Considera-se trabalho:

a) Trabalho em voo, que inclui qualquer voo ordenado
pela PGA, nomeadamente os voos de linha: os voos de
instrugdo, de treino e de ensaio, hem como 0s voos de
verificacdo;

b) Trabalho no solo: verificacdo, instrucéo e treino de
simulador; servico nas frotas ou quaisquer outros servi¢os
em que os pilotos prestem actividade; inspec¢des médicas
no ambito das juntas médicas ou da medicina no trabalho;
assisténcias; situacdes de deslocacdo através de meios de
superficie; refrescamentos ou quaisquer outras acgdes de
formacdo no solo.

Clausula 20.2

Dead head crew

1 — Dead head crew é a situacdo do piloto que se des-
loca de avido, ao servico da empresa, sem qualquer fungdo
a bordo.

2 — O tempo como dead head crew é considerado
tempo de trabalho, iniciando-se a hora de apresentacéo e
terminando a hora de chegada, e conta como:

a) Tempo de trabalho [nos termos das alineas b), c) e d)];

b) Se o voo efectuado em situacdo de dead head crew
anteceder imediatamente um periodo de servigo de voo,
conta como periodo de servigo de voo, com as correspon-
dentes limitacdes;

c) Se entre o voo efectuado em situacdo de dead head
crew e o inicio do periodo de servigo de voo o piloto puder
efectuar o periodo de repouso, o voo efectuado em situacdo
de dead head crew é contabilizado a 50 % como periodo de
servico de voo para efeitos dos limites semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

d) Se o voo efectuado em situacdo de dead head crew
anteceder o inicio de um periodo de repouso ou folga, este
Voo é contabilizado a 50% como periodo de servico de
Voo para efeitos dos limites semanais, mensais, trimestrais
e anuais.




Clausula 21.2
Limites da hora de apresentagédo

1 — O tempo minimo que pode mediar entre a apre-
sentacdo e qualquer servico de voo é de:

a) Na base do piloto: sessenta minutos;
b) Fora da base do piloto: quarenta e cinco minutos,
podendo ser reduzido a trinta minutos.

2 — O tempo minimo que pode mediar entre a apresen-
tacdo e qualquer voo de simulador é de sessenta minutos;
3 — O tempo minimo que pode mediar entre a apresen-
tacdo e a deslocacdo do piloto como dead head crew é de:

a) Na base do piloto: sessenta minutos;
b) Fora da base do piloto: quarenta e cinco minutos,
podendo ser reduzido a trinta minutos.

4 — Em voos especiais 0 tempo que medeia entre a
apresentacdo e qualquer servigo de voo pode ser aumen-
tado, como for definido pelo chefe de frota.

Clausula 22.2

Periodo de servigo nocturno

O regime aplicavel aos periodos de servigo nocturno
seguiré o previsto na legislacao aplicavel.

Clausula 23.2
Periodo de servigo de voo repartido

1 — Paraefeitos deste regulamento, considera-se periodo
de servico de voo repartido:

a) Periodo de servigo de voo constituido por dois ou
mais sectores separados por um intervalo e em que, cumu-
lativamente, sejam aumentados, de acordo com o previsto
na legislacdo em vigor, os limites mé&ximos diarios de
periodo de servico de voo;

b) Considera-se intervalo, o periodo de tempo igual
ou superior a trés horas e inferior ao periodo de repouso,
contado a partir do final de um sector voado até ao inicio do
sector voado seguinte, sendo contabilizado como periodo
de servico de voo.

2 — Os periodos de servigo de voo repartidos que in-
cluam, no todo ou em parte, o periodo critico do ritmo
circadiano s6 podem ocorrer, por planeamento, no maximo
uma vez em cada sete dias consecutivos.

3 — Um periodo de servico de voo repartido ndo pode
envolver mais de trés aterragens, em funcgdes. O piloto
podera, neste &mbito, realizar mais uma aterragem, mas
apenas na situacao de dead head crew.

4 — Apbs o intervalo do servigo de voo repartido, rea-
lizado no todo ou em parte entre as 0 e as 6 horas, o piloto
pode efectuar apenas uma aterragem em funcdes.

5 — O periodo de repouso atribuido apds um servico de
voo repartido que envolva trés aterragens em funges, ou
quatro aterragens (sendo uma em situacdo de dead head
crew), terd a duracdo de vinte e quatro horas.

6 — Em cada periodo de 15 dias consecutivos, os pilotos
s6 podem realizar um periodo de servico de voo repartido
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com trés aterragens em fungdes ou quatro aterragens (sendo
uma em situacéo de dead head crew).

Clausula 24.2
Periodo de repouso

1 — O periodo de repouso na base do piloto tera a du-
racdo de doze horas ou 1,25 do PSV anterior, o que for
maior, ambos acrescidos do tempo de transicéo.

2 — O periodo de repouso fora da base tera a duracdo
de doze horas ou 100% do PSV anterior, acrescido do
tempo de transicéo, o que for maior.

3 — Por tempo de transicdo entende-se:

a) Considera-se tempo de transi¢do entre servicos de voo
0 periodo que medeia entre a hora de chegada a calgos e
a hora de partida seguinte, em que se inclui um repouso,
deduzido deste tempo de repouso;

b) Fora da base o tempo de transicao tera o valor fixo de
trés horas e inclui: i) tempo de transporte aeroporto-local de
repouso-aeroporto; ii) tempo para refei¢do (trinta minutos
para pequeno-almoco e quarenta e cinco minutos para
almoco, jantar ou ceia); iii) tempo para formalidades em
hotéis e aeroportos; iv) tempos de briefing antes do voo
(quarenta e cinco minutos) e de debriefing (trinta minutos),
e v) tempo de preparacao, imediatamente apds o despertar
e antes da recolha do piloto;

c) Na base o tempo de transigdo tera o valor fixo de
quatro horas e inclui: i) tempos de transporte; ii) tempo
para refeicéo; iii) tempos de briefing antes do voo (sessenta
minutos) e de debriefing (trinta minutos), e iv) tempos de
preparacdo para inicio e fim de voo.

4 — Em caso de irregularidade operacional, surgida
quando os pilotos se encontrem fora da base, 0 comandante,
pode decidir reduzir o tempo de repouso até duas horas,
mas nunca para menos de doze horas, desde que o periodo
anterior ndo tenha sido reduzido e o tempo de redugéo seja
acrescentado ao periodo de repouso seguinte.

5 — Ap6s um periodo de assisténcia sem que o piloto
tenha sido chamado para efectuar qualquer voo, 0 mesmo
tem direito a um periodo de repouso de doze horas.

Clausula 25.2
Tempo de voo (block time)

1 — Tempo de voo é o periodo de tempo decorrido entre
0 momento em que a aeronave inicia 0 movimento com
vista a uma descolagem e aquele em que se imobiliza, com
paragem de motores.

2 — O limite mensal de tempo de voo é de 90 horas; o
limite trimestral de tempo de voo é de 265 horas; o limite
anual de tempo de voo é de 890 horas.

3 — O tempo de simulador, com excepcao do utilizado
em cursos de qualificacdo, é também contado como tempo
de voo.

Clausula 26.2

Limites do periodo de servigo de voo

1 — Os limites do periodo de servigo de voo aplicam-se
a todos os tipos de operacéo.

2 — O tempo méaximo de servigo de voo é calculado
nos termos da legislacdo em vigor.




3 — Havendo atrasos previstos, o periodo de servigo
de voo ndo se considera iniciado se:

a) Quando, em estada, o piloto foi avisado do atraso
com, pelo menos, uma hora de antecedéncia em relagéo
a hora prevista para o transporte, devendo a nova hora de
transporte ser marcada de imediato;

b) Quando, na base, o piloto foi avisado do atraso com,
pelo menos, uma hora de antecedéncia em relagdo a hora
de apresentacdo programada, devendo a nova hora de apre-
sentacdo ser entdo marcada.

4 — Para rotac6es de duracdo superior a trés dias, 0
tempo médio diario de servi¢co de voo planeado (total de
periodo de servico de voo planeado dividido pelo nimero
de periodos de servico de voo efectuados) ndo pode ser
superior a nove horas.

Clausula 27.2

Limites de tempo de trabalho
1 — Os limites maximos de tempo de trabalho s&o:

a) Por cada sete dias consecutivos — 50 horas;
b) Por cada 28 dias consecutivos — 180 horas;
¢) Por cada 12 meses consecutivos — 1800 horas.

2 — O tempo de transporte entre o local de repouso e
0 aeroporto, e vice-versa, ndo é contado como tempo de
trabalho.

Clausula 28.2
Efeitos das irregularidades nas folgas

Se, em virtude de alteracdo da rotagdo determinada por
irregularidade operacional, o piloto deixar de gozar algum
dia de folga planeado, ao chegar a base deve gozar de ime-
diato os dias de folga em que tenha sido prejudicado, salvo
acordo com o piloto para gozar a folga noutra data.

Clausula 29.2
Rotagdes

1 — Nenhuma rotagdo pode exceder cinco dias de ca-
lendario.

2 — Quando, por irregularidades operacionais, surgi-
das apds o piloto se encontrar fora da base, for necessario
alterar a sua rotacdo, a mesma pode ser aumentada até
um méaximo de dois dias, no segundo dos quais o piloto
tem obrigatoriamente de regressar a base; em caso algum
a rotacdo pode exceder sete dias de calendario, nem pode
deixar de contemplar o gozo, por cada piloto, de um pe-
riodo livre de servico de 36 horas, incluindo duas noites
consecutivas, em cada sete dias consecutivos.

CAPITULO VI
Sistema de pretens@es individuais
Clausula 30.2

Pretensdes individuais

1 — O piloto tem a possibilidade de contribuir para
a definicdo da sua escala pessoal através do sistema de
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pretensdes individuais, isto sem prejuizo do respeito pelo
n.° 4 da clausula 11.2 supra.

2 — Cada piloto pode influenciar a sua escala pessoal,
manifestando, para o efeito, a sua pretenséo de fixar um
ou mais periodos de folga semanal e ou voos, devendo
as pretens@es ser atendidas se isso ndo causar prejuizo
para a operacdo nem custos adicionais, caso em que sdo
assinaladas na escala mensal.

3 — Em caso de existéncia de mais do que uma preten-
580 para 0 mesmo voo e, ou dias de folga para a mesma
data, séo os pilotos com maior antiguidade na funcéo que
tém preferéncia.

4 — S0 as seguintes as restricdes as pretensdes indi-
viduais:

a) As pretenses de periodos de folga semanal que in-
cluam 24 e ou 25 de Dezembro e 31 de Dezembro e ou 1
de Janeiro seguirdo as regras da clausula 31.2 infra;

b) Sé serdo concedidas até nove pretensdes de periodos
de voo e até nove pretensées de folga por ano civil;

c) S6 sera concedido um periodo de folga semanal por
cada pretensao.

d) O nimero maximo de periodos de folga semanal
concedido em cada més é de um.

5 — As pretens@es individuais estdo sujeitas aos pro-
cedimentos seguintes:

a) Devem ser feitas através do terminal da DOV que
serd implementado em LIS e OPO, ou através do gabinete
da DOV,

b) N&o podem ser aceites pretensdes verbais formuladas
no Gabinete de Planeamento e Escalas;

c¢) Devem dar entrada no Gabinete de Planeamento e
Escalas até ao Ultimo dia Gtil do més anterior ao da elabo-
racdo do planeamento mensal.

6 — Em casos excepcionais, a troca de escalas entre
dois pilotos pode ser acordada desde que:

a) A troca s6 envolva os dois pilotos;

b) A troca cumpra o estipulado nos limites de trabalho
e repouso previstos neste regulamento e ndo entre em
conflito com as assisténcias;

c¢) Atroca ndo implique restricbes operacionais de escala;

d) Os pedidos respectivos sejam feitos em impressos
préprios, no cumprimento dos procedimentos administra-
tivos fixados na PGA.

Clausula 31.2
Marcacao de servigos de voo, assisténcia e APT em datas festivas

1 — Afim de conseguir uma rotacdo justa na marcacao
de servigos de Natal e passagem de ano estabelece-se a
seguinte pontuagao:

Dia 24 de Dezembro (até as 16 horas) — 15;

Noite de Consoada (inicio apds as 16 horas) — 35;
Night stop de 24 para 25 de Dezembro (**) — 25;
Dia de Natal — 25;

Dia 31 de Dezembro (até as 16 horas) — 10;

Noite de passagem de ano (inicio apds as 16 horas) — 30;
Night stop de 31 de Dezembro para 1 de Janeiro (**) — 25;
Dia 1 de Janeiro (até as 16 horas) — 30;

Dia 1 de Janeiro (inicio apés 16 horas) — 10.




2 — O processamento das marcagfes dos servicos refe-
ridos no nimero anterior obedecera as seguintes normas:

a) A pontuacdo obtida com a aplicacdo dos valores fi-
xados no n.° 1 determinard a ordenagdo dos pilotos nas
diversas categorias.

b) A ordenagdo sera feita por ordem crescente de pontua-
¢do, sendo escalados para servicos nos dias mais pontuados
0s pilotos com menos pontuacéo.

¢) Em caso de igualdade de pontuacéo, sera escalado o
piloto de menor antiguidade de servigo na fungéo.

d) Aos pilotos que ingressem no quadro de pessoal
navegante ou aos pilotos que mudem de categoria sera
atribuida a pontuacdo do elemento menos pontuado da
respectiva categoria.

e) Aos pilotos do mesmo agregado familiar ser-lhes-&o
atribuidos servicos afins e sera considerada a pontuagao
entre si menos elevada.

f) O processamento obedecera a realidade dos Gltimos
dois anos.

3 — Sempre que 0s servicos de voo coincidam com
varios servicos especiais previstos no n.° 1, a contagem
acumulara as respectivas pontuacoes.

4 — Com a publicacdo da escala do més de Dezembro
sera igualmente publicada a lista contendo a pontuacdo
dos pilotos.

CAPITULO VII

Procedimentos para a marcagao de férias

Clausula 32.2
Férias remuneradas

1 — As férias tém de ser gozadas entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro do mesmo ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

3 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo de feriados.

4 — A duracdo do periodo de férias é majorada de
acordo com o previsto na lei geral em vigor.

5 — Para a majoracédo do periodo de férias, nos termos
do nimero anterior, ndo releva o absentismo por doenca
comprovadamente causada pelo exercicio do servico de voo.

6 — Quando o periodo de férias do piloto for alterado
ou interrompido, a empresa obriga-se a conceder ao piloto
o0 periodo de férias por gozar no proprio ano ou, havendo
acordo do mesmo, até 31 de Margo do ano seguinte.

7 — A antecipacdo de férias solicitada por pilotos é
decidida pelo Gabinete de Planeamento e Escalas e pelo
chefe de frota.

Clausula 33.2
Compensagéo por trabalho prestado em dia feriado

Nos termos da regulamentagdo interna aplicavel, os
pilotos tém direito a nove dias de calendario por ano para
a compensacao do trabalho prestado em dias feriados.
O processo de marcacdo dos dias de compensagdo por
trabalho prestado em dias feriados seguird o previsto na
clausula 34.2
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Clausula 34.2

Processo de marcagéo de férias

1 — O processo de marcagdo de férias € o conjunto
integrado das clausulas desta sec¢do, elaboradas com o
objectivo de regular a marcacdo de férias dos pilotos em
cada ano civil.

2 — O processo de marcacdo sera constituido pelas
seguintes etapas:

a) Abertura do processo de marcacdo de férias;

b) Levantamento do processo individual para marcagao
de férias;

¢) Entrega do formulario para marcacdo de férias;

d) Publicacdo do mapa definitivo de férias.

3 — A marcacdo do periodo de férias devera obedecer
ao principio da equidade e oportunidade e, como tal, serd
atribuida a cada piloto uma pontuacdo de acordo com o
previsto na clausula seguinte.

Clausula 35.2
Atribui¢do de pontuacdo

1 — Apontuacdo a que alude o n.° 3 da clausula anterior
sera atribuida conforme o abaixo exposto.

2 — Para aferir a pontuag&o, o ano civil é dividido em
quinzenas, sendo a cada uma delas atribuido um valor.

3 — O valor a que se refere o nimero anterior é o re-
sultado do produto por quinze do valor dia:

a) O valor dia varia proporcionalmente em relagdo aos
periodos mais ou menos solicitados;

b) Tendo por base o valor dia, seré aferida a pontuacao
de cada piloto.

4 — De acordo com o acima exposto, as pontuacgdes de
cada quinzena ao longo do ano e dos respectivos valores
dia sdo as constantes do quadro do n.° 5 desta clausula.

5 — A pontuagdo € atribuida sobre os dias de férias
planeados. Para aferir a pontuacdo de um piloto, devera
ser observado o seguinte:

a) De acordo com o quadro infra, devera ser apurado e
somado o valor dia de cada dia em que o piloto se encontre
de férias;

b) A contagem mencionada na alinea anterior incide
sobre o planeamento e inicia-se no 1.° dia em que o piloto
esteja, por planeamento, de férias e termina no Gltimo dia
em que o piloto esteja, por planeamento, de férias;

c) A contagem estabelecida pelas alineas a) e b) incluem
folgas e feriados incluidos no periodo de férias:

Tabela de pontuacédo

Quinzena Pontuagdo | Valor dia Quinzena Pontuagéo | Valor dia
1.2Janeiro...... 90 6 2.2 Janeiro. . ... 15 1
1.2 Fevereiro....| 30 2 2.2 Fevereiro. . . 30 2
l2Margo . ..... 45 3 22Margo ... .. 45 3
12Abril ....... 45 3 22 Abril ... ... 45 3
l2Maio....... 60 4 28Maio ...... 60 4
12Junho....... 105 7 22Junho...... 90 6
12Julho....... 90 6 22Julho ... ... 105 7

120 8 22 Agosto. . ... 120 8




Quinzena Pontuagéo | Valor dia Quinzena Pontuagéo | Valor dia
12Setembro....| 75 5 2.2 Setembro. . . 75 5
1.2 Qutubro..... 75 5 2.2 Qutubro. . .. 60 4
1.2Novembro...| 30 2 2.2 Novembro. . . 30 2
1.2 Dezembro...| 60 4 2.2 Dezembro. .. | 150 10

d) O total encontrado, de acordo com o0 supra exposto,
determina a pontuacéo de cada piloto relativamente a cada
periodo de férias, ou seja, a pontuacao parcial;

e) A soma de todas as pontuacGes obtidas durante os
periodos de férias planeados para 0 ano, ou seja a pontua-
c¢do total, sera o valor da pontuacéo, que determinara a
posicéo relativa do piloto para a prioridade de atribuicdo
de férias no préximo processo de marcagéo.

6 — O piloto podera marcar periodos de férias, inde-
pendentemente do ndmero de dias pretendidos inseridos
em quinzenas diferentes, pertencentes ou ndo ac mesmo
més, sendo a sua pontuacdo reflexo dos respectivos valor
dia atribuidos a cada dia.

7 — Nos dois primeiros anos na Companhia (ano de
admissdo e ano seguinte), para o processo de marcacdo de
férias, serdo atribuidas aos pilotos idénticas pontuagfes a
do elemento detentor da mais alta pontuacéo, pertencente
a mesma categoria.

8 — Nao obstante o disposto no n.° 5 da presente clau-
sula, se as férias planeadas forem alteradas por solicitacao
da Companhia, a pontuacao seré revista, na parte que foi
objecto de alteracéo, e terd em conta os periodos de férias
efectivamente gozados. Caso ndo seja operacionalmente
possivel proceder a esta revisdo de pontuagao no ano em
que ocorre a alteracdo de férias, a mesma serd tida em
consideragdo no ano seguinte.

Clausula 36.2
Abertura do processo de marcacdo de férias

1 — Anualmente e a partir do dia 15 de Setembro, a
Companhia devera proceder a ampla divulgacéo da aber-
tura do processo de marcagao de férias.

2 — Na divulgacdo referida no nimero anterior, tera
de constar o local onde os pilotos deverao levantar o seu
processo individual de marcac&o de férias, assim como uma
referéncia a data limite para 0 mesmo processo, definida
pelo n.° 1 da clausula seguinte.

3 — Simultaneamente, a Companhia devera afixar na
sala dos tripulantes os mapas das pontuacgdes para cada
categoria, e onde deverdo constar as seguintes informacdes:

a) Nome de guerra, nimero PGA e respectiva pontua-
cdo, parcial e total, especificada por ano, relativa aos Ul-
timos dois anos;

b) O quadro devera ser elaborado por ordem decrescente
de pontuacéo;

4 — A falta de cumprimento, por parte do Gabinete de
Planeamento de Escalas (GPE), do prazo previstonon.? 1
desta clausula implica a prorrogagdo proporcional dos pra-
zos estipulados nas clausulas 37.2 («Processo individual de
marcacéo de férias») e 38.2 («Entrega do formulario para
marcacao de férias»).
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Clausula 37.2

Processo individual de marcagédo de férias

1 — Os pilotos em servico de voo poderdo levantar os
respectivos processos para marcacgdo de férias a partir do
dia 15 de Setembro e terdo de os entregar, até ao dia 30
de Setembro.

2 — Excepcionado o previsto na clausula 41.2 («En-
trega tardia do formulario para marcagéo de férias»), o
ndo levantamento do respectivo processo pelos pilotos até
a data definida no nimero anterior, ndo prejudica a data
limite para a devolucéo dos mesmos, estabelecidanon.® 1
da clausula seguinte.

3 — O processo individual dos pilotos para a marcagao
de férias devera ser constituido por:

a) Formulério em vigor na Companhia para a marcacéo
de férias;

b) Informacéo relativa ao nimero de pilotos que, em
média e sem prejuizo do previsto no n.° 6 da clausula 35.2
(«Atribuicdo de pontuacdo»), poderdo gozar férias durante
um determinado periodo;

4 — No formulario devera constar:

a) Nome de guerra e nimero PGA;
b) Pontuacéo, total e parcial especificada por ano, rela-
tiva aos Ultimos dois anos;

Clausula 38.2

Entrega do formulario para a marcagéo de férias

1 — Os pilotos terdo de entregar no GPE, até ao dia 30
de Setembro, os formularios para a marcacdo de férias,
preenchidos com os periodos em que pretendem gozar
férias no ano seguinte.

a) Devera ser elaborado o registo da entrega do for-
mulario, onde constara a data de entrega, assim como a
assinatura do piloto.

b) Excepcionado o previsto na clausula 41.2 («<Entrega
tardia do formulério para a marcacéo de férias»), a falta
de entrega, até a data prevista, pelo piloto do formulario
para a marcacdo de férias, confere ao GPE o direito de
proceder livremente a respectiva marcagao.

Clausula 39.2

Critérios para a marcacao de férias

1 — Em caso de igualdade de pontuagdo, a posicao
relativa dos pilotos sera definida por ordem de antiguidade
na categoria e, em caso de igualdade desta, por ordem de
antiguidade na Companhia, e se ainda subsistir a igualdade,
determinara a atribuicdo das férias a data mais antiga de
entrega do formulario para a marcacao de férias.

2 — Aos pilotos casados ou em unido de facto, e que
solicitem o gozo de férias em conjunto, a posi¢do relativa
de ambos sera definida pela pontuagdo do cnjuge com
maior pontuacao.

3 — Sempre que possivel operacionalmente, e desde
que ndo sejam violadas quaisquer das prioridades acima
estabelecidas, 0 GPE devera atribuir periodos de férias em
conjunto aos pilotos que o solicitem.




4 — O piloto que dentro da area de voo mude de cate-
goria adquirira, nesse ano e no seguinte, a pontuagdo mais
elevada detida pelos elementos dessa categoria, perdendo
a pontuacdo detida na anterior categoria.

Clausula 40.2
Publicacdo do mapa definitivo de férias

1 — Até ao dia 30 de Outubro seré divulgado o mapa
de férias provisorio.

2 — Apos a publicacdo do mapa provisdrio decorrera
um periodo de 15 dias, durante o qual os pilotos que se con-
siderarem preteridos poderdo apresentar reclamagdes.

3 — O GPE divulgara, até ao dia 30 de Novembro, 0
mapa definitivo de férias dos pilotos para o ano seguinte.

4 — Os mapas deverdo ser publicados por categoria.

5 — Sempre que exista qualquer alteracdo, inclusdo
ou ratificacdo do quadro publicado, 0 mesmo tera de ser
actualizado ap6s o conhecimento das situagBes que pro-
voquem as referidas modificagdes.

Clausula 41.2
Entrega tardia do formulério para a marcagéo de férias

1 — Os pilotos que se encontrem de férias ou ausentes
entre 15 e 30 de Setembro deverdo observar 0 seguinte:

a) O piloto tera de levantar o seu processo individual
de marcagdo de férias até trés dias apds o regresso ao
servico de voo;

b) O piloto tera de devolver até oito dias apds o levan-
tamento do processo individual de marcacdo de férias o
formulério para a marcacdo de férias;

¢) Apds a entrega do formulario para a marcagdo de
férias, o GPE tera 15 dias para comunicar ao piloto os
periodos de férias definitivos.

2 — A entrega tardia do formulério para a marcagédo
de férias, de acordo com o previsto nesta clausula, ndo
prejudica as prioridades estabelecidas na clausula 39.2
(«Critérios para a marcagao de férias»).

(*) Assunto em desenvolvimento com a Lufthansa Systems.

(**) A pontuagdo de night stop visa pontuar o facto de o tripulante

pernoitar em hotel. Sera atribuida cumulativamente com a restante
pontuagdo relativa aos periodos de servico de voo efectuados.

ANEXO Il
Regulamento de retribuicdo (RR)

Clausula 1.2
Conceito e pagamento da retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que nos termos
da lei e deste AE o piloto tem direito como contrapartida
do trabalho.

2 — Avretribuicdo sera paga por transferéncia bancéria
até ao Ultimo dia Util do més a que respeita.

3 — Como prova do pagamento da retribuicdo mensal
seré entregue ao piloto um documento de onde conste:

a) A identificacdo da Companhia;

b) O nome completo do piloto, assim como o0 seu nimero
de Companhia;
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¢) O numero de inscrigdo na instituicdo de seguranca
social respectiva e nimero de contribuinte;

d) A categoria profissional;

e) O periodo a que respeita a retribuicdo, discriminando
a remuneracdo de base mensal e as demais rubricas;

f) O montante iliquido assim como todos os descontos
e deducdes efectuados;

g) O valor liquido efectivamente pago;

h) A companhia de seguros e respectivo nimero de
apolice relativamente ao seguro de acidente de trabalho
em vigor.

Clausula 2.2
Remuneracédo de base mensal (RBM)

1 — ARBM é constituida pelo vencimento base (VB),
pelas anuidades técnicas (AT) e pelas diuturnidades (D),
calculados conforme tabela salarial em cada momento
em vigor.

Clausula 3.2
Retribuigdo durante as férias e subsidio de férias.

1 — Durante o periodo de férias o piloto tem direito
a RBM.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, os pilotos tém direito a um subsidio de férias de
montante igual a um més de RBM.

3 — O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez antes
do inicio do primeiro periodo de férias que tenha duracéo
igual ou superior a 10 dias Uteis, com o vencimento do
més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 4.2
Subsidio de Natal

1 — O piloto tem direito, anualmente, a subsidio de
Natal de valor igual a um més de RBM, a pagar até ao dia
15 de Dezembro do ano a que respeita.

2 — Nos anos de admisséo, de cessagao, de suspenséo e
de termo da suspensao do contrato de trabalho, este subsi-
dio seré pago nos termos da lei geral de trabalho em vigor.

Clausula 5.2
Vencimento base (VB)

E o montante inscrito na tabela salarial em cada mo-
mento em vigor.

Clausula 6.2
Anuidades técnicas (AT)

1 — Os elementos do pessoal navegante técnico terdo
direito a auferir o valor correspondente a uma anuidade
técnica, no valor constante da tabela salarial que, em cada
momento, seja aplicavel, caso efectuem 75% da média
ponderada anual de horas de voo realizadas pelos pilotos
da mesma funcéo e equipamento em que o piloto preste
Servico.

2 — Os pilotos que se encontrem impedidos de voar
por motivo de:

a) Exercicio de fungbes permanentes e ou eventuais
em terra,;




b) Frequéncia de quaisquer cursos, com excepcao do
1.° curso de qualificacdo para a profisséo;

¢) Gravidez clinicamente comprovada;

d) Gozo de licenga por maternidade ou por paternidade;

e) Exercicio de fungdes sindicais ou em comissdo de
trabalhadores, nos termos legais;

terdo direito ao crédito da média de horas de voo rea-
lizadas pelos pilotos com as mesmas fung@es afectos
ao mesmo equipamento e em servico exclusivo de voo,
durante o periodo de tempo em que se encontrem naquela
situacao.

3 — Aprimeira anuidade vencer-se-4 no més seguinte
aquele em que o piloto perfaca 36 meses de antiguidade
de servigo, passando as seguintes a serem processadas
no més de Janeiro de cada ano. As anuidades que se ven-
cerem até 30 de Junho serdo liquidadas a partir do més
de Janeiro de cada ano. Aquelas que se vencerem ap0s
30 de Junho serdo liquidadas a partir do més de Janeiro
do ano seguinte.

4 — O namero de anuidades técnicas contadas a cada
piloto, no conjunto das funcgdes técnicas exercidas, nao
pode exceder 27.

5 — Para os pilotos que atinjam o limite de 27 anuidades
técnicas, prevalecerdo sempre as que se forem vencendo
pelas fungdes técnicas mais recentes, em detrimento das
correspondentes a fungdes técnicas ha mais tempo nao
exercidas.

Clausula 7.2
Diuturnidades

1 — Os elementos do pessoal navegante técnico terdo
direito a auferir o valor correspondente a uma diuturnidade,
no valor constante da tabela salarial que, em cada momento,
seja aplicavel, por cada ano de antiguidade de servico.

2 — Ndo sera atribuida diuturnidade nos anos que:

a) O piloto tenha sido objecto de processo disciplinar
cuja sancao aplicada tenha sido suspenséo do trabalho com
perda de retribuicdo e antiguidade.

b) O piloto apresente faltas injustificadas.

¢) Tenha ocorrido suspensdo do contrato de trabalho
entre o piloto e a PGA.

3 — A primeira diuturnidade vencer-se-a no més se-
guinte aquele em que o piloto perfaca 18 meses de anti-
guidade de servigo, passando as seguintes a serem proces-
sadas no més de Janeiro de cada ano. As anuidades que se
vencerem até 30 de Junho serdo liquidadas a partir do més
de Janeiro de cada ano. Aquelas que se vencerem apos 30
de Junho serdo liquidadas a partir do més de Janeiro do
ano seguinte.

4 — No caso de o piloto a admitir ja ter vencido diu-
turnidades em qualquer outra funcdo desempenhada na
PGA manterd o direito a essas diuturnidades sem qualquer
actualizacdo futura.

Clausula 8.2

Per diem

1 — Por cada dia efectivo de servigo de voo o piloto
tera direito ao pagamento de um per diem conforme tabela
salarial em vigor.
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2 — Sempre que, por razBes operacionais imprevistas,
ocorridas a partir da apresentacdo do piloto, o periodo
de servigo de voo seja aumentado, por decisdo do Co-
mandante, no &mbito das «competéncias do comandante
decorrentes de razfes operacionais imprevistas» que se
encontram devidamente regulamentadas na legislacdo em
vigor, o valor do per diem a receber por esse dia de trabalho
serd acrescido em 50 %.

Clausula 9.2
Trabalho em dia feriado

1 — O trabalho em dia feriado sera remunerado com
um acréscimo de 100 % do valor base diario.

2 — O acréscimo previsto no nimero anterior sera pago
conjuntamente com o vencimento do més seguinte.

Clausula 10.2

Exercicio de fungdes em terra

Os pilotos que, cumulativamente com fungdes de voo,
exercam fungdes permanentes em terra ou de instrugéo,
receberdo prestagdes remuneratorias especificas, nos ter-
mos e valores acordados com a PGA.

Clausula 11.2

Vencimento horario (VH)

1 — O vencimento horario corresponde a 2% do ven-
cimento base.

2 — Para efeitos de contagem das horas para pagamento
do VH serdo consideradas as seguintes horas:

a) Block hours efectuadas como piloto com fungdes
especificas a bordo: 100 %;

b) Verificacdes, instrucéo e treino de simulador, na qua-
lidade de verificado ou verificador: 100 %;

c) Block hours efectuadas como extra-crew em etapa
seguida de servigo efectivo de voo: 100 %;

d) Block hours efectuadas como extra-crew em etapa
antecedida de servigo efectivo de voo: 50 %.

3 — As contagens anteriores serdo majoradas nas per-
centagens seguintes sempre que haja lugar a nomeacgéo:

a) Em periodo de folga: 50 %;
b) Em situacdo que origine alteragdo ou interrupcdo de
férias: 100 %.

4 — Para pagamento de VH a Companhia adopta os
seguintes plafonds mensais e anuais de horas t-pay:

Block mensal — 76 horas;
Block anual — 720 horas.

5 — O plafond mensal de horas vence-se em cada més
civil.

6 — As horas que excedam o plafond mensal serdo
remuneradas conjuntamente com a remuneracdo do més
seguinte.

7 — No final de cada ano sera realizada a soma das
horas mensais de cada piloto e serdo valorizadas as que
excedam o limite anual. No caso do valor anual ser su-




perior aos valores ja recebidos mensalmente, a diferenga
seré paga conjuntamente com o vencimento de Marco do
ano seguinte.

Clausula 12.2
Fundo de pensdes

1 — APGA e 0 SPAC obrigam-se a instituir um fundo
de pensdes fechado ou uma apélice de seguro de capita-
lizacdo, nominais, até 60 dias apds o inicio de vigéncia
deste regulamento, com efeitos a data de entrada em vigor
deste regulamento, e que garantira apos a verificacdo da
situacdo de reforma por velhice ou invalidez que Ihe deu
origem, e de acordo com a opgao do beneficiario, exercida
nos termos da lei e do contrato constitutivo, o recebimento
pelo piloto do valor capitalizado na sua conta individual ou
a compra de uma pensdo vitalicia a data em que o piloto
requerer a passagem a reforma.

2 — O regime instituido é de contribuicéo definida no
montante de 7,5% da remuneragédo base prevista no n.° 1
da clausula 2.2 do presente regulamento e incide 14 vezes
por ano.

3 — A PGA suporta 80 % da contribuicdo defi-
nida prevista nesta clausula e deduz os 20 % rema-
nescentes na remuneracdo do piloto, entregando a
totalidade da contribuicdo definida, mensalmente, a
entidade gestora do fundo ou da apolice, a designar
pelo SPAC.

Clausula 13.2
Seguros

1 — A PGA garantira aos pilotos, enquanto se man-
tiverem ao seu servigo, ou aos beneficidrios por eles
indicados, um seguro cobrindo os riscos de morte, in-
capacidade permanente ou perda de licenca de voo,
reconhecida pela autoridade aeronautica competente,
resultante de doenga ou acidente, inerente ou nédo a
prestacdo de trabalho, de acordo com os valores cor-
respondentes previstos nas tabelas constantes nos
anexos Al e A2.

2 — Caso a apdlice de seguro contratada contenha li-
mites maximos de indemnizagdo, a PGA suportara o dife-
rencial entre aquele limite e o valor resultante da aplicacéo
do nlimero anterior.

3 — A PGA garantira ainda aos pilotos, enquanto
se mantiverem ao seu servico um seguro de salde de
acordo com o que a cada momento estiver em vigor na
Companhia para os seus funcionérios, contemplando,
quanto a coberturas e plafonds, nomeadamente as co-
berturas de estomatologia e oftalmologia, tendo neste
data, cada uma destas duas coberturas o limite de € 250
por ano.

Tabelas salariais

Tabela salarial 1 (2009)

(Em euros)

Ven;iar:eento Atgmggss Diuturnidades Verr:g:g:iegto Per diem
Comandante () ... | 4700 71 71 94 73
Piloto sénior .... | 3521 53 53 71 57
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(Em euros)

Veng;r;\eento Atgg:ﬁggses Diuturnidades Veﬁg:gnr?gto Per diem
10piloto ....... 3000 45 45 67 57
Co-piloto ....... 2200 - 35 67 57

(a) Continuara a ser processado o vencimento de comandante sénior, actualmente no
valor mensal de € 250, nas condicbes em vigor na empresa.

Tabela salarial n (2010)

(Em euros)

Veng;r;\eento Atgzmggses Diuturnidades Verz]g:gnriegto Per diem
Comandante (@) ... | 5000 75 75 100 75
Piloto sénior ....| 3662 55 55 74 60
10piloto ....... 3150 48 48 67 60
Co-piloto . ...... 2310 - 35 67 60

(a) Continuara a ser processado o vencimento de comandante sénior, actualmente no
valor mensal de € 250, nas condigbes em vigor na empresa.

ANEXO Al

Em caso de morte:

Idade Capital seguro

Menos de ou iguala39anos.............
Igual ou mais de 40 anos e menos de 65 anos

40 x ()
35 x (a)

(a) Vencimento base + diuturnidades + vencimento de comandante sénior (quando aplicavel).

ANEXO A2

Em caso de perda definitiva de licenga de voo:

Idade Capital seguro
Menos de ou iguala5lanos ............ 20 x (a)
D 13,5 % (a)
L2 13 x (a)
B 12,5 x (a)
B 12 x (a)
56 8x (a)
T 6 x (a)
58 . 4 x (a)
59 2x%(a)
B0 .. 2x(a)
Bl . 2x(a)
B 2x(a)
B3 2x(a)
B4 .. 2% (a)
BS 0x(a)

(a) Vencimento base + diuturnidades + vencimento de comandante sénior (quando apli-
cavel).

Declaragao final dos outorgantes

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g)
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, o presente acordo de




empresa abrange, por um lado, a PGA — Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A., com sede na
Rua C, Edificio 70, do Aeroporto de Lisboa, e, por ou-
tro, os 124 pilotos associados do SPAC ao servico da
mesma PGA — Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, S. A.

Tendo em conta o previsto no n.° 3 do artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, o presente acordo de empresa abran-
geré& também os pilotos que se filiem no SPAC durante a
respectiva vigéncia.

Lisboa, 12 de Agosto de 2009.
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Pela PGA — Portugalia Airlines:
Luiz Placido Lapa, administrador-delegado.

Pelo SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacédo Civil:

Hélder Manuel Raio Silva, presidente.
Vasco Miguel de Sousa Teles Serra Pedro, vice-presidente.
Jodo Pedro Veloso Amil Dias, vogal.

Depositado em 25 de Agosto de 2009, a fl. 56 do livro
n.° 11, com o n.° 202/2009, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 17 de
Agosto de 2009, aos estatutos do STE publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
20009.

Artigo 3.°

Ambito
1 — O Sindicato representa os quadros técnicos dos
servigos e organismos da administragéo directa e indirecta

do Estado, da administracdo local, da administragdo re-
gional, dos servicos e organismos dependentes dos 6rgaos
de soberania, da Procuradoria-Geral da Republica, das
entidades administrativas independentes, das empresas
publicas e entidades publicas empresariais, do Estado, das
autarquias e das regides auténomas, qualquer que seja a
natureza juridica do vinculo profissional ou a forma de
remuneragao.

2 — O Sindicato representa, ainda, os trabalhadores de
entidades a quem tenham sido delegados servicos publi-




cos ou concedida a prossecucdo de atribui¢des publicas,
enquanto durar essa delegacdo ou concessao.

Aurtigo 30.°
Direccao

1 — Adireccdo é composta por 83 elementos, permane-
cendo em funcGes desde que a maioria dos seus membros
n&o renuncie ou perca 0 mandato.

2 — A composicdo da direccdo devera assegurar a or-
ganizacdo e representacdo do Sindicato a nivel nacional,
regional e local, nos termos do regulamento interno.

3 — Aparticipacéo dos suplentes, no méximo de 40 ele-
mentos, no funcionamento da direccéo é objecto de regu-
lagdo no regulamento interno.

4 — (Anterior n.° 2.)

5 — (Anterior n.° 3))

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Jogadores Profissionais
de Futebol

Eleicdo em 31 de Margo de 2009 para mandato de qua-
tro anos.

Direccéo

Presidente: Joaquim Manuel Evangelista da Silva.
Vice-presidente: Jodo Manuel Vieira Pinto.
\ogais:

Emilio Manuel Delgado Peixe.
Alfredo Ranque Franque.
José Carlos Martins Ferreira.

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Ceramica, Cimentos
e Similares da Regido Norte

Eleicdo em 17, 18 e 19 de Junho de 2009 para mandato
de quatro anos.

Direccéo central

Alberto Anténio Gaspar Silva, socio n.° 1186, residente
na Travessa de Anténio Coelho Moreira, 120, rés-do-chdo
esquerdo, Valadares, Vila Nova de Gaia, portador do bilhete
deidentidade n.® 697069, de 13 de Janeirode 2004, de Lisboa.

Avelino Antunes de Sousa, s6cio n.° 1041, residente na
Rua de Luanda, 222, rés-do-chdo, Ermesinde, portador
do bilhete de identidade n.° 6523152, de 12 de Julho de
2002, do Porto.
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6 — (Anterior n.°4.)

Artigo 31.°
Funcionamento
I —
2
S

4 — A direccdo do Sindicato reine uma vez por tri-
mestre, podendo reunir extraordinariamente, ou de forma
restrita, sempre que o presidente o considere necessario
e desde que convocada com 48 horas de antecedéncia.

Registado em 24 de Agosto de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Caodigo do Trabalho, sob o0 n.° 40, a fl. 123
do livro n.° 2.

Carla Augusta Pinto da Luz Ferreira, s6cia n.° 1402,
residente na Travessa da Azenha, 123, rés-do-chéo es-
querdo, tras., Gulpilhares, Vila Nova de Gaia, portadora
do bilhete de identidade n.° 9925029, de 12 de Maio de
2007, de Lisboa.

Carlos Adriano Duarte da Silva, sécio n.° 1833, resi-
dente na Rua dos Fornos, 48, Gulpilhares, Vila Nova de
Gaia, portador do bilhete de identidade n.° 10200203, de
8 de Abril de 2005, de Lisboa.

Carlos Maria Pinto, socio n.° 872, residente na Rua do
Estadio da India, 660, 6.°, hab. 61, Vila Nova de Gaia,
portador do bilhete de identidade n.° 77558681, de 22 de
Setembro de 2003, de Lisboa.

Daniel Trindade Gongalves, s6cio n.° 1367, residente
na Travessa do Tronco, 17, 2.° esquerdo, Sdo Mamede de
Infesta, portador do bilhete de identidade n.° 9030520, de
16 de Janeiro de 2006, de Lisboa.

Fernanda Maria Silva Moreira da Rocha, s6cia n. 1989,
residente na Rua do Vilar, 371, Sobrado, 4440 Valongo,
portadora do bilhete de identidade n.° 11224698, de 19 de
Fevereiro de 2008, do Porto.

Francisco José Fernandes Saraiva Ferreira, socio
n.° 1431, residente na Rua de José Almada Negreiros, 40,
3.2 esquerdo, tras., Canidelo, Vila Nova de Gaia, portador
do bilhete de identidade n.° 8548040, de 9 de Setembro
de 2003, de Lisboa.

Jodo Alberto Goncalves Mendes Melo, s6cio n.° 2050,
residente na Travessa das Oliveiras, 38, 3.° esquerdo, Vilar
do Paraiso, Vila Nova de Gaia, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8397746, de 1 de Outubro de 2004, de Lisboa.

Jodo Bernardino Gongalves de Moura Bessa, socio
n.° 674, residente na Rua da Fonte dos Arrependidos, 758,
1.9 centro/frente, Mafamude, Vila Nova de Gaia, portador




do bilhete de identidade n.° 3842881, de 7 de Fevereiro
de 2006, de Lisboa.

Jodao Manuel Rocha e Silva Nunes Martins, sécio
n.? 2070, residente na Avenida da Junqueira, 406, rés-do-
-chéo, Valadares, Vila Nova de Gaia, portador do bilhete de
identidade n.° 7380010, de 3 de Maio de 2007, de Lisboa.

Justiniano Rodrigues das Neves, sécio n.° 1226, resi-
dente na Rua do Bairro Piscatdrio, C/96, Silvalde, Espinho,
portador do bilhete de identidade n.° 6857133, de 29 de
Maio de 2000, de Lisbhoa.

Manuel Miguel Mota, s6cion.° 1286, residente na Travessa
do Sardoal, 89, Leca daPalmeira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3143907, de 18 de Novembro de 2005, de Lishoa.

Manuel Moreira Neto, s6cio n.° 26, residente na Rua
do Painsal, 190, Vilar do Paraiso, portador do bilhete de
identidade n.° 1854609, de 10 de Abril de 2002, de Lisboa.

Manuel Pinto Ferreira, sécio n.° 1056, residente na Rua
das Agras, 237, Meinedo, 4620 Lousada, portador do bilhete
de identidade n.° 34258858, de 18 de Abril de 2008, do Porto.

ASPL — Associacédo Sindical de Professores
Licenciados

Elei¢do em 30 de Junho de 2009 para mandato de quatro
anos.

Direcc¢ao nacional

Efectivos:

Presidente — Maria de Fatima Ferreira, socia
n.° 1610780, ES Homem Cristo, bilhete de identidade
n.° 8583833.

1.° vice-presidente — Maria Jodo Dias Gongalves, so-
cia n.° 2713341, EB 2/3 Poceirdo, bilhete de identidade
n.° 8287470.

2.% vice-presidente — Valentino José C. V. Alves, socio
n.° 3214028, ES Vale de Cambra, bilhete de identidade
n.° 10367867.

3.2 vice-presidente — Setela Goreti Sobral Félix, s6cia
n.° 3112466, EB 2/3 André Soares, bilhete de identidade
n.° 8140001.

Tesoureiro — Carlos Manuel Amaral Sobral, s6cio
n.° 2711244, ES Jorge Peixinho, bilhete de identidade
n.° 8633445.

Tesoureiro-adjunto — Maria Rosario Isabelinho Franco
Fortunato, sécia n. 2711845, ES/3.° Poeta Joaquim Serra,
bilhete de identidade n.° 7757278.

1.° secretario — Sandra Rute Fonseca Gomes, sécia
n. 3214567, Agrupamento de Escolas Escariz, bilhete de
identidade n.° 10050235.

2.° secretario — Maria de Fatima Teixeira Cardoso,
sécia n.° 2616664, EB 2/3 Pedro Nunes, bilhete de iden-
tidade n.° 11425263.

3.0 secretario — Maria de Fatima Borges Rebelo, s6-
cia n.° 1816437, EB 2/3 de Tabua, bilhete de identidade
n.° 7969474,

\Vogais:

Leonor Maria Valadas Mouralinho, s6cian.® 2712705, ES
de Montemor-o-Novo, bilhete de identidade n.° 9857565.
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Elsa Maria Marques Alves Guerreiro, sécia n.® 1311364,
ES/3.° Valbom, bilhete de identidade n.° 6670148.

Carla Fatima Sobral Amaral, sécia n.° 2616320, CFP
Seixal, bilhete de identidade n.° 9561546.

Maria de Fatima Esteves Alonso Moreira, sécia
n.2 1512415, Agrupamento de Escolas de Vinhais, bilhete
de identidade n.° 5815955.

Anabela de Jesus S. Cardoso da S. Perdigdo, socia
n.° 2714782, EB 2/3 S. Jodo de Deus, bilhete de identi-
dade n.° 7045773.

Anténio Manuel Rito Félix, s6cio n.° 1222468, EB 2/3
Abel Salazar, bilhete de identidade n.° 8623422.

Elisabete da Costa Gongalves, sdcian.® 1412240, EB 2/3
Barroselas, bilhete de identidade n.° 10056038.

Maria Hipolita C. Carvalho de Sousa, s6cia
n.° 2612410, EBI André de Resende, bilhete de identi-
dade n.° 11410977.

Susana Margarida Ramos dos Santos Cardoso, s6-
cia n.2 2717657, EB 2/3 Pegbes, bilhete de identidade
n.° 10900643.

Elisabete Marisa da Silva Arana, socia n.° 2712344,
EBI Charneca da Caparica, bilhete de identidade
n. 8142762.

Eduardo Jorge Esteves Domingues, sdcio n.° 1912448,
EB 2/3 de Sever do Vouga, bilhete de identidade
n.c 9647607.

Paulo Jorge Teixeira S& Meneses, s6cio n.° 1713924,
ES Dr. Jodo Araljo Correia, bilhete de identidade
n. 10111833.

Ana Lucia Marques Quendera, s6cian.® 2713311, EB 2/3
Alvalade do Sado, bilhete de identidade n.° 10719934.

Fernando Paulo Sebastido Rocha, socio n.° 2312186,
ES Alves Redol, bilhete de identidade n.° 10063291.

Nuno Jorge Martins Ferreira Lavrado, s6cio n.° 2712767,
EB 2/3 El Rei D. Manuel I, bilhete de identidade
n.c 9989581.

Maria Otilia Mateus Antunes Figueiredo, sdcia
n. 2317653, EB 2/3 Costa da Caparica, bilhete de iden-
tidade n.° 6216426.

Suplentes:

Anténio Manuel dos Santos Dias, s6cio n.° 2717659,
ES/3.° Poeta Joaquim Serra, bilhete de identidade
n.° 8045775.

Maria Alice Correia Alves, sécia n.® 2914499, ES Silves,
bilhete de identidade n.° 8219849.

Ernestina Augusta Pereira Martins, s6cia n.° 1211484,
EB 2/3 André Soares, bilhete de identidade n.° 3327683.

Maria Isabel Marcal Venancio Alves, sécian.® 2712406,
ES Jorge Peixinho, bilhete de identidade n.° 5073165.

Ricardo Lourenco de Jesus Rosa, socio n.° 2224596, ES
Figueird dos Vinhos, bilhete de identidade n.° 11432269.

Maria Joana Almeida E¢a Aradjo, sécia n.° 1210490, ES
Maximinos, bilhete de identidade n.° 6924273.

Susana Marisa Nascimento Serafim, s6cia n.° 3214876,
EB1/J1 de Sendim, bilhete de identidade n.° 10795758.

Carmen Margarida Carpinteiro Horta Gaio, s6cia
n.° 2815938, ES/3.° Poeta Joaquim Serra, bilhete de iden-
tidade n.° 8426896.

Tedfilo Valdemar Alves Vaz, s6cio n.° 1510428, ES
Emidio Garcia, bilhete de identidade n.° 7210388.

Jodo José Plird Saraiva Ginja, sécio n.° 2715074,
Agrupamento Vertical José Afonso, bilhete de identidade
n.0 5252422.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2009

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

ACILIS — Associagdo Comercial e Industrial
de Leiria, Batalha e Porto de M6s

Eleicdo em 31 de Marco de 2008 para mandato de trés
anos.

Direcgéo

Presidente — José Carlos Sousa Caiado, Caiado, S. A.,
Leiria.

Vice-presidente Adm. Financeira— Pedro José Rodrigues
Sarraipa, Sarraipa, Mag. Equip. Industriais, S. A., Leiria.

Vice-presidente Comércio — Paulo Manuel Santos
Sousa, Americana, Papelaria, Livraria e Equipamento,
S. A, Leiria.

Vice-presidente Servicos — Eduardo da Silva Jordao,
Eduporcelanas, artigo de Decoragéo, L.%, Batalha.

Vice-presidente Industria— Joaquim Manuel Barreiro
da Silva, J. Silva & Filhos, S. A., Leiria.

ACILIS — Associagcdo Comercial e Industrial
de Leiria, Batalha
e Porto de M6s — Substituicdo

Na direccéo da ACILIS — Associagdo Comercial e In-
dustrial de Leiria, Batalha e Porto Mds, eleita em 31 de
Marco de 2008, foram aprovadas em assembleia geral
extraordinaria, realizada em 30 de Junho de 2009, as se-
guintes substituicdes:

Presidente — Paulo Manuel Santos de Sousa, represen-
tante da empresa Americana, Papelaria, Livraria e Equipa-
mentos, S. A., Leiria, em substituicdo de José Carlos Sousa
Caiado, representante da empresa Caiado, S. A., Leiria.

Vice-presidente Comércio — Jodo Paulo Cantante da
Costa Pires, representante da empresa Bomcar Automé-
veis, S. A., Leiria, em substitui¢do de Paulo Manuel Santos
Sousa, representante da empresa Americana, Papelaria,
Livraria e Equipamentos, S. A., Leiria.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da Associa¢éo Nacional
de Transportadores Publicos Rodoviarios
de Mercadorias — ANTRAM — Constituicao

Estatutos aprovados em 14 de Agosto de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, ambito e objectivos da Comissao
de Trabalhadores

Artigo 1.°
Denominagéo

A Comissdo de Trabalhadores da Associacdo Na-
cional de Transportadores Publicos Rodoviarios de

Mercadorias é a organizagdo que representa todos os
trabalhadores da Associagdo Nacional de Transporta-
dores Publicos Rodoviarios de Mercadorias, adiante
designada abreviadamente por ANTRAM, indepen-
dentemente da sua profissdo, fungdo ou categoria pro-
fissional.

Artigo 2.°
Ambito
A Comissdo de Trabalhadores exerce a sua actividade em
todos os estabelecimentos ou departamentos da ANTRAM

e tem a sua sede na Rua do Conselheiro Lopo Vaz, lote AB,
escritério A, em Lisbhoa.




Artigo 3.°
Objectivos

A Comissédo de Trabalhadores tem por objectivos:
1 — Exercer todos os direitos consignados na Consti-
tuicdo e na lei, nomeadamente:

a) Receber a informag&o necesséria ao exercicio da sua
actividade, sobre todas as matérias que legalmente lhe sdo
reconhecidas;

b) Exercer o controlo da gestdo da ANTRAM;

c) Participar, entre outros, em processo de reestrutura¢ao
da ANTRAM, na elaboracdo dos planos e dos relatérios
de formagéo profissional e em procedimentos relativos a
alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacédo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
ANTRAM,;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com a direccéo
nacional da ANTRAM para apreciacdo de assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos;

g) Participar na elaboracdo dos planos econémico-
-sociais que contemplem o sector dos transportes publicos
rodoviérios de mercadorias.

2 — Promover a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores, assim como contribuir para a sua unidade,
designadamente:

a) Desenvolver um trabalho permanente de organi-
zacdo, no sentido de concretizar as reivindicagbes dos
trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade
colectiva;

b) Promover a formagcéo sécio-profissional dos trabalha-
dores, contribuindo para uma melhor consciencializagdo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigir do empregador o escrupuloso cumprimento
de toda a legislacéo respeitante aos trabalhadores e a AN-
TRAM.

3 — Estabelecer formas de cooperagdo com as co-
missdes de trabalhadores das entidades individuais ou
colectivas participadas pela ANTRAM, visando o esta-
belecimento de estratégias comuns face aos problemas de
interesse dos trabalhadores.

CAPITULO Il
Composi¢do e mandato da Comissao
de Trabalhadores
Artigo 4.°
Composigéo
A Comissdo de Trabalhadores é composta por trés
membros.
Artigo 5.°
Mandato

O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de trés
anos.
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CAPITULO I
Processo eleitoral

Artigo 6.°
Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador permanente da ANTRAM tem o
direito de eleger e ser elegivel, independentemente da sua
idade, categoria profissional, fungdo ou sexo.

Artigo 7.°
Sistema eleitoral

A Comissao de Trabalhadores é eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores permanentes da AN-
TRAM, por sufragio directo, universal, secreto e segundo
0 principio da representacao proporcional.

Artigo 8.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral composta por:

a) Um elemento da Comissdo de Trabalhadores ces-
sante, que deve ser eleito entre 0s seus membros;

b) Um representante de cada lista candidata, indicado
no acto de apresentacao da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade, sera nomeado mais um ele-
mento de comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 9.°
Competéncia da comisséo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleicoes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
afixar as actas das elei¢cdes, bem como o envio de toda a
documentacdo as entidades competentes, de acordo com
a lei;

c) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

d) Apreciar e julgar as reclamagdes;

e) Assegurar a igualdade de oportunidades e imparcia-
lidade no tratamento de todas as listas candidatas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

Artigo 10.°

Mandato da comissao eleitoral

O mandato da comisséo eleitoral dura até ao inicio das
actividades da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°
Apresentagéo das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a comissao
eleitoral até ao 10.° dia anterior & data do acto eleitoral
e subscritas por 20% dos trabalhadores permanentes na
ANTRAM.




2 — As listas sdo acompanhadas por declaracdo indi-
vidual ou colectiva de aceitagdo da candidatura por parte
dos seus membros.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplen-
tes, ndo podendo o nimero destes ser inferior a trés nem
superior a cinco.

5 — Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
¢) Local de trabalho.

6 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacédo exigida no n.° 2.

7 — A comissdo eleitoral entrega no acto de apresen-
tacdo das candidaturas um recibo com a data e a hora
da apresentacdo e regista essas mesmas data e hora no
original recebido.

8 — Verificando-se quaisquer irregularidades, as listas
e respectiva documentacdo serdo devolvidas ao primeiro
proponente no prazo de vinte e quatro horas, com vista ao
seu suprimento, dispondo este do prazo de 48 horas para
sanar as irregularidades detectadas.

9 — Findo o ultimo prazo estabelecido no nimero
anterior, a comissao eleitoral decidira nas vinte e quatro
horas subsequentes pela aceitacdo ou rejeicao definitiva
das candidaturas. Em caso de rejeicdo definitiva deve
a comissdo emitir uma declaracdo escrita e assinada,
com indicagdo dos fundamentos, que entrega ao primeiro
proponente.

10 — Até ao 6.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos locais usuais para afixacéo de documentos de interesse
para os trabalhadores, a aceitacdo de candidaturas.

Artigo 12.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo editados pela comissao
eleitoral, deles constando a letra e a sigla adoptadas por
cada lista candidata.

2 — A letra de cada lista correspondera a ordem da
sua apresentacdo e a sigla ndo podera exceder cinco pa-
lavras.

3 — Os boletins de voto conterdo todas as listas can-
didatas, terdo forma rectangular, serdo em papel liso sem
marca, ndo transparente e sem sinais exteriores.

Artigo 13.°
Do acto eleitoral e horario de votacdo

1 — O acto eleitoral é convocado pela Comissdo de
Trabalhadores.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores permanentes da ANTRAM.

3 — A convocatoria do acto eleitoral é feita com a an-
tecedéncia minima de 15 dias sobre a data das eleicdes,
dela constando o dia, local, horério e objecto, sendo re-
metida, simultaneamente, copia a direccao nacional da
ANTRAM.
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4 — A votacdo é efectuada no local de trabalho com o
seguinte horario:

a) Inicio: trinta minutos antes do inicio do periodo nor-
mal de trabalho;

b) Fecho: sessenta minutos apds o termo do periodo
normal de trabalho.

5 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder
mais de 500 trabalhadores, havendo sempre uma mesa de
voto em cada local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 14.°
Constituicao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais, designados pela comissdo eleitoral de
entre os trabalhadores com direito a voto.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operac¢des do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral
no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida
que estes vao votando, depois de devidamente identi-
ficados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual contera igualmente a composi¢édo da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votacdo, 0os nomes
dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votacao.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assi-
nados pelos membros da mesa, apds o0 que serdo remetidos
a comissao eleitoral.

Artigo 15.°
Voto antecipado por correspondéncia

1 — E permitido o voto antecipado por correspon-
déncia.

2 — S0 é permitido o voto antecipado por correspon-
déncia dos trabalhadores dos locais onde ndo haja mesa de
voto, dos que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho por motivo de servico e dos que
estejam em gozo de férias.

3 — Quando a votacdo se faga por correspondéncia
deveré observar-se o seguinte:

a) O trabalhador que pretenda votar por correspondén-
cia deverd solicitar a comissdo eleitoral o boletim de voto
para o efeito;

b) O boletim de voto devera ser enviado a comissédo
eleitoral, até ao dia do acto electivo, em envelope fe-
chado, assinalado com a menc¢édo «\Voto por correspon-
déncia» e em cujo rosto figurara a assinatura do eleitor
reconhecida nos termos legais. O referido envelope
deveré por sua vez ser introduzido num outro envelope
fechado;

c) Os envelopes fechados serdo entregues ao presidente
da mesa, que, perante os dois vogais, 0s abrira, deposi-
tando na urna os respectivos boletins de voto, depois de
identificado o eleitor.




Artigo 16.°
Apuramento global

O apuramento global do acto eleitoral é feito pela co-
missdo eleitoral.

Artigo 17.°
Acta da eleigéo

1 — Os elementos de identificagdo dos membros
da Comissdo de Trabalhadores eleitos, bem como
a acta de apuramento global, serdo publicitados no
prazo de 15 dias, e durante 0 mesmo tempo, a contar
da data da votacgdo, no local ou locais destinados a
afixacdo de documentacdo referente a Comissdo de
Trabalhadores.

2 — A cépia de toda a documentagdo referidano n.° 1
sera remetida as entidades previstas na lei e, sempre, a
direccdo nacional da ANTRAM.

Artigo 18.°
Entrada em exercicio da Comissdo de Trabalhadores

1 — A Comisséo de Trabalhadores entra em exercicio
depois da publicacdo dos estatutos e da respectiva compo-
sicdo pelo servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral, ou, quando ndo haja lugar a publicacao
dos estatutos, apds a publicacdo da sua composicao, por
aquela entidade.

2 — Na sua primeira reunido, a Comissao de Trabalha-
dores elege um presidente, o qual tem voto de qualidade
em caso de empate nas vota¢des efectuadas.

CAPITULO IV

Funcionamento e financiamento da Comissédo
de Trabalhadores

Artigo 19.°

Reunides da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores relne ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada pelo seu presidente ou por dois tercos dos
seus membros, sendo as suas delibera¢fes tomadas com
a presenca da maioria dos seus membros e por maioria
de votos.

2 — Das reunifes da Comissao de Trabalhadores sera
lavrada acta, da qual sera extraida uma sintese das delibe-
racOes tomadas, a qual seré afixada em local préprio, para
conhecimento dos trabalhadores.

3 — A Comissdo de Trabalhadores elaborard um
regimento interno pelo qual se regulard nas suas reu-
nides, sendo aplicado, nos casos omissos, 0 presente
estatuto.

Artigo 20.°
Vinculacao da Comissdo de Trabalhadores

A Comissdo de Trabalhadores vincula-se pela assinatura
conjunta de dois dos seus membros.
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Artigo 21.°
Financiamento da Comissdo de Trabalhadores
Constituem receitas da Comissao de Trabalhadores:

a) As contribuigdes voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela Comisséo de Trabalhadores;

d) Quaisquer outras ndo referidas nas alineas anteriores,
desde que permitidas por lei.

CAPITULO V

Destitui¢do e renincia da Comissédo
de Trabalhadores

Artigo 22.°
Destituicdo

1 — A Comisséo de Trabalhadores pode ser destituida
a todo o tempo, por votagdo realizada a todo o tempo
nos termos e com 0s requisitos estabelecidos para a sua
eleicdo.

2 — lgualmente, e nos termos do nimero anterior, pode
ser destituida parte dos membros da Comisséo.

3 — Ocorrendo o previsto no n.° 1, realizar-se-do novas
elei¢cBes no prazo maximo de 30 dias.

4 — QOcorrendo o previsto no n.° 2, os membros des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

5 — Esgotada a possibilidade de substitui¢do, e desde
que ndo esteja em funcdes a maioria dos membros da Co-
missdo de Trabalhadores, proceder-se-& de acordo com o
disposto no n.° 3 deste artigo.

Artigo 23.°
Renlncia do mandato

1 — Atodo o tempo, qualquer membro da Comisséo de
Trabalhadores podera renunciar ao mandato ou apresentar
a sua demissdo, por escrito, dirigida ao presidente.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o traba-
Ihador sera substituido pelo 1.° candidato nédo eleito na
respectiva lista.

3 — Na ocorréncia do previsto neste artigo, sera dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 15.°

CAPITULO VI

Reunides gerais de trabalhadores

Artigo 24.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reunides gerais de trabalhadores, realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho, séo convo-
cadas pela Comissdo de Trabalhadores, por sua iniciativa
ou a requerimento de 10 % dos trabalhadores permanentes
da ANTRAM.

2 — A convocatoria contera sempre o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalho da reunido, sendo feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.




3 — Quando a iniciativa da reunido ndo seja da Co-
missdo, esta convoca-la-a no prazo maximo de 10 dias,
contados a partir da recepcao do respectivo requeri-
mento.

4 — S0 serdo validas as deliberagcdes tomadas por maio-
ria absoluta dos trabalhadores permanentes da ANTRAM
presentes na reunido geral, com ressalva no que respeita
a eleicdo e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e
de outras matérias expressamente contempladas nestes
estatutos e na lei.

5 — Avotagao serd sempre secreta desde que requerida
por um minimo de 10 trabalhadores.

6 — As reuniBes previstas neste artigo sdo dirigidas
pela Comissdo de Trabalhadores.

CAPITULO VII

Alteracdo de estatutos

Artigo 25.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no
todo ou em parte, pertence a Comissédo de Trabalhadores
ou a 100 ou ainda a 20% dos trabalhadores permanentes
da ANTRAM.

2 — A sua votacdo sfo aplicados os mecanismos pre-
vistos para a aprovacdo dos estatutos, com as necessarias
adaptacdes.

3 — O projecto ou projectos de alteragéo sdo distribu-
idos pela Comisséo de Trabalhadores a todos os trabalha-
dores com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data
da sua votagéo.

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da Associagao
Nacional de Transportadores Publicos
Rodoviéarios de Mercadorias — ANTRAM

Eleicdo em 14 de Agosto de 2009 para 0 mandato de
trés anos.
Efectivos:

Ana Maria Santos Gomes Silva, portadora do bilhete
de identidade n.° 8363338, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, com a categoria profissional de téc-
nica superior especialista e local de trabalho nos Servigos
Centrais.
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CAPITULO VIII
Subcomissfes de trabalhadores

Artigo 26.°
Subcomissdes

1 — Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores
em estabelecimentos geograficamente dispersos.

2 — As subcomiss@es existentes ou a constituir elabora-
rdo estatutos proprios em conformidade com os presentes
estatutos e a lei.

CAPITULO IX

Disposicdes finais

Artigo 27.°

Destino do patriménio da Comissao de Trabalhadores
em caso de extingao

Em caso de extincdo da Comisséo de Trabalhadores,
0 seu patriménio devera ser doado a uma instituicdo de
solidariedade social.

Artigo 28.°
Casos omissos

A0S cas0s omissos Nos presentes estatutos, aplicar-se-a
o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 29.°
Disposicdes finais

Os presentes estatutos ndo devem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aprovacgao.

Registado em 25 de Agosto de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cdédigo do Trabalho, sob o0 n.° 84, a fl. 141
do livron.° 1.

Jodo Manuel Correia Cezilia, portador do bilhete de
identidade n.° 8112068, emitido pelo arquivo de identifi-
cacdo de Lishoa, com a categoria profissional de técnico de
formacdo sénior e local de trabalho nos Servigos Centrais.

Tiago André Anibal Gongalves, portador do bilhete de
identidade n.° 12004289, emitido pelo arquivo de identifi-
cacgdo de Setlbal, com a categoria profissional de técnico
administrativo e local de trabalho nos Servigos Centrais.

Suplentes:

Maria Luisa Martins dos Santos Neves, portadora do
bilhete de identidade n.° 5032001, emitido pelo arquivo




de identificacdo de Lisboa, com a categoria profissional
de técnica administrativa e local de trabalho nos Servicos
Centrais.

Rui Alberto Ferreira Avelino, portador do bilhete de
identidade n.° 9911259, emitido pelo arquivo de identifi-
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cacgdo de Lisboa, com a categoria profissional de técnico
administrativo e local de trabalho nos Servigos Centrais.

Registado em 25 de Agosto de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 85, a fl. 141
do livron.? 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Amorim & Irmaos, S. A.

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efectuada pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do
Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, recebida na Direccdo-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho em 21 de Agosto de 2009,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde
no trabalho (SHST) na empresa Amorim & Irméos,
S.A:

«Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 266.° da regulamentagdo do Cdédigo do Tra-
balho, Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos Operarios
Corticeiros do Norte comunica que vai promover a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho (SHST) na
empresa Amorim & Irmaos, S. A., sita no lugar do
Salgueiro, Apartado 1,4536-904 Santa Maria de La-
mas, concelho de Santa Maria da Feira, no dia 27 de
Novembro de 2009.»

Eugster & Frismag — Electrodomésticos, L.%

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao efectuada
pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica
e Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santa-
rém e Castelo Branco, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, recebida na Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagfes de Trabalho em 24 de Agosto de
20009, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho (SHST) na empresa Eugster & Frismag — Elec-
trodomésticos, L.%:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004
que no dia 26 de Novembro de 2009 realizar-se-a na
empresa Eugster & Frismag — Electrodomésticos, L.%,
sita no Casal Cascais — Ponte do Rol, 2564-911 Torres
Vedras, 0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e saude no trabalho (SHST), conforme disposto nos
artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no ar-
tigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»
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