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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensé&o das alteragdes do CCT entre
a ANCIPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros (industria de
hortifruticolas).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (indistria
de hortifruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2009, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a transformacdo de produtos hortifruticolas, a excepcao
do tomate, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas entidades que as outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteragdes aos
empregadores que prossigam a actividade abrangida ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associa¢tes
indicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por

base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2008.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 1032, dos quais 454 (44%) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 58 (5,6%) aufe-
rem retribuicBes inferiores as da convencdo em mais de
7,1%. Sdo as empresas do escaldo de dimensdo entre 50
e 249 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da convengéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
telldo pecuniario, como o abono para falhas, em 3,3%, o
subsidio de alimentacdo, em 2,8%, e as prestacdes devidas
aos trabalhadores em caso de deslocacdo, entre 3,3% e
4,3%. Ndo se disple de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da con-




vengdo. No entanto, as prestagdes previstas na alinea b)
do n.° 1 da clausula 65.2, «Direitos dos trabalhadores nas
deslocacdes», sdo excluidas da retroactividade por respei-
tarem a despesas ja efectuadas para assegurar a prestacdo
do trabalho.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas é
aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
cOes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortifruticolas), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2009,
sdo estendidas no territdrio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a transformacédo de produtos hortifruticolas, a
excepcdo do tomate, e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade economica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convencdo nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteddo pecu-
niario, & excepg¢do da alinea b) do n.° 1 da clausula 65.2,
produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a ANCIPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pastelaria, confeitaria e
conservacao de fruta — Pessoal fabril).

As alteracBes do CCT entre a ANCIPA — Associagédo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservacao de fru-
ta — pessoal fabril) publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2009, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores dos sectores de
pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria e conser-
vacdo de fruta e trabalhadores fabris representados pelas
associagOes que as outorgaram.

Afederacdo sindical subscritora requereu a extenséo do
CCT as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associa¢des outorgantes
e que, no territdrio nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as retri-
buicdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas no ano de
2008. Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo cerca de 2021, dos quais 938 (46,4 %) auferem retri-
buicdes inferiores as das tabelas salariais da convencdo,
sendo que 188 (9,3 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 7,3 %. S&8o as empresas do
escaldo até 9 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuicdes inferiores as das tabelas
salariais da convencao.

A convencdo actualiza outras prestacdes pecuniarias,
concretamente, o subsidio de refeicdo e as diuturnidades,
com um acréscimo, em ambos 0s casos, de 2,6 %. Nao
se dispBe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes. Considerando que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
se inclui-las na extenséo.

A HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauracdo do Centro, a APHORT — Associa-
cao Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e a
ACIP — Associagdo do Comeércio e da Industria de Pani-
ficagdo, Pastelaria e Similares tém celebrado convengbes
colectivas com &mbitos parcialmente coincidentes, nomea-
damente quanto ao fabrico de confeitaria e pastelaria, pelo
que a presente extensdo exclui do seu ambito as empresas
filiadas naquelas associacdes de empregadores. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu &mbito o fabrico industrial de
bolachas, em virtude de existirem outras convenc¢es cujo
ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2009, ao qual a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal deduziu oposicéo pretendendo que a




extensdo seja aplicavel nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, em virtude de a convencao celebrada com a
ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, que tem sido objecto de extensdo
nesses distritos, ndo ser revista ha varios anos. A pretensao
da FESAHT é viavel, nos termos do n.° 1 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, tanto mais que aqueles distritos
integram a area da convencao e as condi¢des de traba-
Iho estardo desactualizadas. No entanto, a extensdo nessa
area depende de ponderacdo das circunstancias sociais e
econdmicas como exige o n.° 2 do referido artigo 514.°, o
que implicara o estudo de impacte da extensao. Por outro
lado, a convencdo objecto da presente extensdo apenas
actualiza os valores das tabelas salariais e de clausulas de
conteddo pecuniario, sendo conveniente estender também
as restantes condicdes de trabalho em vigor constantes da
revisao global publicada em 2007. Assim, procede-se agora
a extensdo da convencao nos termos constantes do respec-
tivo aviso, remetendo-se a analise de eventual extensdo nos
referidos distritos para momento posterior.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas com contetdo
pecunidrio retroactividade idéntica & da convengo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicbes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
cBes do CCT entre a ANCIPA — Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pastelaria, confeitaria e conservacdo de fruta — pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de Maio de 2009, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a congelada),
confeitaria e conservagdo de fruta, com excepgéo do fa-
brico industrial de bolachas, nédo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencéo ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.
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2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacGes de trabalho estabelecidas
entre empregadores ndo filiados na ANCIPA — Associagdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e trabalhadores ao seu servigo que, nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, desenvolvam as actividades
de confeitaria e pastelaria, bem como as empresas filiadas
na HR Centro — Associagéo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, na APHORT — Associacao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo, de Restau-
racao e de Turismo de Portugal e na ACIP — Associagdo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os montantes das clusulas com
conteldo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacdes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
sua entrada em vigor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite
de cinco.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteracOes do CCT entre a ANIA — Associagao
Nacional dos Industriais de Arroz e outras e
a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros (adminis-
trativos e fogueiros).

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacéo Nacional dos Industriais de Arroz e
outras e a FETESE — Federac&o dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e outros (administrativos e fogueiros),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.




Nota justificativa

As alteracgdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de Ar-
roz e outras e a FETESE — Federacgéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros (administrati-
vos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores das industrias de arroz,
de alimentos compostos para animais e de moagem e
trabalhadores administrativos e fogueiros ao seu ser-
Vico, uns e outros representados pelas associagdes que
a outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes a todas as empresas da mesma area e ambito ndo
representadas pelas associacGes de empregadores outor-
gantes da convencdo, bem como a todos os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associag@es sindicais
outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo dos sectores abrangidos pela conven-
¢do, com exclusdo dos praticantes e aprendizes e um
grupo residual, sdo 425, dos quais 65 (15,3 %) auferem
retribuicGes inferiores as convencionais, sendo que 27
(6,4 %) auferem retribuicGes inferiores as da convencéo
em mais de 6 %. Sdo as empresas dos escalBes de dimen-
sdo entre 20 e 249 trabalhadores que empregam o maior
ndmero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

As convengdes anteriores e as respectivas extensdes
excluiram do seu ambito as empresas de moagem se-
diadas nos distritos de Aveiro e Porto em virtude de as
mesmas estarem abrangidas por convencgdes proprias.
Embora a actual convencdo, que é uma alteracdo sa-
larial, ndo exclua aquelas empresas, as mesmas Sao
excluidas da presente extensao visto os instrumentos
de regulamentacdo colectiva anteriores ndo Ihes serem
aplicéaveis.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas dos sectores de actividade abrangidos, a extenséo
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a
da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condicbes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.
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Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de
Arroz e outras e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros (administrativos
e fogueiros).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da alteracdo
do contrato colectivo de trabalho entre a ANIA — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Arroz e outras e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros (administrativos e fogueiros), publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2009, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagBes de empregadores outorgantes que se
dediquem as industrias de arroz, de alimentos compostos
para animais e de moagem e trabalhadores ao seu servico
das profissGes e categorias profissionais nela previstas,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades econdmicas referidas na alinea anterior
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel as
relacdes de trabalho entre empresas de moagem sedia-
das nos distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores ao seu
Servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteracOes do CCT entre a ACIP — Associacao
do Comércio e daIndustria de Panificacao, Pas-
telaria e Similares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (sectores de fabrico, expedi¢céo e vendas,
apoio e manutencdo — Centro).

Nos termos e para os efeitos dos n.”*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Caédigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social proceder a emissdo de porta-




ria de extensdo das altera¢des do contrato colectivo de
trabalho entre a ACIP — Associacdo do Comércio e
da Inddstria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencdo — Centro), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIP — Associagdo do Comércio e da IndUstria de Pani-
ficagdo, Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutencdo — Centro), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2009, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagOes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras da convencgédo requere-
ram a sua extensédo a todos os trabalhadores de todas
as profissbes e categorias nela previstas e a todas as
empresas que se dediquem as actividades abrangidas
pela convencéo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as re-
tribuicGes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convenc@es publicadas no ano
de 2008. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo re-
sidual, sdo cerca de 4387, dos quais 2543 (58 %) auferem
retribuicGes inferiores as da tabela salarial da convencéo,
sendo que 635 (14,5%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 6,7 %. Sdo as empresas dos
escalfes de dimensdo até 19 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convengdo.

As retribuicdes do nivel 1 da tabela de remuneragdes mi-
nimas mensais do «horario normal» e do «horario especial»
(anexo 1v) sdo inferiores a retribuicdo minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extenséo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéao
seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teldo pecuniario, nomeadamente o subsidio de refeicéo,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

com um acréscimo de 3,4 %. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestaces.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

A convencdo tem area nacional. No entanto, as ex-
tensOes anteriores apenas abrangeram os distritos de
Aveiro (excepto os concelhos de Arouca, Castelo de
Paiva, Espinho e Feira), Viseu (excepto os concelhos
de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da
Pesqueira e Tabuaco), Guarda (excepto o concelho de
Vila Nova de Foz C6a) e Leiria (excepto os concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e o concelho de Ourém (distrito
de Santarém), em virtude de no restante territério do
continente serem aplicadas outras convencges colectivas
com ambitos parcialmente coincidentes, celebradas por
diferentes associacfes de empregadores, nomeadamente
pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Similares do Norte e pela Associacdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a indus-
tria e comércio de panificagdo. A convengdo abrange,
ainda, a industria de pastelaria e confeitaria, actividades
também abrangidas pelos CCT celebrados pela ANCI-
PA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associacao
Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associagédo dos Industriais de Hotelaria e
Restauracdo do Centro e APHORT — Associacao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo e, também,
pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Similares do Norte. Nestas circunstancias, a
presente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se
aplica aos empregadores néo filiados na ACIP — Associa-
¢do do Comércio e da IndUstria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares dos distritos e concelhos atras indicados, com
excluséo dos filiados nas associa¢des de empregadores
referidas e, no territério do continente, aos empregadores
nela filiados.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigfes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas com
conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vencao.

Atendendo a que a convencao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigOes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.




Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT entre
aACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fa-
brico, expedicado e vendas, apoio e manutengdo — Centro).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢cdes do CCT entre a ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutengdo — Centro), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto os conce-
Ihos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria
da Feira), Viseu (excepto os concelhos de Armamar, Cin-
faes, Lamego, Resende, S&o Jodo da Pesqueira e Tabuaco),
Guarda (excepto o concelho de Vila Nova de Foz Coa),
Castelo Branco e Leiria (excepto os concelhos de Alcobaga,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e
Porto de M6s) e concelho de Ourém (distrito de Santarém),
as relagBes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a actividade industrial e ou comercial em estabelecimentos
simples ou polivalentes ou mistos no ambito da panificacdo
e ou pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que
usam as consagradas denominagGes «padaria», «paste-
laria», «padaria/pastelaria», «estabelecimento especiali-
zado de venda de p&o e produtos afins», «boutique de po
guente», «confeitaria», «cafetaria» e «geladaria», com ou
sem «terminais de cozedura», ndo filiados na associagéo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais previstas na convencgao ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Apresente portaria ndo € aplicavel as relagdes de traba-
Iho estabelecidas entre empresas filiadas na AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte, na Associagdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa,
na ANCIPA— Associagdo Nacional de Comerciantes e In-
dustriais de Produtos Alimentares, na ARNICA — Associacdo
Regional do Norte da Indistria e Comércio Alimentar, na HR
Centro — Associagao dos Industriais de Hotelaria e Restau-
racdo do Centro e na APHORT — Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauragéo e Turismo e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuicOes do nivel 1 da tabela de remuneragdes
minimas mensais do «horario normal» e do «horério espe-
cial» (anexo 1v) apenas sdo objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de redugdo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela de remunera¢des minimas mensais e as
clausulas de contetdo pecuniario produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, cor-
respondendo cada prestacdo a dois meses de retroactivi-
dade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
CCTentre aAIBA — Associagao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
entre a mesma associacdo de empregadores
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril, de apoio e
manutencao).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo dos CCT entre a AIBA — Associagdo dos In-
dustriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma as-
sociacdo de empregadores e a FETICEQ — Federacéo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril, de apoio
e manuten¢do), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*30 e 32, de 15 e 29 de Agosto de 2009,
ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cédigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag&o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre a AIBA —
Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
amesma associacdo de empregadores e a FETICEQ — Fe-
deracdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril, de
apoio e manutenc¢do), publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.*30 e 32, de 15 e 29 de Agosto de 2009,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
se dediguem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhadores ao




Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que os outorgaram.

As associagdes subscritoras das convencdes requereram
a sua extensao as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convenc@es, com ex-
cluséo dos praticantes, aprendizes e um grupo residual,
sdo 303, dos quais 113 (37,3 %) auferem retribuicGes in-
feriores as convencionais. Sao as empresas do escaldo de
dimenséo entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convengdes.

As convencdes actualizam, ainda, o subsidio de ali-
mentagcdo com um acréscimo de 2,4%. Nao se dispe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
desta prestacdo. Considerando que a mesma prestacdo
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extenséo.

N&o obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensdo abrange exclu-
sivamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo
das extensOes anteriores, em virtude de as restantes ac-
tividades serem representadas por outras associa¢oes
de empregadores e estarem abrangidas por convengdes
préprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Bes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extenséo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica & das convengdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Autobnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencdes em causa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

Projecto de portaria de extensao dos CCT entre a Al-
BA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins e
a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associacao de empregadores e a FE-
TICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencao).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
dos CCT entre a AIBA — Associacao dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associacao de empregadores e
a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*30 e 32, de 15 e 29 de Agosto de
20009, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes ndo representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no ni-
mero anterior as clausulas contrarias a normas legais im-
perativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragcdes do CCT entre aAPROSE — Associa-
¢cado Portuguesa dos Produtores Profissionais
de Seguros e 0 SISEP — Sindicato dos Profis-
sionais de Seguros de Portugal e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das




alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a APRO-
SE — Associagdo Portuguesa dos Produtores Profissionais
de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extenséo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
APROSE — Associagao Portuguesa dos Produtores Pro-
fissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Pro-
fissionais de Seguros de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, abrangem as relac6es de trabalho entre emprega-
dores que exercam a actividade de mediag&o de seguros e
ou resseguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

AAPROSE requereu a extensdo das referidas alteracdes
do contrato colectivo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencgdes publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e um grupo residual, sdo
cerca de 1452, dos quais 849 (58,5%) auferem retribuicdes
inferiores as da convencéo, sendo que 575 (39,6%) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais em mais de 5,4%.
Sédo as empresas do escaldo de dimensao até 9 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da convencgao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacéo
com um acréscimo de 1,3%. Néo se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacéo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a prevista na convencao.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
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tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a APROSE — Associacgdo Portuguesa dos Produto-
res Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a APROSE — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros
e 0 SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de mediacao de seguros e ou resseguros
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengdo nao filiados nos sindicatos
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao
das alteracdes dos CCT para o0 ensino
particular e cooperativo ndo superior

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.°e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre a
AEEP — Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE — Federacdo Nacio-
nal dos Sindicatos da Educacgéo e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2009, com rectificagdo publicada no citado Boletim,
n. 14, de 15 de Abril de 2009, e das alteracdes dos con-




tratos colectivos de trabalho entre a mesma associa¢ao
de empregadores e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educacdo, entre a mesma associacao de
empregadores e 0 SPLIU — Sindicato Nacional dos Pro-
fessores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
e, ainda, entre a mesma associacdo de empregadores e
a FENPROF — Federacdo Nacional dos Professores e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
respectivamente, n.” 8, de 28 de Fevereiro, e 13, de 8
de Abril, ambos de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, através de
portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AEEP — Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE — Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Educacéo e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009,
com rectificagdo publicada no citado Boletim, n.° 14, de 15
de Abril de 20009, e as alteragdes dos contratos colectivos
de trabalho entre a mesma associa¢do de empregadores
e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacéo, entre a mesma associac¢do de empregadores e 0
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma
associacao de empregadores e a FENPROF — Federacdo
Nacional dos Professores e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.”* 8, de 28 de
Fevereiro, e 13, de 8 de Abril, ambos de 2009, abrangem
as relacdes de trabalho entre estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo néo superior e trabalhadores ao
seu servigo representados pelas associagdes que 0S ou-
torgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
convencdes aos empregadores e trabalhadores nédo repre-
sentados pelas associa¢fes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

As conveng8es em causa alteram os contratos co-
lectivos de trabalho entre as referidas associacédo de
empregadores e associagfes sindicais, publicadas no
mesmo Boletim, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, e que
foram objecto de extensdo pela Portaria n.° 1483/2007,
de 19 de Novembro, que circunscreveu a extensao aos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
ndo superior ndo filiados na associacdo de emprega-
dores outorgante que beneficiassem de comparticipa-
¢do financeira do Estado para despesas de pessoal e de
funcionamento e aos empregadores filiados na AEEP
com trabalhadores néo representados por associagdes
sindicais outorgantes. Esta restricdo acolheu as opo-
sicOes deduzidas pela ANEEP — Associagdo Nacio-
nal de Estabelecimentos de Educacgdo Privados e por
13 estabelecimentos de ensino que alegavam razdes de
desigualdade concorrencial relativamente aos estabe-
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lecimentos de ensino que ndo beneficiavam daquelas
comparticipacdes através, nomeadamente, de contratos
de associacdo, contratos simples, contratos de patrocinio
e contratos de cooperacao.

Assim, considerando que as convengdes de 2009 apenas
procedem a actualizacdo das tabelas salariais e dos valores
de clausulas de contetido pecuniario, a presente extensao
mantém o &mbito da extenséo anterior.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengfes, com ex-
clusdo de praticantes, aprendizes e um ndmero residual,
sdo 28 511, dos quais 9399 (33 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais, sendo que 3637 (12,8 %) au-
ferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais de
7,1%. S&o as empresas dos escalBes até 10 trabalhadores
e entre 51 a 200 trabalhadores que empregam o0 maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
das tabelas salariais das convencdes.

As convengdes actualizam outras prestacdes de con-
telido pecuniario, nomeadamente os subsidios devidos
em caso de deslocacao, entre 3% e 5,1 %, o subsidio de
refeicdo, entre 3,1% e 5,6 %, as prestacdes em regime de
pensionato, entre 3% e 5,2 %, e as diuturnidades, entre
3% e 5,6 %, consoante o periodo de actualizacdo. Nao
se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas presta¢des. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na ex-
tensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pelas convencdes, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario retroactividade idéntica a das convencdes. No
entanto, as compensacdes das despesas de deslocacbes
previstas nas alineas b) dos n.” 3 e 4 da clausula 31.2 das
convencdes nao sao objecto de retroactividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestagdo do trabalho.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das convengdes
sdo substancialmente idénticos, procede-se a respectiva
extensdo conjunta.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengcdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengles em causa.




Projecto de portaria de extenséao das alteragdes dos CCT
para o ensino particular e cooperativo nao superior

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a AEEP — Associa-
¢do dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Coope-
rativo e a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacéo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°5, de 8 de Fevereiro de 2009, com rec-
tificacdo publicada no citado Boletim, n.° 14, de 15 de
Abril de 2009, e das alteraces dos contratos colectivos
de trabalho entre a mesma associacdo de empregadores
e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacéo, entre a mesma associacao de empregadores € 0
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma
associacao de empregadores e a FENPROF — Federacdo
Nacional dos Professores e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.” 8, de 28 de
Fevereiro, e 13, de 8 de Abril, ambos de 2009, séo esten-
didas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo ndo superior, ndo filiados

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FENAME — Federacdo Nacional
do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos Quadros
e Técnicos de Desenho — Reviséo global

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.”* 3, de 22 de Janeiro de 2007,
45, de 8 de Dezembro de 2007, e 41, de 8 de Novembro
de 2008.

CAPITULO |

Identificacdo, &mbito, vigéncia e revisédo

Clausula 1.2
Identificacdo das partes

O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT ou por convencdo, é celebrado en-
tre a FENAME — Federagdo Nacional do Metal e o
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho.
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na associacdo de empregadores outorgante, que beneficiem
de apoio financeiro do Estado para despesas de pessoal e de
funcionamento, mediante a celebragdo de correspondentes
contratos, e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais neles previstas;

b) As relacBes de trabalho entre estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo ndo superior filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas nas convengdes nado filiados ou representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convencdes determi-
nam que produzem efeitos a partir de 1 de Setembro de
2008 e de 1 de Janeiro de 2009 retroagem, no ambito da
presente extensao, a partir das mesmas datas. As clausulas
de conteddo pecuniario, com excepcao das alineas b) dos
n.” 3 e 4 da clausula 31.2, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — Esta convencdo aplica-se em todo o territorio na-
cional.

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores
ao servigo de empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo 41.° do Cddigo Civil Portugués, haja sido expres-
samente substituido pela lei que os respectivos sujeitos
tenham designado.

Clausula 3.2
Ambito pessoal

1 — A presente convencdo aplica-se no sector metal(r-
gico e metalomecénico as empresas representadas pelas
associacdes de empregadores outorgantes, bem como aos
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante, cujas profissGes estejam previstas no
anexo Iii.




2 — O ambito pessoal é o constante nos anexos i e Ii.
3 — Este CCT abrange 947 empresas e 1798 traba-
Ihadores.

Clausula 4.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tem uma vigéncia minima de trés anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais de remuneragdes minimas e
demais clausulas de expressdo pecunidaria terdo uma vi-
géncia de 12 meses e serdo revistas anualmente.

3 — A denlncia é feita, por qualquer das partes ou-
torgantes até ao 90.° dia anterior ao termo da vigéncia
previstos nosn.” 1 e 2, através do envio as demais partes
de carta registada com aviso de recepcao, acompanhada
de uma proposta negocial.

4 — A parte que recebe a denuincia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepcao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — As negociagdes iniciar-se-8o até 15 dias apds a
recepcdo da contraproposta, devendo as negociacOes de-
correr dentro das regras da boa fé, da lealdade contratual
e da dindmica do processo negocial.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 5.2
Definicoes

1 — No anexo ni desta convencéo séo definidas as pro-
fissBes por ela abrangidas com a indicacdo de categorias
e fungdes/tarefas que Ihes competem.

2 — Para efeito do disposto neste CCT entende-se por:

a) Actividade — a actividade integra um conjunto de
fungdes para que o trabalhador é contratado, compreen-
dendo as inerentes a sua categoria profissional e as que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem a sua
desvalorizacéo profissional;

b) Categoria profissional — conjunto de fungdes/tarefas
exercidas com caracter de predominancia;

¢) Escaldo funcional — é o posicionamento do trabalha-
dor dentro da sua categoria, definido pela maior ou menor
aptiddo técnica funcional e experiéncia profissionais;

d) Carreira profissional — é a sucessao de categorias
ou escaldes funcionais correspondentes a evolugdo do
trabalhador na sua actividade/categoria profissional;

e) Promocdo profissional ou acesso — é a passagem
de um trabalhador a um escaldo funcional ou categoria
superior;

f) Funcdo — conjunto bem definido de tarefas atribuidas
a um trabalhador ou, de modo semelhante, a vérios, cor-
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respondendo a um ou mais postos de trabalho de idénticas
caracteristicas;

g) Tarefa — accdo integrada numa funcdo que requer
um esforco fisico ou mental, com vista a atingir um fim
determinado;

h) Posto de trabalho — conjunto de tarefas (funcéo)
executadas por um trabalhador;

i) Nivel de qualificagdo — posicionamento relativo
de uma ou mais actividades/categorias profissionais em
funcdo das exigéncias e das condi¢Bes necessarias para o
desempenho das correspondentes funcbes/tarefas;

J) Prética profissional/estagiario — é o tempo necessario
para o trabalhador adquirir o minimo de conhecimentos e
experiéncia indispensaveis ao desempenho das funcdes/ta-
refas inerentes ao inicio de funcdes de uma categoria.

Clausula 6.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as fungbes
efectivamente desempenhadas em conformidade com os
anexos i1 e 1.

Cléausula 7.2
Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pela presente convencdo que
necessitem admitir trabalhadores diligenciardo incluir entre
os recém admitidos trabalhadores deficientes com forma-
cdo em desenho, garantindo-lhes, na medida do possivel,
iguais condicdes as dos restantes trabalhadores da mesma
profissdo e escaldo.

Clausula 8.2
Contratos a termo

1 — Os contratos a termo regem-se de acordo com as
normas legais aplicaveis.

2 — Os trabalhadores contratados a termo terdo as mes-
mas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se outras
mais favoraveis forem acordadas, e terdo prioridade em
igualdade de condiges na admissdo em regime de contrato
sem termo.

3 — Os trabalhadores contratados a termo por periodo
inferior a um ano tém direito a um periodo de férias equiva-
lente a dois dias Uteis por cada més completo de servico.

SECCAO I

CondicGes gerais de carreira

Clausula 9.2
Condigdes gerais e regras de admissao

1 — Aos trabalhadores admitidos sera exigida com-
provacao legal das suas habilitagdes literarias e profis-
sionais.

2 — As condicBes minimas de admissdo exigidas ao
trabalhador para as profissdes/categorias profissionais
integradas em cada nivel de qualificagdo sdo as indicadas
no anexo 1v, cujas formagdes especificas/especialidades
devem ser as adequadas as respectivas funcgdes.




3 — No provimento das vagas que venham a ocorrer
devera dar-se conhecimento e preferéncia aos trabalhadores
da empresa de acordo com a aptiddo e competéncia profis-
sional para o desempenho da funcéo pretendida, devendo,
em caso de igualdade, dar-se prioridade aos trabalhadores
com maior antiguidade no escaldo ou na empresa.

4 — Quando se torne necessario proceder a novas ad-
missOes as entidades empregadoras deverdo consultar as
listas de desemprego junto do servico de colocacBes do
Sindicato.

5 — No acto de admissao, a empresa entregara ao traba-
Ihador documento onde conste a identificacdo do interes-
sado, profissdo a desempenhar, classificacao, retribuicao
mensal, horario e local de trabalho, periodo experimental
e demais condi¢des acordadas.

6 — Salvo acordo em contrério, a entidade emprega-
dora que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a
classificacao profissional por este adquirida anteriormente,
desde que o trabalhador tenha apresentado previamente
documento comprovativo das fungGes exercidas.

7 — Quando qualquer trabalhador transitar, por trans-
feréncia acordada, de uma empresa para outra da qual a
primeira seja associada, tenha administradores ou socios
gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para todos os efeitos,
a data de admissdo na primeira, mantendo as regalias an-
teriormente adquiridas.

Clausula 10.2

Condigdes especiais de admissao e acesso

1 — Aos trabalhadores que, para além de reunirem as
condigdes de admissdo, possuam experiéncia na profissao
devera ser atribuida uma classificacdo profissional compa-
tivel com a sua qualificacdo e experiéncia profissionais.

2 — Face a necessidade de admissoes, os trabalhadores
ja ao servico da empresa, que reunam todas as condicOes
exigidas, deverdo ter prioridade no acesso a profisses/ca-
tegorias e escaldes mais qualificados.

3 — Os trabalhadores admitidos na profisséo de opera-
dor heliogréfico devem ter a idade minima de 18 anos.

4 — Os trabalhadores sem experiéncia a admitir na
profissédo de desenhador industrial ou de desenhador de
arte aplicada deverdo estar habilitados, no minimo, com
adequado curso tecnoldgico — 12.° ano ou curso técnico
de nivel ni das escolas profissionais, de centros ou similares
(orientado para a formacéo base de desenhadores — cons-
trucbes mecénicas, construcdo naval, mecénica-moldes,
electrotecnia, construcao civil, etc.) e com conhecimentos
gerais de CAD-2D.

5 — A admissdo na profissdo de desenhador-projectista
exige experiéncia profissional anterior de pelo menos trés
anos em desenho da mesma especialidade e, no minimo, uma
habilitagdo técnica ao nivel de curso de 12.° ano — tecnol6-
gico ou especializacdo, podendo aquele tempo de experién-
cia anterior ser de um ano para candidatos habilitados com
curso superior de licenciatura em especialidade adequada
a profissdo.

6 — Aadmissao na profissdo de técnico industrial exige
uma experiéncia profissional de desenhador industrial ndo
inferior a cinco anos, sendo incluidos nestes no minimo
dois anos como desenhador-projectista.

7 — A admissdo na profissdo de desenhador-criador
industrial exige habilitacdo minima de um curso superior
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de licenciatura em Desenho Industrial (Desenho, Design
Industrial, Design do Produto, Design de Producéo In-
dustrial, Design de Equipamento, Design de Producéo
Visual, etc.), ou outra habilitagdo similar em concepcéo e
projecto de produtos.

8 — Aadmissdo na profissdo de desenhador-criador
industrial, quando os candidatos sejam trabalhadores
autodidactas de profissdo de desenho, exige pelos
menos dois anos de experiéncia profissional como
desenhador-projectista e conhecimentos aprofunda-
dos de especialidade tecnoldgica adequados a fungéo
a desempenhar.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1 — A admisséo do trabalhador é feita a titulo experi-
mental, nos termos da lei.

2 — Em qualquer caso, sera sempre garantida ao traba-
Ihador a retribuicdo correspondente ao periodo de trabalho
efectivo.

3 — Caso se mantenha a admisséo, contar-se-a o periodo
de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4 — Nao havera periodo experimental quando a enti-
dade empregadora e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento da admiss&o.

5 — Entende-se gue a entidade empregadora renuncia
ao periodo experimental sempre que admita ao seu ser-
vico o trabalhador através de convite ou oferta pessoal de
melhores condi¢oes.

Clausula 12.2
Praticante e estagiario

1 — Os trabalhadores admitidos sem experiéncia numa
profissdo deverdo ser acompanhados por profissionais
devidamente qualificados, ou receber formacédo de inte-
gracdo na profissdo, e poderdo ser classificados no es-
caldo de praticante ou de técnico-estagiério estabelecido
no anexo 1 na respectiva profissao/categoria para a qual
foram admitidos.

2 — O tempo de permanéncia no escaldo de praticante,
previsto numa profissao (anexo 1) é, no maximo, de um
ano, podendo este tempo ser reduzido a metade por analise
da empresa.

3 — Os escaldes A e B de estagiario, previstos na pro-
fissdo de desenhador-criador industrial, correspondem a
fase de adaptacdo na profissdo para a qual o trabalhador
foi admitido, sendo de um ano o tempo maximo de per-
manéncia em cada um dos escaldes.

4 — Nas admiss0es previstas no nimero anterior, serd
atribuido o escaldo A aos titulares de grau de bacharelato
ou diploma equivalente e o escaldo B aos titulares de grau
de licenciatura ou diploma equivalente.

5 — O tempo de permanéncia em técnico estagiario €,
no maximo, até 18 meses, findo o qual o trabalhador passa
ao escaldo 1 da respectiva categoria profissional — de
desenhador industrial, desenhador de arte aplicada, técnico
operacional, medidor-orgamentista.

6 — Decorrido o tempo de permanéncia definido nos
ndmeros anteriores, é atribuido ao trabalhador o escaldo
imediatamente seguinte na profissao/categoria profissio-
nal.




Clausula 13.2
Condicdes gerais de acesso ou progressao

1 — Constitui progressdo na mesma categoria profis-
sional a passagem do trabalhador ao escaldo funcional
seguinte decorrido o periodo de tempo de permanéncia de-
finido para esse escaldo na categoria profissional (anexo n):

a) Passagem ao escaldo 1 ap6s o periodo de até 18 meses
na categoria de técnico estagiério;

b) Passagem ao escaldo 2 apds o periodo de trés anos
no escaldo 1;

¢) Passagem ao escaldo 3 ap6s o periodo de trés anos
no escaldo 2;

d) Passagem ao escaldo B (DCl-estagiario B) apds o
periodo de até um ano no escaldo A (DCl-estagiario A).

2 — Por iniciativa da entidade empregadora, para efei-
tos de progressdo na profissdo/categoria profissional, os
tempos de permanéncia nos escalGes de uma profissao/
categoria podem ser reduzidos sempre que o trabalhador
dé provas de aquisicdo de novos conhecimentos técnicos
que influenciem o desempenho da sua profissao/categoria
profissional.

3 — Sem prejuizo do reconhecimento de competéncias,
os trabalhadores com profissdes de desenho que completem
uma habilitagdo de licenciatura em cursos de especialidade
de desenho industrial terdo prioridade no acesso a profissdo
de desenhador-criador industrial.

4 — O acesso as categorias de desenhador-projectista
e de assistente técnico operacional exige experiéncia pro-
fissional ndo inferior a trés anos, respectivamente, na ca-
tegoria de desenhador industrial e técnico operacional,
podendo este tempo ser reduzido por iniciativa da entidade
empregadora.

Clausula 14.2
Condicdes gerais de promogéo

1 — Os desenhadores de execuc¢do, os desenhadores
de execucdo graficos e os desenhadores de execugao-
-topografia, com o tempo minimo de dois anos de ex-
periéncia, que completem um curso técnico — 12.° ano
ou curso profissional de nivel 11/12.° ano (escolas secun-
darias, escolas profissionais ou centros de formacao),
em especialidade adequada, e com conhecimentos gerais
de CAD-2D, poderdo ser promovidos ao escaldo 1 das
categorias de desenhador industrial ou de desenhador de
arte aplicada.

2 — Apromocéo a profissao de desenhador-projectista
exige experiéncia profissional ndo inferior a trés anos na
profissdo de desenhador industrial, podendo este tempo ser
reduzido por iniciativa da entidade empregadora.

3 — Os trabalhadores das profissdes de desenho que
completem um curso superior de licenciatura em Desenho
Industrial (Desenho, Design Industrial, Design do Produto,
Design de Producédo Industrial, Design de Equipamento,
Design de Producdo Visual, etc.), poderdo ser promovidos
a profissdo de desenhador-criador industrial.

4 — Os desenhadores-projectistas poderdo ser promo-
vidos a desenhador-criador industrial se possuirem conhe-
cimentos aprofundados de tecnologia e produto industrial
aplicaveis a funcéo a desempenhar.
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5 — Podem ser promovidos a técnico industrial o dese-
nhador industrial, ou o0 desenhador-projectista e o assistente
técnico operacional, respectivamente, com o0 minimo de
cinco e dois anos de adequada experiéncia profissional
na empresa e conhecimentos aprofundados da profisséo
adquiridos em especializacdo tecnoldgica de especialidade
da fungéo a desempenhar.

Clausula 15.2

Avaliacgao e reclassificagéo profissionais

Com vista a melhoria da produtividade e da sua compe-
titividade as empresas assegurardo as melhores condicbes
de trabalho e de motivacéo aos trabalhadores, designa-
damente pela valorizacdo e reclassificacdo profissionais
face ao desempenho funcional e pela aquisi¢do de novos
conhecimentos profissionais.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAOQ |

Disposicdes gerais

Clausula 16.2
Principio geral

1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigacGes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obtencéo da maior produtividade, bem
como na promocao humana, profissional e social do tra-
balhador.

Clausula 17.2
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacBes e cumprir as clau-
sulas desta convencdo, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacgao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formacéo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional o
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-




tabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo de pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Atender os pedidos de esclarecimentos que lhe se-
jam dirigidos pelo Sindicato em representacdo dos seus
associados e respeitem pertinentemente a execucao desta
convencao;

1) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste
CCT;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual.

Clausula 18.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigacBes e cumprir as clau-
sulas desta convencdo, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente nas ac¢6es de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacgao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

J) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e desta
convengéo.

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias que lhe
sdo reconhecidas na lei ou nesta convengdo, bem como
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despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des, ou trata-lo desfavora-
velmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoralmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos
nesta convengdo e no Codigo do Trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos nesta convencao e no Cadigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem seu prévio consentimento por escrito, salvo nos casos
previstos no Cadigo do Trabalho e nesta convencao;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 20.2

Refeitérios

1 — As entidades empregadoras devem por a disposicao
dos trabalhadores uma ou mais salas destinadas a refeitorio,
confortaveis, arejadas e asseadas com mesas e cadeiras
suficientes, ndo comunicando directamente com locais de
trabalho, instalagfes sanitarias ou locais insalubres, onde
os trabalhadores possam tomar as suas refeicdes.

2 — Nos refeitorios devem existir instalacdes para con-
fecgdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito
a um subsidio de refei¢do no valor minimo de € 4,40, ou o
seu equivalente em espécie, por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio de refei-
¢do nos dias em que faltar.

3 — Nao implicam perda do direito ao subsidio de re-
feicdo as faltas dadas até ao limite de meio periodo de
trabalho diério.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
sera considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refei¢cbes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢Ges mais favo-
raveis.




Clausula 22.2

Nogao de local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a activi-
dade no local contratualmente definido, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

2 — Na falta de indicagdo expressa no contrato indivi-
dual de trabalho, entende-se por local de trabalho a sede,
delegacgdo ou filial em que o trabalhador esteja adminis-
trativamente adstrito.

3 — O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagbes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagdo
profisssional.

Clausula 23.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situaces:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir o disposto
no namero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3 — O empregador deve comunicar a transferéncia de
local de trabalho ao trabalhador, por escrito e de forma
fundamentada com indicacdo da respectiva duracdo pre-
visivel, com a antecedéncia de 30 ou 8 dias, consoante
se trate, respectivamente, de transferéncia definitiva ou
temporaria.

4 — Os prazos de antecedéncia previstos no nimero
anterior podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das
partes, ou se justificados por circunstancias objectivas.

5 — A transferéncia temporéria ndo pode exceder seis
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

6 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao
e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

7 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo di-
reito a compensacao prevista no Codigo do Trabalho.

8 — Os trabalhadores tém direito ao regresso imediato
e ao pagamento das viagens, se ocorrer falecimento ou
doenca grave do conjuge, filhos ou pais, ou ainda por
altura do Natal e da Pascoa, salvo se, neste Gltimo caso,
for celebrado acordo em contrério entre o trabalhador e
a empresa.

9 — Os trabalhadores transferidos estardo cobertos pelo
seguro de acidentes de trabalho nos termos da lei, devendo
0s empregadores efectuar ainda um seguro de acidentes
pessoais de valor nunca inferior a média da soma das
tabelas salariais 1 e n, multiplicada por 100, cobrindo os
riscos de morte, invalidez permanente e repatriamento do
corpo em caso de falecimento.

10 — O trabalhador em situacdo de transferéncia tem-
poréaria pode regressar ao local de residéncia para gozo
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de férias, sendo as despesas de transporte suportadas pelo
empregador.

Clausula 24.2
Procedimento em caso de transferéncia de local de trabalho

A comunicacdo ao trabalhador deve ser fundamentada
e indicar a duragdo previsivel da transferéncia, mencio-
nando, sendo caso disso, o0 acordo a que se refere o n.° 3
da clausula 23.2

SECCAO I

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 25.2
Tempo para o exercicio das fun¢des sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio das
suas funcdes de um crédito de horas nédo inferior a oito horas
por més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da
comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
serd acrescido de uma hora por més, em relagdo a cada
delegado, no caso de empresas integradas num grupo eco-
némico ou em vérias unidades de producdo e caso esteja
organizada a comissao sindical das empresas do grupo ou
daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros ante-
riores respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula deverdo comunica-lo a en-
tidade empregadora ou aos seus responsaveis directos com
a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 26.2

Reunides da comissédo sindical e da comisséo intersindical
da empresa com a direc¢do da empresa

1 — A comisséo sindical e ou intersindical devera ser
recebida pela administragdo ou pelo seu representante den-
tro do horario normal de trabalho sempre que o requeira;
em caso de urgéncia poderao tais reunides ter lugar fora
do horario de trabalho.

2 — Aordem de trabalhos, o dia e a hora das reunifes da
comissao sindical de empresa e ou comissdo intersindical
de empresa com a entidade empregadora serdo anunciadas
a todos os trabalhadores por meio de comunicados dis-
tribuidos ou afixados na empresa, facultando a entidade
empregadora 0s meios necessarios que possua.

3 — As decisdes tomadas nas reunides com a entidade
empregadora, bem como as razGes em que foram funda-
mentadas, serdo comunicadas a todos os trabalhadores ou
afixadas na empresa, facultando o empregador os meios
necessarios que possua.

Clausula 27.2
Accéo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissOes intersindicais.




Clausula 28.2

Reunido de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario de trabalho observado pela genera-
lidade dos trabalhadores, mediante convocagdo de um tergo
ou 50 dos trabalhadores do respectivo estabelecimento,
ou da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo do
normal funcionamento no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho suplementar.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhado-
res até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contam como tempo de servico efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3 — Aconvocacdo das reunides referidas nos nimeros
anteriores € regulada nos termos previstos em legislacdo
especial.

Clausula 29.2

Delegados sindicais, comissdo sindical e comisséo intersindical

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que 0 nimero de delegados o
justifique, ou que compreendam varios estabelecimentos,
podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato pode constituir-se uma comissdo
intersindical de delegados.

Clausula 30.2

Comunicagdo ao empregador sobre elei¢do
e destituigéo de delegados sindicais

1 — As direc¢es dos sindicatos comunicam por escrito
ao empregador a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comunicagéo
publicitado nos locais reservados as informagdes sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de substitui-
¢do ou cessacdo de fungdes dos delegados.

Clausula 31.2
Direito a instalagdes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, o empregador é obrigado a por a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
a titulo permanente, local situado no interior da empresa
Ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos de
150 trabalhadores o0 empregador é obrigado a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 32.2
Direito de afixagdo e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
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pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informac0es relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal da empresa.

Clausula 33.2
Direito a informacéo e consulta

1 — Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
magc&o e consulta relativamente as matérias constantes nas
suas atribuigdes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas nesta con-
vencdo colectiva, as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugéo recente e a evolucao
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
e a situacdo econdmica;

b) A informacdo e consulta sobre a situacdo e estru-
tura e a evolugcdo provavel do emprego na empresa ou
estabelecimento e sobre as eventuais medidas de anteci-
pacao previstas, nomeadamente em caso de ameaca para
0 emprego;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes suscep-
tiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por es-
crito, respectivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou
de direccdo do estabelecimento os elementos de infor-
macao respeitantes as matérias referidas nos artigos an-
teriores.

4 — As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias salvo se, a sua complexidade, se
justificar por prazo maior, que nunca deve ser superior
a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes por
parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
cdo e de organizacdo decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informacdo e consulta deverdo ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcancar,
sempre que possivel o consenso.

6 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel as
microempresas e aos estabelecimentos onde prestem ac-
tividade menos de 20 trabalhadores.

Clausula 34.2
Quotizagdo sindical

1 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindi-
cais determina para o empregador a obrigacdo de proceder
a deducdo do valor da quota sindical na retribuicdo do
trabalhador, entregando essa quantia a associacdo sin-
dical em que aquele esté inscrito até ao dia 15 do més
seguinte.

2 — O trabalhador entrega a empresa a declaragdo in-
dividual a autorizar o desconto da quota sindical na sua
remuneragdo indicando o seu valor estatutario e o respec-
tivo Sindicato.

3 — Adeclaragao prevista no nimero anterior, bem como
a sua revogacao, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da entrega a empresa.




CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 35.2
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
8 horas por dia nem 40 horas por semana.

2 — Sem prejuizo dos horarios de menor duracdo que
estejam ja a ser praticados, o periodo normal de trabalho
semanal serd, no maximo, de 40 horas, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira.

3 — Adistribuicdo do horario podera fazer-se de outra
forma, para além dos casos de laboragdo continua, desde
que a entidade patronal justifique por escrito a sua neces-
sidade e mediante acordo da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, da comissdo sindical ou intersindical, ou
do sindicato signatario.

4 — A aceitagdo ou recusa por parte dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores ou do sindicato signatario
devera ser justificada por escrito.

5 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo em regra ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

Clausula 36.2
Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1 — Aduracéo normal de trabalho pode ser definida em
termos médios, caso em que o periodo normal de trabalho
diario pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem
que a duracdo do trabalho semanal exceda as 50 horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a duragdo
média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de quatro meses, nao
podendo exceder 50 horas em média num periodo de trés
meses.

3 — A entidade empregadora deve manter o registo
legalmente previsto que permita apurar o nimero de ho-
ras de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por
semana, com indicacdo da hora do inicio e de termo do
trabalho, nas situages em que for adaptado um regime de
adaptabilidade do tempo de trabalho.

4 — O sistema de controlo de horérios do nimero ante-
rior devera permitir a consulta por parte dos trabalhadores
abrangidos.

5 — Por acordo entre a entidade empregadora e o traba-
Ihador, o cumprimento do periodo normal de trabalho em
regime de adaptabilidade pode implicar a redugéo semanal
de trabalho em dias ou meios dias completos de trabalho,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo.

6 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal que excedam
duas horas por dia, referidas no n.° 2 desta clausula, se-
rdo pagas como horas de trabalho suplementar quando
permitidas nos termos da lei.
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7 — Se amédia das horas de trabalho semanal prestado
no periodo de seis meses for inferior ao periodo normal de
trabalho previsto no n.° 1 desta clausula, por razées ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste periodo de horas néo prestado.

8 — As alteracGes de organizacdo dos tempos de tra-
balho devem ser programadas com pelo menos sete dias
de antecedéncia, implicando informacao e consulta prévia
aos representantes dos trabalhadores.

9 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econdmica.

Clausula 37.2

Fixagdo do horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de tra-
balho bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete aos empregadores o estabelecimento dos
horarios de trabalho nos termos legais.

3 — Nao podem ser unilateralmente alterados os horé-
rios individualmente acordados.

4 — Todas as altera¢des dos horérios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a
Comisséo de Trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, serem
afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda
que vigore um regime de adaptabilidade e comunicadas
a entidade com competéncia na area laboral, nos termos
previstos em legislacéo especial.

5 — Ajornada de trabalho diéria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

6 — Mediante acordo da maioria dos trabalhadores
envolvidos, a prestacdo de trabalho podera ser alargada
até seis horas de trabalho consecutivas e o intervalo de
descanso ser reduzido a meia hora.

7 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar a fixagdo do horério de trabalho deve
tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 38.2

Isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial, que nunca sera inferior
a remuneracdo correspondente a duas horas de trabalho
suplementar por dia.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, desde que invoque motivos aten-
diveis.

3 — Em caso de prestacgdo de trabalho suplementar por
periodo ndo inferior a duas horas haverd uma interrupcao
de quinze minutos entre o periodo normal e o periodo




suplementar de trabalho, a qual serd4 sempre paga pela
entidade empregadora.

Clausula 40.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Salvo os casos previstos no nimero seguinte, ne-
nhum trabalhador poderd realizar mais de 175 ou 150 horas
suplementares anuais, consoante se trate de empresa que
empregue até 50 ou mais trabalhadores.

2 — Quando se considere indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegu-
rar a sua viabilidade a prestacdo de trabalho suplementar
para além do limite previsto no nimero anterior, este sera
remunerado nos termos do n.° 2 da clausula 50.2

Clausula 41.2
Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre o empregador e o traba-
Ihador envolvido podera ser instituido um horario de tra-
balho em regime de banco de horas em que a organizacéo
do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa
do empregador ou do trabalhador mediante comunicacao
a parte contraria com a antecedéncia de quatro dias, salvo
se outra inferior for acordada ou em caso de forca maior
devidamente justificado.

3 — No ambito do banco de horas, o periodo normal de
trabalho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

4 — O trabalho prestado em acréscimo (crédito de ho-
ras) é compensado com a reducéo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita, devendo o empregador
avisar o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo
caso de forca maior devidamente justificado.

5 — Quando o trabalhador pretenda beneficiar do cré-
dito de horas devera avisar o empregador com a antece-
déncia de quatro dias, salvo se outra inferior for acordada
ou em caso de forga maior devidamente justificado.

6 — Na impossibilidade de redugdo do tempo de tra-
balho no ano civil a que respeita o crédito de horas sera
retribuido com acréscimo de 100 % ou por redugao equi-
valente do tempo de trabalho no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

Clausula 42.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Relativamente aos trabalhadores a admitir ap6s o
dia 1 de Janeiro de 2010, o periodo de trabalho nocturno
é 0 que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribuigdo do trabalho prestado durante o dia,
devendo aquela percentagem acrescer a outras prestaces
complementares eventualmente devidas, com excepcao
das respeitantes aos regimes de turnos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

4 — A retribuicdo referida no nimero anterior podera
ser substituida por uma reducdo equivalente dos limites
maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 43.2
Regime de turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser do tipo continuo ou descontinuo, 0 que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho. O
empregador que organize um regime de trabalho por turnos
deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em
cada turno.

3 — A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4 — A distribuicdo do periodo normal de trabalho se-
manal podera fazer-se de outra forma, desde que o empre-
gador justifique por escrito a sua necessidade, ouvida a
Comissdo de Trabalhadores, devendo o respectivo parecer
acompanhar o pedido de registo e arquivo do Ministério
do Trabalho.

5 — A prestacéo de trabalho em regime de turnos con-
fere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do no montante de:

a) 15 % da retribuicdo de base efectiva, no caso de
prestacdo de trabalho em regime de dois turnos em que
apenas um seja total ou parcialmente nocturno;

b) 25 % da retribuicdo de base efectiva, no caso de pres-
tacdo de trabalho em regime de trés turnos ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos.

6 — O acréscimo de retribuigdo previsto no nimero
anterior inclui a retribuicdo especial do trabalho como
nocturno.

7 — Os acréscimos de retribuicdo previstos no n.5
integram para todos os efeitos a retribuicdo dos trabalha-
dores, mas ndo sdo devidos quando deixar de se verificar
a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

8 — Nos regimes de trés turnos havera um periodo diario
de trinta minutos para refeicdo nas empresas que disponham
de refeitdrio ou cantina onde as refei¢des possam ser servidas
naquele periodo e de quarenta e cinco minutos quando néo
disponham desses servicos; este tempo sera considerado
para todos os efeitos como tempo de servigo.

9 — Os trabalhadores que completem 50 anos de idade
ou 20 de servico neste regime tém direito a mudar de
turno ou a passar a horério normal, devendo a empresa
assegurar tal mudanga ou passagem o mais rapidamente
possivel apds a comunicagdo do trabalhador, até ao limite
anual de 10 % do total dos trabalhadores integrados no
respectivo turno.

10 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a traba-
Ihar em regime de turnos passard ao horario normal; as




empresas reservam-se o direito de mandar proceder a
exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso
ao resultado deste exame e aos respectivos elementos de
diagnostico.

11 — Considera-se que se mantém a prestacao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, e durante
qualquer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do con-
trato de trabalho, sempre que esse regime se verifique até
ao momento imediatamente anterior ao das suspensfes
referidas.

12 — Na organizacdo dos turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos traba-
Ihadores.

13 — S&o permitidas as trocas de turno entre os traba-
Ihadores da mesma profissdo e escaldo, desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados e a
entidade empregadora.

14 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s
0 periodo de descanso semanal.

15 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
de forma expressa.

SECCAQ II

Alteracdes ao objecto do contrato de trabalho

Cléausula 44.2
Funcdes desempenhadas

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes
correspondentes a categoria para que foi contratado.

2 — As funcgoes contratadas compreendem as fungdes
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional ade-
quada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

3 — O empregador deve procurar atribuir a cada traba-
Ihador, no ambito da actividade para que foi contratado,
as funcbes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo
profissional.

4 — Sempre que o trabalhador exercer com caracter de
permanéncia as fungdes predominantes de categoria ou e
escaldo superior, sera neles reclassificado com a data e
retribuicdo reportadas ao inicio dessas funcdes.

Clausula 45.2

Substituicao de trabalhadores da mesma profissdo

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissdo mas de escaldo superior terd
direito ao respectivo grau de remuneragao durante o tempo
efectivo da substituicdo.

CAPITULO V

Remuneragfes minimas

Clausula 46.2
Remuneragdes minimas do trabalho

As remuneracGes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este contrato colectivo de trabalho sdo as
constantes do anexo 1.
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Cléausula 47.2
Principio geral

Na determinacdo do valor da retribuicdo deve ter-se
em conta a quantidade, natureza e qualidade do traba-
Iho, observando-se o principio de trabalho igual, saléario
igual.

Clausula 48.2
Forma de pagamento

1 — Arretribuicdo sera paga por periodos certos e iguais,
correspondentes ao més.

2 — A férmula para calculo da remuneracdo/hora RH
é a seguinte:

RH =RM x 12/52 x n

sendo:

RM = retribuicdo mensal;
Hs = horario semanal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 49.2
Condigdes especiais de retribuigéo

Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera
receber uma retribuicdo inferior a efectivamente auferida
pelo trabalhador mais remunerado sob a sua orientacao,
acrescida de 5 % sobre esta Ultima remuneragéo, nao po-
dendo este acréscimo ser inferior a € 50.

Clausula 50.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com um
acréscimo de 50 % sobre a remuneragéo normal na 1.2 hora
diaria, 75 % na 2.2 hora e 100 % nas restantes, 0 que se
traduz na aplicacdo das seguintes formulas (em que RH
significa remuneracdo/hora normal):

Trabalho suplementar Trabalho diurno Trabalho nocturno

l2hora................ 15xRH 1,75 xRH
2%hora. ............... 1,75 x RH 2xRH
Horas restantes. ......... 2xRH 2,25 x RH

2 — Em casos de forca maior ou quando se torne in-
dispensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou
ainda prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, 0
trabalho suplementar ndo fica sujeito aos limites previstos
na clausula 40.2 e serd remunerado com o acréscimo de
75 % sobre a retribuicdo normal na 1.2 hora e de 100 %
nas restantes, no caso de ser prestado para além de tais
limites.

3 — As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa € obrigada ao fornecimento
gratuito da refeigdo ou, no caso de ndo possuir instalacfes
préprias para o efeito, ao pagamento da mesma.




Clausula 51.2

Retribuicdo do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente aos feriados, quer obrigatdrios, quer concedidos
pelo empregador, sem que este 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar serdo pagas
pelo valor correspondente a 2,5 vezes a remuneracao/hora
normal, isto é:

R=25xNxRH

sendo:

R =remuneracdo correspondente ao trabalho em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar;

N = ndmero de horas de trabalho prestado;

RH = remuneracdo/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas vezes a remu-
neracdo/hora normal, além do pagamento do dia integrado
na retribuigdo mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias Uteis
seguintes.

Clausula 52.2
Casos de reducéo de capacidade para o trabalho

1 — Quando se verifique diminuicdo do rendimento do
trabalho por incapacidade parcial permanente decorrente
de doenca profissional ou acidente de trabalho pode a
empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma retribui¢do
inferior aquela a que este tinha direito, desde que a reducédo
efectuada ndo seja superior ao valor da pensdo paga pela
entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os trabalha-
dores referidos no nimero anterior em postos de traba-
Iho de acordo com as suas aptiddes fisicas e a promover
diligéncias adequadas a sua readaptacdo ou reconversao
profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapacidade parcial
permanente resultante de doenca profissional ou acidente
de trabalho ndo podem ver reduzidas as regalias sociais
anteriormente adquiridas.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, um ano de an-
tiguidade em 31 de Dezembro terdo direito a um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicao.

2 — Os trabalhadores admitidos durante o ano a que
respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3 — Os trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse
antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma
fraccdo proporcional ao tempo de servico prestado no ano
civil correspondente.

4 — Em caso de suspensdo do contrato por qualquer
impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer
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no ano de suspensao, quer no ano de regresso,  parte pro-
porcional do subsidio de Natal correspondente ao tempo
de servico prestado.

5 — Os trabalhadores que no decurso do ano civil te-
nham prestado mais de seis meses de servico e tenham
tido o seu contrato suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho tém direito a receber do empregador
(em relacdo ao periodo de auséncia) uma prestacao cor-
respondente a diferenca entre o valor do subsidio de Natal
pago pela seguranca social ou companhia de seguros e 0
valor integral deste subsidio.

6 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retri-
buicdo do més de Novembro.

Clausula 54.2

Data e documento de pagamento

1 — No acto do pagamento da retribui¢do, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento do qual
conste a identificacdo daquele e o nome completo deste,
0 nimero de inscri¢do na instituicdo de seguranca social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribui¢éo base das
demais prestagdes, os descontos e deducdes efectuados e
0 montante liquido a receber; devera também fazer parte
do documento apolice de seguro de acidentes de trabalho
bem como a identificagdo da seguradora.

2 — O pagamento efectuar-se-a até ao Gltimo dia do
periodo a que respeita e dentro do periodo normal de tra-
balho.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 55.2

Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal, complementar e obrigatdrio, sendo este Ultimo o
domingo, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste
CCT, bem como de outros regimes vigentes em situa¢fes
de laboracéo continua ou deslocagéo de trabalhadores.

2 — Sempre que possivel, o empregador deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 56.2
Feriados obrigatérios

1 — S&o considerados, para todos os efeitos, feriados
obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (feriado movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;




8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos dias previstos no n.° 1, serdo igualmente
considerados feriados obrigatdrios o feriado municipal da
localidade e a terca-feira de Carnaval, os quais poderao,
todavia, ser substituidos por qualquer outro em que acor-
dem o empregador e a maioria dos trabalhadores.

Clausula 57.2
Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto no Cddigo do Trabalho.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-la até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacéo do disposto nosn.*3 e 4 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito de gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — Tratando-se de contrato cuja duragdo ndo atinja
12 meses ou de cessagdo de contrato no ano seguinte ao
da admisséo, o periodo de férias ndo pode ser superior ao
proporcional a duracdo do vinculo.

7 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos
salvo se a entidade empregadora e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente
devendo neste caso ser salvaguardado um periodo minimo
de 10 dias Uteis consecutivos.

8 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade empre-
gadora pagara ao trabalhador, além das férias e subsidio
vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional
das férias e subsidio relativos ao ano da cessagéo.

Clausula 58.2
Duracdo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢do de feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) 25 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no ma-
ximo 1 dia ou 2 meios dias de falta;
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b) 24 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no ma-
ximo 2 dias ou 4 meios dias de falta;

c) 23 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no ma-
ximo 3 dias ou 6 meios dias de falta.

4 — Para efeitos do numero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 59.2

Direito a férias nos contratos de duracéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado o trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 60.2

Subsidio de férias

1 — Além da retribuicéo do periodo de férias o trabalha-
dor tem direito a um subsidio de férias de montante igual
ao da sua retribuicdo base e demais prestagdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execucao
do trabalho.

2 — O alargamento do periodo de férias previsto na
clausula 58.2 ndo tem consequéncias no montante do sub-
sidio de férias.

3 — Em caso de marcacdo de férias interpoladas, o
subsidio ser& pago antes do gozo de um periodo minimo
de 10 dias Uteis de férias.

Clausula 61.2

Acumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do no
civil em que se vencem, ndo sendo permitido cumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril
do ano civil seguinte em acumulacéo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 empregador
e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com o empre-
gador.

Clausula 62.2

Marcagao do periodo de férias

1 — A marcacédo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade empregadora e cada
trabalhador.




2 — Na falta de acordo cabera a entidade empregadora
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito as
ORT.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade em-
pregadora s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, até cinco dias Uteis durante as férias
escolares do Natal até dois dias noutros periodos do ano, para
compensagao de «pontes».

4 — No caso do trabalhador adoecer durante o periodo
de férias sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada prosseguindo, logo
apos a alta ou em data a acordar entre as partes, 0 gozo
dos restantes dias de férias preferencialmente dentro do
periodo previsto no n.° 3.

5 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a nova marcacao do periodo de férias, prefe-
rencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaréa os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

7 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

8 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

9 — Se ndo tiver sido respeitado pela entidade empre-
gadora o periodo referido no n.° 3, cabera ao trabalhador
fixar o periodo em que gozard as suas férias, desde
que o faca por escrito e com uma antecedéncia minima
de 30 dias em relacdo a data do inicio das mesmas.

10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no nimero anterior e a entidade empregadora se
recusar a conceder férias no periodo fixado pelo trabalha-
dor, incorre aquela nas sanc¢des previstas na clausula 64.2

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjugues que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
€Omo as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum, nos termos previstos na lei.

Clausula 63.2
Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da produgio o justifiquem,
as empresas podem encerrar total ou parcialmente os seus
estabelecimentos para efeito de férias, nos termos da lei.

Clausula 64.2
N&o cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nesta convencdo, o trabalhador recebe,
atitulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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Clausula 65.2

Férias e suspensédo do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por
cada més de trabalho prestado, até ao maximo de 20 dias
Uteis, e ao correspondente subsidio de férias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4 — Em caso de cessacdo do contrato ap6s impedimento
prolongado do trabalhador este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 66.2

Interrupcéo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcéo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.2
Licenga sem retribuicéo

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicdo, nos termos da lei.

Clausula 68.2

Nogdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 69.2

Atrasos na apresentacao ao servico

1 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho, se verificar com




atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo du-
rante parte ou todo o periodo normal de trabalho respec-
tivamente.

2 — Aentidade empregadora podera descontar a remu-
neracdo correspondente ao tempo ndo trabalhado, salvo se
0 atraso tiver sido motivado por razdes alheias & vontade
do trabalhador.

Clausula 70.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuic&o.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
ndo sera contado para efeito de antiguidade.

Clausula 71.2

Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por ocasido do
casamento do trabalhador;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento do cénjuge, ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos por
parentesco ou adopcao plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras, ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por faleci-
mento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (av6s e bisavos por parentesco ou afini-
dade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adop-
¢ao plena, irmdos consanguineos ou por adopgao plena, e
cunhados);

d) As motivadas pela necessidade de prestacéo de provas
em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo seja imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca (incluindo consultas e exames
médicos cuja marcagdo ndo dependa comprovadamente
do trabalhador), acidente ou cumprimento de obrigacGes
legais;

f) As dadas pelo tempo indispensavel para prestacdo
de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar do trabalhador nos termos da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos da lei e desta
convencao;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente as auséncias pelo tempo necessario para a doagéo
de sangue, salvo quando haja motivos urgentes e inadia-
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veis de servico que naquele momento desaconselhem o
afastamento do trabalhador do local de trabalho e para
exercer as fungdes de bombeiro, neste caso desde que 0s
dias de falta ndo excedam, em média, trés dias por més
e ndo cause prejuizo sério para a actividade da entidade
empregadora.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nlmero seguinte.

3 — Implicam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de regime de seguranca social de protecgdo na
doenga e para consultas e exames médicos ndo previstos
na alineae) don.°1;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea f) do n.° 1 quando superiores
a 20 ou 15 dias por ano desde gue justificadas por uma
declaragdo de um servigo médico ou por qualquer outro
meio iddneo, sem prejuizo da sua eventual comprovacao
pelos servicos da empresa para assisténcia a filhos, adop-
tados ou enteados respectivamente com idade até 10 anos
ou superior;

d) As previstas na alinea k) do n.° 1 quando superiores
a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, se
este o determinar.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas aoc empregador com antecedén-
cia minima de cinco dias.

5 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

6 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de au-
séncia devem ser feitos por escrito, em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabalhador.

7 — Os documentos a que se refere o nmero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade empre-
gadora, a pedido do trabalhador, e deverdo obedecer ao
modelo constante do anexo v.

CAPITULO VII

Parentalidade

Clausula 72.2

Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a proteccéo da socie-
dade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo
em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3 — O regime juridico da parentalidade fica sujeito
a legislacdo especifica aplicavel prevista no Cédigo do
Trabalho.




CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 73.2

Sancdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar, dentro dos limites
fixados no nimero a seguir, as seguintes sangdes disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacéo.

2 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo didria, €, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho ndo pode exercer por cada
infraccéo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 74.2
Aplicagdo de sanc0es disciplinares

1 — Nenhuma sancéo disciplinar, com excepc¢do da
prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente ouvido
em auto reduzido a escrito.

2 — As sancdes de suspensdo de trabalho s6 poderdo
ser aplicadas mediante processo disciplinar de que conste
a audiéncia do arguido e a indicacdo dos meios de prova
produzidos.

Clausula 75.2
Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intencao
de despedimento observar-se-do as formalidades cons-
tantes da lei.

Clausula 76.2
Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sancao disciplinar a aplicar ao tra-
balhador, o procedimento disciplinar caduca se ndo tiver
inicio nos 60 dias subsequentes a verificacdo ou conhe-
cimento, pelo empregador ou superior hierarquico com
competéncia disciplinar dos factos constitutivos da in-
fraccdo disciplinar.

Clausula 77.2

Execucao de sangdes disciplinares

Aexecucdo de san¢es disciplinares, com excepcdo do
despedimento, tera lugar até trés meses a contar da decisao,
sob pena de caducar.
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CAPITULO IX

Trabalhadores estrangeiros

Clausula 78.2

Igualdade de tratamento

Na ocupacdo de trabalhadores estrangeiros sera obri-
gatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicéo e outros beneficios eco-
némicos, relativamente a trabalhadores portugueses que,
na empresa, tenham categoria e fungdes idénticas.

CAPITULO X

Trabalhadores-estudantes

Clausula 79.2
Trabalhador-estudante

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
de ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-
-graduacdo ou de especializagdo, realizagdo de mestrados
ou doutoramentos, em instituicdo publica, particular ou
cooperativa, beneficiara dos direitos consignados na res-
pectiva lei em vigor dos trabalhadores-estudantes.

2 — Para beneficiar das regalias constantes na lei supra-
citada, devera o trabalhador fazer prova junto da empresa
da sua condicdo de estudante, apresentar o respectivo ho-
rario escolar e comprovar o aproveitamento no final de
cada ano escolar.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 80.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accdes de formacdo profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2 — As empresas deverdo promover a formacao profis-
sional dos trabalhadores ao seu servigo, proporcionando as
condicdes, em horario laboral e pés-laboral, de frequéncia
de accdes de formacdo, de aperfeicoamento, de especiali-
zacdo, de reciclagem ou de reconversdo profissional.

3 — A conclusdo com aproveitamento de uma accao
de formacéo pode servir para reforcar a valorizagao pro-
fissional do trabalhador, designadamente no respeitante a
acessos e promogoes.

CAPITULO XIlI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 81.2

Cessagao do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.




Clausula 82.2
Certificado de trabalho

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, 0 empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admisséo e de saida, bem
COMO O cargo ou 0s cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo da seguranca social.

CAPITULO XIII
Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 83.2
Seguranca, higiene e satude no trabalho

1 — As empresas sao obrigadas a assegurar as condi-
¢Bes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e
salde em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
garantindo a necessaria formacao, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes no rigoroso cum-
primento das normas legais e aplicaveis.

2 — Aorganizagao e funcionamento dos servicos de se-
guranca, higiene e satide no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e
a promocéo da salde dos trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranga, higiene e saude no trabalho sdo eleitos nos
termos previstos na lei.

CAPITULO XIV
Comisséo paritaria
Clausula 84.2
Constituicdo

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
desta convencéo seré criada uma comissao paritaria cons-
tituida por trés vogais em representacdo das associacdes
empregadoras e igual namero em representacéo do sindi-
cato outorgante.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes empregadoras e
sindicais junto da comisséo paritaria poderao ser substitui-
dos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 85.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato colectivo
de trabalho;

b) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo
desta convengao.
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Clausula 86.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, e no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 84.2, a outra parte e ao Mi-
nistério do Trabalho.

2 — Acomissdo paritéaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
cOes colectivas e consideram-se, para todos o0s efeitos,
como regulamentagéo da presente convencao.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comissao
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo ap6s
a sua constituicéo.

Clausula 87.2

Subcomissdes

1 — A comissdo paritaria criard, quando o entender,
subcomissdes destinadas ao estudo de matérias bem de-
terminadas, tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissdes aplicar-
-se-a, na parte adaptavel, o disposto nas clausulas ante-
riores.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 88.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente contrato colectivo de trabalho substitui
todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva de tra-
balho e protocolos assinados aplicaveis aos trabalhadores
representados pela associacdo sindical outorgante cujas
categorias constem do anexo 11 e as empresas representadas
pelas associagdes empresariais outorgantes.

2 — Por efeito da aplicacdo das disposicOes deste CCT,
ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria ou escaldo, diminuigéo de
retribuicdo ou regalias de cardcter permanente anterior-
mente estabelecidas pelas entidades empregadoras.

3 — As partes outorgantes reconhecem expressamente
para todos os efeitos que o presente contrato colectivo de
trabalho é globalmente mais favoravel que o CCT ante-
rior.

Clausula 89.2

IRCT revogados

A entrada em vigor do presente contrato colectivo
de trabalho entre a FENAME e o SQTD faz substituir
o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, e subsequentes altera-
¢Oes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 45, de 8 de Dezembro de 2007, e 41, de 8 de No-
vembro de 2008.




ANEXO |

Tabelas salariais

1 — Remuneragfes minimas:

(Em euros)

Grau Tabela | Tabela Il
Al ... 1532 1640
A 1050 1090
S 904 938
Covii 791 825
Do 761 798
E....ooooi 698 728
Foo 673 703
G 625 672
Hoooooooooo 595 625
565 593
J o 529 554
Lot 500 521
M. 461 477
N 420 420

Nota. — Remuneragdo média aritmética mensal (tabelas 1 e
1) — € 738,86.

2 — Critério diferenciador de tabelas salariais:

2.1 — Deduzidos o0s impostos e taxas que ndo incidam
sobre margens de lucro, a tabela 1 aplica-se as empresas cujo
volume de facturacdo anual global seja inferior a € 563 650,
e a tabela 1 s restantes empresas.

2.2 — Na determinaco do valor de facturagdo anual
global das empresas, para efeitos de determinagdo da tabela
aplicavel, tomar-se-a por base a média dos montantes de
facturacdo nos Gltimos trés anos de exercicio.

2.3 — No caso das empresas com menos de trés anos de
laboracdo, o valor de facturacéo sera calculado com base
nos anos de exercicio ja apurados (dois ou um).

2.4 — No caso de ser o primeiro ano de laboragéo,
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinacgdo da facturacdo
anual.

2.5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a tabela
n por forca de regulamentagdo colectiva em vigor ndo
poderdo passar a aplicar a tabela 1.

3 — Producéo de efeitos — as tabelas salariais de re-
muneragdes minimas produzem efeitos a partir do dia 1 de
Abril de 20009.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes/categorias profissionais
e escaldes, em graus de remuneragcdo minima

Graus Profissdes/categorias profissionais e escaldes

Al Desenhador-criador industrial (escaldo 3).
Técnico industrial (escaldo 3).

Assistente técnico operacional (escaldo 3).
A Desenhador-criador industrial (escaldo 2).

Desenhador-projectista (escalao 3).
Técnico industrial (escaldo 2).

Assistente técnico operacional (escaldo 2).
B Desenhador-criador industrial (escaldo 1).
Desenhador-projectista (escaléo 2).

Técnico industrial (escaldo 1).
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Graus Profissdes/categorias profissionais e escalfes

Assistente técnico operacional (escaldo 1).
c Desenhador-projectista (escaldo 1).

Medidor-orcamentista principal.
Planificador principal.

Agente de métodos.

Coordenador de obras (escaldo 2).
Desenhador-criador industrial (estagiario B).
Desenhador de arte aplicada (escaléo 3).
Desenhador industrial (escaldo 3).
Medidor-orcamentista (escaléo 3).
Planificador (escalao 3).

Preparador de comando numérico (escaldo 3).
Preparador de trabalho (escaldo 3).

Técnico operacional (escaldo 3).

Coordenador de obras (escaldo 1).

Desenhador de arte aplicada (escalao 2).

Desenhador industrial (escaldo 2).
Medidor-orgamentista (escaldo 2).

E Planificador (escaldo 2).

Preparador de comando numérico (escaldo 2).
Preparador de trabalho (escaléo 2).

Técnico operacional (escaldo 2).

Técnico de prevencao, higiene e seguranca (escaldo 2).

Agente de normalizagéo.

Desenhador-criador industrial (estagiério A).
Desenhador de arte aplicada (escaléo 1).
Desenhador industrial (escaldo 1).
Magquetista principal.

F Medidor-orgamentista (escaldo 1).
Planificador (escaldo 1).

Preparador de comando numérico (escaldo 1).
Preparador de trabalho (escaléo 1).

Técnico de prevengdo, higiene e seguranca (escaldo 1).
Técnico operacional (escaldo 1).

Desenhador de execugdo (escaldo 3).
Desenhador de execugao gréafico (escaldo 3).

G Desenhador de execucéao-topografia (escaléo 3).
Medidor (escaldo 3).

Técnico estagiario (até 18 meses).

Desenhador de execugdo (escaldo 2).
Desenhador de execucéo gréfico (escaldo 2).
Desenhador de execucéao-topografia (escaldo 2).
Magquetista (escalao 3).

Medidor (escaldo 2).

Preparador auxiliar de trabalho (escaldo 2).

Arquivista técnico (escaldo 3).

Desenhador de execugdo (escaldo 1).
Desenhador de execucéo gréafico (escaldo 1).

| Desenhador de execugdo-topografia (escaldo 1).
Magquetista (escaldo 2).

Medidor (escaldo 1).

Preparador auxiliar de trabalho (escaléo 1).

Arquivista técnico (escaldo 2).
J Magquetista (escaldo 1).
Operador heliografico/microfilmagem.

Arquivista técnico (escaldo 1).

L Operador heliogréfico.
M Arquivista técnico (praticante).
N Operador heliogréafico (praticante).

ANEXO Il

Definicdo de fungbes

Agente de métodos. — E o trabalhador que efectua
estudos de métodos e tempos, de forma sistematica, e,




se necessario, a coordenacdo na sua rea para a execu-
¢do dos trabalhos, procedendo as analises convenientes,
designadamente sobre ferramentas, materiais ou matérias-
-primas de acordo com as especificagdes do projecto.
Efectua ou colabora em estudos com vista a melhoria
da organizacdo do trabalho, tendo como objectivo, no-
meadamente, a melhoria da produtividade. Colabora ou
da apoio noutras accdes executivas, designadamente na
preparacdo de dados com interesse para a orcamentacao.
Pode, se necessario, acumular fungdes de preparacao de
trabalho. ]

Agente de normalizacdo. — E o trabalhador que pro-
cede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
a produtos, materiais, processos ou formas de procedi-
mento. Pode superintender no arquivo e na divulgacédo
das normas. )

Arquivista técnico. — E o trabalhador que, na sec¢do
de desenho, predominantemente, arquiva desenhos, cata-
logos, normas e toda a documentacéo técnica relativa ao
sector. Procede também a entrega de documentos quando
solicitados e pode eventualmente proceder a reproducao
de documentos. ;

Arquivista técnico praticante. — E o trabalhador que
realiza o periodo de pratica para ascender a categoria de
arquivista técnico. ;

Assistente técnico operacional. — E o trabalhador
que, pela sua experiéncia e conhecimentos especificos
de desenho e execucéo de obra, a partir do estudo e da
analise de um projecto, estabelece e orienta a sua con-
cretizacdo em obra, preparando elementos, fornecendo
desenhos e documentos necessarios e interpretando as
directivas nele estabelecidas e adaptando-as aos condi-
cionalismos e circunstancias préprias de cada trabalho,
dentro dos limites fixados pelo autor do projecto e de
harmonia com o programa de realizacdes estabele-
cido. Estuda e analisa planos e custos de propostas e
ou caderno de encargos; elabora e aprecia propostas
e organiza processos de concurso. Estuda e colabora
na preparacdo/programacdo de trabalhos, gestdo de
projecto ou optimizacgédo de meios, fornecendo suporte
executivo na fase de desenvolvimento da acgdo e ela-
boracdo das aplicagfes. Pode utilizar meios computori-
zados aplicados aos trabalhos que desenvolve. Podera
desempenhar funcdes de coordenacdo e controlo na
implementacdo de projectos ou acgfes de uma ou va-
rias actividades. )

Coordenador de obras. — E o trabalhador que coor-
dena e fiscaliza as diferentes fases das obras de grandes
investimentos e os trabalhos dos diferentes empreiteiros,
de acordo com os respectivos desenhos. Elabora as espe-
cificagbes de consulta sobre materiais e ou obras e confere
as facturas relativamente as obras executadas.

Desenhador-criador industrial. — E o trabalhador que,
sendo especialista em concepcéo de produto industrial, com
base nos seus conhecimentos e capacidades, desenvolve
uma actividade criativa de desenho industrial no estudo
ou projecto de produto industrial e concebe as suas formas
finais, de natureza tecnoldgica, estética e de qualidade de
produto, considerando requisitos funcionais e ergonémicos,
materiais, processos e técnicas de fabrico, exigéncias de
custo, elementos de comunicacao e ilustragdes técnicas ou
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técnico-comerciais. Elabora, executa ou dirige execugdo
de desenhos, modelos e protétipos de modo a permitir a
avaliacdo antecipada do aspecto geral do estudo ou pro-
jecto e sua concepcdo e execucdo. De acordo com a sua
especializagdo, pode executar todo um conjunto de tarefas,
como sejam:

1) Utilizar sistemas computorizados de CAD e outros
suportes necessarios no estudo, desenvolvimento ou por-
menorizac¢do na elaboracdo e digitalizacdo de documentos
técnicos, desenhos de concepcéo, de definicdo do pro-
duto e esquemas, se necessario com recurso ao desenho
tridimensional. Pode colaborar com outros especialistas
ou engenheiros na solucdo de problemas de producéo,
qualidade de produto, técnico-comerciais e de organizagao
industrial.

Colabora ou desenvolve planos de actuagdo e de in-
formacao/comunicacdo necessarios a criacdo e apresen-
tacdo do estudo e projecto de produto ou de estratégia de
mercado;

2) Estudo, concepcdo e desenvolvimento de projecto
industrial e da sua fabricacdo, bem como andlise e de-
finicdo de solucdes técnicas de métodos e processos de
fabrico/producéo, designadamente em tecnologia da en-
genharia mecanica, com recurso a sua especializacdo em
tecnologia e CAD/CAM/CIM. No desempenho da sua fun-
¢do pode realizar uma acgéo especializada de interligacédo
projecto-producdo ou no estudo e anélise da aplicacéo de
linguagem de programacéo adequada ao desenho de pro-
jecto de produto, sua fabricacéo e técnicas e processos de
automacao, na definicdo de pardmetros e optimizacgdo de
meios, custos, qualidade e utilizagdo de sistemas e equipa-
mentos. Colabora com outros especialistas ou engenheiros
na solucdo de problemas de projecto, producéo, operagdo
e gestdo/organizacao industrial.

Desenhador de arte aplicada. — E o trabalhador que,
sob directivas gerais no ambito da sua especialidade, a
partir de plano definido, de desenho de concepcéo ou da
andlise de um pedido, tem a capacidade de executar as pe-
cas desenhadas até a0 pormenor necessario a sua producéo,
executando desenho técnico de arte aplicada ou desenho
de maqueta gréfica e arte final, necessario a apresentacao
e producgdo de pegas decorativas, de edicOes, relatérios
técnicos, catdlogos, embalagens, publicidade, folhetos
e outros trabalhos técnico-artisticos ou gréaficos. Define
arranjos graficos e cores na preparagdo dos trabalhos. Pode
acompanhar ou coordenar, se necessario, os trabalhos em
producdo. Prepara ou analisa orcamentos dos trabalhos a
executar. Pode utilizar sistemas computorizados aplicados
ao desenho de arte aplicada, decorativo ou grafico, ilus-
tracdo e paginacdo no desempenho da sua fungdo. Pode
especializar-se em desenho técnico-artistico/decorativo ou
em desenho de artes graficas.

Desenhador de execugdo. — E o trabalhador que, no
ambito de uma especialidade e segundo directivas bem
definidas, com eventual apoio de profissionais mais qua-
lificados, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos
ou por ele recolhidos (por exemplo, croquis), executa
desenhos ou esquemas, graficos ou alteragdes até ao
pormenor necessario que lhe seja definido, utilizando os




conhecimentos de materiais, de fabricacdo e das prati-
cas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitacdo
profissional e a correspondente pratica do sector, efectua
calculos simples de medicdo ou de dimensdo requeridos
pela natureza do trabalho em execuc¢do. Podera efectuar
medicdes e recolha de elementos existentes respeitantes
aos trabalhos em que participa, seguindo orienta¢des
precisas. Consulta ou recebe instru¢fes do responsavel
pelo trabalho acerca das dificuldades de execucdo ou
modificaces.

Desenhador de execugéo grafico. — E o trabalhador
que, a partir de orientagdes bem definidas, executa tra-
balhos gréficos ou de publicidade com base em eshogos
ou elementos técnicos fornecidos. Copia por decalque ou
amplia, através de aparelhagem apropriada ou técnicas
de desenho, cada uma das cores de maqueta com tintas-
-da-china autogréafica ou tintas opacas (nanquins), para
posterior execucédo de peliculas fotogréficas. Em litografia
poderé desenhar, a lapis ou a tinta, cada uma das cores a
partir do original ou maqueta, dando-lhes ponto ou néo,
inclinaces, esbatidos por pintura ou por sombra ou fazer
as necessarias gravagoes.

Desenhador de execucdo-topografia. — E o trabalhador
que, segundo directivas bem definidas e eventual apoio
de profissionais mais qualificados, executa o desenho de
plantas, cartas e perfis topograficos a partir de elementos
obtidos por processos de levantamento cléssico ou fotogra-
métrico. Interpreta as convencgdes utilizadas com a grafia
apropriada, faz a completagem através de elementos obti-
dos pelo operador de campo. Consulta ou recebe instrucdes
do responsavel pelo trabalho acerca das dificuldades de
execucdo ou modificagdes no trabalho.

Desenhador industrial. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais no ambito da sua especialidade, a partir
de plano definido ou de desenho de concepcdo, tem a
capacidade de executar as pecas desenhadas até ao por-
menor necessario & sua fabrica¢do ou execugdo em obra.
Utiliza os conhecimentos de materiais, de técnicas de
fabrico e das préticas de construgdo. Pode efectuar cal-
culos e medi¢des que completem os dados recebidos ou
recolhidos. N&o tem fungdes de coordenacdo. Consulta
o responsavel pelo projecto acerca da sua execugdo ou
modificacfes que julgar necessarias ou convenientes no
trabalho. De harmonia com a sua habilitagdo profissio-
nal ou especializacdo e correspondente pratica do sector,
exerce a sua actividade com base predominante numa das
trés areas de actuacao:

1) Pode especializar-se na utilizagdo de sistemas com-
putorizados aplicados ao desenho técnico — CAD-2D;

2) Pode especializar-se na utilizagdo de sistemas apli-
cados a processos automaticos de fabrico — CAD/CAM;

3) Pode especializar-se no acompanhamento de execucéo
de obra, fases de fabrico, montagem ou instalacdo ligado
aos trabalhos de desenho a que da a sua colaboragéo.

Com base no exercicio da categoria profissional sera de-
signado, nomeadamente, como desenhador industrial — de
maquinas, de mecanica geral, de moldes, de cunhos e
cortantes, de construcdo metalica ou naval, de mobilia-
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rio, de estruturas, electrotécnico, de AVAC, frigorista, de
construcdo e obras, de instalacGes industriais.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jecto e projecto de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, defini¢do da geometria dimen-
sional, esboco ou desenho, podendo efectuar os célculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam neces-
sarios ao seu desenvolvimento, estruturagéo e interligagéo.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execugdo, assim como os elementos para orca-
mentos. Colabora, se necessario, na elaboragao de cadernos
de encargos. De harmonia com a sua formagé&o técnica ou
especializacdo e a correspondente préatica do sector, exerce
a sua actividade com base predominante numa das cinco
areas de actuacdo:

1) Pode especializar-se na utilizagao de sistemas compu-
torizados aplicados ao desenho técnico — CAD-2D/3D;

2) Pode especializar-se em assisténcia técnica na con-
cretizacdo e gestdo de obra, sua montagem ou instalag&o.
Acompanha ou coordena, se necessario, o trabalho de
outros profissionais;

3) Pode especializar-se em assisténcia técnica a produ-
¢do, designadamente na execucao de fabrico por processo
automético — CAD/CAM. Acompanha ou coordena, se
necessario, o trabalho de outros profissionais;

4) Pode especializar-se na assisténcia técnica pos-venda,
técnico-comercial ou de comercializag&o de produtos;

5) Pode especializar-se na gestdo de qualidade e desen-
volvimento de produto.

Com base na sua especialidade sera designado, nome-
adamente, como desenhador-projectista — de maquinas,
de mecanica geral, de cunhos e cortantes, de moldes,
de mobiliario, de construcdo metalica ou naval, de es-
truturas, de mecatrénica-automacao, electrotécnico, de
AVAC, frigorista, de construcdo e obras, de instalagdes
industriais.

Maquetista. — E o trabalhador que, além de possuir co-
nhecimentos de desenho de construgdo de maquetas, pode
executar por si s6 algumas pecas simples, como escadas,
telhados, chaminés, muros, etc.

Magquetista principal. — E o trabalhador que, tendo
sob sua responsabilidade uma sala de gabinete de ma-
quetas, orienta a execucdo completa de uma magueta
de qualquer tipo de finalidade, tendo para o efeito bom
conhecimento das solicitacBes estéticas dos projectistas
guanto ao seu acabamento e modo de execucéo, tendo
em vista o fim a que se destina. Escolhe os diversos tipos
de materiais que melhor se coadunem com os tipos de
magueta a executar.

Medidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
determina com rigor as quantidades e qualidades que cor-
respondem as diferentes parcelas de uma obra a executar.
No desempenho das suas fungdes baseia-se na analise do
projecto, pegas desenhadas e escritas, e também nas orien-
tacOes que lhe sdo definidas. Elabora listas discriminativas
dos custos e quantidades de materiais ou outros elementos
de construcéo, tendo em vista, designadamente, orcamen-
tacdo, apuramento de tempo de utilizacdo de médo-de-obra




e de equipamentos e programacao de desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra efectua in loco autos
de medicdo, procurando ainda detectar erros, omissdes ou
incongruéncias, de modo a esclarecer e avisar os técnicos
responsaveis. )

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, estabelece com precisdo as quantidades
e 0 custo dos materiais e da mao-de-obra para execucao
de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos ou métodos de execucao
de obra. No desempenho das suas funcGes baseia-se nas
diversas partes componentes do projecto, memoria descri-
tiva e caderno de encargos. Determina as quantidades de
materiais e volumes de mao-de-obra e servigos necessarios,
utilizando as tabelas de pre¢os de que dispde, e calcula os
valores globais correspondentes. Organiza o orgamento.
Deve completar o orcamento que estabelece com a indi-
cacdo pormenorizada de todos os materiais a empregar
e operacOes a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que
estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples
e compostos que utiliza. ]

Medidor-orgamentista principal. — E o trabalhador
que, tendo experiéncia acumulada na especialidade, em
medicBes e orgcamentos, esta capacitado a elaboragdo com-
pleta de medicGes e orcamentos de qualquer tipo, dado o
seu conhecimento das técnicas de orcamentacdo de ma-
teriais e de métodos e execucdo dos trabalhos. Para isso,
devera possuir conhecimentos praticos de obra em geral.
Colabora, dentro da sua especialidade, com os autores
dos projectos na elaboracéo e organizagao dos respectivos
cadernos de encargos. )

Operador heliografico/microfilmagem. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, opera com maquinas
heliograficas e de microfilmagem, revela e arquiva os
respectivos microfilmes. )

Operador heliografico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, trabalha com maquina heliografica, corta
e dobra as copias heliograficas. )

Operador heliogréfico (praticante). — E o trabalhador
gue realiza o periodo de pratica para ascender a categoria
de operador heliografico.

Planificador. — E o trabalhador que analisa projectos
executivos e elabora a sua planificagao de fabrico ou cons-
trugdo e assume o controlo da progresséo dos trabalhos ou
das obras em curso, assegurando a sua compatibilidade e
exequibilidade no tempo e nas disponibilidades dos meios
de producéo. Prevé os prazos de fabricagéo e organiza ou
adapta os meios de ac¢do necessarios, materiais e humanos,
as diferentes fases da producéo determinada superiormente.
Efectua o estudo de situa¢Oes de desvios e toma iniciati-
vas tendentes ao cumprimento das obrigacGes assumidas,
assegura a sua adaptacao e efectua registos de evolucgéo e
controlo da programacao dos trabalhos.

Planificador principal. — E o trabalhador que, tendo
experiéncia acumulada em planificacdo e controlo de fa-
brico, para além de executar a funcdo de planificador,
estd capacitado a organizacdo e elaboragéo de planos de
produgdo com base em projectos executivos e definicao
superior, dado ao seu conhecimento de técnicas de plani-
ficacdo, métodos, execucdo e controlo de trabalhos. Pode
assegurar func@es de coordenacéo.
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Preparador auxiliar de trabalho. — E o trabalhador
que, com base em elementos técnicos simples que Ihe
sdo fornecidos, geralmente sob orientacdo do preparador
de trabalho, indica os modos operatorios, as maquinas e
ferramentas a utilizar na producéo, atribuindo os tempos
de execugdo das tabelas existentes. )

Preparador de comando numérico. — E o trabalhador
responsavel pela realizacdo dos trabalhos necessarios a
elaboragédo das instrucGes a fornecer ao comando e ao
operador de uma maquina de comando humérico; compete-
-lhe, nomeadamente, transcrever as operagdes a executar
automaticamente pela maquina numa linguagem simbo-
lica, adequada ao conjunto comando-maquina, podendo
utilizar sistemas computorizados; procede ou superintende
na obtengdo da fita perfurada (fita magnética ou qualquer
outro suporte), que introduzird o programa no comando;
redige as instrucfes necessarias ao operador da maquina;
eventualmente acompanha o arranque de novos programas,
pode proceder directamente & preparacdo do trabalho a
executar ou receber o trabalho ja preparado em moldes
convencionais. ;

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos e analise de métodos, prepara a
execucdo de trabalhos, estabelecendo os modos operatdrios
a utilizar na fabricacdo, nomeadamente através de maqui-
nas por comando numeérico de controlo (CNC), tendo em
vista 0 melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas
e materiais; pode, eventualmente, atribuir tempos de exe-
cucdo e especificar maquinas e ferramentas. )

Técnico de prevencéo, higiene e seguranga. — E 0
trabalhador que tem por funcdo, ao servigo da empresa,
cumprir as funces que Ihe estdo atribuidas em matéria de
prevencdo, higiene e seguranca. Podera colaborar noutras
tarefas no &mbito do servigo de higiene e seguranca na
empresa. )

Técnico estagidrio. — E o trabalhador que, estando
habilitado com uma formacé&o técnica de desenho nivel i/
especializacdo tecnoldgica, realiza o estagio de adaptacdo
para ingresso nas categorias de desenhador industrial, de
desenhador de arte aplicada, medidor-orcamentista, pre-
parador de trabalho ou planificador, executando trabalhos
da especialidade sob orientaco de profissionais mais qua-
lificados. )

Técnico industrial. — E o trabalhador proveniente de
grau maximo da sua especialidade que, possuindo co-
nhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo de
uma experiéncia profissional minima de dez anos no de-
sempenho de especialidade profissional da metalurgia ou
metalomecénica, executa fungdes que normalmente séo
atribuidas a um profissional de engenharia, sendo equi-
parado, para efeitos salariais, ao nivel correspondente do
respectivo profissional de engenharia.

Técnico operacional. — E o trabalhador que, utilizando
conhecimentos técnicos de desenho e a partir do estudo e
analise de um projecto, orienta a sua concretizacdo em obra,
interpretando as directivas nele estabelecidas e adaptando-
-0s aos condicionalismos e circunstancias préprios de cada
trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projecto
e de harmonia com o programa de execucéo estabelecido.
Podera desempenhar fungdes de coordenacdo e controlo
no desenvolvimento de realizagfes de uma ou varias ac-
tividades do projecto em execucao.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissdes/categorias profissionais em niveis de qualificacédo

Niveis de qualificacdo e categorias profissionais

Formagao

Nivel 1 — Quadros superiores

Desenhador-criador industrial ....................... ... .....

Licenciatura/bacharelato ou curso equivalente nivel
Autodidacta oriundo de funcéo similar de nivel 2.

v-UE;

Nivel 2 — Quadros médios

2.1 — Técnicos administrativos:

2.2 — Técnicos de produgdo e outros:

Assistente técnico operacional. . .......... oo
Desenhador-criador industrial ... ............................
Desenhador-projectista. . .. ...
Técnicoindustrial. . ........ ... .. ... .

Bacharelato ou formacao nivel 1v-UE;
Autodidacta oriundo de fungo similar de nivel 4/3 e com especializa¢do
técnica.

Nivel 3 — Encarregados, contra-mestres, mestres
e chefes de equipa

Agente de MEtodosS. ... ..ot
Agente de normalizag0. . . ..........
Coordenadordeobras . ...
Medidor-orgamentista principal. . . ........ ... .. i
Magquetista principal. . ........... ..
Planificador principal. . . ... i
Técnico de prevencao, higiene e seguranga. . . ..................
Técnico operacional. . ...t

Idéntica a do nivel 4.

Nivel 4 — Profissionais altamente qualificados

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

4.2 — Producdo:

Desenhador de arteaplicada . ..................ccoiiiiiiin...
Desenhador industrial
Medidor-orgamentista . . .........
Planificador .. ...
Preparador de comando NUMErICO . ... ..vvvvvii i
Preparador de trabalho. .............. ... ... ... .. .
TECNICO StAQIANIO . . . ..
Técnicooperacional. . ...t

Diploma de nivel 1-UE/12.° ano;
Curso secundario tecnolégico; ou
Autodidacta de funcéo de nivel 5.

Nivel 5 — Profissionais qualificados
5.1 — Administrativos:

5.3 — Produgdo:
Desenhador de eXeCUGAD . . .. oo v v vt

Desenhador de execugdo grafico. ...,
Desenhador de execugdo-topografia . .........................
Medidor . . ..o

5.4 — Outros:
Maquetista . . ...

Curso secundério geral — 12.° ano;
Diploma de nivel n-UE, ou FP equiparada;
Curso geral — ensino técnico;

Curso geral — ensino liceal.
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Niveis de qualificaco e categorias profissionais

Formagéo

Nivel 6 — Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

6.2 — Producéo:

Arquivista técnico
Arquivista técnico (praticante). ... ... ..
Operador heliogréfico/microfilmagem
Operador heliogréafico
Operador heliogréafico (praticante). . ............. ... ..ot
Preparador auxiliar de trabalho

Ensino béasico — 9.°ano + FP/F. ocupacional;
Diploma de nivel 1-UE + FP.

Nivel 7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados)

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ensino baésico (*);
(I.P; C.P; EB—9.2ano).

(*) Do grupo etério do trabalhador.

Profissdes existentes em dois niveis de qualificacéo:

Desenhador-criador industrial — 1 e 2;
Técnico operacional — 3 e 4.

ANEXO V

Comunicacéo de falta

COMUNICAGAO DE FALTA Original
(A preencher pelo trabalhador) (frente)
Nome Ne.
Profisséo, Sector
| desqafaltar [
Comunicaque | faltou [ a0 servico no seguinte periodo:
De | / /. a / / das as horas
Em |

por motivo de

Pretende que estas faltas sgjam consideradas:
[ 1 - Justificadas com retribuicdo
[ 1 - Justificadas sem retribuicdo
[ 1 - Licengasem retribuico

Caso estas faltas determinem perda de retribuicéo, prelende que esta perda de retribuicgo seja substituida por

desconto nas férias: [ 1-Sm [ ] - Néo
RS Y S
(Assinatura)

NOTA: - Sempre que possivel, a presente comunicagéo devera ser acompanhada dos respectivos documentos
dejustificacéo.

( Destacavel )
Recebemos a comunicagao de fata apresentada em Y | pelo
trabal hador , referente a0 periodo de ___ / /. a

/ / das : as horas.

A Entidade empregadora,

A PREENCHER PELA ENTIDADE EMPREGADORA
Original
(verso)

Informagéo dos servigos:

DECISAO

- Justificada com retribuicdo

- Justificada sem retribuicéo

- Injustificada sem retribuicéo

- Injustificada com desconto nas férias
- Licenga sem retribuicéo.

A fataconsidera-se

[]
[]
[1]
[]
[1

( Assinatura e carimbo )

Duplicado
. (frente)
COMUNICACAO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)
Nome Ne
Profisséo Sector
[ 1 - desgjafaltar

Comunica que [ ] - fdtou a0 servico no seguinte perfodo:

De

Em / ! a / / das as horas

por motivo de

Pretende que esta(s) falta(s) seja(m) considerada(s):
[ 1 - Justificada(s) com retribuicéo

[ 1 - Justificada(s) sem retribuico

[ 1 - Licencasem retribuicio

Caso esta(s) falta(s) determine(m) perda de retribuicéo, pretmde que esta perda de retribuicdo seja substituida
Néo.

por desconto nasférias [ ] - Sim;

[1-

(Assinatura)




A PREENCHER PELA ENTIDADE EMPREGADORA
Duplicado
(verso)

Informac&o dos servicos

DECISAO

- Justificada com retribuicio

- Justificada sem retribuicéo

- Injustificada sem retribuicéo

- Injustificada com desconto nas férias
- Licengasem retribuicéo

(Assinatura e carimbo)

Recebi o original da presente comunicaggo de falta e respectiva deciséo.

O Trabalhador,

Lisboa, 7 de Outubro de 2009.
Pela FENAME — Federagdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, presidente.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro.

Pelo SQTD — Sindicato de Quadros e Técnicos de
Desenho:

Manuel Magro Toscano, mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos declaramos que a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal representa as seguintes Associagdes:

ANEMM — Associacdo Nacional das Empresas Me-
taldrgicas e Electromecanicas;

AIM — Associacao das IndUstrias Maritimas;

AIM — Associacdo Industrial do Minho.

Lisboa, 7 de Outubro de 2009. — O Presidente, José
de Oliveira Guia.

Depositado em 14 de Outubro de 2009, afl. 58 do livron.? 11,
com o n.° 223/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AE entre a VALORSUL — Valorizagéo e Tratamento
de Residuos Sélidos da Area Metropolitanade Lis-
boa (Norte), S. A., e 0 SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo
e Gas do Centro, Sul e llhas — Revisao global.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area de concessdo da exploracao e gestdo
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do sistema multimunicipal de tratamento de residuos s6li-
dos urbanos de Lisboa Norte, integrando 0s municipios de
Amadora, Lisboa, Loures, Odivelas e Vila Franca de Xira
e obriga, por um lado, a empresa VALORSUL — Valoriza-
¢ao e Tratamento de Residuos Solidos da Area Metropoli-
tana de Lisboa (Norte), S. A., cuja actividade principal é o
tratamento e valorizagdo de residuos sélidos (CAE 38212),
adiante designada por empresa e, por outro, os trabalhado-
res ao seu servico, representados pela organizacéo sindical
outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido
por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, os prazos para
denuncia e revisao, assim como o processo de negociacao
580 0s previstos na lei.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano civil.

CAPITULO Il

Exercicio do direito sindical

Cléausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associacdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais
e comissdo sindical.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular
no interior da empresa para afixar textos, convoca-
térias e comunica¢des ou prestar quaisquer outras
informacdes para conhecimento dos trabalhadores,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo
normal da empresa.

2 — A empresa é obrigada a reservar locais apropria-
dos a afixacdo da informacdo e documentacdo sindical,
devendo esses locais serem escolhidos de comum acordo
com os delegados sindicais.

3 — A empresa concede & comissdo sindical, para o
exercicio da actividade dos seus membros, um crédito
mensal de 48 horas que conta, para todos os efeitos, como
tempo de efectivo servico.

4 — O crédito de horas referido no nimero anterior €
atribuido, em cada més, a um ou mais delegados sindicais,
sendo a sua distribuigdo da responsabilidade da comissao
sindical.




5 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos n.”* 3 e 4 desta clausula,
deverdo avisar, por escrito, a entidade patronal com a an-
tecedéncia minima de um dia.

Clausula 5.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contardo, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico efectivo, desde que
assegurem o fornecimento dos servigos de natureza
urgente e com ressalva do disposto na Ultima parte do
nlimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora
do horério normal nos locais de trabalho, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo no caso de trabalho por
turnos.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo dele-
gado sindical se aquela ndo existir, sendo comunicado a
empresa, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que elas se efectuem.

4 — Os dirigentes das organizac@es sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes, mediante comunicagdo a administragdo com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Instalacdes da comissdo sindical

A comissdo sindical tem direito a utilizar, a titulo perma-
nente, uma sala no interior da empresa que seja apropriada
ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 7.2
Reunides com 6rgéos de gestdo da empresa

1 — A comissdo sindical, ou delegado sindical quando
aquela ndo exista, pode reunir-se com os 6rgaos de gestéo,
ou com quem estes designarem para o efeito, sempre que
uma ou outra parte o julgar conveniente, nomeadamente
para discussdo e analise de assuntos com interesse para a
vida dos trabalhadores.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nlmero anterior é considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto nos n.%” 3 e 4 da clausula 4.2 do AE («Direi-
tos dos delegados sindicais»).

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sin-
dicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides
efectuadas no mbito das negociacOes do acordo de empresa.

Clausula 8.2
Quiotizagdo sindical

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respectivo, na mesma data em que proceder ao
pagamento dos salarios, o produto das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizacdo total.
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CAPITULO I

Categoria profissional e defini¢do de fungdes

Cléusula 9.2
Classificag&o profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
funcdes que efectivamente desempenham, numa das ca-
tegorias que constam do anexo 1 («Categorias profissio-
nais»).

2 — A alteracdo da classificacdo profissional de qual-
quer trabalhador so6 se tornara definitiva se, até 15 dias
apds a comunicacdo ao trabalhador, este ndo reclamar
dela por escrito.

3 — A reclamagédo sera analisada por uma comissdo
constituida por representantes da empresa e do Sindicato
outorgante deste AE, a qual emitira parecer fundamen-
tado.

4 — Aclassificagéo efectuada nos termos dos nimeros
anteriores produz efeitos a partir da data da entrada em
vigor deste AE.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder,
em cada semana, as 36,8 horas para o regime de trés tur-
nos e de laboracdo continua ou de 37 horas, nos restantes
regimes, nem as 8 horas didrias.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diario serd interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no Regulamento de
Trabalho por Turnos que constitui o anexo i («Regula-
mento de trabalho por turnos) deste AE e dele fez parte
integrante.

Clausula 122
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para
evitar danos directos e imediatos sobre pessoas e equipa-
mentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos
ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes
para a economia da empresa.

3 — Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem es-




crita de um superior hierarquico, fundamentada naqueles
motivos.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias,
ndo podera entrar novamente ao Servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo
da prestacéo de trabalho.

6 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo
haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha
ligacdo com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho
dure até horas em que ja ndo haja transportes colectivos.

7 — Sempre que se verifique o caso previsto na alinea a)
do ndmero anterior, a empresa pagara, também como tra-
balho suplementar, o tempo gasto na deslocagé&o.

8 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, a empresa fica obrigada a fornecer a refeicdo com-
preendida no periodo de trabalho prestado.

9 — Quando no decurso de trabalho suplementar seja
tomada uma refeicdo, o tempo com ela gasto, até ao limite
de uma hora, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 13.2
Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal da
direito ao trabalhador a descansar num dos 3 dias seguintes,
salvo casos excepcionais, em que o poderéa fazer no prazo
méaximo de 15 dias.

2 — O disposto no nimero anterior é valido qualquer
que seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal.

3 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo podera exceder o periodo normal
de trabalho diério.

4 — O trabalho em cada dia de descanso semanal ou
feriado sé poderd ser prestado nas condicfes previstas no
n.° 2 da clausula anterior.

5 — Quando o trabalhador preste servico em dia de
descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a pa-
gar o transporte e o tempo de deslocacdo nas condi¢Ges
previstas, respectivamente, nos n.* 6 e 7 da clausula 12.2
(«Trabalho suplementar»).

6 — O periodo de descanso compensatorio a que se
referem os n.” 1 e 2 serd de um dia completo e constitui
direito irrenuncidvel do trabalhador.

Clausula 14.2

Regime de disponibilidade

1 — Sé prestardo servico em regime de disponibili-
dade os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.
2 — O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-
-se a permanecer em casa ou em local de facil acesso e
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contacto que lhe permita, em caso de convocagéo, a sua
rapida comparéncia no local de trabalho.

3 — Aconvocagdo compete ao responsavel pela instala-
¢a0 ou servigo, ou a quem o substituir, devendo restringir-
-se as intervengdes indispensaveis ao servico.

4 — Quando por motivo grave, de carécter pessoal ou
familiar, o trabalhador solicite dispensa temporaria do
regime de disponibilidade a que esté afecto, a empresa ndo
poderd recusar a dispensa, salvo se dai resultar prejuizos
graves para a laboracao.

Clausula 15.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito com o trabalhador pode ser
prestado trabalho em regime de isencéo de horérios, nas
situagdes e modalidades previstas na lei.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho na
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, tém direito ao pagamento de trabalho
suplementar nas condices referidas nas alineas seguintes:

a) Em cada ano, sempre que o trabalhador preste mais
de 200 horas para além da duracdo do trabalho méaximo
anual, todo o tempo de trabalho remanescente sera pago
como trabalho suplementar nos termos da clausula 19.2do
AE («Remuneracgéo de trabalho suplementars);

b) O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado obrigatdrio serd pago como trabalho suplementar
nos termos da clausula 20.2 do AE («Remuneragdo do
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado»), mas
néo sera considerado no cOmputo das 200 horas referidas
no numero anterior.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
cao de horario de trabalho na modalidade referidano n.° 2
tém direito a auferir uma remuneracao especial, nos termos
da clausula 23.2 do AE («Subsidio de isen¢do de horario
de trabalho»).

4 — Os trabalhadores que prestam trabalho em regime
de isencdo de horario numa modalidade que néo a prevista
no ndmero anterior tém direito a remuneracao prevista na
lei, para a modalidade de isencdo acordada.

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO V
Retribuigdo do trabalho

Clausula 17.2
Definicao de retribuicio

1 — Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho nos




termos da lei, do presente acordo, do contrato individual
de trabalho e dos usos da empresa.

2 — Para os efeitos deste AE consideram-se abrangi-
dos na retribui¢do a remuneracdo mensal, as anuidades,
0 subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de
turno, o subsidio de disponibilidade, o subsidio de isen-
¢do de horario de trabalho, o subsidio complementar
salarial e o subsidio de periculosidade, insalubridade e
penosidade.

3 — As remuneragfes mensais minimas sdo as que
constam do anexo 1 («Tabela salarial»).

Clausula 18.2
Determinacéo da remuneracao horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da remuneracdo horaria nor-
mal, RH, é a seguinte;: RH = (Rm x 12)/(52 x n) em que
Rm é igual a remuneracao base mensal mais anuidades,
subsidio de turno, subsidio de disponibilidade, subsidio
de isencdo de horario de trabalho, subsidio complemen-
tar salarial e n é igual ao periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 19.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar d& direito a remuneracéo
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre a retribuicdo normal (RH)
para as horas suplementares diurnas;

b) 125% de acréscimo sobre a retribuicdo normal (RH)
para as horas suplementares nocturnas.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado néo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 20.2

Remuneracéo do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado d& direito a uma remuneragdo, a acrescer a
retribuicdo mensal, resultante da aplicacdo da formula
seguinte:

2,50 x RH x T para trabalho diurno;
2,75 x RH x T para trabalho nocturno.

2 — Na formula referida no nimero anterior, entende-
-se por RH o valor de retribui¢cdo da hora normal e por T
0 nimero de horas prestadas em dia de descanso semanal
ou feriado.

3 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar
em dia de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-& garan-
tido o pagamento, no minimo, de duas horas, indepen-
dentemente da duracdo do trabalho prestado, se esta for
inferior.
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Clausula 21.2

Subsidio de turno

1 — S&o devidos os seguintes subsidios de turno men-
sais aos trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar
em regime de turnos rotativos:

a) 34 % da respectiva remuneragdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboracao
continua com folga rotativa;

b) 21 % da respectiva remuneragdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos.

2 — Da aplicacgdo do disposto do numero anterior ndo
podera resultar, em caso algum, um subsidio inferior a
€ 256,88 para o trabalho em regime de trés turnos rotativos
ou de laboragao continua e um subsidio inferior a € 154,13
para o trabalho em regime de dois turnos.

3 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada tra-
balhador, em relacdo e proporcionalmente ao servigo que
tenha efectivamente prestado em regime de turnos no de-
curso do més.

4 — E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos, em cada més.

5 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente
de trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes, ou em outras situacoes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

6 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
remuneragao remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por
futuros aumentos da remuneragédo base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragéo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador
tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos
seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de
10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da
empresa, inaptos para o regime de turnos.

7 — Aabsorcdo do subsidio de turno, nos casos previs-
tos no nimero anterior, ndo pode ser superior a 20% da
diferenga da remuneracao base que o trabalhador auferia
e passa a auferir.

8 — O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

Clausula 22.2
Subsidio de disponibilidade
1 — O trabalhador em regime de disponibilidade tem

direito a receber um subsidio mensal no valor de 16,32 %
da respectiva remuneracdo base mensal, por cada semana




efectiva de disponibilidade, entendendo-se por semana de
disponibilidade o periodo que medeia entre a sexta-feira de
uma semana e a quinta-feira da semana seguinte.

2 — Se durante o periodo de disponibilidade se verificar
a existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito
a receber, para além da importancia que Ihe é devida por
um ciclo de disponibilidade, ainda a diferenca entre o
valor considerado para o dia Util e para o dia feriado, até
um maximo de quatro feriados em cada ano.

3 — Por cada deslocacdo a empresa, o trabalhador tem
direito a:

a) Pagamento das horas extraordinéarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duragdo inferior, a empresa pagard 0 minimo
de duas horas, como trabalho suplementar ou em dia de
descanso semanal ou feriado, conforme o caso, incluindo-
-se nesse minimo o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 23.2
Subsidio de isencdo de horéario de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencédo de horario
de trabalho na modalidade de ndo sujeicdo aos limites
méaximos dos periodos normais de trabalho tem direito a
receber um subsidio mensal no valor de 24,4 % da respec-
tiva remuneragéo base mensal.

2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectiva-
mente prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duragdo inferior, a empresa pagard o minimo
de duas horas, como trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o
tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 24.2
Subsidio de periculosidade, insalubridade e penosidade

1 — A empresa pagara por cada dia de trabalho um
subsidio correspondente ao grau de periculosidade, in-
salubridade e penosidade a que os trabalhadores estejam
sujeitos no desempenho das suas fung¢des, sendo atribuido
a cada trabalhador os valores correspondentes a trés graus:

Grau 3: € 7,86/dia;
Grau 2: € 5,24/dia;
Grau 1: € 2,62/dia.

2 — Em funcdo da categoria profissional serdo negocia-
dos os graus de periculosidade, insalubridade e penosidade
a aplicar a cada caso.

Clausula 25.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada
dia de trabalho uma comparticipagdo para alimentacéo
no valor de € 8,44.
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2 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que 0
trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas dia-
rias de trabalho igual a metade da duracdo do seu periodo
normal de trabalho diario.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho depois
das 24 horas, a empresa pagara uma ceia cujo valor € igual
ao fixado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 26.2

Prémio de carreira

1 — Os trabalhadores que permanecam mais de trés
anos no escaldo E da sua categoria profissional terdo di-
reito, apos esse periodo, a uma anuidade de 0,5% da sua
remuneracdo base mensal, por cada ano de antiguidade.

2 — Aantiguidade para efeitos de anuidade conta-se a
partir de 1 de Janeiro do ano seguinte ao que perfaz trés
anos no escaldo E da sua categoria profissional.

Clausula 26.2-A
Subsidio complementar salarial

1 — Os trabalhadores que ndo aufiram subsidio de
turno, subsidio de disponibilidade ou subsidio de isen-
¢ao de horario de trabalho terdo direito, para além da sua
remuneracdo base mensal, a um complemento salarial,
calculado com base no aumento da percentagem do sub-
sidio de turno.

2 — O direito a este complemento cessa logo que o
trabalhador passe a auferir qualquer dos subsidios referidos
no nimero anterior.

Cléausula 27.2
Subsidio de transporte

1 — Aempresa pagara a todos os trabalhadores um subsi-
dio diario para transporte, por dia efectivo de trabalho, o qual
tem duas componentes. A primeira componente aplica-se a
deslocacéo até a Gare do Oriente ou Campo Grande (Gal-
vanas). A segunda componente refere-se ao percurso Gare
Oriente/Campo Grande até ao local do posto de trabalho.

2 — A primeira componente sera aplicavel a todos os
trabalhadores.

3 — A segunda componente sera aplicavel aos traba-
Ihadores utentes de cada servico de transporte, no caso de
estes aceitarem que seja dispensado o servigo fornecido
pela empresa entre a Gare do Oriente/Campo Grande e 0
local de trabalho.

4 — No caso de trabalhadores que manifestem o in-
teresse em manter um servigo de transporte, devera ser
acordada uma solugéo alternativa entre a empresa e 0s
respectivos trabalhadores que manifestem tal interesse,
ficando a aplicacdo do disposto no nimero anterior con-
dicionada a confirmacéo desse(s) acordo(s).

5 — O valor de cada componente sera de € 1,91 por cada
dia efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de
trabalho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo
menos, metade do seu periodo normal de trabalho diério.

Clausula 28.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio em dinheiro (14.° més) igual & remu-




neracao base mensal acrescida das anuidades, do subsidio
de turno, do subsidio de disponibilidade e do subsidio de
isencdo de horério de trabalho.

2 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicdo
do més de Novembro.

Clausula 29.2
Prémio de objectivos sociais da empresa

1 — A empresa pagara a cada trabalhador um prémio
anual visando retribuir o empenho e dedicagdo no cum-
primento dos objectivos sociais da empresa.

2 — O montante do subsidio para cada trabalhador tera
um valor compreendido entre zero e trés meses do salario
base mensal, acrescido das anuidades, do subsidio de turno,
subsidio de disponibilidade, subsidio de isencdo de hora-
rio de trabalho, sendo atribuido pela administracdo ap6s
anélise do desempenho profissional dos trabalhadores,
tendo em atencdo as informacdes fornecidas pela respectiva
cadeia hierarquica de comando.

3 — O prémio sera pago até ao final do més de Margo
do ano subsequente.

4 — A cada trabalhador sera dada informacdo escrita e
pessoal, pela chefia hierarquica, da avaliacdo efectuada.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 30.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo ou os previstos nas escalas de turnos rotativos
no regime de turnos e de laboragéo continua. Todos 0s
restantes dias sdo considerados Uteis, com excepc¢do dos
feriados.

2 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos
rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados de
forma a que cada trabalhador tenha, em média anual, dois
dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 31.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito
a um periodo anual de férias remunerado com a duragéo
de 25 dias Uteis, excepto no ano de admissdo, em que
beneficiardo do periodo proporcional ao tempo de servigo
que se perfizer em 31 de Dezembro.

2 — Aépoca de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a empresa poderdo as férias ser gozadas fora deste pe-
riodo.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em caso
de desacordo compete a empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a comissdo sindical ou o delegado sindical quando
aquela ndo existir.

4 — O periodo de férias serd em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos
se o trabalhador o solicitar. Por acordo entre a empresa e
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o trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais
de dois periodos.

5 — Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

6 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente por doenca ou acidente de trabalho, poderdo as
mesmas ser gozadas em época a estabelecer nos termos
dos n.” 2 e 3 desta clausula.

7 — Namarcacao do periodo de férias serd assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da empresa, se nisso tive-
rem conveniéncia.

8 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 31.3-A
Complemento para gozo de férias

Os trabalhadores que, com o acordo da empresa, gozem,
no periodo de 1 de Novembro a 30 de Abril, pelo menos
11 dias uteis de férias, terdo direito a um acréscimo de
25% no subsidio de férias.

Clausula 32.2

Adiamento ou interrupg¢éo de férias
por iniciativa da empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na
época fixada.

2 — Alinterrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 33.2

Modificagdo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente por doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcacdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.




Clausula 34.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
neste acordo, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2
N&ao cumprimento da obrigacgéo de conceder férias

1 — Se a empresa ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias nos termos deste acordo,
pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias a que o
trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do traba-
Ihador a gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacéo
de san¢Bes em que a empresa incorra por violacdo das
normas reguladoras das rela¢Ges de trabalho.

Clausula 36.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenca, considerar-se-d0 aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3 — O gozo de férias prosseguira ap6s o termo da do-
enca, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A mar-
cacdo do periodo restante serd feita nos termos dos n.% 2
e 3 da clausula 31.2 («Férias»).

4 — Aplica-se a situacdo prevista no nimero anterior o
disposto nos n.* 4 e 5 da clausula 33.2 («Modificacéo das
férias por parte do trabalhador»).

Clausula 37.2
Retribuicéo durante as férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago
antes do inicio do gozo daquelas.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao
Gltimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 38.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
em relagdo as férias

1 — No caso de cessa¢do do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.
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3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
da antiguidade.

Cléausula 39.2
Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuigéo.

2 — Alicenca sd pode ser recusada fundamentadamente
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da empresa.

6 — A licenca sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenca for concedida, por
escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 40.2
Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Cléausula 41.2
Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da lei;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;




h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadorg;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente por falecimento do c6njuge
n&o separado de pessoas e bens, ou de pessoa que estejaem
unido de facto ou em economia comum com o trabalhador
e respectivos pais, filhos, sogros, genros, noras, padras-
tos, madrastas ou enteados, por cinco dias consecutivos.

4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador pode
faltar justificadamente por falecimento de avos, bisavos e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins
nos mesmos graus e irmados ou cunhados, por dois dias
consecutivos.

5 — Consideram-se justificadas, ao abrigo da alinea i)
do n.° 2, as seguintes faltas:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, nos termos da lei;

b) Por doacéo de sangue, a titulo gracioso, nos termos
da lei;

) As dadas para tratar de assuntos particulares, até
perfazerem vinte e quatro horas por ano, com limite de
oito horas por més.

6 — Sé&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2.

Clausula 42.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuicdo, salvo as previstas na
alinea g) do n.° 2 da clausula anterior, na parte que excedam
o0s correspondentes créditos de horas.

2 — Nos casos previstos nas alineas d) e e) do n.° 2
da clausula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se
prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de sus-
penséo da prestacdo de trabalho por impedimento prolon-
gado, sem prejuizo do disposto nas clausulas 54.2 («Com-
plemento de subsidio de doenga ou acidente e assisténcia
médica e medicamentosa») e 55.2 («Complemento em
caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca
profissional») deste AE.

Clausula 43.2

Consequéncias das faltas nao justificadas

As faltas ndo justificadas determinam a perda de retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia do traba-
Ihador.

Clausula 44.2

Suspensdo da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
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seja imputével, nomeadamente servigo militar obrigatorio,
doenca ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria,
antiguidade e demais regalias que vinha usufruindo, sem
prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e
obrigacgdes que pressuponham a efectiva prestagdo de tra-
balho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se ao servico no dia imediato a cessacdo do
impedimento, para retomar a actividade, sob pena de in-
correr em faltas injustificadas, sendo que perdera o direito
ao lugar se ndo se apresentar no prazo de 15 dias.

3 — Asuspensdo cessa desde a data da apresentacdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo
por inteiro, desde essa apresentagdo, mesmo que, por mo-
tivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente
a prestacéo de servico.

Clausula 45.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o limite de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias
no ano de admisséo.

CAPITULO VII

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 46.2
Licenga de maternidade

1 — Apartir de 1 de Janeiro de 2000, as trabalhadoras
tém direito a uma licenca por maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situages de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de funcbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo
médica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista
no n.° 1 desta clausula.

4 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenca referida nos nimeros anteriores.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
poderd este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracgdo do internamento.




6 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

7 — E obrigat6rio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

8 — A licenca por maternidade ndo determina perda
de quaisquer direitos ou regalias, sendo considerada para
todos os efeitos legais como prestacdo efectiva de servigo,
incluindo o direito a receber a retribuicdo liquida total
COMoO se estivesse ao servico, revertendo para a empresa o
subsidio da seguranca social a que tenha direito até valor
igual ao pago pela empresa.

9 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o0 valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora.

10 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados, sem
perda de retribuicdo e quaisquer regalias.

11 — Durante o periodo de comprovada amamentagao,
a trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos diarios distintos, com a duracdo méaxima
de uma hora cada, sem perda de retribuicdo ou quaisquer
regalias.

12 — No caso de nédo haver lugar aamamentagéo, a méae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior, para aleitacao, até
o filho perfazer 1 ano.

Clausula 47.2
Faltas e licenga por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licencga de cinco dias, se-
guidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracéo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
do n.° 1 da clausula 46.2 («Licenca de maternidade»), e
ressalvado o disposto no n.° 7 da mesma clausula, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nos n.” 2 e 3 desta clausula.

5 — E aplicavel as situacOes previstas nesta clausula
as garantias constantes nos n.” 8 a 10 da clausula 46.2
(«Licenca de maternidade»).

Clausula 48.2
Adopcao

1 — O trabalhador que comprovadamente tiver adop-
tado menor de 15 anos, a partir do momento em que tome
acrianca a seu cargo tem direito a uma licenca de 100 dias
para acompanhamento da mesma.
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2 — Nos casos de adopc¢éo por casal, se ambos os con-
juges forem trabalhadores, o direito previsto no nimero
anterior pode ser exercido integralmente por um deles, ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, conforme
deciséo conjunta.

3 — Aos casos de adopcao é aplicavel, com as devi-
das adaptagdes, o disposto nos n.** 2 a 5 da clausula 46.2
(«Licenga de maternidade») e na clausula 49.2 («Licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado»).

4 — Amorte do trabalhador beneficiario durante o gozo
de licenca confere ao conjuge o direito a dispensa do traba-
Iho por periodo de duracdo igual aguele a que o primeiro
ainda teria direito e ndo inferior a 14 dias.

5 — E aplicavel as situagfes previstas nesta clausula
o0 disposto nos n.** 8 a 10 da clausula 46.% («Licenca de
maternidade»).

6 — Nao hd lugar a licenga prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do conjuge sobrevivo.

Clausula 49.2
Licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, o pai e a mée tém direito, em alter-
nativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) A periodo de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duracdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com du-
racdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referi-
dos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho de cbnjuge ou de pessoa em unido de facto, que
com este resida, nos termos desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo par-
cial.

7 — A entidade patronal devera facultar a participa-
¢éo do trabalhador em acgdes de formagé&o profissional e
reciclagem profissional, por forma a garantir a sua plena
reinsercdo profissional ap6s o decurso das licencas pre-
vistas nesta clausula e nas clausulas 46.2 («Licenca de
maternidade»), 47.2 («Faltas e licenca por paternidade»)
e 48.2 («Adopcao»).




Clausula 50.2

Outros direitos da mée para protecgédo
da seguranca e salde

1 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactan-
tes tém direito a especiais condi¢des de seguranca e
salde nos locais de trabalho, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
digdes de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e satde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a ser informadas, por escrito, dos resultados
da avaliacéo referida no nimero anterior, bem como das
medidas de proteccéo que sejam tomadas.

4 — E vedado as trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes o exercicio de todas as actividades cuja avaliagao
tenha revelado riscos de exposicdo aos agentes e condi-
¢Oes de trabalho que ponham em perigo a seguranga ou
a saude.

5 — Sempre que os resultados da avaliacao referida no
n.° 2 desta clausula revelarem riscos para a seguranca ou
a saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactan-
tes ou repercussdes sobre a gravidez ou a amamentag&o,
a entidade patronal deve tomar as medidas necessarias
para evitar a exposicdo dos trabalhadores a esses riscos,
designadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢cOes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossi-
vel ou excessivamente demorada, atribuir as trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis
com 0 seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nédo
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras,
durante todo o periodo necessério para evitar a exposi¢ao
aos riscos.

6 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante a gravidez e até seis meses apds 0 parto;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

7 — As trabalhadoras dispensadas da prestaco de tra-
balho nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

8 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nado seja possivel aplicar o disposto ho nimero
anterior.

9 — As medidas adoptadas pela empresa nos termos
dos nimeros anteriores ndo implicam para as trabalhadoras
perda de retribuicdo ou diminuigdo de qualquer direito ou
regalia de origem legal ou convencional.
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Clausula 51.2

Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-
-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de cinco
horas semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

4 — O disposto nesta clausula aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados
ou filhos do c6njuge que com este residam e que se encon-
trem em alguma das situag¢fes previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas I),
n) e 0) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92, de
11 de Abril.

5 — E aplicavel as situagOes previstas nesta clausula
o0 disposto nos n.** 8 a 10 da clausula 46.% («Licenca de
maternidade»).

Clausula 52.2

QOutros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel em caso de doenca ou acidente ao conjuge ou
pessoa em unido de facto, ascendente, descendente com
mais de 10 anos de idade ou afim na linha recta.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptacOes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda da crianca, por
decisdo judicial.

Clausula 53.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-
-graduacéo, realizacéo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacgdes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia salvo se, mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horério de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e
a inerente deslocag&o para 0s estabelecimentos de ensino,
caso em que a dispensa de servico atribuida ao trabalha-
dor tera a duracdo, pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avaliagdo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;




No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderao
exceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, incluindo o direito a gozar interpoladamente
15 dias de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar
comprovada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca, com desconto no ven-
cimento mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
que o requeira nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢Ges para prestar
provas de avaliag&o.

3 — Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, consideram-se provas de avaliacdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresen-
tacdo de trabalhos, quando estes as substituam.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores, deverd o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — Asregalias previstas nas alineas a), c) ed) don.® 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador ndo tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpo-
lados.

7 — Para os efeitos dos n.%* 5 e 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacgdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
nimero quando necessario, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doenga prolon-
gada, acidente, gravidez ou cumprimento de obrigagfes
legais.

8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a aplicacdo deste estatuto.

9 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde
que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.
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10 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequada a
valorizagdo obtida, tendo direito nomeadamente, em
igualdade de condic¢des, no preenchimento de cargos
para os quais se achem habilitados por virtude dos
cursos ou conhecimentos adquiridos na qualidade de
trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposicdes legais mais favoraveis.

CAPITULO VIII
Regalias sociais

Clausula 54.2

Complemento de subsidio de doenga ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

1 — Quando o trabalhador estiver impedido da presta-
¢ao do trabalho por motivo de doenca terd o direito ao com-
plemento de subsidio de doenca, atribuido pela instituicao
de seguranga social, cujo valor sera igual a diferenga entre
a retribuicdo liquida auferida a data da baixa e 0 montante
daquele subsidio.

2 — Aeempresa obriga-se a actualizar sempre a retribui-
¢ao do trabalhador de acordo com os aumentos verificados
na empresa. A actualizacdo é referida a categoria que o
trabalhador tinha & data da baixa.

3 — A empresa fica obrigada a pagar os custos com a
assisténcia média e medicamentosa nos termos do regime
de seguro actualmente em vigor e que constitui anexo ao
presente AE (anexo v).

Clausula 55.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho normal, proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da
empresa, esta diligenciard conseguir a reconversao dos
diminuidos para funcéo compativel com as diminuicGes
verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova funcdo, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida
a data da baixa ou a que futuramente venha a ser
atribuida a mesma categoria, a empresa pagara a res-
pectiva diferenca.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas no n.° 1, a empresa pa-
garda, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio
igual a diferenca entre a retribuicdo liquida a data da
baixa e a indemnizacéo legal a que o trabalhador tenha
direito.

4 — Aretribuigdo referida no nimero anterior sera sem-
pre actualizada de acordo com os aumentos verificados
na empresa, durante o periodo de incapacidade, para a
respectiva categoria.




Clausula 56.2
Subsidio de estudo para trabalhadores

1 — A empresa concede um subsidio anual de estudos
aos trabalhadores com mais de um ano de antiguidade na
empresa e que comprovadamente frequentem cursos do
ensino escolar oficial ou oficializado.

2 — O montante do subsidio anual a atribuir corres-
pondera ao valor mais elevado, estabelecido no n.° 2 da
clausula 59.2 («Subsidio de estudos a filhos dos trabalha-
dores»).

3 — O trabalhador deixa, no ano seguinte, de ter direito
ao subsidio de estudos quando ndo concluir, com aproveita-
mento, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia solicitou
a atribuicdo do subsidio.

4 — Considera-se aproveitamento escolar, o estabele-
cidonon.° 7 da clausula 53.2 deste AE («Direitos especiais
dos trabalhadores-estudantes»).

5 — No ano subsequente aquele em que perdeu o sub-
sidio previsto nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a sua atribuicao.

6 — O subsidio de estudos cessa definitivamente quando
o trabalhador ndo tenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou interpolados.

Clausula 57.2
Subsidio familiar a dependentes

Aempresa pagard um subsidio familiar a descendentes
dos trabalhadores até iniciarem a vida escolar obrigatoria,
no valor mensal de € 37.

Clausula 58.2
Subsidio familiar a dependentes deficientes

Aempresa pagara um subsidio familiar a descendentes
deficientes dos trabalhadores no valor mensal de € 100.

Clausula 59.2

Subsidio de estudos a filhos de trabalhadores

1 — A empresa concede um subsidio anual de estudos
aos filhos dos trabalhadores ou seus descendentes pelos
quais recebam subsidio familiar atribuido pela seguranca
social, para a frequéncia de cursos de ensino oficial ou
oficializado.

2 — O subsidio consiste na importancia correspon-
dente ao custo dos livros obrigatérios, acrescido de € 142
para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos de escolaridade obrigatdria,
€ 231 para o ensino secundario e € 350 para 0 ensino
superior, para comparticipacdo no custo do restante ma-
terial escolar.

CAPITULO IX

Prevencao da saude, higiene
e seguranca no trabalho
Clausula 60.2
Principio geral

Os principios que visam promover a prevencao da
salde, higiene e seguranca no trabalho constam de um
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regulamento proprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo v).

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 61.2
Proibigdo de diminuigado de regalias

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e, bem assim, a diminuicdo da retribuicdo ou
suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral, regu-
lar e permanente, anteriormente auferidas no ambito da
empresa.

Clausula 62.2

Efeitos retroactivos

A tabela salarial constante do anexo 1 e actualizagéo
dos subsidios pecuniarios produzira efeitos retroactivos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 63.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as dispo-
si¢des constantes do CCTV para as indUstrias quimicas e
demais disposi¢des legais vigentes, na parte que for mais
favorével aos trabalhadores.

Nota final

O presente acordo tem por objectivo ser aplicado aos
249 trabalhadores que estejam nas condigdes expressas no
artigo 496.° do Cddigo do Trabalho e revoga e substitui o
AE entre a VALORSUL — Valorizagao e Tratamento de
Residuos Sélidos da Area Metropolitana de Lisboa (Norte),
S. A, e 0 SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e
Ilhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2008, entrando em vigor cinco dias
apos a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Sdo Jodo da Talha, 15 de Setembro de 2009.

Pela VALORSUL — Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sdlidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S. A.:

Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo, representante.
Fernando Oliveira Queirds, representante.

Pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas:

Pedro Alexandre Mota Silva Ramos, representante.
David Jorge Ribas da Costa, representante.

ANEXO |

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 2009 é a apresentada no quadro seguinte,




reportando-se as designacgdes de grupos e subgrupos as
categorias que os integram nos termos da seccdo B do
presente anexo e os escaldes em cada categoria entendidos
nos termos da seccdo C do presente anexo.

(Em euros)
Grupo Escaldo A | Escaldao B | Escaldo C | Escaldo D | Escaldo E

Grupol......... 1981 2 046 2118 2208 2311
Grupoll........ 1717 1843 1961 2079 2208
Grupo IlI:

Subgrupo I11'b | 1592 1717 1843 1961 2079

Subgrupo I1l1a | 1368 1425 1483 1549 1624
Grupo IV:

Subgrupo IV b | 1206 1264 | 1317 1368 1425

Subgrupo IVb/a| 1037 | 1105 | 1173 1317 1368

Subgrupo 1V a 918 984 1041 1110 1177
Grupo V:

SubgrupoVb...| 764 796 842 889 930

SubgrupoVa...| 615 650 685 721 764

ANEXO Il

Definicdo de fungdes (secc¢do A), niveis de qualificacdo de
funcdes (seccao B), regras de progressao salarial nas
categorias (secg¢ao C) e regras de evolucdo profissional
na empresa (secg¢ao D).

Seccdo A

Defini¢cdes de fungbes

Apresentam-se nesta secgdo as categorias profissionais
existentes na empresa e as correspondentes defini¢fes de
funcdes. )

Analista quimico. — E o(a) trabalhador(a) que possui
alguns conhecimentos laboratoriais, contribuindo para a
qualidade de producdo e para o cumprimento do normativo
legal em termos da qualidade ambiental. Executa analises
e ensaios quimicos, procedendo a todo o trabalho de re-
colha de amostras e a preparagao de solucfes e reagentes.
Colabora na implementacéo de métodos e procedimentos
de andlise. Efectua o registo de dados e elabora relatérios,
justificando os desvios verificados e propondo recomen-
dacdes sobre as situagdes analisadas. Controla o funcio-
namento de alguns analisadores automaticos, procede a
verificagdes do log book de analises e dos historicos dos
analisadores em continuo e, quando for necessario, efectua
ajustes aos referidos equipamentos. Pode efectuar consultas
ao mercado para aquisicdo de material e ou reagentes de
laboratério, por forma a manter os stocks actualizados e
dentro dos prazos de validade. Mediante formacéao espe-
cifica pode ministrar a formacdo de outros utilizadores
do laboratorio. )

Assistente de gestdo. — E o trabalhador(a) que ao nivel
exigido de conhecimentos e experiéncia profissional espe-
cifica executa tarefas complexas e ndo rotineiras, enquadra-
das em directivas gerais fixadas superiormente. Intervém
na concepcdo e realizagéo dos planos de gestdo em geral
e presta apoio técnico as outras areas da empresa. Pode
orientar profissionais de qualificacdo inferior.

Auxiliar. — E o(a) trabalhador(a) que é responsavel por
levantar e entregar o expediente, valores e objectos, pelas
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instalacGes da empresa a que se destinam, executando todo
o trabalho de recolha, transporte e envio de documentos.
Pode também executar algumas tarefas de servigos ex-
ternos, tais como movimento de bancos e deslocagfes a
Ministérios, autarquias, notarios, conservatorias, correios,
etc. Pode ainda efectuar algumas compras, bem como
efectuar pagamentos no exterior e, quando solicitado, pode
conduzir automovel ligeiro.

Chefe de departamento. — E o(a) trabalhador(a) que
mediante formacdo adequada é responsavel por coorde-
nar uma equipa de trabalho inserida num departamento,
de acordo com a estratégia, 0s objectivos, as normas e 0s
procedimentos vigentes na empresa. Prepara informagdes
no dominio da actividade do departamento, para as varias
direccOes da empresa. Avalia a actividade do departamento,
efectua andlises e elabora relatérios. Participa na definicdo
de objectivos, normas e procedimentos do departamento.
Supervisiona a actividade da equipa de trabalho, criando
condicBes para a melhoria continua do desempenho dos
colaboradores e da prépria equipa. Efectua contactos com
as mais diversas entidades externas. Assegura 0 cumpri-
mento das obrigacdes legais e fiscais da empresa.

Chefe de equipa de caracterizacdo.— E 0(a)
trabalhador(a) que realiza trabalhos de caracterizacdo de
RSU, de acordo com o plano definido pela hierarquia, coor-
denando e supervisionando uma equipa de operadores ndo
especializados. Efectua todos os trabalhos preparat6rios
do servico de caracterizacdo (preparacdo das amostras,
controlo dos dados dos clientes); procede a recolhas de
amostras para analises quimicas; supervisiona a utilizacdo
do equipamento de proteccdo individual, bem como gere
o stock do referido equipamento. Pode operar e executar
alguma manutencdo de maquinas de carga/descarga, desde
que retna os requisitos formais para o fazer.

Chefe de manutencao eléctrica. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por diagnosticar e prever avarias, propor
solucBes e coordenar/supervisionar todas as acgdes de
manutencao levadas a cabo por uma equipa de electricistas
industriais ou por entidades externas. Participa em reunides
técnicas com fornecedores de materiais e equipamentos.
Colabora com a hierarquia no planeamento das acgdes
de manutencdo e na execugdo dos respectivos processos
de consulta para aquisicdo de materiais e equipamentos;
desenvolve andlises de falhas e diagndsticos, definido
accdes tendentes a resolucdo dos problemas verificados na
instalacdo; colabora no desenvolvimento de projectos de
melhoria dos equipamentos e sistemas existentes; executa
trabalhos de instrumentacéo de equipamentos complexos,
bem como a manutencéo do software desses equipamentos.
Opera equipamentos eléctricos de alta tensdo. Mediante
formacdo especifica pode efectuar processos de consulta
para aquisicdo de materiais e equipamentos para a manu-
tencéo eléctrica. )

Chefe de manutencao mecéanica. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por diagnosticar e prever avarias, pro-
por solucBes e coordenar/supervisionar todas acgdes de
manutencao levadas a cabo por uma equipa de mecanicos
industriais ou por entidades externas. Participa em reunides
técnicas com fornecedores de materiais e equipamentos.
Colabora com a hierarquia no planeamento das ac¢des
de manutencdo e na execugdo dos respectivos processos
de consulta para aquisi¢do de materiais e equipamentos;
desenvolve andlises de falhas e diagndsticos, definindo




acgdes tendentes a resolucéo dos problemas verificados na
instalacdo; colabora no desenvolvimento de projectos de
melhoria dos equipamentos e sistemas existentes; super-
visiona e coordena a actividade do preparador de trabalho
e do gestor de stocks. Executa trabalhos de manutencao
de equipamentos mais complexos, nomeadamente equi-
pamentos com sistemas hidraulicos.

Chefe de turno. — E o(a) trabalhador(a) que é responsa-
vel por coordenar e supervisionar uma equipa de trabalho,
inserida num turno, observando sempre a seguranga dos
colaboradores e da instalacdo. Supervisiona a operagdo em
situacBes normais e em situagdes especiais, como arranques
e paragens. Participa em alguns planeamentos de producéo.
Propde a execugdo de projectos tendentes a uma melhoria
das condi¢des de exploracdo das unidades e equipamen-
tos. Colabora com a chefia na analise da actividade das
unidades industriais e equipamentos instalados, com vista
a respectiva optimizacdo, bem como na elaboracéo de ins-
trugBes e procedimentos de operacdo dos equipamentos.
Garante a melhor alocacgdo de recursos humanos e mate-
riais pelas diversas frentes de trabalho. Elabora relatérios
e folhas estatisticas da producdo. Efectua os pedidos de
trabalho a manutencao e gere o processo de consignagdes
e desconsignacdes de equipamentos. Acompanha os tra-
balhos de manutencao.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e monitoriza o desempenho de um grupo especifico e ou
de uma area de trabalho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, detendo
profundos conhecimentos das areas de produgdo e ou das
areas de apoio a producdo, dirige, coordena e supervi-
siona directamente encarregados e ou outros profissionais.
Assegura o cumprimento dos procedimentos de higiene,
seguranca e ambiente, nas areas pelas quais é responsavel.
Reporta ao responsavel da unidade funcional.

Engenheiro especializado. — E o(a) trabalhador(a) com
formag&o académica superior, responsavel pelo funciona-
mento e controlo de um sector em relacéo ao qual garante
0 cumprimento dos respectivos programas, na elaboracéo
dos quais participa, podendo coordenar trabalhadores do
mesmo sector. )

Electricista industrial. — E o(a) trabalhador(a) que
repara e instala equipamento estatico ou dinamico, sem
grande complexidade técnica. Efectua a manutencéo pre-
ventiva de alguns érgdos eléctricos dos equipamentos
industriais. ]

Gestor(a) de «stocks». — E o(a) trabalhador(a) a quem
cabe assegurar uma correcta gestdo de stocks sendo res-
ponsavel pelas actividades de recepcdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, equipamentos e consumiveis,
tendo sempre em atencdo os procedimentos definidos.
Assegura a recepgdo e controlo dos materiais entregues
por fornecedores; coordena as actividades de contagem e
catalogacdo dos materiais, equipamentos e consumiveis
armazenados; assegura que a distribuicdo seja proces-
sada de acordo com as necessidades evidenciadas e 0s
procedimentos estabelecidos; providencia a existéncia de
stocks minimos. Elabora relatérios sobre os movimentos
de armazém e sobre as necessidades de novas aquisicoes.
Efectua consultas e compras para a manutenc¢ado, podendo
gerir alguns contratos de fornecimentos externos. Pode
ainda, em situagdes de urgéncia, efectuar deslocagdes para
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aquisicdo de material directamente nos fornecedores e ou
entrega de equipamento, apos consulta prévia.

Mecanico(a) industrial. — E o(a) trabalhador(a) que
instala e efectua reparagdes em equipamentos sem grande
complexidade técnica, assim como assegura a limpeza e
lubrificagdo dos mesmos. ]

Operador(a) de central. — E o(a) trabalhador(a) que
mediante formacéo especifica executa tarefas que visem
0 bom funcionamento da CTRSU, garantindo o melhor
rendimento possivel e a seguranca dos colaboradores e
da instalagdo. Supervisiona o funcionamento dos siste-
mas adstritos & sua actividade profissional, em situactes
normais e em situacdes especiais, Como arranques € pa-
ragens. Efectua inspeccOes diarias aos equipamentos, de
acordo com os requisitos definidos, mantendo actualizada
a informacéo recolhida; efectua os ajustes necessarios ao
funcionamento dos equipamentos. Procede as manobras de
paragem, colocando todos 0s equipamentos em seguranca
para permitir a intervencdo das equipas de manutencao,
assim como acompanha no local todos os referidos traba-
Ihos. Opera equipamentos mais complexos, utilizados na
alimentacdo de geradores de vapor, controlando o funcio-
namento especifico de geradores de vapor e turbinas de
producéo eléctrica; efectua analises quimicas e tarefas de
tratamento de aguas; opera maquinas de carga/descarga.
Quando necessario efectua limpezas exigidas por requisitos
de natureza técnica, ambiental e de seguranga, por forma
a evitar prejuizos para a operacao da central e a manter
0 bom funcionamento dos sistemas adstritos a sua activi-
dade. Estas limpezas ndo incluem as limpezas industriais
realizadas por operadores ndo especializados.

Operador(a) de central/inertizacdo. — E o0(a)
trabalhador(a) que exerce tarefas que visem o bom fun-
cionamento da instalagdo, garantindo o melhor rendimento
possivel, bem como a seguranca dos colaboradores e dos
equipamentos. Supervisiona o funcionamento dos sistemas
associados ao tratamento de cinzas e escdrias, operando 0s
comandos dos equipamentos existentes e efectua o carre-
gamento de escorias. Regista todos os dados das formulas
de producdo; efectua pequenos ajustes das formulas de
producdo e dos equipamentos do processo. Quando neces-
sario pode proceder a pequenas limpezas dos equipamentos
para que estes ndo parem. )

Operador(a) de equipamentos/ETAR. —E o0(a)
trabalhador(a) que exerce tarefas que visem o bom fun-
cionamento da instalagdo, garantindo o melhor rendimento
possivel e qualidade de acordo com os parametros exigidos.
Efectua inspeccdes diarias aos equipamentos, de acordo
com os requisitos definidos, mantendo actualizada a in-
formac&o recolhida. Controla o funcionamento do equipa-
mento electromecanico; controla os stocks de material para
manutencdo. Opera méaquinas de carga/descarga e outros
equipamentos mais complexos utilizados no doseamento
de reagentes quimicos, podendo manusear produtos qui-
micos; efectua recolha de lixiviados para analise; opera
equipamentos utilizados na desidratacao de lamas. Quando
necessario pode proceder a pequenas limpezas dos equi-
pamentos para que estes ndo parem.

Operador(a) de central/ITVE. — E o(a) trabalhador(a)
que exerce tarefas que visem o bom funcionamento da insta-
lacdo, garantindo o melhor rendimento possivel e qualidade
de acordo com os parametros exigidos. Efectua inspecgdes
diarias aos equipamentos, de acordo com 0s requisitos




definidos, mantendo actualizada a informag&o recolhida.
Controla o funcionamento do equipamento electromeca-
nico; controla os stocks de material para manutengdo. Opera
0s equipamentos utilizados no tratamento e valorizacdo
de escorias. Quando necessario pode proceder a peque-
nas limpezas dos equipamentos para que estes ndo parem.

Operador(a) de maquinas e veiculos especiais. — E 0(a)
trabalhador(a) que no ambito da area a que esta adstrito(a)
realiza todos os trabalhos em que seja hecessario o recurso
a maquinas de carga/descarga, compactacao, etc., obser-
vando sempre as normas e os procedimentos de seguranca
relacionadas com a operagdo. Opera maquinas (pesadas
e ligeiras) de transporte e compactacao, assegurando tra-
balhos de transporte, acondicionamento e compactagdo
de RSU. Efectua a limpeza e alguma manutencdo das
referidas maquinas. )

Operador(a) semiespecializado(a). — E o(a) trabalhador(a)
que no ambito da area a que esta adstrito(a) executa fun-
¢Bes simples, diversas, indiferenciadas e normalmente ndo
especificadas; auxilia as descargas de RSU; zela pela lim-
peza da instalagdo, assim como colabora nos trabalhos
de manutencdo e melhoramento da instalagdo. Pode ser
coadjuvado(a), na sua actividade, por operadores de ni-
vel igual em equipas constituidas para tarefas especificas.

Operador(a) de triagem. — E o(a) trabalhador(a) que
no ambito da area a que esta adstrito(a), efectua activida-
des de triagem manual de RSU, realiza a separacdo, carga
e descarga de materiais no ecocentro, efectua rotinas de
inspeccdo aos equipamento de acordo com 0s requisitos
definidos, mantendo actualizada a informag&o recolhida,
efectua os ajustes necessarios ao funcionamento dos equi-
pamentos, efectua a limpeza e manutencgéo basica dos
equipamentos que opera e pode, sob supervisdo da chefia
directa, operar equipamento mével e de elevacdo neces-
sario a operacdo e limpeza da instalagéo; bem como outro
equipamento de apoio. )

Operador de vigilancia e pesagem. —E o(a)
trabalhador(a) que controla as entradas e saidas de via-
turas e ou pessoas nas instalagbes da empresa, de acordo
com as autorizages atribuidas previamente. Supervisiona
as pesagens das viaturas e efectua o registo dos dados.
Procede a facturacédo directa de clientes e emite guias de
transporte de materiais para outras instalagdes da empresa.
Inspecciona o funcionamento dos diversos equipamen-
tos, efectua alguma manutencéo e regista todos os dados.

Preparador(a) de trabalho. — E o(a) trabalhador(a)
que é o responsavel por preparar os trabalhos de manu-
tencdo, afim de os tornar exequiveis no tempo, adequados
as necessidades e em conformidade com os objectivos da
respectiva direccdo. Participa no planeamento dos traba-
Ihos de manutencdo a efectuar em situages normais e em
situacdo especiais, como arranques e paragens; analisa
problemas e propde solugdes; efectua levantamentos de
campo para posterior utilizacdo na execucdo/alteragdo de
desenhos e elabora desenho técnico simples em autocad;
efectua previsbes dos tempos gastos na realizacdo dos
trabalhos e dos equipamentos/materiais que é necessario
utilizar; acompanha a implementacdo de alguns projectos e
efectua os controlos necessarios. Gere e organiza 0 arquivo
técnico da manutencdo; regista a informacéo necessaria a
criacdo de histdrico sobre situacfes verificadas. Mediante
formacdo especifica pode elaborar alguns projectos de
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melhoria da operacdo/manutencdo e efectuar consultas
para a aquisicdo de materiais e equipamentos.

Secretério(a). — E o(a) trabalhador(a) que é respon-
savel por prestar apoio administrativo, individualizado
ou sectorial. Executa tarefas administrativas gerais e es-
pecificas de uma ou varias areas da empresa. Assegura 0
cumprimento dos procedimentos e executa as actividades
de recolha, processamento e organizacdo da informacao
necessaria a tomada de decisdo. Gere alguns contratos
de fornecimentos externos, bem como controla alguns
pagamentos de clientes, especialmente os resultantes da
facturacéo directa efectuada nas portarias da empresa. As-
segura todo o apoio logistico, bem como as ligacGes com
outras areas da empresa e as ligagOes exteriores. Mediante
formacéo especifica pode coordenar e supervisionar a
actividade do secretariado. )

Secretario(a) de administracdo. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por apoiar e executar tarefas de assistén-
cia administrativa aos membros da CE, CA e respectivos
assessores, assegurando 0s contactos internos e externos
da e com a administragdo, assim como assegurar 0 pro-
cessamento da informacdo para as reunites do CA e CE,
e bem assim elaborar as actas das referidas reunides. Gere
pequenos contratos de fornecimentos externos. Realiza
tarefas logisticas relacionadas com as visitas as instalacfes
da empresa ou com viagens dos administradores. Mediante
formacéo especifica pode coordenar e supervisionar a
actividade do secretariado da administracdo, assim como
da(s) telefonista(s)/recepcionista(s) e ou auxiliares.

Técnico(a). — E o(a) trabalhador(a) que realiza activi-
dades especificas relacionadas com uma ou varias areas de
intervencdo, atraves da aplicagéo de técnicas e procedimen-
tos especificos adequados as situacdes em analise. Recolhe,
organiza, e trata dados relacionados com a(s) area(s) onde
esta inserido; diagnostica problemas, estuda alternativas e
propOe solugdes que concorram para a maximizagao dos
resultados da empresa. Elabora relatorios e outros estudos
técnicos, necessarios & tomada de decisdo. Colabora com
profissionais mais qualificados e pode, em situa¢des bem
definidas, coordenar uma equipa de colaboradores semi-
qualificados e ou ndo qualificados.

Técnico(a) administrativo(a) 1. — E o(a) trabalhador(a)
que realiza algum trabalho de processamento administra-
tivo relativo a uma ou mais areas de actividade. Executa
tarefas administrativas, tais como recolha, ordenacéo, con-
feréncia, registo e distribui¢do de documentos, valores e
materiais; executa tarefas relacionadas com o arquivo e
0 expediente; presta apoio a hierarquia; efectua alguns
contactos externos. Mediante formacdo especifica pode
executar algumas tarefas de gestdo do sistema informatico,
recolher e organizar os dados para a contabilidade, realizar
algumas consultas para pequenas aquisi¢des, controlar 0s
timings das andlises fisicas e quimicas de RSU, aguas e
lixiviagdo, realizar o tratamento estatistico da informagao.

Técnico(a) administrativo(a) 1. — E o(a) trabalhador(a)
que realiza, com alguma autonomia, tarefas administrati-
vas especificas de uma area de actividade. Executa tarefas
administrativas, nomeadamente recolha, ordenacdo, con-
feréncia, registo e distribuicdo de documentos, valores e
materiais; colabora no expediente e arquivo; assegura o
cumprimento das obrigacOes legais e fiscais da empresa;
colabora funcionalmente com colegas mais qualificados e,
eventualmente, pode coordenar a actividade de colaborado-




res menos qualificados. Pode executar tarefas técnicas de
contabilidade da empresa, tais como analisar e classificar
a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior
lancamento e tratamento contabilistico, através de meios
informaticos e outros, respeitando as normas contabilisti-
cas e legais vigentes. Mediante formagao especifica pode
executar algumas tarefas de gestao do sistema informatico,
efectuar a facturacao de clientes, executar tarefas relaciona-
das com a gestdo administrativa de recursos humanos. Opera
todos 0s equipamentos necessarios ao exercicio da fungéo.
Técnico(a) de comunicacdo e imagem 1. — E o(a)
trabalhador(a) que participa no planeamento e implemen-
tacdo das diversas accBes de comunicacdo da empresa.
Prop6e, concebe e implementa e faz a manutencédo das
paginas web. Intervém na divulgagéo externa da imagem
da empresa. Executa o tratamento informatico das publica-
¢Oes da empresa, de acordo com os requisitos previamente
definidos. Acompanha as visitas as instala¢des, bem como
outras acc¢Bes de educacdo e sensibilizagdo ambiental de
acordo com as directrizes definidas. )
Técnico(a) de comunicagdo e imagem 1. — E o(a)
trabalhador(a) que prop6e, desenvolve, implementa e
efectua as revis@es ao plano de comunicagdo da empresa.
Efectua a coordenacdo editorial da empresa. Gere alguns
contratos de parceria externa em matéria de comunicacgao
e educacdo ambiental. Assegura todos 0s contactos com
a comunicacdo social. Coordena a aplicagdo da politica
de patrocinios e organiza a participacdo da empresa em
eventos externos. Coordena e acompanha as visitas as
instalagfes, bem como outras acgdes de educacdo e sen-
sibilizacdo ambiental. ]
Técnico(a) de engenharia. — E o(a) trabalhador(a) que
é responsavel por elaborar, acompanhar e controlar novos
projectos, assim como prestar apoio técnico aos outros
departamentos da empresa. Elabora estudos, analises e
trabalhos técnicos relacionados com diferentes vectores
da empresa, como por exemplo: monitorizagdo ambiental
das unidades, avaliacdo dos resultados operacionais das
unidades, concepcao e desenvolvimento de novos projec-
tos/unidades. Acompanha a fase de construcdo, arranque
e exploracdo dos novos projectos/unidades. Pode, ainda,
prestar apoio nos dominios da divulgacgéo exterior da em-
presa; acompanhar visitas as instalages; tratar, do ponto de
vista técnico, alguns pedidos de informacao e autorizagdes
de utilizagéo do sistema integrado de tratamento de RSU.
Técnico(a) de equipamento eléctrico.— E o(a)
trabalhador(a) que executa trabalhos de montagem, ope-
racdo, reparacdo e afinacdo de instalagdes e equipamentos
estaticos e dinamicos, com algum grau de complexidade
e responsabilidade. Efectua inspecgdes a todos os equipa-
mentos, diagnosticando as necessidades de intervencao;
instala e repara equipamentos, 6rgdos e circuitos na area
da electrénica e instrumentacédo; opera e efectua a manu-
tencdo preventiva dos 6rgéos eléctricos dos equipamentos
industriais. Mediante formacédo especifica pode efectuar
outras tarefas no &mbito da instrumentac&o. Pode enquadrar
e supervisionar equipas de pessoal externo, envolvida na
manutencéao de equipamentos. )
Técnico(a) de equipamento mecanico. — E o(a)
trabalhador(a) que executa trabalhos de montagem, repara-
¢ao e afinagdo de equipamentos estaticos e dindmicos, com
algum grau de complexidade e responsabilidade. Efectua
inspecgdes aos equipamentos da instalagéo, diagnosticando
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necessidades de intervencdo; efectua a manutencdo pre-
ventiva de todos os equipamentos mecanicos da empresa;
executa trabalhos de serralharia civil/mecanica e soldadura,
desde que redina competéncias técnico-funcionais para
o fazer; efectua todas as reparacfes dos equipamentos
e zela pela lubrificacdo dos mesmos. Pode enquadrar e
supervisionar equipas de pessoal externo, envolvidas na
manutencdo de equipamentos.

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente
especializado. — E o(a) trabalhador(a) que executa, de
acordo com as directrizes gerais superiormente fixadas, a
montagem, reparacao e afinagao de equipamentos estaticos
e dindmicos, com exigente valor técnico e responsabili-
dade.

Tecnico(a) de equipamento mecanico altamente
especializado. — E o(a) trabalhador(a) que, de acordo
com as directrizes gerais superiormente fixadas, executa
trabalhos de montagem, reparacéo e afinacdo de equipa-
mentos industriais, com exigente valor técnico e respon-
sabilidade. ’

Técnico(a) industrial. — E o(a) trabalhador(a) cujo
comprovado conhecimento das instalagdes e dos processos
de producéo e ou de apoio a produgdo permite coadjuvar
trabalhadores mais qualificados, no cumprimento dos res-
pectivos planos. ]

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial. — E
o(a) trabalhador(a) que é responsavel por diagnosticar
problemas, estudar alternativas e propor medidas que con-
corram para a optimizacdo da capacidade produtiva e,
consequentemente, para a maximizagao dos resultados da
empresa. Procede a recolha, analise e tratamento de todos
os dados relativos a producéo, identificando problemas e
propondo solugbes que visem a sua melhoria. Efectua a
recolha e tratamento de dados para apoio e controlo da
facturagdo a clientes e fornecedores. Prepara histérico
de suporte as previsdes orgamentais. Elabora relatérios
necessarios a tomada de decisdo; participa em alguns pla-
neamentos de producdo/manutencéo; analisa sugestfes e
emite pareceres técnicos. Mediante formacgédo especifica
pode desenvolver tarefas relacionadas com a gestdo ad-
ministrativa de recursos humanos e efectuar a facturagédo
de clientes. )

Técnico(a) de prevencdo de higiene e segurancal. — E
o(a) trabalhador(a) que coadjuva o técnico de higiene e se-
guranca de nivel 11 em todos os aspectos que digam respeito
ao cumprimento do normativo de higiene e seguranga e na
implementacdo das medidas necessarias a eliminacgao dos
riscos profissionais. Assegura as actividades de identifica-
cao e avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho, bem como
o controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdo a
quaisquer agentes; assegura a recolha e organizacdo dos
elementos estatisticos referentes a higiene e seguranca na
empresa, devendo ainda manter actualizados, para efeitos
de consulta, os resultados das avaliacdes de riscos relativos
aos grupos de trabalhadores expostos, as listas e respectivos
relatérios de acidentes de trabalho que tenham originado
auséncias por incapacidade, a lista das medidas propostas
ou recomendagdes formuladas pelos servigos de SHST e
ou pela comissdo de SHST. Supervisiona os trabalhos de
manutencdo, alertando os intervenientes para 0s riscos
existentes; participa nos planeamentos de simulacéo e
organiza os meios destinados a prevencao e protecgéo,
colectiva e individual; assegura as medidas a adoptar em




caso de perigo grave e eminente. Colabora no planeamento
e execucdo das acgdes de informacéo e de formag&o sobre
0s riscos e as medidas de prevencdo e protecgdo. )

Técnico(a) de prevencao de higiene e seguranca . — E
o(a) trabalhador(a) que mediante formacao adequada é
responsavel por garantir o cumprimento do normativo de
higiene e seguranga, bem como estudar, propor e imple-
mentar as medidas necessarias a eliminacdo dos riscos
profissionais existentes, ou a sua redu¢do quando néo for
possivel a sua total eliminacdo. Colabora na definicédo da
politica geral da empresa relativa a prevencgéo de riscos;
coordena e supervisiona as actividades de identificacdo
e avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho; coordena
a elaboragdo dos programas de prevencdo, do plano de
combate a incéndios e as medidas de primeiros socorros e
de evacuagéo de trabalhadores em caso de sinistro grave;
coordena as inspeccdes internas de segurancga sobre o grau
de controlo e observancia das normas e medidas de pre-
vencao nos locais de trabalho. Planeia e propde ac¢des de
informac&o e de formac&o sobre os riscos e as medidas de
prevencdo e protecgdo. Gere o stock e a utilizagdo dos equi-
pamentos de proteccéo individual. Pode efectuar consultas
para aquisicao de materiais e equipamentos e acompanhar
as visitas externas as instalag@es. )

Técnico de processos laboratoriais. —E o0(a)
trabalhador(a) que domina e assegura o desenvolvimento
de analises fisicas, quimicas ou biolégicas estabelecidas
para o controlo do processo, assim como os respectivos
registos. E responsavel pela elaboracdo dos relatorios so-
bre o desenvolvimento do trabalho, podendo, ainda, gerir
uma equipa de técnicos menos qualificados. Assegura o
cumprimento das normas, procedimentos e técnicas esta-
belecidas para a sua area. ]

Técnico de recursos humanos. — E o trabalhador(a)
que, na area de recursos humanos, executa tarefas de exi-
gente valor técnico, enquadradas em directivas gerais fi-
xadas superiormente. Presta apoio técnico as outras areas
da empresa. Pode orientar profissionais de qualificacdo
inferior. ;

Técnico de sistemas de exploracdo.—E o(a)
trabalhador(a) que é responsavel por controlar, a partir
da sala de comando, todo o funcionamento dos sistemas
de producdo, com especial incidéncia sobre o processo
de queima, garantindo 0 maximo rendimento possivel e a
seguranca dos operadores e da instala¢do. Vigia o desen-
rolar do processo produtivo e o funcionamento dos diver-
S0s equipamentos; conduz os equipamentos da instalagdo
através de manobras de corte, regulacédo, seccionamento e
paragens, em situacdes normais e de emergéncia; efectua
o registo das informag®es relevantes verificadas durante
0 turno; controla as emissdes para a atmosfera, através de
ajustes ao doseamento quimico ou aos processos mecani-
cos de sopragem; coordena a execucao de manobras e ou
accOes de outros operadores. Colabora na preparacdo do
sistema de consignacdes dos equipamentos.

Telefonista/recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que
assegura a distribui¢do da informagé&o pelos seus destina-
tarios, assim como recebe e encaminha as visitas; assegura
todas as comunicaces internas, externas bem como regista
e distribui mensagens; efectua o registo das entradas e
saidas de correspondéncia; fornece informacdes, dentro
do seu &mbito, a colaboradores e ou a pessoas exteriores
a empresa; recebe, identifica e encaminha as visitas.
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Secgédo B

Niveis de qualificagcdo de fungbes

As categorias cujas defini¢cGes de fungdes sdo objecto
da seccao A do presente anexo sdo agrupadas nos niveis
de qualificagdo de funcdes a seguir apresentados:

Grupo | — Quadros médios

Chefe de departamento;
Engenheiro(a) especializado(a).

Grupo Il — Quadros intermédios

Assistente de gest&o;

Chefe de manutencao eléctrica;

Chefe de manutencdo mecanica;

Chefe de turno;

Encarregado geral,

Técnico(a) de comunicacdo e imagem i;
Técnico(a) de engenharia;

Técnico(a) de recursos humanos.

Grupo Il — Profissionais altamente qualificados

Subgrupo Il b
Secretario(a) de administracéo.

Subgrupo Il a

Técnico(a) administrativo(a) 1;

Técnico(a) de comunicacao e imagem I;

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente
especializado(a);

Técnico(a) de equipamento mecanico altamente
especializado(a);

Técnico(a) industrial;

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial;

Técnico(a) de prevencdo, higiene e seguranca Ii;

Técnico(a) de processos laboratoriais;

Técnico(a) de sistemas de exploragéo.

Grupo IV — Profissionais qualificados;

Subgrupo IV b

Encarregado;

Gestor(a) de stocks;

Preparador(a) de trabalho;

Técnico(a);

Técnico(a) administrativo(a) 1;

Técnico(a) de equipamento eléctrico;
Técnico(a) de equipamento mecanico;
Técnico(a) de prevencdo, higiene e seguranca I;
Secretario(a).

Subgrupo IV b/a

Analista quimico(a);
Operador(a) de central;
Operador(a) de central/inertizag&o.

Subgrupo IV a

Electricista industrial;
Mecanico(a) industrial.




Grupo V — Profissionais semiqualificados

Subgrupo V b

Auxiliar;

Chefe de equipa de caracterizacéo;
Operador(a) de central/ITVE;

Operador de equipamentos/ETAR;
Operador(a) de maquinas e veiculos especiais;
Operador(a) de triagem;

Operador(a) de vigilancia e pesagem;
Telefonista/recepcionista.

Subgrupo V a
Operador(a) semiespecializado(a).

Seccdo C

Regras de progressao salarial nas categorias

1 — Aadmisséo na empresa seré efectuada no escaldo
mais baixo da categoria (escaldo A) passando o trabalhador
a integrar o escaldo seguinte (escaldo B) ap0s seis meses
de trabalho.

2 — O periodo inicial de execuc¢do do contrato sera
considerado periodo experimental e tem a duragdo maxima
de 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo
ser acordados periodos experimentais de maior duracéo,
nos seguintes casos:

a) Trabalhadores admitidos para os grupos 1 e 1 da
seccdo B deste anexo (niveis de qualificacdo de funcgdes),
caso em que o periodo experimental podera ser alargado
até 240 dias;

b) Trabalhadores admitidos para 0s grupos i e v da
referida seccdo B deste anexo, caso em que o periodo
experimental podera ser alargado até 180 dias.

3 — Sempre que um trabalhador seja admitido com um
contrato a termo, prevalecerd, como periodo experimen-
tal, o consignado no artigo 112.° do Coédigo do Trabalho.

4 — Aprogresséo do trabalhador aos escalBes superiores
processar-se-a automaticamente decorridos os seguintes
tempos de permanéncia:

24 meses no escaldo B, ap6s os quais passara ao es-
caldo C;

36 meses no escaldo C, apds 0s quais passard ao es-
caldo D;

36 meses no escaldo D, apds o0s quais passard ao es-
caldo E.

5 — A empresa podera possibilitar a progressao facul-
tativa por mérito reconhecido a trabalhadores, ndo condi-
cionando, nestes casos, a progressao automatica definida
no ndmero anterior.

Secgdo D

Regras de evolugéo profissional na empresa

1 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa serd dada preferéncia aos trabalhadores que ja
estejam ao seu servigo, sempre que estes preencham os
requisitos exigidos pelas fun¢des a desempenhar e desde
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que estes retinam as condicBes previstas na lei e neste
acordo para esse preenchimento.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a em-
presa obriga-se a abrir concursos internos para todas as
vagas e a divulgar internamente as aberturas de concursos
externos para todas as vagas.

3 — No preenchimento de vagas para categorias em que
seja requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa
poderéa dispensar esse requisito quando o(a) candidato(a)
ja desempenhe fungdes na respectiva area profissional
e preencha os restantes requisitos exigidos pelas novas
funcdes a desempenhar.

4 — Quando se verificar a promocéo do trabalhador
a categoria de grupo salarial superior, ou de subgrupo
superior dentro do mesmo grupo salarial, o trabalhador
passara a integrar um escaldo nunca inferior ao escaldo B
da categoria a que foi promovido.

5 — Se o trabalhador promovido a categoria de grupo
salarial superior ou de subgrupo dentro do mesmo grupo
salarial ja estiver a auferir prémio de carreira, ele mantém
o direito ao referido prémio pelo valor auferido & data em
que a promogao se torne efectiva.

ANEXO Il
Regulamento de trabalho por turnos

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia

1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores
da VALORSUL — Valorizagéo e Tratamento de Residuos
Sélidos da Area Metropolitana de Lisboa (Norte), S. A.,
que prestam ou venham a prestar servico em regime de
turnos.

2 — Este regulamento entra em vigor conjuntamente
com o AE de que faz parte integrante.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse o0s
limites maximos dos periodos normais diérios de trabalho.

Artigo 3.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito ou se a data da entrada em vigor do
presente regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanecam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de
dar de novo o seu acordo para prestar trabalho em regime
de turnos.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — Horério de turnos rotativos — é aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais




horérios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicao
gue ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horéario de trabalho para
0 subsequente de harmonia com uma escala previamente
estabelecida.

2 — Regime de laboragdo continua — é o regime de
laboracdo das unidades, instalagfes ou servicos, em relagdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — Folgas de compensagdo — séo as devidas aos tra-
balhadores por prestagdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto neste AE.

4 — Descanso compensatdrio — é o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no numero anterior.

Artigo 5.°
Organizagao das escalas de turnos

1 — Compete a empresa, auscultando a comissao sin-
dical ou o delegado sindical quando aquela ndo exista, a
organizacdo ou modificacdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
primeira semana completa de Janeiro de cada ano e se-
rdo afixados até ao dia 10 de Dezembro do ano anterior.

3 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apés os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que seja 0 motivo deste,
retomara sempre o turno que Ihe competiria se a auséncia
n&o se tivesse verificado.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Sempre que a prestacao de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicéo
sera tomada no refeitorio periférico respectivo obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local em boas condicGes
de higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até 30 minutos,
sera considerado tempo de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior, 0
trabalhador deverd, sempre que possivel, ser substituido
nas suas funcdes por outro trabalhador.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao ser-
Vigo ap0s o seu periodo de trabalho sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas de descanso.

Artigo 7.°
Regime de substitui¢do

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva
equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos himeros
seguintes, com vista a substitui¢do do trabalhador ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacéo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso a trabalho suplementar.
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3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa néo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagéo.

Artigo 8.°
Folgas de compensagéo

1 — As folgas de compensacédo serdo gozadas num dos
trés dias Uteis imediatos & data em que se verificou o facto
que Ihes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e 0 trabalhador,
poderdo as folgas de compensacdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

3 — Desde que ndo contrarie o disposto no n.° 1, ndo
sera concedido o gozo de folga de compensagao sempre
que esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — O descanso compensatorio vence-se de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado num
dos 15 dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.° 2 do ar-
tigo anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a empresa e o tra-
balhador, 0 gozo do descanso compensatério adquirido
pode ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro
horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacao
de trabalho remunerado com acréscimo de 150 % sobre a
retribuicdo normal.

4 — Desde que ndo contrarie o disposto no n.° 1, ndo
sera concedido 0 gozo de descanso compensatorio sempre
gue esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com o0s ajustamentos
necessarios para que sempre que possivel o primeiro ou o
Gltimo dia de férias seja imediatamente posterior ou ante-
rior a dias de folgas ou de horério de sobreposicao.

3 — As alterag@es introduzidas no plano de férias s6

podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

1 — Aempresa podera conceder aos trabalhadores por
turnos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
ao servico, desde que o trabalhador em causa se compro-
meta a compensar a auséncia com trabalho a prestar em
data a fixar pela empresa.




2 — O disposto no nimero anterior é aplicado sem pre-
juizo do direito atribuido aos trabalhadores nos termos da
alinea d) do n.° 2 da clausula 41.2 («Faltas justificadas»).

Artigo 12.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio no montante e nas condi¢des estabelecidas na
clausula 21.2 («Subsidio de turno») deste AE.

2 — No caso do trabalhador mudar de regime de turnos
para o regime de horario normal ou do regime de trés para
0 de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que a mudanga seja da iniciativa da
empresa ou verificando-se um dos casos referidos na clau-
sula seguinte («Passagem ao regime de horario normal»).

Artigo 13.°
Passagem ao regime de horario normal

1 — O trabalhador que ao servigo da empresa completar
20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal, devera solicita-lo por escrito a empresa, a
qual dard prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos,
passara ao regime do horério normal, no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 14.°

Disposicdo final

Em tudo o que neste regulamento néo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e
na lei.

ANEXO IV

Regulamento da prevencao da saude,
higiene e seguranca no trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho
e prevencdo de doencas profissionais.

2 — Aeempresa obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no nimero
anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de prevencado da salde, higiene e segu-
ranc¢a no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da empresa
A empresa é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e
locais de trabalho em condicBes de higiene e seguranga,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

conforme as disposic¢des legais em vigor, de forma que 0s
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

c) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na reali-
zacgao e manutengdo das melhores condicOes possiveis de
salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccao referido no artigo 3.° deste regulamento, que
em funcdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislacdo aplicavel, norma interna
ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de higiene e seguranca e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcdes;

f) Consultar a comissdo de higiene e seguranca sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, con-
vencionais e regulamentares sobre prevencédo de salde,
higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com
esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissfes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-
rem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas
para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranca ou a de terceiros.




3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e sadde no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigac¢fes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete a empresa fornecer os fatos e demais
equipamentos de trabalho. O custo dos fatos e equipamen-
tos, bem como as despesas de limpeza e conservacao ine-
rentes ao seu uso constituem encargo exclusivo da empresa.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano.

3 — A empresa suportara 0s encargos com a deterio-
racdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado.

Artigo 5.°
Locais para refeigédo

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, aem-
presa pora a disposicao dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os electrodomésticos que sejam minimamente neces-
sarios a confeccdo e aquecimento de refeicOes ligeiras.

Artigo 6.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condic@es de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balneérios
para uso dos trabalhadores das areas fabris e manutencéo.

Artigo 7.°

Comissdo de higiene e seguranca — Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
de salde, higiene e seguranca compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores da empresa e particularmente a
comissdo de higiene e seguranga.

Artigo 8.°
Ambito de accéo da comisséo de higiene e seguranca

Compete a comissao de higiene e seguranca:

1) Intervir na definicdo da politica de higiene e segu-
ranca e coadjuvar nas acgdes necessarias a difusdo do seu
conhecimento;
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2) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais, con-
tratuais e regulamentares que respeitem a prevencdo da
salde, higiene e seguranca no trabalho;

3) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboragdo na préatica e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

4) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo
e esclarecimento sobre a prevencdo da saude, higiene e
seguranca no trabalho, implementando a participacéo de
trabalhadores nesta campanha;

5) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucdo de
problemas de higiene e seguranca existentes;

6) Estabelecer normas gerais para satisfagéo das reco-
mendagdes da comissdo de higiene e seguranga;

7) Analisar e comentar os relatérios de acidentes de
trabalho, sugerindo a aplicacdo de cuidados especiais;

8) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de
trabalho, propondo de imediato a aplicacdo das condi-
¢Oes essenciais para eliminagéo das causas dos acidentes;

9) Colaborar na avaliagio e determinag&o dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente, propor alteracdes
nos postos de trabalho (instalagdes, equipamento, etc.);

10) Interessar os trabalhadores na pratica das inspeccoes
médicas, campanhas de vacinacgao e outras actuagdes no
ambito da medicina do trabalho;

11) Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da fabrica;

12) Implementar de imediato as decisfes tomadas, de-
signando os responsaveis pelo acompanhamento da sua
execucao;

13) Elaborar um relatério anual sobre as actividades da
comissao de higiene e seguranga.

Artigo 9.°
Constituicdo da comissao de higiene e seguranga

1 — Acomissdo de higiene e seguranga tem composi¢do
paritaria e sera constituida por quatro representantes da
empresa e quatro representantes dos trabalhadores.

2 — Acomisséo de higiene e seguranga tera como con-
sultor permanente o médico do trabalho, podendo convocar
para as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer
outro elemento.

Artigo 10.°
Funcionamento da comisséo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e segurancga reunir-se-a,
pelo menos de dois em dois meses, com todos 0s seus
elementos.

2 — A comissdo de higiene e seguranca sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuicdo dentro de um prazo de oito
dias Uteis.

3 — O secretariado da comissdo de higiene e seguranca
convocarg, além dos elementos efectivos, todos 0s outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunides
normais da comissao de higiene e seguranga com oito dias
Uteis de antecedéncia.




5 — Para cada reunido deverdo constar da convocatéria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacdo
de novos pontos, quanto feita fora as reunides, devera ser
canalizada para o secretéario, com pelo menos cinco dias
Gteis de antecedéncia.

6 — As reunides da comissdo serdo presididas, em sis-
tema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para a realizacéo das reunides, considerar-se-a a
ocupacgdo de todos os elementos como tempo de traba-
Iho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8 — A comissao de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para analise de situacfes especiais.

Artigo 11.°

Despesas de funcionamento da comisséo
de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comisséo de higiene
e seguranca serdo suportados pela empresa.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1 — Os representantes dos trabalhadores na comissao
de higiene e seguranca dispdem, para as suas funcgdes, de
um crédito global de vinte e quatro por més.

2 — Alempresa assegurara aos trabalhadores da comis-
sdo de higiene e seguranca formacédo adequada ao exercicio
das respectivas fungdes, podendo, para esse efeito, solicitar
0 apoio das autoridades competentes, bem como conceder,
se para tanto for necessario, licenca com retribuicdo ou sem
retribuicdo no caso em que seja atribuido aos trabalhadores,
subsidio especifico.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos
trabalhadores da comissdo de higiene e seguranca é con-
cedida a possibilidade de frequentarem, durante o minimo
de 10 dias Uteis por ano, ac¢des de formacao e ou aperfei-
coamento promovidas pelo Sindicato outorgante.

DECISOES ARBITRAIS

Deciséo arbitral em processo de arbitragem obri-
gatdria relativa a Associacdo Portuguesa das
Industrias Gréficas, de Comunicacao Visual
e Transformadoras do Papel (APIGRAF) e ao
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa.

Deciséo arbitral proferida em processo de arbitragem
obrigatéria n.° 1/2008-CCT

1 — Frustrada a negociacao directa, a conciliacdo e a
mediacéo e, mais tarde, a arbitragem voluntéria, entendeu
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4 — A empresa enviara ao Sindicato outorgante o re-
latorio anual referido no n.° 13 do artigo 8.° («<Ambito da
accédo da comisséo de higiene e seguranga») do presente
regulamento.

Depositado em 16 de Outubro de 2009, a fl. 59 do livro
n.° 11, com o n.° 224/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a Associagcdo Portuguesa de Empre-
sas Cinematograficas e o SINTTAV — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomuni-
cacdes e Audiovisual — Substituicdo de mem-
bros da comisséao paritéria.

Dando cumprimento ao disposto na clausula 86.2 do
CCT entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cine-
matograficas e o SINTTTAV — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 2003, com ultima revisao publicada
no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de Abril de 2009, indicam-se como membros na comissao
paritaria, em representacao da associacdo de empregadores,
em substituicdo dos constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006, 0s
seguintes elementos:

Membros efectivos:

Dr.2 Aline Brito Paiva;
Dr.2 Maria Margarida Zapico Salgado;
Sabina Duarte Silva;

Membro suplente — Dr. Carlos Viegas Almeida.

0 Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social deter-
minar a arbitragem obrigatoria entretanto requerida pelo
STICPGI (despacho de 16 de Dezembro de 2008).

2 — Constituido por Augusto Coelho Praca, designado
pelo STICPGI, por José Ant6nio Martinez, designado pela
APIGRAF, e por Jorge Leite, designado por sorteio de entre
os arbitros da lista de arbitros presidentes do Conselho
Econdmico e Social, o tribunal arbitral (TA) iniciou os seus
trabalhos no dia 2 de Janeiro de 2009, deu cumprimento
ao disposto na lei quanto a audicdo das partes, alegacOes
e tentativa de acordo.




3 — O TAteve 0s seus trabalhos suspensos por razdes
distintas em dois periodos: de 4 de Fevereiro a 4 de Marco
de 2009, na sequéncia da notificacdo do Tribunal Admi-
nistrativo do Circulo de Lisboa, e de 29 de Maio a 28 de
Agosto de 2009, em resultado do requerimento conjunto
das partes.

4 — O TA foi secretariado por Ana Tonilhas e pode
contar com a colaboragéo de Lino Moura Soares na qua-
lidade de perito para a area das categorias profissionais,
carreira, niveis de qualificacdo e salariais, designado, a
pedido deste tribunal, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social.

5 — No termo dos seus trabalhos concluidos a 8 de
Setembro de 2009, o TA proferiu, por unanimidade, a
seguinte DA:

CAPITULO |
Disposicgdes gerais

Clausula 1.2
Area e ambito de aplicacéo

1 — Apresente DA (DA) é de aplicacéo obrigatéria, no
territério nacional, as relagdes de trabalho existentes ou
que se estabelegam entre as empresas que estejam filiadas
ou que venham a filiar-se na Associa¢do Portuguesa das
Industrias Graficas, da Comunicacdo Visual e Transfor-
madoras do Papel (APIGRAF) e os trabalhadores ao seu
servico filiados no Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa (STICPGI) na
medida em que aquelas se dediquem as industrias graficas,
de comunicacéo visual e ou de transformacdo de papel e
de cartdo.

2 — Para os efeitos do n.° 1, entende-se que exercem
indstrias gréaficas ou de comunicacao visual as empresas
que se dediquem a todas ou algumas das actividades de
concepgdo, projecto, pré-impressdo, impressao ou pés-
-impresséo, por qualquer processo ou sistema, e que exer-
cem as industrias de transformacédo de papel e de cartdo as
que operam qualquer tipo de transformacéo sobre papel
ou cartdo fora da maquina de fabrico.

3 — Apresente DA aplica-se as relagfes de trabalho de
que seja titular um trabalhador que preste trabalho a varios
empregadores, desde que o empregador que representa 0s
demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho esteja por ela
abrangido.

Clausula 2.2
Clausula revogatoria

E revogado, no Ambito de aplicacdo desta DA, o con-
trato colectivo de trabalho celebrado entre, por um lado,
a Associacao Portuguesa das Industrias Graficas e Trans-
formadoras do Papel e a Associa¢do dos Industriais de
Cartonagem e Correlativos do Norte e, por outro lado, a
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Celulose, Papel, Cartonagem e Afins (extinta e
substituida pelo STICPGI) e outras associagdes sindicais,
todas devidamente identificadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 1977,
a p. 3015, e posteriores revisoes.
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Cléausula 3.2
Inicio, duragéo e termo de vigéncia

Ao inicio, duracdo e termo de vigéncia desta DA aplica-
-se 0 disposto na lei.

CAPITULO Il
Contrato de trabalho

Clausula 4.2
Nogao

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, o ambito de orga-
nizacdo e sob a autoridade e direcgdo destas.

Clausula 5.2
Capacidade das partes

A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-
-se nos termos gerais e pelo disposto no Coédigo do Tra-
balho.

Clausula 6.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigac¢des, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranga e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacgéo e a formacéo
adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, re-
tribuicOes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢do ou diminuigdo dos dias
de férias.




Clausula 7.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacgao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita, tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador, como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 8.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢fes ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no
Cadigo do Trabalho e neste instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos no Cadigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho e neste
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, ou
quando haja acordo;
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g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 9.2
Situagdes especificas

As situaces especificas relacionadas com o trabalhador,
designadamente as respeitantes a parentalidade e adopcéo,
menoridade, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia
e doenca cronica, estudante e cidaddo ndo comunitério,
reger-se-ao pelo disposto no Codigo do Trabalho e na
legislacdo complementar aplicavel.

CAPITULO Il

Local de trabalho

Clausula 10.2
Principio da contratualidade

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestacdo no local contratualmente definido.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
considera-se local habitual de trabalho o estabelecimento
a que o trabalhador se encontra adstrito de forma fixa ou
predominante ou, ndo sendo possivel tal determinacéo,
aquele a que o trabalhador esteja afecto.

3 — O trabalhador encontra-se obrigado as deslocagdes
inerentes as suas funcgdes e as que forem indispensaveis a
sua formacao profissional.

Clausula 11.2

Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode transferir temporariamente o
trabalhador para outro local de trabalho quando o interesse
da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — A transferéncia ndo pode exceder quatro meses
salvo guando, em circunstancias excepcionais devida-
mente justificadas, o reclamem exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa.

3 — Podem as partes, por acordo escrito que cessara
ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado, alargar ou
restringir o disposto nos nimeros anteriores.

4 — A decisdo de transferéncia deve ser comunicada
por escrito, com indicacdo do fundamento e, salvo motivo
imprevisto, com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.




5 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia, designadamente as
resultantes da deslocagéo e do alojamento.

Clausula 12.2
Transferéncia definitiva

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nos casos em que a transferéncia
resulte da mudanca ou da extin¢do, total ou parcial, do
estabelecimento em que aquele presta servico.

2 — Se da transferéncia resultar um prejuizo sério para
o trabalhador pode este optar pela rescisdo do contrato com
direito a uma compensacao calculada nos termos da lei.

3 — Podem as partes, por estipulacdo contratual, que
cessard ao fim de dois anos se néo tiver sido aplicada,
alargar ou restringir a faculdade do empregador prevista
no ndmero anterior.

4 — O empregador obriga-se a custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia.

5 — Salvo motivo imprevisto, a decisdo de transferén-
cia deve ser comunicada por escrito ao trabalhador com,
pelo menos, 30 dias de antecedéncia e com indicacgdo do
respectivo fundamento.

Clausula 13.2
Prejuizo sério

Para efeitos do disposto nas clausulas 11.2e 12.2 na ava-
liagdo do prejuizo sério deverdo ter-se em conta, designada-
mente, o caracter temporario ou definitivo da transferéncia,
a distancia entre a residéncia e o novo local de trabalho,
o risco e a diferenca de tempo gasto nas deslocacfes de e
para o local de trabalho e as implica¢6es na vida quotidiana
do trabalhador e do agregado familiar.

Clausula 14.2

Transferéncia solicitada pelo trabalhador

O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, nos termos previstos na lei.

CAPITULO IV

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 15.2
Limites dos periodos normais de trabalho

1 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga
a prestar em numero de horas por dia, por semana ou por
ano denomina-se, respectivamente, «periodo normal de
trabalho diario», «periodo normal de trabalho semanal» e
«periodo normal de trabalho anual».

2 — O periodo normal de trabalho diario é de 8 horas
e 0 semanal de 40 horas.

3 — O periodo normal de trabalho é cumprido pelos
trabalhadores de forma que, tanto no inicio como no termo
do mesmo e dos intervalos de refei¢do e de descanso, o
trabalhador se encontre no seu posto de trabalho em con-
dicdes de iniciar o desempenho das suas funcoes.
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4 — O periodo normal de trabalho diario dos trabalha-
dores que prestem trabalho exclusivamente nos dias de
descanso semanal dos restantes trabalhadores da empresa
ou estabelecimento pode ser aumentado até quatro horas.

Clausula 16.2
Regime de adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos medios, podendo o limite diério ser aumentado
até 2 horas e a duracdo de trabalho semanal pode atingir
50 horas, ndo se contando o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos ter-
mos previstos no nimero anterior ndo podera exceder, em
média, 40 horas semanais num periodo de referéncia ndo
superior a seis meses.

Clausula 17.2

Jornada continua

1 — Ajornada de trabalho diério deve ser interrompida
por um intervalo para descanso e refei¢do de duracdo ndo
inferior a trinta minutos nem superior a duas horas, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas
consecutivas de trabalho.

2 — O intervalo de descanso e refeicdo pode ndo ser
coincidente para todos os trabalhadores ou grupos de tra-
balhadores, desde que em relagdo a cada um sejam res-
peitados os limites de duracdo e de trabalho consecutivo.

3 — O intervalo de descanso e refeicdo a que se referem
0s nimeros anteriores ndo € considerado tempo de trabalho
e ndo conta para a determinacéo da sua duracdo diaria.

4 — Pode ser acordada a jornada continua que, no caso
de exceder seis horas consecutivas, devera estabelecer-se
um curto intervalo para refei¢do e descanso do trabalhador
que, pelo menos até quinze minutos, sera considerado como
tempo de trabalho efectivo.

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado num
periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e ma-
xima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as
0 e as 5 horas.

2 — Considera-se igualmente nocturno o trabalho
prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado fora
do horério de trabalho.

2 — No caso em que o acordo sobre isenc¢éo de horario
de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um determi-
nado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se
trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de tra-
balho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto
no nimero anterior;




b) O prestado para compensar suspensdo de actividade,
independentemente da sua causa, de duracdo néo superior
a 48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do
artigo 203.°do CT;

d) A formacéo profissional realizada fora do horéario de
trabalho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nas condigdes previstas na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 257.° do CT;

f) O trabalho prestado para compensacao de periodos
de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do tra-
balhador, desde que uma e outra tenham o acordo do em-
pregador.

4 — Na situacdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho
prestado para compensacao nao pode exceder os limites
diérios do disposto no n.° 2 da clausula 15.2

Clausula 20.2
Condigdes de prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo even-
tual e transitorio de trabalho e se néo justifique para tal a
admissdo de novo trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para
a sua viabilidade.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 21.2

Limites da duracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalha-
dor, aos seguintes limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa,
175 horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa, 150 horas
por ano, ou, tratando-se de trabalhador a tempo parcial,
80 horas por ano ou 0 nimero de horas correspondente a
proporc¢do entre o respectivo periodo normal de trabalho e 0
de trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel,
quando superior;

¢) Em dia normal de trabalho, duas horas;

d) Em dia de descanso semanal, obrigat6rio ou comple-
mentar, ou feriado, um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario;

€) Em meio-dia de descanso complementar, um nimero
de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 20.2 anterior apenas esta sujeito ao limite do periodo de
trabalho semanal constante do n.° 1 do artigo 211.° do CT.

Clausula 22.2
Descanso compensatorio

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar
em dia atil, em dia de descanso semanal complementar
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ou em dia feriado tem direito a descanso compensatério
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O descanso compensatorio a que se refere o nimero
anterior vence-se quando perfagca um namero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3 — O trabalhador que presta trabalho suplementar im-
peditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatdrio remunerado equivalente as horas de des-
canso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — O trabalhador que presta trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
(teis seguintes.

5 — O descanso compensatdrio é marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 23.2

Regimes especiais

1 — A prestacdo de trabalho suplementar, em dia de
descanso semanal obrigatdrio, que ndo exceda duas horas
por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere di-
reito a descanso compensatorio nos termos do n.° 3 da
clausula anterior.

2 — O descanso compensatorio de trabalho suplementar
prestado em dia Util ou feriado, com excepgao do referido
no n.° 3 da clausula anterior, pode ser substituido por pres-
tacdo de trabalho remunerada com acréscimo nao inferior
a 100 %, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

3 — Em microempresa ou pequena empresa, por motivo
atendivel relacionado com a organizacgdo do trabalho, o
descanso compensatorio a que se refere o n.° 1 da clausula
anterior, com ressalva do disposto no seu n.° 3, pode ser
substituido por prestacdo de trabalho remunerada com um
acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 24.2
Registo

1 — O empregador deve ter um registo de trabalho su-
plementar em que, antes do inicio da prestacdo de trabalho
suplementar e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas
em que cada uma das situacGes ocorre.

2 — O trabalhador deve visar o registo a que se refere
0 nmero anterior, quando ndo seja por si efectuado, ime-
diatamente a seguir a prestacdo de trabalho suplementar.

3 — O trabalhador que realize trabalho suplementar no
exterior da empresa deve visar o registo imediatamente
apds 0 seu regresso a empresa ou mediante envio do mesmo
devidamente visado, devendo em qualquer caso a empresa
dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da
prestagéo.

4 — Do registo devem constar a indicagdo expressa
do fundamento da prestacéo de trabalho suplementar e 0s
periodos de descanso compensatério gozados pelo traba-
Ihador, além de outros elementos indicados no respectivo
modelo, aprovado por portaria do ministro responsavel
pela area laboral.

5 — A violagdo do disposto nos nimeros anteriores
confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha prestado
actividade fora do horério de trabalho, o direito a retribui-
cao correspondente a duas horas de trabalho suplementar.




6 — O registo de trabalho suplementar é efectuado em
suporte documental adequado, nomeadamente impressos
adaptados ao sistema de controlo de assiduidade existente
na empresa, que permita a sua consulta e impressdo ime-
diatas, devendo estar permanentemente actualizado, sem
emendas ou rasuras ndo ressalvadas.

7 — O empregador deve comunicar, nos termos previs-
tos em portaria do ministro responsavel pela area laboral,
ao servi¢co com competéncia inspectiva do ministério res-
ponsavel pela area laboral a relagdo nominal dos traba-
Ihadores que prestaram trabalho suplementar durante o
ano civil anterior, com discriminacdo do nimero de horas
prestadas ao abrigo dos n.”1 ou 2 desta clausula, visada
pela comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso
de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

8 — O empregador deve manter durante cinco anos
relacdo nominal dos trabalhadores que efectuaram traba-
Iho suplementar, com discriminagdo do nimero de horas
prestadas ao abrigo dos n.*1 e 2 da clausula 20.2 e indi-
cacdo dos dias de gozo dos correspondentes descansos
compensatorios.

Clausula 25.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatdrio é o do-
mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso com-
plementar.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério pode dei-
xar de ser o domingo nos casos de laboragdo continua
em regime de turnos e em outros casos previstos na lei.

3 — O empregador deve, sempre que possivel, propor-
cionar o descanso semanal no mesmo dia a trabalhadores
do mesmo agregado familiar que o solicitem.

Clausula 26.2
Cumulacéo de descanso semanal e de descanso diario

1 — Devem ser gozados em continuidade o descanso
semanal obrigat6rio e um periodo de onze horas corres-
pondente ao descanso diario estabelecido.

2 — O periodo de onze horas referido no nimero an-
terior considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo
descanso semanal complementar gozado em continuidade
ao descanso semanal obrigatorio.

3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel:

a) Ao trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou
de direccdo ou com poder de decisdo autdbnomo que esteja
isento de horario de trabalho;

b) Quando o periodo normal de trabalho € fraccionado
ao longo do dia com fundamento em caracteristicas da
actividade, nomeadamente servicos de limpeza.

CAPITULO V
Faltas, férias e feriados

Clausula 27.2

Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador do local de tra-
balho durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duragao relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 28.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos desta DA e da legislacao
aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e demais legislagdo aplicavel;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos desta DA e do
Cadigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos pU-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 29.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.°grau na linha recta, nomeadamente pais, filhos, sogros,
nora, genro, padrasto, madrasta e enteados;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral, nomeadamente avos, bisavés, netos e bisnetos,
do préprio ou do cbnjuge, irmaos e cunhados.

2 — Aplica-se o disposto nas alineas do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou




economia comum com o trabalhador nos termos legalmente
previstos.

Clausula 30.2
Comunicagdo da falta

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indica¢édo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cacdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicacéo
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 31.2

Prova do motivo da falta

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova do
facto invocado para a justificacdo, a apresentar em prazo
razoavel.

2 — Aprova da situacao de doenga do trabalhador € feita
por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
salde ou ainda por atestado médico.

3 — Assituacdo de doenca referida no nimero anterior
pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislagdo especifica.

4 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

5 — O incumprimento das obrigacGes previstas nos
n.*1 ou 2 ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, & verifi-
cacdo da doenca a que se refere o n.° 3 determinam que a
auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 32.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsOes legais, determi-
nam a perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei especial forem como tal qualificadas,
nomeadamente dadores graciosos de sangue, exercicio
das funcdes de bombeiro voluntario, desportistas de alta
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competicdo, jurados, ou outras, quando superiores a 30
dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — No caso das faltas dadas por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respec-
tiva campanha eleitoral, as faltas justificadas conferem,
no maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco do
periodo de duracdo da campanha eleitoral, sé podendo o
trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de 48 horas.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicéo
correspondente ao periodo de auséncia, 0 qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores a dia ou meio-dia de descanso ou
feriado, considera-se que o trabalhador praticou uma in-
fraccéo grave.

3 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior, e
caso o trabalhador expressamente o solicite, sera conside-
rado como periodo de auséncia, para efeitos de retribui-
cdo, para além do periodo da falta, o dia ou meio-dia de
descanso ou feriado imediatamente anterior ou posterior
ao dia de falta.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢do durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admissao.

Clausula 35.2
Efeitos da suspensdo sobre as férias

1 — Salvo disposto nos nimeros seguintes, as relagdes
de trabalho abrangidas por esta DA sdo aplicaveis as nor-
mas correspondentes do Codigo do Trabalho.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador com inicio em ano anterior, 0
trabalhador tem direito a férias nos termos dosn.*1 e 2
do artigo 239.° do Cddigo do Trabalho e as férias corres-
pondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio
da suspenséo.

3 — As férias referidas no nimero anterior ndo podem
exceder 22 dias Uteis.




Clausula 36.2
Feriados

1 — Séo feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro,
1 de Novembro e 1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Sao ainda dias feriados com tratamento igual aos
restantes a terca-feira de Carnaval e o dia de feriado mu-
nicipal, podendo, porém, ser gozados em dia diferente se
nisso acordarem o empregador e o trabalhador.

4 — Os feriados estdo sujeitos ao regime previsto no
artigo 236.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Matéria retributiva e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 37.2
Retribuigéo

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o0 regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho,
incluindo-se nesta a retribuicdo base e todas as prestacdes
regulares e periodicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

2 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

3 — O valor da retribuicao horaria é calculado de acordo
com a seguinte formula: (retribuicdo mensal x 12)/(periodo
normal de trabalho semanal x 52).

4 — Os valores minimos de retribuicdo mensal dos
trabalhadores abrangidos por esta DA sdo 0s constantes
do anexo v.

Clausula 38.2
Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores, quando a empresa ndo fornecer
a refeicdo, tém direito a um subsidio de alimentacdo de
€ 2,50 por cada dia completo de prestacdo de trabalho.

2 — No 1.° ano de vigéncia da DA tal subsidio sera
de€ 1.

3 — No 2.°ano ap6s a entrada em vigor da presente DA
0 presente subsidio passara para € 2.

4 — No 3.° apds a entrada em vigor da presente DA o
subsidio passara para € 2,5.

Clausula 39.2
Trabalho fora do local habitual

1 — Na&o se consideram retribuigcdo as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalagdo e outras equi-
valentes devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas
instalacfes ou despesas feitas em servico do empregador,
salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas frequen-
tes, essas importancias, na parte que exceda 0s respectivos
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montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou
se devam considerar pelos usos como elemento integrante
da retribuicdo do trabalhador.

2 — O disposto no namero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, ao abono para falhas e ao subsidio
de refeicéo.

3 — Em caso de trabalho fora do local habitual, e em
virtude de deslocacGes ou despesas feitas em servico e por
determinacdo do empregador, o trabalhador receberd um
valor de ajuda de custo nunca inferior a:

(Em euros)

Periodo de auséncia do local

Valor de trabalho habitual

Almogo ou jantar — 8,50. . .............

Alojamento com pequeno almogo — 40 . . . | Inferior a um dia.

Didria—50......................... Um dia ou mais.

4 — A entidade empregadora podera optar pelo paga-
mento das despesas mediante a entrega das facturas do
trabalhador.

Cléausula 40.2

Trabalho em regime de turnos

1 — O trabalhador que pratique horéario de trabalho
de dois turnos rotativos tem direito a subsidio de turno
correspondente a 15% da retribuicdo base.

2 — O trabalhador que pratique horario de trabalho
de trés turnos rotativos em laboracdo continua ou néo
tem direito a subsidio de turno correspondente a 25% de
retribuigdo base.

Clausula 41.2
Pagamento de trabalho nocturno
O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo de
25% calculado sobre a retribuicdo base.
Clausula 422

Pagamento de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retri-
buicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracgéo desta e 75 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia (til;

b) 110 % por cada hora ou fraccéo, em dia de descanso
semanal, obrigat6rio ou complementar, ou em feriado.

2 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagao tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do empregador.

CAPITULO VI

Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2
Principio da legalidade

No exercicio dos direitos sindicais reconhecidos por esta
DA, os trabalhadores, as entidades patronais e as respecti-




vas organizacOes sdo obrigados a respeitar a Constituicao
da Republica e as leis.

Clausula 44.2
Organizacao sindical na empresa

1 — A organizagdo sindical na empresa é constituida
por:

a) Delegados sindicais — séo os trabalhadores eleitos e
destituidos, nos termos dos estatutos dos respectivos sin-
dicatos, em escrutinio directo e secreto, e que representam
os trabalhadores sindicalizados;

b) Comissdo sindical da empresa— é a organizagédo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de producao;

¢) Comisséo intersindical da empresa — € a organiza-
¢do dos delegados das comissdes sindicais da empresa ou
unidade de producéo.

2 — Os delegados sindicais, as comissdes sindicais e
as comissdes intersindicais tém direito a desenvolver ac-
tividade sindical no interior da empresa e serem ouvidos e
dar parecer em todos o0s casos previstas nesta DA e na lei.

Clausula 45.2
N&o ingeréncia na actividade sindical

A entidade empregadora é vedada qualquer ingeréncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 46.2
Comunicagdo a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empre-
gador a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, de que serd afixada cdpia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O procedimento referido no nimero anterior de-
vera ser observado no caso de substituicdo ou cessacdo
de funcdes.

Clausula 47.2
Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e 0s
membros de qualquer outro érgdo representativo dos tra-
balhadores previsto na lei tém o direito de exercer normal-
mente a sua actividade sindical, sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua remuneragéo, ou constituir motivo
para despedimento ou sangdo, mudanca injustificada de
servi¢co ou do seu horario de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas funcgdes.

3 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungbes, de um crédito de oito horas por més,
quer exista ou ndo comissao intersindical.

4 — As faltas previstas nos n.” 2 e 3 serdo pagas € ndo
afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios ou
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outras regalias e contam para todos os efeitos como tempo
efectivo de servigo.

5 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos n.*2 e
3 desta clausula deve o empregador ou quem o represente
ser avisado, por escrito, com a antecedéncia minima de
dois dias, salvo motivo atendivel.

6 — Para os efeitos do n.° 2 desta clausula, consideram-
-se dirigentes sindicais 0s elementos dos corpos gerentes
das associagdes sindicais, nomeadamente sindicato, uniéo,
federacdo e confederacéo.

Clausula 48.2
Condigdes para o exercicio da actividade sindical

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com 150
ou mais trabalhadores a entidade empregadora é obrigada
a por a disposicédo dos delegados sindicais, desde que estes
0 requeiram, e a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com me-
nos de 150 trabalhadores o empregador é obrigado a pér
a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado pare o exercicio das suas
fungdes.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito re-
servado pela entidade empregadora, textos, convocatdrias,
comunicagfes ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo, em qual-
quer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 49.2

Assembleia ou plendrio de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacéo de
um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producdo, pela comissdo sindical ou intersindical, ou
pelo delegado sindical, sem prejuizo da normalidade da
laboracédo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ltima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horéario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo sindical ou intersindical,
conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais do que um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados com a antecedéncia minima
de um dia a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizages sindicais respecti-
vas que ndo trabalham na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacéo dirigida a entidade empre-
gadora com a antecedéncia minima de seis horas.




6 — Para os efeitos dos nimeros anteriores devera o
empregador permitir a reunido em local apropriado da
empresa.

Clausula 50.2
Cobranca de quotas sindicais

No que respeita a cobranca de quotas sindicais é apli-
cavel o disposto no artigo 458.° do Cdédigo do Trabalho.

CAPITULO VIII

Comissao paritaria

Clausula 51.2

Constituicdo e funcionamento

1 — Decorridos 60 dias apds a entrada em vigor da
presente DA, as partes constituirdo uma comissdo pari-
taria integrada por seis membros, cabendo a cada parte,
APIGRAF e STICPGI, indicar trés.

2 — A comissdo paritaria tem competéncia para inter-
pretar as clausulas e integrar as lacunas desta DA.

3 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois representantes de cada parte.

4 — As deliberagfes serdo sempre tomadas por una-
nimidade, sendo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengdes colectivas, considerando-se, para
todos os efeitos, integradas na DA a interpretar ou a in-
tegrar.

5 — Constituida a comissdo paritaria, 0s seus elementos
elaboraréo, no prazo de 60 dias, o respectivo regulamento
de funcionamento.

CAPITULO IX

Anexos, defini¢do de fungdes e tabela salarial

Clausula 52.2
Anexos

Sdo aprovados os anexos I, «Definicdo das categorias
profissionais», 1, «Reclassificacdo das categorias profis-
sionais», 11, «Integragdo das categorias profissionais em
niveis de qualificacdo», v, «Integracdo das categorias
profissionais e respectivos escalfes em niveis salariais»,
e v, «Tabela salarial», que se publicam juntamente com
esta DA e dela fazem parte integrante.

Clausula 53.2
Reclassificages e integragdes

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta DA serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as activida-
des efectivamente desempenhadas, numa das categoriais
previstas no anexo 1.

2 — Avreclassificacao das categorias profissionais con-
templadas no anterior contrato colectivo tem por base o
efectivo exercicio das funcdes e faz-se de acordo com o
anexo 11, incluindo a integracdo num nivel de qualificacéo,
escaldo e grupo salarial.
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3 — As categorias profissionais contempladas nesta
DA sdo integradas num nivel de qualificagdo de acordo
COm 0 anexao li.

4 — Aintegracdo das categorias profissionais contem-
pladas na presente DA e respectivos escalGes em grupos
salariais faz-se de acordo com o anexo Iv.

Clausula 54.2

Acesso as categorias profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto em diploma legal que
condicione o exercicio de alguma das profissdes aqui con-
templadas a posse de carteira ou a verificacdo de qualquer
outro requisito, 0 acesso as categoriais profissionais de-
finidas no anexo 1 é determinado em funcdo do nivel de
qualificacdo em que as mesmas estdo integradas e faz-se
nos termos definidos nos nimeros seguintes.

2 — O acesso as categorias profissionais integradas
no nivel de qualificacdo indiferenciados faz-se através da
categoria estagiario do 1.° ano.

3 — O acesso as categorias profissionais integradas no
nivel de qualificagdo semiqualificados faz-se através das
categorias estagiario do 1.° ano e operador praticante — ti-
rocinio do 1.° ano.

4 — O acesso as categorias profissionais integradas no
nivel de qualificacdo quadros superiores, quadros médios,
técnicos, encarregados e profissionais altamente qualifi-
cados faz-se, em principio, através de formacdo formal
adequada. Este acesso poder-se-a ainda fazer através da
aprendizagem resultante do exercicio de outras categorias
profissionais préximas, ou pela combinagdo de formacao
e exercicio profissional.

5 — O acesso as categorias profissionais integradas
no nivel de qualificacdo qualificados faz-se através das
categorias estagiario do 1.° ano, estagiario do 2.° ano,
operador praticante — tirocinio do 1.° ano e operador
praticante — tirocinio do 2.° ano. Este acesso poder-se-a
ainda fazer através de formacéo profissional adequada ou
através da aprendizagem pratica resultante do exercicio
de outras categorias profissionais proximas ou pela com-
binacéo de formac&o e exercicio profissional.

6 — Tém ainda acesso a categoria de operador os ope-
radores auxiliares (1.° escaldo), apos periodo maximo de
quatro anos, desde que se verifique o efectivo exercicio,
com autonomia, das tarefas que definem a categoria de
operador.

7 — No caso de o empregador ndo concordar com esta
transicdo, pode o trabalhador requerer aquele a prova pra-
tica de avaliacdo. Para efeitos de concretizacdo desta prova
sera constituida comissdo de avaliacdo formada por quatro
elementos, sendo dois a nomear pelo sindicato e outros dois
pela associagdo patronal. A prova tem um carécter pratico e
incide na avaliacdo da suficiéncia das competéncias para a
execucdo das tarefas descritas para a categoria de operador
a que o trabalhador se candidata.

Clausula 55.2
Progressdo dentro da categoria profissional

1 — Aprogressdo dentro de uma categoria profissional
faz-se pelos escalGes previstos para o nivel de qualificacdo
em que essa categoria esta integrada (anexo ). A transicdo
de um escaldo para o seguinte dentro da mesma categoria




faz-se por critérios como tempo de exercicio e pode estar
condicionada pelo quadro de densidades. Este tempo de
exercicio é entendido como tempo maximo, podendo a
transicdo ser efectuada antecipadamente por iniciativa do
empregador.

2 — Para as categorias profissionais integradas nos
niveis de qualificacdo a seguir discriminados a progressao
entre 0s escaldes faz-se da seguinte forma:

a) | (quadros superiores) e n (quadros médios) — a
transicdo do 2.° para o 1.° escaldo ¢ efectuada apds um
periodo maximo de oito anos;

b) 1l (técnicos), 1v-A (encarregados) e v-B (profis-
sionais altamente qualificados) — a transicdo do 3.° para
0 2.° escaldo é efectuada apds um periodo méximo de
quatro anos e a do 2.° para 0 1.° apds um periodo maximo
de oito anos;

¢) V [qualificados (1)] — a transicdo do 4.° para o
3.2 escaldo é efectuada ap6s um periodo maximo de dois
anos, a do 3.° para 0 2.° ap6s um periodo maximo de quatro
anos e ado 2.°para 0 1.°apds um periodo maximo de quatro
anos, condicionada aos quadros de densidade;

d) VI [qualificados (2)] — a transicdo do 3.° para o
2.%escaldo é efectuada ap6s um periodo maximo de quatro
anos e ado 2.°para o 1.° apds um periodo maximo de quatro
anos, condicionada aos quadros de densidade;

e) VII (semiqualificados) — a transi¢do do 3.° para o
2.° escaldo é efectuada apds um periodo méaximo de qua-
tro anos e a do 2.° para 0 1.° apés um periodo méaximo de
quatro anos;

f) VIII (indiferenciados) — a transigdo do 2.° para o
1.%escaldo é efectuada apds um periodo maximo de cinco
anos.

Clausula 56.2
Densidades

Por categoria profissional havera um maximo de trés
trabalhadores enquadrados no 2.° escaldo por cada traba-
Ihador enquadrado no 1.° escaldo.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 57.2
Regime subsidiario

As matérias ndo reguladas por esta DA aplicar-se-4 o
regime legal.

Clausula 58.2
NuUmero estimado de empresas e de trabalhadores abrangidos

Nos termos e para os efeitos legais a seguir se transcreve
a parte pertinente do despacho do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social de 16 de Dezembro de 2008: «o
conflito abrange 623 empresas €, na avaliagao disponivel,
1400 trabalhadores».

Clausula 59.2
Natureza global e integrada da DA

As condicdes estabelecidas por esta DA constituem um
todo organico, interdependente e indivisivel, devendo,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

para efeito da sua aplicacdo pratica, ser consideradas glo-
balmente.

Clausula 60.2

Ressalva dos direitos adquiridos

A entrada em vigor desta DA ndo prejudica quaisquer
direitos consagrados na lei ou resultantes de contrato in-
dividual de trabalho ou dos usos da empresa.

Clausula 61.2

Igualdade e ndo discriminagéo

Sempre que nos anexos se use uma designacdo em um
dos géneros para referir a categoria profissional a defini-
cao de fungdes, os niveis de enquadramento e 0s niveis
de qualificacdo deve entender-se aplicavel a mulheres e
homens.

Lisboa, 11 de Setembro de 2009.

O Avrbitro Presidente, (Assinatura ilegivel.)
O Arbitro de Parte Trabalhadora, (Assinatura ilegivel.)
O Arbitro de Parte Empregadora, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO |
Definicdo das categoriais profissionais

Producao

Auxiliar de producdo. — E o profissional que executa
tarefas de apoio de carécter geral na &rea da producdo,
procede ao transporte de matérias-primas, mercadorias e
produtos acabados para os diversos sectores, efectua ope-
racdes auxiliares de limpeza de maquinas e ferramentas e
recolhe e remove desperdicios. )

Chefe de equipa/turno — producdo. — E o profissio-
nal que, sob orienta¢do do responsavel/coordenador de
sector, dirige uma equipa ou turno de trabalho no sentido
do cumprimento dos objectivos tracados. Assegura o bom
funcionamento das maquinas em laboragdo e o cumpri-
mento de normas técnicas de higiene e de seguranga e
salde no trabalho. Elabora relatérios relativos a producao
e aocorréncias durante o turno. Pode ser responsavel pela
abertura e fecho de instalagGes.

Coordenador geral. — E o profissional que desempenha
as funcdes descritas para director de producdo em empresas
de pequena dimensdo em que ndo existem responsaveis/
coordenadores de sector.

Desenhador grafico. — E o profissional que desenha,
manualmente ou recorrendo a programas informaticos,
simbolos, pictogramas e ilustracdes de caracter técnico e
didactico. Desenha e concretiza as maquetas em diferen-
tes suportes a partir das hip6teses estudadas, distribuindo
textos, fotografias, ilustracGes e outros elementos graficos
de acordo com o projecto estabelecido, e concluindo a arte
final para a reproducéo fotografica.

Director-adjunto de producéo. — E o profissional que,
por delegacdo do director de producdo, exerce algumas das
funcgdes descritas para o director de producdo que compe-
tem a este, podendo ter uma designacdo correspondente a
uma area funcional especifica.

Director de produgdo. — E o profissional que estuda,
organiza, dirige e coordena as actividades da empresa




ou de um ou varios dos seus departamentos com vista a
optimizacdo de recursos e consequente rendibilizacdo. E
responsavel pela manutencdo de um bom ambiente pro-
fissional, pela promocdo da formacéo profissional dos
seus subordinados e pela gestdo de pessoal numa Optica
de valorizagdo das qualidades e especificidades de cada
trabalhador. Dentro das atribui¢cdes que Ihe foram con-
feridas, € também responsavel pelo exercicio do poder
disciplinar. E ainda responsavel por estudar e promover
alteracBes ou investimento em equipamentos ou sistemas
que permitam optimizacdo e economias de escala nos
processos desenvolvidos na empresa, ou ainda para fazer
face as necessidades emergentes do aumento da carteira de
encomendas ou de novos produtos. Pode delegar algumas
destas funcbes em adjuntos ou operadores qualificados das
diversas areas que superintende.

Encadernador. — E o profissional que executa a to-
talidade ou as principais tarefas de encadernacdo apos a
dobragem e alceamento. Efectua a costura, faz e forra o
lombo e acerta margens. Faz o revestimento, prepara peles
e guardas e da as peles diferentes tonalidade e efeitos.
Gofra ou aplica titulos e desenhos a ouro por meio de
balancés. Confecciona albuns, pastas de secretaria, caixas
de arquivos e outras obras de encadernagao.

Encadernador dourador. — E o profissional que exe-
cuta manualmente a totalidade ou as principais tarefas de
encadernacdo contempladas na descri¢do do encadernador
e imprime titulos e motivos ornamentais a ouro, prata e
outros metais sobre encadernacgdes ou outros trabalhos
servindo-se de utensilios manuais adequados. Pode con-
ceber os desenhos a utilizar segundo o estilo da época em
que a obra se enquadra. Pode encadernar livros usados e
restaurar obras antigas.

Magquetista grafico. — E o profissional que concebe e
maquetiza objectos e planos graficos bi e tridimensionais
utilizando meios electrénicos e manuais. Analisa o pedido,
identificando os objectivos do trabalho, as caracteristicas
do mercado e o tipo de objectos graficos a conceber. Estuda
as diferentes hipoteses gréaficas, dispondo em pagina as
manchas de texto e de imagem com vista a obtencéo de
um equilibrio estético entre forma e contetdo. )

Operador auxiliar de encadernacdo/acabamento. — E
o profissional que, de forma auténoma, executa operagdes
manuais, sobre bancadas ou mesas, de controlo, escolha,
contagem, embalagem, rotulagem, correc¢do de trabalhos
impressos, recolha de sobras e de expedigéo de jornais e
revistas e colabora com o operador de maquinas de en-
cadernacdo/acabamento nas tarefas descritas para este
profissional. Pode coser manualmente os cadernos que
constituem o livro. )

Operador auxiliar de impressao. — E o profissional que
executa, de forma auténoma, tarefas auxiliares ou com-
plementares de fase de impressdo, regula, conduz e vigia
maquinas simples de impressao, designadamente sistemas
de tampografia e maquinas de imprimir com marginagao
manual e colabora com o operador de impressdo na exe-
cucdo das tarefas descritas para este profissional.

Operador auxiliar de pré-impressdo. — E o profissional
que executa de forma auténoma tarefas auxiliares ou com-
plementares da fase de pré-impressdo como, por exemplo,
o transporte e colabora com o operador de pré-impressao
na execucdo das tarefas descritas para este profissional.
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Operador auxiliar de transformag&o. — E o profissio-
nal que executa, de forma autdnoma, a generalidade das
operacBes manuais de transformacéo e executa, em cola-
boracdo com o operador de maquinas de transformacao,
algumas das tarefas descritas para este profissional e opera
ainda maquinas simples de transformacéo.

Operador de impressdo. — E o profissional que prepara
e executa, de forma auténoma, a impressao do material gra-
fico, utilizando, para o efeito, um processo de impresséo,
tal como offset, tipografia, rotogravura, flexografia ou ou-
tro, com excepc¢do de sistemas de tampografia, de prensas
manuais de serigrafia e similares. Prepara a impressao dos
trabalhos gréaficos, procedendo as regulacGes e afinacbes
das méquinas de impressao. Mantém e controla o processo
de impressao, verificando o funcionamento das maquinas
e efectuando as correcgdes necessarias. Efectua a limpeza
e conservacao de todo o equipamento.

Operador de maquinas de encadernagéo/
acabamento. — E o profissional que, de forma auténoma,
executa tarefas de acabamento e encadernacdo, utilizando
maquinas de dobrar, alcar, encasar, coser com linha e arame,
plastificar, equipamentos de dourar, estampar, envernizar,
brochar, encapar, pautar, picotar, maquinas de moldagem
por vacuo, contracolagem, corte e vinco, puncao e relevo
e outras maquinas adequadas. Afina, conduz, vigia o fun-
cionamento e procede a limpeza das maquinas que utiliza.

Operador de transformagdo. — E o profissional que,
de forma autdnoma, executa tarefas de transformacéo de
papel ou outros suportes utilizando maquinas de corte e
vinco, circular, cisalha, balancé de cunhos, vincar, serra
de fita e rodear, chanfrar, cortar tubos cilindricos e cones,
emulsionar papel, fabricacéo de sobrescritos, sacos e bol-
sas, janelas, gomagem e forrados e outras maquinas ade-
quadas. Executa ainda tarefas relativas ao cartdo canelado,
utilizando escateladoras, prensas de recortes, maquinas de
canelar, encoladeiras, parafinadoras, vincadeiras, triturado-
ras e outras maquinas que integram varias destas fungdes e
ainda a impressao ou desmoldagem. Afina, conduz, vigia
o funcionamento e procede a manutencéo e limpeza dos
equipamentos que utiliza. ;

Operador de pré-impressdo. — E o profissional que,
na area de pré-impressao, executa de forma auténoma,
com base em instrucGes, o conjunto de tarefas e accbes
com vista a preparac¢do de formas de impresséo digitais ou
analdgicas. Obtém imagens por processos electronicos ou
fotograficos. Efectua o tratamento de imagens, de acordo
com especificagdes recebidas por processos electrénicos.
Efectua o tratamento de textos, de acordo com especifi-
cacOes recebidas, por processos electronicos. Compde a
arquitectura das paginas, por processos electronicos ou
manuais. Efectua as imposicdes das paginas, por processos
electrénicos ou processos manuais. Efectua o registo da
composic¢do gréafica, em pelicula, em chapa ou noutro tipo
de matriz com vista a sua posterior impressao, utilizando
processos electrénicos ou mecéanicos, ou ainda com vista
a realizacdo de provas de cor. ]

Responsével/coordenador de sector — produgdo. — E
o profissional que coordena um sector de producéo sob
orientacdo e dentro dos limites estabelecidos pelo direc-
tor de producdo ou pela direc¢do da empresa, de modo a
cumprir os objectivos planeados. Assegura o cumprimento
de normas técnicas, disciplinares e de higiene, seguranca
e salde no trabalho. E elemento de ligag&o com os outros




sectores produtivos, administrativos, de or¢camentacdo
e de controlo da qualidade. Assegura a organizacdo dos
turnos e equipas e orienta as respectivas chefias. Propde
alteracBes na organizacdo da producdo e na utilizacdo de
equipamentos e matérias-primas. Assegura a elaboragéo
de relatérios no &mbito da sua responsabilidade. Propde
planos ou acgdes de formagéo profissional e realiza ava-
liagbes de desempenho profissional.

Técnico de desenho grafico. — E o profissional que,
com conhecimento das fungdes das areas de pré-impressao
e impressédo, tem como fungdes o estudo, o projecto, a con-
cepcao e a criagdo de imagens para os produtos gréficos,
desenvolvendo os projectos de pesquisa, de realizagdo e de
ultimacéo para o processo industrial. Concebe e maquetiza
objectos gréaficos bi e tridimensionais e documentos elec-
trénicos, utilizando meios electrénicos e manuais. Obtém
imagens por processos electronicos ou fotogréaficos. Efec-
tua o tratamento de imagens, de acordo com especificacdes
recebidas, por processos electronicos. Efectua o tratamento
de textos, de acordo com especificacdes recebidas, por
processos electronicos. Compde a arquitectura das paginas,
por processos electrdnicos ou manuais. Colabora na veri-
ficacdo da qualidade da impresséo analisando as primeiras
folhas e dando sugestdes sobre o apuramento de cores.

Técnico de encadernacao/acabamento. — E o profis-
sional que planifica o acabamento da impressao de livros e
revistas, embalagem e outras formas de produto final. Tem
conhecimentos e capacidade de direccdo para as operagdes
manuais e para as que exijam a utilizacdo de maquinas e
equipamentos adequados. Avalia e propde medidas sobre
higiene e seguranca. Pode coordenar equipas de operadores
e exercer fungdes de responsabilidade hierarquica.

Técnico de impressdo. — E o profissional que assegura
a impressdo grafica em dois ou mais equipamentos com
caracteristicas diferentes, quer quanto aos suportes quer
quanto aos métodos de impressdo, como tipografia e offset,
offset e rotogravura, ou assume a responsabilidade pela
coordenacdo dos operadores das maquinas de impressao
offset continua e de rotogravura. Pode coordenar equipas
de coordenadores e exercer fungdes de responsabilidade
hierarquica. ]

Técnico de multimédia. — E o profissional que coor-
dena e executa a producdo de projectos multimédia em
diversos dominios como comunicacao, informacao e for-
macdo, combinando texto, imagem e som. Adapta o guido,
cria o design, efectua o tratamento de imagem, adapta a
sonorizagdo e insere a programacao.

Técnico de pré-impressdo. — E o profissional gue,
para além de desempenhar as fungdes descritas para o
operador de pré-impressdo, efectua a gestdo de sistemas
de pré-impressdo, nomeadamente servidores, estacfes de
trabalhos, rip e outros equipamentos de pré-impresséo.
Providencia pela manutencéo, diagnostico e correcgdo na
utilizacdo de software. Procede a optimizacao dos recursos,
nomeadamente através da monitorizacdo e reorganiza-
¢do dos fluxos de informacdo. Pode coordenar equipas
de operadores e exercer fungdes de responsabilidade hie-
rarquica. )

Técnico de transformacdo. — E o profissional que, a
partir do conhecimento profundo dos produtos e servigos
prestados pela empresa na area da transformacao de papel,
planifica a execucéo dos trabalhos optimizando os recursos
humanos e 0s equipamentos e outros recursos materiais
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existentes. Avalia e propde medidas sobre higiene e segu-
ranca. Pode coordenar equipas de operadores e exercer
funcdes de responsabilidade hierarquica.

Produgdo — Planeamento e qualidade

Controlador de qualidade. — E o profissional que exe-
cuta as operagdes do processo analitico, nomeadamente
amostragens, pesagens, manipulacao e teste laboratoriais,
realizacdo de ensaios quimicos e visuais sob orientacdo e
controlo superior, de acordo com os procedimentos apro-
priados e os padrdes de qualidade adequados. Colabora
com o técnico de qualidade na execucdo das tarefas des-
critas para este profissional. i

Operador auxiliar de controlo de qualidade. — E o
profissional que colabora na execucdo de operagdes de
controlo de qualidade junto do processo produtivo, nome-
adamente recolhendo amostras e efectuando registos, sob
orientacdo e controlo superior, de acordo com os procedi-
mentos apropriados e os padrdes de qualidade definidos.

Operador de controlo de qualidade. — E o profissional
que executa operacdes de controlo de qualidade junto do
processo produtivo, sob orientacéo e controlo superior, de
acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de
qualidade definidos.

Orcamentista. — E o profissional que, utilizando co-
nhecimentos de organizagdo e processo de produgéo, ela-
bora propostas de or¢camentos. Estuda e define métodos
de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas e verifica
0s custos dos materiais e ou matérias-primas a utilizar de
acordo com as especificacdes do projecto ou encomenda
e com tabelas de custos, podendo recorrer a colaboracdo
da area da produgdo. Efectua os célculos necessarios a
previsdo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base
nos elementos por si coligidos. Pode ser responsavel pela
preparacao da folha de obra e pela encomenda de materiais,
por ocasido da adjudicacdo de um trabalho. ]

Responséavel/coordenador de sector — compras. — E
o profissional que, para além das funcbes descritas para
técnico de compras, designadamente o desenvolvimento
de metodologias e processos de procura de materiais e
produtos e a selec¢do, avaliacdo e negociacdo junto dos
fornecedores, dirige, controla e acompanha o desempenho
de varios técnicos de compras.

Revisor. — E o profissional que procede a leitura prévia
de originais com vista a sua metodica preparacdo/codifi-
cacdo para composi¢do, no &mbito de eventual correccédo
ortogréfica e literéria e da organizacéo dos varios assuntos
e matérias, aplicando as técnicas grafo-tipogréaficas ade-
quadas. Executa ou segue a leitura de provas e contraprova
as paginagoes. )

Técnico de compras. — E o profissional que, a partir
dos conhecimentos técnicos sobre os processos de pro-
ducdo e materiais e consumiveis utilizados, desenvolve
metodologias e processos de procura, seleccdo, avaliagdo
e negociacdo junto de fornecedores, com vista a obter os
melhores produtos/servigos e precos tendo em conta 0s
requisitos fixados superiormente.

Técnico de planeamento. — E o profissional que, utili-
zando conhecimentos técnicos e da organizag&o e processo
de producdo, analisa projectos na fase de orcamentacéo e
ou producdo, podendo propor alteracdes. Estuda e define
métodos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas a




utilizar e indica os materiais e ou matérias. Efectua os
calculos necessarios a previsao e controlo dos custos dos
produtos ou trabalhos, com base nos elementos por si
coligidos. Assegura a ligacdo entre producdo, a area ad-
ministrativa e 0s armazéns, no que respeita a requisicao e
recepcao de materiais e matérias-primas, e & execucdo das
guias de remessa para expedigdo e entrega dos produtos
acabados. Pode assegurar a gestdo, rotacdo e controlo dos
stocks de matérias-primas e outros materiais utilizados
na producdo, tendo em conta as encomendas em carteira
e tempos de execucdo, e baseando-se em elementos que
selecciona e de acordo com a politica de gestdo definida
na empresa. )

Técnico de qualidade. — E o profissional que colhe
amostras e efectua experiéncias, anélises e ensaios qui-
micos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente,
determinar ou controlar a composicao e propriedades das
matérias-primas, dos produtos acabados e em fabricagéo.
Consulta e interpreta normas de especificagdes técnicas
referentes aos ensaios a efectuar. Aprecia os resultados e
elabora os respectivos relatérios. Orienta e supervisiona,
de acordo com os procedimentos apropriados e 0s padrdes
de qualidade adequados, as operacfes do processo anali-
tico, nomeadamente amostragens, pesagens, manipulagao
laboratorial, realizacdo de ensaios quimicos e visuais.

Técnico editorial. — E o profissional que procede ao
acompanhamento técnico das obras literarias desde a
marcacdo até a revisdo final das mesmas, procedendo a
correc¢do ortogréfica e literaria. Estabelece contactos com
0s autores das diferentes obras tendo em vista a discusséo
dos aspectos ligados a esta.

Produgdo — Manutencgéao

Chefe de equipa/turno — manutencdo. — E o profis-
sional que, sob orientacdo do responsavel/coordenador
de sector, dirige uma equipa ou turno de trabalho no sen-
tido do cumprimento dos objectivos tracados. Assegura
a conservagdo, manutencgdo e reparacdo das maquinas e
equipamentos em laboragdo e o cumprimento de normas
técnicas de higiene e de seguranca e sadde no trabalho.

Operador auxiliar de manutencdo. — E o profissio-
nal que executa, de forma autonoma, tarefas simples de
manutencao previamente definidas e coadjuva os ope-
radores de manutencdo nas tarefas descritas para estes
profissionais. )

Operador de manutencao eléctrica. — E o profissional
que assegura a manutencédo, procede a deteccéo e repara-
¢do das avarias eléctricas nos equipamentos de producéo.

Operador de manutencdo electromecanica e
electronica. — E o profissional que presta assisténcia,
assegura a manutencéo e procede a deteccao e reparagao
das avarias mais frequentes em equipamentos simples ou
em equipamentos simples ou em componentes de sistemas
mecanicos, eléctricos, electrénicos e mistos, incluindo fun-
¢Oes de lubrificagdo e limpeza, necessarios @ manutencao
preventiva. Pode afinar, regular e pér em funcionamentos
equipamentos de producao. )

Operador de manuteng@o mecénica. — E o profissional
que presta assisténcia, assegura a manutencao e procede
a deteccdo e reparacdo das avarias mais frequentes em
equipamentos simples ou em equipamentos simples ou em
componentes de sistemas. Procede & lubrificacdo e limpeza
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dos equipamentos necessarias @ manutencao preventiva.
Pode ainda ter a capacidade de afinar, regular e pér em
marcha equipamentos de producdo, nomeadamente de
transformagéo. ]

Operador de manutencao de servicos gerais. — E 0
profissional que assegura na area da construgéo civil, di-
rectamente ou tomando as necessarias medidas, a manu-
tencdo das instalacBes e das infra-estruturas imoveis da
empresa. )

Responsavel/coordenador de sector de manuten¢do. — E
o profissional que executa as fungdes do técnico de manu-
tencdo, designadamente as de organizacao dos servicos de
manutencao. Assegura o cumprimento de normas técnicas
de execucdo do trabalho e disciplinares. E elemento de
ligacdo com os sectores produtivos, administrativos e de
controlo de qualidade. Assegura a organizagdo de ternos
e equipas e orienta as respectivas chefias. Assegura a ela-
boracéo de relatérios no ambito da sua responsabilidade.
Prop0e planos ou accbes de formacao profissional e realiza
avaliacOes de desempenho profissional.

Técnico de manutengdo. — E o profissional responsavel
pela conservagdo, manutencdo e reparagdo dos equipa-
mentos de producdo. Procede a detec¢do e investigacdo de
avarias e a execucdo do plano de manutengdo das maquinas
ou equipamentos de forma a assegurar 0 seu continuo
funcionamento. Organiza o0s servigos de manutengéo de
forma a prevenir e a resolver as ocorréncias que possam
ocorrer nas instalagfes e equipamento de producéo.

Servigos administrativo-financeiros

Assistente administrativo. — E o profissional que exe-
cuta tarefas administrativas de apoio ao funcionamento da
empresa. Redige, manualmente ou utilizando equipamento
informatico, relatérios, cartazes e outros documentos. Re-
cebe o correio, examina-o, separa-0, encaminha-o ou da-lhe
resposta adequada. Elabora, ordena ou prepara documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo de
compras e vendas. Efectua recebimentos e recebimentos
em numerario ou valores e regista 0s movimentos em
documento proéprio. Escreve em livros, ou regista de outro
modo, nomeadamente utilizando equipamento informa-
tico, receitas, despesas e outras operagdes contabilisticas.
Processa o0s salarios do pessoal a partir de dados que lhe
sdo fornecidos e prepara 0s respectivos documentos de
pagamento e executa outras tarefas de apoio a area de
recursos humanos. Pode proceder a traducdo de cartfes,
documentos e textos de interesse para a empresa.

Auxiliar administrativo. — E o profissional que executa
tarefas de apoio geral na area administrativa e financeira,
nomeadamente reproducdo e entrega de documentos, ende-
recagem e separacédo de correspondéncia. Acessoriamente,
pode operar centrais telefénicas de pequena capacidade e
apoiar o arquivo da area administrativa onde desenvolve
actividade. )

Cobrador. — E o profissional que, no exterior da em-
presa, procede a cobrancas, pagamentos, depdsitos e outros
servicos analogos, entregando e recebendo documentos de
quitacdo. Entrega na tesouraria ou nos servigos adminis-
trativos o numerario recebido, os recibos e os taldes de de-
posito, elaborando o respectivo documento. Recebe recla-
mac0es directamente relacionadas com o servico prestado.
Pode fazer pagamentos em institui¢des de seguranga social,




servicos publicos e tribunais. Eventualmente, pode ser
incumbido de tarefas analogas, no exterior, nomeadamente
entrega de documentos em servigos publicos e tribunais,
servicos de recolha de informacdes e fiscalizagdo.

Contabilista. — E o profissional responsavel pela escri-
turacdo dos registos e livros de contabilidade. Coordena,
orienta e participa na classificagdo e lancamento de docu-
mentos. Colabora com o técnico de contas na preparacao
dos elementos contabilisticos necessarios a definigcdo da
politica orcamental da empresa. Elabora balancetes e outras
informacg@es contabilistica. Dirige a tesouraria, verifica e
confere existéncias, prepara depositos e levantamentos
bancérios. Pode, por delegacéo, autorizar determinadas
despesas e executar tarefas relacionadas com as operacgdes
financeiras. ;

Director de servi¢os administrativo-financeiros. — E o
profissional que estuda, organiza, dirige e coordena a area
dos servigos administrativo-financeiros de uma empresa,
com vista a optimizacdo de recursos. E responsavel pela
manutencdo de um ambiente profissional, pela promocéo
da formacao profissional dos seus subordinados e pela ges-
tdo de pessoal numa éptica de valorizacdo das qualidades
e especificidades de cada trabalhador. Dentro das atribui-
¢oes que Ihe foram conferidas, € também responsavel pelo
exercicio do poder disciplinar. E responsavel por estudar
e promover alteracdes organizacionais que promovam o
desenvolvimento da empresa face as necessidades. Pode
delegar alguma destas func@es no responsavel de servicos
administrativo-financeiros e no responsavel/coordenador
da Secgdo Administrativo-Financeira.

Operador de informatica. — E o profissional respon-
sdvel pela operacdo de equipamento informatico, nome-
adamente pela insercao de dados, realizacdo de cdpias de
seguranca, recuperacdo das mesmas, emissao de listagens
e relatdrios. Pode ainda desenvolver algumas das funcdes
do assistente administrativo.

Recepcionista/telefonista. — E o profissional que atende
publico, prestando informagdes de natureza diversa, tele-
fonicamente e pessoalmente. Contacta telefonicamente ou
por outro processo com as diversas areas da empresa, para
obter os elementos pretendidos ou anunciar a presenca
de visitantes. Realiza as ligagdes telefonicas que lhe sdo
solicitadas e acompanha os visitantes aos locais pretendi-
dos. Toma nota das chamadas recebidas, quando nao seja
possivel encaminha-las para os seus destinatarios.

Responsavel/coordenador da Secgdo Administrativo-
-Financeira. — E o profissional que coordena uma secgdo
administrativo-financeira sob orientacdo do director de
servigos Administrativo-Financeiros ou do responsavel
de servigos Administrativo-Financeiros, de modo a cum-
prir 0s objectivos planeados para a Seccao. E responsavel
pela optimizacdo dos recursos e pela manutencéo de um
ambiente saudavel na equipa que coordena. Dentro das
atribuicdes que Ihe so conferidas, é também responsavel
pelo exercicio do poder disciplinar. )

Responsavel de servicos administrativo-financeiros. — E
o profissional que executa as fungdes descritas para director
de servicos Administrativo-Financeiros em empresas de
pequena dimensao.

Secretario. — E o profissional que colabora directa-
mente com os membros da administracdo ou outras chefias
de nivel superior, incumbindo-Ihe fungBes de agendamento
e preparacdo de reunides, correspondéncia, estabeleci-
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mento de contactos, arquivo e outras tarefas de natureza
semelhante, que integram a rotina diaria do gabinete da
administracdo ou geréncia. Pode assegurar a correspondén-
cia em linguas estrangeiras e o secretariado, estenografia,
preparacao das actas e seguimento das deliberagdes toma-
das pelos 6rgdos colegiais de direccao e gestdo, bem como
providenciar pela realizacéo atempada de actos e contratos.
Pode ainda ter a seu cargo a seleccdo e distribuicdo do
correio pelos varios sectores da empresa.

Técnico administrativo. — E o profissional que no am-
bito dos servicos administrativos e financeiros se ocupa
das tarefas de maior complexidade e responsabilidade.
Colabora na definigdo de programas de trabalho, tendo
em conta a concretizacdo de objectivos fixados. Traduz e
redige textos em uma ou mais linguas estrangeiras.

Técnico de contas. — E o profissional que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e assessora a ad-
ministracdo ou geréncia da empresa sobre problemas de
natureza contabilistica. Estuda a planificacéo dos circuitos
documentais, analisando os diversos sectores de activi-
dade da empresa, com vista a determinacéo de custos e
resultados da exploracdo. Elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencéo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal. Supervisiona a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execucao.
Fornece elementos contabilisticos necessarios a definicdo
da politica orcamental da empresa e organiza e assegura o
controlo da execugdo do or¢camento. Elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas necessarias.
Procede ao apuramento dos resultados. E responsavel pelo
relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas. Efectua as revisdes contabilisticas necessarias, veri-
ficando os livros ou registos, para se certificar da correc¢édo
da respectiva escrituragdo. Subscreve os documentos de
modelo oficial de apresentacdo obrigatdria & administra-
cdo fiscal. Tem de satisfazer os requisitos legais para o
exercicio da fungéo. )

Técnico de informatica. — E o profissional que desem-
penha uma ou varias das seguintes funcdes:

a) Organizacdo e métodos: estuda o servico do utiliza-
dor, determina a natureza e valor das informacdes exis-
tentes e especifica as necessidades de informacgéo dos
varios sectores da empresa e 0s cadernos de encargos ou
a optimizacdo da utilizagdo dos sistemas de informacdo
existentes. Determina os métodos de simplificacdo, tantos
manuais como mecanizados, de tratamento de informacéo
e a organizacao dos circuitos de informacéo;

b) Sistemas: estuda a viabilidade técnica, econdmica e
operacional dos encargos. Avalia 0s recursos necessarios
para os implantar, manter e executar e especifica os siste-
mas de informag&o que os satisfacam;

¢) Organica e aplicacdes: estuda os sistemas de informa-
cao, as especificacdes dos programas. Determina o formato
da informac&o, a organizacao dos ficheiros que a contém e
determina as etapas de processamento e 0s tratamentos de
informac&o. Codifica, testa, corrige e altera as aplicagdes,
se necessario. Faz manutengao e documenta 0s programas
e elabora o respectivo manual de operagéo;

d) De software: estuda o software base, rotinas uti-
litérias, programas gerais, linguagem de programacéo,




dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes
e determina o seu interesse de exploracdo, desenvolve e
especifica modulos de utilizagdo. Pesquisa as causas dos
incidentes de exploracéo;

e) Exploragdo: estuda os servigos que concorrem com
informacéo para a producéo de trabalho nos sistemas de
computacdo e os trabalhos a realizar e especifica o pro-
grama de explora¢des do equipamento de computacao,
a fim de optimizar a producdo, a rentabilidade do equi-
pamento e o0s circuitos e controlo dos documentos e 0s
métodos e processos a utilizar. Elabora o programa de
exploragdo. Contabiliza os tempos de producdo, de para-
gem, de avaria, de manutencao.

Servicos comerciais

Chefe de vendas. — E o profissional que, para além das
fun¢Oes descritas para vendedor, controla e acompanha o
desempenho de outros vendedores ou zonas de vendas,
assegurando uma adequada dos clientes.

Director comercial. — E o profissional que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, os servigos comerciais da empresa, com
vista a optimizacao de recursos e consequente rendibili-
zacdo, numa éptica de custo-beneficio. E responsavel pela
manutencdo de um ambiente profissional, pela promocéo
da formagdo profissional dos seus subordinados e pela ges-
tdo de pessoal numa Gptica de valorizagao das qualidades e
especificidades de cada trabalhador. Dentro das atribuicdes
que Ihe foram conferidas, € tambem responsavel pelo exer-
cicio do poder disciplinar. E ainda responsavel por estudar
e promover alteragBes ou investimento em equipamentos
ou sistemas que permitam optimizacdo e economias de
escala nos processos desenvolvidos na empresa, ou ainda
para fazer face as necessidades emergentes do aumento da
carteira de encomendas (ou novos produtos). Pode delegar
alguma destas fun¢des em adjuntos ou operadores qualifi-
cados das diversas areas que superintende.

Operador auxiliar de vendas. — E o profissional que
procede a arrumacao, embalagem, entrega dos produtos e
executa outras tarefas de apoio geral as vendas.

Operador de vendas. — E o profissional que vende
produtos ja executados. Apoia e assiste o cliente, ajuda
na escolha do produto, indica preco e condic¢Ges de venda.
Cuida da embalagem do produto ou toma medidas necessa-
rias para a sua entrega. Recebe encomendas, elabora notas
de expedicdo, guias de remessa e entrega. Recebe paga-
mentos de mercadorias ou Servigos e regista as operagdes
realizadas em sistema informatico, folha de caixa ou por
outro qualquer meio em uso na empresa. Pode elaborar
inventario periodico de existéncia.

Técnico comercial. — E o profissional responsavel pelo
contacto, acompanhamento, promogdo e satisfacdo de um
grupo de clientes. Colabora com os responsaveis comer-
ciais e técnicos e € o interlocutor privilegiado na resolugéo
com os clientes de questdes técnicas, produtivas, admi-
nistrativas e financeiras. Pode ainda ser responsavel pela
orcamentacéo das propostas destinadas aos seus clientes.

Vendedor. — E o profissional que predominantemente
fora das instalacGes, por actuagdo directa junto do po-
tencial cliente, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias, com recurso a catalogos e amostras, e eviden-
ciando as caracteristicas técnicas de qualidade, fiabilidade
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e adequacdo dos produtos. Transmite as encomendas aos
servicos competentes, produz e apresenta relatorios sobre
as transacc¢des comerciais que intermediou.

Servigos de logistica e apoio geral

Auxiliar de servigos de restauragio. — E o profissional
que executa tarefas de limpeza e arrumacéo de espacos e
de lougas, vidros e outros utensilios usados no servigo de
confecc¢do e distribuicdo de refei¢cdes. Retira os tabuleiros
das mesas e executa outras tarefas de apoio geral ao servico
de refeigoes. ]

Auxiliar geral. — E o profissional que executa tarefas
de arrumacdo e limpeza de espagos e materiais, nomea-
damente de limpeza, e desenvolve outras tarefas de apoio
de carécter geral.

Condutor de maquinas de transporte e arrumagao de
materiais. — E o profissional que conduz maquinas de
transporte e arrumagéo de materiais ou produtos dentro
das instalacbes da empresa. E responsavel por acondicio-
namento de materiais e pela conservacdo e manutencao
do veiculo que conduz.

Cozinheiro. — E o profissional que em boas condi¢des
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeices. Elabora ou colabora na elaboracéo das ementas.
Conserva os produtos alimentares necessarios a confeccao
das refei¢Bes. Amanha peixe, prepara legumes e as carnes e
executa as operagdes culinarias necessarias a confecgdo das
refei¢des. Prepara doces e outras sobremesas. Procede ao
empratamento e guarni¢do das refei¢cGes. Executa ou vela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode coordenar
0 servico de copa e refeitorio orientando os auxiliares
adstritos total ou parcialmente a este servigo.

Empregado de servicos de restauracdo. — E o profis-
sional que executa tarefas relativas ao servico de refeices
em cantinas, refeitorios e balcBes. Efectua os servicos de
refei¢cdes, servindo bebidas e alimentos ao balcéo ou a
mesa. Prepara as salas para o servigo e executa arruma-
cOes e limpeza na zona de trabalho. Por vezes, prepara
refeicdes ligeiras. i

Encarregado de logistica/armazém. — E o profis-
sional que dirige o pessoal e o servico de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.
Superintende as operagdes de entrada e de saida de merca-
dorias e ou materiais e ferramentas e executa ou fiscaliza
0s respectivos documentos. Promove e supervisiona a
arrumacao e conservacao das mercadorias e ou materiais
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes. Promove
a elaboragéo de inventarios. )

Encarregado geral de logistica/armazém. — E o pro-
fissional que dirige e coordena o servico de varios arma-
zéns, responsabilizando-se pelo bom funcionamento dos
mesmaos. Dirige e coordena a actividade dos encarregados
de armazém. )

Especialista — quimicos. — E o profissional com fun-
¢Oes executivas de valor técnico com directrizes fixadas
superiormente. Afina, conduz, vigia o funcionamento e
procede a limpeza das maquinas e equipamentos que utiliza.

Especializado — quimicos. — E o profissional com
funcdes executivas de alguma complexidade técnica com
directrizes fixadas superiormente. Conduz, vigia o funcio-
namento e procede a limpeza das maquinas e equipamentos
que utiliza.




Fiel de armazém. — E o profissional que procede a
operacBes de entrada, saida, arrumacao e conservacao
de mercadorias, materiais e ferramentas, executando ou
fiscalizando os respectivos documentos, examinando a
sua concordancia entre o que foi recebido e as notas de
encomenda, guias de remessa ou expedi¢do, recibos e ou-
tros documentos, e toma nota de danos e perdas. Coordena
uma equipa de trabalho no sentido do cumprimento dos
objectivos tragados. Colabora na organizacdo, orientando
cargas e descargas. )

Guarda-porteiro. — E o profissional que, durante o pe-
riodo de funcionamento das instalagdes, atende, informa e
encaminha pessoas exteriores a empresa. Controla entradas
e saidas de visitantes, mercadorias, veiculos e outros bens.
Pode receber correspondéncia e telefonemas, assegurar a
vigilancia e seguranca das instalagoes.

Motorista de ligeiros. — E o profissional que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automdveis, incluindo os que sejam inferiores
de 3,5t ou menos de nove passageiros. Zela pela carga
que transporta e orienta e executa cargas e descargas. As-
segura ou toma medidas para conservagdo, manutencéo
e limpeza do veiculo. E responsavel pela carga ou pelos
passageiros que transporta e pela entrega de mercadorias,
bem como pelo recebimento dos correspondentes valores
pagos pelo cliente. )

Motorista de pesados. — E o profissional que, pos-
suindo carta de conducéo profissional, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automoveis, incluindo os que sejam
mais de 3,5 t ou mais de nove passageiros. Zela pela carga
que transporta e orienta e executa cargas e descargas. As-
segura ou toma medidas para conservagdo, manutencéo
e limpeza do veiculo. E responsavel pela carga ou pelos
passageiros que transporta e pela entrega de mercadorias,
bem como pelo recebimento dos correspondentes valores
pagos pelo cliente. )

Operador auxiliar de logistica e apoio. — E o profissio-
nal que executa tarefas de carga e descarga de mercadorias,
distribuicéo, arrumacéo e limpeza de materiais, produtos
e ferramentas e desenvolve outras tarefas de apoio de
caracter geral.
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Operador de logistica. — E o profissional que executa
as operacOes de entrada e de saida de mercadorias e ou
materiais e ferramentas e executa ou fiscaliza os respec-
tivos documentos. Promove e colabora na arrumacéao e
conservacgdo das mercadorias e ou materiais e ferramentas.
Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, guias de remessa ou expedicao, re-
cibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas.
Colabora na organizacdo do material do armazém. Pode
dirigir e coordenar os auxiliares do armazém, orientando
e ou participando em cargas e descargas, nomeadamente
operando maquinas de movimentacao. )

Responsével/coordenador de sector — quimicos. — E
o profissional que coordena um sector quimico sob orien-
tacdo e dentro dos limites estabelecidos pelo director de
producéo ou pela direc¢cdo da empresa, de modo a cum-
prir os objectivos planeados. Assegura 0 cumprimento de
normas técnicas, disciplinares e de higiene, seguranca e
salde no trabalho. E elemento de ligagdo com os outros
sectores produtivos, administrativos, de orcamentacao
e de controlo da qualidade. Assegura a organizagdo dos
turnos e equipas e orienta as respectivas chefias. Propde
alteracdes na organizacdo da producdo e na utilizacdo de
equipamentos e matérias-primas. Assegura a elaboracao
de relatérios no ambito da sua responsabilidade. PropGe
planos ou accBes de formagéo profissional e realiza ava-
liagdes de desempenho profissional.

Semiespecializado — quimicos. — E o profissional que
executa fungbes de caracter rotineiro e pouco complexas,
totalmente determinadas.

Estagio e aprendizagem

Estagiario. — E o profissional que inicia a actividade
na empresa e desempenha tarefas simples numa ou mais
areas de actividade tendo em vista o conhecimento da
empresa e a aprendizagem funcional.

Operador praticante — tirocinio. — E o profissional
que apos o periodo de estagio executa, em colaboracéo
directa com os operadores ou outros profissionais, tarefas
simples na sua area de actividade.

ANEXO Il

Reclassificagdo das categorias profissionais

Categorias actuais
Sector —
Designacédo

Trabalhadores graficos

Compositormanual . ...................
Compositor mecénico (linotipista). . .......
Teclista monotipista. .. .................
Teclista. . ..o
Fundidor monoatipista. . .................
Perfurador de fotocomposi¢édo............
Codificador de fotocomposi¢do...........
Fotocompositor . ......................
Fundidordetipo. ......................
Fundidor de material branco .............
Estereotipador ........................
Fundidordemetal .....................
Impressor tipografico...................
Operador de maquina de timbrogravura. Tim-
bragem em relevo.

Categorias ap6s reclassificagdo
Designagao '(\;L'l\é?ll Escaldo sglgr?él
Operador de pré-impressao ........ 5 2.0 10
Operador de pré-impressao ........ 5 1° 9
Operador de pré-impresséo ... ..... 5 1.° 9
Operador de pré-impressdo . ....... 5 2.0 10
Operador de pré-impressdo . ....... 5 10 9
Operador de pré-impressdo ........ 5 10 9
Operador de pré-impressdo ........ 5 1° 9
Operador de pré-impressao ........ 5 1.0° 9
Operador de pré-impressao ........ 5 4.0 12
Operador auxiliar de pré-impressdo ... | 7 1.0 15
Operador auxiliar de impressao. . . . . 7 10 15
Operador auxiliar de pré-impresséo ... | 7 3.0 17
Operador de impressédo ........... 5 2.0 10
Operador de impresséo ........... 5 4.0 12
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Sector

Categorias actuais

Categorias ap0s reclassificagéo

Designacéo Designagéo ’(\]‘Lll\i’a?.l Escaldo S’;‘Qﬁ;l
Impressor de maquinas com secagem e com | Operador de impressdo ........... 5 2.0 10
registo.
Impressor de maquinas sem secagem e sem | Operador de impressdo ........... 5 4.° 12
Trabalhadores graficos — flexografia| registo.
Transportador. . ..........ccovveiiinnn. Operador de pré-impressdo . ....... 5 4.0 12
Montador . ...........cv i Operador de pré-impressdo . ....... 5 4.0 12
Fotégrafo .............. ... .. ... ... Operador de pré-impresséo . ....... 5 1.0 9
Montador . ... Operador de pré-impressao ........ 5 1.0 9
Transportador. . ... Operador de pré-impresséo ... ..... 5 1° 9
Impressor de maquinas de uma e duas cores . . . | Operador de impressdo ........... 5 10 9
Impressor de maquinas mais de duas cores . . . | Operador de impressao ........... 5 1.0 9
Retocador de fotolito . . ................. Operador de impressao ........... 5 1.0 9
Trabalhadores graficos — litografia | Impressor de verniz (folha-de-flandres). . . . . Operador de impressao ........... 5 4.0 12
Estufeiro (folha-de-flandres) . ............ Operador auxiliar de impresséo. . . . . 7 10 15
Granidor. ... Operador auxiliar de impressdo. . . .. 7 1.° 15
Laminador .................... ..., Operador auxiliar de impressdo. . . . . 7 1° 15
Marginador retirador (folha-de-flandres) 1.%/2.°ano | Operador auxiliar de impressdo. . . . . 7 3.0 17
Marginador retirador (folha-de-flandres) mais | Operador auxiliar de impressdo. . . . . 7 2.0 16
de dois anos.
Polidor .......... ... .o, Operador auxiliar de impresséo. . . . . 7 1.0° 15
Fotégrafo .................ccviiiit, Operador de pré-impressdo ........ 5 1.0 9
Retocador. ..., Operador de pré-impresséo ... ..... 5 1° 9
Montador ........... ...t Operador de pré-impresséo . ....... 5 1.0 9
Transportador. . ...t Operador de pré-impresséo ... ..... 5 1° 9
Gravador ... Operador de pré-impressdo . ....... 5 1.0 9
Trabalhadores graficos — rotogravura | Impressor de maquinas de uma e duas cores . . . | Operador de impressao ........... 5 1.0 9
Impressor de maquinas mais de duas cores . . . | Operador de impressdo ........... 5 1.0 9
Galvanoplasta. .. ...................... Operador de pré-impresséo ... ..... 5 2.° 10
Rectificador de cilindros .. .............. Operador de pré-impresséo . ... .... 5 2.° 10
Operador de maquina de embalagem especia- | Operador de méquinas de encaderna- | 6 10 12
lizada. ¢ao/acabamento.
Operador de maquina de embalagem simples | Operador auxiliar de encadernagdo/| 7 3.0 17
acabamento.
Encadernador.................. ... ..., Encadernador................... 5 3.° 11
Dourador ........ ..., Encadernador................... 5 3.0 11
Encadernador-dourador . ................ Encadernador — dourador. . . ... ... 4B | 3° 8
Costureira. ... Operador auxiliar de encadernagdo/ | 7 2° 16
acabamento.
Pintor-colorador de encadernagdo . ........ Encadernador................... 5 4.0 12
Operador manual do 1.2ano. ............. Operador auxiliar de encadernacdo/| 7 3.0 17
acabamento.
Trabalhadores graficos — encaderna- | Operador manual do 2.°ano.............. Operador auxiliar de encadernagéo/| 7 3.0 17
¢do e acabamentos. acabamento.
Operador manual do 3.2ano. ............. Operador auxiliar de encadernacdo/| 7 3.0 17
acabamento.
Operador manual mais de trés anos. . ... ... Operador auxiliar de encadernacdo/| 7 2.0 16
acabamento.
Operador de maquinas (de encadernagdo ou de | Operador auxiliar de encadernagdo/| 7 3.0 17
acabamentos) — maquinas de coser, alcar| acabamento.
folhas e alta frequéncia manual — grupo 1.
Operador de maquinas (de encadernagdo ou de | Operador auxiliar de encadernacgdo/| 7 1.0 15
acabamentos) — maquinas de dourar por pur- |  acabamento.
purina, plastificar e envernizar — grupo i.
Operador de maquinas (de encadernagéo ou | Operador de maquinas de encaderna-| 6 2.0 13
de acabamentos) — maquinas de alcar ca-| ¢&do/acabamento.
dernos, encasar, brochar, dobrar, pautar e de
moldagem por vacuo — grupo .
Operador de maquinas (de encadernagdo ou de | Operador de maquinas de encaderna-
acabamentos) — maquinas de douragem por |  ¢do/acabamento. 6 1.0 12
pelicula, douragem por balancé de alta fre-
quéncia (automaticas ou semiautomaticas),
de contracolagem e maquina polivalentes de
encadernagao ou acabamentos) — grupo Iv.
Fotégrafo .............. ... ..ot Operador de pré-impresséo . ....... 5 2.0 10
Fotégrafo cromista. .. .................. Operador de pré-impressdo ........ 5 1.0 9
Retocador de fotogravura. . .............. Operador de pré-impresséo . ....... 5 2.° 10
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Sector

Categorias actuais

Categorias ap0s reclassificagéo

Designacéo Designagéo ’(\]‘Lil\;?.l Escaldo s’:l;vr?él
Retocador fotogravura cromista. . ......... Operador de pré-impresséo ... ..... 5 1.° 9
Trabalhadores gréaficos — fotogravura/ | Provista ............ ... ..covviiea.... Operador de pré-impressao ........ 5 4.0 12
fotolitografia. Provistacromista . ..................... Operador de pré-impressdo . ....... 5 4.0 12
Montador de fotogravura................ Operador de pré-impresséo ... ..... 5 2° 10
Transportador de fotogravura. .. .......... Operador de pré-impressao ........ 5 3.0 11
Zincografo (gravador de fotogravuras) . . . .. Operador de pré-impressdo . ....... 5 3.0 11
Montador de gravuras . ................. Operador de pré-impressdo . ....... 5 3.0 11
Fotégrafo ...t Operador de pré-impressao ........ 5 10 9
Montador-retocador . . . ................. Operador de pré-impressdo . ....... 5 1.0 9
Trabalhadores graficos — formulérios | Impressor de maquinas de uma e duas cores | Operador de impressdo ........... 5 10 9
em continuo. Impressor de maquinas mais de duas cores. ... | Operador de impressdo ........... 5 1.0 9
Operador de maquina intercalar. .......... Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
cao/acabamento.
Fotégrafo ...t Operador de pré-impressdo ........ 5 2.0 10
Transportador de etiquetas metalicas. . . . ... Operador de pré-impressdo . ....... 5 3.0 11
Polidor ... Operador auxiliar de pré-impressdo | 7 10 15
Anodisador. . ... o Operador de pré-impressao ........ 5 4.0 12
Colorador...............coiiiviinn.. Operador auxiliar de pré-impressdo | 7 2.0 16
Trabalhadores graficos — etiquetas | Impressor. ... .. Operador de impresséo ........... 5 3.0 11
metalicas. Pintor de etiquetas metalicas . ............ Operador auxiliar de pré-impressdo | 7 2.0 16
Pantografo ........................ ... Operador auxiliar de pré-impressdo | 7 2.0 16
Montador de cortantes de etiquetas metélicas | Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0° 12
¢ao/acabamento.
Cortadorde balancé.................... Operador auxiliar de encadernagao/| 7 2.0 16
acabamento.
Cortador de guilhotina de etiquetas metalicas | Operador de maquinas de encaderna-| 6 2.0 13
¢ao/acabamento.
Impressor de maquinas de uma e duas cores | Operador de impressdo ........... 5 3.0 11
Trabalhadores gréficos— etiquetas so- | Impressor de maquinas mais de de cores. . .. | Operador de impressdo ........... 5 2.0 10
bre téxteis, papel ou outros suportes. | Cortador de tecidos .................... Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
¢ao/acabamento.
Fotégrafo .................cviiiit, Operador de pré-impressdo ........ 5 2.0 10
Transportador. . ...........covevii.n. Operador de pré-impressdo . ....... 5 4.0 12
Trabalhadores gréaficos — serigrafia [Montador . ........................... Operador de pré-impresséo . ....... 5 4.° 12
Retocador. ..., Operador de pré-impresséo ... ..... 5 4.° 12
IMpressor. ... Operador de impresséo ........... 5 4.0 12
Trabalhadores graficos — complexa- | Operador de méquina de complexagem. . . . . Operador de impresséo ........... 5 3.0 11
gem/embalagem flexivel. Operador de maquinas de transformagdo mista | Operador de impressao ........... 5 2.0 10
Cortador de guilhotina.................. Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
¢ao/acabamento.
Cortador de bobina. . ................... Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
gao/acabamento.
Cortador de rotogravura. .. .............. Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
¢ao/acabamento.
Trabalhadores graficos — corte, re- | Cortadorde pungo .................... Operador de maquinas de encaderna-| 6 10 12
levo e puncéo. ¢ao/acabamento.
Operador de maquina de corte e vinco .. . .. Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
¢ao/acabamento.
Relevista. ............. ...t Operador de maquinas de encaderna-| 6 1.0 12
¢ao/acabamento.
Montador de cortantes . . ................ Operador de méquinas de encaderna- | 6 2.° 13
¢ao/acabamento.
Director de produgéo . . ................. Director de produgéo . ............ 1 1.° 1
Director-adjunto de produgédo ............ Director-adjunto de producéo ... ... 2 10 3
Trabalhadores graficos — orgamen- | Orgamentista . ........................ Orcamentista . .................. 3 10 4
tacdo, preparacéo de sistemas, pro- | Programador de fabrico................. Técnico de planeamento .......... 3 2.0 5
gramagdo e «controlo». Controlador ............... ... . ... Técnico de qualidade . ............ 3 2.0 5
Controlador de qualidade. . .............. Técnico de qualidade . . ........... 3 2.0 5
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Sector — . .
Designacéo Designagéo ’(\]‘Lll\i’a?.l Escaldo S’;‘Qﬁ;l
Trabalhadores graficos — desenho | Desenhador gréafico .................... Desenhador gréafico .............. 4B | 3° 8
(nesta secgdo sdo incluidas todas | Desenhador de arte finalista. . .. .......... Técnico de desenho grafico........ 3 2.0 5
as especialidades profissionais dos | Maquetista . . .. ......... ... ... Magquetista grafico............... 3 1° 4
desenhadores, independentemente | Desenhador técnico .................... Desenhador grafico .............. 4B | 3.° 8
dos sindicatos em que os trabalha- | Desenhador projectista. . ................ Técnico de desenho grafico........ 3 1° 4
dores estejam filiados).
Misturador-preparador (de tintas ou colas). . .. | Operador auxiliar de encadernagéo/| 7 10 15
acabamento.
Preparador de rolos de gelatina ........... Operador auxiliar de encadernacéo/| 7 1.0° 15
acabamento.
Trabalhadores gréficos — diversos | Condutor de empilhador ................ Condutor de maquinas de transportee | 7 2.° 16
arrumacdo de materiais.
Arquivista. . ... Operador auxiliar de encadernagéo/| 7 10 15
acabamento.
Servigos de apoio (servente) ............. Auxiliar de produgéo . ............ 8 1° 17
Aprendizdollano.................... Estagiariodo 1.°ano ............. 9 4.0 22
Aprendizdo2.ano.................... Estagidriodo1ano ............. 9 4.° 22
Aprendizdo3ano.................... Estagiariodo 2.ano ............. 9 3.0 21
Aprendizdo4.ano.................... Estagidriodo2ano ............. 9 3.° 21
Trabalhadores graficos — todos os | Aprendizdo5.°ano.................... Operador praticante — tirocinio do| 9 2.0 20
sectores. 1.°ano.
Auxiliardo1ano..................... Operador auxiliar (*) ............. 7 3.0 17
Auxiliardo2.ano..................... Operador auxiliar (*) ............. 7 3.° 17
Auxiliardo3ano..................... Operador auxiliar (*) ............. 7 2.0 16
Auxiliardo4.ano..................... Operador auxiliar (*) ............. 7 1.° 15
Encarregadogeral ..................... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 2.° 6
tor — producéo.
Controladorde 1.2 ..................... Operador de controlo de qualidade... | 5 3.0 11
Controladorde 2.2 ..................... Operador auxiliar de controlo de qua-| 6 3.0 14
lidade.
Apontadorde 1.ano................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde 2.°an0................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde 3.ano................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde4.an0o................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde5.ano................... Operador de transformagéo . .. ... .. 6 3.0 14
Maquinistade 1.2...................... Operador de transformagéo ........ 6 2.0 13
Maquinistade2.2...................... Operador de transformagéo . .. ... .. 6 2.0 13
Ajudantede 1.°ano .................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Ajudantede2.°ano .................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Ajudantede 3.°ano .................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Trabalhadores de transformacédo do | Ajudantede4.°ano .................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
papel — cartonagem/sobrescritos/ | Ajudante de 5.°ano .................... Operador de transformagéo . ....... 6 3.0 14
rebobinagdo do papel. Amostrista ... ... Operador de transformagéo ... ..... 6 2.0 13
Servente . ... Auxiliar de produgdo . ............ 8 10 17
Cartonageiro(a) e sobrescriteiro(a) de 1.2 ... | Operador auxiliar de transformacéo | 7 3.0 17
Cartonageiro(a) e sobrescriteiro(a) de 2.2 ... | Operador auxiliar de transformacéo | 7 3.0 17
Cartonageiro(a) e sobrescriteiro(a) de 3.2 ... | Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Operador(a)de 1.2 ..................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Operador(a)de2.@ ..................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Embalador(@) ......................... Auxiliar de produgdo . ............ 8 2.0 18
Aprendizdollano.................... Estagiariodo 1.ano ............. 9 4.0 22
Aprendizdo2ano.................... Estagiariodo 1.ano ............. 9 4.0 22
Aprendizdo3ano.................... Estagiariodo 2.ano ............. 9 3.0 21
Aprendizdo4lano.................... Estagiariodo 2.°ano ............. 9 3.0 21
Condutor empilhador. . ................. Condutor de maquinas de transportee| 7 2.0 16
arrumacéo de materiais.
Encarregadogeral ..................... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 2° 6
tor — produgéo.
Chefedeturno........................ Chefe de equipa/turno — produgéo... | 5 3.0 11
Chefedecarimbos..................... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 3.° 7
tor — producéo.
Desenhador de carimbosde 1.2 ........... Operador de transformagéo ........ 6 2.0 13
Desenhador de carimbosde 2.2 ........... Operador de transformagéo . .. ... .. 6 2.0 13
Gravador e montador de carimbos de 1.2. . .. | Operador de transformagéo .. ...... 6 2.0 13
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Categorias apos reclassificagdo

Sector — . 3
Designagao Designagéo ’(\]‘Lll\;?.l Escaldo s’a\llllatlrfél
Gravador e montador de carimbos de 2.2. . .. | Operador de transformagéo ... ..... 6 3.0 14
Controladorde 1.2 ..................... Operador de controlo de qualidade ... | 5 3.0 11
Controladorde 22 ..................... Operador auxiliar de controlo de qua-| 6 2.° 13
lidade.
Apontadorde 1.an0................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde 2.ano................... Operador auxiliar de transformagdo | 7 3.0 17
Apontadorde 3.2ano................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde4.ano................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Apontadorde 5.°ano................... Operador de transformagéo ........ 6 3.0 14
Maquinistade 1.2 . ..................... Operador de transformagdo . . ... ... 6 2.° 13
Maquinistade22...................... Operador de transformagéo ........ 6 2.0 13
Ajudantede 1.°ano .................... Operador auxiliar de transformagdo | 7 3.0 17
Trabalhadores de transformacéo do | Ajudantede 2%ano .................... Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
papel — sacos de papel. Ajudantede 3.°ano ............. ..., Operador auxiliar de transformagéo | 7 3.0 17
Ajudantede4.ano .................... Operador auxiliar de transformacéo | 7 3.0 17
Ajudantede5.°an0 ................. .l Operador de transformagdo .. ... ... 6 3.0 14
Condutor de empilhador ................ Condutor de maquinas de transportee | 7 2.0 16
arrumagdo de materiais.
Preparadordecola..................... Operador auxiliar de transformacéo. .. | 7 3.0 17
Operador de laboratério. ................ Controlador de qualidade. . ........ 4B | 3° 8
Afinador mecanicode 1.2. . .............. Operador de manutencdo mecanica... | 5 2.0 10
Afinador mecanicode 2. ............... Operador de manutencdo mecénica... | 5 3.0 11
Saqueiro(@)de 1. ..................... Operador auxiliar transformacéo....| 7 3.0 17
Saqueiro(@)de22...................... Operador auxiliar transformacdo....| 7 3.0 17
Saqueiro(@)de 3. .......... ... ... Operador auxiliar transformacéo....| 7 3.0 17
Operador(a) ........ocovvvvviineinnn.. Operador auxiliar transformagéo....| 7 3.0 17
Embalador(a) ......................... Auxiliar de produgéo . ............ 8 2.° 18
Aprendizdo1ano.................... Estagidriodo 1ano ............. 9 4.° 22
Aprendizdo2ano.................... Estagiariodo 1.ano ............. 9 4.0 22
Aprendizdo3fano.................... Estagiariodo 2.°ano ............. 9 3.0 21
Aprendizdo4lano.................... Estagiariodo 2.°ano ............. 9 3.0 21
SerVeNte . ..ot Auxiliar de produgdo . ............ 8 1.0 17
Chefe dos servigos técnicos. ............. Director de produgdo . . ........... 1 10 1
Chefedeprodugdo..................... Director adjunto de produgdo. . .. ... 2 1.0 3
Encarregadogeral ..................... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 2° 6
tor — producéo.
Chefedeturno........................ Chefe de equipa/turno — producdo... | 5 3.0 11
Controlador de formatos ................ Operador de controle de qualidade ... | 5 3.0 11
Controlador de folhas de fabrico.......... Operador de controle de qualidade ... | 5 3.0 11
Gravador-chefe de carimbos ............. Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 2.° 6
tor — producéo.
Oficial maquinistade 1.2 ................ Operador de transformagéo ........ 6 2.0 13
Oficial maquinistade 2.2 ................ Operador de transformagéo . ....... 6 2.0 13
Oficial maquinistade 3.2 ................ Operador de transformagéo ... ..... 6 3.0 14
Ajudante maquinistade 1.2 .............. Operador de transformagdo ... ..... 6 3.0 14
Ajudante maquinistade 22 .............. Operador de transformagdo ... ..... 6 3.0 14
Trabalhadores de transformagdo do |Servente..................ccovvin.... Auxiliar de produgéo . ............ 8 10 17
papel — cartéo canelado. ChefedesecGdo....................... Chefe de equipa/turno — produgao 5 1° 9
Preparador de laboratorio. ............... Operador auxiliar transformacéo . . 7 3.0 17
Gravador de carimbosde 1.2 ............. Operador auxiliar transformagdo....| 7 3.0 17
Gravador de carimbosde 2.2 ............. Operador auxiliar transformacdo....| 7 3.0 17
Operador(@)de 1.2 ..................... Operador auxiliar transformacéo....| 7 3.0 17
Operador(a)de 2.2 ..................... Operador auxiliar transformagéo....| 7 3.0 17
Ajudante de operador(a) de 1.2............ Operador auxiliar transformacgéo....| 7 3.0 17
Ajudante de operador(a) de 2.2............ Operador auxiliar transformacéo....| 7 3.0 17
Amostrista . ... ... Operador de transformagao . ... .... 6 2.0 13
Condutor de empilhador ................ Condutor de maquinas de transportee| 7 2.0 16
arrumagéo de materiais.
Preparadordecola..................... Operador auxiliar transformagéo....| 7 3.° 17
Aprendiz. ... Operador auxiliar transformagéo....| 7 3.0 17
Director de servigos (ou chefe de escritorio) | Director de servigos administrativo-| 1 | 1.° 1
-financeiros.
Chefe de departamento (ou divisdo) . ...... Responsavel de servigosadministrativo- | 2 2.0 4
-financeiros.
Chefedeservicos...................... Responsavel de servigosadministrativo- | 2 2.0 4
-financeiros.
Técnicodecontas. .................. ... Técnicodecontas. ............... 2 1.° 3
Contabilista ................ ...t Contabilista . ................... 2 2.0 4
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Designagéo Designagéo ’(\T:LII\I;?.I Escaldo S’;';?;l
TeSoUreiro. .. ..o.oovvve et Contabilista . ................... 2 2° 4
Chefedeseccdo................oovvn. Responsavel de seccdo administrativo- | 4 A | 1.° 5
-financeira.
Guarda-livros. . ... Técnico administrativo. . .......... 4B | 1° 6
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . | Técnico administrativo. ........... 4B | 1.° 6
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras | Assistente administrativo. ......... 5 1.0 9
Recepcionista. . ....................... Recepcionista/telefonista. ... ... ... 7 10 15
Analista informatico. . . ................. Técnico de informatica ........... 3 10 4
Programador informético................ Técnico de informética ........... 3 2.0 5
Programador mecanogréfico . ............ Técnico de informdtica ........... 3 2.0 5
Operador informatico. .................. Operador de informatica .......... 5 1.0 9
Operador mecanografico .. .............. Assistente administrativo. ......... 5 3.0 11
Trabalhadores de escritério . . .. .. Perfurador-verificador/operador posto dados | Assistente administrativo. ......... 5 4.0 12
deld
Perfurador-verificador/operador posto dados | Assistente administrativo. ... ...... 5 4.0 12
de 22
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. . . | Assistente administrativo.......... 5 3.0 11
Tradutor .. ... Técnico administrativo. . .......... 4B | 1° 6
SECretario. ... Secretdrio. ..., 4B | 10 6
Escriturdriode 1.2 .. ................... Assistente administrativo. ......... 5 2° 10
Escriturdriode 2.8, . .......... ... ... ... Assistente administrativo. ......... 5 3.0 11
Escriturdriode 3.8, . .......... ... . ... Assistente administrativo. . ........ 5 4.° 12
Caixadeescritorio. . ................... Assistente administrativo. . ........ 5 20 10
Operador de maquinas de contabilidade de 1.2 | Assistente administrativo.......... 5 2.0 10
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2 | Assistente administrativo. ......... 5 3.0 11
Operadordetelex...................... Recepcionista/telefonista.......... 7 1° 15
Arquivista. . ... Assistente administrativo. ......... 5 3.° 11
Estagidrio maisde 20anos. . ............. Auxiliar administrativo ........... 7 3.° 17
Estagiario menosde20anos . ............ Auxiliar administrativo ........... 7 3.0 17
Dactilografo mais de 20 anos. . ........... Auxiliar administrativo ........... 7 3.0 17
Dactilégrafo menosde 20anos . .......... Auxiliar administrativo ........... 7 3.0 17
Encarregado geral de armazém ........... Encarregado geral de logistica/arma-| 2 1.0 3
zém.
Caixeiro-encarregado. . ................. Encarregado de logistica/armazém ... | 4A | 1.° 5
Encarregado de armazém. ............... Encarregado de logistica/armazém ... | 4A | 1.° 5
Chefedecompras...................... Responsavel/coordenador de sec-| 4B | 1.° 6
tor — compras.
Caixeirode 1.2 ........ ... .. ... . ... Operadordevendas.............. 6 1.0 12
Caixeirode 22 . ... Operadordevendas.............. 6 2.° 13
Caixeirode3.2 ... .................. ... Operadordevendas.............. 6 2° 13
Fieldearmazém. ...................... Fieldearmazém................. 5 2.0 10
Trabalhadores do comércioearmazém | Conferente .. .................oovuvn.. Operador de logistica............. 6 2.0 13
Embalador ........................... Operador auxiliar de logistica e apoio| 7 2.0 16
Auxiliardearmazém ................... Operador auxiliar de logistica e apoio| 7 2.0 16
Praticante (de caixeiro ou de armazém) 16/17 anos | Operador auxiliar de vendas . ... ... 7 3.0 17
Praticante (de caixeiro ou de armazém) 14/15 anos | Extinto.
Caixadebalcdo ....................... Operador auxiliar de vendas . . ... .. 7 2.0 16
Distribuidor . ......................... Operador auxiliar de logistica . . . . .. 7 2.0 16
Caixeiro-ajudantedo 1.ano ............. Operador auxiliar de vendas . . ... .. 7 3.0 17
Caixeiro-ajudantedo 2.2ano ............. Operador auxiliar de vendas . . ... .. 7 3.0 17
Chefedevendas....................... Chefedevendas................. 4A | L1° 5
Inspectordevendas .................... Chefedevendas................. 4A | 2° 6
_— Vendedor sem comisséo. ................ Vendedor ...................... 5 2.0 10
Técnicos de vendas ............ Vendedor com comisséo ................ Vendedor . ...l 5 4.0 12
Prospector de vendas sem comissao . . ..... Vendedor ...................... 5 2.0 10
Prospector de vendas com comissao . . .. ... Vendedor ...................... 5 4.0 12
Revisor. ... Revisor...............ooooo... 4B | 2° 7
Revisores .................... Revisor principal ...................... Revisor.. ...t 4B | 1° 6
Cobrador ... Cobrador .............. ... ... 7 10 15
Continuo maisde 20anos . .............. Auxiliar administrativo .. ......... 7 2° 16
Continuo menosde 20anos. . ............ Auxiliar administrativo ........... 7 3.0 17
Porteiro. . ... Guarda/porteiro ................. 7 2.° 16
Diversos — cobradores, continuos, |Guarda . . ... Guarda/porteiro ................. 7 2.0 16
porteiros, telefonistas e limpeza | Paquete de 16/17anos .. ................ Auxiliar administrativo ........... 7 3.0 17
(todos os sectores). Paquete de 14/15an0s . ................. Extinto.
Empregado de limpeza/servente de limpeza [ Auxiliargeral................... 8 2.° 18




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

Categorias actuais

Categorias apos reclassificagdo

Sector — . 3
Designacéo Designagéo ’(\T:LII\I;?.I Escaldo S’;';?;l
Telefonista . .......................... Recepcionista/telefonista.......... 7 2.0 16
Motorista de ligeiros .. ................. Motorista de ligeiros .. ........... 6 10 12
Motoristade pesados . . ................. Motorista de pesados . ............ 5 3.0 11
Encarregado de garagem .. .............. Encarregado de logistica/armazém ... | 4A | 3.° 7
Motoristas e garagens .......... Lubrificador.......................... Operador auxiliar de logistica e apoio | 7 2.0 16
Lavador ...........coovviiiiiiiin, Operador auxiliar de logistica e apoio | 7 2.0 16
Ajudante de motorista .. ................ Operador auxiliar de logistica e apoio | 7 2.0 16
Servente de viaturadecarga ............. Auxiliar de produgdo . ............ 8 1° 17
Analistaquimico ...................... Técnico de qualidade . . ........... 3 2.° 5
Chefia............coooiiiii Responsével/coordenador de sec-| 4A | 2.° 6
tor — quimicos.
Especialista .......................... Especialista .. .................. 5 3.0 11
Trabalhadores quimicos. ........ Especializado......................... Especializado................... 6 2.0 13
Semiespecializado .. ................... Semiespecializado .. ............. 7 3.0 17
Aprendizde 17anos.................... Estagidriodo2ano ............. 9 3.° 21
Aprendizde 16 an0s. . ...l Estagidriodo1ano ............. 9 4.0 22
Encarregado electricista. ................ Responsével/coordenador de sec-| 4A | 1. 5
¢do — manutencéo.
Chefe de equipa electricista. ............. Chefe de equipa/turno — manutengdo | 5 1.0 9
Oficial electricista .. ................... Operador de manutencdo eléctrica.... | 5 2.0 10
Electricistas .. ................ Pré-oficial electricista .................. Operador de manutencdo eléctrica.... | 5 4.0 12
Ajudante de electricista . . ............... Operador auxiliar de manutencdo eléc-| 7 3.0 17
trica.
Aprendiz de electricista de 16/17 anos . . ... Estagiariodo 2.°ano ............. 9 3.0 21
Aprendiz de electricista de 14/15anos . . ... Extinto.
Encarregado................. ...l Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 3.° 7
tor — producéo.
Operdriode 1.2. ... ....... ...t Operador de maquinas de encaderna- | 6 10 12
cao/acabamento.
Operariode2.2...............coovvvn.. Operador de maquinas de encaderna-| 6 2.0 13
¢ao/acabamento.
Operariode3.2........................ Operador de maquinas de encaderna-| 6 3.0 14
¢ao/acabamento.
Costureirade 1.2, . .............. .. ...t Operador auxiliar de encadernagéo/| 7 2.° 16
acabamento.
Trabalhadores de calgado, malas e | Costureirade 2.2, ...................... Operador auxiliar de encadernacdo/| 7 2.0 16
afins. acabamento.
Costureirade 3.2, ...................... Operador auxiliar de encadernacdo/| 7 3.0 17
acabamento.
Pré-operariodo 1.ano. ................. Operador auxiliar de encadernagéo/| 7 3.0 17
acabamento.
Pré-operariodo 2.%ano. ................. Operador auxiliar de encadernagdo/| 7 3.0 17
acabamento.
Aprendizdollano.................... Estagiariodo 1.°ano ............. 9 4.0 22
Aprendizdo2ano.................... Estagidriodo 2.2ano ............. 9 3.0 21
Apontador maisdeumano .............. Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Apontadoratéumano .................. Operador de manutengdo mecéanica| 5 4.0 12
Canalizadorde 1.2 ..................... Operador de manutengdo mecéanica| 5 2.0 10
Canalizadorde 2.2 ..................... Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Canalizadorde 3.2 ..................... Operador de manutengdo mecanica| 5 4.0 12
Embalador metaltrgicode 1.2 ............ Operador auxiliar de manutencédo me-| 7 1.0 15
canica.
Embalador metalirgicode 2.2 ............ Operador auxiliar de manutencéo me- | 7 2° | 16
canica.
Embalador metalGrgicode 3.2 ............ Operador auxiliar de manutencdo me-| 7 2.0 16
canica.
Entregador de ferramentas, materiais ou pro- | Operador auxiliar de manutengdo me-| 7 1.0 15
dutos de 1.2 canica.
Entregador de ferramentas, materiais ou pro- | Operador auxiliar de manuten¢édo me-| 7 2.0 16
dutos de 2.2 canica.
Entregador de ferramentas, materiais ou pro- | Operador auxiliar de manutengdo me-| 7 2.0 16
dutos de 3.2 cénica.
Fiel de armazém (metaldrgico) ........... Fieldearmazém................. 5 3.0 11
Fresador mecénicode 1.2................ Operador de manutengdo mecénical 5 2.° 10
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Sector

Categorias actuais

Categorias apos reclassificagdo

Designagao Designagéo Z‘Lil\;?.l Escaldo s’a\lllztlr?;l
Fresador mecanicode2.2................ Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Fresador mecanicode 32................ Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Funileiro/latoeirode 1.2 ... .............. Operador de manutencdo mecanica| 5 2.° 10
Funileiro/latoeirode 2.2 . ................ Operador de manutencdo mecanica| 5 3.° 11
Funileiro/latoeirode 3.2................. Operador de manutengdo mecénica| 5 4.0 12
Metalizadorde 1.2 ..................... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Metalizadorde 2.2 ..................... Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Metalizadorde 3.2 ..................... Operador de manutengdo mecanica| 5 4.0 12
Montador de méaquinas ou pecas em série de 1.2 | Operador de manuten¢do mecéanica| 5 2.0 10
Montador de méaquinas ou pecas em série de 2.2 | Operador de manutencdo mecénica| 5 3.0 11
Montador de méquinas ou pecas em série de 3.2 | Operador de manuten¢do mecéanica| 5 4.0 12
Operador de maquinas de furar radial de 1.2. .. | Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
— Operador de maquinas de furar radial de 2.2. .. | Operador de manutencdo mecanica| 5 3.0 11
Trabalhadores metaldrgicos... .. .. Operador de maquinas de furar radial de 3.2... | Operador de manutencdo mecanica| 5 4.0 12
Operador de maquinas de balancé de 1.2. ... | Operador de manutencdo mecénica| 5 3.0 11
Operador de maquinas de balancé de 2.2. ... | Operador de manutencdo mecénica| 5 4.0 12
Operador de maquinas de balancé de 3.2. ... | Operador de manutencdo mecénica| 5 4.0 12
Polidorde1.2......................... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Polidorde22......................... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Polidorde3.2........... ...t Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Programador de fabrico (metal(rgico) mais | Técnico de planeamento .......... 3 2.0 5
de um ano.
Programador de fabrico (metaldrgico) até um ano | Técnico de planeamento .......... 3 3.0 6
Serralheirocivilde 1.2 .. ................ Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Serralheirocivilde 2.2 .................. Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Serralheirocivilde 3.2 .................. Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou | Operador de manutencdo mecénica| 5 2.0 10
cortantes de 1.2
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou | Operador de manutencdo mecénica| 5 2.° 10
cortantes de 2.2
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou | Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
cortantes de 3.2
Serralheiro mecanicode 1.2.............. Operador de manutencdo mecanica| 5 2.° 10
Serralheiro mecanicode 2.2.............. Operador de manutencdo mecanica| 5 2° 10
Serralheiro mecénicode 32 .............. Operador de manutengdo mecénica| 5 3.° 11
Servente metallrgico (operario ndo especia- | Operador auxiliar de manutengdo| 7 2.0 16
lizado).
Soldadorde 1.2.............. ... .. ..... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Soldadorde2.2................. ... . ... Operador de manutencdo mecanica| 5 3.0 11
Soldadorde32............. ... ..., Operador de manutencdo mecénica| 5 4.0 12
Torneiro mecénicode 1.2 ................ Operador de manutengdo mecénica| 5 2.0 10
Torneiro mecanicode 2.2................ Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Torneiro mecanicode 3.2................ Operador de manutengdo mecanica| 5 4.0 12
Encarregado (ou contramestre) metallrgico | Responsavel/coordenador de sectorde | 4 A | 1.° 5
manutencéo.
Chefe de equipa metaldrgico............. Chefe de equipa/turno — manutengdo | 5 | 3.° | 11
Agente de métodos. . ................... Técnico de planeamento .......... 3 | 2° 5
Controlador de qualidade mais de um ano. .. | Técnico de manutengdo........... 4B | 1° 6
Controlador de qualidade até umano . .. ... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Carpinteiro de estruturas metalicas e estruturas | Operador de manutencdo mecanica| 5 2.0 10
de maquinas de 1.2
Carpinteiro de estruturas metélicas e estruturas | Operador de manuten¢do mecéanica 2.0 10
de maquinas de 2.2
Carpinteiro de estruturas metalicas e estruturas | Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
de méaquinas de 3.2
Cinzeladorde 12 ...................... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Cinzeladorde 2.2 ...................... Operador de manutencdo mecanica| 5 2.° 10
Cinzeladorde 32 ...................... Operador de manutencdo mecénica| 5 3.0 11
Rectificador mecénicode 1.2............. Operador de manutengdo mecénica| 5 2.0 10
Rectificador mecanicode2.2............. Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Rectificador mecanicode 32............. Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 1.2 | Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Trabalhadores metalurgicos — me- | Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 2.2 | Operador de manutengdo mecéanica| 5 2.0 10
talurgicos. Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 3.2| Operador de manutencdo mecénica| 5 3.0 11
Afinador de maquinasde 12 ............. Operador de manutengdo mecénica| 5 2.0 10
Afinador de maquinasde 22 ............. Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Afinador de maquinasde 32 ............. Operador de manutengdo mecanica| 5 3.0 11
Ferramenteirode 12.................... Operador de manutengdo mecanica| 5 2.0 10
Ferramenteirode 2.2.................... Operador de manutencdo mecanica| 5 3.0 11
Ferramenteirode 32.................... Operador de manutencdo mecanical 5 4.0 12
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Categorias apos reclassificagdo
Categorias actuais
Sector — . 3
Designagao Designagéo ’(\]‘Lll\;?.l Escaldo s’a\lllia:/r?;l
Preparador de trabalho. ................. Técnico de manutengdo . .......... 4B | 1° 6
Aprendiz metalGrgico de 17 anos. . ........ Operador praticante — tirocinio do| 9 1.0 19
2.%ano.
Aprendiz metalirgico de 16 anos. . .. ... ... Estagidriodo2ano ............. 9 3.0 21
Aprendiz metaldrgico de 15anos. ......... Extinto.
Aprendiz metaldrgico de 14 anos. .. ....... Extinto.
Lubrificador metaldrgico................ Operador auxiliar de manutengdo. ... | 7 2° 16
Praticante metalUrgico do 2.2ano. ......... Operador auxiliar de manutengdo.... | 7 20 16
Praticante metaltrgicodo 1.ano. ......... Operador auxiliar de manutengdo.... | 7 3.0 17
Carpinteiro de limposde 1.2, . ............ Operador manutenc&o de servicos gerais | 5 2° 10
Carpinteiro de limposde 22.............. Operador manutencao de servigos gerais| 5 3.0 11
Estucadorde 1.2....................... Operador manutencao de servigos gerais | 5 2.0 10
Estucadorde22....................... Operador manutencdo de servigos gerais | 5 3.0 11
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2. . . | Operador manutenc&o de servicos gerais | 5 2.0 10
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2. . . | Operador manutencéo de servicos gerais | 5 3.0 11
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 . . . . | Operador manutenc&o de servicos gerais | 5 2° 10
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 . .. . | Operador manutengéo de servicos gerais | 5 3.0 11
Cimenteirode 1.2...................... Operador manutencao de servigos gerais | 5 2.0 10
X i Cimenteirode22...................... Operador manutencdo de servigos gerais | 5 3.0 11
Construgdo civil............... Pedreirode 1.2 .. ...................... Operador manutencdo de servigos gerais | 5 2.0 10
Pedreirode 22 .................... ..., Operador manutengdo de servigos gerais| 5 3.0 11
Pintorde1.2.......................... Operador manutenc&o de servicos gerais | 5 2° 10
Pintorde2.2 ............... ... .. . ... Operador manutencao de servigos gerais| 5 3.° 11
Encarregado de construcdo civil .......... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 1.° 5
tor — manutengao.
Encarregadode 1.2..................... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 1.° 5
tor — manutengéo.
Encarregadode22..................... Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 2.° 6
tor — manutencao.
SerVeNte . ..ot Operador auxiliar de manutengdo ... | 7 2.0 16
Aprendiz de construgdo civil do 2.°ano .... | Operador praticante — tirocinio do| 9 1.0 19
2.%ano.
Aprendiz de construgdo civil do 1.°ano . ... |Estagidriodo2.2ano ............. 9 3.° 21
Encarregado de refeitorio (ou de cantina) . .. | Responsavel/coordenador de sec-| 4A | 3. 7
tor — manutengéo.
Cozinheirode 1.2 . ..................... Cozinheiro . .................... 5 2.0 10
Cozinheirode 22 ...................... Cozinheiro . ................ ... 5 4.0 12
Cozinheirode 32 ...................... Cozinheiro . .............cooot 5 4.0 12
Chefedecafetaria ..................... Empregado de servigos de restauragdo | 7 1.0 15
: Empregadode balcdo. .................. Empregado de servigos de restauragdo | 7 2.° 16
Trabalhadores de hotelaria. . .. ... Chefedecopa......................... Empregado de servigos de restauragéo | 7 2.° 16
Cafeteiro. ... Empregado de servigos de restauracdo | 7 2.0 16
Empregado de refeitério (ou de cantina) . ... | Auxiliar de servigos restauragdo de| 8 1.0 17
restauragao.
COPeITD. .ot Auxiliar de servigos restauracdo de| 8 1.0 17
restauracéo.
Aprendizdo2.ano.................... Estagidriodo2ano ............. 9 3.° 21
Aprendizdollano.................... Estagiariodo 2.ano ............. 9 3.0 21

(*) Operador auxiliar de pré-impressao; operador auxiliar de impressao; operador auxiliar de encadernagéo/acabamento.

ANEXO Il Director-adjunto de produgéo;

Director comercial;

Encarregado geral de logistica/armazém;
Responsavel de servigos administrativo-financeiros;

Técnico de contas.

Integracao das categorias profissionais
em niveis de qualificacéo

Quadros superiores:

Director de producéo;

Director de servigos administrativo-financeiros. Tecnicos:

Maquetista grafico.
Orcamentista;

Técnico de desenho gréfico;
Técnico de informatica;

Quadros médios:

Contabilista;
Coordenador geral;
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Técnico de multimédia;
Técnico de qualidade;
Técnico de planeamento;
Técnico editorial.

Encarregados:

Chefe de vendas;

Encarregado de logistica/armazém;
Responsavel/coordenador de sector — manutencéo;
Responsével/coordenador de sector — producéo;
Responsavel/coordenador de sector — quimicos;
Responsavel/coordenador de sec¢do administrativo-

-financeira;

Responsavel/coordenador de sector — compras.

Profissionais altamente qualificados:

Controlador de qualidade;
Desenhador gréfico;
Encadernador dourador;
Revisor;

Secretario;

Técnico administrativo;
Técnico comercial;
Técnico de compras;
Técnico de encadernacdo/acabamento;
Técnico de impressao;
Técnico de manutencdo;
Técnico de pré-impressao;
Técnico de transformacéo.

Profissionais qualificados (1):

Assistente administrativo;

Chefe de equipa/turno — produgéo;
Chefe de equipa/turno — manutencéo;
Cozinheiro;

Encadernador;

Especialista — quimicos;

Fiel de armazém;

Motorista de pesados;

Operador de controle de qualidade;
Operador de impresséo;

Operador de informatica;

Operador de manutencéo eléctrica;
Operador de manutenc&o electromecanica e electronica;
Operador de manutencdo mecanica;
Operador de manutencéo servigos gerais;
Operador de pré-impressao;

Vendedor.

Profissionais qualificados (2):

Especializado — quimicos;

Motorista de ligeiros;

Operador auxiliar de controle de qualidade;
Operador de logistica;

Operador de maquinas encadernacéo/acabamento;
Operador de transformacéo;

Operador de vendas.

Profissionais semiqualificados:

Auxiliar administrativo;
Cobrador;
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Condutor de méquinas de transporte e arrumacao de

materiais;

Empregado de servigos de restauracao;
Guarda — porteiro;

Operador auxiliar de encadernacdo/acabamento;
Operador auxiliar de impressao;
Operador auxiliar de logistica e apoio;
Operador auxiliar de manutenc&o;
Operador auxiliar de pré-impressdo;
Operador auxiliar de transformacéo;
Operador auxiliar de vendas;
Recepcionista/telefonista;
Semiespecializado — quimicos.

Profissionais indiferenciados:
Aucxiliar de producéo;

Aucxiliar de servigos de restauracao;
Auxiliar geral.
Estagiarios/aprendizes:

Estagiario — 1.° ano;
Estagiario — 2.° ano;
Operador praticante — tirocinio — 1.° ano;
Operador praticante — tirocinio — 2.° ano.

ANEXO IV

Integragado das categorias profissionais e respectivos
escaldes em niveis salariais

Niveis salariais

1

Director de producdo — 1.° escaléo;
Director de servi¢os administrativo-financeiros — 1.° es-

caldo.

2

Director de producdo — 2.° escaldo;
Director de servigos administrativo-financeiros — 2.° es-

caldo.

3

Contabilista — 1.° escaldo;

Coordenador geral — 1.° escaldo;

Director-adjunto de produgdo — 1.° escaléo;

Director comercial — 1.° escaldo;

Encarregado geral de logistica/armazém — 1.° escaldo;
Responsavel de servigos administrativo-

-financeiros — 1.° escaldo;

Técnico de contas — 1.° escaldo.

4

Magquetista grafico — 1.° escaldo;
Orgamentista — 1.° escaldo;

Técnico de desenho grafico — 1.° escaléo;
Técnico de informatica — 1.° escaldo;
Técnico de multimédia — 1.° escaldo;
Técnico de qualidade — 1.° escaldo;
Técnico de planeamento — 1.° escaldo;




Técnico editorial — 1.° escaldo;

Contabilista — 2.° escaldo;

Coordenador geral — 2.° escalao;

Director-adjunto de produgdo — 2.° escaldo;

Director comercial — 2.° escaldo;

Encarregado geral de logistica/armazém — 2.° escaléo;

Responsavel de servicos administrativo-
-financeiros — 2.° escaldo;

Técnico de contas — 2.° escaldo.

5

Chefe de vendas — 1.° escaldo;

Encarregado de logistica/armazém — 1.° escal&o;

Maquetista gréfico — 1.° escaléo;

Orgamentista — 1.° escaldo;

Responsavel/coordenador de sector — manuten-
¢do — 1.° escaldo;

Responsavel/coordenador de sector — produ-
¢cdo — 1.% escaldo;

Responsavel/coordenador de sector — quimi-
cos — 1.° escaldo;

Responsavel/coordenador seccdo administrativo-
-financeira — 1.° escaldo;

Responsavel/coordenador sector — compras — 1.° es-
caldo;

Técnico de desenho grafico — 1.° escaldo;

Técnico de informatica — 2.° escaldo;

Técnico de multimédia — 2.° escaldo;

Técnico de planeamento — 2.° escal&o;

Técnico de qualidade — 2.° escaldo;

Técnico editorial — 2.° escaldo.

6

Controlador de qualidade — 1.° escalao;

Desenhador grafico — 1.° escaldo;

Encadernador dourador — 1.° escaldo;

Revisor — 1.° escaléo;

Secretério — 1.° escaldo;

Técnico administrativo — 1.° escaldo;

Técnico comercial — 1.° escaldo;

Técnico de compras — 1.° escaldo;

Técnico de encadernacdo/acabamento — 1.° escalao;

Técnico de impressdo — 1.° escaldo;

Técnico de pré-impressdo — 1.° escal&o;

Técnico de transformagdo — 1.° escaldo;

Técnico manutengdo — 1.° escaldo;

Chefe de vendas — 2.° escaldo;

Encarregado de logistica/armazém — 2.° escal&o;

Responsavel/coordenador de sector — manuten-
¢cdo — 2.% escaléo;

Responsavel/coordenador de sector — produ-
¢cdo — 2. escaldo;

Responsavel/coordenador de sector — quimi-
cos — 2.° escaldo;

Responsavel/coordenador secgdo administrativo-
-financeira — 2.° escaldo;

Responsavel/coordenador sector — compras — 2.° es-
caldo;

Magquetista grafico — 3.° escaldo;

Orgamentista — 3.° escaldo;

Técnico de desenho grafico — 3.° escaldo;

Técnico de informatica — 3.° escaldo;
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Técnico de multimédia — 3.° escaléo;
Técnico de planeamento — 3.° escal&o;
Técnico de qualidade — 3.° escaldo;
Técnico editorial — 3.° escaldo.

7

Controlador de qualidade — 2.° escaldo;

Desenhador gréafico — 2.° escaldo;

Encadernador dourador — 2.° escaldo;

Revisor — 2.° escaldo;

Secretério — 2.° escaldo;

Técnico administrativo — 2.° escalo;

Técnico comercial — 2.° escaldo;

Técnico de compras — 2.° escal&o;

Técnico de encadernacao/acabamento — 2.° escaldo;

Técnico de impressdo — 2.° escaldo;

Técnico de pré-impressdo — 2.° escaldo;

Técnico de transformacdo — 2.° escaldo;

Técnico manutengdo — 2.° escaldo;

Chefe de vendas — 3.° escaldo;

Encarregado de logistica/armazém — 3.° escal&o;

Responsavel/coordenador de sector — manuten-
¢cdo — 3.% escaldo;

Responsavel/coordenador de sector — produ-
¢cdo — 3.° escaldo;

Responsavel/coordenador de sector — quimi-
cos — 3.° escaldo;

Responsavel/coordenador sec¢do administrativo-
-financeira — 3.° escaldo;

Responsavel/coordenador sector — compras — 3.° es-
caléo.

8

Controlador de qualidade — 3.° escaldo;
Desenhador grafico — 3.9 escaldo;
Encadernador dourador — 3.° escaldo;
Revisor — 3.° escaldo;

Secretario — 3.° escaldo;

Técnico administrativo — 3.° escaldo;
Técnico comercial — 3.° escaldo;
Técnico de compras — 3.° escaldo;
Técnico de encadernacao/acabamento — 3.° escaldo;
Técnico de impressao — 3.° escaldo;
Técnico de pré-impressao — 3.° escaldo;
Técnico de transformacdo — 3.° escaldo;
Técnico manutengdo — 3.° escaldo.

9

Assistente administrativo — 1.° escaldo;

Chefe de equipa/turno — produgdo — 1.° escaldo;
Chefe de equipa/turno — manutencéo — 1.° escaldo;
Cozinheiro — 1.° escaldo;

Encadernador — 1.° escaldo;

Especialista — quimicos — 1.° escaldo;

Fiel de armazém — 1.° escaldo;

Motorista de pesados — 1.° escaldo;

Operador de controle de qualidade — 1.° escaldo;
Operador de informatica — 1.° escaldo;

Operador impressao — 1.° escaldo;

Operador manutengdo eléctrica — 1.° escaldo;




Operador manutencdo electromecénica e electro-
nica — 1.° escal&o;

Operador manutencdo mecanica — 1.° escaldo;

Operador manutencdo servicos gerais — 1.° escaldo;

Operador pré-impressdo — 1.° escal&o;

Vendedor — 1.° escalo.

10

Assistente administrativo — 2.° escal&o;

Chefe de equipa/turno — produgdo — 2.° escaldo;

Chefe de equipa/turno — manutencdo — 2.° escaléo;

Cozinheiro — 2.° escaldo;

Encadernador — 2.° escaldo;

Especialista — quimicos — 2.° escal&o;

Fiel de armazém — 2.° escaldo;

Motorista de pesados — 2.° escalo;

Operador de controle de qualidade — 2.° escalao;

Operador de informéatica — 2.° escaldo;

Operador impressdo — 2.° escal&o;

Operador manutencao eléctrica — 2.° escaldo;

Operador manutencdo electromecénica e electro-
nica — 2.° escal&o;

Operador manuten¢do mecénica — 2.° escaldo;

Operador manutencéo servigos gerais — 2.° escaldo;

Operador pré-impressao — 2.° escaldo;

Vendedor — 2.° escaldo.

1

Assistente administrativo — 3.° escaldo;

Chefe de equipa/turno — produgdo — 3.° escaldo;

Chefe de equipa/turno — manutengdo — 3.° escal&o;

Cozinheiro — 3.° escaléo;

Encadernador — 3.° escaléo;

Especialista — quimicos — 3.° escaldo;

Fiel de armazém — 3.° escaldo;

Motorista de pesados — 3.° escaldo;

Operador de controle de qualidade — 3.° escaléo;

Operador de informética — 3.° escaldo;

Operador impressdo — 3.° escaldo;

Operador manutengdo eléctrica — 3.° escaldo;

Operador manutencdo electromecanica e electro-
nica — 3.° escaldo;

Operador manutencdo mecanica — 3.° escaldo;

Operador manutencéo servigos gerais — 3.° escaléo;

Operador pré-impressdo — 3.° escaldo;

Vendedor — 3.° escaldo.

12

Especializado — quimicos — 1.° escal&o;

Motorista de ligeiros — 1.° escal&o;

Operador auxiliar de controle de qualidade — 1.° es-
caldo;

Operador maquinas encadernagao/acabamento — 1.° es-
caléo;

Operador transformagdo — 1.° escaldo;

Operador de logistica — 1.° escaléo;

Operador de vendas — 1.° escaldo;

Assistente administrativo — 4.° escal&o;

Chefe de equipa/turno — produgédo — 4.° escaldo;

Chefe de equipa/turno — manutencdo — 4.° escaldo;

Cozinheiro — 4.° escaldo;
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Encadernador — 4.° escal&o;

Especialista — quimicos — 4.° escal&o;

Fiel de armazém — 4.° escaldo;

Motorista de pesados — 4.° escaldo;

Operador de controle de qualidade — 4.° escaldo;

Operador de informética — 4.° escaldo;

Operador impressdo — 4.° escaldo;

Operador manutencdo eléctrica — 4.° escaldo;

Operador manutencdo electromecénica e electro-
nica — 4.° escaldo;

Operador manutencdo mecanica — 4.° escaldo;

Operador manutencdo servicos gerais — 4.° escaldo;

Operador pré-impressdo — 4.° escaldo;

Vendedor — 4.° escaldo.

13

Especializado — quimicos — 2.° escaldo;

Motorista de ligeiros — 2.° escaldo;

Operador auxiliar de controle de qualidade — 2.° es-
caldo;

Operador de logistica — 2.° escaldo;

Operador méquinas encadernagéo/acabamento — 2.° es-
caldo;

Operador transformagdo — 2.° escaldo;

Operador de vendas — 2.° escalao.

14

Especializado — quimicos — 3.° escaldo;

Motorista de Ligeiros — 3.° escaldo;

Operador auxiliar de controle de qualidade — 3.° es-
caldo;

Operador de logistica — 3.° escaldo;

Operador maquinas encadernacdo/acabamento — 3.° es-
caldo;

Operador transformacdo — 3.° escaldo;

Operador de vendas — 3.° escalao.

15

Auxiliar administrativo — 1.° escaldo;

Cobrador — 1.° escaléo;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de
materiais — 1.° escaldo;

Empregado de servicos de restauragdo — 1.° escaldo;

Guarda — porteiro — 1.° escaldo;

Operador auxiliar de encadernacdo/acabamento — 1.° es-
caldo;

Operador auxiliar de impressdo — 1.° escaldo;

Operador auxiliar de logistica e apoio — 1.° escaldo;

Operador auxiliar de manutengdo — 1.° escaldo;

Operador auxiliar de pré-impressdo — 1.° escaldo;

Operador auxiliar de transformagéo — 1.° escaldo;

Operador auxiliar de vendas — 1.° escaléo;

Recepcionista/telefonista — 1.° escaldo;

Semiespecializado — quimicos — 1.° escaldo.

16

Auxiliar administrativo — 2.° escaldo;

Cobrador — 2.° escal&o;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacdo de
materiais — 2.° escaldo;

Empregado de servigos de restauracdo — 2.° escal&o;
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Guarda — porteiro — 2.° escaldo; 20
Cak%z)perador auxiliar de encadernacdo/acabamento — 2.% es- Operador praticante — tirocinio — 1.° ano.
Operador auxiliar de impressédo — 2.° escaléo; 21
Operador auxiliar de logistica e apoio — 2.° escaldo; .
Operador auxiliar de manutencdo — 2.° escaldo; Estagiario — 2.° ano.
Operador auxiliar de pré-impressdo — 2.° escalao;
Operador auxiliar de transformacio — 2.° escaldo; &2
Operador auxiliar de vendas — 2.° escaldo; Estagiéario — 1.° ano.
Recepcionista/telefonista — 2.° escaldo;
Semiespecializado — quimicos — 2.° escaldo. ANEXO V
17 Tabela salarial
Auxiliar de producdo — 1.° escaldo; (Em euros)
Auxiliar de servicos de restauragdo — 1.° escal&o;
Auxiliar geral — 1.° escaléo; Grupo Valor
Auxiliar administrativo — 3.° escaldo;
Cobrador — 3.° escaldo; 920
Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de 880
materiais — 3.° escaldo; 840
Empregado de servigos de restauracdo — 3.° escaldo; 800
Guarda — porteiro — 3. escalio; res
Operador auxiliar de encadernagao/acabamento — 3.° es- 700
caldo; 670
Operador auxiliar de impressdo — 3.° escaléo; 635
Operador auxiliar de logistica e apoio — 3.° escaldo; gég
Operador auxiliar de manutengdo — 3.° escaldo;, 570
Operador auxiliar de pré-impressdo — 3.° escalao; 550
Operador auxiliar de transformacdo — 3.° escal&o; 535
Operador auxiliar de vendas — 3.° escaldo; 520
Recepcionista/telefonista — 3.° escaldo; Zgg
Semiespecializado — Quimicos — 3.° escaldo. 475
450
18 420
- x x 380
Auxiliar de producdo — 2.° escaldo; 360
Auxiliar de servigos de restauragdo — 2.° escal&o;
Auxiliar geral — 2.° escaldo. Depositado em 30 de Setembro de 2009, a fl. 58 do livro
19 n.° 11, com o n.° 219/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

Operador praticante — tirocinio — 2.° ano. de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINDEL — Sindicato Nacional da Industria
e da Energia — Alteracéao

Alteracdo aprovada em conselho geral, em reunido extraor-
dinéria realizada em 19 de Setembro de 2009, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de Abril de 2009.

Aurtigo 45.°
Comissao fiscalizadora de contas

1 — A comissdo fiscalizadora de contas € composta
por cinco membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelo
congresso segundo 0 método de Hondt.

2 — Na sua primeira reunido, os membros efectivos
elegem o presidente, o vice-presidente e 0 1.° secretario.

Il — DIRECCAO

3 — A comisséo fiscalizadora de contas retne ordi-
nariamente de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que necessario.

4 — As convocatorias sao feitas pelo seu presidente e
nos seus impedimentos pelo vice-presidente ou pelo 1.°
secretario.

5 — As convocatorias sdo feitas por escrito e nelas deve
constar a ordem de trabalhos.

6 — As deliberacdes da comissdo fiscalizadora de
contas sdo tomadas por maioria dos seus membros efec-
tivos.

Registado em 12 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° da Lei n.° 7/2009, Cddigo do Trabalho, sob o
n.° 42, afl. 123 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AECC — Associacdo Empresarial do Concelho
de Cascais — Alteracao

Alteracgdo, aprovada na assembleia geral realizada em 29
de Setembro de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2004.

CAPITULO |
Denominacao, sede, &mbito e objecto

Artigo 1.°

A AECC — Associacdo Empresarial do Concelho de
Cascais é uma entidade colectiva de direito privado e sem




fins lucrativos, criada por tempo indeterminado, resultante
da transformagdo da Associacdo Comercial do Concelho
de Cascais, que, por sua vez, tinha ja sucedido ao Grémio
do Comércio do Concelho de Cascais, dos quais recebeu
por transmissdo todos os valores activos e passivos.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Cascais, na Alameda
dos Combatentes da Grande Guerra, 270, 2.°, esquerdo,
ou noutro local que a assembleia geral venha a determinar,
e pode abrir sec¢des ou delegagdes dentro dos limites do
concelho de Cascais, onde o interesse o justifique.

Artigo 3.°

1 — Esta Associagdo é constituida ao abrigo e em con-
formidade com o disposto na lei e nela podem inscrever-
-se as entidades singulares ou colectivas que exergam ou
venham a exercer actividades econdmicas no concelho
de Cascais.

2 — Os associados podem agrupar-se em sectores, cor-
respondentes a uma ou mais actividades.

3 — Para formalizacdo de novos sectores mostra-se
necessario que se reinam no minimo cinco entidades,
podendo ser pessoas singulares ou colectivas.

Artigo 4.°

A AECC tem por fim o estudo e a defesa dos interes-
ses relativos aos seus associados, competindo-lhe, para
tanto, promover e praticar tudo quanto possa contribuir
para o respectivo progresso técnico, econdmico e social,
designadamente:

a) Definir linhas gerais de actuacao, defesa e harmoni-
zagdo de interesses dos empresarios, bem como zelar pelo
exercicio comum dos respectivos direitos e obrigacdes;

b) Representar junto de outras entidades publicas e
privadas, como federagdes e confederagfes, 0s interesses
dos associados;

¢) Proporcionar, directa ou indirectamente, aos associa-
dos/participados, servigos destinados a apoiar e incentivar
0 respectivo desenvolvimento, nomeadamente actuando
como entidade prestadora de servicos externos na area da
salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das em-
presas e recolher delas as informacdes necessarias ao fun-
cionamento da Associacao;

e) Organizar a colaboracdo entre os associados, nos
dominios do investimento, da pesquisa, da formacao pro-
fissional e da organizacdo do trabalho;

f) Organizar congressos, coléquios, seminarios, confe-
réncias, reunides e viagens de indole profissional para os
associados, sempre que se justifique;

g) Editar publicacdes de interesse dos associados, di-
fundindo conhecimentos de teor especializado;

h) Estudar e propor solugdes para a problematica dos
horéarios de funcionamento, para os diferentes ramos de
actividades que representa;

i) Elaborar estudos necessarios que visem promover so-
lucbes colectivas em questdes de interesse geral, nomeada-
mente na regulamentagéo do trabalho;

j) Prosseguir outros objectivos que sejam do interesse
associativo, designadamente por via da actividade coo-
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perativa e celebrando protocolos e parcerias com enti-
dades diversas, destinados a prestacdo de servicos aos
associados;

k) Coordenar e regular o exercicio das actividades,
representa-las e protegé-las das praticas de concorréncia
desleal lesivas do seu interesse e bom nome, bem como
defender todos e quaisquer interesses relacionados com o
seu objecto e que a Associagdo considere legitimos para as
actividades que representa;

I) Participar e integrar outras entidades publicas e pri-
vadas, como confederacGes, federagdes e associagdes, em
defesa dos interesses dos associados;

m) Participar em e desenvolver projectos e programas
de &mbito diverso, locais, regionais, nacionais, europeus e
internacionais, que visem dinamizar e desenvolver o tecido
empresarial do concelho de Cascais e colmatar as suas
necessidades, atendendo a vertente de utilidade publica
atribuida a AECC.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 5.°

1 — Podem ser associados da AECC as pessoas singula-
res ou colectivas, ou quaisquer outras entidades, que, com
fins lucrativos e em harmonia com as prescri¢des legais,
exercam de forma efectiva qualquer actividade econémica
no concelho de Cascais.

2 — Podem ser associados honorérios da AECC os em-
presarios do concelho de Cascais que, tendo ou ndo a sua
inscricdo activa nesta associa¢do, tenham realizado algum
feito importante em prol da mesma.

3 — O associado honorario serd nomeado pela assem-
bleia geral, sob proposta da direccdo, a qual fixara quais
os termos, direitos e deveres decorrentes desta condeco-
racao.

Artigo 6.°

A admissdo dos socios é da competéncia da direccao
e efectua-se mediante pedido escrito do empresario que
pretenda inscrever-se. O pedido deve ser acompanhado
dos documentos necessarios para comprovar 0 exercicio
de actividade econémica no concelho.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides
gerais de sectores;

b) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e das
reunides gerais de sectores, nos termos dos estatutos;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da AECC as su-
gestdes julgadas convenientes para a realizagdo dos fins
estatutarios e requerer a sua intervencdo para a defesa dos
interesses dos associados;

e) Frequentar a sede da AECC e utilizar todos 0s seus
servicos, nas condi¢des definidas pela direccao;

f) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a As-
sociagdo deva proporcionar-lhe;




g) Ter o direito de examinar as contas e 0s registos da
Associacdo, nas épocas para tal designadas;

h) Desistir da sua qualidade de socio, desde que apre-
sente por escrito o pedido de demisséao, ou por qualquer
outra forma adequada demonstre essa sua intengéo.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia e pontual e regularmente as quotas e
outros encargos associativos devidos por prestacdo de
Servicos ou outros;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Comparecer e tomar parte nas assembleias gerais e
reunides para que forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da AECC
e consecucdo dos seus fins;

e) Cumprir as determinag@es dos 6rgdos associativos,
bem como as emergentes destes estatutos.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, por sua iniciativa, requeiram o cancelamento
da inscricéo, por escrito;

b) Os que tenham cessado a sua actividade na area desta
Associagéo;

c) Os que tenham praticado actos contrarios aos objecti-
vos desta Associagdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

d) Os que, tendo em débito quaisquer encargos ou mais
de trés meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro
do prazo que lhes for comunicado.

2 — No caso referido na alinea ¢) do nimero anterior, a
exclusdo compete a direccdo, apds consulta dos restantes
6rgaos associativos.

3 — Aperda da qualidade de associado ndo confere ao
mesmo qualquer direito ao patriménio da Associa¢do ou
ao reembolso das importancias com que para ela tenha
contribuido.

CAPITULO I

Disciplina associativa

Artigo 10.°

1 — Os associados estdo sujeitos as seguintes penali-
dades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria dos seus direitos por um pe-
riodo, no méximo, de seis meses;

¢) Expulséo.

2 — Incorrem na san¢éo prevista na alinea a) 0s asso-
ciados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 8.°

3 — Incorrem nas sang¢des previstas nas alineas b) e c),
conforme a gravidade da infracgdo, os associados que rein-
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cidirem na infracgdo prevista no nimero anterior, 0s que
ndo cumprirem o disposto nas alineas c) e d) do artigo 9.°
e ainda os que pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos da Associacao ou dos associados.

Artigo 11.°

1 — Aaplicacéo das penas previstas no artigo anterior
¢ da competéncia da direcgéo.

2 — Com excepcdo da pena prevista na alinea a) do
artigo supra, nenhuma sancéo sera aplicada ao associado
sem que Ihe seja elaborado um prévio processo discipli-
nar.

3 — O processo disciplinar sera accionado mediante de-
nuncia de qualquer associado, ou mediante conhecimento
oficioso pela direc¢do, dando origem a uma comunicacao
escrita, entregue ao associado, onde constem, de forma
circunstanciada, os factos e a violagdo de deveres por
este praticada.

4 — O associado dispde de 20 dias, contados desde
a data da notificacdo, para apresentar defesa e arrolar 0s
meios de prova que considere necessarios.

5 — Nos 20 dias subsequentes, a apresentacao de de-
fesa, ou termo do prazo previsto no nimero anterior, a
direccdo emitira uma deciséo final escrita e fundamentada,
que entregard ao associado.

6 — O associado pode, no prazo de 10 dias apds a co-
municacdo da decisdo final, recorrer da mesma para a
assembleia geral, mediante requerimento escrito e fun-
damentado.

7 — O requerimento devera ser dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, o qual, no periodo maximo
de 60 dias, convocara uma assembleia geral extraordi-
naria para apreciacdo do recurso, salvo se 0 prazo para a
realizacdo da assembleia geral ordinéria ndo for superior
a 90 dias, caso em que incluird o recurso na ordem de
trabalhos da mesma.

8 — Da aplicagdo das penas previstas nas alineas b)
e ¢) do artigo 10.° cabe ainda recurso, nos termos gerais,
para os tribunais.

Artigo 12.°

A falta, sistematica e ou reiterada, de pagamento das
quotas devidas a Associacao, além de poder dar lugar as
sancdes previstas nas alinea b) e ¢) do artigo 10.°, ndo
prejudica o recurso aos tribunais comuns para obtengédo
judicial das importancias em divida.

CAPITULO IV
Orgaos associativos

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 13.°
Sé&o 6rgdos sociais da Associacao:

Assembleia geral;
Direcgéo;
Conselho fiscal.




Artigo 14.°
Mandato

1 — Os membros dos drgdos associativos sdo eleitos
por trés anos, em assembleia geral eleitoral, podendo ser
reeleitos até um méaximo de trés mandatos.

2 — Adestituicdo e a rentincia integral dos 6rgdos asso-
ciativos durante a 1.2 metade do mandato em curso impli-
cam a interrupcdo do mesmo, e a convocacdo de elei¢es
gerais para o inicio de novo mandato.

3 — O desempenho das fungdes nos 6rgdos da Associa-
¢ao é gratuito, sem prejuizo do reembolso das despesas de
representacdo contraidas no desempenho dos cargos.

4 — Podem fazer parte dos referidos 6rgaos todos o0s
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus di-
reitos associativos.

5 — Cada associado ndo pode, simultaneamente, ser
titular de mais de um érgéo.

6 — Qualquer membro dos drgdos associativos eleitos,
ou representante da pessoa colectiva associada que faga
parte dos mesmos, ainda que cesse, trespasse ou ceda as
suas participag@es sociais, podera conservar o mandato até
a realizagdo de novas elei¢des, desde que o0 pagamento das
guotas continue a ser assegurado e que para o efeito seja
ratificada essa continuidade em reunido conjunta da mesa
da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal.

7 — No caso de representante de pessoa colectiva asso-
ciada, a continuidade prevista no nimero anterior carece,
ainda, da rectificacdo dessa entidade.

Artigo 15.°
Cessagao de funcoes
Os titulares dos 6rgaos eleitos cessam as suas fungdes por:

a) Termo do mandato;
b) Perda do mandato;
¢) Rendncia;

d) Destituicéo.

Artigo 16.°
Perda de mandato

1 — Os titulares dos 6rgdos associativos perdem o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou per-
manente, para desempenhar o cargo, no caso de pessoa
singular;

b) Perda da qualidade de associado, com os fundamentos
previstos no artigo 9.°

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral, no prazo de 10 dias, apds conhecimento de alguma
das situaces referidas no nimero anterior, declarar a perda
do mandato dos titulares dos 6rgaos.

Artigo 17.°

Rendncia ao mandato

Os titulares dos 6rgdos associativos podem renunciar ao
mandato, desde que 0 expressem por escrito ao presidente
da mesa da assembleia geral.
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Artigo 18.°
Destitui¢do dos 6rgéos

1 — Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, po-
derdo ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2 — No caso de destituicdo integral dos 6rgéos sociais,
a assembleia geral designa uma comissao, composta por
sete associados, que fardo a gestdo corrente da Associagéo,
até a tomada de posse dos novos membros eleitos.

3 — Se a destituicdo integral dos 6rgdos sociais ocorrer
durante a 1.2 metade do mandato em curso, este interrompe-
-se, dando lugar a elei¢des gerais, para contagem de novo
mandato.

Artigo 19.°
Vacatura dos 6rgéos

1 — Em caso de vacatura nos 6rgdos associativos da
AECC, deverdo realizar-se elei¢des parciais, para o preen-
chimento das vagas verificadas, a realizar no prazo maximo
de dois meses, contados da verificagdo.

2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi-
¢Bes do nimero anterior coincidird com os dos inicialmente
eleitos.

Artigo 20.°
Processo eleitoral

1 — A eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais seréd
feita, pelos associados na assembleia geral especificamente
convocada para o efeito, por maioria absoluta dos asso-
ciados presentes, em escrutinio secreto, de entre as listas
completas e conjuntas, para a mesa da assembleia geral,
para a direccéo e para o conselho fiscal, com especificagéo
dos cargos a desempenbhar.

2 — Findo o periodo dos mandatos, os membros eleitos
dos 6rgdos sociais conservar-se-a0 no exercicio dos seus
cargos até que 0s novos membros sejam empossados.

3 — As listas de candidatura aos érgdos associativos
poderdo ser propostas pela direccdo, pela comissdo de
gestdo, no caso de destituicdo ou denincia colectiva da
direccdo, ou por um nimero de associados nao inferior
a 20, sendo depois enviadas ao presidente da mesa da
assembleia geral.

4 — O processo eleitoral ¢ fiscalizado por uma comisséo
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas con-
correntes, a qual serd presidida pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

5 — Esta comissdo constitui-se logo apds o termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas para os Grgaos
sociais.

6 — Os associados impossibilitados de comparecer no
acto eleitoral podem exercer esse direito por correspondéncia,
mediante envio do voto em sobrescrito fechado, dentro de
outro envelope, com a identificagéo e o nimero do associado
no exterior. O envelope deve estar enderecado ao presidente
da mesa da assembleia geral e ser remetido de forma a as-
segurar a sua recepc¢do, antes da abertura das urnas de voto.

7 — A identificacdo dos associados sera feita através do
cartdo de associado, certiddo emitida pela conservatoria do
registo comercial, caso seja pessoa colectiva, ou sujeita a re-




gisto, bilhete de identidade ou documento equivalente. Aiden-
tificacdo podera, ainda, ser feita por dois associados presentes.

8 — O escrutinio sera efectuado imediatamente ap0s a
concluséo da votacdo, pela mesa de voto, a qual é consti-
tuida pela mesa da assembleia geral, ou por outras pessoas,
num namero minimo de duas, especificamente designadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

9 — Os resultados séo proferidos de seguida, devendo a
mesa de voto redigir uma acta, da qual constara obrigatoria-
mente os resultados do escrutinio e quaisquer ocorréncias
extraordinarias que se verifiquem.

10 — O recurso interposto com fundamento na irre-
gularidade do acto eleitoral devera ser apresentado, no
prazo maximo de vinte e quatro horas apés o termo do acto
eleitoral, ao presidente da comissao eleitoral.

11 — A deciséo da comissao eleitoral serd comunicada
aos recorrentes por escrito, no prazo de vinte e quatro
horas, e afixada nas instalagdes da Associacao.

12 — Da decisdo da comissédo eleitoral cabe recurso
para o plenario dos 6rgaos sociais, 0s quais deverao reunir
e proferir decisdo conjunta do recurso, no prazo maximo
de 10 dias.

13 — As eleicOes respeitardo o disposto no presente
artigo e o definido em regulamento eleitoral aprovado
pela assembleia geral.

SECCAOQ Il

Assembleia geral

Artigo 21.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente,
dois secretarios e um suplente.

2 — Nenhum sector de actividade representado pela
AECC podera incluir mais de dois elementos neste 6rgéo.

3 — Incumbe ao presidente, para além do que resulta
da lei e dos presentes estatutos, convocar as assembleias
e dirigir os respectivos trabalhos.

4 — O presidente poderé assistir as reunides da direc-
¢ao sempre que o considere conveniente, mas sem direito
a voto.

5 — Cabe ao vice-presidente auxiliar o presidente e
substitui-lo nas suas faltas.

6 — Cabe aos secretarios redigir as actas das assembleias,
auxiliar e substituir o vice-presidente nas suas faltas.

Artigo 22.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o conselho
fiscal;

b) Deliberar sobre o relatério da direccéo, dos balangos
e contas de cada exercicio, dos orgamentos e do respectivo
parecer do conselho fiscal,

c) Fixar e ou alterar as joias e as quotas a pagar pelos
associados;

d) Nomear, sob proposta da direccao, os associados ho-
norérios, e fixar os respectivos termos da condecoracao;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, nos termos
legais ou estatutarios, lhe sejam submetidas;
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f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a
fusdo ou dissolucdo da Associacao;

g) Destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal, a direcgéo
ou qualquer dos membros dos 6rgdos associativos.

2 — A assembleia geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, em Margo de cada ano, para apreciar
e votar a aprovacao do relatorio e contas apresentado pela
direccdo e o parecer do conselho fiscal referentes a geréncia
do ano anterior. No Gltimo trimestre do ano, quando devam
ter lugar as eleicOes a que se refere a alinea a) do n.° 1;

b) Extraordinariamente, sempre que a sua mesa, a di-
reccdo ou o conselho fiscal o julgue necessario, ou a pe-
dido fundamentado e subscrito por 10% ou 200 dos seus
associados.

3 — Aconvocacao de qualquer assembleia geral devera
ser feita pelo presidente da mesa, ou seu substituto, por
convocatéria enviada por aviso postal a todos os associa-
dos, bem como publicada em jornal local, com antece-
déncia de no minimo 10 dias a contar da data em que a
reunido terd lugar.

4 — Da convocat6ria constara o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a ordem de trabalhos.

5 — Nao poderado ser tomadas deliberagdes estranhas
a ordem de trabalhos.

6 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocatoria, desde que esteja presente metade dos
associados.

7 — N&o se verificando o condicionalismo previsto no
nGmero anterior, pode a assembleia funcionar com qual-
quer numero de associados, em 2.2 convocatoria, trinta
minutos depois da hora marcada paraa 1.2

8 — As deliberacgdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

9 — As deliberacdes sobre alteracbes dos estatutos,
assim como as da destituicdo de qualquer membro dos
orgaos associativos, carecem de trés quartos dos votos dos
associados presentes.

10 — A destituicdo integral dos 6rgdos sociais e a dis-
solucdo da AECC s6 poderao ocorrer por deliberagdo da
assembleia geral, extraordinariamente convocada para
o efeito, e desde que envolvam o voto favoravel de trés
quartos de todos os associados.

Artigo 23.°

S&o atribuicbes da mesa da assembleia:

a) Convocar a assembleia geral, nos termos estatutarios,
e dirigir os seus trabalhos;

b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgdos associativos;

c) Dar posse aos 6rgdos directivos;

d) Assinar o livro de actas da assembleia geral.

SECGAO NI
Direccéo
Artigo 24.°
Da direcgéo

1 — A direccio compete a representaco e gestdo ad-
ministrativa da AECC.




2 — Adirecgdo é composta por sete membros efectivos,
um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e quatro
vogais, para além de dois suplentes.

3 — Nenhum sector de actividade podera incluir mais
de dois elementos neste 6rgéo.

4 — Na lista eleitoral serdo indicados os cargos a de-
sempenhar por cada associado director.

5 — Compete a direc¢éo:

a) Representar a AECC em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da AECC;

¢) Administrar bens e fundos da AECC;

d) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias e as de-
liberagdes da assembleia geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral, até fins
de Margo, o relatério e contas da geréncia, com o parecer
do conselho fiscal,

f) Elaborar até ao final de cada ano civil o orcamento, a
ser votado pelo conselho fiscal e aprovado em assembleia
geral;

g) Propor a assembleia geral, ouvidos o conselho fiscal
e a mesa da assembleia geral, a tabela de jéias e quotas a
pagar pelos associados;

h) Propor a assembleia geral, ouvidos o conselho fiscal
e a mesa da assembleia geral, a atribuicédo da condecoracdo
de associado honorario, e respectivo regime;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que se mostrem necessarias;

j) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

k) Constituir conselhos, comissdes, grupos de trabalho
ou outros 6rgdos, permanentes ou temporarios;

1) Reunir com os conselhos das sec¢des e outros even-
tualmente criados, sempre que tenha de deliberar sobre
matérias especificas desses conselhos ou secg¢des.

6 — Para obrigar a AECC sédo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgéo, sendo obri-
gatoriamente uma destas assinaturas a do presidente ou a
do tesoureiro.

7 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelas irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcdes.

8 — Ficam porém isentos de responsabilidades aqueles
que expressamente tenham votado contra as deliberacGes
tomadas ou que, ndo tendo participado nas respectivas
reunides, consignem em acta a sua discordancia, na 1.2 reu-
nido em que participem e tomem conhecimento do facto.

Artigo 25.°

1 — Sé&o, em especial, atribui¢bes do presidente da di-
reccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direc¢éo;

¢) Promover e coordenar os diversos sectores das acti-
vidades da Associacao;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;

e) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam atribui-
das pelos estatutos e regulamentos da Associagéo.

2 — Ao vice-presidente compete cooperar com 0 pre-
sidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos,
ou fungdes por ele delegadas.
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Artigo 26.°

1 — Adireccédo da Associacgdo reunird sempre que jul-
gue necessario, a convocacgao do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vez em cada més.

2 — Havera quorum deliberativo sempre que se encon-
trem presentes pelo menos quatro dos seus membros.

3 — As decisOes da direccdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 27.°

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um secretario, um vogal, eleitos em assembleia geral de
entre os associados de actividades diferentes.

2 — Nenhum sector de actividade podera incluir mais
de dois elementos neste 6rgao.

Artigo 28.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da AECC;

b) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo me-
nos trimestralmente, os livros de escrituragéo contabilistica
da Associacao e os servicos de tesouraria;

c) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais apresen-
tados pela direccdo e, bem assim, sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou pela
direccéo;

d) Pronunciar-se sobre alterages no critério e montantes
da quotizagdo, antes de serem submetidos & assembleia
geral;

e) Fiscalizar o cumprimento das disposicGes legais e
estatutarias;

f) Assistir as reunides da direccédo, ainda que sem voto.

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a convocacéo do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda,
a pedido da direccdo da Associacao.

2 — Havera quérum deliberativo desde que se encon-
trem presentes pelo menos dois dos seus membros.

3 — As deliberac@es do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

CAPITULO V

Das secgdes

SECCAO |

Artigo 30.°

Ao abrigo do disposto na alinea k) do n. 5 do artigo 24.°,
¢ constituido o conselho estratégico associativo, funcio-
nando como um 6rgdo de apoio a gestdo da direcgao.




Artigo 31.°
Conselho estratégico associativo

1 — O conselho estratégico associativo € um 6rgéo de
debate e reflexdo estratégica, criado pela direc¢do, que tem
por objectivo analisar, reflectir, debater e pronunciar-se
sobre os grandes problemas e questdes importantes que
se deparam a actividade empresarial, a economia local,
regional e nacional, a sociedade portuguesa em geral e a
Associacdo em particular, com vista a apoiar a direcgao
na defini¢do das grandes linhas estratégicas de orientacao
da actividade da Associacao.

2 — O conselho estratégico associativo é composto
por um presidente, um vice-presidente por ele nomeado,
presidentes da assembleia e conselho fiscal, presidentes das
seccOes e, ainda, por membros designados pela direccdo,
sob proposta do presidente, de entre personalidades de
reconhecido mérito no concelho de Cascais, pertencentes
a sectores diversificados no meio local.

3 — O nlmero de membros a designar pela direcc¢éo,
nos termos do n.° 2, ndo podera exceder metade do nimero
total dos membros oriundos dos outros 6rgéaos eleitos e
das seccoes.

4 — O conselho estratégico associativo sera presidido
pelo presidente da direccao.

5 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior, 0
presidente do conselho estratégico associativo pode ser
eleito integrando para o efeito a lista do candidato a presi-
dente da direccdo ou sempre que a direccdo, por proposta
do seu presidente, entenda propd-lo a assembleia geral.

6 — O conselho estratégico associativo funcionara nos
termos do regulamento interno que vier a ser aprovado
pelo préprio conselho.

SECCAO Il

Artigo 32.°

Secc0es e sectores de actividade

1 — Para tratamento de assuntos de interesse especifico
préprio e para defesa de interesses circunscritos, 0s asso-
ciados podem agrupar-se em seccdes e sectores, conforme
referéncia no n.° 2 do artigo 3.°

2 — Os associados, desde que em ndmero no minimo
de cinco, poderdo agrupar-se em secgdes e sectores de
actividade, consoante a area empresarial ou outra, a que
se dedicar, de modo a constituirem sectores, com a maior
representatividade para a defesa dos seus legitimos an-
seios e estudo de problemas especificos e dos interes-
ses bem diversificados dos varios ramos de actividade.

3 — As seccOes locais e sectores de actividade sdo parte
integrante da AECC e constituem a sua raz&o de ser, na
sua actuagdo, na defesa dos interesses especificos de cada
um deles, ndo podendo adoptar, em circunstancia alguma,
orientacdo contréria aos fins da Associacao.

Artigo 33.°

1 — As secgdes e 0s sectores serdo geridos por um
conselho constituido por trés ou cinco associados eleitos
de entre as entidades inscritas nas correspondentes sec¢des,
conselho que tera assento nas reunides de direc¢do, com
voto deliberativo, sempre que forem discutidos assuntos
especificos da actividade das seccdes.
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2 — Aceleicdo a que se refere este artigo realizar-se-a
nos termos que vierem a ser definidos nos regulamentos
privados das seccdes.

Artigo 34.°

Compete aos conselhos das seccOes e sectores de ac-
tividade:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas nas
secgOes, promovendo para isso as necessarias reunioes;

b) Estudar os problemas relacionados com as actividades
a que as seccOes respeitem;

c¢) Emitir parecer sobre os assuntos que a direccao da
Associacdo submeter a sua consulta e prestar-lhe as infor-
mac0es que Ihes forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direcgdo os assuntos e
iniciativas julgadas convenientes as actividades agrupadas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos
respectivos membros.

Artigo 35.°

1 — Os conselhos das secgdes e sectores de actividade
reunirdo por iniciativa dos membros, sempre que o enten-
dam ou a pedido do presidente ou da maioria dos membros
da direcgéo.

2 — Adireccéo da Associagdo ou qualquer dos seus mem-
bros podera assistir as reunides dos respectivos conselhos
e tomar parte na discussdo dos assuntos tratados, mas sem
direito a voto.

Artigo 36.°

1 — As deliberagdes dos conselhos que extravasem a
sua competéncia regulamentar carecem, para serem vali-
das, da homologacdo da direccdo da Associacao.

2 — Antes de realizarem qualquer acto externo, os con-
selhos devem obter o prévio acordo e delegacdo de poderes
da direccdo da Associacao.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 37.°
Constituem receitas da Associacdo:

a) O produto das joias e de todas as quotas dos associa-
dos, fixadas nos termos dos presentes estatutos;

b) O produto dos servicos especiais prestados aos as-
sociados;

¢) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou
legados que venham a ser constituidos ou atribuidos;

d) Quaisquer bens ou rendimentos ndo proibidos por
lei, designadamente provenientes de acordos, contratos,
protocolos ou outros instrumentos firmados com outras
entidades publicas ou privadas.

Artigo 38.°

Constituem despesas da Associagdo:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material,
Servicos e outros necessarios & sua instalacdo, funciona-
mento e execucdo das suas finalidades estatutarias, desde
que orcamentados e autorizados pela direccéo;




b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipacBes ou outros encargos resultantes de iniciativas
préprias ou em ligacdo com outras entidades, publicas ou
privadas, que se integrem no seu objectivo.

Artigo 39.°

O orgamento, elaborado pela direccdo, deveré ser apro-
vado pelo conselho fiscal e pela mesa da assembleia geral,
antes de ser submetido a assembleia, e conterd 0 montante
das receitas e despesas previsiveis para cada ano de ac-
tividade.

Aurtigo 40.°

1 — O inicio e o fecho das contas respeitam a cada
ano civil.

2 — As contas e respectivo relatorio serdo submetidos
a apreciacao da assembleia geral para a aprovacdo ou
rectificacdo até 31 de Margo.

CAPITULO VII

Disposicdes gerais

Artigo 41.°

1 — Os casos e as duvidas ou omissdes provenientes
da interpretacdo e execucdo destes estatutos e seus regula-
mentos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da direccédo e do conselho fiscal.

2 — Também no tocante ao regulamento eleitoral, serd
da competéncia da mesa da assembleia geral o esclareci-
mento das eventuais dividas e omissoes.

Artigo 42.°
Alteraco dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderdo ser revistos e al-
terados, a qualquer momento, por imposicdo legal, ou

Il — DIRECCAO
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no prazo de um ano apds o seu inicio de vigéncia, se for
julgado conveniente, em reunido da assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito.

2 — A convocacdo da assembleia geral para discutir e
votar alteragdes estatutarias deverd ser acompanhada do
texto das alteracdes propostas.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais — Dissolucdo e liquidagéo

Artigo 43.°
1 — A Associacao dissolve-se por:

a) Deliberagdo, por maioria de trés quartos dos asso-
ciados, da assembleia geral devidamente convocada para
o efeito;

b) Decisdo judicial que declare a insolvéncia.

2 — Deliberada a dissolugdo, os drgdos sociais apenas
podem praticar actos meramente conservatérios e os ne-
cessarios a liquidagdo do patrimonio social e gestdo de
assuntos pendentes.

3 — A assembleia geral incumbira a direcgdo, ou, na
falta desta, designara uma comissao liquidataria composta
por sete associados, de vender 0s bens necessarios para
saldar as dividas da Associacdo, e o remanescente do pa-
trimaénio sera entregue, na qualidade de donativo, a uma
instituicdo de beneficéncia da area da sede da Associacao,
a designar pela prépria assembleia.

Cascais, 29 de Setembro de 2009.
Registados em 19 de Outubro de 2009, ao abrigo do

artigo 447.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 47, a fl. 91
do livron.? 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS




Il — ELEICOES

Skathi Portugal, S. A. — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2008, estdo publicados os membros da Co-
missdo de Trabalhadores da Skathi Portugal, S. A, eleita
em 29 de Outubro de 2008, para mandato de dois anos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

Verificando-se que a designacdo da empresa ndo vem
correctamente publicada, procede-se a sua rectificacao.
Assim, na p. 4700, onde se 1é «Skathi Portugal, S. A.»
deve ler-se kPORTCAST — Fundigdo Nodular, S. A., que
passa a designar-se Skathi Portugal, S. A.».

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

PROBIGALP — Ligantes Betuminosos, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comuni-
cacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa PROBI-
GALP — Ligantes Betuminosos, S. A., ao abrigo do n.° 3do
artigo 27.° da lei supracitada, e recebida nesta Direcgéo-
Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 7 de
Outubro de 2009, relativa a promogao da elei¢édo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho:

«Comunicamos a VV. Ex.*, com a antecedéncia exi-
gida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, que
no dia 11 de Janeiro de 2010 se realizara na PROBI-
GALP — Ligantes Betuminosos, S. A., 0 acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
paraa SHST, conforme disposto nos artigos 21.° e seguin-
tes da Lei n.° 102/2009.»

Seguem-se as assinaturas de 15 trabalhadores.

SANEST — Saneamento da Costa
do Estoril, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, alinea a), da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da co-
municacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
SANEST — Saneamento da Costa do Estoril, S. A., ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida, e recebida
na Direccdo-Geral do Emprego e das Relag@es do Trabalho
em 13 de Outubro de 2009, relativa & promocéo da eleigao

dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, hi-
giene e saude no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.°102/2009, de 10 de Setembro, os trabalha-
dores da SANEST, S. A., informam VV. Ex.* de que
irdo levar a efeito a eleigdo para os representantes dos
trabalhadores na area de salide, higiene e seguranga no
trabalho (SHST) da empresa no dia 19 de Janeiro de
2010.»

seguindo-se as assinaturas de 18 trabalhadores.

Gestamp Aveiro — IndUstria de Acessorios
Automoveis, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunicagdo
efectuada pelo Sindicato dos trabalhadores das Industrias
MetalUrgicas e Metalomecanicas dos distritos de Aveiro, Vi-
seu Guarda e Coimbra, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°da lei
supracitada, e recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho em 6 de Outubro de 2009, relativa
apromocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e salde no trabalho, na empresa
Gestamp Aveiro — Industria de Acessérios Automoveis,
S A

«Vem este Sindicato, nos termos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, co-
municar a decisdo de realizar elei¢des de representantes




dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde
no trabalho no préximo dia 22 de Janeiro de 2010 na
firma Gestamp Aveiro — InduUstria de Acessorios de
Automoveis, S. A., com sede em Sabrosa, Nogueira de
Cravo, Oliveira de Azeméis.»

Camara Municipal de Beja

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacédo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Armando & Filhos, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satde no trabalho da empresa
Armando & Filhos, L.%, realizada em 28 de Setembro
de 2009, conforme convocatdria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 2009.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2009

abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direccdo-Geral de Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho, em 9 de Setembro de 2009, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satde no trabalho (SHST) na
Camara Municipal de Beja:

«Nos termos e para efeitos do n.° 2 do artigo 266.°
da Lei n.° 59/2008, e do regulamentado nos n.* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo u da referida lei, 0o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local, informa, V. Ex.2, que vai levar a efeito a eleicdo
para os representantes dos trabalhadores na area de
salde, higiene e seguranca no trabalho (SHST) na Ca-
mara Municipal de Beja, sita na Praca da Republica,
7800-427 Beja, no dia 27 de Novembro de 2009.»

Efectivos:

Maria de Fatima Teixeira Coelho — bilhete de identi-
dade n.° 12541843.

Ricardo Joaquim Martins Barbosa — bilhete de iden-
tidade n.° 12079390.

Registados em 13 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.78,afl. 37 do livron.° 1.
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