Conselho Econdmico e Social MINSTERIO DO TRABALHO

EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

Boletim Regulamentac&o do trabalho |

dO Traba’ho Organizages do trabalho Ministérioﬁdrgg'rrlaegaallgg

e Emprego Informag&o sobre trabalho e emprego ... e da 50|Idar,§gig?
Edicéo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Péag. 2009
44 76  4719-4790 29 Nov

Centro de Informagéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Regulamentacgéo do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengdes colectivas de trabalho:

— CCT entre a Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritérios e Servigos de Portugal — Alteragdo salarial e outras e texto consolidado . . ............ ..o i ... 4722
— AE entre a REBONAVE — Reboques e Assisténcia Naval, S. A., e o SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia € FOgueiros de Terra @ OULIO . . . . .. .ottt it it ettt et e e e 4743
— AE entre o Futebol Clube do Porto e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal e outros — ReVISA0 global . . .. ... .. e 4766
— AE entre a AC, Aguas de Coimbra, E. M., e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administrac&o Publica — Alteragéo
SAlArial € OULTAS . . . . oo a777
— Acordo de adeséo entre a Associacdo Portuguesa das Industrias Gréficas, de Comunicacéo Visual e Transformadoras do
Papel (APIGRAF) e o0 SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média e outros
a decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria relativa aquela associagdo de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel, Grafica € Imprensa . ... ...t e 4780

Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacgdo da vigéncia de convencgdes colectivas de trabalho:

Acordos de revogacgédo de convencgdes colectivas de trabalho:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009
Organizac¢fes do trabalho:

Associacgfes sindicais:

| — Estatutos:

Il — Direccéo:

— Sindicato dos Funcionarios Parlamentares . . ... .. i 4782

Associagfes de empregadores:

| — Estatutos:
— APIFARMA — Associagao Portuguesa da Indlstria Farmacéutica — Alterag8o . . . .. ... ..ot i e 4782

Il — Direccgao:
— APIFARMA — Associacéo Portuguesa da Industria Farmacéutica . . .. .. ...ttt 4787

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:
Il — Elei¢gdes:

Representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saude no trabalho:

| — Convocatorias:

— Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra . ... .. ..t e e 4788
— Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E. ... ... . e 4788
— Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E. ... ... 4788
— Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. . ... .. e e 4789
— Hospital Infante D. Pedro, E. P. E. .. .. .. 4789
— FOPIL — Fabrica Ovarense de Plasticos Industriais, L2 . ... . ... ... i 4789

Il — Eleicdo de representantes:

— SIMLIS — Saneamento Integrado dos Municipios do Lis, S. A. . ... .o e 4789
— M. B. 0. BINDER & C. — Maquinas Graficas, Lo . . . .. ... ... e e 4790
— REN Atlantico, Terminal de GNL, S. A. ... . e e e 4790
— INdUStrias Lever POrtUgQUESE, S. A. . . ..ottt e 4790
— Camara Municipal de TOrres VEAIas . . . . ..ottt e e e e e e 4790

4720



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009

Nota. — A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sabados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—_Contrato colectivo de trabalho.

ACT—Acordo colectivo de trabalho. M,}L/
RCM—Regulamentos de condi¢des minimas. )

RE —Regulamentos de extensao. %
CT—Comisséo técnica. . 215401012

DA —Deciséo arbitral.
AE—Acordo de empresa.

€DaDE sOC\W™

S
0,
%,

0y, i

Rlo oF
20 rppga0®

Execucao gréfica: ImpRENSA NACIONAL-CAsA DA MoEDA, S. A.—Depobsito legal n.° 8820/85.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacdo Empresarial de Viana
do Castelo e outras e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal — Alteragao salarial e outras
e texto consolidado.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencdo colectiva de trabalho, dora-
vante designada por CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de
2005, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.” 40, de 29 de Outubro de 2006, 40,
de 29 de Outubro de 2007, e 41, de 8 de Novembro de 2008,
obriga as empresas que se dediquem ao comércio, repre-

sentadas pelas associa¢des outorgantes e os trabalhadores
ao servico dessas empresas filiados no CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal.

2 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

4 — (Mantém a redaccao em vigor.)

5 — Este CCT abrange 1007 empresas e 4839 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — As tabelas salariais e previstas no anexo 1, bem
como as cldusulas de expressdo pecunidaria produzem
efeitos a partir de 1 de Marco de 2009 e serdo revistas
anualmente.

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)




5 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
6 — (Mantém a redaccao em vigor.)
7 — (Mantém a redaccao em vigor.)
8 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

5 — A prestacdo do trabalho pode ter a duragdo até
seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser
reduzido ou excluido, sem prejuizo do trabalhador poder
usufruir de uma refeicdo ligeira até ao periodo maximo de
15 minutos, durante a prestacdo do trabalho.

6 — (Mantém a redaccao em vigor.)

7 — (Mantém a redaccao em vigor.)

8 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 22.2
Retribuicdo fixa minima

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

4 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)

5 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)

6 — (Mantém a redaccao em vigor.)

7 — As entidades patronais obrigam-se a pagar todas
as despesas de alimentag&o e alojamento dos profissionais
de vendas externas, que 0s mesmos sejam obrigados fazer
em consequéncia do servi¢o prestado, mediante facturas,
podendo optar pelo pagamento de uma importancia nunca
inferior &s abaixo indicadas:

Pequeno-almogo — € 2,87;
Almoco — € 11,07,

Jantar — € 11,07;
Alojamento — € 30,03.

8 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)
9 — (Mantém a redaccao em vigor.)
10 — (Mantém a redaccao em vigor.)
11 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
12 — (Mantém a redaccao em vigor.)
13 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 23.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de refeicdo de € 2,70 por dia
completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
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Abono para falhas

8§ Unico. Os trabalhadores que exercam as funcdes de
caixa tém direito a um abono para falhas no montante de
€ 18,45 mensais. Quando, por motivo de férias, doenca,
etc., os referidos trabalhadores forem substituidos, o sub-
sidio sera recebido pelo substituto em relagdo ao tempo
que durar a substituicéo.

Clausula 31.2
Retribuicéo do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — O trabalho prestado nas tardes de sabado sera pago
com mais de 50 % além da retribuicdo normal, nos contra-
tos de trabalho celebrados apds 1 de Marco de 2009, sem
prejuizo da aplicacdo do regime anterior para 0s contratos
celebrados até essa data.

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Niveis salariais e retribuigdes certas minimas

Vencimentos

(Em euros)
Niveis Categorias Grupo | Grupo Il
Chefe geral de servigos ... | ESC
Chefe geral de escritério... | ESC
! Director de servigos ... .. ESC 589,38 | 605,78
Gerente comercial . ...... ESC
Chefe de departamento ... | ESC
Chefe de divisdo ........ ESC
Chefe de servigos ....... ESC
1 Chefe de escritério ...... ESC 576,05 | 594,50
Decorador-projectista .... | COM
Operador informético .... | COM
Técnicodecontas ....... ESC
Chefe de compras ....... COM
Chefedevendas ........ COM
I Encarregado geral . ...... COM 560,68 | 581,18
Encarregado ou técnico de
radioeTV ........... ELEC
Caixeiro — chefe de sec-
CAO « v COM
Caixeiro encarregado .... | COM
Chefe de equipa ou chefe de
equipaderadioe TV ... | ELEC
v Chefedesecgdo......... ESC | 555,55 | 576,05
Fiel de armazém ........ COM
Guarda-livros .......... ESC
Inspector de vendas . . . ... COM
Técnico de computadores | COM
Escriturario principal .... | ESC
\ Técnico de radioe TV (com 536,08 | 552,48
mais de cinco anos) . ... | ELEC
Ajudante de guarda-livros| ESC
Assentador de revestimentos | COM
Caixa (escritorio) ....... ESC
Caixeirode praga ....... COoM
Caixeiro-viajante .. ...... COM
Canalizadorde 1.2 ....... COM
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(Em euros) (Em euros)
Niveis Categorias Grupo | Grupo Il Niveis Categorias Grupo | Grupo Il
Costureirode 1.2 ........ COM Pré-oficial (elect. ou técnico
Costureiro de decoragdode 1.2 | COM de rédio e TV 2.° ano) | ELEC
Empregado de agéncia fune-
raria ... COM S
Empregado de armazémde 12| COM Caixei [o_-ajéjdange do3.2ano| COM
Envernizador-encerador ... | COM Estagiario do 2°ano ... ... ESC
Estofador . . . . .. ... .. COM FIor]sta-ajudantéa ........ COM . .
VI | Florista ............... COM | 518,65 | 539,15 X E:g“ocfailgitsl%glgét a0 i ESC |(*)43685|(*) 40,75
Mecanico de maquinas de SO .
escritériode 1.2 . .. .. .. COM de rddio e TV do 1.°ano) | ELEC
Montador de estores ... .. COoM Servente...... SRR COM
Motorista de pesados e ligei- Trabalhador de limpeza ... | COM
ros ...... [T ROD
Motorista de ligeiros .. ... . ROD Caixeiro-ajudante do 2.ano | COM
Oficial elect. ou técnico de Estagiario do 1.2ano . . . .. ESC
radio e TV (com mais de Ajudante (elect. ou técnico de - "
rés anos) ............ ELEC Xl radio e TV 2°an0) . ... . ELEC |()43665((*) 440,75
Polidorde 1%............ COM Praticante do 2.2ano ..... MET
Primeirorescrturrio | Esc Awiliar de agéncia fune-
eSL AT e raria ... COM
Prospector de vendas . . . . . COM
Repositor .............. COM
Técnicode vendas . ... ... COM Ajudante (elect. ou técnico
Vendedor especializado ... | COM de radioe TV do 1.°ano) | ELEC
Xl Caixeiro-ajudante do 1.°ano | COM (*) 436,65|(*) 440,75
1 0
Canalizador de 22 Praticante do 1.2ano ..... MET
Conferente .............
Costureirode 2.2 ........ Ap. (elect. ou técnico de
Costureiro de decoragéo de 2.2 radio e TV do 3.° ano ou
Empregado de armazém de 2.2 periodo) ............. ELEC
Mecénico de maquinas de Aprendizdo4.ano...... MET |/« "
escritoriode 2.2 .. .. ... A Paquete com 17 anos . . . . . ESC (*) 356,70] () 356,70
Montador de moéveis . . ... Praticante do 4.°ano ..... COoOM
VII Oficial elect. ou técnico de 502,25 | 519,68
radio e TV (com menos de -
A Ap. (elect. ou técnico de
trésanos) ............ di do 2.0
Operador de maquinas de ra [ode TV do 2.%ano ou c
contabilidade . ... ..... periodo) .. PSR ELE N
Perfurador-verificador me- XIV | Aprendizdo3.ano...... MET |(*) 356,70| € 356,70
canografico .......... Paquete de 16 anos ... .. ESC
Polidorde 22 ........... Praticante do 3.°ano .. ... COM
Segundo-caixeiro .......
Segundo-escriturario .. . .. Ap. (elect. ou técnico de | ELEC
Vigilante .............. radio e TV do 1.° ano ou
periodo .............
Ajudante de motorista . ... | ROD XV | Aprendizdo2°ano...... MET  |(*) 356,70(*) 356,70
Canalizador de 32 .. ... .. MET Paquete com ma;s del5anos| ESC
Cobrador ..., COM Praticante do 2.°ano .. ... CcoM
Cobrador-distribuidor .... | COM
Costureirode 3.2 ........ COM A i 0
. N prendizdo 1.ano...... MET
Costureiro de decoracgode 3.2 | COM XVI | Paquete com 14 anos . . . . . ESC |(*)356,70|(*) 356,70
Empregado dearmazémde 32| COM Praticante do 1.ano .. ... COM
VIl | Mecanico de maquinas de 488,93 | 507,38
escritoriode 3.2 ....... MET - S ' < .
° *) Os saldrios dos trabalhad dad I 18 d
Polidorde 32 1 com e e e o e B b 3o ke e
Pré-oficial (elect. ou téc- nacional.
nico de radio e TV
(3.2periodo) ......... ELEC
Telefonista . ............ ESC lassifi 5 mor rar .
Terceiro—caix_eiro G COM Classificagao dase presas por grupos.
Terceiro-escriturario .. ... ESC a) Sdo incluidas no grupo 1 as empresas com menos de
12 trabalhadores;
Caixa de balcdo . ........ CoM b) S&o incluidas no grupo i as empresas com 12 ou
Continuo .............. ESC ; balhad .
A, mais trabalhadores;
Dactilografo ........... ESC incluid
Distribuidor .. .......... COM Cz Uma vez incluidas no grupo n, as empresas manter-
IX | Embalador............. COM |(*)444,85| 461,25 -se-d0 enquadradas nesse grupo mesmo que se alterem as
Estagiariodo 3.°ano ..... ESC condigdes que levaram a esse enquadramento.
Guarda................ ESC )
POrteiro ............... ESC Viana do Castelo, 31 de Julho de 2009.
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Pela Associacdo Empresarial de Viana do Castelo:
José Luis da Rocha Ceia, mandatério.

Pela Associacdo Empresarial de Ponte de Lima:
Jodo Carlos Vieira Pimenta, mandatério.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca:

Paulo Alexandre Falcao Teixeira, mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Moncdo e Melgaco:

Américo Temporao Reis, mandatario.
Pela Unido Empresarial do Vale do Minho:
José Mendes Covas, mandatério.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Rosa Maria Fernandes Sousa Silva, mandataria.
José Antonio Botelho Vieitas, mandatario.

Texto consolidado

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
0 anteriormente acordado pelas partes outorgantes, com
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.2 42, de 15 de Novembro de 2005, com as alteracfes
constantes no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 40, de 29 de Outubro de 2006, 40, de 29 de Outubro
de 2007, e 41, de 8 de Novembro de 2008.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencéo colectiva de trabalho, do-
ravante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 2005, com as altera¢fes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 40, de 29 de Outubro
de 2006, 40, de 29 de Outubro de 2007, e 41, de 8 de
Novembro de 2008, obriga as empresas que se dediquem
ao comeércio, representadas pelas associagdes outorgante
se os trabalhadores ao servico dessas empresas filiados
no CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal.

2 — Este contrato aplica-se no distrito de Viana do Cas-
telo e obriga, por uma parte, os trabalhadores representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal — CESP, e, por outra, as empresas
representadas pelas associa¢fes outorgantes.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento do depdsito para publicagio, o respectivo re-
gulamento de extensdo a todas as empresas e seus trabalha-
dores que, desenvolvendo actividade econdmica no ambito
desta convencéo, ndo se encontrem filiadas e filiados nas
organizacGes patronais e sindicais outorgantes.
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5 — Esta CCT abrange 1007 empresas e 4839 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — Apresente CCT entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e é valida pelo prazo minimo de 12 meses, renovando-
-se por iguais periodos enquanto ndo for substituida por
outra que expressamente a revogue na totalidade.

2 — As tabelas salariais previstas no anexo i1, bem
como as clausulas de expressdo pecunidria, produzem
efeitos a partir de 1 de Marco de 2009 e serdo revistas
anualmente.

3 — A denuncia deverd ser feita com a antecedéncia
minima de 90 dias do prazo que se pretenda para a entrada
em vigor do novo contrato, e consiste na apresentagdo de
uma proposta de revisdo ou alteracao.

4 — A outra parte deveréa apresentar uma resposta no
prazo de 30 dias a contar da data de recepcao da proposta
da denlncia.

5 — A denuncia desta CCT na parte que respeita a ta-
bela salarial e clausulas de caracter pecuniério sera feita
decorridos até nove meses contados a partir da data referida
no nimero anterior.

6 — Aauséncia da resposta no prazo referido no nimero
anterior entende-se como aceitacdo tacita da proposta.

7 — Apresentada a resposta, as negociages iniciar-se-
-80 no prazo de 15 dias apds a sua recepcéo e prolongar-
-se-80 por um periodo méximo de 30 dias.

8 — Enguanto néo entrar em vigor a nova convengéo
colectiva, continuara valida e aplicar-se-a aquela cuja re-
Visdo se pretende.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admissdo

1 — Aentidade patronal s6 deve admitir trabalhadores
para qualquer profissdo se nos quadros da empresa ndo
existirem trabalhadores comprovadamente aptos para o
exercicio das respectivas funcdes.

2 — Os trabalhadores admitidos para a profissao de
caixeiros com idade inferior a 18 anos poderdo ser classi-
ficados como praticantes.

3 — Os trabalhadores admitidos na profisséo de caixei-
ros com idade igual ou superior a 18 anos seréo classifi-
cados com a categoria de caixeiro-ajudante, sem prejuizo
da alinea c) da clausula 8.2

4 — Os trabalhadores admitidos na profissao de empre-
gados de escritorio com a idade inferior a 21 anos podem
ser classificados como estagiarios.

5 — A entidade patronal que admita um novo empre-
gado obriga-se a conceder-lhe a categoria profissional que
possuia ao servico da entidade patronal anterior.

6 — A entidade patronal podera deixar de observar o
disposto no n.° 5 desta clausula, mas deverd ouvir previa-
mente o sindicato respectivo e obter o acordo do trabalha-
dor para tal efeito.




7 — No caso de a entidade patronal querer aplicar a
excepcdo prevista no n.° 6, o acordo do trabalhador de-
vera constar de documento escrito e assinado por ambas
as partes e do qual serd dado conhecimento ao sindicato.

8 — A entidade patronal que readmitir ao seu servico
um empregado cujo contrato tenha sido rescindido por
qualquer das partes nos 12 meses anteriores a essa read-
missao fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do
trabalhador o periodo anterior a rescisdo.

9 — As entidades patronais deverdo consultar o Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional quando pretendam
admitir um trabalhador na situacéo de desempregado.

Clausula 4.2
Antiguidade

1 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada eco-
noémica ou juridicamente ou tenham administradores ou
socios-gerentes comuns devera contar-se, para todos 0s
efeitos, a data de admisséo na primeira.

2 — O tempo de servico prestado pelos trabalhadores
a entidade patronal ou empresa associada em area nao
abrangida por este !contrato serd contado, para todos os
efeitos, na sua antiguidade, se o trabalhador voltar a exercer
a sua actividade na area deste contrato.

Cléausula 5.2
Defini¢éo funcional de categorias

As categorias profissionais abrangidas por este contrato
séo as gque se enumeram e definem no anexo 1.

As entidades patronais que, a data da entrada em vigor
deste contrato, tenham ao seu servico empregados com
designacdes de categorias profissionais diferentes das
mencionadas no anexo I terdo de os classificar numa das
categorias indicadas no referido anexo.

Clausula 6.2
Criagéo de novas categorias

1 — Por acordo entre as partes poderdo ser criadas no-
vas categorias profissionais.

2 — Na criacdo de novas categorias profissionais
atender-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos servicos
prestados, grau de responsabilidade e a hierarquia das
fungdes efectivamente desempenhadas pelos seus titulares
na empresa.

3 — As novas categorias, suas definicOes e atribuicdes
préprias consideram-se parte integrante da presente con-
vengdo para todos os efeitos da mesma, apés publicacéo.

Clausula 7.2
Dotacdes minimas

1 — A classificacdo por categorias é feita tendo por
base os quadros de densidade e as condigcfes previstas
no anexo 1.

2 — A entidade patronal comunicara ao sindicato as
alteracbes ao respectivo quadro de pessoal nos 30 dias
posteriores a alteracdo.

3 — Quando as entidades patronais tenham filiais ou
quaisquer outras dependéncias num ou mais concelhos
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deste distrito, serdo os empregados nestas e no estabele-
cimento central sempre consideradas em conjunto para
efeito de classificacdo, sem prejuizo das proporgdes em
cada estabelecimento.

Clausula 8.2
AcCesso

1 — Constitui promog&o ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou a classe superior den-
tro da mesma categoria ou ainda a mudanca para servico
de natureza diferente a que corresponde uma escala de
retribuigdo mais elevada:

I — Caixeiros e similares:

a) Os praticantes com dois anos de pratica ou 18 anos
de idade ascenderdo a categoria de caixeiro-ajudante;

b) Os caixeiros-ajudantes, logo que completem trés
anos de permanéncia na categoria, ou 21 anos de idade,
serdo imediatamente promovidos a terceiros-caixeiros,
sem prejuizo do disposto na alinea a);

c) Os trabalhadores com idade superior a 18 anos que
ingressem pela primeira vez na profissdo serdo classi-
ficados nas categorias de caixeiros-ajudantes do 2.° ou
3.2 ano consoante tenham mais de 19 ou de 20 anos, res-
pectivamente;

d) Os trabalhadores referidos na alinea ¢) deverao,
em qualquer caso, permanecer na categoria de caixeiro-
-ajudante pelo menos um ano;

e) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serao
promovidos as categorias superiores logo que completem
quatro anos de permanéncia na sua categoria.

Il — Profissionais de escritério e profissdes correla-
tivas:

a) Os estagiarios logo que completam trés anos de per-
manéncia na categoria ou atinjam 21 anos de idade serdo
promovidos a terceiros-escriturarios;

b) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
serdo promovidos a categoria imediatamente superior
logo que completem quatro anos de permanéncia na sua
categoria;

¢) Os dactilégrafos serdo promovidos nas mesmas
condicOes dos estagiarios sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servico proprio;

d) Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
obrigatoriamente a uma das seguintes categorias: esta-
giario, continuo ou porteiro;

e) Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das promog0es automaticas determinadas nos nime-
ros anteriores, queiram promover trabalhadores a categoria
imediatamente superior, atenderédo a sua competéncia, zelo
profissional e antiguidade;

f) Para aplicacdo das normas expresses nas alineas b) a
e) deste item, produzira efeitos o tempo de permanéncia
ao servico da entidade patronal que o trabalhador contar
a data de entrada em vigor deste contrato.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem




necessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacéo.

2 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao traba-
Ihador a retribuicdo correspondente ao periodo de trabalho
prestado.

3 — Para os trabalhadores admitidos por tempo inde-
terminado o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou func@es de confianca e direccéo.

4 — Para os trabalhadores admitidos por contrato a
termo certo o periodo experimental tem a seguinte du-
racéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a tempo certo de duracgdo in-
ferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite;

¢) Findo o periodo experimental a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
0 inicio do periodo experimental.

CAPITULO Il

Formacao profissional

Clausula 10.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito & formacao profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formacéo.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢fes de formagao
profissional por si promovida.

4 — As accOes de formacdo devem ocorrer durante o
horério de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

5 — Os trabalhadores que concluam com aproveita-
mento acgdes de formacdo profissional realizada e ou
reconhecida pelo IEFP terdo direito, a uma s6 vez, a ser
reclassificados em categoria profissional correspondente
a formacdo ministrada.

Clausula 11.2

Planos de formacao

1 — No ambito do sistema de formacéo profissional,
compete as empresas:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificacbes dos respectivos trabalhadores, através do
acesso a formacédo profissional;

b) Organizar a formacdo na empresa, estruturando pla-
nos de formagéo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequag&o das
qualificacbes dos seus trabalhadores;
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c¢) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adquiridas
pelos trabalhadores, através da introdugdo de créditos a
formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participacdo na formagdo.

2 — Aformagcdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o
cumprimento das obrigacfes especificas em matéria de
formac&o profissional a proporcionar aos trabalhadores
contratados a termo.

Clausula 12.2

Informagdo e consulta

1 — As empresas devem dar conhecimento do diagnds-
tico das necessidades de qualificagdo aos trabalhadores,
na parte que a cada um respeita, bem como a comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais.

2 — Os trabalhadores, na parte que a cada um diga
respeito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais
emitirdo parecer sobre o diagnéstico de necessidades de
qualificacéo e o projecto de plano de formacdo, no prazo
de 15 dias.

3 — A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindi-
cais emitirdo parecer sobre o relatério anual de formacéo
continua no prazo de 15 dias a contar da sua recepgéo.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue a
empresa, considera-se satisfeita a exigéncia de con-
sulta.

Clausula 13.2

Crédito de horas para formagéo continua

1 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da
formacdo continua, um nimero minimo de 30 horas no ano
de 2005 de formagdo certificada.

2 — O numero minimo de horas anuais de formacao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas
a partir de 2006.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas cor-
respondente ao nimero minimo de horas de formacéo
continua anuais, se esta ndo for assegurada pela empresa
ao longo de trés anos por motivo que lhe seja imputavel,
para a frequéncia de accoes de formacgao por sua iniciativa,
mediante comunicacdo a empresa com a antecedéncia
minima de 10 dias.

4 — Sempre que haja interesse para a empresa e para 0
trabalhador pode ocorrer a antecipacéo, até ao maximo de
trés anos, do nimero de horas anuais de formacao.

5 — Nas situacdes de acumulacao de créditos, a im-
putacdo da formacdo realizada inicia-se pelas horas dos
anos mais distantes, sendo 0 excesso imputado as horas
correspondentes ao ano em curso.

6 — O crédito de horas para formacao é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao
e conta como tempo de servico efectivo.




CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres das entidades patronais
Sé&o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente
convencao;

b) Passar certificado ao trabalhador apds cessacdo do
contrato de trabalho, donde conste o tempo durante o qual
aquele esteve ao seu servico e cargo ou cargos desempe-
nhados, devendo o certificado conter quaisquer outras
referéncias, quando expressamente requeridas pelo tra-
balhador;

c) Passar atestados de competéncia e comportamento
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados, onde conste, além da categoria, a data de admissédo
e respectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagfes com os trabalhadores assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correc¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a sua respectiva categoria salvo se houver prévio
acordo do trabalhador, que obrigatoriamente devera ser
comunicado por escrito ao respectivo sindicato;

f) N&o deslocar, em principio, qualquer trabalhador para
servicos que ndo sejam os da sua profissao ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria hierarquica;

g) Prestar as partes outorgantes, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes, dele-
gados e representantes de organismos sindicais, dirigentes
de instituicBes de previdéncia, representantes nas comis-
sBes de higiene e seguranca e bombeiros voluntarios, para
0 exercicio das suas fungdes;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneracéo, aos seus em-
pregados que frequentam estabelecimentos de ensino ofi-
cial ou particular o tempo necessario a prestacéo de provas
de exame, bem como facilitar-Ihes, na medida do possivel,
a assisténcia as aulas, ficando os profissionais referidos
nas condigOes expressas dispensados do prolongamento
do horério de trabalho;

k) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos causados
por acidente de trabalho ou doencas profissionais;

1) Cobrar e enviar mensalmente ao sindicato o produto
das quotizages sindicais, se possivel em cheque ou vale
do correio, acompanhados dos respectivos mapas de quo-
tizacdo, convenientemente preenchidos em todas as suas
colunas com a indicacdo clara das categorias e vencimen-
tos, em relacdo aos trabalhadores que o hajam solicitado
nos termos da lei;

m) Permitir a afixacdo, em local prdprio e bem visivel,
de todas as comunicacdes do sindicato aos s6cios que
trabalham na empresa;

n) Aadmissdo deve ser participada ao sindicato interes-
sado nos oito dias seguintes a entrada do trabalhador ao
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servico, com as seguintes informagdes: nome, residéncia,
categoria, idade, retribui¢do e data de admissao.

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia, em concor-
réncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizacgao, métodos de produgéo ou negécios, salvo
se a defesa dos trabalhadores ou da economia nacional,
assim o exigir, nos casos de tentativa de despedimento ou
de encerramento;

) Executar o servigo segundo as ordens e instru¢des
recebidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material que
Ihes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas rela¢cdes como prestador
de trabalho;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

i) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

j) Acompanhar e ajudar na aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

k) Cumprir e zelar belo cumprimento das normas de
higiene e seguranga no trabalho.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrucées
dadas directamente dela entidade patronal como as ema-
nadas dos superiores hierarquicos do trabalhador dentro
da competéncia que por aquela lhe for atribuida.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, despedi-
-lo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des dele
ou dos companheiros;

¢) Em caso algum baixar a categoria, diminuir a retri-
buicdo ou modificar as condi¢des de trabalho individual
de forma que, dessa modificacgdo, resulte ou possa resul-
tar diminuicdo de retribuicdo, salvo havendo acordo do
trabalhador, do sindicato e autorizacdo do delegado do
Ministério do Trabalho;

d) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o
acordo deste e do sindicato representativo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;




) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos tra-
balhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Obrigar qualquer trabalhador a desempenhar com
caracter sistematico fungdes diferentes daquelas para que
foi contratado ou prestar servicos para firmas diferentes
daquelas que o abrangem.

2 — A prética pela entidade patronal, de qualquer acto
em contravengdo do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato, com direito &
indemnizacdo fixada no n.° 5 da clausula 43.2

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 17.2

Transmissdo do estabelecimento e cessacao da actividade

1 — No caso de 0 estabelecimento mudar de proprieta-
rio por qualquer titulo, a posi¢do dos empregados, que no
mesma exer¢am a sua actividade, relativamente aos seus
contratos de trabalho transmite-se ao adquirente, salvo
se antes da transmisséo o contrato de trabalho ja houver
deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente, o adquirente e os profissionais,
no sentido destes continuarem ao servigo do transmitente
noutro estabelecimento, sem prejuizo do disposto no pa-
ragrafo seguinte.

§ Unico. Reserva-se aos trabalhadores ao servico do
transmitente a faculdade de rescindir o contrato, por motivo
de transmissdo, tendo direito & indemnizag&o prevista no
n.° 4 desta clausula.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigagdes do transmitente ante-
riores a transmissao, ainda que respeitem a empregados
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até ao momento da transmissdo. Para
estes efeitos, deve o adquirente, durante os 15 dias ante-
riores & transmissao, fazer afixar um aviso nos locais de
trabalho, ou levar ao conhecimento do pessoal ausente,
por motivos justificados, de que devem, reclamar os seus
créditos.

3 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo de exploracdo do estabe-
lecimento.

4 — No caso da empresa cessar a sua actividade, pa-
gara aos trabalhadores a indemnizagdo prevista no n.°5
da clausula 50.2 deste contrato, salvo se, e com o acordo
dos trabalhadores, a entidade patronal os transferir para
outra firma ou estabelecimento, sendo-lhes garantidos,
por escrito, pela firma cessante e pela nova, todos os di-
reitos decorrentes da antiguidade na firma que cessa a sua
actividade.

5 — Em caso de fusdo ou absorg¢éo prevalecera a con-
vencao que conceder tratamento mais favoravel aos tra-
balhadores.
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CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Cléausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os caixeiros
e similares e para os profissionais de escritorio e profis-
sOes correlativas abrangidos por este contrato sera, quanto
aos primeiros, de quarenta horas semanais e, quanto aos
segundos, de trinta e oito horas semanais, ndo podendo
exceder para uns e outros oito horas diarias, sem prejuizo
de horarios de menor duracdo que, para uns e outros, es-
tejam a ser praticados pelas empresas e sem prejuizo do
disposto na clausula 29.2

2 — Podera haver trabalho nas tardes de sabado sempre
que o edital camaréario possibilite a abertura dos estabe-
lecimentos.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo nas tardes de
sébado terdo um horario nunca superior a quarenta horas
semanais, com direito a descanso no domingo e segunda-
-feira imediata, admitindo-se a troca da segunda-feira por
um outro dia da semana, carecendo esta alteracéo do prévio
acordo escrito do trabalhador.

4 — A alteracdo do horério de trabalho que implique
mudanca do regime de descanso semanal carece sempre do
prévio acordo escrito do trabalhador, efectuado com, pelo
menos, um més de antecedéncia, podendo este prescindir
de tal exigéncia.

5 — A prestacdo do trabalho pode ter a duragdo até
seis horas consecutivas, e o intervalo de descanso pode
ser reduzido ou excluido, sem prejuizo do trabalhador
poder usufruir de uma refeicdo ligeira até ao periodo
méaximo de quinze minutos, durante a prestacéo do tra-
balho.

6 — Nas empresas que tenham escritdrios junto das
filiais ou quaisquer outras dependéncias podera o trabalho
de escritorio ser regulado pelo horario destas, mediante
autorizacdo da delegacdo do Ministério do Trabalho em
face de requerimento devidamente fundamentado, nao
podendo o periodo de trabalho exceder os limites fixados
no n.° 1 desta clausula.

7 — Havera tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operagdes e servigos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal
diério de trabalho até ao limite de sessenta minutos men-
sais.

8 — Atodos os trabalhadores sera concedida uma tole-
rancia de dez minutos, na hora de entrada ao servico, até
ao limite de sessenta minutos mensais.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do periodo normal.

2 — Nenhum trabalhador poderé ser abrigado prestar
trabalho suplementar contra a sua vontade.

3 — A prestacéo do trabalho suplementar ndo pode
exceder duas horas diérias, excepto por motivo de balanco,
e em caso algum cento e vinte horas anuais.




Clausula 20.2

Remuneracdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar em dia normal de trabalho
da direito a remuneragdo especial, a qual seré igual a retri-
buicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% da retribuicéo na 1.2 hora;

b) 75% da retribuicdo nas horas ou fraccBes subse-
quentes;

€) 100% incluindo a retribui¢do especial por trabalho
nocturno entre as 20 e as 24 horas;

d) 200% se o trabalho for prestado entre as 24 e as
8 horas.

Aformula a considerar no calculo de horas simples para
a remuneracdo do trabalho extraordinario é a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

2 — Para os efeitos do nimero anterior qualquer fraccéo
da 1.2 hora de trabalho extraordinario ser& considerada
como hora completa.

3 — O pagamento da remuneracdo do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado até ao dltimo dia do més em
que o trabalho foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

4 — O trabalhador tem direito a reclamar, dentro do
prazo legal, o ndo cumprimento do pagamento das horas
extraordinarias. Esta exigéncia ndo pode constituir motivo
para despedimento. Se 0 houver, sera considerado abusivo,
nos termos da lei.

5 — As entidades patronais deverdo possuir um registo
de horas de trabalho extraordinario, onde, antes do inicio
da prestacédo do trabalho e imediatamente ap6s o seu termo,
fardo as respectivas anotacdes.

Clausula 21.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos do horario de trabalho,
nos termos legais, tm direito a uma remuneracao especial.

2 — Avretribuicéo especial prevista no nimero anterior
nunca sera inferior & remuneracao correspondente a duas
horas de trabalho extraordinério por dia.

3 — SO poderdo ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores de categoria superior a primeiro-caixeiro ou
primeiro-escriturario, devendo os requerimentos de isen-
¢do ser entregues ao delegado do Ministério do Trabalho,
acompanhados das declara¢Ges de anuéncia dos trabalha-
dores. Neles deve constar necessariamente a retribuicao
especial a atribuir,

CAPITULO V
Retribuicdo

Clausula 22.2
Retribuicéo fixa minima

1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato é assegurada a retribuicéo fixa minima mensal cons-
tante do anexo 1.
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2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto &, constituida por parte fixa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada, mensalmente, a retribuicdo
fixa minima prevista no anexo 1.

3 — A retribui¢do mista definida no inimero anterior
devera ser considerada pela entidade patronal para todos
os efeitos previstos neste contrato.

4 — O pagamento dos valores correspondentes a co-
missdes sobre vendas terd de ser efectuado até ao final
do més seguinte aquele em que se efectuou a promocao
de vendas.

5 — A empresa é obrigada a entregar aos seus traba-
Ihadores, no acto do pagamento da retribuigdo, um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
ntmero de inscricdo na Caixa de Previdéncia, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracéo, discriminagéo
das importancias relativas a trabalho normal e as horas
suplementares ou a trabalho nos dias de descanso semanal
ou de feriado, os subsidios, os descontos e 0 montante
liquido a receber.

6 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia Gtil de cada més, ndo podendo o trabalhador ser re-
tido para aquele efeito para além do periodo normal de
trabalho.

7 — As entidades patronais obrigam-se a pagar todas as
despesas de alimentacéo e alojamento dos profissionais de
vendas externas, que 0s mesmos sejam obrigados a fazer
em consequéncia do servico prestado, mediante facturas,
podendo optar pelo pagamento de uma importancia nunca
inferior as abaixo indicadas:

Pequeno-almogo — € 2,87,
Almoco — € 11,07,

Jantar — € 11,07,
Alojamento — € 30,03.

8 — Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar no
seu proprio veiculo ao servico da entidade patronal, esta
pagar-lhe-4 0,24 do preco de 1 | de gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

9 — Se o trabalhador transportar qualquer passageiro no
interesse e com autorizacdo por escrito da entidade patro-
nal, serd esta sempre responsavel pelos danos resultantes
do acidente de viagéo ocorrido em servico.

10 — No caso de a empresa fornecer viatura ao
empregado ou este utilizar viatura prépria, obriga-se
aquela a efectuar o seguro obrigatério o qual abran-
gera, além dele, os passageiros transportados gratui-
tamente.

11 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praga ndo
pode ser alterada a area de trabalho nem mudada a clientela,
sem prévio acordo destes profissionais.

12 — Sempre que a entidade patronal pretenda proceder
as alteraces atras referidas, mesmo que o trabalhador dé
0 seu acordo, qualquer eventual quebra de vendas sera
da sua inteira responsabilidade, ficando esta obrigada a
garantir ao trabalhador um minimo de remuneracéo igual
a anterior a alteragdo.

13 — Nao é permitida qualquer forma de retribuicéo
diferente das expressas nesta CCT.




Clausula 23.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de refeicdo de € 2,70 por dia
completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor do subsidio de refei¢cdo do nimero anterior
nao sera considerado para calculo dos subsidios de férias
e de Natal.

3 — Néo terdo direito ao subsidio de alimentagdo os
trabalhadores ao servico de entidades que fornecam re-
fei¢cbes ou comparticipem com montante ndo inferior ao
subsidio de refeigdo.

Abono para falhas

§ Unico. Os trabalhadores que exercam as fungdes de
caixa tém direito a um abono para falhas no montante de
€ 18,45 mensais. Quando, por motivo de férias, doenca,
etc., os referidos trabalhadores forem substituidos, o sub-
sidio seré recebido pelo substituto em relagdo ao tempo
que durar a substituicdo.

Clausula 24.2
Compensacao por horario de trabalho especial

Os trabalhadores que pratiquem o horério de trabalho
previsto no n.° 3 da clausula 18.2 por periodos superiores
a dois meses terdo direito, enquanto durar esse horario
especial, a uma compensacdo mensal correspondente ao
valor de 8,5% sobre salario base, por cada més completo
ou fraccéo.

Clausula 25.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exercam
funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, funces inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.2
Substituicdo temporaria

1 — Sempre gque um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria e retribuigao superior, passara a
receber esta Ultima retribuicdo durante o tempo em que a
substituicdo durar.

2 — Se a substituico durar mais de 360 dias, o substi-
tuto mantera o direito a retribuigéo do substituido quando,
finda a substituicdo, regressar ao desempenho das func¢des
anteriores.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — As retribuic@es certas auferidas pelo profissional
sem acesso obrigatdrio serd acrescida uma diuturnidade de
8% por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria,
no méaximo de trés diuturnidades.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se a todos os
profissionais ao servico, contando-se-lhes para o célculo
das diuturnidades, todo o tempo de permanéncia na actual
categoria e na mesma entidade ou associada.
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3 — O valor das diuturnidades acrescera as retribui-
cOes efectivas, e sera calculado com base nas tabelas do
anexo .

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar
aos trabalhadores ao seu servico, até ao dia 15 de
Dezembro, um subsidio igual a retribuicdo mensal
normal.

2 — Se o trabalhador ainda ndo tiver completado um
ano de servico, o subsidio, sera parcial, de tantos duodé-
cimos quantos os meses decorridos desde o da admissao
até ao fim do ano.

3 — Havendo cessagdo do contrato de trabalho,
serdo pagos tantos duodécimos quantos 0s meses
decorridos desde o inicio do ano, ou desde 0 més
da admissdo se foi posterior, até ao da cessagdo do
contrato.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo do trabalho

| — Descanso semanal e feriados.
Il — Férias.
1l — Faltas.
IV — Impedimentos prolongados.

| — Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2

Periodo de descanso semanal
Sao considerados dias de descanso semanal:

a) Os sébados de tarde e 0o domingo para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho seja o previsto no
n.° 1 da clausula 18.%

b) O domingo e a segunda-feira para os trabalhadores
cujo periodo normal de trabalho seja o previsto nos n.* 2
e 3 da referida clausula 18.2

Clausula 30.2

Feriados
1 — Sé&o considerados feriados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Segunda-feira de Pascoa;
25 de Abril;

Corpo de Deus;

1.° de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.




2 — Nos concelhos onde ndo haja feriado municipal,
ou este coincida com feriado nacional, serd considerado
como tal o feriado da sede do distrito.

Clausula 31.2

Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado aos domingos e feriados, sera
pago com mais 200% além da retribuigdo normal e da
direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias se-
guintes, sem perda da retribuicdo normal.

2 — O trabalho prestado nas tardes de sabado sera pago
com mais de 50 % além da retribui¢do normal, nos contra-
tos de trabalho celebrados apés 1 de Margo de 2009, sem
prejuizo da aplicacdo do regime anterior para 0s contratos
celebrados até essa data.

3 — Qualquer fraccdo de trabalho prestado aos domin-
gos e feriados, que tenha duragéo inferior a normal, sera
remunerada e compensada como dia inteiro nos termos
donr°1l

4 — Qualquer fraccdo de trabalho prestado nas tardes
de sabado que tenha duracdo inferior a normal sera re-
munerada como se tivesse trabalhado pelo menos quatro
horas.

[l — Férias

Clausula 32.2

Direito de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rdo direito a gozar, em, cada ano civil, e sem prejuizo da
retribuicdo normal, um periodo minimo de férias igual a
22 dias Uteis.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

4 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

5 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero
seguinte.

6 — No ano de admissao o trabalhador tera direito,
apods o periodo experimental, a gozar um periodo de
férias equivalente a dois dias Uteis por cada més que
decorra desde 0 més de admisséo até ao fim do ano, se
entretanto ndo tiver havido rescisdo do contrato, caso
em que contara apenas até ao més em que se verificou
esse facto.
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Clausula 33.2

Marcacédo do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por mdtuo acordo,
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal mar-
car as férias e elaborar o respectivo mapa de férias, ouvindo
para o efeito a comissao de trabalhadores ou o sindicato,
pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal sé pode marcar o periodo de férias ente 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas,
em dois periodos interpolados.

a) O inicio das férias devera ser imediatamente a seguir
ao dia de descanso obrigatorio.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

6 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa gozardo as férias
simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia, salvo o
caso de constituirem 50% ou mais do pessoal ao servico
abrangido por este contrato.

Clausula 34.2
Subsidio de férias

1 — Aentidade patronal pagara a todas os trabalhadores,
antes do inicio do periodo de férias, um subsidio igual a
um més de retribuigéo.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se verifique durante o periodo
de férias.

3 — Na hipotese prevista no n.° 6 da clausula 32.3, o
subsidio de férias sera igual a retribuicdo correspondente
aos dias de férias a que tiver direito.

Clausula 35.2

Alteracéo do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias a entidade
patronal, por exigéncias imperiosas de funcionamento
ou motivo de interesse da empresa, alterar ou fizer inter-
romper as férias ja iniciadas indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveréa lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 36.2

Efeitos da cessac¢ao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuigéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao




tempo de servico prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéao do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 38.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situagdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 37.2

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
podara ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo neste
ultimo caso do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 39.2

Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigato-
riamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente.

Il — Faltas

Clausula 40.2
Definicao de faltas

1 — Par falta entende-se a auséncia, por inteiro, de um
dia de trabalho.
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2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 41.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As dadas por nascimento de filhos até dois dias Uteis;

c) As motivadas por falecimento do cénjuge, parente
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

d) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais, ou institui¢des de Previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
Ihadores;

e) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacOes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidavel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral.

3 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 42.2

Faltas por motivos de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge néo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta, ou seja: pais, filhos, enteados,
genros, noras, sogras, padrastos e madrastas;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral, ou seja: irmaos, avos, bisavés, netos, bisnetos, e
cunhados.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou em economia comum com o trabalhador.

Clausula 43.2

Comunicagdo e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.




2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento dos nimeros anteriores torna
as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao das faltas justificadas, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagéo.

Clausula 44.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da
clausula 41.%, salvo disposicao legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) Dadas par motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de Previdéncia respectivo, sem
prejuizo do disposto na clausula 59.3;

c¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
sem prejuizo do disposto na clausula 59.2

Clausula 45.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.
2 — Né&o podem ser computados no nimero de faltas
injustificadas os dias que ndo sejam dias Uteis de trabalho.

Clausula 46.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias da férias
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta até
ao limite de um terco do periodo férias a que o trabalhador
tiver direito.

IV — Impedimentos prolongados

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho, por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato co-
lectivo ou iniciativa da entidade patronais Ihe estavam
sendo atribuidas.

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibili-
tado de prestar servigo por detencdo ou prisdo preven-
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tiva, enquanto ndo for proferida sentenca com transito
em julgado.

3 — Durante o periodo fixado no nimero anterior
Sera pago ao seu representante uma importancia corres-
pondente a 100 % da retribui¢do certa minima fixada no
anexo 11 desde que o facto criminoso que lhe é imputado
tenha sido praticado ao servico e no interesse da entidade
patronal.

CAPITULO VII

Da cessagdo do contrato

Clausula 48.2

Causas da cessacgdo do contrato de trabalho
O contrato cessa por:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal,
com justa causa;

d) Resciséo por parte do trabalhador.

Clausula 49.2

Despedimento por justa causa

S6 podera haver despedimento com justa causa, nos
termos da lei.

Clausula 50.2
Rescisdo pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, a valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e seguranca
do trabalho;

f) Leséo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

5 — A cessacdo do contrato nos termos das alineas b)
af) don.° 4 confere ao trabalhador o direita a indemnizacéo
de um més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.




Clausula 51.2

Casos especiais da cessacao do contrato de trabalho

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocagao de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

2 — Decorridos os primeiros 15 dias, e até ao termo dos
sessenta dias de vigéncia do contrato, podera ser invocada
como motivo atendivel, nos termos do respectivo regime, a
inaptiddo do trabalhador para o posto de trabalho ou cargo
para que foi contratado.

CAPITULO VI

Sancdes

Clausula 52.2
Sancdes disciplinares

1 — As infrac¢des disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Repreensdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreenséo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

) Multa;

d) Suspensdo com perda de retribuic&o;

e) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacéo das penas devera atender-
-se a natureza e gravidade da infrac¢do, comportamento
anterior, categoria e posi¢ao hierarquica do trabalha-
dor.

3 — As multas aplicadas por infrac¢Ges praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um quarto da retribuicéo
diaria, e em cada ano civil a retribuicdo correspondente
a 10 dias.

4 — A suspensdo de trabalho ndo pode exceder seis
dias por cada infraccdo, e em cada ano civil o total de
30 dias.

5 — As entidades patronais deverdo comunicar ao sin-
dicato a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do n.° 1 desta clausula e, bem assim, os mo-
tivos que a determinaram. Da aplicacdo das penalidades
previstas nas referidas alineas pode o trabalhador visado
impugna-las judicialmente.

6 — Nenhum trabalhador poderd sofrer as penalidades
previstas no corpo desta clausula sem previamente ser
ouvido.

7 — Aexecucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses seguintes a decisao.

8 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas c)
ae) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas sem
instauracdo de prévio processo disciplinar, sob pena de
nulidade.
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Clausula 53.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea c) da clausula 15.2;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou outros de representacdo de trabalhadores;

d) Denunciar o ndo cumprimento deste contrato e de-
mais legislacdo por parte da entidade patronal;

e) Depor em tribunal em defesa de colegas de trabalho;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrério, presumem-se abusivos
o0 despedimento ou a aplicacdo de qualquer sanc¢do sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando levada a efeito
até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b), d) e f) do n.° 1 desta clausula, ou até cinco
anos apos o tempo das fungbes referidas na alinea ¢) ou
da data da apresentacdo da candidatura a essas fungfes
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a empresa.

Clausula 54.2

Consequéncia da aplicagdo de sancfes abusivas

1 — Aaplicagdo de alguma san¢&o abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal pela violacdo das leis do trabalho, d& direito ao
trabalhador visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as alteracfes constantes dos nimeros se-
guintes.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalha-
dor tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indem-
nizacdo ndo inferior ao dobro da fixado na clausula 53.2 e,
no caso da alinea c) do n.° 1 da clausula anterior, ndo sera
inferior a retribuicdo correspondente a 24 meses.

3 — Tratando-se de multa ou suspenséo, a indemnizagéo
ndo sera inferior a 10 vezes a importancia daquela ou da
retribuicdo perdida e, no caso da alinea c), ndo sera nunca
inferior a 20 vezes aquelas quantias.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

| — Trabalho feminino.
Il — Trabalho de menores.
11l — Trabalho de estudantes.

| — Trabalho feminino

Clausula 55.2

Direitos profissionais dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados,
aos do sexo feminino, os direitos a seguir mencionados
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do




periodo de férias ou de qualquer outro beneficio concedido
pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s 0
parto as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou
posi¢des incomodas e transportes inadequados, terdo de ser
imediatamente transferidas, a seu pedido ou por conselho
médico, para trabalhos que as ndo prejudiquem, sem pre-
juizo da retribuicéo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias e um
complemento de subsidio a que tiver direito na respectiva
instituicdo de Previdéncia, de modo a que a soma seja igual
a retribuicdo normal;

¢) Dois periodos de uma hora cada um, por dia, sem
perda de retribuicdo, durante a aleitagdo dos filhos;

d) Dispensa sem vencimento, quando pedida, da com-
paréncia até dois dias em cada més;

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, por
motivo de consultas médicas pré-natais, devidamente com-
provadas, na sua ocorréncia e necessidade;

f) Suspensdo do contrato de trabalho até um ano apds
0 parto, sem retribuicao;

g) O emprego a meio termo desde que 0s interesses
familiares da profissional o exijam e ndo haja sacrificio
incompativel para a entidade patronal.

|l — Trabalho de menores

Clausula 56.2
Principio geral

O empregador deve proporcionar ao menor condi¢Ges
de trabalho adequadas a respectiva idade que protejam a
sua seguranga, saude, desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, educac¢do e formacdo, prevenindo, de modo espe-
cial, qualquer risco resultante da falta de experiéncia, da
inconsciéncia dos riscos existentes ao potenciais ou do
grau de desenvolvimento do menor.

Clausula 57.2
Garantias de proteccdo da salde e educagao

1 — Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em dis-
posicOes especiais 0 empregador deve submeter o traba-
Ihador a exames médicos para garantia da sua seguranca
e salde.

2 — A prestacdo de trabalhos que, pela sua natureza
ou pelas condi¢des em que sdo prestados, sejam prejudi-
ciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e é proibida ou
condicionada.

3 — Os trabalhadores menores ndo sdo obrigados a
prestacédo de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

[Il — Trabalho de estudantes

Clausula 58.2
Trabalhador-estudante

1 — Aentidade patronal obriga-se a dispensar até hora
e meia por dia os trabalhadores-estudantes matriculados
no ensino oficial ou oficializado, sem prejuizo de retri-
buigo.
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2 — A entidade patronal podera retirar a regalia con-
signada no numero anterior desde que, por informacéo da
entidade competente, se ndo comprove 0 aproveitamento
do trabalhador-estudante ou quando a continuada auséncia
as aulas determine a sua reprovagcéo.

3 — O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se
justificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer rega-
lias ou remuneracdo, para prestacdo de provas de avaliagdo
nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

CAPITULO X
Previdéncia social

Clausula 59.2

Complemento de subsidio de doenga

1 — Em caso de doenca, as entidades patronais pagaréo
aos seus trabalhadores com mais de cinco anos de casa a
retribuicdo auferida a data da baixa, a partir do 11.° dia da
baixa e até ao limite de 120 dias.

2 — As entidades patronais poderdo, contudo, exigir aos
trabalhadores que tenham direito ao subsidio de doenca da
respectiva Caixa de Previdéncia o reembolso da quantia
respeitante a esse subsidio, a partir da data em que aqueles
0 tenham recebido da respectiva instituicéo.

Clausula 60.2

Complemento da pensao por acidente

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa, a entidade
patronal diligenciara por conseguir a reconversao do dimi-
nuido para funcdo compativel com as diminuicgdes verifi-
cadas. Se a retribuicdo da nova funcdo acrescida da penséo
relativa a incapacidade for inferior a da data da baixa, a
entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

2 — No caso de incapacidade absoluta temporaria, ou
definitiva resultante das causas referidas nesta clausula,
a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio igual a diferenca entre a retribuicdo liquida a
data da baixa e a indemnizacéo legal a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 61.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela entidade patronal.




2 — As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as
actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho que
visem a prevencdo de riscos profissionais e a promocao
da salde do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a segurancga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminac&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacéo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 62.2
Comiss0es de seguranga, higiene e satde no trabalho

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores no campo
da seguranca, higiene e salde no trabalho compete a vi-
gilancia dos proprios trabalhadores e, particularmente, a
comissdes constituidas e para esse efeito criadas.

2 — Ao abrigo desta convencao sdo criadas nas empre-
sas comissdes de seguranca, higiene e salde no trabalho
de composicao paritaria.

3 — As competéncias e modo de funcionamento das
comissdes de seguranca, higiene e salde no trabalho serdo
definidas em regulamento proprio a aprovar pela comisséo.

Clausula 63.2
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e salde no trabalho séo eleitos pelos traba-
Ihadores por voto directo e secreto, sendo o principio da
representacdo pelo método de Hondt, caso haja mais de
uma lista concorrente.

2 — S0 podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um ndmero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

Clausula 64.2
Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho tém direito a formacéo
adequada fornecida pela empresa.

2 — A formagdo profissional frequentada pelos re-
presentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de
seguranca, higiene e salde no trabalho sdo justificadas e
nado ddo direito a desconto nos dias de férias nem perda de
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quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo
a remuneracao.

Clausula 65.2

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a
um crédito de 10 horas mensais para o exercicio das suas
funcdes.

2 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
€ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

3 — O crédito de horas referido no n.° 1 desta clausula
nao da direito a perda de retribuicdo nem perda de demais
direitos e regalias do trabalhador.

CAPITULO XII

Actividade sindical na empresa

Clausula 66.2

1 — Os trabalhadores e o sindicato tém o direito de or-
ganizar e desenvolver livremente a sua actividade sindical
dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 67.2

Comunicagdo a empresa

1 — A direccdo do sindicato comunicara a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio de
carta registada com aviso de recepcéo, de que seré afixada
cdpia nos locais reservados as comunicac@es sindicais,
bem como daqueles que integram comissdes sindicais de
empresa.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessagédo de funcdes.

Clausula 68.2

Comissoes sindicais e intersindicais de empresa

1 — A comissdo sindical de empresa (CSE) ¢ a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — A comissédo intersindical de empresa (CIE) é a
organizacao dos delegados das comiss@es sindicais de
empresa.

3 — Os delegados sindicais séo os representantes do
sindicato na empresa e sdo eleitos pelos trabalhadores.

4 — As comissoes sindicais e intersindicais de empresa
(CSIE) tém competéncia para interferir, propor e ser ou-
vidos em tudo quanto diga respeito e seja do interesse
dos trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢des da empresa;

b) Esclarecer ou investigar directamente toda ou qual-
quer matéria que tenha repercussdes econémicas, de con-
digdes de trabalho ou outras sobre 0s ...

c) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos
processos disciplinares;




d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infantario,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Vetar o acesso a chefia de individuos considerados
indesejaveis pelos trabalhadores que iriam chefiar, ouvi-
dos estes;

f) Analisar qualquer hip6tese de alteracdo de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteracdo
ndo podera entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hipétese de mudanga do local de
trabalho de sec¢do ou deslocagdo, ouvindo os trabalhadores
sem o que tal mudanca ndo podera ter lugar.

Clausula 69.2
Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da CSE e CIE,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os tra-
balhadores com fungdes sindicais ou em institui¢ces de
Previdéncia tém o direito de exercer normalmente as fun-
¢des sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracdo, nem provocar despedimentos ou san¢oes,
nem ser um motivo para uma mudancga injustificada de
servigco ou do seu horario de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispde de um crédito mi-
nimo mensal para o exercicio das suas func@es de oito
dias de trabalho.

3 — Para o exercicio das suas fungdes dispdem os de-
mais trabalhadores cada um de um crédito mensal minimo
de quinze horas, tratando-se de delegados que facam parte
da comissao intersindical, e de dez, nos outros casos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e nao afectardo as ferias anuais nem 0s respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os tra-
balhadores com fungdes sindicais ou na Previdéncia, pode-
rdo faltar, sempre que necessario, ao desempenho das suas
fungdes, contando, porém, como tempo de servico efectivo
para todos os efeitos a excepg¢do da remuneragao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores, deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das
datas e do numero de dias necessarios, ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta
se verificar.

Clausula 70.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo das delegados sindicais um local
adequado para a realizagéo de reunides, sempre que tal Ihe
seja comunicado pela comissao sindical de empresa;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais a titulo per-
manente, nas empresas com mais de 50 trabalhadores, uma
sala situada no interior da empresa, ou na sua proximidade,
que seja apropriada ao exercicio das suas funcdes;

¢) Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
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comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
0 aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa;

d) Reconhecer o direito das direc¢des sindicais, por si,
ou por associados credenciados poderem fiscalizar dentro
da empresa a execucdo do presente contrato.

Clausula 71.2
Reunides da CSE ou CIE com a direc¢do da empresa

1 — Acomissdo sindical de empresa sera recebida pela
administracdo ou pelo seu representante fora do horério
normal de trabalho sempre que o requeira. Em caso de
urgéncia poderdo tais reunides ter lugar dentro das horas
de servico, sem perda de retribuicao.

2 — Aordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides
das CS ou IE com a entidade patronal serdo anuncia-
das a todos as trabalhadores por meio de comunicado
distribuido ou afixado na empresa, facultando a enti-
dade patronal todos os meios técnicos necessarios que
possua.

3 — As decisdes tomadas nas reunifes entre a CS ou
IE e a entidade patronal e as razdes que Ihes serviram de
fundamento, serdo comunicadas a todos os trabalhadores,
por meio de comunicados distribuidos e todos ou afixados
na empresa, facultando a entidade patronal todos os meios
técnicos que possua.

Clausula 72.2

Forma

Todos os problemas tratados entre a CS ou IE ou de-
legados sindicais e a entidade patronal e as respectivas
propostas apresentadas de ambas as partes devem ser re-
duzidas a escrito em acta, a qual sera afixada em focal
bem visivel na empresa e determinado de acordo entre a
entidade patronal e a CS ou IE.

Clausula 73.2
Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-
-se em assembleia, durante o horario normal de trabalho,
até um periodo de quinze horas por ano desde que sejam
assegurados 0s servicos de natureza urgente, que contara
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
sendo para isso convocados pela CS ou IE ou pelos dele-
gados sindicais.

2 — Nas empresas a laborar por turnos o periodo men-
cionado no ndmero anterior é de 45 horas.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apro-
priado, no interior da empresa.

4 — Cabe a assembleia de trabalhadores a possibilidade
de vetar as decisoes, e anular todos os efeitos decorrentes,
tomadas em reunides da CS ou IE com a entidade patronal,
desde que o faga até uma semana depois da tomada de
conhecimento das mesmas.




CAPITULO XIII
Disposi¢Bes gerais e transitdrias

Clausula 74.2
Garantias de manutencéo de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, assim como diminuicdo de
retribui¢des, ou diminuicdo ou supressao de quaisquer
regalias de caracter regular ou permanente existentes a
data da apresentacdo da proposta sindical.

ANEXO |
Definicdo funcional de categorias

A — Trabalhadores do comércio e correlativos

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, auxiliando as manobras e conservagéo
do veiculo, procedendo as cargas e descargas e entrega
de mercadorias. )

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Caixa. — E o trabalhador que recebe numerario em
pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou outros estabelecimentos; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete,
conforme o caso, regista estas operagdes em folhas de
caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias aos
retalhistas no comércio por grosso ou aos consumidores no
comércio a retalho; fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja; auxilia o
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracéo
do artigo, se for possivel, ou evidenciando qualidades
do produto, enuncia o preco, esforca-se por concluir a
venda. Pode ser designado primeiro, segundo ou terceiro-
-caixeiro. ;

Caixeiro chefe de seccdo. — E o profissional que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
sec¢do do estabelecimento, com um minimo de cinco
profissionais.

Caixeiro de praca ou pracista. — E o trabalhador que
promove vendas por conta da entidade patronal fora do
estabelecimento, mas na area do concelho onde se en-
contra instalada a sede da entidade patronal contratante
e concelhos limitrofes quer dizer, ocupa-se das mesmas
tarefas fundamentais que o caixeiro-viajante mas dentro
da, area do concelho em que esta estabelecida a sede e
concelhos limitrofes. ]

Caixeiro-encarregado. — E o profissional que num
estabelecimento por grosso ou a retalho substitui o patrdo
ou 0 gerente comercial na auséncia destes e se encontra
apto a dirigir o servico e o pessoal.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
0 periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicdes ou a compradores por grosso, por
conta da entidade patronal, viajando numa zona geogra-
fica determinada; transmite as encomendas ao escritorio
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central e envia relatorios sobre as transacges comerciais
que efectuou.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda no estabelecimento.

Chefe de equipa. — E o trabalhador electricista res-
ponsavel pelos trabalhos da sua especialidade e que sob
as ordens directas do encarregado dirige uma equipa de
trabalhadores electricistas, podendo substituir o encarre-
gado na auséncia deste.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, de acordo
coem a defini¢do de caixeiro, é responsavel pela accao
comercial do estabelecimento, dirigindo todos os traba-
Ihadores internos ou externos adjuntos as vendas.

Conferente ou vigilante. — E o trabalhador que procede
a verificagdo das mercadorias e outros valores, controlando
a sua entrada e saida.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a méaquina, no todo ou em parte uma ou mais pecas
vestuario. )

Costureiro de decoracdo. — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos de decoragdo tanto manu-
almente como & maquina, tais como cortinas, sanefas,
reposteiros, etc.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Distribuidor-cobrador. — E o trabalhador que distribui
as mercadorias por clientes ou sectores de venda e procede
ao recebimento das importancias.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona produ-
tos diversos em, embalagens, com vista a sua expedigdo
ou armazenamento e, de um modo geral, desempenhe ser-
vicos indiferenciados que ndo exigem qualquer formagao.

Empregado de agéncia funeraria. — E o trabalhador
que organiza funerais e trasladagdes; contacta com a fami-
lia do falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém
informacdes sobre o defunto para publicacdo de avisos
funerarios, obtencdo de alvaras ou transladacdes ou outros
documentos necessarios, auxilia na escolha da urna, sepul-
tura e flores e na organizacdo do servico religioso, pode
providenciar para que o corpo seja embalsamado.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que se
ocupa de todas as actividades dentro do armazém, proce-
dendo as operacOes necessarias a recep¢do, manuseamento
e expedicgdo de mercadorias.

Encarregado. — E o trabalhador electricista tecnica-
mente especializado que, sob a orientagédo de um chefe de
servico ou respectivo adjunto, coordena e dirige técnica
e disciplinarmente, os trabalhadores da seccéo eléctrica.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a acgéo de dois ou mais caixeiros-encarregados.
Enuncia o preco e as condi¢des do crédito; recebe enco-
mendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para
execucdo cuida da exposicdo das mercadorias. Toma as
medidas necessarias para a entrega de produtos ou vigia
a sua embalagem, Por vezes, recebe 0 pagamento ou faz
apor ao cliente a sua assinatura no contrato. Em certos
casos incumbe-se também do inventario periodico das
existéncias. Pode ser designado segundo a natureza dos
produtos que vende.

Envernizador/encerador de méveis. — E o trabalhador
que prepara as superficies de pecas de mobiliario, manual
ou mecanicamente, afagando-as, lixando-as e betumando-




-as, de modo a fazer desaparecer as rugosidades e outras
possiveis deficiéncias, e que aplica a infusdo e as camadas
de cera e verniz, dando-lhe lustro.

Estofador. — E o trabalhador que em fabricacdo peca
a peca em série monta enchimentos, capas, guarnigdes ou
outros materiais inerentes a estofagem pelo método de
colagem, grafagem ou outros processos similares.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, controla os trabalhadores
desta secgdo.

Florista. — E o trabalhador que, ap6s prévia escolha
das flores ou plantas naturais e artificiais compde arranjos
florais diversos e promove a sua comercializagéo.

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do co-
merciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos vendedores;
cuida da exposicdo das mercadorias, esforca-se por que te-
nham um aspecto atraente; procura resolver as divergéncias
gue porventura surjam entre os clientes e os vendedores
e da as informac@es que Ihe sejam pedidas; é responsavel
pelas mercadorias que lhe séo confiadas; verifica a caixa
e as existéncias. )

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
praca ou pracistas; visita os clientes; verifica a ac¢do dos
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo de
praca, programas cumpridos, etc. Pode por vezes aceitar
encomendas. ;

Mecanico de maquinas de escritério. — E o trabalhador
que repara ou afina méaquinas de escrever e calcular ou
outras maquinas de escritorio.

Montador de estores. — E o trabalhador que, exclu-
sivamente ou predominantemente, procede a montagem
de estores. ;

Montador de méveis. — E o trabalhador que procede a
montagem e colocagdo de moveis.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional tem a seu cargo
a conducéo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
sendo ainda responsavel pela boa conservacéo e limpeza
do veiculo pela carga e descarga e pela verificagdo diaria
dos niveis de 6leo e da agua.

Motoristas de ligeiros. — E o trabalhador que possuindo
carta de conducdo, tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automaoveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execucéo,
pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta, orientacdo das operages de carga e descarga e
pela verificagéo dos niveis do 6leo e da agua.

Oficial de radio/TV. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalho da sua especialidade.

Operador de informatica. — E o trabalhador que as-
segura o funcionamento e o controlo dos computadores e
respectivos periféricos utilizados para o registo, armaze-
namento em memoria, transmissao e tratamento de dados
e para a sua divulgacdo sob a forma de letras, nimeros ou
graficos em ecrd, papel ou filme.

Polidor. — E o trabalhador que da polimento na madeira
transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados; prepara
a madeira aplicando-lhe uma aguada na cor pretendida,
alisando com uma fibra vegetal, betumando as fendas e
outras imperfei¢bes; ministra conforme os casos varias
camadas de massa, anilinas queimantes, pedra-pomes,
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goma laca dissolvida em alcool ou outros produtos de que
se serve, utilizando utensilios manuais, como rapadores,
pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Praticante. — E o trabalhador com manos de 18 anos
em regime de aprendizagem.

Pré-oficial de radio/TV. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, coordenado com eles exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a
que os artigos se destinam. Pode organizar exposicdes e
aceitar encomendas.

Repositor. — E o trabalhador que coloca os produtos nas
prateleiras e locais de venda e que procede a sua reposicao
em caso de falta,

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas nao
especializadas ndo necessitando de qualquer formacéo
nas quais predomina o esforgo fisico resultante do peso
das mercadorias. ]

Técnico de computador. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes consistem em detectar e reparar, avarias de tipo elec-
tromecanico e detectar e reparar, por substituicdo, avarias
de tipo electrénico de unidade, central e periférico dos
computadores para cujas séries esta habilitado. Pode ainda
ter funcdes de técnico instrutor.

Técnico de radio/TV. — E o trabalhador electricista que
repara em oficinas ou no local de utilizacéo aparelhagem
deradioe TV. ;

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E o
trabalhador que vende por grosso ou a retalho, mercadorias
gue exijam conhecimentos especiais; fala com o cliente
ano local de venda, informa-se do género de produtos que
deseja e do preco aproximado que esté disposto a pagar;
auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma de-
monstragdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e vantagens do produto, salientando
as caracteristicas de ordem técnica.

Vigilante. — E o trabalhador que verifica a entrada e
saida de mercadorias fora do horéario normal de expe-
diente, evita e ou detecta o roubo, participa ao superior
hierarquico as anomalias verificadas, presta informagdes
aos clientes, nas lojas, dentro dos conhecimentos para que
esta habilitado.

B — Trabalhadores de escritério

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros
e com vista a auxilid-lo, executa varias tarefas relaciona-
das com a escrituracdo de registos ou livros de contabi-
lidade. ;

Caixa. — E o trabalhador que no escritério tem a seu
cargo como funcdo exclusiva ou predominante o servico
de recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e va-
lores. )

Chefe de departamento de divisdo ou de servico. — E
o trabalhador que dirige ou chefia um sector de servigos,
considerando-se nomeadamente nesta categoria 0s pro-
fissionais que chefiam a contabilidade, a tesouraria ou a




mecanografia e que tenham sob a sua orientagdo um ou
dois chefes de secgdo.

Chefe de seccé@o. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Cobrador. — E o trabalhador que normal e predomi-
nantemente, efectua, fora dos escritdrios, recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado
o profissional de servigo externo que executa outros ser-
vicos analogos, nomeadamente de leitura, informacédo e
fiscalizagéo, relacionados com o escritorio.

Continuo. — E o trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer recados, es-
tampilhar ou entregar correspondéncia e proceder outros
servigos analogos.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilografados, minutados ou
redigidos por outrem e acessoriamente, servigos de ar-
quivo, registo ou copia de correspondéncia.

Director de servigos, chefe geral de servigos ou chefe de
escritério. — E o profissional que superintende em todos
0s servigos administrativos.

Escriturario. — E o profissional que executa os traba-
Ihos administrativos e cujas fungdes ndo correspondem a
qualquer outra categoria deste grupo.

Escriturario principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacédo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomadas
de decisdo correntes.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para esta funcéo.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se limita a
velar pela defesa e conservacao das instalacdes e de outros
valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros. — E o trabalhador que, sob a direc¢éo
imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escritura-
¢do do memorial, diario e Razdo (livros ou mapas) ou que,
ndo havendo departamento prdprio de contabilidade, supe-
rintende naqueles servicos e tem a seu cargo a elaboracéo
dos balancos e escrituragao dos livros selados ou é respon-
savel pela boa ordem e execucéo desses trabalhos.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com maquinas de contabilidade
com ou sem teclado alfabético e nelas executa trabalhos
relacionados com a contabilidade.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos enumerados para 0s continuos.

Perfurador-verificador mecanografico. — E o trabalha-
dor que trabalha com méaquinas de perfuragdo numérica ou
alfanumérica para registo de dados por meio de perfuragéo
em cartbes.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste prin-
cipalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou
visitantes das instalagGes e receber correspondéncia.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagGes. )

Técnico de contas. — E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica, estuda a planifica-
¢do dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
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sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploragéo; elabora o
plano de contas a utilizar para a obtencéo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cum-
primento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados en-
carregados dessa execugdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentacéo de contas
ou fornece indicagOes para essa elaboracdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, modificando os livros
em registos, para se certificar da correcgéo da respectiva
estruturacao, e subscreve a escrita da empresa.
Telefonista. — E o trabalhador que se encarrega exclu-
sivamente de atender e faz as chamadas telefonicas.

ANEXO Il

1 — Quadro de densidades para 0s caixeiros
e dotagcdes minimas:

Ndmero de trabalhadores

Categorias profissionais

Primeiro-caixeiro ...... -l -f(-11]1]1|11|1(|1]2
Segundo-caixeiro ...... -|11(1|1)1(2|2|3|3]3
Terceiro-caixeiro .. ..... 111(2(2|3|3(4(4|5]|5

2 — Havendo mais de 10 empregados, a distribuicdo
sera feita de forma que em cada categoria ndo haja mais
empregados do que os atribuidos a categoria superior e
mais 2.

3 — As entidades patronais poderao ter ao seu servigo
um ndmero de praticantes que ndo exceda 2+25 % dos em-
pregados constantes do respectivo quadro de densidades,
fazendo-se no calculo o arredondamento para a unidade
imediatamente superior.

4 — O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser
superior ao de terceiros-caixeiros.

5 — E obrigatoria a existéncia de caixeiro-
-encarregado ou de chefe de sec¢cdo sempre que o nu-
mero de profissionais no estabelecimento ou na sec¢édo
seja igual ou superior a cinco, salvo se a entidade pa-
tronal desempenhar estas fun¢des de forma efectiva e
permanente.

6 — Por cada grupo de cinco trabalhadores das catego-
rias de caixeiros de praca, caixeiros-viajantes, prospectores
de vendas e técnicos de vendas, tomadas no seu conjunto,
teré a entidade patronal de atribuir obrigatoriamente a um
deles a categoria de inspector de vendas.

7 — Nas empresas onde seja, obrigatdria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspec-
tor de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe
de vendas.
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8 — Para efeitos de propor¢des minimas néo séo con- (Em euros)
sideradas as entidades patronais. o _
Niveis Categorias Grupo | Grupo Il
a) Um profissional de qualquer das categorias referidas
no anexo 1, designadamente director de servicos, chefe . oo
| de servigos ou chefe de escritdrio, nos escritérios Gaba (escritbrio) ... Y
gera ; ¢ . . o L Caixeirode praga ....... COM
em que haja mais de trinta profissionais; Caixeiro-viajante . . ... ... COM
b) Um profissional de qualquer das categorias refe- Canalizadorde 1.2 .. ..... COM
. - e~ 1 a
ridas no anexo 1, chefe de departamento, de divisdo ou Sosurelro dg%eléoréééd il <o
de servico, nos escritorios em que haja um minimo de Empregado de agéncia fune-
12 profissionais de escritorio; FARIA . oo COM
¢) Um profissional classificado de chefe de sec¢do ou Empregado de armazémde 1.2 | COM
equiparado, por cada cinco profissionais de escritrio. Envernizador-encerador . .. | COM
quip P P Estofador .............. COM
o . . VI |Florista ............... COM | 518,65 | 539,15
9 — Os escriturarios serao classificados de acordo com Mecanico de méaquinas de
0 respectivo quadro base, podendo o nimero de primeiros escritriode 1.2 ....... COoM
e segundos escriturarios ser superior ao nimero fixado para mgga.d?réje SIS e CcoM
cada uma das classes. o radepesadoseligel) - o
10 — O niimero de estagiarios ndo podera ser superior Motorista de ligeiros . . ... ROD
a 50 % do total dos escriturarios. Oficial elect. ou técnico de
11 — O numero de dactilografos ndo pode exceder 25 % tfafi'o e TV (com mais de ELEC
do total dos escriturérios e estagiarios. PoIESZ?g(eJS%a' """""" COM
12 — Para efeitos de proporgdes minimas néo séo con- Primeiro-caixeiro . . .. ... COM
sideradas as entidades patronais. Primeiro-escriturério . . . . . ESC
Prospector de vendas . . . . . COM
Niveis salariais e retribuigdes certas minimas Repositor .............. COM
Técnicode vendas . . . . ... COM
Vencimentos Vendedor especia"zado . COM
(Em euros) i
Canalizadorde 22 . ... ...
Niveis Categorias Grupo !l | Grupoll Conferente .............
Costureirode 2.2 ........
Costureiro de decoragéo de 2.2
Chefe geral de servicos ... | ESC Empregado de armazém de 2.2
| | Chefe geral de escritdrio. .. | ESC | cgo a5 | 60578 Mecanico de maquinas de
Director de servicos .. ... ESC ' ' escritoriode 22 ...
Gerente comercial .. . . ... ESC Montador de moveis ... .
VI Oficial elect. ou técnico de 502,25 | 519,68
radio e TV (com menos de
Chefe de departamento ... | ESC trésanos) ............
Chefe de divisdo ........ ESC Operador de maquinas de
Chefe de servigos ....... ESC contabilidade .........
] Chefe de escritério ...... ESC | 576,05 | 594,50 Perfurador-verificador me-
Decorador-projectista .... | COM canografico ..........
Operador informatico .... | COM Polidorde22...........
Técnico de contas . . ..... ESC Segundo-caixeiro .......
Segundo-escriturario . . . ...
Chefe de compras ....... COM Vigilante ..............
Chefedevendas ........ COM
11 560,68 | 581,18 . .
Encarregado geral .. ... .. COM Ajudante de motorista . . .. | ROD
Encarregado ou técnico de Canalizadorde 32 ....... MET
raddioe TV ........... ELEC Cobrador .............. COM
Cobrador-distribuidor . ... | COM
o Costureirode 32 ........ COM
Ca(;gg iro — chefe de sec- COM Costureiro de decoragdode 32 | COM
A S Empregado dearmazémde 32| COM
Caixeiro encarregado . ... | COM VIl | Mecénico de maquinas de 488,93 | 507,38
Chefe de equipa ou chefe de Ay a
v equipaderadioe TV ... | ELEC | go5 o5 | 576 05 Polor deaa L com
Chefe de secgdo ... ESC ' ' Pré-oficial (elect. ou téc-
Fiel de armazém ........ COM nico de radio e TV
Guarda-livros .......... ESC P
(3.2periodo) ......... ELEC
Inspector de vendas . .. ... COM Telefonista ESC
Técnico de computadores| COM Terceiro-caixeiro . COM
Terceiro-escriturério .. ... ESC
Escriturdrio principal ESC
\% Técnico de radio e TV (com 536,08 | 552,48 - x
: p ' ' Caixadebalcdo ......... COoM
mais de cinco anos) .... | ELEC Continuo -+ ESC
Dactilégrafo ........... ESC
Ajudante de guarda-livros | ESC Distribuidor ............ COM
Assentador de revestimentos | COM IX Embalador ............. COM [(*) 444,851 461,25
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(Em euros)
Niveis Categorias Grupo | Grupo Il
Estagiario do 3.°ano .. ... ESC
Guarda ................ ESC
Porteiro ............... ESC
Pré-oficial (elect. ou técnico
de radio e TV 2.° ano) | ELEC
Caixeiro-ajudante do 3.°ano | COM
Estagiariodo 2.°ano . . ... ESC
Florista-ajudante ........ COM
X Praticante do 3.°ano .. ... ESC |(*)436,65|(*) 440,75
Pré-oficial (elect. ou técnico
de radioe TV do 1.°ano) | ELEC
Servente ............... COM
Trabalhador de limpeza ... | COM
Caixeiro-ajudante do 2.°ano | COM
Estagiariodo 1.°ano .. ... ESC
Ajudante (elect. ou técnico de " "
Xl radio e TV 2.°an0) . . . . Lec |(7)43665|(%)440.75
Praticante do 2.°ano .. ... MET
Auxiliar de agéncia fune-
réria ... COM
Ajudante (elect. ou técnico
derddioe TV do 1.°ano) | ELEC
Xl Caixeiro-ajudante do 1.°ano | COM (*) 436,65|(*) 440.75
Praticante do 1.°ano .. ... MET
Ap. (elect. ou técnico de
radio e TV do 3. ano ou
periodo) ............. ELEC
X1l | Aprendizdo4.ano...... MET |(*) 356,70|(*) 356,70
Paquete com 17 anos . . . .. ESC
Praticante do 4.°ano .. ... COM
Ap. (elect. ou técnico de
radio e TV do 2.° ano ou
periodo) ............. ELEC
XIV | Aprendizdo3.ano...... MET |(*) 356,70|€ 356,70
Paquete de 16 anos . .. ... ESC
Praticante do 3.°ano .. ... COM
Ap. (elect. ou técnico de| ELEC
radio e TV do 1. ano ou
periodo .............
XV | Aprendizdo2.ano...... MET |(*) 356,70|(*) 356,70
Paquete com mais de 15anos | ESC
Praticante do 2.°ano .. ... COM
Aprendizdo 1.°ano . ... .. MET
XVI | Paguete com 14 anos. . .. . ESC |(*) 356,70|(*) 356,70
Praticante do 1.°ano .. ... COM

(*) Os salarios dos trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos ndo poderéo
ser inferiores ao salario minimo nacional, sem prejuizo do regime legal do salario minimo
nacional.

Classificacdo das empresas por grupos:

a) S&o incluidas no grupo 1 as empresas com menos de
12 trabalhadores;

b) S&o incluidas no grupo n as empresas com 12 ou
mais trabalhadores;

¢) Uma vez incluidas no grupo 1, as empresas
manter-se-80 enquadradas nesse grupo mesmo que
se alterem as condic¢Bes que levaram a esse enqua-
dramento.

Viana do Castelo, 31 de Julho de 2009.

Pela Associagdo Empresarial de Viana do Castelo:
José Luis da Rocha Ceia, mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Ponte de Lima:
Jodo Carlos Vieira Pimenta, mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca:

Paulo Alexandre Falcdo Teixeira, mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Moncdo e Melgago:

Américo Tempor&o Reis, mandatario.
Pela Unido Empresarial do Vale do Minho:
José Mendes Covas, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritorios e Servigos de Portugal:

Rosa Maria Fernandes Sousa Silva, mandataria.
José Anténio Botelho Vieitas, mandatéario.

Depositado em 16 de Novembro de 2009, a fl. 60 do
livron.° 11, com o n.° 237/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a REBONAVE — Reboques e Assistén-
cia Naval, S. A., e o SITEMAQ — Sindicato da
Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra e outro.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) aplica-se,
no territério nacional, continental e Regides Auténo-
mas dos Acores e da Madeira, e no estrangeiro, a activi-
dade de reboques maritimos, obrigando, por uma parte,
a REBONAVE —Reboques e Assisténcia Naval, S. A.
(REBONAVE), e, por outra, os sindicatos outorgantes
e os trabalhadores ao servi¢o daquela por estes repre-
sentados.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer
ao ministério responsavel pela area laboral, no mo-
mento do depdsito do presente acordo, a sua aplica-
¢do, com efeitos a partir da sua entrada em vigor, aos
trabalhadores da empresa nédo filiados nos sindicatos
outorgantes.

3 — O presente AE abrange todos os trabalhadores ao
seu servigo, nesta data 61 trabalhadores, sem prejuizo

da sua aplicabilidade aos trabalhadores que venham a
ser contratados posteriormente a outorga do presente AE.
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Clausula 2.2
Vigéncia
O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e sera valido pelo prazo minimo de dois anos, renovando-
-se sucessivamente por periodos de dois anos, enquanto
néo for denunciado por qualquer das partes, salvo quanto
as matérias referentes a tabela salarial e demais clausulas
de expressdo pecuniaria que produzem efeitos a partir do

dia 1 de Outubro de 2009 e que serdo validas pelo prazo
de um ano.

Clausula 3.2
Denuncia e revisao

1 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo dos prazos de vigéncia ou de renovacao previstos
na clausula anterior e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

2 — As clausulas salariais e as de expressao pecuniaria
consideram-se prorrogadas por periodos de 60 dias, se ndo
forem denunciadas com a antecedéncia minima de 30 dias
do termo das respectivas vigéncias.

3 — No caso de ndo haver dendncia, a vigéncia do
acordo serd prorrogada automaticamente por perio-
dos de dois anos até ser denunciada por qualquer das
partes.

4 — Havendo denuncia, as partes comprometem-
-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases
processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntaria.

5 — O acordo mantém-se em vigor enquanto nao for
revogado por outro acordo.

Cléausula 4.2
Processo de dentincia

1 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta negocial global, fundamentada, devendo a
entidade destinataria responder até 30 dias apds a data da
sua recepcao.

2 — A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta que deverao ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.

4 — As negociagdes iniciar-se-8o nos 15 dias se-
guintes a recepcdo da contraproposta, devendo, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebragdo do protocolo do processo de
negociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

5 — As negociacgdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

6 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.
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CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2
Condicdes de admisséo

1 — Sé poderao ser admitidos na profissao de maritimos
individuos possuidores de cédula maritima com classifi-
cacdo profissional.

2 — E vedado & empresa fixar, até a idade legal de
reforma, um limite maximo de idade para efeitos de ad-
missao de pessoal.

Clausula 6.2
Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto nos arti-
gos 111.°a 114.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A entidade patronal podera admitir trabalhadores
em substituicdo dos que estejam temporariamente im-
pedidos de prestar a sua actividade, designadamente em
consequéncia de acidente ou doenca, servico militar e
licenga, com ou sem vencimento, e outras situagdes equi-
paraveis.

2 — A admissao efectuada nos termos do nimero an-
terior € feita a titulo provisorio, por contrato de trabalho
a termo, enquanto durar o impedimento do trabalhador
substituido, desde que o substituto tenha sido prevenido,
de forma inequivoca e por escrito, da natureza proviséria
da prestagdo da actividade.

3 — O contrato com o trabalhador substituto caducara
na data em que se verifique o regresso do substituido,
salvo se aquele continuar ao servico para além de 15 dias
a contar daquela data, caso em que a sua admissao se
tornara definitiva, para todos os efeitos, a partir do dia da
admissédo provisoria.

Clausula 8.2
Recrutamento

1 — O recrutamento de tripulantes é livre, podendo
exercer-se directamente no mercado de trabalho ou
através das escalas de embarque existentes nos sindi-
catos.

2 — Sempre que a REBONAVE recorra as escalas de
embarque existentes nos sindicatos, as requisi¢fes para
recrutamento deverdo dar entrada com uma antecedéncia
minima de 48 horas do embarque, a excepg¢ao dos casos
inesperados, que serdo atendidos, na medida do possivel,
com urgéncia.

3 — Sempre que o recrutamento se faga nos termos
do nimero anterior, o tripulante apresentard, obriga-
toriamente, 8 REBONAVE a credencial do sindicato
respectivo.

4 — AREBONAVE podera recusar qualquer tripulante
fornecido pela escala de embarque dos sindicatos.




Clausula 9.2
Definicao profissional

1 — a) Categoria — corresponde a actividade a que o
trabalhador se obrigou e para cujo desempenho foi contra-
tado, independentemente da categoria averbada na cédula
maritima.

b) Grau — posicdo que os trabalhadores ocupam no
ambito da carreira referida a respectiva escala salarial.

¢) Carreira — conjunto hierarquizado de categorias que
compreendem fungdes da mesma natureza e exigéncias
habilitacionais e profissionais semelhantes.

d) Funcdo — conjunto de tarefas idénticas adstritas aos
postos de trabalho de uma mesma profissao.

2 — As funcgBes e categorias profissionais abrangi-
das por este AE sdo as que se enumeram e definem no
anexo Ii.

Clausula 10.2
Promocao

1 — Constitui promocdo a passagem de um trabalhador
a categoria imediatamente superior, devendo observar-se
a seguinte ordem de prioridade:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade na categoria dentro da empresa;

d) Antiguidade na empresa;

e) Deve dar-se preferéncia aos habilitados nas promo-
¢Bes, quando se verifique igualdade de circunstancias na
preferéncia;

f) Em caso de igualdade de condigdes, a escolha com-
petird sempre & entidade patronal.

2 — SO poderdo desempenhar, na equipagem, as fun-
cdes de mestre do trafego local os inscritos maritimos
devidamente habilitados com a carta de mestre do trafego
local, salvo os casos previstos na lei.

3 — Os marinheiros de 2.2 classe do trafego local que
tenham completado dois anos de servico na profissao as-
cenderdo automaticamente a categoria imediata.

4 — S6é poderdo desempenhar o cargo de maquinista
pratico os inscritos maritimos devidamente habilitados
com a respectiva carta.

5 — A promocdo de um trabalhador tera lugar ao fim
de trés anos de permanéncia no grau imediatamente infe-
rior, dependendo de uma avaliacdo de desempenho pelo
menos de Bom.

Clausula 11.2
Formacéo profissional

A REBONAVE é responsavel pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste AE quanto a habilitagdes
escolares minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, faci-
litando para o efeito a frequéncia das aulas e preparacéo
para exames;

¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeicoamento
profissional.
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CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as obrigagdes decorrentes
do presente AE e das normas que o regem e apresentar,
quando pedidos oficialmente, todos os elementos relativos
ao seu cumprimento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e, sempre que
tiver de lhe fazer alguma observacdo ou admoestacao,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

c¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuigéo
que convencionalmente lhe for devida e quando lhe for
devida;

d) Observar as convencgdes internacionais em vigor em
Portugal sobre o alojamento e seguranca no respeitante
aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, quando ndo seguros;

f) Ndo impedir o trabalhador do exercicio de cargos,
para que seja nomeado ou eleito, em organismos sindicais,
instituicdes de seguranca social e comisses oficializadas
inerentes a actividade sindical, dispensando-o, sem pre-
juizo da sua retribuicéo, dentro dos limites de crédito de
quatro dias mensais;

g) Instalar condicdes materiais nas unidades de produgéo
com vista ao convivio e bom ambiente social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis
com as suas funcgdes especificas, de acordo com a defini-
cao de fungdes do anexo 1, salvo os casos previstos na lei
aplicavel ao trabalho a bordo ou neste AE;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representan-
tes oficialmente reconhecidos, sobre aspectos inerentes
a eficiéncia dos servicos e bem-estar dos mesmaos, nos
termos da lei;

j) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizagdes sindicais, até ao dia 10 do més seguinte aquele
a que as mesmas digam respeito, acompanhadas dos res-
pectivos mapas de quotizagdo, convenientemente preen-
chidos, em todas as suas colunas, com a indicagéo clara
das categorias dos trabalhadores;

I) Permitir a afixacéo, em local préprio e bem visivel,
de todas as comunicacgdes do Sindicato aos socios que
trabalham na empresa;

m) Fornecer roupas, utensilios de higiene e limpeza e de
cozinha, incluindo o gas, de acordo com as necessidades
dos trabalhadores e das instalagdes das embarcacdes;

n) Fornecer equipamentos de proteccao individual.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
cdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar os servigos segundo as ordens e instrucfes
recebidas, salvo na medida em que se mostrem contréarias




aos seus direitos e garantias, de forma pontual e de acordo
com o0s regulamentos de seguranca em vigor no porto de
armamento;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagfes com
0 prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhe tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isenc¢do e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente AE;

i) Aumentar a sua cultura, em especial cuidar do seu
aperfeicoamento profissional,

J) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem
dos que ingressam na profissao;

1) Guardar sigilo profissional.

2 — Nenhum trabalhador poderéa ser dispensado dos
Seus servigos enquanto a respectiva embarcagdo estiver
a trabalhar, salvo os casos especiais previstos neste AE.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado 8 REBONAVE:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sancGes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicOes
de trabalho ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo ou modificar as condigdes de
trabalho de forma que, dessa modificagéo, resulte diminui-
¢do de retribuicdo, salvo havendo acordo do trabalhador e
salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo casos pre-
vistos na lei e no presente AE;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-
compativeis com as suas aptiddes profissionais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
a ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos no
presente AE;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelas entidades patronais ou por pes-
soas por elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitrios e economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalha-
dores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

j) Opor-se a qualquer forma legal de organizacdo ou
escolha dos trabalhadores, nomeadamente:

Delegados sindicais;
Comissdes de delegados sindicais;
Comissdes de delegados intersindicais.
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Clausula 15.2
Fus&o da empresa

Em caso de fusdo prevalecera a convengao que conceder
tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 16.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que 0
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade
patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizagdo,
que sera, no maximo, de € 350 por cada trabalhador, desde
que fundamentado.

CAPITULO IV

Condicdes de prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Transmissao de ordens

As ordens serdo dadas pelo responsavel do servigo ao
mestre da embarcacéo ou, na falta deste, ao seu substituto
pelos meios mais adequados para o efeito, devendo este
comunica-las a todos os interessados.

Clausula 18.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua outro
de categoria e remuneragéo superior terd direito a receber a
remuneragdo base praticada para a categoria do substituido
e todos os subsidios devidos pelo exercicio de funcdes,
enquanto durar essa situacgao.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o subs-
tituto mantera o direito a remuneracdo do substituido
quando, finda a substituicdo, este regressar ao desempenho
das funcGes anteriores, salvo se a substituicdo tiver sido
por doenga, férias, acidente, servigco militar ou licenca sem
vencimento do substituido.

CAPITULO V

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 19.2
Trabalho de menores — Principio geral

Os responsaveis pela direccao da empresa e pessoal dos
quadros devem, dentro dos mais sdos principios, zelar pela
preparacdo profissional dos menores e vigiar a sua conduta
nos locais de trabalho.

Clausula 20.2
Direitos especiais dos menores

E, em especial, assegurado aos menores o direito a n&o
ser obrigado & prestagdo de trabalho suplementar.




Clausula 21.2

Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, destinado a comprovar se pos-
sui a robustez necesséria para as fun¢bes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve asse-
gurar a inspec¢do médica aos menores ao seu servico, de
acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do desenvolvimento fisico e mental normal.

3 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

CAPITULO VI
Duracéo do trabalho

SECCAO |

Horario de trabalho normal

Clausula 22.2
Horério de trabalho normal

1 — O horério normal de trabalho seré de 8 horas diérias
e de 40 semanais, entre as 8 e as 17 horas — sector de
producdo — e as 9 e as 18 — sector administrativo, salvo
o disposto na clausula seguinte.

2 — A empresa podera adoptar temporariamente o
regime de turnos, nos termos deste AE e do Cédigo do
Trabalho.

3 — Aempresa, caso venha a aplicar o horério das 8 as
17 horas, no sector da produg&o e se necessitar de recorrer
a trabalho extraordinario, tera de negociar os periodos com
os sindicatos subscritores.

SECGCAO Il
Regime de disponibilidade

Clausula 23.2
Principios gerais

1 — O regime de disponibilidade é aquele em que os
trabalhadores, ndo estando em prestacdo efectiva de traba-
Iho, ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos
e de rapido e facil contacto por parte dos servigos, por
forma a possibilitar a sua comparéncia no local de traba-
Iho quando forem chamados, com a antecedéncia que for
estabelecida pela empresa, que sera de duas horas sempre
gue possivel.

2 — Os trabalhadores ndo poderao recusar-se a ser in-
tegrados no regime de disponibilidade, sem prejuizo de
poderem ser dispensados dessa integracdo guando, in-
vocando motivos atendiveis, expressamente o solicitem.

3 — Os trabalhadores que ndo estejam contactaveis ou
ndo sejam encontrados no seu domicilio ou no local que
indicarem ou que, quando convocados, ndo comparegam
com a antecedéncia estabelecida perdem o direito a remu-
neracao do subsidio de disponibilidade correspondente a
esse dia.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009

4 — Para efeitos do regime de disponibilidade, cada
trabalhador tera direito a duas folgas por cada seis dias de
disponibilidade e, sempre que venha trabalhar na 2.2 folga,
tera direito a outro dia de folga.

Caso o trabalhador preste servico, em regime de dispo-
nibilidade, em dia feriado constante da clausula 45.2, tera
direito a uma folga.

5 — No caso de auséncias ao servigo, os trabalhadores
acordardo entre eles a respectiva substituigdo, com excep-
cdo para as situacOes de baixa de seguro, baixa médica,
paternidade/maternidade, nojo, assisténcia a familia, con-
sultas médicas e para as faltas justificadas, nos termos da
lei, dos trabalhadores eleitos para estrutura de representa-
¢ao colectiva dos trabalhadores.

6 — A empresa compromete-se a fornecer, verbal e
diariamente, a cada mestre que se encontre de servico o
plano de movimentos maritimos previsiveis, plano esse
que poderd sofrer alteragfes impostas a empresa, sem
que, por esse motivo, lhe possa ser imputada qualquer
responsabilidade.

7 — No regime de disponibilidade, a duracdo do tra-
balho ndo podera exceder 12 horas seguidas de trabalho
efectivo por dia, nem 55 horas de trabalho efectivo se-
manais, nem 220 horas de trabalho efectivo mensais, ndo
contando para efeito de trabalho efectivo as horas previstas
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 11 da presente clausula e nao
contando para estes limites o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior, regendo-se 0s demais aspectos
do regime de disponibilidade nos termos dispostos no
Cadigo do Trabalho.

8 — Se, ao fim de cada més de trabalho em regime de
disponibilidade, o trabalhador tiver ultrapassado 220 horas
de trabalho, as horas em excesso terdo de ser gozadas em
folga, vencendo-se o direito a um dia de folga quando o
trabalhador exceda em 4 horas esse limite mensal e até ao
total de 12 horas. Quando excedidas as primeiras 12 horas,
vence-se o direito a mais um dia de folga e assim sucessi-
vamente logo que excedido cada novo periodo de 12 horas.
As folgas serdo gozadas a partir das 8 horas da manha por
periodos de 24 horas.

9 — Na impossibilidade do gozo de folgas, acumu-
ladas por horas excedentérias num periodo de um més,
elas deverdo ser gozadas nos dois meses imediatamente
posteriores, sem 0 que deverdo ser pagas no 3.° més com
base no valor/hora extraordinaria, nos termos do disposto
na clausula 42.2

10 — A prestacdo de trabalho em dias de folga da di-
reito a remuneracdo do tempo de servico com base no
valor/hora extraordinaria, acrescido de duas horas para
deslocacdes.

11 — O trabalho prestado no regime de disponibilidade
¢ contabilizado da seguinte forma:

a) Os trabalhadores contabilizam uma hora antes da
hora marcada para o inicio do servico, ao qual acresce o
tempo do servico, bem como uma hora apés o termo do
SEervico;

b) Caso entre dois servi¢cos medeie tempo igual ou infe-
rior a duas horas, contabiliza-se somente uma hora, a qual
acresce o tempo do servico;

c¢) Os trabalhadores sdo obrigados a comparecer no
seu posto de trabalho pelo menos meia hora antes da hora
marcada para o inicio do servigo;




d) Para efeito de contabilizacdo do tempo de servigo,
sempre que o tempo total do servico corresponda a uma
fraccdo de hora, deverd ser arredondada para a meia
hora seguinte (a titulo exemplificativo, duas horas e
quinze minutos consideram-se duas horas e trinta mi-
nutos e trés horas e quarenta minutos consideram-se
quatro horas).

Ahora para inicio de servico sera indicada pelos servicos
de coordenacéo.

Clausula 24.2
Excepcoes ao regime de disponibilidade

1 — O regime de disponibilidade ndo se aplica se os
trabalhadores se encontrarem em navegacdo costeira e ou
internacional, sendo o subsidio de disponibilidade descon-
tado a partir do 1.° dia de navegagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
sempre que os trabalhadores se encontrem em navegacao
costeira e ou internacional por periodos superiores a doze
horas, por cada dia em navegacdo ou em porto contabilizam-
-se seis horas.

3 — Sempre que os trabalhadores se encontrem em
navegacdo costeira ou internacional, saindo e voltando a
integrar o regime de disponibilidade, o célculo dos pro-
porcionais do subsidio de disponibilidade relativo aos
dias trabalhados em regime de disponibilidade (antes do
inicio ou depois do fim do periodo de navegagdo) sera
efectuado sobre os valores constantes no 2.° escaldo da
clausula 39.2

4 — Sempre que os trabalhadores passem do regime
de disponibilidade para navegacdo costeira ou interna-
cional, as folgas interrompidas ou adquiridas deverao
ser gozadas a seguir ao regresso da viagem, conforme
a disponibilidade da empresa, assim como as folgas ad-
quiridas em navegacao costeira ou internacional. Porém,
serd sempre assegurado ao trabalhador o minimo de dois
dias de descanso.

5 — Seja qual for a duragdo da viagem, costeira ou in-
ternacional, o trabalhador tera sempre direito, no minimo,
a um dia de folga, e sempre que a viagem dure mais de
seis dias, cada trabalhador terd direito a duas folgas por
cada periodo de seis dias.

6 — Sempre que termine um periodo de trabalho em
navegacao costeira ou internacional, os trabalhadores in-
tegram de imediato a escala do regime de disponibilidade,
devendo as folgas a que tenham direito ser gozadas de
acordo com a escala.

7 — No regime de disponibilidade, a duragdo do traba-
Iho dos trabalhadores com a categoria de técnico adminis-
trativo de apoio a producéo ndo podera exceder 220 horas
mensais de trabalho efectivo, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior, contabilizadas de dois em dois meses.

8 — Se, ao fim de cada dois meses de trabalho em re-
gime de disponibilidade, o trabalhador com a categoria
de técnico administrativo de apoio & producdo tiver ul-
trapassado 440 horas de trabalho efectivo, as horas em
excesso terdo de ser gozadas em folga, no més seguinte,
correspondendo a cada 24 horas uma folga de igual nd-
mero de horas.

9 — O trabalho prestado no regime de disponibilidade
pelos trabalhadores com a categoria de técnico adminis-
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trativo de apoio a producdo é contabilizado da seguinte
forma:

a) Se praticarem o horario das 8 as 17 horas ou das
16 horas e 30 minutos & meia-noite e meia hora, nos dias
Uteis, sdo contabilizadas apenas as horas efectivas;

b) Se anteciparem ou prolongarem qualquer dos horarios
indicados na alinea anterior, nos dias Uteis e aos sabados,
domingos e feriados, séo contabilizadas as horas efectivas
de trabalho, acrescidas de uma hora de deslocacéo e ou
duas horas, consoante a situacéo.

10 — Estes trabalhadores, quando ndo estiverem afectos
ao VHF (regime de disponibilidade — escritério), tém
folga sexta-feira, sdbado e domingo, salvo em situagdes
de forca maior.

SECCAOQ IlI

Trabalho suplementar

Clausula 25.2
Definigéo

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diério ou do periodo abran-
gido pelo regime de disponibilidade.

2 — O recurso a prestacao de trabalho suplementar s6
é admitido quando as necessidades de servico o exigirem.

3 — Nenhum trabalhador se pode recusar a prestacao de
trabalho suplementar, sem prejuizo de poder ser dispensado
dessa prestacéo, nos termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 26.2

Dispensa de prestagédo de trabalho suplementar

1 — O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente o solicite.

2 — Consideram-se atendiveis, entre outros, 0s seguin-
tes motivos:

a) ldade do trabalhador inferior a 18 anos;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

c) Participacdo na vida sindical, representagdo de traba-
Ihadores em comissdes de representacéo de trabalhadores
ou em instituicdes de previdéncia;

d) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar.

Clausula 27.2
Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado, correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar efectivamente realizadas.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés
dias Gteis seguintes.




4 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador.

SECCAO Il

Trabalho por turnos

Clausula 28.2
Regime

1 — Sempre que o periodo de laboragdo ultrapasse os
limites maximos do horario normal de trabalho, poderdo
ser organizados horarios de trabalho por turnos, de rotagdo
continua ou descontinua.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos que forem
chamados a prestar servico nos dias de folga terdo de ter,
obrigatoriamente, o horario que teriam a seguir a essa
folga, caso a gozassem normalmente.

3 — Para efeitos de aplicacdo do estabelecido no nu-
mero anterior, devera a entidade patronal interessada ela-
borar a composicdo dos respectivos turnos, remetendo-os
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social para
efeitos de aprovacdo.

4 — O periodo para tempo de refei¢do sera fixado de
acordo com as necessidades de laboragdo das embarca-
¢Oes e desde que haja acordo entre os trabalhadores e a
empresa.

5 — Sempre que os trabalhadores assegurem o funcio-
namento de uma instalagdo ou servico durante o intervalo
de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera contado como
tempo de trabalho efectivo.

6 — Os trabalhadores que, na mesma empresa, prestem
Sservigo neste regime mais de oito anos consecutivos ou
interpolados e que, por conveniéncia da entidade patro-
nal ou por incapacidade fisica devidamente comprovada,
0 deixarem de fazer tém o direito de manter a mesma
retribuicao.

7 — Os trabalhadores que atinjam os 50 anos de idade,
com 8 anos consecutivos de servigo no regime de turnos na
mesma empresa ou 20 anos de trabalho no mesmo regime,
poderdo, desde que o desejem, passar ao horario normal,
mantendo o direito a retribuicdo praticada na altura.

8 — Nenhum trabalhador pode recusar a prestacéo de
trabalho em regime de turnos, sem prejuizo de poder ser
dispensado da prestacdo de tal trabalho quando, invocando
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 29.2
Organizagdo dos turnos

A organizacéo dos turnos e correspondentes horarios
sera estabelecida pela empresa nos termos da lei geral.

CAPITULO VII

Local de trabalho

Clausula 30.2
Trabalho fora do local habitual

1 — Para os trabalhadores que se encontrem a trabalhar
regularmente em embarcagdes registadas somente no tra-
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fego local, em portos nacionais continentais, considera-se
local habitual de trabalho o respectivo porto de registo.

2 — Considera-se deslocagdo em servico, para efeitos
desta clausula, a mudanca do trabalhador para local ou
zona diferente daquela em que habitualmente presta o seu
trabalho e desde que ndo possa regressar diariamente ao
seu local habitual de residéncia.

3 — Acentidade patronal custeara integralmente as des-
pesas inerentes a deslocacdo, nomeadamente transportes,
alojamento e alimentacéo.

4 — Quando a deslocacédo exceder 30 dias e por cada
periodo subsequente de igual duracéo, o trabalhador tera
direito a efectuar, a expensas da entidade patronal, uma
viagem de ida e volta com duracdo de dois dias & sua
residéncia habitual.

Cléausula 31.2
Transferéncia definitiva do trabalhador

1 — O trabalhador sé pode ser transferido para fora do
porto de armamento com o seu acordo, custeando a enti-
dade patronal todas as despesas directamente impostas por
essa transferéncia, designadamente transporte e alojamento
e alimentagéo.

2 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia
e desde que prove que a mesma lhe causa prejuizo, pode
rescindir o contrato com a empresa, recebendo a indem-
nizacdo prevista na clausula 71.2

Clausula 32.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, em
servico fora do porto de armamento, a empresa suportara
as despesas decorrentes da transferéncia do corpo para o
local de residéncia habitual, assim como as despesas de
transportes a um familiar do trabalhador falecido, que
acompanharé o corpo.

CAPITULO VIII

Retribuicdo

Clausula 33.2

Retribuicgéo do trabalho

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste AE, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — As remuneracgdes base mensais minimas para 0s
trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes
do anexo 1.

3 — Arretribuicdo compreende a remuneracao base, as
diuturnidades, o subsidio de turno, o subsidio de disponi-
bilidade, o subsidio de isencéo de horario de trabalho, o
subsidio de refeicdo e todas as outras prestagdes regulares
e periddicas impostas ou ndo por este AE.

Clausula 34.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Arretribuicdo sera paga ao més, qualquer que seja
o0 horério ou a categoria profissional dos trabalhadores.




2 — Para efeito de faltas, aumentos e reducéo de re-
tribuicdo de caracter legal decorrente desta convencéo,
a retribuigdo/hora serd fixada de acordo com a seguinte
férmula:

(Remuneragéo mensal + S) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito por
diuturnidades, e subsidio de disponibilidade.

3 — O pagamento deve ser efectuado num dos trés l-
timos dias de trabalho do més a que respeita, ndo podendo
o trabalhador ser retido, para aquele efeito, para além do
periodo normal de trabalho diario, a menos que a empresa
Ihe remunere o tempo gasto como trabalho extraordinério
nos termos deste AE.

Clausula 35.2
Documento de pagamento

A entidade patronal é obrigada a entregar aos traba-
Ihadores, no acto do pagamento da retribuicdo, um taldo
preenchido de forma indelével, do qual conste o0 nome
completo do trabalhador, a respectiva categoria profissio-
nal, o nimero de inscri¢do na seguranga social, o periodo
de trabalho correspondente a retribuicéo, a diversificacdo
das importancias relativas ao trabalho normal e a horas
extraordinarias ou a trabalho nos dias de descanso sema-
nal ou feriados, os subsidios, os descontos e 0 montante
liquido a receber.

Clausula 36.2
Diuturnidades

1 — Por cada dois anos de antiguidade na empresa, 0
trabalhador de mestranca e marinhagem tem direito a uma
diuturnidade de 5% sobre o vencimento base, no maximo
de quatro diuturnidades.
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2 — Os trabalhadores administrativos tém direito a uma
diuturnidade de 3% sobre o vencimento base por cada
trés anos de antiguidade na empresa, no maximo de cinco
diuturnidades.

3 — Os oficiais ttm direito a uma diuturnidade de 1,7 %
sobre o0 vencimento base por cada trés anos de antiguidade
na empresa, no maximo de oito diuturnidades.

Clausula 37.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores tém direito a receber um subsi-
dio de alimentacdo mensal de € 130, excepto quando se
encontrem em viagem com duragdo superior a doze horas,
situagdo em que se aplica o regime previsto na clau-
sula41.2

2 — Quando de prevencao ao estaleiro, a empresa pro-
videnciard e custeara a alimentac&o.

Clausula 38.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores, quando prestam servico por tur-
nos, terdo direito a um subsidio mensal correspondente a
25% da retribuicdo certa praticada.

2 — Quando, por conveniéncia da entidade patronal,
os trabalhadores mudarem de turno antes do dia do seu
descanso semanal, terdo direito a um subsidio de 50 %,
calculado na base da remuneragdo praticada, somente
enquanto permanecerem naquele turno e até ao dia de
descanso semanal.

Clausula 39.2

Remuneracao do trabalho prestado em regime de disponibilidade

Quando o trabalhador estiver em regime de disponibi-
lidade, sera retribuido, a titulo de subsidio de disponibili-
dade, da seguinte forma:

Trabalhadores da frota

(Em euros)
4.°escaldo 3.2 escaldo 2. escaldo 1.° escaldo
Até 1(5 horas De 161 a_180 horas De 181 a_200 horas De 201 a_220 horas
MEStre ... 600 700 800 1000
Maguinista. . ... 600 700 800 1000
Marinheiro . ... i 500 600 700 900
Trabalhadores de terra/marinharia
(Em euros)
4.°escaldo 3.2 escaldo 2% escaldo 1.° escaldo
Até 16_0 horas De 161 5580 horas De 181 :EOO horas De 201 520 horas
Encarregadogeral ................ .. ... .. ..., 700 800 900 1100
Encarregado. ........... .. 600 700 800 1000
Carpinteironaval ........... ... .o, 500 600 700 900
Marinheiro. ... i 500 600 700 900
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Administrativos de apoio a produgao

(Em euros)

4.%escaldo

Até 160 horas

3.2 escaldo 2.° escaldo 1.° escaldo

De 161 a 180 horas De 181 a 200 horas De 201 a 220 horas

Técnicos administrativos de apoio a produgéo . . . ... 600

700 800 1000

Clausula 40.2
Calculo de remuneracdes especificas

O subsidio de férias, a retribuicdo do més de férias
e o0 subsidio de Natal serdo pagos sobre a retribuicdo
(base + diuturnidades + média anual do subsidio de dis-
ponibilidade).

Clausula 41.2
Remuneracgdo em navegacéo costeira e internacional

1 — Sempre que uma embarcagéo tenha, por qualquer
motivo, de navegar ou prestar servi¢o fora de portos, por
periodos de tempo superiores a doze horas e durante o
tempo em que essa navegacdo ou prestacdo de servicos
durar, os trabalhadores com a categoria de mestre ou ma-
quinista prético terdo direito a um complemento diério de
embarque de € 150 e os trabalhadores com a categoria de
marinheiro terdo direito a um complemento de embarque
diario de € 125.

2 — Se o tempo de duragdo da navegagdo costeira ou
internacional, por viagem, ndo atingir doze horas, sera
devida aos trabalhadores a remuneracédo equivalente a um
dia de trabalho em navegacédo costeira ou internacional.

3 — Sempre que a saida do porto de armamento, para
inicio de viagem, ocorra entre as 12 e as 24 horas ou a che-
gada ao mesmo porto de armamento, no termo da viagem,
ocorra entre as 0 e as 12 horas, os trabalhadores receberdo
50% do complemento diario de embarque.

4 — Nas estadias noutro porto, que ndo o de armamento,
os trabalhadores com a categoria de mestre ou maquinista
pratico terdo direito a um complemento diario de embarque
de € 115 e os trabalhadores com a categoria de marinheiro
terdo direito a um complemento diario de embarque de
€ 105, enquanto a embarcacdo se encontre em porto.

5 — Nos dias de chegada e saida de outros portos que
ndo o de armamento, 0 pagamento diario sera efectuado
nos termos do estatuido no n.° 2 da presente clausula.

6 — No caso de uma embarcacdo sair para fora de por-
tos, em viagens costeiras ou internacionais, o trabalhador
que, cumulativamente as funcdes inerentes a sua categoria,
desempenhar a fungdo de cozinheiro tera direito, a titulo de
prémio, ao recebimento da quantia de € 10 por cada diaem
que a embarcagdo se encontre a havegar ou em porto.

7 — Os armadores obrigam-se a efectuar seguros de
viagem, no valor de € 30 000 para cada trabalhador, que
cubram 0s casos de morte, desaparecimento no mar ou
incapacidade absoluta e permanente, durante todo o pe-
riodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de
armamento até ao regresso a0 mesmo.

8 — Sempre que se encontrem em viagem, os traba-
Ihadores terdo direito a um subsidio de alimentacdo no
montante diério de € 12,5.

9 — Se a viagem tiver duracdo inferior a trés dias, 0s
trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentacéo
no montante diario de € 15.

Clausula 42.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a uma remune-
racao especial, calculada em funcédo do seguinte critério:
€ 11 para os trabalhadores com a categoria de mestre e
maquinista pratico; € 8,5 para os trabalhadores com a
categoria de marinheiro; € 10 para os trabalhadores com
a categoria de encarregado geral, e € 8,5 para 0s demais
trabalhadores de terra/marinharia.

2 — Para efeitos do pagamento do trabalho extraordi-
nario, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal

1 — A entidade patronal obriga-se a pagar aos traba-
Ihadores ao seu servico, até ao dia 30 de Novembro de
cada ano, um subsidio de Natal nos termos do previsto
na clausula 40.2

2 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho ou
da cessacdo, o trabalhador tem sempre direito a receber
a importancia proporcional ao tempo de servico efectiva-
mente prestado.

3 — Os trabalhadores que, na referida época, néo te-
nham ainda completado um ano de servico terdo direito
a um subsidio proporcional aos meses de trabalho efecti-
vamente prestado.

CAPITULO IX

Suspenséo de prestagédo do trabalho

Clausula 44.2
Descanso semanal e descanso complementar

O descanso semanal e semanal complementar para 0s
trabalhadores abrangidos por este AE é o domingo € o
sdbado, respectivamente, excepto quando os trabalhadores
se encontrem em regime de disponibilidade ou em viagem.

Clausula 45.2

Feriados
1 — S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;




8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — S&o também feriados a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal da sede da empresa.

Clausula 46.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas, que se vence no dia 1 de
Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, por qualquer compensacdo, econémica ou outra, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula seguinte.

4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a pro-
porcionar ao trabalhador a recuperacdo fisica e psiquica,
condicdes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida
familiar e participacdo social e cultural.

Clausula 47.2
Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao de feriados.

3 — A duraco do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios
dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados
faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo
de trabalho efectivo as licengas constantes nas alineas a) a
e) do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Trabalho.

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
proporcédo no caso de férias no ano de admissdo, sem re-
ducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuicéo do trabalho
prestado nesses dias.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto nos n.*1, 3 ou 5.

Clausula 48.2

Casos especiais de duracdo do periodo de férias

1 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses com-
pletos de execucdo do contrato.
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2 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Da aplicacéo do disposto nos numeros anteriores
ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4 — No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duracdo do con-
trato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessacgao do contrato, salvo acordo
das partes.

6 — No ano de cessagdo de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
nos termos dos n.*1 e 2.

7 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto nos n.*1, 4, 5ou 6.

Clausula 49.2
Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em cumulagéo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente
no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto nesta clausula.

Clausula 50.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias & marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, 0 empregador marca as férias,
que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a co-
missdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3 — Em pequena, média ou grande empresa, 0 empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, a menos que o instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho ou o parecer dos representantes
dos trabalhadores admita época diferente.

4 — Na falta de acordo, 0 empregador que exerca ac-
tividade ligada ao turismo esta obrigado a marcar 25%
do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito,
ou percentagem superior que resulte de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, entre 1 de Maio e
31 de Outubro, que é gozado de forma consecutiva.

5 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, 0 empregador pode determinar que o0 gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessac&o.




6 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

7 — Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa
ou estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

9 — O empregador elabora o mapa de férias, com in-
dicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
Outubro.

10 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do
disposto nos n.* 2, 3 ou 4 e constitui contra-ordenacéo leve
a violagdo do disposto em qualquer dos restantes nimeros
desta clausula.

Clausula 51.2

Encerramento para férias

1 — Sempre que seja compativel com a natureza da
actividade, o empregador pode encerrar a empresa ou 0
estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de
Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo enunciado na alinea anterior, quando assim estiver
fixado em instrumento de regulamentacdo colectiva ou
mediante parecer favoravel da comissao de trabalhadores;

c) Por periodo superior a 15 dias consecutivos, entre 1
de Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da actividade
assim o exigir.

2 — O empregador pode encerrar 0 estabelecimento
durante cinco dias Uteis consecutivos, na época de férias
escolares do Natal.

Clausula 52.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizacéo pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupcdo das férias deve permitir o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

3 — Em caso de cessa¢do do contrato de trabalho su-
jeita aaviso prévio, o empregador pode alterar a marcacao
das férias, mediante aplicacdo do disposto no n.°5 da
clausula 50.2

4 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do dis-
posto nos n.*1 ou 2.
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Cléausula 53.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se
quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que nédo lhe seja imputavel, desde
gue haja comunica¢do do mesmo ao empregador.

2 — Em caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeicdo
ao disposto no n.° 3 da clausula 50.2

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo
subsidio.

4 — A doenca do trabalhador no periodo de férias é
aplicavel o disposto nos n.*2 e 3 da clausula 66.2

5 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situacdo de doenca nos termos
da clausula 66.2

6 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto nos n.*1, 2 ou 3.

Clausula 54.2
Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo de férias e respectivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano
da cessacéo.

2 — No caso referido na alinea a) do nimero anterior,
o periodo de férias é considerado para efeitos de antigui-
dade.

3 — Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, 0 cOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
do trabalhador, este tem direito a retribuicéo e ao subsidio
de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no
ano de inicio da suspensao.

5 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagcdo do
disposto no n.° 1.

Clausula 55.2

Violag&o do direito a férias

1 — Caso o empregador obste culposamente ao gozo
das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, 0
trabalhador tem direito a compensag&o no valor do triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.




2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no nimero anterior.

Clausula 56.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo quando ja a
exerca cumulativamente ou o empregador o autorize.

2 — Em caso de violagao do disposto no nimero ante-
rior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retri-
buicdo correspondente as férias e o respectivo subsidio,
metade dos quais reverte para o servico responsavel pela
gestdo financeira do orcamento da seguranca social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
empregador pode proceder a descontos na retribuicao, até
ao limite de um sexto, em relacdo a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Cléausula 57.2
Férias e servigo militar

1 — O trabalhador que preste servi¢o militar deve gozar
as suas férias antes da incorporagdo, se ainda as ndo tiver
gozado, devendo para isso avisar a entidade patronal logo
que do facto tenha conhecimento.

2 — Se o trabalhador ndo dispuser de tempo suficiente
para poder gozar as suas férias, recebera a retribuicdo cor-
respondente ao periodo destas, bem como o correspondente
subsidio das férias vencidas.

3 — No ano em que o trabalhador regresse a empresa,
tendo acabado o tempo de prestacdo de servigo militar,
tera direito ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
sempre ao servico da empresa.

Clausula 58.2
Subsidio de férias

1 — A entidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio das férias, um subsidio de montante
igual & retribuicdo das mesmas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagaré aos trabalhadores a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo
se os trabalhadores ja as tiverem gozado, bem como a retri-
buicéo correspondente a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessagao
e 0 respectivo subsidio.

3 — O regime previsto nos nimeros anteriores é exten-
sivo a todos os trabalhadores com direito a férias, desig-
nadamente os contratados a prazo.

Clausula 59.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa pode conceder aos seus trabalhadores,
a requerimento destes, licenga sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca, previsto no nimero anterior,
conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o
mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias
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das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

Clausula 60.2
Nocao de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os respec-
tivos tempos séo adicionados para determinacéo da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diério ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 61.2

Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da clausula 63.2 do presente acordo;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do artigo 91.° do Cddigo do
Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescri¢do medica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, respectivamente nos ter-
mos dos artigos 49.° e 50.° do Cédigo do Trabalho ou da
clausula 64.2 do presente acordo;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessa-
rio, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do
Cadigo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) A que por lei seja como tal considerada.

3 — E considerada injustificada qualquer falta n&o pre-
vista no nimero anterior.

Clausula 62.2
Imperatividade do regime de faltas.

As disposicdes relativas aos motivos justificativos de
faltas e a sua duragdo ndo podem ser afastadas por ins-
trumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo
em relacdo a situacdo prevista na alinea g) do n.° 2 da
clausula anterior e desde que em sentido mais favoravel
ao trabalhador, ou por contrato de trabalho.




Clausula 63.2
Faltas por motivo de falecimento de cdnjuge, parente ou afim
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de c6n-
juge ndo separado de pessoas € bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especifica.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto nesta clausula.

Clausula 64.2
Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenca ou acidente, a conjuge ou
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha recta ascen-
dente ou no 2.° grau da linha colateral.

2 — Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia
ou doenca cronica que seja cOnjuge ou viva em unido de
facto com o trabalhador.

3 — No caso de assisténcia a parente ou afim na linha
recta ascendente, ndo é exigivel a pertenca a0 mesmo
agregado familiar.

4 — Para justificacdo da falta, 0 empregador pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exergam actividade profissional, ndo fal-
taram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia;

¢) No caso do namero anterior, declaracdo de que ou-
tros familiares, caso exergam actividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estéo impossibilitados de
prestar a assisténcia.

Clausula 65.2
Comunicagao de auséncia

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cagdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.
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4 — A comunicagdo € reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto nesta clausula de-
termina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 66.2

Prova de motivo justificativo de falta

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo ra-
zoavel.

2 — Aprova da situacao de doenga do trabalhador é feita
por declaracdo de estabelecimento hospitalar ou centro de
salde ou ainda por atestado médico.

3 — Assituacao de doenca referida no nimero anterior
pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislacdo especifica.

4 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declara¢éo para
efeitos de justa causa de despedimento.

5 — O incumprimento de obrigacéo prevista nos n.” 1
ou 2 ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, & verificacao
da doenga a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 67.2

Efeitos de falta justificada

1 — A falta justificada ndo afecta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposigdes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) A prevista na clausula 64.2;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 61.2,
quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 — Afalta prevista na clausula 64.2 € considerada como
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 68.2
Efeitos de falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violacdo do dever
de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na
antiguidade do trabalhador.

2 — Afalta injustificada a um ou meio periodo normal
de trabalho diario imediatamente anterior ou posterior a
dia ou meio dia de descanso ou a feriado constitui infrac-
cdo grave.




3 — No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do
trabalho diério, 0 empregador pode ndo aceitar a prestacéo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode
ndo aceitar a prestacéo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Clausula 69.2
Substituicdo da perda de retribuicao por motivo de falta

1 — A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode
ser substituida:

a) Por rendncia a dias de férias em igual nimero, até ao
permitido pelo n.? 5 do artigo 238.° do Codigo do Trabalho,
mediante declaragdo expressa do trabalhador comunicada
ao empregador;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do
Codigo do Trabalho, quando o instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho o permita.

2 — O disposto no nimero anterior ndo implica reducéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

CAPITULO X

Causas de extingdo do contrato de trabalho

Clausula 70.2
Da cessagdo do contrato

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto no Codigo do Trabalho, nos termos dos artigos 338.°
a403.°

Clausula 71.2

Indemnizag&o por despedimento

1 — No despedimento efectuado pela empresa que ve-
nha a ser declarado ilicito, pode o trabalhador, em substi-
tuicdo da reintegracdo, optar por uma indemnizagéo nos
seguintes termos:

a) Um més de retribuicdo por cada ano de servigo, se
o trabalhador tiver menos de oito anos de antiguidade na
empresa;

b) Um més e meio de retribuicdo por cada ano de ser-
Vvico, se o trabalhador tiver mais de oito anos de actividade
na empresa;

¢) Em qualquer caso, a indemnizacdo néo podera ser
inferior a trés meses de retribuico.

2 — Caso a oposic¢do do empregador a reintegracao do
trabalhador seja julgada procedente e o trabalhador tenha
mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemni-
zagdo corresponderd a dois meses de retribuigdo por cada
ano de servico.
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3 — Sendo a oposicéo a reintegracdo julgada proce-
dente, a indemnizagdo ndo podera em qualquer caso ser
inferior a seis meses de retribuicao.

Clausula 72.2
Poder disciplinar

A matéria relativa ao exercicio do poder disciplinar pelo
empregador é a prevista nos artigos do Codigo do Trabalho,
concretamente nos artigos 328.° a 332.°

CAPITULO XI

Salde, higiene e seguranca

Clausula 73.2

Reconversdo de trabalhadores incapacitados

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o trabalhador fique parcialmente incapacitado
para o trabalho, a entidade patronal diligenciara por con-
seguir a sua reconversao para fungdes compativeis com
a sua capacidade.

Clausula 74.2
Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador, todos os direitos
vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de
descanso e respectivos subsidios, sdo pertenga do agregado
familiar.

2 — A REBONAVE efectuara um seguro de acidentes
pessoais para 0s casos de morte, desaparecimento no mar
ou incapacidade absoluta e permanente para o exercicio
da profissdo dentro do trafego local, determinados por
acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu
servico, no valor global de € 30 000, valor que sera pago
ao conjuge ou companheiro(a) sobrevivo(a) e, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo
do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou apo6lice ou por declaragao
expressa a REBONAVE.

Clausula 75.2

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal deve instalar o seu pessoal em boas
condicBes de higiene e prover locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

CAPITULO XlI

Maternidade e paternidade

Clausula 76.2

Maternidade e paternidade

Os direitos relativos a proteccdo da maternidade e da
paternidade regem-se pelo previsto no Codigo do Trabalho
segundo o previsto nos artigos 33.° a 65.°




CAPITULO XIII

Igualdade de tratamento e ndo discriminagao

Clausula 77.2

Igualdade de tratamento e ndo discriminagéo

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso
ao emprego, a formacéo e promogéo profissionais e as
condic@es de trabalho.

2 — O empregador ndo pode praticar qualquer discri-
minacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

CAPITULO XIV

Formacao profissional

Clausula 78.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accOes de formacao profissional adequadas a sua quali-
ficacéo.

2 — O trabalhador deve participar de forma diligente
em accdes de formacdo profissional que Ihe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Compete ao Estado em particular garantir o acesso
dos cidadéos a formacao profissional, permitindo a todos a
aquisicao e a permanente actualizacéo dos conhecimentos
e competéncias, desde a entrada na vida activa, e propor-
cionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de
formacao profissional.

Clausula 79.2
Objectivos
S&o objectivos da formacdo profissional:

a) Garantir uma qualificacéo inicial a todos os jovens
que tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado
de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacéo;

b) Promover a formacdo continua dos trabalhadores
empregados, enquanto instrumento para a competitividade
das empresas e para a valorizagdo e actualizacao profis-
sionais, nomeadamente quando a mesma é promovida e
desenvolvida com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formacéo, criando
condigBes objectivas para que 0 mesmo possa ser exercido,
independentemente da situacdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificacdo ou a reconversao profis-
sional de trabalhadores desempregados, com vista ao seu
rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integracdo socio-profissional de gru-
pos com particulares dificuldades de insercédo, através
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do desenvolvimento de acgdes de formacdo profissional
especial.

Clausula 80.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formacdo profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, 0 desenvolvimento das
qualificacBes dos respectivos trabalhadores, nomeada-
mente através do acesso a formacéo profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequacéo das
qualificacdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacdo e consulta dos tra-
balhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formacdo anuais e plurianuais executados pelo
empregador;

d) Garantir um ndmero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em accbes a desenvolver
na empresa seja através da concessao de tempo para o de-
senvolvimento da formagé&o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adquiridas
pelos trabalhadores através da introducéo de créditos a
formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participacdo na formagao.

2 — Aformagdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo da empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da
formacdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O ndmero minimo de 20 horas anuais de formacao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 ho-
ras.

5 — As horas de formac&o certificada a que se referem
0s n.” 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabi-
lidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de
trés anos, no maximo.

6 — A formacdo prevista no n.° 1 deve ser comple-
mentada por outras ac¢des previstas em instrumento de
regulamentacéo colectiva do trabalho.

7 — A formacdo a que se refere o n.° 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mdo-de-obra rela-
tivamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato
celebrado com o respectivo empregador, nela desempenhe
a sua actividade por um periodo ininterrupto superior a
18 meses.

8 — O disposto na presente clausula ndo prejudica o
cumprimento das obrigacGes especificas em matéria de
formacdo profissional a proporcionar ao trabalhador con-
tratado a termo.

Clausula 81.2

Legislagdo complementar

As matérias ndo contempladas neste capitulo sera apli-
cado o disposto no Cédigo do Trabalho, concretamente
nos artigos 130.°a 134.°




CAPITULO XV

Comisséo paritaria e disposicGes gerais

Clausula 82.2
Comisséo paritaria — Constituicio e competéncia

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comis-
sdo paritaria composta de seis membros, trés em re-
presentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposigdes deste AE e integrar 0s casos
0missos.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés, sem direito de voto
nem participacdo na discussdo, podendo apenas emitir
pareceres quando para o efeito requeridos.

3 — No prazo de 30 dias apds a assinatura desta con-
vencao, cada uma das partes comunicara por escrito a
outra dois dos seus representantes, que serdo fixos, sendo
0 3.° representante de cada parte nomeado, caso a caso,
pelos sindicatos e pelo armamento.

4 — A comissdo paritaria sé podera deliberar desde
gue estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

5 — As deliberagdes tomadas pela comisséo paritaria
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo
deste AE.

6 — A comissdo reuniré obrigatoriamente no prazo ma-
ximo de oito dias ap6s a convocagao de qualquer das partes.

CAPITULO XVI

Caracter globalmente mais favoravel

Clausula 83.2
Caracter globalmente mais favoravel

Ficam revogadas as disposi¢des do anterior instrumento
de regulamentacdo colectiva do trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2005, com as altera¢Ges introduzidas pelas re-
visdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.*25, de 8 de Julho de 2006, 22, de 15 de Ju-
nho de 2007, 18, de 15 de Maio de 2008, e 32, de 29 de
Agosto de 2009, por se considerar que o presente acordo
é, no seu conjunto, mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que os instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa
medida, declaram revogados e por este substituidos esses
mesmos instrumentos.

ANEXO |
Definicdo de funcdes
Disposicdo comum a todas as categorias profissionais,

excepto administrativos

Para além do contetdo funcional de cada categoria pro-
fissional, todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE devem, quando for caso disso:

a) Manter limpo e conservar o arranjo interior e ex-
terior das embarcagdes, das cintas para cima, sendo
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da responsabilidade de cada um a limpeza dos seus
aposentos;

b) Colaborar em manobras e proceder a todas as opera-
¢Oes necessarias a boa navegacao, salvagao e conservacgao
da embarcagdo a seu cargo, ainda que tais manobras e
operagOes tenham de ser realizadas fora do periodo normal
de trabalho.

Pessoal de convés

Comandante. — E a funcio atribuida ao responsavel
pelo comando da embarcacdo e pertence ao escaldo dos
oficiais.

Nessa qualidade o seu detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bensnomar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convencao
Internacional sobre Formacéo e Certificacdo dos Mari-
timos, de 1978, que Portugal aprovou, por adesdo, pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas
de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 42/98:

Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacao
seja adequada a realizacdo de um quarto de navegacdo
com seguranga e, estando a embarcagdo atracada ou fun-
deada com seguranca num porto, tomar todas as medidas
necessarias para garantir a efectivacdo de um servico de
quartos de convés e de maquinas adequado e eficaz para
fins de seguranca;

Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
vegacao em seguranca, velando especialmente para que a
embarcacdo ndo abalroe nem encalhe;

Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

1) Planificacdo da viagem, navegacdo em quaisquer
condic@es e determinacdo da posicao;

2) Manobra e governo da embarcagdo em quaisquer
condicdes;

3) Manuseamento e estiva da carga;

4) Organizagdo de exercicios de combate a incéndio
e adopcao de técnicas de prevencdo, deteccdo e extingdo
de incéndios;

5) Procedimentos em situacéo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono da embarca-
¢do e homem ao mar;

6) Organizacdo de exercicios de abandono da embar-
cacdo e utilizacdo de meios de salvagdo;

7) Aplicacdo dos cuidados médicos de acordo com as
determinacGes das publica¢Bes nacionais e internacionais
sobre a matéria: Guia Médico Internacional para Navios;
Seccdo Médica do Codigo Internacional de Sinais; guia
de primeiros-socorros para uso em caso de acidentes com
mercadorias perigosas;

8) Transmisséo e recepcdo de mensagens por sinais
luminosos Morse e por utilizagdo do Codigo Interna-
cional de Sinais e dos Radiotelefones, transmisséo de
sinais de socorro por radiotelegrafia em casos de emer-
géncia;

9) Prevencdo da poluicdo do meio ambiente mari-
timo;

b) A legislacéo nacional e internacional, essencialmente
a derivada de acordos e convencgdes internacionais na me-




dida em que estes afectem as obrigagdes e as responsa-
bilidades especificas do comandante, em particular os
que respeitam & seguranca e protec¢do do meio ambiente
maritimo:

Controlo e manutencdo em permanente validade dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigato-
riamente estar a bordo por forca de convences interna-
cionais;

Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional das Linhas de Carga;

Responsabilizacdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

Responsabilizacdo nos termos das Convencdes Inter-
nacionais para a Prevencédo da Poluicdo Provocada pelos
Navios;

Responsabilizacdo pelas declaragdes maritimas de satide
e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

Responsabiliza¢do nos termos da Convengéo sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos
no Mar;

Responsabilizacdo de outros instrumentos respeitantes
a seguranca da embarcacdo, da tripulacéo e da carga;

¢) As hormas internas da empresa adequadas ao modelo
de organizacdo aplicado a embarcacao.

Recebe e regista os pedidos dos clientes para o servi¢o
de rebocadores e determina as ac¢des conducentes a sua
execucao.

Participa nas reunides diarias de producéo da LISNAVE
e colabora com a REBOCALIS na distribuicdo das mano-
bras e outros servi¢os encomendados.

Gere a utilizacdo da frota sob sua responsabilidade,
tendo em atencdo as suas caracteristicas e as prioridades
estabelecidas, visando optimizar a sua taxa de utilizacéo.

Gere os efectivos de pessoal da direcgdo, por forma
a garantir a permanente disponibilidade de tripulagdes
para operar a frota e garantir a execucdo das manobras
no estaleiro, tendo em vista a optimizacdo dos recursos
humanos disponiveis.

Zela pelo estrito cumprimento das regras de seguranga,
higiene e prevencdo de acidentes nos locais de trabalho,
a bordo e em terra.

Garante a logistica de apoio ao pessoal da direccao,
regista os dados e prepara a documentag&o de suporte para
0 processamento das remuneragoes.

Gere 0s processos relacionados com o transito costeiro
e internacional de rebocadores — tripulagfes, matriculas,
abastecimentos, autoriza¢fes, contactos com autoridades
maritimas e portuarias, checklists e relatorios das via-
gens.

Coordena, em conjunto com a direccéo técnica, os peri-
odos de imobilizagdo das unidades da frota, para realizagdo
das ac¢Oes de manutencdo e reclassificagéo.

Zela para que os certificados e outra documentagao téc-
nica existente a bordo sejam mantidos em boas condigdes
e devidamente actualizados.

Promove a elaboragao de inventarios nas embarcacdes
que ainda ndo os tenham e a actualizagdo dos existentes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009

Acompanha as inspecc¢des dos peritos das sociedades
classificadoras ou das autoridades maritimas, a bordo das
unidades da frota.

Zela para que sejam cumpridas as rotinas de manuten¢do
do 1.° escaldo das embarcacdes, na maquina e no conves, e
verificar os registos diarios de servigos e ocorréncias.

Inspecciona periodicamente as embarcagdes, para ava-
liagdo da sua operacionalidade e do seu estado geral.

Mantém um registo diario de ocorréncias.

Recebe e da o necessario encaminhamento a todas as
participac@es de ocorréncias, nomeadamente as que tenham
gue ver com sinistros.

Recolhe a informagéo semanal das sondagens de com-
bustiveis e lubrificantes e das horas de funcionamento dos
equipamentos das unidades da frota.

Organiza, planeia e coordena as tarefas de marinharia,
execucdo de bercos e de manobras nauticas nos estaleiros
da LISNAVE, no &mbito do contrato estabelecido com
aquela empresa.

Elabora relatérios dos servigos efectuados, regista os
dados e prepara a documentacao de suporte para a sua
facturacéo.

Colabora na elaboracdo do orcamento anual da direcgédo
e acompanha a respectiva execucao.

Gere as relagdes com a LISNAVE e a REBOCALIS no
ambito do contrato de marinharia e manobras nauticas.

Elabora relatorios periddicos e prepara dados estatisticos
da actividade da direccéo.

Valida os pedidos de compra de materiais e de prestacdo
de servicos para a direccdo e para as unidades da frota.

Verifica o cumprimento das boas regras de controlo
interno e funcionamento, bem como a disciplina e obedi-
éncia nas diversas areas de intervencéo.

Imediato. — E a fungdo desempenhada por um oficial
qualificado do servico de convés cujo posto vem imedia-
tamente a seguir ao comandante, a quem compete, além
das fungdes que tradicionalmente Ihe séo especificas, aque-
las que o comandante nele delegar e, adicionalmente, o
comando da embarcagdo, em caso de incapacidade do
comandante. )

Mestre. — 1 — E o trabalhador responsavel pelo co-
mando, chefia e condi¢Bes de seguranca em navegacao
da embarcacdo onde presta servigco, competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Governar e manobrar diversos tipos de embarca-
¢Oes fluviais e maritimas, com definigdes maximas deter-
minadas (definidas em termos de arqueacdo), em aguas
interiores e de actuacao restringida a areas de navegacao
correspondentes as aguas interiores ou costeiras (trafego
local ou navegacao costeira), de acordo com as regras
de navegacdo, as caracteristicas da area geografica e de
navegacdo das embarcagdes e garantindo condic¢des de
seguranca nas suas varias vertentes: das pessoas e salva-
guarda da vida humana, do meio ambiente marinho, dos
bens, da navegacao;

b) Manter a disciplina e obediéncia a bordo;

c) Zelar pela seguranga e conservacdo da embarcacdo
providenciando para que os sistemas estejam em boas con-
digdes de navegabilidade, elaborando listas de reparacfes
e acompanhando-as visualmente;

d) Velar pela integridade dos direitos e regalias sociais
da tripulacéo;




e) Velar pela inteira obediéncia aos regulamentos inter-
nos das entidades patronais, elaborados dentro dos limites
e do espirito da lei e desta convencao;

f) Manter legalizada e presente tanto a documentacédo
de bordo como a que identifica os componentes da tripu-
lagdo;

g) Elaborar a escala de servigo a bordo, para que, na
sua auséncia, esteja representado por um tripulante da sua
confianga, bem como o plano de servico da embarcacéo,
consoante as finalidades e o tempo previsto, convocando
a sua tripulacgéo;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade patronal
e comunicar-lhe diariamente o servico executado, salvo
se, em virtude da natureza deste, receber ordens em con-
trario;

i) Informar a entidade patronal com presteza e por meio
de relat6rio escrito 0 modo como decorrem 0s Servicos
efectuados, circunstancias de interesse relativas aos tripu-
lantes e a embarcacdo, com especial relevo para as avarias
eventualmente provocadas na propria embarcacdo ou a
terceiros.

2 — Ap0s recebidas ordens para prolongamento do ser-
vico extraordinario, compete obrigatoriamente ao mestre,
apos a entrada a bordo num espaco maximo de quinze
minutos, dar conhecimento das mesmas a todos 0s mem-
bros da tripulacéo.

Local de exercicio de actividade — a bordo de embar-
cacOes de trafego local ou de costeira nacional, licencia-
das para executar a sua actividade em &guas interiores ou
costeiras. Normalmente na ponte de comando.

Area funcional — operacdo/conducdo de embarcagdes
do trafego local e costeiro.

Actividades:

Controla, orienta e coordena a preparacdo da embarca-
¢do para 0 servico e providencia para que a embarcacao
disponha da tripulagdo, combustivel e materiais necessarios
a sua operacionalidade;

Dirige, executa e da orientacdes para a conducédo da
navegacdo da embarcacdo em aguas interiores ou costei-
ras, operando o0s equipamentos e instrumentos de ajuda a
navegacao (electrénicos ou nao), de governo e propulsao
(radares, sondas, leme, odometros, taximetros, aparelhos
azimutais, controlos remotos das maquinas);

Dirige o pessoal afecto & embarcacdo em tarefas de
marinharia, limpeza e condug&o;

Orienta, gere e controla 0s meios humanos e materiais
afectos ao trabalho a bordo, mantendo a disciplina e resol-
vendo eventuais situacdes de conflito a bordo;

Orienta a embarcacdo e permite que a conducao e mano-
bra se processe com seguranca, observando o mar, a costa,
os fundos e as sinaliza¢des, utilizando para tal as instrugdes
dos pilotos ao trem de reboque e diversos instrumentos,
incluindo as ajudas electronicas;

Organiza o expediente relacionado com o funcionamento
da embarcagdo (nomeadamente requisicdes de materiais,
sobressalentes, combustivel, outros aprestos, e boletins
e mapas relativos a consumos, recepcdo de materiais e
execucao dos servicos);

Comunica aos superiores hierarquicos quaisquer anoma-
lias, necessidades ou ocorréncias quando em servico;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009

Dirige e executa as comunicagdes com outros navios/
embarcac0es e estacOes costeiras, sempre que necessario,
através da radio ou utilizando os meios técnicos ao seu
dispor;

Controla e orienta a manutencdo do estado de funcio-
namento do equipamento e meios de seguranca da em-
barcacéo e dirige os exercicios regulares de actuacdo em
casos de emergéncia;

Orienta e opera os sistemas de salvamento da embar-
cacdo, bem como os aparelhos e instalacGes de extincao
de incéndios, efectuando acgdes de primeiros-socorros,
caso Seja necessario;

Elabora relatérios com periodicidade regular e pon-
tualmente, em caso de avaria, mantendo actualizada a
documentacdo de bordo.

Marinheiro. — 1 — E o trabalhador que auxilia 0 mestre
em todas as suas tarefas, substituindo-o nas suas faltas e
impedimentos provisorios.

2 — Executa os servicos segundo as ordens do mestre,
desde que estas estejam em conformidade com a legislacao
maritima em vigor aplicavel.

3 — Executa todo o tipo de manobras necessarias a
boa navegacdo e seguranca da embarcagdo, bem como
manobras de atracacao e desatracagdo, amarracao e desa-
marracdo (fundeamento, recepcdo, recolha e passagem de
cabos de reboque e suspensdo da embarcacdo) e combate
a poluicdo, nas embarcag6es onde presta servigo. Executa
ainda as diversas tarefas necessarias a conducao, arruma-
¢do, limpeza, manutencéo, conservagéo das embarcaces,
das maquinas e dos equipamentos do convés e tombadilhos
e controla as existéncias nos paidis da embarcagdo, indi-
cando todas as anomalias ao superior hierarquico.

4 — Abre e fecha pordes e também cobre as mercadorias
com encerados e descobre-as, sempre que seja necessa-
rio.

5 — Local de exercicio da actividade — a bordo de
embarcacgdes de trafego local ou da costeira nacional, nor-
malmente no convés, tombadilhos, paidis e passadigos,
podendo, por vezes, também desempenhar algumas das
suas tarefas na ponte de comando.

6 — Area funcional:

Operacdo/conducdo de embarcacBes do trafego local
e costeiro;

Opera, de acordo com as instrucdes recebidas, diversos
tipos de equipamentos mecanicos, eléctricos ou pneumati-
cos directamente relacionados com as tarefas necessarias
a exploracao comercial da embarcagéo;

Procede as operacdes de carga, estiva e transbordo de
mercadorias, abastecimentos, combustiveis e sobressa-
lentes;

Efectua, de acordo com as instrugdes recebidas, mano-
bras de governo, quartos de vigia no convés, portal6 ou no
cais, tendo em conta o trafego maritimo e outros objectos
no mar, bem como a comunicagdo dos mesmos;

Interpreta e transmite sinais sonoros e luminosos, fis-
caliza e opera as luzes e sinais de navegacao e, eventual-
mente, opera o equipamento VHF;

Controla e vigia a seguranga da embarcacéo e, caso
necessario, presta primeiros-socorros;




Opera os sistemas de salvamento da embarcagéo, bem
como os aparelhos e instalagdes de extin¢do de incéndios
e limitacdo de avarias;

Auxilia 0 mestre em todos os trabalhos para os quais
seja solicitado, tanto dentro da sua competéncia, ou outros
gue aquele pense ser necessarios para actuar em situacées
de emergéncia.

7 — Pode exercer as fungdes inerentes ao servico de
quartos de navegacao e ao servico de convés, a havegar ou
em porto, no &mbito das suas competéncias técnicas.

Pessoal de maquinas

Defini¢do e funcbes da secgdo de maquinas:

A seccdo de maquinas é compreendida pelo conjunto
de trabalhadores do mar, profissionalmente qualificados
para satisfazer as necessarias fungdes que visam assegu-
rar 0 normal movimento propulsor de qualquer unidade
maritima e das suas maquinas auxiliares, 0s instrumentos
acessorios, com exclusdo de aparelhagem de radiocomu-
nicacOes e demais auxiliares de navegacao.

Chefe de maquinas. — E a funcéo atribuida, nos termos
da legislacdo aplicavel, ao principal responsavel pela sec-
cdo de maquinas do navio (instalagdes mecanicas e eléc-
tricas da embarcacao). Naquela qualidade o seu detentor
actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convencao
Internacional sobre Formacdo e Certificagdo dos Mari-
timos, de 1978, que Portugal aprovou, por adeséao, pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas
de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 42/98:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a orga-
nizacdo dos quartos de maquinas seja adequada a realizagdo
de um quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em conducdo convencional ou oficiais
de servico em casa da maquina em conducao desatendida,
na inspeccdo, funcionamento e verificagdo de todas as
maquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de
zelar para que as maquinas das quais depende a seguranca
do navio funcionem de modo seguro e eficaz e tenham a
manutencdo conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
consideragdo as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e
sobressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que
seja necessario ao normal servi¢o de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacdo, coordenacdo e controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifi-
cadoras, de todas as operagdes relativas ao funcionamento,
manutencao e reparacdo de todos os equipamentos e ins-
talagBes mecanicas, eléctricas e electronicas respeitantes
a seccdo de maquinas e que compreendem:

Maquinas de propulséo;
Caldeiras;
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Maquinas auxiliares;

Magquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e eléctricos
de governo;

Maquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos,
electronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das
instalagGes de maquinas;

Instalagfes de combustiveis e lubrificantes;

InstalagBes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

Instalag@es de distribuicdo de forga motriz, iluminagéo
e aquecimento;

Prevencdo, detec¢do e extincdo de incéndios;

Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

Prestacdo de primeiros-socorros relativos aos tipos
de lesbes que se possam verificar nos compartimentos
onde existem méaquinas e utilizagdo do equipamento de
primeiros-socorros;

Utilizacdo dos meios de salvacao;

Recepcédo do que na alinea iii) se refere;

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel,

¢) As normas internas da empresa adequadas a0 mo-
delo de organizacgdo aplicado ao navio e & sua area de
competéncia;

d) A necessidade de promover a formagao para aquisi¢do
complementar dos conhecimentos tedricos e da experién-
cia pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos
tripulantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execucdo das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

O tipo de navio;

O tipo e estado das maquinas;

As formas especiais de conducéo determinadas por
certos factores, tais como condigdes meteorolégicas, gelo,
aguas contaminadas, aguas pouco profundas, situagdes de
emergéncia, limitacdo de avarias ou combate a poluicao;

As qualificacdes e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranca da vida humana no navio, da carga e do
porto e proteccdo do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais, na-
cionais e locais;

A manutencdo das operagdes normais do navio.

Elabora o programa de manutenc¢do das unidades da
frota;

Organiza e mantém o arquivo de documentagdo técnica
relativa a frota, nomeadamente: manuais de instrugdes e
operacdo, especificacdes técnicas, cadernos de estabilidade
e desenhos construtivos;

Acompanha as inspeccdes dos peritos das sociedades
classificadoras e das autoridades maritimas;

Elabora e mantém actualizado o inventéario das ferra-
mentas e sobressalentes sob sua responsabilidade;

Elabora e mantém actualizado o registo historico das
intervencdes de rotina e de emergéncia efectuadas a bordo
das varias unidades;

Elabora listas de trabalhos standard e cadernos de en-
cargos para as intervenc@es programadas nas unidades;

Desencadeia as ac¢des de intervengdo de emergéncia
(desempanagem), de acordo com os procedimentos esta-
belecidos;




Efectua o controlo semanal das horas de funcionamento
dos motores principais e auxiliares das varias unidades,
bem como dos consumos de combustiveis e lubrifican-
tes;

Colabora na elaboragéo de estatisticas de consumos e
no or¢camento anual dos custos de manutencdo das varias
unidades da frota;

Zela pela operacionalidade dos equipamentos oficinais
e das instalagdes de apoio & manutencéo da frota;

Inspecciona periodicamente as embarcagfes para veri-
ficacdo do seu estado geral de manutencéo e da operacio-
nalidade dos equipamentos instalados;

Coordena o pessoal de maquinas;

Participa nas reunides da Direccdo de Operac0es.

Magquinistas préaticos. — 1 — Defini¢do legal — sdo
maquinistas praticos, considerados profissionais do mar
pertencentes ao quadro de mestranca, em conformidade
com o artigo 6.° do capitulo 1 do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 280/2001, de 23 de Outubro (ex-§ 3.° do artigo 3.° do
RIM — Decreto n.° 45 968, de 15 de Outubro de 1964).
Também, ao abrigo do previsto e estabelecido no ar-
tigo 24.° do referido diploma e nos artigos 34.°, 35.° e
36.° do anexo i do mesmo diploma, suprem os maqui-
nistas praticos a caréncia de oficiais maquinistas, onde a
complexidade das maquinas o permite.

2 — Funcdes a desempenhar — a sec¢do de maquinas
compete, e nomeadamente ao maquinista pratico quando
exerca o lugar de chefia da seccéo:

a) A responsabilidade da conducéo e das reparacdes,
quer efectuadas por pessoal de bordo quer néo; a assistén-
cia, manutencdo e conservacao de todas as maquinas de
propulséo e auxiliares, de modo a retirar a maior eficiéncia
de todo o material sob o seu controlo, incluindo combus-
tiveis, lubrificantes, ferramentas e restantes materiais de
consumo;

b) A responsabilidade e 0 maximo aproveitamento da
capacidade de produgao das maquinas, da producdo e dis-
tribuicdo de energia eléctrica, de redes de frio, instalacBes
de 4gua doce, dgua do mar e esgotos;

¢) O entupimento dos ralos de esgotos dos pordes e
outras zonas de carga ou mantimentos e ainda instalagGes
sanitérias s terd intervengao do pessoal de méquinas desde
que se prove ser necessaria a utilizacdo de ferramentas;

d) Ser claro e firme na transmissdo das suas ordens e
instrucBes, de modo a possibilitar a melhor interpreta-
¢do e cumprimento das mesmas, devendo ter presente
que a salvaguarda das vidas humanas, a seguranga do
navio e respectivo equipamento, a eficiéncia e prontidao
na execucdo das operagdes e as condi¢bes de proteccdo
do meio ambiente dependem, sobretudo, do teor e clareza
da transmisséo das suas determinacg0es e da persisténcia e
objectividade do seu controlo e acgdo coordenadora.

No exercicio das suas fungdes, ao maquinista pratico
compete ainda:

a) Chefiar os quartos de servigo que lhe forem desti-
nados, assumindo durante os mesmos a responsabilidade
pela conducdo da instalacdo e pela actividade e disciplina
do pessoal integrado nos mesmos;

b) Colaborar na planificagdo, controlo e execucéo
das reparacdes, beneficiacbes e experiéncia de todas as
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magquinas, aparelhos e instalagdes referentes a seccéo de
maquinas;

c) Elaborar e actualizar inventarios, sobressalentes e
materiais, nomeadamente os relativos aos sectores que lhe
estejam distribuidos;

d) Efectuar as tarefas burocraticas que Ihe forem atribui-
das e relativas a actividade da seccdo de maquinas.

Regula, conduz e orienta as reparagdes e equipamentos,
bem como aparelhagem auxiliar e eléctrica, a bordo de
embarcac6es do trafego local e costeiro.

Local de exercicio da actividade — a bordo de embar-
cacdes costeiras do trafego local, normalmente na casa das
maquinas. Nos navios/embarcacdes de conducao desaten-
dida e comando na ponte, efectua o controlo de conducéo
da maquina e dos equipamentos auxiliares da ponte.

Area funcional — operacdo/conducdo de maquinas e
instalacBes propulsoras e auxiliares de embarcagdes do
trafego local e costeiro.

Actividades:

Prepara os motores propulsores para o arranque, com
uma antecedéncia minima de trinta minutos da hora de
largada do cais, efectuando tarefas de rotina e verificagéo
de niveis e outras tarefas essenciais ao bom funcionamento
do equipamento, nomeadamente verificando se os abas-
tecimentos e lubrificacGes foram realizados para que as
maquinas principais e auxiliares trabalhem em condigdes
de seguranca;

Observa as maquinas durante o percurso, controla pres-
sOes e temperaturas e em caso de necessidade faz variar o
regime de funcionamento a partir da casa da maquina, a
fim de permitir as manobras;

Ap0s o estabelecimento do cabo de reboque ao navio,
deve permanecer na casa da maquina para um controlo
efectivo dam. p. p.;

Controla, orienta e executa a beneficiagéo, limpeza,
lubrificacdo e manutencdo das maquinas, aparelhagem
auxiliar e respectiva instalacdo, zelando pela existéncia
de agua, combustivel, lubrificantes e outros materiais ne-
cessarios ao funcionamento e manutencdo das maquinas;

Vferifica, corrige e regista os niveis de combustiveis e
lubrificantes;

Providencia o abastecimento de combustivel;

Controla a execugéo dos procedimentos de seguranca a
adoptar durante as tarefas de manuteng&o ou nas reparagdes
e zela pelo seu cumprimento;

Abre e fecha vélvulas de tanques, encanamentos varios
e de fundo;

Controla, distribui e orienta o trabalho na seccéo de
maquinas e efectua reparagGes simples de natureza correc-
tiva e preventiva, colaborando igualmente nas reparacdes;

Elabora requisi¢des de diversa natureza a fim de garantir
o estado de operacionalidade e prontidao de funcionamento
da instalacdo propulsora e auxiliar;

Controla os movimentos dos sobressalentes, ferramentas
e artigos de consumo existentes em paidis e zela pela sua
reposicao;

Comunica, oralmente e por escrito, ao superior hierar-
quico quaisquer anomalias, necessidades ou ocorréncias
em viagem e em porto;

Opera os sistemas de seguranga, salvamento e abandono
da embarcacdo, bem como os aparelhos e instalagdes de




extincdo de incéndios e limitacdo de avarias, efectuando
accOes de primeiros-socorros, sempre que necessario;

Cumpre e assegura 0 cumprimento das normas e regu-
lamentos nacionais e internacionais relativos a poluicao
dos mares, linhas de carga e seguranga da embarcacao,
pessoas e bens;

Mantém actualizado o inventario da maquina;

Actualiza e escritura toda a documentagéo da instalacéo
de méaquinas da embarcacdo (diario de maquinas).

Marinheiro-maquinista. — E o trabalhador a quem
compete exercer fungdes inerentes ao servigco de maqui-
nas, designadamente as relacionadas com a manutencao,
a reparacgdo e a limpeza dos equipamentos mecéanicos e
eléctricos existentes a bordo, bem como as fungdes atri-
buidas ao marinheiro de 2.2 classe (fungdes inerentes ao
servico de quartos de navegacao e ao servigo de conves,
a navegar ou em porto, no &mbito das suas competéncias
técnicas).

Notas finais

A limpeza da casa das maquinas é da competéncia do
respectivo pessoal de maquinas.

Pessoal de terra/marinharia

Encarregado geral. — Coordena a convocagdo, a distri-
buicdo de pessoal e a execucdo dos trabalhos, orientando
e controlando a qualidade do trabalho desenvolvido pelas
equipas em campo. Pode chefiar e coordenar um conjunto
de encarregados/responsaveis por equipas de trabalho,
bem como apoia o superior hierarquico na execucao dos
trabalhos.

Encarregado:

1) Substitui o encarregado geral;

2) Dirige, controla e coordena um grupo de trabalhado-
res, bem como 0s meios necessarios para que se cumpram
0s objectivos produtivos estabelecidos;

3) Planeia e controla a execucdo dos trabalhos sob a
sua responsabilidade;

4) E responsavel pela disciplina, protecgdo e seguranga
dos trabalhadores sob o seu controlo.

Carpinteiro naval:

1) Realiza operacgdes de querenagem, arfagéo, docagem,
encalhe e desencalhe, se tiver formacéo especifica;

2) Executa tarefas relacionadas com movimentagéo de
comportas, alagamento e esgoto de docas e assentamento
de navios em doca;

3) Executa tarefas de movimentagédo, remocdo e posi-
cionamento de picadeiros, construcdo de bercos e escora-
mento de navios, bem como a desmontagem, beneficiacdo
e montagem de bujdes no fundo dos navios em doca.

Marinheiro:

1) Executa todas as tarefas inerentes as fungdes de ma-
rinheiro do trafego local;

2) Executa tarefas relacionadas com movimentagao de
comportas, alagamento e esgoto de docas e assentamento
de navios em doca;
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3) Executa tarefas de movimentagéo, remocao e posi-
cionamento de picadeiros, construgdo de bercos e escora-
mento de navios, bem como a desmontagem, beneficia¢do
e montagem de bujdes no fundo dos navios em doca;

4) Executa trabalhos de manufactura e ou reparacéo de
cabos e estorpos, bem como outros materiais e restantes
trabalhos relacionados com a arte de marinharia.

Pessoal administrativo

Contabilista/técnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacao de
custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencéo de elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacéo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos regis-
tos e livros de contabilidade coordenando, orientando e
dirigindo o pessoal encarregado dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo de
execucao do or¢camento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracgdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragdo. Pode assumir a
responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar,
conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas de-
claragdes fiscais. Nestes casos, tera de estar inscrito nos
termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na
Associacdo dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-
-se-a por técnico oficial de contas.

Técnico de contabilidade. — Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa; analisa a documen-
tacdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica
os documentos contabilisticos em fungdo do seu conte-
Udo, registando os dados referentes & sua movimentagao,
utilizando o plano oficial de contas do sector respectivo;
efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicacBes informéticas, documentos e livros
auxiliares e obrigatorios; contabiliza as operagdes da em-
presa registando débitos e créditos; calcula ou determina
e regista os impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as
operacdes bancérias, extractos de contas, letras e livrancas,
bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores, contabilidade ou outros devedores e cre-
dores e demais elementos contabilisticos, incluindo amor-
tizacOes e provisdes; prepara, para a gestdo da empresa, a
documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigacGes




legais e ao controlo das actividades; preenche e confere as
declaragdes fiscais e outra documentacédo, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
a analise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta, demonstracfes de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatdria; recolhe os dados necessarios a
elaboracéo, pela gestéo, de relatorios periddicos da situacdo
econodmico-financeira da empresa, nomeadamente planos
de accdo, inventarios e relatérios, organiza e arquiva todos
o0s documentos relativos & actividade contabilistica.

Técnico de recursos humanos. — Supervisiona e ou
realiza um conjunto de actividades na area da gestéo de
recursos humanos numa empresa, nomeadamente no de-
senvolvimento, na motivacdo dos recursos humanos, na
gestdo provisional e na formacgéo: orienta e ou realiza
estudos no dominio da analise, qualificacdo e hierarqui-
zacdo das funcdes e definicdo de perfis e carreiras profis-
sionais; desenvolve accdes e procedimentos relativos a
manutencdo actualizada dos quadros organicos de pessoal;
analisa e supervisiona a adequada aplicagdo da politica
salarial e propde esquemas de motivagéo e incentivos;
estuda propostas de alteracGes de estruturas e procedi-
mentos organizativos e propde solugbes que concorrem
para a optimizacdo dos processos de trabalho e adequado
aproveitamento das capacidades humanas; supervisiona
e ou realiza a gestdo provisional dos efectivos através da
apreciacao das capacidades actuais, potenciais dos desem-
penhos, alteragdes organizativas previsiveis e analise da
rotatividade do pessoal, a fim de obter a disponibilidade das
pessoas face as necessidades, supervisiona a aplicacdo das
normas respeitantes a politica de recrutamento e selecgao;
propde e assegura a aplicacdo dos métodos e técnicas de
recrutamento, seleccdo, acolhimento e integracdo mais
adequados a organizacdo e dindmica das carreiras; pro-
move a orientacdo e o aconselhamento profissional com
vista a melhor utilizagdo dos recursos humanos; colabora
no diagnostico das necessidades de formacéo, tendo em
consideracdo as informagdes provenientes da apreciacao
de capacidades e desempenho e gestdo provisional global.

Técnico de secretariado. — Executa tarefas de secre-
tariado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou
da direccdo/chefia da empresa, nomeadamente processar
textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar actas
de reunides, preparar processos compilando a informacao
e documentacdo necessarias, atender telefonemas, rece-
ber visitantes, contactar clientes; secretariado, preencher
impressos, enviar documentos através de correio, fax e
correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros
e dossiers, organizar a agenda efectuando marcagdes de
reunides, entrevistas e outros compromissos e efectuar
marcacdes de viagens.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de seccéo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhado-
res administrativos com actividades afins; controla gestéo
do economato da empresa: regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢Ges ou outro tipo de docu-
mentagdo, com vista a reposicao das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido
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efectuado e assegura 0 armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisar e classificar a documentacéo de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo
de recursos humanos: regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal, processa vencimentos, efectu-
ando os calculos necessarios a determinacdo dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber, actu-
aliza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotacfes, promocdes
e reconversdes; reline a documentagédo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, selec¢do e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessérios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico administrativo de apoio a produgdo. — Executa
o controlo de presenca de pessoal maritimo e de terra;
convoca o pessoal para manobras e outros servicos; apoia
as tripulac@es nas saidas e entradas de rebocadores fora do
trafego local; apoia o controlo da frota automével.

Contacta com as autoridades maritimas, alfandegas,
SEP e IPTM para saida e entrada das embarcac@es, con-
tacta com o Servigo de Sanidade e convoca a capitania
para vistorias.

Apoia a coordenagdo das manobras e outros servi¢os no
estaleiro da LISNAVE, servindo-se do VFH e outros siste-
mas electrénicos ou informaticos; distribui os EPI, presta
apoio administrativo aos coordenadores das manobras e
servico pessoal, mantém todos os documentos e certifica-
dos validos nas embarcagdes e no estaleiro da LISNAVE
e convoca 0s meios (tripulacdes e embarcacgdes), pessoal
de terra para manobras e outros servigos.

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento in-
formatico e equipamento e utensilios de escritério; recep-
ciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s
respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatérios e outros
documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fungéo do tipo de assunto
ou tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedicao da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com
os procedimentos adequados; prepara e confere documen-
tacdo de apoio a actividade comercial da empresa, desig-
nadamente documentos referentes a contratos de compra
e venda (requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos
€ outros); regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicagdes informaticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente 0s
referentes & facturagdo, vendas e clientes, compras e for-
necedores, pessoal e salérios, stocks e aprovisionamento,
atende e encaminha, telefdnica ou pessoalmente, o pablico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, for-
necedores e funcionarios, em funcéo do tipo de informacéo
ou servigo pretendido.

Director do Departamento de Manutengéo:

Colabora na elaboracdo do programa de manutencdo
das unidades da frota;




Organiza e mantém o arquivo de documentacdo técnica
relativa a frota, nomeadamente manuais de instruces e
operacdo, especificacdes técnicas, cadernos de estabilidade
e desenhos construtivos;

Coordena, em conjunto com o Departamento de Ope-
racdes, os periodos de imobilizacdo das unidades da frota,
para realizagdo das acgdes de manutencdo e de reclassi-
ficagdo;

Acompanha as inspecc¢des dos peritos das sociedades
classificadoras e das autoridades maritimas;

Elabora as fichas técnicas de todos 0s equipamentos
instalados a bordo das vérias unidades da frota, com vista
ao seu tratamento informatico;

Elabora e mantém actualizado o inventario das ferra-
mentas e sobressalentes sob sua responsabilidade;

Elabora e mantém actualizado o registo historico das
intervencdes de rotina e de emergéncia efectuadas a bordo
das varias unidades;

Inventaria, codifica e faz a gestdo do stock de pegas
sobressalentes;

Elabora listas de trabalhos standard e cadernos de en-
cargos para as intervencdes programadas nas unidades;

Colabora na negociacdo com firmas prestadoras de
servi¢os de manuten¢do, com vista a adjudicacédo de tra-
balhos;

Desencadeia as acgdes de intervencdo de emergéncia
(desempanagem), de acordo com os procedimentos esta-
belecidos;

Efectua o controlo semanal das horas de funcionamento
dos motores principais e auxiliares das varias unidades,
bem como dos consumos de combustiveis e lubrifican-
tes;

Colabora na elaboragéo de estatisticas de consumos e
no orcamento anual dos custos de manutencéo das varias
unidades da frota;

Elabora um ficheiro de pecas e materiais de maior con-
sumo, com indicacéo do utilizador, do fornecedor, do preco
e prazo de entrega;

Determina e prop0e a constituicdo de um stock de ma-
teriais e componentes de consumo frequente;

Especifica e consulta o mercado para o fornecimento
de materiais e componentes necessarios a manutencao
da frota;

Confere as facturas de fornecimentos de materiais e de
prestacdo de servicos de manutencéo da frota;

Mantém actualizado o arquivo de requisi¢do de ma-
teriais, requisi¢do de trabalhos e guias de transporte de
materiais;

Zela pela operacionalidade dos equipamentos oficinais
e das instalagdes de apoio a manutencéo da frota;

Inspecciona periodicamente as embarcagfes para veri-
ficagdo do seu estado geral de manutencéo e da operacio-
nalidade dos equipamentos instalados.

Electricista-instrumentista. — Instala, conserva e repara
circuitos eléctricos, aparelhagem e equipamentos eléctricos
e electronicos.

Monta, conserva, detecta e repara avarias e ensaia
instrumentos eléctricos, electronicos, electromecanicos,
electropneumaticos e hidraulicos, de medida, proteccdo
e controlo.
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ANEXO Il

A) Conservacdo e limpeza

Artigo 1.°

Todos os locais destinados ao trabalho previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacdes sanitarias
ou outras dependéncias a sua disposi¢do, assim como o
equipamento destes lugares, devem ser conservados con-
venientemente pelos tripulantes.

Artigo 2.°

Deve proceder-se, em harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutralizagéo, eva-
cuacao ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto
possivel, de todos os desperdicios e restos susceptiveis de
libertar substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou
de constituir uma fonte de infecgéo.

B) Arejamento e ventilagao

Artigo 3.°

Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalacOes sanitérias ou outras instala¢fes comuns,
postas a disposi¢do do pessoal, devem ser conveniente-
mente arejados. Em particular, em todos os locais onde se
verifique evaporacéo de solventes ou a existéncia de outros
produtos téxicos, deverd a empresa colocar exaustores e
aparelhos de ventilacdo, de forma que haja uma renovagéo
conveniente de ar.

Artigo 4.°
E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada de ar ou ventilagéo arti-
ficial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condicdes de trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do de ar nos locais
de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satde nem
ao conforto;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circuns-
tancias o exijam, sejam tomadas as medidas apropriadas
para assegurar, nos locais fechados, um grau hidrométrico
conveniente de ar.

Artigo 5.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranca apropriada, natural ou artificial.

C) lluminagéo

Artigo 6.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagfes sanitarias
ou outras, postos a sua disposicdo, devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de serem utilizados, de ilu-
minacdo natural ou artificial, ou das duas formas, de uma
maneira suficiente e adaptada as necessidades.




D) Vestiarios

Artigo 7.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensoes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.

E) Primeiros-socorros

Artigo 8.°

Todas as embarcacBes deverdo possuir farmacias de
acordo com a legislacéo.

ANEXO Il

Tabela salarial
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Categorias Euros

Tripulagbes

Comandante/chefe de maquinas ......... 2800

Imediato. . .......................... 2500

900
860
800
740

Mestre ... .

A OWN

900
860
800
740

Magquinista pratico....................

AWM

750
720
680
640

Marinheiro/marinheiro maquinista . ... ...

A WN P

Marinharia

1 1150
Encarregadogeral .................... > 1050

1050
1000
950

Encarregado............ ...

WN -

860
830
780
730

Carpinteironaval . ....................

ArwN PP

750
720
680
640

Marinheiro . ................ ... ... ...

A wWN B

Administrativos

Director do Departamento de Manutengéo 2 150

1650
1600
1550

Contabilista/técnico oficial de contas .. ...

WN -

1150
1100
1000

Técnico de recursos humanos ...........

WN -

Categorias Euros

1000
950
900
800

Técnico de contabilidade . . .............

AWN

1050
900
800
750

Técnico administrativo. ................

AW

850
800
750

Técnico de secretariado ... .............

WN -

750
700
600
550

Assistente administrativo. ..............

A OWN

900
860
830

Técnico administrativo de apoio & producéo

WN -

1050
1000

N -

Electricista-instrumentista . .. ...........

NUmero de empregadores abrangidos — 1.
Numero de trabalhadores abrangidos — 61.

Setubal, 6 de Outubro de 2009.

Pela REBONAVE — Reboques e Assisténcia
Naval, S. A.:

Henrique Pereira de Campos, administrador.
Possidénio Manuel Marreiros da Conceicdo Borba,
administrador.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Antonio José Brigas Alves, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 13 de Novembro de 2009, a fl. 60 do
livro n.° 11, com o registo n.° 235/2009, nos termos do
artigo 549.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AE entre o Futebol Clube do Porto e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos de Portugal e outros — Reviséo
global.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.* 37, de 8 de Outubro de 2005, e 5, de 8 de
Fevereiro de 2002, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo
ambito é o distrito do Porto (CAE/revisdo 2 — 92620) e 0s
trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente AE aplica-se ao FC Porto (Futebol
Clube do Porto) e aos trabalhadores ao seu servigo cujas
categorias sejam as constantes do presente acordo repre-
sentados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

3 — Este acordo de empresa abrange 49 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacéo.

2 — O prazo da vigéncia deste acordo € de dois anos e
até ser substituido por outro.

3 — As tabelas salariais serdo revistas anualmente e
entrardo em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
decorridos, respectivamente, 20 ou 9 meses, conforme se
trate das situacdes previstas nos n.”2 e 3 desta clausula.

Clausula 3.2
Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fung¢des efec-
tivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo 1.

Clausula 4.2
Condigdes minimas gerais de admissao

1 — As idades minimas para admisséo dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente acordo sdo as seguintes:

a) 21 anos para guardas;

b) 18 anos para os cobradores e caixas;

) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo
as seguintes:

a) Para as profissfes ou categorias profissionais do
grupo 1 do anexo 1, com excepcao dos contabilistas — curso
geral dos liceus ou curso geral do comércio e 0s cursos
oficiais;

b) Para os contabilistas — cursos adequados do ensino
médio ou superior;

c) Para as profissGes ou categorias profissionais dos
grupos 1, i e v do anexo 1 — o ciclo complementar do
ensino primario, o ciclo preparatério do ensino secundario
ou equivalente.

3 — As habilitag6es referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo desempenhem funcdes que correspondem
as de qualquer das profissdes nela previstas;
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b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham de-
sempenhado as fungdes que correspondem as de qualquer
das profissdes nela previstas.

4 — Néo poderdo ser admitidos como paquetes traba-
Ihadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2
Estagio e acessos

1 — Os estagiarios para assistentes administrativos sdo
promovidos a assistentes administrativos logo que com-
pletem dois anos de estagio, sem prejuizo do disposto no
nlmero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder um ano.

3 — O estagio para recepcionista terd a duragdo maxima
de quatro meses.

4 — Logo que completem o periodo maximo de estégio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

5 — O assistente administrativo ingressara automa-
ticamente na categoria profissional imediatamente su-
perior logo que complete trés anos de servigos naquelas
categorias.

6 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, co-
bradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito
a primeira vaga em qualquer das categorias do grupo 1 do
anexo 1, apos obtidas as habilitacbes minimas exigidas na
alinea a) do n.° 2 da clausula 4.2

7 — Quando o acesso referido no nimero anterior res-
peite as profissdes constantes dos n.*1, 2, 3 e 4, podera
ser precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros,
sem prejuizo de retribuicdo superior que os trabalhadores
viessem auferindo.

8 — Os trabalhadores de producéo com a categoria de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria imediatamente
superior logo que completem trés anos de permanéncia
naquelas categorias.

9 — Aos trabalhadores com a categoria de assistente
administrativo 1 que exercam ou venham a exercer fungoes
mais qualificadas ou de maior responsabilidade, o Futebol
Clube do Porto podera atribuir a categoria profissional de
técnico administrativo.

10 — O estagiério de operador de computador ao fim
de 12 meses na funcdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

11 — Os costureiros, logo que completem cinco anos
de permanéncia na categoria, ingressardo automaticamente
na categoria de costureiro especializado.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2
Deveres do Clube
Sao deveres do Clube:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;




b) Tratar com respeito e consideragéo os trabalhadores
a0 seu servico;

¢) Néo exigir dos trabalhadores o exercicio de fungbes
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas deonto-
I6gicas ou que sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencao de
doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel,

f) Submeter a exame médico os trabalhadores com mais
de 45 anos de idade de dois em dois anos, segundo 0s
principios e regras da medicina do trabalho;

g) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta dos processos individuais aos
respectivos trabalhadores;

i) Cumprir a lei relativamente a actividade sindical e
das comissoes de trabalhadores;

j) Proceder a cobranca das quotiza¢des sindicais e ao
seu envio aos sindicatos respectivos, depois de recebidas as
declaracGes individuais dos trabalhadores previstas na lei;

k) Quando ocorrem alteragdes que o justifiquem, proce-
der a analise e qualificacdo das funcdes dos trabalhadores
ao seu servico, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

1) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 7.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e a demais le-
gislagdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que lhes estejam confiadas e para que
foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos
e ensinamentos de que necessitem ou que solicitem em
matéria de servico;

d) Desempenhar o servico de outros trabalhadores nos
seus impedimentos e férias quando para tal sejam solici-
tados, sem prejuizo do disposto na lei;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos
e as determinacBes dos seus superiores hierarquicos no
que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que tais determinagdes se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias, bem como observar e fazer
observar as normas de higiene, seguranga e medicina no
trabalho;

f) Tratar com respeito e consideracgao 0s seus superiores
hierdrquicos, os restantes trabalhadores do Clube e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relagéo
com o Clube;

g) Dar conhecimento ao Clube, através da hierarquia,
das deficiéncias de que tenham conhecimento e que afec-
tem o regular funcionamento dos servigos;
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h) Guardar lealdade ao Clube, nomeadamente ndo ne-
gociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informacdes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhe estejam confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo Clube.

Clausula 8.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado ao Clube:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam 0s seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢bes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicdo base auferida;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
Iho, salvo nos casos previstos na lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servigos fornecidos pelo Clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com fornecimento de bens ou prestacéo
de servicos aos trabalhadores.

CAPITULO 11l
Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 9.2
Férias

1 — O periodo normal de férias tem a duragdo minima
de 22 e maxima de 25 dias Uteis.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de descanso
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcéo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

4 — Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
estejam nas condicOes seguintes continuam a ter a seguinte
duracéo do periodo de férias:

22 dias Uteis de férias até completar 40 anos de idade;
23 dias Uteis de férias até completar 45 anos de idade;




24 dias Uteis de férias até completar 50 anos de idade;
25 dias Uteis de férias a partir dos 50 anos de idade.

5 — Aplicar-se-a o regime de duragdo minima de férias
mais favoravel ao trabalhador nos termos dos n.*1, 3 e 4
desta clausula.

6 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico do Clube gozarao as férias, desde que
possivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia
e o solicitarem atempadamente.

Clausula 10.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos sao adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalha-
dor, ainda que por periodo inferior ao periodo normal de
trabalho, o dever de comunicar ao Clube.

Clausula 11.2
Tipos de faltas e dispensas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas,
nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — Sdo consideradas dispensas justificadas, sem perda
de retribuicdo, as seguintes:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo Clube;

b) Até 25 horas anuais, previamente comunicadas ao
Clube, para tratamento de assuntos particulares;

¢) As dadas pelos dadores de sangue, até um dia por més;

d) As auséncias ao servigo dos bombeiros, até trés dias
por més, devidamente comprovadas por declaracdo da
instituicdo onde presta servico.

3 — As faltas previstas na alinea b) do n.° 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bingos as sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados e
vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos inadiaveis
e justificados.

Clausula 12.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de qualquer direito ou regalia do trabalhador, incluindo a
retribuicdo.

Clausula 13.2

As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢do, de acordo e nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — Aduragao do periodo normal de trabalho em cada
semana é de 35 horas, de segunda-feira a sexta-feira, para
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os trabalhadores administrativos e similares, e de 39 horas
para os demais trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de almog¢o com duracao
ndo superior a duas horas.

3 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 120 horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos impor-
tantes ou de forga maior, devidamente fundamentados e
comprovados, devendo ser feito através de documento
subscrito e entregue ao trabalhador e ao Ministério do
Trabalho.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja realizado
no sabado ou domingo, o trabalhador teré direito, para além
da retribuicdo prevista na lei para o trabalho suplementar,
ao descanso nos dias Uteis de trabalho seguintes das horas
de trabalho suplementar realizado.

6 — Aduracéo do periodo normal de trabalho dos traba-
Ihadores do bingo é de 31,6 horas por semana, que inclui
um periodo minimo diario de quinze minutos para tomarem
uma refeicdo ligeira, contando como tempo efectivo de
trabalho. Esta pausa tera de ser garantida aproximadamente
a meio do periodo de trabalho.

7 — Avretribuicéo do trabalho nocturno, no periodo das
20 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera superior
até 25% a retribuicdo a que da direito trabalho equivalente
prestado durante o dia.

8 — Aos trabalhadores do bingo é garantido um regime
de folgas de dois dias consecutivos.

CAPITULO V
Retribui¢des de trabalho

Clausula 15.2

Remuneragdes de base

1 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragdes base minimas constantes do anexo i e v.

2 — E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
minimo do seu salario real nunca inferior a 2,5 %.

Clausula 16.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 4 % do montante estabelecido no nivel 1v da tabela
de remunerac¢Bes minimas, constante do anexo 1, por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — A promocéo ou enquadramento de trabalhadores
como técnico de telemarketing ndo prejudica o direito as
diuturnidades ja vencidas ou a vencer nos termos do n.° 1
desta clausula.

Clausula 17.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuic&o.




2 — Os trabalhadores que tenham completado o peri-
odo experimental mas ndo concluam um ano de servico
até 31 de Dezembro tém direito a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses de servico
completados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este teré direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data de regresso.

5 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo em casos em que 0 pagamento se
efectuara na data da verificacdo da suspensdo ou cessacao
referidas.

Clausula 18.2
Subsidio de férias

Aempresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual ao da sua remuneracao no cor-
respondente periodo de férias a que tem direito, pago pela
tabela a vigorar a partir de 1 de Agosto de cada ano.

Clausula 19.2
Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores ndo poderao receber um subsidio
de refeicdo inferior aos valores estipulados legalmente para
o funcionalismo publico, acrescidos de 50 %.

2 — O subsidio de refeicdo sera pago aos trabalhadores
que prestem trabalho suplementar efectivo num dia de
descanso complementar, obrigatorio e feriado.

Clausula 20.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam funcgdes de pagamento e
ou recebimento tém direito a um abono para falhas no valor
igual a 3% do montante estabelecido para a respectiva
categoria profissional, excepto para o caixa fixo, que é de
10%, e o caixa volante, que é de 50 % deste valor.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 21.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1 — Em casos de baixa por motivo de doenca, o Clube
pagara aos trabalhadores abrangidos por este AE um com-
plemento destinado a repor o vencimento do trabalhador
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ao nivel igual ao que teria se estivesse normalmente ao
servico, com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 — Aatribuicdo do complemento do subsidio de doenca
sera efectiva a partir dos primeiros 15 dias de baixa segui-
dos ou 30 dias interpolados em cada ano civil.

3 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou inter-
polados em cada ano civil.

Clausula 22.2

Complemento das prestacdes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O Clube assegurara aos trabalhadores o recebimento do
montante correspondente ao seu vencimento por inteiro
durante o periodo de incapacidade temporaria, quando
0s mesmos se acharem naquela situacdo provocada por
acidente de trabalho.

Clausula 23.2

Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma,
0 Clube pagara um complemento de reforma, acrescido a
remuneragdo de reforma paga pela seguranga social, até
perfazer no maximo 90% da remuneracdo auferida pelo
trabalhador a data da sua passagem a reforma, sofrendo
as actualizagdes correspondentes, conforme seja revisto o
vencimento da respectiva categoria, e graduado em fungéo
do tempo de trabalho prestado, nos termos da seguinte
tabela:

Percentagem

Com 30anos de Servigo. . ......vvvvvnnn... 90

Com25an0sdeserviGo. . ......oovvvvineenn.n. 85

Com 20anos de Servigo. . . ....ovvvvviien .. 80

Com15an0sdeservigo. . .....oovvvvineennn.n. 75

Com 10anos de Servigo. . . ...oovvvvvennn.. 70
Clausula 24.2

Passagem a reforma

1 — Os trabalhadores que por limite de idade requeiram
a reforma s6 manterdo o vinculo com o Futebol Clube do
Porto desde que haja acordo entre as partes, a estabelecer
nos termos da legislacdo em vigor.

2 — O acordo de contratacdo a termo certo definido no
n.% 1 desta clausula tera como limite temporal maximo a
idade de 70 anos dos trabalhadores.

Clausula 25.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

Além do estipulado no presente AE para a generalidade
dos trabalhadores, sdo, designadamente, assegurados as
mulheres os seguintes direitos:

a) Faltar até 120 dias consecutivos por ocasido de parto
ou 30 dias em caso de aborto ou parto de nado morto; tais
faltas poderdo ter inicio um més antes do parto. Sempre que
a trabalhadora o deseje, pode gozar as férias a que tenha
direito imediatamente antes ou depois da licenca de parto,
sem prejuizo do previsto na regulamentacdo do Cédigo do
Trabalho (Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);




b) N&o desempenhar, sem diminui¢do da retribuigéo,
durante a gravidez e até trés meses apds o parto ou aborto,
tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

c) Dispor diariamente para amamentagao dos filhos de
um periodo de duas horas, subdividido eventualmente em
dois periodos iguais € a utilizar no inicio ou no fim de cada
periodo de trabalho e enquanto durar;

d) No caso de aleitacdo, a uma dispensa de duas horas
por dia, com duracdo méxima de uma hora em cada peri-
odo, até perfazer um ano apos o parto.

Clausula 26.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ 0 que esta contido na lei vigente — Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho.

2 — Os trabalhadores que frequentem cursos de for-
macao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo
direito a usufruir das condic6es a que reporta o n.° 1.

Clausula 27.2
Servigo militar

1 — Apds o cumprimento do servigo militar e ao retomar
o0 seu lugar no Clube, ap6s um periodo de readaptacdo nao
superior a seis meses, serdo dadas ao trabalhador a catego-
ria e a retribuicdo que lhe caberiam se estivesse ao servigo
ininterruptamente, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado
o desenvolvimento profissional do trabalhador, procurar-
-se-a readapta-lo no mais curto prazo de tempo possivel
e, de acordo com a sua evolucéo, serd integrado dentro da
categoria e com vencimento adequado.

CAPITULO VII

Refeicdes e deslocacdes

Clausula 28.2
Refeicoes

1 — O Clube reembolsaré os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
para onde tenham sido contratados.

2 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a um sub-
sidio de deslocacdo no montante de € 32,50 na sequéncia
de pernoita determinada pelo Clube.

3 — Otrabalhador ter4 direito ao pagamento do pequeno-
-almoco sempre que esteja deslocado em servico e na se-
guéncia da pernoita por conta da entidade patronal.

Clausula 29.2

Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribui-
¢do normal ou de outros subsidios previstos neste AE:

1) Aum subsidio de deslocagdo no montante de € 27,50
na sequéncia de pernoita determinada pelo Clube;
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2) A dormida, contra factura, desde que o Clube ndo
assegure a mesma em boas condicdes de conforto e hi-
giene.

Clausula 30.2

Deslocagdes ao estrangeiro — Alojamento e refeicoes

1 — Consideram-se nesta situacéo todos os trabalhado-
res que se encontrem fora de Portugal continental.

2 — Os trabalhadores, para além da retribuicdo ou de
outros subsidios consignados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de € 57,50 diarios sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢cBes (pequeno-almocgo, almoco e
jantar), contra factura ou directamente pelo Clube.

Clausula 31.2
Ocorréncia durante as deslocages

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do Clube, na medida em que
ndo Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislacdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenca se ter verificado no Pais;

c) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
salde Ihe permita regressar ao local da sua residéncia.

CAPITULO VIII
Prémio de produtividade

Clausula 32.2

Regulamento dos critérios de atribui¢do do prémio
de produtividade para os trabalhadores do bingo

1 — O prémio é atribuido mensal e equitativamente a
todos os trabalhadores do Futebol Clube do Porto afectos
ao bingo.

2 — O valor do prémio é igual a uma percentagem sobre
a receita bruta mensal proveniente do jogo e de acordo com
0 mapa anexo a esta clausula.

3 — O prémio serd pago aquando da liquidacdo do
vencimento do més seguinte aquele a que diz respeito.

4 — Nos primeiros dois meses apds a admissao, 0s
trabalhadores ndo tém direito a prémio.

5 — Perdem o direito ao prémio:

a) Os trabalhadores que, durante 0 més, tenham uma
ou mais faltas injustificadas;

b) Os trabalhadores que, durante o més, tenham trés ou
mais faltas justificadas.

6 — Né&o contam como faltas para atribuicdo do prémio
as seguintes:

a) As previstas no presente acordo de empresa e demais
legislacdo em vigor;




b) As dadas por acidente de trabalho e doencas profis-
sionais.

7.1 — Os trabalhadores que durante o més tenham:

a) Uma falta justificada — auferem 100 % do prémio;
b) Duas faltas justificadas — auferem 50 % do prémio.

7.2 — Serdo avaliados negativamente, de acordo com
as seguintes regras:

a) Se ndo comparecerem, injustificadamente, com an-
tecedéncia minima de quinze minutos no local de trabalho
e cinco minutos na sala de jogo, antes do inicio de cada
periodo de trabalho — 10 % do prémio;

b) Se forem objecto de sancdes disciplinares, de acordo
com as seguintes penalizacdes:

Repreensao registada — 50 % do prémio;
Demais sangdes disciplinares — 100 % do prémio.

Percentagem
Receita mensal bruta (em euros) do prémio
de produtividade

De274339a311748 ........ ... 0,25
De311749a324218 ... ..ot 0,50
De324219a336688 ........................ 0,75
De336689a349158 ........................ 1

De349159a374097 ... 1,25
De374098a399037 ..............coiiiiin, 1,50
De399038a424977 ...t 1,75
Ded423978a448 917 ..o e 2

De448918a473857 ... 2,25
Superiora473858.......... . 2,50

a dividir pelo nimero de trabalhadores.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitarias

Clausula 33.2
Comissdo paritaria

1 — Com a entrada em vigor do presente AE, é criada
uma comissao paritaria composta por dois representantes
do Clube e dois representantes do Sindicato, que deverdo
ser indicados até 30 dias contados da data da sua publica-
¢do, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
sicOes do presente AE.

3 — Acomissdo paritéria reunird sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com a antecedéncia de oito dias,
constando da convocacdo a ordem de trabalhos.

4 — As reunides terdo lugar no Clube e dentro das horas
normais de trabalho.

5 — As delibera¢des tomadas por unanimidade ou maio-
ria consideram-se como regulamentacédo do presente AE e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

6 — As deliberacBes deverdo constar da acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos 0s presentes.

7 — A pedido de qualquer das partes, podera partici-
par nas reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho e Seguranca Social.
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Clausula 34.2

Reclassificagdes

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obriga-
toriamente reclassificados pelo Clube, segundo as funcbes
que efectivamente desempenham, de acordo com o dis-
posto no anexo 11, no prazo de 60 dias a contar da data de
entrada em vigor.

ANEXO |
Grupo |

Empregados de escritdrio

Analista de informatica. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico da informacao, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacéo; examina os dados obtidos,
determina qual a informacéao a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados 0s
resultados; determina as alteragdes a introduzir necessarias
a normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras
especificacdes para o programador; efectua testes, a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informacao
se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, introduz as
modificacBes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir
a preparac¢do dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operacdes da andlise do programa. Pode dirigir e co-
ordenar a instalacéo de sistemas de tratamento automatico
de informacao.

Pode ser especializado num dominio particular, nome-
adamente na analise l6gica dos problemas ou na elabora-
cao de esquemas de funcionamento, a ser designado em
conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgGes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes
necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento. — 1 — Estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou varios departamentos da empresa, as actividades
que Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de di-
reccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisigdo
de equipamento e materiais e a admissado de pessoal neces-




sario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissdo
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e 0 grau de responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Chefe de sector. — Coordena, dirige e controla o traba-
Iho de um pequeno grupo de profissionais administrativos
com actividades afins.

Técnico de contas. — Organiza e dirige 0s servicos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacao de custos e resultados
de exploracéo; elabora o plano de contas a utilizar para ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo econémico-
-financeira e ao cumprimento da legislacdo comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os ele-
mentos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucao
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer aos servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresenta-
¢do de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracéo;
efectua as revisdes contabilisticas necessérias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correc¢do da
respectiva escrituragao.

Director-geral. — E o profissional que, participando
na definigdo politica global do Clube, é o responsavel,
perante a direccdo, pela gestéo funcional de nivel orgéanico,
promovendo a execucdo das directrizes superiores.

Director de servicos. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades do organismo ou da empresa ou de um ou
varios departamentos. Exerce fungdes, tais como: cola-
borar na determinacdo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamen-
tos prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz,
e colaborar na fixacdo da politica financeira e exercer a
verificacdo dos custos.

Assistente administrativo 1 e 1. — 1 — Executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdes e transmite-0s & pessoa ou
servico competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas
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e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac¢des contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacédo da direc¢do; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢fes de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritdrio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descri-
tas no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do pes-
soal, assim como o0s tempos gastos na execucao das tarefas,
com vista ao pagamento de salarios ou outros fins.

Inspector administrativo. — Tem como principal funcéo
a inspeccéo de delegagdes, agéncias, escritorios e empresas
associadas, no que respeita a contabilidade e administracdo
das mesmas.

Monitor desportivo. — Auxilia o técnico desportivo
no ensino e preparacdo dos atletas do Clube, sujeitando-
-se a planificacdo e orientagdo por aquele previamente
definida. )

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que exe-
cuta unicamente o0s servicos enumerados para os continuos.

Programador de informatica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operacdes de tratamento auto-
matico de informacao por computador; recebe as especifi-
cacdes e instrucOes preparadas pelo analista de informatica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificacdo
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteracfes sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes per-
furados, suportes magnéticos ou outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagidrio. — Recebe clientes e d&
explicacdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
a administracdo ou para funcionarios superiores ou aten-
dendo outros visitantes, com orientacdo das suas visitas e
transmissao de indicacdes varias.

Secretario de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccdo da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes funcdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete,
e providenciar pela realizacdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientacgdo dos seus superiores hierarquicos imedia-
tos e dos directores a quem estiver adstrito, a organizacao
dos jogos e espectaculos desportivos afectos ao Clube, 0s
registos inerentes a sua actividade desportiva e dos troféus
conquistados, dando apoio em termos administrativos a
todas as sec¢Oes desportivas, velando pela execucdo dos
pedidos que lhe forem dirigidos por essas seccbes e que
sejam da competéncia e atribui¢es dos servigos adminis-
trativos do Clube.

Secretario técnico. — Dirige, coordena e controla, sob a
orientacdo dos seus superiores hierarquicos e dos directores




a quem estiver adstrito, todos os assuntos inerentes aos de-
partamentos do Clube a que estiver adstrito, nomeadamente
apoio a técnicos, treinadores e atletas respectivos.

Técnico administrativo. — Executa as tarefas mais
exigentes que competem ao escriturdrio, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de
legislacéo ou fiscais, apuramento e calculos contabilis-
ticos e estatisticos complexos e tarefas de relacdo com
fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de de-
cisBes correntes ou executando as tarefas mais exigentes
da seccdo, colabora directamente com o chefe de seccdo
e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores administrativos com acti-
vidades afins.

Técnico desportivo. — Ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do Clube
e prepara-0s para as provas em que tém de tomar parte.
Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido do
cumprimento das regras do jogo e de disciplina.

Técnico de informatica. — E o trabalhador que trata
de todas as operacdes complexas ao nivel informatico,
procede as necessarias correcgdes e assegura o funcio-
namento do sistema e executa o trabalho consoante as
indicacOes recebidas.

Técnico de «telemarketing». — Promove, via telefone
ou outro meio de comunicagéo, produtos do Clube junto
dos associados e trata da elaboragéo da ficha de registo.
Pode ser encarregado de tarefas administrativas inerentes
a promocéo telefénica dos produtos.

Tradutor. — Faz traducdes e retroversdes de e para
linguas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista
e outros textos de carécter técnico.

Grupo I

Telefonistas

Telefonista. — 1 — Presta servi¢co numa central tele-
fénica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o ex-
terior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

2 — As categorias correspondem a esta profisséo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulacdo de aparelhos de comutacdo com capaci-
dade superior a 16 postos suplementares;

Manipulacdo de aparelhos de comutacdo com capaci-
dade igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Grupo Il

Cobradores

Cobrador. — Procede, fora dos escritorios, a recebi-
mentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos que efectua
funcdes de informacdes e fiscalizacao.

Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
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servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode executar,
excepcional e esporadicamente, o servico de reproducéo e
enderecagem de documentos. Quando menor de 18 anos,
é designado «paquete».

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conservagao
das instalag@es do escritorio e ou das instalacbes gerais da
empresa e de outros valores que lhe estejam confiados, re-
gistando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que
devem dirigir-se; vigia e controla entradas e saidas de visi-
tantes, mercadorias e veiculos, e recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servico de lim-
peza das instalagdes do Clube.

ANEXO Il

Servico de apoio, producao e outros

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientac&o perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Aucxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializacdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do Clube, utilizando
maquinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constréi moveis de madeira existentes
ou destinados ao Clube.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e chefia um nimero limitado de trabalhadores na
execucdo de servicos especificos do Clube, sob a orienta-
¢do de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalaces e obras. — E o funcio-
nario que, pelos seus conhecimentos técnicos e de chefia
de pessoal, orienta e superintende na execugdo dos servicos
de apoio, producdo e outros efectuados nas instalagdes
do Clube. )

Coordenador. — E o trabalhador responsével pelo
funcionamento de determinado sector das instalagdes do
Clube, zelando e controlando a sua manutencéo, bem como
coordenando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por fungdo con-
servar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializacdo, e que exigem
maior conhecimento técnico.

Electricista de 1.2 e de 2.2 — Instala, conserva, repara
e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica e faz a sua
manutencao; constrdi e repara, em oficina ou no local
de utilizacdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta
e baixa tenséo. ;

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entradas e saidas do mais variado ma-
terial; executa e verifica os respectivos documentos; co-
labora e responsabiliza-se pela conservagéo e arrumacdo
dos materiais e produtos; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas;




orienta e controla a distribuicdo pelos servigos utiliza-
dores; satisfaz os pedidos de requisi¢do dos utentes ou
clientes; procede a elaboracdo de inventarios, e colabora
com o superior hierarquico na organizagdo do material
do armazem.

Fogueiro. — E o trabalhador com conhecimentos das
instalacOes de caldeiras e equipamentos auxiliares e eventu-
almente de sistemas de distribuicdo de vapor, actuando sob
a orientacgdo e coordenacdo do Clube. Vigia as condicGes
de funcionamento das instalagdes e equipamento executa
as manobras inerentes a sua condu¢do em marcha normal,
paragens, arranques e situagdes de emergéncia. Verifica e
previne as condi¢des de seguranca do equipamento a seu
cargo. Controla, regula e regista variaveis processuais.
Podera assegurar a lubrificacdo do equipamento a seu
cargo. Integra-se em equipas de manutencgao.

Jardineiro. — E o trabalhador que se encarrega do ar-
ranjo e tratamento da relva. )

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo de profissional, tem a
seu cargo a conducdo do autocarro do Clube e de outros
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execucdo, pela boa conservagao e limpeza do veiculo.

Operador de maquinas de lavandaria. — E o trabalha-
dor que opera com as maquinas de lavar e de preservar
roupas e outro vestuario.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, aparelha pedra em grosso e executa al-
venarias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as
canalizagGes do Clube.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas,
de madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de
trabalhos. )

Roupeiro. — E o trabalhador que exclusivamente pega
nos sacos dos equipamentos, transportando-0s para 0s
locais devidos, encarregando-se da sua distribuicao pelos
atletas. E ainda responsavel pela recolha dos sacos de
equipamento depois de utilizado.

Sapateiro. — E o trabalhador que executa, corta, faceia
e arranja todo o calcado dos atletas do Clube.

Serralheiro da construcao civil. — E o trabalhador que
constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras.

Servente. — E o trabalhador, sem qualquer qualificacdo
ou especializacdo profissional, que executa e apoia as
tarefas do sector, sob orientagéo do coordenador.

Técnico de instalagdes eléctricas. — E o trabalhador al-
tamente qualificado que, pela sua formacao técnica, aptidado
e experiéncia profissional, executa tarefas que requerem
elevada especializa¢do no sector profissional. Pode integrar-
-se em equipas de manuten¢do coordenadas por si. Dirige
e coordena o sector e controla as instalagdes, respondendo
pelo seu funcionamento e manutencao perante as chefias.
Coordena profissionais de qualificagéo inferior.

Trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou predominan-
temente executa alvenarias de tijolo ou bloco, assentamento
de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques
e outros trabalhos similares ou complementares.
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ANEXO Il
Trabalhadores do bingo

Definicao de fungdes

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execucdo das suas funcdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizacdo das bolas e cartbes; contabiliza
os cartdes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verifica os cartdes premiados,
do que informara em voz alta os jogadores, e responde
individualmente aos pedidos de informacéo ou reclamagdes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como os
incidentes que ocorram, em acta que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara sanduiches e
confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisicdo, as secgdes de consumo. Executa o trabalho de
limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros utensilios
de mesa usados no servigo de refei¢cbes por cuja conser-
vacao é responsavel.

Caixa volante. — Realiza a venda directa dos cartdes,
podendo anunciar os nimeros extraidos.

Caixa fixo. — Tem a seu cargo a guarda dos cartdes,
entregando-os ordenadamente aos vencedores; recolhe o
dinheiro das vendas e paga os prémios aos vencedores.

Chefe de bar. — E o trabalhador que chefia, orienta e
vigia o pessoal a seu cargo, elabora ementas, fornece e
faz refeigOes, atende clientes, anota pedidos e executa-os,
define as obrigacOes de cada trabalhador do seu sector,
executa e elabora os mapas de férias, folgas e horéarios de
trabalho e é o Unico responsavel pelo servico e funciona-
mento diario do sector, procede as operacdes de abasteci-
mento, elabora requisigdes de bebidas e outros produtos e
procede a sua aquisi¢do directa aos fornecedores.

Chefe de sala. — Compete-lhe a direccdo e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisdes
relativas a marcha das varias opera¢des de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; é o responsavel pelo correcto fun-
cionamento de todos 0s mecanismos, instalacdes e servigos
e € o superior hierarquico do pessoal de servico na sala e
o responsavel pela escrita especial do jogo.

Continuo. — Encarrega-se de tarefas auxiliares, de-
signadamente mantendo as mesas de jogo em ordem e
retirando das mesmas os cartdes usados.

Controlador de entradas. — Procede a identificacdo
dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Empregado de bar. — E o trabalhador que coadjuva e
substitui o chefe de bar no exercicio das suas fungGes.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende
clientes, anota pedidos, serve refeicdes e bebidas, cobrando
as respectivas importancias, e ocupa-se da limpeza e pre-
paracdo das mesas e utensilios de trabalho.

Empregado de tabacaria. — Desempenha as funges
de venda de tabaco e de outros produtos e servico de ben-
galeiro. )

Porteiro. — E o responsavel pela regularidade da en-
trada dos frequentadores na sala, devendo exigir sem-
pre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
e devolvendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo
enguanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de




poder exibi-lo, se lhe for exigido; devera ainda, quando
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haja davidas sobre a maioridade do frequentador, exigir-lhe

a apresentacdo de identidade.
Subchefe de bar. — E o trabalhador que coadjuva e

substitui o chefe de bar no exercicio das suas fungoes.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

11 Motorista . ........... ... . 824
Electricistade 1.2.....................
Fieldearmazém......................

\Y Electricistade2.2..................... 751

Niveis

ProfissOes e categorias profissionais

Remuneragdes

Director-geral . .. .....................

1476

Analista informatico. . .................
Técnicodecontas. . ...................
Director de servigos. ..................

1259

Chefe de departamento ................
Secretario desportivo . .................
Programador informatico...............
Inspector administrativo. . ..............

1143

Trolha. . ...
Sapateiro ...
Carpinteiro. ...
Pedreiro . ...
\% Serralheiro da construgdo civil. .. ........ 625
Picheleiro............. ... . ... . ...
Pintor ...
Jardineiro . . ...
Costureiro especializado .. .............

ChefedesecGdo................ovnn.
Secretario técnico. .. ... oo
Técnico desportivo. . ..................
Técnico informético. ..................

969

Técnico administrativo. ................
Secretario de direccdo .. ...............
Chefedesector.......................
Tradutor .. ......... .. i

897

Monitor desportivo. . ..................
Assistente administrativor..............
Técnico de telemarketing. . .............

789

Cobrador ............ ... ... i
Recepcionista. . .............. ... ...
Telefonista .. ........................
Assistente administrativour .............

726

VI

Continuo. .. ..o
Estagiério para assistente administrativo. . .
Estagiério (recepcionista). . . ............
Guarda..........ooiiiii
Porteiro/parqueiro ....................

616

Vil

Trabalhador de limpeza . ...............

502

VI

Paquete até 17an0S .. .........ovvuinn.

400

ANEXO V

Trabalhadores de apoio e producéo

CoStureiro. . .......coviiii i

Vi Mecanico ............... ... ... ... 570

Operador de maquinas de lavandaria. . . . . .

Roupeiro. ...
Vil Servente . ....... ... i 505
Vil Aprgn_diz attao3ano ................ 362

Auxiliarmenor. ......................

ANEXO VI
Tabela salarial
Trabalhadores do bingo

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

| Chefedesala........................ 1059

] Adjunto de chefedesala ............... 868

i Chfefe d_e bar..... ... .. ... 695
Caixafixo...........................

\Y Subchefedebar...................... 651
Caixavolante........................

Porteiro. ......... ... ... ... .. ... ...
Controlador deentradas. .. .............

Vv Continuo. . ............. . i 566
Empregadodemesa...................
Empregadodebar ....................

Cafeteiro. . .............. ... ...
Empregado de tabacaria................

Niveis

ProfissGes e categorias profissionais

Remuneragdes

I-A

Chefe de servicos de instalacdo de obras. . .
Técnico de instalacOes eléctricas. . .......

1259
1125

Chefedeequipa......................

967

Coordenador. ................. ...,
FOQueiro. ...,

4776

Porto, 13 de Julho de 2009.
Pelo Futebol Clube do Porto:

Fernando Soares Gomes, mandatario.
Fernanda P. N. Menezes Gomes, mandataria.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-

cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.




Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Ceramica e Materiais de Construcao
Norte e Viseu:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pelo STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.

Pelo STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Eléctricas do Norte e Centro:

Anténio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte:

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, man-
datério.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar
e Terra:

Anténio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.

Depositado em 18 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livron.° 11, com o n.° 239/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a AC, Aguas de Coimbra, E. M., e 0
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica — Alteragéo salarial e
outras.

A AC, Aguas de Coimbra, E. M., representada pelo
respectivo presidente do Conselho de Administracéo, Jorge
Luis Silva Santos Temido, e 0 SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica, representado
pelo seu secretério-geral, Jorge Nobre dos Santos, e vice-
-secretario-geral, José Joaquim Abrado, acordam entre
si, nos termos das disposicOes legais em vigor e para 0s
efeitos que delas resultam, introduzir alteracbes ao Acordo
de Empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2004, a pp. 1920 a 1925,
com as modifica¢bes que constam do Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2005,
a pp. 4079 a 4082, e do Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2006, a pp. 3641 a
3644, bem como do Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2009, a pp. 45 a 48.

|
Ambito sectorial

AAC, Aguas de Coimbra, E. M., é uma empresa pUblica
municipal, cujo capital social pertence, Unica e exclusiva-
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mente, a0 municipio de Coimbra, que tem como objecto
principal a exploracéo e gestdo dos sistemas de captacao,
tratamento e distribuicdo de agua para consumo publico e
outros usos, de recolha, tratamento e rejeicdo de efluentes,
através de redes fixas, e o estudo, gestdo e manutengéo
da rede hidrogréafica municipal, em especial, nas areas
urbanas.

I
Ambito geogréafico
AAC, Aguas de Coimbra, E. M., exerce as actividades
relacionadas com o seu objecto social na area geogréafica
do concelho de Coimbra.
1l

Ambito profissional

A AC, Aguas de Coimbra, E. M., tem ao seu servico
319 trabalhadores, distribuidos pelos seguintes grupos
de pessoal:

Dirigente e chefia;
Técnico superior;
Técnico;
Técnico-profissional;
Administrativo;
Operario;
Auxiliar.

v

Alteracoes

Osartigos 2.2,n.02,16.2,n.°1,22.°n°1,e23°n°1,
passam a ter a redaccdo, que a seguir se transcreve, sendo
assinalada a negrito.

\Y

Anexos

_ Oanexo 1, relativo a tabela salarial observada pela AC,
Aguas de Coimbra, E. M., passa a ter a configuracdo que
a seqguir se reproduz, em toda a sua extensdo e alcance.

Nota justificativa

TITULO |

Ambito pessoal, vigéncia, dendncia e revisio

Artigo 1.°

Ambito pessoal

Artigo 2.°

Vigéncia, denuincia e revisdo

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
opcéo pelas remuneracdes previstas na tabela salarial e




a atribuicdo dos incentivos pecuniarios consideram-se
reportadas a 1 de Janeiro de 2009.

B
TITULO Il
Recrutamento de pessoal
Artigo 3.°
Procedimento
L —
2
Artigo 4.°
Publicitacdo
L—
2
Artigo 5.°
Avaliagédo
L —
2
Artigo 6.°
Notificagdo
L —
Artigo 7.°
Instrucéo do processo
L —
2
TITULO Il
Horario de trabalho
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 8.°
Ambito de aplicacéo
Artigo 9.°
Definicdes
L —
2
Artigo 10.°
Modalidades de horario de trabalho
L —
) i
D)
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Artigo 11.°

Duragéo semanal de trabalho

L —
2

Artigo 12.°

Periodo de funcionamento
I —
2
CAPITULO Il
Marcacdo, assiduidade e pontualidade
Artigo 13.°
Regras de marcagao

L —
2
S
A —
D
B —
T —
B —
Bl —
B2 —
B 8 —

Artigo 14.°

Regras de assiduidade
Artigo 15.°
Regras de pontualidade

I —
2
S

Artigo 16.°
Suplemento remuneratorio de assiduidade e pontualidade

1 — Sera atribuido um suplemento remuneratério de

€ 12,57 por més a todos os trabalhadores que, no decurso
de um més de trabalho completo, cumpram, de forma
cumulativa, as seguintes condicdes:

Ll —

CAPITULO Il
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Competéncia do pessoal dirigente




Artigo 18.°
Controlo de assiduidade e pontualidade

L —
2
S
d—

Artigo 19.°

Isencéo de horéario de trabalho

L —
2
B

Artigo 20.°

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco
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Artigo 22.°
Subsidio de refeicdo

1 — Aos trabalhadores é atribuido um subsidio de re-
feicdo, no valor de € 6,41, por cada dia util de trabalho
efectivo, que vigorara durante o0 ano de 2009.

Artigo 23.°
Subsidio de polivaléncia

1 — Aos trabalhadores, que aceitem desempenhar tarefas
ndo compreendidas no seu contetido funcional, é concedido,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, um
subsidio pecunidrio, no valor maximo mensal até € 52,38.

A

Artigo 24.°
Subsidio de transporte

5 Artigo 25.°
B Mudanga de letra
A) R R,
) B) L
D) e
A C) .........................................
) Z—
) ) L
D) e
D o)
)
) )
D) D)
B Artigo 26.°
T Seguro de doenga
TITULO IV ANEXO |
Outros direitos e regalias Grupos de pessoal:
Dirigente e chefia.
. Técnico superior.
Artigo 21.° Técnico. P
Prémio de produtividade Técnico-profissional.
Administrativo.
L — e Operério.
2 e Auxiliar.
ANEXO I
Tabela salarial
Categoria Minimo Méaximo
Directorgeral . ... 10 A + despesas de representacdo ........... 10 D + despesas de representacéo.
Director de ServigoS . . . ..o vt et 8 C + despesas de representagdo . . .......... 9 F + despesas de representacéo.
Chefede servigos. ... 7 C + despesas de representagdo . ........... 8 E + despesas de representacéo.
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Categoria Minimo Méximo
Chefedesector. ..., 2 D + despesas de representagdo . . .......... 5 A + despesas de representacao.
Chefedeoperagles . ........ccovvviinniinennnn.. 2 A+ despesas de representagdo ............ 4 F + despesas de representacao.
TECNICO SUPETION. . .ot BE . 9F.
TECNICO. « v vt 2E 8C.
Técnico-profissional ................... ... ... ..., LR 5A.
Administrativo. .. ... oo LR 4F
OPBIANIO .« ettt LA 4F
Auxiliar .. ... LA 2F
Letra
Nivel
A B C D E F
L 500 506,61 512,04 555,36 606,76 667,21
2 727,67 788,68 849,12 910,14 970,02 1041,30
R 1091,48 115251 1212,95 127341 1333,85 1394,88
A 1455,31 1516,34 1576,22 1637,23 1697,69 1758,70
D 1 820,27 1 879,60 1 940,05 2001,05 2 061,52 2122,53
B 2 204,65 2243,43 2303,87 2 364,89 242533 2 485,80
T e 2 546,24 2 607,25 2 668,83 2728,74 2788,61 2 849,61
B 2908,36 2971,10 3028,12 3091,97 3152,44 3213,46
D 3273,90 3334,92 3394,79 3455,82 3516,26 3577,33
10 . 3637,73 3698,17 3758,63 3819,65

Coimbra, 24 de Julho de 2009.
Pela AC, Aguas de Coimbra, E. M.:

Jorge Luis Silva Santos Temido, presidente do conselho
de administracéo.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Jorge Nobre dos Santos, secretario-geral.
José Joaquim Abrado, vice-secretario-geral.

Depositado em 16 de Novembro de 2009, a fl. 60 do
livro n.° 11, com o registo n.° 236/2009, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Acordo de adesao entre aAssociacao Portuguesa
das Industrias Gréficas, de Comunicacao Vi-
sual e Transformadoras do Papel (APIGRAF)
e 0 SINDETELCO — Sindicato Democrético
dos Trabalhadores das Comunicacfes e dos
Média e outros a deciséo arbitral em processo
de arbitragem obrigatéria relativa aquela as-
sociacdo de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Pa-
pel, Gréafica e Imprensa.

Entre a APIGRAF — Associacgdo Portuguesa das Indus-
trias Graficas, de Comunicacao Visual e Transformadoras
do Papel e 0 SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das ComunicacGes e dos Média, a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vigos e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas, todos devidamente

representados por representantes com poderes legais para
0 acto, conforme documentagdo anexa, € celebrado, nos
termos previstos no artigo 504.°, n.*1 e 2, do Cédigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro), o presente
acordo de adesdo a decisdo arbitral proferida em processo
de arbitragem obrigatdria relativo a Associacdo Portu-
guesa das Industrias Graficas de Comunicagdo Visual e
Transformadoras do Papel (APIGRAF) e ao Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 20009.

O presente acordo aplica-se potencialmente a 623 empre-
sas filiadas na Associagao Portuguesa das Industrias Grafi-
cas, de Comunicacdo Visual e Transformadoras do Papel
(APIGRAF) e aum nimero estimado de 1100 trabalhadores.

O presente acordo aplica-se em todo o territério na-
cional.

Lisboa, 10 de Novembro de 2009.

Pela Direccdo Executiva Nacional da Associacao Por-
tuguesa das Industrias Gréficas, de Comunicacdo Visual
e Transformadoras do Papel (APIGRAF):

Jaime Luciano Marques Baptista da Costa, presidente.

Paulo José Duarte da Cruz, director.

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores das Comunicacdes e dos Média:

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, mandataria.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.




Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Indlstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

DECISOES ARBITRAIS
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Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

e ainda das associa¢es sindicais:

Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas;
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Adminis-
trativos, Servigos e Novas Tecnologias.

Lisboa, 9 de Novembro de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 17 de Novembro de 2009, a fl. 60 do
livron.° 11, com o n.° 238/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO
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Sindicato dos Funcionarios Parlamentares

Eleicdo em 20 de Outubro de 2009 para o0 mandato de dois anos.

Direccéo

Joéo Nuno de Melo Cardoso do Amaral (presidente).

Ana Paula Simd@es de Abreu Correia Bernardo (vice-presidente).

Bruno Alexandre Dias Pinheiro.

Bruno Miguel Teixeira de Aquino Silva.
Dalila Xavier Dias Maulide.

Fernando Paulo Bento Ribeiro.

Laura Teimdo Lopes Costa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

APIFARMA — Associacao
Portuguesa
da IndUstria Farmacéutica — Alteracéo

Alteracao aprovada em assembleia geral realizada no
dia 27 de Outubro de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, sede e objecto

Artigo 1.°

AAssociacdo Portuguesa da Inddstria Farmacéutica, que
por forma abreviada pode ser designada por APIFARMA,
€ uma associacdo patronal de duracéo ilimitada, constituida
em conformidade com a lei.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, to-
davia, estabelecer delegagOes ou outras formas de repre-
sentacdo em qualquer outro local.

Artigo 3.°

1 — Constitui objecto da Associagéo:

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudando-as
no estudo e resolucdo dos problemas da producdo e da
importacdo de medicamentos e outros produtos farmacéu-

ticos, e da producéo de substancias activas para uso em
medicamentos, defendendo os respectivos interesses e,
em geral, prosseguindo todas as actividades e finalidades
que, no ambito dos presentes estatutos, contribuam para
0 justo progresso das empresas associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o0 apoio
reciproco entre as empresas associadas, com vista a um
melhor e mais eficaz exercicio dos direitos e obrigacfes
comuns;

c) Representar as empresas associadas junto da Admi-
nistracdo Publica, das outras associagdes congéneres ou
ndo, nacionais ou estrangeiras, e das instituicbes represen-
tativas dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento
socioecondmico do sector e do Pais e para resolucdo dos
problemas comuns.

2 — A Associagdo sO podera participar no capital de
sociedades/associagdes que desenvolvam actividades ins-
trumentais em relacéo a prossecucéo do seu objecto, apos
aprovacéo da assembleia geral.

CAPITULO Il

Dos sécios

Artigo 4.°

Os associados podem pertencer as seguintes catego-
rias:

a) Efectivos;
b) Honorarios.




Artigo 5.°

1 — Podem ser socios efectivos da Associacdo todas
as empresas singulares ou colectivas que, no territorio na-
cional, investiguem e desenvolvam, produzam, importem,
comercializem e exportem especialidades farmacéuticas,
para uso humano ou veterinario e ainda soros, vacinas e
dispositivos médicos para diagnostico in vitro, desde que
estejam oficialmente autorizadas a fazé-lo.

2 — Poderdo igualmente ser admitidas como sdcios
efectivos as empresas que se dediquem a producgédo de
substancias activas para uso em especialidades farma-
céuticas.

3 — A admissdo dos sécios faz-se a requerimento dos
interessados, sendo a verificagdo dos respectivos requi-
sitos, referidos nos nimeros anteriores, da competéncia
da direcgéo.

4 — Da deliberagdo a que se refere o nimero anterior
cabe recurso, interposto no prazo de 10 dias, para a assem-
bleia geral, pelo requerente ou por qualquer socio.

5 — As empresas sOcias serdo representadas perante a
Associacdo pela pessoa ou pessoas que indicarem, as quais
devem ter nelas a qualidade de sécios, administradores ou
gerentes com poderes gerais de administragdo, a comprovar
por documento legal bastante, ou ainda a procuradores
que, por via de procuragdo, possuam poderes bastantes
para o efeito.

Artigo 6.°

1 — Poderdo ser distinguidos como socios honorarios
as pessoas singulares ou colectivas que merecam essa
distingdo por servicos relevantes que tenham prestado a
indUstria farmacéutica.

2 — Os socios honorarios sdo designados pela assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do ou de um ndmero
de socios efectivos que correspondam, pelo menos, a um
terco dos votos totais.

Artigo 7.°
Sao direitos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos, salvas
as restricdes constantes dos n.*4 e 5 do artigo 9.%;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 13.%;

d) Apresentar as sugestdes que julgue convenientes para
a realizag&o dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servigos da Associacao nas condicOes que
forem estabelecidas pela direccéo.

Artigo 8.°
S&o deveres dos socios efectivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assem-
bleia geral,

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Observar o preceituado nos estatutos, cumprir as
deliberagdes dos 6rgdos associativos e os regulamentos
internos da Associacao;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
gue forem convocados;
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e) Prestar colaboragéo efectiva a todas as iniciativas
para que forem solicitados pelos 6rgdos sociais;

f) Comunicar por escrito a direc¢do, no prazo de 20 dias,
as alteracOes do respectivo pacto social, dos corpos ge-
rentes, do domicilio, da representagdo nesta Associacao e
ainda quaisquer outras que digam respeito a sua situagéo
de socio;

g) Respeitar as regras deontoldgicas que, para este sec-
tor, venham a ser estabelecidas em regulamento interno.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de sécios efectivos:

a) Os sécios que se exonerarem;

b) Os sdcios que tenham deixado de exercer quaisquer
das actividades mencionadas no artigo 4.°;

c) Os sécios a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulsdo.

2 — Compete a direccdo a exclusdo dos sécios pelo
motivo previsto na alinea b) do nimero anterior, devendo,
porém tal deliberac&o ser sempre precedida de audicdo dos
socios por ela abrangidos.

3 — Os s0cios que se exonerarem ou que tenham sido
expulsos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 29.°,
poderdo ser readmitidos pela direccdo, desde que assim
0 requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos a
Associacdo e nomeadamente todas as quotas em atraso.

4 — No caso da alinea a) do n.° 1, a Associacdo tem
direito as quotas referentes aos trés meses seguintes ao da
comunicagdo da exoneragéo.

Artigo 10.°

1 — Os sécios honorarios ndo estdo sujeitos as obriga-
¢Oes pecuniarias, mas desfrutam de todos os direitos dos
socios efectivos, com excepgdo dos seguintes:

a) Direito de voto em assembleias gerais;
b) Ser eleitos para os corpos gerentes da Associagdo,
com excepcdo da assembleia geral.

2 — Os s6cios honoréarios podem ser nomeados pela
direccdo para qualquer comisséo de representacao.

Artigo 11.°

Perdem a qualidade de sécios honorarios os que forem
destituidos pela assembleia geral, sob proposta da direc¢éo
ou de um namero de socios efectivos que correspondam,
pelo menos, a um tergo dos votos totais.

CAPITULO I

Da organizagdo e funcionamento

SECCAOQ |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Séo drgdos da Associacdo a assembleia geral, a direccao,
o conselho fiscal e o conselho estratégico.




Artigo 13.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo, do conselho fiscal e do conselho estratégico séo
eleitos por periodos de dois anos, competindo a sua eleicdo
a assembleia geral.

2 — A eleicdo seréa feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — Serdo considerados como votos nulos os corres-
pondentes a boletins contendo riscos, rasuras, ressalvas
ou em geral quaisquer escritos que ndo sejam os deles
constantes originariamente.

4 — A candidatura de um associado a elei¢do para um
cargo social far-se-a com indicacdo simultanea da pessoa
fisica que o representara no exercicio do referido cargo.

5 — Nenhum sécio poderd estar representado em mais
do que um dos 6rgéos electivos.

Artigo 14.°

1 — Todos os cargos de elei¢do sdo gratuitos.

2 — Em qualquer dos érgdos da Associacdo cada um
dos membros tem direito a um voto, tendo o presidente ou
guem suas vezes fizer voto de desempate.

3 — Em caso de rendncia ou destituicdo de membros
dos 6rgaos da Associagdo, manter-se-ao tais 6rgaos em fun-
cionamento desde que permanegam em func¢Bes a maioria
dos membros que os compdem.

4 — Ocorrendo a rendncia do presidente da direccéo
ou a sua destituicdo pela assembleia geral, sem a imediata
eleicdo de um substituto, cabera aos restantes membros a
cooptacdo de um novo presidente, escolhido de entre os
vice-presidentes daquele 6rgao, a qual deve ser efecti-
vada no prazo de 15 dias a contar da data da ren(incia ou
destituigdo.

5 — A cooptacdo do presidente da direc¢do referida
no namero anterior deverd ser confirmada pela primeira
assembleia geral que se reunir apos a referida cooptacéo.

6 — Se 0 novo presidente da direccdo ndo for cooptado
no prazo referido no n.° 4 deste artigo ou se a assembleia
geral mencionada no nimero anterior ndo confirmar a
cooptacdo que tiver tido lugar nesse prazo, cessam auto-
maticamente as funcbes de todos os demais membros da
direccéo, devendo proceder-se a elei¢do de novos membros
nos termos destes estatutos.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os s6-
cios no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um 1.° secretario e um
2.% secretério.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-lo
na sua auséncia ou impedimento.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a Assembleia, fora do caso
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previsto na parte final do nimero anterior, designar, de
entre os sécios presentes, quem deva substitui-lo.

Artigo 16.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢éo, o
conselho fiscal e s membros electivos do conselho estra-
tégico, podendo destitui-los a todo o tempo;

b) Fixar, anualmente, as joias e quotas a pagar pelos
socios;

c) Discutir e aprovar anualmente o relatério e contas da
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscal,

d) Aprovar os regulamentos internos da Associaco;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos e regulamentos
e demais assuntos que legalmente Ihe estejam afectos;

f) Em geral, definir as linhas de orientagdo da Asso-
ciacdo, de acordo com os legitimos interesses dos s6cios,
as responsabilidades sociais do sector e no quadro das
finalidades previstas nos presentes estatutos;

g) Aprovar até ao dia 30 de Novembro de cada ano o
orcamento ordinario para o ano seguinte;

h) Designar e destituir os s6cios honorarios.

2 — A quotizacao dos sdcios, fixada nos termos da
alinea b) do nimero anterior, terd por base uma permila-
gem sobre as vendas totais de cada um deles, respeitantes
a produtos abrangidos pelo ambito desta Associacao,
fixando-se sempre, no entanto, uma quota minima a
pagar.

3 — No caso previsto na parte final daalinea a) don.® 1
deste artigo, a assembleia geral que proceder a referida
destituicdo providenciarad também no sentido de assegurar
a gestdo da Associacdo, designando desde logo uma ou
mais comissdes ad hoc constituidas por sécios, as quais
substituirdo o ou os érgdos destituidos até a realizacdo
de novas elei¢Bes, devendo ainda a mesma assembleia
geral fixar o prazo dentro do qual estas elei¢bes deverdo
realizar-se.

Artigo 17.°

1 — Aassembleia geral reunir-se-a ordinariamente até
ao fim de Fevereiro de cada ano para apreciar e aprovar
o relatério e contas da direcgdo e o parecer do conselho
fiscal relativos a geréncia do ano findo e, quando for caso
disso, até 31 de Dezembro para proceder a elei¢do a que
se refere a alinea a) do artigo anterior.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a direc¢do ou o conselho fiscal ou o conselho
estratégico o julguem necessario ou a pedido fundamentado
e subscrito por um grupo de, pelo menos, 20 sdcios.

Artigo 18.°

1 — Aconvocacdo de qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de aviso postal registado, expedido para
cada um dos sdcios com a antecedéncia minima de oito
dias e no qual se indicara o dia, hora e local da reunido e
a respectiva ordem do dia.

2 — Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos os socios es-
tiverem presentes e todos concordarem com o aditamento.




Artigo 19.°

1 — A assembleia geral sé podera funcionar, em pri-
meira convocagao, desde que esteja presente, pelo menos,
metade da totalidade dos sdcios.

2 — Na&o se verificando o condicionalismo previsto
no nlmero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de socios, em segunda convocagao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de socios presentes.

Artigo 21.°

1 — Avotacdo nas reunides ndo eleitorais pode ser feita
por presenca, por correspondéncia, por delegacéo noutro
socio, por fax ou por correio electrdnico em documento
protegido.

2 — No caso de votagdo por correspondéncia ou por
delegacdo o sdcio, através do seu representante inscrito
na APIFARMA, enviard o seu voto ao presidente da mesa
da assembleia geral em carta registada, por forma a ser
recebida até & véspera da eleigéo, ou delegara por escrito,
com indicacdo expressa da assembleia, da ordem do dia e
do nome do seu delegado.

3 — No caso de votagdo por fax ou correio electronico
em documento protegido o sdcio, através do seu repre-
sentante inscrito na APIFARMA, enviard o seu voto ao
presidente da mesa da assembleia geral, por forma a ser
recebida até a véspera da elei¢do, com indicacdo expressa
da assembleia e da ordem do dia.

4 — Avotacdo nas reunides eleitorais s pode ser feita
por presenca, salvo no caso de sécio com sede fora da
localidade da sede da Associagdo, em que a mesma pode
ser feita por correspondéncia.

5 — No voto por correspondéncia referido no nimero
anterior, a lista ou listas serdo enviadas em envelope fe-
chado contendo a indicacdo da assembleia, o qual por sua
vez, sera acompanhado de carta efectuando a sua remessa e
a identificacdo do socio votante, tudo em envelope endere-
cado ao presidente da mesa da assembleia geral, registado
e por forma a ser recebido até a véspera da eleicao.

SECCAO IlI

Da direccdo

Artigo 22.°

1 — A geréncia e a representacdo da Associacao sao
confiadas a uma direccdo, composta por nove membros,
sendo um o presidente e trés vice-presidentes.

2 — Um dos vice-presidentes, designado pela assem-
bleia geral que eleger a direccdo, exercera as funcdes de
tesoureiro.

Artigo 23.°
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associacao e representa-la, em juizo ou fora
dele;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2009

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagao,
dotando-a de uma estrutura técnico-profissional adequada
a realizacdo dos fins associativos e elaborando, quando
necessario, regulamentos internos;

¢) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regu-
lamentares, bem como as deliberagdes da assembleia ge-
ral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o rela-
torio e contas da geréncia, acompanhados do parecer do
conselho fiscal;

e) Submeter & apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente & realiza-
cdo dos fins da Associagdo, com respeito pelas linhas de
orientacdo definidas pela assembleia geral, nos termos da
alinea f) do artigo 12.°

Artigo 24.°

1 — Adireccdo reunir-se-a sempre que o julgue neces-
sério, mas ndo menos de uma vez em cada més, mediante
convocacgao do presidente ou de quem as suas vezes fizer,
e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes da direccéo sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides se elaborara a respectiva acta,
que devera ser assinada por todos 0s presentes.

4 — A falta de um membro da direcgéo, seja qual for o
motivo, a trés reunides ordinarias seguidas da direcgdo ou
a cinco reunides ordindrias durante um ano de calendério,
determinara a automatica cessagao das suas funcoes, sendo
imediatamente substituido.

5 — A direc¢do podera delegar os poderes de gestdo
corrente e de direccdo dos servi¢os da Associagcdo num
coordenador dos seus servigos internos, o qual assumira
a designacdo de director executivo.

Artigo 25.°

Para obrigar a Associagcdo sdo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direccdo, devendo uma
destas assinaturas ser do presidente, de um vice-presidente
ou do tesoureiro, sempre que se trate de documentos res-
peitantes a numerario e contas.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 26.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nos seus impedimen-
tos e auséncias pelo vogal que for designado pelo préprio
conselho fiscal na sua primeira reunido.

Artigo 27.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, as contas da Asso-
ciacdo e 0s servigos de tesouraria;




b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccao e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicfes estatutarias
e regulamentares.

O parecer sobre o relatério e contas anuais devera ser
dado no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da
data em que tais documentos Ihe foram apresentados pela
direccéo.

Artigo 28.°

1 — O conselho fiscal reunir-se-4 sempre que o julgue
necessario, mas ndo menos de uma vez cada trimestre, e
funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberac6es do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

Artigo 29.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da direccdo
sempre que o julgue necessario, ou a solicitacdo desta,
ndo podendo, porém, tomar parte nas respectivas delibe-
ragoes.

SECCAOV

Do conselho estratégico

Artigo 30.°

1 — Ao conselho estratégico, que sera formado por
directores-gerais, ou equivalente, cabe dar parecer sobre
as linhas gerais de actuacdo da direccdo, bem como dar
apoio consultivo a este 6rgdo, com respeito pelas deli-
beragdes que sobre a matéria tenham sido tomadas pela
assembleia geral.

2 — O conselho estratégico tem a seguinte composi-
cdo:

a) Membros por ineréncia:

Os membros da direc¢do, no exercicio de funcdes;
Os membros da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal,;

b) Membros electivos — entre 10 e 16 pessoas que
tenham ligag&o a sécios da Associacdo, quer por fazerem
parte dos seus corpos sociais, quer por aos mesmos estarem
vinculadas por relacéo laboral, eleitas pela assembleia geral
por periodos de dois anos.

3 — O conselho estratégico sera presidido pelo seu
membro que for simultaneamente presidente da direccéo, o
qual, na sua falta ou impedimento, sera substituido por um
dos vice-presidentes da direccdo, determinado pela ordem
com que constarem da lista da respectiva eleicéo.

4 — Nao poderdo fazer parte do conselho estratégico
mais de dois membros com vinculagao laboral ou de outra
natureza ao mesmo sdcio da Associacao.

5 — Em caso de falecimento, rentncia, destituicio pela
assembleia geral, impossibilidade definitiva de exercicio
de funcdes ou perda do vinculo a um sécio da Associagéo,
por parte de um membro eleito do conselho estratégico,
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sera 0 mesmo substituido por quem a assembleia geral
eleger para o efeito.

6 — Afalta de um membro do conselho estratégico, seja
qual for o motivo, a duas reunides ordinarias durante o ano
de calendario, determinaré a automatica cessagao das suas
funcdes, sendo imediatamente substituido.

Artigo 31.°
Compete ao conselho estratégico:

a) Dar parecer sobre o plano de accéo anual e o orca-
mento, que lhes deverdo ser apresentados pela direccéo,
antes do inicio de cada ano;

b) Dar parecer sobre quaisquer matérias de politica e
estratégia da Associacdo, quando solicitado pela direccao.

Artigo 32.°

1 — O conselho estratégico reunird obrigatoriamente
trés vezes por ano.

2 — Para além das reunides obrigatorias, o conselho
estratégico reunird sempre que convocado pelo presidente
ou por, pelo menos, 10 dos seus membros.

3 — O conselho estratégico sé se considera reunido
quando estejam presentes mais de metade dos seus mem-
bros em exercicio.

4 — As deliberac6es do conselho estratégico serdo to-
madas por maioria simples dos votos expressos, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO VI

Das comissdes especializadas

Artigo 33.°

1 — A direc¢do poderd nomear comissGes especiali-
zadas com vista ao estudo de assuntos determinados e
com o objectivo de preparar a tomada de deliberagdes
por aquele 6rgéo.

2 — As comissdes especializadas funcionardo nos ter-
mos e condigdes estabelecidas pela direc¢éo.

CAPITULO IV

Da disciplina

Artigo 34.°

1 — Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos
deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte
dos sdcios, dos seus deveres para com a Associacao de-
correntes da lei ou destes estatutos.

2 — Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem
que o associado seja notificado para apresentar, por escrito,
a sua defesa no prazo de 10 dias e sem que esta e as provas
produzidas sejam apreciadas.

3 — Anotificagdo referida no nimero anterior devera
ser sempre feita pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepcao.

Artigo 35.°
1 — As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Mera adverténcia;
b) Censura;




¢) Multa até ao montante de quotizagdo de cinco anos;
d) Suspensdo até um ano;
e) Expulsdo.

2 — Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomadas
em consideracdo a gravidade e o nimero das infraccbes
cometidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do
socio.

3 — Apena de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo pelo sdcio dos seus deveres fundamentais,
como tal se considerando, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais
de seis meses, decorrido o prazo que para o efeito Ihe for
fixado e comunicado por carta registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos asso-
ciativos para que for eleito ou designado;

) A pratica de actos que impecam ou dificultem a
execucdo das deliberagbes dos 6rgaos associativos ou
sejam contraditérios com 0s objectivos por elas pros-
seguidos;

d) A prética, em geral, de quaisquer actos contra-
rios aos objectivos da Associagdo ou susceptiveis de
afectar gravemente o seu prestigio ou o prestigio dos
produtores e importadores de produtos farmacéuticos
em geral.

4 — Compete a direc¢do a organizacdo dos proces-
sos disciplinares e a aplicacdo das penas previstas nas
alineas a) a d) do n.° 1, e ainda a aplicacdo da pena de
expulsdo, quando a mesma se funde no motivo previsto
na alinea a) do nimero anterior.

5 — A pena de expulsdo nos casos ndo previstos no
numero anterior seré aplicada pela assembleia geral, sob
proposta da direc¢do, por maioria de trés quartos do nimero
de associados presentes.

6 — Das penas disciplinares aplicadas pela direccéo
cabe recurso para a assembleia geral, o qual serd interposto

Il — DIRECCAO

APIFARMA — Associacédo Portuguesa
da Industria Farmacéutica

Em assembleia geral extraordinaria realizada em 27
de Outubro de 2009, foi aprovada por unanimidade a
alteracdo na composicédo da direccdo da APIFARMA,
eleita em 19 de Fevereiro de 2009, para 0 mandato de
dois anos.
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no prazo de oito dias a contar da notificagéo ao associado
da pena aplicada.

CAPITULO V

DisposicOes gerais

Artigo 36.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°
Constituem receita da Associacdo:

a) O produto das joias e quotas dos sécios, bem como o
das multas aplicadas por infrac¢fes disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da Associacdo;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que Ihe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 38.°

1 — A Associagao s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da assembleia geral, expressamente convocada para
o efeito, que envolva o voto favoravel de pelo menos trés
quartos do nimero total dos seus associados.

2 — Aassembleia geral que delibere a dissolucéo cabera
designar uma comissao liquidataria, a forma e o prazo de
liquidacdo do patriménio da Associacao.

3 — Os bens remanescentes do patriménio da Associa-
cao serdo destinados, preferencialmente, a uma instituicao
da area da satde, com sede em Portugal, e que realize
investigacdo cientifica em areas compreendidas no am-
bito da Associacdo, a designar pela assembleia geral que
delibere a dissolucao.

Registados em 16 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°50, a fl. 2
do livro n.° 2.

Manuel Anténio da Silva Ferreira Gongalves, represen-
tante da GlaxoSmithKline — Produtos Farmacéuticos, L.*,
com o cargo de vice-presidente, é substituido por José
Carlos Peres de Almeida Bastos, representante da Merck
Sharp & Dohme, L.%, que passa a ocupar o cargo de vice-
-presidente.

Elvira Garcia Hermano, representante de Lilly Por-
tugal, Produtos Farmacéuticos, L.%, passa a integrar a
direcgdo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagéo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Funcéo Publica do Centro, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e recebida
nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Relac¢des do Tra-
balho, em 14 de Outubro de 2009, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Coimbra:

«Serve a presente para comunicar, com a antecedén-
cia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo 11 da Lei
n.%59/2008, de 11 de Setembro, que no dia 20 de Janeiro
de 2010 realizar-se-4 no Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Coimbra, Apartado 1, 3031-801 Ceira, 0 acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saide no trabalho, conforme
0 disposto nos artigos 181.° e seguintes do anexo 11 e no
artigo 226.°, todos da supracitada lei.»

Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° do regulamento
anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacéo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Funcéo Publica do Centro, ao abrigo do
n.° 3do artigo 27.° do mesmo regulamento, e recebida nesta

Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 14 de Outubro de 2009, relativa & promocao da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho nos Hospitais da Universidade
de Coimbra, E. P. E.:

«Serve a presente para comunicar, com a antecedén-
cia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo 11 da Lei
n.2 59/2008, de 11 de Setembro [leia-se, alinea a) do
n.° 1 doartigo 28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setem-
bro], que no dia 14 de Janeiro de 2010 realizar-se-& nos
Hospitais da Universidade de Coimbra, sito na Praceta
de Mota Pinto, 3000-075 Coimbra, o acto eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e saude no trabalho, conforme o
disposto nos artigos 181.° e seguintes do anexo 11 € no
artigo 226.° (leia-se, no artigo 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro), todos da supracitada
lei.»

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° do Regula-
mento anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
procede-se a publicagdo da comunicacdo efectuada
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Pdblica
do Centro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo
Regulamento e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho, em 14 de Outubro
de 2009, relativa a promocédo da elei¢do dos represen-




tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho do Centro Hospitalar de Entre Douro
e Vouga, E. P. E.:

«Serve a presente para comunicar, com a antece-
déncia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo 11
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro [leia-se ali-
nea a) don.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro], que no dia 19 de Janeiro de 2010
realizar-se-a no Centro Hospitalar de Entre Douro
e Vouga, E. P. E., Rua do Dr. Candido de Pinho,
4520-211 Santa Maria da Feira, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca, higiene e saude no trabalho,
conforme o disposto nos artigos 181.° e seguintes
do anexo n e no artigo 226.° [leia-se no artigo 26.°
e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro]
todos da supracitada lei».

Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Funcdo Publica do Centro, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida, e recebida
na Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Traba-
Iho, em 14 de Outubro de 2009, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E.:

«Serve a presente para comunicar, com a antece-
déncia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo  da
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro [leia-se alinea a)
do n.°1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro], que no dia 22 de Janeiro de 2010 realizar-
-se-a no Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., Quinta
dos Vales, Apartado 7005, 3041-901 Coimbra, o acto
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde no tra-
balho, conforme o disposto nos artigos 181.° e seguintes
do anexo 11 e no artigo 226.° (leia-se no artigo 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro) todos
da supracitada lei».

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SIMLIS — Saneamento Integrado
dos Municipios do Lis, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca higiene e satde no trabalho na SIMLIS — Sa-
neamento Integrado dos Municipios do Lis, S. A., realizada
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Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cdao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Publica do Centro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supra-referida e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relag6es do Trabalho em 14 de Outubro de 2009,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e sadde no trabalho
no Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.:

«Serve a presente para comunicar, com a antecedén-
cia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo 1 da Lei
n.259/2008, de 11 de Setembro [leia-se alineaa) do n.° 1
do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro], que,
no dia 15 de Janeiro de 2010, realizar-se-& no Hospital In-
fante D. Pedro, Avenida da Universidade, 3814-501 Aveiro,
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho,
conforme o disposto nos artigos 181.° e seguintes do anexo
Il e no artigo 226.° (leia-se, no artigo 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro), todos da supracitada lei.»

FOPIL — Fabrica Ovarense de Plasticos
Industriais, L.

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cao efectuada pelo SINORQUIFA — Sindicato dos Tra-
balhadores de Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do
Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada
e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
cOes do Trabalho em 4 de Novembro de 2009, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e satde no trabalho, na empresa
FOPIL — Fabrica Ovarense de Plasticos Industriais, L.*:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lein.° 102/2009, o SINORQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gas do Norte informa VV. Ex.* que vai levar a efeito
a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na
area de seguranca e saude no trabalho (SST) na empresa
FOPIL — Fabrica Ovarense de Plasticos Industriais, L.%,
sita na Rua do Monsenhor Miguel de Oliveira, Ovar, no
dia 8 de Fevereiro de 2010.»

em 20 de Outubro de 2009, de acordo com a convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2009:

Presidente — Lidia Pereira.
\ogal efectivo — Nuno Mota.




\Vogais suplentes:

Paula Rodrigues.
Fernando Sobreira.

Registados em 16 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.87,afl. 38 do livron.% 1.

M. B. O. BINDER & C. — Maquinas Gréficas, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude no trabalho da empresa
M. B. O. & C. — Maquinas Gréficas, L., realizada em
16 de Outubro de 2009, conforme convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 20009:

Efectivos:

Francisco Silva Ramos — bilhete de identidade n.° 3843527.

Oscar Gouveia Ribeiro — bilhete de identidade n.°11494724.

Paulo Alexandre Silva Magalhdes — cartdo de cidadao
n.° 11496596.

Registados em 16 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n. 88, afl. 38 do livro n.° 1.

REN Atlantico, Terminal de GNL, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa REN
Atlantico, Terminal de GNL, S. A., realizada entre os dias
26 e 28 de Outubro de 2009, conforme convocatéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de
Julho de 2009:

Efectivo — André Manuel Sobral Louzeiro, n.° 420019.
Suplente — Fabio José Sobral, n.° 420026.

Registados em 17 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 90, a fl. 38 do livro n.% 1.

Industrias Lever Portuguesa, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa
IndUstrias Lever Portuguesa, S. A., realizada em 28 de
Outubro de 2009, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009:

Efectivos:

Jodo Miguel Ferraz Modesto, com o bilhete de identi-
dade n.° 10134727, emitido em 31 de Margo de 2008 pelo
arquivo de Lisboa.
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Nuno Miguel Pereira da Silva, com o bilhete de identi-
dade n.° 10999585, emitido em 18 de Julho de 2007 pelo
arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Miguel Anténio Pereira Marques, com o bilhete de iden-
tidade n.° 11083325, emitido em 28 de Marco de 2006 pelo
arquivo de Lisboa.

Sérgio Antdnio da Cruz Gongalves, com o bilhete de
identidade n.© 9821767, emitido em 31 de Outubro de 2006
pelo arquivo de Lisboa.

Registados em 16 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n. 89, afl. 38 do livron.° 1.

Camara Municipal de Torres Vedras

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satde no trabalho da Camara Municipal
de Torres Vedras, realizada em 22 de Outubro de 2009,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 20009:

Efectivos:

Fernanda Maria Rodrigues Vieira Mansilha, com o
bilhete de identidade n.° 7529528, emitido em 24 de No-
vembro de 2004 pelo arquivo de Lisboa.

Maria Manuela Miranda Paulo Jorge, com o bilhete de
identidade n.° 6134231, emitido em 14 de Abril de 2007
pelo arquivo de Lishoa.

Amilcar José Santos Bernardes, com o cartdo de cidaddo
n.° 05418062.

Luis Miguel Marques Canas, com o bilhete de identi-
dade n.° 9821269, emitido em 13 de Abril de 2005 pelo
arquivo de Lisboa.

Angela Margarida Vitéria Santos, com o cartdo de ci-
dadéo n.° 12398134.

Suplentes:

Maria Conceicdo Custddio Santos Reis, com o bilhete
de identidade n.° 6112465, emitido em 23 de Setembro de
2002 pelo arquivo de Lisboa.

Henrique Manuel Costa Reis, com o bilhete de identi-
dade n.° 7344611, emitido em 28 de Abril de 2006 pelo
arquivo de Lisboa.

Manuel Francisco C. Aires, com o bilhete de identidade
n.° 10285909, emitido em 31 de Janeiro de 2008 pelo
arquivo de Lisboa.

Carla Sofia Conceicdo Vaz da Costa, com o bilhete de
identidade n.° 10327929, emitido em 28 de Abril de 2008
pelo arquivo de Lishoa.

Maria Eduarda Antunes Santos, com o bilhete de iden-
tidade n.° 8181094, emitido em 12 de Setembro de 2005
pelo arquivo de Lishoa.

Registados em 17 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o
n.° 91, afl. 38 do livron.° 1.
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