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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FENAME — Federagé&o Nacional do
Metal e 0 SERS — Sindicato dos Engenheiros
e outro — Alteracao salarial e outras.

Revisdo do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2007.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Identificacdo das partes

O presente contrato é celebrado entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e 0 SERS — Sindicato de En-
genheiros/SEN — Sindicato de Engenheiros do Norte.

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional.

2 — Exceptua-se o caso do SEN, cujo &mbito territo-
rial abrange a érea de actividade constante dos estatutos
do sindicato outorgante nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu.

3 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores
ao servigo de empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que haja sido expressamente
substituido pela lei que os respectivos sujeitos tenham
designado.

Clausula 3.2
Ambito pessoal

1 — Este contrato aplica-se no sector metallrgico e
metalomecanico as empresas representadas pelas associa-
¢Oes de empregadores outorgantes bem como aos traba-
Ihadores ao seu servico, representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes, cujas categorias estejam previstas
no anexo I.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° do Codigo do Trabalho, conjugada com os arti-




gos 552.° e 553.° do mesmo Cadigo, a presente convengao
abrange 947 empregadores e 1750 trabalhadores.

Clausula 8.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4,30, ou
0 seu equivalente em espécie, por cada dia completo de
trabalho.

2 — Ndo se aplica o disposto no n.° 1 as empresas que
ja pratiqguem condi¢des mais favoraveis.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado para efeitos da retribuicdo do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 11.2
Fixacéo do horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de tra-
balho, bem com dos intervalos de descanso.

2 — Compete aos empregadores o estabelecimento dos
horarios de trabalho, nos termos legais.

3 — Os empregadores poderdo acordar com os represen-
tantes dos trabalhadores horérios de trabalho que prevejam
a anualizacdo do tempo de trabalho.

4 — Mediante acordo da maioria dos trabalhadores
envolvidos, a prestacdo de trabalho podera ser alargada
até seis horas de trabalho consecutivas e o intervalo de
descanso ser reduzido a meia hora.

Clausula 28.2
Seguro do pessoal deslocado

As empresas deverdo efectuar um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo os riscos de morte e invalidez per-
manente dos trabalhadores deslocados, de valor nunca
inferior ao resultante da média da soma das tabelas 1 e
multiplicado por 100.

Clausula 35.2
Marcagédo do periodo de férias

1 — A marcagéo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo cabera ao empregador a elabo-
racdo do mapa de férias nos termos da lei.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s6 podera marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, até cinco dias Uteis durante as
férias escolares do Natal e até dois dias noutros periodos
do ano, para compensagéo de pontes.

ANEXO |
Niveis de qualificagéo

Introdugéo

Adiversidade de organizagdo e importancia das empre-
sas, bem como a natureza e a complexidade das funcGes
nelas desempenhadas pelos licenciados em Engenharia,
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ndo permitem estabelecer uma listagem comportando a
enumeracao e caracterizagdo completa daquelas funcdes.
Os licenciados em Engenharia dispdem de uma forma-
¢ao de base que Ihes permite dedicarem-se ao estudo e
solucdo de problemas progressivamente mais complexos
no dominio da sua especialidade e, igualmente, adquirir
conhecimentos e desenvolver capacidades técnicas e ou
de gestdo em dominios progressivamente mais vastos na
actividade empresarial.

Podem os licenciados em Engenharia desenvolver a
sua actividade profissional em dominios diversificados,
tais como:

Producdo, conservacao, transporte, qualidade;

Investigacdo, desenvolvimento, projecto;

Estudos e métodos, organizagdo, informatica, planea-
mento, formagao, prevencéo e seguranca;

Actividades comerciais, técnico-comerciais, adminis-
trativas, financeiras, pessoal, etc.

Em todas estas actividades, os licenciados em Enge-
nharia podem evoluir no sentido de uma especializagéo
(progressivamente mais avancada, ainda que mantendo
eventualmente reduzida ou nula a componente hierar-
quica) ou de um alargamento de tipo horizontal carac-
terizado por um esforco da sua intervengdo na gestdo
empresarial e usualmente acompanhado por uma impor-
tante componente hierarquica. Qualquer que seja o tipo
de evolucgéo, considera-se que a progressiva aquisicéo de
conhecimentos e experiéncia se traduzird normalmente,
salvaguardada a efectiva capacidade pessoal, em maior
competéncia e valor profissionais, conduzindo a uma
maior valorizacdo dos servicos prestados e responsabi-
lidades assumidas.

Os niveis de qualificacdo que a seguir se caracterizam
genericamente devem ser atribuidos tendo em conta 0s
aspectos seguintes:

a) Nao devem ser privilegiadas as funcées de elevado
conteudo hierarquico, o qual devera ser considerado como
um factor importante, mas ndo determinante por si sé de
classificacao.

Todos os niveis podem ser atribuidos a engenheiros
especialistas ou desempenhando fungdes predominante-
mente técnicas, em funcdes da efectiva complexidade e
importancia da sua contribui¢do para o funcionamento,
sobrevivéncia e desenvolvimento da empresa;

b) Dada a impossibilidade de discriminacdo de todas
as fungdes susceptiveis de serem desempenhadas, havera
que procurar transcrever as fungdes efectivamente desem-
penhadas em cada caso, tendo em consideragéo variados
vectores, tais como qualificacdo, autonomia, nivel de res-
ponsabilidade, complexidade técnica, niveis de criatividade
e inovacdo, influéncias sobre funcionamento, definicdo de
politicas, imagem exterior e resultados da empresa.

Nivel 1

Séo classificados neste nivel os licenciados em En-
genharia sem experiéncia profissional anterior e que, ao
servico da empresa, executam trabalhos técnicos simples
e ou de rotina, tais como projectos, calculos, estudo e apli-
cacdo de técnicas fabris, estudo de normas, especificacdes,
estimativas, etc.




O seu trabalho é orientado e controlado directa e per-
manentemente quanto a aplicacdo dos métodos e precisao
dos resultados.

Nivel 2

Séo classificados neste nivel os licenciados em Enge-
nharia com experiéncia profissional (muito) reduzida e que
ao servico da empresa executem trabalhos de engenharia
ndo rotineiros, utilizando a sua formacao técnica de base e
experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a
outros técnicos mais qualificados em trabalhos, tais como
projectos, célculos, estudo, aplicagdo e analise de técnicas
fabris ou de montagem, estudos e especificac¢Oes, activi-
dade técnico-comercial, etc.

Recebem instrucdes pormenorizadas quanto a métodos
e processos.

O seu trabalho é controlado frequentemente quanto a
aplicacdo dos métodos e processos e permanentemente
guanto aos resultados.

Podem ocasionalmente tomar decis6es dentro da orien-
tacdo recebida.

Né&o tém funcdes de coordenacdo, embora possam orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Nivel 3

Séo classificados neste nivel os licenciados em Enge-
nharia cuja formacéao de base se alargou e ou consolidou
através do exercicio da actividade profissional durante um
periodo limitado de tempo, na empresa ou fora dela, e que,
ao0 seu servico, executam trabalhos técnicos de engenharia
para 0s quais a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida, ou trabalhos técnicos em que, embora contem com a
experiéncia acumulada disponivel, terdo de aplicar a capa-
cidade técnica e cientifica caracteristica da sua formacéao de
base. Dentro deste espirito executam trabalhos, tais como
estudo, aplicacdo, analise e ou coordenagdo de técnicas
fabris ou de montagens, projectos, calculos, actividades
técnico-comerciais, especificacfes e estudos, etc.;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora recebam orientacdo técnica pormeno-
rizada em problemas invulgares ou complexos.

Podem orientar técnicos de qualificacdo inferior, cuja
actividade podem congregar ou coordenar.

Nivel 4

Séo classificados neste nivel os licenciados em Enge-
nharia possuidores de especializa¢do num campo particular
da actividade ou de experiéncia alargada e que, ao servico
da empresa se dedicam ao desenvolvimento e ou aplicacdo
de técnicas de engenharia para as quais é necessaria elevada
especializacdo ou estdo no primeiro nivel de supervisao
directa e continua de outros técnicos de engenharia, ou
exercem coordenacdo de actividades, tais como técnico-
-comerciais, fabris, de projecto e outras.

Os trabalhos séo-lhes entregues com indicagéo de ob-
jectivos, prioridades relativas e interferéncias com outros
trabalhos. Os seus pareceres sdo, normalmente, sujeitos a
revisdo, podendo, no entanto, ser aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade.

Fundamentam propostas de actuacdo para deciséo su-
perior quando as suas implicacfes sejam susceptiveis de
ultrapassar o seu nivel de responsabilidade.
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Podem distribuir e delinear trabalho, dar indicagGes em
problemas técnicos ou rever trabalhos quanto a preciséo
técnica.

Nivel 5

Sé&o classificados neste nivel os licenciados em En-
genharia detentores de sélida formagdo num campo de
actividade especializado importante para o funcionamento
ou economia da empresa, ou aqueles cuja formacao e curri-
culo profissional Ihes permitem assumir responsabilidades
com implicacdes em areas diversificadas da actividade
empresarial e que, ao servi¢o da empresa:

Exercem supervisdo de varias equipas, em que partici-
pam outros técnicos da sua ou de outras especialidades,
fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas; ou

Exercem supervisdo de técnicos que desempenham fun-
¢Oes de coordenacdo de actividade; ou

Coordenam programas de trabalho de elevada respon-
sabilidade, para os quais necessitam de elevada especiali-
zacdo técnica e experiéncia acumulada; ou

Se dedicam ao estudo, investigacao e solucdo de proble-
mas complexos ou especializados envolvendo conceitos e
ou tecnologias recentes ou pouco comuns.

O trabalho é-lhes entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais, sendo apenas revisto quanto a politica
de accdo e eficiéncia geral, podendo, eventualmente, sé-lo
quanto a justeza da solucdo.

Tomam decisdes de responsabilidade normalmente nédo
sujeitos a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo.

Nivel 6

Sédo classificados neste nivel os licenciados em Enge-
nharia que pela sua formacéo e curriculo profissional e ca-
pacidade pessoal atingiram, dentro de uma especializacdo
ou num vasto dominio de actividade dentro da empresa,
elevadas responsabilidades e grau de autonomia e que, ao
Seu Servico:

Exercem supervisdo e ou coordenagdo de equipa(s)
constituida(s) por técnicos de diversas especialidades que
se dedicam ao estudo, investigacdo e aplicacdo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias e da tec-
nologia, visando adquirir independéncia em técnicas de
alto nivel; ou

Se dedicam ao estudo, investigagéo e solucdo de ques-
tdes complexas ou altamente especializadas e ou com
elevado contetido de inovacdo, apresentando soluces de
elevado alcance técnico ou econdmico; ou

Exercem cargos de responsabilidade directiva em sec-
tores da empresa, numa das suas areas de gestao, tomando
decisdes com implicacGes directas e importantes no fun-
cionamento, imagem e resultados da empresa;

Dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento
e iniciativa, apenas condicionado pela observancia das
politicas da empresa em cuja definigdo podem participar
e pela accédo dos corpos gerentes ou 0s seus representantes
executivos (administradores, directores-gerais, secretarios-
-gerais, etc.)




ANEXO Il
Remuneragdes minimas

| — Tabela salarial

(Em euros)

Nivel Tabela | Tabela Il
ENG6 .......coviiiiiii 1893 2196
ENGS5 .. ... 1692 1858
ENG4 .. ... 1454 1590
ENG3 ... . 1252 1352
ENG2 ... ... 948 969
ENG1 ..........oiiiii. 744 778

Remuneracdo média mensal: € 1 394.

1 — Apermanéncia no nivel 1 de qualificacdo ndo pode
ser superior a um ano; a permanéncia no nivel 2 de quali-
ficacdo ndo pode ser superior a dois anos.

2 — As remunerag¢fes minimas constantes deste con-
trato produzem efeitos desde 1 de Novembro de 2008.

Il — Critério diferenciador das tabelas

1 — Aplica-se a tabela 1 ou a tabela 1, consoante o vo-
lume de facturagdo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a € 728 245 deduzidos os impostos e
taxas que ndo incidam sobre as margens de lucro e ainda
as vendas de combustiveis.

2 — Na determinacdo do valor de facturagdo anual glo-
bal das empresas, para efeitos de determinacdo da tabela
aplicavel, tornar-se-a por base a média dos montantes de
facturacdo registados nos ultimos trés anos de exercicio.

3 — Nos casos de empresas com menos de trés anos de
laboracdo, o valor da facturacéo sera calculado com base
nos anos de exercicio ja apurado (um ou dois).

4 — No caso de ser 0 primeiro ano de laboracéo, aplicar-
-se-a a tabela 1 até determinacdo da facturacdo anual.

5 — Poderé ser aplicada a tabela 11 & empresas com um vo-
lume de facturacdo anual inferior a € 728 245 desde que, para
tanto, se prove a necessaria capacidade econdmica e financeira.

6 — Se for comprovado o requisito previsto no nimero
anterior, a nova tabela aplicar-se-a a partir do momento
em que a decisao se torne definitiva.

Lisboa, 22 de Dezembro de 2008.

Pela FENAME — Federacgdo Nacional do Metal:
José de Oliveira Guia, presidente.

Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro.
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal representa as seguintes Associag@es:

ANEMM — Associacdo Nacional das Empresas Me-
taldrgicas e Electromecénicas;
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AIM — Associacao das Inddstrias Maritimas;
AIM — Associacdo Industrial do Minho.

Lisboa, 22 de Dezembro de 2008. — O Presidente, José
de Oliveira Guia.

Depositado em 14 de Janeiro de 2009, a fl. 31 do livro
n.2 11, com o n.° 10/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a ANASEL — Associacao Nacional de
Servigcos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tin-
turaria e a FETESE — Federacéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigcos — Alteracéo
salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado por
CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢éo Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandarias e
Tinturarias e, por outro, os trabalhadores representados pela or-
ganizacdo outorgante qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional as empresas filiadas na ANASEL, que exercem a
actividade de servicos de limpeza a seco, de lavandaria e
tinturaria, bem como aos trabalhadores que exercem as
profissdes nele constantes.

3 — O nimero de empregadores corresponde a um
universo de 216 empresas e 2316 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlincia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3,4,5, 667 — .

Clausula 12.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior
a oito horas diarias nem a quarenta horas semanais.

2 — O periodo normal diario de trabalho devera ser in-
terrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — Por acordo escrito entre 0 empregador e o trabalha-
dor, pode ser acordada a prestagdo de trabalho até seis horas




consecutivas, durante dois dias por semana, considerando-
-se compreendida no tempo de trabalho uma interrupcéo de
quinze minutos, mantendo-se, todavia, o trabalhador adstrito
arealizacdo da prestacdo de trabalho, em caso de necessidade.

Igualmente se considera, nestes dias, a previsao cons-
tante na clausula 13.3, relativa ao descanso semanal com-
plementar, apés o cumprimento deste tempo de trabalho.

4 — Aduracdo do trabalho semanal pode ser calculada
em termos médios em relacdo a um periodo de referéncia
de trés meses.

5 — O periodo normal de trabalho podera ser acrescido
de quatro horas diarias, ndo podendo ultrapassar as doze
horas por dia nem as quarenta e oito horas por semana.

6 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo e trabalho normal, de acordo com o
disposto nosn.”2 e 3 desta clausula, serdo compensadas
com a reducdo de horario normal em igual nimero de
horas, dentro do periodo referido no nimero anterior.

7 — Se a média das horas de trabalho semanal prestadas
no periodo de trés meses for inferior ao periodo normal
previsto no n.° 1 desta clausula, por razdes ndo imputaveis
ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor deste o
periodo de horas ndo prestado.

8 — As alteracOes da organizagdo dos tempos de traba-
Iho devem ser programadas com pelo menos duas semanas
de antecedéncia, implicando informacéo e consulta prévia
aos representantes dos trabalhadores.

9 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensagdo
econdémica.

10 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

Clausula 12.2-A
Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre 0 empregador e os traba-
Ihadores visados, pode ser criado um banco de horas que
obedecera aos principios e regras que se indicam:

Principios:

Exequibilidade;
Boa fé;
Equilibrio;
Justo;

Regras:

1 — Ainiciativa do acordo pode ser do empregador e
ou do trabalhador.

2 — Quando for da iniciativa do empregador (havendo
acordo):

2.2 — O periodo normal de trabalho diério pode ser
aumentado até quatro horas didrias e pode atingir cinquenta
horas semanais.

2.3 — O banco de horas sé pode ser utilizado até cento
e sessenta horas anuais (ano civil).

2.4 — A compensacdo do trabalho prestado em acrés-
cimo, do horério de trabalho, é compensado por:

a) Reducdo do tempo de trabalho, devendo o emprega-
dor avisar o trabalhador com trés dias Gteis de antecedéncia,
salvo caso de forca maior, devidamente justificado;
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b) Verificando-se a impossibilidade de reducédo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, a compensacao far-se-4
por pagamento como trabalho suplementar, com o acréscimo
de 100 % sobre o valor do salario hora, ou por reducéo do
tempo de trabalho a acordar com o trabalhador no decurso
do 1.° semestre do ano civil seguinte aquele a que respeita.

2.5 — O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
deverd avisar o trabalhador com a antecedéncia de oito dias
(teis, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

3 — Quando for da iniciativa do trabalhador (havendo
acordo):

3.1 — O periodo normal de trabalho pode ser aumen-
tado ou reduzido até duas horas por dia, ndo podendo
ultrapassar as cinquenta horas semanais nem podendo ser
inferior a trinta horas semanais.

3.2 — O banco de horas pode ser utilizado por motivo im-
previsto e devidamente justificado ou por outra razéo desde que
o trabalhador acorde com o0 empregador com antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada com o empregador.

3.3 — No caso de motivo imprevisto, a compensacao
podera ser concretizada através de débito ou crédito que
exista no banco de horas.

Clausula 24.2
Subsidio de refeicdo

1 — Aos trabalhadores € atribuido, por dia de trabalho
efectivamente prestado, um subsidio de refei¢do de valor
igual a € 3,50.

2 — O subsidio de refeicao é também devido quando,
por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo cum-
pra no dia a totalidade do seu horério de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial, tem igualmente
direito ao subsidio de refeicdo, na proporcéo do seu horario
de trabalho.

Cléausula 26.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — Aentidade patronal sé pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, desde que essa mudanga ndo
Ihe acarrete prejuizo ndo compensavel.

2 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacdo legal, salvo se a entidade patronal provar que
da mudancga ndo resultou sério prejuizo para o trabalhador.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, devera o traba-
Ihador alegar prejuizos decorrentes da transferéncia.

CAPITULO XV

Disposicdes finais

Clausula 62.2

Regimes anteriores

1 — Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2007, com alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2008.

2 — Da aplicacéo do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre 0s
direitos adquiridos.




ANEXO Il

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

Tabela
salarial
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Analista de sistemas

Contabilista

Director de servicos/escrito-
rio.

Quadros superiores téc- 1304

nicos.

Chefe de seccéo
Programador de informatica
Tradutor/correspondente em

lingua estrangeira/secretério.

Quadros médios técni- 978

Cos.

Teécnico de controlo e servigo. | 911

Administrativo:

654
614
556

Fogueiro
Canalizador
Técnico de manutengdo . . . .

............. 661

Profissionais altamente
qualificados.

Animador/loja

Chefe de loja/encarregado(a)

Operador controlador de aca-
bamentos.

521

Chefe de equipa
Distribuidor

493

Ajudante distribuidor
Calandrador
Costureiro(a)
Lavador
Prensador
Recepcionista/engomador . .
Operador de lavandaria hos-
pitalar.

Profissionais qualifica- |[IV| A 470

dos.

450
b)

Profissionais ndo quali-
ficados.

Servente de limpeza
Estagiario

Notas

a) Administrativo — o administrativo C e B passa automaticamente
a administrativo B e A logo que completem trés anos em C e B, res-
pectivamente.

b) Estagiério:

80 % da retribuicdo da profisséo, carreira e categoria para que esta
a estagiar, mas nunca inferior ao salario minimo nacional.

O estagio tem a duragdo maxima de seis meses, findos os quais
ingressa na respectiva categoria.

c) Abono para falhas — o trabalhador que exclusivamente exerca
fungdes de recebimento e pagamento tém direito a um abono mensal
para falhas no montante de € 33,60.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2008.

Pela ANASEL — Associagdo Nacional de Servigos de
Limpeza a Seco, Lavandarias e Tinturaria:

Raul dos Santos Neves, presidente de direcgéo.
Rui Runa Salvada, vice-presidente.
Rita Barral, directora.
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Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 16 de Janeiro de 2009, a fl. 31 do livro
n.° 11, com o n.° 11/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre a UNICER — Bebidas de Portugal,
SGPS, S. A., e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacdao, Bebidas e Afins e outros — Alte-
racdo salarial e outras.

Alteracdo ao acordo colectivo de trabalho da UNICER,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2006.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territério nacional e obriga, por um lado, a
UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A., e a Unicer
Bebidas, S. A., as quais se dedicam a producéo e comer-
cializacdo de bebidas e outras actividades conexas e, por
outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes
que prestem servigo naqueles empregadores, com as fun-
cdes nele previstas.

2 — O presente acordo aplica-se a dois empregadores
e a um ntmero estimado de 350 trabalhadores.

Clausula 26.2
Direitos dos trabalhadores deslocados

3 — Sempre que 0 empregador ndo efectue o seguro,
nos termos do nimero anterior, os trabalhadores tém direito
a ser reembolsados do prémio anual de um seguro contra
todos os riscos (cobrindo danos proprios até € 21 935,48
de um carro até 1600 cm?®) e de responsabilidade civil
ilimitada.




Clausula 60.2
Deslocagdes, alimentacéo e alojamento

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a um sub-
sidio de refeicdo no montante de € 9,43.

2 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento de refei¢des e alojamento nos quantitativos seguintes:

Pequeno-almogo — € 2,10;
Almocgo ou jantar — € 11,65;
Dormida — € 30,04;

Diéria completa — € 55,29.

Clausula 61.2

Subsidio de alimentacéo

Quando o empregador ndo assegure o fornecimento de re-
feicdes, o trabalhador tera direito, por cada dia de trabalho
efectivo, a um subsidio de alimentacéo, nos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 1,78;
Almoco, jantar ou ceia — € 7,83.
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Clausula 63.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores cuja fungdo consista, prin-
cipalmente, em efectuar pagamentos e recebimentos
em dinheiro é atribuido um abono mensal para falhas
de € 25,89.

2

Clausula 89.2

Produgéo de efeitos

1 — As grelhas salariais A e B constantes dos anexos
do presente ACT e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008. A grelha
salarial A do protocolo anexo produz efeitos a partir de 1
de Julho de 2008.

2

Tabela salarial

(Em euros)
Banda
Grupo
A B c D E F G H | J K
12 2312 | 2393 | 2544 | 2690 | 2771 | 2853 | 2938 | 3028 | 3116 3211 3308
5 1083 | 2120 | 2242 | 2393 | 2544 | 2690 | 2771 | 2853 | 2938 | 3028 | 3116
10 .. 1697 | 1816 1943 | 2094 | 2242 | 2393 | 2464 | 2538 | 2615 | 2694 | 2774
O 1458 | 1572 1689 1798 | 1943 | 2094 | 2156 | 2222 | 2287 | 2356 | 2427
8 1323 | 1441 1556 1621 1679 | 1798 | 1851 | 1908 | 1966 | 2023 | 2083
T 1115 1218 1372 1441 1556 1679 1728 1780 1837 1894 1946
B 1002 1053 1107 1210 1218 1372 1441 1484 1529 1574 1624
D 924 971 1012 1072 1107 1210 | 1243 | 1276 | 1313 | 1353 1393
4o 882 914 924 971 1012 1072 | 1098 | 1126 | 1155 | 1186 1219
2 835 849 866 901 914 967 1002 | 1015 | 1040 | 1066 1093
2 802 817 835 849 854 866 901 922 945 968 992
Lo 759 793 808 817 831 839 854 875 893 914 937
Tabela salarial B
(Em euros)
Banda
Grupo
BA BB BC BD BE BF BG BH BI BJ BK
B12 ... 1127 | 1181 1240 | 1302 1366 | 1435 | 1507 | 1582 | 1662 | 1745 1832
Bll ........ ... 1027 1077 1129 1184 1242 1304 1369 1438 1510 1586 1665
B10 ........ .. 936 981 1029 1080 | 1132 1187 | 1245 | 1307 | 1372 | 1441 1513
BO ... 854 895 938 984 1031 | 1082 | 1134 | 1189 | 1248 | 1310 1376
B8 ... . 779 816 856 897 940 986 1033 | 1084 | 1137 | 1192 1251
B7 .. 711 745 780 818 858 899 942 988 1037 | 1087 1139
B6 ... 649 680 713 746 782 820 859 901 944 990 1039
B5 . 593 620 650 682 714 749 784 822 861 903 946
B4 ... 541 567 594 622 652 683 716 750 785 823 863
B3 ... 495 518 543 568 596 623 653 684 717 752 787
B2 ... 453 474 496 520 544 569 597 625 654 686 719
Bl ... 433 434 453 475 497 521 546 571 598 627 656
Protocolo Considerandoaincorpora¢doda UNICER — Sumose Re-

Celebrado em 1 de Junho de 2008, entre a Unicer Bebi-
das, S. A., e as organizac0es sindicais abaixo outorgantes e
ai identificadas, no qual se traduz um consenso de principio
que se consubstancia no seguinte:
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frigerantes, S. A. (antiga RICAL), na Unicer Bebidas, S. A.;

Considerando ainda que os trabalhadores da empresa
incorporada se encontravam abrangidos pelo CTT APIAM/
ANIRSF;




Considerando que as relagfes entre a Unicer Bebi-
das, S. A., e os seus trabalhadores sdo reguladas pelo
ACT UNICER, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2006,
e o disposto no artigo 536.%, n.° 1, alinea b), do Cédigo
do Trabalho;

Considerando ainda a necessidade de unificagdo dos
diferentes regulamentos e regalias sociais que foram a ser
aplicadas nas empresas supra identificadas:

1 — A Unicer Bebidas, S. A., e as organizagdes sindi-
cais outorgantes acordam em estabelecer uma tabela de
conversdo — que adiante se anexa e que é parte integrante
do presente protocolo — que assegura a conversao dos
grupos de enquadramento e das bandas salariais existen-
tes no CTT APIAM/ANIRSF para os existentes no ACT
UNICER.

2 — O presente protocolo entra em vigor em 1 de Junho
de 2008 e produz efeitos a partir daquela data.

3 — Aempresa e 0s organizaces sindicais outorgantes
declaram expressamente que ndo atribuem ao acordo ora
firmado quaisquer efeitos retroactivos.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
empresa atribuird um aumento de € 35 nas retribuicdes
mensais correspondentes ao periodo que medeia entre
Janeiro e Junho de 2008, inclusive.

5 — Até 31 de Dezembro de 2008, sera aplicada aos
trabalhadores da ex-UNICER, Sumos e Refrigerantes,
S. A., o regime de férias e crédito de 10 dias que era pra-
ticado nessa empresa.

6 — As organizacfes sindicais outorgantes reconhe-
cem o caracter globalmente mais favoravel do regime
consagrado no presente protocolo, quando comparado
com o regime que era praticado na UNICER — Sumos
e Refrigerantes, S. A. Reconhecem ainda a precluséo e
caducidade dos regulamentos e regalias que vigoravam
nessa empresa, na medida em que se encontravam estrei-
tamente ligados a regulamentacdo colectiva do trabalho
gue vigorava anteriormente.

7 — A empresa compromete-se assegurar que a pro-
gressdo automatica da banda A para a banda B ocorrera
em Janeiro de 2010.

8 — As organizag0es sindicais outorgantes confir-
mam a disponibilidade dos trabalhadores que nelas sdo
filiados para prestarem trabalho em regime de laboracéo
continua, nos pressupostos e condicdes previstos no
ACT UNICER. Mais, aceitam que a elaboracéo das
escalas ocorra nos termos ja praticados pela Unicer
Bebidas, S. A. A Unicer Bebidas, S. A., compromete-se,
na determinagdo dos trabalhadores que em concreto
vao prestar servico nesse regime, a preferir aqueles
gue — individualmente — manifestaram a sua dispo-
nibilidade para o efeito, durante um ano ap6s a outorga
do presente protocolo, sem prejuizo de, caso seja ne-
cessario, poder escalar para a prestacdo de trabalho em
regime de laboracdo continua trabalhadores que nédo
hajam manifestado essa disponibilidade.

9 — Aos trabalhadores da antiga RICAL sera aplicado
0 plano de pensdes B do Fundo de Pensdes UNICER.

Leca do Balio, 1 de Julho de 2008.
(Assinaturas ilegiveis.)
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Fungin Attual

Mova Fungio

Analizta de Laborstdaria
Auxiiar de Produgio
Chats da Linha
Chefe de Equpa de Maruiongao
Motansta de Pesados
Opesador de Centrais
Operader de Linka de Producio d= 1"
Opserador da Maguinas de Blevacio
Opsradar Princpal 1%
Operadar Pringpal 2*

Pradugha

Preparador de Xaropes
Preparador da Xaiapes Principal
Téenico Marsangas

Tecnica de Gabinete Taormicn

Técrico de Sanviga de ComprasiA provisionamenio

Tecrico Labaratnio
Técnicy Indusyial
Tbenicn Enchimento (Coondanador)
Técniso Manyiencao (Coardanador)
Motocrsta
Técnico Caniras:
Técnico Encemeanto
Técrica Armazém
Téerico Enchimsmtn
Técrico Enchimentns
Tecnica Produgio
Téenisa Pradugic
Téereco Manutergso
Tesonico Manutencaa

Teonico Administrativa

th & & & & @ & O = 0

Chefe de Equipsa Loagistica
Facturader

Logisiica

Operador ce Maguinas ce Eevagio

Técnico de Mavimentagio Lagisica

Resporsanl e Anrazem
Conirolador Operagic Logistica
Tecrece de Mowmentagaa Logshoa

Técruoo de MowmentagSo Logstica

w ow s om|w o=

Pela UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A.:

Pela Unicer Bebidas, S. A.:

Manuel Cavaleiro Branddo, mandatario.
Pedro Moreira da Silva, mandatario.
Joana Queiroz Ribeiro, mandataria.
Maria Raquel Ramalhdo, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria,
Comércio, Alimentacdo, Bebidas e Afins:

Francisco José Magalhdes Couto Silva, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Inddstrias
Transformadoras — SIFOMATE:

Carlos Alberto Dias Costa, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Anténio Marques Domingues Sa, mandatario.
José Addo Nogueira Gongalves, mandatario.

Declaragao

Adirecc¢do nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 2 de Outubro de 2008. — A Direcgdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Depositado em 14 de Janeiro de 2009, a fl. 31 do livron.% 11,
com o n.° 9/2009, nos termos do artigo 549.° do Caédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos do Porto/Confederacao Ge-
raldos Trabalhadores Portugueses — Intersin-
dical Nacional — USP/CGTP-IN — Alteracdo.

Alteracéo aprovada em congresso realizado em 30 de
Dezembro de 2008 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de
2008.

Artigo 20.°
Direito de tendéncia

1 — A Unido dos Sindicatos do Porto, pela sua prépria
natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas, cuja
organizacao €, no entanto, exterior ao movimento sindical
e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes
de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio de direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participagdo
de cada associado individualmente considerado.

Artigo 26.°-A
Destituigéo dos corpos sociais

1 — Os membros eleitos para a direc¢do e para o con-
selho fiscalizador podem ser destituidos pelo plenario de

sindicatos, desde que em reunido expressamente convocada
para o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias e
desde que votada, pelo menos, por dois tercos do nimero
total de associados presentes.

2 — O plenario de sindicatos que destituir, pelo me-
nos, 50% dos membros de um ou mais 6rgdos elegera
uma comissdo proviséria em substituicdo do(s) érgao(s)
destituido(s) e que assegurara a gestdo da Unido dos Sin-
dicatos do Porto.

3 — Se 0s membros destituidos ndo atingirem a percenta-
gem referida no nimero anterior, a substituicdo so se verificara
a pedido dos restantes membros do(s) respectivo(s) 6rgao(s).

4 — Na situacdo prevista no n.° 2 deste artigo realizar-
-se-80 elei¢des extraordindrias para o(s) 6rgdo(s), cujos
membros tenham sido destituidos, no prazo maximo de
90 dias, salvo se essa destituicdo se verificar no Gltimo
ano do mandato, caso em que a comissao proviséria eleita
exercera fungdes até ao seu termo.

5 — Os novos membros, eleitos nos termos do nimero
anterior, completardo o mandato dos membros destituidos.

Artigo 34.°
Reunides

1 — O congresso reline de quatro em quatro anos em
sessdo ordinaria para exercer as atribui¢fes previstas no
artigo anterior.

2 — O congresso reline em sessao extraordinaria:

a) Por deliberacdo do plenario de sindicatos da Unido
dos Sindicatos do Porto;




b) Quando a direcgdo o entender necessario;
¢) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
sindicatos filiados.

3 — Em caso de urgéncia comprovada da reunido do
congresso, 0s prazos previstos nos artigos 36.° e 37.° po-
dem ser reduzidos a metade, por deliberacdo do plenério
de sindicatos.

Artigo 43.°

Reunides

1 — O plenéario de sindicatos retine em sessao ordi-
naria:

a) Até 31 de Marco e 31 de Dezembro de cada ano,
para exercer as atribuicdes previstas na alinea o) do ar-
tigo anterior;

b) Até ao fim do més de Setembro de cada ano, para
analisar a actividade sindical do 1.° semestre e introduzir
eventuais alteragOes ao plano de actividades e orgamento
da Unido dos Sindicatos do Porto;

¢) De quatro em quatro anos, para exercer as atribuicdes
previstas nas alineas g) e h) do artigo anterior.

2 — Na sua primeira reunido ap6s a realizacdo do con-
gresso o plenario de sindicatos elege o conselho fiscalizador.

3 — O plenério de sindicatos reline em sessdo extra-
ordinaria:

a) Por deliberacdo do plenério de sindicatos;

b) Sempre que a direcgdo o entender necessario;

Il — DIRECCAO

SINERGIA — Sindicato da Energia — Elei¢éo
em 19 de Novembro
de 2008 para o mandato de trés anos

Direccéo

Presidente — Anténio José Matos Cristovao, bilhete de
identidade n.° 2314827, emitido em 4 de Outubro de 2006,
pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Afonso Henrique Almeida Cardoso, bilhete de identi-
dade n.° 5807513, emitido em 27 de Setembro de 2001,
pelo arquivo de identificacdo de Braga;

Carlos Alberto Freitas Simdes, bilhete de identidade
n.° 2587050, emitido em 7 de Fevereiro de 2003, pelo
arquivo de identificacdo de Coimbra.

Tesoureiro — José Carlos Marques Palma, bilhete de
identidade n.° 6960455, emitido em 11 de Junho de 2004,
pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.
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¢) Arequerimento do conselho fiscalizador ou de, pelo
menos, 10% ou 200 dos sindicatos filiados.

Artigo 44.°
Convocagdo

1 — A convocacdo do plenario de sindicatos compete
a mesa do plenario e é feita mediante convocatoria publi-
cada em um dos jornais mais lidos na localidade da sede
da Unido dos Sindicatos do Porto com a antecedéncia
minima de oito dias, donde conste a indica¢do da hora,
local e objecto.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao do plenario de sindicatos pode ser feita com
a antecedéncia minima de trés dias.

3 — No caso de a reunido do plenario de sindicatos ser
convocada nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 43.°,
a ordem de trabalhos deve incluir os pontos propostos
pelos requerentes.

4 — No caso de a lei ser alterada, deixando de exigir
que a convocacao das assembleias gerais seja feita através
de convocatoria publicada em jornal, a convocacao do
plenario de sindicatos da Unido dos Sindicatos do Porto,
se legalmente permitido, passara a ser efectuada através de
aviso escrito, expedido para cada um dos associados.

Registados em 14 de Janeiro de 2009, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 1/2009, a fl. 120
do livron.? 2.

\ogais:

Alvaro José Domingos, bilhete de identidade
n. 5197817, emitido em 15 de Setembro de 2003, pelo
arquivo de identificacio de Lisboa;

Antonio Manuel Carita Franco, bilhete de identidade
n.2 5399968, emitido em 19 de Outubro de 2000, pelo
arquivo de identificacdo de Portalegre;

Carlos Manuel Paiva Anselmo, bilhete de identidade
n.° 7409822, emitido em 19 de Abril de 2004, pelo arquivo
de identificagdo de Ponta Delgada;

Joaquim Cardoso Santos, bilhete de identidade
n.° 4011193, emitido em 20 de Fevereiro de 2004, pelo
arquivo de identificacdo de Coimbra;

Joaquim Coelho Marqueiro, bilhete de identidade
n.° 3848932, emitido em 23 de Fevereiro de 2000, pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa;

José Carlos Marques Rodrigues, bilhete de identidade
n.2 7790779, emitido em 2 de Agosto de 2002, pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa;

Manuel José Martins Pacheco, bilhete de identidade
n.° 6069200, emitido em 2 de Fevereiro de 2006, pelo
arquivo de identificacdo de Braga;




Manuel Luis Alves Silva Fafides, bilhete de identidade
n. 3817764, emitido em 2 de Outubro de 2006, pelo ar-
quivo de identificacdo de Lishog;

Méario Rui Machado Rupino, bilhete de identidade
n.° 4334181, emitido em 1 de Fevereiro de 2005, pelo
arquivo de identificacdo de Coimbra;
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Fernando Antdnio Castro Jesus, bilhete de identidade
n.° 5900828, emitido em 26 de Maio de 1999, pelo arquivo
de identificacdo do Porto;

Antoénio Rodrigues Antunes, bilhete de identidade
n.° 4085483, emitido em 20 de Junho de 2006, pelo ar-
quivo de identificacdo da Guarda.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

APAC — Associagdo Portuguesa de Analistas
Clinicos — Eleicdo em 14 de Novembro de
2008 para mandato de trés anos (triénio de
2008-2011).

Direccéao

Presidente — Laboratério de Andlises Clinicas Joa-
guim J. Nunes de Oliveira & C.2, S. A., representado pelo
Dr. Jorge Nunes de Oliveira.

Vice-presidente — Dr.2 Elizabeth Azedo G. Barreto, L.%,
representado pela Dr.2 Elisabeth Maria Gongalves Barreto.

Tesoureiro — Laboratorio Virgilio M. Rold&o, L.%, repre-
sentado pela Dr.2 Filomena da Silva de Cabedo e Lencastre.

\ogais:

1.° Laboratdrio de Andlises Clinicas S. José, L.%, repre-
sentado pelo Dr. Paulo Jodo Soares.

2.° Laboratorio de Analises Clinicas Dr.2 Maria Anto-
nieta da Cruz Sampaio, L., representado pela Dr.2 Gizela
Ferreira Alves dos Santos.

Suplentes:

1.° Laboratério Brum & Freitas, L.%, representado pelo
Dr. Jodo Pedro Toste de Freitas;

2.° Laboratorio de Analises Clinicas Dr. José Manso,
S. A., representado pelo Dr. José Felgueiras Manso.

Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Braganca — Eleicdo em 31 de Marc¢o de 2008
para o mandato do triénio de 2008-2010)

Direccéao
Cargo Empresa g‘eﬂgirig Representante
Presidente .......... AREA — Gabinete de Estudos e Projectos, L% . .............. 827 | Antdnio José Monteiro de Carvalho.
Vice-presidente ... ... Moda d’Hoje — Confeccbes Manuel Lopes, L% .............. 649 | Manuel de Jesus Lopes.
Vice-presidente ... ... BRIGANGEST — Consultoria e Gestdo, L% ....... 1053 |Jorge Morais Ribeiro Alves.
Secretério .......... SM e CP, Comércio de Vestuario, L% ............... 1607 |Silvestre Augusto Martins.

Tesoureiro .......... Novas Ideias — Promogéo e Organizagio de Eventos, L.® ...... | 1586 |Mariado Rosario Esteves Bragada.
Vogal .............. Sapataria Patricios, L% ... ... ... 987 | Maria Arminda Rio Patricio.
Vogal .............. Irmaos Geadas — Empreendimentos Hoteleiros, L.® .......... 500 | Oscar Antonio Gomes Gongalves.




APIRAC — Associacao Portuguesa da Indastria
de Refrigeracéo e Ar
Condicionado — Substituicéo

Na direccéo eleita em 31 de Mar¢o de 2008 para o
mandato de 2008-2010, com publicacdo no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 21, de 15 de Agosto de 2008, o
vogal da direccdo Daikin Airconditioning Portugal Dis-
tribuicdo — Distribuicdo, Equipamento Térmico, S. A.,
da APIRAC — Associacdo Portuguesa da Inddstria de
Refrigeragdo e Ar Condicionado, passa a ser representada
pelo engenheiro Jorge Manuel Mestre de Carvalho.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Comisséao de Trabalhadores do CEPRA — Centro
de Formacéo Profissional da Reparacéo Auto-
movel — Eleicdo em 6 de Novembro de 2008
para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Antoénio Gaspar Serra, bilhete de identidade n.° 4243895,
de 17 de Abril de 2000, de Lisboa.

El6i Ribeiro Gomes, bilhete de identidade n.° 20621086,
de 15 de Marco de 2001, de Lisboa.

Rafael Jodo Ramos Borrego, bilhete de identidade
n.° 6008680, de 14 de Abril de 2008, de Setubal.

Suplentes:

Adriano Joaquim Botas dos Santos, bilhete de identi-
dade n.° 5548161, de 28 de Julho de 2003, de Lisboa.

Eduardo Marques da Fonseca, bilhete de identidade
n.° 6973554, de 29 de Abril de 2004, de Lisboa.

Vitor de Brito Alves Saraiva, bilhete de identidade
n.° 2365453, de 11 de Abril de 1997, de Lishoa.

Registados em 14 de Janeiro de 2009, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 2/2009, a fl. 133 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Empresa Valdemar
dos Santos, L.% — Eleicdo em 23 de Dezembro
de 2008 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Jorge Manuel Sousa Moreira, bilhete de identidade
n.° 6561063, arquivo de Lisboa, em 19 de Setembro de 2003.

Anténio Alberto Branddo Ribeiro, bilhete de identidade
n. 7761536, arquivo de Lishoa, em 9 de Janeiro de 2004.

Joaquim Fernando Costa Valente, bilhete de identidade
n. 6568391, arquivo de Lishoa, em 15 de Marco de 2001.

Manuel das Neves Castro, bilhete de identidade
n.° 3838021, arquivo de Lisboa, em 2 de Abril de 2001.

Carla Maria Bastos Oliveira Castro, bilhete de identi-
dade n.° 12030420, arquivo de Lishoa.

Suplentes:

Anténio Oliveira Machado, bilhete de identidade
n.0 8884342, arquivo de Lisboa, em 17 de Marco de 2000.

Cipriano Leite Pinto, bilhete de identidade n.° 5977694,
arquivo de Lisboa, em 7 de Janeiro de 2002.

Domingos José Martins da Silva, bilhete de identidade
n.° 3592854, em 27 de Julho de 2001.

Registados em 16 de Janeiro de 2009, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 3/2009, a fl. 133 do livro n.° 1.




Comisséao de Trabalhadores da Peugeot Citroén
Automoveis Portugal, S. A. — Eleicdo em 27
de Novembro de 2008 para o mandato de dois
anos.

Jorge Manuel Tavares Abreu, pintor de automoveis,
bilhete de identidade n.° 10754625, de 29 de Junho de
2006, do arquivo de Viseu.

Luis Carlos Gomes Claro, soldador, bilhete de identidade
n.° 10855708, de 8 de Margo de 2006, do arquivo de Viseu.

José Fernando Carvalho Marques, soldador, bilhete
de identidade n.° 10652688, de 27 de Junho de 2003, do
arquivo de Viseu.
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José Manuel André Tavares de Oliveira, soldador, bi-
Ihete de identidade n.° 7395954, de 8 de Junho de 2005,
do arquivo de Lisboa.

Paula Alexandra Lopes Amaral Cardoso, montadora de
pecas, bilhete de identidade n.° 847190I, de 2 de Novembro
de 2006, do arquivo de Viseu.

Carlos Alberto Pais Pereira, pintor de automaveis, bi-
Ihete de identidade n.° 0128202, do arquivo de Viseu.

Jaime Vitor do Carmo Sérgio, pintor de automoveis,
bilhete de identidade n.° 11486465, do arquivo de Viseu.

Registados em 19 de Janeiro de 2009, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 4/2009, a fl. 133 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Otis Elevadores, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas do Norte e Centro, abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho em
13 de Janeiro de 20009, relativa a promocao da elei¢éo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e satide no trabalho na empresa Otis Elevadores, L.%:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunicamos que
no dia 16 de Abril de 2009 realizar-se-4 na empresa Otis
Elevadores, L.%, 0 acto eleitoral com vista & eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SHST, conforme
0 disposto nos artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004
e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Macarico — Conservas Alimentares, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacéo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Alimentar do Centro, Sul e llhas, ao abrigo
do n.° 3do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do Trabalho em
13 de Janeiro de 20009, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga higiene
e saude no trabalho na empresa Macarico — Conservas
Alimentares, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, convocam-se todos os traba-
Ihadores da empresa: Macarico — Conservas Alimentares,
S. A, sita na Avenida de Manuel Milheirdo, 17, em Praia
de Mira, a participar na eleicdo dos representantes dos
trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e salde no
trabalho (SHST), a realizar no dia 5 de Mar¢o de 2009.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Sakhti Portugal, S. A. — Eleicdo em 10 de Dezem-
bro de 2008, de acordo com a convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 36, de 29 de Setembro de 2008.

Efectivos:

Acécio Batina Monteiro, bilhete de identidade
n.° 6314565, de 25 de Julho de 2007, emitido pelo arquivo
de identificacdo do Porto.

David Gongalves Sousa, bilhete de identidade
n.° 6808494, de 17 de Junho de 1999, emitido pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa.

César Augusto Maio Torrdo, bilhete de identidade
n. 5975069, de 7 de Outubro de 2005, emitido pelo ar-
quivo de identificacdo de Lisboa.

Frutuoso Ant6nio Gingeira Prata, bilhete de identidade
n.° 9466543, de 15 de Margo de 2004, emitido pelo arquivo
de identificacdo do Porto.
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Suplentes:

Jerénimo Manuel Oliveira da Silva Sousa, bilhete de
identidade n.° 12122378, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Artur Firmino Batista, bilhete de identidade n.° 3349686,
emitido pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Francisco Armando Cardoso Pessoa, bilhete de identi-
dade n.° 8457522, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Secundino Silva Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 8019060, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Registados em 14 de Janeiro de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 3/2009, a fl. 30 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacéo, |.P a competéncia de
elaboragdo e actualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséao,
exclusao ou alteragao de qualificagoes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagées do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacées.

No ambito do processo de actualizagao e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Pintura Decorativa, ao qual corresponde uma certificacao de

nivel secundario de educacao e nivel 3 de formacao profissional (anexo1).

Anexo 1:

TECNICO/A DE PINTURA DECORATIVA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

AREA DE ACTIVIDADE - ARTESANATO

OBJECTIVO GLOBAL - Conceber, desenvolver e executar projectos de
pintura decorativa, por criagdo ou recriagao,
utilizando suportes e técnicas diversificadas, de
acordo com as normas de ambiente, higiene e
seguranca, com vista a criacdo de ambientes
decorativos em superficies murais, cenarios,

mobiliario e objectos diversos.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnicol/a de Pintura Decorativa

I Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?

Educacio e Formagio de Adultos (EFA)

Areas de
Competéncia Codigo
Chave
cP_1
& cP 2
=
@ CcP_3
s S
(4}
E o CcP_4
- ©O
[T CP_5
T w
S
OB CP_6
| .
a CP_7
cP 8
© sSTC_1
O
(1] = STC_2
g T
o 50 sTC_3
o © o
- 9 .© STC_ 4
© T O
g o 8 STC_5
g‘ o
£ S sTC_6
@
i = sTC_7
CLC_1
CLC 2
Q
& o cLC 3
S S
= 8 cLC_4
— = cLC. 5
S 2
= CcLC_6
= 0 -
=0
o cLC_7
CLC_LEI
CLC_LEC

UFCD

Liberdade e responsabilidade democraticas
Processos sociais de mudancga
Reflexdo e critica
Processos identitarios
Deontologia e principios éticos
Tolerancia e mediagéo
Processos e técnicas de negociagio

Construgdo de projectos pessoais e sociais

Equipamentos — principios de funcionamento
Sistemas ambientais
Saude — comportamentos e instituicoes
Relagdes economicas
Redes de informagédo e comunicagao
Modelos de urbanismo e mobilidade

Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos

Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais

Culturas ambientais
Saudde — lingua e comunicagéao
Comunicagdo nas organizagdes
Cultura, comunicagdo e média
Culturas de urbanismo e mobilidade
Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo
Lingua estrangeira - iniciagéo

Lingua estrangeira - continuagéo

' Aréa de Carééter Tran'sversa'l
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

10-85h

Horas

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

2 Para obter mais informagao sobre este referencial de formagao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizacdes”.
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Cl:'bdigo: UFCD Horas
5602 1 Histéiria das Artes Decorativas — da antiguidade cldssica ao barroco 50
5603 2 Histaria das Artes Decorativas — do barroco  art deco 50
4841 3 Perspectiva 25
4842 4 Desenho de observacio - formas naturais e aificiais 50
4843 5 Desanho — esbogo 25
5604 6 Desenho digital 50
5605 7 Projecto de pintura decorativa de um espago 50
5606 8 Diesenho de ornamento classico 25
5607 g Desenho de ornamento medieval 25
5608 10 Desenho de ormamento moderno 25
5609 1" Ornamentagio criativa 25
5610 12 Tecnologia e comportamento de maleriais 50
5611 13 Técnica de pintura a guache 25
-
8 5612 14 Técnica de pintura a aguarela 25
*5, 5613 15 Técnica de pintura a acrilico 25
g 5614 16 Técnica de pintura a dleo — iniciagio 25
IE 5615 17 Técnicas decorativas — preparac&o de suportes e tintometria 25
'ﬁ' 5616 18 Moldados omamentais _2?_
E 5617 19 Técnica de pintura a stencil 25
E 5618 20 Técnica de goma-laca e pd japonés 50
5619 21 Pintura de imitagdo de materiais — iniciagao 50
5620 22 Pintura de imitagdo de materiais - desenvolvimento 50
5621 23 Execugio de um projecto de pintura decorativa 50
5622 24 Técnica de pintura a témperas naturais 50
5623 25 Técnica de pintura a fresco 50
5624 26 Técnica de douramento 50
5625 27 Técnica de trompe-l'oeil — noghes basicas 50
5626 28 Perspectivas & sombras em frompe- oeil 50
5627 29 Metodologla de projecto em frompe-i'oeil 50
5628 30 Praticas de trompe-l'osil de interiores 50
5629 " Praticas de trompe-l'oeil de exteriores 50
0349 32 Ambiente, seguranca, higiene e salde no trabalho 25
5509 33 Projecto de uma microempresa 25

# Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
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UFCD

Sosise Complementares® Harss
o 5630 34 Composigdo decorativa — estilos e técnicas 25
;: 5631 35 Historia das artes decorativas — os ambientes atraves dos tempos 50
g 5632 36 Desenho — estudos de composigao 25
E 5633 37 Materiais e técnicas de desenho 25
g 5634 i Pintura decorativa de objectos de mobiliario ) 25
& 5635 39 Técnica de pintura a 6leo — desenvolvimento 7 50

e Tecnicol/a de Servigos Funerarios ao qual corresponde uma certificacdo de

nivel secundario de educacéo e nivel 3 de formacao profissional anexo 2).

Anexo 2:

TECNICO/A DE SERVIGCOS FUNERARIOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

AREA DE ACTIVIDADE - SERVICOS DOMESTICOS

OBJECTIVO GLOBAL - Supervisionar, planear e assegurar o exercicio da
actividade funeraria, assim como, coordenar e
organizar a preparacao e a realizacao dos servicos
funerarios, de acordo com as recomendacgdes dos
clientes, as normas de higiene e seguranca e a

legislagao aplicavel a actividade.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnicol/a de Servigos Funerarios

5 - R e . .

As UFCD complementares ndo integram o itinerario de qualificagdo; constituem-se como unidades de
aperfeigoamento.
6 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes’”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAOQO’

Areas de
Competéncia

Chave

Cidadania e
Profissionalidade

Formacao de Base
Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia

Cultura, Lingua e

Comunicacao

Educacio e Formacgéo de Adultos (EFA)

Cédigo
cP_1
CP_2
cP_3
CP_4
CP_5
CP_6
cP_7

CP_8

STC_1
STC_2
sTC_3
sTC 4
STC_5
STC_6

STC_7

cLC_1
cLC_2
cLC_3
cLC_4
CLC_5
CLC_6
cLC_7

CLC_LEI

CLC LEC

PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

UFCD

Liberdade e responsabilidade democraticas
Processos sociais de mudanca

Reflexdo e critica

Processos identitarios

Deontologia e principios éticos

Tolerancia e mediagao

Processos e técnicas de negociagao

Construcao de projectos pessoais e sociais

Equipamentos — principios de funcionamento
Sisternas ambientais

Saude — comportamentos e instituicoes
Relagdes econdémicas

Redes de informagao e comunicagao
Modelos de urbanismo e mobilidade

Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos

Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais

Culturas ambientais

Salde — lingua e comunicagao

Comunicagao nas organizacbes

Cultura, comunicagédo e média

Culturas de urbanismo e mobilidade
Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo
Lingua estrangeira - iniciag&o

Lingua estrangeira - continuacéo

Area de Caracter Transversal

10-85h

Horas

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

7 Para obter mais informacgéo sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizactes”.
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Cédigo® UFCD Horas
5636 _ Psicologia do luto 25
5637 _ Procedimentos burocraticos relativos ao obito 0
5638 - Protocolo, organizacao e ornamentacéo de servigos funebres 50
5639 — Tanatologia 50
5640 “ Anatomia e medicina legal 50
5641 n Tanatoestética 50
5642 Tanatopraxia 50
5643 n Legislagdo laboral e da actividade funeraria 25
1066 “ Gestéo da qualidade 50
,N 0350 Comunicacao interpessoal — comunicagao assertiva 50
.% 0352 Atendimento 50
% 0354 Lingua Inglesa — atendimento 50
5 0362 Software aplicado a actividade comercial 50
-
0373 Sector do comércio 50
Q
gﬂ 4238 Técnicas de venda 50
§ 5644 Organizacédo e gestdo de agéncias funerarias 50
b 5645 QOrgamentacédo e facturagdo de produtos e servigos funerarios 25
0366 Plano de marketing 50
0367 Publicidade e promocgéao 50
0355 n Fidelizacdo de clientes 25
0356 “ Garantias, apoios e servigos pés-venda 25
0357 n Reclamacdes — tratamento e encaminhamento 50
0378 Aprovisionamento e gestdo de stocks 50
4216 n Lideranca e gestdo de equipas 50
0349 “ Ambiente, seguranca, higiene e saude no trabalho — conceitos basicos 25
5646 n Prevengao de riscos na actividade funeraria S0

8 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
® A carga horaria da formagao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatdrio para o adulto que nao exergca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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e Agente Funerario, ao qual corresponde uma qualificagéo de nivel basico de

educacéo e nivel 2 de formagéo profissional (anexo 3).

Anexo 3:

AGENTE FUNERARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’®

AREA DE ACTIVIDADE 5
OBJECTIVO GLOBAL g
SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) -

SERVICOS DOMESTICOS

Preparar e participar na realizacdo dos servigos
funerarios, de acordo com as recomendacoes dos
clientes, as instrucoes fornecidas pelos
responsaveis pela gestao da actividade funeraria
da organizacdo e as normas de higiene e

seguranca.

Agente Funerario

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ"

Educacgao

Cidadania e Empregabilidade

25h

Linguagem e Comunicacdo
Lc =

Matematica para a Vida i
(Mv) 25h

Formacao de Base
AREAS DE COMPETENCIAS - CHAVE

Tecnologias da Informacdo e
Comunicagio
(TIC)

e Formagéo de Adultos (EFA)

NiveL B1 NiveL B2 NiveL B3
B c o A B c o A B -] o
25h 5h 25h 25h 25h 25h 25h 500 50h S0h 500
B c D A B c D LEA LEB A B c D
25h 5h 25h 25h 25h 25h 25h 5h 25h 06 S0h Sah S50h
B L D A B c D A B c D
25h Bh 5 25h 25h 5h 25h 500 S0F S0 S50h
B C D A B < D A B C +]
25h I5h 25h 25h 25h 25h 25h 50n 50h Sah 50h

Area de Caracter Transversal
APRENDER COM AUTONOMIA
40 h

10 Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anqg.gov.pt em “actualizagdes”.
Il Para obter mais informac&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizacdes”.

LEA
50h

LEB
50h
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Cédig o'? UFCD
5647 Soldadura de urnas
5636 Psicologia do luto
5637 Procedimentos burocraticos relativos ao 6bito
5638 Protocolo, organizagéo e ornamentagao de servigos funebres
5641 Tanatoestética
5642 Tanatopraxia

Tecnologia do equipamento utilizado na actividade funeraria
Legislagdo laboral e da actividade funeraria

Mormas de qualidade aplicadas ao sector funerario
Organizagao pessoal e gestdo do tempo

Comunicagdo interpessoal — comunicagéo assertiva
Atendimento

Lingua Inglesa - atendimento

=]
I
@
o
s

Apresentacdo, argumentacdo e fecho de vendas
Software aplicado & actividade comercial

Orgamentacgéo e facturacdo de produtos e servigos funerarios

Tecnicas de venda — nogdes basicas

s
I
&
h
-
=

Formacéo Tecnolégica’
(=]
§ =
(=]
E=Y

Armazenagem

=]
2
P
w
w

Ambiente, segurancga, higiene e salde no trabalho — conceitos basicos

Prevengao de riscos na actividade funeraria

e Técnicol/a de Gestdao de Transportes, ao qual corresponde uma certificagao

de nivel secundario de educacéo e nivel 3 de formacao profissional (anexo 4).

Anexo 4:

TECNICO/A DE TRANSPORTES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo™

12 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

'* A carga horaria da formagdo tecnoldgica podem ser acrescidas 120 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que naoc exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

14 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.

Horas

25

25

50

50

50

50

25

25

25

25

50

50

50

50

50

25

25

50

25

50
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AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

SERVICOS DE TRANSPORTE

Executar as tarefas inerentes a organizagao,

planeamento, programac¢do e controlo dos

recursos humanos e materiais necessarios
realizacdao do servigo de transportes, bem como
sua comercializacao e logistica inerente

actividade, de acordo com a legislagao aplicavel.

SAiDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a de Transportes

a
a

a

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO"

Educacio e Formagéio de Aduitos (EFA)

Areas de
Competéncia Codigo UFCD Horas
Chave
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
@ CP_2 Processos sociais de mudanga 50
o
@ _'U‘" CP_3 Reflexdo e critica 50
8=
o ﬁ CP_4 Processos identitarios 50
(‘U —
- O
T "o CP_5 Deontologia e principios éticos 50
T w
OB CP_6 Tolerancia e mediagéo 50
L=
o CP_7 Processos e técnicas de negociagao 50
o CP_8 Construgao de projectos pessoais e sociais 50
;]
]
-4}
@ @ STC_1 Equipamentos — principios de funcionamento 50
- 'S
(=] c STC_2 Sistemas ambientais 50
m - @D
On Q 5 ; o
© - (& STC_3 Saude — comportamentos e instituiges 50
E T @
° 8 © STC_4 Relacdes econdmicas 50
= T2
= B STC_5 Redes de informagdo e comunicagdo 50
w o
-
O STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
(e}
= STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
o CLC_1 Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais 50
- o
(4] w—
‘S A o CLC 2 Culturas ambientais 50
=52'%
Jc gEo CLC_3 Saude - lingua e comunicagdo 50
05 8
CLC 4 Comunicagdo nas organizagdes 50

15 Para obter mais informacgé&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizagoes”.
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CLC_5

CLC_6

CLC_7
CLC_LEI

CLC_LEC

PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
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Cultura, comunicagao e media

Culturas de urbanismo e mobilidade
Fundamentos de cultura lingua e comunicagao
Lingua estrangeira - iniciagcao

Lingua estrangeira - continuagéo

Area de Carébter Tfansveréal

__10-85h

50

50

50

50

50
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Codigo'® UFCD Horas
4561 Empresa 25
5650 Gestéo e estratégias 25
5651 Estrutura das organizagdes 50
5652 Nogbes de gestado de recursos humanos 25
5653 Direito do trabalho 25
0349 6 Ambiente, seguranga, higiene e salde no trabalho — conceitos basicos 25
5654 Comportamento organizacional 50
4562 n Qualidade e fiabilidade 25
5655 Nogdes de contabilidade financeira 25
5656 Nogdes de contabilidade analitica 25
5657 Andlise econdmica e financeira 25
4
E 5658 Nogdes de calculo financeiro 25
-
o
2 5659 13 Principios basicos de fiscalidade 25
=)
5 5660 Nogdes de aprovisionamento e gestao de stocks 25
]
'; 5661 Indicadores de gestio 25
‘ﬂn 4565 Gestao de projecto 25
1]
E 5662 Introdugéo a gestao comercial @ marketing 25
©
5663 Politicas de marketing-mix 25
5664 Marketing ao servigo dos transportes 25
5665 20 Logistica na economia e na empresa 25
5666 Logistica, Armazenagem e distribuigao 50
5667 22 Introdugao ao estudo dos transportes 25
5668 23 Transporte rodoviario 25
5669 Transporte ferroviario 25
5670 Transporte maritimo 25
5671 26 Transporte aéreo 25
5672 Transporte multimodal 25
5673 Seguranga nos transportes 25

16 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
A carga horaria da formag&o tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagédo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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Formacgao Tecnolégica

Cadigo UFCD (cont.) Horas
4579 Energias 25
4592 30 Mecanica aplicada - cinematica 25
5674 Nocdes de mecanica de veiculos 50
4563 Preparacgao do trabalho, planeamento e orgamentagao 25
4564 Gestédo da manutengéo - introdugéo 25
5675 Contratos de transportes 25
5676 Tecnologias de apoio a gestao dos transportes 50
5677 Custeio do servigo de transporte 25
5678 Projecto aplicado a transportes 50
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