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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcbes do CCT entre a Associacao
dos Agricultores do Ribatejo — Organizagéo
de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria e outra e a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢cao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo dos Agricultores do Ribatejo — Organizacao
de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e
Leiria e outra e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que nos distritos
de Santarém (com excep¢do dos concelhos da Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macéo), Lisboa e Leiria, se dedi-
quem a actividade agricola, pecuéria, exploracéo silvicola
ou florestal e actividades conexas e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacGes que
as outorgaram.

A referida federagdo sindical requereu a extensdo da
convencao referida as relacGes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores néo representados pelas associagdes

outorgantes que na respectiva area e ambito se dediquem
& mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des praticadas no sector abrangido,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convencdes publicadas
em 2007.

O nimero de trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusédo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) séo 2294, dos quais 653 (28,5 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 130
(5,7 %) auferem retribuicdes inferiores as da convengdo em
mais de 7,8%. S&o as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da conveng&o.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contelido pecuniério como as diuturnidades, em 3,8%, o
subsidio de almogo, em 3,2%, o subsidio de capatazaria,
em 3,7%, os subsidios conferidos para pequenas deslo-
cagdes, em 3,5% e 3,7%. Nao se dispbe de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacoes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.




As retribuicBes dos niveis v a 1x da tabela salarial sdo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2009.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencéo,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contedo pecuniario retroactividade idéntica a
da convencdo. No entanto, a clausula 51.2, «Direitos dos
trabalhadores nas pequenas deslocacfes», é excluida da
retroactividade por respeitar a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de Novembro de 2008, ao qual néo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos
Agricultores do Ribatejo — Organizacéo de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2008, séo estendidas, nos distritos
de Santarém (com excepgdo dos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macdo), Lisboa e Leiria:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagBes de empregadores outorgantes que
se dediquem a actividade agricola, pecuaria, exploracao
silvicola ou florestal e actividades conexas, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2009 apenas s&o
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniario, com excep¢do da clausula 51.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Janeiro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a Associagéo
dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutenc¢ao).

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedigdo e vendas, apoio e ma-
nutengdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2008, abrangem as rela¢Ges de
trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lishoa, Santarém, Setibal, Porto e
Viana do Castelo, se dediquem a inddstria e comércio de
panificagdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencao por si subscrita as re-
lacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associa¢fes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente
por se ter verificado alteracdo do numero dos niveis de
enquadramento salarial. Contudo, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2005, verificou-se que no sector
abrangido pela convencéo existem 3598 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado).

A convencao actualiza o prémio de venda, em 2,3%,
0 pdo de alimentacdo, em 4,3 %, e o subsidio de refeicao,
em 2,6 %. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestaces. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestaces foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As tabelas salariais da convencéao prevéem retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor
para 0s anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribuicéo




minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigcdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convencao aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da IndUstria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e as mesmas associa-
¢Oes sindicais e respectivas extensdes, €, nos concelhos de
Grandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito de Settbal)
aplica-se igualmente o CCT com 0 mesmo ambito sectorial
e profissional celebrado entre a Associacdo Regional dos
Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e as mesmas
associacdes sindicais, e respectivas extensdes, razdo pela
qual a presente extenséo excluira do seu ambito, como ha-
bitualmente, as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associa¢des de empregadores e trabalhadores ao
Seu Servico.

Por outro lado, estas alteragGes aplicam-se também nos
distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Castelo,
0s quais se encontram ja abrangidos pelos CCT com o
mesmo ambito sectorial e profissional celebrados entre a
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares do Norte e as mesmas associagdes sindi-
cais, e respectivas extensdes, e entre a ASIMPALA — As-
sociacdo dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo
e outra e as mesmas associacgdes sindicais e respectivas
extensdes. Por esta razdo, a presente extensdo, naqueles
distritos, apenas é aplicavel as relagdes de trabalho entre
empresas filiadas na associacdo patronal outorgante da
convencao e trabalhadores ao seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteudo
pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim:

Verificando-se circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.°
do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensdo
da convencéo em causa.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a Associacao dos Industriais de Panificagdo
de Lisboa e a FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicéo e vendas,
apoio e manutenc¢éo), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal, as
relacdes de trabalho entre empresas néo filiadas na associa-
cao de empregadores outorgante que exercam a actividade
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da industria e comércio de panificagdo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; )

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagGes de
trabalho entre empresas filiadas na associa¢do de emprega-
dores outorgante da convencao que exercam a actividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel as
relacGes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e na Associagdo Re-
gional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribuicBes previstas nas tabelas salariais da
convencao que sejam inferiores a retribui¢do minima men-
sal garantida para os anos de 2008 e de 2009 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superiores
aquela retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacédo a dois meses de retroacti-
vidade ou fracgdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Janeiro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragdes do CCT entre a ACRAL — As-
sociacao do Comércio e Servigos da Regido
do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal e outros.

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACRAL — Associagdo do Comércio e Servicos da
Regido do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no distrito
de Faro, se dediquem a actividades do comércio retalhista
e a reparacdo de electrodomésticos, e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
as outorgaram.




As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todos os trabalhadores de todas as
profissBGes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Faro.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8614 dos
quais 4325 (50,2 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convengéo, sendo que 1420 (16,5 %) auferem retribuictes
inferiores as convencionais em mais de 6,9%. E nas em-
presas de dimensdo até 10 trabalhadores que se encontra o
maior nimero de profissionais com retribuicGes praticadas
inferiores as da convenc&o.

A convengdo actualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo, em 11,5%, das diuturnidades, em 4,5% e do
abono para falhas, em 3,6 %. N&o se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestagdes.
Atendendo ao valor das actualizagdes e porque as mesmas
prestaces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associacGes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac¢des sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das altera¢fes da convencdo ndo abrangem as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes, desde gque se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢Ges de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
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extensdo assegura, para a tabela salarial e para as clau-
sulas de conteldo pecunidrio retroactividade idéntica a
da convencéo.

As retribuicbes dos niveis F a M da tabela salarial da
convencdo sdo inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida para o ano de 2009. No entanto, a retribuicéo
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as refe-
ridas retribuicOes das tabelas salariais apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a ACRAL — Asso-
ciacdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e ou-
tra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2008, sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencgéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢Oes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissdes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais subscritoras.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associa¢es de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — As retribui¢des dos niveis F a M da tabela salarial
da convencdo apenas sdo objecto de extensdo em situa-
¢cdes em que sejam superiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor, resultante da reduco relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teldo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Abril de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 19 de Janeiro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
do CCT e suas alteracdes entre a AHP — As-
sociagcdo da Hotelaria de Portugal e a FETE-
SE — Federacgédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e das alteragbes do CCT
entre a mesma associacdo de empregadores
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

O contrato colectivo de trabalho e as suas alteracGes
entre a AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 26, de 15 de Julho de
2007, e 28, de 29 de Julho de 2008, e as alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a mesma associacgao de
empregadores e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ao seu servico representados pelas associacdes que 0s
outorgaram.

As associagOes subscritoras da primeira convencao re-
guereram a extensdo do contrato colectivo de trabalho e
das suas alteracdes as relagbes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢des
outorgantes que, na area da convencao, se dediquem a
mesma actividade. Pretendem, ainda, que a extensdo ndo
seja aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na UNIHSNOR Portugal — Unido
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das Empresas de Hotelaria, de Restauracéo e de Turismo
de Portugal (actualmente denominada APHORT — Asso-
ciacdo Portuguesa da Hotelaria, Restauracéo e Turismo),
HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotela-
ria e Restauracdo do Centro, AHETA — Associagdo dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e AlH-
SA — Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve.

Aassociacdo sindical subscritora da segunda convencéo
requereu a extensdo das alteraces da convencéo as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagfes outorgantes que, na area
da convencéo, se dediquem a mesma actividade.

O contrato colectivo de trabalho entre a AHP — Asso-
ciagdo da Hotelaria de Portugal e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publi-
cado em 2007, é um texto completo. As alteracdes aos
contratos colectivos de trabalho, publicadas em 2008,
compreendem a tabela salarial e clausulas de contetdo
pecuniario.

O contrato colectivo de trabalho entre a AHP — Asso-
ciacdo da Hotelaria de Portugal e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos é aplica-
vel no territorio do continente e o contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e a
FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras é aplicavel nos distritos de Beja, Evora, Lisboa,
Portalegre, Santarém, excepto no concelho de Ourém, e
Setlbal. As convencgoes anteriormente celebradas pela As-
sociagdo da Hotelaria de Portugal s6 abrangiam os distritos
de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Santarém, excepto no
concelho de Ourém, e Setubal.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuicGes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sa-
lariais das convencdes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo 12 088, dos quais 1903 (15,7 %)
auferem retribui¢des inferiores as das convengdes, sendo
que 1299 (10,7 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais em mais de 6,6 %. Sdo as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior nQ-
mero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as das
convengoes.

As tabelas salariais das convencdes prevéem retribui-
¢Oes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor para 0s anos a que dizem respeito. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes das tabelas salariais apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacGes de
contedido pecuniario, como 0 abono para falhas e prémio
de conhecimento de linguas, em 2,6 %, diuturnidades, entre
2,4% e 2,6 %, subsidio de alimentacdo, entre 2,4 % e 2,8 %,
e o valor pecuniério da alimentacéo, entre 2,6 % e 6,2 %.




N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacoes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Nas areas das convencdes, as actividades abrangidas
sdo, também, reguladas por outras convengdes colecti-
vas de trabalho, celebradas pela APHORT — Associacgdo
Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Turismo, de area
nacional, HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de
Hotelaria e Restauracdo do Centro, AHETA — Associa¢do
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e
AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Si-
milares do Algarve, aplicando-se estas Gltimas apenas
no distrito de Faro, pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacao do estatuto laboral
em cada empresa.

Nestas circunstancias, e a exemplo das extensfes an-
teriores das convencdes celebradas pela Associacdo da
Hotelaria de Portugal, a presente extensdo s6 se aplica,
quanto as empresas ndo filiadas na associagdo de empre-
gadores outorgante, nos distritos de Beja, Evora, Lisboa,
Portalegre, Santarém, excepto aos empregadores dos con-
celhos de Macdo e Ourém, abrangidos pela extensdo das
convengoes outorgadas pela HRCENTRO, e Setubal, e, na
area de cada uma das convengdes, as relacdes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo néo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicOes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividades idénticas as das
convengoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
outorgantes e, ainda, que os valores previstos nas tabelas
salariais e clausulas de contetido pecunidrio das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Atendendo a que o contrato colectivo de trabalho entre
a AHP — Associagdo da Hotelaria de Portugal e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, publicado em 2007, regula diversas condicGes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condigBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de Novembro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho e suas alteragdes entre a AHP — As-
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sociacdo da Hotelaria de Portugal e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.” 26, de 15 de Julho de 2007, e 28, de
29 de Julho de 2008, e das alteragdes do contrato colectivo
de trabalho entre a mesma associagao de empregadores e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 29, de 8 de Agosto de 2008, sdo estendidas, nos se-
guintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre,
Santarém, excepto nos concelhos de Magdo e Ourém, e
Setubal, as relagbes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pelas con-
vencdes e trabalhadores ao seu servico das profissfes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) Na area das respectivas convencdes, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exercam a referida ac-
tividade economica e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vencgBes ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na APHORT — As-
sociagdo Portuguesa da Hotelaria, Restauracdo e Turismo
e na HRCENTRO — Associagdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauracéo do Centro.

3 — AsretribuicGes previstas nas tabelas salariais das
convencgBes que sejam inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida, em vigor para 0 ano a que respeitam,
apenas sao objecto de extensdo em situagbes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida,
resultante da reducéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro do ano a que dizem res-
peito.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual va-
lor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor
da presente portaria, correspondendo cada prestacao a
dois meses de retroactividade ou fraccdo até ao limite
de seis.

Lisboa, 19 de Janeiro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracGes do CCT entre a AIBA — Asso-
ciacdo dos Industriais de Bolachas e Afins e
a FETESE — Federacgéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro