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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAQO

Portaria n.° 1519/2008, de 24 de Dezembro, que
aprovou o regulamento de extensdo do CCT
entre a Associacao Portuguesa de Facility
Services e a Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos (FETESE) e ou-
tros — Suspenséo parcial da eficacia.

Aviso

A Associacdo Portuguesa de Facility Services e as
empresas CLIMEX — Controlo de Ambiente, S. A,
LIMPOTECNICA — Sociedade de Limpeza Técnica e
Mecénica, L., ISS Facility Services — Gestdo e Manu-
tencdo de Edificios, S. A., Nova Servicos, L., Vadeca
Servigos — Limpeza Industrial, S. A., e Big Smile, S. A.,
as cinco primeiras filiadas naquela Associacéo, solicitaram,
mediante providéncias cautelares, a suspensao da eficacia
dosn.”2 e 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 1519/2008, de
24 de Dezembro, que aprovou o regulamento de exten-

sdo do CCT entre a Associacdo Portuguesa de Facility
Services e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (FETESE) e outros, referindo-se o pedido da
Associacdo as empresas suas associadas.

As normas em causa referem-se a eficécia retroactiva
da tabela salarial e do subsidio de alimentacéao do referido
CCT e ao periodo de pagamento de encargos resultantes
da retroactividade.

Considerando o disposto nosn.*1 e 2 do artigo 128.°,
aplicavel por forga do n.° 4 do artigo 130.°, ambos do C6-
digo de Processo nos Tribunais Administrativos, avisa-se
que a aplica¢do das normas indicadas da portaria se en-
contra suspensa relativamente a empregadores filiados na
Associacdo Portuguesa de Facility Services e a empresa
Big Smile, S. A.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIL — Associagdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios e varias cooperati-
vas de produtores de leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica,
Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras — Al-
teracdo salarial e outras.

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Aveiro,
Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganca, Vila Real,
Guarda, Viseu, Coimbra, Portalegre, Castelo Branco, Leiria
e Santarém, bem como nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira e abrange, por um lado, as empresas singula-
res ou colectivas representadas pelas ANIL — Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios, AGROS — Uniéo
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Tras-os-Montes, U. C. R.L., e PROLEITE — Co-
operativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro Li-
toral, C. R. L., que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 15510) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais nele previstas representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a
54 empregadores e a 5740 trabalhadores.

3 — A presente revisao altera as tabelas salariais e ou-
tras da convencdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008.

ANEXO I

Tabela salarial
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Remuneragéo

Grupo Categoria (euros)
A Director ... 874
B Chefededrea........................ 845
C Contabilista ......................... 770
D Supervisor deequipa .................. 671

Operador de produgdo especializado ... ..
Técnicodevendas . ...................
E Técnico de manutengdo . ............... 598
Auto-vendedor .......... ... ...
Técnico administrativo ................

Operadordearmazém .................
Operador de manuten¢do ..............
Vulgarizador ........................
F Analista de laboratério ................ 591
Assistente administrativo ..............
Motorista . ...
Fogueiro ............ ..o,

Grupo Categoria Rer?euur;%rsgéo
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagio
G Repositor/promotor ................... 530
ChefedeseccBon (*) .................
Operador de produgdo . ................
H Operério nao especializado ............. 483
I Estagidrio(**) ............. L 425

(*) A extinguir quando vagar.
(**) Se o estagiério tiver idade igual ou superior a 18 anos, 0 seu vencimento sera
igual ao valor do salério minimo nacional.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expres-
sdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO Il

Refeicdes em deslocagao

1 — A empresa subsidiara todos os trabalhadores de
todas as refei¢des que estes, por motivo de servico, tenham
de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar — € 8,20.

8§ (inico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo, abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12 e as 14 e as 19 e
as 21 horas, respectivamente.

2 — O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
-almoco sempre que esteja deslocado em servico entre as
5 e as 7 horas, pelo valor de € 2,20.

3 — O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas,
no valor de € 2,85.

4 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢des toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

Porto, 12 de Janeiro de 2009.

Pela ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa Ivone Martins Nunes, mandatéaria.

Maria Anténia Cadillon, mandataria.

Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatério.
Maria Jodo Antunes Bento, mandataria.

Pela AGROS — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Minho e Trés-0s-
-Montes, U. C. R. L.:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola dos Produ-
tores de Leite do Centro Litoral, C. R. L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatéario.




Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-
mentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcédo Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatario.

Maria Emilia Tavares Martins, mandataria.

Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita, mandatario.
Candida Portela, mandataria.

Depositado em 6 de Fevereiro de 2009, a fl. 32 do livro
n.° 11, com o n.° 22/09, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a CNIS — Confederacédo Nacional das
Instituicbes de Solidariedade e a FNSFP — Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Funcéo
Publica — Deliberacdo da comissao paritaria.

Deliberacéo da comissdo paritaria, nos termos do ar-
tigo 542.° do Cdédigo do Trabalho, no @mbito do Con-
trato Colectivo de Trabalho, celebrado entre a CNIS e a
FNSFP, celebrado na data de 21 de Abril de 2006 e publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
Maio de 2006, e objecto de portaria (extensdo de efeitos)
n.° 900/2006, de 1 de Setembro, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 169:

1 — Integracgdo de novas categorias conforme disposto
no artigo 542.° do CT, conjugado com a alinea b) don.° 1
da clausula 105.2 do CCT;

Em relacdo aos trabalhadores enquadrados na carreira
de trabalhadores de diagnéstico e terapéutica e na catego-
ria de animador cultural e educador social, propomos as
seguintes alteracdes:

ANEXO I

CondicOes especificas

Trabalhadores de diagndstico e terapéutica
A — Técnicos

Admisséo

Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
técnico de diagndstico e terapéutica a titularidade das ha-
bilitacGes legalmente exigidas e cédula profissional.

Carreira

1 — Acarreira dos trabalhadores detentores de uma das
profissdes mencionadas desenvolve-se pelas categorias
de 3.2 22e12
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2 — Constitui requisito de promogdo a 2.2 e 1.2 a pres-
tacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente anterior.

Reclassificacao

Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de
licenciatura e cédula profissional sdo reclassificados da
seguinte forma:

O preparador de analises clinicas em técnico de analises
clinicas e saude publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumologista e o técnico de car-
diopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

O electroencefalografista e o técnico de neurofisiografia
em técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortdptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

O técnico de reabilitagcdo em fisioterapeuta, terapeuta
da fala e terapeuta ocupacional se for detentor de uma
destas profissdes.

B — Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional mas
que possuam uma autorizacao de exercicio concedida pelo
Ministério da Salde, sendo as suas categorias a extinguir
quando vagarem. Exercem a actividade enquadrada por
profissionais legalmente titulados.

Trabalhadores sociais

1 — Constitui condicdo de admissdo para o exercicio
de fungBes inerentes a assistente social, animador cultu-
ral do grau 1 e educador social do grau 1 a titularidade de
licenciatura oficialmente reconhecida.

2 — Constituem condi¢des de admisséo para a profis-
sdo de animador cultural do grau n e educador social do
grau I

a) 12.°ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes;
b) Formacdo profissional especifica.

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com a profissdo de as-
sistente social e animador cultural do grau 1 desenvolve-se
pelas categorias de 3.2, 2.2¢e 1.2

2 — Constitui requisito da promogdo a assistente social,
animador cultural do grau 1 e educador social do grau 1 de
32a22ede2?al?aprestacdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

3 — A carreira do trabalhador com a profissao de
agente familiar, educador social do grau 11 e técnico au-
xiliar de servico social desenvolve-se pelas categorias
de22el?

4 — Constitui requisito da promocdo a prestagdo de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de agente
de educacéo familiar, educador social do grau n e técnico
auxiliar de servigo social de 2.2




ANEXO IlI

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacdo
1 — Quadros superiores:
Animador cultural do grau 1;

[-]

Educador social do grau 1;

[.]

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Animador cultural do grau u;
Profissdes integraveis em dois niveis

1 — Quadros superiores/quadros altamente qualificados
e médios — técnicos administrativos:

[...], animador cultural e educador social (a).

(a) Profissao integravel em dois niveis de qualificagdo, consoante
a dimensdo do servico ou seccdo chefiada e inerente grau de respon-

sabilidade.
ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracéo

A — Geral
Nivel I11:
Animador cultural do grau 1 de 1.2

L]

Eaucador social do grau 1 de 1.2
[...]

Nivel 1V:

Animador cultural do grau 1 de 2.2;

[...]
Educador social do grau 1 de 2.3;
Nivel V:

Animador cultural do grau 1 de 3.2,

L]

Eaucador social do grau 1 de 3.%;

Nivel VII:
[..]

Nivel VIII:
[-]

Eaucador social de 1.%;

Nivel IX:
[..]

Animador cultural do grau 1;

[.]
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Educador social de 2.2,

[.]

2 — Interpretacéo das norma de transicéo das ajudantes
de accdo directa, prevista na clausula 108.2 do CCT.

Considerando que a clausula 108.2 do citado contrato
colectivo de trabalho estabelece a fuséo das categorias de
ajudante familiar/domiciliario e ajudante de lar e centro
de dia e a reclassificacdo dos trabalhadores anteriormente
enquadrados nessas categorias em ajudantes de ac¢ao di-
recta;

Considerando que a regulacio desta nova categoria,
representando embora uma valorizacdo das condi¢des de
trabalho relativamente a antiga categoria de ajudante de
lar e centro de dia, representa, por outro lado, um agra-
vamento das mesmas condigdes no que toca ao anterior
enquadramento contratual quanto aos ajudantes familiares
domiciliarios, que véem agravado em uma hora semanal
0 seu horario de trabalho;

Considerando que a fusdo das duas categorias, operada
em 2005, e o estabelecimento das regras de transicdo
para vigorarem apenas até 2005, pretendeu significar
que, a partir de 1 de Janeiro de 2006, a unificacdo, a
reclassificacdo e o processo de transicdo estivessem
concluidos;

Considerando finalmente que outra interpretagéo quanto
aos requisitos de progressdo na carreira corresponderia a
ndo considerar, relativamente pelo menos a categoria de
ajudante familiar domiciliario, todo o tempo de servico
prestado nessa categoria:

A comissdo paritaria delibera:

1 — No cdmputo dos cinco anos necessarios de per-
manéncia na categoria de ajudante de accéo directa de 2.2,
para promocao a ajudante de acc¢do directa de 1.2, sera
contado todo o tempo de servico prestado pelo trabalhador
na extinta categoria de ajudante de lar e centro de dia e de
ajudante familiar domiciliario.

2 — Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor
do aludido CCT, detivessem a categoria de ajudante de
lar e de centro de dia e de ajudante familiar de 1.2, ap6s
a publicacdo daquele, com a alteragcdo dessas categorias,
passaram a deter a categoria de ajudante de accdo directa
de 1.2

Porto, 4 de Dezembro de 2008.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Institui¢cbes
de Solidariedade:

Maria Lucia Mittermyer M. Almeida Saraiva Borges
Leitao, efectiva.

Jodo Carlos Gomes Dias, efectivo.

Nuno dos Santos Rodrigues, efectivo.

Pela FNSFP — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Publica:

Maria do Céu Dias Gongalves, efectivo.
Fernanda Manuela Vaz Andrade Pereira, suplente.
Jalio Miguens Constancio Velez, suplente.

Depositado em 10 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro
n.2 11, com o n.° 23/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos
Independentes — USI — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 30 de
Dezembro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2001.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e ambito

Artigo 1.°
Denominagéo

A Unifo dos Sindicatos Independentes, adiante desig-
nada por USI, é uma confederacdo sindical que se rege
pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos
aprovados pelos érgdos estatutariamente competentes e,
supletivamente, pela legislacdo aplicavel em vigor, cons-
tituindo-se por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

1 — A USI tem a sua sede em Lisboa e abrange todo o
territério do continente e Regides Auténomas dos Acores

e da Madeira, cabendo ao conselho coordenador fixar a
localizacdo geogréafica exacta da sede, nomeadamente no
ambito fiscal, bem como em quaisquer outros organismos,
sejam eles estatais ou particulares.

2 — A USI terd, sempre que se justifique, delegacdes
regionais em todos os distritos e RegiGes Auténomas, que
se regem pelos presentes estatutos e pelos regulamentos
préprios, aprovados pelos 6rgdos estatutariamente com-
petentes.

Artigo 3.°
Ambito
1 — A USI representa todos os sindicatos, federacdes,
unides filiadas, independentemente dos diversos sectores,
actividades e funcdes em que cada um dos seus filiados
actue.

2 — A USI exerce a sua ac¢do em todo o territorio na-
cional.

Artigo 4.°
Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira da USI serdo aprovados pela
assembleia geral.




CAPITULO I

Principios fundamentais, fins e objectivos
e competéncia

Artigo 5.°
Principios fundamentais

1 — A USI é uma confederacdo sindical, autbnoma,
independente do Estado, do patronato e de associacGes de
gualquer natureza, designadamente de caracter politico e
religioso, e orienta a sua ac¢ado pelos principios do sindi-
calismo demaocrético, livre e independente.

2 — A USI defende a solidariedade entre todas as orga-
nizagOes sindicais nela filiadas, no respeito pelas caracte-
risticas proprias de cada um dos seus associados.

3 — A USI defende a supressao de todas as injusticas
sociais e econémicas, através da criagdo de condicdes para
a construcdo de uma sociedade democrética, no quadro de
um Estado de direito.

4 — A USI baseia o seu funcionamento em elei¢Bes
periddicas, por escrutinio directo e secreto, dos seus 6rgaos
sociais estatutariamente definidos e na participacgéo plena
e activa dos seus filiados.

Artigo 6.°
Fins e objectivos
1 — Constituem fins e objectivos da USI:

a) Representar, defender e promover, por todos 0s meios
ao seu alcance, os legitimos interesses morais e materiais
de todas as organizagdes sindicais filiadas;

b) Defender a estabilidade de emprego;

c) Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de tra-
balho;

d) Promover e organizar ac¢fes que conduzam a satis-
facdo das reivindicagdes, democraticamente expressas, de
todas as organizacdes sindicais nela filiadas;

e) Intervir, defender e participar nas questdes relacio-
nadas com a higiene, seguranca e saude nos locais de
trabalho;

f) Intervir e participar na elaboragéo das leis do trabalho
e nos organismos de gestdo participada pelos trabalhadores,
nos termos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

g) Lutar pela dignificacdo do trabalhador, enquanto
ser humano;

h) Lutar pela dignificacdo das fungdes exercidas pelo
trabalhador;

i) Fomentar e participar nas iniciativas com vista a valo-
rizacdo social, cultural e profissional de todos os trabalha-
dores sdcios das organizages sindicais nela filiadas;

j) Promover a andlise critica e a livre discussdo dos
problemas laborais, sociais e sindicais;

k) Exercer as demais atribui¢bes que resultem dos pre-
sentes estatutos ou de outros preceitos legais aplicaveis.

2 — Apresente confederagdo sindical tera, ainda, como
objectivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou par-
ticipar em outras organizagdes sindicais, nacionais ou in-
ternacionais, com vista ao fortalecimento do sindicalismo
democrético, livre e independente;
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b) Contribuir para o estreitamento das ligagdes com
associac0es sindicais ou de outra natureza, a nivel nacional
e internacional, quando estas defendam o sindicalismo
democratico, livre e independente.

3 — A USI podera ainda estabelecer relagdes e participar
em actividades desenvolvidas por organismos de natureza
profissional que associem membros das profissdes repre-
sentadas pelas organizac¢des sindicais filiadas, bem como
por organismos de natureza cultural, cientifica, técnica,
ou outros, cujos objectivos concorram para a formacao,
valorizagdo e defesa dos trabalhadores em geral.

Artigo 7.°
Competéncias

Para a prossecucao dos seus fins compete a USI, entre
outras funcdes:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e outros tipos de acordos de interesse para as organizagoes
sindicais nela filiadas;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quer
por iniciativa propria quer a solicitacdo de outras organi-
zacbes, nomeadamente organismos ou entidades oficiais;

c) Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis do trabalho e
dos acordos estabelecidos;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislacdo respeitante
as condicGes de higiene, seguranca e salde nos locais de
trabalho;

f) Participar na gestdo de instituicGes de caracter so-
cial proprias, bem como criar, gerir e administrar por si,
ou em colaboracdo com outras entidades, institui¢des de
seguranca social;

g) Celebrar com empresas vocacionadas para o efeito,
nomeadamente companhias de seguros, contratos que Vi-
sem a protec¢do dos sdcios das organizagGes sindicais
nela filiadas;

h) Declarar a greve, nos tempos da legislacdo aplicavel,
e por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou
internacionais em que esteja filiada e executar as suas
deliberagdes;

j) Instituir delegac@es ou outras formas de organizacdo
descentralizada, de harmonia com as necessidades de fun-
cionamento da presente confederacéo sindical, de acordo
com os principios estatutarios;

k) Participar na gestao das organizacGes que visem de-
fender e satisfazer os interesses dos sindicatos nela filiados
e dos respectivos trabalhadores;

1) Exigir o cumprimento das convengdes colectivas de
trabalho e demais regulamentacéo colectiva;

m) Exigir o cumprimento da legislacdo respeitante as
condi¢bes de higiene, salde e seguranca nos locais de
trabalho;

n) Prestar servicos de ordem econdmica, social, cultural
ou recreativa aos socios das organizac¢des sindicais nela
filiadas e fomentar o desenvolvimento e organizacdo de
obras sociais;

0) Promover ou apoiar cooperativas de producdo, distri-
buicéo, consumo, construgéo e habitagcao para beneficio dos
trabalhadores das organizacGes sindicais nela filiadas;




p) Cobrar as quotiza¢@es das organizagdes sindicais nela
filiadas e demais receitas, promovendo a sua boa gest&o.

CAPITULO Il

Filiados, direitos e deveres e quotizacdes

Artigo 8.°
Filiados

1 — Podem filiar-se na USI todas as organizagdes sin-
dicais independentes, livres e democréticas.

2 — Aos representantes dos associados, que exercam
cargos em quaisquer 6rgdos sociais da presente confede-
racdo sindical, é vedado o exercicio, em simultaneo, de
quaisquer cargos de direc¢do em partidos politicos ou
instituicOes religiosas.

3 — O pedido de filiagdo sera apresentado ao conse-
Iho coordenador, que dele decidira, no prazo maximo de
30 dias.

4 — O pedido de filiacdo implica a aceitacdo expressa
dos presentes estatutos e demais regulamentos internos da
presente confederagdo sindical.

5 — O pedido de filiacdo devera sempre ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Estatutos e lista dos corpos gerentes publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego;

b) Cépia da acta onde conste a deliberagéo do respec-
tivo 6rgdo competente que aprove o pedido de filiacdo
na USI;

c¢) Declaragdo escrita de aceitagdo dos estatutos da
USI.

6 — O conselho coordenador podera recusar a filiagdo
de um candidato, devendo, no entanto, notifica-lo da sua
deliberagdo no prazo maximo de 30 dias ap6s a tomada
da mesma.

7 — Da deliberacdo do conselho coordenador sobre
a recusa de filiacdo de um candidato cabe recurso para a
assembleia geral, no prazo de 10 dias, devendo o mesmo
ser acompanhado das respectivas alegagdes escritas.

8 — Todos os sindicatos filiados no Férum dos Sindica-
tos Independentes (FSI) poderao filiar-se na USI, ficando
dispensados de formalizar o seu pedido de filiagdo nos
termos do previsto no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de filiado e readmissio

1 — Perde a qualidade de filiado da USI a organizacao
sindical que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua actividade
no &mbito da presente confederacdo sindical;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demis-
Sao;

c) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo
superior a seis meses e se depois de avisado as ndo pagar
no prazo de dois meses contado a partir da recep¢do do
competente aviso;

d) For punido com a pena de expulséo da USI.
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2 — Aperda da qualidade de filiado ndo confere aquele
qualquer direito & qualquer ressarcimento ou indemnizagao
pela USI, com fundamento em tal motivo.

3 — As organizagdes sindicais que tenham perdido a
qualidade de filiadas poderdo ser readmitidas como tal nas
circunstancias determinadas para a filiagao:

a) Em caso de expulséo, s6 a assembleia geral, ouvido
o0 parecer ndo vinculativo do conselho de disciplina, pode
decidir da readmissao mas esta nao podera ter lugar antes
de decorrido um ano sobre a data da deciséo definitiva
que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera consi-
derada, para todos os efeitos, como uma nova admisséo;

c¢) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os sin-
dicatos que tenham perdido a qualidade de sdcio pelos
motivos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo e que paguem todas as quotas em divida.

Artigo 10.°
Direitos dos filiados
Constituem direitos dos filiados da USI:

a) Participar em toda a actividade da USI;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da presente
confederacgdo, nas condicGes fixadas nos presentes esta-
tutos;

¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e ou-
tros direitos sociais, obtidos pela intervencdo sindical da
presente confederag&o;

d) Beneficiar de todas os servigos directa ou indirecta-
mente prestados pela presente confederacao;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de outros,
de qualquer natureza, nos termos dos respectivos regula-
mentos;

f) Exigir dos 6rgdos sociais esclarecimentos sobre a
actividade desenvolvida pela presente confederacdo nos
termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes do
conselho coordenador, quando estas contrariem a lei, 0s
estatutos ou regulamentos internos;

h) Examinar, na sede da USI, todos os documentos de
contabilidade, assim como as actas dos 6rgdos sociais,
nas condi¢Bes que para o efeito forem estabelecidas pelo
conselho coordenador, mediante regulamento interno por
este elaborado;

i) Requerer nos termos estatutarios a sua demissdo da
presente confederagdo, mediante comunicagdo por escrito
dirigida a assembleia geral, sem prejuizo do pagamento
das quotizacdes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de critica e de tendéncia, com obser-
vancia das normas estatutarias e das regras da democracia,
e sem quebra da forga de coesdo sindical e sem que tal im-
plique uma clara e manifesta obstrucéo das competéncias
de quaisquer dos érgdos sociais da presente confederacéao
sindical, democraticamente eleitos;

k) Beneficiar do apoio sindical juridico e judiciario em
tudo quanto se relacione com a actividade sindical e pro-
fissional de todos os trabalhadores sécios das organizacdes
sindicais filiadas na presente confederacao;

1) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pela
USI nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
formativo e informativo;




m) Utilizar as instalagfes da USI, dentro do horério de
funcionamento da mesma, e desde que néo seja prejudi-
cada a actividade normal dos seus servicos, devendo tal
pedido de autorizacdo ser dirigido por escrito ao conselho
coordenador da presente confederacéo.

Artigo 11.°
Direito de tendéncia

1 — Uma tendéncia sindical é constituida mediante
requerimento dirigido ao presidente da mesa, subscrito,
no minimo, por um terco dos sindicatos filiados na USI,
devidamente identificados com o nome e qualidade de
quem a representa.

2 — Do requerimento devem constar a denominagao
da tendéncia, o log6tipo, os principios fundamentais e o
programa de accao.

3 — Atodo o momento é possivel verificarem-se novas
adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante
carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa.

4 — As tendéncias sindicais devem exercer a sua acgao,
com observancia das regras democraticas, impedir a ins-
trumentalizagdo partidaria da US| e ndo praticar quaisquer
accOes que possam colocar em causa ou dividir o Movi-
mento Sindical Independente.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
Sao deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposicdes regula-
mentares;

b) Participar activamente na accdo desenvolvida pela
presente confederacdo e manter-se dela informado;

¢) Observar e fazer observar todas as delibera¢fes dos
Orgdos estatutariamente competentes;

d) Desempenhar com zelo e dignidade os lugares para
que forem eleitos ou nomeados, quando os aceitem;

e) Pagar voluntaria e pontualmente as quotizagdes e
outros encargos validamente assumidos;

) Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns
e cooperar no estreitamento das relagdes matuas;

g) Promover todas as acgOes tendentes ao fortalecimento
da USI;

h) Manter os drgéos sociais da presente confederacdo
permanentemente informados da ac¢do desenvolvida;

i) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao con-
selho coordenador a mudanca da sede social da respectiva
organizacdo sindical e quaisquer alteragdes estatutarias e
dos corpos gerentes.

Artigo 13.°
Valor e cobranga das quotas

1 — A quotizacdo, seu montante e periodicidade serdo
definidos pela assembleia geral da presente confederagao.

2 — Incumbe ao conselho coordenador, bem como a
tesouraria dos respectivos sindicatos filiados, a cobranca
das quotas dos filiados, podendo, no entanto, acordar com
outras entidades forma diferente de o fazer.
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CAPITULO IV

Orgaos sociais, constituicio e competéncias

Artigo 14.°
Orgaos sociais
1 — Séo 6rgdos sociais da USI:

a) A assembleia geral;

b) O conselho coordenador;
c) O conselho fiscal;

d) O conselho de disciplina.

2 — As eleicBes para os drgdos sociais da USI serdo
sempre por voto secreto.

3 — O mandato dos 6rgdos sociais tem a duragdo de
quatro anos.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 15.°
Composicéo

1 — A assembleia geral é constituida por todas as or-
ganizacdes sindicais filiadas, representadas pelos seus
elementos devidamente credenciados.

2 — A assembleia geral é representada pela mesa da
assembleia geral, eleita em lista conjunta com todos 0s
orgdos sociais.

3 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e um su-
plente.

Artigo 16.°
Competéncias
A assembleia geral compete:

a) Aprovar anualmente o relatdrio e contas do exercicio
findo, bem como o orgamento para o0 ano seguinte;

b) Deliberar sobre alteracGes aos estatutos e fixacao
das quotas;

c) Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos das
decisbes do conselho coordenador;

d) Deliberar sobre a fusdo e dissolucdo da USI, bem
como sobre a sua filiagdo em outras organizac@es sindicais
nacionais e internacionais;

e) Eleger e destituir o conselho coordenador, a mesa
da assembleia geral, o conselho fiscal e o conselho de
disciplina;

f) Dirimir conflitos entre os filiados e assegurar as con-
digdes para coordenacdo das respectivas actividades com
vista a plena realizagdo das atribuicGes da USI;

g) Mandatar o conselho coordenador para a celebracdo
de convencdes colectivas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
submetidas pelos outros érgdos da USI;

i) Declarar ou suspender a greve;

j) Decidir sobre a criacdo de delegacdes regionais e
outras formas de organizagdo descentralizada.




Artigo 17.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — As deliberac6es da assembleia geral sdo toma-
das, salvo disposi¢do expressa em contrario, por maioria
simples dos votos presentes, cabendo a cada organizagao
sindical filiada um voto.

2 — As deliberacdes respeitantes a alteracdo dos esta-
tutos, destituicdo do conjunto ou parte dos 6rgéos sociais
e filiacdo da USI em organismos sindicais serdo tomadas
por maioria qualificada de trés quartos da totalidade dos
votos dos filiados presentes.

3 — As deliberagBes referidas no ndmero anterior s6
poderdo ser tomadas em reunido convocada com a antece-
déncia minima de 15 dias, mediante comunicagao escrita
aos filiados, com mencéo da hora, data, local e ordem de
trabalhos.

4 — A destituicdo dos titulares dos érgédos sociais, no
todo ou em parte, tem de ser proposta por um ter¢o dos
filiados.

5 — Deliberada a destitui¢do por dois tercos dos fi-
liados, a assembleia geral designard imediatamente uma
comissdo directiva, a qual competira despachar os assuntos
correntes e promover novas eleigdes no prazo fixado na
deliberacéo, que nao podera exceder 60 dias.

6 — As deliberacbes serdo tomadas por voto secreto
sempre que uma das organizages sindicais presentes as-
sim o requeira. A elei¢do e destituigdo serdo sempre por
voto secreto.

7 — Para efeitos de declaracdo de greve, a assembleia
geral reunira expressamente por convocacao do conselho
coordenador.

8 — As deliberagdes respeitantes a declaragdo e suspen-
s8o de greves gerais serdo tomadas por maioria qualificada
de trés quartos.

9 — As deliberacdes respeitantes a declaracao e sus-
pensdo de greves sectoriais sdo da responsabilidade das
organizacdes sindicais de cada sector ou empresa.

Artigo 18.°
Convocacao da assembleia geral

1 — Asreuni@es da assembleia geral tém lugar mediante
convocatdria escrita, da respectiva mesa, expedida com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Aquando da convocagdo da assembleia geral, a
mesma deve ser publicada com a antecedéncia minima
de trés dias em um dos jornais da localidade da sede da
associacao sindical, devendo-se indicar a hora, local e
objecto.

3 — Aassembleia geral podera debater e deliberar so-
bre os assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos
expressa na convocatoria desde que tal seja aceite pela
totalidade das organizac@es sindicais presentes.

4 — A assembleia geral reunira ordinariamente uma
Vez por semestre.

5 — Aassembleia geral reline-se extraordinariamente:

a) Por decisdo da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo do conselho coordenador;

¢) A solicitacdo dos sindicatos filiados que represen-
tem, no seu conjunto, pelo menos 10 % ou 200 dos fi-
liados da USI.
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6 — As reunides da assembleia geral previstas nas ali-
neas b) e c¢) do n.° 4 deste artigo realizar-se-do no prazo
maximo de 30 dias a partir da data da entrega do respectivo
pedido & mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°
Assembleia geral eleitoral

1 — O processo eleitoral sera objecto de regulamento
préprio, a aprovar pela assembleia geral, devendo obser-
var-se as regras constantes do presente artigo.

2 — Para além do supra-exposto, aquando da existéncia
de um processo eleitoral, devera constituir-se uma comis-
sdo eleitoral com o intuito de fiscalizar todo o processo
eleitoral, devendo ser composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral e por representantes de cada uma das
listas concorrentes.

3 — Serdo asseguradas iguais oportunidades a todas as
listas concorrentes pela mesa eleitoral, que sera acrescida
de um representante de cada uma das listas concorrentes.

4 — Das listas constardo os sindicatos candidatos aos
6rgdos sociais e @ mesa da assembleia geral.

5 — Os candidatos apresentardo o seu programa de
accdo juntamente com as listas, devendo aqueles e estas
ser objecto de ampla divulgagdo, nomeadamente pela sua
exposicdo em lugar bem visivel, na sede da associacao,
durante o prazo minimo de oito dias.

6 — Qualquer lista concorrente ou organizacdo sindical
poderd impugnar os resultados das eleicGes, até oito dias
Uteis, apds a publicacdo dos mesmos.

7 — A impugnacao, devidamente fundamentada, far-
se-& por carta registada com aviso de recepgdo, dirigida a
mesa da assembleia eleitoral.

8 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 20.°
Competéncias da mesa da assembleia geral eleitoral

~1—A mesa € constituida por um presidente, um
vice-presidente, um secretario e um vogal suplente.
2 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral,

b) Presidir & assembleia geral,

c) Elaborar as actas das assembleias;

d) Despachar o expediente da assembleia geral;

e) Dirigir o processo eleitoral, constituindo-se, para o
efeito, como mesa eleitoral.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral assinar as convocatérias das reunides a que a mesa
presida e dar posse aos 6rgédos da USI.

4 — O presidente da mesa pode ser substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo
secretério.

SECCAO I

Do conselho coordenador
Artigo 21.°
Constituicdo

1 — O conselho coordenador é constituido por um
coordenador, um vice-coordenador, um secretario, um
tesoureiro e cinco vogais.




2 — Na primeira reunido de cada mandato do conselho
coordenador sera definida a distribuigdo dos cargos indi-
cados no nimero anterior e o regulamento interno do seu
funcionamento.

3 — O conselho coordenador aprovara o seu regula-
mento interno de funcionamento.

Artigo 22.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho coordenador:

a) Dirigir e gerir a USI, respeitando as deliberac6es da
assembleia geral;

b) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acompa-
nhado de parecer do conselho fiscal, até ao final de Margo
de cada ano, o relatério de contas referente ao Gltimo exer-
cicio e, até 31 de Dezembro de cada ano, o orcamento
ordindrio para 0 ano seguinte;

) Representar a USI, em juizo e fora dele;

d) Outorgar instrumentos de regulamentacdo colectiva
e representar a USI na concertagéo social,

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

f) Propor & aprovacao da assembleia geral o relatério de
actividades, o programa de acg¢do e a definicdo das grandes
linhas de orientacdo politico-sindicais;

g) Elaborar o regulamento do seu funcionamento interno
e designar comissdes ou grupos de trabalho encarregados
de o apoiar na execucdo de accdes especificas;

h) Decidir da admissdo e exclusao de sécios;

i) Propor ao conselho de disciplina a instauracéo de
processos da competéncia deste.

2 — O conselho coordenador retne ordinariamente,
com a maioria dos seus membros, pelo menos, uma vez
por quinzena, sem caracter de obrigatoriedade.

3 — As decisbes do conselho coordenador sdo toma-
das e deliberadas por maioria simples de votos dos seus
membros efectivos presentes.

4 — De cada reunido do conselho coordenador se la-
vrard acta, langada em livro proprio.

5 — Ficam isentos de responsabilidade os elementos
que, na reuniao seguinte e apos leitura da acta da reunido
anterior, se manifestem em oposicdo a deliberacédo to-
mada ou ainda aqueles que expressamente hajam votado
contra.

6 — Compete ao conselho coordenador fixar a localiza-
¢do geogréafica exacta da sede, nomeadamente no ambito
fiscal, bem como em quaisquer outros organismos, sejam
eles estatais ou particulares.

SECCAO IlI

Do conselho fiscal

Artigo 23.°
Constituicéo e competéncias

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente, secretario e um vogal suplente.
2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar e dar parecer sobre o relatdrio e contas de
cada exercicio;
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b) Acompanhar a situacdo financeira da USI, designa-
damente pela apreciagdo de um balancete trimestral;

c¢) Propor medidas, por maioria simples, necessarias
a constituicdo do patriménio financeiro da USI, subme-
tendo-as a apreciacdo do conselho coordenador e a deli-
beracdo da assembleia geral.

SECCAO IV

Do conselho de disciplina

Artigo 24.°
Constituicdo e competéncias

1 — O conselho de disciplina é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e um vogal
suplente.

2 — Compete ao conselho de disciplina, por maioria
simples, instruir os processos disciplinares e propor as
sang0es a aplicar.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 25.°
Competéncia disciplinar

1 — A aplicacdo das medidas disciplinares tera lugar
sempre que se verifiquem quaisquer infracgdes as regras
estabelecidas nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos, bem como as deliberac6es proferidas pelos 6rgdos
sociais competentes.

2 — A competéncia para a aplicacdo de medidas disci-
plinares pertence ao conselho coordenador, sob proposta
do conselho de disciplina.

Artigo 26.°
Das penas
1 — Poderdo ser aplicadas as seguintes san¢des:

a) Repreensdo por escrito;
b) Suspenséo até seis meses;
c) Expulséo.

2 — As penas serdo proporcionais a gravidade da in-
fraccao e ao grau da culpa, ndo podendo aplicar-se mais
de uma pena pela mesma infracgao.

3 — E nula e ineficaz a aplicacdo de qualquer penali-
dade sem instauracdo de processo disciplinar escrito. A
instauracdo do processo devidamente articulado compete
ao conselho de disciplina.

4 — O arguido tem sempre direito a apresentar a sua
defesa por escrito.

5 — Da decisdo disciplinar cabe recurso para a assem-
bleia geral, nos termos que estiverem estabelecidos em
regulamento disciplinar.

6 — O recurso tem efeito suspensivo.

7 — As faltas susceptiveis de sangdo disciplinar prescre-
vem seis meses apos 0 seu conhecimento, com excepgao
para a prevista na alinea c) do n.° 1 do presente artigo.




CAPITULO VI

Administracdo financeira, orgamento e contas

Artigo 27.°
Receitas e despesas

1 — As receitas e despesas constardo de orgcamento
anual ordinério, que podera eventualmente ser comple-
mentado por orgcamentos extraordinarios.

2 — Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 28.°
Receitas
1 — Constituem receitas da USI:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doacdes e legados;

c) Aplicagdes financeiras;

d) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou
venham a ser criadas.

2 — As receitas serdo depositadas em instituicdes ban-
carias.

Artigo 29.°
Despesas

1 — As despesas da USI sdo as que resultam do cum-
primento das suas atribuigdes.

2 — A movimentacdo de contas sO pode ser feita me-
diante a assinatura de dois membros do conselho coor-
denador.

3 — Obrigam a USI as assinaturas de dois membros do
conselho coordenador, sendo uma a do seu coordenador
ou, na sua falta ou impedimento, a do vice-coordenador e
a outra a do tesoureiro.

Artigo 30.°
Aplicagdes de saldos

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacOes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade da presente confederacéo sindical;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado, pelo menos, por 10% do saldo de exercicio.

Artigo 31.°

Autorizacao

O conselho coordenador ndo carece de autorizagao de
qualquer outro érgéo social da presente confederacdo para
adquirir bens moveis ou imdveis cuja utilizacao seja estri-
tamente indispensavel ao funcionamento da mesma.

Artigo 32.°

Impenhorabilidade

Séo impenhoraveis 0s bens moéveis e imoéveis cuja uti-
lizacdo seja estritamente indispenséavel ao funcionamento
da presente confederagdo sindical.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2009

CAPITULO VII

Disposig¢des finais e transitorias

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 33.°
Dissolugao

1 — A convocatdria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a dissolucdo da USI tera de ser pu-
blicada em dois jornais de circulagdo nacional, com a
antecedéncia minima de 60 dias.

2 — Adecisdo tera de ser aprovada por trés quartos dos
votos dos associados presentes na assembleia geral.

3 — Para o efeito, nessa assembleia geral serd eleita,
por voto secreto, uma comisséao liquidatéria.

4 — A comissdo liquidataria procederd a liquidacéo
de todos os bens no prazo méaximo de um ano, mediante
decisdo da assembleia geral e dela notificara os filiados.

5 — Em caso de dissolucdo da presente confederacéo
sindical, os respectivos bens ndo poderao ser distribuidos
pelas organizagdes sindicais filiadas.

Artigo 34.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em
assembleia geral expressamente convocada para esse efeito
e a respectiva proposta tera de ser aprovada por voto directo
e secreto, nos termos da lei.

2 — O projecto de alteracdo dos estatutos devera ser
afixado na sede, devendo ainda ser assegurada a sua di-
vulgagdo entre os associados, pelo menos, com 30 dias
de antecedéncia, em relacdo a assembleia geral referida
no artigo anterior.

3 — Aalteragdo dos estatutos é da competéncia da as-
sembleia geral, sob requerimento do conselho coordena-
dor ou de um terco das organizag@es sindicais filiadas na
presente confederagdo sindical.

Artigo 35.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei aplicavel e principios gerais de direito.

SECCAO Il

Disposigoes transitoria

Artigo 36.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 7 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 6/09, a fl. 120 do
livron.2 2,




Sindicato dos Bancarios do Centro
Alteracdo — Rectificacdo

Alteracdo, aprovada em conselho geral realizado em
28 de Novembro de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de Feve-
reiro de 2005.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2009, vém publicados os estatutos do Sindicato
dos Bancérios do Centro; verificando-se que a publicacdo
contém varios erros ao longo de todo o texto, procede-se
a sua republicacdo integral:

CAPITULO |

Denominacao, sede, &mbito, fins e competéncias

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — O Sindicato dos Bancérios do Centro é uma as-
sociacdo de classe que, regida pelos presentes estatutos,
abrange todos os trabalhadores que nele livremente se
filiem e, na sua area ou ambito, exercam a actividade
profissional em:

a) Grupos financeiros ou empresas financeiras em li-
gacéo de grupo;

b) InstituicBes de crédito, sociedades financeiras, so-
ciedades e empresas interbancérias de servigos, casas de
cambios, agrupamentos complementares de empresas e
sociedades e empresas de servicos auxiliares;

¢) Banco central e empresas associadas, entidades de
supervisdo do sistema financeiro e institutos de investi-
mento e de gestdo da divida publica.

2 — Poderao ainda filiar-se no Sindicato dos Bancarios
do Centro os trabalhadores que:

a) Exercam a sua actividade profissional em organiza-
¢Oes que agrupem as entidades mencionadas no nimero
anterior;

b) Integrando os quadros de pessoal de empresas pres-
tadoras de servigos e de trabalho temporério, exercam a
sua actividade profissional nas instituicdes e entidades
referidas na alinea anterior e no n.° 1 deste artigo;

¢) Exercam a sua actividade na &rea geogréfica de outro
sindicato vertical bancario, desde que devidamente auto-
rizado pelo mesmo.

Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — A sede do Sindicato é em Coimbra.

2 — A area de jurisdicdo do Sindicato compreende 0s
distritos de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.

§ Unico. E permitido o alargamento do &mbito ge-
ografico a outras localidades que ndo pertencam aos
distritos acima referidos, por permuta ou por uma ab-
sorcdo, desde que a isso se ndo oponham os Sindicatos
dos Bancarios do Norte e do Sul e llhas e corresponda
a uma vontade maioritaria dos trabalhadores abran-
gidos.
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3 — O Sindicato tem delegagdes na Guarda, Leiria e
Viseu.

a) O Sindicato podera criar, por deliberacdo da direccao,
atendendo a vontade expressa dos trabalhadores interes-
sados, subdelegacdes noutras localidades.

b) As delegacdes e subdelegagdes reger-se-do por regu-
lamento préprio com respeito pelos estatutos, elaborado
pelo secretariado da respectiva seccdo regional e aprovado
em conselho geral.

Artigo 3.°
Fins

1 — O Sindicato, como associacao de classe, tem por
fim geral o permanente desenvolvimento da consciéncia
de classe dos trabalhadores e a intransigente defesa dos
seus interesses profissionais, econémicos, sociais e morais,
tendo em vista a sua plena emancipacao.

2 — Séo fins do Sindicato, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego,
bem como pela realizagdo solidaria dos objectivos especi-
ficos da classe trabalhadorg;

b) Defender, recorrendo a todos os meios ao seu al-
cance, os direitos adquiridos pelos trabalhadores do sector
e pela classe trabalhadora em geral, e lutar pela progressiva
criacdo de condigBes essenciais ao exercicio do poder
democratico dos trabalhadores nos dominios politico, eco-
némico e social;

c) Defender e promover os meios de defesa dos in-
teresses, direitos, liberdades e legitimas aspiracbes dos
seus associados, individual e colectivamente considerados,
quando decorrentes da sua condicdo de trabalhadores ou
dela resultantes;

d) Desenvolver e apoiar, por todos 0s meios ao seu
alcance, a formagéo dos associados, nomeadamente no
campo sindical, contribuindo assim para a maior cons-
ciencializacdo dos seus direitos, deveres e interesses e
para a sua mais justa e adequada realizacdo profissional
e humana;

e) Organizar e colocar, gratuitamente, ao dispor dos
associados 0s meios de apoio necessarios a assisténcia
sindical e juridica de que caregam nos conflitos decorrentes
das relacfes de trabalho e no exercicio dos seus direitos
e deveres sindicais;

f) Disponibilizar aos associados os meios de apoio ne-
cessarios a assisténcia judiciéria, nos termos do regula-
mento do gabinete juridico do Sindicato a aprovar pela
direccéo;

g) Prestar assisténcia médica, medicamentosa e so-
cial, através dos Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS), nos termos do seu regulamento;

h) Pugnar pelo controlo da aplicagdo das provisoes
destinadas a cobertura dos fundos de pensdes;

i) Intervir no seio da classe trabalhadora por forma a que
a organizacdo sindical possa responder as suas profundas
aspiracOes de liberdade e unidade, sob o intransigente res-
peito pela sua vontade democratica, expressa e forjada no
didlogo entre todas as tendéncias ou correntes de opinido
politico-sindical;

j) Defender intransigentemente a transformacéo es-
trutural e progressiva do sector, no sentido da democra-
tizacdo econdmica da sociedade portuguesa e intervir na




defesa e consolidacdo da democracia politica, visando o
seu alargamento a todos os dominios econémicos, sociais
e culturais, como meios essenciais a construcdo de uma
sociedade mais justa, onde ndo haja lugar a qualquer tipo
de exploracdo e opressao.

Artigo 4.°
Competéncia

1 — Para a realizagdo dos seus fins, compete ao Sin-
dicato, em especial:

a) Propor, negociar e outorgar convengdes colectivas
de trabalho, ou quaisquer protocolos ou instrumentos de
regulamentacédo colectivos de trabalho, sem prejuizo de
poder delegar esta competéncia numa federacgéo de sindi-
catos do sector em que o Sindicato esteja filiado;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Promover o estudo e o debate de todas as questdes
do interesse dos associados, enquanto trabalhadores e, nos
termos dos estatutos, encontrar para elas as mais adequadas
solucdes e leva-las a pratica;

d) Intervir na elaboracéo da legislagdo do trabalho,
acompanhar a sua aplicacdo e fiscalizagdo e exigir, por
todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das con-
vencdes colectivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos seus associados, nomeadamente quando solicita-
dos por associagdes de classe as quais se proponha aderir
ou em que se tenha filiado;

f) Intervir na defesa dos associados em processos dis-
ciplinares ou outros conflitos decorrentes de relagdes de
trabalho ou do exercicio dos seus direitos e deveres no
ambito das suas organizac¢des de classe e nomeadamente
nos casos de despedimento;

g) Participar na planificacdo econdmico-social e intervir
na defesa dos interesses dos trabalhadores neste dominio,
nomeadamente através do Conselho Econdmico e Social e
de outros 6rgdos com idénticos fins, composicao ou fungdes;

h) Promover, gerir e participar em instituicGes de ca-
racter econdmico, social, desportivo e cultural ou outras
quaisquer organizagdes e estruturas ou formas de prestagao
de servicos que possam melhorar as condi¢des de vida e
bem-estar dos associados, por si ou em colaboragdo com
outras organizacgdes, designadamente cooperativas, que
perfilhem os mesmos objectivos e obedecam aos principios
fundamentais do Sindicato;

i) Promover, participar e apoiar iniciativas que favore-
¢cam o aproveitamento dos tempos livres dos associados e
respectivos agregados familiares;

j) Receber a quotizagao dos associados e demais receitas
e assegurar a sua adequada gestéo;

k) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a actividade
que vise a defesa e realizacdo dos interesses e direitos dos
associados ou dos trabalhadores em geral;

1) Pugnar por uma seguranca social que satisfaca 0s
legitimos interesses dos trabalhadores bancérios.

2 — Compete, ainda, ao Sindicato constituir e promover
empresas de caracter econémico, seja qual for a moda-
lidade que revistam, e nelas participar plenamente com
vista a uma melhor prossecucdo dos interesses dos seus
associados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2009

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Intervencdo sindical democratica

1 — O Sindicato dos Bancérios do Centro rege-se pe-
los seguintes principios fundamentais do sindicalismo
democrético:

a) Reconhecimento a todos os associados do direito de
livre participacéo e intervencdo democréatica na formacéo
da sua vontade colectiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autonomia
face ao patronato e suas organizacdes, as instituicbes e
confissdes religiosas, ao Estado, aos partidos politicos e
as formac0es partidarias;

c¢) Garantia, de acordo com os presentes estatutos, do
pleno exercicio do direito de tendéncia no seu seio.

2 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta dos
trabalhadores de outros sectores e é com eles solidario
em tudo quanto ndo colida com estes principios funda-
mentais, com as liberdades, com a democracia, com 0s
direitos universais do homem ou com outros direitos dos
trabalhadores.

Artigo 6.°
Democracia Interna

Na realizacdo dos seus fins, o Sindicato deve, espe-
cialmente:

a) Promover e assegurar aos associados uma infor-
macéao permanente e objectivamente fundamentada, quer
acerca da sua actividade quer das organizagGes de que seja
membro, a fim de lhes proporcionar uma visdo global dos
problemas dos trabalhadores;

b) Promover a andlise critica e participada dos pro-
blemas e situa¢Bes dos trabalhadores, através de formas
descentralizadas de debate, tendo sempre em vista fomentar
as necessidades reais de sindicalizagéo dos trabalhado-
res do sector e do reforco da organizacdo do Sindicato
e do movimento sindical democrético, no sentido da sua
eficicia orientada para a progressiva transformagéo da
sociedade;

c) Assegurar as condi¢Ges mais adequadas ao funcio-
namento democratico da sua estrutura organizacional, sob
a permanente consideracdo de toda a area de actuacéo,
da diversidade de profissGes existentes no sector e das
tendéncias politico-sindicais com efectiva expressdo entre
0s associados.

Artigo 7.°
Sociedade democratica

Através da sua actuacdo democrética e recorrendo a
todos 0s meios ao seu dispor, deve o Sindicato:

a) Defender e participar activamente na construcao e
consolidacdo da democracia nos campos politico, econé-
mico e social, garante das liberdades e demais direitos
alcancados;

b) Solidarizar-se com todos os trabalhadores e suas
organizacGes que em qualquer parte do mundo defendem




e lutam pela construgdo da democracia politica, econémica
e social;

c) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, a dignidade e os direitos universais do homem,
0 respeito pelas liberdades, em especial as de opinido,
associacao e reunido e o tipo de sociedade onde o direito
impere, todos sejam iguais perante a lei e usufruam de
iguais oportunidades, ou seja, onde ndo haja lugar a qual-
quer forma de opressdo e exploracao;

d) Fomentar e defender as condigcdes necessarias a par-
ticipacdo activa de todos os associados na construcao da
democracia, bem como a sua unidade em torno dos seus
objectivos concretos, cumprindo a vontade maioritaria e
democraticamente expressa pelos trabalhadores e respei-
tando as opinibes das minorias.

Artigo 8.°
Organizagdes sindicais

O Sindicato pode filiar-se e participar como membro
de outras organizages sindicais nacionais ou internacio-
nais, desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos
principios consagrados nestes estatutos.

Artigo 9.°
Simbolo do Sindicato

Os simbolos do Sindicato sdo a bandeira e o emblema
aprovados em conselho geral.

CAPITULO 1l
Dos socios e quotizacdo sindical

SECCAO |

Os sécios

Artigo 10.°
Sacios
Sé&o sdcios do Sindicato todos os trabalhadores que
exercam a sua actividade profissional nos estabelecimentos
e na area de jurisdicdo definidos, respectivamente, nos
artigos 1.° e 2.° destes estatutos e que nele livremente se

inscrevam e sejam admitidos, ainda que na situagédo de
invalidez ou invalidez presumivel.

Artigo 11.°
Admissao

1 — Aadmisséo como sécio do Sindicato far-se-a me-
diante proposta apresentada a direccao pelo interessado,
autenticada por um delegado sindical ou por dois associa-
dos e acompanhada de duas fotografias e da declaracédo de
autorizacdo do desconto da quota sindical.

2 — Serdo imediatamente havidos como sécios de pleno
direito os trabalhadores inscritos, até entdo, noutros sin-
dicatos do sector, desde que requeiram a sua admissao,
sem prejuizo de serem solicitados documentos compro-
vativos.

3 — O pedido de admissdo implica aceitacdo dos es-
tatutos.
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4 — Adireccéo deverd deliberar no prazo de 30 dias e,
aceite a admisséo, enviar a instituicdo onde o trabalhador
exerce a sua actividade a autorizacdo de desconto da res-
pectiva quotizacao sindical.

Artigo 12.°
Recusa de admisséo

1 — Quando a direccdo recuse a admissao de socio, a
respectiva deliberacdo, convenientemente fundamentada,
serd comunicada ao interessado por carta registada enviada
para a morada indicada na proposta de admisséo no prazo
de cinco dias.

2 — O interessado podera sempre interpor recurso para
o conselho geral nos oito dias subsequentes ao da recepcao
da carta referida no nimero anterior, devendo ser apresen-
tadas alegacfes com o requerimento.

3 — O requerimento e as alegacfes de recurso serdo
entregues na sede do Sindicato em duplicado do qual sera
passado recibo. A direccdo remetera o respectivo processo
a mesa da assembleia geral e do conselho geral, no prazo
de oito dias Uteis, acompanhado das suas alegac@es e 0
conselho geral julgéa-lo-& na primeira reunido posterior &
sua recepcao.

4 — O conselho geral delibera, sobre o recurso, em
Gltima instancia.

Artigo 13.°
Demissao de s6cio

1 — O pedido de demissdo de socio faz-se mediante
comunicacédo a direccdo pelo associado, através de carta
registada, acompanhada do cartdo de sécio, bem como dos
cartdes dos SAMS de todos os membros do seu agregado
familiar que sejam beneficiarios destes servigos.

2 — A direccdo deve avisar, no prazo de 15 dias ap6s
a recepcdo do pedido de demissdo, a instituicdo onde o
trabalhador exerce a sua actividade, da data a partir da
qual deve deixar de proceder ao desconto do valor da
quotizacdo sindical.

3 — Durante esse periodo o0 s6cio deve ressarcir o Sin-
dicato por todas as despesas efectuadas.

Artigo 14.°
Suspenséo da qualidade de sdcio

Ficam suspensos da qualidade de sécio e dos inerentes
direitos e obrigagdes os trabalhadores que tenham sido
punidos com a pena de suspensao, enquanto a mesma
estiver a decorrer.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de socio
1 — Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer a actividade profissional ou deixe
de a exercer na area do Sindicato, excepto quando des-
locado;

b) Solicite a sua demissao nos termos destes estatutos;

¢) Tenha sido objecto de san¢do disciplinar de expuls&o;

d) Deixe de pagar a quotizagdo sindical e, depois de
avisado, o ndo faga no prazo de 30 dias apds a recepgdo
do aviso.




2 — Nos casos previstos nestas alineas, o trabalhador
deve devolver, através de carta registada, os cartdes refe-
ridos no n.° 1 do artigo 13.°

Artigo 16.°
Readmisséao de socio

1 — O trabalhador que tenha perdido a qualidade de
socio, pode ser readmitido nos termos e nas condicBes
exigidas para a admissao, sem prejuizo do disposto nos
nlmeros seguintes.

2 — A readmissdo de sécio, na situacdo prevista na
alinea d) do artigo anterior, fica pendente do pagamento
de todas as quotas em divida.

3 — Areadmisséo de sdcio que tenha sido punido com
pena de expulsdo, sé podera efectivar-se decorrido um
ano sob a data da sanc¢&o, e ap6s deliberagdo favoravel do
conselho geral.

Artigo 17.°
Manutencao da qualidade de s6cio

Mantém a qualidade de s6cio, com os inerentes direitos
e obrigacOes, desde que pague a respectiva quotizacdo
sindical, o trabalhador que:

a) Tenha passado & situacdo de invalidez ou invalidez
presumivel;

b) Se encontre na situacéo de licenga sem retribuicéo
nos termos da lei e satisfaca o disposto na alinea c) do
artigo 20.;

¢) Tenha sido requisitado ou nomeado transitoriamente
para outras funcBes ao abrigo da lei ou por motivo de
interesse social, bem como 0s que tenham sido eleitos
deputados ou membros das autarquias locais ou convoca-
dos em comissdo de servico para prestacdo de obrigacdo
militar extraordinaria.

Artigo 18.°
Direitos dos sécios
Sé&o direitos dos sécios:

a) Exigir a intervencdo da direccdo para a correcta apli-
cacdo das convencdes colectivas de trabalho;

b) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade as suas opinifes sobre as questdes
de interesse colectivo dos associados, bem como usar de
todas as prerrogativas que Ihe estejam estatutariamente
consagradas;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do
Sindicato, nas condic8es definidas pelos estatutos;

d) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

e) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua actividade
profissional exercida no @mbito definido nestes estatutos,
de acordo com o regulamento a aprovar pelo conselho
geral sob proposta da direc¢éo;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sin-
dicato, bem como por institui¢des dele dependentes, com
ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos
respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato, nos dominios sindical, profissional, econémico,
social, cultural, desportivo, formativo e informativo;
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h) Beneficiar do fundo de greve e de outros fundos,
nos termos deliberados em cada caso pelo conselho geral;

i) Receber do Sindicato um subsidio mensal igual &
quantia que mensalmente deixar de receber e ser ressarcido
dos prejuizos econdmicos sofridos no &mbito da convengao
colectiva subscrita pela associacao sindical, resultantes da
sua accdo sindical nos termos do regulamento a aprovar
pelo conselho geral,

j) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de
socio e um exemplar dos estatutos, regulamentos internos,
protocolos ou convencdes colectivas de trabalho celebra-
dos pelo Sindicato, bem como das respectivas alteragdes;

k) Solicitar a sua demissdo, nos termos destes estatutos;

I) Requerer a convocatéria da assembleia da seccao
regional, nos termos destes estatutos.

Artigo 19.°
Deveres dos socios
Séo deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regu-
lamentos do Sindicato;

b) Pagar regularmente a quotizacéo;

c) Participar e intervir nas actividades do Sindicato e
manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto
e desempenhar com zelo e dignidade as func¢Ges para que
for eleito ou designado, nos termos destes estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e 0s objectivos do Sindicato, bem como lutar
no sentido de alargar e reforgar a organizacdo sindical nos
locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos do
Sindicato, de acordo com os estatutos, sem prejuizo do
direito de opinido e de critica e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 10 dias, a mu-
danca de residéncia e outras mudancas de situagdo de
interesse para o Sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as convencgoes colectivas
de trabalho.

SECCAO I

A quotizag&o sindical

Artigo 20.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo mensal é de 1,5 % da retribuicédo
mensal efectiva, incidindo, também, sobre os subsidios
de férias e de Natal.

2 — A quotizacdo mensal devida pelos socios na situ-
acdo de invalidez, ou invalidez presumivel, é de 1,5 %
dos montantes globais da penséo efectivamente recebida,
abrangendo as diuturnidades e anuidades e, nos meses em
que forem recebidos, o subsidio de Natal e 0 14.° més.

3 — Compete ao conselho geral, sob proposta da direc-
cdo, fixar valores inferiores aos decorrentes da aplicacdo
dosn.®1le?2.

4 — A retribuicBo mensal efectiva serd a definida no
respectivo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.




Artigo 21.°
Cobranca da quotizagao

1 — A cobranca da quotizagdo sindical é processada
mensalmente pela entidade patronal e remetida por esta
ao Sindicato dos Bancarios do Centro.

2 — Os trabalhadores abrangidos por quaisquer das si-
tuacGes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17.° poderdo
liquidar directa e mensalmente a quotizacao sindical, salvo
disposigéo legal que permita o processamento desses des-
contos, através das entidades ou instituicdes onde prestem
servigo nos termos do nimero anterior.

Artigo 22.°
Isencéo do pagamento de quota

Esté isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos e obrigagdes, designa-
damente a prestacdo de assisténcia médico-social, 0 as-
sociado que:

a) Se encontre a prestar servigo militar obrigatorio;

b) Se encontre, por motivos disciplinares, na situagéo
de suspensao de trabalho com perda de retribuigdo, in-
terrupgéo do contrato de trabalho ou despedimento, até a
resolucdo do litigio em ultima instancia, salvo se exercer
qualquer outra actividade remunerada;

¢) Se encontre preso por motivo da sua actuacéo legitima
como sécio do Sindicato ou devido ao desempenho de
qualquer cargo ou missao que lhe tenham sido cometidas
por aquele, desde que a prisdo se deva a razdes politico-
-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios funda-
mentais do Sindicato.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os sécios do Sindicato é
exercido pelo conselho disciplinar, mediante processo
disciplinar.

Artigo 24.°
Prescrigédo

1 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias
Gteis subsequentes aquele em que o conselho disciplinar
teve conhecimento da infraccéo e do presumivel infractor.

3 — Alinstauracdo do processo interrompe 0 prazo es-
tabelecido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 25.°

Sangdes disciplinares

1 — Dentro dos limites dos estatutos podem ser apli-
cadas as seguintes sancdes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 12 meses;
¢) Expulséo.
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2 — Asancdo disciplinar referida na alinea c) é da com-
peténcia exclusiva do conselho geral, sob proposta do con-
selho disciplinar e poderé ser aplicada aos s6cios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do Sindicato;

b) Néo acatem as deliberagdes dos 6rgdos competen-
tes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberagdes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem os principios des-
tes Estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a dignidade
do Sindicato e das organizacGes sindicais, nacionais ou
internacionais, em que o Sindicato estiver filiado, bem
como a dos titulares dos respectivos 6rgaos;

d) Exercendo cargos ou fung¢des sindicais, se recusem
a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses cargos
ou funcdes;

e) Usem os servigos e beneficios prestados pelo Sin-
dicato ou pelos SAMS, de forma e com objectivos frau-
dulentos, de modo a obterem vantagens ilicitas, ou se
constituam em mora ou insolventes, no pagamento de
quaisquer débitos ao Sindicato ou aos SAMS, por servi¢os
que por estes Ihes forem prestados;

f) Exercam qualquer cargo dirigente de organizagdes
sindicais, nacionais ou internacionais, que sejam contra-
rias aquelas em que o Sindicato, por vontade expressa dos
associados, esteja filiado.

3 — Constituem circunstancias atenuantes os seguintes
comportamentos:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confissdo espontanea da infraccéo;

¢) Reparacdo dos danos causados, se a estes houver
lugar.

4 — A reincidéncia constitui circunstancia agravante
na determinacdo da medida da sancéo.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é iniciado por um inquérito
preliminar, obrigatoriamente concluido em periodo nunca
superior a 30 dias Uteis.

2 — Se 0 processo houver de prosseguir, é deduzida a
nota de culpa, da qual constara a descricdo completa e es-
pecifica dos factos indiciadores da infraccdo e, bem assim,
as normas estatutarias e regulamentares violadas.

3 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao sécio o respectivo duplicado, contra re-
cibo, no prazo de oito dias Uteis, contados sobre a data da
concluséo da fase preliminar. Nao sendo possivel proceder
a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este sera
remetido por correio registado, com aviso de recepcao.

4 — O s6cio respondera a nota de culpa, por escrito,
dentro de 20 dias Uteis, contados sobre a data do recibo,
ou da recep¢do do aviso referido no nimero anterior, po-
dendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas,
por cada facto.

5 — O sdcio tem direito a assistir a instrucdo do pro-
Cesso.

6 — A decisédo seré obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias Uteis, contados sobre a data da apresentacéo da




defesa. Este prazo podera ser prorrogado, até ao limite de
novo periodo de 30 dias Uteis, quando o conselho disci-
plinar o considere necessario ou, até ao total de 90 dias
Uteis, quando a deliberacédo seja da competéncia do con-
selho geral.

7 — A decisdo sera notificada por carta registada, com
aviso de recepc¢do, ao sdcio e a direccdo do Sindicato, com
a indicacéo dos fundamentos que a determinaram.

8 — Nenhuma sancéo disciplinar serd valida sem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
em adequado processo disciplinar.

Artigo 27.°
Recurso

1 — Das deliberac¢des do conselho disciplinar cabe,
sempre, recurso para o conselho geral que deve ser entre-
gue, devidamente fundamentado, a mesa da assembleia
geral e do conselho geral, dentro de 10 dias Uteis, contados
sobre a data da respectiva notificagéo.

2 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apre-
ciacdo tera obrigatoriamente lugar na primeira reunido
do conselho geral subsequente a data da recepcéo da sua
interposicao.

3 — As deliberagdes do conselho geral sobre matéria
disciplinar sdo sempre tomadas em Gltima instancia.

CAPITULO V

Dos 6rgaos do Sindicato

SECCAO |

Os érgaos centrais

Artigo 28.°
Orgaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral e do conselho geral;
d) A direcgéo;

e) O conselho fiscalizador de contas;

f) O conselho disciplinar.

2 — Os membros dos 6rgdos centrais do Sindicato exer-
cem 0s seus cargos gratuitamente.

3 — Os membros do conselho fiscalizador de contas e
do conselho disciplinar sdo independentes no exercicio das
suas funcdes e estas ndo sdo acumulaveis com quaisquer
outros cargos de 6rgdos executivos, centrais ou regionais
previstos nestes estatutos.

SECCAO Il

A assembleia geral

Artigo 29.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é composta por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2 — A assembleia geral tem fungdes exclusivamente
deliberativas, por voto directo, secreto e universal, regendo-
-se, no que lhe é aplicavel, pelo que esta consagrado para
a assembleia geral eleitoral.

3 — A assembleia geral retine, simultaneamente, de
forma descentralizada, em todos os locais de trabalho.

4 — a) Aassembleia geral sera antecedida de divulgacdo
dos elementos referentes a respectiva ordem de trabalhos e
a sua discussdo com os trabalhadores, de molde a obter-se
em assembleia geral, efectivamente, a vontade colectiva.

b) A mesa da assembleia geral e do conselho geral divul-
garé as posicdes que as tendéncias sindicais devidamente
organizadas possam eventualmente apresentar.

5 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria, sempre que os estatutos ndo definam expres-
samente regime diferente.

6 — A assembleia geral é presidida pelo presidente da
mesa da assembleia geral e do conselho geral e é coorde-
nada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 30.°
Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo
para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger os membros do conselho geral, a mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral, a direccéo, o conselho
fiscalizador de contas e o conselho disciplinar;

b) Deliberar, por proposta do conselho geral, sobre a
destitui¢do, no todo ou em parte, do conselho geral;

c) Deliberar, sob proposta do conselho geral, a desti-
tuicdo, no todo ou em parte, da mesa da assembleia geral
e do conselho geral, da direccéo, do conselho fiscalizador
de contas e do conselho disciplinar;

d) Deliberar sobre a declaragdo de greve superior a
cinco dias;

e) Deliberar, sob proposta do conselho geral, relativa-
mente a filiacdo do Sindicato como membro de organi-
zac0es sindicais nacionais ou internacionais, assim como
acerca da manutengdo ou abandono da respectiva quali-
dade;

f) Deliberar, por proposta do conselho geral, sobre a
fusdo ou dissolucdo do Sindicato;

g) Deliberar sobre a alienacdo de bens imdveis;

h) Deliberar sobre outras propostas ou recursos que
Ihe sejam submetidos pelo conselho geral, pela direccdo
ou 10 % dos associados, no &mbito das respectivas com-
peténcias.

Artigo 31.°
Horério de funcionamento da assembleia geral
A assembleia geral funcionara em dias normais de tra-
balho, no horério previsto no artigo 67.°
Artigo 32.°
SessOes e convocagdo da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reunird em sessdo ordinéria de
quatro em quatro anos, no més de Abril, para o exercicio
da competéncia definida na alinea a) do artigo 30.°




2 — Aassembleia geral reunird em sessao extraordinria
a requerimento do conselho geral, da direc¢do ou 10 %
dos associados.

3 — Os requerimentos para a convocagao da assembleia
geral extraordinaria deverdo ser dirigidos, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral
e deles constardo sempre a sua fundamentagao estatutaria
e a ordem de trabalhos de forma objectiva, a qual ndo
podera ser modificada.

4 — A convocacéo da assembleia geral extraordinaria
sera feita nos oito dias subsequentes ao da recep¢do do
respectivo requerimento, por forma a que se realize entre
0 15.°¢e 0 30.° dia ap6s a data da convocatoria.

5 — Aconvocacao da assembleia geral, com a indicacdo
do dia, hora, local e ordem de trabalhos, sera feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral
ou por quem o substitua, através de circulares enviadas aos
socios e da publicacdo de aniincios da convocatoria em,
pelo menos, um jornal.

6 — Para o exercicio da competéncia definidanon.° 1
deste artigo, a convocagéo devera ser feita com a antece-
déncia minima de 60 e maxima de 90 dias em relacdo a
data da realizacdo da assembleia geral.

SECCAO Il

O conselho geral

Artigo 33.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é composto pelos membros eleitos
nas sec¢des regionais e, por ineréncia, pelos membros da
mesa da assembleia geral e do conselho geral, em efecti-
vidade de fungdes, pelo presidente, secretario e tesoureiro
da direccéo e pelos presidentes do conselho fiscalizador
de contas e do conselho disciplinar.

2 — O nmero de mandatos atribuidos a cada uma das
secgOes referidas no nimero anterior, serd de 0,75 % do to-
tal dos trabalhadores abrangidos, com arredondamento.

3 — O funcionamento do conselho geral é assegurado
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 34.°
Eleicdo dos representantes ao conselho geral

1 — Aceleicdo dos representantes das seccOes regionais
ao conselho geral, para preenchimento dos mandatos que
resultam da aplicacdo do n.° 2 do artigo anterior, realizar-
-se-a no &mbito de cada secgdo regional, por voto directo
e secreto, aplicando-se aos resultados obtidos por cada
uma das listas concorrentes a média mais alta do método
de Hondt.

2 — Os mandatos ao conselho geral consideram-se or-
denados segundo a sequéncia constante das respectivas
listas, ndo podendo os candidatos fazer parte de mais de
uma lista.

3 — Qualquer membro eleito para o conselho geral
pode, a seu pedido e por escrito, ser substituido pelo can-
didato da mesma lista colocado imediatamente a seguir.

4 — O mandato dos representantes das sec¢oes regio-
nais ao conselho geral tem a duracdo de quatro anos.
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5 — A elei¢do do conselho geral serd simultanea com
a dos corpos gerentes.

Artigo 35.°
Competéncias do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Deliberar, por proposta da direccao, sobre a proposta
final de revisdo de convencdes colectivas de trabalho, tabe-
las salariais ou quaisquer protocolos, bem como autorizar
a assinatura do acordo final respectivo, sem prejuizo de
poder delegar esta competéncia na Federacdo dos Sindi-
catos do Sector, conforme o estabelecido na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°

b) Deliberar sobre a revisao total ou parcial dos estatu-
tos, por sua iniciativa ou por proposta da direc¢do ou por
10 % dos associados;

c) Propor a assembleia geral a fuséo ou dissolugéo do
Sindicato;

d) Propor a assembleia geral o ingresso, manutencao
ou abandono do Sindicato como membro de organizacfes
sindicais nacionais ou internacionais;

e) Apreciar toda a actividade do Sindicato, relativamente
a todos os seus 6rgdos e instancias;

f) Apreciar e propor a assembleia geral a destituicdo, no
todo ou em parte, do conselho geral, da mesa da assembleia
geral e do conselho geral e da direcgdo;

g) Apreciar e propor a assembleia geral a destituicdo
do conselho fiscalizador de contas e do conselho disci-
plinar;

h) Deliberar sobre a declaragdo de greve por tempo su-
perior a um dia e até cinco dias, sob proposta da direc¢éo;

i) Propor a assembleia geral a declaracdo de greve por
tempo superior a cinco dias, por sua iniciativa ou por pro-
posta da direcg&o;

j) Exercer o poder disciplinar nos termos do n.° 2 do
artigo 25.°;

k) Deliberar, sem recurso, de penas disciplinares apli-
cadas aos associados pelo conselho disciplinar;

1) Deliberar sobre a readmissdo de s6cios a quem tenha
sido aplicada a sancéo disciplinar de expulsdo;

m) Deliberar, sem recurso, sobre a recusa de admissao
de sdcio por parte da direccao;

n) Deliberar, sob proposta da direccdo, sobre o exercicio
da representacdo sindical quando esta ndo seja exercida
por elementos da mesa da assembleia geral e do conselho
geral ou da direc¢éo;

0) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos do n.° 2 do artigo 32.°;

p) Apreciar e votar o relatério e contas apresentado pela
direccdo e respectivo parecer do conselho fiscalizador de
contas, bem como 0s orgamentos;

g) Aprovar o seu regulamento interno e de quaisquer
outros 6rgaos do Sindicato, desde que ndo sejam da estrita
competéncia destes;

r) Sancionar os regulamentos das sec¢des regionais que
Ihe sejam presentes, bem como a constituicdo de novas
seccOes e a extingdo ou modificagcdo do &mbito das exis-
tentes, nos termos destes estatutos;

s) Nomear comissOes especializadas e atribuir-lhes fun-
¢Oes consultivas ou de estudo, nomeadamente de caracter
interprofissional,




t) Criar, sob proposta da direc¢do e com o parecer do
conselho fiscalizador de contas, outras reservas e fundos
além dos previstos nos artigos 102.° a 104.° e deliberar
sobre a sua utilizacdo, aplicacéo e regulamentacéo;

u) Aprovar os simbolos do Sindicato, designadamente
a sua bandeira e o emblema;

v) Deliberar sobre a criagcdo ou adesdo a organizagdes
de carécter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer
outras de interesse para os trabalhadores;

xX) Resolver, em Ultima instancia, os eventuais diferendos
entre 0s 6rgaos do Sindicato.

2 — Compete, ainda, ao conselho geral:

a) Autorizar a direc¢do, ouvido o conselho fiscalizador
de contas, a contrair empréstimos e a adquirir, construir
ou onerar bens imdveis;

b) Dar parecer, ouvido o conselho fiscalizador de contas,
a proposta da direccdo para alienagdo de bens imdveis, a
submeter a assembleia geral;

¢) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos existen-
tes entre os 6rgdos do Sindicato e os associados quando
haja violacdo frontal dos estatutos ou o ndo acatamento
das deliberagdes dos 6rgdos competentes;

d) Deliberar sobre todas as propostas apresentadas por
outros 6rgdos do Sindicato, no ambito das suas compe-
téncias;

e) Eleger, por voto directo e secreto, pela aplicagdo
da regra da média mais alta do método de Hondt a listas
nominativas completas, trés quartos dos representantes do
Sindicato dos Bancérios do Centro no conselho geral da
Federacéo de Sindicatos do Sector.

§ Unico. Sempre que desta eleicdo ndo resulte um nu-
mero inteiro, o arredondamento sera feito por excesso;

f) Eleger, por voto directo e secreto, pela aplicacdo da
regra da média mais alta do método de Hondt as listas
nominativas completas, os representantes do Sindicato
dos Bancérios do Centro ao Congresso da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores, conforme normas constantes do
regimento do congresso.

Artigo 36.°
Reunides e convocagéo do conselho geral

1 — O conselho geral reunird sempre que necessario,
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento da mesa da assembleia geral e do
conselho geral, da direccdo, do conselho fiscalizador de
contas, do conselho disciplinar ou de um terco dos seus
membros.

2 — Os requerimentos para a convocagdo do conselho
geral deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente e
neles constardo sempre a sua fundamentacéo estatutaria e
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objectiva, que
ndo podera ser modificada.

3 — A convocagédo do conselho geral sera feita nos
cinco dias Uteis subsequentes ao da recepgao do respec-
tivo requerimento, por forma a que se realize entre 0 8.°
e 0 10.° dia util subsequente ao envio da convocatoria.
Esta convocatdria devera ser nominal e por escrito, com
indicagdo expressa da ordem de trabalhos, dia, hora e local
da reunido.
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4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 37.°,
terdo assento nas reunides do conselho geral, a solicitagdo
deste ou por sua iniciativa, sem direito a voto, os restantes
membros da direcgéo.

5 — O conselho geral devera possuir, com a devida
antecedéncia, todos os elementos respeitantes & ordem
de trabalhos.

Artigo 37.°
Regimento, votacao e deliberagdes do conselho geral

1 — O conselho geral reger-se-a por regimento proprio,
por si elaborado e aprovado, com respeito pelos estatutos.

2 — As votacBes em conselho geral serdo feitas por
cartdo de voto levantado ou de acordo com o que rela-
tivamente a cada caso for aprovado. Para exercicio das
competéncias definidas nas alineas f), g), j), k), ), 0) e t)
do n.° 1 do artigo 35.°, 0 voto sera directo e secreto.

3 — O conselho geral s6 podera reunir e deliberar desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas
por maioria, excepto para o exercicio das competéncias
definidas nas alineas h) e p) do n.° 1 do artigo 35.°, em
que a deliberagdo sera tomada pela maioria do nimero
total dos seus elementos.

5 — Serdo nulas e inexecutaveis as deliberagdes sobre
assuntos que nao constem da ordem de trabalhos.

6 — Das deliberagdes do conselho geral cabe recurso
para a assembleia geral, excepto as constantes nas alineas I)
en)don.lenaalineac)don.’2 doartigo 35.°

SECCAO IV

A mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 38.°
Mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
é constituida por um presidente, um 1.° secretério, um
2.° secretario e um suplente, sendo eleita quadrienal-
mente.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral e do
conselho geral é substituido, nos seus impedimentos,
pelo 1.° secretario e, no impedimento deste, pelo 2.° se-
cretario.

3 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
funcionara na sede do Sindicato e reger-se-a por regula-
mento interno, por si elaborado e aprovado.

Artigo 39.°
Competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral
e do conselho geral:

a) Coordenar e assegurar o bom funcionamento e o
respectivo expediente das sessdes da assembleia geral e
do conselho geral;

b) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral e do conselho geral e dar a conhecer as posicoes
minoritarias, quando requerido pelos proponentes;




) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas para o
conselho geral, para a mesa da assembleia geral e do con-
selho geral, para a direccdo, para o conselho fiscalizador
de contas, para o conselho disciplinar;

d) Resolver, ouvida a Comisséo de Fiscalizagdo Eleito-
ral, 0s casos omissos e as davidas suscitadas nas elei¢des do
conselho geral, da mesa da assembleia geral e do conselho
geral, da direccdo, do conselho fiscalizador de contas e do
conselho disciplinar;

e) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar
as reclamacoes feitas aos mesmos;

f) Supervisionar e coordenar a actividade das mesas
de voto;

g) Promover a confeccéo e a distribuicdo, simultanea e
atempada aos associados, através dos delegados sindicais,
dos boletins de voto e de tudo quanto for necessario ao
exercicio do direito de voto, incluindo o envio de boletins
de voto, de acordo com o n.° 4 do artigo 78.;

h) Apreciar e deliberar sobre irregularidades processuais
da assembleia geral;

i) Divulgar aos associados os resultados das votagdes
da assembleia geral por cada mesa de voto.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa da
assembleia geral e do conselho geral, ou a quem o subs-
titua:

a) Convocar e presidir as sessfes da assembleia geral
e do conselho geral;

b) Presidir a Comissdo de Fiscalizacdo Eleitoral;

c) Presidir as reunibes e coordenar as actividades da
mesa da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, da direccéo, do conselho geral,
do conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar
e dos secretariados das secgdes regionais;

e) Apreciar o pedido de demisséao de qualquer 6rgéo ou
de um ou mais dos seus elementos;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse, de inventario e de actas dos 6rgaos centrais
do Sindicato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral elei-
toral, em sesséo ordinéria ou extraordinéria, nos termos
dos estatutos;

h) Participar nas reunides de direccdo, sem direito a
voto;

i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento.

3 — Compete, em especial, aos secretarios da mesa da
assembleia geral e do conselho geral:

a) Suprir os impedimentos do presidente, conforme o
n.° 2 do artigo 38.°;

b) Coadjuvar o presidente e assegurar todo o expediente
da assembleia geral e do conselho geral;

c) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

d) Elaborar as actas e 0s projectos de actas da assembleia
geral e do conselho geral, respectivamente;

e) Passar certidBes de actas aprovadas, sempre que re-
queridas;

f) Elaborar as actas das reunides da mesa da assembleia
geral e do conselho geral;
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g) Participar nas reunides da direccdo, sem direito a
voto.

Artigo 40.°
Reunides da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — Amesa da assembleia geral e do conselho geral s
poderd reunir desde que esteja presente a maioria dos seus
elementos efectivos ou de quem os substitua.

2 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
reunira ordinariamente a convocacao do presidente ou da
maioria dos seus membros em efectividade de fungoes,
devendo lavrar actas das suas reunides.

3 — As deliberacbes da mesa da assembleia geral e
do conselho geral serdo tomadas por maioria dos seus
membros, tendo o presidente ou quem o substitua, voto
de qualidade.

SECCAO V

Adireccdo

Artigo 41.°
Direccao

1 — A direccédo é o 6rgdo executivo do Sindicato, ao
qual compete a representacdo externa, a gestdo e coor-
denacéo das actividades do Sindicato. Os seus membros
respondem solidariamente pelos actos praticados durante o
mandato para que tenham sido eleitos, perante a assembleia
geral e o conselho geral, aos quais deverdo prestar todos
os esclarecimentos que Ihes sejam solicitados.

2 — Adireccao é eleita pela assembleia geral eleitoral,
nos termos dos estatutos, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior nimero de votos expressos. O seu mandato
¢ de quatro anos e termina com o dos restantes 6rgdos
centrais, mantendo-se, contudo, em funcdes até a posse
da nova direcgdo.

3 — A direccdo é composta por nove membros efec-
tivos, dos quais pelo menos um sera afecto a gestdo dos
SAMS, e dois suplentes.

4 — Adireccdo funcionara na sede do Sindicato e reger-
-se-a por regulamento interno, por si prdprio elaborado e
aprovado.

5 — A direccéo reunira ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente a convocacao do seu pre-
sidente ou da maioria dos seus elementos efectivos ou
guem os substitua.

6 — A direccdo devera lavrar actas das suas reunides.

7 — A direcg@o reune validamente com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio e as suas delibe-
racdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

Artigo 42.°
Competéncia da direc¢cao
1 — Compete, em especial, a direccao:

a) Gerir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Dar execucéo as deliberagGes tomadas pela assem-
bleia geral e pelo conselho geral;

c) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa
e passivamente;




d) Declarar a greve por um dia e propor ao conselho
geral a declaracdo de greve por periodo superior;

e) Denunciar, negociar e outorgar protocolos ou con-
vengdes colectivas de trabalho sem prejuizo desta compe-
téncia poder ser delegada numa Federagdo de Sindicatos
do Sector. Poderd recorrer para a assembleia geral quando
o conselho geral recuse autorizagdo para a assinatura do
acordo final das convencdes ou protocolos;

f) Designar, de entre 0s seus membros, 0s representantes
no secretariado da Federacdo de Sindicatos do Sector;

g) Nomear, de entre os seus membros, um quarto dos
representantes do Sindicato dos Bancarios do Centro no
conselho geral da Federacdo de Sindicatos do Sector.

§ Unico. Sempre que desta nomeagdo ndo resulte um
numero inteiro, o arredondamento sera feito por defeito;

h) Prestar ao conselho geral todas as informag6es so-
licitadas, com vista ao exercicio das suas competéncias;

i) Prestar informacéo escrita aos associados, através da
estrutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da
participagdo deste em outras instituicdes ou organizagdes
sindicais;

j) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo 0s seus
membros, solidaria e pessoalmente, pela sua aplicagéo,
salvo declaracdo de voto de vencido expresso na respec-
tiva acta;

k) Decidir da admissdo de sécios nos termos dos es-
tatutos;

1) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disci-
plinar sobre os trabalhadores do Sindicato, dando-lhes as
garantias de defesa estabelecidas para os trabalhadores
do sector bancério, com a observancia da legislacdo em
vigor;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para
recolha de parecer, as contas do exercicio € o orcamento
para 0 ano seguinte até 15 de Marco e 15 de Novembro,
respectivamente, acompanhadas do respectivo relatério de
actividade e remeté-los ao conselho geral;

n) Enviar ao conselho fiscalizador de contas, para reco-
Iha de parecer, os orcamentos suplementares que entenda
necessario elaborar e remeté-los ao conselho geral;

0) Requerer a convocacdo da assembleia geral e do
conselho geral, nos termos destes estatutos, bem como
submeter a sua apreciagdo e deliberagdo os assuntos sobre
0s quais devam pronunciar-se ou que a direccao Ihes queira
voluntariamente submeter;

p) Convocar ou requerer a convocagao dos 6rgdos das
seccOes regionais, para fins consultivos;

q) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de
trabalho, para a coadjuvar no exercicio das suas fungoes;

r) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutaria-
mente sejam da sua competéncia;

s) Elaborar e manter actualizado o inventério dos ha-
veres do Sindicato;

t) Propor ao conselho geral, ouvido o conselho fiscaliza-
dor de contas, a contraccao de empréstimos e a aquisicéo,
construcado e oneragdo de bens imoveis;

u) Propor a assembleia geral, com o parecer do conselho
geral e depois de ouvido o conselho fiscalizador de contas,
a alienacgdo de bens imoveis;

V) Propor ao conselho geral a criagdo de outras reservas
para além das previstas no artigo 102.°;
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X) Propor ao conselho geral a revisdo dos estatutos,
bem como os simbolos do Sindicato, designadamente a
sua bandeira e o emblema;

z) Participar num SAMS de cariz nacional e num ins-
tituto de estudos, sem prejuizo de poder delegar essas
competéncias numa federacgdo de sindicatos do sector.

2 — Adireccdo podera fazer-se representar, assistir ou
participar, por direito proprio, em todas as reunides que
se realizem no ambito do Sindicato.

3 — Compete ao presidente da direc¢do, em especial:

a) Presidir e coordenar as reunides da direcgéo;

b) Representar a direccao;

c) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar em reunido de direc¢do os assuntos que
carecam de deliberacdo;

e) Garantir o cumprimento das competéncias e das de-
liberagGes da direccao.

4 — Compete, em especial, ao vice-presidente da di-
reccao:

a) Coadjuvar o presidente;
b) Suprir os impedimentos do presidente.

5 — Compete, em especial, ao secretario da direcgao:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios
sobre o0s assuntos que caregam de deliberagéo;

b) Redigir as actas das reunides de direccéo;

c) Providenciar para que se dé execucgdo as deliberacbes
da direccdo.

6 — Compete, em especial, ao secretario substituto
da direc¢do coadjuvar o secretario e substitui-lo nos seus
impedimentos.

7 — Compete, em especial, ao tesoureiro da direc¢&o:

a) Apresentar em reunido de direccao o projecto de orca-
mento ordindrio do Sindicato, os orcamentos rectificativos,
quando necessarios e as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas
or¢amentadas;

c) Conferir os valores existentes nos cofres do Sindicato.

8 — Compete, em especial, ao tesoureiro substituto
da direc¢do coadjuvar o tesoureiro e substitui-lo nos seus
impedimentos.

9 — Compete aos vogais da direc¢do assegurar, com
0s outros elementos, o cumprimento das atribui¢fes da
direccdo, nos termos do regulamento interno.

SECCAO VI
O conselho fiscalizador de contas
Artigo 43.°
Conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
trés efectivos e um suplente, eleitos em assembleia geral
eleitoral, de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos es-
tatutos, por sufragio directo e secreto de listas nominativas
completas, aplicando-se-lhe a média mais alta do método
de Hondt.




2 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
serd o primeiro elemento da lista mais votada.

3 — Oconselho fiscalizador de contas funcionaré na sede
do Sindicato e, das suas reunides, devera ser lavrada acta.

4 — O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir
desde que esteja presente a maioria dos seus elementos e as
deliberacbes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5 — Em caso de empate o presidente do conselho fis-
calizador de contas tem voto de qualidade.

Artigo 44.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda
a documentacdo de caracter administrativo e contabilistico
do Sindicato, reunindo com a direccdo sempre que neces-
sario ao cabal cumprimento das suas funcoes.

2 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
poderdo participar nas reunides do conselho geral, sendo
para esse efeito obrigatoriamente convocados pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral e do conselho geral,
embora ndo gozem do direito de voto, com excepcdo do
presidente.

3 — Compete, em especial, ao conselho fiscalizador
de contas:

a) Examinar, pelo menos em cada trimestre, a conta-
bilidade e os servicos de tesouraria dependentes do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, or-
camentos ordinarios e suplementares, aquisicéo, alienacéo
ou oneracdo de bens imdveis ou obtencéo de empréstimos,
apresentados pela direccdo ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral pareceres sobre o orca-
mento ordinario e as contas elaboradas pela direc¢do, até
25 de Novembro e 25 de Margo, respectivamente;

d) Apresentar ao conselho geral, no prazo maximo de
15 dias apds a sua recepgao, pareceres sobre os orcamentos
suplementares remetidos pela direccdo;

e) Apresentar ao conselho geral e a direc¢do todas as
sugestdes que julgue de interesse para a vida do Sindicato
ou de instituicBes deste dependentes, particularmente no
dominio da gestdo financeira;

f) Requerer a convocacao do conselho geral nos termos
destes estatutos, para o exercicio da competéncia definida
na alinea c) do n.° 3 deste artigo.

SECCAO VII

0 conselho disciplinar

Artigo 45.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar € composto por trés efecti-
vos e um suplente, eleitos em assembleia geral eleitoral,
de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos estatutos, por
sufragio directo e secreto de listas nominativas completas,
aplicando-se-lhe a média mais alta do método de Hondt.

2 — O presidente do conselho disciplinar serd o pri-
meiro elemento da lista mais votada.

3 — O conselho disciplinar funcionara na sede do Sin-
dicato e reunird sempre que tenha conhecimento de ma-
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téria para sua apreciacdo, devendo lavrar actas das suas
reunides.

4 — O conselho disciplinar s6 podera funcionar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros e as deli-
beracdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5 — Em caso de empate o presidente do conselho dis-
ciplinar tem voto de qualidade.

Artigo 46.°
Competéncia do conselho disciplinar

1 — Os membros do conselho disciplinar poder&o parti-
cipar nas reunides do conselho geral, sendo para esse efeito
obrigatoriamente convocados pelo presidente da mesa da
assembleia geral e do conselho geral, embora ndo gozem
do direito de voto, com excepgdo do presidente.

2 — Compete ao conselho disciplinar:

a) Proceder as averiguac@es preliminares, elaborar a
nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas
sempre com observancia do disposto no capitulo v, «Do
regime disciplinar»;

b) Deliberar sobre a medida disciplinar e comunica-la
a direcgdo e ao arguido em carta registada;

c¢) Propor ao conselho geral a sanc¢éo disciplinar de
expulsdo de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 25.°
dos estatutos.

CAPITULO VI
Das secgdes regionais

SECCAO |

As seccg0es regionais

Artigo 47.°
Seccdes regionais

1 — Como forma de assegurar e reforcar a participagéo
dos associados e a democraticidade do seu funcionamento,
o Sindicato compreende sec¢des regionais.

2 — Cada distrito da &rea de jurisdi¢do do Sindicato dos
Bancarios do Centro constitui uma Seccdo Regional.

3 — Consideram-se criadas as Secgdes Regionais de
Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu, que funcionardo, res-
pectivamente, na sede e nas delegacdes.

Artigo 48.°
Orgaos das seccdes
Os 06rgdos das secgOes regionais so:
a) A assembleia da seccdo;
b) O secretariado da secc¢éo.
SECCAO I
Aassembleia da sec¢do
Artigo 49.°
Assembleia da seccéo

1 — A assembleia da seccdo é constituida por todos
0s associados que integram a sec¢do no respectivo am-




bito e que se encontrem no pleno uso dos seus direitos
sindicais.

2 — Serdo nulas e de nenhum efeito as deliberac6es
da assembleia da sec¢do que contrariem os estatutos e as
deliberacbes dos drgéos centrais do Sindicato.

Artigo 50.°
Competéncia

1 — Compete a assembleia da sec¢do, por voto directo
e secreto, nos locais de trabalho, devendo para tal ser ex-
pressamente convocada:

a) Eleger os representantes da seccéo ao conselho geral;

b) Destituir os seus representantes ao conselho geral, no
todo ou em parte, a requerimento de, pelo menos, 25 % dos
socios abrangidos pela secgdo, promovendo de imediato a
respectiva substituicéo.

2 — A assembleia da sec¢do reunira para:

a) Apreciar 0s assuntos do interesse especifico da res-
pectiva seccéo;

b) Dar sugestdes e recomendacdes aos 6rgaos centrais
do Sindicato sobre todos os assuntos que julgue conve-
nientes.

Artigo 51.°
Convocagio

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 50.° a assembleia da seccéo sera convocada pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 50.°, a assembleia da seccdo serd convocada pelo
respectivo secretario-coordenador, a requerimento:

a) Do secretariado;
b) Da direcgéo;
¢) De 10 % dos associados da secgo.

3 — Os pedidos de convocacgdo deverdo ser dirigidos
por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral e do
conselho geral ou ao secretario-coordenador, consoante se
trate don.° 1 ou do n.° 2 do artigo anterior, deles constando
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objectiva que
aqueles ndo poderdo modificar. Se a ordem de trabalhos ndo
estiver redigida de forma explicita e objectiva ou evidenciar
deficiéncias ou obscuridades, o requerente sera convidado
a sana-las, supri-las ou esclarecé-las. Os requerimentos
que se mostrem manifestamente contrarios aos Estatutos
serdo liminarmente indeferidos.

4 — A assembleia da seccdo serd convocada com a
antecedéncia minima de trés dias, dentro dos oito dias sub-
sequentes ao da recepcdo do respectivo requerimento.

5 — A convocatoria serd enviada a todos os associados
da seccdo, com indicacdo do dia, hora, local e respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 52.°
Funcionamento

As reunides da assembleia de seccdo, para 0 cumpri-
mento do disposto no n.° 2 do artigo 50.°, funcionardo na
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delegacdo respectiva ou em local expresso na convocatoria,
com observancia do seguinte:

a) A mesa da assembleia da sec¢do, composta pelo secre-
tariado e presidida pelo secretério-coordenador, coordenara
o funcionamento daquela, com total observancia pelas
orientagcdes da mesa da assembleia geral e do conselho geral;

b) As reunides da assembleia da sec¢do tém inicio a hora
marcada com qualquer nimero de associados abrangidos
pela seccao;

c) Aassembleia da seccdo suspendera os seus trabalhos
sempre que 0 nimero de associados da sec¢do desca a
menos de 50 % dos inscritos nas folhas de presenga;

d) As reuniGes da assembleia da sec¢do requeridas pelos
associados abrangidos pela secgdo ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois tergos dos requerentes;

e) A hora marcada para o inicio, sera feita uma chamada
pela ordem dos nomes do requerimento, sendo repetida
meia hora mais tarde em relacdo aos faltosos;

f) Se a reunido ndo se efectuar por este motivo, os fal-
tosos perdem o direito de requerer nova reunido com a
mesma ordem de trabalhos, antes de decorrerem seis meses
sobre a data da reunido néo efectuada.

Artigo 53.°
Deliberacao

1 — As deliberacfes da assembleia da seccdo serdo
tomadas por maioria, salvo 0s casos em que 0s estatutos
disponham diferentemente.

2 — As deliberagdes da assembleia da seccédo vinculardo
unicamente a sec¢ao regional.

SECCAO Il

O secretariado da secgdo

Artigo 54.°
Secretariado da seccao

1 — O secretariado, 6rgdo executivo da sec¢do, é cons-
tituido pelos trés elementos mais votados das listas apre-
sentadas para o conselho geral, aplicando-se-lhes a média
mais alta do método de Hondt. Nos seus impedimentos,
cada elemento do secretariado serd substituido, a seu pe-
dido por escrito, pelo elemento colocado imediatamente
a seguir na respectiva lista.

2 — O mandato do secretariado é coincidente com o
da direccdo e do conselho geral e deve assegurar as suas
funcdes até a data de posse do secretariado eleito.

3 — O secretario-coordenador sera o primeiro elemento
da lista mais votada.

4 — Nasua primeira reunido, o secretariado designara,
de entre 0s seus membros, um secretario e um tesoureiro.

5 — O secretariado reunira, pelo menos, uma vez por
més, a convocatoria do secretario-coordenador ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, devendo lavrar-se
acta das reunides.

Artigo 55.°
Competéncia

Compete ao secretariado da seccdo exercer todas as
atribuicdes que lhe sejam cometidas no regulamento re-




ferido na alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° destes estatutos
e, em especial:

a) Aplicar no respectivo dmbito, as decisGes e orienta-
¢Oes dos 6rgdos centrais, bem como as das assembleias
da seccdo que satisfacam as condi¢des definidas nestes
estatutos;

b) Coordenar os trabalhos da assembleia da sec¢éo, sob
a presidéncia do respectivo secretario-coordenador;

¢) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades
gue por via estatutaria e regulamentar lhes sejam reco-
nhecidas;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro de delegados sindicais da sec¢éo;

e) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito e
dirigir aos érgaos centrais do Sindicato recomendacdes
de sua iniciativa ou que a assembleia da seccéo tenha
entendido por convenientes;

f) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
centrais do Sindicato e os sdcios abrangidos pela sec¢éo,
directamente ou através dos delegados sindicais;

g) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das em conformidade com estes estatutos;

h) Gerir com eficiéncia os fundos da sec¢do, postos a
sua disposicdo pelo orcamento do Sindicato, em duodé-
cimos, sendo solidariamente responsaveis pela sua apli-
cacdo, salvo declaracdo de voto de vencido expresso na
respectiva acta;

i) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de infor-
mac&o sindical préprios e promover a sua distribuicdo e
divulgacdo através dos delegados sindicais;

J) Apreciar a regularidade dos processos de elei¢éo dos
delegados sindicais e envia-los, nos cinco dias subsequen-
tes, a direc¢do do Sindicato;

k) Colaborar com a direc¢do na nomeacao de delegados
sindicais na area da seccdo regional, nos termos destes
estatutos;

1) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, no &mbito da seccao;

m) Representar a sec¢do ou o Sindicato, quando tenha
recebido delegacdo da direcgdo, em reunifes sindicais e
outras de ambito local.

CAPITULO VII
Da estrutura sindical

SECCAO |

A estrutura sindical

Artigo 56.°
Estrutura sindical
1 — Aestrutura sindical é composta por:

a) O delegado sindical,
b) A comisséo sindical de empresa;
¢) O secretariado da comissao sindical de empresa.

2 — A estrutura sindical reger-se-a por regulamento
préprio, com respeito pelos estatutos, elaborado pelas co-
missoes sindicais de empresa e aprovado em conselho
geral.
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SECCAO I
Os delegados sindicais

Artigo 57.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo eleitos pelos sécios do Sin-
dicato de cada local de trabalho e actuam como elementos
de ligacéo entre aqueles, o secretariado da sec¢éo regional,
a comissdo sindical de empresa e a direcgéo do Sindicato.

Artigo 58.°
Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

SO podera ser eleito delegado sindical o trabalhador,
socio do Sindicato, que relina as seguintes condicdes:

a) Exerca a sua actividade no local de trabalho, cujos
associados lhe competira representar;

b) Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo
esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas
nestes estatutos;

¢) Né&o faca parte da mesa da assembleia geral e do
conselho geral ou da direccéo.

Artigo 59.°
Eleicdo dos delegados sindicais

1 — Aceleicédo dos delegados sindicais é feita por voto
directo e secreto, no local de trabalho e compete aos respec-
tivos trabalhadores, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — Até cinco dias apds a eleicdo, todos os dados refe-
rentes ao processo eleitoral serdo enviados ao secretariado
da sec¢do, com vista a verificagdo do cumprimento dos
estatutos.

3 — Se houver contestacdo, 0 recurso tera de ser en-
viado ao secretariado da sec¢do até ao 3.° dia apos as
eleigdes, que o apresentard, para deliberagdo, na primeira
reunido do conselho geral.

4 — Ao secretariado da secgdo competira, no prazo de
cinco dias apds a recepgédo do processo, comunicar a direc-
cdo a confirmacdo ou a contestacdo da eleigdo efectuada.

5 — Confirmada a eleicéo, a direccéo oficiara o facto a
empresa onde o delegado sindical exerce a sua actividade,
com copia ao secretariado da sec¢do regional e informara
o eleito e o secretariado da comissao sindical de empresa.

6 — Em casos especiais e de emergéncia, a direccdo
poderad nomear delegados sindicais, que terdo obrigato-
riamente de promover eleicdes no mais breve espaco de
tempo possivel, nunca superior a 30 dias.

Artigo 60.°

Atribuicgdes dos delegados sindicais

1 — S&o atribuic¢bes dos delegados sindicais, designa-
damente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os trabalhadores que representam e a direc¢do
e 0s respectivos secretariados da sec¢do regional e da
comissao sindical de empresa, transmitindo todas as suas
aspiragdes, sugestdes e criticas;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade
dos seus colegas de trabalho a volta dos objectivos fun-
damentais do Sindicato;




c¢) Dinamizar a actividade sindical dos trabalhadores, no
sentido de exigirem da entidade patronal o cumprimento das
convengdes colectivas de trabalho, comunicando a direc¢do
e a0s respectivos secretariados da seccédo regional e da comis-
sdo sindical de empresa todas as irregularidades detectadas;

d) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato sobre todos
0s assuntos sindicais, por sua iniciativa ou quando por
aqueles solicitados;

e) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e distribuir toda a informagdo impressa do Sindicato e
da seccdo regional e, nomeadamente, a propaganda das
listas candidatas as elei¢Ges, assegurando a sua recepgao
atempada por parte dos associados;

f) Constituir a mesa de voto e assegurar todo 0 processo
de votacdo realizado no seu local de trabalho;

g) Cooperar com 0s 6rgaos centrais € com o respectivo
secretariado da seccdo regional e da comissdo sindical de
empresa, a fim de que a pratica sindical traduza a vontade
dos associados;

h) Incentivar a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical e os néo sdcios a sindicalizarem-se;

i) Colaborar no processo de prestacdo dos Servigos
de Assisténcia Médico-Social (SAMS), nomeadamente
boletins de consulta médica, comparticipacdes e outra
documentacgao necessaria;

j) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacao
da assembleia da seccdo;

k) Promover elei¢bes de novos delegados sindicais no
prazo de 15 dias por motivo da vacatura do cargo;

1) Participar na comissdo sindical de empresa.

2 — Os delegados sindicais efectivos serdo substitui-
dos, nos seus impedimentos, pelos delegados sindicais
substitutos.

Artigo 61.°

Destituigdo do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, a todo
0 tempo, pelos associados que representa, caso deixe de
merecer a confianca da maioria destes, expressa por voto
directo e secreto.

2 — Adestituicdo devera ser imediatamente suprida por
nova eleicéo, de acordo com os presentes estatutos.

3 — Séo fundamentos da destituicdo automatica do
delegado sindical:

a) Nao reunir as condicdes de elegibilidade;

b) Ter pedido a demissdo do cargo, alegando motivos
justificados;

¢) Pedir a demissdo de s6cio do Sindicato;

d) Sofrer qualquer sancéo disciplinar;

e) Ter sido eleito para a mesa da assembleia geral e do
conselho geral ou para a direccéo.

SECCAO Il
A comissao sindical de empresa

Artigo 62.°
Comissao sindical de empresa

1 — A comissao sindical de empresa é composta pelos
delegados sindicais efectivos da respectiva empresa, na
area de jurisdicdo do Sindicato, sendo um drgdo consultivo
da direccéo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2009

2 — Os delegados sindicais das Caixas Econémi-
cas — Montepios Gerais e parabancarias constituirdo
comissao sindical.

3 — Os delegados das institui¢des de Crédito Agricola
Mutuo da area de jurisdicdo do Sindicato constituirdo
comissao sindical.

4 — A sua accdo abrange todos os trabalhadores sin-
dicalizados da respectiva empresa ou empresas, na area
do Sindicato.

5 — Nas suas reunides e deliberagdes, os delegados
sindicais de cada local de trabalho tém direito a um s6 voto.

6 — As reunides da comissdo sindical de empresa sdo
presididas e coordenadas pelo respectivo secretariado.

7 — As reunifes da comissdo sindical de empresa
funcionardo na sede do Sindicato, por convocatéria da
direc¢do, do secretariado da respectiva comissdo ou a re-
querimento da maioria dos delegados sindicais da empresa,
na area de jurisdicdo do Sindicato.

8 — As convocatorias serdo expedidas para todos os
locais de trabalho da empresa, com a antecedéncia minima
de quatro dias.

9 — Cada comissdo deve reunir, pelo menos, semes-
tralmente, devendo ser lavrada acta.

Artigo 63.°
Atribuigdes
S&o atribuicbes da comissdo sindical de empresa:

a) Eleger, de entre os seus membros, o secretariado por
voto directo e secreto;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos respeitantes a
actividade sindical na empresa;

c¢) Cooperar com a direcgdo no levantamento e estudo
dos problemas laborais existentes na empresa;

d) Dar sugestdes a direccdo e directrizes de actuacao ao
respectivo secretariado;

e) Elaborar o seu prdprio regulamento e submeté-lo a
aprovacdo do conselho geral;

f) Apreciar a situacéo sindical, no seu ambito e dirigir a
direccdo e ao secretariado da seccdo regional, sugestfes da
sua iniciativa, dos delegados sindicais e dos trabalhadores
da empresa.

SECCAO IV

O secretariado da comisséo sindical de empresa

Artigo 64.°
Secretariado da comissao sindical de empresa

1 — O secretariado da comissdo sindical de empresa
€ 0 executivo da respectiva comissdo e o coordenador da
actividade sindical na empresa, sendo composto por trés
elementos efectivos e um suplente.

2 — O secretariado deve reunir, pelo menos, trimes-
tralmente.

Artigo 65.°
Atribuicdes do secretariado da comissdo sindical de empresa

S&o atribuicdes do secretariado da comissdo sindical
de empresa:

a) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais da respectiva empresa;




b) Assegurar a existéncia de delegados sindicais na
empresa;

c) Fazer aplicar, no respectivo ambito e através dos
delegados sindicais, as decisfes e orienta¢des dos 6rgaos
do Sindicato;

d) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre 0s 6rgaos
do Sindicato e os trabalhadores da empresa através dos
delegados sindicais;

e) Organizar sistemas de informacao sindical, através
dos delegados sindicais, que possibilitem a deteccdo e
recolha de irregularidades a remeter a direc¢éo;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu
alcance que lhe sejam solicitados pela direccdo ou pelo
secretariado da seccao regional;

g) Promover e coordenar reunides da comissdo sindical
de empresa.

CAPITULO VIII
Das eleicdes

SECCAO |

Assembleia geral eleitoral e capacidade eleitoral

Artigo 66.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral é constituida por to-
dos os socios que tenham pago as suas quotas nos dois
meses anteriores a data da marcacgdo das eleicGes e que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais, com
excepcdo dos que se encontram abrangidos pela alinea b)
do artigo 17.°

2 — A assembleia geral eleitoral € presidida e coorde-
nada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

3 — Aassembleia geral eleitoral funcionara em todos os
locais de trabalho e em dias normais de trabalho, de forma
a permitir uma maior participacao dos trabalhadores.

4 — Na sede do Sindicato e nas delegagOes regionais
serdo criadas, para cada acto eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

a) A mesa da assembleia geral e do conselho geral pro-
videnciaré no sentido de criar cadernos de recenseamento
préprios para estas mesas de voto, cujos nomes serdo retira-
dos dos cadernos de recenseamento dos locais de trabalho,
onde habitualmente os colegas votariam.

b) Estas mesas de voto serdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais a designar pelo secretariado da sec¢éo
regional podendo, cada lista concorrente, credenciar até
dois fiscais.

¢) O funcionamento destas mesas de voto sera em tudo
similar a das restantes mesas de voto colocadas nos locais
de trabalho, nomeadamente no que respeita aos artigos 67.°,
78.2,79.%,80.%, 81.° 82.% ¢ 84.° (capitulo vi).

Artigo 67.°

Horario de funcionamento

1 — A assembleia geral eleitoral e as mesas de voto
instaladas nos locais de trabalho, na sede e nas delega-
¢Oes regionais, terdo inicio a hora de abertura e encerrardo
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sessenta minutos depois do termo do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — As mesas de voto poderdo encerrar logo que todos
0s sécios, em cada local de trabalho, tenham exercido o seu
direito de voto.
Artigo 68.°

Capacidade eleitoral

1 — S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com
funcdes sindicais, excepto os de delegado sindical, 0s
sOcios que se tenham inscrito no Sindicato ha mais de seis
meses, antes da data da realizagdo das eleigdes respectivas,
tenham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2 — Nao podem ser eleitos 0s socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

b) Sejam membros de 6rgdos directivos de qualquer
associagéo patronal;

c) Se encontrem na situacédo de licenca sem retribuicéo
nos termos da lei e satisfacam o disposto na alinea c) do
artigo 17.5;

d) Se encontrem desempregados compulsivamente até
a resolucdo do litigio em dltima instancia.

SECCAO Il

Processo eleitoral

Artigo 69.°
Organizagédo

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral e do conselho geral que, nomeadamente,
deve:

1 — a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos do
n.° 6 do artigo 32.%;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento;

d) Apreciar as reclamagfes aos cadernos de recense-
amento;

e) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

f) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto e tudo quanto for necessario ao exercicio do direito
de voto aos eleitores até oito dias antes do acto eleitoral,

g) Coordenar a constituicdo e funcionamento das mesas
de voto;

2 — Deliberar, em Gltima instancia, sobre qualquer re-
curso, reclamacao ou protesto que lhe forem apresentados,
sem que haja recurso das suas deliberacoes;

3 — Distribuir, por proposta da direccdo, o tempo da
utilizacdo dos servigos do Sindicato pelas diferentes can-
didaturas;

4 — Apreciar e deliberar sobre o adiamento do acto
eleitoral por um méaximo de 15 dias, havendo razdes justifi-
cativas, apds consulta & comisséo de fiscalizacéo eleitoral.

Artigo 70.°
Cadernos de recenseamento

1 — Os cadernos de recenseamento serdo afixados com
uma antecedéncia minima de 15 dias em relacéo a data das




eleicdes. Na sede do Sindicato serd afixado o original do
caderno completo e em cada local de trabalho a parte que
Ihe disser respeito.

2 — Da inscrigdo irregular ou omissao nos cadernos de
recenseamento, podera qualquer associado reclamar nos
10 dias seguintes a sua afixacao, para decisdo da mesa da
assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 71.°
Data e publicidade das elei¢oes

1 — As eleigBes devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias de antecedéncia e devem ter lugar, impreteri-
velmente, até 30 de Abril do ano subsequente ao do termo
do mandato dos érgdos a substituir.

2 — Apublicidade da data das eleigdes sera feita através
de circulares enviadas aos associados e da sua publicagio
em, pelo menos, dois dos jornais diarios mais lidos na area
de jurisdi¢do do Sindicato.

Artigo 72.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — Aapresentagdo de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral e do conselho geral, das listas
contendo a identificacdo dos membros a eleger, acompa-
nhadas de um termo individual ou colectivo de aceitacdo
de candidatura, bem como o respectivo programa de accao.

2 — As listas de candidaturas para o conselho geral
serdo entregues a mesa da assembleia geral e do conselho
geral, subscritas por um minimo de 50 associados.

3 — As listas de candidaturas respeitantes a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, direcgdo, conselho
fiscalizador de contas e conselho disciplinar serdo apresen-
tadas conjunta e simultaneamente e terdo de ser subscritas
por, pelo menos 200 sécios.

4 — As listas concorrentes a direccao deverdo indicar
os candidatos a presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro, secretério substituto e o tesoureiro substituto,
0s trés vogais e dois suplentes.

5 — Adireccdo poderé apresentar uma lista sem neces-
sidade de ser subscrita pelos s6cios.

6 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto legivel, nimero de socio, idade, residéncia, designa-
¢do da entidade empregadora e local de trabalho.

7 — Os subscritores serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sécio, seguido da respectiva
assinatura.

8 — Aapresentacdo das listas de candidaturas sera feita
até 40 dias antes da data do acto eleitoral.

9 — As listas de candidatura serdo obrigatoriamente
nominativas e completas.

Artigo 73.°
Verificagdo de candidaturas

1 — A verificagdo da regularidade das candidaturas é
da competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho
geral e far-se-a no prazo de trés dias a contar do dia util
seguinte ao do encerramento do prazo de entrega das listas
de candidatura.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacéo serd devolvida ao
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primeiro dos subscritores da lista, 0 qual devera sana-las
no prazo de cinco dias a contar da data da devolugdo.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral e do conselho geral decidira, nas vinte
e quatro horas subsequentes, pela aceitagdo ou rejeigéo
definitiva da candidatura.

Artigo 74.°
Comisséo de fiscalizagao eleitoral

1 — No dia atil seguinte a data limite da apresentacdo
das candidaturas para o conselho geral, para a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, para a direcgdo, para
o conselho fiscalizador de contas e para o conselho disci-
plinar, sera constituida a comisséo de fiscalizaco eleitoral,
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, que presidira, e por um representante
de cada uma das listas concorrentes & mesa da assembleia
geral e do conselho geral, a direc¢éo, ao conselho fiscali-
zador de contas e ao conselho disciplinar.

2 — No caso do presidente da mesa da assembleia ge-
ral e do conselho geral ser candidato por qualquer lista,
sera substituido na respectiva comisséo de fiscalizacao
eleitoral por outro elemento da mesa da assembleia geral
e do conselho geral.

3 — No caso de todos os elementos da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral serem candidatos por
qualquer lista, o presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral sera substituido na respectiva comissao
de fiscalizagdo eleitoral por um associado ndo candidato,
nomeado de comum acordo pelos representantes das res-
pectivas listas candidatas.

4 — A comissdo de fiscalizagdo eleitoral funcionara na
sede do Sindicato e reunird isoladamente a solicitagdo de
qualquer dos respectivos membros.

5 — As deliberac@es da comissdo de fiscalizagdo elei-
toral serdo tomadas por maioria e, em caso de empate, 0
presidente tem voto de qualidade.

6 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral dissolver-se-a
as 24 horas do dia anterior ao da tomada de posse dos
orgaos eleitos.

Artigo 75.°
Atribuicdes da comissdo de fiscalizacéo eleitoral
Compete a comissdo de fiscalizacdo eleitoral:

1) Acompanhar todo o processo eleitoral;

2) Solicitar & mesa da assembleia geral e do conselho
geral todos os esclarecimentos que entender necessarios;

3) Elaborar reclamagdes, protestos e relatorios de even-
tuais irregularidades, remetendo-os a mesa da assembleia
geral e do conselho geral;

4) Dar parecer, a pedido da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, sobre 0 adiamento do acto eleitoral, por
um maximo de 15 dias, havendo razdes justificativas.

Artigo 76.°

Encargos com as candidaturas

O Sindicato comparticipara as listas, em termos de equi-
dade, nos encargos da campanha eleitoral, de acordo com
as verbas orgamentadas.




Artigo 77.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio 10 dias Gteis antes da
data do acto eleitoral e terminara as 0 horas do dia anterior
ao das eleicdes.

SECCAO IlI

Acto eleitoral

Artigo 78.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de papel liso, ndo trans-
parente, de forma rectangular e de cores diferentes: uma
para o conselho geral, outra para a mesa da assembleia
geral e do conselho geral e para a direccdo, outra para o
conselho fiscalizador de contas e outra para o conselho
disciplinar.

2 — Cada boletim de voto conterd, como identificacdo
das listas, a letra que Ihe for atribuida por ordem alfabética
e a frase escolhida que caracteriza a candidatura, dispostas
horizontalmente, umas abaixo das outras, existindo a frente
de cada uma um quadrado.

3 — Cada eleitor marcara com uma cruz, no quadrado
respectivo, a lista em que vota.

4 — Os boletins de voto serdo enviados aos eleitores,
através dos delegados sindicais, até oito dias antes da data
marcada para o acto eleitoral, sendo da competéncia da
mesa da assembleia geral e do conselho geral o envio dos
boletins de voto aos associados que, por qualquer motivo,
se encontrem ausentes do seu local de trabalho.

5 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
devera providenciar para que sejam postos a disposicao
dos eleitores suficientes boletins de voto.

6 — Em todas as assembleias de voto deverdo ser afi-
xadas, em local visivel, as listas concorrentes e respectiva
composicdo, bem como a designacdo da empresa e local
de trabalho dos candidatos.

Artigo 79.°
Boletins de voto nulos
Séo nulos os boletins de voto que:

a) Ndo obedecam aos requisitos do artigo anterior;

b) Tenham assinalado mais do que um quadrado ou
guando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

¢) Tenham assinalado o quadrado correspondente a lista
que tenha desistido das elei¢cbes, mesmo que essa desis-
téncia tenha sido em favor de outra;

d) Tenham qualquer corte, risco, desenho, rasura ou
qualquer palavra escrita.

Aurtigo 80.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto em todos os locais de
trabalho.

2 — Cada eleitor s6 podera votar na mesa de voto em
cujo caderno de recenseamento conste 0 seu nome e res-
pectivo numero de sdcio.
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3 — Na sede do Sindicato e nas delegages regionais
serdo criadas, para cada acto eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

4 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até dois
fiscais do préprio local de trabalho.

5 — O delegado sindical seré o presidente da mesa de
voto do seu local de trabalho, devendo proceder atempa-
damente a designacao, de entre os votantes, de dois vogais
que consigo assegurardo o bom andamento dos trabalhos
e assinardo a respectiva acta, cujo modelo sera fornecido
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral. Nos
locais de trabalho onde haja mais de um delegado sindical,
designardo entre si o presidente da mesa de voto.

6 — Os associados com direito a voto poderao assistir
ao escrutinio da mesa de voto do seu local de trabalho.

8 Uinico. Quando nao for possivel a constituicdo da mesa
de voto, por haver menos de trés sindicalizados ou por
qualquer outro motivo ponderoso, a votacdo devera ser
feita através de voto por correspondéncia, de acordo com
0 n.° 3 do artigo 82.° dos estatutos, devendo o voto ser
enviado para a seccao regional respectiva.

Artigo 81.°
Identificacdo dos eleitores

A identificaco dos eleitores sera efectuada através do
cartdo de s6cio ou dos SAMS ou por reconhecimento
unénime dos elementos da mesa de voto.

Artigo 82.°
Votacéo

1 — O voto € secreto e sera entregue ao presidente da
mesa de voto, dobrado em quatro, com a face impressa
voltada para dentro, ap6s o que rubricara o caderno elei-
toral.

2 — Naéo € permitido o voto por procuragéo.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, compe-
tindo exclusivamente a mesa da assembleia geral e do
conselho geral a entrega ou envio dos boletins de voto e
dos envelopes necessarios a este tipo de votagao.

4 — Relativamente aos s6cios na situacao de invalidez
ou invalidez presumivel, a mesa da assembleia geral e do
conselho geral procedera ao envio a cada um, do material
necessario ao voto por correspondéncia, até oito dias antes
da votagdo.

5 — Os restantes socios, para exercer 0 voto por corres-
pondéncia, tém de dirigir-se pessoalmente ou por escrito a
mesa da assembleia geral e do conselho geral, solicitando
0 envio dos boletins de voto e dos envelopes respectivos.
Amesa da assembleia geral e do conselho geral procederé
a entrega, pessoal ou por remessa de correio, a estes as-
sociados do material necessario para o voto, e efectuarad
registos de todos os associados que solicitaram o voto
por correspondéncia e a quem foi entregue ou remetido o
material a ele destinado.

6 — Os registos de socios a quem foram entregues 0s
remetidos boletins de envelopes destinados ao voto por
correspondéncia, serdo enviados pela mesa da assembleia
geral e do conselho geral a cada uma das mesas de voto,
por forma a estarem em seu poder no momento da efec-




tivagdo do escrutinio dos votos por correspondéncia que
cada mesa tiver recebido.

7 — O voto por correspondéncia obedecera as seguintes
condigdes:

a) O boletim de voto estar dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro, e contido em sobrescrito
individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constar 0 nome completo
bem legivel, nimero de sécio, devendo a sua assinatura
corresponder & que figura no bilhete de identidade;

¢) Este sobrescrito ser introduzido noutro, também in-
dividual, enderecado ao presidente da respectiva mesa
de voto.

Artigo 83.°
Apuramento dos votos

1 — Logo que em cada mesa de voto encerre a votagao
proceder-se-a ao escrutinio.

2 — Os presidentes das mesas de voto comunicarao por
telefone, fax, telegrama, correio electrénico ou outro meio
tecnologico os resultados ap6s o que, por correio registado
ou por mao propria, remeterdo a respectiva acta e o caderno
de recenseamento, devidamente assinado pelos votantes, a
mesa da assembleia geral e do conselho geral.

3 — O resultado final do apuramento sera obtido ap6s
a recepgdo, pela mesa da assembleia geral e do conselho
geral, das actas de todas as assembleias de voto.

4 — Os boletins de voto e o duplicado da acta ficardo
em posse do delegado sindical, ou de quem presidir ao
acto, até a posse dos elementos eleitos.

Artigo 84.°
Impugnacao do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral o qual devera ser apresen-
tado a mesa da assembleia geral e do conselho geral nos
trés dias Uteis posteriores ao encerramento da assembleia
geral eleitoral.

2 — Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspen-
sivos relativamente aos resultados apurados na respectiva
assembleia de voto, sendo concedidos cinco dias, ap6s
a sua entrega, para prova do respectivo fundamento por
parte do recorrente.

3 — Considera-se inexistente o recurso que ndo tenha
sido fundamentado dentro do prazo.

4 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
analisara o recurso em Gltima instancia e dard conheci-
mento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberacéo
tomada, afixando-a simultaneamente, nas instala¢cGes do
Sindicato.

5 — Da deliberacdo da mesa da assembleia geral e do
conselho geral e nos cinco dias imediatos ao da recepgao
da comunicagao do seu teor, cabera recurso para o conselho
geral, que deliberard, em Ultima instancia, no prazo de oito
dias Uteis, contados a partir da recepgédo desse recurso.

6 — Considerado o referido recurso procedente, o con-
selho geral requererd a repeti¢do do acto eleitoral, que se
realizara apenas nas mesas de voto onde considerou ter
havido irregularidades.

7 — Passados os cinco dias referidos no n.° 4 deste
artigo, ndo havendo recurso da deliberagdo tomada pela
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mesa da assembleia geral e do conselho geral, esta dar-
-Ihe-a execucdo.

Artigo 85.°
Acto de posse

A posse dos membros eleitos para o conselho geral,
para mesa da assembleia geral e do conselho geral, para a
direccéo, para o conselho fiscalizador de contas e conselho
disciplinar, bem como para os secretariados das sec¢fes
regionais serd conferida pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral cessante, até ao 8.° dia
subsequente ao do apuramento definitivo dos resultados.

Artigo 86.°
Duvidas e omissoes

Aresolucéo dos casos omissos e das dividas suscitadas
na aplicacdo deste capitulo serdo da competéncia da mesa
da assembleia geral e do conselho geral, ouvida a Comissao
de Fiscalizacéo Eleitoral.

CAPITULO IX

Da destituicdo ou demissao

Artigo 87.°
Destituigdo ou demissao

1 — A destituicdo da mesa da assembleia geral e do
conselho geral e da direccéo, na sua totalidade ou em parte,
¢ da competéncia da assembleia geral.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo,
sempre que um 6rgdo tenha sido destituido, ou se tenha
demitido, na totalidade ou na sua maioria, considera-se
destituido ou demitido na totalidade, mantendo-se no en-
tanto em fungdes, unicamente de gestdo, até a tomada de
posse de novo 0rgdo a eleger, de acordo com os estatutos,
devendo o processo ser imediatamente desencadeado.

3 — A destituigcdo ou aceitagdo da demissdo dos re-
presentantes de cada seccdo regional ao conselho geral
é da competéncia da assembleia da secgdo, devendo ser
realizadas elei¢Oes intercalares para eleger novos membros
que completardo o respectivo mandato.

4 — A aceitacdo da demissdo de qualquer 6rgado é da
competéncia do presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral.

CAPITULO X

Servicos de Assisténcia Médico-Social

Aurtigo 88.°
Denominacdo, &mbito, natureza e fins

1 — Os Servigos de Assisténcia Médico-Social so de-
signados abreviadamente por SAMS-Centro.

2 — Os SAMS-Centro tém 0s seus servigos centrais em
Coimbra e o seu ambito territorial compreende a area de
jurisdicdo do Sindicato.

3 — Os SAMS-Centro visam preencher os fins consig-
nados no artigo 3., n.° 2, alinea g), destes estatutos.




Artigo 89.°
Beneficiarios

1 — Tém direito a sua inscricdo nos SAMS-Centro e,
como tal, aos beneficios do regime geral, os trabalhadores
bancérios no activo ou na situacéo de invalidez ou invalidez
presumivel por quem as instituicBes de crédito e eles proprios
facam os descontos contratualmente estabelecidos, os traba-
Ihadores do Sindicato que paguem as contribuicdes previstas
naalinea c) do artigo 98.°, os pensionistas e seus familiares.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a qualidade de fa-
miliar sera definida no Regulamento dos SAMS-Centro.

3 — Odireito aos beneficios dos SAMS-Centro verifica-
-se apés a conclusdo do processo de inscricao.

4 — Sdo beneficiarios do regime especial dos SAMS-
-Centro todos os socios e trabalhadores do Sindicato e
seus familiares.

5 — Os direitos aos beneficios prestados pelos SAMS-
-Centro serdo mantidos aos socios que, apesar de nao
efectuarem a quotizacdo para o Sindicato, se encontrem
em qualquer das situagfes estatuidos no artigo 22.° e aos
pensionistas dos socios falecidos.

Artigo 90.°
Beneficios

1 — Os Servigos de Assisténcia Médico-Social — SAMS-
-Centro — proporcionam aos seus beneficiérios servigos e ou
comparticipagdes em despesas no dominio da assisténcia mé-
dica, meios auxiliares de diagnéstico, medicamentos, interna-
mentos hospitalares e intervengdes cirlrgicas, de acordo com
as suas disponibilidades financeiras e regulamentacdo interna.

2 — As normas especificas para a concretizagdo dos
beneficios, bem como as modalidades da prestacdo de
assisténcia, serdo determinadas em regulamento proéprio.

Artigo 91.°
Penalidades

1 — Serdo punidos nos termos estatutarios e legais 0s
associados que tentarem iludir os SAMS-Centro, por actos
ou omissdes, com o fim de obterem beneficios indevidos
ou de se subtrairem as obrigagdes estatutarias e os que
intencionalmente defraudarem aqueles servicos.

2 — O trabalhador bancario é disciplinar e judicialmente
responsavel pelas infrac¢Bes cometidas pelos beneficiarios
pertencentes ao seu agregado familiar.

3 — Independentemente das san¢des aplicadas, o tra-
balhador bancario é obrigado a reposicdo das importan-
cias de que ele ou o seu agregado familiar beneficiaram
indevidamente.

CAPITULO XI
Gestao financeira
SECCAO |
Receitas e despesas do Sindicato
Artigo 92.°
Receitas e despesas do Sindicato

1 — As receitas do Sindicato sdo constituidas por:
a) As quotas dos socios;
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b) As contribuigdes provenientes dos artigos 96.%,n.° 1,
alineas b), c), d) ee), €982, n.°1;

¢) As importancias provenientes das prestacdes de ser-
Vicos;

d) Os juros de depositos;

e) As importancias provenientes de juros de mora, con-
signados na lei geral e derivados da falta de pagamento
pontual por parte das instituicdes de crédito ou outros
devedores;

f) Outras receitas.

2 — Constituem despesas do Sindicato todas as que
derivam do prosseguimento dos seus fins e sdo executadas
de acordo com o principio do cabimento orcamental.

Artigo 93.°
Gestéo global de receitas e despesas

1 — A gestdo global de receitas e despesas compete a
direccdo do Sindicato que, para tal, se departamentaliza
em trés areas administrativo-financeiras: ac¢do sindical,
regime especial e regime geral.

2 — O Sindicato obriga-se, perante terceiros, em ter-
mos financeiros, com duas assinaturas de dois membros
efectivos da direccéo.

3 — Para assuntos de gestdo corrente a direc¢do podera
delegar competéncias, que nos seus precisos termos, obri-
gardo o Sindicato.

SECCAO I

Competéncia financeira da acc¢éo sindical

Artigo 94.°
Receitas e despesas da acg¢ao sindical
1 — As receitas da accéo sindical sdo constituidas por:

a) 1 % da quotizacdo sindical,
b) Receitas financeiras correntes;
c) Outras receitas.

2 — As despesas da accdo sindical derivam da execugdo
do seu programa no periodo de vigéncia do orgcamento,
respeitado o principio do cabimento.

Artigo 95.°

Gestdo da accao sindical

A gestdo das receitas e despesas da accdo sindical, fi-
nanceiramente autébnoma, compete a direcgéo.

SECCAOQ IlI

Competéncia financeira do regime especial

Artigo 96.°
Receitas e despesas do regime especial
1 — As receitas do regime especial sdo constituidas por:

a) Um terco da totalidade da quotizagcdo mensal perce-
bida nos termos do artigo 20.° destes estatutos;




b) 0,5 % da retribuicdo mensal auferida pelos trabalha-
dores do Sindicato;

¢) Receitas provenientes dos servicos prestados;

d) Receitas financeiras;

e) Receitas diversas, provenientes de actividades pré-
prias do regime.

2 — Constituem despesas do regime especial:

a) Os gastos com a administracdo dos postos clinicos;
b) As despesas de accdo médico-social e de beneficios;
¢) Despesas diversas.

Artigo 97.°
Gestéo do regime especial

1 — Agestdo de receitas e despesas do regime especial,
financeiramente auténomo, compete a direcgao.

2 — Adireccdo podera delegar a respectiva gestdo num
conselho de geréncia composto por um méximo de cinco
elementos, sécios do Sindicato, sendo pelo menos um
elemento efectivo da direccéo.

SECCAO IV

Competéncia financeira do regime geral dos SAMS-Centro

Artigo 98.°
Receitas e despesas do regime geral
1 — As receitas do regime geral sdo constituidas por:

a) As contribuicdes pagas pelas institui¢des de crédito
previstas em convengdes colectivas de trabalho;

b) As contribuicdes pagas pelos trabalhadores bancéarios
previstas em convengdes colectivas de trabalho;

¢) As contribuicdes pagas pelos trabalhadores do Sindi-
cato previstas no contrato individual de trabalho;

d) Receitas financeiras correntes;

e) Receitas diversas, provenientes das actividades pro-
prias do regime.

2 — Constituem despesas do regime geral:

a) Despesas de administragéo;

b) Despesas da comparticipacdo da assisténcia médico-
-medicamentosa e beneficios;

¢) Despesas diversas.

Artigo 99.°
Gestéao do regime geral

1 — A gestdo de receitas e despesas do regime geral
dos SAMS-Centro, financeiramente autbnomo, compete
a direccdo.

2 — Adireccao podera delegar a respectiva gestdo num
conselho de geréncia em termos idénticos aos do n.° 2 do
artigo 97.°
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SECCAOV
Competéncia orcamental e orcamentos

Artigo 100.°
Competéncia or¢amental

Compete a direccdo, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizacao de despesas orcamentadas,
bem como promover a elaboracéo dos orgamentos do Sin-
dicato a submeter, sob parecer do conselho fiscalizador de
contas, a aprovagdo do conselho geral.

Artigo 101.°
Orgamentos

1 — O orgamento sera elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o ano civil;

b) A elaboracdo e compatibilizacdo do orgamento sera
decorrente da articulagdo dos planos de acgéo dos diversos
departamentos.

2 — A direccdo podera apresentar, com o parecer do
conselho fiscalizador de contas, ao conselho geral, or-
camentos suplementares que terdo de ser apreciados e
deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar 0s orgamentos nos
prazos referidos nestes estatutos, a direccéo fara a gestdo
do Sindicato subordinada ao principio de que as despesas
do exercicio ndo poderao ser superiores as receitas.

SECCAO VI
Criacdo de reservas e fundo

Artigo 102.°
Criagéo de reservas

1 — Para além de outras que o conselho geral delibere,
sob proposta da direccdo e com parecer do conselho fisca-
lizador de contas, serdo criadas as seguintes reservas:

a) Reserva legal,;

b) Reserva para fins sindicais;

¢) Reserva para fins de greve;

d) Reserva para fins de auxilio econémico;
e) Reserva para fins de assisténcia.

2 — Areserva legal € constituida por aplicacdo de 10 %
do saldo positivo da conta de geréncia da accao sindical.

3 — As reservas para fins sindicais, para fins de greve
e para fins de auxilio econémico serdo constituidas pelo
saldo positivo da conta de geréncia da ac¢do sindical, de-
pois de deduzidos 10 % para a reserva legal. Compete a
direcgdo, com parecer do conselho fiscalizador de contas,
propor a percentagem de reparticao por cada uma daquelas
reservas.

4 — A reserva para fins de assisténcia é constituida
por aplicacéo do saldo positivo da conta de geréncia do
regime especial ficando, desde logo, afecta & cobertura de
eventuais saldos negativos neste regime.




5 — O saldo da conta de geréncia do regime geral tran-
sita para conta nova — resultados transitados — e, por isso,
ndo é afecto a criacdo de qualquer reserva especifica.

Artigo 103.°
Constituicao do fundo de greve

A reserva para fins de greve deve ser correspondida
por um fundo afecto de igual montante, designado por
fundo de greve.

Artigo 104.°
Ambito e constituigdo do fundo de seguro social

1 — As diferencas de encargos provenientes da diver-
géncia entre os beneficios diferidos que, por imperativo
contratual, forem devidos aos trabalhadores e os beneficios
diferidos pagos pela seguranca social oficial aos mesmos
trabalhadores, serdo cobertos por um fundo denominado
fundo de seguro social.

2 — O fundo de seguro social sera constituido men-
salmente pelo valor de 2,5 % das remuneragdes mensais
efectivas liquidadas aos trabalhadores do Sindicato.

Artigo 105.°

Utilizag&o dos fundos

1 — A utilizacdo dos fundos, sob proposta da direc¢do
devidamente fundamentada, é da competéncia do con-
selho geral, depois de ouvido o conselho fiscalizador de
contas.

Il — DIRECCAO
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2 — Se a direccdo ndo concordar com a sua utilizagdo
podera recorrer, até 15 dias ap6s deliberacdo do conselho
geral, para a assembleia geral que se pronunciara no prazo
maximo de 30 dias apds a recepgao do recurso.

3 — Quando a utilizagéo do fundo assim o exigir, a sua
aprovacdo pelo conselho geral ou pela assembleia geral
devera constar de regulamento apropriado.

4 — Relativamente ao fundo de seguro social, a sua
utilizacdo para os fins expressos para que foi constituido
depende, exclusivamente, da direc¢éo.

CAPITULO XII
Disposicdes finais

Artigo 106.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com
os principios destes estatutos, a lei e 0s principios gerais
de direito.

Artigo 107.°
Eficacia
As alteragdes estatutarias entram em vigor na data da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 30 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°58, a fl. 119 do
livron.% 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

ARESP — Associacdo da Restauracdo e Simi-
lares de Portugal, que passa a designar-se
AHRESP — Associagédo da Hotelaria, Restau-
racdo e Similares de Portugal — Alteracdao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada
no dia 29 de Dezembro de 2008, aos estatutos publica-

dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de Julho de 2002; rectificacbes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.**45 e 48, de 8 e de 29 de
Dezembro de 2002, e nulidade parcial publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Ou-
tubro de 2006.




(Alteragdo aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 série,n.* 7, de 15 de Abril de 1997, e
21, de 15 de Novembro de 1996, aprovados na assembleia
geral de 21 de Maio de 2002, rectificados pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”® 45, de 8 de Dezembro
de 2002, e 48, de 29 de Dezembro de 2002.)

CAPITULO |

Denominacao, natureza, &mbito, sede,
fins e objectivos

Artigo 1.°

1 — A Associagdo passa a denominar-se Associa-
¢do da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP).

2 — AAssociacdo goza de personalidade juridica e tem
duracdo ilimitada.

Artigo 2.°

A Associacdo ndo tem fins lucrativos, sendo o seu ob-
jectivo a defesa e a promocéo dos interesses colectivos das
entidades empresariais que representa nas actividades eco-
némicas da restauracéo, das bebidas, dos empreendimentos
turisticos, do alojamento, do turismo, da indUstria/comércio
alimentar e de bebidas e emissores de vales de refeic¢des.

Artigo 3.°

1 — A Associacdo tem a sua sede em Lisboa e pode
estabelecer qualquer tipo de representacdo onde tal se
justifique, designadamente delegac0es regionais, distritais
ou locais, escritérios e delegados.

2 — A Associagdo tem dmbito nacional, abrangendo
todo o territdrio do Pais, no continente e nas Regides Au-
tonomas.

Artigo 4.°
Séo fins da Associagéo:

a) Representar as empresas associadas e defender os
seus direitos e legitimos interesses;

b) Favorecer o bom entendimento e a solidariedade
entre 0s seus membros;

c¢) Cooperar com o Estado e outras entidades publicas ou
privadas, tendo em vista ac¢Oes destinadas a incrementar,
no ambito dos seus sectores de actividade, o progresso
econdmico e social;

d) Efectuar estudos destinados ao desenvolvimento dos
seus sectores de actividade e das empresas associadas, em
conformidade com os interesses da economia e 0 bem-estar
nacionais;

e) Providenciar com os poderes publicos em estudos
e iniciativas que visem o incremento do turismo, a ac-
tualizacéo e o aperfeicoamento da legislagdo que rege a
actividade dos sectores, da restauragdo, das bebidas, dos
empreendimentos turisticos, do alojamento, do turismo e
outros que se enquadrem no ambito da sua actividade e,
bem assim, participar em todas as medidas ou providén-
cias desencadeadas com vista a melhoria de condicGes da
generalidade dos sectores associativos e da prestacdo dos
servigos ao publico;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2009

f) Organizar a colaboragdo entre 0s seus membros nos
dominios do investimento, da pesquisa, da formacéo pro-
fissional, da gestéo e da organizacéo do trabalho;

g) Colaborar com os associados na reestruturagdo dos
sectores de actividade em tudo quanto se mostre aconse-
Ihavel, prevenindo a concorréncia ilicita e orientando-os
para a melhoria da qualidade dos servigos que prestam ao
publico consumidor, salvaguardando, sempre, a rentabili-
dade econdmica e social das entidades empresariais;

h) Promover e organizar congressos, seminarios, con-
feréncias, reunides e viagens de caracter profissional para
0S Seus associados sempre que eventos nacionais ou inter-
nacionais o justifiquem;

i) Editar publicacdes de interesse geral e especifico dos
seus sectores de actividade, difundindo conhecimentos
Uteis de caracter especializado;

j) Estruturar e administrar cursos de formacéao técnico-
-profissional;

1) Negociar e outorgar, nos termos da lei, convencfes
colectivas de trabalho para os seus sectores de actividade;

m) Prosseguir quaisquer outros objectivos permitidos
por lei e que sejam do interesse associativo, designada-
mente a celebracéo de protocolos, acordos e contratos, com
entidades, destinados a prestacdo de servicos aos associa-
dos ou através da criagdo ou participacdo em instituicbes
com a mesma finalidade.

Artigo 5.°

Para a consecucao dos fins indicados no artigo anterior,
compete a Associagdo praticar e promover tudo quanto
possa contribuir para o progresso técnico, cientifico, eco-
némico e social das actividades que fazem parte do seu
objectivo.

Artigo 6.°

A Associacdo é livre de, com outras associagdes, cons-
tituir unides, federacOes e confederacdes, manter relages
e cooperar com instituigdes, em organismos nacionais
e internacionais, e estabelecer os acordos e protocolos
gue interessem a sua actividade, designadamente com
universidades e outras instituicdes que sejam do objecto
da Associacao.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 7.°

1 — Podem fazer parte da Associacao sécios efectivos,
honorarios, beneméritos e aliados:

a) Como sacios efectivos, s6 podem fazer parte da As-
sociacdo as entidades privadas, singulares ou colectivas,
que exercam qualquer das actividades prdprias da restau-
racdo, das bebidas, dos empreendimentos turisticos, do
alojamento, do turismo, da industria/comércio alimentar
e de bebidas e emissores de vales de refeicdes, desde que
enquadrados num dos sectores de actividade;

b) Como s6cios honorarios, podem fazer parte da As-
sociacgdo as entidades privadas, singulares ou colectivas,
que, pela pratica de actos relevantes, contribuam para o




prestigio e desenvolvimento da Associacéo e, como tal,
venham a ser reconhecidos;

¢) Como sécios beneméritos, podem fazer parte da Asso-
ciacéo as entidades privadas, singulares ou colectivas, que
por actos de ajuda, auxilio, prestacdes ou doacdes feitas a
Associagdo venham, como tal, a ser reconhecidas;

d) Como socios aliados, podem fazer parte da Associa-
¢do as entidades privadas, singulares ou colectivas, que
desenvolvam actividades de interesse ou interligadas com
o0s objectivos e fins da Associagdo.

2 — A admissdo de sécios efectivos, honorarios, bene-
méritos e aliados, sendo livre, é da competéncia da direc-
¢do da Associacdo, com possibilidade de recurso para a
primeira assembleia geral que se realizar.

Artigo 8.°
1 — S&o direitos do sécio:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos ter-
mos don.”2 e 3 do artigo 24.° destes estatutos;

d) Apresentar as reclamacdes e as sugestdes que julgue
mais convenientes a realizacdo dos fins estatutarios da
Associagao;

e) Frequentar as instalagGes da sede da Associacdo e
das suas filiais, utilizando os seus servicos nas condi¢des
estabelecidas pela direccéo;

f) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a As-
sociagao proporcionar.

2 — Sao direitos do socio honoréario, benemérito e
aliado:

a) Tomar parte nas assembleias gerais sem direito de
voto;

b) Apresentar sugestbes a direccdo destinadas a im-
plementagdo e ao desenvolvimento dos fins estatutarios;

¢) Frequentar as instalacGes da sede da Associacao e
das suas filiais e delegac¢des, nas condigfes estabelecidas
pela direccéo;

d) Receber gratuitamente todas as publicacdes editadas
pela Associacao.

Artigo 9.°

1 — S&o deveres do sécio efectivo:

a) Pagar pontual e regularmente as suas quotas;

b) Exercer os cargos associativos para que for eleito
ou designado;

¢) Comparecer e tomar parte nas assembleias gerais e,
bem assim, nos trabalhos das reunides dos demais 6rgaos
da Associacdo e das comissfes ou grupos de trabalho para
que for convocado, eleito ou designado;

d) Prestar colaboracédo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e o desenvolvimento da
Associagdo e a consecucdo dos seus fins;

e) Cumprir os estatutos e as deliberagdes dos drgaos
associativos.

2 — Sdo deveres do sdcio honorario ou benemérito:

a) Comparecer e tomar parte nos trabalhos das reunides
dos 6rgédos da Associacdo, das comissfes ou dos grupos
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de trabalho sempre gque seja convidado, sem direito de
voto;

b) Concorrer para o prestigio da Associacgdo;

c) Cumprir os estatutos e as deliberagBes dos 6rgdos
associativos.

3 — Sao deveres do socio aliado:

a) Pagar pontual e regularmente as suas quotas;

b) Comparecer e tomar parte nos trabalhos das reunies
dos drgdos da Associagdo e das comissdes ou grupos de
trabalho sempre que seja convidado, sem direito de voto;

c) Concorrer para o prestigio da Associagao;

d) Cumprir os estatutos e as deliberagdes dos drgaos
associativos.

Artigo 10.°
1 — Perde a qualidade de sécio efectivo:

a) O que, por sua livre iniciativa, requeira o cancela-
mento da inscricao;

b) O que tenha cessado a actividade que justificou a
sua inscricao;

¢) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
e fins da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e o seu desenvolvimento;

d) O que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo liquidar a divida no prazo que lhe for fixado pela
direccéo.

2 — No caso da alinea ¢) do nimero anterior, a exclusdo
compete a assembleia geral, sob proposta da direccao;
no caso da alinea d), a exclusdo compete a direc¢do, que
podera igualmente decidir a readmisséo, depois de liqui-
dado o débito.

3 — Perde a qualidade de s6cio honorario e benemé-
rito:

a) O que, por sua livre iniciativa, requeira o cancela-
mento;

b) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
e fins da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e o seu desenvolvimento.

4 — Perde a qualidade de sdcio aliado:

a) O que, por sua livre iniciativa, requeira o cancela-
mento da inscricao;

b) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
e fins da Associacgdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e o seu desenvolvimento;

c) O que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo liquidar a divida no prazo que lhe for fixado pela
direccéo.

5 — Aexcluséo de sécio efectivo, honorario, benemé-
rito ou aliado compete & direcgdo, com possibilidade de
recurso para a primeira assembleia geral que se realizar
apos a exclusdo.

6 — O socio que haja perdido esta qualidade e se afaste
ou seja afastado da Associacdo ndo tem direito algum ao
patrimoénio da Associacgao ou ao reembolso das importan-
cias com as quais para ela tenha contribuido nem pode
usar a denominagdo, a marca, os simbolos e outros bens
da Associacdo, para qualquer fim.




CAPITULO I

Dos 6rgaos da Associacdo

SECCAO |

Das disposi¢0es gerais

Artigo 11.°

Séo 6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a direccéo,
o0 conselho fiscal e o conselho consultivo.

Artigo 12.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal sdo eleitos em assembleia geral
eleitoral e exercerdo as respectivas fun¢des por periodos
de trés anos.

2 — O conselho consultivo é composto pelos membros
da direccdo, pelos presidentes das comissdes directivas dos
grupos de sector e das delegacdes.

Artigo 13.°

O desempenho de fungfes nos 6rgdos da Associacdo
¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso das despesas de
representacdo a que o exercicio dos cargos der lugar.

Artigo 14.°

S6 podem fazer parte dos 6rgéos da Associagao 0s so-
cios efectivos que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Artigo 15.°

1 — As empresas colectivas e 0s empresarios em nome
individual que detenham a qualidade de sécio efectivo
designardo um seu representante legal efectivo e um subs-
tituto, que as representardo na Associacao e no exercicio de
cargos e missdes para que venham a ser eleitas, designadas
ou nomeadas.

2 — As substituicOes de representantes sdo permitidas
desde que devidamente fundamentadas, por escrito, a di-
reccdo, sem o que ndo poderdo ser aceites.

Artigo 16.°

1 — Quando qualquer empresa deixar de ser socia ou
renuncie ao cargo para que tiver sido eleita e empossada,
abrird vaga no 6rgdo de que fizer parte.

2 — As vagas referidas no nimero anterior serdo pre-
enchidas pela forma prevista no artigo 34.° destes esta-
tutos.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 17.°

A assembleia geral é constituida por todos os sdcios
efectivos, honorarios e beneméritos, no pleno gozo dos
seus direitos associativos.
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Artigo 18.°
S&o atribuicOes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e 0s membros da direccdo
e do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovagao do relatdrio da direccao,
do balanco e das contas de cada exercicio, dos orgcamentos
ordinarios ou suplementares e do respectivo parecer do
conselho fiscal;

c¢) Ratificar a proposta da direc¢do sobre os valores
das quotas a pagar por cada sécio, quando da votacdo do
orcamento ordinario;

d) Autorizar a direccdo, ouvido o conselho fiscal, a
contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

e) Pronunciar-se sobre todas as questfes que, nos termos
legais ou estatutarios, lhe sejam submetidas;

f) Deliberar sobre a participacéo, a integragéo ou a filia-
¢ao em unides, federagdes, confederacdes e outras organi-
zacOes nacionais ou internacionais da especialidade;

g) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a
fusdo ou dissolugdo da Associacao;

h) Destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal, a di-
rec¢do ou qualquer dos membros dos 6rgaos associativos,
nos termos dos artigos 24.%, n.° 3, 28.°,n.*1 e 2, 58.° ¢
seguintes.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral é dirigida por uma mesa e
constituida por um presidente, um vice-presidente e um
primeiro e um segundo secretarios.

2 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente, e este por um dos
secretarios, segundo a ordem do ndmero anterior, € 0s
secretarios por associados que o presidente, para cada
caso, designar.

3 — Quando tenha lugar uma reunido da assembleia
geral e ndo se encontrem presentes 0s membros da mesa,
tomard a presidéncia um sécio efectivo, escolhido pela as-
sembleia. Ao presidente assim escolhido cabe a designagédo
dos secretarios, que ocupardo os respectivos lugares na
mesa, podendo a assembleia funcionar legalmente.

Artigo 20.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral poderdo
participar, sem direito de voto, nas reunifes da direccao
e do conselho fiscal e em comissées, grupos de trabalho.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral presidi-
rdo as reunides das assembleias dos sectores de actividade
da Associacao.

Artigo 21.°
Incumbe ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de traba-
Ihos e dirigir o funcionamento das assembleias gerais da
Associacao;

b) Empossar os socios eleitos e os seus legitimos repre-
sentantes para os 6rgaos da Associagao;

c) Decidir sobre os pedidos de escusa e recusa apresen-
tados pelos titulares dos 6rgaos da Associacao;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.




Artigo 22.°

Cabe ao vice-presidente substituir o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 23.°
1 — Incumbe aos secretarios:

a) Substituir o vice-presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos;

b) Redigir as actas das sessoes;

c) Elaborar e preparar o expediente das reunides da
assembleia;

d) Providenciar, em tempo oportuno, a expedicédo de
convocatérias por meio de aviso postal para cada um dos
associados e, ainda, pela publicagéo dos avisos;

e) Servir de escrutinadores.

2 — A distribuigdo de fungbes entre 0 primeiro e se-
gundo secretarios é feita pelo presidente ou pelo vice-
-presidente, quando em exercicio.

Artigo 24.°
1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para votagdo do
orcamento ordinario e do plano de actividades para o ano
seguinte;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para votacdo do re-
latério da direccdo, do balanco e das contas do exercicio
findo e do respectivo parecer do conselho fiscal;

c) De trés em trés anos, até 31 de Margo, para a reali-
zacdo de eleicOes, devendo, nesse ano, ter sido votados,
até a posse dos eleitos, o relatério da direccdo e as contas
do exercicio do ano anterior, com o respectivo parecer do
conselho fiscal.

2 — A assembleia geral reunird sempre que for con-
vocada pelo presidente, por sua iniciativa, ou a pedido da
direccdo, ou de 10 % dos sécios efectivos, ou de 200 sécios
efectivos.

3 — Para a destituicdo dos membros de 6rgdos da As-
sociacdo, a convocacdo da assembleia geral extraordinaria
tera de ser requerida pelo menos por 10 % dos sdcios efec-
tivos ou por 200 sdcios efectivos, sendo que, neste caso,
torna-se necessaria a presenca de trés quartos dos reque-
rentes, a hora marcada, sem o que ndo podera verificar-se
o0 seu legal funcionamento.

Artigo 25.°

A convocacdo e a forma de convocagdo da assembleia
geral sdo os prescritos no Cadigo do Trabalho e as regras
de funcionamento sdo as prescritas no Codigo Civil.

Artigo 26.°

As assembleias gerais so poderdo funcionar em primeira
convocatéria, desde que esteja presente a maioria numé-
rica da totalidade dos sécios efectivos da Associa¢do. Em
segunda convocacao, as assembleias poderdo funcionar,
meia hora depois da hora marcada, com qualquer nimero
de socios efectivos, sendo legalmente validas as delibe-
racGes tomadas.
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Artigo 27.°

1 — Nas reunides das assembleias gerais s6 podem ser
discutidos e votados os assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

2 — Pode, no entanto, nas assembleias ndo eleitorais
e nas que visem a dissolucdo ou fusdo da Associacdo, o
presidente conceder um periodo de trinta minutos para
serem apresentadas comunicagdes, informac6es ou alvitres
de interesse para a Associagao.

3 — O sdcio que, depois de advertido, persista em
infringir o disposto nosn.®1 e 2 deste artigo ou que,
de qualquer modo, contrarie a boa ordem dos traba-
Ihos pode, além de eventuais sangdes disciplinares que
venham a ser-lhe aplicadas, ser expulso do local da
assembleia.

4 — Sdo nulas quaisquer deliberacBes sobre assuntos
que ndo constem da ordem de trabalhos e, bem assim, as
que contrariem 0s presentes estatutos.

Artigo 28.°

1 — As deliberac@es da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos. Mas, para a validade das
deliberac®es relativas a alteragdo dos estatutos e a desti-
tuicdo dos titulares de cargos nos 6rgdos da Associagao,
é exigido voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos
sdcios efectivos presentes.

2 — As deliberagbes referentes a dissolucéo, fusao,
participagcdo ou incorporacgdo noutra e dissolugdo da As-
sociagdo respeitardo respectivamente os condicionalismos
dosn.”1 e 2 do artigo 80.° destes estatutos.

Artigo 29.°

1 — A votacéo nas reunifes da assembleia geral pode
ser feita pessoalmente ou por carta registada dirigida ao
presidente da mesa.

2 — O voto por correspondéncia sé é permitido aos
socios efectivos cuja morada se situe fora do concelho em
que funciona a reunido da assembleia geral.

3 — Nas assembleias ndo eleitorais, qualquer sécio
efectivo podera votar através de outro a quem, para o
efeito, passe a competente credencial. Mas nenhum sécio
poderd, em cada assembleia, prevalecer-se do mandato de
mais de dois outros socios efectivos.

Artigo 30.°

1 — Avotacdo dos socios efectivos presentes € nominal
ou por processo a determinar pela mesa da assembleia,
por forma a apurar os votos a favor, os contrarios e as
abstencoes.

2 — Além das situacdes previstas nos presentes es-
tatutos, a votacdo podera ser feita por escrutinio secreto
quando for requerida por qualquer dos sdcios presentes e
aprovada por maioria.

Artigo 31.°

Nenhum sdcio tera direito de voto em assuntos que
particularmente Ihe digam respeito.




Artigo 32.°

1 — Apenas podem tomar parte nas votacdes 0s s0Cios
efectivos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2 — A cada socio corresponde um voto.

Aurtigo 33.°

1 — De cada reunido sera lavrada a respectiva acta
com a indicacdo da hora do inicio e do encerramento, da
ordem de trabalhos, do nimero de s6cios presentes, das
deliberacbes tomadas e do resultado das votacdes.

2 — As actas sdo assinadas pelos membros da mesa.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 34.°

1 — A representacdo e gestdo administrativa da Asso-
ciacdo compete a direccao.

2 — A direccdo é composta por nove membros eleitos
em sufragio directo.

3 — Os membros eleitos em sufragio directo sdo um
presidente, dois vice-presidentes, um tesoureiro e cinco
vogais.

4 — Quando ocorrer qualquer vaga entre os membros
eleitos em sufragio directo, sera ela preenchida por escolha
feita, conjuntamente, pela mesa da assembleia geral, pelos
restantes membros da direcgdo e pelo conselho fiscal,
de entre os substitutos designados, até a realizacdo da
primeira assembleia geral eleitoral que tiver lugar ap6s
a ocorréncia.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando
no decurso do mandato ocorrerem vagas, simultaneamente,
em nuimero superior a metade dos membros da direccéo,
hipétese que, a verificar-se, determinara nova eleicéo para
aquele 6rgéo.

Artigo 35.°
Compete a direccéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele e geri-
-la administrativamente;

b) Nomear delegados distritais, regionais ou locais para
representar a direccao;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagdo
e elaborar os regulamentos internos que se mostrem ne-
Cessarios;

d) Estabelecer o critério da quotizacéo e fixar as quotas a
pagar pelos socios, valores cujo 0 montante devera figurar
no or¢camento ordinario da Associacao;

e) Elaborar, anualmente, o0 orgamento e o plano de ac-
tividades da Associacao;

f) Celebrar convengdes colectivas de trabalho com os
sindicatos da actividade, assinando o que for acordado;

g) Cumprir as disposi¢des estatutarias e as deliberacbes
da assembleia geral;

h) Apresentar, anualmente, a assembleia geral o plano
de actividades, o orcamento ordinario e 0s or¢camentos
suplementares que forem necessarios;
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i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral o relatério
anual da sua actividade, o balango e as contas do respectivo
exercicio, com o parecer do conselho fiscal;

j) Apresentar ao presidente da assembleia geral as listas
para a elei¢do dos drgdos da Associagdo sempre que tais
apresentacOes ndo sejam feitas por grupos de socios, em
conformidade com o disposto nestes estatutos;

k) Praticar todos os demais actos conducentes a reali-
zagdo dos fins da Associacdo e a defesa do exercicio dos
respectivos sectores de actividade;

1) Admitir sécios efectivos, honorarios, beneméritos e
aliados;

m) Decidir sobre a utilizagdo da designacdo e marca
AHRESP;

n) Aplicar san¢Oes disciplinares, nos termos dos arti-
gos 68.2, 69.° e 70.° destes estatutos.

Artigo 36.°
Compete, especialmente, ao presidente da direccéo:

a) Convocar as reunides da direc¢do, estabelecer a or-
dem do dia e dirigir os trabalhos;

b) Velar pela execucdo das deliberacdes da direccao;

¢) Assinar a correspondéncia oficial e os periodos de
funcionamento dos estabelecimentos dos sécios;

d) Rubricar e assinar todos os documentos oficiais e 0s
termos de abertura e de encerramento dos livros de actas
das reunides da direccao;

e) Assinar cheques e ordens de pagamento, visando
todos os documentos de receita e despesa, conjuntamente
como tesoureiro;

f) Despachar o expediente de urgéncia e providenciar
em todos 0s casos que ndo possam esperar por reunides
de direccdo, dando deles conhecimento aos membros da
direccdo na reuniéo seguinte;

g) Representar a direc¢do em juizo e fora dele.

Artigo 37.°

1 — Compete aos vice-presidentes (um 1.° e um 2.9)
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2 — Essa substituicdo sera feita pelo 1.° ou pelo 2.°,
respectivamente.

Artigo 38.°

1 — Adireccdo reunird em sesséo ordinaria duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que para tal for
convocada pelo respectivo presidente.

2 — Cada membro dispora de um voto, tendo o presi-
dente voto de qualidade em caso de empate.

3 — As reunides s6 poderdo efectuar-se quando estiver
presente a maioria legal dos membros da direccdo, para
que se verifique o quérum.

4 — De cada reunido serda lavrada acta, em livro préprio,
com o relato dos trabalhos e das deliberagdes tomadas pelos
membros participantes, devendo ser aprovada e assinada
na reunido seguinte.

5 — Os membros da direc¢do podem fazer-se represen-
tar, por procuragdo, em outro membro da direccao.




Artigo 39.°

1 — A Associacgdo obriga-se com a assinatura de dois
membros da direcc¢éo, devendo uma dessas assinaturas ser
a do presidente ou do seu substituto.

2 — Na movimentacdo de fundos, a Associacdo obriga-
-se com as assinaturas conjuntas do presidente ou do seu
substituto e do tesoureiro ou de quem o substitua nas res-
pectivas funcdes.

3 — Adireccdo, quando disso tiver justificada necessi-
dade, podera fazer-se representar por pessoa qualificada,
munida de mandato especial para o efeito, mediante deli-
beracdo unanime dos membros da direccdo, exarada em
acta.

Artigo 40.°

1 — Os membros de direccdo respondem solidaria-
mente pelas irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcdes.

2 — Ficam, porém, isentos de responsabilidades aqueles
que expressamente tenham votado contra as deliberagGes
tomadas ou que, ndo tendo participado nas respectivas
reunides, consignem em acta a sua discordancia na pri-
meira reunido em que participem e tomem conhecimento
do facto.

Artigo 41.°

Em caso de impedimento definitivo do presidente ou de
qualquer dos vice-presidentes, ou do tesoureiro, 0s restan-
tes membros designarao de entre eles 0s novos elementos,
que deverdo substituir aqueles, em conformidade com o
n.° 4 do artigo 34.°

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 42.°

1 — O conselho fiscal é composto por trés membros,
um presidente e dois vogais (um 1.° e um 2.9).

2 — Os candidatos ao exercicio de funcdes no conselho
fiscal deverdo ser, de preferéncia, pessoas tecnicamente
habilitadas para o desempenho dos cargos.

3 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, 0
conselho fiscal podera, a seu pedido, ter a assessoria de
peritos ou auditores para o coadjuvarem no exercicio das
fungdes que Ihe cabem.

Artigo 43.°
E da competéncia do conselho fiscal:

a) Examinar, quando o decida, e pelo menos trimestral-
mente, os livros de escrituragéo contabilistica da Associa-
¢ao e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer, no prazo maximo de oito dias, sobre os
orcamentos (ordinario e suplementares) e o relatério e as
contas anuais, apresentados pela direccdo, e, bem assim,
sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Pronunciar-se, no prazo méaximo de oito dias, sobre
eventuais alteracdes, quanto a fixacdo das quotizagdes,
antes de serem aprovadas;
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d) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢fes legais
e estatutéarias e dos regulamentos internos que houver;

e) Assistir as reunides da direccdo sempre que 0 en-
tenda.

Artigo 44.°

Aplicam-se ao conselho fiscal, com as necessarias adap-
tacOes, as disposi¢des da secgéo anterior.

SECCAO V

Do conselho consultivo

Artigo 45.°

1 — O conselho consultivo é composto conforme o
previsto no n.° 2 do artigo 12.°

2 — Compete ao presidente da direcgdo convocar as
reunides do conselho consultivo.

3 — O conselho consultivo reunird em sessdo ordinaria,
de dois em dois meses.

4 — E da competéncia do conselho consultivo analisar e
dar parecer sobre as propostas que Ihe forem apresentadas
pela direccdo, bem como propor a direccdo orientagfes
e estratégias que considere oportunas, e validas, para o
fortalecimento da instituico e para a defesa dos interesses
dos seus associados.

CAPITULO IV

Das elei¢Bes, do exercicio dos cargos dos eleitos
ou designados e da destituicédo de dirigentes

SECCAO |

Do processo eleitoral

Artigo 46.°

1 — A direccdo promovera, até 30 dias antes da data
prevista para a realizacdo das eleigdes, 0 recenseamento
geral dos eleitores.

2 — SO podem ser considerados no recenseamento 0s
socios efectivos que, até 90 dias antes da data marcada para
a assembleia eleitoral, ndo tenham em divida mais de seis
meses de quotas e se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

3 — S6 podem votar os socios efectivos que, na data
da assembleia, tenham em dia o0 pagamento das suas quo-
tas.

4 — Das operag0es de recenseamento e do resultado das
eleicdes cabera sempre recurso para os tribunais.

Artigo 47.°

1 — A apresentacdo das listas de candidaturas para os
orgdos da Associacdo e comissdes directivas dos grupos
de sector terd lugar até 10 dias antes do dia marcado para
a eleicéo.

2 — Podem apresentar listas de candidaturas a direcgdo
da Associacdo e, pelo menos, grupos de 250 sdcios grupo
ou grupos de socios efectivos.




3 — Podem apresentar listas de candidaturas para a
eleicdo das comissOes directivas dos grupos de sector a
direccdo da Associacao e, pelo menos, grupos de 15 sécios
efectivos, respeitando o artigo 65.%, n.° 2, dos estatutos.

4 — Torna-se, porém, obrigatoria a apresentacdo das
listas de candidaturas pela direccdo se até ao prazo de
10 dias, estabelecido no n.° 1 deste artigo, ndo houver
outras listas apresentadas por grupo ou grupos de socios
efectivos.

5 — Aapresentacdo consiste na entrega ou no envio ao
presidente da assembleia geral das listas de candidaturas
para os trés érgdos da Associacdo, com a designacao dos
membros a eleger nos respectivos cargos, subscritas por
aqueles que as fazem e com a aceitacdo dos candidatos,
devendo ser comprovados pelos servicos eleitorais os re-
quisitos estatuarios de elegibilidade.

6 — Das listas de candidaturas deverdo constar 0s no-
mes das empresas individuais ou colectivas e dos seus
legais representantes (efectivo e substituto).

Artigo 48.°

As listas de candidaturas referidas nosn.* 2 e 3 do arti-
go anterior devem estar completas para os diversos cargos,
sem o que n&o serdo aceites, e serdo identificadas por letras,
segundo a ordem da sua apresentacao, ficando patentes na
sede da Associacdo, em local bem visivel, desde a data da
recepcdo até ao dia da assembleia eleitoral.

Artigo 49.°

E constituida uma comisséo eleitoral composta pelo
presidente da mesa da assembleia geral e por dois re-
presentantes de cada uma das listas concorrentes, cuja
missdo é assegurar e fiscalizar o regular funcionamento
das operages de voto.

Artigo 50.°

1 — Naéo € permitido o voto por procuragao.

2 — E aceite 0 voto por correspondéncia para socios
efectivos cujas residéncias ou sedes se localizem fora do
concelho onde funcionem as mesas de voto.

3 — Para ser aceite, 0 voto por correspondéncia terd de
preencher os requisitos seguintes:

a) Os boletins de voto serdo dobrados em quatro e con-
tidos em subscritos fechados com a indicagdo do 6rgao a
que se destinam, para entrarem nas respectivas urnas;

b) Esses subscritos serdo remetidos por carta registada,
dirigida ao presidente da assembleia eleitoral, acompa-
nhados de comunicacdo da empresa votante, em papel
timbrado, com a assinatura da geréncia, autenticada pelo
carimbo da empresa.

Artigo 51.°

1 — A mesa da assembleia eleitoral funcionara como
mesa de voto na sede da Associacao.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, po-
derdo ser constituidas mesas de voto noutras localidades,
que ndo sejam sede da Associacao.

3 — Neste caso, cabe a mesa da assembleia geral da
Associagdo designar os trés elementos que deverdo compor
cada mesa de voto.
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Artigo 52.°

1 — A votacdo é secreta e feita em urnas separadas
para cada um dos 6rgdos associativos, devendo os boletins
de voto ser dobrados em quatro antes de depositados na
respectiva urna.

2 — Logo que a votacdo esteja concluida, a hora mar-
cada, proceder-se-& ao encerramento das urnas e a sua rea-
bertura para a contagem dos votos, considerando-se eleitos
os candidatos das listas mais votadas, cuja proclamacao
devera ser feita, em voz alta, pelo presidente da mesa.

Artigo 53.°

1 — A assembleia eleitoral tera a duracéo que for fi-
xada pelo presidente da assembleia geral da Associacao,
em termos de permitir a realizag&o dos fins para que foi
convocada.

2 — Da convocatdria da assembleia eleitoral, feita aos
socios efectivos, devera constar a data, o local e a hora do
inicio da votacédo e do encerramento das urnas.

3 — Os eleitos tomam posse no prazo de 30 dias apds
aeleicdo e na data marcada pelo presidente da assembleia
geral.

4 — Expirando o prazo referido no nimero anterior,
fica sem efeito a respectiva eleicao.

SECCAO I

Do exercicio dos cargos dos eleitos ou designados

Artigo 54.°

1 — Constitui infraccdo disciplinar o ndo exercicio
do cargo para o qual um sécio tenha sido designado ou
eleito.

2 — O exercicio dos cargos nos 6rgaos sociais da As-
sociacdo é gratuito.

3 — A gratuitidade referida no nimero anterior ndo
obsta ao pagamento pela Associacdo de quaisquer des-
pesas de transporte, alojamento e de representacdo a que
houver lugar provenientes do exercicio dos cargos, desde
que sejam devidamente documentadas e autorizadas em
reunido da direccao.

Artigo 55.°

1 — Sé podem escusar-se a exercer 0s cargos para que
foram eleitos os socios efectivos cujos representantes se
encontrem impossibilitados do seu regular desempenho
por motivos de sadde ou outros atendiveis.

2 — O pedido de escusa sera dirigido ao presidente da
assembleia geral, que decidira no prazo de 10 dias.

3 — No caso de ndo aceitagdo do pedido referido no
nlmero anterior, cabera recurso para a primeira assembleia
geral que vier a ser realizada.

Artigo 56.°

1 — Séo causas da perda de mandato do sécio eleito:

a) A perda da qualidade de socio efectivo;

b) O ndo cumprimento dos estatutos e regulamentos
internos;

c) A desisténcia de socio, comunicada a direccao;




d) A exoneracdo de socio, deliberada em assembleia
geral.

2 — Constitui motivo para a perda de mandato do repre-
sentante do sdcio eleito a falta de poderes gerais de admi-
nistracdo das respectivas empresas ou a perda da qualidade
de s6cio nas sociedades por quotas ou unipessoais.

3 — Perde automaticamente 0 mandato, abrindo vaga,
qualquer membro dos drgdos sociais da Associacdo que
falte as reunies trés vezes seguidas ou cinco interpoladas
durante o ano civil sem justificacdo aceitavel pelos restan-
tes membros do respectivo 6rgao social.

Artigo 57.°

1 — Nenhum s6cio pode ser eleito simultaneamente
para os cargos da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal ou da direccéo.

2 — Os eleitos para preencher as vagas que se veri-
ficarem nos cargos dos 6rgdos sociais da Associacdo no
decurso de um mandato terminam o seu exercicio no fim
do respectivo triénio.

SECCAO Il

Da destituicdo de dirigentes

Artigo 58.°

1 — Sem prejuizo de sang¢des disciplinares a que houver
lugar, os membros dos 6rgéos da Associagao poderdo ser
destituidos dos seus cargos pela assembleia geral.

2 — Sé irregularidades graves cometidas no exercicio
dos cargos ou da actividade econdmica que representam
podem fundamentar a destituic&o.

3 — Compete a assembleia geral qualificar a gravidade
das faltas, em termos de ser deliberada a destituigdo.

Artigo 59.°

Quando, por efeitos de destitui¢do, qualquer drgdo da
Associacdo ficar reduzido em mais de metade do nimero
dos seus membros eleitos, havera lugar a nova elei¢éo para
todos os cargos desse 6rgdo no prazo de 45 dias.

Artigo 60.°

Se a eleicdo referida no nimero anterior respeitar apenas
a algum dos 6rgéos, os novos eleitos exercem fungoes até
ao termo do mandato dos membros destituidos.

Artigo 61.°

1 — No caso da destituicdo da direccdo ou da maioria
legal dos seus membros, a assembleia geral designara
uma comissdo directiva de cinco membros para gerir in-
terinamente a Associacao até a realizacdo da elei¢do para
0 triénio seguinte.

2 — A comissdo prevista no nimero anterior exercera
também fung¢des dos demais 6rgdos que se acharem redu-
zidos em mais de metade dos seus membros por motivo
da destituicdo de dirigentes.
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CAPITULO V

Dos sectores de actividade, dos delegados
e das delegacdes

SECCAO |
Dos sectores de actividade

Artigo 62.°

1 — Para tratamento de assuntos de interesse especi-
fico proprio, a Associagdo compreende sectores para as
seguintes actividades:

a) Restaurantes tradicionais, tipicos, casas de pasto,
auto-servicos, e estabelecimentos equiparados;

b) Pastelarias com fabrico préprio, padarias, confeita-
rias, leitarias, cafés, cafetarias, casas de cha, geladarias e
estabelecimentos equiparados;

¢) Casinos, bares, discotecas e estabelecimentos de ani-
macao equiparados;

d) Concessionarios de restauracdo e alimentagao colec-
tiva, cantinas, refeitérios, fabricas de refeicdes;

e) Restaurantes de servigo rapido, servigos de restaura-
¢ao ao domicilio e outros equiparados;

f) Indastria/comércio alimentar e de bebidas e emissores
de vales de refeicdes;

g) Empreendimentos turisticos, alojamento local e ou-
tros equiparados.

2 — Os sectores de actividade s&o parte integrante da
Associacdo pelo que, na sua permanente actuagdo, em prol
dos interesses especificos que em cada um dos sectores
visam prosseguir, ndo poderdo adoptar, em caso algum,
uma orientacao contraria aos fins da Associacdo, na certeza
de que s6 na unidade e na conjugacéo de esforgcos comuns
se conseguirdo alcancar os justos objectivos de todas as
actividades econdmicas integradas.

Artigo 63.°
Aos sectores de actividade compete:

a) Emitir os pareceres que lhes forem solicitados pela di-
rec¢do ou pela assembleia geral da Associagdo sobre quais-
quer assuntos de interesse para 0s respectivos sectores;

b) Sugerir e propor aos 6rgaos da Associagdo o que for
considerado necessario a defesa dos interesses legitimos
de cada um dos sectores.

Artigo 64.°

1 — Os sectores de actividade tém como 6rgdo uma
comissdo directiva.

2 — Acomissdo directiva de cada sector é composta por
trés membros: um presidente e dois secretarios (um 1.° e
um 2.9), eleitos de entre os socios efectivos que constituem
0 sector a que pertencem.

3 —E de trés anos o mandato dos membros eleitos
para as comissdes directivas, coincidente com o mandato
trienal dos 6rgaos da Associacdo.

Artigo 65.°

Compete a comissdo directiva de cada sector de acti-
vidade:

a) Estabelecer a ligacdo entre o sector e a direc¢do da
Associacdo;




b) Proceder, por iniciativa propria ou por incumbéncia
da direccdo da Associacdo, ao estudo especifico dos pro-
blemas do sector, apresentando as respectivas propostas
para a melhor solugéo;

€) Sempre que o entenda necessario e oportuno, podera
também convocar reunides da assembleia do sector;

d) Apds autorizacdo da direcgdo, negociar com o0s res-
pectivos sindicatos convencgdes colectivas de trabalho,
apresentando a direcgéo da Associacéo o que foi acordado
para ser devidamente assinado.

SECCAO Il

Dos delegados e das delegactes

Artigo 66.°

1 — As delegacdes e os delegados constituem a forma
de actuacdo da Associagdo nas regides e localidades que
Ihes forem atribuidas pela direccéo.

2 — Compete a direc¢do nomear e exonerar a COmissao
directiva de cada delegacéo, composta por um presidente,
1.°e 2.° secretérios.

3 — Compete a direccdo nomear e exonerar 0s dele-
gados.

4 — As comissfes directivas e os delegados actuam
como elementos de ligagdo dos associados, das empresas
do sector e das instituicBes publicas e privadas da respec-
tiva regido com a direcgéo.

5 — Os membros das comissdes directivas e os dele-
gados ficam subordinados & orientacdo estabelecida pela
direccdo da Associacdo e terdo direito a ser reembolsados
das despesas de representacdo que o exercicio das suas
tarefas implica, desde que devidamente documentadas e
aprovadas pela direcgao.

6 — Séo atribuigdes das delegacdes, atraves das suas
comissdes directivas e dos delegados:

a) Promover e divulgar os objectivos da Associagdo;

b) Prospectar e angariar novos associados;

¢) Gerir adequadamente o funcionamento, os bens pa-
trimoniais, iméveis, moveis e outros que sejam confiados
a sua guarda;

d) Informar e esclarecer os associados, em tudo o que
se mostrar adequado e necessario;

e) Prestar zelosa e competentemente, aos associados,
0s servicos que lhes forem delegados;

f) Proceder, por iniciativa propria, ou por incumbéncia
da sede, ao estudo especifico de problemas e oportunida-
des estratégicas, que se mostrem relevantes na sua area
de actuagdo, apresentando as respectivas propostas para
as melhores solugdes.

Artigo 67.°

1 — Nas regi0es e nas localidades onde se justifique,
podera a direcgdo da Associacdo criar delegacdes ou es-
critérios e neles instalar servigos administrativos, a fim
de permitirem maior e mais directo apoio aos sécios na
resolugdo dos seus problemas.

2 — AAssociagdo custeard as despesas com a instalacéo
e o funcionamento das delegacGes criadas ao abrigo do
namero anterior.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2009

CAPITULO VI
Da disciplina
Artigo 68.°

1 — As infracgOes ao disposto nos presentes estatutos e
regulamentos internos, bem como o desrespeito das delibe-
racdes dos Orgdos sociais, importam, segundo a sua gravi-
dade, a aplicacdo das seguintes sancdes disciplinares:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

c¢) Multa de valor equivalente a 1, 3, 5 ou 10 anos da
quota estabelecida ao socio;

d) Expulsdo da Associagéo;

e) Quaisquer outras que por lei venham a ser fixadas
e cuja aplicacdo caiba na competéncia dos poderes da
Associacgdo.

2 — A importéncia das multas aplicadas reverte para
um dos fundos previstos no artigo 76.° destes estatutos,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Artigo 69.°

1 — As penas sdo proporcionais a gravidade da falta.

2 — Com excep¢do da censura, caso em que 0 san-
cionado podera requerer inquérito a sua actuacdo para
efeitos de ser ilibado, nenhuma sangédo pode ser aplicada
sem que, previamente, tenha corrido o respectivo processo
disciplinar, do qual constituem formalidades essenciais a
audiéncia do visado e a recolha de provas de defesa que
indicar, no prazo que lhe for fixado, ndo inferior a oito
dias, a contar da recep¢do da nota de culpa.

3 — Compete a direccdo da Associacdo a organizagao do pro-
cesso disciplinar, referido no nimero anterior, podendo qualquer
associado participar, por escrito e devidamente identificado, a
existéncia das infracgOes disciplinares de que tenha conhecimento.

4 — Os infractores podem deduzir defesa, que sera feita,
por escrito, no prazo referido no n.° 2 deste artigo.

5 — Das penas de multa e de expulsdo cabe recurso
para a primeira assembleia geral que vier a realizar-se, e
da deliberacgdo desta para os tribunais competentes.

Artigo 70.°

1 — A direcgdo da Associacdo pode determinar que o
infractor fique suspenso do exercicio dos cargos associa-
tivos até a conclusdo do processo, a qual devera ter lugar
no prazo maximo de 90 dias.

2 — Sempre gue a suspensao respeite a uma pessoa colec-
tiva, ficam também suspensos os respectivos representantes
(efectivo e substituto), sem a possibilidade de substituicéo
deles por outros.

CAPITULO VII
Dos meios financeiros

Artigo 71.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 72.°
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das quotas, das joias e das multas aplicadas;
b) Os juros de fundos capitalizados;




¢) As doacBes ou herancas, regularmente aceites por
deliberacéo da direcgéo;

d) O produto de empréstimos autorizados pela assem-
bleia geral;

e) O produto de servigos prestados aos socios;

f) Quaisquer outros valores que directamente resultem
do legitimo exercicio da sua actividade ou que por lei
venham a ser-lhe atribuidos.

Artigo 73.°

1 — As despesas da Associacdo sao as necessarias ou
convenientes a realizacdo dos respectivos fins e prosse-
cucdo dos seus objectivos.

2 — Todas as despesas serdo devidamente documen-
tadas.

Artigo 74.°

Os orgamentos ordinarios e suplementares sédo elabora-
dos pela direccdo com o parecer do conselho fiscal e devem
conter, por verbas separadas, 0s montantes das receitas e
das despesas previsiveis para cada exercicio.

Artigo 75.°

As contas do exercicio anual e o relatdrio da direccdo
com o respectivo parecer do conselho fiscal serdo subme-
tidos a aprovacdo da assembleia geral até 31 de Margo do
ano seguinte.

Artigo 76.°

AAssociacdo tera os fundos de reserva legalmente exi-
gidos, e os fundos proprios que a assembleia geral resolva
criar, mediante proposta da direcgéo.

Artigo 77.°

Os levantamentos de importancias depositadas nos ban-
cos s6 poderdo ser efectuados por meio de cheques ou de
transferéncia bancéria com a assinatura de dois membros
da direccdo, um dos quais sera o presidente ou quem o
substitua.

CAPITULO VIII

Da fusdo, dissolucdo e revisao estatutaria

Artigo 78.°

AAssociagdo pode, em assembleia geral expressamente
convocada para esse fim, deliberar a sua fusdo, participa-
¢do ou incorporacdo em associagdes, unides, federagoes,
confederagdes ou outras cujos objectivos se harmonizem
com a sua natureza e fins.

Il — DIRECCAO
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Artigo 79.°

1 — Adissolucdo da Associacao devera resultar de de-
liberacdo da assembleia geral, em reunido expressamente
convocada para o efeito, desde que tomada, pelo menos,
por trés quartos de todos os sdcios efectivos, deliberando
também sobre o destino a dar ao seu patriménio, sendo
eleitos os respectivos liquidatarios.

2 — No caso de fusdo, participagéo ou incorporacgéo, a
assembleia geral deliberara sobre o destino a dar a todos
ou a parte dos bens do seu patrimonio.

Artigo 81.°

A alteracdo dos presentes estatutos, bem como a sua
melhor interpretacdo, é da competéncia da assembleia
geral, que deliberara, em reunido expressamente convo-
cada para esse fim, ndo podendo nela ser tratado qualquer
outro assunto.

CAPITULO XIX
Do patriménio e sua utilizacao
Artigo 82.°

1 — S&o patriménio os bens imoveis e moveis que a
Associagdo possui, ou venha a possulir.

2 — As delegagdes e respectivos bens iméveis, quando
for o caso, e bens mdveis nela instalados, sdo patriménio
da Associacao.

3 — Os bens imoveis e méveis da Associacdo, bem
como as respectivas instalagfes, s6 poderdo ser utilizadas
no ambito da sua actuacdo, ou na prestacdo de servicos
aos associados.

4 — E ainda patriménio da Associacdo a quota-parte
integrante, em regime de compropriedade, que esta possui
na FIHSP — Federacdo da IndUstria Hoteleira e Similares
de Portugal.

5 — E vedado aos 6rgdos sociais, delegados ou respon-
saveis, a utilizacdo dos bens e instalagdes da Associacao,
para outros fins que ndo sejam 0s mencionados no nimero
anterior.

Artigo 83.°

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia da
sua publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

2 — No que se refere aos artigos 11.°,12.,n.02,34.%¢
45.°, estes sO produzirdo os seus efeitos a partir da elei¢do
dos érgaos sociais para o triénio imediato ao da entrada em
vigor dos presentes estatutos, mantendo-se até essa data
as anteriores redacc¢oes.

Registados em 11 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 8/2009, a fl. 88
do livron.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Webasto Por-
tugal — Sistemas para Automoéveis, L.%* —
Alteracdo.

Alteracdo, aprovada em 2 de Julho de 2008, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 2008.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente para a destituicdo
da CT, desde que a participacdo minima corresponda a
30% dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — ACT é composta por cinco trabalhadores efectivos
e dois trabalhadores suplentes, conforme a legislagdo em
vigor.

2 — Em caso de rendincia, destituigdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 mem-
bro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organiza¢do do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Acrtigo 48.°
Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A duragdo de mandato da(s) subcomissdo(Ges)
de trabalhadores é de trés anos, devendo coincidir com
0dacCT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos, eleitos segundo
regulamento, a que se juntard um membro de cada uma
das listas concorrentes as eleicGes.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral, sendo presidido pela mesma.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 64.°

Composicdo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestagdo
de trabalho.

2 — Néo havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sdo designados pela comisséo eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomisséo de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissdo eleitoral referida no
ntmero anterior é exercida, nos estabelecimentos geogra-
ficamente dispersos, igualmente por membros da (CE) ou
por trabalhadores creditados pela (CE).

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacGes.

Artigo 70.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacéo, é afixada a relagéo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado, deverd ser informado dentro do
mesmo prazo, o 6rgao de gestdo da empresa.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral requer ao ministério responsavel
pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
comissdo de trabalhadores e das subcomissées de tra-
balhadores juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como actas da comissdo eleitoral e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes:

a) Sera igualmente entregue a relacdo dos eleitos, iden-
tificados pelo nome, nimero de bilhete de identidade, data
de emisséo e arquivo de identificacéo.

b) O requerimento devera ser feito através de carta re-
gistada com aviso de recepcdo ou entregue com protocolo.




Artigo 71.°
Recursos para impugnacao da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a
eleicdo com fundamento em violacdo da lei ou destes
estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢éo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.*2
e 3 do artigo 8.°da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante de Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgéo
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacdes da comisséo eleitoral cabe recurso
para o plenério se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da accdo pelo representante de
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

2 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 30% ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5., se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepg¢do do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatd-
ria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenério.

Il — ELEICOES
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6 — O plenério delibera validamente para a destituicéo
da CT, desde que a participagdo minima corresponda a
30% dos trabalhadores da empresa.

7 — No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Registados em 9 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 350.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 12/2009, a fl. 134
do livron.? 1.

Comisséo de Trabalhadores
da Paginas Amarelas, S. A. — Nulidade parcial

Por sentenca de 31 de Outubro de 2008, transitada em
julgado em 10 de Dezembro de 2008, da 13.2 Vara Civel,
1.2Seccéo, do Tribunal da Comarca de Lishoa, proferida no
processo n.° 2322/08.3TVLSB, que o Ministério Publico
moveu contra a Comissdo de Trabalhadores da Paginas
Amarelas, S. A., foram declaradas nulas e de nenhum efeito
as seguintes disposicGes dos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008:

a) O n.°1 do artigo 38.°, por violar o disposto na ali-
neab) do n.° 1 do artigo 329.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho (RCT);

b) O artigo 42.°, por violar o disposto na alinea €) do
n.° 1 do artigo 329.° da RCT;

c) Osn.*1 e 3 do artigo 43.°, por violarem o disposto
na alinea c) do n.° 1 do artigo 329.° da RCT;

d) O artigo 49.°, por violar o disposto no artigo 342.°
da RCT;

e) O n.° 2 do artigo 52.°, por violar o disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 329.° da RCT;

f) Osn.”1 e 2 do artigo 55.°, por violarem o disposto
no n.° 2 do artigo 340.° da RCT;

g) A alinea b) do n.° 1 do artigo 56.°, por violar o dis-
posto nos n.° 3 do artigo 340.° da RCT;

h) Osn.”5, 6 e 7 do artigo 56.° e 0s artigos 57.° e 58.°,
por violarem o disposto no n.° 2 do artigo 340.° da RCT;

i) O n.° 2 do artigo 69.°, por violar o disposto no n.° 2
do artigo 350.°, e 0 n.° 3 do mesmo artigo, por violar o
disposto no artigo 342.° da RCT.

Comisséao de Trabalhadores da Rodoviéaria d’Entre Douro e Minho, S. A. — Eleicao
em 22 de Janeiro de 2009 para o mandato de dois anos

Nome

Profisséo Local de trabalho

Efectivos

1 — Antdnio Jorge Gongalves Lopes . ............c.ccoviiiiiiaa..
2 — José Crispim de Freitase Silva . ..............cooiiiii....

Mecanico ..............
Motorista . .............

Braga.
Vila Verde.
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3 — Jodo Manuel Leite Fernandes

4 — José Alberto Martins Rolo ..

5 — Alvaro Silva Paraiso de Lima

1 — Firmino Manuel Rodrigues Vieira
2 — Manuel da Cunha Giesteira

Nome Profisséo Local de trabalho
.................................... Motorista .............. | Fafe.
.................................... Mecanico.............. | Braga.
.................................... Motorista . ............. | Braga.

Suplentes
................................ Motorista .............. | Morteira.
...................................... Motorista .............. | Prado.
.................................... Mecanico.............. | Braga.

3 — Jorge Manuel Rocha Ferreira

Registados em 5 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,

sob 0 n.211/09, a fl. 134 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da SOPLACAS — So-
ciedade de Placas de Betdo, S. A. — Eleicéo
em 20 de Janeiro de 2009 para o mandato
de 2009-2012.

Efectivos:

Carlos Alberto Nunes — bilhete de identidade
n.° 2366538, de 18 de Novembro de 2003, Lisboa.

Paulino André Pacheco — bilhete de identidade
n.° 6060789, de 27 de Dezembro de 2000, Lisboa.

Rui Anténio Prazeres Santos — bilhete de identidade
n. 6993822, de 28 de Marc¢o de 2001, Lisboa.

Suplentes:

Herculano Luis Conceicdo Silva — bilhete de identi-
dade n.° 12098648, de 5 de Marc¢o de 2008, Lisboa.

José Manuel Ferreira Abreu — bilhete de identidade
n.° 718856, de 21 de Julho de 2003, Lisboa.

Martinho Simdo Lima— bilhete de identidade
n.° 11863300, de 9 de Janeiro de 2006, Lishoa.

Registados em 3 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o0 n.° 10/09, a fl. 134 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Estoril Plage, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res na Indastria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supra-referida e recebida na Direccdo de Servigos
da Regulamentacdo Colectiva e Organizacgdes do Tra-
balho, em 3 de Fevereiro de 2009, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para

a seguranca, higiene e satde no trabalho na empresa
Estoril Plage, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na sec-
¢do 1v do capitulo xxi da regulamentagdo do Cdadigo
do Trabalho, Lei n.° 35/2004, convocam-se todos 0s
trabalhadores da empresa Estoril Plage, S. A. (Hotel
Palacio do Estoril), a participar na eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores em matéria de seguranga,
higiene e salde no trabalho, a realizar nos dias 2 e 3 de
Junho de 2009, das 10 &s 12 e das 14 as 17 horas, e no
local: sala de convivio.»




Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecanica de Viana do Castelo, ao abrigodon.® 3doar-
tigo 266.° da lei supra-referida e recebida na Direcgdo-Geral
do Emprego e das Relag¢Ges do Trabalho em 4 de Fevereiro
de 20009, relativa a promocao da elei¢ao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no traba-
Iho na empresa Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias da Metalurgia e Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo, sito na Avenida de
D. Afonso |11, 28, em Viana do Castelo, informa que
vai levar a efeito a elei¢do para os representantes dos
trabalhadores na &rea da salide, higiene e seguranga no
trabalho (SHST) na empresa Estaleiros Navais de Viana
do Castelo, S. A, sita na Avenida da Praia Norte, em
Viana do Castelo, no dia 7 de Maio de 2009.»

Amorim & Irmaos, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Operarios Cor-
ticeiros do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supracitada, e recebida na Direccdo-Geral do Emprego
e das Rela¢des do Trabalho em 4 de Fevereiro de 2009,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
na empresa Amorim & Irmaos, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos Operarios Corticei-
ros do Norte informa que vai levar a efeito a eleicdo para
0s representantes dos trabalhadores na area de salde,
higiene e seguranca no trabalho na empresa Amorim
& Irméos, S. A., sita no lugar do Salgueiro, apartado 1,
4536-904 Santa Maria de Lamas, concelho de Santa
Maria da Feira, no dia 28 de Maio de 2009.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES
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INPLAS — Industrias de Plasticos, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicagéo efectuada pelo SINORQUIFA — Sindicato
dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo e
Gas do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei su-
pracitada, e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho em 3 de Fevereiro de 2009, relativa a
promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e satde no trabalho na empresa
INPLAS — Industrias de Plésticos, S. A.:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o SINORQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petr6leo e
Gas do Norte informa que vai levar a efeito a eleicéo
para os representantes dos trabalhadores na é&rea de
salide, higiene e seguranca no trabalho (SHST) na em-
presa INPLAS — Industrias de Plasticos, S. A., sita
na Zona Industrial, Oliveira de Azeméis, no dia 6 de
Maio de 2009.»

Prado Karton — Companhia de Cartéo, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelos trabalhadores da empresa Prado Kar-
ton — Companhia de Cartéo, S. A. ao abrigo do n.° 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na Direc¢édo-
-Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho em 3 de
Fevereiro de 2009, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salde no trabalho:

«A0 abrigo da legislagéo actual, artigo 266.° da Lei
n.% 35/2004, os trabalhadores abaixo assinados desejam
promover a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res, para a comissao de seguranga, higiene e satde no
trabalho, para o dia 26 de Maio de 2009.»

(Seguem-se 108 assinaturas dos trabalhadores.)

SISAV — Sistema Integrado de Tratamento e Eliminacdo de Residuos, S. A. — Eleicdo em 5 de Ja-
neiro de 2009, para o proximo mandato, de acordo com a convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro de 2008.

Efectivo — Pedro Miguel Mira Neto Ferreira.
Substituto — Artur Jorge Caetano Ferreira.

Registados em 2 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o0 n.° 6/09,

afl. 31 do livron.° 1.




Kraft Foods Portugal Ibérica Produtos Alimen-
tares, S. A.—Eleicdo em 22 de Janeiro de 2009
para o préximo mandato, de acordo com acon-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2008.
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Nome Ndmero Categoria profissional
Efectivos
Anabela Vaz Rodrigues . . ...... 7143 | Operador de maquinas de
empacotamento.
Maria Anunciacdo Marques Reis| 7273 | Operador de maquinas de
empacotamento.
Maria Domingas Lopes .. ...... 7162 |Operador de maquinas
de 22
Suplentes
Telma Susana B. Paixdo ....... 7667 |Operador de maquinas
de 2.2
Claudilene Geismar Costa.. . . . .. 8025 | Operador de maquinas
de2d
Anténio Pedro Horta Pereira . ... | 7024 |Operador de maquinas
deld

Registados em 7 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 7/09,
afl.31dolivron.1.

COVILIS — Companhiado Vidro de Lisboa, L. —
Eleicdo em 19 de Janeiro de 2009, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2008.

Efectivos:

Elisabete Godinho Silvestre Pereira Trindade, bilhete
de identidade n.° 11123267, de 16 de Setembro de 1997,
arquivo de Lisboa.

Mario Rui Sousa da Silva, bilhete de identidade
n.° 11204349, de 14 de Agosto de 2003, arquivo de
Lisboa.

Suplentes:

Joaquim Iné&cio Batista, bilhete de identidade
n.° 7400989, de 21 de Setembro de 1994, arquivo de Lishoa.
Rui Galveias Ramos Simado, bilhete de identidade
n.° 10616549, de 5 de Janeiro de 1996, arquivo de Lisboa.

Registados em 11 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.? 8,
afl.31dolivron.°1.
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