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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a ANEFA — Asso-
ciacao Nacional de Empresas Florestais, Agri-
colas e do Ambiente e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacao e Florestas.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, abrangem as rela¢6es de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes do CCT as relagdes de trabalho entre emprega-
dores ndo filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores filiados no sindicato outorgante e que
no territorio nacional se dediquem & mesma actividade.

As referidas alteracGes actualizam a tabela salarial. O
estudo de avaliagdo do impacte da extenséo da tabela sa-
larial teve por base as retribui¢fes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pela convencéo, apuradas pelos
guadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencbes publicadas no ano de 2007. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convencéo, com

exclusdo de praticantes, aprendizes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo 2583, dos quais 1374 (53,2%) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 827
(32%) auferem retribuicdes inferiores em mais de 4,1%
as fixadas pela convencgdo. Sdo as empresas do escaldo
até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da convengéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, a ex-
tensdo assegura para as tabelas retroactividades idénticas
a da convencao.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2008, na sequéncia do qual deduziram
oposicao a Associacdo Florestal da Beira Serra, a Associa-
céo Florestal do Concelho de Géis, a Associacédo Florestal
de Ansido, a Associacdo de Proprietarios e Produtores
Florestais do Concelho de Pedr6gdo Grande, a Saurium
Florestal (Soure), a Associagdo de Produtores Florestais
do Concelho de Alvaiazere e a Associacdo Florestal do
Pinhal, que ndo sdo associacdes de empregadores, e a
Associacdo dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macdo. A oposi¢éo baseia-se




no facto de a convencéo prever para o sapador florestal
uma retribuicdo alegadamente incomportével para as or-
ganizacdes de agricultores e de produtores florestais. Os
oponentes alegam que as equipas de sapadores florestais
ao servico destas organizagdes desempenham fungdes de
servico puablico, protocolado com a Autoridade Florestal
Nacional, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 179/99, de 21 de
Maio, alterado pelos Decretos-Leis n.* 94/2004, de 22 de
Abril, e 38/2006, de 20 de Fevereiro, que consistem na pre-
vencao, vigilancia, primeira intervencéo, apoio ao combate
e rescaldo e vigilancia pds-incéndio, sendo atribuido a cada
organizacdo um apoio financeiro anual correspondente a
seis meses de funcionamento ao servico do Estado.

Embora a profissdo de sapador florestal, com idéntico
contetido profissional e retribuicdo aproximada, ja es-
teja prevista noutras convencoes colectivas de trabalho, a
oposicdo deve ser objecto de ponderagdo autbnoma visto
estarem em causa fungfes de servico publico prestado
pelos sapadores florestais ao servico das referidas orga-
nizacOes e pelo qual o Estado concede apoios financeiros.
Procede-se, assim, a uma extenséo de &mbito mais restrito
do que o &mbito profissional da convencao, excluindo-se 0s
sapadores florestais ao servico de organizacdes de agricul-
tores e de produtores florestais subscritoras de protocolos
celebrados ao abrigo do decreto-lei referido, ndo filiadas
na associagdo de empregadores outorgante e remetendo-se
para momento posterior a decisdo quanto a extensdo da
convencao aqueles trabalhadores.

A extensdo das altera¢fes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ANEFA — Associacdo Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e 0 SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades de
silvicultura e exploracdo florestal, de servicos relacionados
com aagricultura, a silvicultura e a exploracdo florestal, de
comércio por grosso de madeiras e materiais de construgo,
de comércio por grosso de madeiras em bruto e de produ-
tos derivados e de aluguer de maquinas e equipamentos
agricolas, ndo filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades men-
cionadas na alinea anterior, filiadas na associagao de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico das
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profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do ndo filiados na associacdo sindical signatéria.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior néo se
aplica aos sapadores florestais ao servico de organizagdes
de agricultores e de produtores florestais subscritoras de
protocolos celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 179/99,
de 21 de Maio, alterado pelos Decretos-Leis n.* 94/2004,
de 22 de Abril, e 38/2006, de 20 de Fevereiro.

3 — Naéo sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008, nos termos previstos na convencgao.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragcBes do CCT entre a APIC — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de Setembro de 2008, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que prossigam a activi-
dade da industria de carnes, que inclui o abate de animais,
corte e desmancha dos mesmos, bem como a respectiva
transformacédo e comercializagdo, e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
0 outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao a
todas as empresas ndo filiadas na associacdo de emprega-
dores outorgante que na &rea da sua aplicacdo pertengam
ao mesmo sector econdémico e aos trabalhadores ao seu
servico, com categorias profissionais nele previstas, ndo
filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas
em 2007.




Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 6531, dos quais 3663 (56,1 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 1155 (17,7 %) auferem retribuicbes inferiores as da
convengdo em mais de 6,6 %.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
3,6%. Néo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacao foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

As retribuicBes dos niveis xii, xni e xiv da tabela sala-
rial sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para o ano de 2009. No entanto, a retribuigdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicOes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicBes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactividade
idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a APIC — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de Setembro de 2008, sdo estendidas no ter-
ritério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
prossigam a actividade da industria de carnes, incluindo
0 abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, res-
pectiva transformacdo e comercializacéo, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores que exercam a actividade
econémica mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das aludidas profissfes e categorias pro-
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fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — As retribuigdes da tabela salarial da convencéo
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida para o
ano de 2009 apenas sdo objecto de extenséo em situacbes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracBes do CCT entre aASIMPALA — As-
sociacao dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e outra e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (ad-
ministrativos — Sul).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associacado dos Industriais de Panificacdo
do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — Sul), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a industria e co-
mércio de panificacdo e trabalhadores administrativos ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes a todas as empresas da mesma area e ambito
ndo representadas pelas associacdes de empregadores ou-
torgantes da convencéao, bem como a todos os trabalhado-
res ao seu servico representados pela associagéo sindical
outorgante.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢Oes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-




rado), sdo 76, dos quais 13 (17,1 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 6 (7,9 %) auferem
retribuicdes em mais de 7,4 % inferiores as da convencao.
S&o as empresas do escaldo entre 21 e 50 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicBes inferiores as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, as diuturnidades, o subsi-
dio de refeicdo e 0 abono para falhas com acréscimos de,
respectivamente, 9,1%, 1,6% e 9,5%. Ndao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o0 impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicGes dos niveis vi a x da tabela salarial cons-
tante do anexo 11 da convencao prevéem retribuicdes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor
para os anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribuicdo
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convencdo, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da IndUstria de
Panificagdo, Pastelaria e Similares e a mesma associacéo
sindical, e respectivas extensdes, e, em parte daquela area,
0 CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panificacdo de
Lisboa e amesma associacdo sindical, e respectivas extensoes,
razdo pela qual a presente extensdo excluira do seu &mbito
as relaces de trabalho entre empresas filiadas naquelas as-
sociacOes de empregadores e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Ges de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para os valores das diuturnidades, do
subsidio de refei¢cdo e do abono para falhas retroactividade
idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicbes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢éo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢6es de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a ASIMPALA — Associagao dos Industriais
de Panificagdo do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos — Sul), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, sdo
estendidas nos distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
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que se dediquem a industria e comércio de panificacdo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores outorgantes que exer¢cam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pela associa¢cdo
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea a) do namero anterior ndo
se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na ACIP — Associagdo do Co-
mércio e da IndUstria de Panificacdo, Pastelaria e Si-
milares e na Associacdo dos Industriais de Panificacéo
de Lisboa.

3 — As retribuicdes previstas na tabela salarial da con-
vencao inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para os anos de 2008 e de 2009 apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribui¢do
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das diuturnidades,
do subsidio de refei¢do e do abono para falhas produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes dos CCT entre a ACIP — Asso-
ciacdo do Comércio e da Industria de Panifica-
¢ao, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesados Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos e entre amesma associa-
¢do de empregadores e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos).

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
Vicos e entre a mesma associa¢do de empregadores e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos), publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego,n.*33 e 34, de 8 e 15




de Setembro de 2008, abrangem as rela¢Ges de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
CCT as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associagdes outorgantes
e que, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente,
por as retribui¢Ges convencionais a considerar ndo permi-
tirem o calculo dos acréscimos verificados.

As retribuicbes dos grupos 8 a 10 das tabelas salariais
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
580 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducédo
seja inferior aquelas.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteldo pecuniario, como o subsidio de alimentagéo e o
abono para falhas, com um acréscimo, respectivamente,
de 2,8% e de 2,9%. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

As convences tém area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro
(excepto os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Es-
pinho e Santa Maria da Feira), Castelo Branco, Coimbra,
Guarda (excepto o concelho de Vila Nova de Foz C6a),
Leiria (excepto os concelhos de Alcobaca, Bombarral,
Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de
Maés) e Viseu (excepto os concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuaco) e
o concelho de Ourém (distrito de Santarém), em virtude
de no restante territorio do continente serem aplicadas
outras convencgdes colectivas com ambitos parcialmente
coincidentes, celebradas por diferentes associagdes de
empregadores, nomeadamente pela AIPAN — Associagdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte e pela Associacdo dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa, quanto a industria e comércio de panificacéo.
A convencdo abrange, ainda, a indUstria de pastelaria e
confeitaria e actividades da restauragdo, também abrangi-
das pelos CCT celebrados pelas ANCIPA — Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares, ARNICA — Associagdo Regional do Norte da
IndUstria e Comércio Alimentar, HR Centro — Associagéo
dos Industriais de Hotelaria e Restauracdo do Centro e
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e, também, pela AIPAN — Associacdo dos
Industriais de Panificac&o, Pastelaria e Similares do Norte.
Nestas circunstancias, a presente extensao, a exemplo das
anteriores, apenas se aplica aos empregadores nao filiados
na ACIP — Associagdo do Comeércio e da Industria de Pa-
nificagdo, Pastelaria e Similares dos distritos e concelhos
atras indicados, com excluséo dos filiados nas associagdes
de empregadores referidas e, no territério do continente,
aos empregadores nela filiados.
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Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencges, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicéo e o abono para falhas retroactividade idéntica
a das convencoes.

A extensdo das conveng6es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e entre
a mesma associacdo de empregadores e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos), publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”* 33 e 34, de 8 e 15 de Setembro
de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (excepto os concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira),
Castelo Branco, Coimbra, Guarda (excepto o concelho de
Vila Nova de Foz Coa), Leiria (excepto os concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de M6s) e Viseu (excepto os concelhos
de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, S&o Jodo da
Pesqueira e Tabuaco) e no concelho de Ourém (distrito
de Santarém) as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem a actividade industrial e ou comercial
ou de prestacao de servigos no &mbito da panificagdo e ou
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
consagradas denominag@es de «padaria», «pastelaria»,
«padaria/pastelaria», «estabelecimento especializado de
venda de pdo e produtos afins», «boutique de pao quente»,
«confeitaria», «cafetaria» e ou outros similares de hotela-
ria, com ou sem «terminais de cozedura» e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas nas convencdes
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.




2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associagéo dos Industriais de Panificacdo, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associacao dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA-Associacdo Regional do Norte da Indistria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associacgao dos
Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e na
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuicdes dos grupos 8, 9 e 10 das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em
que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducéo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refei¢do e do abono para falhas produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracbes do CCT entre a AICC — Asso-
ciacdo Industrial e Comercial do Café e a FE-
SAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AICC — Associacdo Industrial e Comercial do Café e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2008, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que, no territério do continente, se
dediquem a industria de torrefacgdo e trabalhadores ao
seu servico, ambos representados pelas associacfes que
as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensao das alteragdes do CCT as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associa¢Bes outorgantes e que, na area da
convencdo, se dediquem & mesma actividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo da tabela salarial, nomeadamente, por
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se ter verificado alteragdo dos niveis de enquadramento
salarial. Contudo, com base no apuramento dos quadros de
pessoal de 2006, verificou-se que no sector abrangido pela
convencao existem 437 trabalhadores a tempo completo,
com excluséo do residual (que inclui o ignorado).

A convencdo actualiza o subsidio de refeicdo com um
acréscimo de 4,4%. Ndo se dispbe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extenséo e que a mesma prestagéo
foi objecto de extensGes anteriores, justifica-se inclui-la
na extens&o.

O grupo 6 da tabela salarial da convengdo constante
do anexo ii prevé uma retribuicdo inferior & retribuicéo
minima mensal garantida em vigor para o ano de 2009.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas € objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquela.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencédo.

A extensdo das altera¢Bes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a AICC — Associagdo Industrial e Comer-
cial do Café e a FESAHT — Federac¢do dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de Maio de 2008, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade da industria de torrefac¢o e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo ndo representados pela
associagéo sindical outorgante.

2 — Aretribuicdo prevista no grupo 6 da tabela salarial
da convencéo constante do anexo ii é inferior & retribuicéo




minima mensal garantida para o ano de 2009, pelo que ape-
nas € objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
aquela retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do
previstos na convencao produzem efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo das
alteracbes do CCT entre aASCOOP — Associa-
cado das Adegas Cooperativas do Centro e Sul
de Portugal e a FETESE — Federac¢éo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e a FETESE — Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, abrangem as relagfes de trabalho entre
adegas e unides que exercam a actividade industrial de
producéo e comercializa¢do de vinho e trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacgdes subscritoras da convengao requereram
a extensdo das alteracdes as relagdes de trabalho entre
empregadores nao representados pela associacao de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico filiados
nas associacOes sindicais subscritoras e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas em 2007. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), sdo 1606, dos quais 651
(40,5%) auferem retribuicBes inferiores as convencionais,
sendo que 105 (6,5 %) auferem retribuicOes inferiores as con-
vencionais em mais de 11,3%. S&o as empresas do escaldo
entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribui¢@es inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teldo pecuniario, nomeadamente o subsidio de turno, o
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abono para falhas e o subsidio de refei¢do, com acréscimos
de, respectivamente, 10%, 8,5% e 12,9%. Nao se disple
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

O grupo ix da tabela A («Servigos administrativos e
auxiliares») e os grupos L e M da tabela B («Trabalha-
dores de armazéms), ambas constantes do anexo ni da
convengao, prevéem retribuicdes inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida em vigor para o ano de 2009.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducgdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducédo
seja inferior aquelas. ]

Aconvengdo aplica-se nos distritos de Faro, Beja, Evora,
Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria e Castelo
Branco e nos concelhos de Séo Pedro do Sul, Moimenta
da Beira e Tarouca (distrito de Viseu), Agueda, Mealhada,
Anadia, Vagos, llhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever
do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro (distrito
de Aveiro) e Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel (distrito da Guarda). A presente
extensdo aplica-se em todo o territorio do continente, tendo
em conta que ndo existem associacdes de empregadores
que representem as adegas cooperativas no restante ter-
ritério continental, no qual a actividade em causa é exer-
cida em condicBes econdmicas e sociais idénticas, como
exigido pelo n.° 2 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho,
bem como a circunstancia de anteriores extensdes destas
convencgdes terem tido 0 mesmo ambito.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de turno, o abono para
falhas e o subsidio de refei¢do retroactividade idéntica a da
convencgdo. No entanto, as compensagdes das despesas com
deslocacg0es, previstas na clausula 25.2, ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo das alteraces da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 575.° do Cédigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre aASCOOP — Associacdo das Adegas Coo-
perativas do Centro e Sul de Portugal e a FETESE — Fe-




deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 32, de 29 de Agosto de 2008, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que no territdrio do continente se dedi-
guem a producdo e comercializagdo de vinho, ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convencao
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que prossigam a actividade referida na
alinea anterior, filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencdo, nao
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes previstas no grupo ix da tabela A
(«Servigos administrativos e auxiliares») e nos grupos L
e M da tabela B («Trabalhadores de armazém»), ambas
constantes do anexo 1 da convencao, apenas sdo objecto
de extensdo em situa¢Oes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de redugdo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecunidrio, a excepcao da clausula 25.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranga
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes dos CCT entre a ANIL — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e
outrae a FESETE — Federacgdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal e outros e
entre as mesmas associagdes de empregado-
res e o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
e outro.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lanifi-
cios e outra e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e outros e entre as mesmas associagdes
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
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da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.** 20
e 26, de 29 de Maio de 2008 e de 15 de Julho de 2008,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria de lanificios,
téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associa¢es que 0S Ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes das convencdes em causa as relacdes de trabalho
em que sejam parte empregadores ou trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes e que, no
territdrio nacional, se dediquem a mesma actividade, com
exclusdo dos empregadores filiados na Associacao Téxtil
e Vestuario de Portugal (ATP).

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. Ndo foi
possivel elaborar o estudo sobre o impacte da extensdo
relativamente a todos os subsectores abrangidos, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2006, em virtude
de existirem outras convengdes colectivas de trabalho,
celebradas por diferente associacdo de empregadores,
aplicaveis as mesmas actividades e cujas tabelas salariais
tém estrutura diferente da das convengdes em apreco. No
entanto, foi possivel apurar que no subsector da industria
de lanificios existem 4397 trabalhadores a tempo completo,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), dos quais 2753 (62,6 %) auferem
retribui¢des inferiores as das convencdes, sendo que 110
(2,5%) auferem retribuigdes inferiores as convencionais
em mais de 8,1 %.

As retribuigdes previstas no anexo 1v, relativas aos
niveis G, H, | e J e as previstas no anexo v, relativas ao
nivel H, sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida para o ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas re-
tribuicGes da tabela salarial apenas séo objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducédo seja inferior aquelas.

As convencdes aplicam-se a industria de lanificios e &
industria téxtil, nomeadamente de téxteis-lar. As mesmas
actividades sdo também abrangidas pelos contratos co-
lectivos de trabalho celebrados entre a Associacdo Téxtil
e Vestuario de Portugal (ATP) e a FESETE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outro, publicados, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.”* 8 e 15, de 29 de Fevereiro de 2008 e 22 de
Abril de 2008, respectivamente, objecto de regulamento de
extensdo aprovado pela Portaria n.° 163/2008, publicada no
Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 33, de 15 de Fevereiro
de 2008, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de
22 de Agosto de 2008.

Considerando que a ATP representa um nmero muito
reduzido de empresas de lanificios com pequeno nimero
de trabalhadores e que a ANIL representa um ndmero
de empresas muito superior que empregam muito mais
trabalhadores, a presente extensdo é aplicavel a toda




a industria de lanificios, com exclusdo das empresas
filiadas na ATP.

Sobre a representatividade da ATP na indistria téxtil,
nomeadamente na inddstria de téxteis-lar, tem-se em aten-
¢do que as duas associagdes de empregadores que deram
origem & constitui¢do daquela representavam um niimero
de empresas que empregavam um namero de trabalhadores
igualmente significativo. Admitindo que a ATP manteve
a representatividade neste sector das associagfes que lhe
deram origem, tanto ela como a ANIT-LAR sdo represen-
tativas do sector téxtil.

Dado que, na industria téxtil, todas as convengdes exis-
tentes sdo celebradas por associagdes de empregadores
representativas, a presente extensdo abrange as empresas
filiadas na ANIT-LAR, bem como as empresas ndo filia-
das em qualquer das associagdes, em concorréncia com a
extensdo das convengdes celebradas pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, & respectiva extenséo.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
¢ apenas aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIL — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outrae a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal
e outros e entre as mesmas associacdes de empregadores e
0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.** 20 e 26, de 29 de Maio de 2008
e de 15 de Julho de 2008, respectivamente, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econémicas abrangidas pelas con-
vencOes e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades econdmicas referidas na alinea anterior
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nUmero anterior ndo se
aplica aos empregadores filiados na ATP — Associagéo
Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 — As retribuicBes previstas no anexo 1v, relativas
aos niveis G, H, | e J e as previstas no anexo v, relativas
ao nivel H, apenas sdo objecto de extensdo em situagdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretéario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre aAPIFARMA — As-
sociacdo Portuguesa da Industria Farmacéu-
tica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
APIFARMA — Associacdo Portuguesa da Inddstria Far-
macéutica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram e que se dediquem a industria farmacéutica.

As associagdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo da referida convengédo aos empregadores do
mesmo sector de actividade e aos trabalhadores ao seu
servico filiados nas associacGes sindicais outorgantes.

Né&o foi possivel avaliar o impacte da extensdo, em
virtude de o apuramento estatistico dos quadros de pessoal
de 2006, considerar ndo so a actividade da industria farma-
céutica, como também a actividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos. Todavia, foi possivel apurar que
0 numero de trabalhadores ao servico de empregadores da
inddstria farmacéutica é de cerca de 5098, dos quais 4434
(87 %) a tempo completo.




A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteddo pecuniario, como o abono para falhas, em 3%,
0 subsidio de refeicdo, em 3,7 %, as diuturnidades, em
3,8%, e algumas ajudas de custo, em 2,9%. N&o se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e porque as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a exten-
sdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteudo pecunidrio retroactividades idénticas as da
convencgdo. No entanto, as compensagdes das despesas
de deslocacdo previstas nas clausulas 29.2 e 30.2 ndo sdo
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a APIFARMA — As-
sociacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de industria farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas na convencao.

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As retribuicGes e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario que a convencao manda aplicar a partir
de 1 de Outubro de 2007, 1 de Outubro de 2008 e 1 de
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Janeiro de 2009, com excepcao das prestagdes previstas
nas clausulas 29.2 e 30.2, produzem efeitos no ambito da
presente extensdo a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretéario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragfes do CCT entre a APICER — As-
sociacao Portuguesada Industriade Ceramica
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
APICER — Associagao Portuguesa da Industria de Cera-
mica e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Indistrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério
nacional, exergam a actividade da cerdmica estrutural (te-
Ihas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras risticas),
cerdmica de acabamentos (pavimentos e revestimentos),
cerdmica de loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa
e ceramicas especiais (produtos refractarios, electrotécni-
cos e outros) e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes outorgantes.

As associagdes signatarias solicitaram a extensdo das
referidas convencdes as relacdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
signataria e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convengdo, com exclusao
dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o
ignorado), séo 12 041, dos quais 4602 (38,2 %) auferem
retribuigdes inferiores as convencionais. Sao as empresas
com mais de 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo
devido quando a prestacdo de trabalho suplementar se
prolongue para além das 20 horas (n.° 5 da clausula 20.?%),
bem como o preco de cada quilémetro percorrido pelo tra-
balhador em viatura propria, em ambos os casos em 2,6 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacfes. Considerando a finalidade




da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicfes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a da convencdo. O subsidio de refeicdo previsto
no n.° 5 da clausula 20.2 produz efeitos a partir do dia 1 do
més seguinte ao da entrada em vigor da convencao.

As tabelas salariais da convencédo prevéem retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor
para o ano de 2009. No entanto, a retribuigdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencgdes em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual néo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a APICER — As-
sociagdo Portuguesa da Industria de Ceramica e a FE-
TICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, sdo estendidas, no terri-
torio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade da cerdmica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitéria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencéo;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
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fissionais previstas na convencdo, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — As retribuicGes previstas nas tabelas salariais da
convencdo que sejam inferiores a retribui¢do minima men-
sal garantida para o ano de 2009 apenas sdo objecto de
extensdo em situagfes em que sejam superiores aquela
retribuicdo minima mensal garantida resultante de redu-
cao relacionada com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008. O subsidio de refei¢do previsto no n.° 5
da clausula 20.2 produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aANACPA — As-
sociacdo Nacional de Comerciantes de Pro-
dutos Alimentares e a FETESE — Federacgéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANACPA — Associagdo Nacional de Comerciantes de
Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de
2008, com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2008, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢fes que as outorgaram, que
exercam a sua actividade no sector do comércio de pro-
dutos alimentares.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas néo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
actividade regulada no territdrio nacional e aos trabalha-
dores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢Bes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
sector, com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 2877, dos




quais 1546 (53,7 %) auferem retribui¢des inferiores as
da tabela salarial da convencéo, sendo que 1061 (36,9 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,7 %. Sdo as empresas de dimensdo até 10 trabalhado-
res e entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do em
7,1 % e o abono para falhas em 3 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacBes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na presente extensao.

Aretribuic@o do nivel xi do escaldo salarial A, da tabela
salarial, é inferior a retribuicdo minima mensal garantida
para o ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicdo apenas é objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Tal como nas extensdes anteriores tem-se em conside-
racdo a existéncia de convencOes colectivas de trabalho
outorgadas por outras associa¢es de empregadores, quer
de &mbito regional quer de &mbito nacional, que se aplicam
as actividades reguladas pela presente convencdo e, ainda, a
existéncia de elementos que comprovam que outra associa-
¢do de empregadores, também outorgante de convencdes
colectivas de trabalho, tem elevada representatividade no
sector grossista de produtos alimentares.

Assim, a presente extensdo apenas se aplica aos em-
pregadores filiados na ANACPA e aos trabalhadores ao
seu servico ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario retroactividade idéntica a da
convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensédo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigBes de trabalho constantes das alte-
racbes do contrato colectivo de trabalho entre a ANA-
CPA — Associagao Nacional de Comerciantes de Produtos
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Alimentares e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008,
com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2008, séo estendidas,
no territdrio do continente, as relacBes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem ao comércio de produtos ali-
mentares e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas e ndo representados
pela associacdo sindical signataria.

2 — Arretribuicdo do nivel xi do escaldo salarial A, da
tabela salarial, apenas é objecto de extensdo em situagdes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducéo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretéario de Estado da Seguranga
Social.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteragdes dos CCT entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e en-
tre a mesma associacdo de empregadores e
a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigcos
e outros.

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associacao Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacéo dos Trabalha-
dores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica e entre a mesma associacdo de empregadores
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.*29 e
31, de 8 e de 22 de Agosto de 2008, abrangem as relacbes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacgdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo das alteragdes aos trabalhadores e aos empre-




gadores que se dediquem & importagéo e armazenagem de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura.

As referidas alteragdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicfes efectivas praticadas
no sector abrangidas pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencOes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 968, dos quais 123 (12,7 %)
auferem retribuicGes inferiores as das convengdes, sendo
que 33 (3,4 %) auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais em mais de 6,6 %. Sao as empresas do escaldo de
dimenséo entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convencoes.

As tabelas salariais das convencgdes prevéem para di-
versas categorias profissionais retribuicGes inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 e 2009.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢Ges da tabela sala-
rial apenas sdo objecto de extenséo para abranger situacoes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquelas.

Embora as convencfes abranjam 0 comeércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange, apenas, 0 comeércio por grosso de
produtos quimicos. Com efeito, a actividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos é objecto de con-
vencdes proprias, celebradas pela NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e pela
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, as convencdes tém &rea nacional. Con-
tudo, face a existéncia de regulamentacéo colectiva propria
celebrada por outra associagdo de empregadores, acima
mencionada, também com &rea nacional, a extensdo, se-
guindo os termos das extensdes anteriores, que ndo sus-
citaram oposicao, abrange as relagGes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante nem na GROQUIFAR — Associagéo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, que exergam
aactividade de comércio por grosso de produtos quimicos,
apenas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no
territorio do continente, as relacfes de trabalho entre em-
pregadores filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e os trabalhadores ao seu servigo nao representados
pelas associa¢fes sindicais subscritoras.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a das con-
vencaes.

Aextensdo das alteracbes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
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aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
de Janeiro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a NORQUI-
FAR — Associagdo Nacional dos Importadores/Arma-
zenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica e entre a mesma associacdo de empregadores e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.*29 e
31, de 8 e de 22 de Agosto de 2008, séo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou agricultura nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no ter-
ritério do continente exergam a actividade mencionada
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das
profissGes e categorias profissionais previstas nas con-
vengdes, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida para 2008 e 2009 apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores & retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da




presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranga
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a ACIRO — Asso-
ciacdao Comercial e Industrial da Regido Oeste
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACIRO — Associagdo Comercial e Industrial
da Regido Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que nos concelhos de Torres Vedras,
Cadaval, Sobral de Monte Agrago e Lourinhd se dediquem
ao comércio retalhista e grossista e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacGes que
as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sOes e categorias previstas e a todas as empresas que se
dediquem a actividade de comércio a retalho na area da
sua aplicacdo.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convengdes aplicaveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas quer quanto
aos valores das retribuices quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, foi possivel apurar, a
partir dos quadros de pessoal de 2005, que o total dos tra-
balhadores abrangidos por todas as convencdes é cerca de
62 543, com excluséo do residual (que inclui o ignorado),
dos quais 49 845 (79,6 %) sdo a tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
telido pecuniario, como o subsidio de refeicdo em 9,5 %,
o0 subsidio mensal para falhas e o subsidio para grandes
deslocagfes em Macau e no estrangeiro com acréscimos de
3,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestac@es. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicOes da tabela geral de retribuicdes previstas
na tabela i relativas aos niveis 1, u, 1, v e v e, na tabela n,
relativas aos niveis 1, 1, i e 1v, sdo inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida para o ano de 2009. No entanto,
a retribuigdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢fes da tabela salarial apenas
580 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéao
seja inferior aquelas.
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Tendo em consideracdo a aplicagdo na area e no ambito
da presente convencgdo de outras conveng@es colectivas
de trabalho celebradas entre a UACS — Unido de Asso-
ciagdes de Comércio e Servicos e diversas associagdes
sindicais, assegura-se, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa, pelo que, a
semelhanca das extensdes anteriores, a presente extensdo
ndo se aplica as empresas filiadas nas associa¢des ins-
critas na UACS — Unido de Associacdes de Comércio
e Servigos.

As extensdes anteriores desta conven¢do ndo abrange-
ram as relagOes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo contrato
colectivo de trabalho entre a APED — Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicédo e diversas associa¢fes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que se
mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencgdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas na associa¢do de empregadores ou-
torgante, desde que se verifique uma das seguintes con-
digdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pela convencéo, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecunidrio retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, as compensac6es das despesas decorrentes de
deslocacdes previstas na clausula 25.2 da convengdo nao
sdo objecto de retroactividade uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte
dos interessados.




Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a ACIRO — As-
sociacdo Comercial e Industrial da Regido Oeste e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, séo estendidas nos concelhos de Torres Vedras,
Cadaval, Sobral de Monte Agrago e Lourinhd:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convencdo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas,

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam a activi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais outorgantes;

) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associa¢fes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de Associagdes de Comércio
e Servicos.

2 — As retribuicdes da tabela geral de retribuicGes pre-
vistas na tabela 1 relativa aos niveis 1, 1, i, v e v e, na tabela
i, relativas aos niveis 1, 11, 11 € 1v, apenas sao objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribui¢do
minima mensal garantida resultante da redugo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Udo pecuniario, com excepcao do previsto na clausula 25.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracfes do CCT entre a Associacéao Co-
mercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras
e Amadora e outras e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros e do CCT entre as mesmas associa-
¢cbes de empregadores e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal e outros.

As alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Comercial e Empresarial dos Concelhos
de Oeiras e Amadora e outras e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e 0
contrato colectivo de trabalho entre as mesmas associa¢des
de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outros,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.”32 e 33,
de 29 de Agosto e de 8 de Setembro de 2008, respectiva-
mente, a primeira com rectificagdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediguem a actividade comercial e de prestacao
de servigos e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
¢Oes de empregadores outorgantes, que prossigam as activi-
dades referidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Alenquer e aos trabalhadores ao seu servigo com
as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

N&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convencdes aplicaveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas, quer quanto
aos valores das retribuices quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, de acordo com 0s
quadros de pessoal de 2005, foi possivel apurar que o total
dos trabalhadores abrangidos por todas as convencdes é
cerca de 62 643, com exclusdo do residual (que inclui o
ignorado), dos quais 49 845 (79,6 %) a tempo completo.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio mensal
para falhas, o subsidio mensal de técnicos de computa-
dores, o subsidio de cortador ou estendedor de tecidos e
o0 subsidio de deslocacdes para o estrangeiro, todos em
5,8 % e o subsidio de refei¢cdo em 11,4 %. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas presta¢des foram
objecto de extensGes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.




As tabelas salariais da convengdo prevéem retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para o ano
de 2009. No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reduces relacionadas com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes da
tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

As convengdes abrangem, entre outras, as actividades de
comércio de carnes, de saldes de cabeleireiro e institutos
de beleza e de lavandarias e tinturarias. Contudo, existindo
convencdes colectivas de trabalho celebradas por associa-
¢Oes de empregadores que representam estas actividades
e gque outorgam convences colectivas de trabalho, tam-
bém objecto de extensdo, que se aplicam nos concelhos
referidos, a presente extensdo abrange apenas, quanto a
estas actividades, as empresas filiadas nas associagtes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico,
das categorias profissionais previstas nas convencdes.

Tendo em consideracdo a aplicacdo na area e no ambito
das presentes convencgdes de outras convencdes colec-
tivas de trabalho celebradas entre a UACS — Unido de
Associagdes de Comércio e Servicos e outra e as mesmas
associac0es sindicais, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, pelo
que, a semelhanca das extens@es anteriores, a presente
extensdo ndo se aplica as empresas filiadas nas associacdes
inscritas na UACS — Unido de Associacdes de Comércio
e Servicos.

As extensfes anteriores destas convencdes ndo abran-
geram as relac6es de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimenséo
relevante, ndo filiados nas associa¢Ges de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo contrato
colectivo de trabalho entre a APED — Associacédo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associaces
sindicais e pelas respectivas extens@es, situacao que se
mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das convengdes ndo abrange as empresas nao
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes,
desde que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz,

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeico retroactividade idéntica a das convengdes.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrérias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Bes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Co-
mercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros e do contrato colectivo
de trabalho entre as mesmas associag¢des de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 32 e 33, de 29 de
Agosto e de 8 de Setembro de 2008, respectivamente, a
primeira com rectificacdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008,
sdo estendidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Alenquer:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pelas con-
vencOes, com excepcdo dos empregadores que se dedicam
as actividades de comércio de carnes, de servigos pesso-
ais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econémicas abrangidas pelas convencdes e
trabalhadores ao seu servico das referidas profissdes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associa¢fes
sindicais subscritoras;

c) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associacGes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de Associacbes de Comércio
e Servicos.




2 — As retribuigdes previstas nas tabelas salariais in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2009
apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo néo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma érea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

4 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicdo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracfes do CCT entre a Associacdo Co-
mercial de Portalegre e outrae a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outro.

As alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Comercial de Portalegre e outra e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que nos concelhos
de Portalegre, Castelo de Vide, Gavido, Crato, Marvao,
Ponte de Sor, Nisa e Alter do Chéo, do distrito de Portale-
gre, se dediquem ao comércio a retalho e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.
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As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicagdo ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. N&o foi possivel
proceder ao estudo de avaliacdo de impacte da extensdo
da tabela salarial porque em 2006 a convencdo colectiva
alterou o nimero dos niveis de retribui¢do. No entanto,
foi possivel apurar, a partir dos quadros de pessoal de
2005, que no sector abrangido pela convencéo existem
1709 trabalhadores, dos quais 1449 (84,8 %) s&o a tempo
completo.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas em
1,9%, o subsidio de refeicdo em 5,3% e as diuturnidades
em 1,5%. Néo se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestaces. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestactes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

O anexo v inclui retribuigdes inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida para o ano de 2009. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicGes da tabela salarial apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagOes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marc¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicéo e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencgdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
rea de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Ges de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo das alteragdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢ées minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.*1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Co-
mercial de Portalegre e outra e a FETESE — Federacédo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de
8 de Outubro de 2008, sédo estendidas nos concelhos de
Portalegre, Castelo de Vide, Gavido, Crato, Marvao, Ponte
de Sor, Nisa e Alter do Chéo:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcOes de empregadores outorgantes que
se dediquem ao comércio a retalho e trabalhadores ao
seu servigo das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicGes previstas no anexo v, inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2009, apenas
s80 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretéario de Estado da Seguranga
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragdes do CCT entre a UACS — Uniédo
de AssociacGes do Comércio e Servigos e outra
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
e outros.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a UACS — Unido de Associagfes do Comércio e Servi-
¢os e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de Outubro de 2008, abrangem as relac6es de trabalho
entre empregadores que no distrito de Lisboa, de acordo
com a area € 0 ambito das associaces de empregadores
outorgantes ou representadas, se dediquem & actividade
comercial e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A convencdo aplica-se, ainda, nos distritos de Leiria,
Santarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro
aos trabalhadores do grupo profissional «relojoeiros» (R),
representados pelas associa¢des sindicais subscritoras ao
servico de empresas filiadas na Associacdo dos Comer-
ciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas néo filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes que se dediquem
a actividade de comércio retalhista e grossista na area da
sua aplicagdo e aos trabalhadores ao seu servi¢co com as
categorias profissionais nela previstas ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convencdes aplicaveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas, quer quanto
aos valores das retribui¢Bes, quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, foi possivel apurar, a
partir dos quadros de pessoal de 2005, que o total dos tra-
balhadores abrangidos por todas as convencdes é cerca de
62 643, com exclusdo do residual (que inclui o ignorado),
dos quais 49 845 (79,6 %) sdo a tempo completo.




A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo
em 27,3% e o subsidio mensal para falhas, o suplemento
mensal para técnicos de computadores e cortadores de
tecidos e o subsidio para grandes deslocacdes em Macau
e no estrangeiro, indexados ao valor do nivel v da tabela
salarial 1. Ndo se disp8e de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

As tabelas salariais da convencéo prevéem retribui-
cdes inferiores & retribuicdo minima mensal garantida
para o ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as re-
feridas retribuicdes da tabela salarial apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagcdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da redugéo seja in-
ferior aquelas.

Considerando, por um lado, que a area e 0 ambito das
associagdes de empregadores outorgantes ndo sdo idénticos
e, por outro, a existéncia de convencdes colectivas de tra-
balho celebradas por outras associa¢des de empregadores
que nos concelhos do distrito de Lisboa representam as
actividades reguladas pela presente convencéo, a exten-
sdo aplica-se nos concelhos de Lisboa e de Cascais as
relagdes de trabalho entre entidades empregadoras ndo
filiadas ou representadas pelas associa¢fes de emprega-
dores outorgantes da convencéo e trabalhadores ao seu
servigo e, nos concelhos do distrito de Lisboa integrados
na area da convencdo, as relagdes de trabalho entre em-
pregadores filiados ou representados pelas associagdes
de empregadores outorgantes e os trabalhadores ao seu
servico ndo filiados ou representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

Por outro lado, a extensdo aplica-se nos distritos de
Leiria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Bejae
Faro as empresas que se dediquem ao comércio de ourive-
saria e relojoaria e aos trabalhadores do grupo profissional
«relojoeiros» (R).

As extensfes anteriores desta convencgao nao abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante ndo filiados nas associacGes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Mar¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac¢des sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associa¢cdes de empregadores
outorgantes, desde gque se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m2;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a exten-
s80 assegura para as tabelas salariais e para o subsidio de
refeicdo retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.**1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a UACS — Unido
de AssociacBes do Comércio e Servigos € outra e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2008, sdo estendidas:

a) Nos concelhos de Lisboa e Cascais as relagdes de
trabalho entre empregadores ndo filiados nas associa¢fes
de empregadores outorgantes que exercam a actividade
econdmica abrangida pela convencéo e trabalhadores ao
seu servico das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Nos distritos de Leiria, Santarém, Lishoa, Portale-
gre, Setlbal, Evora, Beja e Faro as relagdes de trabalho
entre entidades empregadoras nao filiadas na Associacao
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul que
se dediguem ao comércio de ourivesaria e relojoaria e
trabalhadores ao seu servigo do grupo profissional «re-
lojoeiros» (R);

c) Na area da convencéo as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associacGes de empregadores
outorgantes que exer¢am a actividade econdmica referida
nas alineas anteriores e trabalhadores ao seu servico das
referidas profissbes e categorias profissionais ndo repre-
sentados pelas associa¢fes sindicais subscritoras.

2 — As retribuicfes previstas nas tabelas salariais in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2009
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante




de reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 mz

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracfes do CCT entre a Associacéao Co-
mercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal e outro.

As alteracGes ao contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi-
cos de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os trabalhadores das profissoes
e categorias previstas na convencdo e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Beja. No entanto, como o &mbito sectorial da
convengdo ndo abrange a totalidade das actividades clas-
sificadas como de comércio a retalho, a extensdo é emitida
para as actividades abrangidas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
avaliar o impacte da extensdo da tabela salarial, porque
em 2006 o contrato colectivo de trabalho procedeu a re-
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estruturagdo do enquadramento profissional dos niveis
de retribui¢do. Contudo, com base no apuramento dos
guadros de pessoal de 2005, verificou-se que nos sectores
abrangidos pela convencao existem 1278 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado).

A convencdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
tetido pecuniario, como o subsidio de almocgo, em 2,2 %,
e algumas ajudas de custo nas deslocacdes entre 2,2 % e
5,7 %. N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

A retribuicdo do nivel ix do anexo i é inferior a retri-
buicdo minima mensal garantida para o ano de 2009. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas € objecto
de extensdo para abranger situa¢des em que a retribuicéo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquela.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica em estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimenséo relevante,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto,
entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco,
as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
Iho entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas
de Distribuicéo e diversas associac@es sindicais e pelas
respectivas extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuic&o,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencgdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas na associa¢do de empregadores ou-
torgante, desde que se verifique uma das seguintes con-
digdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencao, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica & da convengdo. No entanto, as
ajudas de custo previstas na clausula 34.2 ndo sdo objecto




de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, sédo estendidas
no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am as actividades econdmicas abrangidas pela convengéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nela previstas,;

b) As relages de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convencdo nao filiados nos sindicatos
outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

2 — A retribuicdo do nivel 1x do anexo 1 apenas é
objecto de extensdo em situagfes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante da re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Gdo pecuniario, com excepcao do previsto na clausula 34.2,
produzem efeitos desde 1 de Setembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretéario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracfes do CCT entre a Associacgéo
Empresarial de Viana do Castelo e outras e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de Portugal.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novem-
bro de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que no distrito de Viana do Castelo se
dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas que se dediquem
a actividade abrangida no distrito de Viana do Castelo ndo
filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e aos
trabalhadores ao seu servico.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribui¢Bes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo cerca de 2759, dos quais 1485 (53,8 %)
auferem retribuicGes inferiores as da tabela salarial da
convengdo, sendo que 657 (23,8 %) auferem retribuices
inferiores as convencionais em mais de 8 %. S&o as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teddo pecuniario, como o subsidio de refeigdo, em 8,5 %,
as diuturnidades, em 4,0 %, o abono para falhas, em 5,9 %
e algumas ajudas de custo nas deslocacdes entre 2,9 % e
8,5 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestagcdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.




A convencdo prevé na tabela salarial retribuig6es
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida para
0s anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribuicdo
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢cGes apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situagfes em que a retribui¢cdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja
inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convencdo nao abran-
geram as relacdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, ndo filiados nas associac¢des de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco, as quais eram abrangi-
das pelo CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo e diversas associacdes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distincdo entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alterac8es da convencdo ndo abrangera as
empresas ndo filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes, desde gque se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convengdo, a extensao assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensacgOes das despesas de deslocagdo previstas no
n.° 7 da clausula 22.2 ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009, ao qual n&o foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, sdo estendidas
no distrito de Viana do Castelo:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das referidas profissoes e categorias
profissionais ndo filiados na associagéo sindical subscritora.

2 — As retribuicGes da tabela salarial da convencgéo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 0s
anos de 2008 e de 2009 apenas sdo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario, com excepg¢do do previsto no n.° 7 da
clausula 22.2, produzem efeitos desde 1 de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretéario de Estado da Seguranca
Social.




Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracfes do CCT entre aARCDP — Asso-
ciacdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito do
Porto e outras e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Alimentar e Similares.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ARCDP — Associacao dos Retalhistas de Carnes do
Distrito do Porto e outras e o Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores do Ramo Alimentar e Similares, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de
2008, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores que nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganca e nos concelhos de Vila Real, Alijo, Mondim de
Bastos, Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila Pouca de
Aguiar, do distrito de Vila Real, se dediquem ao comércio
retalhista de carnes e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes outorgantes requereram a extensdo das
alteracOes referidas a todas as empresas nao filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes que se dediquem
ao comércio retalhista de carnes na area da sua aplicacéo.

As alteragOes da convencdo actualizam a tabela sala-
rial. Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial por ter havido em
2006 alteracdo do conteido de um dos niveis de enqua-
dramento salarial. No entanto, foi possivel determinar,
a partir do apuramento dos quadros de pessoal de 2005,
que os trabalhadores a tempo completo com excepcao dos
aprendizes e praticantes sdo cerca de 1168.

A convencdo actualiza, ainda, o0 abono para falhas em
2,6% e o subsidio de chefia e o subsidio de carne ambos
em 3,6 %. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

A tabela salarial da convencéo contém retribuicdes in-
feriores a retribuicdo minima garantida para os anos de
2008 e de 2009. No entanto, a retribuicdo minima men-
sal garantida pode ser objecto de reducgbes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas re-
tribuicbes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacGes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimenséo
relevante ndo filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
portarias de extensao, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢éo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo do CCT néo abrange as empresas nao filiadas
nas associagdes de empregadores outorgantes, desde que
se verifique uma das seguintes condi¢des:
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Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para os subsidios de chefia
e de carne retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencgdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteractes
do contrato colectivo de trabalho entre a ARCDP — As-
sociagdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, sdo esten-
didas, nos distritos do Porto, Viana do Castelo e Braganca
e nos concelhos de Vila Real, Alijo, Mondim de Bastos,
Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila Pouca de Aguiar,
do distrito de Vila Real:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associa¢Bes de empregadores outorgantes que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as empresas
ndo filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

3 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para os anos de 2008




e de 2009 apenas sdo objecto de extensdo em situacbes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redug&o relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores dos subsidios de chefia
e de carne produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques, Secretério de Estado da Seguranca Social.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a ARESP — Associacédo da Res-
tauracdo e Similares de Portugal e a FETE-
SE — Federacgédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos e das alteragbes do CCT
entre a mesma associacdo de empregadores
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a ARESP — As-
sociacdo da Restauracdo e Similares de Portugal e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e as alteragdes do CCT entre a mesma associagdo
de empregadores e a FESAHT — Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal publicados nos Boletim do Trabalho
e Emprego, n.*21 e 24, de 8 e de 29 de Junho de 2008,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciacOes que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
duas convengdes aos empregadores ndo filiados na as-
sociagdo de empregadores outorgante que prossigam as
actividades abrangidas no territ6rio nacional e aos respec-
tivos trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

As convencdes actualizam as tabelas salariais; nédo
foi, contudo, possivel avaliar o impacte da extensdo das
mesmas. No entanto, com base no apuramento dos qua-
dros de pessoal de 2005, sabe-se que existem no sector
abrangido pelas convengdes 47 193 trabalhadores a tempo
completo.

As convenc0es actualizam ainda outras prestagfes de
conteddo pecuniario como o abono para falhas, o prémio
de conhecimento de linguas, o valor da alimentacdo e a
retribuicdo minima dos extras. N&o é possivel avaliar o
impacte da extensao destas prestagdes mas, considerando
a finalidade da mesma e que estas prestacGes foram
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objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las
na extens&o.

Em ambas as convencdes, as retribuicdes previstas no
anexo 1 para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008 relativas aos niveis 1 e 11 e as previstas no nivel
I para os estabelecimentos classificados no grupo C
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
2008 e as retribuicdes dos niveis | a v de todos 0s grupos
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para 2009. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de reducg@es relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicOes das tabelas salariais apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da redugédo seja in-
ferior aquelas.

Atendendo a que a convengdo celebrada com a FETESE
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de clausulas que sejam contrarias a normas
legais imperativas.

Na &rea das convencoes, as actividades abrangidas séo
também reguladas por outras convencoes colectivas cele-
bradas pela APHORT — Associagéo Portuguesa da Hote-
laria, Restauracdo e Turismo, pela HRCENTRO — Asso-
ciacdo dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro
e pela AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
em cada empresa.

A semelhanca das extensdes anteriores, as convengoes
sdo estendidas nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Porta-
legre, Setlbal e Santarém, com excepcdo dos concelhos de
Macdo e Ourém, as relagfes de trabalho entre empregado-
res ndo filiados nas referidas associacdes de empregadores
e, no territdrio do continente, as relagBes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servi¢o ndo filiados nos
sindicatos inscritos nas federagdes sindicais outorgantes.
Por outro lado, a actividade de cantinas, refeitorios e fabri-
cas de refei¢Bes é abrangida por outra convencgao colectiva
de trabalho, igualmente outorgada pela ARESP, pelo que
a mesma, a exemplo das extensdes anteriores, é excluida
da presente extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais de ambas as convencdes e para
as clausulas de conteddo pecuniario previstas no CCT
celebrado com a FETESE retroactividade idéntica a das
convencaes.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte
dos interessados.




Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Ocontrato colectivodetrabalho entreaARESP — As-
sociacdo da Restauracdo e Similares de Portugal e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e as alteracdes do contrato colectivo entre a mesma
associacdo de empregadores e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal publicados, nos Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*21 e 24, de 8 e de 29 de Junho de
2008, respectivamente, sdo estendidos nos seguintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Se-
tubal e Santarém, com excep¢ao dos concelhos de Magao
e Ourém, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econémica abrangida pelas con-
vencOes e trabalhadores ao seu servi¢co das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) No territdrio do continente as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas nas convencdes
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicBes das tabelas salariais previstas nas
convengdes para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 2008 inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida para os anos de 2008 e de 2009 apenas sdo ob-
jecto de extensdo em situagBes em que sejam superiores
a retribuicdo minima mensal garantida resultante da re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refei-
torios e fabricas de refeices.

4 — Aextensdo determinada na alinea a) do n.° 1 ndo se
aplica aos empregadores filiados na APHORT — Associa-
¢do Portuguesa da Hotelaria, Restauracdo e Turismo e na
HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracao do Centro.

5 — N&o sdo objecto de extensdo as disposicbes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia a
contar da sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais de ambas as convencdes e as
clausulas de contetdo pecunidrio previstas no CCT cele-
brado com a FETESE produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo, até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques, Secretério de Estado da Seguranca Social.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes dos CCT entre a AANP — As-
sociacdo dos Agentes de Navegacédo de Por-
tugal e outra e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca e entre as
mesmas associacdes de empregadores e o
SAMP — Sindicato dos Trabalhadores Admi-
nistrativos e Maritimo-Portuarios.

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
entre a AANP — Associacdo dos Agentes de Navega-
¢do de Portugal e outra e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca e entre as mesmas asso-
ciacOes de empregadores e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portuérios,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2008, abrangem as relag6es de trabalho
entre empregadores que prosseguem a actividade de
agentes de navegacdo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas entidades que 0s ou-
torgaram.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteracoes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes existentes na area e
no ambito da convengdo.

Né&o foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude de o apuramento dos
quadros de pessoal de 2006 englobar as convengdes para
os agentes de navegacéo e as convencdes para as empre-
sas de estiva, 0 que impossibilita determinar o nimero
de trabalhadores existente na actividade abrangida pelas
primeiras.

As convencdes actualizam, ainda, o valor das diu-
turnidades em 2,1 %, os abonos para refeigfes devidos
pela prestacdo de trabalho suplementar entre 2% e
2,3% e a comparticipacdo nas despesas de almoco
em 2,1 %.

As tabelas salariais das convencdes prevéem retribui-
cOes inferiores & retribuicdo minima mensal garantida
para 0 ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigcOes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situagBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a das
convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é vidvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associacdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extenséo.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as




condicOes de concorréncia entre as empresas que exercem
esta actividade.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Ascondic¢0es de trabalho constantes das alterages
dos CCT entre a AANP — Associacdo dos Agentes de
Navegacdo de Portugal e outra e 0o SIMAMEVIP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca e entre as mesmas as-
sociac¢des de empregadores e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portuérios
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de Julho de 2008, sdo estendidas no territorio do
continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de agente de navegacdo e os traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencgoes;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicBes previstas nas tabelas salariais das
convencdes inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida para o0 ano de 2009 apenas sdo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetdo pecuniario acordadas para o0 ano de 2008 pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques, Secretério de Estado da Seguranca Social.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragcGes do CCT entre aAPECA — Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas de Contabili-
dade e Administracdo e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servi-
¢os e Novas Tecnologias e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a APECA — Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administra¢do e o SITESC — Sindi-
cato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos
e Novas Tecnologias e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que prestam servicgos de contabilidade, auditoria
e consultoria fiscal e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associa¢des outorgantes que, no territério
nacional, se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteracdes estabelecem tabelas salariais
para os anos de 2007 e de 2008. O estudo de avaliagdo
de impacte da extensdo das tabelas salariais teve por
base a tabela salarial para 2008 e as retribuicdes efec-
tivas praticadas no sector abrangido pela convencgéo
apuradas através dos quadros de pessoal de 2006 e
actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas no ano
de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo 14 530, dos quais 9049 (62,3 %)
auferem retribuicdes inferiores as da convencéo, sendo
que 5874 (40,4 %) auferem retribuicBes inferiores as
convencionais em mais de 6,8%. S8o as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
namero de trabalhadores com retribuig6es inferiores
as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 11,2 %. Néo se dispBGe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestac6es. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

A retribuicdo do nivel xi das duas tabelas salariais
é inferior a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor nos anos a que se reportam. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida retribuicdo apenas é objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja
inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢Ges de concorréncia entre
as empresas do sector de actividade abrangido pela
convencdo, a extensdo assegura uma retroactividade
das tabelas salariais e do subsidio de refei¢do idéntica
a da convencdo.




Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos nos 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a APECA — Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Admi-
nistracdo e o SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2008, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que prestam
servicos de contabilidade, auditoria e consultoria fiscal e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Aretribuicdo do nivel xi das tabelas salariais apenas
é objecto de extensdo em situacdes em que seja superior a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redu-
c¢do relacionada com o trabalhador, de acordo com o arti-
go 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo que a convencdo determina que produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e de 1 de Janeiro de 2008,
retroagem, no &mbito da presente extensdo, a partir das
mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranga
Social.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes dos CCT entre a ANIF — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Fotografia
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e outros
e entre amesmaassociacdo de empregadores
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais
de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros
e entre a mesma associagdo de empregadores e a FE-
TESE-Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.” 31, de 22 de Agosto, e 40, de 29
de Outubro, ambos de 2008, respectivamente, abrangem
as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res, representados pelas associagdes que as outorgaram
que exercam a sua actividade na captura, tratamento,
processamento e comercializagdo de imagem e a venda
de material para fotografia, imagem, 6ptico e material
acessorio.

As associac¢Oes subscritoras requereram a extensdo
das convencdes a todas as empresas que exercam a
actividade abrangida e a todos os trabalhadores ao seu
Servigo.

As convengfes actualizam as tabelas salariais. O
estudo de avaliacdo do impacte da extensédo das tabelas
salariais teve por base as retribuicdes efectivas prati-
cadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas de
acordo com o aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convencgdes publi-
cadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado) sdo 1137, dos
quais 744 (65,4 %) auferem retribuigdes inferiores as con-
vencionais, sendo que 513 (45,1 %) auferem retribuicdes
inferiores as das conven¢des em mais de 7,1%. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as das convengdes.

As convencgdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de contelido pecuniario como o abono para falhas, em
2,5%, o subsidio de alimentacdo, em 3%, as ajudas
de custo, entre 2,4% e 2,5%, e as diuturnidades, em
2,5%. Ndo se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensfes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

As tabelas salariais das convencg8es prevéem retribui-
cdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para 0 ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducges relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as
referidas retribuicbes apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situacGes em que a retribuigdo minima




mensal garantida resultante da reducgdo seja inferior
aquelas

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Ges de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario, retroactividade idéntica a da convencgdo. No
entanto, o n.° 4 da clausula 42.2, «Trabalho fora do local de
trabalho», ndo é objecto de retroactividade, uma vez que
se destina a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.*1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes das al-
teracBes dos contratos colectivos de trabalho entre a
ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre
a mesma associacao de empregadores e a FETESE-Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 31, de 22 de Agosto, e 40, de 29 de Outubro, ambos
de 2008, respectivamente, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exergam a sua actividade na captura, tratamento, processa-
mento e comercializacdo de imagem e a venda de material
para fotografia, imagem, éptico e material acessorio, e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes previstas nas tabelas salariais das
convencdes inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
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tida para o ano de 2009 apenas séo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribui¢do mi-
nima mensal garantida resultante de reducgéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniario, com excepcao do n.° 4 da clausula 42.2, produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretério de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre aAssociac¢do dos
Cabeleireiros de Portugal e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal.

As alteracbes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associacdo dos Cabeleireiros de Portugal e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores representados pelas associacdes
que as outorgaram que nos distritos do Porto, Aveiro,
Braganca, Guarda, Vila Real e Viana do Castelo se dedi-
quem as actividades de barbearias, saldes de cabeleireiro
e institutos de beleza.

As associaces signatarias solicitaram, oportunamente, a
extensdo das alteracGes aos empregadores e trabalhadores
a0 Seu servico, que na area da convencao se dediquem as
actividades por ela abrangidas.

As referidas alteracBes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006, actualizadas de acordo com 0 aumento
percentual médio das tabelas salariais dos instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva publicados nos anos
intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 1847, dos quais 1489
(80,6 %) auferem retribuicdes inferiores as da conven-
cdo até 9,5%. Sdo as empresas do escaldo de dimenséo
até 10 trabalhadores que empregam o maior nmero de




trabalhadores com retribui¢des inferiores as da con-
vengao.

A tabela salarial prevé para diversas categorias profis-
sionais retribuic@es inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida para 2008 e 2009. No entanto, a retribuicdo
minima mensal garantida pode ser objecto de reducdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as re-
feridas retribuicdes da tabela salarial apenas séo objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

No distrito de Viana do Castelo, as actividades de bar-
bearias, saldes de cabeleireiro e institutos de beleza séo
abrangidas, desde 1994, por outra convencéo colectiva e
pelas respectivas extensdes. Assim, neste distrito e a exem-
plo das extensdes anteriores, a presente extensdo apenas
é aplicavel as relacGes de trabalho entre empregadores
filiados na associagcdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢fes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido, a extenséo
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica
a da convencao.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de Janeiro e 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associa-
cdo dos Cabeleireiros de Portugal e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2008, séo estendidas:

a) Nos distritos do Porto, Aveiro, Braganca, Guarda
e Vila Real, as relagdes de trabalho entre empregadores
nao filiados na associacdao de empregadores outorgante,
que exercam as actividades de barbearias, saldes de ca-
beleireiro e institutos de beleza e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Na area da convencéo, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam as actividades referidas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 e 2009
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apenas sdo objecto de extensdo em situagbes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial da convencéo produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
derdo ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo do
CCT entre aAGEFE — Associag&o Empresarial
dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fo-
togréfico e Electronico e a FEPCES — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n. 47, de 22 de
Dezembro de 2008, foi publicado o aviso de projecto de
regulamento de extensdo do CCT entre a AGEFE — Asso-
ciacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodomés-
tico, Fotografico e Electrénico e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outros. Verificando-se que, por lapso, 0 ambito da
extensdo, previsto no n.° 1 do artigo 1.° do referido projecto
ndo esta correctamente definido, procede-se a publicacdo
de novo aviso.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co-
digo do Trabalho e dos artigo 114.° e 116.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento do contrato
colectivo de trabalho entre a AGEFE — Associacdo
Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico,
Fotografico e Electronico e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extenséo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.




O presente aviso substitui, para todos os efeitos, 0 pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de Dezembro de 2008.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a AGEFE — As-
sociacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodo-
méstico, Fotografico e Electronico e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, abrange as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagfes que as outorgaram, que
se dediquem ao cOmércio por grosso e ou a importacao de
material eléctrico, electrénico, informatico, electrodomés-
tico, fotografico ou de relojoaria e actividades conexas,
incluindo servicos.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo do
contrato colectivo de trabalho referido aos empregadores
ndo filiados na associacdo outorgante e que, no territdrio
nacional, exercam a mesma actividade e aos trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de
impacte da extensdo da tabela salarial por a convengdo
reduzir o nimero de niveis salariais. Contudo, com base no
apuramento dos quadros de pessoal de 2005, verificou-se
que no sector abrangido pela convencdo existem 11 043 tra-
balhadores, sendo 9200 a tempo completo, com excluséo
de aprendizes e praticantes.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario como o subsidio de refeicdo (25%), o
abono para falhas (12,9%), o subsidio de turno (13,3%)
e outras ajudas de custo (14,5%). N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacBes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢Bes de concorréncia entre
as empresas do sector de actividade abrangido pela
convencdo, a extensdo assegura para a tabela salarial
e para as clausulas de contelido pecuniério, retroactivi-
dade idéntica a da convencdo. No entanto as despesas
de deslocacdo previstas no n.° 3 da clausula 28.2 sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas.

Tendo em consideracdo a existéncia no sector de
actividade da presente convencdo de outras conven-
¢Oes colectivas de trabalho outorgadas por diferente
associagdo de empregadores, assegura-se, na medida
do possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em
cada empresa.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigOes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo do CCT entre a AGEFE — Associa¢gdo Empresarial
dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico
e Electronico e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi¢os e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT en-
tre a AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electrénico
e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outu-
bro de 2008, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem ao comércio por grosso e ou a importagao
de material eléctrico, electrénico, informatico, electro-
doméstico, fotografico ou de relojoaria e actividades
conexas, incluindo servicos, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nele
previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — Ndo séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — O disposto no n.° 1 nao é aplicavel as empresas
filiadas na Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrdnico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cuniario, com excepgao das prestagdes previstas no n.° 3
da clausula 28.2, produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
cinco.




CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ADIPA — Associacdo dos Distribui-
dores de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outros — Alteragao
salarial e outras.

A convengdo colectiva de trabalho para o comércio de
armazenagem e ou distribuicdo de produtos alimentares
por grosso ou por grosso e retalho, distribui¢do de bebidas,
armazenagem, importacéo e exportacao de frutos, produ-
tos horticolas e sementes e armazenagem, importacdo e
exportacdo de azeites, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, e
com rectificagBes publicadas nos Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.* 20 e 47, de 29 de Maio e 22 de De-
zembro de 2006, respectivamente, com alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de Feve-
reiro de 2008, € revista nas condi¢des adiante descritas.

O presente acordo abrange 536 empresas que represen-
tam 19 674 trabalhadores.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, obriga, por um lado, as empresas que
no territdrio de Portugal continental e Regides Autébnomas
exercam a actividade de comércio de armazenagem e ou
distribuicdo de produtos alimentares por grosso ou por
grosso e retalho, distribuicdo de bebidas, armazenagem,
importacdo e exportagdo de frutos, produtos horticolas
e sementes e armazenagem, importacéo e exportacéo de
azeites, filiadas nas associagdes ADIPA, ANAIEF e Casa
do Azeite e, por outro, os trabalhadores ao servico dessas
empresas filiados nas organizacdes sindicais outorgantes.

2 e 3 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 a7 — (Mantém-se com a redacc¢do em vigor.)

8 — Atabela salarial e as clausulas de caracter pecuni-
ario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 e
serdo revistas anualmente.

9 a 13 — (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

CAPITULO VII
Retribuicdo do trabalho
Clausula 53.2
Diuturnidades

1 — As retribuicBes minimas desta CCT seré acrescida
uma diuturnidade de € 9,06 por cada dois anos de perma-
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néncia em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite
de cinco diuturnidades.
2, 3 e 4 — (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

Clausula 54.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloqguem em viagem
de servigo serd abonada a importancia diaria minima de
€ 47,97 para despesas de alimentacéo e alojamento, tendo
os trabalhadores direito de opcdo pelo pagamento destas
despesas contra apresentacdo de documento comprovativo,
com a devida justificagdo.

2 — Sempre que a deslocagéo ndo implique uma diaria
completa, serdo abonadas as seguintes guantias, com o
direito de opcao referido no numero anterior:

a) Alojamento — € 29,34;
b) Almogo ou jantar — € 10,09;
¢) Pequeno-almogo — € 2.

Nota. — O pequeno-almogo seré devido quando o trabalhador se
ache deslocado ou inicie o servigo antes do seu horério de trabalho.

3 a7 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

Clausula 55.2

Abono para falhas

Os caixas, cobradores, vendedores e 0s motoristas/ven-
dedores/distribuidores, bem como outros trabalhadores
que exercam habitual e predominantemente fungbes de
pagamentos ou recebimentos de valores, tém direito a um
abono mensal para falhas de € 18,84.

Clausula 56.2
Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominante-
mente em camaras frigorificas tém direito a um subsidio
mensal no valor de € 32,41.

ANEXO I

Remuneracgdes certas minimas

Retribuicoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Chefede escritorio. . ....................
Director de Servigos. .. .........cooovuin..

' Analistadesistemas. . ................... 814,08
Gerente comercial ......................
Chefe de servicos, de departamento ou de divisdo
TESOUIBINO. .\ vt ettt

1 Contabilista ........................... 763,39

Programador de informatica ..............
Despachante privativo . ..................
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Retribuicdes

Retribuicoes

Grupos Categorias profissionais (euros) Grupos Categorias profissionais (euros)
ChefedesecGdo..............ooovvnnnn. Estagiariodo2ano ....................
Guarda-livros. . ... Serventede limpeza.....................
Chefedevendas........................ Caixeiro-gjudante. . .....................

| chefe de COMPIAS. « v v veeeeeeee e 726,53 Dactilégrafo do 2.2ano ..................
Encarregado geral de armazém . ........... Operqqo_r-ajudagte ----------------------
Programador mecanografico . ............. IXx |Estagiriodol.cano ... 450
Dactilografodo 1.°ano ..................
Caixeiro-encarregado. . .................. Continuo com menos de 21anos. ..........
Chefe de secgao (caixeiro). ............... Operador praticante/caixeiro praticante. . . . ..
Inspectordevendas ..................... Praticante e paquete do 2.°ano ............
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . Praticante e paquete do 1.ano ............
IV | Encartegado de amasérn. -1 67072
Encarregado detrafego . ............oo.. Nota. — O grupo ix inclui 0s grupos x, xi e xi.
Encarregado de garagem . ................ . . . L A
Subchefe de seccédo (escriturario principal). . . As restantes matérias ndo objecto de revisdo mantém-se
Operador-encarregado . . ................. com a redaccdo actual da CCT em vigor.
Primeiro-escriturario .................... Lisboa, 28 de Janeiro de 2009.
Caixa (escritorio) . ................ S
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. . . Pela Associagdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
Operador mecanografico .. ............... mentares — ADIPA:
Técnico de vendas ou vendedor especializado ’
Promotor de vendas ..................... Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, manda-
Vendedor .......... ... i tario
Caixeiro-viajante . . ..................... ' . . . ‘o
Caixeiro de praga. . . .- ovv oo Ma}rcel_mo da Silva Dias, mandat_arlo. ) .
Caixeirodemar .............coovven... Luis Filipe Cervela Bastos Pereira Bras, mandatario.
V | Primeiro-caixeiro. ...................... 622,59 Lino da Silva, mandatario.
Motorista de pesados .. .................. L .
Prospector devendas . ................... Pela ANAIEF — Associacdo Portuguesa dos Grossis-
Fieldearmazém........................ tas de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados
Mecanico de automdveisde 1.2 ............ Abastecedores:
Pintorde1.2............ ... .. ... .. .... ) ) )
Montador de maquinasde 1.2.............. Mario Fernandes Moniz, mandatario.
Motorista/vendedor/distribuidor ........... . L .
Operador de computador . .. .............. Pela Casa do Azeite — Associacdo do Azeite de Por-
Cozinheiro . ....ooovii i tugal:
Operador especializado . ................. i
o Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, man-
Segundo-esCriturario .................... datario
Segundo-CaiXeiro. . ......ovvviiiiii.. ’
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . ... Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Traba-
Operador de méquinas de contabilidade . . . .. lhadores de Servicos:
Perfurador-verificador/operador de registo de ¢os:
dados ... i Ari
vi Cobrador, conferente .................... 564,74 Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
Motorista de ligeiros .................... Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Mecénico de automéveisde 2.2 ............ Sul e llhas:
Pintorde 2.2 ....... ... ... i )
:\jﬂontaéior de maquinasde 2%, ............. Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
perador . ....... .. o o
Telefonista Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
Continuo. . oo ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:
POIEIND. .o Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
Guarda . ...
Torrefactor . ...
VIL | Demonstrador - oo 517,63 Declaragao
AJtane e motorfsta . .......cocooeeees AFETESE — Federago dos Sindicatos dos Trabalha-
Servente de viaturas de carga. ... .......... dores de Servicos, por si e em representagdo dos sindicatos
Servente ou auxiliar de armazém. .......... filiados:
Caixade balcdo ........................ SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
Emglllh?jdor ............................ de SeI’ViQOS'
mbalador .......... ... i P, ! s Iy
vi | Operador de maguinas de empacotamento ... | oo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio

Distribuidor . .............. ... ... .....
Lavador ...
Tractorista ...
Empregado de refeitério .................

do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
Séo Miguel e Santa Maria;




Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 28 de Janeiro de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Carlos Manuel Dias
Pereira.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do
livron.° 11, com o n.° 27/2009, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP — Associacao de Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos e Universida-
des — Alteracao salarial e outras.

Nos termos do artigo 2.°, n.° 2, do CCT celebrado
entre a AEEP — Associagdo de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo e 0 SPLIU — Sindicato
Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de Marc¢o de 2008, e da acta ne-
gocial lavrada pelas partes em 8 de Fevereiro de 2007,
as partes acordaram e requerem agora a publicacdo do
seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2008, das tabelas salariais do contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre a AEEP — Associagdo de Esta-
belecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e 0
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licen-
ciados pelos Politécnicos e Universidades, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Margo
de 2008, nos termos constantes do documento anexo:
«Tabelas salariais» (doc. 1);

Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratério
da tabela inferior aquele por que ja estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas;

Estas tabelas substituem as constantes do anexo v
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AE-
EP — Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo e o SPLIU — Sindicato Nacional
dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Univer-
sidades, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 10, de 15 de Marc¢o de 2008, do qual passam a fazer
parte integrante;

Revisdo, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de
2009, dos artigos 31.°, n.° 3, alinea b), e n.° 4, alinea b),
37.°,n°1,41°n.°1,e45° n.°2, do contrato colectivo
de trabalho celebrado entre a AEEP — Associacdo de Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Marco de 2008,
nos termos constantes do documento anexo: «Clausulas
de expressdo pecuniaria» (doc. 2).
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ANEXO V

Tabelas salariais

(doc. 1)

Categoria A

Professores licenciados e profissionalizados

(Em euros)
Tabel i )

Tempode | \iel dealeds gr;evr:]gt:)rg Valor hora deTibd%I%:r?;i\rlcl)g;rsl \éf:)lroar

Servico asdl [[jji Igg(z)gmbro semanal de Agosto de 2009 | semanal
Oanos..... All 821 37,32 847,27 38,51
lano...... Al10 984 44,73 1 015,49 46,16
2anos..... A9 1149 52,23 1185,77 53,90
3anos. ....
4anos. .... A8 1327,47 60,34 1367,29 62,15
5anos. ....
6anos.....
7anos..... A7 1 438,66 65,39 1481,82 67,36
8anos.....
9anos.....
10 anos. ...
11anos....| A6 1668,41 75,84 1718,46 78,11
12 anos. . ..
13 anos. ...
14 anos. . ..
15anos....| A5 1813,30 82,42 1 867,69 84,90
16 anos. . ..
17 anos. . ..
18 anos. . ..
19anos....| Ad 1876,53 85,30 1932,83 87,86
20 anos. . ..
21 anos. ...
22 anos. . ..
23anos....| A3 1994,57 90,66 205441 93,38
24 anos. . ..
25 anos. . ..
26 anos. . ..
27 anos. ...| A2 2 334,46 106,11 2 402,16 109,19
28 anos. . ..
29 anos. . ..
30anos....| Al 2963 134,68 3048,93 138,59

(Em euros)
Tabela em vigor
Tempo de servico Nivel | S e pesembro | semanal
de 2009

0anos. ............couun. All 847,27 38,51
lano.................... Al10 1015,49 46,16
20N0S. . ..o A9 1185,77 53,90
3aN0S. ... .o
4@N0S. ... .o A8 1 367,29 62,15
5anos...................
6anos...................
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(Em euros) (Em euros)
Tabela em vigor Tabela em vigor Tabela em vigor
: ; de 1 de Setembi Valor/h i o1 | de1de Setembro |Valor h ] Valor h
7aN0S. .. i 16 anos. . ..
8an0S. . ... A7 1481,82 67,36 17 anos. . ..
9anos. ... 18anos....| B4 1813,30 82,42 1867,69 84,90
108N0S. . .oee i 19 anos. . ..
20 anos. . ..
11anos. ...t
12a8n0S. ... A6 1718,46 78,11 21anos. ...
138N0S. ..ot 22ancs. ...
148008 . oo 23anos....| B3 1994,57 90,66 2 054,41 93,38
24 anos. . . .
25anos. ...
158N0S. . oo
16an0s...........covunn. A5 1 867,69 84,90
17an0S. ..ot 26ancs. ...
18 anos 27 anos....| B2 2242 101,91 2 307,02 104,86
""""""""" 28 anos. . ..
29 anos. . . .
19an0S. . ...
20anos...........o.l A4 1932,83 87,86 30anos....| Bl 2 436 110,73 2 506,64 113,94
21anos. ...
22aN0S. ... ... oo (Em euros)
23 anos Tabela em vigor
.................. . . de 1 de Setemb Valor/h
248N0S. .\t A3 2 054,41 93,38 Tempo de servigo Nivel | 757 de Dezembro semanal
258N0S. ..ot de 2009
26an0S. ...
0anos...............ov.. B10 847,27 38,51
27an0S. ...
28a@n0S. ... . A2 2 402,16 109,192 lano.........cooii.., B9 1 015,49 46,16
29an0S. . ...
30@anos............. .l 28N0S. ..., B8 1185,77 53,90
3lanos........ooiiin.. Al 3048,93 138,59 3anos. .
4aN0S. ... B7 1 367,29 62,15
Nota. — Das alteracOes na estrutura das carreiras nao resulta a passa- 5aN0S. ...
gem de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior 6anos...................
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
das mesmas. 7AN0S. ...t
8aN0S. ...t
Categoria B 9an0S. ... B6 1 481,82 67,36
10an0S. ...
Professores com bacharelato e profissionalizados lanos..................
(Em euros) 12an0S. ...
- 13anos. ...
Tabel )
Tempo Nivel dealedg grggg]gb% Valor hora dTibglaJem _V|gor31 Valor hora l4anos.................. B5 1718,46 78,11
de servico Vel 431 de Dezembro | semanal de A e tanS"ggog semanal 15an0S. . ...
de 2008 e ngosioce 16an0S. .....oee .
Oanos..... B10 821 37,32 847,27 38,51 178N0S. o oo oo
18an0s. ...
lano...... B9 984 44,73 1 015,49 46,16 19anos.................. B4 1867,69 84,90
20@n0S. ...
2anos. ... BS | 1149 5223 | 118577 | 53,90 218N0S. o
3anos. . ... 228N0S. ... ..o
4anos..... B7 | 132747 | 6034 | 136729 | 6215 238N0S. ...
£ onos 24an0s. ... B3 2054,41 93,38
""" 25an0S. .. ...
268@N0S. ...
6anos.....
7anos..... 278N0S. ..t
8anos..... B6 1 438,66 65,39 1481,82 67,36 28aN0S. oot B2 2 307,02 104,86
9anos..... 29an0S. ...
10 anos. . . . 30anos. ...
11anos.... 31an0S. ... B1 2 506,64 113,94
12 anos. . ..
13anos....| B5 1668,41 75,84 1718,46 78,11 Nota. — Das alteragBes na estrutura das carreiras nao resulta a passagem
}g gﬂgz' e de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior aquele

por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.




Categoria C

Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
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(Em euros)

Nivel

Categoria

Tabela em vigor de
1 de Setembro a 31 de
Dezembro de 2008

Valor hora
semanal

Tabela em vigor de
1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009

Valor hora
semanal

C13

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

749,32

34,06

771,80

35,08

C12

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior. ..............

801,24

36,42

825,28

37,51

C11

Restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
com 5 ou mais anos de servico
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado Sem grau SUPEFIOr . . . ...ttt i

822,96

37,41

847,65

38,53

C10

Professor dos 2.° e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior e 5 ou mais anos
8 SBIVIGO . . vttt e

Restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
com 10 ou mais anos de servico

935,93

42,54

964,01

43,82

C9

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
com 15 ou mais anos de servi¢o

1 055,55

47,98

1087,22

49,42

C8.2

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitagdo prépria de grau superior sem anos de
Servigo

814,49

37,02

838,92

38,13

c8.1

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitagdo propria de grau superior com 1 ano de
Servico

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitagdo prépria de grau superior com 2 anos de
SBIVIGO ottt et e e e e

972,27

44,19

1001,44

45,52

C8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior com 5 ou mais anos de servi¢o .. .........
Restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério
com 20 ou mais anos de servico

1110,36

50,47

1143,67

51,99

C7

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior e 10 ou mais anos
QB SBIVIGO . . ottt

1127,72

51,26

1161,55

52,80

C6

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério
com 25 ou mais anos de servi¢o

1165,68

52,99

1 200,65

54,57

C5

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria de grau superior e 5 ou mais anos de
SEIVIGO . o vttt ettt

1179,38

53,61

1214,76

55,22

C4

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 10 ou mais anos de servi¢o. . ...........

1316,40

59,84

1 355,90

61,63

C3

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria de grau superior e 10 ou mais anos
B SBIVIGO . . o vt e ettt

1354,87

61,59

1395,52

63,43

C2

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 15 ou mais anos de servi¢o. . .. .........

1443,89

65,63

1487,21

67,60

C1

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 20 ou mais anos de servigo. ............

1691,04

76,87

174177

79,17

648
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Categoria D (Em euros)
Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino béasico Tempo de servigo Nivel Tabz'gfryevg@'e‘;;ﬂ?blrg’ 3555%3”"
com habilitagéo profissional e licenciatura
(Em euros) 11an0S. ..o
) ) 12an0S. ... D6 1600,12
) Tabelaemvigorde 1 | Tabela em vigor 13 anos
Tempo de servigo Nivel de Setembroa3lde [deldelJaneiroa3l 5 T TTrrrrrrrrrrrrrrrrrees
Dezembro de 2008 | de Agosto de 2009 l4an0s..........ooon
005 o ou_| e 127 1egnos. | s 1 740,15
17an0S. . ...
lano............... D10 984 1015,49 18aN0S. .o oo
2an0S.............. D9 1149 1185,77 19an0S. .. oo
20@n0S. . ... D4 1792,79
3an0s. ...l 21aN0S. ...
4an0S.............. D8 1249,47 1 286,95 22AN0S. ..o
5anos..............
23@N0S. . ...
6anos.............. D7 1 388,06 1 429,70 24aN0S. ... i D3 2 054,42
7an0S.............. 25an0S. ...
8anos.............. 26@N0S. . ...
9anos..............
27aN0S. ..o
10an0s............. 28AN0S. . ... D2 2 402,16
11anos............. D6 1553,51 1600,12 29AN0S. .. ..o
12an0s............. 30an0s. ...
13anos.............
31AN0S. ... D1 3048,93
14an0s.............
15an0s............. D5 1689,47 1740,15 Notas
16an0s.............
17an0s............. 1 — Das alteracOes na estrutura das carreiras nao resulta a passagem
18 anos de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior aquele
9anos. ... D4 174057 1792.79 por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
20anos. .0 ' ' 2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009
Nanos. . ... ¢ aplicavel a todos os docentes cuja progressao produz efeitos a 1 de
Setembro de 2009.
22an0s. ............ .
23an0S............. D3 1994,58 2054,42 Categoria E
24an0s.............
25an08. .. ... Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino basico
26an0s............. com habilitacéo profissional
27an0S............. D2 2 334,46 2 402,16
28an0s............. (Em euros)
29an0s.............
Tabelaemvigorde 1 | Tabela em vigor
Tempo de servico Nivel de Setembro a 31 de | de 1 de Janeiro a 31
30anos............. D1 2963 3 048,93 Dezembro de 2008 | de Agosto de 2009
0anos.............. E9 821 847,27
(Em euros)
: lano...............
Tempo de servigo Nivel | e Dosembrado 2006 2aN0S. .. ... ... E8 944 972,32
3anos. .............
4anos..............
0anos.........c.coviinn.. D11 847,27
5anos.............. E7 1071,89 1104,05
6anos..............
lano............ooiiit D10 1 015,49 Zanos. ..
8anos..............
2aN0S. ..o D9 1185,77 9anos. ...,
3an0S. ... 10an0S.............
4anos.............. D8 1286,95 11an0S. ............ E6 1313,77 1353,18
SAN0S. ...l 128n0S. .. ...t ..
Banos..................... 13an0S.............
78N0S........i 14an0S.............
8anos..................... D7 1429,70 158n08............. E5 1414,40 1456,83
9anos. ... 16an0S.............
10anos...............o.e 17.an0S. . . oo oo




(Em euros)

Tempo de servigo Nivel

Tabela em vigor de 1
de Setembro a 31 de
Dezembro de 2008

Tabela em vigor
de 1 de Janeiro a 31
de Agosto de 2009

E4

1566,70

1613,70

E3

1722,15

1773,82

E2

1840

1 895,20

El

2437

2 507,67

(Em euros)

Nivel

Tabela em vigor de 1 de
Setembro a 31 de Dezembro

de 2009

E9

847,27

E8

972,32

E7

1104,05

E6

1353,18

ES

1456,83

E4

1613,70

E3

1773,82

E2

1895,20

El

2 507,67

Notas

1 — Das alterages na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem
de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior aquele
por que j& estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
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2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009
¢ aplicéavel a todos os docentes cuja progressdo produz efeitos a 1 de

Setembro de 2009.

Categoria F

Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
do ensino basico

(Em euros)

Nivel

Categoria

Tabela em vigor
de 1 de Setembro
la 31 de Dezembro|

de 2008

Tabela em vigor de
1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009

F10

Educador de infancia sem curso
comdiploma............
Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com
diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino
basico com diploma para as
povoagOes rurais. . . ......
Professor autorizado para 0 1.°
ciclo do ensino basico . . ..
Educador de infancia autori-
zado

616,05

634,54

F9

Educador de infancia sem curso
com diploma e curso comple-
mentar

Professor do 1.° ciclo do ensino
bésico sem magistério com di-
ploma e curso complementar

677,16

697,47

F8

Educador de infancia sem curso
com diploma e 5 ou mais
anos de servigo. . ........

Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com
diploma e 5 ou mais anos de
servico

701,92

722,98

F7

Educador de infancia sem curso
com diploma e curso comple-
mentar e 5 ou mais anos de
Servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino
bésico sem magistério com di-
ploma e curso complementar e
5 ou mais anos de servico. . .

Educador de infancia sem curso
com diploma e 10 ou mais
anos de servigo. . ........

Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com
diploma e 10 ou mais anos
deservico..............

745,16

767,52

F6

Educador de infancia sem curso
com diploma e curso comple-
mentar e 10 ou mais anos de
Servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com
diploma e curso complemen-
tar e 10 ou mais anos de ser-
VIGO. .o

Educador de infancia sem curso
com diploma e 15 ou mais
anos de servico..........

Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com
diploma e 15 ou mais anos
deservigo..............

844,23

869,55
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(Em euros) (Em euros)
Tabela em vigor . Tabela em vigor .
Tabela em vigor de Tabela em vigor de
Nivel Categoria ggllgee Sgg&%ﬁ 1 de Janeiro a 31 de Nivel Categoria ggllgee Sggr?gﬁ) 1 de Janeiro a 31 de
de 2008 Dezembro de 2009 de 2008 Dezembro de 2009
Educador de infancia sem curso Educador de infancia sem curso
com diploma e curso comple- .
mentar e 15 ou mais anos de com diploma e curso comple-
SEIVICO oo, mentar e 25 ou mais anos de
Professor do 1.° ciclo do ensino SEIVIGO ...
béasico sem magistério com di- F3 Professor do 1.°ciclodo ensino| 1 109,29 1 142,57
ploma e curso complementar basico sem magistério com
F5 el50u ma_lS ?nO_S de Servigo 934,87 962,91 d|p|oma e curso Comp|emen_
Educador de infancia sem curso tar e 25 ou mais anos de ser-
com diploma e 20 ou mais vico
anosdeservico.......... ( | | TETrrrrrrrrrrrrrrrres
Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com F2 | Educador de infancia sem curso 1123 1 156.69
diploma e 20 ou mais anos com diploma e 26 ou mais
deservico.............. anos de servigo. .........
o Professor do 1.° ciclo do ensino
Educad((j)_r (Ije infancia sem curlso bésico sem magistério com
com Ciploma e Curso comple- diploma e 26 ou mais anos
mentar e 20 ou mais anos de de servico
SEIVIGO ... §O- s
Professor do 1.° ciclo do ensino L
basico sem magistério com di- F1 | Educador de infancia sem curso
ploma e curso complementar com diploma e curso comple- | 1178,87 1214,24
Fa4 e 20 ou mais anos de servico | 1 053,98 1 085,60 mentar e 26 ou mais anos de
Educador de infancia sem curso SEIVICO ..o
com glplom.a € 25 ou mais Professor do 1.0 ciclo do ensino
anos de Servico. . . . .. . . c basico sem magistério com
Professor do 1.° ciclo do ensino -
basico sem magistério com diploma e curso complemen-
diploma e 25 ou mais anos tar e 26 ou mais anos de ser-
deservico.............. VIGO. .
Categoria G
Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagdo e professor de educagdo
e ensino especial com especializagdo
(Em euros)
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor de
Nivel Categoria de Setembro a 31 de V:elgqrafrga 1 de Janeiro a 31 de \?;%rarr']g:a
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
Educador de infancia de educacéo e ensino especial com especializag¢do. ........
G8 | professor de educacio e ensino especial com especializagio e 0 anos de servico . . 821 37,32 845,63 38,44
G7 | Educador de infancia de educacao e ensino especial com especializagdo. ... ... .. 984 4473 101352 46,07
Professor de educagdo e ensino especial com especializagdo e 1 ano de servico . . .
Educador de infancia de educacéo e ensino especial com especializagéo. . . ... ...
G6 Professor de educacdo e ensino especial com especializagéo e 2 anos de servico. . . . 1149 52,23 118347 53,79
Educador de infancia de educacéo e ensino especial com especializacéo. . . . ... ..
G5 | Professor de educacéo e ensino especial com especializagdo e mais de 2 anos de 1314,78 59,76 1354,22 61,56
SBIVIGO v vttt e
Educador de infancia de educagéo e ensino especial com especializa¢do e 5 ou mais
ANOS 0B SBIVIGO. « v v o vttt et e e e
G4 Professor de educagéo e ensino especial com especializagdo e 5 ou mais anos de 141598 64,36 145846 66,29
SEIVIGO & ottt
Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 10 ou mais
G3 | _ anosdeservico......... AR i AR REY RS, 1803,81 81,99 1857,92 | 8445
Professor de educacdo e ensino especial com especializagdo e 10 ou mais anos de
SBIVIGO « vttt e
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(Em euros)
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor de
Nivel Categoria de Setembro a 31 de \/Saellgr]rar:]g:a 1 de Janeiro a 31 de V:elg{azg:a
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
Educador de infancia de educagéo e ensino especial com especializa¢do e 15 ou mais
G2 anos de Servigo. S XERRERE: [T EER R ERRTS EEREERE 1 815,43 82,52 1 869,89 85
Professor de educagéo e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais anos de
SEIVIGO o vttt et e e e
Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 20 ou mais
GL [, ANOSUESEIVICO. . ..o oo S RSV AR 1915 87,05 | 197245 | 89,66
Professor de educagdo e ensino especial com especializagdo ou mais de 20 anos de
SBIVIGD « vttt e

Nota. — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com 0s niveis
de ensino em que leccionem.

Categoria H

Professor de estabelecimento de ensino em linguas

(Em euros)
i . Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
H10 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitagdo académica sem grau SUPErior . ...........iieriinneninnennn.. 807 36,68 831,21 37,78
H9 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 5 ou mais anos de servi¢o........... 941 42,77 969,23 44,06
H8.3 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior sem anos de servigo . ................. 819 37,23 843,57 38,34
H8.2 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superiorcom Lanodeservigo ................. 978 44,45 1 007,34 45,79
H8.1 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior com 2 anos de Servigo ................ 1116,14 50,73 1149,63 52,26
H8.0 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior com 3 anos de servico ................ 1134,57 51,57 1 168,60 53,12
H7 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitagdo académica sem grau superior e 10 ou mais anos de servi¢o.......... 1127,72 51,26 1161,55 52,80
H6 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 15 ou mais anos de servi¢o.......... 1 165,68 52,99 1 200,65 54,57
H5 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior e 5 ou mais anos de servigo . ........... 1179,38 53,61 1214,76 55,22
H4 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 20 ou mais anos de servi¢o.......... 1196,79 54,40 1232,69 56,03
H3 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior e 10 ou mais anos de servico ........... 1354,87 61,59 1 395,52 63,43
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior e 15 ou mais anos de servico ........... 1389,64 63,17 1431,33 65,06
H1 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior e 20 ou mais anos de servigo . .......... 1433,89 65,18 1476,91 67,13
Categoria |
Professor de cursos extracurriculares
(Em euros)
. . Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
15 | Professor de cursos extracurriculares. . ........c.ouv it 802,81 36,49 826,90 37,59
14 | Professor de cursos extracurriculares com 5 ou mais anos de servigo ........... 935,93 42,54 964,01 43,82
13 | Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais anos de servigo .......... 1128,78 51,31 1162,64 52,85
12 | Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anos de servigo .......... 1165,68 52,99 1200,65 54,57
11 | Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais anos de Servigo .......... 1196,79 54,40 1232,69 56,03

652



Categoria J
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Instrutor de educacéo fisica e diplomado pelas ex-escolas de educacéo fisica

(Em euros)
i . Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat de Setembro a 31 d 1deJ 31d
e Dezembro de 2008 | ™"l | ezambro de 2009 | Semanel
J5 | Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagdo fisica. . . . 749,32 34,06 771,80 35,08
J4 | Instrutor de educagdo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagéo fisica com
50UMAIS AN0S A SEIVIGO . . oot ettt 1179,38 53,61 1214,76 55,22
J3 | Instrutor de educagéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagdo fisica com
10 0uU MAIS @NOS A SEIVIGO .. ..ottt ettt e e 1354,87 61,59 1395,52 63,43
J2 | Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica com
150U MaiS @N0S A SEIVIGO . . . .ottt ettt et e e 1442,87 65,59 1 486,16 67,55
J1 | Instrutor de educagdo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagéo fisica com
200U MAIS AN0S A SEIVIGO . . v vttt et et et e e et 1542,44 70,11 1588,72 72,21
Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagdo fisica passam a categoria B.
Categoria K
Professores de escolas de ensino especializado artistico
(Em euros)
. Tabela em vigor de 1 valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat de Setembro a 31 d 1ded 31d
e Dezembro de 2008 | ™22l | Dezambro de 2009 | Semanal
K12 | Restantes professores. . . ..o v vttt et 745,67 33,89 768,04 34,91
K11 | Professor com habilitagdo propria sem grau SUPerior ........................ 797,33 36,24 821,25 37,33
K10 | Restantes professores com 5 ou mais anos de Servigo. .. .............vuunnn.. 818,95 37,23 843,52 38,34
K9 Professor com habilitagéo propria sem grau superior e 5 ou mais anos de servico . . . 935,93 42,54 964,01 43,82
Restantes professores com 10 ou mais anos de servigo. . .....................
K8 | Restantes professores com 15 ou mais anos de Servigo. ...................... 1 055,55 47,98 1087,22 49,42
Professor com habilitacéo propria de grau superior ...................ooi..
K7 | Restantes professores com 20 ou mais anos de Servio. ... ................... 1110,36 5047 114367 51,99
K6 | Professor com habilitagdo propria sem grau superior e 10 ou mais anos de servico 1127,72 51,26 1161,55 52,80
K5 |Restantes professores com 25 ou mais anos de Servigo. .. ..............oo.... 1 165,68 52,99 1 200,65 54,57
Professor com habilitagdo propria de grau superior e 5 ou mais anos de servigo . . .
K4 | professor com habilitacio propria sem grau superior e 15 ou mais anos de servico 1179,38 53,61 121476 5522
Professor com habilitacéo propria de grau superior e 10 ou mais anos de servico . .
K3 | Professor com habilitagdo prépria sem grau superior e 20 ou mais anos de servico 1354,87 61,59 1395,52 63,43
K2 | Professor com habilitagdo propria de grau superior e 15 ou mais anos de servico. . . 1446,53 65,75 1489,92 67,72
K1 |Professor com habilitagdo propria de grau superior e 20 ou mais anos de servico. . . 1589,90 72,27 1637,59 74,44
Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionalizacdo passam (Em euros)

a ser remunerados pela categoria A. E os docentes com bacharelato e
profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria B.

Tabela em vigor de 1

Tabela em vigor

Tempo de servico Nivel | de Setembroa31de [de 1 deJaneiroa 31 de
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
Categoria L

Psicélogo e assistente social lano. .. ... L10 984 1015,49

(Em euros)
. . 2aN0S. . ... L9 1149 1185,77

Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor

Tempo de servigo Nivel | de Setembroa31de [de 1 de Janeiroa31de

Dezembro de 2008 Dezembro de 2009 3an0S. ... L8 1195,72 1231,59
0anos............... L11 821 847,27
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(Em euros)
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor
Tempo de servico Nivel de Setembro a 31 de |de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
6anos............... L7 1314,78 1 354,22
7an0S. ...
8anos...............
9anos. ...
10an0s. . .......vunn L6 1434,45 1477,48
11anos..............
12an0s. .............
13anos..............
14anos.............. L5 1553,51 1600,11
15an0s. .............
16anos..............
17anos..............
18anos. . ... L4 1613,09 1661,48
19an0s..............
20anos. .............
2lanos.............. L3 1673,68 1723,89
22aN0S. .. ..o
23an0S. ...
24an0S....... ... L2 1793,30 1847,10
25an0S. ...
26an0s. ... L1 1 963,52 2 022,42
Categoria M

Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta,
enfermeiro e monitor/formador especialista

(Em euros)

Tempo de servico

Nivel

Tabela em vigor de 1
de Setembro a 31 de
Dezembro de 2008

Tabela em vigor de
1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009

M9

819

845,21

M8

948,01

976,45

M7

998,61

1028,57

M6

1091,32

1124,06

M5

1178,87

1214,24

M4

1218,91

1255,48

M3

1291,64

1330,39

(Em euros)
Tabelaem vigorde 1 | Tabela em vigor de
Tempo de servigo Nivel | de Setembroa31lde | 1deJaneiroa31lde
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
23aNn0S. .............
24a@n0S. ............. M2 1434,45 1477,48
25an0S. ...l
26an0s. ............. M1 1599,89 1647,89

Nota. — Quando licenciados, passam para a categoria L, contando-se
0 tempo de servico na categoria M.

Categoria N

Trabalhadores de apoio & docéncia

(Em euros)

Tabelaem
vigor de 1 de
Janeiro a 31 de
Dezembro de
2009

Tabela em
vigor de 1 de
Setembro a 31
de Dezembro

de 2008

Nivel Categorias, graus e escaldes

Monitor/formador principal com 25 ou

1B mais anos de bom e efectivo servigo

1087,07 | 1120,76

Monitor/formador principal com 20 anos

1c de bom e efectivo servigo

983,54 | 1014,02

Monitor/formador principal com 15anos| 880,01 907,29

1D de bom e efectivo servico

Monitor/formador principal com 10 anos
de bom e efectivo servigo
Monitor/formador auxiliar com 25 ou
mais anos de bom e efectivo servico

1E 776,48 800,55

Aucxiliar de educagdo com 25 ou mais
anos de bom e efectivo servico . . .
Auxiliar pedagégico do ensino especial

com 25 ou mais anos de bom e efec-
tivoservigo. . .................
Monitor/formador especialista. . . . ..
Monitor/formador principal com 5 anos
1 de bom e efectivo servi¢o
Monitor/formador auxiliar com 20 anos
de bom e efectivo servico
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. .........
Técnico de actividades de tempos livres
com 25 anos de bom e efectivo ser-

700,91 722,64

Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
efectivo servico

Auxiliar de educagdo com 20 ou mais
anos de bom e efectivo servico . . .
Auxiliar pedagogico do ensino especial

com 20 ou mais anos de bom e efec-
tivoservigo. ..................
Monitor/formador principal
Monitor/formador auxiliar com 15 anos
2 de bom e efectivo servico
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. . ........
Técnico de actividades de tempos livres
com 20 anos de bom e efectivo ser-
VIGO. . oot
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
efectivo servigo

677,72 698,72

654
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(Em euros) (Em euros)
Tabela em Tabela em Tabela em Tabela em
vigor de 1 de | vigor de 1 de vigor de 1 de | vigor de 1 de
Nivel Categorias, graus e escaloes Setembro a 31 [Janeiro a 31 de Nivel Categorias, graus e escales Setembro a 31 [Janeiro a 31 de
de Dezembro | Dezembro de de Dezembro | Dezembro de
de 2008 2009 de 2008 2009
Auxiliar de educagdo com 15 ou mais Prefeito. ................. ... ..
anos de bom e efectivo servicgo . . . Vigilante com 10 ou mais anos de bom
Auxiliar pedagdgico do ensino especial e efectivoservico..............
com 15 ou mais anos de bom e efec- Aucxiliar de acgdo educativa com 5 ou
tivoservigo. .................. mais anos de bom e efectivo servico
Auxiliar de acgdo educativa com 25 ou
Vinais anos dedbom e_?_fEC“VO servico Vigilante com 5 ou mais anos de bom e
onitor/formador auxiliar com 10 anos i i
3| debom e efecti i 647,67 | 66775 8 | | leclvVOSeVIO .o 528,05 | 544,42
€ DOm € ETEClIVO SErvIGo . ... ... , , Auxiliar de acgdo educativa. . ... ...
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 15 ou mais anos de -
bom e efgectivo SEIVICO. .. ....... 9 |Vigilante .......... ... ... ... 509,58 525,38
Técnico de actividades de tempos livres
com 15 anos de bom e efectivo ser- .
VICO. + vt Categoria O
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
efectivoservico ............... Trabalhadores de administracdo e servigos
Auxiliar pedagégico do ensino especial (Em euros)
com 10 ou mais anos de bom e efec- Tabelaem | Tabelaem
tiVo Servigo. . ... ... .l Nivel Catetori " Jigorde 1 de | vigor de 1 de
Auxiliar de educacdo com 10 ou mais Ve ategorias, graus & escalies i Brisilhiahon
anos de bom e efectivo servico . . . de 2008 de 2009
Auxiliar de ac¢do educativa com 20 ou
mais anos de bom e efectivo servigo - ] L ]
Monitor/formador auxiliar com 5 ar$os L |Director de servigos administrativos .. | o0 o0 0
4 de bom e efectivo servico 619.76 638.97 Técnico licenciado ou bacharel do grau vi '
Monitor de actividades ocupacionais de o
reabilitacdo com 10 ou mais anos de 2 | Técnico licenciado ou bachareldograuv | 1351,85 | 1 393,76
bom e efectivo servigo..........
Tecnlcol%e actnvndda%es de te;np'?s livres 3 | Técnico licenciado ou bacharel dograuwv | 1176,48 | 1 212,95
com 10 anos de bom e efectivo ser-
Pr(:,lflgi?(.) ‘com 10 ou mais anos de bom e Técnico licenciado ou bacharel do grau in
efectivo servico 4 Chefe de servi¢os administrativos. . . . 106553 | 109856
Vigilante com 25 ou mais anos de bom $ontab|_llsta e
e efectivo servico. ............. CSOUIBINO I, .+ v e
- - . . Contabilistan....................
Auxiliar pedagdgico do ensino especial 5 | TeSOUIro 1. . ..o 968,35 | 998,37
ggrr\n/ig(?u mais anos de bom e efectivo Técnico licenciado ou bacharel do grau n
Auxiliar de educagdo com 5 ou mais o
anos de bom e efectivo servico . . . ?ontabl_llsta i
Auxiliar de ac¢éo educativa com 15 ou G |JESOUTEINOL .. 913.41 941.73
mais anos de bom e efectivo servico Técnico bacharel dograut.......... ' '
Monitor/formador auxiliar. ........ Técnico licenciado do grau 1I-A . . . ...
5 | Monitor de actividades ocupacionais de | 591,80 610,14
reabilitacdo com 5 ou mais anos de Chefe de seccaomn. .. ..............
‘bom e efectivo servigo. . ........ 7 | Técnico de secretariadomi . ......... 901,76 | 929,71
Técnico de actividades de tempos livres Documentalista i . . ...............
com 5 anos de bom e efectivo ser-
VIGO. x
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e Chefe de se;:_(;ao R R
efectivo servico . .............. Documentalistal. .................
Vigilante com 20 ou mais anos de bom Assistente administrativom.........
e efectivo Servico . . . ........... 8 | Técnico protlssmnal de bibliotecae do-| 793,50 818,10
cumentagao i, .. ...vvvvveen...
Vigilante com 15 ou mais anos de bom Técnico profissional de laboratério i .
6 & efectivo Servigo . .. ........... 57231 590,05 Técnico de informaticam...........
Auxiliar de acgdo educativa com 10 ou ’ ' Técnico de contabilidadenr.......... ..
mais anos de bom e efectivo servico Técnico de secretariadon. . .........
Técnico bachareldograu1-B. .......
Auxiliar pedagégico do ensino espe- . . .
cial ... .. Assistente administrativon .........
Auxiliar de educagéo ............. Te:Cn!CO de _Secretal:i?.do Lo
Monitor de actividades ocupacionais de 9 |Técnico de informatican........... 722,17 | 744,56
reabilitagdo. . ................. Técnico de contabilidade n .........
7 Técnico de actividades de tempos li- Operador de reprografiam. .........
VIBS. ottt 562,82 580,26 Operador de computador . . ........




(Em euros)
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Nivel

Categorias, graus e escaldes

Tabela em
vigor de 1 de
Setembro a 31
de Dezembro

de 2008

Tabela em
vigor de 1 de
Janeiro a 31
de Dezembro

de 2009

10

Assistente administrativo i
Técnico de informdticar............
Técnico de contabilidade |
Técnico profissional de biblioteca e do-

cumentagao 1
Técnico profissional de laboratorio 1. .
Operador de computador |

679,38

700,44

1

Caixa
Cozinheiro-chefe
Encarregado de refeitorio ou bar
Escriturario n
Técnico profissional de biblioteca e do-

cumentagao . . ...
Técnico profissional de laboratério 1. .
Operador de reprografia 1
Motorista de servigo publico
Oficial electricista

649,27

669,40

12

Carpinteiro
Motorista de veiculos ligeiros
Motorista de pesados de mercadorias .
Pedreiro
Pintor

621,23

640,49

13

Escriturario 1
Operador de reprografia |

605,41

624,18

14

Telefonista 1

573,72

591,51

15

Escriturario estagiario (2.°ano) . .. ...
Telefonista 1
Recepcionista 1
Cozinheiro
Despenseiro
Empregado de mesa
Ajudante de carpinteiro
Encarregado de camarata
Encarregado de rouparia

564,20

581,69

16

Continuo. . ...
COStUreiro. . ...
Empregado de balcao ou bar
Empregado de refeitério
Engomadeiro
Escriturério estagiario (1.° ano)
Guarda

510,84

526,68

17

Empregado de camarata. ...........
Empregado de limpeza. ............
Ajudante de cozinha. ..............

466,47

480,93

Clausulas com expresséo pecuniaria

(doc. 2)

Artigo 31.°

Trabalhadores em regime de deslocagédo

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade
patronal:

656

b) Pagara o subsidio de refei¢do no montante de € 13,70
desde que o trabalho efectuado no local para onde o tra-
balhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diério;

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o traba-
Ihador tera direito:

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,61;

Almoco ou jantar — € 13,70;

Dormida com pequeno-almoco — € 36,26;
Diéaria completa — € 58,61;

Ceia— € 7,88.

Artigo 37.°

Subsidios de refeicdo

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refeicdo no valor de € 4,33 quando pela entidade
patronal ndo lhes seja fornecida refeicao.

Artigo 41.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensionato
como condic¢do de trabalho. Nestes casos, 0s valores maximos
a atribuir a pensdo (alojamento e alimentacdo) devem ser:

a) € 162,74 para os trabalhadores docentes cujo venci-
mento seja igual ou superior a € 1071,20;

b) € 146,26 para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 1 a 9 da tabela O;

c) € 98,88 para os restantes trabalhadores docentes;

d) € 90,64 para os trabalhadores ndo docentes dos ni-
veis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) € 51,50 para os restantes trabalhadores ndo docentes.

Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores nédo docentes

L
2 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo é de € 35,02.
B
Clausulas de expressao pecuniéria
(Em euros)

1 Setembro 2008 a
31 Dezembro 2008

1 Janeiro 2009 a 31

Clausulas de expressédo pecuniaria Dezembro 2009

Subsidio de refei¢do 4,20 4,33

Diuturnidades 34 35,02




(Em euros)
Clausulas de expressdo pecunidria élsgfgﬂﬁrgofgog 1 ‘ggze;:r?bzrg%%gg :

13,30 13,70
3,50 3,61
13,30 13,70
Deslocagdo. .................. 35,20 36,26
56,90 58,61
7,65 7,88

158 162,74

142 146,26
96 98,88
Regime pensionato. ............ 88 90,64
50 51,50

Artigo 41.°,n°1,alineaa)....... 1040 1071,20

Declaracao

Para efeitos do disposto no artigo 543.2, alinea h), do
Cadigo do Trabalho, declara-se que a presente convencao,
celebrada entre a AEEP — Associagio de Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e 0 SPLIU — Sindicato
Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades abrange 555 empregadores e 4825 tra-
balhadores.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2008.

Pela AEEP — Associagéo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, presidente da direccéo na-
cional e mandatério.

Pelo SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores L.i-
cenciados pelos Politécnicos e Universidades:

Daniel Augusto de Melo Rosa, mandatario.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro
n. 11, com o n.° 25/2009, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a AEEP — Associacédo de Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo
e o0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profis-
sionais da Educacdo — Alteracdo salarial e
outras.

Nos termos do artigo 2.° n.° 2, do CCT celebrado entre a
AEEP — Associacao de Estabelecimentos de Ensino Parti-
cular e Cooperativo e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educacdo, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, e da acta
negocial lavrada pelas partes em 8 de Fevereiro de 2007, as
partes acordaram e requerem agora a publicacdo do seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008, das
tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a AEEP — Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e 0 SINAPE — Sindicato Nacional
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dos Profissionais da Educacéo, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, nos termos
constantes do documento anexo: «Tabelas salariais» (doc. 1);

Das alteracdes na estrutura das carreiras ndo resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratério
da tabela inferior aquele por que ja estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas;

Estas tabelas substituem as constantes do anexo v
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AE-
EP — Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Parti-
cular e Cooperativo e 0 SINAPE — Sindicato Nacional
dos Profissionais da Educagéo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, do
qual passam a fazer parte integrante;

Revisdo, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de
2009, dos artigos 31.° n.° 3, alinea b), e n.° 4, alinea b),
37.°,n.°1,41.°,n.°1,e45.° n.° 2, do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a AEEP — Associagdo de Estabe-
lecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e 0 SINA-
PE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacao,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de Marco de 2007, nos termos constantes do documento
anexo: «Clausulas de expressdo pecuniaria» (doc. 2).

ANEXO V
Tabelas salariais
(doc. 1)
Categoria A

Professores licenciados e profissionalizados

(Em euros)
Tabela em vi .

Termpode | e | e 1ce Setembro | Valor hora|  Tabelaemyvigor | Valor

servico asdl [éi Igg(z)gmbro semanal de Agosto de 2009 | semanal
Oanos..... All 821 37,32 847,27 38,51
lano...... Al10 984 44,73 1015,49 46,16
2anos..... A9 1149 52,23 1185,77 53,90
3anos.....
4anos. .... A8 1327,47 60,34 1 367,29 62,15
5anos. ....
6anos.....
7anos..... A7 1 438,66 65,39 1481,82 67,36
8anos.....
9anos.....
10 anos. ...
1l anos....| A6 1668,41 75,84 1718,46 78,11
12 anos. . ..
13 anos. ...
14 anos. . ..
15anos....| A5 1813,30 82,42 1867,69 84,90
16 anos. . ..
17 anos. . ..
18 anos. . ..
19anos....| Ad 1876,53 85,30 1932,83 87,86
20 anos. . ..
21 anos. ...
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(Em euros) 2 — Atabela em vigor em 1 de Setembro e 31 de Dezembro de 2009

Tabela em vigor _ é aplicavel a todos os docentes cuja progressdo produz efeitos a 1 de
Tempode e | deldeSetembro |Valorhora| Tikaele?]em_wgor?)l \éalor Setembro de 2009.
servico Vel 231 de Dezembro | semanal de A e ?n‘é"()zgog ora |
de 2008 e Agosto de semanal Categoria B
Professores com bacharelato e profissionalizados
22 anos. . .. c
23anos....| A3 | 199457 | 90,66 | 205441 | 93,38 (Em euros)
24 anos. . .. Tabel i -
25anos. ... d;’g;nrsio Nivel dealed:l g?te:%gt?rro Valor hora dg?_bge!a;%i‘ﬂ?grm Valor hora
co a 31 de Dezembro | semanal de Agosto de 2009 semanal
de 2008
26 anos. . ..
28an0s....| ( (01 0 i ! ! !
29 anos. . ..
lano...... B9 984 44,73 1 015,49 46,16
30anos....| Al 2963 134,68 3048,93 138,59
2anos..... B8 1149 52,23 1185,77 53,90
(Em euros) 3anos. . ...
Tabela em vigor 4anos..... B7 1327,47 60,34 1 367,29 62,15
Nl | JSeSdembe | Voo Sanos.. .
de 2009
6anos.....
0anos. ............ooun.. All 847,27 38,51 7anos.....
8anos. .... B6 1438,66 65,39 1481,82 67,36
1AN0. . oo Al0 1 015,49 46,16 goaggzé R
2aN0S. ..o A9 1185,77 53,90 11 anos
12 anos. . ..
3an0s..........l 13anos....| B5 1668,41 75,84 1718,46 78,11
4an0S. ... A8 1367,29 62,15 14 anos. . ..
5anos................... 15 anos. . ..
6anos. ...
16 anos. . ..
7aN0S. . ... 17 anos. . . .
8anos............... AT 1481,82 67,36 18anos....| B4 | 181330 | 8242 | 186769 | 84,90
9anos.................. 19 anos. . ..
10anos.................. 20anos. . ..
11anos............ocou 21 anos. ...
12an0s.................. A6 1718,46 78,11 22 anos. . ..
13anos..........oo 23anos....| B3| 199457 | 9066 | 205441 | 93,38
14an0S........ccoviinnn 24 anos. . ..
25anos. . ..
15an0s. ...
16an0s.................. A5 1 867,69 84,90 26 anos. . ..
lranos.................. 27anos....| B2 2242 101,91 | 2307,02 | 104,86
18an0s.................. 28 anos. . . .
29 anos. . ..
19an0s. ...l
20@n0S. .. ..o A4 1932,83 87,86 30anos....| Bl 2 436 110,73 2 506,64 113,94
21anos. ...,
228N0S. ..o (Em euros)
238N0S. .+ oo Tabela em vigor
24an05. 1o A3 2 054,41 93,38 Tempo de servico Nivel | o e e | Voot
25an0S. ... de 2009
26an0S. ... .o
0anos. .........ovvin. B10 847,27 38,51
27aN0S. ...
28an0s................. A2 2402,16 109,192 1aN0. oo oo B9 1015,49 46,16
29an0S. ...
30anos...........oo.n 28N0S. .\ttt B8 1185,77 53,90
31anos. . ..o Al 3048,93 138,59
3an0S. ...
4an0S. ... B7 1 367,29 62,15
Notas 5anos............ .. ...
o . ~ 6anos...................
1 — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem
de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior 7
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor ¢ 2282 """"""""""

das mesmas.

658
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(Em euros) (Em euros)
Tabela em vigor Tabela em vigor
. P de 1 de Setembro Valor/hora . P de 1 de Setembro Valor/hora
Tempo de servigo Nivel a 31 de Dezembro semanal Tempo de servigo Nivel a 31 de Dezembro semanal
de 2009 de 2009
9an0S. ... B6 1481,82 67,36 258N0S. ...
10anos.................. 26AN0S. ...
11anos........coovvvenn
27AN0S. ..o
12an0s.................. 28AN0S. ... ..o B2 2 307,02 104,86
13anos.................. 29aN0S. .. ..o
14an0s.........coouinn B5 1718,46 78,11 30@n0S. ...
15an0S. . ...
16anos.................. 31anos. ... B1 2 506,64 113,94
17an0s. ...t
18anos.................. Not
198N0S. ... B4 1867,69 84,90 otas
20@n0S...............ll 1 — Das alteragBes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem de
2lanos............ooiis qualquer docente para um nivel remuneratdrio da tabela inferior aquele por
que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
22aN0S. ... 2 — Atabela em vigor em 1 de Setembro e 31 de Dezembro de 2009
23aN0S. .. ¢ aplicavel a todos os docentes cuja progressao produz efeitos a 1 de
248N0S. . ... o B3 2 054,41 93,38 Setembro de 2009.
Categoria C
Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
(Em euros)
) Tabela em vigor de Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Categoria 1 de Setembro a 31 de 1 de Janeiro a 31 de
¢ Dezembro de 2008 semanal Dezembro de 2009 semanal
C13 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario 749,32 34,06 771,80 35,08
C12 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior. .............. 801,24 36,42 825,28 37,51
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério
c11 COM 50U MaiS an0S A8 SEIVIGO . ...\ e et et e e 822,96 37,41 847,65 38,53
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado Sem grau SUPEFIOr . . ...\ttt
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitacdo propria sem grau superior € 5 ou mais anos
CL0 | e SBIVIGO. ..\ttt ettt et 935,93 42,54 964,01 43,82
Restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
com 10 ou Mais anosS de SErViGo ... ..........ouuiiiiiiinnnnnnn...
C9 | Restantes professores dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
com 150U Mais anos de SEIVIGO . .. ...ttt 1 055,55 47,98 1087,22 49,42
C8.2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo pro-
fissionalizado com habilitacéo propria de grau superior sem anos de servigo 814,49 37,02 838,92 38,13
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario néo profis-
sionalizado com habilitagdo propria de grau superior com 1 ano de servigo 972,27 44,19 1001,44 45,52
C8.1 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nio
profissionalizado com habilitacdo propria de grau superior com 2 anos de
SBIVIGO v vttt e
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior com 5 ou mais anos de servigo . .......... 1110,36 50,47 1143,67 51,99
C8
Restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério
€om 20 0U MaiS aN0S A€ SEIVIGO . ... e et e ettt
C7 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario néo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria sem grau superior e 10 ou mais anos
B SBIVIGO . .« o vttt et e e e e 1127,72 51,26 1161,55 52,80
C6 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
com 25 ou mais anos de servi¢o 1 165,68 52,99 1 200,65 54,57
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(Em euros)
. Tabela em vigor de Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat 1 de Setembro a 31 d 1del 31d
e Dezembro de 2008 | Sl | Dezomivo de 2000 | Semanel
C5 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario néo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria de grau superior e 5 ou mais anos de
SBIVIGO v vttt ettt e 1179,38 53,61 121476 55,22
C4 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 10 ou mais anos de servi¢o. . . .......... 1316,40 59,84 1 355,90 61,63
C3 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria de grau superior e 10 ou mais anos
A SBIVICO . . o e 1 354,87 61,59 1 395,52 63,43
C2 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 15 ou mais anos de servigo. ............ 1443,89 65,63 1487,21 67,60
C1 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 20 ou mais anos de Servigo. . . .......... 1691,04 76,87 174177 79,17
Categoria D (Em euros)
Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino basico Tempo de servigo Nivel | Tébelaem vigor de 1 de Setermbro
com habilitacdo profissional e licenciatura
EMEU0S)  Qanos...........cooeiei... D11 847,27
Tabela em vigorde 1 | Tabela em vigor
Tempo de servigo Nivel de Setembro a 31 de | de 1 de Janeiro a 31 l1ano. ... D10 1 015,49
Dezembro de 2008 | de Agosto de 2009
28N0S. ..o D9 1185,77
0anos.............. D11 821 847,27
3aN0S. ...
1ano............... D10 984 1015,49 g BpoS D8 1286,95
Banos. ...
2an0S. . ... D9 1149 1185,77
7aN0S. . ...
3an0s. ... BaANOS. ..o,
4@N0S.............. D8 1249,47 1 286,95 9anos. . ..o D7 1429,70
5aN0S.............. 10@N0S. .. eeee e
? anos. ............. 11anos. ...t
anos. ............. 12an0s. ...
Sanos. ... T D7 1 388,06 1429,70 13anos. D6 1 600,12
9anos.............. 14an0s. ...
10anos............. 15an0s. ...
11an0s............. D6 1553,51 1600,12 16anos....................
12an0s............. 178005 . oo, D5 1740,15
13an0s. ............ 18an0s. ...
148N0S............. %g 2282 """"""""""
A0S D5 1689,47 1740,15 21an0s. .o D4 1792,79
anos. . ........... 22 anos
7anos.............| (A T
18anos............. 23AN0S. ...
19anos............. 24@N0S. . ..t
20an0S............. D4 174057 1792,79 258N05. ..\ D3 2054,42
21anos............. 26aN0S. ... ..o
22aN0S. .. ... ..t % gggg """"""""""
pRA0S. D3 1994,58 2054,42 29aN0S. .\ oi b2 2402,16
anos. ............ 30 anos
25a@n0s............. | (T mrrrrrrrrrTTIITTIC
5673 anos............. 31aN0S. ot D1 3048,93
anos. ............
28anos. D2 2 334,46 2 402,16
29an0s............. Notas
30 anos D1 2963 304893 1 — Das alterag@es na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem
""""""" i de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
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aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
das mesmas.

2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009
é aplicavel a todos os docentes cuja progressdo produz efeitos a 1 de

Setembro de 2009.
Categoria E

Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino béasico
com habilitagdo profissional

(Em euros)
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor
Tempo de servico Nivel de Setembro a 31 de | de 1 de Janeiro a 31
Dezembro de 2008 | de Agosto de 2009
0anos.............. E9 821 847,27
lano...............
2an0S..............
Janos. ... E8 944 972,32
4an0S..............
5anos..............
6anos..............
7an0S.............. E7 1071,89 1 104,05
8anos..............
9anos..............
10anos.............
11anos.............
12an0s............. E6 1313,77 1353,18
13an0s.............
l4an0s.............
15an0s.............
6anos. . E5 1414,40 1 456,83
17anos.............
18anos.............
19anos.............
20anos. . ... E4 1 566,70 1613,70
2lanos.............
22an0S. ...t
23an0s. ...l
24anos. ... .. E3 1722,15 1773,82
25an0S.............
26an0s.............
27an0S.............
28anos. . E2 1840 1 895,20
29anos.............
30anos............. E1l 2437 2 507,67
(Em euros)
Tabela em vigor de 1 de
Tempo de servigo Nivel Setembro a 31
de Dezembro de 2009
0anoS......ovvi i E9 847,27
lano..........ooiiiii
2AN0S. ..t
3aAN0S. ..t E8 972,32
4aN0S. ...
5anos............ i,
6anos. ...
7aN0S. ...
8an0S. . ... .. E7 1 104,05
9aNn0S. ..ot
10@n0S. . ..o
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(Em euros)
Tabela em vigor de 1 de
Tempo de servico Nivel Setembro a 31
de Dezembro de 2009
11an0S. ..o
12an0S. ...
13an0S. ... E6 1353,18
14an0S. ...
15an0S. ... oo
16an0S. ...
17an0S. ... ES 145683
18an0S. ..o
19an0S. ...
20@N0S. ...t
21aN0S. .. ..o E4 1613,70
228N0S. ..o
23AN0S. ..o
248N0S. ...
258N0S. ... E3 177382
26AN0S. ...
27AN0S. ..o i
28AN0S. ..ot
29AN0S. ...t E2 1895,20
30@n0S. ...
31anos. ... El 2 507,67

Notas

1 — Das alteragOes na estrutura das carreiras nao resulta a passagem
de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior aquele
por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.

2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009

é aplicavel a todos os docentes cuja progressdo produz efeitos a 1 de
Setembro de 2009.

Categoria F

Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
do ensino basico

(Em euros)

Nivel

Categoria

Tabela em vigor
de 1 de Setembro
la 31 de Dezembro|

de 2008

Tabela em vigor de
1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009

F10

Educador de infancia sem curso
comdiploma............
Professor do 1.° ciclo do ensino
basico sem magistério com
diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino
basico com diploma para as
povoagBes rurais. . . ......
Professor autorizado para o
1.°ciclo do ensino basico. . .
Educador de infancia autorizado

616,05 634,54

F9

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar
Professor do 1.° ciclo do ensino
bésico sem magistério com di-
ploma e curso complementar

677,16 697,47

F8

Educador de infancia sem curso
com diploma e 5 ou mais
anos de servigo. .........

Professor do 1.° ciclo do ensino ba-
sico sem magjistério com diploma
e 5 ou mais anos de servico

701,92 722,98
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(Em euros) (Em euros)
Tabela em vigor . Tabela em vigor .
Tabela em vigor de Tabela em vigor de
Nivel Categoria ggllgee Sgtziwj%r% 1 de Janeiro a 31 de Nivel Categoria :gll(?: SZ;’E&% 1 de Janeiro a 31 de
de 2008 Dezembro de 2009 de 2008 Dezembro de 2009

Educador de infancia sem curso Educador de infancia sem curso
com diploma e curso comple- com diploma e curso comple-
mentar e 5 ou mais anos de mentar e 20 ou mais anos de
SEervico ... S o SEIVIGO ..o

Pr%fgs_sor do 1. ciclo do enS|(rj1_o Professor do 1.° ciclo do ensino
p?g:ﬁg Ziﬂrgagéﬂ]e&':rgg?w: basico sem magistério com

h . diploma e curso complemen-
F7 5 ou mais anos de servico. . . 745,16 767,52 tafe 20 ou mais anos?de ser-

Educador de infancia sem curso F4 vico 105398 1.085.60
com diploma e 10 ou mais §O0..... S ! !
anos de Servico. . ........ Educador de infancia sem curso

Professor do 1.° ciclo do ensino com diploma e 25 ou mais
bésico sem magistério com anos de servico. ... ... o
diploma e 10 ou mais anos Professor do 1.° ciclo do ensino
deservigo.............. basico sem magistério com

diploma e 25 ou mais anos

Educador de infancia sem curso deservico..............
com diploma e curso comple- o
mentar e 10 ou mais anos de Educador de infancia sem curso
SEIVICO ..o, com diploma e curso comple-

Professor do 1.° ciclo do ensino mentar e 25 ou mais anos de
basico sem magistério com di- Servigo . ... .. RETERTp I
ploma e curso complementar g3 | Professordo 1.°ciclodoensino| 1109,29 114257

F6 e 10 ou mais anos de servico | 844,23 869,55 bésico sem magistério com

Educador de infancia sem curso diploma e curso complemen-
com diploma e 15 ou mais tar e 25 ou mais anos de ser-
anos de servigo. ......... VICO. oo

Professor do 1.° ciclo do ensino
bésico sem magistério com o
diploma e 15 ou mais anos Educador de infancia sem curso
deservico.............. com diploma e 26 ou mais

anos de servigo..........

Educador de infancia sem curso F2 | Professordo 1.°ciclodoensino| 1123 1156,69
com diploma e curso comple- basico sem magistério com
mentar e 15 ou mais anos de dlplomg e 26 ou mais anos
SEIVIGO .. deservico..............

Professor do 1.° ciclo do ensino
2?3:7012 Seegjps‘ggc'gt;rr')?e?]g]?;; Educador de infancia sem curso

: ; com diploma e curso comple-
F5 e 15 ou mais anos de servico | 934,87 962,91 mentarpe 26 0U Mais anogde

Educador de infancia sem curso servico

com diploma e 20 ou mais 60 ... PO L
; F1 | Professor do 1.°ciclo do ensino
anos de servigo. ......... e A

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com | 1178,87 121424
basico sem magistério com diploma e curso complemen-
diploma e 20 ou mais anos tar e 26 ou mais anos de ser-
deservico.............. VIGO. ..

Categoria G
Educador de infancia de educacao e ensino especial com especializagdo e professor de educagao
e ensino especial com especializagao
(Em euros)
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor de
Nivel Categoria de Setembro a 31 de \/szjgg:a}:](;a 1 de Janeiro a 31 de V:el%rai;(;;a
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
G8 Educador de infancia de educacéo e ensino especial com especializagéo. ... .....
Professor de educago e ensino especial com especializacio e 0 anos de servico . . . . 821 37,32 845,63 38,44
G7 | Educador de infancia de educagéo e ensino especial com especializagéo. . ... .. .. 984 44.73 1013.52 46.07

Professor de educagdo e ensino especial com especializacdo e 1 ano de servico . . . ' ' '

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com especializagdo. ........

G6 Professor de educagdo e ensino especial com especializagdo e 2 anos de servigo . . . . 1149 52,23 118347 33,79

Educador de infancia de educago e ensino especial com especializagéo. . .. .. ...

G5 | Professor de educagéo e ensino especial com especializagao e mais de 2 anos de 1314,78 59,76 1354,22 61,56
servigo
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(Em euros)
. Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat de Setembro a 31 d 1ded 31d
e Dezembro de 2008 | ™! | Dezembro de 2009 | Semanel
Educador de infancia de educag&o e ensino especial com especializacéo e 5 ou mais
ANOS 0B SBIVIGO. « v v vttt ettt e e e
G4 | Professor de educacio e ensino especial com especializacdo e 5 ou mais anos de 1415,98 64,36 1458,46 66,29
SBIVIGD « v vttt e
Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagéo e 10 ou mais
G3 | 8nosdeservigo......... SRR i AR SREREY S 1803,81 81,99 1857,92 | 8445
Professor de educacéo e ensino especial com especializa¢do e 10 ou mais anos de
SEIVIGO o vttt e e e e e e e
Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais
G2 anos de SErvigo. IEEEEERE RERRERE [T R EEEEERERRT RRRR 1 815,43 82,52 1 869,89 85
Professor de educacdo e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais anos de
SBIVIGD v vttt
Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 20 ou mais
Gl | 3nosdeservico. ............ . R B RSSNAAA SRR 1915 87,05 | 197245 | 89,66
Professor de educacdo e ensino especial com especializagdo ou mais de 20 anos de
L 7 [+

Nota. — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com 0s niveis
de ensino em que leccionem.

Categoria H

Professor de estabelecimento de ensino em linguas

(Em euros)
i . Tabela em vigor de 1 valor hora Tabela em vigor de Valor hora
H10 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau SUPEFIOr .. ..o vvve ettt e 807 36,68 831,21 37,78
H9 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 5 ou mais anos de servi¢o. .......... 941 42,77 969,23 44,06
H8.3 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior sem anos de Servigo . ................. 819 37,23 843,57 38,34
H8.2 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superiorcom L anodeservigo ................. 978 44,45 1007,34 45,79
H8.1 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior com 2 anos de Servigo ................ 1116,14 50,73 1149,63 52,26
H8.0 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior com 3 anos de servigo ................ 1134,57 51,57 1 168,60 53,12
H7 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 10 ou mais anos de servi¢o.......... 1127,72 51,26 1161,55 52,80
H6 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 15 ou mais anos de servi¢o.......... 1 165,68 52,99 1 200,65 54,57
H5 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior e 5 ou mais anos de servigo . ........... 1179,38 53,61 1214,76 55,22
H4 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica sem grau superior e 20 ou mais anos de servi¢o.......... 1196,79 54,40 1232,69 56,03
H3 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior e 10 ou mais anos de servigo ........... 1 354,87 61,59 1 395,52 63,43
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com ha-
bilitagdo académica de grau superior e 15 ou mais anos de servigco ........... 1389,64 63,17 1431,33 65,06
H1 | Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com ha-
bilitacdo académica de grau superior e 20 ou mais anos de servigo ........... 1433,89 65,18 1 476,91 67,13
Categoria |
Professor de cursos extracurriculares
(Em euros)
i . Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
15 | Professor de cursos extracurriculares. . ..............co i 802,81 36,49 826,90 37,59
14 | Professor de cursos extracurriculares com 5 ou mais anos de servigo ........... 935,93 42,54 964,01 43,82
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(Em euros)
. Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat de Setembro a 31 d 1deld 31d
e Dezembro de 2008 | ™! | Dezambro de 2009 | Semanel
13 | Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais anos de servigo .......... 1128,78 51,31 1162,64 52,85
12 | Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anos de servigo .......... 1 165,68 52,99 1 200,65 54,57
11 | Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais anos de servigo .......... 1196,79 54,40 1232,69 56,03
Categoria J
Instrutor de educacéo fisica e diplomado pelas ex-escolas de educacéo fisica
(Em euros)
. Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat de Setembro a 31 d 1del 31d
e Dezembro de 2008 | ™22l | Dezembro de 2009 | Semanel
J5 | Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagdo fisica. . . . 749,32 34,06 771,80 35,08
J4 | Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica com
50U MaiS aN0S A8 SEIVIGO . . ..o vttt et ettt et 1179,38 53,61 1214,76 55,22
J3 | Instrutor de educagdo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagéo fisica com
100U MaIS ANOS dE SEIVICO . .\ vttt ettt ettt 1354,87 61,59 1395,52 63,43
J2 | Instrutor de educagéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagdo fisica com
150U MaisS anoS A SEIVIGO .. . ..ottt e e 1442,87 65,59 1486,16 67,55
J1 | Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica com
20 0U MaIS ANOS A8 SEIVIGO . . . oottt ettt et et 1542,44 70,11 1588,72 72,21
Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagéo fisica passam & categoria B.
Categoria K
Professores de escolas de ensino especializado artistico
(Em euros)
. Tabela em vigor de 1 Valor hora Tabela em vigor de Valor hora
Nivel Cat de Setembro a 31 d 1del 31d
e Dezembro de 2008 | ™! | ezembro de 2009 | Semanel
K12 | Restantes professores. . .. ..ot 745,67 33,89 768,04 34,91
K11 | Professor com habilitagdo propria sem grau SUPerior ........................ 797,33 36,24 821,25 37,33
K10 | Restantes professores com 5 ou mais anos de Servigo. .. ............ovuunn.. 818,95 37,23 843,52 38,34
Professor com habilitagdo prépria sem grau superior € 5 ou mais anos de servigo . . .
K9 | Restantes professores com 10 ou mais anos de Servigo. . ... .................. 935,93 42,54 964,01 43,82
K8 | Restantes professores com 15 ou mais anos de Servigo. . ............ccovvnn. 1 055,55 47,98 1087,22 49,42
Professor com habilitagdo propria de grau superior ...............ovvviiin.
K7 | Restantes professores com 20 ou mais anos de Servigo. . ... .................. 111036 50,47 114367 | 51,99
K6 | Professor com habilitagdo propria sem grau superior € 10 ou mais anos de servico 1127,72 51,26 116155 52,80
K5 | Restantes professores com 25 ou mais anos de Servigo. . ..., 1165,68 52,99 1200,65 54,57
Professor com habilitagdo propria de grau superior e 5 ou mais anos de servigo . . .
K4 | professor com habilitagdo prdpria sem grau superior e 15 ou mais anos de servi¢o 1179,38 53,61 1214,76 95,22
Professor com habilitagdo propria de grau superior e 10 ou mais anos de servico. . . .
K3 | Professor com habilitagdo propria sem grau superior e 20 ou mais anos de servigo 1354,87 61,59 139552 63,43
K2 | Professor com habilitagdo prépria de grau superior e 15 ou mais anos de servico. . . 1446,53 65,75 1489,92 67,72
K1 |Professor com habilitagdo propria de grau superior e 20 ou mais anos de servigo. . . 1 589,90 72,27 1637,59 74,44

Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria A. E os docentes com bacharelato e Pro-
fissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria B.
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Categoria L (Em euros)
Tabelaem vigorde 1 | Tabela em vigor de
ic i i Tempo de servi Nivel | deSetembroa3lde | 1 de Janeiroa 3l d
Psicslogo e assistente social podesenio | Nivel | deSatembraa e | e inaroa o e
(Em euros)
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor 13anos..............
Tempo de servico Nivel | de Setembroa31de [de 1 de Janeiroa 31 de 14anos.............. M5 1178,87 1214,24
Dezembro de 2008 | Dezembro de 2009 15an0s..............
0anos............... L11 821 847,27 joanos.
18 omog M4 121891 1255,48
Lano. .. L10 984 101549 19anos. ...l
2aN0S. .. ..o L9 1149 1185,77 208N0S . e
21anos. ... M3 1291,64 1330,39
3an0s. ... L8 1195,72 1231,59 22AN0S. ..ttt
4an0s............... 23an0S. ...
5anos............... 24an0S. ............. M2 1434,45 1477,48
6anos............... L7 1314,78 1 354,22 25an0S. ...l
7an0S. ...
ganos............... 26@N0S.............. M1 1599,89 1 647,89
9anos............... - - .
Nota. — Quando licenciados, passam para a categoria L, contando-se
10anos.............. L6 143445 147748 : :
118N0S. . oo ' ' 0 tempo de servigo na categoria M.
12anos.............. .
Categoria N
13an0s.............. N P
4anos. .. .. L5 155351 1600,11 Trabalhadores de apoio & docéncia
15an0S8.............. (Em euros)
Tabela em Tabela em
16an0s.............. vigor de 1 de | vigor de 1 de
17 anos Nivel Categorias, graus e escales Setembro a 31 [Janeiro a 31 de
""""""" L4 1613,09 1661,48 de Dezembro | Dezembro de
18anos.............. de 2008 2009
19an0s..............
Monitor/formador principal com 25 ou
20@n0S. ... LB | ™ hais anos de bom e efectivo servio | - 087:07 | 112076
2lanos.............. L3 1673,68 1723,89
228008 e Monitor/formador principal com 20 anos
1.c de bom e efectivo servigo ........ 98354 | 1014,02
23an0S. ...
243n0S.............. L2 1793,30 1847,10 . -
Monitor/formador principal com 15anos| 880,01 907,29
25an0s. ... ... 1.D a c
de bom e efectivo servigo ........
26an0S.............. L1 1963,52 2 022,42 . -
Monitor/formador principal com 10 anos
. de bom e efectivo servigo ........
Categoria M L.E | Monitor/formador auxiliar com 25 ou| 776,48 | 800,55
mais anos de bom e efectivo servico
Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta,
enfermeiro e monitor/formador especialista Auxiliar de educacdo com 25 ou mais
(Em euros) anos de bom e efectivo servico . . ..
Tabela em vigor d 1 | Tabela em vigor de Aucxiliar pedagdgico do ensino especial
Tempo de servigo Nivel de Setembro a 31 de | 1 de Janeiroa 31 de C_0m 25 Qu mais anos de bom e efec-
Dezembro de 2008 Dezembro de 2009 tiVOServigo. . ..................
Monitor/formador especialista. . .. ...
0anos. .....oovvo . M9 819 845,21 Monitor/formador principal com 5 anos
1 de bom e efectivo servigo ........ 700,91 722,64
1 ano Monitor/formador auxiliar com 20 anos
"""""""" de bom e efectivo servigo ........
% anos........eve M8 948,01 976,45 Monitor de actividades ocupacionais de
anos.............-- reabilitacio com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servigo...........
4anos............. Técnico de actividades de tempos livres
5an0s............... com 25 anos de bom e efectivo servigo
6anos............... M7 998,61 1028,57 Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
7an0S............... efectivoservico ................
8anos...............
Aucxiliar de educagdo com 20 ou mais
? (?nos --------------- anos de bom e efectivo servico . . . .
anos. ... Auxiliar pedagégico do ensino especial
M6 1091,32 1124,06 )
E anos.............. com 20 ou mais anos de bom e efec-
anos. . ...,

tivoservigo. . ..................
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(Em euros) (Em euros)
Tabela em Tabela em Tabela em Tabela em
vigor de 1 de | vigor de 1 de vigor de 1 de | vigor de 1 de
Nivel Categorias, graus e escaldes Setembro a 31 [Janeiro a 31 de Nivel Categorias, graus e escales Setembro a 31 [Janeiro a 31 de
de Dezembro | Dezembro de de Dezembro | Dezembro de
de 2008 2009 de 2008 2009
Monitor/formador principal . . ... .. .. Vigilante com 15 ou mais anos de bom
Monitor/formador auxiliar com 15 anos e efectivoservigo...............
2 | debom e efectivo servico ... ..... 677,72 | 698,72 6 | Auxiliar de accdo educativa com 10 ou| 572,31 | 590,05
Monitor de actividades ocupacionais de mais anos de bom e efectivo servico
reabilitacdo com 20 ou mais anos de
‘bom e efectivo servigo........... Auxiliar pedagégico do ensino espe-
Técnico de actividades de tempos livres cial ..o
com 20 anos de bom e efectivo ser- Auxiliar de educagéo .. ............
Vigo. . ... I Monitor de actividades ocupacionais de
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e reabilitagdo. . ..................
efectivoservigo ................ 7 Técnico de actividades de tempos li-
VIBS. .ot 562,82 580,26
Aucxiliar de educagdo com 15 ou mais Prefeito............. IR
anos de bom e efectivo Servigo . Vlgllante_com 100U mais anos de bom
Auxiliar pedagdgico do ensino especial e efectivoservico...............
com 15 ou mais anos de bom e efec- Aucxiliar de acgdo educativa com 5 ou
tIVO SEIVICO. v v mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar de ac¢do educativa com 25 ou
mais anos de bom e efectivo servico Vigilante com 5 ou mais anos de bom e
Monitor/formador auxiliar com 10 anos efectivo servico . . ... RERUTTRI 528,05 544,42
3 de bom e efectivo servigo ........ 647,67 667,75 Auxiliar de accdo educativa. ........
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 15 ou mais anos de 9 | Vigilante . ...................... 509,58 525,38
bom e efectivo servigo. ..........
Técnico de actividades de tempos livres Categoria O
com 15 anos de bom e efectivo ser-
VIGO. .ot
prefgito com 15 ou mais anos de bom e Trabalhadores de administragéo e servigos
efectivoservico ................ (Em euros)
. - . . Tabela em Tabela em
Auxiliar pedagdgico do ensino especial vigor de 1 de | vigor de 1 de
com 10 ou mais anos de bom e efec- Nivel Categorias, graus e escaldes Setembro a 31 | Janeiro a 31
H P de Dezembro | de Dezembro
VO SBIVIGO. . ..o : de 2008 de 2009
Auxiliar de educagdo com 10 ou mais
anos de bom e efectivo servigo . ... . . L
Aucxiliar de accéo educativa com 20 ou Director de servicos administrativos. . . 8 92,89
mais anos de bom e efectivo servico 1 | Técnico licenciado ou bacharel dograuwvi | 1 44 1492,
Monitor/formador auxiliar com 5 anos
4 de bom e efectivo servigo ........ 619,76 638,97 2 | Técnico licenciado ou bacharel dograuv | 1 351,85 | 1 393,76
Monitor de actividades ocupacionais de ]
reabilitagdo com 10 ou mais anos de 3 | Técnico licenciado ou bacharel dograuv| 1176,48 | 1212,95
bom e efectivo servigo...........
Técnico de actividades de tempos livres Técnico licenciado ou bacharel do grau
com 10 anos de bom e efectivo ser- p o2 .
; Chefe de servicos administrativos. . . .
VIGO. o vt 4 Contabilista i 1065,53 | 1098,56
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e Tesoureiro .
efectivoservico ................| | | PEE T ety
Vigilante com 25 ou mais anos de bom .
e efectivo servico. . ............. Contabilistan....................
5 |Tesoureiro . .......ocovvvvn... 968,35 998,37
. ) ) ) Técnico licenciado ou bacharel do grau n
Auxiliar pedag6gico do ensino especial
ggrr\nlig (;)u mais anos de bom e efectivo Contabilista 1 ..o oo
R A AR s TeSOUreiro I ..ot
Auxiliar de educagéio com 5 ou mais 6 | Técnico bacharel do grau . 91341 | 941,73
anos de bom e efectivo servico ... . Técnico licenciado do grau 1-A . . . . ...
Auxiliar de acgéo educativa com 15 ou
mais anos de bom e efectivo servigo Chefe de secco i
Monitor/formador auxiliar.......... AR Tirrrrrreeeeee
5 | Monitor de actividades ocupacionais de | 591,80 610,14 7 E%%Trcnoegfaf‘iigﬁfa”ado M 901,76 929711
reabilitagdo com 5 ou mais anosde| | | Z M TR ittt
bom e efectivo servigo. .......... .
Técnico de actividades de tempos livres Chefe de seccaor.................
com 5 anos de bom e efectivo ser- Documentalista 1. .................
VIGO. . oot Assistente administrativom. . .......
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e 8 | Técnico profissional de biblioteca e do- 793,50 818,10

efectivo servico
Vigilante com 20 ou mais anos de bom
e efectivo servico

cumentagao . . ................
Técnico profissional de laboratério
Técnico de informaticam...........
Técnico de contabilidade




(Em euros)
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Nivel

Categorias, graus e escaldes

Tabela em
vigor de 1 de
Setembro a 31
de Dezembro

de 2008

Tabela em
vigor de 1 de
Janeiro a 31
de Dezembro

de 2009

Técnico de secretariado 11
Técnico bacharel do grau 1-B

Assistente administrativo 1
Técnico de secretariado |
Técnico de informatican...........
Técnico de contabilidade 1
Operador de reprografia i
Operador de computador 1

722,17

744,56

10

Assistente administrativo1..........
Técnico de informaticat. ...........
Técnico de contabilidade 1
Técnico profissional de biblioteca e do-

cumentagao 1
Técnico profissional de laborat6rio n
Operador de computador 1|

679,38

700,44

11

CaiXa .o oo
Cozinheiro-chefe . ................
Encarregado de refeitdrio ou bar
Escriturdrion .................. ..
Técnico profissional de biblioteca e do-

cumentagdo . . ...
Técnico profissional de laboratério 1. . .
Operador de reprografia 1
Motorista de servigo publico
Oficial electricista

649,27

669,40

12

Carpinteiro
Motorista de veiculos ligeiros
Motorista de pesados de mercadorias
Pedreiro
Pintor

621,23

640,49

13

Escriturarion. ........... ... ...,
Operador de reprografia |

605,41

624,18

14

Telefonista u

573,72

591,51

15

Escriturario estagiario (2.° ano)
Telefonista 1
Recepcionista 1
Cozinheiro
Despenseiro
Empregado de mesa
Ajudante de carpinteiro
Encarregado de camarata
Encarregado de rouparia

564,20

581,69

16

Continuo. ................cn..
Costureiro. . ...
Empregado de balcao ou bar
Empregado de refeitério
Engomadeiro
Escriturdrio estagiario (1.° ano)
Guarda . ........cooiiiii .
Jardineiro
Lavadeiro
Porteiro. . ............... .
Recepcionista 1

510,84

526,68

17

Empregado de camarata. . ..........
Empregado de limpeza. ............
Ajudante de cozinha. . .............

466,47

480,93

667

Clausulas com expressédo pecuniaria
(doc. 2)

Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de deslocacao

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade
patronal:

a)

b) Pagara o subsidio de refeicdo no montante de € 13,70
desde que o trabalho efectuado no local para onde o tra-
balhador foi deslocado néo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diéario;

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o traba-
Ihador tera direito:

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,61;

Almoco ou jantar — € 13,70;

Dormida com pequeno-almoco — € 36,26;
Diaria completa — € 58,61;
Ceia—€7,88.

Artigo 37.°
Subsidios de refeicdo

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refeicdo no valor de € 4,33 quando pela entidade
patronal ndo lhes seja fornecida refeicao.

Artigo 41.°
Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condicdo de trabalho. Nestes casos, 0s valores
maximos a atribuir a pensdo (alojamento e alimentacéo)
devem ser:

a) € 162,74 para os trabalhadores docentes cujo venci-
mento seja igual ou superior a € 1071,20;

b) € 146,26 para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 1 a 9 da tabela O;

c) € 98,88 para os restantes trabalhadores docentes;

d) € 90,64 para os trabalhadores nao docentes dos niveis
10 a 16 databela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) € 51,50 para os restantes trabalhadores nédo docentes.




Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores ndo docentes
L —
2 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo é de € 35,02.
B
Clausulas de expressao pecuniéria
(Em euros)
1 de Setemb )
Clausulas de expressdo pecunidria a3l %Z Iz)geénén:gro %ﬂig;nﬁgodg %éﬁ;
Subsidio de refei¢do............ 4,20 4,33
Diuturnidades. .. .............. 34 35,02
13,30 13,70
3,50 3,61
13,30 13,70
Deslocagdo................... 35,20 36,26
56,90 58,61
7,65 7,88
158 162,74
142 146,26
96 98,88
Regime pensionato. ............ 88 90,64
50 51,50
Artigo 41.°,n.°1, alineaa)....... 1040 1071,20
Declaracao

Para efeitos do disposto no artigo 543.°, alinea h),
do Cadigo do Trabalho, declara-se que a presente con-
vencdo, celebrada entre a AEEP — Associagédo de Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e
0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo abrange 555 empregadores e 16 432 traba-
Ihadores.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2008.

Pela AEEP — Associagdo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, presidente da direc¢do na-
cional e mandatério.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

(Assinatura ilegivel), mandataria.
Maria Matos de Almeida Talhada Correia, mandataria.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro
n. 11, com o n.° 24/2009, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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AE entre o Banque Privée Edmond de Rothschild
Europe, Sucursal Portuguesa e o Sindicato Na-
cional dos Quadros e Técnicos Bancéarios — Al-
teracdo salarial e outras e texto consolidado.

Entre a instituigdo de crédito abaixo signataria, por
um lado, e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios, por outro, foi acordado:

Eliminar a clusula 95.2 e 0 anexo vi e alteraron.° 1 da
clausula 61.2 n.° 1 da clausula 81.2en.”1 e 3 da clausula
84.2 bem como 0s anexos 1, 11, 1 e v, conforme abaixo dis-
criminado, todos do acordo de empresa celebrado entre o
Banque Privée Edmond de Rothschild Europe — Sucursal
Portuguesa e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de Setembro de 2005.

Manter inalteraveis e em vigor todas as restantes clau-
sulas do referido acordo de empresa, o qual se considera
globalmente mais favoravel.

Para cumprimento do artigo 543.° do Codigo do Tra-
balho, sdo ainda reproduzidas as clausulas do acordo de
empresa cujo conteudo é obrigatorio (clausulas 1.2, 2.2
e 93.9).

O acordo de empresa ¢ integralmente republicado com
a sua redacc¢do actual em anexo ao presente acordo, dele
fazendo parte integrante.

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga 0 Banque
Privée Edmond de Rothschild Europe — Sucursal Por-
tuguesa e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios (SNQTB), que o subscrevem, e aplica-se as
relagdes individuais de trabalho existentes entre aquela
instituicdo e os trabalhadores ao seu servigo representados
por este Sindicato, quer estabelecidas antes quer depois da
entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelo SNQTB, se encontram
na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — Sédo também abrangidos por este acordo de em-
presa, beneficiando das condic¢des de trabalho nele esta-
belecidas que sejam mais favordveis que as vigentes no
pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, tendo sido contratados em Portugal, esti-
veram ou estejam colocados no estrangeiro ao servicgo de
uma instituicdo de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal
ou representacao.

4 — O presente acordo de empresa, no ambito do
sector bancério, abrange a instituicdo que o subscreve e
21 trabalhadores. As profissdes abrangidas por este acordo
580 as descritas nos anexos 1 e 11.

Clausula 2.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o ter-
ritério portugués.




Clausula 93.2
Vigéncia, eficacia e forma de revisdo

1 — O presente acordo de empresa bem como as al-
teragdes que vierem a ser acordadas entram em vigor no
dia imediato & data do nimero do Boletim do Trabalho e
Emprego no qual forem publicados.

2 — O anexo ni e as clausulas de expressao pecuni-
aria deste acordo, com excepcdo das clausulas relativas
as prestacdes devidas como contrapartida do trabalho
suplementar, reportam os seus efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

3 — O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses,
com excepcao do anexo 1 e das clausulas de expresséo
pecuniéria a que se refere o nimero anterior, que vigoram
pelo periodo de 12 meses.

4 — Qualquer das partes podera proceder anualmente
a dendncia do acordo no més de Outubro, devendo as ne-
gociagdes com vista a uma eventual revisdo ser iniciadas
no més de Novembro.

5 — O processo de revisdo do acordo segue 0s termos
previstos na lei e deve ser concluido no prazo de dois meses
contados a partir da data da dendncia.

6 — Os futuros processos de revisdo do presente acordo
deverdo necessariamente contemplar e integrar as matérias
que ndo foram reguladas em virtude da reduzida dimensao
estrutural e actual implantagdo em Portugal da instituicdo
signataria.

7 — Nos termos e para os efeitos do ndmero anterior
consideram-se, sem prejuizo de outras a indicar pelos ou-
torgantes, como matérias a regular:

a) Encerramento temporario do estabelecimento;
b) Encerramento definitivo do estabelecimento;
¢) Transmissao de estabelecimento;

d) Mobilidade pessoal;

e) Critérios de progresséo na carreira profissional;
f) Direitos sindicais.

Clausula 61.2
Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores € atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de valor igual a € 9,45, pagavel mensalmente.

2 — (lgual.)

3 — (lgual.)

Clausula 81.2
Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os tra-
balhadores a tempo inteiro:

a) (lgual.)

b) (Igual.)

¢) No caso de invalidez ndo podera nunca ser aplicada,
ao calculo da pensdo, uma percentagem inferior a 60 % da
Gltima remuneracdo mensal efectiva.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
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3 — Para além das mensalidades referidas nos ni-
meros anteriores, no caso de doenca ou invalidez, ou
quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores a tempo inteiro tém di-
reito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das
mensalidades referidas na alinea a), na alinea b) ou
na alinea c) do n.° 1 anterior, a satisfazer no més de
Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), na alinea b) ou naalineac) don.’ 1
anterior, a satisfazer no més de Abril, sendo aplicavel o
principio estabelecido no n.° 2 da clausula 61.2

4 — (Igual.)
5 —(lgual.)
6 — (Igual.)
7 — (lgual.)
8 — (lgual.)
9 — (lgual.)

10 — As mensalidades apuradas nos termos das aline-
asa), b)ec)don.’ledon.®4 destaclausula ndo podem,
em caso algum, ser de montante inferior ao que resultaria
da aplicacdo do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario para trabalhadores que exercam funcdes analogas
ou equivalentes.

Clausula 84.2
Sobrevivéncia

1 — Por morte do trabalhador, a instituicdo conce-
dera:

a) (lgual.)

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual a 60 %
da remuneracdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador
a data da morte ou aos valores da penséo de invalidez ou
invalidez presumivel, consoante a morte ocorra, respecti-
vamente, estando o trabalhador no activo ou na reforma;

c) (lgual.)

d) (Igual.)

2 — (lgual.)

3 — Os valores das pens@es de sobrevivéncia decor-
rentes da aplica¢do do n.° 1 da clausula 81.° ndo podem
ser, em caso algum, inferiores ao salario minimo nacional.

4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (Igual.)
7— (lgual.)
8 — (lgual.)
9 — (lgual.)
10 — (lgual.)

ANEXO |

Categorias profissionais
(clausula 13.%)

Grupo A: sdo classificadas neste grupo as categorias
de direccdo, cujas respectivas funcbes sdo desempenha-
das com autonomia e independéncia. Os trabalhadores
nele integrados tomam as grandes decisGes, no quadro
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das politicas e objectivos da institui¢do, superintendem no ANEXO Il
planeamento, organizacdo e coordenacao das actividades

deles dependentes. Niveis minimos de retribui¢do

Este grupo engloba as categorias de director-geral, (clausula 13.2)
director-geral-adjunto, director, director-adjunto e sub- :
director. Grupos Categorias profissionais Niveis minimos
Grupo B: séo classificadas neste grupo as categorias
especializadas, que pressupdem a realizacdo das res- Director-deral 20
pectivas fungdes de acordo com a autonomia técnica, Director-geral-adjunio -~ g
mas que se encontram, no entanto, sujeitas a direcgéo, A |Director ... 18
coordenacdo e supervisdo das categorias integradas no Director-adjunto ....................... 16
grupo A. Subdirector ............. 14
O grupo B engloba as seguintes categorias: _ TECNICO AR QAU T + v v eveseeeeeenneenns 15
Assistente de direccdo. — Os trabalhadores nela in- Assistente de direCgao . .. ..., 13
tegrados realizam trabalhos de caracter administrativo e B |Técnicodegraum ...................... 12
operativo, sob orientacéo da direccéo. Jecnicocegraunl ... 10
. ~ écnicodegrauVv . ... 8
Técnico de grau 1. — O que desempenha funcdes de Secretéria . .. . ... 7
consultor, com interferéncia nas diferentes areas de actu-
acao da instituicdo. Exerce as suas fungdes com completa ANEXO 1
autonomia técnica e é directamente responsavel perante a
direccdo, podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos Retribuigdes minimas
de indole técnica de grupos de trabalho.
Técnico de grau i1. — O que elabora estudos, pareceres, (clausula 13.%)
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam — :
suporte das decis6es da direc¢do. Niveis Re“'b“('gl‘}fjs;"e”sa's
Técnico de grau n. — O que elabora estudos, pareceres,
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam o 875434
suporte das decisdes da direccdo, emborasobaorientagdo 19, ... ... ... 783343
de superior hierarquico. 18 6 901,15
Técnico de grau iv. — O que adapta s seus conhecimen-  15--- s 202
tos técnicos a pratica quotidiana da instituicdo e executa 15 T UL 377460
ou colabora em estudos ou trabalhos sob a orientagdo e 14............ ... ... 3274,35
controlo superior. o 2830,95
Secretaria. — Aque executatrabalhos de escritérioem 3 | SR
apoio das categorias de direccdo, nomeadamente, agen-  10.......... i 158033
dando e estabelecendo contactos, elaborando comunica- 9. 1421,16
gBes escritas e assegurando o arquivo de documentos @ - 127536
ficneiros.
ANEXO V

Mensalidades de doenca e invalidez de participantes que ndo estejam no activo ou invalidez presumivel (quando tenham
atingido mais de 65 anos de idade)

(clausula 81.%)

(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. .. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
5. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
6........... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
T 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
8. ... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
9. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
10.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
122.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

670



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
15.......... 32,11 | 32,02 | 32,01 | 31,99 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
16.......... 34,79 | 34,69 | 34,68 | 34,66 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
17.......... 38,36 | 38,25 | 38,23 | 38,21 | 31,40 | 30,24 30 30 30 30 30 30 30 30
18.......... 41,03 | 40,92 | 40,90 | 40,88 | 33,60 | 32,35 | 31,35 | 31,94 30 30 30 30 30 30
19.......... 43,71 | 43,59 | 43,57 | 43,54 | 35,79 | 34,46 | 33,39 | 34,02 30 30 30 30 30 30
20 ... 46,38 | 46,26 | 46,23 | 46,21 | 37,98 | 36,57 | 35,44 | 36,10 30 30 30 30 30 30
2. ... 49,06 | 48,93 | 48,90 | 48,88 | 40,17 | 38,68 | 37,48 | 38,18 30 30 30 30 30 30
22 ... 51,74 | 51,59 | 51,57 | 51,54 | 42,36 | 40,79 | 39,53 | 40,27 30 30 30 30 30 30
23 55,30 | 55,15 | 55,13 | 55,10 | 45,28 | 43,60 | 42,25 | 43,04 | 31,79 | 31,34 | 31,11 | 31,83 30 30
24 ... 57,98 | 57,82 | 57,79 | 57,76 | 47,47 | 45,71 | 44,30 | 45,13 | 33,33 | 32,86 | 32,62 | 33,37 | 31,03 30
25, 60,96 | 60,49 | 60,46 | 60,43 | 49,66 | 47,82 | 46,34 | 47,21 | 34,87 | 34,38 | 34,12 | 34,90 | 32,45 30
26.......... 63,33 | 63,16 | 63,13 | 63,09 | 51,85 | 49,93 | 48,39 | 49,29 | 36,40 | 35,89 | 35,63 | 36,44 | 33,88 | 31,28
27 ... ... 66,01 | 65,83 | 65,79 | 65,76 | 54,04 | 52,04 | 50,43 | 51,38 | 37,94 | 37,41 | 37,14 | 37,98 | 35,32 | 32,60
28 68,68 | 68,50 | 68,46 | 68,43 | 56,24 | 54,15 | 52,48 | 53,46 | 39,48 | 38,93 | 38,64 | 39,52 | 36,75 | 33,92
2. 72,25 | 72,05 | 72,02 | 71,98 | 59,16 | 56,97 | 55,20 | 56,24 | 41,53 | 40,95 | 40,65 | 41,58 | 38,66 | 35,69
30.......... 74,93 | 74,72 | 74,69 | 74,65 | 61,35 | 59,08 | 57,25 | 58,32 | 43,07 | 42,47 | 42,15 | 43,12 | 40,09 | 37,01
1. 7760 | 77,39 | 77,35 | 77,31 | 63,54 | 61,19 | 59,29 | 60,40 | 44,61 | 43,98 | 43,66 | 44,66 | 41,53 | 38,33
2. 80,28 | 80,06 | 80,02 | 79,98 | 65,73 | 63,30 | 61,34 | 62,48 | 46,15 | 4550 | 45,17 | 46,20 | 42,96 | 39,66
33 82,96 | 82,73 | 82,69 | 82,64 | 6792 | 6541 | 63,38 | 64,57 | 47,68 | 47,02 | 46,67 | 47,74 | 44,39 | 40,98
4. 85,63 | 8540 | 85,36 | 8531 | 70,11 | 67,52 | 65,42 | 66,65 | 49,22 | 48,53 | 48,18 | 49,28 | 45,82 | 42,30
3B 89,20 | 88,96 | 88,91 | 88,87 | 73,03 | 70,33 | 68,15 | 69,43 | 51,27 | 50,55 | 50,18 | 51,33 | 47,73 | 44,06

(*) Para efeitos desta clausula, o nivel corresponde a remuneragdo mensal efectiva.
Lisboa, 5 de Fevereiro de 2009.

Pelo Banque Privée Edmond de Rothschild Euro-
pe — Sucursal Portuguesa:

José Luis de Melo de Vasconcelos e Sousa, gerente.
Bruno Scoglio de Carvalho, gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Afonso Pires Diz, presidente da direccao.

Anténio José Andrade da Silva Vale, director.

ANEXO

AE entre o Banque Privée Edmond de Rothschild
Europe — Sucursal Portuguesa e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

(republicacéo)

TITULO |
Ambito de aplicacio

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga 0 Banque Privée
Edmond de Rothschild Europe — Sucursal Portuguesa e o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SN-
QTB), que o subscrevem, e aplica-se as relagdes individuais de
trabalho existentes entre aquela instituicéo e os trabalhadores
ao seu servico representados por este Sindicato, quer estabele-
cidas antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelo SNQTB, se encontram

na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo de empresa,
beneficiando das condicbes de trabalho nele estabeleci-
das que sejam mais favoraveis que as vigentes no pais em
causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que,
tendo sido contratados em Portugal, estiveram ou estejam
colocados no estrangeiro ao servi¢o de uma instituicdo de
crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representacéo.

4 — O presente acordo de empresa, no ambito do
sector bancério, abrange a instituicdo que o subscreve e
21 trabalhadores. As profissdes abrangidas por este acordo
580 as descritas nos anexos 1 € I1.

Clausula 2.2
Ambito territorial

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o ter-
ritério portugués.

TiTULO Il
Direitos e deveres laborais

CAPITULO |

Direitos e deveres em geral

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 3.2
Deveres da instituicdo

1 — Para além de outros deveres consagrados na
lei, neste acordo ou nos contratos de trabalho, a ins-
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tituicdo estd especialmente vinculada aos seguintes
deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aquele o requeira, documento onde constem as datas de
admissdo e de saida, a actividade, fungbes ou cargos exer-
cidos e todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar ao SNQTB, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servico, nele inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa.

2 — E vedado a instituic&o:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou aplicar-lhe san¢fes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhador
para que este actue no sentido de violar os direitos indi-
viduais e colectivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover o trabalhador ou reduzir a respectiva
retribui¢éo, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos ou explorados com fins lucrativos
pela instituicdo ou por pessoas ou entidades por ela in-
dicados;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador;

f) Obrigar o uso da farda.

3 — Aviolagao do disposto no nimero anterior, consti-
tui a instituicdo na obrigacdo de indemnizar o trabalhador
por todos os prejuizos causados pela infraccao.

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estdo
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas func@es, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres decorrentes das normas previstas nos codigos
de conduta elaborados pelas associagdes profissionais em
causa e das regras usuais da deontologia da profisséo e
das relagGes de trabalho, salvo na medida em que aquelas
normas ou instrucdes ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, de acordo com a legisla-
¢do portuguesa e luxemburguesa, sobre todas as informa-
¢Oes de que tenha conhecimento no ambito da actividade
desenvolvida pela entidade empregadora, bem como sobre
todas as relagdes de negdcio dos clientes da mesma;

¢) Velar pela conservacéo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

d) Quando colocados em fungdes de direccdo ou che-
fia, e sempre que Ihes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidade profissionais
dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isencéo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

Clausula 5.2
Processo individual

1 — Acadatrabalhador correspondera um sé processo indi-
vidual, donde constardo os actos relativos a nomeagao, situacéo,
niveis de retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissdes de
servigo e tarefas especiais realizadas, remuneracoes, licengas,
repreensoes registadas e outras san¢des mais graves e tudo
0 mais que lhe diga respeito, como trabalhador, incluindo ti-
tulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou mediante autorizacdo deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se
refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apés a cessagao do contrato de trabalho.

Clausula 6.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 7.2
Arbitragem

Alinstituicdo outorgante e os trabalhadores poderéo, por
acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolucéo das questdes emergen-
tes dos respectivos contratos individuais de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 8.2

Prescrigdo e regime de prova dos créditos

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de traba-
Iho, da sua violagdo ou cessacdo extinguem-se, por pres-
crigdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da
cessacdo do contrato.

2 — Os créditos resultantes de indemnizacéo por violagdo
do direito a férias, pela aplicagdo de sangdes abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de
cinco anos, s6 podem ser provados por documento idéneo.

SECCAO Il

Actividade sindical na instituigdo

Cléausula 9.2
Exercicio da actividade sindical

E garantido aos trabalhadores o exercicio da actividade
sindical na instituicdo signataria do presente acordo, nos
termos previstos na lei.




SECCAO Il

Condigdes e medicina do trabalho

Clausula 10.2

Condigdes do local de trabalho

Nos termos previstos na lei, a instituicdo é obrigada
a dotar os locais de trabalho de correctas condicGes de
higiene, salubridade e seguranca, de forma a proporcionar
um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doencgas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 11.2
Medicina do trabalho

A instituicdo é obrigada a criacdo e manutencao de
servicos privativos de medicina do trabalho, nos termos
da legislacdo aplicavel.

CAPITULO II

Estatuto funcional

Clausula 12.2
Garantia do exercicio de funcoes

Os trabalhadores devem desempenhar as func@es cor-
respondentes a categoria profissional que detém, tendo
em conta o disposto no contrato e nas normas legais e
convencionais aplicaveis.

Clausula 13.2
Categorias profissionais

1 — Aos trabalhadores da institui¢o signataria corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se caracte-
rizam essencialmente pelas funcdes tipificadas no anexo 1
e que se classificam em dois grupos:

a) Grupo A — categorias de direccéo;
b) Grupo B — categorias especializadas.

2 — Cada um dos grupos referidos no nimero ante-
rior comporta os niveis minimos de retribuicdo cons-
tantes do anexo 11 e as retribuigfes minimas previstas
no anexo Iii.

3 — No grupo B séo definidas areas funcionais em
funcdo das exigéncias que decorrem do género de trabalho
prestado pelos trabalhadores ou do tipo de servigo em que
se integram.

Clausula 14.2
Obrigatoriedade de colocagdo noutras fungdes

Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite 0 desempenho da funcdo para que foi contra-
tado, o trabalhador devera ser, na medida do possivel,
enquadrado em fungOes equivalentes e compativeis com
a sua capacidade.
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CAPITULO I

Carreiras profissionais

Clausula 15.2

Carreira profissional, promogdes e progressoes

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugdo do
trabalhador, por promog&o ou por progressdo, dentro do
respectivo grupo ou para grupo superior.

2 — A promogdo envolve o aumento da responsabili-
dade das fungdes que o trabalhador exerce e a mudanga
para categoria profissional superior, baseando-se, cumula-
tivamente, na capacidade de adequacéo, nos conhecimen-
tos técnico-profissionais demonstrados e na avaliacdo do
desempenho.

3 — A progressdo consiste na atribuicdo de um nivel
ou complemento retributivo superior e fundamenta-se no
mérito demonstrado, tal como consubstanciado na avalia-
¢do de desempenho.

4 — As promoc0es e progressdes terdo que ser funda-
mentadas pelas hierarquias e estdo sujeitas a aprovagdo
superior.

Clausula 16.2
Aconselhamento e avaliacao

A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e
avaliacdo de cada trabalhador.

Clausula 17.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental maximo na admisséo é o
fixado na lei, sem prejuizo de, quando a admissao respeite
a cargo ou fungdes que exijam acentuada complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, o periodo
experimental poder ser dilatado até ao maximo de seis
meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser
fixado antes da data de admisséo.

2 — O periodo experimental comega a contar-se a par-
tir do inicio da execucdo da prestacédo do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacéo deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

3 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspenséo
de contrato.

CAPITULO IV
Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 18.2

Mobilidade e equivaléncia de fungdes

A mobilidade no ambito da entidade empregadora é
condicionada pelo grau de qualificagdo necessario para o
desempenho das funcdes e pelo grupo em que se integra
o trabalhador, tendo sempre em atencéo a categoria pro-
fissional respectiva.




CAPITULO V

Formacao profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 19.2

Formacao

1 — Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar
a formacao profissional dos seus trabalhadores, desen-
volvendo as suas capacidades profissionais e pessoais e
disponibilizando as acc¢des de formacéo necessarias ao
adequado desempenho das funges, a adaptacao dos tra-
balhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da
evolucéo do sector.

2 — O periodo de duragdo das acc¢des de formacdo a
que se referem os numeros anteriores é considerado como
efectiva prestacdo do trabalho.

CAPITULO VI

Prestacdo do trabalho

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 20.2
Competéncia da instituigdo

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regu-
lamentos internos, que devera enviar ao SNQTB, para
conhecimento.

SECCAQ II

Tempo de trabalho

Clausula 21.2

Regime geral de prestacéo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.

Clausula 22.2

Regime de prestacéo de trabalho a tempo parcial

Sempre que a lei expressamente permita e ainda quando
haja acordo nesse sentido, serdo celebrados contratos de
trabalho por escrito, deles devendo constar a actividade
para que é contratado o trabalhador, o tratamento retribu-
tivo e o periodo normal de trabalho.

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracéo do periodo normal de trabalho é de trinta
e cinco horas semanais e sete horas por dia.
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2 — A duragdo do periodo normal de trabalho apura-
-se em termos médios, por um periodo de referéncia de
dois meses, observando-se os limites maximos diarios e
semanais fixados na lei.

Clausula 24.2
Horérios de trabalho e intervalo para descanso

1 — O horario de trabalho diario é estabelecido pela
entidade empregadora, entre as 8 e as 20 horas, de acordo
com as limitacOes e critérios legais.

2 — O horério estabelecido ndo pode implicar a pres-
tacdo de mais de cinco horas de trabalho consecutivas,
observando-se um intervalo diario de descanso de duracao
ndo inferior a trinta minutos e ndo superior a duas horas
e trinta minutos.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de ho-
rario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
do previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de dura¢do ndo
superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre a instituicdo e os trabalhadores.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiguem a
admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando a instituicdo esteja na eminéncia de sofrer
prejuizos importantes.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela instituicdo, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

6 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que ndo se verifiquem o0s
condicionalismos previstos no n.° 4,

7 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8 — Para efeitos do namero anterior, consideram-se
motivos atendiveis 0s seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparagdo de exames;




d) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Gravidez;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se consideram atendiveis.

9 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecidanon.® 7
0s seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

10 — E proibida a prestagdo de trabalho suplementar
no intervalo para almogo e descanso.

11 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-
tituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar.

12 — Nos casos em que seja anulada a realizagdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a instituicdo
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efec-
tiva realizacdo, salvo se forem avisados da anulacéo, até
a vespera do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 26.2
Limite méximo de horas de trabalho suplementar

1 — Os limites maximos de prestacdo de trabalho su-
plementar sdo os previstos na lei.

2 — A instituicdo devera possuir no local de trabalho
um livro onde, com o visto do trabalhador, aposto no ini-
cio e imediatamente ap0s 0 seu termo, serdo registadas as
horas de trabalho suplementar efectuadas, podendo nele
o trabalhador apor as anotacGes que entender, desde que
relacionadas com a prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 27.2

Horarios de trabalho flexiveis

Nos termos legais e sem prejuizo da duragéo do periodo
normal de trabalho semanal e das condic¢des gerais sobre
a fixacdo do horario de trabalho, podem ser praticados
horérios flexiveis.

Clausula 28.2
Isengéo de horéario de trabalho

1 — A entidade empregadora podera estabelecer um
regime de isencdo de horério de trabalho nas situagdes,
modalidades e condicGes legalmente previstas.

2 — Sem prejuizo do disposto em sede de contrato
individual de trabalho, o regime de isencdo termina com
a verificacdo do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo
tendo sido fixado qualquer prazo, por determinacao uni-
lateral do empregador, comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de dois meses.

3 — No caso de cessa¢do do regime de isen¢do de hora-
rio de trabalho, seja por decurso do respectivo prazo, seja
por determinacdo unilateral da entidade empregadora, ndo
poderd ser diminuida a retribuicdo mensal efectiva auferida
pelo trabalhador.
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SECCAOQ IlI
Suspenséo da prestacgdo de trabalho

§1.°
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal com-
plementar, os quais, salvo acordo expresso das partes,
deverdo ser sempre consecutivos.

2 — O dia de descanso semanal obrigatdrio coincidira
sempre com o domingo, excepto nas situacdes em que a
lei autorize diferente situacdo.

Clausula 30.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios, os seguintes
dias do ano:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios, serdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 31.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 32.2

Duracao das férias

O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis.

Clausula 33.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31
de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e a instituicao.




4 — Na falta de acordo, caberd a instituicéo a elaboragéo
do mapa de férias.

Clausula 34.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.
2 — Todavia, a instituicdo e o trabalhador podem acor-
dar em que as férias sejam gozadas de forma interpolada,
desde que pelo menos metade seja gozada sem interrupc¢éo.

Clausula 35.2
Alteracao da marcacéo do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da instituigdo.

2 — No caso de alteragdo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nosn.” 3 e 4 da clausula 33.2

3 — Aalteracdo ou interrupcéo do periodo de férias, por
motivo de interesse da instituigdo, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula 33.2, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de metade do periodo de férias.

4 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias
consideradas no nimero anterior constituem a instituicao
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 36.2
Mapa de férias

O mapa de férias, com indicacgéo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado no local de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 37.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptacoes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 38.2
Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador, ou parto, du-
rante 0 gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deverd comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a instituicdo exigir prova do facto comunicado.

Clausula 39.2
Acumulagéo de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violagdo do direito
a férias e ainda nos numeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exergam a sua actividade nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderao ainda acumular, em cada
ano, até metade do periodo de férias vencido no ano ante-
rior, mediante acordo com a instituicao.

Clausula 40.2

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspensao
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

Férias no ano de cessacéo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo pagara
a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda ndo as estiver go-
zado e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano de
cessacdo do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo de contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

8§20
Faltas

Clausula 42.2

Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de traba-
Iho e durante o periodo que devia desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta




obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 43.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento de filho;

¢) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, nos termos dosn.*3 e 4.

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e neste
Acordo;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educagdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva e motivadas pela préatica de
actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes no
SNQTB, ou em institui¢fes de seguranca social do sector
bancario, bem como as dadas na qualidade de delegado
sindical ou de membro das comissdes ou secces sindicais;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela instituicéo;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que 0s
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios
do Sindicato, por ocasido da campanha, apresentem 0s
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trata,
respectivamente, de candidatos para os 6rgaos centrais do
Sindicato ou de candidatos para os 6rgédos regionais ou de
empresa do Sindicato.

3 — Nos termos da alinea ¢) do nUmero anterior, o tra-
balhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
primeiro grau da linha recta (pais, filhos e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou em segundo grau da linha
colateral (avds, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do cbnjuge, irmédos e cunhados).
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4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e n.° 4 o trabalhador estiver ao
servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6 — Nos casos previstos naalinea €) do n.° 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspenséao da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

7 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderdo ser autorizadas
pela Instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea j) do
mesmo numero.

8 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nUmeros anteriores.

Clausula 44.2
Comunicacao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a maior
antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas se-
rdo obrigatoriamente comunicadas & institui¢do logo que
possivel.

3 — Alinstituicdo pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obrigacGes impostas nos
nUmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, a Instituicdo recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados,
ndo podendo, porém violar o direito a reserva da intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 45.2
Junta médica de verificagdo de doenca

1 — Existindo desacordo entre a instituicédo e o traba-
Ihador quanto a situagdo de impossibilidade de prestar
trabalho por motivo de doenca, recorrer-se-a a uma junta
médica, composta por trés elementos, designados da se-
guinte forma:

a) Cada uma das partes indicara o seu representante,
sendo o representante do empregador designado no acto
em que é convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maximo de oito dias a contar da
recep¢do daquela convocatoria;

b) Nos 15 dias subsequentes a data da indicagdo do
representante do trabalhador, os dois médicos desig-
nados escolhem um terceiro elemento para completar
a junta.

2 — Afalta de indicacdo do representante do trabalha-
dor no prazo estabelecido no nimero anterior equivale
a aceitacdo de que o exame seja realizado pelo repre-
sentante da entidade empregadora e pelo médico por
este escolhido.




3 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

4 — Salvo casos devidamente comprovados, nenhum
trabalhador podera ser convocado para uma junta médica
de verificacdo de doenca antes de decorridos 30 dias con-
secutivos ou 60 dias interpolados de auséncia.

Clausula 46.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte:

2 — As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho determinam perda de retribuicéo no valor cor-
respondente ao subsidio de doenca ou indemnizacao por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da Instituicdo de Seguranca Social em
gue esteja inscrito ou da entidade seguradora.

3 — Sempre que se verificar a situacdo referida no
nimero anterior, a instituicdo adiantara ao trabalhador a
retribuicdo a que teria direito se ndo estivesse com baixa,
devendo este entregar a instituicdo a totalidade dos subsi-
dios da seguranca social.

Clausula 47.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribui¢do correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de
auséncia na antiguidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no
nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de
dias de férias na propor¢éo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcéo,
se se tratar de férias no ano de admissao.

§3.°
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 48.2

Suspensdo por impedimento prolongado
respeitante aos trabalhadores

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das prestacGes legais
ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspenséo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.
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4 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicOes aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere 0 n.° 5 da clau-
sula 64.2, com mencdo expressa da situagcdo em que se
encontrem.

Cléausula 49.2

Verificagdo de justa causa de rescisdo durante a suspensao

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 50.2

Regresso do trabalhador

1 — O trabalhador deve apresentar-se a instituicdo para
retomar a actividade no dia imediato a cessac¢do do im-
pedimento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

2 — O trabalhador retomara o servico no local de tra-
balho em que anteriormente estava colocado.

§4.°
Licenga sem retribuicdo

Clausula 51.2

Licenga sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — O trabalhador conserva o direito a categoria e 0
periodo de licenca conta-se para os efeitos dos anexos v
e v, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o
trabalhador figurarad no mapa a que se refere a clausula 64.2

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do disposto
no regime de seguranca social.

5 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados,
adoptados ou adoptandos, desde que menores de 6 anos ou
incapazes a seu cargo, tém direito a licenga sem retribuigédo
nos termos desta clausula e até ao maximo de trés anos.

6 — O exercicio do direito previsto no nimero ante-
rior depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade
patronal.

CAPITULO VII

Remunerac0es e contribuicdes

SECCAO |

Retribuicdo, complementos e abonos

Clausula 52.2
Definicao de retribuicio

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.




2 — Aretribui¢do mensal efectiva compreende a remu-
neragdo de base decorrente da aplicacdo do anexo 11 para
cada nivel e todas as outras prestacdes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, pela instituicdo ao
trabalhador, designadamente as prestagdes compreendidas
na base de incidéncia dos descontos para a seguranca so-
cial, com excepcdo do subsidio de almoco.

3 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o0 valor de todas as prestacdes pecunidrias nele estabele-
cidas.

Clausula 53.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestac@es devidas a titulo de retribuicdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — No acto de pagamento da retribuicéo, a instituicdo
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional, funcéo,
nivel de retribuicdo, nimero de inscri¢do na seguranca
social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagao
da modalidade das prestacfes remuneratorias, importancias
relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno,
bem como todos os descontos e deducGes devidamente es-
pecificados, com a indicagdo do montante liquido a receber
e ainda a identificacdo da empresa de seguros para a qual
foi transferido o risco por acidentes de trabalho.

Clausula 54.2
Retribuicdo horaria e diaria

1 — A retribuicdo horéria é calculada segundo a se-
guinte formula:

(rm x 12): (52 x n)

sendo rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal em horas.
2 — A retribuic@o diéria é igual a 1/30 da retribuicdo
mensal.
Clausula 55.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver
direito ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribui¢do mensal, a
titulo de subsidio de férias.

3 — Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do sub-
sidio de férias sera sempre o da maior retribuicdo mensal
que ocorrer no ano do gozo das férias.

4 — Avretribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de
uma sé vez e antes do seu inicio.

Clausula 56.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal que ocorrer NO ano a que respeitar, que se vence
no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por antecipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.
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2 — Em caso de suspensdo de trabalho por impedi-
mento prolongado ou licenga sem retribuicéo, o trabalha-
dor tera direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servi¢co na data
do vencimento do subsidio.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador terd direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 57.2
Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores contratados a tempo
parcial é determinada segundo a férmula estabelecida na
clausula 54.2, sendo fixada a partir do nivel retributivo
definida no contrato de trabalho, ndo podendo esse nivel
ser inferior ao que corresponderia ao género de actividade
em causa quando desempenhada a tempo inteiro.

Clausula 58.2

Retribuicdo dos trabalhadores inscritos no regime
geral de seguranca social

Aretribuicdo mensal dos trabalhadores abrangidos pelo
regime geral de seguranga social seré corrigida de modo
que estes nao recebam retribuicdo liquida mensal inferior
a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

Clausula 59.2
Remuneragéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar diurno, prestado em dia
normal de trabalho, serd remunerado nos termos seguintes:

a) Aprimeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 50 %,
ou seja 150 %;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribui¢ao/hora
acrescida de 75 %, ou seja 175 %.

2 — O trabalho suplementar nocturno, prestado em dia
normal de trabalho, serd remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de
87,5%, ou seja 187,5%;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribui¢do/hora
acrescida de 118,75%, ou seja, 218,75 %.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao dis-
posto do n.° 1 da clausula 61.2

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma remuneracdo calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal:

2xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribui¢do da hora normal e T 0 ni-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.




5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito auma
remunerac¢do calculada nos termos da formula seguinte e
que acresce a retribuicdo mensal:

25xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribui¢do da hora normal e T 0 nd-
mero de horas de trabalho prestado para além das sete horas.
6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio
de almocgo nos termos da clausula 61.2 e se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 60.2
Remuneracdo de isencdo de horério de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma remuneracdo adicional que ndo sera inferior
a remuneracdo correspondente a uma hora de trabalho su-
plementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
em uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de
outra forma, a remuneracdo adicional ndo sera inferior a
correspondente a duas de trabalho suplementar por dia.

2 — Pode renunciar a retribuicdo referida no nimero
anterior o trabalhador que exerga fungdes de administracdo
ou de direccdo na entidade empregadora.

Clausula 61.2
Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores € atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de valor igual a € 9,45, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almogo de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocagéo,
seja reembolsado de despesas que incluam o pagamento
do almoco, ndo recebera a verba prevista nos nimeros
anteriores.

Clausula 62.2
Prémio anual

A entidade empregadora pode, anualmente, atribuir
um prémio aos trabalhadores que demonstrarem um bom
servico tal como consubstanciado na avaliagdo de desem-
penho a que se refere a clausula 16.2

Clausula 63.2
Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que, em servico ou para recebe-
rem formacéo profissional, tenham de deslocar-se para fora
da localidade do respectivo local de trabalho, tém direito
a ser reembolsados das inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicdes seguintes:

a) Sera pago pela instituicdo o preco da viagem;
b) Quando utilizado o automével do trabalhador, a ins-
tituicdo pagar-lhe-4, por quilometro, de acordo com a se-
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guinte férmula, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil da instituicdo para com
terceiros, bem como a indemnizacéo dos danos préprios do
veiculo utilizado: 0,30 do preco da gasolina sem chumbo
de 98 octanas vendida pela distribuidora nacional com
maior nimero de postos de abastecimento, e em vigor no
altimo dia do més imediatamente anterior;

c) S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a
instituic&o.

3 — As despesas de alojamento, de alimentagdo e as
restantes despesas ordinarias serdo reembolsadas contra
a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo, dentro
de critérios e limites de razoabilidade.

4 — Para além do previsto no anterior n.° 3, a instituicéo
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias
comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal de-
sempenho da sua misséo.

5 — A pedido do trabalhador, poderdo ser adiantadas
as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

6 — Para as deslocac6es de duragao superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
ndmeros anteriores.

SECCAO I

Contribuictes

Cléusula 64.2
Quotizago sindical

1 — Ainstituic@o signataria descontara na retribuigéo
dos trabalhadores sindicalizados os montantes das quotas
por estes devidas ao SNQTB e remeté-los-80 a0 mesmo
sindicato até ao dia 10 do més seguinte imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entregues.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual enviada ao seu sindicato e a instituigdo, assim
0 autorizem.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.

4 — A declaracdo de autorizagéo e a de revogagao so
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, que ndo poderdo conter mais elementos que os le-
galmente previstos para os mapas de pessoal enviados
anualmente as entidades competentes na area do trabalho
e do emprego, deverdo ser devidamente preenchidos de
acordo com os impressos ou desenho de suporte a solicitar
ao SNQTB, com a inclusdo dos trabalhadores abrangidos,
deles constando nomeadamente a categoria profissional e
ou funcdes.




6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no més seguinte aquele em
que forem verificadas.

Clausula 65.2
Assisténcia médica

1 — A assisténcia médica e medicamentosa é obriga-
toriamente assegurada pelo servico de assisténcia médico-
-social do SNQTB (SAMS/Quadros), para os socios deste
Sindicato, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O SAMS/Quadros é uma entidade autonoma, do-
tada das verbas referidas no n.° 3 da presente clausula,
gerido pelo SNQTB, e proporciona aos seus beneficiarios
proteccdo e assisténcia na doenga, na maternidade e noutras
situacdes afins de caracter social mediante comparticipa-
¢Oes em despesas no dominio da assisténcia médica, meios
auxiliares de diagnostico, medicamentos, internamentos
hospitalares, intervences cirlrgicas, de acordo com a sua
regulamentacéo interna.

3 — Constituirdo contribui¢des obrigatérias para o
SAMS/Quadros:

a) A cargo da instituicdo signataria: 6,25% x S, se
S<€3000,e2,6%xS+€51,se€3000<S <€ 12 000;
b) A cargo dos trabalhadores no activo ou pensionistas:
1,10% x S, sendo S < ao valor do nivel 20 do anexo 1.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) S, o valor da retribuicdo mensal do trabalhador, tal
como definida na clausula 52.2, o valor da mensalidade da
doenca ou invalidez estabelecida na clausula 81.2 e o valor
da pensdo de sobrevivéncia estabelecida na clausula 84.2,
conforme os casos, incluindo sempre o subsidio de Natal
e 0 subsidio de férias ou 14.° més;

b) Os valores de € 12 000 e do nivel 20 do anexo 11 como
valores de referéncia maximos, sempre que a retribuicdo
ou pensdo mensal seja de valor superior;

¢) Que as contribuicdes serdo entregues pela instituicao
ao SAMS/Quadros até ao dia 10 do més seguinte aquele a
que as mesmas respeitam.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar

Clausula 66.2
Poder disciplinar

1 — Alinstitui¢do tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontram ao Seu Servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 67.2

Prescrigéo da infraccao disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano, a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.
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Clausula 68.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a instituicdo comunicara por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infraccdes, a sua intencdo
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descricdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada copia dos dois documentos ao SNQTB.

3 — O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por es-
crito, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4 — Ainstituicdo, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

5 — Ainstituicdo ndo é obrigada a proceder & audicdo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo
ndo podera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por cOpia integral, no caso do n.° 2, ao
SNQTB que pode, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar
a0 processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no ndmero anterior, a
instituicdo dispde de 30 dias Uteis para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador bem como o parecer que tenha sido junto
nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cdpia ou transcricdo, ao trabalhador, bem como, no caso
don.2, a0 SNQTB.

10 — A comunicacdo da nota de culpa interrompe o prazo
estabelecido no n.° 1 do artigo 372.° do Cédigo do Trabalho.

11 — Igual interrupcédo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 69.2

Notificagdo da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa sera entregue ao
arguido ou remetido por correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2 — Aremessa da nota de culpa por correio sera feita, sob
registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver de
servico, de contrdrio, sera enderecada para a sua residéncia.




3 — As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia Gtil seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4 — Apresuncdo do nimero anterior s6 poderd ser ilidida
pelo notificado quando a recep¢do da notificagdo ocorrer
em data posterior a presumida, por razdes que ndo Ihe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informacdo sobre a data efectiva dessa recepc¢éo.

Clausula 70.2
Suspensé&o preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a ins-
tituicdo suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda da retribuicéo.

2 — Asuspensdo de trabalhador que seja representante
sindical, em efectividade de fun¢des, ndo obsta a que o
mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que com-
preendam no exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 71.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucéo
do processo disciplinar.

Clausula 72.2
Sancdes aplicaveis

1 — Alinstrucéo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreenséo registada;

€) Sancgéo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicao;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

2 — As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infraccGes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho, com perda da retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — A sanco disciplinar deve ser proporcional & gra-
vidade da infraccdo e a culpa do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢ao dis-
ciplinar pela mesma infraccdo.

Clausula 73.2

Execucdo da sangdo

A execucdo da sancdo sé pode ter lugar nos 60 dias
subsequentes a decisdo mas, se a data desta o trabalhador
estiver em regime de suspensédo de prestacao de trabalho
por impedimento prolongado, ou em regime de licenca
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sem retribuigo, e lhe for aplicada san¢do pecuniéria ou
suspensdo com perda de retribuigéo, a san¢éo sera execu-
tada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
ao servico.

Clausula 74.2
Registo e comunicacéo de sangdes

1 — Ainstituicdo mantera devidamente actualizado o
registo de sangdes disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado de forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacédo do trabalhador em causa, a ins-
tituicdo fornecera ao SNQTB nota do registo das san¢bes
que Ihe tenham sido aplicadas.

Clausula 75.2

Sancdes Abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou apresentar-se oficialmente e no tempo
e prazo oportunos a sua candidatura a fungdes sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Inspecc¢éo do Trabalho
ou a quaisquer outros organismos com fungdes legal ou
contratualmente estabelecidos de vigilancia ou fiscalizacdo
do cumprimento deste acordo por parte da instituicdo;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicéo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do
ndmero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagao
da candidatura as funcGes previstas na alinea c) do mesmo
namero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o tra-
balhador estava ao servigco da mesma instituigéo.

3 — Quanto aos trabalhadores que exergam as fungoes
previstas na alinea c) do n.° 1, é de cinco anos a contar do
termo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

Clausula 76.2

llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étni-
cos ou religiosos, ainda que com a invocacao de motivos
diversos;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.




2 — Aiilicitude do despedimento sé pode ser declarado
nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidanon.® 1 da clausula 68.2;

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nosn.”3 e 4 da mesma clau-
sula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
nao constarem de documento escrito, nos termos dosn.” 7
a9 da clausula 68.2

Clausula 77.2
Consequéncia da nulidade das sangoes

1 — Anulidade da sancdo disciplinar implica a manu-
tencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuic&o.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
nulidade da san¢do disciplinar constitui a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos se-
guintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o traba-
Ihador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestacdes pecunidrias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de 6 anos de servigo, ao correspondente
a 1 més de retribuicdo por cada ano completo, ndo podendo
ser inferior a 3 meses;

ii) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da alinea i), mais o correspondente a
1 més de retribuigdo por cada ano completo de servigo
para além de 5;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da alinea i) mais o correspondente a
2 meses de retribuicdo por cada ano completo de servico
além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servico, a indemnizagdo, calculada nos termos
da alinea iii), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de retri-
buigdo conforme o tempo de servico for até 15, 20, 25 ou
mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de san¢do abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizacdo néo serd inferior
ao dobro da prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensao abu-
sivas, a indemnizacdo seré igual a dez vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

3 — As indemnizacgbes determinadas nos termos da
alinea a) do nimero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancarios junto dos
quais ndo funcione qualquer instituicdo de seguranca so-
cial.

4 — As indemnizacdes previstas na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder 0 montante
correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada completo ou fraccdo de antiguidade do
trabalhador.

5 — Na hipotese de ser julgada procedente a oposicao
da instituicdo a reintegracdo do trabalhador, nos termos
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previstos na lei, as indemnizagdes indicadas no nimero
anterior ndo poderdo exceder o montante correspondente a
sessenta dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada
ano completo ou frac¢do de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribuicédo base e diu-
turnidades do trabalhador.

Clausula 78.2
Suspensdo e impugnacao judicial do despedimento

1 — Quando o trabalhador for despedido podera, no
prazo legalmente estabelecido, requerer judicialmente a
suspensdo do despedimento, bem como a declaracéo ju-
dicial da sua ilicitude.

2 — Naacgdo de impugnacéo judicial do despedimento,
a instituicdo apenas pode invocar factos constantes da deci-
sdo referida nosn.” 7 a 9 da clausula 68.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

TITULO 1l
Direitos e deveres sociais

CAPITULO |

Seguranga social

Clausula 79.2
Proteccéo social

1 — Os trabalhadores e pensionistas beneficiam, no que
se refere a proteccgdo social, dos direitos previstos neste
capitulo, os quais sdo contemplados em planos de pensdes
garantidos pelo fundo de pensdes instituido pela entidade
empregadora e aprovada pela entidade supervisora dos
fundos de pensBes em Portugal.

2 — O fundo de pensbes a que se refere o nimero an-
terior é constituido por um patriménio exclusivamente
afecto a realizacdo do plano de pensdes da instituicdo
signatéria instituidora e é gerido por uma entidade gestora,
nos termos da lei.

3 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos por instituicdes ou servicos de seguranca
social a trabalhadores que sejam beneficiarios dessas ins-
tituicdes ou servicos, ou a seus familiares, apenas sera
garantida, pela institui¢do signataria do presente acordo,
a diferenca entre o valor dos beneficios previstos neste
acordo e o daqueles beneficios.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, apenas
serdo considerados os beneficios decorrentes de contri-
buicdes para instituicdes ou servicos de seguranca social
com fundamento na prestacdo de servigo que seja contado
na antiguidade do trabalhador nos termos da clausula 82.2

5 — Quando tenha lugar a cessacdo do contrato de
trabalho com a instituicdo signataria do presente acordo
seguida da celebracdo de contrato de trabalho com insti-
tuicdo bancéaria ndo outorgante, sera transferido do fundo
de pensdes instituido pela anterior entidade empregadora
para o fundo de pensdes instituido pela nova entidade
empregadora, o valor actual das responsabilidades com
beneficios de reforma e sobrevivéncia correspondentes
ao tempo de servigo prestado até a data da cessagdo do




contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por pro-
tocolo entre as instituicbes em causa, a reciprocidade na
adopcao deste procedimento.

Clausula 80.2
Fundo de pensoes

1 — A instituicdo serd, para todos os efeitos, solida-
riamente responsavel com o respectivo fundo de pensdes
pelo pagamento das pensfes de reforma previstas neste
acordo.

2 — A instituicdo devera obrigatoriamente enviar ao
SNQTB copia do contrato do respectivo fundo de pen-
sbes, bem como copia de qualquer alteracdo contratual
verificada no mesmo.

3 — Alinstituicdo devera ainda fornecer anualmente ao
SNQTB relatério de gestdo financeira e actuarial, repor-
tando o valor e nivel de financiamento das responsabilida-
des da institui¢do signataria do presente acordo.

Clausula 81.2

Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenga ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os tra-
balhadores a tempo inteiro:

a) Com 1 ou mais anos completos de servigo, até
34 anos, tém direito, num periodo intercalar, as mensali-
dades que Ihes competirem, de harmonia com a aplicacdo
das percentagens do anexo 1v, aos valores decorrentes da
aplicacdo do anexo v, na parte correspondente a 35 anos
de servico, e, posteriormente, as mensalidades que Ihes
competirem, de harmonia com a aplicacdo das percenta-
gens do anexo v;

b) Com 35 anos completos de servigo, ou mais, tém
direito as mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicagdo das percentagens do anexo v;

¢) No caso de invalidez ndo podera nunca ser aplicada,
ao célculo da pensdo, uma percentagem inferior a 60 % da
Gltima remuneracdo mensal efectiva.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) Relativamente ao anexo 1v, qualquer fracgéo do pri-
meiro ano de servico como correspondendo a um ano
completo de servigo;

b) Relativamente ao anexo v, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas a retribuicdo mensal efectiva
auferidas pelo trabalhador.

3 — Para além das mensalidades referidas nos nimeros
anteriores, no caso de doenca ou invalidez, ou quando
tenham atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel),
os trabalhadores a tempo inteiro tém direito:

a) Aum subsidio de Natal de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a), na alinea b) ou na alinea c)
do n.° 1 anterior, a satisfazer no més de Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), na alinea b) ou na alinea ¢) don. 1
anterior, a satisfazer no més de Abril, sendo aplicavel o
principio estabelecido no n.° 2 da clausula 61.2
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4 — Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos dos niimeros anteriores, ser devida
na propor¢do do tempo de servico prestado a instituicdo
signataria e calculada com base na retribui¢cdo mensal
efectiva auferida pelo trabalhador ou pensionista.

5 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo
direito as prestacdes referidas nos nimeros anteriores, cal-
culadas proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

6 — Excepcionalmente e por acordo de ambas as partes,
podera o trabalhador com mais de 65 anos de idade e me-
nos de 70 continuar ao servigo. A continuacgao ao servigo
dependera da aprovagdo do trabalhador em exame médico,
feito anualmente e a instituicdo pode, em qualquer mo-
mento, retirar o seu acordo a essa continuagao, prevenindo
o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

7 — O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido e me-
diante acordo com a instituicdo, ser colocado na situacao
de pré-reforma.

8 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula
tém direito a actualizagdo das mensalidades recebidas,
sempre que seja actualizado o anexo ni, quer tenham sido
colocados nas situacOes de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel antes ou depois de cada actualizacdo.

9 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situacdo de doenga, invalidez ou
invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas
situacOes antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

10 — As mensalidades apuradas nos termos das aline-
as a), b) ec)don.’1edon.°4 desta clausula ndo podem,
em caso algum, ser de montante inferior ao que resultaria
da aplicacdo do acordo colectivo de trabalho do sector
bancério para trabalhadores que exergam funcdes andlogas
ou equivalentes.

Clausula 82.2
Tempo prestado na funcéo publica

Aos trabalhadores colocados nas situacdes previstas no
n.° 1 da clausula 81.2 sera contado, para efeitos de aplicacéo
dos anexos v e v, 0 tempo de servigo prestado na fun-
cao publica, sempre que as respectivas entidades também
reconhecam o tempo de servigo prestado na instituigdo
signataria, em condicGes de reciprocidade.

Cléausula 83.2
Junta médica de verificagdo de invalidez

1 — Existindo desacordo entre o trabalhador e a ins-
tituicdo quanto a situagdo de impossibilidade de prestar
trabalho por motivo de invalidez, recorrer-se-a a uma junta
médica, de acordo com o disposto na presente clausula.

2 — A iniciativa da convocacdo da junta médica de
verificacdo de invalidez cabe ao trabalhador, sem prejuizo
do previsto no nimero seguinte.

3 — Havendo parecer no sentido de junta médica de ve-
rificacdo de doenca, prevista na clausula 45.2, recorrer-se-a
a uma junta médica de verificagdo de invalidez, composta
por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) O requerimento € apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de
15 dias, a contar da recep¢do daquele;




b) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

¢) As notificacdes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepcao.

4 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

5 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

Clausula 84.2
Sobrevivéncia
1 — Por morte do trabalhador, a instituicdo concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do Centro Nacional de Penses ou igual a
importancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo
de vencimento ou penséo de doenca ou invalidez, conforme
se mostre, no caso concreto, mais favoravel ao benefi-
ciario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual a 60 %
da remuneragdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador
a data da morte ou aos valores da pensdo de invalidez ou
invalidez presumivel, consoante a morte ocorra, respecti-
vamente, estando o trabalhador no activo ou na reforma;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a
pensdo mensal de sobrevivéncia a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril, sendo-lhe
aplicével o principio estabelecido no n.° 2 da clausula 55.2

2 — Adeterminagdo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do nimero anterior far-se-a segundo as
regras estabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3 — Os valores das pens@es de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicacdo do n.° 1 da clausula 81.° ndo podem
ser, em caso algum, inferiores ao salario minimo nacional.

4 — Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, 0 ensino médio ou supe-
rior e sem limite de idade, os que sofrerem incapacidade
permanente para o trabalho.

5 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio
de Natal referido na alinea c) e o 14.° més referido na
alinea d) do n.° 1 desta clausula séo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;
b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea b) do nimero anterior;
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¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condicOes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100% para o cdnjuge, se ndo existirem os beneficia-
rios previstos na alinea b) do nimero anterior ou, no caso
de existirem, ndo terem direito a pensdo, ao subsidio de
Natal e a0 14.° més.

6 — A pensdo de sobrevivéncia do cénjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador néo tiver deixado cénjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.° 4 desta clausula.

7 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

8 — A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida
nos termos dos nlmeros anteriores, desde que o trabalha-
dor, a data do seu falecimento, fosse casado h& mais de
um ano.

9 — As actualizagdes do anexo 1 aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizacdes.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo, sem
prejuizo das situacGes mais favoraveis entretanto cons-
tituidas.

Clausula 85.2

Reconhecimento de direitos em caso de cessagao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador da instituicdo signatéria do presente
acordo, ndo inscrito em qualquer regime de seguranca so-
cial e que, por qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo
regime de seguranca social garantido pelo presente acordo,
tera direito, quando for colocado na situacdo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento pela
instituicdo signataria, na proporcdo do tempo de servico
nela prestado, da importancia necessaria para que venha
a auferir uma pensao de reforma igual a que Ihe caberia
se 0 tempo de servico prestado no sector bancario fosse
considerado como tempo de inscri¢cdo no regime nacional
mais favoravel que Ihe seja aplicavel.

2 — Para efeitos do célculo da mensalidade prevista
no n.° 1 desta clausula, a parte da penséo de reforma a
pagar pela instituicdo, correspondente ao tempo de servico
prestado no sector bancério, sera calculada com base na
retribuicdo correspondente ao nivel a que o trabalhador se
encontrar colocado a data da saida do sector, actualizada
segundo as regras do presente acordo, se outra ndo for
mais favoravel.

3 — Averificagdo das situagdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de seguranga social, sera apurada
por junta médica, constituida nos termos da clausula 83.2

4 — Para efeitos da contagem do tempo de servigo pres-
tado no sector bancério, referido no n.° 1 desta clausula,
aplica-se o disposto na clausula 82.2

5 — No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranga social, a




retribuicdo de referéncia para aplicacdo do disposto no
n.° 1 desta clausula sera a correspondente a do nivel em
que aquele se encontrava colocado a data em que deixou
de estar abrangido pelo regime de seguranca social deste
acordo actualizada segundo as regras do mesmo regime.

6 — Sempre que se verifique a transferéncia de res-
ponsabilidades em condicgdes de reciprocidade, prevista
no n.° 5 da clausula 79.2, o encargo pelo pagamento das
mensalidades decorrentes dos servigos prestados a insti-
tuicdo signataria cabera por inteiro a instituicdo em que o
trabalhador se encontrava quando deixou de estar abran-
gido pelo regime de seguranca social garantido pelo pre-
sente acordo.

7 — O regime previsto nos nimeros anteriores é apli-
cavel, com as necessarias adaptacdes, as pensdes de so-
brevivéncia.

CAPITULO Il

Acidentes pessoais, de trabalho
e doencas profissionais

SECCAO |

Acidentes pessoais

Clausula 86.2
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores em deslocagéo para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, no mon-
tante de € 133 336.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pelas clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente,
acumuldveis as duas indemnizacdes.

3 — O pagamento da indemnizacao por acidentes pes-
soais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

SECCAO Il

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Clausula 87.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito a
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais na base da retribui¢do que, a todo
0 momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data
do acidente ou da verificacdo da doenca.

2 — As reparagdes de danos ao abrigo deste capitulo ndo
prejudicam os direitos de seguranca social contemplados
neste acordo.

Clausula 88.2
Incapacidade temporaria

1 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o
trabalhador tem direito a uma indemnizacg&o igual a dois
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tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplicacdo do
regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.

2 — Em caso de incapacidade temporaria parcial, o
trabalhador tem direito a uma indemnizagdo equivalente
a dois tercos da reducdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servi¢o enquanto a
incapacidade temporaria durar, a instituicdo devera ocupa-
-lo em fung¢des compativeis com o seu estado e pagar-lhe
a retribuicdo que auferia no dia do acidente.

3 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho e doengas profissionais para uma
seguradora, a instituicdo assegurara as prestacdes a que
aludem osn.”*1 e 2 e o trabalhador reembolsé-la-& na me-
dida das indemnizag@es a cargo da companhia de seguros,
na altura do seu pagamento.

Clausula 89.2

Incapacidade permanente

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia igual a 80% da retribuicdo, acrescida de
10% por cada familiar a cargo, conforme a definigdo que
estiver fixada para este conceito, em cada momento, na
legislacdo de acidentes de trabalho, até ao limite de 100 %
da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a pensdo ser de
quantitativo inferior a prevista neste Acordo para 0s casos
de invalidez.

2 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensao vitalicia compreendida entre metade e dois tergos
da retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra actividade
compativel.

3 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o
trabalhador tem direito a uma penséo vitalicia correspon-
dente a dois ter¢os da reducéo sofrida na capacidade geral
de ganho.

4 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a instituicdo deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para
funcdo compativel com a sua capacidade.

Clausula 90.2

Indemnizag&o por morte

Serd garantida uma indemnizag&o igual a € 133 336 a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem
com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO 11l
Maternidade e paternidade

Clausula 91.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher tem direito as licencas, dispensas e de-
mais direitos inerente & protec¢do da maternidade, nos
termos previstos na lei, nomeadamente a uma licenga por
maternidade.




2 — Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem
direito a uma licenga com a duragdo minima de 14 dias e
méaxima de 30 dias ap0s o parto, competindo aoc médico
graduar o periodo de interrupgao de trabalho, em funcgéo
das condicGes de saude da trabalhadora.

3 — Se, esgotados os periodos nos nimeros anteriores,
a trabalhadora nédo estiver em condi¢Ges de retomar o
servigo, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de
proteccao geral na doenca.

4 — As auséncias dadas ao abrigo do disposto nosn.* 1
e 2 desta clausula ndo poderao ser descontadas para quais-
quer efeitos, designadamente férias, na antiguidade e na
retribuicdo.

Clausula 92.2
Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e durante
0 periodo de aleitagdo ou amamentacdo, o direito de ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaveis, nos
termos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

TITULO IV
Disposi¢oes finais e transitdrias

Clausula 93.2
Vigéncia, eficacia e forma de revisdo

1 — O presente acordo de empresa bem como as al-
teracdes que vierem a ser acordadas entram em vigor no
dia imediato a data do nimero do Boletim do Trabalho e
Emprego no qual forem publicados.

2 — O anexo ni e as clausulas de expressao pecuniaria
deste acordo, com excepcdo das clausulas relativas as
prestacdes devidas como contrapartida do trabalho suple-
mentar, reportam os seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses,
com excepcao do anexo 1 e das clausulas de expressao
pecunidria a que se refere 0 nimero anterior, que vigoram
pelo periodo de 12 meses.

4 — Qualquer das partes podera proceder anualmente
a dendncia do acordo no més de Outubro, devendo as ne-
gociagdes com vista a uma eventual revisdo ser iniciadas
no més de Novembro.

5 — O processo de revisao do acordo segue 0s termos
previstos na lei e deve ser concluido no prazo de dois meses
contados a partir da data da dendncia.

6 — Os futuros processos de revisao do presente acordo
deverdo necessariamente contemplar e integrar as matérias
gue ndo foram reguladas em virtude da reduzida dimensdo
estrutural e actual implantagdo em Portugal da instituicdo
signataria.

7 — Nos termos e para os efeitos do ndmero anterior
consideram-se, sem prejuizo de outras a indicar pelos ou-
torgantes, como mateérias a regular:

a) Encerramento temporario do estabelecimento;
b) Encerramento definitivo do estabelecimento;
¢) Transmissao de estabelecimento;

d) Mobilidade pessoal;

e) Critérios de progressdo na carreira profissional;
f) Direitos sindicais.
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Clausula 94.2

Manutencao de direitos adquiridos

1 — Da aplicacdo deste acordo ndo podera resultar o
prejuizo das condigdes de trabalho e de seguranca social
mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

2 — A manutencdo dos direitos especificamente de-
rivados das disposi¢Bes inovatérias do presente acordo
depende, nos termos e com os limites da lei, da subsisténcia
da relagdo individual de trabalho tal como compreendida
na clausula 1.2, cessando automaticamente para cada tra-
balhador com a respectiva desfiliagdo sindical ou com a
filiacdo em sindicato diferente.

Clausula 95.2
Revogacéo do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente Acordo, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogado o
Acordo de Empresa outorgado pelas partes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2000, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38 de 15 de
Outubro de 2002.

ANEXO |
Categorias profissionais

(clausula 13.2)

Grupo A: sdo classificadas neste grupo as categorias
de direccdo, cujas respectivas fun¢bes sdo desempenha-
das com autonomia e independéncia. Os trabalhadores
nele integrados tomam as grandes decisGes, no quadro
das politicas e objectivos da institui¢do, superintendem no
planeamento, organizacdo e coordenacéo das actividades
deles dependentes.

Este grupo engloba as categorias de director-geral,
director-geral-adjunto, director, director-adjunto e sub-
director.

Grupo B: séo classificadas neste grupo as categorias es-
pecializadas, que pressupdem a realizacdo das respectivas
funcdes de acordo com a autonomia técnica, mas que se
encontram, no entanto, sujeitas a direccao, coordenacao e
supervisdo das categorias integradas no grupo A.

O grupo B engloba as seguintes categorias:

Assistente de direc¢do. — Os trabalhadores nela in-
tegrados realizam trabalhos de caracter administrativo e
operativo, sob orientagdo da direccéo.

Técnico de grau 1. — O que desempenha fungdes de
consultor, com interferéncia nas diferentes &reas de actu-
acdo da instituicdo. Exerce as suas fun¢des com completa
autonomia técnica e é directamente responsavel perante a
direccdo, podendo competir-Ihe supervisionar os trabalhos
de indole técnica de grupos de trabalho.

Técnico de grau 1. — O que elabora estudos, pareceres,
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam
suporte das decisfes da direc¢ao.

Técnico de grau 1. — O que elabora estudos, pareceres,
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam
suporte das decisdes da direc¢do, embora sob a orientagdo
de superior hierarquico.
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Técnico de grau iv. — O que adapta os seus conhecimen- o .
. . P P . e e~ oo Retribuicdes mensais
tos técnicos a pratica quotidiana da instituicdo e executa Niveis (euros)
ou colabora em estudos ou trabalhos sob a orientacéo e
controlo superior. 0. 1580.33
Secretaria. — Aque executatrabalhos de escritérioem 9. ... ... 1421,16
apoio das categorias de direccdo, nomeadamente, agen- 8. 127336
dando e estabelecendo contactos, elaborando COMuUNICa- 7« v vvrer i 905
¢Oes escritas e assegurando o arquivo de documentos e
ficheiros. ANEXO IV
ANEXO Il Mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel — Periodo intercalar
Niveis minimos de retribuigcao
(clausula 81.%)
(clausula 13.2)
’ Percentagem sobre a per}séo
. o N Anos completos de servico de mensaicades | para 3 ance de semvigo,
rupos Categorias profissionais Niveis minimos prevista no anexo v.
Director-geral ......................... 20 % """""""""""" i ;g
Director-geral-adjunto . . . ................ 19 g 6 75
A | DIrCtOr ... 18 Ao 8 75
Director-adjunto ....................... 16 S 10 75
Subdirector ............ .. 14 6. . . 12 75
o T 14 75
Técnicodegraut ......ovviiii 15 8 16 75
Assistente de direccdo . . ... ... ... 13 O 18 75
B |Técnicodegraun ...............cou.n. 12 10, 0 20 75
Técnicodegrauin .......oviveinna.. 10 1L 22 75
Técnicodegrauiv.........oovviiieenn... 8 12 24 75
SeCretaria. . ..o 7 13 26 75
4. 28 75
ANEXO 1l 15, 30 75
16. ... 32 75
RetribuicBes minimas ig """""""""""" gg ;g
19, . 38 75
(clausula 13.2) 20 20 100
21 21 100
P : 22 22 100
Niveis Retrlbu(lé;l?regsgnensals o3 23 100
24 24 100
25 . 25 100
20 8 754,34 26 26 100
10 . 7 833,43 2T 27 100
18 . e 6 901,15 28 28 100
17 5025,22 29 29 100
16 . 4 411,28 30, 30 100
1 2 3774,60 Bl 31 100
14 3274,35 B 32 100
13 2 830,95 33 33 100
12 2 268,17 B4 . 34 100
A 1824,77
ANEXO V
Mensalidades de doenga, invalidez ou invalidez presumivel
(clausula 81.%)
(Em percentagem)
Nivel (*)
Anos
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
..., 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4........... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
6........... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
T 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
8. ... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
9. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
10.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
122.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
15.......... 32,11 | 32,02 | 32,01 | 31,99 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
16.......... 34,79 | 34,69 | 34,68 | 34,66 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
17.......... 38,36 | 38,25 | 38,23 | 38,21 | 31,40 | 30,24 30 30 30 30 30 30 30 30
18.......... 41,03 | 40,92 | 40,90 | 40,88 | 33,60 | 32,35 | 31,35 | 31,94 30 30 30 30 30 30
19.......... 43,71 | 43,59 | 43,57 | 43,54 | 35,79 | 34,46 | 33,39 | 34,02 30 30 30 30 30 30
20 ... 46,38 | 46,26 | 46,23 | 46,21 | 37,98 | 36,57 | 35,44 | 36,10 30 30 30 30 30 30
2. 49,06 | 48,93 | 48,90 | 48,88 | 40,17 | 38,68 | 37,48 | 38,18 30 30 30 30 30 30
2200 51,74 | 51,59 | 51,57 | 51,54 | 42,36 | 40,79 | 39,53 | 40,27 30 30 30 30 30 30
23 55,30 | 55,15 | 55,13 | 55,10 | 45,28 | 43,60 | 42,25 | 43,04 | 31,79 | 31,34 | 31,11 | 31,83 30 30
24 . ... .. 57,98 | 57,82 | 57,79 | 57,76 | 47,47 | 45,71 | 44,30 | 45,13 | 33,33 | 32,86 | 32,62 | 33,37 | 31,03 30
25, 60,96 | 60,49 | 60,46 | 60,43 | 49,66 | 47,82 | 46,34 | 47,21 | 34,87 | 34,38 | 34,12 | 34,90 | 32,45 30
26.......... 63,33 | 63,16 | 63,13 | 63,09 | 51,85 | 49,93 | 48,39 | 49,29 | 36,40 | 35,89 | 35,63 | 36,44 | 33,88 | 31,28
27 . ... 66,01 | 65,83 | 65,79 | 65,76 | 54,04 | 52,04 | 50,43 | 51,38 | 37,94 | 37,41 | 37,14 | 37,98 | 35,32 | 32,60
28 68,68 | 68,50 | 68,46 | 68,43 | 56,24 | 54,15 | 52,48 | 53,46 | 39,48 | 38,93 | 38,64 | 39,52 | 36,75 | 33,92
29 72,25 | 72,05 | 72,02 | 71,98 | 59,16 | 56,97 | 55,20 | 56,24 | 41,53 | 40,95 | 40,65 | 41,58 | 38,66 | 35,69
0. 7493 | 74,72 | 74,69 | 74,65 | 61,35 | 59,08 | 57,25 | 58,32 | 43,07 | 42,47 | 42,15 | 43,12 | 40,09 | 37,01
31.......... 7760 | 77,39 | 77,35 | 77,31 | 63,54 | 61,19 | 59,29 | 60,40 | 44,61 | 43,98 | 43,66 | 44,66 | 41,53 | 38,33
2. 80,28 | 80,06 | 80,02 | 79,98 | 65,73 | 63,30 | 61,34 | 62,48 | 46,15 | 4550 | 4517 | 46,20 | 42,96 | 39,66
3B 82,96 | 82,73 | 82,69 | 82,64 | 6792 | 6541 | 63,38 | 64,57 | 47,68 | 47,02 | 46,67 | 47,74 | 44,39 | 40,98
4. 85,63 | 8540 | 8536 | 8531 | 70,11 | 67,52 | 65,42 | 66,65 | 49,22 | 48,53 | 48,18 | 49,28 | 45,82 | 42,30
3B 89,20 | 88,96 | 88,91 | 88,87 | 73,03 | 70,33 | 68,15 | 69,43 | 51,27 | 50,55 | 50,18 | 51,33 | 47,73 | 44,06

(*) Para efeitos desta clausula, o nivel corresponde a remuneragdo mensal efectiva.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro n.° 11, com o n.° 26/2009, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Varzim Sol — Turismo, Jogo e Anima-
cao, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte — Integragdo em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Marcgo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pela convencdo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007:

1 — Quadros superiores:

Analista informatico;
Auditor financeiro;
Auditor interno;
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Contabilista;

Coordenador de sistemas de informagéo;
Director administrativo;

Director artistico;

Director de contabilidade;

Director comercial;
Director-coordenador;

Director financeiro;

Director de F & B;

Director-geral de jogo;

Director juridico;

Director de planeamento e controlo;
Director de recursos humanos;

Director de relag@es publicas;

Director de sistemas de informacgdo e comunicacao;
Director de servicos;

Director de servi¢os de jogos;

Director técnico;




Engenheiro de sistemas;
Técnico superior de engenharia;
Técnico superior de sistemas de informacao.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de direcgdo;

Chefe de servicos;

Chefe de servigos (restaurante);
Controller;

Programador de informatica;
Tesoureiro-chefe.

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Chefe de CCTV;
Chefe de manutencdo, de conservagdo ou de servi¢os

técnicos;

Chefe de sala de jogos tradicionais;
Chefe de sala de maquinas;

Chefe de seguranga;

Coordenador de ballet.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Adjunto do chefe de sala de jogos tradicionais;
Adjunto do chefe de sala de maquinas;

Chefe de banca;

Chefe de barman/barmaid;

Chefe de electricista;

Chefe de equipa;

Chefe de mesa;

Chefe de portaria;

Chefe de recepgéo;

Encarregado de refeitorio;

Encarregado de telefones;

Encarregado técnico artistico;

Operador-chefe do centro de recolha de dados (maqui-

nas de jogo);

Subchefe de servigos (restaurante);

Substituto do chefe CCTV;

Substituto do chefe de seguranga;

Técnico-chefe (sala de maquinas — area do jogo).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente comercial;
Assistente de marketing;
Assistente de relagdes publicas;
Assistente técnico de jogo;
Chefe de compras;

Controlador de alimentacéo e bebidas;
Ecénomo;

Escangéo;

Pasteleiro de 1.%

Primeiro e segundo-assistente;
Primeiro e segundo-tesoureiro;
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Secretario(a) de direcgo;
Seguranca de 1.2

Subchefe de cozinha;

Subchefe de mesa;

Subchefe de recepc¢do;

Técnico de contabilidade;

Técnico de marketing;

Técnico de sistemas de informagéo;
Técnico de vendas.

4.2 — Produgéo:

Assistente de producéo executiva;
Técnico de maquinas;

Técnico de luz;

Técnico de som.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa privativo;

Controlador-caixa;

Escriturario de 1.2

Escriturario de 2.2

Escriturario de 3.2

Ficheiro fixo;

Operador de computadores;

Operador de informatica (sala de maquinas — area de

jogos);

Operador de informética (administrativos);
Primeiro-secretario;
Segundo-secretario;
Recepcionista de 1.2

5.2 — Comércio:

Caixa fixo;
Caixa-volante;
Promotor.

5.3 — Producéo:

Carpinteiro de limpos de 1.2
Carpinteiro de limpos de 2.3
Decorador;

Oficial electricista;

Oficial picheleiro/canalizador;
Operario de cabine polivalente;
Operario polivalente;

Técnico ajudante.

5.4 — Outros:

Bailarino;
Barman/barmaid de 1.2
Cantor;

Cavista;

Contra regra;
Cozinheiro de 1.%;
Cozinheiro de 2.3
Cozinheiro de 3.%;




Despenseiro;

Empregado de mesa de 1.%;
Fiscal;

Fiscal de banca;

Motorista de 1.%;

Motorista de 2.%;

Musico;

Operador de CCTV,
Pagador de banca;
Pasteleiro de 2.2

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Ajudante de despenseiro/cavista;
Auxiliar de cena;
Barman/barmaid de 2.2
Chefe de copa;

Contra regra auxiliar;
Controlador de identificacdo;
Costureiro;

Costureiro decorador;
Encarregado de limpeza;
Encarregado de vigilantes;
Empregado de balcéo;
Empregado de compras;
Empregado de mesa de 2.2;
Empregado de refeitdrio;
Ficheiro volante;

Pasteleiro de 3.%;

Porteiro de 1.2 (portarias);
Recepcionista de 2.2;
Telefonista.

6.2 — Producéo:

Pré-oficial de electricista;
Pré-oficial de picheleiro/canalizador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo/porteiro (jogos tradicionais);
Continuo/porteiro (sala de maquinas — area de jogos);
Copeiro;

Empregado de limpeza;

Empregado de servigos externos;

Mandarete;

Porteiro de 2.2 (portarias);

Trintanario;

Vigilante.

7.2 — Producado:
Ajudante de electricista (manutencao).

A — Praticantes e aprendizes:
Aprendiz;
Estagiario;
Praticante;
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Profissdes integradas em dois niveis de qualificagado (pro-
fissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensé&o do departamento ou servi¢o chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa).

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccao.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producdo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de cozinha;
Chefe mestre de pasteleiro;
Supervisor de bares.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de balcéo.

CCT entre a CNIS — Confederacao Nacional das
Instituicdes de Solidariedade e a FNE — Fede-
racao Nacional dos Sindicatos da Educagéo
(revisdo global) — Rectificagéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, encontra-se publicado 0o CCT mencionado
em epigrafe, o qual enferma de inexactidfes, impondo-se,
por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 3584 do citado Boletim, onde se Ié, na
nota 3, «3 — A progressdo na carreira dos educadores
de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino bésico
com habilitacdo profissional e licenciatura que se néo
encontrem no exercicio efectivo de fun¢Bes docentes
tem por limite maximo o nivel 4 da tabela B, n.° 4»
deve ler-se «3 — A progressao na carreira dos educa-
dores de infancia e professores do lo ciclo do ensino
bésico com habilitagdo profissional e licenciatura que
se ndo encontrem no exercicio efectivo de funcdes
docentes tem por limite maximo o nivel 5 da tabela
B, n.° 4»,

Por sua vez, na nota 4, onde se Ié «4 — A progressao
na carreira dos educadores de infancia e professores
do 1.° ciclo do ensino basico que se ndo encontrem no
exercicio efectivo de funcBes docentes tem por limite
maximo o nivel 4 da tabela B, n.° 5» deve ler-se «4 — A
progressao na carreira dos educadores de infancia e
professores do 1.° ciclo do ensino basico com habili-
tacdo profissional que se ndo encontrem no exercicio
efectivo de fungbes docentes tem por limite maximo o
nivel 5 da tabela B, n.° 5».
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessacéo da vigéncia do
CCT entre a ANIPC — Associacao Nacional
dos Industriais de Produtos de Cimento e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e outros.

1 — A Associagdo Nacional dos Industriais de Prefa-
bricacdo em Betdo — ANIPB requereu, em 22 de Agosto
de 2008, a publicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da
vigéncia do CCT entre a ANIPC — Associacdo Nacional
dos Industriais de Produtos de Cimento e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1978, e al-
teragBes subsequentes, a ultima das quais publicada no
mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2003.

2 — AANIPC — Associacdo Nacional dos Industriais
de Produtos de Cimento procedeu a denuncia da referida
convencdo, em 28 e 29 de Julho de 2005, acompanhada
de proposta de celebragdo de nova convengéo colectiva
de trabalho, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

A denuncia foi recebida pela FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos,
pela FETICEQ — Federagéo dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector
Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Acti-
vidades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
Castelo em 1 de Agosto de 2005.

3 — AANIPC — Associagdo Nacional dos Industriais
de Produtos de Cimento alterou, em 2007, a sua denomi-
nacdo para Associacdo Nacional dos Industriais de Pre-
fabricagéo em Betdo — ANIPB, conforme alteragéo dos
estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2007.

4 — A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos alterou, em 1998, a sua
denominacdo para FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, conforme alteragdo dos
estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 22, de 30 de Novembro de 1998.

5 — A convencgdo colectiva de trabalho entre a
ANIPC — Associacdo Nacional dos Industriais de Pro-
dutos de Cimento e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritdrio e Servicos e outros, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 1978, foi objecto de varias alteragdes,
encontrando-se em vigor, total ou parcialmente, as publi-
cadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 3,
de 22 de Janeiro de 1981, 23, de 22 de Junho de 1989, 24,
de 29 de Junho de 1992, 25, de 8 de Julho de 1995, 31, de
22 de Agosto de 1997, 29, de 8 de Agosto de 1998, e 41,
de 8 de Novembro de 2003.

6 — A clausula 2.2 da convencao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981,

e alteracBes subsequentes, estabelece a vigéncia minima
legal em vigor, nada referindo quanto a renovacao da con-
vencgao apos o decurso daquele prazo, pelo que se aplica o
regime legal supletivo de sobrevigéncia previsto nosn.* 2
e seguintes do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho, na sua
redaccdo inicial.

7 — Entre 7 de Setembro de 2005 e 9 de Julho de
2008 tiveram lugar negociacdes directas, ndo tendo
havido recurso a conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntéria.

8 — Realizou-se a audiéncia dos interessados,
informando-os da intencédo de se proceder a publicacdo do
aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da convengdo,
bem como dos respectivos fundamentos. Os interessados
ndo responderam.

9 — Em consequéncia da dentncia e de acordo com o
previsto na parte inicial da alinea b) do n.° 2 do artigo 557.°
do Cadigo do Trabalho, a convengdo renovou-se por um
periodo de um ano, mantendo-se em vigor até ao dia 1 de
Agosto 2006. Nesta data, estando em curso negocia¢fes
directas, a vigéncia da convencao renovou-se por novo
periodo de um ano, até 1 de Agosto de 2007, de acordo
com a segunda parte da alinea b) do n.° 2 do artigo 557.°
do Codigo do Trabalho.

10 — Considerando que em 1 de Agosto de 2007 as
partes ndo se encontravam em concilia¢do, mediacdo ou
arbitragem, a convencdo cessou a sua vigéncia naquela
data.

11 — Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 581.° do C6-
digo do Trabalho, determino a publicacéo do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a ANIPC — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento e
a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1978, incluindo as alteracBes em vigor publicadas no
mesmao Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 3, de
22 de Janeiro de 1981, 23, de 22 de Junho de 1989, 24, de
29 de Junho de 1992, 25, de 8 de Julho de 1995, 31, de 22
de Agosto de 1997, 29, de 8 de Agosto de 1998, e 41, de 8
de Novembro de 2003, cessou a sua vigéncia no termo do
dia 1 de Agosto de 2007, no &mbito da representagdo da
Associacdo Nacional dos Industriais de Prefabricacdo em
Betdo — ANIPB e da FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos, da FETICEQ — Fede-
racdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e do Sindicato Independente
dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica, dos
Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de
Braga, Porto e Viana do Castelo, como previsto no n.° 4 do
artigo 557.° do Cadigo do Trabalho, na sua redaccdo inicial.

Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
12 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral, Fernando
Ribeiro Lopes.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS
Il — DIRECCAO

FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado
e Peles de Portugal — Eleicdo em 23 de Janeiro
de 2009 para o quadriénio de 2009-2013.

Direcc¢éo nacional

1 — Anténio de Jesus Marques, 64 anos, bilhete de
identidade n.° 5000961, agente de métodos, na empresa
PLASQUISA, morador na Rua de Lopo Soares de Alber-
garia, Barreiro, filiado no Sindicato dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios e Vestuario do Sul.

2 — Antonio Fernandes da Costa, 56 anos, bilhete de
identidade n.° 3931606, fiandeiro continuo, na empresa J.
Pereira Fernandes, S. A., morador na Travessa do Penega-
cho, 4, Selho, Sao Cristdvao, 4835-285 Guimaraes, filiado
no Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes.

3 — Carlos Alberto Lopes Gomes, 55 anos, bilhete de
identidade n.° 7555012, maquinista cotton, na empresa
UNITEFI, morador na Rua do Professor Jodo Oliveira
Coelho, 20, cave direita, Tavarede, 3080-604 Figueira
da Foz, filiado no Sindicato dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios e Vestuario do Centro.

4 — Carlos Alberto Salgado Araujo, 44 anos, bilhete de
identidade n.° 7498987, operador de montagem, morador
na Bairro de Nossa Senhora de Fatima, Urgeses, 4810-506
Guimardes, filiado no Sindicato do Calcado, Malas e Afins
Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-
-Montes.

5 — Carlos Jodo Teodoro Tomas, 50 anos, bilhete de
identidade n.° 7186411, operario téxtil, na empresa J. Fer-
nandes F. Simdes & Filhos, L.%, morador na Rua de Pina

Ferras, 2, 6270-222 Sado Martinho, filiado no Sindicato dos
Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta.

6 — Domingos Ferreira Pinto, 61 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 2976611, mestre de alfaiate, na empresa Vito-
rino Sampaio, morador na Rua de Manuel Pinto Canedo,
164-H-02, Mafamude, 4430-140 Vila Nova de Gaia, filiado
no Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e
Comércio de Vestuario e de artigos Téxteis.

7 — Ezequiel Olimpio Batista Justino, 37 anos, bilhete
de identidade n.° 10713320, estirador de peles de vacuo, na
empresa MARSIPEL, morador na Praceta do Dr. Francisco
Sa Carneiro, bloco 1, rés-do-chao, B, 2380-041 Alcanena,
filiado no Sindicato Nacional dos Operérios da Industria
de Curtumes do Distrito de Santarém.

8 — Fatima Conceigdo Castro Coelho, 37 anos, bilhete
de identidade n.° 19479033, costureira, na empresa FER-
SONI, moradora na Travessa do Romao, Joane, 4770-210
Vila Nova de Famalicéo, filiada no Sindicato Téxtil do
Minho e Tras-o0s-Montes.

9 — Fernando Avelino Oliveira Almeida, 38 anos, bi-
Ihete de identidade n.° 9632442, ramolador, na empresa
PENAFORT, IndUstrias Téxteis Graficas, S. A., morador
na Rua do Monte de Baixo, 474, Castelbes, 4770-870 Vila
Nova de Famalic8o, filiado no Sindicato Téxtil do Minho
e Trés-os-Montes.

10 — Fernando Joaquim Rocha Garcés, 33 anos, bilhete
de identidade n.° 10498162, operador de armazém, na em-
presa Ecco Let Portugal, morador na Rua da Espinheira,
182, Sanguedo, 4505-593 Sanguedo, filiado no Sindicato
dos Operarios da Industria do Cal¢ado, Malas e Afins dos
Distritos de Aveiro e Coimbra.




11 — Henrique Medra dos Santos, 58 anos, bilhete de
identidade n.° 3123549, tecnico de calgado, na empresa
Alvaro Moreira da Silva Dias, L.%, morador na Rua das
Arroteias, 283, 3.°, direito, Vila de Andorinho, 4430-319
Vila Nova de Gaia, filiado no Sindicato dos Trabalhadores
dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do
Distrito do Porto.

12 — Leonilde de Fatima Pires de Oliveira Capela, 54
anos, bilhete de identidade n.° 6390932, costureira, na
empresa TOVARTEX, moradora na Rua de Monsenhor
Miguel Oliveira, 648, 3800-514 Valega, filiada no Sin-
dicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito de
Aveiro.

13 — Manuel Antonio Teixeira de Freitas, 59 anos,
bilhete de identidade n.° 1768341, socidlogo, na empresa
ex-EFANOR — Fios, S. A., morador na Rua de Artur Na-
poledo, 95, 1.°, esquerdo, 4460-246 Senhora da Hora, fi-
liado no Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis,
Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito do Porto.

14 — Maria: Armanda Silva Moreira, 60 anos, bilhete
de identidade n.° 6522691, analista de laboratério téxtil, na
empresa RIOPELE, moradora na Rua de Anténio Costa,
124, Calendario, 4760-191 Vila Nova de Famalicéo, filiada
no Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccédo
e Téxtil do Norte.

15 — Maria Madalena Gomes de S4, 53 anos, bilhete
de identidade n.° 5724768, costureira especializada, na
empresa Rendas Vilalva, moradora na Rua Baixa, 7,
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Areia, 4480-104 Arvore, filiada no Sindicato Nacional
dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e
de artigos Téxteis.

16 — Maria Manuela Ferreira Dias, 46 anos, bilhete de
identidade n.° 6317821, segunda-operadora de montagem,
moradora na Avenida de Joaquim Oliveira e Silva, 90,
3885-415 Esmoriz, filiada no Sindicato dos Operarios
da Inddstria do Calgado, Malas e Afins dos Distritos de
Aveiro e Coimbra.

17 — Marisa Goncalves Tavares, 25 anos, bilhete de
identidade n.° 12528708, engomadora, na empresa CAR-
VESTE, moradora na Rua do Largo de Santo Anténio, 37,
Carvalhal Formoso, 6250-161 Belmonte, filiada no Sindi-
cato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa.

18 — Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, 33
anos, bilhete de identidade n.° 10897804, cortadeira, na
empresa FULLSPIN — Sociedade Téxtil, S. A., mora-
dora na Praceta de Vitorino Nemésio, 44, rés-do-chao,
esquerdo, 4445-627 Ermesinde, filiada no Sindicato dos
Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario,” Calcado
e Curtumes do Distrito do Porto.

19 — So6nia Cristina Cunha Monteiro, 34 anos, bilhete
de identidade n.° 10264298, costureira, na empresa CON-
FETIL, moradora na Rua de José Santos Ramos, 203,
rés-do-chdo, 4470-066 Maia, filiada no Sindicato dos
Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado
e Curtumes do Distrito do Porto.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

ASSIMAGRA — Associagcdo Portuguesa dos
Industriais de Marmores, Granitos e Ramos
Afins — Alteracdo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
14 de Abril de 2007 aos estatutos publicados no Diério
do Governo, 3.2 série, n.° 210, suplemento, de 11 de Se-
tembro de 1975.

CAPITULO |

Denominacdo, sede, ambito e fins

Artigo 1.°

A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Marmo-
res, Granitos e Ramos Afins (ASSIMAGRA) é uma

associagdo de direito privado, sem fins lucrativos e de
duracdo ilimitada, constituida ao abrigo das disposi¢des
legais sobre o direito de associacao e sobre associacées,
e que se regeréa pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

Artigo 2.°

A Associagdo abrange todo o territdrio nacional, tem a
sua sede na Avenida de Luis de Cam0oes, Bairro de Sdo Mi-
guel, no concelho de Porto de Mo6s, podendo alterar o local
da sua sede, bem como criar delegacdes ou abrir outras
formas de representagéo social onde se mostre conveniente
para a prossecucdo dos seus objectivos, sob deliberagdo
da assembleia geral aprovada por simples maioria dos
associados presentes.




Artigo 3.°

AAssociacao representa todas as pessoas singulares ou
colectivas nela associadas, sejam ou ndo entidades patro-
nais, que exercam a industria e ou comércio de marmores,
granitos e rochas similares ou industrias afins.

Artigo 4.°
Constituem os fins a prosseguir pela Associacéo:

a) Favorecer o bom entendimento e solidariedade entre
0s associados;

b) Contribuir para a resolugdo dos problemas especi-
ficos do sector, designadamente os de caracter técnico-
-econémico, financeiro e laboral, tendo em vista a maior
produtividade e a aplicacdo de ajustadas praticas comer-
ciais, bem como a defesa e apoio dos associados;

¢) Promover a colaboragdo com organismos congéneres
nacionais ou estrangeiros;

d) Quaisquer outros relativos a representacao dos seus
associados, designadamente a intervengdo em conflitos
de trabalho e a negociacédo e conclusdo de convencgdes
colectivas de trabalho;

e) Promover a criagéo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente servicos de estudos
econdmicos, fiscais e de consulta e assisténcia juridica
sobre assuntos exclusivamente relacionados com estas
actividades.

Artigo 5.°

Para a prossecugdo dos seus objectivos, podera a As-
sociacao:

a) Filiar-se em organismos nacionais congéneres ou
afins, ou com eles manter relagdes, mediante deliberacdo
da assembleia geral;

b) Manter relacdes e cooperar com associa¢des ou orga-
nizacOes de outros paises ou internacionais que prossigam
objectivos idénticos e filiar-se nessas organizagdes, com
observancia dos condicionalismos legais, mediante deli-
beragdo da assembleia geral.

Artigo 6.°

A capacidade da Associacdo abrange todos os direitos
e obrigacOes necessarios ou convenientes a prossecugao
dos seus fins.

CAPITULO I

Estrutura representativa

Artigo 7.°

1 — A estrutura representativa da Associacdo tem por
base um critério funcional, integrando os associados 0s
seguintes grupos sectoriais:

a) Sector da Rocha Ornamental;
b) Sector da Rocha Industrial;
¢) Sector das Maquinas, Equipamentos e Ferramentas.

2 — Alinsercdo dos associados, nos sectores definidos
no numero anterior, € da competéncia da direcgéo, que
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pode, para o efeito, requerer as informagdes que julgue
necessarias.

3 — Como critério basico de referéncia, e sem prejuizo
do disposto no numero anterior, consideram-se incluidos:

a) No Sector da Rocha Ornamental os associados que
se dediquem a extraccao e ou transformagdo e comércio
da pedra natural,

b) No Sector da Rocha Industrial os associados que
se dediquem & extraccdo e ou transformacgédo e comércio
da pedra natural, principalmente de calcarios e grani-
tos, destinada essencialmente ao sector da construgdo
civil;

c¢) No Sector das Maquinas, Equipamentos e Ferramen-
tas os associados que se dediquem a producéao e ou comer-
cializacdo de produtos e servicos utilizados na extraccao,
transformacéo e comercializacdo da pedra natural.

Artigo 8.°

1 — Dentro dos limites impostos por estes estatutos
e com respeito pelas deliberagdes dos 6rgdos centrais da
Associacdo, é conferida aos grupos sectoriais ampla au-
tonomia, competindo aos mesmos garantir a prossecucao
dos fins da Associag&o.

2 — Aautonomia de cada grupo sectorial nunca podera
ser exercida em termos que comprometam a unidade da
Associagdo ou o0s interesses dos associados.

CAPITULO Il
Sécios
Artigo 9.°

1 — Podem filiar-se na Associagdo todas as pessoas,
singulares ou colectivas, que no territorio nacional exer-
cam a actividade comercial e ou industrial de marmores,
granitos e rochas similares ou industrias afins.

2 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direccdo, que em caso de ddvida sobre a sua admissibi-
lidade, devera previamente obter parecer da respectiva
comissdo sectorial e consultiva.

3 — Nao é admissivel a filiagdo em relagdo a quem se
verifiquem alguma das causas de exclusdo previstas no
artigo 14.°

Artigo 10.°

1 — O requerimento de admissdo devera ser efectuado
por escrito e dirigido a direccdo, sendo acompanhado da
documentacdo comprovativa do preenchimento das con-
dicdes de admissé&o.

2 — A direccdo delibera no prazo de 20 dias Uteis,
contados ap6s a recepcdo do pedido de admisséo, noti-
ficando o requerente da decisdo que deverd ser sempre
fundamentada.

3 — Das deliberagdes da direc¢éo, relativas a admisséo
de novos associados, cabe recurso para a assembleia geral
que tenha lugar imediatamente a seguir, o qual pode ser
interposto por qualquer interessado no prazo de 10 dias
Uteis apos a notificacdo do indeferimento.

4 — Aadmissdo considera-se efectiva na data do paga-
mento da joia de inscrigdo.




Artigo 11.°

1 — Os associados sdo representados na Associacao
por quem indicarem, até ao limite méximo de trés pessoas,
mediante carta dirigida ao presidente da assembleia geral.

2 — As pessoas designadas pelos associados para 0s
representarem na Associacdo deverdo pertencer aos corpos
sociais ou a geréncia das respectivas empresas.

3 — Os associados poderao ainda fazer-se representar,
nos termos da lei geral civil, através de mandato.

Artigo 12.°
1 — Sé&o direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos;

¢) Solicitar a direccéo a intervencgdo da Associagdo na
defesa dos seus interesses;

d) Utilizar os servicos da Associagdo nos termos esta-
tutarios e regulamentares;

e) Quaisquer outros que resultem destes estatutos ou
dos regulamentos da Associagéo.

2 — Os associados gue ndo empreguem trabalhadores
ndo podem intervir nas decisfes respeitantes as relagbes
de trabalho.

Artigo 13.°
Sao deveres dos associados:

a) Abster-se da pratica de quaisquer actos contrarios a
prossecucdo dos fins da Associagao;

b) Pagar pontualmente a joia de inscricdo e as quotas,
bem como as taxas que eventualmente sejam devidas pela
utilizacdo dos servicos da Associacgdo, fixadas em regula-
mento aprovado pela assembleia geral;

¢) Acatar as resolu¢des dos 6rgaos da Associacdo dentro
da esfera da sua competéncia;

d) Prestar a direcgdo as informacdes e os esclarecimen-
tos que lhe sejam solicitados para a completa realizacdo
dos fins da Associacdo, quando nao impliquem violacdo
de segredos comerciais ou industriais;

e) Exercer, salvo motivo justificado, os cargos para que
sejam eleitos nos 6rgdos da Associagao;

f) Em geral, observar os estatutos e regulamentos da
Associacdo e cumprir as deliberagdes da assembleia geral.

Artigo 14.°
1 — Perdem a qualidade de s6cio:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo regularizarem o débito dentro do prazo que por carta
registada, lhes for comunicado pela direccéo;

b) Os que deixarem de exercer a actividade representada
pela Associacao;

¢) Os que sejam declarados em estado de faléncia;

d) Os que no exercicio da sua actividade sejam conde-
nados por actos de concorréncia desleal ou pela pratica
de qualquer fraude;

e) Os que sejam condenados pela pratica de crime con-
tra outro socio, desde que tal crime seja conexo com o
exercicio da respectiva actividade econémica ou com a
actuacdo na Associagio;
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f) Os que apresentem a sua demissdo, a qual devera ser
comunicada por escrito ao presidente da assembleia geral.

2 — Qualquer associado que apresente a sua demisséo,
nos termos da alinea f) do n.° 1 antecedente, deverd efectuar
0 pagamento das quotas referente aos trés meses seguintes
ao da comunicagdo da demissao.

Artigo 15.°

1 — S&o condicBes de readmissdo dos associados ex-
cluidos:

a) Nos casos das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo an-
terior, a cessacdo dos factos que determinaram a perda de
qualidade de associado;

b) Nos casos das alineas d) e e) do n.° 1 do artigo an-
terior, o decurso de um ano ap6s o cumprimento da pena.

2 — O pedido de readmissao é formulado nos termos
do artigo 10.° do presente estatuto.
3 — E devido o pagamento de nova joia de inscrigao.

CAPITULO IV

Orgéos

SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Os incapazes sdo representados pelas pessoas a
quem legalmente couber a sua representacdo. Os patri-
monios indivisos sdo representados, conforme 0s casos,
pela respectiva cabeca de casal ou pelo comproprietério
para tanto designado.

3 — Qualquer associado podera fazer-se representar
por outro associado na assembleia geral, mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa e por este recebida,
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas em
relacdo a hora fixada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 17.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa, a direccéo e o con-
selho fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do relatério, balanco e
contas de cada exercicio que Ihe serdo apresentados pela
direcgéo;

c) Deliberar sobre a ratificacdo ou alteracdo do orca-
mento anual da Associagdo;

d) Aprovar, modificar e revogar todos os regulamentos
da Associacao;

e) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

f) Deliberar sobre a aplicacdo da pena de expulsdo a
qualquer associado;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha
sido convocada e que ndo se compreendam nas atribuicdes
legais ou estatutarias de outros érgdos da Associacao.




Artigo 18.°

1 — Compete a assembleia geral a definicdo do ambito
dentro do qual a direccdo podera negociar e concluir todos
e quaisquer acordos relativos as relacdes de trabalho, bem
como a resolucdo de quaisquer situacdes de impasse no
decorrer das negociacdes.

2 — N&o vinculam a Associa¢do nem os seus associados
quaisquer acordos relativos as relagdes de trabalho con-
cluidos pela direcgdo com desrespeito das deliberagdes da
assembleia geral, na parte em que contrariem ou excedam
estas deliberacdes.

Artigo 19.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias
gerais e dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

4 — Incumbe aos secretarios coadjuvar o presidente no
exercicio das suas atribuicdes e assegurar todo o expediente
relativo as assembleias gerais.

Artigo 20.°

1 — A assembleia geral reline-se ordinariamente uma
vez em cada ano, até 31 de Marco, para apreciar e votar
o relatorio e contas da direc¢do e o parecer do conselho
fiscal relativos ao exercicio anterior, para ratificar ou alte-
rar o orgamento para 0 ano em curso e, quando seja caso
disso, para proceder a eleicdo dos titulares dos 6rgéos da
Associacgdo que por ela devam ser eleitos.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral retine sem-
pre que convocada pelo presidente, a pedido da direccao,
do conselho fiscal, ou de pelo menos 25 associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

1 — Aassembleia geral é convocada por meio de aviso
postal expedido para a sede de cada um dos associados que
constar da escrita e documentos da Associacao, devendo
0s avisos ser expedidos com antecedéncia nao inferior a
10 dias em relacdo a data fixada para a reuniao.

2 — Os avisos indicardo o dia, a hora e o local da reu-
nido e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 22.°

1 — A assembleia geral s6 pode constituir-se em pri-
meira convocacao estando presentes, pelo menos, metade
dos associados. Em segunda convocagao, que s6 podera
ter lugar, pelo menos uma hora depois da hora marcada
para a primeira reunido, a assembleia pode constituir-se
com qualquer nimero de associados presentes.

2 — Quando, porém, a assembleia tiver sido convocada
nos termos da parte final do n.° 2 do artigo 20.° s6 podera
validamente funcionar estando presentes, pelo menos,
trés quartos dos associados que tomaram a iniciativa da
convocacgao.

Artigo 23.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos atribuidos aos associados
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presentes, salvo disposi¢do legal ou estatutaria que exija
maioria mais qualificada, e as votacGes podem ser nomi-
nais, por escrutinio secreto ou por levantados e sentados.

2 — As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigato-
riamente lugar quando se trate de elei¢des.

3 — As votagBes nominais s6 terdo lugar quando re-
queridas por qualquer associado.

4 — Cada associado disp0e de um voto.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 24.°

1 — Adireccéo é constituida por um nimero impar de
membros, no minimo de cinco, sendo:

a) Um presidente;
b) Trés vice-presidentes;
¢) Um tesoureiro.

2 — A direccdo é eleita trienalmente pela assembleia
geral, a qual designara quem desempenhara as fungdes de
presidente e tesoureiro.

Artigo 25.°
Compete a direccao:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) Orientar a actividade da Associagdo no sentido da
efectiva prossecucdo dos seus fins;

c) Elaborar o orcamento anual e os regulamentos da
Associagdo e submeté-los a aprovacao da assembleia geral;

d) Organizar e gerir, directamente, ou através de pessoas
da sua escolha, os servigos da Associacao;

e) Fixar provisoriamente o montante da joia de inscri-
cao e das quotas dos associados em relacdo aos quais a
Associacdo ndo disponha dos elementos necessarios ao
respectivo célculo definitivo;

f) Cumprir e dar execucdo as deliberacGes da assem-
bleia geral;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam cometi-
das pelas disposicdes legais, estatutarias ou regulamentares.

Artigo 26.°

1 — A direccdo reine sempre que convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros e, obrigatoriamente, uma vez por
més. A convocagcao da direccdo ndo esta sujeita a quaisquer
formalidades especiais.

2 — Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, voto de desempate.

Artigo 27.°

A direccdo pode nomear comissdes para o estudo
de problemas sectoriais ou regionais, bem como criar
delegacdes regionais ou locais, cuja estrutura e funcio-
namento serdo definidas nas deliberag¢des ao abrigo das
quais sejam criadas.




Artigo 28.°

AAssociacdo fica obrigada pela assinatura conjunta de
dois membros da direccéo.

SUBSECCAO |
Vice-presidente executivo

Artigo 29.°

A direc¢do podera nomear um vice-presidente executivo,
com direito a remuneracédo, ndo carecendo este de ter a qua-
lidade de associado.

Artigo 30.°

O vice-presidente executivo exerce as competéncias
gue a direccdo entenda delegar-lhe.

SECCAO Il

Conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros efec-
tivos e dois suplentes eleitos trienalmente pela assembleia
geral, a qual designara quem desempenhara as funcdes de
presidente e quais 0s membros suplentes.

Artigo 32.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que 0 entenda conveniente, a es-
crita da Associacao e os servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccao e sobre o orcamento, bem como sobre quaisquer
outros assuntos que Ihe sejam submetidos pela assembleia
geral ou pela direc¢éo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicOes estatutarias
e regulamentares e das delibera¢fes da assembleia geral.

Artigo 33.°

1 — O conselho fiscal reunird sempre que convocado
por qualquer dos membros efectivos.

2 — A convocacdo do conselho fiscal devera ser efec-
tuada com antecedéncia ndo inferior a vinte e quatro horas
em relacdo a hora fixada para a reunido e ndo obedece a
formalidades especiais.

3 — Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, voto de desempate.

4 — Qualquer dos membros efectivos do conselho fiscal
pode assistir as reunides da direccao.

SECCAO IV

Comissdes sectoriais e consultivas

Artigo 34.°

As comissOes sectoriais e consultivas representam os
grupos de sector definidos no artigo 7.° dos presentes es-
tatutos, denominando-se:

a) Comissdo sectorial e consultiva da rocha ornamental;
b) Comisséo sectorial e consultiva da rocha industrial;
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c¢) Comissdo sectorial e consultiva das maquinas, equi-
pamentos e ferramentas.

Artigo 35.°

1 — Cada comissdo é composta por um presidente e
dois ou mais vogais.

2 — O cargo de presidente das comissfes sectoriais
e consultivas serd exercido por um vice-presidente da
direccdo, a indicar por esta, a qual nomeara também 0s
vogais.

3 — Os membros da comissdo sdao homeados pela di-
rec¢do, no prazo de 90 dias, para exerceram as fungdes no
triénio correspondente ao mandato da mesma.

Artigo 36.°
Compete as comissdes sectoriais e consultivas:

a) Estudar e dar pareceres sobre todos 0s assuntos que
Ihe sejam submetidos pela direccdo e assembleia geral;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais receba
competéncia por delegacdo da direccdo e assembleia geral;

c) Coadjuvar a direccdo no exercicio das suas funcdes,
designadamente as que interessem particularmente ao
grupo sectorial;

d) Pronunciar-se acerca da admissibilidade de novo
associado nos termos do n.° 2 do artigo 9.%;

e) Servir de elo de cooperagdo entre a direcgdo e 0s
associados do respectivo sector;

f) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribui-
das pelas disposicdes legais, estatutarias ou regulamentares.

SECCAOV

Elei¢do e destituicdo

Artigo 37.°

1 — E sempre permitida a reeleicdo para qualquer cargo
da Associacdo, mas nao é permitida a acumulagdo de car-
gos electivos.

2 — Todos os cargos de eleicdo, a excep¢do do vice-
-presidente executivo, sdo exercidos gratuitamente, mas
0s seus titulares tém direito ao reembolso das despesas
que efectuarem quando em servico ou representacao da
Associacdo.

3 — Podem fazer parte dos 6rgdos da Associacao indivi-
duos de nacionalidade estrangeira, desde que ndo ocupem
a presidéncia dos érgdos a que pertencem.

4 — No caso de ser eleita uma pessoa colectiva para
fazer parte de qualquer dos 6rgdos da Associacao, devera
indicar, por carta registada, dirigida ao presidente da as-
sembleia geral até 15 dias apés a elei¢do, qual a pessoa
singular que a representara no exercicio do cargo, bem
como o respectivo substituto, as quais devem pertencer
aos respectivos corpos sociais.

Artigo 38.°

1 — As candidaturas dos titulares dos 6rgéos da Asso-
ciacdo deverdo ser integradas em listas, subscritas por, pelo
menos, cinco associados no pleno gozo dos seus direitos e
apresentada ao presidente da assembleia eleitoral com ante-
cedéncia ndo inferior a 10 dias em relacéo a data da reunigo.




2 — As listas deverdo conter indicagdo dos cargos a que
se candidata cada um dos associados propostos.

3 — No caso de ndo serem atempadamente apresentadas
quaisquer listas pelos associados, deverdo os membros
cessantes da direccdo subscrever e apresentar, até cinco
dias antes das eleicdes, as listas candidatas.

Artigo 39.°

1 — Os membros dos corpos gerentes da Associacao
podem ser destituidos, a todo o tempo, por deliberacdo da
assembleia geral, a qual deverd ser expressamente convo-
cada para o efeito.

2 — Aassembleia geral pode deliberar a destitui¢do de
todos ou apenas de parte dos membros de qualquer dos
corpos gerentes da Associacao.

3 — A deliberacéo relativa a destituicdo de membros
dos corpos gerentes da Associacdo devera ser aprovada
por maioria ndo inferior a dois tercos do nimero de todos
0s associados.

4 — A mesma assembleia geral que destituir quaisquer
membros dos corpos gerentes da Associacdo devera prover
as vagas resultantes da destituicdo até ao final do triénio
em curso.

5 — A destituicdo de membros dos corpos gerentes da
Associagdo so produz efeitos apds a eleicdo dos membros
que devam substitui-los.

Artigo 40.°

1 — Além da destituicdo prevista no artigo 39.°, sdo
causas de extin¢cdo do mandato dos corpos gerentes da
Associagdo:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A interdigdo por sentenga com trénsito em julgado;

¢) O impedimento por periodo de tempo consecutivo
superior a trés meses;

d) A rendncia ao exercicio do cargo.

2 — Nos casos de extin¢cdo do mandato, nos termos
deste artigo, 0 cargo manter-se-a vago até final do triénio,
salvo se as vagas abertas excederem um terco dos luga-
res do respectivo 6rgdo, caso em que serd imediatamente
convocada a assembleia geral, para prover as vagas até
ao final do triénio.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 41.°

1 — Asinfracces as regras estabelecidas nestes estatutos
e nos regulamentos da Associagao, bem como as delibera-
¢Oes dos 6rgdos sociais, sao aplicaveis as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Multa até ao valor de metade da quota anual;
C) Suspensdo até seis meses;

d) Expulséo.

2 — Nenhuma sancéo poderéa ser aplicada sem prece-
déncia de processo disciplinar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

3 — Asangdo referida na alinea d) do n.° 1 antecedente
sO podera ser aplicada mediante deliberagéo da assembleia
geral, ficando reservada para os casos de grave violacdo
dos deveres fundamentais dos associados.

Artigo 42.°

1 — O processo disciplinar sera instaurado com base
em participacdo de qualquer associado a direc¢do ou por
iniciativa desta.

2 — Compete a direcgdo designar o instrutor do pro-
cesso disciplinar que, sempre que possivel, serd um dos
membros do conselho fiscal a quem competira recolher
todas as informacdes e meios de prova ao seu alcance para
a descoberta da verdade.

3 — Instruido o processo, se o instrutor concluir pela
probabilidade de se ter verificado a infrac¢do e de a mesma
ser imputavel ao arguido, notificara este para, no prazo de
10 dias (teis apds a recepcdo da notificagdo, apresentar a
sua defesa escrita e oferecer os meios de prova que tenha
por convenientes.

4 — No prazo de 10 dias Uteis contados da data de
apresentacdo da defesa, o instrutor enviaré a direc¢do o
processo com o seu relatorio, que devera concluir por uma
proposta, a qual podera ser de arquivamento do processo ou
de sancdo a aplicar, em funcédo da gravidade da infraccédo
e da culpabilidade do arguido.

Artigo 43.°

1 — Com base no relatério do instrutor do processo
e no prazo de 10 dias Uteis ap0s a recepcdo do mesmo, a
direccdo deliberara:

a) Ou a aplicacdo de qualquer das san¢des referidas nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 41.%;

b) Ou a remessa imediata do processo ao presidente da
assembleia geral com a proposta de expulsdo do arguido.

2 — A proposta da direccdo referida na alinea b) do
n.° 1 antecedente devera ser discutida e votada na pri-
meira assembleia geral que tiver lugar apds a remessa
do processo com aquela proposta ao respectivo presi-
dente.

3 — Enquanto o processo ndo for apreciado pela assem-
bleia geral, o arguido ficara suspenso, ndo podendo exercer
os direitos inerentes a sua qualidade de associado.

4 — De qualquer sancao que lhe seja aplicada, bem
como da remessa do processo ao presidente da assembleia
geral, deverd o arguido ser notificado pela direc¢édo no
prazo de trés dias.

Artigo 44.°

A aplicacdo de qualquer das sancdes disciplinares ndo
afasta a responsabilidade pelo pagamento das indemniza-
¢Oes devidas pelos prejuizos causados a Associagao.

Artigo 45.°

O associado expulso da Associa¢do na sequéncia de
processo disciplinar s6 podera ser readmitido mediante
deliberacéo da assembleia geral favoravel a readmisséo e
desde que pague nova joia de inscrigao.




CAPITULO VI

Regime financeiro

Acrtigo 46.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 47.°
1 — Constituem receitas da Associacdo:

a) O produto das joias e quotas;

b) O produto das multas aplicadas nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 41.;

¢) Os juros dos fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros rendimentos legalmente permitidos.

2 — O montante das joias a das quotas é determinado
conforme deliberacdo da assembleia geral, sem prejuizo
da alinea €) do artigo 25.°

Artigo 48.°

1 — As despesas da Associacdo sdo as necessarias ou
convenientes a execucdo destes estatutos e dos regula-
mentos da Associagdo, incluindo vencimentos do pessoal,
honorérios, encargos de representagdo e expediente, bem
COMO quaisquer outras ndo previstas mas sempre dentro
das dotac6es orgamentadas.

2 — Todas as importancias arrecadadas pela Associacéo
serdo depositadas em estabelecimentos bancérios, devendo,
contudo, existir em caixa a quantia que, no entender do
tesoureiro, seja conveniente.

3 — Os levantamentos serdo efectuados por ordens
assinadas por dois membros da direcgdo.

Artigo 49.°

1 — O orgamento anual da Associacéo é elaborado pela
direccdo até 30 de Novembro do ano anterior ao da sua
vigéncia.

2 — O orcamento sera submetido a apreciacgao da pri-
meira assembleia geral ordinaria subsequente, com vista
a sua ratificacdo ou alteracdo.

3 — Quaisquer altera¢des ao orcamento da Associacéo so
poderdo ser introduzidas por deliberagdo daassembleiageral.

4 — A competéncia da assembleia geral relativa a apro-
vacdo e alteracdo do orcamento ndo podera ser delegada.

CAPITULO VII
Dissolucdo da Associacdo e alteragdo dos estatutos

Artigo 50.°

1 — A Associacdo extingue-se nos casos legais, sendo
a liquidacdo efectuada nos termos de deliberagdo da as-
sembleia geral.

2 — As deliberagdes sobre altera¢fes dos estatutos, bem
como as deliberacdes sobre a dissolucdo e liquidacdo da
Associacdo, exigem o voto favoravel de trés quartos do
namero de associados.

3 — As convocatorias com vista a alteracdo estatuta-
ria deverdo ser acompanhadas do texto da proposta de
alteragdo.
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Artigo 51.°

Para a conveniente execucdo destes estatutos poderao ser
elaborados os regulamentos que se mostrem necessarios.

Artigo 52.°

As davidas de aplicacdo dos estatutos e 0s casos omissos
serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assem-
bleia geral, direc¢do e conselho fiscal.

Registados em 12 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 9/2009, a fl. 88
do livron.? 2.

ANL — Associacado Nacional dos Laboratorios
Clinicos — Alteracéo

Alteragdo, aprovada na assembleia geral de 14 de Janeiro
de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, de 22 de Setembro de 2005.

CAPITULO |
Principios, objecto, fins

Artigo 3.°
Objecto

AAssociagdo tem por objecto a representacao, defesa e
promocao dos interesses empresariais dos seus associados,
0s quais sdo constituidos por todas as pessoas colectivas do
sector privado que no territorio nacional exer¢am activida-
des de analises clinicas/patologia clinica e de investigacao
bioldgica ou farmacéutica.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 6.°
Admissao

1 — Podem ser admitidos como associados ordinarios
da Associacao as pessoas colectivas do sector privado,
que no territorio nacional exercam actividades de analises
clinicas/patologia clinica e de investigacao bioldgica ou
farmacéutica.

2 — (Mantém-se.)

Artigo 15.°
Nogéo

1 — S&o admitidos como associados correspondentes
todas as pessoas colectivas nacionais ou estrangeiras inscritos




como socios em associagdes congéneres, desde que estas
concedam aos associados da ANL regime de reciprocidade.
2 — (Mantém-se.)

CAPITULO Il

Dos 6rgaos sociais

Artigo 18.°
Apresentacao de candidaturas

Os membros titulares dos érgéos sociais sao eleitos, em
assembleia geral, por maioria simples de votos entre listas
que satisfacam os seguintes requisitos:

a) (Mantém-se.)

b) Sejam remetidas ao presidente da comissao eleitoral
com uma antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a
data da assembleia geral;

¢) (Mantém-se.)

d) (Mantém-se.)

Artigo 19.°
Mandato

O mandato dostitulares dos drgdos sociais é de quatroanos.

Artigo 20.°
Orgaos sociais

1 — O exercicio dos cargos sociais é gratuito, podendo
0s membros ser reembolsados das despesas que efectuarem
por virtude dele, desde que devidamente documentadas e
por forga de verbas orcamentadas para esse fim.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

Artigo 22.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) (Mantém-se.)
b) Definir o montante das quotas fixas e das quotas
varidveis, nos termos do artigo 50.°, n.° 2;
¢) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)
e) (Mantém-se.)
f) (Mantém-se.)
g) (Mantém-se.)
Aurtigo 23.°

Funcionamento

1 — (Mantém-se.)

2 — A assembleia retne ordinariamente duas vezes
por ano: no 1.° trimestre para apreciar e votar o relatério e
contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal relativo
ao exercicio do ano anterior e no 4.° trimestre para aprovar
o plano de actividades e o0 orcamento relativos ao exercicio
do ano seguinte.
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3 — Considera-se também como ordinaria a assembleia
geral que, convocada nos termos previstos nos estatu-
tos, diga respeito a eleicdo que consta da alinea a) do
artigo anterior.

4 — A assembleia reline extraordinariamente por con-
vocacdo do presidente da mesa, a pedido da direccéo,
do conselho fiscal ou de um quinto dos socios em pleno
direito.

Artigo 25.°

Quoérum

1 — Aassembleia geral s6 pode funcionar, em primeira
convocatdria, com a presenca de associados que represen-
tem, pelo menos, metade da totalidade dos votos existentes.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

Artigo 26.°
Votacéo

1 — Cada associado tera direito a um nimero de votos
em funcgdo do seu volume anual de negdcios.

2 — Até Marco de cada ano, e antes da assembleia ge-
ral ordinria prevista para o 1.° trimestre, cada associado
comunicard, através de documento oficial, o volume de
negocios da sua empresa no ano anterior, no que respeita
ao exercicio das actividades identificadas no artigo 3.°

3 — Para efeitos da determinacao do nimero de votos de
cada associado serdo considerados os seguintes escaldes:

a) Volume anual de neg6cios igual ou inferior a
€1 000 000 — um voto;

b) Volume anual de negocios superior a € 1 000 000 e
igual ou inferior a € 2 000 000 — dois votos;

¢) Volume anual de negdcios superior a € 2 000 000 e
igual ou inferior a € 4 000 000 — quatro votos;

d)Volumeanual de negéciossuperiora€ 4 000 000 — seis
Votos.

Artigo 28.°
Organizagéo

A direccdo é composta por membros efectivos e mem-
bros suplentes:

a) Sdo membros efectivos o presidente, dois vice-
-presidentes, o tesoureiro, um secretério e dois vogais;

b) Serdo membros suplentes dois vogais, que, sendo
caso disso, tomardo posse perante a direc¢éo.

Artigo 32.°
Organizacao, funcionamento e competéncia

1 — O conselho fiscal é composto por trés membros
efectivos e um suplente:

a) Sdo membros efectivos o presidente, o vice-presidente
e um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revi-
sores oficiais de contas;

b) (Mantém-se.)




2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

CAPITULO IV
Das eleicdes

CAPITULO V
Do regime financeiro

Artigo 50.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Associagdo:

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)

2 — O montante das quotas fixas e das quotas variaveis

sera fixado anualmente pela assembleia geral da Associa-
¢do aquando da aprovacdo do orcamento anual, com base

Il — DIRECCAO
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no volume anual de negécios das empresas associadas no
que respeita ao exercicio das actividades identificadas no
artigo 3.° A fixacdo destes valores serd determinada em
funcdo dos escaldes do volume anual de negdcios e das
proporgdes de voto previstos nas alineas a) a d) do n.° 3
do artigo 26.°

Artigo 52.°
Orgamento

Avida financeira e a gestdo da Associagdo no seu con-
junto ficam subordinados a um plano de actividades e a
um orgamento que, no 4.° trimestre do ano anterior, seréo
apresentados pela direc¢do para aprovacdo a assembleia
geral ordinaria expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO VI
DisposicOes gerais

Registados em 16 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 10/2009, a fl. 82
do livron.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Transdev (Portugal) Transportes, L.%

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 16
de Janeiro de 2009.

Artigo 1.°
Denominagéo e sede

1 — Acomisso de trabalhadores, abreviadamente desig-
nada CT, é a organizacdo que representa todos os trabalha-
dores permanentes da empresa sem discriminagédo quanto
a categoria profissional, fungéo ou profissdo.

2 — A comissdo de trabalhadores tem a sua sede na
Rua do Ferroviario, lugar de Gatdes, freguesia de Guifdes,
concelho de Matosinhos.

Artigo 2.°
Ambito
1 — A comissédo de trabalhadores exerce a sua activi-
dade em todos os estabelecimentos ou departamentos da
empresa.

2 — Na organizacdo definida e para efeitos dos pre-
sentes estatutos, consideram-se trabalhadores no pleno




exercicio dos seus direitos de participacdo todos aqueles
que ndo desempenham fungdes nos 6rgdos sociais da em-
presa, salvo nos casos definidos na lei.

3 — Os trabalhadores exercem os direitos consagrados
na lei, nos exactos termos desta, noutras normas aplicaveis
e nestes estatutos.

Artigo 3.°
Objectivo da Comissdo de Trabalhadores

1 — A comissdo de trabalhadores da Transdev (Portu-
gal) Transportes, L.%, visa a promogao e satisfagdo das
suas aspira¢des individuais ou colectivas quer respeitem
a empresa ou ao contexto nacional em que as mesmas se
inserem.

2 — A comissdo de trabalhadores pretende exercer todos
os direitos que lhe estdo atribuidos e consagrados na lei.

3 — Com base nos direitos legalmente atribuidos a
comissdo de trabalhadores, esta tem como objectivos, no-
meadamente:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Cooperar e manter relagdes de solidariedade com
0s representantes sindicais na empresa, sem prejuizo da
mUtua autonomia e independéncia;

¢) Intervir e defender os trabalhadores, quando coloca-
dos em posicao injusta, discriminatéria ou em quaisquer
outras, lesivas dos seus direitos;

d) Promover, adequar e melhorar as condicdes laborais
e sociais dos trabalhadores;

e) Estabelecer o didlogo com os 6rgdos da empresa,
sempre que necessario, em situacdes que respeitem aos
trabalhadores da empresa;

f) Intervir activamente na defesa dos direitos dos traba-
Ihadores, nos termos da legislacdo aplicvel,

g) Intervir nos processos de reestruturacdo e organi-
zacdo da empresa, especialmente no que respeita a ac¢ao
de formac&o ou quando ocorrer alteracdo das condicGes
de trabalho;

h) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho
directamente, ou por intermédio da respectiva comissao
coordenadora;

i) Participar nas obras sociais da empresa ou na gestao
das mesmas;

) Exercer o controlo de gestdo na respectiva empresa.

Artigo 4.°
Composi¢do da CT

A comissdo de trabalhadores é composta por cinco
membros.

Artigo 5.°
Duragéo do mandato

1 — O mandato da comissao de trabalhadores é de qua-
tro anos, com possivel reelei¢do para mandatos sucessivos,
nos termos da lei aplicével.

2 — A CT entra em exercicio de fungdes, apés publi-
cacdo e afixagdo definitiva do apuramento global, acta da
respectiva eleicdo e proclamados os efeitos por parte da
comissao eleitoral, no prazo de 15 dias.
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Artigo 6.°
Perda de mandato

1 — O membro da comissao de trabalhadores que faltar
injustificadamente a 5 reunides seguidas ou 10 interpola-
das, independentemente da natureza das reunides, perde
0 mandato.

2 — A substituicdo cabe por iniciativa @ comissdo de
trabalhadores.

Artigo 7.°
Rendncia, destituicdo ou perda de mandato de membros da CT

1 — Atodo 0 momento qualquer membro da CT podera
renunciar ao mandato ou demitir-se por escrito a CT ou ao
coordenador executivo.

2 — Sempre que ocorra rendncia, destituicdo ou perda
de mandato dos membros da CT, a sua substitui¢éo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir.

3 — Em caso de destituicdo global, rendncias ou perdas
de mandato, cabe a assembleia geral de trabalhadores a
eleicdo de uma comissdo provisora.

4 — A comisséo provisoria obriga-se a organizar novas
elei¢Bes, para eleger uma comissdo de trabalhadores, no
prazo maximo de 60 dias.

Artigo 8.°
Delegacéao de poderes

1—E um direito legalmente atribuido a qualquer
membro da comisséo de trabalhadores a possibilidade de
delegar noutro a sua competéncia, com efeitos para uma
nica reuniao.

2 — A delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo em que o membro da CT se encontrar de férias
ou sujeito a um outro impedimento, desde que inferior a
um meés.

3 — A delegacdo de poderes sera sempre apresentada
sob a forma escrita, em conformidade com a lei aplicavel.

Artigo 9.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — A CT, tal como lhe € conferida por lei, exercera
nos locais de trabalho todas as actividades com o exercicio
das suas competéncias e direitos.

2 — Para o exercicio referido no nimero anteriora CT
tem o direito a aceder livremente aos locais de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento da empresa ou estabele-
cimento.

Artigo 10.°
Direito de afixar e distribuir documentos

1 — E um direito da CT afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores, em locais ade-
quados para o efeito, postos a sua disposi¢ao pela empresa.

2 — ACT procedera a distribuicdo daqueles documen-
tos nos locais de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos da
empresa ou estabelecimento.




Artigo 11.°
InstalacOes adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagdes adequadas no
interior da empresa para o exercicio das suas funcgdes.

2 — As instalagdes adequados devem ser disponibili-
zadas a CT, pelo 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 12.°
Meios materiais e técnicos

A CT para desempenhar as suas competéncias tem o
direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa 0s meios
materiais e técnicos necessarios.

Artigo 13.°
Financiamento da Comissao de Trabalhadores
1 — O financiamento da CT tem origem no seguinte:

a) Contribuicdo voluntaria dos trabalhadores;

b) Recolha de fundos;

¢) Quaisquer materiais produzidos ou editados pela CT;

d) Contribuigdo por parte de entidades que ndo sejam
alheias aos trabalhadores.

2 — ACT em cada ano civil submetera a apreciacéo da
assembleia geral de trabalhadores as respectivas despesas
e receitas resultantes do seu exercicio.

Artigo 14.°
Coordenagéo da CT

A CT podera ser coordenada por um dos seus membros,
designado de coordenador executivo, o qual tem voto de
qualidade em caso de empate nas votacGes efectuadas.

Artigo 15.°
Secretariado

1 — ACT podera criar um secretariado no qual é parte
integrante o coordenador executivo.

2 — A composicao e o nimero de elementos do secre-
tariado serdo definidos e deliberados pela CT.

Artigo 16.°

Constituicdo e substituicao do coordenador
executivo e secretariado

1 — A existéncia do coordenador executivo e do se-
cretariado, para exercicio de fungbes serd deliberado na
primeira reunido ap6s tomada de posse da CT.

2 — A substituicdo do coordenador executivo e do
secretariado poderé ocorrer em qualquer momento por
resolucdo da CT.

Artigo 17.°

Deliberagbes da CT

As deliberacbes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples dos votos dos membros presentes, havendo apenas
validade desde que nelas participe a maioria absoluta dos
seus membros.
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Artigo 18.°
Vinculagdo da CT

Para sujeitar a CT a vinculagGes sdo necessarias as
assinaturas de, pelo menos, trés dos seus membros cm
actividades de funcdes.

Artigo 19.°
Reunidoda CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Caso exista um coordenador executivo e secreta-
riado, estes podem reunir intercaladamente.

Artigo 20.°
Reunides extraordinarias

1 — A CT pode reunir extraordinariamente quando se
verifique, pelo menos, uma das seguintes condicdes:

a) Motivos que pela sua importancia se justifiqguem;

b) O requerimento de, pelo menos, trés dos seus mem-
bros ou do coordenador executivo;

c) Sempre que se verifiqguem factos que exijam reunido
com caracter de urgéncia.

2 — A convocacdo de reunido de urgéncia ndo esta
sujeita a qualquer prazo.

Artigo 21.°
Reunides e prazo de convocagao

1 — ACT convoca as reunides ordinarias especificando
os dias, horas e locais fixados em reunido anterior.

2 — Salvo, o disposto no n.° 2 do artigo 20.°, as reunides
extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima
de cinco dias.

3 — O coordenador executivo e o secretariado proce-
dem a convocacdo de reunido dos mesmos, com a antece-
déncia minima de dois dias.

Artigo 22.°
Funcoes do coordenador executivo e do secretariado

Caso exista um coordenador executivo e respectivo
secretariado para a coordenacdo da actividade da CT, com-
petird a estes convocar e secretariar as reunifes, bem como
dar prosseguimento as deliberagdes tomadas.

Artigo 23.°
Reunido dos trabalhadores

1 — Salvo o definido nos nimeros seguintes, a CT deve
marcar as reunides gerais a realizar nos locais de trabalho
fora do horario de trabalho observado pela generalidade
dos trabalhadores e sem prejuizo da execucdo normal da
actividade no caso de trabalho por turnos ou do trabalho
suplementar.

2 — Podem ser realizadas reunides gerais nos locais
de trabalho durante o horéario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores até um maximo de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.




3 — Para efeito do nimero anterior, a CT ou as subco-
missBes de trabalhadores sdo obrigadas a comunicar ao
orgdo de gestdo da empresa a realizacdo de reunides gerais
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 24.°
Reunides da CT com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito a reunir periodicamente com o
orgao de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2 — ACT tem o direito de reunir com o 6rgdo de gestdo
da empresa, devendo realizar-se pelo menos uma reunidao
em cada més, mas deverao ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser assinada e
rubricada por todos os presentes.

4 — As disposicfes dos nimeros anteriores aplicam-se
igualmente as subcomissdes de trabalhadores em relacéo
as discussBes nos respectivos estabelecimentos.

Artigo 25.°
Direito a informacao

O direito a informacg&o é constituido pelas seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagcdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal, e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo
pelos diferentes escalfes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

Artigo 26.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos do empregador:

a) Regulacdo de utilizacdo de equipamentos tecnolégi-
cos para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacéo
profissional e de promogdes;

e) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho da
empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas que resultem numa diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
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agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimento ou linhas de pro-
ducdo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recep-
¢do do escrito em que Ihe for solicitado, se outro maior ndo
for concedido em atencédo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos referentes a alinea ¢) do n.° 1, o prazo
de emisséo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitado a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de
reunido nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, o prazo conta-
-se a partir da prestagdo da informagdo ou da realizacao
da reunido.

5 — Ultrapassados 0s prazos a que se referem on.*2
e 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado considera-se preenchida a exigéncia re-
ferida no n.° 1.

Artigo 27.°
Prestacdo de informagéo

1 — Os membros da CT e da subcomissao de trabalha-
dores devem requerer por escrito, respectivamente ao 6rgao
de gestdo da empresa ou da direc¢do do estabelecimento os
elementos de informagao respeitantes as matérias referidas
nos artigos 25.° e 26.° destes estatutos.

2 — Asinformag@es sdo prestadas a CT e a subcomisséo
de trabalhadores, por escrito, no prazo de 8 dias, salvo se,
pela sua complexidade, se justificar um prazo maior, que
nunca deve ser superior a 15 dias.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito a recepcdo de informacédo nas reunides previstas
no artigo 24.° destes estatutos.

Artigo 28.°
Finalidade do controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na vida da respectiva
empresa.

2 — No exercicio do controlo de gestdo a CT goza dos
direitos que lhe sdo conferidos nos termos da legislacdo
aplicavel e nestes estatutos.

Artigo 29.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais do direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos
membros, podem ser alargadas por convengdo colectiva,
acordo com a empresa ou usos que estabelecam um regime
mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais
imperativas de conteldo proibitivo ou limitativo.




Artigo 30.°
Criacgéo de subcomissfes de trabalhadores

1 — Poderdo existir subcomissées de trabalhadores
em todos os locais de trabalho, desde que a sua existéncia
pratica seja conveniente.

2 — E exigido as subcomissdes de trabalhadores o res-
peito integrante destes estatutos.

Artigo 31.°
Composic¢des das subcomissdes de trabalhadores

1 — A composicdo das subcomissdes sera a aplicavel
pela lei vigente, nomeadamente:

a) Em locais de trabalho com 50 a 200 trabalhadores
sera composta por trés membros;

b) Em locais de trabalho com mais de 200 trabalhadores
sera composta por cinco membros.

2 — Nos locais de trabalho com menos de 50 trabalha-
dores, a fungdo das subcomissdes de trabalhadores sera
assegurada por um s6 trabalhador.

Artigo 32.°
Crédito de horas das subcomissdes de trabalhadores

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada membro
das subcomiss@es de trabalhadores dispora do tempo que
Ihe é atribuido por lei.

2 — No caso de uma microempresa, o crédito de horas
sera também o atribuido por lei, ou seja, reduzido para
metade em relacdo ao crédito de horas a que se refere o
ndmero anterior.

Artigo 33.°
Direitos das subcomissdes de trabalhadores
1 — As subcomiss6es de trabalhadores podem:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestéo nas respectivas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

2 — As subcomiss@es de trabalhadores podem exercer
os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero
anterior que lhes sejam delegados pela comissdo de tra-
balhadores.

Artigo 34.°
Competéncias das subcomissoes de trabalhadores

1 — E da competéncia das subcomissdes de trabalha-
dores, nomeadamente;

a) Exercer a competéncia que lhe for delegada pela CT;

b) Informar a CT sobre matérias que entenda ser do
interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;
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c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do local de
trabalho e a CT;

d) Executar as delibera¢fes da assembleia geral de tra-
balhadores e da CT;

e) Convocar e dirigir, ap0s prévia autorizacao da CT,
assembleias de trabalhadores da sua propria area de ac-
tuacgéo;

f) Em geral, exercer todos os direitos e competéncias
previstas na lei e nestes estatutos.

2 — Em qualquer momento, a CT podera chamar a si
0 exercicio de competéncias por ela delegadas nas subco-
missOes de trabalhadores.

Artigo 35.°
Mandato das subcomissdes de trabalhadores

A duracdo do mandato das subcomiss@es de trabalha-
dores coincide com o da CT.

Artigo 36.°
Eleicéo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores

1 — Aeleicdo das subcomissdes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas dos estatutos,
com as necessarias adaptacgdes, e é simultanea a entrada
em funcoes.

2 — Aplicam-se também as subcomissoes de trabalha-
dores, com as necessarias adaptagdes, as regras sobre a
destituicdo da comisséao de trabalhadores.

Artigo 37.°
Direitos dos trabalhadores
Constituem direitos dos trabalhadores:

a) Participar na assembleia geral dos trabalhadores,
abreviadamente designada por AGT;

b) Eleger e ser eleito para os drgaos referidos nestes
estatutos;

c) Subscrever projectos de alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever requerimentos de convocatorias da AGT.

Artigo 38.°
Orgao do colectivo dos trabalhadores
Séo designados 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A assembleia geral de trabalhadores;
b) A comisséo de trabalhadores.

Artigo 39.°
Competéncias da assembleia geral de trabalhadores
AAGT tem a competéncia para:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger uma comissdo provisoria, conforme o disposto
nosn.”3 e 4 do artigo 7.°;

c) Aprovar a constituicdo e a adesdo a uma comissao
coordenadora;




d) Controlar actividade da CT nas formas e termos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Controlar actividade dos membros da CT nas formas
e termos previstos nestes estatutos;

f) Avaliar e pronunciar-se sobre todos o0s interesses de
relevancia para o colectivo dos trabalhadores submetidos
pela CT;

g) Destituir a CT, a todo o tempo.

Acrtigo 40.°
Convocatoria da AGT

1 — AAGT pode ser convocada pela CT.

2 — A AGT pode ser convocada através de requeri-
mento dirigido a comissdo de trabalhadores de, pelo menos,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa e com indicacgao
da ordem de trabalhos.

Artigo 41.°
Prazos e formalidades para a convocatoria da AGT

1 — A AGT deve ser convocada com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo da propaganda, ou, no caso da sua
inexisténcia, nos locais mais frequentados pelos traba-
Ihadores.

2 — No caso da convocagdo da AGT se efectuar através
de requerimento de, pelo menos, 100 ou 20% dos traba-
Ihadores da empresa, a CT deve fixar a data da reunido
e proceder a sua realizagdo no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da data da recepcdo do requerimento.

Artigo 42.°
Reunides da AGT

1 — AAGT relne ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT, pelos seus
representantes, despesas e receitas.

2 — A AGT relne extraordinariamente sempre que a
sua convocacao se realize nos termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
AGT de emergéncia

1 — AAGT reline de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente do colectivo
dos trabalhadores.

2 — Aconvocagdo da AGT em situacOes de emergéncia
devera ser feita com a antecedéncia possivel, de modo a
garantir o conhecimento e a presenca do maior nimero
de trabalhadores.

3 — A definicéo do carécter de urgéncia para reunido
da AGT, bem como a respectiva convocatodria, sdo da com-
peténcia exclusiva da CT.

Artigo 44.°
Funcionamento e deliberacdo da AGT

1 — AAGT delibera validamente sempre que nela par-
ticipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — AAGT delibera validamente para a destitui¢do da
CT, desde que a participagdo minima corresponda a 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.
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3 — As deliberagdes séo validas desde que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes,
enunciados nos nlmeros anteriores.

4 — AAGT é presidida pela CT e pela subcomisséo de
trabalhadores, no respectivo ambito.

Artigo 45.°
Sistema de votagdo em AGT

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se sempre por bragos levantados,
exprimindo o voto a favor, contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto quando se destina a eleigdes e
destitui¢des de comissdes e subcomissdes de trabalhadores,
aprovacao e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes
coordenadoras.

4 — A AGT ou a CT podem submeter outras matérias
a votacgdo, utilizando o voto secreto.

Artigo 46.°
Discussdao em AGT

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
AGT as deliberaces sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT, da subcomisséo de trabalhadores
ou de algum dos seus membros, respectivamente;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — Acomissdo de trabalhadores ou a assembleia geral
de trabalhadores pode submeter a discussao prévia qual-
quer deliberacéo.

Artigo 47.°
Eleicdes dos 6rgdos representativos dos trabalhadores

As eleicOes para os 6rgéos representativos dos traba-
Ihadores séo independentes entre si e devem realizar-se
simultaneamente.

Artigo 48.°
Elei¢des da Comisséo de Trabalhadores

1 — Aceleicdo da CT ¢ efectuada por sufragio directo
e secreto e segundo o principio da representagédo propor-
cional, em dias de trabalho, durante o periodo destes e em
todos os estabelecimentos da empresa.

2 — A CT sera eleita através de listas de candidatura
subscritas, pelo menos, por 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — As listas de candidatura obrigam-se a apresentacéo
do respectivo programa de acgéo.

4 — Cada lista concorrente apresentara obrigatoria-
mente um minimo de trés elementos suplentes até um
méaximo de cinco.

Artigo 49.°

Capacidade judiciariada CT

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.




2 — Qualquer membro da CT pode representar a co-
missdo de trabalhadores em tribunal, quando devidamente
credenciado e sem prejuizo do disposto no artigo 18.°

Artigo 50.°
Proibicéo de actos discriminatdrios

1 — E proibido e considerado nulo todo o acordo ou
acto que vise subordinar o emprego de qualquer trabalha-
dor sob condig&o de este participar ou ndo nas actividades
e Orgdos representativos dos trabalhadores, assim como
impor a demissdo dos cargos assumidos, previstos nestes
estatutos.

2 — Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador em consequéncia do exercicio dos
direitos relativos a participagdo em estruturas de represen-
tacdo colectiva previstas nestes estatutos.

3 — Os representantes dos trabalhadores no exercicio
das suas fun¢des ndo podem ser prejudicados nos seus
direitos.

Artigo 51.°
Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores beneficiam de
crédito de horas referente ao periodo normal de trabalho e
contam como tempo de servigo efectivo.

2 — Para os representantes dos trabalhadores exercerem
o direito ao gozo do crédito de horas devem avisar, por
escrito, o empregador com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 52.°

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores
em exercicio em diferentes 6rgaos

1 — Para 0 exercicio da sua actividade, cada membro
dos seguintes érgdos dispbe de horas ndo inferiores aos
seguintes montantes:

a) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas
mensais;

b) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas mensais;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas mensais.

2 — No caso de microempresa, o crédito de horas sera
0 preceituado pela lei vigente.

3 — Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, a co-
missao de trabalhadores pode utilizar a férmula C =n x 25,
em que C corresponde ao crédito de horas e n ao nimero
de membros da CT, para obter ou apurar o montante global
do crédito de horas.

4 — A opcdo prevista no nimero anterior, bem como a
distribuicdo do montante global do crédito de horas pelos
diversos membros da CT, devera ser tomada por unanimi-
dade, ndo podendo a atribuicdo a cada membro ultrapassar
as quarenta horas mensais.

5 — Para os representantes dos trabalhadores referidos
no n.° 1 ndo é observavel a acumulagdo de crédito de horas
para o exercicio de fun¢bes quando ocupam cargos em
diferentes 6rgdos representativos dos trabalhadores (co-
missdo de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores
e comissdo coordenadora).
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Artigo 53.°
Faltas

1 — S&o consideradas faltas justificadas e contam, salvo
para efeitos de retribuicdo, como tempo de servico efec-
tivo as auséncias dos representantes dos trabalhadores
que no desempenho das suas fun¢des excedam o crédito
de horas.

2 — As auséncias referidas no nimero anterior séo co-
municadas por escrito, com vinte e quatro horas de ante-
cedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de
que os respectivos trabalhadores necessitam para exercer
as suas funcgdes, ou, em caso de impossibilidade de pre-
visdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia
de auséncia.

3 — O ndo cumprimento do nimero anterior torna as
faltas injustificadas.

Artigo 54.°

Protec¢do em caso do procedimento disciplinar e despedimento
de trabalhadores das estruturas de representagéo colectiva

1 — Asuspenséo preventiva de trabalhador eleito para
as estruturas de representacéo colectiva ndo impossibilita o
acesso do mesmo aos locais de trabalho e actividades que
se compreendam no exercicio normal dessas funcdes.

2 — Para todos os efeitos, os membros das estruturas
de representacdo colectiva gozam de todos os direitos que
Ihes séo conferidos pela legislagdo aplicavel.

Artigo 55.°
Protecgdo em caso de transferéncia

1 — Né&o podem ser transferidos de local de trabalho
sem 0 seu acordo os trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, salvo quando a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servico.

2 — A transferéncia dos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva carece, ainda, de
prévia comunicagdo a estrutura a que pertencem.

Artigo 56.°
Dever de reserva e confidencialidade

1 — E exigido o dever da confidencialidade aos mem-
bros das estruturas de representacdo colectiva dos traba-
Ihadores, sempre que haja informagdes comunicadas com
mencdo expressa da respectiva confidencialidade.

2 — O dever de confidencialidade mantém-se apés a
cessacdo do mandato dos membros das estruturas de re-
presentacdo colectiva dos trabalhadores.

3 — Aviolagdo do dever de sigilo referente aos nimeros
anteriores da lugar a responsabilidade civil, nos termos
gerais, sem prejuizo das san¢des aplicaveis em procedi-
mento disciplinar.

Artigo 57.°

Processo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por elementos da CT, designados para
o efeito.




2 — E da competéncia da CT designar o presidente da
comissao eleitoral e dois secretarios.

3 — Cada lista candidata designa um delegado, simul-
taneamente com a apresentacdo da candidatura, que re-
presenta a lista em que esta inserido e que posteriormente
se juntara a comissao eleitoral fazendo parte das mesas
de voto.

4 — Na falta de comissdo eleitoral designada nos termos
dos estatutos, a mesma sera constituida por um represen-
tante de cada uma das listas candidatas e por igual nimero
de representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleicdo.

Artigo 58.°
Periodo de eleicdo

1 — Apds constituicdo da comissdo eleitoral, esta pu-
blicard um documento no qual declara aberto o processo
eleitoral.

2 — O documento mencionara expressamente e res-
pectivamente:

a) A data de abertura do processo eleitoral e respectiva
data limite para apresentacdo das listas de candidatura,
sendo a data limite de 15 dias a contar da data de abertura
do processo eleitoral;

b) O periodo de divulgacao das listas, que corresponde
aos 15 dias imediatos a contar a partir da data limite de
apresentacdo das candidaturas;

¢) A data e horario do acto eleitoral;

d) A constituicdo das mesas eleitorais.

Artigo 59.°
Secgdes de voto

1 — Em cada local de trabalho com um ndmero de
10 trabalhadores deve haver pelo menos uma sec¢éo de
voto.

2 — A cada mesa de voto ndo pode corresponder mais
de 500 votantes.

3 — Cada secgdo de voto é constituida por um presi-
dente e dois vogais, que dirigem a respectiva votagéo.

4 — Cada lista de candidatura pode designar um de-
legado para cada mesa eleitoral, com vista a acompanhar
a votacao.

5 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, permitindo o exercicio do direito de voto a todos
os trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 60.°
Tempo de voto

1 — O acto eleitoral é efectuado durante as horas de
trabalho.

2 — O acto eleitoral tem inicio, pelo menos, trinta mi-
nutos antes do comeco e terminara, pelo menos, sessenta
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Os trabalhadores podem exercer o seu direito de
voto durante o respectivo horéario de trabalho, para o que
cada um disp8e do tempo para tanto indispensavel.
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4 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

5 — Se, devido ao trabalho por turnos ou outros mo-
tivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve de ser simultanea em todos os estabe-
lecimentos.

Artigo 61.°
Apresentac¢do de candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a comisséo
eleitoral até a data limite de 15 dias a contar da abertura
do processo eleitoral.

2 — As listas candidatas para a comissao de trabalhado-
res devem ser subscritas, no minimo, por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa ou, no caso de listas candidatas
para subcomisséo de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores
do estabelecimento.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista concorrente a mesma estrutura
representativa dos trabalhadores.

4 — As listas de candidatura obrigam-se ao dever de
apresentar elementos efectivos e suplentes, sendo o nimero
minimo e maximo de elementos suplentes, conforme o
n.° 4 do artigo 48.°

5 — Os candidatos sdo identificados através da fotogra-
fia (tipo passe), do nome completo, categoria profissional,
ntmero do trabalhador e local de trabalho.

6 — As listas de candidatura sdo acompanhadas por
declaracdo de aceitagéo, individual ou colectiva.

7 — As listas de candidatura obrigam-se a subscricdo
pelas proporcionalidades referidas nestes estatutos.

8 — A comissdo eleitoral entrega aos representantes
da lista candidata um recibo com a data e hora da res-
pectiva entrega e regista 0s mesmos dados no original
recebido.

Artigo 62.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias, pela comissdo eleitoral, constituida nos
termos destes estatutos.

2 — A convocatoria refere expressamente o dia, local,
horario e objectivo da votagao.

3 — A convocatoria serd afixada nos locais destina-
dos aos documentos de interesse para os trabalhadores
e difundida pelos meios mais adequados, visando ampla
publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao ou entregue em
protocolo.

Artigo 63.°
Data do acto eleitoral

O acto eleitoral tem lugar nos 30 dias anteriores ao termo
do mandato de cada comisséo de trabalhadores.




Artigo 64.°
Suprimento de irregularidades das candidaturas

1 — Em caso de observancia de eventuais irregularida-
des nas listas de candidatura e respectiva documentacao,
serdo devolvidas a quem as remeteu, dispondo estes do
prazo de quarenta e oito horas para regularizar quaisquer
erros ou incompletudes.

2 — Terminado o prazo estabelecido no nimero ante-
rior, a comissdo eleitoral decidird em conformidade nas
vinte e quatro horas imediatas pela aceitacdo ou rejeicao
definitiva das listas de candidatura.

Artigo 65.°
Apuramento global

1 — O apuramento global do acto eleitoral ¢ realizado
pela comissdo eleitoral.

2 — Tudo o que passar no apuramento global sera ob-
jecto de acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da comisséo eleitoral, é por estes assinada
e rubricada.

3 — A acta de apuramento global e os elementos de
identificacdo dos membros da CT eleitos serdo objecto de
copia, posteriormente remetidos para as entidades com-
petentes.

4 — Apos as formalidades referidas no n.° 2, serd feita
uma cdpia da acta, sendo esta afixada junto do local de
votagdo, durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
global.

5 — Efectuado o apuramento global e respectivas for-
malidades a comissao eleitoral proclama os efeitos, divul-
gando a data de tomada da posse dos membros do érgao
representativo dos trabalhadores.

Aurtigo 66.°
Competéncias da comisséo eleitoral
E da competéncia da comisséo eleitoral:

a) A direccdo de todo o processo eleitoral;

b) O apuramento dos resultados eleitorais, afixar as actas
das elei¢bes, bem como o envio de toda a documentagéo
as entidades competentes, nos termos da lei;

¢) Apreciar a regularidade das candidaturas;

d) Velar pela imparcialidade e assegurar iguais meios e
oportunidades para todas as listas candidatas;

e) Conferir a posse aos membros da comisséo de tra-
balhadores eleita;

f) O envio dos boletins de voto, com a devida antece-
déncia aos trabalhadores que solicitem expressamente a
pretensdo de exercer 0 voto por correspondéncia.

Artigo 67.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral deve contribuir para a elu-
cidacdo dos eleitores e compreende o tempo entre a data
limite para aceitacdo de candidaturas e a data marcada para
0 acto eleitoral, de modo que, no dia da eleigéo, ndo haja
lugar a propaganda.

2 — A campanha eleitoral é custeada pela respectiva
lista de candidatura.
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Artigo 68.°
O acto eleitoral

1 — O presidente da mesa de voto deve mostrar aos
presentes que a urna ndo se encontra viciada.

2 — Os votantes sito identificados através do cartdo de
funcionério e do bilhete de identidade.

3 — Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral
no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que
estes vdo votando, depois de devidamente identificados.

4 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual conterd igualmente a composicéo da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votacdo, 0s nomes
dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
durante a votacao.

5 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e
assinados pelos membros da mesa, sendo posteriormente
remetidos para a comissao eleitoral nas quarenta e oito
horas subsequentes ao encerramento do periodo da vota-
cdo, incluindo os votos, que deverdo ser encerrados em
envelope devidamente identificado e fechado.

6 — Para o acto eleitoral ndo é admissivel o voto por
procuragéo.

7 — Os elementos da mesa de voto serdo os ultimos a
exercer o direito de voto.

Artigo 69.°
Voto por correspondéncia

1 — Os boletins de voto por correspondéncia sdo reme-
tidos a comissao eleitoral, até ao dia do acto electivo.

2 — Aremessa é dirigida a comissao eleitoral em carta
registada com aviso de recepcao e s6 deve ser aberta pela
respectiva comissao eleitoral.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com o termo «Voto por correspondéncia»
e respectiva assinatura conforme o bilhete de identidade,
introduzindo por sua vez num envelope que enviara pelo
correio, conforme o nimero anterior.

4 — Os votos por correspondéncia serdo os ultimos a
ser contabilizados, sendo obrigatoriamente a comissao
eleitoral a proceder a abertura das remessas, registando no
registo de presencas o nome do trabalhador com o termo
«\otos por correspondéncia», e por fim sera entregue o
envelope interior ao presidente da mesa de voto, que depois
de o abrir procede a introdugéo do boletim na urna.

Artigo 70.°

Boletim de voto

1 — Os boletins de voto devem obedecer a mesma
forma, dimensdo e cor.
2 — Alimpressao dos boletins de voto é da responsabi-
lidade da comisséo eleitoral.
Artigo 71.°
Voto nulo
O voto expresso no boletim é considerado nulo quando:

a) Assinalar mais de um quadrado ou quando haja di-
vidas sobre o quadrado assinalado;




b) Corresponder a opgéo assinalada em lista que proce-
deu a desisténcia ou ndo tenha sido admitida;

¢) O boletim de voto apresentar cortes, rasuras, dese-
nhos, palavras ou quaisquer alteragdes.

Artigo 72.°
Voto em branco
Considera-se voto em branco quando:

a) O voto por correspondéncia ndo chega ao seu destino
nas condicBes previstas no artigo 69.°

b) O boletim de voto ndo apresentar qualquer opcao
assinalada.

Artigo 73.°
Publicidade

1 — No prazo méaximo de 15 dias a contar do apura-
mento global definitivo, procede a comissdo eleitoral a
afixacdo da relagdo dos eleitos e de uma copia da acta
de apuramento global nos locais onde foram realizados
0 acto electivo.

2 — No prazo referido no nimero anterior a comissdo
eleitoral remeterd, por carta registada com aviso de recep-
¢ao ou entregue em protocolo, para as entidades estipuladas
na lei a devida documentacéo.

Il — ELEICOES
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Artigo 74.°
Impugnacao do acto eleitoral

A qualquer trabalhador com direito a voto é-lhe confe-
rido o direito para impugnacdo da elei¢do com fundamento
em violagdo da lei ou destes estatutos.

Artigo 75.°
Alteracao dos estatutos

Sempre que necessario o0s presentes estatutos podem ser
alterados, em conformidade com a lei e com as disposicdes
destes estatutos.

Artigo 76.°

OmissOes

Nas disposi¢des presentes nos estatutos em que se ve-
rifiqgue qualquer ou quaisquer omissdes, aplicar-se-a o
disposto na lei vigente, a qual constituira parte integrante
destes estatutos.

Artigo 77.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos passam a vigorar apds publicacéo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 16 de Fevereiro de 2009, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 13/2009, a fl. 134 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da TRANSDEV (Portugal) — Transportes, L.% — Eleigdo
em 16 de Janeiro de 2009 para o triénio de 2009-2013

Nome Namero de trabalhador p?c?ftiig%rﬁll
Efectivos
RUIMariano Pires . ... ... e 214 A. condugdo.
Sérgio Alfredo Conceigdo da Silva e Sousa. 263 A. condugdo.
Manuel Rogério Martins Silva Campos. . ... 134 A. condugéo.
Eduardo José Pereira Santos Lima. . ... 299 A. condugdo.
Augusto Fernando Jodo Almeida. . ... 334 A. estacéo.
Suplentes
Vitor Alexandre Pinto SilvaNeves . ........ ... ... i 321 A. conducéo.
Luis Franciscoda Silva . ... 258 A. condugéo.
Jorge Manuel Macedo Pinto . ... 68 A. condugdo.
David Filipe Todo BomPolido . .............c e 98 A. condugdo.

Registados em 6 de Fevereiro de 2009, nos termos do artigo 350.2, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,

sob 0 n.° 14/2009, a fl. 134 do livro n.° 1.




Comissao de Trabalhadores do Banco
Comercial Portugués — Substituicdo

Na Comissdo de Trabalhadores da empresa do Banco
Comercial Portugués, eleita em 23 e 28 de Maio de 2007,
cuja composicdo foi publicada no Boletim do Trabalho e

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007, para o
mandato de quatro anos, a partir de 2 de Janeiro de 2009,
até 31 de Dezembro de 2009, Domingos Ferreira Teixeira
Guimaraes, membro da lista G, é substituido por Artur
Franco Fernandes Bazenga Marques, portador do bilhete
de identidade n.° 8473359, membro da mesma lista.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

AMARSUL — Valorizagcdo e Tratamento Resi-
duos Solidos, S. A. — Eleicéo realizada em 4
de Fevereiro de 2009, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2008.

Efectivos:

Gilberto Maciel Saias Palito, bilhete de identidade
n.° 10768868, de 16 de Janeiro de 2001, arquivo de Setlbal.

Carlos Manuel Roque Almeida, bilhete de identidade
n. 6047460, de 28 de Margo de 2000, arquivo de Lisboa.

Maria Nidia Correia Henriques, bilhete de identidade
n. 1275278, de 8 de Maio de 2000, arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Rui Pedro Moura Soares, bilhete de identidade
n.° 11476039, de 15 de Margo de 2001, arquivo de Setubal.
Joaquim Augusto Carvalho Sousa, bilhete de identidade
n. 8651118, de 23 de Julho de 1999, arquivo de Lisboa.
José Manuel Portela Lourenco, bilhete de identidade
n.° 10344873, de 17 de Dezembro de 2005, arquivo de Lishoa.

Registados em 17 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 278.° do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 9/2009, a fl. 31
do livron.% 1.

Victor Guedes — IndUstria e Comércio, S. A. —
Eleicdo realizada em 5 de Fevereiro de 2009,
conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de No-
vembro de 2008.

Efectivos:

Julio Gabriel Ventura Cruz, bilhete de identidade
n. 13091309, de 19 de Dezembro de 2007, arquivo de
Santarém.

Isabel Maria Bento Santos Aperta, bilhete de identidade
n.° 7613611, de 3 de Junho de 2003, arquivo de Santarém.

Suplentes:

Jodo Manuel Carrilho Silvestre, bilhete de identidade
n. 10128741, de 4 de Agosto de 2005, arquivo de San-
tarém.

Maria Isabel Duarte Silva Monteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 5536872, de 22 de Abril de 2002, arquivo de
Santarém.

Registados em 17 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 278.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 10/2009, a fl. 31
do livron. 1.
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