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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTentreaAssociacao dos Industriais de Moagem
de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos de Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteragcéo
salarial e outras.

O CCT para a Industria de Moagens de Trigo, Milho
e Centeio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, e alterado no n.° 16,
de 29 de Abril de 2008, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se a todo o territdrio con-
tinental e obriga, por um lado, as empresas de moagem
de trigo, milho e centeio representadas pela associa-
¢do patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo, com as categorias profissionais nele

previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 95 em-
presas, num total de 720 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1—.

2 — Atabela salarial e o clausulado de expresséo pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 20009.

Clausula 66.2

Subsidio de alimentagao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 5,50 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem prejuizo
de subsidios ou condi¢fes mais favoraveis existentes.




ANEXO Il

Retribuigéo certa minima
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Retribuicoes
minimas
mensais

(euros)

Grupo Categoria profissional

Moleiro ...

ANALISIA « .o (a) 572

Ajudantede moleiro .....................
Oficial electricista . ......................
1] Motorista . .......... 552
Serralheiro mecanico ....................
Primeiro-escriturario . ....................

Encarregadodesec¢do ...................
Fieldearmazém ........................
M I Vendedor ... ..o 522
Segundo-escriturario . ....................

Ajudante de motorista/distribuidor ..........
IV | Condutor de maquinas ...................

(b) 505
Ensacador-pesador ......................

Auxiliar de laboragdo ....................
Empregadodebalcdo ....................
VvV |Guardaouporteiro ...................... 487
Preparador de laboratério .................
Estagiario ............ ... . i,

Empacotador .................. . ool

V1| servente de limpeza ..................... 455

VII [Aprendiz ........... .. i 387

(a) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores, aos trabalhadores com a categoria
profissional de moleiro que néo exercam funcdes de chefia, seré atribuida a retribuicdo
mensal de € 512.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda & condugao de veiculo ligeiro
terd um acréscimo salarial de 10%.

Lisboa, 9 de Janeiro de 20009.

Pela ANIM — Associacdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio:

Paulo Jorge Gaspar Guedes, mandatério.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Declaracédo

Adirecgdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes Sindicatos filiados na Fe-
deracdo:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2009. — ADireccdo Nacional/
FESAHT: Augusto Coelho Pragca — Joaquim Pereira Pires.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2009, a fl. 34 do
livron.? 11, com o n.° 33/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a AIPAN — Associacao dos Indus-
triais de Panificacdo, Pastelaria e Similares
do Norte e a FESAHT — Federacgao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencdo — Norte) — Alteragcdo salarial
e outras.

Clausula preambular

A presente revisdo actualiza a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de
Marco de 2006, e alterada no n.° 14, de 15 de Abril de
2007, e no n.° 16, de 29 de Abril de 2008.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da AIPAN que desenvolvam a sua actividade
industrial e ou comercial, em estabelecimentos simples ou
polivalentes ou mistos no &mbito da panificacdo e ou da
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagdes de «Padaria», «Pastelaria»,
«Padaria/pastelaria», «Estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afins», «Boutique de pdo quente»,
«Confeitaria», «Cafetaria» e «Geladaria», com ou sem
«Terminais de cozedura» e, por outro, os trabalhadores
a0 Seu servico, com as categorias profissionais previstas
neste contrato, representados pelas associag¢fes sindicais
outorgantes.

2 — Este CCT abrange 1430 empresas e 8800 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Area

1 — A area do presente CCT ¢ definida por toda
a zona Norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira), Braga,
Braganca, Guarda (concelho de Vila Nova de Foz Cba),
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu (concelhos
de Armamar, Cinfdes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da
Pesqueira e Tabuaco).

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depdsito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteracdes, o respectivo
regulamento de extenséo.

Clausula 3.2

Vigéncia

3 — As tabelas salariais constantes do anexo 1 e as
clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de
12 meses, contados a partir de 1 de Janeiro de 2009 e seréo
revistas anualmente, a partir de Novembro.
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Clausula 28.2 Clausula 71.2

Retribuicdes minimas Subsidio de refeicéo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
crrrrr direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,80 por
a um abono mensal para falhas no valor de € 20,50. L

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes minimas mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais
Horério normal Horério especial
Xl Mestre pasteleiro . .. ... 800 960
Xl Pasteleiro de 1.8 . .o 718 861,60
XI Pasteleiro de 2.2 . . . .. .. 620 744

Chefe de Compras . ...
Empregado de balcdo encarregado .. ........... . i
X Encarregadode fabrico ........... ... 549 658,80
Técnico de autocontrolo e de controlo de qualidade ......................

Encarregado de eXpediGlo .. ...

IX Pasteleiro de 3.2 . .. . 523 627,60
AMASSAAOT . . ottt e
Chefedegeladaria....... ..o
FOrneIrO . .

Vil Motorista-vendedor-distribuidor . ......... ... .. . 513 615,60

Oficial de 1.2 (ap0oio € ManUtENGa0) . ... .....coviiiiiiii e
Panificador principal .. ....... ...

Empregado de balcdo principal ............ ... ..
Vil Oficial de 2.2 (ap0oio € ManUEENGA0) . ... ......ouuuii et 487 584,40

Aspirante apasteleiro do 3.2aN0 . .. ... ..
Controlador de CaiXa . . .. ..o ot
Vi Empregadodebalcdode 1.2 ... ... ... . 464 556,80
Panificador .. ... ... ..

Aspirante a pasteleiro do 2.°aN0 . ... ...
\V Empregadode balcdode 2.2 ...... ... ... . . . 459 550,80
Operador de maquinas de empacotar . .............c.ooeruuneennnnennnn..

Aspirante apanificador ........... ...
Aspirante apasteleiro do 1.26aN0 . ... ...t
Auxiliarde fabrico ...........
Distribuidor (&) .. ...
vV EMpacotador . ... 456 547,20
Empregado de balcdo auxiliar do2.°an0 ...
Expedidor ou ajudante de expedigd0 ......... ...
Praticante do 2.° ano (ap0io e manutengao) . .............uuivuriniariin.

Auxiliar de impeza . .. ...

m Praticante do 1.° ano (ap0oio e manutengao) . .............ouiviiinineinn. 452 542,40
1l Empregado de balcdo auxiliardo 1.2an0o .............. ... ..., 450 540
| APIrENdiz .. o 360 432

(a) Esta remuneragdo pode ser substituida por percentagem nas vendas, sem prejuizo do minimo estabelecido.

Porto, 8 de Janeiro de 2009. Pela FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das

Pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panifica- ~ IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
cdo, Pastelaria e Similares do Norte: Energia e Minas:

Maria da Conceigcdo Gomes Alves, secretaria. José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Horacio Antonio Silva Castro, tesoureiro.
Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul- Pela FEVICCOM — Federagéo Fortuguesa dos Sindi-
tura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelariae Turismode Portugal: ~ €atos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatario. José Maria da Costa Lapa, mandatério.
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Declaracao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federagéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes Sindicatos filiados na Fe-
deracdo:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2009. — A Direccdo Na-
cional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaracéao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Indistrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetalGrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicatodas Industrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2009. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2009. — A Direccédo: (As-
sinaturas ilegiveis.)

Depositado em 25 de Fevereiro de 2009, a fl. 34 do
livron.% 11, com o n.° 35/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a AIEC — Associagao dos Industriais
e Exportadores de Cortica e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros — Alteracgéo salarial e outras
e texto consolidado.

Alteracgdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2008, e texto consolidado.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisdo do contrato

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no territdrio de Portugal continental se dedi-
quem a actividade da indUstria de cortica representadas pela
Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortica e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas,
qualquer que seja a sua categoria ou classe, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, serdo abrangidos pela presente convencao
150 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho Emprego
e terd uma vigéncia de um ano, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.
2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-

niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Julho de cada ano.




CAPITULO V
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 27.2
Tabela salarial

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e pagamentos ou cobranca sera atribuido o abono mensal
para falhas de € 28,41.

Clausula 27.2-A
Senhas de almoco

1 — As empresas que ndo tenham refeitério, ou quando
0 ndo tenham em funcionamento para fornecer integral e
gratuitamente a refeigdo, pagardo a cada trabalhador uma
senha diaria no valor de € 5,10.

Clausula 34.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
€ 29,01 por cada trés anos de permanéncia em categoria
(ou grau) sem acesso obrigatério, até ao limite de trés
diuturnidades.

Clausula 84.2
Produgao de efeitos
As tabelas salariais e demais clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2008.
ANEXO Il

Remuneragf6es minimas
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Grupos Categorias profissionais Renur(zelzjrr%g;c;)es
A |Director de servicos ............. 1 052,10
|
B |Chefedeescritério .............. 1028,90
Chefe de departamento, divisdo ou servigos 92737
I Contabilista/técnico oficial de contas ‘
Chefedecompras ...............
A |Chefedesec¢do................. 872,87
Chefedevendas ................
i Programador ...................
Técnico administrativo ...........
B | Técnicocomercial ............... 854,93
Técnico de contabilidade .........
Técnico de secretariado .. .........
Assistente administrativo do grau 1
Encarregado de armazém .........
v A Inspectordevendas .............. 795,08
Operador de computador . .........

Grupos Categorias profissionais Renuzréirr%gs(;)es
Assistente administrativo do grau 1 . .
v B | Caixeiro principal ............... 763,26
Fogueiro encarregado . ...........
CaiXa ..o
Caixeiro-encarregado ............
A | Escriturario .................... 753,49
\% Fogueiro subencarregado .........
Vendedor ......................
B FO_gUe_iI'O del?d ................. 702,99
Caixeiro .......oovviiii
Cobrador ......................
A |Fieldearmazém ................ 696
\1 Telefonista (mais de trés anos) .. ...
B |Fogueirode2? ................. 678,60
A |Fogueirode32 ................. 672,25
VI
B | Telefonista (menos de trés anos) . . . . 646,68
Continuo (mais de trésanos) . . ... ..
VI Trabalhador de armazém .......... 570,70
Porteiro (escritorio) ..............
IX AjL_Jda_nte d_e fogueiro do 3.°ano. . ... 526,11
Caixeiro-ajudante ...............
Ajudante de fogueiro do 2.°ano. . ...
X Continuo (menos de trés anos) . . ... 465,19
Trabalhador de limpeza . ..........
X1 Ajudante de fogueiro do 1.°ano. . . .. 450,95

Lisboa, 10 de Dezembro de 2008.

Pela AIEC — Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica:

Jacinto Guilherme Ramos Dias Pereira, secretario-geral.
Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-

balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
de Comeércio, Escritdrio e Servigos:

Marcela Esteves Santos Monteiro, mandataria.




Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisdo do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no territério de Portugal continental se dedi-
quem a actividade da inddstria de cortica representadas pela
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Cortiga e, por
outro lado, os trabalhadores ao servico daquelas empresas,
qualquer que seja a sua categoria ou classe, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Codigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, serdo abrangidos pela presente convencao
150 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho Emprego
e tera uma vigéncia de um ano, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.
2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-

niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Julho de cada ano.

Clausula 3.2
Denuncia e reviséo

1 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nlmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

2 — No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da con-
vencdo sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

3 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

4 — Aconvengdo mantém-se em vigor enquanto néo for
revogada no todo ou em parte por outra convencgao.

Clausula 4.2
Processo de revisao

1 — O processo negocial inicia-se com a apresentacdo
de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgéao.

2 — A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta que deverao ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.
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4 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliag&o.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Cléusula 5.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — Sem prejuizo do estipulado na clausula seguinte,
s6 podem ser admitidos ao servigo das empresas 0s traba-
Ihadores que satisfacam as seguintes condigdes:

a) ldade minima de 16 anos;
b) HabilitagOes escolares minimas previstas no presente
CCT.

2 — Os contratos dos trabalhadores ao servico das en-
tidades patronais representadas pela associagdo patronal
outorgantes a data da entrada em vigor desta convencao
ndo podem ser prejudicados pelo disposto no nimero an-
terior desta clausula.

3 — A entidade patronal s6 podera admitir novos tra-
balhadores, para preenchimento das vagas existentes em
categorias ou classes superiores, desde que ndo tenha ao
seu servico trabalhadores de classificacdo profissional
inferior capazes de poderem desempenhar as fungdes das
categorias ou classes referidas, devendo para tal efeito
ser obrigatoriamente ouvidos todos os trabalhadores das
seccOes Ou Servigos respectivos ou seus representantes.

4 — Nas admiss0es € dada prioridade aos trabalhado-
res que tenham efectuado formacao profissional e disso
possam fazer prova ou que apresentem certificado de ap-
tidao profissional (CAP) se as profissdes estiverem assim
regulamentadas.

Clausula 6.2

Condicdes especificas de admisséo

A — Administrativos:
1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos.
2:

Habilitagdes minimas Categorias profissionais

Curso geral do ensino secundario | Geral.
Curso superior reconhecido ofi- | Contabilista com funcoes de téc-
cialmente. nico de contas.

B — Técnico de vendas. — A idade minima de admissdo
é de 18 anos. As habilitagbes minimas exigidas séo o curso
geral do ensino secundario ou ainda cursos equivalentes.

C — Caixeiros e profissionais de armazém. — A idade
minima de admissao € de 16 anos. As habilitacGes sdo as
minimas exigidas por lei.

D — Telefonistas e cobradores. — A idade minima de
admissdo é de 18 anos. As habilitagbes sdo as minimas
exigidas por lei.

E — (Eliminado.)

F — Fogueiros. — A admissdo de fogueiros é feita nos
termos da legislacdo em vigor.




Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental é de 15 dias.

2 — O periodo experimental podera ser alargado até
60 dias quando se trate de categorias de chefia, secretario(a)
de direccdo, correspondente em linguas estrangeiras e
programador.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocagdo do motivo ou alegacdo de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

Clausula 8.2
Substituicao temporaria e contratos a prazo

1 — As entidades patronais poderdo admitir trabalha-
dores para efeitos de substitui¢cdo temporaria.

2 — No caso de o trabalhador ser admitido com um
contrato a prazo, se este nao for denunciado pela entidade
patronal oito dias antes do termo do periodo de vigéncia,
devera a admissdo considerar-se definitiva para todos os
efeitos a contar da data da admissao provisoria, mantendo-
-se a categoria e a retribuicdo.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo classificados de harmonia com as suas funcGes, em
conformidade com o estabelecido no anexo 1.

2 — Quando se levante o problema da classificagéo pro-
fissional, deve a entidade patronal reunir com a comissao
de delegados sindicais para, em conjunto, se estabelecer
a categoria adequada.

3 — Da atribui¢do da categoria pode o trabalhador re-
clamar junto da entidade patronal através do delegado
sindical ou da comissdo sindical da empresa.

4 — Na falta de acordo na atribuicdo da classificagdo
podem as partes submeter a resolugdo do litigio a comissao
paritaria.

Clausula 10.2

Densidade dos quadros

A — Administrativos:

1 — Nas dependéncias da empresa onde existam
15 profissionais administrativos tera de haver sempre,
pelo menos, um chefe de departamento ou equiparado:
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Classes das categorias
Ndmero de trabalhadores

12 22 32
1o 1 - -
2 1 - 1
3 1 1 1
A 1 1 2
S 1 2 2
6. 1 2 3
T 2 2 3

Classes das categorias

Ndmero de trabalhadores
13 23 33
B 2 3 3
LS 2 3 4
10, 3 3 4

2 — Nos escritorios com um minimo de cinco profissio-
nais € obrigatdria a classificacdo de um deles, pelo menos,
como chefe de seccao.

3 — Nas dependéncias da empresa onde existam mais
de 15 profissionais de escritério terd de haver sempre, pelo
menos, um com a categoria de chefe de departamento ou
equiparado.

4 — Nos escritrios com um minimo de cinco profissio-
nais € obrigatdria a classificacdo de um deles, pelo menos,
como chefe de seccao.

A) Caixeiros:

1 — Um trabalhador serd classificado como técnico
comercial por cada grupo de oito trabalhadores com
as categorias de caixeiro principal, caixeiro e caixeiro-
-ajudante.

2 — Nas empresas com um minimo de cinco tra-
balhadores é obrigatdria a existéncia de um caixeiro-
-encarregado. ;

B) Técnicos de vendas. — E obrigatoria a existéncia
de um trabalhador com a categoria de inspector de vendas
quando existam trés vendedores.

C) Fogueiros:

Fogueiro-encarregado — sempre que nos quadros da
empresa se verifique a existéncia de trés fogueiros de
1.2 classe ou subencarregados, um tera de ser classificado
com a categoria de fogueiro-encarregado.

Fogueiro-subencarregado — no caso da existéncia de
turnos, no turno em que nao estiver em servico o fogueiro-
-encarregado, um dos fogueiros assumiré a chefia do turno
com a categoria de subencarregado, desde que haja mais
de um profissional da especialidade em cada turno.

No turno em que esteja em servigo o fogueiro-
-encarregado sera este o responsavel pelo turno, ndao ha-
vendo subencarregado.

Clausula 11.2
Criagéo de novas categorias

1 — A pedido da entidade patronal, dos préprios inte-
ressados e dos organismos vinculados por este contrato,
podem as partes, através das respectivas comissdes pari-
tarias mistas, autorizar classificagdes especiais ou criagdo
de novas categorias profissionais, quando aconselhadas
pela natureza dos servigos, sem prejuizo da sua definicao
e equiparacdo a uma das categorias constantes do anexo 1i,
ndo sé para efeitos de atribui¢do de remuneracdo, como
para observancia das propor¢es minimas a respeitar na
organizacdo e preenchimento dos quadros.

2 — Nacriagdo de novas categorias profissionais atender-
-se-4 sempre a natureza ou exigéncia de servicos prestados,
ao grau de responsabilidade e a hierarquia das funcdes
efectivamente desempenhadas pelos seus titulares.




3 — Sem prejuizo do referido no nimero anterior, po-
derd, porém, a entidade patronal admitir, nos termos legais,
0 pessoal necessario ao desempenho de fungdes agora ndo
previstas, sem prejuizo do preceituado na clausula 5.2,
n.e3.

4 — As novas categorias e atribuicdes préprias
consideram-se parte integrante do presente contrato, de-
pois de ser decidido pela comissao paritaria.

Clausula 12.2

Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e
a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar bem visi-
vel do local de trabalho cdpia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

Clausula 13.2
Promocao ou acesso

Constitui promogao ou acesso a passagem do trabalha-
dor & classe superior dentro da mesma categoria ou a mu-
danga, quando aceite pelo trabalhador, para outra categoria
a que corresponda a remuneracdo mais elevada.

Clausula 14.2
Periodo de aprendizagem e acesso automatico

A — Administrativos:

A evolucdo na carreira profissional faz-se a qualquer
momento por promogao, sendo que no caso da passagem
de escriturario a assistente administrativo também se pode
fazer ao fim de trés anos de efectivo servigo ou pela apre-
sentacdo de certificado de aptiddo profissional.

B — Caixeiros:

1 — Os trabalhadores classificados como caixeiros-
-ajudantes, apds um ano de permanéncia na categoria ou
seis meses no caso dos trabalhadores possuirem curso
técnico-profissional, ou de curso obtido no sistema de
formacdo profissional qualificado para a respectiva funcéo,
passam a caixeiros.

2 — O caixeiro ingressa na categoria profissional de
caixeiro principal se tiver exercido fungdes de caixeiro
na empresa ha mais de seis anos ou possuir os seguintes
conhecimentos e habilitacfes:

Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimento ao publico, bem como das caracteristicas dos
produtos e ou servicos, assim como sobre as condigdes
de venda e servigo pds-venda;

Possuir o curso basico (9.° ano) ou habilitacdes equi-
valentes, ou possuir curso técnico-profissional, ou curso
obtido no sistema de formacéo profissional qualificado
para a respectiva profissao;

Exercer as fungdes correspondentes as definidas para a
categoria de caixeiro principal e caixeiro-ajudante.

C — Paquete, continuos, porteiros e guardas:

1 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
passam a continuos, devendo, porém, passar a estagiarios
se, entretanto, completarem o curso geral do ensino secun-
dario ou frequentarem o Ultimo ano desse curso.
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2 — Os continuos, porteiros e guardas que completem
o0 curso geral do ensino secundario ou equivalente tém
preferéncia na sua integracdo nos quadros de escritdrio,
nos termos do n.° 3 da clausula 58.2

D — Fogueiros. — Os ajudantes, para ascenderem a
categoria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de apren-
dizagem, nos termos regulamentares, os quais sdo de um,
dois e quatro anos em instalagGes de vapor de 3.2, de 2.2
ou de 1.2 categoria, respectivamente, e serem aprovados
em exames depois do estagio.

Clausula 15.2

Ordem de preferéncia nas promogdes

Sem prejuizo do preceituado na clausula anterior, séo
razdes de preferéncia, entre outras, as seguintes:

a) Maior competéncia e zelo profissional evidenciados
pelos trabalhadores;

b) Maior antiguidade na categoria ou classe, consoante
0S €asos;

c) Maiores habilitacdes literarias e profissionais;

d) Maior antiguidade na empresa.

Clausula 16.2

Prestacédo pelo trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a acti-
vidade correspondente a categoria profissional para que
foi contratado.

2 — Quando circunstancias especiais o exijam, no-
meadamente proximidade de embarques, entrega de en-
comendas, falta de trabalho na sua ocupagdo normal ou
necessidade de assegurar o funcionamento de postos de
trabalho essenciais a boa laboracdo da empresa, pode o
trabalhador ser transferido temporariamente para outro
posto de trabalho, desde que tal mudanca ndo implique
diminuicdo na retribuicdo nem modificagéo substancial
da posicdo do trabalhador.

Nestes casos, 0 trabalhador ndo pode desempenhar ser-
vicos que ndo se enquadrem no sector profissional para o
qual foi contratado.

3 — Quando aos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos do ndmero anterior, corresponder
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
CCT;

b) Tratar e respeitar o trabalhador com a dignidade de-
vida;

c) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura e ainda
apos a cessacgao do contrato, seja qual for o motivo desta,
certificados donde conste a antiguidade ou funces ou car-




gos desempenhados; so serdo permitidas outras referéncias
se expressamente solicitadas pelo interessado;

d) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢tes de
salubridade e higiene, principalmente no que diz respeito
a ventilagdo dos locais de trabalho, iluminacéo, climatiza-
¢do, observando os indispensaveis requisitos de seguranca
no trabalho de acordo com o regulamento de higiene e
seguranca no trabalho;

e) Providenciar para que existam em locais de facil
acesso aos trabalhadores placards destinados a afixacao de
documentos e informagdes de carécter sindical ou outros;

f) Acatar as deliberacfes dos 6rgdos emergentes deste
contrato colectivo de trabalho, quando tomadas dentro das
respectivas atribuigdes, e fornecer-lhes todos os elementos
relativamente ao cumprimento deste contrato, quando Ihe
sejam pedidos;

g) Contribuir para a elevacdo do seu nivel de produti-
vidade;

h) Passar as declaragfes para que os trabalhadores pos-
sam tratar do seu cartéo sindical,

i) Enviar a cada sindicato copia de qualquer projecto
de regulamentacdo interna da empresa na mesma data em
gue o faz ao Ministério do Trabalho;

j) Néo exigir do trabalhador servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais e pos-
sibilidades fisicas;

1) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
instituicdes de previdéncia, comissbes paritarias e orga-
nizagdes sindicais;

m) Proporcionar aos trabalhadores condigdes suscepti-
veis de levar a aplicacdo das suas habilitagcGes, dando-lhes
facilidades, conforme o disposto neste contrato colec-
tivo;

n) Exigir do pessoal investido em funcéo de chefia que
trate com correcgdo os profissionais sob as suas ordens;
qualquer observacao ou admoestacao tera de ser feita em
particular e por forma a ndo ferir a dignidade dos traba-
Ihadores.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhe estiverem confiadas;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrucBes daquela se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho da empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relagbes com 0s supe-
riores hierarquicos, o publico e as autoridades;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a prépria empresa;

h) Proceder com justica em relacdo as infraccdes disci-
plinares dos seus subordinados;

i) Informar com veracidade, isencao e espirito de justica
e respeito dos seus inferiores e superiores hierarquicos;
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j) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
I) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou garantias que lhe assistem, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢Bes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condices de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢cdo ou modificar
as condi¢Ges de trabalho ou do contrato individual de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
diminuic&o de retribuicéo;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servi¢o ndo compreendido
no objecto do contrato;

e) Transferir o profissional para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 23.2;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente ligados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o profissional, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito
de o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Opor-se a fixagdo em local proprio e bem visivel
de todas as comunicacGes do sindicato aos sécios que
trabalhem nas empresas com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem ema-
nadas do sindicato.

2 — A prética pela empresa de qualquer acto em con-
travencdo do disposto no nimero anterior considera-se
ilicita e constitui justa causa de rescisdo por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas e fixadas neste
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 20.2

Direitos especiais dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados aos
do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer outros beneficios concedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagéo, contacto com substancias
toxicas ou posi¢bes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,




para trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 110 dias, nos
termos da legislagdo em vigor;

¢) Dois periodos de meia hora por dia, cada um sem
perda de retribuicdo, as trabalhadoras que aleitam os seus
filhos até a idade de um ano destes, podendo, para tal,
ausentarem-se da empresa, Sempre que Necessario;

d) Licenca, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, durante o periodo menstrual,
guando comprovada a sua necessidade, em cada periodo,
por declaracdo médica. Esta licenca ndo implica perda de
retribuigdo;

e) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares do profis-
sional o exijam e ndo haja sacrificio incompativel para a
entidade patronal.

Clausula 21.2

Direitos especiais dos menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais saos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as funcdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua saude e do seu desenvolvimento fisico normal,
devendo em caso de doenga ser o facto comunicado aos
representantes legais dos examinados.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou caderneta prépria.

Clausula 22.2

Reducéo do horario para trabalhadores que frequentem
cursos de formacdo e valorizagdo profissional ou sindical

1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer cursos
ou disciplinas de valorizacdo, formacgdo ou aperfeicoa-
mento sindical ou profissional, oficial ou particular, terdo
direito a deducdo de duas horas diarias no horario nor-
mal, sem prejuizo da sua remuneracéo, desde que tenham
aproveitamento e comprovem a necessidade da utilizagdo
deste tempo.

2 — Os trabalhadores tém direito a remuneracao por
inteiro de tempo necessario para a realizacdo de provas
de exames.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar
por altura dos exames, sem perda de remuneracao, seis
dias seguidos ou alternados além daqueles em que prestem
provas.

4 — Aos trabalhadores-estudantes ndo podem ser atri-
buidos horéarios por turnos, excepto se houver acordo por
parte do trabalhador e do sindicato. No caso de tais traba-
Ihadores, a data do inicio dos seus estudos, ja estarem a
trabalhar por turnos, devera a entidade patronal retira-los
dos mesmos, sempre que tal for possivel.
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Clausula 23.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulacdo em contréa-
rio, sé pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do numero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacdo de acordo com a respectiva anti-
guidade e correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses. A
referéncia a um més sera substituida por quatro semanas
se 0 vencimento for pago a semana, quinzena ou dia.

3 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

CAPITULO IV

Da prestacao do trabalho

Clausula 24.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de menor duragdo que
estejam a ser praticados, o periodo semanal de trabalho é
de quarenta horas, distribuidas em oito horas diérias, de
segunda-feira a sexta-feira, salvaguardando-se o disposto
no numero seguinte.

2 — Os trabalhadores com categorias de fogueiro pre-
vistas neste CCT terdo um periodo semanal de trabalho
de quarenta horas, distribuidas por oito horas diérias, de
segunda-feira a sexta-feira.

3 — Em regime de trés turnos, o periodo normal de
trabalho podera ser distribuido por seis dias, de segunda-
-feira a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duracéao
que estejam ja a ser praticados, salvo estipulacdo da lei
em contrério.

Clausula 25.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
antes e depois do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado
guando as entidades patronais tiverem motivos excep-
cionais ou imprevisiveis, tendo em vista evitar danos di-
rectos ou imediatos sobre pessoas ou equipamentos, em
matérias-primas ou no abastecimento do mercado interno
ou externo.

3 — O trabalho extraordinario serd sempre registado
imediatamente antes do seu inicio ou termo.

4 — O trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho
extraordinario depois de atingir as cento e vinte horas
anuais.

5 — O trabalho extraordinério realizado nos termos
desta clausula ndo pode ultrapassar as duas horas diarias
até ao maximo de cento e vinte horas/ano.

6 — Ao trabalho previsto nesta clausula é devida a re-
muneracdo suplementar fixada pela clausula 29.2




Clausula 26.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — Sempre que haja prolongamento de um turno num
periodo de trabalho nocturno, essas horas sao consideradas
extraordinérias.

CAPITULO V
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 27.2

Tabela salarial

1 — Aretribuico minima de todos os trabalhadores ao
servico das empresas sera a constante da tabela salarial

anexa a esta convencao.
2 — O salério/hora é calculado pela seguinte formula:
X
gy = Rm x 12

52 xn

em que Rm é o valor da retribui¢do e n o periodo normal
de trabalho semanal.

3 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuigéo
mista, isto €, constituida por uma parte fixa e uma variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada no conjunto a remuneracao
minima para a respectiva categoria prevista neste con-
trato.

4 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sdo sobre vendas devera ser efectuado, logo que as vendas
se concretizem, através da sua facturag&o.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e pagamentos ou cobranca serd atribuido o abono mensal
para falhas de € 28,41.

7 — Néo é permitida qualquer forma de retribuigéo
ndo prevista neste contrato, nomeadamente a remuneracao
exclusivamente em comissdes, mesmo que o trabalhador
dé o seu consentimento.

Clausula 27.2-A
Senhas de almogo

1 — As empresas que ndo tenham refeitério, ou quando
0 ndo tenham em funcionamento para fornecer integral e
gratuitamente a refeicdo, pagaréo a cada trabalhador um
senha diaria no valor de € 5,10.

2 — Apenas terdo direito a senha referida no nimero
anterior os trabalhadores que tenham efectivamente pres-
tado o dia completo de trabalho.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a uma senha de almoco de valor proporcional ao
horario completo.

4 — Quando o trabalhador, por motivo de desloca-
¢do (clausula 32.2), recebe ajudas de custo que incluam
0 pagamento de alimentacdo ndo receberd a senha aqui
atribuida.

5 — Quando os trabalhadores se encontram em gozo
de férias, na situacdo de licenca sem retribui¢do ou em
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falta justificada ndo beneficiardo da senha prevista nesta
clausula, seja qual for o periodo de tempo em causa.

6 — Para o efeito do disposto no nimero anterior, ape-
nas ndo se considerarao faltas as auséncias dos dirigentes
e delegados sindicais e membros das CT no exercicio das
suas funcdes, até ao limite previsto na lei.

7 — Asenha a atribuir no més seguinte nunca sera afec-
tada pelas faltas dadas no més anterior.

8 — O valor da senha néo seré considerado para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

9 — NA&o terdo direito & senha referida no n.° 1 desta
clausula os trabalhadores ao servico de empresas que for-
necam gratuita e integralmente uma refeicéo.

10 — No caso de fornecimento pela empresa de refei-
¢Oes comparticipadas pelo trabalhador, o valor da senha
de almoco sera deduzido na sua comparticipagéo.

11 — Sempre que seja prevista a tabela salarial, a verba
referida no n.° 1 desta clausula sera corrigida de acordo
com a média aritmética simples dos aumentos verificados
em todos os grupos da tabela salarial.

Clausula 28.2

Documento a entregar ao trabalhador no acto do pagamento

1 — Aempresa é obrigada a entregar aos seus traba-
Ihadores no acto do pagamento da retribui¢do um taldo
preenchido de forma bem legivel, no qual figurem o
nome do trabalhador, categoria profissional, nimero
de inscricdo na caixa de previdéncia respectiva, dias
de trabalho a que corresponde a remuneragao, especi-
ficacdo das importancias relativas a trabalho normal
e a horas suplementares, ou a trabalho nos dias de
descanso ou feriados, os descontos e 0 montante li-
quido a receber.

2 — O pagamento ser& sempre efectuado até ao Ultimo
dia de trabalho do més a que respeita, sem prejuizo de
acerto de contas no més seguinte, ndo podendo o trabalha-
dor ser retido, para aquele efeito, além do periodo normal
de trabalho, a menos que a empresa Ihe remunere o tempo
gasto como trabalho extraordinario.

3 — Em regra, o pagamento da retribuicdo deve
efectuar-se no lugar onde o trabalhador presta a sua
actividade.

4 — Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacdo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber
a retribuicdo considera-se para todos os efeitos tempo de
Servico.

Clausula 28.2-A
Trabalho de turnos

1 — Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno
sem 0 seu consentimento prévio.

2 — E vedado a entidade patronal obrigar o trabalhador
a prestar servigo em dois turnos consecutivos.

3 — O pessoal que trabalha em regime de turnos re-
cebera, entre as 20 horas e as 7 horas, uma retribuicao
superior a 50%, e no turno diurno sera superior em 5%
sobre a tabela constante deste contrato.

4 — O subsidio a que se refere o nimero anterior aplicar-
-se-4 ainda que a instalagdo fabril suspenda a sua laboragéo
por turnos uma vez por semana.




Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — Sem prejuizo do previsto na clausula 25.2, o traba-
Iho prestado fora do periodo normal da direito a retribuicéo
especial, calculada nos termos seguintes:

1.2 hora — retribui¢do normal acrescida de 75 %;
2.2 hora — retribuigdo normal acrescida de 100 %;
As seguintes — retribuicdo normal acrescida de 125 %.

2 — O tempo gasto pelo trabalhador na deslocacéo de
ida e volta, caso seja chamado fora do seu horario normal
de trabalho, considera-se trabalho extraordinario e como
tal sera pago.

3 — Sempre que o trabalhador seja chamado, ao abrigo
do n.° 2 desta clausula, para prestar trabalho extraordina-
rio, ser-lhe-4 garantido o pagamento de, pelo menos, duas
horas, independentemente do nimero de horas inferior
que possa prestar.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar o
transporte de ida e volta sempre gue o trabalhador preste
trabalho extraordinario ao abrigo do n.° 2 desta clausula.

5 — Para efeito do disposto no n.° 1, a retribuicéo ho-
raria sera determinada pela forma prevista no n.° 2 da
clausula 27.2

6 — Os trabalhadores que tenham isencéo de horario de
trabalho terédo direito a retribuicao especial, para além da
normal, que nunca serd inferior a correspondente a duas
horas de trabalho extraordinario por dia.

7 — Nao é permitido o trabalho extraordinério aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 30.2

Trabalho prestado em dia de descanso
semanal e feriados obrigatérios

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
da ao trabalhador direito ao pagamento pelo dobro da
retribuicdo normal.

2 — Arretribuigdo referida no nimero anterior néo po-
derd, todavia, ser inferior a quatro horas, independente-
mente do ndmero que o trabalhador venha a prestar, salvo
se o trabalho for executado por antecipacgéo ou prolonga-
mento, casos em que a retribuicdo seré a correspondente
as horas efectuadas e calculadas nos termos do n.° 1 desta
clausula.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel ao trabalho prestado nos dias feriados no n.° 1
da clausula 36.2

4 — Sem prejuizo do estipulado nosn.”1 e 2 desta
clausula, o trabalhador chamado a prestar servico nos dias
de descanso semanal terd direito a descansar um dia, num
dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 31.2
SubstituicOes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua, ainda que em
fraccdo do dia, outro de categoria ou retribuicdo superior,
passara a receber a retribuicdo do substituido durante o
tempo em que essa substituicdo durar, devendo a escolha
do substituto verificar-se dentro da mesma secgao respei-
tando a hierarquia dos servicos.
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2 — Se a substituicdo durar mais de 90 dias consecuti-
vos ou 120 intercalados ao longo do ano, contando para isso
qualquer fraccao de tempo de servico, o substituto mantera
o direito & retribuicdo referida no niumero anterior, quando,
finda a substituicdo, regressar a sua antiga funcéo.

Clausula 32.2

Deslocacoes

O trabalhador que, ao servico da entidade patronal, se
desloque do seu local habitual de trabalho tera direito:

a) Aum acréscimo de 50 % do respectivo vencimento,
quando a deslocacao for superior a um dia, a contar desde
0 momento da partida até a chegada, independentemente da
retribuicdo de trabalho extraordinario, que devera incidir
sobre o vencimento habitual;

b) Ao pagamento de transporte, alimentacdo e aloja-
mento;

¢) Quando deslocado no Pais em dia de descanso sema-
nal ou nos fins-de-semana, a viagem de ida e volta é paga
pela entidade patronal, desde o local de deslocacdo até ao
local habitual de trabalho; na hipdtese de o trabalhador
ndo desejar gozar este beneficio tera direito a receber o
valor daquelas viagens;

d) Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coefi-
ciente 0,25 sobre o0 preco em vigor do litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, por cada quilémetro percorrido,
além de um seguro contra todos os riscos, incluindo res-
ponsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente;

e) Sempre que um profissional se deslogue, em servico
da empresa, para fora do local de trabalho habitual e tenha
qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel
por todos e quaisquer prejuizos (incluindo salarios) dai
resultantes.

Clausula 33.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental, mas ndo concluam um ano de servigo até
31 de Dezembro, tém direito a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo
completados até esta data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador a parte de subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo, até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.




5 — O subsidio de Natal seréd pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo o caso da suspenséao ou cessacao do con-
trato de trabalho em que o pagamento se efectuara na data
da verificacdo da suspensdo ou da cessacao referidas.

Clausula 34.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
€ 29,01 por cada trés anos de permanéncia em categoria
(ou grau) sem acesso obrigatério, até ao limite de trés
diuturnidades.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho
a) Descanso semanal e feriados.

Clausula 35.2
Descanso semanal e complementar

O dia de descanso semanal dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato é o domingo. O sabado sera con-
siderado como dia de descanso semanal complementar,
que se manterad enquanto a legislacdo ndo revogar esta
disposicao.

Clausula 36.2
Feriados

1 — Serdo considerados feriados obrigatorios os se-
guintes dias:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho € pres-
tado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser subs-
tituido pela segunda-feira de Pascoa, desde que deci-
dido em assembleia de trabalhadores da empresa por
maioria.

Clausula 37.2
Pagamento de feriados

1 — O trabalhador tem direito a retribuicéo correspon-
dente aos feriados, sem que a entidade patronal os possa
compensar com trabalho extraordinario.

2 — O trabalho prestado em dia feriado é pago nos
termos do n.° 3 da clausula 30.2
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Clausula 38.2

Atraso no inicio do trabalho

1 — Consideram-se irrelevantes para quaisquer efei-
tos os atrasos dos trabalhadores habitualmente pontuais
e assiduos aos servicos, que ndo excedam dez minutos
por dia.

2 — Quando ultrapassar o limite estipulado non.° 1, o
trabalhador terd sempre possibilidade de reiniciar trabalho,
embora com perda de remuneragdo do tempo correspon-
dente.

3 — O controlo de assiduidade seré feito através das
fichas de ponto, a que tera acesso a comissao de trabalha-
dores, a comissao sindical ou o delegado sindical.

Clausula 39.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

3 — E dada a faculdade a todos os trabalhadores que
tenham transitado de outra actividade patronal em virtude
da cessacdo de contrato e por conseguinte tenham recebido
as férias e subsidio de férias até ao limite de 30 dias, ndo
suportando a entidade patronal qualquer encargo para com
o trabalhador durante estes dias.

4 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, devendo as mesmas ser gozadas até ao fim
do 1.° trimestre do ano seguinte.

5 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servi¢o prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

6 — Se o0 contrato cessar antes de gozar o periodo de
férias vencidas no inicio desse ano, o trabalhador tera
direito ainda a receber retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como ao respectivo subsidio.

7 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo da
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 40.2
Indisponibilidade de direito a férias

1 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

2 — Exceptuam-se dos disposto no nmero anterior 0s
casos previstos na clausula 46.2

Clausula 41.2

Duracdo das férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias, com a duracéo de 30 dias consecutivos, salvo as
hipdteses previstas nos ndmeros seguintes, sem prejuizo da
retribuicdo mensal, que tera de ser paga antes do seu inicio.




2 — No ano subsequente ao da admiss&o o trabalhador
tem direito a gozar um periodo de férias definido no nu-
mero anterior, independentemente do tempo de trabalho
prestado quer no ano da admissao quer no seguinte.

3 — No ano da admisséo o trabalhador tem direito a
gozar um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado, a razdo de dois dias e meio por més, no
minimo de 15 dias, ap6s a prestacao de pelo menos cinco
meses de servigo.

4 — As férias ndo poderao ter o seu inicio nos dias
destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 42.2
Proibicdo de acumulagao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 43.2
Férias seguidas e interpoladas

1 — Em principio, as férias devem ser gozadas sem
interrupcao.

2 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 44.2
Escolha da época de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Néo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias para serem gozadas entre 1 de Maio
e 30 de Setembro, devendo contudo dar conhecimento aos
trabalhadores com uma cedéncia nunca inferior a 30 dias
e ap6s parecer da comissao de trabalhadores, ou do dele-
gado sindical, ou da comissdo sindical, ou da comissao
intersindical.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
deverd ser concedida a faculdade de gozar as suas férias
simultaneamente.

Clausula 45.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato rece-
ber&o da entidade patronal um subsidio igual a retribuicéo
correspondente ao periodo total das férias a que tenha
direito, que deve ser pago antes do inicio das mesmas.

2 — Em caso de falecimento, a viGva ou herdeiros te-
rdo direito a receber nos 15 dias imediatos o subsidio
respeitante as férias, bem como a parte proporcional do
mesmo a que o trabalhador teria direito no ano civil em
que faleceu.

Clausula 46.2

Servigo militar

1 — O trabalhador que va prestar servigo militar deve,
antes da sua incorporagao, gozar as férias vencidas e re-
ceber o respectivo subsidio.
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2 — Se, porém, as ndo gozar, teréd direito a receber a
retribuicdo correspondente as férias e o respectivo sub-
sidio.

3 — O regresso do servico militar, e desde que este se
nao verifique no préprio ano da incorporagéo, o trabalhador
tera direito a gozar férias e a receber o respectivo subsidio
COMO Se ao Servigo se encontrasse.

Clausula 47.2
Violacdo do direito a férias

1 — Aentidade patronal que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, com obrigacdo de conceder férias nos termos
das clausulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar.

2 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
aplicacdo das sangbes em que a entidade patronal incor-
rer, por violacdo das normas reguladoras das relacdes de
trabalho.

Clausula 48.2
Definicéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um periodo
normal de trabalho. As auséncias por periodos inferiores a
um dia serdo consideradas somando os tempos obtidos e
reduzindo o total de dias, em conformidade com o horéario
respectivo.

2 — Nao serdo descontados os atrasos na hora de en-
trada de dez minutos diarios nos termos da clausula 41.2

Clausula 49.2
Tipo de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura de casamento, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, parente
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungBes em associages sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores, bem
como pelo tempo necessario para exercer fungdes de bom-
beiro, se como tal estiver inscrito, ou dar sangue;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

g) As motivadas por ocasido do nascimento do filho,
0 pai pode faltar até dois dias Uteis, seguidos ou interpo-
lados, sem perda de retribuicdo nos termos da legislacdo
em vigor.




3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

Clausula 50.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do primeiro grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou segundo grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhéo
de vida e habitacdo com os trabalhadores.

3 — Séo nulas e de nenhum efeito as normas dos con-
tratos individuais que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta clausula.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 49.2,
salvo disposicédo legal em contréario, tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhador;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) da clausula 49.2,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 52.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o profissional esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, por falta que ndo
Ihe seja imputavel, por exemplo servigo militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao trabalho com a catego-
ria, antiguidade e demais regalias que por este contrato
colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
atribuidas.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos trabalhadores cujos contratos tinham sido suspensos
em cumprimento de prisao correccional, desde que o seu
lugar se mantenha em aberto.

3 — A entidade patronal ndo pode opor-se a que o
trabalhador retome o trabalho imediatamente até a sua
apresentacéo.
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CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2
Principio geral

O contrato de trabalho cessa por:
1:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal ou
gestor publico com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Resciséo do trabalhador.

2 — Alinexisténcia de justa causa determina a nulidade
do despedimento singular, que, apesar disso, tenha sido
declarada.

SECCAO |

Cessacao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

Clausula 54.2
Definicao
E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de traba-
Iho, quer este tenha prazo, quer ndo, sem observancia

das obrigacdes e limitacdes estabelecidas nas secc¢des
subsequentes.

Clausula 55.2
Processamento de acordo

1 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito datado e assinado
por ambas as partes em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados desde que ndo contrariem as leis gerais de tra-
balho.

3 — Sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

Clausula 56.2
Revogacéo do acordo

1 — No prazo de sete dias a contar da data da assinatura
do documento referido na clausula anterior, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, por escrito, reassumindo
0 exercicio do seu cargo.

2 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perderd a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatdrio a menos que faga prova de que
a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coacdo da outra parte.




SECCAO Il

Cessacao do contrato individual de trabalho por caducidade

Clausula 57.2
Definicao
1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

SECCAO Il

Cessacéo do contrato de trabalho por despedimento
pela entidade patronal com justa causa

Clausula 58.2
Principio geral

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou néo.

Clausula 59.2
Fundamentos para despedimentos

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
das relacdes de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ao trabalho néo justificadas que determinem
directamente prejuizo ou riscos graves, qguando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento das
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 60.2

Processo disciplinar

1 — Apeca inicial do processo seré a participagéo com a
mencao dos factos atribuidos ao arguido e com a indicagédo
das testemunhas.

2 — Aentidade instrutora do processo procedera a todas
as diligéncias razodveis e necessarias ao esclarecimento
da verdade, ouvindo obrigatoriamente o arguido e as tes-
temunhas oferecidas por este.

3 — O arguido podera ser suspenso preventivamente,
sem retribuicéo.

4 — Aentidade patronal dever4, obrigatoriamente, co-
municar por escrito a decisdo langada ao processo.

5 — No caso de despedimento, a entidade instrutora tera
de cumprir obrigatoriamente o processamento previsto na
lei, no que se refere ao processo disciplinar respectivo.

Clausula 61.2

Consequéncia do despedimento sem justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sangdo ao comportamento verificado e a anuidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nlmero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
normalmente ter auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, bem como a reintegracdo na em-
presa e no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a
antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo de acordo com a respec-
tiva antiguidade e correspondente a um més de retribui¢do
por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

4 — O despedimento realizado com alegag®es de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da entidade patronal, dara lugar a aplicacao
de multa de 500% a 10 000$ aquela entidade, cujo produto
reverterd para o fundo de desemprego.

5 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa do
despedimento ou da adequagdo da sang¢do ao comporta-
mento verificado deverdo ser tidos em conta o grau de
lesdo dos interesses da economia nacional ou da empresa,
o caracter das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador
atingido, o carécter das relagdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelam nédo o




considerar perturbador das relag@es de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificagdo ou conhe-
cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

SECGAO IV

Cessacdo do contrato individual de trabalho por rescisdo
do trabalhador

Clausula 62.2
Principio geral

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizag&o, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 63.2
Dispensa do aviso prévio e sangédo

1 — O trabalhador poderé rescindir o contrato sem ob-
servancia do aviso prévio nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacdo ao servico;

b) Por razdes de ordem familiar que se prendam, exclu-
sivamente, com a necessidade de a mae precisar de ficar
em casa a prestar assisténcia aos filhos ou ao filho;

¢) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigéo
na forma devida;

d) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicacdo de sancGes abusivas;

f) Falta culposa de condicbes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou a ofensa & honra ou dignidade.

2 — Acessagdo do contrato nos termos das alineas c) a
g) do n.° 1 confere ao trabalhador direito a indemnizacgéo
prevista no n.° 3 da clausula 61.2

Clausula 64.2
Outras sancgoes

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 1
da clausula anterior de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e 0 pagamento de indemnizagdo no n.° 2 da mesma
clausula ndo exoneram a entidade patronal da responsabili-
dade civil ou penal que dé origem a situacdo determinante
da rescisdo.

Clausula 65.2
Indemnizacao a entidade patronal

Se a falta do cumprimento do prazo do aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos na indemnizagdo re-
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ferida na clausula 62.2 podera ser posta a competente ac¢do
de indemnizacdo, a qual terd por exclusivo fundamento
o0s danos ocorridos por causa da falta de cumprimento do
prazo de aviso préevio.

SECCAOV

Casos especiais de cessa¢do do contrato de trabalho

Clausula 66.2

Cessacdao do contrato no periodo experimental

Durante o periodo experimental de vigéncia do con-
trato e salvo acordo escrito em contrério, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

Clausula 67.2
Encerramento definitivo da empresa ou faléncia

1 — O encerramento definitivo das empresas faz ca-
ducar o contrato de trabalho, sem prejuizo do direito as
indemnizac0es previstas no n.° 3 da clausula 61.2 se outras
maiores ndo lhe forem devidas.

2 — Porém, a declaracdo judicial de faléncia ou insol-
véncia da entidade patronal ndo faz sé por si caducar os
contratos de trabalho, devendo o respectivo administrador
satisfazer integralmente as obrigacfes que resultem, para
com os trabalhadores, do referido contrato, se o estabele-
cimento ndo for encerrado e enquanto o néo for.

SECCAO VI

Despedimentos colectivos

Clausula 68.2
Principio geral

A empresa s6 podera proceder a despedimentos colec-
tivos nos termos da lei.

CAPITULO VI

Dos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida

Clausula 69.2
Principio geral

1 — O trabalhador que tenha contraido qualquer defi-
ciéncia fisica ou motora, quer esta derive da idade, quer de
doenga ou acidente, dever ser reconduzido no lugar que
ocupava anteriormente ap0ds o seu restabelecimento.

2 — Havendo impossibilidade, deve a empresa pro-
videnciar na sua melhor colocacdo, proporcionando-lhe
condicOes adequadas de trabalho, ac¢Ges de formacéo e
aperfeicoamento profissional, sem perda de beneficios
superiores a que teria direito no desempenho das suas
anteriores funcdes.




CAPITULO IX
Previdéncia e abono de familia

Clausula 70.2
Principio geral

1 — Aentidade patronal e os trabalhadores abrangidos
por este contrato contribuirdo para as institui¢oes de pre-
vidéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
dos respectivos regulamentos.

2 — A entidade patronal entregara o abono de familia
aos trabalhadores no mesmo dia em que receba o valor
correspondente da instituicdo de previdéncia.

3 — As folhas de férias e respectivas guias a enviar a
Caixa de Previdéncia sdo obrigatoriamente visadas pela
comissdo de trabalhadores da empresa ou comissdo sindi-
cal ou pelo delegado a previdéncia ou, na falta deste, por
representantes eleitos pelos trabalhadores para esse efeito.

4 — A entidade patronal € obrigada a afixar em local
bem visivel da fabrica, até ao dia 20 do més seguinte a
que respeitam as contribuicdes, o duplicado das folhas de
férias, bem como a respectiva guia autenticada pela caixa
logo que devolvida.

Clausula 71.2

Complemento de pens&o por acidente
de trabalho ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta ou
parcial para o trabalhador habitual proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional, ao servigo da empresa,
a entidade patronal diligenciara conseguir a reconversao
dos diminuidos para fungdo compativel com as diminui-
¢Oes verificadas.

2 — Se aretribuicdo da nova funcdo ao servico da em-
presa for inferior a auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respectiva diferenca.

3 — Caso a reconversao por acidente ndo seja possivel, a
empresa pagara ao trabalhador um subsidio complementar
de valor igual a diferenca entre a retribuicdo a data da baixa
e a soma das pens0es por invalidez, reforma ou quaisquer
outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo
se o trabalhador vier a auferir retribuicéo por outro servico.

4 — Em qualquer das situagdes, os complementos refe-
ridos comecarao a ser pagos a partir da data de declaracéo
oficial de incapacidade.

5 — No caso da incapacidade temporaria resultante das
causas referidas nesta clausula, a empresa pagara a dife-
renca, enquanto durar essa incapacidade, entre a retribuigdo
atribuida & data da baixa e a indemnizagéo recebida da
seguradora, a que o profissional tenha direito, caso esteja
a trabalhar.

CAPITULO X
Obras sociais

Clausula 72.2
Cantina

1 — As empresas terdo, qualquer que seja 0 namero
de trabalhadores ao servigo, um lugar coberto, arejado,
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asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os traba-
Ihadores possam tomar as suas refeigdes.

2 — As empresas deverdo proporcionar aos trabalha-
dores de aquecerem as suas refeicdes.

3 — As empresas, sempre que possivel, deverdo propor-
cionar a instalacdo de servicos que proporcionem o forne-
cimento aos trabalhadores de refeicdes econémicas, sem
fins lucrativos, adequados aos seus niveis de retribuicao.

Clausula 73.2
Administracéo de obras sociais

A gestdo de obras sociais das empresas, nomeadamente
refeitorios, cooperativas, creches e infantarios, é feita pelos
trabalhadores que para o efeito nomeardo uma comissao.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 74.2
Principios gerais

1 — A entidade patronal mantera servigos médicos de
trabalho de harmonia com as prescri¢fes legais, nomea-
damente no Regulamento Geral de Seguranca e Higiene
no Trabalho nos Estabelecimentos Industriais, aprovado
pela Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro.

2 — A entidade patronal assegurard, além das funcdes
médicas de caracter preventivo referidas nos citados diplo-
mas legais, a assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes
de trabalho.

3 — Todo o pessoal fica obrigado a submeter-se, quando
para tal for convocado, aos exames medicos de caracter
preventivo e a aceitar o acto médico de rotina destas ac-
tividades.

4 — Caso na empresa se manipulem produtos téxicos,
deve realizar-se um exame médico rigoroso semestral-
mente.

5 — Essa formacdo sera dada dentro das horas normais
de trabalho e sem prejuizo da retribuicéo.

6 — Todos os trabalhadores, em especial os tenham
adquirido conhecimentos em matérias de seguranga, fi-
cam obrigados, nos termos que forem estabelecidos pela
regulamentacéo interna da empresa, a ocorrer aos lugares
em que, durante o Seu servigo, se verifiguem acidentes, a
fim de prestarem a necessaria colaboracao.

CAPITULO XII

Medicina no trabalho

Clausula 75.2

Servigcos médicos e de enfermagem

1 — A empresa, conforme legalmente se encontra dis-
posto, devera ter organizado os servi¢os médicos privati-
vos, chefiados por um médico escolhido de comum acordo
pela entidade patronal e pelos trabalhadores.

2 — No posto médico deverd funcionar um servico
permanente de enfermagem.




3 — Entre outras, sdo atribui¢des do médico no tra-
balho:

a) Os exames médicos de admissao e os exames perid-
dicos e especiais dos trabalhadores, tendo particularmente
em vista as mulheres, 0s menores, 0S expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferio-
rizados;

b) O papel do conselheiro da direc¢do da empresa e dos
trabalhadores na distribuic&o e reclassificagdo profissional
destes;

¢) Avigilancia das condigdes dos locais de trabalho, na
medida em que possam afectar a salide dos trabalhadores,
e 0 papel de consultor da empresa nesta matéria;

d) Avigiléncia das condigdes de higiene das instalagdes
anexas aos locais de trabalho destinados ao bem-estar
dos trabalhadores e eventualmente a vigilancia do regime
alimentar destes;

e) A organizacdo de um servico de estatistica de doengas
profissionais;

f) A assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doencas profissionais;

g) Aestreita colaboracdo com a comissao de seguranca,
assistente social e encarregado de seguranga.

4 — O médico do trabalho exercera as suas funcdes
com inteira independéncia técnica e moral relativamente
a entidade patronal e aos trabalhadores.

5 — No exercicio das fungdes da sua competéncia, 0
médico do trabalho fica sujeito a fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, sem prejuizo do imposto
no ndmero anterior.

CAPITULO XIllII

Recompensas e san¢des

Clausula 76.2
Sancoes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas conforme a gravidade da falta, nos termos da lei,
com as seguintes san¢oes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho até 12 dias, com perda da
retribuigdo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sang0es disciplinares, com excepgéo da prevista
na alinea a) do nimero anterior, ndo podem ser aplicadas
sem prévia elaboragéo do processo disciplinar.

3 — Qualquer sanc¢do aplicada sem precedéncia do
processo disciplinar ou com infracgdo das regras a que o
mesmo deva obedecer € nula e de nenhum efeito.

4 — Alinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de 30 dias
a contar do momento em que teve lugar.

5 — No mesmo ano civil, as sang¢des disciplinares de
suspensdo aplicadas ao mesmo trabalhador ndo podem
ultrapassar 30 dias.
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Clausula 77.2
Sang0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais de previdéncia ou partidos politicos, autarquias
locais e bombeiros;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrério, presumem-se abusivos os
despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sangéo sob a
aparéncia de puni¢do de outra falta quando tenham lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até cinco anos
apos o termo das funcdes referidas na alinea ¢) do n.° 1.

Clausula 78.2
Consequéncias gerais da aplicacdo de sancdes abusivas

1 — A entidade patronal que aplicar alguma sancéo
abusiva nos casos previstos no n.° 1 da clausula anterior
indemnizara o trabalhadores nos termos gerais com as
alteracdes constantes no nimero seguinte.

2 — Se a sancdo consistiu no despedimento, aplica-se
o disposto no capitulo de cessacédo de contrato de trabalho
e respeitante as consequéncias dos despedimentos promo-
vidos pela entidade patronal sem justa causa.

Clausula 79.2

Registo e comunicagfes de sancdes disciplinares

1 — Aentidade patronal deve manter devidamente ac-
tualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
(Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Sindicato e
comissBes paritarias), sempre que estas 0 requeiram, o
registo das sancOes disciplinares, escriturado de forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

2 — Aentidade patronal facultara aos empregados, sem-
pre que estes lhe solicitem, nota do registo das sancfes
disciplinares que lhes hajam sido aplicadas e fornecera
aos sindicatos, precedendo autorizacdo do trabalhador
interessado, idénticos elementos.

Clausula 80.2
Multas

1 — O ndo cumprimento por parte da entidade patro-
nal das normas estabelecidas neste contrato constituird
violacdo das leis do trabalho, sujeitando aquela as multas
previstas na lei.

2 — O pagamento de multa ndo dispensa a entidade
patronal do cumprimento da obrigacdo infringida.

3 — O produto das multas aplicadas ao abrigo dos na-
meros anteriores reverterd para o fundo de desemprego.




CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 81.2
Principio

1 — Seré constituida uma comissdo paritaria formada
por quatro elementos, sendo dois nomeados pela Associa-
¢do dos Industriais e Exportadores de Cortica e dois pela
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos.

2 — As associacdes sindical e patronal indicardo re-
ciprocamente e por escrito, nos 30 dias subsequentes a
entrada em vigor desta convencdo, os nomes dos respec-
tivos representantes na comissao paritaria. Por cada repre-
sentante efectivo serd indicado um elemento suplente para
substituicdo dos efectivos em caso de impedimento.

3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores, até ao maximo de trés, os quais ndo terdo
direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como o0s suplentes
podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte que 0s
mandatou, mediante comunicacdo, por escrito, a outra parte.

5 — Compete a comissdo paritaria interpretar e inte-
grar a presente convencdo e deliberar sobre a criacdo de
categorias profissionais e sua integracdo nos niveis de
remuneragéo.

6 — As deliberacdes da comissdo paritaria sdo tomadas
por unanimidade e desde que esteja presente, pelo menos,
um representante de cada uma das partes. Para deliberacéo
sO podera pronunciar-se igual nimero de representantes
de cada parte.

7 — As deliberagcdes da comissdo paritaria entrardo
imediatamente em vigor e serdo entregues no Ministério
do Trabalho e da Solidariedade para efeitos de deposito
e publicacdo.

8 — A comissdo paritéaria funcionara mediante convoca-
¢ao por escrito, de qualquer das partes, devendo as reunides
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ser marcadas com a antecedéncia de 15 dias e com a indi-
cacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reuniao.

9 — A alteracdo da agenda de trabalhos sé sera pos-
sivel por deliberacdo unanime de todos os membros da
COmissao.

CAPITULO XV

Actividade sindical

Clausula 82.2
Principio geral

Toda a actividade sindical regulamenta-se pelas normas
constantes da lei.

CAPITULO XVI

DisposicOes gerais

Clausula 83.2

Revogacao de textos

1 — Com aentrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais das convencGes publi-
cadas e seguintes até ao Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008, revistas neste
CCT.

2 — Para efeitos da aplicacdo das disposi¢des deste
contrato ndo podera resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, designadamente baixa de categoria ou classe,
diminuicdo de retribuicdo ou de regalias de caracter per-
manente.

Clausula 84.2

Producéo de efeitos

As tabelas salariais e demais clausulas com expres-
sdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2008.

Clausula 85.2

Reclassificacdo e extingdo de categorias profissionais e profisses

Designacéo actual

Nova designacéo

Guarda-livros
Secretariode direCGa0 . ... ..ot
Subchefedeseccao . ...t
Primeiro-escriturario, segundo-escriturario e terceiro-escriturario . . . .
Primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro e terceiro-caixeiro............
Telefonistade 1.2 .. ... oo i
Telefonistade 2.2 .. ... ..
Caixeiro-ajudante do 2.° ano e caixeiro-ajudante do 1.ano.........
Continuo de 1.8 ... ..
Continuo de 2.2 ... .
Servente de armazém

Técnico de contabilidade.
Técnico de secretariado.
Assistente administrativo 1.
Escriturario.

Caixeiro.

Telefonista (mais de trés anos).
Telefonista (menos de trés anos).
Caixeiro-ajudante.

Continuo (mais de trés anos).
Continuo (menos de trés anos).
Trabalhador de armazém.

2 — Em consequéncia das reclassificaces ndo poderdo
resultar prejuizos para os trabalhadores, nomeadamente o
direito as diuturnidades vencidas e vincendas.

3 — Sao extintas as seguintes profissdes e categorias
profissionais: guarda-livros, secretério de direcgdo, sub-

chefe de secgdo, correspondente em linguas estrangei-
ras, primeiro-escriturario, segundo-escriturario e terceiro-
-escriturario, primeiro-caixeiro e segundo-caixeiro,
esteno-dactilografo, operador mecanogréfico, operador
de maquinas de contabilidade com mais de trés anos e




menos de trés anos, perfurador-verificador mecanogréfico,
porteiro, dactilégrafo do 1.°ano e do 2.° ano, estagiario do
1.2ano e do 2.° ano, caixeiro-ajudante do 1.° e do 2.° ano
e paquete até 17 anos.

ANEXO |

Defini¢c&o de fungdes

Ajudante de aprendiz de fogueiro. — E o profissional
que, sob a exclusiva responsabilidade da orientagdo do
fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel sélido
ou liquido para os geradores de vapor, de carregamento
manual ou automatico, e procede a limpeza dos mesmos e
da seccdo onde estdo instalados. Exerce legalmente as fun-
¢des nos termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989,
de 30 de Abril de 1966.

Assistente administrativo. — 1 — Executa tarefas re-
lacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento
informatico e equipamento e utensilios de escritdrio; recep-
ciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s
respectivos servicos ou destinatarios, em funcéo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas
informativas e outros documentos, com base em infor-
macao fornecida; arquiva a documentacgdo, separando-a
em funcéo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedicdo da correspondéncia, identificando o destinata-
rio e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados.

2 — Prepara e confere documentagao de apoio a activi-
dade da empresa, designadamente documentos referentes
a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de re-
messa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrancgas e outros).

3 — Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacdes informaticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente 0s
referentes ao economato, a facturacéo, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e salarios, estoques e
aprovisionamento.

4 — Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente,
0 publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em funcéo do tipo
de informagcéo ou servigo pretendido.

Caixa. — E o profissional que no escritério tem a seu
cargo a execucdo exclusiva e predominante do servico
de recebimentos, pagamentos, guarda de dinheiros e va-
lores. ;

Caixeiro principal. — E o trabalhador que tem como
fungbes a execucgdo das tarefas mais qualificadas do cai-
xeiro num estabelecimento de venda directa ao publico;
efectua predominantemente o contacto com o cliente nesses
estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que lhe
permitem aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Caixeiro. — E o profissional que vende directamente ao
publico; fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar
a escolha do produto; anuncia o preco, cuida da embala-
gem do produto ou toma as medidas necessarias a sua
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entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda
e transmite-as para execucdo. E por vezes encarregado de
fazer o inventario periodico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no esta-
belecimento ou numa seccéo do estabelecimento se encon-
tra apto a dirigir o servico e o pessoal do estabelecimento
ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas. ;

Chefe de compras. — E o trabalhador responsavel
pelo servigo de compras, competindo-lhe estudar e apre-
ciar propostas e preparar a adjudicacdo do equipamento,
matérias-primas, artigos de expediente e outros necessarios
a actividade normal da empresa. ]

Chefe de departamento, de diviséo ou de servigos. — E
o profissional que estuda, organiza, dirige e coordena sob
orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios
dos departamentos da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias, exerce dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia funcdes de direccao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
a orientacdo e fins definidos, propde a aquisicdo de equi-
pamento e materiais e admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras
funcoes semelhantes.

Chefe de escritdrio. — E o trabalhador que subordinada-
mente estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades do organismo
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funges tais como: colaborar na determinacéo da
politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente
da m&o-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo ou empresas segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo politico-financeira e exercer a verificacao de
custos. )

Chefe de seccdo. — E o responsavel que estuda, orga-
niza, dirige e coordena as actividades dentro da seccdo.

Técnico(a) administrativo. — E o profissional que:

1) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral da empresa utilizando equipamento informa-
tico e equipamento e utensilios de escritorio; recepciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s respecti-
VOs servi¢os ou destinatarios, em funcédo do tipo de assunto
e da prioridade da mesma; redige e efectua o processa-
mento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios, notas informativas e outros
documentos com base em informagcao fornecida; organiza o
arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo em funcédo
das necessidades de utilizagdo; arquiva a documentagao,
separando-a em funcédo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedi¢do da correspondéncia e encomendas,
identificando o destinatério e acondicionando-a de acordo
com os procedimentos adequados;




2) Atende e informa o publico interno e externo a em-
presa; atende nomeadamente clientes, fornecedores e fun-
cionarios, em funcdo do tipo de informacg&o ou servigo pre-
tendido; presta informac8es sobre 0s servigos da empresa,
quer telefonica quer pessoalmente; procede a divulgagéo
de normas e procedimentos internos junto dos funcionérios
e presta os esclarecimentos necessarios;

3) Efectua a gestdo do economato da empresa; regista
as entradas e saidas de material, em suporte informatico
ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisi¢6es ou
outro tipo de documentagdo, com vista a reposic¢do de fal-
tas; recepciona o material, verificando a sua conformidade
com o pedido efectuado e assegura o armazenamento do
mesmo;

4) Organiza e executa tarefas administrativas de apoio
a actividade da empresa; organiza a informacdo relativa
a compra e venda de produtos e servicos, criando e man-
tendo actualizados dossiers e ficheiros, nomeadamente de
identificacdo de clientes e fornecedores, volume de vendas
e compras realizadas e natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacéo referente ao contrato de
compra e venda (requisi¢@es, guias de remessa, facturas,
recibos e outras) e documentagdo bancaria (cheques, letras,
livrancas e outras); compila e encaminha para os servicos
competentes 0s dados necessarios, nomeadamente, a ela-
boracéo de orcamentos e relatdrios;

5) Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da
empresa, nomeadamente analisa e classifica a documen-
tacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico;

6) Executa tarefas administrativas de apoio a gestao de
recursos humanos; regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando
0s célculos necessarios a determinacdo dos valores de
abonos, descontos e montante liquido a receber, actua-
liza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotacGes, promogdes
e reconversdes; retne a documentacao relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admisséo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico(a) comercial. — E o trabalhador a quem se
requer, para além de uma adequada formacéao, uma espe-
cializagdo profissional que Ihe tenha proporcionado conhe-
cimentos especificos para aplicacdo na area comercial. As
suas funcdes consistem predominantemente na projeccao,
promogdo e venda de produto, sendo responsavel pela cor-
recta execucao da politica comercial da empresa; realiza
estudos e analises sob orientagdo da hierarquia superior.

Técnico(a) de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisti-
cos da empresa: analisa a documentacdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica 0s documentos
contabilisticos em funcédo do seu contelido, registando os
dados referentes a sua movimentacéo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagfes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
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nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as opera¢fes da empresa, registando de-
bitos e créditos; calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operacgGes bancarias, ex-
tractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizacdes e provisdes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacado
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades; preenche ou confere as declara¢fes
fiscais e outra documentacdo, de acordo com a legislacdo
em vigor, prepara dados contabilisticos Uteis a analise da
situacdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes, balangos, extractos de conta, de-
monstracdes de resultados e outra documentacéo legal
obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela
gestdo, de relatorios periodicos da situagdo econémico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatorios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.

Técnico(a) de secretariado. — E o profissional que:

1) Planeia e organiza a rotina diéria e mensal da chefia/
direcgéo, providenciando pelo cumprimento dos compro-
missos agendados; organiza a agenda, efectuando marcacéo
de reunifes, entrevistas e outros compromissos, tendo em
conta a sua duracédo e localizacdo e procedendo a even-
tuais alteragdes; organiza reunides elaborando listas de
participantes, convocatorias, preparando documentagdo de
apoio e providenciando pela disponibilizagdo e preparagdo
do local da sua realizagdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocacdes efectuando reservas de hotel,
marcacao de transporte, preparacdo de documentacgdo de
apoio e assegurando outros meios necessarios a realizagéo
das mesmas;

2) Assegura a comunicacdo da chefia/direc¢do com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa
ou estrangeira; recebe chamadas telefénicas e outros
contados, efectuando a sua filtragem em funcdo do tipo
de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da che-
fia/direccdo, ou encaminhamento para outros servicos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunido ou entrevista; contacta o publico interno e ex-
terno no sentido de transmitir orientacGes e informagdes
da chefia/direccéo;

3) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccdo; selecciona,
regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e
encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida se-
quéncia; providencia a expedicdo da correspondéncia da
chefia/direc¢do, redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a
partir de informacdo fornecida pela chefia/direccéo, em
lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento
de texto da correspondéncia e de outra documentacdo
da chefia/direccdo; efectua traducGes e retroversdes de




textos de rotina administrativa; organiza e executa o ar-
quivo de documentagéo de acordo com 0 assunto ou tipo
de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo;

4) Executa tarefas inerentes a gestao e organizagéo do
secretariado; controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando
pela sua reposicao; organiza processos, efectuando pesqui-
sas e seleccionando documentacao Util e pedidos externos
e internos de informacéo; elabora e actualiza ficheiros
de contactos, bem como outro tipo de informacéo util &
gestdo do servico.

Escriturario(a). — E o profissional que executa todas
as tarefas previstas para o assistente administrativo mas
n&o possui experiéncia nem formagao profissionais.

Chefe de vendas. — E trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Cobrador. — E o profissional que procede fora dos
escritérios a recebimentos, pagamentos e depositos, po-
dendo também efectuar quaisquer outros servigos externos
relacionados com o escritério, nomeadamente informacéao
e fiscalizacdo. ]

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conse-
Ihos de natureza contabilisticos; estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracgdo; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencéo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execuc¢do; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo da execugdo do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas e submeter a administragcdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de contas
ou fornece indicacdes para essa elaboracédo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correccao da respectiva
escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo
A, a que se refere o Cadigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direc¢do-Geral das Contribuicdes e Impostos.
Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitacéo pro-
fissional de «técnico de contas».

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega a
correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode exe-
cutar servicos externos desde que se relacionem exclusiva-
mente com o servico da empresa e ainda da reproducéo de
documentos e enderecamento. Pode ser classificado como
continuo de 2.2 classe até atingir a idade de 21 anos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o pro-
fissional que redige cartas e quaisquer outros documentos
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de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado, 1€ e traduz, se necessério, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucdes definidas com
vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as e dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Dactilégrafo. — E o profissional que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e ate servigos de arquivo, registo de
copias de correspondéncia e servigos de telefone.

Director de servigcos. — E o profissional que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades do organismo ou da
empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funcdes tais como: colaborar na determinagéo da
politica de empresas; planear a utilizacdo mais conve-
niente da mdo-de-obra, equipamento, materiais, instala-
cOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabele-
cidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo politico-financeira e exercer
a verificagéo dos custos. )

Encarregado de armazém. — E o profissional que or-
ganiza, coordena e dirige, segundo especificacbes que
Ihe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém,
orientando os profissionais sob as suas ordens e estabele-
cendo a forma mais conveniente para a utilizagdo da méo-
-de-obra, responsabilizando-se pelo bom funcionamento
do mesmo. ]

Escriturario. — E o profissional que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; ocupa-se do servigo geral cuja
natureza ndo corresponde a qualquer das outras categorias
deste anexo. )

Estagiario. — E profissional que fez a sua aprendi-
zagem e se prepara para as funcdes de caixa e escritu-
rario. ]

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que normal-
mente executa trabalhos de estenografia

Fiel de armazém. — Superintende as operacdes de en-
trada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacao e conservacdo das mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes, promove a elaboracéo de inventarios e colabora
com o superior hierarquico na organizagdo do material
do armazém.

Fogueiro. — E o profissional que alimenta e conduz os
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tubular, fornalhas e conduta e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessdrios, bem como pelas
bombas de alimentacdo de 4gua e de combustivel.

Fogueiro-encarregado. — As funcdes de fogueiro-
-encarregado séo: dirigir os servi¢os, coordenar e contro-
lar os mesmos, bem como toda a rede de vapor existente




na central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade
a transmissao de ordens de servico aos fogueiros aju-
dantes. ]

Fogueiro subencarregado. — E o profissional que, tra-
balhando em turnos, esta sujeito a orientacdo do fogueiro-
-encarregado; dirige, coordena e orienta o trabalho dos
profissionais fogueiros, sendo o responsavel pelo funcio-
namento da respectiva instalagao.

Guarda-livros. — E o profissional que, sob a direccdo
do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo do
Memorial, Diario e Razéo (livros ou mapas) ou o que, ndo
havendo seccdo propria de contabilidade, superintende na-
queles servicos e tem a seu cargo a elaboragéo dos balancos
e escrituracdo dos livros selados e é responsavel pela boa
ordem e execucdo desses trabalhos.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0s servigos dos vendedores; visita os clientes, informa-se
das suas necessidades, recebe reclamacdes dos clientes e
verifica a accdo dos inspeccionados pelas notas de enco-
menda. Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Operador de computador. — E o trabalhador que
acciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informacé&o: prepara o equipamento consoante 0s
trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes,
em suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir
da consola accionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outro processo coloca papel na impressora e 0s
cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades
de perfuracdo ou de leitura e de escrita; introduz, se
necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o fun-
cionamento do computador e executa as manipulagcfes
necessarias (colocacdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, os cartdes perfurados e 0s suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execucao de
outras tarefas, detecta possiveis anomalias e comunica-
-as superiormente; anota os tempos utilizados nas dife-
rentes maquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras,
para obter a temperatura requerida para funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e de-
tectar possiveis avarias. ]

Operador de maquinas de contabilidade. — E o profis-
sional que trabalha com maquinas de registo de operactes
contabilisticas, faz langamentos, simples registos ou cal-
culos estatisticos, verifica a exactidao das facturas, recibos
e outros documentos. Por outras vezes executa diversos
trabalhos de escritério relacionados com as operacdes de
contabilidade. )

Operador mecanografico. — E o profissional que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras
e tabuladoras, prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que lhe ¢é fornecido, assegura o
funcionamento do sistema de alimentacdo, vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indica¢Ges
recebidas; recolhe os resultados obtidos, regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execucao.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos enumerados para continuo.
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Perfurador-verificador mecanografico. — E o pro-
fissional que conduz méaquinas que registam dados sob
a forma de perfuracdes em cartdes ou fitas especiais,
que serdo posteriormente utilizadas nas maquinas de
tratamento automatico de informacdo ou outras. Pode
também verificar a exactiddo dos dados perfurados,
efectuando tarefas semelhantes as que sdo executadas
para a perfuracdo por meio de maquinas de teclado que
registem os cartBes ou as fitas que ndo tenham sido
perfuradas correctamente.

Porteiro (escritério). — E o profissional que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-0s ou
indica-lhes os servicos a que se devem dirigir. Por vezes é
incumbido de controlar as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao da correspondéncia.

Programador. — E o profissional que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operaces de trabalho
automatico da informacao por computador, recebe as espe-
cificagBes e instrucdes preparadas pelo analista de sistema,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir, prepara os organigramas e procede a codificagédo
dos programas; escreve instrugdes para o computador,
procede a testes para verificar a validade dos programas e
introduz-lhes alteracGes sempre que necessario; apresenta
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfura-
dos, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador. )

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. )

Servente de armazém. — E o profissional que executa as
ordens dadas pelos encarregados nos servi¢os especificos
do sector e cuida da arrumacao das mercadorias e de outras
tarefas indiferenciadas.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que coadjuva o
chefe de seccdo e, no impedimento deste, dirige, coordena
ou controla as tarefas de um grupo de trabalhadores ad-
ministrativos com as actividades afins. Executa as tarefas
mais exigentes da seccao.

Telefonista. — E o profissional que presta servi¢o na
central telefdnica, na recep¢do ou noutro local, transmi-
tindo aos telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligacGes internas ou para o exterior. Regista as
chamadas, controla os impulsos e responde, se necessario,
a pedidos de informac0es telefonicas, independentemente
da designacéo do material telefonico.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder a limpeza e
animacao das salas, escritorios, refeitdrios, corredores e
outras dependéncias.

Vendedor. — E o trabalhador que predominantemente
fora do estabelecimento solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal; transmite as encomendas ao escritorio ou dele-
gacdes a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre
as transacgdes comerciais que efectuou.




ANEXO Il

RemuneracB8es minimas
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Grupos Categorias profissionais Renur(r(leirr%gsg)es
Director de servigos ............. 1 052,10
|
Chefe de escritério .............. 1028,90
Chefe de departamento, divisdo ou servigos 92737
I Contabilista/técnico oficial de contas ’
Chefedecompras ...............
Chefedeseccdo................. 872,87
Chefedevendas ................
i Programador ...................
Técnico administrativo ...........
Técnico comercial ............... 854,93
Técnico de contabilidade .........
Técnico de secretariado . . .........
Assistente administrativo do grau 1
Encarregado de armazém .........
Inspectordevendas .............. 795,08
v Operador de computador . .........
Assistente administrativo do grau 1 . .
Caixeiroprincipal ............... 763,26
Fogueiro encarregado ............
CaiXa . oo
Caixeiro-encarregado ............
Escriturario .................... 753,49
\Y Fogueiro subencarregado .........
Vendedor ......................
Fogueirode 1.2 ................. 702.99
Caixeiro . ........cooeiviio.. '
Cobrador ......................
Fieldearmazém ................ 696
4 Telefonista (mais de trés anos) ... ..
Fogueirode2.® ................. 678,60
Fogueirode 3.2 ................. 672,25
Vil
Telefonista (menos de trés anos) . . . . 646,68
Continuo (mais de trésanos) . . ... ..
VIl Trabalhador de armazém .......... 570,70
Porteiro (escritério) ..............
1X AjL_Jda.nte qe fogueirodo 3.ano. . ... 526,11
Caixeiro-gjudante ...............
Ajudante de fogueiro do 2.°ano. . ...
X Continuo (menos de trés anos) .. ... 465,19
Trabalhador de limpeza .. .........
Xl Ajudante de fogueiro do 1.°ano. . . .. 450,95

ANEXO I
1 — Quadros superiores:

Director de servicos;

Chefe de escritorio;

Chefe de divisdo, departamento ou servicos;
Contabilista/técnico de contas.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccao;

Chefe de vendas;
Guarda-livros;
Secretario(a) de direccéo;
Programador.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado de armazém;
Fogueiro-encarregado;
Fogueiro-subencarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Subchefe de seccao;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Ajudante de guarda-livros;

Inspector de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario;

Caixa;

Esteno-dactilografo;

Operador mecanogréfico;

Operador de maquinas de contabilidade;
Perfurador-verificador mecanogréfico.

5.2 — Caixeiro encarregado:
Caixeiro;

Vendedor.

5.3 — Producéo:

Fogueiro.

6 — Profissionais semiqualificados:
Cobrador;

Telefonista.

6.2 — Producéo:

Ajudante de fogueiro.

7 — Profissionais ndo qualificados:

Continuo;

Porteiro;

Servente de armazém;
Trabalhador de limpeza.

740



Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:

A.1 — Praticantes administrativos:
Estagio;

Dactilégrafo;

Paquete;

A.2 — Praticantes de comércio:
Caixeiro-ajudante.

Declaracéo

Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autdonoma da Madeira.

25 de Novembro de 2008.

Depositado em 20 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro
n. 11, com o n.° 28/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre aANIECA — Associacédo Nacional dos
Industriais do Ensino de Conduc¢ao Automovel
e a FETESE — Federacdao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos — Alteracédo salarial
e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, as empresas do sector de
ensino de condugdo automovel representadas pela ANIE-
CA — Associacdo Nacional dos Industriais do Ensino de
Conducéo Automovel e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico das categorias nele previstas, desde que represen-
tados pelas associag@es sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, na redaccdo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de
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Marco, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo
do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27
de Julho, serdo abrangidos por esta convengao aproxima-
damente 650 empregadores e 4000 trabalhadores.

Clausula 37.2
Diuturnidades

As retribuicdes efectivas dos trabalhadores sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de € 22,10 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 42.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de recebi-
mento ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de € 29,45.

Clausula 43.2
Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,40,
salvo quando deslocados nos termos do nimero seguinte.

2 — A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por motivo
de servico, hajam tomado pelos seguintes valores minimos:

Almogo — € 11,10;
Jantar — € 11,10;
Pequeno-almogo — € 3,40.

Clausula 44.2
Alojamento e subsidio de deslocacdo

c) A subsidio de deslocago nos montantes de € 3,40 e
€ 7,20 diérios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho.

Clausula 67.2

Revogacao de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais da convencdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2006, alteradas neste CCT.

ANEXO Il

Tabela de retribuicdes minimas mensais
e enquadramentos profissionais

Remuneragdes

Niveis Profissdes e categorias profissionais (euros)

1 Director(a) de servicos .................. 1229,25

2 Chefedeescritorio ..................... 917,55




Niveis Profissdes e categorias profissionais Rem”(gf]r%@s‘;’es
3 | Chefe de departamento/divisdo/servigos/conta- | 838,65
bilidade.

4 | Feonmoo(s o contasiiigage || 76420
5 | Teenicots de secretariage 1111 | 70240
6 [Instrutor(@) () ... 683,05
7 | Assistente administrativo(@) 1. ............ 679,75
8 | Assistente administrativo@) 1 ............. 607,05
9 | Continuo (maisde trésanos) .............. 565,20
10 | Trabalhador(a) de limpeza ............... 536,50
11 |Estagiario(a) de assistente administrativo (%) 516

12 | Continuo (atétrésanos) ) ............... 450

(%) O instrutor que desempenhar as fungGes de director de escola de condug&o tem direito
a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9% incidente sobre a retribuigéo fixada para
o nivel 6.

(%) Retribuig&o auferida nos termos do n.° 2, epigrafe 1, do anexo 1.

(%) Valor da retribuicdo minima mensal garantida fixada pelo Decreto-Lei n.° 246/2008,
de 18 de Dezembro.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009.

Pela ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais
do Ensino da Condugdo Automével:

Eduardo Manuel Vieira Dias, presidente da direccdo.
Fernando Pereira dos Santos, vice-presidente da di-
reccao.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos por si e em representacéo dos seguin-
tes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlati-
vos das llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos — SIND-
CES/UGT:

Victor Manuel de Sousa Melo, mandatario.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2009, a fl. 34 do livro
n. 11, com o n.° 31/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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CCT entre aANIECA — Associacao Nacional dos
Industriais do Ensino de Conducéo Automével
e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes — Alteracéo salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional e obriga, por um lado, as empresas do sector de
ensino de conducdo automovel representadas pela ANIE-
CA — Associacdo Nacional dos Industriais do Ensino de
Conduc&o Automovel e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico das categorias nele previstas, desde que represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, na redac¢do dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de
Marco, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo
do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27
de Julho, serdo abrangidos por esta convengao aproxima-
damente 650 empregadores e 4000 trabalhadores.

Clausula 37.2
Diuturnidades

As retribuicdes efectivas dos trabalhadores seré acres-
cida uma diuturnidade no montante de € 22,10 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 42.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de recebi-
mento ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de € 29,45.

i

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 3,40,
salvo quando deslocados nos termos do nimero seguinte.

2 — Aempresa reembolsara os trabalhadores deslocados
dasdespesasefectuadascomasrefeicbesqueestes, pormotivo
de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores minimos:

Almoco — € 11,10;
Jantar — € 11,10;
Pequeno-almogo — € 3,40.

Clausula 44.2

Alojamento e subsidio de deslocacdo

c) A subsidio de deslocagdo nos montantes de € 3,40 e
€ 7,20 diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador nédo regresse ao
local de trabalho.




Clausula 67.2
Revogacao de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam re-
vogadas as matérias contratuais das convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de
22 de Agosto de 2006, e n.° 12, de 29 de Marco de 2008,
alteradas neste CCT.

ANEXO IlI

Tabela de retribuicdes minimas mensais
e enquadramentos profissionais

Niveis ProfissOes e categorias profissionais Remu(réarr%g;f))es
1 |Director(a) deservigos ................. 1229,25
2 Chefedeescritério .................... 917,55
3 | Chefe de departamento/divisdo/servigos/con-| 838,65

tabilidade.

4| Thenico(e) i coniabiiidade | 76420
5 | Teanicots de seoretariage .11 | 70210
6 |Instrutor@) (M) ... 683,05
7 | Assistente administrativo@) 1n............ 679,75
8 | Assistente administrativo(@) 1 ............ 607,05
9 | Continuo (mais de trésanos) ............. 565,20
10 | Trabalhador(a) de limpeza .............. 536,50
11 |Estagiario(a) de assistente administrativo (%) 516

12 | Continuo (até trésanos) () .............. 450

(%) O instrutor que desempenhar as fungGes de director de escola de condugo tem direito aum
subsidio mensal de exercicio no valor de 9% incidente sobre a retribuicéo fixada para o nivel 6.
(%) Retribuig&o auferida nos termos do n.° 2, epigrafe 1, do anexo 1.

(%) Valor da retribuicdo minima mensal garantida fixada pelo Decreto-Lei n.° 246/2008,
de 18 de Dezembro.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009.

Pela ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais
do Ensino da Condugdo Automovel:

Eduardo Manuel Vieira Dias, presidente da direccéo.
Fernando Pereirados Santos, vice-presidente dadireccéo.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Domingos Bardo Paulino, secretario-geral.
Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, vice-secretario-
-geral.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2009, a fl. 34 do livro
n. 11, com o n.° 32/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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AE entre a GESLOURES — Gestao de Equipa-
mentos Sociais, E. M., e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios
e Servicos de Portugal — Alteracéo salarial e
outras.

Clausula prévia
Sucessdo de regulamentacéo

O acordo de empresa, celebrado entre a GESLOU-
RES — Gestdo de Equipamentos Sociais, E. M., e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Margo de
2008, é alterado como segue:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por uma
parte, a empresa GESLOURES — Gestéo de Equipamen-
tos Sociais, E. M., e, por outra, as Associagdes Sindicais
outorgantes e os trabalhadores ao servigo daquela por estas
representados.

2 — Este AE ¢ aplicado no concelho de Loures
aos servicos de gestdo de instalacBes desportivas
(CAE-Rev 3: 93110).

3 — O ambito profissional é o constante nos ane-
X0S 1€ 1V.

4 — O namero de empregadores corresponde a 1 em-
presa e de trabalhadores corresponde a 92.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisdo

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo revistas anualmente.

CAPITULO V

Duracao e organizacéo do tempo de trabalho

SECCAO |
Periodo normal de trabalho

Clausula 23.2
Duracéo do trabalho

6 — Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou
b) Sabado e domingo; ou




c) Sexta-feira e sdbado; ou

d) Quinta-feira e sexta-feira; ou

e) Segunda-feira e terca-feira.

f) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes
de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horério se-
manal ndo seja superior a vinte e cinco horas.

7 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior,
0 dia de descanso obrigatdrio é o domingo, nas alineas c),
d) e e) o descanso obrigatério é o segundo dia.

CAPITULO VII
Retribuicdo do trabalho

Clausula 46.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de re-
feicdo no valor de € 6,32 por cada dia de trabalho efectivo.

CAPITULO XII
Disposicdes transitorias e finais
Clausula 69.2

Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor as matérias que entretanto ndo
foram objecto de alteracdo, constantes do texto consoli-
dado, cuja publicacéo esta inserta no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 9/2008.
Tabelas salariais

Tabela A

Trabalhadores docentes

Nivel Categoria profissional Valor((;rlr;rgg)og
7 Coordenador técnico .................... 1640
6 | Técnico desportivo de mais19anos ........ 1630
5 | Técnico desportivo de mais 14 anos . ....... 1498
4 | Técnico desportivo de mais9anos ......... 1366
3 | Técnico desportivo de mais4anos ......... 1260
2 | Técnico desportivo de mais2anos ......... 1014
1 Técnico desportivo de menos 2 anos . ...... 881,50
Tabela B
Trabalhadores ndo docentes
Nivel Categoria profissional Valorér&wrgg)og
1 | Director de departamento ................ 2083,50
2 | Técnico de informéatica principal .......... 1598
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Nivel Categoria profissional Valor(iTrgS)OQ

3 Chefe de departamento .................. 1386
Secretéria de administragdo do nivel 1 ......

4 | Técnico de marketing principal ........... 1204
Técnico de informética ..................
Chefedeservicos ......................

5 | Secretério de administragdo do niveln ...... 845
Técnico administrativode 1.2 .............
ChefedesecGdo...............oouunn.

6 | Técnico administrativode 22 ............. 739
Técnicode marketing ...................

7 | Técnico administrativode 3.2 ............. 717
Assistente administrativode 1.2 ...........

8 |Cozinheiro(@)de 12 .................... 696,50
Empregado comercial de 1.2 . .............

9 Encarregado de mais de trésanos .......... 639,50
Assistente administrativode 22 ...........
Cozinheiro(a)de22 ....................

10 |Empregado comercialde2.2 .............. 613,50
Motorista mais de seisanos ..............

Técnico de marketing até umano ..........
Encarregado até trésanos ................

11 | Nadador-salvador de mais de trés anos . . . . . . 606,50
Motorista de trésa seisanos ..............

12 | Nadador-salvador até trés anos ............ 585,50
Assistente administrativode 3.2 ...........
Cozinheiro(a)de 32 ....................

13 Empregado comercial de 3.2 .............. 553,50
Motorista até trésanos ..................

Assistente administrativo até umano .. .....

14 |Ajudantedecozinha .................... 520
Trabalhador de apoio do 1.2 nivel ..........
Trabalhador de apoio do 2.°nivel ..........

15 | Trabalhador de limpeza de mais de trés anos | 469,50
Trabalhador de apoio estagiario do 2.°ano . . .

16 | Trabalhador de limpeza até trésanos ....... 462,50

17 | Trabalhador de apoio estagiario do 1.°ano . . . 450

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2009.

Pela GESLOURES — Gestdo de Equipamentos
Sociais, E. M.:

Luis Matias, mandatério.




Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Joaquim Manuel Sintra Campos, mandatario.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.
Andreia Casanova Ferreira Tomasio, mandataria.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2009, a fl. 34 do livro
n. 11, com o n.° 34/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ANIPC — Associacdo Nacional dos
Industriais de Papel e Cartdo e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa e entre a mesma
associacdo de empregadores e o SINDETEL-
CO — Sindicato Democrético dos Trabalhado-
res das Comunicacdes e dos Média — Revisao
global — Integracé@o em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas
convencdes colectivas de trabalho mencionadas em
titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 35, de 22 de Setembro de 2008, e 40, de
29 de Outubro de 2008.

1 — Quadros superiores:

Director (comercial, informética, administrativo, ma-
nutencéo, logistica, producéo).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de departamento de gestdo ambiental.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producdo:

Técnico de construcéo civil;
Técnico de desenho;

Técnico especialista de manutengéo;
Técnico de manutengdo eléctrica;
Técnico de manutencdo mecanica.

5 — Profissionais:
5.1 — Administrativos:
Assistente administrativo.

5.3 — Producéo:

Condutor de refinacdo de massa;
Condutor de maquina de acabamento;
Condutor de maquina de papel;
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Controlador de formatos;

Controlador de qualidade de papel;
Gravador e ou montador de carimbos;
Magquinista de transformac&o;
Montador de cunhos e cortantes;
Operador de cartdo canelado;
Operador de laboratorio;

Operador de vapor/energia (fogueiro);
Preparador de matérias-primas.

5.4 — Outros:

Cozinheiro(a);

Fiel de armazém;

Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Empregado(a) de refeitério.

6.2 — Producdo:

Operador saqueiro;
Operador de triagem de residuos.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Porteiro ou guarda.

ACT entre a REBOSADO — Reboques do Sado,
L.% e o SITEMAQ — Sindicato da Mestranca
e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia
e Fogueiros de Terra — Integracdo em niveis
de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2008.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Contramestre;
Mestre do trafego local;
Mestre encarregado do trafego local.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:

Magquinista préatico de 1.2 classe;
Maquinista pratico de 2.2 classe;
Magquinista préatico de 3.2 classe.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producdo:

Ajudante de maquinista;
Marinheiro-maquinista.




AE entre a Svitzer Lisboa — Reboques Maritimos,
S.A.,e 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranga
e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia
e Fogueiros de Terra — Integracdo em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencgao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 32, de 29 de
Agosto de 2008.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Mestre.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Magquinista.

5 — Profissionais gualificados:
5.4 — QOutros:

Marinheiro.

AE entre o BANIF — Banco Internacional do
Funchal, S. A., e o Sindicato dos Bancérios
do Centro e outros e entre amesma empresae
o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e outro — Integracdo em niveis de
qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelas convengdes
colectivas de trabalho mencionadas em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 32, de
29 de Agosto de 2008, e 33, de 8 de Setembro de 2008.

1 — Quadros superiores:

Analista-coordenador de organizacao e métodos (OM)
e informatica;

Analista de informatica;

Analista de organiza¢do e métodos;

Analista de sistemas;

Analista programador;

Assistente social;

Director;

Director-adjunto ou subdirector;

Enfermeiro;

Gerente de zona;

Inspector-chefe;

Técnico de grau 1;

Técnico de grau 1.
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2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Agente de organizagdo e métodos;
Assistente de direccéo;

Gerente;

Inspector;

Inspector-adjunto ou subinspector;
Programador de informaética;
Solicitador;

Subgerente;

Técnico de grau 1n;

Técnico de grau Iv.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de oficina;
Encarregado dos grupos i, 1 e iv.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cambista;

Gestor de cliente;
Operador principal;
Secretario.

4.2 — Produgdo:
Subchefe de oficina.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Auxiliar de inspeccéo;
Operador de informatica.

5.2 — Comércio:
Promotor comercial.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissBes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de servico, divisdo, sec¢do, administrativo de
estabelecimento e sector.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgdo e outros:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado geral.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Adjunto de encarregado geral;
Subchefe de servico, administrativo de estabelecimento
e seccao.




AE entre a VALORSUL — Valorizacao e Trata-
mento de Residuos Solidos da Area Metropoli-
tanade Lisboa (Norte), S. A., e o SINDEL — Sin-
dicato Nacional da Industria e Energia e entre a
mesmaempresae o SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Pe-
tréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas — Revisao
global — Integragdo em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelas convengdes
colectivas de trabalho mencionadas em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 30, de
15 de Agosto de 2008, e 31, de 22 de Agosto de 2008.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de gestdo;
Técnico de recursos humanos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producéo:

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente espe-
cializado;

Técnico(a) de equipamento mecéanico altamente espe-
cializado.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:

Electricista industrial;
Mecanico(a) industrial.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producado:

Operador(a) de central/ITVE;
Operador(a) de equipamento/ETAR;
Operador(a) de maquinas e veiculos especiais.

Acordo de adesado entre Petrdleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., e 0 SENSIQ — Sindi-
cato de Quadros e Técnicos ao acordo auto6-
nomo celebrado entre a referida empresa e a
FENSIQ — Confederacé&o Nacional de Sindica-
tos de Quadros e outros.

Entre Petrdleos de Portugal — PETROGAL, S.A.,e0
SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos é celebrado,
nos termos do disposto no artigo 563.° do Cddigo do Tra-
balho, o presente acordo de adesdo ao acordo autébnomo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2006, com as alteracGes confe-
ridas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 38, de 15
de Outubro de 2007, e 45, de 8 de Dezembro de 2008.

O acordo auténomo aplica-se no territério nacional
e obriga, por um lado, a empresa Petr6leos de Portu-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2009

gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 seu servico representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.°,
conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cddigo do Tra-
balho, estabelece-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo acordo auténomo 2027 trabalhadores.

Lishoa, 9 de Janeiro de 2009.
Por Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario, com po-
deres para contratar.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:

Carlos Emanuel Alves de Oliveira Marques Afonso,
presidente.
Fausto Rodrigues Marques, vice-presidente.

Depositado em 20 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro
n.° 11, com o n.° 29/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adeséo entre os CTT — Correios de
Portugal, S. A., e 0 SINQUADROS — Sindicato
de Quadros das Comunicagdes e outros ao
AE entre a mesma empresa e o SINDETEL-
CO — Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicacdes e dos Média e outros.

Clausula 1.2

Os CTT — Correios de Portugal, S. A., 0 SINQUA-
DROS — Sindicato de Quadros de Correios, o Sl-
TIC — Sindicato Independente dos Trabalhadores de
Informagdo e Comunicacfes e o SINTTAV — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Au-
diovisual, acordam entre si e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 563.° do Cadigo do Trabalho na adesdo destes sindica-
tos ao acordo de empresa celebrado entre CTT — Correios
de Portugal, S. A., e 0 SINDETELCO e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2008.

Clausula 2.2

O presente acordo de adesdo abrange o territorio nacio-
nal, no @mbito do sector da actividade postal e as categorias
profissionais constantes dos anexos 1 e vi do AE referido
na clausula anterior.

Clausula 3.2

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 543.° do
Cadigo do Trabalho, os outorgantes declaram que o acordo
de adesdo abrange uma empresa, declarando as organiza-




¢Oes sindicais que sdo abrangidos pelo presente acordo de
adesédo cerca de 640 trabalhadores, incluindo os anterior-
mente abrangidos por acordo individual de ades&o.

Clausula 4.2

1 — O presente acordo de adesao entra em vigor, apos 0
seu deposito e publicacdo, nos prazos legais, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Os valores constantes do anexo Iv, quadro 2, e
do anexo v do AE referido na clausula 1.2 sdo aplicaveis,
ao abrigo do disposto no artigo 533.%, n.° 1, alinea c¢), do
Cadigo do Trabalho, a partir de 1 de Novembro de 2008.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2009.
Pelos CTT — Correios de Portugal, S. A.:

Estanislau José Mata Costa, presidente do conselho
de administracdo.

Carlos de Jesus Dias Alves, vogal do conselho de ad-
ministracao.
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Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Co-
municagdes:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.

Eurico Domingos Pereira Lourenco, mandatario.

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informacdo e Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
Paulo Jorge Carreiro Sobreiro, mandatério.
Jorge Miguel Ruivo Ferreira, mandatério.

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicagfes e Audiovisual:

Mauricio Pinheiro Vieira, mandatario.
Manuel Antdnio Marques Henriques, mandatario.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2009, a fl. 34 do livro
n.2 11, com o n.° 30/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessacéao da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo Portuguesa das Industrias Gréficas e
Transformadoras do Papel e a Federacéo dos
Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica e outros.

1 — O secretario-geral da APIGRAF — Associagéo
Portuguesa das Industrias Gréficas, de Comunicacao Vi-
sual e Transformadoras do Papel requereu a publicacdo
de aviso sobre a data da cessacdo de vigéncia do contrato
colectivo celebrado entre esta referida associagéo e a FE-
TICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das Inddstrias de
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, o SIN-
DEGRAF (actualmente integrado no SINDETELCO), o
SITESE (através da FETESE — Federac&o dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos) e outras asso-
ciacOes sindicais, com Ultima revisdo de tabelas salariais
e clausulas de expressao pecunidria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 1999, e com Ultima
revisdo relativa a outras matérias publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 1997.

2 — Posteriormente, a APIGRAF apresentou cépia da
dendncia da convencdo, igualmente subscrita pelo seu
secretario-geral, dirigida ao SINDETELCO — Sindicato
Democrético das Comunicacdes e dos Média e & FETE-

SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos.

3 — Segundo o artigo 4.° dos estatutos, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15
de Junho de 2001, a APIGRAF obriga-se pela assinatura
de dois membros da direccdo executiva nacional, um dos
quais o presidente ou, no seu impedimento, o tesoureiro,
ou através de delegados ou procuradores, legalmente ha-
bilitados pela direccdo executiva nacional.

4 — Solicitada a fazé-lo, a APIGRAF ratificou a dendn-
cia do contrato colectivo de trabalho, bem como todos os
actos subsequentes relativos aos processos de negociagéo,
de conciliagdo e de arbitragem voluntéria e o requerimento
relativo a publicacdo de aviso sobre a data da cessacédo da
vigéncia do mesmo, com as comunicagdes previstas no
n.° 3 do artigo 557.° do Codigo do Trabalho, na redaccao
dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, tendo dado co-
nhecimento da ratificacdo 8 FETICEQ, ao SINDETELCO
e a FETESE.

5 — A ratificacdo tem eficacia retroactiva, nos termos
don.° 2 do artigo 268.° do Cddigo Civil, e sanou a falta de
legitimidade do secretario-geral da APIGRAF para praticar
0s actos referidos no n.° 4.

6 — O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
Portuguesa das Industrias Gréaficas e Transformadores
do Papel e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores




das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica e outros encontra-se publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de
1985, tendo sido objecto de alteracdes, estando em vigor
as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.* 18, de 15 de Maio de 1987, 18, de 15 de Maio de 1989,
18, de 15 de Maio de 1990, 18, de 15 de Maio de 1992, 18,
de 15 de Maio de 1994, 18, de 15 de Maio de 1995, 19, de
22 de Maio de 1997, com rectificagdo publicada no mesmo
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 24, de 29 de
Junho de 1997, e 21, de 8 de Junho de 1999.

7 — AAssociagao Portuguesa das IndUstrias Gréficas e
Transformadores do Papel alterou a sua denominacao para
Associacdo Portuguesa das Industrias Gréficas, de Co-
municagdo Visual e Transformadoras do Papel, conforme
alteragBes dos estatutos publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2001.

8 — Esta convencdo colectiva foi outorgada home-
adamente pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritdrio e Servicos e pela FE-
TICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em
representacdo do SINDEGRAF — Sindicato Democréatico
dos Gréficos e Afins.

9 — A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos alterou a sua de-
nominagdo para FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, conforme alteracdo de
estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 22, de 30 de Novembro de 1998. Por seu
turno, o SINDEGRAF — Sindicato Democratico dos Gra-
ficos e Afins extinguiu-se, tendo-se integrado no Sindicato
Democratico dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e
Correios — SINDETELCO, encontrando-se o cancela-
mento do registo dos seus estatutos publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
2002. Por sua vez, esta associacgdo sindical alterou a sua
denominacéo para SINDETELCO — Sindicato Democra-
tico das Comunicaces e dos Média, conforme alteracdo
dos estatutos publicada no mesmo Boletim do Trabalho
e Emprego.

10 — O n.° 1 da clausula 2.2 do contrato colectivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1985, cuja redac¢édo
ndo foi alterada pelas convencdes colectivas posteriores,
prevé que «O presente CCT entrard em vigor apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e durara
pelo prazo estipulado na lei», enquanto o n.° 2 estabelece
que «A tabela salarial produzira efeitos desde 1 de Abril
de 1985», ndo se encontrando regulada a sua renovagdo no
termo do respectivo prazo de vigéncia. Consequentemente,
este contrato colectivo de trabalho encontra-se sujeito ao
regime de sobrevigéncia e caducidade previsto no n.° 2
e seguintes do artigo 557.° do Cddigo do Trabalho, na
redaccdo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco.

11 — Adenuncia da convencao colectiva, acompanhada
de proposta de revisdo, feita ao abrigo do artigo 13.°da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi dirigida a FETESE e ao
SINDETELCO, que a receberam em 3 de Abril de 2006.

12 — Em consequéncia da dentincia, a vigéncia da con-
vengdo colectiva renovou-se por um periodo de um ano,
até 3 de Abril de 2007 [primeira parte da alinea b) don.° 2
do artigo 557.° do Cddigo do Trabalho].
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13 — As negociagdes directas decorreram entre 12 de
Maio de 2006 e 19 de Marco de 2008, pelo que, em 3 de
Abril de 2007, a vigéncia da convencgdo renovou-se por
novo periodo de um ano, até 3 de Abril de 2008 [segunda
parte da alinea b) do n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo do
Trabalho].

14 — Em 20 de Marco de 2008, a APIGRAF requereu
a conciliacdo, que decorreu entre 15 de Abril e 23 de Ju-
Iho de 2008 sem que se tenha obtido acordo. Nao houve
mediacao.

15— Em 23 de Julho de 2008, a APIGRAF prop6s a
realizacdo de arbitragem voluntéria, o que as associa¢fes
sindicais recusaram.

16 — Realizou-se a audiéncia dos interessados,
informando-os do sentido provavel da decisdo de se pro-
ceder a publicacdo de aviso sobre a data da cessagdo da
vigéncia da convengdo colectiva, bem como dos respec-
tivos fundamentos.

17 — AFETESE né&o se pronunciou. O SINDETELCO
pronunciou-se, remetendo a sua posi¢do anterior de re-
jeicdo da arbitragem voluntaria e de disponibilidade para
prosseguir a negociacao.

18 — AAPIGRAF considera que o aviso sobre a data da
cessacao da vigéncia da convencdo colectiva deve abranger
0 ambito de representacdo da FETICEQ, uma vez que o
SINDETELCO estava mandatado pela referida federa-
cao sindical. Porém, o mandato da FETICEQ a favor do
SINDETELCO apenas confere poderes «para assinar e
negociar o CCT-IndUstria Gréafica» e ndo para denunciar
ou receber dendncia de convencdes colectivas. Como a
dendncia sé produz efeitos em relagéo aos seus autores e
aos respectivos destinatarios, ndo tendo aquela federagéo
sindical denunciado a convencao nem tendo sido destinata-
ria da denuncia feita pela APIGRAF, ndo é abrangida pelos
efeitos da cessagdo da vigéncia da convencdo colectiva.

19 — Decorridos 0s prazos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 557.° do Cdodigo do Trabalho, em 3
de Abril de 2008, tendo sido anteriormente requerida a
conciliacdo, a convencdo colectiva manteve-se em vigor
até a conclusao do respectivo procedimento, ou seja, 23 de
Julho de 2008 [alinea c) do n.° 2 do mesmo artigo].

20 — Nos termos do n.° 3 do referido artigo 557.°, uma
vez decorridos 0s prazos previstos no n.° 2 desse artigo,
a convencao colectiva mantém-se em vigor até 60 dias
ap6s comunicacdo ao ministério responsavel pela area
laboral e a outra parte, sobre a verificagdo cumulativa que
a conciliagdo e ou a mediacéo se frustraram e que tendo
havido proposta de arbitragem voluntéria, ndo foi possivel
obter decis@o arbitral.

21 — A comunicacéo referida no nimero anterior foi
recebida pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e pelas associagdes sindicais destinatéarias da de-
nancia em 17 de Outubro de 2008.

22 — Vferificam-se 0s pressupostos referidos no n.° 3 do
artigo 557.° do Cédigo do Trabalho: a conciliacéo frustrou-
-se, ndo houve mediacéo e, tendo sido proposta a realizagao
de arbitragem voluntéria, ndo foi possivel obter decisdo
arbitral. Assim, nos termos da citada disposicado legal,
a convencdo colectiva manteve-se em vigor até 60 dias
apos as referidas comunicacoes, ou seja, 16 de Dezembro
de 2008.

23 — Uma vez que n&o foi determinada a realizagéo de
arbitragem obrigatoria, a convencdo colectiva caducou no




termo do dia 16 de Dezembro de 2008 (n.° 5 do referido
artigo 557.9).

24 — Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 502.° do Cé-
digo do Trabalho, publicado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, determino a publicacdo do seguinte
aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a APIGRAF, a
FETICEQ e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1985, incluindo
as respectivas alteracGes em vigor publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 18, de 15 de Maio
de 1987, 18, de 15 de Maio de 1989, 18, de 15 de Maio
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de 1990, 18, de 15 de Maio de 1992, 18, de 15 de Maio
de 1994, 18, de 15 de Maio de 1995, 19, de 22 de Maio de
1997, com rectificacdo publicada no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 1997, e 21,
de 8 de Junho de 1999, cessou os seus efeitos no termo do
dia 16 de Dezembro de 2008 no ambito da representacao
da APIGRAF, do SINDETELCO e da FETESE, nos termos
don.?5do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho, na redacg¢éo
dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho, Fernando Ribeiro
Lopes.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Nacional Democréatico
da Ferrovia — SINDEFER — Alteracéo

Alteracdo aprovada no vii congresso, realizado em 31
de Janeiro de 2009, aos actuais estatutos, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2007.

Declaragao de principios

1 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
prossegue os principios do sindicalismo democrético e
orienta a sua accdo tendo em vista a construgdo de um
movimento sindical forte e independente.

2 — O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do Sindicato Nacional
Democrético da Ferrovia em relagdo ao Estado, ao patro-

nato, as confissdes religiosas e aos partidos politicos ou
quaisquer outras associacdes de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a partici-
pacdo democratica de todos os associados na actividade
do Sindicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados eleitos por
voto directo e secreto, na base de moc¢des de orientacdo
discutidas e votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo méaximo entre congressos, com
poderes deliberativos, e eleito por voto directo e secreto;

3) O secretariado nacional, érgdo executivo eleito por
sistema de lista maioritaria;

4) Os conselhos fiscalizadores de contas e de disciplina,
eleitos pelo congresso;

5) As comissdes eleitas com competéncia para elaborar
pareceres nos seus sectores respectivos, sendo obrigatoria-




mente consultadas sempre que se tenha de deliberar sobre
um campo especifico.

3 — A consagracdo do direito de tendéncia, através da
representacdo proporcional nos 6rgdos deliberativos e nos
conselhos fiscalizador de contas e de disciplina.

Este principio é a base da unidade dos trabalhadores na
discussdo dos seus problemas no profundo respeito pelas
liberdades de opinido e expressao.

4 — O Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
assumira por si, ou em conjunto com outras organizacdes
sindicais, a defesa dos direitos e interesses dos seus asso-
ciados, desenvolvendo um trabalho constante de organiza-
¢do da classe, tendo em vista as suas justas reivindicactes
tendentes a aumentar a seu bem estar social, econémico
e intelectual.

5 — O Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
lutara pelo direito a contratacdo colectiva, como processo
continuo de participacdo econémica e social, segundo os
principios da boa fé negocial e do respeito mutuo.

6 — O Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
defendera a melhoria da qualidade de vida dos trabalhado-
res, 0 pleno emprego, o direito ao trabalho sem quaisquer
discriminagdes, assim como o direito a um salario justo e
a igualdade de oportunidades.

7 — O Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
lutard com todas as organizagdes sindicais democraticas,
nacionais e estrangeiras, pela emancipacdo dos trabalha-
dores e aplicara os principios da solidariedade sindical.

PARTE |

Natureza e objectivo

CAPITULO |

Natureza

Artigo 1.°
Designacdo, ambito e sede

1 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
(anteriormente Sindicato Nacional Democratico dos Fer-
roviarios), abreviadamente designado por SINDEFER, é a
organizaco sindical que representa todos os trabalhadores
que aele livremente aderiram e que, independentemente da
sua profissao, funcdo ou categoria profissional, exercam
a sua actividade no ramo da ferrovia ou em actividades
afins.

2 — O SINDEFER exerce a sua actividade em todo o
territério nacional e tem a sua sede no Entroncamento.

3 — O SINDEFER estabelecera formas de represen-
tacdo descentralizada a nivel regional ou local, podendo,
para o efeito, criar delegagdes e secgdes locais, quando as
condicBes do meio o aconselhem, ou outras estruturas re-
presentativas adaptadas a evolugéo da sua implantacao.

Artigo 2.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
adopta a sigla de SINDEFER.
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2 — O simbolo de Sindicato é constituido por dois cir-
culos, tendo entre si um fundo branco e escrito sobre ele,
em toda a sua volta, a denominacdo e sigla do Sindicato.
No interior do circulo menor o fundo é azul-celeste e sobre
ele esta aposta, a relevo, uma locomotiva modelo BO-BO
assente nos carris.

Artigo 3.°
Bandeira

Abandeira do SINDEFER é formada por um rectangulo
de cor branca, tendo no centro, a relevo, o simbolo descrito
no n.° 2 do artigo 2.° dos estatutos. No canto superior di-
reito o rectangulo é dividido por uma faixa verde e outra
vermelha.

CAPITULO II
Objecto

Artigo 4.°
Fins
O SINDEFER tem por fim:

1 — Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a
defesa dos direitos individuais e colectivos e 0s interesses
morais e materiais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectam os
trabalhadores no @&mbito do Sindicato, defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder
publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organi-
zacdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagfes
tendentes a aumentar o seu bem estar social, econédmico
e intelectual;

c) Promovendo a formacgéo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo assim para uma maior conscien-
cializaco face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizagao profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumpri-
mento de leis que defendam os trabalhadores e tendam
a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e mais
fraterna.

2 — Lutar com todas as organizac6es sindicais de-
mocréticas nacionais e estrangeiras pela libertacdo dos
trabalhadores e manter com elas relacfes estreitas de co-
laboracdo e de solidariedade.

3 — O SINDEFER, como afirmacéo concreta dos seus
principios e melhor prossecucéo dos seus fins, é filiado na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O SINDEFER reserva o direito de pedir a sua fi-
liagdo em qualquer organizacdo internacional que repute
de interesse para a prossecu¢do dos seus fins.

Artigo 5.°
Competéncia
1 — O SINDEFER tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Participar na elaboracéo de legislacdo de trabalho;




¢) Participar na gestdo das institui¢cdes que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execugdo dos planos
econdmico-sociais, nomeadamente através do Conselho
Nacional do Plano e do Conselho Nacional de Rendimentos
e Precos:

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cum-
primento das conveng@es de trabalho e pelo respeito de
toda a legislacdo laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

g) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e
juridica que os associados necessitem nos conflitos resul-
tantes de relagGes de trabalho;

h) Decretar a greve e pdr-lhe termo;

i) Prestar servicos de ordem econdmica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizagdo
de obras sociais;

j) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural dos
associados através de edicdo de publicacdes, realizacdo de
Ccursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragéo com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que digam res-
peito aos trabalhadores;

1) Aderir a organizaces sindicais nacionais ou estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela con-
cretizacdo dos seus objectivos, no respeito pelos seus prin-
cipios fundamentais.

2 — O SINDEFER reserva-se o direito de aderir ou ndo
a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma
accéo concreta, tendo em consideracdo que a sua neutrali-
dade ndo pode significar indiferenca as liberdades demo-
craticas ou a direitos ja conquistados ou a conquistar.

3 — O SINDEFER tem personalidade juridica e é do-
tado de capacidade judicial.

PARTE Il

Composicdo, direitos e deveres dos sécios

CAPITULO |
Dos sécios

Artigo 6.°

Admissao

1 — Podem ser socios do SINDEFER todos os traba-
Ihadores que, sem qualquer discriminagdo de raca, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exer-
¢am a sua actividade nos termos previstos no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

2 — O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo
expressa da declaracdo de principios, dos estatutos e dos
regulamentos do SINDEFER, sera feito mediante o pre-
enchimento de uma proposta tipo fornecida pelo Sindicato
ou através do site do Sindicato:

a) O pedido de admisséo deve ser formulado junto do
delegado sindical na empresa, dirigente ou site do Sindi-
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cato, que emitird parecer sobre 0 mesmo, enviando-o a
delegacéo do Sindicato na area;

b) O pedido de admissdo sera enviado ao secretariado
nacional, que decidira sobre a admissdo do novo socio;

¢) Se ndo existir delegado sindical ou dirigente na em-
presa, o trabalhador candidato pode formular directamente
0 pedido a delegacdo da area ou, na inexisténcia desta,
directamente ao secretariado nacional.

3 — O secretariado nacional podera recusar a admissao
de um candidato, devendo remeter o respectivo processo
ao conselho geral no prazo maximo de 15 dias, notificando
o0 candidato da sua decisdo e informando a delegacdo da
area e 0 delegado sindical competente.

4 — Da decisdo do Secretariado Nacional qualquer
associado ou candidato pode recorrer para o conselho
geral no prazo maximo de cinco dias a contar da data da
notificacdo.

5 — Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 7.°
Perda de qualidade de sécio
1 — Perde a qualidade de s6cio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no ambito do Sin-
dicato, salvo na situacdo de desemprego involuntério;

b) Requerer a sua desvinculagao de socio do Sindicato
mediante comunicacao escrita e enviada com a antecedén-
cia minima de 30 dias;

c) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés
meses, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.°, de
acordo com o regulamento de disciplina;

d) Seja expulso do SINDEFER.

2 — A perda de qualidade de s6cio ndo da direito a
receber qualquer verba do Sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 8.°

Readmisséo

Os trabalhadores podem ser readmitidos como s6cios
nas circunstancias determinadas para a admisséo:

a) Em caso de expulsédo sé o conselho geral, ouvido o
conselho de disciplina, pode decidir da readmissao;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera consi-
derdvel para todos os efeitos como uma nova admissao.

CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 9.°
Direitos
Sdo direitos dos sécios:

1 — Participar em toda a actividade do SINDEFER, de
acordo com 0s presentes estatutos.

2 — Apresentar quaisquer propostas que julguem de
interesse colectivo e enviar teses ao congresso.




3 — Eleger e ser eleito para 0s 6rgdos do Sindicato nas
condigdes previstas neste estatutos.

4 — Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
quaisquer instituicdes dele dependentes, com ele cooperan-
tes ou em que ele seja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos e regulamentos.

5 — Beneficiar de todas as actividades do SINDEFER
no campo sindical, profissional, social, cultural e recre-
ativo.

6 — Recorrer das decisdes dos 6rgaos directivos, quando
estas contrariarem a lei ou os estatutos do Sindicato.

7 — Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sin-
dicato em tudo o que se relacione com a sua actividade
profissional.

8 — Beneficiar de compensacgdes por salarios perdidos
em casos de represalias por actividades sindicais, nos ter-
mos determinados pelo conselho geral.

9 — Ser informado de toda a actividade do Sindicato.

10 — Reclamar da actuacdo do delegado sindical.

11 — Receber os estatutos e programa de accdo do
Sindicato.

12 — Receber o cartdo de sécio.

13 — Requerer, nos termos do artigo 7.%,n.° 1, alinea b),
a sua desvinculagdo de sécio do Sindicato.

14 — Exercer o direito de tendéncia.

Artigo 10.°
Deveres

Séo deveres dos sécios:

1 — Cumprir os estatutos e demais disposi¢oes regu-
lamentares.

2 — Manterem-se informados das actividades do Sin-
dicato e desempenhar os lugares para que forem eleitos,
quando os tenham aceite.

3 — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do con-
gresso e dos outros 6rgaos do SINDEFER.

4 — Fortalecer a organizacdo do SINDEFER nos locais
de trabalho.

5 — Ter uma actividade militante em defesa dos prin-
cipios do sindicalismo democratico.

6 — Pagar regularmente as suas quotizacdes.

7 — Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a dele-
gacdo da area ou ao secretariado nacional, na inexisténcia
daquela, a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado
civil, impossibilidade de trabalho por doencga prolongada,
reforma, servi¢co militar e quaisquer outras ocorréncias
extraordindrias que possam vir a verificar-se.

8 — Devolver o cartdo de sécio do SINDEFER quando
tenham perdido essa qualidade.

Artigo 11.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo dos socios para o Sindicato € de 1%
sobre o total da remuneracdo base auferida mensalmente,
com arredondamento por excesso para a unidade euro
(€), salvo outras percentagens especificas aprovadas em
congresso.

2 — Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui-
¢Oes relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

3 — Estéo isentos de pagamento de quotas durante o
periodo em que se encontrem nas seguintes situacfes a
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seguir previstas e desde que comuniquem por escrito ao
Sindicato, comprovando-as, 0s sOcios:

a) Reformados;
b) No desemprego involuntério.

CAPITULO Il
Direito de tendéncia

Artigo 12.°
Organizagao e reconhecimento

1 — Os associados do SINDEFER podem livremente
agrupar-se em tendéncias como formas organizadas de
expressao politico-sindical propria, ou correntes de opinido
diferenciadas, desde que observados os principios insitos
na Declaracdo de Principios e dos presentes Estatutos.

2 — As tendéncias tanto podem constituir-se nos locais
de trabalho para fins eleitorais como para a composicao
dos 6rgdos deliberativos do SINDEFER.

3 — O reconhecimento das tendéncias formalmente
organizadas efectua-se mediante comunicacdo dirigida
ao presidente do conselho geral, com indicagdo da sua
designacdo, bem como os nomes e qualidade de quem a
representa.

Artigo 13.°
lIgualdade

Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade,
gozardo do mesmo tratamento, dos mesmos direitos e
estdo sujeitas as mesmas normas e regras previstas nos
Estatutos.

Artigo 14.°

Direitos

1 — Cada tendéncia podera associar-se com as demais
para qualquer fim estatutario, no congresso, no conselho
geral ou fora destes.

2 — Os associados agrupados em tendéncias, isolada-
mente, ou associadas, poderdo participar no congresso e no
conselho geral apresentando candidaturas em lista propria
ou em lista Unica.

3 — Os associados das tendéncias formalmente organi-
zadas e reconhecidas tém direito a utilizar as instalagdes do
SINDEFER para efectuar reunifes, mediante comunicacao
prévia ao secretariado nacional de cinco dias, ou de vinte
e quartro horas em caso de urgéncia.

4 — As tendéncias com representatividade no conselho
geral poderdo também, nos cinco dias que precedem as
reunides do mesmo conselho geral, solicitar a cedéncia
da sala.

Artigo 15.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso e no conselho
geral.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada associado é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.




PARTE Il

Regime disciplinar

Artigo 16.°
Sangdes disciplinares

1 — Aos associados que infringirem as normas dos
estatutos e regulamentos devidamente aprovados podem
ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;
b) Suspensao até 12 meses;
¢) Expulséo.

2 — Asancdo disciplinar a aplicar deve ser proporcio-
nal a gravidade dos factos apurados e a culpabilidade do
associado, ndo podendo ser aplicada mais de uma sancéo
pelos mesmos factos.

3 — A sancdo disciplinar de expulsdo sé poderé ser
aplicada nos casos de grave violagdo de deveres funda-
mentais, designadamente:

a) Procedimento lesivo e intencional dos interesses
sindicais e dos trabalhadores;

b) Violacdo sistemética dos estatutos e regulamentos
devidamente aprovados;

¢) Néo acatamento, de forma reiterada, das deliberacgdes
legitimas dos 6rgéos sindicais tomadas de acordo com 0s
estatutos e regulamentos aprovados.

Artigo 17.°
Poder disciplinar

1 — As sancdes previstas nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 16.° sdo da competéncia do secretariado nacional,
sob proposta do conselho de disciplina.

2 — A sancdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do mesmo
artigo 16.° é da competéncia do conselho geral, também
sob proposta do conselho de disciplina.

3 — Das sangdes aplicadas pelo secretariado nacional
cabe recurso para o conselho geral.

Artigo 18.°
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve ser exercido no
prazo de 90 dias ap6s o conhecimento pelo conselho de
disciplina da infracgdo.

2 — Ainfraccéo disciplinar prescreve, ou extingue-se
o procedimento disciplinar, logo que tenha decorrido um
ano sobre a prética da infrac¢éo.

3 — O procedimento disciplinar extingue-se, também
por prescricdo, logo que tenham decorrido 15 meses igual-
mente sobre a pratica da infracgdo e ndo tenha sido pro-
ferida decisdo ou formulada e enviada nota de culpa ao
infractor.

Artigo 19.°

Garantias de defesa

Nenhuma sancdo disciplinar sera aplicada sem que te-
nham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa em
adequado processo disciplinar.
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Artigo 20.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é instaurado pelo conselho
de disciplina, a quem cabe igualmente dirigir a respectiva
instrucao.

2 — O processo disciplinar é escrito e sera entregue,
ou enviado por carta registada com aviso de recep¢do, ao
associado arguido uma cdpia da acusagao.

3 — O associado dispora de 10 dias Uteis para examinar
0 processo e responder a acusa¢do, podendo requerer as di-
ligéncias necessarias ao apuramento da verdade dos factos,
bem como apresentar testemunhas e juntar documentos.

PARTE IV

Organizagéo

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 21.°
Estruturas
A organizacao estrutural do SINDEFER comporta:

1) Congresso;

2) Mesa do congresso;

3) Conselho geral;

4) Secretariado nacional;

5) Conselho fiscalizador de contas;

6) Conselho de disciplina;

7) Delegacdes;

8) Delegados sindicais e comissdes sindicais.

Artigo 22.°

Votagao, mandatos e seu exercicio,
suspensao e rendncia do mandato

1 — Todas as elei¢Oes serdo efectuadas por voto secreto
e directo.

2 — A duragdo do mandato dos membros eleitos para
os diversos 6rgaos sociais do Sindicato é de trés anos,
podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes.

a) Exceptuam-se 0s membros do congresso, cujo man-
dato é coincidente com a duragdo do mesmo.

3 — O exercicio dos cargos directivos é, em prin-
cipio, gratuito, sendo no entanto, assegurada a reposi-
¢do das despesas ocasionais no exercicio das fungdes
directivas.

4 — Os dirigentes que, por motivo das suas funcdes,
percam toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao
reembolso, pelo SINDEFER, das importancias corres-
pondentes.

5 — Os suplentes assumirdo funcdes pela ordem em
gue se encontrem na respectiva lista, desde que os titulares
suspendam ou renunciem ao mandato ou sejam destituidos
nos termos destes estatutos.

6 — Em caso de rendncia ou impedimento do secretario-
-geral, dos presidentes ou vice-presidentes dos 6rgdos do




Sindicato, depois de se ter procedido em conformidade com
0 n.° 5 do presente artigo, 0s respectivos orgaos elegerao,
de entre os seus membros, por voto secreto e directo, o
titular do cargo em aberto.

CAPITULO Il

Congresso

Artigo 23.°
Natureza

O congresso é o 6rgao supremo do SINDEFER.

Artigo 24.°
Composigéo
1 — O congresso é constituido:

a) Por um colégio de 39 delegados eleitos por voto
secreto, universal e directo e escrutinio pelo método da
média mais alta de Hondt;

b) S&o, por ineréncia, delegados ao congresso 0s mem-
bros do conselho geral.

2 — A assembleia eleitoral que eleger os delegados ao
congresso funcionara por circulos eleitorais, a fixar pelo
secretariado nacional, pelos quais as listas serdo consti-
tuidas e votadas.

a) O numero de delegados que cabera a cada circulo
eleitoral seré estabelecido pelo secretariado nacional e
ratificado pelo conselho geral.

b) A representacéo calcular-se-a em funcéo do nimero
de associados em cada circulo.

Artigo 25.°
Competéncia
1 — S&o atribuicGes exclusivas do congresso:

a) Eleger a mesa do congresso;

b) Eleger o conselho geral,;

c) Eleger o secretariado nacional;

d) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

e) Eleger o conselho de disciplina;

f) Destituir, por maioria qualificada de trés quartos, os
Orgéos estatutarios do SINDEFER e eleger uma comisséo
administrativa, a qual incumbe, obrigatoriamente, a gestdo
dos assuntos sindicais decorrentes da preparacgdo e reali-
zacdo, no prazo maximo de 120 dias, do congresso para a
eleicdo dos drgéos destituidos;

g) Rever os estatutos;

h) Deliberar sobre a associagdo do SINDEFER com
outras organizagdes sindicais e sobre a sua extingao;

i) Autorizar o secretariado nacional a contrair em-
préstimos, a adquirir, a alienar ou a comprar bens imo-
veis;

j) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de
acgdo para o triénio seguinte.

2 — As deliberagdes sobre assunto que ndo conste da
ordem de trabalho ndo vinculardo o SINDEFER.
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Artigo 26.°
Reunido de congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de trés em trés
anos.

2 — O congresso reline extraordinariamente sempre que
a sua convocagdo seja requerida por motivo de justificada
urgéncia e com um fim legitimo nos termos do n.° 1 da
clausula seguinte.

3 — Um congresso ordinério pode, se assim o enten-
der, convocar um congresso extraordinario para alteracao
dos estatutos ou para apreciar e deliberar sobre assuntos
gue, ndo constantes na sua ordem de trabalhos, sejam
reconhecidos como de grande interesse e preméncia para
0 SINDEFER.

4 — Os pedidos de convocacgdo extraordinéria do
congresso deverdo ser feitos sempre por escrito, deles
constando a ordem de trabalhos, que aquele ndo podera
alterar.

Artigo 27.°
Convocagéo do congresso

1 — O congresso é convocado pelo presidente da mesa
do congresso:

a) Por sua iniciativa; ou
b) A pedido do conselho geral; ou
¢) A pedido de 10% ou 200 dos associados.

2 — Quando o congresso extraordinario tenha sido pe-
dido nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1, o presidente
da mesa devera convoca-lo no prazo maximo de 30 dias
apoés a recepcdo do pedido e reunir no prazo maximo de
90 dias apds a publicacdo da convocacao.

a) O congresso extraordinario previsto no n.° 3 do ar-
tigo 26.° deverd reunir dentro de 90 dias subsequentes a
data da deliberacdo da sua convocacao.

3 — O anuncio da convocacdo devera ter a ordem de
trabalhos, o dia, hora e local da realizagdo do congresso,
que sera publicado num dos jornais da localidade da sede
do SINDEFER, com um minimo de 30 dias de antece-
déncia.

Artigo 28.°
Funcionamento

1 — As deliberages do congresso sdo validas desde que
nelas tome parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposicdo expressa em contrario, as delibera-
¢Oes sdo tomadas por maioria simples.

b) Para aprovagdo de um requerimento é necessaria a
maioria de dois tercos.

c) As alteracGes aos estatutos terdo de ser aprovadas
por maioria de trés quartos dos delegados em efectividade
de funcdes.

2 — O congresso funcionara em sess0es continuas até se
esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode ser requerida, por um terco dos delegados ou pela




mesa, a continuagdo dos trabalhos em reunido extraordi-
néria dentro dos trés meses seguintes.

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso, excepto se for convocada reunido
extraordinaria nos termos da alinea a).

Artigo 29.°
VotagOes em congresso

1 — Avotagdo em reunido do congresso sera feita pes-
soal e directamente por cada delegado, ndo sendo permitido
0 VOto por procuragao nem o voto por correspondéncia.

2 — Avotacdo pode ser feita por levantamento do cartdo
de voto ou por escrutinio secreto.

3 — Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as
votacOes para:

a) Eleicdo da mesa do congresso, do secretariado na-
cional, do conselho fiscalizador de contas, do conselho de
disciplina e do conselho geral;

b) Destituicdo dos drgaos que lhe compete eleger;

c) Deliberagéo sobre a associagéo ou fusdo com outras
organizaces sindicais e sobre a sua extingao.

Artigo 30.°
Regimento e comissdo de fiscalizag&o eleitoral

1 — O congresso decidira o seu proprio regimento.

2 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral é constituida
pelo presidente da mesa do congresso e por representantes
de cada uma das listas concorrentes.

CAPITULO I

Mesa do congresso

Artigo 31.°
Composicéo e eleicdo

1 — A mesa do congresso € constituida por um presi-
dente, um vice-presidente, dois secretarios e dois membros
suplentes.

2 — Amesa é eleita no congresso, por sufragio secreto,
atraveés de listas completas e nominativas, propostas pelo
secretariado nacional e ou por um minimo de 10% dos
delegados presentes.

Artigo 32.°
Competéncia
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

c) Elaborar actas de todas as intervencoes e deliberacdes
do congresso;

d) Proceder a nomeacao das comissdes necessarias ao
bom funcionamento do congresso e, designadamente, a
comissdo de verificagdo de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do congresso.
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Artigo 33.°
Competéncia do presidente da mesa

Compete especialmente ao presidente da mesa do con-
gresso:

a) Convocar o congresso ordinario ou quando lhe for
requerido nos termos estatutarios;

b) Presidir a comissao de fiscalizacao eleitoral;

¢) Remeter ao ministério responsavel pela area laboral,
no prazo de 10 dias, a identificacdo dos membros da di-
reccdo, bem como cépia certificada da acta do congresso
que a elegeu.

CAPITULO IV
Conselho geral

Artigo 34.°
Composicéo
1 — O conselho geral é composto:

a) Por 15 membros eleitos pelo congresso, de entre 0s
associados do SINDEFER, por sufragio directo e secreto,
de listas completas e nominativas, e escrutinio pelo método
de Hondt;

b) Pelos membros do secretariado nacional.

2 — E presidente do conselho geral o primeiro nome da
lista mais votada em congresso para aquele 6rgao.

3 — Na sua primeira reunido ap6s o0 congresso, 0 con-
selho geral elegera, por sufrdgio directo e secreto, de entre
0s seus membros eleitos, um vice-presidente, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas, um 1.° secretario e um
2.% secretario.

Artigo 35.°
Mesa do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral serd composta pelos
membros referidos nosn.*2 e 3 do artigo anterior.

2 — A mesa do conselho geral asseguraré o funciona-
mento das sessdes de acordo com a ordem do dia e com
o0 regimento do conselho geral, sendo responsavel pela
conducdo dos trabalhos e respectivo expediente.

Artigo 36.°
Reunides e convocacao

1 — O conselho geral retne ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que a sua convoca-
cao seja requerida por motivo de justificada urgéncia e com
um fim legitimo, nos termos do nimero seguinte.

2 — O conselho geral é convocado pelo seu presidente,
como presidente da mesa:

a) Por sua iniciativa; ou
b) A pedido do secretariado nacional; ou
c) A pedido de 10% ou 200 dos associados.

3 — Quando ndo for da sua iniciativa, o presidente
convocara o conselho geral no prazo maximo de 15 dias
apos a recepcdo do pedido.




4 — A convocatdria da reunido do conselho geral, com
0 seu objecto e ordem de trabalhos, indicacéo do dia, hora
e local do seu funcionamento, serd publicada num dos
jornais da localidade da sede do SINDEFER e com um
minimo de oito dias de antecedéncia.

5 — De cada reunido seré lavrada acta pela mesa.

Artigo 37.°
Funcionamento

1 — O conselho geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca de, pelo menos, metade dos
seus membros.

2 — As deliberages do conselho geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes.

3 — Nenhum membro pode votar em assuntos em que
haja interesse de conflitos entre 0 SINDEFER e ele, ou
entre 6rgdos, ou ainda entre estes e associados, de cujos
0rgaos seja seu representante.

Artigo 38.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho geral, genericamente, velar
pelo cumprimento dos principios, estatutos, programa de
accdo e decisOes directivas do congresso e, em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a poli-
tica e a estratégia sindical definidas pelo congresso;

b) Solicitar ao presidente da mesa do congresso a con-
vocacao deste 6rgdo nos termos estatutarios;

c) Aprovar o orgamento anual e o relatério de contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional;

d) Apresentar relatério pormenorizado das suas acti-
vidades ao congresso, do qual constara parecer sobre 0s
relatérios anuais do secretariado nacional;

e) Resolver os diferendos entre 6rgdos do SINDEFER
ou entre estes e 0s socios ap6s parecer do conselho de
disciplina;

f) Deliberar acerca de declaragdo de greve, sob proposta
do secretariado nacional, depois de este haver consultado
os trabalhadores e estes se terem pronunciado maioritaria-
mente, quando a sua duracdo for superior a 10 dias;

) Ratificar a declaracdo de greve quando emanada pelo
secretariado nacional,

h) Aplicar a san¢do de expulséo de sdcios sob proposta
do conselho de disciplina, bem como a aprecia¢do dos
recursos das penas de repreensdo e suspensao;

i) Eleger os representantes do SINDEFER nas organi-
zacOes em que esteja filiado;

j) Ratificar a decisdo do secretariado nacional de abrir
delegacdes do Sindicato;

k) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores, tais como
cooperativas, bibliotecas, etc., ou sobre a adesdo a outras
ja existentes;

1) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam
da competéncia do congresso, salvo expressa delegagao
deste;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgdos
do SINDEFER lhe apresentem;

n) Dar parecer e deliberar sobre a integracdo do SIN-
DEFER noutro ou noutros sindicatos;
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0) Ratificar a proposta do secretariado nacional para
0 nimero de delegados e circulos eleitorais a atribuir a
assembleia eleitoral que eleger os delegados ao congresso,
conforme o n.° 2 e as suas alineas do artigo 15.°;

p) Aprovar o regulamento de disciplina.

2 — O conselho geral decidird do seu préprio regi-
mento.

CAPITULO V
Secretariado nacional

Artigo 39.°
Composicéo

1 — O secretariado nacional é composto por nove ele-
mentos e é eleito em congresso por escrutinio secreto e
directo de listas nominativas completas, sendo eleita a que
somar maior nimero de votos.

2 — Sdo secretario-geral e secretario-geral-adjunto do
SINDEFER o primeiro e o segundo nomes da lista mais
votada.

3 — Na sua primeira reunido ap0s 0 congresso, 0 se-
cretariado nacional elegerd, de entre os seus membros,
um tesoureiro.

Artigo 40.°
Competéncia

1 — Ao secretariado nacional do SINDEFER compete,
designadamente:

a) Representar o SINDEFER a nivel nacional e inter-
nacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as
decisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Decidir da criacdo de delegacbes do SINDEFER,
quando e onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, acompanhar e apoiar os trabalhos dos se-
cretarios das delegacdes;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cricdo de socios;

f) Aceitar a desvinculacdo de sécios que a solicitem
nos termos legais;

g) Fazer a gestéo do pessoal do SINDEFER de acordo
com as normas legais e os regulamentos internos;

h) Administrar os bens do Sindicato e gerir 0s seus
fundos;

i) Elaborar e apresentar anualmente, até 15 de Dezem-
bro, ao conselho geral, para aprovacao, o orcamento e
plano para o ano seguinte;

j) Apresentar anualmente, até 31 de Margo, ao conselho
geral o relatorio e contas relativos ao ano antecedente;

k) Representar o SINDEFER em juizo e fora dele;

I) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

m) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvidos 0s
trabalhadores e estes se haverem pronunciado maioritaria-
mente, por periodos iguais ou inferiores a 10 dias.

n) Estabelecer um nimero de delegados ao congresso
que cabera a cada circulo eleitoral, nos termos das aline-
as a) e b) do n.° 2 do artigo 24.° destes estatutos;




0) Nomear os delegados sindicais eleitos pelos trabalha-
dores, bem como suspendé-los ou demiti-los de acordo com
0 interesse dos trabalhadores, depois de ouvidos estes;

p) Aplicar as san¢des disciplinares de repreensao e sus-
pensdo a socios sob proposta do conselho de discipling;

g) Solicitar ao presidente da mesa do conselho geral a
convocacdo de reunides extraordinarios deste, sempre que
0 julgue necessario.

Artigo 41.°
Funcionamento

1 — O secretariado nacional reline sempre que neces-
sario e obrigatoriamente uma vez de 15 em 15 dias, con-
vocado pelo secretario-geral.

2 — As deliberacGes do secretariado nacional sdo toma-
das por maioria simples dos membros presentes.

3 — O secretariado nacional s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presente metade e mais um dos seus
membros.

4 — O secretariado nacional organizara o livro de actas,
devendo lavrar-se acta de cada reunido efectuada.

Artigo 42.°
Forma de obrigar e constituicdo de mandatarios

1 — O SINDEFER obriga-se mediante a assinatura de
dois membros do seu secretariado nacional, sendo uma
delas, obrigatoriamente, a do tesoureiro, quando os docu-
mentos envolvam responsabilidade financeira.

2 — O secretariado nacional podera constituir man-
datarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes con-
feridos.

Artigo 43.°
Responsabilidade dos membros do secretariado nacional

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que Ihes foi confiado perante o congresso e o conselho
geral, os quais dever&o prestar todos os esclarecimentos
por estes solicitados.

2 — Ficam isentos de responsabilidades os secretarios
que ndo tenham estado presentes na reunido em que foi
tomada a resolugéo, desde que a reunido seguinte e apds
leitura da acta da reunido anterior, se manifestem em opo-
sicdo a deliberacdo tomada, ou aqueles que expressamente
hajam votado contra.

CAPITULO VI
Conselho fiscalizador de contas

Artigo 44.°
Composigéo

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
trés elementos eleitos em congresso, por sufragio directo
e secreto, pelo método de Hondt.

2 — E presidente do conselho fiscalizador de contas
0 primeiro nome da lista mais votada em congresso para
aquele 6rgéo.
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3 — Na sua primeira reunido ap6s 0 congresso, 0 con-
selho fiscalizador de contas elegera, de entre 0s seus mem-
bros, o vice-presidente, que substituird o presidente nas
suas faltas, e 0 secretario que lavrara a acta de cada reunido
e promovera o expediente administrativo do conselho.

Artigo 45.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do SINDEFER,;

b) Dar parecer sobre relatérios, contas e orgcamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

c) Assistir as reunides do secretariado nacional, quando
o julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as sugestdes
que entenda de interesse para o Sindicato e que estejam
no seu &mbito;

e) Examinar, com regularidade, a contabilidade das
delegacdes do SINDEFER.

2 — O conselho fiscalizador de contas tera acesso,
sempre que o entender, a documentacao de tesouraria do
Sindicato.

Artigo 46.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscalizador de contas retine ordinaria-
mente uma vez por trimestre, convocado pelo seu presi-
dente, e sO pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

2 — O conselho fiscalizador de contas relne ainda
extraordinariamente quando convocado pelo seu presi-
dente, a solicitacdo do conselho geral ou do secretariado
nacional.

3 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes,
tendo o presidente direito, além do seu voto, a voto de
desempate.

CAPITULO VII

Conselho de disciplina

Artigo 47.°
Composicéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por trés ele-
mentos eleitos pelo congresso, de entre 0s seus membros,
por sufrégio directo e secreto e escrutinio pelo método
de Hondt.

2 — O presidente do conselho de disciplina é o primeiro
nome da lista mais votada em congresso para este drgao.

Artigo 48.°
Funcionamento

1 — O conselho de disciplina redine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que algum




assunto da sua competéncia lhe seja posto por qualquer
6rgao do Sindicato ou pelos seus sdcios.
2 — As reunifes sdo convocadas pelo seu presidente.
3 — O conselho de disciplina s6 pode deliberar com
a presenca da maioria dos seus titulares e as decisdes to-
madas por maioria dos titulares presentes, tendo o seu
presidente direito a voto de desempate.

Artigo 49.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar e instruir todos os processos disciplinares;

b) Abrir inquéritos e submeter ao conselho geral os
processos sobre diferendos que surjam entre os 6rgdos do
SINDEFER;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes a
aplicar aos socios até a pena de suspensao;

d) Propor ao conselho geral as penas de expulsdo a
aplicar;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre readmisséo de
socios expulsos ou sobre qualquer outro assunto que aquele
6rgdo lhe ponha.

2 — O conselho de disciplina apresentara anualmente
relatério ao conselho geral, na reunido em que se aprovar
o relatdrio e contas do secretariado nacional.

CAPITULO VIII

Delegacdes

Artigo 50.°
Criacéo e fusdo

1 — Poderdo ser criadas, por decisdo do secretariado
nacional, ratificadas pelo conselho geral, delegacgdes do
SINDEFER, bem como suprimir, fundir ou subdividir as
ja existentes.

2 — Compete ao secretariado nacional propor ao conse-
Iho geral um projecto de regulamentacéo da competéncia
e funcionamento destas formas de representacao.

CAPITULO IX

Delegados sindicais

Artigo 51.°
Nomeacgao

1 — Os delegados sindicais sdo socios do SINDEFER
que, sob a orientacdo e coordenacdo do secretariado na-
cional, fazem dinamizacdo sindical, nos locais de trabalho
ou em determinadas zonas geograficas.

2 — A nomeacdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia do secretariado, devendo ser precedida da elei¢éo,
dinamizada pelo secretariado nacional e com escrutinio
pelo método de Hondt.

a) O secretariado nacional fixara em regulamento es-
pecial o nimero de delegados sindicais em cada local de
trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente.
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b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a
eleicdo do novo secretariado nacional, competindo-Ihes,
todavia, assegurar o desempenho das suas funcGes até a
eleicdo de novos delegados.

Artigo 52.°
Comissdes sindicais

1 — Deverdo constituir-se comissdes de delegados sin-
dicais sempre que nos locais de trabalho ou zonas tal se
justifique.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar da opor-
tunidade de criacdo de comissdes sindicais de delegados
e definir as suas atribuicdes.

Artigo 53.°
Assembleia de delegados

1 — A assembleia de delegados é composta por todos
os delegados sindicais.

2 — A assembleia de delegados é um dérgdo mera-
mente consultivo, ndo podendo tomar posicdes publicas,
e compete-lhe, em especial, analisar e discutir a situacdo
sindical na empresa e zonas pelo secretariado nacional.

3 — Aassembleia de delegados é convocada e presidida
pelo secretariado nacional.

4 — O secretariado nacional pode convocar os delega-
dos sindicais de uma &rea restrita com a finalidade definida
no n.° 2 deste artigo e incidéncia especial sobre assuntos
de interesse dos trabalhadores dessa area ou para proceder
a eleicdo dos delegados para as comissdes executivas das
delegacdes.

PARTE V

Organizacdo financeira

Artigo 54.°
Fundos

Constituem fundos do SINDEFER:

1) As quotas dos seus associados;
2) As receitas extraordinarias;
3) As contribuigdes extraordinérias.

Artigo 55.°
Aplicagéo de receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cagoes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do SINDEFER,;

2) Constituicdo de um fundo social a regulamentar pelo
conselho geral, mediante proposta do secretariado nacional;

3) Constituicdo de um fundo de reserva a regulamentar
pelo conselho geral, mediante proposta do secretariado
nacional.

Artigo 56.°

Gestdo
1 — O SINDEFER disp6e de contabilidade propria.




2 — As receitas e despesas do SINDEFER séo geridas
pelo secretariado nacional que criard os adequados instru-
mentos justificativos daquelas bem como do inventario dos
seus bens patrimoniais.

3 — O conselho geral tem o direito de requerer ao se-
cretariado nacional esclarecimentos respeitantes a conta-
bilidade.

Artigo 57.°
Orcamento e contas

O orcamento anual e o relatério de contas do exer-
cicio serdo divulgados pelo secretariado nacional entre
0s associados e afixados para sua consulta na sede do
SINDEFER e suas delegacdes, logo que aprovados pelo
conselho geral.

PARTE VI

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 58.°
Capacidade

1 — Podem votar os sécios no pleno gozo dos seus
direitos que tenham, pelo menos, trés meses de inscricao
no SINDEFER.

2 — O exercicio do direito do voto é garantido pela
exposicdo dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes
do SINDEFER durante, pelo menos, 10 dias, bem como
pelo direito que assiste a todos os socios de poderem
reclamar para a comissao fiscalizadora eleitoral de
eventuais irregularidades ou omissées durante a expo-
sicdo daqueles.

3 — Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos no
pleno gozo dos seus direitos que constem nos cadernos
eleitorais.

4 — Nao podem ser eleitos socios condenados em
pena de prisdo maior, ou interditos ou inabilitados, e
0s que estejam a cumprir sanc¢des disciplinares pelo
Sindicato.

Artigo 59.°
Assembleia eleitoral

1 — Aassembleia eleitoral elege os delegados ao con-
gresso.

2 — Aassembleia eleitoral funciona ordinariamente de
trés em trés anos e extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada pelo presidente da mesa do conselho
geral.

3 — Aconvocatéria devera ser divulgada num dos jor-
nais da localidade da sede do SINDEFER, com a antece-
déncia minima de 45 dias e no site do Sindicato.

4 — O aviso convocatorio devera especificar o prazo
de apresentacdo das listas e o dia, horas e locais onde
funcionardo as mesas de voto
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5 — As eleigdes terdo sempre lugar até, no minimo, 30
dias antes da data da realizacdo do congresso.

CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 60.°
Organizagéo

A organizacdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes ele-
mentos da mesa:

a) Amesa do conselho geral funcionara para este efeito
como mesa de assembleia eleitoral;

b) Nestas fung¢des far-se-a assessorar por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 61.°
Competéncia da mesa da assembleia eleitoral
Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda
eleitoral dentro das possibilidades do Sindicato, ou-
vido o secretariado nacional e o conselho fiscalizador
de contas;

¢) Distribuir, de acordo com o secretariado nacional,
entre as diversas listas a utilizacdo do aparelho técnico,
dentro das possibilidades deste, para propaganda elei-
toral,

d) Promover a confeccdo dos boletins de voto e fazer
a sua distribuicéo;

e) Promover a afixacgéo das listas candidatas e respecti-
vos programas de ac¢do na sede e delegagdes do SINDE-
FER desde a data da sua aceitagdo até a data da realizagao
do acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e
localizacdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituigdo das mesas de voto;

h) Passar as credenciais aos representantes indicados
pelas listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento dos resultados e afixa-los.

Artigo 62.°
Comissao de fiscalizacao eleitoral

1 — A fim de fiscalizar a regularidade do processo
eleitoral, constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizagdo
formada pelo presidente da mesa do congresso e, para
cada circulo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

2 — Compete, nomeadamente, a comissdo de fiscali-
zacdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos elei-
torais no prazo de quarenta e oito horas ap6s a recepcao
daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

c) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;




d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatdrios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
acto eleitoral.

Artigo 63.°
Candidatura

1 — Aapresentacdo de candidaturas consiste na entrega
ao presidente da mesa da assembleia das listas contendo
0s nomes e demais elementos de identificagdo dos can-
didatos e da declaragdo por todos assinada, conjunta ou
separadamente, de que aceitam a candidatura, bem como
a indicacdo do circulo eleitoral.

2 — Cada lista de candidatura serd instruida com a
declaragdo de propositura subscrita por 50 ou 10% dos
socios do circulo eleitoral respectivo, identificados pelo
nome completo legivel e nmero de sécio do SINDEFER
e ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

3 — As listas deverdo indicar, além dos candidatos efec-
tivos, suplentes em nimero igual ao dos mandatos atribu-
idos, sendo todos eles identificados pelo nome completo
e demais elementos de identificacéo.

4 — Para efeitos dosn.”1 e 3 entende-se por demais
elementos de identificacdo: nome, nimero de sécio, idade,
residéncia, categoria profissional e sector onde desenvolve
a sua actividade na empresa.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até 20
dias antes do acto eleitoral.

6 — Nenhum associado do SINDEFER pode subscrever
ou integrar mais de um lista.

Artigo 64.°
Recepcao, rejeicao e aceitacdo das candidaturas

1 — A mesa da assembleia eleitoral verificara a regu-
laridade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a mesa
notificard imediatamente o primeiro proponente da lista
para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis:

a) O primeiro proponente das listas sera imediatamente
notificado para que proceda a substituicdo do candidato
ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias e, se tal
ndo acontecer, o lugar do candidato serd ocupado na lista
pelo 1.° candidato suplente cujo processo de candidatura
preencha a totalidade dos requisitos estatutarios;

b) A lista sera definitivamente rejeitada se, por falta de
candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o nimero
estabelecido de efectivos.

4 — Quando ndo haja irregularidades ou supridas as
verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerara as candidaturas aceites.

5 — As candidaturas aceites serdo identificadas em cada
circulo por meio de letra, atribuida pela mesa da assem-
bleia eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2009

Artigo 65.°
Boletim de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pelo SINDE-
FER, sob o controlo da comisséo fiscalizadora eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdes
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3 — Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores
pelas mesas de voto no préprio dia das eleigdes e com cinco
dias de antecedéncia aos eleitores que pretendam utilizar
0 voto por correspondéncia.

Artigo 66.°
Assembleias de voto

1 — Funcionardo assembleias de voto nos locais de
trabalho onde exercam a sua actividade mais de 25 eleitores
e na sede e delegac¢es do Sindicato.

a) Os socios que exercam a sua actividade num sector
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto exercerdo
o seu direito de voto na delegacéo mais proxima do Sindi-
cato, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte.

b) Se 0 nimero de associados em determinada localidade
e sector, ou sectores profissionais proximos, o justificar e
nelas ou neles houver delegagdes do SINDEFER, pode a
mesa da assembleia eleitoral instalar nessa localidade ou
sector uma assembleia de voto.

c) As assembleias de voto com mais de 250 eleitores
deverdo ser desdobradas em secgdes de voto de maneira
que o nimero de eleitores de cada ndo ultrapasse sensi-
velmente esse limite.

2 — As assembleias de voto funcionardo entre as 14 e
as 18 horas, quando instaladas fora dos locais de trabalho,
e em horario a estabelecer caso a caso, quando funcionem
em locais de trabalho.

Artigo 67.°
Constituicio de mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral devera promover
a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.

2 — Em cada mesa de voto havera um delegado e res-
pectivo suplente de cada lista candidata proposta a eleicéo.

a) Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

b) As listas deverao indicar os seus delegados no acto
da entrega da candidatura.

c) Nao é licita a impugnacdo da eleicdo com base em
falta de qualquer delegado.

Artigo 68.°
Votacao

1 — O voto é secreto e directo.
2 — Nao € permitido o voto por procuracao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Solicitado por escrito a mesa da assembleia eleitoral
até 10 dias antes do acto eleitoral;




b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em
sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste o nimero de sécio, 0
nome e a assinatura;

d) Esse sobrescrito seja introduzido noutro e ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral,
por correio registado, remetido a mesa de voto a que
diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigatoria-
mente descarregados na urna da mesa de voto a que se
refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos
é imperativo que a data do registo do correio seja anterior
a do dia da eleicao.

4 — A identificacdo dos eleitores sera efectuada de
preferéncia através do cartdo de sécio do SINDEFER e,
na sua falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer
outro elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 69.°
Apuramento

1 — Logo que a votacéo tenha terminado proceder-se-4
a contagem dos votos e a elaboragdo da acta com os resul-
tados e a indicagdo de quaisquer ocorréncias que a mesa
julgar dignas de menc&o.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assina-
das por todos os elementos das respectivas mesas, serdo
entregues na mesa da assembleia eleitoral para o apura-
mento geral, de que seré lavrada acta.

Artigo 70.°
Recursos

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado na mesa da assembleia eleitoral até trés dias apos o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deciséo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede
e nas delegagdes do SINDEFER.

3 — Da deciséo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

PARTE VII

DisposicOes finais e transitorias

CAPITULO |

Disposic¢des gerais

Artigo 71.°
Reviséo de estatutos

1 — Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pelo
congresso expressamente convocado para o efeito.

2 — O ou os projectos de alteracdo dos estatutos
deverdo ser distribuidos pelos associados com a ante-
cedéncia minima de 10 dias em relacdo a data da rea-
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lizacdo do congresso que deliberar sobre as alteragdes
propostas.

3 — Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar 0s
principios fundamentais pelos quais 0 SINDEFER se rege,
nomeadamente os principios da democracia sindical e as
estruturas que a garantem consignadas na alinea b) do n.° 2
da declaracéo de principios.

4 — As alteragdes aos estatutos terdo de ser aprovadas
por maioria de trés quartos dos delegados em efectividade
de funcdes.

Artigo 72.°
Fusdo, dissolucdo e extingao

1 — A integracdo ou fusdo do SINDEFER com outro
ou outros sindicatos, como a sua dissolucdo e extingdo, so
se podera fazer por deliberagdo do congresso convocado
para tais efeitos.

2 — A deliberacdo da integracdo ou fusdo do SIN-
DEFER com outro ou outros sindicatos serd tomada
por maioria absoluta dos delegados em exercicio de
funcdes.

3 — Adeliberacéo da dissolucéo e extin¢do do SINDE-
FER s6 podera ser decidida por mais de trés quartos dos
delegados em efectividade de fungdes.

4 — O congresso definira ainda os precisos termos em
que a dissolucéo e extingdo se processara.

Artigo 73.°
Dissolucao e destino do patriménio

1 — O congresso que aprovar a dissolu¢do do SINDE-
FER decidira igualmente o destino do seu patrimoénio, de
preferéncia a outra associacgao sindical ou a uma comissao
de trabalhadores.

2 — Os bens do Sindicato nunca poderao ser distribu-
idos pelos associados.

Artigo 74.°
Poderes dos drgéos sociais e liquidagio do patriménio

1 — Deliberada a dissolucéo e extin¢do do SINDEFER,
os poderes dos 6rgdos sociais ficam limitados a pratica
dos actos meramente conservatdrios e aos estritamente
necessarios a liquidacdo do patrimonio social ou ultimagéao
de qualquer negdcio pendente.

2 — O secretariado nacional exercera as funcées de
comissdo liquidataria.

Artigo 75.°
Extincdo e cancelamento do registo

Terminada a liquidacdo do patriménio social e a sua
distribuicéo, o presidente da mesa do congresso comu-
nicard ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos do cancelamento do respectivo registo e publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, a extingdo
do SINDEFER.

Registados em 19 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o n.° 7/2008, a fl. 120
do livron.° 2.




Il — DIRECCAO

Unido dos Sindicatos de Braganca — US Bra-
ganca/CGTP-IN — Eleicdo em 7 de Fevereiro
de 2009, para mandato de trés anos (triénio
de 2009-2012).

Direccéo:

Adriano Anibal dos Reis, casado, electricista, 54 anos,
bilhete de identidade n.° 3346794, do Arquivo de ldenti-
ficacdo de Braganca, do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas do Norte e Centro.

Hélder Manuel Gongalves Morais, casado, assistente
técnico, 42 anos, bilhete de identidade n.° 7742035, do
Arquivo de Identificacdo de Bragancga, do Sindicato dos
Trabalhadores da Func¢éo Publica do Norte.

Jodo Paulo dos Santos Alves Diegues, casado, carteiro,
41 anos, bilhete de identidade n.° 8128148, do Arquivo
de Identificacdo de Braganca, do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes.

José Chumbo Capela, casado, aposentado, 56 anos,
bilhete de identidade n.° 3016783, do Arquivo de Identi-
ficacdo de Braganca, do Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Puablica do Norte.

Leonel dos Santos Fernandes, casado, coordenador téc-
nico, 51 anos, bilhete de identidade n.° 7250411, do Ar-
quivo de Identificagdo de Braganga, do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local.

Luis Manuel Catarino Pestana, casado, técnico de me-
canica, 50 anos, bilhete de identidade n.° 03713037, do
Arquivo de Identificacdo de Braganca, do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e Cen-
tro.

Lurdes da Concei¢do Paulino A. Cunha, casada, ope-
radora de supermercado, 42 anos, bilhete de identidade
n.. 7637703, do Arquivo de ldentificacdo de Braganca,
do Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal.

Manuel Rafael Miranda, casado, Canalizador, 53 anos,
bilhete de identidade n.® 5708739, do Arquivo de Identifi-
cacdo de Braganga, do Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local.

Manuel Ribeiro, casado, pré-reformado, 57 anos, bilhete
de identidade n.° 3252093, do Arquivo de Identificacdo de
Braganca, do Sindicato dos Trabalhadores das Telecomu-
nicacOes e Audiovisual.

Maria Beatriz Meireles Teixeira, divorciada, distribui-
dora alimentar, 50 anos, bilhete de identidade n.° 9624185,
do Arquivo de Identificacdo de Braganca, do Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte.

Maria de Lurdes Liberato Marinho, divorciada, assistente
operacional, 44 anos, bilhete de identidade n.° 6956647, do
Arquivo de Identificacdo de Braganca, do Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica do Norte.

Mario José Medeiros Vilarinho, casado, enfermeiro, 32
anos, bilhete de identidade n.° 10771085, do Arquivo de
Identificacdo de Braganca, do Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2009

Nuno Augusto Barreira, casado, agente Unico de trans-
portes, 58 anos, bilhete de identidade n.° 2799991, do Ar-
quivo de Identificacdo de Braganca, do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa — Eleicao
nos dias 26 a 31 de Janeiro de 2009 para o
mandato de 2009-2012.

Direccéo nacional

Abilio Magalh&es Carvalho, portador do bilhete de
identidade n.° 3690378, de 12 de Novembro de 2007, do
arquivo de identificacdo do Porto.

Alberto Rodrigues Pinto, portador do bilhete de identi-
dade n.° 4957703, de 19 de Abril de 2000, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Albino dos Santos Marques, portador do bilhete de
identidade n.® 6302521, de 5 de Maio de 2000, do arquivo
de identificagdo de Aveiro.

Albino Luis Fernandes Paulo, portador do bilhete de
identidade n.° 7323864, de 21 de Fevereiro de 2006, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Alvaro Jacinto da Silva Aradjo, portador do bilhete de
identidade n.° 5746186, de 3 de Agosto de 2007, do arquivo
de identificagdo do Porto.

Alvaro Manuel Ventura Gongalves, portador do bilhete
de identidade n.° 7825475, de 17 de Maio de 1998, do
arquivo de identificacdo de Aveiro.

Américo Vilela Teixeira Peres, portador do bilhete de
identidade n.° 2920671, de 9 de Marco de 2004, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Anabela Renata Marques Soares Queiroz, portadora
do bilhete de identidade n.° 7354841, de 27 de Marco de
2002, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Ana Maria Fernandes Amorim, portadora do bilhete
de identidade n.° 8534584, de 6 de Agosto de 2007, do
arquivo de identificacdo de Braga.

Anibal Manuel da Costa Diniz, portador do bilhete de
identidade n.° 4018980, de 3 de Janeiro de 2003, do arquivo
de identificagcdo de Coimbra.

Anténio Carolino Rodrigues Nobre, portador do bilhete
de identidade n.° 7377485, de 8 de Outubro de 2004, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Anténio Lopes de Oliveira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5540077, de 24 de Setembro de 1999, do arquivo
de identificacdo de Santarém.

Antonio da Silva Santos, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6694451, de 18 de Novembro de 2004, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.




Arminda de Jesus Saraiva, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 3393014, de 5 de Setembro de 2006, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Augusto Manuel Alves Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 9332080, de 12 de Janeiro de 2005, do ar-
quivo de identificagdo de Viana do Castelo.

Carlos Alberto Oliveira da Costa, portador do bilhete
de identidade n.° 10394455, de 27 de Agosto de 2004, do
arquivo de identificacdo de Braga.

Carlos Alberto Rodrigues dos Santos, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 2897309, de 6 de Janeiro de 2004,
do arquivo de identificagcdo de Coimbra.

Carlos de Sousa Gomes, portador do bilhete de identi-
dade n.° 7162761, de 13 de Abril de 1999, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Carlos Jorge Silva Castro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7541893, de 1 de Junho de 2006, do Arquivo de
Identificacdo do Porto.

Eduardo Fernandes dos Santos, portador do bilhete de
identidade n.° 10357222, de 7 de Abril de 2005, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

Eduardo José Goncalves de Matos, portador do bilhete
de identidade n.° 11874710, de 7 de Janeiro de 2008, do
Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Ernesto Antdnio Marques Gongalves da Silva, portador
do bilhete de identidade n.° 847429, de 6 de Dezembro de
1999, do Arquivo de Identificacéo de Lisboa.

Fernando Marques da Costa, portador do bilhete de
identidade n.° 4427702, de 18 de Abril de 2000, do Arquivo
de Identificacdo de Coimbra.

Fernando da Silva Monteiro, portador do bilhete de
identidade n.° 3312749, de 9 de Janeiro de 1998, do Ar-
quivo de Identificagdo de Lishoa.

Francisco Manuel de Sousa Ribeiro, portador do bilhete
de identidade n.° 7101168, de 16 de Novembro de 2004,
do Arquivo de Identificacdo do Porto.

Henrique Manuel Filipe, portador do bilhete de identi-
dade n.° 1496919, de 10 de Dezembro de 2002, do Arquivo
de Identificacdo de Coimbra.

Jacinto Manuel Trindade Pisco, portador do bilhete
de identidade n.° 2281604, de 6 de Agosto de 2001, do
Arquivo de Identificacdo de Lishoa.

Jodo Baptista de Sousa Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 3817587, de 23 de Julho de 2001, do Arquivo
de Identificacdo do Porto.

Jodo Deus Pereira Vitoria, portador do bilhete de identi-
dade n.° 10406846, de 23 de Outubro de 2003, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

Jodo Francisco dos Santos Barros, portador do bilhete
de identidade n.° 9969569, de 15 de Dezembro de 2003,
do Arquivo de Identificagdo de Viseu.

Jodo Paulo Pinto de Magalhdes, portador do bilhete de
identidade n.° 10170231, de 18 de Dezembro de 2003, do
Arquivo de Identificacdo de Lishoa.

Joaquim de Carvalho Guedes, portador do bilhete de
identidade n.° 3690274, de 13 de Dezembro de 2002, do
Arquivo de Identificagéo de Lishoa.

Joaquim de Jesus Silva, portador do bilhete de identi-
dade n.° 2407786, de 14 de Outubro de 2008, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Jorge Manuel Antunes, portador do bilhete de identidade
n.0 8181973, de 9 de Setembro de 2004, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa.
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Jorge Miguel de Albuquerque Lameiras, portador do
bilhete de identidade n.° 11721744, de 21 de Julho de 2005,
do Arquivo de Identificagéo de Lisboa.

José Manuel da Costa, portador do bilhete de identi-
dade n.° 5216188, de 7 de Abril de 2003, do Arquivo de
Identificagdo do Funchal.

José Manuel Sousa Dias, portador do cartdo do cidadado
com o numero de identificacdo civil 04879870 3ZZ8.

Luciano Manuel dos Santos Eusébio, portador do bilhete
de identidade n.° 6196997, de 15 de Outubro de 2003, do
Arquivo de ldentificacdo de Aveiro.

Ludgero Gomes da Silva, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4397653, de 29 de Janeiro de 2001, do Arquivo
de Identificacdo do Funchal.

Luis Gongalves Calisto Oliveira, portador do bilhete de
identidade n.° 9133319, de 29 de Dezembro de 2000, do
Arquivo de ldentificacdo de Santarém.

Manuel Alcindo da Costa Cruz Oliveira, portador do
bilhete de identidade n.° 9513810, de 6 de Setembro de
2005, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Manuel Anténio Messias Esteves, portador do bilhete
de identidade n.° 5089008, de 17 de Novembro de 2004,
do Arquivo de ldentificacdo de Santarém.

Manuel José da Silva Parente, portador do cartdo de
cidaddo com o nimero de identificagdo civil 09324945
4779.

Manuel de Oliveira Alberto, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7983550, de 15 de Janeiro de 2002, do Arquivo
de Identificacdo de Santarém.

Maria dos Anjos Rebola Costa, portadora do bilhete
de identidade n.° 2535307, de 26 de Margo de 2002, do
Arquivo de Identificacdo de Leiria.

Maria Silvandira Duarte Costa, portadora do bilhete de
identidade n.° 74862256, de 26 de Setembro de 2003, do
Arquivo de Identificacdo de Lishoa.

Mario Abreu Sequeira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 3504964, de 5 de Maio de 2004, do Arquivo de
Identificacdo de Braga.

Mario Cardoso Leitdo Rebelo, portador do bilhete de
identidade n.° 3751229, de 2 de Janeiro de 2002, do Ar-
quivo de Identificacdo de Lisboa.

Mério Filipe Ilhéu Condessa, portador do bilhete de
identidade n.° 7690339, de 17 de Janeiro de 2003, Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Mario Jodo Maximo Alcantara, portador do bilhete de
identidade n.° 6002460, de 20 de Marco de 2002, do Ar-
quivo de Identificacdo de Lisboa.

Maério Neto, portador do bilhete de identidade
n.0 4317912, de 22 de Fevereiro de 2002, do Arquivo de
Identificagdo de Leiria.

Nelson Manuel Patrocinio Ferreira, portador do bilhete
de identidade n.° 9684495, de 3 de Setembro de 2007, do
Arquivo de Identificagdo de Leiria.

Orlando de Jesus Lopes Martins, portador do bilhete
de identidade n.° 6012469, de 15 de Janeiro de 2003, do
Arquivo de ldentificagio de Lisboa.

Paulo Manuel Carvalho Gongalves, portador do bilhete
de identidade n.° 11254858, 19 de Julho de 2006, do Ar-
quivo de Identificagdo do Porto.




Paulo Nuno Santos de Carvalho, portador do bilhete de
identidade n.° 5040963, de 21 de Abril de 2005, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

Paulo Renato Cardoso Ricardo, portador do bilhete de
identidade n.° 5908134, de 29 de Maio de 2002, do Arquivo
de Identificacdo do Porto.

Ricardo Jorge Tavanez Iria, portador do bilhete de
identidade n.° 11711359, de 22 de Fevereiro de 2006, do
Arquivo de Identificacdo de Setubal.

Rita Maria da Conceig¢do Marcelino, portadora do bi-
Ihete de identidade n.® 2053293, de 11 de Maio de 2007,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Rui Manuel Carreira Ribeiro, portador do bilhete de
identidade n.° 6591760, de 8 de Outubro de 2001, do Ar-
quivo de Identificacdo de Santarém.

Rui Manuel Machado Claudina, portador do bilhete de
identidade n.° 7272709, de 18 de Dezembro de 2001, do
Arquivo de Identificacdo de Setubal.

Rui Manuel Pereira, portador do bilhete de identidade
n.° 7845827, de 3 de Janeiro de 2006, do Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa.

Tiago Manuel dos Santos Pedro, portador do bilhete
de identidade n.° 10728114, de 4 de Outubro de 2007, do
Arquivo de Identificacdo de Lishoa.

Vitor Manuel Esteves Ferreira, portador do bilhete de
identidade n.° 8315356, de 12 de Abril de 2000, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Vitor Manuel Ferreira Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 7381182, de 26 de Fevereiro de 2003, do
Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

Wanderson Fideles de Souza, portador do titulo de re-
sidéncia P000669072, emitido pela DRLVTA-LIS, com
data de 19 de Junho de 2007.
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SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico da
Ferrovia — Eleicdo em 31 de Janeiro de 2009
para o triénio de 2009-2012.

Secretariado geral
Efectivos:

Francisco Anténio Fortunato — EMEF — Amadora,
bilhete de identidade n.° 2166472, do arquivo de Lisboa.

Secretarios nacionais:

José Joaquim Carvalho Delgado — CP — Lisboa, bi-
Ihete de identidade n.° 5327454, do arquivo de Lisboa.
Cipriano Almeida Soares — EMEF — Santa Apolonia,
bilhete de identidade n.° 2059110, do arquivo de Lisboa.
Alfredo Luis Bote Peres — EMEF — Barreiro, bilhete
de identidade n.° 4692574, do arquivo de Lisboa.
Zacarias Rosario Ramos — REFER — Ovar, bilhete de
identidade n.° 2874722, do arquivo de Lisboa.
Antoénio Adelino Rosa Venancio — EMEF — Oeiras,
bilhete de identidade n.° 5553872, do arquivo de Lisboa.
Quirino Francisco Jacob — EMEF — Entroncamento,
bilhete de identidade n.° 486672, do arquivo de Santarém.
Antonio Soares Gomes — EMEF — Entroncamento,
bilhete de identidade n.° 2589766, do arquivo de Coimbra.
Salvador Queiroz Vilas Boas — EMEF — Guifoes,
bilhete de identidade n.° 2852086, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Manuel Fernando da Silva Olaio — EMEF, bilhete de
identidade n.° 9582721, do arquivo de Lisboa.

Carlos Marques Leitdo Neto — EMEF, bilhete de iden-
tidade n.° 4858548, do arquivo de Lisboa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APIM — Associacao Portuguesa da Industria
de Moagem e Massas — Alteracgao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
16 de Janeiro de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008.

Artigo 10.°

O associado que, por qualquer motivo ou razdo, deixe
de pertencer & Associagdo ndo pode exigir a restituicdo

das quotizagdes que haja pago sem prejuizo da sua res-
ponsabilidade por todas as prestagdes de que seja devedor
a Associagao.

Artigo 19.°

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral
serdo convocadas pelo presidente da mesa, por iniciativa
prépria ou a requerimento da direcc¢do, ou de 10% ou 200
dos associados no pleno gozo dos seus direitos sociais.




Artigo 20.°

1 — Aassembleia geral é convocada por meio de aviso
postal registado, expedido para cada um dos associados
com a antecedéncia minima de oito dias e no aviso indicar-
-se-a 0 dia, a hora, o local da reuniéo e a respectiva ordem
dos trabalhos. O aviso convocatdrio serd também de ime-
diato comunicado aos associados por telefax, e-mail ou
telegrama, devendo a convocatéria ser publicada, com a
antecedéncia minima de trés dias, em um dos jornais da
localidade da sede da Associacao.

Artigo 38.°

Os bens da Associacdo, em caso de extin¢do desta, terdo
o0 destino previsto na lei vigente na altura da extincéo.

Registados em 18 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o n.° 11, a fl. 88 do
livron.2 2.

APTCSS — Associacéo Portuguesa de Técnicos
de Chaves e Sistemas de Seguranca, que passa
a designar-se APECSS — Associagdo Portu-
guesadas Empresas de Chaves e Sistemas de
Seguranca — Alteracao de estatutos.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada no
dia 7 de Fevereiro de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008.

CAPITULO |

Da Associagdo

Artigo 1.°
Denominacao e duracéo

A associacdo denomina-se Associa¢do Portuguesa de
Empresas de Chaves e Sistemas de Seguranga — APECSS,
sendo a sua sigla APECSS, e constitui-se por tempo in-
determinado.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Associacdo tem a sua sede na Estrada da Fala-
gueira, 3, 1.°, freguesia de Falagueira, concelho de Ama-
dora, 2700-356 Amadora.

2 — A Associagdo pode criar delegacdes regionais ou
abrir outras formas de representacdo sempre que tal se
justifique para a realizagdo dos seus fins.

Artigo 3.°

Natureza e ambito

A APECSS assume a natureza de associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos, representativa de pessoas
singulares ou colectivas titulares de empresa que tenham
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habitualmente ao seu servigo trabalhadores e que exergcam
a actividade de fabrico, transformacdo, comercializacdo
e manutencdo de chaves, fechaduras e sistemas de segu-
ranga.

A Associacdo tem por ambito geografico todo o terri-
torio nacional portugués.

Artigo 4.°
Objecto

A APECSS tem por fim principal promover a gestéo,
defesa e representagdo dos interesses dos associados en-
quanto relacionados com a actividade de fabrico de cha-
ves, fechaduras e sistemas de seguranca, designadamente:

Definir linhas gerais de actuacédo, defesa, e harmoniza-
cdo de interesses dos empresarios, bem como zelar pelo
exercicio comum dos respectivos direitos e obrigagdes;

Promover e praticar tudo quanto possa contribuir para
0 respectivo progresso técnico, econdmico e social da
actividade;

Prosseguir outros objectivos que sejam do interesse
associativo, designadamente por via da actividade coo-
perativa e celebrando protocolos e parcerias com enti-
dades diversas, destinados a prestacdo de servigos aos
associados;

Representar junto de entidades publicas e privadas os
interesses dos associados.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 5.°
Associados

Poderao fazer parte da Associagao as empresas ou em-
presarios em nome individual que se dediquem a actividade
de fabrico, transformacéo, comercializagcdo e manutencao
de chaves, fechaduras e sistemas de seguranca, que dispo-
nham de um estabelecimento comercial com porta aberta
ao publico, equipado com estrutura e material apropriado
para cumprir correctamente com as tarefas inerentes a
actividade, assim como ter no seu quadro pelo menos um
elemento que possua os seguintes conhecimentos:

Fazer uma chave através de um canhao ou cilindro;

Trocar um segredo numa fechadura de seguranca (tipo
«Cisa»);

Fazer numa fechadura uma pequena reparacao ou trocar
um canhdo;

Montar uma fechadura de seguranca com trancas;

Abrir uma fechadura no trinco;

Abertura técnica de um cilindro ou de um canhédo de
uma fechadura.

Artigo 6.°
Admissao

1 — Aaquisicdo da qualidade de associado esta sujeita
a verificagdo dos requisitos previstos no artigo anterior e
faz-se mediante inscri¢cdo em formulario proprio, dirigida
a direccdo e acompanhada dos seguintes documentos:




Curriculo profissional da empresa;

Documentagao da empresa ou de empresario em nome
individual (declaracdo de inicio de actividade e certidao
da conservatdria do registo comercial e ou identificacdo
do empresario);

Informac@o dos profissionais técnicos que colaboram
na empresa;

Qualificagdes técnicas que a empresa possa prestar.

2 — No acto da inscricdo, o candidato a associado de-
vera:

Declarar expressamente que se obriga a cumprir 0s
presentes estatutos, os regulamentos internos e as delibe-
racdes da APECSS;

Pagar a joia inicial por inteiro, ou fraccionada, conforme
previsto no artigo 11.°

Artigo 7.°
Nulidade da inscrigéo

1 — Serd nulaainscrigdo que viole a lei ou os presentes
estatutos.

2 — Em caso de nulidade, sera reembolsada ao can-
didato a associado a importancia por ele despendida no
pagamento da joia.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perda da qualidade de associado:

1) Por demissdo, formalizada em carta registada com
aviso de recepcao, dirigida a direccdo, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

2) Pela cessacdo do exercicio da actividade;

3) Em caso de insolvéncia ou dissolucdo (no caso das
pessoas colectivas);

4) Por aplicacdo de pena de expulsdo.

2 — A perda da qualidade de associado ndo isenta este
do pagamento das quotas que possam estar pendentes, nem
de qualquer outra responsabilidade contraida para com a
Associagdo antes da perda dessa qualidade.

3 — Os associados demissionarios ou excluidos deverao
restituir a Associacao todas as insignias e outros simbolos
da organizacdo que estejam na sua posse, sendo-lhes ve-
dado utilizar papel ou outros documentos comerciais com
timbre da Associag&o.

Artigo 9.°
Direitos dos associados

Os membros da Associagéo terdo os seguintes direi-
tos:

1) Participar nas assembleias gerais;

2) Eleger e ser eleito para qualquer cargo;

3) Participar em qualquer das actividades empreendidas
pela Associacao;

4) Beneficiar dos servicos prestados pela Associacéo,
nas condicOes por esta estabelecidas;

5) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos ter-
mos dos estatutos;
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6) Utilizar os distintivos que identificam como membro
da mesma;

7) Expor a direc¢do qualquer queixa, sugestao ou pedido
de informacdes sobre a Associagdo que considere neces-
sario para o bom funcionamento da mesma;

8) Ser informado periodicamente acerca da gestdo de-
senvolvida pela direcgéo;

9) Examinar e fiscalizar as contas da Associacao, por
si ou por mandatario profissional a seu cargo, durante os
15 dias que antecedem a reunido da assembleia geral para
aprovacéo de contas.

Artigo 10.°
Deveres dos associados

1 — Os membros da Associagao terdo os seguintes
deveres:

1) Aceitar e cumprir os estatutos, disposicoes, regula-
mento interno e as deliberagcdes tomadas nas assembleias
gerais e pela direccdo, em especial no que concerne, ao
exercicio de actos tendentes a uma concorréncia desleal;

2) Respeitar pareceres aprovados pela Associa¢do para
produtos, servigos ou trabalhos determinados;

3) Fazer o uso correcto dos anagramas de associado
da APECSS;

4) Cumprir e dar seguimento as sugestfes emitidas pela
Associacdo e respeitar a ética profissional;

5) Pagar as quotas, com periodicidade trimestral;

6) Cooperar de maneira pessoal e activa no desenvol-
vimento das actividades da Associagdo, assim como com-
parecer nas acgdes sociais que por esta sejam promovi-
das/realizadas.

2 — Os associados e «representantes designados» deve-
rdo guardar sigilo profissional da sua actividade ou experi-
éncias, conhecimentos e praticas derivadas da mesma, de-
vendo manter estas informagdes resguardadas de utilizagdo
impropria ou inadequada por terceiros, devendo facultar
a Associagdo todos os dados que lhe sejam solicitados,
0s quais serdo mantidos em segredo e unicamente serao
usados em beneficio dos associados.

3 — O associado devera esforcar-se em defender a
notoriedade e o profissionalismo, estima e seriedade da
Associacdo e dos outros membros, zelando pela manu-
tencdo e defesa do trabalho desenvolvido nas empresas
de chaves e fechaduras, por pessoas de caracter nobre e
honesto, que realizam tal trabalho/habilidade com amor e
alta considerac&o.

Artigo 11.°
Regimes especiais do associado
1 — Suspensdo provisoéria por iniciativa do associado:

Todo o associado, por auséncia, doenga ou paragem na
actividade podera por tempo néo superior a dois anos pedir
a suspensdo da sua inscricdo e consequente pagamento
de quota, considerando-se nesse tempo como associado
inactivo, ficando em suspenso o0s seus direitos e deveres;

O associado pode fazer o seu regresso, com plenos
direitos, antes do termo do prazo por ele requisitado sem
ter que pagar qualquer penalizacao.




2 — Pagamento da jéia fraccionada:

a) O pagamento da joia inicial podera ser fraccionada
durante um prazo ndo superior a um ano, ndo gozando o
associado durante esse periodo dos beneficios materiais
da Associacdo, até o seu pagamento total, podendo, ndo
obstante, participar em qualquer evento que se organize
(assembleias, praticas e outros actos que se organizem),
assistindo aos mesmos mas sem direito de voto ou ex-
presséo;

b) Em caso de mostrar o interesse em antecipar a totali-
dade ou parte da joia inicial, podera realiza-lo. Ao realizar
0 pagamento na totalidade, automaticamente passa a gozar
de todos os beneficios a semelhanca dos outros associados
de pleno direito.

Artigo 12.°
Os prémios e recompensas

1 — O associado podera ser objecto de prémios e re-
compensas pelos seus trabalhos e esforgos em favor da
Associacao, assim como por todos aqueles actos que,
propostos a assembleia geral por qualquer dos associados
em favor de outro, sejam considerados dignos de mere-
cimento.

2 — Os prémios e recompensas consistirdo em mengoes
honrosas e diplomas.

Artigo 13.°
Isencéo de responsabilidades

Os associados ficam isentos de toda a responsabilidade
individual pelos compromissos adquiridos pela Associa-
céo.

CAPITULO Il

Disciplina associativa

Artigo 14.°
Sanc0es e processo disciplinar

1 — Os associados estdo sujeitos as seguintes penali-
dades, por aplicagdo de processo disciplinar instaurado
pela direccéo:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensédo temporaria dos seus direitos;
¢) Expulséo.

2 — Incorrem na san¢do prevista na alinea a) do n0-
mero anterior 0s associados que de forma injustificada nao
cumpram os deveres previstos no artigo 10.°

3 — Incorrem na sancdo prevista na alinea b) do n.° 1
0s associados que reincidirem na violagdo dos deveres
referidos no n.° 2 do presente artigo ou a violag&o revista
especial gravidade ou censurabilidade.

4 — Quando a violacdo dos deveres revista seja reite-
rada ou a violag&o revista especial gravidade ou censurabi-
lidade, sera aplicada a pena de expulsdo. Sdo consideradas
graves ou de especial censurabilidade, nomeadamente, a
verificacdo de uma ou algumas das seguintes faltas:
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A actuacdo do associado, pela sua gravidade ou pratica
reiterada, seja de modo tal que desprestigie o codigo ético
profissional, desacreditando o bom nome e reputagéo da
classe, criando uma ma imagem das empresas de chaves e
fechaduras, desacreditando todos aqueles que se dedicam
a esta actividade;

Violar os presentes estatutos, regulamentos internos ou
outras disposicdes pelas quais a Associagao se rege, o qual
ndo podera alegar desconhecimento das normas, porque
0 seu conhecimento é obrigatoério a todos os associados;

Ter perdido qualquer dos requisitos legais ou estatuta-
rios necessarios para pertencer a Associacao, e ndo o ter
comunicado prontamente a direc¢do;

A falta de pagamento de seis ou trés quotas consecu-
tivas, consoante as mesmas sejam de caracter ordinario
(trimestral) ou extraordinario (pagamentos especiais) ou
acumular um débito total de nove quotas;

Realizar actos de concorréncia desleal ou maus usos
profissionais que prejudiquem outros associados;

A falta de respeito a qualquer dos associados, em es-
pecial ao presidente e restantes elementos da direccao.

5 — O processo disciplinar sera accionado mediante de-
nancia de qualquer associado, ou pela direccéo, no caso de
conhecimento oficioso de qualquer violagéo, dando origem
a uma comunicacao escrita, entregue ao associado, onde
conste, de forma circunstanciada, os factos e a violacao
de deveres por este praticados.

6 — O associado dispde de 10 dias, contados desde
a data da notificacdo, para apresentar defesa e arrolar os
meios de prova que considere necessarios.

7 — Nos 20 dias subsequentes ao prazo previsto no
namero anterior, a direccao emitira uma decisdo final fun-
damentada, por escrito, que entregara ao associado.

8 — Os associados podem, no prazo de 20 dias, ap6s a
comunicacdo da decisdo final, recorrer da mesma para a
assembleia geral, mediante requerimento fundamentado,
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o qual,
no prazo maximo de 30 dias, convocara a assembleia ge-
ral extraordindria para apreciagdo do recurso, salvo se o
prazo para a realizagdo da assembleia geral ordinéria ndo
for superior a 60 dias, pois nesse caso incluird o recurso
na ordem de trabalhos da mesma.

CAPITULO IV
Da organizagdo e funcionamento

Artigo 15.°
Orgaos sociais
Séo 6rgéos sociais da Associagdo:

A assembleia geral;
A direcc¢do;
O conselho fiscal.

Artigo 16.°

Mandato

1 — A duracdo do mandato dos 6rgdos associativos
¢ de dois anos, sendo permitida a reeleicdo para quatro
mandatos sucessivos.




2 — O mandato dos drgéos associativos é ndo remune-
rado. Porém, todas as despesas de deslocacéo e represen-
tacdo efectuadas por estes, inerentes ao exercicio do seu
cargo, e por conta do mesmo, serdo da responsabilidade
da Associacéo.

3 — Podem fazer parte dos referidos 6rgdos todos os
associados que se encontrem em pleno gozo do seu direito
associativo, ndo podendo cada associado ser titular em
simultaneo de mais de um 6rgdo.

Artigo 17.°
Cessacao de fungdes

Os titulares dos 6rgaos eleitos em assembleia geral ces-
sam as suas fungBes nos casos seguintes:

a) Termo do mandato;
b) Perda do mandato;
¢) Renuncia;

d) Destituicao.

Artigo 18.°
Perda de mandato

1 — Os titulares dos 6rgédos associativos perdem o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou per-
manente, para desempenhar o cargo;

b) Perda da qualidade de associado com os fundamentos
previstos no artigo 8.°

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral, no prazo de 10 dias apds o conhecimento de alguma
das situag@es referidas no nimero anterior, declarar a perda
do mandato dos titulares dos 6rgaos.

Artigo 19.°
Rendncia ao mandato

Os titulares dos 6rgaos associativos podem renunciar ao
mandato desde que 0 expressem, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 20.°
Destituigdo dos drgaos associativos

1 — Os 6rgdos associativos, ou qualquer dos seus mem-
bros, podem ser destituidos, por deliberacéo da assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito nos demais
termos estatudrios.

2 — Em caso de destitui¢do integral da direccdo, a as-
sembleia geral designa uma comissdo composta por cinco
associados, que fardo a gestdo corrente da Associacao até
a tomada de posse dos novos membros eleitos.

Artigo 21.°
Vacatura nos 6rgaos associativos

1 — Em caso de vacatura nos cargos associativos da
APECSS, deverdo realizar-se eleicdes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, a realizar no prazo
méaximo de dois meses.
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2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas
condicBes do nimero anterior coincidira com os dos ini-
cialmente eleitos.

Artigo 22.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos e as suas decises
tém carécter vinculativo.

2 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa com-
posta de um presidente, um secretario e um vogal.

3 — Compete ao presidente convocar as assembleias
gerais e dirigir os respectivos trabalhos.

4 — Cabe ao secretéario redigir as actas das assembleias,
mais Ihe cabendo, bem como ao vogal, auxiliar o presidente
e substitui-lo nas suas faltas.

Artigo 23.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os dérgdos da Associacdo para cada exerci-
cio;

b) Aprovar ou alterar os estatutos e o regulamente in-
terno;

c) Aprovar o relatério e contas do exercicio;

d) Fixar ou alterar o montante da jéia inicial na admissao
dos associados e das respectivas quotas;

e) Aprovar a aquisicao ou venda do patrimdnio da As-
sociagéo;

f) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos ou outras
operacdes de crédito;

g) Destituir os 6rgdos sociais;

h) Julgar os recursos dos processos disciplinares;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que nos termos
legais ou estatutarios lhe sejam submetidas.

Artigo 24.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral redne-se, ordinariamente, no
1.° e no ultimo quadrimestre do ano civil.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-
-se-a:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assembleig;
b) Por solicitacdo da direccdo ou de 10 % ou 200 dos
associados.

3 — Areunido extraordinaria deve realizar-se no prazo
méaximo de 30 dias a contar da recep¢do do pedido.

4 — Se o presidente da mesa da assembleia ndo convo-
car a assembleia nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer
associado ¢ licito efectuar a convocacao.

Artigo 25.°
Convocatéria da assembleia geral

1 — A convocatédria da assembleia geral sera ampla-
mente publicitada, reduzida a escrito e remetida aos as-
sociados através de correio com a antecedéncia minima
de 20 dias e publicada no jornal da localidade da sede




da Associacdo ou no jornal mais lido nessa localidade,
com a antecedéncia minima de 3 dias sobra a data da sua
realizacdo.

2 — Da convocatdria constara o dia, a hora e o local da
assembleia geral e a respectiva ordem de trabalho.

Artigo 26.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral s6 podera reunir em primeira
convocatoria desde que se encontrem presentes pelo mesmo
metade mais um dos seus associados com direito a voto;
e, em segunda convocatéria, trinta minutos mais tarde no
mesmo local, seja qual for o nimero de associados com
direito a voto presentes.

2 — A cada associado correspondera um voto.

Artigo 27.°
Quorum deliberativo

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beragdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes.

2 — As deliberacdes sobre alteragfes dos estatutos e
destituicdo dos 6rgédos sociais exigem o voto favoravel de
trés quartos do nimero dos associados presentes.

3 — As deliberacGes sobre a dissolugéo da Associagdo
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

Artigo 28.°
Direccao

A direccdo é constituida por cinco elementos eleitos,
mais concretamente presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e vogal.

A direccdo reunira sempre que julgue necessario, a
convocacdo dos seus membros ou do seu presidente, mas
obrigatoriamente duas vezes por més.

Artigo 29.°
Funcionamento

A direccdo reunira desde que se encontrem presentes
pelo menos trés dos seus membros.

As decisdes da direccdo sdo tomadas por maioria sim-
ples, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete a direccdo gerir a Associagao, incumbindo-
-Ihe:

a) Admitir, demitir e punir os associados;

b) Elaborar anualmente o relatério e contas do exer-
cicio;

¢) Elaborar o programa de accédo e o orcamento para o
ano seguinte;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associag&o;

e) Representar a Associagao em juizo e fora dele;

f) Executar o programa de accédo, o orgamento aprovado
e todas as deliberagdes da assembleia geral;
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g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos
regulamentos e das deliberacdes da assembleia geral.

Artigo 31.°
Competéncia membros da direc¢do
Compete ao presidente da direcgéo:

a) Coordenar a direcgdo;

b) Representar a Associacdo junto de quaisquer entida-
des publicas ou privadas;

¢) Nomear os restantes membros da direc¢do para 0s
respectivos cargos.

Compete ao vice-presidente — o vice-presidente subs-
tituird o presidente da direccéo na sua falta.

Compete ao secretario — o secretario é o elemento
dentro da direcgdo que elaborard as actas das reunides.
Tem a seu cargo todo o expediente de secretaria e apoio a
direcgdo, assim como informar os associados de todas as
ac¢es que se promovam dentro da Associacéo.

Compete ao tesoureiro — o tesoureiro é a pessoa encar-
regada de fazer a contabilidade da Associacédo, assim como
elaborar o relatério das quotizacdes e despesas anuais, a
previsdo dos orgcamentos para o exercicio do ano seguinte,
e dar cumprimento efectivo aos pagamentos que sejam
ordenados pela direccéo e pela assembleia geral.

Compete ao vogal — o vogal exercera as fungdes que
Ihe sejam confiadas pela direccéo.

Artigo 32.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
um presidente, um secretario e um relator.

2 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a convocacao
do seu presidente, ou da maioria dos seus membros, ou a
pedido da direc¢do.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal reiine com a presenca da totali-
dade dos seus membros.

2 — As deliberages sdo tomadas por maioria simples,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 34.°
Funcoes
Compete ao conselho fiscal:

1) Fiscalizar a actividade da APECSS;

2) Examinar sempre que julgue conveniente e pelo me-
nos trimestralmente os livros de escrituragao contabilistica
da Associacdo e 0s servicos de tesouraria;

3) Dar parecer sobre o relatério de contas anuais apre-
sentados pela direccéo, assim como sobre quaisquer assun-
tos que lhe sejam submetidos pela assembleia ou direccdo;

4) Pronunciar-se sobre alterag@es no critério e montantes
da quotizacdo antes de serem submetidos a assembleia;

5) Assistir as reunides de direccdo, ainda que sem voto.




CAPITULO V
Processo eleitoral

Artigo 35.°
Eleicbes

1 — Os membros dos 6rgdos referidos no artigo 14.° sdo
eleitos pela assembleia geral em assembleia especialmente
convocada para o efeito, por maioria absoluta dos votos,
em escrutinio secreto, de entre listas completas e conjuntas
para todos os 6rgaos.

2 — O processo eleitoral é fiscalizado por uma comisséo
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas con-
correntes e presidida pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral, a qual se constituira apds o termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas aos 6rgaos sociais.

3 — Os associados impossibilitados de comparecer a
reunido da assembleia geral eleitoral podem exercer esse
direito por correspondéncia, mediante o envio do boletim
de voto, por correio, em envelope fechado, com a iden-
tificacdo e nimero de associado do votante no exterior.
Este envelope sera metido num outro envelope maior,
enderecado ao presidente da mesa da assembleia geral, por
forma a ser recebido antes da abertura das urnas.

4 — A identificacdo dos associados eleitores é feita,
no caso de pessoas singulares, através da apresentacéo de
qualquer documento de identificacéo e, no caso de pessoas
colectivas, através da exibicdo do bilhete de identidade do
seu representante legal. O associado ou o representante
legal do associado pode ainda ser identificado por dois
associados presentes.

5 — O escrutinio sera efectuado imediatamente ap0s a
conclusdo da votacdo pela mesa de voto, a qual é consti-
tuida pela mesa da assembleia geral.

6 — Os resultados sdo proferidos de seguida, devendo
a mesa de voto redigir uma acta da qual constardo obriga-
toriamente os resultados do escrutinio e quaisquer ocor-
réncias extraordinarias que se verifiquem.

7 — Aassembleia geral eleitoral funcionara durante trés
horas a partir da sua abertura.

8 — A apresentacdo do recurso interposto com funda-
mento na irregularidade do acto eleitoral dever ser apre-
sentada ao presidente da mesa de voto até vinte e quatro
horas apds o termo do acto eleitoral.

9 — A deciso da comisséo eleitoral serd comunicada
aos recorrentes por escrito no prazo de vinte e quatro horas
e afixada nas instalacGes da Associagao.

10 — Da decisdo da mesa de voto cabe recurso para a
assembleia geral, a qual devera reunir extraordinariamente
no prazo de 20 dias, exclusivamente para deliberar sobre
0 recurso.

CAPITULO VI

Processo de alteracdo de estatutos

Artigo 36.°
Alteracao estatutos

1 — Os presentes estatutos poderao ser revistos e altera-
dos, se for julgado conveniente, um ano apés a sua entrada
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em vigor, em reunido de assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2 — A convocacdo da assembleia geral, para discutir e
votar as convocagdes estatutarias, devera ser acompanhada
das alteracOes propostas.

CAPITULO VII
Patrimonio associativo

Aurtigo 37.°
Patrimonio da Associagao

O patrimdnio da Associacdo sera constituido por:

1:

a) As jdias iniciais;

b) As quotas ordinarias trimestrais, fixadas pela assem-
bleia geral,;

c) As quotas extraordinarias que se fixem pela assem-
bleia geral, que deverdo ser integralmente investidas no
fim a que se destinam;

d) Subsidio dos organismos oficiais que eventualmente
a Associagao possa receber;

e) Donativo que a titulo gratuito possa receber, assim
como herancas.

2:

a) Com a finalidade de obter ganhos extraordinarios
para a assisténcia ou participacdo em feiras, organizacao
de seminérios, informag&o escrita aos associados, a Asso-
ciacdo podera realizar estudos remunerados que Ihe sejam
solicitados por fabricantes ou outros organismos no sentido
de fazer «testes» e possiveis homologagdes dos produtos
relacionados com a actividade;

b) Estes estudos devem ser realizados pelos associados
que a direccao designe, sendo a sua aceitagao obrigatoria.
Serd compensado somente do material utilizado e nédo as
horas dispendidas, ficando a favor da Associagdo a remu-
neragdo mencionada.

3 — O orcamento anual seré o resultante da cobrancga
das joias iniciais adicionado as quotas e quaisquer outros
proventos realizados no ano a que respeitem.

CAPITULO VIII

Dissolucéo e liquidacéo

Artigo 38.°
Dissolugao
1 — A Associacao dissolve-se por:

Deliberacdo da assembleia geral, por maioria de trés
quartos dos associados;
Decisdo judicial que declare a insolvéncia.

2 — Deliberada a dissolucdo, os 6rgaos sociais apenas
podem praticar actos meramente conservatérios e os ne-
cessarios a liquidacdo do patrimonio associativo e gestao
de assuntos pendentes.




Artigo 39.°
Liquidagéo

Aassembleia geral incumbira a direcgdo, ou na falta da
mesma designara uma comissao liquidataria composta por
cinco associados, de vender os bens necessarios para saldar
as dividas da Associacdo e o remanescente do patrimoénio
seré entregue, na qualidade de donativo, a uma instituicdo
de beneficéncia da area da sede da Associacao, a designar
pela propria assembleia.

CAPITULO IX
Disposic¢des gerais

Artigo 40.°
Vinculagdo da Associacdo

AAssociagdo vincula-se com as assinaturas conjuntas do
seu presidente e vice-presidente, ou qualquer outro membro
da direc¢do em conjunto com um dos anteriores.

Artigo 41.°
Livros da Associagéo

1 — Existirdo livros de actas, presencas e eleitoral.
2 — A Associacao tera também um ficheiro ou um li-
vro, onde constard o nome da empresa, sede, 0S nomes e
apelidos dos sécios, nomes dos técnicos que exercem nas
empresas, condigdes profissionais e mais alguns dados

Il — DIRECCAO
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gue se mostrem relevantes dos associados, dando-se a
cada um deles no momento do seu ingresso ha Associagao
um namero de associado e uma cépia dos estatutos, que
se comprometera a observar. Neste livro, e como nota
marginal, indicar-se-a também a cessacdo da qualidade
de associado, do motivo e data.

3 — Referente ao livro de ficheiro geral dos associados,
fica a sua consulta restrita aos elementos que comp&em
a direccdo.

Artigo 42.°
Regime de administracéo, contabilidade e documentagéo

A Associacdo dispora de uma relacéo actualizada dos
seus associados, e terd uma contabilidade que permita obter
a imagem fiel do patriménio, do resultado e da situacdo
financeira da organizacao, assim como das actividades
realizadas.

Artigo 43.°
Data do encerramento do exercicio anual

1 — Adata do encerramento do exercicio anual serd em
31 de Dezembro de cada ano.

2 — No fim do mandato, a direccdo cessante devera
apresentar as contas do exercicio desse mesmo ano apos
30 dias a nova direccéo.

Registados em 23 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da A-VISION — Pres-
tacao de Servicos a Industria Automaével, Uni-
pessoal, L.9%% — Alteracéo.

Alteracéo de estatutos, aprovada em 20 de Janeiro de
2009, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2008

Preambulo

Os trabalhadores da A-VISION — Prestacdo de Servi-
¢os & Indstria Automdvel, Unipessoal, L.% com sede na
Quinta da Marqueza, 2951-510 Quinta do Anjo, Palmela,
no exercicio dos direitos que a Constituicdo e as leis em
vigor lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade,




seus interesses e direitos, aprovam 0s seguintes estatutos
da Comisséo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com a
empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na legislagédo
aplicavel, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervencdo democrética dos trabalhadores
da empresa a todos o0s niveis.

3 — O colectivo dos trabalhadores tem o direito de
eleger em plenério uma comissdo eleitoral, da qual fard
parte um delegado designado por cada uma das listas con-
correntes a eleicdo da comissao de trabalhadores, a qual
compete convocar e presidir ao acto eleitoral, assim como
apurar o resultado do mesmo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democratica de expressao e delibera-
¢ao do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
os trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.
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Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

1 — O plenério sera convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo an-
terior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario no
prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcéo do
requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatoria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente para a destituicdo
da CT, desde que a participacdo minima corresponda a
20% dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes séo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 10.°
Sistema de votacdo em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3— O voto é secreto nas votacOes referentes a eleigdes e
destituicbes de comissdes de trabalhadores e subcomissdes, a
aprovacao e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes co-
ordenadoras, quando envolva juizos de valor e nos referendos.

3.1 — Asvotacdes acima referidas decorrerdo nos termos
da legislacéo e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo, em
plenario, as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.




2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberagéo.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacéo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT

1 — Compete a CT:
Constituem direitos das comissfes de trabalhadores,
nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢des de formacdo ou
quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

f) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboracéo e
controlo da execucdo dos planos econdmico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regiao;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e e) do nimero anterior que lhes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos
que entenderem de interesse para a normal actividade
desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comissfes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacéo geral por estas estabele-
cida.

Artigo 14.°
Relagdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na alinea
entende-se sem prejuizo das atribuicbes e competéncias
da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada
para enfraquecer a situacao dos sindicatos representa-
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tivos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos
delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindi-
cais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relagGes de
cooperacdo entre ambas as formas de organizac¢do dos
trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacao com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Promover a melhoria das condicGes de vida dos tra-
balhadores;

g) Coordenar, na base do reconhecimento da sua in-
dependéncia reciproca, com a organizacao sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participacdo cidadd dos trabalhadores, a
construcdo de uma sociedade mais justa e democrética,
o fim da exploracdo da pessoa pela pessoa e de todas as
discriminagdes.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestédo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou outras normas apliciveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em con-
formidade com a lei, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
iss0, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia administra-
tiva, técnica e funcional da empresa nem como eles se
co-responsabiliza.




Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da empresa para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informac&o, vinculando nédo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo que recai sobre o 6rgéo
de gestdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacao da producdo e suas implicacdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacgdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢&o pelos
diferentes escalBes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracéo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reuniBes previstas no artigo 18.°, nas quaisa CT
tem direito a que Ihe sejam fornecidos as informagdes ne-
cessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacGes previstas neste artigo sao requeri-
das, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao con-
selho de administragdo da empresa.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias
e direitos que obrigatoriamente a lei Ihe confere, procu-
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rando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores e
nomeadamente:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocdes;

e) Definicédo e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo subs-
tancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condic¢Ges de trabalho e, ainda, as
decisOes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizacao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucéo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa.

2 — Os pareceres referidos serdo emitidos na forma,
tempo e modo determinados pela lei.

Artigo 21.°
Contetdo do controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econdémicos da empresa, em particular os de producéao
e respectivas alteragGes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestéo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
cdo inicial e a formacdo continua dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condigBes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestédo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Reorganizagdo e reestruturacdo da empresa

1 — Em especial, para intervencdo na reorganizacao de
unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos na lei,
sobre os planos ou projectos de reorganizacéo referidos
no artigo anterior;




b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizagéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reorganizacéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizagao de unidades produ-
tivas a nivel sectorial é feita por intermédio das comiss@es
coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1 — Em especial para defesa de interesses profissio-
nais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas em-
presas;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracéo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais;

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e e) do nimero anterior, que lhes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos
que entenderem de interesse para a normal actividade
desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comissfes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientagéo geral por estas estabele-
cida.

Artigo 24.°

Gestao de servigos sociais

A CT tem o direito de gerir ou participar na gestdo
dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.
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Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberac6es que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo, do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horério de
trabalho que Ihes seja aplicdvel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.* 2 e 3, a CT ou as subco-
missdes de trabalhadores comunicara(ao) a realizagéo das
reunides aos 0rgdos de gestdo da empresa com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accao da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicGes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacdo e distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagBes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcgdes.




Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
ou da(s) subcomissao(des) de trabalhadores, ou coordena-
dora, dispdem, para o exercicio das respectivas atribuicdes,
do crédito de horas indicadas na legislacdo em vigor.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuigdes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissdes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no niumero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagOes politicas, das confissdes religiosas,
das associac0es sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais pro-
mover a constituigdo, manutencdo e actuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicées
relacionadas com as formas de organizagéo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccgdo legal

1 — Os membros da CT, subcomisses e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
delegados sindicais.
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2 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comisséo de trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicgéo

1 — A CT é composta por trés elementos, conforme a
legislacdo em vigor.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 mem-
bro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracéo do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.




3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Vinculagdo da CT

Para vincular a CT sdo necessérias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Aurtigo 45.°
Organizacao e funcionamento da CT

1 — ACT elege, em voto secreto de entre os membros
eleitos, um coordenador e um secretariado na primeira
reunido apoés a investidura.

2 — As decisdes na CT tomam-se pela maioria dos votos
dos presentes desde que assegurado qudrum.

3 — Se ao fim de trés votacdes sucessivas persistir
empate o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1 — A CT redne ordinariamente duas vezes por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — ACT submete anualmente & apreciagéo de plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

Acrtigo 48.°
Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A duragéo de mandato da(s) subcomissao(fes) de
trabalhadores é de dois anos, devendo coincidircomodaCT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua acgdo com as comissoes
de trabalhadores do seu sector, para constituicdo de uma
comissdo coordenadora de grupo/sector, a qual adere, que
intervira na elaboracdo dos planos econémico-sociais de
sector.
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2 — ACT articulara a sua acgdo com as comissdes de
trabalhadores do distrito para constituicdo de uma comissdo
coordenadora, a qual adere.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

4 — Os trabalhadores da empresa deliberam sobre
a participacdo da respectiva comissdo de trabalhadores
na constituicdo de comissdo coordenadora e a adesdo a
mesma, bem como a revogacao da adesao, por iniciativa
da comisséo de trabalhadores ou de cem ou 10% dos tra-
balhadores da empresa.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos
o regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢do da CT e outras
deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida por trés elementos, de que tem
direito de fazer parte um delegado designado por cada uma
das listas concorrentes.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A comissdo eleitoral (CE) em fungdes deve ela-
borar um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito
a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos os
trabalhadores interessados.

3 — O empregador deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votacao dos
estatutos, no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgdo
da cdpia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo na empresa e estabelecimento.




4 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimentos, & data da convocacéo da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias sobre a respectiva data e tem lugar até
15 dias antes do termo do mandato de cada CT.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votag&o.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgédo de gestdo do empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo com a data e a hora da apresentacgdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp6e do prazo méaximo de dois dias a contar
da data de apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
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efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaragéo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio no letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e com idéntico formalismo em todos os
estabelecimentos da empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 62.°
Laborag&o continua e horérios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de ho-
rario diferenciado tém direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.




2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, a mesa de vote de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Nao havendo mesa de plenério da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, 0s membros da(s) mesa(s) de
voto sdo designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomisséo de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissao eleitoral referida no
nUmero anterior é exercida, nos estabelecimentos geografi-
camente dispersos, pelas subcomissdes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que
a votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necesséaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.
2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a uma aberta de modo a certificar
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que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra e boletim de voto em quatro e entrega-0 ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presenca contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indicacdo do nimero
total de paginas e € assinado e rubricado em todas as pa-
ginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral até vinte e quatro horas antes de fecho
da votacdo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido & CT da empresa,
com a mengdo «Comissdo Eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa de
local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas 0 nome do trabalhador com a mencgao «\oto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a
introducéo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o de boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo e do boletim de voto
no qual a cruz, embora néo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente o vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 17.°, ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.




Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicas.

2 — De tudo e que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
rubricado em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas.

3 — Uma cépia de cada acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votacdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data de apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral envia ao Ministério do Emprego e Se-
guranca Social, a0 ministério da tutela, bem como ao 6rgéo
de gestdo do empresa, por carta registada, com aviso de re-
cepc¢do ou entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pele nome, nimero
do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de
identificacéo;

b) Cépia da acta de apuramento global (inclui registo
de presencas).

Artigo 71.°

Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no n.° 1 perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢éo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.” 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a accao em tribunal se o representante de Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenério se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleigéo.
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8 — So a propositura da acgao pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por delibe-
racdo dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

2 — A votagdo € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcéo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — Adeliberacéo é precedida de discussdo em plenario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7 — Devem participar na votagdo de destituicdo daCT
um minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de 50%
de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 73.°
Eleicéo e destituicio da (s) subcomissao (Ges) de trabalhadores

1 — A eleicdo da(s) subcomissdo(fes) de trabalhado-
res tem lugar na mesma data e segundo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacdes e é
simultanea a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também com as necessarias adaptacdes
as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracao dos estatutos

As deliberacGes para alteracdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes e segundo a legislacédo
em vigor e as regras do capitulo «Regulamento eleitoral
paraa CT».

Artigo 75.°

Outras deliberacgdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT», aplicam-se, com as necessarias adaptacdes,
a quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas
por voto secreto.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Aceleicdo da nova CT e subcomissdo(Bes) rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registados em 19 de Fevereiro de 2009, nos termos do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o n.° 15/2009, a fl.
134 do livron.2 1.
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Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores do BPI, S. A. — Elei-  cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de
¢ao em 29 de Maio de 2008 para 0o mandato de  Julho de 2008, o elemento Carlos Vicente Paredes foi
2008-2012 — Substituigéo. substituido por Doris Maria Gongalves Frade, titular do

Na Comissdo de Trabalhadores eleita no dia 29 de  bilhete de identidade n.° 5156572, de 12 de Margo de
Maio de 2008, para o mandato de 2008-2012, publi- 1999, de Lisboa.
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