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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes dos CCT
entre a CAP — Confederacdo dos Agriculto-
res de Portugal e a FESAHT — Federacéao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacgao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma confederacdo e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma confederacdo e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, abrangem as actividades de producéo agricola,
pecuaria e florestal, excepto abate de aves, producéo de
aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associa-
¢Oes de beneficiarios e regantes e caga, no territorio do
continente, com excepcdo dos distritos de Beja, Evora,
Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém e do concelho de
Gréandola, bem como, no caso da primeira convengdo, do
concelho de Vila Real.

As associagdes sindicais signatérias solicitaram a exten-
sdo das alteracOes das referidas convengdes, na mesma area
e no mesmo ambito de actividade, a empresas néo repre-
sentadas pela Confederagdo de empregadores outorgante

e aos respectivos trabalhadores que, segundo a FESAHT,
ndo sejam representados pela mesma ou que, no caso do
SETAA, sejam filiados neste.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. A avalia-
cdo do impacto da extensao das tabelas salariais teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2008. Os trabalhadores a tempo completo abran-
gidos pelas convencdes, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e um grupo residual, sdo 339, dos quais 221
(65,2 %) auferem retribuices inferiores as das convencgoes.
Séo as empresas do escaldo até nove trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribui¢Ges
inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras clausulas de
contetdo pecunidrio, como as diuturnidades, o subsidio de
almoco e as compensacdes das despesas de alimentacao
em pequenas deslocagdes. Ndo se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacto da extenséo destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacOes foram objecto de extensdo anterior,
justifica-se inclui-las na extenséo.

No concelho de Vila Real, abrangido pela convencéo
referida em segundo lugar, a actividade agricola é regulada
por convencgdes celebradas pela Associacdo dos Agricul-




tores do Concelho de Vila Real, nomeadamente com o
SETAA, pelo que séo excluidos da extensdo os emprega-
dores filiados nesta associagéo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de contetido pecuniario retroactividade idéntica a das con-
vengdes, com excepcdo das compensacdes das despesas de
alimentacdo em pequenas deslocagdes porque compensam
gastos ja feitos para assegurar a prestagéo do trabalho.

Aextensdo das alteracGes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Tendo em considerag¢do que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes sindicais outorgantes, procede-se conjuntamente a
respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de
15 de Dezembro de 2009, ao qual nédo foi deduzida opo-
sicdo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° e do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a CAP — Confe-
deracdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
confederagéo e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, sdo estendidas
nas areas respectivas:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo repre-
sentados pela Confederacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de producéo agricola, pecuéaria
e florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e
0vos, suinicultura, cooperativas agricolas, associacfes
de beneficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convencoes;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela Confederacdo de empregadores outorgante que
exercam actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgoes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
Associacgdo dos Agricultores do Concelho de Vila Real.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteddo pecuniario, com excepcdo das compensagdes
relativas as despesas de alimentagcdo em pequenas des-
locagdes, produzem efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 1 de Margo de 2010. — A Ministra do Traba-
lIho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo do CCT e das respectivas al-
teracOes entre aAssociacgao de Agricultores do
Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Federa-
¢ao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacéo de
Agricultores do Distrito de Evorae outrasea FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009, e
as respectivas alteracdes publicadas no mesmo Boletim...,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores que, nos distritos de Evora
e Portalegre e no concelho de Grandola, se dediquem a
actividade agricola e pecuéria, silvo-pastoricia e explora-
cao florestal e trabalhadores ao seu servico, uns e outros,
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A associagdo sindical subscritora requereu a extensdo
do contrato inicial e das alteracOes as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empre-
gadores outorgantes que na area da convengao prossigam as
actividades abrangidas e trabalhadores ao seu servico nao
representados pela associacdo sindical outorgante.

No citado Boletim..., n.° 29, de 8 de Agosto de 2009,
foi publicado o projecto de extensdo do CCT inicial. No
entanto, o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho sé
permite a extensdo de convencgGes colectivas em vigor,
pelo que s6 as matérias da referida convencao néo alteradas
pela convencgdo colectiva também publicada no mesmo
Boletim... sdo estendidas.

Nao foi possivel avaliar o impacto da extensdo em vir-
tude de o CCT inicial ser a primeira convencao entre estes
outorgantes, ndo tendo sido considerado no apuramento
dos quadros de pessoal de 2007.

Aalteracdo da convencdo actualiza, ainda, outras pres-
tacOes de conteido pecuniario, como o abono para falhas
de caixa, em 2,5%, e as diuturnidades e o subsidio de
chefia, em 2,6 %.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetdo pecuniério da alteragcdo da convengéo
retroactividade idéntica a nela prevista. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocagdo previstas no




n.° 1 daclausula 33.2 («Comparticipacdo nas despesas em
pequenas deslocacbes») sdo excluidas da retroactividade
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao de trabalho.

Atendendo a que a convencdo inicial regula diversas
condicBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Acextensdo da convencdo e das alteragbes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho em vigor constantes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagéo de Agri-
cultores do Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009, e
as alteracOes publicadas no mesmo Boletim..., n.° 29, de 8
de Agosto de 2009 sdo estendidas, nos distritos de Evora
e Portalegre e no concelho de Grandola:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associa¢des de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade agricola e pecuéria, silvo-pastoricia
e exploracdo florestal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer¢am
as actividades econoémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgoes, nao representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario previstas na alteracdo da convencgdo, com excepcao
do n.° 1 da clausula 33.2, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 1 de Margo de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Portaria de extenséo das alteragfes do CCT en-
tre a Associacdo dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal e a FEVIC-
COM — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcéo, Ceramica e Vidro e outra.

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e a FEVICCOM — Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2009, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de transformacdo de chapa de vidro e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

A Federacdo sindical celebrante requereu a extensédo das
alteracdes da convencdo, na mesma area, a todas as empre-
sas nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
do mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servigo, com categorias profissionais nelas previstas, ndo
filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

As relagdes de trabalho na actividade de transformacéo
de chapa de vidro sdo, ainda, abrangidas por outra con-
vencdo colectiva de trabalho, celebrada entre a Associagéo
Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a
FEVICCOM — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e outra, com Gltima publi-
cacédo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
Junho de 2009. Considerando a maior representatividade
da Associagdo Nacional dos Industriais Transformadores
de Vidro e a necessidade de acautelar as condic6es de con-
corréncia neste sector de actividade, a presente extensao,
a exemplo das anteriores, apenas abrange as empresas
filiadas na Associacdo dos Industriais Transformadores
de Vidro Plano de Portugal.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
da tabela salarial, em virtude de o contrato colectivo de
trabalho publicado em 2008 ter procedido a alteracdo do
numero dos niveis de retribuicdo e do enquadramento das
profissdes e categorias profissionais nos referidos niveis
de retribui¢do. Contudo, com base no apuramento dos
quadros de pessoal de 2007, verificou-se que no sector
abrangido pela convencdo existem 2732 trabalhadores a
tempo completo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestacdes de conte-
Udo pecuniério como o subsidio de alimentagdo em 2,7 %, o
subsidio para «grandes deslocag¢des no continente e Regides
Auténomas», indexado a tabela salarial, em 7,5 %, e 0 abono
para falhas, em 2,7 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto destas prestagdes.

Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecunidrio
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de




aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensao das
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteracGes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagéo dos In-
dustriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e
a FEVICCOM — Federacgéo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2009, sdo estendidas, no territdrio do continente, as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que prossigam a actividade
de transformacdo de chapa de vidro e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 1 de Marco de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo do CCT entre aAPEB — As-
sociagcdo Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e a FETESE — Federacéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servi¢os e outros.

O contrato colectivo de trabalho entre a APEB — As-
sociagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 26, de 15 de Julho de 2009, abrange as
relacdes de trabalho entre empregadores que, no territo-
rio nacional, exercam a actividade da industria de betdo
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pronto e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associagOes outorgantes.

As associagdes signatarias solicitaram a extensdo da
referida convencdo as relaces de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na associa¢do de empregadores ou-
torgante e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2007 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas em 2008.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes
e um grupo residual, sdo 2858, dos quais 2355 (82,4 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 1650 (57,7 %) auferem retribuicBes inferiores as da
convencao em mais de 5,5%. Sdo as empresas do escaldo
de dimens&o entre 50 a 249 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, como os subsidios para trabalhadores-
-estudantes, em 1,6% e 1,7 %, o subsidio de turno, em
1,5%, os subsidios de alimentacdo pela prestacdo de
trabalho nocturno e suplementar, entre 1,5% e 1,7%, o
abono mensal para falhas, em 1,7 %, as diuturnidades,
em 1,5%, as despesas de alimentagéo e alojamento em
regime de deslocagdes, entre 1,5% e 1,7 %, o subsidio
de alimentagdo, em 1,7 %, e o seguro de acidentes pes-
soais nas deslocacfes, com um acréscimo de 1,5%. Nao
se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacto destas prestaces. Considerando que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Ges de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para a tabela salarial e clausulas de
conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vencao. No entanto, as comparticipacdes nas despesas de
deslocacdo previstas na alinea a) do n.° 4 do anexo vi sao
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2009, na sequéncia do qual a Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro (FEVICCOM)
comunicou que se encontravam em curso negociagdes para
a revisdo do CCT celebrado entre a mesma associacao
de empregadores e a FEVICCOM e outros, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2003, sem, no entanto, deixar
claro se tal comunicagdo configurava ou ndo uma oposicao
aquele aviso. Convidada a esclarecer a sua posicdo, ndo
o fez, pelo que se procede a exclusdo dos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na referida federacéo, uma
vez que, nos termos do artigo 515.° do Cédigo do Trabalho,
a portaria de extensdo ndo pode aplicar-se a relagdes de




trabalho abrangidas por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho negocial.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a APEB — Associacdo Portuguesa
das Empresas de Betdo Pronto e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servi¢os e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2009, sdo estendidas, no territorio do con-
tinente:

a) As relages de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exergam
a actividade da industria de betdo pronto e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencéo;,

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — Apresente extensdo néo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Cerdmica e Vidro
(FEVICCOM).

3 — Nao séo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario, a excepg¢do da alinea a) do n.° 4 da clausula 7.2 do
anexo vi produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 1 de Margo de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do CCT entre a APCOR — Asso-
ciacao Portuguesade Cortica e o Sindicato do
Comércio, Escritérios e Servigos (SINDCES)
e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder & emissdo de portaria de extensdo das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APCOR — Asso-
ciacdo Portuguesa de Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritdrios e Servigos (SINDCES) e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 1 de Marco de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica e o Sindicato
do Comeércio, Escritdrios e Servicos (SINDCES) e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2009, abrangem as relac6es de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacOes que as outorgaram que se dediquem a activi-
dade corticeira.

Os outorgantes da convencgdo requereram a extensao
da mesma a todas as empresas do sector de actividade
abrangido e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicGes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas em 2008. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convencéo, com excluséo dos aprendizes, praticantes e de
um grupo residual, sdo 729, dos quais 76 (10,4 %) aufe-
rem retribuigBes inferiores as convencionais, sendo que 43
(5,9 %) auferem retribuigOes inferiores as da convengao em
mais de 5,6 %. E nas empresas do escaldo até nove traba-
Ihadores que se encontra 0 maior nimero de trabalhadores
com retribuicGes inferiores as da convencao.

A convencao actualiza, ainda, as diuturnidades, o subsi-
dio de refeicdo, em 4% e 2% e 0 abono para falhas. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes mas, considerando a finalidade da exten-
580 e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Aexemplo das extensdes anteriores, tem-se em conside-
racao a existéncia de outra convengao colectiva de trabalho,
celebrada entre a Associacéo dos Industriais e Exportadores
de Cortica e diversas associaces sindicais, cujas extensdes
tém sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto nas




empresas ndo filiadas em qualquer das associagdes de
empregadores do sector se aplicou o CCT celebrado pela
APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica, dada a sua
maior representatividade e a necessidade de acautelar as
condigdes de concorréncia neste sector de actividade.

Atendendo a que a convengdao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura,
para a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pe-
cuniario, retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

A presente extensdo sé abrange o territorio do conti-
nente. A actividade regulada néo existe nas Regides Au-
tonomas e, em qualquer caso, a extensdo no territério das
Regifes competiria aos respectivos Governos Regionais.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT
entre aAPCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e 0 Sin-
dicato do Comércio, Escritorios e Servicos (SINDCES) e outro

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢0es de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a APCOR — Asso-

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AIMMAP — Associacao dos Indus-
triais Metallrgicos, Metalomecénicos e Afins
de Portugal e o SINDEL — Sindicato Nacional
da Industria e da Energia e outros.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area geogréfica e ambito

1 — O presente contrato aplica-se no territorio na-
cional, bem como no estrangeiro no caso de destaca-
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ciacdo Portuguesa de Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos (SINDCES) e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2009, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade corticeira e trabalhadores ao seu
servi¢o das profissbes e categorias profissionais nelas
previgtas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados ha AIEC — Associacao dos
Industriais e Exportadores de Cortica.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Maio de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

mento de trabalhadores, sem prejuizo do disposto na
lei.

2 — O presente contrato aplica-se, por um lado, as
empresas ou estabelecimentos dos sectores metaldrgico,
metalomecanico, electromecanico ou afins destes, repre-
sentados pela AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores
ao seu servico representados pelas associa¢@es sindicais
outorgantes.

3 — O presente contrato aplica-se as relagdes de tra-
balho de que seja titular um trabalhador representado por
uma das associagdes sindicais outorgantes, que se encontre
obrigado a prestar trabalho a varios empregadores, sempre
que 0 empregador que representa 0s demais no cumpri-
mento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes




do contrato de trabalho esteja igualmente abrangido pelo
presente contrato.

4 — Para cumprimento do disposto no artigo 492.°,
alinea g), do Caédigo do Trabalho, conjugado com o ar-
tigo 496.°, n.* 1 e 2, do mesmo Cédigo, as partes estimam
ficar abrangidos pela presente convengéo 50 000 trabalha-
dores e 1000 empregadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
legais e vigora pelo prazo de trés anos.

2 — O contrato renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos
da clausula seguinte.

3 — Havendo denuncia o contrato colectivo, renova-se
por um periodo de um ano, findo o qual cessam os seus
efeitos.

4 — Terminado o prazo de vigéncia inicial do contrato,
ou de qualquer das suas renovagfes, sem que uma das
partes o tenha denunciado, a qualquer momento se podera
dar inicio ao respectivo processo de revisao.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
as tabelas salariais e demais clausulas de expresséo pecu-
niaria ndo indexadas, vigoram pelo prazo de 12 meses, de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro, renovando-se sucessiva-
mente por igual periodo.

6 — No ano 2010, as tabelas salariais produzem efeitos
a partir de 1 de Fevereiro.

Clausula 3.2
Denlncia

1 — O contrato colectivo pode ser denunciado por
qualquer dos outorgantes, mediante comunicacdo escrita
enviada por carta registada com aviso de recepcao diri-
gida a outra parte, desde que acompanhada por proposta
negocial global.

2 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de pelo menos trés meses relativamente ao termo do prazo
de vigéncia do contrato.

3 — O contrato denunciado cessa 0s seus efeitos decor-
rido o prazo de sobrevigéncia fixado no n.° 3 da clausula
anterior.

CAPITULO II

Carreira profissional

Clausula 4.2
Conceitos gerais

«Profissdo ou grupo profissional» — conjunto de fun-
¢Oes correspondente a um universo de saberes de ordem
técnica e tecnoldgica abrangendo areas idénticas na sua
origem.

«Nivel salarial» — grau de remuneragéo, dentro de cada
profissdo, onde o trabalhador se encontra, e que resulta da
responsabilidade, da competéncia, da experiéncia profis-
sional, da formac&o e das exigéncias e pericias requeridas
para o exercicio da respectiva actividade.
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«Periodo de integracdo/formacao inicial» — é o periodo
necessario para o trabalhador adquirir um conjunto de
conhecimentos e experiéncias indispensaveis ao desempe-
nho de uma profissdo, ou a melhoria do seu desempenho.

Clausula 5.2
Definicao de profissdes

No anexo 11 deste contrato sdo identificadas as profissdes
ou grupos profissionais por ele abrangidas.

Clausula 6.2
Classificagao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com a actividade contratada, sendo
vedado as entidades empregadoras atribuir-Ihes profissdes
diferentes das nele previstas.

2 — O disposto no nimero anterior ndao prejudica as
situacdes em que classificacdo diferente vigorasse na data
de inicio da producdo de efeitos do presente contrato co-
lectivo e que resultasse de obrigagéo prevista em contrato
colectivo que anteriormente tenha vigorado.

3 — Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por este contrato, de profissdo nele ndo pre-
vista, as partes outorgantes, representadas para esse efeito
pela comissdo paritaria, procederdo a discussdo da sua
designacdo, conteddo funcional e enquadramento sala-
rial, de modo a integra-la na revisdo contratual seguinte.

Clausula 7.2
Progressdo

Os trabalhadores poderdo progredir nos niveis salariais
da respectiva profissdo por critérios de mérito, experién-
cia profissional, conhecimentos teoricos e habilitaces
escolares.

Cléausula 8.2
Avaliacéo de desempenho

As empresas implementardo um sistema de avaliagdo
de desempenho por forma a avaliar objectivamente a pro-
gressdo nos niveis salariais da profissdo dos seus traba-
Ihadores.

Clausula 9.2
Periodo de integracéo e formagéo

1 — Aempresa devera, sempre que possivel e se mostre
ajustado, promover um periodo inicial de integracéo e
formagcdo tedrica e préatica, por forma a que o trabalhador
adquira os conhecimentos e competéncias necessarios ao
desempenho da sua profissao.

2 — O periodo referido no nimero anterior terd a du-
racdo maxima de nove meses.

3 — Durante o periodo de integragdo e formacao, o
trabalhador deverd ter uma remuneragéo néo inferior a
80% do valor constante na tabela de remuneracfes mini-
mas, anexo | deste CCT, para 0 grau menos qualificado
da sua profisséo.

4 — O periodo de integracdo e formagéo podera ser
alargado, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo,




o0 valor constante da tabela de remuneragfes minimas,
anexo 1 deste CCT, para o grau menos qualificado da sua
profisséo.

CAPITULO 111

Do contrato individual

SECCAO |

Formacdo do contrato

Clausula 10.2

Condigdes minimas de admissao

Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
contrato, as condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das profissdes por ele abrangidas sdo:

a) ldade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

SECCAO II

Informagéo

Clausula 11.2
Dever de informagéo

1 — O empregador tem o dever de informar o traba-
Ihador sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho.

2 — O trabalhador tem o dever de informar o empre-
gador sobre aspectos relevantes para a prestacdo da ac-
tividade laboral, nomeadamente qualquer alteragdo dos
dados anteriormente transmitidos a empresa, bem como
quaisquer outros que possam ter relevancia no modo de
prestacdo de trabalho.

Clausula 12.2

Objecto do dever de informagédo

1 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes informacdes relativas ao contrato de
trabalho:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relagéo de coligagéo so-
cietaria, de participac@es reciprocas, de dominio ou de
grupo;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio
do empregador;

¢) A profissdo do trabalhador ou a actividade contratada
e a caracterizagdo sumaria do seu conteudo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito
a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel conhe-
cer essa duracgéo, os critérios para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se hdo
for possivel conhecer essa duracao, os critérios para a sua
determinacao;
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h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O nimero da apdlice de acidentes de trabalho e a
identificacdo da entidade seguradora;

1) O instrumento de regulamentagéo colectiva de tra-
balho aplicavel as relagfes de trabalho entre as partes no
momento do inicio da prestacdo de trabalho, se houver.

2 — A informacdo sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia ao presente contrato ou ao regulamento interno
da empresa.

3 — Alinformacdo pode ser substituida pela referéncia
as disposicdes correspondentes da lei, do presente contrato
ou do regulamento interno.

Clausula 13.2

Meio de informacéo

1 — A informag&o prevista na clausula anterior deve
ser prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de
varios documentos, 0s quais devem ser assinados pelo
empregador.

2 — Quando a informagdo seja prestada através de mais
de um documento, um deles, pelo menos, deve conter 0s
elementos referidos nas alineas a), b), ¢), d), h)ei)don.° 1
da clausula anterior.

3 — O dever prescrito no n.° 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de tra-
balho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-
-promessa de contrato de trabalho, deles constem os ele-
mentos de informacdo em causa.

4 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequen-
tes ao inicio da execuc¢do do contrato.

5 — Aobrigacdo estabelecida no nimero anterior deve
ser observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes
de decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 14.2
Informacdo relativa a prestacgéo de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade no
territorio de outro Estado, por periodo superior aum més, o
empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida,
as seguintes informagdes complementares:

a) Duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar
no estrangeiro;

b) Moeda em que € efectuada a retribuicdo e respectivo
lugar do pagamento;

c¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 — As informagdes referidas nas alineas b) e c) do
namero anterior podem ser substituidas pela referéncia as
disposicOes legais, aos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou ao regulamento interno de empresa
que fixem as matérias nelas referidas.




Clausula 15.2

Informagcéo sobre alteracdes

1 — Havendo alteragdo de qualquer dos elementos re-
feridos no n.° 1 da clausula 12.2 ou no n.° 1 da clausula
anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao tra-
balhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em
que a alteracdo produz efeitos.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
quando a alteracéo resultar da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador infor-
macdo sobre todas as alteracBes relevantes para a pres-
tacdo da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

SECCAO Il

Periodo experimental

Clausula 16.2
Noc¢ao

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e tem a dura¢do constante
dos nimeros seguintes.

2 — Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou para trabalhadores com elevado
grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham
uma especial qualificacdo, bem como para os que desem-
penhem funcGes de confianga;

d) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros supe-
riores.

3 — Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duracdo igual
OU superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao in-
ferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4 — Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 17.2
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental conta-se a partir do inicio
da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo
accéo de formacéo determinada pelo empregador, na parte
em gue nao exceda metade da duracdo daquele periodo.

2 — N&o sdo considerados na contagem os dias de fal-
tas, ainda que justificadas, de licenca, de dispensa ou de
suspensédo do contrato.

Clausula 18.2

Denlncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
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sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no ndmero anterior, 0 empregador tem que dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — No caso de o periodo experimental ter durado mais
de 120 dias, 0 empregador tem de dar um aviso prévio de
15 dias.

3 — No caso de o empregador ndo cumprir, total ou
parcialmente, 0 prazo de aviso prévio previsto nos nd-
meros anteriores, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao tra-
balhador uma indemnizacdo de valor igual & retribuicéo
base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO IV

Objecto do contrato

Clausula 19.2
Objecto do contrato de trabalho

1 — Cabe as partes definir a actividade para que o tra-
balhador é contratado.

2 — O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes
correspondentes a actividade para que foi contratado, as
quais incluem as alteracdes decorrentes do desenvolvi-
mento tecnoldgico e das novas formas de organizacao do
trabalho.

3 — Aactividade contratada, ainda que determinada por
remissao para profissdo constante de instrumento de regu-
lamentacgdo colectiva de trabalho ou regulamento interno
de empresa, compreende as fungdes que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional.

Clausula 20.2
Exercicio de funcgoes

1 — A mudanca do trabalhador para profissao de nivel
inferior aquela para que se encontra contratado pode ter
lugar mediante acordo, com fundamento em necessidade
premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser auto-
rizada pelo servigo com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral no caso de determinar
diminuic&o da retribuicdo.

2 — O trabalhador néo adquire a profissdo correspon-
dente as funcdes que exerca temporariamente.

3 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungBes ndo compreendidas na actividade contratada,
desde gue tal ndo implique modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

4 — As partes podem, por contrato individual de traba-
Iho, alterar o estipulado no nimero anterior.

5 — O disposto no n.° 4 ndo pode implicar diminuicdo
da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
eventuais vantagens previstas neste contrato para a acti-
vidade temporariamente desempenhada.

6 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicagdo do tempo previsivel, entendendo-se sempre jus-
tificada uma alteragdo ndo superior a seis meses.




Clausula 21.2

Local de trabalho

1 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele
em que o trabalhador presta normalmente o seu servico.

2 — Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer
estabelecimento que a empresa tenha, ou venha a ter, desde
que num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou
a sua actividade ou no mesmo concelho.

3 — Nos casos em que o trabalhador, em virtude da
especificidade da sua actividade, exerca a mesma em di-
versos locais ou zonas, terd como local de trabalho o que,
por contrato individual, vier a ser definido.

4 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou extincdo, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

5 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato se alegar e provar a ocorréncia
de prejuizo sério.

6 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacgdo e resultantes da mudanca
de residéncia.

7 — O regime previsto no ndmero anterior pode ser
substituido, por acordo das partes, por uma compensagao
Unica, a pagar no momento da transferéncia.

8 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar
prejuizo sério para o trabalhador, devendo nesse caso 0
empregador custear as despesas do trabalhador decorrentes
do acréscimo dos custos de transporte comprovadamente
documentados e resultantes do alojamento.

9 — Aordem de transferéncia prevista no nimero ante-
rior deve ser justificada, com mengédo do tempo previsivel
da alteracdo, que, salvo condicBes especiais, ndo pode
exceder dois anos.

10 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdao de trans-
feréncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
30 dias de antecedéncia, nos casos previstos no n.° 4 desta
clausula, ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto
no n.° 8 desta clausula.

Clausula 22.2

Deslocagoes

1 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua forma-
cdo.

2 — Entende-se por deslocagdo em servico a realizacéo
de trabalho fora do local habitual de trabalho.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitem a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local
de trabalho ou a sua residéncia. Sdo grandes deslocacdes
todas as outras.

Clausula 23.2

Direitos dos trabalhadores deslocados

Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
das despesas de alimentacéo, transporte e alojamento ne-
cessarias ao desempenho das suas fungoes.
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SECCAO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2
Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras
obrigacdes:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acc¢des de formacao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador res-
peitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e salde no trabalho, que ndo sejam contréarias
aos seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia
respeita tanto a ordens ou instru¢es do empregador como
de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihe forem atribuidos;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo de bens re-
lacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e saude no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentacéo colectiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem
como quaisquer ordens e instrucdes de servico;

1) Contribuir para a melhoria da produtividade da em-
presa, designadamente através da participacdo em accoes
de formacdo profissional, como formando ou formador;

m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade
profissional intacta, sendo-lhe proibido executar o trabalho
sob o efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 25.2

Deveres dos empregadores
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-




-lhe formagdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidente
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e salde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou doenca;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores, com indicacdo de nome, datas
de nascimento e de admissdo, modalidade de contrato,
categoria, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicéo ou
diminuicéo de dias de férias.

2 — Na organizacdo da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pes-
soa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mo-
noétono ou cadenciado em funcéo do tipo de actividade,
e as exigéncias em matéria de seguranca e salde, desig-
nadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condi¢Ges de trabalho que favorecam a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal, na
medida do possivel.

4 — O empregador deve comunicar ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacao, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicagdo da
publicacdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, 0 nimero de trabalhadores
ao servico e a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alteracdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 26.2

Refeitérios

As empresas deverdo colocar a disposicdo dos traba-
Ihadores uma ou mais salas destinadas a refeitdrio, com
meios para aquecer comida, ndo comunicando directa-
mente com locais de trabalho, instalagBes sanitarias ou
locais insalubres.

Clausula 27.2
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
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outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente & prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos em que haja
acordo do trabalhador e autorizacdo da autoridade com-
petente, nos casos previstos neste contrato e ainda nos
previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para profissao de nivel inferior,
salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no presente contrato
ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos especialmente previstos na lei e neste con-
trato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a
ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 28.2
Formacao continua

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de 35 horas de formag&o continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nmero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano

2 — O empregador deve assegurar, em cada ano, for-
macao continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa.

Clausula 29.2

Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes in-
tersindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizacéo dos delegados do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de producéo.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de empresa
a organizacdo dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de produgéo.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagfes ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.




6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes de-
vidamente credenciados podem ter acesso as instalacbes
da empresa desde que seja dado prévio conhecimento a
entidade patronal, ou seu representante, do dia, hora e
assunto a tratar.

Clausula 30.2
Numero de delegados sindicais

1 — O ndimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula 33.2 é o
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — quatro;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindica-
lizados — o nimero de delegados resultante da férmula:

6 +n—500

representando n o nimero de trabalhadores.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel por
sindicatos, desde que estes representem na empresa mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.

3 — Nas empresas a que se refere a alinea a) do n. 1,
seja qual for o nimero de trabalhadores sindicalizados ao
servico, havera sempre um delegado sindical com direito
ao crédito de horas previsto na clausula 31.2

Clausula 31.2
Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de produgdo ou da comissdo sindical ou inter-
sindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir durante o horario normal
de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboracéo no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e a hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar no local reservado para esse efeito a
respectiva convocatoria, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicacédo
com a referida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais represen-
tativas dos trabalhadores da empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a empresa com
a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade
patronal cedera as instalagfes convenientes.
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Clausula 32.2

Cedéncia das instalagdes

1 — Nas empresas ou unidades de produgdo com 100
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes 0
requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com menos
de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 33.2

Tempo para o exercicio das fun¢des sindicais

1 — Cada delegado dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas néo inferior a oito por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da
comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no niimero anterior
sera acrescido de uma hora por més, em relagdo a cada dele-
gado, no caso de empresas integradas num grupo econdmico
ou em Vvdrias unidades de producdo e caso esteja organizada a
comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nlimeros an-
teriores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com a
antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 34.2
Quotizago sindical

As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a
remeter aos sindicatos respectivos 0 montante das quoti-
zagdes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte a que res-
peita o produto das quotizagdes, desde que previamente 0s
trabalhadores, em declaragdo escrita a enviar ao sindicato
e & empresa, contendo o valor da quota e a identificagdo
do Sindicato, assim o autorizem.

SECCAO VI
Contratos a termo

Clausula 35.2
Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacéo
dessa necessidade.

2 — Considera -se, nomeadamente, necessidade tem-
pordaria da empresa:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;




¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuico;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre tem-
porariamente a desempenhar outras fungfes na prépria
empresa;

f) Necessidade de manutencdo de servicos essenciais
para o regular funcionamento da empresa durante os pe-
riodos instituidos para férias;

g) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de pro-
ducdo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abasteci-
mento de matéria-prima;

h) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

i) Acréscimos da actividade da empresa, estabelecimento
ou seccdo derivados de, nomeadamente, necessidade de
cumprimento de encomendas que saiam do ambito normal
da actividade, avaria de equipamentos, recuperacao de
atrasos na producdo causados por motivo ndo imputéavel
a empresa;

j) Acréscimos da actividade da empresa, estabeleci-
mento ou seccdo derivados da execucdo de tarefas ou
encomendas cuja quantidade total ou regularidade de en-
trega ndo estejam especificadas, estando por estes motivos
sujeitas a constantes flutuagGes de volume e regularidade;

k) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

1) Execucdo de obra, projecto ou outra actividade de-
finida e temporaria, incluindo a execucdo, direccdo ou
fiscalizac8o de trabalhos de construcéo civil, obras pu-
blicas, montagens e repara¢des industriais, em regime de
empreitada ou em administracdo directa, bem como 0s
respectivos projectos ou outra actividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3 — Além das situagdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duracdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de empresa, estabelecimento
0u seccao;

b) Langamento da producéo de novos produtos ou inicio
de laboracdo de novos equipamentos industriais;

¢) Contratacdo de trabalhador em situacdo de desem-
prego de longa duracdo ou noutra prevista em legislacdo
especial de politica de emprego;

d) Contratacdo de trabalhador & procura de primeiro
emprego.

4 — O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado a
termo certo em todas as outras situagfes previstas na lei
ou neste contrato.

Clausula 36.2

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;
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b) Actividade do trabalhador e correspondente retri-
buicéo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacéo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessagao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
nlmero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracéo.

4 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou a
denominacdo das partes, ou, simultaneamente, as datas da
celebracdo do contrato e do inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam as referéncias as referéncias
exigidas na alinea e) don.° 1.

Clausula 37.2

Sucessao de contratos de trabalho a termo

1 — Acessacao, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo impede nova admisséao
a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duracao
do contrato, incluindo as suas renovacdes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a
sua substituicao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa,
apos a cessacao do contrato;

c) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do
regime aplicavel a contratacdo de trabalhador & procura
de primeiro emprego.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado entre
as mesmas partes em violagéo do disposto no n.° 1, con-
tando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de
trabalho prestado para 0 empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 38.2
Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo

1 — O empregador deve comunicar a celebracéo de
contrato de trabalho a termo, com indicag&o do respectivo
motivo justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a
comissao de trabalhadores e a associacdo sindical em que
o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias Uteis.

2 — O empregador deve comunicar, nos termos da lei,
ao servico com competéncia inspectiva do ministério res-
ponsavel pela rea laboral os elementos a que se refere o
ndmero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco
dias Uteis, & entidade com competéncia na area da igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres 0 motivo
da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo sempre




que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informacéo relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 39.2
Duracéo de contrato de trabalho a termo certo

1 — A duracdo méxima do contrato a termo certo, in-
cluindo renovac6es, ndo pode exceder:

18 meses, no caso da alinea d) do n.° 3 da clausula 35.2;
Dois anos nos casos das alineas a), b) e ¢) da clausula 35.%;
Trés anos nos restantes casos.

2 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo
aquele que exceda o prazo de duracdo ou de renovagdes
previsto nesta clausula.

Clausula 40.2

Celebragéo de contrato de trabalho a termo
certo por prazo inferior a seis meses

1 — O contrato de trabalho a termo certo sé pode ser
celebrado por prazo inferior a seis meses nas seguintes
situacdes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituicéo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuico;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre tem-
porariamente a desempenhar outras fungdes na propria
empresa;

f) Necessidade de manutencdo de servicos essenciais
para o regular funcionamento da empresa durante os pe-
riodos instituidos para férias;

g) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de pro-
ducdo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abasteci-
mento de matéria-prima;

h) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

i) Acréscimos da actividade da empresa, estabelecimento
ou seccdo derivados de, nomeadamente, necessidade de
cumprimento de encomendas que saiam do &mbito normal
da actividade, avaria de equipamentos, recuperacao de
atrasos na producdo causados por motivo ndo imputéavel
a empresa;

j) Acréscimos da actividade da empresa, estabelecimento
ou seccdo derivados da execucéo de tarefas ou encomen-
das cuja quantidade total ou regularidade de entrega nao
estejam especificadas, estando por estes motivos sujeitas
a constantes flutuacGes de volume e regularidade;

k) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.
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2 — Em caso de violagao do disposto nesta clausula, o
contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses
desde que corresponda a satisfacdo de necessidades tem-
pordrias da empresa.

Clausula 412
Renovacdo de contrato de trabalho a termo certo

1 — As partes podem acordar que o contrato de trabalho
a termo certo ndo fica sujeito a renovacao.

2 — Naauséncia de estipulacéo a que se refere o nimero
anterior e de declaragéo de qualquer das partes que o faga
cessar, 0 contrato renova-se no final do termo, por igual
periodo se outro ndo for acordado pelas partes.

3 — Arenovagcdo do contrato esta sujeita a verificacdo
da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua
celebragéo, bem como a iguais requisitos de forma no caso
de se estipular periodo diferente.

4 — Considera -se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovagéo.

5 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo
aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagdo do
disposto nos nimeros anteriores.

Clausula 42.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1 — Acelebragio de contrato de trabalho a termo incerto
é admitida nas situacdes previstas no n.° 2 da clausula 35.2,
com excepcao da alinea d).

2 — Considera-se sem termo o contrato celebrado fora
das situacGes previstas no nimero anteriores ou na lei.

Cléausula 43.2
Duracdo de contrato de trabalho a termo incerto

1 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario para a substitui¢cdo do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra,
projecto ou necessidade justificativa da sua celebracéo,
ndo podendo no entanto exceder seis anos.

2 — Considera-se sem termo o contrato celebrado a
termo incerto, quando o trabalhador permaneca em activi-
dade apds a data de caducidade indicada na comunicacéao
do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias ap6s
a verificagdo do termo.

3 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo
aquele que exceda o prazo de duracéo previsto nesta clau-
sula.

Clausula 44.2
Caducidade do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no
final do prazo estipulado, ou da sua renovacao, desde que
0 empregador ou o trabalhador comunique a outra parte
a vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamente,
até 15 ou até 8 dias antes de o prazo expirar.

2 — Acomunicacdo até ao final do periodo de vigéncia
€M Curso sem respeitar o aviso prévio previsto no nimero
anterior, constitui o empregador ou o trabalhador, res-
pectivamente, na obrigagdo de pagar o valor da retribui-
cao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.




3 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca
guando, prevendo-se a ocorréncia do termo, 0 emprega-
dor comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com
a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme
0 contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a
dois anos ou por periodo superior, estando o empregador
obrigado, no caso de falta de comunicag&o, a pagar a retri-
buicéo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Tratando-se de actividade sazonal ou outra cujo
ciclo anual de producdo apresente irregularidades de-
correntes da natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matéria-prima ou de exe-
cucdo de obra, projecto ou outra actividade definida e
temporaria, incluindo a execucéo, direc¢do ou fiscalizagdo
de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, monta-
gens e reparagOes industriais, em regime de empreitada
ou em administragdo directa, bem como os respectivos
projectos ou outra actividade complementar de controlo
e acompanhamento, que dé lugar a contratacdo de varios
trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o nimero
anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verifi-
cacdo da diminuigdo gradual da respectiva ocupagdo, em
consequéncia da normal reducédo da actividade, tarefa ou
obra para que foram contratados.

Clausula 45.2
Compensagao

1 — Em caso de caducidade de contrato a termo de-
corrente de declaragdo do empregador, o trabalhador tem
direito a compensacdo correspondente a:

a) Trés dias de retribuicdo base e diuturnidades, no caso
de existirem, por cada més de duracdo do contrato, se esta
for inferior ou igual a seis meses;

b) Dois dias de retribuicdo base e diuturnidades, no caso
de existirem, por cada més de duracdo do contrato, se esta
tiver sido superior a seis meses, ndo podendo, neste caso,
ser inferior a retribuicdo correspondente a 18 dias Uteis.

2 — A parte da compensacao relativa a fracgdo de més
de duracdo do contrato é calculada proporcionalmente.

Clausula 46.2
Dendncia

1 — Sendo o contrato a termo certo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracéo inferior.

2 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atende-se a duracdo do contrato ja decorrida.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anterio-
res, fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizacéao
de valor igual a retribuicéo base correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia de aviso prévio ou emergentes da viola-
cdo de obrigagdes assumidas em pacto de permanéncia.
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Clausula 47.2

Contrato de trabalho sem termo

Além das situagdes previstas neste contrato, considera-
-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagéo de termo tenha por fim iludir
as disposicdes que regulam o contrato sem termo;

b) Em que falte a reducdo a escrito, a identificacdo ou
a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de
celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo.

SECCAO VI

Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 48.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diério tera a duracéo
maxima de oito horas, sem prejuizo do disposto na lei e
neste contrato.

2 — O periodo normal de trabalho semanal terd a du-
racdo maxima de 40 horas.

3 — Considera-se compreendido no periodo normal
de trabalho qualquer periodo de tempo durante o qual o
trabalhador esta a desempenhar a actividade ou permanece
adstrito a realizacdo da mesma.

4 — Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupcdes de trabalho como tal consideradas
em regulamento da empresa ou resultantes dos usos rei-
terados da empresa;

b) As interrupcBes ocasionais do periodo de trabalho
diario inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadi-
aveis do trabalhador ou resultantes do consentimento do
empregador;

c) As interrupgdes de trabalho por motivos técnicos,
nomeadamente limpeza, manutencgéo ou afinagéo de equi-
pamentos, mudanca dos programas de producgdo, carga
ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou
energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade
da empresa, ou por motivos econdémicos, designadamente
quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador
tenha de permanecer no espaco habitual de trabalho ou
préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho
normal em caso de necessidade.

e) Alinterrupcao ou pausa no periodo de trabalho imposta
por normas de seguranca e saude no trabalho.

5 — Néo se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as pausas durante as quais o trabalhador ndo presta
efectivamente trabalho, sem prejuizo do estipulado no
namero anterior desta clausula.

Cléausula 49.2
Horério de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico.




2 — O horério de trabalho deve ser interrompido por
um intervalo de descanso ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecutivas.

3 — O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando
a prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivo,
nas actividades de pessoal operacional de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca
e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos
de administracdo e de direc¢do e outras pessoas com po-
der de decisdo autonomo que estejam isentos de horario
de trabalho.

4 — Podera ser acordada, entre 0 empregador e o tra-
balhador, a jornada diaria continua, a qual, no caso de
exceder seis horas, devera ser interrompida por um curto
periodo de descanso, o qual sera considerado como tempo
de trabalho efectivo se ndo exceder quinze minutos.

5 — No caso de trabalho por turnos e trabalho nocturno,
o intervalo de descanso podera ser fraccionado em duas
vezes por forma que no total perfaga 0 minimo exigido no
n.° 2 desta clausula.

Clausula 50.2
Horario flexivel

Por acordo entre 0 empregador e o trabalhador, o horéario
de trabalho deste pode conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatéria com
duracdo, pelo menos, igual a meio periodo normal de tra-
balho diério;

b) Limites para a escolha pelo trabalhador dos periodos
em que pode iniciar e terminar o trabalho normal diario;

¢) Intervalo de descanso ndo superior a duas horas;

d) Até 6 horas consecutivas e 10 horas de trabalho di-
ario, cumprindo a média semanal de 40 horas no periodo
de referéncia de seis meses.

Clausula 51.2

Horarios de trabalho especificos

1 — Poderdo ser criados horarios de trabalho especifi-
cos para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos
dias de descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2 — Os horérios de trabalho organizados nos termos
do n.°1 tém o limite de doze horas diérias de trabalho,
devendo ser observadas as regras relativas aos intervalos
de descanso.

Clausula 52.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, observando-se para o efeito o disposto
nos nmeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até ao maximo de 2 horas diarias, sem que a du-
racdo do trabalho semanal exceda 50 horas, ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de forga maior.

3 — A prestacdo de trabalho em regime de adaptabili-
dade deverd ser comunicada aos trabalhadores mediante
aviso prévio de sete dias, salvo situacdes de manifesta
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necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

4 — Aduracdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a um periodo maximo de seis meses.

Clausula 53.2
Banco de horas

1 — O empregador podera instituir um banco de horas
na empresa, em que a organizacgao do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo
0 acréscimo por limite 200 horas por ano.

3 — No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atin-
gir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia o
direito a um periodo de trinta minutos para refeigéo, que
serd considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho, bem como ao subsidio de refeicdo ou, alternati-
vamente, ao fornecimento da refeicéo.

4 — A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducéo
do mesmo.

5 — O empregador deve comunicar ao trabalhador a
necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
cinco dias de antecedéncia, salvo situa¢fes de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

6 — Acompensacdo do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efectuada por redugéo
equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador do tempo de redugdo com trés dias
de antecedéncia.

7 — O banco de horas podera ser utilizado por inicia-
tiva do trabalhador, mediante autoriza¢do do empregador,
devendo o trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um
aviso prévio de cinco dias, salvo situacGes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

8 — No final de cada ano civil devera estar saldada a
diferenca entre o acréscimo e a reducéo do tempo de tra-
balho, podendo ainda a mesma ser efectuada até ao final
do 1.° trimestre do ano civil subsequente.

9 — No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente ndo estar efectuada a compensacéo referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do tra-
balhador o total de horas ndo trabalhadas.

10 — As horas prestadas em acréscimo do tempo de
trabalho ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do
ano civil subsequente serdo pagas pelo valor da retribui¢do
horéria.

11 — Em caso de impossibilidade de o trabalhador,
por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos
nos numeros anteriores, as horas em acréscimo ou em
reducdo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31
de Dezembro do ano civil subsequente, ndo contando
essas horas para o limite das 200 horas previsto no n.° 2
desta clausula.

12 — O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador
a conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo
podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses
sobre o Ultimo pedido.




13 — O descanso semanal obrigatério, a isencdo de
horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
0 banco de horas.

14 — A organizagdo do banco de horas deverd ter em
conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

15 — O trabalho prestado neste &mbito em dia feriado
ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoracéo de 50 %, a qual
poderéa ser registada a crédito de horas, ou paga pelo valor
da retribuicdo horaria.

16 — O trabalho prestado no ambito do nlmero ante-
rior, no caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda
o direito ao subsidio de alimentacdo ou, alternativamente,
ao fornecimento da refeicéo.

Clausula 54.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a pelo menos um dia de
descanso por semana, que sera ao domingo.

2 — Sera ainda concedido um dia de descanso comple-
mentar, devendo este ser gozado em dia imediatamente
anterior ou posterior ao dia de descanso obrigatorio.

Clausula 55.2
Trabalho nocturno

Considera-se periodo de trabalho nocturno o compre-
endido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 56.2
Retribuigdo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente a retribuicéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — O acréscimo retributivo previsto no nimero ante-
rior ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo
nocturno, quando a retribuicdo tenha sido estabelecida
atendendo & circunstancia de o trabalho dever ser prestado
em periodo nocturno.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a alteracéo
do horario de trabalho para o periodo diurno implica a
diminuicdo da retribuicdo base na parte correspondente
ao acréscimo retributivo devido por trabalho nocturno,
presumindo-se, na falta de estipulacéo contratual, que
aquele é de 25%.

Clausula 57.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho em regime de turnos o pres-
tado em turnos de rotacdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito a variagdes de horéario de
trabalho.

2 — Em caso de prestacdo de trabalho em regime de
turnos, devera observar-se, em regra, 0 seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de tra-
balho é de 40 horas, distribuidas pelos dias normais de
trabalho;
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b) Em regime de trés turnos, o periodo normal
de trabalho poderéa ser distribuido por seis dias, de
segunda-feira a sabado, ndo podendo exceder 40 ho-
ras semanais e as horas do turno predominantemente
nocturno serdo em regra distribuidas de segunda-feira
a sexta-feira.

3 — Adistribuicao do periodo normal de trabalho sema-
nal podera fazer-se de outra forma, desde que o empregador
justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar
0 pedido de aprovacao ao Ministério do Trabalho.

4 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos con-
fere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuicdo no montante de:

a) 15% da retribuicdo de base efectiva no caso de tra-
balho em regime de dois turnos, de que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno;

b) 25% da retribuicdo de base efectiva no caso de tra-
balho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos.

5 — O acréscimo de retribuicdo previsto no nimero
anterior inclui a retribuicdo especial de trabalho como
nocturno.

6 — Os acréscimos de retribuicdo previstos no n.° 4
integram para todos os efeitos a retribuicdo dos trabalha-
dores, mas ndo sdo devidos quando deixar de se verificar
a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

7 — Nos regimes de trés turnos havera um periodo
diario de trinta minutos para refeicdo nas empresas que
disponham de refeitdrio ou cantina onde as refei¢fes pos-
sam ser servidas naquele periodo e de quarenta e cinco mi-
nutos quando ndo disponham desses servigos. Este tempo
serd considerado para todos os efeitos como tempo de
Servico.

8 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turno, passara imediatamente ao horéario nor-
mal. As empresas reservam-se o direito de mandar proceder
a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso
ao resultado deste exame e aos respectivos elementos de
diagnostico.

9 — Considera-se que se mantém a prestacdo de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do con-
trato do trabalho, sempre que esse regime se verifique até
ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes
referidas.

10 — Na organizacédo de turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos tra-
balhadores.

11 — S&o permitidas trocas de turnos entre os traba-
Ihadores da mesma profissdo e nivel, desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados e o
empregador.

12 — Salvo casos imprevisiveis ou de forca maior, o
empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com pelo
menos um més de antecedéncia.

13 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por forma expressa.




Clausula 58.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacdes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de chefia, de co-
ordenacdo, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administrag&o;

b) Execucéo de trabalhos preparatérios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horéarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da
actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato
por superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir actuagdes imprevistas e
ocasionais necessarias ao funcionamento e manutencao
de equipamentos;

e) Exercicio de fungBes de vigilancia, transporte e vendas.

2 — Na falta de acordo, presume-se que foi adoptada
como modalidade de isen¢do a da ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 59.2
Retribuigdo da isengédo de horario de trabalho

1 — Aretribuicédo especifica correspondente ao regime
de isencdo de horario de trabalho deve ser regulada no
contrato individual de trabalho, ou em aditamento a este
e pode ser incluida na retribuicdo base.

2 — Na falta daquela regulacéo, por acordo directo entre
as partes, o trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito a uma retribuicdo especial correspondente a 20 %
da retribuicdo base mensal.

3 — Pode renunciar a retribuicao referida nos nimeros
anteriores o trabalhador que exerca fungdes de adminis-
tracdo ou de direc¢do na empresa.

Clausula 60.2
Condigdes especiais de retribuicéo

1 — Nenhum trabalhador com fun¢6es de chefia podera
receber uma retribuicdo inferior a efectivamente auferida
pelo profissional mais bem remunerado sob sua orientagdo,
acrescida de 5%.

2 — Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de € 36.

Clausula 61.2
Prevencao

1 — Constitui regime de prevencéo a situacdo em que
os trabalhadores se obrigam a iniciar a prestacéo de traba-
Iho no prazo maximo de sessenta minutos, apds contacto
da entidade empregadora, fora e para além do respectivo
horério de trabalho, para execucdo de determinados ser-
vigos durante o periodo de prevencdo, designadamente de
repara¢do/manutenc&o.

2 — O trabalhador em regime de prevencao obriga-se a
manter-se permanentemente contactavel durante o periodo
de prevengao.
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3 — As escalas de prevencdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevencéo, de
forma a que nenhum trabalhador possa estar neste regime
mais de cinco dias seguidos, devendo ser observado igual
ntmero de dias entre dois periodos de prevencéo, ndo po-
dendo o trabalhador estar neste regime mais do que dois
fins-de-semana seguidos.

4 — O tempo de trabalho concretamente prestado na se-
quéncia de chamada sera pago como trabalho suplementar.

5 — O periodo de prevenc&o néo utilizado pela entidade
patronal ndo conta como tempo de trabalho.

6 — Os trabalhadores na situacdo de regime de pre-
vencdo terdo direito, independentemente de serem ou ndo
chamados para intervencdo, a um prémio de € 1 por cada
hora de prevengdo com o limite de € 20 por dia.

7 — Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores
em regime de prevencao serdo pagos igualmente 0s custos
de deslocacdo entre a residéncia do trabalhador e o seu
local de trabalho, assim como o regresso, se for caso disso.

Clausula 62.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de ho-
rario de trabalho em dia normal de trabalho, desde que
ndo ultrapasse os limites consentidos pela modalidade da
isencao;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade, independentemente da causa, de dura¢do ndo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador
e o trabalhador;

c) A toleréncia de quinze minutos para transacgoes,
operagdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diério, tendo tal tolerancia caracter excepcional,

d) A formac&o profissional realizada fora do horario de
trabalho que ndo exceda duas horas diérias;

e) O trabalho prestado nos termos do n.° 3 da clausula 88.%;

f) O trabalho prestado para compensacédo de periodos
de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do tra-
balhador, desde que uma e outra tenham o acordo do em-
pregador.

Clausula 63.2

Obrigatoriedade

1 — O trabalhador é obrigado a realizar trabalho su-
plementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2 — Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pelo empregador.

Clausula 64.2
Limites

1 — O trabalho suplementar para fazer face a acrésci-
mos eventuais ou transitérios de trabalho, que néo justifi-




guem a admiss&o de trabalhador, fica sujeito aos seguintes
limites:

a) 200 horas por ano.

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério nos dias de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho diario em meio dia de descanso comple-
mentar.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade apenas fica sujeito ao limite das 48 horas da
duracdo média do trabalho aferido num periodo de refe-
réncia de seis meses.

3 — As disposicdes do n.° 1 desta clausula aplicam-se
igualmente ao trabalho prestado em regime de trabalho a
tempo parcial.

Clausula 65.2
Descanso compensatorio

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em
dia dtil, em dia de descanso semanal complementar ou em
feriado tem direito a descanso compensatdrio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O descanso compensatorio a que se refere o nimero
anterior vence-se quando perfaga um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3 — O trabalhador que presta trabalho suplementar
impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

4 — O trabalhador que presta trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

5 — O descanso compensatdrio é marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 66.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora ou fraccao;
b) 75% da retribuigcdo, nas horas ou fracgdes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigat6rio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo, por cada hora ou frac¢do, de
trabalho efectuado.
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3 — A compensacdo horéria que serve de base ao cal-
culo do trabalho suplementar é apurada segundo a férmula:

(Rm x 12):(52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

SECCAO VIII
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
Janeiro.

2 — Oddireito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, 0 seu gozo ndo pode ser substituido, ainda
que com o acordo do trabalhador, por qualquer compen-
sacdo, econdmica ou outra.

4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a pro-
porcionar ao trabalhador a recuperacéo fisica e psiquica,
condic@es de disponibilidade pessoal, integracdo na vida
familiar e participacdo social e cultural.

Clausula 68.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracédo de 22 dias
Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana,
com excepcao dos feriados e dos dias de descanso sema-
nal.

3 — No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano
de antiguidade, as férias sdo definidas nos termos do nu-
mero seguinte desta clausula.

4 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meio dias.

5 — Considera-se uma falta, para efeitos do nimero
anterior, a auséncia do trabalhador por um periodo equi-
valente ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
considerando-se, no caso dos periodos normais de tra-
balho ndo serem uniformes, a duracdo média do mesmo
periodo.

6 — Para efeitos do n.° 4 desta clausula, sdo equipara-
das as faltas os dias de suspensédo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador e sé sdo consideradas
como tempo de trabalho efectivo as licenca constantes nas
alineas a) ae) don.® 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho




e as auséncias determinadas por acidente de trabalho ou
doenca profissional.

7 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
proporc¢do no caso de férias no ano de admissao, sem re-
ducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuico do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 69.2
Casos especiais de duragéo do periodo de férias

1 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar ap6s seis meses com-
pletos de execucdo do contrato.

2 — No caso de o0 ano civil terminar antes de decorrido
0 prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
n&do pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de
30 dias teis de férias.

4 — No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Gteis de férias por cada més completo de duracdo do con-
trato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo acordo
das partes.

6 — No ano de cessacdo de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
nos termos dos n.*1 e 2.

Clausula 70.2
Retribuig&o no periodo de férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias, compre-
endendo a retribuigdo base e outras prestacdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo
do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias,
ndo contando para este efeito o disposto no n.° 4 da clu-
sula 68.2 deste contrato.

Clausula 71.2

Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se
vencem, sem prejuizo do disposto nos ndmeros se-
guintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente
no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.
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Clausula 72.2
Encerramento para férias

O empregador pode encerrar a empresa ou estabeleci-
mento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de
Maio e 31 de Qutubro;

b) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 15 de
Julho a 31 de Agosto;

c) Encerramento até 15 dias consecutivos em qualquer
periodo do ano mediante parecer favoravel da comissao de
trabalhadores ou o acordo da maioria dos trabalhadores;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal,
ndo podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecu-
tivos.

Clausula 73.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, o empregador marca as férias
nos termos da lei, que ndo podem ter inicio em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
intersindical ou a comissao sindical representativa do tra-
balhador interessado.

3 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que 0 gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessac&o.

4 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em fun¢do dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Os cbnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislacdo especifica, que trabalham na mesma em-
presa ou estabelecimento tém direito a gozar férias em
idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a
empresa.

6 — Para além das situagdes previstas na clausula an-
terior, 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis con-
secutivos.

7 — O empregador elabora 0 mapa de férias, com in-
dicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
Outubro.

Clausula 74.2

Alteracao do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizacg&o pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupcdo das férias deve permitir o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.




3 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcacao das
férias, mediante aplicagdo do disposto no n.° 3 da clausula
anterior.

Clausula 75.2
Alteracao do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca,
ou por outro facto que ndo lhe seja imputavel e logo que
haja comunicacdo desse facto ao empregador.

2 — No caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador.

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo
subsidio.

4 — Aprova da situacdo de doenca do trabalhador é feita
por declaracédo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
salde ou ainda por atestado médico.

5 — Asituacdo de doenca referida no nimero anterior
pode ser verificada por médico, nos termos previstos na
clausula 85.2

6 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha & verificagdo da situagdo de doenca nos termos
do nimero anterior.

Clausula 76.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo de férias e respectivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano
da cessacao.

2 — No caso referido na alinea a) do nimero anterior,
o0 periodo de férias é considerado para efeitos de antigui-
dade.

3 — Em caso de cessa¢do de contrato no ano civil subse-
guente ao da admisséo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o coOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual minimo de férias
tendo em conta a duracdo do contrato.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
do trabalhador, este tem direito a retribuicdo de férias e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 77.2

Violagdo do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o tra-
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balhador tem direito a compensacéo no valor do triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo quando ja
a exerca cumulativamente ou o empregador o autorize.

2 — Em caso de violacgdo do disposto no nimero an-
terior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disci-
plinar do trabalhador, 0 empregador tem direito a reaver
a retribuicdo correspondente as férias e o respectivo
subsidio, metade dos quais reverte para o0 servico respon-
savel pela gestdo financeira do orgamento da seguranga
social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0
empregador pode proceder a descontos na retribuigdo, até
ao limite de um sexto, em relacéo a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Clausula 79.2
Feriados

Para além dos previstos na lei, serdo igualmente consi-
derados feriados obrigatorios o feriado municipal da loca-
lidade e a terca-feira de Carnaval, 0s quais poderdo todavia
ser substituidos por qualquer outro dia em que acordem
a entidade empregadora e a maioria dos trabalhadores.

SECCAO IX

Faltas

Clausula 80.2
Nogao

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respec-
tivos tempos séo adicionados para determinacéo da falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diério ndo sejam uniformes,
considera-se a duragcdo média dos mesmos periodos.

Clausula 81.2
Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, parente
ou afim, nos termos da clausula seguinte;

c) A motivada pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento




de recurso a técnica de procriagcdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) As motivadas pela prestacéo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.°do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
respectivamente;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagéo de menor por motivo
da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente ne-
cessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos da lei e do
presente contrato;

h) As de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei sejam como tal consideradas, nomea-
damente as dos bombeiros e dadores de sangue.

3 — E considerada injustificada qualquer falta néo pre-
vista no nimero anterior.

Clausula 82.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adopcdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha co-
lateral (avds e bisavds por parentesco ou afinidade, netos
e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopcéo plena,
irmé&os consanguineos ou por adopgédo plena e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero an-
terior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei.

Clausula 83.2
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1 — Nos termos da alinea e) do n.° 2 da clausula 81.2, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizagéo, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho
com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior,
faca parte do seu agregado familiar;

c) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento
de neto que consigo viva em comunhdo de mesa e habi-
tacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior
a 16 anos.
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2 — Aos periodos de auséncia previstos nas alineas do
nlmero anterior acresce um dia por cada filho além do
primeiro;

3 — O trabalhador pode também faltar, em substitui-
cao dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crdnica.

4 — O disposto na alinea c) do n.° 1 e no nimero ¢
aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores a quem
tenha sido deferida a confianca judicial ou administrativa
do mesmo, bem como ao seu cOnjuge ou pessoa em uniao
de facto.

5 — No caso de assisténcia a parente ou afim na linha
recta ascendente, ndo é exigivel a pertenga a0 mesmo
agregado familiar.

6 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, nos
termos do artigo 252.° do Cddigo do Trabalho, até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel, em caso de doenca ou acidente, a cdnjuge ou pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com 0
trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.° grau da linha colateral.

7 — Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia
ou doenga croénica, que seja conjuge ou viva em unido de
facto com o trabalhador.

8 — Sem prejuizo do previsto no regime de parentali-
dade, para justificagdo de faltas, o empregador pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Prova de que os outros membros do agregado fami-
liar, caso exercam actividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia;

c) No caso previsto no n.° 5 da presente clausula, prova
de que outros familiares, caso exercam actividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impos-
sibilitados de prestar a assisténcia.

Clausula 84.2

Comunicacdo da falta justificada

1 — As auséncias, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador, acompanhadas da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel, sempre até ao fim do primeiro periodo de trabalho
a que o trabalhador estava obrigado a apresentar-se, salvo
situagOes devidamente justificadas.

3 — Acomunicagcdo referida no nimero anterior devera
ser realizada pelo préprio trabalhador ou, no caso de impe-
dimento, pelo familiar mais préximo, a sua chefia directa
ou aos servigos administrativos do empregador.

4 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.




5 — Afalta devera ser justificada por documento idéneo
nos trés dias Uteis seguintes aquele em que o trabalhador
comegou a faltar.

6 — A comunicacdo, nos termos dos numeros ante-
riores, tem de ser reiterada para as faltas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos
nlmeros anteriores mesmo quando a auséncia determine a
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado.

7 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 85.2
Prova da falta justificada

1 — Aprova da situagdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 81.2 ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragéo do centro de salide ou por atestado
médico.

3 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizacéo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.*1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscali-
zacdo referida nos n.” 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 — Aapresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de procedimento disciplinar.

8 — Os procedimentos a adoptar no ambito desta clau-
sula sdo os previstos na legislacdo especial existente.

Clausula 86.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo afectam qualquer direito
do trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As dadas por assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do agregado familiar nos termos da lei e deste
contrato;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 81.2,
guando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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3 — A majoracdo do periodo de férias regula-se pelo
disposto na clausula 68.2

4 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 81.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

5 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 81.2, as faltas dos candidatos aos 6rgdos das autarquias
locais sdo pagas durante o periodo da campanha eleitoral,
nos termos da lei.

6 — As faltas justificadas determinam a perda de pré-
mios e ou gratificacdes directamente ligados & assiduidade,
salvo disposicdo em contrério de regulamento interno da
empresa.

Clausula 87.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacéo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual ndo é con-
tado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 88.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta perda de retribui¢do pode ser substituida,
se 0 trabalhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na proporcéo de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admisséo.

3 — As faltas referidas no nimero anterior podem ainda
ser substituidas por prestacdo de trabalho em acréscimo
ao periodo normal de trabalho, desde que ndo ultrapasse
4 horas por dia e a duragdo do periodo normal de trabalho
semanal ndo ultrapasse as 60 horas.

SECCAO X

Retribuicdo

Clausula 89.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.




2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 90.2
Remuneragdes minimas do trabalho

As retribuicOes dos trabalhadores ndo podem ser infe-
riores as definidas no anexo 1.

Clausula 91.2
Forma de pagamento

1 — Avrretribuicéo seréa paga por periodos certos e iguais
correspondentes ao més.

2 — A formula para célculo da remuneracgdo/hora € a
seguinte:

Rh =Rm x 12/52 x Hs

sendo:

Rm — remuneracdo mensal;
Hs — horario semanal

Clausula 92.2
Desconto das horas de faltas

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuicéo
do trabalhador a quantia referente as horas de servigo cor-
respondentes as auséncias, salvo nos casos expressamente
previstos neste contrato.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo descon-
tadas na remuneracdo mensal na base da retribuicdo/hora
calculada nos termos da clausula anterior, excepto se as
horas de falta no decurso do més forem em nimero supe-
rior a média mensal das horas de trabalho, caso em que
a remuneragdo mensal seré a correspondente as horas de
trabalho efectivamente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte formula:

Hs x 52/12

sendo:

Hs — o numero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 93.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem
prejuizo de situa¢es mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refei¢do de € 4 por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nao
implicam perda do direito do subsidio de refei¢do as faltas
justificadas sem perda de retribuicdo até ao limite de meio
periodo de trabalho diério.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
seré considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.
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5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refei¢cbes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢Ges mais favo-
raveis.

Clausula 94.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

SECCAO XI
Disciplina

Clausula 95.2
Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontra ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Clausula 96.2

Sancdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢fes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

4 — A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Cléausula 97.2
Procedimento

1 — A sangéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accéo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior, na competéncia disciplinar, aquele
que aplicou a sangdo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de resolucdo de conflitos previstos na lei.




3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

Clausula 98.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢&o.

2 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a pratica da infraccdo, ou no prazo de pres-
cricdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Clausula 99.2
Aplicacdo da sangéo

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

SECCAO XII

Cessacéo do contrato

Clausula 100.2
Cessagdo do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO IV

Resoluc¢ao de conflitos

Clausula 101.2
Comissédo paritaria

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, seré criada uma comissdo paritaria, cons-
tituida por trés vogais em representacdo da associacao
patronal e igual nimero em representacdo das associagoes
sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associa¢des patronais e sin-
dicais junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acom-
panhar de assessores que julgarem necessarios, 0s quais
n&o terdo direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que 0s nomear em qualquer altura
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 102.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria;

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Proceder a definicéo e enquadramento de profissdes,
nos termos da clausula 5.3
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c) Deliberar sobre as dlvidas emergentes da aplicacéo
deste contrato.

Cléausula 103.2
Subcomissdes

1 — Acomissdo paritaria criard quando o entender sub-
comissdes destinadas ao estudo de matérias bem determi-
nadas, tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissdes aplicar-
-se-4, na parte adaptada, o disposto nas clausulas ante-
riores.

Clausula 104.2
Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, e no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 101.2, & outra parte.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 poderd deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
coes colectivas e consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentagdo do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comisséo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apds
a sua constituicao.

Clausula 105.2
Clausula transitoria

1 — Os trabalhadores admitidos ao servico das empre-
sas antes de 17 de Fevereiro de 2009 mantém o direito a
sua categoria profissional e retribui¢do enquanto vigorar
0 contrato de trabalho.

2 — A estes trabalhadores serd garantida a evolugédo
até ao escaldo ou nivel maximo da sua categoria profis-
sional, nos termos da anterior convencgdo caducada, ndo
se contando, para tal efeito, o periodo de 17 de Fevereiro
de 2009 a 17 de Fevereiro de 2010.

3 — Para aferigdo das remuneragfes minimas dos traba-
Ihadores referidos nos nimeros anteriores, consideram-se
correspondentes aos niveis salariais da presente convengao
0s mesmos niveis (graus de remuneracdo) da convencao
caducada.

4 — A reclassificacdo e ou o reenquadramento desses
trabalhadores nas profissdes, niveis e retribui¢des agora
acordadas apenas poderdo ser feitos por acordo escrito
entre empregador e trabalhador.

Porto, 12 de Fevereiro de 2010.

Pela AIMMAP — Associacédo dos Industriais Metal(r-
gicos, Metalomecéanicos e Afins de Portugal:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.




Fernanda Susana da Palma Costa Pereira, mandataria.

Maria Margarida Couto Soares de Almeida Sampaio,
mandatéria.

Jodo Amaro Gagliardini Graga Girdo, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Indstria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

ANEXO |

(Euros)
Remuneragdes minimas
Graus

Tabela | Tabela Il
(O 1027,5 1050
1. 884,5 901,5
2. 773,5 793,5
3 147 769,5
4o 666,5 684,5
S 656,5 675,5
6. 600,5 629
T 582,5 601
8. 551 571
9 522 532
1000t 497 506
1. 488 495
12 ... 480 485
3.0 475 475

1 — Atabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de fac-
turacdo anual seja inferior a € 563 641,62 (113 000 contos),
deduzidos os impostos e as taxas que ndo incidam so-
bre margens de lucro, e a tabela n as restantes empresas.

2 — Na determinacdo do valor da facturacdo anual glo-
bal das empresas, para efeitos de determinacgdo da tabela
aplicavel, tomar-se-& por base a média dos montantes de
facturacdo nos ultimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos de
laboragdo, o valor da facturagdo calculado com base nos
anos de exercicio ja apurado (dois ou um).
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4 — No caso de ser 0 1.° ano de laboracéo, aplicar-se-a
a tabela 1 até a determinagéo da facturacdo anual.

5 — As empresas em que esteja aplicada a tabela 11 por
forca da regulamentagdo colectiva em vigor, ndo poderdo
passar a aplicara tabela 1.

As tabelas salariais referidas no anexo 1 produzem efei-
tos a partir de 1 de Fevereiro de 2010.

ANEXO Il

Profissoes Grau

Analista informatico. — Trabalhador que, respei-
tando as normas de higiene, seguranca e am-
biente, desempenha uma ou vérias das seguintes
funcdes, respeitando as normas de seguranca,
higiene e satde no trabalho e de proteccdo do
ambiente:

a) Funcional (especialista de organizagdo e
métodos) — estuda o servigo do utilizador,
determina a natureza e o valor das informa-
¢Oes existentes e especifica as necessidades
de informagao e os cadernos de encargos
ou as actualizagbes dos sistemas de infor-
magao;

b) De sistemas — estuda a viabilidade téc-
nica, econémica e operacional dos encar-
gos, avalia 0s recursos necessarios para
o0s executar, implantar e manter e espe-
cifica os sistemas de informagdo que os
satisfaca; 1

¢) Organico — estudas os sistemas de informa-
¢do e determina as etapas do processamento
e os tratamentos de informagdo e especifica
0s programas que compdem as aplicagdes.
Testa e altera as aplicagdes;

d) De software — estuda software base, ro-
tinas utilitarias, programas gerais de lin-
guagem de programacéo, dispositivos de
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes
e determina o seu interesse de exploragao.
Desenvolve e especifica modulos de utili-
zacdo geral,

e) De exploracdo — estuda os servigos que
concorrem para a producédo do trabalho no
computador e os trabalhos a realizar e es-
pecifica o programa de exploragéo do com-
putador a fim de optimizar a produgdo, a
rentabilidade das maquinas, os circuitos e
controlo dos documentos e 0os métodos e
processos utilizados.

Assistente administrativo. — Executa tarefas
administrativas relativas ao funcionamento
da empresa, seguindo procedimentos estabe-
lecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritério, respei-
tando as normas de seguranca, higiene e satde
no trabalho e de protec¢do do ambiente.

7,8e9

Calafate. — Trabalhador a quem competem as
operacdes de calafeto, vedacdo e montagem de
ferragens sobre madeira, bem como vedagdes de
borracha, podendo também executar trabalhos
de querenagem, arfacdo, encalhe e desencalhe,
respeitando as normas de seguranca, higiene e
salde no trabalho e de proteccdo do ambiente.

7,8¢e9
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Profissoes Grau Profissoes Grau
Carpinteiro. — Executa, na sua area de especia- Electricista. — Executa trabalhos diversificados
lidade, segundo os procedimentos adequados, de producdo, instalagdo e manutengdo, inter-
nomeadamente através de desenhos, trabalhos de pretando esquemas e desenhos em circuitos,
construgdo, conservacao, reparagdo ou modifi- aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos
cagdao de equipamentos, embarcacdes ou instala- percorridos ou accionados por corrente eléctrica 7,8¢e9
¢Oes em madeira ou matérias similares. Executa, 78e9 de baixa e ou alta tensdo, respeitando os regu-

monta, repara e assenta elementos construtivos
em madeira e seus derivados, utilizando ferra-
mentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais
e maquinas ferramenta, respeitando as normas
de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
proteccdo do ambiente.

Chefe de equipa. — Coordena um grupo de traba-
Ihadores da area produtiva, executando ou ndo
fungdes da sua profissdo respeitando as normas
de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
proteccéo do ambiente.

Tem que auferir,

no minimo uma
retribuicdo igual
a do profissional
mais bem remu-
nerado sob sua
orientacéo, acres-
cida de 5%.

Chefe de seccao/servigos. — Coordena um servigo,
departamento ou divisdo da empresa, respei-
tando as normas de seguranca, higiene e salde
no trabalho e de proteccéo do ambiente.

Tem que auferir,

no minimo uma
retribuicéo igual
a do profissional
mais bem remu-
nerado sob sua
orientacdo, acres-
cida de 5%.

Controlador de qualidade. — Executa e verifica
os diferentes procedimentos que garantem a
qualidade das matérias-primas e dos produtos
acabados da empresa. Detecta e assinala pos-
siveis defeitos ou inexactiddes de execugdo ou
acabamentos, podendo elaborar relatérios sim-
ples, tendo em vista a qualidade, respeitando
as normas de seguranga, higiene e saide no
trabalho e de proteccdo do ambiente.

7e9

Desenhador. — Executa, de forma auténoma e pre-
cisa, desenhos de pecas, conjuntos de sistemas
elementares de pneumética e hidraulica segundo
eshogos e especificagdes técnicas complementa-
res e acompanha a sua execucéo, respeitando as
normas de seguranca, higiene e sadde no trabalho
e de protecgdo do ambiente.

6,7e8

Desenhador-projectista. — Desenvolve as activi-
dades relacionadas com a analise de projectos,
preparacdo, concepgao e execucdo de desenhos
de estudo e ou fabricacdo de construgdes meca-
nicas, assim como o controlo e acompanhamento
do fabrico, ensaios e montagem das construgdes
mecanicas, efectuando os calculos que, ndo sendo
especificos dos profissionais de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturagéo e interligacéo, tendo
em vista a optimizagéao do projecto, respeitando as
normas de seguranca, higiene e sadde no trabalho
e de protecgao do ambiente.

Doqueiro. — Trabalhador que, utilizando ferramen-
tas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa e raspa
no exterior dos navios, abaixo da linha do convés
da doca seca. Quando necessario, podera operar
meios para 0 desempenho directo das suas funcoes,
tais como guinchos, torres, bailéus e plataformas.
Procede também a limpeza das docas. Incluem-se
nesta profissdo os trabalhadores designados por
prancheiro (navio em &gua), respeitando as nor-
mas de seguranca, higiene e salde no trabalho e
de protecgao do ambiente.

7,8e9

lamentos em vigor e as normas de seguranga,
higiene e salde no trabalho e de proteccdo do
ambiente.

Encarregado. — Coordena chefes de equipa ou
outros trabalhadores, respeitando as normas de
seguranca, higiene e satde no trabalho e de pro-
teccdo do ambiente.

Tem que auferir,

no minimo uma
retribuicéo igual
a do profissional
mais bem remu-
nerado sob sua
orientacéo, acres-
cida de 5%.

Estofador. — Confecciona estofos, guarnicdes
e outros componentes de veiculos, méveis ou
outras estruturas, respeitando as normas de segu-
ranca, higiene e sadide no trabalho e de proteccdo
do ambiente.

7,8e9

Gravador. — Talha ou grava caracteres ou mo-
tivos, respeitando as normas de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho e de proteccéo do
ambiente.

7,8e9

Mergulhador. — Assegura o assentamento de na-
vios na doca em perfeitas condicoes, vistoria o
casco submerso, hélice e leme do navio, cabo
telefénico e cabos bucins de sondas, calafeta
rombos, pesquisa materiais e pecas caidos no
mar e socorre naufragos, respeitando as normas
de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
proteccdo do ambiente.

6e7

Montador. — Monta pegas, aparelhos ou 6rgéos
mecanicos e pequenos conjuntos, podendo even-
tualmente proceder a ajustamentos, respeitando
as normas de seguranca, higiene e satde no tra-
balho e de proteccdo do ambiente.

8,9e10

Motorista. — Conduz veiculos, de acordo com a
habilitacdo legal que tiver, competindo-lhe a
sua conservagdo e limpeza, carga e descarga,
respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

7e8

Operador de climatizacao, refrigeracdo e ven-
tilagdo. — Instala e repara instalacdes de cli-
matizacéo, refrigeracdo e ventilagéo. Procede
a todas as operagdes de manutencdo, ensaio,
afinacéo e controlo, cumprindo os regulamentos
em vigor e respeitando as normas de seguranga,
higiene e satde no trabalho e de proteccdo do
ambiente.

7,8e9

Operador de fundi¢do. — Executa, manual ou
mecanicamente, moldacdes destinadas ao va-
zamento de ligas metalicas em fusdo, a fim de
obter pecas fundidas, respeitando as normas de
seguranga, higiene e sade no trabalho e de pro-
teccdo do ambiente.

7,8,9e10

Operador informatico. — Instala, configura, opera
e garante a manutencao do software e hardware,
redes locais, Internet e outras aplicagdes infor-
maticas, respeitando as normas de seguranga,
higiene e salde no trabalho e de protec¢édo do
ambiente.

6e7
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Operador de logistica industrial. — Conduz Operador de maquinas-ferramentas CNC. — De-
maquinas de forga motriz para transporte e senvolve de forma auténoma e precisa as ac-
3rrumagao de materiais ou produtos dentro tividades relacionadas com a preparagio de

os estabelecimentos industriais; pode fa~zer trabalho, operacio, controlo e manutencao
a recolha e o registo de todas as informagdes de uma ou mais maauinas-ferramentas CNC
necesséarias a producéo, controla as entradas e L 144 P '
saidas das matérias-primas, ferramentas e to- ut|||;ando conhemmentog tecnicos adequ.aQOs, 7.8e9
dos os acessorios destinados & produgéo dentro destinadas a trabalhar diferentes materiais e
dos prazos previstos; zela pelos equipamentos 8,9e10 tipos de pecas de acordo com especificagoes
ou ferramentas que utiliza ou distribui; pode técnicas e qualidade definidas, respeitando
acondicionar produtos diversos com vista a sua as normas de seguranca, higiene e sadde no
deslocaco para outros locais da empresa, ar- trabalho e de proteccdo do ambiente.
mazenamento ou expedicdo, podendo detectar
e assinalar defeitos em produtos e materiais a Operador de maquinas qualificado. — Executa as
partir de especificacdes predefinidas, respei- actividades relacionadas com o abastecimento,
tando as normas de seguranca, higiene e salde operacéo, controlo e manutencéo de uma ou
no trabalho e de proteccdo do ambiente. mais maquinas, de acordo com as especifica- 8,9e10
¢Oes técnicas e qualidade definidas, respeitando

Operador de manobras. — Movimenta maquinas as normas de seguranca, higiene e salide no
e materiais, quer em terra quer a bordo, respei- 9e10 trabalho e de proteccao do ambiente.
tando as normas de seguranca, higiene e salide
no trabalho e de proteccdo do ambiente. Operador de tratamentos de materiais. — Prepara

e aplica protecgdes ou revestimentos e limpa

Operador de maguinas. — Executa, sob orienta- pegas ou materiais com o auxilio de equipa-
¢do, manualmente ou através de ferramentas, mento adequado, nomeadamente por processos 8,9¢e10
méquinas ou outros equipamentos, incluindo quimicos, electroquimicos, térmicos ou me-
maquinas robotizadas, operagdes fabris com canicos, respeitando as normas de seguranca,
vista ao fabrico de elementos e ou pegas uni- higiene e satide no trabalho e de proteccéo do
tarias ou em série, podendo detectar e assinalar 9.10e 11 ambiente.
defeitos em produtos e materiais a partir de '
especificagOes predefinidas. Abastece, afina Pintor. — Procede a todas as actividades ine-

e procede a manutengdo das maquinas que rentes ao processo de preparacdo, pintura/
utiliza, respeitando as normas de seguranca, envernizamento e respectivo acabamento,
higiene e salde no trabalho e de proteccéo do utilizando os meios e as técnicas adequadas, 7,8,9e10
ambiente. respeitando as normas de seguranga, higiene
e salde no trabalho e de protec¢do do am-

Operador de maguinas CNC. — Executa sob biente.
orientacdo, através de maquinas ou outros equi-
pamentos CNC, operagdes fabris com vista ao Polidor manual. — Procede a todas as actividades
fabrico de elementos e ou pecas unitarias ou em inerentes ao processo de preparagéo, polimento
série, podendo detectar e assinalar defeitos em 9.10e 11 e respectivo acabamento, utilizando os meios e 7 8.9e10
produtos e materiais a partir de especificacdes ' as técnicas adequadas, respeitando as normas T
predefinidas. Abastece, afina e procede a ma- de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
nutengdo das maquinas que utiliza, respeitando proteccdo do ambiente.
as normas de seguranga, higiene e saide no
trabalho e de protecgdo do ambiente. Serralheiro civil. — Executa, monta e repara es-

truturas metélicas, caixilharias e outros elemen-

Operador de maquinas CNC qualificado. — Exe- tos metalicos, de acordo com as especificagdes 7869
cuta as actividades relacionadas com o abas- técnicas, respeitando as normas de seguranca, '
tecimento, operacéo, controlo e manutencéo higiene e saude no trabalho e de protecgéo do
de uma ou mais maquinas CNC, de acordo 89610 ambiente.
com as especificagOes técnicas e qualidade de- '
finidas, respeitando as normas de seguranga, Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
higiene e salide no trabalho e de protecgdo do cortantes. — Procede & execugdo, montagem
ambiente. e reparacdo de moldes e de ferramentas cunhos

e cortantes, utilizando técnicas e meios manu- 7,8e9

Operador de maquinas-ferramentas. — Desen- ais e ou mecanizados adequados, respeitando
volve de forma auténoma e precisa as activi- as normas de seguranca, higiene e salde no
dades relacionadas com a preparacio de tra- trabalho e de protecgdo do ambiente.
balho, operacédo, controlo e manutencéo de
uma ou mais maquinas-ferramentas, utilizando Serralheiro mecanico. — Fabrica, repara, con-
conhecimentos técnicos adequados, com vista 7,8e9 serva, monta e ajusta pecas e componentes
ao fabrico de elementos e ou pecas unitarias de maquinas, motores e outros equipamentos,
ou em seérie, de acordo com especificagBes utilizando técnicas e meios manuais e ou me- 7,8e9

técnicas e qualidade definidas, respeitando
as normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de protecgdo do ambiente.

canizados adequados, respeitando as normas
de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
protecgdo do ambiente.
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Grau

Técnico administrativo. — Planeia, organiza,
executa e controla tarefas administrativas
relativamente ao funcionamento da empresa,
nomeadamente as que estdo associadas aos
fluxos internos e externos de circulagdo de
informagdo do processo administrativo, utili-
zando as técnicas e procedimentos adequados
bem como respeitando as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho e de proteccéo do
ambiente.

Técnico comercial e «marketing». — Desen-
volve a promocgdo e venda dos produtos
através de accdes comerciais e de marketing
adequadas, bem como accdes de prospeccao
de mercado, tendo conhecimentos técnicos
especializados sobre as caracteristicas e fun-
cionamento dos produtos exigem, respeitando
as normas de seguranga, higiene e salde no
trabalho e de proteccdo do ambiente.

6e7

Técnico de contabilidade. — Organiza e super-
visiona os servigos de contabilidade e elabora
pareceres sobre esta matéria. Desenvolve a sua
actividade respeitando a legislagdo pertinente
e as respeitando as normas de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho e de protecgdo do
ambiente.

3e4d

Técnico de electronica. — Efectua a instalagéo,
manutencao e reparacgao de equipamentos elec-
trénicos, assegurando a optimizacdo do seu
funcionamento, respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e satde no trabalho e de protecgdo
do ambiente.

Técnico de informatica. — Efectua instalagao,
a configuragdo e a manutencdo de ferra-
menta, equipamentos e sistemas informa-
ticos, suportados em diferentes plataformas
e sistemas operativos, e proceder a gestdo e
administracao de base de dados e ao desen-
volvimento de software, assegurando opti-
mizagéo do seu funcionamento e respeitando
as normas de seguranca, higiene e saide no
trabalho e de protec¢do do ambiente.

Técnico de logistica industrial. — Assegura o
adequado funcionamento do sistema de abas-
tecimento a montante e a jusante da unidade
produtiva, contribuindo para a optimizacéo dos
fluxos de servigos, matérias-primas e produ-
tos acabados, bem como dos fluxos de infor-
macao, respeitando as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho e de proteccdo do
ambiente.

7e8

Técnico(a) de maquinag&o e programagao. —Exe-
cuta a programacao de maquinas ferramenta
CNC. Executa a preparagao do trabalho, opera
com diferentes tipos de maquinas-ferramentas
CNC e faz o controlo dimensional com auxilio
de ferramentas, respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e salide no trabalho e de protecgéo
do ambiente.

Técnico de planeamento e produgdo indus-
trial. — Efectua o planeamento da fabricagéo
de pegas, conjuntos mecanicos e estruturas
metalicas e assegura a sua operacionaliza-
¢do, tendo em vista a optimizagdo da quali-
dade e quantidade da produgdo, respeitando
as normas de segurancga, higiene e salde
no trabalho e de proteccdo do ambiente.

56e7

Técnico de qualidade. — Organizar e pdr em pra-
tica os diferentes procedimentos que garantem
a qualidade das matérias-primas, dos produtos
semiacabados e dos produtos acabados da em-
presa, participando na melhoria dos métodos
de producdo, da organizacdo da producéo, dos
equipamentos e maquinas, tendo em vista a
qualidade, respeitando as normas de seguranca,
higiene e satde no trabalho e de protecgdo do
ambiente.

5e6

Técnico de secretariado. — Planeia, organiza, as-
segura e executa actividades de secretariado no
apoio as chefias/direccdo das empresas, com
base nas normas e técnicas adequadas bem como
respeitando as normas de seguranga, higiene e
salde no trabalho e de proteccdo do ambiente.

Técnico de seguranca e higiene do trabalho. —
Desenvolve as actividades de prevengéo e pro-
teccéo contra riscos profissionais, aplicando os
instrumentos, metodologias e técnicas adequa-
das, de acordo com a Legisla¢do e as normas
em vigor, respeitando as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho e de protec¢do do
ambiente.

Trabalhador de apoio administrativo. — Trabalha-
dores que executam tarefas de apoio ou suporte
as actividades administrativas e de escritorio da
empresa, respeitando as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho e de protecgdo do
ambiente.

10e11

Trabalhador de apoio a conservagdo e manuten-
¢cdo. — Trabalhadores que executam tarefas
gerais na area da conservagao e manutencao na
empresa, respeitando as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho e de protecgdo do
ambiente.

10e11

Técnico de manutencao mecanica e electromeca-
nica. — Orienta e desenvolve os trabalhos na
area da manutencao, relacionados com a analise
e o diagndstico das condicdes de funcionamento
dos equipamentos electromecéanicos, prepara-
¢do da intervengdo em manutencao preventiva,
sistematica ou correctiva, execucéo, ensaios,
reposicdo em marcha e execucdo de ficha de
intervencdo, de acordo com as especificaces
técnicas e qualidade definidas, respeitando as
normas de seguranga, higiene e saide no tra-
balho e de protec¢éo do ambiente.

6,7¢e8

Trabalhador de apoio industrial. — Trabalhadores
que executam tarefas de apoio ou suporte as
actividades de producdo ou transformacédo de
bens ou materiais, realizando actividades sem
qualquer intervencgdo directa nos processos in-
dustriais mas antes de suporte aos executantes
operativos. Inclui todas as actividades relacio-
nadas com a logistica, transportes internos e
ou externos, embalagem, armazenamento e ou
movimentagao de existéncias, incluindo o abas-
tecimento dos postos de trabalho, respeitando as
normas de seguranca, higiene e satide no trabalho
e de protec¢do do ambiente.

10el1
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Trabalhador néo especializado. — Procede a
movimentagdo, carga e descarga de materiais e
limpezas dos locais de trabalho, respeitando as 13
normas de seguranca, higiene e satide no trabalho
e de proteccdo do ambiente.

Vendedor. — E o trabalhador que promove e vende
0s produtos da empresa adequando a sua activi-
dade aos procedimentos determinados, respei- 6e7
tando as normas de seguranca, higiene e satde
no trabalho e de proteccdo do ambiente.

Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio
e Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM —Sindicato dos Profissionais de Escrit6-
rio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos
da Regido Auténoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2010. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 26 de Fevereiro de 2010, a fl. 68 do
livron.? 11, com o n.° 17/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo Comercial, Industrial e
ServicosdeBragancaeoutraseaFEPCES — Fe-
deracdo Portuguesados Sindicatos do Comeér-
cio, Escritérios e Servicos — Reviséo global.

Revisdo do texto integral publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de
2005, e das subsequentes alteragdes.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, abrange, por um lado, as empresas que se
dedicam a actividade comercial e ou prestacdo de servicos,
filiadas na Associacdo Comercial, Industrial e Servigos de
Braganca, na Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela

e na Associacdo Comercial e Industrial de Macedo de Cava-
leiros e, por outro, os trabalhadores representados pela FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Bra-
ganca e as tabelas de remunera¢do minimas mensais e
demais clausulas de natureza pecuniaria vigoram entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2010.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo Ii.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Seguranc¢a Social e do Trabalho,
no momento do deposito deste CCT e das subsequentes
alteracdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvem
actividade de comércio a retalho e ou prestacao de servigos,
ndo filiadas nas associa¢des outorgantes.

5 — Este CCT abrange 521 empresas e 1123 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — Atabela salarial e as clausulas com expressao pe-
cuniaria tém um periodo de vigéncia maxima de 12 meses
e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano, podendo
ser denunciada, por iniciativa de qualquer das partes, a
partir de 1 de Outubro.

O restante clausulado tem um periodo de vigéncia de 24 me-
ses apos a sua publicacdo e até ser substituido por um novo.

3 — Atabela salarial que resultar da dentincia efectuada
nos termos do nmero anterior produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos 9 meses sobre a entrada em vigor da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria e 20 meses
para o restante clausulado.

5 — Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada de proposta de alteracéo.

6 — Decorridos os prazos minimos fixados para a de-
ndncia, esta é possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposigdes desta clausula quando haja
prorrogacdo da vigéncia do acordo.

7 — A parte destinataria da proposta deve responder,
por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a
partir da data da recepcéo daquela.

8 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que ndo apresentem contrapro-
postas aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como con-
traproposta a declaragéo expressa da vontade de negociar.

9 — As negociacfes devem iniciar-se nos 10 dias se-
guintes a apresentacdo da resposta a proposta de revisao
do contrato.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Carreiras profissionais

As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT séo as que se inscrevem e definem no anexo 1.




Clausula 4.2
Atribuicdo de categorias

A atribuicdo de categorias profissionais a que se refere
a clausula anterior sera feita de harmonia com as fungdes
efectivamente desempenhadas ou que Ihes competirem.

Clausula 5.2
Condigdes de admisséo

1 — As idades minimas para admissdo ao servigo das
entidades patronais abrangidas por este contrato sdo as
seguintes:

a) Para os trabalhadores de escritério — 18 anos;
b) Para os restantes trabalhadores — 16 anos.

2 — As habilitagBes minimas exigiveis para a admissao
de empregados ao abrigo deste contrato sdo as seguintes:

a) Para os profissionais de escritério — curso geral do
comeércio ou equivalente;

b) Para as restantes categorias — ciclo preparatério ou
equivalente.

§ Unico. A aplicacdo do disposto nesta clausula ndo é
obrigatdria para os individuos que tenham completado a
escolaridade obrigatéria ou que a entrada em vigor deste
contrato j& tenham desempenhado essas funcdes.

3 — Aos trabalhadores admitidos para o escritério com
18 ou mais anos de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos,
a categoria de estagiario do 1.° ano; com 20 ou mais anos
de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de
assistente administrativo de 3.2

4 — Aos trabalhadores admitidos para o balcdo com 18
ou mais anos de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a
categoria de caixeiro-gjudante do 1.°ano; com 21 ou mais
anos de idade ser-lhes-4 atribuida, pelo menos, a categoria
de terceiro-caixeiro.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Os trabalhadores consideram-se em regime experi-
mental durante os dias que a lei determing, a contar da data
de admissdo, durante os quais qualquer das partes pode por
termo ao contrato sem qualquer indemnizac&o.

2 — O periodo experimental ndo tem caracter obrigaté-
rio, podendo as empresas proceder a admissao de pessoal
com dispensa total ou parcial da sua utilizag&o.

3 — Quando se verificar a admissdo efectiva de qual-
quer trabalhador, a entidade patronal pode, se assim o
entender, comunicar o facto ao sindicato.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicdo

Aadmissdo de qualquer trabalhador para efeito de subs-
tituicdo temporaria serd feita por contrato a termo nos
termos da lei vigente.
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Clausula 8.2
Estagio e acesso

1 — Os trabalhadores administrativos, ao atingirem
18 anos de idade ou dois anos de permanéncia na cate-
goria, ascenderdo, pelo menos, a categoria de estagiario
do 1.° ano.

2 — Os estagiarios, apds dois anos de estagio ou de
21 anos de idade, serdo promovidos a assistentes admi-
nistrativos 1.

3 — Os assistentes administrativos 111 ascenderdo a as-
sistentes administrativos 1 apos trés anos de permanéncia
naquela categoria.

4 — Os assistentes administrativos i ascenderdo a as-
sistentes administrativos 1 apés trés anos de permanéncia
naquela categoria.

5 — Os caixeiros-ajudantes serdo obrigatoriamente pro-
movidos a terceiros-caixeiros logo que completem trés
anos de permanéncia na categoria ou 20 anos de idade.

6 — Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-
-caixeiros apds trés anos de permanéncia naquela categoria.

7 — Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-
-caixeiros apos trés anos de permanéncia naquela categoria.

8 — Os trabalhadores gque se encontrem no servigo mi-
litar durante o tempo obrigatorio terdo direito a todas as
promogdes que lhes caberiam se estivessem ao servigo inin-
terruptamente.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

A organizacdo do quadro de pessoal é da competéncia
das entidades patronais, observadas que sejam as regras
constantes deste contrato.

Cléausula 10.2
Rela¢des nominais

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a organi-
zar e a remeter, nos termos e prazos legais, um quadro do
pessoal ao seu servico, agrupado por estabelecimentos e
dentro deste por categorias, do qual constem os seguintes
elementos em relacdo a cada trabalhador: nome completo,
numero de sécio do sindicato e de inscricdo na seguranca
social, data de nascimento, admissdo e Gltima promocao,
categoria, ordenado e habilitacdes literarias.

2 — Asituacdo dos trabalhadores impedidos por doenga,
servico militar ou outros e menores constara obrigatoria-
mente no respectivo mapa e relacgéo.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das empresas

Clausula 11.2

Deveres das empresas
S&o deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato;

b) Conservar o local de trabalho em boas condicgBes de
salubridade e higiene e, bem assim, a conveniente venti-
lacdo e iluminagdo do mesmo;




¢) Acatar as deliberagdes das comissfes paritarias em
matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comiss0es paritarias, quando pedidos, todos
0s elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Facultar, sem prejuizo da remuneragdo, aos empre-
gados gue frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas de
exame, bem como facilitar-Ihes, nos termos da legislagéo
em vigor, a assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas
referidas condigdes dispensados dos prolongamentos de
horario de trabalho. A entidade patronal serdo comunicados
pelo empregado, logo que possivel, os horarios de exame
e das aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento
de ensino a confirmacdo da assiduidade do empregado;

f) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes, dele-
gados sindicais ou membros de comissdes paritérias, desde
que justificados pelo sindicato, com um dia de antecedéncia
ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao
1.° dia em que faltar;

g) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sem-
pre que lhes tiverem de fazer observacao ou admoestacao,
que lhe sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

h) Néo interferir na actividade sindical dos trabalhadores
ao seu servico;

i) Facilitar a actividade das comissdes de trabalhadores e
dos delegados sindicais dentro da empresa, ndo se opondo
a fixacdo ou distribuicdo de comunicados emitidos pelo
sindicato;

j) Nas empresas ou unidade de produgdo com mais de
150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a dis-
posicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas funcdes;

1) Assegurar aos corpos gerentes do sindicato, para o
exercicio das suas fungdes, um crédito de quatro dias por
més e aos delegados sindicais na empresa, para 0S mesmos
fins, um crédito de um dia por més;

m) Enviar a quotizacdo sindical mensalmente aos sindi-
catos, até ao dia 15 de cada més, desde que o trabalhador
declare a sua vontade em descontar para o sindicato.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Tratar com urbanidade a entidade patronal, os supe-
riores hierarquicos e o publico e sempre de forma a nao
ferir a sua dignidade;

b) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo do material ou
produtos que Ihe sejam confiados pela entidade patronal;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro do local de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
contrato de trabalho e nas normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢Oes sobre higiene e seguranca
no trabalho;

f) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes
recebidas;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Tratando-se de profissionais com fungdes de chefia,
tratar os seus subordinados com correccao e justicga, res-
peitando a sua dignidade quando tiverem de admoesta-los;
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i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo sejam expressamente autorizados a revelar, ndo
praticando qualquer acto que prejudique ou possa vir a
prejudicar a entidade patronal, nem negociar por conta
prépria ou alheia em concorréncia com esta;

j) Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias em
matéria da sua competéncia.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E exclusivamente vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢bes por causa deste
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a remuneragdo ou baixar a categoria dos
trabalhadores;

d) Transferir os trabalhadores para outra localidade de
trabalho, excepto havendo acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos da entidade patronal ou das pessoas por ela in-
dicadas;

f) Despedir e readmitir o trabalhador com a intengdo
de o prejudicar;

g) Exigir do pessoal actividade manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais e possibilidades
fisicas e intelectuais ou que implique infraccéo deste con-
trato ou da lei em geral.

Clausula 14.2

Prestacdo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto deste contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — Salvo estipulagéo em contrério, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servi¢os ndo compre-
endidos no objecto do contrato, desde que tal mudanga
ndo implique diminuigdo na retribuicdo nem modificacdo
substancial da posic¢do do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nmero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 15.2
Horaério de trabalho

1 — O periodo de trabalho semanal ndo podera ser su-
perior a 40 horas, de segunda-feira a sabado, as 13 horas,
para os trabalhadores do comércio e a 37,5 horas para 0s
trabalhadores de escritorio de segunda-feira a sexta-feira,




sem prejuizo dos periodos de menor duragdo que ja estejam
a ser praticados.

2 — O'trabalho tera de ser prestado entre as 7 e as 20 ho-
ras, ndo podendo o intervalo para almoco ser inferior auma
hora nem superior a duas.

3 — O descanso obrigatdrio coincidira sempre com o
domingo.

4 — Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em
vigor do contrato colectivo de trabalho, o dia de descanso
suplementar sera gozado rotativamente de segunda-feira
a sabado, sem prejuizo do estipulado no n.° 1 desta clau-
sula.

5 — Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor
do presente contrato gozem como descanso complemen-
tar o sabado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo este
regime de descanso semanal.

6 — Qualquer alteracdo ao regime previsto no n.°5
desta clausula carece do prévio acordo escrito do traba-
Ihador interessado.

7 — O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde
dard direito, para além da remuneracéo, a um subsidio de
€ 12,30 por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 16.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitdrios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhador.

3 — Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais
de 120 horas de trabalho suplementar por ano.

Clausula 17.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicéo na 1.2 hora;
b) 75% da retribuicdo nas horas ou fraccdes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicédo, por cada hora de trabalho efec-
tuado.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — A retribuicdo de trabalho nocturno sera acrescida
de 25% relativamente a retribuicdo normal.
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CAPITULO V
Retribuigdo do trabalho

Clausula 19.2

Retribuigdes minimas

1 — As retribuicdes certas minimas auferidas pelos
trabalhadores serdo as constantes do anexo 11 e serdo pagas
mensalmente.

2 — A férmula a considerar no célculo de horas sim-
ples, para efeitos de remuneracéo do trabalho suplementar,
diurno e nocturno, € a seguinte:

(Remuneragdo mensal x 12)/(Horas de trabalho semanal x 52)

3 — Afdrmulaa considerar para calculo do valor diario
é a seguinte:

Remunerac¢do mensal/30

4 — E inteiramente vedado as entidades patronais, seja
a que titulo for, reter em seu poder os vencimentos dos
seus trabalhadores.

Cléausula 20.2
Subsidio de alimentacéo

As empresas obrigam-se a comparticipar com um sub-
sidio de alimentacdo de montante nunca inferior a € 4,50
em numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

Clausula 21.2

Retribuigdo de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcGes inerentes a
diversas categorias, recebera o ordenado estipulado para
a mais elevada, desde que a exerga com maior predomi-
nancia.

Clausula 22.2
Substituicao temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro em categoria
superior e por periodos que ultrapassem 30 dias sucessivos,
passara a receber o salario correspondente ao exercicio
dessa categoria enquanto se mantiver a auséncia do subs-
tituido.

Clausula 23.2
Forma e tempo de cumprimento

1 — As entidades patronais deverdo entregar aos traba-
Ihadores no acto de pagamento dos ordenados um recibo,
donde constem os seguintes elementos: nome completo,
ntmero de inscri¢do na instituicdo de previdéncia, periodo
a que a retribuicdo corresponde, descri¢do das importancias
a trabalho extraordinario e trabalho em dias de descanso
semanal e feriados, todos os descontos e deducGes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido a
receber.

2 — O pagamento ser4 obrigatoriamente efectuado até
ao Ultimo dia atil de cada més.




Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por ocasido
do Natal uma retribuicdo complementar nunca inferior a
um més de ordenado.

2 — O cumprimento do estipulado no nimero anterior
devera ser efectuado até ao dia 15 de Dezembro, inclu-
sive.

3 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, 0
trabalhador recebera um subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de servico.

4 — Cessando o contrato, este subsidio sera pago em
proporcdo dos meses de servigo prestado.

Clausula 25.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10% sobre a tabela do anexo 11 deste contrato por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio,
até ao limite de trés diuturnidades.

2 — Aprimeira diuturnidade foi vencida em 1 de Maio
de 1975, conforme POM publicada no Boletim do Minis-
tério do Trabalho, n.° 31, de 22 de Agosto de 1975.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 26.2
Descanso semanal e feriados

1 — S&o considerados feriados, equiparados para todos
os efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracao
por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho € pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia, tendo em conta
razdes de tradigdo local.

2 — Nos dias 24 e 31 de Dezembro, quando coincidirem
ao sabado, pelo trabalho prestado, no 2.° periodo, observar-
-se-a um dia de descanso obrigatorio a gozar na 1.2 semana
de Janeiro, salvo acordo expresso entre as partes.

3 — Em referéncia ao dia 24 (2.° periodo), os traba-
Ihadores que necessitem de se deslocar do seu domicilio
habitual para passarem com os familiares a quadra de Natal
serdo dispensados destes servigos desde que devidamente
0 justifiquem.
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Clausula 27.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito a um periodo anual de férias de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para os efeitos do nimero anterior ndo sdo consi-
deradas faltas as seguintes:

De dirigente, delegados sindicais e membros das CT
pelo uso dos créditos de horas e dias e de faltas previstas
no presente contrato colectivo de trabalho;

Licencas, dispensas ou auséncias relativas a maternidade
e paternidade e consultas pré-natais;

As auséncias ndo superiores a quatro horas por trimestre
para se inteirarem da situacdo educativa dos filhos;

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins no 1.° grau na linha recta e no 2.° grau na linha
colateral,

As motivadas por exercicio de fun¢fes como bombeiro
voluntério;

As dadas por doacgdo de sangue;

As motivadas por assisténcia inadiavel ao agregado
familiar;

As originadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino.

5 — No caso de admisséo, desde que ocorra no 1.° se-
mestre, apds seis meses de trabalho efectivo, os trabalha-
dores terdo direito a um periodo de férias de 2 dias Gteis
por cada més de trabalho, até ao limite de 20 dias.

6 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores abran-
gidos pelo presente contrato receberdo das entidades pa-
tronais a remuneragdo correspondente aos periodos de
férias a que tenham direito, nos termos dos ndmeros an-
teriores, bem como um subsidio de montante igual a sua
retribuico.

7 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano subsequente.

8 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa, em caso de desen-
tendimento, deve a entidade patronal marcé-la de acordo
com a lei vigente.

9 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma empresa e vivam em
economia comum devera ser concedido em principio o
gozo simultaneo de férias.




10 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial de gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

11 — No ano da cessac¢do do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

12 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador
apos a cessagao do impedimento e o termo do ano civil em que
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

13 — E nulo o acordo que importe rentincia ao gozo de
férias ou & substituicdo por remuneragao suplementar ou
por qualquer outra vantagem.

14 — Cessando o contrato, a entidade patronal pagara
ao trabalhador a retribuigéo correspondente aos periodos de
férias vencidos e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
jaas tiver gozado, bem como a retribui¢do de um periodo
de férias proporcional e respectivo subsidio ao tempo de
servigo prestado no proprio ano da cessacao.

15 — Antes do inicio das férias e em conjunto com a
remuneracdo correspondente a entidade patronal pagara
aos trabalhadores um subsidio equivalente aos dias de férias
concedidos.

Clausula 28.2

Faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minac&o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o de menor duragdo relativo aum
dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenca obrigatdria dos trabalhadores.

Clausula 29.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos, de calendario;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, ndo se-
parado de pessoas e bens, ou parentes afins no 1.° grau de
linha recta, durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou
afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, durante
dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis, no exercicio de funges em associagdes sindi-
cais ou institui¢Oes de previdéncia e na qualidade de dele-
gado sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;
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f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

g) Por ocasido do parto da mulher, durante cinco dias
Gteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal.

3 — Aplica-se o disposto na alinea c) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhdo
de vida e habitacdo com os trabalhadores.

4 — Nos casos dos n.*2 e 3, as referidas faltas ndo
implicam perda de retribuicdo, com excepgdo do disposto
naalinea d) do n.° 2, sem prejuizo do disposto na alinea f)
da clausula 122

5 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

6 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

7 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

8 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

9 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos n.*2 e 3.

10 — A entidade patronal pode descontar na remunera-
cao do trabalhador a importancia correspondente aos dias
que faltou ao trabalho injustificadamente ou, se o traba-
Ihador assim o preferir, diminuir de igual nimero de dias
0 periodo de férias, salvo o disposto no nimero seguinte.

11 — O periodo de férias ndo pode, porém, em qualquer
hip6tese ser reduzido a menos de dois tercos do fixado na
clausula 26.2

Clausula 30.2

Impedimentos prolongados

Os impedimentos prolongados serdo regulamentados
nos termos da lei vigente.

CAPITULO VII

Cessagdo do contrato

Clausula 31.2
Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Por reforma do trabalhador;




Clausula 32.2

Rescisdo com justa causa

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode pér termo
ao contrato, comunicando a outra parte essa vontade de forma
inequivoca.

Clausula 33.2

Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacgdo dos direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com os outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo dos interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética, no mbito da empresa, e violéncias fisicas,
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposig&o ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definidos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaraces relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 34.2
Justa causa de rescisao por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador poderéa rescindir o contrato, sem
observancia do aviso prévio, nas situacfes seguintes:

a) Necessidade de cumprir as obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuagdo do servico;
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b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigéo,
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicGes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 35.2

Proibigdo de despedimentos

1 — E proibido despedir sem justa causa qualquer tra-
balhador.

2 — Porém, se a entidade patronal despedir o traba-
Ihador sem justa causa, fica obrigada a readmitir o traba-
Ihador despedido e a indemnizé-lo de todos 0s prejuizos
sofridos.

3 — Se o trabalhador o ndo pretender, a entidade pa-
tronal pagara como indemnizagdo um més de vencimento
por cada ano de servico.

§ Unico. A indemnizagdo nunca poderd ser inferior a
trés meses de vencimento.

4 — Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccdo do 1.° ano de trabalho conta-se sempre como ano
completo.

5 — Em caso de encerramento definitivo da empresa,
quaisquer que sejam 0s motivos, os trabalhadores terdo
direito, pelo menos, as indemnizages fixadas no n.° 3
desta clausula.

Cléausula 36.2

Transmisséo do estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da exploracdo ou do es-
tabelecimento, os contratos continuardo com a entidade
patronal adquirente, considerando-se para todos os efeitos
o0 tempo de trabalho na entidade transmitente.

8§ 1.° Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra
exploracéo ou estabelecimento e se os trabalhadores ndo prefe-
rirem que os contratos continuem com a entidade adquirente.

§ 2.° Se o0s contratos de trabalho continuarem com a en-
tidade adquirente, esta seré responsavel pelo cumprimento
de todas as obrigacdes emergentes daqueles contratos, ainda
que constituidos anteriormente a transmissao, sem preju-
izos do direito a regresso contra a entidade transmitente.

§ 3. O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsavel pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da trans-
missdo. Para efeito deste paragrafo devera o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.

2 — Se a entidade adquirente for regida por qualquer
convencao de trabalho mais favoravel aos trabalhadores
transferidos, ficara esta obrigada a aplicé-la.




CAPITULO VIII

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 37.2
Parentalidade

A proteccdo na maternidade e paternidade fica sujeita as
normas previstas no Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro) e respectiva regulamentacao.

Clausula 38.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém
direito a reducdo de horério, conforme as necessidades,
sem prejuizo da sua remuneracao.

2 — Aos trabalhadores que frequentem estabelecimen-
tos de ensino oficial ou oficializado deverao as entidades
patronais, na medida em que isso seja compativel com
a organizacao do trabalho e sem prejuizo do disposto na
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Codigo do Trabalho).

3 — Os menores de 18 anos de idade do ensino oficial
ou oficializado deverdo deixar os locais de trabalho uma
hora antes de terminar o periodo de trabalho diario, sem
prejuizo da retribuicdo, quando provarem que o horario
das aulas assim o exige.

4 — Sempre que se verificarem faltas de aproveita-
mento ou assiduidade, poderdo ser retiradas as regalias
atras citadas.

Clausula 39.2

Trabalho de menores

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar que possui a robustez fisica
necessaria para as fungfes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da salde e do desenvolvimento fisico normal.

3 — Fica vedada aos menores de 18 anos de idade com
a categoria de caixeiro-ajudante a descarga ou transporte
de volumes ou mercadorias com peso superior a 20 kg.

CAPITULO IX

Comiss0es paritarias

Clausula 40.2
Constituicéo

1 — E criada uma comiss&o paritaria, constituida por
quatro vogais efectivos, sendo dois em representacdo do
sindicato e dois em representacdo da associacgao patronal.

2 — Além dos representantes a que se refere o nimero
anterior, poderdo fazer parte da comissao, nas condicGes
estabelecidas no n.° 3, dois assessores técnicos, designados
um por cada parte.
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3 — Os assessores técnicos referidos no nimero anterior
tomardo parte nas reunides, a fim de prestarem esclareci-
mentos técnicos julgados necessarios, sem direito a voto.

4 — Os vogais serdo designados pelas partes no prazo
de 30 dias a contar da publicagdo deste CCT.

Clausula 41.2
Atribuigdes

Serdo atribuicBes da comissao paritaria, além das refe-
ridas por este contrato, as seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar informacdes sobre matéria
de natureza técnica;
b) Definir e equiparar novas categorias.

Clausula 42.2

Deliberacgoes

1 — As deliberac@es acordadas pela comisséo obrigam
as empresas € o sindicato.

2 — As deliberacOes sdo tomadas por unanimidade ou
maioria.

3 — As deliberagBes serdo transmitidas as partes inte-
ressadas por carta registada.

CAPITULO X

Sancgdes

Clausula 43.2
Sancoes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Admoestacgao simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspenséo do trabalho, com perda de retribuicéo, até
3 dias por cada infrac¢do, ndo podendo exceder, no seu
total, 30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo s6 pode
ter lugar nos dois meses seguintes a decis&o.

3 — Para efeitos da graduacéo das penas devera atender-
-se a natureza e gravidade da infracgdo, a culpabilidade do
infractor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena por cada infracgéo.

Clausula 44.2

Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O processo disciplinar deve exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhe-
cimento da infrac¢&o.

2 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender a prestacdo do trabalho se a sua presenga
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender
0 pagamento da retribuicdo.




3 — Sdo devidas as contribui¢Bes a previdéncia sobre
as remuneragdes correspondentes ao periodo da suspensao.

Clausula 45.2

Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o empregado:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condic¢des
de trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a funcdes de dirigente para
o sindicato, seguranca social, comissdes paritarias ou de-
legado sindical;

¢) Em geral, invocar o cumprimento dos seus direitos
e garantias.

8 Unico. Até prova em contrério, presumem-se abusivas
a sancdes referidas, ainda que aplicadas sob a aparéncia de
punicdo de outras faltas, quando levadas a efeito até seis
meses ap0os 0s factos mencionados nas alineas a) e c) ou
até um ano apdés o termo das fungdes referidas na alinea b)
ou da apresentacdo da candidatura a essas fungdes, caso as
nado venha a exercer, se ja entdo, em qualquer dos casos, 0
trabalhador servia a mesma entidade patronal.

Clausula 46.2

Consequéncia da aplicagédo de sangdes abusivas

A aplicacdo abusiva da suspenséo prevista na clausula
anterior implicara para as entidades patronais o pagamento
de indemnizacdes previstas por lei.

CAPITULO XI

Disposicdes gerais e transitdrias

Clausula 47.2

Manutencéo de regalias adquiridas

Da aplicacdo deste contrato ndo podera resultar para
qualquer trabalhador ao servico da entidade patronal, a data
da sua entrada em vigor, qualquer diminuicdo de ordenado
ou reducdo de categoria nem cancelamento de quaisquer
outras regalias ja existentes.

ANEXO |
Administrativos

Director de servicos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as activi-
dades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como colaborador
na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagBes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Secretério-geral. — Nas associagdes ou federagdes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direcgéo,
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preparando as questdes por ela a decidir, organizando e
dirigindo superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais com actividades afins.

Subchefe de seccdo. — Tem como funcdo a execucao
das tarefas mais qualificadas do escriturario; colabora
directamente com o seu superior hierarquico e, no impe-
dimento deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos.

Secretario da direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccdo da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungoes:
redigir as actas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabi-
nete; providenciar pela realizacdo de assembleias gerais,
reunides de trabalho, contratos, escrituras.

Contabilista/técnico oficial de contas. — Para além das
funcdes de contabilista ou de guarda-livros, subscreve a
escrita da empresa. Organiza e dirige os servicos de conta-
bilidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacéo de custos e resultados da explora-
¢ao; elabora o plano de contas a utilizar para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucao, fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilis-
ticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servi¢cos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacédo de contas ou fornece
indicacOes para essa elaboragéo; efectua as revisdes con-
tabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correccao da respectiva escrituracao.
Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal
das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possam ou devam possuir contabilidade organizada de-
vendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as
respectivas declaragfes fiscais. Nestes casos terd que estar
inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de
Contas, na Associacao dos Técnicos Oficiais de Contas e
designar-se-a por técnico oficial de contas.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa € re-
gisto do movimento relativo a transaccfes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerdrio e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
na nota de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposigdes
necessarias para os levantamentos.

Assistente administrativo (estagiario 1 e n1). — Executa
varias tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utili-
zando equipamento informaético e equipamento e utensi-
lios de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para os respectivos servicos ou destinatarios,
em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma;




efectua o processamento de texto de memorandos, cartas/
oficios, relatérios e outros documentos, com base em in-
formacéo fornecida; arquiva a documentacéo, separando-a
em func¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de arquivo; procede
a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario
e acondicionando-a de acordo com os procedimentos ade-
quados; prepara e confere documentacéo de apoio a activi-
dade comercial da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisicdes, guias
de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos banca-
rios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, actualiza,
manualmente ou utilizando aplicagdes informéticas especi-
ficas da area administrativa, dados necessarios a gestéo da
empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a fac-
turacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em func¢éo do tipo de informag&o ou servigo pretendido.

Recepcionista/telefonista. — Recebe clientes, da expli-
cacOes sobre os artigos e transmite indicagfes gerais do
estabelecimento; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a adminis-
tracdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissao de
indicagdes varias. Atende ainda os telefones e estabelece
ligagBes internas ou para o exterior. Responde, se neces-
sario, a pedidos de informacdes telefonicas.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operacdes de tratamento automatico da
informacdo por computador, recebe as especificacfes e
instrucdes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
0s organigramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrucOes para 0 computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragtes
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou por outros processos (pode fornecer instrucGes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Cobrador. — Procede fora dos escrit6rios recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado
a empregado de servigos externos que efectua fungdes
analogas relacionadas com o escritorio, nomeadamente
de informacao e fiscalizacéo.

Continuo. — Executa diversos servicos, tais como: anun-
ciar visitantes, encaminhé-los ou informéa-los; fazer recados,
estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos
servigos analogos, tais como entregas de mensagens e objec-
tos inerentes ao servigo interno e distribuicdo da correspon-
déncia aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar
servico de reproducdo e enderecamento de documentos.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensfes e anuncia-os ou indica-lhes 0s servigos a que se
devem dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de visi-
tantes, mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Paquete. — Trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servicos referidos na definicdo de fungdes
dos continuos.

Trabalhador de limpeza. — Limpa e arruma o estabe-
lecimento e outras dependéncias, podendo executar outras
tarefas relacionadas com limpeza e arrumacéo.
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Profissionais de comércio

Gerente comercial. — E o trabalhador que, com poderes
de representacdo da firma, tem a seu cargo a direc¢éo do
estabelecimento. ’

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrdo ou o gerente na auséncia destes e se encontra apto
a dirigir todo o servigo de pessoal.

Caixeiro-chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa secgao
do estabelecimento. ;

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praga,
recebe as reclamacg0es dos clientes, verifica a acgdo do seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praca, programas cumpridos, etc. ;

Vendedor ou caixeiro-viajante. — E o trabalhador que
promove vendas por conta exclusiva da entidade patronal,
habitualmente fora do estabelecimento.

Prospector de vendas. — Verifica as possibilidades do
mercado nos seus Varios aspectos de gastos, poder aquisitivo
e solvabilidade; observa os produtos ou servi¢os quanto a
sua aceitagao pelo publico e a melhor maneira de os vender;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos
se destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no lo-
cal de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugao; cuida
da arrumacdo da mercadoria. E, por vezes, encarregado
de fazer o inventario periédico das existéncias. Pode ser
designado como primeiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem e se prepara para a categoria de caixeiro.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. — Superintende as operacdes de entrada
e saida de mercadorias e ou produtos; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos, responsabilizando-se pela arruma-
¢ao e conservagédo das mercadorias e ou produtos; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; colabora com o
superior hierarquico na organizagéo do material do armazém.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda do estabelecimento.

Encarregado de loja. — E o trabalhador que, num su-
permercado ou hipermercado, dirige e coordena o servigo e
o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras
e as vendas; orienta a actividade de todos os trabalhadores
do estabelecimento.

Operador de supermercado (operador de 22 12 e
especializado). — E o trabalhador que, num supermercado
ou hipermercado, desempenha as tarefas inerentes a confe-
réncia de mercadorias, sua marcagao, transporte para os locais
de exposicdo e manutencdo em boas condicdes de limpeza e




apresentagao; controla a saida de mercadorias vendidas e o
recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios
periddicos: pode exercer as tarefas inerentes as funcdes atras
descritas em regime de adstri¢do e cada uma das fungdes ou em
regime de rotagdo por todas as fun¢des. Pode também proceder
a reposicao dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que con-
cebe e executa o0 arranjo de montras ou locais de exposi¢éo,
segundo o seu sentido estético.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua exposi¢do ou armazenamento.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém
ou de outras tarefas indiferenciadas.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Remuneragdes
Administrativo
A | Director de servicos, secretario-geral, contabilista/
técnico oficial de contas, programador . . . ... 626
B |Chefedeseccdo....................o.t. 565
C | Secretério de direcgdo, subchefe de secgéo. . . .. 529
D | Assistente administrativa 1, caixa............. 524
E | Assistente administrativa i1, recepcionista/telefo-
nista, cobrador .. ............ ... .. .. ... 487
F | Assistente administrativaun................. 469
G | Continuo, porteiro, estagiarioadministrativodo2.° ano,
trabalhador de limpeza, paquete até 17 anos. . . (*) 459
Comércio
A | Gerente comercial, chefe de vendas, chefe de com-
pras, encarregadodeloja................. 609
B |Caixeiroencarregado...................... 546
C | Caixeiro chefe de seccéo, inspector de vendas,
encarregado dearmazém .. ............... 515
D |Primeiro-caixeiro, prospector de vendas, operador
especializado, fiel de armazém, vendedor ou
caixeiro-viajante, expositor ou decorador . . . . 508
E | Segundo-caixeiro, operadorde 1.2............ 474
F | Terceiro-caixeiro, operador de 2.2, distribuidor 469
G | Servente, embalador, caixeiro ajudante até 2.°ano | (*) 459

(*) De acordo com o regime legal da retribuicdo minima garantida.

Braganca, 10 de Dezembro de 2009.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Anténio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de
Braganca:

Antonio José Monteiro de Carvalho, mandatéario.
Manuel de Jesus Lopes, mandatério.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela:

Jorge Gomes Pires Morais, mandatério.
Vitor Jorge dos Santos Borges, mandatério.
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Pela Associagdo Comercial e Industrial de Macedo de
Cavaleiros:

Antonio José Teixeira Cunha, mandatario.
Anténio Maria Fernandes, mandatario.
Paulo Jorge Fernandes Pinto, mandatario.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e
Servigos da Horta.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2010.

Depositado em 3 de Margo de 2010, a fl. 68 do livro
n. 11, com o n.° 19/10, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e
outras associacdes patronais e o Sindicato
dos Trabalhadores da IndUstriae Comércio de
Carnes do Sul.

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
2008 e ultima alteragéo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de 2009 é
alterado da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas que nos distritos de Lisboa e Setubal,
nos concelhos de Belmonte, Covilhd, Oleiros, Penamacor,
Portimé&o, Proenca-a-Nova, Serté e Vila de Rei exercam a
actividade do comércio de carnes, representadas pelas asso-
ciacOes patronais outorgantes, bem como por aquelas que o
vierem a subscrever, e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

2 — Estdo designadamente abrangidos pelo presente
contrato colectivo as entidades patronais e os trabalhadores
cuja actividade se exerca em talhos ou em estabelecimen-
tos que, com outra designacédo, procedam ao desmancho,
corte e venda de carnes de bovino, equideo, suino, ovino
e caprino.

3 — O presente CCT abrange um universo de 1500
empresas e um total de 4000 trabalhadores.




Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

b) A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria estabelecidas para o presente contrato vigorarao
por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Cléusula 28.2
Direito dos trabalhadores nas deslocacdes

6 — As despesas previstas nosn.*2 e 3 serdo pagas
contra a apresentacdo dos documentos comprovativos, ou
nos seguintes termos:

Diaria completa — €43;

Dormida com pequeno-almogo — €26,50;
Almoco ou jantar — €11;
Pequeno-almogo — €6.

Clausula 32.2
Conceito de retribuicéo

4 — Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa
de balcdo tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de €25,50.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — As retribuicBes minimas mensais serdo acrescidas
de diuturnidades por cada trés anos de permanéncia nas
categorias sem acesso automatico, até ao limite de trés
diuturnidades, no valor de €22,50 cada uma.

Cléausula 96.2
Aplicacdo das tabelas salariais

As entidades patronais inscritas nas associagdes signata-
rias obrigam-se a aplicar as alteragdes ao CCT resultantes
da presente negociacdo, no més seguinte ao da celebragéo
do acordo.

ANEXO |

Tabela de remunera¢gdes minimas
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Categoria Tabela (em euros)
Encarregado. ... 780
Primeiro-oficial ............................. 755
Segundo-oficial ............. ... .. ... .. 610
Caixadebalcdo ................oiiiiit. 498
Praticante . ...t 495
ASPIrante . ...t 475

Lisboa, 2 de Dezembro de 2009.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Pela Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Conce-
Iho de Lisboa e Outros, Associagdo Comercial de Portimao,
ACIRO — Associa¢do Comercial, Industrial e Servicos
da Regido Oeste, AECBP — Associacdo Empresarial da
Covilha, Belmonte e Penamacor:

Jacinto Anténio Bento, mandatario.
Pela ACSDS — Associacdo do Comércio e Servicos do
Distrito de Setubal e da Associacdo Comercial Industrial

dos Concelhos da Sertd, Proenca-a-Nova, Vila de Rei e
Oleiros:

Francisco Joaquim Carrico Pedro, mandatario.
Pela Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos
dos Concelhos de Loures e Odivelas:

Mario Saramago Ferreira, mandatéario.

Depositado em 26 de Fevereiro de 2010, a fl. 68 do li-
vro n.° 11, com o registo n.° 18/2009, nos termos do ar-
tigo 494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo dos Comerciantes do
Porto e outras e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comeércio, Escritérios e Servi-
cos de Portugal e outros — Alteracéo salarial
e outras — Rectificacéo.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2010, a
seguir se procede a necessaria correccdo da matéria que
foi publicada.

Assim, a p. 509, onde se 1é:

«CAPITULO IV
Retribuicdo
Clausula 22.2
12 — (Mantém-secomaactualizacdopara€ 223,86.)»

deve ler-se:

«CAPITULO IV

Retribuicdo
Cléausula 22.2

12 — (Mantém-se, comaactualizagdo para€ 23,86.)»




DECISOES ARBITRAIS
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT — Braga, Unido Geral de Trabalhadores
de Braga — Constituicdo

Aprovados no Congresso Fundador, realizado em 6 de
Fevereiro de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 —AUGT — Braga € uma unido sindical que integra a
estruturada UGT — Unido Geral de Trabalhadores, sendo
responsavel pela coordenacdo da actividade sindical da
central no respectivo &mbito geografico.

2 — AUGT — Braga abrange todo o distrito de Braga
e tem a sua sede em Braga.

851

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

AUGT — Braga adopta a sigla UGT e tem como sim-
bolo duas maos direitas apertadas, com as costas de uma
contrapostas a palma da outra, figurando por baixo a ex-
pressdo «Braga» e, por cima, a sigla UGT em branco.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Braga ¢é formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em re-
levo, o simbolo.

2 — 0O hino da UGT — Braga é o da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.




CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT — Braga rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democrético e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Braga o direito de se organizarem em ten-
déncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e
pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT — Braga expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democréatica consubstanciada pela UGT — Braga
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT — Braga séo as fixadas no regulamento
de tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT — Braga prossegue, como fim geral, a edifica-
¢ao de uma sociedade mais justa, livre e igualitéaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploragdo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geografico, de acordo com as orien-
tacGes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos drgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e
o0s interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito
de Braga, na perspectiva da consolidagdo da democracia
politica pluralista e da consecucdo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicag¢fes no seu &mbito
geogréfico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relagfes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagdo colectiva
como processo continuo de participacdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relagdes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito matuo;
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h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréfico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminagdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos érgaos ou estruturas
de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois Sexos;

m) Defender e promover a formagdo sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atencdo a promocao da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis, em
especial os desempregados e os deficientes, bem como a re-
conversdo e a reciclagem profissional, de molde a obstar ao
desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagéo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacdo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de carécter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melho-
ria das condicGes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢cfes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢Bes adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagcéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO 11l
Filiados na UGT — Braga

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT — Braga
as associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exer¢am ac-
tividade sindical no distrito de Braga desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°

Associages sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Braga associagdes
sindicais ndo filiadas noutra confederagéo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Braga.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Braga associa-
¢cOes sindicais, néo filiadas noutra confederagdo sindical,




com sede fora do distrito de Braga e que exercam a sua
actividade no distrito de Braga, desde que a associagao
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesdo e sua aceitagéo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associagdo sindical
é dirigido ao secretariado da UGT — Braga, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informacéo sobre
a composi¢do dos seus drgaos, o respectivo nimero de
filiados e demais documentacéo exigida pelas normas inter-
nas que regulem o processo de filiagdo na UGT — Braga.

2 — A deciséo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT—Braga, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiagdo implica para a associagdo sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitagdo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes Estatutos.

4 — Aceite afiliagdo, a associagéo sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o Secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscrigdo a filiacdo
noutra confederagdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizago cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Braga e da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Braga trabalhadores
que exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associagdo sindical filiada que exerca
ai actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢ao de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promoverd soluges definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos da UGT — Braga, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2010

b) Participar em todas as actividades da UGT — Braga,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT — Braga;

c) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT — Braga na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT — Braga para a resolucdo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos da
UGT — Braga;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Ges do con-
gresso e dos demais Orgaos estatutarios da UGT — Braga;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Braga;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT — Braga, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Braga sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre os proces-
S0S negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizagdo, sem mo-
tivo justificado ou ndo aceite pela UGT — Braga, pode
determinar a suspensao do filiado, a partir do terceiro
més em que se verificou o referido atraso, sem preju-
izo da aplicacdo do disposto na alinea b) do n.°.1 do
artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspenséo referida
no nimero anterior.

4 — As associacdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacg&o.

5 —A UGT — Unido Geral de Trabalhadores trans-
ferira para a UGT — Braga o correspondente a 10% da
quotizacdo recebida das associac¢Ges sindicais filiadas,
relativa aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Braga.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT — Braga, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢édo do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2 — A deciséo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.°.1, compete
ao secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.




3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n. 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisOes referidas nosn.* 2 e 3 sdo notificadas
as associaces sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recep¢do no prazo de 15 dias ap6s a respectiva delibe-
racao.

Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Bes previstas para a admisséo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizagdo da UGT — Braga

Artigo 15.°
Enumeracédo dos 6rgaos
Sédo 6rgdos da UGT — Braga:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo da UGT — Braga.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcdo do
numero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 80 e no maximo de 130.
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4 — O namero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposicoes estatutarias das associagOes sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcéo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciac0es filiadas na UGT — Braga e da quotizacao, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.

7 — O numero de delegados designados pelo 6rgao
executivo de cada uma das associagOes sindicais filiadas
sera de 1 delegado por cada 600 filiados ou fracgdo, po-
dendo ser fixado um nimero minimo de filiados no regu-
lamento eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleigdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT — Braga podera exigir
as provas que considerar necessarias a confirmacdo do
ntmero de associados de cada associagdo sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de ac¢éo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho ge-
ral, do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
6rgdos destituidos, com excepcgao, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do Regimento do Congresso;

f) Fixaco das quotizaces sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolugdo da UGT — Braga e liquidagdo dos seus
bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Braga, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.




2 — As propostas de alteracdo dos estatutos da
UGT — Braga, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser
entregues a comissdo organizadora do congresso com a an-
tecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias conforme se trate
de reunido ordinaria ou extraordindria, respectivamente, e
distribuidos as associagdes sindicais e aos representantes
eleitos dos trabalhadores filiados com uma antecedéncia
minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo
do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT — Braga, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais
ou, ainda, por associacfes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10% dos delegados ao Congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacao do presidente da mesa
do congresso da UGT — Braga, por sua iniciativa ou por
deliberacéo do conselho geral, que fixarda, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso retne extraordinariamente me-
diante convocacdo do presidente da mesa do congresso
da UGT — Braga, por sua iniciativa ou por deliberagdo
fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associacfes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores
em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT — Braga com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias ap6s a deli-
beracédo do conselho geral ou da recepcédo do requerimento
a que se refere 0 nimero anterior.

4 — A convocatdria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso sO poderd iniciar-se e deliberar va-
lidamente desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos
delegados devidamente eleitos e designados que tiverem
sido comunicados a comissdo organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se os mesmos tiverem entretanto perdido
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a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Braga.

3 — 0 n.° 2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reuniao para elei¢éo do ou dos delegados,
em funcdo do numero de filiados a data desta reuniao.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicéo,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso, e 0s poderes, atribui¢des e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprova-
¢do por maioria de dois ter¢os dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reunido
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composig¢ao do conselho geral

1 — O conselho geral é o rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT — Braga.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 31, nem superior a 50, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°




3 — Sao membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado;

4 — O nimero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais seré fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nimeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegacfes na
area da UGT — Braga ou tenha um nimero minimo de de-
legados ao congresso fixados em resolugdo aprovada pelo
congresso e, em simultaneo, tenham um ndmero minimo
de filiados fixados na mesma resolucao.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo
cumpram os requisitos do namero anterior tém direito a ele-
ger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo
congresso, em funcdo do nimero de associacgGes sindicais
envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a in-
dicar para 0 congresso, em reunido expressamente convocada
pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia, sendo a representatividade de cada associacdo
sindical na reunido medida pelo nimero de delegados atrés
referido ou de um para as associages sindicais que no con-
gresso fundador expressamente aderiram a Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo se-
cretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, 0 nimero
de membros do conselho geral que for fixado pelo congresso,
em funcédo do ndmero total de filiados individuais.

8 — No caso do disposto nosn.**6 e 7, os membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes néo inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicagéo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associac@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associacOes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
acto de adesao e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados apds o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apo6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n>*6e7.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisfes de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;
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d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgaos;

e) Determinar a mencdo em acta, suspensdo ou ex-
pulsdo de algum associado ou membro dos érgdos da
UGT — Braga, bem como, nos termos do artigo 14.°,
readmitir o associado que haja sido punido com pena de
expulsdo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT — Braga
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacéo
de novas elei¢cBes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT — Braga;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Braga
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por deciséo do secretariado.

2 — O conselho geral reine extraordinariamente me-
diante convocacgdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocacdo do conselho geral é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicdo e composi¢do do secretariado

1 — Osecretariado é 0 6rgao executivo da UGT — Braga
e é composto por sete membros efectivos e trés suplentes,
eleitos em congresso.




2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT — Braga € o primeiro da
lista eleita.

5 — O secretariado podera eleger, de entre 0s seus mem-
bros, dois vice-presidentes.

6 — O secretariado poderd avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualguer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e nédo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocagao do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagtes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3 — AUGT — Braga obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.
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6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢@es mais importantes
da UGT — Braga.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de ac¢éo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

¢) Representar a UGT — BRAGA em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servi¢os e gerir os fundos da
UGT — Braga;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagbes do conselho geral e
com as resoluces e orientages emanadas dos 6rgdos da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiacdo de qualquer
associagdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

Jj) Apresentar 8 UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias apos a respectiva
aprovacdo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instaurag&o dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT — Braga e da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associag@es sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Braga
& composto por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.




3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da
UGT — Braga;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT — Braga, submetendo-o a deliberacdo
do conselho geral;

c¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Braga;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas retine, ordina-
riamente, a convocacao do seu presidente para desempe-
nho das atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S0 poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na area da UGT — Braga, bem como os
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgaos e estruturas de decisdoda UGT — Braga,
a representacéo dos homens e das mulheres deve fazer-se
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de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composicdo dos associados integrados
nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associacOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos Sexos;

c¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT — Braga podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
Ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
6rgdo da UGT — Braga, deve ser requerida, fundamenta-
damente, para o presidente do respectivo 6rgao, e s6 produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicagéo
expressa dos limites temporarios do periodo de suspensédo
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensao
do presidente de um 6rgdo da UGT — Braga, 0 requeri-
mento fundamentado seré apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apds
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresen-
tado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente
do 6rgdo respectivo ou ao presidente da UGT — Braga,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substitui¢do, de entre os
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensao ou renlncia do presidente
da UGT — Braga, o conselho geral decidira na sua pri-
meira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro 6rgédo da UGT — Braga.

2 — Néo podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam funcdes in-
compativeis com a autonomia da UGT — Braga.




3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgéo da
UGT — Braga.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT — Braga

1 — Sédo direitos dos membros dos 6rgdos da
UGT — Braga:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sdo deveres dos membros dos oOrgdos da
UGT — Braga:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regula-
mentos da UGT — Braga, bem como as orientag6es
e resolucdes dos 6rgdos da UGT — Uniao Geral de
Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT — Braga para
o0 qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
¢ao de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram elei-
tos ou faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo
orgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas dis-
ciplinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT — Braga.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da
UGT — Braga.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
gualquer 6érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.
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CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT — Braga possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos ao
conselho fiscalizador de contas, 0 conselho geral podera requerer
uma peritagem as contas por entidade estranhaa UGT — Braga.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT — Braga.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Braga:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizagoes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Braga para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuices, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores e
a UGT — Braga, sempre que deles resulte o designio de
subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu fun-
cionamento.

Artigo 47.°

Aplicacéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT — Braga.

2 — S8o nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da
UGT — Braga a fins estranhos aos das suas atribuicoes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6r-
gados da UGT — Braga, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos érgdos da UGT — Braga e julgar, sob pro-
posta do secretariado, as infrac¢Oes por parte dos filiados
aos estatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgdos da
UGT — Braga.




Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da
UGT — Braga poderdo ser aplicadas, consoante a gravi-
dade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengdo em acta;

b) Suspenséo até 180 dias;
¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT — Braga que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou o0s
membros dos 6rgdos da UGT — Braga que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demisséo os filia-
dos ou os membros dos 6rgdos da UGT — Braga que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT — Braga;

b) N&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgaos
estatutarios da UGT — Braga;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindicalismo
democratico contidos nos estatutos da UGT — Braga e nos
estatutos e declaracdo de principios da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos
6rgdos da UGT — Braga sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo secretariado.

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢éo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de vinte dias apds a recepcdo da carta
registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao
apuramento da verdade, bem como apresentar testemunhas
no prazo de dez dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncgéo da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo
por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais e transitdrias
Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participacdo no congresso fundador da unido as
associagdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
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seus direitos, com associados no ambito geografico da
Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comisséo organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definira os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores a convocacdo do congresso
fundador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgéos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretéario geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT — Braga, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo
no congresso e no conselho geral da UGT — Braga, sem
direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e 0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participacdo no congresso da UGT — Braga, sem direito
de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunibes do
conselho fiscalizador de contas da UGT — Braga, sem
direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretério geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios
da UGT — Braga, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s
prazos estatutarios de convocagao.

Artigo 54.°
Alteracao dos estatutos

1 — Os estatutos s6 poderao ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as altera¢Bes tenham sido distri-
buidas as associa¢6es sindicais filiadas e aos represen-
tantes eleitos para o conselho geral dos trabalhadores
filiados em nome individual com a antecedéncia minima
de 20 dias.

2 — As deliberagfes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composi¢cdo do congresso,
enumeragao dos 6rgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos
e dissolucdo da UGT — Braga sdo tomadas por decisao
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos delegados pre-




sentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta
dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucdo da UGT — Braga

1 — Adissolucdo da UGT — Braga s6 podera efectuar-
-se por deliberagdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definird os
precisos termos em que ela se processara e o0s bens da
UGT — Braga, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacgao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da UGT — Braga é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT — Braga e dos esta-
tutos e declaracédo de principios da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacédo integrante da
UGT — Braga, de acordo com o principio da repre-
sentatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e compe-

téncias exercidos para a realizagdo dos fins estatutarios
desta.
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Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao congresso da UGT — Braga.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios da UGT — Braga nao estdo su-
bordinados & disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisfes
mais importantes da UGT — Braga, em reunifes por este
convocadas ou a solicitagdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢Bes nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 6rgdos estatu-
tarios da UGT — Braga;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢des de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 26 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 126
do livro n.° 2.




UGT — Viana do Castelo, Unido Geral de Tra-
balhadores de Viana do Castelo — Consti-
tuicao.

Aprovados no Congresso Fundador, realizado em 7 de

Fevereiro de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — A UGT — Viana do Castelo é uma unido sindical
gue integra a estrutura da UGT — Unido Geral de Traba-
Ihadores, sendo responsavel pela coordenacgéo da activi-
dade sindical da central no respectivo ambito geogréafico.

2 — A UGT — Viana do Castelo abrange todo o dis-
trito de Viana do Castelo e tem a sua sede em Viana do
Castelo.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A UGT — Viana do Castelo adopta a sigla UGT e tem
como simbolo duas méos direitas apertadas, com as costas
de uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo
a expressao «Viana do Castelo» e, por cima, a sigla UGT
em branco.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira da UGT — Viana do Castelo é formada
por um rectdngulo vermelho, tendo ao centro, estampado
em relevo, o simbolo.

2 — 0 hino da UGT — Viana do Castelo é o da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT — Viana do Castelo rege-se pelos principios da
autonomia, do sindicalismo democrético e da solidariedade
sindical que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhado-
res, nos termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Viana do Castelo o direito de se organiza-
rem em tendéncias, nos termos previstos pelos presentes
estatutos e pelos das respectivas associacfes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT — Viana do
Castelo exprimem correntes de opinido politico-sindical
no quadro da unidade democrética consubstanciada pela
UGT — Viana do Castelo e pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.
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3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT — Viana do Castelo sdo as fixadas no
regulamento de tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT — Viana do Castelo prossegue, como fim geral,
a edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e iguali-
taria, da qual sejam banidas todas as formas de opres-
sdo, exploracéo e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geogréafico, de acordo com as orien-
tacOes dos seus drgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacOes e resolucdes dos 6rgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizagdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Viana do Castelo, na perspectiva da consolidacdo da de-
mocracia politica pluralista e da consecucdo da democracia
social e econ6mica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicagdes no seu &mbito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacdes de tra-
balho e a participag¢do dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
como processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervencdo na organizacdo das
relagGes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condicdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréafico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religiao;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos érgaos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formacdo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéao da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagéo




da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacao, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salide fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melho-
ria das condicdes de vida dos aposentados e reformados;

) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢Ges de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condigdes adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formacdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT — Viana do Castelo

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — Séo membros de pleno direito da UGT — Viana do
Castelo as associagdes sindicais filiadas na UGT — Unido
Geral de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exergcam
actividade sindical no distrito de Viana do Castelo desde
que declarem expressamente a sua vontade de nela estar
filiados ou entdo que designem e ou elejam delegado ou
delegados ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Aurtigo 8.°
Associac0es sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Viana do Castelo asso-
ciagdes sindicais ndo filiadas noutra confederacéo sindical
e que tenham a sua sede no distrito de Viana do Castelo.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Viana do Castelo
associacdes sindicais, ndo filiadas noutra confederagdo sin-
dical, com sede fora do distrito de Viana do Castelo e que
exer¢am a sua actividade no distrito de Viana do Castelo,
desde que a associacdo sindical tenha pedido a filiacdo
na unido da UGT onde esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesdo e sua aceitagéo

1 — O pedido de filiagdo de qualquer associagéo sindi-
cal é dirigido ao secretariado da UGT — Viana do Castelo,
acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados,
informacé&o sobre a composicédo dos seus 6rgaos, o respec-
tivo nimero de filiados e demais documentacéo exigida
pelas normas internas que regulem o processo de filiacdo
na UGT — Viana do Castelo.

2 — A deciséo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT— Viana do Castelo, devendo a
deciséo ser ratificada pelo conselho geral.
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3 — O pedido de filiagdo implica para a associagdo sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacéo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informaréa a associagdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberagéo.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiacdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiagdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Viana do Castelo e da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Viana do Castelo
trabalhadores que exercam a sua actividade na respectiva
area, desde que na mesma nao exista, no seu sector profis-
sional ou profissdo, nenhuma associacéo sindical filiada
que exerca ai actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacfes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢ao de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solucdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associac@es sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da UGT — Viana
do Castelo, nos termos dos presentes estatutos e do regu-
lamento eleitoral,;

b) Participar em todas as actividades da UGT — Viana
do Castelo, segundo os principios e normas destes estatutos
e dos regulamentos da UGT — Viana do Castelo;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT — Viana do Castelo na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT — Viana do Castelo para a
resolucdo dos conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°
Deveres dos filiados

1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da
UGT — Viana do Castelo;




b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes do con-
gresso e dos demais 6rgdos estatutarios da UGT — Viana
do Castelo;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Viana do Castelo;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢éo os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT — Viana do Cas-
telo, sem prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Viana do
Castelo sobre os conflitos laborais em que participem, e
sobre 0s processos negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacgao, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT — Viana do Castelo,
pode determinar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro
més em que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensédo referida
no ndmero anterior.

4 — As associages sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacao.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transferird
paraa UGT — Viana do Castelo o correspondente a 10%
da quotizacdo recebida das associagdes sindicais filiadas,
relativa aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Viana
do Castelo.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacdo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT — Viana do Castelo, com a
antecedéncia minima de 30 dias, cumpridos, sempre que
necessario, 0s respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepcdo do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2 — A deciséo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decis&o recurso, com efeito
n&do suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do
n. 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decis0es referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas
as associaces sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepcao no prazo de 15 dias apds a respectiva deliberacéo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspenséao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condicdes previstas para a admissao, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
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favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensao referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com 0 pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizagdo da UGT — Viana do Castelo

Artigo 15.°
Enumeracdo dos Orgéos
Séo 6rgdos da UGT — Viana do Castelo:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAQ |

Do congresso

Artigo 16.°
Composicéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo da UGT — Viana
do Castelo.
2 — O congresso € constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo érgao executivo de
cada uma das associa¢es sindicais filiadas em funcdo do
ntmero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 70 e no méaximo de 120.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposicdes estatutarias das associacdes sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das associa-
¢Oes filiadas na UGT — Viana do Castelo e da quotizacao,
podendo ser fixado um minimo no regulamento eleitoral
para ter direito a eleger um delegado.

7 — O ndmero de delegados designados pelo 6rgdo exe-
cutivo de cada uma das associac@es sindicais filiadas sera
de 1 delegado por cada 400 filiados ou frac¢do, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.




8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT — Viana do Castelo podera
exigir as provas que considerar necessarias a confirma-
¢do do numero de associados de cada associacdo sindical
filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — Sdo da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacao do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de accao;

b) Elei¢do da mesa do congresso e do conselho ge-
ral, do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos 6rgéos e eleicdo dos
Orgdos destituidos, com excepcdo, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacao do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizaces sindicais;

g) Decisdo sobre casos de forca maior que afectem
gravemente a vida sindical,

h) Dissolucdo da UGT — Viana do Castelo e liquidacdo
dos seus bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2
do artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberacGes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacéo do congresso seré confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Viana do Castelo, e nela serdo
delegados todos o0s poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos estatutos da
UGT — Viana do Castelo bem como os documentos base
sobre qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo
ser entregues a comissao organizadora do congresso com
a antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias, conforme
se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, respec-
tivamente, e distribuidos as associacfes sindicais e aos
representantes eleitos dos trabalhadores filiados com uma
antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, pelo secretariado da UGT — Viana do Castelo,
por um minimo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos,
designados ou por ineréncia, por um minimo de cinco
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associagdes sindicais ou, ainda, por associagdes sindicais
e ou representantes eleitos dos trabalhadores em nome
individual que representem, pelo menos, 10% dos dele-
gados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacao do presidente da mesa
do congresso da UGT — Viana do Castelo, por sua ini-
ciativa ou por deliberagdo do conselho geral, que fixara,
por proposta do secretariado, a data e a localidade do seu
funcionamento e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso relne extraordinariamente me-
diante convocagdo do presidente da mesa do congresso
da UGT — Viana do Castelo, por sua iniciativa ou por
deliberacdo fundamentada do conselho geral ou ainda a
requerimento fundamentado de um minimo de 20% das
associacdes sindicais filiadas e dos representantes dos
trabalhadores em nome individual, desde que representem
mais de 20 % dos trabalhadores com capacidade eleitoral,
devendo do requerimento constar a ordem de trabalhos
proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente
da mesa do congresso da UGT — Viana do Castelo
com respeito pelo disposto no n.° 5, no prazo maximo
de 15 dias apds a deliberagdo do conselho geral ou da
recepcao do requerimento a que se refere o nimero
anterior.

4 — Aconvocatoria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar va-
lidamente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um do total dos delegados por ineréncia
e dos delegados devidamente eleitos e designados que
tiverem sido comunicados a comissdo organizadora do
congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicédo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Viana do Castelo.

3 — 0 n.° 2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgo-
tada a lista dos respectivos suplentes, caso em que o
secretariado convocara nova reunido para eleicdo do
ou dos delegados, em fungdo do numero de filiados a
data desta reunido.




Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, um vice-presidente e um secretério.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de quérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprova-
¢do por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocard a primeira reunido
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAOQ II

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composicéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT — Viana do Castelo.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 30, nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S8o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado;

4 — O nimero de membros designados e eleitos pelas
associacdes sindicais sera fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nlmeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegagdes na
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areada UGT — Braga ou tenha um ndmero minimo de de-
legados ao congresso fixados em resolugdo aprovada pelo
congresso e, em simultaneo, tenham um ndmero minimo
de filiados fixados na mesma resolucéo.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do namero anterior tém direito
a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fi-
xado pelo congresso, em fungdo do nimero de associagdes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para o0 congresso, em reunido expressa-
mente convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associacdo sindical na reunido medida pelo nimero
de delegados atras referido ou de um para as associa¢fes
sindicais que no congresso fundador expressamente ade-
riram & Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em funcdo do nimero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nosn.* 6 e 7, 0s membros sao
eleitos em lista, com um nimero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao nimero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6, integrada
obrigatoriamente por associacOes sindicais diferentes.

9 — No caso de associacGes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contard 0 nimero de associados considerados no
acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.°5 do artigo 16.° dos estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados apds o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para 0
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apo6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apés ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicagdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n6ev.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
or¢amento anual;

c) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer érgéos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgdos;

e) Determinar a mencgd@o em acta, suspensédo ou ex-
pulsdo de algum associado ou membro dos 6rgaos da
UGT — Viana do Castelo, bem como, nos termos do ar-
tigo 14.°, readmitir o associado que haja sido punido com
pena de expulséo;




f) Nomear um secretariado provisério da UGT— Viana
do Castelo no caso de falta de quérum do secretariado, até
a realizacdo de novas elei¢fes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso
da UGT — Viana do Castelo;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro drgado estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Viana do
Castelo aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do presidente, por sua iniciativa
ou por decisdo do secretariado.

2 — O conselho geral retne extraordinariamente me-
diante convocagéo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 — Aconvocagao do conselho geral é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral serd convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordindria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Aurtigo 28.°
Eleicéo e composicdo do secretariado

1 — O secretariado € o 6rgao executivo da UGT— Viana
do Castelo e é composto por sete membros efectivos e trés
suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado € eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas
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mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT — Viana do Castelo é o
primeiro da lista eleita.

5 — O secretariado podera eleger, de entre 0s seus mem-
bros, dois vice-presidentes.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagoes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados 0s respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente ¢ obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associacg0es sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunifes con-
secutivas ou a cinco interpoladas e néo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reuni&o do secretariado

1 — O secretariado reine ordinariamente uma vez por
més, a convocagao do presidente.

2 — O secretariado reline extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacao do secretariado é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberacdes do secretariado s6 sdo véalidas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3— A UGT — Viana do Castelo obriga-se mediante
as assinaturas do presidente e do tesoureiro, podendo este
ser substituido por um outro membro do secretariado por
este expressamente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado, nos termos don.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢des mais importantes
da UGT — Viana do Castelo.




Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o0 programa de acgéo e 0 orgamento;

b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre os aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT — Viana do Castelo em juizo e
fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT — Viana do Castelo;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo Congresso, com as deliberacGes do conselho geral e
com as resolucdes e orientacdes emanadas dos 6rgaos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiacdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orgamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respectiva
aprovacdo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauracdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT — Viana do Castelo e
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associag¢Oes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composig¢ao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Viana
do Castelo é composto por trés membros efectivos e dois
suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente
0 primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.
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Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da
UGT — Viana do Castelo;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a con-
tabilidade da UGT — Viana do Castelo, submetendo-o a
deliberacdo do conselho geral;

c¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral,

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Viana do Castelo;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleicdo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacédo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reuniao e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas relne, ordina-
riamente, a convocacao do seu presidente para desempe-
nho das atribui¢des previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitagcdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presente metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposi¢des comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S0 poderdo ser eleitos para os érgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou 0s respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na area da UGT — Viana do Castelo, bem
como os filiados individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgdos e estruturas de decisdo da UGT —
Viana do Castelo a representacdo dos homens e das mu-
Iheres deve fazer-se de uma forma equilibrada, com o
objectivo de se vir a atingir uma real parceria entre os dois




sexos, de modo que sejam o reflexo da composic¢do dos
associados integrados nas associagdes sindicais filiadas.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos Sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
ter¢os, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensdo e rendncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT — Viana do Cas-
telo podem suspender, justificadamente, 0 seu mandato por
um maximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgdo da UGT — Viana do Castelo deve ser requerida,
fundamentadamente, para o presidente do respectivo 6rgdo
e s6 produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a
indicagdo expressa dos limites temporérios do periodo de
suspensdo autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo
do presidente de um 6rgédo da UGT — Viana do Castelo o
requerimento fundamentado serd apresentado ao conselho
geral, que decidira.

4 — Em caso de renlncia, esta s6 produzira efeitos ap6s
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores ou ao presidente do
orgdo respectivo ou ao presidente da UGT — Viana do
Castelo, competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular
do mandato propor ao conselho geral a substitui¢do, de
entre os restantes membros da lista, através da qual foram
eleitos e, sempre que possivel, designando um elemento
da mesma associacao sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente
da UGT— Viana do Castelo, o conselho geral decidira
na sua primeira reunido quem os substituird em termos
provisadrios ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo
poderdo integrar nenhum outro 6rgéo da UGT — Viana
do Castelo.

2 — Nd&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua
representacdo os membros que exergam funcbes incom-
pativeis com a autonomia da UGT — Viana do Castelo.
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3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgao da
UGT — Viana do Castelo.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros
dos drgdos da UGT — Viana do Castelo

1—Sdo direitos dos membros dos Orgdos da
UGT — Viana do Castelo:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente aprovado e previamente autorizado.

2 —Sdo deveres dos membros dos Orgdos da
UGT — Viana do Castelo:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT — Viana do Castelo, bem como as orientacfes
e resolugdes dos 6rgdos da UGT — Unido Geral de Tra-
balhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo assiduidade e dedicacao os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o0 mandato no 6rgdo da UGT — Viana do
Castelo para o qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
¢ao de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sess0es do respectivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas dis-
ciplinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do numero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgdos
da UGT — Viana do Castelo.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da
UGT — Viana do Castelo.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegagéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reuniBes dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.




CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — AUGT — Viana do Castelo possuira contabilidade
prépria, devendo, por isso, o secretariado criar os livros
adequados justificativos das receitas e despesas e o inven-
tario dos seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associacdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo @ mesma associagao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizagao atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT — Viana do Castelo.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT — Viana do
Castelo.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Viana do Castelo:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Viana do Castelo para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicGes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores e
a UGT — Viana do Castelo, sempre que deles resulte o
designio de subordina-la ou por qualquer forma interferir
no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — Asreceitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizagdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT — Viana do
Castelo.

2 — S0 nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos Orgéos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da
UGT — Viana do Castelo a fins estranhos aos das suas
atribuicdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Aurtigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgdos
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da UGT — Viana do Castelo, aplicar as penas disciplinares
aos membros dos 6rgdos da UGT — Viana do Castelo e
julgar, sob proposta do secretariado, as infrac¢fes por parte
dos filiados aos estatutos, regulamentos e deliberacoes dos
6rgdos da UGT — Viana do Castelo.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 —Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da
UGT — Viana do Castelo poderéo ser aplicadas, con-
soante a gravidade da falta cometida, as seguintes penas
disciplinares:

a) Mengdo em acta;

b) Suspenséo até 180 dias;
c¢) Demisséo;

d) Expulsao.

2 — Incorrem na pena de mencdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT — Viana do Castelo
que, injustificadamente, ndo cumpram algum dos deveres
estabelecidos nos artigos 12.° e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT — Viana do Castelo que
reincidam na infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demisséo os
filiados ou os membros dos 6rgaos da UGT — Viana do
Castelo que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT — Viana do Castelo;

b) Nédo acatem as deliberacdes legitimas dos érgdos
estatutarios da UGT — Viana do Castelo;

c) Pratiqguem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democrético contidos nos estatutos da UGT — Viana
do Castelo e nos estatutos e declaracdo de principios da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos or-
gados da UGT — Viana do Castelo sem que seja instaurado
o0 correspondente processo pelo secretariado.

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias apds a recepgdo da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescrigdo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo
por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.




CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participagdo no congresso fundador da Unido as as-
sociag@es sindicais filiadas ha UGT, no pleno gozo dos seus
direitos, com associados no &mbito geografico da Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissao organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definird os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido Ge-
ral de Trabalhadores a convocagdo do congresso fundador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgéos
da UGT — Uniao Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT — Viana do Castelo, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacao
no congresso e no conselho geral da UGT — Viana do
Castelo, sem direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e 0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participagdo no congresso da UGT — Viana do Castelo,
sem direito de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substi-
tuir, tem o direito de participacao nas reunides do conselho
fiscalizador de contas da UGT — Viana do Castelo, sem
direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgaos estatutarios da
UGT — Viana do Castelo, se ndo estiverem a ser cumpridos
0S prazos estatutarios de convocacao.

Artigo 54.°
Alteraco dos estatutos

1 — Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alteraces tenham sido distribui-
das as associacfes sindicais filiadas e aos representantes
eleitos para o conselho geral dos trabalhadores filiados em
nome individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberages relativas a natureza e ambito, prin-
cipios fundamentais, composicdo do congresso, enumera-
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¢ao dos 6rgédos e modo de eleicdo dos 6rgdos e dissolucao
da UGT — Viana do Castelo sdo tomadas por decisdo
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos delegados pre-
sentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta
dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolugéo da UGT — Viana do Castelo

1 — Adissolucdo da UGT — Viana do Castelo s6 po-
dera efectuar-se por deliberagdo do congresso convocado
expressamente para o efeito, desde que aprovada por dois
tercos dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT — Viana do Castelo, cumpridos os requisitos legais,
reverterdo para a UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretagdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no &mbito da UGT — Viana do Castelo, é reconhecido o
direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepg¢édo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT— Viana do Castelo e
dos estatutos e declaracgao de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante da
UGT — Viana do Castelo, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e com-

peténcias exercidos para a realizagéo dos fins estatutarios
desta.




Artigo 4.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao congresso da UGT — Viana do
Castelo.

Artigo 5.°

Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s Orgdos estatutarios da UGT — Viana do Castelo ndo
estdo subordinados a disciplina das tendéncias, agindo
com total isencéo.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes
mais importantes da UGT — Viana do Castelo em reu-
nides por este convocadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da
tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) Apropor listas para as elei¢fes aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 6rgéos estatu-
tarios da UGT — Viana do Castelo;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 1 de Marco de 2010, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 126 do
livron.2 2.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administrac8es Portuarias — Alteracao

Aprovada em assembleia geral extraordinéria, realizada
em 20 de Janeiro de 2010, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 20009.

Artigo 2.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Admi-
nistracBes Portudrias exerce a sua actividade em todo o
territério nacional e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 10.°

E admitido o direito de tendéncia, de acordo com a
regulamentacdo que constitui anexo a estes estatutos e
deles faz parte integrante.

Artigo 25.°

1 — Organizarem-se em tendéncias que exprimam cor-
rentes de opinido.

Artigo 32.°

2 — A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada em caso
de grande violagéo dos deveres mencionados no nimero
antecedente.

Artigo 33.°

Nenhuma sanc¢éo podera ser aplicada sem que aos s6-
cios sejam asseguradas as devidas garantias de defesa em
adequado processo disciplinar reduzido a escrito.

Artigo 51.°

c¢) Convocar a primeira reunido o conselho fiscal apds a
sua elei¢do e tomada de posse a efectuar no prazo minimo
de 30 dias. [Redaccéo da anterior alinea e), mantendo-se
a redaccgdo das demais alineas, sucessivamente.]

Artigo 54.°

i) Convocar a reunido do conselho fiscal sempre que
julgue conveniente para apreciacdo de questfes atinentes
as contas de exercicio.

j) [Redacc¢do da anterior alinea i), mantendo-se a re-
daccéo das demais alineas, sucessivamente.]

Artigo 55.°

1 — A direcgdo do Sindicato reunir-se-& sempre que
0 presidente a convoque ou a maioria dos seus membros
a solicite.

2 — A conducéo dos trabalhos é da responsabilidade
do presidente.

3 — As deliberacg@es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes e em caso de empate 0




presidente tem voto de qualidade, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

Artigo 58.°

O conselho fiscal é composto por trés elementos efec-
tivos, sendo entre eles escolhido o presidente na primeira
reunido do conselho fiscal.

Artigo 59.°

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente pelo menos
trés vezes por ano.

2 — O conselho fiscal reline extraordinariamente sem-
pre que, no ambito das suas competéncias, a convocagdo
for solicitada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 60.°

e) Apresentar a direccdo as sugestdes que entender
de interesse para a vida do Sindicato e estejam no seu
ambito.

Artigo 60.°-A

1 — A convocatdria da primeira reunido é da res-
ponsabilidade do presidente da mesa da assembleia
geral.

2 — A convocatoria das reunifes seguintes € da res-
ponsabilidade do presidente do conselho fiscal e pode
ser solicitada ainda, pela maioria dos seus membros, pela
assembleia geral e pela direccéo.

3 — O conselho fiscal s6 poderéa deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

Artigo 66.°-A

A destituicdo de delegado sé podera ser feita em as-
sembleia geral de todos os socios da sua base de trabalho,
convocada para o efeito, mediante voto directo e secreto
e desde que dois tercos dos sécios presentes votem nesse
sentido.

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional do Corpo
da Guarda Prisional

Direccéo eleita em 20 de Janeiro de 2010 para um man-
dato de dois anos.

Jorge Manuel Rocha Alves, guarda prisional no Estabe-
lecimento Prisional do Porto, casado, portador do cartdo
de cidad&o n.° 09730769.
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ANEXO
Regulamentacédo do direito de tendéncia

1.0

O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia da mesa da assembleia geral.

2.0

As tendéncias constituem forma de expresséo propria,
organizadas na base de determinada concepcéo politica,
social ou ideoldgica, subordinadas, todavia, aos principios
democraticos e aos estatutos do SNTAP.

3.0

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagéo dirigida ao presidente da mesa de
assembleia geral, assinada por todos 0s associados que a
integram com a indicacdo da sua designacgdo, bem como
0 nome e a qualidade de quem a representa.

2 — S6 serédo reconhecidas as tendéncias que represen-
tem, pelo menos, 30% dos membros do SNTAP.

4.0

As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, designadamente através da
distribuicdo dos seus meios de propaganda, bem como
apresentar mogdes, listas proprias aos 6rgaos sociais, com
observancia do estabelecido nos estatutos.

5.0

As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos
préprios, desde que ndo confundiveis com as do SNTAP.

6.0

Cada tendéncia adoptara a forma e organizagao e 0 modo
de funcionamento que houver por adequadas.

Registados em 3 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 126
do livro n.° 2.

Jorge Manuel Carvalho Ramos, guarda principal no
Estabelecimento Prisional de Coimbra, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 6597458, emitido em 12 de
Janeiro de 2000, Coimbra.

Guilherme Louro Pedro, subchefe principal da guarda
prisional no Estabelecimento Prisional de Caxias, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 6436699, emitido em
4 de Dezembro de 2003, Oeiras.




Carlos Manuel Silva Aradjo, guarda prisional no Esta-
belecimento Prisional Especial de Santa Cruz do Bispo,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 8490299,
emitido em 2 de Marco de 2005, Lisboa.

Graciano de Almeida Gouveia, guarda principal no Esta-
belecimento Prisional Regional de Viseu, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 7858266, emitido em 29 de
Setembro de 2003, Viseu.

Paulo Alexandre Limdo da Silva, guarda prisional no
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 10174236, emitido
em 29 de Setembro de 2005, Setubal.

Vitor Manuel Lousa Gomes, guarda principal no Estabe-
lecimento Prisional de Pagos de Ferreira, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 7226167, emitido em 15 de
Abril de 2002, Porto.

Carlos Duarte Fernandes Moreira, guarda prisional no
Centro de Estudos e Formacao Penitenciaria de Caxias,
divorciado, portador do bilhete de identidade n.° 10313491,
emitido em 30 de Maio de 2007, Lisboa.

Martinho Joaquim Silva Cunha, subchefe principal
no Estabelecimento Prisional Regional do Montijo, di-
vorciado, portador do bilhete de identidade n.° 7388990,
emitido em 22 de Julho de 2002, Lishoa.

Eduardo José Lopes Coias, subchefe na Direccao-Geral
dos Servigos Prisionais, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 6973103, emitido em 21 de Junho de 2004,
Lishoa.

Teresa Maria da Cruz Alves, guarda prisional no Es-
tabelecimento Prisional Especial de Monsanto, solteira,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 11149020.

SIFA — Sindicato Independente
dos Ferroviarios e Afins

Direccdo eleita em 19 de Janeiro de 2010 para 0 man-
dato de trés anos.

Direccéao

Secretario-geral — José Luis Santos Alves, portador do
bilhete de identidade n.° 5346120.
Vice-secretarios:

José Marques Maia Lindo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6616342.

José Guilherme Sequeira Braz, portador do bilhete de
identidade n.° 5520493.

Tesoureiro — Jorge Paulo da Conceicdo Pereira, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7466782.
Secretarios:

Jodo Pedro Lopes da Silva, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 11064937.

José Manuel da Costa Lima, portador do bilhete de
identidade n.° 6597729.

Luis Filipe Chaves Rafael, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6975034.

José Manuel da Conceicéo Lopes, portador do bilhete
de identidade n.° 7750953.
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Luis Filipe Alves Fernandes, portador do cartao de ci-
dad&o n.° 8558126.

Nuno Miguel Ferreira Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 10047530.

Jorge Fernando Moreira Raimundo, portador do bilhete
de identidade n.° 1650620.

Jorge Dias Silva, portador do bilhete de identidade
n.° 6489599.

Antdnio Augusto Batista Margarido, portador do bilhete
de identidade n.° 5563625.

UGT — Braga, Unido Geral de Trabalhadores
de Braga

Identificacdo dos membros do secretariado eleitos no
congresso fundador da UGT — Braga em 6 de Fevereiro
de 2010 para 0 mandato de 2010-2014.

Secretariado da UGT — Braga

Presidente — César Alberto Rodrigues Campos, do Sin-
dicato SBN, portador do bilhete de identidade n.° 6649864,
de 25 de Setembro de 2003, do arquivo de Lisboa, bancéario
no Banco Santander Totta.

Secretarios:

Maria Helena Carvalho Ferreira, do Sindicato SPZN,
portadora do bilhete de identidade n.° 3978953, de 30 de
Abril de 2002, do arquivo de Braga, professora na EB 2/3
Frei Caetano Branddo — Braga.

Paulo José Sousa Soeiro Gandra, do Sindicato SINDEL,
portador do bilhete de identidade n.° 3847592, de 24 de
Julho de 2001, do arquivo de Braga, técnico administrativo
na EDP — Gestdo da Producdo de Energia, S. A.

Ana Laura Ribeiro Campos Cunha, do Sindicato SIN-
TAP, portadora do cartdo de cidaddo n.° 9885870, do ar-
quivo de Braga, técnica administrativa no municipio de
Vila Nova de Famalicdo.

Aurélio Rodrigues, do Sindicato STE, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 2993837, de 31 de Outubro de 2005,
do arquivo de Braga, auditor na ARSN, I. P.

Margarida Maria Lopes Barros, do Sindicato SENF,
portadora do bilhete de identidade n.° 4591571, de 18
de Agosto de 1998, do arquivo de Braga, enfermeira no
Hospital de Braga.

Victor Emanuel Rita Sampaio, do Sindicato SINDEQ,
portador do bilhete de identidade n.° 10777502, de 23 de
Fevereiro de 2006, do arquivo de Braga, inspector classi-
ficador na Continental Mabor.

Secretariado (suplentes):

Maria Manuela Lopes Sa Castro, do Sindicato SBN,
portadora do bilhete de identidade n.° 3891508, de 3 de
Fevereiro de 2003, do arquivo de Lisboa, bancéria no
Banco Santander Totta.

Carla Alexandra Ballester Gongalves, do Sindicato
SINDITE, portadora do c. u. n. 9573880, de 4 de Abril
de 2006, do arquivo de Braga, técnica de analises clinicas
no Hospital de Sdo Marcos.




Daniel Alberto Cruz Antunes, do Sindicato SINDETE-
LCO, portador do bilhete de identidade n.° 10451801, de
23 de Agosto de 2004, do arquivo de Lisboa, funcionario
dos CTT nos CTT — Santo Tirso.

UGT — Viana do Castelo, Unido Geral
de Trabalhadores de Viana do Castelo

Secretariado eleito em 7 de Fevereiro de 2010 para o
mandato de quatro anos.

Presidente — José Paulo Coelho do Orfdo, SINTAP,
bilhete de identidade n.° 10580850, de 23 de Fevereiro de
2004, do arquivo de identificacdo de Viana do Castelo,
funcionério publico da ULSAM — Viana do Castelo.

Secretarios:

Alberto Alves Ferreira Marques, SBN, bilhete de iden-
tidade n.° 406750, de 17 de Janeiro de 2008, do arquivo de
identificacdo de Viana do Castelo, bancario do Banco BPI.

Rosa Maria Maximo Gongalves Santos, SPZN, bilhete
de identidade n.° 6896122, de 27 de Fevereiro de 2004, do
arquivo de identificagcdo de Viana do Castelo, professora
do Ministério da Educacdo.
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José Alberto Amorim Costa, SINDEL, bilhete de iden-
tidade n.° 3316008, de 23 de Maio de 2000, do arquivo
de identificacdo de Viana do Castelo, técnico de gestdo
administrativa da EDP Valor.

Anténio Candido Torres Alves, SINDEP, bilhete de
identidade n.° 3724583, de 13 de Julho de 2001, do ar-
quivo de identificacdo de Viana do Castelo, professor do
Agrupamento de Escolas da Corrilha.

Jodo Fernando Rodrigues da Cruz, SINDEQ, bilhete de
identidade n.° 2735029, de 30 de Dezembro de 2005, do
arquivo de identificacdo de Viana do Castelo, técnico de
controle industrial da PORTUCEL — Viana.

Manuel José Ribeiro Gomes, STE, bilhete de identidade
n. 1937395, de 13 de Setembro de 2002, do arquivo de
identificacdo de Viana do Castelo, técnico superior con-
sultor economista do IEFP.

Secretariado (suplentes):

Olinda Rosa Rodrigues Teixeira Lopes, SINTAP, bilhete
de identidade n.° 9930343, de 6 de Dezembro de 2004, do
arquivo de identificacdo de Viana do Castelo, assistente
técnica do IPVC — Esc. Superior de Tecnologia e Gestao.

Emilio Manuel Castro da Silva, SINDETELCO, cartdo
de cidaddo n.° 9269541, do arquivo de identificacdo de
Viana do Castelo, carteiro dos Correios de Portugal — CTT.

Guiomar Llano Iglesias Silva, FNE, bilhete de identi-
dade n.° 1925280, de 12 de Abril de 2004, do arquivo de
identificacdo de Viana do Castelo, chefe de servigos de Ad-
ministracao Escolar da Escola Secundéaria de Monserrate.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

FIHSP — Federacgao da Industria Hoteleira
e da Restauracao de Portugal Cancelamento

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, em conselho
geral realizado em 31 de Margo de 2005, foi deliberada por
unanimidade a extin¢do voluntaria da FIHSP — Federacéo
da Industria Hoteleira e da Restauracéo de Portugal, ficando o
patriménio a favor das associacdes AIHP, AHP e ARESP.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 2, alinea b), do artigo 456.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, diploma que aprovou o Cédigo do Trabalho, é
cancelado o registo dos estatutos da FIHSP — Federacéo
da Industria Hoteleira e da Restauracdo de Portugal,
efectuado em 14 de Dezembro de 1990, com efeitos a
partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.




Il — DIRECCAO

Confederacdo Portuguesa da Construcéo
e do Imobiliario

Direccdo eleita em 19 de Janeiro de 2010, para mandato
de trés anos.

Direccdo:

Presidente — Manuel Joaquim Reis Campos, em repre-
sentacdo de AICCOPN.

Vice-presidente — Ricardo Antonio Pedrosa Gomes,
em representacdo de AECOPS.

Vice-presidente — Afonso Manuel Salema Vilhena de
Caldeira, em representacdo de APCMC.

Vice-presidente — Luis Hilario Fernandes Carvalho
Lima, em representacdo de APEMIP.

Vice-presidente — Victor Manuel Gomes Carneiro, em
representacdo de APPC.

Vice-presidente — Henrique de Polignac de Barros, em
representacao de APPII.

Vice-presidente — Fernando Rolin Dinis Henriques,
em representacdo de AIMMP.

Vice-presidente — Joaquim José Elias Gongalves, em
representacdo de APAE.

Director — Manuel Maria Sim@es Nunes Agria, em
representacdo de ANEOP.

Director — José Manuel Franco de Matos, em repre-
sentacdo de APCMC.

Director — José Eduardo Mendes Macedo, em repre-
sentacdo de APEMIP.

Director — José Jodo de Almeida dos Santos Pinho, em
representacao de APPC.

Director — Miguel de Azeredo Perdigéo, em represen-
tacdo de APPII.

Director — Duarte Manuel Palma Leal Garcia, em re-
presentacdo de APICER.

Director — Fernando Antdnio de Oliveira Pinto, em
representacdo de ACOMEFER.

Membros suplentes da direccéo:

Joaquim Anténio Flores Ferreira dos Santos, em repre-
sentacdo de AICCOPN.
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Jorge Manuel Henriques de Medeiros Greno, em repre-
sentacdo de APCMC.

Vasco José Morgadinho dos Reis, em representacéo
de APEMIP.

Jorge Manuel Gil Nunes Meneses, em representagdo
de APPC.

José Almeida Guerra, em representacdo de APPII.

Jodo Perestrelo Ferreira Costa, em representacdo de
AIMMP.

Jodo Anténio Martins do Vale, em representacdo de
APAE.

ASSOMARL — Associacado dos Operadores de
Frutas do Mercado Abastecedor da Regido de
Lisboa.

Direccéo eleita em 9 de Dezembro de 2009 para man-
dato de trés anos.

Presidente — BUCELFRUTA, L.%, representada por
Aires Manuel Quintdo Alves.

Vice-Presidente — Antdnio Manuel Batista, L., repre-
sentado por Ana LUcia Baptista.

Vice-Presidente — Joias da Natureza, L., representada
por Fernando Venancio.

Vice-Presidente — Catarino & Campos, L.%, represen-
tada por Paulo Martins.

Secretario — A. J. Bexiga, L.%, representada por An-
tonio Bexiga.

Tesoureiro — HORTOVIL, L., representada por Hel-
der José Dias Quintino.

Vogal — José Joaquim dos Santos Benedito.

Vogal — Augusto Brito Freire.

Vogal — Frutas Esteves, L., representada por Nuno
Gongalves.

Suplente — Emidio Ferreira de Almeida.

Suplente — Frutas Ganchas, L.%, representada por Fran-
cisco Ganchas Silvestre.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

CP Carga — Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S. A.

Estatutos aprovados em 28 de Janeiro de 2010.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa CP Carga — Logistica e
Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S. A., com sede
na Calcada do Duque, 20, em Lisboa, no exercicio dos
direitos que a Constituicdo e a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, Ihes conferem, dispostos a refor¢ar a sua uni-
dade e os seus legitimos interesses e direitos, aprovam 0s
seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes € direitos respeitantes a intervencdo
democrética dos trabalhadores da empresa a todos os hiveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo

Sé&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democrética de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenario sera convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de andncios colocados nos locais desti-
nados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério redne ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reune extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre que se
mostre necessario, uma tomada de posigdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo de natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.




2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacéo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagOes referentes a eleigdes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacao e alteragdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussédo em plenario

1 — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario, as deliberagcdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberagéo.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicbes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;
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d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagédo sindical

1 — O disposto no artigo anterior, entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades plblicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promovet,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencao democréatica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.




2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos
e segundo as formas previstas na Constituicdo da Repu-
blica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o0 drgdo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagéo as
direccdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direitos da comissao e da subcomisséo de trabalhadores

1 — A comissdo de trabalhadores tem direito, nome-
adamente, a:

a) Receber a informag&o necesséria ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestrutura-
¢do da empresa, na elaboracéo dos planos e dos relatérios
de formacéo profissional e em procedimentos relativos a
alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragédo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o érgao
de gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos, nos termos
previstos no artigo anterior.

2 — Compete a subcomissao de trabalhadores, de acordo
com orientacdo geral estabelecida pela Comisséo:

a) Exercer, mediante delegacdo pela comissao de tra-
balhadores, os direitos previstos nas alineas a), b), c) e €)
do nimero anterior;
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b) Informar a comissdo de trabalhadores sobre 0s as-
suntos de interesse para a actividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respectivo
estabelecimento e a comisséo de trabalhadores;

d) Reunir com o 6rgdo de gestdo do estabelecimento,
nos termos da alinea g) do nimero anterior.

Artigo 20.°
Conteudo do direito a informagao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e
da lei, a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas
todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua
actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando nédo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — A Comisséo de Trabalhadores tem direito a infor-
macao sobre:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicao
por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e
absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteracéo do objecto, do capital social ou
de reconversédo da actividade da empresa.

Artigo 21.°
Obrigatoriedade de consulta da Comissdo de Trabalhadores

Aempresa deve solicitar o parecer da comissdo de traba-
Ihadores antes de praticar os seguintes actos, sem prejuizo
de outros previstos na lei:

a) Modificagdo dos critérios de classificagdo profissio-
nal e de promoc0es dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢cdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicdes de trabalho ou mudancas na
organizacéo de trabalho;

d) Dissolucédo ou pedido de declaracdo de insolvéncia
da empresa.

e) Regulacdo da utilizacéo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

f) Tratamento de dados biométricos;

g) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

h) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Encerramento temporario ou definitivo de estabele-
cimento.




Artigo 22.°
Contetdo do controlo de gestdo

No exercicio do controlo de gestdo, a Comissdo de
Trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
eXecucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestfes, recomendactes
ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacao
continua dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de
trabalho, nomeadamente da seguranca e satde no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 23.°
Exercicio do direito a informagéo e consulta

1 — A Comisséo de Trabalhadores ou a subcomissdo
solicita por escrito, respectivamente, ao 6rgao de gestdo
da empresa ou do estabelecimento os elementos de infor-
macao respeitantes &s matérias abrangidas pelo direito &
informacéo.

2 — A informacdo é prestada por escrito, no prazo de
8 dias, ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o
direito de a Comisséo de Trabalhadores ou a subcomissao
receber informacao em reunido a que se refere o artigo 18.°
destes estatutos.

4 — No caso de consulta, a empresa solicita por escrito
o parecer da Comissdo de Trabalhadores, que deve ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da recepgdo do pe-
dido, ou em prazo superior que seja concedido, atendendo
a extensdo ou complexidade da matéria.

5 — Caso a Comissdo de Trabalhadores peca informa-
¢do pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo refe-
rido no nimero anterior conta-se a partir da prestacdo da
informac&o, por escrito ou em reunido em que tal ocorra.

6 — A obrigacdo de consulta considera -se cumprida
uma vez decorrido o prazo referido no n.° 4 sem que o
parecer tenha sido emitido.

7 — Quando esteja em causa decisao por parte do em-
pregador no exercicio de poderes de direc¢do e organiza-
¢do decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento
de informag&o e consulta deve ser conduzido por ambas
as partes no sentido de alcancar, sempre que possivel, o
CONSeNso.

Artigo 24.°

Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela Comissdo de Trabalhadores,
quando se trate de reestruturacdo da empresa;
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b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 4 do
artigo 23.°, sobre as formulagdes dos planos ou projectos
de reestruturacéo;

b) Informac&o sobre a formulag&o final dos instrumen-
tos de reestruturacdo e de se pronunciarem antes de estes
serem aprovados;

¢) Reunir com os érgdos encarregados de trabalhos
preparatorios de reestruturagao;

d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos
6rgdos competentes da empresa.

Artigo 25.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza, nomeadamente,
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emisséo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 26.°
Gestao de servigos sociais
ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 27.°
Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho
A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 28.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberag6es que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.




2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 29.°

Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horério de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.*2 e 3, a CT ou a subcomissdo
de trabalhadores comunicara a realizagdo das reunides
aos Orgaos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 30.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 31.°
Direito de afixacdo e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 32.°

Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 33.0

Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 34.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispde de um crédito de horas
ndo inferior aos seguintes montantes:

) Subcomissoes de trabalhadores — 8 horas men-
sais;
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b) Comissdes de trabalhadores — 25 horas mensais;
¢) Comissdes coordenadoras — 20 horas mensais.

Artigo 35.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as auséncias dos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da estrutura
representativa dos trabalhadores, designadamente da CT,
de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no exer-
cicio das suas atribuices e actividades.

2 —As auséncias referidas no numero anterior
consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos,
como tempo de servico.

3 — As auséncias dos membros da CT, no exercicio das
suas funcdes, que excedam o crédito de horas definido por
lei estdo sujeitas a perda de retribuicéo.

Artigo 36.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associac8es politicas, das confissdes
religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de
qualquer organizac¢do ou entidade estranha ao colectivo
dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢Bes patronais
promover a constituicdo, manutengéo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 37.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagGes dos trabalhadores.

Artigo 38.°
Proibigéo de actos de discriminacdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas actividades
e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢coes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 39.°
Protecgao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 410.° e 411.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.




Artigo 40.°
Personalidade e capacidade judiciéria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizag8o e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 46.°

Composigéo, organizagéo e funcionamento da CT

Artigo 41.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 42.°
Composigéo

1 — A CT é composta por sete elementos.

2 — Em caso de renuincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo é feita por
um dos elementos suplentes da lista eleita a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenério elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 43.°
Duragéo do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 44.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 45.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, inclusive nos elementos suplentes da
lista, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa Unica
reunido da CT, ou enquanto houver mandato especifico e
por escrito para tal.
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2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 46.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas dos seus
membros (dois), em efectividade de fungdes.

Artigo 47.°
Coordenacao da CT e deliberacdes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apds a investidura, com
a participacdo dos outros elementos suplentes da lista.

2 — As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria
simples, tendo-se ouvido os suplentes da lista, com pos-
sibilidade de recurso a plenario de trabalhadores, em caso
de empate nas deliberagdes e se a importancia da matéria
0 exigir.

Artigo 48.°
Reunides da CT

1 — ACT redne ordinariamente uma vez por més e nela
podem participar os elementos suplentes da lista.

2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, dois elementos su-
plentes da lista, com prévia indicacdo da ordem de tra-
balhos.

Artigo 49.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plenéa-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 50.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracédo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.




Artigo 51.°
ComissOes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢do as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector, para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector que intervira na elaboracao
dos planos econdmico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da regido.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 52.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleigcdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 53.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 54.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 55.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral, constituida por trés trabalhadores, eleitos de entre
0s membros da Comiss&o de Trabalhadores da empresa; o
processo e desencadeado e dirigido pela CT em exercicio,
podendo candidatar-se a essa eleigdo listas subscritas por
pelo menos 100 ou 20% dos trabalhadores.

2 — O mandato da comissdo eleitoral vigora desde a
proclamacéo da sua eleicao até a proclamacéao dos resul-
tados do processo de elei¢do da CT.

3 — Cada lista concorrente designara um delegado que
integrard a comissdo eleitoral, cujo mandato coincide com
a duragdo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria.

A comissdo eleitoral s6 pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
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Artigo 56.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores, que procedem & convocagao da votagao, no
prazo de 48 horas apds a recep¢ao da cépia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixa¢do na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 57.°

Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horério e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepgéo, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocagao da votagdo deve ser publicitado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaborago do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedam a convocacdo da
votacao.

Artigo 58.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comisséo elei-
toral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 59.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura
a elei¢do de subcomissdo de trabalhadores, por 10% de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla, com a indicacdo dos candidatos.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo pelos proponentes.




6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo com a data e a hora da apresentacgdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacao
recebida pela comissdo eleitoral (CE) para os efeitos
deste artigo.

Artigo 60.°
Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispbe do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 61.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 62.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima néo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 63.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo da constitui¢cdo da Comisséo de Traba-
Ihadores e dos projectos de estatutos é simultanea, com
votos distintos.
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2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votagdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento, ou quando todos os trabalhadores
tenham votado

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Nos estabelecimentos, ou sectores da empresa,
geograficamente dispersos, a votagdo realiza-se em todos
eles no mesmo dia, horério e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 64.°
Laboragdo continua e horarios diferenciados

1 — A votacgdo decorre durante um dia completo
ou mais, de modo que a respectiva duragdo comporte
os periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e trinta minutos
depois do fim.

Artigo 65.°
Mesas de voto

1 — Podem existir mesas de voto nos estabelecimentos
com mais de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos refe-
ridos no namero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento
diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a




voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 67.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Aurtigo 68.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

2.1 — Os votantes identificados, ao assinarem a lista
de presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa, e 0s vogais assinalam no caderno eleitoral (lista dos
trabalhadores no activo entregue pela empresa) o nome do
votante, que sera confirmado com a identificacéo entregue
na mesa.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do nu-
mero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
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cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.
7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 69.°

Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até antes do fecho da votacao.

2 — A remessa é feita por carta com indicagdo do
nome do remetente, dirigido a CE ou a CT da empresa,
com a mencdo «Elei¢do da CT», e s6 pela mesa pode ser
aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
em branco, e por sua vez metera este dentro de um outro,
com a indicacdo do nome do votante, que enviard & CE
pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de pre-
sen¢as 0 nome do trabalhador com a mengdo «Voto por
correspondéncia» (VC) e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introducédo do boletim na urna.

Artigo 70.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 67.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 71.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo
e sdo publicos.

2 — De tudo 0 que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos




membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 72.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacgdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros
da Comissdo de Trabalhadores e das subcomissdes de
trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Aurtigo 73.°
Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito & CE, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, de-
vidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propositura da accao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 74.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.
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2 — Para a deliberagdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicacgéo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 75.°
Eleicdo e destituicio da subcomissdo de trabalhadores

1 — A eleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é simultanea
a entrada em funcdes.

3 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Artigo 76.°
Patriménio

Em caso da extin¢do da Comissdo de Trabalhadores, 0
seu patrimdnio, se o0 houver, sera entregue, pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea an-
terior, o patrimoénio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia escolhida pela CT em exercicio.

Outras deliberacOes por voto secreto

Artigo 77.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 78.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptaces, a
quaisquer outras deliberacfes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 2 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cddigo
do Trabalho), sob o n.° 15, a fl. 144 do livron.° 1.




Il — ELEICOES

ANTROL — ALFA, Metalomecéanica, S. A.

Eleicdo em 11 de Fevereiro de 2010 para 0 mandato
de trés anos.

Identificag@o dos elementos eleitos para a comisséo
de trabalhadores

José Manuel Ribeiro Lopes, serralheiro de 1.2, nascido
em 1 de Setembro de 1977, residente em Ponte, Guimaraes,
com o bilhete de identidade n.° 11791363.

Nuno Miguel Machado Pereira Silvério, soldador por
electroarco de 1.2, nascido em 29 de Dezembro de 1966,
residente em Caldelas, Guimaraes, com o bilhete de iden-
tidade n.° 8083849.

Aprigio da Silva Oliveira, operador de banhos quimicos,
nascido em 11 de Setembro de 1953, residente em Pen-
celo, Guimaraes, com o bilhete de identidade n.° 3369983.

José Maria da Costa Oliveira, operador de maquinas de
balanceé de 1.2, nascido em 16 de Marco de 1959, residente
em Creixomil, Guimardes, com o bilhete de identidade
n.° 7635358.
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Carlos Alberto Marinho de Aradjo, soldador de 1.2,
nascido em 1 de Agosto de 1974, residente em Ronfe,
Guimarées, com o bilhete de identidade n.° 11130810.

Augusto Carlos Salgado Vieira, soldador de 1.2, nascido
em 7 de Agosto de 1965, residente em Infias, Vizela, com
o bilhete de identidade n.° 8255671.

Paulo Teixeira Cunha, soldador de 1.2, nascido em 25 de
Agosto de 1971, residente em Caldelas, Guimaraes, com
o0 bilhete de identidade n.° 10185907.

Suplentes:

Manuel Alfredo Carneiro Fonseca, estampador, nascido
em 5 de Julho de 1971, residente em Vila Nova de Sande,
Guimardes, com o bilhete de identidade n.° 10178864.

Manuel Anténio Cardoso Santos, operador de ensaios,
nascido em 4 de Novembro de 1965, residente em Lordelo
do QOuro, Porto, com o bilhete de identidade n.° 7378526.

Registado em 26 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 14, afl. 144
do livron.? 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Grohe Portugal — Componentes Sanitarios, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° do re-
gulamento anexo & Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
procede-se a publicagdo da comunicacdo efectuada pelo
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo
regulamento, e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes do Trabalho em 19 de Fevereiro de 2010,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-

balhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
na Grohe Portugal — Componentes Sanitarios, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°da
Lein.° 102/2009, o STIMMDAVGC informa VV. Ex.*
de que vai levar a efeito a eleicéo para os representan-
tes dos trabalhadores na area da salde e seguranga no
trabalho (SST) da empresa Grohe Portugal — Com-
ponentes Sanitarios, L.%, sita na Zona Industrial do
Areeiro, 3850-200 Albergaria-a-\Velha, no dia 19 de
Maio de 2010.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CLT — Companhia Logistica de Terminais
Maritimos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saiide no trabalho realizada em 10 de
Fevereiro de 2010 para o proximo mandato, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2008:

Efectivos:

Miguel Angelo da Silva Varela, bilhete de identidade
n.° 12645065, de 3 de Agosto de 2004, do arquivo de Se-
thbal.

Anténio Francisco P. Silva, bilhete de identidade
n.° 10301094, de 10 de Julho de 2007, do arquivo de Lis-
boa.

Suplentes:

Filipe Alves Pestana Bastos, bilhete de identidade
n.° 11766385, de 10 de Agosto de 2005, do arquivo de
Lisboa.

Marco Anténio Oliveira Abrantes, bilhete de identidade
n. 11650257, de 26 de Outubro de 2006, do arquivo de
Lisboa.

Registado em 24 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 40
do livron.2 1.

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e saude no trabalho em 19 de Janeiro de
2010, de acordo com a convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009:

Efectivos:

Carla Maria Pereira Costa, enfermeira, cartdo de cidadao
n.° 96376201.

Vitor Albuquerque Fernandes de Moura Teixeira, en-
fermeiro, bilhete de identidade n.° 8412368, emitido em
4 de Abril de 2002 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Susana Oliveira Silva, assistente técnica, bilhete de
identidade n.° 10321376, emitido em 26 de Marco de 2006
pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Susana Maria Ferreira Santos, assistente técnica, bilhete
de identidade n.° 10070079.

Paulo Joaquim Baptista Oliveira, assistente operacional,
bilhete de identidade n.° 10495346.

José Fernando Conceigdo Nunes, assistente operacional,
bilhete de identidade n.° 6294706, emitido em 20 de Outu-
bro de 1999 pelo arquivo de identifica¢do de Lisboa.

Luciana Alves Amorim, assistente operacional, bilhete
de identidade n.° 11731068, emitido em 17 de Dezembro
de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Lishoa.
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Suplentes:

Célia Maria Coelho Pereira Silva Lopes, assistente
técnica, bilhete de identidade n.° 7723225, emitido em
24 de Novembro de 2005 pelo arquivo de identificacéo
de Lisboa.

Sandra Cristina Alves Santos Oliveira, assistente téc-
nica, bilhete de identidade n.° 10768743, emitido em 23 de
Marco de 2006 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Teresa Santos Silva, assistente técnica, bilhete de iden-
tidade n.° 10269294, emitido em 22 de Setembro de 2005
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Carla Maria Silva Ferreira, encarregada de sector, cartdo
de cidaddo n.° 101090404.

Carla Ivania Ferreira Marques, assistente operacional,
bilhete de identidade n.° 10594718, emitido em 3 de De-
zembro de 2005 pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Maria Gléria Carvalho Marques Gongalves, assistente
operacional, bilhete de identidade n.° 3793521, emitido
em 17 de Marco de 1999 pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Benvinda Martins Pereira, assistente operacional, bi-
Ihete de identidade n.° 6748606, emitido em 21 de Agosto
de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Registado em 26 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o0 n.° 12, a fl. 41 do
livron.2 1.

Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e saide no trabalho em 15 de Janeiro de
2010, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009:

Efectivos:

Maria Filomena Freitas, médica, bilhete de identidade
n.0 13217522, emitido em 4 de Abril de 1997 pelo arquivo
identificacdo de Coimbra.

José Dias Tavares, enfermeiro, bilhete de identidade
n.° 6666302, emitido em 20 de Outubro de 1999 pelo ar-
quivo de identificagdo de Aveiro.

Aldina Zulmira Sousa Guedes, técnica de diagnostico e
terapéutica especialista, bilhete de identidade n.° 9665796,
emitido em 22 de Setembro de 2003 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Aveiro.

Lito Miguel Parente dos Santos, enfermeiro, bilhete de
identidade n.° 11558045, emitido em 27 de Julho de 2005
pelo arquivo de identificacdo de Viseu.

Jodo Carlos Duarte Carvalho, assistente técnico, bilhete
de identidade n.° 8423752, emitido em 8 de Marc¢o de 2006
pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Maria Teresa Lima, assistente operacional, bilhete de
identidade n.° 6064820, emitido em 21 de Outubro de 2003
pelo arquivo de identificagdo de Aveiro.




Suplentes:

Carlos Manuel Oliveira Neves, enfermeiro graduado,
bilhete de identidade n.° 6814863, emitido em 1 de Janeiro
de 2001 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Silvina Maria Carvalho Loureiro, técnica superior, bi-
lhete de identidade n.° 5247533, emitido em 12 de Setem-
bro de 2001 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Susana Cavadas, assistente hospitalar, bilhete de iden-
tidade n.° 10274225, emitido em 12 de Julho de 1996 pelo
arquivo de identificacéo de Lisboa.

Ana Filipa Ferreira Martins, assistente técnica, bilhete
de identidade n.° 10854797, emitido em 9 de Maio de 2003
pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Rui Manuel Oliveira Martins, assistente operacional,
bilhete de identidade n.° 12836763, emitido em 14 de Maio
de 2004 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Jodo Vieira da Rocha, auxiliar de apoio, bilhete de iden-
tidade n.° 3907555, emitido em 10 de Marco de 1988 pelo
arquivo de identificacéo de Aveiro.

Registados em 24 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 13, a fl. 41
do livron.0 1.

FOPIL — Fabrica Ovarense de Plasticos, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e sadide no trabalho realizada em 8 de Fevereiro
de 2010, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009:

Efectivo:

Salviano Godinho Marques Branco, bilhete de identi-
dade n.° 3354460, emitido em 24 de Fevereiro de 2003
pelo arquivo de Lisboa.

Suplente:

Alvaro José Pinho Sona, bilhete de identidade
n.° 8300739, emitido em 6 de Dezembro de 2004 pelo
arquivo de Lisboa.

Registado em 26 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n. 16, afl. 41 do livron.° 1.

PROBIGALP — Ligantes Betuminosos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho realizada em 11 de
Janeiro de 2010, conforme convocatdria publicada no Bole-
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tim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de
2009:

Efectivo:

Sandra Pereira, bilhete de identidade n.° 10309241, emi-
tido em 29 de Marco de 2007 pelo arquivo de Santarém.

Suplente:
Inés Marques, cartdo de cidaddo n.° 12579938.

Registado em 1 de Margo de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 14, a fl. 41 do livron.° 1.

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho do Instituto Portu-
gués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.,
realizada em 18 de Janeiro de 2010, de acordo com a con-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009.

Efectivos:

Florbela Santos Gongalves, médica, bilhete de identi-
dade n.° 10149290.

Hélder Filipe Oliveira Almeida, enfermeiro graduado,
bilhete de identidade n.° 10975456.

Claudio Fernando Timoteo Venceslau, enfermeiro gra-
duado, bilhete de identidade n.° 10914225.

Maria Odete Gomes da Silva Alves, assistente técnico,
bilhete de identidade n.° 7477216.

Maria de Lurdes Rodrigues Vieira, assistente operacio-
nal, bilhete de identidade n.° 7155810.

Suplentes:

Carlos José Faria Diogo Cortes, médico, bilhete de
identidade n.° 11393785.

Jacinto Marques da Costa, enfermeiro graduado, bilhete
de identidade n.° 10075850.

Carlos Manuel Videira Correia Gois, enfermeiro chefe,
bilhete de identidade n.° 4379778.

Vasco Dinis Ferreira da Cunha Serra, técnico principal,
bilhete de identidade n.° 2645290.

Jodo Pedro Marques Arede Simdes, assistente opera-
cional, bilhete de identidade n.° 9853817.

Registado em 26 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 41
do livron.? 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséo,
excluséo ou alteracéo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbes do
Catélogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteracoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

Integracéo das seguintes Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD):

Portugués para falantes de outras linguas - Utilizador Independente - nivel B1:
6397UI - Eu, a sociedade e a cultura

6398UI - Eu e os outros

6399UI - Actualidade cultural

Portugués para falantes de outras linguas - Utilizador Independente - nivel B2:
6400UI - Sociedade e projectos de vida
6401UI - Actualidades
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Portugués para falantes de outras linguas - Utilizador Independente - Nivel B1

Carga horaria

6397U1 Eu, a sociedade e a cultura
50 horas

* Da informacdes de caracter pessoal e profissional, pondo em evidéncia os aspectos mais
positivos.

* Apresenta alguém apropriadamente (colega, superior, familiar).

* Pede informagdes pormenorizadas de caracter pessoal, educativo ou de ocupagdo de tempos
livres.

 Fala da vida quotidiana, nomeadamente sobre a organizagdo do orcamento familiar.
» Descreve a vida no presente comparando-a com a do passado.

* Fala da adaptacao a vida em Portugal.

* Expde e explica um problema relativo a diferentes areas tematicas

* Descreve pessoas (caracteristicas fisicas e psicologicas, sentimentos, saude); lugares
(campo, cidade, praia) e acontecimentos.

* Fala de hébitos recentes.

¢ Conta a sua Ultima viagem.

* Situa no tempo: referindo uma acgéo anterior a outra no passado.
* Relata o que alguém disse.

¢ Fala de projectos.

* Conhece os direitos humanos fundamentais.

* Fala de direitos e deveres laborais.

* Interpreta e produz textos orais e escritos sobre a tematica do ambiente, cuidados de salde e
comportamentos saudaveis.

* Expode e explica um problema, apresentando sugestdes/ solugées.

* Reconhece e respeita regras de comportamento diferentes das suas.

» Refere diferencas nos habitos sociais e profissionais no pais de acolhimento.

¢ |dentifica alguns aspectos relacionados com a Geografia de Portugal.

* Identifica os factos mais relevantes da Histéria de Portugal.

» Conhece o funcionamento do sistema de salde, educativo e politico portugueses.

* Expde alguns factos relevantes, relativos ao seu pais (Histéria, Geografia, sistemas de salde,
educativo e politico).

» Refere os principais problemas na actualidade, em Portugal e no seu pais.

* Resume breves noticias ou entrevistas.

* Apresenta as caracteristicas de uma sociedade de consumo.

» Expressa condicéo, probabilidade, desejo, eventualidade, davida, finalidade.
» Expressa opiniéo e justifica-a; argumenta.

* Exprime sentimentos e emocdes: obrigacao, alegria, surpresa, etc.

* Felicita.

Resultados

de
Aprendizagem

Conteudos

Vida pessoal e profissional
= Avida quotidiana: habitos; saidas; tempos livres; transportes; compras; viagens...

= Descricdo e caracterizacdo de pessoas: descrigdo fisica e psicologica; qualidades e defeitos; sentimentos;
vestuario...

= Descri¢do de acontecimentos: encontros; saidas ...

= O mundo profissional: o dia a dia; actividades; habilita¢cdes; formacéo profissional; dificuldades e oportunidades
= Actividades de tempo livre

= Diferentes modos de vida

= Gramatica associada

- Consolidagdo dos contetidos gramaticais do utilizador elementar (Presente do Indicativo; Pretérito Perfeito
Simples; Imperfeito do Indicativo; Imperativo; Pretérito Perfeito Composto; Infinitivo Pessoal; voz passiva,;
pronomes pessoais...)

- Pretérito Mais-que-Perfeito Composto do Indicativo (significado, forma e uso)

- Discurso indirecto

- Expresséo de hipotese factual

- Expressdes de tempo: antigamente; hoje em dia; primeiro; depois; em seguida; enquanto
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Direitos, liberdades, atitudes e cidadania

Direitos humanos fundamentais

Direitos laborais

Meio ambiente e saude

- Recursos naturais

- Evolugéo climatica

- Reciclagem

- Poluicéo, causas e consequéncias

- Gestéo, consumo e poupanga dos recursos naturais (agua, electricidade...)

- Cuidados preventivos de saude

- Comportamentos saudaveis, estilos de vida e tempos livres

Habitos culturais

- Atitudes a refeicdo; respeito pelos mais velhos; ofertas de presentes; respeito pela sua vez; pontualidade;
formas de tratamento...

- Formas de cumprimento e de despedida formais

- Conveng0es da conversagao e do comportamento

Respeito pelas regras de transito

Reclamacgdes

Gramatica associada

- Presente do Conjuntivo (verbos regulares e irregulares) em frases simples com expressfes de duvida e de
desejo; em frases subordinadas dependentes de expressdes impessoais, de verbos de divida e de desejo, de
verbos de opinido na forma negativa; em frases subordinadas com determinadas conjuncdes e locucdes
conjuncionais

- Presente do Conjuntivo/ Infinitivo Pessoal

- Verbos modais (dever; ter que/ de)

Portugal: Histéria e actualidade

Geografia fisica e humana: regifes; cidades mais importantes; diferencas regionais

Historia de Portugal: factos relevantes

Gastronomia

Sistema de salde: hospital, centro de saude, consultério, cartdo de utente, taxa moderadora, internamento,
marcar consulta, urgéncia...

Sistema educativo: escola publica, infantario, creche, escolaridade obrigatéria, passar/ chumbar, matricula,
ensino profissional, licenciatura, mestrado, propina...

Sistema politico: Presidente, Primeiro-ministro, eleigbes, autarquia, parlamento, deputado, cartdo de eleitor, ...
Gramética associada

- Presente do Conjuntivo em frases subordinadas dependentes de verbos ou expressfes que introduzem
desejo, divida, sentimento, ordem, etc; depois de expressdes tais como onde quer que, como quer que,
guando quer que, etc.; depois da locugdo conjuncional quer...quer...; depois das oracdes relativas com
antecedente indeterminado; depois de ha quem...

- Presente do Indicativo/ Presente do Conjuntivo

Nota: Para a obteng&o da certificagcao do nivel B1, esta UFCD tem que ser complementada
com a UFCD 6398Ul ou com a UFCD 6399UlI, constituindo precedéncia para qualquer das
duas.
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R

Carga horaria

R 25 horas

Eu e os outros

» Fala das actividades dos tempos livres em geral.
* Fala das actividades dos tempos livres mais populares do seu pais.
» Conta e descreve viagens e experiéncias realizadas no passado.
* Faz planos para os tempos livres/ férias do proximo ano.
* Descreve o plano de uma viagem.
» Estabelece condi¢Bes para a realiza¢éo de planos futuros.
* Expde objectivos de vida.
* Descreve aspectos relacionados com as relagdes interpessoais em variados contextos:
- em estruturas e relagdes familiares
- entre amigos e vizinhos
- entre sexos
- entre geragles
esultados - em estruturas sociais e entre classes
- no trabalho
- entre comunidades
- entre grupos politicos
- entre grupos religiosos.
» Compara a capacidade de interajuda existente na sociedade em que vivem com a do seu
pais.
* Faz uma reclamacao (por escrito ou oralmente).
* L&, interpreta e escreve a resposta a um SMS.
» Expressa opiniéo, da e pede pontos de vista pessoais; argumenta.
» Expressa condi¢ao em relagdo ao futuro.
* Fala de situagBes eventuais no futuro.
* Expressa possibilidade, produz enunciados formulando hipéteses.
* Faz sugestdes.
* Expressa emocdes.

de
Aprendizagem

Contetdos

Actividades de tempos livres

Actividades de tempos livres em zonas rurais/ zonas urbanas
Actividades de tempos livres de criangas/ jovens/ adultos
Actividades desportivas

Actividades culturais

Actividades em familia

Gastronomia

Habitos e costumes

Turismo

Viagens

Regras de seguranca

Gramatica associada

Futuro do Conjuntivo (significados, forma e uso)

Expressao de uma accao eventual no futuro, depois de determinadas conjuncdes ou locu¢des conjuncionais
(de tempo, condi¢cdo ou modo)

Pronomes relativos

Presente do Conjuntivo + elemento de ligagéo + Futuro do Conjuntivo

Futuro do Indicativo (significado, forma e uso)

Futuro do Conjuntivo/ Infinitivo Pessoal

Futuro do Indicativo/ Futuro do Conjuntivo

Relagfes interpessoais

Rela¢Bes familiares com membros de diversas culturas

Comunidades rurais/ urbanas e rela¢des de vizinhanca

Relagdes entre diversas geragdes: novos e velhos no ocidente e no oriente
Direitos dos cidadaos e a qualidade dos servigos
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= Gramética associada
- Indicativo/ Conjuntivo/ Infinitivo Pessoal
- Imperfeito do Conjuntivo (significado, forma e uso)
- Condicional
- Se + Futuro do Conjuntivo/ Imperfeito do Conjuntivo
- Verbos derivados de: ver, vir, ter, por, pedir, fazer

Nota: Esta UFCD da formacgdo de base impbe a precedéncia da UFCD 6397Ul para a
obtencéo da certificacdo do nivel B1.

Carga horaria

6399U1 Actualidade cultural
25 horas

* Reconhece 0s aspectos culturais portugueses mais relevantes em termos de literatura,
musica, festas populares, lendas e outras manifestacdes.

» Distingue aspectos das diferentes culturas regionais portuguesas (pesquisa).

* ldentifica, compara e opina sobre convengdes sociais portuguesas: pontualidade, formas de
saudacdo, hospitalidade, vestuario, gastronomia, hierarquias...

* Compara tradi¢cdes entre o pais de origem e o pais de acolhimento.
¢ Conta a histéria de um filme, de um livro ou de um conto, oralmente ou por escrito.

Resultados

de
Aprendizagem

Contelidos

Aspectos culturais
= Literatura
= Espectaculos
= Cinema
= Mdsica
= Pintura
= Actividades culturais tradicionais: o fado; o folclore...
= Receitas tradicionais
= Lendas
= Festas populares
= Express0Oes idiomaticas e provérbios portugueses
= Expressfes como ficar de, para, por, em, com; dar por, em, com, para; passar por, para, em, de, a
= Gramética associada
- Consolidagéo dos tempos do Conjuntivo
- Indicativo/ Conjuntivo
- Pretérito Mais-que-Perfeito Simples do Indicativo (uso literario)
- A causa e a consequéncia

Notas:

Esta UFCD da formacgé@o de base impde a precedéncia das UFCD 6397Ul e 6398Ul para a
obtencéo da certificagao do nivel B1.

Constitui um aprofundamento de conhecimentos culturais sobre o pais de acolhimento e ndo é
obrigatéria para a obtengdo da certificagdo do nivel B1, caso o adulto ja tenha concluido a
UFCD 6397Ul e 6398UI.
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Portugués para falantes de outras linguas - Utilizador Independente - Nivel B2

Carga horaria

6400U1 Sociedade e projectos de vida 50 horas

* Expde projectos de vida.

* Fala de sonhos e de ambigdes.

* Partilha histérias de vida (sucesso ou insucesso).

* Resume uma historia.

* Fala do que mais dificulta a realizacdo de sonhos: (des)emprego; familia; politica; situagéo
econdémica; nivel de escolaridade; vicios e dependéncias; diferengas sociais.

* Propde solugbes que permitam a concretizagao de projectos e sonhos de colegas.

* Apresenta vantagens e desvantagens de uma situagao.

* Considera um facto como certo ou como aparente.

* Fala da sua prdpria vida profissional e das condi¢des de trabalho.

* Expde, avaliando, os aspectos positivos e negativos do seu trabalho.

* Fala dos diferentes tipos de situacdo de trabalho: trabalho temporario, contrato a prazo,
quadro, funcionario publico, trabalho manual, etc.

» Refere o nivel de seguranca no trabalho.

* Apresenta um curriculo profissional.

* Actua/ interage numa entrevista de trabalho.

* Utiliza o discurso formal no dominio profissional.

* Responde a anlincios de emprego.

» Escreve cartas formais.

* Faz uma comunicagdo a nivel profissional.

* Negoceia condigdes de trabalho.

* Apresenta 0s aspectos positivos da seguranga social.
* Distingue seguro de seguranca social.

* Apresenta os principais contrastes da sociedade moderna: campo/ cidade; interior/ litoral;
paises desenvolvidos/ paises em desenvolvimento; ricos/ pobres.

* Expde 0 seu ponto de vista sobre o impacto das tecnologias nas novas geragdes.

» Refere problemas comuns da sociedade moderna: stress, depressao, poluigdo, obesidade...
* Descreve, comparando, o ritmo e os valores da vida no presente e no passado.

* Fala das tradicdes mais importantes na actualidade.

* Apresenta a sua opinido sobre tradicdo e mudanca social.

e Conta o que alguém disse.

» Conclui varios tipos de texto, orais ou escritos.

* Expressa opinido e justifica-a; argumenta.

» Expressa condi¢éo com diferentes graus de probabilidade.

* Expressa probabilidade e intencéo.

Resultados

de
Aprendizagem

Contetidos

Sonhos e ambigbes

= Sonhos/ ambigBes/ projectos
= Histérias de vida

= Arranjar trabalho

= Ter um emprego estavel

= Constituir familia

= Reagrupar a familia

= (Re)iniciar os negocios

= Voltar a estudar

= Ter qualidade de vida

= Viajar e ter muitos amigos

= Gramatica associada
- Consolidagao dos contetidos gramaticais do utilizador independente de nivel B1
- Indicativo/ Conjuntivo
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- Pretérito Mais-que-Perfeito Composto do Conjuntivo (significado, forma e uso)

- Frases condicionais: Se + Futuro do Conjuntivo; Se + Imperfeito do Conjuntivo; Se + Pretérito Mais-que-
Perfeito Composto do Conjuntivo.

O mundo do trabalho

Introducéo

Condigbes de trabalho

Contratos de trabalho

Coberturas de seguros: vida, doenga, viagem, acidentes de trabalho, etc.

Curriculo

Formulas de diferentes cartas formais: de reclamacgao, de apresentac¢éo, comerciais, etc.

Entrevistas para trabalho: salario; legalizacéo; visto; autorizagdo de residéncia; horario; impostos; subsidios;

linguas; experiéncia; carta de condugéo

Tipos de pagamento: a hora; ao més

Impostos: IRS; IVA

Seguranga social

Gramética associada

- Discurso indirecto

- Verbos: sugerir, propor, aconselhar, afirmar, declarar, responder, negar, informar, anunciar, garantir, contar,
lembrar, salientar, exigir

- Interrogativas indirectas e o uso do Indicativo

- Nomes colectivos

Sociedade moderna e tradigdes

Cataclismos, secas, inundacdes, pragas

Actividades profissionais bem remuneradas

Mé&o-de-obra qualificada

Viver em Optimas/ péssimas condicdes higiénico-sanitarias e sociais
Agricultura, pesca, e as novas profissoes

Crescimento/ diminui¢cdo populacional

Realidades culturais e religides diferentes

Expanséo das tecnologias de informacao

Globalizagdo das comunicagfes

Internacionalizagdo dos conflitos mundiais

Visdo ecoldgica global

Tempos livres

Realizagéo profissional e pessoal do individuo

Festas e tradicdes: o Natal, a Pascoa, os Santos Populares
Gramatica associada

- Pretérito Perfeito Composto do Conjuntivo (significado, forma e uso)
- Infinitivo Pessoal Composto (significado, forma e uso)

- Verbos auxiliares (tempo, aspecto e modo)

- Processos de enfatizagao

- Infinitivo com valor de Imperativo

- Nomes massivos

Nota: Para a obtencao da certificacdo do nivel B2, esta UFCD tem que ser complementada
com a UFCD 6401Ul, constituindo precedéncia para a mesma.
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Carga horaria

amen) 25 horas

Actualidades

* Reconhece a relagéo entre Portugal e a Unido Europeia.

* Lé e interpreta noticias sobre a actualidade (politica, religido, ecologia, economia, cultura,
saude, justica...).

* Identifica os principais tépicos de um noticiario (televiséo e radio).

* Explica o seu ponto de vista sobre um tema da actualidade.

Resultados ¢ Expressa opinido e argumenta.

» Concorda e discorda sobre uma variedade de temas.

* Expode ideias, de forma clara e organizada, sobre problemas e contrastes sociais, qualidade
de vida e temas da actualidade, em geral.

* Alude a factos actuais.
* Apresenta e enfatiza os aspectos positivos da cooperacao intercultural e da integragao.

e Compreende o essencial da maior parte da informacdo dos noticiarios, documentarios,
reportagens e entrevistas, desde que seja utilizada a lingua-padrao.

de
Aprendizagem

Conteudos

Informacédo e comunicagéo

= Noticias: jornal diario, semanal, mensal, on-line...

= Cartas ao Director

= A carta da semana

= Artigo de opinido

= Editorial

* Reportagem

= Noticiario actualizado

= Gramética associada
- Futuro Perfeito do Indicativo (linguagem jornalistica e interrogativas de confirmagao)
- Condicional Pretérito (linguagem jornalistica)
- Conjugacao pronominal com Futuro do Indicativo e com Condicional Presente
- Formas de voz passiva
- Participios duplos
- Frase causal

Actualidade
= Noticias da actualidade
= Criminalidade
= Conflitos
= Negociagdo
= Reformas sociais
= Manifestacdes e protestos
= Riqueza/ pobreza
= Situacdo econdmica, social e politica
= Gramatica associada
- Indicativo/ Conjuntivo/ Infinitivo Pessoal
- Locucdes preposicionais, adverbiais ou conjuncionais
- Advérbios e locugdes adverbiais
- Passivas com se
- Frases disjuntivas
- Frases gerundivas
- Frases finais

Nota: Esta UFCD da formacgdo de base impbe a precedéncia da UFCD 6400Ul para a
obtencéo da certificagdo do nivel B2.
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES
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NOTA RECTIFICATIVAAO BTE, N.° 48, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

a) No BTE n.° 48/2009, de 29 de Dezembro, foi publicada no anexo 1 do ponto 1.
INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES a organizacdo do referencial de
formacdo — componente tecnoldgica relativo a qualificacdo “Técnico de Mecatronica”.

Neste ambito, vimos:
- Excluir a UFCD 6103 — “Desenho Assistido por Computador — modelacéo 3D” por se

encontrar repetida no elenco modular

b) No BTE n.° 48/2009, de 29 de Dezembro, foi publicada no anexo 2 do ponto 1.
INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES a organizacdo do referencial de
formacdo — componente tecnoldgica relativo a qualificacdo “Técnico de Electronica

Médica”.

Neste ambito, vimos:

- Excluir a UFCD 6211 — “Aparelhos de medida e geradores e a UFCD” e 4619 -
“Primeiros socorros - técnicas basicas”

- Rectificar a carga horaria da UFCD 6030 — “Projecto e montagem de um
equipamento electrénico”. Assim onde se |é “Carga horéaria 25 h” deve ler-se “carga
horaria 50 h”

c) No BTE n.° 48/2009, de 29 de Dezembro, foi publicada no anexo 3 do ponto 3.
ALTERACAO DE QUALIFICACOES a organizacdo do referencial de formacdo —

componente tecnoldgica relativo a qualificacdo “Técnico de Instalagbes Eléctricas”.

Neste ambito, vimos:

- Excluir a UFCD 6067 — “Autdbmatos programaveis — aplicacdes a electrotecnia”.

- Integrar as UFCD 6096 - “Instalacdes ITUR - Generalidades” e 6097 — “Instalacdes
ITUR — aplicagcbes — execucdo de uma instalacdo ITUR privada” na bolsa de UFCD

deste referencial de formacgéao

- Alterar a carga horéria da UFCD 6094 - “Instalagbes — ITED - fibras Opticas e
aplicacdes — actualizacdo para instalador”. Assim onde se |€ “carga horéaria 50 h” deve

ler-se “carga horaria 25 h”
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- Alterar a carga horéaria da UFCD 6095 - “Instalagbes — ITED — analise de projectos
e aplicacdes — actualizacdo para instalador”. Assim onde se |é “carga horaria 25 h”

deve ler-se “carga horaria 50 h”

d) No BTE n.° 48/2009, de 29 de Dezembro, foi publicada no anexo 4 do ponto 3.
ALTERACAO DE QUALIFICACOES a organizacdo do referencial de formacdo —

componente tecnologica relativo a qualificacdo “Técnico de Electrotecnia”.

Neste ambito, vimos:
- Integrar a carga horaria na UFCD 6085 — “Instalac6es ITED — Generalidades” - 25h,
gue por lapso néo foi introduzida

e) No BTE n.° 48/2009, de 29 de Dezembro, foi publicada no anexo 5 do ponto 3.
ALTERACAO DE QUALIFICACOES a organizacdo do referencial de formacdo —
componente tecnoldgica relativo a qualificacdo “Técnico de Electronica e

Telecomunicacodes”.

Neste ambito, vimos:

- Integrar as UFCD: 6033 - “Transformadores”, 6089 — “Instalagbes ITED — antenas e
sistemas de transmissdo” e 6123 — “Modulacéo de fase e impulsos” na bolsa de UFCD

deste referencial de formacgéao

- Alterar o cédigo da UFCD 3020 — “Sementeira, manutencéo e colheita de cultura de
cereal 1”. Assim onde se |é “3020", deve ler-se “6020”

- Alterar a carga horéaria da UFCD 6094 — “Instalacdes — ITED — fibras épticas e
aplicacbes — actualizacdo para instalador”. Assim onde se |é “carga horéaria 50 h” deve

ler-se “carga horaria 25 h”

- Alterar a carga horaria da UFCD 6095 — “Instalagbes — ITED — analise de projectos
e aplicacdes — actualizacéo para instalador”. Assim onde se |é “carga horaria 25 h”

deve ler-se “carga horaria 50 h”
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f) No BTE n.° 48/2009, de 29 de Dezembro, foi publicada no anexo 6 do ponto 3.

ALTERACAO DE QUALIFICACOES a organizacdo do referencial de formacdo —
componente tecnoldgica relativo a qualificacio “Técnico de Electrénica, Audio, Video e
TV

Neste ambito, vimos:

- Integrar a carga horaria na UFCD 6039 — “Técnicas de Manutencdo” - 25h, que por
lapso né&o foi introduzida
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