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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre aAECOPS — Associacéo
de Empresas de Construgao e Obras Publicas e
Servigos e outras e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construgao, Obras Publicas e Servigos Afins
e outros — Revisao global.

O presente CCT revoga o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, su-
cessivamente alterado, celebrado entre a AECOPS — As-
sociacdo de Empresas de Construcdo Obras Publicas e
Servigos, a AICCOPN — Associagdo dos Industriais da
Construcdo Civil e Obras Pablicas, a ANEOP — As-
sociacdo Nacional de Empreiteiros de Obras Publicas
e a AICE — Associagdo dos Industriais da Construcdo
de Edificios, pelas associa¢fes de empregadores, € a
FETESE — Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, 0 SETACCOP — Sindicato da Construcéo,
Obras Publicas e Servigos Afins e Outros, pelas associa-
¢oes sindicais.

TITULO |

Clausulado geral

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas que, no territorio do continente,
se dedicam a actividade da construcéo civil, obras pablicas
e servicos relacionados com a actividade da construcdo e
estejam filiadas nas associa¢fes de empregadores outor-
gantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais nele previstas e constantes do
anexo 1 representados pelas associagdes sindicais signa-
tarias.




2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, no momento do
deposito do presente contrato, a sua aplicagdo, com efeitos
a partir da sua entrada em vigor, as empresas € aos traba-
Ihadores da construcéo civil e obras publicas nao filiados
Nnos organismos outorgantes.

3 — O presente CCT abrange 18517 empregadores e
300 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e serd valido pelo prazo minimo de dois anos, renovando-
-se sucessivamente por periodos de um ano, enquanto nao
for denunciado por qualquer das partes, salvo as matérias
referentes a tabela salarial e subsidio de refeicéo que pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro 2010 e que serdo
validas pelo prazo de um ano.

CAPITULO Il
Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Antes da admissdo na empresa ou se a urgéncia
da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes, os traba-
Ihadores serdo submetidos a exame de salide destinado a
verificar da sua aptidao fisica e psiquica para o exercicio
das funcdes correspondentes a actividade em vista para o
respectivo contrato.

2 — S0 podem ser admitidos os trabalhadores que sa-
tisfacam as seguintes condigdes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;
b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria legal-
mente imposta, nos seguintes termos:
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Data de nascimento Anos de escolaridade

AnterioraldeJaneirode 1967............... 4

Entre 1de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 6
1980 ..

Posterior a 31 de Dezembro de 1980........... 9

c) Possuirem as habilitagdes estabelecidas na presente
regulamentacdo para o exercicio da profissao;

d) Possuirem certificados de aptidao profissional, car-
teira ou cédula, devidamente actualizada, sempre que o
exercicio da profissdo esteja legalmente condicionado
com essa exigéncia.

3 — Sem prejuizo das disposigdes relativas ao trabalho
de menores consignadas na clausula 71.2, a escolaridade
minima ou as habilitacdes referidas nas alineas b) e c) do
nlmero anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT estejam ao servigo de empresas por ele
abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempe-
nhado fun¢des correspondentes as de qualquer das profis-
sBes previstas nos anexos ao presente contrato.

4 — O contrato de trabalho, sera obrigatoriamente escrito
e assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) ldentificacdo das partes, nomeadamente, sendo socie-
dade, a existéncia de uma relacdo de coligacdo societaria,
de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

b) O local de trabalho ou ndo havendo um fixo ou pre-
dominante, a indicacdo de que o trabalho é prestado em
varias localizag0es;

c) A sede ou o domicilio do empregador;

d) A categoria do trabalhador, incluindo a respectiva
classe, escaldo ou grau, e a caracterizagdo sumaria do seu
contetdo;

e) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua determinacdo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragéo, os critérios para a sua
determinacéo;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diéario e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho aplicavel;

I) Dispensa do periodo experimental, se a houver;

m) O numero da apolice de seguro de acidentes de tra-
balho e a identificacdo da entidade seguradora;

n) O namero de identificacdo da seguranca social do
empregador;

0) Condicoes especificas da prestacdo de trabalho, se
as houver;

p) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a in-
dicacdo do motivo justificativo, bem como da data da
respectiva cessacdo, no caso de termo certo, ou da sua
duracéo previsivel, no caso de termo incerto;

q) Tratando-se de contrato de trabalho a tempo par-
cial, a indicacdo do periodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo
completo.

5 — O contrato de trabalho ser& elaborado em dupli-
cado, destinando-se um exemplar ao empregador e outro
ao trabalhador. Tratando-se de trabalhador estrangeiro
aplicar-se-ao as disposicdes especificas constantes na
clausula 67.2

6 — No acto de admisséo deverdo ainda ser fornecidos
aos trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento interno, se o houver;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como regulamento de seguranca, regulamento de regalias
sociais e outros, caso existam.

7 — No acto da admissdo sera ainda prestada informa-
¢do ao trabalhador relativamente:

a) Aos riscos para a seguranca e salde, bem como
as medidas de proteccdo e de prevencdo e a forma




como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho
ou funcdo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento
0u Servico;

b) As medidas e as instruces a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.

8 — Nas empresas com mais de cinquenta trabalha-
dores, os empregadores deverdo, em igualdade de qua-
lificacdo, dar preferéncia a admissdo de trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia
ou doenga cronica, caso existam postos de trabalho que
a possibilitem.

9 — Para o preenchimento de postos de trabalho, o
empregador devera dar preferéncia aos trabalhadores que
na empresa ja prestem servico e possuam as qualificacdes
requeridas.

Clausula 4.2
Classificagdo profissional

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente contrato
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcbes
desempenhadas, numa das categorias profissionais cons-
tantes do anexo .

2 — Compete a comissdo paritaria, e a pedido das as-
sociacdes sindicais ou de empregadores, deliberar sobre
a criacdo de novas profissdes ou categorias profissionais,
gue passardo a fazer parte integrante do presente con-
trato apos publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
igualmente Ihe competindo definir as respectivas fungdes
e enquadramentos.

Clausula 5.2
Condigdes gerais de acesso

Para efeitos de promogdo a categorias superiores entende-
-se como «servigo efectivo na categoria» todo o periodo
de tempo, seguido ou interpolado, em que houve efectiva
prestacdo de trabalho naquela categoria, independente-
mente da empresa em que tenha sido prestado e desde
que devidamente comprovado, sendo pois de excluir os
periodos de tempo correspondentes a eventuais suspensoes
do contrato de trabalho.

Clausula 6.2
Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT é regulamentada no anexo 1.

Clausula 7.2
Enquadramento

As profissfes e categorias previstas sdo enquadradas
nos niveis de retribuicdo constantes do anexo n.
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CAPITULO I

Prestacdo do trabalho

SECCAO |

Duracdo do trabalho

Clausula 8.2
Duracao e organizagdo do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tera a duragdo mé-
xima de 8 horas por dia e de 40 horas por semana, distri-
buido por cinco dias consecutivos.

2 — Para os profissionais administrativos, técnicos de
desenho, cobradores e telefonistas o periodo normal de
trabalho semanal é de 37,5 horas.

3 — Acriacéo de horérios desfasados no periodo normal
de trabalho semanal previsto no nimero anterior, devera
obedecer aos seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal
de trabalho diario a que o trabalhador esta obrigado, de
segunda a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas.

4 — Por acordo, o empregador e os trabalhadores po-
dem definir o periodo normal de trabalho em termos mé-
dios, nos termos da legislagdo em vigor, sendo a duracéo
média do trabalho apurada por referéncia a oito meses,
tendo em conta que:

a) As horas de trabalho prestado em regime de alarga-
mento do periodo normal de trabalho, de acordo com o
disposto no presente nimero, serdo compensadas com a
redugdo daquele periodo em igual nimero de horas, nao
podendo ser superior a 2 horas nas semanas em que a
duragéo do trabalho seja inferior a 40 horas, ou entéo por
redugdo em meios dias ou dias inteiros, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicéo;

b) Se a média das horas de trabalho semanal prestadas
no periodo de referéncia, for inferior ao periodo normal
de trabalho previsto nos n.*1 e 2, por razes imputaveis
ao empregador, serd saldado em favor do trabalhador o
periodo de horas de trabalho néo prestado;

c¢) Durante o periodo de prestacdo de trabalho no re-
gime de adaptabilidade disposto no presente nimero, 0
trabalhador pode solicitar a utilizagdo da totalidade ou
parte do crédito de horas ja constituido, conforme as suas
necessidades e por acordo com o empregador;

d) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e o
empregador tém o direito de receber, com base no valor
da hora normal, 0 montante resultante do crédito de horas
que, respectivamente, exista a seu favor.

5 — Compete ao empregador estabelecer os horarios
de trabalho, bem como eventuais alteragdes aos mesmos,
nos termos da legislacdo em vigor e da presente regula-
mentacao.

6 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em lugar bem visivel, um mapa de horério de trabalho ela-
borado pelo empregador devendo ser enviada a respectiva
copia & Autoridade para as Condic6es do Trabalho.




7 — O empregador deve manter um registo que per-
mita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacéo da hora
de inicio e termo do trabalho o qual, em caso de prestagéo
de trabalho em regime de adaptabilidade devera conter
indicacdo expressa de tal facto.

8 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
em regra, sem prejuizo do nimero seguinte, por um peri-
odo de descanso que ndo podera ser inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou
quatro horas e meia, tratando-se de trabalhadores menores
ou motoristas de pesados.

9 — Salvo tratando-se de trabalhadores menores ou
motoristas de pesados a prestacdo de trabalho podera ser
alargada até seis horas consecutivas e o intervalo de des-
canso diario ser reduzido a meia hora.

10 — Sem prejuizo da laboracdo normal, as empresas
devem conceder no primeiro periodo de trabalho diéario,
0 tempo minimo necessario a tomada de uma refeicdo
ligeira, normalmente designada por «bucha», em moldes
a regulamentar pelo empregador.

Cléausula 9.2
Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre 0 empregador e o traba-
Ihador, pode ser instituido um regime de banco de horas,
em que a organizacdo do tempo de trabalho obedece ao
disposto nos nimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestacdo de trabalho em acrés-
cimo é comunicada pelo empregador ao trabalhador com
uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de forgca maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 2 horas diarias e 50 horas semanais, tendo o acréscimo
por limite 180 horas por ano.

4 — A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo
é feita mediante a reducéo equivalente do tempo de traba-
Iho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o
empregador avisar o trabalhador com cinco dias de antece-
déncia, salvo caso de forca maior devidamente justificado.

5 — Auutilizacdo da reducéo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser re-
querida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com
uma antecedéncia minima de cinco dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utiliza-
¢do da reducdo do tempo de trabalho referido no nimero
anterior, por motivo de forga maior devidamente justificado.

8 — Na impossibilidade de utilizacdo da reducdo do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo
até ao termo do 1.° trimestre do ano civil seguinte ou ser
retribuida com acréscimo de 100 %.

Clausula 10.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, enviado a Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho, pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracéo, de direccéo, de
chefia, de chefias intermédias, de confianca, de fiscalizacdo
ou de apoio aos titulares desses cargos;
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b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares, que pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da actividade de vigilancia, de transporte
e de vendas.

2 — Alisencdo de horario de trabalho pode compreender
as seguintes modalidades:

a) N4o sujei¢do aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou por semana;

c) A observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3 — O trabalhador abrangido pela isenc¢éo de horario
de trabalho tem direito a uma retribuicdo especial corres-
pondente a:

a) 22 % da retribuicdo base, tratando-se das modalidades
previstas nas alineas a) e b) do numero anterior;

b)Duashorasdetrabalhosuplementarporsemana, tratando-
-se da modalidade prevista na alinea c) do nimero anterior.

4 — A retribuigdo especial devida em caso de isencéo
de horario de trabalho é considerada para efeito de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal, estando igualmente
sujeita a todos 0s impostos e descontos legais.

5 — Arretribuicdo especial devida em caso de isencdo
de horario de trabalho, ndo é considerada para efeitos de
calculo de pagamento de trabalho suplementar, trabalho
nocturno e trabalho por turnos.

6 — O acordo de isencdo de horario de trabalho ces-
sara nos precisos termos e condi¢des em que deixarem de
subsistir os fundamentos que lhe deram origem, caso em
que 0 mesmo podera cessar mediante comunicacao escrita
dirigida ao outro contraente, com uma antecedéncia nao
inferior a 30 dias.

Clausula 11.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.
2 — Considera-se ainda trabalho suplementar:

a) Nos casos de isen¢do de horério de trabalho estabe-
lecida na alinea a do n.° 2 da clausula anterior o trabalho
prestado nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e feriados;

b) Nos casos de isen¢éo de horério de trabalho estabe-
lecida na alinea b) do n.° 2 da clausula anterior o trabalho
que seja prestado fora desse periodo;

c) Nos casos de isen¢do de horério de trabalho estabe-
lecida na alinea c¢) do n.° 2 da clausula anterior o trabalho
prestado que exceda a duragdo do periodo normal de tra-
balho diario ou semanal.

3 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de duragéo nédo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia




de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o0 em-
pregador e os trabalhadores;

b) A tolerancia de quinze minutos para as transacgoes,
operacdes e servigcos comegados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de
trabalho ser pago como retribuicdo normal quando perfizer
quatro horas ou no termo do ano civil ou, por troca, mediante
acordo, para compensar atrasos diarios que ndo podem exce-
der atolerancia diéria prevista nem as quatro horas mensais;

¢) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do
horério de trabalho.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho, que néo justifiqguem a admissao
de trabalhadores com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo, observando-se no entanto, o descanso
intercorrente de onze horas entre as jornadas.

5 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
bem como para assegurar o cumprimento de prazos con-
tratualmente estabelecidos para conclusdo de obras ou
fases das mesmas.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pelo empregador, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

7 — O empregador deve registar o trabalho suplementar
em suporte documental adequado, nos termos legalmente
previstos.

Clausula 12.2
Obrigatoriedade e dispensa da prestacéo de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, devidamente comprovados, nhomeadamente,
assisténcia inadiavel ao agregado familiar, expressamente
solicitem a sua dispensa.

2 — N4&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncias ou com doenca
cronica;

b) As trabalhadoras gravidas;

¢) As trabalhadoras com filhos de idade inferior a 12 meses;

d) Os pais que hajam gozado licenca de paternidade nos
casos de incapacidade fisica ou psiquica da mée, morte da
mée ou decisdo conjunta dos pais até os filhos perfazerem
0s 12 meses;

e) Os trabalhadores estudantes, excepto nas situacdes
previstas no n.° 5 da clausula 10.2

3 — E proibida a prestacao de trabalho suplementar por
trabalhadores menores.
Clausula 13.2
NUmero méximo de horas de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalha-
dor, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;
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b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e nos feriados.

2 — A prestacédo de trabalho suplementar prevista no
n.°5 da clausula 10.2, ndo fica sujeita aos limites do
numero anterior, ndo devendo contudo a duracdo média
do trabalho semanal exceder 48 horas num periodo de
referéncia de 12 meses. No célculo da média os dias de
férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia em que
sdo gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenca, bem como 0s
dias de licenga por maternidade e paternidade e de licenca
especial do pai ou da mae para assisténcia a pessoa com de-
ficiéncia e a doente crénico sdo considerados, para efeitos
do ndmero anterior, com base no correspondente periodo
normal de trabalho.

4 — O limite anual de horas de trabalho suplementar
aplicavel a trabalhador a tempo parcial é de 80 horas por
ano ou o correspondente a proporc¢éo entre o periodo nor-
mal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em
situacdo comparavel quando superior.

5 — Mediante acordo escrito, o limite referido no nu-
mero anterior pode ser elevado até 200 horas por ano.

Clausula 14.2
Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com 0s seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribuicdo base horéria na primeira horg;
b) 75% da retribuicdo base horaria nas horas ou fraccoes
subsequentes.

2 — Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho
suplementar em dia normal de trabalho, fora dos casos de
prolongamento ou antecipagdo do seu periodo de trabalho,
teré direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte
de ida e volta ou a que lhe sejam assegurados transportes
quando ndo seja possivel o recurso aos transportes pu-
blicos;

b) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
gasto na viagem de ida e volta, ndo contando, porém, para
0 cobmputo dos limites maximos diarios ou anuais estabe-
lecidos na clausula 12.2

3 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal e desde que se
pressuponha que aquele venha a ter uma duracéo igual ou
superior a uma hora e trinta minutos, o trabalhador terd
direito a uma interrupcédo de quinze minutos entre o horério
normal e suplementar, que serd remunerada nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

4 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
exceda no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador
tera direito a uma refei¢do integralmente custeada pelo
empregador.




5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso semanal complementar ou feriado obrigatério
sera remunerado de acordo com a seguinte formula:

R=(rhxn)x2
sendo:

R remuneracao do trabalho prestado em dia de descanso
semanal, descanso semanal complementar ou feriado obri-
gatorio;

rh remuneracdo horéria;

n nimero de horas trabalhadas.

6 — Independentemente do nimero de horas que o tra-
balhador venha a prestar, a respectiva retribui¢éo ndo po-
dera, todavia, ser inferior a correspondente a quatro horas,
calculadas nos termos do nimero anterior.

7 — Quando o periodo de trabalho prestado nos termos
do n.° 5 desta clausula seja igual ou superior a cinco horas,
os trabalhadores tém direito ao fornecimento gratuito de
uma refeicéo.

Clausula 15.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia (til,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado, confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio, vence-se quando perfi-
zer um nimero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho diério e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigat6rio ou complementar, pode 0 mesmo por
acordo entre o0 empregador e o trabalhador ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
n&o inferior a 100 %.

4 — Nas microempresas e nas pequenas empresas, 0
descanso compensatdrio previsto no n.° 1 pode ser subs-
tituido mediante acordo, por prestacdo de trabalho remu-
nerado com um acréscimo ndo inferior a 100%, ou na
falta de acordo gozado quando perfizer um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos 90
dias seguintes.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho exceda seis horas
seguidas, o trabalhador terd o direito de descansar num
dos trés dias subsequentes, a designar por acordo entre as
partes, sem perda de remunerag&o.

6 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatério, tém direito a um dia de
descanso completo, sem perda de remuneracgdo, num dos
trés dias seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio sera fixado pelo empregador.

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.
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2 — Sem prejuizo dos acréscimos devidos por for¢a
da clausula 13.2, a retribuicdo do trabalho suplementar
nocturno sera superior em 30% a retribuicdo base a
que da direito o trabalho equivalente prestado durante
o dia.

3 — A retribuicdo do trabalho normal nocturno seré
superior em 45% a retribuicdo base a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia, nas horas de
trabalho que sejam prestadas no periodo previsto non.° 1
da presente clausula.

4 — O acréscimo retributivo previsto nos nimeros an-
teriores ndo é devido quando no momento da contratagdo
do trabalhador a retribuicdo tenha sido estabelecida aten-
dendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado
exclusivamente em periodo nocturno.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1 — Apenas é considerado trabalho em regime de tur-
nos o prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador
esta sujeito as correspondentes variagfes de horario de
trabalho.

2 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s
0 periodo de descanso semanal.

3 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos con-
fere ao trabalhador o direito ao seguinte complemento de
retribuicdo, o qual deixara de ser devido sempre que se
suspenda a prestacdo de trabalho em tal regime:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno, acréscimo de 25% sobre
a retribuicdo mensal;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total
ou parcialmente nocturnos, acréscimo de 35% sobre a
retribuicdo mensal.

4 — O complemento de retribui¢do imposto no nimero
anterior inclui o acréscimo de retribuicéo pelo trabalho
nocturno prestado em regime de turnos.

5 — O subsidio de turno é considerado para efeitos
de retribui¢do do periodo de férias e respectivo subsidio,
sempre que se verifiqguem, pelo menos, 120 dias de tra-
balho efectivo, seguidos ou interpolados, nos 12 meses
imediatamente anteriores ao gozo das férias.

6 — O empregador deve organizar um registo separado
dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 18.2

Funcdes de vigilancia

1 — As funcgdes de vigilancia serdo desempenhadas, em
principio, por trabalhadores com a categoria de guarda.

2 — Nos locais de trabalho onde ndo se justifique a
permanéncia de um guarda, as fun¢des de vigilancia fora
do periodo normal de trabalho poderdo ser exercidas por
trabalhadores que durante o periodo normal exergcam
outras funcGes, desde que estes déem o seu acordo por
escrito e Ihes sejam fornecidas instalacGes para o efeito,
bem como um acréscimo de 40 % sobre a sua retribuicao
base.

3 — O disposto no namero anterior é aplicavel aos
guardas a quem sejam fornecidas instalagdes no local de




trabalho e que fora do respectivo periodo normal também
exercam funcdes de vigilancia.

4 — Avigilancia resultante da permanéncia nao obriga-
toria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo durante
os dias de descanso semanal, descanso semanal comple-
mentar e feriados, ndo confere direito a remuneracao para
além dos 40 % constantes no n.° 2.

5 — O direito ao alojamento e ao acréscimo de remu-
neragdo cessa com o termo das funcdes de vigilancia atri-
buidas.

SECCAOQ II

Objecto do contrato de trabalho

Clausula 19.2
Func¢des compreendidas no objecto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve, exercer a actividade correspon-
dente a categoria profissional para que foi contratado.

2 — A categoria profissional contratada compreende
as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha qualificag&o pro-
fissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional.

3 — Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas no mesmo
grupo ou carreira profissional.

4 — O disposto nosn.*2 e 3, confere ao trabalhador
sempre que o exercicio das funcdes afins ou funcional-
mente ligadas exigir especiais qualificacGes, o direito a
formacdo profissional nos termos legalmente previstos.

5 — No caso em que as funcdes afins ou funcionalmente
ligadas, previstas nosn.”*2 e 3, corresponder retribuicéo
mais elevada, o trabalhador tera direito a esta e, ap0s seis
meses de exercicio dessas funcoes, tera direito a reclassi-
ficacdo, a qual s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 20.2

Prestacdo temporaria de fun¢des ndo compreendidas
no objecto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador pode ser temporariamente incumbido
de fung¢des ndo compreendidas no objecto do contrato
desde que tenha capacidade para as desempenhar e as
mesmas ndo impliquem diminuigéo da retribuicdo, nem
modificacdo substancial da posicdo do trabalhador.

2 — O desempenho temporério de fungdes, a que se re-
fere o nimero anterior, s6 tera lugar, se no local de trabalho
se verificar a impossibilidade de afectar o trabalhador para
a execucdo de tarefas correspondentes ao objecto do seu
contrato, ou quando o interesse da empresa o exija.

3 — Quando as fun¢bes temporariamente prestadas
nos termos dos nimeros anteriores corresponder uma
remuneracdo mais favoravel, o trabalhador tera direito
a essa remuneracdo e manté-la-a definitivamente se a
prestacdo durar mais de 180 dias seguidos ou interpo-
lados em cada ano, contados a partir do inicio de cada
prestacao.

4 — A prestacdo temporaria de fungdes ndo compre-
endidas no objecto de trabalho deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.
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Clausula 21.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa ou por estrita
necessidade do trabalhador, que seja por este aceite e au-
torizada pela Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e defini-
tiva do trabalhador que se mostre pacificamente aceite e
autorizada pela Autoridade para as Condic6es do Trabalho
ou judicialmente verificada que o impossibilite do desem-
penho das fungdes que integram o seu posto de trabalho.

Clausula 22.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria e retribuicdo superiores terd o direito de receber uma
remuneracao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que essa substitui¢do durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de um ano, o substituto
manterd o direito a retribuicdo quando finda a substitui-
¢do, regressar a sua anterior funcdo, salvo tratando-se de
substituicOes em cargos de chefia.

3 — Terminado o impedimento do trabalhador substitu-
ido e se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento
ndo se verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que
durante mais de um ano o tiver substituido sera promovido
a categoria profissional daquele com efeitos desde a data
em que houver tido lugar a substituicdo.

Clausula 23.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na
disponibilizacdo temporéria e eventual do trabalhador do
quadro de pessoal proprio de um empregador para outra
empresa, a cujo poder de direc¢do o trabalhador fica sujeito,
sem prejuizo da manutencéo do vinculo contratual inicial.

2 — A cedéncia ocasional de um trabalhador de uma
empresa para outra s sera permitida desde que:

a) Néao implique mudanca de empregador e ndo deter-
mine diminuicdo de direitos, regalias e garantias;

b) Se constate que ndo ha para aquele trabalhador, na
empresa cedente, trabalho da sua categoria profissional;

c¢) O trabalhador cedido esteja vinculado a empresa
cedente mediante contrato de trabalho sem termo, exceptu-
ando tratando-se de contrato de trabalho a termo justificado
ao abrigo do n.° 3 da clausula 53.3;

d) O trabalhador concorde com a cedéncia.

3 — O trabalhador cedido regressara a empresa cedente
logo que cesse a causa que motivou a cedéncia.

4 — O empregador que pretenda, nos termos do n.° 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou nao,
com ou sem representantes legais comuns, entregara aquele
documento assinado pelas duas empresas interessadas, do
qual conste:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;




b) Identificacdo do trabalhador cedido;

¢) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador;

d) Local de trabalho onde o trabalhador prestara ser-
Vico;

e) Condicdes especiais em que o trabalhador é cedido,
se as houver;

f) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias
do trabalhador;

g) Responsabilizacao solidaria do empregador a quem
é cedido o trabalhador pelos créditos deste;

h) Data do seu inicio e indicacdo do tempo previsivel
da respectiva duragéo.

5 — Do acordo de cedéncia ocasional celebrado entre
a empresa cedente e cessionaria devera constar ainda a
declaracdo de concordancia do trabalhador cedido.

6 — O documento a que se refere 0 n.° 4 da presente
clausula sera entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias Uteis, no caso de o0 novo local de trabalho
permitir o regresso diério & residéncia habitual do traba-
Ihador;

b) Duas semanas, quando ndo permitir tal regresso.

Clausula 24.2
Cedéncia definitiva de trabalhadores

1 — A cedéncia definitiva do trabalhador de um empre-
gador para outro s é permitida se a respectiva proposta,
apresentada com a antecedéncia minima de 15 dias, der
o trabalhador o seu acordo por escrito e ndo determinar
diminuicdo dos direitos, regalias e garantias estipuladas
na lei e neste contrato, nomeadamente os decorrentes da
antiguidade, que serd sempre contada a partir da data de
admissdo ao servigo da cedente.

2 — Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador,
nos termos do ndmero anterior, quando esta conste de
documento escrito, assinado pela entidade cedente e pela
cessionaria, do qual sera obrigatoriamente fornecida copia
ao trabalhador, e cedéncia essa que ndo confere a este, por
si s@, direito a indemnizacdo por despedimento pago pelo
empregador cedente.

3 — O documento referido no nimero anterior conteré
obrigatoriamente:

a) Alidentificacdo, remunerago, categoria e antiguidade
do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servico
ou, se for caso disso, o caracter ndo fixo do mesmo;

¢) Condicdes especiais em que o trabalhador é cedido,
se as houver;

d) Salvaguarda, de todos os direitos, regalias e garantias
do trabalhador incluindo as decorrentes da antiguidade;

e) Responsabilizacdo solidaria do empregador a quem é
cedido o trabalhador pelos créditos deste sobre a cedente,
vencidos nos 12 meses anteriores a cedéncia.

4 — No prazo de sete dias a contar do inicio da prestacdo
do trabalho junto da entidade cessionaria, pode o trabalha-
dor reassumir 0 Seu cargo ao servigo da entidade cedente,
revogando o acordo referido no n.° 1 desta clausula.

5 — O disposto na presente clausula ndo prejudica a fa-
culdade de o empregador admitir o trabalhador nos termos
de outras disposi¢des apliciveis deste contrato.
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Clausula 25.2

Comisséo de servigos

Para além das situac@es previstas na legislacdo em vigor,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo
as fungdes correspondentes as seguintes categorias pro-
fissionais:

a) Director de servico;

b) Técnico de grau 1;

¢) Encarregado geral (CCOP);

d) Técnico oficial de contas;

e) Analista informatico de sistemas.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 26.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacéo de acordo com o esti-
pulado no contrato ou o lugar resultante de transferéncia
definitiva do trabalhador.

2 — Na falta de indicagdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da acti-
vidade do trabalhador e da necessidade da empresa que
tenha levado a sua admissao, desde que esta Gltima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3 — O local habitual de trabalho determinado nos ter-
mos dos nlmeros anteriores podera ser:

a) Local habitual de trabalho fixo;

b) Local habitual de trabalho néo fixo, exercendo o
trabalhador a sua actividade indistintamente em diversos
lugares ou obras.

Clausula 27.2

Trabalhadores com local de trabalho néao fixo

1 — Os trabalhadores com local de trabalho néo fixo
tém direito, nos termos a acordar com o empregador, no
momento da admissdo ou posteriormente a esta, ao paga-
mento das seguintes despesas directamente impostas pelo
exercicio da actividade:

a) Despesas com transporte;
b) Despesas com alimentacao;
c) Despesas de alojamento.

2 — As despesas com alimentacdo e alojamento poderdo
ser custeadas através da atribuicdo de ajudas de custo, nos
termos e com os condicionalismos previstos na lei.

Clausula 28.2
Deslocagoes inerentes as fungdes

1 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

2 — O empregador tem que custear as despesas do tra-
balhador impostas pelas deslocagdes, podendo haver lugar
ao pagamento de ajudas de custos para as despesas com




alimentacdo e alojamento, nos termos e com os condicio-
nalismos previstos na lei.

Clausula 29.2

Transferéncia temporaria de trabalhadores
com local de trabalho fixo

1 — Designa-se por transferéncia temporéria a realiza-
¢ao a titulo transitdrio das actividades inerentes a um posto
de trabalho, fora do local habitual de prestacdo do mesmo,
que pressuponha a manutencdo do respectivo posto no
local de trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador
regressa finda a transferéncia.

2 — Por estipulac@o contratual, inicial ou posterior, 0
empregador pode, quando o interesse da empresa o exija,
transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho.

3 — Consideram-se transferéncias temporarias com
regresso diario a residéncia aquelas em que o periodo de
tempo despendido, incluindo a prestacdo de trabalho e as
viagens impostas pela transferéncia, ndo ultrapasse em
mais de duas horas o periodo normal de trabalho acrescido
do tempo consumido nas viagens habituais.

4 — Consideram-se transferéncias temporéarias sem re-
gresso diario a residéncia as que, por excederem o limite de
duas horas previsto no niumero anterior, ndo permitam a ida
diaria do trabalhador ao local onde habitualmente pernoita,
salvo se este optar pelo respectivo regresso, caso em que
sera aplicavel o regime estabelecido para as transferéncias
com regresso didrio a residéncia.

5 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferén-
ciatemporaria de local de trabalho tem de ser comunicada
ao trabalhador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 30.2

Transferéncia temporaria com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores transferidos temporariamente
com regresso diério a residéncia terdo direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte de
ida e volta, na parte que va além do percurso usual entre
a sua residéncia e o local habitual de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almoco, jantar ou ambos,
consoante as horas ocupadas, podendo tais despesas ser
custeadas através do pagamento de ajudas de custo, nos
termos e com os condicionalismos previstos na lei.

c) Lhes seja pago ao valor da hora normal o tempo gasto
nas viagens de ida e volta entre o local da prestacdo e a
residéncia do trabalhador, na parte em que exceda o tempo
habitualmente gasto entre o local habitual de trabalho e a
referida residéncia.

2 — Na aplicacao do disposto na alinea b) do nimero
anterior devem as partes proceder segundo os principios de
boa-fé e as regras do senso comum, tendo em conta, no caso
do pagamento da refeicdo, 0s pregos correntes no tempo e
local em que a despesa se efectue, podendo o empregador
exigir documento comprovativo da despesa feita.

3 — Os trabalhadores deverao ser dispensados das trans-
feréncias temporarias referidas nesta clausula nos termos
previstos na lei e no presente contrato para a dispensa de
trabalho suplementar.
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Clausula 31.2
Transferéncias temporarias sem regresso diario a residéncia

1 — Nas transferéncias temporarias sem regresso diario
a residéncia os trabalhadores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentacéo
e alojamento, podendo tais despesas ser custeadas através
do pagamento de ajudas de custo, nos termos e com 0S
condicionalismos previstos na lei;

b) Transporte gratuito assegurado pelo empregador ou
pagamento integral das despesas de transporte de ida e
volta: no inicio e no termo da transferéncia temporéria; no
inicio e no termo dos periodos de férias gozados durante a
manutenc¢do da mesma; por cada duas semanas de duragéo
da transferéncia temporaria;

¢) Pagamento de um subsidio correspondente a 25%
da retribuicdo base.

2 — Na aplicacéo do direito conferido na alinea a) do
namero anterior deve igualmente atender-se aos principios
consignados no n.° 2 da clausula 29.2

3 — O subsidio referido na alinea c¢) do n.° 1 é calculado
em funcdo do numero de dias consecutivos que durar a
transferéncia temporaria, com exclusdo nos periodos de
férias gozados durante a sua permanéncia.

4 — O trabalhador devera ser dispensado da transferén-
cia temporéria prevista nesta clausula nos termos previstos
na lei e no presente contrato para a dispensa da prestacdo
de trabalho suplementar.

Clausula 32.2
Transferéncias temporarias para fora do continente/Pais

1 — As normas reguladoras das transferéncias temporé-
rias para fora do continente serdo sempre objecto de acordo
escrito entre o trabalhador e 0 empregador, podendo haver
lugar ao pagamento de ajudas de custos para as despesas
com alimentacdo e alojamento.

2 — Tratando-se de transferéncia temporaria para o
estrangeiro, por periodo superior a um més, do texto do
acordo devera constar:

a) Duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar
no estrangeiro;

b) Moeda em que sera efectuada a retribuigdo e respec-
tivo lugar de pagamento;

¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de salde.

3 — No caso de destacamento para o estrangeiro, 0 em-
pregador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia,
a Autoridade para as Condicdes do Trabalho:

a) A identidade dos trabalhadores a destacar;

b) O utilizador, se for o caso;

c) O local de trabalho;

d) O inicio e o termo previsiveis da deslocagéo.

Clausula 33.2

Doenga do trabalhador

1 — Registando-se uma situacdo de doenca cuja duragdo
se prevé superior a dois dias, o trabalhador tera direito ao




pagamento ou fornecimento de transporte de regresso a
sua residéncia.

2 — Prevendo-se um periodo de doenca igual ou
inferior a dois dias, o trabalhador permanecera no lo-
cal de trabalho, cessando todos os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, sendo no entanto
assegurado pelo empregador, durante o periodo de
inactividade, a manutencédo das condic¢des previamente
estabelecidas no que concerne a alojamento e alimen-
tacdo.

3 — Por solicitacdo do trabalhador, e prevendo-se uma
recuperacao no prazo de oito dias, podera o trabalhador
permanecer no local de trabalho, dentro dos condiciona-
lismos previstos no nimero anterior.

Clausula 34.2
Falecimento do trabalhador transferido temporariamente

No caso de falecimento do trabalhador transferido tem-
porariamente 0 empregador suportara as despesas decor-
rentes da transferéncia do corpo para o local da residéncia
habitual.

Clausula 35.2

Ocorreéncia de periodos de inactividade
durante a transferéncia temporaria

Sem prejuizo da possibilidade que o empregador dis-
pde de fazer cessar a transferéncia temporaria, 0 regime
previsto na clausula 30.2 subsiste enquanto esta perdurar,
independentemente de durante a referida transferéncia
ocorrerem periodos de inactividade.

Clausula 36.2

Transferéncia definitiva dos trabalhadores
com local de trabalho fixo

1 — Para além de outras situagdes previstas no contrato
de trabalho o empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, a titulo definitivo, nas seguintes
situagdes:

a) As transferéncias motivadas pela mudanca ou por
encerramento total ou parcial do estabelecimento ou
obra;

b) Transferéncia motivada por interesse do empregador
ou do trabalhador nas situagdes previstas na legislagdo em
vigor e no contrato de trabalho.

2 — As condicOes da transferéncia prevista na alinea b)
do n.° 1 devem constar de documento assinado por ambas
as partes.

3 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia motivada pela mudanca
ou por encerramento total ou parcial do estabelecimento
ou obra ou por interesse da empresa, decorrentes do acrés-
cimo de custos de transporte, alimentacao e resultantes de
mudanca de residéncia.

4 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferén-
cia definitiva de local de trabalho tem de ser comunicada
ao trabalhador com 10 dias de antecedéncia.
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CAPITULO V
Retribuigdo do trabalho

Clausula 37.2
Nogao de retribuigdo

1 — Aretribuicdo mensal integra o que, nos termos da
lei e do presente contrato, o trabalhador tem o direito de
receber como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribui¢do mensal engloba a retribuicdo base e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas, nomea-
damente, a retribuicdo especial por isencéo de horario de
trabalho e o complemento de retribuicdo pela prestacdo de
trabalho em regime de turnos.

3 — Considera-se retribuicdo minima as constantes do
anexo 1 do presente contrato.

4 — Considera-se retribui¢do base a retribuicdo minima
efectivamente paga por cada empregador quando superior
aos valores da tabela.

5 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer outra prestacdo do empregador
ao trabalhador.

Cléausula 38.2
Retribui¢&o horéria

O valor da remuneracdo horaria sera calculado segundo
a seguinte férmula;

Rb x 12
52 xn

em que Rb é o valor da remuneragéo base e n, o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Documento a entregar ao trabalhador no acto do pagamento

No acto do pagamento da retribui¢do o empregador deve
entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificacdo do empregador, nome completo do
trabalhador e a categoria profissional deste;

b) NUmero de inscri¢do na seguranca social do traba-
Ihador;

c) Periodo a que respeita a retribuicdo, descriminando
a retribuicdo base e demais prestacoes;

d) Indicacdo do montante iliquido e de todos os descon-
tos e deducdes efectuados, bem como o montante liquido
a receber;

e) ldentificacdo da Companhia Seguradora para a qual
tenha sido transferido o risco relativo a acidentes de tra-
balho.

Clausula 40.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito, enquanto se mantiverem
classificados nas profissdes a que correspondam essas
funcdes, a um abono mensal para falhas de 5% sobre a
retribuicdo minima estipulada para o nivel vi.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, por pe-




riodos iguais ou superiores a 15 dias, o substituto tera
direito ao abono para falhas na proporcdo do tempo de
substituicdo.

Clausula 41.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuigdo base,
sendo contudo proporcional ao tempo de servico efectivo
prestado no ano a que se reporta.

2 — Para efeitos no disposto no nimero anterior, serdo
tidos em conta, para atribuicdo do subsidio, os dias de
ndo prestagdo de trabalho por motivo de falecimento de
parentes ou afins, casamento, parto, de licenca parental
exclusiva e obrigatoria do pai e ainda pelo crédito de horas
de membro da direccdo de associacdo sindical.

3 — No caso de faltas motivadas por doenca subsidiada
até 30 dias por ano, o0 empregador pagara ao trabalhador
0 complemento da prestacdo compensatoria paga a titulo
de subsidio de Natal pela seguranca social.

4 — Na determinagdo do ano a que o subsidio respeita,
podem as empresas considerar o periodo compreendido
entre 1 de Novembro do ano anterior e 31 de Outubro do
ano do respectivo processamento.

5 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso da cessa¢do do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da
cessacao referida.

Clausula 42.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
colectivo terdo direito, por dia de trabalho efectivamente
prestado, a um subsidio de refeicdo no valor de €5,08, a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

2 — Ndo terdo direito ao subsidio de refeicdo correspon-
dente ao periodo de uma semana os trabalhadores que no
decurso da mesma hajam faltado injustificadamente.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera con-
siderado no periodo de férias, bem como para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula nao
é devido aos trabalhadores ao servigco do empregador que
fornecam integralmente refei¢6es ou nelas comparticipem
com montantes ndo inferiores aos valores mencionados
non°l.

5 — Para efeitos dos n.>* 1, 2 e 9, o direito ao subsidio
de refeicdo efectiva-se com a prestacdo de trabalho nos
dois periodos normais de laboracdo diaria, ou no periodo
convencionado nos contratos de trabalho a tempo parcial,
e desde que nao se registe num dia, uma auséncia superior
a 25% do periodo de trabalho diério.

6 — Os trabalhadores a tempo parcial, tém direito ao
pagamento integral do subsidio de refei¢do, nos mesmos
termos aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro quando
a prestacao de trabalho diaria seja igual ou superior cinco
horas, ou sendo a prestacdo de trabalho diaria inferior a
cinco horas, a proporc¢éo do respectivo periodo normal de
trabalho semanal.

7 — As dispensas para consultas pré-natais, preparacao
para o parto, amamentac&o e aleitacdo ndo implicam perda
do subsidio de refeicéo.
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8 — Sempre que a natureza, localizacdo e duragéo das
obras e 0 nimero de trabalhadores que nelas trabalhem o
justifiquem, deverd ser previsto um local coberto e abri-
gado das intempéries, dotado de 4gua potavel e dispondo
de mesas e bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar
as suas refeicoes.

9 — Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 tra-
balhadores por periodo superior a seis meses, quando a sua
natureza e localizacéo o justifiqguem, deverdo ser montadas
cozinhas com chaminés, dispondo de pia e dotadas de agua
potavel, e refeitérios com mesas e bancos, separados das
primeiras, mas ficando-lhes contiguos.

10 — As construges a que se referem os nimeros ante-
riores, que poderdo ser desmontaveis, devem satisfazer as
condicBes expressas nas disposi¢Oes legais em vigor.

Clausula 43.2
Utilizagdo de viatura proépria

Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se des-
loguem em viatura prépria ao servigo da empresa, serd pago
por cada quilémetro percorrido e conforme a natureza do
veiculo, a percentagem que se indica do preco em vigor
do litro da gasolina sem chumbo 98:

— Automoveis ligeiros — 20 %;
— Motociclos — 10%;
— Bicicletas motorizadas — 8 %.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo do trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 44.2
Descanso semanal

1 — Em principio, o dia de descanso semanal sera ao
Domingo, sendo o Sabado considerado dia de descanso
semanal complementar.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 8.2,
o0 descanso semanal podera ndo coincidir com o sabado e
0 domingo, nas seguintes situagdes:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a conti-
nuidade dos servicos que ndo possam ser interrompidos;

b) Ao pessoal dos servigos de limpeza ou encarregados
de outros trabalhos preparatdrios e complementares que
devam necessariamente ser efectuados no dia de descanso
dos restantes trabalhadores;

c) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exercam actividade em ex-
posicdes e feiras;

e) Aos trabalhadores que exer¢cam a actividade de ven-
dedores e promotores de vendas.

f) Trabalhadores em regime de turnos.

3 — Sempre que possivel, 0 empregador deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertengcam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal e o descanso semanal
complementar nos mesmos dias.




4 — Aos trabalhadores em regime de turnos sera asse-
gurado, no minimo de seis em seis semanas, 0 descanso
semanal coincidente com o Sabado e 0 Domingo.

Clausula 45.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Para além dos feriados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-a também a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, na sua falta, o feriado da capital do dis-
trito.

4 — Nas empresas com locais de trabalho dispersos por
mais de um concelho, podera a empresa, caso exista acordo
entre esta e a maioria dos trabalhadores de cada local de
trabalho, adoptar genericamente o feriado municipal da
localidade em que se situa a respectiva sede.

Clausula 46.2
Véspera de Natal

A véspera de Natal (24 de Dezembro) sera dia de ndo
prestacdo de trabalho para todos os trabalhadores, sem
perda de remuneracao.

SECCAO II

Faltas

Clausula 47.2
Faltas

1 — Para além das faltas justificadas previstas na
lei, consideram-se ainda como faltas justificadas e
sem perda de retribuicdo as originadas pela neces-
sidade de dadiva de sangue, pelo tempo tido como
indispensavel.

2 — Sem prejuizo dos efeitos disciplinares, tratando-se
de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos de perda de retribuicdo, abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de faltas.
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Clausula 48.2
Suspenséo do contrato por motivo de impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam 0s direitos e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta para efeitos de an-
tiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade ao empre-
gador.

3 — Odisposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 — No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se ao empregador, para reto-
mar a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas, salvo se existirem motivos atendiveis que impegam
a comparéncia do trabalhador no prazo considerado.

SECCAO IlI
Férias
Clausula 49.2

Durag&o do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias de faltas;

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias de faltas;

b) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas ou seis
meios dias de faltas.

3 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

4 — Somente as auséncias ao servico motivadas pelo
gozo de licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, licenca por interrup¢do da gravidez, licenca pa-
rental em qualquer das modalidades, licenca por adopg¢édo
e licenga parental complementar em qualquer das suas
modalidades, bem como as faltas dadas por trabalhado-
res legalmente eleitos para as estruturas de representacdo
colectiva ou representacdo nos dominios da seguranca e
salide no trabalho, ndo afectam o aumento da duracéo do
periodo anual de férias previsto no n.° 2.

5 — Para efeitos da aquisicdo do bonus de férias pre-
visto no n.° 2 so sera considerada a assiduidade registada
no ano civil subsequente ao ano da admissdo, exceptuando
as admissdes ocorridas no dia 1 de Janeiro.




6 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de dura¢do do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias Uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicacdo do disposto nosn.”6 e 7 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

9 — No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem o direito de gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo
do contrato, contando-se para o efeito todos os dias segui-
dos ou interpolados de prestacéo de trabalho.

10 — Aos efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
sobre o direito a férias, aplica-se a legislagdo em vigor.

11 — Awos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho,
sobre o direito a férias, aplica-se a legislagdo em vigor.

12 — Em caso de cessacdo de contrato no ano civil
subsequente ao da admissdo ou cuja duracdo ndo seja
superior a 12 meses, serd atribuido um periodo de férias
proporcional ao da duragdo do vinculo.

13 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda a sexta-feira,
com excluséo dos feriados.

14 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 50.2
Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias & marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo cabe ao empregador marcar as
férias, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — Tratando-se de pequenas, médias e grandes empre-
sas, metade do periodo anual de férias podera ser marcado
unilateralmente pelo empregador fora do periodo previsto
no ndmero anterior.

4 — O mapa de férias, com indicacgdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre essa data e 31 de Outubro.

Clausula51.2
Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de
Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora
do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, mediante
parecer favoravel da comissdo de trabalhadores, ou no
caso da sua ndo existéncia, com a aceitacdo maioritaria
dos trabalhadores abrangidos;
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c) Por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1
de Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da actividade
assim o exigir;

d) Durante as férias escolares do Natal, ndo podendo
exceder cinco dias Uteis consecutivos.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou estabelecimento, ndo prejudica o
gozo efectivo do periodo efectivo de férias a que o traba-
Ihador tenha direito.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento, podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

Clausula 52.2

Cumulacéo de férias

Para além das situagdes previstas na legislacdo aplica-
vel, terdo ainda o direito de acumular férias de dois anos,
os trabalhadores estrangeiros que pretendam goza-las no
pais de origem.

Clausula 53.2
Retribuigdo durante as férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante equivalente a retribuicdo mensal que sera
pago antes do inicio de um periodo minimo de 15 dias
Uteis consecutivos de férias e proporcionalmente no caso
de gozo interpolado de férias, salvo acordo escrito em
contrario.

3 — O acréscimo da duracdo do periodo de férias refe-
rido no n.° 2 da clausula 48.2 ndo releva, em caso algum,
para o calculo do montante do subsidio de férias.

4 — Areducdo do periodo de férias, nos casos em que
esta seja legalmente possivel, ndo implica redugao corres-
pondente no subsidio de férias.

CAPITULO VII
Contratos a termo

Clausula 54.2
Admissibilidade de celebragdo de contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado
para a execucao, direccdo ou fiscalizacdo de trabalhos de
construcao civil, obras publicas, montagens e repara¢des
industriais, em regime de empreitada ou em administracéo
directa, nas obras a cargo do empregador, incluindo os
respectivos projectos e propostas bem como outras acti-
vidades complementares de controlo e acompanhamento,
nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, sem
prejuizo de outras situagdes previstas na lei ou em contrato
de trabalho.




2 — E admitida a celebrac&o de contrato por prazo infe-
rior a seis meses nos casos referidos no nimero anterior.

3 — Desde que o contrato seja justificado ao abrigo do
n.° 1 da presente clausula, podem ser celebrados contratos
a termo certo, tendo em vista o desempenho da actividade
do trabalhador em diversas obras a cargo do empregador,
desde que o trabalhador em causa permaneca em cada obra
por periodos que ndo ultrapassem 0ito meses consecutivos,
sem necessidade de estabelecer relacdo entre a justificacdo
invocada e o termo estipulado, e bem assim sem necessi-
dade de identificagdo concreta das obras.

Clausula 55.2
Formalidades

1 — Para além das formalidades expressas na clausula
3.2 deve constar do contrato a indica¢do do motivo justi-
ficativo da aposic¢do do termo com mencdo expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo
entre a justificacdo invocada e o termo estipulado, com
excepcao do previsto no n.° 3 da clausula anterior.

2 — Tratando-se de contrato de trabalho a termo certo as
partes poderdo definir que o local de trabalho é néo fixo.

3 — Considera-se sem termo o contrato em que falte a
reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou de-
nominacao, ou, simultaneamente, as datas da celebracdo
do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em
que se omitam ou sejam insuficientes a referéncia exigida
no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 56.2
Periodo experimental

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duracéo:

a) Trinta dias para contratos de duracdo igual ou superior
a seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragéo
inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 57.2
Duracdo e renovacdo dos contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser re-
novado até trés vezes e a sua duracdo ndo pode exceder
trés anos, excepto nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 148.° do Cddigo do Trabalho.

2 — O contrato a termo incerto ndo pode ter duragdo
superior a seis anos.

3 — Arenovacdo de contrato de trabalho a termo certo,
esta sujeita a verificacdo dos fundamentos que justificaram
a sua celebracdo, bem como a forma escrita no caso de as
partes estipularem prazo diferente do inicial ou renovado,
considerando-se como um Unico contrato aquele que seja
objecto de renovagéo.

Clausula 58.2
Contratos sucessivos

1 — A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao tra-
balhador, de contrato de trabalho a termo impede
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nova admissdo ou afectacéo de trabalhador através de
contrato a termo ou de trabalho temporério cuja exe-
cucdo se concretize para 0 mesmo posto de trabalho
ou ainda de contrato de prestagdo de servigos para o
mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador
ou sociedade que com este se encontre em relacéo de
dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas orga-
nizativas comuns, antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a um terco de duragdo do contrato
incluindo as suas renovagoes.

2 — Para além das situacOes previstas na lei, ndo é
aplicavel o principio previsto no nimero anterior nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a au-
séncia de outro trabalhador;

b) Execucédo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos
de construcgdo civil, obras publicas, montagens e re-
paracdes industriais, em regime de empreitada ou em
administracdo directa, incluindo os respectivos projec-
tos e outras actividades complementares de controlo e
acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica
ou administrativa, desde que as sucessivas contratacdes
nao ultrapassem o periodo de trés anos, no caso de
sucessivos contratos a termo certo ou a termo certo e
incerto, ou o periodo de seis anos, no caso de sucessivos
contratos a termo incerto.

Clausula 59.2

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique
por forma escrita, com a antecedéncia minima de, res-
pectivamente, 15 ou 8 dias consecutivos a vontade de
o fazer cessar.

Clausula 60.2

Compensacao por caducidade de contrato a termo

A caducidade do contrato a termo que decorra de de-
claracdo do empregador confere ao trabalhador direito a
uma compensacao correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base proporcional ao tempo de servigo efec-
tivamente prestado, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja
superior a seis meses.

Clausula 61.2
Comunicagéo

1 — Nos termos da lei, 0 empregador deve comunicar
a Autoridade para as Condicdes do Trabalho a celebracao,
com indicaco do respectivo fundamento e a cessagao dos
contratos a termo.

2 — O empregador deve comunicar a celebracgdo de
contrato de trabalho a termo, com indicag&o do respectivo
motivo justificativo, bem como a cessa¢do do mesmo a
comissdo de trabalhadores e & associagdo sindical em
que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias
uteis.




CAPITULO VIII

Proteccdo da parentalidade

Clausula 62.2

O empregador deve dar cumprimento ao regime de
proteccdo da parentalidade nos termos e condigdes pre-
vistos na lei.

CAPITULO IX

Trabalho de estrangeiros ou apatridas

Clausula 63.2
Condigdes prévias de contratacao

A celebracdo de contrato de trabalho com cidadéao es-
trangeiro ou apatrida s é admissivel se 0 mesmo for titular
de documento comprovativo do cumprimento das obriga-
¢Oes legais relativas a entrada, permanéncia ou residéncia
em Portugal, sem prejuizo de outros requisitos legais apli-
caveis, nomeadamente no que se refere a forma e contetido
do contrato de trabalho.

Clausula 64.2
Formalidades

1 — Para além dos elementos previstos na clausula 3.2, o
contrato de trabalho celebrado com cidad&o estrangeiro ou
apatrida, esta sujeito a forma escrita, devendo ser celebrado
em duplicado e conter as seguintes indicagdes:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de auto-
rizagdo de residéncia ou permanéncia do trabalhador em
territorio portugués;

¢) A actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retri-
buicéo;

g) Datas da celebragdo do contrato e do inicio da pres-
tacdo da actividade.

2 — Em anexo ao contrato deve ainda constar a identi-
ficacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de
pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional.

3 — O exemplar do contrato que ficar com o empre-
gador deve ter apensos documentos comprovativos do
cumprimento das obrigagdes legais relativas a entrada e
a permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou
apatrida em Portugal, sendo apensas cdpias dos mesmos
documentos ao outro exemplar.

4 — O disposto na presente clausula ndo é aplicavel a
contrato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro
do Espago Econémico Europeu ou de outro Estado, que
consagre a igualdade de tratamento com cidad&o nacional
em matéria de livre exercicio de actividade profissional,
sem prejuizo do cumprimento das regras do ingresso e
permanéncia de estrangeiros em Portugal.
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Clausula 65.2

Comunicag&o da celebracéo e cessagéo dos contratos

1 — O empregador deve comunicar a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, na forma legalmente prevista:

a) A celebracéo de contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apatrida, antes do inicio da sua execucao;
b) A cessagdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a
contrato de trabalho de cidad&o nacional de pais membro
do Espaco Econémico Europeu ou de outro Estado, que
consagre a igualdade de tratamento com cidad&o nacional
em matéria de livre exercicio de actividade profissional.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 66.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar a0 menor con-
di¢des de trabalho adequadas a respectiva idade que pro-
tejam a sua seguranca, salde, desenvolvimento fisico,
psiquico e moral bem como a sua educacédo e formacao,
respeitando a legislacdo em vigor relativa as actividades,
processos e condi¢des de trabalho condicionados e proi-
bidos a menores.

2 — O empregador deve avaliar os riscos relacionados
com o trabalho antes de o menor comecar a trabalhar e
sempre que haja qualquer alteragdo importante das con-
dicBes de trabalho nos termos da lei aplicavel.

Clausula 67.2

Celebracdo do contrato de trabalho

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor que tenha completado 16 anos de
idade, e concluido a escolaridade obrigatoria e disponha
de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de
trabalho, salvo oposi¢do escrita dos seus representantes
legais.

2 — O contrato celebrado directamente com menor
gue ndo tenha concluido a escolaridade obrigatéria so6 é
valido mediante a autorizagdo escrita dos seus represen-
tantes legais.

Clausula 68.2

Admissao de trabalhadores menores sem escolaridade
obrigatdria ou sem qualificagdo profissional

1 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
que ndo tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou
ndo possua qualificacdo profissional, pode ser admitido a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formacéao
que confira, consoante o caso, a escolaridade obrigatoria,
qualificacdo profissional, ou ambas, nomeadamente em
centros novas oportunidades, excepto no caso em que 0
menor apenas preste trabalho durante as férias escolares;




b) No caso previsto no nimero anterior, 0 menor be-
neficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dis-
pensa ao trabalho para frequéncia de aulas com duracéo
em dobro da prevista no n.° 3 do artigo 90.° do Cadigo
do Trabalho.

2 — O empregador comunicara a Autoridade para as Con-
di¢Bes do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao
de menores efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 69.2
Descanso diario

O horério de trabalho do menor deve assegurar um
descanso diario minimo de doze horas consecutivas entre
os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

Clausula 70.2
Proteccdo da seguranga e saide do menor

Sem prejuizo das obrigacgdes estabelecidas em dispo-
si¢cOes especiais, 0 empregador deve submeter o menor a
exames de salde, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a adequacao da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungbes, a
realizar antes do inicio da presta¢do do trabalho, ou nos 15
dias subsequentes a admissao se esta for urgente e com o
consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de saude anual, para que do exercicio da ac-
tividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude
e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

CAPITULO XI
Trabalhadores-estudantes

Clausula 71.2

Trabalhador estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educagéo escolar, bem
como curso de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento
em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formagéo pro-
fissional ou programa de ocupacédo temporaria de jovens
com duragdo igual ou superior a seis meses.

2 — O trabalhador deve comparecer e participar de
modo diligente nas acc¢des de formagao profissional que
Ihe sejam proporcionadas.

CAPITULO XIllII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Indemnizacgao por cessagdo do contrato de trabalho

1 — O montante da indemnizacéo é de 30 dias de retri-
buicéo base, por cada ano completo de antiguidade, sendo
proporcional em caso de fraccdo de ano, nas seguintes
situagdes de cessagdo contratual:

a) Resolugdo do contrato de trabalho, incluindo os ce-
lebrados a termo, por iniciativa do trabalhador com invo-
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cacdo de justa causa, aceite pelo empregador ou declarada
judicialmente;

b) Resolugdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, com invocacéo de prejuizo sério nas situacoes
de transferéncias definitivas do local de trabalho, aceite
pelo empregador ou declarada judicialmente;

c) Despedimento declarado ilicito;

d) Em caso de procedéncia da oposicdo do empregador
a reintegracédo do trabalhador.

2 — Nas situagdes previstas nas alineas a), ¢) e d) do
nGmero anterior, 0 montante da indemnizagéo ndo pode
ser inferior a trés meses da retribuicdo base.

CAPITULO XIV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 73.2

Organizagdo de servigos e obrigacoes gerais do empregador

1 — Independentemente do nimero de trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, 0 empregador deve orga-
nizar servigos de seguranca e salde, visando a prevencao
de riscos profissionais e a promogdo da saude dos traba-
Ihadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em
vigor aplicavel.

2 — Através dos servi¢cos mencionados no nimero an-
terior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a salde
dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legalmente
consignadas, as seguintes medidas:

a) ldentificacdo, avaliacdo e controlo, com o conse-
quente registo, dos riscos para a seguranga e salde nos
locais de trabalho incluindo dos riscos resultantes da ex-
posicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promocdo e vigilancia da satide, bem como a organi-
zacao e manutengao dos registos clinicos e outros elemen-
tos informativos de salde relativos a cada trabalhador;

c) Elaboracdo de relatorios sobre acidentes de trabalho
que tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior
a trés dias;

d) Informacdo e formagéo sobre os riscos para a segu-
ranca e salde, bem como sobre as medidas de prevencédo
e de protecgéo;

e) Organizacdo, implementacédo e controlo da utilizagdo
dos meios destinados a prevencao e proteccdo, colectiva
e individual, e coordenacdo das medidas a adoptar em
caso de emergéncia e de perigo grave e eminente, bem
cOmMo organizagao para minimizar as consequéncias dos
acidentes;

f) Afixacdo da sinalizagdo de seguranca nos locais de
trabalho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equipamento
de proteccao individual adequado a execucdo das tarefas
cometidas aos trabalhadores quando a natureza particular
do trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador
a substituicdo por deterioragdo desse vestuario e demais
equipamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa
do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente
a actividade prestada;




h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho
de vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanita-
rio, tendo em atencdo as normas de higiene sanitaria em
vigor.

3 — Os representantes dos trabalhadores, ou na sua
falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados
por escrito, sobre as matérias legalmente consignadas no
dominio da seguranca e salde no trabalho, nos seguintes
termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por ano e
registada em livro préprio organizado pelo empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou
na sua falta, dos prdprios trabalhadores, deve ser emitido
por escrito no prazo de 15 dias;

c) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
0 parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

4 — Os profissionais que integram os servicos de segu-
ranca e salde do trabalho exercem as respectivas activida-
des com autonomia técnica relativamente ao empregador
e aos trabalhadores.

Clausula 74.2
Obrigacdes gerais do trabalhador

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre ou-
tras previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instru¢des determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranca de terceiros que possam ser afectados pelas suas
accOes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para
0s casos de perigo grave e eminente, quando ndo seja
possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcgdes especificas nos dominios da seguranca e salde
no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de segu-
ranca e satide no trabalho e comunicar prontamente ao su-
perior hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranca e salde no
local de trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 75.2

Medidas de seguranga e protec¢ao

1 — No desenvolvimento dos trabalhos devem ser ob-
servados os preceitos legais gerais, assim como as prescri-
¢Oes especificas para o sector no que se refere a seguranca
e salide no trabalho.
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2 — Os trabalhos tém de decorrer em condigdes de
seguranca adequadas, devendo as situacdes de risco ser
avaliadas, durante as fases de projecto e planeamento,
tendo em vista a integracéo de medidas de prevencéao por
forma a optimizar os indices de seguranca nas fases de
execucdo e exploragdo.

3 — Avaliar e controlar os riscos remanescentes das
medidas implementadas de acordo com o nimero anterior e
adoptar as medidas adequadas para prevenir tais riscos.

4 — As medidas de seguranca adoptadas deverao privi-
legiar a proteccéo colectiva face a individual e responder
adequadamente aos riscos especificos que ocorram nas
diferentes fases de execuc¢do dos trabalhos, excepto nos
casos de impossibilidade técnica.

5 — O estado de conservacdo e operacionalidade dos
sistemas de protecgdo deve ser garantido mediante controlo
periddico.

6 — Nos trabalhos que envolvam riscos especiais
dever-se-a proporcionar informacdo e formacédo especi-
fica bem como adoptar os respectivos procedimentos de
seguranca.

Clausula 76.2

Representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho séo eleitos nos termos previstos
na lei em vigor aplicavel.

2 — Pode ser criada uma comissdo de seguranca e satide
no trabalho de composicao paritaria.

3 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderao
exceder:

a) Empresas com menos de 51 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-

presentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
presentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

Cléusula 77.2
Prevencao e controlo de alcoolémia

1 — Néo é permitida a realizagdo de qualquer trabalho
sob o efeito do &lcool, nomeadamente a condugdo de ma-
guinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2 — Considera-se estar sob o efeito do alcool, o traba-
Ihador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolémia igual ou
superior a 0,5 g/l.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Es-
trada é aplicavel a taxa de alcoolémia prevista naquele
cadigo.

4 — O estabelecimento de medidas de controlo de al-
coolémia, deverd ser precedido de ac¢des de informacéo




e sensibilizagdo organizadas conjuntamente com os repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos nos termos definidos na
lei nos dominios da seguranca e sadde no trabalho.

5 — O controlo de alcoolémia sera efectuado com ca-
racter aleatorio entre os trabalhadores que prestem servico
na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de
embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material
apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
sera efectuado pelo empregador ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, ambos com formacao
adequada, sendo sempre possivel ao trabalhador reque-
rer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se
efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacdo da
testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste,
o direito & contraprova, realizando-se, neste caso, um se-
gundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes
ao primeiro.

8 — A realizacdo do teste de alcoolémia é obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolémia
igual ou superior a 0,5 g/I.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolémia
igual ou superior a 0,5 g/l, ficara sujeito ao poder disci-
plinar da empresa, sendo a sangéo a aplicar graduada de
acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
como medida cautelar, caso seja apurada ou presumida
taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador
serd imediatamente impedido de prestar servico durante
0 restante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda da remuneracao referente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma co-
municagéo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
de acompanhamento permanente para fiscalizar a aplica-
bilidade das matérias que integram a presente clausula,
constituida por oito membros, designados pelos repre-
sentantes que integram a comissdo paritaria, quatro em
representacdo de cada uma das partes.

13 — Sempre que as empresas desenvolvam acgdes
de prevencdo e controlo de alcoolémia de acordo com as
disposicBes previstas na presente clausula, ndo se torna
necessaria a elaboracdo de regulamento interno para o
efeito.

CAPITULO XV

Igualdade de tratamento e ndo discriminagao

Cléausula 78.2
Igualdade de tratamento e ndo discriminacéo

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso
ao emprego, a formacdo e promogéo profissionais e as
condic@es de trabalho.

2 — O empregador ndo pode praticar qualquer discri-
minacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade
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de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crdnica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicges politicas
ou ideologicas e filiagdo sindical.

CAPITULO XVI
Ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Clausula 79.2

Utilizag&do de ferramentas

1 — O empregador obriga-se a colocar a disposi¢ao dos
trabalhadores as ferramentas indispensaveis ao exercicio
das respectivas fungoes.

2 — O trabalhador obriga-se a manter em bom estado de
conservagdo a ferramenta que Ihe foi atribuida, respeitando
os prazos de durabilidade estabelecidos pela empresa,
sendo que qualquer dano que ndo resulte da normal utili-
zagdo da mesma, ou perda, serd da sua responsabilidade.

Clausula 80.2

Devolugao de ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver ime-
diatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
quaisquer outros objectos que sejam pertenca deste, sob
pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos
causados.

CAPITULO XVII

Interpretacéo, integracdo e aplicacdo do contrato

Clausula 81.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comisséo
paritaria composta de oito membros, quatro em representa-
¢éo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as
disposicOes deste contrato, integrar casos omissos e alterar
matéria vigente, nos termos da declaracéo relativa a comis-
sdo paritaria, publicada juntamente ao presente CCT.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores.

3 — Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma
das partes indicara a outra e ao ministério responsavel pela
area laboral, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo deste
contrato, a identificagdo dos seus representantes.

4 — A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacgdes
referidas no nimero anterior.

5 — No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo
0 regimento interno da comissao, observando-se, todavia,
as seguintes regras:

a) As resolucdes serdo tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao ministério responsavel pela area laboral
para publicagdo nos prazos seguintes:

— Matéria relativa a interpretacdo de disposicdes vi-
gentes e integracdo de casos omissos imediatamente apds
0 seu acordo;

— Matéria relativa a alteragdo de matéria vigente — jun-
tamente com o préximo CCT (revisdo geral).




b) Essas resolugfes, uma vez publicadas, terdo efeito
a partir de:

— Matéria interpretativa — desde a data de entrada em
vigor do presente CCT;

— Matéria integradora — no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagdo

— Matéria relativa a alteracdo de matéria vigente — na
data da entrada em vigor do CCT (revisdo geral).

Clausula 82.2
Sucessao de regulamentagao

A presente revisdo revoga a convencgéo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 13, de 8 de Abril de 2005
e sucessivas alteracGes, cujas disposicdes ficam totalmente
revogadas com a entrada em vigor do presente contrato e
sdo substituidas pelas agora acordadas entendendo-se o re-
gime neste constante como globalmente mais favoravel.

Clausula 83.2
Disposi¢do transitoria

Os sindicatos e associagdes de empregadores decidem
criar uma comissao técnica paritaria para estudos e de-
finicdes do enquadramento de fun¢bes, a qual, no prazo
de seis meses a contar da data da publicacdo da presente
convengdo, devera elaborar texto definitivo a ser incluido
na préxima revisdo.

TITULO Il

CondicGes especificas de admissdo
e carreira profissional

ANEXO |

Condic0Oes especificas de admisséo

CAPITULO XVIII

Condigdes especificas de admissao

SECCAO |

Cobradores

Clausula 87.2
Condigdes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de cobrador sé podem ser
admitidos trabalhadores nas seguintes condices:

a) Terem a idade minima de 18 anos;
b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria nos
termos previstos na alinea b) do n.° 2 da clausula 3.2

2 — As habilitacOes referidas na alinea b) do nimero
anterior nao serdo exigiveis;

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem func@es de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes
de cobrador;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2010

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa,
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, pos-
sam ser reclassificados como cobradores.

Clausula 88.2

Categorias profissionais e acesso

1 — Os cobradores serdo distribuidos pelas categorias
profissionais de 1.2e 2.2

2 — Os cobradores de 2.2 classe serdo obrigatoriamente
promovidos a 1.2 classe ap6s 5 anos de servigo efectivo
na categoria.

Clausula 89.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos cobradores sera de 90 dias.

SECCAO Il

Comércio

Cléausula 90.2
Condicdes especificas de admisséo

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a pre-
sente sec¢do s6 podem ser admitidos trabalhadores com a
idade minima de 16 anos.

2 — Como praticantes s6 poderdo ser admitidos traba-
Ihadores com menos de 18 anos de idade.

3 — As habilitagdes minimas para a admisséo de tra-
balhadores a que se refere esta sec¢do sdo a escolaridade
minima obrigatéria nos termos previstos na alinea b) do
n.° 2 da clausula 3.2

4 — As habilitagGes referidas no nimero anterior nao
sdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as
fungdes que correspondam as de qualquer das profisstes
previstas no anexo Ii;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da em-
presa que, por motivo de incapacidade fisica comprovada,
possam ser reclassificados como caixeiros, similares ou
profissionais de armazém;

Clausula 91.2
Acesso

1 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos serdo classificados em
categoria superior a praticante.

2 — Os praticantes de caixeiro serdo promovidos a
caixeiro-ajudante logo que completem 2 anos ao servigo
efectivo ou 18 anos de idade.

3 — O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores, compativel com
0s servigos desempenhados durante o tempo de prética,
logo que complete 2 anos de servico efectivo ou 18 anos
de idade.

4 — Qs caixeiros-ajudantes serdo promovidos a terceiros-
-caixeiros logo que completem 3 anos de servico efectivo
na categoria.




5 — O tempo méaximo de permanéncia na categoria de
caixeiro-ajudante previsto no numero anterior sera redu-
zido para dois anos sempre que o trabalhador tiver prestado
um ano de servico efectivo na categoria de praticante.

6 — Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdo
promovidos a categoria imediatamente superior logo que
completem 4 anos de servigo efectivo em cada uma da-
guelas categorias.

Clausula 92.2
Densidades

1 — E obrigat6riaa existéncia de um caixeiro-encarregado
ou de um chefe de seccdo sempre que o nimero de cai-
Xeiros e praticantes de caixeiro no estabelecimento ou na
seccao seja igual ou superior a trés.

2 — Os profissionais caixeiros serdo classificados se-
gundo o quadro de densidades constante do anexo Iv.

Clausula 93.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos
O periodo experimental sera de:

— 120 dias para a categoria de vendedor, e para as
categorias superiores a de primeiro-caixeiro
— 90 dias, para as restantes categorias profissionais.

SECCAO Il

Construgdo civil e obras publicas

Clausula 94.2
Condicdes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
sec¢do sé poderdo ser admitidos trabalhadores de idade
n&o inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem, salvo para as categorias de auxiliar
menor e praticante de apontador, para as quais poderdo ser
admitidos trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos;

b) 16 anos para todas as outras categorias;

2 — S6 podem ser admitidos como técnicos adminis-
trativos de producdo, os trabalhadores habilitados com o
9.° ano de escolaridade completo ou equivalente.

3 — S06 podem ser admitidos como técnico de obra
estagiario ou técnico de obra, os trabalhadores habilitados
€Oom o respectivo curso ou os que demonstrem ja ter desem-
penhado funcdes correspondentes as desta profisséo.

4 — S0 podem ser admitidos como técnico de recupera-
¢do estagiario ou técnico de recuperacao, os trabalhadores
habilitados com o respectivo curso ou 0s que demonstrem
ja ter desempenhado fungbes correspondentes as dessa
profisséo.

Clausula 95.2
Estagio

1 — O periodo de estéagio do técnico de obra é de 3 anos,
findo o qual sera promovido a técnico de obra (grau 1).
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2 — O técnico de obra de grau 1 ter4 acesso aos
graus superiores, a seu pedido e mediante prova pres-
tada no desempenho de funcdes, ou por proposta da
empresa.

3 — O periodo de estagio do técnico de recuperacdo
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico de
recuperacdo (grau 1).

4 — O técnico de recuperacdo de grau 1 terd acesso aos
graus superiores, a seu pedido e mediante prova prestada
no desempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 96.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas ndo possuam servigos autbnomos para a
formacao profissional.

2 — A duracdo da aprendizagem ndo podera ultrapas-
sar trés, dois e um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade, res-
pectivamente.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos como apren-
dizes com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade ingressam
imediata e respectivamente nos 1.2, 2.°, 3.° anos de apren-
dizagem.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, contar-se-a o
tempo de aprendizagem na mesma profissdo em empresa
diferente daquela em que se acha o aprendiz, sendo a
prova desse tempo de aprendizagem, quando exigida
pelo empregador, feita através de declaragéo passada pelo
empregador anterior, a qual podera ser confirmada pelo
novo empregador pelos mapas enviados aos organismos
oficiais.

5 — Deverdo igualmente ser tidos em conta, para 0s
efeitos do n.? 2, os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou analogas ou dos centros de aprendiza-
gem da respectiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 97.2

Profisses com aprendizagem

Havera aprendizagem nas categorias profissionais se-
guintes:

a) Assentador de tacos;

b) Armador de ferro;

c) Assentador de isolamentos térmicos e acusticos;
d) Canteiro;

e) Carpinteiro de limpos;

f) Carpinteiro de tosco ou cofragem;

g) Cimenteiro;

h) Estucador;

i) Fingidor;

j) Ladrilhador ou azulejador;

I) Montador de andaimes;

m) Montador de material de fibrocimento;
n) Marmoritador;

0) Pedreiro;

p) Pintor;

q) Pintor decorador;

r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.




Clausula 98.2
Praticantes

1 — Nas categorias profissionais onde ndo haja apren-
dizagem os trabalhadores ingressardo com a categoria de
praticante.

2 — Os praticantes de apontador terdo 1 ou 2 anos de
prética, consoante tenham sido admitidos com idade igual
ou superior a 18 anos ou com menos de 18 anos.

3 — Os praticantes ndo poderdo permanecer mais de
dois ou trés anos nesse escaldo consoante as profissdes
indicadas na clausula seguinte.

Clausula 99.2
Profissdes com prética

1 — Havera dois anos de pratica nas categorias profis-
sionais seguintes:

a) Ajustador montador de aparelhagem de elevacéo;

b) Apontador;

¢) Assentador de aglomerados de cortica;

d) Assentador de revestimentos;

e) Condutor manobrador de equipamentos industriais
nivel 1 e nivel u;

f) Enformador de pré-fabricados;

g) Entivador;

h) Espalhador de betuminosos;

i) Impermeabilizador;

j) Marteleiro;

1) Mineiro;

m) Montador de caixilharias;

n) Montador de elementos pré-fabricados;

0) Montador de estores;

p) Montador de pré-esforcados;

g) Sondador;

r) Vulcanizador.

2 — Havera trés anos de préatica nas categorias profis-
sionais seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

¢) Condutor manobrador de equipamentos industriais
nivel n;

d) Condutor manobrador de equipamento de marcacéo
de estradas;

e) Montador de casas pré-fabricadas;

f) Montador de cofragens;

g) Tractorista.

Clausula 100.2
Pré-oficialato

1 — Os trabalhadores admitidos nos termos da clau-
sula 96.2 completado que seja o respectivo periodo de
aprendizagem ingressam na categoria de pré-oficial.

2 — Aduracdo do pré-oficialato ndo podera ultrapassar
quatro, trés ou dois anos consoante os trabalhadores ja
possuam um, dois ou trés anos de aprendizagem, respec-
tivamente.
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Clausula 101.2
Formacao profissional

A conjugacdo dos periodos de aprendizagem e pré-
-oficialato consignados nas clausulas anteriores sera encur-
tada em dois anos desde que os trabalhadores frequentem
com aproveitamento curso da respectiva especialidade
em centro protocolar da indUstria da construgéo civil e
obras publicas ou outros do mesmo nivel que oficialmente
venham a ser criados.

Clausula 1022
Promocgdes obrigatérias

1 — Os auxiliares menores ndo poderdo permanecer
nessa categoria mais de um ano, findo o qual transitardo
para aprendizes, salvo se, entretanto, por terem completado
18 anos de idade, tiverem passado a serventes.

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2.2,
logo que completem trés anos de permanénciano exercicio da
mesma profissdo serdo promovidos a oficial de 1.2 salvose 0
empregador comprovar por escritoainaptiddo do trabalhador.

3 — Os trabalhadores com a categoria de chefe de equipa
logo que completem dois anos de permanéncia no exer-
cicio da mesma profissao, serdo promovidos a arvorados,
salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
de trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador, nos termos dos nimeros anterio-
res, terd o direito de exigir um exame técnico-profissional,
a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 103.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores da cons-
trucdo civil tera a seguinte duracao:

— 90 dias, para auxiliares menores, aprendizes e pra-
ticantes, oficiais de 1.2 e 2.2 ou equiparados;
— 180 dias, para as categorias superiores.

SECCAO IV

Agentes técnicos de arquitectura e engenharia/construtores civis

Clausula 104.2
Condigdes especiais de admisséo

1 — S6 podem ser admitidos como agentes técnicos de
arquitectura e engenharia/construtores civis, os trabalha-
dores habilitados com o curso de construtor civil.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
empresas sO poderdo admitir agentes técnicos de arquitec-
tura e engenharia/construtores civis portadores da respec-
tiva carteira profissional.

Clausula 105.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tectura e engenharia/construtores civis tera a duracdo de
180 dias.




SECCAO V

Electricistas

Clausula 106.2
Condigdes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
sec¢do s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com idade
minima de 16 anos.

2 — Terdo preferéncia na admissdo como aprendizes e
ajudantes os trabalhadores que frequentem, com aprovei-
tamento, os cursos de electricidade das escolas técnicas.

3 — Terdo preferéncia na admisséo na categoria de pré-
-oficial e em categorias superiores os trabalhadores que
tenham completado com aproveitamento um dos cursos
referidos no n.° 2 da clausula 108.2 deste contrato.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
as empresas sO poderdo admitir trabalhadores electricistas
portadores de respectiva carteira profissional devidamente
legalizada e actualizada nos averbamentos, salvo no inicio
da aprendizagem.

Clausula 107.2
Aprendizagem

A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas ndo possuam servigos autbnomos para a formacao
profissional.

Clausula 108.2
Promocoes e acessos

1 — Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apos
3 anos de servico efectivo na profissao.

2 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo
gue completem 2 anos de servico efectivo naquela ou,
desde que tenham completado um dos seguintes cursos:
curso profissional de uma escola oficial de ensino técnico
profissional da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa, escola de
marinheiros e mecanicos da marinha mercante portuguesa,
cursos de formacéo profissional do ministério responsavel
pela area laboral e cursos dos centros protocolares ou cur-
sos equivalentes promovidos pelas associa¢des de empre-
gadores e sindicais outorgantes do presente contrato.

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo
que completem 2 anos de servigo naquela categoria, salvo
se 0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo do
trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador néo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador, nos termos do nimero anterior,
terd o direito de exigir um exame técnico-profissional, nos
moldes previstos na clausula seguinte.

5 — Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua
carreira ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos que
Ihes permitam desempenhar a totalidade ou a maioria das
tarefas previstas para o oficial electricista, poderdo requerer
a sua passagem a auxiliar técnico. O empregador podera
condicionar essa passagem a efectivacdo de um exame nos
moldes previstos na clusula seguinte.
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6 — Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de 2 anos
na categoria, requerer a sua passagem a oficial electricista.
O empregador podera condicionar essa passagem a efec-
tivacdo de um exame nos moldes previstos na clausula
seguinte.

7 — Os auxiliares de montagem poderdo, apds 5 anos de
efectivo desempenho na funcdo, requerer a sua passagem
a auxiliar técnico. O empregador podera condicionar essa
passagem a efectivacdo de um exame nos moldes previstos
na clausula seguinte.

8 — Os profissionais electricistas, com escolaridade
minima de 9 anos ou formacéo profissional ou escolar
equivalente, poderdo progredir na carreira profissional
ascendendo & categoria de técnico operacional, grau 1, a
seu pedido mediante provas prestadas no desempenho de
funcdes, ou por proposta da empresa.

9 — O técnico operacional — grau 1 — terd acesso a
técnico operacional — grau 1 — ao fim de 4 anos, ou de
3 anos, caso esteja habilitado com um dos cursos técnicos
equivalente ao nivel do 12.° ano de escolaridade.

10 — O técnico operacional bem como todos os profis-
sionais electricistas terdo acesso a categoria de assistente
técnico, a seu pedido e mediante provas prestadas no de-
sempenho de funcgdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 109.2
Exames

1 — Os exames previstos na clausula anterior versam
matérias praticas e tedricas consignadas em programas a
elaborar e divulgados previamente.

2 — A prestacdo do exame podera ser dispensada caso
0 empregador reconheca e ateste a aptiddo do trabalha-
dor para o desempenho de fungfes inerentes a categorias
superiores.

3 — Compete ao empregador, nos 15 dias subsequen-
tes a recepcdo do requerimento para exame, informar a
comissdo paritaria prevista na clausula 84.2

4 — A comissao paritaria, no prazo de 15 dias, comuni-
cara o requerimento a comissao de exame j& constituida ou
que nomeara nesse mesmo prazo e da qual fardo parte um
representante das associa¢des sindicais; um representante
das associa¢Oes de empregadores; um terceiro elemento
escolhido por ambas as partes.

5 — Competird & comissdo de exame estruturar 0s pro-
gramas em que posteriormente se ira basear, para elabora-
¢do das provas teoricas, assim como para a indicacdo do
trabalho pratico a realizar.

6 — Os exames realizar-se-8o no prazo de 30 dias,
de preferéncia no local de trabalho, ou caso se mostre
aconselhéavel nos centros de formagéo profissional da
industria.

7 — A aprovacdo no exame determina a promogao a
categoria superior, com efeitos a partir da data da apre-
sentacdo do requerimento para exame.

8 — A ndo aprovacdo no exame determina a impossi-
bilidade de requerer novo exame antes de decorrido um
ano sobre a data de realizacdo das provas. A promogdo a
categoria superior resultante da aprovagdo neste Gltimo
exame terd efeitos a partir da data em que o mesmo for
requerido.




Clausula 110.2
Densidades

O namero total de aprendizes ndo podera exceder me-
tade do total de oficiais.

Clausula 111.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos electricistas terd a seguinte
duracdo:

— 90 dias, para auxiliares de montagem, aprendizes,
ajudantes pré-oficiais, auxiliares técnicos e oficiais;
— 180 dias, para as categorias superiores.
Clausula 112.2

Graus profissionais

Os trabalhadores a que se refere a presente seccédo serdo
distribuidos pelos seguintes graus profissionais:

a) Assistente técnico:
Grau 1;

Grau r;

b) Técnico operacional:

Grau 1;
Grau 1,

¢) Encarregado — categoria Unica;

d) Chefe de equipa — categoria Unica;
e) Oficial principal — categoria Unica;
f) Oficial — categoria Unica;

g) Auxiliar técnico — categoria Unica;
h) Pré-oficial:

Do 2.° ano;

Do 1.° ano;

i) Ajudante:

Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

j) Aprendiz:

Do 3.% ano;
Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

1) Auxiliar de montagens — categoria Unica.

Clausula 1132
Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissdo, o trabalhador
electricista corra o risco de electrocussdo, ndo podera tra-
balhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 114.2

Carteiras profissionais

1 — Para o exercicio da profissdo de electricista nos
graus profissionais definidos na clausula 112.2 é necessario
certificado profissional.
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2 — Os certificados profissionais sdo emitidos em
conformidade com as normas legais vigentes, mediante
declaracédo passada pelas empresas, na qual conste um dos
graus profissionais definidos na clausula 112.2

Clausula 115.2
Especialidade da carteira profissional

1 — Electricista bobinador. — E o trabalhador que
monta, desmonta repara e ensaia diversos tipos de bo-
binagem de aparelhos eléctricos de corrente continua e
alterna, de baixa e alta tensdo, mono e trifasicos, em fa-
brica, oficina ou lugar de utilizacdo, tais como geradores
transformadores, motores e outros aparelhos eléctricos
bobinados, efectua os isolamentos necessarios, as ligacbes
e proteccdes de enrolamentos, monta escovas, colectores
ou anéis colectores, terminais e arma qualquer tipo de nd-
cleo magnético; utiliza aparelhagem de deteccgéo e medida;
interpreta esquemas de bobinagem e outras especificacdes
técnicas; consulta normalmente literatura da especialidade.
Pode, se necessario, modificar as caracteristicas de deter-
minado enrolamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

2 — Montador-reparador de aparelhos de refrigeragao
e climatizagdo. — E o trabalhador que monta, instala,
conserva, repara e ensaia circuitos eléctricos de aparelhos
de refrigeracdo e climatizagdo, bem como os dispositivos
de comando automatico, de controlo, proteccdo e segu-
ranca de aparelhos eléctricos, tais como queimadores,
electrobomba, unidades de refrigeracdo e aquecimento,
condensadores, evaporadores, compressores, frigorificos
e outros; determina as posi¢des, coloca os condutores,
efectua as necessarias ligacOes, isolamentos e proteccoes;
utiliza aparelhos de deteccdo e medida; cumpre e provi-
dencia para que sejam cumpridas as normas de seguranca
das instalacGes eléctricas de baixa tensdo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profisséo.

3 — Montador-reparador de elevadores. — E o tra-
balhador que instala, conserva, repara regula e ensaia cir-
cuitos eléctricos de elevadores, monta-cargas, escadas
rolantes e outros aparelhos similares em fabrica, oficina
ou nos locais de utilizacdo, tais como circuitos de forca
motriz de comando, de encravamento, de chamada, de
proteccdo, de seguranca, de alarme, de sinalizagdo e de
iluminacdo; interpreta planos de montagem, esquemas
eléctricos e outras especifica¢bes técnicas; monta con-
dutores e efectua as necesséarias ligagdes, isolamentos e
proteccdes; utiliza aparelhos eléctricos de medida e ensaio;
cumpre e faz cumprir o Regulamento de Seguranca de
Elevadores Eléctricos.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucao de outras tarefas simples mas indispensavel ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

4 — Montador de instalacdes eléctricas de alta e baixa
tensdo. — E o trabalhador que efectua trabalhos de monta-
gem, conservacao e reparacdo de equipamentos e circuitos
eléctricos de AT/BT. Executa montagens de equipamentos
e instalagGes de refrigeragdo e climatizacdo, maquinas
eléctricas estaticas e maoveis, aparelhagem de comando,




deteccdo, proteccdo, controlo, sinalizacdo, encravamento,
corte e manobra, podendo por vezes orientar estas opera-
¢Oes. Efectua a pesquisa e reparacao de avarias e afina-
¢Bes nos equipamentos e circuitos eléctricos utilizando
aparelhagem eléctrica de medida e ensaio; 1€ e interpreta
desenhos ou esquemas e especificagdes técnicas; zela pelo
cumprimento das normas de seguranca das instalagGes
eléctricas AT/BT. Cumpre e faz cumprir os regulamentos
de seguranca aplicaveis a especialidade.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

5 — Montador de instalagOes eléctricas de baixa
tenséo. — E o trabalhador que instala, conserva, repara
e ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica em estabeleci-
mentos industriais, comerciais, particulares ou em outros
locais de utilizag&o, tais como circuitos de forga motriz,
aquecimentos, de iluminacdo, de sinalizacdo, de sonori-
zacdo, de antenas e outros; determina a posicao de 6rgaos
eléctricos, tais como portinholas, caixas de coluna, tubos
ou calhas, quadros, caixas de derivagédo e ligacéo e de
aparelhos eléctricos, tais como contadores, disjuntores,
contactores, interruptores, tomadas e outros; coloca 0s
condutores e efectua as necessarias ligagdes, isolamentos
e proteccdes; utiliza aparelhos eléctricos de deteccdo e
medida e interpretacdo de esquemas de circuitos eléctricos
e outras especificacBes técnicas; cumpre e providencia
para que sejam cumpridas as normas de seguranca das
instalacOes eléctricas de baixa tenséo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profisséo.

6 — Montador-reparador de instalagGes eléctricas de
alta tensdo. — E o trabalhador que monta, modifica, con-
serva, repara e ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica
de alta tensdo em fébrica, oficina, ou lugar de utilizacéo,
tais como transformadores, disjuntores, seccionadores,
para-raios, barramentos isoladores e respectivos circuitos
de comando, medida, contagem e sinalizacdo; procede
as necessarias ligaces de cabos condutores, sua protec-
c¢do e isolamento; utiliza aparelhos eléctricos de detecgdo
e medida; interpreta esquemas de circuitos eléctricos e
outras especificacdes técnicas; cumpre e faz cumprir o
Regulamento de Seguranca de Subestacdes e Postos de
Transformacédo e Seccionamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profisséo.

7 — Montador deredesAT/BTetelecomunicagbes. — Eo
trabalhador que monta, regula, conserva, repara, ensaia e
vigia redes aéreas ou subterraneas de transporte e distri-
buicdo de energia eléctrica de alta e baixa tensdo, bem
como redes de telecomunicac0es; erige e estabiliza postes,
torres e outros suportes de linhas eléctricas; executa a
montagem de caixas de derivagdo, juntagdo ou terminais
de cabos em valas, pérticos ou subestagcdes, monta diversa
aparelhagem, tal como isoladores, para-raios, separadores,
fusiveis, amortecedores; sonda as instalacdes e tracados
das redes para verificacdo do estado de conservacdo do
material; orienta a limpeza da faixa de proteccdo das li-
nhas, podendo por vezes decotar ramos de arvores ou
eliminar quaisquer outros objectos que possam interferir
com o tracado; guia frequentemente a sua actividade por
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esquemas de tragados e utiliza aparelhos de medida para
deteccdo de avarias.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

8 — Instrumentista (montador-reparador de instrumen-
tos de medida e controlo industrial). — E o trabalhador
que detecta e repara avarias em circuitos eléctricos, elec-
trénicos, pneumaticos e hidraulicos, com desmontagem,
reparacdo e montagem de aparelhos de regulacdo, con-
trolo, medida, proteccdo, manobra, sinalizacdo, alarme,
vigilancia ou outros; realiza ensaios de equipamentos em
servico ou no laboratorio com verificagdo das respectivas
caracteristicas, seu funcionamento normal e procede a sua
afericdo se necessario, interpreta incidentes de exploragéo;
executa relatorios informativos sobre os trabalhos reali-
zados, interpreta gréaficos, tabelas, esquemas e desenhos
necessarios ao exercicio da funcéo.

Poderéa por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

SECCAO VI

Enfermeiros

Clausula 116.2
Condigdes especificas de admissao

Nas categorias profissionais de enfermagem sé podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira profis-
sional.

Clausula 117.2

Densidades

Existirda um enfermeiro-coordenador sempre que exis-
tam mais de trés trabalhadores de enfermagem no mesmo
local de trabalho.

Clausula 118.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores de enferma-
gem terd a duracdo de 180 dias.

SECCAO VI

Escritério

Cléausula 119.2
Condicdes especificas de admisséo

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a pre-
sente sec¢do sO poderdo ser admitidos trabalhadores nas
seguintes condi¢des:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem o 12.° ano de escolaridade, excepto o
disposto nas alineas seguintes;

¢) Contabilista — curso adequado do ensino superior;

d) Técnico oficial de contas — inscricdo na Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas.




2 — As habilitagdes referidas no ndmero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que exercendo as fungdes transitem
de empresa, abrangida pela convencéo;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que por motivo de incapacidade fisica comprovada possam
ser reclassificados como trabalhadores de escritorio.

Clausula 120.2
Acessos e promogdes

1 — O estégio para escriturario terd a duracdo maxima
de trés anos, para os trabalhadores admitidos com 17 anos
de idade e dois anos, para os admitidos com a idade igual
ou superior a 18 anos.

2 — Os escriturarios de 3.2 e 2.2 classes serdo promovi-
dos a classe superior logo que completem 3 anos de servico
na classe e na mesma empresa, salvo se o empregador
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 — Os operadores de computador de 1 e 1 serdo pro-
movidos ao grau superior logo que completem 3 anos de
Servico no respectivo grau, e ha mesma empresa, salvo
se 0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo do
trabalhador.

4 — Os técnicos administrativos de grau 1 serdo pro-
movidos ao grau superior logo que completem trés anos
de servico no respectivo grau e na mesma empresa, salvo
se a 0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo do
trabalhador.

5 — Para efeitos de promocao dos profissionais referi-
dos no nimero anterior serd contado o tempo ja prestado
na categoria profissional.

6 — No caso do trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador, nos termos dos nimeros 3 e 4,
terd o direito de exigir um exame técnico-profissional, a
efectuar no seu posto de trabalho.

7 — A promocao dos profissionais referidos nas aline-
as ¢) e d), do n.° 1 da clausula anterior, rege-se nos mesmos
termos da clausula 168.2

Clausula 121.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de escri-
torio terd a seguinte duragéo:

— 90 dias para estagidrios, escriturarios ou equiparados;
— 120 dias para técnico administrativo, técnico de con-

tabilidade, subchefe de secgdo e categorias superiores;
— 240 dias para técnico oficial de contas.

SECCAO VIII

Fogueiros

Clausula 122.2
Condigdes especificas de admisséo

1 — Na categoria profissional prevista na presente sec¢éo
sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade ndo inferior
a 18 anos e com a escolaridade minima obrigatdria nos ter-
mos previstos na alinea b) do n.° 2 da clausula 3.2
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
empresas so poderdo admitir trabalhadores fogueiros por-
tadores da respectiva carteira profissional.

Clausula 123.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos fogueiros tera a duracéo
de 90 dias.

SECCAO IX

Garagens

Clausula 124.2
Condicdes especificas de admisséo

Nas categorias profissionais previstas na presente secgao
sO podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima
de 18 anos e com a escolaridade minima obrigatdria nos
termos previstos na alinea b), do n.° 2, da clausula 3.2

Clausula 125.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
sec¢do terd a duracdo de 90 dias.

SECCAO X

Hotelaria

Clausula 126.2
Condicdes especificas de admisséo

Nas categorias profissionais a que se refere esta sec-
cdo s6 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condicdes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a ndo pos-
suam e seja obrigatoria para o exercicio da respectiva
profissdo, possuirem as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Clausula 127.2
Preferéncia de admisséo
Em igualdade de condigBes tém preferéncia na admissao:

a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titulares
de carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas hoteleiras;

c¢) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

Clausula 128.2
Aprendizagem

1 — Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
de idade tém um periodo de aprendizagem de um ano de
trabalho efectivo; porém, se o periodo de aprendizagem
findar antes de o trabalhador ter completado 18 anos de
idade, sera prolongado até essa data.




2 — Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
de idade s6 terdo de cumprir um periodo de aprendizagem
de um ano para as categorias de despenseiro e empregado
de balcéo.

3 — Seja qual for a idade no momento de admisséo, o
periodo de aprendizagem para as funcgdes de cozinheiro
seré de dois anos.

4 — Nao havera aprendizagem para as categorias de
roupeiro, lavador e empregado de refeitério, sem prejuizo
do disposto no antecedente n.° 1.

5 — O aprendiz s6 poderd mudar de profissdo para que
foi contratado por comum acordo das partes.

6 — Para o computo dos periodos de aprendizagem se-
rdo adicionadas as frac¢des de tempo de servigo prestadas
pelo trabalhador nas varias empresas que o contratem nessa
qualidade, desde que superiores a 60 dias e devidamente
comprovadas.

Clausula 129.2
Estagio

1 — O estagio tem a duracdo de 12 meses, salvo para
os profissionais com um curso de reciclagem das escolas
hoteleiras terminado com aproveitamento, em que o peri-
odo de estagio findara com a concluséo do curso.

2 — Logoque concluido o periodo de aprendizagem o tra-
balhador passara automaticamente a categoria de estagiario
nasfuncdesdecozinheiro, despenseiroeempregadodebalcdo.

3 — Para o computo dos periodos de estagio serdo adi-
cionadas as fracgOes de tempo de servico prestadas pelo
trabalhador nas varias empresas que o contratem nessa
qualidade, desde que superiores a 60 dias e devidamente
comprovadas.

Clausula 130.2
Titulo profissional

1 — O documento comprovativo da categoria profissio-
nal € a carteira profissional ou o cartdo de aprendiz.

2 — Nenhum profissional podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido de um desses titulos, quando
obrigatdrios para o exercicio da profissao.

Clausula 131.2
Densidades

1 — Nas secc¢des em que haja até dois profissionais s6
pode haver um aprendiz e naquelas em que o nimero for su-
perior podera haver um aprendiz por cada trés profissionais.

2 — Caso exista sec¢do de despensa, 0 seu trabalho
devera ser dirigido por trabalhador de categoria nao inferior
a de despenseiro.

Clausula 132.2

Quadro de densidades

Cozinheirode 1.2 ........... - =1=-|=-1=-1-1-
Cozinheirode 2.2 ........... -1
Cozinheirode 3.2 ........... 111

1111
11112)2(3[3[3]|3
2|13|3|4|4|4]6]|5

Nota. — Havendo mais de 10 cozinheiros, observar-se-do, quanto aos
que excederem a dezena, as propor¢des minimas neste quadro.
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Clausula 133.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

Para a categoria de encarregado de refeitorio, economo
e para a funcéo de cozinheiro responsavel pela confec¢édo
o0 periodo experimental é de 180 dias, sendo de 90 dias
para as restantes categorias profissionais.

Clausula 134.2
Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serdo distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:

Cozinheiros:

De 1.3

De 23

De 3.2
Estagiario;
Aprendiz;

Despenseiro e empregado de balcéo e ecénomo:

Categoria Unica;
Estagiario;
Aprendiz;

Encarregado de refeitério, empregado de refeitério,
lavador e roupeiro — categoria Gnica.

Clausula 135.2
Direito a alimentacao

1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacdo, cujo valor ndo é dedutivel do salario.

2 — O direito a alimentacdo fica salvaguardado e con-
signado nos precisos termos em que actualmente esté con-
sagrado para os trabalhadores de hotelaria ao servigo da
indUstria de construcdo civil e obras publicas.

SECCAO XI

Madeiras

Clausula 136.2
Condigdes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a pre-
sente seccdo sO poderdo ser admitidos trabalhadores de
idade ndo inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem;
b) 16 anos para todas as outras categorias.

2 — SO podem ser admitidos como técnico de recupera-
¢ao estagiario ou técnico de recuperagao, os trabalhadores
habilitados com o respectivo curso ou os que demonstrem
ja ter desempenhado func¢bes correspondentes as dessa
profisséo.




Clausula 137.2
Estagio

1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacédo
é de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico de
recuperacao (grau 1).

2 — O técnico de recuperacdo de grau | terd acesso aos
graus superiores, a seu pedido e mediante prova prestada
no desempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Cléusula 138.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas ndo possuam servigos autbnomos para a
formacéo profissional.

2 — Aduracéo da aprendizagem néo podera ultrapassar
trés, dois e um ano, conforme os aprendizes forem admi-
tidos, respectivamente, com 16, 17 e 18 ou mais anos de
idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz sera
promovido a praticante.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, serdo tomados
em conta os periodos de frequéncia dos cursos de escolas
técnicas ou de centros de formagcao profissional da respec-
tiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Cléusula 139.2
Tirocinio

1 — O periodo de tirocinio do praticante é de seis meses
ou dois anos, conforme as profissdes constem ou ndo da
clausula 144.2, findo o qual serd promovido a pré-oficial.

2 — Igualmente para efeitos do disposto no n.° 1, contar-
-se-4 0 tempo de tirocinio na mesma profissdo em em-
presa diferente daquela em que se encontra o praticante,
sendo a prova desse tempo de tirocinio, quando exigida
pelo empregador, feita através de declaracdo passada pelo
empregador anterior, a qual podera ser confirmada pelo
novo empregador pelos mapas enviados aos organismos
oficiais.

3 — Aiidade minima dos praticantes é de 18 anos, salvo
para os que tenham os cursos referidos no n.° 4 da clausula
138.2 e para os admitidos em profissGes que ndo exijam
aprendizagem.

Clausula 140.2
Densidades

N&o poderd haver mais de metade de aprendizes em
relacdo ao numero total de trabalhadores do conjunto das
profissdes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 141.2
Promocdes obrigatorias

1 — Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa cate-
goria mais de dois anos, findos os quais serdo promovidos
a pré-oficiais.

2 — Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial que
completem dois anos de permanéncia na mesma empresa
no exercicio da mesma profissdo serdo promovidos a ofi-
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cial de 2.3, salvo se 0 empregador comprovar por escrito
a inaptiddo do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador nos termos do nimero anterior,
terd o direito de exigir um exame técnico-profissional, a
efectuar no seu posto de trabalho.

Clausula 142.2

Categorias profissionais

Os encarregados e os oficiais terdo as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Encarregados — categoria Unica;
b) Oficiais de 1.2 de 2.2, pré-oficial, praticante e aprendiz.
Clausula 1432
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de ma-
deiras tera a seguinte duracéo:

— 90 dias, para aprendizes, praticantes, pré-oficiais e
oficiaisde 1.2e 2.3
— 180 dias, para encarregados.
Clausula 144.2

Periodo de pratica de seis meses

As categorias profissionais de embalador e operador de
maquina de juntar folha com ou sem guilhotina admitem
apenas um periodo de préatica de seis meses.

SECCAO XII

Marmores

Clausula 145.2
Quadros e acessos

1 — Aaprendizagem s0 existe para as categorias profis-
sionais de canteiro, polidor manual e polidor maquinista.

2 — A aprendizagem tera a duracdo de trés anos para
a categoria de canteiro e de dois anos para as de polidor
manual e polidor maquinista.

Clausula 146.2

Categorias profissionais

Dividem-se em duas categorias (1.2 e 2.%) os trabalha-
dores das profissbes definidas no anexo 11, com excepcao
das de britador/operador de britaria, canteiro, canteiro-
-assentador, carregador de fogo, seleccionador e serrador.

Clausula 147.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
secc¢do tera a duracdo seguinte:

— 90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.2,
2.2 ou equiparados;
— 180 dias para categorias superiores.




Clausula 148.2
Promocgoes obrigatorias

1 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.2, logo que completem quatro anos de permanéncia no
exercicio da mesma profissao, serdo promovidos a oficial
de 1.2, salvo se o empregador comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

2 — Os trabalhadores com a categoria de praticante
de britador/operador de britadeira ascenderdo a categoria
respectiva ao fim de dois anos de pratica, salvo se 0 empre-
gador comprovar por escrito a inaptidédo do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador néo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador nos termos dos ndmeros anterio-
res, terd o direito de exigir um exame técnico-profissional,
a efectuar no seu posto normal de trabalho.

SECCAO XIlI

Metallrgicos

Clausula 149.2
Condigdes especificas de admisséo

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccao s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com escola-
ridade minima obrigatéria nos termos previstos na alinea b)
do n.° 2 da clausula 3.2 e de idade ndo inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais em
que ndo haja aprendizagem;
b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2 — Ser&o directamente admitidos na categoria ime-
diatamente superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas técnicas
ou outros equivalentes oficialmente reconhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
possuam cursos de centros de formacdo profissional da
respectiva profissdo oficialmente reconhecidos.

3 — S0 podem ser admitidos como técnico de recupera-
¢ao estagiario ou técnico de recuperacao, os trabalhadores
habilitados com o respectivo curso ou 0s que demonstrem
ja ter desempenhado fungdes correspondentes as dessa
profisséo.

4 — S6 podem ser admitidos como técnico de gés, 0s
trabalhadores habilitados com formagéo escolar minima ao
nivel de 12.° ano de escolaridade, que tenham frequentado,
com aproveitamento, cursos de formacédo adequados a
especialidade e que possuam a respectiva licenga, emitida
por um dos organismos reconhecidos pela DGE.

5 — S6 podem ser admitidos como instalador de redes
de gés os trabalhadores habilitados com formag&o escolar
minima ao nivel do 9.° ano de escolaridade, que tenham
frequentado, com aproveitamento, cursos de formagao ade-
quados a especialidade e que possuam a respectiva licenca,
emitida por um dos organismos reconhecidos pela DGE.

6 — S6 podem ser admitidos como técnico de refri-
geracdo e climatizacdo os trabalhadores habilitados com
formacé&o escolar minima ao nivel de 12.° ano de escola-
ridade.
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Clausula 150.2
Aprendizagem

1 — Aaprendizagem far-se-& sob a responsabilidade de
um profissional, com a categoria de oficial, de reconhecida
capacidade técnica e valor moral, sempre que as empre-
sas ndo possuam servicos auténomos para a formacao
profissional.

2 — Aduragdo da aprendizagem nao podera ultrapassar
trés, dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admiti-
dos, respectivamente com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes
serdo promovidos a categoria imediatamente superior.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, deverdo
ser tomados em conta os periodos de frequéncia dos
cursos de escolas técnicas ou de centros de formagéo
profissional da respectiva profissdo oficialmente re-
conhecidos.

5 — lgualmente para os efeitos do disposto no n.° 2,
contar-se-a 0 tempo de aprendizagem na mesma profis-
sdo em empresa diferente daquela em que se encontra o
aprendiz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem,
quando exigida pelo empregador, feita através de decla-
racdo passada pelo empregador anterior, a qual podera ser
confirmada pelo novo empregador pelos mapas enviados
aos organismos oficiais.

Clausula 151.2
Profissbes sem aprendizagem

Né&o havera aprendizagem nas seguintes categorias pro-
fissionais:

— Agentes de métodos;
— Encarregado;
— Chefe de equipa.

Clausula 152.2
Estagio

1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacao
¢ de trés anos, findo o qual sera promovido a técnico de
recuperacdo (grau 1).

2 — O técnico de recuperacdo de grau 1 terd acesso aos
graus superiores, a seu pedido e mediante prova prestada
no desempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 153.2
Promocoes obrigatdrias

1 — Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa ca-
tegoria mais de dois anos. Findos estes, transitardo para
oficiais de 3.2

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
3.2 ou de 2.2 que completem, respectivamente, dois ou trés
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo serdo promovidos a categoria imediata,
salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador nos termos do ndmero anterior,
tera o direito a exigir um exame técnico-profissional, a
efectuar no seu posto normal de trabalho.




Clausula 154.2
Densidades
O numero total de aprendizes ndo podera exceder me-
tade do total de oficiais.
Clausula 155.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores metallrgicos
tera a seguinte duracao:

— 90 dias, para aprendizes e praticantes oficiais de 1.2,
2.2 e 3.2 ou equiparados;
— 180 dias, para categorias superiores.

SECCAO XIV
Porteiros, continuos e paquetes
Clausula 156.2
Condicdes especificas de admisséo

Nas categorias profissionais a que se refere a presente
sec¢do s6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade
n&o inferior:

a) 16 anos, para a categoria de paquete;
b) 18 anos, para as restantes categorias.

Clausula 157.2
Acessos

Os paquetes que completem 18 anos de idade serdo
promovidos a continuos.

Clausula 158.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

A admissdo na empresa dos trabalhadores previstos
nesta seccdo serd sempre feita a titulo experimental durante
0s primeiros 90 dias.

SECCAO XV
Quimicos
Cléusula 159.2
Condigdes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a pre-
sente seccdo s6 podem ser admitidos trabalhadores com a
idade minima de 16 anos.

2 — As habilitagdes minimas para a admisséo dos tra-
balhadores a que se refere esta seccéo séo:

a) Para a categoria de auxiliar de laboratério, a escolari-
dade minima obrigat6ria nos termos previstos na alinea b)
do n.° 2 da clausula 3.2

b) Para as categorias de analista principal, o curso completo
das escolas industriais adequado as funcdes a desempenhar.

3 — As habilitagfes referidas no nimero anterior nao
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes descritas no anexo 1
para os trabalhadores quimicos;
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b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes
descritas no anexo 11 para os trabalhadores quimicos;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que por motivo de incapacidade fisica comprovada pos-
sam ser reclassificados numa das categorias constantes do
anexo 11 para os trabalhadores quimicos.

Clausula 160.2
Estéagio
1 — Na categoria de auxiliar de laboratorio a duragdo
maxima do estagio é de um ano.
2 — Na categoria de analista a duragdo méaxima do
estagio é de dois anos.
Clausula 161.2

Promocoes obrigatdrias

1 — Os trabalhadores com a categoria de analista de
2.2 que completem trés anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissao serdo promo-
vidos a analistas de 1.2, salvo se 0 empregador comprovar
por escrito a inaptiddo do trabalhador.

2 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pelo empregador nos termos do nimero anterior
tera o direito de exigir um exame técnico-profissional, a
efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 162.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores quimicos
seré de:

a) 90 dias, para o auxiliar de laboratdrio e analistas;
b) 120 dias, para o analista principal.
Clausula 163.2
Graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderdo ser distribuidos
pelos seguintes graus profissionais:

Analista principal — classe Unica;
Analista:

1.2 classe;
2.2 classe;
Estagiario;

Auxiliar de laboratdrio — estagiario.

SECCAO XVI

Rodoviérios

Cléusula 164.2
Condigdes especificas de admissao

As condi¢bes minimas de admissdo para o exercicio das
funcdes inerentes & categoria de motorista so:

a) Possuirem as habilitacdes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de conducao.




Cléusula 165.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos motoristas terd a duracdo de
90 ou 120 dias, tratando-se respectivamente de motorista
de ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII

Técnicos

Clausula 166.2
Condigdes de admissao

1 — SO podem ser admitidos como técnicos os traba-
Ihadores habilitados com curso superior respectivo, diplo-
mados por escolas nacionais ou estrangeiras, bem como,
Nos casos em que o exercicio da actividade se processe a
coberto de um titulo profissional, sejam possuidores do
respectivo titulo, emitido segundo a legislacdo em vigor.

2 — No caso de técnicos possuidores de diplomas pas-
sados por escolas estrangeiras, 0s mesmos terdo de ser
oficialmente reconhecidos nos termos previstos na legis-
lacdo em vigor.

Clausula 167.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos terd a duragédo
de 180 dias, salvo para o pessoal de direccdo ou chefia e
quadros superiores, que sera de 240 dias.

Clausula 168.2
Graus profissionais

1 — Os profissionais referidos nesta sec¢do distribuem-
-se por trés graus, em que o primeiro sera desdobrado em
dois escalBes (1-A e 1-B), apenas diferenciados pelos ven-
cimentos (o escaldo 1-B seguindo-se ao escaldo 1-A).

2 — Os licenciados ndo poderao ser admitidos no esca-
l30 1-A; os bacharéis poderdo ser admitidos nos escaldes
I-Ae-B.

3 — Osgraus 1-A e 1-B podem ser considerados periodo
de estagio em complemento da formacéo académica.

SECCAO XVIII

Técnicos de desenho

Clausula 169.2
Condicdes especificas de admisséo

1 — Grupo A — técnicos de desenho: podem ser admi-
tidos para as categorias de técnicos de desenho os trabalha-
dores habilitados com um dos cursos técnicos seguintes:

a) Curso do ensino secundario — 12.° ano (Mecanotec-
nia; Electrotecnia; Radiotecnia/Electronica; Construcdo
Civil; Equipamento e Interiores/Decoracao; Introducéo
as Artes Plasticas, Design e Arquitectura; Artes Gréaficas),
que ingressam na categoria de desenhador ou de medidor
apos 12 meses de tirocinio;
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b) Cursos de formacdo profissional que confira o ni-
vel m-UE ou curso tecnolégico — 12.° ano, de formagéo
adequada, ou curso técnico da via profissionalizante/via
técnico-profissional — 12.° ano ou cursos das escolas pro-
fissionais (nivel in-UE), nomeadamente: Desenhador de
Construcdo Civil, Desenhador de Construcdes Mecéanicas,
Desenhador Electrotécnico, Medidor Orcamentista, Téc-
nico de equipamento, Técnico de Design Cerdmico/Metais,
Técnico de Obras/Edificacdes e Obras, que ingressam
numa das categorias respectivas ap6s 12 meses de tirocinio
grupo vii.

2 — Grupo B — operador-arquivista: para a profissao
deste grupo, devera ser dada prioridade a trabalhadores de
outras actividades profissionais ja ao servigo da empresa
que retinam condic6es, nomeadamente ter a idade minima
de 18 anos e a escolaridade minima obrigatéria nos termos
previstos na alinea b) do n.° 2 da clausula 3.2

3 — As habilitacdes referidas nos pontos anteriores ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT desempenhem fun¢Ges das categorias
previstas nesta seccdo;

b) Aos trabalhadores a que ja tenha sido atribuida fora
da empresa uma das categorias previstas nesta secgéo.

Cléausula 170.2
Acessos

1 — O periodo méaximo de tirocinio é o indicado na
alinea a) e b) do n.° 1 da clausula anterior.

2 — Nas categorias com dois graus, 0s profissionais no
grau 1 terdo acesso ao grau 11, apés pelo menos um ano de
permanéncia naquele grau, a seu pedido e mediante provas
prestadas no desempenho da funcéo, e ou por aquisigéo de
formacao profissional, ou por proposta da empresa.

Clausula 171.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
sec¢do terd a duracgao seguinte:

— 90 dias, para operadores-arquivistas, tirocinantes,
desenhadores-medidores, desenhadores e medidores;

— 180 dias, para desenhadores preparadores de obra,
planificadores, medidores orgamentistas, assistentes ope-
racionais e desenhadores projectistas.

Clausula 172.2
Outras disposi¢des

A actividade profissional do grupo A — técnicos de
desenho — é identificada no &mbito dos seguintes ramos
de actividade, subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecénica (mecanica, maquinas, equipamen-
tos mecanicos, tubagens, estruturas metalicas, instrumen-
tacdo e controlo, climatizacdo). Aplicacdo em trabalhos
de engenharia e tecnologia mecanicas, nomeadamente
desenho, normalizagdo, medi¢des e orcamentacao, plane-
amento, preparacdo e assisténcia a trabalhos.




b) Ramo de electrotecnia (electrotécnia e electroni-
ca — equipamentos e instalagdes eléctricas, iluminagéo,
telefones, sinalizacdo e automatismos eléctricos). Aplica-
¢do em trabalhos de engenharia e tecnologias eléctricas
e electrénicas, nomeadamente desenho, normalizagéo,
medigdes e orcamentacdo, planeamento, preparagéo e as-
sisténcia a trabalhos.

¢) Ramo de construgdes, arquitectura e topografia (cons-
trugBes civis e industriais, estruturas de betdo armado e
cofragens, infra-estruturas, arquitectura e urbanismo, to-
pografia, cartografia e geodesia). Aplicacdo em trabalhos
de arquitectura e engenharia e tecnologia das construcdes,
nomeadamente desenho, normalizagdo, medicgdes e or-
camentacdo, levantamentos, planeamento, preparacdo e
assisténcia a trabalhos.

d) Ramo de artes e design (decoracdo, maqueta, publi-
cidade, desenho grafico e de exposicdo). Aplicacdo em
trabalhos decorativos, de maqueta, de desenho de comu-
nicagdo, grafico e artistico.

SECCAO XIX

Telefonistas

Clausula 173.2
Condicdes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de telefonista s6 podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;
b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria nos
termos previstos na alinea b) do n.° 2 da clausula 3.2

2 — As habilitagBes referidas na alinea b) do nimero
anterior ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem funcdes de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes
de telefonistas;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que por motivo de incapacidade fisica comprovada possam
ser reclassificados como telefonistas.

Clausula 174 .2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental de telefonista terd a duragdo
de 90 dias.

SECCAO XX

Técnicos de topografia

Clausula 175.2
Condigdes especificas de admissédo

1 — S6 podem ser admitidos como técnicos de topo-
grafia trabalhadores com a idade minima de 18 anos, as
habilitacdes e outras exigéncias previstas na clausula se-
guinte.

2 — Serdo dispensados das exigéncias referidas no ni-
mero anterior os técnicos de topografia que a data da en-
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trada em vigor do presente contrato desempenhem fungdes
gue correspondam a qualquer das categorias previstas
nesta seccéo.

Clausula 176.2
Requisitos para o exercicio de func¢des

1 — Porta-miras. — Formacao escolar minima ao nivel
do 6.°ano do ensino béasico ou equivalente. Responsabili-
dade por transporte de equipamento muito sensivel.

2 — Ajudante de fotogrametrista. — Formag&o escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente;
visdo estereoscopica adequada.

3 — Fotogrametrista auxiliar. — Formacao escolar mi-
nima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente.
Experiéncia de, pelo menos, dois anos como ajudante de
fotogrametrista. Visdo estereoscopica adequada.

4 — Registador/medidor. — Formacdo escolar minima
ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Expe-
riéncia de pelo menos, trés anos como porta-miras. Respon-
sabilidade por manuseamento e utilizagdo de equipamento
muito sensivel.

5 — Revisor fotogramétrico. — Formacao escolar mi-
nima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente.
Experiéncia de, pelo menos, um ano na categoria de foto-
grametrista auxiliar. Visdo estereoscopica adequada.

6 — Técnico auxiliar de topografia. — Formagdo esco-
lar minima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equiva-
lente. Experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos
como registador/medidor. Responsabilidade por utilizacdo
e manuseamento de aparelhagem sensivel.

7 — Fotogrametrista. — Formacao escolar minima ao
nivel do 9.°ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia
de, pelo menos, trés anos na categoria de fotogrametrista
auxiliar. Visdo estereoscOpica adequada. Responsabilidade
pela utilizacdo e manuseamento de aparelhagem sensivel,
designadamente, todo o tipo de aparelhos restituidores
utilizados na fotogrametria.

8 — Topografo. — Formacao escolar minima ao nivel
do 12.° ano da via de ensino ou via profissionalizante ou
formagcdo escolar de nivel superior, com conhecimento de
topografia. Curso de Cartografia Topografia do Servico
Cartogréafico do Exército e antigos cursos de Topografia
e Agrimensura, ministrados nas ex-col6nias. Responsabi-
lidade pela utilizagdo e manuseamento de aparelhagem de
grande precisdo, com utilizagdo de diversos instrumentos
oOpticos e electronicos.

9 — Geometra. — Formac&o escolar especifica de nivel
superior, nomeadamente dos Institutos Politécnicos, ou
diplomados na mesma area pelo Servico Cartografico do
Exército, bem como por outros organismos reconhecidos
oficialmente, ndo sendo as referidas habilitacfes exigidas
aos trabalhadores que desempenhem estas funces em 1 de
Marco de 1997.

Clausula 177.2
Promocgdes e acessos

1 — Os topdgrafos distribuem-se por trés graus.

2 — O grau 1 é considerado como estagio que terd a
duracdo de trés anos, excepto para os profissionais habi-
litados com o curso superior que sera de dois anos, findo
o0 qual sera promovido a topografo de grau 1.




3 — O topografo de grau n terd acesso ao grau 1, a
seu pedido e mediante prova prestada no desempenho de
funcgbes, ou por proposta da empresa.

4 — O topdgrafo de grau i1, desde que habilitado com
curso superior, ou equiparado, terd acesso a categoria de
Gebdmetra, a seu pedido e mediante prova prestada no
desempenho de fungbes, ou por proposta da empresa.

Clausula 178.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia tera
a duracéo seguinte:

— 90 dias, para porta-miras, registador/medidor, aju-
dantes de fotogrametrista; técnico auxiliar de topografia,
fotogrametristas auxiliares e revisores fotogramétricos;

— 180 dias, para fotogrametristas, topografos, geéme-
tras, calculadores e cartégrafos.

SECCAO XXI

Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construgéo

Clausula 179.2
Condicdes especificas de admissao

1 — Podem ser admitidos como técnicos de seguranca e
higiene do trabalho no sector da construgdo os trabalhado-
res que, cumulativamente, retinam as seguintes condicoes:

a) Técnicos superiores de seguranca e higiene do tra-
balho:

— Estarem habilitados com curso de formagéo profis-
sional de nivel v, que integre matéria especifica do sector
da construcdo e dos riscos profissionais decorrentes da
actividade;

— Serem titulares de CAP (certificado de aptiddo pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para
o efeito;

b) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formac&o profis-
sional de nivel ni, que integre matéria especifica do sector
da construcdo e dos riscos profissionais decorrentes da
actividade;

— Serem titulares de CAP (certificado de aptidao pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para
o efeito.

Clausula 180.2
ACessos

1 — O periodo de estagio do técnico de seguranga e hi-
giene do trabalho é de um ano, findo o qual sera promovido
a técnico de seguranca e higiene do trabalho (grau 1). Terd
acesso ao grau 11 a seu pedido e mediante prova prestada
no desempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

2 — O técnico superior de seguranca e higiene do tra-
balho, serd admitido no grau 1, considerado como periodo
de estagio com a duragdo de um ano, em complemento
da formacéao académica, findo o qual serd promovido ao
grau 11. Terd acesso ao grau 1 a seu pedido e mediante
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prova prestada no desempenho de fungdes, ou por proposta
da empresa.

Clausula 181.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1 — O periodo experimental dos técnicos superiores
de seguranca e higiene do trabalho terd a duracéo de 180
dias, salvo quando ocuparem lugares de direcgdo ou chefia,
que sera de 240 dias.

2 — O periodo experimental do técnico de seguranga e
higiene do trabalho e do estagiario de técnico de seguranca
e higiene do trabalho é, respectivamente, de 180 e 90 dias.

SECCAO XXII

Profissdes comuns

Clausula 182.2

Periodos experimentais/ profissdes comuns
Trabalhadores efectivos

Os periodos experimentais dos trabalhadores abrangidos
por esta seccao terdo a seguinte duragdo:

Auxiliar de limpeza e manipulacdo — 90 dias;

Auxiliar de montagens — 90 dias;

Chefe de departamento — 180 dias;

Chefe de seccdo — 180 dias;

Condutor manobrador de equipamentos industriais —
120 dias;

Director de servicos — 240 dias;

Guarda — 90 dias;

Jardineiro — 90 dias;

Recepcionista — 90 dias;

Servente — 90 dias;

Subchefe de seccdo — 120 dias.

SECCAO XXIII

Disposicdes comuns

Clausula 183.2
Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se ex-
clusivamente a averiguar da aptidao do trabalhador para o
exercicio das funcbes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho, ocorrerdo num prazo maximo de 30 dias
a contar do seu requerimento e serdo efectuados por um
juri composto por dois elementos, um em representacéo
dos trabalhadores, o qual sera designado pelo delegado
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo, e ou-
tro em representacdo da empresa. Em caso de desacordo
insuperavel dos membros do jari, poderdo estes solicitar
um terceiro elemento ao Centro de Formagao Profissional
mais préximo, com a funcdo de monitor da profissdo em
causa, que decidira.

Clausula 184.2
Lugares de subdirec¢éo ou subchefia

Nas categorias que integram os grupos 1 € 11 do anexo 1
e que envolvem fungdes de direccdo ou chefia, podem as




empresas criar internamente lugares de subdirecgéo ou
subchefia.

ANEXO Il
Defini¢cGes de fungdes

A — Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servi¢cos
externos que efectua fungdes analogas relacionadas com o
escritorio, nomeadamente de informacdes e fiscalizacéo.

B — Comércio

Ajudante de fiel de armazém — O trabalhador que co-
adjuva o Fiel de Armazém e o substitui em caso de im-
pedimento. )

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
merario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria di-
rectamente ao publico; fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma as medidas ne-
cessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas
de encomenda, e transmite-as para execucdo. E por vezes
encarregado de fazer o inventario periédico das existén-
cias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que estagia para
caixeiro. )

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢cdo. — E o traba-
Ihador que no estabelecimento ou numa secgéo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir 0s artigos para uso e
venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador gque dirige, co-
ordena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa. ;

Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla e,
eventualmente, regista a entrada e ou saida de mercadorias,
instrumentos e materiais do armazem.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracGes de artigos em estabelecimentos industriais, em
exposicdes ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou me-
canicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a actividade de um armazém,
responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.
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Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagéo e conservagdo das
mercadorias e ou materiais; examina a concordancia en-
tre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo de mercadorias
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; comunica
0s niveis de stocks; promove a elaboragao de inventarios
e colabora com o superior hierarquico na organizacéo
material do armazém. ;

Inspector de vendaS. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores caixeiros-ajudantes e de praca;
visita os clientes e informa-se das sua necessidades; recebe
as reclamacdes dos clientes, verifica a accdo dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo
da praca, programas cumpridos, etc.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que no estabelecimento esta em regime de apren-
dizagem. )

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e pre-
feréncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda os meios
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos se destinam, observa os produtos
quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender. Pode eventualmente organizar exposi¢oes.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e
vende mercadorias por conta da entidade patronal. Trans-
mite as encomendas ao escritério central ou delegaces a
que se encontre adstrito e envia relatérios sobre as transac-
¢des comerciais que efectuou. Pode ser designado de:

a) Viajante — quando exerce a sua actividade numa
zona geogréfica determinada fora da area definida para o
caixeiro de praca;

b) Pracista — quando exerce a sua actividade na area
onde esta instalada a sede da entidade patronal e concelhos
limitrofes;

c) Caixeiro de mar — quando se ocupa do fornecimento
para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E o
trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e
ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

C — Construgao civil e obras publicas

Afagador-encerador. — E o trabalhador que desbasta,

afaga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavimen-
tos de madeira.
_ Ajustador-montador de aparelhagem de elevagéo. —
E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente ajusta
e monta pecas para obtencdo de dispositivos em geral,
utilizados para deslocar cargas, mas € especializado na
ajustagem e montagem de gruas, guindastes, pontes ro-
lantes, diferenciais outros dispositivos similares, o que
requer conhecimentos especificos.




Apontador. — E o trabalhador que executa folhas de
ponto e de ordenados e salérios da obra, o registo de entra-
das, consumos e saidas de materiais, ferramentas e maqui-
nas e, bem assim, o registo de quaisquer outras operagdes
efectuadas nos estaleiros das obras ou em qualquer estaleiro
da empresa. )

Armador de ferro. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa e coloca as armaduras para
betdo armado a partir da leitura do respectivo desenho em
estruturas de pequena dimensao.

Arvorado. — E o trabalhador que possuindo conheci-
mentos técnicos de mais do que uma profissdo comuns a
actividade de construcdo civil, chefia e coordena em peque-
nas obras, varias equipas da mesma ou diferentes profissoes.
Na actividade em obra procede & leitura e interpretacéo
de desenhos e as respectivas marcacdes sendo igualmente
responsavel pelo aprovisionamento da mesma.

Assentador de aglomerados de cortica. — E o traba-
Ihador que exclusiva ou predominantemente assenta re-
vestimentos de cortica e seus derivados. ]

Assentador de isolamentos térmicos e aculsticos. — E 0
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalagBes de materiais isolantes com o fim de regularizar
temperaturas e eliminar ruidos. )

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como papel, alcatifas,
plasticos e equiparados.

Assentador de tacos. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa betumilhas e assenta tacos
(ladrilhos de madeira) em pavimentos.

Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de mago. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente ajuda o calceteiro, especialmente nos
acabamentos de calcadas. )

Cabouqueiro ou montante. — E o trabalhador que exclu-
siva ou predominantemente realiza trabalhos de desmonte
e preparacdo de pedras nas pedreiras e nas obras.

Calceteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente procede ao revestimento e reparacdo de
pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos
ou outros sélidos de pedra, utilizando as ferramentas apro-
priadas para o efeito.

Pode ainda formar motivos decorativos, por assenta-
mento e justaposicdes de pedra, de véaria natureza, tais
como: caravelas, flores, etc. Estuda os desenhos e procede
aos alinhamentos e marcacfes necessarios para enquadra-
mento do molde.

Canteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa e assenta cantarias nas obras ou
oficinas. )

Capataz. — E o trabalhador designado de um grupo de
indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiros de limpos. — E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betdo.

Carregador-catalogador. — E o trabalhador que pre-
dominantemente colabora no levantamento, transporte e
arrumacéo de pecas fabricadas e cataloga-as; procede ao
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carregamento e descarregamento de viaturas e informa das
respectivas posicdes.

Chefe de equipa.— E o profissional que, executando
tarefas da sua especialidade, quando incumbido chefia um
conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e outros
indiferenciados. ]

Chefe de oficina. — E o trabalhador que exerce fungdes
de direccdo e chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e manipulacéo de vi-
bradores. Eventualmente pode manobrar equipamentos
relacionados com o desempenho da sua funcéo.

Condutor manobrador de equipamento de marcagao
de estradas. — E o trabalhador que a partir da leitura de
desenhos/plantas, determina os locais a pintar e procede a
respectiva pré-marcacdo. Conduz e opera 0 equipamento
accionando e regulando o mesmo, de modo a efectuar
correctamente os trabalhos de sinaliza¢do horizontal de
estradas ou pistas.

Controlador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controlo de rendimento da sua produgdo e comparacao
deste com o previsto, devendo saber interpretar desenhos
e fazer medigOes em obras. ;

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que da as-
sisténcia técnica na oficina as operagdes de pré-fabricacdo
de elementos de alvenaria ou outros, realiza inspeccfes
versando sobre a qualidade do trabalho executado e con-
trola a produtividade atingida; interpreta desenhos e outras
especificacdes referentes aos elementos de que se ocupa;
submete-0s a exames minuciosos em determinados mo-
mentos do ciclo de fabrico, servindo-se de instrumentos
de verificacdo e medida ou observando a forma de cum-
primento das normas de producdo da empresa; regista e
transmite superiormente todas as anomalias constatadas
a fim de se efectivarem correc¢des ou apurarem respon-
sabilidades. )

Encarregado de 1.2 — E o trabalhador que além de
possuir conhecimentos técnicos de todas as tarefas comuns
as profissdes do sector, detém conhecimentos genéricos de
actividades extra construcdo civil, nomeadamente sobre
instalagBes especiais. Além das tarefas inerentes a catego-
ria de encarregado de 2.2, exerce o controlo de trabalhos
a mais e a menos e controla a qualidade e quantidade das
actividades proprias e de subempreiteiros.

Encarregado de 2.2 — E o trabalhador que possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a actividade
de construcdo civil, chefia uma frente de trabalho ou obra
de pequena dimensdo e reduzida complexidade técnica.
No decurso da obra procede a leitura e interpretacdo de
desenhos e as respectivas marcagdes bem como ao apro-
visionamento da mesma. Responsabiliza-se pela organi-
zacdo de estaleiros de obra e pela gestao de equipamentos.
Controla o fabrico de materiais em obra e a qualidade dos
materiais de construcdo. )

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade. — E o
trabalhador que mediante caderno de encargos, verifica a
execucdo da obra. )

Encarregado geral. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos sobre actividades extra e comuns
a actividade de construcéo civil, chefia uma obra de grande
dimensdo e complexidade, ou coordena simultaneamente
varias obras. Além das tarefas inerentes & categoria pro-




fissional de encarregado de 1.2, é responsavel pelo plane-
amento, gestdo e controlo de obras.

Enformador de pré-fabricados. — E o trabalhador que
obtém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes e
componentes para escadas por moldacdo em cofragens
metalicas, onde dispde argamassas, tijolos, outros materiais
e varios acessorios, segundo as especificacdes técnicas
recebidas. ;

Entivador. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa entivacfes e escoramentos de
terrenos, quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente rega ou espalha betu-
minosos. ]

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuques, lambris e respectivos acabamentos.

Fingidor. — E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa trabalhos especializados
de impermeabilizagdo, procedendo também ao fecho das
juntas. ]

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que ex-
clusiva ou predominantemente executa assentamentos de
ladrilhos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa revestimentos com marmorite.

Marteleiro. — E o trabalhador que com carécter exclu-
sivo manobra martelos, perfuradoras ou demolidores, de
acordo com especificacGes verbais ou desenhadas.

Mineiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos de abertura de pogos ou galerias.

Montador de andaimes. — E o trabalhador qualificado,
capaz de efectuar, de forma auténoma e com competéncia,
todos os trabalhos relativos a montagem, modificagdo e
desmontagem de andaimes em tubos metalicos e outros
andaimes homologados em estaleiros ou edificios.

Participa na organizacdo do estaleiro e na sua segu-
ranca.

Participa nos trabalhos de medicéo e de planificacdo das
operacdes para a montagem, a modificacdo e desmontagem
dos andaimes. Controla o equipamento e escolhe elementos
de montagem, tubos e guarnicdes e outros elementos auxi-
liares e materiais. Desenha eshogos simples e 1é planos de
construcdo. Efectua trabalhos, a fim de assegurar um apoio
e uma ancorarem de andaimes de trabalhos, de proteccéo
e de suporte. Monta, modifica e desmonta andaimes de
trabalho, de proteccéo e de suporte, recorrendo a elementos
de montagem, tubos e guarni¢des. Monta, modifica e des-
monta andaimes cantiléver, andaimes de tecto, suspensos
e outros sistemas de andaimes homologados. Monta e
desmonta aparelhos de elevacao.

Coloca, fixa e retira revestimentos de proteccdo nos
andaimes. Opera e efectua a manutencao dos elementos do
andaime, das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista
os dados técnicos e relata sobre o desenrolar do trabalho
e os resultados do mesmo.

Montador de caixilharia. — E o trabalhador que executa
unicamente trabalhos relacionados com a montagem de
caixilhos, janelas e portas em madeira, aluminio ou PVC,
sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nos
elementos, com excepcao de pequenos acertos.
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Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos tra-
balhos inerentes a sua implantagéo e execugéo integral.

Montador de cofragens. — E o trabalhador que em obra
efectua operagdes de manobra, acerto, aprumo e ajuste de
moldes de outros elementos que constituirdo as cofragens
metalicas, de madeira ou mistas recuperaveis e estandardi-
zadas, onde vai ser fundida a alvenaria de betdo, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas. ;

Montador de elementos pré-fabricados. — E o trabalha-
dor que colabora na deposicdo, nivela, apruma, implanta
e torna solidarios por amarragdo e betumarem o0s varios
elementos pré-fabricados com que erige, edificacGes, para
0 que utiliza esteios, niveis, prumos e pildes.

Montador de estores. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente procede montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento. — E o trabalha-
dor que exclusiva ou predominantemente, independemente
ou em grupo, prepara e aplica quer tubos quer chapas de
fibrocimento, regendo-se pelas directrizes que lhe sdo
transmitidas e pela leitura de desenhos. Executa os traba-
Ihos inerentes & montagem de material de fibrocimento e
seus acessorios e orienta o pessoal de serventia.

Montador de pré-esforcados. — E o trabalhador que
arma e instala, em construges civis ou obras publicas,
vigas, asnas e outros elementos estruturais de betdo ar-
mado, aplicando-lhes, por meio de cabos de aco, as tensées
previamente especificadas, para o que utiliza equipamento
apropriado. ;

Oficial de vias-férreas. — E o trabalhador que, manu-
seando os equipamentos ligeiros e as ferramentas adequa-
das, executa, manual ou mecanicamente, todas as tarefas
especificas da actividade de construcdo e manutencéo de
infra-estruturas ferrovidrias, assegurando, sempre que ne-
cessario, a vigilancia da mesma e a proteccéo dos trabalhos.
Da ainda apoio na operagao das maquinas pesadas de via.
Podera executar as tarefas de «piloto de via interdita».

Oficial principal. — E o trabalhador que executa tarefas
inerentes a sua profissdo, a quem se reconhece um nivel de
conhecimentos e polivaléncia superior as exigiveis para o
oficial de 1.2, podendo, em obras de pequena dimensdo, ter
a seu cargo um ou mais trabalhadores indiferenciados.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente pre-
para e executa qualquer trabalho de pintura em oficina e
nas obras, podendo eventualmente assentar vidros.

Pintor decorador. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa decoragdes de tinta sobre
paredes ou tectos de qualquer espécie.

Sondador. — E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente manobra sondas e faz recolha de amostras.

Técnico administrativo de producdo. — E o trabalha-
dor que, para além das tarefas proprias dos Apontadores,
executa outras tarefas, de caracter administrativo, que
variam consoante a natureza e importancia da obra ou
estabelecimento onde trabalha, nomeadamente: redige
relatorios, cartas e outros documentos relativos a obra ou
estabelecimento, manualmente ou @ maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; examina a correspondéncia re-




cebida, classifica-a e compila os dados necessarios para
as respostas; organiza ficheiros de guias de remessa de
materiais, maquinas e ou equipamentos, para posterior con-
feréncia e classificagdo das respectivas facturas; prepara e
codifica elementos de input para tratamento informatico;
participa na conferéncia e andlise de outputs, podendo
elaborar dados estatisticos (indicadores de gestdo) para
informacao da direccéo; responde pelo preenchimento de
formularios oficiais, para obtencdo de licencas exigidas
pela obra (tapumes, ocupacdes em via publica, tabuletas,
ligagdes as redes, etc.) procedendo ao resgate dos respec-
tivos depdsitos, findos os trabalhos, efectua as operagdes
inerentes ao controlo, manutencédo e reparagdo do equi-
pamento administrativo a carga da obra; supervisiona na
montagem, funcionamento e manutencéo das instalacdes
sociais da obra ou estaleiro, designadamente, casernas,
sanitarios, refeitorios e cozinhas, zelando pelo respectivo
equipamento; elabora processos de instrucdo preliminar,
no ambito do exercicio do poder disciplinar da empresa.

Para além das tarefas acima descritas, pode coordenar,
dirigir e controlar o trabalho dos Apontadores da obra ou
estabelecimento. )

Técnico de obra/condutor de obra. — E o trabalhador
que identifica o projecto, o caderno de encargos e plano
de trabalho da obra e determina a sequéncia das diversas
fases de construcdo. Identifica os materiais de construcéo
e tem conhecimento das técnicas e da sua aplicacéo.

Organiza o estaleiro, mede os trabalhos realizados, de-
termina os tempos e or¢camenta trabalhos de construcao
civil.

Técnico de obra estagiario. — E o trabalhador que ao
nivel da fungdo exigida, faz tirocinio para ingresso na ca-
tegoria de técnico de obra. A partir de orientacdes dadas,
executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que identi-
fica os problemas subjacentes a area a restaurar (azularia,
cantaria, estuques, pintura mural). PropGe metodologias de
intervencao e seu faseamento; identifica materiais e equi-
pamentos e estabelece o respectivo orgamento e prazos a
cumprir, tendo em vista restaurar e manufacturar, podendo
gerir pequenas equipas. ]

Técnico de recuperacéo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacao, con-
soante os graus, funcdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Tractorista. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente conduz e manobra todos os tractores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa alvenarias
de tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos,
mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos
similares ou complementares.

Vibradorista. — E o trabalhador que predominante-
mente homogeneiza e compacta massas de betdo fresco
incorporado em elementos constituintes de obras publicas,
transmitindo vibrac6es ao material por meio de dispositivos
mecanicos que maneja. Quando ndo haja trabalho da sua
especialidade pode auxiliar outros oficiais.

WVulcanizador. — E o trabalhador que tem como fungdes
executar, reparar, modificar ou montar pegas em borracha
ou materiais afins e, ainda, revestir pecas metalicas.
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D — Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtores civis

Agente técnico de arquitectura e engenharia/constru-
tor civil. — E o trabalhador que estuda, projecta, realiza,
orienta e fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitectura,
construcdo civil, instalacdes técnicas e equipamentos, apli-
cando conhecimentos tedricos e praticos da profissdo. Pode
especializar-se em diversas tarefas especificas, tais como:
conducdo e direcgdo de obras; fiscalizacdo e controlo;
chefia de estaleiros; analise de custos e orgamentos; plane-
amento e programacéo; preparagéo de trabalho; topografia;
projectos e célculos; assisténcia e secretariado técnico. Os
trabalhadores construtores civis poderdo ser distribuidos
pelos seguintes graus profissionais:

Grau 1 — é o profissional que executa trabalho téc-
nico de rotina no &mbito da sua formacédo e habilitacao
profissional; o seu trabalho € revisto quanto a precisao
adequada e quanto a conformidade com os procedimentos
prescritos; da assisténcia técnica a outros técnicos mais
qualificados.

Grau 1 — € o profissional que utiliza a técnica corrente
para a resolucdo de problemas; as decisdes situam-se em
regra dentro da orientagdo estabelecida pela entidade di-
rectiva; pode dirigir e verificar o trabalho de outros profis-
sionais; o seu trabalho ndo é normalmente supervisionado
em pormenor.

Grau m — é o profissional que executa trabalhos de
responsabilidade e participa em planeamento e coordena-
cao; toma decisdes de responsabilidade; orienta, programa,
controla, organiza, distribui e delineia trabalho. Revé e fis-
caliza trabalho e orienta outros profissionais. Faz recomen-
dacdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres,
mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibilidade; os
trabalhos sdo-Ihe entregues com simples indicacéo do seu
objectivo de prioridades relativas e de interferéncias com
outras realizagdes. Da indicacGes em problemas técnicos;
responsabiliza-se por outros profissionais.

E — Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os trabalhadores de categoria
superiores, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial. )

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagéo per-
manente de um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Assistente técnico (graus 1 e 1). — E o trabalhador que ao
nivel exigido de conhecimentos e experiéncia profissional
especifica, colabora com profissionais mais qualificados
(engenheiros e engenheiros técnicos) no ambito da sua
especialidade e se ocupa fundamentalmente de: programa-
¢do, coordenacao e orientacdo de trabalhos de montagem,
conservacado, ensaio, verificacdo e ajuste de equipamen-
tos ou instalagcBes. Nomeadamente desenvolve esquemas
eléctricos, elabora nomenclaturas e especificagdes técnicas
dos materiais e equipamentos podendo controlar a sua
aquisicao; elabora propostas técnico-comerciais de acordo
com os cadernos de encargos, orienta os trabalhos numa ou
mais obras, interpretando as directivas e adoptando-as aos
condicionalismos e circunstancias proprias de cada obra, de
harmonia com o projecto e com o programa de realizacdo
estabelecido; pode colaborar em ac¢des de organizacdo no
ambito da sua actividade




Auxiliar de montagens. — E o trabalhador que para
além das tarefas inerentes a categoria de servente, colabora
com os profissionais electricistas. Nomeadamente subindo
a postes, torres ou porticos de subestacdes a fim de colocar
isoladores, ferragens ou outros acessoérios; ajuda na mol-
dagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras; efectua a
pintura das torres; coadjuva os electricistas montadores na
execucdo e estabilizacdo dos postes e torres AT e BT, e na
passagem de cabos-guia ou condutores ou cabos de guarda
as roldanas. Procede & preparagdo de massa isolante e faz
0 respectivo enchimento das caixas subterraneas; efectua
tarefas de desrame e desmatacéo na faixa de protecgdo as
linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos complexos
de desenrolamento.

Auxiliar técnico. — E o trabalhador que néo detém ex-
periéncia nem conhecimentos técnicos que lhe permitam
desempenhar a totalidade ou a maioria das tarefas previstas
para o oficial electricista, e em particular, é o trabalhador
que detém como funcéo exclusiva ou predominante a exe-
cucdo de algumas tarefas com caracter repetitivo e para as
quais se ndo exigem grandes conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executa e é
responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob as
ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas au-
séncias, e dirige os trabalhos de um grupo de operarios
electricistas. )

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coordena
e dirige os servicos nos locais de trabalho. Pode, se for
caso disso, executar tarefas da sua profisséo.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucdo. Pode ser coadjuvado por trabalhadores
de categorias inferiores.

Oficial principal (critérios para atribuicdo deste
grau). — Designacéo exclusivamente utilizavel para efei-
tos internos de cada empresa e atribuivel aos trabalhado-
res a quem se reconheca um nivel de conhecimentos, de
produtividade e de polivaléncia superiores aos exigiveis
para oficial electricista.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Técnico operacional (graus n e 1). — E o trabalhador
que seguindo orientacfes técnicas superiores, desenvolve
accOes de conducdo, preparacgdo, coordenacao ou fiscali-
zacdo e controlo de obras ou de trabalhos de acordo com
desenhos ou projecto executivo e programas de actividades
previamente estabelecidos, devendo para o efeito possuir
conhecimentos de electricidade tanto praticos como tedri-
cos e utilizar tabelas técnicas e indices de estatistica. Pode
orientar trabalhos de montagem e instalagdes de sistemas
e equipamentos eléctricos e electrénicos, de alta e baixa
tensdo, regulagdo, instrumentacg&o, sinalizagéo, comando e
proteccdo. Pode proceder a verificagdo e ensaios bem como
participar na elaboragéo de propostas técnico-comerciais.
Cumpre e faz cumprir as normas de seguranga das insta-
lagBes eléctricas em vigor.

F — Enfermeiros

Aucxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que, coadju-
vando e auxiliando o enfermeiro, exerce fungdes idénticas
as deste.
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Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, fungdes que visam o equilibrio da saide
do homem, quer no seu estado normal, com func¢des pre-
ventivas, quer no periodo de doenga, ministrando cuidados
que vao complementar a acgéo clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que, para
além das funcdes correspondentes a categoria de enfermeiro,
é responsavel pelos servigos de enfermagem, coordenando-
-0s e orientando-o0s.

G — Escritorio

Analista informatico organico. — E o trabalhador
que desenvolve os fluxogramas e outras especificacfes
constantes do manual de andlise de sistemas e funcional
nas aplicacdes que melhor possam responder aos fins em
vista; determina e analisa as alteragdes aos sistemas ja
em exploragdo; prepara ordinogramas e outras especifi-
cacgdes, organizando o manual de analise organica ou de
aplicacbes. Pode ser incumbido de dirigir e coordenar
um grupo de programadores. Faz testes para verificar a
validade de desenvolvimento que fez aos fluxogramas e é
responsavel pela validade de cada aplicacéo, incumbindo-
-lhe, portanto, dirigir e analisar os testes executados pelos
programadores. )

Analista informatico de sistemas. — E o trabalhador que
concebe e projecta os sistemas de tratamento automatico
da informagédo que projecta os sistemas de tratamento
automatico da informacéo que melhor respondem aos fins
em vista; consulta os utilizadores a fim de recolher os ele-
mentos necessarios; determina a rentabilidade do sistema
automaético da informacéo, examina os dados obtidos,
determina qual a informagdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que
deve ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras espe-
cificacBes, organizando o manual de analise de sistemas
e funcional. Pode ser incumbido de dirigir e coordenar a
instalagdo de sistemas de tratamento automatico de in-
formagdo.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
cOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar
as disposicdes necessarias para os levantamentos. Nas
empresas onde ndo existam departamentos de tesouraria,
acumula as funcdes de tesoureiro.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre os proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinacao de cus-
tos e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequa-
dos & determinagdo de custos e resultados de exploragéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira
e cumprimento da legislagcdo comercial e fiscal; supervi-
siona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo encarregados dessa




execucdo; fornece os elementos contabilisticos & defini¢éo
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execuc¢do do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicito que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragao. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; Ié e traduz, se necessario, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugcbes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e de outros trabalhos de escritorio.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente, a ma-
quina ou utilizando meios informaticos pelo que prepara
0s suportes de informacdo que vao intervir no trabalho,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessa-
rias a execucdo das tarefas que lhe competem; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
gue S80 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou Servico
competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac@es contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informacéo da direc¢do; atende os candidatos as va-
gas existentes e informa-os das condigdes de admisséo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, efectua processamento
de texto, executa servigos de arquivo e transmite ou re-
cebe informacdes telefonicas. Para além da totalidade ou
parte das tarefas acima descritas pode verificar e registar
a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros fins.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia os escritura-
rios ou outros trabalhadores de escritério preparando-se
para o exercicio das fungdes que vier a assumir.

Estenodactilografo em linguas estrangeiras e ou
portuguesa. — E o trabalhador que anota em estenografia e
transcreve, em dactilografia, relatorios, cartas e outros tex-
tos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducao
de textos e executar eventualmente outros trabalhos de
escritorio. )

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da empresa:
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analisa a documentagdo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, separando-a de acordo com a
sua natureza; classifica os documentos contabilisticos em
funcdo do seu conteudo, registando os dados referentes a
sua movimentacdo, utilizando o Plano Oficial de Contas.
Efectua o registo das operacdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas, documentos, bem como
livros auxiliares e obrigatorios. Contabiliza as operacfes
da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou de-
termina e regista 0s impostos, taxas e tarifas a receber
e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e
controla as operacgdes bancérias, extractos de contas, letras
e livrangas, bem como as contas referentes a compras,
vendas, clientes, fornecedores ou outros devedores, cre-
dores e demais elementos contabilisticos, incluindo amor-
tizacOes e provisdes. Prepara, para a gestdo da empresa a
documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigacGes
legais e ao controlo das actividades: preenche ou confere as
declaragdes fiscais e outra documentacédo, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
a analise da situacdo econémico-financeira da empresa,
nomeadamente, listagem de balancetes, balangos, extractos
de conta; demonstracGes de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatéria. Recolhe dados necessarios a ela-
boragdo, pela gestdo, de relatdrios periddicos da situacao
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos
de acgdo, inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos
os documentos relativos a actividade contabilistica.
Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que orga-
niza e dirige os servicos de contabilidade e d& conselhos
sobre os problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacéo de custos e resultados de exploracdo; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos
mais adequados a determinacdo de custos e resultados de
exploracgdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo econémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo encarregados
dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucédo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicito que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para essa
elaboracgdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituracdo. E responsavel pela
regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade
organizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas
entidades, as respectivas declaragdes fiscais
Operador de computador (graus 1, 11 e ). — E o traba-
Ihador que recepciona os elementos necessarios a execugao
dos trabalhos no computador, controla a execucgéo conforme




programa de exploracéo, regista as ocorréncias e reine 0s
elementos da consola. Prepara, opera e controla os 6rgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizacéo
e 0s stocks dos suportes magnéticos de informagéo.

Operador mecanografico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera com minicomputadores de escritorio
ou com maquinas mecanograficas; prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que Ihe é forne-
cido; assegura o funcionamento do sistema de alimentacéo;
vigia o funcionamento e regista as ocorréncias; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Programador informatico. — E o trabalhador que pre-
para ordinogramas e estabelece programas que se desti-
nam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informacdo por computador; recebe as especificacfes e
instrucBes preparadas pelo analista, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; procede a tes-
tes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragcdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer ins-
trugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.) )

Programador informatico de aplicacdes. — E o traba-
Ihador que executa os programas de mais responsabilidade
ou complexidade de aplicagdo, substitui e orienta a exe-
cucao dos restantes programas. ;

Programador mecanogréafico. — E o trabalhador que
estuda as especificacdes e estabelece os programas de
execucdo dos trabalhos mecanograficos para cada maquina
ou conjunto de maquinas funcionando em interligacao
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecano-
gréficos; elabora organogramas de painéis e mapas de
codificacdo; estabelece as fichas de dados e resultados.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador habilitado
com o curso do Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tracdo ou outro reconhecido oficialmente para o desempe-
nho desta fungdo que se ocupa do secretariado especifico
da administracdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe, nomeadamente, as seguintes funcGes: re-
digir actas das reunides de trabalho, assegurar por sua
prépria iniciativa o trabalho de rotina diéria do gabinete e
providenciar pela realizacdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo (graus 1 e n). — E o trabalhador
que, tendo deixado de exercer predominantemente as fun-
cOes tipicas de escriturario, pelo nivel de conhecimento,
pela experiéncia profissional e pelo grau de competéncia
desempenha tarefas administrativas numa ou em varias
areas funcionais da empresa: exige-se um desempenho
adequado e autbnomo nas areas de actuacao; pode tomar
decisdes desde que apoiadas em directivas técnicas; ndo
detém tarefas de chefia subordinando-se organicamente a
um responsavel hierarquico, podendo ou ndo coordenar
outros profissionais.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritérios em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
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em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operac¢des financeiras.

H — Fogueiros

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coordena
e dirige os servicos no local de trabalho e tem sob as suas
ordens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, fazer
reparagdes de conservagdo e manutencdo nos geradores
de vapor e acessorios na central de vapor.

| — Garagens

Abastecedor de carburantes. — E o trabalhador in-
cumbido de fornecer carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das refe-
ridas bombas.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem dos
veiculos automoveis ou executa 0s servigos complementa-
res inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede a
montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e
camaras-de-ar.

J — Hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; compra ou
recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua con-
feccdo, sendo responsavel pela sua conservacao, sendo
responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execucdo das opera-
¢Oes culinarias; emprata-as, guarnece-as e confecciona 0s
doces destinados as refeigdes quando ndo haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza do refeitorio, da cozinha e
dos utensilios. )

Despenseiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe 0s produtos e ve-
rifica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-0s em camaras frigorificos, tulhas
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida
da sua conservacdo, protegendo-0s convenientemente;
fornece, mediante requisicéo, os produtos que Ihe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos, verifica pe-
riodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra
de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou
artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou coagem) e
engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos. E, por ve-
zes, encarregado de arranjar os cestos de fruta. Ordena ou
executa a limpeza da sua seccéo e pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instalacGes frigorificas, de
aquecimento e aguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que procede a aquisigéo
de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo abastecimento; armazena, conserva, controla e
fornece as mercadorias e artigos necessarios; procede a




recepcdo dos artigos e verifica a sua concordancia com as
requisi¢cdes; organiza e mantém actualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelas quais é responsavel; exe-
cuta ou colabora na execucdo de inventarios periodicos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente, se ocupa do servico de balcéo;
atende e fornece os clientes para fora dos estabelecimentos
e prepara as embalagens de transporte; serve directamente
preparacdes de cafetaria, bebidas e docaria para consumo
local; cobra as respectivas importancias e observa as re-
gras e operacOes de controlo aplicaveis; atende e fornece
os pedidos, certificando-se previamente da exactiddo dos
registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em quantidade, qualidade e apresentacao
aos padrdes estabelecidos; executa com regularidade a
exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para
consumo e venda; procede as operacdes de abastecimento
da seccdo, elabora as necessarias requisicdes de viveres,
bebidas e outros produtos de manutengéo a fornecer pela
seccdo prépria ou procede, quando autorizado, a sua aqui-
sicdo directa nos fornecedores externos; efectua ou manda
executar os respectivos pagamentos, dos quais presta conta
diariamente a geréncia ou proprietario; colabora nos traba-
Ihos de asseio, arrumacao e higiene da dependéncia onde
trabalha e na conservacdo e higiene dos utensilios de ser-
vi¢o, assim como na efectivacdo periddica dos inventarios
das existéncias na seccao.

Roupeiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa do recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicdo das roupas numa rouparia.

Lavador. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, se ocupa da lavagem, manual ou mecénica,
das roupas. )

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitério e bar trabalhos rela-
tivos aos servicos de refeicdes, prepara as salas, lavando
e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente;
coloca aos balcdes ou nas mesas; pdo, fruta, sumos, vinho,
cafés e outros artigos de consumo; recepciona e distribui
refei¢Oes, levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava loigas, recipientes e outros utensilios.
Pode executar a recepg¢do e emissdo de senhas de refeicao,
quer através de maquina registadora ou através de livros
para o fim existentes, procede a servicos de preparacdo
das refeicdes e executa servicos de limpeza e asseio dos
diversos sectores. ]

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitério
e bar, requisita 0s géneros, utensilios demais produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa
ou colabora no estabelecimento de ementas; distribui as
tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicGes; elabora mapas explicativos das
refeicGes fornecidas, para posterior contabilizago. Pode
ainda ser encarregado de comprar os produtos ou recebé-
-los, verificando se coincidem em quantidade, qualidade
e preco com os descritos nas requisicoes.

Estagiario. — E o trabalhador que, tendo terminado o
periodo de aprendizagem, se prepara para o exercicio de
funcdes de categoria superior.
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L — Madeiras

Acabador de méveis. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa os acabamento em maéveis de madeira
e efectua uma criteriosa revisdo a fim de localizar e reparar
possiveis pequenas deficiéncias de fabrico. Podera também
ter a seu cargo a colocacdo de ferragens.

Assentador de mdveis de cozinha. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e assenta no local de fi-
xacdo todos 0s elementos respeitantes a méveis de cozinha
€ outros. )

Bagueteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais, tais como: madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de ferra-
mentas manuais mecéanicas; prepara e aplica os materiais
necessarios ao acabamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada). — E o trabalhador que
executa, monta, transforma, repara e assenta estruturas ou
outras de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas
manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha
a partir de modelos, desenhos ou outras especificacbes
técnicas e por vezes realiza os trabalhos de acabamento.
Quando especializado em certas tarefas pode ser designado
em conformidade. ]

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o trabalhador
que executa, monta, transforma e repara moldes ou mode-
los de madeira ou outros materiais, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; interpreta os desenhos ou outras
especificacdes técnicas, estuda o processo de executar o
molde e procede aos acabamentos.

Casqueiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
dominando integralmente o respectivo processo, fabrica e
monta armagOes de madeira destinadas a serem revestidas
pelo estofador, trabalhando a partir de modelos, desenhos
ou outras especifica¢des técnicas; executa trabalhos como:
serrar, aplainar, respigar, envaziar, aparafusar, pregar, colar
e montar as ferragens necessarias. )

Cortador de tecidos para estofos. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente, exe-
cuta o corte de tecidos e materiais afins para estofos.

Costureiro de decoracdo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos de decoracéo
tanto manual como & maquina, tais como: cortinas, sanefas,
reposteiros, etc. )

Costureiro de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa, manual ou mecanicamente, todos
os trabalhos de costura para estofos.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, utilizando maquinas ou ferramentas, manuais
Ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa 0 acondicionamento de produtos semia-
cabados e acabados para armazenagem ou expedicdo. Pode
fazer a respectiva marcacéo e aplicar grampos, agrafos e
precintas. )

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes, tendo
como funces especificas fazer rasgos na madeira — en-
criches (malhetes).

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobiliario
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.




Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a actividade de todos os departamentos de producéo de
uma unidade industrial, de acordo com a direccéo fabril,
e elabora relatorios. ]

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa funcdes de chefia sectorial,
podendo elaborar relatorios.

Encurvador mecanico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma prensa de dimensoes
reduzidas, dotada de um dispositivo de aquecimento e
destinada a moldar pecas de contraplacado, aglomerado
de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe motivos decorativos de madeira, em alto
e baixo-relevo, utilizando ferramentas manuais e trabalha
a partir da sua imaginacdo, de modelos, desenhos ou outras
especificagdes técnicas.

Estofador. — E o trabalhador que, predominantemente,
em fabricacdo por peca a peca ou em série, monta enchi-
mentos, capas, guarnigdes ou outros materiais inerentes a
estofarem pelo método de colagem, grafagem ou outros
processos similares. )

Estofador-controlador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa e controla todos os trabalhos de
estofagem, assim como: tracar, talhar, coser e cortar ou
guarnecer moldes ou medidas.

Facejador. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com a garlopa, desengrossadeira e com 0 engenho
de furar de broca e corrente.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra a maquina de fresar, também
conhecida por topia vertical, que produz pecga a peca um
determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folhas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma guilhotina, tem por finalidade
destacar da folha as partes que apresentem deficiéncias e
corta-la em dimensdes especificas.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma, folheia, lixa e repara méveis de madeira utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo colocar
ferragens. ]

Mecanico de madeiras. — E o trabalhador que podera
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeiras, tais
como: maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos
de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de duas faces ou
que, em linhas de fabrico de méveis, opera com maquinas
de moldar, cercear, fazer curvas ou outras inseridas nestas
especialidades.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa e repara molduras, monta caixilhos, estampas ou
vidros servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas,
escolhe as baguettes de acordo com as caracteristicas da
obra a realizar, serra em meia esquadria segundo as medi-
das desejadas, acerta-as e liga as diferentes partes, proce-
dendo também a pequenos retoques de acabamento.

Motosserrista. — E o trabalhador que abate arvores,
corta-lhes os ramos e secciona-os utilizando uma motos-
serra portatil ou eléctrica, verifica o seu funcionamento e
enche o depdsito de gasolina e o depdsito de 6leo para a
lubrificacdo da corrente. PGe o motor em funcionamento,
tendo a preocupacdo de manter a barra afastada de qualquer
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objecto para evitar acidentes e a sua deterioracdo, sendo
também das suas atribui¢Bes o afinamento das correntes
de corte. ;

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-fixadoras em série, procede a sua alimenta-
cao de descarga, podendo, eventualmente, classificar o
material. )

Operador de linha automética de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automaticas
de fabrico de elementos de moveis ou de portas, opera
com magquinas, combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar
e furar e procede a respectiva regulacéo e substituicdo de
ferramentas de corte.

Operador de méaquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com uma maquina de juntar folha contrapondo o
seu funcionamento e as dimensGes da folha para capas
ou interiores. )

Operador de maquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcionamento
da maquina de perfurar, simples ou multipla, procedendo
também a sua alimentacdo, descarga e substituicdo das
respectivas ferramentas. ;

Operador de maquina de tacos ou parquetes. — E 0
trabalhador que, predominantemente, opera com uma ma-
quina ou conjunto de méquinas adicionadas para o fabrico
dos mesmos. )

Operador de pantdgrafo. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina de pressao
de cabegas multiplas que reproduz simultaneamente um
conjunto de exemplares segundo a matriz do modelo.

Perfilador. — E o trabalhador que, predominantemente,
regula e opera com a maquina de moldurar, tupia ou plaina
de quatro faces ou mdltiplas faces.

Pintor de moveis. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, em linhas de montagem, executa todos 0s
trabalhos inerentes a pintura de mdveis, painéis, portas,
letras, tracos e outros, sabendo ainda engessar, amassar,
preparar e lixar os moveis.

Polidor manual. — E o trabalhador que, predominante-
mente, da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tona-
lidade e brilho desejados, e prepara a madeira, aplicando-
-lhe uma infusdo na cér pretendida, alisando-a com uma
fibra vegetal e betumando as fendas e outras imperfeicdes;
ministra, conforme os casos, varias camadas de massa,
anilinas e outros produtos de que se sirva, usando utensi-
lios manuais como: raspadores, pincéis, trinchas, bonecas
e lixas. ;

Polidor mecanico e a pistola. — E o trabalhador que,
predominantemente, da brilho a superficies revestidas com
verniz de poliéster, celulose e outras usando ferramentas
mecanicas, recebe a peca e espalha sobre a superficie a
polir uma camada de massa apropriada, empunha e pde
em funcionamento uma ferramenta mecénica dotada de
pistola e esponjas, animadas de movimentagdo rotativa,
lixa ou fricciona dispositivos a superficie da pega.

Prensador. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera e controla uma prensa a quente. Na industria de
aglomerados de particulas, quando a disposicéo e a auto-
matizacdo das respectivas instalagces o permite, podera
acumular as funcdes de preparador de colas, encolador e
formador.




Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
prepara as laminas, serras e ferramentas para qualquer tipo
de corte de madeira. )

Riscador de madeiras ou planteador. — E o trabalhador
que desenha em escala natural e marca sobre o material
as linhas e pontos de referéncia que servem de guia aos
trabalhadores incumbidos de executar; interpreta o dese-
nho e outras especificacGes técnicas e por vezes vigia se
as operagdes se realizam de acordo com as especificagdes
transmitidas. ;

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
Ihador que escolhe e mede a madeira destinada a varios
sectores de fabrico. )

Serrador de «charriot». — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, orienta, regula e manobra nos charriots
destinados a transformar os toros de acordo com as formas
e dimensOes pretendidas. ]

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que,
predominantemente, regula e manobra uma maquina com
uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina com uma
serra, ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que identi-
fica os problemas subjacentes a area a restaurar (madeiras).
Prop6e metodologias de intervencdo e seu faseamento;
identifica materiais e equipamentos e estabelece o respec-
tivo orgamento e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar
e manufacturar, podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacao estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do Técnico de Recuperacéo,
consoante os graus, funcbes de diferentes niveis de di-
ficuldade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais, quer no adestramento manual e de utilizacéo
dos equipamentos em estaleiro/oficina. ]

Torneiro de madeiras (torno automatico). — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula, e manobra um
torno automatico que serve para trabalhar pecas de madeira
por torneamento. )

Tracador de toros. — E o trabalhador que trabalha com
maquinas de discos, serra de fita e motosserra eléctrica
ou a gasolina, exclusivamente para tracar toros dentro da
empresa, eliminando-lhes os defeitos e procedendo ao
melhor aproveitamento desses toros.

Tupiador (moldador, tupieiro). — E o trabalhador que,
predominantemente, regula e manobra uma maquina desti-
nada a moldar guarnigdes em pecas de madeira, monta no
dispositivo os ferros de corte segundo as formas a moldar
e em conformidade com modelos, desenhos ou outras es-
pecificagdes técnicas recebidas, pbe a maquina em funcio-
namento e regula-a de modo a obter a velocidade e rotagéo
exigidas pelo trabalho a efectuar; executa os ferros de corte
conforme o molde ou desenho da peca a trabalhar, cuida
do fio de corte sempre que necessario; limpa e lubrifica
a maquina, afina-a conforme o trabalho a executar. Pode,
eventualmente, operar com outras maquinas de trabalhar
madeira.

M — Marmores

Acabador. — E o trabalhador que executa acabamentos,
manualmente ou com o auxilio de maquinas.
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Britador-operador de britadeira. — E o trabalhador
que alimenta, assegura e regula o funcionamento de um
grupo triturador de pedra, composto essencialmente por um
motor, uma britadeira propriamente dita e um crivo selec-
cionador, destinado & produg&o de p6, gravilha, murraga e
cascalho, utilizados na construgdo de obras. PGe 0 motor
em funcionamento e coordena o respectivo movimento,
procede a operacdo de limpeza e lubrificacdo, podendo
eventualmente, quando necessario, auxiliar na substituicdo
das maxilas gastas ou partidas.

Canteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos in-
diferenciados de cantaria.

Canteiro-assentador. — E o trabalhador que executa
trabalhos diferenciados de cantaria e assentamento no
local da obra. )

Carregador de fogo. — E o trabalhador que, devida-
mente credenciado, transporta, prepara, faz cargas explo-
sivas e introdu-las nos furos fazendo-as explodir, também
podendo trabalhar com martelos perfuradores.

Encarregado geral. — E o trabalhador que exerce
funcdes de direccéo e chefia no conjunto das oficinas e
pedreiras da empresa. )

Encarregado de oficina. — E o trabalhador que dirige
e € responsavel pela oficina ou determinado sector da
mesma. ;

Encarregado de pedreira. — E o trabalhador que dirige
e € responsavel por todos os servigos de pedreira.

Magquinista de corte. — E o trabalhador que, por meio
de méaquinas, divide 0 marmore ou o granito em pecas com
as dimensdes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual. — E o trabalhador que executa, a mao
ou auxiliado por méquinas, o polimento de pecas de can-
taria e outras. ;

Polidor maquinista. — E o trabalhador que executa
trabalhos de polimento com maquinas. ]

Polidor-torneiro de pedras ornamentais. — E o traba-
Ihador que executa polimentos de cantaria e outros por
meio de maquinas tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificagcdo quando
ndo exista trabalho de polimento de torno a executar.

Seleccionador. — E o trabalhador que selecciona os
varios tipos e qualidades de marmores e granitos.

Serrador. — E o trabalhador que carrega e descarrega
0s engenhos de serrar, procede a sua afinacdo e limpeza e
que os vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais. — E o trabalhador
que executa trabalhos de cantaria e outros por meio de
maquinas do tipo torno, podendo tambhém executar outros
trabalhos de acordo com a sua qualificacdo quando nao
exista trabalho de torno a executar.

N — MetalUrgicos

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que afia
com mos abrasivas e maquinas adequadas ferramentas
especiais como fresas, machos de atarraxar, cagonetes,
brocas e ferros de corte. )

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas, de
modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo
proceder a montagem das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que através de
conhecimentos e experiéncia oficinal analisa projectos,




podendo propor a sua alteragdo; estuda métodos de trabalho
e aperfeicoa 0s existentes; define sequéncias operacio-
nais, postos de trabalho, tempos, ferramentas, materiais e
matérias-primas nas fases de orcamentacao e ou execucao
de um projecto.

Bate- chapas — E o trabalhador que procede & execucio
e reparacao de pegas em chapa fina, enforma e desempena
por martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
constroi, repara e ou monta caldeiras e depdsitos, podendo,
eventualmente, proceder ao seu ensaio, enforma, desem-
pena balisas, chapas e perfis para a industria naval e ou-
tras.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tu-
bos e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins e
executa canalizagGes em edificios, instalagBes industriais
e outros locais. )

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executa funcoes
da sua profissdo e que, na dependéncia do seu superior
hierarquico ou eventualmente de outro superior, orienta o
trabalho de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente, corta
perfilados, chapas metélicas, vidros, plasticos e outros
materiais. ;

Decapador por jacto. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, decapa ou limpa pegas ou materiais com
auxilio de jacto de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coordena
e dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de profis-
sionais metalUrgicos.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente os encarregados.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas das ferramentas ou materiais e procede a
sua verificagdo, conservagdo e simples reparacgdo. Faz
requisi¢des de novas ferramentas ou materiais, controla
as existéncias e recebe e ou entrega ferramentas.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, forja, martelando manual ou mecanicamente,
acos e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou
preparando pegas e ferramentas. Pode proceder também
a execucao de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos ou de recozimento, témpera ou revenido.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma fresadora, executa todos 0s
trabalhadores de fresagem de pecas, trabalhando por dese-
nho ou pe¢a modelo. Prepara a méquina e, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — E o trabalhador que,
predominantemente, por processos manuais, executa mol-
dacbes em areia.

Funileiro ou latoeiro. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina,
tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa
galvanizada e plastico, com aplicacfes domeésticas e ou
industriais. ]

Instalador de redes de gas. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos inerentes a instalagéo de redes de gas sob a
orientacdo de um técnico de gas.

Lavandeiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, procede a limpeza de pegas ou artigos metalicos
em banho detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se
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nesta categoria os profissionais que procedem ao apro-
veitamento de residuos de metais ndo ferrosos e também
0s que, como auxilio de uma escova manual ou mecanica,
limpam pegas antes ou depois de temperadas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera um limador mecénico para alisar com as
tolerancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condicdes os pontos de lubrificagéo.

Magcariqueiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, corta metais por meio de magaricos oxiacetilénicos
ou outros, por meio de arcair; manobra méaquinas auto-
maticas e semiautomaticas de oxicorte e corta placas e ou
pecas de metais ferrosos com varias formas.

Malhador. — E o trabalhador que manobra o malho
e, segundo as indicacdes de outro profissional, martela
0 metal, que previamente foi aquecido, para enformar
diversas pecas ou repara las.

Mandrilador mecanico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, operando uma mandriladora, executa
todos os trabalhos de mandrilagem de pecas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza. Incluem-se nesta
profissdo os trabalhadores que em maquinas de furar radiais
apropriados executam os mesmos trabalhos.

Mecénico de aparelhos de precisdo. — E o trabalha-
dor que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisdo ou pegas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, épticos
Ou outros. )

Mecanico de automoveis. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
6rgdos a automdveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio e ar condicionado. — E o trabalhador
que monta e ou repara sistemas de refrigeracéo, térmicos e
ou de ar condicionado e a sua aparelhagem de controlo.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou trata
as superficies de objectos de metal por electrélise, imer-
sdo num metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda por
outro processo, a fim de proteger, decorar ou reconstruir.
Incluem-se nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de maquinas. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e ajusta maquinas, cor-
rigindo possiveis deficiéncias, para obter o seu bom fun-
cionamento. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedam a rascagem de pecas, por forma a conseguir
determinado grau de acabamento das superficies.

Montador de canalizagBes/instalador de redes. — E o
trabalhador qualificado, capaz de efectuar a montagem e
a manutencao, de forma auténoma e com competéncia, de
condutas sobre pressdo destinadas ao transporte de varios
fluidos, tais como, agua, gas, mazute e aquecimento a
distancia. Participa na organizacdo do estaleiro e na sua
seguranca.

Executa escavacdes e escoramentos e cofragens, bem
como enche de entulhos e compacta os mesmos. Efectua
trabalhos de colocagdo de tubos em trincheiras ou por afun-
damento. Participa nos trabalhos de medicdo e piquetagem
das condutas. Instala tubos e outros elementos em leitos
de areia ou de argamassa e ou em suportes. Participa no




processo de instalagdo mecanica das tubagens. Constroi
contrafortes de tubagens e pocos simples para contadores
de &gua e valvulas de corrediga. Assegura a estanqueidade
das ligacGes de tubagem e participa na execugdo de testes
de rotina, tendo em vista a fiscalizacdo final. Instala ar-
maduras e elementos em betdo, utilizando argamassas e
betdo. Repde a camada de superficie para a sua reutilizacéo,
nomeadamente para efeitos de circulagdo. Trata e trabalha
metais e matérias plasticas sobretudo no que se refere a
execucdo de juntas. Efectua a manutencéo das ferramentas
e aparelhos utilizados. Regista os dados técnicos e relata
sobre o desenrolar do trabalho e resultados do mesmo.

Operador de maquinas de balancé. — E o trabalhador
que, predominantemente, manobra maquinas para estam-
pagem, corte, furacdo e operacfes semelhantes.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra. — E o
trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, dobra,
segundo um angulo predeterminado, chapas e outros ma-
teriais de metal. Pode, eventualmente, cortar chapa.

Pesador-contador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, pesa ou conta materiais, pecas ou produtos,
podendo tomar notas referentes ao seu trabalho.

Pintor de automdveis ou maqumas — E o trabalhador
que prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie das
maquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as demaos
de primério, de subcapa e de tinta de esmalte, devendo,
quando necessario, preparar as tintas.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
preparatérios a utilizar na fabricacdo, tendo em vista o
melhor aproveitamento da méo-de-obra, maquinas e mate-
riais, podendo eventualmente atribuir tempos de execucéo
e especificar maquinas e ferramentas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes. — E o trabalhador que, predominantemente,
monta e repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes
metalicos utilizados para forjar, pungoar ou estampar ma-
teriais, dando-lhes forma. Trabalha por desenho ou pega
modelo. )

Serralheiro mecéanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos.

Soldador. — E o trabalhador que, predominantemente,
utilizando equipamento apropriado, faz a ligacéo de pecas
metalicas por processo alumino-térmico, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profissio-
nais estanhadores das linhas de montagem.

Soldador por electroarco ou oxiacetileno. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, pelos processos de solda-
dura a electroarco ou oxiacetileno, liga entre si elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metalica.

Técnico de gas. — E o trabalhador que executa opera-
cOes de montagem, reparacéo e conservagao de instalacbes
e equipamentos de armazenagem, compressdo distribuicdo
e utilizacdo de gas.

Pode participar na programacéo e preparacdo dos tra-
balhos a efectuar; executa 0 movimento e a aplicacdo de
materiais e equipamentos; realiza as provas e 0S ensaios
exigidos pelas instrucdes de fabrico e regulamentacéo
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em vigor; colabora na resolucdo de anomalias de explo-
racdo, participando nas ac¢des de intervencéo; zela pelo
cumprimento das normas de seguranca e regulamentacao
especifica; colabora na elaboragdo de instrugdes técnicas e
no estabelecimento de niveis de stocks de materiais; ferra-
mentas e equipamentos e respectivo controlo de existéncias;
compila elementos referentes aos trabalhos efectuados;
elabora relatérios e participa ocorréncias; colabora na actu-
alizacdo de desenhos, planas e esquemas de instalagGes.

Técnico de recuperacio. — E o trabalhador que identi-
fica os problemas subjacentes a area a restaurar (metais).
Prop6e metodologias de intervencdo e seu faseamento;
identifica materiais e equipamentos e estabelece o respec-
tivo orgamento e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar
e manufacturar, podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacao estagiario. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacéo, con-
soante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizagdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina. ]

Técnico de refrigeracéo e climatizacdo. — E o traba-
Ihador que analisa esquemas, desenhos, especificacbes
técnicas e orienta os trabalhos de instalacdo, conservacgéo
e reparacdo de aparelhos de refrigeracéo e climatizagéo.
Analisa os esquemas, desenhos e especificagdes técnicas a
fim de determinar o processo de instalag6es dos aparelhos;
orienta e ou instala equipamentos necessarios aos sistemas
de refrigeracdo e climatizagdo; regula e ensaia 0s equipa-
mentos e corrige deficiéncias de funcionamento; localiza
e ou orienta o diagnoéstico das avarias e deficiéncias e
determina as suas causas; repara ou orienta a reparacao,
facultando o apoio técnico necessario de acordo com di-
ferentes bases tecnoldgicas; controla os meios materiais e
humanos necessarios a manutencéo periodica das unidades
industriais; elabora relatérios das anomalias e suas causas
e apresenta recomendagdes no sentido de evitar avarias
frequentes. Pode ocupar-se exclusivamente da instalagéo,
manutencao e reparagdo de unidades industriais de refri-
geracao e climatizacdo.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, num torno mecénico executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
molde, e prepara, se necessario, as ferramentas que uti-
liza.

Tracador-marcador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, com base em peca modelo, desenho, ins-
trucOes técnicas e calculos para projeccéo e planificacao,
executa 0s tragados necessarios as operacdes a efectuar,
podendo, eventualmente, com puncdo, proceder a marca-
¢do do material.

O — Continuo, empregado de servicos externos,
paquetes e porteiros

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; transmite mensagens e recebe e
entrega objectos inerentes ao servigo interno; estampilha
e entrega correspondéncia, para além de a distribuir pelos
servicos a que € destinada; pode ainda executar o servico
de reproducédo de documentos e o de enderecamento, ou
proceder ainda a servigos analogos aos descritos.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
maior de 18 anos que transporta e entrega mensagens,




encomendas, bagagens e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.
Entrega e recebe correspondéncia e outros documentos,
nas e fora das empresas, vigia as entradas e saidas nas
mesmas e executa recados que Ihe sejam solicitados, bem
como outros servicos indiferenciados.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que presta unicamente o0s servi¢os enumerados para 0s
continuos e empregados de servicos externos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende o0s visitantes,
informa-se das suas pretensfes, encaminha-0s ou anuncia-
-0s. Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entradas
ou saidas do pessoal, visitantes, mercadorias e veiculos, re-
ceber correspondéncia, abrir e fechar portas, diligenciando
pela funcionalidade das entradas das instalagdes.

P — Quimicos

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
analises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo
em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a compo-
sicdo e propriedade das matérias-primas e ou produtos aca-
bados, suas condic6es de utilizacdo e aplica¢do. Consulta
e interpreta normas, especificacdes técnicas referentes aos
ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados e elaborar
0s respectivos relatérios. Podera ainda orientar a actividade
dos auxiliares de laboratorio e dos estagiarios.

Analista principal. — E o trabalhador que, para além
de executar as funcgdes inerentes a um analista, coordena,
em cada laboratorio, 0s servi¢cos dos restantes trabalha-
dores. )

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que colabora
na execucao de experiéncias, analises e ensaios quimicos e
fisico-quimicos, sob orientacdo de um analista, preparando
bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulagdes e
zelando pela manutencéo e conservagéo do equipamento.
Pode executar outras tarefas acessorias das descritas.

Q — Rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as merca-
dorias no veiculo e auxilia na sua descarga, podendo ainda,
na altura da entrega das mercadorias, fazer a respectiva
cobranca. )

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a conducao
de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execucdo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e orientagdo da carga e descarga e pela
verificagdo diéria dos niveis do dleo e da &gua.

R — Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a se-
guir indicados:

Grau 1 — é o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (po-
dem considerar-se neste campo pequenos projectos ou
calculos sob orientagdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;
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c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientacdo
e controlo de outro profissional,;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas completamente definidas e ou de decisdes
de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos
resultados;

g) Néo tem funcdes de chefia;

Grau 1 — é o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados
em célculos, ensaios, analises, projectos, computacao e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo encarregar-
-se da execucdo de tarefas parcelares simples e individuais
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Podera actuar com funces de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de outro pro-
fissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce funges técnico-comerciais;

g) Nao tem funcOes de coordenacdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de um grau superior;

Grau i — € o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumu-
lada pela empresa é reduzida ou trabalhos para os quais,
embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
iniciativa e de frequentes tomadas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, calculos e especificacles;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de grau
inferior cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucdo de




tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau académico.

S — Técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que pela
sua experiéncia e conhecimentos especificos de desenho
e execucdo de obra, a partir do estudo e da andlise de um
projecto, estabelece e orienta a sua concretizagao em obra,
preparando elementos, fornecendo desenhos e documentos
necessarios e interpretando as directivas nele estabelecidas
e adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias pro-
prios de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor
do projecto e de harmonia com o programa de realizacGes
estabelecido. Estuda e analisa planos e custos de propostas
e ou caderno de encargos; elabora e aprecia propostas e
organiza processos de concurso. Estuda e colabora na
preparacdo/ /programacéo de trabalhos, gestéo de projecto
ou optimizacgdo de meio, fornecendo suporte executivo na
fase de desenvolvimento da acg¢do e elaboragdo das apli-
cagOes. Pode utilizar meios computorizados aplicados aos
trabalhos que desenvolve. Podera desempenhar fungdes de
coordenac&o e controlo no desenvolvimento de projectos
ou acgBes de uma ou varias actividades.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa as pegas
desenhadas e escritas até a0 pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execucdo da obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processo, de execucdo e das préaticas de
construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profissio-
nal e a correspondente pratica do sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsavel pelo projecto acerca das modifi-
cacOes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador medidor. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos, executa desenhos de pormenor ou de remodela¢Ges
de obras para a sua ordenagdo e execucdo em obra. Lé e
interpreta desenhos e elabora listas discriminativas dos
tipos e quantidades de materiais, bem como de trabalhos
a executar. Preenche folhas de medicGes e, no decurso da
obra, estabelece in loco autos de medigéo, procurando
ainda detectar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo
a estabelecer e avisar 0s técnicos responsaveis.

Desenhador preparador de obra. — E o trabalhador
que, a partir de elementos, e ou orientacGes técnicas supe-
riores, elabora e executa desenhos ou esquemas, medicoes
e preparacao de obras, no ambito de um ramo de actividade
ou especialidade. Exerce a sua funcdo em gabinete ou
estaleiro de obra, no estudo, ou implementacdo em obras
de elementos de projecto e eventualmente acompanha a
execucdo de trabalhos. )

Desenhador projectista. — E o trabalhador que con-
cebe, a partir de um programa dado verbal ou escrito,
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturagao e interligagéo, respon-
dendo a solicitagdes de trabalho em termos de concepcao,
adaptacdo, analise ou desenvolvimento, elabora memorias
ou notas discriminativas que completem ou esclarecam
aspectos particulares das pecas desenhadas, com perfeita
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observancia de normas, especificagdes técnicas e textos
legais. Pode colaborar na elaboragéo de cadernos de encar-
gos. Pode utilizar meios informéaticos no desempenho das
suas fungdes. Pode ser especializado em sistemas compu-
torizados aplicados ao desenho/projecto — CAD.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas funcées
baseia-se na analise do projecto e dos respectivos elemen-
tos escritos e desenhados e também nas orientacBes que
Ihe sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
e quantidades dos materiais ou outros elementos de cons-
trucdo, tendo em vista, designadamente; a orcamentacao,
o0 apuramento dos tempos de utilizacdo da méo-de-obra
e de equipamentos e a programacao ou desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra estabelece in loco autos
de medicdo, procurando ainda detectar erros, omissées ou
incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar os técnicos
responsaveis. ]

Medidor orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece com precisao as quantidades e o custo dos materiais e
da mao-de-obra necessarios para a execucao de uma obra.
Deveré ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas
e de processos e métodos de execucao de obras. No desem-
penho das suas fungdes baseia-se na analise das diversas
partes componentes do projecto, memdria descritiva e ca-
dernos de encargos. Determina as quantidades de materiais
e volumes de mao-de-obra e dos servi¢os necessarios e,
utilizando as tabelas de pre¢os de que dispe, calcula os
valores globais correspondentes. Organiza 0 orgamento.
Deve completar o orcamento com a indicagdo pormeno-
rizada de todos os materiais a empregar e operacoes a
efectuar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre
actualizadas as tabelas de precos simples e compostos que
utiliza. Pode utilizar meios informaticos aplicados aos
trabalhos que desenvolve.

Planificador. — E o trabalhador que prepara a partir
de projecto completo a sua efectivagdo em obra, utili-
zando técnicas de planificacdo. Tendo em consideracao
as quantidades de trabalho e respectivos prazos de execu-
cdo, estabelece a sucessdo das diversas actividades, assim
como as equipas de méo-de-obra necessarias aos trabalhos,
mapas de equipamentos e planos de pagamentos. Com 0s
elementos obtidos elabora um programa de trabalhos a
fornecer a obra. Acompanha e controla a sua concretizagdo
em obra de modo a poder fazer as correc¢des necessarias
motivadas por avango ou atraso, sempre que as circuns-
tancias o justifiqguem. )

Operador-arquivista. — E o trabalhador que prepara e
arquiva as pegas desenhadas e as reproduz em maquinas
heliograficas; efectua registos e satisfaz pedidos de cdpias,
ou de consulta, dos elementos arquivados.

Tirocinante. — E o trabalhador que ao nivel da for-
mac&o exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria
imediatamente superior. A partir de orientagdes dadas,
executa trabalhos simples de desenho coadjuvando os
profissionais técnicos de desenho.

T — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera numa cabina ou central ligando ou interligando co-




municac0es telefonicas, transmitindo ou recebendo infor-
mag0es telefdnicas.

U — Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista. — E o trabalhador que
directamente colabora e executa todos os trabalhos auxilia-
res do ambito das técnicas fotogramétricas, sob orientacéo
de técnico mais qualificado, utilizando instrumentos de
restituicdo.

Cartografo ou calculador topocartogréafico. — Séo os
trabalhadores que concebem, projectam e orientam a execu-
¢ao de mapas, cartas e planos, com elementos provenientes
de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétri-
cos, hidrograficos e outros com o objectivo de represen-
tar com rigor as posicdo relativa de pontos da superficie
terrestre. Procedem a calculos e estudos das projecgdes
cartograficas e estabelecem planos para a construcgao de
cartas geograficas, hidrograficas e outras.

Fotogrametrista. — E o trabalhador que executa cartas,
mapas e outros planos em diferentes escalas por estere-
orrestituicdo de modelos opticos, com base em fotografia
aérea ou terrestre. Determina coordenadas de pontos para
o0s apoios fotogramétricos dos varios modelos a restituir,
a partir das coordenadas de pontos fotogramétricos pre-
viamente identificados. Executa ortoprojeccoes e faz res-
tituicdo plana para qualquer escala utilizando instrumentos
adequados. ;

Fotogrametrista auxiliar. — E o trabalhador que cola-
bora com os fotogrametristas; executa fotoplanos e com-
pletagens planimétricas e altimétricas, utilizando aparelhos
de estereorrestituicao.

Gebmetra. — E o técnico que concebe, executa e ou
programa e coordena os trabalhos de topografia, carto-
grafia e hidrografia de mais elevada especializacéo, res-
ponsabilidade e precisdo técnica. Dedica-se, em geral, as
seguintes especialidades topocartograficas: Levantamentos
e elaboracdo de cartas e plantas topogréficas, em qualquer
escala, destinadas a estudos, projectos, delimitagdes do do-
minio publico e privado, prospeccdo, cadastro, urbanismo,
ecologia, etc. Determinacdo das coordenadas dos vértices
dos apoios topométricos, baseadas em poligonais, redes de
triangulacdo e trilateraco, intersec¢es directas, inversas,
laterais, excénticas e outros esquemas de apoio geomé-
trico. Executa ou coordena a execugdo de nivelamentos
geomeétricos de alta precisdo, bem como de outros géneros
de nivelamento, quer trignométricos, quer barométricos.
Levanta por métodos classicos ou automaticos, elemen-
tos para programacao classica ou electrénica destinados
a calculo e desenho de perfis, definicdo de loteamentos,
determinacéo de areas e volumes e medicdes de estruturas
e infra-estruturas, nomeadamente no sector da construcao
civil e obras pablicas. Implanta os tragados geométricos
dos projectos de urbanizacéo, rodovias, ferrovias e barra-
gens. Observa e executa o controlo geométrico aplicado
de eventuais deformagdes nas obras publicas e privadas,
por métodos geodésicos ou outros. Executa os calculos
das diversas observagdes topocartogréficas e geodésicas,
cujos resultados serdo utilizados respeitando as tolerancias
matemética e cientificamente convencionadas. Coordena
0s programas de trabalho de grande complexidade ligados
ao projecto topografico, podendo dirigir uma ou vérias
equipas especializadas.
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Porta-miras. — E o trabalhador que realiza tarefas auxi-
liares & execucdo dos trabalhos de um topégrafo, seguindo
as suas instrugdes. Fixa e posiciona alvos topograficos tais
como, bandeirolas e miras falantes, nos levantamentos e
implantacdes de obras. Percorre o terreno a fim de posi-
cionar os alvos nos pontos mais significativos do recorte
altimétrico e planimétrico; efectua medigdes e completa-
gens planimétricas com auxilio de instrumentos de me-
dida adequados. Colabora no transporte e manutencao dos
equipamentos topograficos.

Registador/medidor. — E o trabalhador que regista 0s
valores numéricos das observagdes topograficas e calcula
pontos taqueométricos. Efectua pequenos levantamentos
por coordenadas polares, posiciona aparelhos topogréaficos
nos locais previamente definidos, efectua transmissoes di-
rectas de cotas de nivel de um ponto conhecido para outro
desconhecido com auxilio de instrumento apropriado (ni-
vel) e calcula os resultados dessas observacdes. Estabelece
ou verifica, no terreno, alinhamentos rectos definidos entre
dois pontos conhecidos e ou direc¢des dadas, utilizando
bandeirolas, esquadros, prismas e outros instrumentos.
Colabora na manutengéo do material e dos equipamentos
topograficos. )

Revisor fotogramétrico. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de revisdo da restituicdo e desenho.
A este profissional exigem-se conhecimentos técnicos
e teoricos ao nivel dos exigidos aos fotogrametristas, s
ndo executando esta funcdo, em geral, por ndo possuir boa
acuidade estereoscopica.

Topdgrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara,
estuda, orienta e executa todos os trabalhos topografi-
cos necessarios a elaboracdo de planos, cartas, mapas,
perfis longitudinais e transversais com apoio nas redes
geodésicas existentes e ou nas redes de triangulagdo lo-
cais, por meio de figuras geométricas com compensacao
expedita (triangulacdo-quadrilateros) ou por intersecgédo
inversa (analitica ou gréfica) recorte ou por irradiagdo
directa ou inversa ou ainda por poligonacédo (fechada e
compensada), como base de todos os demais trabalhos
de levantamentos, quer classicos quer fotogramétricos ou
ainda hidrogréaficos, cadastrais ou de prospeccéo geoldgica.
Determina rigorosamente a posigéo relativa de quaisquer
pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre,
cujas coordenadas obtém por processos de triangulacao,
poligonacdo, trilateracdo ou outra. Executa nivelamento de
grande precisdo. Implanta no terreno linhas gerais de apoio
e todos os projectos de engenharia e arquitectura, bem
como toda a piquetagem de pormenor. Fiscaliza, orienta e
apoia a execucdo de obras publicas e de engenharia civil,
na area da topografia aplicada, procedendo a verificacdo
de implantagdes ou de montagem, com tolerancias muito
apertadas, a partir desta rede de apoio. Realiza todos 0s
trabalhos tendentes a avaliacdo de quantidades de obra
efectuadas, a partir de elementos levantados por si ou a
partir de desenhos de projecto e sempre também com base
em elementos elaborados por si. Pode executar trabalhos
cartogréficos e de cadastro. Executa os trabalhos referidos
e outros ligados as especialidades topograficas, com grande
autonomia funcional. ;

Técnico auxiliar de topografia. — E o trabalhador que
colabora de forma directa na execugdo de todos os traba-
Ihos necessarios a elaboracdo de plantas topograficas, exe-
cutando pequenos levantamentos a partir de apoio conhe-




cido: executa observagdes de figuras simples previamente
reconhecidas, calcula os produtos das varias operagdes em
cadernetas ou impressos de modelo tipo, ja programados e
com vértices definidos; representa graficamente os resulta-
dos das operacgoes referidas por meio de desenho proprio.
Colabora no apoio de obras de engenharia a partir de redes
previamente estabelecidas. Determina analiticamente em
impresso proprio as quantidades de trabalho realizado
(medicBes) por meio de figuras geométricas elementares,
ou a elas relacionadas, até ao limite da algebra elementar
e trigmometria plana (casos dos tridngulos rectangulos).
Executa pequenos nivelamentos geométricos em linha ou
irradiados (esta¢des sucessivas ou estacao central) e calcula
os resultados das operagdes respectivas. Efectua a limpeza
dos instrumentos de observacdo e medicdo (Opticos, elec-
trénicos, etc.) que utiliza.

V — Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construgao

Técnico de seguranca e higiene do trabalho. — E o
trabalhador que desenvolve actividades de prevencédo e
proteccdo contra riscos profissionais. Desighadamente,
desenvolve e especifica o plano de seguranga e salide em
projecto de modo a complementar as medidas previstas,
tendo em conta as especificagGes do processo construtivo e
0s recursos técnicos e humanos; analisa e da parecer sobre
0 projecto de implantacéo e exploracdo de todos os esta-
leiros de obra. Analisa e avalia em termos de prevencao,
seguranca e riscos profissionais 0s novos equipamentos
e ou tecnologias a introduzir na empresa, elaborando, se
tal for necessario, normas ou recomendacdes sobre a sua
exploracdo ou utilizacdo. Avalia e acompanha os trabalhos
efectuados nos estaleiros temporarios ou méveis, nomea-
damente os de maior risco de acordo com a legislagdo em
vigor aplicavel ao sector. Efectua inspeccdes periddicas nos
locais de trabalho, verificando o cumprimento das normas
de seguranca e propondo medidas com vista a eliminacao
das anomalias verificadas, quando estas ponham em perigo
a integridade fisica dos intervenientes na actividade. Forma
e informa os trabalhadores sobre 0s riscos especificos de
cada profissdo e sobre as normas de seguranca em vigor.
Especifica o equipamento de proteccdo individual e colec-
tivo, destinado a melhorar as condigdes de seguranga nos
locais de trabalho e procede ao seu controlo. Apoia e cola-
bora com os demais técnicos em tudo o que diga respeito a
organizacdo da seguranca nos locais de trabalho. Examina
as causas e circunstancias de acidentes de trabalho ocorri-
dos, mencionando expressamente, as suas causas reais ou
provaveis, e sugere as providéncias necessarias para evitar
a sua repitacdo. Recolhe os dados referentes aos acidentes
de trabalho e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia,
recorrendo sempre que necessario a equipamentos adequa-
dos, os diversos factores fisicos, quimicos ou outros que
possam afectar a salide dos intervenientes na actividade,
tendo em vista a eliminagdo ou reducdo desses factores ou
a aplicacdo de protec¢do adequada.

Técnico de seguranca e higiene do trabalho estagia-
rio. — E o trabalhador que ao nivel da funcéo exigida, faz
estagio para ingresso na categoria de técnico de seguranca
e higiene do trabalho. A partir de orienta¢@es dadas executa
trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

_ Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho. —
E o trabalhador que, para além de exercer as funcdes ine-
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rentes a categoria de técnico de seguranga e higiene do
trabalho, coordena e controla as actividades de prevencdo
e de protecgdo contra riscos profissionais.

X — Profissdes comuns

Auxiliar de limpeza ou manipulag&o. — E o trabalhador
que procede a limpezas quer nas constru¢es quer ainda
em todas as dependéncias de estaleiros e agregados da em-
presa. Pode também proceder a manipulagéo de tubagens
ou outros acessorios ligeiros.

Auxiliar de montagens. — E o trabalhador que para
além das tarefas inerentes a categoria profissional de ser-
vente executa servigos gerais em obras ou oficinas para
auxiliar de um modo mais eficaz os diversos profissionais
nela integrados. Nomeadamente pode subir a postes, torres
ou porticos de subestagdes a fim de colocar isolamentos,
ferragens ou outros acessérios; ajuda na montagem de
maquinaria diversa e na moldagem e montagem de tubos,
calhas ou esteiras; efectua a pintura das torres; passa cabos-
-guia ou condutores, cabos de guarda as roldanas; coadjuva
os electricistas montadores na execucao e estabilizacao
dos postes e torres de AT e BT bem como procedendo
a preparacdo da massa isolante e fazendo o respectivo
enchimento das caixas subterraneas; efectua tarefas de
desrame e desmatacdo na faixa de protec¢do as linhas
aéreas; pode proceder a trabalhos menos complexos de
desenrolamento. ;

Chefe de departamento. — E o trabalhador que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos pode-
res de que esta investido, num ou varios departamentos
da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direc¢do, orientagdo e fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orienta¢fes
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun¢bes
semelhantes. ;

Chefe de secgdo. — E o trabalhador que coordena, di-

rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
de uma secc¢éo de servicos administrativos.
_ Condutor-manobrador de equipamentos industriais. —
E o trabalhador que conduz e manobra equipamentos indus-
triais, competindo-lhe ainda executar os devidos cuidados
de manutencéo. Sera designado de nivel 1, 11 ou i conforme
a seguinte classificagdo:

Nivel 1:

— Centrais de betonagem até 16 m3/h;

— Centrais de britagem até 50 m3;

— Cilindros de 2t a 5t, inclusive (peso do cilindro
sem lastro);

— Dumper de 2,5t a 3,5, inclusive (peso bruto);

— Dresines;

— Equipamentos rodoferroviérios;

— Escavadoras até 120 cv (inclusive);

— Gruas de torre até 100 t/metro (momento);

— Pas carregadoras até 120 cv, inclusive;

— Pdrticos de substituicdo de via;

— Tractores agricolas.




Nivel n:

Conduz e manobra os equipamentos do nivel 1 e os
seguintes:

— Bulldozer até 250 cv, inclusive;

— Centrais de betonagem de mais de 16 m3ha 36 mé/h,
inclusive;

— Centrais de betuminosos até 50 t, inclusive;

— Cilindros mais de 5t a 12,5, inclusive (peso do
cilindro sem lastro);

— Dumper de mais de 3,5t a 12,5, inclusive (peso
bruto);

— Equipamentos de tracgdo ferroviaria entre 600 cv e
1000 cv, inclusive;

— Equipamentos pesados de trabalhos ferroviarios;

— Escavadoras mais de 120 cv a 250 cv, inclusive;

— Gruas automoveis de 10 t a 50 t, inclusive;

— Gruas de torre acima de 100 t/m (momento);

— Centrais de britagem acima de 50 m3;

— Pas carregadoras mais de 120 cv a 500 cv, inclu-
sive.

Nivel

Conduz e manobra os equipamentos dos niveis i e ii e
0s seguintes:

— Bulldozer acima de 250 cv;

— Centrais de betonagem acima de 36 m¥/h;
— Centrais de betuminosos acima de 50 t;
— Cilindros acima de 12,5 t;

— Dumper acima de 12,5 t (peso bruto);

— Equipamento de trac¢do ferrovidria superior a 1000 cv;
— Escavadoras acima de 250 cv;

— Gruas automoveis acima de 50 t;

— Motoscrapers;

— Niveladoras;

— Pavimentadoras de betuminosos;

— Pas carregadoras acima de 500 cv.

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce funges tais como:
colaborar na determinaco da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos.

Guarda. — E o trabalhador que exerce fungdes de vi-
gilancia ou de plantdo nos estaleiros, na obra ou em qual-
quer outra dependéncia da empresa, velando pela defesa e
conservacdo das instalagdes ou de outros valores que lhe
estejam confiados,

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das zonas ver-
des, designadamente procede ao cultivo de flores e outras
plantas para embelezamento; semeia relvados, rega-os,
renova-lhes as zonas danificadas e apara-os; planta, poda e
trata sebes e arvores. Pode limpar e conservar arruamentos
e canteiros.
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Recepcionista. — E o trabalhador que atende e acom-
panha visitantes nacionais e estrangeiros prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com
as instrucdes gerais que Ihe sdo transmitidas e promove
0S contactos com os diversos sectores com que o visitante
tenha necessidade de contactar. Faz recepgéo de corres-
pondéncia e comunicados promovendo 0 seu envio ao
Sector responsavel pela entrada e registo das comunicacdes
na empresa. Coordena a entrada de pessoas estranhas a
empresa e acompanha-as ou manda-as acompanhar aos
sectores a que necessitem ter acesso.

Servente. — E o trabalhador maior de 18 anos, sem
qualquer qualificacdo ou especializa¢do profissional, que
trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local em que
se justifique a sua presenca ou para ajuda e auxilio no
trabalho de qualquer oficial.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que colabora
directamente com o seu superior hierarquico e, no impedi-
mento deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos e ou correlativos.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de retribuicdo

Retribui¢des minimas

(Em euros)
Grupo Profisséo e categoria profissional pro?irsl;?gnal Rm'r?i%%ao
Analista informético de sistemas. . . Esc.
Contabilista (graum) ............ Esc.
Técnico oficial de contas (grau ). . Esc.
| |Gedmetra..................... Top. 841
Técnico superior de seguranca e hi-
giene do trabalho (grau ) . .. .. TSHT
Director de servigos. . ........... —
Técnico(grau i) ............... —
Enfermeiro-coordenador . .. ...... Enf.
Analista informatico organico . . . .. Esc.
Contabilista (grau ). . ........... Esc.
Programador informatico de aplicagdes Esc.
Técnico oficial de contas (grau 1) Esc.
Agentes técnicos de arquitectura e en- TCC
genharia/construtor civil (grau )
Assistente operacional 1. . ........ TD
I Desenhador projectistan ......... TD 788
Calculador .................... Top.
Cartografo ou calculador topocarto- Top.
grafico. ....................
Topografo (graumt) . ............ Top.
Técnico superior de seguranca e hi-
giene do trabalho (grau u). ... .. TSHT
Chefe de departamento .......... —
Técnico(grau ). .......oovvvnn. —
Encarregadogeral .............. CCOP
Técnico de obras (graumi) ........ CCcopP
Técnico de recuperagdo (grau ni)... | CCOP
Assistente técnico (grau ). . ...... El.
Enfermeiro. ................... Enf.
M| Contabilista (graut-B) ........... Esc. 749,50
Programador informético. .. ... ... Esc.
Técnico oficial de contas (grau 1-B) Esc.
Tesoureiro. . . .......ovvvevenn. Esc.
Técnico de recuperagdo (grau ). . . Mad.
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(Em euros) (Em euros)
Grupo Profisséo e categoria profissional pm‘;g“s?gna, Rer,ﬁ?rﬂlﬁr']‘;ao Grupo Profissdo e categoria profissional o e Rergi'r?i‘#]%a"
Técnico de recuperagdo (grau ). . . Met. Oficial principal . .. ............. El.
Agente técnico de arquitectura e en- Técnico operacional (grau1) ...... El
genharia/construtor civil (grau i) TCC Correspondenteemlinguasestrangeiras Esc.
Assistente operacional (grau 1). . . . . TD Operador de computador1........ Esc.
Desenhador projectistat.......... TD Secretério dadirecgdo . .......... Esc.
Medidor or¢amentistan.......... TD Técnico administrativo (grau 1) .. .. Esc.
11l | Topégrafo (grauin).............. Top. 749,50 Encarregado................... Fog.
Fotogrametrista . ............... Top. Encarregado de refeitorio. ........ Hot.
Técnico superior de seguranga e hi- Encarregado de sec¢do........... Mad.
giene do trabalho (grau1) ... ... TSHT Técnico de recuperacéo estagiario do
Técnico de seguranca e higiene do 3%an0. . ... Mad.
trabalho (graun)............. TSHT VI |Encarregado de oficinas. . ........ Mar. 591,50
Técnico(grau1-B) .............. — Encarregado de pedreiras......... Mar.
Agente de métodos. . ............ Met.
Técnicode obra (graum) ......... CCOP Encarregado................... Met.
Técnico de recuperagdo (graun) ... | CCOP Preparador de trabalho........... Met.
Assistente técnico (graut) ........ El Técnicodegas................. Met.
Contabilista (grau 1-A) . ... ....... Esc. Técnico de recuperacéo estagiario do
Operador de computador ni . . ... .. Esc. 3%aN0. ... Met.
Programador mecanografico . . . ... Esc. Técnico de refrigeracdo e climatizacdo Met.
Técnico de contabilidade. . ....... Esc. Desenhadort................... TD
Técnico oficial de contas (grau 1-A) Esc. Medidori............. ...t TD
Técnico de recuperagdo (grau 1) . .. Mad. Revisor fotogramétrico .......... Top.
IV | Técnico de recuperacéo (grau n) . . . Met. 720 Subchefe desecgdo ............. —
Desenhador-medidor . .......... TD
Desenhador preparador de obra i TD Arvorado ........... .. e CCoP
Medidor or¢amentistat .......... TD Técnico administ. de producéo (grau1) | CCOP
Topoégrafo (grau1) .............. Top. Técnico de obras estagiario do 2.°ano | CCOP
Técnico de seguranga e higiene do Técnico de recuperacéo estagiario do
trabalho (grau1) ............. TSHT 2°8N0. ... CCoP
Chefedesecclo................ — Oficial electricista . ............. El.
Técnico(grau1-A) . ............. — CaiXa ..o Esc.
Escriturariode 1.2, .............. Esc.
a Entalhadorde 1.2 ............... Mad.
Chete de ofainas .-+ | Ceop VIl | Tecnico de recuperagio estagidrio o %3
Técnico de obras (grau I) ......... CCOP 2°%ano.. R Mad.
Técnico de recuperagdo (grau1).... | CCOP Chefe de equipa.......... ceeeee | Met
Chefe de cOmpras. . ............. Com. Teanco de recuperagao estagiario do
Chefedevendas. ............... Com. 2 ano. . .a .................. Met
Encarregado geral .............. Com. Analistade 1.2 ................. Qui.
Encarregado . . ... .............. El Estagiario. ....... I ............ TD
Técnico operacional (graum). ... .. El. thogrametr!lsﬁa auxiliar. . . G Top.
Operador de computador (grau ) . . . Esc. Teécnico auxiliar de topografia. . . .. Top.
'El'g(c:glr?g administrativo (grau ). . . . Esc. Chefe de equipa . ... ... .. ..... ccop
gadogeral .............. Mad. e S
Técnico de recuperagdo (grau1).... | Mad. Oficial principal . . ... ARERRREEEES CcoP
V  |Encarregadogeral .............. Mar. 639 Pllnto_r-decorador de 1o CCoP
Encarregado geral .............. Met. Te;cn!co de obras estagiario do 1%ano | CCOP
Técnico de recuperacdo (grau 1). . . . Met. Teanco de recuperagéo estagiario do
Analista principal . . ............. Qui. 1oano....... seeeeeeo.. | CCOP
Agente técnico de arquitectura e en- Estenodactilografo linguas estrangeiras Esc.
genharia/construtor civil (graur) | TCC Operador mecanografico ... . ... .. Esc.
Desenhador i . ..o v oo oo ™D Entalhadorde 22 ............... Mad.
Desenhador-medidor 1 ........... D viil | Estofador controlador. ... . . . cooooo | Mad. | 54550
Desenhador preparador de obra 1. . . TD Técnico de recuperagdo estagiario do
Medidor i1 ... ... D 1°ano........... PEERRTR Mad.
Planificador ... .............. .. D Instalador de redesde gés ........ Met.
Técnico de seguranca e higiene do Montador de canalizagdes/instalador
trabalho estagiario. . .......... TSHT deredes.................... Met.
Técnico de recuperagao estagiario do
Controlador ................... CCOP 12an0................ S Met.
Controlador de qualidade. ... ..... CCoP Condutor-manobrador de equip. in-
Encarregado fiscal . ............. CCOP dust. (nivelm)............... —
Encarregadode2.2.............. CCOP
Técnico administ. de producéo (graun) | CCOP Armador de ferrode 1.2.......... CCoP
VI Técnico de obras estagiariodo 3.°ano | CCOP | 59159 Assentador de isolamentos térmicos
Técnico de recuperacdo estagiario do ' eacusticosde 1.2, ............ CCoP
3%aN0. ... CCOP IX Cabouqueiro ou montantede 1.2 ... | CCOP 545
Caixeiro-encarregado ouchefedesecgdo | Com. Calceteiro. ............oooon... CCcoP
Encarregado de armazém. ........ Com. Canteirode 2. ................ Ccop
Inspectordevendas ............. Com. Carpinteiro de limposde 1.2. . ..... CCOP
Chefe deequipa................ EL Carpinteiro de toscos ou cofragemde 1.2 | CCOP
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(Em euros) (Em euros)
Grupo Profisséo e categoria profissional pro(?irslé?gnal R%?rﬂl:;%éo Grupo Profisséo e categoria profissional pro?irsliri)gnal Rer;riirt])ilﬁri]%éo
Cimenteirode 1.2............... CCOP Mecénico de aparelhos de precisdo de 1.2 Met.
Condutor manobrador de equipamento Mecanico de automéveis de 1.2. . . . Met.
de marcacéo de estradas nivel 1 | CCOP Mecénico de frio e ar condicionado de 1.2 Met.
Estucadorde1.2................ CCOP Montador-ajustador de maquinas de 1.2 Met.
Fingidorde12................. CCOoP Pintordeautomoveisoumaquinasde 1.2 Met.
Ladrilhador ou azulejadorde 1.2 ... | CCOP Serralheirocivilde 1.2 . .......... Met.
Marmoritador de 1.2............. CCOP Serralheiro de ferramentas, moldes,
Marteleirode 1.2 . .............. CCOP cunhos ou cortantes de 1.2. . . . .. Met.
Montador de andaimes de 1.2. . . ... CCoP Serralheiro mecanicode 1.2. . ... .. Met.
Montador de caixilhariade 1.2. . . .. CCOP IX" | Soldador por electroarco ou oxiaceti- 545
Montador de casas pré-fabricadas . . CCOP lenoded?.................. Met.
Montador de cofragens .......... ccop Torneiro mecanicode 1.2......... Met.
gf&CIfﬂ d% wfi-ferreas deld...... gggg Tracador-marcador de 1.2. ... ... .. Met.
edareirode L5 . ... Analistade 22 ................. Qui.
Pintorde 1.2........ ARREEEEEEE Cccop Motorista de pesados . . .......... Rod.
Pintor-decorador de 2.%. . ...... ... Ccop Condutor-manobrador de equipamen-
Tractorista .................... Cccop tos industriais (nivel ) . .. .. ... —
Trolhaou pedreiro de acabamentosde 1.2 | CCOP ioni —
Cobrador de 1.2 Cob Recepcionista. .. ...............
Caixeiro de LA Com. Afagador-encerador . . ........... CCOP
Fiel de armazém................ Com. Ajustador-montador de aparelhagem
Promotordevendas . ............ Com. deelevacdo................. CCOP
Prospector de vendas . ........ - [ com. Apontador ................ ..l CCOP
Técnico de vendas/vendedor especiali- Armador de ferrode 22 .. ... .. .. CCOP
z2do. .. Com. Assentador de aglomerados de cortica | CCOP
Ven(c:ie_dor_. d c Assentador de isolamentos térmicos
Ca!Xe!rO de mar ............. COm. eaclsticosde 22, ............ CcCcoP
Ca!xe!ro c pratga --------- Com. Assentador de revestimentos . . . . .. ccop
Auxiﬁ;xretlgc)n\?czgan Covire I(E)Im és;entado.r de tacos SRTISTRE gggg
A X abouqueiro ou montante de 2.2 . . .
Eenotactiograto om lingus ports | Cantiro de 2! coor
; Capataz. .......oovvvvnnnnnn.. CcoP
UBSA. .o vv e e Esc. P -
L Carpinteiro de limpos de 2.2. ... ... CCoP
Egrfﬂéﬁ?& eV ir;flcador """""" Egc‘ Carpinteiro de tosco ou cofragemde 2.2 | CCOP
guelro PP g Carregador-catalogador .. ........ CCoP
Cozinheirode 12 ............... Hot. : iro de 2.2
IX |Ecénomo . ... o Hot. 545 Cimenteirode 22........ e CCOP
L a Condutor manobrador de equipamento
Acabador de moveisde 1.2, ... . ... Mad. d 20 d dasnivel 1 | ccop
Bagueteirode 1.2 ............... Mad. n € ma(ljrcagao ,efsgr-a %S nive CCOoP
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.2 Mad. Eﬂti?/r;?jgror € pre-fabricados...... . . CCoP
PR al mag | |Entivador.....................
Carpinteiro de m;)ldes oumodelosde 1. Mad. Espalhador de betuminosos . .. .. .. CCoP
Estofadorde 12 ................ Mad. Estucador de 2.2 CCOP
Marceneirode 1.2, .............. Mad. Fingidor de 2 A T CCoP
Mecénico de madeirasde 1.2. .. ... Mad. g A
: a Impermeabilizador. ............. CCOP
Moldureirode 1.2............... Mad. - p a
h a Ladrilhador ou azulejador de 2.2 . .. CCOP
Perfiladorde 1.2................ Mad. Marmoritador de 2.2 CCOP
Pintor de moéveisde 1.2, .......... Mad. X Marteleiro de 2. . . ... CCOP 496,50
Polidor manual de 1.2, . .......... Mad. M‘."‘r CIRINO 08 2.5 . v CCOP
Preparador de Iaminas e ferramentas NEITO. . ..o
detla. ... ... Mad. Montador de andaimes de 2. ARERE CCcoP
Riscador demadeirasouplanteadorde12 | Mad. Montador de caixilharia de 2.2... .. | CCOP
; a Montador de elementos pré-fabricados | CCOP
Serrador de charriotde 1.2. . ... ... Mad. Montador d CCOP
Serrador de serra de fitade 1.2. . . .. Mad ontad ord N estorgsl.d. fibrociments
Acabadorde 1.2 ... ... ... Mar. Montador de magerle:c e (Ij rocimento | CCOP
Canteiro . ......oooveiii . Mar. Mfc_)n_tal ((j)r e prfe; €s or%a 08 v CCcop
Canteiro-assentador . ............ Mar. Oficial de vias-ierreas de 2% CCcopP
Carregador de fogo ............. Mar. Pedreirode 2.5 . ................ ccop
Magquinista de corte de 1.2 . . . .. . .. Mar. Pintorde 2. ........oovnnn ccop
Polidor manualde 1.2............ Mar. Sondador ..................... | CCOP
Polidor maquinistade 1.2. ... .. ... Mar. Trolhaoupedreirodeacabamentosde2.? | CCOP
Polidor-torneiro de pedras ornamentais \C/ULcar(‘j'ZagO"Z R CCC?)P
de . . . . Mar. opraaorae Z2.°. ........ ... ... 0n.
Seleccionador. . ................ Mar. Caixeirode 22 ................. Com.
Serrador . ..o Mar. Conferente . ................... Com.
Torneiro de pedras ornamentais de 1.2 |  Mar. Demonstrador. . ................ Com.
Afinador de maquinasde 1.2 .. . ... Met. Pre-olflmgl do %.0 ano............ Elf
Bate-chapasde 1.2 .............. Met. Auxiliar de enfermagem ......... Enf.
Caldeireirode 1.2............... Met. Aucxiliar de enfermagem ......... Enf.
Canalizadorde 1.2 .............. Met. Escriturdriode 32 .............. Esc.
Decapador por jactode 1.2........ Met. Fogueirode2.2................. Fog.
Ferreiro ou forjadorde 1.2 . ....... Met. Cozinheirode 2.2 ............... Hot.
Fresador mecanicode 1.2......... Met. Despenseiro . .................. Hot.
Fundidor-moldador manual de 1.2 . . Met. Empregado de balcdo............ Hot.
Mandrilador mecénicode 1.2. . . ... Met. Acabador de moveisde 2.2. ... .. .. Mad.
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(Em euros) (Em euros)
Grupo Profisséo e categoria profissional pro(?irslé?gnal Re;:]rilr?il#]%ao Grupo Profisséo e categoria profissional pro?irsliri)gnal Rer;rilrt])il#]%ao
Bagueteirode 22 ............... Mad. Torneiro mecanicode 2.2......... Met. 496,50
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2.2 Mad. Tragador-marcador de 2.2......... Met.
Carpinteirodemoldesoumodelosde 2.2 Mad Motorista de ligeiros ............ Rod.
Casqueirode 1.2................ Mad. Operador-arquivista. .. .......... D
Cortador de tecidos para estofos de 1.2 Mad. Tirocinante . ... TD
Costureiro-controlador. . ......... Mad. x| Telefonista.................... Tel.
Costureiro de decoragdo de 1.2. . . .. Mad. Registador/medidor . ............ Top.
Costureiro de estofos de 1.2 ... . ... Mad. Condutor-manobrador de equipamen-
Emalhetadorde 1.2, ............. Mad. tos industriais (nivel 1) ........ —
Empalhadorde1? .............. Mad. Ferramenteiro (mais de um ano) . . . —
Encurvador mecénicode 1.2, ... ... Mad. Jardineiro . .. ... ... ... —
Estofadorde22 ................ Mad.
Facejadorde 1.2 ................ Mad. Batedordemago ............... CCoP
Fresador-copiador de 1. . ... ... Mad. Praticante de apontador de 2°ano ... | CCOP
Marceneirode 2.2............... Mad. Pré-oficial CCOP
Mecénico de madeiras de 2.2. . . . .. Mad. Vibradorisial """""""""" CCoP
Operador de calibradora-lixadorade 1.2 Mad. Ai o oo
Moldureiro de 22 . . Mad. judante de f[el de armazém. .. ... Com.
Operadorde maquinasdeperfurarde1.2 | Mad. Caixadebalcdo ................ Com.
Operador de maquinas de tacos ou par- Caixeirode 32................. Com.
quetesde 12 ................ Mad. Auxiliar de montagem ........... El.
Operador de pantografo de 1.2. . ... Mad. Auxiliar de montagem ........... El.
Perfiladorde 2.2 . ............ ... Mad. Pré-oficialdo 1.°ano . ........... El.
Pintor de méveisde 2.2 .......... Mad. Estagiariodo 3.°ano ............ Esc.
Polidor manual de 2.2............ Mad. Fogueirode3®................. Fog.
Polidor mecénico e a pistola de 1.2 Mad. Cozinheirode3.2............... Hot.
Preparador de Iaminas e ferramentas Assentador de méveis de cozinha . . Mad.
de22. ... ... . Mad. Casqueirode22................ Mad.
Riscadordelaminasouplanteadorde2.2 | Mad. Cortador de tecidos para estofosde 2.2 | Mad.
Seleccionador e medidor de madei- Costureiro de decoragdo de 2.2. . ... Mad.
[ Mad. Costureiro de estofosde 2.2. ... ... Mad.
Serrador de charriotde 2.2........ Mad. Emalhetadorde22.............. Mad.
Serrador de serra circular de 1.2. . .. Mad. Empalhadorde 2.2 .............. Mad.
Serrador de serra de fitade 2.2. . . .. Mad. Encurvador mecénicode 22. . ... .. Mad.
Torneiro de madeiras (torno automa- Facejadorde22................ Mad.
ticoydel2. ................. Mad. Fresador-copiadorde 2.2 ......... Mad
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.2 Mad. 496,50 Guilhotinador de folha. .......... Mad.
X | Acabadorde22................ Mar. ' Operador de calibradora-lixadorade 2.2 Mad.
Britador — operador de britadeira . . . Mar. Operador de linhaautomaticade painéis Mad
Magquinista de cortede 2.2 . ... .. .. Mar. Operador de maquinas de juntar folha
Polidor manual de 2.2............ Mar. com ou sem guilhotina . ....... Mad.
Polidor maquinistade 2.2......... Mar. Operador de maquinasde perfurarde2.2 Mad.
Polidor-torneiro de pedras ornamen- Operador mecanico de tacos ou par- 479
taisde2.8. ................ .. Mar. Xl quetesde2?................ Mad.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.2 Mar. Operador de pantégrafo de 2.2. . . .. Mad.
Afiador de ferramentasde 1. .. . .. Met. Polidor mecanico e a pistolade 2.2 . . . Mad.
Afinador de maquinasde 2.2 .. .. .. Met. Prensador..................... Mad.
Bate-chapasde2.2. ............. Met. Serrador de serra circular de 2.2. . . . Mad.
Caldeireirode2.2............... Met. Torneiro de madeiras (torno automa-
Canalizadorde 2.2 .............. Met. ticoyde22. ................. Mad.
Decapador por jactode 2.2........ Met. Tragadordetoros............... Mad.
Ferreiro ou forjadorde 22 ........ Met. Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.2 | Mad.
Fresador mecanicode 2.2......... Met. Afiador de ferramentas de 2.2 . . . .. Met.
Fundidor-moldador manual de 2.2 . . Met. Afinador de maquinasde 3.2 ... ... Met.
Funileiro ou latoeirode 1.2. .. . .. .. Met. Bate-chapasde 3.2 .............. Met.
Limador-alisadorde 1.2 .......... Met. Caldeireirode3.2............... Met.
Magariqueirode 1.2 ............. Met. Canalizadorde 32 .............. Met.
Mandrilador mecénicode 2.2. . . ... Met. Cortador ou serrador de materiais . . Met.
Mecanicodeaparelhosdeprecisdode?2.? Met. Decapador por jactode 3.2........ Met.
Mecénico de automdveis de 2.2 .. . . . Met. Ferreiro ou forjadorde 32 ........ Met.
Mecénicodefrioearcondicionadode2.2 Met. Fresador mecanicode 3.2......... Met.
Metalizadorde 1.2 .............. Met. Fundidor-moldador manual de 32. . . Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.2 Met. Funileiro ou latoeirode 2.2. ... .... Met.
Operador de maquinas de balancé de 1.2 Met. Limador-alisadorde 2.2 .......... Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou Lubrificador................... Met.
calandrade 1.2, .............. Met. Macariqueirode 2.2 ............. Met.
Pintordeautoméveisoumaquinasde 2.2 Met. Malhador ..................... Met.
Serralheiro civilde 2.2 . .......... Met. Mandrilador mecanicode 3.2. .. ... Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, Mecénicodeaparelhosdeprecisdode3.2 Met.
cunhos ou cortantes de 2.2. . . . .. Met. Mecénico de automéveis de 3.2. . . . Met.
Serralheiro mecénicode 2.2. ... ... Met. Mecénicodefrioearcondicionadode3.? Met.
Soldadorde 1.2................. Met. Metalizadorde 2.2 .............. Met.
Soldador por electroarco ou oxiaceti- Montador-ajustador de maquinas de 3.2 Met.
lenode22.................. Met. Operador de maquinas de balancéde 2.2 Met.
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(Em euros) (Em euros)
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Operador de quinadeira, viradeira ou Aprendizdo2ano............. CCoP
calandrade22............... Met. Auxiliarmenor................. CCoP
Pesador-contador . .............. Met. Praticante do 3.°ano. . ........... Com.
Pintordeautoméveisoumaquinasde 3.2 Met. Aprendizdo3%ano............. El ”
Serralheiro civilde 3.2........... Met. xV| |Aprendizdo2lano............. Hot. 475/380
Serralheiro de ferramentas, moldes, Aprendizdo3ano............. Mad.
cunhos ou cortantes de 32. . . . .. Met. Aprendizdo3ano............. Mar.
Serralheiro mecénicode 32. ... ... Met. Aprendizdo3ano............. Met.
Soldadorde22................. Met. 479 Paquete de 16 anos. . . ........... Por.
X1 | soldador por electroarco ou oxiaceti-
a
Tomelro mecinico de 34 ... Met Apreniz do 1an0 ... ccop
LT ’ Praticante do 2.2ano. . ........... Com.
Tragador-marcador de 3.2......... Met. A ; 0
: - o . prendizdo2.ano............. ElL
Analista estagiario do 2.°ano. . . ... Qui. Aprendiz do 1.0 H *)
Ajudante de fotogrametrista Top XVIL |/ PrENCZ €O 2 MO oo O | 4751380
P(J)rta-miras """" To ' Aprendizdo2.ano............. Mad.
Auxiliar de monta ens """""" _p Aprendizdo2.ano............. Mar.
. QENS. e Aprendizdo2ano............. Met.
Ferramenteiro (até umano) ....... —
Praticante de apontador do 1.2ano... | CCOP Praticante do 1:’ ano............. Com.
Praticante do 3.2ano. ............ CCoP Aprendiz do 1-0 ano............. El
Caixeiro-ajudante do 3.°ano . . . ... Com. XVIll [Aprendizdo1.ano............. Mad. | (*)380
Distribuidor . . ... Com. Aprendizdo 1.ano............. Mar.
Embalador .................... Com. Aprendizdo 1.°ano............. Met.
EStagiério do2°ano............ Esc. (*) Salério minimo aplicével a trabalhadores que ingressem no respectivo nivel
* i ini icav ue i ivo nivi
Abastecedor de carburantes.. ... Gar. como aprendizes, praticantes ou estagiarios que se encontrem numa situagdo carac-
Lavador ..............ccunnn. Gar. terizavel como de formagéo certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um
Montador de pneus. . ............ Hot. ano, o qual inclui o tempo de formagéo passado ao servigo de outros empregadores,
S desde que documentado e visando a mesma qualificagdo, sendo este mesmo periodo
Empregado de refeitorio ......... Hot. reduzido para seis meses no caso de trabalhadores habilitados com curso técnico-
Lavador ...................... Hot. profissional ou curso obtido no sistema de formagao profissional qualificante para
ROUPBIID. . ..o Hot. a respectiva profisséo.
X|| |Descascadordetoros............ Mad. 476
Embalador .................... Mad. Notas
Motosserrista . . ......... ... Mad. B -
Pré-oficial. . . ...\ Mad. 1) Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produ-
Lavandeiro.................... Met. zem efeitos a 1 de Janeiro de 2010.
Continuo. . ...... G Por. 2) O pagamento das actualizagBes correspondentes ao periodo entre
Empregado de servigos externos . . . Por. 1 de Janeiro de 2010 e o més da entrada em vigor da nova tabela salarial
Zortle_"f' i ey Por. far-se-4, no méximo, repartindo em trés parcelas pagas em trés meses
nalista estagiario do 1.7ano. . . ... . Qui. consecutivos contados a partir do momento da referida entrada em vigor
Auxiliar de laboratério. .......... Qui. d te CCT
Ajudante de motorista . .......... Rod. O presente LLA.
Guarda ..........coiiiiiia —
Servente . ...l — Siglas utilizadas
Praticante do 2.0ano. . . .......... CCOP CCOP — construcao civil e obras puablicas.
Caixeiro-ajudante do 2.2ano . .. ... Com. Cob. — cobradores.
Ajudantedo 2.ano ............. El Com. — comércio.
Estagiariodo 1.°ano ............ Esc. . .
. El. — electricistas.
X|I| |Praticante do 2.°ano............. Mad. 4751380 )
Praticante do 2.°ano. ............ Mar. Enf. — enfe.rmellros.
Praticante do 2.°ano. ............ Met. Esc. — escritorios.
Auxiliar de laboratério estagiario .. Qui. Fog. — fogueiros.
Auxiliar de limpeza e manipulagéo — Gar. — garagens.
Praticante do 1.°ano. ............ ccop Hot. — hotelaﬂa.
Caixeiro-ajudante do 1.2ano . . . . .. Com. Mad. — madeiras.
Ajudantedo 1.ano ............. El * Mar. — marmores.
W\ Praticante do 1.ano. ............ Mad. 475/380 Met. — metaldrgicos.
Praticante do 1.ano. . ........... Mar. p tei ti t dos d .
Praticante do 1.2ano. . . . . ... . ... Met. or. — porteiros, continuos, paquetes e empregados de servigos
externos.
Aprendizdo3.ano............. CCOP Qui. — quimicos.
v Estagiario . . . SOSSEEEEEEERERERE Hot. * Rod. — rodoviérios.
Aprendizdo 4°ano.. ..., Mar. 475/380 TCC — construtores civis.
Paquete de 17anos. ............. Por.

TD — técnicos de desenho.
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Tel. — telefonistas. ANEXO V
Top. — técnicos de topografia. Descri¢cdo exemplificativa dos «servigos relacionados
com a actividade da construcéo»

ANEXO IV (clausula 1.2, n.° 1)

| — Caixeiros As actividades «servicos relacionados com a activi-
dade da construgdo» devem ser entendidas como aquelas
intrinsecamente relacionadas com o sector da construcao
civil e obras publicas, mas que para 0 seu exercicio nao
seja necessario deter alvara ou titulo de registo. Neste
sentido, dever-se-8o excluir actividades apenas de suporte

NUmero de caixeiros

Primeiro-caixeiro.... | — | — | =] 1111711 1)1)2 (exemplos: contabilidade, seguros, informatica, seguranca
Segundo-calxelro. e - 1 1 1 1 2 2 3 3 3 'd t b Ih t- d d d It H t
Teresirocaeire 111112121313 alals]s  esaudeno trabalho, actividades de consultoria, etc.).

Abaixo se descrevem, exemplificativamente, activi-
Nota. — Quando o niimero de profissionais for superior a 10, manter- dades de~ Servigos ln:[rlnSGCamente ~re|alCI0néldaS com a
-se-ao0 as proporgoes estabelecidas neste quadro base. construcdo, segundo areas de actuacdo e CAE:

Avrea de actividade CAE

Recolha e tratamento de residuos, nomeadamente de construcdo e demoligdo; descontaminagdo de | 37001; 37002; 38111; 38112; 38120;

aguas e solos; instalagdo de equipamentos de tratamento de esgotos e aguas residuais. 38211; 38212; 38220; 38321; 38322;
39000.
Concessoes: infra-estruturas publicas. 35111; 35112; 35113; 35120; 35130;
Nota. — A lista de CAE aqui apresentada apenas enumera algumas actividades potencialmente 35140; 35210; 35220; 35230; 35301;
sujeitas a concessdo, podendo haver outras a incluir nesta area de actividade. 36001; 36002; 49500; 52211; 52213;
52220; 52230; 61100; 61200; 61300;
61900.

Gestdo de grupos de empresas (desde que se trate de grupos de empresas cuja actividade nuclear | 64202; 70100.
pertenca ao sector da construgao).

Servigos de gestdo e manutencédo de empreendimentos: administragéo de condominios, manutengdo de | 68322; 81100; 81300.
edificios, instalagdo e manutencéo de mobiliario urbano, plantacdo e manutencdo de jardins.

Captacéo e distribuicdo de agua. 36001; 36002.
Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais, incluindo sistemas de telecomunicag@es e ou- | 33200.
tras.
Instalagdo e monitorizagéo de alarmes e de sistemas de domética. 80200.
Promoc&o e mediagéo e avaliagdo imobiliaria. 68100; 68200; 68311; 68312; 68313;
68321.
Extraccdo e transformacdo de minerais ndo metalicos destinados a construcgdo e servigos de apoio a | 8111; 8112; 8113; 8114; 8115; 8121, 8122;
industria extractiva. 8991; 8992; 9100; 9900; 23701; 23702;
23703; 23991.
Pré-fabricacéo e reparacao de elementos de construcéo. 25110; 25120; 31020; 33110; 33140;
95240.

Elaboracéo, gestdo e fiscalizagéo de projectos de construcéo, levantamentos topogréaficos e prospec¢éo | 71120.
de recursos de subsolo.

Ensaios e testes de construgdes e equipamentos e materiais de construgdo. 71200.

Notas

1) O conjunto de CAE apresentadas ndo é exaustivo, pretendendo-se apenas exemplificar e concretizar as actividades que podem vir a estar
incluidas na actividade «servigos relacionados com a construgao».

2) Cada uma destas CAE pode incluir actividades que n&o se relacionam com a actividade de construgdo e que, como tal, ndo devem ser abran-
gidas pelo CCT.

3) A CAE ndo é elemento determinante para a abrangéncia do presente contrato colectivo, podendo a actividade ndo ser de construgdo, sendo
contudo o CCT da construgdo o aplicavel.

Lisboa, 1 de Marco de 2010. Pela AICCOPN — Associac¢do dos Industriais da Cons-

As associacBes de empregadores subscritoras: trugdo Civil e Obras Publicas:

Pela AECOPS — Associacdo de Empresas de Constru- Luis Miguel Tomé Saraiva, mandatario.

¢ao e Obras Publicas e Servicos: Pela ANEOP — Associacdo Nacional de Empreiteiros
José Henrique Luis da Costa Tavares, mandatario. de Obras Publicas:




Tania Sousa Hayes de Abreu, mandataria.

Pela AICE — Associacdo dos Industriais da Construcdo
de Edificios:

Carlos Aldeia Antunes, director.

As associacdes sindicais subscritoras:

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Nelson Silva Pereira, secretario nacional.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestran¢a e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatério.

Pela Federacdo dos Engenheiros, em representacdo
do SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros e do
SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Joaquim Martins, mandatario.

Nelson Silva Pereira, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Depositado em 11 de Margo de 2010, a fl. 69 do livro
n.° 11, com o registo n.° 23/2010, nos termos do artigo 494.°

do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Demo-
cratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas — Alteracao salarial e outras.

Revisdo do CCT entre a NORQUIFAR — Associacao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o0 SINDEQ — Sindi-
cato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas — alterago salarial e outras aos textos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
Maio de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empre-
sas maioritariamente farmacéuticas que desenvolvam a
sua actividade em todo o territorio nacional inscritas na
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento
de produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servico das empresas com
categorias enquadradas neste contrato representadas pelo
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das
empresas com as categorias enquadradas neste contrato a
que por forga da clausula 80.2 se aplique a presente con-
vencao colectiva.

2 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
e Iv.

3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
38 empregadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e produgéo de efeitos

1 — O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

7 — Quando a prestacdo de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refei¢éo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para
que tome a refeicdo e a fornecé-la ou, se o ndo poder




fazer, paga-la nos limites fixados de 11,65 euros ou ao
pagamento desta despesa contra a apresentacdo de do-
cumento.

Clausula 29.2
Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar as refei¢fes nas condi¢Ges
em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-
-lhe-4 a importancia de 14 € ou o pagamento das refeicbes
contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2
Viagens em servico
1 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)

b) Ao pagamento de despesas com alimentacéo e alo-
jamento contra a apresentacdo de documento ou ao abono
das seguintes importancias:

Pequeno-almogo — € 3,40;
Refeicbes — € 26,80;
Alojamento — € 34,80;
Diéario completa — € 65.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10,10 € por cada quatro anos de permanéncia ao servi¢o na
mesma entidade patronal e na mesma profisséo ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Mantém-se.)

Clausula 38.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fun¢des de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 34 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas
funcbes, desde que outra modalidade ndo seja acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo de
3,80 € por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

Clausula 80.2

Efeitos desta convencéo

1 — Os trabalhadores néo filiados na associagdo sin-
dical outorgante que pretendam a aplicagdo da presente
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convengao colectiva deverdo comunica-la por escrito ao
empregador no prazo de 30 dias a contar da data da sua
publicagdo.

2 — Ao aderir a esta convencdo os trabalhadores
concordam em contribuir com 0,5% da sua retribuicdo
mensal, durante a vigéncia desta, para a associagao sin-
dical subscritora por eles indicada nos termos do nimero
anterior.

3 — As empresas enviardo as contribui¢cdes nos mesmos
termos fixados para o envio das quotiza¢des sindicais.

Anexo IV
Remunerac¢des certas minimas

Tabela salarial

Remuneragdes

Grupos minimas/2008

Prof. e categorias profissionais

Director(a) de servigos. .............. 1157

Chefedeservigos...................
Chefe de centro de informética . .. .. ...
Gestor(a) de produtos. . ..............

1005

Chefe de seccgdo (de controlo analitico/de
producéo).

Analista de sistemas. . ............... 903

Contabilista ............... ... ...

Técnico(@) decontas ................

Chefe de seccéo (de escritério/de informa-
cao médica/vendas/aprovisionamento).
Encarregado(a) geral (de armazém/de ma-
nutencao).
Técnico(@) . .ovvvvie
Guarda-livros. . ............ ... ... 889
Programador(a) de informatica ........
Tesoureiro(@) ........ooovvvvvenn...
Tradutor(@)...........ccovvinan.

Encarregado(a) de sector .. ...........
Fogueiro(a) encarregado . ............
Preparador(a) técnico encarregado(a) . . .
Caixeiro(a) encarregado(a) ...........
Correspondente em linguas estrangeiras
v Secretério(a) de direcgdo . ............ 813

"""" Delegado(a) de informagdo médica. . . ..
Prospector(a) de vendas. .............
Vendedor(a) especializado(@). . ........
Desenhador(a)-projectista . ...........
Desenhador(a)-projectista publicitario. . .
Enfermeiro(a)-coordenador(a). . ... ....

Analistade 12 .....................

CalXa oo
Escriturdrio(@) de 1.2 . ...............
Esteno-dactilografo(a) em linguas estran-
geiras.
Operador(a) de informatica . ..........
Vi Vendedor(a) . ... 738
Encarregado(a) de refeitériode 1.2 . . ...
Educador(a) de infancia..............
Enfermeiro(@)......................
Técnico(a) de servigo social. . .........
Mestre(a) de costura de artigos de ortope-
dia.

Analistade22 ..................... 684
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Grupos Prof. e categorias profissionais Remuneractes Grupos Prof. e categorias profissionais Remuneraces
Caixeiro(@)de 2. .................. Estagiério(a) do 1.°ano (EE)..........
Cobrador(a) . .........ooiiiiiii... Xl Trabalhador(a) da limpeza............ 519
Escriturdrio(@)de 2.2 ................
Promotor(a) de vendas. .............. N Caixeiro(a)-ajudante ................ 491
Motorista de pesados .. .............. Paquete................ ...

Afinador(a) de maquinasde 1.2........
Electricista (oficial) . ................

Desenhador(a) de arte finalista (mais de
trés anos).

Cozinheiro(@) .. .............. ...

Despenseiro(@) . ............ooounn..

Encarregado(a) de refeitériode 2.2 .. . ..

Auxiliardeeducagdo . ...............

Aucxiliar de enfermagem .............

684

Embalador(a) encarregado. ...........
Analistaauxiliar. . ..................
Preparador(a) técnico(a) auxiliar . . . .. ..
Caixeiro(@)de2.2...................
Escriturario@)de 3.2 ................
Motorista de ligeiros ................
Afinador(a) de maquinasde 2.2........
Electricista (pré-oficial). . ............

Desenhador(a) (menos de trés anos) . . . .

Desenhador(a) de arte finalista .. ......

Encarregado(a) de servicos auxiliares . . .

Encarregado(a) de lavandaria .........

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais
de um ano).

621

Embalador(a)/producdo com mais de dois
anos.
Caixeiro(@)de3.2...................
Distribuidor(a) . ....................
Embalador(a)/armazém com mais de dois
anos.
Operador(a) de maquinas. . ...........
Estagiario(a) do 3.ano (EE)..........
Telefonista .. ...............o.it
Ajudante de motorista .. .............
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (me-
nos de um ano).

566

Auxiliar de laboratorio. . .............
Embalador(a) de producdo (com mais de
um ano).
Higienizador(@) ....................
Caixeiro(a)-ajudante do 3.°ano........
Embalador(a)/armazém (com mais de um
ano).
Estagiério(a) do 2.2ano (EE)..........
Continuo(@) ....coov
Guarda .......coviiiii
Jardineiro(@). ...,
Porteiro(@) ........................
Ajudante de cozinha. ................
Empregado(a) de balcdo .............
Empregado(a) de refeitorio ...........
Vigilante. .. .......................
Costureiro(@) . ....ovvviii
Engomadeira(o) ....................

540

Embalador(a)/produgdo (com menos de um
ano).

Caixeiro(a)-ajudante do 2.°ano........

Embalador(a)/armazém (com menos de um
ano).

Servente dearmazém................

519

Porto, 5 de Fevereiro de 2010.

Pela NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Impor-
tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos:

José Antdnio Garcia Braga Cruz, mandatério.
Anténio Barbosa da Silva, mandatério.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatéario.
Adriano Gongalves Martins, mandatario.

Depositado em 15 de Marc¢o de 2010, a fl. 69 do livro
n.° 11, com o n.° 25/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Evora — Comércio, Turismo e Servigos e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Alteracdo do CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.” 26, de 15 de Julho de 2007, 24, de 29 de
Junho de 2008, e 12, de 29 de Margo de 2009.

Texto final acordado nas negociagdes directas

Aos 26 dias do més de Fevereiro de 2010, a Associagao
Comercial do Distrito de Evora — Comércio, Turismo e
Servigos e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros
acordaram em negociaces directas a matéria que se segue
e que segundo a clausula 1.2 do CCT em vigor obriga,
por um lado, as empresas representadas pela Associagéo
Comercial do Distrito de Evora — Comércio, Turismo
e Servigos e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
filiados nos sindicatos outorgantes.

CAPITULO |
Area e ambito

Clausula 1.2

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
de um lado, todas as empresas cuja actividade principal é
0 comércio a retalho, com excepcédo do comércio a retalho
de material 6ptico em estabelecimentos especializados e
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comércio a retalho de péo, produtos de pastelaria e de con-
feitaria em estabelecimentos especializados, representadas
pela Associacdo Comercial do Distrito de Evora — Comér-
cio, Turismo e Servicos e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico filiados no CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e
outros outorgantes, mesmo que contratados a termo.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Evora.

3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério das Actividades Econémicas e do Trabalho,
no momento do depdsito deste CCT e das suas subse-
quentes alteracGes, o respectivo regulamento de extensao
a todos os trabalhadores e a todas as empresas que desen-
volvam a actividade do comércio a retalho nao filiadas em
associagOes outorgantes.

4 — Este CCT abrange 726 empresas e 1689 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Marco de 2010 e serdo revistas anualmente.
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Clausula 21.2
Diuturnidades

Os profissionais de categoria sem promog&o obrigatd-
ria terdo direito a uma diuturnidade de € 10,50 por cada
periodo de quatro anos de permanéncia na mesma catego-
ria, até a0 maximo de cinco diuturnidades.

§ 1.° Esta clausula, com a presente redacg¢do, entra em
vigor em 1 de Margo de 2010.

§ 2.° Para efeitos de aplicagdo das diuturnidades, a con-
tagem do tempo iniciou-se em 1 de Janeiro de 1969.

Clausula 21.2-A
Abono para falhas

O(s)/a(s) trabalhador(es/as) que exerca(m) as func¢des
de caixa de escritério, caixa de comércio a retalho e
operador(a) de caixa em super/hipermercados tém direito
a um abono para falhas no valor de € 19. Os motoristas,
caso fagcam cobrangas, tém direito a € 1,55 diarios para
falhas.

ANEXO Il
Tabela salarial

Trabalhadores do comércio, servigos, téxteis, lanificios e vestuario, electricistas, metallrgicos e outros

Niveis

Categorias

Remuneragdes

VI

Vi

VI

Xl
Xl

Director de servigos, chefe de escritorio e analista de SIStemas .. ...........c.oviiiniiiiriii i
Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de diviséo, contabilista, gerente comercial e programador . . . . .
Chefe de secgdo (escritorio), tesoureiro, guarda-livros, chefe de vendas, inspector de vendas, chefe de compras,
caixeiro chefe de seccéo, caixeiro-encarregado, encarregado electricista, encarregado de armazém, mestre, pro-
gramador mecanografico, planeador de informatica e encarregadodeloja . ............................
Subchefe de secc¢do, prospector de vendas, técnico electronico, chefe de equipa, operador de computador e contro-
lador de INFOMMALICA. . . . . ... e e e
Primeiro-escriturdrio, primeiro-caixeiro, esteno-dactilégrafo, correspondente em lingua estrangeira, caixa de escritorio,
vendedor especializado, técnico de vendas, vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, operador mecanografico,
adjunto de mestre, oficial (electricista), mecanico de maquinas de escritdrio de 1.2 (metaldrgicos), afinador de
maquinas de 1.2 (metallrgicos), mecanico de maquinas de costura de 1.2 (metalurgicos), motorista de pesados,
mecanico de maquinas de café de 1.2 (metallrgicos), mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e
aquecimento de 1.2 (metaldrgicos), fiel de armazém, operador especializado e talhantede 1.2 ..............
Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador, con-
ferente, demonstrador, oficial especializado (téxtil, lanificios e vestuario), mecanico de maquinas de escri-
torio de 2.2 (metallrgicos), afinador de maquinas de 2.2 (metallrgicos), mecéanico de maquinas de costura de
2.2 (metalUrgicos), mecanico de maquinas de café de 2.2 (metaldrgicos), mecanico de refrigeracéo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 2.2 (metallrgicos), operador de 1.2 e talhantede 2.2 ........................
Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, cobrador, propagandista, oficial (téxtil, lanificios e vestuario), costureiro
especializado, bordador especializado, pré-oficial (electricista) do 2.° ano, mecanico de méaquinas de escri-
torio de 3.2 (metallrgicos), afinador de maquinas de 3.2 (metallrgicos), mecéanico de maquinas de costura de
3.2 (metaldrgicos), montador de estruturas metélicas ligeiras (metalUrgicos), montador de cozinhas, motorista de
ligeiros, operador mecanografico (estagiario), planeador informatico (estagiario), operador de computador (es-
tagidrio), controlador de informatica (estagiario), mecanico de maquinas de café de 3.2 (metaldrgicos), mecanico
de refrigeracéo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 3.2 (metallrgicos), operador de 2.2 e talhante de 3.2
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade e de perfurador-verificador, dactilégrafo do 3.° ano, telefonista,
caixa de comércio a retalho, estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° ano, costureiro, bordador, pré-oficial
(electricista) do 1.° ano, ajudante de motorista, praticante do 3.° ano (metal(rgicos), operador ajudante do 3.° ano
e praticante de talhante do 3.0 aN0 . . .. .o ottt
Estagiario do 2.° ano, caixeiro-ajudante do 2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano, estagiario (téxtil, lanificios e vestuario)
do 2.° ano, ajudante (electricista) do 2.° ano, praticante (metallrgicos) do 2.° ano, operador ajudante do 2.°ano e
praticante de talhante do 2.08N0 . ... ... ot
Estagiario do 1.° ano, caixeiro-ajudante do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, estagiario (téxtil, lanificios e vestuario
do 1.° ano, ajudante (electricista) do 1.° ano, praticante (metaldrgicos) do 1.° ano, operador ajudante do 1.° ano e
praticante de talhante do 1.0@N0 . .. ... ..ottt
Embalador, operador de maquinas de embalar, distribuidor com menos de 20 anos, aprendiz de montador de cozinhas
e aprendiz (Metallrgicos) O 4.0 AN0 . . .. oottt e e e e
Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano, aprendiz (metalGrgicos) do 3.° ano e aprendiz de talhante do 3.°ano. ..

712
688

622
598

586

543

498

475
475
475

475
(a) 475
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Niveis Categorias Remuneragdes
Xl Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano, aprendiz (electricista) do 2.° ano, aprendiz (metalGrgicos) do 2.° ano e

aprendiz de talhante dO 2.28N0 . .. ...ttt (a) 475
A\ Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano, aprendiz (electricista) do 1.° ano, aprendiz (metalGrgicos) do 1.° ano e

aprendizde talnante do 1.0AN0 . ... ... (a) 475
XV Servente de HMPEZa. . . .. oot 475
XVI Embalador, operador de maquinas de embalar, distribuidor com mais de 20 anos, porteiro, guarda, continuo e ser-

1] 11 475

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que em cada ano aprova o salario minimo nacional, assim como aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos

e aplicar-se-80 75% do valor referido no mesmo diploma.

Nota. — Todas as clausulas do CCT comércio retalhista para o distrito
de Evora publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 26, de 15 de
Julho de 2007 (texto consolidado e alteracéo salarial), 24, de 29 de Junho
de 2008, e 12, de 29 de Margo de 2009, mantém-se em vigor.

Evora, 26 de Fevereiro de 2010.

Pela Associacdo Comercial do Distrito de Evora — Co-
mércio, Turismo e Servicos:

Luis Miguel Borges Fernandes Velez Pinto, mandatario.
Gaudéncio Joaquim da Fonseca Cabral, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Roméo Baleizédo Fialho, mandatério.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul:

Ricardo Manuel Cabe¢a Galhardo, mandatario.
Manuel Roméao Baleizdo Fialho, mandatério.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e Ilhas:

Ricardo Manuel Cabec¢a Galhardo, mandatério.
Manuel Romao Baleizao Fialho, mandatéario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Romao Baleizao Fialho, mandatéario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area e ambito

Clausula 1.2

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
de um lado, todas as empresas cuja actividade principal é
0 comércio a retalho, com excepcao do comércio a retalho
de material dptico em estabelecimentos especializados e
comércio a retalho de péo, produtos de pastelaria e de con-
feitaria em estabelecimentos especializados, representadas
pela Associacdo Comercial do Distrito de Evora — Comér-
cio, Turismo e Servicos e, por outro, os trabalhadores ao

seu servigo filiados no CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros outorgantes, mesmo que contratados a termo.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Evora.

3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do deposito deste CCT e das suas subsequentes
alteracdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade do comércio a retalho néo filiadas em asso-
ciacOes outorgantes.

4 — Este CCT abrange 726 empresas e 1689 traba-
Ihadores.

Vigéncia e dendncia

Clausula 2.2

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressédo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Marco de 2010 e serdo revistas anualmente.

3 — As diferencas de remuneragfes decorrentes da re-
troactividade da tabela salarial poderéo ser pagas no prazo
de trés meses contados a partir da sua publicagéo.

4 — A dendncia deste CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressao pecuniéria, serd
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

5 — Adenuncia do CCT referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

6 — As denuncias far-se-do com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepgéo, protocolo ou outro meio
que faga prova da sua entrega a contraparte.

7 — As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até 30 dias ap6s a recepcao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-& como contraproposta
a declaracédo expressa da vontade de negociar.

8 — As partes denunciantes disporéo até de 10 dias para
examinar as contrapropostas.

9 — As negociac0es iniciar-se-8o, sem qualquer dila-
¢ao, nos primeiros 10 dias Uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

10 — O CCT denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o revogue.




11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas co-
pias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

12 — Na reunido protocolar deve(m) ser definida(s)
qual(is) a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de
revisao.

Substituicdo do CCT

Clausula 2.2-A

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés alte-
ragdes, com excepcao da tabela salarial e clausulas de
expressdo pecunidria, sera feita a republicacdo automatica
de novo texto consolidado, do clausulado geral, no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Manutencdo das regalias adquiridas

Clausula 3.2

Da aplicacéo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente baixa de categoria ou classe, bem
como diminuigao de retribuicdes, gratificagdes mensais ou
anuais, comissdes ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

CAPITULO II

Admisséo e carreira profissional — Condigdes
de admisséo e acesso

Clausula 4.2

1 — A idade minima de admisséo ao trabalho é aos
16 anos.

2 — Aentidade empregadora pode admitir menores com
idade inferior a 16 anos para a prestacdo de trabalhos leves
desde que tenham concluido a escolaridade obrigatoria.

3 — Se um trabalhador transitar de uma empresa para
aoutra, a nova entidade empregadora tem de manter-lhe a
categoria profissional de que era titular na anterior.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a
categoria profissional tem de ser comprovada, no acto de
admissdo, pelo trabalhador, mediante documento actuali-
zado e autenticado pelo sindicato.

5 — Nenhum profissional podera ser colocado na ca-
tegoria de praticante ou paquete desde que tenha 18 anos
ou mais idade.

6 — Os praticantes de caixeiro e 0s paquetes de es-
critério serdo obrigatoriamente promovidos a caixeiros-
-ajudantes e estagiarios logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria ou 18 anos de idade, sem prejuizo
do articulado no numero anterior.

7 — Serdo estagiarios e ajudantes de caixeirodo 1.2, 2.°
ou 3.° ano conforme tenham até 18, 19 ou 20 anos de idade.

8 — Nenhum profissional com 21 ou mais anos de
idade poderé ter categoria inferior a terceiro-caixeiro ou
terceiro-escriturario. Desde que um trabalhador com mais
de 20 anos de idade ingresse pela primeira vez na profisséo,
0 periodo de aprendizagem ndo ultrapassara 18 meses,
6 dos quais com a categoria e retribuicdo de estagiario
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ou caixeiro-ajudante do 2.° ano e os 12 restantes com a
categoria e retribuicdo de estagiario ou caixeiro-ajudante
do 3.°ano, passando imediatamente a terceiro-escriturario
ou terceiro-caixeiro.

9 — Os terceiros-caixeiros e terceiros-escriturarios se-
rdo promovidos a segundos logo que completem trés anos
na categoria.

10 — Os segundos-caixeiros e segundos-escriturarios
serdo promovidos a primeiros logo que completem trés
anos na categoria.

11 — Ao trabalhador que transite de uma empresa para
outra, sendo estas juridicamente associadas, sera contado,
para todos os efeitos, 0 tempo de servigo prestado na pri-
meira empresa. N&o se aplica este regime se o trabalhador
transitar para a nova empresa a seu pedido, salvo parecer em
contrario dado pelo sindicato, no prazo de cinco dias a con-
tar da data em que recebeu copia do pedido do trabalhador.

12 — Para efeitos de classificagdo e promocao, serd
contado o tempo de servico prestado pelo profissional a
outras empresas, devendo o sindicato confirma-lo.

13 — O estagidrio para as profissdes de perfurador-
-verificador e operador de maquinas de contabilidade tera
a duracdo maxima de quatro meses.

14 — Informaética (estagiario e acesso):

14.1 — O estégio para planeador de informatica, opera-
dor de computador, controlador de informética e operador
mecanogréafico tera a duracdo de dois anos, excepto se 0s
trabalhadores apresentarem habilitacdes especificas, caso
em que a duragdo maxima sera de seis meses.

14.2 — Ap6s o estagio, os profissionais ascenderao as
categorias de programador mecanografico, planeador de
informatica, operador de computador e controlador de
informética.

15 — Para os trabalhadores em servigo nos supermer-
cados e hipermercados e para todos os efeitos de aplicagéo
deste contrato sera considerada a seguinte equiparacao
entre categorias de operador, caixeiro e talhante:

a):

Operador-ajudante — caixeiro-ajudante;
Operador de 2.2 — terceiro-caixeiro;
Operador de 1.2 — segundo-caixeiro;
Operador especializado — primeiro-caixeiro;
Encarregado de loja — caixeiro-encarregado;

b):

Aprendiz de talhante — praticante;
Praticante de talhante — caixeiro-ajudante;
Talhante de 3.2 — terceiro-caixeiro;

Talhante de 2.2 — segundo-caixeiro;
Talhante de 1.2 — primeiro-caixeiro;

16.1 — Aplicam-se aos operadores € talhantes as nor-
mas sobre a classificagdo e promocéo dos caixeiros, bem
como sobre os quadros de densidades de escriturarios e
caixeiros constantes do anexo n e as dotacOes previstas
na clausula 40.2

16.2 — O profissional que, em regime de exclusivi-
dade, exerca funcGes de controlo de saida das mercadorias
vendidas, conferindo-as, apurando 0 montante das vendas
realizadas e recebendo o respectivo valor, ndo pode ser
classificado em categoria inferior a operador de 1.2




Promogdes a categorias sem acesso obrigatorio

Clausula 5.2

Sempre que a entidade empregadora tenha necessi-
dade de promover profissionais a categorias superiores a
primeiros-caixeiros ou primeiros-escriturarios deve obser-
var as seguintes condicOes de preferéncia:

a) Deverdo ser ouvidos os 6rgaos existentes na empresa
representativos dos trabalhadores que o profissional ira
chefiar e as condicGes da alinea b);

b) Em todos os casos e pela ordem indicada:

Competéncia e zelo profissional, comprovados por ser-
vicos prestados;

Assiduidade;

Habilitacdes literarias e profissionais;

Antiguidade.

Periodo experimental

Clausula 6.2

1 — A admisséo é condicionada ao periodo experi-
mental fixado legalmente, durante o qual o profissional
pode despedir-se ou ser despedido sem aviso prévio ou
indemnizacdo.

2 — N&o ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por proposta escrita
e directa da entidade empregadora de melhores condicGes
de trabalho ou remunerag&o.

3 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio do periodo experimental.

Admissao de substitutos

Clausula 7.2

1 — Os trabalhadores admitidos para substituir profis-
sionais temporariamente impedidos serdo contratados a
prazo certo, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O contrato de trabalho sera obrigatoriamente redu-
zido a escrito e caducara no termo do prazo inicialmente
acordado ou do de qualquer das suas prorrogacoes desde
gue a entidade empregadora comunique ao trabalhador,
com a antecedéncia minima de oito dias, por forma escrita,
a vontade de o néo renovar.

Clausula 7.2-A

1 — Apds o cumprimento do servigo militar, o traba-
Ihador deve apresentar-se ao servico no prazo de 30 dias,
sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se dentro deste
periodo surgir outra causa de impedimento para o qual o
trabalhador ndo tenha contribuido. Neste caso o traba-
Ihador deverd comunicar por escrito o facto a entidade
empregadora, no prazo de trés dias, salvo impossibilidade
comprovada.

2 — A entidade empregadora ndo podera, sob que pre-
texto for, opor-se a que o trabalhador regressado de uma
situacdo motivada por impedimento prolongado (servico
militar, doenga, etc.) retome o lugar na empresa aquando
da sua apresentacdo, desde que este tenha cumprido o
condicionalismo previsto no n.° 1.
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Substituicdes

Clausula 7.2-B

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria ou que aufira remuneracao base superior
passara a receber o ordenado auferido pelo substituido
durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Logo que se verifique a impossibilidade definitiva
de regresso do trabalhador substituido, o substituto pas-
sara a efectivo no lugar que venha ocupando, mantendo o
direito a antiguidade na categoria desde a data que iniciou
0 desempenho dessas fungdes e desde que o desempenho
destas se tenha prolongado pelo menos durante 8 meses
seguidos ou 10 interpolados.

Recurso ao registo de desempregados

Clausula 8.2

As empresas, ha admissao de novos profissionais, de-
vem consultar o centro de emprego.

Regra geral sobre quadros

Clausula 9.2

E obrigacdo das entidades empregadoras a organizacio
do quadro de pessoal observadas as regras do presente
contrato.

Cléausula 10.2
Dotacdes

1 — Nas empresas com 0 minimo de seis empregados
sera obrigatdria a existéncia de um profissional com a
categoria de chefe de seccdo por cada sector (comércio
ou escritorio).

2 — O ndmero global de estagiarios e paquetes ou
caixeiros-ajudantes ndo podera exceder o nimero de pro-
fissionais das categorias superiores, respectivamente.

3 — Os empregados das fabricas, filiais e quaisquer
outras dependéncias de uma empresa serdo tomadas em
conjunto com os da sede, para efeitos de classificacéo,
sem prejuizo das promogdes em cada uma das respectivas
dependéncias.

4 — Nenhuma empresa pode ter ao seu servi¢o empre-
gados de categorias inferiores a escriturarios e caixeiros
desde que ndo tenha estes.

5 — Aentidade empregadora representada pelo préprio
ou por um dos seus sécios podera substituir-se ao titular
da categoria mais elevada do quadro do pessoal desde
que exerca por forma efectiva as fungdes proprias dessa
categoria.

8 Unico. Estes minimos serdo aplicados sem prejuizo
de classificacdes superiores, resultantes das funcdes efec-
tivamente exercidas.

Remessa de quadros de pessoal

Clausula 11.2

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter as
entidades competentes, nos termos legais, o quadro de
pessoal ao seu servico.




Alteracdes ao quadro de pessoal

Clausula 12.2

As alteracdes ao quadro de pessoal serdo comunica-
das pelas entidades empregadoras nos termos da clausula
anterior.

Impugnacao das classificacdes

Clausula 13.2

Os profissionais ou os delegados sindicais que ndo acei-
tem a classificacéo referida no quadro de pessoal deverdo
apresentar a reclamacao por escrito a entidade emprega-
dora e ao sindicato, que deverdo pronunciar-se no prazo
de 10 dias.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2
S&o deveres das entidades empregadoras:

1) Cumprirem rigorosamente as disposi¢des do presente
contrato;

2) Néo exigir ao empregado trabalho para além do com-
pativel com a sua categoria e atender as suas possibilidades
fisicas;

3) Né&o deslocar qualquer trabalhador para servigos
alheios a empresa, sua profissao e categoria, salvo autori-
zagdo escrita deste e confirmacédo do sindicato;

4) Acompanhar ou fazer acompanhar com o maior in-
teresse a aprendizagem dos que ingressem na profissao;

5) Proporcionar nos locais de trabalho a existéncia das
melhores condigdes para prestagdo do trabalho, especial-
mente no que respeita a seguranga, asseio, ventilacdo e
iluminagdo;

6) Facilitar aos trabalhadores que exergam funcgdes
em sindicatos, delegados sindicais, instituigfes de pre-
vidéncia, comissdes de conciliagcdo e outros de natu-
reza similar o tempo necessario ao desempenho de tais
funcdes sem que dai resulte qualquer prejuizo para o
trabalhador;

7) Facilitar aos empregados a frequéncia de cursos
através dos quais se possam valorizar e contribuir para a
valorizacdo da empresa e do proprio Pais;

8) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissional aos seus empregados quando for por eles so-
licitado.

Clausula 15.2
Sdo deveres dos empregados:

1) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhe estiverem confiadas;

2) Obedecer a entidade empregadora e aos superiores
hierarquicos em tudo o que respeita a execugdo e disci-
plina do trabalho, salvo na medida em que as ordens ou
instrucdes se mostrem contrarias aos direitos e garantias
e aos relativos a sua profissao;

3) Zelar pela conservacédo e boa utilizagdo dos instru-
mentos de trabalho e materiais que lhe tenham sido confia-
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dos, ndo podendo, em caso algum, fazer uso dos mesmos
na satisfacdo de interesses alheios a empresa;

4) Salvaguardar os legitimos interesses da entidade em-
pregadora, ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informacdes referen-
tes a sua organizacao, métodos de producdo ou negécios;

5) Usar de urbanidade nas suas relagdes comaentidade em-
pregadora, com o plblico e com os companheiros de trabalho;

6) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
o valor profissional dos seus subordinados, bem como
proceder com imparcialidade relativamente as infraccfes
disciplinares por eles cometidas;

7) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

Garantias das partes

Clausula 16.2
E vedado a entidade empregadora:

1) Opor-se por qualquer forma a que o profissional
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sancBes por causa desse exercicio;

2) Exercer pressdo sobre o profissional para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho ou baixar a categoria dos companheiros;

3) Transferir o profissional para outro local de trabalho
desde que essa transferéncia implique prejuizo sério para
o profissional;

4) Obrigar o profissional a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou pessoas
por ela indicadas;

5) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos traba-
Ihadores ao seu servico;

6) Despedir e readmitir o profissional, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, sem que sejam garan-
tidos os direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

7) A prética pela entidade empregadora de qualquer acto
em contravenc¢do ao disposto nesta clausula considera-se
violacdo do contrato e da ao profissional a faculdade de o res-
cindir com direito as indemnizages previstas neste contrato.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho

Periodo normal de trabalho

Clausula 17.2

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os pro-
fissionais de escritorio é de 38 horas e para os profissionais
caixeiros e outros de 40 horas.

a) Nos horarios dos estabelecimentos que pratiquem a
semana inglesa, o descanso obrigatério coincide sempre
com o domingo e o complementar com o sabado de tarde.

b) Nos horérios dos estabelecimentos que pratiquem
o trabalho ao sabado todo o dia o descanso obrigatorio
coincidird sempre com o domingo, sendo o complementar
gozado, em regime rotativo, de segunda-feira a sbado,
inclusive.

Por acordo expresso com o trabalhador o descanso com-
plementar pode ser repartido em dois meios dias.




2 — O trabalho diério deve ser interrompido por um
periodo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas
depois de quatro ou cinco horas de trabalho.

3 — O intervalo para almogo sera compreendido, obri-
gatoriamente, entre as 12 e as 16 horas.

4 — Compete a entidade empregadora a organizagdo
dos periodos de trabalho, respeitando as normas deste
contrato.

5 — Pode a entidade empregadora organizar a rotagdo
dos horérios dos trabalhadores por forma a assegurar o
periodo de funcionamento do estabelecimento. A rotati-
vidade deverd ser estabelecida de comum acordo entre a
entidade empregadora e os trabalhadores. Se ndo houver
acordo, cabera aquela a sua fixacao.

6 — A duragdo do trabalho em cada turno ndo pode
ultrapassar o limite do periodo normal de trabalho semanal
estabelecido no n.° 1 da presente clausula.

7 — O trabalho diério tera lugar entre as 8 e as 21 horas.

8 — Os horérios de trabalho sédo organizados e afixados
em lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

9 — As alteragdes globais aos horarios devem ser afi-
xadas ou comunicadas aos trabalhadores interessados pelo
menos com 15 dias de antecedéncia.

10 — As escalas dos horarios diversificados vigorardo
por um periodo minimo de um més.

11 — A mudanca de escala de horario diversificado s6
podera efectuar-se apds o periodo de descanso semanal.

Remuneragdo do trabalho extraordinario

Clausula 18.2

1 — E abolido, em principio, o trabalho extraordinario.

2 — SO em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificAveis podera haver lugar a prestacdo de trabalho ex-
traordinario. Serdo dispensados da prestacdo de trabalho
extraordinario os trabalhadores que, invocando motivos
atendiveis, expressamente o solicitem.

3 — Considera-se trabalho extraordinario o que é pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

4 — O trabalho extraordinario da direito a remuneragédo
especial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida
da percentagem de 100 %.

5 — Se o trabalho for prestado entre as 20 e as 7 horas,
a retribuigdo constante do nimero anterior sera acrescida
a percentagem de 25% por trabalho nocturno.

6 — Para efeitos de calculo do trabalho extraordinério,
o valor da hora normal de trabalho sera determinado pela
seguinte formula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

CAPITULO V
Retribuigdes minimas do trabalho

Retribui¢Ges certas minimas

Clausula 19.2

1 — As retribuicbes minimas mensais garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as
gue constam do anexo 1.
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2 — As retribuicBes minimas constantes do anexo i
acrescerdo as comissdes e 0s prémios de venda que venham
sendo praticados para além da retribuicdo fixa.

3 — As reducdes salariais eventualmente acordadas
entre empresas e trabalhadores, por motivo de inviabili-
dade econémica, s serdo validas com parecer favoravel
do respectivo sindicato. Havendo recuperacdo econd-
mica da empresa, 0 pagamento das diferencas salariais
resultantes da situacdo anterior serd efectuado, salvo
acordo em contrario, em prestagdes mensais, em ndmero
igual a metade dos meses em que a mesma situacdo se
verificar.

4 — As entidades empregadoras obrigam-se a pagar
aos trabalhadores em viagem de servico, para despesas
de alimentacdo e alojamento, o valor dessas despesas,
devidamente comprovadas pela apresentacdo de docu-
mento.

5 — Por matuo acordo entre a entidade empregadora
e 0s trabalhadores poderao ser determinados subsidios de
viagem diarios, semanais ou mensais, para despesas de
alimentacdo, alojamento e representacao.

6 — As entidades empregadoras obrigam-se a pagar
o0 valor do coeficiente de 0,25 sobre o prego da gasolina
super ou de 0,60 sobre o preco do gaséleo, por quiléme-
tro percorrido, aos trabalhadores que em servico utilizem
carro proprio.

7 — As entidades empregadoras fica reservado o direito
de substituir a modalidade acordada no n.° 6 desta clau-
sula pela utilizacdo de veiculo prdprio da empresa, sendo,
neste caso, todas as despesas inerentes a sua manutencao
e utilizacdo de sua conta.

13.° més ou subsidio de Natal

Clausula 20.2

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a pagar
até ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal.

2 — No ano de admisséo os trabalhadores receberéo um
subsidio correspondente a proporcionalidade do ndmero
de meses de servigo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio serd
pago em proporcdo dos meses de servigo prestados.

4 — Qualquer trabalhador que se ausente do servigo por
motivo de cumprimento de servigo militar receberd nesse
ano o subsidio de Natal correspondente a um duodécimo
da retribuicdo mensal por cada més, ou frac¢do, de trabalho
prestado. O mesmo tratamento sera observado em relacdo
aos trabalhadores regressados do servigo militar, no ano
de regresso.

Diuturnidades

Clausula 21.2

Os profissionais de categoria sem promoc&o obrigatoria
terdo direito a uma diuturnidade de € 10,50 por cada peri-
odo de quatro anos de permanéncia na mesma categoria,
até ao maximo de cinco diuturnidades.

8§ 1.° Esta clausula, com a presente redacgdo, entra em
vigor em 1 de Margo de 2010.

§ 2.° Para efeitos de aplicaco das diuturnidades, a con-
tagem do tempo iniciou-se em 1 de Janeiro de 1969.




Abono para falhas

Clausula 21.2-A

O(s)/a(s) trabalhador(es/as) que exerca(m) as funcGes
de caixa de escritdrio, caixa de comércio a retalho e
operador(a) de caixa em super/hipermercados tém direito
a um abono para falhas no valor de € 19. Os motoristas,
caso facam cobrangas, tém direito a € 1,55 diarios para
falhas.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo de trabalho

Descanso semanal e complementar

Clausula 22.2

1 — E considerado dia de descanso semanal o domingo.

8§ Unico. Exceptuam-se os trabalhadores que prestem
servico em estabelecimentos considerados de interesse
para o turismo (artigos regionais, artesanato, tabaca-
rias, jornais, revistas, artigos fotograficos e ainda os
talhos, lugares de frutas e hortalicas e postos de venda
de peixe fresco) poderdo trabalhar nos sete dias da
semana.

2 — Séo considerados dias de descanso semanal com-
plementar:

a) O meio dia de sabado, no caso da alinea a) do n.° 1
da clausula 17.3;

b) O dia de descanso atribuido, atribuido no caso da
alinea b) do n.° 1 da clausula 17.2

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado da direito a retribuicdo especial,
calculada na base da retribuicdo horaria normal, acrescida
de 100%.

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado da direito a descanso num dos trés dias seguintes,
sem perda de remuneragéo.

Feriados

Clausula 23.2
Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;
Domingo de Pascoa;
Segunda-feira de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal.

Férias — Periodo de férias
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Clausula 24.2

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, salvo o disposto no n.° 21 da
clausula 29.2 deste CCT.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

5 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da retri-
buicdo normal, 22 dias Uteis de férias.

a) Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal conside-
rados o sabado e o domingo.

6 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis.

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador se
se verificar a impossibilidade total ou parcial ao gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

9 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de durag&o do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

10 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

11 — No caso de o trabalhador adoecer durante o pe-
riodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosse-
guindo, logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade
empregadora, na falta de acordo, a marcacdo dos dias
de férias ndo gozados.




Subsidio de férias

Clausula 25.2

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a pagar a
todos os trabalhadores com direito a férias e antes do seu
inicio um subsidio de montante igual ao da retribuicéo do
respectivo periodo contado nos termos dos n.”*5 e 6 da
clausula 24.2

2 — Para os trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio de férias sera composto pela parte fixa mais a
média da parte variavel dos Gltimos 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, aplica-se em re-
lacdo ao subsidio de férias o regime estabelecido para as
férias na clausula 24.2

4 — Sendo acordado o gozo interpolado de férias, o
subsidio sera pago nos termos em que as partes interessadas
acordarem. Se nada for previsto nesse acordo, o subsidio sera
pago por inteiro antes do inicio do primeiro periodo de férias.

Escolha da época de férias

Clausula 26.2

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade empregadora e o tra-
balhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou inter-
sindicatos, ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro e com inicio a uma segunda-feira.

4 — Aépoca de férias sera determinada por um sistema
rotativo, que pode, contudo, ser alterado por acordo entre
os trabalhadores e a empresa.

5 — Podem as empresas, obtendo a necessaria autoriza-
¢do, encerrar para concessao de férias aos seus trabalhadores.

6 — Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar e se encontrem ao servigo da mesma empresa
tém direito a gozar férias simultaneamente.

Controlo do direito de férias

Clausula 27.2

1 — As entidades empregadoras abrangidas pelo pre-
sente contrato deverdo organizar um plano de férias até 15
de Abril de cada ano, onde constem nome, idade, data de
admissdo, nimero de dias de férias, data do inicio e termo
destes, o0 qual deverd estar afixado nos locais de trabalho
desde aquela data até 31 de Outubro.

2 — Qualquer alteracdo ao plano de férias devera ser
acordada entre o trabalhador e a entidade empregadora.
As alteracdes ao plano de férias ndo poderdo prejudicar o
periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

Violagdo do direito de férias

Clausula 28.2

A entidade empregadora que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigacédo de conceder férias, nos termos deste
contrato, pagaré ao profissional, a titulo de indemnizacéo,
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o triplo da retribuic&o correspondente ao periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

Regime de faltas

Clausula 29.2

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados e reduzidos
a dias para efeitos de contagem.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso o0s periodos normais de trabalho didrio ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duragdo
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

6 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parente
ou afim, nos termos do n.° 8 desta clausula;

c¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungBes em associagdes sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévias ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade empregadora;

g) Cinco dias Uteis por ocasido de nascimento de filhos,
seguidos ou interpolados, a seguir ao nascimento de filho(a).

7 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

8 — Nos termos da alinea b) do n.° 6 da presente clau-
sula, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do con-
juge néo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de ou-
tro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral.

9 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador.

10 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

11 — Quando imprevisiveis, as faltas para poderem
ser dadas como justificadas terdo obrigatoriamente de




ser comunicadas a entidade empregadora nos dias Gteis
posteriores, salvo prova da impossibilidade de justificacdo
devidamente fundamentada.

12 — O n&o cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

13 — Aentidade empregadora pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir prova dos factos invocados para
a justificagao.

14 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

15 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 6 desta
clausula, salvo disposicdo legal em contrario ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio do seguro.

16 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 6 desta
clausula, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

17 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual seré descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

18 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso;

¢) Faltar injustificadamente a um ou meio periodo nor-
mal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
aos dias ou meios dias de descanso ou feriados.

19 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a sessenta ou noventa
minutos, pode a entidade empregadora recusar a aceitacao
da prestacdo do trabalho durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

20 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

21 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Gteis ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias
no ano da admisséo.

Impedimentos prolongados

Clausula 30.2

Durante o periodo de servigco militar ou doenca pro-
longada o trabalhador mantera o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
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contrato ou iniciativa da empresa lhe seriam atribuidas
ao servico da mesma.

CAPITULO VI
Cessagdo do contrato

Causas da exting¢do do contrato de trabalho

Clausula 31.2
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes, que devera constar de do-
cumento escrito, elaborado em duplicado e assinado por
ambas as partes, ficando cada parte com um exemplar; a
entidade empregadora deverd no prazo estabelecido no
n.° 1 da clausula 12.2 enviar ao sindicato e a associagao
copia fiel do acordo;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade empregadora,
com justa causa;

d) Resciséo do trabalhador.

2 — Os despedimentos sem justa causa sdo nulos.
3 — Considera-se, nomeadamente, justa causa para a
rescisdo do contrato:

I) Por parte de entidade empregadora:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo dos direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Promocado repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que esteja confiado;

e) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

h) A ofensa corporal ou a honra ou dignidade da en-
tidade empregadora. Idénticas ofensas a companheiros
de trabalho ou qualquer outra pessoa, mas nestes casos
quando os factos ocorrem nas instalacdes da empresa ou
a0 servico desta;

i) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

1) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) A incitacdo repetida a indisciplina geral;

0) O abandono do local de trabalho sem motivo justifi-
cado e com consequéncias graves para o servigo publico
Ou para a empresa;




p) A conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade empregadora a pdr termo ao contrato;

g) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave que
torne praticamente impossivel a subsisténcia das rela-
¢Oes que o contrato de trabalho sup8e, nomeadamente
a falta de cumprimento dos deveres previstos na clau-
sula 15.2 [alineas 1) a 7)];

I1) Por parte do trabalhador:

a) Anecessidade de cumprir quaisquer obrigacdes legais
incompativeis com a continuagao do servico;

b) A falta culposa do pagamento pontual de retribuicdo
na forma devida;

¢) Violacdo grave dos direitos e garantias do trabalhador
previstas na lei e neste contrato;

d) A aplicacdo de sangéo abusiva;

e) A falta culposa de condic6es de higiene e seguranca
no trabalho;

) A lesdo culposa de interesses patrimoniais dos traba-
Ihadores ou ofensa corporal ou a honra ou dignidade;

g) A conduta intencional da entidade empregadora ou
dos superiores hierarquicos de forma a levar um trabalha-
dor a pdr termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave que
torne praticamente impossivel a subsisténcia das rela-
¢des que o contrato de trabalho supde, nomeadamente
a falta de cumprimento dos deveres previstos na clau-
sula 16.2 [alineas 1) a 7)].

Despedimentos

Clausula 32.2

1 — Se o despedimento partir da iniciativa da entidade
empregadora e for fundamentado em justa causa, seré pre-
cedido, obrigatoriamente, de processo disciplinar escrito,
com as formalidades estabelecidas na lei.

2 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento, que apesar disso tenha sido
declarado.

3 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido até a data da sentenca, bem
como a reintegracdo na empresa, no respectivo cargo
ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

4 — Em substituicdo da reintegracgdo o trabalhador pode
optar por uma indemnizacg&o correspondente a um més por
cada ano de servigo num minimo de trés, contando-se para
este efeito o tempo decorrido entre a data de cessacdo do
contrato e a data da sentenca judicial.

Resciséo do contrato pelo trabalhador

Clausula 33.2

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses
ou de um més, conforme tenha mais ou menos dois anos
completos de servico.
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2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

3 — O trabalhador podera ainda rescindir o contrato de
trabalho sem aviso prévio desde que alegue justa causa.
Provada a existéncia de justa causa e desde que ela seja
imputavel a titulo de culpa ou dolo a entidade empregadora,
o trabalhador teré direito a receber indemnizacéo prevista
na lei geral, ndo podendo em caso algum ser inferior a um
més por cada ano completo de antiguidade.

Contrato de trabalho a termo

Clausula 34.2

1 — O contrato de trabalho a termo sera regulado pela
lei geral.

2 — O trabalhador contratado a termo, desde que obte-
nha colocacdo efectiva noutra empresa, podera com esse
fundamento e mediante o aviso prévio de oito dias rescindir
0 contrato, ndo sendo obrigado ao pagamento de qualquer
indemnizacéo.

3 — A entidade empregadora que despeca sem justa
causa um trabalhador contratado a termo constitui-se
na obrigacdo de o indemnizar pelos prejuizos sofridos,
pagando-lhe o montante da retribuicéo até ao termo do
contrato.

Transmissao do estabelecimento

Clausula 35.2

1 — A posigéo que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade empregadora transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os traba-
Ihadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o0 adquirente no sentido de os trabalha-
dores continuarem ao servi¢co daquele noutro estabele-
cimento.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigac6es dos transmitentes vencidas a
data da transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao montante da transmiss&o.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante um més anterior & transaccéo, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores que devem reclamar 0s seus eventuais
créditos.

Incapacidade por acidente ou doenca profissional

Clausula 36.2

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou do-
enca profissional ao servico da empresa, a entidade
empregadora diligenciard conseguir a reconversao dos
diminuidos para funcdo compativel com as diminuicGes
verificadas.




CAPITULO VIII
Condic0es particulares de trabalho

Direitos dos profissionais de sexo feminino

Clausula 37.2

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos profissionais abrangidos,
serdo assegurados aos do sexo feminino os seguintes di-
reitos sem prejuizo em qualquer caso da garantia do lugar,
do periodo de férias ou de qualquer beneficio concedido
pela empresa:

Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designada-
mente as que aplicarem grande esforco fisico, trepidacao,
contacto com substancias tdxicas ou posi¢fes incomodas
e transportes inadequados, serdo transferidas a seu pe-
dido ou por conselho médico para trabalhos que nédo as
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo correspondente
a sua categoria;

Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias, sendo
concedidos obrigatoriamente 90 dias ap6s o parto, po-
dendo, se a trabalhadora o desejar, o periodo de férias
a que tiver direito ser gozado antes ou depois desta li-
cenca:

a) No caso de aborto ou parto de nado-morto, a licenca
ndo podera exceder os 30 dias, cabendo ao médico graduar
0 seu periodo;

b) O direito de faltar no periodo de maternidade cessa
nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre
um periodo de repouso de 30 dias ap0s o parto;

Dispensa da prestacdo de trabalho diério pelo total de
duas horas, podendo ser repartidas por um maximo de dois
periodos para a aleitacdo aos filhos durante 12 meses, apos
a apresentacao ao servico, sem que dessa dispensa advenha
diminuicdo de retribuicdo;

Dispensa, sem perda de vencimento, quando pedida,
de comparéncia ao trabalho até dois dias por més as
trabalhadoras casadas e ndo separadas judicialmente de
pessoas e bens ou de facto e as que, ndo se encontrando
nestas condic@es, tenham um agregado familiar a seu
cuidado;

Nao ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto desde que aquela
e este sejam conhecidos da entidade empregadora. A
infraccéo a esta disposigdo obriga a entidade emprega-
dora a pagar a trabalhadora despedida uma indemniza-
¢do equivalente a retribuicdo que venceria até ao fim do
periodo previsto na mesma disposi¢do se outra maior
ndo for devida;

Escolha da época de férias, desde que seja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo
prova de impossibilidade por parte da entidade emprega-
dora de satisfazer a pretenso;

As mulheres gravidas tém direito & dispensa de servico
para efeitos de consultas pré- natais nas horas de trabalho
sem perda da retribui¢do, podendo a entidade empregadora
exigir documento comprovativo.
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Direitos dos trabalhadores-estudantes

Clausula 38.2

1 — Para além dos direitos consignados na legislacéo
em vigor sdo assegurados aos trabalhadores-estudantes os
seguintes direitos:

a) Deixar o estabelecimento onde prestam servigo uma
hora antes do inicio das aulas;

b) Gozar férias interpoladamente;

c) Faltas nos dias de prestacdo de provas de exame e
ainda até seis dias consecutivos ou ndo, em cada ano civil,
para prepara¢do dos mesmos.

2 — Os trabalhadores-estudantes que pretendam gozar
destas regalias ficam obrigados a fazer prova da matricula,
horario, aproveitamento e assiduidade.

CAPITULO IX

Previdéncia e abono de familia

Clausula 39.2

1 — As entidades empregadoras e 0s empregados ao seu
servico abrangidos por este contrato contribuirdo para a
instituicdo de previdéncia que obrigatoriamente os abranja
nos termos da lei.

2 — E mantida a contribuigdo para efeitos de pensao
de sobrevivéncia.

CAPITULO X

Comisséo para os conflitos de trabalho

Clausula 40.2

E criada, no prazo de 30 dias a contar da data da assi-
natura deste contrato, uma comissdo integrada por dois
representantes sindicais, dois empregadores e um quinto a
designar pelas partes representadas, a quem compete tentar
a solucdo de todos os conflitos emergentes da aplicacdo
do presente contrato.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranga no trabalho

Seguranca no trabalho — Obrigag6es
das entidades empregadoras

Clausula 41.2

As empresas obrigam-se a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranca, higiene e satide em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho de modo a prevenir 0s
riscos do trabalho e as doengas profissionais.

Principios gerais

Clausula 41.2-A

Na organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e
seguranca no trabalho e para o pontual cumprimento do




disposto na clausula 41.2, as empresas adoptardo uma das
seguintes modalidades:

a) Servigos internos;
b) Servicos interempresas;
C) Servicos externos.

CAPITULO XII

Condic0es particulares de trabalho
Principios gerais

Clausula 42.2

1 — Os trabalhadores tém direito a formacéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢fes de formacao
profissional por si promovidas.

Planos de formagéo

Clausula 42.2-A

1 — Aeempresa elabora anual ou plurianualmente planos
de formacéo.

2 — O plano de formagdo deve prever as ac¢des de
formacdo a desenvolver e o nimero de trabalhadores a
abranger.

CAPITULO XllII

Disposic¢des gerais e transitorias
Compromisso unilateral da entidade empregadora

Clausula 43.2

As entidades empregadoras obrigam-se a cumprir as
orientacOes emanadas dos sindicatos ou dos dirigentes
sindicais em matéria que a lei Ihes conferir.

Prevaléncia de normas

Clausula 44.2

Com o presente contrato colectivo de trabalho
consideram-se revogadas todas as disposi¢des de instru-
mentos de regulamentacéo colectiva de trabalho anterior-
mente aplicadas a este sector e que estejam reguladas neste
contrato colectivo de trabalho.

Quotizacao

Clausula 45.2

As entidades empregadoras abrangidas por este contrato
obrigam-se a enviar aos sindicatos respectivos, até ao dia
10 de cada més, em cheque, vale de correio ou numera-
rio, as verbas correspondentes a quotizacdo sindical dos
trabalhadores que em declaracdo individual remetida ao
sindicato e as entidades empregadoras o tiverem solicitado
e autorizado.
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ANEXO |

Categorias profissionais e sua defini¢éo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados nas categorias que a seguir
se enumeram e definem:

A) Profissionais de escritorio

Director de servi¢os. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esté investido, as
actividades do organismo ou da empresa ou de um ou de
varios dos seus departamentos. Exerce func@es tais como:
colaborar na determinacéo da politica da empresa; planear
a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipa-
mento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir aempresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira
e exercer a verificacdo dos custos.

Chefe de departamento (chefe de servicos, chefe de
escritdrio, chefe de divisao e chefe de sec¢do). — 1 — Es-
tuda, organiza, dirige e coordena sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua
competéncia, funcbes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
cao do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientacdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e
a admissdo de pessoal necessarios ao hom funcionamento
do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissdo
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e 0 grau de responsabilidade requerido.

Contabilista. — Organiza e dirige 0s servigos de conta-
bilidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planificagao dos circuitos contabilisticos
analisando os diversos sectores de actividade da empresa de
forma a assegurar uma recolha de elementos preciosos com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informages contabilis-
ticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta a assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacOes para essa elaboragdo; efectua as revisdes con-
tabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgéo da respectiva escrituragao.
E o responsével pela contabilidade das empresas do grupo
A, a que se refere o0 Codigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direccdo-Geral dos Impostos.




Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
gue haja departamento proprio, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operac0es financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais, ou especiais, anali-
ticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando,
nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao ba-
lango anual e apuramento dos resultados de exploragéo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias;
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
Ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
secc¢do prdpria de contabilidade, superintende nos referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balancos e
escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execugdo dos mesmos.

Subchefe de seccdo. — E o profissional que substitui o
chefe de sec¢do nos seus impedimentos e com ele colabora
no desempenho das fun¢des enumeradas para a categoria
de chefe de secgéo.

Escriturario. — Executa vérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-Ihes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que S80 necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-0s & pessoa ou servicos
competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas e a
entrega de recibos; escreve em livros as receitas e despesas
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documen-
tos para informag&o da direcgdo; atende os candidatos as
vagas existentes; informa-os das condi¢des de admisséo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritério.
Pode ainda efectuar, fora do escritério, servicos de in-
formacdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou
reparti¢des pablicas.

Estagiario. — Coadjuva o escriturario ou profissionais
com categorias equiparadas, preparando-se para o exercicio
dessa funcéo.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritdrio, em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
16, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto, estuda
documentos e informa-os sobre a matéria em questéo ou
recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
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-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
Processos.

Caixa (de escritdrio). — Tem a seu cargo as operacdes
de caixa e registo do movimento relativo a transac¢fes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e ou-
tros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados e serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Operador mecanografico. — Abastece e opera com ma-
quinas mecanogréficas, tais como interpretadoras, separa-
doras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabulado-
ras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que Ihe é fornecido; assegura o funcionamento do
sistema de alimentacéo; vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as indicagdes recebidas e recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execucéo.

Operador de maquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operagdes contabilisticas; faz
langamentos e simples registos ou célculos estatisticos;
verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escritério
relacionados com as operacdes de contabilidade.

Perfurador-verificador. — Conduz maquinas que regis-
tam dados sob a forma de perfuragdes em cartfes ou fitas
especiais que serdo posteriormente utilizados nas maquinas
de tratamento automatico de informacéo ou outras. Pode
também verificar a exactidao dos dados perfurados, efec-
tuando tarefas semelhantes as que sdo executadas para a
perfuracdo, por meio de maquinas de teclado que rejeitem
os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido perfuradas
correctamente.

Cobrador. — Procede, fora dos escritérios, a cobrancas
e pagamentos, entregando ou recebendo documento de
quitacdo; faz depositos em bancos e outros estabeleci-
mentos de crédito; entrega a quem de direito 0 numerario
recebido, recibos ou taldes de depoésitos, elaborando o
respectivo documento. Recebe reclamacdes directamente
relacionadas com o servigo prestado.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s con-
tinuos.

Porteiro (de escritdrio). — Atende os visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servicos a que se devem dirigir. Por vezes é incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da
correspondéncia.

Guarda. — Assegura a defesa e conservacdo das ins-
talagdes do escritdrio e de outros valores que lhe estejam
confiados. )

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

Telefonista. — Presta servigo numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebi-
das e estabelecendo ligacGes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informacdes tele-
fonicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminhé-los ou informa-los; fazer




recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos analogos. )

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no &mbito do tratamento automatico da infor-
macdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tém em vista, determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informacédo; examina os dados
obtidos, determina qual a informac&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢des a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformagdes
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogra-
mas e outras especificacdes para o programador, efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informac&o se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico da informacao.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informacéo por computador; recebe
as especificacOes e instrugcdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas, escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos
(pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador).

Programador mecanogréafico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo dos trabalhos me-
canograficos por cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligacdo, segundo as directrizes re-
cebidas dos técnicos mecanogréficos; elabora ornograma
de painéis e mapas de codificacdo e estabelece as fichas
de dados e resultados. ;

Planeador de informética. — E o trabalhador que pre-
para os elementos de entrada no computador e assegura-
-se do desenvolvimento das fases previstas no processo;
providencia pelo fornecimento de fichas, mapas, cartfes,
discos, bandas e outros necessarios a execucao de traba-
Ihos; assegura-se do desenvolvimento das fases previstas
no processo, consultando documentacédo apropriada; faz a
distribuicéo dos elementos de saida recolhidos no compu-
tador, assim como os de entrada, pelos diversos servi¢os ou
seccOes, consoante a natureza dos mesmos. Pode determi-
nar as associagdes de programas mais convenientes quando
se utilize uma multiprogramacéo, a partir do conhecimento
da capacidade de memoria e dos periféricos.

Controlador de informética. — E o trabalhador que
controla os documentos base recebidos e os elementos de
entrada e saida a fim de que os resultados sejam entregues
no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos
base a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragao
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de cddigos visiveis e informacao de datas para o proces-
samento; indica as datas de entrega dos documentos base
para registo e verificagdo através de maquinas apropriadas
ou processamentos de dados pelo computador; certifica-
-se do andamento do trabalho com vista a sua entrega
dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de
saida a partir do total das quantidades conhecidas e das
inter-relacfes com os mapas dos meses anteriores e ou-
tros elementos que possam ser controlados; assegura-se
da qualidade na apresentacdo dos mapas. Pode informar
as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos. ]

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
de informacdes; prepara o0 equipamento consoante 0s
trabalhos a executar; recebe o programa em cartfes, em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da con-
sola, accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora e 0s cartbes
ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessario,
dados nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do
computador e executa as manipulagdes necessarias (colo-
cacdo de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as
instrucBes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes
perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario, para a execucao de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar
condicionado e outras para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser espe-
cializado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como por
exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

B) Profissionais de comércio

Gerente comercial. — E o profissional que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do co-
merciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos vendedores;
cuida da exposicao das mercadorias, esforcando-se por que
tenham um aspecto atraente; procura resolver as divergén-
cias que porventura surjam entre clientes e os vendedores
e da as informacdes que lhe sejam pedidas; é responsavel
pelas mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa
e as existéncias. )

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla um ou mais sectores de vendas na empresa.

Caixeiro chefe de secgdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa secgéo
do estabelecimento. )

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda no estabelecimento.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrdo ou o gerente comercial na auséncia deste e se
encontra apto a dirigir o servico e o pessoal.




Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus aspectos de pre-
feréncias, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os produtos se destinam. Pode organizar exposicoes
e aceitar encomendas. )

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores e caixeiros de praca, visita 0s
clientes e informa-se das suas necessidades, recebe as
reclamac@es dos clientes; verifica a acgdo dos seus ins-
peccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praca, programas cumpridos, etc. Pode, por vezes, aceitar
encomendas. )

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E
o profissional que vende, num comércio por grosso ou a
retalho, mercadorias cujas caracteristicas e ou funciona-
mento exijam conhecimentos especiais.

Caixeiro-viajante. — E o profissional que solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicdes ou a compradores por grosso, por
conta da entidade empregadora, viajando numa zona geo-
gréafica determinada, fora da &rea definida para o caixeiro
de praca. )

Talhante (cortador de carnes). — E o trabalhador que,
possuindo os conhecimentos inerentes a técnica do ramo,
procede ao desmancho de reses, corte de carnes, venda ao
publico e efectua outras tarefas compativeis.

Fiel de armazém. — Superintende as operagdes de en-
trada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacao e conservacao das mercadorias e ou materiais;
examina a concordancia entre mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e
toma nota dos dados e perdas; orienta e controla a distri-
buicdo de mercadorias pelos sectores da empresa, utentes
ou clientes; promove a elaboracdo de inventarios; colabora
com o superior hierdrquico na organizagdo material do
armazém; é responsavel pelas mercadorias e ou materiais
existentes no armazém.

Encarregado de loja. — E o trabalhador que num super-
mercado ou hipermercado dirige e coordena o servi¢co e 0
trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores
do estabelecimento. )

Operador de supermercado. — E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas
inerentes a recepcao e conferéncia de mercadorias, marca-
¢do, transporte para os locais de exposi¢do e manutencao
em boas condicGes de limpeza e apresentacdo; controla a
saida de mercadorias vendidas e recebimento do respectivo
valor; colabora nos inventarios periddicos. Pode exercer as
tarefas inerentes as funges atras descritas, em regime de
adstricdo a cada uma das partes ou em regime de rotagéo
por todas as fungdes. Pode também proceder a reposicdo
dos produtos nas prateleiras ou nos locais de venda.

Conferente. — E o trabalhador que procede a verifi-
cacdo das mercadorias e outros valores, controlando e
eventualmente registando a sua entrada e saida.

Demonstrador. — E o profissional que faz demonstra-
¢Oes de artigos, antes ou depois da venda, em estabeleci-
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mentos comerciais por grosso ou a retalho, estabelecimen-
tos industriais, exposi¢des ou no domicilio.

Propagandista. — E o profissional encarregado de vi-
sitar os clientes para Ihes expor as vantagens da aquisicao
dos artigos para venda, explicando e acentuando as vanta-
gens dos mesmos e fazendo distribuir folhetos, catdlogos
€ amostras. )

Caixeiro. — E o profissional habilitado a desempenhar
em absoluto todas as fungdes que segundo 0s usos e cos-
tumes sé&o inerentes a sua categoria.

Vendedor. — E o trabalhador que solicita encomendas,
promove e vende mercadorias a retalhistas, industriais, ins-
tituicBes ou a compradores por grosso por conta da entidade
empregadora, viajando numa zona geogréafica determi-
nada; esforga-se por interessar os compradores eventuais,
apresentando-lhes amostras ou catalogos, enaltecendo as
qualidades dos produtos; anuncia os precos e as condi¢des
de crédito; transmite as encomendas ao escritdrio central
e envia relatdrios sobre as transaccdes comerciais que
efectuou; mantém-se ao corrente da variagao dos precos e
de outros factores que interessam ao mercado. Ocupa-se,
por vezes, de exposi¢des ou de material publicitario e do
preenchimento das facturas.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
0 pessoal e servigos no armazém, assumindo a responsa-
bilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Caixeiro de praca. — E o trabalhador que promove
vendas por conta da entidade empregadora fora do esta-
belecimento, mas na area do concelho onde se encontra
instalada a sede da entidade empregadora e concelhos
limitrofes, ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais que
o vendedor, mas dentro da area do concelho em que esta
estabelecida a sede e concelhos limitrofes.

Caixeiro-ajudante. — Coadjuva 0s caixeiros, estagiando
para essa categoria. ]

Caixa do comércio a retalho. — E o trabalhador que re-
cebe numerério em pagamento de mercadorias ou servicos
no comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operacdes em folhas de caixa e recebe cheques.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona produtos
em embalagens com vista & expedi¢do ou armazenamento;
embrulha mercadorias com papel, tecido ou qualquer outro
material de envolvimento, segundo especificacdo rece-
bida, empilha e arruma pequenos artigos num recipiente
de acordo com a forma e natureza dos mesmos; dispde
grandes pecas em caixas ou grades. Manobrando, se ne-
cessario, gruas ou outros aparelhos de elevacao, arruma-as
e mobiliza-as utilizando diversos materiais de tratamento;
fecha os recipientes com folhas, tampdes, capsulas, fitas
adesivas, cola, agrafos ou por outro processo. Pode ser
chamado a limar superficies dos artigos antes de embalar
e proteger os produtos contra a corrosao, estendendo sobre
eles 6leo grosso ou utilizando outra técnica de imperme-
abilizacdo. Tem, por vezes, de consolidar a embalagem
com aros metalicos, percintas, pregos, rebites ou cordéis e
demarcar, nas superficies exteriores, o artigo contido, sua
origem e destino ou outras indicacdes. Pode ser denomi-
nado conforme a natureza das embalagens utilizadas ou
das mercadorias que acondicione.

Operador de maquinas de embalar. — Alimenta, vigia
e assegura o funcionamento de uma maquina ou insta-
lacdo mecénica utilizada no acondicionamento de pro-




dutos de véria natureza, em sacos, garrafas, recipientes
metalicos ou outros; introduz o produto a embalar nos
depdsitos da maquina ou instalagdo, manualmente ou
accionando os comandos necessarios; carrega 0s dispo-
sitivos apropriados com bobinas, garrafas, sacos, latas,
capsulas ou outro material de embalagens; regula, se
necessario, os sistemas que comandam deslocamento,
velocidades, pressdo, temperatura ou outros componen-
tes do processo; pde a instalagdo em funcionamento e
vigia o enchimento, envolvimento ou outras operagfes
ou acciona comandos para a sua realizagéo; transporta o
produto embalado ou vigia a sua saida através de cintas
rolantes; verifica a qualidade do trabalho executado, se
necessario, para a maquina e retira os recipientes que se
apresentam com deficiéncias; limpa e lubrifica a maquina.
Por vezes procede a pequenas reparac¢des. Pode ser de-
nominado segundo o género de artigos acondicionados,
a natureza do material de embalagem ou a maquina com
que opera. )

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Praticante. — E o trabalhador que no estabelecimento
esta em regime de aprendizagem.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas nédo
especificadas, ndo necessitando de qualquer formacéo,
das quais predomina o esforco fisico resultante do peso
das mercadorias.

C) Trabalhadores electricistas

Condicdes especificas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-ao0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apo6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apds terem completado 18 anos de idade e cumprido
pelo menos seis meses de aprendizagem, sendo durante este
tempo considerados como aprendizes do 2.° ano;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 2;

b) Os ajudantes apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria serdo promovidos a pré-
-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pe-
las escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricistas ou de montador electricista e ainda os
diplomados com o curso de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° grau de torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e curso mecanico electricista ou radiomon-
tador da Escola Militar de Electromecénica e com 16
anos de idade terdo, no minimo, categoria de pré-oficial
do 2.° ano.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com curso
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho terdo, no
minimo categoria de pré-oficial do 1.° ano.
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Defini¢do de categorias

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que controla e dirige 0s servigos nos
locais de trabalho. )

Chefe de equipa. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial responsavel pelos trabalhos da sua
especialidade sob as ordens do encarregado, podendo
substitui-lo nas suas auséncias ou dirigir uma equipa de
trabalhadores da sua funcéo.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugao. ;

Técnico de electrénica. — E o profissional que instala,
conserva, repara e ensaia diversos tipos de aparelhos e
equipamentos electronicos.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pre-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientag&o per-
manente dos oficiais acima indicados, 0s coadjuva nos
seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servi¢cos quando ndo provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou en-
genheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corra o risco
de electrocucéo ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

D) Trabalhadores téxteis, lanificios e vestuario

Condicdes especificas

Nas categorias profissionais inferiores a mestre observar-
-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) O oficial sera obrigatoriamente promovido a categoria
imediata no periodo maximo de trés anos;

b) O costureiro sera obrigatoriamente promovido a ca-
tegoria de bordador especializado no periodo maximo de
trés anos;

c) O(a) estagiario(a) serd promovido(a) no periodo mé-
ximo de dois anos.

Defini¢cdo de categorias

a) Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que corta,
prova, acerta e dirige a parte técnica da inddstria.

b) Ajudante de mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia 0 mestre ou mestres,

c¢) Oficial especializado. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-




tuario, sem obrigagdo de cortar e provar, e que dirige a
sua equipa. ]

d) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial
especializado, trabalhando sob a sua orientagéo.

e) Costureiro especializado. — E o trabalhador que cose
manualmente ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou
mais pecas de vestuario.

f) Costureiro. — E o trabalhador que auxilia o costureiro
especializado ou o oficial. ]

g) Bordador especializado. — E o trabalhador especia-
lizado que borda a méo ou a maquina.

h) Bordador. — E o trabalhador que borda & méo e ou
a maquina. ;

i) Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureiro durante o periodo maximo de
dois anos.

E) Metallrgicos
Defini¢cdo de categorias e fungbes

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina, pre-
para ou ajusta as maquinas de modo a garantir a eficiéncia
do seu trabalho. )

Mecanico de maquinas de costura. — E o trabalhador
que executa, repara ou afina maquinas de costura, de tri-
cotar e outras, assim como acessorios.

Mecanico de maquinas de escritério. — E o trabalhador
que executa, repara ou afinas as maquinas de escrever, de
calcular ou outras maquinas de escritorio. )

Montador de estruturas metélicas ligeiras. — E o traba-
Ihador que executa trabalhos relacionados com a montagem
de elementos metalicos ligeiros prefabricados, podendo
proceder a algumas modificagfes nos elementos metalicos,
ajustando-os e adaptando-os para a montagem.

Condi¢bes especiais
Metallrgicos

Sdo admitidos na categoria de aprendiz os jovens dos
16 aos 18 anos de idade que ingressem em profissGes onde
a mesma seja permitida.

Né&o havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores que sejam admitidos com o curso complementar de
aprendizagem ou de formacédo profissional das escolas
técnicas do ensino oficial, os quais serdo classificados
como praticantes do 1.° ano.

Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa,
qualquer aprendiz concluir um dos cursos — complemen-
tar de aprendizagem ou de formagdo profissional das es-
colas técnicas do ensino oficial — sera obrigatoriamente
promovido a praticante.
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O periodo do tirocinio dos praticantes sera de trés anos
apos o que os trabalhadores serdo promovidos a oficiais
das respectivas profissoes.

Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés anos
na 3.2 ou 2.2 classe de qualquer categoria, caso existam,
na mesma empresa € no exercicio da mesma profissao
ou profissBes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, conta-se 0
tempo de permanéncia na mesma classe.

F) Motoristas e outros
Defini¢cdo de categorias e fungées

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhes ainda zelar boa conservagéo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta, pelas operacGes de
carga e descarga e verificacdo diaria dos niveis de 6leo
e agua.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador maior de
18 anos que acompanha o motorista, competindo-lhe
auxilia-lo na manutencéo do veiculo e na execucdo das
manobras e carregar e arrumar no veiculo e descarregar
as mercadorias.

Condigbes especiais

Motoristas

As habilitacGes exigidas por lei.

G) Madeiras
Defini¢cdo de categorias e fungfes

Montador de cozinhas. — E o trabalhador que executa
trabalhos relacionados com a montagem de cozinhas, po-
dendo proceder a algumas modificagdes nos elementos
que compdem as mesmas, ajustando-os e adaptando-os
para a montagem.

Aprendiz de montador de cozinhas. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo permanente do montador de cozinhas,
os coadjuva nos seus trabalhos.

Condig6es especiais

O aprendiz, apds o periodo de um ano, ascende a cate-
goria de montador de cozinhas.

ANEXO Il

Quadro base para a classificagdo de escriturarios e caixeiros

Categorias profissionais

NUmero de empregados

Primeiros-caixeiros e primeiros-escriturarios ......................
Segundos-caixeiros e segundos-escriturarios ......................
Terceiros-caixeiros e terceiros-escriturarios .......................
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Quadro de intensidades para os trabalhadores b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco tra-

electricistas balhadores electricistas tém de classificar um como en-

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente  carregado;

observado o seguinte: ¢) Sempre que a empresa possua varios locais de traba-
a) Havendo apenas um trabalhador, este tera necessa-  Iho de caracter permanente, observar-se-Go em cada um
riamente a categoria de oficial; deles as normas estabelecidas nas alineas a) e b).
ANEXO III

Tabela salarial

Trabalhadores do comércio, servigos, téxteis, lanificios e vestuario, electricistas, metallrgicos e outros

Niveis

Categorias Remuneragdes

VI

Vil

VI

XI

Xl
Xl

b\

XV
XVI

Director de servigos, chefe de escritorio e analista de SiStemas .. ...t 712
Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de diviséo, contabilista, gerente comercial e programador . . . . . 688
Chefe de secgdo (escritdrio), tesoureiro, guarda-livros, chefe de vendas, inspector de vendas, chefe de compras,
caixeiro chefe de seccéo, caixeiro-encarregado, encarregado electricista, encarregado de armazém, mestre, pro-
gramador mecanogréfico, planeador de informética e encarregadode loja .. ........... ... . 622
Subchefe de seccéo, prospector de vendas, técnico electrénico, chefe de equipa, operador de computador e contro-
lador de INfOMMALICA. . . . . .. 598
Primeiro-escriturdrio, primeiro-caixeiro, correspondente em lingua estrangeira, caixa de escritdrio, vendedor espe-
cializado, técnico de vendas, vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, operador mecanogréafico, adjunto de
mestre, oficial (electricista), mecanico de maquinas de escritério de 1.2 (metallrgicos), afinador de maquinas de
1.2 (metaldrgicos), mecénico de maquinas de costura de 1.2 (metaldrgicos), motorista de pesados, mecanico de
maquinas de café de 1.2 (metallrgicos), mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de
1.2 (metaldrgicos), fiel de armazém, operador especializado e talhantede 1.2 ........................... 586
Segundo-escriturdrio, segundo-caixeiro, operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador, con-
ferente, demonstrador, oficial especializado (téxtil, lanificios e vestuario), mecanico de méquinas de escri-
tério de 2.2 (metallrgicos), afinador de maquinas de 2.2 (metaldrgicos), mecanico de maquinas de costura de
2.2 (metalUrgicos), mecanico de maquinas de café de 2.2 (metaldrgicos), mecénico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 2.2 (metaldrgicos), operador de 1.2 e talhantede 2.2 ........................ 543
Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, cobrador, propagandista, oficial (téxtil, lanificios e vestuario), costureiro
especializado, bordador especializado, pré-oficial (electricista) do 2.° ano, mecanico de maquinas de escri-
tério de 3.2 (metalUrgicos), afinador de maquinas de 3.2 (metalurgicos), mecéanico de maquinas de costura de
3.2 (metalUrgicos), montador de estruturas metalicas ligeiras (metalGrgicos), montador de cozinhas, motorista de
ligeiros, operador mecanografico (estagiario), planeador informatico (estagiario), operador de computador (es-
tagiario), controlador de informética (estagiario), mecanico de maquinas de café de 3.2 (metalGrgicos), mecanico
de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 3.2 (metallrgicos), operador de 2.2 e talhante de
B 498
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade e de perfurador-verificador, telefonista, caixa de comércio
a retalho, estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° ano, costureiro, bordador, pré-oficial (electricista) do
1.2 ano, ajudante de motorista, praticante do 3.° ano (metallrgicos), operador ajudante do 3.° ano e praticante de
talhante do 3.0 @N0 . . ..ot 475
Estagiario do 2.° ano, caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario (téxtil, lanificios e vestuario) do 2.° ano, ajudante
(electricista) do 2.° ano, praticante (metaldrgicos) do 2.° ano, operador ajudante do 2.° ano e praticante de talhante
0 2. 0 AN0 . oot 475
Estagiario do 1.° ano, caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario (téxtil, lanificios e vestuario) do 1.° ano, ajudante
(electricista) do 1.° ano, praticante (metaldrgicos) do 1.° ano, operador ajudante do 1.° ano e praticante de talhante
0 L ANO L o 475
Embalador, operador de maquinas de embalar, distribuidor com menos de 20 anos e aprendiz (metaldrgicos) do
4.°ano e aprendiz de montador de COzZINNas .. ... ... 475
Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano, aprendiz (metalGrgicos) do 3.° ano e aprendiz de talhante do 3.°ano. .. (a) 475
Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano, aprendiz (electricista) do 2.° ano, aprendiz (metalGrgicos) do 2.° ano e
aprendizde talhante o 2.28N0 . ... ..o (a) 475
Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano, aprendiz (electricista) do 1.° ano, aprendiz (metaldrgicos) do 1.° ano e
aprendiz de talhante do 1.0 @N0 .. ...\ttt (a) 475
Servente de lIMPeZa. . . .. ..ot 475
Embalador, operador de méquinas de embalar, distribuidor com mais de 20 anos, porteiro, guarda, continuo e ser-
R =] 21 (= 475

(a) Aestes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal, que em cada ano aprova o Salario Minimo Nacional, assim como aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos,
aplicar-se-4 75% do valor referido no mesmo diploma.

1 — Atabela salarial devera ser entendida desde o inicio Nota. — Todas as clausulas do CCT do comércio retalhista para o

distrito de Evora publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 26,

da sua vigéncia e aplicacdo, sem prejuizo do disposto no  de 15 de Julho de 2007 (texto consolidado e alteracdo salarial), 24, de

29 de Junho de 2008, e 12, de 29 de Marco de 2009, alteracdo salarial

n.° 3 daclausula 19.2 e outras, ndo objecto nesta revisdo, mantém-se em vigor.




ANEXO IV
Do exercicio da actividade sindical

Clausula 1.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar e desenvolver a sua actividade sindical dentro
da empresa.

2 — A entidade empregadora é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Cléausula 2.2
Comunicagéo a empresa

1 — Asdirecgdes sindicais comunicardo & entidade em-
pregadora a identificacdo dos seus delegados por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que seré afixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais,
bem como a daqueles que integram comissdes sindicais
de empresa.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 3.2
Comissoes sindicais e intersindicais de empresa

1 — Acomissdo sindical de empresa (CSE) é a organiza-
c¢ao dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2 — Acomissdo intersindical na empresa (CIE) é a orga-
nizagdo dos delegados das comissdes sindicais de empresa.

3 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

4 — As comissdes sindicais e intersindicais de empresa
tém competéncia para intervir nos termos da lei, propor
e ser ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente cir-
cular em todas as seccdes da empresa no exercicio das
suas funcdes.

Clausula 4.2
Garantias dos dirigentes sindicais

1 — Aos trabalhadores que sejam dirigentes das asso-
ciacOes sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As faltas dadas no desempenho das suas funcGes
sindicais sdo consideradas justificadas e contam como
tempo de servico efectivo para todos os efeitos, excepto
0 de remuneragéo;

b) Os mesmaos trabalhadores beneficiam, para o exer-
cicio das funcdes indicadas na alinea anterior, do crédito
de seis dias por més, que serdo remunerados;

¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores, de-
verd a direccdo do sindicato interessado comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e nimero
de dias de que os respectivos dirigentes necessitam para o
exercicio das suas fungdes. Em caso de impossibilidade, a
comunicacdo sera feita nos dois dias seguintes ao primeiro
em que se verificou a falta;

d) N&o serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo, regime que se aplicara igualmente aos membros
dos demais corpos gerentes das associagdes sindicais;
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e) N&o serem afectados na sua promogéo profissional
ou salarial nem serem objecto de discriminacdo face aos
demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
actividade sindical.

2 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como o
dos que exercam ou hajam exercido fungbes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se feito
sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegragdo na empresa,
com os direitos que tinha a data do despedimento, e uma
indemnizacdo correspondente ao dobro daquela que lhe
caberia nos termos da lei ou do contrato de trabalho, e
nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses
de servico.

4 — Se a pena aplicada for inferior ao despedimento e
se for julgado que se trata de pena injustificada, tém direito
a uma indemnizacdo dupla da que em idéntico caso seria
devida a outro trabalhador.

Clausula 5.2
Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més ou doze se se tratar
de elementos da comissdo intersindical para o exercicio das
suas funcdes, sem prejuizo da remuneracao ou de qualquer
outra vantagem decorrente da efectividade de servico;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os dele-
gados avisar por escrito a entidade empregadora com a
antecedéncia minima de um dia;

c) Néo serem transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do
sindicato respectivo.

2 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto
nos n.” 2, 3 e 4 da clausula anterior.

Clausula 6.2

Deveres da entidade empregadora face a actividade
sindical na empresa

A entidade empregadora € obrigada a:

a) Por a disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcdes; esse local, situado no interior da empresa, ou
na sua proximidade, serd atribuido a titulo permanente se
se tratar de empresa com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reunifes
nos locais de trabalho, fora do horario normal, desde que
convocadas por um minimo de um tergo ou 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento ou pela comissdo
sindical ou intersindical dos delegados e desde que sejam
assegurados 0s servicos de natureza urgente;

c) Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar, no interior da empresa, textos, convocato-
rias, comunicagBes ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e




permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no
interior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragéo normal;

d) Sem prejuizo da normalidade do trabalho, autorizar
reunides dos trabalhadores durante o horario normal, até
ao maximo de quinze horas por ano, sem perda de retri-
buicdo ou de outros direitos decorrentes da efectividade de
servico, desde que convocadas pela comisséo sindical ou
intersindical, com conhecimento a entidade empregadora,
com a antecedéncia minima de um dia e com afixagéo de
convocatoria;

e) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais nas
reunides referidas nas alineas b) e d) desde que avisados
do facto com a antecedéncia minima de seis horas.

ANEXO V

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar tem de ser instaurado, sob
pena de caducidade, dentro dos 30 dias posteriores ao
conhecimento da infracgéo disciplinar e da identidade do
seu agente.

2 — O processo inicia-se com a participacdo ou de-
nancia dos factos.

3 — Sdo admissiveis todos os meios de prova permi-
tidos em direito, devendo a prova testemunhal constar de
auto de inquiri¢do ou escrito da testemunha.

4 — Concluida a producéo de prova de acusacéo, serd
elaborada uma nota de culpa, que serd comunicada ao
arguido por carta registada com aviso de recepcao.

5 — Anota de culpa conterd a descri¢cdo dos comporta-
mentos e actua¢es imputadas ao arguido que se traduzam
na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes
consignados no presente contrato colectivo de trabalho e
ainda a identificagdo das testemunhas inquiridas.

6 — O arguido tera o prazo de oito dias contados da
recepcdo da nota de culpa para responder a acusacao.

7 — Se 0 arguido ndo se encontrar na situagdo de sus-
pensao preventiva, sera dispensado do servico, sem perda
de retribuigdo, durante o prazo que Ihe é conferido para a
defesa, ndo podendo, no entanto, a dispensa prolongar-se
para além da data da apresentacdo da contestacgéo.

8 — Durante o prazo que lhe é conferido para a defesa,
0 arguido podera, pessoalmente ou por mandatarios, con-
sultar o processo na empresa.

9 — Com a contesta¢do poderé o arguido juntar docu-
mentos e devera requerer quaisquer diligéncias de prova.

10 — Sendo requerida prova testemunhal, devera o
arguido identificar as testemunhas.

11 — O arguido e os seus mandatarios poderao assistir
a todas as diligéncias de prova por ele requeridas.

12 — Serdo efectuadas as diligéncias de prova reque-
ridas pelo arguido e ainda aquelas que, mesmo nao re-
queridas, se mostrem razoavelmente necessarias para o
esclarecimento da verdade, em face da sua contestacao.

13 — Quando o processo estiver completo, sera pre-
sente, conforme o0s casos, a comissao de trabalhadores, a
comissdo intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado
sindical, nas empresas em que existam e pela indicada
ordem de preferéncia, ou ao sindicato respectivo, nas em-
presas em que ndo existam quaisquer daquelas entidades,
gue se devera pronunciar no prazo de oito dias.
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14 — Recebido o processo da entidade referida no
namero anterior, deve a entidade empregadora ou o seu
representante ponderar todas as circunstancias do caso e
referenciar, obrigatoriamente, na deciséo as razdes aduzi-
das num ou noutro sentido pela entidade mencionada no
ndmero anterior.

15 — A decisdo do processo, se for no sentido do des-
pedimento, ndo pode ser proferida antes de decorridos 15
dias sobre o termo do prazo para a emissdo do parecer
referido no n.° 13.

16 — O despedimento deve ser comunicado ao tra-
balhador, por escrito, com a indicagdo dos fundamentos
considerados provados.

17 — A falta de qualquer dos elementos referidos nos
numeros anteriores determina a nulidade absoluta do pro-
cedimento disciplinar, impossibilitando a efectivacdo do
despedimento com base nos comportamentos concretos
invocados.

18 — No caso de ser considerada necessaria a sSuspensao
preventiva do arguido para o normal funcionamento do
servico e apuramento dos factos durante a realizacdo do
processo disciplinar, aquele mantém o direito a todas as
regalias durante o tempo que durar a suspensao preventiva.

19 — A entidade instrutora do processo enviara obri-
gatoriamente ao sindicato cdpias da nota de culpa e da
comunicacdo do despedimento nas mesmas datas em que
sdo enviadas ao arguido.

Evora, 26 de Fevereiro de 2010.

Pela Associacdo Comercial do Distrito de Evora — Co-
mércio, Turismo e Servicos:

Luis Miguel Borges Fernandes Velez Pinto, mandatario.
Gaudéncio Joaquim da Fonseca Cabral, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Romao Baleizdo Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatério.
Manuel Romao Baleizao Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e llhas:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Romao Baleizdo Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Romao Baleizao Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Depositado em 11 de Marco de 2010, a fl. 68 do livro
n.° 11, com o n.° 22/10, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo colectivo entre aAssociacao de Regantes
e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢cao e Florestas — Reviséo global.

Clausula prévia

Ambito da reviséo

A presente revisao altera a convencéo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 37, de 8 de
Outubro de 2006, 34, de 15 de Setembro de 2007, e 29, de
8 de Agosto de 2008.

CAPITULO |

Ambito pessoal, geogréfico, sectorial, vigéncia,
denuncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito e area de aplicacéo

1 — O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se em todo o territério nacional, obrigando, por um
lado, as associacOes de regantes e beneficiarios outorgantes
gue exercam a actividade da gestdo, conservacdo e explo-
racao de aproveitamentos e infra-estruturas hidroagricolas
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que
seja a sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser
representados pelo sindicato outorgante, 0 SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentagéo e Florestas.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don. 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo
abrangidos pela presente convengdo 19 empregadores e
1515 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1 — A presente convencdo entra em vigor no 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.
2 — Atabela salarial constante no anexo ni e as clausu-
las de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um

ano e produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2010.

Clausula 3.2
Denuncia e revisao

Aplica-se os artigos 485.°a 513.° do Codigo do Trabalho:

1 — A dendncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo do prazo de vigéncia ou de renovag&o e deve ser
acompanhada de proposta negocial.

2 — Por dendncia entende-se o pedido de revisao feito
por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteracéo.

3 — A parte que recebe a denlncia deve responder por
escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir
da data da recepc¢do daquela.
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4 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as clausulas que a parte que responde ndo
aceita.

5 — As negociac0es iniciar-se-80 dentro dos 30 dias
imediatos a contar do prazo fixado no n.° 3.

6 — No caso de ndo haver denuincia a convencao renova-
-se sucessivamente por periodos de um ano.

7 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

8 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de
revisdo, mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admissédo

1 — Sem prejuizo de outras condi¢cbes minimas que
resultem da lei ou disposto no anexo 1 deste ACT, entende-
-se como condi¢des gerais de admisséo:

a) Idade minima n&o inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatéria;

c) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao
exercicio das funcdes a desempenhar.

2 — No provimento de vagas ou de novos lugares de-
verda ser dada, em igualdade de condicbes, preferéncia aos
trabalhadores j& ao servico e que possuam as qualificaces
necessarias ao desempenho da funcéo a exercer.

Clausula 5.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo
classificados pela entidade patronal segundo as funcbes
efectivamente desempenhadas e de acordo com o disposto
Nno anexo 1.

Clausula 6.2
Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente ACT encontram-se regulamentadas no
anexo I.

Clausula 7.2
Periodo experimental

A admissdo de trabalhadores poderéa ser feita a titulo
experimental, com os deveres e direitos decorrentes dos
artigos 111.° a 114.° do Cdédigo do Trabalho, em especial,
por um periodo de 90 dias para a generalidade dos trabalha-
dores, 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que possuam uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga, e de 240 dias
para os trabalhadores que exercam cargos de direc¢éo ou
quadro superior.




Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substituicdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outros considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo cor-
respondente & duracédo previsivel do impedimento do tra-
balhador a substituir.

3 — A categoria ou escaldo profissional e a retribuigdo
do trabalhador substituto ndo poderéo ser inferiores a cate-
goria ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo,
contudo, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos
pessoais do substituido.

Clausula 9.2
Quadro de pessoal

As associacOes de beneficiarios obrigam-se, nos termos
legais e deste ACT, a remeter cOpia do quadro de pessoal
para o SETAA, bem como a té-lo afixado em local proprio
e visivel.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres gerais das partes

Aplica-se o artigo 126.° do Caodigo do Trabalho:

1 — O empregador e o trabalhador devem proceder de
boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respectivas obrigacoes.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho, as partes
devem colaborar na obten¢do da maior produtividade,
bem como na promogao humana, profissional e social do
trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres do empregador

Aplica-se o0 artigo 127.° do Cddigo do Trabalho:
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacgdo da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-Ihe formagcéo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
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devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a forma-
cao adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de
nascimento e admissao, modalidade de contrato, categoria,
promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigdo
de dias de férias.

2 — Na organizacdo da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptacéo do trabalho a pes-
s0a, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho moné-
tono ou cadenciado em funcdo do tipo de actividade e as
exigéncias em matéria de seguranca e salde, designada-
mente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condi¢bes de trabalho que favorecam a conciliagcdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes
sindicais.

5 — Prestar ao SETAA todas as informacdes e esclareci-
mentos que este solicite quanto ao cumprimento deste ACT.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Aplicando-se o artigo 128.° do Cddigo do Trabalho:
1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em accGes de formacédo
profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador res-
peitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e sadde no trabalho, que ndo sejam contréarias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de bens re-
lacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e saude no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentacgdo colectiva de trabalho.




2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instrucdes do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe
forem atribuidos.

Clausula 13.2
Garantias do trabalhador

Aplica-se o artigo 129.° do Codigo do Trabalho:
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra sangdo ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacéo efectiva de
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste ACT e no Cddigo do Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste ACT e no Cddigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste ACT e no Cédigo do Tra-
balho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste ACT e no Cadigo do Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a
ele préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo
de servicos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacédo de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da Asso-
ciacdo o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador
de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato,
desde que tal mudanga ndo implique diminuicdo da re-
tribuicdo nem modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

CAPITULO IV

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Clausula 15.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da actividade sindical e respectivos direitos
dos trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes
regular-se-do pela legislacéo vigente.
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CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias
e deslocacBes em servico

Clausula 16.2
Local de trabalho

1 — O local de trabalho deve ser definido pelo empre-
gador no acto de admissdo de cada trabalhador, de acordo
com o disposto no artigo 193.° do Cddigo do Trabalho.

2 — Na falta desta definicdo, o local de trabalho sera
0 que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Cédigo do Tra-
balho:

1 — Aentidade patronal, salvo estipulacdo em contra-
rio, sé pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacéo
fixada na lei, salvo se a Associagdo provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

Clausula 18.2
Deslocages em servico

1 — Quando os trabalhadores tenham que se deslocar
em servigo dentro da &rea de trabalho, devera aos mesmos
ser assegurado:

a) O transporte desde a sede da Associacao ou local acor-
dado entre as partes até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocag&o, nos termos da alinea a)
do ndmero seguinte.

2 — Quando os trabalhadores tenham de se deslocar
em servigo para fora da &rea de trabalho, terdo direito ao
transporte ou, na sua falta, a um subsidio de deslocacéo,
nos seguintes termos:

a) A 25% do preco da gasolina sem chumbo/98 por cada
quilémetro percorrido, quando transportado em viatura
prépria, até ao limite legal de isen¢do do imposto sobre
rendimentos das pessoas singulares (IRS) e do regime
contributivo da seguranca social;

b) Alimentacéo e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,80;

Almoco ou jantar — € 9,35;

Ceia— € 7,45;

Alojamento com pequeno-almogo — € 31,70.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;




¢) A remuneracdo correspondente a horas extraordi-
narias, sempre que a duragdo média do trabalho mensal,
incluido o tempo gasto nos trajectos e espera, na ida e no
regresso exceda o horario de trabalho.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhado-
res abrangidos por este ACT e associados no Sindicato
outorgante ndo pode ser superior a 40 horas por semana,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser
superior ao estabelecido nos CCT da agricultura, outorga-
dos pelo SETAA em cada regiéo.

2 — Para os trabalhadores com fun¢des administrati-
vas e técnicas ndo pode ser superior a 35 horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3 — Os restantes trabalhadores néo referidos no nimero
anterior passam a usufruir de uma reducdo de uma hora
complementar por semana, durante um periodo de quatro
meses consecutivos, a acordar directamente com a Asso-
ciacdo e a definir com 30 dias de antecedéncia a partir do
1.9 més do referido periodo, para além do consagrado na
clausula 20.2 relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.2
Horério especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diarias de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco
horas ao sabado.

2 — O alargamento ndo pode exceder quatro meses em
cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num Unico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula,
a duragcdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder 48 horas, num periodo de referéncia
de quatro meses.

5 — Para cumprimento do estabelecido nosn.*1e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducdo diaria de horario igual ao alargamento pra-
ticado por igual periodo;

b) Fixacdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, as auséncias previstas na clausula 30.2 hbem como
as toleréncias de ponto concedidas pela Associagao.

6 — A compensacdo devera, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com o0s interesses do trabalhador.
7 — Oinicio deste regime serd obrigatoriamente comuni-
cadoaostrabalhadoresporeleabrangidos, eaossindicatosque
0s representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.
8 — Quando a deslocagéo dos trabalhadores que la-
borem em HET (horério especial de trabalho) ndo esteja
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assegurada por transportes colectivos, as empresas garan-
tirdo os adequados transportes.

9 — Durante o periodo de HET prestado nos termos
desta clausula, as associagdes de beneficiarios s6 deverao
recorrer a prestacao de trabalho suplementar dos trabalha-
dores abrangidos por motivos de forga maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a empresa, devidamente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horéario serd
pago aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base
mensal de € 28,90.

Clausula 21.2
Isencdo de horério de trabalho
1~ Condicdes de isencdo de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das situactes
previstas no artigo 218.° do Codigo do Trabalho.

2 — Modalidades e efeitos de isencdo de horario de
trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isencdo de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do
Cadigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horéario normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos
casos e termos previstos na lei, nomeadamente nos arti-
gos 226.° a 231.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que as necessidades de servico o determi-
narem, os hordrios de trabalho poder&o ser organizados em
regime de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do
Cadigo do Trabalho.

2 — Apenas € considerado trabalho em regime de turnos
0 prestado em turnos de rotagao continua, ou descontinua,
em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes va-
riacbes de horério de trabalho.

3 — A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com o disposto na clausula
19.2 deste ACT.

4 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés
0 periodo de descanso semanal.

Clausula 24.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Aplica-se 0 Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.°, «Duracéo do trabalho de trabalhador
nocturno»;
b) Artigo 225.°, «Proteccédo de trabalhador nocturno».




CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 25.2
Descanso semanal

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatdrio
0 domingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2 — SO excepcionalmente e nos termos previstos na
lei, nomeadamente no artigo 232.° do Cédigo do Trabalho,
poderda deixar de coincidir com os dias referidos no nimero
anterior o descanso semanal dos trabalhadores.

3 — Para os guardas de portas de agua podera o des-
canso semanal complementar ser alterado para outro dia
da semana, sempre que o trabalhador e a Associagao nisso
acordem expressamente.

SECCAQ II

Feriados

Clausula 26.2
Feriados

1 — S&o feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1
de Novembro e 1, 8 e 25 de Dezembro, conforme previsto
no artigo 234.° do Cddigo do Trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo de
Péscoa.

3 — Poder&o ainda ser observados como feriados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no numero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

SECCAO 11
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Aplica-se o artigo 237.° do Cédigo do Trabalho:

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, mas néo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, por qualquer compensacao, econémica ou outra, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula seguinte.
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4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a pro-
porcionar ao trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica,
condic@es de disponibilidade pessoal, integragédo na vida
familiar e participacédo social e cultural.

Clausula 28.2

Duracao do periodo de férias

Aplica-se o artigo 238.° do Codigo do Trabalho:

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da se-
mana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcéo de
feriados.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do numero anterior, sdo considera-
dos faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas
como periodo de trabalho efectivo as licengas constantes
nas alineas a) a €) do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do
Trabalho.

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
propor¢do no caso de férias no ano de admissao, sem re-
ducdo da retribuigdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 29.2

Outras situacoes sobre férias

1 — Os trabalhadores que optem por gozar pelo me-
nos metade das férias no periodo compreendido entre
Novembro e Fevereiro terdo direito ao acréscimo de
mais um dia de férias, para além do disposto no n.° 3
da clausula anterior, sem acréscimo de retribuicdo do
respectivo subsidio.

2 — Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes
casos:

a) Artigo 239.°, «Casos especiais de duracéo do periodo
de férias»;

b) Artigo 240.°, «Ano do gozo das férias»;

c) Artigo 241.°, «Marcacdo do periodo de férias»;

d) Artigo 242.°, «Encerramento para férias»;

e) Artigo 243.°, «Alteracdo do periodo de férias por
motivo relativo a empresa»;

f) Artigo 244.°, «Alteracdo do periodo de férias por
motivo relativo ao trabalhador»;

g) Artigo 245.°, «Efeitos da cessacdo do contrato de
trabalho no direito a férias»;

h) Artigo 246.°, «Violagdo do direito a férias»;

i) Artigo 247.°, «Exercicio de outra actividade durante
as férias».




SECCAO IV

Faltas

Clausula 30.2
Definicéo de falta

Aplica-se o0 artigo 248.° do Codigo do Trabalho:

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respec-
tivos tempos serdo adicionados para determinacéo da falta.

3 — Caso a duragdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 31.2

Tipos de falta

Aplica-se o0 artigo 249.° do Cddigo do Trabalho:

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas faltas justificadas as auséncias
que se verifiquem pelos motivos e nas condi¢fes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos
invocados para a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge, parente ou
afim, nos termos do artigo 251.° do Cédigo do Trabalho:

Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge
nado separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.2 grau na linha recta;

Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especifica;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos no artigo 91.° do
Codigo do Trabalho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescri¢do médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal,

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos
previstos nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do Codigo do Tra-
balho, respectivamente;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagéo de menor por motivo
da situacéo educativa deste, pelo tempo estritamente neces-
sario, até quatro horas por trimestre, por cada filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva dos trabalhadores, nos termos
do artigo 409.° do Cdédigo do Trabalho;
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h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral e nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no numero anterior.

Clausula 32.2

Outras situacoes sobre faltas
Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 250.°, «Imperatividade do regime de faltas»;

b) Artigo 251.°, «Faltas por motivo de falecimento de
conjuge, parente ou afimy;

c) Artigo 252.°, «Falta para assisténcia a membro do
agregado familiar»;

d) Artigo 253.°, «Comunicacdo de auséncia»;

e) Artigo 254.°, «Prova de motivo justificativo de falta»;

f) Artigo 255.°, «Efeitos de falta justificada»;

g) Artigo 256.°, «Efeitos de falta injustificada»;

h) Artigo 257.°, «Substituicdo da perda de retribuicdo
por motivo de falta».

SECCAO V

Licenga sem retribui¢do

Clausula 33.2

Concesséo e efeitos da licenca sem retribuicio

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo por periodo determi-
nado, nos termos do artigo 317.° do Cédigo do Trabalho.

2 — O empregador deve conceder ou recusar o pedido
de licenga sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador
no prazo de 10 dias, considerando-se que a auséncia de
resposta equivale a concessao de licenga nos termos em
que foi requerida.

3 — Podera ser contratado pelo empregador um substi-
tuto para o trabalhador na situacédo de licenca sem retribui-
¢80, nos termos previstos para o contrato a termo.

4 — O trabalhador tem direito a licenca sem retribuicéo
de duracdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de
formagdo ministrado sob responsabilidade de instituicdo
de ensino ou de formacéo profissional, ou no &mbito de
programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico, ou para fre-
quéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

5 — Em situacdo prevista no nimero anterior, 0 empre-
gador pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacéo profissional adequada ou
licenga para 0 mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a
trés anos;

¢) Quando o trabalhador néo tenha requerido a licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacédo a data
do seu inicio;




d) Quando se trate de microempresa ou de pequena
empresa e ndo seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifi-
cacdo de direcgdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o pe-
riodo da licenca, sem prejuizo sério para o funcionamento
da empresa.

6 — A licenga determina a suspenséo do contrato de
trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do C6-
digo do Trabalho.

CAPITULO VIII

Remuneracéo do trabalho

Clausula 34.2
Principio geral

1 — As remunerag0es certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as que
constam no anexo 1.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste ACT.

3 — A retribui¢do mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste ACT.

4 — Nao é permitida qualquer forma de retribuicdo
diferente das expressas nas normas referidas no presente
ACT, tendente a reduzir os minimos nele estabeleci-
dos.

5 — Todos os trabalhadores com as categorias cons-
tantes no anexo n tém direito a um sistema de pro-
gressdo automatica com base numa grelha composta
por cinco escal@es, conforme consta no anexo 1. Essa
progressdo sera efectuada sempre que o trabalhador
ndo seja promovido ao nivel superior e obedece as
seguintes regras:

a) A evolugdo nos escalBes é feita automaticamente de
trés em trés anos;

b) Em caso de promogéo a nova categoria, o trabalhador
passard a ser retribuido pelo escaldo correspondente a essa
categoria, cujo valor seja igual ou imediatamente superior
ao do nivel que auferia a data da promocao.

Clausula 35.2
Remunerag&o horaria

Aplica-se o0 artigo 271.° do Cddigo do Trabalho:
O valor de remuneracdo horaria é determinado pela
seguinte formula:

Rm x 12
52xn

sendo Rm o valor da remuneracdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.
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Clausula 36.2

Remuneragdes dos trabalhadores que exergam
fungdes de diferentes categorias

Sempre que um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, ser-lhe-a
atribuida a remuneragéo correspondente a mais elevada,
conforme o n.° 4 do artigo 120.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 37.2

Substituicdes temporarias

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores e fungdes diferentes, passara a
receber a retribuicéo correspondente a da categoria do subs-
tituido durante o tempo que a substituicdo durar, conforme
0 n.° 4 do artigo 120.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 38.2

Retribuicéo especial para os trabalhadores
isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém o
direito a uma remuneracéo especial igual a 20 % da retri-
buicdo mensal.

Clausula 39.2
Remuneragéo de trabalho suplementar

Aplica-se o artigo 268.° do Codigo do Trabalho:
1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho ser4 remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50% da remuneracdo normal, na primeira hora;
b) 75% da remuneracdo normal, nas horas ou frac¢bes
subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar e em dia fe-
riado sera remunerado com o acréscimo minimo de 100 %
da remuneragdo normal.

Clausula 40.2
Subsidio de turno

1 — Aprestacdo de trabalho em regime de turno confere
direito aos seguintes complementos de retribuicéo, calcu-
lados com base na remuneracdo mensal normal:

a) 20% em regime de dois turnos em que apenas um
seja totalmente ou parcialmente nocturno;

b) 25% em regime de trés turnos ou de dois turnos total
ou parcialmente nocturno.

2 — O complemento de retribuicdo previsto no nimero
anterior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho
nocturno.

Clausula 41.2

Remuneragcé&o do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
259% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente




prestado durante o dia, conforme o n.°1 do artigo 226.°
do Codigo do Trabalho.

Clausula 42.2
Subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo e deve ser paga antes do ini-
cio daquele periodo, conforme artigo 264.° do Cédigo do
Trabalho.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém
direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuigéo.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal

Aplica-se o0 artigo 263.° do Caodigo do Trabalho:

1 — Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano
em gue a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

5 — Para os trabalhadores remunerados pela tabela
constante no anexo 11 deste ACT, o seu subsidio de Natal é
proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 44.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servi¢o com
caracter de permanéncia e em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade de € 31,35, a cinco anos
de servico, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Para a atribuicdo das diuturnidades sera levado em
conta todo o tempo de servico prestado, desde o inicio da
exploragdo das obras, independentemente do organismo
responsavel pelas mesmas, bem como o tempo de servigo
prestado anteriormente em associacfes de beneficiarios.

3 — Asdiuturnidadesacrescemaretribuicdo de base certa.

Clausula 45.2
Subsidio de refeicao

1~ Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT te-
rdo direito, por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
a um subsidio de refeicdo no valor de € 5,60.

2 — Nao havera lugar ao subsidio de refei¢cdo, designa-
damente, nas seguintes situacoes de faltas e licencas:

a) Férias;
b) Doenca;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2010

c¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

f) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicacdo de suspensdo preventiva e no cumpri-
mento de penas disciplinares.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 46.?2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade efectiva
de caixa sera atribuido um abono mensal para falhas no
valor de € 31.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos no desempenho das respectivas
funcdes, por periodo igual ou superior a 15 dias, 0 abono
para falhas revertera para o substituto na proporcéo do
tempo de substituicao.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 47.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando o disposto na legislacéo vigente, nomeadamente 0s
referidos no n.° 3 da presente clausula.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou
através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3 — Aplica-se 0 Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.°, «Sanc0es disciplinares»;

b) Artigo 329.°, «Procedimento disciplinar e prescrigao»;

c) Artigo 330.°, «Critério de decisdo e aplicacdo da san-
cdo disciplinar»;

d) Artigo 331.°, «Sanges abusivas»;

e) Artigo 332.°, «Registo de san¢des disciplinaress.

CAPITULO X

Cessagdo do contrato de trabalho

Cléausula 48.2
Disposicdes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho
Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.°, «Proibigdo de despedimento sem justa
causa»;

b) Artigo 340.°, «<Modalidade de cessacdo do contrato
de trabalho»:

1) Caducidade;

2) Revogagdo;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento colectivo

5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;




6) Despedimento por inadaptag&o;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Denuncia pelo trabalhador;

c) Artigo 341.°, «<Documentos a entregar ao trabalhador»;
d) Artigo 342.°, «Devolucdo de instrumentos de tra-
balho».

Clausula 49.2
Outras disposicdes sobre cessacao de contrato de trabalho
Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, «Caducidade de contrato de
trabalho»;
b) Revogagdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.°, «Cessacdo de contrato de trabalho por
acordo»;
2) Artigo 350.°, «Cessacao do acordo de revogacao»;

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1) Artigos 351.°a380.%, «Modalidades de despedimento»:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento colectivo;

1.3) Despedimento por extingdo de posto de tra-
balho;

1.4) Despedimento por inadaptagao;

2) Artigos 381.° a 393.°, «llicitude de despedimento»;

d) Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador:

1) Artigos 394.° a 399.°, «Resolucgéo de contrato de
trabalho pelo trabalhador»;

2) Artigos 400.° a 403.°, «Denuncia de contrato de tra-
balho pelo trabalhador».

CAPITULO XI

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 50.2
Principios gerais

1 — As entidades patronais cumprirdo e fardo cum-
prir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho, nomeadamente o estipulado
sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior
Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que a
regulamenta.

2 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excepcionais de acidente ou
de doenca ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade
de acidentes tera de existir uma comissdo de seguranga,
higiene e salde no trabalho, paritaria, nos termos da
legislagdo vigente, nomeadamente a referida no n.° 1
desta clausula.
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Clausula 51.2

Comissdo de seguranca, higiene e salde no trabalho

1 — Nos termos do n.° 2 da clausula anterior, é criada
em cada empresa uma comissdo de seguranca, higiene e
salde no trabalho, de composicéo paritaria.

2 — As comissBes de seguranca, higiene e salde no
trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3 — As comissdes de seguranca, higiene e salde no tra-
balho sdo compostas por vogais, sendo representantes dos
trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte,
cabendo a cada empresa designar um ndmero idéntico de
representantes.

Clausula 52.2

Representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a co-
missdo de seguranca, higiene e salde no trabalho séo
eleitos pelos trabalhadores, por voto directo e secreto,
segundo o principio da representacdo pelo método de
Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que apresentam subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista devera indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nimero
de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-
presentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
presentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes sé € admitida
no caso de rendncia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efectivos e suplentes, pela ordem
indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores a que se refe-
rem os numeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fungbes de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
é acumulével com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.




Clausula 53.2

Organizag&o das actividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Paraa realizacéo das obrigagdes definidas na legis-
lagdo vigente, as empresas devem garantir a organizagdo
das actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, estas
actividades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais
trabalhadores, por um Unico servigo ou servigos distintos,
internos ou externos a empresa ou ao estabelecimento, bem
como na parte relativa higiene e seguranca, pela propria
empresa, se tiver preparacdo adequada, tendo em conta a
natureza das actividades, a dimensdo da empresa, esta-
belecimento ou servico e o tipo de riscos profissionais e
respectiva prevencao existente e verifique ser inviavel a
adopc¢do de outra forma de organizacdo das actividades.

3 — As empresas designardo ou contratardo os trabalha-
dores suficientes e com a qualificacdo adequada, de modo
a assegurar as referidas actividades.

4 — Os trabalhadores designados devem exercer as
funcbes especificas com zelo e ndo podem ser prejudica-
dos pelo exercicio destas actividades, pelo que a entidade
patronal deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo
necessario e a informacao e meios adequados ao exercicio
daquelas fungdes.

Clausula 54.2
Comunicagdes dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras notificagBes previstas em legis-
lacdo especial, a empresa deve comunicar 8 ACT — Au-
toridade para as Condicdes do Trabalho, nas vinte quatro
horas seguintes a ocorréncia, 0s casos de acidentes mortais
ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave.

Clausula 55.2
Formagéo dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formacéao
adequada e suficiente no dominio da seguranca, higiene e
salde no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes
e 0 posto de trabalho.

2 — As empresas devem ainda proporcionar condi-
¢Oes para que os representantes dos trabalhadores em cada
empresa, estabelecimento ou servi¢co que desempenhem
fungdes especificas no dominio da seguranca, higiene e
satde no local de trabalho possam receber uma formacao
adequada, concedendo para tanto, se necessarios, licenca
com retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em que seja
atribuido a esses trabalhadores, por outra entidade, sub-
sidio especifico.

3 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 2, a empresa
e as respectivas associagdes representativas podem soli-
citar o apoio das autoridades competentes quando care-
¢cam dos meios e condicdes necessarios a realizacdo da
formag&o, bem como as organizagfes representativas os
trabalhadores, no que se refere a formacéo dos respectivos
representantes.

4 — Aformacéo dos trabalhadores da empresa sobre se-
guranca, higiene e salide no trabalho prevista nos nimeros
anteriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou seus
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representantes de modo que ndo possa resultar qualquer
prejuizo para 0S mesmos.

Clausula 56.2
Obrigacoes das entidades empregadoras

1 — A entidade patronal é obrigada a assegurar aos
trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e satde em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a en-
tidade patronal deve aplicar as medidas necesséarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepcéo das instalagbes, dos locais
e dos processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na sua origem, anulando-o0s
ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico, e a todos os niveis, a avaliagdo
dos riscos para segurancga e saude dos trabalhadores, com
a adopcdo de convenientes medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposicOes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores ou, em caso de im-
possibilidade, devido a factores externos nao controlaveis
pela Associagdo, procurar minimizar esses riscos dotando
os trabalhadores dos meios adequados;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
ou servigo num sistema coerente, que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalhado;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé o0s
trabalhadores como tambhém terceiros susceptiveis de ser
abrangidos pelos riscos e a realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalagbes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacéo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
responsaveis pela sua aplicacao;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessarios, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a
proteccdo adequada.

3 — Naaplicacéo das medidas de prevencao, a entidade
patronal deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da prevengao técnica, da formagdo e da
informacéo, os servicos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipa-
mento de protec¢do que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolucéao da técnica.




4 — Quando vérias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolverem simultaneamente actividades com os
respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, de-
vem as entidades patronais, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccdo da seguranca e da salide, sendo as obrigagdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporério ou de cedéncia de mao-de-
-obra;

b) Aempresa em cujas instalagdes outros trabalhadores
prestam servicos a titulo de trabalho por conta propria,
independentemente ou ao abrigo de contratos de prestacdo
de servicos;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
ou do servigo, para 0 que deve assegurar a coordenagdo as
demais empresas através da organizacéo das actividades
previstas na clausula 53.2, sem prejuizo das obrigagdes
de cada entidade patronal relativamente aos respectivos
trabalhadores.

5 — As prescrigdes legais ou convencionadas de se-
guranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou ser-
vico devem ser observadas pela propria entidade patronal.

6 — Para efeitos do disposto na presente clausula, e
com as devidas adaptac@es, o trabalhador independente é
equiparado a empresa.

7 — As empresas assegurardo a todos os trabalhadores
que no desempenho das suas fungdes tenham de estar
sujeitos a temperaturas excessivamente altas ou baixas o
fornecimento de vestuario e acessorios adequados, para
além de serem obrigatoriamente sujeitos a inspec¢do mé-
dicarigorosa, a expensas da entidade patronal, pelo menos
de seis em seis meses.

8 — As empresas, sempre que o0s trabalhadores proce-
dam regularmente ao levantamento de pesos superiores a
59 kg, obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se
passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos, nao
podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo para
os direitos do trabalhador que as vinha executando.

Clausula 57.2
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obriga¢es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca e salde de outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou missdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela entidade patronal maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
e meios postos a sua disposicao, designadamente 0s equi-
pamentos de protec¢do colectiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se refere
a clausula 80.2 as avarias e deficiéncias por si detectadas
que se afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecc¢éo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcbes
especificas no dominio da seguranca, higiene e satde no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em
virtude de se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa em caso de perigo grave e imediato que
ndo possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas
para a sua propria seguranga ou de outrem, a ndo ser que
tenham agido com dolo ou negligéncia grave.

3 — As medidas e actividades de seguranca, higiene
e salde no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

Clausula 58.2

Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta
de comissOes de seguranga, higiene e satde no trabalho

1 — Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um
dos trabalhadores tratara das questdes relativas a seguranca,
higiene e salde no local de trabalho e sera designado por
encarregado de seguranga.

2 — Ao encarregado de seguranga compete:

a) Colaborar com as comissdes de seguranca e higiene
no trabalho;

b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a repeticéo;

c) Apresentar a comissao de seguranca e higiene no
trabalho, no fim de cada trimestre, relatdrios sobre con-
dicBes gerais de seguranca, higiene e salide na empresa,
estabelecimento ou servico;

d) Submeter & aprovagdo das comissfes de seguranca
e higiene no trabalho, em Janeiro, relatério anual circuns-
tanciado da actividade desenvolvida durante o ano anterior
sobre seguranca, higiene e satde no local de trabalho, ano-
tando as deficiéncias que ainda carecem de ser eliminadas;

e) Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo
houver lugar a existéncia da comissao de seguranca e hi-
giene no trabalho, as atribuiges que a esta se conferem por
este ACT sdo transferidas para o encarregado de seguranca,
o0 qual serd assistido por um representante de trabalhadores,
que seraeleito nos termos da clausula 52.2 deste ACT, ao qual
fica competindo especificamente desempenhar as fun¢bes
atribuidas as comissdes de seguranca e higiene no trabalho.

3 — As copias dos relatérios previstos nesta clausula
estardo permanentemente a disposicdo dos agentes da
ACT — Autoridade para as Condic@es do Trabalho que es-
tabelecam tratamento mais favoravel que o presente ACT.




CAPITULO XII
Condic0es particulares de trabalho
Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes, pelo que para além do estipulado no pre-
sente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de mater-
nidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo
vigente, nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promog&o e progressdo ou do
periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 60.2
Protec¢do na parentalidade

Aplica-se o Cadigo do Trabalho, artigo 35.°:
1 — Aproteccdo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicéo dos seguintes direitos:

a) Licencaemsituacao de risco clinico durante agravidez;

b) Licenca por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licencga por adopgéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante por motivo de
proteccéo da sua seguranca e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopgo;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitag&o;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

1) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepg¢do do direito de
a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a proteccdo durante a amamentacao.

Clausula 61.2

Conceitos em matéria de proteccao da parentalidade

Aplica-se o Cadigo do Trabalho, artigo 36.°:
1 — No ambito do regime de proteccdo da parentali-
dade, entende-se por:

a) «Trabalhadora gravida» a trabalhadora em estado
de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2010

b) «Trabalhadora puérpera» a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;

c) «Trabalhadora lactante» a trabalhadora que amamenta
o filho e informe o0 empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico.

2 — O regime de proteccdo da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o0 empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3 — Aplica-se 0 Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.9, «Licenca em situacdo de risco clinico
durante a gravidez»;

b) Artigo 38.°, «Licenca por interrupgdo da gravidez»;

c) Artigo 39.°, «Modalidades de licenga parental».

Clausula 62.2

Licenga parental inicial

Aplica-se 0 Codigo do Trabalho, artigo 40.°

1 — Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto,
sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere 0 nUmero
seguinte.

2 — Alicenga referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o n.°2 da
clausula seguinte.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto nos numeros anteriores é acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae
e o pai informam os respectivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a go-
zar por cada um, entregando, para o efeito, declaracdo
conjunta.

5 — Caso a licenca parental ndo seja partilhada
pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor
que gozar a licenca informa o respectivo empregador,
até sete dias apés o parto, da duracdo da licenca e do
inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do
outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce
actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6 — Na falta da declaragéo referida nos n.*4 e 5 a
licenca é gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianca ou
do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
n.*1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de
licenga suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracéo do internamento.

8 — Asuspensdo da licenga no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicacdo ao empregador,
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.




Clausula 63.2
Periodos de licenca parental exclusiva da méae

Aplica-se 0 Coédigo do Trabalho, artigo 41.°:

1 — A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigat6rio o gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propésito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagéo com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 64.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 42.°

1 — O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragdo
referida nos n.*1, 2 ou 3 da clausula 62.2, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licencga, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 — Apenas ha lugar & duracdo total da licenca referida
no n.° 2 da clausula 62.2 caso se verifiquem as condicfes
ai previstas a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duracdo minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com
a necessaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0
pai informa o empregador logo que possivel e, consoante
a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou
certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenca ja gozado pela mée.

6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.*1 a 4.

Clausula 65.2
Licenga parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.°:

1 — E obrigat6rio o0 gozo pelo pai de uma licenca paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a segulir a este.

2 — Apos 0 gozo da licenga prevista no nimero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenca pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
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cia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 66.2

Outros direitos da parentalidade

1 — Os trabalhadores tém outros direitos para o exerci-
cio da parentalidade, maternidade e paternidade, os quais
se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus
seguintes artigos:

a) Artigo 44.°, «Licenca por adop¢do»;

b) Artigo 45.°, «Dispensa para avalia¢do para a adopgao»;

c) Artigo 46.°, «Dispensa para consulta pré-natal»;

d) Artigo 47.°, «Dispensa para amamentacdo ou alei-
tacao»;

e) Artigo 48.°, «Procedimento de dispensa para ama-
mentagdo ou aleitagdox;

f) Artigo 49.°, «Falta para assisténcia a filho»;

g) Artigo 50.°, «Falta para assisténcia a neto»;

h) Artigo 51.°, «Licenga parental complementar»;

i) Artigo 52.°, «Licenca para assisténcia a filho»;

j) Artigo 53.°, «Licenca para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°, «Reducdo do tempo de trabalho para as-
sisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

1) Artigo 55.°, «Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares»;

m) Artigo 56.°, «Horério flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares»;

n) Artigo 57.°, «Autorizacao de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel»;

0) Artigo 58.°, «Dispensa de algumas formas de orga-
nizacdo do tempo de trabalho»;

p) Artigo 59.°, «Dispensa de prestacdo de trabalho su-
plementar»;

q) Artigo 60.°, «Dispensa de prestacdo de trabalho no
periodo nocturno»;

r) Artigo 61.°, «Formagdo para reinser¢ao profissional»;

s) Artigo 62.°, «Protecc¢do da seguranga e salde de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante»;

t) Artigo 63.°, «Protecgdo em caso de despedimento»;

u) Artigo 64.°, «Extensdo de direitos atribuidos a pro-
genitores»;

v) Artigo 65.°, «Regime de licencas, faltas e dispensas».

2 — Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cddigo
do Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuicéo, e sdo consideradas como
prestacdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licencaem situacdo derisco clinico durante agravidez;

b) Licenca por interrupcao de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noc-
turno;




i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante por motivo de
proteccdo da sua seguranca e saude;

j) Dispensa para avalia¢do para adopgéo.

3 — Addispensa para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é
considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

4 — As licencas por situacdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupcdo de gravidez, por adopgao e
licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou
accdo ou curso de formacgao, devendo o trabalhador cum-
prir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressdo na
carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenca.

5 — Alicenga parental e a licenca parental complemen-
tar, em quaisquer das suas modalidades, por adopcdo, para
assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca crénica:;

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacdo desse
impedimento;

b) Nédo podem ser suspensas por conveniéncia do em-
pregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informacdo periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6 — No termo de qualquer situacéo de licenca, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a actividade contratada, devendo,
no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-
-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta
entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenca.

7 — Alicenga para assisténcia a filho ou para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca crdnica suspende os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, designa-
damente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 67.2
Trabalho de menores

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°

Clausula 68.2
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
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Clausula 69.2
Trabalhador com deficiéncia ou doencga crénica

Aplica-se o Cadigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°

Clausula 70.2

Trabalhador-estudante

Aplica-se 0 Cddigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:
1 — Nogé&o de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como
curso de po6s-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profis-
sional ou programa de ocupacdo temporéria de jovens com
duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2 — Organizacao do tempo de trabalho de trabalhador-
-estudante:

a) O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a
frequéncia das aulas e a deslocacéo para o estabelecimento
de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto
no nlmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacao efectiva de trabalho;

c¢) Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, & escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

3 horas semanais para periodo igual ou superior a
20 horas e inferior a 30 horas;

4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 horas e inferior a 34 horas;

5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 horas e inferior a 38 horas;

6 horas semanais para periodo igual ou superior a
38 horas;

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com 0s nimeros anteriores,
ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na
ocupacao de posto de trabalho compativel com a sua qua-
lificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifesta-
mente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo € obrigado a prestar tra-
balho suplementar, excepto por motivo de forga maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas




ou horério concentrado quando o mesmo coincida com o
horério escolar ou com prova de avaliagéo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horério con-
centrado é assegurado um dia por més de dispensa, sem
perda de direitos, contando como prestacdo efectiva de
trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suple-
mentar tem direito a descanso compensatoério de igual
nimero de horas.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos,
0s quais se encontram estipulados no Cddigo do Trabalho
nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.°, «Faltas para prestacdo de provas de ava-
liagéo»;

b) Artigo 92.°, «Férias e licengas de trabalhador-
-estudante»;

¢) Artigo 93.°, «Promocao profissional de trabalhador-
-estudante»;

d) Artigo 94.°, «Concessdo do estatuto de trabalhador-
-estudante»;

e) Artigo 95.°, «Cessacao e renovacao de direitos»;

f) Artigo 96.°, «Procedimento para exercicio de direitos
de trabalhador-estudante».

CAPITULO XIllII

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objectivos

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 130.°:
Séo, designadamente, objectivos da formacao profis-
sional:

a) Promover a formag&o continua dos trabalhadores,
enquanto instrumento para a valorizacdo e actualizacdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelas associagdes de beneficiarios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos
com particulares dificuldades de insercéo, através do de-
senvolvimento de acg¢Oes de formagéo profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°
1 — No ambito da formagdo continua, o empregador
deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagéo da qua-
lificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a compe-
titividade da Associacdo de Beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a
formacéo, através de um nimero minimo anual de horas
de formacdo, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa
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ou a concessdo de tempo para frequéncia de formacao por
iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formacdo na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informacdo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de 35 horas de formagcéao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duracéo
do contrato nesse ano.

3 — A formacéo referida no nimero anterior pode ser
desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emis-
sdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de
Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificaces.

4 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de
avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante,
bem como as auséncias a que haja lugar no @mbito de
processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias.

5 — O empregador deve assegurar, em cada ano, for-
mac&o continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa.

6 — Aos trabalhadores que completem cursos de for-
mac&o profissional com aproveitamento e com acesso a
certificado de aptiddo profissional (CAP) sera garantido um
acréscimo salarial de montante 10% sobre o vencimento
da tabela salarial, para além de eventual promocao.

7 — O empregador pode antecipar até dois anos ou,
desde que o plano de formacéo o preveja, diferir por igual
periodo a efectivacdo da formacédo anual a que se refere o
n.° 2, imputando-se a formacéao realizada ao cumprimento
da obrigacdo mais antiga.

8 — O periodo de antecipacéo a que se refere 0 nimero
anterior € de cinco anos no caso de frequéncia de processo
de reconhecimento, validacéo e certificagdo de competén-
cias, ou de formacao que confira dupla certificacao.

9 — Aformacdo continua que seja assegurada pelo uti-
lizador ou pelo cessionério, no caso de, respectivamente,
trabalho temporério ou cedéncia ocasional de trabalhador,
exonera o empregador, podendo haver lugar a compensa-
¢ao por parte deste em termos a acordar.

10 — O disposto na lei em matéria de formagéo conti-
nua pode ser adaptado por convencdo colectiva que tenha
em conta as caracteristicas do sector de actividade, a qua-
lificacdo dos trabalhadores e a dimenséo da empresa.

Clausula 73.2
Crédito de horas e subsidio para formagéo continua

Aplica-se o Cddigo do Trabalho, artigo 132.°:

1 — As horas de formacéo previstas no n.? 2 da clausula
anterior, que nao sejam asseguradas pelo empregador até
ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,




transformam-se em crédito de horas em igual nimero para
formacao por iniciativa do trabalhador.

2 — O crédito de horas para formacdo ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao
e conta como tempo de servigo efectivo.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
para a frequéncia de accGes de formacdo, mediante co-
municagdo ao empregador com a antecedéncia minima
de 10 dias.

4 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho ou acordo individual pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formacéo até ao valor
da retribuicdo do periodo de crédito de horas utilizado.

5 — Em caso de cumulacdo de créditos de horas, a
formacdo realizada € imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

6 — O crédito de horas para formag&o que ndo seja uti-
lizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Clausula 74.2
Conteldo da formagé&o continua

Aplica-se o Cadigo do Trabalho, artigo 133.°:

1 — A area da formacéo continua é determinada por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo
trabalhador.

2 — Adrea da formacdo a que se refere o artigo anterior
é escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de
informac&o e comunicagdo, seguranca e sade no trabalho
ou lingua estrangeira.

Clausula 75.2
Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacao

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 134.°:

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao nimero
minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido
proporcionado, ou ao crédito de horas para formacéao de
que seja titular a data da cessacéo.

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.2
Declaragdes de intencoes

1 — As partes comprometem-se a prestar, mutua-
mente e em tempo (til, toda a informacéao possivel que
permita aprofundar o conhecimento da realidade secto-
rial, das implicacdes e do impacte das normas contra-
tuais estabelecidas e referir o respectivo cumprimento
e adequac0es.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre entidades, di-
recta ou indirectamente, outorgantes deste ACT e accionar
em tempo Util a consulta prévia e participagao dos agentes
sociais intervenientes neste sector.
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Cléusula 77.2
Comissdo paritaria

Ainterpretacdo dos casos duvidosos e a integrago dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comissdo paritaria, integrada por trés
representantes do sindicato subscritor do presente ACT
e trés representantes das AssociacGes de Beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2
Constituicao

1 — Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste ACT, sera criada uma comissao paritaria, nos termos
da clausula anterior.

2 — Os representantes das Associagdes de Beneficiarios
e do SETAA junto da comissao paritaria poderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, aos
quais nao terdo direito a voto.

3 — A comissdo paritéaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente ACT, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 79.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre 0s casos omissos no
presente ACT;

c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fissOes;

d) Deliberar sobre dlvidas emergentes da aplicacdo do
presente ACT,;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagédo
das reunides.

Clausula 80.2
Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no n.° 1 da
clausula 78.2, a outra parte e ao MTSS.

2 — Acomissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade seréo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
¢Oes colectivas e consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo do presente ACT.

4 — A pedido da comissdo, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante da
ACT — Autoridade para as Condicdes do Trabalho e
ou do MTSS.




CAPITULO XV
Sistema de mediacéo laboral

Clausula 81.2
Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior («Co-
missao paritaria»), as partes aceitam, quando o consi-
derem adequado, utilizar o sistema de mediacéo laboral
em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do
presente ACT ou em relacdo ao mesmo, desde que nédo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem
de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacdao e consulta

Clausula 82.2
Principios gerais

1 — As entidades empregadoras outorgantes do pre-
sente ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servico — delegados sindicais do sindicato outor-
gante deste ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, o
SETAA — o direito a informacdo e consulta, nos termos
da Directiva n.° 2002/14/CE, de 11 de Marg¢o, transposta
para a legislacdo nacional através do Codigo do Trabalho,
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, nomeadamente nos seus
artigos 460.° a 467.°

2 — As empresas e 0 sindicato outorgantes deste ACT
acordardo durante a vigéncia deste a metodologia para a
criacdo da instancia de informacdo e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais

Clausula 83.2
Manutencdo de regalias adquiridas

1 — A presente convencdo revoga todos os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho de ambito
regional e ou nacional aplicaveis aos trabalhadores ao
servico de Associagdes de Beneficiarios pelo presente
ACT abrangidos.

2 — Da aplicacdo da presente convencdo nao poderdao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria ou classe, bem como diminui-
c¢ao da retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular
OuU permanente que estejam a ser praticadas nas Associa-
¢Oes de Beneficiarios a data da entrada em vigor deste ACT.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente ACT.

Clausula 84.2

Declaragéo da maior favorabilidade

A presente convencado estabelece um regime global-
mente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho.
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Clausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1 — E garantido obrigatoriamente a todos os trabalha-
dores, desde gque associados no sindicato outorgante, o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, cujo salario real em 31 de Dezembro de 2009 era
superior ao correspondente aos escaldes A, B, C, D e E
da sua categoria na tabela de remuneragdes minimas, re-
ferida no anexo ni, entdo em vigor, um aumento minimo
obrigatdrio de 1% sobre o salario real praticado em 31 de
Dezembro de 20009.

2 — O resultado da aplicagdo da percentagem referida
no nlmero anterior da presente clausula é arredondado
para 0 meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.2

Integracéo nos novos escaldes

As Associacdes de Beneficiarios devem;

1 — As AssociacOes de Beneficiarios deverdo integrar,
num prazo maximo de 30 dias ap6s a aplica¢do do presente
ACT, todos os trabalhadores ao seu servigo de acordo com
os indices da sua respectiva carreira e categoria, previstos
no anexo i, e no escaldo mais proximo ao do salario real
que auferem.

2 — Se o trabalhador for integrado num escaléo, cuja
remuneracdo correspondente for inferior ao salério real
que aufere na Associacdo, o trabalhador continuara a re-
ceber o seu salario efectivo e ndo o correspondente ao
escaldo onde foi integrado, até que posterior progressao
o cologue no escaldo imediatamente superior ao do seu
salério efectivo.

3 — O tempo de contagem de permanéncia no escaldo
em que cada trabalhador for integrado, e para efeitos de
nova progressao, reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.

4 — Os boletins de vencimento correspondentes ao
més seguinte ao da integracdo do trabalhador deverdo
ja conter a referéncia do nivel e escaldo em que o traba-
Ihador for integrado, bem como a categoria e o salario
realmente auferido.

5 — Para efeitos da integragéo dos trabalhadores nos
escaldes do anexo i, ndo serdo contabilizados os rendi-
mentos que respeitem as diuturnidades.

6 — Durante o periodo de integracdo, as Associacoes
de Beneficiarios poderao integrar trabalhadores nos di-
versos escaldes da categoria de especialista da respectiva
carreira, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
da presente clausula.

7 — Aiintegracdo dos trabalhadores nos novos escal®es,
nos termos desta clausula, ndo é considerada como uma
promocgado na carreira, qualquer que seja a categoria em
que o trabalhador seja integrado.

ANEXO |

Carreiras profissionais: Condigdes e progresséo

1 — Aadmissdo a carreira ocorre conforme estabelecido
na tabela seguinte.

2 — A progressdo na classe ocorre automaticamente
por prestacdo de bom e efectivo servico e apds completar
periodo definido na tabela.
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3 — A promogé&o a principal e a especialista ocorre
mediante proposta fundamentada em mérito e competéncia
profissional e aps completar periodo definido na tabela.

4 — As condigBes minimas de admissdo para o exer-

cicio das profissfes constantes na tabela sdo experiéncia

profissional adequada e habilitacGes legais.
5 — Atodas as denominacdes das profissdes constantes
da tabela ao género masculino se aplica o correspondente

no feminino.

6 — Situacdo transitoria de:
6.1 — Carreiras profissionais a serem integradas:

De analista informatico de sistema em técnico;

De caixa em assistente administrativo;

De telefonista em assistente administrativo;
De tractorista em operador de maquinas;
De porta-miras em trabalhador auxiliar;

De continuo em trabalhador auxiliar;

De cantoneiro de conservagdo em cantoneiro de rega

€ conservacao;

De cantoneiro de rega em cantoneiro de rega e con-

6.2 — O condutor de maquinas rectifica-se das ante-

riores versdes publicadas deste ACT para operador de
maquinas, integrando agricolas, industriais e florestais.

6.3 — As bases das defini¢bes de fungdes estdo nas

anteriores versdes publicadas deste ACT.

6.4 — Progressdo na carreira profissional de:
Técnico superior:
Nivel 0 — Nivel Gnico.

Auxiliar técnico de rega e conservacao:

Nivel V — especialista;
Nivel VI — principal;

Nivel VII — 1.2 classe;
Nivel VIII — 2.2 classe.

Cantoneiro de rega e conservagdo:

Nivel VIII — especialista;
Nivel IX — principal;
Nivel X — 1.2 classe;

servacao. Nivel XIl — 2.2 classe.
Progressao
Aprendizagem/estagio
Automaética Proposta
Carreira profissional
Orientagao Duracéo ’?ﬂgﬁirgfl 32classe 2.2classe 12classe Principal Especialista
Técnico superior. . .........
Engenheiro técnico agrario.. . .
Engenheiro técnico. . . ... ...
Agente técnico agricola. . ... — — — — Admissdo | Cinco anos | Cinco anos | Cinco anos.
Tecnico. . .....oovvveinn.
Topografo................
Desenhador ..............
Encarregado de barragem com — — Admisséo. | Cinco anos.
central eléctrica.
Operador de maquinas.. . . . ..
Motorista de ligeiros/pesados
Operador de estacéo elevatoria
Fiscal ...................
Auxiliar técnico de rega e con- — — — — Admissio. ) . .
Servagao. Trés anos. | Cinco anos. | Cinco anos.
Cantoneiro de rega e conser-
vagao.
Guarda e guarda de porta de 4gua
Auxiliar administrativo . . ...
Fiel de armazém........... Admisséo. —
Encarregado de barragem . .. Trésanos (um — — —
Electricista. .............. anose>18
Trabalhadores de conservacéo anos). Deve
e manutencdo (mecanico, Ser Consl-| A ymissio
serralheiro civil, serralheiro derado o precedida | _ .
mecanico, carpinteiro e pe- periodo de| o estagio. | DOIs anos.
dreiro). frequéncia
. Nos CUrsos
Por superior|  profissio-
hierarquico nais. ) )
Assistente administrativo. . . . ﬁwaggo ;(r)cg- Dois anos (um — Admissdo | Trésanos. |Trés anos. Cinco anos. | Cinco anos.
fissional anose >21 precedido
’ anos). Deve de estégio.
ser consi-
derado o
periodo de
frequéncia
nos cursos
profissio-
nais.
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Carreira profissional

Aprendizagem/estagio

Progressao

Automatica Proposta

Orientagado

Ajudante/

a
auxiliar 1.2classe

Duracéo 3.2classe 2.2classe Principal Especialista

Chefe dos servigos administra-
tivos.
Encarregado geral de maquinas

Encarregado geral de constru-
cdo civil.

Encarregado electricista de
central.

Trabalhador auxiliar. .. ... ..

Trabalhador de limpeza . . . ..

— Classe Unica

ANEXO Il

Definicdo de fungbes

Categorias

Contetdo funcional

Técnico superior. . . ... . R
Engenheiro técnico agrario
Engenheiro técnico. .. ............. ...

Funces consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborac&o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagOes superiores.

Agente técnicoagricola. . ...............
Chefe dos servigos administrativos . . . .. . ..

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das actividades de programacao e organizacéo
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e directivas superiores. Execucéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fung@es exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

TECNICO. . oot
Aucxiliar técnico de rega e conservagéo . . . . .
Topografo. ...
Desenhador
Assistente administrativo:

CalXa . oo
Telefonista . ........................

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagéo dos 6rgaos e servigos.

Administrativo com responsabilidade pelas operac@es de caixa.
Administrativo com responsabilidade pelos servicos de comunicagdes.

Encarregado geral de maquinas...........
Encarregado geral de construgdo civil . . .. ..
Fiscal

Funcdes de chefia do pessoal. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto
aos sectores de actividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem

Encarregado de barragem com central eléc-
trica.

Encarregado electricista de central

Operador de estagdo elevatoria ...........

Funcoes de coordenagdo do pessoal afecto ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacao e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias
e impedimentos.

Cantoneiro de conservagao e conservagao. . .
Ajudante de encarregado de barragem. . . . ..
Auxiliar administrativo . ................
Fieldearmazém.......................
Guarda . ...
Guarda de portasde agua. . ..............
Electricista. .. ..................... ...
MeCanico . ...
Pedreiro ...
Carpinteiro. . ...
Serralheirocivil .......................
Serralheiro mecanico...................
Motorista de pesados/ligeiros
Condutor de maquinas..................
Trabalhador auxiliar. . ..................
Trabalhador de limpeza . ................

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.
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A todas as denominagGes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.

ANEXO IlI

Tabela salarial e progressao horizontal

(Em euros)

Escal6es de remuneragfes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos
A B C D E

Engenheiro técnico agrério especialista. . . .......................

Engenheiro técnico especialista. . . ............ ... ...
0 TEONICO SUPIION. .« v+ v o v oo 976,50 988 999,50 1012,50 1024

Técnico especialista. . ...

Engenheiro técnico agrério principal . .. .......... ... ...
| Engenheiro técnico principal . . ... ... 903 917 928,50 940 952
Técnicoprincipal . . ...

Agente técnico agricola especialista .. ..........................
Assistente administrativo especialista. . .........................
Chefe de servigos administrativos. . ........ ...,
1l Engenheiro técnico agrariode 1.2classe .. ..., 796,50 809 821 833,50 846
Engenheiro técnicode 1.2classe . ...
Técnicode 1.2Classe .. ...t
Topografoespecialista. . ...

Assistente administrativo principal .. .......... ... ... .

Desenhador especialista. . ............. .. ... i
Encarregado electricistadecentral .............................

“I Engenheiro técnico agrariode 2.2classe . . ............. ... 760,50 774,50 785,50 797,50 810,50

Engenheiro técnicode 2.2classe . ...

Técnico de 2.2 ClasSe .. ..

Agente técnico agricolaprincipal ............. ... .. ... . ...
Assistente administrativo de 1.2classe. . . .............. L
Desenhador principal . . ........ .
Topografoprincipal ... i

678,50 690 702,50 714 727

Agente técnico agricolade 1.2classe. ...
Auxiliar técnico de rega e conservagao especialista .. ..............
Carpinteiro especialista . . ......... ... ... i
Condutor de maquinas especialista . ................. ...
Electricistaespecialista . ........... ... i
Encarregado de barragem com central eléctrica especialista. .. .......
Encarregado geral de maquinas/encarregado geral de c. civil. ... .. ...
\Y Fiel de armazém especialista. ............. ... oo, 642,50 654,50 666 679,50 691
Fiscal especialista. . .. ...
Mecanico especialista .. .........coo i
Motorista de pesados/ligeiros especialista. .. .....................
Pedreiro especialista. . . ..........coi i
Serralheiro civil especialista .............. ... .. ... o
Serralheiro mecanico especialista . ............... ... .o
Topografode 1.2classe. . ...

Agente técnico agricolade 2.2classe. . ...
Assistente administrativo de 2.2classe. . . ........ ...t
Aucxiliar técnico de rega e conservagédo principal ..................
Carpinteiro principal . ...t
Condutor de maquinas principal ............. ... o
Desenhador de 1.2¢Classe . ........oouiiiiiii
Electricistaprincipal ........... ..
Encarregado de barragem com central eléctrica principal . ...........
vi Fiel de armazém principal . ........... .. o i 595,50 610 621 634,50 646
Fiscal principal. . ...
Mecanico principal. . ...
Motorista de pesados/ligeiros principal . .. .......................
Pedreiroprincipal. . ..........
Serralheiro civil principal .......... ... .. ... . ... .. .
Serralheiro mecénico principal .............. ... o o
Topografode 2.2 Classe. . . ..o
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(Em euros)

EscalBes de remuneragdes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos
A B C D E

Assistente administrativode 3.2classe. ............ ... ... ..
Auxiliar técnico de rega e conservagao de 1.2classe................
Carpinteirode 1.2classe. . .. ..ot
Condutor de maquinas de 1.2Classe. . . ....oovvvveeeei i
Desenhador de 2.2¢lasse ...
Electricistade 1.2classe. ...
VIl | Encarregado de barragem especialista. . ......................... 552,50 564,50 576,50 588 601,50
Mecanicode 1.2Classe. .. .....vii it
Motorista de pesados/ligeiros de 1.2classe .. .....................
Operador de estacdo elevatoria especialista. . . ....................
Pedreirode 1.2Classe . . ..o v v
Serralheirocivilde 1.2classe. ...
Serralheiro mecanicode 1.2classe. . ...,

Aucxiliar técnico de rega e conservagdo de 2.2 classe. . ..............
Cantoneiro de rega e conservagao especialista . ...................
Encarregadode barragem . ........... ...
VI | Fiscal de 1.2Classe . . ... 531 542 554,50 567 578,50
Guarda especialista . ...
Guarda de porta de 4gua especialista. .. ........... ..o
Operador de estacéo elevatoria principal . . .......................

Cantoneiro de rega e conservagdo principal ......................
Carpinteirode 2.2classe. .. ...
Condutor de maquinas de 2.2classe. . ...
Electricistade 22classe. ...
Fiel de armazémde 1.2classe ...,
Fiscal de 2.2 Classe . . ...t
Guardaprincipal. . ...
IX Guarda de porta de &gua principal . .. ......... ... 498,50 510 519 531 542
Mecanicode 2.2 Classe. . ... vvu it
Motorista de pesados/ligeiros de 2.2classe .. .....................
Operador de estagdo elevatoriade 1.2classe ......................
Pedreiro de 2.2 Classe . . ..ot
Serralheiro civilde 2.2classe. ...
Serralheiro mecanicode 2.2 classe. . ...

Auxiliar administrativo especialista. . .. .........................
Cantoneiro de rega e conservagdo de 1.2classe. ...................
Carpinteirode 3.2Classe. . .. ..vvv i
Electricistade 3.2classe. ...
Estagiario (assistente administrativo) do 2.°ano...................
X Guardade 1.2Classe . . .. ..o vttt

Guarda de portade dguade 1.2¢lasse . .........vvviiiiiiiiin.,
Mecanicode 3.2 Classe . . ...t
Operador de estacdo elevatoriade 22classe . . .............cov...
Pedreiro de 3.2 Classe . . ... oo vt
Serralheirocivilde 3.2classe. ...
Serralheiro mecénicode 32classe. ............. .o

485,50 498,50 511 521,50 533

Ajudante de encarregado de barragem. . ......... ... ...
X1 | Auxiliar administrativo principal 475 476,50 487,50 500 512,50

Ajudantedeelectricista . . ......... ..
Ajudante de carpinteiro .. ...
Ajudante de MeCANICO . .. ...
Ajudante de pedreiro . .. ...
Ajudante de serralheiro civil ............ ... ... ..
Ajudante de serralheiromecanico . ............. ...,
i Auxiliar administrativode 1.2classe . . ...t 475 an 490,50
Cantoneiro de rega e conservagdo de 2.2classe. . ..................
Estagidrio (escritdrio) do 1.20an0 . ...
Fiel auxiliardearmazém .......... ... i
Guardade 2.2 Classe . . . ..ottt
Guarda de portade dguade 2.2classe ...,

Auxiliar administrativode 22classe . . ............. ... .
XII | Trabalhador auxiliar. . ......... ... . 0 i 475
Trabalhadorde limpeza . .......... ...




A todas as denominacGes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.

Coruche, 11 de Dezembro de 2009.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale
do Sorraia:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.
Pela Associacdo de Beneficiarios do Mira:
José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Silves,
Lagoa e Portimao:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacao de Beneficidrios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.
Pela Associacdo de Beneficiarios do Vale do Sado:
José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.
Pela Associacdo de Beneficiarios do Caia:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de ldanha-
-a-Nova:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.
Pela Associacao de Beneficiarios do Divor:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.
Pela Associacao de Beneficirios da Obra da Vigia:
José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.
Pela Associacao de Beneficiarios do Lucefecit:
José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Cam-
pilhas e Alto Sado:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Plano de Rega do
Sotavento do Algarve:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.
Pela Associacdo de Beneficiarios do Alvor;
José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.
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Pela Associacao de Beneficiarios do Roxo:
José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale
do Lis:

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatério.
Pela Associacdo de Beneficiarios da Cela:
José Goncalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 15 de Marc¢o de 2010, a fl. 69 do livro
n.° 11, com o n.° 26/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a LACTICOOP — Uniédo das Coopera-
tivas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U, C. R. L., e outras e o SIND-
CES — Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servigcos — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2009.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério nacio-
nal e obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U, C. R. L., a LACSER — Transportes, Ma-
nutencdo e Logistica, L., a LP — Lacticoop Produtos
Agricolas, L., Lacticoop SGPS — Unipessoal, L.% e,
por outro, os trabalhadores ao servico daquelas empresas
e representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas.

2 — A presente convengéo aplica-se aos sectores do
comeércio, escritorios e servigos nas areas do comércio
por grosso de leite, bovinicultura, servi¢os de apoio ao
agricultor e manutencédo e reparacdo de equipamentos e
veiculos.

3 — A presente convencdo abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.




Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracao
e respectiva fundamentacéo.

5 — A parte que recebe a dentncia deve responder no
prazo de 30 dias ap0s a recep¢do da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

6 — As negociages iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7 — As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto esta convencao ndo for alterada ou subs-
tituida no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes dos n.”* 2 e 3.

CAPITULO Il
Admisséo, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

CAPITULO V
Retribuic¢do de trabalho

Clausula 32.2

Subsidio de alimentagao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentac&o no valor de € 3,60
por cada dia de trabalho.

2
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CAPITULO VI
Transferéncia e deslocagdes em servigo

Clausula 36.2

Deslocagdes em servico

4 — O pagamento das refeicGes referidas no nimero
anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3,35;
Almoco ou jantar — € 11,90;
Ceia— € 3,35.

CAPITULO VII
Suspensdo da prestacao do trabalho

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

CAPITULO XI

Seguranga, higiene e satde no trabalho




CAPITULO XII
Comissao paritaria

CAPITULO XIllII

Sistema de mediacéo laboral

CAPITULO XIV

Direito a informacdao e consulta

CAPITULO XV
Disposicdes finais

ANEXO |

Definicdo de fungdes

ANEXO Il

Condicgbes especificas

ANEXO IlI

Enguadramentos e tabela de remunera¢c8es minimas

mensais
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
| Director-geral. .. ...................... 1334,50

Il | Director de departamento. ............... 1198
Assessor técnicodograumi .. .. ...

I“ Chefede servigos. . .................... 1042,50

IV | Assessor técnicodograu . .............. 932,50
Assessor técnicodegraut . ...

V | Assistente comercial ................... 809
Chefe de centro de informética ...........
Chefedeseccdo.......................

VI [Monitor ... 722
Programador. .........................

Assistente administrativo principal . .......
Encarregado de armazém................

Vi Operador de informatica ................ 679
Secretario(@). . ...
Ajudante de encarregado de armazém. . . ...
Assistente administrativode 1.2, ..........

Vil CalXa .ot 635

Encarregado de transportes ..............
Fieldearmazém.......................
Vendedor ........... .. o
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Assistente administrativode 2.2. . .........
Cobrador ................ ...,
Motoristade pesados .. .................

601

Cozinheirode 1.2 . ............ ... ... ..
Demonstrador(@) ..................o.
Operario especializado. . ................
Recepcionista. ........................

581

Xl

Assistente administrativode 3.2...........
Cozinheirode 22 ......................
Distribuidor . .............. ... ... . ...
Motorista de ligeiros ...................
Repositor(a) . . ...t
Telefonista . ..........................

566,50

Xl

Ajudante de motorista .. ................
Condutor de maquinas elevatérias e trans-
POMtE . o ot
Conferente ........ ...,
Cozinheirode 32 ......................
Entregador de ferramentas/matérias/produtos

539,50

Xl

Lavador ............ ...,

522,50

XV

Continuo. .. ..o
Operador de tratamento de texto do 2.°ano . . .
Serventedearmazém...................

509

XV

Operario ndo diferenciado .. .............
Porteiro. ...
Serventede limpeza. ...................

475

XVI

Estagiario............................
Operador de tratamento de texto do 1.°ano . . .

475

Lisboa, 22 de Fevereiro de 2010.

Pela LACTICOOP — Unido de Cooperativas de Produ-
tores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela LACSER — Transportes, Manutencgdo e Logis-
tica, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatério.

Pela LACTICOOP — SGPS, Unipessoal, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servigos:

Francisco Antonio Pinto, mandatéario.

Depositado em 16 de Marc¢o de 2010, a fl. 69 do livro
n. 11, com o n.° 27/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a REBOPORT — Socie-
dade Portuguesa de Reboques Maritimos, S. A.,
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca — SIMAMEVIP — Alteracdo salarial e
outras.

Aos 5 dias do més de Novembro do ano de 2009, pe-
las 15 horas, reuniram nas instala¢cfes da REBOPORT,
em Sines, pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — SI-
MAMEVIP, Frederico Fernandes Pereira e pela REBO-
PORT — Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos,
S. A, Alexandra Louro Miguens Martins Margarido Abe-
casis e Henrique Pereira de Campos, com vista a negocia-
¢do da matéria de expressao pecuniaria a aplicar a partir
de 1 de Janeiro de 2009, tendo-se acordado nos seguintes
valores e respectivo texto final, em revisdo do AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2006, e alteracdo subsequente publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2007:

Texto final da revisao acordada

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no territo-
rio nacional a actividade de reboques maritimos obrigando,
por uma parte, a REBOPORT — Sociedade Portuguesa de
Reboques Maritimos, S. A. (REBOPORT), e, por outra
parte, o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca (SIMAMEVIP)
e os trabalhadores ao servigo daquela por este represen-
tados.

Clausula 14.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que 0
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade
patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizacao,
que sera, no maximo, de € 335,50 por cada trabalhador,
desde que fundamentado.

Clausula 21.2

Navegacao costeira nacional

1 — Sempre que uma embarcagéo tenha, por qualquer
motivo, de sair da area de jurisdi¢do portudria, os traba-
Ihadores com a categoria de mestres ou motoristas terdo
direito a uma remuneracédo diéria de € 150 e os trabalha-
dores com a categoria de marinheiros terdo direito a uma
remuneragdo diaria de € 125, enquanto a embarcacao se
encontrar fora do porto de registo.

2 — A estes valores acresce a quantia de € 34 por tri-
pulante para alimentagdo.

3 — No caso de uma embarcacéo sair para fora da area
de jurisdicdo portudria, o trabalhador que, cumulativamente
as funcdes, desempenhar, efectivamente, a funcédo de co-
zinheiro terd direito, a titulo de prémio, a quantia de € 13
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por cada dia em que a embarcacdo se encontre a navegar
€ ou em porto.

4 — A remuneracgdo estabelecida nos nimeros ante-
riores abrange um periodo de vinte e quatro horas e tudo
0 que exceder este periodo é pago em periodos de meio
dia indivisiveis.

Clausula 22.2

Trabalho em doca e de seguranca

1 — Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo
durante uma docagem, fora do porto de Sines, 0s mestres,
maquinistas praticos terdo direito a auferir uma remune-
racdo diaria de € 103 e os marinheiros terdo direito a uma
remuneracdo de € 92, enquanto a embarcacao se encontre
em docagem.

2 — Nas situacOes determinadas pelos servigos opera-
cionais da REBOPORT e da APS que impliquem o servico
de seguranga a um navio, fora do regime normal de stand-
-by ao porto, os tripulantes que exercam fungdes de mestres
e motoristas auferem uma remuneracéo diaria de € 103
e 0s tripulantes que exercam as fungdes de marinheiros
auferem uma remuneragéo de € 92.

3 — A estes valores acresce a quantia de € 34 por tri-
pulante para alimentagéo.

4 — Aremuneracdo estabelecida nos nimeros anteriores
abrange um periodo de vinte e quatro horas, e tudo o que
exceder este periodo é pago em meios dias indivisiveis.

Clausula 25.2

Regime de disponibilidade

Principios gerais

1 — Aempresa podera, quando as exigéncias operacio-
nais o justificarem, estabelecer o regime de disponibili-
dade, conforme escala acordada entre os trabalhadores e
a entidade patronal (anexo 1) e que devera ser afixada nos
locais de trabalho.

2 — O regime de disponibilidade é aquele em que os tra-
balhadores, ndo estando em prestacao efectiva de trabalho,
ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de
rapido e facil contacto por parte dos servigos, por forma a
possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho, quando
forem chamados, com a antecedéncia que for estabelecida
pela empresa.

3 — Os trabalhadores ndo poderao recusar-se a ser in-
tegrados no regime de disponibilidade de trabalho, sem
prejuizo de poderem ser dispensados dessa integracao
quando, invocando motivos atendiveis, expressamente o
solicitem.

4 — Os trabalhadores que ndo sejam encontrados no
seu domicilio ou no local que indicarem ou que, quando
convocados, ndo comparecam com a antecedéncia esta-
belecida perdem o direito a remuneracdo do subsidio de
disponibilidade, correspondente a esse dia e incorrem em
infracgdo disciplinar.

5 — No regime de disponibilidade, bem como no cumu-
lativo deste com o regime de turnos, a média de horério
semanal ndo podera ultrapassar as 40 horas de trabalho
efectivo.

6 — Amédia semanal de 40 horas de trabalho efectivo,
referida no nimero anterior, terd uma vigéncia bimensal.




7 — Se ao fim de cada dois meses o trabalhador tiver
ultrapassado a média de 40 horas semanais, ou seja, o li-
mite das 320 horas nos reboques e 448 horas nas lanchas
e amarracao, as horas excedentérias serdo pagas no més
imediatamente subsequente.

8 — No célculo da média referida no nimero ante-
rior sdo subtraidos os dias de férias, as faltas justificadas,
folgas e os periodos de baixa por doenga ou acidente de
trabalho.

9 — Na impossibilidade do acordo previsto no nimero
anterior, cabe a entidade empregadora a responsabilidade
da marcacdo das respectivas folgas.

10 — A prestagdo de trabalho em dias de descanso se-
manal, ou considerado como tal, serd remunerado como
trabalho suplementar e da direito a um dia completo de
descanso, a gozar em data a acordar com a entidade em-
pregadora.

11 — O trabalho prestado no periodo de disponibilidade
é contabilizado da seguinte forma:

a) Os trabalhadores dos reboques contabilizam uma
hora antes da hora marcada pelo centro de despacho de
navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo
da manobra, bem como uma hora ap6s o rebocador largar
o cabo, ou deixar de estar a ordem;

b) Quando os trabalhadores deixarem de estar a ordem
no terminal xxi e tiverem que se deslocar para o de carga
geral, ou vice-versa, acrescerdo trinta minutos ao periodo
de uma hora referido na parte final da alinea anterior;

¢) Os trabalhadores sdo obrigados a comparecer nos
reboques pelo menos meia hora antes da hora marcada pelo
centro de despacho de navios para o inicio da manobra;

d) Os trabalhadores das lanchas contabilizam trinta
minutos antes da hora marcada pelo centro de despacho de
navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo
da manobra, bem como trinta minutos apés a lancha deixar
de estar & ordem;

e) Os trabalhadores da amarragéo contabilizam trinta
minutos antes da hora marcada pelo centro de despacho de
navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo
da manobra, bem como trinta minutos apo6s deixarem de
estar a ordem;

f) Os trabalhadores das lanchas e amarracéo sdo obriga-
dos a comparecer nos locais adequados pelo menos quinze
minutos de antecedéncia marcada pelo centro de despacho
de navios para o inicio da manobra.

13 — A prestagéo de trabalho efectivo no regime de dis-
ponibilidade ndo pode exceder dezasseis horas de trabalho,
salvo em situacdes de caracter excepcional, devidamente
fundamentadas.

14 — Desde que o trabalhador preste, no minimo, doze
horas de trabalho efectivo, hdo poderé retomar o servico,
no horario que, por escala, lhe competir ao fixo, sem que
tenham decorrido onze horas sobre o trabalho efectiva-
mente prestado, salvo em situacdes de caracter excepcio-
nal, devidamente fundamentadas.

Clausula 30.2
Organizagdo dos turnos

1 — Aorganizacdo dos turnos e correspondentes hora-
rios sera estabelecida pela empresa, o que podera implicar,
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pontualmente, a substituicdo de tripulagGes para assegurar
0 servico.

2 — Os turnos serdo sempre rotativos assim como 0s
dias de descanso semanal e a escala s6 podera prever a
mudangca de turno ap6s o dia de descanso.

3 — As mudangas de turno poderdo nao se verificar
de acordo com a sequéncia dos periodos de trabalho dia-
rio, constantes dos respectivos horarios, sem prejuizo da
distribuicdo equitativa das equipas de trabalho na rotacdo
adoptada.

4 — Os turnos poderdo ser organizados de modo a
permitir ocorrer a falta ou a necessidade de reforcos de
pessoal em qualquer dos turnos, sem prejuizo dos dias de
descanso semanal e complementar a que os trabalhadores
tenham direito.

5 — S0 por motivos de doenga ou por seguranca, as
tripulagbes sobem na escala, para garantir a realizagdo
de manobras, por um periodo até 10 dias de calendario.

6 — Para efeito de aplicagdo do nimero anterior, podera
ndo ser respeitado o disposto no n.° 2.

7 — Adensidade das escalas de turno, designadamente
a correspondente a dia feriado ou admitido como tal, serd
ajustada as necessidades do servico.

8 — Os ajustamentos de escalas a que se proceda, nos
termos do ndmero anterior, serdo comunicados aos inte-
ressados com a antecedéncia minima de dezasseis horas.

Clausula 35.2

Diuturnidades

1 — Por cada cinco anos de antiguidade na empresa,
o trabalhador tem direito a uma diuturnidade de € 18.

2 — Considera-se relevante para efeitos de atribuicdo
das diuturnidades todo o tempo prestado pelo trabalhador
ao servico dos reboques e lanchas de amarragdo, e amar-
racdo em terra ao porto de Sines.

Clausula 36.2

Subsidio de refeicdo

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um subsidio de refei¢do, no montante de € 6,20
por cada dia de trabalho.

Clausula 42.2

Feriados
1 — S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.




2 — Séao também feriados a terca-feira de Carnaval e 0
feriado municipal da sede da empresa.

3 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia
feriado tem direito a dia de descanso compensatério de
igual duragdo ou a acréscimo de 100% da retribuicédo
correspondente, cabendo a escolha ao trabalhador.

4 — O trabalhador, no préprio dia ou, no maximo, nos
sete dias seguintes ao do feriado em que trabalhou, infor-
mard a empresa da opgao escolhida.

Clausula 68.2
Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador, todos os direitos
vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de
descanso e respectivos subsidios, sdo pertenca do agregado
familiar.

2 — AREBOPORT efectuara um seguro para 0s casos
de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade ab-
soluta e permanente para o exercicio da profissdo, deter-
minados por acidente de trabalho, quando o trabalhador
estiver ao seu servigo, no valor global de € 16 570, valor
que sera pago ao codnjuge sobrevivo ou companheiro(a)
sobrevivo e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes
ou ascendentes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador
tiver indicado outro beneficiario em testamento ou apolice
ou por declaracdo expressa a REBOPORT.

Clausula 82.2
Reforco do servigo de amarragéo

1 — Quando devido a acréscimo de movimento, for
necessario recorrer a marinheiros para reforgar o servigo
de amarracgdo, no cais, para este refor¢o s6 serdo chamados
o0s marinheiros dos niveis 5 e 4.

2 — Podem os trabalhadores que se encontrem nos
niveis 1, 2 e 3 ou venham a ser integrados nestes niveis
prestar este servico, desde que 0 expressamente o declarem.

Numero de empregadores abrangidos: 1.
Numero de trabalhadores abrangidos: 70.

ANEXO IlI

Tabela salarial

Categorias profissionais RenE:Sreor:)goes Niveis

1520,50
1425
1383

1 355,50

1257,50

1216,50

1520,50
1425
1383

1 355,50

1257,50
1216,50

1070
Marinheiro.............. ... ... ...... 991
965,50

Mestre ...

Maquinista. ........ ...

Marinheiro . ............. ...

GOBRW NNRFE | RWNEFE (OODRWNE
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. o Remuneragdes P
tegorias profissionai Nivei
Categorias profissionais (euros) eis

905,50
829
Operadordecais .............covvvvinn. 755
711
598

1425
1383
1 260,50

Mecanico ............. i

WNEFE (OO WN -

Lisboa, 5 de Novembro de 2009.

Pela REBOPORT — Sociedade Portuguesa de Rebo-
ques Maritimos, S. A.:

Alexandra Louro Miguens Martins Margarido Abecasis,
mandataria.
Henrique Pereira de Campos, administrador.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitéarios e
Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 15 de Marc¢o de 2010, a fl. 69 do livro
n.2 11, com o n.° 24/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

ACT entre o Centro hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a FENAME — Federacédo Nacional
dos Médicos e outro — Integracdo em niveis
de qualificacdo — Rectificacao.

Por ter sido publicada com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2010,
a integracdo em epigrafe, a seguir se procede, de novo, a
sua publicacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2009.

1 — Quadros superiores
Area hospitalar:

Assistente;
Assistente graduado;
Assistente graduado sénior;

Area de medicina geral e familiar:

Assistente:
Assistente graduado:
Assistente graduado sénior;
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Avrea de satde pblica: Assistente graduado;

Assistente; Assistente graduado sénior;

Assistente graduado;

Assistente graduado sénior: Area de medicina do trabalho:

i o Assistente;
Area de medicina legal: Assistente graduado;

Assistente; Assistente graduado sénior.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores
de Espectaculos — STE

Direccéo eleita em 23 de Fevereiro de 2010 para man-
dato de trés anos.

Agata Marques Fino, nome artistico: Agata Fino, nas-
cida em 28 de Julho de 1971, com o bilhete de identidade
n. 9532450, de 14 de Fevereiro de 2008, do Arquivo de
Aveiro.

Carmen Maria de Moura dos Santos, nome artistico:
Céarmen Santos, nascida em 12 de Margo de 1946, com 0
cartdo de cidaddo n.° 01304194 0 25Y7, valido até 2 de
Fevereiro de 2015.

Daniel Domingues Garcia, nome artistico: Daniel Gar-
cia, nascido em 27 de Junho de 1929, com o bilhete de
identidade n.° 12938, de 12 de Novembro de 1999, do
arquivo de Lisboa.

Jodo Manuel do Amaral e Vidigal, nome artistico: Jodo
Vidigal, nascido em 18 de Julho de 1952, com o cartdo de
cidaddo n.® 02040429 8 ZZ4, valido até 10 de Setembro
de 2014.
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Mario Nunes Oliveira Pegado, nome artistico: Mario
Pegado, nascido em 8 de Maio de 1960, com o bilhete
de identidade n.° 5339704, de 10 de Mar¢o de 2006, do
arquivo de Lisboa.

Monica Maria Pailho Garcez Antunes, nome artistico:
Monica Garcez, nascida em 17 de Novembro de 1972,
com o bilhete de identidade n.° 9828956, de 20 de Marco
de 2008, do arquivo de Lisboa.

Nuno Gois da Costa Nogueira, nome artistico: Nuno
Gais, nascido em 7 de Abril de 1978, com o cartdo de
cidaddo n.° 11315856 4 ZZ0, vélido até 25 de Novembro
de 2013.

Sandra Augusta Pedro Celas, nome artistico: Sandra
Celas, nascida em 24 de Janeiro de 1975, com o bilhete
de identidade n.° 10586396, de 9 de Dezembro de 2005,
do arquivo de Lisboa.

Susana Domingos Gaspar, nome artistico: Susana Gas-
par, nascida em 20 de Maio de 1980, com o bilhete de
identidade n.° 11774183, de 17 de Abril de 2007, do ar-
quivo de Lisboa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Empresas de Chaves
e Sistemas de Seguranca — APECSS — Alte-
racao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 14 de
Novembro de 2009 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 2009.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Associacdo tem a sua sede na Rua de Salgueiro
Maia, 14-A, Moinhos da Funcheira, Amadora, ou em qual-
quer outro lugar que a assembleia geral venha a determinar.

Registados em 16 de Marc¢o de 2010 ao abrigo do artigo
449.°do Codigodo Trabalho,sobon.?11,afl.94dolivron.o2.

AIHP — Associacdo dos Industriais de Hospe-
dagem de Portugal — Revogacdao do cancela-
mento do registo dos estatutos.

Por sentenca da 12.2 Vara Civel de Lishoa, 2.2 Seccao,
de 6 de Novembro de 2009, transitada em julgado em 14
de Dezembro de 2009, foi declarada nula a deliberacéo
da assembleia geral de extingdo da associacdo de empre-
gadores em epigrafe.

Assim, procede-se & revogacdo do cancelamento
do registo dos estatutos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Mar¢o de 2009,
nos termos do n.° 6 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho.




Il — DIRECCAO

Associacdo do Comércio e Servigos
do Distrito de Setubal

Direccdo eleita em 12 de Fevereiro de 2010 para 0 man-
dato de trés anos.

Efectivos:

Presidente — CONSULSET — Consultadoria & Mar-
keting, L.%, representada por Francisco Joaquim Carrico
Pedro.

Vice presidente — Isall Maia, L.%, representada por
Isau Alves Fialho da Maia.

1.° secretario — Rodrigo da Conceicdo Lopes Pinto.

2.% secretario — Hipercentro Comércio Geral, L.%, re-
presentada por Joaquim José Milho.

Tesoureiro — Boggy Comércio de Vestuario e Aces-
sorios de Moda, L.%, representada por Ricardo Jorge dos
Santos Elias Augusto Venancio.

Vogal representante da Delegacdo de Alcéacer do
Sal — Filipe Jorge da Fonseca Oliveira.

Vogal representante da Delegacdo de Almada — José
Pedro Claro da Costa Carreiras.

Vogal representante da Delegagdo do Montijo/Alcoche-
te — Jodo Correia Cesério.

Vogal representante da Delegacdo de Santiago do
Cacém/Sines — José Casimiro & Dolores Gongalves,
Supermercado, L.%, representada por José Casimiro Guer-
reiro Gongalves.

Vogal representante da Delegacdo do Seixal — Do-
ra & Cruz — Sociedade de Moda, L.%, representada por
Dora Céandido Cruz Olho Azul.

Vogal representante da Delegagdo de Sesimbra — ZIM-
BRALAR — Comércio de Téxteis, L.%, representada por
Armindo Alberto da Silva Encantado.

Vogal represente da Delegacéo de Setibal — Fernando
Manuel dos Santos Piedade.

Suplentes:

Gongalo Paulino, Unipessoal, L.%, representada por
Gongalo Gouveia Martins Paulino.

PIN — Produgcdes Audiovisuais, L.%, representada por
Luis Miguel Carmona Machado Conceicdo Mestre.

SOVEMODAS — RepresentagBes Téxteis e
Comércio, L.%, representada por José de Sousa Martins.

Associacado Empresarial do Concelho
de Matosinhos
Direccgéo (efectivos)

Presidente — Conceigdo Sa Pereira, L., representada
por Fernando Fernandes Sa Pereira.
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Liquidez — Gestdo e Consultadoria, L., representada
por Rui Paulo Leal Neto Pires.

Pedro Nuno Mira Lopes, empresario em nome indi-
vidual.

Barbosa & Guimardes, L., representada por José An-
tonio Vidal Afonso Barbosa.

Angelina & Rocha, L.%, representada por Nuno Miguel
Almeida da Rocha.

Associacdo Portuguesa de Barbearias,
Cabeleireiros e Institutos de Beleza

Direccdo eleita em 26 de Fevereiro de 2009 para man-
dato de trés anos.

Direcgéo

Presidente — Fernando Magalhdes da Silva, bilhete
de identidade n.° 80362, emitido em 31 de Maio de 2006,
da empresa Moura & Paramés, L.%, com o nimero de
associado 002 155.

Director financeiro — Maria Helena Martins da Silva,
bilhete de identidade n.° 5459873, emitido em 27 de Maio
de 2003, da empresa Maria Helena Martins da Silva, com
0 nimero de associado 1684.

Vice-presidente administrativo — José Manuel Pimenta
Vaz Beja, bilhete de identidade n.° 5040898, emitido em
20 de Maio de 2005, da empresa José Beja Cabeleirei-
ro — Soc. Unipessoal, L.% com o nimero de associado
1223.

Vice-presidente para a formagé&o profissional — Miguel
José Valente Fernandes, bilhete de identidade n.° 6005337,
emitido em 22 de Outubro de 2001, da empresa Rosado
Cardoso, L.%, com o nimero de associado 000 198.

Vice-presidente paraa formacéo profissional — José Fer-
reira da Costa Baptista, bilhete de identidade n.° 4661479,
emitido em 8 de Dezembro de 2006, da empresa José
Ferreira da Costa Batista, com o nlimero de associado
19 281.

Vice-presidente artistico — Pedro Miguel Vicente Mo-
rais Rego, bilhete de identidade n. 5259373, emitido em 29
de Marco de 2001, da empresa Pedro Rego & Luis Cortez,
L.%, com o nimero de associado 002 655.

Vice-presidente — sector masculino — Joaquim Al-
ves Coelho Campos, bilhete de identidade n.° 7340970,
emitido em 25 de Janeiro de 2012, da empresa Virum
Centro de Cabeleireiro e Massagens, L., com o nimero
de associado 2086.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

FEHST Componentes, L.%

Eleicdo em 22 de Fevereiro de 2010 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Luis Gonzaga de Faria Tavira Peixoto, bilhete de identi-
dade n.° 03330943, emitido 28 de Maio de 2008, Braga.

Jodo Armando Carvalho Peixoto, bilhete de identidade
n.0 8171708, emitido 11 de Abril de 2001, Braga.

José Anténio Barbosa Fernandes Semelhe, bilhete de
identidade n.° 5816036, emitido 7 de Agosto de 2003,
Braga.

Suplentes:

Domingos Veloso Ribeiro, bilhete de identidade
n. 05995355, CD.

Francisco da Silva Barbosa, bilhete de identidade
n. 7952783, emitido 6 de Maio de 2003, Braga.

Paula Manuel Antunes Pires, bilhete de identidade
n.° 9465589, emitido 26 de Maio de 2006, Braga.

Registado em 15 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 18, a fl. 144
do livron.° 1.

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Comisséo e Subcomisséao de Trabalhadores

Eleicdo em 12 de Fevereiro de 2010 para 0 mandato
de dois anos.

Comissao de Trabalhadores:

Mario Jodo Maximo Alcantara, bilhete de identidade
n.° 6002460.

Ana Filipa Nunes Lopes,
n.° 10138527.

Fernando Manuel Cabaco Loureiro, cartdo de cidadao
n.° 10307505.

Albino Luis Fernandes Paulo, bilhete de identidade
n.c 7322864.

Paulo Renato Cardoso Ricardo, bilhete de identidade
n.° 5908134.

cartio de cidadao

Orlando Manuel Janeiro Enfermeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 9615169.

Paulo Alexandre Alves de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10274683.

Subcomissédo de Trabalhadores da regido do Porto:

David Manuel Pinto Quintela, bilhete de identidade
n.° 6473418.

Joaquim Fernando Barbosa Sousa Teixeira, bilhete de
identidade n.° 10821659.

Paulo Renato Cardoso Ricardo, bilhete de identidade
n.° 5908134.

Registado em 15 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 19, a fl. 144
do livron.° 1.

Rodoviaria
da Beira Litoral, S. A.

Eleicdo em 11 de Fevereiro de 2010 para mandato de
dois anos.

Eduardo Frias Vicente, data de nascimento: 18 de Agosto
de 1952, profissdo: motorista, local de trabalho: Gouveia,
Arganil, morada: Estrada da Nespereira, 6290-051 Arco-
zelo, bilhete de identidade n.° 4187427, de 20 de Julho de
2007, arquivo de identificagdo da Guarda.

Maria Adelaide Gaspar Gongalves, data de nascimento:
27 de Janeiro de 1958, profissao: empregada de escritdrio,
local de trabalho: Coimbra, morada: José da Costa Coe-
Iho, 6, rés-do-chdo, direito, Buarcos, 3080-298 Figueira da
Foz, bilhete de identidade n.° 4248956, de 8 de Janeiro de
2004, arquivo de identificacdo de Coimbra.

Fernando Souto Lourencgo, data de nascimento: 19 de
Setembro de 1954, profissdo: motorista, local de trabalho:
Viseu, morada: Rua de Nossa Senhora de Fatima, 2, 1.°,
3510-094 Viseu, cartdo de cidadao n.° 6135058, com va-
lidade de 5 de Novembro de 2013.

Antonio Manuel Anselmo Mata, data de nascimento:
13 de Abril de 1964, profissdo: motorista, local de tra-
balho: Coimbra, Morada: Rua do Beco da Travessa da
Barqueira, 44-C, Taveiro, 3045-459 Coimbra, cartdo de




cidaddo n.° 07382433, com validade de 4 de Agosto de
2014.

Jodo Simoes Oliveira, data de nascimento: 28 de
Agosto de 1966, profissdo: motorista, local de trabalho:
Sever do Vouga, morada: Porto Carro, 3740-130 Pesse-
gueiro do Vouga, bilhete de identidade n.° 8535707, de
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27 de Janeiro de 2004, do arquivo de identificagdo de
Aveiro.

Registados em 16 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 20, a fl. 144
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Agueda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida nesta Direcgao-Geral do Emprego e das Relag6es
do Trabalho em 3 de Margo de 2010, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho:

«Nos termos e para 0 efeito do n.° 3 do artigo 182.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, (regulamento),
vimos convocar a elei¢do dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca higiene e salide no trabalho
da Camara Municipal de Agueda no préximo dia 25 de
Junho de 2010.»

Fabrica Ceramica de Valadares, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares
da Regido Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supracitada e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego
e das RelacGes do Trabalho, em 26 de Fevereiro de 2010,
relativa & promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
na empresa Fabrica Ceramica de Valadares:

«Vimos por este meio informar o Ministério do Traba-
Iho que de acordo com o artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, se irdo realizar elei¢des para a co-

missao de seguranca, higiene e satde no trabalho no dia
28 de Abril de 2010 na empresa Fabrica Ceramica de
Valadares, com sede na Rua de Manuel Moreira Costa
Junior, 4405-571 Valadares, concelho de Vila Nova de
Gaia, distrito do Porto.»

EDUCA — Empresa Municipal de Gestao e Ma-
nutencédo de Equipamentos Educativos de
Sintra, E. M.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacéo efectuada pelo STAL — Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho
em 2 de Fevereiro de 2010, relativa a promocao da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho na empresa EDUCA — Empresa
Municipal de Gestdo e Manutencédo de Equipamentos Edu-
cativos de Sintra, E. M.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, que no dia 1 de Junho de 2010 realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a SHST, conforme o disposto nos artigos 21.°a 40.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro:

EDUCA, E. M., Edificio Municipal, Rua da Quinta
do Recanto, 2725-234 Mem Martins.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

PREVINIL — Empresa Preparadora
de Compostos Vinilicos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho da empresa PRE-
VINIL — Empresa Preparadora de Compostos Vinilicos,
S. A, realizada em 22 de Fevereiro de 2010, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de Dezembro de 2009:

Efectivo — Ricardo Manuel Cordeiro Anastécio, nu-
mero do cartdo de cidaddo 10781372, Arquivo de Lisboa.

Suplente — Fabio Alexandre Duarte Martins, nimero
do cartdo de cidaddo 13540619, Arquivo de Lisboa.

Registados em 15 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 41 do
liviron. 1.

Sintra Quorum — E. M.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa Sintra
Quorum — E. M., realizada em 24 de Fevereiro de 2010,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezembro de 20009.

Ndmero do
Nome bilhete de
identidade

Data de emissdo | Arquivo

Efectivos

11905332| Cartdo Unico | Lishoa.
9966734 | 15-05-2006 | Lisboa.

Joana Fernandes Marques . . . .
Paula Alexandra Correia . . . ..
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Nudmero do
Nome bilhete de
identidade

Data de emissdo | Arquivo

Suplentes

10544887| Cartdo Unico | Lisboa.
10149838| Cartdo Unico | Lisboa.

Ana Vanessa Rodrigues . . . ...
Ricardo Campos ...........

Registado em 12 de Margo de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 41 do
livron.® 1.

VICOMETAL — Vieira Cordeiro, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa
VICOMETAL — Vieira Cordeiro, S. A., realizada em 19
de Fevereiro de 2010.

Eleitos:

Herminio Oliveira da Costa Coelho, bilhete de identi-
dade n.° 9565374.

Rui Filipe Machado Lopes, bilhete de identidade
n.° 10485097.

Observagdo. — Aeleicdo ndo foi precedida de publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego da convocatéria prevista no artigo 28.° da Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, por ndo ter sido dado cumprimento ao
disposto no n.° 3 do artigo 27.° da mesma lei.

Registado em 15 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/09, do Cédigo do Trabalho, sob o
n.° 21, afl. 41 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I.P a competéncia de
elaboragdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséo,
exclusdo ou alteracéo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizacbes do
Catalogo, séo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagées.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Assistente Administrativo - Reestruturacdo da componente tecnologica do
referencial de formagéo, face a necessidade de actualizacdo dos conteudos e

ajustamento as necessidades do mercado (anexo 1).

Operador de Jardinagem — alterag6es na seguinte UFCD:
= Exclusdo da UFCD 3082 — “Tractores e Alfaias Agricolas”
= |ntegracdo da UFCD 2853 — “Tractor e Maquinas Agricolas — constituicao,

funcionamento, manutencgao e regulagcéo” (anexo 2).




Anexo 1:
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Assistente Administrativo

Cédigo’
0626
0623
0624
0651

0627

3

6225

0653

dgica

0661

0628

0654

0632

0633

Formacgao Tecnol

0674
0637
0636
0638

0670

Codigo

6393

6394

0645

odgica

0571

Formacao

Tecnol

6395

0695

Codigo

6228

6396

Formacao
Tecnolégica

10

1

12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

24

25

UFCD?

Posto de trabalho - organizagéo e gestao

Empresa e produgédo

Estrutura e fungdes de uma organizagao

Técnicas de digitagéo

Lingua portuguesa - técnicas de escrita

Técnicas de normalizagdo documental

Arquivo - organizagdo e manutengéo

Circuito documental na organizagéo

Lingua inglesa - técnicas de escrita

Ficheiros de contactos — organizagdo e manutencéao
Acolhimento e encaminhamento

Comunicagdo empresarial — presencial e telefonica
Fungéo pessoal — legislagao laboral

Legislacdo fiscal - impostos

Legislagcao comercial - contratos e titulos de crédito
Calculo comercial

Contrato de compra e venda

UFCD

Introdugdo ao Sistema de Normalizagdo Contabilistica
Preenchimento de modelos de demonstragées financeiras
Escritério electronico — seguranga e partilha de ficheiros
Aplicagdes informaticas de gestdo — area comercial

Aplicacdes informaticas de gestdo — area salarios/contabilidade

Gestao Informatizada de documentos

Bolsa de UFCD

Organizagao de eventos nacionais e internacionais

Lingua espanhola — Técnicas de escrita

I Os caodigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

2 Para obter a qualificagcéo em Assistente Administrativo, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de

ser realizadas 25 horas, da bolsa de UFCD.

3 A carga horaria da formacao tecnologica podem ser acrescidas 120 horas de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida

profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Horas

25

25

25

50

50

25

25

25

25

25

50

50

25

50

50

50

25

Horas

50

25

50

25

25

50

Horas

25

25
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Anexo 2:

Tractor e Maquinas Agricolas - constituicao, funcionamento, JUCCICERLIETE]
manutencao e regulacao 25 horas

* |dentificar a constitui¢do e o funcionamento do tractor.

» Executar a manutengao, conservagao e afinagdo dos tractores/motores e de outros veiculos.

Objectivo(s) * Relacionar maquinas agricolas com as operagées culturais a realizar.

* Proceder a montagem/desmontagem e a atrelagem/desatrelagem de reboques e maquinas
agricolas.

Conteudos (continuagao)

Motor térmico diesel, a gasolina e a 2 tempos

- Constituicao basica

- Sistemas

Sistema de alimentagdo de combustivel - Limpeza e mudancga de filtros, purga e atesto

Sistema de alimentag&o de ar - Limpeza e mudanca de filtros, verificacao de folgas

Sistema de refrigeragédo - Verificagao de niveis, limpeza, substituicdo do liquido de refrigeragdo, verificagdo e
substituicao de pecas

Sistema de lubrificagédo - Escolha do lubrificante, verificagdo do nivel, substituicdo de lubrificantes e de filtros,
substituicdo das juntas

Sistema eléctrico - Limpeza da bateria, verificagao nivel do electrolito, substituicdo de bateria e de Idampadas,
verificag@o do alternador e motor de arranque, verificagéo e substituicdo de fusiveis

Sistema de transmisséo - Verificagdo de niveis de 6leo, substituicdo de 6leo e filtros, verificagdo de estado e
pressao dos pneumaticos

Apertos e reapertos

Lubrificagdo dos pontos com copos de massa

Limpeza e lavagem do tractor

Manutenc¢éo do atrelado

Tipos e caracteristicas das alfaias e outros equipamentos agricolas
- De mobilizagéo do solo

- De sementeira/ plantagao/ transplantagao

- De tratamentos fitossanitarios

- De colheita

- Outros

Processo e método de engate e regulagéo das alfaias ao tractor
Engate de alfaias acopladas aos trés pontos de hidraulico
Engate de alfaias semi-rebocadas e rebocadas

Boas praticas de seguranca, higiene e saude na manutengéo e conservagéo do tractor e no engate/desengate e
na montagem/ desmontagem de maquinas agricolas ao tractor.
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES
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NOTA RECTIFICATIVAAO BTE, N.° 2, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

No BTE n.° 2/2010, de 15 de Janeiro, foi publicada no anexo 1 do ponto 3.
ALTERACAO DE QUALIFICAGOES a organizagdo do referencial de formagéo —

componente tecnoldgica relativo a qualificagéo “Operador Agricola”.
Neste ambito, vimos rectificar:

- A designagao das UFCD n° 6308, 6358 e 6367

Assim, onde se |é:

“Cultura de horticolas ndo comestiveis — tabaco” deve ler-se “Cultura de tabaco”
“Producdo de cogumelos comestiveis” deve ler-se “Producdo de cogumelos
comestiveis silvestres”

“Conducao de veiculos agricolas de categoria “ deve ler-se “Conducio de veiculos
agricolas de categoria |

Por lapso, foi publicado, erradamente, um conjunto de notas de rodapé relativas as
UFCD da componente tecnolégica.

- Integragdo da UFCD 6392 - “Distribuicdo e comercializagdo de produtos
fitofarmacéuticos” na bolsa de UFCD deste referencial de formagao

Carga horaria

Distribuicdao e comercializacao de produtos fitofarmacéuticos
25 horas

* Interpretar o rétulo de uma embalagem de um produto fitofarmacéutico.
* Identificar os procedimentos a efectuar perante um acidente fitofarmacéutico.
* Reconhecer e localizar a sinalizagao de seguranca do armazém.

Efectuar os procedimentos para transportar e armazenar em seguranga produtos
fitofarmacéuticos.

* Aplicar os procedimentos de minimizagéo do risco para o aplicador, para o ambiente e para o
consumidor.

* Proceder a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Objectivo(s)

Contetudos

= Produtos fitofarmacéuticos
- Definicao de produto fitofarmacéutico
- Composigao/ formulagao dos produtos fitofarmacéuticos
- Principais grupos de produtos fitofarmacéuticos
- Regulamentagéo aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos
- Homologagédo dos produtos fitofarmacéuticos
- Distribuigdo, venda e aplicagéo
- Consequéncias da aplicagado da legislacao
= Seguranca na utilizagédo de produtos fitofarmacéuticos
- Aspectos toxicolégicos
. Toxicidade aguda
. Toxicidade sub-crénica
. Toxicidade crénica
- Classificagdo toxicolégica dos produtos fitofarmacéuticos




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2010

- Informacéo dos rétulos das embalagens de produtos fitofarmacéuticos
- Caracterizagéo dos Equipamentos de Protecgéo Individual (EPI)
= Minimizagao do risco para o aplicador, para o ambiente e para os consumidores dos produtos agricolas tratados
- Minimizag&o do risco para o aplicador
Cuidados durante a preparagéo e aplicagdo da calda
- Minimizagéo do risco para o ambiente
Consequéncias de uma aplicagao incorrecta
Gestéo dos residuos das embalagens vazias
- Minimizagé&o do risco para o consumidor
Nocéo de residuo
Intervalo de segurancga
Limite Maximo de Residuo
Controlo dos residuos
= Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
- Acidentes de trabalho com produtos fitofarmacéuticos
- Medidas de primeiros socorros
= Armazenamento seguro de produtos fitofarmacéuticos
- Requisitos gerais dos armazéns de produtos fitofarmacéuticos
Sinalizagao
Derrames acidentais
Limpeza
- Gestdo do armazém
. Organizacgéo e arrumacgao dos produtos no armazém
Gestéo das existéncias
Produtos obsoletos
= Venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos
- Acto responsavel de venda
- Alerta do comprador para o uso correcto dos produtos
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