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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensé&o das alteragdes do CCT entre
a Associacdo Comercial do Distrito de Beja
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigcos de Portugal
e outro.

As alteracdes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Comercial do Distrito de Beja
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2009, abrangem as rela¢Oes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os trabalhadores das profissées
e categorias previstas na convencdo e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Beja. No entanto, como o0 &mbito sectorial da
convencdo ndo abrange a totalidade das actividades clas-
sificadas como de comércio a retalho, a extensao é emitida
para as actividades abrangidas.

A convencdo actualiza a tabela salarial.

O estudo de avaliagdo do impacto da extenséo da tabela
salarial teve por base as retribuigdes efectivas praticadas no

sector abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas salariais
dos instrumentos de regulamentacéo colectiva publicados
em 2007 e 2008. No sector abrangido pela convencao exis-
tem 1370 trabalhadores a tempo completo, com excluséo de
aprendizes, praticantes e um grupo residual, dos quais cerca
de 45% auferem remuneragdes inferiores as da tabela salarial.

A convencao actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
tetido pecuniario, como o subsidio de almoco em 2,1 %,
as diuturnidades em 2,3 %, o subsidio de caixaem 2,6 % e
algumas ajudas de custo nas desloca¢des em 5%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas presta¢des. Considerando a finalidade da extenséao
e gque as mesmas prestaces foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
Iho entre a APED — Associa¢do Portuguesa de Empresas
de Distribuicéo e diversas associac@es sindicais e pelas




respectivas extensdes, situacdo que se mantém. N&o obs-
tante o referido diploma ter sido revogado, considera-se
conveniente manter os critérios adoptados pelas extensdes
anteriores de distingdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicdo, visto a presente extensdo
respeitar a revisao parcial da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencéo, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a da conven¢do. No entanto, as
ajudas de custo previstas na clausula 34.2 ndo sao objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo das alteracdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracdes da convengdo em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010,
ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009, sdo estendi-
das, no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades econdmicas abrangidas pela convengéo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas,

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencéao nao filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
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area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 mz2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Udo pecuniario, com excep¢ao do previsto na clausula 34.2,
produzem efeitos desde 1 de Setembro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 24 de Marco de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a Associacdo do Comércio e Servigos do Dis-
trito de Setubal e outra e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal e outro.

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo do Comércio e Servicos do Distrito de Setibal e
outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, no distrito de Settbal, se dediquem ao comércio
e a prestacao de servicos e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias previstas e a todas as empresas que se dediquem
a actividade do comércio e servigos no distrito de Setdbal.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio verificado nas tabelas salariais das convencées pu-
blicadas em 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 7929, dos
quais 4766 (60,1 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convencao, sendo que 2522 (31,8 %) auferem retribuicbes
inferiores &s convencionais em mais de 6,7 %. S&o as em-
presas do escaldo até nove trabalhadores que empregam o
maior ndmero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

As retribuigdes previstas no anexo i, relativas aos
niveis 1 a vi, sdo inferiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdo relacionada
com o trabalhador, ao abrigo do artigo 275.° do Cédigo do




Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducédo
seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacfes de na-
tureza pecuniaria, como o abono para falhas em 5% e
algumas ajudas de custo nas deslocac¢bes em 1,8 %. Con-
siderando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

A convencdo abrange a actividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convencéo colectiva
de trabalho celebrada por outra associagao de empregado-
res, que representa ao nivel nacional esta actividade e que
outorga convengdes cujas extensdes se aplicam ao distrito
de Setubal, a presente extensdo abrange apenas as empresas
filiadas nas associacGes de empregadores outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servico, das categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
n&o filiados nas associa¢Oes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associacgdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensbes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicdo, visto a
presente extensdo respeitar a revisdo parcial da conven-
¢do. Deste modo, a extensdo das alteragdes da convencao
ndo abrange as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma éarea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecunidrio, retroactividade igual a da con-
vengdo. No entanto, as compensacgdes das despesas de
deslocacéo previstas no n.° 3 da clausula 18.2, indexadas
a tabela salarial, ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja efectuadas
para assegurar a prestacéo do trabalho.
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A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010,
ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a Associacdo do Comércio e Servigos do
Distrito de Setubal e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2009, séo esten-
didas, no distrito de Setdbal:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vencao, com excepcao dos empregadores que se dedicam
a actividade de servicos pessoais de penteado e estética,
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
nela prevista,

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econdémicas abrangidas pela convengao e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo representados pelas asso-
ciagOes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — As retribuicGes previstas no anexo i inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor, apenas sdo
objecto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia pos-
terior a sua publicacdo no Diario da Republica.




2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tedo pecuniério, a excepgao do n.° 3 da clausula 18.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 24 de Margo de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extenséo das alterac6es do CCT entre
aAssociacao Empresarial de Viana do Castelo e
outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de
2009, abrangem as relacfes de trabalho entre emprega-
dores que no distrito de Viana do Castelo se dediquem a
actividade comercial e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacfes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracfes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicacdo néo filiados nas associacdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pela associacdo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencgdes publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 3093, dos
quais 1187 (38,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da
convencdo, sendo que 644 (20,8 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em 7%. E nas empresas de
dimenséo até nove trabalhadores que se encontra 0 maior
nimero de trabalhadores com retribuicfes praticadas in-
feriores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniério, como o subsidio de refeicdo, em 5,9 %,
as diuturnidades, em 3%, o abono para falhas e algumas
ajudas de custo nas deslocacdes, em 2,5%. Néo se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

A tabela salarial da convencéo colectiva contém retri-
buicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
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retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convencgdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicéo e diversas associac¢des sindicais e pelas res-
pectivas extensoes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo, visto a
presente extensdo respeitar a revisdo parcial da conven-
¢do. Deste modo, a extensdo das altera¢Bes da convencéo
ndo abrange as empresas nao filiadas nas associacdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma é&rea de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teddo pecuniério retroactividade idéntica & da convencéo.
No entanto, as compensagdes das despesas de deslocacdo
previstas no n.° 7 da clausula 22.2 ndo séo objecto de retro-
actividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacédo do trabalho.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010,
ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e 0o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,




n.° 44, de 29 de Novembro de 2009, sdo estendidas, no
distrito de Viana do Castelo:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagOes de trabalho entre empregadores filiados
nas associaces de empregadores outorgantes que exer-
¢cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e ca-
tegorias profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas séo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associa¢bes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma é&rea de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario, com excepcao do previsto no n.° 7 da
clausula 22.2, produzem efeitos desde 1 de Marco de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 24 de Marco de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Aviso de projecto de portariade extensédo do CCT
entre a ANCEVE — Associagcdo Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espiri-
tuosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro (adminis-
trativos e vendas).

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
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digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo de portaria de extensdo do con-
trato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — Associagdo
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Es-
pirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins e outro (administrativos e vendas), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo de-
duzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 18 de Marc¢o de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — As-
sociacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos e outra e o0 Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio de Alimenta-
cdo, Bebidas e Afins e outro (administrativos e vendas),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de Dezembro de 2009, abrange as relac6es de trabalho entre
empregadores dos sectores da producdo e comercializagdo
de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas em geral
e trabalhadores administrativos e de vendas representados
pelas associacBes que o outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao do
CCT as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores ndo representados pelas associagdes outorgantes e
que, no territério nacional, se dediquem & mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. N&o foi pos-
sivel avaliar o impacte da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo
sO os trabalhadores abrangidos pela presente convencao,
mas também os abrangidos pelos CCT celebrados pelas
mesmas associagdes de empregadores para trabalhadores
de armazém. No entanto, foi possivel apurar que os traba-
Ihadores a tempo completo dos sectores abrangidos pelas
duas convengdes, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e de um numero residual sdo 4931.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 2,7%, o seguro e fundo para falhas, em 1,5%, e as
ajudas de custo nas deslocagdes, em 2 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicBes dos grupos 1x a xi da tabela salarial
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.




Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢fes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condigdes de concorréncia entre as
empresas dos sectores de actividade abrangidos pela
convencdo, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de conteldo pecuniario retroactividade
idéntica a da convencdo. Todavia, as compensages das
despesas de deslocacdo previstas na clausula 21.2 ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
de trabalho.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentagao
especifica.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do CCT entre a ANCE-
VE — Associa¢do Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacao, Bebidas e Afins e outro (administrativos e
vendas).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a ANCEVE — Associagéo Nacio-
nal dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro (administrativos e vendas), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas no filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econé-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
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na convencdo, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas séo objecto de
extensdo em situacdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario, a excepcao da clausula 21.2, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagéo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracOes dos CCT entre a CNIS — Confede-
racdo Nacional das Instituicbes de Solidarie-
dade e a Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Funcéo Publica, entre amesma Confederacgéo
e a FEPCES — Federacdo Portuguesados Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros e, ainda, entre a mesma Confederacéo
e a FNE — Federacao Nacional dos Sindicatos
da Educacdo e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser in-
tencédo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragGes
dos contratos colectivos de trabalho entre a CNIS — Con-
federacdo Nacional das InstituicGes de Solidariedade e a
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Func¢do Publica,
entre a mesma Confederacdo e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
Vigos e outros e, ainda, entre a mesma Confederacéo e a
FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacéo
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
respectivamente, n.” 35, de 22 de Setembro de 2009, e
45, de 8 de Dezembro de 2009, ao abrigo do artigo 514.°¢
do n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 18 de Marc¢o de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Nota justificativa

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a CNIS — Confederacdo Nacional das Instituigdes
de Solidariedade e a Federa¢do Nacional dos Sindica-
tos da Funcdo Publica, entre a mesma Confederacéo e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros e, ainda, entre a
mesma Confederacgdo e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educagdo e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.” 35, de 22 de
Setembro de 2009, e 45, de 8 de Dezembro de 2009, abran-
gem as relacdes de trabalho entre institui¢fes particulares
de solidariedade social que exercam a sua actividade no
territorio nacional, com excepcdo da Regido Autonoma
dos Acores, e trabalhadores ao seu servico, representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagBes subscritoras de duas das trés convencoes
requereram a extensao das convencdes as relagcfes de tra-
balho entre instituicdes e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢fes outorgantes.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2008. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual e dos traba-
Ihadores docentes, sdo 84 745, dos quais 29 322 (34,6 %)
auferem retribuices inferiores as fixadas pela convencao,
sendo que 9752 (11,5%) auferem retribui¢des inferiores
as da convencdo em mais de 6,7 %. Sdo as instituicdes dos
escalBes de dimensdo entre 20 e 249 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribui¢Ges
inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de conteddo pecuniario, como as diuturnidades, o abono
para falhas e o subsidio de refei¢cdo com acréscimos, res-
pectivamente, de 5%, 3,6% e 1,7%. Nao se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicBes dos niveis 16 a 18 da tabela A com
efeitos a 1 de Janeiro de 2009 s&o inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuices apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

As alteracBes ao contrato colectivo de trabalho entre
a CNIS — Confederacdo Nacional das Institui¢fes de
Solidariedade e a Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Publica convencdes, para além das tabelas salariais
e dos valores das clausulas de contetdo pecuniario com
retroactividade a 1 de Janeiro de 2009, consagram tabelas
salariais e valores das clausulas de contetdo pecuniario
que retroagem a 1 de Janeiro de 2008. Estes Ultimos foram
ja objecto de extensdo através da portaria de extensdo do
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CCT entre a CNIS — Confederac¢do Nacional das Institui-
¢Oes de Solidariedade e a FNE — Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educacéo e outros, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009. Assim,
com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as instituicdes
de solidariedade social, a extensdo assegura, apenas para
as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo pecu-
niario em vigor, retroactividade idéntica a das convengdes.

A extensdo exclui do seu @mbito as relagdes de trabalho
entre santas casas da misericordia e trabalhadores ao seu
servico ndo filiadas na CNIS, & semelhanca de anteriores
extensBes em que foi reconhecida a salvaguarda da auto-
nomia negocial daquelas instituicdes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extenséo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre instituigdes do mesmo
sector.

Embora as convencdes se apliqguem na Regido Auto-
noma da Madeira, a extensdo de convencges colectivas
nas Regides Autbnomas compete aos respectivos Gover-
nos Regionais, pelo que a extensao apenas é aplicavel no
territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes dos CCT
entre a CNIS — Confederacao Nacional das Instituicbes
de Solidariedade e a Federagcdo Nacional dos Sindica-
tos da Fungdo Publica, entre a mesma Confederagao
e a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outros e, ainda,
entre a mesma Confederagdo e a FNE — Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos da Educagéo e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a CNIS — Confe-
deragdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade e a
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Func¢édo Publica,
entre a mesma Confederacdo e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
Vicos e outros e, ainda, entre a mesma confederacédo e a
FNE — Federacédo Nacional dos Sindicatos da Educacéo
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
respectivamente, n.* 35, de 22 de Setembro de 2009, e 45,
de 8 de Dezembro de 2009, sédo estendidas, no territério
do continente:

a) As relacBes de trabalho entre instituicdes particula-
res de solidariedade social que prossigam as actividades
reguladas pelas convengdes, ndo filiadas na confedera-
¢ao outorgante, excepto as santas casas da misericordia,




e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacBes de trabalho entre institui¢bes particu-
lares de solidariedade social que prossigam as activida-
des reguladas pelas convencdes, filiadas na confederacéo
outorgante, e trabalhadores ao seu servico, das referidas
profissbes e categorias profissionais, ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteldo pecuniario que as convengdes determinam que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 retroagem
no dmbito da presente extensdo a partir da mesma data.

3 — As remuneracdes minimas dos niveis 16 a 18 das
tabelas A das convengdes apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante de reducdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho, seja inferior.

4 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacfes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensédo do
ACT e das respectivas alteracdes entre a Santa
Casa da MisericOrdia de Abrantes e outras e a
FNE — Federagé&o Nacional dos Sindicatos da
Educacao e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
disposi¢des em vigor do acordo colectivo de trabalho en-
tre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e outras e a
FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagéo
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 47, de 22 de Dezembro de 2001, e das respectivas al-
teracdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010, ao abrigo do artigo 514.°¢e
do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 18 de Marco de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.
Nota justificativa

As disposi¢des em vigor do acordo colectivo de trabalho
entre a Santa Casa da Misericérdia de Abrantes e outras e
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a FNE — Federag&o Nacional dos Sindicatos da Educagdo
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 47, de 22 de Dezembro de 2001, e as respectivas al-
teracdes, publicadas no mesmo Boletim, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2010, abrangem as relag¢fes de trabalho entre
as santas casas da misericordia outorgantes que exergam
a sua actividade no territdrio nacional e os trabalhadores
ao seu servico, representados pelas associacdes que as
outorgaram.

As associagdes sindicais subscritoras da convencdo
requereram a extensdo da convencédo as relagoes de tra-
balho entre santas casas ndo outorgantes e trabalhadores
ndo representados pelas associacGes sindicais subscritoras.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. N&o foi possi-
vel proceder ao estudo de avaliacdo de impacto da extensdo
da tabela salarial, nomeadamente, por se ter verificado
alteracdo dos niveis de enquadramento salarial. Contudo,
com base no apuramento dos quadros de pessoal de 2008,
verificou-se que no sector abrangido pela convencdo exis-
tem 17 844 trabalhadores.

A convencado actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teddo pecuniario, como o subsidio de refei¢do e 0 abono
para falhas com acréscimos, respectivamente, de 25,7 %
e 17,5%. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas prestacGes. Considerando
a finalidade da extensdo, ndo se justifica a sua exclusao.

As tabelas gerais do anexo v prevéem retribuigdes in-
feriores & retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢fes apenas séo objecto de ex-
tensdo para abranger situacGes em que a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducéo seja inferior
aquelas.

Atendendo a que a convengdo publicada em 2001 re-
gula diversas condigdes de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as santas
casa da misericérdia, a extensdo assegura para as tabelas
salariais e para as clausulas de contetdo pecuniario retro-
actividades idénticas as da convencdo.

A extensdo exclui do seu @mbito as relagdes de trabalho
entre santas casas da misericdrdia e trabalhadores ao seu
servico filiadas na CNIS — Confedera¢do Nacional das
InstituicBes de Solidariedade, em virtude de as mesmas se
encontrarem abrangidas pelos CCT outorgados por aquela
confederacdo e respectivas extensdes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicGes de concorréncia entre as referidas instituicoes.

Embora a convencdo se aplique na Regido Auténoma da
Madeira, a extensdo de convencgoes colectivas nas Regides
Auténomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas é aplicavel no territério do
continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.




Projecto de portaria de extensdo do ACT e das respectivas
alteracdes entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes
e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacéo e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des em vigor do acordo colectivo de
trabalho entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes
e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos
da Educacéo e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2001, € as res-
pectivas alteragdes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010, séo estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre santas casas da mi-
sericordia ndo outorgantes que prossigam as actividades
reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servico,
das profissGes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre santas casas da mi-
sericordia outorgantes da convengdo gque prossigam as
actividades nela reguladas e trabalhadores ao seu servico,

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ADAPI — Associagao
dos Armadores das Pescas Industriais e 0 Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
das Pescas (pesca do arrasto costeiro) — Re-
visdo global.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 — Apresente convengdo obriga, pela simples assina-
tura dos representantes legais das partes outorgantes:

Por um lado, as empresas representadas pela Associagdo
dos Armadores das Pescas Industriais (ADAPI), armadores
de navios de pesca do arrasto costeiro, e, por outro lado, 0s
trabalhadores embarcados nos navios de pesca de arrasto
costeiro representados pela UGT Pescas.
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das referidas profissOes e categorias profissionais, ndo
representados pelas associagBes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo se aplica as relagGes de
trabalho entre santas casas da misericordia filiadas na
CNIS — Confederacdo Nacional das Instituicdes de So-
lidariedade e trabalhadores ao seu servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contedido pecuniario que as convengdes determinam que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008 e a partir
de 1 de Janeiro de 2009 retroagem no ambito da presente
extensdo a partir das mesmas datas.

3 — As remunerag0es minimas das tabelas gerais dos ane-
X0S apenas sao objecto de extensdo para abranger situacdes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducBes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cddigo do Trabalho, seja inferior.

4 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacfes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

2 — Esta convencao aplica-se em Portugal continen-
tal, na ZEE, em qualquer pesqueiro para o qual o arrasto
costeiro esteja licenciado no ambito de acordos de pesca
com paises terceiros.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — O CCT entraem vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem a duracéo
de 24 meses.

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniarias vigora pelo prazo de 12 meses.

3 — Decorridos os prazos de vigéncia anteriores, 0
CCT renova-se por iguais periodos, se ndo for denun-
ciado.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia minima de trés meses relativamente
aos prazos de vigéncia iniciais ou renovados.




CAPITULO Il
Da admissao, carreira profissional e lotactes

Clausula 3.2

Recrutamento, carreira profissional e lota¢des

1 — O recrutamento dos trabalhadores para bordo dos
navios far-se-4 nos termos da legislagédo em vigor.

2 — SO podem ser admitidos individuos possuidores
de cédula maritima ou mediante autorizacdo de autoridade
competente.

Clausula 4.2

Admissao por substituigdo

1 — Sem prejuizo de outras situacdes em que seja le-
galmente admissivel a celebracéo de contrato de trabalho
a termo, a entidade patronal podera admitir trabalhadores
em substituicdo dos que estejam temporariamente im-
pedidos de prestar a sua actividade, designadamente em
consequéncia de acidente ou doenca, licenca, com ou sem
vencimento, e outras situacdes equiparaveis.

2 — A admissdo efectuada nos termos do nimero an-
terior é feita por contrato de trabalho a termo, enquanto
durar o impedimento do trabalhador substituido.

3 — O contrato com o trabalhador substituto caducara na
data em que se verifique o regresso do substituido, salvo se
aquele continuar ao servigo para além de 15 dias a contar
daquela data, caso em que o contrato se considerara sem
termo, para todos os efeitos, a partir do inicio da prestacéo
de trabalho.

Clausula 5.2

Promocao profissional

1 — Os armadores apoiam a frequéncia de acgdes de
formacdo, atempadamente programadas.

2 — Verificando-se a necessidade de preenchimento de
vagas para as categorias de contramestre ou nas funcGes
de mestre de redes, os armadores deverdo preencher estas
vagas com profissionais devidamente habilitados existentes
nas suas embarcacdes.

3 — Para efeitos da presente clausula, os profissionais
poderdo embarcar a bordo com as seguintes funcdes, pelas
quais vencerdo:

a) Marinheiro-pescador/pescador;
b) Marinheiro-cozinheiro;

¢) Mestre de redes;

d) Contramestre;

e) Encarregado de pesca;

f) Mestre de navegacéo ou de leme;
g) Mestre costeiro pescador;

h) Ajudante de méquinas;

i) Segundo de maquinas;

j) Chefe de maquinas.

4 — O chefe de maquinas é o directo responsavel por
tudo quanto respeite a sua secgdo e respectivo pessoal,
competindo-lhe:

a) Orientar e zelar pela conducgéo de todas as maquinas
e demais instalagdes, directamente ligadas e dependentes
da sua secc¢do;

b) Dirigir e supervisionar as reparacdes possiveis em
viagem ou em terra (porto), quando seja o pessoal de sec¢do
de maquinas a realiza-las;
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c) A efectivacdo dos respectivos quartos de servico;

d) O controlo de execu¢do dos quartos de servi¢o do
restante pessoal de maquinas;

e) Decidir das medidas necessarias para manter a sec¢ao
em condicBes para as viagens seguintes.

Clausula 6.2

Desempenho de fungdes superiores a categoria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superior, tem o direito de receber
a retribuicdo inerente a categoria do substituido enquanto
durar a substituicdo.

2 — Sempre que o trabalhador desempenhar funcées
superiores as correspondentes a sua categoria profissional,
em comissdo de servico, aufere a retribuicdo correspon-
dente, podendo voltar a exercer a sua fungao original com
a retribuicdo a que esta funcéo corresponde.

3 — O trabalhador que substitua outro de categoria mais
elevada por periodos que ultrapassem 18 meses consecu-
tivos, ou 36 alternados, ndo podera ver a sua retribuicao
ser reduzida.

Clausula 7.2

Acumulagdes

1 — Quando, por um periodo transitério, houver acu-
mulacéo de func¢des, o trabalhador recebera a remuneragédo
correspondente a funcdo mais elevada.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a remune-
racdo correspondente & fungdo menos elevada seré dividida
pela tripulagdo segundo o seu critério, desde que 0 navio
tenha ficado com tripulacéo inferior a habitual.

Clausula 8.°
Lotagdes

1 — As lotagGes para todos os navios abrangidos por
esta convencdo serdo determinadas pelo Decreto-Lei
n.° 280/2001, de 23 de Outubro, e alteracdes legislativas
subsequentes consideradas como necessarias para a faina
e preparacao do pescado.

2 — O previsto no nimero anterior ndo pode prejudicar
as actuais lotagdes existentes nos navios.

3 — Quando qualquer navio se deslocar de um porto
para outro, para efeitos que ndo sejam de pesca, 0 mesmo
s6 podera sair para 0 mar com a lotacdo de seguranca
minima exigida por lei.

4 — Quando, por motivos justificados, seja impossivel
dar cumprimento & lotagdo estabelecida nos termos do
n.° 1 desta clausula, o navio podera sair para a pesca com
o0 parecer favoravel da maioria da tripulacédo e desde que
devidamente autorizado pela autoridade maritima.

CAPITULO 11l
Dos direitos e deveres das partes

Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres do maritimo, em especial:

a) Respeitar e tratar com lealdade o armador, nomeada-
mente ndo divulgando informagdes referentes a organiza-
¢do, aos metodos de trabalho e as operagfes de pesca;




b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as determinag@es dos superiores hierarqui-
cos em tudo o0 que respeita a execucdo e a disciplina do
trabalho, bem como a todas as tarefas ou procedimentos
relativos a segurancga da navegacao;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarca-
¢do e do seu equipamento;

e) Observar as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis;

f) Cumprir as demais obrigac6es decorrentes da lei, de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e do
respectivo contrato de trabalho.

2 — S&o deveres especificos dos mestres:

a) Manter legalizada e presente a bordo toda a docu-
mentacao respectiva e ainda a relativa a identificagdo dos
tripulantes;

b) Apresentar, dentro dos prazos legais e contratuais, as
participacdes e protestos de mar respectivos a ocorréncias
que os justifiquem;

¢) Comparecer ao embarque a hora que tenha determi-
nado para os restantes tripulantes.

Clausula 10.2
Deveres dos armadores
Sao deveres dos armadores, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com lealdade o maritimo e pagar-lhe
pontualmente a retribuicdo que lhe é devida;

b) Proporcionar ao maritimo boas condices de trabalho
a bordo, designadamente de seguranga, higiene, salde e
alojamento;

¢) Permitir ao maritimo a frequéncia de cursos de for-
macao profissional necessarios a evolugéo na carreira da
pesca, sem prejuizo do prévio cumprimento dos periodos
de embarque para que foi contratado;

d) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da lei,
de regulamentacdo colectiva de trabalho, do respectivo
contrato de trabalho e dos usos e costumes observados
no porto.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado ao armador ou a quem o represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o maritimo exer¢a
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo fixa do maritimo, caso a
haja, ou alterar, em prejuizo deste, o critério de célculo
das remuneracdes variaveis e das respectivas percen-
tagens ou partes, salvo no caso de transferéncia, por
razOes objectivas, para tipo de embarcagdo que deter-
mine remuneracdo diferente, ou no caso de existéncia
de disposi¢do em contrario constante de regulamentacao
colectiva;

¢) Obrigar o maritimo a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pelo armador ou por pessoa por ele
indicada.
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Clausula 12.2

Pescado existente a bordo

Sem prejuizo do disposto na clausula referente a caldei-
rada, todo o pescado existente a bordo sera considerado
propriedade da empresa armadora e devera ser vendido
nos termos legais.

A tripulacdo, sem prejuizo da sua actividade normal e
através dos delegados sindicais ou de quaisquer outros tra-
balhadores eleitos para o efeito, tera o direito de fiscalizar,
pelos meios necessarios, a saida e comercializacéo do pes-
cado existente.

Clausula 13.2
Luvas de manobra

O mestre, segundo as necessidades, pode requisitar
luvas de manobra destinadas ao pessoal de convés, para
manuseio da arte de pesca e das amarragdes.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 14.2

Pessoal de maquinas

1 — O horério normal de trabalho sera de oito horas
dirias.

2 — O numero de tripulantes serd sempre o suficiente
para que o horario por quartos ndo exceda o horario de
trabalho normal.

3 — Quando, por motivo de forga maior, os profissio-
nais de maquinas tenham de trabalhar em dia de descanso
obrigatdrio, os mesmos auferirdo os vencimentos de repa-
racdo acrescidos de 100 %.

4 — Nos navios em que, por motivos de modernizagdo
tecnoldgica, existam menos de trés tripulantes na sec¢édo
de maquinas, o servico serd efectuado sem observancia do
determinado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 15.2

Pessoal do convés

1 — O horério de trabalho ser4, no méaximo, de dezas-
seis horas diarias, salvo motivo de for¢ca maior.

2 — O periodo de descanso ndo podera ser inferior
a oito horas por dia, que serdo gozadas alternadamente,
devendo haver um periodo de descanso de seis horas con-
secutivas.

Clausula 16.2
Servigo em terra

1 — O tripulante, quando tiver de ficar em terra a prestar
servi¢o ao armador, observard um horério de oito horas
diarias, praticado de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O trabalho prestado pelo tripulante para além do
horéario definido no ndmero anterior serd remunerado
como trabalho suplementar de acordo com as férmulas
seguintes:




Para a 1.2 hora suplementar em dias Uteis:

_ (YMx12 , SR
Rh= (5240 +5) * 15

Para a 2.2 hora ou fraccdo subsequente em dias Uteis:

VM x 12 . SR
Rh = (52 XX40 +§ X 1,75
O trabalho suplementar prestado aos sabados, domingos

e feriados serd remunerado pela seguinte formula:

_(VWMx12, SR
Rh=(53=a5+5) x 2

sendo VM o vencimento base mensal fixo e SR o subsidio
de reparacéo.

Clausula 17.2
Horério de refeigdes

1 — Nos locais de trabalho e repasto estardo afixados
mapas com escalas de servico e as horas das principais
refei¢des.

2 — O horério das refei¢des s6 podera ser alterado em
casos especiais e sempre que haja o acordo da maioria da
tripulagéo.

3 — Aduracéo das principais refei¢des ndo podera ser
inferior a uma hora.

Clausula 18.2

Descanso minimo entre viagens

No dia em que o navio venha a terra para fazer des-
carga serdo concedidas no minimo cinco horas descanso,
a partir da hora da chegada, com excepgdo dos portos
sujeitos a marés.

Clausula 19.2
Reparacao

1 — Considera-se, para os efeitos do disposto nesta
clausula, que o navio entra em reparagdo um dia apds a
chegada.

2 — Ainda se considera reparagcdo sempre que, para
efeitos de beneficiacdo ou necessidades de reparaces, o
navio tenha de ficar retido no porto por periodo superior
a 48 horas.

3 — Sempre que o navio seja forcado a arribar por
avaria mecanica, durante a reparacédo desta, aplica-se igual-
mente o critério do navio em reparacao.

4 — Quando o navio estiver em reparacao, sera pago aos
tripulantes da seccdo de maquinas e convés o vencimento
por reparacdo constante da tabela anexa.

5 — Assituacdo de reparagdo ndo implica a suspensdo
ou cessacao do contrato de trabalho, continuando o traba-
Ihador & ordem do armador.

6 — O servico prestado na construcéo ou transformacao
do navio ndo é considerado como trabalho de reparacéo,
sendo a sua remuneracgdo acordada entre o armador e 0s
trabalhadores e nunca podendo a mesma ser inferior ao
vencimento da reparagao.
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Clausula 20.2
Servigo em porto

1 — Aquando a docagem, reparagdo ou reapetrecha-
mento do navio, qualquer que seja o local onde tenha lugar,
o armador providenciard, para além das remuneragfes
devidas, pela alimentacdo dos profissionais abrangidos
por esta convencdo e envolvidos em tais tarefas ou por
opc¢do pelo pagamento do subsidio diario por tripulante
(sem distin¢do das funcdes a bordo) de €12,47.

2 — Aos tripulantes que ndo possam ir dormir & sua
residéncia, 0 amador providenciara o seu alojamento.

3 — Aos tripulantes envolvidos nestas tarefas, serdo
também reembolsadas despesas de deslocacdo (desde
que em transporte publico, a excepgdo de taxi), contra
apresentagdo do documento comprovativo, sendo contudo
garantido o pagamento de apenas uma viagem por semana
aos tripulantes que se encontrem alojados por conta do
armador.

4 — O transporte em via-férrea sera em 2.2 classe ou
classe Unica, quando ndo houver outra.

5 — O tripulante que se deslogque em transporte préprio
receberad uma compensacéo a acordar com o armador, tendo
em conta a distancia percorrida.

Clausula 21.2

Porto de armamento

Sempre que o armador decida mudar quaisquer dos seus
arrastdes costeiros do porto de armamento, com caracter
definitivo, obriga-se ao pagamento das despesas de viagem
nos dias de descanso obrigatorio e nos termos do n.° 2 da
clausula anterior dos tripulantes que continuem a residir
na &rea do porto donde o navio foi deslocado.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica as situagdes
existentes na utilizacdo usual de dois portos para descarga,
desde que estes ndo ultrapassem a distancia de 100 km.

Clausula 22.2

Exercicios obrigatorios

Para além do horario normal, todo o trabalhador é obri-
gado a executar, sem direito a remuneragdo suplementar,
0s exercicios de salva vidas, de extingdo de incéndios e
outros similares, determinados pela Convengéo para a
Salvaguarda de Vidas Humanas no Mar (SOLAS) ou pelas
autoridades competentes.

Clausula 23.2

Transferéncia de navios

1 — Aactividade profissional dos trabalhadores abran-
gidos por esta convencdo sera prestada a bordo de qualquer
navio do mesmo armador, salvo se as partes acordarem,
por escrito, em sentido distinto.

2 — Quando embarcado, s6 com acordo do tripulante
reduzido a escrito, podera este ser transferido para outro na-
vio do mesmo armador ou para outro local de trabalho.

Clausula 24.2
Proibigdo da salga e da seca

Na&o sdo permitidas a salga e a seca de pescado a bordo.




CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 25.2
Retribuigéo

1 — Considera-se retribuigdo aquilo que nos termos
desta convencdo, das normas que a regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende, nomeadamente, a remu-
neragdo base, os subsidios de férias e de Natal, a compen-
sacao por gases para o pessoal de maquinas, a percentagem
de pesca e 0 prémio de regime intensivo e todas as outras
prestacdes regulares e periddicas previstas, ou ndo, por
esta convengéo.

3 — Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestacdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 26.2
Remuneragéo base

1 — Asremuneragdes base para os trabalhadores abran-
gidos por esta convengdo sdo as constantes no anexo.

2 — Quando for necessario calcular o vencimento didrio,
ele devera ser obtido pela formula:

VM x 12
365

sendo VM o vencimento mensal.

Clausula 27.2
Subsidio de férias

Todo o tripulante tem direito a um subsidio de férias
de € 450, sendo o vencimento mensal correspondente ao
més de férias igual a retribuicdo minima mensal garantida
para a indUstria.

Clausula 28.2

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador inscrito maritimo que, com referéncia
a 1 de Dezembro de cada ano, tenha no minimo um ano ao
servi¢o do mesmo armador terd o direito de receber, a titulo
de subsidio de Natal, uma quantia de montante igual a € 450.

2 — O subsidio de Natal serd posto a pagamento até
15 de Dezembro de cada ano.

3 — Aos trabalhadores inscritos maritimos que antes de
1 de Dezembro deixarem de estar ao servigo do armador,
ser-lhes-a atribuido um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servicgo prestado.

4 — Os tripulantes que ndo completem um ano ao ser-
vico do mesmo armador em 1 de Dezembro receberdo um
subsidio de Natal calculado proporcionalmente ao tempo
de servico, nos termos da presente clausula.

Clausula 29.2
Compensacao de gases

O subsidio mensal de compensagéo por gases toxicos
para o pessoal de maquinas sera de 10% do vencimento
fixo mensal do primeiro-motorista, relativamente ao tempo
de servico de maquinas prestado.
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Cléausula 30.2
Alimentagéo

1 — Para a alimentacdo, o armador contribuira com
€ 3,84 por dia de mar e por tripulante.

2 — N4o é permitida a constituicdo de mais de um
rancho a bordo, salvo quando se trate de alimentagdo des-
tinada a doente.

Clausula 31.2

Caldeirada

1 — Cada tripulante e o armador ou quem o represente
tem direito a 2 kg de peixe para alimentagdo, de igual
qualidade, por dia de pesca.

2 — Por acordo entre o armador e a tripulacéo, podera
esta renunciar ao levantamento de bordo da caldeirada
em peixe a que tiver direito, recebendo como contra-
partida a importancia em dinheiro de € 3,84 por dia de
pesca.

Clausula 32.2

Descarga e escolha do pescado

A descarga e a escolha sdo asseguradas pela tripulagéo,
mediante 0 pagamento de 2% do produto bruto da venda,
repartida em partes iguais pelos membros da tripulagdo
que participaram nas mesmas.

Clausula 33.2
Reboques

1 — No caso de salvamento ou assisténcia prestada pelo
navio e sua tripulacéo a qualquer navio nacional ou estran-
geiro, a empresa considerara o preco total de salvamento e
ou assisténcia como receita de pesca (receita bruta), pagando
aos tripulantes as percentagens que constam na tabela anexa
a esta convencao, além dos complementos de soldada que
Ihe couberam sobre a pesca efectuada até ao momento da
prestacdo de assisténcia e ou salvamento, ou depois destes.

2 — No caso de haver despesas com o recebimento do
preco de assisténcia e ou salvamento, serdo as mesmas de-
duzidas na percentagem correspondente ao armador, salvo
quando essas despesas decorrem de envolvimento em pro-
cesso judicial, sendo entdo deduzidos ao prego da assisténcia
e ou salvamento.

Cléausula 34.2

Cessacao do direito de reclamagéo

O direito de reclamacdo por parte do armador ou do
profissional por créditos resultantes do contrato de tra-
balho extingue-se por prescrigdo decorrido um ano ap6s
a cessacdo do contrato, salvo nos casos que por lei seja
aplicado outro prazo mais favoravel aos trabalhadores ou
gue envolvam responsabilidade criminal.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho
Clausula 35.2

Feriados

1 — S&o considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;




Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além destes feriados obrigatorios serdo observados
o feriado municipal ou da padroeira do porto de armamento
e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 36.2
Regimes de trabalho e descanso

1 — Havera dois regimes de trabalho e descanso.

2 — O primeiro regime assenta no esquema de descanso
semanal que vem sendo praticado, e o segundo regime
assenta no esquema de um dia de descanso por cada seis
dias de trabalho.

3 — Cabe ao armador optar por um dos regimes, con-
forme os seus interesses, desde que tenha a aprovacéo de
maioria dos tripulantes do navio.

4 — O segundo regime reger-se-a pelo determinado nas
alineas seguintes e tera como contrapartida minima um
prémio mensal de € 219,50 a favor de cada tripulante:

a) Por cada periodo de seis dias tera um dia de descanso
a gozar conforme for acordado pelas partes;

b) Por conveniéncia de ambas as partes e mediante
acordo, podera pontualmente o nimero de dias de descanso
ser fraccionado ou acumulado mas sempre sem prejuizo da
proporcionalidade estabelecida no ponto anterior;

¢) No caso de inactividade do navio por motivo de forca
maior (arribada por mau tempo, impraticabilidade de bar-
ras, avarias, etc.), cuja duracdo seja superior a 24 horas,
os dias excedentes serdo considerados de descanso, mas
sob o limite méximo de trés dias;

d) Os navios que estejam licenciados para operar nas
costas de Espanha, de Marrocos ou de outros paises po-
derdo ocupar os dias de descanso obrigatério e feriados
na faina de pesca;

e) Quando ocorrem as situacdes previstas no nimero
anterior, os dias de descanso e feriados passados no mar
dardo direito a igual nimero de dias de folga a gozar em
terra logo apds a chegada do navio ao porto de descarga.
Em alternativa, por cada dia de folga ndo gozada, cada
tripulante tem direito a um subsidio diario de € 37,50.

5 — Independentemente do regime de trabalho, os fe-
riados 1 de Janeiro, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de
Maio e 25 de Dezembro terdo de ser obrigatoriamente
passados em terra.

Clausula 37.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
Janeiro.
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2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, mas néo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servico.

Clausula 38.2

Periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da se-
mana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo de
feriados.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios
dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

Clausula 39.2

Marcacao periodo de férias

1 — O periodo de férias é estabelecido de comum
acordo entre o armador e o tripulante.

2 — N&o havendo acordo, compete ao armador fixar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo
ser dado conhecimento ao tripulante com antecedéncia ndo
inferior a 45 dias.

3 — As férias sdo gozadas seguidamente, salvo acordo
entre as partes.

4 — Mantém direito a férias os tripulantes que desem-
barquem por doenca ou por acidente de trabalho.

5 — Durante o periodo de férias qualquer profissional
ndo podera trabalhar para outra entidade patronal.

Clausula 40.2
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos legais (até cinco dias consecutivos, apos
0 desembarque, por falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parentes ou afim no 1.° grau de
linha directa, e até dois dias consecutivos, por falecimento
de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da
linha colateral);

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos legais;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagéo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos legais;




) Ade trabalhador eleito para estrutura de representacéo
colectiva dos trabalhadores, nos termos legais;

g) A de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral,

h) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

i) A que por lei seja como tal considerada.

2 — E considerada injustificada qualquer falta ndo pre-
vista no nimero anterior.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas injustificadas

Afalta injustificada constitui violagdo do dever de assi-
duidade e determina perda da retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade
do trabalhador.

CAPITULO VI
Cessacdo do contrato de trabalho e san¢Ges

Clausula 42.2
Regulamentagéo

Atudo o que nesta matéria ndo estiver contemplado na
presente convengao serdo aplicaveis as normas do regime
que regula a cessacdo do contrato de trabalho a bordo.

Clausula 43.2
Causas de extingdo
1 — O contrato de trabalho cessa, designadamente:

a) Por matuo acordo;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo promovida pelo armador ocorrendo justa
causa;

d) Por rescisdo unilateral do trabalhador;

e) Por despedimento colectivo;

f) Por transmisséo ou venda e abate de navio, conforme
estabelecido nesta convencéo;

g) Por perda, naufragio ou inavegabilidade definitiva
do navio e caso o0 armador ndo possa empregar 0S Seus
tripulantes noutro arrastéo.

2 — No caso previsto na alinea g) do nimero anterior,
se 0 armador ndo puder transferir para qualquer dos seus
navios os tripulantes que ficaram desempregados, 0s mes-
mos terdo preferéncia em futuras admissées para bordo dos
navios do mesmo armador.

3 — E proibido ao armador promover o despedimento
de qualquer trabalhador sem justa causa.

Clausula 44.2

Motivos de justa causa para despedimento ou resolucao

1 — Constituem, designadamente, motivos de justa
causa para despedimento por facto imputavel ao trabalhador:

a) A ofensa a honra ou a dignidade do armador ou seus
representantes, por parte dos profissionais;

b) O exercicio de violéncias fisicas, sequestro de pessoas
ou retencdo de bens;
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c) Os vicios ou mau procedimento do profissional, prin-
cipalmente a inobservancia das regras da disciplina;

d) A recusa de prestar servigos indicados pelos supe-
riores hierarquicos compativeis com as funcdes do pro-
fissional;

e) Insubordinacao;

f) Provocacéo repetida de conflitos com camaradas de
trabalho;

g) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

h) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

i) A falta reiterada e injustificada a prestacédo de tra-
balho;

J) A falta de observéncia das normas de higiene no tra-
balho;

1) A pratica de embriaguez ou de crime de furto;

m) O desvio ou furto de pescado devidamente com-
provado.

2 — Constituem, designadamente, motivos de justa
causa para resolucéo pelo trabalhador:

a) A ofensa a honra e dignidade por parte dos armadores
Ou seus representantes;

b) A falta de pagamento da retribuigdo na forma de-
vida;

¢) A necessidade de cumprir obrigacGes legais incom-
pativeis com a continuacgdo do servico;

d) Violacdo das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

e) Aplicacdo de san¢Oes abusivas;

f) Falta de condig@es de higiene e seguranca;

g) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A conduta intencional dos superiores hierarquicos, de
forma a levar os trabalhadores a porem termo ao contrato.

3 — Qualquer despedimento com justa causa sera pre-
cedido de processo disciplinar, nos termos legais.

Clausula 45.2
Dendncia com aviso prévio

1 — Qualquer trabalhador tem o direito de denunciar
o0 contrato individual de trabalho, independentemente de
justa causa, devendo comunica-lo por escrito ao arma-
dor, com aviso prévio 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 — Também é facultada ao profissional a possibilidade
de rescindir o contrato com menor pré-aviso, desde que tal
ndo acarrete paragem do navio e que indemnize o armador
na importancia correspondente ao vencimento fixo que lhe
seria devido pelo periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 46.2

Despedimento colectivo

1 — Cada tripulante abrangido por despedimento co-
lectivo tem direito a uma indemnizacdo de acordo com a
respectiva antiguidade, sendo a mesma correspondente a
um més de soldada fixa de mar por cada ano de servico.
O valor da soldada fixa para efeitos de compensagdo nao
podera ser inferior ao ordenado minimo nacional.




2 — E aplicavel aos trabalhadores, no que respeita aos
despedimentos colectivos, a legislacdo em vigor.

Clausula 47.2
Rescisdo unilateral do armador

1 — O profissional que seja despedido sem justa causa
tem o direito de receber além da remuneragao por inteiro
do més em que se extingue o0 contrato uma compensagao
correspondente a um més de vencimento fixo mensal por
cada ano de servico na empresa.

2 — Para efeitos do nimero anterior o tempo de servico
sera arredondado para nimero inteiro de anos de servico
imediatamente superior.

3 — Para efeitos de calculo a soldada do més ndo podera
ser inferior ao ordenado minimo nacional.

Clausula 48.2
Rescisdo por inadaptacao

1 — O trabalhador que manifeste inadaptacdo super-
veniente ao posto de trabalho podera ser despedido, nos
termos legais.

2 — O despedimento promovido nos termos desta
clausula confere ao trabalhador o direito de receber uma
indemnizagdo no montante igual ao previsto na clausula
anterior.

Clausula 49.2

Transmisséo e abate de navios

1 — Atransmisséo e o abate de navios sdo reconhecidos
pelas partes contratantes mas ndo poderdo ser efectuados
sem ser dado prévio conhecimento aos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores ao seu servico.

2 — Atransmissdo e 0 abate de navios, o0 encerramento
definitivo da actividade do armador ou a reorganizacgéo ou
fusdo de empresas ndo constituem justa causa de rescisao
dos contratos de trabalho.

3 — E aplicavel aos trabalhadores que venham a per-
der os seus postos de trabalho em virtude de se verificar
alguns casos previstos no nimero anterior o regime de
«despedimento colectivo», previsto na Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

4 — Para efeitos do nimero anterior qualquer fracgdo
do 1.°ano de servico é considerada um ano completo.

5 — O total das indemnizagdes referidas nos nimeros
anteriores ndo excedera em caso algum 30 % do preco total
da venda do navio, distribuindo-se entdo nesse caso em
partes iguais esta percentagem (30%) tendo em atencédo
0s anos de servigo na empresa.

6 — Se a transmissdo ou abate do navio ndo impli-
car desemprego para os tripulantes, ndo havera lugar a
qualquer indemnizacdo tomando a entidade adquirente
(no caso de transmissdo ou venda do navio) a posicao do
transmitente, quanto aos contratos de trabalho daqueles
tripulantes.

Clausula 50.2

Sanc0es abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancéo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condic¢des
de trabalho;
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b) Se recusar a cumprir ordem a que ndo deva obedién-
cia, nos termos legais;

c¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de funcGes
em estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os seus direitos ou garantias.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra
san¢do aplicada alegadamente para punir uma infracgéo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
no nimero anterior;

b) Até um ano apdés reclamacéo ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade e nédo discri-
minacao.

Clausula 51.2

Consequéncia da aplicagdo da sangdo abusiva

A aplicacdo de sangdo abusiva terd as consequéncias
legalmente previstas.

CAPITULO VIII

Seguro e previdéncia

Clausula 52.2
Contribuicles para a previdéncia

O armador e os trabalhadores contribuirdo para as res-
pectivas caixas de previdéncia nos termos da legislagdo
em vigor.

Clausula 53.2

Seguro de acidentes de trabalho

Nos termos da lei, 0 armador compromete-se a transferir
para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por
acidentes de trabalho.

Clausula 54.2

Incapacidade temporaria

Qualquer trabalhador em caso de incapacidade tempora-
ria resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional
comprovada pelos servicos médicos da entidade segura-
dora receberd pelo menos a remuneragdo minima mensal
garantida, devendo o armador complementa-lo quando
aquele ndo for atingido pela indemnizacao a receber pela
seguradora.

Clausula 55.2

Falecimento e seguro por incapacidade ou morte

1 — Além do disposto na clausula anterior, o armador
efectuard um seguro para os casos de morte, desapare-
cimento no mar ou incapacidade absoluta permanente,
determinados por acidente de trabalho quando o traba-
Ihador profissional estiver ao seu servigo, no valor global
de € 60 000, valor que sera pago ao conjuge sobrevivo,
e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes e ascen-
dentes a cargo do falecido, salvo se o profissional tiver




indicado qualquer outro beneficiario em testamento e
ou apdlice.

2 — Falecendo algum tripulante durante a viagem,
0S seus sucessores tém direito a respectiva retribuicao
até ao ultimo dia do més em que tiver ocorrido o fale-
cimento.

3 — No caso de o tripulante ter falecido durante a via-
gem, as despesas com o funeral serdo de conta do armador,
obrigando-se 0 mesmo a transladagdo do corpo para a
localidade, dentro do territdrio nacional, a designar pelo
conjuge sobrevivo ou, na falta deste, pelos parentes do
tripulante ou de quem com ele vivia em comunh&o de
mesa e habitacéo.

Clausula 56.2
Perda de haveres

1 — Os armadores, directamente ou por intermédio
de entidade seguradora, indemnizardo o trabalhador pela
perda, total ou parcial, dos seus haveres pessoais que se
encontrem a bordo e que resulte de naufragio, encalhe,
abandono forgado, incéndio, alagamento, colisdo ou outro
acidente no mar, na importancia maxima de € 750.

2 — Da indemnizac&o atribuida serd deduzido o valor
dos bens salvos ou que os tripulantes venham a obter por
outra via como compensacao de tais perdas.

Declaracgéo final dos outorgantes

Nos termos e para os efeitos da alinea g) do ar-
tigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a presente convencao
abrange, por um lado, 39 armadores filiados na ADA-
Pl — Associagdo dos Armadores das Pescas Industriais
(ADAPI), e, por outro, 1250 trabalhadores associados
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
das Pescas/UGT Pescas. Tendo em conta o previsto no
n.° 3 do artigo 496.° do mesmo Caodigo do Trabalho, a
presente convencdo abrangera também os empregadores
que se inscrevam na ADAPI e os trabalhadores que se
filiem no referido Sindicato durante a respectiva vigén-
cia. Nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, esta convencao revisa a publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
Marco de 1992, bem como as suas sucessivas alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 22,
de 15 de Junho de 1994, 1, de 8 de Janeiro de 1996,
14, de 15 de Abril de 1997, 16, de 29 de Abril de 1999,
e 15, de 22 de Abril de 2000.

Lisboa, 4 de Novembro de 2009.

Pela Associacgao dos Armadores das Pescas Industriais
(ADAPI):

Armando Morgado Teles, director.
Pedro Jorge B. Silva, director.
Luis Carlos Vaz Pais, director.
Anibal Machado Paido, director.
A. Miguel Cunha, director.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
das Pescas/UGT Pescas:

Jodo Carlos de Matos Ramos, mandatario.
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ANEXO

Tabela de vencimentos

Vencimento
Cargo mensal Percentagem
(em euros)
Mestre costeiro pescador/encarregado de pesca | 176,08 4,1
Contramestre/mestre de navegagdo ou de leme | 174,83 1,8
Mestrederedes . ...................... 174,83 1,8
Marinheiro-pescador ................... 174,58 1,3
Marinheiro-cozinheiro.................. 176,08 1,3
Chefede maquinas. . ................... 181,31 2,1
Segundo de maquinas .................. 178,82 15
Ajudante de maquinas . ................. 174,58 1,3

Notas

1 — Nas tabelas salariais, aquando da imobilizagao ou reparagdo, sera
sempre garantida a retribui¢do minima mensal garantida para a industria,
desde que os proveitos mensais ndo ultrapassem este valor.

2 — Nos navios em que se verifique a existéncia de apenas um
motorista, este auferira um prémio mensal de € 170; nos navios em que
se verifique a existéncia de dois motoristas, estes auferirdo um prémio

mensal de € 85.

Subsidio de reparagéo

Aos tripulantes que sejam chamados a trabalhar na re-
paracdo dos navios sdo concedidos, além do vencimento,
os subsidios abaixo indicados, por dia de trabalho, sendo
considerados os dias de descanso semanal e feriados a
partir de cinco dias de trabalho seguido:

Categoria Igﬁqogl?rgcs'f
Mestre costeiro pescador/encarregado de pesca .. . . ... 17,96
Contramestre/mestre de navegacdo ou de leme. ... .... 17,96
Mestrederedes . ... 17,96
Marinheiro-pescador .. ............ooiiiiiiian. 17,96
Marinheiro-cozinheiro. ................ .. ... ..... 17,96
Chefedemaquinas. . .............iiiennan, 19,95
Segundode MAquinNas ............ i 19,45
Ajudantede maquinas .. ......... ... 18,46

Depositado em 25 de Marc¢o de 2010, a fl. 70 do livro
n.2 11, com o n.° 35/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associa-
¢ao Nacional dos Comerciantes e Exportado-
res de Vinho e Bebidas Espirituosas e outra
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas (armazéns) — Revisao
global.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 15, de 22
de Abril de 2005, 28, de 29 de Julho de 2006, e 6, de 15
de Fevereiro de 2009.




CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT abrange todo o territdrio nacional
e obriga, por um lado, as empresas filiadas nas associa¢es
patronais seguintes:

Associacdo Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinhos e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associagdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producéo e comercializacdo de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados ou filiados no
sindicato outorgante, SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores de escritério das associagfes patronais outor-
gantes.

3 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 3941 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tera a vivéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressédo pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — Addenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros ante-
riores e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo.

4 — As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
sd80 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as funces efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
No anexo I.

Clausula 4.2
Condigdes de admissao

1 — As condigBes minimas de admissdo para o exercicio
das diferentes profissfes abrangidas pelo presente CCT
s80 as enumeradas no anexo 1 para o respectivo sector
profissional.
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2 — As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatérias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino ou desde que o candidato comprove ja ter
exercido essas funcoes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao esteja
condicionado a posse de carteira profissional, devem as
empresas observar as disposic¢des legais e regulamentares
sobre essa matéria.

Clausula 5.2
Dotagdes minimas e acessos

1 — As dotag¢fes minimas e acessos séo os fixados no
anexo 1 para cada um dos respectivos sectores profissio-
nais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos, serdo os traba-
Ihadores nestas e na sede sempre considerados em conjunto
para efeitos de dotacOes, sem prejuizo das proporgdes em
cada seccdo dessa empresa.

3 — Para efeitos do quadro de dotagdes minimas, so é
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros
desde que exergam, efectivamente e a tempo integral, as
funcdes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que 0s empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rdo por servicos prestados;

b) Maiores habilitacdes literérias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal devera o empregador atender prioritariamente
aos trabalhadores existentes na empresa, sé devendo re-
correr a admissao de elementos estranhos a mesma quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as quali-
dades requeridas para o desempenho da funcao.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificagcdo, bem como
para os que desempenhem fungbes de confianga;

€) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito
a indemnizacéo, salvo acordo em contrario; porém, se 0
periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, 0 em-
pregador, para denunciar o contrato, tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.




4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Sé&o deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentacgdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicagéo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidentes e doencas;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
de retribui¢do ou diminuigdo dos dias de férias;

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
CCT.

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negdcios;
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f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 9.2
Garantia dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢des ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos previstos
na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa pde ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o deu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 10.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulagdo em contrario, sd
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do numero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizacéo correspondente a um més de re-




tribuicdo, em que se integra, havendo, a sua componente
variavel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac-
¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.2
Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posicéo juri-
dica do empregador nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores.

2 — Toda a restante matéria relacionada com esta clau-
sula sera regulada nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
Duracao e prestagdo de trabalho

Clausula 12.2
Horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhado-
res abrangidos por este CCT ser& de quarenta horas, de
segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo
de menor duracdo ja em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador e den-
tro dos pardmetros definidos no ndimero anterior, podem
ser organizados horérios de trabalho semanais de quatro
dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo de trabalho
diario ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso que ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

4 — Para motoristas, ajudantes de motorista e serven-
tes de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horéario de trabalho livre mdvel, nos termos dos regula-
mentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

5 — Para os trabalhadores com funcdes de guarda e vi-
gilancia das instalagdes e equipamentos durante o periodo
nocturno podem ser organizados horarios de trabalho espe-
ciais, desde que no conjunto de duas semanas consecutivas
ndo excedam a média semanal de 40 horas, haja acordo dos
trabalhadores.

6 — Os trabalhadores no regime de horario de trabalho
previsto no numero anterior terdo garantido como retri-
buicdo minima mensal o valor previsto no anexo 1 para a
respectiva categoria, acrescido de 15%, sem prejuizo do
subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, sé pode ser prestado dentro dos condicionalismos
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legais e da direito a retribuicdo especial, a qual serd igual
aretribuigdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na 1.2 hora;
b) 100% na 2.2 hora e seguintes ou nocturnas;
d) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para efeitos do calculo da remuneracdo por hora
utiliza-se a férmula seguinte:

_ 12 x Vencimento mensal
~ 52 x Horério de trabalho semanal

RH

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado, o trabalhador ter4 o direito de descansar
num dos trés dias subsequentes, ou noutros prazos superio-
res, desde que haja acordo escrito do trabalhador.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util e
em dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

7 — O descanso compensatorio referente no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior, desde que
haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
200 horas por ano.

Clausula 14.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
seré concedida retribuicdo especial, correspondente a duas
horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horario de trabalho,
dirigido as entidades competentes, serd acompanhado de
declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho néo esta condicionado aos periodos de abertura
e encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porém,
ser compelido a exceder os limites de horario semanal
fixados no contrato.

Cléausula 15.2
Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal s&o o sdbado e o
domingo.

2 — S&o considerados feriados, além dos decretados
como obrigatorios, os seguintes: a ter¢a-feira de Carnaval
e o feriado municipal onde o trabalho € prestado, com
excepcdo dos distritos de Lisboa e do Porto, nos quais sédo
estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho, respectivamente.

3 — Para os trabalhadores que prestam servi¢o nos
sectores de conservacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser o domingo
e a segunda-feira, desde que a natureza dos servicos o
justifique, e haja acordo dos trabalhadores.




4 — Os trabalhadores cujo descanso semanal seja o do-
mingo e a segunda-feira terdo como retribuicéo base minima
o0 valor previsto no anexo 11 para a respectiva categoria
acrescido de 20%.

CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 16.2
Principio geral

1 — As remuneracgdes minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores serdo as constantes do anexo ni-A.

2 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 unicamente garantida como retribuigéo certa a
prevista no grupo X, acrescentando a estas a parte variavel
correspondente as comissdes de vendas.

3 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.

4 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de tra-
balho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizacao correspondente a um més de
retribuicdo, em que se integra, havendo, a sua componente
variavel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac-
¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exergam
funcdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em fungdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a
categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — O'trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que nédo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano, exceder 150 horas.

Clausula 18.2
Substituicbes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superior, passara a receber a retri-
buicdo correspondente a categoria do substituido durante
0 tempo que a substitui¢do durar.

2 — Se a substituicéo durar mais de 180 dias, 0 substi-
tuto manterd o direito a retribuicdo da categoria do substitu-
ido quando, finda a substituicéo, regressar ao desempenho
das fungdes anteriores.

Clausula 19.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 3,80.
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2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio em que
faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
ser& considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente clausula ja fornecam refeices comparticipadas aos
seus trabalhadores ou que ja pratiqguem condi¢fes mais
favoraveis.

Cléausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém o direito de receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de retri-
buicdo.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberédo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a ad-
missao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribui¢do variavel,
o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicdo
média dos Gltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde
o0 inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 47,33 para
alimentacéo e alojamento, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra a apresentacdo do respectivo documento,
conforme prévia opcao da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria
completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo — € 2,13;
b) Ceia — € 2,80;

c) Almoco ou jantar — € 9,42;
d) Dormida— € 27,41.

3 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo ex-
terno, para além do pagamento das despesas de deslocacao,
alojamento e alimentacdo, sera ainda pago um acréscimo
de remuneragdo de 15% nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a deslo-
cacdo implique mais de duas pernoitas seguidas que o
trabalhador faca;




b) Quando desempenhem fungdes que impliquem des-
locagdo mais ou menos permanente e a deslocacgdo seja
por periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

4 — Q disposto nos n.* 1 e 2 desta clausula ndo se apli-
card quando a entidade patronal tiver na localidade ins-
talagBes adequadas para fornecimento de alimentacédo e
alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo
do empregador, este pagar-lhe-a o produto do coeficiente
0,28 sobre o preco do litro de gasolina sem chumbo por
cada quilémetro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servico e ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes de
trabalho, devendo os empregadores efectuar as comunica-
c¢Oes legais as instituicGes de seguro respectivas.

Clausula 22.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de dois
ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio no valor
mensal de € 43,08.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o traba-
Ihador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho nocturno em relacéo ao vencimento base.

Clausula 23.2
Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor mensal de € 28,60.

Este abono faré parte integrante da retribuicéo do traba-
Ihador enquanto este se mantiver classificado na profisséo
a gque correspondem essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 24.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito, em cada ano civil, ao gozo de 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias aumenta no caso
de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2010

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e paternidade
ndo afecta o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cédigo do Trabalho.

5 — Para efeitos do n.° 3, sdo equiparados as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.

7 — No ano de admiss&o, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

8 — O periodo de férias é marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores.

10 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para 0 emprega-
dor, devem gozar férias em idéntico periodo os cénjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo
especial.

12 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre 0 empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicacédo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 3 desta clausula ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 25.2

Efeitos da suspensédo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 6 da clausula 24.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.




4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 26.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem o direito de receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo
prestado até & data da cessagdo, bem como o respectivo
subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda o direito de receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre conside-
rado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 27.2
Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o traba-
Ihador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 28.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100% da respectiva retribuigdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel
(comissdes), a retribuicdo e respectivo subsidio de férias
serdo calculados na base da retribuicdo média dos ultimos
12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato,
se for inferior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizacdo correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcional aos meses de servigo prestado no
ano da cessacéo.

Clausula 29.2
Definicao de faltas

1 — Por «falta» entende-se auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.
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3 — Para efeito do disposto no nlimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o0 de menor duracao relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 29.%;

c) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacéo especial,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislagéo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Cadigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

1) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
do nimero anterior.

Clausula 31.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 30.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do
1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacao especial.

Clausula 32.2

Comunicagéo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.




2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 33.2
Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagéo.

2 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 30.2 ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaracdo no centro de salde ou por atestado
médico.

3 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa um médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo con-
tratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas na clausula anterior, e nosn.”1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscali-
zagdo referida nosn.® 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaragcdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 34.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previs@es legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas naalinea j) do n.° 2 da clausula 30.2, quando
superiores aos limites de crédito de horas seguintes:

Quarenta e quatro horas por més para dirigentes sin-
dicais; e

Catorze horas por més para delegados sindicais ou mem-
bros de comiss@es de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 30.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
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efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 30.2, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracédo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagéo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacéo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos,
pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, podem ser substituidas, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Gteis de férias ou
de correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano
da admissao.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Causas e regime

O contrato de trabalho s pode cessar por qualquer das
formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2

Sanc0es disciplinares

1 — Considera-se infraccdo disciplinar o facto volunta-
rio e culposo, quer conste de ac¢do quer de omissdo, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sancoes disciplinares que poderdo ser aplicadas
s80 as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;




e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

3 — Para a graduagdo da san¢do a aplicar deve atender-
-se a natureza e gravidade da infraccdo, a categoria e a
posicdo hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma san¢éo pela
mesma infraccéo.

4 — A perda de dias de férias mao pode pbr em causa
0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Assuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

8 — Asancao disciplinar devera ser executada até ao li-
mite de 30 dias apds ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 39.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que nédo deva
obediéncia, nos termos da lei;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancdo aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda den-
tro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.2
Consequéncia da aplicagéo de sangdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sancdes abusivas, nos termos da
clausula anterior, obriga 0 empregador a indemnizar o trabalha-
dor nos termos gerais do direito, com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo for despedimento, a indemnizacao por
gue o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao dobro
da fixada na lei;

b) Tratando-se de sanc¢do de suspenséo, aindemnizacdondo
serainferior a 10 vezes a importancia da retribuicéo perdida;

¢) As indemnizagOes previstas nas alineas anteriores
incluem, havendo, a componente variavel da retribuicdo
(comissdes).

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluira, obrigatoriamente
uma nota de culpa, de que sera enviada cépia ao trabalha-
dor, por carta registada com aviso de recep¢ao, com a des-
cricdo fundamentada dos factos que Ihe sdo imputados.
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3 — O trabalhador dispde de um prazo de dez dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para sua defesa, nomeadamente o rol de testemunhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o
empregador suspender preventivamente o trabalhador nos
casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos os
direitos e regalias que auferiria se estivesse ao servico.

6 — S&o requisitos essenciais 0 envio da nota de culpa,
audicdo das testemunhas arroladas e realiza¢do de todas
as diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VI
Seguranca social

Clausula 44.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui¢coes
de seguranca social que obrigatoriamente os abranja, nos
termos da lei.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 41.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador ¢ obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e salde no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — Aexecucdo de medidas em todas as fases da activi-
dade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e sadde
no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminacgdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formagdo, consulta e participagéo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula 45.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-




mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da méae ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracéo do internamento;

d) Alicenca prevista na alinea a), com a duragdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, € atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes
previstas no artigo 142.° do Cédigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que amamentem os seus filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou o pai tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitacdo, até o filho per-
fazer 1 ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, com pagamento facultativo da
retribuigéo.

Clausula 46.2
Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacéo
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relacdo aos
menores ao seu servico, as disposi¢gdes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formagéo pro-
fissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos empregadores,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
saria para as fungdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspeccéo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 47.2
Trabalhadores-estudantes — Nog&o

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 — Amanutencéo do estatuto do trabalhador-estudante
é condicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagéo especial.

3 — Avrestante matéria é regulada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 48.2

Formacgao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sério a estabelecer os meios de formacao profissional,
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internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formac&o profissional, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagao para
novas funcdes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos
meios de formacdo referidos serd, para todos os efei-
tos, considerado como tempo de trabalho e submetido
a todas as disposi¢Oes deste CCT sobre a duracdo do
trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito
da formagao continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formacéo
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas,
desde 2006.

CAPITULO XI

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.2
Casos omissos

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-do pelo recurso ao ai previsto quanto a
definicdo de funcGes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

Clausula 50.2
Quotizagdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegagdes sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacdo
convenientemente preenchidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencéo de regalias

1 — As disposigdes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto mais favoraveis para o0s
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacédo do presente CCT, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuigédo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

2 — A presente revisao altera a convencao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*15, de
22 de Abril de 2005, 28, de 29 de Julho de 2006, € 6, de
15 de Fevereiro de 2009.

Clausula 50.2

Producéo de efeitos

As clausula 192, 21.3 22.2e 23.2 e as remuneracdes
minimas mensais constantes do anexo ni-A terdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.




ANEXO |
Categorias profissionais

A) Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarregados
de armazém que estdo sob as suas ordens.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazeéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
designadamente os de engarrafamento, e realiza inspecgdes
sobre a qualidade do trabalho executado e produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-o0s a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacdo e medida ou observando a forma
de cumprimento das normas de produgdo da empresa, e
regista e transmite superiormente todas as anomalias en-
contradas, a fim de se efectuarem correcgbes ou apurarem
responsabilidades. ’

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificacbes que lhe
sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de
vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens e
estabelecendo a forma mais conveniente para uso da méo-
-de-obra, instalagBes e equipamentos, controla e regista
as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o
registo de existéncias. )

Ajudante do controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias. )

Encarregado (seccéo de pintura). — E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena a actividade da seccdo
de pintura. )

Ajudante de encarregado de armazém.—E o tra-
balhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execucdo das tarefas que lhe estéo atri-
buidas e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de equipa (secgéo de pintura). — E o trabalhador
que, para além das funcdes de chefia de coordenacao, tem
a seu cargo o correcto funcionamento da arca de recozi-
mento. )

Operador de maquinas. — E o trabalhador que predo-
minantemente opera e vigia o funcionamento de instalagdes
de refrigeracgéo, pasteurizagdo, centrifugacéo, gaseificacdo
ou destilacdo (de bagaco e vinho), competindo-lhe a regula-
mentacao das maquinas, segundo programas superiormente
estabelecidos. )

Preparador de tinta (seccéo de pintura). — E o traba-
Ihador que predominantemente tem a seu cargo a prepa-
racdo das tintas para a linha de pintura.

Preparador de vinhos espumantes. — E o trabalhador
que extrai o dep6sito acumulado sobre a rolha no decurso
da preparacdo dos vinhos espumosos.

Operador do empilhador. — E o trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando méquinas
empilhadoras. )

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operagBes necessérias a recepgdo, manuseamento
e expedigdo de vinho e servicos complementares de ar-
mazém. )

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.
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Operador da linha de pintura (sec¢&o de pintura). — E
o trabalhador que predominantemente tem a seu cargo a
alimentacdo, enforna, desenforna e escolha das garrafas
apos a pintura. ;

Chefe do sector de enchimento. — E o trabalhador que
coordena e controla as tarefas referentes ao funcionamento
do sector de enchimento; vigia o funcionamento das linhas;
verifica pressdes, temperaturas e ritmos; supervisiona 0s
operadores de linha de enchimento, a fim de garantir a
rentabilidade e ou qualidade do produto e dar cumprimento
aos programas de enchimento; elabora escalas de pessoal;
avalia as necessidades de materiais e preenche as requisi-
¢Oes e elabora mapas de controlo de produto.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacdo de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manutencéo dos niveis de existéncias;
arruma-os de modo a facilitar a sua conservagao e acesso;
confere e entrega os produtos pedidos pelos sectores, re-
gistando a respectiva saida; confere periodicamente 0s
dados relativos as existéncias inventariadas e 0s respectivos
registos, e orienta, quando necessario, cargas e descargas.

Operador chefe de linha de enchimento. — E o traba-
Ihador que, numa linha de enchimento, coordena e controla
os servigos dos operadores de linha, podendo simultane-
amente exercer as fungOes de operador.

Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
que opera, regula e vigia o funcionamento de uma insta-
lacdo destinada ao enchimento em recipientes proprios.
Acciona os sistemas de alimentacdo, bombas e outros
dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funciona-
mento das maquinas do sector.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desempe-
nha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletas ou outros meios ndo motorizados; procede a
escolha e selec¢do de vasilhame cheio ou vazio; participa
na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias opera-
¢OGes manuais nas empresas cujos processos de enchimento
néo sejam mecanizados.

B) Tanoeiros

Tanoeiro. — E o trabalhador responséavel pela constru-
c¢do de vasilhas até 840 I, com acabamentos perfeitos, es-
tanques e sem nds e repasses. Emenda madeira que se parta
durante a construcédo ou se estrafil: Faz acertos de medigdo,
quando néo correspondam as medidas exigidas.

Barrileiro. — E o trabalhador que, apds o periodo de
aprendizagem, terd de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 I, com madeira devidamente aparelhada,
que lhe é entregue.

C) Caixeiros

Caixeiro chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas huma secgéo
do estabelecimento com um minimo de trés profissionais.

Caixeiro. — E o trabalhador com condicGes de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as fungdes que,
segundo 0s usos e costumes, sao inerentes a tal categoria.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.




D) Fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz ge-
radores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profisséo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril 1966, a limpeza do
tubular de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providen-
ciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagéo de agua e combustivel.

Chegador. — E o trabalhador, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a exclusiva
orientacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustivel sélido ou liquido para os
geradores de vapor de carregamento manual ou automatico
e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo
instalados. Exercem legalmente as fungdes, nos termos
do artigo 14.° do Regulamento da Profissdao de Fogueiro.

E) Motoristas

Motorista. — E o profissional que conduz e zela pela
sua conservagdo.

F) Empregados de garagem

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxili&-lo na manutencéo
e limpeza de veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo de carga e procede a sua en-
trega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobrancga das
mercadorias. i

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

G) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo.

H) Trabalhadores metalGrgicos

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao
dos instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos, procedam a sua desmon-
tagem, nomeadamente maquinas e veiculos automaveis
considerados sucata. ;

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Lubrificador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda
6leos nos periodos recomendados, e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de
lubrificagdo.

1) Trabalhadores da construgéo civil

Trolha ou pedreiro de acabamento. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
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de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebo-
cos e outros trabalhos similares ou complementares.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, trabalha em madeira, incluindo os respec-
tivos acabamentos no banco da oficina ou na obra, para
0 que poderé utilizar ferramentas mecéanicas ou manuais
apropriadas. ]

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou
blocos, podendo fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras da em-
presa. )

Marcador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, marca a madeira através de tipos de letras
e gravuras metalicas previamente aquecidas e por meio de
uma prensa adaptada para o efeito. )

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro. — E o traba-
Ihador que fabrica diversos tipos de embalagem de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, monta as partes componentes e liga-as
por pregagem ou outro processo e confecciona ou coloca
tampas. Por vezes, emprega na confeccao das embalagens
material derivado de madeira ou cartgo.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer quali-
ficagdo ou especializacdo profissional, trabalha nas obras
ou na oficina, ou em qualquer local em que se justifique a
sua presenca e tenha mais de 18 anos de idade.

J) Trabalhadores quimicos

Analista principal. — E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos
a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). — E o trabalhador que efectua expe-
riéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo
em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a com-
posicdo e propriedade de matérias-primas e ou produtos
acabados, suas condicdes de utilizagdo e aplicacéo.

Estagiario (quimico). — E o trabalhador que realiza um
estagio de adaptacéo as fungdes de analista.

Preparador (quimico). — E o trabalhador que colabora
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios quimicos
e fisico-quimicos sob orientagdo de um assistente analista,
preparando bancadas, manuseando reagentes, fazendo ti-
tulaces, zelando pela manutengdo e conservagdo do equi-
pamento e executando outras tarefas acessorias.

L) Trabalhadores hoteleiros

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que
organiza, coordena, vigia e dirige os servicos de hotelaria
da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do sector; é
responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe estéo
confiados, contacta com os fornecedores ou seus repre-
sentantes e faz as encomendas, compra produtos frescos
(frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias; organiza mapas e estatisticas das refeicdes
servidas; fixa ou colabora no estabelecimento das emen-




tas, tomando em consideracgdo o tipo de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos alimentos, em
colaboragdo com o médico de medicina no trabalho e
vela pelo cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca, eficiéncia e disciplina; d& parecer sobre a valori-
zacdo, admissdo ou despedimento do pessoal a seu cargo.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessérios a sua confecgéo,
sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe,
prepara os legumes e as carnes e procede a execucgao
das operacdes culinarias; emprata-0s e guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refeicdes, quando
necessario, e executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios. )

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que alimenta
0 balcdo de self-service de carnes frias, queijos, manteigas,
iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas, pdo, etc.; coloca
copos, talheres e guardanapos; requisita ao economo ou
despenseiro os viveres e bebidas de que necessita; prepara
saladas e carnes frias; recebe e confere o pdo; controla os
artigos vendidos e faz o respectivo mapa de entrada de
viveres e de receitas e guarda nos locais determinados 0s
excedentes do balcéo. )

Controlador de caixa. — E o trabalhador que controla
e regista na caixa registadora, parcelarmente, os alimentos
gue o0s utentes transportam no tabuleiro e ou regista na
caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou senhas;
presta conta dos valores recebidos; prepara e coloca nas
mesas guardanapos, canecas com agua, etc., e ajuda, even-
tualmente, noutros servigos do sector. )

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalha-
dor que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcédo de
self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e
extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha, varre e limpa o saldo restaurante; recebe e
envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes
e pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refei¢des.

M) Trabalhadores dos servicos auxiliares

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los, ou
informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia, e executar diversos servigos analogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servigos a que devem dirigir-se; por vezes, € incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos e pode ainda ser encarregado da recepcao da
correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador maior de 21 anos de idade
que assegura a defesa e conservacdo das instalacGes e
outros valores que Ihe sejam confiados.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagbes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
gue executa unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s
continuos.
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ANEXO Il
Condicbes de admissdo — Quadros e acessos

A) Trabalhadores de armazém

1 — Condic¢des de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitacGes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos de
idade tera um periodo de adaptagdo de um ano, incluindo
0 periodo experimental.

2.2 — Se o profissional de armazém vier de outra em-
presa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptacdo sera
reduzido a seis meses. Para beneficiar desta redugéo tera
de fazer prova, no momento de admissdo, dessa anterior
situacdo, mediante apresenta¢éo de documento comprova-
tivo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador
depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos
de idade, ainda ndo tiver um ano de casa, terd de completar
o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara como
periodo de adaptacao.

B) Trabalhadores caixeiros

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagfes minimas — um caixeiro chefe de sec-
cdo sempre que o numero de profissionais seja igual ou
superior a trés.

3 — Acesso:

3.1 — O caixeiro-ajudante, ap6s dois anos de perma-
néncia nesta categoria, serd promovido a caixeiro.

C) Trabalhadores fogueiros

1 — Condic¢des de admissdo — idade de 18 anos e ha-
bilitagdes minimas legais.

2 — DotagBes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles serd classificado como
encarregado.

D) Motoristas

1 — Condigdes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Dotacdes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas funcdes em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele
o solicite e o servigo o justifique.

E) Trabalhadores metaldrgicos

1 — Condic¢des de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitacGes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior.

2.2 — Os profissionais que se encontrem ha mais de
trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissdes
afins ascenderdo a classe imediatamente superior.




3 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 2, conta-se todo
o0 tempo de permanéncia na mesma classe e empresa.

F) Trabalhadores quimicos:

1 — Condig¢des minimas:

1.1 — Analista principal — curso de quimica laborato-
rial do instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista estagiario — curso de auxiliar de la-
boratério quimico da escola industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a cate-
goria de estagiario passardo automaticamente a de analista,
findo o 1.° ano de servico.

G) Trabalhadores de servicos auxiliares

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, guardas e porteiros, logo que com-
pletem as habilitagbes minimas exigidas para o ingresso
em trabalhador de escritério, serdo promovidos a uma das
categorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servico préprio enquanto nao houver vagas
nos servigos respectivos. Poderdo, no entanto, ndo ingressar
numa dessas categorias se declararem inequivocamente
e por escrito que desejam continuar no desempenho das
suas funcoes.

2.2 — Os paquetes serdo promovidos a estagiarios logo
que completem as respectivas habilitagdes minimas. Caso
ndo disponham dessas habilitacfes e logo que atinjam 18
anos de idade, ascenderdo a continuos ou porteiros.

ANEXO IlI-A
Remunera¢des minimas mensais
Tabela da ANCEVE/ACIBEV

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

Grupo Categoria profissional Rg&ugﬁg(s;z)io
A | Analista principal (Quimico) ............... 783,50
g | Controlador de qualidade (arlmazém) ......... 735,50

Encarregado geral de armazém .............
C | Caixeirochefedeseccdo.................. 688,50

Ajudante de controlador de qualidade (armazém)
Analista (Quimico) . ......................
Encarregado de armazém. .................
Encarregado (seccéo de pintura de garrafas). . .
D | Encarregado de refeitorio. ................. 621
Fogueirode 1.2. ... ... ... ... ... .. ... ...
Oficial electricista . ......................
Serralheiro mecanicode 1.2................
Torneiro mecénicode 1.2..................

E | Motoristade pesados..................... 605,50
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Grupo

Categoria profissional

Remuneragao
(em euros)

Ajudante de encarregado de armazém........
Chefe de equipa (seccdo de pintura de garrafas)
Chefe de sector de enchimento .............
Fieldearmazém.........................
Fogueirode 2.2, . ... ... ... ... ...
Serralheiro mecénicode 22................
Torneiro mecénicode 2.2 ..................

590,50

Analistaestagiario.......................
CaiXeiro . ..ot
Carpinteirode limpos. . ...................
Cozinheiro . ..o
Fogueirode 3.2.......... ... ... ...
Motorista de ligeiros . ....................
Operador de maquinas (armazém)...........
Pedreiro . ...
Preparador de tintas (seccéo de pintura de garrafas)
Pintor (constru¢do civil). ..................
Preparador (QuUimico).....................
Serralheiro mecénicode 3.2................
TaNOBIMO . . oo
Torneiro mecénicode 32 ..................
Trolha ou pedreiro de acabamentos. .........

558

Preparador de vinhos espumantes ...........
Marcador de madeiras ....................
Operador chefe de linha de enchimento. . . . ...

543

Lubrificador (metalrgico). ................
Operador de empilhador ..................

527

Ajudante de motorista . ...................
Barrileiro .......... ... . oo
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens. . . . ..
Chegadordo3.2an0......................
Continuo. . ...
Controlador de caixa (hoteleiro) ............
Distribuidor (armazém) ...................
Empregado de balcdo. ....................
Guarda . ...
Operador de linha de enchimento ...........
Operador de linha de pintura (pintura de garra-
fas) . ...
POreiro. . ...
Profissional de armazém ..................
Servente de viaturasdecarga. . .............
Servente de construgdo civil ...............

519,50

Caixeiro-gjudante. .. ............ .. ... ...
Chegadordo2.ano......................

459

Auxiliardearmazém .....................
Chegadordo 1.2ano......................
Empregado de refeitério ou cantina. . ........
Praticante do 2.° ano (metalurgico) ..........
Profissional de armazém (adaptagdo) ........
Serventede limpeza......................

456,50

Praticante do 1.° ano (metallrgico) ..........

450

Paquete de 16 ede 17anos ................
Profissional de armazém de 16 e de 17 anos. . .
Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ..........

450

Porto, 30 de Dezembro de 20009.
Pela ANCEVE — Associacao Nacional das Comercian-

Manuel Augusto Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Ribeiro, mandataria.

tes e Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:




Pela ACIBEV — Associacdo dos Comerciantes e In-
dustriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Alves, mandataria.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatéario.

Depositado em 23 de Marco de 2010, a fl. 70 do livro
n. 11, com o n.° 32/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANIL — Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
organizacdes cooperativas de produtores de
leite e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas — Alteracao salarial
e outras.

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territ6rio na-
cional e abrange, por um lado, as empresas singulares ou
colectivas representadas pela ANIL — Associacao Nacio-
nal dos Industriais de Lacticinios, AGROS — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L., PROLEITE — Co-
operativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, C. R. L., que se dediquem a industria de lactici-
nios (CAE 15 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servico com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a
52 empregadores e a 5635 trabalhadores.

3 — A presente revisdo altera as tabelas salariais e ou-
tras da convencdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2009.

ANEXO Il

Tabela salarial

Categoria ReTequlzfsé;cﬁo
A |Director ......... 880
B |Chefededrea........................... 850
C |Contabilista ... 780
D | Supervisordeequipa............c.oiiain. 680
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Remuneracédo

Categoria (euros)

Operador de produgdo especializado. . .......
Técnicodevendas . ...
E |Técnicode manutengdo................... 610
Autovendedor. .. ...
Técnico administrativo. . ..................

Operadordearmazém ....................
Operador de manutengao. . ................
Vulgarizador. .............. ... ..
F | Analista de laboratério. ................... 601
Assistente administrativo. . ................
Motorista . ...
Fogueiro. ...

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
G Repositor/promotor .. ....................

Chefedeseccdon (*). ...,
Operador de produgdo . ...................

540

H | Operério ndo especializado ................ 490

I Estagidrio (**) ............. L 435

(*) A extinguir quando vagar.
(**) Se o estagiario tiver idade igual ou superior a 18 anos, 0 seu vencimento sera igual
a0 valor do sal&rio minimo nacional.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expres-
sdo0 pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010.

ANEXO Il

Refei¢cdes em deslocacgéo

1 — A empresa subsidiara todos os trabalhadores de
todas as refei¢des que estes, por motivo de servico, tenham
de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar — € 8,50.

§ Unico. O trabalhador teré direito ao subsidio de almoco
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12 e as 14 horas e as
19 e as 21 horas, respectivamente.

2 — O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
almocgo sempre que esteja deslocado em servigo entre as
5 e as 7horas, pelo valor de € 2,30.

3 — O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas,
no valor de € 3.

4 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeigdes to-
madas no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para 0s
profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de
Novembro de 1979.




ANEXO V

Diuturnidades

Acléusula 22.2 da convencdo colectiva de trabalho ndo
se aplica aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2006.

Porto, 11 de Janeiro de 2010.

Pela ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.

Maria Anténia Cadillon, mandataria.

Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario.
Maria Jodo Antunes Bento, mandataria.

PelaAGROS — Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U.C.R. L.:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola dos Produ-
tores de Leite do Centro Litoral, C. R. L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.
Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentac&o e Florestas:
Jorge Santos, mandatario.

Depositadoem 23 de Mar¢code 2010, afl. 70dolivron.®11,
com o n.° 31/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Demo-
cratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias
Diversas — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revis&o

A presente revisdo altera a convencéo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2009.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representacdo que desenvolvam a sua
actividade em todo o territorio nacional e representadas pela
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com ca-
tegorias enquadradas neste contrato representadas pelo
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SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e IndUstrias Diversas;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das
empresas com as categorias enquadradas neste contrato
a que, por forga da clausula 43.2, se aplique a presente
convengdo colectiva.

2 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1 e I1.
3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange 90
empresas e 2005 trabalhadores.

Clausula 19.2
Diuturnidades

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

Clausula 38.2

Producéo de efeitos

As clausulas referentes a retribuicdo do trabalho e be-
neficios de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 41.2
Subsidio de risco e seguro

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

Clausula 80.2
Efeitos desta convencao

1 — Os trabalhadores ndo filiados na associacao sindical
outorgante que pretendam a aplicagéo da presente conven-
cao colectiva deverdo comunica-la por escrito ao emprega-
dor no prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacao.

2 — Ao aderir a esta convencdo, os trabalhadores
concordam em contribuir com 0,5% da sua retribuicdo
mensal, durante a vigéncia desta, para a associacao sin-
dical subscritora por eles indicada nos termos do nimero
anterior.

3 — As empresas enviarao as contribui¢cbes nos mesmos
termos fixados para o envio das quotizacGes sindicais.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes certas minimas

Retribuigdes

Niveis Categorias profissionais (euros)

Chefe deescritorio. . .......................
I | Director de servigos. . .............coovevn... 901

Analista de informatica . ....................
Chefe de departamento, de divisdo e de servigos .
Chefedevendas...........................
Contabilista ............. ..o
Encarregadogeral ............... ... ... ...
TESOUIINO. . .o v vttt

804,50
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Niveis Categorias profissionais Rezreillj)ruoig)ées Niveis Categorias profissionais ReEI:S:Joié))ﬁeS
ChefedesecGdo.............oovvvnionn. Estagiario e dactilégrafo do 1.2ano (*).........

m Guarda-livros. . ............ .. o 754 X | Praticante (comércio earmazém).............. (a) 400
Inspectordevendas . ....................... Caixeiro-ajudante. . ........................
Programador informatico....................

Xl |Paquete (¥)...oovvi (a) 366
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo . ... ... s 120 da ablicacio do reqime laboral do salério mini onal. desd
Correspondente e linguas estrangeiras .. ... o S Pt g aplcgd dorgine pboral o el i rcional, s e
Demonstrador (sem comissdes). .............. (*) Artigos 68.°, n.° 2, e 70.° do Cédigo do Trabalho.
Encarregado dearmazém. ...................
Promotor de vendas (sem comissdes) .......... i

v Prospector de vendas (sem comissoes) ... ... ... 735,50 Porto, 5 de Fevereiro de 2010.

Secretario....... FEREEEEE PR Pela NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Impor-
Tecnico de laboratdrio (de mais de quatro anos). . tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
Vendedor (sem <_:or_mssoes) ...... [EEEERTET e Farmacéuticos:
Vendedor especializado (sem comissdes) . ... ... :

Fausto de Oliveira Magalhaes, mandatario.
Caixa Anténio Barbosa da Silva, mandatério.
Cobrador ... Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Fiel dearmazém. .......................... Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:
Motoristade pesados . .. ......... ...l

V| Operador de computadores de 1.2 ............. 658,50 Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Pr!me!ro—calxglro,.. ......................... Adriano Gongalves MartinS, mandatériol
Primeiro-escriturario . ......................

Técnico auxiliar de laboratério (de dois a quatro Depositado em 24 de Marc¢o de 2010, a fl. 70 do livro

ANOS). .. n.° 11, com o n.° 34/2010, nos termos do artigo 494.° do
Dactilografode 1.5, ..o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro.
Conferente . ...
Dactilografode 2.2, ........................
Motorista de ligeiros .......................

VI |Operador de computadoresde 2.2 ............. 601
Segundo-Caixeiro. . ...

Segundo escriturario .............. ...
Técnico auxiliar de laboratério (até dois anos) . . .

] ) Contrato colectivo entre a ANAREC — Associa-
Ajudante de mofofista ... ¢8o Nacional de Revendedores de Combusti-
Dgﬁﬁ;ﬁg{gé’or‘zcdm comissdes veis e a FEPCES — Federag&o Portuguesa dos
Empregado de expedicao. . . . ................ Sindicatos do Come~rC|o, Escritorios e Servigos
Operador de computador estagiario............ e outros — Alteracdo salarial e outras e texto

v|| | Promotor de vendas (com comissdes) ... ....... 574 consolidado.
Prospector de vendas (com comissoes) . ........ . . .
Telefonistade 12 . ... ovveeeeeeei Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
Terceiro-CaixXeiro .. ..........coovveeeee... Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
Terceiro-escriturario. ....................... n.° 37, de 8 de Outubro de 1978, e posteriores alteracoes,
xeggeg"; (com .Cci.m'zsoes) i a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e

endedor especializado (com comissGes) . .. ... Emprego, 1.2 série, n.% 35, de 22 de Setembro de 2008.
Caixeiro-vigjantedo 2.ano. .. ............... P
Continuo, p(irteiro eguardadel?............. CAPITULO I
Distribuidor ............ ... A . A
Embalador . Ambito e vigéncia
Empilhador. ........... ... .. ...

viil Estagiario e dactilégrafo do 3.°ano............ 513,50 Clausula 1.2
Operador empilhador de basculo. . ............ o
Operador detelex. . ...........coooevnnnn... Ambito
?glr;’%‘rffsta g O presente CCTV obriga, por um lado, todas as em-
o presas que se dedicam a actividade de garagens, esta-
¢Oes de servico, parques de estacionamento, postos de
Caixeiro-viajante do 1.2an0. . ................ abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
Continuo, porteiro e guardade 2.%............. pneumaticos e revenda e distribuicdo de gas em toda a area
IX | Estagiério e dactilografo do 2.ano............ 475

Serventedearmazém.......................
Serventede limpeza. .......................

nacional inscritas na associacéo patronal signataria e, por
outro, os trabalhadores ao servico das referidas empresas
representados pelas associagfes sindicais outorgantes.

1118



Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a 1 de Janeiro 2009.

CAPITULO II

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Operador de posto de abastecimento. — E o trabalhador
que recebe o pagamento de mercadorias ou servigos, veri-
fica as contas devidas, passa o recibo, regista estas opera-
¢Oes e procede a leitura dos totais e subtotais registados nos
contadores das bombas. Exerce ainda as fungdes de apoio
a cafetaria. Eventualmente faz a conferéncia e sondagem
das varas dos depdsitos do posto de abastecimento e do
carro-tanque e controla os stocks do produto existente na
loja, e repde os mesmos quando disponivel para esse efeito.
Compete-lhe ainda zelar pelo bom aspecto e limpeza do
seu sector de trabalho.

Cléusula 23.2
Deslocacoes

3 — Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito um subsidio para alojamento e alimentacdo, cal-
culado pela formula N x € 46, sendo N os dias efectivos
de deslocacdo.

5 — No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o tra-
balhador tem direito a cobertura total das despesas, trans-
porte e alimentacgdo, efectuadas em servigo, mediante a
apresentacdo do respectivo recibo, ndo podendo, todavia,
exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3;
Almoco ou jantar — € 10;
Dormida — € 28.

Clausula 25.2-A

Subsidio de refeicao

Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato sera garantida, a titulo de subsidio de refeigdo e por
cada dia atil de trabalho prestado, a importancia de € 4,20.

Clausula 61.2

Retribuigdes minimas mensais

As retribuicGes minimas mensais constantes da tabela
do anexo 1 produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro e até
31 de Dezembro de 2009, sendo actualizadas em Janeiro
do ano seguinte.
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ANEXO |

Tabela salarial

Grupos Ambito profissional éaut;glsa)
A Gerente. ... 734
B Chefe de divisdo; chefe de escritdrio; chefe de

exploragdo de parques; chefe de servigos; con-
tabilista ou técnicodecontas. .. .......... 704
C Assistente de exploragdo de parques de automo-
veis; caixeiro-encarregado; chefe de compras;
chefe de secgdo; guarda-livros; programador
mecanografico ................. ... ... 648
D Encarregado; encarregado de armazém; encarre-
gado de trafego; mecanico auto; motorista de
pesados; oficial electricista; operador mecano-
grafico; primeiro-escriturario. . ........... 597
E Caixa de escritorio; caixeiro de praga; caixeiro-
-viajante; fiel de armazém; instalador de gas
e aparelhagem de queima de 1.2 lubrificador;
operador de maquinas de contabilidade; opera-
dor de posto de abastecimento (mais de quatro
anos); primeiro-caixeiro; recepcionista. . . . . 584
F Cobrador; conferente; Instalador de gas de 2.%;
montador de pneus especializado; motorista
de ligeiros; operador de posto de abasteci-
mento (com mais de um ano e até trés anos);
perfurador-verificador; recepcionista de par-
ques de estacionamento; segundo-caixeiro;

segundo-escriturario. . .................. 558
G Ajudante de motorista; distribuidor e cobrador de
gés; instalador de gas de 3.3 lavador. ... ... 530

H Candidato a lubrificador; electricista pré-oficial do
2.°ano; operador de posto de abastecimento (até
um ano); telefonista; terceiro-caixeiro; terceiro-
-eSCHUrArio . ... 502
| Abastecedor de combustiveis; arrumador de par-

ques; caixa de balcdo; caixa de parques de esta-

cionamento; electricista pré-oficial do 1.° ano;

montador depneus. .................... 489
Guarda; porteiro. . ... 475
L Caixeiro-ajudante; candidato a lavador; candi-
dato a recepcionista; continuo; dactilégrafo do
2.° ano; distribuidor; electricista ajudante do
2.°ano; estagiario do 2.° ano; servente; servente
delimpeza ................ ...l 452
M Dactilografo do 1.° ano; electricista-ajudante do
1.°ano; estagiario do 1.° ano; praticante de cai-

[N

xeiro; praticante metalGrgico............. 450
N Aprendiz de electricista do 2.° ano; paquete . . . 450
0] Aprendiz de um ano; aprendiz de electricista do

1.0an0. ..o 450

Nota. — As restantes matérias ndo objecto da presente revisdo man-
tém a redacgdo do CCT em vigor.

Declaragao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencédo colectiva de trabalho 1100 em-
presas e 4000 trabalhadores.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2010.

Pela ANAREC — Associacdo Nacional de Revende-
dores de Combustiveis:

Virgilio Gongalves Silva, presidente da direccéo.
Antdnio José Proenca de Oliveira Amaral, vice-presidente
da direccéo.




Pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Elisabete da Conceigao Santos Alcobia Santos, mandatéria.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Elisabete da Conceicao Santos Alcobia Santos, mandataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade de garagens, estacOes de servico,
parques de estacionamento, postos de abastecimento de com-
bustiveis, postos de assisténcia a pneumaticos e revenda e dis-
tribuicéo de gas em toda a area nacional inscritas na associagao
patronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao servigo das

referidas empresas representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia do contrato

1 — O presente contrato entra em vigor apds a sua publi-
cacdo nos termos da lei e vigora por um periodo de 24 meses.
As tabelas salariais vigorardo por um periodo de 12 meses.

2 — As tabelas salariais produzirdo efeitos de 1 de Ja-
neiro de 2009.

3 — As tabelas salariais e clausulas com expressdo pe-
cuniaria poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses
sobre a data da sua publicacdo e o restante clausulado
decorridos 20 meses.

4 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que
haja denuncia do mesmo, considera-se automaticamente
renovado por periodos de 60 dias se ndo for denunciado
nos 30 dias imediatamente anteriores ao termo de cada um
dos periodos em curso.

5 — Em caso de denlncia por qualquer das partes, a
outra parte terd de apresentar a respectiva proposta no
prazo maximo de 30 dias a contar da recep¢ao da proposta,
devendo as negociacdes ter inicio nos 15 dias seguintes a
recep¢do da resposta a proposta, salvo se outro prazo tiver
sido convencionado pelas partes.

CAPITULO Il

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Abastecedor de combustiveis. — O trabalhador, maior
de 18 anos de idade, que faz a venda de combustiveis e
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todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-
-lhe cuidar do local e equipamento afecto a venda de com-
bustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomea-
damente verificar e atestar o 6leo, a 4gua e a pressdo dos
pneumaticos.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo auxilia-lo na manutengdo do
veiculo, vigiar e indicar as manobras e arrumar as merca-
dorias no veiculo. Podera ainda ocasionalmente proceder
a distribuicdo das mercadorias pelos clientes e efectuar as
respectivas cobrangas.

Aprendiz. — O trabalhador que, sob a orientacdo dos
oficiais, faz a aprendizagem da profisséo.

Assistente de exploracéo de parques automéveis. — O
trabalhador que vigia e verifica instala¢cbes e movimento
rodoviario, executando todos 0s servigcos que mantém o
bom funcionamento dos parques, além de informar os
clientes.

Arrumador de parques. — O trabalhador que, nos par-
ques, toma conta das viaturas e arruma as mesmas ou
indica o local vago.

Caixa de balcdo. — O trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos, verifica
as contas devidas, recebe o dinheiro, passa o recibo ou
bilhete, conforme o caso, regista estas opera¢des em folhas
de caixa e recebe cheques.

Caixa de escritério. — O profissional que tem a seu
cargo, como funcdo exclusiva ou predominante, o ser-
vico de recebimento, pagamentos, guarda de dinheiro e
valores.

Caixa de parques de estacionamento. — O trabalhador
gue regista mecanicamente e recebe a importancia que o
cliente tem a pagar pelo tempo de estacionamento.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadorias di-
rectamente ao pablico, fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja, ajuda o
cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma as medidas ne-
cessarias a sua entrega, recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugdo. Pode ser
designado como primeiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-viajante. — O trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — O trabalhador que no estabe-
lecimento ou numa sec¢éo do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servigo e o pessoal do estabelecimento
ou da seccdo e coordena, dirige e controla o trabalho e
as vendas.

Caixeiro de praca. — O trabalhador que se ocupa das
mesmas tarefas que o caixeiro-viajante mas na area do
concelho em que se situa a area da empresa ou da delegagdo
a que se encontra adstrito e concelhos limitrofes.

Caixeiro-viajante. — O trabalhador que solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias no exterior,
viajando numa zona geografica determinada, enuncia os
pregos e condigdes de crédito e transmite as encomendas ao
escritorio central ou delegacdo a que esteja adstrito e envia
relatérios sobre as relagfes comerciais que efectuou.

Candidato a lavador. — O trabalhador que ajuda ou
pratica no servico de lavagem.

Candidato a lubrificador. — O trabalhador que ajuda
ou pratica no servico de lubrificador.




Candidato a recepcionista. — O trabalhador que faz a
sua aprendizagem para a categoria de recepcionista.

Chefe de escritdrio. — O trabalhador que superintende
em todos os servigos de escritorio.

Chefe de exploragdo de parques. — O trabalhador que
coordena e controla as funces de assistente de exploracdo
e caixas, executando os servigos administrativos inerentes
ao parque, colaborando também nos estudos de novos
parques.

Chefe de sec¢do. — O trabalhador que coordena e dirige
a actividade dos trabalhadores adstritos a sua seccao.

Cobrador. — O trabalhador que procede, fora dos es-
critérios, a pagamentos, recebimentos e depdsitos e outros
servicos analogos de algum modo relacionados com os
anteriores, considerando-o como equiparado a trabalhador
de servigos externos que executa servigos andlogos rela-
cionados com os escritérios, nomeadamente de informacéo
e fiscalizagdo.

Conferente. — O trabalhador que procede as verifica-
¢Oes das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contabilista ou técnico de contas. — O trabalhador que
organiza e dirige os servicos de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificagio dos circuitos contabilisticos analisando os
diversos sectores de actividade da empresa de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinacéo de custos e resultados de exploragdo; elabora
o0 plano de contas a utilizar para a obtengéo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumpri-
mento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escri-
turac&o dos registos e livros de contabilidade coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos: procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituracdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Cddigo da Contribuicao Industrial, perante a Direccéo-
-Geral dos Impostos.

Continuo. — O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que
é destinada; pode ainda executar o servico de reproducgao
de documentos e o de enderegamento.

Dactildgrafo. — O trabalhador que escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos
ou informagdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por
outros meios; imprime, por vezes, papéis, matrizes (sten-
cil) ou outros materiais com vista & reproducéo de textos.
Acessoriamente pode executar servi¢os de arquivo.

Distribuidor. — O trabalhador que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas.
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Distribuidor e cobrador de gas. — O trabalhador que
faz a distribuicéo de bilhas de géas pelos clientes e recebe
a importancia das respectivas facturas.

Electricista ajudante. — O trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Electricista pré-oficial. — O trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Encarregado. — O trabalhador que nas garagem, es-
taces de servico, postos de abastecimento, parques de
estacionamento e nos estabelecimentos de venda de com-
bustiveis, lubrificantes e de pneus substitui e ou repre-
senta, eventualmente, a geréncia, atende os clientes, cobra
facturas, orienta 0 movimento interno, fiscaliza e auxilia
0 restante pessoal e, quando expressamente autorizado,
ajusta contratos e admite pessoal.

Encarregado de armazém. — O trabalhador que dirige
0 pessoal e 0 servi¢o no armazém, assumindo a responsa-
bilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de trafego. — O trabalhador que dirige
e orienta o pessoal de transportes e faz a sua distribuicdo
pelas viaturas.

Escriturario. — O trabalhador que executa varias ta-
refas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha: redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes e seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que Ihe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdo e transmite-os a pessoa
ou servigco competente; pGe em caixa 0S pagamentos de
contas e entregas de recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagfes contabilisticas,
estabelece o extracto das operac@es efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direccédo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condi¢Bes de
admisséo e efectua registos de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de letras, livrancas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve & maquina e opera com ma-
quinas de escritorio. Pode ainda efectuar, fora do escritério,
servicos de informacdo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessérios ao andamento de processos em
tribunais ou reparticGes publicas.

Estagiario. — O trabalhador que faz a sua aprendiza-
gem e se prepara para as funcdes de escriturario.

Fiel de armazém. — O trabalhador que superintende e
assume a responsabilidade pelas operacfes de entrada e
saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacéo
e conservacdo das mercadorias e ou materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribui¢éo de merca-
dorias pelos servicos ou sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracdo de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organizagdo material do




armazém; é responsavel pelas mercadorias ou materiais
existentes no armazém.

Gerente, chefe de divisdo e chefe de servigos. — O
trabalhador com fungGes de geréncia por delegacdo de
poderes da entidade patronal.

Guarda. — O trabalhador, maior de 18 anos, a quem
esta confiada a guarda e vigilancia das instalacdes e das
viaturas nelas recolhidas, bem como todo o material e
maquinas, podendo também proceder a venda de combus-
tiveis e lubrificantes e a entrega de veiculos aos clientes
e receber facturas.

Guarda-livros. — O trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias; preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Nao havendo seccdo propria
de contabilidade, superintende os referidos servicos e
tem a seu cargo a elabora¢édo dos balancos e escrituracao
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e
execucdo dos trabalhos.

Instalador de gas e aparelhagem de queima. — O tra-
balhador que instala, afina e procede a reparagdes nas
instalacOes de gas e aparelhagem de queima.

Lavador. — O trabalhador que procede a lavagem in-
terior e exterior, simples ou completa, dos veiculos auto-
maveis, executa 0s servigos de preparacdo e acabamento
nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente,
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador. — O trabalhador especialmente incum-
bido de proceder a lubrificacdo dos veiculos automaveis,
podendo ainda proceder a operagdes de lavagem sempre
que a conveniéncia de servico o justifique.

Mecanico auto. — O trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos a
automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Montador de pneus. — O trabalhador que procede a
montagem e desmontagem de pneumaticos e a reparacao
de furos em pneus ou camaras-de-ar.

Montador de pneus especializado. — O trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e a
reparacao de furos em pneus ou camaras-de-ar e a calibra-
gem de rodas e ou alinhamento de direccéo.

Motorista. — O trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservacao do veiculo e pela carga que transporta, orien-
tando também a sua carga e descarga.

Oficial electricista. — O trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execucao.

Operador de maquinas de contabilidade. — O traba-
Ihador que opera com maquinas de registo de operagfes
contabilisticas, faz langamentos, simples registos ou cal-
culos estatisticos, verifica a exactidao de facturas, recibos
e outros documentos. Por vezes executa diversos trabalhos
de escritorio relacionados com as operacdes de contabi-
lidade.
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Operador mecanogréafico. — O trabalhador que abas-
tece e opera com minicomputadores ou maquinas meca-
nogréficas, tais como calculadoras e tabuladoras. Prepara
a maquina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe é fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as indicagdes recebidas; recolhe
os resultados obtidos; regista o trabalho realizado e co-
munica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucgao. )

Operador de posto de abastecimento. — E o trabalhador
que recebe o pagamento de mercadorias ou Servigos, veri-
fica as contas devidas, passa o recibo, regista estas opera-
¢Oes e procede a leitura dos totais e subtotais registados nos
contadores das bombas. Exerce ainda as fungdes de apoio
a cafetaria. Eventualmente faz a conferéncia e sondagem
das varas dos depdsitos do posto de abastecimento e do
carro-tanque e controla os stocks do produto existente na
loja e repbe 0s mesmos quando disponivel para esse efeito.
Compete-lhe ainda zelar pelo bom aspecto e limpeza do
seu sector de trabalho.

Paquete. — O profissional, menor de 18 anos, que
presta 0s servigcos enumerados para 0s continuos.

Perfurador-verificador. — O trabalhador que opera
maquinas que registam dados sob a forma de perfuracao
e em cartbes ou fitas especiais que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de infor-
mac&o ou outras. Pode, também, verificar a exactidao dos
dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que
sdo executadas para a perfuracéo, por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Porteiro. — O trabalhador, maior de 21 anos, cuja mis-
sdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou
visitantes das instalagfes, mercadorias e recebe corres-
pondéncia.

Praticante de caixeiro. — O trabalhador, com menos de
18 anos de idade, que no estabelecimento esta em regime
da aprendizagem.

Praticante de metallrgico. — O trabalhador que faz
tirocinio para qualquer das profissdes metaldrgicas.

Programador mecanografico. — O trabalhador que
estabelece programas de execucdo dos trabalhos meca-
nograficos em maquinas de tarja magnética, recolha de
dados, minicomputadores de escritdrio, ou seu conjunto,
funcionando em interligacdo segundo as directrizes recebi-
das dos técnicos mais qualificados, elabora organogramas
de painéis e mapas de codificacdo e estabelece as fichas
de dados de resultados.

Recepcionista de parques de estacionamento. — O tra-
balhador que atende os clientes e anota alguma anomalia
ou reclamagdo.

Recepcionista. — O trabalhador que atende os clientes
e anota o servico a efectuar, podendo, ocasionalmente,
receber o valor dos servicos prestados.

Servente. — O trabalhador que executa tarefas ndo es-
pecificadas.

Servente de limpeza. — O trabalhador cuja actividade
consiste, principalmente, em proceder a limpeza das ins-
talacGes.

Telefonista. — O trabalhador incumbido de fazer, re-
ceber e dar seguimento as ligagBes e interligaces tele-
fonicas.




Clausula 4.2
Condigdes de admissao

1 — As condigbes minimas de admisséo para o exercicio
das funcdes inerentes as categorias referidas na clausula 3.2
s80 as seguintes:

a) ldades minimas:

Aprendiz e praticante de metal(rgico — 16 anos;

Trabalhadores de escritdrio e candidatos a recepcionis-
tas — 16 anos;

Cobrador — 21 anos;

Todos os restantes trabalhadores — 18 anos;

b) Habilitacdes:

Trabalhadores de escritorio — curso geral do comér-
cio, curso geral dos liceus ou equivalente ou cursos ofi-
ciais ou oficializados que ndo tenham duracdo inferior
aqueles;

Restantes trabalhadores — habilitagdes minimas legais.

2 — As habilitages referidas no nimero anterior no se
aplicam aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor
do presente contrato, desempenhem funcdes que corres-
pondam a qualquer das profissdes nele previstas ou cujo
local de trabalho se situe em concelhos onde néo existam
estabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino,
ou que no acto de admisséo provem pela entidade patronal
onde prestaram servico, ou pelo sindicato respectivo, que
ja desempenharam a profissdo.

3 — Nao poderdo ser admitidos como empregados in-
dividuos que se encontrem na situacéo de reformados ou
com processo de reforma em curso.

4 — Nao podem ser admitidos como aprendizes meta-
lirgicos maiores de 17 anos.

5 — Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores metallrgicos que sejam admitidos com curso
complementar de aprendizagem ou de formacéo profis-
sional das escolas técnicas do ensino oficial ou particular.

Cléausula 5.2
Admissao para efeitos de substituicdo

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de
substituicdo, sem prejuizo das disposicGes legais em vigor.

Clausula 6.2
Trabalho a tempo parcial

1 — E admitida a contratac&o de trabalhadores em re-
gime de tempo parcial nas condices e limites fixados na
presente clausula.

2 — Por trabalho a tempo parcial entende-se todas as
situacdes em que a prestacdo de trabalho tenha duracdo
semanal inferior ao horario habitualmente praticado.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 — Do referido contrato devera constar obrigatoria-
mente o seguinte:

a) ldentificacdo das partes;
b) Os limites diario e semanal do horario de trabalho;
c) A categoria profissional;
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d) O local de trabalho;
e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial gozam de todos os direitos e regalias previstos na
presente convencdo colectiva e ou praticados na empresa,
na propor¢do do tempo de trabalho prestado, incluindo
nomeadamente a retribuicdo mensal e os demais subsidios
de carécter pecuniério.

6 — O trabalhador contratado em regime de tempo par-
cial tera preferéncia no preenchimento de postos de traba-
Iho a tempo inteiro que forem criados ou que fiquem vagos.

7 — As empresas abrangidas por este contrato colec-
tivo de trabalho poder&o admitir trabalhadores em regime
de tempo parcial, ndo podendo, no entanto, o nimero de
trabalhadores contratados neste regime exceder 10% do
total de trabalhadores ao seu servico, sendo certo que pelo
menos um dos trabalhadores da empresa podera ser sempre
contratado nesta modalidade.

8 — Né&o contam para este efeito os guarda-livros, 0s
técnicos de contas e 0s serventes de limpeza, que poderdo
ser livremente contratados naquela modalidade.

9 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
regime de tempo parcial ndo podera exceder as quatro horas
diarias e as vinte e quatro horas semanais; excepto para subs-
tituicdo de trabalhadores em gozo de descanso semanal, cujo
periodo normal diario podera ter uma duragdo até oito horas.

10 — As situagdes de passagem a prestacédo de trabalho
a tempo parcial de trabalhadores admitidos a tempo inteiro
a pedido destes sdo reguladas nos termos da legislacéo
aplicavel.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 desta clausula,
a admissao de trabalhadores é sempre feita a titulo ex-
perimental por um periodo de 15 dias, durante os quais
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o
periodo experimental.

2 — Caso a entidade patronal faga cessar o periodo
experimental pagard como compensagao:

a) Do 1.° a0 10.° dia, inclusive, cinco dias de trabalho;
b) Do 11.°a0 15.° dia, um més de trabalho. Nestes casos
cessara imediatamente a prestacédo de trabalho.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade desde o inicio daquele
periodo.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquela proposta.

5 — Quanto aos cargos ou postos de trabalho de alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
tais como: chefe de divisdo, chefe de escritorio, chefe de
exploragéo de parques, chefe de servicos, gerente, caixeiro-
-encarregado, chefe de secgéo, encarregado, encarregado
de armazém e encarregado de trafego, o periodo expe-
rimental poderd ir até 90 dias, sendo sempre reduzido a
escrito e dele devendo constar a duracdo deste.




6 — Caso a entidade patronal faca cessar unilateralmente
0 periodo experimental a que se refere o nimero anterior,
pagard como compensagado ao trabalhador um més de or-
denado, salvo se este for avisado com uma antecedéncia
minima de 10 dias em relacéo ao termo da prestacéo efectiva
do trabalho.

Clausula 8.2
Quadro de pessoal

1 — Aentidade patronal obriga-se a organizar e a reme-
ter aos sindicatos respectivos, durante 0 més de Novembro
de cada ano, um quadro de pessoal, do modelo oficialmente
aprovado, dos trabalhadores ao seu servico abrangidos por
este contrato.

2 — Aentidade patronal afixara nos locais de trabalho,
por forma bem visivel, copia do mapa acima referido,
durante 90 dias.

Clausula 9.2
Dotacdes minimas

Na elaboracéo do quadro do pessoal abrangido por este
CCTV terdo de ser observadas as seguintes propor¢oes:

a) E obrigatoria a existéncia de 1 fiel de armazém a
partir de 5 profissionais de armazém e de 1 encarregado
a partir de 15;

b) E obrigatdria a existéncia de 1 encarregado de gara-
gem a partir de 12 profissionais;

¢) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de
um aprendiz por cada trés trabalhadores, podendo, porém,
haver sempre um aprendiz até ao limite de trés trabalha-
dores;

d) Em cada estabelecimento ndo podera haver mais de
um candidato a lavador ou a lubrificador por cada trés
lavadores ou lubrificadores, podendo haver sempre um
candidato até ao limite de trés profissionais;

e) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de
um candidato a recepcionista por cada trés recepcionistas;

f) Nos escritérios com mais de oito trabalhadores clas-
sificados de trabalhadores de escritorio é obrigatoria a
existéncia de um chefe de secgéo;

g) E obrigatdria a existéncia de um primeiro-escriturario
e de um segundo-escriturario nos escritérios com quatro
0u cinco escriturarios;

h) E obrigatoria a existéncia de um segundo-escriturario
nos escritdrios com dois ou trés escriturarios;

i) Nos escritorios com mais de trés escriturarios, o nd-
mero total de estagiarios e dactilografos ndo podera exceder
50% do nimero de escriturarios; nos escritorios com trés
OU Menos escriturarios, o nimero de dactilégrafos e esta-
giarios ndo podera exceder 0 nimero de escriturarios;

j) Nas empresas com mais de trés oficiais metalUrgicos
0 numero de aprendizes ndo podera exceder 50% do nu-
mero de oficiais. Nas empresas com trés ou menos oficiais
metal(rgicos o nimero de aprendizes ndo podera exceder
0 ndmero de oficiais.

Clausula 10.2

Acesso a profissionais de escritorio

Sempre que os trabalhadores que ndo sejam de escritd-
rio, referidos na alinea b) do n.° 1 da clausula 4.2, adqui-
ram as habilitacdes minimas exigidas, terdo preferéncia,
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em igualdade de habilitagdes literarias, no provimento de
trabalhadores de escritério que ocorram na empresa.

Clausula 11.2

Promocdes obrigatdrias

1 — Os estagiarios e dactilografos sdo promovidos a
terceiro-escriturariologoque perfagamdoisanosnacategoria.

2 — Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturarios
ascendem automaticamente a classe seguinte logo que per-
fagam trés anos numa das classes.

3 — Para efeitos desta clausula, conta-se o tempo de
antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data da
entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo, no
entanto, ser promovido mais do que uma classe.

4 — O praticante de caixeiro, apos trés anos de perma-
néncia na categoria, sera promovido a terceiro-caixeiro,
ascendendo, porém, a categoria de caixeiro-viajante se
entretanto atingir 18 anos de idade.

5 — Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade
que ingressem pela primeira vez na profissao serdo clas-
sificados de caixeiros-viajantes.

6 — Ap0s dois anos de permanéncia na categoria, 0
caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

7 — Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-
-caixeiros apo0s trés anos de permanéncia na categoria.

8 — Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-
-caixeiros apés quatro anos de permanéncia na categoria.

9 — O aprendiz, logo que complete 18 anos de idade,
serd obrigatoriamente promovido a candidato a lavador ou
candidato a lubrificador.

10 — O candidato a lavador, ap6s trés meses de pratica,
sera obrigatoriamente promovido a lavador.

11 — O candidato a lubrificador, apds um ano de pra-
tica, sera obrigatoriamente promovido a lubrificador.

12 — O candidato a recepcionista, logo que complete
dois anos de pratica, sera obrigatoriamente promovido a
recepcionista.

13 — Nas categorias profissionais dos electricistas in-
feriores a oficiais, observar-se-ao as seguintes normas de
acesso:

a) A duracdo da aprendizagem ndo podera exceder um
ano, a partir da idade minima legal (16 anos) de entrada
no mercado de trabalho;

b) O aprendiz que complete 17 anos serd promovido
ao escaldo superior desde que perfaga um minimo de seis
meses de aprendizagem;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial logo que
completem dois anos nesse escalao;

d) Os pré-oficiais, apds dois anos nesse escaldo, serdo
promovidos a oficiais.

14 — Serdo classificados como pré-oficial os traba-
Ihadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas nos cursos industrial de electricista ou de
montador-electricista e ainda os diplomados com 0s cursos
de electricidade da Casa Pia de Lishoa, do Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, de electricidade da Mari-
nha de Guerra Portuguesa, de mecénico-electricista ou ra-
diomontador da Escola Militar de Electromecanica, e com
os cursos do Ministério do Trabalho através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, salvo se o regulamento




da carteira profissional legalmente aprovado estabelecer
condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores.

15 — Ascendem a categoria de praticante os aprendizes
das profissGes metallrgicas que tenham terminado o seu
periodo de aprendizagem.

16 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz metaldrgico conclua um dos
cursos referidos no n.° 5 da clausula 4.2 seré obrigatoria-
mente promovido a praticante.

17 — O tempo de tirocinio dos metaldrgicos dentro da
mesma profissdo, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre, para efeitos de an-
tiguidade dos praticantes de metallrgico, de acordo com
certificado comprovativo do exercicio do tirocinio obriga-
toriamente passado pela empresa ou sindicato respectivo.

18 — O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes de
metallrgico sera de dois anos nas categorias profissionais
referidas.

19 — Os trabalhadores metaldrgicos de 3.2 classe que
completem trés anos de permanéncia ha mesma empresa
no exercicio da mesma profissao ascenderdo a classe ime-
diatamente superior. Aqueles que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.2 classe de qualquer categoria ha mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ascenderao a
classe imediatamente superior.

20 — Para efeitos do disposto nos trés pontos anteriores,
conta-se todo o tempo de permanéncia ha mesma classe
e empresa.

21 — Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores,
quando se verifiquem vagas nos quadros respectivos, serdo
estas preenchidas por trabalhadores das categorias imediata-
mente inferiores, com observancia das seguintes prioridades:

a) Aptid&o para o lugar a preencher e zelo profissional;
b) Maior antiguidade na categoria;
¢) Maior antiguidade na empresa.

22 — Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste acordo de revisdo forem classificados com a catego-
ria profissional de operador de postos de abastecimento,
observar-se-a0 as seguintes normas de acesso:

a) Aquando da sua reclassificacdo, ficam integrados no
grupo H da tabela salarial, com o designativo profissional
de operador de posto de abastecimento (até um ano);

b) Apds um ano de permanéncia na categoria profissio-
nal de operador de posto de abastecimento (até um ano),
ascenderdo a categoria profissional de operador de posto
de abastecimento (com mais de um ano e até trés anos);

¢) Apos trés anos de permanéncia na categoria profissio-
nal de operador de posto de abastecimento (até trés anos),
ascenderdo a categoria profissional de operador de posto
de abastecimento (mais de quatro anos).

CAPITULO llI
Direitos e deveres das partes
Clausula 12.2
Obrigaces da entidade patronal
As entidades patronais sdo obrigadas a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Ges do presente
contrato;
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b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho
donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 Seu Servico e o cargo ou cargos que desempenhou. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando ex-
pressamente solicitadas pelo trabalhador;

c) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre
que lhes tiverem de fazer qualquer observacéo, fazé-lo de
forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria profissional e possibi-
lidades fisicas;

e) Né&o deslocar, a ndo ser em caso de emergéncia, qual-
quer trabalhador para servi¢os que ndo sejam exclusiva-
mente 0s da sua profissao;

f) Prestar as associa¢des outorgantes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
boas condi¢des materiais no local de trabalho, nomeada-
mente no que concerne a higiene, seguranca no trabalho
e doengas profissionais;

i) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam di-
rigentes ou delegados sindicais, de instituicGes de pre-
vidéncia ou membros de comissdes de trabalhadores ou
bombeiros voluntarios;

j) Facultar, sem prejuizo de remuneracgdo, aos seus
empregados que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou particular o tempo necessério a prestagéo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia
as aulas, ficando os trabalhadores nas referidas condigdes
dispensados dos prolongamentos do horario de trabalho.
A entidade patronal serdo comunicados pelo trabalhador,
logo que possivel, os horérios dos exames e das aulas,
podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a
confirmacéo da assiduidade do trabalhador;

1) Registar em documento préprio, a emitir pelo sindi-
cato respectivo, quando apresentado, as datas de inicio e
fim do contrato, bem como a sua categoria;

m) Afixar ou permitir afixar todas as disposi¢des ou
informac0es sindicais ou de interesse dos trabalhadores em
locais reservados aos trabalhadores, sempre que estas ndo
sejam exclusivamente de caracter politico-partidario.

Clausula 13.2
Obrigac6es dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores séo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
cOes que lhes estiverem confiadas;

b) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
ao trabalho e a disciplina, salvo na medida em que as
ordens e instru¢fes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado, ndo podendo, em caso algum,
fazer uso abusivo do mesmo;

e) Usar de urbanidade nas suas relagcdes com o publico;

f) Proceder com justica em relacdo as infraccdes disci-
plinares dos seus subordinados;




g) Informar com verdade, isenc¢do e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem em gozo de licenca anual ou
ausentes por doenca ou por motivos referidos nas alineas i)
e j) daclausula 12.%

i) Dar cumprimento ao presente contrato;

j) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissdo e aconselha-los a fim de
os tornar elementos Gteis a si proprios e a sociedade;

1) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

m) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que vise
prejudicar a entidade patronal nem negociar por conta
propria ou alheia em concorréncia com esta e guardar
segredo profissional.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pela entidade patronal, como as ema-
nadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aquela Ihe for atribuida.

3 — Os lubrificadores, lavadores, vendedores ou abas-
tecedores de combustiveis, montadores de pneus e arru-
madores de parques, respectivos candidatos e guardas,
terdo como complemento das suas funces zelar pelo bom
aspecto e limpeza do seu sector de trabalho e desempenhar
as funcoes de abastecedor de combustiveis sempre que a
conveniéncia de servico o justifique.

4 — O pessoal de rodovia e de estacdo de servigo uti-
lizara no trabalho as fardas que lhe forem distribuidas
gratuitamente pela entidade patronal.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado 4 entidade patronal:

a) Opor-se a que o trabalhador exerca os seus direitos
ou beneficie das garantias que emanam deste contrato,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigo;

d) Baixar a categoria;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto no n.° 3;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servicos aos tra-
balhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com
0 acordo deste, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

i) Transferir o trabalhador de um horério diurno para
nocturno, ou vice-versa, sem 0 seu prévio acordo;
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j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
facilmente se comprove ndo possuirem condicdes de se-
guranga;

1) Efectuar, salvo decisdo judicial, qualquer desconto na
remuneracdo do trabalhador a que se julgue com direito
sem prévio acordo do mesmo e do respectivo sindicato;

m) Retirar lucros directos imediatos do trabalho dos
aprendizes.

2 — A prética da entidade patronal de qualquer acto
violando o disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito &
indemnizacao fixada no n.° 2 da clausula 39.2, sem prejuizo
das que vierem a ser fixadas nos termos da clausula 55.2

3 — Se a transferéncia a que se refere a alinea €) desta
clausula ndo causar prejuizo, a entidade patronal podera
transferir o trabalhador desde que Ihe custeie as despesas
impostas pela respectiva mudanca, reservando-se, contudo,
aquele a faculdade de rescindir o contrato e o direito a
indemnizacgdo prevista na clausula 39.3, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo para
o trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Cléausula 15.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato ndo podera exceder
40 horas semanais a prestar de segunda-feira a sdbado,
até as 13 horas.

2 — O periodo de trabalho diério tem de ser interrom-
pido por um descanso que néo pode ser inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador néo
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — O horario de trabalho dos guardas, quando em
servico nocturno, podera ser de oito horas ininterruptas.

Clausula 16.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o que é prestado
fora do periodo normal de trabalho e ndo é obrigatdrio.

2 — O trabalho suplementar s podera ser prestado nos
casos expressamente previstos na lei e ndo pode exceder
220 horas anuais nem ultrapassar duas horas diarias, sem
prejuizo das excepgdes previstas na lei.

3 — O empregador deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde, antes do inicio da prestacdo e logo apds
0 seu termo, séo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar nos termos do artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 17.2

Remuneragéo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario da direito a uma remune-
racao especial, que sera igual a retribuicdo normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 60% de acréscimo sobre a retribuicdo normal se o
trabalho extraordinario for prestado entre as 7 e as 20 horas;




b) 85% de acréscimo sobre a retribuigdo normal se o tra-
balho extraordinario for prestado entre as 20 e as 24 horas;
¢) 100 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal se o
trabalho extraordinario for prestado entre as 0 e as 2 horas;
d) 125% de acréscimo sobre a retribuigdo normal se o
trabalho extraordinario for prestado entre as 2 e as 7 horas.

2 — O trabalho extraordinério prestado em periodo de
descanso semanal ou em feriado obrigatério da direito a
uma remuneragao especial, que serd igual a retribuicdo a
que se refere a clausula 31.2 acrescida, no caso de periodo
de descanso, em 100% e, no caso de feriado obrigatério,
em 200 %, calculada sobre o salario normal.

3 — A férmula a considerar no célculo da hora sim-
ples para a remuneracdo do trabalho extraordinario é a
seguinte:

12 x vencimento mensal
52 x horas de trabalho semanal

RH =

4 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal ou em feriado, o trabalhador teré direito a des-
cansar num dos trés dias subsequentes, sem perda de re-
tribuicéo.

5 — Aobrigatoriedade de descanso total aplica-se seja
qual for a duracdo do trabalho prestado, ndo podendo o
trabalhador receber em relagéo a esse trabalho uma remu-
neracao inferior a devida pelo minimo de meio dia.

Clausula 18.2

Isengéo do horério de trabalho

1 — S6 podem ser isentos do horario de trabalho os
trabalhadores classificados com as categorias de gerente,
chefe de divisdo, chefe de servigos, encarregado, encar-
regado de trafego, encarregado de armazém, chefe de es-
critério ou de seccoes.

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de hora-
rio de trabalho, nos termos legais, tém direito a retribuicao
especial de 20%, a acrescer ao salario efectivo.

3 — Sempre que a isencdo implicar a possibilidade
de prestacdo de trabalho para além do periodo normal, a
retribuigdo prevista no nimero anterior nunca sera inferior
a remuneracdo correspondente a duas horas de trabalho
extraordinario por dia.

4 — Os requerimentos de isencdo de horario de traba-
Iho, dirigidos ao Ministério do Trabalho, serdo acompa-
nhados de declaracdo de concordancia do trabalhador, em
duplicado, para serem apreciados pelo sindicato, ficando
nele arquivado um exemplar.

CAPITULO V

Retribui¢do minima do trabalhador

Clausula 19.2
Salario minimo do trabalhador

1 — As retribui¢des minimas mensais dos trabalhado-
res sdo as constantes do anexo 1, que se considera parte
integrante deste contrato.
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2 — N&o se consideram como integrando a retribuicdo
as ajudas de custo, a remuneracao por trabalho extraordi-
nario e a remuneragao especial do trabalho nocturno.

3 — E proibido o pagamento de retribuicdo exclusiva-
mente & comiss&o.

Clausula 20.2

Mudanca de zona ou da clientela

Sempre que a entidade patronal alterar a area de trabalho
ou mudar a clientela dos caixeiros de praca e viajantes
sem 0 seu prévio consentimento escrito, ficard obrigada
a garantir-lhes a retribuicdo média mensal que vinham
auferindo antes da alteracéo, se tal alteracdo resultar da
simples vontade da entidade patronal.

Cléausula 21.2
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com carécter de regu-
laridade, funcBes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada, salvo se outra
retribuicdo for acordada entre o trabalhador e a entidade
patronal, mediante parecer escrito favoravel do sindicato
respectivo e da ANAREC.

Clausula 22.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro, ausente
por falta justificada ou por gozo de férias, de categoria e
retribui¢do superiores passara a receber a mesma retribui-
cao do substituido, desde que a substituicdo se prolongue
por periodo superior a um dia.

2 — Nos casos nao previstos no nimero anterior, 0
trabalhador substituto passara a receber a retribui¢do do
substituido, a partir do 5.° dia de permanéncia no posto
do substituido.

3 — Em qualquer dos casos contemplados nos nime-
ros anteriores, se a substituicdo durar mais de 180 dias, 0
substituto mantém o direito a retribuicdo do substituido,
finda a substituicao.

Clausula 23.2

Deslocacoes

1 — Considera-se deslocado o trabalhador que preste
servico fora do local habitual de trabalho.

2 — Para este efeito, entende-se por local habitual de
trabalho o estabelecimento onde funciona a sede da em-
presa ou da respectiva delegagdo a que se encontre adstrito
o trabalhador.

3 — Quando deslocado em servico, o trabalhador terd
direito a um subsidio para alojamento e alimentac&o cal-
culado pela formula N x € 46, sendo N os dias efectivos
de deslocacao.

4 — O trabalhador fica obrigado a apresentar os do-
cumentos da despesa efectivamente feita, a fim de ser
elaborado um documento interno comprovante do subsidio
efectivamente suportado pela empresa ou os recibos da
importancia obtida pela aplicacdo da férmula indicada no
ndmero anterior.

5 — No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas,




transporte e alimentacdo, efectuadas em servigo, mediante
a apresentacdo do respectivo recibo, ndo podendo todavia
exceder o0s seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3;
Almoco ou jantar — € 10;
Dormida — € 28.

Clausula 24.2
Refeicoes

1 — Entende-se por refei¢bes o pequeno-almogo, o
almoco e o jantar.
2 — O horaério das refeicGes é o seguinte:

Almoco — entre as 12 e as 15 horas;
Jantar — entre as 19 e as 22 horas.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicie 0 seu servigo antes das
7 horas da manha, inclusive.

4 — A entidade patronal pagara ao trabalhador, nos
termos do n.° 4 da clausula anterior, todas as refeicfes
que este, por motivo de servico, tenha de tomar fora das
horas referidas no n.° 2 desta clausula ou do local para
onde foi contratado.

Clausula 25.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores, incluindo os admitidos nos ter-
mos da clausula 5.2, receberdo em razdo da quadra do
Natal um subsidio correspondente ao salario de um més,
que sera pago até ao dia 16 de Dezembro, sem prejuizo
do disposto no n.° 6.

2 — Os trabalhadores, incluindo os admitidos nos ter-
mos da clausula 5.2, que ndo tenham concluido um ano de
servico até 31 de Dezembro receberdo */  do subsidio por
cada més de servigo, contando-se sempre qualquer fracgdo
do 1.° més como més completo.

3 — Os trabalhadores, incluindo os admitidos nos termos da
clausula 5.2, cujo contrato de trabalho haja cessado receberdo
/., do subsidio por cada més de servico.

4 — O subsidio a que se referem osn.” 3 e 4 sera pago
conjuntamente com os vencimentos devidos.

Clausula 25.2-A

Subsidio de refeicao

Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato sera garantida, a titulo de subsidio de refeigdo e por
cada dia Gtil de trabalho prestado, a importancia de € 4,20.

Clausula 26.2

Retribuigéo de trabalho nocturno

Acretribuicdo do trabalho nocturno, definido na lei geral,
seré acrescida de 25% da retribui¢do a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 27.2
Proibig&o de descontos

As entidades patronais ndo podem descontar no venci-
mento do pessoal quaisquer importancias a que se julguem
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com direito a titulo de indemnizagao por prejuizo, sem
prévia autorizagdo do trabalhador.

Clausula 28.2
Documento a entregar ao trabalhador

A entidade patronal devera entregar, no acto do pa-
gamento de retribuicdo, o documento a que se refere o
artigo 267.%, n.° 5, do Cadigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacéo de trabalho

Clausula 29.2
Descanso semanal

1 — O periodo de descanso semanal é compreendido
entre as 13 horas de sabado e as 24 horas de domingo.

2 — Dada a natureza especial da actividade, é permitido
o trabalho, no periodo referido no n.° 1, ao pessoal indis-
pensavel ao regular funcionamento dos estabelecimentos,
relativamente aos servicos de recolha de viaturas, venda
de combustiveis e lubrificantes, assisténcia pneumatica
e arrumadores de parques de estacionamento, devendo
este pessoal ter o periodo de descanso semanal nos dias
que constarem do respectivo mapa de horario de trabalho,
nunca podendo ser inferior a 35 horas consecutivas.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior terdo
de descansar nos domingos que acordarem, por escrito,
com a entidade patronal e, na falta de acordo, obrigato-
riamente um domingo por més.

Clausula 30.2
Retribuicéo do trabalho em dia de descanso semanal

O trabalho prestado no periodo de descanso semanal
ou folga complementar da ao trabalhador o direito de des-
cansar num dos trés dias seguintes e serd pago com 200 %
para além da retribuicdo normal.

Clausula 31.2
Retribuicdo do trabalho em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado sera pago com
200% para além da retribuicdo normal.

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa da
entidade patronal ndo determinam compensacéo nem perda
de retribuic&o.

Cléausula 32.2
Feriados

1 — Séo considerados feriados obrigatdrios, para efeito
de retribuigdo, os seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;




15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Séo ainda considerados feriados obrigatorios os que
vierem a ser impostos por lei, bem como o feriado muni-
cipal da localidade para onde o trabalhador foi contratado.

Clausula 33.2
Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar 22 dias Uteis de férias em cada ano civil,
sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — No ano de admisséo o trabalhador tem direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias Gteis por cada més
de antiguidade, a gozar no decurso do mesmo ano.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
ao servico da mesma empresa € concedida a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

4 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, com-
petindo, porém, a esta a sua fixag&o na falta de acordo.
Acentidade patronal devera dar conhecimento ao trabalha-
dor da sua decisdo em matéria de fixacdo de férias com
uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias. Os periodos
de férias serdo fixados na época compreendida entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5 — O periodo de férias de cada trabalhador seré co-
municado pela entidade patronal ao sindicato respectivo,
com 10 dias de antecedéncia relativamente ao seu inicio,
por carta registada.

Clausula 34.2
Subsidio de férias

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos
os trabalhadores abrangidos por este CCTV, oito dias antes
do inicio das férias, um subsidio correspondente a 100 %
da retribuigdo mensal.

2 — No ano de admisséo o subsidio serd de 100% da
remuneragdo respeitante ao periodo de férias a que o tra-
balhador tiver direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhado-
res tém direito a receber a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se
ja o tiveram gozado, bem como as férias e subsidio pro-
porcional aos meses de servico prestado no préprio ano
da cessagdo do contrato.

4 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

5 — Os trabalhadores admitidos nos termos da clau-
sula 5.2, quando prestem o minimo de 120 dias de trabalho
efectivo, tém direito a um subsidio equivalente a 100 % da
remunerac¢do do periodo correspondente.

Clausula 35.2
Definicéo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por peri-
odos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacéo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Para célculo do valor do desconto por faltas ndo
justificadas, seguir-se-a a formula:

SH = 12 x salario mensal
52 x horas de trabalho semanal

Clausula 36.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo as faltas
seguintes:

a) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

b) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens, pais, filhos, sogro, sogra, genro, nora, padrasto,
madrasta, enteado e enteada, cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de av0s, bisav0s, trisavés, netos, bisne-
tos, trinetos, irméos e cunhados, outros parentes ou afins
da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral e ainda de
qualquer pessoa que viva em comunhéo de vida e habitacéo
com o trabalhador, dois dias consecutivos;

d) Casamento de filhos, um dia;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio
de funcBes em organismos sindicais ou instituicdes de
previdéncia;

f) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino;

g) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigagdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar ou em caso de
acidente ou doenca;

h) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento de funcdes;

i) Doacéo de sangue, durante todo o dia de doagéo;

I) Todos aqueles que a empresa autorizar e nas condi¢des
em que for definida tal autorizagdo.

2 — Para além do nimero de dias indicado nas alineas b)
e ¢) do n.° 1, serdo consideradas como faltas justificadas
as indispensaveis a viagem, se a houver, até ao limite de
dois dias.

3 — Nos casos previstos nesta clausula, as faltas ndo
determinam perda de remuneragdo, contando para todos
os efeitos como tempo efectivo de servigo.

4 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores a en-
tidade patronal podera exigir a prova da veracidade dos
factos alegados.




CAPITULO VI
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Causas da extingcao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Por despedimento colectivo;

e) Por rescisdo por parte do trabalhador.

Clausula 38.2
Transmisséo da exploracio

1 — A posicao que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obriga¢des do transmitente, ven-
cidas nos nove meses anteriores a transmissao, ainda que
respeite a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmisséo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o transmitente, durante
os 15 dias anteriores & transmissdo, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou endereca-los, por carta registada com
aviso de recepcdo, para a morada constante nos respectivos
ficheiros, aos trabalhadores ausentes por motivos justifi-
cados, de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Os trabalhadores obrigam-se a comunicar qual-
guer mudanca de enderego nos seis dias seguintes a essa
mudanca.

5 — Quando a transmissdo do estabelecimento tenha em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos de trabalho
decorre para o transmitente ou o trabalhador prove no tribu-
nal competente que a adquirente ndo oferece garantias do
cumprimento dessa responsabilidade, este podera rescindir
0 contrato com o direito ao dobro das indemnizacGes que
Ihe competiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 39.2
Despedimentos

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — Todo e qualquer despedimento que venha a ser
considerado sem justa causa dara ao trabalhador o direito
de ser reintegrado ou a receber, além do més inteiro e
demais regalias vencidas a data do despedimento, uma
indemnizacdo de dois meses por cada ano ou fraccdo de
servigo na empresa, ndo podendo tal indemnizacgéo ser
inferior a seis meses.

3 — Se em tribunal ndo ficar provada a justa causa, 0
trabalhador optara entre o direito a reintegracdo na empresa
ou as indemnizagdes previstas no n.° 2,

4 — Em qualquer dos casos, a entidade patronal pagara
ao trabalhador os meses decorridos desde o0 més do des-
pedimento até aquele, inclusive, em que pelo tribunal se
provar a falta de justa causa.
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5 — Nos casos julgados convenientes pelo sindicato
ou pelo trabalhador, serdo ouvidos os delegados sindicais,
quando existam.

6 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais,
a indemnizagdo nunca serd inferior ao dobro da prevista
no n.° 2 desta clausula.

CAPITULO VIII

Direitos especiais

Clausula 40.2
Proteccdo na maternidade e paternidade

Além do ja estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores abran-
gidos, sdo assegurados aos profissionais do sexo feminino
0s seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneragéo:

a) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho;

b) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substancias tdxicas, posi¢cdes
incdmodas e transportes inadequados, serdo transferidas,
a seu pedido ou por conselho médico, para trabalhos que
as nao prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo corres-
pondente;

¢) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias e um
complemento de subsidio a que tiver direito na instituicao
de previdéncia, de modo que a soma seja igual a retribui-
¢do normal,

d) Dois periodos de uma hora cada um, por dia, sem
perda de retribui¢do, as maes durante o periodo de alei-
tamento;

e) Né&o ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da entidade patronal. A entidade
patronal que ndo observar o disposto nesta alinea ficara
obrigada a pagar a trabalhadora a indemnizacédo referida
na clausula 39.%;

f) Dispensa, quando pedida, da comparéncia no traba-
Iho até dois dias por més com pagamento da retribuicéo,
quando fundamentada;

g) Consideram-se justificadas as faltas dadas pelas traba-
Ihadoras com responsabilidades familiares, na assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar que vivam
em economia conjunta, em caso de acidente ou doenga;

h) Emprego a meio tempo de trabalhadoras com res-
ponsabilidades familiares, desde que o interesse o0 exija e
ndo haja prejuizo para a empresa.

Clausula 41.2

Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores e vigiar pela sua conduta
no local de trabalho.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades




patronais, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica para as fungdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em cadernetas préprias.

Clausula 42.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Aentidade patronal obriga-se a dispensar até uma
hora por dia os trabalhadores-estudantes com aproveita-
mento, sem prejuizo da retribuicdo e de quaisquer outras
regalias, quando tal se torne comprovadamente necessario.

2 — A entidade patronal obriga-se a dispensar o
trabalhador-estudante na véspera e dia de exame, sem
qualquer diminuicéo de regalias.

CAPITULO IX
Previdéncia e acidentes de trabalho

Clausula 43.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui-
¢Oes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos da lei.

Clausula 44.2
Complemento de subsidio de doenga

1 — Durante um periodo de doenca com baixa néo
superior a 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano
civil, as entidades patronais pagardo aos trabalhadores uma
subvencdo correspondente a 25% da retribuicdo liquida
auferida pelos trabalhadores a data da baixa.

2 — No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido o direito a assisténcia médica da respectiva
instituicdo de previdéncia, a entidade patronal garantira
85 % da retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, nas
mesmas condi¢Bes do nimero anterior e ap6s o decurso
do periodo experimental.

3 — As subvengdes previstas nos nimeros anteriores
vencem-se a partir do 5.° dia de baixa por doenca, cessam
quando o trabalhador passar a situacdo de reforma e podem
deixar de ser atribuidas se o trabalhador se recusar sem mo-
tivos fundamentados a ser observado por médico indicado
pela entidade patronal, independentemente de estar ou ndo
a ser tratado por médico da previdéncia ou outro.

4 — Nas empresas com menos de cinco trabalhadores
abrangidos por este contrato as subvences referidas nos
n.”1 e 2 sdo, respectivamente, de 10 % e 70 % da retribui-
c¢do liquida auferida pelo trabalhador a data da baixa.

5 — A soma das subvences atribuidas pela entidade
patronal e das comparticipac6es das instituicdes de previ-
déncia ndo pode, em caso algum, ser superior a retribuicdo
liquida auferida pelo trabalhador & data da baixa.
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Clausula 45.2

Complemento de subsidio de acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho, as entidades
patronais pagardo aos seus trabalhadores a diferenca en-
tre a retribuicdo auferida & data da baixa e a importancia
recebida do seguro obrigatdrio por lei, enquanto durar a
baixa.

2 — A prética intencional por parte do trabalhador
de qualquer acto que vise tirar beneficios desta clausula
por meios fraudulentos constitui justa causa de despedi-
mento.

3 — Esta clausula somente ficara a constituir direito
adquirido, para além da vigéncia deste contrato, se as com-
panhias seguradoras ndo agravarem as condicfes actuais
dos contratos dos seguros inerentes a esta matéria.

Clausula 46.2

Complemento de subsidio de doenga profissional

O trabalhador que comprovadamente padeca de do-
enca profissional receberd um complemento do subsidio
pago pela previdéncia ou seguradora, até ao montante do
salario auferido a data da baixa e até ao limite de 180 dias
de baixa.

Clausula 46.2-A
Indemnizag@o complementar de acidentes de trabalho

1 — Sem prejuizo dos direitos consignados neste con-
trato e demais legislacéo aplicavel relativa a complementos
de subsidios de doenca e acidentes de trabalho, as empresas
signatérias efectuardo um seguro de acidentes pessoais dos
seus trabalhadores, garantindo-lhes uma indemnizacao
complementar as ja previstas.

2 — O referido seguro abrangera os trabalhadores sinis-
trados no local de trabalho e durante o periodo de trabalho
nos mesmos termos em que a legislacdo considera existir
um acidente de trabalho ou equiparado, incluindo os aci-
dentados por accéo violenta exercida por terceiros.

3 — Através do referido seguro serdo garantidas as
seguintes indemnizagfes complementares:

a) Em caso de morte, a quantia de € 24 939,89 a favor
dos seus legitimos herdeiros;

b) Em caso de invalidez permanente, a importancia
resultante da aplicacdo de percentagem de invalidez, apu-
rada de acordo com o estipulado na Tabela Nacional de
Incapacidades, sobre o valor de € 24 939,89.

4 — Este seguro complementar dos acidentes de traba-
Iho produzird efeitos a partir de 1 de Julho de 1997.

Cléausula 47.2
Acidente de trabalho

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fungdes compativeis com as diminuigdes verificadas.




CAPITULO X

Higiene e seguranga no trabalho

Clausula 48.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades patronais devem instalar o seu pes-
soal em boas condi¢des de higiene e prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca,
obrigando-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores
que prestem servigo nas rodovias e estagoes de servico
equipamento de trabalho, nomeadamente fardas, botas e
impermeaveis para Inverno.

2 — Aescolha do tecido e dos artigos contra as intem-
péries devera ter em conta as condic¢des climatéricas do
local e do periodo do ano.

CAPITULO XI
Disciplina

Clausula 49.2
Sangdes disciplinares

1 — As infrac¢des dos trabalhadores serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancdes:

a) Admoestagéo simples e verbal pelo chefe respectivo;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalhador, com perda de retribuig&o;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para efeitos de graduagao das penas, devera atender-
-se a natureza e gravidade da infrac¢do, comportamento
anterior, categoria e posi¢do hierarquica do trabalhador.

3 — Asuspensdo do trabalhador ndo pode exceder por
cada infraccdo seis dias Uteis e em cada ano civil um més.

4 — A penalidade prevista na alinea c) do n.° 1 desta
clausula ndo poderé ser aplicada sem que o trabalhador
tenha apresentado a sua defesa por escrito ou tenham de-
corrido 72 horas depois da notificacdo para apresentacéo
da defesa escrita e tal defesa ndo seja apresentada no prazo
fixado de 72 horas.

5 — A penalidade prevista na alinea d) do n.° 1 desta
clausula s6 pode ser aplicada mediante processo discipli-
nar, a instaurar nos termos da clausula 53.2 deste contrato.

Clausula 50.2
Responsabilidade da entidade patronal

1 — Aentidade patronal é responsabilizada por violagdo
das leis do trabalho sempre que aplique sancGes discipli-
nares pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que no deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou de previdéncia ou de delegado sindical;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender ou invocar
os direitos e garantias que comprovadamente lhe assistam.
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2 — Até prova em contrério, presume-se a responsabili-
dade da entidade patronal pelo despedimento ou aplicagéo
de qualquer sanc¢do sob a aparéncia de punicdo de outras
faltas quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do n.° 1 desta
clausula ou até um ano apés o termo das fungdes referidas
na alinea c) ou da data da apresentacdo da candidatura a
essas fungdes quando as nao venha a exercer, se ja entéo,
num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma enti-
dade patronal.

3 — Para a responsabilidade da entidade patronal se
presumir no caso da candidatura prevista na alinea c) do
n.° 1 desta clausula é necessario que o trabalhador, nos
cinco dias que precedem ou sucedem tal facto, dé conhe-
cimento por escrito a entidade patronal.

Clausula 51.2

Consequéncias da aplicacdo abusiva de sangoes

A aplicacdo abusiva de alguma sancéo, nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito ao
profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais
do direito, ndo podendo a indemnizacdo ser inferior a
10 vezes a importancia da retribuicdo perdida, no caso de
suspensao, ou ao dobro da fixada na clausula 39.% em caso
de despedimento.

Clausula 52.2
Multas

1 — O néo cumprimento das normas estabelecidas neste
contrato constitui violagdo das leis de trabalho, sujeitando
o infractor as multas previstas neste contrato e na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a entidade pa-
tronal infractora do cumprimento da obrigacdo infringida.

3 — O servico de lavagem completa e lubrificag&o efec-
tuado em dias ndo permitidos nos termos deste contrato
¢ punido com multa de € 2,49, elevada ao dobro em caso
de reincidéncia no mesmo ano.

4 — Quando comprovadamente houver falsa invocagéo
para justificagdo das faltas aludidas nas alineas a), b), ),
d), e), g), h), i) e j) da clausula 36.%, o infractor é punido
com a multa equivalente ao dobro do salério respectivo
ao tempo da falta dolosamente justificada.

5 — O montante da multa sera elevado ao dobro se o
motivo das faltas for o da alinea f).

6 — A infraccdo ao disposto no n.° 1 da cléusula 8.2 e
no n.° 5 da clausula 33.2 serd punida com a multa de € 1
e, em caso de reincidéncia, com a de € 2,49.

7 — O produto das multas referidas nosn.”*4 e 5 desta
clausula reverte, no caso das multas a aplicar a trabalha-
dores, para o fundo de greve dos sindicatos e, no caso de
multas a aplicar a entidades patronais, a favor do fundo
da escola de preparacgéo e aperfeicoamento.

Clausula 53.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integram o conceito de justa causa previstos
na lei, a entidade patronal comunicard, por escrito, ao tra-
balhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes e




a comissdo de trabalhadores da empresa a sua intencao de
proceder ao despedimento, o que fara acompanhar de uma
nota de culpa com a descri¢do fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para o esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de
cinco dias (teis a contar do momento em que 0 pProcesso
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que sera sempre entregue copia ao
trabalhador e & comisséo de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comisséo de tra-
balhadores seja contréria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo de
despedimento para requerer judicialmente a suspensao
do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
ndo haja comisséo de trabalhadores, o trabalhador disp6e
da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento nos
termos do ndmero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes interes-
sadas no prazo de 48 horas, devera pronunciar-se no prazo
méaximo de 30 dias relativamente ao pedido de suspenséao
do despedimento.

8 — Asuspensdo so sera decretada se o tribunal, ponde-
radas todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo
existéncia de probabilidade séria de verificagdo efectiva
da justa causa de despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensao do despe-
dimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser ac¢do de impug-
nacdo judicial do despedimento ou se esta for julgada im-
procedente, considerando-se, entretanto, suspenso o prazo
se e enquanto o caso estiver pendente de conciliagéo.

10 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando
se verifiguem os comportamentos que justificam tal sus-
pensao, previstos na lei.

Clausula 54.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestacfes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade prevista na
lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com alegagéo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
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prove o dolo da entidade patronal, dara lugar a aplicacao
de multa de € 249,40 a € 997,60 aquela entidade, cujo
produto revertera para o Fundo de Desemprego.

5 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou de adequacdo da san¢do ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacdo ao
trabalhador atingido, o carécter das relagGes do trabalha-
dor com os seus companheiros e todas as circunstancias
relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem ndo o
considerar perturbador das relag6es de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificacdo ou conhe-
cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

CAPITULO XIlII

Disposi¢Bes gerais transitorias

Clausula 55.2
Garantia da manutencéo de regalias anteriores

Da aplicacéo do presente contrato ndo poderd resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria e, bem assim, diminui¢do de ordenado
ou supressao de quaisquer regalias de caracter permanente
existentes & data da sua entrada em vigor.

Clausula 56.2
Prevaléncia de normas

Quaisquer condicbes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para os trabalhadores
com as categorias profissionais abrangidas por este con-
trato passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 57.2
Fiscalizagéo

1 — Sempre que 0s agentes da inspeccédo do trabalho
andem acompanhados por dirigentes do sindicato devida-
mente credenciados, seré facultada a entrada destes nas
instalacBes das empresas e permitida a sua colaboracdo
na actividade fiscalizadora.

2 — Os delegados sindicais da empresa podem cola-
borar na actividade fiscalizadora referida no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 58.2
Delegados sindicais

1 — Nos termos da lei sindical, cumpre aos delegados
sindicais eleitos fiscalizar o normal funcionamento das
regras de prestacdo de trabalho.

2 — Os delegados sindicais eleitos e devidamente cre-
denciados tém direito de, no exercicio estrito das suas




funcdes e durante as horas normais de servico, consultar
0s processos individuais dos trabalhadores.

Clausula 59.2
Retribuigdes minimas mensais

As retribuicBes minimas mensais constantes da tabela
do anexo 1 produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro até
31 de Dezembro de 2009, sendo actualizadas em Janeiro
do ano seguinte.

ANEXO |
Tabela salarial

Grupos Ambito profissional -Eae?jerloas;/_\
A Gerente. .. ..o 734
B Chefe de divisdo; chefe de escritério; chefe de

exploragdo de parques; chefe de servigos; con-
tabilista ou técnicodecontas. .. .......... 704
C Assistente de exploragéo de parques automoveis;
caixeiro-encarregado; chefe de compras; chefe
de seccéo; guarda-livros; programador meca-
nografico ............. ... . 648
D Encarregado; encarregado de armazém; encarre-
gado de trafego; mecanico auto; motorista de
pesados; oficial electricista; operador mecano-
grafico; primeiro-escriturario. . ........... 597
E Caixa de escritdrio; caixeiro de praga; caixeiro-
-viajante; fiel de armazém; instalador de gas
e aparelhagem de queima de 1.%; lubrificador;
operador de maquinas de contabilidade; opera-
dor de posto de abastecimento (mais de quatro
anos); primeiro-caixeiro; recepcionista.. . . . . 584
F Cobrador; conferente; instalador de gas de 2.%;
montador de pneus especializado; motorista de
ligeiros; operador de posto de abastecimento
(com mais de um e até trés anos); perfurador-
-verificador; recepcionista de parques de
estacionamento; segundo-caixeiro; segundo-

SeSCHtUrario . ........oivii .. 558
G Ajudante de motorista; distribuidor e cobrador de
gas; instalador de gas de 3.3 lavador. .. . ... 530

H Candidato a lubrificador; electricista pré-oficial do
2.°ano; operador de posto de abastecimento (até
um ano); telefonista; terceiro-caixeiro; terceiro-
-eSCrtUrario . ... 502
| Abastecedor de combustiveis; arrumador de par-

ques; caixa de balcdo; caixa de parques de esta-

cionamento; electricista pré-oficial do 1.° ano;

montador de pneus. .................... 489
Guarda; porteiro. . ... 475
L Caixeiro-ajudante; candidato a lavador; candi-
dato a recepcionista; continuo; dactilégrafo do
2.° ano; distribuidor; electricista ajudante do
2.%ano; estagiario do 2.° ano; servente; servente
delimpeza ............... ... ... ... 452
M Dactilégrafo do 1.° ano; electricista-ajudante do
1.%ano; estagiario do 1.° ano; praticante de cai-

[

Xeiro; praticante metallrgico............. 450
N Aprendiz de electricista do 2.° ano; paquete . . . 450
0o Aprendiz de um ano; aprendiz de electricista do

1.0AN0. ... 450
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Nota. — As restantes matérias ndo objecto da presente revisdo man-
tém a redaccdo do CCT em vigor.

Declaragéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos

pela presente convencédo colectiva de trabalho 1100 em-
presas e 4000 trabalhadores.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2010.

Pela ANAREC — Associacdo Nacional de Revende-
dores de Combustiveis:

Virgilio Gongalves Silva Constantino, presidente da
direcgao.

Antdnio José Proenca de Oliveira Amaral, vice-presidente
da direcgéo.

Pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritoérios e Servigos:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Elisabete da Concei¢cdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros e
Servigos da Horta.

Lisboa, 17 de Novembro de 2009.

Declaragao

AFECTRANS — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviéario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Profissionais dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca;




Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 11 de Novembro de 2009. — A Direc¢do Na-
cional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio,
Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores;

Sindicato do Comeércio e Servicos — SINDCES/UGT.

Lisboa, 11 de Novembro de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boall.

Depositado em 18 de Marco de 2010, a fl. 70 do livro
n.° 11, com o n.° 30/10, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APOMEPA — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Médicos Patologistas
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos — Alteracéo salarial
e outras e texto consolidado.

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a APO-
MEPA — Associacdo Portuguesa dos Médicos Patologistas
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (alteracdo salarial e outras), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29
de Setembro de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
Ambito
1 — Apresente convencao aplica-se, por um lado, as en-
tidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do sector
privado representadas pela APOMEPA — Associacao Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas (CAE 86901), que com-
preende os médicos titulares da especialidade de patologia
clinica, anadtomo-patologia e outras consideradas adequa-
das ao exercicio das competéncias no ambito da patologia
clinica, e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo desde
que representados pelas associagdes sindicais signatarias.
2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
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n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, serdo abrangidos pela pre-
sente convengdo 1950 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A area de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritorio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 24.2
Deslocagoes

4 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 2 o trabalhador
tera direito além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de € 3,20 no ano de 2009 e de € 3,30
no ano de 2010 por cada dia completo de deslocacéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula séo os seguintes:

Almocgo/jantar:

2009 — € 12,40;
2010 — € 12,80;

Alojamento com pequeno-almogo:

2009 — € 47,20;
2010 — € 47,50.

CAPITULO VI

Da retribuicéo

Cléausula 25.2
Tabela de remuneragdes

2 — Os trabalhadores que exergam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a
um abono mensal para falhas no valor de € 26,30 no ano
de 2009 e de € 27 no ano de 2010 enquanto no exercicio
efectivo daquelas funcGes.

3 — Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo
do anexo 1 que exercam funcdes de orientacdo e coorde-
nacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de € 42,50 no ano de 2009 e de € 43,50
no ano de 2010 no exercicio efectivo dessas funcdes.




4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com curso pos-basico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de € 39 no ano de 2009 e de
€ 40 no ano de 2010.

Clausula 26.2
Servigos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

2009 — € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
2010 — € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente em dia Util, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 14,40 no ano de 2009 e de € 14,90 no ano
de 2010, por cada quatro anos de permanéncia ao servico
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da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diutur-
nidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentagao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de
€ 6,20 no ano de 2009 e de € 6,40 no ano de 2010 por cada
periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XlII
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 81.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteragédo, constantes do texto consoli-
dado, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 2/2005, com rectificacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12/2005, Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36/2007 e Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36/2008.

ANEXO Il
Tabela de remunera¢c8es minimas
Remuneragdes minimas (euros)
Niveis Categorias
2009 2010
I — A [ Director(a) tECNICO(R). -+« v v vt et et et e ettt e e e e e 1049 1070
| — B | Técnico(a) superior de laboratdrio especialista. ... 1013 1033
| — C | Técnico(a) superior de 1aboratdrio. . ... ... oottt 942 960
Contabilista/técnico(a) oficial de CoNntas . . ... vt
I—D | Chefe de servigos adminiStrativos . . . ... .....oot it 875 892
Chefe de SECGa0 . . . ..
Secretario(@) de dirBCGAD . . . . ..ottt e et et e
1 Técnico(a) de analises clinicas (COM CUISO) . ... v vttt ettt et e e eas 767 781
Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas (COM CUrS0) . .. ..ot e i et e ee e
Técnico(a) de contabilidade. . . ... ...
Primeiro(a)-eSCritUrarioa) . . . .« oo vttt e e e
1l Técnico(a) de analises anatomo-patolgicas (SBM CUISO) . . ..ottt e 689 702
Técnico(a) de andlises clinicas (SEM CUIS0). . . . ... v vttt ettt e
Motorista de HGEIT0S . .. ...ttt e
IV | Segundo(@)-ESCHItUrAMIO) . . . . . . .o e ettt et e e e e e e e e 589 600
Assistente de consultorio até tr8S an0S. . . .. ...ttt
\% Auxiliar de laborat6rio com mais de CINCO AN0S . . . . ...ttt t et 516 526
Terceiro(a)-eSCriturario(a) . . . . . oo oottt e
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Remuneragdes minimas (euros)
Niveis Categorias
2009 2010
Auxiliar de laboratorio até CiNCO @N0S. . . .. ..o ottt
CONEINUO() + + v v v vttt et e e e e et e e e e e e 493
vi Estagiario(@) do 1.0 € 2.08N05 . . ... v ittt 484
Empregado(a) de ServiGos eXIEINOS . . . . ..o oottt
VII Trabalhador(a) de HMPezZa. . . ... oot e e e e 457 475

Lisboa, 10 de Marco de 2010.

Pela APOMEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Torrinha, man-
datario.
Fernando Manuel da Rocha Alves, mandatéario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos/SIND-
CES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito

1 — Apresente convencao aplica-se, por um lado, as en-
tidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do sector
privado representadas pela APOMEPA — Associacao Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas (CAE 86901), que com-
preende os médicos titulares da especialidade de patologia
clinica, anatomo-patologia e outras consideradas adequa-
das ao exercicio das competéncias no ambito da patologia
clinica, e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico desde
que representados pelas associacdes sindicais signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, serdo abrangidos pela pre-
sente convencdo 1950 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A area de aplicacdo da convencéo é definida pelo ter-
ritério nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacao
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteragdo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da con-
vencao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convencdo mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepcéo.

8 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta que deverao ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
ndmeros anteriores, legitima a entidade proponente a requerer
a conciliagdo.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo profissional, contratos
de trabalho, aprendizagem,
estagio e carreira profissional
Clausula 4.2

Condigdes gerais de admissédo

Os trabalhadores s6 poderdo ser admitidos nas seguintes
condicdes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima — 16 anos;
b) HabilitacGes literarias — curso geral do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente con-




vencdo, com excepgdo dos quadros superiores, contabilista
técnico de contas e secretaria de direcgao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior,
sera exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio-superiores adequados;

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima — 14 anos;
b) Habilitagdes literarias — escolaridade obrigatoria;

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laborat6ério — curso adequado
do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado — curso oficial ade-
quado;

¢) Aos trabalhadores que desempenham ou tenham
desempenhado fungGes previstas para as categorias no
grupo 1 do anexo 1 e que tenham as habilitacdes literarias
estabelecidas para as alineas anteriores aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando
a exercer as funcoes;

4) (Eliminado.)
5) Restantes trabalhadores:

a) ldade minima — 18 anos;
b) Habilitacdes literarias — as habilitagdes legais mi-
nimas.

Clausula 5.2
Classificagao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungbes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem a desempenhar as
fungdes descritas para as profissGes previstas no grupo 1
do anexo 1, e sejam titulares do curso adequado, serdo
classificados de acordo com as designagdes profissionais
constantes do referido grupo.

3 — Os trabalhadores que se encontrem a desempe-
nhar as fungdes correspondentes as categorias previstas
no grupo 1 mas ndo tituladas com o curso adequado séo
classificados como técnicos de analises clinicas e técnicos
de andlises anatomo-patoldgicas sem curso.

4 — Todos os trabalhadores que ndo possuam as ha-
bilitagdes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que ja exercam as respectivas fungdes ficam isentos
da exigéncia das referidas habilitacGes.

5 — (Eliminado.)

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso
ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer
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sanc¢ao ou indemnizacao; porém, caso a admissao se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para
as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do
grupo 1 do anexo 1 e secretaria de direc¢do, que é de 90 dias.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substituicdo

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e re-
galias do profissional substituido, o qual, apds o regresso,
ocupara de imediato as fungdes que vinha desempenhando
antes da auséncia.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais

1 — Quando algum trabalhador exercer com regulari-
dade as fungdes inerentes a diversas profissdes ou cate-
gorias profissionais tera direito a remuneracdo mais ele-
vada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias
profissionais.

2 — Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo i do anexo |
é expressamente proibido exercer funcgdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulagéo.

Clausula 9.2
Promocao e acesso — Principio geral

Constitui promocao ou acesso a passagem de um traba-
Ihador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mudanca
para servico de natureza e hierarquia diferentes a que cor-
responda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausula 10.2

Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores
das categorias imediatamente inferiores.

2 — Em qualquer sec¢éo ou servico, havendo mais do
que um candidato, a preferéncia sera prioritaria e suces-
sivamente determinada pelos indices de competéncia, de
melhor classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso
far-se-4 automaticamente para as seguintes categorias e
classes profissionais:

a) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
passardo a classe imediata ap6s trés anos de permanéncia
na classe, contando, para o efeito, o tempo ja prestado a
data da entrada em vigor desta convencéo;

b) Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
-escriturario logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

c) Os trabalhadores classificados de praticantes ingres-
sardo nas profissdes constantes do grupo 1 do anexo 1, logo
gue completem quatro anos naquele exercicio.




Clausula 11.2

Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactildgrafos e estagiarios terdo o
acesso automatico ou escalonamento salarial previsto na
presente convengao.

Clausula 12.2

Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo o mapa dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as disposi¢des
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das se-
guintes entidades:

a) Original e uma cOpia aos servicos centrais do Minis-
tério do Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no
distrito de Lisboa, €, nos restantes distritos, as delegacbes
regionais da Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Se ap6s o envio do mapa referido no nimero ante-
rior entrar em vigor novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, sera obrigat6rio o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até
ao dia 30 do més seguinte, ao primeiro més completo de
vigéncia da nova regulamentacao.

3 — Logo apds o envio as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros an-
teriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse prazo,
comunicar por escrito as irregularidades detectadas aos ser-
vigos centrais do Ministério do Trabalho ou as delegagdes
regionais da Secretaria de Estado do Trabalho, consoante
0s casos, de preferéncia através do respectivo sindicato.

4 — O exemplar do mapa do quadro do pessoal refe-
rido no nimero anterior serd mantido em arquivo, pelas
entidades patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes desta con-
vencao e da lei;

b) Concorrer para a promocao da valorizagdo profissio-
nal dos trabalhadores;

c) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados ap6s a cessagao
do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria,
a data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalhadores;

d) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais, ou membros de comissfes
de trabalhadores, no &mbito da lei em vigor;

e) Acatar as deliberacGes das comissbes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o auto-
rizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
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termos legais, e enviar aos sindicatos o produto das quo-
tizagdes sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdo convenientemente preenchido, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com funcdes de chefia e fiscalizagdo que tra-
tem com correccdo os trabalhadores sob a sua orientacao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu pro-
cesso individual sempre que o solicitem e desde que nao
sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, na redacgdo do Decreto-
-Lein.?45 132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei
n.° 47 512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade
patronal para proteccdo dos trabalhadores em contacto com
radiagdes ionizantes e instalagdes onde existam substancias
radioactivas naturais ou isdtopos radioactivos, produtos
toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a
exames médicos adequados periodicos, segundo a lei,
constando estes, no minimo, na determinacgdo da formula
hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a Comisséo de Protecgéo contra as RadiagGes lo-
nizantes julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboragao
das instalacfes pela Comissdo de Protec¢do contra as Ra-
diacOes lonizantes e das doses de radiagdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotografica obrigatdria, a qual serd exclusivamente efec-
tuada pelo organismo oficial competente;

c) Manter os registos dos resultados dos exames médicos
e do controlo das doses das radiacdes recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e faculta-los as
entidades oficiais competentes sempre que estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servigos sem
diminuicdo de remuneracdo ou perda de quaisquer di-
reitos adquiridos sempre e logo que as doses de radia-
¢Oes recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicacao
atingir tais valores que a Comissdo de Protecc¢do con-
tra as Radiacfes lonizantes ou outras entidades compe-
tentes o recomendem ou ainda quando razdes de ordem
médica o aconselhem, em virtude de funcdes exercidas
em contacto com radiagdes ionizantes ou produtos toxi-
cos aquelas tenham originado uma doencga profissional,

e) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicOes de protecgdo contra as radiagdes e manejo de
substancias tdxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador
Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes desta con-
vencao e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo, as func¢des que lhe foram
cometidas;

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando de-
liberadamente qualquer acto que prejudique ou possa preju-




dicar tanto os doentes como a entidade patronal nem nego-
ciar por conta prépria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeita a execucgdo e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade aentidade patronal, 0s
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes e de-
mais pessoas que entrem em relagdo com a entidade patronal;

h) Né&o lesar os interesses patrimoniais da entidade pa-
tronal;

i) Proceder com justica em relacéo as infracges disci-
plinares dos seus inferiores hierarquicos;

J)Abster-se de praticar actos lesivos de economianacional;

1) Acatar as deliberagbes das comissdes paritarias.

Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravencgdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional
conheca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos colegas

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento
embora pertencente a mesma empresa sem prejuizo do
disposto na clausula 23.3;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacéo de servigos dos trabalhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicéo de qual-
quer trabalhador.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo com o disposto no n.° 1 desta clausula
d4 ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizacéao prevista no n.° 3 da clausula 53.2

Clausula 16.2

Direito a greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos
da lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este contrato,
o0 periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, dis-
tribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme
as disposicdes dos nimeros seguintes.
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2 — Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
nUmero anterior os trabalhadores que tenham horarios em
pratica em tempo inteiro inferiores aos que, pelas funces,
se exponham, designadamente, a radiagdes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 — Por necessidade de servigo é permitido o regime
de tempo parcial.

4 — Consideram-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores a 35 horas semanais, com respeito pelos horarios,
em prética, parciais remunerados o tempo inteiro.

5 — Face as necessidades de organizacdo das empresas,
o periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
sébado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 18.2

Intervalos do horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duragdo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais do que
cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
e 0 inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a enti-
dade patronal for acordado um intervalo de menor duragéo.

Clausula 19.2

Isencdo do horario de trabalho

1 — Poderéo ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
res que exercam cargos directivos ou de chefia, bem como
as categorias profissionais compreendidas no grupo 1 do
anexo 1 e secretario(a) de direccao.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneracdo especial adicional que ndo
serd inferior a remuneracéo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario.

3 — Os requerimentos de isencdo de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados
de declaracdo de concordancia do trabalhador.

Cléausula 20.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordinario.

3 — S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e im-
previsiveis poderd haver trabalho extraordinario.

4 — O trabalho extraordindrio da direito a remuneragao
especial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% se for diurno;
b) 100% se for nocturno, incluindo a remuneracao es-
pecial devida por trabalho nocturno.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.




2 — A remuneracao do trabalho nocturno serd igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacgdes

Clausula 22.2
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado o acordo das partes.

Clausula 23.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulagdo em contra-
rio, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo fixada na clausula 53.2 salvo se
a entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — Aentidade patronal custearasempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 — Nao sdo consideradas transferéncias, para efeito
desta clausula, as deslocagdes provisorias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula 24.2
Deslocagoes

1 — A realizagdo transitdria da prestacdo do trabalho
fora do local de trabalho designa-se por deslocacéo e rege-
-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 — Regime de deslocagdes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) Deslocagéo fora da localidade onde se situa o local
de trabalho que permite o regresso diario do trabalhador
ao local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

c) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa o lo-
cal de trabalho que ndo permite o regresso diario do traba-
Ihador, com alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don. 2, a
entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de
trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almocgo contra a entrega de factura, até
ao limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diério.

4 — No caso previsto naalinea c) do n.° 2 o trabalhador
terd direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de € 3,20 no ano de 2009 e de € 3,30
no ano de 2010, por cada dia completo de deslocacéo;
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b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento até aos limites fixados no n.° 8;

c¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal
de trabalho serd pago corno trabalho normal.

5 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

6 — S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite e aentidade patronal o autorize.

7 — Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura pro-
priaserapagooquilometro percorrido pelocoeficientede 0,25
sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas em vigor.

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:

2009 — € 12,40;
2010 — € 12,80;

Alojamento com pequeno-almoco

2009 — € 47,20;
2010 — € 47,50.

9 — Os valores indicados no nimero anterior poderéo
ser alterados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI

Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneragdes

1 — As remunerag¢fes minimas mensais para todos 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade fun-
¢Oes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono
mensal para as falhas de € 26,30 no ano de 2009 e de € 27 no
ano de 2010 enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo 1 que exercam funcdes de orientacdo e coorde-
nacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de € 42,50 no ano de 2009 e de € 43,50
no ano de 2010 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 — Ostrabalhadores das profissdes previstasno grupo 1 do
anexo 1, quando habilitados com curso pos-basico de especia-
lizagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da Salde e no
exercicio efectivo dessas especialidades, tém direito aum sub-
sidio mensal de € 39 no ano de 2009 e de € 40 no ano de 2010.

5 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores ndo
integram, para qualquer efeito, a remuneracéo.

6 — Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horéaria
sera calculado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12: Hs x 52 = RH
em que

Rh = Retribuicdo horéria;
Rm = Retribuicdo mensal;
Hs = Periodo normal de trabalho semanal.




Clausula 26.2
Servicos de urgéncia

1 — Quando o horério de trabalho ndo se encontre or-
ganizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
quando haja prestacéo de trabalho por servicos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangi-
dos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido
nos ndmeros seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

2009 — € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
2010 — € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente, em dia Util, descanso semanal comple-
mentar e descanso semanal, independentemente da pres-
tacdo efectiva de trabalho.

3 — Quando haja prestagéo de trabalho, o trabalhador
tem direito a ser remunerado, de acordo com os suple-
mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 — O trabalho efectivamente prestado em dia de des-
canso semanal e ou complementar confere ainda ao traba-
Ihador o direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias seguintes.

5 — Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos no nimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
primeiro periodo de trabalho diério do dia Gtil seguinte.

6 — Para os trabalhadores que prestem servigo de ur-
géncia de acordo com 0s nimeros anteriores os dias de
descanso semanais e complementares s6 poderao deixar de
coincidir com o domingo e sabado uma vez em cada més.

7 — Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em servigo
de urgéncia.

8 — Os servicos de urgéncia s6 podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada
periodo semanal, ndo podendo 0 mesmo estar de servigo
nos dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de € 14,40 no ano de 2009 e de € 14,90 no ano de 2010,
por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2 — A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

5 — Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servigo
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da mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nos n.os 1 e 2.

Clausula 28.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a
um més de retribuicao.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem de servico efectuado no dia 15 de Dezembro.

3 — Cessando o contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessacao.

4 — O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15
de Dezembro.

5 — a) No ano da suspenséo, a um subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias a entidade patronal pa-
garé ao trabalhador um subsidio igual & retribuigéo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 — No caso de férias interpoladas, o respectivo sub-
sidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na proporcao correspondente.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentagao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentac¢&o no valor de
€ 6,20 no ano de 2009 e de € 6,40 no ano de 2010 por cada
periodo de trabalho diario efectivamente prestado.

2 — O subsidio de alimentagdo referido no nimero
anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e
depois de um periodo de refeigéo, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

3 — Para os trabalhadores em regime de tempo parcial,
0 subsidio é devido desde que haja efectiva prestagdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obri-
gado e 0 mesmo se prolongue para além das 14 horas ou
das 20 horas.

CAPITULO VII
Suspensdo da prestacdo de trabalho
Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que sera obrigatoriamente o domingo. O sabado é




considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 — Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
num dos trés dias seguintes, além de remuneragéo especial
devida.

Clausula 32.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, sera pago com um suplemento, que acrescera a re-
tribuicdo mensal e que é igual a 100 % da retribuicdo diaria.

Clausula 33.2
Feriados

Sé&o designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa
ou, em substituicdo, noutro dia com significado no periodo
da Péscoa e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 34.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da retribui¢do normal, salvo se optarem pelo
gozo das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso
em que terdo direito a 25 dias Uteis.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1
de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

3 — Quando o inicio do exercicio de fungdes por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito apos o decurso do periodo expe-
rimental a um periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 — A entidade patronal podera encerrar o estabeleci-
mento nos termos legais.

Clausula 35.2
Marcacgao do periodo de férias

1 — A marcacdo da época de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Néo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao tra-
balhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma entidade patronal devera ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2

Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racdo, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2010

Clausula 37.2

Cessagao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao.

Clausula 38.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a en-
tidade patronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo ap0s o termo da situacdo da doenca, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo apos a alta.

2 — Quando a baixa por doenga se verificar no inicio de
férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 — Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéao do trabalhador e
o0 termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 — Os profissionais que pelo disposto no ndmero ante-
rior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo
perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que
Ihes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 — Aprova de situacdo de doenca previstanos n.® 1 e
2 poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao
direito de fiscalizacdo ao controle por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 39.2

Alteracdo de marcacéo de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer in-
terromper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalha-
dores dos prejuizos que comprovadamente hajam sofrido
na pressuposicdo de que gozaram integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 40.2
Retribuigdo durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias néo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servigo.

Clausula 41.2
Violag&o do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.




Clausula 422
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia comprovada durante perio-
dos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respec-
tivos periodos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 43.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacGes legais ou a neces-
sidade de prestacao de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento durante 11 dias, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir
indicados:

Cinco dias seguidos por falecimento do c6njuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;

Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagcdo com
os trabalhadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou
coadjuvar a assisténcia no parto da mulher;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de funcdes em associacdes sindicais, instituicdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissdo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doagdo gra-
tuita de sangue sem prejuizo do normal funcionamento
dos servicos;

g) Pelo tempo necessario a realizagéo de consultas e exa-
mes médicos e dos tratamentos receitados desde que nao
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino oficial ou oficializado.

2 — As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-ao
imediatamente ap6s o conhecimento do falecimento desde
que o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 — Néo séo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,
salvo as dadas por motivo de doenca ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdén-
cia respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da
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alinea e) da clausula anterior, na parte em que exceda o
crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 45.2
Participacao e justificagdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando forem previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
no prazo maximo de cinco dias ou logo que possivel, em
casos de forca maior, devidamente justificados.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — Aentidade patronal, em qualquer caso de falta jus-
tificada, poderé exigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 46.2

Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracéo serd descontado de acordo
com a seguinte formula:

D =RH x HNT
sendo:

D = Remuneracéo a descontar;
RH = Remuneracgéo hora;
HNT = Ndmero de horas néo trabalhadas no més.

Clausula 47.2

Momento e forma de desconto

1 — Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

2 — Neste caso, porém, as férias ndo podem ser redu-
zidas a menos de 20 dias.

Clausula 48.2

Licenca sem retribuicdo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.2
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja impu-
tavel, nomeadamente o servi¢o militar obrigatério, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato ou por
iniciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo atribu-
idas, com excepcdo daquelas que pressupfem efectiva
prestacdo de trabalho.




CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 50.2
Cessagao ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

¢) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situacOes previstas na lei.

Clausula 51.2
Cessagdo por muatuo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou nao prazo
de vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 — Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Sao nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador nao
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

Clausula 52.2
Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 — Avrescisao produz efeitos a partir do momento em
que a respectiva comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia
posterior ao envio de carta registada com aviso de recepcéo.

3 — S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisao
com base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicacgao da rescisao.

Clausula 53.2
Rescisao sem justa causa de rescisao por iniciativa patronal

1 — S&o proibidos os despedimentos em contravencao
com as disposicGes da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 — A verificacdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitacdo devera obedecer
ao estipulado no capitulo xi, «Disciplinas.

3 — Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o tra-
balhador tem direito as prestacfes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a sua reintegracdo. O traba-
Ihador pode optar pela indemnizacdo, que, sem prejuizo do
minimo de trés meses, devera ser um més de retribuicao
por cada ano de antiguidade ou fraccao.

4 — O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagOes sindicais, dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou te-
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nham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposigdes
legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convencéo.

Clausula 54.2
Justa causa de resciséo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisao do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que
do numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declarac@es relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 55.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Entre outros, constituem justa causa para o traba-
Ihador pdr termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuagdo do servigo;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

c) Aviolacéo culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) A aplicacdo de qualquer san¢do abusiva;

e) Atransferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;

f) A falta culposa de condigOes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do tra-
balhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.




2 — Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
nUmero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o con-
trato e aser indemnizado, nos termos do n.° 3 da clausula’53.2

Clausula 56.2
Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Os profissionais poderdo em qualquer altura, por
sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipagdo nunca inferior
a dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha
mais ou menos de dois anos completos de servico.

2 — Afalta de aviso prévio, previsto no nmero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacao
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 57.2
Transmissao, extin¢do ou fusdo da exploragéo

1 — Em caso de transmissdo de exploracdo, 0s con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos
neste contrato.

2 — Aentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
Nnos seis meses anteriores a transmissao e emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmissao.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
deve o adquirente, durante os 15 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho
e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de
carta registada com aviso de recepcao, a enderecar para 0s
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagara aos trabalhadores a indemnizacdo prevista na lei
e neste contrato, salvo em relagdo aos trabalhadores que,
com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 — Em caso de fuséo, prevalecer a convencao que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangi-
dos, sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino
0s seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remunerag&o:
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a) E garantido as mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho, a mesma retribuicdo dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as con-
sultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado
as mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacdo, exposicao a radiacGes ionizantes e ma-
nuseamento de produtos toxicos;

d) E também vedada durante o periodo de gravidez diag-
nosticada a prestacdo do trabalho nocturno, extraordinario
e 0 escalonamento em servicos de urgéncia;

e) Por ocasido do parto uma licenca de 90 dias de acordo
com o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal diério equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.2
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo da sua retribuicéo, os trabalhadores-
-estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializa-
dos terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar o
trabalho de modo que entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas haja um intervalo de meia hora.

2 — Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-se-a
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado,
por parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 — Perdem os direitos consagrados nos nimeros ante-
riores os trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assiduidade aos trabalhos escolares, salvo se
aquele resultar de facto ndo imputavel aos mesmaos.

CAPITULO X

Disposicdes relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 — Edireito dotrabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissdes intersindicais.




3 — Acentidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 62.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinario.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissao sindical, na hipotese previstano n.° 1, e pelas re-
feridas comiss@es ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
da respectiva empresa, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizaces sindicais respectivas
que nao trabalhem na empresa podem participar nas reunides
previstas nesta clausula, mediante comunicacéo dirigida a
entidade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apro-
priado, no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 63.2
InstalacOes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a p6r a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes
0 requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes.

Clausula 64.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos convocatorias,
comunicac@es ou informac0es relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direcc¢éo do sindicato respectivo.

Clausula 65.2
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direc¢lo das associagdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas func¢des, de um crédito de cinco horas por més ou de
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oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos nimeros an-
teriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 — A direc¢do da associacao sindical interessada de-
vera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e 0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funges, ou, em caso
de impossibilidade, nas 480 horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

5 — Os delegados sindicais sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 66.2

Namero de delegados sindicais

1 — O ndmero méximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — trés delegados.

2 — As direccdes dos sindicatos comunicaréo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informaces sindicais.

3 — O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substituicdo ou ces-
sacdo de funcoes.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 67.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em
condigdes de disciplina, seguranca e higiene.

2 — Acentidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 68.2

Reconversdo dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria
para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de traba-
Iho ou doenca profissional ao servigo da entidade patronal,




esta diligenciara conseguir a reconversao dos profissionais
diminuidos para funcdo compativel com as diminuicdes ve-
rificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a sua
responsabilidade para a companhia de seguros em que os tra-
balhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando para o
efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores e consequentes
actualizagBes

CAPITULO XII
Disciplina

Clausula 70.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneracéo;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduacéo das penas devera atender-
-se & natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior.

3 — Asuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

4 — As entidades patronais devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicaliza-
dos, a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades pre-
vistas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1 — Aentidade patronal tem o poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador sob a direc¢éo e responsabilidade daquela.

3 — O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro
dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo, ou decorrido um ano sobre a
pratica da infraccdo, excepto se esta envolver responsabi-
lidade criminal.

Clausula 72.2

Tramitacdo do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sangdo, com excep¢do de re-
preensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.
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Clausula 73.2

Nota de culpa

Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo
da ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a san-
cdo previsivel ser o despedimento com justa causa, tera de
conter a declaracdo de intencdo do despedimento, da qual
tera de ser enviada copia a comissao de trabalhadores, se a
houver. A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, através de carta registada com aviso
de recepcéo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolucdo da carta registada por ndo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixagdo da nota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixagao.

Clausula 74.2

Garantias de defesa do arguido

1 — O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa
por escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario,
no prazo de trés dias Uteis contados a partir da data de
recepcao da notificacdo ou da data em que esta se deva
considerar feita.

2 — Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infraccéo, salvo se o
numero de testemunhas de acusacao for superior, caso em
que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de acusagdo.

3 — Nenhuma san¢édo poderé ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual deve
ser dado uma vez finda a instrucdo do processo, no prazo de
dois dias Uteis contados a partir da apresentagdo daquela.

4 — Uma vez obtido o parecer da comissao de trabalha-
dores ou decorrido o prazo sem que tenha sido proferido, a
entidade patronal poderd ou ndo proferir a sancdo disciplinar,
devendo a deciséo ser fundamentada e reduzida a escrito, da
qual sera dada copia ao trabalhador e a comisséo de traba-
Ihadores, observando-se o disposto na clausula 41.2, n.° 2.

5 — No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a
do despedimento com justa causa e o parecer da comissdo
de trabalhadores ter sido contrério a esta, o trabalhador
dispbe de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensédo do despedimento.

6 — O trabalhador dispora ainda deste Gltimo direito,
previsto no ndmero anterior, no caso de na empresa nao
existir comissdo de trabalhadores, observando-se em todo
0 resto as disposi¢oes da lei.

7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do
despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 75.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;




b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo
sindical ou de previdéncia ou delegado sindical,

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

Clausula 76.2
Consequéncia da aplicacdo de san¢des abusivas

A aplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patro-
nal por violacdo das leis de trabalho, da direito ao profissio-
nal visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito.

CAPITULO XllII

Disposig¢des gerais e transitorias

Clausula 77.2
Comissdo paritaria

1 — Seré constituida uma comisséo paritaria composta
por trés representantes patronais e igual nimero de repre-
sentantes sindicais.

2 — Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do, sem-
pre com o respeito pelo principio da paridade.

3 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convengéo.

4 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocat6ria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5 — Os representantes das partes poderdo ser assessora-
dos por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comissao
paritaria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracdo bastante.

7 — A comissao paritaria em primeira convocacao s
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Gteis imediatos a data da primeira convocagéo.

8 — As deliberac@es serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as abs-
tencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho
para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publi-
cacdo a fazer parte integrante da presente convengéo.

Clausula 78.2
Sucesséao de regulamentacao

1 — As partes outorgantes consideram expressamente
0 presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao.

2 — Daaplicacdo do presente contrato ndo poderaresultar
baixa de categoria, bem assim diminuicdo de remuneracao,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remunera-
c¢ao de isencdo de horério de trabalho, das ajudas de custo e
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das despesas de deslocacéo resultantes de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho & data da publicagéo
ou da supressao de quaisquer regalias de caracter perma-
nente concedidas fora do ambito daqueles instrumentos.

3 — A entrada em vigor desta convengdo substitui o
CCT celebrado entre a Associagdo dos Médicos Analis-
tas Proprietarios de Laboratérios de Analises Clinicas e
outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15
de Margo de 1980, revisdo entre a Associa¢do Portuguesa
dos Médicos Patologistas e outras e a FETESE e outros
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 37, de 8 de Outubro de 1983 e subsequentes revisdes
das quais a ultima se insere no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Outubro de 2008, de
que sdo subscritores a Associacao Portuguesa de Médicos
Patologistas e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos.

Clausula 79.2
Disposic0Oes transitorias

As partes acordaram o seguinte em relagdo as categorias
profissionais:

1 — As categorias profissionais designadas por téc-
nico de analises clinicas e técnico de analises anatomo-
-patoldgicas passam a designar-se por:

1.1 — Técnico de analises clinicas (com curso) e técnico
de analises andtomo-patoldgias (com curso), integrando-se
no nivel n do anexo 1;

1.2 — Técnico de andlises clinicas (sem curso) com mais
de quatro anos e técnico de analises anatomo-patoldgicas
(sem curso) com mais de quatro anos, enquadrando-se no
mesmo nivel para efeitos salariais;

1.3 — Técnico de analises clinicas (sem curso) com
menos de quatro anos e técnico de analises anatomo-
-patologicas (sem curso) com menos de quatro anos.

2 — Acategoria profissional designada por estagiario de
técnico paramédico, enquadrada para efeitos salariais no ni-
vel v do anexo 1, altera a sua designacéo da seguinte forma:

2.1 — Técnicoestagiariodeanalisesanatomo-patoldgicas
(com curso) até dois anos e técnico estagiario de analises
clinicas (com curso) até dois anos, mantendo 0 mesmo
enquadramento para efeitos salariais (nivel v do anexo 1n);

2.2 — O estagio destes trabalhadores decorre até ao
limite m&ximo de dois anos, findos 0s quais s&o promo-
vidos, respectivamente, a técnico de analises anadtomo-
-patoldgicas (com curso) ou a técnico de analises clinicas
(com curso).

3 — Extingue-se a categoria profissional de ajudante
técnico de analises clinicas e os trabalhadores séo re-
classificados em técnico de analises clinicas (sem curso)
com mais de quatro anos ou técnicos de analises clinicas
anatomo-patoldgicas (sem curso) com mais de quatro anos,
integrando-se no nivel 1 do anexo 1, quando tenham
quatro ou mais anos de permanéncia na categoria extinta,
ou no nivel 1v, quando tenham menos de quatro anos,
contando-se neste caso todo o tempo de permanéncia na
categoria extinta para ascenderem ao nivel 1.

4 — Os trabalhadores classificados como praticantes
técnicos, integrados no nivel v do anexo i, passam a
técnicos de analises clinicas (sem curso) até quatro anos




ou técnico de andlises anatomo-patoldgicas (sem curso)
até quatro anos, ascendendo ao nivel nr ao fim de quatro
anos de permanéncia na nova categoria profissional.

5 — Foi extinta a categoria profissional de dactilografo,
sendo os trabalhadores reclassificados do seguinte modo:
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ProfissOes e categorias

Niveis

Actuais Reclassificadas

IV | Dactilégrafo com mais seis anos.
V | Dactilégrafo de trés a seis anos.
VI | Dactilégrafo até trés anos.

Segundo-escriturdrio.
Terceiro-escriturario.
Estagiario do 2.° ano.

Clausula 80.2
Ligquidacéo de retroactivos

A liquidacéo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

Clausula 81.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteracdo, constantes no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005,
com rectificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, de 12, de 31 de Margo de 2005, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 36/2007 e Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 36/2008.

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupo |
Técnicos de diagnéstico e terapéutica

Director técnico de laboratério. — E o profissional
que exerce as funcbes de supervisdo sob o ponto de vista
técnico quanto a organizagdo, programacdo, coordenacao,
validacdo e funcionamento das actividades desenvolvidas
pelos laboratérios.

Estafuncdo s6 pode ser exercida por especialistas em pato-
logia clinica ou analises clinicas inscritos, respectivamente,
na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. — E o pro-
fissional especialista em patologia clinica ou analises cli-
nicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou
na Ordem dos Farmacéuticos e que exerce as suas fungoes
e competéncia de acordo com a leges artis e a legislacdo
em vigor para as respectivas profissfes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior. — E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitario que
pela natureza do seu curso exerce fungdes no laboratorio.

Técnico superior de laboratério. — E o trabalhador que
planeia, orienta e supervisa o trabalho técnico de um ou
mais sectores do laboratdrio; testa e controla os métodos
usados na execucdo de analises mais complexas, de grande
responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado
(curso universitario).

Técnico de analises anatomo-patoldgicas. — E o traba-
Ihador que procede a recolha e preparacéo de amostras de
tecidos organicos para observacdo microscépica. Executa
as tarefas fundamentais de um técnico de analises clinicas.

Técnico de analises clinicas. — E o trabalhador que
executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos bioldgicos, observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencéo do
material especifico.

Grupo Il

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza 0 material o material, distribui-o, recebe
produtos para analise. Presta fungGes simples de apoio a
técnicos de analises clinicas. Pode fazer pequenos servigos
exteriores referentes ao funcionamento dos servicos de
laboratorio.

Grupo I

Administrativos e outros

Assistente de consultério. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparacao especifica de determinadas técnicas; recebe os
doentes, a quem transmite instrucoes, se necessario; atende
o telefone, marca consultas; preenche fichas e procede ao
seu arquivo; recebe o pre¢o da consulta; arruma e esteriliza
0s instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias, exerce dentro do de-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento segundo as orientagdes e fins definidos; propbe
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissao de
pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungGes semelhantes.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena e
dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. — E o traba-
Ihador que organiza e dirige 0s servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista a determinacéo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento da legislacéo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicao da politica orcamental e organiza e
assegura o controle da execugéo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administracdo ou a fornecer aos servicos
publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balango que apresenta e assina; elabora o relatério expli-




cativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicagOes para essa elaboracdo; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correccdo da respectiva escrituragéo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere 0 Cédigo da Contribuicdo Industrial, perante
a Direccdo-Geral das ContribuicGes e Impostos.

Escriturario(a). — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha, redige relatérios e cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao de tarefas que Ihe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-0, compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo de compras e vendas;
recebe pedidos de informag6es e transmite-os a pessoa
ou servico competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacfes contabilisticas,
estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de outros
documentos para informacéo da direccéo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicGes de
admissao e efectua registos de pessoal da empresa; ordena
e arquiva notas de livrancgas estatisticas. Acessoriamente
anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritorio.

Estagiario(a). — E trabalhador que executa fungfes
inerentes as de escriturario, preparando-se para assumi-las
plenamente. i

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou di-
rec¢cdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes funcgdes: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina dia-
ria do seu gabinete; providenciar pela realizagdo das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar o servico de reproducéo de do-
cumentos e de enderecamento. Pode ainda executar tarefas
no exterior relacionadas com o servico da empresa, desde
que ndo colidam com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servigo externo. — E o trabalhador
que efectua, normal e predominantemente fora da sede do
seu local de trabalho, servicos de informacéo, de entrega
de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de condu-
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cdo profissional; zela pela boa conservagéo e limpeza dos

veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de dgua e

a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga que transporta.
Técnico de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos
do estabelecimento: analisa a documentacao contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em fun¢do do seu conteldo, registando os
dados referentes a sua movimentag&o, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagGes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatdrios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operagGes bancarias, ex-
tractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizacdes e provisdes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentagédo
necessaria ao cumprimento das obrigacgdes legais e ao con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declara¢bes
fiscais e outra documentacéo, de acordo com a legislacdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a analise da
situacdo econdémico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentacéo
legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracédo, pela
gestdo, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica.

Notas

1 — E extinta a profissdo de guarda-livros e os traba-
Ihadores sdo reclassificados em técnicos de contabilidade.
Em futuras admisses é dada prioridade aos trabalhadores
que tenham efectuado formacéao profissional especifica e
disso possam fazer prova ou que apresentem certificado
de aptiddo profissional (CAP).

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento das
roupas de servico e faz ainda pequenos servicos externos.

ANEXO Il

Tabela de remunera¢c@es minimas

Niveis Categorias

Remuneragdes minimas (euros)

2009 2010

Director(a) técnico(a)

1049 1070
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Remuneragdes minimas (euros)
Niveis Categorias
2009 2010
| —B | Técnico(a) superior de laboratdrio especialista. . ...........oouririiii s 1013 1033
I —C | Técnico(a) superior de [aboratorio. . . ...ttt 942 960
Contabilista/técnico(a) oficial de contas . . ...t
I—D | Chefe de servigos adminiStrativos . . . ... ... ovtu et e 875 892
Chefe de SBCGAD . . . .ot
Secretario(a) de dirBCCAD . . . v\ vttt et e
I Técnico(a) de analises clinicas (COM CUISO) . ... v vttt ettt e et e e e 767 781
Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas (COM CUIS0) . ..o v v vt ettt e e e eeans
Técnico(a) de contabilidade. . .. ... ...
Primeiro(a)-eSCritUrario@) . . . .« oo vttt e
1 Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas (SEM CUISO) . . ..o vttt ettt e e eas 689 702
Técnico(a) de analises CliniCas (SEM CUISO). . .. v v vttt et e ettt et e et i eaas
Motorista de HGEIT0S . .. ..ottt
IV | Segundo(@)-ESCHItUFAMIOR) . . . . .« e vt et ettt et e e e et e 589 600
Assistente de consUltdrio até trés @n0s. . . . . . ...ttt
\Y% Auxiliar de laboratorio com mais de CiNCOAN0S . . . ..o vttt et e 516 526
Terceiro(a)-eSCritlrario(a) . . . . ..o oo vttt
Aucxiliar de laboratdrio até CINCO @N0S . . . . ..ottt ettt e e e e
(070111310 To] ) 493
Vi Estagiario(@) do 1.08 2.0 AN0S . . .\ttt 484
Empregado(a) de ServiGos EXIEINOS . . . . v\ttt e et et e
VII Trabalhador(a) de HMPezZa. . . ... oot e e 457 475

Lisboa, 11 de Marco de 2010.

Pela APOMEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Torrinha, man-
datério.
Fernando Manuel da Rocha Alves, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritdrio, e Servigos/SIND-
CES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Depositado em 25 de Marco de 2010, a fl. 70 do livro
n. 11, com o n.° 36/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a LACTICOOP — Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., e outras e
0 SETAA — Sindicato daAgricultura, Alimenta-
¢cado e Florestas — Alteracéo salarial e outras.

Cléausula prévia
Ambito da revisio
A presente revisdo altera a convencdo publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 21, de 8 de
Junho de 2008, e 23, de 22 de Junho de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U, C. R. L., a LACSER — Transportes, Ma-
nutencdo e Logistica, L., a LP — Lacticoop Produtos
Agricolas, L. a LACTICOOP, SGPS — Unipessoal, L.%,




e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas
e representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas.

2 — Apresente convengéo aplica-se aos sectores de comércio
por grosso de leite, bovinicultura, servigos de apoio ao agricultor
e manutencao e reparagdo de equipamentos e veiculos.

3 — A presente convencdo abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expresséo
pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo
e respectiva fundamentacéo.

5 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias ap0s a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
nado sejam aceites.

6 — As negociacg0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7 — As negociac0es terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto esta convencao ndo for alterada ou subs-
tituida no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes dos n.*2 e 3.

CAPITULO II
Admissao, classificagdo e carreira profissional

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

CAPITULO V
Retribuicdo de trabalho

Clausula 21.2
Defini¢do e &mbito

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a re-
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ceber, regular e periodicamente, como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuicéo iliquida mensal compreende, para
além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial do
anexo ni, as diuturnidades, o abono para falhas, as comis-
sOes, 0s subsidios de turno, de férias e de Natal, a isengéo
do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.2
Local, forma e data do pagamento da retribuicdo

1 — O empregador procede ao pagamento da retribui¢do
até ao fim do Gltimo dia Gtil de cada més, durante o periodo
normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce
a sua actividade, salvo acordo em contrério.

2 — No acto de pagamento da retribui¢éo, 0 empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem
0 nome completo, a categoria profissional, o nimero de
inscricdo na previdéncia, o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneragdo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar ou
a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou fe-
riados, os subsidios, 0s descontos e 0 montante liquido a
receber.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela sa-
larial constante do presente ACT para os trabalhadores em
regime de tempo completo serd acrescida uma diuturni-
dade de 3% sobre a remuneracao prevista para o nivel vi
da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco, com
arredondamento para o décimo céntimo superior.

2 — O disposto no nimero anterior nao é aplicavel aos
trabalhadores de profisséo ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatério.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario de
trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.

4 — Aantiguidade para os efeitos do disposto nos n.* 1
e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante
igual a um més de retribuic&o.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente
de trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo
0 empregador complementar os montantes recebidos a
esse titulo das institui¢bes de seguranca social ou empresa
seguradora.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
receberdo no ano da incorporag¢do ou no ano de regresso
tantos duodécimos quanto 0s meses em que prestaram
trabalho.

5 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.




6 — Os trabalhadores contratados a termo receberéo o
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessacdo do contrato de
trabalho.

Clausula 25.2
Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos com trés ou mais turnos rotativos terdo direito a
um subsidio de 15%. No caso de haver apenas dois tur-
nos, esse subsidio serd de 11%. A incidéncia sera sobre
a remuneracdo certa minima correspondente a categoria
profissional do trabalhador.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 1 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotagéo continua
ou descontinua);

b) Com um ndmero de variante de horério de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

3 — Néo havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio por trabalho nocturno seja mais vantajoso.

Clausula 26.2
Remuneracao do trabalho suplementar

1 — A prestagdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracédo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracdo normal, aumentada de:

a) 50% se prestado em tempo diurno;
b) 100 % se prestado em tempo nocturno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigat6rio ou complementar e em dia fe-
riado sera remunerado com o acréscimo da retribuicdo
normal, nos seguintes termos:

a) 200% em tempo diurno;
b) 250 % em tempo nocturno.

3 — Para o célculo da remuneracdo horaria, sera utili-
zada a seguinte formula:

RNMx12
HTx52

Retribuigdo horéaria =
sendo:

RNM — retribuicdo normal mensal — retribuicdo de
base, nunca superior a tabela do anexo i, diuturnidades,
abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui-
¢do por isencdo do horario de trabalho e antiguidade;

HT — horério de trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal complementar e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado obrigatorio serd remunerado com
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0 acréscimo da retribuicdo normal calculada de acordo
com a seguinte formula:

A =VMx1,75:30
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

3 — O trabalho prestado ao domingo por o dia de des-
canso semanal ndo coincidir com 0 mesmo sera remune-
rado com um acréscimo calculado pela seguinte férmula:

A =VMx0,75:30
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua clas-
sificacdo profissional, exerca também regularmente fun-
¢Oes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono
mensal para falhas no valor de 3% sobre a remuneragdo
fixada para o nivel vii da tabela salarial, com arredonda-
mento para o décimo céntimo superior.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funcdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢éo
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 29.2

Retribuicéo especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 30.2

Isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20% da
sua remuneracao base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 31.2

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5% para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e
de 7,5% com mais de 15 anos de casa.

Clausula 32.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 3,60
por cada dia de trabalho.




2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 — Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio
de refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicdo,
até ao limite de meio periodo de trabalho diério.

4 — Né&o se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as
refeicBes, de condi¢bes mais favoraveis.

5 — Nao se aplicara, também, o disposto no n.° 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais 0 empregador
assegure a refeigdo do almogo em espécie.

6 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
ser4 considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 33.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma
remuneracao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo em que essa substituicdo durar.

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacgao
de um posto de trabalho cujo titular se encontre tempora-
riamente impedido, devendo o substituto desempenhar a
fungéo normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocagdes em servigo

Clausula 34.2

Deslocagoes e transferéncias — Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva
da local habitual de trabalho.

3 — O empregador, salvo estipulagdo em contrario, SO
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, de estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o
empregador provar que da mudanca néo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

5 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca de
residéncia do trabalhador, o empregador pagard um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da
renda que pagava e o valor efectivamente pago pela renda
de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo
efectuar-se a transferéncia sem que o trabalhador disponha
de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7 — Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito
ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de
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comunhdo de mesa e do mobiliario e outros bens que o
trabalhador julgue indispensaveis.

8 — O trabalhador transferido tera direito a uma licenca,
com retribuicdo, nos trés dias anteriores e nos trés primei-
ros dias posteriores na altura da transferéncia.

Cléausula 35.2
Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 36.2

Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servicgo a prestacao
de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacéo nos termos e nos limites previstos
neste ACT.

3 — Nas deslocagdes em servico, o trabalhador teré
direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se
0 empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e re-
feicdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local
habitual nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — se tiver iniciado o servico até as
7 horas, inclusive;

Almocgo — das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

Ceia — das 24 as 2 horas.

4 — O pagamento das refeicGes referidas no nimero
anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3,35;
Almoco ou jantar — € 11,90;
Ceia— € 3,35.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador
ndo terd direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no n.° 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina,
gratuitamente, uma refeicdo completa.

7 — No caso de o trabalhador usar transporte préprio,
tera direito ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
de acordo com o valor fixado anualmente para os funcio-
narios publicos, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada.

8 — Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas,
nomeadamente alojamento, alimentacéo e representacao.

9 — Ao trabalhador deslocado em servico, em caso de
acidente pessoal ou de trabalho, 0 empregador pagara as
seguintes indemnizacoes:




a) 36 meses de retribuicdo efectiva em caso de morte
ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 50% e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicéo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 25% e 49 %.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO IX
Condic0es particulares de trabalho

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa

CAPITULO XI
Seguranga, higiene e saude no trabalho

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 60.2
Comissao paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, um
comissdo paritéria, ndo apenas para interpretacao e inte-
gracéo de lacunas deste ACT mas também como organismo
de conciliacdo dos diferendos entre o empregador e 0s
trabalhadores.

2 — A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do empregador;

b) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do SETAA;

¢) Os sindicatos ndo previstos na composi¢do da co-
missdo e outorgantes do presente ACT serdo sempre cha-
mados quando se trate de assuntos relacionados com os
seus associados.

3 — Na sua fungéo de interpretar e integrar lacunas, é
exigivel a presenca de 50 % do nimero total dos membros
efectivos. Na sua funcdo conciliatéria, a comissdo pode
reunir apenas com dois membros, um de cada parte.
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4 — As reunides da comisséo realizar-se-8o na sede
do empregador.

5 — As reuniBes serdo convocadas a pedido dos in-
teressados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria
do empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que 0s representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convoca-
toria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias ap6s a publica¢do do ACT, as
partes indicardo os seus representantes.

Clausula 61.2

Deliberacgoes

As deliberacdes tomadas por unanimidade dos pre-
sentes, no d&mbito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes colectivas de trabalho.

CAPITULO XIlII

Sistema de mediacéo laboral

Cléausula 62.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacé&o laboral em mo-
mento prévio a qualquer outro meio de resolucéo de con-
flitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente
ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em
causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes
de trabalho.

CAPITULO XIV
Direito a informacéao e consulta

Clausula 63.2
Principio geral

1 — As partes outorgantes do presente CCT compro-
metem-se a prestar mutuamente e em tempo Util toda a
informacado possivel que permita aprofundar o conheci-
mento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo
cumprimento e adequacoes.

2 — As partes outorgantes do presente ACT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem
o dialogo entre as entidades directa ou indirectamente
outorgantes deste ACT e accionar em tempo Util a consulta
prévia e participacfes dos agentes sociais intervenientes
neste sector.

Clausula 64.2
Informagéo e consulta

1 — ALACTICOOP — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U, C. R. L.,
a LACSER — Transportes, Manutencéo e Logistica, L.%,




a LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L., e a LACTI-
COOP, SGPS — Unipessoal, L., na qualidade de outor-
gantes deste ACT, asseguram aos representantes dos traba-
Ihadores ao seu servico — delegados sindicais do sindicato
outorgante deste ACT, o direito a informag&o e consulta,
nos termos da Directiva Comunitéria n.° 2002/14/CE, de
11 de Margo, transposta para a legislacéo nacional através
do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — As partes outorgantes deste ACT acordarao durante
a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia
de informacdo e consulta.

CAPITULO XV

Disposicdes finais

Clausula 65.2
Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clau-
sula 31.2, exclusivamente para os trabalhadores de escri-
tério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalha-
dores da empresa a partir de 1 de Marco de 1994.

Clausula 66.2

Garantia de manutengdo de regalias

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente ACT relativamente
atodos os instrumentos de regulamentacéo colectiva ante-
riormente aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2 — Daaplicacdo do presente ACT néo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicdo de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam
a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO |

Definicdo de fungdes

ANEXO Il

Condicgbes especificas

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de remuneragdes
minimas mensais
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Assessor técnicodograum ........... ...
Chefedeservigos .....................

1042,50

Assessor técnicodograun ..............
Chefe de laboratério ...................
Profissional de engenhariadograuiv ... ...
Técnicode fabrico.....................

932,50

Assessor técnicodegraut ... ...
Assistente comercial ...................
Chefe de centro de informética ...........
Profissional de engenhariado graum ... ...
Técnico de manutengdo . ................

809

VI

Ajudante chefe de laboratério ............
Chefedesecgdo.......................
Monitor ......... ..
Profissional de engenharia do grau n
Programador .........................

722

VI

Assistente administrativo principal .. ... ...
Encarregado de armazém ...............
Inseminador........................ ..
Operador de informéatica . ...............
Profissional de engenhariadograut .......
Secretdrio(@) ...
Técnico de higiene e seguranca industrial . . .

679

VI

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal
Assistente administrativode 1.2 ..........
CaiX8 . oo
Encarregado electricista ................
Encarregado de fogueiro ................
Encarregado metaldrgico
Encarregado de posto de concentragéo . . ...
Encarregado de transportes .. ............
Encarregado de vulgarizadores ...........
Fieldearmazém ......................
Vendedor . ...

635

Afinador de maquinasde 1.2 .............
Analistade12 ........................
Assistente administrativode 22 ..........
Bate-chapasde 1.2 .....................
Cobrador ...
Encarregado desecgdo .................
Fogueirode 1.2 .......................
Mecanicoautode 1.2 ...................
Mecanicode friode 1.2 .................
Motoristade pesados .. .................
Oficial electricista de mais de trés anos .. ..
Serralheiro mecanicode 1.2..............

601

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

| Director-geral ........................ 1 334,50

Ajudante encarregado de sec¢do . . ........
Contrastadorde 1.2 ....................
Cozinheirode 1.2 . .....................
Demonstrador(@) ......................
Encarregado de colhedor de amostras . . .. . .
Operério especializado .................
Recepcionista ........................
Vulgarizadorde 1.2 ....................

581

I Director de departamento ............... 1198

Director fabril ........................

Afinador de maquinasde 22 .............
Analistade22 ........................
Analista auxiliar ......................
Assistente administrativode 32 ..........
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Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Bate-chapasde 2.2 .....................
Contrastadorde 2.2 ....................
Cozinheirode 2.2 ......................
Distribuidor .. ........................
Xl | Fogueirode2.2 .......... ... .. .......
Mecanicoautode 2.2 ...................
Mecanico de friode 22 .................
Motorista de ligeiros ...................
Oficial electricista até trésanos ..........
Operério de laboragdode 1.2 .............
Repositor(@) ...
Serralheiro mecanicode22..............
Telefonista . ..........................
Vulgarizadorde 22 ....................

566,50

Afinador de maquinasde 3.2 .............
Ajudante de motorista .. ................
Analistade 3.2 ........................
Bate-chapasde 3.2 .....................
Carpinteiro ...,
Condutor de méquinas elevatorias de transporte
XIl | Conferente . ............. ... iiii...
Cozinheirode 32 ......................
Entregador de ferramentas/matérias/produtos
Lubrificador .................. .. .. ...
Mecanicoautode 3.2 ...................
Mecanico de friode 32 .................
Operério de laboragdode 22 .............
Pedreiro ...
Serralheiro mecanicode 32..............

539,50

Colhedor de amostras ..................
Contrastadorde 3.2 ....................
XIHI [ Lavador ...
Operério de laboracdode 32 .............
Operério de laboratério .................
Vulgarizadorde 32 ....................

522,50

Continuo ...............coiiiii...
Operador de tratamento de texto do 2.° ano
Pré-oficial electricistado 2.ano .........
Servente de armazém ..................

XV 509

XV Aucxiliar de laboragdo ..................

Pré-oficial electricistado 1.ano ......... 488,50

Ajudante de electricistado 2.ano ........
Guarda . ...
Operario nao diferenciado . ..............
XVI | Porteiro ... 475
Praticante metallrgicodo 2.ano .........
Servente da construgao civil .............
Serventede limpeza ...................

Ajudante electricistado 1.ano...........
Estagidrio ...t
XVII | Operador de tratamento de texto do 1.° ano 475
Praticante metalGrgicodo 1.ano .........
Tratador devacaria ....................

XVIII | Encarregado de local de recolha .......... 3,36/hora

Lisboa, 22 de Fevereiro de 2010.

Pela LACTICOOP — Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela LACSER — Transportes, Manutencao e Logis-
tica, L.%

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela LACTICOOP — SGPS, Unipessoal, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 24 de Marc¢o de 2010, a fl. 70 do livro
n. 11, com o n.° 33/201, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Tabaqueira— Empresa Industrial
de Tabacos, S. A., e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Reviséo global.

Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., e as
associagdes sindicais abaixo identificadas celebram entre
si 0 presente acordo de empresa de revisdo ao acordo de
empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2005, e com as alteracfes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 13, de 8 de Abril de 2007, 11, de 22 de Marc¢o de
2008, e 29, de 8 de Agosto de 2009, e com as alteracbes
introduzidas pelo acordo de empresa (revisdo) celebrado
em 9 de Marco de 2010.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira — Em-
presa Industrial de Tabacos, S. A., e, por outra, todos 0s
trabalhadores ao servico da empresa representados pelos
sindicatos outorgantes, que no presente momento se estima
ser cerca de 500 trabalhadores, € aplica-se no territério de
Portugal continental e Regifes Auténomas dos Agores e da
Madeira e ao sector de actividade da Tabaqueira— Em-

presa Industrial de Tabacos, S. A., que é a indUstria de
tabacos e produtos afins.




Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor em 1 de Abril de
2010.

2 — O prazo de vigéncia do presente AE é de um ano.

3 — Adenlncia do AE pode ser feita por qualquer das
partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 e deve
ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacao.

4 — A parte que recebe a denlincia deve responder no
prazo de 45 dias apds a recepgao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

5 — Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para a celebracéo do protocolo do processo de negociacdes
e entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6 — As negociacOes terdo a duracao de 30 dias, salvo
se outro periodo for fixado no protocolo referido no nd-
mero anterior, findos os quais as partes decidirdo da sua
continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo
de negociagéo colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes no n.° 2, por periodos de
12 meses.

CAPITULO II

Prestacdo de trabalho — Direito ao trabalho

SECCAO |

Direito ao trabalho

Clausula 3.2
Principios gerais
Aos trabalhadores da empresa é garantido o trabalho nos
termos e condigdes estabelecidos no presente AE.
Clausula 4.2
Competéncia na organizacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, com-
pete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e controlé-lo, directamente ou através
da hierarquia.

SECCAO II

Duracdo do trabalho

Clausula 5.2
Horério de trabalho — Definigéo e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete a empresa estabelecer o horario de tra-
balho dos trabalhadores. Na sua fixacdo ou modificacdo
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devem ser sempre ouvidas as relevantes comissées sindi-
cais ou, na falta destas, os delegados sindicais.

Clausula 6.2
Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1 — A empresa poderd implementar um periodo de
funcionamento de vinte e quatro horas por dia sete dias
por semana.

2 — O periodo normal de trabalho semanal a praticar
no &mbito da empresa é o seguinte:

Trabalhadores administrativos e conexos — 37 horas
e 30 minutos;
Trabalhadores de producéo e outros — 40 horas.

3 — O periodo de trabalho semanal para os trabalha-
dores em sistema de turnos rotativos com dia de descanso
rotativo sera, no periodo de referéncia de 12 meses (ano
civil), aferido em termos meédios.

Cléausula 7.2
Dias de descanso

Os dias de descanso semanal sdo o sabado e 0 domingo,
salvo o previsto nas alineas seguintes:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sdo os previstos na respectiva escala;

b) Os dias de descanso dos trabalhadores que pres-
tam trabalho predominantemente fora das instalagdes da
empresa poderdo ndo ser o sdbado e o domingo, caso as
necessidades de organizacdo do trabalho requeiram o tra-
balho nesses dias;

c) Néo é considerado trabalho em dia de descanso se-
manal o trabalho iniciado as ou ap6s as 23 horas de dia de
descanso semanal ou feriado que imediatamente precede
um dia de trabalho e o prestado até as 8 horas de dia de
descanso semanal ou feriado, quando integrado em regime
de turnos.

Clausula 8.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diério deve ser interrompido
por um intervalo de duracdo néo inferior a quarenta e
cinco minutos e ndo superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de traba-
Iho consecutivo, com ressalva do disposto em relacdo ao
trabalho por turnos.

2 — A empresa estabelecera um regime de pausas no
decorrer do periodo normal de trabalho, definido em re-
gulamentacéo interna.

3 — No turno com inicio as 0 horas, o intervalo de
descanso sera de trinta minutos, mantendo-se o trabalha-
dor disponivel para o trabalho e sendo-lhe fornecida uma
refeicdo ligeira. Esse periodo sera considerado como tempo
de trabalho efectivo.

Clausula 9.2
Marcacgao de ponto

1 — E obrigatorio para todos os trabalhadores a marcago
de ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos de traba-
Iho, bem como de saidas e entradas dentro desses periodos.




2 — Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de
trabalho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as
razdes invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 — Podera ser organizado trabalho por turnos sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites ma-
ximos do periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos deste AE, é considerado sistema de
trabalho por turnos rotativos o sistema em que a rotagao de
horério de trabalho obriga a variacéo ciclica dos periodos
de repouso diario e ou dos dias de descanso semanal. Qual-
quer outro horario sera excluido do conceito de trabalho
por turnos rotativos.

3 — Os turnos rotativos poderdo ser organizados da
seguinte forma:

a) Turnos com dias de descanso rotativos — quando a
rotacdo do horério de trabalho obriga a variagéo ciclica
dos periodos de repouso diario e dos dias de descanso
semanal;

b) Turnos com dias de descanso fixos — quando a
rotacdo do horario de trabalho obriga a variacéo ciclica
dos periodos de repouso diario mas ndo afecta os dias de
descanso semanal.

4 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos pode ser feita em periodos que alternem regularmente
com periodos de horario normal.

5 — Os dias de descanso no regime de turnos coincidi-
rdo normalmente com o sabado e domingo. Esse regime
ndo se aplica no caso de sistema de turnos rotativos com
dia de descanso rotativo. Nestes casos, os dias de descanso
semanal serdo os previstos na respectiva escala, podendo
0 sabado e o0 domingo coincidir com dias de trabalho, sem
que tal acarrete o pagamento de compensacao adicional,
uma vez que o trabalho prestado (mesmo que ao sabado e
ou domingo) ndo é considerado trabalho suplementar.

6 — Nos casos em que a prestacdo de servico exijauma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei-
¢do serd tomada no local de trabalho e pago um subsidio
no valor previsto no anexo 1 ou servida pela empresa nesse
local nas mesmas condicdes dos refeitérios da mesma.

7 — As escalas de turnos deverao, na medida do possi-
vel, ser organizadas de harmonia com 0s interesses e pre-
feréncias manifestados pelos trabalhadores e deverdo ser
afixadas com a antecedéncia minima de uma semana.

O planeamento de escalas a vigorar seré estabelecido
para periodos de 12 meses (ano civil) tendo em conside-
racdo os volumes de produgdo atribuidos e o respectivo
plano de producdo.

O planeamento das escalas dos turnos em nada prejudica
o0 periodo de férias a que cada trabalhador tenha direito,
e bem assim os eventuais periodos de encerramento na
fabrica, nos termos previstos na lei.

8 — Os turnos devem ser elaborados de modo que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos,
um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso a que o traba-
Ihador tenha direito.
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9 — Em cada ano civil, nenhum trabalhador pode, por
mudanca de escala, gozar um ndmero de folgas diferente
do que Ihe era assegurado na escala inicial.

10 — O trabalho suplementar realizado em antecipa-
¢do ou prolongamento de turno néo é considerado como
mudanga de escala.

11 — Serdo permitidas trocas de turnos entre os traba-
Ihadores que desempenhem as mesmas func¢des desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa
até, pelo menos, vinte e quatro horas antes do inicio do
trabalho. N&o serdo, porém, permitidas trocas que impli-
quem a prestacdo de trabalho em contrario das normas
legais ou do presente AE.

12 — Qualquer trabalhador que comprove com parecer
do médico do trabalho da empresa a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos rotativos, pas-
sard imediatamente a um horério a definir de acordo com
a sua situacdo. Quando o parecer ndo for comprovativo
daquela impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a
uma junta constituida por trés médicos, sendo um da esco-
Iha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido
por aqueles dois.

13 — O trabalhador suportara as despesas com os hono-
rarios do médico por si indicado sempre que a junta médica
confirme o parecer do médico do trabalho da empresa.

14 — O recrutamento dos trabalhadores para o trabalho
em regime de turnos rotativos far-se-a de acordo com a
seguinte ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores
com as qualificagBes necessarias:

a) Os que se oferecam para o efeito;
b) Os admitidos ha menos tempo;
¢) Os mais novos.

15 — O trabalhador em regime de turnos rotativos é
preferido, quando em igualdade de circunstancias com
trabalhadores em regime de horario normal, para preen-
chimento de vagas em regime de horario normal.

16 — O trabalhador que completar 25 anos de servico
em regime de turnos rotativos ou 55 anos de idade néo
poderd ser obrigado a permanecer nesse regime.

Clausula 11.2
Passagem ao regime de turnos rotativos

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos rotativos, salvo se tiver dado
prévio acordo por escrito, ou se ja o vier praticando re-
gularmente.

2 — Independentemente do estabelecido no n.° 1 da
presente clausula, a empresa podera determinar a passagem
a um horario de turnos rotativos sempre que resulte de:

a) Alteracdo global do horario de trabalho de um sector
ou servico da empresa imposto por razfes técnicas ou de
racionalizagdo economica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situacdo de su-
bocupacéo;

¢) Outras razfes imperiosas definidas pelo interesse
global da empresa.

Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero an-
terior devera haver acordo prévio dos trabalhadores pela
via legalmente estabelecida para o efeito ou, na sua falta,
através da sua representacao sindical interna.




Clausula 12.2
Horarios concentrados em regime de turnos com folga rotativa

Por iniciativa da empresa, e com o0 acordo da maioria
dos trabalhadores abrangidos, o regime de turnos com
folgas rotativas podera ser organizado na modalidade de
«horérios concentrados».

1 — Para efeitos da presente clausula consideram-se
horéarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho € distribuido por menos do que
cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite méaximo de doze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho se-
manal ndo ultrapasse as 40 horas aferida por referéncia a
periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso é pré-estabelecido e alongado
para cumprimento dos limites fixados na alinea c);

e) O periodo normal de trabalho diario deve ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo de quarenta e cinco
minutos para refeicéo, de modo que os trabalhadores néo
prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo. Para
além deste periodo de descanso, existird um regime de
pausas a ser definido por cada equipa, com a duragéo total
de setenta e cinco minutos.

Clausula 13.2
Hor4ério flexivel e isencéo de horéario de trabalho

1 — A empresa implementara o principio da flexibi-
lidade de horario na medida em que tal seja considerado
conveniente.

2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo de trabalho diario fixo e um periodo de trabalho
complementar variavel, periodo este que serd da inteira
disposicao do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular
funcionamento dos servigos.

3 — Para além das situagGes previstas na lei, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores com as
categorias/func@es definidas e reguladas no anexo 11, com
excepcao das categorias de técnico e de administrativo/as-
sistente administrativo.

Clausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — S6 sera considerado trabalho suplementar aquele
que for prestado por determinacdo prévia da empresa e
nos termos da lei, nomeadamente:

a) Em «horéarios concentrados» o periodo normal de
trabalho, para além dos limites legais;
b) Em dia de descanso semanal ou feriado.

2 — N&o se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar, nomeadamente e sem prejuizo de outras situagdes
previstas na lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) A formacéo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.
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3 — Cada trabalhador ndo poderé realizar mais de 200
horas de trabalho suplementar em cada ano de calenda-
rio.

4 — Nao sera considerado, para os efeitos do limite re-
ferido no nimero anterior, o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior ou em situacdo de emergéncia
motivada por perigo grave para a seguranca dos traba-
Ihadores ou quando se torne necessario para prevenir ou
evitar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar
a viabilidade do sistema produtivo da empresa.

5 — Sempre que, nos termos do subsequente n.° 7, o
trabalhador preste trabalho suplementar, a empresa forne-
cerd uma refeicdo ou, na impossibilidade, concederd um
subsidio para pequeno-almoco, almogo, jantar ou ceia, nos
montantes previstos no anexo 1.

6 — A empresa providenciara ou pagara transporte ao
trabalhador sempre que, como resultado da prestacdo de
trabalho suplementar, o trabalhador fique impossibilitado
de utilizar o seu meio de transporte habitual.

7 — Para efeitos de concessdo da refei¢do ou subsidio,
como previsto no n.° 5, o trabalho suplementar tera de
ter uma duracgdo superior a duas horas e ndo podera ter
terminado:

a) Para pequeno-almoco, antes das 7 horas;
b) Para almogo, antes das 12 horas;

c) Para jantar, antes das 20 horas;

d) Para ceia, antes das 2 horas.

8 — A empresa pagara meia-hora como tempo de tra-
balho suplementar, pelo periodo gasto na refei¢do, quando
prestado em dia normal de trabalho.

9 — No caso de prolongamento igual ou superior a oito
horas de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, o
trabalhador sera dispensado de comparecer ao servico, sem
prejuizo da retribuicdo, até ao termo do imediato periodo
normal de trabalho.

10 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

11 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores que completarem 55 anos de idade ndo
poderdo ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo
se este se destinar a fazer face a casos de for¢a maior ou
se tornar indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa.

SECCAO Il

Transferéncia de local de trabalho

Cléausula 15.2
Noc&o de local de trabalho

1 — O local de trabalho habitual devera ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 — Na falta de definicdo, entende-se por local de tra-
balho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador preste normalmente servico ou, quando o local
de trabalho ndo seja fixo, a delegagéo ou estabelecimento
a que esteja adstrito ou para onde tenha sido transferido
nos termos das clausulas seguintes.




Clausula 16.2
Principio geral de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda
e qualquer mudanca do trabalhador excedendo um raio
de 15 km.

Clausula 17.2
Transferéncia por mudanga de instalagéo ou servico

1 — Para além do previsto na clausula subsequente, a
empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho por motivo de mudanca total ou parcial da ins-
talacdo ou servico onde aquele exerca a sua actividade.

2 — Concretizando-se a transferéncia, a mesma devera
ficar expressa em documento escrito e assinado pelas partes
contendo as respectivas condices.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalha-
dor, querendo, pode rescindir o contrato de trabalho com
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
remuneragdo por cada ano de servico ou fraccao.

4 — Quando a empresa fizer prova de que a transfe-
réncia ndo causa prejuizo ao trabalhador e este mantiver
a sua opcao pela rescisdo do contrato, ndo é devida a in-
demnizacdo referida no nimero anterior.

Clausula 18.2
Transferéncias individuais

1 — Entende-se por transferéncia individual toda e qual-
quer transferéncia de local de trabalho que ndo seja motivada
pela transferéncia total ou parcial da instalagdo ou servico.

2 — Atransferéncia individual apenas se podera efecti-
var desde que exista acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, do qual constem as condi¢des dessa transferéncia,
levando em conta as despesas e prejuizos dai resultantes.

SECCAO IV

Deslocacdes

Clausula 19.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Salvo quando tiver dado o seu acordo por escrito ou
tenha sido contratado com essa condicéo ou resultar do exer-
cicio da sua fungéo, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocagdes as regides autbnomas e ao estrangeiro.

3 — Aempresa estabelecerd em regulamentacdo interna
0 regime de deslocagdes.

SECCAO V

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 20.2
Trabalho de portadores de deficiéncia

A empresa procurara, sempre que disponha de adequa-
das condi¢es de trabalho, proporcionar emprego a por-
tadores de deficiéncia em postos de trabalho compativeis
com as suas capacidades.
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Clausula 21.2

Proteccéo na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na lei para a ge-
neralidade dos trabalhadores no que diz respeito a mater-
nidade e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores
os direitos constantes do anexo Iv.

Clausula 21.2-A
Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges decorrentes do
AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situagdes
de unido de facto, legalmente reconhecidas e equiparadas,
podendo a empresa exigir prova das situacdes.

Clausula 22.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ 0 previsto na lei, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Aempresa conceder ao trabalhador-estudante os
seguintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas
de avaliagéo;

b) Para os trabalhadores ndo inseridos em regime de
turnos, dispensa remunerada para frequéncia de aulas até
ao limite maximo de duas horas, durante os dias de fun-
cionamento das aulas, quando necessario;

c) Facilidades na dispensa de prestacéo de trabalho em
regime de turnos ou escolha destes, quando solicitadas
pelo trabalhador, embora condicionadas as necessidades
de servico;

d) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, para preparacdo de exames, desde que ndo seja
prejudicado o normal funcionamento dos servigos;

e) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da prestacéo
de trabalho pelo periodo de 10 dias Uteis seguidos ou alterna-
dos, para preparacdo dos seus exames, ndo havendo lugar a
remuneracao.

CAPITULO Il
Retribui¢do do trabalho

Clausula 23.2
Remuneracéao

As remunera¢Bes minimas sdo as estabelecidas no
anexo 1.

Clausula 24.2
Retribuigdo horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicéo horéria serd
calculado segundo a seguinte formula:

Retribuicéo horaria (RH) = 8 %12
em que:

RM — é o valor da retribui¢do mensal;
HS — é o periodo normal de trabalho semanal.




Clausula 25.2
Remuneragéo de trabalho suplementar em dia normal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho da direito a remuneracdo especial, que serd igual a
remuneragdo normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 26.2

Remuneracao de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado d& direito a um acréscimo cal-
culado de acordo com a seguinte férmula:

Rdd = Nh x Rh + Nh x 175% Rh
em que:

Rdd — remuneracdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e feriados;

Rh — retribuicéo/hora;

Nh — numero de horas trabalhadas.

2 — A remuneracdo fixar-se-4 sempre em relacdo ao
periodo de tempo suplementar efectivamente trabalhado.

Clausula 27.2

Retribuicdo por isencdo de hordrio de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial, que sera igual a remune-
racdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho, com excepcdo dos
que, de acordo com a lei, a ela renunciarem.

2 — A retribuicdo especial por isencdo de horéario de
trabalho relevara para efeitos de atribuicdo de subsidios
de férias e de Natal.

3 — Aretribuicdo especial sera devida enquanto vigorar
a isencao.

Clausula 28.2

Noc&o de trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho nocturno, que ndo ultrapasse oito horas, in-
dependentemente da remuneracéo do trabalho suplementar.

3 — Considera-se que existe prolongamento de traba-
Iho nocturno quando o periodo se iniciou até as O horas,
inclusive.

Clausula 29.2

Remuneracéo de trabalho nocturno

Acretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25%
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual a remuneragdo mensal, sem pre-
juizo da retribuicdo normal.
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2 — Os trabalhadores que no ano da admisséo nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quanto os meses completos
de servico prestado nesse ano.

4 — Para efeitos do disposto nosn.”2 e 3 da presente
clausula, entende-se como més completo qualquer fraccao
igual ou superior a 10 dias.

5 — O subsidio sera pago até ao dia 30 de Novembro,
de modo idéntico ao utilizado para a retribuicdo mensal.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante ndo inferior a respectiva retribuicéo.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, qual-
guer gue seja a causa, os trabalhadores terdo direito a
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado
nesse ano.

3 — Aos trabalhadores que durante o ano anterior es-
tiveram em regime de substituigdo temporéria, nas con-
dicdes indicadas na clausula 74.2, devera ser pago o valor
correspondente as diferencas existentes, conjuntamente
com o subsidio de férias desse ano.

Clausula 32.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou cobra-
dor serd atribuido um abono mensal para falhas previsto
no anexo I.

2 — O abono referido no nimero anterior é pago nos
meses em que o trabalhador preste efectivamente o seu
trabalho.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro que
usufrua deste abono, tera direito, durante os dias em que a
substituicdo se mantiver, a um abono no valor de 50 % do
respectivo montante por cada periodo de 15 dias ou fraccéo,
incluindo dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 33.2

Compensagéo de turnos rotativos

1 — Os trabalhadores da empresa que prestem trabalho
em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio
correspondente a um dos seguintes montantes:

a) 12% da retribuicdo quando trabalhem em dois turnos
com folga fixa;

b) 22 % da retribui¢do quando trabalhem em trés turnos
com folga fixa;

¢) 32% da retribuicdo quando trabalhem em regime de
turnos cobrindo vinte e quatro horas por dia, com folga
rotativa, podendo esta ndo coincidir com o sabado € o
domingo.

2 — O subsidio por trabalho em turnos rotativos inclui
a retribuicdo por trabalho nocturno.




3 — Os trabalhadores inseridos nos regimes de turnos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 da presente clausula
terdo direito a dois dias de férias adicionais, a gozar fora
do periodo previsto na clausula 39.2

4 — Os trabalhadores inseridos no regime de turnos
previsto na alinea a) do n.° 1 da presente clausula terdo
direito a um dia de férias adicional, a gozar fora do periodo
previsto na clausula 39.2

5 — Para além do estipulado nos precedentes nu-
meros, os trabalhadores com mais de 55 anos de idade
que estejam inseridos num dos regimes mencionados
no n.° 1 da presente clausula terdo direito a um dia de
férias adicional, a gozar fora do periodo previsto na
clausula 39.2

6 — A mudanca a titulo permanente, por decisdo da
empresa, do regime de trabalho por trés turnos para
regime de dois turnos ou do regime de trabalho por
trés turnos ou dois turnos para horario fixo implicara a
continuagdo de pagamento do subsidio de turno mais
elevado em vigor a data da mudanca em causa, pelo
periodo de trés meses, caso o trabalhador tenha estado
em regime de trabalho por turnos ha pelo menos seis
meses, ou pelo periodo de seis meses caso o trabalhador
tenha estado em regime de trabalho por turnos hé pelo
menos um ano.

A cessacgédo da prestacdo de trabalho em regime de
turnos previsto na alinea c) do n.° 1 implicara a conti-
nuacdo do respectivo pagamento apenas até ao final do
més em que teve lugar a prestacdo de trabalho nesse
regime.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a passa-
gem da prestacdo em regime de turnos previsto na alinea c)
do n.° 1 para o regime de trés turnos, dois turnos ou fixo,
com caracter de permanéncia, sera regido pelo exposto no
disposto no primeiro paragrafo.

7 — Na passagem de um a outro horario, deve ser res-
peitado um periodo minimo de descanso de 35 horas.

Cléausula 34.2
Subsidio de prevencdo

Os trabalhadores em regime de prevencéo terdo di-
reito a um subsidio previsto no anexo 1 por cada hora
ou fracgdo em que estejam sujeitos aquele regime, sem
prejuizo da retribuicdo a que haja lugar, em caso de
prestacao efectiva de servico.

Clausula 35.2
Prémios de assiduidade e de competitividade

1 — Aempresa pagara aos trabalhadores um prémio
de assiduidade calculado na base de uma percentagem
sobre a remuneracdo mensal base, nos termos do esti-
pulado no anexo vi a este AE, que dele faz parte inte-
grante.

2 — Com o objectivo de incentivar a elevagdo dos
niveis de competitividade, valorizando o contributo
dos trabalhadores, a empresa atribuird um prémio de
competitividade de acordo com as regras gerais, es-
tabelecidas no anexo vi deste AE, que dele faz parte
integrante.
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CAPITULO IV

Suspenséo da prestacéo de trabalho

SECCAQ |

Feriados

Clausula 36.2
Feriados
1 — Sao considerados feriados obrigatérios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Dia do Corpo de Deus (festa movel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

1) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro;

n) Terga-feira de Carnaval;

0) 13 de Junho (feriado municipal).

2 — Aempresa concedera tolerancia de ponto nos dias
24 e 31 de Dezembro.

3 — Relativamente aos trabalhadores que prestem tra-
balho num regime de turnos cobrindo vinte e quatro horas
por dia, com folga rotativa, podendo esta ndo coincidir
com o sabado e 0 domingo, a empresa encerrara nos dias
24, 25 e 31 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior que
realizem a prestagdo normal de trabalho em dia feriado
obrigatorio tém direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100% da retribuicédo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a em-
presa.

SECCAO I
Férias
Clausula 37.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de fé-
rias de 26 dias Gteis em cada ano civil, sem ligacdo ao
absentismo, considerando-se que esse periodo ja integra
os dias adicionais de férias previstos no artigo 238.°,n.° 3,
do Codigo do Trabalho.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apos o decurso de seis meses completos de servigo efec-
tivo.

Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorra no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
o0 decurso de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até




31 de Dezembro, a razdo de 2 dias Uteis por cada més
completo de servico.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 38.2
Marcacao de férias

1 — Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a empresa e 0s trabalhadores até 31
de Marco de cada ano. Os trabalhadores terdo a faculdade
de gozar até dois dias do seu periodo de férias repartidos
por até quatro meios dias, devendo estes ser marcados por
acordo com a chefia directa de cada trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberé a empresa a elaboracédo
do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, o traba-
Ihador tera direito de preferéncia na marcacéo do periodo
de férias no ano seguinte.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e
afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril de cada ano.

5 — No caso de o trabalhador requerer uma alteracéo no
periodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido
nesse sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia. A
empresa deverd comunicar a resposta com pelo menos 8 dias
de antecedénciaem relagdo a data requerida pelo trabalhador.

6 — No caso de ambos trabalharem para a empresa, 0s
cbnjuges ou as pessoas que, de acordo com a lei civil vigente
a cada momento, vivam em condic¢Oes analogas as daqueles
gozardo férias simultaneamente, se nisso tiverem convenién-
cia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for trabalhador
da empresa, esta procurara facilitar a simultaneidade das
férias de ambos.

Clausula 39.2
Periodo de gozo de férias

Aépoca de férias serd entre 1 de Junho e 30 de Setembro de
cada ano. Poderao as férias ser gozadas fora do periodo acima
estabelecido desde que haja acordo escrito entre o trabalhador
e aempresa.

Cléusula 40.2
Data limite do gozo de férias — Cumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano
civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias ven-
cidas neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde
gue, no primeiro caso, este dé o seu acordo escrito.

Clausula 41.2

Efeitos de interrupgéo, antecipacdo ou adiamento
de férias por iniciativa da empresa

1 — Depois de marcado o periodo de férias, a empresa
sO podera, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
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mento, interromper, antecipar ou adiar as férias desde que
obtenha o acordo expresso do trabalhador.

2 — Alinterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

3 — Em caso de antecipagdo, adiamento ou interrup-
cao das férias ja iniciadas, a empresa indemnizard o tra-
balhador dos prejuizos que este comprovadamente haja
sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias no periodo fixado.

Clausula 42.2
Modificagdo das férias por impedimento

1 — Se na data prevista para inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por razdes que lhe
ndo sejam imputéveis, nomeadamente por doenca ou
acidente de trabalho, devera ser marcado novo periodo
de férias.

2 — O novo periodo de férias serd marcado de acordo
com os interesses da empresa e do trabalhador.

3 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 43.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se durante o periodo de férias o trabalhador ado-
ecer, considerar-se-do aquelas como ndo gozadas na parte
que vai desde o dia do inicio da doenca até a data a que
corresponda o seu termo.

2 — Quando se verificar esta situacdo, devera o traba-
Ihador comunicar, no mais curto espaco de tempo possivel,
a empresa o inicio da doenca e oferecer prova da mesma
por documento de estabelecimento hospitalar ou de médico
da seguranca social.

3 — Verificando-se o termo da doenca, a marcacdo da
data para gozo da parte remanescente de férias sera objecto
de acordo entre o trabalhador e a empresa.

4 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 44.2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito &
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — O periodo de férias ndo gozado no ano da cessacéo
do impedimento serd gozado até ao dia 30 de Abril do ano
imediato.




Clausula 45.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos
previstos para o efeito, o trabalhador tera direito a uma indem-
nizacao correspondente ao triplo da retribuicio de férias relativa
a parte de férias em falta, ficando a empresa, ainda, obrigada a
proporcionar ao trabalhador o gozo do periodo de férias corres-
pondente ao tempo durante o qual se verificou a inobservancia
do respectivo direito.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 46.2
Definicdo de falta e principios gerais

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diério a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minagao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Quando seja praticado horéario de trabalho flexivel,
a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presenca obrigatéria do traba-
Ihador.

Clausula 472
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
1 — As faltas justificadas séo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador,
até 15 dias seguidos;

b) A auséncia até cinco dias consecutivos por faleci-
mento do cdnjuge, de parentes ou afim em 1.° grau da
linha recta (pais, filhos, sogros, genros, noras, enteados,
padrasto ou madrasta).

N&o seré considerado o tempo do dia em que a ocorrén-
cia for comunicada durante o periodo de trabalho;

¢) Aauséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (av0s, netos, avés do conjuge, irméos e cunhados)
ou de quem viva maritalmente com o trabalhador;

d) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva no desempenho das suas
funcgbes, nos termos da lei;

e) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacédo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As faltas dos trabalhadores estudantes, nos termos
do estatuto do trabalhador-estudante e as motivadas pela
prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei;
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h) Auséncia por ocasido do nascimento de filho do tra-
balhador por cinco dias Uteis, utilizando a prerrogativa no
prazo de um més;

i) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios, pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros
ou acidentes;

j) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo
gracioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

k) Auséncias pelos candidatos a eleicBes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanhaeleitoral;

1) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario a consulta, espera e transporte;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2 — Todas as faltas ndo previstas no nimero anterior
sdo injustificadas.

Clausula 48.2
Comunicag&o e prova sobre as faltas justificadas

1 — Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito com a antece-
déncia minima de cinco dias. Quando imprevisiveis, as
faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas por
escrito no mais curto espaco de tempo, sem prejuizo da
apresentacdo posterior das justificagdes adequadas.

2 — A comunicacdo das faltas sera feita por escrito,
em duplicado, sendo a cdpia assinada pelo receptor da
comunicacdo e entregue ao trabalhador.

3 — Na falta de comunicacdo ou de justificacdo serdo
as faltas consideradas injustificadas.

Cléausula 49.2
Efeitos das faltas

1 — Salvo o disposto na lei e no presente AE, as faltas
justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente
da retribuicdo.

2 — Determinam perda de retribuicéo as faltas justifica-
das previstas na alinea d) do n.° 1 da clausula 47.2 na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenca ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 80.2

3 — Nos casos previstos nas alineas d) e ) do n.° 1 da
clausula 47.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més aplica-se o regime de suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4 — As faltas previstas na alinea h) do n.° 1 da clau-
sula 47.2 determinam perda de retribuicdo, obrigando-se
aempresa a pagar ao trabalhador a diferenca entre o valor
do subsidio recebido da seguranca social e o valor iliquido
da retribuicéo.

5 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Uteis con-
secutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacdo com-
provadamente falso.




7 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, nos
termos da lei.

CAPITULO YV
Disciplina

Clausula 50.2
Poder disciplinar

Aempresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na lei.

Clausula 51.2

Infrac¢do disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagéo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pela lei, pelo presente AE ou pelos regulamentos internos
da empresa.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 Su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infrac¢&o.

3 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.

Clausula 52.2
Sangdes disciplinares

1 — As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalha-
dores pela préatica de infraccOes disciplinares sdo as se-
guintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias Uteis de férias para a generalidade dos
trabalhadores.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infrac¢do, 30 dias normais e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2
Causas de cessa¢éo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacédo por acordo das partes;
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c) Despedimento promovido pela empresa;

d) Resolucdo, com justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Denlncia com aviso prévio, por iniciativa do tra-
balhador;

f) Dendncia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2 — E proibido & empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 54.2
Justa causa de despedimento por parte da empresa

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos,
quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
injarias ou outras ofensas graves punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas.

Clausula 55.2
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar seguird a tramitacéo prevista
na lei e nos nimeros subsequentes.

2 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a empresa
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccGes a sua intencdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

3 — O trabalhador dispde de 10 dias (teis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considera relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-




mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

4 — Na inquiricdo, o trabalhador arguido, querendo,
serd assistido por dois colegas de trabalho, por ele es-
colhidos, tendo também a possibilidade de recorrer ao
sindicato.

Clausula 56.2
Consequéncias do despedimento nulo

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o traba-
Ihador tem direito as prestacfes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, deduzidas dos valores previstos na
lei, bem como a reintegracdo na empresa, no respectivo
cargo ou posto de trabalho com a antiguidade que Ihe
pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizag&o correspondente a sua an-
tiguidade, calculada nos termos da clausula 58.2, contando-
-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

Clausula 57.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com justa causa

O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem
observéancia de aviso prévio, nas seguintes situagdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicdes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
empresa ou seus representantes legitimos.

Clausula 58.2

Indemnizagé&o por resciséo de iniciativa
do trabalhador com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizacéo corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou fraccéo
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 59.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
independentemente de justa causa, mediante comunicagédo
escrita a empresa com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.
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Clausula 60.2

Encerramento temporéario ou diminuicao de laboragao

1 — No caso de encerramento temporario ou diminui-
¢do de laboracdo de unidade, instalacdo ou servigo, 0s
trabalhadores afectados manterdo o direito a retribuicdo e
demais regalias, contando-se para efeitos de antiguidade
0 tempo durante o qual ocorrer a situacao.

2 — O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar o
servigo por falta imputavel & empresa ou por razdes de
interesse desta.

Clausula 61.2

Direito dos trabalhadores objecto de despedimento
por causas objectivas

1 — Quando em igualdade de circunstancias e condi-
¢Oes, e pelo prazo de um ano a contar da data do despe-
dimento colectivo ou de despedimento por extingdo do
posto de trabalho, a empresa daré preferéncia na admissao
aos trabalhadores objecto de despedimento colectivo ou
de despedimento por extin¢do do posto de trabalho, desde
que estes hajam apresentado a sua candidatura.

2 — Aempresa comunicara as vagas a preencher atraves
de andncios publicos ou de carta a enviar para a residéncia
conhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas — Admissfes

SECCAO |

Preenchimento de vagas

Clausula 62.2
Definigéo de promogéo

Considera-se promocdo a passagem de um trabalha-
dor a categoria ou funcdo diferente, que implique maior
responsabilidade e a que corresponda uma banda salarial
superior.

Clausula 63.2
Critérios de promogéo

Sempre que haja lugar a promogdo, a empresa observara
os critérios definidos no anexo 1.

Clausula 64.2

Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de tra-
balho, as mesmas serdo preenchidas por:

a) Reconverséo profissional ou recolocagéo por extingdo
de servico;

b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
gue reinam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da fungdo;

c) Recrutamento externo;

d) Nomeac&o;

e) A pedido do trabalhador.




SECCAO Il

Admissbes

Clausula 65.2
Condigdes de admissao

1 — A empresa ndo admitira trabalhadores com idade
inferior a 18 anos ou sem as habilitagdes minimas legais.

2 — Aquando da admissdo, a empresa, no cumprimento
da lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as
informac6es relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 66.2
AdmissOes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condi¢des e
pelo prazo de um ano a contar da morte de trabalhador ao
servico a empresa dara preferéncia na admissao ao conjuge
sobrevivo ou a filho, desde que estes hajam apresentado a
sua candidatura nas condi¢fes anunciadas.

Clausula 67.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucdo do contrato e terd a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas de contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos do que 0s
previstos no n.° 1 da presente clausula.

3 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo
accéo de formacédo determinada pelo empregador, na parte
em que nao exceda metade da duracdo daquele periodo.

CAPITULO VIII

Formacao profissional

Clausula 68.2
Principios gerais da formacao

1 — A empresa considera-se obrigada a incrementar
a formacdo dos trabalhadores ao seu servico, visando o
seu desenvolvimento integral nos aspectos profissional e
social, numa perspectiva de formacéo permanente.

2 — Aformacéo é aberta a todos os trabalhadores e de
acesso ndo selectivo e participado.

3 — A formag&o podera ter uma componente de for-
macéo geral e uma componente de formagao técnico-
-profissional.

4 — No final de cada accéo de formagdo, serd emitido
um certificado ao formando, no qual venha expresso a
natureza, a duragdo e a respectiva classificacdo final.
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5 — Nenhum trabalhador se pode escusar as ac¢des de
formacéo técnico-profissional, de caracter funcional, que
Ihe forem designadas.

6 — As accOes de formacao profissional designadas pela
empresa deverdo decorrer no periodo correspondente ao seu
horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto possivel,
evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem que haja,
no caso, pagamento de qualquer retribuicdo suplementar.

7 — Durante as accOes de formacao previstas no nimero
anterior, os trabalhadores serdo, na medida do necessério,
dispensados de toda a actividade profissional, mantendo,
contudo, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em
servigo efectivo, ficando as despesas correspondentes a
cargo da empresa.

Clausula 69.2
Comparticipacao financeira

1 — A empresa comparticipara financeiramente nas
despesas decorrentes da frequéncia de cursos de formacéo
geral do ensino oficial (pdblico ou privado), nos termos dos
nameros seguintes, desde que directamente relacionados
com os conhecimentos que o trabalhador necessita de ad-
quirir ou desenvolver para desempenho das suas fung¢fes
ou que a empresa considere de interesse.

2 — Para a formacdo escolar obrigatéria a empresa
custeara, na totalidade, as despesas de inscricdo e ou-
tras, oficialmente exigidas, os custos dos livros de estudo
obrigatdrios, o material escolar que ndo seja de consumo
corrente e, no caso do ensino preparatorio, por correspon-
déncia, o custo dos cursos.

3 — Nos restantes graus de ensino, a empresa compartici-
para entre 20% e 100% dos respectivos custos, consoante a
importancia do curso para o desempenho da fungéo e ou para
o0 desenvolvimento profissional do trabalhador, se os cursos
forem ministrados em estabelecimentos de ensino privados.
Para estabelecimentos de ensino pablicos a percentagem mi-
nima seré de 50 %.

CAPITULO IX
Medicina no trabalho

Clausula 70.2

Medicina no trabalho

1 — A empresa mantera um servi¢o de medicina no
trabalho nos termos da lei, dotando-o de meios e elementos
necessarios para a execucao das tarefas que Ihe incumbem.
Este servico, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da salde dos trabalhadores e a
vigilancia das condigdes higiénicas do seu trabalho.

2 — Os exames médicos decorrerdo no periodo normal
do servico e sem qualquer perda de retribuicéo.

CAPITULO X
Saude, higiene e seguranga no trabalho

Clausula 71.2

Saulde, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condicdes, nomeadamente no que diz respeito a salde,
higiene e seguranga no trabalho.




2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da salde, higiene e seguranga no trabalho sao eleitos nos
termos da lei.

CAPITULO XI

Categorias profissionais

Clausula 72.2
Atribuigdo de categorias e fungoes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE se-
rdo classificados pela empresa numa categoria segundo as
funcgoes efectivamente desempenhadas, de acordo com o
disposto no anexo 1.

2 — A empresa podera requerer a comissdo paritaria
a criacdo de novas categorias profissionais quando, por
razGes organizativas e de funcionamento, tal se revele
conveniente.

Clausula 73.2
Exercicio de fungdes inerentes a categorias diversas

1 — Sempre que um trabalhador fora da previsdo da
clausula 74.2 exerca simultaneamente fungdes inerentes
a categorias diversas, ser-lhe-4 atribuida a remuneragao
minima fixada neste AE, correspondente a categoria mais
elevada cujas func@es o trabalhador tenha estado a exercer.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de funcdes na situacdo
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situagdo
em trabalho efectivo por mais de 120 dias consecutivos ou
150 alternados no periodo de um ano tera direito, a titulo
definitivo, a remuneragdo base minima correspondente a
categoria mais elevada cujas funcdes tenha estado a exercer.

5 — Entende-se por desempenho simultaneo de duas
ou mais funcdes a respectiva ocupacéo, nas condi¢cdes
exigidas para o seu exercicio, e por um minimo de duas
horas por dia.

6 — Caso a caso, compete a hierarquia a indicagdo do
trabalhador que haja de prestar trabalho na situacéo prevista
no n.° 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, o
acordo expresso do trabalhador.

Clausula 74.2
Substituicbes temporais

1 — Semprequeumtrabalhadorsubstituaoutroemfuncdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a auferir
aremuneracao minima fixada neste AE para essa categoria.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagao
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo
por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se
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encontre temporariamente impedido, exercendo o substi-
tuto as atribuicfes do substituido, nas condic¢bes exigidas
para o respectivo exercicio.

5 — Se a substituicdo durar por mais de 120 dias se-
guidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferird, a titulo definitivo a remuneracdo minima corres-
pondente a categoria do trabalhador substituido.

6 — Apos cinco dias seguidos em regime de substitui-
¢do, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
efectiva prestacao de trabalho, ndo podera ser substituido
sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

7 — Nao se verificando o regresso do substituido ao
seu posto de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja esti-
verem ultrapassados 0s prazos estabelecidos no n.° 5 desta
clausula, o substituto passa a categoria correspondente a
funcdo que tinha vindo a exercer em regime de substituicéo,
produzindo a sua reclassificacdo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a Gltima substituicao.

CAPITULO XII
Beneficios sociais

Clausula 75.2

Actividades infantis

1 — Aempresa assegurard, junto da unidade fabril, creche,
infantario e actividades de tempos livres destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, até ao limite de idade de 12 anos, que
funcionardo de acordo com regulamentagdo interna.

2 — Aos restantes trabalhadores cujos filhos ndo tenham
vaga nas instala¢des, a empresa atribuird um subsidio men-
sal por cada filho, até ao limite de idade de 12 anos, que
frequente estabelecimento de ensino equivalente.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa concedera subsidios de educacao de acordo com
0S seguintes critérios:

a) Creche — aos trabalhadores que exercam a sua ac-
tividade fora da unidade fabril e coloquem os seus filhos
em creches, a empresa atribuird um subsidio até ao limite
méaximo fixado no anexo 1, nas condigdes constantes de
regulamentacéo interna;

b) Jardim infantil — aos trabalhadores que exergam a sua
actividade fora da unidade fabril de Albarraque, a empresa
atribuird um subsidio até ao limite méaximo fixado no anexo 1,
nas condigBes constantes de regulamentacéo interna;

c¢) Tempos livres — aos trabalhadores, com excepcao
dos que exercam a sua actividade na unidade fabril de
Albarraque e residam no bairro, a empresa atribuird um
subsidio até ao limite maximo fixado no anexo 1, nas con-
dicBes constantes de regulamentagdo interna.

4 — A empresa atribuird aos trabalhadores no regime
de turnos cobrindo vinte e quatro horas por dia, com folga
rotativa, podendo esta ndo coincidir com o sabado e 0
domingo, um subsidio diario por cada filho com idade
igual ou inferior a 12 anos, com o valor fixado no anexo 1,
quando, nos termos da respectiva escala, prestem trabalho
ao sabado, domingo ou feriados, desde que fagam prova
que o respectivo cOnjuge ou equiparado esteve a trabalhar
nesses mesmos dias.




Clausula 76.2
Subsidio para filhos deficientes

Aempresa atribuird um subsidio aos trabalhadores com
filhos até 25 anos de idade que necessitem de educacao
especial, de acordo com o estabelecido em regulamentagdo
interna.

Clausula 77.2

Refeicdes e subsidios de alimentagao

1 — Aempresa disponibilizara um refeitério que cum-
prird todas as normas aplicaveis, nomeadamente aquelas
referentes a salde, higiene e seguranca no trabalho.

2 — A empresa providenciard uma refei¢do aos traba-
Ihadores no activo cujo local de trabalho é Albarraque e
um subsidio de refeigao para os trabalhadores cujo local de
trabalho seja outro que ndo as instalagbes de Albarraque,
pelo valor diario fixado no anexo 1.

3 — Os trabalhadores comparticipardo no custo da re-
feicdo no montante fixado no anexo 1.

4 — Os direitos consignados nosn.” 1 e 2 apenas serdo
concedidos nos dias de trabalho efectivo e desde que o
trabalho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos
separados. Os trabalhadores que prestem a sua actividade
em regime de meio periodo normal de trabalho suportardo
a quantia fixada no anexo 1 por refei¢cdo tomada. Havendo
direito ao subsidio, nos termos do n.° 2, serd 0 mesmo
correspondente a metade do valor ai previsto.

Clausula 78.2
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde que a
tal prove ter direito, recebera uma importancia até ao limite
fixado no anexo 1, contra apresentacao dos respectivos docu-
mentos. O direito ao subsidio de funeral também é conferido
por morte de ex-trabalhadores da empresa que estejam na
situacdo de reformados & data da entrada em vigor do pre-
sente AE.

Clausula 79.2

Fardamentos e fatos de trabalho

A empresa concederd aos trabalhadores fatos de tra-
balho, protectores para os ouvidos, calcado apropriado
e equipamento, uniformes e outros, para uso exclusivo e
obrigatério nos seus locais de trabalho, de acordo com as
normas definidas em regulamentacéo interna.

Clausula 80.2
Complementos de subsidios e pensdes; adiantamentos

A empresa garantird o pagamento dos complementos e
adiantamentos nos termos previstos e regulados nos ane-
X0S IV € V.

CAPITULO XIII
Actividade sindical na empresa
Clausula 81.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
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nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissdes intersindicais.

2 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Delegado sindical» o representante do sindicato
na empresa;

b) «Comissdo sindical» a organizacdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato;

¢) «Comisséo intersindical» a organizacdo dos delega-
dos sindicais dos varios sindicatos.

Clausula 82.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo global
de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no n.° 1 s6 podem ser con-
vocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo inter-
sindical.

3 — Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora
do horario normal nos locais de trabalho, nos termos da
lei. Tais reunides poderdo ser convocadas, para além das
entidades referidas no n.° 2, por um terco ou 50 dos traba-
Ihadores da respectiva unidade de producéo.

Clausula 83.2

Instalacdes de comissdes sindicais

A empresa é obrigada a pér a disposicdo dos delega-
dos sindicais, a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das
suas funcdes.

Clausula 84.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatérias, comunicacoes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracdo normal da empresa. O local ou locais de
afixacdo serdo reservados pela empresa, de acordo com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissfes
intersindicais.

2 — No exercicio da sua actividade sindical, os dele-
gados sindicais tém o direito de circular livremente na
empresa.

3 — As alteragdes do local de trabalho ou do horéario de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
acordo do trabalhador e o conhecimento prévio do respec-
tivo sindicato, salvo o disposto na clausula 17.2, n.° 1.

Clausula 85.2
Constituicio das comissdes sindicais

1 — Em todas as zonas poderao existir delegados sin-
dicais.




2 — O nlimero méaximo de delegados sindicais por zona
a quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na
clausula 88.2 é determinado da seguinte forma:

a)Zonacommenosde50trabalhadoressindicalizados — 1
b) Zona com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2
€) Zona com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3
d) Zona com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6
e) Zona com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultante da férmula:

6 + (n - 500)
(200)

representando n o nimero de trabalhadores.

Clausula 86.2
Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais
e intersindicais tém poderes para intervirem, proporem e
serem ouvidos, nos termos da lei e do presente AE, em tudo
0 que diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores
que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucdo dos
processos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario
ou creche ou outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa;

c) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de
alteracdo de horério de trabalho, esquema de trabalho su-
plementar ou mudanca de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de mu-
danca de local de trabalho, de seccédo ou transferéncia.

2 — A empresa ndo podera deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior sem que
tenha sido dado prévio conhecimento as comissdes sindi-
cais do teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de
15 dias para se pronunciar, por escrito.

3 — A empresa prestard as associagdes sindicais ou-
torgantes e seus delegados todas as informacdes e escla-
recimentos que eles solicitem quanto ao cumprimento do
presente AE e demais aspectos conexos com os trabalha-
dores seus representados.

Clausula 87.2
Reunides com os drgdos de gestdo da empresa

1 — A comissdo intersindical, as comissdes sindicais
ou, ainda, os delegados sindicais poderdo reunir-se com
o conselho de administracdo, ou com quem este designar
para o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2 — O tempo dispendido nas reunifes previstas nesta
clausula ndo sera considerado para o efeito de crédito
de horas sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos
trabalhadores.

3 — Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderédo participar nestas reu-
nides sempre que o desejarem.
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Clausula 88.2

Crédito de horas

1 — Para o exercicio da ac¢do sindical na empresa, é
atribuido, no dmbito de cada comissao sindical, um crédito
mensal de onze horas por cada um dos delegados titulares
dos direitos inerentes a essa qualidade.

2 — Para 0s mesmos fins, é atribuido, no ambito de cada
comissdo intersindical, um crédito mensal de quinze horas
por cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes
a essa qualidade.

3 — Os delegados que pertengcam simultaneamente a
comissdo sindical e a comissdo intersindical consideram-se
abrangidos exclusivamente pelo nimero anterior.

4 — Os delegados, sempre que pretendam utilizar o
direito previsto nesta clausula, devem avisar a empresa
por escrito com a antecedéncia minima possivel.

5 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato,
federacdo ou unido dispdem do crédito de cinco dias por
més para o0 exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.2
Quotizagdo sindical

1 — A empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada
més, as quantias provenientes da quotizagdo sindical esta-
belecida nos estatutos, acompanhadas dos respectivos ma-
pas de quotizacdo de todos os trabalhadores sindicalizados
que através de documento escrito autorizem a empresa a
fazé-lo.

2 — Sempre que possivel, dos mapas referidos non.? 1
deverd ainda constar a indicagdo dos trabalhadores que
se encontram doentes, sinistrados ou com licenga sem
vencimento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho
tenha cessado.

CAPITULO XIV

Deveres e garantias das partes

Clausula 90.2

Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

1) Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste
AE e da lei;

2) Diligenciar para que se mantenha na empresa um
bom ambiente de trabalho;

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene,
seguranca e prevencdo de doengas profissionais;

4) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal com func@es de chefia e fiscalizagdo que trate
com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

5) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formacéo geral e
técnico-profissional, estabelecendo condicGes de resposta
as necessidades de formacao resultantes da carreira profis-
sional dos trabalhadores, de acordo com a regulamentagéo
estabelecida;




6) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessa-
rios ao desempenho das suas funcdes;

7) Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consulta
dos respectivos processos individuais, bem como passar
certificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias
por estes expressamente solicitadas e que constem dos seus
processos individuais;

8) Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabili-
dade criminal resultante do exercicio da sua actividade ao
servico da empresa, e que ndo tenha envolvido violagdo
culposa das normas legais aplicaveis ao caso concreto, a
assisténcia judicial, nesta se compreendendo as despesas
originadas com as deslocagdes a tribunal ou a outras ins-
tancias judiciais, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 91.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente com as disposicdes deste
AE e da lei;

2) Executar com competéncia e zelo as funcbes que lhes
estejam confiadas;

3) Efectuar o servigo segundo as normas e instrucdes
recebidas;

4) Comparecer ao servigo com assiduidade;

5) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material e
instalac@es que lhes tenham sido confiados;

6) Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem
profissionalmente tenham de contactar;

7) Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamen-
tos necessarios ao desempenho das suas funcgoes;

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

9) Guardar segredo sobre todos os assuntos da empresa
cuja revelacdo possa causar prejuizo a mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condicdes de comer-
cializacéo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controle de gestéo, tal como esta definido na Constituicdo
e regulamentado na lei geral.

Clausula 92.2
Propriedade intelectual

1 — Pertencem a empresa os direitos de propriedade
intelectual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores
em conexao com a sua actividade para a empresa.

2 — N&o estando prevista a remuneragdo especial da
actividade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma
compensacao justa e equitativa em harmonia com a im-
porténcia da obra.

Clausula 93.2
Garantias dos trabalhadores
N&o é permitido a empresa:

1) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes em virtude
deste exercicio;

2) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes
sobre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condicGes de trabalho ou nas dos colegas;
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3) Diminuir directa ou indirectamente a retribuicao
ou baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador,
salvo nos casos especialmente previstos no presente AE
e na lei;

4) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos traba-
Ihadores;

5) Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranga;

6) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condigdes previstas no presente AE e na lei;

7) Exigir do trabalhador a execucéo de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo
nas condi¢des previstas no presente AE e na lei.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Cléusula 94.2
Comissédo paritaria

1 — Aiinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que resultem da aplicacdo do presente
AE serdo da competéncia de uma comissdo paritéria, in-
tegrada por quatro representantes dos sindicatos e dois
representantes da empresa.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Adeliberacdo da comissdo paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneragdes base mini-
mas, salvaguardando-se retribui¢des mais elevadas que ja
venham a ser praticadas na empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes, nos 30 dias seguintes a data da entrada em
vigor do presente AE.

5 — Uma vez constituida, a comissdo paritaria reunira
nos 15 dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regu-
lamento interno.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria serdo toma-
das por unanimidade e quando incidirem sobre as ddvidas
que revestirem caracter genérico e sobre 0s casos 0missos
serdo remetidas aos servigos oficiais competentes para
efeitos de publicacéo, passando a partir dessa publicacdo
a fazer parte integrante do presente AE.

CAPITULO XVI

Disposi¢des gerais e transitorias

Cléausula 95.2
Diuturnidades

Os valores das diuturnidades que alguns trabalhado-
res ainda vinham auferindo em Janeiro de 2009 passam
a integrar o valor da remuneragdo base do trabalhador,




deixando de haver rubrica especifica para este efeito no
recibo de vencimento.

Clausula 96.2
Carécter globalmente mais favoravel

1 — O presente acordo de empresa € considerado glo-
balmente mais favoravel que os instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

2 — Da aplicacdo do presente AE ndo poderd resultar
diminuicdo de regalias extracontratuais de caracter regular
Ou permanente que estejam a ser praticadas na empresa a
data da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias
expressamente reguladas de modo diferente no presente
AE.

Anexos:
ANEXO |
Tabelas 2010
Clausula Prestagao pecunidria Euros
778 n°3 Comparticipacdo do traba- 0,12
lhador na refeicéo.
142 Pequeno-almogo. . . . .. .. 2,60
104, n°6,142e774n°2 | AImogo. .. ............ 9,30
102, n°6,142e 773, n02 |Jantar ................ 9,30
103, n°6,142e773n°2 |Ceia .............on.. 9,30
328 n°1 Abono parafalhas ...... 35,55
348 Subsidio de prevencdo . . . 2,10
758, n°3 Creche ............... 51,50
752 n°3 Jardim infantil ......... 70
752 n.°3 Tempos livres. ......... 45,30
758 n°4 Apoio infantil. . ........ 20,65
782 Subsidio funeral . . ...... 527,50
ANEXO I1.1
Categorias

1 — Categorias

Os trabalhadores serdo classificados de acordo com as
funcBes que executam, enquadradas nas seguintes cate-
gorias:

Chefia superior;
Chefia intermédia;
Técnico superior;
Técnico;
Administrativo.

1 — a) Categorias

As categorias englobam, de uma forma abrangente, as
seguintes definicoes:

Chefia superior. — Esta categoria representa um con-
junto de fungdes atribuidas aos trabalhadores que estudam,
dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes
de que estéo investidos, as actividades da empresa, em uma
ou vérias unidades organizacionais.

Exercem funcdes tais como colaborar na determinagéo
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conve-
niente da m&o-de-obra, equipamento, materiais, instalages
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
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as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
na fixacdo das politicas sectoriais e exercem a verificacao
dos custos.

Chefia intermédia. — Esta categoria é atribuida aos
trabalhadores que, na dependéncia de um superior hie-
rarquico, sdo responsaveis por uma unidade de trabalho,
competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos planos de
trabalho em qualidade, prazo e seguranca, mediante ade-
quada administragdo dos meios materiais e ou humanos
ao seu dispor.

Técnico superior. — Esta categoria € atribuida aos tra-
balhadores que, possuindo conhecimentos tedricos e pra-
ticos no desempenho das suas actividades profissionais, a
partir de orientacdes e objectivos, executam um conjunto
de actividades e analise de cariz essencialmente técnico
especializado em diversas areas da empresa.

Técnico. — Esta categoria é atribuida aos trabalhado-
res que possuindo conhecimentos tedricos e praticos no
desempenho das suas actividades profissionais, a partir
de orientacbes e objectivos, executam um conjunto de
tarefas de cariz técnico especializado em diversas areas
da empresa.

Administrativo. — Esta categoria é atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais,
a partir de orientagGes superiores, organizam e execu-
tam um conjunto de tarefas administrativas ou técnico-
-administrativas nas diversas areas da empresa.

1 — b) Funcdes
As categorias subdividem-se nas seguintes funcdes:
Administrativo:

Assistente administrativo;
Técnico administrativo;
Secretario;

Técnico:

Operador de logistica;

Coordenador de equipa de producéo;
Operador de processo;

Técnico de qualidade;

Técnico de manutencdo;

Técnico superior — técnico superior;
Chefia intermédia:

Supervisor;
Coordenador de equipa.
Chefia Superior:

Director;
Gestor.

ANEXO II.2
Defini¢céo de fungdes

Assistente administrativo. — Executa fun¢bes adminis-
trativas para uma ou mais areas da empresa.

E o trabalhador que, com os conhecimentos teori-
C0S — préticos necessarios, e com iniciativa e responsa-
bilidade restrita, realiza as diversas actividades inerentes
ao posto de trabalho em que se encontra colocado. Opera




com equipamentos informaticos necessarios ao desempe-
nho das suas actividades.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores e
acompanhar accdes de formacao de outros trabalhadores
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Técnico administrativo. — Executa fungdes técnico-
-administrativas para uma ou mais areas da empresa

Assegura a execucgdo de actividades de recolha, trata-
mento e analise de informacéo diversa, na area da empresa
em que se encontra colocado, por forma a apoiar a reali-
zag8o dos objectivos propostos. As actividades podem ter
um cariz técnico.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores e
acompanhar accdes de formacéo de outros trabalhadores
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua.

Secretario. — Responsavel pela prestacdo de uma gama
completa de servicos de secretariado, nomeadamente: mar-
cacgdo de reunides, administragdo geral de escritdrio.

Opera com equipamentos informéticos necessarios ao
desempenho das suas actividades.

Age com iniciativa dentro de orientacfes bem definidas.
Redige actas de reunides, sendo o seu trabalho geralmente
de natureza altamente confidencial.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua. )

Operador de logistica. — E o trabalhador que executa
tarefas gerais de suporte ao processo na area a qual se en-
contra adstrito, assegurando os requisitos das operacdes de
entrada e saida de mercadorias, materiais e ou produtos.

Realiza a movimentacéo, arrumacéo e organizacao dos
mesmos com recurso a equipamentos de logistica, opera
equipamentos periféricos de suporte, inseridos no processo
produtivo, de acordo com as boas praticas de manusea-
mento, procedimentos de seguranga e higiene no trabalho,
ambiente e qualidade, bem como a optimizacao da produ-
tividade numa 6ptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢oes de for-
magcdo de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Operador de processo. — E o trabalhador que assegura
0s requisitos do processo na area funcional a qual se en-
contra adstrito, em linha com os planos de producéo.

Desempenha actividades na area de producéo, nomea-
damente de operacdo, regulagdo, controlo e manutencao
de equipamentos/linhas de subprocesso, cumprindo as
normas e procedimentos de seguranca e higiene no tra-
balho, ambiente e qualidade, bem como a optimizacgdo da
produtividade numa dptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas de producdo e acompanhar
accOes de formacdo de outros trabalhadores no posto de
trabalho.
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Técnico de manutengdo. — E o trabalhador que assegura
as condicdes de funcionamento dos processos inerentes a
sua area de especializacdo, desempenhando actividades
relativas a manutencdo/instalacéo dos equipamentos, res-
peitando os planos de produgdo e manutenc¢do, especifi-
cagdes de manufactura e dos equipamentos, boas praticas
de operagéo e manutengéo.

Cumpre as normas e procedimentos de seguranca e
higiene no trabalho, ambiente e qualidade, desafiando
continuamente os métodos de trabalho, a eficacia e a efi-
ciéncia das medidas adoptadas, bem como a optimizacéao
da produtividade, numa 6ptica de melhoria continua.

Pode operar equipamentos de producdo em caso de
avaria, manutencdo preventiva ou nas horas de refeicéo,
a fim de assegurar o funcionamento ininterrupto dos equi-
pamentos, consoante as necessidades de negécio em cada
momento existentes.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢des de for-
magao de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Técnico de qualidade. — E o trabalhador que assegura
a auditoria da qualidade aos materiais, subprodutos e ou
produto final, planeando e executando a recolha de amos-
tras, as analises fisicas, quimicas e visuais.

Controla o cumprimento dos parametros de produto e
processo, de acordo com as normas, métodos e procedi-
mentos da empresa, de forma a garantir o cumprimento
das especificacOes e requisitos legais estabelecidos e fo-
mentando a melhoria continua da qualidade dos produtos
e processos produtivos.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢des de for-
macao de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacao da produtividade numa éptica de melhoria
continua. ]

Coordenador de equipa de producdo. — E o trabalhador
que tem a seu cargo grupos de maquinas heterogéneas bem
como o pessoal a elas afecto, coordenando o seu trabalho
e a manutencao e respondendo pela seguranca, qualidade,
eficiéncia e limpeza das mesmas.

Coordenacédo de um nimero médio de maquinas e pes-
soas, podendo utilizar meios informéaticos, mecanicos,
eléctricos e de outro tipo.

Coordenacdo de uma equipa de dimensdo média ou
elevada de acordo com o nivel de qualificacéo profissional
dos trabalhadores que coordena.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacao da produtividade numa éptica de melhoria
continua. )

Técnico superior. — E o trabalhador que, possuindo
habilitacdes académicas adequadas, conhecimentos teo-
ricos e ou experiéncia, desempenha as suas actividades
profissionais a partir de orientagGes e objectivos, execu-
tando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas areas
da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores e
acompanhar acc¢des de formacgdo de outros trabalhadores
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como




a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Coordenador de equipa. — Coordena, controla e as-
segura a execucdo de actividades inerentes a sua area de
responsabilidade, respondendo pelos objectivos da sua
equipa.

Coordenacdo de uma equipa de dimensdo média ou
elevada.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua. ]

Supervisor. — E o trabalhador que supervisiona as acti-
vidades de uma equipa de profissionais e ou de processos,
numa area da empresa, por forma a alcancar os objectivos
estabelecidos sob a sua responsabilidade.

Responsavel pela formagdo e enquadramento técnico
de profissionais de menor experiéncia.

Supervisédo de actividades e grupo de trabalho de com-
plexidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de
qualificacdo profissional dos trabalhadores que coordena
e as necessidades do negocio.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua.

Gestor/director. — Esta funcdo € atribuida aos trabalha-
dores que dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos
poderes de que estdo investidos, as actividades da empresa
em uma ou varias unidades organizacionais.

Exercem fungdes tais como colaborar na determinacéo
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conve-
niente da mado-de-obra, equipamento, materiais, instalacbes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
na fixacdao das politicas sectoriais e exercem a verificacdo
dos custos.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua.

ANEXO I1.3

Regras de evolugdo profissional e de implementacéo

Introdugdo

A empresa acredita que as pessoas sao 0 seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial
ao recrutamento, formacao e desenvolvimento profissional
dos seus trabalhadores e esforga-se por garantir condi¢tes
remuneratdrias consideradas das mais competitivas do
mercado.

A empresa considera que € através dos seus trabalha-
dores que constrdi a sua vantagem competitiva pelo que
adopta conhecidas politicas que visam reconhecer e re-
compensar profissionais talentosos e incentivar resultados
de qualidade superior, promovendo, concomitantemente,
o0 potencial dos seus trabalhadores.

As presentes regras concretizam os principios orienta-
dores destas politicas em especial para colmatar necessi-
dades no que diz respeito ao novo modelo de progressao
profissional para as operacoes.
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3 — a) Evolugéo profissional

1 — O presente modelo de evolucéo profissional, apli-
cavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de
acordo com os principios e critérios a seguir enumerados
para cada funcédo, assenta em principios que se baseiam
no desempenho e potencial do trabalhador, assumindo
este um papel activo na sua evolugdo profissional, tendo
sempre em conta a compatibilizacdo com as necessidades
da organizacdo e as suas expectativas individuais.

2 — Para a implementacgdo deste modelo, a empresa
tera em conta a complementaridade de outros sistemas
de gestdo de recursos humanos, tais como avaliagdo de
competéncias/desempenho, compensacdes e beneficios,
formacdo e outras actividades de desenvolvimento.

3 —b) Principios

3 — Por evolugdo profissional, entende-se a progressao
do trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promo-
cdo para banda salarial diferente (vertical).

4 — Os critérios de evolucao e percursos profissionais
sdo determinados pela empresa, em fungédo do desempenho
sustentado, da demonstracéo e validacdo de competéncias
técnicas e comportamentais, desde que verificadas as de-
mais exigéncias e requisitos internos, sem comprometer 0s
termos e limites da lei em cada momento em vigor.

5 — A empresa acompanhara o desenvolvimento de
cada trabalhador, disponibilizando ferramentas e formacéo
técnica adequadas (para o efeito, ver politica interna de
formacdo), exactamente com o objectivo de fomentar a
evolugdo profissional.

6 — E objectivo da empresa, com 0 modelo de evo-
lucdo profissional abaixo descrito, fomentar o aumento
de produtividade e flexibilidade por forma a sustentar a
evolucdo do negoécio.

3 — ¢) Conceitos do modelo de evolugéo profissional

7 — Categoria/funcdo — retrato claro e objectivo, num
dado momento, do que cada titular executa na préatica, no
desempenho da sua funcéo, a que corresponde um deter-
minado nivel de responsabilidade e complexidade. Cada
categoria/fungéo ocupa uma determinada posicéo relativa
ao conjunto de fungdes existentes na Organizacao.

8 — Evolucdo profissional — conceito assente em mo-
bilidade vertical e horizontal:

a) Vertical — evolucdo para uma categoria/funcao dis-
tinta;

b) Horizontal — evolucéo dentro da mesma categoria/
funcdo. Esta evolucdo é subdividida em fases de desen-
volvimento profissional, nos seguintes termos:

Categoria profissional de técnico — no caso das fungdes
de operador de logistica, operador de processo, técnico de
manutencao e técnico de qualidade, a evolugdo horizontal
¢ subdividida em quatro fases de desenvolvimento profis-
sional, a saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4.

Para a funcdo de coordenador de equipa de produgéo,
a evolucdo horizontal é subdividida em duas fases de de-
senvolvimento profissional, a saber: fase de desenvolvi-
mento 1 e 2;

Categoria profissional de administrativo — no caso da
funcdo de assistente administrativo a evolugdo horizontal




é subdividida em quatro fases de desenvolvimento profis-
sional, a saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4.

Para as func@es de técnico administrativo e de secreta-
rio a evolucdo horizontal é subdividida em duas fases de
desenvolvimento profissional, a saber: fase de desenvol-
vimento 1 e 2.

Para as restantes categorias/funcdes aplicam-se 0s
critérios definidos internamente pela empresa, em cada
momento em vigor.

9 — Nenhum trabalhador ¢ elegivel para mais de um
modelo/sistema de evolugdo/avaliacdo em simultaneo.

10 — Aos trabalhadores admitidos na empresa, nos ter-
mos dosn.® 15 e 16, infra, sera atribuido o titulo interno de
nome da func¢do junior, durante o periodo de permanéncia
na fase de ingresso. Por exemplo: operador de logistica
janior.

3 —d) Critérios de elegibilidade de evolugao profissional

11 — Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser
visto de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Aproveitamento na formagéao técnica ou certificacdo
equivalente das competéncias técnicas e comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a funcéo
para a qual o trabalhador é elegivel;

¢) Avaliacdo consecutiva em cada um dos Gltimos trés
anos acima da média, de acordo com o sistema de avaliagdo
de desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedi-
mentos da empresa nos Gltimos trés anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos
Gltimos dois anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do tra-
balhador, com excepc¢éo das seguintes:

Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas func@es, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 88.2 do AE;

Auséncias pelos membros das comissdes de trabalha-
dores para exercicio das suas fungfes que nao ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneragao;

Auséncias ao abrigo das alineas b), ¢), h), j), k) e I) do
n.° 1 da clausula 47.2 do AE;

Auséncias por acidente de trabalho ou doenca profis-
sional;

Auséncias do trabalhador-estudante nos termos da lei,
para prestacdo de provas de avaliacdo no dia da prova;

Auséncias no periodo de internamento hospitalar e res-
pectivo periodo de recuperagdo, motivadas por doenga do
trabalhador;

Auséncias por parentalidade e aleitacdo;

f) Experiéncia profissional minima efectiva de trés anos
na funcdo anterior, no caso de progressdo vertical.

12 — Evolucéo horizontal:

a) Periodicamente, e de preferéncia numa base anual
para garantir alinhamento com a periodicidade da avaliagdo
de desempenho, mediante proposta da empresa, serdo iden-
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tificados todos os trabalhadores que relinam os critérios de
elegibilidade para proposta de evolugéo horizontal;

b) Nos casos aplicaveis de evolugdo profissional sera
assegurado um aumento salarial entre 3% e 5% sobre a
retribuicdo base auferida anteriormente;

c) Garante-se que a remuneracéo base dos trabalhadores
que transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte serd sempre assegurada nos seguintes termos:

No caso de transitar da fase 1 para fase 2, a remuneragao
base sera sempre igual ou superior a 10% acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 2 para fase 3 a remuneracéao
base serd sempre igual ou superior a 20% acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 3 para fase 4 a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 30 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

d) Para as restantes categorias/fun¢ées aplicam-se os
critérios definidos internamente pela empresa em cada
momento em vigor.

13 — Evolucdo vertical:

a) No caso da categoria profissional de técnico (que
abrange as funcdes de operador de logistica, operador de
processo, técnico de manutencao, técnico de qualidade
e coordenador de equipa de producédo) e no caso da ca-
tegoria profissional de administrativo (que abrange as
fungdes de assistente administrativo, técnico administra-
tivo e secretario) garante-se que a retribuicdo base dos
trabalhadores que evoluam para uma categoria/funcéo
distinta sera sempre igual ao minimo da banda salarial
correspondente a nova categoria/funcdo ou, em alterna-
tiva, terd um aumento salarial de 5% sobre a retribuicao
base auferida anteriormente, consoante o critério mais
favoravel ao trabalhador;

b) Para as restantes categorias/fungdes aplicam-se os
critérios definidos internamente pela empresa em cada
momento em vigor.

14 — Por se tratarem de situa¢des distintas, 0 aumento
relacionado com a evolugdo vertical ou horizontal po-
deré ocorrer em momento diferente do aumento salarial
geral.

3 — e) Enquadramento e remuneragao

15 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
por altura da sua admissao na empresa, sera atribuida uma
categoria e fungdo, de acordo com o enquadramento na
area funcional em que ira exercer a sua actividade e uma
remuneracdo definida para cada banda salarial, como valor
de ingresso.

16 — O trabalhador que esteja nas condic¢bes do nu-
mero anterior terd uma permanéncia nesta situagao durante
18 meses, tendo como objectivo adquirir conhecimentos
e capacidades técnicas adequadas ao desempenho da fun-
cao.

17 — Nos casos em que haja uma necessidade especi-
fica por parte da empresa de recrutar trabalhadores com
um nivel de conhecimentos e competéncias que se situe
claramente acima do nivel de ingresso, podera a empresa




enquadrar directamente esses mesmos trabalhadores
dentro da banda da categoria/funcdo correspondente.
18 — Os trabalhadores que ja se encontrem ao servigo
da empresa serdo enquadrados numa categoria, funcéo e
banda salarial de acordo com a sua actual situagé&o.
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19 — O modelo de evolugéo profissional e critérios acima
definidos poderdo ser parcialmente excepcionados em funcéo das
necessidades do negdcio, especial responsabilidade/perfil de de-
terminada categoria ou fungéo ou potencial de desenvolvimento
que seja necessario acautelar num determinado momento.

ANEXO Il
Remunerac6es e bandas salariais
Categoria Funcdo Viilgrr::sge Valor minimo | Valor maximo
TECNICO. . . vttt Operador de logistica. . ..................... 700 € 771 € 1230€
Operador de processo. ... ...vvvvvennennnn. 750 € 828 € 1322¢€
Técnicode qualidade . ...................... 750 € 828 € 1322¢€
Técnicodemanutengdo . .................... 900 € 1029¢€ 1850¢€
Coordenador equipa produgdo. ............... 1200€ 1349¢€ 1674€
Administrativo. . ......... .. Assistente administrativo. ................... 750 € 828 € 1322¢€
Secretario. . ... 1200€ 1349¢€ 1874€
Técnico administrativo. . . ................... 1200 € 1349€ 1674€
TECNICO SUPENION. . . vttt TECNICO SUPENION. . .ottt e 1200€ 1349€ | 284350€
Chefiaintermedia . . . . .. . ... ... . ... ... ... Coordenador de equipa . . ........ooeinn.. .. 1200€ | 1349€ | 1674¢€
SUPEIVISON .\t v e 1350 € 1522 € 2412 €
Chefiasuperior. ............. .. it Gestor/director. . .............o i, 2300 € 2585€ 3102 €
Gestor / Director ] ‘ I:I
Supervisor ] ‘ | |
Coordenador de Equipa | ’ I:I
Tecnico Superior ] ‘ |
Técnico Administrativo | ’ I:I
Secretério | ’ |:|
Assistente Administrativo | ‘ I:I
Coordenador Equipa Producéo ] ’ I:I
Técnico de Manutengédo | ‘ | |
Técnico de Qualidade ] ‘ I:I
Operador de Processo | ‘ I:I
Operador de Logistica | ‘
500,00 € 1.000,00 € 1.500,00 € 2.000,00 € 2.500,00 € 3.000,00 € 3.500,00 €
ANEXO IV pago pela seguranca social, que serd igual a diferenca

Complementos e Adiantamentos

1 — Doenga — em caso de doenga comprovada, a em-
presa pagara ao trabalhador um complemento do subsidio

entre esse subsidio e a retribuicdo liquida mensal a que
o trabalhador teria direito caso estivesse ao servico. Se o
trabalhador o solicitar, a empresa garantir-lhe-a o paga-
mento da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida,
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recebendo da seguranga social os valores do subsidio
devidos por esta, se for o caso. Este complemento pode
deixar de ser atribuido se o trabalhador se recusar, sem
motivos fundamentados, a ser observado pelo médico
indicado pela empresa, a expensas desta, independen-
temente de estar ou ndo a ser tratado pelo médico da
seguranca social ou outros.

2 — Assisténcia a familia — em caso de assistén-
cia a familia, nos termos da lei e devidamente com-
provados pela seguranca social, a empresa pagara ao
trabalhador um complemento do subsidio pago pela
seguranca social, que serd igual a diferenca entre esse
subsidio e a retribuicdo liquida mensal a que o traba-
Ihador teria direito caso estivesse ao servigo, recebendo
da seguranca social os valores do subsidio devidos
por esta.

3 — Maternidade/paternidade — durante as licencas
por maternidade/paternidade, os trabalhadores tém direito
a receber, na data habitual, uma importancia igual & do
seu vencimento liquido, revertendo o respectivo subsi-
dio da seguranca social para a empresa, procedendo-se,
entdo, aos respectivos acertos. Se o subsidio concedido
pela seguranca social for inferior ao vencimento liquido, a
empresa suportara esse diferencial. Se o subsidio exceder
o0 valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
do trabalhador.

4 — Caso o valor dos subsidios da seguranga social con-
templados no presente anexo venha a diminuir em virtude
de reducdo da base contributiva, decorrente de opcéo do
trabalhador, o valor do complemento a pagar pela empresa
ndo excedera o que seria devido se ndo houvesse aquela
reducdo da base contributiva.

5 — Caso a seguranga social envie os subsidios directa-
mente para o trabalhador, tendo este entretanto recebido o
adiantamento/complemento da empresa, devera o trabalha-
dor informar de imediato a empresa e entregar o subsidio
recebido, procedendo-se aos necessarios acertos.

6 — Acidente de trabalho e doenca profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria
ou permanente, em resultado de acidente de trabalho ou
doenca profissional, ocorridos ao servi¢o da empresa, esta
garantird a esse trabalhador um montante correspondente
a retribuicdo mensal liquida, devidamente actualizada,
gue o trabalhador receberia caso essa incapacidade nao
existisse, deduzida das quantias que o trabalhador tenha
direito a receber de companhia de seguros e ou da se-
guranca social. Caso o trabalhador o solicite, a empresa
garantir-lhe-a4 o pagamento da totalidade daquela retribui-
¢do mensal liquida, recebendo da companhia de seguros e
ou da seguranca social as referidas quantias até ao limite
daquela retribuicéo;

b) O pagamento pela empresa cessara quando cessar a
incapacidade ou quando o trabalhador falecer, for refor-
mado ou atingir os 65 anos de idade, consoante 0 evento
que primeiro ocorrer;

¢) Verificando-se a reconversdo profissional do traba-
Ihador, a empresa garantird o pagamento de retribuicéo
mensal iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria
se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade, deduzida
das quantias mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo,
neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respectiva categoria/funcéo.
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ANEXO V
Plano de pensdes

Plano de pensdes da Tabaqueira — Empresa Industrial
de Tabacos, S. A.

| — Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O plano de pensdes da Tabaqueira («plano») prevé o pa-
gamento de beneficios nas situacdes de reforma por velhice
e invalidez ou morte e contempla a faculdade de op¢éo, por
parte dos trabalhadores, entre um plano de contribuigédo
definida e um plano de beneficio definido.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2002.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — Sao elegiveis para participar no plano todos os
trabalhadores da Tabaqueira («empresa») a data da sua
entrada em vigor, bem como os trabalhadores admitidos
posteriormente a esta data.

2 — No plano de contribuicéo definida, a empresa, ap6s
decorridos 90 dias de vigéncia do contrato de trabalho,
realizara contribuicdes calculadas com base no salario
pensionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do
mesmo contrato.

Artigo 3.%-A
Beneficiarios

Os beneficiarios do plano de pensdes da Tabaqueira
sao, sucessivamente:

a) O trabalhador;

b) Os beneficiarios que estejam nas condi¢des previstas
no regime geral da seguranca social (ex. conjuges, filhos,
etc.);

¢) Outros herdeiros ou legatarios designados previa-
mente pelo trabalhador, na auséncia de beneficiérios pre-
vistos no regime geral da seguranga social.

Artigo 4.°
Idade normal de reforma e reforma por velhice

1 — Entende-se como idade normal de reforma a idade
legalmente definida no regime geral da seguranca social
como idade normal de acesso a pensdo por velhice, actual-
mente de 65 anos.

2 — Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por
velhice na data a partir da qual produza efeitos a atribuigdo
de uma penséo por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do
regime da seguranca social aplicavel, quer na idade normal
de reforma quer em idade inferior ou superior a esta.

3 — Em caso de reforma por velhice antes da idade nor-
mal de reforma a penséo garantida pelo plano de beneficio
definido sera devida apds a data em que o trabalhador atin-
giria a idade normal de reforma e seré subtraida do valor da




pensdo da seguranca social a que o trabalhador teria direito
se se reformasse por velhice na idade normal de reforma.

Artigo 5.°
Opcao

1 — Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio
definido poderdo transitar para o plano de contribuicéo
definida nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a
opcao de transicdo para o plano contribuicdo definida uma
vez em cada ano civil;

b) Nesse caso, a empresa determinara e informara os
trabalhadores da data em que se verificara a inclusdo no
plano de contribuicéo definida;

¢) Para o exercicio da opcéo de inclusdo no plano de
contribuicdo definida, deve o trabalhador apresentar co-
municacao por escrito em formulario apropriado, a facultar
pela empresa.

2 — Para os trabalhadores que transitarem para o plano
de contribuicdo definida, depois de exercida a opcdo, esta
serd inalteravel.

3 — Todos os trabalhadores admitidos posteriormente
a data de inicio do plano serdo obrigatoriamente incluidos
no plano de contribuigdo definida.

Il — Plano de contribuicéo definida

Artigo 6.°
Regra geral sobre os beneficios

1 — Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas si-
tuacdes previstas neste plano sdo os resultantes do valor
acumulado das contribui¢des efectuadas pela empresa a
favor de cada um daqueles e pelo préprio trabalhador,
acrescido do valor positivo ou negativo dos rendimentos
gerados, deduzido dos custos financeiros — despesas com
a gestdo e deposito do fundo de pensdes — até ao momento
da sua atribuic&o.

2 — Os custos administrativos deste plano serdo supor-
tados pela empresa.

Artigo 7.°
Contribuices

1 — Ao abrigo deste plano, a empresa fara contribuicfes
de 7,5%, incidentes sobre o valor do salario pensionavel
de cada trabalhador.

2 — As contribuigdes da empresa para o plano cessam
logo que o trabalhador atinja a idade normal de reforma
conforme definida no n.° 1 do artigo 4.° ou antes desta data,
logo que o contrato de trabalho cesse por qualquer causa.

3 — O trabalhador podera também efectuar contribui-
¢Oes para este plano. A empresa contribuird adicional-
mente para o plano com uma contribuigdo de valor igual
a contribuigdo do trabalhador até ao limite de 0,5% do seu
salario pensionavel.

4 — As contribui¢Oes da empresa, relativas a cada um
dos trabalhadores, serdo registadas numa conta indivi-
dual.

5 — As contribui¢Ges do trabalhador serdo também
registadas numa conta individual.
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Artigo 8.°
Contribuicao inicial

Por forma que néo resulte qualquer perda de beneficio
para os trabalhadores que transitarem do plano de bene-
ficio definido para o plano de contribuicdo definida, serd
transferido, a titulo de contribuicdo inicial a favor de cada
um desses trabalhadores no activo, um montante igual ao
valor relativo ao tempo de servico, desde a data de ad-
missdo na empresa até ao dia anterior a data de inclusao
no plano de contribuicdo definida, de acordo com o que
resulta do plano em vigor até esta Gltima data. Este valor
sera determinado por entidade autbnoma e independente,
de acordo com as normas de contabilidade adoptadas na
empresa e de acordo com as regras e formula de calculo
determinadas pelo Instituto de Seguros de Portugal (insti-
tuicdo responsavel pela supervisdo dos fundos de pensbes
em Portugal).

Artigo 9.°
Salario pensionavel

Entende-se por salario pensionavel para o efeito de
calculo das contribuigcdes da empresa previstas nosn.* 1 e
3 do artigo 7.° exclusivamente as seguintes prestagdes:

Salario base;

Diuturnidades;

Subsidio de turno; e

Suplemento por isen¢do de horério de trabalho.

Artigo 10.°

Mobilizagao do valor acumulado
na situacéo de reforma por velhice

Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela seguranga
social, qualquer pensdo de reforma por velhice, o valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°
sera mobilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 11.°
Mobilizag&o do valor acumulado na situacéo de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela seguranca social, e na data em que tal reconhecimento
for certificado a empresa, o valor acumulado na conta
individual nos termos do artigo 6.° serd mobilizado de
acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 12.°
Mobilizacdo do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, e na data em que o dbito for certifi-
cado a empresa, o valor acumulado na sua conta individual
nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com
o descrito no artigo 15.°, a pagar nas condicfes previstas
no regime geral da seguranca social.

Artigo 13.°
Morte ap6s a reforma

Em caso de morte apds a reforma, os beneficios de so-
brevivéncia que possam existir em funcédo das condigdes e




forma escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.°
serdo atribuidos nas condicgdes previstas, para idéntica
situacdo, no regime geral da seguranca social.

Artigo 14.°
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho
por qualquer causa que ndo seja a morte, a reforma por
velhice ou invalidez, matuo acordo, despedimento colec-
tivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, o
trabalhador terd direito, nos termos dos artigos 10.°, 11.°,
12.°,13.°,15.°e 16.°,n.* 3 e 4, a uma percentagem do valor
acumulado na conta individual, nos termos do artigo 6.°, do
montante individual que Ihe esté afecto, resultante do valor
acumulado das contribuicfes da empresa efectuadas apds
a data prevista no artigo 2.°, ou apés a data de inclusdo no
plano de contribuicdo definida, consoante se trate de tra-
balhadores & data da entrada em vigor do plano que até 15
de Outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo no plano
de contribuicéo definida ou de trabalhadores que sé apds
a data prevista no artigo 2.° hajam optado pela inclusdo
no plano de contribuicdo definida, sendo tal percentagem
calculada de acordo com a tabela seguinte:

Periodo de contribuicdes Percentagem

Inferioraumano . ........ ... .. i 0%
Igual ou superior a um ano e inferior a doisanos .. . ... 33%
Igual ou superior a dois anos e inferior a trés anos . . . . . 67%

Igual ou superioratrésanos ...................... 100%

2 — Verificando-se a cessacao do contrato de trabalho
por mutuo acordo, despedimento colectivo ou despedi-
mento por extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador terd
direito, nos termos dos artigos 15.°e 16.°,n.” 3 e 4, a tota-
lidade do valor acumulado das contribui¢Ges da empresa
efectuadas ap0s a data prevista no artigo 2.°, ou apés a data
de inclusdo no plano de contribuicéo definida, consoante se
trate de trabalhadores a data da entrada em vigor do plano
gue até 15 de Outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo
no plano de contribuigdo definida ou de trabalhadores que
sO ap6s a data prevista no artigo 2.° hajam optado pela
inclusdo no plano de contribuigdo definida.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores os tra-
balhadores terdo ainda direito nos termos dos artigos 10.°,
11.0,12.° 13.°, 15.°e 16.%,n.* 3 e 4, a totalidade do valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°,
resultante do valor acumulado da contribuic&o inicial pre-
vista no artigo 8.° e ainda do valor acumulado das suas
préprias contribuicoes.

4 — Os trabalhadores que cessarem o contrato de traba-
Iho, por qualquer causa que ndo seja a morte ou a reforma
por velhice ou invalidez, terdo que transferir, obrigatoria-
mente, num prazo de dois meses, apos a data de cessagdo,
0s montantes acumulados nas suas contas individuais para
outro fundo de pensdes, fechado ou aberto, ou outro veiculo
de financiamento, de acordo com a legislacdo em vigor no
momento. Apds esse prazo, e na falta de qualquer indica-
¢do de um fundo de pensbes pelo ex-trabalhador, esses
montantes serdo transferidos para um fundo de pensoes
aberto (médio) a indicar pela entidade gestora do fundo
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de pensdes da Tabaqueira. A partir desse momento, cessa
todo e qualquer vinculo entre o participante e o fundo de
pensdes da Tabaqueira.

Artigo 15.°
Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condicdes e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de pensdes cujas contribuicdes sejam
consideradas como custos fiscais no exercicio em que sao
concretizadas.

(Presentemente, pelo menos em dois tergos do montante
dos beneficios resultantes das contribuicbes da empresa
tem de ser recebido sob a forma de uma pensdo mensal vi-
talicia, podendo o remanescente ser remido em capital).

Artigo 16.°
Momento de pagamento dos beneficios

1 — Os beneficios por reforma por velhice e invalidez
ou por morte serdo pagos logo que ao trabalhador ou ao
seu conjuge ou dependentes seja atribuida, pela segurancga
social, qualquer pensao de reforma por velhice e invalidez
ou por morte.

2 — A atribuicdo dos beneficios por invalidez depen-
dera do reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgaos
competentes da seguranga social portuguesa.

3 — Os beneficios a que o trabalhador tem direito em
caso de cessacao do contrato de trabalho por qualquer causa
que ndo seja a morte, a reforma por velhice ou invalidez, s6
Ihe serdo pagos no momento em que venha a auferir qual-
quer beneficio de reforma por parte da seguranca social.

4 — O valor acumulado na conta individual nos termos
do artigo 6.° sera transferido para uma apdlice de seguro
ou outro instrumento previsto na lei, em nome individual
ou colectivo, por forma que se verifiqguem as condicbes
definidas neste plano. Os custos relativos a esta transfe-
réncia serdo a cargo da empresa.

Artigo 17.°
Financiamento e periodicidade das contribuigdes

1 — As contribui¢BGes da empresa, determinadas pela
multiplicacdo da percentagem anteriormente definida pelo
salario pensionavel, serdo efectuadas trimestralmente.

2 — As contribuicbes proprias do trabalhador serdo
efectuadas trimestralmente.

3 — Aentidade gestora do fundo de pensdes associado
a este plano devera manter registos individualizados das
contribui¢Bes da empresa, das contribui¢fes proprias do
trabalhador e do valor acumulado na conta individual, nos
termos do artigo 6.°, por forma que este valor possa servir
de base ao calculo dos beneficios.

4 — Sera dada ao trabalhador a possibilidade de selec-
cionar as aplicacGes da sua conta individual a partir duma
composicdo mista de dois fundos diferenciados, dentro dos
condicionalismos legais.

5 — Uma vez em cada ano a entidade gestora emitira
um relatério individual de beneficios que sera entregue
ao trabalhador. Durante o més seguinte a recepcao do seu
relatorio individual de beneficios, o trabalhador podera




modificar aquela composicdo mista de dois fundos dife-
renciados.

Artigo 18.°
NUmero de pagamentos anuais da penséo

No pagamento de pensdes, o respectivo valor sera determi-
nado por forma que as mesmas sejam pagas 12 vezes ao ano.

Il — Plano de beneficio definido

Artigo 19.°
Complemento de pensao de reforma
1 — Aeempresa obriga-se a pagar a todos os trabalhadores
uma pensdo de reforma de acordo com a seguinte férmula:

2,25 RM x 14
48«51 +2)

sendo:

RM — retribuicdo mensal;
n — ndmero de anos de servi¢co, com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servigo, a empresa
garantira a todos os trabalhadores uma penséo de reforma,
cujo valor serd, no minimo, correspondente a metade da
retribuicdo a data da passagem a situacéo de reforma.

A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:

-
100 12

3 — O montante obtido de acordo com o disposto nos
nlmeros anteriores serd subtraido do montante de uma
pensdo de seguranca social hipotética a data da passagem a
situacdo de reforma, calculada por referéncia ao disposto no
Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, substituindo
a referéncia ao salario minimo nacional (SMN) previsto no
artigo 8.° daquele diploma pelo indexante de apoios sociais
(IAS) previsto no artigo 32.°da Lei n.° 187/2007, de 10 de
Maio. No caso de o trabalhador ter efectuado contribuicdes
para a seguranca social, antes ou apés a data de reforma, ao
servigo de outras empresas, apenas se considera 0 montante
correspondente ao periodo de contribuicGes efectuadas ao
servico da Tabaqueira ou empresas antecessoras.

4 — O complemento de reforma sera pago pelo fundo de
pensdes no Ultimo dia de cada més, ap6s o reconhecimento
pela seguranca social da situacdo de reformado.

Artigo 20.°

Pensao de sobrevivéncia

1 — A empresa obriga-se a garantir uma penséo de
sobrevivéncia imediata e diferida ao conjuge sobrevivo,
calculado segundo a formula:

1,25 RM x 14
(58] % (524 (n+ 2

sendo:

RM — retribui¢do mensal;
n — ndmero de anos de trabalho do cénjuge falecido,
trabalhador da empresa, com o limite de 40.
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2 — Independentemente do tempo de servico do traba-
Ihador falecido, o valor minimo da penséo de sobrevivéncia
garantida pela empresa é de 40% da ultima retribuicéo
auferida por aquele.

A pensdo calcular-se-a pela férmula seguinte:

(4_O)X(RM><14)
100 12

3 — Caso ndo exista conjuge sobrevivo, o complemento
da pensédo de sobrevivéncia sera atribuida aos herdeiros
em termos analogos aos previstos pela seguranca social.
O montante obtido de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores sera subtraido do concedido pela seguranga
social.

ANEXO VI
Prémios de assiduidade e de competitividade

A) Prémio de assiduidade

1 — Aempresa pagara aos trabalhadores um prémio de
assiduidade calculado na base de uma percentagem sobre
a remuneracgdo mensal base, nos seguintes termos:

Prémio trimestral:

Auséncias até 1,5 dias: 15%;
Auséncias até 2,5 dias: 10 %;
Auséncias superiores a 2,5 dias: 0%;

Prémio anual:

Auséncias de 0 dias: 25%;
Auséncias até 3 dias: 20 %;
Auséncias até 6 dias: 15 %;
Auséncias até 10 dias: 10%;
Auséncias superiores a 10 dias: 0%.

2 — Para efeitos do previsto no nimero precedente, 0
prémio serd calculado tendo em conta anos civis e quatro
trimestres em cada ano civil.

3 — Considerar-se-a auséncia toda e qualquer auséncia
do trabalhador, com excepcédo das faltas seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos diri-
gentes sindicais para o exercicio das suas fun¢des, que nao
ultrapassem os limites previstos na clausula 89.2;

b) Faltas dadas pelos membros da comisséo de traba-
Ihadores para exercicio das suas func@es que nao ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneragao;

c) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), c), h) e j) do
n.° 1 da clausula 47.3

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes nos ter-
mos da lei para a prestacdo de provas de avaliacdo no dia
da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospitaliza¢do
motivada por doenca do trabalhador.

4 — Nao se incluem no ambito da presente clausula os
trabalhadores com isencdo de horario de trabalho.




B) Prémio de competitividade

1 — Com o objectivo de incentivar a elevagdo dos niveis
de competitividade, valorizando o contributo dos traba-
Ihadores para a consolidacdo dos objectivos da empresa,
é instituido um prémio de competitividade que obedecera
as seguintes regras gerais.

2 — Sdo elegiveis para o prémio de competitividade
os trabalhadores das operac¢des cujas fungdes tenham um
impacto directo na producéo, cabendo a empresa a decisao
sobre as areas/equipas/trabalhadores a abranger.

3 — O prémio de competitividade é composto por duas
componentes:

a) Componente individual (C. I.) — que premeia o de-
sempenho de cada um, segundo as regras e critérios defi-
nidos no processo de avaliacdo anual de desempenho;

b) Componente colectiva (C. C.) — que premeia a
contribuicdo para os resultados da fabrica em cada tri-
mestre.

4 — O prémio sera calculado tendo em conta os quatro
trimestres de cada ano civil e sera calculado sobre uma
percentagem do salario base mensal de cada trabalhador.
As componentes individual e colectiva serdo calculadas
com base numa percentagem inerente a indicadores de
gestdo e uma percentagem inerente a indicadores de de-
sempenho individual.

Os indicadores de gestdo atingidos a utilizar serdo os
valores acumulados, por trimestre, obtidos no dltimo dia
desse mesmo trimestre.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2010

5 — Osindicadores de gestéo e respectivos objectivos e as
ponderacdes correspondentes sdo definidas pelaempresaem
cadaano, ouvidasasestruturassindicais outorgantes deste AE.

6 — Considerar-se-a auséncia, para efeitos de aplicagdo
do indicador de gestdo assiduidade, toda e qualquer ausén-
cia do trabalhador, com excepgéo das faltas seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos diri-
gentes sindicais para o exercicio das suas fun¢des, que nao
ultrapassem os limites previstos na clausula 88.%

b) Faltas dadas pelos membros da comisséo de traba-
Ihadores para exercicio das suas fungdes que nao ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneracao;

c) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), c), h) e j) do
n.° 1 da clausula 47.%

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes nos ter-
mos da lei para a prestacéo de provas de avalia¢do no dia
da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospitalizagio
motivada por doenca do trabalhador.

7 — As faltas injustificadas penalizam o recebimento
do prémio na sua totalidade, no respectivo trimestre.

8 — Opagamentodoprémiode competitividadetemcomo
base a formula a seguir indicada, que podera ser adequada,
em cada ano, pela empresa com respeito do previstonon.° 5.

O pagamento do prémio de competitividade terd como
base a seguinte formula:

Componente Colectiva = 60% x Valor Base x [(%VQI + % CPQI)/2x MS+ R+ U + DT] +
D ———

Q
+ Componente Individual = 40% x (4 x Valor Base) x A.D. x SxAx C

em que:

Valor base = 35% x salario base mensal por trimestre,
para trabalhadores sem isencdo de horario de trabalho;
ou

Valor base = 7,5% x salario base mensal por trimestre
para trabalhadores com isengéo de horério de trabalho;

Q =% cumprimento de objectivos partilhados de quali-
dade, que engloba o indice visual de qualidade (VQI) e o
indice de qualidade fisica do cigarro (CPQI) (peso 40 %);

MS =% cumprimento de objectivos partilhados de
market survey (peso 0% — vermelho, 0% — amarelo
ou 100% — verde);

R =% cumprimento de objectivos partilhados de rejei-
¢des e bloqueios (peso 15 %);

U =% cumprimento de objectivos partilhados de Uptime
(peso 20%);

DT =% cumprimento de objectivos partilhados de des-
perdicio total (peso 25%);

AD (avaliacdo de desempenho) =% atribuida em fungéo
da classificacdo anual do desempenho:

Notas 1 e 2 = 0%
Nota 3 = 100%;
Nota 4 = 125%; e
Nota 5 = 150 %;

S =% cumprimento de objectivos individuais de se-
guranga (exemplos em procedimento interno): 0% ou
100 %;

A =% cumprimento de objectivos individuais de assi-
duidade de acordo com os seguintes critérios:

Trimestral:

Auséncias até 1,5 dias: 100 %;
Auséncias até 2,5 dias: 50%;
Auséncias superiores a 2,5 dias: 0%;

Anual: dos 40 %:

Auséncias de 0 dias: 100 %;
Auséncias até 3 dias: 75%;
Auséncias até 6 dias: 50 %;
Auséncias até 10 dias: 25 %);
Auséncias superiores a 10 dias: 0%;

C =% cumprimento de objectivos individuais de cum-
primento das normas (0% ou 100 %).

9 — A componente individual de avaliacdo de desempe-
nho néo é aplicavel aos trabalhadores que, embora estejam
elegiveis para o prémio de competitividade, ja estejam
abrangidos por um sistema de avaliacdo de desempenho
que implique a possivel atribui¢do de uma percentagem




de aumento salarial por mérito, apenas se aplicando a
componente colectiva.

10 — A evolucgdo da componente colectiva do prémio
ao longo do trimestre bem como os resultados finais dos
trimestres serdo afixados nos locais habituais de informa-
¢do da empresa.

11 — Em caso de admissdes ou saidas da empresa, 0
prémio de competitividade sera pago tendo como refe-
réncia um trimestre completo de trabalho, ou seja, se o
trabalhador na data de admissdo ou na data de saida ndo
tiver completado o trimestre, ndo tera direito a receber
qualquer prémio nesse trimestre.

12 — No caso de promogdes, alteracbes de funcéo ou
ainda mudancas para areas nao elegiveis, o prémio de
competitividade sera pago proporcionalmente ao tempo
trabalhado durante o periodo de elegibilidade, tendo em
atencdo os indicadores do trimestre.

C) Disposicdes transitdrias

1 — Para os trabalhadores elegiveis para o prémio de
competitividade, a aplicagdo do prémio de assiduidade
ficard suspenso até 31 de Dezembro de 2010, aplicando-
-se neste periodo Unica e exclusivamente o prémio de
competitividade, de acordo com a formula e regras supra-
-indicadas.

3 — Se durante os anos de 2009 e 2010 se constatar que
uma média de 70 % ou mais dos trabalhadores receberam,
por via do prémio de competitividade, um montante supe-
rior ao que aufeririam por via da aplica¢do do prémio de as-
siduidade [de acordo com as regras estatuidas no alinea A)
do presente anexo] o prémio de assiduidade sera defini-
tivamente substituido pelo prémio de competitividade, a
partir da data em que o necessario apuramento for possivel,
0 que se espera que aconteca até 31 de Margo de 2011. A
partir desta data, e reunidas as condicdes atras referidas, 0
prémio de assiduidade deixara de ter qualquer aplicagdo.

Albarraque, 9 de Marc¢o de 2010.

Pela Tabaqueira— Empresa Industrial de Tabacos, S. A.:
Alexandra Castelo Branco, mandatéria.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricul-

tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, por si e em representacdo das seguintes associacoes:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatério.

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatério.

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
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Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado na qualidade de mandatério.

Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado na qualidade de mandatario.

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e Industrias Diversas:

Adérito Gil, mandatario.
Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo das seguintes
associagoes:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
SE — Sindicato dos Economistas:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Pela FE — Federacéao dos Engenheiros, em representa-
¢do do SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros e do
SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tério.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Depositado em 17 de Marc¢o de 2010, a fl. 69 do livro
n.° 11, com o n.° 29/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tabaqueira ll, S. A,
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros — Reviséo glo-
bal.

ATabaqueirall, S. A., e as associagdes sindicais abaixo
identificadas celebram entre si o presente acordo de em-
presa de revisdo ao acordo de empresa publicado no Bole-




tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2009, com as alteracGes introduzidas pelo acordo de
empresa (revisdo) celebrado em 9 de Marco de 2010.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira Il, S. A.,
e, por outra, todos os trabalhadores ao servigco da empresa
representados pelos sindicatos outorgantes, que no presente
momento se estima ser cerca de 200 trabalhadores, e aplica-
-se no territorio de Portugal Continental e Regifes Auténo-
mas dos Acores e da Madeira e ao sector de actividade da

Tabaqueira Il, S. A., que é a comercializacdo e distribuicdo
de cigarros e produtos afins.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entraem vigor em 1 de Abril de 2010.

2 — O prazo de vigéncia do presente AE é de um ano.

3 — Addenuncia do AE pode ser feita por qualquer das
partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 e deve
ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder no
prazo de 45 dias apds a recepcao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

5 — Apo6s aapresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para a celebracéo do protocolo do processo de negociagdes
e entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6 — As negociagdes terdo a duracéo de 30 dias, salvo
se outro periodo for fixado no protocolo referido no nu-
mero anterior, findos os quais as partes decidirdo da sua
continuacgdo ou da passagem a fase seguinte do processo
de negociacdo colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE nédo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes no n.° 2, por
periodos de 12 meses.

CAPITULO II

Prestacdo de trabalho — Direito ao trabalho

SECC;AO |
Direito ao trabalho
Clausula 3.2
Principios gerais

Aos trabalhadores da empresa é garantido o trabalho nos
termos e condicdes estabelecidos no presente AE.
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Clausula 4.2
Competéncia na organizacgéo do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, com-
pete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e controla-lo, directamente ou através
da hierarquia.

SECCAO Il

Duracéo do trabalho

Clausula 5.2
Horério de trabalho — Definig&o e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete & empresa estabelecer o horério de tra-
balho dos trabalhadores. Na sua fixagdo ou modificacéo
devem ser sempre ouvidas as relevantes comissées sindi-
cais ou, na falta destas, os delegados sindicais.

Clausula 6.2
Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1 — A empresa poderad implementar um periodo de
funcionamento de vinte e quatro horas por dia, sete dias
por semana.

2 — O periodo normal de trabalho semanal a praticar
no ambito da empresa é o seguinte:

Trabalhadores administrativos e conexos — 37 horas
e 30 minutos;
Restantes trabalhadores — 40 horas.

Clausula 7.2
Dias de descanso

Os dias de descanso semanal séo o0 sdbado e o domingo,
salvo o previsto na alinea seguinte:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores que pres-
tam trabalho predominantemente fora das instalacfes da
empresa poderdo ndo ser o sabado e 0 domingo, caso as
necessidades de organizacao do trabalho requeiram o tra-
balho nesses dias.

Clausula 8.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo de duracgdo ndo inferior a quarenta
e cinco minutos e ndo superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de
trabalho consecutivo.

2 — A empresa estabelecera um regime de pausas no
decorrer do periodo normal de trabalho, definido em regu-
lamentacéo interna.

Clausula 9.2
Marcacao de ponto

1 — E obrigatorio para todos os trabalhadores a marcago
de ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos de traba-
Iho, bem como de saidas e entradas dentro desses periodos.




2 — Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de
trabalho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as
razdes invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 10.2
Horaério flexivel e isengéo de horario de trabalho

1 — A empresa implementara o principio da flexibi-
lidade de horéario na medida em que tal seja considerado
conveniente.

2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo de trabalho diario fixo e um periodo de trabalho
complementar varidvel, periodo este que sera da inteira
disposicéo do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular
funcionamento dos servigos.

3 — Para além das situagdes previstas na lei, podera
ser isento de horério de trabalho o trabalhador com as
categorias/funcGes definidas e reguladas no anexo 11, com
excepcdo da funcdo de assistente administrativo.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1 — S0 sera considerado trabalho suplementar aquele
que for prestado por determinacdo prévia da empresa e
nos termos da lei, designadamente em dia de descanso
semanal ou feriado.

2 — Ndo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar, nomeadamente e sem prejuizo de outras situacdes
previstas na lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) A formagéo profissional, ainda que realizada fora do
horario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

3 — Cada trabalhador ndo podera realizar mais de
200 horas de trabalho suplementar em cada ano de ca-
lendério.

4 — Nao sera considerado, para os efeitos do limite re-
ferido no nimero anterior, o trabalho suplementar prestado
por motivo de forgca maior ou em situacdo de emergéncia
motivada por perigo grave para a seguranca dos traba-
Ihadores, ou quando se torne necessario para prevenir ou
evitar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar
a viabilidade do sistema produtivo da empresa.

5 — Sempre que, nos termos do subsequente n.°7, o
trabalhador preste trabalho suplementar, a empresa forne-
cerd uma refeicdo ou, na impossibilidade, concedera um
subsidio para pequeno-almoco, almogo, jantar ou ceia, nos
montantes previstos no anexo 1.

6 — A empresa providenciara ou pagara transporte ao
trabalhador sempre que, como resultado da prestacdo de
trabalho suplementar, o trabalhador fique impossibilitado
de utilizar o seu meio de transporte habitual.

7 — Para efeitos de concesséo da refeicéo ou subsidio,
como previsto no n.° 5, o trabalho suplementar ter4 de
ter uma duragdo superior a duas horas e ndo poderé ter
terminado:

a) Para pequeno-almoco, antes das 7 horas;
b) Para almoco, antes das 12 horas;

¢) Para jantar, antes das 20 horas;

d) Para ceia, antes das 2 horas.
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8 — A empresa pagara meia hora como tempo de tra-
balho suplementar, pelo periodo gasto na refei¢éo, quando
prestado em dia normal de trabalho.

9 — No caso de prolongamento igual ou superior
a oito horas de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho, o trabalhador sera dispensado de comparecer
ao servico, sem prejuizo da retribui¢do, até ao termo do
imediato periodo normal de trabalho.

10 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

11 — Sem prejuizo do disposto no himero anterior, 0s
trabalhadores que completarem 55 anos de idade ndo poderdo
ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo se este
se destinar a fazer face a casos de forga maior ou se tornar
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
aempresa.

SECCAO IlI

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 12.2

Nog&o de local de trabalho

1 — O local de trabalho habitual devera ser definido
pela empresa no acto de admissédo de cada trabalhador.

2 — Na falta de definicdo, entende-se por local de tra-
balho o estabelecimento em que o trabalhador preste nor-
malmente servico, ou, quando o local de trabalho ndo seja
fixo, a delegacédo ou estabelecimento a que esteja adstrito,
ou para onde tenha sido transferido nos termos da clausula
seguinte.

Cléausula 13.2
Principio geral de transferéncia de local de trabalho

Nas transferéncias de local de trabalho, a empresa apli-
cara os requisitos dispostos pela lei em cada momento
em vigor.

SECCAO IV

Deslocagdes

Clausula 14.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizagéo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador encontra-se adstrito a deslocac¢des
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéao
profissional.

3 — Aempresa estabelecerd em regulamentacgdo interna
o0 regime de deslocacdes.

SECCAOV
Condic0es particulares de trabalho
Clausula 15.2

Trabalho de portadores de deficiéncia

A empresa procurarg, sempre que disponha de adequa-
das condi¢des de trabalho, proporcionar emprego a por-




tadores de deficiéncia em postos de trabalho compativeis
com as suas capacidades.

Clausula 16.2

Protec¢do na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na lei para a ge-
neralidade dos trabalhadores no que diz respeito a mater-
nidade e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores
os direitos constantes do anexo Iv.

Clausula 17.2
Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges decorrentes do
AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situa¢des
de unido de facto, legalmente reconhecidas e equiparadas,
podendo a empresa exigir prova das situagoes.

Clausula 18.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
é o0 previsto na lei, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — A empresa concedera ao trabalhador-estudante os
seguintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas
de avaliagéo;

b) Dispensa remunerada para frequéncia de aulas até
ao limite maximo de duas horas, durante os dias de fun-
cionamento das aulas, quando necessario;

¢) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, para preparacdo de exames, desde que ndo seja
prejudicado o normal funcionamento dos servicos;

d) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tacdo de trabalho pelo periodo de 10 dias Uteis seguidos ou
alternados, para preparacao dos seus exames, hdo havendo
lugar a remuneragéo.

CAPITULO I
Retribuicéo do trabalho

Clausula 19.2
Remuneracio
As remunera¢es minimas sdo as estabelecidas no
anexo 1.
Clausula 20.2
Retribuicéo horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuigdo horéria sera
calculado segundo a seguinte férmula:

RM x 12

Retribuicdo horaria (RH): > x Fis

em que:

RM ¢é o valor da retribuicdo mensal;
HS ¢ o periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 21.2

Remuneracdo de trabalho suplementar em dia normal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho da direito a remuneracgdo especial, que sera igual a
remuneracdo normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 22.2

Remuneragao de trabalho suplementar em dias
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado da direito a um acréscimo cal-
culado de acordo com a seguinte formula:

Rdd = Nh x Rh + Nh x 175% Rh
em que:

Rdd — remuneracdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e feriados;

Rh — retribuigdo/horg;

Nh — namero de horas trabalhadas.

2 — A remuneracdo fixar-se-4 sempre em relagdo ao
periodo de tempo suplementar efectivamente trabalhado.

Cléausula 23.2
Retribuigdo por isencéo de horério de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicéo especial, que sera igual a remune-
racdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho, com excepgao dos
que, de acordo com a lei, a ela renunciarem.

2 — A retribuicdo especial por isencdo de horario de
trabalho relevara para efeitos de atribuicdo de subsidios
de férias e de Natal.

3 — Avretribuicéo especial serd devida enquanto vigorar
a isencao.

Clausula 24.2

Nogéo de trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um peri-
odo de trabalho nocturno, que ndo ultrapasse oito horas, in-
dependentemente da remuneracéo do trabalho suplementar.

3 — Considera-se que existe prolongamento de traba-
Iho nocturno quando o periodo se iniciou até as 0 horas,
inclusive.

Clausula 25.2

Remuneracéo de trabalho nocturno

Acretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25%
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Cléausula 26.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual & remuneragdo mensal, sem pre-
juizo da retribui¢do normal.




2 — Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
gue completem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses completos
de servico prestado nesse ano.

4 — Para efeitos do disposto nosn.”2 e 3 da presente
clausula, entende-se como més completo qualquer fracgdo
igual ou superior a 10 dias.

5 — O subsidio sera pago até ao dia 30 de Novembro,
de modo idéntico ao utilizado para a retribuicdo mensal.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante ndo inferior a respectiva retribuicao.

2 — Noano de cessacao do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — Aos trabalhadores que durante o ano anterior esti-
veram em regime de substituicdo temporaria, nas condicGes
indicadas na clausula 68.2, devera ser pago o valor correspon-
dente as diferencas existentes, conjuntamente com o subsidio
de férias desse ano.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com funcdes de caixa ou cobra-
dor sera atribuido um abono mensal para falhas previsto
No anexo I.

2 — O abono referido no nimero anterior é pago nos me-
ses em que o trabalhador preste efectivamente o seu trabalho.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro que
usufrua deste abono, tera direito, durante os dias em que a
substituicdo se mantiver, a um abono no valor de 50% do
respectivo montante por cada periodo de 15 dias ou fraccéo,
incluindo dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 29.2

Subsidio de prevencéo

Os trabalhadores em regime de prevencao terao direito
a um subsidio previsto no anexo 1 por cada hora ou frac¢do
em que estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da
retribuicdo a que haja lugar, em caso de prestacdo efectiva
de servico.

CAPITULO IV

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Feriados
Clausula 30.2
Feriados
1 — Séo considerados feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;
b) Sexta-Feira Santa;
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c) Domingo de Pascoa

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Dia do Corpo de Deus (festa movel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

1) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro;

n) Terga-feira de Carnaval.

2 — Aempresa observara o feriado municipal de 13 de
Junho para os trabalhadores que prestam trabalho na sede
da empresa ou, em alternativa, os feriados municipais da
area em que prestam servigo os restantes trabalhadores.

3 — Aempresa concedera tolerancia de ponto nos dias
24 e 31 de Dezembro.

SECCAO I
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de fé-
rias de 26 dias Uteis em cada ano civil, sem ligacdo ao
absentismo, considerando-se que esse periodo ja integra
os dias adicionais de férias previstos no artigo 238.°, n.° 3,
do Codigo do Trabalho.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apos o decurso de seis meses completos de servico efectivo.

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
o0 decurso de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até
31 de Dezembro, a razdo de 2 dias Uteis por cada més
completo de servigo.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 32.2

Marcacdo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a empresa e os trabalhadores até 31
de Marco de cada ano. Os trabalhadores terdo a faculdade
de gozar até dois dias do seu periodo de férias repartidos
por até quatro meios dias, devendo estes ser marcados por
acordo com a chefia directa de cada trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberé & empresa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os érgaos repre-
sentativos dos trabalhadores.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, o traba-
Ihador tera direito de preferéncia na marcagéo do periodo
de férias no ano seguinte.




4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril de cada
ano.

5 — No caso de o trabalhador requerer uma alteragéo no
periodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido
nesse sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia.
A empresa devera comunicar a resposta com pelo menos
8 dias de antecedéncia em relagdo a data requerida pelo
trabalhador.

6 — No caso de ambos trabalharem para a empresa,
0s cOnjuges ou as pessoas que, de acordo com a lei civil
vigente a cada momento, vivam em condi¢6es analogas as
daqueles gozardo férias simultaneamente, se nisso tiverem
conveniéncia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for
trabalhador da empresa, esta procurara facilitar a simul-
taneidade das férias de ambos.

Clausula 33.2
Periodo de gozo de férias

Aépoca de férias seré entre 1 de Junho e 30 de Setembro
de cada ano. Poderdo as férias ser gozadas fora do periodo
acima estabelecido desde que haja acordo escrito entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 34.2
Data limite do gozo de férias — Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulag&o ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar
grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo escrito.

Clausula 35.2

Efeitos de interrupgéo, antecipagdo ou adiamento
de férias por iniciativa da empresa

1 — Depois de marcado o periodo de férias, a empresa
sO podera, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, interromper, antecipar ou adiar as férias desde que
obtenha o acordo expresso do trabalhador.

2 — A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

3 — Em caso de antecipacdo, adiamento ou interrupcao
das férias ja iniciadas a empresa indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias no
periodo fixado.

Clausula 36.2
Modificagdo das férias por impedimento

1 — Se na data prevista para inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por razdes que lhe ndo
sejam imputéveis, nomeadamente por doenca ou acidente
de trabalho, devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — O novo periodo de férias serd marcado de acordo
com os interesses da empresa e do trabalhador.

3 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de Junho
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e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 37.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante o periodo de férias o trabalhador adoe-
cer, considerar-se-ao aquelas como ndo gozadas na parte
que vai desde o dia do inicio da doenca até a data a que
corresponda o seu termo.

2 — Quando se verificar esta situacdo, devera o traba-
Ihador comunicar, no mais curto espago de tempo possivel,
a empresa o inicio da doenca e oferecer prova da mesma
por documento de estabelecimento hospitalar ou de médico
da seguranca social.

3 — Verificando-se o termo da doenca, a marcagéo da
data para gozo da parte remanescente de férias sera objecto
de acordo entre o trabalhador e a empresa.

4 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que 0 sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. Néo sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 38.2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — O periodo de férias ndo gozado no ano da cessagao
do impedimento sera gozado até ao dia 30 de Abril do ano
imediato.

Clausula 39.2

Violacao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos para o efeito, o trabalhador tera direito a uma
indemnizacdo correspondente ao triplo da retribuicéo de
férias relativa a parte de férias em falta, ficando a empresa,
ainda, obrigada a proporcionar ao trabalhador o gozo do
periodo de férias correspondente ao tempo durante o qual
se verificou a inobservancia do respectivo direito.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 40.2
Definicao de falta e principios gerais

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diério a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-




gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minag&o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Quando seja praticado horario de trabalho flexivel,
a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presenca obrigatoria do traba-
Ihador.

Clausula 41.2
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
1 — As faltas justificadas séo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador,
até 15 dias seguidos;

b) A auséncia até cinco dias consecutivos, por faleci-
mento do cdnjuge, de parentes ou afim em 1.° grau da
linha recta (pais, filhos, sogros, genros, noras, enteados,
padrasto ou madrasta).

N&o seré considerado o tempo do dia em que a ocorrén-
cia for comunicada durante o periodo de trabalho;

) Aauséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (av0s, netos, avos do cnjuge, irmédos e cunhados)
ou de quem viva maritalmente com o trabalhador;

d) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva no desempenho das suas
funcges, nos termos da lei;

e) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As faltas dos trabalhadores-estudantes, nos termos
do Estatuto do Trabalhador-Estudante e as motivadas pela
prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei;

h) Auséncia por ocasido do nascimento de filho do tra-
balhador nos termos da lei;

i) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios, pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros
ou acidentes;

j) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo
gracioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

k) Auséncias pelos candidatos a elei¢cdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

1) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario a consulta, espera e transporte;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa.

2 — Todas as faltas ndo previstas no nimero anterior
sdo injustificadas.

Clausula 42.2

Comunicagdo e prova sobre as faltas justificadas

1 — Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito com a antece-
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déncia minima de cinco dias. Quando imprevisiveis, as
faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas por
escrito, no mais curto espaco de tempo, sem prejuizo da
apresentacdo posterior das justificagdes adequadas.

2 — A comunicagdo das faltas serd feita por escrito,
em duplicado, sendo a cdpia assinada pelo receptor da
comunicacdo e entregue ao trabalhador.

3 — Na falta de comunicacdo ou de justificacdo serdo
as faltas consideradas injustificadas.

Clausula 43.2
Efeitos das faltas

1 — Salvo o disposto na lei e no presente AE, as faltas
justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente
da retribuicdo.

2 — Determinam perda de retribuicao as faltas justifica-
das previstas na alinea d) do n.° 1 da clausula 41.2 na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenga ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 81.2

3 — Nos casos previstos nas alineas d) e ) do n.° 1 da
clausula 41.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més, aplica-se o regime de suspenséao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4 — Asfaltas previstas naalinea h) don.? 1 da clausula 41.2
determinam perda de retribuigdo, obrigando-se a empresa a
pagar ao trabalhador a diferenca entre o valor do subsidio
recebido da seguranca social e o valor iliquido da retribuicéo.

5 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Uteis con-
secutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano.

b) Faltar com alegagéo de motivo de justificagdo com-
provadamente falso.

7 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Disciplina
Clausula 44.2

Poder disciplinar

Aempresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao Sseu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na lei.

Clausula 45.2

Infraccdo disciplinar

1 — Considera-se infraccéo disciplinar a violagdo cul-
posa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos




pela lei, pelo presente AE ou pelos regulamentos internos
da empresa.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa, Ou 0 Su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracgdo.

3 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.

Clausula 46.2
Sancdes disciplinares

1 — As sanc0es disciplinares aplicaveis aos trabalhado-
res pela pratica de infraccOes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacéo.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias Uteis de férias para a generalidade dos
trabalhadores.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias normais e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 47.2
Causas de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagéo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Resolucdo, com justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Dendncia com aviso prévio, por iniciativa do tra-
balhador;

f) Denuncia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2 — E proibido & empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 48.2
Justa causa de despedimento por parte da empresa

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;
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b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos,
quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
injarias ou outras ofensas graves punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

Clausula 49.2
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar seguira a tramitacdo prevista
na lei e nos nUmeros subsequentes.

2 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a empresa
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccbes a sua intengdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢do
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

3 — O trabalhador dispGe de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considera relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

4 — Na inquiricdo, o trabalhador arguido, querendo,
sera assistido por dois colegas de trabalho, por ele es-
colhidos, tendo também a possibilidade de recorrer ao
sindicato.

Clausula 50.2

Consequéncias do despedimento nulo

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o traba-
Ihador tem direito s prestaces pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, deduzidas dos valores previstos na
lei, bem como a reintegracdo na empresa, no respectivo
cargo ou posto de trabalho com a antiguidade que lhe
pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacao correspondente a sua an-
tiguidade, calculada nos termos da clausula 52.%, contando-
-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.




Clausula 51.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com justa causa

O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes situacdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
na forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
empresa ou seus representantes legitimos.

Clausula 52.2

Indemnizagé&o por resciséo de iniciativa
do trabalhador com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizacéo corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou fraccéo
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 53.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
independentemente de justa causa, mediante comunicagdo
escrita a empresa com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

Clausula 54.2
Encerramento temporario ou diminuicéo de laboracao

1 — No caso de encerramento temporario ou diminui-
¢do de laboragdo de unidade, instalacdo ou servigo, 0s
trabalhadores afectados manterdo o direito a retribuicéo e
demais regalias, contando-se para efeitos de antiguidade
0 tempo durante o qual ocorrer a situagao.

2 — O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar o
servico por falta imputavel a empresa ou por razdes de
interesse desta.

Clausula 55.2

Direito dos trabalhadores objecto de despedimento
por causas objectivas

1 — Quando em igualdade de circunstancias e condi-
¢Oes, e pelo prazo de um ano a contar da data do despe-
dimento colectivo ou de despedimento por extingdo do
posto de trabalho, a empresa daré preferéncia na admissao
aos trabalhadores objecto de despedimento colectivo ou
de despedimento por exting¢éo do posto de trabalho, desde
gue estes hajam apresentado a sua candidatura.
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2 — Aempresa comunicard as vagas a preencher atraves
de andncios publicos ou de carta a enviar para a residéncia
conhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas — Admissfes

SECCAO |

Preenchimento de vagas

Clausula 56.2
Defini¢ao de promocgao

Considera-se promocado a passagem de um trabalha-
dor a categoria ou funcdo diferente, que implique maior
responsabilidade e a que corresponda uma banda salarial
superior.

Clausula 57.2
Critérios de promocéo

Sempre que haja lugar a promogdo, a empresa observara
os critérios definidos no anexo 1.

Clausula 58.2

Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de tra-
balho, as mesmas serdo preenchidas por:

a) Reconversdo profissional ou recolocagéo por extingdo
de servico;

b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
que relinam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da funcéo;

¢) Recrutamento externo;

d) Nomeacdo;

e) A pedido do trabalhador.

SECCAO I

Admissbes

Clausula 59.2
Condicdes de admisséo

1 — A empresa ndo admitiré trabalhadores com idade
inferior a 18 anos ou sem as habilitacdes minimas le-
gais.

2 — Aguando da admissdo, a empresa, no cumprimento
da lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as
informacdes relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 60.2
Admissoes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condigdes e
pelo prazo de um ano a contar da morte de trabalhador ao
servico, a empresa dara preferéncia na admisséao ao conjuge
sobrevivo ou a filho, desde que estes hajam apresentado a
sua candidatura nas condi¢des anunciadas.




Clausula 61.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucdo do contrato e tera a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fung@es de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros supe-
riores.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas de contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos do que os
previstos no n.° 1 da presente clausula.

3 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execucdo da prestagéo do trabalhador, compreendendo
accgao de formag&o determinada pelo empregador, na parte
em gue nao exceda metade da duracdo daquele periodo.

CAPITULO VIII
Formacao profissional

Clausula 62.2
Principios gerais da formacéo

1 — A empresa considera-se obrigada a incrementar
a formacdo dos trabalhadores ao seu servico, visando o
seu desenvolvimento integral nos aspectos profissional e
social, numa perspectiva de formacdo permanente.

2 — Aformacdo é aberta a todos os trabalhadores e de
acesso ndo selectivo e participado.

3 — A formagao podera ter uma componente de for-
macéo geral e uma componente de formacéo técnico-
-profissional.

4 — No final de cada de ac¢éo de formacao, serd emi-
tido um certificado ao formando, no qual venha expressa
a natureza, a duracéo e a respectiva classificagéo final.

5 — Nenhum trabalhador se pode escusar as acgdes de
formac&o técnico-profissional, de carécter funcional, que
Ihe forem designadas.

6 — As accOes de formacao profissional designadas
pela empresa deverdo decorrer no periodo correspondente
ao seu horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto
possivel, evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem
que haja, no caso, pagamento de qualquer retribuicao su-
plementar.

7 — Durante as ac¢es de formagao previstas no nimero
anterior, os trabalhadores serdo, na medida do necessario,
dispensados de toda a actividade profissional, mantendo,
contudo, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em
servico efectivo, ficando as despesas correspondentes a
cargo da empresa.

Clausula 63.2

Comparticipacao financeira

1 — A empresa comparticipara financeiramente nas
despesas decorrentes da frequéncia de cursos de formagao
geral do ensino oficial (publico ou privado), nos termos dos
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nameros seguintes, desde que directamente relacionados
com os conhecimentos que o trabalhador necessita de ad-
quirir ou desenvolver para desempenho das suas funcées
ou que a empresa considere de interesse.

2 — Para a formacdo escolar obrigatdria a empresa
custeara, na totalidade, as despesas de inscricdo e ou-
tras, oficialmente exigidas, os custos dos livros de estudo
obrigatorios, 0 material escolar que ndo seja de consumo
corrente e, no caso do ensino preparatorio, por correspon-
déncia, o custo dos cursos.

3 — Nos restantes graus de ensino, a empresa comparti-
cipara entre 20 % e 100 % dos respectivos custos, consoante
a importancia do curso para o desempenho da funcéo e
ou para o desenvolvimento profissional do trabalhador,
se os cursos forem ministrados em estabelecimentos de
ensino privados. Para estabelecimentos de ensino publicos
a percentagem minima sera de 50 %.

CAPITULO IX
Medicina no trabalho

Clausula 64.2

Medicina no trabalho

1 — A empresa manterd um servi¢o de medicina no
trabalho nos termos da lei, dotando-o de meios e elementos
necessarios para a execucao das tarefas que Ihe incumbem.
Este servico, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da salde dos trabalhadores € a
vigilancia das condicdes higiénicas do seu trabalho.

2 — Os exames médicos decorrerdo no periodo normal
do servico e sem qualquer perda de retribuicao.

CAPITULO X

Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 65.2
Saude, higiene e seguranga no trabalho

1 — E dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condicdes, nomeadamente no que diz respeito a salde,
higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da salde, higiene e seguranca no trabalho sédo eleitos nos
termos da lei.

CAPITULO XI
Categorias profissionais

Clausula 66.2

Atribuicdo de categorias e fungdes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE se-
réo classificados pela empresa numa categoria segundo as
funcdes efectivamente desempenhadas, de acordo com o
disposto no anexo 1.

2 — A empresa podera requerer a comissao paritaria
a criacdo de novas categorias profissionais quando, por
razdes organizativas e de funcionamento, tal se revele
conveniente.




Clausula 67.2

Exercicio de funges inerentes a categorias diversas

1 — Sempre que um trabalhador fora da previsao da
clausula 68.2 exerca simultaneamente funges inerentes
a categorias diversas, ser-lhe-4 atribuida a remuneragao
minima fixada neste AE, correspondente a categoria mais
elevada cujas func@es o trabalhador tenha estado a exercer.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagdo
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situagdo
em trabalho efectivo por mais de 120 dias consecutivos ou
150 alternados no periodo de um ano, tera direito, a titulo
definitivo, a remuneragdo base minima correspondente a
categoria mais elevada cujas fungdes tenha estado a exercer.

5 — Entende-se por desempenho simultaneo de duas
ou mais funcdes a respectiva ocupacdo, nas condigdes
exigidas para o seu exercicio, e por um minimo de duas
horas por dia.

6 — Caso a caso, compete a hierarquia a indica¢do do
trabalhador que haja de prestar trabalho na situacéo prevista
no n.° 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, o
acordo expresso do trabalhador.

Clausula 68.2
Substituicdes temporais

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro em
funcdes correspondentes a categoria superior a sua, passara
a auferir a remuneracdo minima fixada neste AE para essa
categoria.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagao
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacao
por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se
encontre temporariamente impedido, exercendo o substi-
tuto as atribui¢Bes do substituido, nas condi¢fes exigidas
para o respectivo exercicio.

5 — Se a substituicdo durar por mais de 120 dias se-
guidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferird, a titulo definitivo, a remuneragdo minima corres-
pondente a categoria do trabalhador substituido.

6 — Apos cinco dias seguidos em regime de substitui-
¢do, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
efectiva prestacéo de trabalho, ndo podera ser substituido
sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

7 — Nao se verificando o regresso do substituido ao
seu posto de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja esti-
verem ultrapassados os prazos estabelecidos no n.° 5 desta
clausula, o substituto passa a categoria correspondente a
funcdo que tinha vindo a exercer em regime de substituicao,
produzindo a sua reclassificagdo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a ultima substituicéo.
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CAPITULO XII

Beneficios sociais

Clausula 69.2

Actividades infantis

1 — A empresa assegurara, junto da unidade fabril,
creche, infantario e actividades de tempos livres destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, até ao limite de idade de
12 anos, que funcionardo de acordo com regulamentacédo
interna.

2 — Aos restantes trabalhadores cujos filhos ndo tenham
vaga nas instalagdes, a empresa atribuird um subsidio men-
sal por cada filho, até ao limite de idade de 12 anos, que
frequente estabelecimento de ensino equivalente.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa concederd subsidios de educagéo de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Creche — aos trabalhadores que exer¢am a sua acti-
vidade fora de Albarraque e coloquem os seus filhos em
creches, a empresa atribuird um subsidio até ao até ao limite
méaximo fixado no anexo 1, nas condi¢bes constantes de
regulamentacéo interna;

b) Jardim infantil — aos trabalhadores que exergam
a sua actividade fora de Albarraque, a empresa atribuird
um subsidio até ao limite maximo fixado no anexo 1, nas
condicBes constantes de regulamentagéo interna;

¢) Tempos livres — aos trabalhadores, com excepcao
dos que exercam a sua actividade em Albarraque e residam
no bairro, a empresa atribuird um subsidio até ao limite
maximo fixado no anexo 1, nas condi¢des constantes de
regulamentacéo interna.

Clausula 70.2

Subsidio para filhos deficientes

Aempresa atribuird um subsidio aos trabalhadores com
filhos até 25 anos de idade que necessitem de educacdo
especial, de acordo com o estabelecido em regulamentacéo
interna.

Clausula 71.2

Refeicoes e subsidios de alimentacao

1 — Aempresa disponibilizar4 um refeitorio que cum-
prird todas as normas apliciveis, nomeadamente aquelas
referentes a salide, higiene e seguranca no trabalho.

2 — A empresa providenciard uma refeicdo aos traba-
Ihadores no activo cujo local de trabalho é Albarraque e
um subsidio de refeicdo para os trabalhadores cujo local de
trabalho seja outro que ndo as instalagBes de Albarraque,
pelo valor diario fixado no anexo 1.

3 — Os trabalhadores comparticipardo no custo da re-
feicdo no montante fixado no anexo 1.

4 — Os direitos consignados nosn.” 1 e 2 apenas serdo
concedidos nos dias de trabalho efectivo e desde que o
trabalho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos
separados. Os trabalhadores que prestem a sua actividade
em regime de meio periodo normal de trabalho suportardo
a quantia fixada no anexo I por refei¢cdo tomada. Havendo
direito ao subsidio, nos termos do n.° 2, serd 0 mesmo
correspondente a metade do valor ai previsto.




Clausula 72.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde que
a tal prove ter direito, recebera uma importancia até ao li-
mite fixado no anexo 1, contra apresentagdo dos respectivos
documentos. O direito ao subsidio de funeral também é
conferido por morte de ex-trabalhadores da empresa que
estejam na situagdo de reformados & data da entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 73.2
Complementos de subsidios e pensdes e adiantamentos

A empresa garantird o pagamento dos complementos
e adiantamentos nos termos previstos e regulados nos
anexos Iv e v.

CAPITULO XIlII

Actividade sindical na empresa

Clausula 74.2
Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente, através de delegados sindicais, comissées
sindicais e comisses intersindicais.

2 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Delegado sindical» o representante do sindicato
na empresa;

b) «Comissdo sindical» a organizacdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato;

¢) «Comisséo intersindical» a organizacédo dos delega-
dos sindicais dos varios sindicatos.

Clausula 75.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horéario normal de trabalho até um periodo maximo global
de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no n.° 1 s6 podem ser con-
vocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo inter-
sindical.

3 — Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora
do horéario normal nos locais de trabalho, nos termos da
lei. Tais reunifes poderdo ser convocadas, para além das
entidades referidas no n.° 2, por um terco ou 50 dos traba-
Ihadores da respectiva unidade de producao.

Clausula 76.2
InstalacOes de comissdes sindicais

A empresa é obrigada a pér a disposicdo dos delega-
dos sindicais, a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das
suas funcdes.
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Clausula 77.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatérias, comunicacoes
ou informacg®es relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracdo normal da empresa. O local ou locais de
afixacdo serdo reservados pela empresa, de acordo com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissfes
intersindicais.

2 — No exercicio da sua actividade sindical, os dele-
gados sindicais tém o direito de circular livremente na
empresa.

3 — Asalteraces do local de trabalho ou do horério de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
acordo do trabalhador e o conhecimento prévio do respec-
tivo sindicato, salvo o disposto na clausula 13, n.° 1.

Clausula 78.2

Constituicdo das comissdes sindicais

1 — Em todas as zonas poderao existir delegados sin-
dicais.

2 — O nimero maximo de delegados sindicais por zona
a quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na
clausula 81.2 é determinado da seguinte forma:

a) Zona com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos —1;

b) Zona com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Zonacom 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Zonacom 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Zona com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o nimero de delegados resultante da formula:

(n-500)
6+ 200

representando n o0 nimero de trabalhadores.

Clausula 79.2
Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais
e intersindicais tém poderes para intervirem, proporem e
serem ouvidos, nos termos da lei e do presente AE, em tudo
0 que diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores
que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucdo dos
processos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario
ou creche ou outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa;

c) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de
alteracdo de horario de trabalho, esquema de trabalho su-
plementar ou mudanca de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de mu-
danca de local de trabalho, de seccédo ou transferéncia.

2 — Aempresa ndo podera deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior sem que




tenha sido dado prévio conhecimento as comissdes sindi-
cais do teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de
15 dias para se pronunciar, por escrito

3 — A empresa prestara as associagdes sindicais ou-
torgantes e seus delegados todas as informacdes e escla-
recimentos que eles solicitem quanto ao cumprimento do
presente AE e demais aspectos conexos com os trabalha-
dores seus representados.

Clausula 80.2
Reunides com os 6rgaos de gestdo da empresa

1 — A comissdo intersindical, as comissdes sindicais
ou, ainda, os delegados sindicais poderdo reunir-se com
o conselho de administragdo, ou com quem este designar
para o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
cldusula ndo serd considerado para o efeito de crédito
de horas sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos
trabalhadores.

3 — Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas reu-
nides sempre que o desejarem.

Clausula 81.2
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da accdo sindical na empresa, é
atribuido, no &mbito de cada comisséo sindical, um crédito
mensal de onze horas por cada um dos delegados titulares
dos direitos inerentes a essa qualidade.

2 — Para os mesmos fins, é atribuido, no &mbito de cada
comissao intersindical, um crédito mensal de quinze horas
por cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes
a essa qualidade.

3 — Os delegados que pertencam simultaneamente a
comissdo sindical e & comisséo intersindical consideram-se
abrangidos exclusivamente pelo nimero anterior.

4 — Os delegados, sempre que pretendam utilizar o
direito previsto nesta clausula, devem avisar a empresa
por escrito com a antecedéncia minima possivel.

5 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato,
federacdo ou unido dispdem do crédito de cinco dias por
més para o0 exercicio das suas funcgdes.

Clausula 82.2
Quotizagdo sindical

1 — A empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada
més, as quantias provenientes da quotizacao sindical esta-
belecida nos estatutos, acompanhadas dos respectivos ma-
pas de quotizacao de todos os trabalhadores sindicalizados
gue através de documento escrito autorizem a empresa a
fazé-lo.

2 — Sempre que possivel, dos mapas referidos non.® 1
devera ainda constar a indicacdo dos trabalhadores que
se encontram doentes, sinistrados ou com licenca sem
vencimento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho
tenha cessado.
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CAPITULO XIV

Deveres e garantias das partes

Clausula 83.2

Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

1) Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste
AE e da lei;

2) Diligenciar para que se mantenha na empresa um
bom ambiente de trabalho;

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene,
seguranca e prevencdo de doencas profissionais;

4) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagfes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal com funcdes de chefia e fiscalizacdo que trate
com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

5) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formacdo geral e
técnico-profissional, estabelecendo condigGes de resposta
as necessidades de formacao resultantes da carreira profis-
sional dos trabalhadores, de acordo com a regulamentagao
estabelecida;

6) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessa-
rios ao desempenho das suas funcdes;

7) Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consulta
dos respectivos processos individuais, bem como passar
certificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias
por estes expressamente solicitadas e que constem dos seus
processos individuais;

8) Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabili-
dade criminal resultante do exercicio da sua actividade ao
servico da empresa, e que nao tenha envolvido violagdo
culposa das normas legais aplicaveis ao caso concreto, a
assisténcia judicial, nesta se compreendendo as despesas
originadas com as deslocacdes a tribunal ou a outras ins-
tancias judiciais, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 84.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente com as disposigdes deste
AE e da lei;

2) Executar com competéncia e zelo as fungdes que lhes
estejam confiadas;

3) Efectuar o servi¢o segundo as normas e instrucoes
recebidas;

4) Comparecer ao servi¢o com assiduidade;

5) Zelar pelo bom estado de conservacao do material e
instalacGes que lhes tenham sido confiados;

6) Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem
profissionalmente tenham de contactar;

7) Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamen-
tos necessarios ao desempenho das suas funcgoes;

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

9) Guardar segredo sobre todos os assuntos da empresa
cuja revelacdo possa causar prejuizo a mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condi¢es de comer-




cializacdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controlo de gestéo, tal como esta definido na Constituigdo
e regulamentado na lei geral.

Clausula 85.2
Propriedade intelectual

1 — Pertencem a empresa os direitos de propriedade
intelectual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores
em conexao com a sua actividade para a empresa.

2 — N&o estando prevista a remuneragdo especial da
actividade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma
compensacao justa e equitativa em harmonia com a im-
portancia da obra.

Clausula 86.2
Garantias dos trabalhadores
N&o é permitido a empresa:

1) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des em virtude
deste exercicio;

2) Exercer ou consentir que sejam exercidas presses
sobre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condicGes de trabalho ou nas dos colegas;

3) Diminuir directa ou indirectamente a retribuicao ou
baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo
nos casos especialmente previstos no presente AE e na lei;

4) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacéo de servigos aos traba-
lhadores;

5) Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranca;

6) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condicdes previstas no presente AE e na lei;

7) Exigir do trabalhador a execucéo de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo
nas condigBes previstas no presente AE e na lei.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Clausula 87.2
Comissdo paritaria

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que resultem da aplicacdo do presente
AE serdo da competéncia de uma comissao paritaria, in-
tegrada por quatro representantes dos sindicatos e dois
representantes da empresa.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Adeliberagdo da comissao paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneragdes base mini-
mas, salvaguardando-se retribui¢fes mais elevadas que ja
venham a ser praticadas na empresa.
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4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes, nos 30 dias seguintes a data da entrada em
vigor do presente AE.

5 — Uma vez constituida, a comissdo paritaria reunira
nos 15 dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regu-
lamento interno.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria serdo toma-
das por unanimidade e quando incidirem sobre as ddvidas
que revestirem carécter genérico e sobre 0s casos omissos
serdo remetidas aos servicos oficiais competentes para
efeitos de publicacéo, passando a partir dessa publicacdo
a fazer parte integrante do presente AE.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 88.2

Diuturnidades

Os valores das diuturnidades que alguns trabalhadores
ainda vinham auferindo em Janeiro de 2009 passam a inte-
grar o valor da remuneraco base do trabalhador, deixando
de haver rubrica especifica para este efeito no recibo de
vencimento.

Clausula 89.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente acordo de empresa é considerado glo-
balmente mais favoravel que os instrumentos de regula-
mentagdo colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

2 — Daaplicagdo do presente AE nédo podera resultar di-
minui¢do de regalias extracontratuais de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas na empresa a data
da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias ex-
pressamente reguladas de modo diferente no presente AE.

ANEXO |

Tabelas 2010

Clausula Prestagdo pecunidria Euros
718, n°3 Comparticipacéao do trabalhador na
refeigdo. .................. 0,12
118 n°7 Pequeno-almogo. . ............ 2,60
118 n°7,e718n°2|AlMmogo. . . ... 9,30
118 n°7,e713 nl2(Jantar ...................... 9,30
113, n°7,e713 nl2|Ceia ........ccviiiiininin. 9,30
282, n°1 Abono parafalhas ............ 35,55
29.2 Subsidio de prevengdo. .. ...... 2,10
692, n.°3 Creche ..................... 51,50
69.2,n.°3 Jardiminfantil ............... 70
69.4,n°3 Tempos livres. ............... 45,30
722 Subsidio de funeral ........... 527,50
ANEXO II.1
Categorias

1 — Categorias

Ostrabalhadores serdo classificados de acordo comas fun-
¢Bes que executam, enquadradas nas seguintes categorias:

Chefia superior;
Chefia intermédia;




Técnico superior;
Técnico;
Administrativo.

1.a) Categorias

As categorias englobam, de uma forma abrangente, as
seguintes definicoes:

Chefia superior. — Esta categoria representa um con-
junto de funcdes atribuidas aos trabalhadores que estudam,
dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes
de que estdo investidos, as actividades da empresa, em uma
ou varias unidades organizacionais.

Exercem func¢0es tais como colaborar na determinacéo da
politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao
das politicas sectoriais e exercem a verificagao dos custos.

Chefia intermédia. — Esta categoria é atribuida aos tra-
balhadores que, na dependéncia de um superior hierarquico,
sd0 responsaveis por uma unidade de trabalho, competindo-
-lhe zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho em
qualidade, prazo e seguranca, mediante adequada admi-
nistracéo dos meios materiais e ou humanos ao seu dispor.

Técnico superior. — Esta categoria é atribuida aos tra-
balhadores que, possuindo conhecimentos teéricos e pra-
ticos no desempenho das suas actividades profissionais, a
partir de orientacdes e objectivos, executam um conjunto
de actividades e analise de cariz essencialmente técnico
especializado em diversas &reas da empresa.

Técnico. — Esta categoria é atribuida aos trabalhado-
res que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos no
desempenho das suas actividades profissionais, a partir de
orientacdes e objectivos, executam um conjunto de tarefas
na area da empresa em que exerce a sua actividade.

Administrativo. — Esta categoria é atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais,
a partir de orientagGes superiores, organizam e execu-
tam um conjunto de tarefas administrativas, ou técnico-
-administrativas, nas diversas areas da empresa.

1.b) Funcdes:
As categorias subdividem-se nas seguintes funces:

Administrativo:

Assistente administrativo;
Técnico administrativo;
Secretario;

Técnico:

Técnico comercial;

Técnico superior:
Técnico superior;

Chefia intermédia:

Supervisor;
Coordenador de equipa;
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Chefia superior:

Director;
Gestor.

ANEXO II.2
Defini¢cdo de fungbes

Assistente administrativo

Executa fungdes administrativas para uma ou mais areas
da empresa.

E o trabalhador que, com os conhecimentos tedricos-
-préticos necessarios, e com iniciativa e responsabilidade
restrita, realiza as diversas actividades inerentes ao posto
de trabalho em que se encontra colocado. Opera com equi-
pamentos informéticos necessérios ao desempenho das
suas actividades.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢6es de formacéo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Técnico administrativo

Executa fungdes técnico-administrativas para uma ou
mais areas da empresa.

Assegura a execucdo de actividades de recolha, trata-
mento e analise de informacéo diversa, na area da empresa
em que se encontra colocado, por forma a apoiar a reali-
zacdo dos objectivos propostos. As actividades podem ter
um cariz técnico.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores e
acompanhar ac¢6es de formacéo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Secretario

Responsavel pela prestacdo de uma gama completa
de servicos de secretariado, nomeadamente marcacdo de
reunides, administracdo geral de escritorio.

Opera com equipamentos informaticos necessarios ao
desempenho das suas actividades.

Age com iniciativa dentro de orienta¢fes bem definidas.
Redige actas de reunifes, sendo o seu trabalho geralmente
de natureza altamente confidencial.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Técnico comercial

E o trabalhador que, com os conhecimentos tedrico-
-préticos e de mercado adequados, efectua actividades de
merchandising e analise de mercado, na area geografica
que Ihe esta atribuida, bem como assegura as tarefas de
planeamento e administrativas exigidas pela funcéo, de
acordo com a politica da empresa, por forma a atingir 0s




objectivos de disponibilidade e comunicagdo das diferentes
marcas nos postos de vendas da sua area de actuagdo.

Colabora com o superior hierarquico da area na defini-
¢do dos objectivos individuais ou da equipa, assim como
na estratégia a desenvolver na execucdo de cada acgdo,
de acordo com os objectivos definidos globalmente para
a empresa.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa optica de melhoria
continua.

Técnico superior

E o trabalhador que, possuindo habilitagdes académi-
cas adequadas, conhecimentos tedricos e ou experiéncia,
desempenha as suas actividades profissionais, a partir de
orientacdes e objectivos, executando tarefas de cariz téc-
nico e analitico em diversas areas da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores e
acompanhar ac¢des de formacdo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Coordenador de equipa

Coordena, controla e assegura a execucdo de actividades
inerentes a sua area de responsabilidade, respondendo pelos
objectivos da sua equipa.

Coordenacdo de uma equipa de dimensdo média ou
elevada.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua.

Supervisor

E o trabalhador que supervisiona as actividades de uma
equipa de profissionais e ou de processo, numa area da
empresa, de forma a alcancar os objectivos estabelecidos
sob a sua responsabilidade.

Responsavel pela formagdo e enquadramento técnico
de profissionais de menor experiéncia.

Supervisdo de actividades e grupo de trabalho de com-
plexidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de
qualificacéo profissional dos trabalhadores que coordena
e as necessidades do negocio.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Gestor/director

Esta funcdo é atribuida aos trabalhadores que dirigem,
organizam e coordenam, nos limites dos poderes de que
estdo investidos, as actividades da empresa, em uma ou
varias unidades organizacionais.

Exercem fungdes tais como colaborar na determinacéo
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conve-
niente da médo-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
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na fixag8o das politicas sectoriais e exercem a verificagao
dos custos.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa o6ptica de melhoria
continua.

ANEXO 1.3
Regras de evolugédo profissional e de implementacé&o
Introducdo

A empresa acredita que as pessoas sao 0 seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial
ao recrutamento, formacdo e desenvolvimento profissional
dos seus trabalhadores e esforga-se por garantir condi¢fes
remuneratdrias consideradas das mais competitivas do
mercado.

A empresa considera que € através dos seus trabalha-
dores que constrdi a sua vantagem competitiva, pelo que
adopta conhecidas politicas que visam reconhecer e re-
compensar profissionais talentosos e incentivar resultados
de qualidade superior, promovendo, concomitantemente,
o0 potencial dos seus trabalhadores.

As presentes regras concretizam os principios orien-
tadores destas politicas no que diz respeito a progressao
profissional de certas categorias/funcgdes.

3. @) Evolucao profissional

1 — O presente modelo de evolugéo profissional, apli-
cavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de
acordo com os principios e critérios a seguir enumerados
para cada funcdo, assenta em principios que se baseiam
no desempenho e potencial do trabalhador, assumindo
este um papel activo na sua evolucéao profissional, tendo
sempre em conta a compatibilizacdo com as necessidades
da organizacdo e as suas expectativas individuais.

2 — Para a implementacgdo deste modelo, a empresa
tera em conta a complementaridade de outros sistemas
de gestdo de recursos humanos, tais como avaliagdo de
competéncias/desempenho, compensacdes e beneficios,
formacao e outras actividades de desenvolvimento.

3. b) Principios

3 — Por evolucao profissional entende-se a progressao
do trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promo-
cdo para banda salarial diferente (vertical),

4 — Os critérios de evolucao e percursos profissionais
séo determinados pela empresa, em fungéo do desempenho
sustentado, da demonstracéo e validagdo de competéncias
técnicas e comportamentais, desde que verificadas as de-
mais exigéncias e requisitos internos, sem comprometer os
termos e limites da lei em cada momento em vigor.

5 — A empresa acompanhara o desenvolvimento de
cada trabalhador, disponibilizando ferramentas e formacao
técnica adequadas (para o efeito, ver politica interna de
formacdo), exactamente com o objectivo de fomentar a
evolugéo profissional.

6 — E objectivo da empresa, com o modelo de evo-
lucdo profissional abaixo descrito, fomentar o aumento
de produtividade e flexibilidade por forma a sustentar a
evolucgdo do negoécio.




3. ¢) Conceitos do modelo de evolugéo profissional

7 — Categoria/funcdo — retrato claro e objectivo, num
dado momento, do que cada titular executa na pratica, no
desempenho da sua funcéo, a que corresponde um deter-
minado nivel de responsabilidade e complexidade. Cada
categoria/funcdo ocupa uma determinada posi¢ao relativa
ao conjunto de fungdes existentes na organizagéo.

8 — Evolucéo profissional — conceito assente em mo-
bilidade vertical e horizontal:

a) Vertical: evolucdo para uma categoria/fungéo dis-
tinta;

b) Horizontal: evolugdo dentro da mesma categoria/
funcglo. Esta evolugdo é subdividida em fases de desen-
volvimento profissional, para as seguintes fungdes, nos
seguintes termos:

Categoria profissional de administrativo — no caso da
funcéo de assistente administrativo, a evolucdo horizontal
é subdividida em quatro fases de desenvolvimento profis-
sional a saber: fases de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4;

Para as funcGes de técnico administrativo e de secre-
tario, a evolucdo horizontal é subdividida em duas fases
de desenvolvimento profissional a saber: fases de desen-
volvimento 1 e 2;

Para as restantes categorias/funces, aplica-se os cri-
térios definidos internamente pela empresa em cada mo-
mento em vigor.

9 — Nenhum trabalhador é elegivel para mais de um
modelo/sistema de evolugdo/avaliagdo em simultaneo.

10 — Auos trabalhadores admitidos na empresa, nos ter-
mos dosn.” 15 e 16 infra, sera atribuido o titulo interno de
nome da funcdo junior, durante o periodo de permanéncia
na fase de ingresso. Por exemplo: assistente administrativo
junior.

3. d) Critérios de elegibilidade de evolucéo profissional

11 — Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser
visto de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Aproveitamento na formagéo técnica ou certificacdo
equivalente das competéncias técnicas e comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a funcdo
para a qual o trabalhador é elegivel;

¢) Avaliacdo consecutiva em cada um dos Gltimos trés
anos acima da média, de acordo com o sistema de avaliacdo
de desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedi-
mentos da empresa nos Gltimos trés anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos
Gltimos dois anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do tra-
balhador com excepcdo das seguintes:

Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas funcdes, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 81.2 do AE;

Auséncias pelos membros das comiss@es de trabalha-
dores para exercicio das suas fungfes que nao ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneragao;
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Auséncias ao abrigo das alineas b), ¢), h), j), k) e I) do
n.° 1 da clausula 41.2 do AE;

Auséncias por acidente de trabalho ou doenca profis-
sional;

Auséncias do trabalhador estudante nos termos da lei,
para prestacdo de provas de avaliacdo no dia da prova;

Auséncias no periodo de internamento hospitalar e res-
pectivo periodo de recuperagdo, motivadas por doencga do
trabalhador;

Auséncias por licenca de parentalidade e aleitacao;

f) Experiéncia profissional minima efectiva de trés anos
na funcdo anterior, no caso de progressao vertical.

12 — Evolucdo horizontal:

a) Periodicamente, e de preferéncia numa base anual
para garantir alinhamento com a periodicidade da avaliagéo
de desempenho, mediante proposta da empresa, serdo iden-
tificados todos os trabalhadores que relinam os critérios de
elegibilidade para proposta de evolugdo horizontal;

b) Nos casos aplicaveis de evolucéo profissional, sera
assegurado um aumento salarial, entre 3% e 5%, sobre a
retribuicdo base auferida anteriormente;

c) Garante-se que a remuneragdo base dos trabalhadores
que transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte serd sempre assegurada nos seguintes termos:

No caso de transitar da fase 1 para fase 2, a remuneracao
base sera sempre igual ou superior a 10% acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 2 para fase 3 a remuneracéao
base serd sempre igual ou superior a 20% acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 3 para fase 4 a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 30 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcao;

d) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se 0s
critérios definidos internamente pela empresa, em cada
momento em vigor.

13 — Evolugdo vertical:

a) No caso da categoria profissional de administra-
tivo (que abrange as funcgdes de assistente administrativo,
técnico administrativo e secretario) garante-se que a re-
tribuicdo base dos trabalhadores que evoluam para uma
categoria/funcdo distinta sera sempre igual ao minimo da
banda salarial correspondente a nova categoria/funcéo
ou, em alternativa, terd um aumento salarial de 5% sobre
a retribuicdo base auferida anteriormente, consoante o
critério mais favoravel ao trabalhador;

b) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se 0s
critérios definidos internamente pela empresa, em cada
momento em vigor.

14 — Por se tratarem de situa¢des distintas, 0 aumento
relacionado com a evolucdo vertical ou horizontal podera
ocorrer em momento diferente do aumento salarial geral.

3. e) Enquadramento e remuneragéo

15 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
por altura da sua admissao na empresa, serd atribuida uma




categoria e fungéo, de acordo com o0 enquadramento na
area funcional em que ira exercer a sua actividade e uma
remuneracdo definida para cada banda salarial, como valor
de ingresso.

16 — O trabalhador que esteja nas condi¢des do ni-
mero anterior terd uma permanéncia nesta situagao durante
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potencial de desenvolvimento que seja necessario acautelar
num determinado momento.

ANEXO Il

Remuneracbes e bandas salariais

18 meses, tendo como objectivo adquirir conhecimentos e (Em euros)
capacidades técnicas adequadas ao desempenho da funcéo. Categoria Fungéio Vlores del. Valor | Valor

17 — Nos casos em que haja uma necessidade especi- ¢
fica por parte da empresa de recrutar trabalhadores com Assistente administra-| 750 | 828 | 1322
um nivel de conhecimentos e competéncias que se situe Adminisirativo tivo.
claramente acima do nivel de ingresso, podera a empresa " | Secretério........... 1200 | 1349 | 1874
enquadrar directamente esses mesmos trabalhadores dentro Técnico administrativo| 1200 | 1349 | 1674
da banda da categoria/ funcéo correspondente. o o ]

18 — Os trabalhadores que j& se encontrem ao servico ~ 1écnico.... ... Técnico comercial ... | 1100) 1209 1674
da Empresa, Serao enquadrados numa categ_orla, fungao € Técnico superior | Técnico superior ... .. 1200 | 1349 (284350
banda salarial de acordo com a sua actual situagé&o. — . _

19 — O modelo de evolugio profissional e critérios ~ Chefia intermé- | Coordenador de equipa| 1200 | 1349 1674

. - ~ . . dia. Supervisor .......... 1350 1522 | 2412
acima definidos poderdo ser parcialmente excepcionados
em funcéo das necessidades do negécio, especial respon- . . .

o . ; - x Chef Gestor/director . . . . . .. 2300 | 2585| 3102
sabilidade/perfil de determinada categoria ou funcio ou €118 _superior | mestorrdirector
Gestor / Director <>
Supervisor <>
Coordenador de Equipa <>
Tecnico Superior <>
Tecnico Comercial <>
Técnico Administrativo <>
Secretéario <>
Assistente Administrativo <>
500 € 1.000 € 1.500 € 2.000 € 2.500 € 3.000 € 3.500 £
ANEXO IV da seguranca social os valores do subsidio devidos por

Complementos e adiantamentos

1 — Doenga: Em caso de doenga comprovada, a em-
presa pagara ao trabalhador um complemento do subsidio
pago pela seguranca social, que sera igual a diferenca
entre esse subsidio e a retribuicéo liquida mensal a que o
trabalhador teria direito caso estivesse ao servigo. Se o tra-
balhador o solicitar, a empresa garantir-lhe-a o pagamento
da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida, recebendo

esta, se for o caso.

Este complemento pode deixar de ser atribuido se o
trabalhador se recusar, sem motivos fundamentados, a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado pelo
médico da seguranga social ou outros.

2 — Assisténcia a familia: Em caso de assisténcia a
familia, nos termos da lei e devidamente comprovados
pela seguranga social, a empresa pagara ao trabalhador um




complemento do subsidio pago pela seguranga social, que
sera igual a diferenca entre esse subsidio e a retribuicdo
liquida mensal a que o trabalhador teria direito caso esti-
vesse ao servico, recebendo da seguranca social os valores
do subsidio devidos por esta.

3 — Maternidade/paternidade: Durante as licencas por
maternidade/paternidade, os trabalhadores tém direito a
receber, na data habitual, uma importancia igual a do seu
vencimento liquido, revertendo o respectivo subsidio da
seguranca social para a empresa, procedendo-se, entdo, aos
respectivos acertos. Se o subsidio concedido pela seguranga
social for inferior ao vencimento liquido, a empresa supor-
tara esse diferencial. Se o subsidio exceder o valor pago
pela empresa, a diferenca revertera a favor do trabalhador.

4 — Caso o valor dos subsidios da seguranga social con-
templados no presente anexo venha a diminuir em virtude
de reducdo da base contributiva, decorrente de opc¢do do
trabalhador, o valor do complemento a pagar pela empresa
ndo excedera o que seria devido se ndo houvesse aquela
reducdo da base contributiva.

5 — Caso a seguranga social envie os subsidios directa-
mente para o trabalhador, tendo este entretanto recebido o
adiantamento/complemento da empresa, devera o trabalha-
dor informar de imediato a empresa e entregar o subsidio
recebido, procedendo-se aos necessarios acertos.

6 — Acidente de trabalho e doenca profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria
ou permanente, em resultado de acidente de trabalho ou
doenca profissional, ocorridos ao servigo da empresa, esta
garantira a esse trabalhador um montante correspondente a
retribuicdo mensal liquida, devidamente actualizada, que o
trabalhador receberia caso essa incapacidade nao existisse,
deduzida das quantias que o trabalhador tenha direito a
receber de companhia de seguros e ou da seguranca social.
Caso o trabalhador o solicite, a empresa garantir-lhe-a o pa-
gamento da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida,
recebendo da companhia de seguros e ou da seguranca so-
cial as referidas quantias até ao limite daquela retribuicao;

b) O pagamento pela empresa cessara quando cessar a
incapacidade, ou quando o trabalhador falecer, for refor-
mado ou atingir os 65 anos de idade, consoante o0 evento
gue primeiro ocorrer;

¢) Verificando-se a reconversédo profissional do traba-
Ihador a empresa garantird o pagamento de retribuicdo
mensal iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria
se nao tivesse sido afectado pela incapacidade, deduzida
das quantias mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo,
neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respectiva categoria/funcéo.

ANEXO V
Plano de pensdes
Plano de pensdes da Tabaqueira Il, S. A.
| — Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O plano de pensdes da Tabaqueira («plano») prevé o pa-
gamento de beneficios nas situagdes de reforma por velhice
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e invalidez ou morte e contempla a faculdade de opgé&o, por
parte dos trabalhadores, entre um plano de contribuicdo
definida e um plano de beneficio definido.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2002.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — Séo elegiveis para participar no plano todos os
trabalhadores da Tabaqueira («empresa») a data da sua
entrada em vigor, bem como os trabalhadores admitidos
posteriormente a esta data.

2 — No plano de contribuicao definida, a empresa, apds
decorridos 90 dias de vigéncia do contrato de trabalho,
realizard contribui¢des calculadas com base no salario
pensionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do
mesmo contrato.

Artigo 3.%-A
Beneficiarios

Os beneficiarios do plano de pensdes da Tabaqueira
580, sucessivamente:

a) O trabalhador;

b) Os beneficiarios que estejam nas condic¢des previstas
no regime geral da seguranga social (exemplo: cénjuges,
filhos, etc.);

c) Outros herdeiros ou legatarios designados previa-
mente pelo trabalhador, na auséncia de beneficiarios pre-
vistos no regime geral da seguranca social.

Artigo 4.°
Idade normal de reforma e reforma por velhice

1 — Entende-se como idade normal de reforma a idade
legalmente definida no regime geral da seguranca social
como idade normal de acesso a pensdo por velhice, actual-
mente de 65 anos.

2 — Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por
velhice na data a partir da qual produza efeitos a atribuigdo
de uma pensao por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do
regime da seguranca social aplicavel, quer na idade normal
de reforma, quer em idade inferior ou superior a esta.

3 — Em caso de reforma por velhice antes da idade
normal de reforma a penséo garantida pelo plano de bene-
ficio definido sera devida ap6s a data em que o trabalhador
atingiria a idade normal de reforma e sera subtraida do
valor da pensdo da seguranca social a que o trabalhador
teria direito se se reformasse por velhice na idade normal
de reforma.

Artigo 5.°

Opcéao

1 — Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio
definido poderdo transitar para o plano de contribuicéo
definida, nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a
opcao de transicdo para o plano contribuicdo definida uma
vez em cada ano civil;




b) Nesse caso, a empresa determinara e informara os
trabalhadores da data em que se verificara a inclusdo no
plano de contribuigéo definida;

¢) Para o exercicio da opcéo de inclusdo no plano de
contribuicdo definida, deve o trabalhador apresentar co-
municagao por escrito em formulario apropriado, a facultar
pela empresa.

2 — Para os trabalhadores que transitarem para o plano
de contribuicdo definida, depois de exercida a opcéo, esta
serd inalteravel.

3 — Todos os trabalhadores admitidos posteriormente
a data de inicio do plano serdo obrigatoriamente incluidos
no plano de contribuicdo definida.

Il — Plano de contribui¢éo definida

Artigo 6.°
Regra geral sobre os beneficios

1 — Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas si-
tuacdes previstas neste plano sdo os resultantes do valor
acumulado das contribuicGes efectuadas pela empresa a
favor de cada um daqueles e pelo préprio trabalhador,
acrescido do valor positivo ou negativo dos rendimentos
gerados, deduzido dos custos financeiros — despesas com
a gestdo e depdsito do Fundo de Pensdes — até ao mo-
mento da sua atribuic&o.

2 — Os custos administrativos deste plano serdo supor-
tados pela empresa.

Artigo 7.°
Contribuices

1 — Ao abrigo deste plano, a empresa fara contribuicdes
de 7.5%, incidentes sobre o valor do salario pensionavel
de cada trabalhador.

2 — As contribui¢Bes da empresa para o plano cessam
logo que o trabalhador atinja a idade normal de reforma
conforme definida no n.° 1 do artigo 4.° ou, antes desta
data, logo que o contrato de trabalho cesse por qualquer
causa.

3 — O trabalhador podera também efectuar contribui-
¢Oes para este plano. A empresa contribuird adicional-
mente para o plano com uma contribui¢do de valor igual
a contribuigdo do trabalhador até ao limite de 0,5% do seu
salario pensionavel.

4 — As contribuicfes da empresa, relativas a cada um
dos trabalhadores, serdo registadas numa conta indivi-
dual.

5 — As contribui¢des do trabalhador serdo também
registadas numa conta individual.

Artigo 8.°
Contribuig&o inicial

Por forma que néo resulte qualquer perda de beneficio
para os trabalhadores que transitarem do plano de bene-
ficio definido para o plano de contribuicdo definida, sera
transferido, a titulo de contribuigdo inicial a favor de cada
um desses trabalhadores no activo, um montante igual ao
valor relativo ao tempo de servico, desde a data de ad-
missdo na empresa até ao dia anterior & data de incluséo
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no plano de contribuicdo definida, de acordo com o que
resulta do plano em vigor até esta Gltima data. Este valor
serd determinado por entidade autbnoma e independente,
de acordo com as normas de contabilidade adoptadas na
empresa e de acordo com as regras e formula de calculo
determinadas pelo Instituto de Seguros de Portugal (insti-
tuicdo responsavel pela supervisdo dos fundos de pensdes
em Portugal).

Artigo 9.°
Salario pensionavel

Entende-se por salario pensionavel para o efeito de
calculo das contribui¢des da empresa previstas nosn.” 1
e 3 do artigo 7.°, exclusivamente as seguintes prestacoes:
salério base, diuturnidades, subsidio de turno e suplemento
por isencdo de horério de trabalho.

Artigo 10.°

Mobilizacao do valor acumulado na situacdo
de reforma por velhice

Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela seguranga
social, qualquer pensédo de reforma por velhice, o valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°
sera mobilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 11.°
Mobilizag&o do valor acumulado na situacéo de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela seguranca social, e na data em que tal reconhecimento
for certificado a empresa, o valor acumulado na conta
individual nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de
acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 12.°
Mobilizacdo do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, e na data em que o 6bito for certifi-
cado a empresa, 0 valor acumulado na sua conta individual
nos termos do artigo 6.° serd mobilizado de acordo com
o descrito no artigo 15.°, a pagar nas condi¢Ges previstas
no regime geral da seguranca social.

Artigo 13.°
Morte apds a reforma

Em caso de morte apds a reforma, os beneficios de so-
brevivéncia que possam existir em funcédo das condi¢des e
forma escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.°
serdo atribuidos nas condicdes previstas, para idéntica
situagéo, no regime geral da seguranca social.

Artigo 14.°
Cessacao do contrato de trabalho

1 — Verificando-se a cessagao do contrato de trabalho
por gualquer causa que nao seja a morte, a reforma por
velhice ou invalidez, mdtuo acordo, despedimento colec-
tivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho,
o0 trabalhador terd direito, nos termos dos artigos 10.°,
11.°,12.° 139 15.°¢ 16.%,n.3 e 4, a uma percentagem




do valor acumulado na conta individual, nos termos do
artigo 6.°, do montante individual que lhe est4 afecto,
resultante do valor acumulado das contribui¢fes da em-
presa efectuadas ap6s a data prevista no artigo 2.°, ou
apos a data de inclusdo no plano de contribuicdo definida,
consoante se trate de trabalhadores a data da entrada em
vigor do plano que até 15 de Outubro de 2001 hajam
optado pela inclusdo no plano de contribuicéo definida ou
de trabalhadores que s6 ap6s a data prevista no artigo 2.
° hajam optado pela inclusdo no plano de contribuicdo
definida, sendo tal percentagem calculada de acordo com
a tabela seguinte:
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Periodo de contribuicdes: Percentagem

Inferioraumano.......... ... 0

Igual ou superior a um ano e inferior a dois anos . . . . 33
Igual ou superior a dois anos e inferior a trés anos . . . 67
Igual ou superioratrésanos .................... 100

2 — Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho
por mutuo acordo, despedimento colectivo ou despedi-
mento por extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador
tera direito, nos termos dos artigos 15.° e 16.°,n.*3 e
4, a totalidade do valor acumulado das contribuicdes
da empresa efectuadas apds a data prevista no artigo 2.
°, ou apo6s a data de inclusdo no plano de contribuicdo
definida, consoante se trate de trabalhadores & data da
entrada em vigor do plano que até 15 de Outubro de 2001
hajam optado pela inclusdo no plano de contribuicéo
definida ou de trabalhadores que sé ap0s a data prevista
no artigo 2.° hajam optado pela inclusdo no plano de
contribuicdo definida.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores os tra-
balhadores terdo ainda direito nos termos dos artigos 10.°,
11.°,12.5,13.9 15.°¢ 16.,n.* 3 e 4, & totalidade do valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°,
resultante do valor acumulado da contribui¢&o inicial pre-
vista no artigo 8.° e ainda do valor acumulado das suas
préprias contribuicoes.

4 — Os trabalhadores que cessarem o contrato de traba-
Iho, por qualquer causa que nao seja a morte ou a reforma
por velhice ou invalidez, terdo de transferir, obrigatoria-
mente, num prazo de dois meses, apos a data de cessacdo,
0s montantes acumulados nas suas contas individuais para
outro fundo de pensdes, fechado ou aberto, ou outro veiculo
de financiamento, de acordo com a legislagdo em vigor no
momento. Apos esse prazo, e na falta de qualquer indica-
¢do de um fundo de pensdes pelo ex-trabalhador, esses
montantes serdo transferidos para um fundo de pensdes
aberto (médio) a indicar pela entidade gestora do Fundo
de Pensdes da Tabaqueira. A partir desse momento, cessa
todo e qualquer vinculo entre o participante e o Fundo de
Pensdes da Tabaqueira.

Artigo 15.°

Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condicdes e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de pensdes cujas contribuicdes sejam

consideradas como custos fiscais no exercicio em que sao
concretizadas.

(Presentemente, pelo menos dois tercos do montante dos
beneficios resultantes das contribui¢Bes da empresa tém de
ser recebidos sob a forma de uma pensdo mensal vitalicia,
podendo o remanescente ser remido em capital).

Artigo 16.°
Momento de pagamento dos beneficios

1 — Os beneficios por reforma por velhice e invalidez
ou por morte serdo pagos logo que ao trabalhador ou ao
seu conjuge ou dependentes seja atribuida, pela seguranca
social, qualquer pensao de reforma por velhice e invalidez
ou por morte.

2 — A atribuicdo dos beneficios por invalidez depen-
dera do reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgéos
competentes da seguranga social portuguesa.

3 — Os beneficios a que o trabalhador tem direito em
caso de cessagdo do contrato de trabalho por qualquer
causa que ndo seja a morte, a reforma por velhice ou
invalidez, s6 lhe serdo pagos no momento em que venha
a auferir qualquer beneficio de reforma por parte da se-
guranca social.

4 — O valor acumulado na conta individual nos termos
do artigo 6.° sera transferido para uma apdlice de seguro ou
outro instrumento previsto na lei, em nome individual ou
colectivo, para que se verifiquem as condi¢des definidas
neste plano. Os custos relativos a esta transferéncia seréo
a cargo da empresa.

Artigo 17.°
Financiamento e periodicidade das contribuigdes

1 — As contribui¢BGes da empresa, determinadas pela
multiplicagéo da percentagem anteriormente definida pelo
salario pensionavel, serdo efectuadas trimestralmente.

2 — As contribuicbes proprias do trabalhador serdo
efectuadas trimestralmente.

3 — Aentidade gestora do Fundo de Penses associado
a este plano devera manter registos individualizados das
contribuicbes da empresa, das contribuicdes prdprias do
trabalhador e do valor acumulado na conta individual nos
termos do artigo 6.°, por forma que este valor possa servir
de base ao calculo dos beneficios.

4 — Seréa dada ao trabalhador a possibilidade de selec-
cionar as aplicagfes da sua conta individual a partir de uma
composi¢do mista de dois fundos diferenciados, dentro dos
condicionalismos legais.

5 — Uma vez em cada ano a entidade gestora emitira
um relatoério individual de beneficios que sera entregue
ao trabalhador. Durante o més seguinte a recepcao do seu
relatorio individual de beneficios, o trabalhador podera
modificar aquela composicdo mista de dois fundos dife-
renciados.

Artigo 18.°

Numero de pagamentos anuais da pensdo

No pagamento de pensdes, o respectivo valor seré de-
terminado por forma que as mesmas sejam pagas 12 vezes
ao ano.




Il — Plano de beneficio definido

Artigo 19.°
Complemento de pensao de reforma

1 — A empresa obriga-se a pagar a todos os trabalha-
dores uma penséo de reforma de acordo com a seguinte
formula:

()< (5 < [+
sendo:

RM — retribuicdo mensal;
n — ndmero de anos de servigco, com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servico, a em-
presa garantird a todos os trabalhadores uma penséo de
reforma, cujo valor serd, no minimo, correspondente a
metade da retribuicdo a data da passagem a situacdo de
reforma.

A penséo calcular-se-a pela férmula seguinte:

()
100 12

3 — O montante obtido de acordo com o disposto nos
ndmeros anteriores seré subtraido do montante de uma
pensao de seguranca social hipotética a data da passagem
a situacdo de reforma, calculada por referéncia ao disposto
no Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, substi-
tuindo a referéncia ao salario minimo nacional (SMN)
previsto no artigo 8.° daquele diploma, pelo indexante
de apoios sociais (IAS) previsto no artigo 32.° da Lei
n.° 187/2007 de 10 de Maio. No caso de o trabalhador ter
efectuado contribuicGes para a seguranca social, antes ou
apos a data de reforma, ao servico de outras empresas,
apenas se considera o montante correspondente ao peri-
odo de contribuicdes efectuadas ao servico da Tabaqueira
OuU empresas antecessoras.

4 — O complemento de reforma sera pago pelo Fundo
de Pensdes no ultimo dia de cada més, apds o reconhe-
cimento pela seguranca social da situacdo de reformado.

Artigo 20.°
Pensdo de sobrevivéncia

1 — A empresa obriga-se a garantir uma penséo de
sobrevivéncia imediata e diferida ao conjuge sobrevivo,
calculado segundo a férmula:

) * 5 < +2

sendo:

RM — retribui¢do mensal;
n — numero de anos de trabalho do conjuge falecido,
trabalhador da empresa com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servico do traba-
Ihador falecido, o valor minimo da penséo de sobrevivéncia
garantida pela empresa é de 40% da Ultima retribuicao
auferida por aquele.
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A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:
(40)>< (RMxlA.)
100 12
3 — Caso ndo exista conjuge sobrevivo, o complemento
da pensdo de sobrevivéncia sera atribuida aos herdeiros em
termos anélogos aos previstos pela seguranca social.
O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-

ros anteriores sera subtraido do concedido pela seguranca
social.

Albarraque, 9 de Marco de 2010.
Pela Tabaqueira ll, S. A.:
Alexandra Castelo Branco, mandataria.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, por si e em representacéo de:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

FEPCES— Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado na qualidade de mandatario.

STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e Illhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado na qualidade de mandatario.

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e IndUstrias Diversas:

Adérito Gil, mandatério.
Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo das seguintes
associagoes:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
SE — Sindicato dos Economistas:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.




Pela FE — Federagéo dos Engenheiros, em representa-
¢do do SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros e do
SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho, mandatério.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Declaracéo

Adireccéo nacional da FESAHT — Federagéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengdo
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das industrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 5 de Marco de 2010. — A Direccéo Nacional: Al-
fredo Filipe CatalunaMalveiro — Francisco Martins Cavaco.

DECISOES ARBITRAIS
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Declaragao

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros e
Servicos da Horta.

5 de Marco de 2010.

Depositado em 17 de Marc¢o de 2010, a fl. 69 do livro
n.° 11, com o n.° 28/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
Alteracao

AlteracOes, aprovadas na assembleia geral de 4 de Margo
de 2010, aos estatutos do STE publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*17, de 8 de Maio de 2009, e 33,
de 8 de Setembro de 2009.

Artigo 1.°

Denominagéo
O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de En-
tidades com Fins Publicos, abreviadamente designado
por STE [...]
Artigo 5.°

Simbolo e bandeira

1 — O STE tem como simbolo as iniciais STE dese-
nhadas a branco e negro sobre fundo azul redondo e, em

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional da Actividade Turistica
Tradutores e Intérpretes

Eleicdo, em 21 de Novembro de 2009, para o mandato
de trés anos.
Direccao

1 — Secretaria de direcgdo — Marta Sofia Saraiva An-
drade, bilhete de identidade n.° 10035413, de 29 de Abril
de 2008, Porto, sdcia n.° 3659, guia intérprete nacional.

duplo circulo, sobre fundo branco, a insercéo e caracteres
negros da denominacdo Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e de Entidades com Fins Publicos.

Artigo 31.°
Funcionamento

1 — Adireccdo do Sindicato s6 pode reunir validamente
com a presenca da maioria dos seus membros, efectivos
ou suplentes, e funciona de acordo com as disposi¢des
constantes nos presentes estatutos e no regulamento interno
a aprovar na primeira reunido da direc¢do por maioria dos
membros presentes.

Né&o estando presente a maioria dos membros a reuniao
inicia-se meia hora mais tarde com os membros presentes.

Registados em 22 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o0 n.° 13, a fl. 126
do livron.? 2.

2 — Tesoureira — Maria José Pereira Aleixo Cardoso,
bilhete de identidade n.° 10506507, de 6 de Outubro de
2005, Lishoa, so6cia n.° 4453, guia intérprete nacional.

3 — Vogal — Paulo de Jesus de Oliveira Cosme, bilhete
de identidade n.° 9835458, de 17 de Dezembro de 2004,
Porto, s6cio n.° 3493, guia intérprete nacional/correio de
turismo.

4 — Magdalena Natalia Anastasia Gorrell Guimaraens,
passaporte P000056922, de 22 de Novembro de 2007, Viana
do Castelo, sécia n.° 3691, intérprete de conferéncia.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Associagcdo Comercial do Distrito de Beja

Eleicdo, em 29 de Marc¢o de 2008, para 0 mandato de
trés anos.

Direccéao

Presidente: engenheiro Francisco Joaquim Carrico Pe-
dro, em representacao da empresa Consulferreira— Con-
sultadoria e Marketing, L.*

Vice-presidente: Antonio Manuela Prazeres Pos-de-
-Mina, em representacao da emdpresaArminaAbastecedora
de Mercearias do Alentejo, L.

Tesoureiro: Jodo Augusto do Monte Leitao.

\ogais:

Dr. Claudio Miguel Zurzica Tanganho, em representacao
da empresa Cervejaria Snack Bar «<O Américo».

Paula Susana M. P. Borralho, em representacdo da em-
presa Paula Susana M. P. Borralho Unipessoal, L.®

Vogais suplentes:

Dr.2 Isabel Catarina Cacador Sabino, em representacao
da empresa Ant6nio Catarino B. Sabino, Herdeiros.

Jodo Fernando Gravancas Dores, em representacdo da
empresa Rosinda da Guadalupe Baltazar Bardo.

Associacéo dos Agricultores
do Concelho de Serpa

Eleicdo, em 28 de Dezembro de 2009, para 0 mandato
de trés anos.

Direcgéo

Presidente — Sebastido Manuel Louzeiro Morgado
Louro Rodrigues.

Vice-presidente — Manuel Machado Cavaqueiro Go-
dinho.

Secretario — Antonio Diogo Borrero Martins Mor-
gado.

Tesoureiro — José Dami&o Martins Torrdo Félix.

Vogal — Luis Manuel Gongalves Pereira.

Associacdo de Medicina
Natural e Bioterapéuticas

Eleico em 13 de Janeiro de 2010, para o mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Prof. Dr. Orlando Valladares dos San-
tos — bilhete de identidade n.° 6233666, de Lisboa.

Secretario — Prof. Dr. Fernando José Tomas Neves,
cartdo do cidadéo n.° 07582076.

Tesoureiro — engenheira Rute Isabel Ferreira Gravata,
cartdo do cidaddo n.° 10035383.

Vogal — Noel Jorge Martins Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 11838100.

Vogal — Nuno Filipe da Fonseca Correia, bilhete de
identidade n.° 1264283364, de Lisboa.

Associacao dos Industriais
do Ensino da Conducéo
Automovel de Portugal — ANORECA

Eleicdo, em 28 de Abril de 2009, para 0 mandato de
trés anos.

Direccéao

Presidente — Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira
cartdo do cidaddo n.° 9293686, valido até 30 de Setembro
de 2013.

Vice-presidente — Antonio do Couto Ferreira, bilhete
de identidade n.° 5710740, de 7 de Abril de 2004, Porto.

Tesoureiro — Carlos Duarte de Brito Couto, bilhete de
identidade n.° 5546604, de 14 de Outubro de 2004, Lishoa.

Secretario — Serafim José da Silva Ferreira, bilhete de
identidade n.° 7380669, de 12 de Dezembro de 2002, Porto.

Vogal — Vasco Lino de Oliveira Gomes, bilhete de iden-
tidade n.° 10374904, de 19 de Abril de 2005, Lisboa.




ACHOC — Associacéo dos Industriais
de Chocolates e Confeitaria

Eleicdo, em 15 de Abril de 2008, para 0 mandato de
dois anos.

Direccéao

Presidente — Imperial — Produtos Alimentares, S. A,
representada por Manuela Tavares de Sousa.

Vogal — NESTLE Portugal, S. A., representada por
Jodo P. C. Guimardes.

Vogal — FERRERO Ibérica, S. A., representada por
Stefan Lobisch.

Associacdo Nacional dos Laboratérios Clinicos

Eleicdo, em 27 de Janeiro de 2010, para 0 mandato de
quatro anos.

Direccéo

Presidente — José Anténio de Carvalho Rodrigues, em
representacdo de HEMOBIOLAB — Laboratério de Ana-
lises Clinicas, S. A.

Vice-presidente — Joaquim José Paiva Chaves, em
representacéo de Dr. Joaquim Chaves — Laboratorio de
Anélises Clinicas, S. A.

Vice-presidente — Antonio Miguel Pinheiro Botelho
Moniz, em representagdo de Clinica Laboratorial Dr. Edgar
Botelho Moniz, S. A.

Tesoureiro — Domingos Nobre Ramalho Palma, em
representacdo de Laboratério Analises Clinicas Maria
La Salete & Irmdo, L.*

Secretario — Antonio Marquez Marquez, em represen-
tacdo de HORMOFUNCIONAL — Centro Hormonologia
Funcional, S. A.
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Vogal — Fernando Nuno de Sousa Zuzarte Saraiva, em
representacdo de Clinica de Diagnésticos Dr. Fernando
Teixeira, S. A.

Vogal — Luis Filipe Valenzuela Menezes Lopes, em
representacdo de Laboratorio de Patologia Clinica Prof. Er-
nesto Morais, S. A.

\Vogal suplente — Fernando Manuel Garcia, em repre-
sentacao de Laboratério de Analises Clinicas Dr. Fernando
Garcia, L.®

Vogal suplente — Célia dos Santos Allen Revez Fer-
reira, em representacdo de CLIDIS — Clinica Diagnosticos
de Sines, L.%

Associacao Portuguesa de Empresas de Chaves
e Sistemas de Seguranca — APECSS

Eleicdo, em 6 de Fevereiro de 2010, para 0 mandato
de dois anos.

Direccéo

Presidente — Ferragens Pronto Socorro, Sociedade de
Ferragens, L.%, representada por Antonio Jorge dos Santos,
portador do bilhete identidade n.° 7017316.

Vice-presidente — A Rainha das Chaves de Cascais,
L.%, representada por José Davide Serrano Fernandes,
portador do bilhete identidade n.° 7093635.

Tesoureiro — MACHAVES, Chaves da Parede, L.%,
representada por Paulo Jorge Ramos Machado, portador
do bilhete de identidade n.° 10281610.

Secretario — Casa das Chaves de Telheiras, L.%, repre-
sentada por Paulo Jorge Bento da Luz, portador do bilhete
de identidade n.° 10569636.

Vogal — Jorge Manuel de Antas Bacelar e Castro Cus-
todio, empresario em nome individual, portador do bilhete
de identidade n.° 7360292.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Abel da Costa Tavares, L.% — Alteragdo

Alteracdo, aprovada em 7 de Janeiro de 2010, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 47, de 22 de Dezembro de 20009.

As alteracdes introduzidas aos estatutos da Comisséo
de Trabalhadores da Abel da Costa Tavares, L.% sdo as
seguintes:

A Comisséo de Trabalhadores da Abel da Costa Tava-
res, L.%, é um drgéo que representa todos os trabalhadores
da empresa, independentemente da sua profissdo, funcéo
ou categoria profissional, como é também um 6rgéo auté-
nomo em relacédo a credos politicos ou religiosos e tem por
finalidade a defesa dos trabalhadores e da propria empresa.

Artigo 4.°— 4.2.3 — Assinar em nome da CT em todas
as matérias em que a mesma lhe delega.




Artigo 6.°— A Comisséo de Trabalhadores é eleita, de
entre as listas apresentadas, pelos trabalhadores da em-
presa, por sufragio directo, universal e secreto e segundo
0 principio da representagdo proporcional.

Artigo 7., n.° 1 — As listas candidatas sdo apresenta-
das @ Comissdo de Trabalhadores até ao 15.° dia anterior
a data do acto eleitoral e subscritas por 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 8.°, n.° 2 — A convocatoria do acto eleitoral é
feita com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data
das eleicdes, dela constando o dia, local ou locais, horario
e objecto, dela sendo remetida, simultaneamente, cépia
para o 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 12.°— O artigo 12.° passa a ter a seguinte re-
daccao:

«Artigo 12.°

Comissao eleitoral — Elei¢ado, funcionamento,
composi¢do e duracdo

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por um elemento da CT que
sera o presidente e por um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.

3 — A CE, logo que constituida nos termos dos n.” 1
e 2, impulsionard o processo eleitoral até a validacdo das
listas candidatas.

4 — A CE garante a legalidade e a regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no &mbito do
processo eleitoral, o qual é efectuado sob sua coorde-
nacdo, incluindo especialmente a contagem dos votos, 0
apuramento de resultados e a sua publicacgéo, contendo
designadamente o nome dos membros eleitos para a
CT.

5 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se
houver unanimidade dos seus membros quanto a periodo
mais curto.

6 — As deliberacbes sdo aprovadas por consenso ou
por maioria simples de votos dos membros presentes,
observando-se condi¢bes anadlogas as previstas para as
deliberagbes da CT.

7 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que
se refere no n.% 1 deste artigo e termina 0 mandato apds
publicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
decorrido o prazo para impugnacdo do acto eleitoral.»

Artigo 14.°,n.° 1 — A Comisséo de Trabalhadores entra
em funcdes depois da publicagdo dos estatutos e da respec-
tiva composicao, pelo servico competente do ministério
responsavel pela area laboral.

Artigo 18.°— O artigo 18.° passa a ter a seguinte re-
daccao:

«Artigo 18.°

Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador da empresa tem o direito de eleger
e ser elegivel, independentemente da sua idade, categoria
profissional, funcdo ou sexo.»
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Artigo 20.°, n.° 1 — As reunides gerais de trabalhadores,
realizadas dentro e fora do periodo normal de trabalho, sdo
convocadas pela CT, por sua iniciativa ou a requerimento
de 30% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 20.°, n.° 4 — S6 serdo vélidas as deliberagdes que
tenham a participacdo da maioria absoluta dos trabalha-
dores da empresa, com ressalva do que respeita a eleicao
e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e de outras
matérias expressamente contempladas nestes estatutos e
na lei geral.

Artigo 21.°,n.° 1 — Aliniciativa da alteracdo do presente
estatuto, no todo ou em parte, pertence a Comissao de
Trabalhadores ou a 20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 23.°— O artigo 23.° passa a ter a seguinte re-
daccéo:

«Artigo 23.°

InstalagGes e material/financiamento

1 — AAbel da Costa Tavares, L.%, devera por a disposi-
¢do da Comissdo de Trabalhadores as instalacdes adequa-
das, bem como os meios materiais e técnicos necessarios
ao desempenho das suas atribuigdes.

2 — Para além do disposto no nimero anterior, cons-
tituem receitas da CT:

a) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto da iniciativa de recolha de fundos.

O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.»

Artigo 24.%,24.1.c — As decisdes no seio da Comis-
sdo de Trabalhadores serdo tomadas por maioria dos
presentes, sendo validas desde que nelas participem
a maioria dos membros da CT, com possibilidade de
plenario dos trabalhadores em caso de empate das de-
liberacGes.

Artigo 25.° — O artigo 25.° foi acrescido ao estatutos,
tendo a seguinte redac¢éo:

«Artigo 25.°

Destino do patrimoénio

Em caso de extin¢do da CT, o patrimdnio existente e
pertencente a esta sera doado aos Bombeiros Voluntarios
de Lourosa.»

Artigo 26.° — Este artigo substitui o anterior artigo 25.°,
tendo a seguinte redaccéo:
«Artigo 26.°
Disposicdes finais

O presente estatuto ndo pode ser revisto antes de decor-
rido um ano sobre a data da sua aprovagao.»

Registado em 22 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 16, a fl. 144
do livron.° 1.




Banco de Portugal — Alteracao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral de 25 de Fe-
vereiro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*28, de 29 de Julho de
2005, e 9, de 8 de Marco de 2006.

Artigo 17.°

Direitos, deveres e competéncias da CT

2 — Entre as competéncias e poderes funcionaisda CT
devem considerar-se 0s seguintes:

e) Emitir os pareceres escritos sujeitos a obrigatoriedade
de parecer prévio, nos termos e condi¢Bes constantes do
Codigo do Trabalho vigente;

g) Exercer o controlo de gestdo no Banco, nos termos e
condig¢des constantes do Codigo do Trabalho vigente;

h) Participar nos processos de reestruturacdo do Banco,
nos termos e condicGes constantes do Codigo do Trabalho
vigente;

D

SECCAO II

Da composicao, eleicdo e destituicdo

Artigo 18.°
Composicdo da CT e das subcomissdes

1 — O ndmero de membros da CT é o previsto no Co6-
digo do Trabalho vigente.

2 — O namero de membros de cada subcomissdo é o
previsto no Cadigo do Trabalho vigente.

Artigo 19.°
Inicio e duragdo dos mandatos

1 — O mandato da CT e de cada subcomissdo é de qua-
tro anos, de acordo com o previsto no Cadigo do Trabalho
vigente, e inicia-se com a publicacdo dos resultados da
eleicdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Aseleicoes da CT e das subcomissdes decorrem em
simultaneo, nos termos do Cadigo do Trabalho vigente.

Artigo 25.°
Eleicdo

L

2 — Avotacdo inicia-se trinta minutos antes do comeco
e termina sessenta minutos depois do termo do periodo
de funcionamento do Banco, nos termos do Cédigo do
Trabalho vigente.

Artigo 44.°

Subcomissdes
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2 — A CT procurara especificar e integrar adequa-
damente as condi¢bes e 0 modo de funcionamento das
subcomissdes, nomeadamente por via da delegagéo le-
galmente prevista, e referida na alinea c) do n.° 2 do
artigo 17.°

Registados em 25 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 23, a fl. 145
do livron. 1.

CMPEA — Empresa de Aguas
do Municipio do Porto, E. E. M.

Estatutos aprovados em assembleia de trabalhadores
realizada em 19 de Fevereiro de 2010.

Preambulo

Os trabalhadores da CMPEA — Empresa de Aguas
do Municipio do Porto, E. E. M., com sede no Porto, no
exercicio dos direitos que a Constituicio e a lei confe-
rem, dispostos a reforcar a sua unidade e a defender seus
interesses e direitos, aprovam 0s seguintes estatutos da
Comisséo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, qualquer que seja o
seu vinculo.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores (CT), na apro-
vacao dos estatutos ou de eleger e ser eleito,designadamente
por motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario dos trabalhadores;
b) ACT;
¢) As subcomisses de trabalhadores, quando existam.

Artigo 3.°

Plenario dos trabalhadores

O plenério dos trabalhadores, forma democratica de
expressao e deliberagdo do colectivo dos trabalhadores, é
constituido por todos os trabalhadores da empresa, con-
forme a definicdo do artigo 1.°




Artigo 4.°
Compete ao plenario dos trabalhadores:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o exercicio dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

8§ Unico. Para as competéncias previstas nos n.*1 e 2
deste artigo, o plenario delibera por voto directo e se-
creto.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario dos trabalhadores
O plenério dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa, com indicacdo da ordem de trabalhos e fundamentagéo
da iniciativa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenério dos trabalhadores serd convocado com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo de
propaganda e ou enviados por mensagem electrénica a
todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°
Reunides do plenario dos trabalhadores

1 — O plenario dos trabalhadores retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo da actividade
desenvolvida pela CT.

2 — O plenario dos trabalhadores retine-se extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocado nos termos
e com 0s requisitos previstos no artigo 5.°

§ Unico. O plenério dos trabalhadores, quando con-
vocado nos termos da alinea b) do artigo 5., s6 podera
deliberar validamente com a presenca de mais de metade
dos subscritores da convocatdria da reunido.

Artigo 8.°
Plenario dos trabalhadores de emergéncia

O plenério dos trabalhadores retine de emergéncia sem-
pre que se mostre necessaria uma tomada de posicao ur-
gente dos trabalhadores, definida como tal pela Comisséo
de Trabalhadores.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério dos trabalhadores

1 — O plenério dos trabalhadores delibera com base na
votacdo de propostas ou mogdes que sejam apresentadas
por trabalhadores da empresa presentes na reunidao ou
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previamente apresentadas nos termos dos estatutos quando
se trate de voto secreto.

2 — As deliberacdes sdo aprovadas por maioria simples
dos trabalhadores.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a deliberacdo de destituicdo da CT ou das
subcomissdes ou de algum ou alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de voto em plenéario dos trabalhadores

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstengdo, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicbes de comissdes de trabalhadores e subcomissdes
ou de parte dos seus membros, a aprovagdo ou alteracao
dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacdes referidas no n.° 3 decorrerdo nos
termos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario dos trabalhadores ou a CT pode decidir
submeter outras matérias de particular importancia ao
sistema de votagdo no n.° 3.

Artigo 11.°
Discussao em plenario dos trabalhadores

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
reunido do plenario dos trabalhadores as deliberagdes sobre
as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum ou alguns dos seus
membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de algum
ou alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — O plenario dos trabalhadores deve submeter a dis-
cussao prévia qualquer deliberacéo.

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente eleito, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribuicGes, competéncias e direitos reconhecidos
na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas
aplicaveis e por estes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Direitos da CT

Constituem direitos da CT, nos termos da lei e destes
estatutos:

a) Aceder e receber todas as informacdes necessarias
ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo da gestdo empresa;

c) Participar, entre outros, em processo de reestrutura-
cao da empresa, na elaboracéo dos planos e dos relatérios




de formagao profissional e em procedimentos relativos a
alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacédo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir e participar nagestao das obras sociais daempresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalha-
dores para os érgdos sociais das entidades publicas em-
presariais;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo
de gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos;

h) Visar os registos de trabalho suplementar a enviar ao
ministério responsavel pela area laboral, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢fes e direitos, a CT tem
0S seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de mobiliza¢do dos trabalhadores e do reforgo
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo
e controlo e em toda a actividade do colectivo dos traba-
Ihadores e dos seus érgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento dos trabalhadores e refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestao visa proporcionar e promove,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a inter-
ven¢do democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos
e segundo as formas previstas na Constituicdo da Repu-
blica, na lei ou noutras aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econémicas e sociais de toda a acti-
vidade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante
a administracdo da empresa, ndo assume poderes de gestdo
€, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia admi-
nistrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se
co-responsabiliza.

Artigo 16.°
Direitos instrumentais
Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
Artigo 17.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de se reunir com uma periodi-
cidade minima mensal com o érgdo de gestdo da empresa
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para discussao e analise dos assuntos relacionados com o
exercicio dos seus direitos e com os direitos e interesses
dos trabalhadores da empresa.

2 — Da reunido referida no namero anterior é lavrada
acta, que deve ser aprovada e assinada por todos os pre-
sentes.

Artigo 18.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informagao, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo, que deve ser prestada re-
gularmente a CT, recai sobre 0 6rgdo de gestdo da empresa
e abrange, designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividades e orgamentos;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes grupos profissionais, regalias sociais, produti-
vidade e absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
da reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.%, nas quais a
CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes
necessarias a realizacao das finalidades que a justificam.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser precedidos de pedido de parecer escrito
a CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdo dos trabalhadores;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Alterac@o de horérios de trabalho;

g) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar
uma diminuigdo do nimero de trabalhadores da empresa
ou agravamento das suas condicdes de trabalho e, ainda,
decisOes susceptiveis de desencadear mudancas na orga-
nizacdo de trabalho.




2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior néo for concedido em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
pertinente sobre as matérias relativamente as quais seja
requerida a emissao de parecer ou quando haja lugar a
realizacdo de reunido, o prazo conta-se a partir da prestacao
das informacdes ou da realizacdo da reunido.

4 — Quando esteja em causa decisdo do empregador no
exercicio de poderes de direccdo e organizacao decorrentes
do contrato de trabalho, o procedimento de informacéo e
consulta deve ser conduzido por ambas as partes no sentido
de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 20.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realiza¢do do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucdo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestfes, recomendacdes
ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagéo
continua dos trabalhadores, a melhoria das condic6es de
trabalho e as condigfes de seguranga, higiene e saide no
trabalho;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 21.°
Processos de reestruturacdo da empresa

1 — ACT tem o direito de participar nos processos de
reestruturacdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, a CT tem o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos ter-
mos e prazos previstos do n.° 2 do artigo 19.°, sobre os
planos ou projectos de reestruturagéo referidos no nimero
anterior;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos actos subse-
guentes;

¢) Ser informada sobre a formulacdo final dos ins-
trumentos de reestruturacdo e de se pronunciar antes de
aprovados;

d) Se reunir com os 6rgdos encarregados dos trabalhos
preparatdrios de reestruturacéo;

e) Apresentar sugestdes, reclamacdes ou criticas junto
dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2010

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Ter conhecimento dos processos disciplinares indi-
viduais e emissao de parecer prévio a decisdo sobre eles,
nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, despedimento por inadaptagéo ou
despedimento por extingdo do posto de trabalho através de
parecer prévio, nos termos da legislacéo aplicavel,

c) Intervir em processos que envolvam reducdo ou sus-
pensdo da prestacdo de trabalho e no acompanhamento
da medida;

d) Receber a comunicacdo de contratos a termos cele-
brados e do respectivo motivo justificativo, bem como de
cessacdo de contratos a termo;

e) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboragdo do mapa
de férias, na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcagao.

Artigo 23.°
Gestao de servigos sociais

A CT tem direito a participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Garantias e condicBes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 24.°

1 — Os trabalhadores, nas deliberagfes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém o di-
reito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horé-
rio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento da empresa.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 25.°
Plenario e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides convocadas nos termos destes estatutos
no local de trabalho durante o horéario de trabalho que
Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano,
desde que seja assegurado o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nGmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomissdo
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunides
aos Orgaos da empresa corri a antecedéncia minima de
48 horas.




Artigo 26.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 27.°
Direito de afixac&o e distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em locais
adequados para o efeito.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo de
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 28.°
Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas para o exer-
cicio das suas fungdes no interior da empresa.

Artigo 29.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do 6rgdo de gestdo da em-
presa 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas fungdes.

Artigo 30.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispde de um crédito de horas
n&o inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores — 8 horas mensais;
b) Comiss@es de trabalhadores — 25 horas mensais;
¢) Comissdes coordenadoras — 20 horas mensais.

Artigo 31.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT,
subcomissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das
suas atribuicdes a actividades.

2 — As faltas dadas nos termos do nlmero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associagdes sindicais e de qualquer organizagdo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.
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2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem o direito a beneficiar, na sua accéo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibicéo de actos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condi¢do de este participar ou ndo nas actividades e érgaos
ou se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacéao dos trabalha-
dores previstos nestes estatutos.

Artigo 35.°
Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e comissdes coor-
denadoras gozam da proteccéo legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial 0s
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 36.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigagGes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 43.°

Composic¢ao, organizacgao
e funcionamento da CT
Artigo 37.°
Sededa CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, na Rua
do Bardo de Nova Sintra, 285, Porto.




Artigo 38.°
Composigao

1 — A CT é composta por cinco elementos efectivos e
trés suplentes, nos termos da lei e destes estatutos.

2 — Em caso de impedimento, rendncia, destitui¢do
ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substituicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que
pertencia 0 membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 39.°
Duragéo do mandato

O mandato dos elementos da CT é de quatro anos, sendo
permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 40.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT,
nos termos do artigo 39.°

Artigo 41.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua representacao, mas essa delegagdo so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, trés membros em efectividade de funces.

Aurtigo 43.°
Coordenacdo da CT e deliberagdes

1 — A CT podera eleger um coordenador na sua pri-
meira reunido apds a tomada de posse ou em qualquer
altura do seu mandato, cabendo-lhe decidir as funcdes que
delega nesse coordenador.

2 — As deliberacbes da CT séo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.
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Artigo 44.°
Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por semana.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinérias:

a) Sempre que ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, dois dos seus mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 45.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerimentos podem convocar directamente
a votacao, nos termos do artigo 5.%, se a CT 0 ndo fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recep¢do
do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicacgéo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacéo é precedida de discussdo em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 46.°

Subcomissdes de trabalhadores

1 — Nos estabelecimentos com 10 ou mais trabalhado-
res, poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomiss@es de traba-
Ihadores deve coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 47.°
Comissdes coordenadoras

A CT poderd articular a sua accdo com comissfes de
trabalhadores da regido ou do mesmo sector de actividade
para constituicdo de uma comissdo coordenadora.

DisposicOes gerais

Artigo 48.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se anexa.

Regulamento eleitoral para elei¢des da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.




Artigo 2.°
Principios gerais de voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que exercem a sua actividade em locais onde néo
exista mesa de voto ou que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de
Servigo e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de doenca.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
de média mais alta de Hondt.

Artigo 3.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comissao elei-
toral, adiante designada por CE, constituida pelos trés
primeiros subscritores da convocatdria, por um represen-
tante da Comissdo de Trabalhadores, que presidira, e um
representante de cada uma das candidaturas.

Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

1 — A empresa deve entregar os cadernos eleitorais
ao primeiro subscritor da convocatoria da votacdo no
prazo de 48 horas apés a recepg¢do da copia da convo-
catoria, procedendo estes & sua imediata afixacdo na
empresa.

2 — Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos
trabalhadores da empresa agrupados por estabelecimento,
a data da convocacao da votacao.

Artigo 5.°
Convocatoria da eleigao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias Uteis sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votacao.

3 — Aconvocatéria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os traba-
Ihadores.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa até cinco
dias Uteis a partir da data em que for tornada publica, por
meio de carta registada com aviso de recepcéo, ou entregue
com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votacgdo deve ser divulgado
0 respectivo regulamento.

6 — Aelaboracédo do regulamento é da responsabilidade
dos trabalhadores que procedem a convocagéo da votacao,
sem prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 6.°
Convocagao do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado por um minimo de
100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.
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Artigo 7.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidaturas a eleicdo da CT
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais ou, no caso de listas de
candidatura a eleicéo de subcomisséo de trabalhadores, por
10% dos trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sao apresentadas até 10 dias Uteis
antes da data marcada para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos representantes um recibo com
a data e hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — ACE dispde do prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar da data da apresentacgdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatu-
tos, devendo notificar de imediato o primeiro proponente
no caso de se verificar qualquer irregularidade.

3 — As irregularidades e violagOes dos estatutos e ou
deste regulamento detectadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo
méximo de dois dias Uteis a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos estatutos e ou neste regulamento
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo
escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE
e entregue ao primeiro proponente.

Artigo 9.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia Util anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 54.°, a aceitacdo de candidatura.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 10.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.




2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 11.°
Local e horario da votacao

1 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento
da empresa.

2 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta mi-
nutos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa.

4 — Qs trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispdes do tempo
para tanto indispensavel.

5 — Em empresa com locais de trabalho geografica-
mente dispersos, a votacao e o apuramento realiza-se em
todos eles no mesmo dia, horério e nos mesmos termos.

Artigo 12.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais
de 500 eleitores.

Artigo 13.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando
para esse efeito dispensados da respectiva prestacao de
trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

4 — Os delegados de cada candidatura, quando exis-
tam e tenham estado presentes na mesa, devem assinar a
respectiva acta de apuramento.

Artigo 14.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto séo de papel ndo transparente
e todos do mesmo formato, contendo as siglas das listas
a votar.

2 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

3 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.
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Artigo 15.°
Acto eleitoral

1 — Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos
do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do nu-
mero total de paginas e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 16.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos & CE
e devem chegar a sede da empresa até a hora do fecho da
votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mencdo «Comissdo eleitoral» e s por esta pode
ser aberta.

3 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a meng&o «\oto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa, que abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do
boletim na urna.

Artigo 17.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
néo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 18.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.




2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votagdo durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE, que devem ser transmi-
tidas a CE pelo meio mais expedito e ser seguidamente
enviadas por carta registada, no caso de mesas de voto
fora da sede.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 19.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacgdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢cdo dos membros da
CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

Artigo 20.°
Recursos para impugnacéo da eleicdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo
da lei ou dos estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

Il — ELEICOES

AMTROL — Alfa Metalomecanica, S. A.
Rectificacéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de
Marco de 2010, foi publicada a identificagdo dos membros
eleitos para a comissdo de trabalhadores na empresa refe-
rida em epigrafe, a qual se encontra incorrecta, procedendo-
-se assim, a sua rectificacdo.

Onde se [é kKANTROL — Alfa — Metalomecénica, S. A.»
deve ler-se kKAMTROL — Alfa — Metalomecénica, S. A.».
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3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢éo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no ndmero anterior.

6 — Das delibera¢des da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagéo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficécia do acto impugnado.

Artigo 21.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 22.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes,
a quaisquer outras delibera¢fes que sejam tomadas por
voto secreto.

Artigo 23.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos sdo regulados pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Registados em 23 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 145
do livron.? 1.

CMPEA — Empresa de Aguas do Municipio
do Porto, E. E. M.

Eleicdo, em 19 de Fevereiro de 2010, para 0 mandato
de quatro anos.

Membros efectivos:

Carlos Gaspar Pereira da Cunha, cartdo de cidadao
n.° 05803872, valido até 1 de Dezembro de 2014.




Rui Francisco Romero Damido, cartdo de cidadao
n.° 03297278, valido até 23 de Dezembro de 2014.

Ana Maria Simoes de Oliveira Gomes, bilhete de iden-
tidade n.° 3315118, de 9 de Maio de 2007.

Rui Manuel Martins de Almeida, bilhete de identidade
n.° 5801857, de 6 de Dezembro de 2006.

Anténio Manuel Albuquerque Leite, bilhete de identi-
dade n.° 10360418, de 8 de Fevereiro de 2006.

Membros suplentes:

José da Silva Alves, cartdo de cidaddo n.° 03844526,
véalido até 11 de Dezembro de 2014.

Anténio Fernando da Mota Cardoso de Oliveira, bilhete
de identidade n.° 3982295, de 21 de Novembro de 2002.

Alcino Manuel da Rocha Vieira da Silva, bilhete de
identidade n.° 8548633, de 2 de Junho de 2006.

Registado em 23 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 145
do livron.2 1.

Comissédo e subcomissao de trabalhadores
do Banco de Portugal

Eleicdo, em 25 de Fevereiro de 2010, para 0 mandato
de quatro anos.

Efectivos:

Jodo Nunes de Carvalho, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5320237, de 8 de Outubro de 2008 do arquivo
de Lisboa, candidato da lista C.

Joaquim Anténio Barbosa da Cruz portador do bilhete
de identidade n.° 6255773, de 21 de Julho de 2000 do
arquivo de Santarém, candidato da lista A.

Maria Cristina da Andrade Ferreira, portadora do cartdo
do cidaddo n.° 5507863, candidata da lista C.

José Garcia Faria, portador do bilhete de identidade
n. 4202750, de 21 de Fevereiro de 2008 do arquivo de
Lisboa, candidato da lista B.

Aquiles Ramiro Alves dos Santos Ribeiro, portador do
bilhete de identidade n.° 2865851, de 3 de Julho de 1997
do arquivo de Lisboa, candidato da lista C.

José Antdnio Gaspar da Costa Neves, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 6101740, de 4 de Marco de 2002
do arquivo do Lisboa, candidato da lista A.

Isabel Marta Frazdo Bettencourt Silva, portadora do
bilhete de identidade n.° 5509542, de 11 de Agosto de 2004
do arquivo do Funchal, candidata da lista C.

José Rui de Freitas Baptista, portador do bilhete de
identidade n.° 3984975, de 4 de Julho de 2002 do arquivo
de Lisboa, candidato da lista B.

Paulo Manuel Nobre Sobral, portador, do bilhete de
identidade n.° 5329251, de 17 de Maio de 2001 do arquivo
de Lisboa, candidato da lista A.

Gui David dos Santos Figueiredo, portador do bilhete
de identidade n.° 12541522, de 17 de Margo de 2005, do
arquivo Oeiras, candidato da lista C.
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Nuno Manuel Oliveira Mendes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 04238201, candidato da lista C.

Suplentes da lista A:

Francisco José Silva Ribeiro Nunes Lourenco, por-
tador do bilhete de identidade n.° 4309607, de 16 de
Outubro de 2000, do arquivo de Castelo Branco, su-
plente da lista A.

Joaquim Manuel Cardoso Manteiga, portador do bilhete
de identidade n.° 5396432, de 14 de Agosto de 2002, do
arquivo de Lisboa, suplente da lista A.

Antonio Carlos Moreira Marcelino, portador do cartdo
de cidaddo n.° 7349084, suplente da lista A.

Suplentes da lista B:

Fernando Pereira Duarte, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6350860, de 10 de Abril de 2003, do arquivo de
Lisboa, suplente da lista B.

Nazaré Maria da Anunciacdo Fernandes, portadora do
bilhete de identidade n.° 7939227, de 15 de Novembro de
2000, do arquivo de Lisbhoa, suplente da lista B.

Francisco Henrique Morais do Rego, portador do bilhete
de identidade n.° 5835815, de 9 de Outubro de 2006, do
arquivo de Lisboa, suplente da lista B.

Suplentes da lista C

Maria de Fatima Nuncio Tavares Felgueiras, portadora
do bilhete de identidade n.° 5079357, de 14 de Fevereiro
de 2000, do arquivo de Lisboa, suplente da lista C.

Maria Isabel Silva Costa, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 4866267, de 29 de Dezembro de 2000, do arquivo
de Lisboa, suplente da lista C.

Maria Telma Soares Moreira de Castro, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 5016830, suplente da lista C.

Subcomisséo de Trabalhadores do Complexo
do Carregado

Efectivos:

Carlos Alberto José Rodrigues, portador do bilhete de
identidade n.° 6068060, de 7 de Janeiro de 2003, do arquivo
de Lisboa, candidato da lista 1.

Silvino Costa Nunes, portador do cartdo de cidadao
n.° 04197987, candidato da lista 1.

Rui Miguel Dias Farinha, portador do cartdo de cidaddo
n.° 10752137, candidato da lista 1.

Suplentes da lista 1:

Jerénimo Francisco Fernandes, portador do bilhete de
identidade n.° 9521095, de 18 de Junho de 2008, do arquivo
de Lisboa, suplente da lista 1.

Mario Jodo Simdes Ferreira Isidoro, portador do bilhete
de identidade n.° 6370839, de 28 de Novembro de 2000,
do arquivo da Amadora, suplente da lista 1.

Registado em 16 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 22, a fl. 145
do livron. 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

MONTEADRIANO — Engenharia
& Construgdo, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagéo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho,
em 16 Marco de 2010, relativa a promocdo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e salide no trabalho, na empresa MONTEADRIA-
NO — Engenharia & Construcdo, S. A.:

«Os trabalhadores da MONTEADRIANO — Enge-
nharia & Construcéo, S. A., vém por este meio comu-
nicar a sua intencao de organizar um processo eleitoral
para a selec¢cdo dos seus representantes para a segu-
ranca e a saude no trabalho, de acordo com o Cdédigo
do Trabalho.

Comunica-se ser pretensdo que o referido processo
eleitoral seja realizado no dia 26 de Julho de 2010.»

Seguem-se assinaturas de 153 trabalhadores.

VIDROMARQUES, L.*

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho, em 19 de Margo de
2010, relativa a promocdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho, na empresa VIDROMARQUES, L.%:

«Com antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.% 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
gue no dia 18 de Junho de 2010, realizar-se-a4 na empresa
VIDROMARQUES, L.*, sediada na Rua de D. Afonso
IV, 180, 4445-251 Alfena, o acto eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST, conforme o disposto nos artigos 21.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.»

ALFERPARC — Projectos, Assisténcia
e Obras Publicas, L.%

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-

cdo efectuada pelos trabalhadores da empresa ALFER-
PARC — Projectos, Assisténcia e Obras Publicas, L.%,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.°da lei supra-referida,
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 17 de Marc¢o de 2010, relativa a pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho (SST), na empresa
acima referida.

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores abaixo indica-
dos pelas suas assinaturas, informam V. Ex.*, que
vao levar a efeito a eleicdo para os representantes dos
trabalhadores na area da salide e seguranga no tra-
balho (SST) da empresa ALFERPARC — Projectos,
Assisténcia e Obras Plblicas, L.%, sita na Rua dos
Frades, 9, Algarédo, 2475-011 Benedita, no dia 15 de
Junho do 2010.»

Seguem-se 20 assinaturas.

URALUSA — Instalagdes e Montagens, L.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pela empresa URALU-
SA — Instalagbes e Montagens, L., com sede na Rua
do Vale dos Mognos, 1, 2680-177 Camarate, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da supracitada lei, recebida nesta
Direcgdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho,
em 19 de Marco de 2010, relativa a promogédo da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho na referida empresa, que se
transcreve:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores informam
VV. Ex.* de que vai levar a efeito a eleicdo para
0s representantes dos trabalhadores, na area da
seguranca e salde no trabalho (SST), da empresa
URALUSA — Instalacdes e Montagens, L.%, na
sede na Rua do Vale dos Mognos, 1, 2680-177
Camarate, no dia 17 de Junho de 2010, e nas res-
tantes delegacgfes, no Lanka Parque 2, armazém J
Norte, Tavagueira, 8200-425 Albufeira, e no Parque
Industrial Ladndos, lote 2A, 4570-311 P6voa de
Varzim, dias 16 e 18 de Junho de 2010, respecti-
vamente.»

Seguem 35 assinaturas dos trabalhadores que subscre-
vem a convocatoria.




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SAPA Il Perfis, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho da SAPA Il Perfis, S. A.,
em 3 de Marco de 2010, de acordo com a convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de Dezembro de 20009.

Efectivos:

Pedro Miguel Silva Marques, bilhete de identidade
n. 11755531, emitido em 5 de Marco de 2007, pelo Ar-
quivo de Lisboa.

Rui Manuel Ferreira Emidio, bilhete de identidade
n.. 4251526, emitido em 19 de Julho de 1999, pelo Ar-
quivo de Lisboa.

Francisco José da Silva Ribeiro, bilhete de identidade
n. 4143659, emitido em 12 de Agosto de 2006, pelo Ar-
quivo de Lisboa.

Suplentes:

Magda Marina Martins Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 13254715, emitido em 6 de Junho de 2007, pelo
Arquivo de Lisboa.

Carlos Alberto Oliveira Reis, bilhete de identidade
n. 10071859, emitido em 13 de Fevereiro de 2001, pelo
Arquivo de Lisboa.

Alberto Matos Mendes, bilhete de identidade
n.° 6075825, emitido em 6 de Julho de 2000, pelo Ar-
quivo de Lisboa.

Registado em 18 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 23, a fl. 42 do
livron. 1.

Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satde no trabalho do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., em 22 de Janeiro de 2010, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009.

Efectivos:

Sénia Maritza Fernandes Marques — enfermeira (nivel1).

Isabel Maria Santos Correia Bem-Haja — enfermeira
graduada.

Ana Paula Ramos Lindo Pleno — enfermeira espe-
cialista.

Jorge Paulo Oliveira Leitdo — enfermeiro-chefe.

Constantino da Silva Pinho — assistente técnico.

Vera Moénica da Cunha Ferreira — técnica de 2.2 classe
(TDT).

Laurinda da Silva Santos — assistente operacional.
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Suplentes:

Maria Manuel Mendes Carlos — enfermeira graduada.

Alberto Leandro Martins Alves — enfermeiro (nivel 1).

Tiago Jodo Fonseca Dias Ferreira — enfermeiro gra-
duado.

Magda Maria Damas Malva — técnica de 2.2 classe
(TDT)

Maria da Conceicdo Fernandes de Jesus — assistente
técnica.

Gracinda Maria Ferreira Almeida — encarregada ope-
racional.

Antonio Coelho Pereira — assistente operacional.

Registado em 22 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 24, a fl. 42 do
livron.° 1.

Empresa NOVADELTA — Comércio e Industria
de Cafés, S. A. — Rectificacéao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2009, foi publicada a identificagdo dos
representantes para a seguranca, higiene e sadde no
trabalho, eleitos na empresa referida em epigrafe, a
qual se encontra incorrecta, procedendo-se, assim, a
sua rectificacdo.

Onde se 1é «Jodo Nelson Leal Fidalgo — bilhete
de identidade n.° 07849280» deve ler-se «Jodo Car-
los Magalhdes Carrilho — bilhete de identidade
n.c 07849280x.

Exide Technologies, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salde no trabalho da Exide Tech-
nologies, L.%, em 8 de Marco de 2010, de acordo com a
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 46, de 15 de Dezembro de 20009.

Efectivos:

Rui Fernando Carinhas da Conceicao, bilhete de iden-
tidade n.° 5156780, emitido em 2 de Abril de 1999, pelo
Arquivo de Identificagéo de Lisboa.

Maria Filomena Simdes Paulino, bilhete de identidade
n.0 4732931, emitido em 8 de Novembro de 2002, pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lishoa.




José Carlos Rodrigues Vitorino, bilhete de identidade
n.° 7857644, emitido em 17 de Julho de 2003, pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

Helena Cristina Loureiro Sousa, cartdo do cidadédo
n.° 10381739, véalido até 7 de Novembro de 2013.

Suplentes:

Carlos Manuel Santos Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 5537483, emitido em 15 de Abril de 1998, pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

Soraya Barata Reis, bilhete de identidade n.® 11084957,
emitido em 5 de Abril de 2008, pelo Arquivo de Identifi-
cacdo de Lisboa.

Rui José Nunes Camilo, bilhete de identidade
n.° 9337926, emitido em 11 de Outubro de 2005, pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Ana Cristina Freitas Camara Serrador, bilhete de identi-
dade n.° 10852855, emitido em 30 de Novembro de 2004,
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registado em 24 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 26, a fl. 42 do
livron.° 1.

PROENGEL — Projectos de Engenharia
e Arquitectura, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho, realizada em 22 de
Fevereiro de 2010 para o préximo mandato.

Claudia Susana dos Santos Pereira.
Observagdes. — A eleicdo ndo foi precedida de publi-

cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatoria
prevista no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, do 10 de Se-
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tembro, por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registados em 17 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 41 do
livron.0 1.

TJA — Transportes J. Amaral, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salide no trabalho, realizada em 21 de
Dezembro de 2009 para mandato de trés anos.

Efectivos:

Engenheiro Pedro Nuno Péascoa Albino.
Antonio Santos Ferreira.

Jodo Silva O. Marques.

Maria Manuel F. Santos Gamelas.

Suplentes:

Manuel Pereira Reis.

Albino Araljo Sampaio.

Antoénio Manuel T. Sousa.

Carlos Alberto F. L. Ferreira.
Antonio Rodrigues Marques.
Arnaldo M. M. Mendonga Rodrigues.

Observagdes. — Esta elei¢do ndo foi precedida da pu-
blicacdo da convocatéria no Boletim do Trabalho e Em-
prego, prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, por néo ter sido dado cumprimento ao disposto
no 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registados em 22 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 25, a fl. 42 do
livron.2 1.
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