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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Lista de &rbitros aprovada pela Comisséo pre-
vista no n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Setembro, e dando cum-
primento ao artigo 2.°do mesmo diploma.

Arbitragem obrigatoria

Arbitros presidentes

1 — Antdnio de Lemos Monteiro Fernandes.

2 — Antonio Manuel da Rocha e Menezes Cordeiro.
3 — Anténio Maria Bustorff de Dornelas Cysneiros.
4 — Fausto Leite.

5 — Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado.

6 — Jorge da Paz Rodrigues.

7 — Jorge Ponce de Ledo.

8 — José Luis Nogueira de Brito.

9 — José Miguel Alarcéo Judice.

10 — Jdlio Manuel Vieira Gomes.

11 — Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo.

12 — Luis Miguel Pais Antunes.

13 — Octavio Augusto Teixeira.

14 — Pedro de Sa Carneiro Furtado Martins.

15 — Pedro Romano Martinez.

16 — Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Arbitros dos trabalhadores

1 — Ana Carmen Monteiro do Carmo Cisa.
2 — Antonio da Conceicdo Correia.

3 — Carlos Eduardo Tavares da Silva Marques.

4 — Emilio Augusto Simédo Ricon Peres.

5 — Francisco José Fernandes Martins.

6 — Jorge Manuel Martins Estima.

7 — José Maria Torres.

8 — José Martins Ascensao.

9 — Luis Miguel Lopes de Carvalho Bigotte Choréo.
10 — Maria Helena Gouveia Carrilho.

11 — Miguel Duarte Lobo Gomes Alexandre.

12 — Vitor Norberto Moreira Ferreira.

Arbitros dos empregadores

1 — Abel Gomes de Almeida.

2 — Alberto José Lanca de Sa e Mello.

3 — Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes.

4 — Antoénio Agostinho Paula Varela.

5 — Gregorio da Rocha Novo.

6 — Isabel Cristina Ribeiro Pereira Martins Alves.
7 — Jodo Baguinho Valentim.

8 — José Carlos Ferreira Proenca.

9 — Manuel Eugénio Pimentel Cavaleiro Brandao.
10 — Manuel Pires do Nascimento.

11 — Pedro Petrucci Freitas.

12 — Rafael da Silva Campos Pereira.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Comisséo técnica para elaboracdo de estudos
preparatérios de portariade condi¢cOes de tra-
balho para trabalhadores administrativos.

As condices de trabalho de trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentacéo colectiva espe-

cifica sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de 26 de
Julho, que aprovou o regulamento de condigdes minimas,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série-B, n.° 143, de
26 de Julho de 2006 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, alterada pelas
Portarias n.” 1636/2007 e 1548/2008, publicadas, respec-




tivamente, no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 251, de
31 de Dezembro de 2007 e n.° 252, de 31 de Dezembro de
2008 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 2007 e n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009.

Tendo sido requerida a actualiza¢do do referido ins-
trumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e
verificando-se 0s pressupostos para a emissao de portaria
de condicbes de trabalho previstos no artigo 517.° do Co6-
digo do Trabalho, concretamente, circunstancias sociais e
econdmicas que a justificam e a inexisténcia de associa-
¢Oes de empregadores, determino, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

1 — E constituida uma comissao técnica para elabora-
¢do de estudos preparatorios, para a emissdo de portaria
de condicBes de trabalho que actualize as condicdes de
trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos
por regulamentagdo colectiva especifica.

2 — A comissdo técnica tem a seguinte composicao:

Dois representantes do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, designados pela Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relag¢Bes de Trabalho, um dos quais coor-
dena a comisséo;

Um representante do Ministério da Administragdo In-
terna;

Um representante do Ministério da Justica;

Um representante do Ministério da Economia, da Ino-
vacgdo e do Desenvolvimento;

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo do contrato colectivo entre a
APIC — Associacéo Portuguesados Industriais
de Carnes e a FESAHT — Federacgéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

O CCT entre a APIC — Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Carnes e a FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009,
abrange as rela¢Ges de trabalho entre empregadores que
prossigam a actividade da industria de carnes, que inclui
0 abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, bem
como a respectiva transformacdo e comercializacéo, e
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Um representante do Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas;

Um representante do Ministério das Obras Plblicas,
Transportes e Comunicacoes;

Um representante do Ministério da Salde;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um assessor nomeado pela FEPCES — Federacéo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos;

Um assessor nomeado pela FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos;

Um assessor nomeado pelo SITESC — Sindicato dos
Quadros, Técnicos Administrativos, Servi¢os e Novas
Tecnologias;

Um assessor nomeado pela CAP — Confederagéo dos
Agricultores de Portugal;

Um assessor nomeado pela CCP — Confederagéo do
Comércio e Servigos de Portugal;

Um assessor nomeado pela CIP — Confederagédo da
IndUstria Portuguesa.

3 — A comisséo técnica pode ouvir, oficiosamente ou
quando solicitada, outras associacdes representativas de
trabalhadores ou empregadores interessadas.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

A APIC — Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Carnes, a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos requereram a extensdo a todas as
empresas do sector de actividade abrangido ndo filiadas
na associacao de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servi¢o ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2007 e actualizadas com base no aumento percentual médio




das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2008.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo 6640, dos quais 3632 (54,7 %)
auferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo
que 983 (14,8%) auferem retribuicGes inferiores as da
convencdo em mais de 6,5%. E nas empresas do escaldo
entre 50 e 249 trabalhadores que se encontra o maior nu-
mero de trabalhadores com retribuicfes inferiores as da
convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do,
em 3,4%. Néo se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestacGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuigdes dos niveis xu1, xin e xiv da tabela salarial
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para
0 ano de 2010. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o0 trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura,
para a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pe-
cuniério, retroactividade idéntica a da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo das
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre a
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009, séo estendidas no
territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade da industria de carnes, incluindo o abate de
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animais, corte e desmancha dos mesmos, respectiva trans-
formacéo e comercializacéo, e trabalhadores ao seu servico
das profissGes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencéo, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicBes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objecto de extensdo em situagfes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009 e as clausulas de contetddo pecuniario desde 1 de
Outubro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao do contrato colectivo entre
aANCEVE — Associacéo Nacional dos Comer-
ciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Industriae Comércio de Alimen-
tacao, Bebidas e Afins e outro (armazéns).

O CCT entre a ANCEVE — Associagdo Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vi-
nhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro (armazéns), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009, abrange as
relacGes de trabalho entre empregadores dos sectores da
producdo e comercializa¢do de vinhos, seus derivados e
bebidas espirituosas em geral e trabalhadores de armazém
representados pelas associa¢Ges que o outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao do
CCT as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associa¢des outorgantes
e que, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi pos-
sivel avaliar o impacto da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo




s os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo,
mas também os abrangidos pelos contratos colectivos ce-
lebrados pelas mesmas associa¢des de empregadores para
trabalhadores administrativos e de vendas. No entanto, foi
possivel apurar que os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pelas duas convencdes, com exclusao
de aprendizes, praticantes e de um ndmero residual sdo
4931.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do,
em 2,7%, o subsidio de turno e o seguro e fundo para
falhas, em 1,5%, e as ajudas de custo nas deslocacdes,
em1,4%e15%.

Néo se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas prestacdes.

Considerando a finalidade da extensao e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

As retribuicGes dos grupos «L» a «O» da tabela salarial
sdo inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuicfes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario retroactividade idéntica a da
convencdo. Todavia, as compensagfes das despesas de
deslocacgdo previstas na clausula 21.2 ndo sdo objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacéo
especifica.

Aextensdo da convencgdo tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condigBes minimas de trabalho dos trabalha-
dores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des
de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicado por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes
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e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro (ar-
mazéns), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009, séo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas néo filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producédo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econd-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagGes em que sejam superiores a re-
tribui¢do minima mensal garantida resultante de reducéo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario, a excepcdo da clausula 21.%, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
lIho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo do acordo de empresa entre
a empresa REBONAVE — Reboques e Assis-
téncia Naval, S. A., e o SITEMAQ — Sindicato
da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mer-
cante, Energia e Fogueiros de Terra e outro.

O AE entre a REBONAVE — Reboques e Assisténcia
Naval, S. A., e 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009, abrange
as relagGes de trabalho entre a empresa outorgante, que
se dedica a actividade de reboques maritimos, e os traba-
Ihadores ao seu servico, representados pelas associa¢des
sindicais que o subscreveram.




Aempresa subscritora do acordo requereu a extensdo do
mesmo aos trabalhadores ao seu servigo nao representados
pelos sindicatos outorgantes.

Considerando que se trata da primeira convencdo ou-
torgada pela empresa e a existéncia de um ndmero sig-
nificativo de trabalhadores néo filiados nos sindicatos
outorgantes, nomeadamente sem filiagdo sindical, procede-
-se a extensdo para uniformizar as condicGes de trabalho
dos trabalhadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores, a extensdo assegura para a tabela salarial e as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica
a da convencdo.

Atendendo a que a convengao regula diversas condi¢Oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Embora a convencgéo tenha area nacional, a exten-
sdo de convencgdes colectivas nas RegiGes Autdbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas é aplicavel no territério do conti-
nente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Feve-
reiro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo pelos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do AE entre
a REBONAVE — Reboques e Assisténcia Naval, S. A.,
e 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009, séo
estendidas no territdrio do continente as relagbes de
trabalho entre a empresa e os trabalhadores ao seu
servico das profissGes e categorias profissionais pre-
vistas no acordo.

2 — Nao sédo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Outubro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagfes mensais de igual va-
lor, com inicio no més seguinte a entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagédo a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Aviso de projecto de portaria de extenséo do
contrato colectivo entre a Associacdo Nacional
dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Federacgéo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo do CCT
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem
de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho, através de portaria cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O CCT entre a Associacdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2010,
abrange as relacGes de trabalho entre empregadores que
no territorio do continente se dediquem a inddstria de
moagem de trigo, milho e centeio e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
0s outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencao as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes e que, no territdrio do con-
tinente, se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas em 2009.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo 109, dos quais 34 (31,2%)
auferem retribuicdes inferiores as fixadas pela convencéo,
sendo que 17 (15,6 %) auferem retribuicdes inferiores as da
convengao em mais de 6,1 %. S&o as empresas do escaléo
de dimenséo até 9 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuic@es inferiores as
convencionais.

A convencéo actualiza o subsidio de alimentacéo, com
um acréscimo de 1,8 %. N&o se dispde de dados estatisticos




gue permitam avaliar o impacto desta prestacdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo
foi objecto de extensBes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

A retribuicdo do grupo vii da tabela salarial do anexo 1
é inferior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas sera
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela.

O sector da industria de moagem de trigo tem conven-
¢Oes colectivas prdprias, celebradas entre outra associagdo
de empregadores e diversas associagdes sindicais, entre as
quais a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, todas elas objecto de extensdo. Nestas circunstancias,
a presente extensao ndo se aplicara aos empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a indUstria de moagem de trigo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniério
retroactividade idéntica & da convenc&o.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promo-
ver a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do CCT entre a Associa-
¢do Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho
e Centeio e a FESAHT — Federagado dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre a
Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de Marco de 2010, sdo estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pela associacao sindical
outorgante.

2 — A retribuicdo do grupo vi da tabela salarial da
convengao apenas é objecto de extensdo em situaces em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
cdo produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do contrato colectivo entre aASCO-
OP — Associagdo das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesados Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cdodigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do CCT entre a ASCOOP — Associacdo
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de
2010, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Abril de 2010 — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragdes do CCT entre a ASCOOP — Associagdo
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de




2010, abrangem as relagdes de trabalho entre adegas e
unides que exergam a actividade industrial de producéo e
comercializacdo de vinho e trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras da convencao requereram a
extensdo das alteragdes a todos os trabalhadores e a todos
0s empregadores que no territdrio nacional se dediquem
a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2009. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencédo, com excluséo dos aprendizes,
praticantes e de um grupo residual, so 871, dos quais 95
(10,9%) auferem retribuicbes inferiores as convencio-
nais, sendo que 50 (5,7 %) auferem retribuicGes inferio-
res as convencionais em mais de 6,3 %. Sdo as empresas
dos escaldes até 49 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, nomeadamente o subsidio de turno, o
abono para falhas e o subsidio de refei¢do, com acréscimos
de, respectivamente, 5,6 %, 6,3% e 6,6 %. Nao se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

O nivel vin da tabela A «Servigos administrativos e
auxiliares» e os grupos J a M da tabela B «Trabalhadores
de armazém», ambas com eficacia a 1 de Janeiro de 2009 e
constantes do anexo 11 da convencgao, prevéem retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicédo da tabela salarial apenas sera
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela. )

A convencao aplica-se nos distritos de Faro, Beja, Evora,
Portalegre, Setlbal, Lisboa, Santarém, Leiria e Castelo
Branco e nos concelhos de Séo Pedro do Sul, Moimenta
da Beira e Tarouca (distrito de Viseu), Agueda, Mealhada,
Anadia, Vagos, llhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever
do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro (distrito
de Aveiro), Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel (distrito da Guarda). A presente
extensdo aplica-se em todo o territorio do continente, tendo
em conta que ndo existem associacdes de empregadores
que representem as adegas cooperativas no restante ter-
ritorio continental, no qual a actividade em causa é exer-
cida em condi¢des econdmicas e sociais idénticas, como
exigido pelo n.° 2 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho,
bem como a circunstancia de anteriores extensdes destas
convencdes terem tido 0 mesmo ambito.

A convengdo contempla tabelas salariais e valores das
clausulas de natureza pecuniaria com eficécia de 1 de Ja-
neiro de 2008 e 1 de Janeiro de 2009. Os valores previstos
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para 0 ano de 2008 sdo iguais aos do CCT entre a mesma
associacao de empregadores e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, objecto de extensao publicada no citado
Boletim, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2009, a cujo aviso
ndo foi deduzida qualquer oposi¢do. Consequentemente,
os referidos valores ja sdo aplicaveis a todas as relagfes de
trabalho a abranger pela presente portaria, pelo que, com
vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e
as condicOes de concorréncia entre as empresas do sector
de actividade abrangido, a extensdo assegura retroactivi-
dade idéntica a da convencao apenas para a tabela salarial
e para as clausulas de natureza pecuniaria que a convengdo
determina que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009. No entanto, as compensagdes das despesas com
deslocag0es, previstas na clausula 25.2, ndo sdo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacédo de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCTentrea
ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas do Cen-
tro e Sul de Portugal e a FEPCES — Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos eoutras.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a ASCOOP — Associacao
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de
2010, séo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que no territdrio do continente se dedi-
guem a producéo e comercializagdo de vinho, ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convengado
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que prossigam a actividade referida na
alinea anterior, filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuic@es previstas no nivel vin da tabela sala-
rial Ae nos grupos Ja M da tabela salarial B, do anexo i da
convencao, apenas sao objecto de extensdo em situagdes em
que sejam superiores a retribui¢cdo minima mensal garantida




resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepcao da clausula 25.2, que a convencgao
determina que produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2009,
retroagem, no &mbito da presente extensdo, a partir da
mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgao e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teracbes do contrato colectivo entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo de portaria de extensdo das
alteracGes do CCT entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de Margo de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extenséo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracfes do CCT entre a GROQUIFAR — Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 11, de 22 de Margo de 2010, abrangem as relacdes
de trabalho na actividade de comércio grossista de produtos
farmacéuticos e ou veterinarios entre empregadores e traba-
Ihadores representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores
n&o representados pela associa¢do de empregadores outor-
gante que na area da sua aplicacdo se dediqguem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servico filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.
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A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
avaliar o impacto da extensdo, em virtude de o apuramento
estatistico dos quadros de pessoal de 2008 considerar ndo
sO a actividade de comércio por grosso de produtos far-
macéuticos, como também a actividade da industria far-
macéutica.

A convengcdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
telido pecuniario, como o abono para falhas, em 1%, as
diuturnidades, em 1,2 %, o subsidio de refeicdo, em 2,7 %,
e as despesas de deslocacdo em 1% e 1,3 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Na area da convencdo existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e diversas associa¢des sindicais,
também aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é
conveniente assegurar, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a
presente extensdo, sequindo os termos das extensdes ante-
riores e que ndo suscitaram oposicao, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores nao filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produ-
tos farmacéuticos, apenas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setubal, e, no territdrio do continente, as relacBes de
trabalho entre empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servico
ndo representados pelas associagOes sindicais subscritoras.

As anteriores extensfes da convencdo nao se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Indistrias
MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas em virtude da oposicdo por esta deduzida, pelo
que a presente extensdo, seguindo os termos das extensdes
anteriores, ndo abrange as relacbes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos
na referida federag&o sindical.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividade idéntica a da convenc¢do. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocacdo previstas no
n.° 6 da clausula 28.2 «Deslocagdes em servico» enon.’ 1
da clausula 29.2 «Viagens em servigo» nao sdo objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacédo de trabalho.

A extensdo das alteragcfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao das
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim:

Ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas jus-
tificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convengdo em causa.




Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT entre
a GROQUIFAR — Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacgao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servi¢os e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 11, de 22 de Margo de 2010, sdo estendidas:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setlibal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econdmica referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissBes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teldo pecunidrio, a excepcdo do n.° 6 da clausula 28.2 ¢
do n.° 1 da clausula 29.2, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgao e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extensao do
CCT entre aAIMMAP — Associacéo dos Indus-
triais Metallrgicos, Metalomecénicos e Afins
de Portugal e o SINDEL — Sindicato Nacional
da Industria e da Energia e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
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digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder & emissdo de portaria de extensao
do contrato colectivo entre a AIMMAP — Associagdo
dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal e 0 SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria
e da Energia e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de Margo de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a AIMMAP — Associagdo
dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal e o SINDEL — Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de Marco de 2010, abrange as
relagGes de trabalho entre empregadores que prossigam a
actividade no sector metallrgico, metalomecanico, elec-
tromecénico ou afins destes e trabalhadores ao seu ser-
Vico, uns e outros representados pelas associa¢des que o
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convencdo as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econodmica nela referida e trabalhadores ao
seu servico das mesmas profissdes e categorias profis-
sionais ndo representados pelas associac¢des sindicais
outorgantes.

Néo foi possivel proceder ao estudo de avalia¢do do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais dado que o contrato
colectivo surge apos a cessagdo da vigéncia da convencao
anterior.

Para além das tabelas salariais, a convengdo contempla
outras clausulas de contetdo pecuniario. Embora néo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte destas prestaces, justifica-se inclui-las na extensdo,
atenta a sua finalidade.

Atendendo a que a convencao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores € as condicGes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convengéo
e para as clausulas de contetdo pecuniario uma producao
de efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada
em vigor da convengao.

A extensdo apenas abrange as relagcbes de trabalho
entre empresas filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que exercam a actividade econdémica abran-
gida pela convencdo e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nela previstas néo
representados pelas associagfes sindicais outorgantes,




atendendo a que as associag¢des subscritoras da conven-
¢do assim o requereram e que na area da convengdo a
actividade do sector metallrgico e metalomecanico &,
também, regulada por outras convencgdes colectivas, ob-
jecto de extensao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo do contrato colectivo entre
a AIMMAP — Associagdo dos Industriais Metallrgicos,
Metalomecénicos e Afins de Portugal e o SINDEL — Sin-
dicato Nacional da Industria e da Energia e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicg@es de trabalho constantes do con-
trato colectivo entre a AIMMAP — Associagdo dos
Industriais MetallUrgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal e 0 SINDEL — Sindicato Nacional da Indus-
tria e da Energia e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Marc¢o de 2010,
sdo estendidas no territdrio do continente as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associa¢ao
de empregadores outorgante que exergam a actividade
econémica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2010 e as clausulas de conteido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Abril de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢fes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
duas.
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Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teragdes do contrato colectivo entre a Associa-
¢ado dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros e outras associagcdes de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhado-
res da Indastria e Comércio de Carnes do Sul.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo da portaria de extensdo das
alteracdes do CCT entre a Associacdo dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras asso-
ciacOes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 10, de 15 de Marco de
2010, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragdes do CCT entre a Associacdo dos Co-
merciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros
e outras associacBGes de empregadores e 0 Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes
do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marcgo de 2010, abrangem as relacées
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que nos
distritos de Lisboa e Setlbal e nos concelhos de Bel-
monte, Covilhd, Oleiros, Penamacor, Proencga-a-Nova,
Sertd, Vila de Rei e Portimao se dediquem ao comércio
de carnes, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

A Associacao dos Comerciantes de Carnes do Conce-
Iho de Lisboa e Outros e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul requereram a
extensdo das referidas alteracBes as empresas e aos traba-
Ihadores ndo filiados nas associagdes outorgantes, que se
dediquem a actividade de comércio de carnes na area e no
ambito da sua aplicacéo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 20009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e de um grupo residual
sdo cerca de 1223, dos quais 861 (70,4%) auferem re-
tribuicBes inferiores as da tabela salarial da convencao,
sendo que 250 (20,4 %) auferem retribui¢bes inferiores
as convencionais em mais de 6,8%. S&o as empresas do
escaldo até 9 trabalhadores que empregam o maior nd-




mero de trabalhadores com retribuicfes inferiores as da
convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
telido pecunidrio, como o abono para falhas, em 2%, as
diuturnidades, em 2,3 %, e algumas ajudas de custo entre
1,9% e 20%. Nao se dispbe de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto destas presta¢des. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

A convencdo aplica-se tanto ao comércio grossista
como ao comércio retalhista de carnes. Assim, a ex-
tensdo aplica as alteracBes da convencao, tanto a esta
actividade como ao comércio grossista de carnes, de
acordo com os poderes de representacdo das associacfes
outorgantes.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associac¢fes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo os cri-
térios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as quais
eram abrangidas pelo CCT entre a APED — Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas asso-
ciacOes sindicais e pelas respectivas extensdes, situacao
gue se mantém.

Né&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensfes anteriores de distin¢do entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo, visto a
presente extensao respeitar a revisdo parcial da convencao.
Deste modo, a extensdo das altera¢bes da convencao ndo
abrangem as empresas ndo filiadas nas associacdes de
empregadores outorgantes, desde gque se verifique uma
das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencéo, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensagdes das despesas com deslocagdes, previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, ndo séo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim:

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, exigidas pelo n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteracGes da convencdo em causa.
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Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT entre
a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros e outras associa¢cGes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das alte-
racGes do CCT entre a Associacdo dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras
associagdes de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores da IndUstria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de Marco de 2010, sdo estendidas, nos distritos
de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Co-
vilhd, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova, Sertd, Vila
de Rei e Portimao:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores fi-
liados nas associagfes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade econdmica referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o das mesmas
profissdes e categorias profissionais nao filiados no
sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetdo pecuniério, a excep¢do do n.° 6 da clausula 28.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgédo e até
ao limite de trés.




Aviso de projecto de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre aAssociacdo Portuguesa
de Facility Services e a FETESE — Federacgao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.**2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cdadigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato colectivo entre a Associacdo Por-
tuguesa de Facility Services e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
28 de Fevereiro de 2010, com rectificagdo no mesmo
Boletim, n.° 11, de 22 de Margo de 2010, ao abrigo do
artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a Associacdo Portuguesa de
Facility Services e a FETESE — Federagéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, com rectificacdo no mesmo Boletim, n.° 11, de
22 de Marco de 2010, abrange as relagGes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacgdes que o outorgaram.

As duas primeiras associa¢des subscritoras requereram
a extensdo da convencao a todas as empresas nao filiadas
na associacao de empregadores outorgante que, na area da
sua aplicacdo, prossigam as actividades abrangidas e aos
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas ndo filiados nas associacées sindi-
cais outorgantes.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo, em
virtude de a convencao objecto de extenséo alterar 0 am-
bito do sector de actividade anteriormente previsto, assim
como a estrutura das profissées. No entanto, segundo o
apuramento dos quadros de pessoal de 2008, a convencao
abrange cerca de 69 749 trabalhadores.

A convengdo actualiza, ainda, o valor do subsidio de
alimentacdo, em 1,1 %. N&o se dispde de dados estatisticos
gue permitam avaliar o impacte desta prestacdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensdo.

Atendendo a que a convengdao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para a clau-
sula de contetido pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condigbes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensé@o do CCT entre a Associagao
Portuguesa de Facility Services e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig0es de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility
Services e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, com rectificagdo no mesmo Boletim, n.° 11,
de 22 de Marco de 2010, séo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam as actividades abrangidas pela convencéo e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
a0 seu servigo das mesmas profissfes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de
alimentacdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até
ao limite de trés.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a APICCAPS — Asso-
ciacdo Portuguesados Industriais de Cal¢ado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedé-
neos e a FESETE — Federacédo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal — Reviséo global.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area geografica e ambito de aplicacéo

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associacdo dos Industriais de Calcado, Componentes,
artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que se dedicam ao
fabrico do cal¢ado, malas, componentes para calgado e
luvas, e, por outro, os trabalhadores representados pelas
associacOes sindicais subscritoras que prestam servi¢o nas
empresas associadas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, caso nao haja denuncia.

2 — Atabela salarial e demais clausulado de expressao
pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serao
revistos anualmente.

3 — Aconvencdopodeserdenunciadamediantecomunica-
caoescrita, desde queacompanhadade umapropostanegocial.

4 — Adenuncia deve ser feita com uma antecedéncia de
dois meses relativamente ao termo dos prazos de vigéncia
referidos nos n.*1 e 2.

5 — Arresposta a proposta sera enviada por escrito até
um més apos a data de recepcao da proposta.

6 — Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho.

7 — A sobrevigéncia e caducidade sdo reguladas pelo
Cdodigo do Trabalho.

8 — Atodo o tempo, as partes podem acordar em sub-
meter a arbitragem (voluntéria) as questdes laborais re-
sultantes, nomeadamente, da interpretacdo, integracao,
celebragdo ou revisdo do CCT.

CAPITULO II
Da carreira profissional
Clausula 3.2
Profissdes e categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
sdo classificados, de harmonia com as fungdes que nor-
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malmente exercem, numa das categorias do anexo 1, que
correspondem as diferentes profissdes.

2 — Nao podem ser adoptadas classificacOes diferentes
das constantes do anexo I.

Cléusula 4.2
Habilitacoes literarias

1 — As habilitacGes literarias minimas para ingresso
na profissdo serdo as constantes da lei.

2 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos, ex-
cepto para cobradores, porteiros e guardas, que é de
18 anos.

3 — A admissdo dos trabalhadores hoteleiros esta
sujeita a posse de carteira profissional e boletim de sa-
nidade.

Clausula 5.2
Aprendizagem

1 — Todas as profissGes tém uma aprendizagem de
um ano.

2 — Aaprendizagem anterior s6 pode ser comprovada
por documento idoneo, nomeadamente cartdo sindical e
certificado de trabalho.

Clausula 6.2
Acesso

1 — Os praticantes ascendem automaticamente a ca-
tegoria de profissional de 3.2 ao fim de um ano de apren-
dizagem.

2 — Os praticantes habilitados com um curso de
formacdo profissional num centro de emprego e for-
macao profissional ascendem a categoria de profis-
sional de 3.2 ao fim de seis meses de aprendizagem
na empresa.

3 — O acesso as categorias de 2.2 e de 1.2 obedece ao
regime da clausula seguinte.

Clausula 7.2
Dotagdes minimas

1 — As profissOes sdo escaladas em 1.2, 2.2 e 3.2 classes,
de acordo com o grau de complexidade e de penosidade
das tarefas executadas e a aptiddo do trabalhador.

2 — As classes apresentam-se na percenta-
gem minima de 33 % por cada secc¢do de produgéo,
considerando-se preenchida a respectiva densidade na
proporgao em que se encontre por excesso nas classes
superiores.

3 — Em cada seccdo haverd sempre, no minimo, um
oficial de 1.2

4 — Havendo vaga numa classe, sera preenchida pelo
profissional da mesma categoria mais antigo.




CAPITULO I

Deveres e direitos das partes

Clausula 8.2
Deveres do empregador
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral, incluindo os instrumentos
de trabalho;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag&o e a formacgéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

2 — Na organizacdo da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pes-
soa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mo-
nétono ou cadenciado em funcgdo do tipo de actividade,
e as exigéncias em matéria de seguranca e salde, desig-
nadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacéo, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicacdo
da publicacdo oficial do respectivo pacto social, esta-
tuto ou acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos
respectivos gerentes ou administradores, 0 nimero de
trabalhadores ao servico e a apolice de seguro de aci-
dentes de trabalho.

5 — A alteracdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.
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Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizaco de terceiros que sobre esses trabalhadores




exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para for-
necimento de bens ou prestacdo de servi¢os aos traba-
Ihadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.2

Mudanca de categoria

Amudanca do trabalhador para categoria inferior aquela
para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo escrito, carecendo, porém, de autorizagao do servico
competente do ministério responsavel pela area laboral se
determinar diminuicdo da retribuic&o.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar o trabalhador de exercer temporaria-
mente fung¢bes ndo compreendidas na actividade contra-
tada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial
da posicéo do trabalhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade
conferida no nimero anterior, mediante acordo que caduca
ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 — Aordem de alteracdo deve ser justificada, mencio-
nando se for caso disso 0 acordo a que se refere o nimero
anterior, e indicar a duragdo previsivel da mesma, que ndo
deve ultrapassar dois anos.

4 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicéo
da retribuicéo, tendo o trabalhador direito as condic@es de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.

5 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo ad-
quire a categoria correspondente as fungdes temporaria-
mente exercidas.

Clausula 13.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situaces:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir o disposto
no nimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nao tiver sido aplicado.
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3 — Atransferéncia temporaria ndo pode exceder seis
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

4 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacéo
e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

5 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo di-
reito & compensagdo de um més de retribuicao de base por
cada ano de antiguidade.

6 — O trabalhador que seja representante sindical ndo
pode ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo se a alteragdo resultar da mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 14.2

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — O empregador deve comunicar a transferéncia ao
trabalhador, por escrito, com 8 ou 30 dias de antecedéncia,
consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2 — Acomunicacao deve ser fundamentada e indicar a
duracdo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo
caso disso, 0 acordo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

Clausula 15.2

Efeitos de transmissao de empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, transmitem-se para o adquirente a
posi¢do do empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — O transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacOes vencidas até a data da transmissao, durante o ano
subsequente a esta.

3 — O disposto nos numeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmissao, cessao ou reversdo da exploragdo
de empresa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes tenha exercido a exploracao.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao é aplica-
vel em caso de trabalhador que o transmitente, antes da
transmissao, transfira para outro estabelecimento ou uni-
dade econémica, nos termos do disposto na clausula 13.2,
mantendo-0 ao seu Servico, excepto nNo que respeita a res-
ponsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenacdo laboral.

5 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade economica, principal ou acessoria.

Clausula 16.2

Periodo experimental

1 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado,
0 periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;




b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial quali-
ficacdo, bem como os que desempenhem funcgbes de
confianca;

€) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc-
¢do ou quadro superior.

2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com
duracéo inferior a seis meses ou de contrato a termo
incerto cuja duracao previsivel ndo ultrapasse aquele
limite.

3 — No contrato em comisséo de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4 — O periodo experimental, de acordo com qual-
quer dos numeros anteriores, é reduzido ou excluido,
consoante a duracdo de anterior contrato a termo para a
mesma actividade, ou de trabalho temporario executado
no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de pres-
tagdo de servigos para 0 mesmo objecto, com 0 mesmo
empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a
duracdo daquele.

5 — Aduracdo do periodo experimental pode ser redu-
zida por acordo escrito entre partes.

6 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 17.2

Dendncia do contrato durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagao de justa causa, nem
direito a indemnizacéo.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a denuincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a dendncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

4 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de
aviso prévio previsto nos n.*2 e 3, determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 18.2
Relatdrio sobre a actividade social da empresa

1 — Entre 16 de Marco e 15 de Abril do ano seguinte
aquele a que respeita, 0 empregador elaborara e entregara
o relatdrio Unico sobre a actividade social da empresa no
modelo regulamentar.

2 — Antes de entregar o relatério Unico, deve pro-
mover o0 visto da relacdo nominal dos trabalhadores
que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil
anterior.
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CAPITULO IV

Dos menores

Clausula 19.2

Admissdo de menor ao trabalho

1 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho o me-
nor que tenha completado a idade minima de admisséo,
tenha concluido a escolaridade obrigatdria e disponha
de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto
de trabalho.

2 — Aidade minima de admissdo para prestar trabalho
é de 16 anos.

3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatoria pode prestar trabalhos
leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais exigi-
dos ou pelas condi¢des especificas em que sdo realizadas,
ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a
integridade fisica, seguranca e salude, assiduidade escolar,
participacdo em programas de orientacdo ou de forma-
cdo, capacidade para beneficiar da instrugdo ministrada,
ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral,
intelectual e cultural.

4 — Em empresa familiar, 0 menor com idade inferior
a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direc¢do de um
membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5 — O empregador comunica ao servigo com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
admiss&o de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito
dias subsequentes.

Clausula 20.2

Admissao de menor sem escolaridade obrigatoria
ou sem qualificagdo profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua
qualificacdo profissional, ou 0 menor com pelo menos
16 anos idade mas que ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatdria ou ndo possua qualificacdo profissional s6
pode ser admitido a prestar trabalho desde que frequente
modalidade de educagdo ou formacdo que confira, con-
soante o caso, a escolaridade obrigatéria, qualificacdo
profissional, ou ambas, nomeadamente em centros de
novas oportunidades.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a me-
nor que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

3 — Nasituacdo a que se refere o n.° 1, o menor benefi-
cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas duragdo em dobro da
prevista no n.° 3 do artigo 90.°

4 — O empregador comunica ao servi¢o com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
a admissdo de menor efectuada nos termos dos n.*1 e 2,
nos oito dias subsequentes.

5 — Em caso de admissdo de menor com idade infe-
rior a 16 anos e sem escolaridade obrigatdria, é aplicada
a sancao acessoria de privacdo do direito a subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servico pablico, por
periodo até dois anos.




Clausula 21.2

Capacidade do menor para celebrar contrato
de trabalho e receber a retribuicio

1 — E vélido o contrato de trabalho celebrado por me-
nor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposicéo escrita
dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que ndo tenha
completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatdria s6 € valido mediante autorizagao
escrita dos seus representantes legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribuicéo,
salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

4 — Os representantes legais podem a todo o tempo
declarar a oposigéo ou revogar a autorizacao referida no
n.° 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua
comunicacao ao empregador.

5 — No caso previsto nos n.”1 ou 2, os representantes
legais podem reduzir até metade o prazo previsto no nd-
mero anterior, com fundamento em que tal € necessario
para a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de ac¢éo
de formacéo profissional.

Clausula 22.2
Denuncia de contrato por menor

1 — O menor na situacéo referida na clausula 20.% que
denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a
formacdo, ou num periodo imediatamente subsequente
de duracédo igual aquela, deve compensar 0 emprega-
dor do custo directo com a formacgdo que este tenha
suportado.

2 — O disposto no nimero anterior é igualmente aplica-
vel caso 0 menor denuncie o contrato de trabalho a termo
depois de o empregador lhe haver proposto por escrito a
conversdo do mesmo em contrato sem termo.

3 — O disposto nesta clausula ndo é aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

Clausula 23.2
Garantias de protecgao da salde e educagao

1 — Sem prejuizo das obrigacOes estabelecidas em
disposi¢des especiais, 0 empregador deve submeter o tra-
balhador menor a exames médicos para garantia da sua
seguranca e salide, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a sua capacidade fisica
e psiquica adequada ao exercicio das funcdes, a realizar
antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou até 15 dias
depois da admisséo se esta for urgente e com o consenti-
mento dos representantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exer-
cicio da actividade profissional ndo resulte prejuizo
para a sua saude e para o seu desenvolvimento fisico
e mental.

2 — A prestacdo de trabalhos que, pela sua natureza
ou pelas condicdes em que sdo prestados, sejam pre-
judiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral
dos menores é proibida ou condicionada por legislacdo
especial.
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Clausula 24.2
Direitos especiais do menor

1 — Sdo, em especial, assegurados ao menor 0s se-
guintes direitos:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de pro-
gramas de formacéo profissional que confiram grau de
equivaléncia escolar, salvo quando a sua utilizagdo for
susceptivel de causar prejuizo grave ao empregador, e sem
prejuizo dos direitos especiais conferidos neste contrato
ao trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, rela-
tivamente ao menor na situacdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 da clausula 20.2, fixando-se, na falta de acordo, a
duracdo semanal do trabalho num nimero de horas que,
somada a duracéo escolar ou de formagcdo, perfaca 40 horas
semanais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, pode ser concedida ao menor, pelo periodo de um
ano, renovavel, havendo aproveitamento, uma bolsa para
compensacao da perda de retribuicdo, tendo em conta o
rendimento do agregado familiar e a remuneragéo perdida,
nos termos e condicdes a definir em legislacdo especial.

Clausula 25.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
que em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
nédo pode ser superior a 8 horas em cada dia e a 40 horas
em cada semana.

2 — No caso de trabalhos leves efectuados por menores
com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho
ndo pode ser superior a 7 horas em cada dia e 35 horas
em cada semana.

Clausula 26.2

Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horéarios
de trabalho organizados de acordo com o regime de adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a
sua salide ou seguranca no trabalho.

Clausula 27.2
Trabalho suplementar

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

Clausula 28.2

Trabalho de menor no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.




3 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho, excepto no periodo com-
preendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em activi-
dade de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicita-
ria, desde tenha um periodo equivalente de descanso com-
pensatério no dia seguinte ou no mais préximo possivel.

4 — No caso do numero anterior, a prestacao de trabalho
nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se
for necessario para protec¢do da sua seguranga ou salde.

Clausula 29.2
Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario do menor deve ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo entre uma e duas
horas, por forma que ndo preste mais de quatro horas de
trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e trinta minutos, se tiver idade igual ou
superior a 16 anos.

CAPITULO V
Do trabalhador-estudante

Clausula 30.2

Especificidades da frequéncia de estabelecimento
de ensino por trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante néo esta sujeito:

a) A frequéncia de um ndmero minimo de disciplinas
de determinado curso, em graus de ensino em que isso
seja possivel, nem a regime de prescri¢do ou que implique
mudanca de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicao legal que faca depender o apro-
veitamento escolar de frequéncia de um nimero minimo
de aulas por disciplina;

¢) Alimitagdo do nimero de exames a realizar em época
de recurso.

Clausula 31.2

Dispensa para aulas e provas

1 — O trabalhador-estudante, em tempo completo, be-
neficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais,
sem perda de quaisquer direitos, contando como prestacao
efectiva de servigo, se assim o exigir, o respectivo horéario
escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista no n.° 1 pode ser utilizada de uma sé vez ou frac-
cionadamente.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utili-
zacdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia
de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder
ao controlo da frequéncia.

4 — No caso de testes para avaliagdo final o trabalhador
pode faltar no dia do teste e na véspera se for dia (til.

5 — As dispensas referidas nesta clausula ndo envolvem
perda de remunerag&o.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2010

Clausula 32.2

Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 — O horaério de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabeleci-
mento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto
no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o horério escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacao efectiva de trabalho.

3 — Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, & escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo ma-
xima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a
20 e inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 e inferior a 34 horas;

c) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 e inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a
38 horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho
seja impossivel ajustar, de acordo com o0s nimeros anterio-
res, ao regime de turnos a que esta afecto, tem preferéncia
na ocupacao de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso 0 horério de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifes-
tamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do namero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical, comiss@es sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar
trabalho suplementar, excepto por motivo de for¢a maior,
nem em regime de adaptabilidade, quando 0 mesmo coin-
cida com o horério escolar ou com prova de avaliagdo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade é assegurado um dia por més de
dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao
efectiva de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho su-
plementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

Clausula 33.2

Faltas para prestagédo de provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestacdo de prova de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
s80 tantos quantas as provas a prestar;




¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do numero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliagdo 0 exame ou outra
prova, escrita ou oral, ou a apresentacéo de trabalho, quando
este o0 substitua ou complemente e desde que determine
directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 34.2
Férias e licengas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a licenga sem retribuicéo, com a duragéo de 10 dias
Uteis seguidos ou interpolados.

Clausula 35.2
Efeitos profissionais da valorizagado escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequadas a
valorizacdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a respectiva
reclassificacdo profissional por simples obtencéo desses
cursos ou conhecimentos.

Clausula 36.2
Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
0 empregador a sua condicdo de estudante, apresentando
igualmente o horario das actividades educativas a fre-
guentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos ine-
rentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transicao
de ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade
dos médulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela institui¢do de ensino ou entidade formadora
para 0 ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condigdes de
transi¢do de ano ou progressao em disciplinas.
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4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenga prolongada, licengca em situagdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental ini-
cial, licenca por adopc¢&o ou licenca parental complementar
por periodo nédo inferior a um més.

5 — O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direi-
tos previstos neste Cadigo com quaisquer regimes que visem
os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, licencas por motivos
escolares ou faltas para prestagdo de provas de avaliagéo.

CAPITULO VI
Da actividade sindical

Clausula 37.2
Accéo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissoes intersindicais.

Clausula 38.2

Reuniao de trabalhadores no local de trabalho

1 — Os trabalhadores podem reunir-se no local de traba-
Iho, mediante convocacao por um ter¢o ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento, ou pela comisséo sindical
ou intersindical ou pelos delegados sindicais:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

2 — Os promotores da reunido devem comunicar ao
empregador, com antecedéncia minima de 48 horas, a
data, hora, numero previsivel de participantes e local e
apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento
de servicos de natureza urgente e essencial, no caso de
reunido a realizar durante o horério de trabalho.

3 — Os membros de direcgdo de associagdes sindicais
representativas dos trabalhadores que nao trabalhem na
empresa podem participar na reunido, mediante comuni-
cacgdo dos promotores ao empregador com a antecedéncia
minima de seis horas.

4 — O empregador que proiba reunido de trabalhadores
no local de trabalho ou o0 acesso de membro de direc¢do de
associacdo sindical a instalacGes de empresa onde decorra
reunido de trabalhadores comete uma contra-ordenacdo.

Clausula 39.2

Delegado sindical, comissdo sindical e comissdo intersindical

1 — O delegado sindical € eleito e destituido nos termos
dos estatutos do respectivo sindicato, por voto directo e
secreto.




2 — O mandato do delegado sindical ndo pode ter du-
racdo superior a quatro anos.

3 — Podem constituir-se comissdes sindicais na em-
presa ou estabelecimento e comiss@es intersindicais na
empresa.

4 — A direccédo do sindicato comunica por escrito ao
empregador a identidade de cada delegado sindical, bem
como dos que fazem parte de comissdo sindical ou inter-
sindical, e promove a afixacdo da comunicacdo nos locais
reservados a informacéo sindical.

5 — O disposto no nimero anterior é aplicavel em
caso de destituicdo ou cessacgdo de funcdes de delegado
sindical.

Clausula 40.2
Numero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de proteccéo previsto neste contrato
¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos —2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados — o numero de delegados resultante da for-
mula 6 + [(n-500): 200], representando n o nimero de
trabalhadores sindicalizados.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior é sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 41.2

Direito a instalacdes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, o empregador é obrigado a pér a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
a titulo permanente, local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores, o empregador é obrigado a por a
disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcgoes.

Clausula 42.2
Afixacdo e distribuicédo de informacao sindical

O delegado sindical tem o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo, do funcionamento normal
da empresa.
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Clausula 43.2
Direito a informacéo e consulta

Os delegados sindicais gozam do direito a informacao
e consulta relativamente as matérias constantes das suas
atribuicGes, nomeadamente sobre a evolucdo da activi-
dade, a situacdo econdmica, 0 emprego e reorganizacao,
da empresa.

Clausula 44.2
Crédito de horas dos delegados sindicais

O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou
oito horas por més se fizer parte de comissdo intersindical.

Clausula 45.2
Crédito de horas dos membros da direccao

1 — Para o exercicio das suas fun¢Bes, 0 membro de
direccdo de associagdo sindical tem direito a crédito de
horas correspondente a quatro dias de trabalho por més
e a faltas justificadas, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Em cada empresa, 0 nimero maximo de membros
de direccdo de associacdo sindical com direito a crédito
de horas e a faltas justificadas sem limitagdo de nimero é
determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados — 1;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

c) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — 3;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — 4;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados — 6;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindi-
calizados — 7,

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindi-
calizados — 8;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindi-
calizados — 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — 12.

3 — No caso de membro de direc¢do de federacao,
unido ou confederacéo, a aplicacéo da férmula referida no
ndmero anterior tem em conta o ndmero de trabalhadores
filiados nas associacfes que fazem parte dessa estrutura.

4 — Os membros de direccdo que excedam o nlmero
méaximo calculado nos termos dos nimeros anteriores tém
direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

5 — Adireccdo da associagao sindical deve comunicar
ao empregador, até 15 de Janeiro de cada ano e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteragdo da sua composicao, a iden-
tidade dos membros a quem se aplica o disposto no n.° 2.

6 — A direccdo da associacdo sindical pode atribuir
crédito de horas a outro membro da mesma, desde que nao
ultrapasse 0 montante global atribuido nos termos dos n.* 1
e 2, e informe o empregador da alteracdo da reparticdo do
crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.




7 — Quando as faltas justificadas se prolongarem efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentaco colectiva de trabalho apli-
cavel, que preveja funcdes sindicais a tempo inteiro ou
outras situacdes especificas, relativamente ao direito a
retribuicdo de trabalhador.

Clausula 46.2
Né&o cumulagéo de crédito de horas

Né&o pode haver lugar a cumulagéo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estru-
tura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Clausula 47.2

Faltas sindicais

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacdo colectiva no desempenho das suas
funcbes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicao,
como tempo de servico efectivo.

2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, para além das que correspondam
ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela
pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio das
suas funcles, as quais contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servigo efectivo.

3 — As auséncias a que se referem 0s numeros anterio-
res sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedén-
cia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os
respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio das
suas func@es, ou, em caso de impossibilidade de previsao,
nas 48 horas imediatas ao 1.° dia de auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 48.2
Suspensdo do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de activi-
dade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um més aplica-se o regime da suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

CAPITULO VII

Da prestacdo de trabalho

Clausula 49.2
Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 8 horas por dia e
de 40 horas por semana, em cinco dias, de segunda-feira a
sexta-feira, salvo no regime de turnos.

2 — O periodo normal de trabalho diario dos traba-
Ihadores que prestem exclusivamente servi¢co nos dias de
descanso dos outros trabalhadores pode ir até doze horas
e 0 semanal até vinte e quatro horas.

3 — O periodo de trabalho diario sera interrompido por
intervalo de uma a duas horas para descanso e refei¢do apos
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quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do
n.° 1 e de cinco a seis horas no caso do n.° 2.

4 — Os horérios de trabalho estdo sujeitos a consulta
dos trabalhadores e seus representantes legais na empresa
e afixados com sete dias de antecedéncia e enviados a
Inspeccéo-Geral do Trabalho.

Cléausula 50.2
Adaptabilidade de horario

1 — Durante 6 meses, seguidos ou interpolados, ao
longo de um periodo de 12 meses, o periodo semanal de
trabalho pode ser ampliado até ao limite de 50 horas por
semana, de segunda-feira a sexta-feira.

2 — A reducdo do horario pode fazer-se por diminui-
¢ao do periodo normal de trabalho diario, até ao limite de
duas horas, em dias completos ou por dias de férias com
pagamento do subsidio de alimentacao.

3 — A reducdo horéria prevista no nimero anterior
obriga a entidade patronal, nos seis meses apos a primeira
utilizaco, a informar os trabalhadores abrangidos do prazo
em que vai ocorrer a compensagao respectiva, e que devera
ser concluida nos seis meses seguintes.

5 — No caso de 0s prazos previstos nos nimeros an-
teriores ndo serem cumpridos, a compensagdo ndo se
efectuard sem que dai resulte qualquer prejuizo para os
trabalhadores.

6 — Na ampliacdo do horario ndo pode trabalhar-se em
cada dia mais de dez horas.

7 — Quando o regime de adaptabilidade for iniciado
com um acréscimo de horario, a entidade patronal é obri-
gada a definir, no periodo de seis meses, qual a data em que
se realiza a compensacao horaria e se ndo fizer a compen-
sacdo na data prevista pagara o tempo trabalhado a mais
com o acréscimo de 75%.

8 — O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta a
partir da 1.2 utilizacdo.

9 — Séo isentas do regime de adaptabilidade, a seu
pedido escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e lac-
tantes.

10 — Os trabalhadores com filhos menores em infan-
tarios ou amas serdo também dispensados do regime de
adaptabilidade se a entidade patronal ndo suportar as despe-
sas acrescidas resultantes da adaptabilidade e ndo puderem
ser substituidos na recolha e guarda dos filhos.

11 — Quando a alteragao do horéario envolver acréscimo
de despesas para o trabalhador, o empregador suportara o
competente acréscimo.

12 — O regime de adaptabilidade de horérios constante
desta clausula sé pode ser aplicado apés comunicacéo
prévia por escrito ao sindicato mais representativo, aos
delegados sindicais e aos trabalhadores abrangidos, com
a antecedéncia minima de sete dias e ainda com a afixacgéo
no local do costume.

Clausula 51.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que 0s




trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4 — A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

5 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés
0 dia de descanso semanal.

6 — Os turnos no regime de laboragdo continua e dos
trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas elec-
trénicos de seguranca, devem ser organizados de modo
que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

7 — No regime de trés turnos o intervalo de descanso é
de meia hora, que conta como tempo de trabalho.

CAPITULO VIII
Da retribuicéo do trabalho

Cléausula 52.2
Retribuicdo minima

1 — As retribuicbes minimas so as constantes da ta-
bela do anexo 11 e pagas no ultimo dia Gtil do més a que
respeitam.

2 — Em caso de faltas durante o més, o trabalhador
ndo pode receber menos que as horas efectivamente tra-
balhadas.

Cléusula 53.2
Trabalho domiciliario a tarefa e & peca

O trabalho domiciliario sera remunerado com base na
retribuicdo do oficial de 2.2 da respectiva profissdo aferida
pelo tempo médio de execugdo.

Clausula 54.2
Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de € 2,10 por cada dia de trabalho completo.

2 — O subsidio de alimentacéo nao € devido nas férias,
no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

3 — Estéo dispensadas do pagamento do subsidio de
alimentacdo as empresas que fornecem aos trabalhadores
uma refei¢do completa.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.
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2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuagdes:

a) No ano de admiss&o do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

3 — Nao descontam no subsidio de Natal a licenga de
maternidade e de paternidade e a doenca ou acidente por
um periodo maximo de trés meses.

Clausula 56.2

Retribuigdo das férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — O trabalhador tem direito ainda a um subsidio de
férias no montante de um més de retribuicéo de base e das
demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3 — O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias, podendo ser pago proporcionalmente
quando as férias sdo gozadas intercaladamente.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas por dias
de férias se o trabalhador expressamente assim o preferir
e sem prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 57.2
Compensag0es e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, o empre-
gador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quais-
quer descontos ou dedugdes no montante da referida
retribuicéo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacéo,
guando da decisdo ou do auto tenha sido notificado o
empregador,

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisao judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagéo;

c) As amortizagdes de capital e pagamento de juros
de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
Ihador;

d) Aos precos de refeicdes no local de trabalho, de
utilizaco de telefones, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo
trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas
pelo empregador por conta do trabalhador, e consentidas
por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuic&o.

3 — Com excepcao da alinea a), os descontos referidos
no nimero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto,
um sexto da retribuicao.




4 — Os precos de refei¢Bes ou de outros fornecimentos
ao trabalhador, quando relativos a utilizagao de coopera-
tivas de consumo, podem, obtido o acordo destas e dos
trabalhadores, ser descontados na retribuicdo em percen-
tagem superior @ mencionada no n.° 3.

Clausula 58.2
Trabalho suplementar

1 — Aprestacéo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75 % daretribuicdo nas horas ou fracgdes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo, por cada hora de trabalho efec-
tuado.

3 — A compensagao horaria que serve de base ao cal-
culo do trabalho suplementar é apurada segundo a férmula
(Rm x 12): (52 x n), considerando-se, nas situacdes de
determinacdo do periodo normal de trabalho semanal em
termos médios, que n significa o nimero médio de horas
do periodo normal de trabalho semanal efectivamente
praticado na empresa.

4 — E exigivel o pagamento do trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do empregador.

5 — O trabalho suplementar prestado em dias Uteis, fe-
riados e dias de descanso semanal complementar (sabado)
da direito a descansar um dia quando perfizer 32 horas e
da direito a descansar num dos trés dias seguintes quando
prestado em dia de descanso semanal (domingo).

6 — O trabalhador ndo é obrigado a prestar mais de 2
horas de trabalho suplementar por dia, de segunda-feira a
sexta-feira, no maximo de 200 horas por ano, salvo caso
de forga maior.

7 — Estdo isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com
filhos de idade inferior a 1 ano;

¢) O trabalhador-estudante.

Clausula 59.2
Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente a retribuicéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
trabalho prestado durante o periodo nocturno:

a) Se a actividade for exercida exclusiva ou predomi-
nantemente durante o periodo nocturno;

b) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida aten-
dendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em
periodo nocturno.
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CAPITULO IX
Suspensao da prestacdo do trabalho

Descanso semanal — Férias — Feriados — Faltas

Clausula 60.2

Descanso semanal

O domingo é o dia de descanso semanal e o sdbado o
dia de descanso semanal complementar.

Clausula 61.2
Periodo de férias — Direito a férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — Aduragdo do periodo de férias é de 25 dias Uteis no
caso de o trabalhador ndo ter dado faltas nem injustificadas,
nem justificadas, salvo as do n.° 5.

4 — Se ndo tiver dado faltas injustificadas e se tiver
dado apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias Uteis
de férias sera aumentado, nos seguintes termos:

a) Em trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Em dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas
Ou quatro meios dias;

¢) Em um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

5 — Para efeito de majoracédo do periodo de férias, ndo
sdo consideradas faltas as seguintes:

Licenca de parto;

Licenca parental;

Amamentacdo ou aleitacdo até 1 ano de idade;

Consultas pré-natais;

Casamento;

Luto;

Actividade sindical até ao limite de 24 dias por ano
no caso de se tratar de dirigentes sindicais e de 30 horas
por ano no caso de legados sindicais, além do crédito de
horas.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 62.2
Casos especiais de duragéo do periodo de férias

1 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a
2 dias Uteis de férias por cada més de duracédo do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses com-
pletos de execucao do contrato.

2 — No caso de o0 ano civil terminar antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.




3 — Da aplicacgao do disposto nos nimeros anteriores
nao pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 — No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duracéo do con-
trato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo acordo
das partes.

6 — No ano de cessacdo de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
nos termos dos n.*1 e 2.

Clausula 63.2
Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em cumulagio ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente
no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

Clausula 64.2
Marcag&o do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, o0 empregador marca as férias,
gue ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a co-
missdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3 — Em pequena, média ou grande empresa, 0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho ou o parecer dos representantes dos
trabalhadores admita época diferente.

4 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que 0 gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

5 — Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

6 — Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa
ou estabelecimento, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

8 — O empregador elabora 0 mapa de férias, com in-
dicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
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cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
Outubro.

Cléausula 65.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizacg&o pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

2 — Alinterrupcao das férias deve permitir o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho su-
jeitaaaviso prévio, o empregador pode alterar a marcagéo
das férias, mediante aplicacdo do disposto no n.°5 da
clausula 64.2

Cléausula 66.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se
guando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde
que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2 — Em caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeicdo
ao disposto no n.° 3 da clausula 64.2

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias, por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo
subsidio.

4 — A prova da situacdo de doenga do trabalhador, no
periodo de férias, é feita por declaragdo de estabeleci-
mento hospitalar, ou centro de salide ou ainda por atestado
médico.

5 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situacdo de doenca.

Clausula 67.2
Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito receber a retribuicdo de férias e respectivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano
da cessacéo.

2 — No caso referido na alinea a) do nimero anterior,
o0 periodo de férias é considerado para efeitos de antigui-
dade.

3 — Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode




exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongado
do trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao subsidio
de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no
ano de inicio da suspensao.

Clausula 68.2
Violagdo do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o tra-
balhador tem direito a compensagdo no valor do triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 69.2

Feriados
1 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios, apenas devem ser
observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empresa e
trabalhadores.

Clausula 70.2
Nocéo de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diéario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os respec-
tivos tempos sdo adicionados para determinacéo da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 71.2

Tipos de falta

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;
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b) As motivadas por falecimento de cOnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 72.%;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescri¢do medica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto, ou a
membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocagéo a estabelecimento de
ensino responsavel pela educagao de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessa-
rio, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos das clausulas 44.2 a
473

h) As de candidato a cargos publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal
solicitados;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal classificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 72.2

Faltas — Por falecimento

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de cén-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislacdo especifica.

Clausula 73.2

Comunicagao de auséncia

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indica¢do do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cagdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo




referida num dos nlmeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 74.2
Suspensdo do contrato — Impedimento prolongado

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomea-
damente o servigo militar obrigatorio ou servigo civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
Nnos casos previstos na lei.

Clausula 75.2
Efeitos da falta justificada

1 — A falta justificada ndo afecta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alineal) do n.° 2 da clausula 71.2,
quando excedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 71.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 76.2
Efeitos da falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violagdo do dever
de assiduidade e determina perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na
antiguidade do trabalhador.

2 — Afalta injustificada a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior ao
dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador com
atraso injustificado superior a 60 minutos e para inicio do
trabalho diario, 0 empregador pode ndo aceitar a prestacao
durante o periodo normal de trabalho, e se o atraso for
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superior a trinta minutos, pode ndo aceitar a prestagéo de
trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho.

Clausula 77.2

Substituicdo da perda de retribuicdo por motivo de falta

1 — A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode
ser substituida:

a) Por rendncia a dias de férias em igual nimero me-
diante declaracdo expressa do trabalhador comunicada
ao empregador e desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Uteis;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal.

2 — O disposto no nimero anterior ndao implica redugéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

CAPITULO X

Da disciplina

Clausula 78.2

Sanc0es disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na clausula 80.2, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

b) Sancdo pecuniaria;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem indemniza¢do ou compensacao.

Clausula 79.2

Proporcionalidade

Asancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

Clausula 80.2

Limites as sancdes disciplinares

1 — As sang¢des pecuniarias aplicadas ao trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspenséo do trabalho ndo pode exceder 12 dias
por cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 81.2

Agravamento das sangdes disciplinares

As sancdes referidas na clausula 78.2 podem ser agrava-
das pela respectiva divulgagdo dentro da empresa.




Clausula 82.2
Procedimento disciplinar e prescri¢do

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a pratica da infraccdo, ou no prazo de pres-
cricdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccéo.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que é instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente
pelo empregador, ou por superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos estabelecidos por aquele.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador
pode suspender o trabalhador se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicéo.

6 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Sem prejuizo do correspondente direito de accdo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior ao que aplicou a sangéo, ou recorrer
a processo de resolucdo de litigio quando previsto na lei.

Clausula 83.2
Critério de decisao e aplicagao de sang&o disciplinar

1 — Asancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2 — O empregador deve entregar ao servico responsavel
pela gestdo financeira do orcamento da seguranca social o
montante de san¢do pecuniéria aplicada.

Clausula 84.2
Aplicacgéo da sangéo

A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

Clausula 85.2
Sanc0es abusivas

1 — Considera-se abusiva a san¢ao disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Oes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia, nos termos da alinead) do n.°1 e do n.°2 da
clausula 11.%;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacéo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap0s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior.
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Clausula 86.2

Consequéncias gerais da aplicacéo de sangédo abusiva

1 — O empregador que aplicar alguma sangéo abusiva
nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a san¢do consistir no despedimento, o traba-
Ihador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizagdo calculada de modo idéntico ao previsto nos
n.*1e 3 daclausula 104.2

3 — O empregador que aplicar alguma sangéo abusiva
no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca é
inferior & retribuicdo base e diuturnidades correspondentes
a 12 meses de servico.

Clausula 87.2
Registo das san¢des disciplinares

O empregador deve ter um registo das san¢des discipli-
nares, feito por forma que permita facilmente a verificagéo
do cumprimento das disposi¢des aplicaveis, nomeadamente
por parte das autoridades competentes que solicitem a sua
consulta.

CAPITULO XI
Da cessacao do contrato de trabalho

SECCAO |

Por iniciativa do empregador com justa causa

Clausula 88.2

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas,
0 contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo;

c¢) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptacdo;

g) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 89.2

Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, no-
meadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
0 empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.




Clausula 90.2

Morte do empregador, extingdo da pessoa colectiva
ou encerramento da empresa

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da
empresa, salvo se os sucessores do falecido continuarem
a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se
se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2 — A extincdo da pessoa colectiva empregadora,
guando se ndo verifique a transmissao da empresa ou es-
tabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo da empresa de-
termina a caducidade do contrato de trabalho, devendo, em
tal caso, seguir-se o procedimento previsto para o despedi-
mento colectivo, com as necessarias adaptacoes.

4 — O disposto no namero anterior ndo se aplica as
microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve,
n&do obstante, ser informado com 15, 30, 60 ou 75 dias
de antecedéncia, consoante tenha antiguidade inferior a
1 ano, igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos, igual
ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos ou igual ou su-
perior a 10 anos.

5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso
previsto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem
direito a compensacéo de um més de remuneracédo de base
por cada ano de servico, pela qual responde o patriménio
da empresa.

Clausula 91.2

Conversdo em contrato a termo ap6s reforma
por velhice ou idade de 70 anos

1 — Considera-se a termo o contrato de trabalho de
trabalhador que permaneca ao servico decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma
por velhice.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o contrato
fica sujeito ao regime definido para o contrato a termo
resolutivo, com as necessarias adaptacdes e as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a redugéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-
-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do a limites
maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao em-
pregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacao ao trabalhador.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a
contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de
idade sem ter havido reforma.

Clausula 92.2
Nogao de justa causa de despedimento

1 — Constitui justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.
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2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
Ou cujo numero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas
ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou
risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga
e salde no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de de-
cisdo judicial ou administrativa;

I) Reducbes anormais de produtividade.

3 — Na apreciagéo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relagGes entre as partes
ou entre o trabalhador e 0s seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.

Clausula 93.2
Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario
para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio interrompe
a contagem dos prazos estabelecidos nos n.**1 ou 2 da
clausula 82.2, desde que ocorra nos 30 dias seguintes a
suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento
seja conduzido de forma diligente e a nota de culpa seja
notificada até 30 dias apds a conclusdo do mesmo.

Clausula 94.2
Nota de culpa

1 — No caso em que se verifique algum comportamento
susceptivel de constituir justa causa de despedimento, o
empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o te-
nha praticado a intencéo de proceder ao seu despedimento,
juntando nota de culpa com a descricdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputados.

2 — Na mesma data, 0 empregador remete copias da
comunicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a
associagdo sindical respectiva.




3 — A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador in-
terrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.* 1
ou 2 da cldusula 82.2

Clausula 95.2
Suspensdo preventiva do trabalhador

1 — Com a notifica¢do da nota de culpa, 0 empregador
pode suspender preventivamente o trabalhador cuja pre-
senca na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o
pagamento da retribuicéo.

2 — A suspensdo a que se refere o nUmero anterior
pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificacao,
desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste na empresa é inconveniente, nomeadamente
para a averiguacéo de tais factos, e que ainda néo foi pos-
sivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 96.2
Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispGe de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

Clausula 97.2
Instrucao

1 — Cabe ao empregador decidir a realizacdo das
diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de
culpa.

2 — Se 0 despedimento respeitar a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de licenga
parental, o empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, deve realizar as diligéncias probatdrias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as con-
sidere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo
neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

3 — Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo traba-
Ihador, 0 empregador nédo € obrigado a proceder a audigdo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total.

4 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das
testemunhas que indicar que ndo sejam trabalhadores da
mesma empresa.

5 — Ap0s a recep¢do da resposta a nota de culpa ou
a conclusdo das diligéncias probatérias, o empregador
apresenta copia integral do processo a comissao de traba-
Ihadores e, caso o trabalhador seja representante sindical,
a associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

6 — Para efeito do numero anterior, o trabalhador pode
comunicar ao empregador, nos trés dias Uteis posteriores a
recep¢do da nota de culpa, que o parecer sobre 0 processo é
emitido por determinada associacéo sindical, ndo havendo
neste caso lugar a apresentacdo de cOpia do processo a
comissdo de trabalhadores.
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Clausula 98.2

Deciséo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 da clau-
sula anterior ou decorrido o prazo para o efeito, 0 empre-
gador dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despe-
dimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sancao.

2 — Quando ndo exista comissao de trabalhadores e o
trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo referido
no numero anterior conta-se a partir da data da conclusédo
da ultima diligéncia de instrugdo.

3 — Se o empregador optar por ndo realizar as diligén-
cias probatdrias requeridas pelo trabalhador, a deciséo s6
pode ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis apos
a recepc¢ao dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores, ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso nao
exista comissao de trabalhadores e o trabalhador nédo seja
representante sindical, apds a recepc¢ao da resposta a nota
de culpa ou o decurso do prazo para este efeito.

4 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, nomeadamente as referidas no n.° 3 da clausula 92.2 a
adequacao do despedimento a culpabilidade do trabalhador
e 0s pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem
a responsabilidade.

5 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

6 — Adecisdo é comunicada, por copia ou transcrigao,
ao trabalhador, a comisséo de trabalhadores, ou a asso-
ciacdo sindical respectiva, caso aquele seja representante
sindical ou na situacao a que se refere o n.° 6 da clausula
anterior.

7 — A decisdo determina a cessagao do contrato logo
que chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida ou,
ainda, quando sé por culpa do trabalhador nao foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 99.2

Procedimento em caso de microempresa

1 — No procedimento de despedimento em microem-
presa, caso o trabalhador n&o seja membro de comisséo de
trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as
formalidades previstas no n.° 2 da clausula 94.2, no n.° 5
da clausula 97.2e nos n.*1, 2, 3 e 6 da clausula anterior,
sendo aplicavel o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Na ponderacao e fundamentagéo da deciséo, é
aplicavel o disposto no n.° 4 da clausula anterior, com
excepcdo da referéncia a pareceres de representantes dos
trabalhadores.

3 — O empregador pode proferir a decisdo dentro dos
seguintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa,
30 dias a contar do termo do prazo para resposta a mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatérias requeridas
pelo trabalhador, 30 dias a contar da conclusao da Ultima
diligéncia;

c) Caso opte por ndo realizar as diligéncias probatorias
requeridas pelo trabalhador, decorridos 5 dias Uteis ap6s




a recepcao da resposta a nota de culpa, e até 30 dias apds
esta data.

4 — Se o empregador ndo proferir a decisdo até ao
termo do prazo referido em qualquer das alineas do nimero
anterior, o direito de aplicar a sangdo caduca.

5 — Adecisdo é comunicada, por copia ou transcrigdo,
ao trabalhador.

Clausula 100.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou
em legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa
do empregador ¢ ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocacao de motivo diverso;

b) Se 0 motivo justificativo do despedimento for decla-
rado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante 0 gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 101.2
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos estabelecidos
nos n.”1 ou 2 da clausula 82.2, ou se o respectivo proce-
dimento for invalido.

2 — O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despe-
dimento e dos seus fundamentos néo for feita por escrito,
ou ndo esteja elaborada nos termos do n.° 4 da clausula 98.2
ou do n.° 2 da clausula 99.2

Clausula 102.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, pa-
trimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) Areintegra-lo no mesmo estabelecimento da empresa
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo no caso
previsto nas clausulas 104.2 e 105.2

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2010

iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.° 4 da
clausula 93.2, ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

Clausula 103.2
Compensag&o em caso de despedimento ilicito

1 — Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a)
do n.° 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuigdes que deixar de auferir desde o despe-
dimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal
que declare a ilicitude do despedimento.

2 — As retribuigdes referidas no nimero anterior
deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a
cessacdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o
despedimento;

b) A retribuicéo relativa ao periodo decorrido desde o
despedimento até 30 dias antes da propositura da accao,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao des-
pedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no
periodo referido no n.° 1, devendo o empregador entregar
essa quantia a seguranca social.

Clausula 104.2

Indemnizagdo em substituicao de reintegragdo
a pedido do trabalhador

1 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacéo, até ao termo da discus-
sdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal
determinar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuicdo
base por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuigdo e ao grau de ilicitude
decorrente da ordenacdo estabelecida na clausula 100.2

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender ao tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado da deciséo judicial.

3 — A indemnizac¢éo prevista no n.° 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicéo base.

Clausula 105.2

Indemnizagdo em substituicio de reintegragéo
a pedido do empregador

1 — Em caso de microempresa ou de trabalhador que
ocupe cargo de administracdo ou de direccdo, 0 emprega-
dor pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracao,
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o
regresso do trabalhador gravemente prejudicial e pertur-
bador do funcionamento da empresa.

2 — O disposto no numero anterior nao se aplica sempre
que ailicitude do despedimento se fundar em motivo poli-
tico, ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invoca-
¢éo de motivo diverso, ou quando o fundamento da oposigao
a reintegracéo for culposamente criado pelo empregador.

3 — Caso o tribunal exclua a reintegracdo, o trabalhador
tem direito a indemnizacdo, determinada pelo tribunal entre
30 e 60 dias de retribuigdo base por cada ano completo ou
fraccdo de antiguidade, nos termos estabelecidos nos n.* 1
e 2 da clausula anterior, ndo podendo ser inferior ao valor
correspondente a seis meses de retribuicdo base.




SECCAO Il

Cessacéo por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Com justa causa

Clausula 106.2
Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, 0s seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuig&o;

b) Violacéo culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranca e salde no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3 — Constituem ainda justa causa de resolucéo do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacédo legal
incompativel com a continuacgdo do contrato;

b) Alteracédo substancial e duradoura das condicdes de
trabalho no exercicio licito de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo.

4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.° 3 da
clausula 92.2, com as necessarias adaptacoes.

5 — Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias,
ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare
por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em
falta, até ao termo daquele prazo.

Clausula 107.2
Procedimento

1 — Adeclaracéo de resolucdo deve ser feita por escrito,
com indicacgdo sucinta dos factos que a justificam, nos
30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 — Se o fundamento da resolucgdo for o da alinea a)
do n.° 3 da clausula anterior, o trabalhador deve notificar
0 empregador logo que possivel.

Clausula 108.2
Indemnizagé&o devida ao trabalhador

1 — Em caso de resolucéo do contrato com fundamento
em facto previsto no n.° 2 da clausula 106.2, o trabalhador
tem direito a indemnizacdo, a determinar entre 15 e 45 dias
de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do
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comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior
a trés meses de retribuicdo base.

2 — No caso de frac¢do de ano de antiguidade, o valor
da indemnizacdo é calculado proporcionalmente.

3 — O valor da indemnizacao pode ser superior ao que
resultaria da aplicagdo do n.° 1 sempre que o trabalhador
sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante
mais elevado.

4 — No caso de contrato a termo, a indemnizagéo ndo
pode ser inferior ao valor das retribui¢fes vincendas.

Clausula 109.2
Revogagao da resolugéo

1 — O trabalhador pode revogar a resolucéo do contrato,
caso a sua assinatura constante desta ndo seja objecto de
reconhecimento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte
a data em que chegar ao poder do empregador, mediante
comunicagdo escrita dirigida a este.

2 — E aplicavel a revogagdo o disposto na clausula 113.2,
com a necessaria adaptacao.

3 — Nao se provando a justa causa de resolugdo do
contrato, o empregador tem direito a indemnizacéo dos
prejuizos causados, ndo inferior a um més de retribuigéo
de base por cada ano de servico.

Clausula 110.2
Impugnacéo da resolucéo

1 — Ailicitude da resolucdo do contrato pode ser de-
clarada por tribunal judicial em ac¢do intentada pelo em-
pregador.

2 — A accdo deve ser intentada no prazo de um ano a
contar da data da resolucéo.

3 — Naacgdo em que for apreciada a ilicitude da resolu-
¢do, apenas sdo atendiveis para a justificar os factos cons-
tantes da comunicacéo referida no n.° 1 da clausula 107.2

4 — No caso de a resolucgéo ter sido impugnada com
base em ilicitude do procedimento previsto no n.° 1 da
clausula 107.2, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao
termo do prazo para contestar, mas sd pode utilizar esta
faculdade uma vez.

SUBSECCAO Il
Por dendncia

Clausula 111.2
Aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacgdo escrita
enviada ao empregador com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracdo inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atender-se-4 ao tempo de duracédo efectiva do contrato.




Clausula 112.2
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior
deve pagar ao empregador uma indemnizacgéo de valor
igual a retribuicdo base correspondente ao periodo em falta,
sem prejuizo de indemnizagéo por danos eventualmente
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou
de obrigagdo assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 1132
Revogacdo da dendncia

1 — O trabalhador pode revogar a dendincia do contrato,
caso a sua assinatura constante desta ndo tenha reconheci-
mento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data em
gue a mesma chegar ao poder do empregador, mediante
comunicacao escrita dirigida a este.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao
da comunicacéo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por carta registada com
aviso de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse
prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 s6 ¢ eficaz se, em
simultadneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniérias eventu-
almente pagas em consequéncia da cessacdo do contrato
de trabalho.

Clausula 114.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servi¢co acompanhada de factos que, com
toda a probabilidade, revelem a intencdo de o ndo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comuni-
cagdo do motivo da auséncia.

3 — Apresuncdo estabelecidanondmeroanterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de forgca maior impeditivo da comunicacéo da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo
a indemnizagéo ser inferior ao montante calculado nos
termos da clausula 112.2

5 — Acessagdo do contrato sé é invocével pelo empre-
gador apds comunicacgdo por carta registada com aviso de
recepcdo para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO XII

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 115.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pelo empregador.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2010

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem
a prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminacgdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formagdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da salde dos trabalhadores.

Clausula 116.2
Obrigag0es gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condicdes de seguranga, higiene e salide em todos
o0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necessérias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengio:

a) Proceder, na concepcgéo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
protecc¢éo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com
a adopcao de convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
ou servico num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé o0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalacfes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relagéo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplica¢do, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;




j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formac&o adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
nado possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos Perigoso;

n) Dar instrucbes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptidGes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacédo das medidas de prevencdo, o0 empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencao técnica, da formacéo e da in-
formacéo, e os servicos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servico, bem como o equipa-
mento de protec¢do que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolucao da técnica.

a) Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccéo da seguranca e da salde, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-
-obra;

¢) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
ou servigo, para o que deve assegurar a coordenacgdo dos
demais empregadores através da organizacdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem
prejuizo das obrigacdes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

4 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servico, observar as prescrigdes legais e as estabelecidas
em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho,
assim como as directrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho.

Clausula 117.2
Obrigag0es gerais do trabalhador
1 — Constituem obriga¢6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas no presente contrato de trabalho,
bem como as instru¢Bes determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢bes ou omissdes no trabalho;
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c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposi¢do, designadamente 0s equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e sauide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranga, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcées
especificas nos dominios da seguranga, higiene e salde no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacGes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salude nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do empregador pela segurancga e a
salde daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 118.2
Informacdo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servi¢o, devem dispor
de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.




2 — Sem prejuizo da formagao adequada, a informacéo
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fun¢des;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracéo dos existentes;

d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
0s préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicacéo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussdo
sobre a seguranca, higiene e salde no trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formagéo no dominio
da seguranca, higiene e satde no trabalho;

d) A designacéo e a exoneragdo dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e sade no local de trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva
formac&o e o material disponivel;

f) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas
ou parte das actividades de seguranca, higiene e saide no
trabalho;

g) O material de proteccao que seja necessario utilizar;

h) As informacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
gue ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

1) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n*6eo9.

4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos néo individualizados;

b) As informagc@es técnicas provenientes de servigos de
inspec¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranga, higiene e satde no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com
funcbes especificas no dominio da segurancga, higiene e
sadde no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a),
b), h), j) el) don.° 3 e non.°5 desta clausula.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2010

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.”*3 e 4 desta clausula devem constar de
registo em livro prdprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e 0s
técnicos qualificados exteriores a empresa que exercam
actividades de seguranca, higiene e salde no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e salde dos trabalhadores e as ma-
térias referidas naalinea a) don. 1 e naalineaf)don.’ 3
desta clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alineaa) don.°1e
na alinea f) do n.° 3 desta clausula, devendo também ser
assegurada informacdo aos trabalhadores.

Clausula 119.2
Servigos de segurangca, higiene e satde no trabalho

O empregador deve garantir a organizacéo e o funcio-
namento dos servicos de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nos termos previstos em legislacéo especial.

Clausula 120.2
Comissdo de higiene e seguranca

1 — Nas empresas haverd uma comissdo de higiene e
seguranga, composta de forma paritaria entre representan-
tes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composicdo das comissdes de higiene e segu-
ranca pode variar, entre 0 minimo, de 2 representantes e
0 maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o
numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 represen-
tantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 repre-
sentantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 repre-
sentantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 re-
presentantes.

3 — As comiss@es de higiene e seguranca serdo coadju-
vadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de
seguranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de higiene e seguranca deverao, de preferéncia, estar ha-
bilitados com o curso de seguranca.

Clausula 121.2
Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspeccoes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas desta convencéo colectiva de trabalho, regu-




lamentos internos e instrugdes referentes a higiene no
trabalho;

) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores, com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrugéo e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucées,
avisos ou outros escritos de caréacter oficial ou emanados
das direcgdes das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condi¢Oes de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranca. Estes relatdrios anuais serdo enviados até ao fim
do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Cléusula 1222
Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1 — As comiss®es de higiene e seguranca reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comiss&o.

3 — As comissfes de seguranga poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionério da
inspeccao do trabalho.

4 — A'inspeccdo do trabalho podera convocar oficial-
mente a reunido da comisséo de seguranga quando o julgar
necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da ins-
peccdo do trabalho, compete a estes presidir as respectivas
sessoes.

Cléusula 123.2
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacéo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e saide no tra-
balho, tendo em aten¢do o posto de trabalho e o exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranga, higiene e satde no trabalho, deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o
exercicio das respectivas fungoes.

3 — A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e salde no trabalho deve ser assegu-
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rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmaos.

Clausula 124.2
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho sao eleitos pelos traba-
Ihadores por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt.

2 — SO podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nmero de
candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderéo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 re-
presentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 represen-
tantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 repre-
sentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7 re-
presentantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos traba-
Ihadores s6 é admitida no caso de rendncia ou impe-
dimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos
efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva
lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para
0 exercicio das suas funcdes, de um crédito de cinco horas
por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
é acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

Clausula 125.2
Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime
de incapacidade temporaria absoluta por acidente de tra-
balho a retribuicdo liquida auferida a data do acidente,
transferindo essa responsabilidade para a companhia de
seguros na competente apdlice de seguro de acidentes
de trabalho.




CAPITULO XIII
Das disposicdes gerais transitdrias

Clausula 126.2

1 — O presente contrato revoga e substitui o CCT pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de Maio de 20086, e suas alteracdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 19, de 22 de Maio de 2007, e
14, de 15 de Abril de 2008.

2 — Apresente regulamentagdo passa a fazer parte dos
contratos de trabalho, em substituicao das clausulas con-
vencionais anteriores.

Clausula 127.2

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de arma-
zém, de conferente e de acabador/verificador, anteriores ao
do CCT do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de Maio de 2006, mantém essa categoria profissional até
a cessacdo do seu contrato de trabalho, considerando-se,
para efeitos remuneratérios, integrados, respectivamente,
nos graus 1, 1Iv e v da tabela salarial.

Clausula 128.2
Vigéncia
O presente contrato produz efeitos a 1 de Fevereiro

de 2010, no que respeita a tabela salarial e subsidio de
alimentacéo.

Clausula 129.2
Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associa¢ao
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao
seu servico sdo 17 000, admitindo-se que as empresas
dos sectores abrangidos sejam 1200 no seu todo e que 0s
trabalhadores sejam 30 000.

Clausula 130.2
Comissdo paritaria

1 — E criada uma comisséo paritaria, constituida por
igual nimero de representantes no maximo de trés elemen-
tos por cada uma das partes e por elas nomeados.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dis-
posicBes do contrato e, bem assim, proceder aos estudos
conducentes a redefinicdo e enquadramento das categorias
e carreiras profissionais.

3 — As deliberagBes da comisséo paritaria sdo tomadas
por unanimidade.

4 — As deliberagdes sdo vinculativas depois da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e constituem
parte integrante do contrato.

ANEXO |
Categorias profissionais

Pessoal da produgéo

Engenheiro — M/F. — E o profissional que desempenha
fungdes técnicas de acordo com a area de formacao espe-
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cifica que possui (mecanica, electromecanica; electronica;
quimica; qualidade, ambiente, higiene e seguranca) e pode
abranger todos ou varios sectores da empresa, de acordo
com a organizagdo interna e funcGes contratadas.

Estilista — M/F. — E o profissional habilitado com
curso superior da especialidade que, interpretando a moda,
concebe modelos e linhas de cal¢cado a desenvolver pela
empresa. )

Técnico — M/F. — E o profissional detentor de conhe-
cimentos especificos que concebe, planifica e controla a
actividade industrial da empresa ou unidade de producao.

Modelador — M/F (1.2, 2.2, 3.%). — E o profissional que
cria, reproduz e industrializa os modelos a produzir.

Encarregado — M/F. — E o profissional que tem a seu
cargo a direc¢éo, orientagdo e fiscalizacdo de uma ou mais
seccOes fabris. )

Encarregado de armazém — M/F. — E o trabalhador
que supervisiona os operadores de armazém, é responsavel
pela coordenacéo e fiscalizagdo dos armazéns, assumindo
a responsabilidade pelas pessoas e pelas mercadorias exis-
tentes, controlando as entradas e saidas de mercadorias e
dirige todas as actividades inerentes ao bom funcionamento
global do armazém. )

Chefe de linha — M/F. — E o operador que supervisiona
os trabalhos numa linha de producéo (acabamento, corte,
costura, injeccdo, montagem), de acordo com os objectivos
e directrizes superiormente estabelecidos. )

Agente de programacdo — M/F (1.2, 223 38).—E 0
profissional que trabalha na programagcédo fabril, no estudo
e analise dos tempos e métodos e no registo de produgéo.

Controlador de qualidade — M/F (1.2, 2.2, 3.8. —E 0
profissional que regista e controla produgdes individu-
ais.

Operador de corte — M/F (calcado) (1.2, 2.2, 3.3). — E 0
profissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura— M/F (calcado) (1.2, 2.3,
3.9). — E o profissional que prepara para coser e ou cose
as diversas partes do corte.

Operador de montagem — M/F (calgado) (1.2, 2.2,
3.5). — E o profissional que, ap6s a costura, procede a
juncdo, mecanica ou manualmente, da gaspea ou corte a
palmilha, carda, cola a sola ao corte, ponteia e freza.

Nota. — Cardar é a operacgdo de lixar o corte para a
correcta fixacdo da sola; colar a sola é a operacdo de jun-
cdo da sola ao corte ap06s a reactivacdo da cola; pontear é
a operacdo de coser a sola a palmilha depois da colagem;
frezar é a operacdo de desbastar lateralmente a sola por
freza.

Operador auxiliar de montagem — M/F (calcado) (1.2,
2.2 3.9). — E o profissional que realiza as restantes opera-
¢Oes relativas a montagem do calcado.

Operador de acabamento — M/F (calgado) (1.2, 2.2,
3.8). — E o profissional que procede as operacdes de
limpeza, pintura, acabamento e embalagem do produto
acabado.

Operador de corte — M/F de marroquinaria em pele
(artigos de pele — luvas e outros artigos — e marroqui-
naria) (1.2 2.2, 3.9). — E o profissional que tem como
funcdo nuclear seleccionar e cortar as peles para o fabrico
de marroquinaria e artigos de pele, acessoriamente, faceia




e placa as peles e executa outras func@es relacionadas
com o corte.

Operador de corte — M/F de marroquinaria em sin-
tetico (artigos de pele — luvas e outros artigos — e mar-
roquinaria) (1.2, 2.2, 3.%9). — E o profissional que corta
0s sintéticos e os restantes materiais para o fabrico de
marroquinaria.

Operador de fabrico — M/F de marroquinaria (artigos
de pele — luvas e outros artigos — e marroquinaria) (1.2,
2.2 3.8). — E o profissional que executa as func¢des de
marroquinaria, desde o faceamento da pele, a montagem,
ao acabamento e ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria — M/F (1.2, 2.2 e 3.2). — E 0 pro-
fissional que faz correias, arreios, bolas e artigos similares
cortando e cosendo a mao ou a maquina e procedendo
as demais operagdes necessarias utilizando ferramentas
adequadas.

Operador de maquinas — M/F (componentes) (1.2, 2.2 e
3.%). — E o trabalhador que trabalha com maquinas de cor-
tar e tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa de
sola boleada, de meter viras e de picar, de pintar e perfilar
viras, de reduzir a vira na parte do salto, de prensar o salto
aglomerado, de concavar o salto de madeira, de moldar e
facear contrafortes, de articular formas e operacdes con-
juntas, de fazer calcanheiras e bicos das formas de fazer
chapas para as formas de chapear, de injeccdo e trefilar e
trabalha com tornos e pantdgrafos.

Operador manual — M/F (componentes) (1.2, 2.2 e
3.%). — E o trabalhador que forra e apara saltos, prega
chapas nas formas, risca a madeira para as serras, referencia
e emenda formas.

Preparador de componentes — M/F (componentes)
(1.8 2.2 e 3.9). — E o trabalhador que aplica a cola nas
faces e reforcos das palmilhas, na base inferior nos saltos
e na capa, na vira, nas solas e nos rastos das socas, junta
a palmilha ao reforgo, faceia ou bisuta a palmilha, faz a
juncéo das palmilhas ao reforco e das solas e dos saltos
através da prensagem, cose e mede viras e mete rivetes,
intercala papel nos contrafortes, tira a rebarba do lixamento
e pinta solas. ]

Operador de armazém — M/F (1.3, 2.3 38.—E 0
profissional que recolhe, confere e arruma mercadorias
destinadas a producdo, reline os materiais para o fabrico
e procede a embalagem e carregamento dos produtos aca-
bados. )

Operador de limpeza — M/F. — E o profissional que
procede & limpeza das instalagdes, classifica e separa 0s
lixos pela sua natureza e destino.

Praticante — M/F. — E o trabalhador que é admitido
sem experiéncia na profissdo e passara por todas as fases
de aprendizagem para o exercicio de uma profissao.

Pessoal administrativo

Director de servicos — M/F. — E o profissional que
estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos pode-
res de que esta investido, as actividades do organismo ou
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacéo da
politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacGes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
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politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos. ;

Chefe de servicos — M/F. — E o profissional que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do
seu superior hierarquico, num ou varios departamentos
da empresa, as actividades que Ihe sdo proprias; exerce,
dentro de um departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientacdes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e
a admissdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento
dos servicos e executa outras fungGes semelhantes.

Contabilista/técnico oficial de contas — M/F.—E o
profissional que organiza e dirige os servicos de contabili-
dade e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificacédo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacéo de custos e resultados de explora-
¢cao; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento de legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilis-
ticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacdes para essa colaboracdo; efectua as revisdes con-
tabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correccao da respectiva escrituracao.
Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal
das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada, de-
vendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as
respectivas declaracdes fiscais. Nestes casos, tera de estar
inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de
Contas, na Associagdo dos Técnicos Oficiais de Contas e
designar-se-a por técnico oficial de contas. )

Técnico de secretariado — M/F (1.2, 22e 3.8. —E 0
profissional que executa tarefas necessarias ao funciona-
mento de um gabinete ou da direc¢do/chefia da empresa,
nomeadamente processar textos varios, traduzir relatorios
e cartas e elaborar actas de reunides, preparar processos
compilando a informacdo e documentacdo necessarias,
atender telefonemas, receber visitantes, contactar clientes,
preencher impressos, enviar documentos através de correio,
fax e correio electrénico e organizar e manter diversos
ficheiros e dossiers, organizar a agenda efectuando mar-
cacOes de reunides, entrevistas e outros Compromissos e
efectuar marcagOes de viagens.

Tesoureiro — M/F. — E o profissional que dirige a te-
souraria, em escritdrios em que haja departamento pro-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que




Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢fes necessarias
para levantamentos, verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Chefe de seccdo — M/F. — E o profissional que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais administrativos com actividades afins.

Planeador de informatica — M/F. — E o profissional
gue prepara os elementos de entrada no computador e
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo: analisa e desenvolve os suportes de informética
necessarios a execucdo dos trabalhos; faz a distribuicao
dos elementos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servi¢os ou seccoes,
consoante a sua natureza; determina as associacdes de
programas mais convenientes, quando utilize a multipro-
gramacao, a partir do conhecimento da capacidade da
memoria e dos periféricos.

Chefe de vendas — M/F. — E o profissional que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa. )

Inspector de vendas — M/F. — E o profissional que
inspecciona o servigo dos vendedores, visita 0s clientes e
informa-se das necessidades, recebe as reclamag@es dos
clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas
notas de encomenda, pela auscultacdo da praca e progra-
mas cumpridos. ;

Técnico de vendas — M/F. — E o profissional que soli-
cita e angaria encomendas e promove e vende mercadorias
ou servicos no exterior e fora da empresa. Transmite as
encomendas ao escritorio de que depende ou a que esta
adstrito e elabora e envia relatérios sobre as visitas, pro-
mogdes e transac¢bes comerciais que efectuou.

Caixa — M/F. — E o profissional que tem a seu cargo
as operacdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposicdes necessarias ’

Assistente administrativo — M/F (1.8, 2.8, 3.8). —E 0
profissional que executa tarefas administrativas relativas
ao funcionamento de um escritdrio; procede ao tratamento
adequado da correspondéncia, documentacdo, valores, a
seu cargo, elabora relatérios, responde a inquéritos, pre-
para e ordena notas de compra e venda; executa tarefas
administrativas necessarias a satisfacdo das encomendas,
recepcdo e expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obtencdo da documentacao necessaria
ao seu levantamento; prepara planos de producéo segundo
as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e
género de artigos a produzir; efectua registos contabilis-
ticos relativamente a receitas e despesas com a venda de
produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal e
calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo
das horas de trabalho efectuadas; ordena e arquiva letras,
livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos; executa tarefas administrativas relacio-
nadas com transacces financeiras, operagdes de seguros
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e actividades juridicas; assegura a expedicao, recepgao e
distribuigdo de mercadorias pelo pessoal e clientes efectua
contactos com entidades oficiais; na execucao utiliza os
meios tecnoldgicos ao seu dispor. )

Telefonista-recepcionista — M/F (1.2, 223.%). —E 0
profissional que opera uma central telef6nica, procedendo
a comutacao telefdnica do exterior para a rede interna e
no sentido inverso; recebe e efectua os pedidos de cha-
madas; responde a pedidos de informacdes telefonicas,
presta informacdes, assegura o servi¢o de telecomuni-
cacOes; recebe, distribui e regista mensagens e correio;
de acordo com os objectivos e directrizes superiormente
estabelecidos. )

Continuo/porteiro/guarda — M/F. — E o trabalhador
que atende, anuncia, acompanha e informa os visitantes;
indica-lhes os servicos a que devem dirigir-se; estampilha,
entrega e recolhe correspondéncia nos servigos postais;
distribui a correspondéncia pelos servigos a que se des-
tina; executa o servico de reproducdo e enderegcamento
de documentos; vigia e controla as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos e ainda assegura a defesa
e conservagao das instalagdes.

Pessoal de apoio

Canalizador — M/F (1.2, 2.3, 3.2). — E o profissional
gue monta, conserva, corta e repara tubos, acessorios e
aparelhos de distribuicdo de &gua, interpreta desenhos
ou outras especificacdes técnicas; corta e enforma tubos;
marca e faz furos ou rogos nas pareces para a passagem
de canaliza¢Oes; testa a estanquicidade; monta valvulas,
esquentadores, filtros, torneira, termoacumuladores e lou-
cas sanitarias; corrige deficiéncias de fabrico; repara ele-
mentos de tubagem danificados; monta e repara depdsitos,
revestimentos, tubagens, pavimentos e outras instalagdes
€ equipamentos. )

Carpinteiro — M/F (1.3, 2.8, 3.%). — E o profissional
gue corta, monta e liga, por varios processos, repara e
conserva diferentes estruturas e outras obras de madeira
e outros materiais. )

Operador de moldes e formas — M/F (1.2, 2.2,3.3). — E
o profissional que executa todas as tarefas necessarias a
conservacdo, adaptacdo e manutengdo de moldes e formas;
procede a limpeza e conservagao das maquinas e ferramen-
tas utilizadas, efectuando, nomeadamente, lubrificagdes de
rotina e substituicGes de consumiveis; executa adaptacdes
em moldes ja existentes. )

Serralheiro mecéanico — M/F (1.2, 2.2 3.%). — E o pro-
fissional que fabrica e repara ferramentas, fechaduras,
moldes e outras pegas de motores ou maquinas, utilizando
as ferramentas adequadas para trabalhar com precisao.

Torneiro mecanico — M/F (1.2, 2.2 3.%). — E o pro-
fissional que opera e regula um torno destinado a cortar
metal; 1€ e interpreta os desenhos, pecas, modelos e ou-
tras especificacBes técnicas da peca a fabricar; escolhe
as ferramentas de corte; fixa o material e as ferramentas
no torno; regula as guias e os batentes ou noénios; fixa a
velocidade de rotagdo do material avancos e profundidades
de corte; verifica a qualidade do trabalho ao longo do pro-
cesso, procede as afinagBes necessarias; limpa e lubrifica
0s equipamentos utilizados.

Técnico de manutencdo electricista — M/F (1.2, 2.2,
3.9). — E o profissional que instala, repara e efectua a




manutencdo de elementos e circuitos de equipamentos

industriais.

Técnico de manutengdo mecénico — M/F (1.3, 2.2,
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: Remuneragdes
Grau Categoria (euros)
Preparador componentesde 2.2 ............... 485

3.%). — E o profissional que ajusta, instala, conserva, re-
para, regula e efectua a manutengdo das maquinas utiliza-
das na producao e de apoio a producao.

Motorista de ligeiros/pesado — M/F. — E o profissional

Operador de correaria de 3.2
Operador de corte (calgado) de 3.2
Operador de montagemde 3.2 ................

! A LY h VI11| Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2
devidamente habilitado que conduz automoveis, veiculos Operador de maquinas de componentes de 3.2 . . .
automoveis ligeiros e ou pesados para o transporte de Operador manual de componentes de 3.% ...
passageiros e mercadorias, tendo em atencdo a seguranca égﬁ{‘rtglggogrggralgﬁ%&‘a%gzgé R
da viatura e as normas de transito; providencia pelo bom d Lot
estado de funcionamento da viatura, procedendo a sua Operador de costura de 32 ..................
limpeza e zelando pela sua manutencdo, lubrificagdo e Operador de acabamento de 3.2...............
reparacao. Operador auxiliar de montagemde 3.2 .........

Operador de fabrico de marroquinaria de 3.2 .. ..
IX | Operador de corte de marroquinaria de materiais 480
ANEXO I psintéticos de3? ........ q ................
Operador de armazémde 3.2 .................
Remuneragdes Preparador componentesde 3.2 ...............
Operadorde limpeza .......................
Directos X | Praticante do 2.° ano ou maior de 25 anos ...... 475
Grau Categoria Rer?ggre(;g)gées Xl |Praticante . ......... ... 380
I | Engenheiro + trés anos ap6s estagio ........... 920 Administrativos
Estilista ........ ..ot Grau Categoria Rengglr}reg:)gﬁes
Il |Técnicodecalgado ........................ 700
Engenheiro até trés anos ap6s estagio . . ........ . .
| | Director de Servigos . ...................... 863
Il |Modeladorde 1.2 .. ........ ... ... ooin.. 620 i
Il [Chefedeservicos ......................... 800
Encarregado ........... ..., .
\Y4 Encarregado dearmazém ............ ... ... 570 Chefe d_e. SECCA0 . . ..
Modeladorde 2.2 ... ..o Contabilista .............. ... .
Il | Técnicodecontas ...............coovvnnnn. 742
Modelador de 3.2 . ...\ TESOUIEINO .. oo vt
Chefede linha . ..o oo Chefedevendas ..........................
Operador de corte (calcado) de 1.2 ............
Operador de montagemde 1.2 . ............... |v |Inspector devendas . ................. 700
V | Operador de corte de marroguinaria de pele de 12| 530 Planeador de informatica ...................
Operador de correariade 1.2 ................. ] o
Operador de maquinas de componentes de 1.2 . . . Assistente administrativode 1.2 ..............
Operador manual de componentes de 1.2 ... .. .. yo[Gaixa .o 656
Agente de programagdo de 1.2 ............... Técnico de secretariadode 1.2 . ...............
Controlador de qualidadede 1.2 .............. Técnicodevendas ...............covinnnn..
Operador de corte (calcado) de 2.2 ............ v| | Assistente administrativode 2.2 .............. 567
Operador de montagemde 2.2 ................ Técnico de secretariadode 2.2 ................
Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correariade 2.2 ................. VII | Telefonista/recepcionistade 1.2 . .............. 495
VI | Operador de maquinas de componentes de 2.2 . .. 520
Operador manual de componentes de 2.2 ... .. Assistente administrativode 3.2 ..............
Agente de programagao de 28 ............... VIII| Técnico de secretariadode 32................ 485
Controlador de qualidade de 2% .............. Telefonista/recepcionistade 2.2 .. .............
Operador de armazémde 1.2 .................
1x | Telefonista/recepcionistade 3.2............... 480
Operador de costurade 1.2 .................. Continuo/porteiro/guarda ...................
Operador de acabamentode 1.2...............
Operador auxiliar de montagemde 1.2 ......... X |Praticante . .. ..o oo 380
VII | Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2 .. .. 495
Operador de corte de marroquinaria de materiais .
sintéticosde 1.2 ............. . il Pessoal de apoio
Preparador componentesde 1.2 ...............
" Remuneragdes
Grau Categoria
Operador de costurade 22 .................. (euros)
Operador de acabamentode 22...............
Operador auxiliar de montagemde 2.2 ......... I [Encarregado ............................. 608
V11| Operador de fabrico de marroquinariade 2.2 .. ..

Operador de corte de marroquinaria de materiais
sintéticos de 2.2
Operador de armazémde 2.2 .................

Técnico de manutencdo electricista de 1.2
Técnico de manutengdo mecanicade 1.2........
Operador de moldes e formasde 1.2 ...........

1452
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Remuneragdes

Grau Categoria (euros)

Canalizadorde 1.2 ......................... 557
Serralheiro mecanicode 1.2..................
I1'| Torneiro mecanicode 12 .. .................
Carpinteirode 1.2 .......... ... it

Técnico de manutengdo electricistade 2.2 ... ...
Técnico de manutengdo mecanicade 22........
Operador de moldes e formasde 22 ...........
Il |Canalizadorde2.® ........... ... ... ..., 520
Serralheiro mecanicode 2.2..................
Torneiro mecanicode 2.2. . ..................
Carpinteirode 2.2 ........... ... ... ... ..
Motorista de ligeiros/pesados . ...............

Técnico de manutengdo electricistade 3.2 ... ...
Técnico de manutengdo mecanicade 32........
Canalizadorde 3.2 ........... ... ... ... ...
IV | Operador de moldes e formasde 3.2 ........... 517
Serralheiro mecanicode 32..................
Torneiro mecanicode 3.2....................
Carpinteirode 3.2 ........... ... ...t

V [Praticante..............iiiiiii i 380

Porto, 15 de Margo de 2010.

Pela APICCAPS — Associacao Portuguesa dos Indus-
triais de Calgado, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos:

Américo Santos, mandatario.
Domingos Ferreira, mandatario.
Anacleto Costa, mandatario.
Joaquim Carvalho, mandatério.
Jorge Fernandes, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Henrique Meira dos Santos, mandatario.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuério do Centro; Sindicato dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicatodos Trabalhadores do Sector Téxtil da BeiraAlta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Indstria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccédo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calcado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da IndUstria do Calcado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 14 de Abril de 2010, a fl. 72 do livro
n.° 11, com o n.° 46/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APICCAPS — Asso-
ciacao Portuguesados Industriais de Calgado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus Suceda-
neos e o0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
e outro — Revisao global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area geogréfica e ambito de aplicacéo

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associagdo dos Industriais de Calcado, Componentes,
artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que se dedicam ao
fabrico do calcado, malas, componentes para calgado e
luvas, e, por outro, os trabalhadores representados pelas
associacOes sindicais subscritoras que prestam servi¢co nas
empresas associadas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, caso ndo haja dendncia.

2 — Atabela salarial e demais clausulado de expressao
pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
revistos anualmente.

3 — Aconvengdo pode ser denunciada mediante comu-
nicacdo escrita, desde que acompanhada de uma proposta
negocial.

4 — Adendncia deve ser feita com uma antecedéncia de
dois meses relativamente ao termo dos prazos de vigéncia
referidos nos n.*1 e 2.

5 — Aresposta a proposta sera enviada por escrito até
um més apos a data de recepcdo da proposta.

6 — Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho.

7 — A sobrevigéncia e caducidade s&o reguladas pelo
Caodigo do Trabalho.




8 — Atodo o tempo, as partes podem acordar em sub-
meter a arbitragem (voluntéria) as questdes laborais re-
sultantes, nomeadamente, da interpretacdo, integracao,
celebracdo ou revisdo do CCT.

CAPITULO Il
Da carreira profissional

Clausula 3.2
Profissdes e categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo
sdo classificados, de harmonia com as fung¢bes que nor-
malmente exercem, numa das categorias do anexo 1, que
correspondem as diferentes profissdes.

2 — Nao podem ser adoptadas classificagdes diferentes
das constantes do anexo 1.

Cléausula 4.2
Habilitacdes literarias

1 — As habilitagdes literarias minimas para ingresso
na profissdo serdo as constantes da lei.

2 — Alidade minima de admisséo é de 16 anos, excepto
para cobradores, porteiros e guardas, que é de 18 anos.

3 — Aadmissdo dos trabalhadores hoteleiros esta sujeita
a posse de carteira profissional e boletim de sanidade.

Clausula 5.2
Aprendizagem

1 — Todas as profissGes tém uma aprendizagem de
um ano.

2 — Aaprendizagem anterior s pode ser comprovada
por documento idéneo, nomeadamente cartdo sindical e
certificado de trabalho.

Clausula 6.2
AcCesso

1 — Os praticantes ascendem automaticamente a ca-
tegoria de profissional de 3.2 ao fim de um ano de apren-
dizagem.

2 — Os praticantes habilitados com um curso de for-
macdo profissional num centro de emprego e formacéo
profissional ascendem a categoria de profissional de 3.2 ao
fim de seis meses de aprendizagem na empresa.

3 — O acesso as categorias de 2.2 e de 1.2 obedece ao
regime da clausula seguinte.

Clausula 7.2
Dotagdes minimas

1 — As profissfes sdo escaladasem 1.2, 2.2 e 3.2 classes,
de acordo com o grau de complexidade e de penosidade
das tarefas executadas e a aptiddo do trabalhador.

2 — As classes apresentam-se na percentagem minima
de 33% por cada seccdo de producdo, considerando-se
preenchida a respectiva densidade na propor¢do em que
se encontre por excesso nas classes superiores.

3 — Em cada sec¢do havera sempre, no minimo, um
oficial de 1.2
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4 — Havendo vaga numa classe, seré preenchida pelo
profissional da mesma categoria mais antigo.

CAPITULO 11l
Deveres e direitos das partes

Clausula 8.2
Deveres do empregador
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢cfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral, incluindo os instrumentos
de trabalho;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias.

2 — Na organizacao da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptagéo do trabalho a pes-
soa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mo-
nétono ou cadenciado em fungdo do tipo de actividade,
e as exigéncias em matéria de seguranca e saude, desig-
nadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condi¢bes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servigco com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacdo, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicacdo da
publicagdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores ao
servico e a apdlice de seguro de acidentes de trabalho.




5 — A alteragdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente
nao negociando por conta prépria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informacdes re-
ferentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negocios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢@es legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagéo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.2
Mudanca de categoria

A mudanca do trabalhador para categoria inferior aquela
para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo escrito, carecendo, porém, de autorizagao do servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral se
determinar diminuicdo da retribuicdo.

Clausula 12.2
Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar o trabalhador de exercer temporaria-
mente fungdes ndo compreendidas na actividade contra-
tada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial
da posicéo do trabalhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade
conferida no nimero anterior, mediante acordo que caduca
ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 — Aordem de alteracédo deve ser justificada, mencio-
nando se for caso disso o acordo a que se refere o nimero
anterior, e indicar a durago previsivel da mesma, que ndo
deve ultrapassar dois anos.

4 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuigdo
da retribuicéo, tendo o trabalhador direito as condi¢des de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as funcbes
exercidas.

5 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo ad-
quire a categoria correspondente as fungbes temporaria-
mente exercidas.

Clausula 13.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporéria ou definitivamente, nas
seguintes situacdes:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia nao implique prejuizo sério para o tra-
balhador.




2 — As partes podem alargar ou restringir o disposto
no numero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 — Atransferéncia temporaria ndo pode exceder seis
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

4 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao
e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

5 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo di-
reito a compensacdo de um més de retribuicéo de base por
cada ano de antiguidade.

6 — O trabalhador que seja representante sindical ndo
pode ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo se a alteracdo resultar da mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde presta servico.

Clausula 14.2
Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — O empregador deve comunicar a transferéncia ao
trabalhador, por escrito, com 8 ou 30 dias de antecedéncia,
consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2 — A comunicacao deve ser fundamentada e indicar a
duracéo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo
caso disso, 0 acordo a que se refere 0 n.° 2 do artigo an-
terior.

Clausula 15.2
Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, transmitem-se para o adquirente a
posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — O transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacBes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano
subsequente a esta.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da explora-
¢do de empresa, estabelecimento ou unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao
ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido
a exploracéo.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo é apli-
cavel em caso de trabalhador que o transmitente, antes
da transmissdo, transfira para outro estabelecimento ou
unidade econémica, nos termos do disposto na clau-
sula 13.2, mantendo-0 ao seu servigo, excepto no que res-
peita a responsabilidade do adquirente pelo pagamento
de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagdo
laboral.

5 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.
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Clausula 16.2

Periodo experimental

1 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado,
o0 periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
0s que desempenhem funcgdes de confianga;

€) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc-
¢ao ou quadro superior.

2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéao igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com du-
racdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 — No contrato em comissdo de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4 — O periodo experimental, de acordo com qual-
quer dos numeros anteriores, é reduzido ou excluido,
consoante a duracao de anterior contrato a termo para a
mesma actividade, ou de trabalho temporario executado
no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de pres-
tacdo de servigos para 0 mesmo objecto, com 0 mesmo
empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a
duracdo daquele.

5 — Aduracdo do periodo experimental pode ser redu-
zida por acordo escrito entre partes.

6 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 17.2
Denuncia do contrato durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem
direito a indemnizacéo.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a denuincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

4 — O nédo cumprimento, total ou parcial, do periodo de
aviso prévio previsto nos n.” 2 e 3, determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 18.2

Relatdrio sobre a actividade social da empresa

1 — Entre 16 de Marco e 15 de Abril do ano seguinte
aquele a que respeita, o empregador elaborara e entregara
o relatdrio Unico sobre a actividade social da empresa no
modelo regulamentar.




2 — Antes de entregar o relatorio Unico, deve promover
o visto da relagcdo nominal dos trabalhadores que prestaram
trabalho suplementar durante o ano civil anterior.

CAPITULO IV

Dos menores

Clausula 19.2
Admissao de menor ao trabalho

1 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor
que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capa-
cidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 — Aidade minima de admisséo para prestar trabalho
é de 16 anos.

3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatoria pode prestar trabalhos
leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigi-
dos ou pelas condicdes especificas em que séo realizadas,
ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a
integridade fisica, seguranca e salde, assiduidade escolar,
participacdo em programas de orientacdo ou de forma-
¢do, capacidade para beneficiar da instrucdo ministrada,
ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral,
intelectual e cultural.

4 — Em empresa familiar, o menor com idade inferior
a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direccdo de um
membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5 — O empregador comunica ao servigo com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
admissdo de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito
dias subsequentes.

Clausula 20.2

Admissao de menor sem escolaridade obrigatoria
ou sem qualificagéo profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria mas ndo possua qua-
lificacdo profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos
idade mas que ndo tenha concluido a escolaridade obriga-
toria ou ndo possua qualificacdo profissional s6 pode ser
admitido a prestar trabalho desde que frequente modalidade
de educacdo ou formacdo que confira, consoante o caso,
a escolaridade obrigatéria, qualificacdo profissional, ou
ambas, nomeadamente em centros de novas oportunidades.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a
menor que apenas preste trabalho durante as férias esco-
lares.

3 — Nasituacdo a que se refere o n.° 1, o menor benefi-
cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas dura¢édo em dobro da
prevista no n.° 3 do artigo 90.°

4 — O empregador comunica ao servigo com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
a admissdo de menor efectuada nos termos dos n.*1 e 2,
nos oito dias subsequentes.

5 — Em caso de admissdo de menor com idade infe-
rior a 16 anos e sem escolaridade obrigatoria, é aplicada
a sangdo acessoria de privacao do direito a subsidio ou
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beneficio outorgado por entidade ou servico publico, por
periodo até dois anos.

Clausula 21.2

Capacidade do menor para celebrar contrato
de trabalho e receber a retribuigéo

1 — E vélido o contrato de trabalho celebrado por me-
nor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢do escrita
dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que ndo tenha
completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatdria s € valido mediante autorizagéo
escrita dos seus representantes legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribuicao,
salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

4 — Os representantes legais podem a todo o tempo
declarar a oposicdo ou revogar a autorizacdo referida no
n.° 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua
comunicacdo ao empregador.

5 — No caso previsto nos n.* 1 ou 2, os representantes
legais podem reduzir até metade o0 prazo previsto no nu-
mero anterior, com fundamento em que tal é necessario
para a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de acgao
de formagé&o profissional.

Clausula 22.2

Dendncia de contrato por menor

1 — O menor na situacdo referida na clausula 20.2 que
denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a for-
macao, ou num periodo imediatamente subsequente de
duracdo igual aquela, deve compensar o empregador do
custo directo com a formagdo que este tenha suportado.

2 — O disposto no nimero anterior é igualmente aplica-
vel caso 0 menor denuncie o contrato de trabalho a termo
depois de o empregador Ihe haver proposto por escrito a
conversdo do mesmo em contrato sem termo.

3 — O disposto nesta clausula néo é aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

Clausula 23.2
Garantias de proteccdo da salde e educagéo

1 — Sem prejuizo das obrigacOes estabelecidas em
disposigdes especiais, 0 empregador deve submeter o tra-
balhador menor a exames médicos para garantia da sua
seguranca e salide, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a sua capacidade fisica
e psiquica adequada ao exercicio das funcdes, a realizar
antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou até 15 dias
depois da admisséo se esta for urgente e com o consenti-
mento dos representantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio
da actividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua
salde e para o seu desenvolvimento fisico e mental.

2 — Aprestacdo de trabalhos que, pela sua natureza ou
pelas condigdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores
¢ proibida ou condicionada por legislacéo especial.




Clausula 24.2
Direitos especiais do menor

1 — S&o, em especial, assegurados a0 menor os se-
guintes direitos:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de pro-
gramas de formacdo profissional que confiram grau de
equivaléncia escolar, salvo quando a sua utilizagéo for
susceptivel de causar prejuizo grave ao empregador, e sem
prejuizo dos direitos especiais conferidos neste contrato
ao trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, rela-
tivamente ao menor na situacao a que se refere a alinea a)
do n.° 1 da clausula 20.2, fixando-se, na falta de acordo, a
duracdo semanal do trabalho num nimero de horas que,
somada a duracéo escolar ou de formacao, perfaca 40 horas
semanais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, pode ser concedida ao menor, pelo periodo de um
ano, renovavel, havendo aproveitamento, uma bolsa para
compensacdo da perda de retribuicéo, tendo em conta o
rendimento do agregado familiar e a remuneragdo perdida,
nos termos e condicdes a definir em legislacdo especial.

Clausula 25.2
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
gue em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
ndo pode ser superior a 8 horas em cada dia e a 40 horas
em cada semana.

2 — No caso de trabalhos leves efectuados por menores
com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho
ndo pode ser superior a 7 horas em cada dia e 35 horas
em cada semana.

Clausula 26.2
Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime de adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a
sua salde ou seguranca no trabalho.

Clausula 27.2
Trabalho suplementar

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

Clausula 28.2
Trabalho de menor no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos
nlmeros seguintes.
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3 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho, excepto no periodo com-
preendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifigue por motivos objectivos, em activi-
dade de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicité-
ria, desde tenha um periodo equivalente de descanso com-
pensatdrio no dia seguinte ou no mais proximo possivel.

4 — No caso do nimero anterior, a prestacao de trabalho
nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se
for necessario para protec¢do da sua seguranga ou satde.

Clausula 29.2
Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario do menor deve ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo entre uma e duas
horas, por forma que ndo preste mais de quatro horas de
trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e trinta minutos, se tiver idade igual ou
superior a 16 anos.

CAPITULO V
Do trabalhador-estudante

Clausula 30.2

Especificidades da frequéncia de estabelecimento
de ensino por trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um ndmero minimo de disciplinas
de determinado curso, em graus de ensino em que isso
seja possivel, nem a regime de prescricdo ou que implique
mudanca de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicao legal que faca depender o apro-
veitamento escolar de frequéncia de um nimero minimo
de aulas por discipling;

c) Alimitagdo do nimero de exames a realizar em época
de recurso.

Clausula 31.2

Dispensa para aulas e provas

1 — O trabalhador-estudante, em tempo completo, be-
neficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais,
sem perda de quaisquer direitos, contando como prestagao
efectiva de servico, se assim o exigir, o respectivo horério
escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista no n.° 1 pode ser utilizada de uma sé vez ou frac-
cionadamente.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utili-
zacao da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia
de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder
ao controlo da frequéncia.

4 — No caso de testes para avaliagdo final o trabalhador
pode faltar no dia do teste e na véspera se for dia util.

5 — As dispensas referidas nesta clausula nao envolvem
perda de remuneragao.




Clausula 32.2

Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabeleci-
mento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto
no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o horério escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacdo efectiva de trabalho.

3 — Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s vez ou fraccionadamente, & escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo ma-
xima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a
20 e inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 e inferior a 34 horas;

¢) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 e inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a
38 horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho
seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anterio-
res, ao regime de turnos a que esta afecto, tem preferéncia
na ocupacao de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifes-
tamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do nimero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo intersindical, comiss@es sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar
trabalho suplementar, excepto por motivo de forca maior,
nem em regime de adaptabilidade, quando 0 mesmo coin-
cida com o horario escolar ou com prova de avaliagéo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade é assegurado um dia por més de
dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao
efectiva de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho su-
plementar tem direito a descanso compensatorio de igual
nimero de horas.

Clausula 33.2
Faltas para prestacéo de provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestacdo de prova de avalia¢éo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sd0 tantos quantas as provas a prestar;
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¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
cOes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do nimero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra
prova, escrita ou oral, ou a apresentacéo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine
directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 34.2
Férias e licengas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10 dias
Uteis seguidos ou interpolados.

Clausula 35.2
Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequadas a
valorizacdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a respectiva
reclassificacéo profissional por simples obtencéo desses
cursos ou conhecimentos.

Clausula 36.2
Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
0 empregador a sua condicdo de estudante, apresentando
igualmente o horario das actividades educativas a fre-
quentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de nao beneficiar dos ine-
rentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transicéo
de ano ou a aprovagao ou progressdao em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validagdo de metade
dos médulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela instituicdo de ensino ou entidade formadora
para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condic¢des de
transicdo de ano ou progressdo em disciplinas.




4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento
escolar o trabalhador que néo satisfaca o disposto no
nimero anterior devido a acidente de trabalho ou do-
enca profissional, doenca prolongada, licenca em si-
tuacdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenca parental inicial, licenga por adopgdo ou
licenca parental complementar por periodo néo inferior
a um més.

5 — O trabalhador-estudante ndo pode cumular os di-
reitos previstos neste Codigo com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas
por motivos escolares ou faltas para prestacdo de provas
de avaliag&o.

CAPITULO VI

Da actividade sindical

Clausula 37.2
Accdo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais.

Clausula 38.2
Reunido de trabalhadores no local de trabalho

1 — Os trabalhadores podem reunir-se no local de traba-
Iho, mediante convocacdo por um terco ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento, ou pela comissao sindical
ou intersindical ou pelos delegados sindicais:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

2 — Os promotores da reunido devem comunicar ao
empregador, com antecedéncia minima de 48 horas, a
data, hora, nUmero previsivel de participantes e local
e apresentar proposta que vise assegurar o funciona-
mento de servicos de natureza urgente e essencial,
no caso de reunido a realizar durante o horério de
trabalho.

3 — Os membros de direc¢do de associacdes sindicais
representativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na
empresa podem participar na reunido, mediante comuni-
cacdo dos promotores ao empregador com a antecedéncia
minima de seis horas.

4 — O empregador que proiba reunido de trabalha-
dores no local de trabalho ou 0 acesso de membro de
direccdo de associacdo sindical a instalacdes de empresa
onde decorra reunido de trabalhadores comete uma contra-
-ordenacao.
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Clausula 39.2
Delegado sindical, comiss&o sindical e comissdo intersindical

1 — Odelegadosindical éeleitoedestituidonostermosdos
estatutos do respectivo sindicato, por voto directo e secreto.

2 — O mandato do delegado sindical ndo pode ter du-
racdo superior a quatro anos.

3 — Podem constituir-se comissdes sindicais na em-
presa ou estabelecimento e comissdes intersindicais na
empresa.

4 — A direccdo do sindicato comunica por escrito ao
empregador a identidade de cada delegado sindical, bem
como dos que fazem parte de comissdo sindical ou inter-
sindical, e promove a afixa¢do da comunicacdo nos locais
reservados a informac&o sindical.

5 — O disposto no numero anterior é aplicavel em
caso de destituicdo ou cessacao de funcGes de delegado
sindical.

Clausula 40.?
Numero de delegados sindicais

1 — O ndmero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de proteccdo previsto neste contrato
¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1,

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados — o numero de delegados resultante da for-
mula 6 + [(n-500): 200], representando n o nimero de
trabalhadores sindicalizados.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior é sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 41.2

Direito a instalagdes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, o empregador é obrigado a pér a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
a titulo permanente, local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores, o empregador é obrigado a por a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 42.2
Afixacdo e distribuicao de informagcéo sindical

O delegado sindical tem o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado




pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo, do funcionamento normal
da empresa.

Clausula 43.2
Direito a informacao e consulta

Os delegados sindicais gozam do direito a informacéao
e consulta relativamente as matérias constantes das suas
atribui¢bes, nomeadamente sobre a evolugdo da activi-
dade, a situacdo econdmica, 0 emprego e reorganizagao,
da empresa.

Clausula 44.2
Crédito de horas dos delegados sindicais

O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou
oito horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

Clausula 45.2
Crédito de horas dos membros da direccao

1 — Para o exercicio das suas funcbes, 0 membro de
direccdo de associacdo sindical tem direito a crédito de
horas correspondente a quatro dias de trabalho por més
e a faltas justificadas, nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — Em cada empresa, 0 nimero maximo de membros
de direccdo de associacdo sindical com direito a crédito
de horas e a faltas justificadas sem limitacdo de nimero é
determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados — 1;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — 3;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — 4;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados — 6;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindi-
calizados — 7;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindi-
calizados — 8;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindi-
calizados — 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — 12.

3 — No caso de membro de direc¢do de federagéo,
unido ou confederacdo, a aplicacdo da férmula referida no
nlmero anterior tem em conta o ndmero de trabalhadores
filiados nas associacOes que fazem parte dessa estrutura.

4 — Os membros de direccdo que excedam o nimero
méaximo calculado nos termos dos nlimeros anteriores tém
direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

5 — Adireccdo da associacdo sindical deve comunicar
ao empregador, até 15 de Janeiro de cada ano e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da sua composicao, a iden-
tidade dos membros a quem se aplica o disposto no n.° 2.
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6 — A direccdo da associacdo sindical pode atribuir
crédito de horas a outro membro da mesma, desde que nao
ultrapasse 0 montante global atribuido nos termos dos n.” 1
e 2, e informe o empregador da alteracdo da reparticdo do
crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.

7 — Quando as faltas justificadas se prolongarem efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho apli-
cavel, que preveja funcdes sindicais a tempo inteiro ou
outras situacdes especificas, relativamente ao direito a
retribuigéo de trabalhador.

Clausula 46.2
N&o cumulagéo de crédito de horas

Néo pode haver lugar a cumulagéo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estru-
tura de representagdo colectiva dos trabalhadores.

Clausula 47.2
Faltas sindicais

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacao colectiva no desempenho das suas
funcbes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicéo,
como tempo de servico efectivo.

2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, para além das que correspondam
ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela
pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio das
suas funcdes, as quais contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servigo efectivo.

3 — As auséncias a que se referem os nimeros anterio-
res sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedén-
cia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que 0s
respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio das
suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade de previséo,
nas 48 horas imediatas ao 1.° dia de auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no ndmero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 48.2

Suspenséo do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de activi-
dade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um més aplica-se o regime da suspenséo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

CAPITULO VII
Da prestacédo de trabalho

Clausula 49.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 8 horas por dia e
de 40 horas por semana, em cinco dias, de segunda-feira a
sexta-feira, salvo no regime de turnos.




2 — O periodo normal de trabalho diario dos traba-
Ihadores que prestem exclusivamente servigo nos dias de
descanso dos outros trabalhadores pode ir até doze horas
e 0 semanal até vinte e quatro horas.

3 — O periodo de trabalho diério sera interrompido por
intervalo de uma a duas horas para descanso e refei¢do apos
quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do
n.° 1 e de cinco a seis horas no caso do n.° 2.

4 — Os horarios de trabalho estdo sujeitos a consulta
dos trabalhadores e seus representantes legais na empresa
e afixados com sete dias de antecedéncia e enviados a
Inspecgdo-Geral do Trabalho.

Clausula 50.2
Adaptabilidade de horario

1 — Durante 6 meses, seguidos ou interpolados, ao
longo de um periodo de 12 meses, o periodo semanal de
trabalho pode ser ampliado até ao limite de 50 horas por
semana, de segunda-feira a sexta-feira.

2 — A reducéo do horario pode fazer-se por diminui-
¢do do periodo normal de trabalho diério, até ao limite de
duas horas, em dias completos ou por dias de férias com
pagamento do subsidio de alimentacéo.

3 — A redugdo horaria prevista no nimero anterior
obriga a entidade patronal, nos seis meses apds a primeira
utilizacdo, a informar os trabalhadores abrangidos do prazo
em que vai ocorrer a compensagao respectiva, e que devera
ser concluida nos seis meses seguintes.

4 — No caso de 0s prazos previstos nos nimeros an-
teriores ndo serem cumpridos, a compensagdo ndo se
efectuara sem que dai resulte qualquer prejuizo para os
trabalhadores.

5 — Naampliacédo do horério ndo pode trabalhar-se em
cada dia mais de dez horas.

6 — Quando o regime de adaptabilidade for iniciado
com um acréscimo de horério, a entidade patronal é obri-
gada a definir, no periodo de seis meses, qual a data em que
se realiza a compensacao horéria e se ndo fizer a compen-
sacdo na data prevista pagarad o tempo trabalhado a mais
com o acréscimo de 75%.

7 — O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta a
partir da 1.2 utilizag&o.

8 — S&o isentas do regime de adaptabilidade, a seu
pedido escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e lac-
tantes.

9 — Os trabalhadores com filhos menores em infan-
tarios ou amas serdo também dispensados do regime
de adaptabilidade se a entidade patronal ndo suportar
as despesas acrescidas resultantes da adaptabilidade e
ndo puderem ser substituidos na recolha e guarda dos
filhos.

10 — Quando a alteragdo do horario envolver acréscimo
de despesas para o trabalhador, 0 empregador suportara o
competente acréscimo.

11 — O regime de adaptabilidade de horarios constante
desta clausula s6 pode ser aplicado apds comunicacao
prévia por escrito ao sindicato mais representativo, aos
delegados sindicais e aos trabalhadores abrangidos, com
a antecedéncia minima de sete dias e ainda com a afixacdo
no local do costume.
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Clausula 51.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente 0S mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
0 que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4 — A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

5 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés
o dia de descanso semanal.

6 — Os turnos no regime de laboragéo continua e dos
trabalhadores que assegurem servicos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas elec-
trénicos de seguranca, devem ser organizados de modo
que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

7 — No regime de trés turnos o intervalo de descanso &
de meia hora, que conta como tempo de trabalho.

CAPITULO VIII

Da retribuicdo do trabalho

Clausula 52.2
Retribuigdo minima

1 — As retribuicBes minimas sdo as constantes da ta-
bela do anexo 11 e pagas no ultimo dia Gtil do més a que
respeitam.

2 — Em caso de faltas durante o més, o trabalhador
ndo pode receber menos que as horas efectivamente tra-
balhadas.

Clausula 53.2

Trabalho domiciliario a tarefa e a peca

O trabalho domiciliario sera remunerado com base na
retribuicdo do oficial de 2.2 da respectiva profissdo aferida
pelo tempo médio de execucao.

Clausula 54.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de € 2,10 por cada dia de trabalho completo.

2 — O subsidio de alimentacdo ndo é devido nas férias,
no subsidio de férias e no subsidio de Natal.




3 — Estéo dispensadas do pagamento do subsidio de
alimentacdo as empresas que fornecem aos trabalhadores
uma refei¢do completa.

Clausula 55.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual aum més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacgdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

3 — Nao descontam no subsidio de Natal a licenca de
maternidade e de paternidade e a doenca ou acidente por
um periodo maximo de trés meses.

Clausula 56.2
Retribuicdo das férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 — O trabalhador tem direito ainda a um subsidio de
férias no montante de um més de retribuicao de base e das
demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execucao do trabalho.

3 — O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias, podendo ser pago proporcionalmente
guando as férias sdo gozadas intercaladamente.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas por dias
de férias se o trabalhador expressamente assim o preferir
e sem prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 57.2
Compensagoes e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, o empre-
gador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quais-
quer descontos ou dedugfes no montante da referida
retribuicdo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacéo,
quando da decisdo ou do auto tenha sido notificado o
empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ac empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagéo;

¢) As amortizagdes de capital e pagamento de juros
de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
Ihador;

d) Aos pregos de refeigdes no local de trabalho, de
utilizacdo de telefones, de fornecimento de géneros, de
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combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo tra-
balhador, bem como a outras despesas efectuadas pelo em-
pregador por conta do trabalhador, e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribui-
céo.

3 — Com excepcdo da alinea a), os descontos referidos
no numero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto,
um sexto da retribuicao.

4 — Os precos de refeicBes ou de outros fornecimentos
ao trabalhador, quando relativos a utilizacdo de coopera-
tivas de consumo, podem, obtido o acordo destas e dos
trabalhadores, ser descontados na retribuicdo em percen-
tagem superior a mencionada no n.° 3.

Clausula 58.2

Trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuigdo nas horas ou fraccBes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo, por cada hora de trabalho efec-
tuado.

3 — A compensacdo horaria que serve de base ao cal-
culo do trabalho suplementar é apurada segundo a férmula
(Rm x 12): (52 x n), considerando-se, nas situacdes de
determinacdo do periodo normal de trabalho semanal em
termos medios, que n significa o nimero médio de horas
do periodo normal de trabalho semanal efectivamente
praticado na empresa.

4 — E exigivel o pagamento do trabalho cuja presta-
cdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do em-
pregador.

5 — O trabalho suplementar prestado em dias Uteis, fe-
riados e dias de descanso semanal complementar (sdbado)
da direito a descansar um dia quando perfizer 32 horas e
da direito a descansar num dos trés dias seguintes quando
prestado em dia de descanso semanal (domingo).

6 — O trabalhador ndo é obrigado a prestar mais de 2
horas de trabalho suplementar por dia, de segunda-feira a
sexta-feira, no maximo de 200 horas por ano, salvo caso
de forca maior.

7 — Estéo isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com
filhos de idade inferior a 1 ano;

c) O trabalhador-estudante.

Clausula 59.2
Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno € o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.




2 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25% relativamente a retribuicéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
trabalho prestado durante o periodo nocturno:

a) Se a actividade for exercida exclusiva ou predomi-
nantemente durante o periodo nocturno;

b) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida aten-
dendo & circunstancia de o trabalho dever ser prestado em
periodo nocturno.

CAPITULO IX
Suspensdo da prestacao do trabalho

Descanso semanal — Férias — Feriados — Faltas

Clausula 60.2
Descanso semanal

O domingo é o dia de descanso semanal e 0 sabado o
dia de descanso semanal complementar.

Clausula 61.2
Periodo de férias — Direito a férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — Aduracdo do periodo de férias é de 25 dias Uteis no
caso de o trabalhador ndo ter dado faltas nem injustificadas,
nem justificadas, salvo as do n.° 5.

4 — Se ndo tiver dado faltas injustificadas e se tiver
dado apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias Uteis
de férias sera aumentado, nos seguintes termos:

a) Em trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Em dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Em um dia de férias até ao méximo de trés faltas ou
seis meios dias.

5 — Para efeito de majoracéo do periodo de férias, ndo
sdo consideradas faltas as seguintes:

Licenca de parto;

Licenca parental;

Amamentacdo ou aleitacdo até 1 ano de idade;

Consultas pré-natais;

Casamento;

Luto;

Actividade sindical até ao limite de 24 dias por ano no
caso de se tratar de dirigentes sindicais e de 30 horas por
ano no caso de legados sindicais, além do crédito de horas.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.
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Clausula 62.2

Casos especiais de duragédo do periodo de férias

1 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses com-
pletos de execucao do contrato.

2 — No caso de o0 ano civil terminar antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Da aplicacéo do disposto nos numeros anteriores
ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

4 — No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duracéo do con-
trato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo
das partes.

6 — No ano de cessacdo de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
nos termos dos n.*1e 2.

Clausula 63.2

Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em cumulagéo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente
no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

Clausula 64.2

Marcacéao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, 0 empregador marca as férias,
que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador, ouvindo para o efeito a comisséo de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a co-
misséo sindical representativa do trabalhador interessado.

3 — Em pequena, média ou grande empresa, 0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou o parecer dos representantes dos
trabalhadores admita época diferente.

4 — Em caso de cessagao do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que 0 gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

5 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.




6 — Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa
ou estabelecimento, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

8 — O empregador elabora 0 mapa de férias, com in-
dicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
Outubro.

Clausula 65.2
Alteracao do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizacéo pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupcao das férias deve permitir o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho su-
jeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcacao
das férias, mediante aplicacdo do disposto no n.°5 da
clausula 64.2

Clausula 66.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se
quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde
que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2 — Em caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeicao
ao disposto no n.° 3 da clausula 64.2

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias, por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4 — A prova da situacdo de doenga do trabalhador, no
periodo de férias, é feita por declaracdo de estabeleci-
mento hospitalar, ou centro de salide ou ainda por atestado
médico.

5 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situacdo de doenca.

Clausula 67.2

Efeitos da cessac¢ao do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito receber a retribuicdo de férias e respectivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano
da cessacao.
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2 — No caso referido na alinea a) do nimero anterior,
0 periodo de férias é considerado para efeitos de antigui-
dade.

3 — Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja dura¢do ndo seja superior a
12 meses, o cOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a dura¢do do contrato.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado
do trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio
de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no
ano de inicio da suspenséo.

Clausula 68.2
Violagdo do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o tra-
balhador tem direito a compensacao no valor do triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 69.2
Feriados
1 — S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios, apenas devem ser
observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empresa e
trabalhadores.

Clausula 70.2

Nocao de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os respec-
tivos tempos séo adicionados para determinacéo da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.




Clausula 71.2

Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 72.3;

¢) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescri¢do médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto, ou a
membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de
ensino responsavel pela educagio de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessa-
rio, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos das clausulas 44.2 a
473

h) As de candidato a cargos publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal
solicitados;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal classificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 72.2

Faltas — Por falecimento

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislacdo especifica.

Clausula 73.2
Comunicagao de auséncia

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
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imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cacdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral € comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicagdo € reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 74.2

Suspensdo do contrato — Impedimento prolongado

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputéavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomea-
damente o servigo militar obrigat6rio ou servigo civico
substitutivo, doenga ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

Clausula 75.2
Efeitos da falta justificada

1 — A falta justificada ndo afecta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposicdes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) As previstas na alinea l) do n.° 2 da clausula 71.2,
quando excedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 71.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspenséo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 76.2

Efeitos da falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violacdo do dever
de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na
antiguidade do trabalhador.




2 — Afalta injustificada a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior ao
dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador com
atraso injustificado superior a 60 minutos e para inicio do
trabalho diério, o empregador pode ndo aceitar a prestacao
durante o periodo normal de trabalho, e se o atraso for
superior a trinta minutos, pode ndo aceitar a prestacéo de
trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho.

Clausula 77.2

Substituicao da perda de retribuigédo por motivo de falta

1 — A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode
ser substituida:

a) Por rendncia a dias de férias em igual nimero me-
diante declaragdo expressa do trabalhador comunicada
ao empregador e desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Uteis;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal.

2 — O disposto no nimero anterior ndo implica reducéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

CAPITULO X
Da disciplina

Clausula 78.2
Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na clausula 80.2, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

b) Sancao pecuniéria;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

Clausula 79.2
Proporcionalidade

Asancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

Clausula 80.2
Limites as sangdes disciplinares

1 — As sang¢des pecuniarias aplicadas ao trabalhador
por infrac¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Asuspensao do trabalho ndo pode exceder 12 dias
por cada infraccéo e, em cada ano civil, o total de 30 dias.
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Clausula 81.2

Agravamento das sanges disciplinares

As sanc0es referidas na clusula 78.2 podem ser agrava-
das pela respectiva divulgacdo dentro da empresa.

Clausula 82.2
Procedimento disciplinar e prescri¢do

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apds a préatica da infracgdo, ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que é instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador ndo seja notificado da deciséo final.

4 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente
pelo empregador, ou por superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos estabelecidos por aquele.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador
pode suspender o trabalhador se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicdo.

6 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Sem prejuizo do correspondente direito de accéo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaléo hierar-
quicamente superior ao que aplicou a san¢do, ou recorrer
a processo de resolugdo de litigio quando previsto na lei.

Clausula 83.2
Critério de decisao e aplicagao de sang¢ao disciplinar

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2 — O empregador deve entregar ao servico responsavel
pela gestdo financeira do orcamento da seguranga social o
montante de san¢do pecuniaria aplicada.

Clausula 84.2
Aplicagdo da san¢do

A aplicacédo da sanc¢do so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

Clausula 85.2
Sanc0es abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicfes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia, nos termos da alinead) do n.°1 e do n.°2 da
clausula 11.3

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.




2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo
de qualquer sancéao sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 86.2
Consequéncias gerais da aplicacdo de sanc¢do abusiva

1 — O empregador que aplicar alguma sancéo abusiva
nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as alteragOes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a san¢do consistir no despedimento, o traba-
Ihador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizagdo calculada de modo idéntico ao previsto nos
n.*1 e 3 da clausula 104.2

3 — O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva
no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca é
inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes
a 12 meses de servico.

Clausula 87.2
Registo das san¢des disciplinares

O empregador deve ter um registo das sancdes discipli-
nares, feito por forma que permita facilmente a verificagéo
do cumprimento das disposicoes aplicaveis, nomeadamente
por parte das autoridades competentes que solicitem a sua
consulta.

CAPITULO XI
Da cessacao do contrato de trabalho

SECCAO |

Por iniciativa do empregador com justa causa

Cléusula 88.2
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas,
0 contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagéo;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Dendncia pelo trabalhador.

Clausula 89.2
Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, no-
meadamente:

a) Verificando-se o seu termo;
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b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
0 empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

Clausula 90.2

Morte do empregador, exting¢do da pessoa colectiva
ou encerramento da empresa

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da
empresa, salvo se os sucessores do falecido continuarem
a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se
se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2 — A extincdo da pessoa colectiva empregadora,
quando se ndo verifique a transmissdo da empresa ou es-
tabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo da empresa de-
termina a caducidade do contrato de trabalho, devendo, em
tal caso, seguir-se o procedimento previsto para o despedi-
mento colectivo, com as necessarias adaptacoes.

4 — O disposto no namero anterior ndo se aplica as
microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve,
nao obstante, ser informado com 15, 30, 60 ou 75 dias
de antecedéncia, consoante tenha antiguidade inferior a
1 ano, igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos, igual
ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos ou igual ou su-
perior a 10 anos.

5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso
previsto num dos numeros anteriores, o trabalhador tem
direito & compensacdo de um més de remuneragéo de base
por cada ano de servico, pela qual responde o patriménio
da empresa.

Clausula 91.2

Conversdo em contrato a termo ap6s reforma
por velhice ou idade de 70 anos

1 — Considera-se a termo o contrato de trabalho de
trabalhador que permaneca ao servigo decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma
por velhice.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o contrato
fica sujeito ao regime definido para o contrato a termo
resolutivo, com as necessarias adaptacdes e as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-
-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites
maximaos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao em-
pregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacao ao trabalhador.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a
contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de
idade sem ter havido reforma.




Clausula 92.2
Nog&o de justa causa de despedimento

1 — Constitui justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, de obrigagGes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou
cujo nimero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 in-
terpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observéancia de regras de seguranca
e salde no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicao ao cumprimento de de-
cisdo judicial ou administrativa;

1) Redugdes anormais de produtividade.

3 — Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes
ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.

Clausula 93.2
Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja ne-
cessério para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos
n.”1 ou 2 da clausula 82.2, desde que ocorra nos 30 dias
seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o
procedimento seja conduzido de forma diligente e a nota
de culpa seja notificada até 30 dias apés a conclusdo
do mesmo.

Clausula 94.2

Nota de culpa

1 — No caso em que se verifique algum comportamento
susceptivel de constituir justa causa de despedimento, o
empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o te-
nha praticado a inteng&o de proceder ao seu despedimento,
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juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputados.

2 — Na mesma data, 0 empregador remete copias da
comunicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a
associagdo sindical respectiva.

3 — A notificac¢do da nota de culpa ao trabalhador in-
terrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.” 1
ou 2 da clausula 82.2

Clausula 95.2
Suspensdo preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, 0 empregador
pode suspender preventivamente o trabalhador cuja pre-
senga na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o
pagamento da retribuicao.

2 — A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificacao,
desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste na empresa é inconveniente, nomeadamente
para a averiguacao de tais factos, e que ainda ndo foi pos-
sivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 96.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispbe de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

Clausula 97.2
Instrucéo

1 — Cabe ao empregador decidir a realizacdo das
diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa.

2 — Se 0 despedimento respeitar a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de licenca
parental, 0 empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, deve realizar as diligéncias probatdrias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as con-
sidere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo
neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

3 — Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo traba-
Ihador, 0 empregador néo é obrigado a proceder a audicéo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total.

4 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das
testemunhas que indicar que ndo sejam trabalhadores da
mesma empresa.

5 — Ap0s a recepgdo da resposta a nota de culpa ou
a conclusdo das diligéncias probatorias, o empregador
apresenta copia integral do processo a comissao de traba-
Ihadores e, caso o trabalhador seja representante sindical,
a associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.




6 — Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode
comunicar ao empregador, nos trés dias Uteis posteriores a
recep¢do da nota de culpa, que o parecer sobre 0 processo é
emitido por determinada associacao sindical, ndo havendo
neste caso lugar a apresentacdo de cOpia do processo a
comissdo de trabalhadores.

Clausula 98.2
Decisao de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Recebidos os pareceres referidos non.° 5 da clausula
anterior ou decorrido o prazo para o efeito, 0 empregador
dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despedimento,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢&o.

2 — Quando n&o exista comissdo de trabalhadores e o
trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo referido
no numero anterior conta-se a partir da data da concluséo
da dltima diligéncia de instrucéo.

3 — Se 0 empregador optar por ndo realizar as diligén-
cias probatérias requeridas pelo trabalhador, a deciséo s
pode ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis ap6s
a recepcgdo dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores, ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo
exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador nédo seja
representante sindical, apds a recepgdo da resposta a nota
de culpa ou o decurso do prazo para este efeito.

4 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, nomeadamente as referidas no n.° 3 da clausula 92.2, a
adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador
e os pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem
a responsabilidade.

5 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

6 — Adecisdo é comunicada, por copia ou transcrigao,
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores, ou a asso-
ciacdo sindical respectiva, caso aquele seja representante
sindical ou na situacdo a que se refere o n.° 6 da clausula
anterior.

7 — A decisdo determina a cessacdo do contrato logo
que chega ao poder do trabalhador ou € dele conhecida ou,
ainda, quando s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 99.2
Procedimento em caso de microempresa

1 — No procedimento de despedimento em microem-
presa, caso o trabalhador ndo seja membro de comisséo de
trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as
formalidades previstas no n.° 2 da clausula 94.2, no n.°5
da clausula 97.2 e nos n.*1, 2, 3 e 6 da clausula anterior,
sendo aplicavel o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Na ponderacdo e fundamentacgéo da deciséo, €
aplicavel o disposto no n.° 4 da clausula anterior, com
excepcdo da referéncia a pareceres de representantes dos
trabalhadores.

3 — O empregador pode proferir a decisdo dentro dos
seguintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa,
30 dias a contar do termo do prazo para resposta a mesma;
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b) Caso realize as diligéncias probatérias requeridas
pelo trabalhador, 30 dias a contar da conclusao da ultima
diligéncia;

c) Caso opte por néo realizar as diligéncias probatorias
requeridas pelo trabalhador, decorridos 5 dias Uteis ap6s
a recepcdo da resposta a nota de culpa, e até 30 dias apds
esta data.

4 — Se o0 empregador ndo proferir a decisdo até ao
termo do prazo referido em qualquer das alineas do nimero
anterior, o direito de aplicar a san¢do caduca.

5 — Adecisdo é comunicada, por copia ou transcrigao,
ao trabalhador.

Clausula 100.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou
em legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa
do empregador € ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivo
diverso;

b) Se 0 motivo justificativo do despedimento for decla-
rado improcedente;

¢) Se nao for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na &rea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 101.2
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos estabelecidos
nos n.”*1 ou 2 da clausula 82.2, ou se o respectivo proce-
dimento for invalido.

2 — O procedimento € invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricdo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicagéo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagéo ao trabalhador da decisdo de despe-
dimento e dos seus fundamentos néo for feita por escrito,
ou ndo esteja elaborada nos termos do n.° 4 da clausula 98.2
ou do n.° 2 da cléusula 99.2

Clausula 102.2

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, pa-
trimoniais e ndo patrimoniais, causados;




b) A reintegra-lo no mesmo estabelecimento da empresa
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo no caso
previsto nas clausulas 104.2 e 105.2

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar,
iniciando-se 0 prazo interrompido nos termos do n.° 4 da
clausula 93.2, ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

Clausula 103.2
Compensagdo em caso de despedimento ilicito

1 — Sem prejuizo da indemnizacdo prevista na alinea a)
do n.° 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuicdes que deixar de auferir desde o despe-
dimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal
que declare a ilicitude do despedimento.

2 — As retribuicGes referidas no nimero anterior
deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a
cessacdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o
despedimento;

b) A retribuicdo relativa ao periodo decorrido desde o
despedimento até 30 dias antes da propositura da accéo,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao des-
pedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no
periodo referido no n.° 1, devendo o empregador entregar
essa quantia a seguranca social.

Clausula 104.2

Indemnizag&do em substituicdo de reintegracéo
a pedido do trabalhador

1 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacao, até ao termo da discus-
sdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal
determinar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuigdo
base por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude
decorrente da ordenacdo estabelecida na clausula 100.2

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender ao tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado da deciséo judicial.

3 — A indemnizacdo prevista no n.° 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base.

Clausula 105.2

Indemnizag&do em substituicdo de reintegracéo
a pedido do empregador

1 — Em caso de microempresa ou de trabalhador que
ocupe cargo de administracdo ou de direccdo, 0 emprega-
dor pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracao,
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o
regresso do trabalhador gravemente prejudicial e pertur-
bador do funcionamento da empresa.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica sem-
pre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivo
politico, ideol6gico, étnico ou religioso, ainda que com
invocacdo de motivo diverso, ou quando o fundamento
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da oposicdo a reintegracao for culposamente criado pelo
empregador.

3 — Caso o tribunal exclua a reintegracdo, o trabalhador
tem direito a indemnizacéo, determinada pelo tribunal entre
30 e 60 dias de retribuicéo base por cada ano completo ou
fracgdo de antiguidade, nos termos estabelecidos nos n.* 1
e 2 da clausula anterior, ndo podendo ser inferior ao valor
correspondente a seis meses de retribuicdo base.

SECCAO I

Cessacao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Com justa causa

Clausula 106.2
Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violag&o culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicdes de seguranca e salde no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa & integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3 — Constituem ainda justa causa de resolu¢do do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdo legal
incompativel com a continuacgéo do contrato;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicgdes de
trabalho no exercicio licito de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo.

4 — A justa causa € apreciada nos termos do n.° 3 da
cldusula 92.2 com as necessérias adaptagdes.

5 — Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias,
ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare
por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em
falta, até ao termo daquele prazo.

Clausula 107.2
Procedimento

1 — Adeclaracéo de resolucédo deve ser feita por escrito,
com indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos
30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 — Se o fundamento da resolucdo for o da alinea a)
do n.° 3 da cldusula anterior, o trabalhador deve notificar
0 empregador logo que possivel.




Clausula 108.2
Indemnizagdo devida ao trabalhador

1 — Em caso de resolucéo do contrato com fundamento
em facto previsto no n.° 2 da clausula 106.2, o trabalhador
tem direito a indemnizacdo, a determinar entre 15 e 45 dias
de retribuicédo base por cada ano completo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuigéo e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior
a trés meses de retribuicdo base.

2 — No caso de frac¢do de ano de antiguidade, o valor
da indemnizago é calculado proporcionalmente.

3 — O valor da indemnizagdo pode ser superior ao que
resultaria da aplicacdo do n.° 1 sempre que o trabalhador
sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante
mais elevado.

4 — No caso de contrato a termo, a indemnizagéo néo
pode ser inferior ao valor das retribui¢cdes vincendas.

Clausula 109.2
Revogacéo da resolugéo

1 — O trabalhador pode revogar a resolucéo do contrato,
€aso a sua assinatura constante desta nédo seja objecto de
reconhecimento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte
a data em que chegar ao poder do empregador, mediante
comunicagdo escrita dirigida a este.

2 — E aplicavel a revogacao o disposto na clausula 113.2,
com a necessaria adaptacao.

3 — N4&o se provando a justa causa de resolucdo do
contrato, 0 empregador tem direito a indemnizagdo dos
prejuizos causados, ndo inferior a um més de retribuicao
de base por cada ano de servico.

Clausula 110.2
Impugnac&o da resolucao

1 — A ilicitude da resolugdo do contrato pode ser de-
clarada por tribunal judicial em ac¢do intentada pelo em-
pregador.

2 — A acgdo deve ser intentada no prazo de um ano a
contar da data da resolucéo.

3 — Naacgdo em que for apreciada a ilicitude da resolu-
¢do, apenas sdo atendiveis para a justificar os factos cons-
tantes da comunicacéo referida no n.° 1 da clausula 107.2

4 — No caso de a resolugdo ter sido impugnada com
base em ilicitude do procedimento previsto no n.°1 da
clausula 107.2, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao
termo do prazo para contestar, mas s6 pode utilizar esta
faculdade uma vez.

SUBSECCAO I
Por denlncia

Clausula 111.2
Aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicag&o escrita
enviada ao empregador com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.
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2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracdo inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atender-se-a4 ao tempo de duracdo efectiva do contrato.

Clausula 112.2
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido na clausula ante-
rior deve pagar ao empregador uma indemnizacéo de
valor igual a retribuicdo base correspondente ao peri-
odo em falta, sem prejuizo de indemnizacdo por danos
eventualmente causados pela inobservancia do prazo
de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de
permanéncia.

Clausula 113.2
Revogacdo da dendncia

1 — O trabalhador pode revogar a dendncia do contrato,
caso a sua assinatura constante desta ndo tenha reconheci-
mento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data em
gue a mesma chegar ao poder do empregador, mediante
comunicacdo escrita dirigida a este.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao
da comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-laao empregador, por carta registada com aviso
de recepcdo, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em
simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniérias eventu-
almente pagas em consequéncia da cessagdo do contrato
de trabalho.

Clausula 114.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencdo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comuni-
cacdo do motivo da auséncia.

3 — Apresuncéo estabelecida no nimero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forgca maior impeditivo da comunicagdo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dentincia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagéo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, nao devendo
a indemnizacdo ser inferior ao montante calculado nos
termos da clausula 112.2

5 — A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empre-
gador ap6s comunicagdo por carta registada com aviso de
recep¢do para a Ultima morada conhecida do trabalhador.




CAPITULO XII

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 1152
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicBes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e salde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promogdo da saude
do trabalhador.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a segurancga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacéo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da salde dos trabalhadores.

Clausula 116.2
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condigdes de seguranca, higiene e salde em todos
0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necessérias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengdo:

a) Proceder, na concepcao das instalacGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo e a todos 0s niveis a ava-
liacdo dos riscos para a seguranga e saude dos traba-
Ihadores, com a adopgdo de convenientes medidas de
prevencao;

) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e biol6gicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
Ou servico num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagéo do trabalho, as re-
lagOes sociais e os factores materiais inerentes ao tra-
balho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relacdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;
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h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagéo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccdo
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instru¢fes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranca as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicagdo das medidas de prevencdo, o em-
pregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da prevencdo técnica, da formacao
e da informacéo, e os servi¢os adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem
como o0 equipamento de proteccdo que se torne necessario
utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolucéao
da técnica.

a) Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccéo da seguranca e da salide, sendo as obrigagdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporério ou de cedéncia de méao-de-
-obra;

c) A empresa em cujas instalaces os trabalhadores
prestam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicatéria da obra
Ou servigo, para 0 que deve assegurar a coordenacdo dos
demais empregadores através da organizacdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem
prejuizo das obrigacdes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

4 — O empregador deve, na empresa, estabeleci-
mento ou servigo, observar as prescri¢es legais e as
estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranca, higiene e salde
no trabalho.




Clausula 117.2
Obrigacdes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigagfes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas no presente contrato de trabalho,
bem como as instru¢Bes determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranca, higiene e salide no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se Ihe afigurem sus-
ceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecc¢éo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierér-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saiide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacao de perigo, o disposto no nimero anterior
n&do prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas & seguranca, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigagdes.

5 — As obrigac@es dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranca e a salide
daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 118.2

Informacdo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor
de informacdo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencédo e a forma como se
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aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢es a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as p6r em pratica.

2 — Sem prejuizo da formag&o adequada, a informacéo
a que se refere 0 nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
0s préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacéo dos riscos para a seguranca e salde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e salde antes de
serem postas em préatica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicacdo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussdo
sobre a seguranca, higiene e saude no trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formagao no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) A designacéo e a exoneracdo dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e sadde no local de trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores responséveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacgdo de trabalhadores, a respectiva
formagdo e o material disponivel;

f) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
partedasactividadesdeseguranca, higieneesaldenotrabalho;

g) O material de proteccao que seja necessario utilizar;

h) As informacdes referidas na alinea a) don.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
gue ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

1) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n.*6e?.

4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagcdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos ndo individualizados;




b) As informagcdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccédo e outros organismos competentes no dominio
da seguranga, higiene e satde no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores
com fungdes especificas no dominio da seguranca, hi-
giene e saude no trabalho sobre as matérias referidas
nas alineas a), b), h), j) e l) do n.° 3 e no n.°5 desta
clausula.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.*3 e 4 desta clausula devem constar de
registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar 0s servigos e 0s
técnicos qualificados exteriores & empresa que exercam
actividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as ma-
térias referidas naalinea a) don.° 1 e naalineaf) don.°3
desta clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alineaa) don.1 e
na alinea f) do n.° 3 desta clausula, devendo também ser
assegurada informacéo aos trabalhadores.

Clausula 119.2
Servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagdo e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e saide
no trabalho, nos termos previstos em legislagdo es-
pecial.

Cléusula 120.2
Comisséo de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissao de higiene e
seguranga, composta de forma paritaria entre representan-
tes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composicdo das comissdes de higiene e segu-
ranca pode variar, entre 0 minimo, de 2 representantes e
0 maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o
numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 represen-
tantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 repre-
sentantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 repre-
sentantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 re-
presentantes.

3 — As comissdes de higiene e seguranca serdo coadju-
vadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de
seguranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar ha-
bilitados com o curso de seguranca.
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Clausula 121.2
Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposices legais, clau-
sulas desta convencao colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrucgdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
questBes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores, com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagcdo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das direccdes das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagcdes as direccdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condicOes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranca. Estes relatdrios anuais serdo enviados até ao fim
do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 1222
Funcionamento das comissfes de higiene e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranga reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comiss&o.

3 — As comissdes de seguranca poderao solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionério da
inspeccéo do trabalho.

4 — A'inspeccdo do trabalho podera convocar oficial-
mente a reunido da comissao de seguranca quando o julgar
necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da ins-
peccao do trabalho, compete a estes presidir as respectivas
sessdes.

Clausula 123.2
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacédo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e salde no tra-




balho, tendo em aten¢do o posto de trabalho e o exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranga, higiene e salde no trabalho, deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o
exercicio das respectivas funcoes.

3 — A formacéo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e salide no trabalho deve ser assegurada
de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Cléusula 1242
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho séo eleitos pelos traba-
Ihadores por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt.

2 — SO podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um ndmero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual niUmero de
candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 re-
presentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 represen-
tantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 repre-
sentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7 re-
presentantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalha-
dores sé é admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exerciciodassuasfungdes,deumcréditodecincohoraspormés.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior nao
é acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

Cléausula 125.2
Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime
de incapacidade temporaria absoluta por acidente de tra-
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balho a retribuicdo liquida auferida a data do acidente,
transferindo essa responsabilidade para a companhia de
seguros na competente apdlice de seguro de acidentes
de trabalho.

CAPITULO XIlII

Das disposicdes gerais transitorias

Clausula 126.2

1 — O presente contrato revoga e substitui o CCT pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8
de Dezembro de 2006.

2 — A presente regulamentacao passa a fazer parte dos
contratos de trabalho, em substitui¢do das clausulas con-
vencionais anteriores.

Clausula 127.2

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de
armazém, de conferente e de acabador/verificador, an-
teriores ao do CCT do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, mantém essa cate-
goria profissional até a cessacdo do seu contrato de
trabalho, considerando-se, para efeitos remuneratérios,
integrados, respectivamente, nos graus i, v e v da
tabela salarial.

Clausula 1282
Vigéncia
O presente contrato produz efeitos a 1 de Fevereiro

de 2010, no que respeita a tabela salarial e subsidio de
alimentacdo.

Clausula 129.2
Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associacao
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao
seu servigo sdo 17 000, admitindo-se que as empresas
dos sectores abrangidos sejam 1200 no seu todo e que 0s
trabalhadores sejam 30 000.

Clausula 130.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria, constituida
por igual nimero de representantes no maximo de
trés elementos por cada uma das partes e por elas no-
meados.

2 — Compete a comissdo paritéria interpretar as dis-
posicBes do contrato e, bem assim, proceder aos estudos
conducentes a redefinicao e enquadramento das categorias
e carreiras profissionais.

3 — As delibera¢des da comisséo paritaria sdo tomadas
por unanimidade.

4 — As deliberagdes sdo vinculativas depois da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e constituem
parte integrante do contrato.




ANEXO |
Categorias profissionais

Pessoal da produgéo

Engenheiro — M/F. — E o profissional que desempenha
funcgdes técnicas de acordo com a area de formacéo espe-
cifica que possui (mecénica, electromecanica; electronica;
quimica; qualidade, ambiente, higiene e seguranga) e pode
abranger todos ou varios sectores da empresa, de acordo
com a organizagdo interna e fungGes contratadas.

Estilista — M/F. — E o profissional habilitado com
curso superior da especialidade que, interpretando a moda,
concebe modelos e linhas de calgado a desenvolver pela
empresa. )

Técnico — M/F. — E o profissional detentor de conhe-
cimentos especificos que concebe, planifica e controla a
actividade industrial da empresa ou unidade de producao.

Modelador — M/F (1.2, 2.3, 3.%). — E o profissional que
cria, reproduz e industrializa os modelos a produzir.

Encarregado — M/F. — E o profissional que tem a seu
cargo a direc¢do, orientacdo e fiscalizacdo de uma ou mais
seccOes fabris. )

Encarregado de armazém — M/F. — E o trabalhador
que supervisiona os operadores de armazém, é responsavel
pela coordenacéo e fiscalizacdo dos armazéns, assumindo
a responsabilidade pelas pessoas e pelas mercadorias exis-
tentes, controlando as entradas e saidas de mercadorias e
dirige todas as actividades inerentes ao bom funcionamento
global do armazém. )

Chefe de linha — M/F. — E o operador que supervisiona
os trabalhos numa linha de producéo (acabamento, corte,
costura, injecgdo, montagem), de acordo com 0s objectivos
e directrizes superiormente estabelecidos. ]

Agente de programacdo — M/F (1.2, 28 39).—E 0
profissional que trabalha na programacé&o fabril, no estudo
e analise dos tempos e métodos e no registo de producao.

Controlador de qualidade — M/F (1.2, 2.8, 3.8). —E 0
profissional que regista e controla produgdes individu-
ais.

Operador de corte — M/F (calgado) (1.2, 2.2, 3.8). — E0
profissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura— M/F (calgado) (1.2, 2.3,
3.9). — E o profissional que prepara para coser e ou cose
as diversas partes do corte.

Operador de montagem — M/F (calgado) (1.2, 2.2,
3.8). — E o profissional que, ap6s a costura, procede a
juncdo, mecéanica ou manualmente, da gaspea ou corte a
palmilha, carda, cola a sola ao corte, ponteia e freza.

Nota. — Cardar é a operacdo de lixar o corte para a
correcta fixacdo da sola; colar a sola é a operagdo de jun-
¢do da sola ao corte ap6s a reactivagdo da cola; pontear é
a operacdo de coser a sola a palmilha depois da colagem;
frezar é a operacdo de desbastar lateralmente a sola por
freza.

Operador auxiliar de montagem — M/F (calcado) (1.2,
2.2 3.9). — E o profissional que realiza as restantes opera-
c¢Oes relativas a montagem do calcado.

Operador de acabamento — M/F (calgado) (1.2, 2.2,
3.8). — E o profissional que procede as operagdes de
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limpeza, pintura, acabamento e embalagem do produto
acabado.

Operador de corte — M/F de marroquinaria em pele
(artigos de pele — luvas e outros artigos — e marroqui-
naria) (1.2 2.2, 3.%). — E o profissional que tem como
funcéo nuclear seleccionar e cortar as peles para o fabrico
de marroquinaria e artigos de pele, acessoriamente, faceia
e placa as peles e executa outras fungbes relacionadas
com o corte.

Operador de corte — M/F de marroquinaria em sin-
tetico (artigos de pele — luvas e outros artigos — e mar-
roquinaria) (1.2, 2.2 3.8). — E o profissional que corta
0s sintéticos e os restantes materiais para o fabrico de
marroquinaria.

Operador de fabrico — M/F de marroquinaria (artigos
de pele — luvas e outros artigos — e marroquinaria) (1.2,
2.2, 3.8). —E o profissional que executa as fungdes de
marroquinaria, desde o faceamento da pele, a montagem,
ao acabamento e ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria — M/F (1.2, 2.2 e 3.%). — E 0 pro-
fissional que faz correias, arreios, bolas e artigos similares
cortando e cosendo a mdo ou a maquina e procedendo
as demais operacOes necessarias utilizando ferramentas
adequadas.

Operador de maquinas — M/F (componentes) (1.2, 2.2 e
3.%). — E o trabalhador que trabalha com maquinas de cor-
tar e tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa de
sola boleada, de meter viras e de picar, de pintar e perfilar
viras, de reduzir a vira na parte do salto, de prensar o salto
aglomerado, de concavar o salto de madeira, de moldar e
facear contrafortes, de articular formas e operagdes con-
juntas, de fazer calcanheiras e bicos das formas de fazer
chapas para as formas de chapear, de injeccéo e trefilar e
trabalha com tornos e pantdgrafos.

Operador manual — M/F (componentes) (1.8 2.2 e
3.8). — E o trabalhador que forra e apara saltos, prega
chapas nas formas, risca a madeira para as serras, referencia
e emenda formas.

Preparador de componentes — M/F (componentes)
(1.2, 2.2 e 3.9). — E o trabalhador que aplica a cola nas
faces e reforcos das palmilhas, na base inferior nos saltos
€ na capa, na vira, nas solas e nos rastos das socas, junta
a palmilha ao reforgo, faceia ou bisuta a palmilha, faz a
juncdo das palmilhas ao reforgo e das solas e dos saltos
atraveés da prensagem, cose e mede viras e mete rivetes,
intercala papel nos contrafortes, tira a rebarba do lixamento
e pinta solas. )

Operador de armazém — M/F (1.3, 2.3 3.8.—E 0
profissional que recolhe, confere e arruma mercadorias
destinadas a producdo, reiine os materiais para o fabrico
e procede a embalagem e carregamento dos produtos aca-
bados. )

Operador de limpeza — M/F. — E o profissional que
procede a limpeza das instalages, classifica e separa os
lixos pela sua natureza e destino.

Praticante — M/F. — E o trabalhador que é admitido
sem experiéncia na profissdo e passara por todas as fases
de aprendizagem para o exercicio de uma profissao.

Pessoal administrativo

Director de servicos — M/F. — E o profissional que
estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos pode-




res de que esta investido, as actividades do organismo ou
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fun¢des tais como: colaborar na determinacéo da
politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacGes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificagao
dos custos. ]

Chefe de servicos — M/F. — E o profissional que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, num ou varios departamentos
da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce,
dentro de um departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcbes de direccéo, orientacdo e fiscaliza-
¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; prop0e a aquisicdo de equipamento e materiais e
a admissdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento
dos servigos e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico oficial de contas — M/F. — E o
profissional que organiza e dirige os servicos de contabili-
dade e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagéo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacao de custos e resultados de explora-
¢do; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento de legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orgcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilis-
ticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece
indicacOes para essa colaboragéo; efectua as revisdes con-
tabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correccdo da respectiva escrituracao.
Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal
das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada, de-
vendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as
respectivas declaracGes fiscais. Nestes casos, tera de estar
inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de
Contas, na Associacao dos Técnicos Oficiais de Contas e
designar-se-a por técnico oficial de contas. )

Técnico de secretariado — M/F (1.3, 22e 3.3). —E 0
profissional que executa tarefas necessarias ao funciona-
mento de um gabinete ou da direccdo/chefia da empresa,
nomeadamente processar textos varios, traduzir relatorios
e cartas e elaborar actas de reunides, preparar processos
compilando a informagdo e documentacdo necessarias,
atender telefonemas, receber visitantes, contactar clientes,
preencher impressos, enviar documentos através de correio,
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fax e correio electrénico e organizar e manter diversos
ficheiros e dossiers, organizar a agenda efectuando mar-
cacgOes de reunibes, entrevistas e outros compromissos e
efectuar marcagOes de viagens.

Tesoureiro — M/F. — E o profissional que dirige a te-
souraria, em escritdrios em que haja departamento pro-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos, verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Chefe de seccdo — M/F. — E o profissional que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais administrativos com actividades afins.

Planeador de informatica — M/F. — E o profissional
que prepara os elementos de entrada no computador e
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo: analisa e desenvolve os suportes de informatica
necessarios a execucdo dos trabalhos; faz a distribuicao
dos elementos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servi¢os ou secces,
consoante a sua natureza; determina as associagdes de
programas mais convenientes, quando utilize a multipro-
gramacao, a partir do conhecimento da capacidade da
memoria e dos periféricos.

Chefe de vendas — M/F. — E o profissional que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa. ;

Inspector de vendas — M/F. — E o profissional que
inspecciona o servico dos vendedores, visita os clientes e
informa-se das necessidades, recebe as reclamac6es dos
clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas
notas de encomenda, pela auscultagdo da praca e progra-
mas cumpridos. ]

Técnico de vendas — M/F. — E o profissional que soli-
cita e angaria encomendas e promove e vende mercadorias
ou servicos no exterior e fora da empresa. Transmite as
encomendas ao escritdrio de que depende ou a que esta
adstrito e elabora e envia relatérios sobre as visitas, pro-
mogoes e transacgdes comerciais que efectuou.

Caixa — M/F. — E o profissional que tem a seu cargo
as operacdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde & indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposicOes necessarias ]

Assistente administrativo — M/F (1.3, 2.3, 3.3). — E
o profissional que executa tarefas administrativas re-
lativas ao funcionamento de um escritorio; procede ao
tratamento adequado da correspondéncia, documenta-
cdo, valores, a seu cargo, elabora relatérios, responde a
inquéritos, prepara e ordena notas de compra e venda;
executa tarefas administrativas necessarias a satisfacao
das encomendas, recepcdo e expedicdo de mercadorias,
nomeadamente, providenciando pela obtencdo da do-
cumentacdo necessaria ao seu levantamento; prepara
planos de producéo segundo as encomendas, indicando
a quantidade, ritmo, custos e género de artigos a pro-




duzir; efectua registos contabilisticos relativamente a
receitas e despesas com a venda de produtos; verifica e
regista a assiduidade do pessoal e calcula os salarios a
pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos;
executa tarefas administrativas relacionadas com tran-
sacg0es financeiras, operagdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedicdo, recepcao e distribuicdo
de mercadorias pelo pessoal e clientes efectua contactos
com entidades oficiais; na execugdo utiliza 0s meios
tecnoldgicos ao seu dispor. )

Telefonista-recepcionista — M/F (1.2, 223.3).—E o
profissional que opera uma central telefonica, procedendo
a comutacao telefonica do exterior para a rede interna e
no sentido inverso; recebe e efectua os pedidos de cha-
madas; responde a pedidos de informacdes telefonicas,
presta informac0Oes, assegura o servico de telecomuni-
cacOes; recebe, distribui e regista mensagens e correio;
de acordo com os objectivos e directrizes superiormente
estabelecidos. ’

Continuo/porteiro/guarda — M/F. — E o trabalhador
que atende, anuncia, acompanha e informa os visitantes;
indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se; estampilha,
entrega e recolhe correspondéncia nos servicos postais;
distribui a correspondéncia pelos servicos a que se des-
tina; executa o servico de reproducgdo e enderecamento
de documentos; vigia e controla as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos e ainda assegura a defesa
e conservacdo das instalacGes.

Pessoal de apoio

Canalizador (1.2, 2.2, 3.8), — E o profissional que
monta, conserva, corta e repara tubos, acessdrios e apa-
relhos de distribuicdo de agua, interpreta desenhos ou
outras especificacfes técnicas; corta e enforma tubos;
marca e faz furos ou rogos nas pareces para a passagem
de canalizagdes; testa a estanquicidade; monta valvulas,
esquentadores, filtros, torneira, termoacumuladores e
loucas sanitarias; corrige deficiéncias de fabrico; repara
elementos de tubagem danificados; monta e repara de-
pdsitos, revestimentos, tubagens, pavimentos e outras
instalagOes e equipamentos.

Carpinteiro (1.2, 2.2, 3.%). — E o profissional que corta,
monta e liga, por varios processos, repara e conserva di-
ferentes estruturas e outras obras de madeira e outros ma-
teriais. )

Operador de moldes e formas (1.2, 2.2, 3.%). — E o pro-
fissional que executa todas as tarefas necessarias a conser-
vacdo, adaptacdo e manutencdo de moldes e formas; pro-
cede a limpeza e conservacao das maquinas e ferramentas
utilizadas, efectuando, nomeadamente, lubrificagdes de
rotina e substitui¢des de consumiveis; executa adaptagfes
em moldes ja existentes. )

Serralheiro mecanico (1.2 2.2, 3.8). — E o profissional
que fabrica e repara ferramentas, fechaduras, moldes e
outras pecas de motores ou maquinas, utilizando as ferra-
mentas adequadas para trabalhar com preciséo.

Torneiro mecénico (1.2, 2.2, 3.%). — E o profissional
que opera e regula um torno destinado a cortar metal; 1€ e
interpreta os desenhos, pecas, modelos e outras especifi-
cacOes técnicas da peca a fabricar; escolhe as ferramentas
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de corte; fixa 0 material e as ferramentas no torno; regula
as guias e os batentes ou nonios; fixa a velocidade de
rotacdo do material avancos e profundidades de corte;
verifica a qualidade do trabalho ao longo do processo,
procede as afinacfes necessarias; limpa e lubrifica os
equipamentos utilizados.

Técnico de manutenc&o electricista (1.2, 2.2, 3.8). —Eo
profissional que instala, repara e efectua a manutencao de
elementos e circuitos de equipamentos industriais.

Técnico de manutencdo mecanico (1.2, 22 33). —E o
profissional que ajusta, instala, conserva, repara, regula e
efectua a manutencao das maquinas utilizadas na producéo
e de apoio a produgéo.

Motorista de ligeiros/pesado. — E o profissional de-
vidamente habilitado que conduz automdveis, veiculos
automoveis ligeiros e ou pesados para o transporte de
passageiros e mercadorias, tendo em atencdo a seguranca
da viatura e as normas de transito; providencia pelo bom
estado de funcionamento da viatura, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutencao, lubrificacdo e
reparagéo.

ANEXO I
Remuneracdes
Directos
Grau Categoria Renzgﬂreorg)gées
I | Engenheiro + trés anos apos estagio . .......... 920
Estilista ......... ...
Il |[Técnicodecalgado ........................ 700
Engenheiro até trés anos ap6s estagio .. ........
Il [Modeladorde 1.2 . ......... ... ... 620
Encarregado ............... i,
IV | Encarregado de armazém ................... 570

Modeladorde 2@ .............. ... ... . ...,

Modeladorde 3.2 .............. ... ... ...
Chefedelinha ................ ... ... .. ...
Operador de corte (calgado) de 1.2 ............
Operador de montagemde 1.2 ................
V | Operador de corte de marroquinaria de pele de 1.2 530
Operador de correariade 1.2 .................
Operador de maquinas de componentes de 1.2 . . .
Operador manual de componentesde 1.2 ... ....
Agente de programagdode 1.2 ...............
Controlador de qualidadede 1.2 ..............

Operador de corte (calgado) de 2.2 ............
Operador de montagemde 2.2 ................
Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correariade 2.2 .................
Operador de maquinas de componentes de 2.2 . . . 520
Operador manual de componentes de 2.2 ... ....
Agente de programagdode 2.2 ...............
Controlador de qualidadede 2.2 ..............
Operador de armazémde 1.2 .................

\%

Operador de costurade 1.2 . .................
Operador de acabamentode 1.2...............
VII | Operador auxiliar de montagemde 1.2 .........
Operador de fabrico de marroquinariade 1.2 .. .. 495
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Grau Categoria Renz:ﬂfgg)gaes Grau Categoria RE"E:S%S;()GS
Operador de corte de marroquinaria de materiais . L. a
vl sintéticosde 12 .. 1x | Telefonista/recepcionistade 3.2............... 480
Preparador componentesde 1.2 ... ............ Continuo/porteiro/guarda ...................
Operador de costurade 2.2 .................. X |Praticante . ..................... L 380
Operador de acabamentode 22 ...............
Operador auxiliar de montagemde 2.2 ......... )
Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2 .. .. Pessoal de apoio
Operador de corte de marroquinaria de materiais
o sint(éjticc()js de 22 x d 2a ................. Grau Categoria Rerrggﬂregg)gées
perador de armazémde 22 .................
VIII| Preparador componentesde 2.2 . .............. 485
Operador de correariade 32 ................. I |Encarregado .......................o 608
Operador de corte (calcado) de 32 ............
Operador de montagemde 32................ Técnico de manutengzzto eIecErit_:ista del? ......
Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2 Técnico de manutengao mecénica (19 e
Operador de maquinas de componentes de 3.2 . . . Operador de moldaes eformasdel1?...........
Operador manual de componentes de 3.2 ... . ... Il | Canalizador de 1.2 ... ..............ooenn 557
Agente de programacdo de 32 ............... Serralheiro mecénicode 1.2..................
Controlador de qualidade de 32 .............. Torneiro mecanicode 1.2....................
Carpinteirode 1.2 ......... ... ... ... ...
a
gpgggg; gZ ggzggr?]edr?tgdeéé """""""" Técnico de manutencéo electricistade 2.2 ... ...
Ogerador auxiliar de montagem de 32 ......... gécni(ao dz manlljctjengé? mecér:jicaz(ie R
NP erador de moldes e formasde 2.2 ...........
Operador de fabrico de marroquinariade 3.2 .. .. m analizador de2a . 520
IX Ope_ratl(lj:_)r dedcogrtae de marroquinaria de materiais 480 Serralheiro mecanico de 2.2 . . ... ... ...
sintéticosde 3.2 ... ... i ani a
Operador de amazém de 3¢ ... ..., Carpimeito de 20 -
Preparador componentesde 3.2 ............... Motorista de ligeiros/pesados ................
Operador de limpeza . ......................
Técnico de manutengdo electricistade 3.2 ......
X | Praticante do 2.° ano ou maior de 25 anos .. .... 475 Técnico de manutencdo mecanicade 3.2........
Canalizadorde 3.2 ........... ... ...,
Xl [Praticante . ......... ... 380 IV | Operador de moldes e formasde 32 ........... 517
Serralheiro mecanicode 3.2 ..................
o ) Torneiro mecanicode 32....................
Administrativos Carpinteirode 3.2 ................. ...l
Grau Categoria Rer?ggre(;g)gées V |Praticante . ........ ..o 380
| |Director de Servigos ....................... 863 Porto, 15 de Margo de 2010.
Il | Chefe de Servigos .. ..........ooeeeveenn... 800 Pela APICCAPS — Associagéo Portuguesa dos In-
dustriais de Calgado, Artigos de Pele e Seus Suceda-
Chefe qe_ SBCCAD .« v vttt neos:
Contabilista . ......................o L .
[ | Técnico de contas .............ovvuvnennn.. 742 Mario Caceres, mandatario.
EiS%Urglro L Margarida Guerner, mandataria.
efedevendas ..........................
| Inspector de vendas . ....................... 200 I?el_o SII\[DEQ — S:lnd_lcato_ Democratico da Energia,
Planeador de informatica ................... Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas:
Assistente administrativo de 1.2 Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
CAIXA ..o Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
\% - . 656
Técnico de secretariadode 1.2................
Tecnicodevendas ................... ... Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
Assistente administrativo de 2.2 gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:
VI | Assis ; R 567 ) .
Técnico de secretariadode2.2................ Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
VII | Telefonista/recepcionistade 1.2 . .............. 495 Francisco Afonso Negrbes, mandatario.
Depositado em 14 de Abril de 2010, a fl. 72 do livro
. L a _
| fosistente administrativo de 32 ..o 485 n.2 11, com o n.° 47/2010, nos termos do artigo 494.° do

Telefonista/recepcionista de 2.2

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro.

1480



Contrato colectivo entre a Associagado dos Indus-
triais de Panificacdo deLisboaeaFETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servic¢os (administrativos) — Alteracé&o salarial
e outras e texto consolidado.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as
empresas representadas pela AIPL — Associacdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa, que exercem a acti-
vidade de industria e comeércio de panificacdo nos distritos
de Lishoa, Santarém, Leiria, Settbal, Faro e Evora e outros
distritos do Porto, Viana do Castelo e Braga, e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servico das categorias nele pre-
vistas e constantes do anexo i, desde que representados
pelos sindicatos outorgantes.

2— O ndmero de empregadores corresponde a
200 empresas e trabalhadores a 400.

CAPITULO IV

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuiges minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de 17,30 € sobre
a respectiva remuneracdo minima por cada trés anos de
permanéncia na categoria, até ao limite de trés diuturni-
dades.

2

Clausula 18.2-A
Subsidio de refei¢ao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de 2,05 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
ndo sera considerado durante as férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através de
titulos de refeicéo.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacGes e garantias das partes

Clausula 42.2 -A
Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurardo, directamente ou por
contrato externo, um servico de medicina no trabalho que
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respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execucdo das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des
higiénicas no seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servigos médicos.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de 20 €.

Clausula 55.2

Clausula geral de salvaguarda

1 — As demais matérias ndo objecto do presente acordo
mantém-se com a redacgdo em vigor.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — O presente acordo altera a seguinte revisdo do
CCT entre a Associacao dos Industriais de Panificagdo de
Lisboa e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009.

ANEXO 1l

Tabela salarial

Remuneragdes

Grupos (euros)

Categorias

Director de Servigos. . . ......ovvveeiiiin.
| Chefedeservigos........................ 705
Chefe deescritdrio. . .....................

Chefe de departamento/divisdo .............
I Inspector administrativo. . ................. 682
Contabilista/técnicodecontas . . ............
Analistadesistemas. . ....................

Chefedeseccdo............coovvvnnn.
Programador. ....................u...

I TeSOUreiro. . ..ottt 573

Guarda-livros. ...

Secretariode direcGdo . ........... .
IV | Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .. 541
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . .

Primeiro-escriturario . ....................

CalXa . oot
v Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . . . . 521

Operador informatico. ....................

Segundo-esCriturdrio . ....................

VI | Operadordetelex........................ (a) 475
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Grupos Categorias Renzgﬂfgg)gﬁes
Cobrador ....... ...
Terceiro-escriturario. . ....................
Telefonista .. ...,

VIl | Continuo (maior) ..............ccovvuonn. (a) 475
Porteiro (escritorio) ......................
Guarda ... ..o
Dactilégrafodo 2.2an0 ...................

Vi Estagiariodo2.2ano ..................... (@) 475

VIII-A| Servente de limpeza ..................... (a) 475
Dactilografodo 1.an0 ...................

IX Estagiariodo 1ano ..................... (2) 475
X | Paqueteaté 17an0S ..............oueuin.. 380

Lisboa, 10 de Marco de 2010.

Pela AIPL — Associacdo dos Industriais de Panificagcdo
de Lisboa:

José Lima Andrade dos Santos Correia, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos, em representacao dos seus sindicatos
filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT é aplicavel, por um lado, as empre-
sas representadas pela AIPL — Associagdo dos Industriais
de Panificacdo de Lisboa, que exercem a actividades de
indUstria e comércio de panificagdo nos distritos de Lis-
boa, Santarém, Leiria, Setibal e outros distritos do Porto,
Viana do Castelo e Braga, €, por outro, aos trabalhadores
ao seu servico das categorias nele previstas e constantes
do anexo n1, desde que representados pelos sindicatos ou-
torgantes.

2— 0O numero de empregadores corresponde a
200 empresas e trabalhadores a 400.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 36 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacao
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta, deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociacles e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 — As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT néo for alterado ou substitu-
ido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos 0s prazos de vigéncia constantes nos prece-
dentesn.*1e 2.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

a) Admisséo

Clausula 3.2
Principio geral

1 — As condi¢Bes minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes e respectivas categorias deste contrato sao
as seguintes:

Grupo A — trabalhadores de escritério — as habili-
tacBes minimas do curso geral dos liceus, curso geral do
comércio ou cursos oficiais ou oficializados que Ihe sejam
equiparados;

Grupo B — cobradores — idade de 21 anos e as habi-
litagdes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 18 anos e as habi-
litagbes minimas legais;

Grupo D — continuo e serventes de limpeza — idade
de 18 anos e as habilitagbes minima legais;

Grupo E — porteiros e guarda — idade de 21 anos e as
habilitacGes legais.

2 — As habilitagOes referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente
contrato, desempenhem ou tenham desempenhado fun-
cdes que correspondem a qualquer das profissdes nele
previstas.




Clausula 4.2
Admisséo para substituicao

1 — Aadmisséo de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia do
trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de 15 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admis-
sdo inicial, mantendo-se a categoria e a retribuicéo.

Clausula 5.2
Periodo experimental

Aadmisséo dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por 15 dias, findos os quais, e caso o trabalhador
se mantenha ao servigo da empresa, a admisséo se consi-
dera efectiva, contando-se a antiguidade desde a data de
admissdo provisoria.

b) Categorias profissionais

Cléusula 6.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes.

Clausula 7.2
Relagdes nominais e quadros de pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto no Decreto-
-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 8.2
Dotagdes minimas

1 — Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverdo ser observadas as seguintes pro-
porcdes:

a) Um director de servicos, chefe de escritorio ou chefe
de servigos, nos escritérios com um minimo de 30 traba-
Ihadores;

b) Um chefe de departamento ou de divisao, nos escri-
torios com um minimo de 15 trabalhadores;

¢) Um chefe de secgdo, nos escritérios com um minimo
de sete trabalhadores;

d) O numero de chefes de sec¢do nédo pode ser inferior
a 10% do namero de trabalhadores, com arredondamento
para a unidade mais proxima;

e) Na classificacdo dos escriturérios observar-se-do as
proporcdes estabelecidas no anexo 11, podendo, no entanto,
0 numero dos primeiros e segundos-escriturarios ser supe-
rior ao nimero fixado para cada uma das categorias;

f) O nimero de estagiarios ndo pode exceder 50% do
nimero de escriturarios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos, os empregados nestas e no escritorio central serdo
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considerados em conjunto para efeitos de classificacéo,
sem prejuizo das proporgdes em cada escritdrio.

Clausula 9.2
AcCesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera a
entidade patronal atender primeiramente a existéncia do
seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admisséo de
elementos estranhos a empresa quando nenhum dos pro-
fissionais que a servem possuir as qualidades requeridas
para o desempenho da fungéo.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promocdes previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promover profissionais a categorias
superiores observarao as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;

b) Maiores habilitacbes literarias e técnico-
-profissionais;

¢) Antiguidade.

3 — (Eliminado.)

4 — Os segundos-escriturarios logo que completem trés
anos na categoria ascenderdo obrigatoriamente a primeiros-
-escriturrios.

5 — Os terceiros-escriturarios logo que completem trés
anos na categoria ascenderdo obrigatoriamente a segundos-
-escriturrios.

6 — Os operadores de maquinas de contabilidade e os
perfuradores-verificadores logo que completem trés anos
na categoria passardo obrigatoriamente a auferir o venci-
mento do nivel salarial imediatamente superior.

7 — Os estagiarios logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 21 anos de idade ascenderdo obrigato-
riamente & categoria de terceiros-escriturarios.

8 — Os dactildgrafos logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade ascenderdo obriga-
toriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

9 — Os paquetes logo que atinjam 18 anos de idade
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiario ou
a continuo, se ndo possuirem as habilitagdes exigidas para
os profissionais de escritdrio.

10 — (Eliminado.)

11 — Para efeitos desta clausula conta-se toda a
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria & data de
entrada em vigor deste contrato, sem prejuizo do nimero
seguinte.

12 — (Eliminado.)

CAPITULO I

Prestacdo do trabalho

Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal sera de
39 horas, de segunda-feira as 13 horas de sabado.

2 — O periodo normal de trabalho diario deve ser
interrompido para um descanso n&o inferior a uma hora
nem superior a duas depois de trés ou quatro horas de
trabalho consecutivo.




Clausula 11.2

Trabalho extraordinéario

1 — E abolido, por principio, o trabalho extraordinério.
SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis
podera haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo
facultativo para o trabalhador.

2 — Se o trabalho for prestado em domingos e feriados,
0 trabalhador tera direito a descansar num dos trés dias
subsequentes sem perda de retribuicdo.

3 — Aobrigatoriedade de descanso total aplica-se seja
qual for a duracdo de trabalho prestado, ndo podendo
o profissional receber, em relacdo a esse trabalho, uma
remunerardo inferior a devida pelo minimo de meio dia
de trabalho.

Clausula 12.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — A prestacéo do trabalho extraordinario da direito
a remuneracdo especial, a qual seré igual a remuneracao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) No trabalho prestado até as 24 horas, 50 % na primeira
hora e 100 % nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as 0 e as 8 horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados e des-
canso semanal.

2 — O trabalho extraordinario efectuado para além das
20 horas ou antes das 7 horas seré ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de calculo da remuneragao/hora
extraordindria, utilizar-se-& a férmula seguinte:

RH = 12 x vencimento mensal/52 x horéario
de trabalho semanal

Clausula 13.2
Isencéo de horéario do trabalho

1 — Aretribuicdo especial devida por isencéo de horério
de trabalho sera a correspondente a duas horas de trabalho
normal por dia.

2 — O requerimento da isen¢do de horario devera ser
remetido ao Ministério do Trabalho acompanhado de
declaracdo de concordancia do trabalhador e do parecer
do respectivo sindicato.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho ndo esta condicionado aos periodos de abertura e
encerramento do estabelecimento nem sujeito aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho diério.

4 — A'isencdo ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula 14.2
Retribuigdes minimas

Para efeitos de retribuicdo do trabalho, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo .
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Clausula 15.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com carécter de regu-
laridade, fungBes inerentes a diversas categorias recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 16.2
Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuicdo superior
passara a receber a retribuicdo auferida pelo substituido
durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas fun-
¢des do substituido, tera aquele direito ao provimento
definitivo do lugar, com todas as regalias inerentes a
funcéo, desde que se conserve no exercicio das novas
fungdes 270 dias seguidos ou interpolados no espaco de
12 meses.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribui¢es minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de € 17,30 sobre
a respectiva remuneragcdo minima por cada trés anos de
permanéncia na categoria, até ao limite de trés diuturni-
dades.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ter-
-se-4, obrigatoriamente, em conta o tempo de perma-
néncia na categoria a data de entrada em vigor deste
contrato.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo normal.

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, 0
trabalhador recebera um subsidio correspondente a propor-
cionalidade do nimero de meses de servi¢co que completar
até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera
pago em propor¢do dos meses de servigo.

4 — Aquando da suspensdo da prestacao de trabalho,
por via do ingresso do trabalhador no servi¢o militar, bem
como no termo da suspensdo, aquando do seu regresso,
0 mesmo terd direito ao referido subsidio em montante
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano em que
tais factos ocorrerem.

Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicéo no valor de € 2,05
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
ndo sera considerado durante as férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.




3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através de
titulos de refeigéo.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacdo de trabalho
a) Descanso semanal e feriados

Clausula 19.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado
e 0 domingo, sem prejuizo do disposto no n.°1 da
clausula 10.2

2 — Sao considerados feriados, com direito a retribui-
¢do normal por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Tercga-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 — Em caso de interesse para os trabalhadores e de
acordo com a entidade patronal, pode o feriado municipal
ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péascoa.

Clausula 20.2

Retribuic&o do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
e feriados sera pago nos termos da alineac) do n.°1 da
clausula 12.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal ndo determinam compensagdo nem
perda de retribuicéo.

b) Férias

Clausula 21.2

1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo concedidas em cada ano civil, sem prejuizo da
respectiva remuneragdo normal, 30 dias de férias, incluindo
sabados, domingos e feriados.

2 — Os trabalhadores no ano de admissao, desde
gue esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a
um periodo de férias de 15 dias. Receberdo ainda um
subsidio de férias igual a retribuicdo do nimero de dias
gozados.
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3 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, do facto devendo
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
razoavel, nunca inferior a 30 dias.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatorio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
serdo concedidas as férias antes da sua incorporacdo. No
caso de impossibilidade de gozo de férias receberdo como
compensacao a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido.

5 — No ano de regresso do cumprimento do servico
militar o trabalhador tera direito a gozar férias por inteiro.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

8 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias, nos termos deste contrato, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizacdo, o triplo de retribuicéo correspon-
dente ao periodo em falta.

Clausula 22.2

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida no todo ou em parte com o periodo
de férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verificar a situacao prevista nesta clau-
sula relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa
o dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.

3 — Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até
31 de Dezembro desse ano pode ainda goza-las no ano
seguinte nos termos em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo apds a alta.

4 — As férias ndo podem coincidir com o periodo de
auséncia ao servi¢co por doenca comprovada, parto ou
acidente.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1 — No inicio das férias os trabalhadores abrangidos por
este contrato receberdo um subsidio de férias equivalente
a 100% da respectiva retribuicdo mensal normal, salvo
quanto ao que dispbe o0 n.° 2 da clausula 21.2

2 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula bene-
ficiara sempre de qualquer aumento de ordenado que se
efectue até ao inicio das férias.

c) Faltas

Clausula 24.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.




2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 25.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenga, acidente, tempo necessario para
ida ao médico devidamente comprovada ou cumprimento
de obrigagdes legais;

b) Necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar, ndo podendo
0 periodo de auséncia com este fundamento poder ul-
trapassar, no maximo, dois dias. Por agregado familiar
deve entender-se o0 conjunto de pessoas que vivem em
comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador ou que
estejam a seu cargo;

¢) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os de
descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim de 1.° grau da linha recta,
durante cinco dias;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral bem como de pessoas
gue vivam em comunh&o de vida e habitagdo, durante
dois dias;

f) Nascimento de filho, durante dois dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimen-
tos de ensino oficiais ou oficializados, no proprio dia e
Véspera;

h) Prética por parte dos trabalhadores bombeiros vo-
luntéarios de actividades no exercicio das suas funcdes
em caso de sinistro ou qualquer situacdo de emergén-
cia;

i) Doacédo de sangue a titulo gratuito, durante todo o
dia da doagdo.

2 — Nos dias mencionados nas alineas d), €) e h) o
trabalhador tera ainda o direito a um dia para a viagem,
se a houver.

Clausula 26.2

Definicao de faltas ndo justificadas

Séo consideradas ndo justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos nos n.”* 1 e 2 da clausula
anterior e cuja justificacdo ndo seja aceite pela entidade
patronal.
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Clausula 27.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas b), ), d),
e), f), g), h) e i) do n.° 1 da clausula 25.2 ndo determinam
perda de retribuicdo nem diminuicao de férias. A alinea a)
aplica-se o regime previsto na lei.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b)
do n.° 1 da clausula 25.2 ndo determinam perda de retri-
buicdo até aos limites de crédito de horas concedidas nos
termos da lei nem diminui¢&o do periodo de férias.

3 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ndo determinam perda de retribui¢do nem
diminuicdo do periodo de férias.

Clausula 28.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente servi¢co militar, doenga
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, por este contrato colectivo ou ini-
ciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2 — Séo garantidos o lugar e demais regalias ao traba-
Ihador impossibilitado de prestar servi¢o por detencéo ou
prisdo preventiva.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
trabalhador cuja condenacéo:

a) Tiver sido resultante da pratica de crimes de peculato
ou abuso de confianca;

b) Resulte de prética de violéncias fisicas ou de injdrias
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre a entidade patronal individual.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 29.2
Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho s6 pode cessar por:

a) Mutuo acordo;

b) Caducidade;

c) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Resciséo do trabalhador, com aviso prévio.

Clausula 30.2

Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;




b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, retencdo ilicita, desvio, destrui-
¢do ou depredacdo intencional de bens pertencentes a
empresa;

f) Prética intencional de actos lesivos da economia
nacional no &mbito da empresa;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes, no ambito da empresa;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade de
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) ReducBes anormais de produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 31.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integram o conceito de justa causa na clausula
anterior, a entidade patronal comunicaré por escrito ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracces
e a comissdo de trabalhadores da empresa a sua intengéo
de proceder ao despedimento, o que fara acompanhar de
uma nota de culpa com a descricdo fundamentadas dos
factos imputados ao trabalhador

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir por escrito os elementos que considere
relevantes para esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer no prazo de
dois dias Uteis a contar do momento em que 0 pProcesso
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal poderd ou ndo proferir o despedi-
mento, devendo a decisdo fundamentada constar sempre
de documento escrito, de que sera sempre entregue cépia
ao trabalhador e & comissao de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comisséo de tra-
balhadores seja contréria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspensdo
do despedimento.

6 — Nas empresas em que por impossibilidade legal
ndo haja comissao de trabalhadores, o trabalhador disp&e
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da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento nos
termos do nimero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes interes-
sadas no prazo de 48 horas, devera pronunciar-se no prazo
maximo de 30 dias relativamente ao pedido da suspensao
do despedimento.

8 — Assuspensao s6 sera decretada se o tribunal, ponde-
radas todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo
existéncia da probabilidade séria de verificacdo efectiva
da justa causa do despedimento invocado.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensdo do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalha-
dor, dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser accao de
impugnacdo judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente, considerando-se, entretanto, sus-
PeNso 0 prazo se e enquanto o caso estiver pendente de
conciliagéo.

10 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando
se verifiguem os comportamentos previstos nas alineas c),
i) e j) don.° 2 da clausula 30.?2

Clausula 32.2

Inexisténcia de justa causa e nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
namero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do de reintegracdo, o trabalhador
pode optar pelas indemnizagdes de antiguidade previstas
nas alineas seguintes:

a) Més e meio/ano até cinco anos de servigo na empresa,
ndo podendo ser inferior a trés meses;

b) Dois meses/ano de cinco a dez anos de servico na
empresa;

¢) Dois meses e meio/ano mais de dez anos de servico
na empresa, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenga.

4 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sancdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacBes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relagéo ao
trabalhador atingido, o caracter das relagfes do trabalhador
com os companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem nédo o
considerar perturbador das relacGes de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificagdo ou conhe-




cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

Clausula 33.2
Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador

1 — Considera-se justa causa de despedimento por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal que perturbem gravemente
as relacGes de trabalho:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacédo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuic&o,
na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicBes de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — Arescisdo do contrato com base nos factos referidos
nas alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalha-
dor direito as indemnizaces indicadas na clausula 32.2, ndo
ficando a entidade patronal exonerada da responsabilidade
civil ou penal gque os mesmos factos originem.

3 — Para efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccdo de ano de trabalho conta-se sempre como um ano
completo.

Clausula 34.2
Extingdo do contrato por decisdo unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de um més.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de meio més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacgdo, o valor de retribui¢do correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 35.2
Encerramento definitivo da empresa ou reconverséo tecnologica

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou
reconversdo tecnoldgica, os trabalhadores terdo direito,
para além dos subsidios atribuidos por outros organismos,
as indemnizacdes constantes da clausula 32.2, n.° 3.

Clausula 36.2
Indemnizag&o por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizacdo correspondente ao periodo
de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja as
tiverem gozado, bem como as férias e respectivo subsidio
proporcionais aos meses de servico prestado no ano da
cessacao.
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CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 37.2

Infraccdo disciplinar e sua prescri¢ao

1 — Considera-se infracgdo disciplinar o comporta-
mento culposo do trabalhador que traduza violagdo das
obrigagdes emergentes do contrato de trabalho.

2 — Aiinfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de 30 dias
apos o conhecimento pela entidade patronal ou seu repre-
sentante legal ou quando os factos que a integram consti-
tuirem ilicito penal de um ano.

Clausula 38.2

Sangdes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo com perda de remuneracao;

d) Despedimento, como consequéncia do processo dis-
ciplinar.

2 — Na graduacdo de sanc¢do, atender-se-a a natureza e
gravidade da infraccdo e a culpabilidade e comportamento
anterior do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se
mais do que uma san¢ao por cada infrac¢éo.

3 — Asuspensao de trabalho com perda de retribuicdo
até seis dias, ou no caso de primeira reincidéncia até oito
dias, e na segunda reincidéncia até dez dias.

4 — As sangdes disciplinares prescrevem no prazo de
30 dias contados da data da decisdo que as aplique.

5 — Assuspensdo de trabalho ndo pode exceder em cada
ano civil 30 dias.

6 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicacdo das penalidades previstas no n.° 1 desta clau-
sula e os motivos que a determinaram, no prazo de cinco
dias apds a sua aplicacdo, no caso de o trabalhador ser
sindicalizado.

Clausula 39.2
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou por ini-
ciativa do sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente as condigdes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens e instrugdes da entidade
patronal quando forem contrérias aos seus direitos e
garantias;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, de greve ou
elemento de piquete de greve, membros da comissdo de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem;




e) Depor em defesa de camaradas de trabalho, em tri-
bunal ou em processo disciplinar.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacdo de qualquer outra san¢ao quando
levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b), d) e €) do n.° 1 desta clausula, ou
ap0s o termo do servigo militar obrigatorio, ou até cinco anos
apds o termo das funcdes referidas na alinea ¢) ou da data da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo
venham a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o traba-
Ihador estava ao servico da empresa, salvo prazos maiores
estabelecidos na lei.

Clausula 40.2
Consequéncia da aplicagdo de sangdes abusivas

A aplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade por
violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador
visado de ser indemnizado nos termos gerais de direito,
com as alteragOes seguintes:

a) Se asangdo tiver sido o despedimento, a indemnizagéo
ndo serd inferior ao dobro da fixada na clausula 32.2 , n.° 3,
caso 0 trabalhador néo opte pela reintegracdo na empresa;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao sera
inferior a 10 vezes, mais a importancia da retribuicao
perdida.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 41.2
Principio geral

As entidades patronais e 0s trabalhadores ao seu servi¢o
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui-
¢Oes de previdéncia que obrigatoriamente os abrangerem,
nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacfes e garantias das partes

Clausula 42.2
Obrigaces da entidade patronal
Sdo obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competén-
cia profissionais aos seus empregados, quando por estes
solicitados por escrito;

) Acatar as deliberacdes das entidades competentes
em matéria da sua competéncia, respeitante as relagdes
de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em funcGes de chefia que trate com
correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;
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f) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo
nos termos previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

i) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais
de trabalho;

j) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes de organismos de trabalhadores, membros de co-
missOes de trabalhadores ou representantes de secgdo de
actividade ou profissionais;

1) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Cléausula 42 2-A
Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurardo, directamente ou por
contrato externo, um servigo de medicina no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execucdo das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condic6es
higiénicas no seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servigos médicos.

Clausula 43.2
Obrigac6es dos trabalhadores
Séo obrigacdes dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as funcdes que lhes estiverem confiadas;

b) Néo divulgar métodos de producdo ou de comer-
cializagdo referentes a organizacdo da empresa que esta
expressamente preveja em regulamento interno;

c) Executar o servigo segundo as ordens e instrucdes
recebidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagcGes com o publico, com-
panheiros de trabalho e com as autoridades, quando ao
servico da empresa;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma a presti-
giar ndo apenas a sua profissdo como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a
respeito dos inferiores hierarquicos;

j) Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos
colegas que se encontrem em gozo de licenca militar,
observados 0s termos previstos neste contrato;




1) Cumprir o presente contrato e as determinacfes das
entidades competentes em matéria da sua competéncia as
relagGes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao.

Clausula 44.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficios das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
dele ou dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar
as condicdes de trabalho do contrato individual de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigdo
de retribui¢&o;

d) Em caso algum, baixar a categoria temporariamente,
o trabalhador, de servi¢os ndo compreendidos no objecto
do contrato, salvo nos termos acordados neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidGes profissionais;

h) Opor-se a afixacdo, em local prdprio e bem visivel,
de todas as comunicacdes do sindicato aos socios que
trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicdes que a estes respeitam ema-
nadas dos sindicatos;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizacdao prevista no presente contrato.

3 — Constitui violacdo das leis do trabalho e como tal
punida a pratica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 45.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — E vedado & entidade patronal transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo se:

a) A transferéncia ndo se mostrar desfavoravel ao tra-
balhador e este der o seu acordo escrito;

b) Tratando-se de mudanga, total ou parcial, do esta-
belecimento que implique a transferéncia do trabalhador,
esta ndo lhe cause prejuizo sério.
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2 — Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, o trabalhador podera ndo aceitar a trans-
feréncia, optando pela rescisdo do contrato, com direito as
indemnizagdes previstas na clausula 32.2

3 — Aempresa custeara sempre as despesas originadas
aos trabalhadores e directamente impostas pela transferén-
cia, desde que comprovadas.

Clausula 46.2
Transmisséo do estabelecimento

Em caso de transmissdo do estabelecimento aplicar-se-4
o disposto na lei.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1 — Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores abran-
gidos, sdo assegurados aos do sexo feminino os seguintes
direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros bene-
ficios concedidos pela empresa, bem como os direitos
adquiridos pelos trabalhadores:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforco fisico,
trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou posicdes
incomodas ou transportes inadequados, serdo transferidas,
a seu pedido ou por conselho médico, para trabalho que as
ndo prejudique, sem prejuizo da retribuicdo correspondente
a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 98 dias, salvo
legislagdo em contrério;

c) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda da
retribuicdo, &s mées que aleitam os seus filhos, pelo periodo
maximo de oito meses, apds o parto;

d) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares da traba-
Ihadora o exijam e ndo haja sacrificio incompativel para
a entidade patronal,

e) As consultas pré-natais deverdo ser remuneradas
sempre que ocorram nas horas de trabalho.

Clausula 48.2
Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em relagdo
aos menores ao seu servico, as disposi¢des do estatuto
do ensino técnico relativas a aprendizagem e formacao
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as fungdes a desempenhar.




Clausula 49.2
Trabalhador-estudante

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cur-
sos oficiais ou oficializados nos dias em que tenham aulas
a entidade patronal concedera autorizagéo para a saida dos
locais de trabalho pelo tempo estritamente necessario, até
ao limite de duas horas, para deslocacgdo até ao local onde
é ministrado o ensino, sem prejuizo da retribuig&o.

2 — Aos trabalhadores nas condi¢es do nimero anterior
serdo concedidas ainda as seguintes regalias, desde que 0s
factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderéo faltar, sempre que necessario, para prestar
provas de exame ou outros equivalentes, nos termos da
alinea g) da clausula 25.3

b) Terdo direito até 10 dias consecutivos ou nao para
preparagdo dos exames ou outras provas, com pagamento
facultativo da remuneracao;

¢) Poderdo gozar as férias interpoladamente, sempre
gue o requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-a em conta
0 desejo de o trabalhador aproveitar estas para a prepara-
¢do de exame, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalhadores.

3 — As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores
poderdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo
forem assiduos as aulas ou néo tiverem aproveitamento
escolar, mediante documento passado pelo respectivo
estabelecimento de ensino, salvo se tais factos ndo pude-
rem ser imputados ao trabalhador.

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de 20 €.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical

Clausula51.2
Principios gerais

E assegurado aos trabalhadores o direito & actividade
sindical para defesa e promocao dos seus interesses socio-
-profissionais, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 52.2
Garantia da manutencao das regalias

Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicéo de retribuicao, ou outras regalias de caracter regular
Ou permanente que estejam a ser praticadas.
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Clausula 53.2
Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢bes mais favoraveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

Cléausula 54.2
Comissédo paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comisséo
paritaria, formada por representantes das associacGes pa-
tronais e sindicatos, em igualdade numérica, a qual devera
estar constituida no prazo méaximo de 30 dias ap0s a pu-
blicacdo do presente contrato colectivo de trabalho, com
competéncia para interpretar as disposi¢des convencionais
e integrar as suas lacunas.

2 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacao de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-
nima, com indicacdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — N&o é permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunides de assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho, que ndo tera direito de voto.

5 — Das deliberacfes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho, para
efeito de publicacgdo, considerando-se, a partir desta, parte
integrante do contrato colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério
do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagéo do
contrato, a identificacdo dos respectivos representantes.

7 — A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no numero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 55.2
Clausula geral de salvaguarda

1 — As demais matérias ndo objecto do presente acordo
mantém-se com a redacgdo em vigor.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — O presente acordo altera a seguinte revisdo do
CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificagéo de
Lisboa e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009.

Clausula nova

1 — Por acordo das partes foram eliminadas as seguin-
tes categorias profissionais: programador mecanografico,
operador mecanogréafico, perfurador-verificador.

2 — Por acordo das partes foi criada a categoria pro-
fissional de operador informatico, a integrar no nivel v do
anexo 11 — tabela salarial.




ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas funcfes

Director de servi¢os. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funges tais como: colaborar na determinagéo da
politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacGes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos, criar, manter e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica
financeira e exercer a verificagcdo dos custos.

Chefe de escritdrio. — O trabalhador que superintende
em todos os servigos de escritorio.

Chefe de servigos. — O trabalhador que dirige um
departamento dos servicos sob a autoridade de chefe de
escritorio.

Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcbes de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientacdes e fins definidos; pro-
pde a aquisicdo de equipamento e materiais e a admisséo
de pessoal necessérios ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras fungdes semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal funcdo
a inspeccdo de delegacdes, agéncias, escritérios e empresas
associadas, no que respeita a contabilidade e administracdo
das mesmas.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificag¢do dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar a recolha
de elementos precisos, com vista determinacdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar, para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragédo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execu-
cdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controle da execucdo do orgcamento, elabora e certifica os
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituragdo. Para além das fungbes
de guarda-livros, subscreve a escrita da empresa.

Analistas de sistemas. — Concebe e projecta, no &mbito
do tratamento automatico da informacao, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta o0s
meios de tratamento disponiveis: consulta os interessados a
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fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamente
rentdvel utilizar um sistema de tratamento automético de
informacdo; examina os dados obtidos; determina qual a
informac&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessérias & normalizagdo
dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das
operacOes; prepara ordinogramas e outras especificacfes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar
se 0 tratamento automatico da informacéo se adapta aos
fins em vista e, caso contrario, introduz as modificacbes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operagdes da
andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo
de sistemas de tratamento automatico de informagéo.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informacdo por computador: recebe as especificacdes e
instrucBes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; pre-
para 0s ordinogramas e procede a codificagdo dos pro-
gramas; escreve instrugdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, supor-
tes magnéticos, ou por outros processos. (Pode fornecer
instrucdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.)

Operador informético. — Recepciona os elementos ne-
cessarios a execucdo dos trabalhos no computador, controla
a execucdo conforme programa de exploragdo. Opera e
controla o computador na execugéo dos trabalhos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabilidade
dos valores da caixa que lhe sdo confiados. Verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; pre-
para os fundos para serem depositados nos bancos e toma
as disposicOes necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operacg0es financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracao de registos
ou de livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nome-
adamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual e apuramento dos resultados de exploragédo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventérios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
secgao propria de contabilidade superintende nos referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboracgéo dos balangos e
escrituragdo de livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Secretario/de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administragdo ou direcgdo da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes funcdes:
redigir as actas das reunides de trabalho; assegurar por sua




prépria iniciativa o trabalho de rotina diaria de gabinete;
providenciar pela realizacdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhe seguimento apropriado;
I& e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questéo ou
recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Esteno-dactildégrafo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas ou outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturario. — 1 — Executa vérias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha: redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem: examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
gue Sd0 necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vico competente; pfe em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac@es contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacéo da direc¢do; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execucao das tarefas, com vista
ao pagamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito,
percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou sai-
das, verifica as horas de presenga do pessoal segundo as
respectivas fichas do ponto: calcula, através das fichas de
trabalho, os tempos consagrados a execucdo de tarefas
determinadas; verifica se o conjunto de tempos indicados
nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenca.
Pode também assistir a entrada e saida do pessoal junto do
relégio de ponto ou outros dispositivos de controle e, por
vezes, comunica ou faz as justificagfes de faltas e atrasos
dos trabalhadores aos respectivos chefes. Categorias pro-
fissionais ou escaldes: 1.°, 2.% e 3.9, estagiério.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes da caixa e
registo do movimento relativo a transacc¢des respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposicfes
necessarias para os levantamentos.
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Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — Nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, copias
ou outros textos em lingua portuguesa. Pode por vezes
utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil) para a reproducéo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex; transcreve as men-
sagens, efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as, recebe mensagens transmitidas
pelos teleimpressores, arquiva mensagens para consulta
posterior; providencia pela manutencdo do material para
um normal funcionamento do servigo.

Cobrador. — O profissional que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos e pagamentos, entregando ou
recebendo documentos de quitacdo; faz depdsitos em ban-
cos € outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem de
direito o numerario recebido, recibos ou talfes de depdsi-
tos, elaborando o respectivo documento de entrega; presta
informacdes e recolhe reclamacdes; pode ser encarregado
de servico de fiscalizacéo e leitura.

Telefonista. — Presta servigo numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebi-
das e estabelecendo ligagGes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informacdes tele-
fonicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminhé-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servicos analogos, tais como: entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno e distribuicdo
da correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode
ainda executar servico de reproducéo e enderegamento de
documentos. Categorias profissionais ou escaldes: 1.2¢ 2.°

Porteiro de escritério. — Atende os visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servicos a que se devem dirigir; vigia e controla entradas
e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe a
correspondéncia. Categorias profissionais ou escaldes:
1020

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conservagéo
das instalacbes do escritorio e de outros valores que Ihe
estejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais. Categorias profissionais ou escaldes:
10e20°

Estagiario. — O trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para esta funcao.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, es-
critorios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e ar-
rumacoes.

Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos referidos na definicao das fungdes
dos continuos.

Dactildgrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informagdes que
Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servicos de arquivo. Categorias profissionais ou
escaldes: 1.°¢ 2.°




ANEXO Il

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2010

SI;IIZ?;I Categorias profissionais qL,:IaiI\;feiiSa(égo
Quadro base para a classificagdo de escriturarios
Nimero de trabalhadores Chefe de departamento/divisdo .............. 21
2 Inspector administrativo. . .................. 2.1
1l2013lalslelzls!lolo Contgblllsta/t_ecmco decontas............... 2.1
Analistade sistemas. . ..................... 1
Primeiro-escriturario .... [ - |- |-|-|1]|21[1]|1]1|1 Chefedeseccdo........................0. 2.1
Segundo-escriturdrio . ... |- |1 |1|1|1]|2|2]2|2]3 3 |Programador.................... 21
Terceiro-escriturario. . . . . 111|12(3|3|3[4|5|6/|6 TESOUNEIr0. . .ot 2.1
Guarda-livros. . ... 41
Secretério(a) dedirecgdo . ......... .. ... 4.1
ANEXO I 4 | Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .. 4.1
. Esteno-dactildgrafo de linguas estrangeiras. . . . . 4.1
Tabela salarial
Primeiro-escriturrio . ..................... 5.1
i Remuneragdes (07 1) 5.1
Grupos Categorias 5 - ;
(euros) Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. . . . . . 5.1
Operador informatico. . .................... 5.1
Director de Servigos. . .. ........ovuuiiin.
| Chefedeservicos. . ...................... 705 Segundo-escriturario . ..................... 5.1
Chefe de escritorio. . ..................... 6 Operador de maquinas de contabilidade . ... ... 5.1
L Estagiario de operador de informatica......... 51
Chefe de departamento/divisdo ............. Cobrador 6.1
Inspector administrativo. . . ................| g, |7 T I i
I Contabilista/técnico de contas 682 : : :
Analista de sistemas. . . . . . ... Tercequ-escrlturano ....................... 5.1
Telefonista . ...t 6.1
Chefe de SECCHO . . oo oo oo 7 |Continuomaior ...............ciiiin.. 7.1
m Programador. ..................oiiiii. 573 Porteiro (escritorio) ................ ... ... 7.1
TESOUNEIr0. . .ot Guarda . ... 7.1
Guarda-livros. . ............ ...
— . g |Dactilografodo2ano .................... 6.1
Secretériode direcgo . ... EStagiario do 2.28N0 ...\ A-1
IV | Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . . 541
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. . . Dactilografo do 1.0an0 . .. ..o 6.1
Primeiro-escriturario .. ................... 9 | Estagiario do_1.° ANO e Al
CAIXA .« oo oo Servente de limpeza....................... 7.1
\Y o P 521
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. . . . .
Operador informatico. .................... 10 |Paquetede 16-17an0s..................... A-l
Segundo-escriturdrio ..................... 11 |[Paquete de 14-15an0S..................... A-1
VI |Operadordetelex........................ (a) 475
Cobrador ...
Terceiro-escriturario. .. ................... Lisboa, 10 de Marco de 2010.
Telefonista .. ...t
VIl | Continuo (maior) .............c.ovvuivin.. a) 475 - .. I
Porteiro (e(scritér)io) ...................... @ Pe_la AIPL — Associagéo dos Industriais de Panificacéo
Guarda . ... de Lisboa:
vy | Bactilografodo 22ano ... (a) 475 José Lima Andrade dos Santos Correia, mandatario
Estagiariodo2ano ..................... ! '
VIII-A| Servente de limpeza ...........ooinee (2) 475 Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
|x |Dactilografodo 1.0ano ................... (2) 475 Ihadores de Servicos, em representacdo dos seus sindicatos
Estagidriodo 1°ano ..................... filiados:
X |Paqueteaté 17an0s .................uunn. 380 A, ‘.
d SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:
Niveis de qualificagéo
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.
s’e;llglrﬂl Categorias profissionais qL':laiI\i/feiigaggo
Depositado em 13 de Abril de 2010, a fl. 71 do livro
Director de Servigos. ...................... 1 n.° 11, com o n.° 45/2010, nos termos do artigo 494.° do
1 | Chefe de escritdrio. ....................... 1 Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
Chefedeservigos. ............ooovvinn... 1 .
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a ANCIPA — Associa-
cdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (confeitaria e conservacdo de
fruta — administrativos) — Alteracéo salarial
e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de
1982, e posteriores alteragdes, a Ultima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio
de 2009.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a drea administrativa do sector da indUstria e comércio de
produtos de confeitaria e conservacdo de fruta, e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela ANCIPA — As-
sociagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares (sector de confeitaria e conservacao
de fruta) e, por outro, os trabalhadores administrativos
ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, cujas profissdes e categorias profissionais se
encontram previstas nos anexos i € lil.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010, podendo ser revistas anualmente.

3 a7 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 26.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturni-
dade de 14,80 € por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 a 8 — (Mantém a redacgao em vigor.)

Clausula 29.2
Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fize-
rem pagamentos e ou recebimentos € atribuido um abono
mensal para falhas de € 19, a pagar independentemente
do ordenado.

Clausula 48.2
Subsidio de refeicao

1 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

2 — O valor do subsidio de refeicdo é de € 4,10 diarios
a titulo de alimentacdo, por qualquer dia em que preste,
pelo menos, quatro horas de servico.

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
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ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Retribuicdes

Chefe de centro de recolha de processamento de
dados.

I Chefe de escritorio. . ...................... 886

Chefe de servigos administrativos. . ..........

Analistadesistemas. . .....................
Chefe de departamento ....................
Chefededivisdo..........................
1] TESOUEITO. . o\ v vt e e 824
Inspector administrativo. . ..................
Chefe de contabilidade. .. ..................
Técnicodecontas. ................couvnnn.

Chefedeseccdo..............connn.
Il | Guarda-livros. ...t 779
Programador de computador . ...............

Correspondente em linguas estrangeiras . . . .. ..

Prog. de maquinas mecanograficas ou perinfor-
maticas.

IV | Secretariode direc¢do ..................... 736

Escriturario especializado ..................

Fogueiro-encarregado .. ...................

CalXA . oot
Controlador de aplicagdo. .. ................
Escriturariode 1.2classe ...................
\ Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. . . . 684
Operador de computador . . .................
Ajudante de guarda-livros . .................
Fogueirode 1.2classe. ...............covnn.

Cobradorde 1.2classe ................. ...
Escriturariode 2.2classe ...................
VI | Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . . . . . 646
Fogueirode 2.2classe. . ....................
Recepcionista. . ...

Cobradorde22classe .....................
VIl | Telefonistade 1.2classe.................... 608
Fogueirode 3.2classe. . ..............ovvn..

Continuo (maisde 18an0s) .. ...............
Porteiro. . ...
VII [ Guarda ... 516
Dactilégrafo. ...t
Estagidrio. ...,

Continuode 18anos. . .....................
IX | Serventedelimpeza....................... 475
Paqueteaté 17anos .. ......... ...t

Declaragdo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que séo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho 40 empresas
e 2253 trabalhadores.

Lisboa, 29 de Marco de 2010.

Pela ANCIPA — Associacdo Nacional dos Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares (sector de con-
feitaria e conservacdo de fruta):




Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 16 de Abril de 2010, a fl. 72 do livro
n. 11, com o n.° 50/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANIL — Associacao
Nacional dos Industriais de Lanificios e outra
e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e outra — Altera-
cao salarial e outras.

Alteracéo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.* 19, de 22 de Maio de 2006, 25,
de 8 de Julho de 2007, e 20, de 29 de Maio de 2008, e
republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de Maio de 20009.

Clausulas alteradas

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territd-
rio nacional e obriga, por um lado, todas as empresas
que exercam quaisquer actividades representadas pela
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lani-
ficios e pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das In-
dustrias de Téxteis-Lar e, por outro, os trabalhadores ao
seu servigo representados pela FESETE — Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e sindicatos ou-
torgantes.

2 — O presente CCT aplica-se as empresas e aos tra-
balhadores da industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil
algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e
tapecaria.

3 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, no momento do
depdsito do presente contrato colectivo de trabalho, a apli-
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cacdo da tabela salarial e subsidio de refeicdo, com efeitos a
partir da entrada em vigor, & empresas e aos trabalhadores
da industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria ndo
filiados nos organismos outorgantes.

4 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
210 empregadores e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — (Mantém-se.)

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicdo constantes
nos anexos Iv e v deste contrato vigorardo por 12 meses,
produzindo efeitos a partir de 1 de Marco de 2010 e vigo-
rando até 28 de Fevereiro de 2011, e o restante clausulado
vigorara por dois anos, contados a partir da data da repu-
blicacdo em 20009.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

8 — (Mantém-se.)

Clausula 53.2

Tipos de faltas
1 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)

b) (Mantém-se.)

c) (Mantém-se.)

d) (Mantém-se.)

e) (Mantém-se.)

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessa-
rio, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) (Mantém-se.)

h) (Mantém-se.)

i) (Mantém-se.)

j) (Mantém-se.)

k) (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

Cléausula 89.2
Disposicdo final

1 — Déo-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 19,
de 22 de Maio de 2006, 25, de 8 de Julho de 2007, e 20, de
29 de Maio de 2008, e republicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, e que
ndo foram objecto da presente revisao.

2 — O regime constante do presente contrato colectivo
de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.




ANEXO |

Categorias profissionais téxteis-lar, algodoeira e fibras,
rendas, bordados, passamanarias

Alteracdes

3.10 — Comum a todas as sec¢des de producao:
A definicdo da categoria profissional de alimentador(a)
de esquinadeiras passa a ter a seguinte redaccéo:

«Alimentador(a) de esquinadeiras.—E 0(a)
trabalhador(a) que procede a alimentagdo de fios nas
esquinadeiras para os teares e maquinas tufting, podendo
chegar e enfiar os respectivos fios.»

5.1 — Lojas:
A definicdo da categoria profissional de vitrinista passa
a ter a seguinte redacc¢ao:

«Vitrinista. — E o(a) trabalhador(a) que, para além
de decorar o ponto de venda, planeia e executa a de-
coracdo das montras e interiores de lojas, cabendo-lhe
seleccionar os materiais, estudar as formas, as cores e
a iluminacdo, o equipamento de suporte a exposicdo e
sendo responsavel pela concepg¢do de maquetes. No que
diz respeito as lojas de franchising, deve interpretar os
manuais de procedimentos onde Ihe sdo dadas orienta-
¢Oes para o trabalho que deve executar.»

A redaccdo do 5.2 — Armazém, passa a ser a se-
guinte:

«5.2 — Armazém:

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que as-
sume a responsabilidade pela mercadoria existente no
armazém, controlando a sua entrega e saida e execu-
tando, nomeadamente, trabalhos de escrituracao, pesa-
gem e medigdo.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que, segundo
directrizes verbais ou escritas de um superior hierar-
quico, confere ou separa dos lotes mercadorias ou pro-
dutos com vista ao seu acondicionamento ou expedicao,
podendo registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Distribuidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que distri-
bui as mercadorias por clientes ou sectores de venda,
procedendo ao seu acondicionamento e podendo auxiliar
nos servigos de embalagem e outros servigos indife-
renciados. )

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que,
manual ou mecanicamente, cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém
e outras tarefas indiferenciadas. )

Rotulador(a)-etiquetador(a)-embalador(a). — E o(a)
trabalhador(a) que faz ou aplica rétulos ou etiquetas
nas embalagens para a sua conveniente identificac&o,
utilizando métodos manuais ou mecénicos e embala e
ou desembala mercadorias, com vista a sua expedicao
ou armazenamento. )

Operador(a) de pontes rolantes.—E 0(a)
trabalhador(a) que conduz as pontes rolantes.

Enfardador(a) mecanico ou manual. — E o(a)
trabalhador(a) que, mecéanica ou manualmente, enfarda
0s artigos téxteis.»
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ANEXO I-A
Categorias profissionais

Tapecaria

5 — Area comercial:

5.1 — Lojas e servigos externos:

A definicdo da categoria profissional de vitrinista passa
a ter a seguinte redaccéo:

«Vitrinista. — E o(a) trabalhador(a) que, para além
de decorar 0 ponto de venda, planeia e executa a de-
coragédo das montras e interiores de lojas, cabendo-lhe
seleccionar 0s materiais, estudar as formas, as cores e
a iluminagdo, o equipamento de suporte a exposi¢do e
sendo responsavel pela concepcdo de maquetes. No que
diz respeito as lojas de franchising, deve interpretar os
manuais de procedimentos onde Ihe sdo dadas orienta-
¢Oes para o trabalho que deve executar.»

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeigédo

1 — A tabela salarial e o subsidio de refei¢do a seguir
indicados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de
Marco de 2010 e 28 de Fevereiro de 2011.

2 — O subsidio de refeicdo para o periodo compreen-
dido entre 1 de Marco de 2010 e 28 de Fevereiro de 2011
é fixado em € 2,35 por dia de trabalho, nos termos da
clausula 75.2 deste contrato colectivo de trabalho.

3 — Tabela salarial:

Grupo Valor da r?glljk?g;();ao mensal
AL 847,50
B 732,50
e 638,50
D 572
. 531
F o 484
G 478,50
Hoo 477
Lo 476
J 475,50

ANEXO V

Sector administrativo
Tabela salarial e subsidio de refeicéo

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

1 — Tabela salarial para o periodo de 1 de Margo 2010
a 28 de Fevereiro 2011:

Grupo Remungﬁ(r;gg)mensal
A 813,50
B 755
G 711,50
D 655
B 640
Fo 571




Remuneragdo mensal

Grupo (euros)

G 513
475,50

2 — O subsidio de refeicéo é fixado em € 2,35 por dia
de trabalho, nos termos da clausula 75.2 deste contrato
colectivo de trabalho.

Porto, 23 de Margo de 2010.
Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios:
Ivo Aguiar de Carvalho, mandatario.

Pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das Industrias
de Téxteis-Lar:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Anténio Fernandes Costa, mandatéario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Anténio Fernandes Costa, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \es-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-

tuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicatodos Trabalhadores do Sector Téxtil da BeiraAlta;

Sindicato Nacional dos Operarios da IndUstria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccdo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calcado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operérios da Industria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 31 de Marcgo de 2009. — Pela Direcgdo Nacio-
nal: Améavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 14 de Abril de 2010, a fl. 72 do livro
n.° 11, com o n.° 49/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aANTRAL — Associagao
Nacional dos Transportadores Rodoviarios em
Automoéveis Ligeiros e a FECTRANS — Fede-
racao dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicacbes — Alteracédo salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente regulamentacédo colectiva de traba-
Iho, adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,
em toda a area nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automdveis Ligeiros que se dedicam a
actividade de transportes ocasionais de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os trabalha-
dores ao seu servi¢o nas categorias previstas neste CCTV
e representados pela Associacdo Sindical outorgante.

2 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.

3 — O numero de trabalhadores e empresas abrangidos
é de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

4 — O presente CCTV altera o CCTV celebrado entre
a ANTRAL e a FECTRANS, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°5, de 8 de Fevereiro
de 2009.




Clausula 2.2
Vigéncia
1— (lgual.)
2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — EnquantondoentraremvigoronovoCCTVouasalte-
racOes acordadas, manter-se-a a vigéncia do presente CCTV.

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhadores
deslocados das despesas efectuadas com as refei¢bes que
estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos seguin-
tes valores:

Almoco — € 11,45;
Jantar — € 11,45;
Pequeno-almogo — € 3,30.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se que
o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar
a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeicBGes tomadas no estrangeiro serdo pagas
mediante apresentacdo da factura.

Clausula 38.2
Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados
neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse
transporte Ihe ndo seja assegurado pela entidade patronal,
sendo o tempo perdido na deslocacdo remunerado como
tempo de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante
apresentacdo de documento comprovativo;

¢) Montante de € 5,90 e € 10,90, conforme o trabalho
seja realizado dentro ou fora do Pais, desde que o traba-
Ihador ndo regresse ao local de trabalho.

Clausula 60.2
Producéo de efeitos
As clausulas com expressao pecuniaria e a tabela salarial
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.
ANEXO II

Tabela salarial
Motorista de taxi e letra A — € 505,92.
Lisboa, 30 de Marco de 2010.

Pela ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transpor-
tadores Rodoviarios em Automoveis Ligeiros:

Floréncio Placido de Almeida, mandatario.
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Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Vitor Manuel Soares Pereira, mandatario.

Texto consolidado

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, e a Gltima
revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 2009.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
1 — A presente regulamentacéo colectiva de traba-
Iho, adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,
em toda a area nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automdveis Ligeiros que se dedicam a
actividade de transportes ocasionais de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os trabalha-
dores ao seu servico nas categorias previstas neste CCTV
e representados pela Associagéo Sindical outorgante.
2 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.
3 — O numero de trabalhadores e empresas abrangidos
é de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.
4 — O presente CCTV alterao CCTV celebrado entre a

ANTRAL e a FECTRANS, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Enquantondoentraremvigoronovo CCTV ouasalte-
racdes acordadas, manter-se-a a vigéncia do presente CCTV.

Clausula 3.2
Forma e tempo de reviséo

1 — A dendncia far-se-a, por escrito, até 60 dias do
termo de cada periodo de vigéncia.

2 — A denudncia implicaré a apresentacdo de uma pro-
posta de revisdo da convencdo, até 60 dias do termo do
periodo de vigéncia.

3 — A contraproposta a proposta de revisdo da con-
vencao deverd ser feita, por escrito, até 30 dias ap0s a
apresentacdo da proposta.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
Clausula 4.2

Condicdes de admisséo

As condicdes de admissdo para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV séo as exigidas pela lei.




Clausula 5.2
Regime de experiéncia

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, o trabalhador ou a entidade patronal
podem rescindir 0 contrato sem aviso prévio e sem neces-
sidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de duracdo do contrato e tem a seguinte redaccao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se
a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) Exceptuam-se os trabalhadores que fagam prova de
aptidao profissional, através de certificado profissional,
casos em que o periodo experimental serd de 30 e 60 dias
respectivamente.

3 — Aantiguidade do trabalhador é considerada a partir
da data da admissdo proviséria, caso a mesma se torne
definitiva.

4 — Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario,
guando qualquer trabalhador for transferido de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha
administradores comuns ou, ainda, em resultado de fusdo
ou absorcao de empresas, contar-se-a para todos os efeitos
a data de admissdo na primeira, mantendo o trabalhador
direito a todas as regalias anteriores.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, me-
lhores condi¢Bes de trabalho do que aquelas que tinha
na empresa onde prestava servigo anteriormente e com a
qual tenha rescindindo o seu contrato em virtude daquela
proposta.

Clausula 6.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV
serdo classificados de harmonia com as suas funcdes
em conformidade com as categorias constantes no
anexo 1.

2 — E vedado a entidade patronal atribuir aos trabalha-
dores categorias diferentes das previstas neste CCTV, salvo
se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os
documentos que haja de elaborar por forca dos preceitos
regulamentares das relagdes de trabalho deve a entidade
patronal usar sempre a mesma designac¢do na classificacéo
profissional.

3 — Sempre que perante a dispersao regular das fun-
¢Oes de um profissional existam duvidas sobre a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda
retribuicdo mais elevada.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

1 — Aentidade patronal obriga-se a organizar, nos ter-
mos legais, o quadro do seu pessoal.
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2 — Caso o trabalhador apresente declaragéo de acordo
com a lei, a entidade patronal enviara até ao dia 10 de cada
més aos respectivos sindicatos os mapas de quotizacao for-
necidos gratuitamente por estes, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento de quotas.

3 — Os mapas obtidos por meios mecanogréaficos pode-
rao substituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2
Regulamentag¢édo do quadro — Densidades

Face as caracteristicas do sector, a disposicdo desta
clausula ficard sujeita as regulamentacgdes especificas dos
trabalhadores que vierem a ser admitidos fora da categoria
prevista neste CCTV.

Clausula 9.2
Acesso

1 — No provimento dos lugares, as entidades patronais
dardo sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu servico,
salvo os casos especiais em que néo lhes seja reconhecida
competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador
a classe superior ou mudanga para outras func¢Ges a que
corresponda uma hierarquia e escala de retribuicdo mais
elevadas.

Clausula 10.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
provisdrio, mas somente durante o tempo de auséncia
do substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito e assinado pelo trabalhador e entidade
empregadora.

2 — No caso de trabalhadores contratados a termo
certo, a entidade patronal comunicara ao trabalhador,
por escrito, até oito dias antes de o prazo expirar a sua
intencdo de ndo renovar o contrato, sob pena de 0 mesmo
se renovar por igual periodo; no caso de trabalhadores
contratados a termo incerto, 0 aviso prévio devera ser
dado, igualmente por escrito, com a antecedéncia minima
de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dois anos, ou periodo
superior, respectivamente.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas condicdes
continuar ao servico por mais de 15 dias ap0s 0 regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar defi-
nitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admisséo
provisoria.

4 — Os trabalhadores admitidos nos termos do n.° 1
desta clausula tém direito as partes proporcionais de sub-
sidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio,
a que se referem as clausulas respectivas.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser-lhes-a dada preferéncia,
salvo 0s casos em que, ouvidos 0s respectivos delega-
dos sindicais, lhes ndo seja reconhecida competéncia
profissional.




CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Sé&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Ges do presente
CCTV, bem como as associages sindicais outorgantes ou
nestas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que
elas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b)Passarcertificadosdecomportamentoecompeténciapro-
fissional aos seus trabalhadores, quando por estes solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a
admissdo dos trabalhadores; que facam parte das comis-
sOes de trabalhadores, que sejam delegados sindicais ou
intersindicais, e prestar-lhes todos os esclarecimentos por
estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria;

e) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissao ou ndo este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV;

f) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

g) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retri-
buicdo auferida. O seguro abrangera o trabalhador durante
o0 periodo de trabalho e nas deslocaces de ida e regresso
do trabalho;

h) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das funces sindicais e fungBes em organismos
do Estado, previdéncia ou outros a ela inerentes;

i) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servico como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia;

j) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por
escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria
profissional e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao
trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos
aplicados e louvores atribuidos;

1) Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que por
motivos imperiosos de servico, sejam forgados a iniciar ou
a terminar o servigo fora do seu horério de trabalho normal,
meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre
que 0 servico se inicie ou termine fora dos horarios normais
dos transportes pablicos, salvo os casos em que os trabalha-
dores estejam deslocados nos termos do presente CCTV;

m) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela
a que disserem respeito, 0s resumos semanais dos livretes
de horario de trabalho, sob pena de se presumir efectuado
o trabalho extraordinério nele registado;

n) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo i no
sindicato que no distrito do local de trabalho representa o
trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a
indicacdo do tipo de horéario de trabalho e respectivo des-
canso semanal, podendo ser remetido pelos CTT sempre
que solicitado pelo empregador, desde que as respectivas
requisicdes sejam acompanhadas das devidas importancias;

0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagfes da
empresa e desde que estas nao coincidam com a residéncia
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da entidade patronal, o local apropriado para tomarem as
suas refeicdes, desde que ndo exista refeitdrio.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico compontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncias o trabalho que Ihes
seja confiado dentro do exercicio da sua actividade pro-
fissional, de acordo com o presente CCTV,

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que
ingressam na profissdo;

d) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservacao e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes estejam con-
fiados pela entidade patronal bem como a documentacdo
com eles relacionada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a
sua guarda;

g) Participar, por escrito, pontualmente os acidentes
ocorridos em servico. Prestar os esclarecimentos neces-
sérios para a descricdo detalhada do acidente;

h) N&o negociar, por conta prépria ou alheia, em con-
corréncia com a entidade patronal;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos re-
gulamentos internos ou ordens de servi¢o que ndo sejam
contrérias as disposi¢fes do presente CCTV e aos seus
direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado & entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por
causa desse exercicio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicao;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condic@es previstas no presente CCTV,;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de os prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as
que correspondem as suas aptid@es e classe ou categoria,
salvo nos casos de forga maior em que haja acordo escrito
das partes;

j) Madificar o horério de trabalho dos trabalhadores de
diurno para nocturno ou vice-versa, ou alterar o local de
trabalho sem o acordo escrito do trabalhador;




1) Efectuar, sem o consentimento escrito do trabalha-
dor, qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas
viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabele-
cidos;

m) Ofender a honra e a dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servi¢o trabalhadores em regime de tempo
parcial ou comissdo, bem como trabalhadores que ja exer-
¢cam outra profissdo, salvo com o acordo do respectivo
sindicato ou do trabalhador;

0) Estabelecer contratos com empresas que subcontra-
tem méo-de-obra directa;

p) Criar novas categorias profissionais ou classes sem
a aprovacao do sindicato.

Clausula 14.2

Direito a greve e proibicao de lockout

Em conformidade e perante a imperatividade do pre-
ceituado na Constituicdo Politica da Republica Portuguesa
e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e s suas organizacées
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver
processos de greve;

b) E proibido as entidades patronais quaisquer formas
de lockout.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 15.2

Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde o
trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro
que ndo diste mais de 5 km da residéncia permanente do
trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade,
se tal transferéncia resultar de mudanca ou encerramento
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
preste servico.

3 — A entidade patronal pode ainda transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho, se essa transferéncia
ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der
0 seu acordo.

4 — Podera também ser livremente alterado, desde que
haja acordo escrito entre o trabalhador e a entidade patronal.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os motoristas
de ligeiros (taxis e letra A) é de quarenta e quatro horas
semanais, que podem ser distribuidas da seguinte forma:

a) Cinco dias e meio de oito horas e quatro horas res-
pectivamente;
b) Quatro dias de nove horas e um dia de oito horas.
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2 — O periodo de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo de descanso para refeicdo de duragéo
n&o inferior a uma hora nem superior a duas ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte tem de ser garantido ao trabalhador um repouso
minimo de dez horas.

4 — Este horario de trabalho nédo prejudica outros de
duracgdo inferior ja em vigor.

Clausula 17.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — E proibida a prestacdo de trabalho extraordinario
com caracter de regularidade.

3 — S0 em casos inteiramente imprescindiveis e justifi-
caveis podera haver lugar a prestagao de trabalho extraordi-
nario, mas sempre a titulo facultativo para o trabalhador.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, a presta-
¢ao do trabalho extraordinario ndo excederda as duas horas
diarias nem ultrapassard, no total, as duzentas e quarenta
horas anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho extra-
ordinario podera atingir um maximo de cinco horas, no
servico de téxi e letra A, quando em regresso de um servigo
iniciado dentro do horério normal.

6 — Todo o trabalho extraordinério é registado em
livrete proprio, fornecido pelo sindicato, nas condigdes
expressas na alinea m) da clausula 11.2

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte é considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 19.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal coincidira sempre que
possivel com o domingo.

2 — O dia ou meio de descanso complementar sera
gozado imediatamente antes ou posteriormente ao dia de
descanso semanal.

3 — Como descanso semanal entende-se sempre um
intervalo minimo de trinta e seis horas entre o fim de um
periodo de trabalho e o inicio do seguinte.

Clausula 20.2
Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;




1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda ob-
servados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital
de distrito;

b) A terca-feira de Carnaval.

Clausula 21.2
Direito a férias

1 — A todos os trabalhadores sera concedido um pe-
riodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua
renumeragdo normal, de 22 dias Uteis, com inicio no 1.° dia
a seguir aos dias de descanso do trabalhador a partir do dia
1 de Janeiro, em referéncia ao ano anterior.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel iniciar as fé-
rias de acordo com o nimero anterior, terdo sempre que
ser respeitados os dias de descanso semanal relativo ao
trabalho prestado antes e depois das férias.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. Na
auséncia de acordo, cabera a entidade patronal marcar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro.

4 — Se apos fixado o periodo de férias a entidade pa-
tronal, por motivo de interesse desta, o alterar o fizer in-
terromper as férias ja iniciadas, o trabalhador tera direito
a indemnizac&o dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias
acordado na época fixada.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma entidade patronal ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumulacao
no mesmo ano de férias de dois ou mais anos.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar obrigatério serdo concedidas as férias antes da sua
incorporacao, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.
Se tal ndo for possivel, a entidade patronal pagar-lhe-4 a
retribuicdo correspondente as férias que usufruiria, bem
como o subsidio correspondente.

8 — Sera também de observar o disposto no nimero
anterior no ano em que o trabalhador regressar ao servico
depois do cumprimento do servigo militar obrigatorio.

9 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e 0s
naturais das Regides Autdnomas, quando desejarem gozar
férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar com
a entidade patronal regime diferente de férias.
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10 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

11 — O plano de férias devera ser afixado com antece-
déncia e uma cépia do mesmao sera enviada ao sindicato.

12 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do di-
reito a férias ja vencido ou que se vencga no ano de emisséo,
o trabalhador ter4 direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

13 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre do
ano civil terdo direito a 8 dias de férias apds o decurso de
60 dias de trabalho efectivo.

14 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

15 — Os dias de férias que excedam o nlimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos a cessao do impedimento, e o termo do ano civil em
que este se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do
ano imediato.

Clausula 22.2

Alteracdo ou interrupcao das férias

1 — Sempre que um periodo de doenca devidamente
comprovada pelos servigos médico-sociais coincida no
todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-do
estas ndo gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situacdo prevista no nimero
anterior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado,
o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia
do inicio da doenga, bem como o seu termo devidamente
comprovado.

3 — O periodo de férias restantes podera ser gozado na
altura em que as partes acordarem.

Clausula 23.2

Férias em caso de cessdo de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio,
correspondente a um periodo de férias vencido, salvo se
o trabalhador j& as tiver gozado, bem como a retribuigéo e
subsidio correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessdo.

Clausula 24.2

Licenga sem retribuicéo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador
deste, licenga sem retribuicao.

2 — Operiodo de licenga sem retribuicéo, autorizado pela
entidade, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

Clausula 25.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-




mente servico militar obrigatério, doenca ou acidente, e
o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da manutengdo do direito ao lugar com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposicdes aplicaveis de legislacdo sobre previdéncia.

2 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias comunicar a empresa que pretende re-
tomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias seguintes
a contar da data da comunicacdo, sob pena de perder o
direito ao lugar.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 26.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
aum dia de trabalho, os respectivos periodos serdo adicio-
nados, reduzindo-se o total a horas.

3 — Nao serdo consideradas como faltas os atrasos na
hora da entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo
excedam uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, exige-se rigorosa
pontualidade, sob pena de san¢Ges disciplinares, salvo nos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2010

Natureza da falta

Documento comprovativo

f) Parto da esposa ou pessoa com quem
viva em comunhdo de vida e habitagéo,
durante um dia, podendo prolongar-se
até trés dias no caso de assisténcia
inadiavel em caso de complicagdo de
parto.

g) Cumprimento de qualquer obrigagao
imposta por lei ou pelas entidades ofi-
ciais, pelo tempo necessario.

h) Provas de exame em estabelecimento
escolar, no dia da prestagéo.

i) Desempenho de servigo como bom-
beiro voluntario, em caso de emergén-
cia, pelo tempo necessario

j) Exercicio de fungdes sindicais, em co-
missoes de trabalhadores e em organis-
mos do Estado, previdéncia ou outras a
ela inerentes, pelo tempo necessério.

k) Prestacéo de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em
caso de acidente ou doenca, até ao li-
mite de seis dias Gteis por ano.

1) Doagdo gratuita de sangue, durante
o dia da colheita, até cinco dias por
ano.

m) As que a empresa autorizar prévia ou
posteriormente e nas condi¢des em que
for expressa e claramente definida tal
autorizagéo.

Documento passado pelos
orgaos autarquicos ou
pelo estabelecimento
hospitalar ou exibicao de
cédula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo es-
tabelecimento de ensino
oficial.

Documento passado pelo
comando do quartel.

Requisicdo da associagdo
Ou organismo respectivo
como justificacdo prévia
ou posterior.

Documento adequado a si-
tuagao.

Documento do Servico
Nacional de Sangue ou
de estabelecimento hos-
pitalar.

casos devidamente justificados.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas se-

guintes condi¢des:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho e parto.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrasto ou enteado
e conjuge ndo separado de pessoas e
bens, durante cinco dias consecuti-
VOS.

c) Falecimento de avos, netos, irmaos,
cunhados ou pessoa com quem o tra-
balhador viva em comunh&o de vida
e habitacdo, durante dois dias conse-
cutivos.

d) Morte dos parentes referidos nas ali-
neas b) e c), durante o dia do funeral,
quando este tenha lugar fora dos perio-
dos referidos nas mesmas alineas.

e) Casamento, durante 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso inter-
correntes.

Boletim dos servigos médico-
-sociais, atestado medido
ou da instituicdo de
salde.

Documento passado pelos
orgdos autarquicos ou
certiddo de obito.

Documento passado pelos
6rgdos autarquicos ou
certiddo de 6bito.

Documento passado pelos
6rgdos autarquicos ou
certiddo de 6bito.

Documento passado pelos
6rgdos autarquicos ou
certiddo de casamento.

2 — As faltas das alineas b) e c) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao
periodo do proéprio dia em que tomem conhecimento, se
receberem a comunicacao durante o periodo de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a enti-
dade patronal logo que possivel.

5 — O ndo cumprimento do disposto nosn.” 3 e 4 desta
clausula torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada, a entidade
patronal pode exigir do trabalhador prova dos factos evo-
cados para a justificagdo.

Clausula 28.2

Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo ou prejuizo de qualquer direito ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo
disposicéo legal em contrério ou tratando-se de faltas co-
metidas por membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de tra-
balho, sem prejuizo dos beneficios complementares esti-
pulados neste CCTV;

c) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.




Clausula 29.2
Faltas injustificadas e seus efeitos

1 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas na clausula 27.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuicdo correspondente ao tempo da falta ou, se o traba-
Ihador assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de
dias no periodo de férias imediato, ndo podendo, porém,
este periodo ser reduzido a menos de dois tercos da sua
duracgdo normal.

3 — Incorre em infraccéo disciplinar todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos, ou seis interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 30.2
Férmula de célculo por perda de remuneragao

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos
serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias.

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragdo seré calculado pela aplicagédo da
seguinte formula:

Remuneragdo mensal — Remunerac&o diéria
30

CAPITULO VIII

Retribuigdo

Clausula 31.2

Retribuicéo do trabalho

1 — As retribui¢fes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV séo as constantes do anexo 11,
devendo ser pagas até ao Ultimo dia do més a que digam
respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2 — O tempo para além do periodo normal de trabalho
em que o trabalhador seja retido para efeito de recebimento
de retribuicdo sera pago como suplementar, desde que
exceda quinze minutos.

3 — Aentidade patronal entregara no acto do pagamento
das retribuicbes copia dos respectivos recibos.

Clausula 32.2

Retribuigéo do trabalho nocturno
O trabalho nocturno sera retribuido com o acréscimo de
25% em relacéo & remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.
Clausula 33.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com os
seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50% para a primeira hora;
b) 75% para as restantes.
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2 — Para efeito do célculo do trabalho suplementar, o
valor da hora sera determinado pela seguinte forma:

Remunerag&o mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 34.2

Remuneracdo do trabalho em dia de descanso ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dia de des-
canso semanal é remunerado com o acréscimo de 200 %.

2 — Para efeito do célculo, o valor da hora sera deter-
minado pela seguinte formula:

Remuneragdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3 — Ainda que a duracdo deste trabalho seja inferior
ao periodo de duragdo normal, serd sempre paga como
dia completo de trabalho, de acordo com os n.* 1 e 2 desta
clausula.

4 — Cada hora ou frac¢éo trabalhada para além do
periodo normal serd sempre paga pelo triplo do valor re-
sultante da aplicacdo da férmula consignada no n.° 2 desta
clausula.

5 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos
seus dias de descanso semanal, terd direito a descansar
obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos
trés dias Uteis seguintes, por cada dia de descanso pres-
tado, independentemente do disposto nos n.**1 e 2 desta
clausula.

6 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado sem
servico no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional
referido nos n.” 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de
descanso complementar, gozado seguida e imediatamente
a sua chegada.

7 — Considera-se haver prestado trabalho em dias de
descanso semanal ou feriado sempre que ndo se verifique
o disposto no n.° 3 da clausula 19.2

Clausula 35.2

Subsidio de férias

Oito dias antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por este CCTV receberdo da entidade patronal
um subsidio igual ao montante da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias a que tém direito.

Cléausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV
tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribuigdo, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até
15 de Dezembro de cada ano, salvo o previsto nos n.*2
e 3 desta cldusula.

2 — Os trabalhadores que no ano de admisséo nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporg¢ao ao tempo
de servico prestado no préprio ano de cessacao.




4 — Para efeitos do disposto nos n.*2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer fracgdo do mesmo.

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal
por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso
de servico militar obrigatorio.

6 — Tem direito ao subsidio de Natal, na parte propor-
cional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que
esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento pro-
longado por motivo de doenca, devidamente comprovada
pelos servigos médico-sociais.

7 — A entidade patronal adiantard o subsidio de Natal
pelo montante a que o trabalhador, nas condigdes referidas
no ndmero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado
o0 impedimento.

8 — O pagamento do subsidio referido no n.°6 e o
adiantamento de complemento referido no n.° 7 serdo feitos
ou postos a disposicdo dentro do prazo estabelecido no
n.° 1, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a entidade
patronal no quantitativo recebido da previdéncia, quando
0 receber.

CAPITULO IX

Refeicdes e deslocacdes

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — Aentidade patronal reembolsara os trabalhadores
deslocados das despesas efectuadas com as refei¢des que
estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos seguin-
tes valores:

Almoco — € 11,45;
Jantar — € 11,45;
Pequeno-almogo — € 3,30.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se que
o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que por motivos de servico ndo lhe seja possivel regressar
a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeicGes tomadas no estrangeiro serdo pagas
mediante apresentacdo da factura.

Clausula 38.2
Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados
neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse
transporte Ihe ndo seja assegurado pela entidade patronal,
sendo o tempo perdido na deslocacdo remunerado como
tempo de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante
apresentacdo de documento comprovativo;

¢) Montante de € 5,90 e de € 10,90, conforme o trabalho
seja realizado dentro ou fora do Pais, desde que o traba-
Ihador nédo regresse ao local de trabalho.
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CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 39.2

Trabalhadores do sexo feminino

Além do ja estipulado no presente CCTV para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Receber em idénticas tarefas e qualificagdo a mesma
retribuicdo dos homens;

b) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, com
prejuizo do disposto na alinea f) desta clausula;

c) N&o desempenhar, sem diminuig&o de retribuicdo,
durante a gravidez e até trés meses ap0s 0 parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, nomeada-
mente as que impliquem grande esforco fisico, trepidacdes,
contactos com substéncias tdxicas, posi¢des incomodas e
transportes inadequados;

d) Faltar durante 90 dias no periodo da maternidade,
devendo ser 60 gozados obrigatoéria e imediatamente apos
0 parto e os restantes 30 total ou parcialmente antes ou
depois do parto;

e) Durante a licenca referida na alinea anterior, a tra-
balhadora mantém o direito ao pagamento mensal da
retribuicéo, tal como se estivesse ao servigo. Quando a
trabalhadora tiver direito ao subsidio da previdéncia, este
reverterd para a entidade patronal;

f) Dois periodos de uma hora, por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que desejem aleitarem os seus filhos,
durante o periodo de um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao tra-
balho até dois dias por més, com pagamento da retri-
buicdo.

Clausula 40.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo de
duas horas diarias durante o periodo de aulas, sem perda
de retribuigdo e de quaisquer outras regalias.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessacao de contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Dendncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa,
actos que, por consequéncia, serdo nulos de pleno direito.




3 — A cessacdo do contrato de trabalho conferird ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho efectivo prestado no ano da cessacéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao res-
pectivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo
no ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

Clausula 42.2
Cessagao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador
fazer cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes
e limites estabelecidos e previstos neste CCTV.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito assinado por ambas
as partes, em triplicado, sendo duas cdpias entregues ao tra-
balhador, que devera enviar uma ao sindicato respectivo.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais do trabalho.

4 — Séo nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
ndo pode exercer direitos adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2 desta clausula, o traba-
Ihador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

6 — No prazo de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faga prova de
gue a declaragdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coac¢do da outra parte.

Clausula 43.2
Cessagdo do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais do direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhe¢am ou devam conhecer.

Clausula 44.2

Cesséo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal, ocorrendo justa causa

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.
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3 — Nas accdes judiciais de impugnacdo de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagédo de trabalho.

5 — O despedimento com justa causa dependera sem-
pre de processo disciplinar e s6 podera efectuar-se nos
termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por ine-
xisténcia de justa causa, o trabalhador tem o direito de
optar entre a reintegracdo ao servigo da entidade patronal
e a indemnizacao estabelecida na lei.

Clausula 45.2

Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador, ocorrendo justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem ob-
servancia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigacGes legais incompa-
tiveis com a continuacdo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagdo culposa de garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicgdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor, ou ofensa a sua honra e dignidade;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das alineas b)
a f) do numero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizacdo estabelecida na lei.

Clausula 46.2

Cessao do contrato de trabalho por dendncia
unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-la, por
escrito, com antecedéncia de 30 ou 60 dias, conforme tenha
menos ou mais de dois anos de antiguidade ao servigo da
entidade patronal.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente a rescisdo do
contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

4 — Considera-se haver abandono de lugar, quando
verificando-se a ndo comparéncia do trabalhador ao servigo
durante 6 dias consecutivos sem que apresente qualquer
justificacdo, ndo responda no prazo de 15 dias a carta
registada, com aviso de recepgao, que a entidade patronal
Ihe enviar, procurando saber as razGes da sua auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.” 3 e 4 s6 serdo suscepti-
veis de revisdo se o trabalhador vier a demonstrar, de ma-




neira inequivoca, a sua incapacidade de dar cumprimento,
em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 47.2
Sancoes disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das
normas constantes do presente CCTV sera punida com as
penalidades seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Multa até 10% da retribuicdo didria, pelo prazo ma-
ximo de 10 dias, ndo podendo exceder, em cada ano civil,
5 dias de retribuicéo;

d) Suspensédo sem vencimento até 10 dias, ndo podendo,
em cada ano civil, exceder o total de 20 dias;

e) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas c), d) e e)
do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia
de processo disciplinar.

3 — Da decisao do processo disciplinar cabe recurso,
a interpor no prazo de 10 dias e com efeito suspensivo,
para a comissdo paritéaria prevista neste CCTV, excepto
se a san¢do aplicada tiver sido a referida na alinea e) do
n.° 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na
clausula 442

4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

Clausula 48.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se san¢des abusivas as san¢oes disci-
plinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou de previdéncia, de delegado sindical ou de
membro da comissdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo
0 despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo
guando levada a efeito até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nu-
mero anterior.

Clausula 49.2
Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a entidade
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patronal por violacdo das leis do trabalho, da direito ao
trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos gerais,
com as alteragdes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, a indemniza-
cdo ndo sera inferior a estabelecida no n.° 6 da clausula 44.2;

b) Tratando-se da suspensdo ou multa, a indemnizacgao
ndo serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 50.2

Tramitacao processual disciplinar

1 — Sem prejuizo da observancia de disposicdes legais
imperativas sobre o exercicio do poder disciplinar que
afastem a aplicacdo de disposi¢Oes constantes de conven-
cao colectiva, qualquer sancao disciplinar sera precedida
de processo disciplinar nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Nos casos em que se verifique comportamento pas-
sivel de sancdo disciplinar, a empresa, nos cinco dias Uteis
posteriores ao conhecimento da infraccéo pela, administra-
¢ao ou pelos seus representantes, comunicara por escrito
ao trabalhador a intengdo de proceder disciplinarmente.

3 — O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a
com a nota de culpa, da qual conste a descricdo funda-
mentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a comunicagdo referida
no nmero anterior.

4 — Na mesma data serd remetida & comissdo de tra-
balhadores da empresa cépia daquela comunicacdo e da
nota de culpa.

5 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

6 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador sem
perda de retribuicéo.

7 — Asuspenséo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de funcdes ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

8 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considera relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias,
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

9 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as mesmas sejam patentemente
dilatdrias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alegé-lo
fundamentadamente, por escrito.

10 — A entidade patronal ndo é obrigada a proceder a
audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

11 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
processo ser apresentado, por copia integral, a comissdo
de trabalhadores €, no caso do n.° 5, a associacao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.




12 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deci-
séo, que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

13 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso e a adequacdo da sancdo a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos no n.° 11, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes na nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou redimirem
a responsabilidade.

14 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comisséo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 5, a associacao
sindical.

15 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do ar-
tigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 19609.

16 — Igual suspensdo decorre na instauragdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo
e a notificacdo da nota de culpa.

17 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados
da recepcdo da comunicagdo a que se refere o anterior
n. 14,

18 — A providéncia cautelar de suspensdo do despedi-
mento € regulada nos termos estabelecidos na legislacdo
processual do trabalho.

CAPITULO XIlII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 51.2
Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal instalara o seu pessoal em bhoas
condigdes de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Clausula 52.2
Ocorréncias fora do Pais

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais
por motivo de servico e for vitima de acidente de trabalho
ou acometido de doenga comprovada por atestado médico
tem direito, a custa da entidade patronal na medida em
que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente por forca
da legislacdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenca se ter verificado dentro do Pais;

¢) Ao alojamento e alimentac&o até que o seu estado de
salde Ihe permita regressar ao local da sua residéncia. A
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responsabilidade da entidade patronal pelo pagamento das
despesas referidas nesta alinea fica limitada a seis meses,
nos casos em que se conclua que a doenga do trabalhador
resulta de um estado anterior e se teria declarado mesmo
que o trabalhador néo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para o local a indicar pela familia
ou por quem a represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacéo de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso, em
caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos
servicos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido
e como condicdo necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa inde-
pendente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel,
regressar com o veiculo que conduz ao local da sua resi-
déncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso a
custa da entidade patronal.

3 — A viagem de regresso far-se-4& em conformidade
com as instrugdes da entidade patronal e de acordo com
o trabalhador.

Clausula 53.2

Incapacidade permanente por acidente
de trabalho ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos
diminuidos para a fun¢do compativel com as diminui¢des
verificadas.

2 — Arretribuicdo da nova fungdo ndo podera ser infe-
rior a auferida a data da baixa.

Clausula 54.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga, a entidade patronal pagara aos
seus trabalhadores a diferenca entre a retribuicdo auferida
a data da baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia, até
ao limite de 20 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio
por parte da entidade patronal nos trés primeiros dias de
cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores sera
pago ao trabalhador conjuntamente com a renumeragado
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quanti-
tativo do subsidio da previdéncia, quando a receber.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao afecta a
subsisténcia dos beneficios complementares anteriormente
fixados por convencéo colectiva ou regulamentagéo interna
da entidade patronal.

Clausula 55.2

Complemento da pensao por acidente
de trabalho ou doenga profissional

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, a
entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade,




a indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito na
base da retribuicdo auferida a data da baixa.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 56.2
Comissao paritaria

1 — Sera constituida uma comissao paritaria, com sede
em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das
partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2 — Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, 0s nomes
dos respectivos representantes na comissao paritaria. Con-
juntamente com os representantes efectivos, serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efectivos em caso
de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplemen-
tares podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
gue 0s mandatou.

4 — A comissdo paritéria terd, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Interpretacéo do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre as questbes de natureza técnica,
nomeadamente a cria¢do de novas categorias profissionais
e sua integragdo na tabela salarial.

5 — As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a
questbes da competéncia por forca da alinea a) do nimero
anterior constituem a interpretacdo auténtica do presente
CCTV.

6 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a
presenca de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes, e para a deliberagdo, sé podera pronunciar-se
igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberacGes da comissao paritaria ndo podem
contrariar a lei ou substancia deste CCTV e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto
nos termos do n.° 6 desta clausula, sendo de imediato apli-
caveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério
do Trabalho para efeitos de publicacéo.

8 — O expediente da comissao serd assegurado pela
associacao patronal ANTRAL.

9 — A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo
que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no
n.° 2 desta clausula.

10 — Na sua primeira reunido, a comissao paritaria
elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposigdes diversas

Clausula 57.2
Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se antes da transmisséo o
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contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das
indemnizacdes previstas na lei.

2 — O adquirente de um estabelecimento é solida-
riamente responsavel pelas obrigacGes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado desde que reclamadas até ao momento da trans-
missao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, devera o adquirente, du-
rante os 30 dias anteriores & transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conheci-
mento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com as
necessarias adaptaces, a quaisquer actos ou factos que en-
volvam a transmissdo da exploracéo do estabelecimento.

Clausula 58.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracéo judicial de faléncia ou insolvéncia
da entidade patronal ndo faz caducar os contratos de tra-
balho.

2 — O administrador da faléncia ou a insolvéncia satis-
fard integralmente as retribui¢6es que se forem vencendo,
se 0 estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o néo for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalhos nos casos
previstos nesta clausula fica sujeita ao regime geral esta-
belecido na lei.

CAPITULO XVI

Disposigdes finais

Cléusula 59.2
Manutencéo de regalias anteriores e prevaléncia de normas

1 — Da aplicacdo da presente convencao nao poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe,
bem como diminuicdo de retribuicéo e outras regalias de
caracter regular ou permanente ndo contempladas neste
CCTV.

2 — Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

Clausula 60.2
Produgéo de efeitos

As clausulas com expressao pecuniaria e a tabela salarial
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO |

Categorias profissionais

Motorista de taxi e letra A. — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo




a conducdo de veiculos automaveis ligeiros licenciados e
devidamente documentados para o transporte de passa-
geiros, competindo-lhe também, além de velar por todos
valores da entidade patronal a sua guarda, zelar pela boa
conservagdo do veiculo, nomeadamente a verificagao dos
niveis de 6leo e de agua e pressdo de ar dos pneus, bem
como a mudanca de roda em caso de furo na via publica,
devendo ainda proceder ao preenchimento das folhas dia-
rias de apuro, de acordo com as instrucgdes fornecidas pela
entidade patronal.

ANEXO Il

Tabela salarial
Motorista de taxi e letra A — € 505,92.
Lisboa, 30 de Marco de 2010.

Pela ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transpor-
tadores Rodoviarios em Automaoveis Ligeiros:

Floréncio Placido de Almeida, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Vitor Manuel Soares Pereira, mandatario.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 7 de Abril de 2010. — Pela Direcc¢éo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 14 de Abril de 2010, a fl. 72 do livro
n. 11, com o n.° 48/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a Associacao Portu-
guesa de Empresas Cinematograficas e o
SINTTAV — Sindicato dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual — Alteracao
salarial e outras.

Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2009 (texto
consolidado e tabelas salariais), para vigorar a partir de 1
de Janeiro de 2010.

Retribuigdes minimas

ANEXO |
Distribuicéo
Categoria profissional Re"i(t’eﬂfjso) base
Chefe de programago..................oon... 758,50
Programista-viajante .......................... 677,50
Programista ........... ... .. i 624,50
Tradutor . ... 700
Publicista . .............o o 700
Ajudante de publicista. ............... ... .. ... 529
Chefe de expedicéo e propaganda . . .............. 579,50
Projeccionista. . ........ ... o 539
Encarregado de material e propaganda . ........... 579,50
Expedidorde filmes. .......................... 529
ReVISOr. ..o 509
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
Primeiros 11 meses .. ..........oveiiinnnnnn. 481
120mMBS .o 509
ANEXO Il

Electricistas

Categoria profissional Retrié)etfjisgs base
Electricistas:
Encarregado. ... 656
Chefedeequipa..................covviinn.. 632,50
Oficial ......... ... . i 570,50
Pré-oficial. .......... ... ... ... ... ... 518,50
Ajudante. . ... 481
Aprendiz. . ... 481
ANEXO Il
Escritérios
Categoria profissional Niveis Remgﬂfjso) base  Regras Ei:ngrsc))gresséo
6 1032,50
5 929,50 3 (3A)
e 4 836,50
Técnico sénior .......... 3 79550 3
2 754 3
1 692 2
6 929,50
5 795,50 3 (3A)
_ 4 754
Técnico................ 3 692 3
2 650,50 3
1 619,50 2
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Categoria profissional Niveis Remgﬂfﬁs base | Regras t(j:n;())rsc;gressﬁo Categoria profissional Retri&lﬂfgs base
g %g 3(A) Seccdo de Padronizagao
5 671,50 3
hpi T ' 3 Operador ...t 514
Técnico administrativo. ... g 615%5’ 0 3 Assistente. ... 481
2 516.50 3 Estagidrio. ... 481
1 490,50 2 .
2 o3 Seccdo de Montagem de Negativos
. - 3 516,50 1 Montador ............. ... 514
Tecnico auxiliar . ........ 2 490,50 1 ASSISTENTE . . .ot e e e e 481
1 481 1 BStagiario. . ....oovi 481
Seccgdo de Analise, Sensitometria e Densimetria
ANEXO IV Sensitometrista. . . ......o.oveeriii e 556,50
Analistaquimico ................. ... o 556,50
Exibicdo Assistente estagiério de analista. . . .............. 481
Retribuigéo base Seccéo de Preparacdo de Banhos
(em euros) o
Categoria profissional Niveis Regras de progresséo Prlmelro-preparador """"""""""""" 481
Classe A | Classe B Segundo-preparador. .. ... .. 481
Seccdo de Manutencao (Mecénica e Eléctrica)
Gerente............. 688 550 Primeiro-oficial . . . . .+ 534
Subgerente .. ........ 624,50 | 506,50 Segundo-oficial ............... .. ... . ... 514
6 65650 | 535 Aprendiz. .. ... 481
5 609 | 481 3 (3A) Projeccdo
L 4 596 481
Projeccionista. . . ... ..
y 3 |95250 | 481 g ProjecCionista. . . ... ..ovoeee e 481
i 5%1%?0 321 2 Ajudante de projeccionista. . .. ................. 481
Estagiério de cinema. . . 481 | 481 1 Arquivo de peliculas
1 481 481 Fiel de armazém de peliculas. .................. 481
2 481 | 481 1
3 |51250| 481 %
_ . 4 552,50 | 481
Técnico de cinema 5 562 481 g
6 596 481 ANEXO VII
7 609 | 491 3(A)
8 |65550 | 529,50 3(A) .
Metalurgicos
Técnico de limpeza . . . 481 481
Categoria profissional Retri&tti;;jso) base
ANEXO V/VI
Metalurgicos:
Estudios e laboratérios ENCATEQad . . ... oo eeeee e 657
Oficialde 1.2 . ........ ... ... 591
" - Retribuigéo b Oficialde 28 ............. ... 570,50
Categoria profissional € "(elﬂrggs ase Oficial de 3. 1y 539,50
Pré-oficial. . ............ ... .. ... L 518,50
Director de técnico. . ..., 868,50 Ajudante. ... 481
Chefe de laboratorio. . . ........... ...t 651 Aprendiz. . ... ... 481
Seccdo de Legendagem
Operador de legendagem .. .................... 623
Compositor de legendas. . ..................... 598 ANEXO VIII
Preparador de legendagem. .. .................. 544,50
Seccdo de Revelagdo Motoristas
Operador . ... 514 o
AsSIStente. . ... 481 Categoria profissional Remgﬂfgg base
Estagidrio. ... 481
Seccdo de Tiragem Motorista:
Operador ...t 514 De ligeiros . . ... ve e 539
AssiStente. ... 481 Depesados. . ... .vver et 570,50
Estagiario........ ... i 481

1512



ANEXO IX

Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor pri-
vativo, utilizara os servicos dos tradutores que trabalhem
em regime livre, 0s quais serdo pagos de acordo com a
seguinte tabela:

a) Traducdo de filmes, trailers, documentarios, etc.,
com lista— € 0,55 por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista— € 1 por legenda;

¢) Traducéo de filmes em linguas que néo sejam a in-
glesa, francesa, italiana e espanhola — € 0,70 por legenda;

d) Localizacdo de legendas — € 0,20 por legenda.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicdo, outros
subsidios e abonos

Em euros

Diuturnidades (clausula 48.2)....................... 14,85
Subsidio de refeigdo (clausula49.8). ................. 6,35
Abono para falhas (clausula 50.2):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou

recebimento .......... ... .. 23,10
Servigos de bilheteira a tempo completo............ 23,10
Servigos de bilheteira a tempo parcial . . ............ 10,25

Subsidio de chefia e outros (clausula 51.2):
Exibic&o:
Projeccionista de cinemadaclasse A. .............. 23,10
Projeccionista de cinema da classe B a tempo completo 15,30
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fun¢bes
deelectricista. . ... 32,65
Laboratérios de revelagéo:
Responsavel com funcdes de chefia ............... 29,45
Trabalhador que acumule fungdes de electricista . . . . . 29,45
Distribuic&o:
Projeccionista que exerca outra fungdo na empresa . . . 23,10
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.2):
Pequeno-almogo. ............ ... .. 3,85
Almogooujantar. ... 14,60
Alojamento. . ........ .. 37,30
Didriacompleta . ....... ... 63,85
Deslocagdo ao estrangeiro (sub.extr).............. 107,50
Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores a trés dias

(Sub.extr) ... 81,50
Deslocagdes aos Acores e Madeira inferiores a trés dias

(Sub.extr) ... 32,15
Seguro contraacidentes. . ... 46 120,65

Funcdes de fiscalizacéo:
Por espectaculo, dentro da localidade . ............. 6
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio
dI&rio ... 6,20

Nota. — O numero de empregadores corresponde a
58 empresas e 1200 trabalhadores.

Lishoa, 12 de Abril de 2010.
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Pela Associacdo Portuguesa das Empresas Cinemato-
graficas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direccéo.
Simé&o Lourenco Fernandes, tesoureiro da direc¢ao.
Margarida Salgado, presidente do conselho fiscal.
Carlos Viegas de Almeida, secretario da direccéo.
Aline Brito Paiva, mandatéria.

Nuno Prates, mandatério.

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicac6es e Audiovisual:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, presidente da
Direcgdo Nacional.
Antdnio Jorge Caetano, membro da Direcgdo Nacional.

Depositado em 19 de Abril de 2010, a fl. 172 do livro
n. 11, com o n.° 51/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo para as olarias de barro
vermelho e grés decorativo — Alteracéo
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de
Junho de 2008, e 21, de 8 de Junho de 2009, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é apli-
cavel as empresas signatarias, que se dediquem a indus-
tria de olaria de barro vermelho e grés decorativo, bem
como aos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo,
representados pelas organizagdes sindicais signatérias,
bem como os que nelas se filiem, durante o seu prazo
de vigéncia.

2 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
na area geogréfica abrangida pelo distritos Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.

4 — Esta convencdo abrange quatro empregadores e
290 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
A presente convencao colectiva de trabalho mantém-se
em vigor até que seja substituida por outra que expressa-
mente a revogue na totalidade.
Contudo, a tabela salarial e o subsidio de refei¢do pro-

duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010 e serdo
validos pelo periodo de um ano.




Clausula 4.2
Subsidio de refeicao

1 — E atribuido a cada trabalhador um subsidio diario
para refei¢do no valor de € 3,20.

a) A aplicacdo deste subsidio s é devida quando se
verificar qualquer prestacdo de trabalho nos periodos de
manha e de tarde.

Clausula 7.2
Sucessdo de regulamentacdo

O presente ACT revoga a PRT para as olarias de barro
vermelho e fabrico de grés decorativo, publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 1978, a excepcdo das matérias constantes na-
guela PRT e ndo contempladas neste ACT.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracao

Grupo I:
Encarregado geral.

Grupo II:

Chefe de equipa;
Encarregado de seccdo.

Grupo IlI:

Modelador de 1.3
Oleiro rodista de loica vulgar ou de fantasia de 1.2;
Pintor de 1.2

Grupo IHI-A:
Motorista de pesados.

Grupo IV:

Decorador de 1.3;

Filtrador;

Formista-moldista de 1.2

Forneiro;

Modelador de 2.%;

Oleiro formista ou de lambugem de 1.2;

Oleiro jaulista de 1.3;

Oleiro rodista de louga vulgar ou de fantasia de 2.3
Operador de enforna e desenforna;

Operador de maquina de amassar ou moer;
Operador de maquina semiautomatica;

Pintor de 2.%;

Prensador;

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros;
Vidrador de 1.2

Grupo IV-A:
Motorista de ligeiros.

Grupo V:
Ajudante de operador de enforna ou de desenforna;
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Decorador de 2.2
Embalador-empalhador;
Escolhedor;

Formista;

Formista-moldista de 2.2
Forneiro-ajudante;

Oleiro asador-colador;

Oleiro formista ou de lambugem de 2.3;
Oleiro jaulista de 2.3;

Operador de maquina de prensar;
Operador de maquina automatica;
Preparador de enforna;

Vidrador de 2.2

Grupo V-A:
Acabador.

Grupo VI:

Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de maquina semiautomatica;
Ajudante de preparador de pasta;

Amassador ou moedor de barros;

Auxiliar de armazém.

Grupo VII:
Auxiliar de servigos.

Grupo VIII:
Aprendiz com 18 ou mais anos de idade.

Grupo IX:
Aprendiz com 17 anos.

Grupo X:
Aprendiz com 16 anos.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas

Vencimento

Niveis (euros)

749
697
691
668,50
559
549
530
522
493,50
479
475
475
475

Mafra, 5 de Abril de 2010.
Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-

catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:




Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicages:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
André Sousa Sardinha, gerente.

Pela Olaria Artesanal Norberto Batalha & Filhos:

Nuno Filipe Franco Batalha, gerente.
Manuel Rodrigues Luis, gerente.

Pela NOVARGILA — Comércio e Exportacdo de Ce-
ramica Unipessoal, L.%:

Emidio Manuel Duarte Sombreireiro, gerente.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federag&o Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro.

Lisboa, 29 de Marco de 2010. — Pela Direc¢do: José
Alberto Valério Dinis — Pedro Miguel P. T. Jesus Vicente.

DECISOES ARBITRAIS
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Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitéarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lishoa, 6 de Abril de 2010. — Pela Direc¢éo Nacional:
Amével Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 12 de Abril de 2010, a fl. 71 do livro
n.° 11, com o n.° 44/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SNPL — Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada no
dia 19 de Dezembro de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho
de 2005.

CAPITULO |

Constituicao, principios e objectivos

Artigo 1.°
Constituicao

O Sindicato Nacional dos Professores Licenciados,
adiante designado por SNPL, é uma associagdo de natureza
sindical dos professores detentores do grau académico de
licenciado, mestre ou doutor que exercam a sua actividade
em regime de pluridocéncia nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bésico, no Ensino Secundario e no Ensino Superior, ou em
niveis de ensino equivalentes aos anteriores.

Artigo 2.°
Principios orientadores

Na sua acgdo, 0 SNPL orienta-se pelos seguintes prin-
cipios:

1 — Liberdade na responsabilidade.

2 — Democraticidade manifestada no respeito pela di-
versidade de opinides, na pratica do dialogo e na recusa
de dogmatismaos.

3 — Equidade na apreciagdo dos direitos e deveres dos
Professores.

4 — Solidariedade traduzida em acc¢des capazes de sa-
tisfazerem as necessidades dos associados.

5 — Racionalidade e rigor na apreciacdo das questdes
socio-profissionais.

6 — Profissionalismo capaz de contribuir para a forma-
¢do civica dos cidaddos e para a denlincia da demagogia.

7 — Independéncia face a outras organizages sindicais,
organizacdes politicas ou de natureza confessional.

8 — Relacionamento com organizag¢des nacionais ou
estrangeiras que favoreca a consecucdo dos objectivos
propostos e seja compativel com a independéncia do
SNPL.

Artigo 3.°
Objectivos

Constituem objectivos do SNPL.:

1 — Defender e dignificar o exercicio da profissdo do-
cente, tendo em vista a criacdo de uma Ordem dos Pro-
fessores.

2 — Defender os interesses socio-profissionais dos do-
centes, independentemente da natureza do seu vinculo, da
sua categoria profissional ou do seu regime de prestago
de servico.

3 — Lutar pela qualidade do ensino em Portugal e de-
nunciar medidas que provoquem a sua degradacao.

4 — Pugnar pelo desenvolvimento harménico das
carreiras dos professores, salvaguardando os direitos ad-
quiridos, sempre que se verifiquem alteragdes do quadro
juridico.

5 — Pugnar pelo rigor na identificacdo das qualifica-
cOes e capacidades necessarias ao bom desempenho das
varias actividades de natureza docente e correspondente
nivel académico.

6 — Denunciar e lutar contra todas as medidas que
provoquem o aviltamento da qualidade do ensino, quer
publico, quer privado.

7 — Promover o estudo das questdes relacionadas com
a accdo educativa, identificando as suas implicagdes de-
ontoldgicas.

8 — Exercer o direito de participa¢do no processo edu-
cativo, quer em questBes pedagdgicas, quer na defesa dos
interesses profissionais dos professores.

9 — Fomentar a convivéncia e a solidariedade profis-
sional entre docentes nacionais e estrangeiros, através das
formas mais adequadas em cada momento.

10 — Contribuir para a formacéao dos professores.




Artigo 3.°-A
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes Esta-
tutos.

2 — Como sindicato independente, o SNPL esta sempre
aberto as diversas correntes de opinido que se exprimem
através da participacao individual dos associados, a todos
0s niveis e em todos os 6rgdos do Sindicato.

3 — As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervencdo e participacdo nos 6rgaos sociais
do SNPL e sem que esse direito possa prevalecer sobre o
direito de participacéo de cada associado, individualmente
considerado.

4 — O reconhecimento das diversas formas de parti-
cipagédo e expressdo das diferentes correntes de opinido
nos 6rgaos competentes do SNPL, subordina-se as nor-
mas regulamentares definidas e aprovadas pelos mesmos
orgaos.

Artigo 4.°
Centro de Formagéo

O Centro de Formacdo Luis Anténio Verney € a estru-
tura organica do SNPL vocacionada para a actualizacdo
pedagdgica, cientifica e humanistica dos professores.

Artigo 5.°
Ambito geogréfico e sede

O SNPL tem a sua sede nacional em Lisboa e delegagdes
nos distritos do Continente e nas Regides Auténomas.

CAPITULO II

Dos sécios

Artigo 6.°
Aquisicdo da qualidade de sdcio

1 — Podem ser associados do SNPL os professores
licenciados ou detentores de outros graus académicos que
satisfagam os requisitos previstos pelo artigo 1.° destes
Estatutos que desempenhem, ou tenham desempenhado,
fungdes docentes nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico,
no Ensino Secundario e no Ensino Superior, ou em niveis
de ensino equivalentes aos anteriores.

2 — A admissdo, bem como a readmissdo, dependem
de proposta dirigida ao Presidente da Direcgdo Nacional,
subscrita pelo interessado, o que implica a sua aceitacao
dos estatutos.

Artigo 7.°
Indeferimento do pedido de admisséo de sécio

1 — Adeliberacéo do presidente da Direcgéo Nacional
que indefira o pedido devera ser fundamentada, ouvido
0 respectivo coordenador da Direccdo Regional e comu-
nicada ao interessado, por carta registada com aviso de
recepcdo, expedida no prazo de 15 dias.
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2 — No prazo de oito dias Uteis, a contar da notifica-
cdo, podera o interessado interpor recurso, alegando o
que tiver por conveniente, para o presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

3 — Da decisao do presidente da Mesa da Assembleia
Geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

1 — Eleger e ser eleito para os 6rgéos sindicais e parti-
cipar na tomada de delibera¢@es nos casos e nas condicbes
fixadas nos presentes estatutos ou nos regulamentos por
estes previstos.

2 — Participar nos congressos, conferéncias e encontros
promovidos pelo SNPL, nos termos fixados nos respectivos
regulamentos.

3 — Beneficiar da accdo desenvolvida pelo SNPL na
defesa dos interesses especificos dos professores.

4 — Beneficiar dos servicos prestados pelo SNPL, nas
condicdes fixadas pelos respectivos regulamentos.

5 — Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos
termos do artigo 14.°, n.° 3.4, do presente Estatuto.

Artigo 9.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

1 — Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacfes dos 6rgdos competentes, tomadas demo-
craticamente e de acordo com 0s estatutos.

2 — Participar regularmente nas actividades do SNPL,
contribuindo para o alargamento de influéncia deste
e desempenhando com zelo os cargos para que forem
eleitos.

3 — Manter a méxima correccdo e cordialidade no
trato com os outros associados e com o0s pares, desig-
nadamente aquando da participacdo em actividades
sindicais.

4 — Pagar regularmente a quotizacao.

5 — Comunicar ao SNPL as eventuais mudangas de
residéncia, de escola, de local de trabalho ou de conta
bancéria.

6 — Comunicar o recomeco da actividade, para efeitos
de aplicagdo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de s6cio

1 — Perde a qualidade de associado aquele que o re-
queira em carta registada dirigida ao presidente da Direcgdo
Nacional ou nos termos previstos no Capitulo V.

2 — A perda da qualidade de associado implica a de-
volugéo do cartdo de socio.

3 — Fica suspenso da qualidade de associado todo
aquele que tenha em atraso mais de 6 meses de quotas,
salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo




Presidente da Direc¢do Nacional ou pelos Coordenadores
das DireccBes Regionais e das RegiGes Auténomas.

Artigo 11.°
Das quotas

1 — O valor da quota mensal ¢ estabelecido em Assem-
bleia Geral sob proposta da Direc¢do Nacional.

2 — O valor da quota previsto no nimero anterior incide
também sobre os subsidios de Natal e de férias.

3 — A cobranca das quotas incumbe ao Sindicato,
podendo ser transferida para outras entidades mediante
acordo.

4 — Os associados na situacdo de aposentados pode-
rdo pagar apenas metade do valor da quota, desde que o
requeiram.

5 — Os associados no desemprego estdo isentos do
pagamento de quotas enquanto durar essa situacgao.

CAPITULO Il

Dos érgaos sociais

Artigo 12.°
Orgaos sociais e mandato

1 — S&o 6rgdos sociais do SNPL:

1.1 — A Assembleia Geral.

1.2 — A Direcgdo Nacional.

1.3 — As Direccbes Regionais e as Regides Auténo-
mas.

1.4 — O Conselho Fiscal.

1.5 — O Conselho de Disciplina.

2 — Os 6rgaos sociais sao eleitos em lista conjunta para
um mandato de quatro anos.

Artigo 13.°
Composigéo e competéncias da Assembleia Geral

1 — AAssembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo
do SNPL.

1.1 — E constituida por todos os associados no pleno
uso dos seus direitos sindicais.

1.2 — ReUne ordinariamente uma vez por ano e extra-
ordinariamente nos termos estatutarios.

2 — Compete a Assembleia Geral:

2.1 — Eleger ou destituir, no todo ou em parte, 0s
membros da Direcgdo Nacional, Direcgdes Regionais e
das Regibes Autonomas, do Conselho Fiscal, do Con-
selho de Disciplina, bem como da Mesa da Assembleia
Geral.

2.2 — A Assembleia Geral reunira anualmente para
discutir e votar o relatério de contas da Direc¢do Nacio-
nal e o parecer do Conselho Fiscal relativo ao respectivo
exercicio anual.

2.3 — Conceder autorizagdes para os dirigentes serem
demandados por factos praticados no exercicio dos seus
cargos.

2.4 — Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do
SNPL, zelar pelo seu cumprimento e interpreté-los, re-
solvendo 0s casos omissos.
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2.5 — Deliberar sobre a filiagdo do SNPL em associa-
¢Oes sindicais nacionais e ou internacionais.

2.6 — Deliberar sobre a dissolucdo do SNPL e a forma
de liquidacdo do seu patrimonio.

2.7 — Exercer todas as demais competéncias previstas
na lei e nos estatutos.

3 — AAssembleia Geral serd convocada pelo presidente
da Mesa a requerimento:

3.1 — Da Direcc¢do Nacional ou do seu presidente.

3.2 — Do Conselho de Disciplina ou do seu presi-
dente.

3.3 — Do Conselho Fiscal ou do seu presidente.

3.4 — De, pelo menos, 40 % do total dos associados no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

3.5 — De, pelo menos, trés das Direccdes Regionais
desde que representem 20 % dos sdcios.

4 — Em primeira convocatoria, a Assembleia Ge-
ral ndo pode deliberar sem a presenca de, pelo menos,
metade dos associados efectivos e, em segunda convo-
catoria, 30 minutos ap0s a hora da primeira, deliberara
por maioria simples com qualquer nimero de associados
presentes.

5 — As convocatorias para a Assembleia Geral sdo fei-
tas pelo presidente da Mesa com indica¢do da data, hora
e local de realizacdo e da ordem de trabalhos, com uma
antecedéncia minima de oito dias, e em tudo o mais, de
acordo com a lei geral.

6 — As deliberacdes poderao ser tomadas por escrutinio
secreto, 0 qual serd proposto pela Mesa ou solicitado por
10% dos elementos presentes.

Artigo 14.°
Mesa da Assembleia Geral

1 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por
um presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios,
sendo eleita simultaneamente com os érgdos sociais em
lista nominativa conjunta, para um mandato de quatro
anos.

2 — Compete ao presidente exercer todas as fungoes
previstas na lei geral, bem como as definidas neste estatuto,
nomeadamente as consagradas no artigo 16.°-A, n.° 1.

3 — Compete aos secretarios elaborar as actas das reu-
nides, coadjuvar os vice-presidentes e substitui-los nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Compete & Mesa da Assembleia Geral assegurar o
bom funcionamento das reunides, bem como o expediente
das mesmas dando-lhes publicidade.

Artigo 15.°
Da Direcgdo Nacional

1 — ADireccéo Nacional é composta por 35 elementos
efectivos e 5 suplentes.

2 — A Direccéo Nacional é exercida colegialmente
pelos seus membros.

3 — A Direccdo Nacional é eleita em lista conjunta
com 0s outros 6rgdos sociais, sendo o primeiro elemento
da lista o presidente.




4 — A Direccdo Nacional é constituida por 1 presi-
dente, 3 vice-presidentes, 2 tesoureiros, 2 secretarios e
27 vogais.

5 — Em caso de impedimento de qualquer dos membros
da Direc¢do Nacional, sera designado um elemento para
0 substituir de entre os seus membros.

6 — A Direccdo Nacional retine ordinariamente de
acordo com o estabelecido no regulamento interno, ou
extraordinariamente por convocacao do Presidente.

Artigo 16.°
Competéncias da Direcgao Nacional

1 — Compete a Direccdo Nacional:

1.1 — Definir o plano de ac¢io e coordenar a actividade
do sindicato.

1.2 — Dar execucdo as deliberacdes da Assembleia
Geral.

1.3. — Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério anual de actividades e o programa de
accdo e or¢camento.

1.4 — Requerer a convocagdo da Assembleia Geral e
submeter a apreciacgao e deliberacdo daquela os assuntos
sobre 0s quais deve pronunciar-se ou outros que a Direcgdo
Nacional entenda submeter-lhe.

1.5 — Deliberar sobre as decisGes condenatdrias pro-
feridas pelo Conselho de Disciplina, nos termos do ar-
tigo 25.%, n.° 1, dos Estatutos.

1.6 — Propor a Assembleia Geral a aprovacdo dos re-
gulamentos interno e financeiro.

1.7 — Administrar os bens do SNPL.

1.8 — Elaborar ou alterar o seu regulamento interno e
financeiro.

1.9 — Representar o SNPL em juizo e fora dele, activa
e passivamente.

1.10 — Deliberar sobre a admisséo, demisséo, excluséo
ou readmissdo dos associados, ouvido o respectivo Coor-
denador Regional ou da Regido Auténoma.

1.11 — Requerer a convocacao da Assembleia Geral.

1.12 — Alienar bens imdveis do SNPL, com parecer
prévio, escrito, do Conselho Fiscal.

1.13 — Dirigir a actividade do SNPL em conformidade
com os estatutos e a orientacdo definida pela Assembleia
Geral.

1.14 — Planificar e desencadear as ac¢es nacionais,
coadjuvados pelos coordenadores regionais e das regies
auténomas.

1.15 — Decidir o recurso a greve, em conformidade
com a vontade dos coordenadores regionais e das regi-
des auténomas, mediante audi¢do prévia dos respectivos
associados.

1.16 — Discultir, negociar e assinar as convengoes co-
lectivas de trabalho e outros instrumentos de negociagdo
colectiva, depois de ouvidos os pareceres dos coordena-
dores regionais e das regides autonomas.

1.17 — Exercer todas as restantes competéncias decor-
rentes da lei e dos regulamentos internos.

2 — Para que o SNPL fique obrigado, sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, trés membros da Direc-
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¢éo Nacional. Dos trés membros, um é obrigatoriamente
0 presidente e os outros sdo designados em reunido da
mesma.

Artigo 16.°-A
Competéncias do presidente da Direcgdo Nacional

1. — Compete ao Presidente:

1.1 — Coordenar as actividades do Sindicato.

1.2 — Representar o Sindicato em todos os actos,
nomeadamente em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente perante entidades privadas, publicas ou admi-
nistrativas, bem como nas organiza¢Ges nacionais e
internacionais, de acordo com o artigo 16.%, n.° 1.9,
destes Estatutos.

1.3 — Convocar e coordenar as reunides da Direccdo
Nacional.

1.4 — Distribuir a organizagdo e funcionamento das
actividades da direc¢do nacional pelos seus membros.

1.5 — Definir as actividades do sindicato em conformi-
dade com as deliberacdes dos Grgaos estatutarios.

1.6 — Acompanhar as ac¢des da Direccdo Nacional e
DirecgBes Regionais do Sindicato.

1.7 — Usar do voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

2 — O Presidente pode delegar as suas competéncias
em qualquer outro membro da direc¢do nacional.

Artigo 17.°
Organizagao regional

As Direccgdes Regionais e Direc¢des das Regides Au-
tonomas estdo organizadas do seguinte modo:

Zona Norte, que compreende os distritos de Braga,
Braganca, Viana do Castelo e Vila Real;

Zona do Grande Porto, que compreende o distrito do
Porto;

Zona do Centro Interior, que compreende os distritos
de Castelo Branco, Guarda e Viseu;

Zona do Centro Litoral, que compreende os distritos de
Aveiro e Coimbra;

Zona do Centro Sul, que compreende os distritos de
Leiria, Portalegre e Santarém;

Zona da Grande Lisboa, que compreende os distritos
de Lisboa e Setbal, )

Zona Sul, que compreende os distritos de Beja, Evora
e Faro;

Zona da Regido Auténoma dos Acores;

Zona da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 18.°
Das Direcgdes Regionais

1 — Cada Direccdo Regional e cada uma das Direcc¢les
das Regides Autdnomas promovem e dinamizam o SNPL
nos distritos e nas Regides Auténomas.

2 — As Direccdes Regionais e as DireccOes das Regides
Autdnomas sdo compostas por 15 elementos efectivos e 2
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, em lista conjunta,
com os restantes 6rgdos sociais, sendo o primeiro elemento
da lista o coordenador.




3 — ADireccdo Regional e cada uma das Direcgdes das
Regides Auténomas é presidida por um coordenador.

Artigo 19.°

Competéncias das Direcgdes Regionais
e das Direccdes das Regides Autdnomas

1 — Compete as Direc¢des Regionais e as Direccles
das Regibes Autdbnomas:

1.1 — Dar execucdo as deliberacdes da Assembleia
Geral no ambito geografico de cada regido.

1.2 — Aprovar o seu regulamento interno.

1.3 — Propor e discutir com os sdcios, na area da re-
gido, os assuntos relacionados com a actividade sécio-
-profissional.

1.4 — Propor e discutir com os s6cios sobre a concre-
tizacdo do programa do SNPL, na area da regido.

1.5 — Propor e discutir com os socios sobre a efectiva-
c¢do do direito a greve, na area da regido, de acordo com o
artigo 16.°, n.° 1.15, dos Estatutos.

1.6 — Assegurar a reciprocidade de relacdes entre 0s
outros drgaos do SNPL e os sdcios da regido, directamente
e através dos delegados sindicais.

1.7 — Desempenhar todas as tarefas que nelas forem
delegadas.

Artigo 20.°
Delegados sindicais

Os associados que exercam actividade sindical em cada
escola constituem um ndcleo sindical, podendo eleger um
delegado.

Artigo 21.°
Do Conselho Fiscal

1 — O Conselho Fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretério e dois vogais, eleitos
em lista nominativa conjunta, sendo o seu mandato de
quatro anos.

2 — Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas e
apresentar o relatério escrito a Assembleia Geral.

3 — O Conselho Fiscal pode examinar os livros e do-
cumentos da escrituracdo de todos os érgdos sociais do
Sindicato, que lhe serdo facultados pela Direc¢do Nacional,
sempre que pedidos.

4 — O Conselho Fiscal pode requerer a convocacao da
Assembleia Geral nos termos do artigo 13.°, n.° 3.3.

Artigo 22.°
Do Conselho de Disciplina

1 — O Conselho de Disciplina é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e dois vogais
eleitos em lista nominativa conjunta, sendo o seu mandato
de quatro anos.

2 — Ao Conselho de Disciplina compete:

2.1 — Exercer o poder disciplinar.

2.2 — Requerer a convocagdo da Assembleia Geral,
nos termos do artigo 13.%, n.° 3.2.
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CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 23.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados que infrinjam as normas do esta-
tuto e os regulamentos devidamente aprovados podem ser
aplicadas as seguintes penas disciplinares:

1.1 — Repreens&o por escrito.

1.2 — Suspensdo até 30 dias.

1.3 — Suspensdo de 30 a 90 dias.

1.4 — Expulséo.

2 — As medidas disciplinares referidas em 1.3 e 1.4
serdo aplicadas aos associados que:

2.1 — Violem dolosa e gravemente os estatutos.

2.2 — Nao acatem as deliberacdes dos 6rgdos com-
petentes.

3 — Nao tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
san¢do aplicavel ndo excederd, em regra, a suspensao por
30 dias, salvo caso de gravidade excepcional.

4 — A reincidéncia implica agravamento de pena dis-
ciplinar em relacéo a anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-a reincidéncia sempre que o associado
cometa idéntica infracgdo pela qual tenha sido punido ha
menos de 2 anos.

Artigo 24.°
Instrucdo do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar que se inicia pela nota de
culpa serd antecedido, quando tal se mostre necessario, por
inquérito de duragdo ndo superior a 30 dias.

2 — A nota de culpa deve conter a descri¢do precisa e
completa dos factos imputados ao arguido, com indicacéao
de pena ou penas aplicaveis; sera deduzido por escrito e
notificado ao infractor mediante entrega, contra recibo,
de cdpia integral ou remessa por correio registado com
aviso de recepcao.

3 — O arguido produzira a sua defesa por escrito, no
prazo de 10 dias Uteis contados da notificacdo, ofere-
cendo as provas que considere necessarias a descoberta
da verdade.

4 — As testemunhas ndo excederdo 3 por cada facto.

5 — A decisdo sera tomada nos 20 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisdo sera notificada ao arguido, observando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto non.’ 2, e
sendo posteriormente comunicada & Direc¢do Nacional.

Artigo 25.°
Recurso das sangdes disciplinares

1 — Das decisdes condenatdrias proferidas pelo Conse-
Iho de Disciplina cabe recurso para a Direc¢do Nacional,
de cuja deliberacdo podera ser interposto recurso para o
presidente da Mesa da Assembleia Geral, que decidird em
Gltima instancia.




2 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias Uteis,
sendo aplicavel a deciséo final o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 22.°

CAPITULO V
Do processo eleitoral

Artigo 26.°
Eleicéo dos 6rgaos sociais

1 — Aceleicéo dos 6rgdos sociais do SNPL é realizada
em Assembleia Geral, por escrutinio secreto, para um
mandato de quatro anos, nos termos dos Estatutos.

2 — Cada lista concorrera a todos os drgédos sociais do
SNPL e apresentard um programa de candidatura e um
plano de accéo.

3 — As listas serdo apresentadas a comissao eleitoral
até 15 dias antes da realizacdo da Assembleia Geral.

4 — Serda eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos.

5 — Apos a eleicdo, o presidente da mesa da Assembleia
Geral dara posse a todos 0s 6rgdos sociais, que entram de
imediato em fungdes.

6 — O colégio eleitoral é composto por todos 0s as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos que se tenham
inscrito como socios até 15 dias antes da data da marcacao
das elei¢Ges, com as suas quotas regularizadas até ao dia
das eleicOes.

Artigo 27.°
Comissao Eleitoral

1 — A Comissdo Eleitoral sera constituida pelo pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral, que preside, e por
dois associados de cada uma das listas concorrentes para
acompanhamento do processo eleitoral, garantindo a in-
dependéncia face ao Sindicato.

2 — Compete a Comisséo Eleitoral:

2.1 — Vrificararegularidade detodo o processoeleitoral.

2.2 — Verificar a admissibilidade das listas e atribuir-
-Ihes, por sorteio, uma letra identificativa.

2.3 — Verificar os cadernos eleitorais.

2.4 — Proceder ao escrutinio dos votos, elaborar a acta
com os resultados finais e entrega-la nos servigos compe-
tentes do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social.

2.5 — Apreciar reclamagdes ou recursos, que nas di-
versas fases do processo eleitoral Ihe sejam apresentados.

2.6 — Em caso de impedimento justificado de qualquer
elemento da Comissao Eleitoral, pode ele delegar fun¢bes
noutro associado da sua confianca.

2.7 — A Comissdo Eleitoral cessara fungfes com a elei-
c¢do dos 6rgdos sociais.

CAPITULO VI
Regime financeiro
Artigo 28.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Sindicato:
1.1 — As quotas dos associados.
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1.2 — As contribui¢bes, doagGes, herangas e lega-
dos recebidos de quaisquer entidades, desde que em
condic¢Bes que ndo comprometam a independéncia do
Sindicato.

1.3 — Receitas provenientes do patrimoénio do Sindi-
cato, designadamente rendimentos de capitais ou prediais,
quando existam.

2 — Constituem despesas do Sindicato as resultantes
dos encargos da sua actividade.

3 — Serdo elaboradas pela Direc¢do Nacional as contas
de exercicio a apresentar a Assembleia Geral com o parecer
do Conselho Fiscal e deverdo conter uma proposta para
aplicacdo dos saldos positivos do exercicio.

4 — Os saldos de cada exercicio constituirdo um fundo
de reserva destinado a fazer face a circunstancias impre-
vistas.

5 — O recurso a estes fundos serd disciplinado pelo
regulamento de organizagdo financeira.

CAPITULO VII

Revisao dos Estatutos

Artigo 29.°
Alteracdo dos Estatutos

A alteracéo total ou parcial dos Estatutos é da com-
peténcia da Assembleia Geral, por proposta da Direc¢do
Nacional.

CAPITULO VI

Da dissolucéo do Sindicato

Artigo 30.°
Dissolucéo do Sindicato

1 — Aconvocatéria da Assembleia Geral que tenha por
fim deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 60 dias.

2 — Adecisdo tera de ser aprovada por trés quartos dos
votos dos associados presentes na Assembleia Geral.

3 — Para o efeito, nessa Assembleia Geral sera eleita,
por voto secreto, uma comissdo liquidataria.

4 — A comissdo liquidataria procedera a liquidacéo
de todos os bens no prazo maximo de um ano, me-
diante decisdo da Assembleia Geral e dela notificara
0s socios.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 31.°

A Direc¢do Nacional, o Conselho Fiscal e 0 Conselho de
Disciplina deverdo obrigatoriamente rever e fazer aprovar




0s Regulamentos Internos previstos nestes Estatutos na
primeira reunido plenéria.

Artigo 32.°

Os casos omissos nestes Estatutos seréo resolvi-
dos de harmonia com a lei e os principios gerais do
Direito.

Registados em 14 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 127 do
livron.2 2.

Sindicato da Agricultura, Alimentagéo
e Florestas — SETAA — Alteracao

Alteracdo aprovada em conselho geral realizado em 27
de Marco de 2010 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série. n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2010.

Artigo 37.°
Funcionamento do conselho geral

1 — O conselho geral elegera na sua primeira reuniao
um vice-presidente, um secretério e dois vice-secretarios,
0s quais, com o presidente eleito no congresso, constituem
a mesa do conselho geral.

2

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional de Quadros
Técnicos — SNAQ

Membros da direccdo eleitos em 12 de Fevereiro de
2010 para o mandato de trés anos.

Direccao

Presidente — Antdnio Branco Angelino, 199356, advo-
gado/jurista, CP/6589342/19 de Fevereiro de 2003/Lisboa.

Vice-presidente — José Estévdo Cipriano Pereira,
209492, advogado/jurista, REFER/2029037/Lisboa.

Tesoureiro — José Manuel Rocha Semedo, 203453, ba-
charel em Contabilidade e Adm. Empresas, CP/47901373/2
de Novembro de 2000/Lisboa.
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ANEXO |

Regulamento de tendéncias

Artigo 4.°

Poderes e competéncias

As tendéncias tém direito:

a) Aserem ouvidas pelo Secretariado Nacional Executivo
sobre as decisfes mais importantes do SETAA, em reunides
por este convocadas ou asolicitagcdo dos 6rgdos da Tendéncia;

b) Exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e Secretariado Nacional Executivo, através
dos membros dos mesmos 6rgaos;

c) Propor listas para as elei¢cdes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos.

Registados em 19 de Abril de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° da Lei n.° 7/2009 (Cédigo do Trabalho), sob o
n.° 21, afl. 127 do livro n.° 2.

Unido Sindical de Professores
Cancelamento do registo

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 17 de Marco de 2010, foi deliberada a
extingdo voluntaria da Unido Sindical de Professores.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Traba-
Iho, é cancelado o registo dos estatutos da Unido Sindical
de Professores, efectuado em 28 de Junho de 2005, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

\ogais:

Catarina Sofia Rodrigues Cardoso, 202442, design de
equip., CP/C. Cid. 9717453.

José Antonio Amaral da Silva, 209493, engenheiro,
REFER/5714622/13 de Marc¢o de 2008/Lisboa.

Suplentes:

Antonio Manuel Pereira Damaso, 197331, engenheiro,
REFER/8067393/4 de Abril de 2000/Lisboa.

Elvira Maria Oliveira Neves Pedroso, 200379, gestdo
de empresas, CP/6426125/16 de Setembro de 1996/
Lisboa.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacgdo Comercial, Industrial e de Servigos
da Nazaré — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 10 de Maio de 2004, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30
de Julho de 1996.

CAPITULO |
Denominagao, duracéo, objecto e sede

Artigo 1.°
Constituicdo e duragéo

E constituida, nos termos aplicaveis da lei portuguesa,
para vigorar por tempo indeterminavel, uma associacao
privativa, sem fins lucrativos, de comércio, industria e
servicos denominada Associacdao Comercial, Industrial e
de Servicos da Nazaré.

Artigo 2.°
Sede e area

A Associacdo tem a sua sede na Rua de Mouzinho de
Albuquerque, 170, 2.°, na Nazaré, abrangendo a area do
concelho da Nazaré, e pode, mediante proposta da direc-
¢do, aprovada em assembleia geral, alterar o local da sua
sede, bem como criar delegac¢des ou abrir outras formas
de representacdo social onde se mostre mais conveniente
para a prossecucao dos seus objectivos.

Ponto Unico. Podera a Associacao admitir como seus as-
sociados comerciante, industriais e prestadores de servicos,
ndo abrangidos pela area territorial do concelho da Nazaré.

Artigo 3.°
Objecto

S0 objectivos da Associagdo:

1 — Promover e contribuir para o harménico desen-
volvimento técnico, econdmico e social da regido em que
se encontra inserida.

2 — Desenvolver os diversos sectores a que se encon-
tram ligados os seus associados, em conformidade com os
interesses daqueles e da economia nacional.

3 — Colaborar atentamente com a Administracao
Publica na definicdo das coordenadas da politica sécio-
-econémica, em matéria de relagdes de trabalho, seguranca
social, desenvolvimento regional, crédito, investimento,
comércio externo, fiscalidade, e em quaisquer outros as-
sunto em que a sua colaboracéo seja solicitada.

4 — Representar 0s seus associados perante quaisquer
entidades publicas e privadas.

5 — Defender os interesses legitimos dos seus asso-
ciados, o seu prestigio e dignificacdo, tendo em vista o
respectivo progresso técnico, econémico e social.

6 — Desenvolver relagBes com associagdes congéneres,
suas federacdes e confederacdes, cAmaras de comércio
nacionais e estrangeiras e organismos similares.

7 — Fomentar o associativismo, intensificando a co-
laboracgdo reciproca entre as empresas e a Associacao e
incentivar a participacdo activa e constante daquelas na
vida associativa.

8 — Representar 0s associados perante as associa¢des
sindicais em tudo o que respeite as rela¢@es laborais.

9 — Promover e desenvolver ac¢des de formacéo pro-
fissional como entidade acreditada nas &reas de interesse
para 0s seus associados.

Artigo 4.°

Para a prossecucéo dos fins referidos no artigo anterior,
serdo criados e mantidos os servicos especificos mais ade-
quados, por deliberacdo da assembleia geral, de acordo com
as possibilidades orgamentais, entre os quais:

a) Servico de conselho e auxilio ao cumprimento das
obrigacdes relacionadas com a seguranga social;

b) Servico de conselho e ajuda no cumprimento das
obrigagdes fiscais;

c) Servico de apoio juridico;

d) Servigo sociocultural;

e) Servigo de estudos técnicos, econdmicos e financeiros
de apoio as empresas existentes e a instalacdo de novas
empresas;

f) Servigos informativos;

g) Servigos de formacdo;

h) Servicos de recrutamento e seleccéo de pessoal;

i) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso dos
associados onde se encontre especialmente literatura pro-
fissional e toda a legislagdo de interesse para 0s associados.

CAPITULO Il
Associados
Artigo 5.°
A Associacdo tem trés categorias de associados:
Fundadores;
Efectivos;




Honorarios.

1.° Sdo associados fundadores todos 0s que compare-
ceram na assembleia para elei¢cdo dos primeiros corpos
gerentes e que requeiram a sua inscrigdo como associados.

2.° Serdo associados efectivos todas as pessoas singu-
lares ou colectivas que, na area da Associagdo, exercam
comércio, indUstria ou prestem servigos e, bem assim, as
que estiverem nas condicdes referidas no ponto Unico do
artigo 2.°

3.2 Podem ser associados honorarios todas as pessoas
que tenham prestado relevantes servigos a Associagéo,
bem como uma pessoa colectiva, tenham exercido car-
gos directivos por tempo ndo inferior a oito anos, desde
que seja aprovado em assembleia geral por proposta da
direc¢do, do conselho geral ou por qualquer associado.

Artigo 6.°
Admissao e rejei¢do de associados

1 — A admissédo dos associados far-se-a por delibe-
racdo da direc¢do, mediante solicitacdo dos interessados
em impresso préprio, acompanhado da prova da quali-
dade de comerciante, industrial ou prestador de servicos.

2 — As deliberacbes sobre admissdo ou rejeicdo de
associados deverdo ser comunicadas directamente aos
interessados até 15 dias apds a entrada do pedido e afixa-
das na sede da Associacdo para conhecimento geral dos
associados. No segundo caso, serd comunicada a rejei-
¢do ao interessado com alegacdo expressa dos motivos.

3 — Das admiss0es e rejeicdes havera recurso para a
assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por qual-
quer dos associados no prazo de 15 dias, mas o assunto s@
seré discutido e votado na primeira reunido da assembleia
geral apds a interposicdo. A apresentacdo do recurso da
lugar a suspensdo da deliberacdo tomada pela direccéo.

4 — O pedido para admissdo de associado envolve plena
adesdo aos estatutos, nos seus regulamentos e as delibera-
¢Oes dos drgdos associativos, quer desta Associacao quer
daquelas a que a Associacdo esteja ligada.

5 — As pessoas colectivas e as sociedades deverdo
indicar a Associacdo a forma de constituicdo e o nome
do membro administrador, gerente, mandatéario ou outra
pessoa devidamente credenciada que a represente.

6 — As firmas em nome individual seréo representadas
pelo seu titular ou por pessoa que possua poderes gerais de
administragdo ou outra devidamente credenciada.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissfes ou delegacdes que a
Associacgdo considere necessarias;

b) Participar e convocar reunifes da assembleia geral
ou das secgdes nos termos estatuarios e dos regulamentos
da Associagéo;

c) Apresentar sugestfes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da As-
sociacdo nas condi¢des que forem estabelecidas;
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e) Reclamar perante os drgdos associativos de actos
que considerem lesivos dos interesses dos associados e
da propria Associacao;

f) Fazerem-se representar pela Associacéo, ou por estru-
tura associativa de maior representatividade em que esta
delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses
de ordem geral;

g) Desistir da sua qualidade de associado, desde que
apresente, por escrito, o seu pedido de demisséo, pedido
que pode ser feito a todo o tempo, mas sem prejuizo para
a Associacdo, de poder reclamar a quotizagéo porventura
atrasada e a referente ao més em que apresente o pedido.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associacao;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos
para que forem eleitos ou designados;

c) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscrigdo e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposigdes legais, regulamentares
e estatudrias e bem assim as deliberagBes e compromissos
assumidos pela Associacdo, através dos seus 6rgdos com-
petentes e dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte das assembleias gerais e nas reunides
para que forem convocados;

f) Prestar as informac®es, esclarecimentos e fornecer
0s elementos que Ihe forem solicitados para a boa realiza-
c¢do dos fins sociais e cumprimento das obrigacdes legais
impostas a Associacdo e especialmente enviar-lhe entre
1 de Abril e 31 de Maio de cada ano o mapa de pessoal
devidamente preenchido;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagao;

h) As sociedades devem ainda comunicar a Associacao
as alteracGes que se verifiquem nas geréncias ou admi-
nistracéo, no prazo de 30 dias ap6s tais modificaces.

Artigo 9.°
Perda de qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer as actividades represen-
tadas pela Associagéo;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as nao liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

d) Os quais sejam expulsos pela direc¢do pelo incum-
primento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a
confianga ou o respeito dos demais associados por atitudes
manifestadas ou ac¢Oes praticadas de comprovada ma-fé
e atentatdrias do prestigio da Associagao;

e) Os que forem declarados falidos por sentenca com
transito em julgado, desde que a faléncia haja sido classi-
ficada como fraudulenta, enquanto nao forem reabilitados.

2 — Os associados que desejarem desistir da sua qua-
lidade de associado deverdo apresentar o seu pedido de
demissao devidamente fundamentado, por carta regis-




tada, a direc¢do, com pelo menos 30 dias de antecedén-
cia e obedecer ao especificado no artigo 7.°, alinea g).

3 — No caso da alinea c) do n.° 1, poderd a direccéo
decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito.

Artigo 10.°

Ficam previstas as san¢des de adverténcia, suspensao
e expulsdo a aplicar aos associados nos seguintes casos:

a) A adverténcia podera ser aplicada pela direcgdo aos
associados que deixem de cumprir voluntariamente as obri-
gagOes constantes no artigo 8.2, quando de tais falhas ndo
resultem consequéncias desprestigiantes para a Associacao;

b) A suspensao dos direitos até seis meses sera aplicada
pela direc¢do ao associado que deixe de cumprir volun-
tariamente aqueles mesmos deveres quando dessa falta
resultem consequéncias desprestigiantes para a Associa-
¢do, mormente nas suas relagdes com outras associa¢fes
ou entidades;

¢) Aexpulsdo serd aplicada pela direc¢do aos associados
gue incorram no comportamento previsto na alinea c) ou
praticarem actos previstos nas alineas d) e e), todas res-
peitantes ao artigo 9.°

Ponto 1.° Nenhuma sangéo serd aplicada sem prévia
comunicacao aos associados, do facto que Ihe é imputado
e sem apreciacdo de defesa que este tem a faculdade de
apresentar por escrito no prazo de 15 dias ap6s a recepgao
da nota de culpa.

Ponto 2.° A expulsdo com base no previsto na alinea c)
do artigo 9.° sera deliberada pela direccdo sem qualquer
possibilidade de recurso.

Ponto 3.° A expulsdo com base no previsto nas alineas d)
e e) do artigo 9.° seré deliberada pela direccdo, mas dela
cabe o recurso para assembleia geral, desde que o inte-
ressado deposite o0 custo da convocacgdo, o qual lhe sera
restituido se a resolucdo for revogada.

CAPITULO I

Orgéaos associativos

SECCAO |

Artigo 11.°
Orgaos associativos

1 — Séo o6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direc¢do, o conselho fiscal e o conselho geral.

2 — Aduracédo dos mandatos é de dois anos, ndo sendo
permitida a reeleicdo para 0 mesmo 6rgdo por mais de dois
mandatos consecutivos.

3 — Nenhum dos associados podera fazer parte de mais
do que um dos 6rgdos electivos.

4 — Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos em qualquer momento, por deliberacdo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
nomeando de imediato uma comissao de pelo menos cinco
membros para gerir a Associacao até a realizagdo de novas
eleigdes.

Ponto Gnico. N&o sdo abrangidos pelo disposto no n.° 3
0s membros do conselho geral.
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Artigo 12.°
Forma de eleigéo

1 — A eleicdo seréa por escrutinio secreto e em listas
conjuntas para a mesa da assembleia geral, da direccéo,
do conselho fiscal e do conselho geral, especificando os
cargos a desempenhar e 0 nimero de associado.

2 — As listas de candidaturas para os 6rgdos associati-
vos podem ser propostas pela direc¢do ou por um minimo
de 25 associados, devendo ser entregues ao presidente
da mesa da assembleia geral até ao inicio da assembleia
eleitoral.

Ponto Unico. Na falta de apresentacéo de listas nos ter-
mos do ndmero anterior, serd o assunto remetido a com-
peténcia da assembleia geral.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 13.°
Composicgéo

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral é formada por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

3 — O presidente da assembleia geral é substituido na
sua auséncia ou impedimento pelo vice-presidente e, na
auséncia de ambos, pelos secretarios, preferindo o asso-
ciado mais antigo.

4 — Faltando todos os membros da mesa, a assembleia
geral escolhera entre os associados mais antigos aquele
que assumira a presidéncia, ndo podendo a escolha recair
em associado que exerca cargo em qualquer outro érgao
da Associacao.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do, 0
conselho fiscal e o conselho geral;

b) Discutir, votar e aprovar os estatutos, sua alteracao,
sua revogacdo e sua substituicdo;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da As-
sociagéo;

d) Definir as linhas gerais de actuacéo da Associacdo;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio da direccéo, as
contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal e decidir
sobre a aplicacdo a dar ao saldo apresentado;

f) Deliberar, sob proposta da direc¢éo, sobre 0 montante
das quotas e das joias;

g) Deliberar sobre o recurso de admisséo ou rejeicdo
dos associados e de aplicacdo de multas pela direcgéo;

h) Deliberar sobre o recurso de criacdo, alteracdo ou
extincdo das seccoes;

i) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assun-
tos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as funcdes que Ihe sejam atribuidas
estatutariamente;




j) Autorizar a demanda dos titulares dos érgaos da As-
sociagdo por factos praticados no exercicio do cargo;

k) Deliberar sobre a aquisicdo de empréstimos pela
Associagéo;

1) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracao
dos seus imdveis sociais;

m) Aprovar ou rejeitar o relatorio de contas de exercicio
de cada ano social, apresentado pela direc¢éo.

n) Deliberar sobre a extingdo da Associagao.

Artigo 15.°
Atribuicdes do presidente da assembleia geral
Sdo atribuicdes do presidente:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia e manter a ordem
nas sessdes, nNo que sera auxiliado pelo vice-presidente e
secretarios;

b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 0rgdos associativos;

¢) Dar posse aos 6rgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assem-
bleia geral;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia geral;

f) Convocar, a pedido da direccdo, o conselho geral.

Artigo 16.°
Atribuigdes do vice-presidente e secretarios

Incumbe especificamente ao vice-presidente e aos se-
cretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direccdo e orientar 0s
trabalhos da assembleia;

b) Redigir as actas;

¢) Organizar e ler o expediente e publicar os avisos
convocatorios;

d) Servir de escrutinadores.

Artigo 17.°
Convocatoria e agenda

A convocat6ria para qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita pelo presidente da direc¢do ou por
guem o substitua e por meio de comunicacao postal, com
a antecedéncia minima de 10 dias, salvo o disposto no
n.° 2 do artigo 41.°, designando sempre o local, dia, hora,
e agenda de trabalhos.

Artigo 18.°
Funcionamento
1 — A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) No més de Janeiro, uma vez de dois em dois anos,
para eleicdo da mesa, da direccéo, do conselho fiscal e do
conselho geral;

b) No més de Marco de cada ano, para efeitos do dis-
posto na alinea m) do artigo 14.°,;

¢) No més de Maio de cada ano, ou quando necessario,
para efeitos do disposto na alinea c) do artigo 14.°
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2 — a) Extraordinariamente, a assembleia geral s6 po-
deré ser convocada a pedido da maioria da direc¢éo, do
conselho fiscal, pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, ainda, a requerimento de mais de 10% dos as-
sociados.

b) Se o presidente da mesa da assembleia ndo convocar
a assembleia nos casos que deva fazé-lo, a qualquer asso-
ciado é licito efectuar a convocagéo.

3 — A assembleia s6 podera funcionar validamente a
hora marcada, com a presenca da maioria dos seus mem-
bros. N&o se verificando a presenca da maioria, a assem-
bleia funcionara meia hora depois com qualquer nimero
de membros presentes. Tratando-se de requerentes, sem
0 que nao podera funcionar.

4 — As deliberagdes da assembleia geral, salvo o dis-
posto no n.° 2 do artigo 41.° e no 1.° do artigo 42.°, sdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente da
mesa 0 voto de desempate, e constardo do respectivo livro
de actas, assinadas pelos componentes da mesa.

5 — Nas reunides da assembleia geral ndo pode-
rdo ser tomadas deliberacGes estranhas a respectiva
agenda de trabalhos, salvo se a totalidade dos asso-
ciados estiver presente e aprovar qualquer proposta
de aditamento.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 19.°
Composicéo

1 — A direccdo da Associacdo é composta por cinco
elementos eleitos pela assembleia geral, sendo um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro,
um vogal e ainda dois vogais suplentes.

2 — Se por qualquer motivo a direc¢do for destituida,
sera a gestdo da Associacdo, até a realizacdo de novas
elei¢des, regulada por deliberacdo da assembleia geral.

3 — Se adireccdo se demitir deverd, todavia, assegurar
a gestdo da Associagdo até a realizagdo da assembleia geral
convocada para esse efeito.

4 — Se qualquer membro da direcgédo faltar injusti-
ficadamente a quatro reunides consecutivas da mesma
direccdo, serd avisado por carta registada com aviso de
recep¢do. Se faltar & reunido seguinte e ndo justificar essa
falta e as anteriores, serd destituido.

5 — Em tal caso, a vaga aberta pela destituicdo sera
preenchida por um dos vogais suplentes.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Gerir a Associacgdo, com as limitagdes decorrentes
da aplicagéo dos presentes estatutos e da lei;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da Associagao;

c) Aprovar ou rejeitar a admissao de associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e es-
tatutarias e as deliberacGes da assembleia geral;




e) Elaborar trimestralmente um balancete de contas
e expb-lo na sede e anualmente o relatério e as contas
de geréncia a apresentar durante o més de Mar¢o a as-
sembleia geral, juntamente com o parecer do conselho
fiscal.

f) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do
conselho geral, a tabela de jéias e de quotas a pagar pelos
associados e quaisquer outras taxas de utilizacdo de ser-
vigos da Associagao;

g) Propor a assembleia geral a integracdo da Associacao
em unides, federacdes ou confedera¢des com fins comuns,
ouvidos os membros do conselho geral;

h) Elaborar propostas de regulamentos internos e
submeté-las a aprovacédo da assembleia geral;

i) Dar parecer e aprovar 0s regulamentos privativos
das seccoes;

) Aplicar san¢bes, nos termos destes estatutos;

k) Exercer todas as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e pelos regulamentos e pra-
ticar todos 0s actos necessarios a realizacdo dos fins da
Associacao.

1) Convocar as assembleias gerais ordinérias e extra-
ordinarias.

Artigo 21.°
Atribuigdo do presidente da direccio

1 — S&o em especial, atribuicdes do presidente da di-
reccéo:

a) Representar a direc¢do em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides de direc¢éo;

¢) Promover a coordenacéo geral dos diversos sectores
de actividade da Associagdo;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;

e) Exercer todas as outras fun¢des que Ihe sejam atribui-
das pelos estatutos e regulamentos da Associagéo.

2 — Ao vice-presidente compete cooperar com 0 pre-
sidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos
e exercer as fungdes por ele delegadas.

Artigo 22.°
Reunides e deliberagdes

1 — Adireccdo da Associacdo reunird quinzenalmente,
ou sempre que o julgue necessario, a convocacao do seu
presidente ou da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagbes serdo tomadas por maioria de vo-
tos, cabendo ao presidente o voto de qualidade, e constardo
do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direccéo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberacdes tomadas contrariamente as
disposicoes legais, dos estatutos e dos regulamentos da
Associacgdo, quando presente as reunides.

4 — De todas as reunides serdo elaboradas as respecti-
vas actas, em livro préprio, as quais deverdo ser assinadas
por todos os presentes.
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Artigo 23.°
Vinculagdo

1 — Para obrigar a Associa¢do sdo necessarias e bas-
tante as assinaturas de trés membros da direccéo.

Ponto Unico. Dos trés membros dois serdo obrigatoria-
mente o presidente e o tesoureiro.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccao ou em seu nome, por qualquer outro
director, ou, ainda, por funcionério qualificado a quem
sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 24.°
Composicéo

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um
relator e dois vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 25.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suple-
mentares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos da
administragdo financeira;

c) Dar parecer sobre o balancete trimestral e relatério
anual da direcgdo e contas do exercicio;

d) Velar em geral pela legalidade dos actos dos ou-
tros 6rgdos sociais e sua conformidade aos presentes
estatutos;

e) Fiscalizar os actos dos 6rgdos sociais podendo para
tanto comparecer nas suas reunides e examinar todos 0s
documentos da Associagdo;

f) Prestar parecer sobre a aquisi¢do e alienacao de bens
imoveis, a transferéncia da sede, a admisséo de associados,
a participacao noutras associagdes;

g) Exercer todas as func¢des consignadas na lei, nos
regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e no regu-
lamento interno.

Artigo 26.°
Atribuigdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho
fiscal;

c) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da Associagéo.




Artigo 27.°
Reunides

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a convocacéo do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda
a pedido da direccdo da Associagdo.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo toma-
das por maioria dos seus membros presentes, cabendo ao
presidente voto de qualidade e constardo do respectivo
livro de actas.

3 — O conselho fiscal podera assistir as reunides da
direccdo da Associagéo, e vice-versa, tomando parte na
discussdo dos assuntos tratados, mas sem voto.

SECCAO V

Conselho geral

Artigo 28.°
Composigao

O conselho geral é constituido por mesa da assembleia
geral, direccéo, conselho fiscal e 10 associados eleitos em
assembleia geral.

Ponto Unico. O conselho geral é um 6rgédo consultivo e
reunira pelo menos de trés em trés meses e seré presidido
pelo presidente da assembleia geral.

CAPITULO IV

Das seccdes

Artigo 29.°

1 — Os associados agrupar-se-8o em secgBes, consoante
as afinidades dos ramos de comércio, inddstria ou servicos
a que se dedicarem, de modo a constituirem sectores, com
a maior representatividade para defesa dos seus legitimos
anseios e estudo dos problemas especificos ou dos deveres
e dos interesses bem diversificados dos vérios ramos da
sua actividade.

2 — Acriacéo, alteracéo e extingéo das sec¢es compete
a direccdo por iniciativa propria ou a pedido dos associados
interessados. Da decisdo da direc¢do nesta matéria cabe
recurso para a assembleia geral.

3 — As secgdes actuardo exclusivamente no ambito
dos objectivos estatuarios da Associacao e reger-se-do por
regulamentos privativos aprovados pela direc¢éo.

4 — Todo o associado poderd inscrever-se nas diversas
seccOes a que correspondem as suas actividades.

Artigo 30.°

As secgBes serdo geridas por um conselho constituido
por trés associados eleitos entre 0s que exer¢cam a mesma
actividade especifica.
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Artigo 31.°
Compete aos conselhos das seccdes:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas na
respectiva sec¢do, promovendo para isso as necessarias
reunioes;

b) Estudar os problemas e questdes relacionadas com
as actividades nelas agrupadas;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos que a direcgédo da
Associacdo submeta a sua consulta e prestar-lhe as infor-
mac0es que Ihe forem solicitadas;

d) Submeter a consideracéo da direccdo os assuntos e
iniciativas julgados convenientes as actividades agrupa-
das na seccdo ou de interesse a vida interna e externa da
Associagio;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos
respectivos membros;

f) Exercer todas as outras fungdes que Ihes sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Associacao.

Artigo 32.°

1 — Os conselhos de cada secgdo reunirdo por iniciativa
dos seus membros, sempre que o entendam, ou a pedido
do presidente da direcgdo da Associagao.

2 — A direccdo da Associacdo ou qualquer dos seus
membros podera assistir as reunides dos respectivos con-
selhos e tomar parte na discusséo, quando tal for solicitado,
dos assuntos tratados, mas sem voto.

Artigo 33.°

1 — As deliberagdes dos conselhos que exorbitem da
sua competéncia regulamentar carecem, para serem vali-
das, da homologagdo da direccdo da Associacao.

2 — Antes de realizarem qualquer acto externo, 0s con-
selhos devem obter o prévio acordo e delegacéo de poderes
da direccdo da Associacao.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 34.°
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto da jéia e das quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possulir;

¢) O produto das multas aplicadas aos associados, nos
termos dos estatutos;

d) Outras receitas eventuais regulamentares;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidas por lei.

Ponto Unico. Todas as receitas atras descritas sdo da
exclusiva gestdo da direccdo da Associacgéo.

Artigo 35.°

1 — As receitas cobradas serdo sempre depositadas
no préprio dia a ordem da Associacdo, em qualquer de-
pendéncia ou instituicdo bancéria situada na localidade
da sede.




2 — Os pagamentos serdo feitos por meio de cheque,
devidamente acompanhado de autoriza¢do com saldo
da conta no momento e assinados por trés directores
em exercicio, sendo um o presidente e outro o tesou-
reiro.

Artigo 36.°
1 — Constituem despesas da Associagao:

a) As que provierem da execucdo dos estatutos e seus
regulamentos;

b) Quaisquer outras devidamente orcamentadas e auto-
rizadas pela direccéo.

2 — O pagamento de subsidios, comparticipa¢bes ou
outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou em
ligagdo com as outras entidades publicas ou privadas que
se integrem no seu objecto deverdo sempre ser autorizadas
pelo direcgéo.

CAPITULO VI

Disciplina associativa

Artigo 37.°

As infrac¢Bes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da Associacao
ou, ainda, a falta de cumprimento das deliberacdes da
assembleia geral e da direc¢do serdo punidas da seguinte
forma:

1 — Adverténcia;

2 — Censura;

3 — Multa até ao montante da quotizacéo de cinco anos;
4 — Suspensao de direitos e regalias até seis meses;
5 — Expulséo.

Artigo 38.°

1 — Aaplicacéo das penas previstas no artigo anterior
é da competéncia da direccao depois de ouvido o conselho
geral.

2 — Nenhuma pena seré aplicada sem que 0 associado
conheca a que lhe é formulada e se concede um prazo nao
inferior a 15 dias para apresentar a sua defesa.

3 — Com a defesa podera o acusado juntar docu-
mentos, apresentar e requerer qualquer outro meio de
prova.

4 — Da aplicacéo das penas previstas nosn.* 3,4 e5
do artigo anterior cabe recurso, a interpor no prazo de 15
dias, para a assembleia geral, a qual sera obrigatoriamente
convocada pelo seu presidente para o efeito de apreciar o
recurso, no prazo de 15 dias, a contar da data de recepcéo
do respectivo requerimento, ficando entretanto o asso-
ciado suspenso de todos os seus direitos até a decisdo da
assembleia geral.

Artigo 39.°

1 — A falta do pontual pagamento das quotas de-
vidas a Associacdo podera dar lugar a aplicagdo das
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sancdes previstas no artigo 37.°, sem prejuizo na con-
signadano n.° 1 do artigo 9.° e do recurso aos tribunais
competentes para obtencdo judicial das importancias
em divida.

2 — Do néo pagamento voluntario das multas aplicadas
nos termos do n.° 3 do artigo 37.°, no prazo que for fixado,
havera sempre recurso para os tribunais competentes, para
o efeito de cobranca coerciva.

CAPITULO VII

DisposicOes gerais

Artigo 40.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 41.°

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacdo de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes ou representados na reunido
da assembleia geral expressamente convocada para o
efeito, mas nunca inferior a 10% do namero total dos
associados.

2 — A convocagdo da assembleia geral, para o efeito
do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com
antecedéncia de, pelo menos, 21 dias e serd acompanhada
do texto das alteracfes propostas.

Artigo 42.°

1 — A Associagdo poderd ser dissolvida por delibe-
racdo que envolva voto favoravel de trés quartos do nu-
mero de associados e mediante a convocagdo no n.° 2 do
artigo anterior.

2 — A assembleia geral que votar a dissolucdo desig-
nard os liquidatarios e indicard o destino do patriménio
disponivel.

Artigo 43.°

Os casos omissos e as ddvidas provenientes da inter-
pretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamentos
serdo resolvidos em reunido do conselho geral, salvo se
houver disposicdes legais que esclaregam essas dividas e
se apliquem aos casos omissos.

Artigo 44.°
Remuneragdes dos cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas, que
por via deles efectuarem, por forca das verbas devidamente
orcamentadas para esse fim.

Registados em 14 de Abril de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 12, a fl. 94
do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

ACIST — Associagdo Empresarial
de Comunicag¢des de Portugal

Eleicdo em 22 de Marco de 2007, para mandato de
trés anos.

Direccéo
Membros da direccéo:

Presidente — GLOBALEDA, S. A., representada por
Paulo Moniz.

Vice-presidente para a area financeira— Stand Asla,
S. A, representada por Rui de Sa.

Vice-presidente — AVETEL, S. A., representada por
Antonio Peixoto.

Vice-presidente — SOMITEL II, S. A., representada
por José Manuel Marques.

Vice-presidente — GASAIR, L.% representada por
Sérgio Oliveira.

Suplentes da direccéo:

Presidente — GLOBALEDA, S. A., representada por
Antonio Brilhante.

Vice-presidente para a area financeira — Stand Asla,
S. A., representada por Patricia Teles.

Vice-presidente — AVETEL, S. A., representada por
Helena Oliveira Peixoto.

Vice-presidente — SOMITEL I, S. A., representada
por Rute Borges.

Vice-presidente — GASAIR, L., representada por Luis
Veloso.

Associacdo Nacional de Agentes e Corretores
de Seguros

Eleicdo em 26 de Marco de 2007, para mandato de
trés anos.

Direccao

Presidente — MEDIAN — Corretores de Seguros, L.%,
CO. 205, Abilio Almeida Santos.

Secretario — ASAL — Agéncia de Seguros e Assistén-
cia, L., CO. 030, Margarida Carvalho.

Tesoureiro — SEGURAZEMEIS — Mediacédo de Se-
guros, L.% SM. 008, Manuel Barros da Costa.

1.° vogal efectivo — DIOSEGUROS — Sociedade de
Mediacéo de Seguros, L.% SM. 252, Antonio Diogo.

2.% vogal efectivo — SEGUITEX — Corretores de Se-
guros, L.%, CO. 065, Francisco Cardoso.

\ogais suplentes:

G. A. — Mediagdo de Seguros, L., SM. 216, Gomes
Alves.

F & P — Mediacdo de Seguros, L.%, SM. 319, Hercu-
lano Parente.
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Associacdo Empresarial de Resende

Eleicdo em 5 de Junho de 2009 para mandato de trés
anos.

Direccéo
Membros efectivos:

Presidente — Casa Marilan, representada por Joaquim
da Conceicdo Sousa.

Vice-presidente — Restaurante Bengalas, representado
por Maria Conceic¢do Cardoso Fonseca Coelho.

Tesoureiro — Amadeu dos Santos.

Secretario — Jorge Nascimento.

Vogal — Mediago Seguros Unipessoal, L., represen-
tada por Luis Manuel de Almeida Pinto.

Membros suplentes:

Agito — Formagao e Servicos, L.%, representada por
Alberto Augusto Cunha Pereira Leite;

Luis Soares de Miranda;

Auto Pneus, L.%, representada por Fernando da Fonseca
Pereira;

Mdveis Osvaldo, L.% representada por Anténio Osvaldo
Pinto Magalhaes;

Maério Caetano Cardoso de Sousa.

Associacdo Comercial e Industrial
de Coimbra

Eleicdo em 25 de Julho de 2007 para mandato de trés
anos.

Direccao-geral

Mandato 2007-2010

Presidente — Jorge Mendes, Irm&o & C.2, L.% morada:
Praga do Comércio, 97-99-101-103, 3000-116 Coimbra,
representada por Paulo Mendes.

Vice-presidente-adjunto — DILUFRIO 2 — Técnicas
de Tratamento de Ar, L. morada: Quinta dos Militares,
lote 16, 3040-584 Antanhol, representada por Luis Teixeira.

Tesoureiro — CENTRALFA — Aplicagdes Informati-
cas, L.% morada: Estrada de Coselhas, lote 5, rés-do-chdo,
3000-125 Coimbra, representada por Lino Romao.

Vice-presidentes:

SOFIMODA — Modas e Confecgdes, L.%, morada:
Rua da Sofia, 163, 3000-391 Coimbra, representada por
Arménio Henriques;




SIRMAF — S. I. R. de Maquinas — Ferramentas, L.%,
morada: Parque Industrial de Taveiro, lote 40, 3041-601
Coimbra, representada por Belarmino Azevedo.

\ogais:

Sapataria Paiva, L. morada: Rua de Eduardo Coelho,
46-48, 3000-148 Coimbra, representada por Francisco Paiva;

Construgdes Beiracorvo, L., morada: Avenida de Ar-
ménio da Costa Simdes, 80, 3220-186 Miranda do Corvo,
representada por Antonio Simdes;

COIMBRATUR — Viagens, Turismo e Transporte, L.%,
morada: Rua do Dr. Rosa Falcdo, 6, 3000-061 Coimbra,
representada por Alda Carvalheira;

IMAZOA IndUstria de Mdveis, L., morada: Rua de
25 de Abril, 6, 3025-575 Coimbra, representada por José
Martinho;

Indcio Tavares de Sousa, Unipessoal, L.% morada: Rua da
Louca, 35,3000-244 Coimbra, representada por Pedro Sousa;

J. M. Rodrigues & Luis Castro, L.% morada: Estrada da
Ponte-Estrada de Eiras, 3040-575 Coimbra, representada
por José Manuel Carvalho;

HEGOLAR — Seguranca, Saude, Qualidade e Am-
biente, L.%, morada: Rua do Marqués de Pombal, 100,
3064-909 Cantanhede, representada por Hélio Lages;

ISA — Instrumentagéo e Sistema de Automagao, L.%,
morada: Rua de D. Manuel I, 92, 3030-320 Coimbra, re-
presentada por Jorge Landeck.

\ogais suplentes:

LOGICENTRO — Imp. e Com. de Computadores, L.%,
morada: Rua do Brasil, 214 3030 Coimbra, representada
por Pedro Guimaraes;

Carlos Toméas Ceramica Artesanal, morada: Travessa
do Pinheiro, Alqueves, 3040-340 Coimbra, representada
por Carlos Tomas;

C.N.R.C. Central de Negociacbes Ret. Cen-
tro — A. C. E., morada: Rua dos Cravinhos, Armazém 2,
3140-563 Montemor-0-Velho, representadapor IlidioPereira;

MKTI — Instalacdo de Sistemas de Tel. e Domdtica,
L.% morada: Rua de Aveiro, lote 3, 3000-064 Coimbra,
representada por José Cordeiro.

ANESA — Associagdo Nacional de Empresas
de Seguranca Alimentar

Direccdo eleita em 12 de Fevereiro de 2010 para man-
dato de trés anos.

Presidente de direcgdo — HISA, L.%, representada
por Emidio de Jesus Taylor Leitdo, bilhete de identidade
n.° 8298403.4, de 19 de Maio de 2003 — Faro.

Vice-presidente de direcgdo — QUALIGENESE, L.*,
representada por Nuno Duarte de Abreu Lopes Martins,
bilhete de identidade n.° 8868758, de 23 de Outubro de
2006 — Faro. i

Vogal de direccdo — SINALISE, L.%, representada por
Henriqueta Lucinda de Leiras Dias, bilhete de identidade
n.° 11262030, de 15 de Fevereiro de 2005 — Lishoa.
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Associacdo dos Jovens Agricultores
do Vale do Sousa

Eleicdo em 26 de Setembro de 2008 para mandato de
trés anos.

Direcgéao

Presidente — Antonio José de Sousa Moreira.
Secretario — Armindo Luis Gongalves Meireles.
Tesoureiro — Amavel Possidénio Correia Roberto.

Associagéo dos Agricultores do Distrito
de Portalegre

Direccdo eleita em 5 de Novembro de 2008 para man-
dato de trés anos.

Direccéo

Presidente — Antonio Manuel Martins Bonito, bilhete
de identidade n.° 9556136.

Vice-presidente — Anténio Maria Maroco Rosado, bi-
Ihete de identidade n.° 2242701.

Vogais:

José Antonio Barbas Corado, bilhete de identidade
n.° 6548848;

Francisco Monteiro Rasquilha Corado, bilhete de iden-
tidade n.° 09961263;

Leonardo Antonio Gomes Lanternas, bilhete de iden-
tidade n.° 10995882.

Suplentes:

Vitor José Trindade Ricardo, bilhete de identidade
n.° 11460020;

Nélson José Almeida Nunes, bilhete de identidade
n.° 11135651.

Associacao Portuguesados Industriais deMarmores,
Granitos e Ramos Afins — ASSIMAGRA

Direccdo eleita em 29 de Marco de 2008 para mandato
de trés anos.

Presidente — DANIMARMORES, IndUstria e Trans-
formacédo de Marmores, S. A., nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 502901888.

Vice-presidentes:

MASERC — Marmores Sérgio Coelho, L.% nimero de
identificacdo de pessoa colectiva 501104798.

MARMETAL — Mérmores e Materiais de
Construcdo, S. A., nimero de identificacdo de pessoa co-
lectiva 500184402.

FRAVIZEL — Equipamentos Metalomecanicos, S. A.,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 504277383.




Tesoureiro — FILSTONE, Comércio de Rochas, S. A.,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506061590.
\ogais:

José Joaquim Amaro & Filhos, L. nimero de identi-
ficacdo de pessoa colectiva 500157219.

A. Bento Vermelho, L.% nimero de identificacio de
pessoa colectiva 504645072,

GRANIMUNDO, Sociedade Transformadora de
Granitos, S. A., nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 502529091.

Vice-presidente executivo — Luis Miguel da Rosa Gou-
130 Freire, cartdo de cidaddo n.° 8083123.

Associacdo Comercial e Industrial de Vizela

Direccdo eleita em 29 de Maio de 2008 para 0 mandato
de trés anos.

Presidente — Mario José de Azevedo Oliveira.
Vice-presidentes:

Manuel José Castro Placido Pereira.
Antonio Fernando Vilela Teixeira.

Secretario — Joaquim Antonio da Silva Ferreira.
Tesoureiro — Joaquim Ferreira de Sousa.
Vogais efectivos:

Adriano Afonso Magalh&es.

José Ribeiro Aragjo.

Firmino Fernando da Cunha Meira.
Anténio Jodo Ribeiro Azevedo.

\ogais suplentes:

Maria de Lurdes Guimaraes Coelho Vieira.
Maria Emilia da Silva Costa Pinto.
Antoénio Ferreira Coelho.

Associacado Comercial, Industrial
e de Servigos da Nazaré

Eleicdo em 11 de Fevereiro de 2009 para mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — Taberna  d’Adélia — Actividades
Hoteleiras, L.%, representada por Abel Jodo Meca dos
Santos.

Vice-presidente — Fernando Mafra — Organizacdo e
Gestdo de Contabilidade — Unipessoal, L.%, representada
por Fernando José do Carmo Mafra.

Secretario — Noémia Maria Verissimo Germano, re-
presentada por Victor José Augusto Gongalves.

Tesoureiro — UNIJET, L.%, representado por Emilio
Antonio Ricardo Estrelinha.
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Vogal — DELTAMARISCO — Produtos Alimentares,
S. A, representada por Bruno Miguel de Sousa Leandro.

1.% vogal suplente — Joaquim Silvério Gaudéncio, re-
presentado por Gilda Sim&es Gaudéncio.

2.°vogal suplente — Ema Manuel Galego Ricardo.

Associacdo dos Comerciantes dos Concelhos
de Coruche e de Salvaterra de Magos

Eleicdo em 31 de Marco de 2008 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Presidente — engenheiro Vitor Manuel Pereira Rou-
xinol.

Tesoureiro — Dr. Anténio José Santos Rosa.

Secretario — José Farinha Bernardino.

\ogais:

Antonio Duarte Silva.

Joaquim Lucinio Carvalho.
Francisco Manuel Godinho.
Albino Santos Mendes Rodrigues.
Cidélia Felizardo.

Maria Rita Oliveira.

Jodo Manuel Dias.

Angélica Coelho Neves Gomes.

Associacdo Comercial e Industrial
de Sernancelhe

Eleicdo em 24 de Abril de 2009 para mandato de trés
anos.

Direcgéao

Presidente — Jodo Aguiar Rainho.
Vice-presidentes:

César Manuel Miranda Lourenco.
Maria Amélia Ferreira Sobral Mateus.

Directores:

FRUSANTOS — representante legal Rita Aquino Sal-
vador Santos.

JC Granitos — representante legal Jodo Carlos Sobral.

Fortunato Afonso Lopes.

Auto Julio — representante legal Julio Amilcar Batista
da Silva.

Directores suplentes:

Ernesto Santos Silva.
Daniel Matos Lopes Azevedo.

Associacdo Nacional das Industrias de Duas
Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins

Eleicdo em 4 de Junho de 2007 para 0 mandato de dois
anos.




Direccéao

Presidente — IndUstrias Metéalicas Veneporte, S. A.,
representada pelo Dr. Abilio José Oliveira Cardoso, bilhete
de identidade n.° 7749911.

Vice-presidentes:

JVAL — Joaquim Valente Almeida & Filhos, L.%, repre-
sentada pelo Dr. Jorge Manuel Martins Valente de Almeida,
bilhete de identidade n.° 2450751.

Empresa Ciclista Miralago, S. A., representada pelo
engenheiro Angelino Nunes Ferreira, bilhete de identidade
n.° 2993393.

1.° secretario — Marques, S. A., representada pelo en-
genheiro Alfredo Manuel Henriques Marques, bilhete de
identidade n.° 2454831.

2.9 secretario — RODI — Metaldrgicas do Eixo, S. A.,
representada por Armando Levi Henriques da Silva, bilhete
de identidade n.° 5362824.

Tesoureiro — CICLO-FAPRIL — Industrias
Metaldrgicas, S. A., representada pelo Dr. Vital Rodrigues
de Almeida, bilhete de identidade n.° 8125006.

\ogais efectivos:

IBERICA — Acessorios p/ Bicicletas, L.%, representada
pelo engenheiro José Augusto dos Santos Silva, bilhete de
identidade n.° 9806705.

EPEDAL — Ind. de Componentes Metalicos, S. A.,
representada por José Aleixo Lopes Santiago, bilhete de
identidade n.° 3160304.

Fabrica de Produtos Plasticos Nedina, L.%, representada
por Manuel Augusto Simdes de Melo, bilhete de identidade
n.° 6235719.

Associacdo de Farmécias de Portugal

Direccéo eleita em 19 de Dezembro de 2009 para man-
dato de trés anos.

Presidente — Dr.2 Maria Helena de Castro Machado.

Vice-presidente — Dr.2 Paula Cristina Verdial Correia.

Secretéria-geral — Dr.2 S6nia Alexandra Mendes Pe-
reira Rodrigues.

Tesoureiro — Dr. Fernando José Gomes da Silva Ja-
neiro.

Directores:

Dr. Manuel Augusto Rocha da Cunha;
Dr.2 Angela Améancia Martins Bastos;
Dr.2 Ana Margarida Pereira de Castro Videira.

ANIMEE — Associacdo Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico

Eleicdo em 17 de Dezembro de 2008 para mandato de
trés anos.
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Direccéao

Presidente — Jayme da Costa — Mecénica e Elec-
tricidade, S. A., representada pelo engenheiro Carlos Ma-
nuel da Silva Cardoso.

\ogais efectivos:

Legrand Eléctrica, S. A., representada pelo engenhei-
ro Fernando Manuel Teixeira Mendes;

ABB, S. A., representada pelo engenheiro Miguel An-
gelo Margano Pernes;

Delphi Automotive Systems Portugal, S. A., represen-
tada pelo Dr. Anténio Carlos Marques da Costa Cabral;

Thales — Security Solutions & Services, S. A., repre-
sentada pelo Dr. Ruy José de Assuncao Pereira;

Efacec Capital, SGPS, S. A., representada pelo enge-
nheiro José Eduardo Pereira Chicau;

Siemens, S. A., representada pelo Dr. Pedro Carlos Conde
Henriques;

ACTARIS — Sistemas de Medicdo, L.%, representada
pelo engenheiro Adélio Costa Oliveira;

Blaupunkt Auto-Radio Portugal, L.%, representada pelo
engenheiro Eduardo José Quintela Perfeito.

1.9suplente — PARALUX — Sociedade de Iluminagéo,
L.%, representada pelo Sr. Silvino Moreira Baptista.

2.%suplente — TECNOCRIMP — Componentes e Sis-
temas Tecnoldgicos, L.%, representada por Artur Pinto
dos Santos.

Associacdo Comercial e Industrial
de V. N. de Famalicéo

Eleicdo em 28 de Maio de 2008 para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — AVETEL — Telecomunicagdes, S. A.,
representada por Anténio Peixoto, 10122.
Vice-presidentes:

Fontenova — Livraria e Papelaria, L.%, representada
por Antdnio Sa Melo, 8410.

Fernando Costa & C.?, L.%, representada por Telrjno
Costa, 7731.

Secretario — Ramos Carneiro & Ferreira, L.%, repre-
sentada por Fernando Xavier Ferreira, 4451.

Tesoureiro — Lavandaria Tamico, L.%, representada
por Francisco Pereira, 9008.

\ogais:

RIBAPAO — Sociedade Panificadora, L.%, represen-
tada por Antonio Ferreira, 8357.

Maria Adelaide da Silva Teixeira, representada por Ma-
nuel Elisio da Silva Peres, 9612.

Bezerra & Carneiro, L.%, representada por Luis Bezerra,
9134.




ACIR — Associacao Comercial e Industrial
dos Concelhos do Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguido e Meséao Frio

Eleicdo em assembleia geral realizada em 17 de Abril
de 2009, para 0 mandato de trés anos.

Direccéo

Presidente — Manuel Joaquim Freire d’ Almeida Gou-
veia, representado por Manuel Joaquim Freire d’Almeida
Gouveia.

Vice-presidente — Laboratério Douro — Analises Cli-
nicas, L., representada por Mario Monteiro Mendes.

1.9 secretario — VINDIMAR — Representagdes, L.%,
representada por Francisco José Nunes Padua Correia.

2.9 secretario — Maria Angela B. S. Fonseca & Filhos,
L.%, representada por Francisco José Silva Pinto da Fon-
seca.

Tesoureiro — Antonio Novais — Serv. Contabili-
dade, L., representada por Antdnio José Moura Novais
Sousa.

\ogais:

Luis Filipe Costa Monteiro, representado por Luis Filipe
Costa Monteiro.

Amadeu Aralijo — Unipessoal, L.%, representada por
Amadeu Araujo Cardoso.

Associacdo Nacional de Microempresas
de Creches e Jardins de Infancia — ANJIC

Eleicdo em assembleia geral realizada em 10 de Marco
de 2010 para 0 mandato de quatro anos.

Direccéo

Presidéncia —_Jardim de Infancia o Pimpas, represen-
tado por Miguel Marques Moreira, bilhete de identidade
n. 965652, emitido em 2 de Abril de 2008, pelos SIC do
Porto.

Vice-presidéncia — Creche O Girasol dos Pequeninos,
representada por Manuela Nunes Pereira da Silva, bilhete
de identidade n.° 3710935, emitido em 24 de Junho de
2003, pelos SIC de Lisboa.

Tesoureira — Creche Jardim de Infancia Pedra Branca,
representado por Maria Helena Macieira Moca, bilhete
de identidade n.° 6616957; emitido em 25 de Outubro de
2001, pelos SIC do Porto.

Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e Outros

Eleicdo em 25 de Janeiro de 2010 para 0 mandato de
dois anos.
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Direccéao

Presidente — Jodo Fernando da Silva Ferreira, repre-
sentante de Domingues Gameiro & Gomes, L.%

Vice-presidente — Anténio Joaquim Ferreira Alves,
representante de Anténio Gongalves Alves.

Tesoureiro — Manuel Anténio Esteves, representante
de Manuel Francisco & Santos, L.

Secretario — Jodo Carlos de Almeida Pedroso.

\ogais:

Marianela Lourengo Rodrigues Lourengo, representante
de Lourenco Ferrdo & Companhia, L.%;

Nuno Pedro De Amorim Torres Esteves, representante
de Nuno Pedro & Esteves, L.%

Vogal — Joaquim Anténio Verissimo de Carvalho.
Substitutos:

Guaélter Nelson dos Santos Cardoso;
Luis Dinis Flores.

Associacdo dos Industriais de Chapelaria

Eleicdo em 31 de Marco de 2009 para mandato de trés
anos

Direcgéo

Presidente — Hamilton Fernando Figueiredo.

Secretario e vice-presidente — engenheiro Nuno Fi-
gueiredo.

Tesoureiro — engenheiro Ricardo Figueiredo.

\ogais:

Cirilo Moura;
Elisio Pinheiro.

Associacao de Agricultores do Concelho
de Vila Real

Eleicdo em 3 de Maio de 2009 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Presidente — Jorge Luis Jorge Maio.
Tesoureiro — Rui Manuel Ferreira Costa.
Secretario — Otelo José Maio Olhero.
Vogais:

Adérito Cunha Mour&o;
Augusto Fernandes Costa.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS
Il — ELEICOES

Autoeuropa, Automdveis, L.%3, que passa a denominar-se Volkswagen Autoeuropa, L.%2
Eleicdo em 11 de Marco de 2010, para o mandato de dois anos.

Lista A, Ant6nio Augusto Jorddo Chora, da area de manut. infra-estruturas, com o cartdo de cidaddo n.° 4704532,
emitido em Lisboa.

Lista A, Manuel Goncalves Martins, da area de prensas, com o cartdo de cidaddo n.° 5515353, emitido em Lisboa.

Lista D, José Carlos Dias Pereira da Silva, da area de montagem final, com o bilhete de identidade n.° 9607384,
emitido em 27 de Abril de 2005, em Lisboa.

IBista A, Fernando Correia Sequeira, da &rea de montagem final, com o cartdo de cidaddo n.° 6068154, emitido em
Lisboa.

ListaA, Paulo Jorge da Silva Freire, da area de cunhos & cortantes, com o bilhete de identidade n.° 7781226, emitido
em 4 de Outubro de 2005, em Lisboa.

Lista C, Mario de Jesus Pereira, da area de montagem final, com o bilhete de identidade n.° 6042378, emitido em
31 de Outubro de 2000, em Lisboa.

Lista A, Francisco Antdnio Matos Cordeiro, da area de carrogarias, com o bilhete de identidade n.° 8132887, emitido
em 29 de Outubro de 2004, em Lisboa.

Lista D, Nuno Miguel Ropio Molha Amaro, da area de carrogarias, com o bilhete de identidade n.® 8202146, emitido
em 29 de Agosto de 2006, em Setlbal.

Lista A, Carlos Alberto Nunes Cardoso, da area de montagem final, com o bilhete de identidade n.° 11075490, emitido
em 13 de Maio de 2008, em Lisboa.

Lista A, Fausto Manuel Lavareda Dionisio, da area de montagem final, com o bilhete de identidade n.® 6235423,
emitido em 25 de Maio de 2007, em Lisboa.

Lista D, Anténio Manuel Garrido Candeias Magrinho, da area de montagem final, com o bilhete de identidade
n.2 9477156, emitido em 1 de Outubro de 2003, em Lisboa.

Registados em 7 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 29, afl. 145 do livron.° 1.

Saint-Gobain Glass Portugal, Vidro Plano, S. A.
Eleicdo em 8 de Marco de 2010, para 0 mandato de trés anos.

Anibal Rolim Ferra, bilhete de identidade n.° 4321045.
Jodo Manuel da Costa Joaquim, bilhete de identidade n.° 6007183.

Registados em 15 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 30, afl. 145 do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

A. M. Ferreira, S. A. da comunicacéo efectuada pelos trabalhadores da empresa

A. M. Ferreira, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da

Nos termos do artigo 28.°, n.°1, alinea a), da Lei lei supra-referida e recebida na Direc¢do-Geral do Em-
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacdo  prego e das Relag¢des do Trabalho, em 29 de Marco de




2010, relativa a promocgdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho:

«Os trabalhadores abaixo assinados, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, vém comunicar a decisdo de realizar elei-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

MULTIAUTO — Sociedade Comercial Auto, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saide no trabalho da empresa MUL-
TIAUTO — Sociedade Comercial Auto, S. A., realizada
em 15 de Marco de 2010:

Efectivos:

Maério Rui Barros Torres, bilhete de identidade n.° 1816823.
Idalécio Rodrigo Ricardo Conceicao, bilhete de iden-
tidade n.° 7665420.

Suplentes:

Luis Miguel Vilas Boas Laranjeira, bilhete de identidade
n.° 9286762.

Jodo Manuel Gaidao Pascoal Pardal, bilhete de identi-
dade n.° 6247172.

Observagoes. — A eleigdo ndo foi precedida de publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Se-
tembro, por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registado em 14 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 39.°
do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 29, a fl. 42 do livro n.° 1.

GESTAMP AVEIRO — IndUstria de Acessoérios
de Automoveis, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho da empresa GESTAMP
AVEIRO — Industria de Acessérios de Automoveis, S. A.,
realizada em 22 de Janeiro de 2010, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de
29 de Outubro de 2009:

Paulo Manuel Godinho Bastos Andrade — lista A.
Marisa Vieira Rodrigues — lista A.
José Pinho Ribeiro de S4 — lista A.
Roberto Virgilio Ribeiro — lista B.

Registado em 14 de Abril de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 42 do
livron. 1.
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cOes de representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e sadde no trabalho no préximo dia 25
de Junho de 2010 na firma A. M. Ferreira, S. A., com
sede em Raso de Paredes, 3750-316 Agueda.»

(Seguindo-se as assinaturas de cinco trabalhadores.)

Caima — IndUstria de Celulose, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga higiene e saude no trabalho da Caima — IndUstria
de Celulose, S. A., em 18 de Mar¢o de 2010, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009.

Efectivos:

Antonio Manuel Campos Silva Cruz, cartdo e cidadao
n.c 11360784, emitido em Santarém.

Luis Gongalves Calisto Oliveira, bilhete de identidade
n.© 9133319, emitido em Santarém.

Pedro Alexandre Leitdo Grave, bilhete de identidade
n.° 10078826, emitido em Santarém.

Suplentes:

Hélder Manuel Martins Lopes, bilhete de identidade
n.° 6252311, emitido em Santarém.

Luis Oliveira Damasio, cartdo e cidaddo n.® 04729531,
emitido em Santarém.

Sérgio Paulo Reis Lopes, cartdo e cidaddo n.° 10021194,
emitido em Santarém.

Registado em 15 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 39.°
do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 16, afl. 42 do livron.° 1.

Jardins do Pagco — Arquitectura Paisagista, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca higiene e satde no trabalho dos Jardins do Pa-
¢o — Arquitectura Paisagista, S. A., em 17 de Fevereiro de
2010, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009.

Efectivo:

Luis Filipe Ferreira de Lemos Pinto Eliseu, cartdo de
cidaddo n.° 9918970, encarregado geral.

Suplente:

Marcelo Fernandes Moreno Viana da Costa, cartdo de ci-
daddo n.° 12865471, técnico administrativo/contabilidade.

Registado em 16 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 39.°
do Codigo do Trabalho, sob o n.? 31, a fl. 42 do livro n.°1.
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