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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteracdes dos contratos colectivos entre a
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de
Lanificios e outra e a FESETE — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e outrae
entre as mesmas associacdes de empregadores
e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteragBes dos contratos colectivos entre a ANIL — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e outra e entre as mesmas associa¢fes de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Indstrias Diversas e outro, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 16, de 29
de Abril de 2010, com declaragdo de rectificagdo publicada
no n.° 18, de 8 de Maio de 2010, e 17, de 8 de Maio de
2010, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extenséo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lishoa, 20 de Maio de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

AsalteragBes dos contratos colectivos entre a ANIL — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outrae a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal
e outra e entre as mesmas associagdes de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 16, de 29
de Abril de 2010, com declaragdo de rectificacdo publicada
no n.° 18, de 8 de Maio de 2010, e° 17, de 8 de Maio de
2010, abrangem as relac¢des de trabalho entre empregado-
res que se dediquem a industria de lanificios, téxteis lar,
téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes das convencdes em causa as relagdes de trabalho
em que sejam partes empregadores ou trabalhadores ndo
representados pelas associagBes outorgantes e que, no




territério nacional, se dediquem & mesma actividade.

As convencdes actualizam as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas salariais teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencgao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas nos anos inter-
médios. Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual
sdo cerca de 42 375, dos quais 25 795 (60,8 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 1003
(2,3 %) auferem retribuicOes inferiores as das convengdes
em mais de 7,9 %. Séo as empresas do escaldo entre 50 e
249 trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribuic@es inferiores as das convencdes.

As convencgdes aplicam-se a inddstria de lanificios e a
inddstria téxtil, nomeadamente de téxteis lar. As mesmas
actividades sdo também abrangidas pelos contratos colec-
tivos celebrados entre a Associagdo Téxtil e Vestuario de
Portugal (ATP) e a FESETE — Federa¢do dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Inddstrias Diversas e outro, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*8 e 15, de 29 de
Fevereiro de 2008 e de 22 de Abril de 2008, respectiva-
mente, objecto de regulamento de extensédo aprovado pela
Portaria n.° 163/2008, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2008, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008.

Considerando que a ATP representa um nimero muito
reduzido de empresas de lanificios com pequeno nimero
de trabalhadores e que a ANIL representa um ndmero de
empresas muito superior que empregam muito mais traba-
Ihadores, a presente extensao é aplicavel a toda a indUstria
de lanificios, com exclusdo das empresas filiadas na ATP.

Sobre a representatividade da ATP na indUstria téxtil, no-
meadamente na industria de téxteis lar, tem-se em atengéo
que as duas associacdes de empregadores que deram origem a
constituicao daquela representavam um niimero de empresas
que empregavam um ndmero de trabalhadores igualmente
significativo. Admitindo que a ATP manteve a representativi-
dade neste sector das associagdes que Ihe deram origem, tanto
ela como a ANIT-LAR séo representativas do sector téxtil.

Dado que, na industria téxtil, todas as convengdes exis-
tentes sdo celebradas por associagdes de empregadores
representativas, a presente extensdo abrange as empresas
filiadas na ANIT-LAR, bem como as empresas nao filia-
das em qualquer das associagdes, em concorréncia com a
extensdo das convengdes celebradas pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores
e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas do sector de
actividade abrangido pelas convencdes, a extensao assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a das convencdes.

Tendo em consideracdo que nédo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgBes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.
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Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
¢ apenas aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensao, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extens&o das altera¢cbes dos con-
tratos colectivos entre a ANIL — Associagao Nacional
dos Industriais de Lanificios e outra e a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e outra
e entre as mesmas associagdes de empregadores e o
SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢Bes dos contratos colectivos entre a ANIL — Associacdo
Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a FESE-
TE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e
outra e entre as mesmas associa¢fes de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Indlstrias Diversas e outro, publicadas respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 16, de 29
de Abril de 2010, com declaragdo de rectificagdo publicada
no n.° 18, de 8 de Maio de 2010, e 17, de 8 de Maio de
2010, séo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pelas con-
vencdes e trabalhadores ao seu servico das profissfes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades econémicas referidas na alinea anterior
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica aos empregadores filiados na ATP — Associagao
Téxtil e Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Marco de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de trés.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANF — Associagdo Na-
cional das Farmacias e o SINPROFARM — Sin-
dicato Nacional dos Profissionais de Farma-
cia — Revisdo global.

A ANF — Associacdo Nacional das Farmécias e o SIN-
PROFARM — Sindicato Nacional dos Profissionais de Far-
maécia acordam na seguinte revisao global do CCT subs-
crito entre os mesmos outorgantes, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de
2005, posteriormente modificado nos termos que constam
dos CCT publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 24, de 29 de Junho de 2006, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2008:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2
Ambito pessoal e geogréfico

1 — Séo entidades outorgantes do presente CCT, de um
lado, a Associagdo Nacional das Farmécias, adiante desig-
nada por ANF, e, de outro, 0o SINPROFARM — Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia.

2 — O presente CCT obriga, de um dos lados, todas as
entidades patronais representadas pela ANF que exercam
a actividade farmécia de oficina nos distritos do continente
e nas Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira e, por
outro lado, os trabalhadores representados pelo sindicato
outorgante que desempenhem as funcgdes inerentes as pro-
fissbes e categorias previstas no presente CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — Este contrato entra em vigor apds a sua publicacéo
no Boletim do Trabalho e do Emprego, nos termos legais, e
é valido por 24 meses, salvo quanto a tabela salarial e clau-
sulas de expressao pecunidria, cuja vigéncia é de 12 meses,
considerando-se sucessivamente prorrogado por iguais pe-
riodos enquanto qualquer das partes 0 ndo denunciar com a
antecedéncia minima de 90 dias em relagéo ao termo de cada
um dos periodos de vigéncia, através de carta registada dirigida
a0 outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
dendincia e a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento,
estiverem em vigor.

3 — Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém,
este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo
entre as partes contratantes.

4 — A proposta de revisdo ou, no caso de dendncia, de
celebracdo de nova convencdo sera comunicada a outra
entidade outorgante, por carta registada ou protocolo, e en-
viada cdpia ao ministério responsavel pela area laboral.
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5 — Arresposta & proposta de revisdo ou de celebracdo
de nova convencao deve ser apresentada & outra entidade
no prazo maximo de 30 dias.

6 — No caso de proposta de revisdo apresentada antes
de terem decorrido seis meses de vigéncia da convengdo, a
entidade destinatéria pode recusar-se a negociar enquanto o
mesmo ndo decorrer, devendo neste caso informar a outra
parte no prazo de 10 dias Uteis.

7 — As negociacBes devem iniciar-se nos 8 dias se-
guintes a apresentacdo da resposta a proposta de revisao
do contrato e ficar concluidas no prazo de 60 dias a contar
do inicio das negociagdes.

8 — Findo o prazo referido no nimero anterior, caso
n&o se consiga o acordo, considera-se que as negociagdes
se goraram, seguindo-se os tramites legais.

Cléausula 3.2
Contratos individuais

E obrigatdria a conformidade dos contratos individuais de
trabalho com as clausulas do presente CCT, podendo, no en-
tanto, estabelecer-se naquelas condi¢des mais favoraveis para
os trabalhadores.

CAPITULO II

Admissdo e enquadramento profissional

Clausula 4.2
Admissao

1 — S0 poderdo ser admitidos na farmacia os trabalha-
dores que satisfazerem as seguintes condigoes:

a) Para a carreira de técnicos auxiliares de farméacia —
12.°ano de escolaridade e curso de formag&o de técnico de
auxiliar de farméacia que preencha os seguintes requisitos:

1) O curso tera de ser ministrado em entidade formadora
acreditada oficialmente;

I1) O curso deve permitir a aquisicdo, através de forma-
cao tedrica e tedrico-préatica, das seguintes competéncias:

i) Dispensa de medicamentos e outros produtos de satide
de acordo com os procedimentos legais; informacéo sobre
a sua indicacéo terapéutica, correcta utilizacéo e conser-
vacdo; promocdo da adesdo a terapéutica;

ii) Dispensa de medicamentos ndo sujeitos a receita mé-
dica de acordo com os protocolos em vigor na farmacia;

iii) Aconselhamento sobre estilos de vida saudaveis;

iv) Realizacdo de determinacdes de pardmetros bio-
quimicos e fisioldgicos de acordo com os protocolos em
vigor na farmacia;

v) Preparacdo de medicamentos manipulados cumprindo
todos os requisitos técnicos e legais;

vi) Realizagdo de tarefas relativas a facturacdo de re-
ceituario, controlo de stocks existentes (medicamentos,
produtos de salide, consumiveis e outros materiais), ma-
nutencdo e controlo de equipamentos;




vii) Contribuicdo para uma imagem ética e profissional
da farmacia;

viii) Dominio do sistema informatico da farmécia e as
novas tecnologias;

ix) Relacionamento de forma adequada com os demais
profissionais da farmécia e da salde;

I11) O curso deve ter uma duracéo total de, pelo menos,
240 horas de aulas, metade das quais em aulas tedricas e
a outra metade em aulas tedrico-praticas;

b) Para a carreira de técnico de farméacia — cédula pro-
fissional de técnico de farmécia.

2 — Nenhum trabalhador pode iniciar o exercicio de
funcdes sem que tenha feito prova documental de que retine
0S requisitos previstos no nimero anterior.

Clausula 5.2
Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 6.2
Admisséo para efeito de substitui¢do

Aadmissédo de qualquer trabalhador para substituir ou-
tro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre tem-
porariamente suspenso rege-se pelo disposto na lei, sem
prejuizo dos requisitos previstos na clausula 4.2

Clausula 7.2
Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmécia

1 — As carreiras dos profissionais de farmécia previstas
no presente CCT e as categorias que as compdem sao as
constantes dos nimeros seguintes.

2 — A carreira de TAF — técnico auxiliar de far-
maécia é constituida pelas seguintes categorias profis-
sionais:

a) TAF — técnico(a) auxiliar de farmacia;

b) TAF G Ill — técnico(a) auxiliar de farmécia grau 1;
¢) TAF G Il — técnico(a) auxiliar de farmacia grau i;
d) TAF G | — técnico(a) auxiliar de farméacia grau 1.

3 — Acarreira de TF — técnico de farmacia é consti-
tuida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TF G Il — técnico(a) de farmacia grau i,
b) TF G Il — técnico(a) de farmacia grau 1;
¢) TF G | — técnico(a) de farmacia grau 1.

Clausula 8.2

Progressdo profissional

1 — A progressao profissional na carreira de TAF ¢é a
seguinte:

a) Acede a categoria de TAF G 111 o TAF com trés anos
na categoria e com um minimo de 625 dias de permanéncia
efectiva nesta categoria;
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b) Acede a categoria de TAF G Il o TAF G Il com seis
anos de antiguidade nesta categoria;

c) Acede a categoria de TAF G | o TAF G Il com seis
anos de antiguidade nesta categoria.

2 — A progressao profissional na carreira de TF é a
seguinte:

a) Acede a categoria de TF G Il o TF G |1l com seis
anos de experiéncia efectiva nesta categoria;

b) Acede a categoriade TF G 1 o TF G 1 com seis anos
de experiéncia efectiva nesta categoria.

3 — O regime previsto nas alineasb) ec)don.leo
previsto no n.° 2 desta clausula ndo prejudica a aplicabi-
lidade do regime das diuturnidades.

Clausula 9.2
Antiguidade e permanéncia efectiva na categoria

1 — Aentidade empregadora, para efeitos do disposto
na clausula anterior, deve proceder a um registo que per-
mita apurar a antiguidade e o tempo de permanéncia efec-
tiva do trabalhador na categoria profissional.

2 — O registo referido no nimero anterior cessa a partir
do momento em que o trabalhador atinja a categoria de
TAFGloude TFG I

Clausula 10.2
Actividades

1 — As actividades a desenvolver no ambito da car-
reira de TAF consubstanciam-se na execucdo de todos 0s
actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo e
supervisdo do farmacéutico.

2 — As actividades a desenvolver no ambito da carreira
de TF consubstanciam-se na execucdo de todos 0s actos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob supervisdo do
farmacéutico, utilizando técnicas de base cientifica com
fins de promocéo da salde e de prevencao.

Clausula 11.2
Distintivo

Os trabalhadores usardo na bata e sobre o peito, do
lado esquerdo, um distintivo, a fornecer pelo Sindicato
quando o trabalhador seja associado deste, de onde conste
a respectiva profissdo.

CAPITULO I

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Local de trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a sua
actividade no local contratualmente definido.




2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

Clausula 13.2
Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia, definitiva ou temporaria, de local de
trabalho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAQ II

Durag&o e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho terd a duragdo ma-
xima de 40 horas semanais.

2 — Compete ao empregador determinar o horéario de
trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
colectivo, tendo em conta o regime de periodo de funcio-
namento que seja aplicavel a farmécia.

Clausula 15.2

Horéarios em regime de adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que podera ser aumentado
até 2 horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho
semanal exceder as 50 horas.

2 — A duracdo média do periodo normal de trabalho
é apurada por referéncia a um periodo que ndo podera
exceder seis meses.

3 — Nas semanas em que a durag&o do periodo normal
de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo nor-
mal de trabalho podera efectuar-se por via da reducéo do
periodo de trabalho diario até ao limite de duas horas, ou
da reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias,
sem prejuizo do subsidio de refei¢&o.

Clausula 16.2
Horé&rios em regime de banco de horas

1 — O periodo normal de trabalho diario, nas condicfes
e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser aumen-
tado até 2 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

2 — Aentidade empregadora tem de comunicar ao tra-
balhador a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas logo que tomar conhecimento do motivo
justificativo.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de banco de
horas, nos termos previstos nos ndmeros anteriores, sO
pode ocorrer se estiver em causa a ultimagao de receituario
urgente ou o suprimento de atraso ou falta imprevista do
trabalhador que deveria apresentar-se ao servico.

4 — A compensacdo do trabalho prestado em acrés-
cimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no n.° 1,
efectuar-se-a pela concessao do correspondente tempo de
descanso.

5 — O gozo do tempo de descanso compensatorio pre-
visto no nimero anterior deverd efectivar-se até ao final do
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més seguinte aquele em que ocorreu o trabalho prestado
em acréscimo ou, por acordo com o trabalhador, até ao
final do ano civil a que respeite.

6 — Por acordo entre entidade empregadora e o tra-
balhador, o tempo correspondente ao descanso compen-
satorio referido no nimero anterior pode ser remido a
dinheiro.

Clausula 17.2
Isencdo de horario de trabalho

O regime de isencdo de horario de trabalho é o cons-
tante da lei.

Clausula 18.2

Intervalos de descanso

1 — O intervalo para refeicdo ndo pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Por acordo entre a entidade empregadora e o tra-
balhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até
trinta minutos ou ter uma duragdo superior a prevista no
ndmero anterior.

3 — No caso de ser praticado horario em regime de
adaptabilidade, ou em banco de horas, por acordo com o
trabalhador, o limite a que se refere 0 n.° 1 pode ser alar-
gado até seis horas consecutivas.

Clausula 19.2
Alteracao do horario de trabalho

A alteracdo do horario de trabalho seré efectuada nos
termos da lei.

Clausula 20.2

Tolerancia no registo do ponto

1 — Na entrada ao servi¢o haverd uma tolerancia de
quinze minutos em relagéo ao horario estabelecido, desde
que ndo se verifique qualquer prejuizo para o atendimento
adequado e pontual dos utentes.

2 — Havera uma tolerancia de quinze minutos em re-
lacdo ao horario de encerramento para ultimacdo de re-
ceituario urgente.

Clausula 21.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso obrigatorio é o domingo.

2 — O dia de descanso obrigatério pode nédo ser o do-
mingo, mediante acordo escrito entre o empregador e 0
trabalhador.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, sera ga-
rantido ao trabalhador o gozo de dois domingos como dia
de descanso obrigatdrio, por cada més de calendario.

4 — Para além do descanso semanal obrigatério, os
trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
semanal complementar.

5 — 0 gozo do dia de descanso semanal complementar
pode ser fraccionado em dois meios dias de descanso.




6 — O dia de descanso semanal complementar pode ser
gozado por determinacdo da entidade empregadora, numa
das duas modalidades a seguir indicadas:

a) No dia imediatamente anterior ou subsequente ao dia
de descanso semanal obrigatorio;

b) No meio periodo de trabalho imediatamente anterior
ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio, sendo
0 outro meio periodo de descanso complementar gozado
noutro dia da semana.

7 — O trabalhador que preste servigo em dia de descanso
semanal obrigatorio descansard num dos trés dias seguintes.

8 — O dia ou meio dia de descanso complementar pode,
por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, ser
substituido por remuneracéo.

Clausula 22.2
Descanso ap0s servigo permanente

O trabalhador que em dia Util preste servigo entre as 0
e as 8 horas para assegurar o servi¢o permanente descan-
sara todo o 1.° ou 2.° periodo normal de trabalho desse
mesmo dia, sem perda de remuneragdo e do subsidio de
refeicdo.
Clausula 23.2

Registo do trabalho extraordinario

1 — E trabalho extraordinario prestado fora do periodo
normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario sera registado em livro
préprio, existente na farméacia ou posto farmacéutico.

CAPITULO IV
Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 24.2
Remuneracéo minima e remuneracéo de base mensais
1 — Para efeitos do presente CCT entende-se por:

a) «Remuneracdo minima» a constante, para cada ca-
tegoria profissional, do anexo 1;

b) «Remuneragdo de base» a do nimero anterior acres-
cida do valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver
direito, se outra superior ndo estiver estabelecida;

¢) O valor da remuneracédo por hora é o que resulta da
aplicacdo da seguinte formula:

Rx12
N x 52

sendo:

R remuneragdo de base;
N néimero de horas semanais.

2 — Aentidade empregadora € obrigada a entregar aos
seus trabalhadores, no acto do pagamento da retribuicéo,
um taldo preenchido de forma indelével, no qual figu-
rem: o nome completo do trabalhador, respectiva cate-
goria profissional, periodo de trabalho normal e as horas
extraordinarias, subsidios, descontos e 0 montante liquido
a receber.
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3 — O pagamento deve ser efectuado até ao Gltimo
dia Gtil de cada més e, pelo menos, até a hora normal de
encerramento da farmécia.

Clausula 25.2
Tabelas salariais

A todo o trabalhador, consoante a categoria, € assegu-
rada a remuneracao certa, mensal e minima, constante do
anexo 1.

Clausula 26.2

Diuturnidades

1 — Os profissionais de farméacia com as categorias pro-
fissionais referidas no anexo 1-A, abrangidos pelo presente
CCT, tém direito a diuturnidades nos termos previstos no
anexo 1 e segundo as regras de vencimento estabelecidas
na portaria ali referida.

2 — Os profissionais de farméacia com as categorias pro-
fissionais referidas no anexo I-A (1 e 2), admitidos ap6s a
entrada em vigor do presente CCT, beneficiam do disposto
no nlmero anterior, salvo se a remuneragao de base mensal
que aufiram for igual ou superior ao montante que resul-
taria da soma da retribuicdo minima garantida no anexo
a respectiva categoria profissional com as diuturnidades
gue venceria nos termos da portaria ali referida.

Clausula 27.2
Trabalho especial

1 — Sempre que o técnico auxiliar de farmécia, ou o
técnico de farméacia, exerca funcdes que ultrapassem as
inerentes ao exercicio da sua categoria profissional, por
delegacéo escrita da entidade empregadora, especificando
as funcbes a desempenhar, tera direito a um suplemento
minimo de 10% sobre o vencimento real.

2 — Esta delegacdo ndo poderé ser retirada sem motivo
justificado e tera a duragdo minima de seis meses, renova-
vel por iguais periodos.

3 — Se a entidade empregadora pretender avocar as fun-
¢Oes delegadas, devera comunicé-lo ao trabalhador, por es-
crito, até 30 dias do termo do ultimo periodo de seis meses.

4 — A avocacdo das fungdes delegadas implica, para
o trabalhador, a perda automatica do suplemento referido
non.°1l.

5 — Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade
referida no n.° 3, entende-se que renova a delegacao por
novo periodo de seis meses.

6 — Dentro de seis meses apds a avocagao, a entidade
empregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em qual-
quer outro trabalhador, sendo permitido, no entanto, voltar
a delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 28.2
Alteracao da retribuigéo

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
ou retribuicdo superior por periodo igual ou superior a 15 dias
de trabalho consecutivo, passara a receber retribuicéo igual
a do trabalhador substituido, enquanto a substituicao durar.

2 — Se a substituicdo durar para além de 125 dias, o
trabalhador substituto manterd a remuneracéao do substitu-
ido quando regresse as suas anteriores fungdes.




Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de férias,
nos termos da lei.

2 — Este subsidio serd pago de uma s6 vez, até cinco
dias antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas
de uma s6 vez, quer interpoladamente.

3 — Sempre que o dia do pagamento da retribuicdo
mensal esteja contido no periodo de férias, o trabalhador
receberd a respectiva retribuicdo até a data fixada no nu-
mero anterior.

4 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qual-
quer aumento da retribuicdo mensal que se efectue até ao
inicio das férias.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a um subsidio de Natal, nos termos da lei.

Clausula 31.2
Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O pagamento do trabalho extraordinario é calcu-
lado nos termos do esquema seguinte:

a) Em dias normais de trabalho:

i) 1.2 hora — valor por hora acrescido de 25 %;

ii) 2.2 hora e seguintes — valor por hora acrescido de
75 %;

iii) Entre as 0 e as 9 horas — valor por hora acrescido
de 50 %;

b) Em dia de descanso semanal complementar:

i) Até as 19horas — valor por hora acrescido de 100 %;

ii) Das 19 as 20 horas — valor por hora acrescido de
125 %j;

iii) Das 20 as 24 horas — valor por hora acrescido de
175%j;

¢) Em dia de descanso semanal obrigat6rio ou em dia
feriado:

i) Das 0 as 9 horas — valor por hora acrescido de 150 %;
i) Das 9 as 19 horas — valor por hora acrescido de 100%;
iii) Das 19 as 20 horas — valor por hora acrescido de 125%;
iv) Das 20 as 24 horas — valor por hora acrescido de 175%;

d) Dia seguinte a dia de descanso semanal obrigatério
ou a dia feriado:

Das 0 as 9 horas — valor por hora acrescido de 50 %.

2 — O trabalho extraordinario deve ser repartido equita-
tivamente por todo os trabalhadores que o desejem realizar,
desde que a entidade patronal reconheca neles a capacidade
fisica e a competéncia adequadas a prestacdo do trabalho
nocturno, sem prejuizos dos condicionalismos relativos
ao trabalho de menores.

3 — O trabalhador excluido podera recorrer, para a
comissdo paritaria, da decisdo da entidade empregadora
tomada nos termos do nimero anterior.
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Clausula 32.2

Subsidio de refeicdo

O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo no
valor constante do anexo 1 por cada dia em que preste no
minimo quatro horas de trabalho efectivo.

Clausula 33.2

Servigo permanente

1 — Por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador, o trabalho prestado para assegurar o ser-
vigo permanente das farmécias, pode ser remunerado
por uma taxa fixa estabelecida livremente pelas par-
tes, acrescida das taxas de chamadas atendidas pelo
trabalhador.

2 — O acordo referido no nimero anterior pode ser
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses.

3 — Em caso de dendncia do acordo, cessa a atribui-
¢do ao trabalhador das taxas referidas no n.° 1, passando
o0 trabalho suplementar a ser remunerado nos termos do
regime definido no n.° 1 da clausula 31.2

Clausula 34.2
Servigo de disponibilidade

1 — Por cada semana completa em que preste servico
de disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio no
valor previsto no anexo n acrescido das taxas de chamada
atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2 — Quando o servico de disponibilidade for prestado
por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3 — O subsidio estabelecido nesta clausula ser revisto
anualmente, em simultdneo com a revisao das tabelas sa-
lariais.

4 — A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a
prestacdo do servico de disponibilidade.

5 — O trabalhador obriga-se a prestar, por més, uma
semana de servigo de disponibilidade.

6 — A prestacdo de servi¢co de disponibilidade para
além de uma semana em cada més depende de acordo do
trabalhador.

CAPITULO V

Feriados, férias e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 35.2

Feriados obrigatorios

1 — S&o dias feriados os que a lei em vigor consi-
dera como feriados nacionais obrigatdrios, ou seja, 0s
seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;




Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

e também o feriado municipal da localidade.

2 — No caso de a farmacia possuir posto farmacéutico
em concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste
gozardo o feriado municipal do concelho onde o posto
estiver instalado.

SECCAO Il
Férias
Clausula 36.2
Direito a férias
O periodo anual de férias tem a duracdo minima de
22 dias Uteis e rege-se nos termos da lei.
Clausula 37.2
Marcacao, alteracdo, adiamento ou interrupcéo da época de férias

1 — A marcacdo da época das férias rege-se pelo dis-
posto na lei.

2 — Se, depois de fixada a época de férias, a en-
tidade empregadora, por exigéncias imperiosas de
funcionamento da farmécia, as alterar, indemnizara
o0 trabalhador dos prejuizos que este haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

3 — O adiamento ou a interrupcéo das férias por motivo
de doenca rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 38.2
Férias interpoladas

O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos,
podendo, por mUtuo acordo com a entidade patronal, goza-
-las interpoladamente, nos termos da lei.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 39.2
Faltas justificadas

O regime de faltas justificadas é o constante da lei.

Clausula 40.2
Comunicagdo do motivo de falta

A comunicacdo das faltas rege-se pelo disposto na lei.
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Clausula 41.2

Faltas por motivo de doenga ou acidente

As faltas por motivo de doenca ou acidente serdo com-
provadas nos termos da lei.

Clausula 42.2
Faltas por motivo de deten¢do ou prisdo preventiva

1 — As faltas resultantes da impossibilidade de prestar
trabalho por motivo de deten¢do ou prisdo preventiva do tra-
balhador consideram-se sujeitas ao regime da clausula 39.2

2 — Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por
decisdo judicial, transitada em julgado, as referidas faltas
serdo, para todos os efeitos, tidas como injustificadas.

3 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar servico por condenagdo judicial por crime ndo
doloso cuja pena tenha sido inferior a 150 dias de prisao.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora podera admitir um trabalhador substituto que
s6 auferira dos direitos consignados no respectivo contrato
escrito de substituicao.

CAPITULO VI
Vicissitudes contratuais

SECCAO |

Transmissao da farméacia

Clausula 43.2
Transmissdo de farmacia

A transmissdo da farmécia aplica-se o disposto na lei.

SECCAO I

Cedéncia ocasional

Clausula 44.2
Cedéncia ocasional

1 — Acedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer
outra situacdo para além das previstas na lei desde que haja
acordo escrito entre a entidade empregadora, o trabalhador
e a entidade cessionaria.

2 — A duracdo da cedéncia rege-se pelo disposto na lei.

3 — O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita
e deve observar o contetido previsto na lei.

CAPITULO VII

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 45.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — E proibido o despedimento sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — A matéria da cessacdo do contrato individual de
trabalho é a constante da lei em vigor.




CAPITULO VIII

Regimes especiais

Clausula 46.2
Regimes especiais

O trabalho prestado por menores, pessoas com deficién-
cia ou doenca cronica, trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e trabalhadores-estudantes é regulado pelos
regimes especiais previstos na lei.

CAPITULO IX
Actividade e direitos sindicais

Clausula 472
Fiscalizag&o sindical

E facultada aos delegados sindicais a fiscalizagio das
condigdes de trabalho e, em geral, do cumprimento do
presente CCT.

Clausula 49.2
Exercicio do direito sindical

1 — A entidade empregadora ¢é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

2 — A entidade empregadora é obrigada a facilitar a
divulgacéo de todos os documentos emanados do sindicato
respectivo, permitindo a afixacdo em quadro proprio, no
laboratério ou noutro local mais adequado, de todas as
circulares e outra literatura sindical.

Clausula 49.2
Dispensas e faltas para actividade sindical

Os membros das estruturas representativas dos trabalha-
dores beneficiam do regime de proteccéo especial previsto
na lei, nomeadamente em matéria de dispensas e faltas
para actividade sindical.

Clausula 50.2
Quiotizagdo sindical

1 — Aentidade empregadora descontard, mensalmente,
na retribui¢do do trabalhador sindicalizado o montante da
guota sindical, nos termos da lei.

2 — Os sindicatos enviardo gratuitamente e em dupli-
cado mapas de quotizacdo que, devidamente preenchidos
pela entidade empregadora, serdo devolvidos, obrigato-
riamente, ao sindicato respectivo, conjuntamente com 0s
valores das quotas.

3 — Os referidos mapas serdo rubricados pelos trabalha-
dores, salvo caso fortuito ou de forca maior, devidamente
justificado, e serdo enviados ao Sindicato até 15 de Janeiro,
Abril, Julho e Outubro.

4 — O montante das quotas podera ser remetido em
numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia de
fundos, a acordar entre as partes.

5 — Os sindicatos enviardo a entidade empregadora du-
plicado do mapa, que, devidamente carimbado e rubricado,
comprovar a regular entrega do montante das quotas.
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CAPITULO X

Seguranca social

Clausula 51.2
Contribuices

As entidades empregadoras e os trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT contribuem para o regime geral
de seguranca social, nos termos da lei.

CAPITULO XI

Comisséo paritéria

Clausula 52.2
Constituicao

1 — Logo que entre em vigor este CCT, seré constituida
uma comissao paritaria, formada por um representante da
ANF e outro do SINPROFARM, presidida por um terceiro,
escolhido pelos &rbitros de parte.

2 — Acomissao considera-se constituida logo que em-
possados 0s respectivos membros.

3 — O mandato do representante de parte €, a todo o
tempo, revogavel o presidente terd a duracdo de um pe-
riodo, renovavel, de seis meses.

4 — Juntamente com o representante efectivo sera de-
signado um suplente para substituir aquele nos seus im-
pedimentos.

Clausula 53.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Dar parecer sobre divergéncias de interpretagdo das
clausulas deste CCT;

b) Exercer as atribuicdes que expressamente lhe sdo
cometidas pelo presente CCT.

Cléausula 54.2
Modo de funcionamento

1 — A comisséo paritaria reiine a solicitagdo de qual-
quer das partes.

2 — Aliniciativa da convocacgdo da comissao paritaria
pertence a qualquer representante das partes, que solicitara
a comparéncia do presidente e do representante da outra
parte, através de meio idéneo.

CAPITULO XII

Disposic0es finais e transitorias

Clausula 55.2

Informagcdes relativas ao CCT

1 — As partes outorgantes obrigam-se a obter dos seus
associados e a prestar-lhes, mutuamente, as informag6es
indispensaveis a fiscalizacdo do cumprimento das obriga-
¢Oes decorrentes do presente CCT.




2 — Idéntico compromisso de informacao reciproca
assumem entre si a ANF e os sindicatos outorgantes.

Clausula 56.2
CCT alterado

Com a entrada em vigor do presente CCT sdo revogados
os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
subscritos pelos outorgantes e publicados nos Boletim do
Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.” 10, de 15 de Marco
de 2005, 24, de 29 de Junho de 2006, e 19, de 22 de Maio
de 2008.

Clausula 57.2

Caracter globalmente mais favoravel

O regime constante do presente CCT é globalmente mais
favoravel do que o previsto na regulamentacéo colectiva
de trabalho referida na clausula precedente.

Clausula 58.2
Novas admissGes

1 — Apartir da entrada em vigor do presente CCT ape-
nas podem ser admitidos para desempenhar as actividades
previstas na clausula 10.2 os candidatos que detenham os
requisitos previstos na clausula 4.2, aplicando-se-lhes o re-
gime de progressao profissional previsto na clausula 8.2

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula 59.2, s po-
dem ser integrados nas categorias profissionais previstas na
clausula 7.2, n.° 3, os trabalhadores expressamente contra-
tados como TF, devendo nesse caso o acordo ser reduzido
a forma escrita.

3 — O trabalhador que tenha sido admitido como TAF
que, posteriormente, venha a obter a cédula profissional
de técnico de farmécia, e ndo esteja abrangido pelo dis-
posto na clausula 59.2, podera ser integrado nesta carreira
profissional mediante acordo escrito com a entidade em-
pregadora, do qual conste expressamente a reclassificacéo
profissional acordada.

4 — No caso de a entidade empregadora vir a abrir uma
vaga para TF, o trabalhador na situacao referida no nimero
anterior terd preferéncia, em igualdade de condi¢bes, na
afectacdo aquela vaga em relagdo a recrutamento externo.

Clausula 59.2

Integracdo dos actuais profissionais
de farmacia em técnicos de farmacia

1 — Os profissionais de farmécia que a data de en-
trada em vigor do presente CCT sejam titulares da cédula
profissional de técnico de farmacia sdo integrados auto-
maticamente na carreira de técnico de farmécia (TF), nos
termos do quadro seguinte, salvaguardando-se sempre, para
efeitos de progressdo na nova categoria, a antiguidade na
categoria que detinham no CCT de 2008:

Categoria detida ao abrigo do CCT 2008 Nova categoria profissional

Ajudante técnico de farmaciagrau A . . . .. TFGI
Ajudante técnico de farméciagrau B. . . .. TFEGII
Ajudante técnico de farméaciagrau C. .. .. TFGII
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2 — O disposto no nimero anterior é igualmente aplicavel
aos ajudantes de farmécia que possuam a data de entrada em
vigor do presente CCT prética registada no INFARMED, ou
o direito a esta, e que venham a obter posteriormente a cédula
profissional de técnico de farmécia, sendo a integracdo na
nova categoria efectuada a partir da data em que comuni-
quem tal aquisicao, por escrito, a sua entidade empregadora.

3 — Os profissionais a que se refere 0 nmero anterior, en-
quanto nao obtiverem a cédula profissional de técnico de far-
maécia, serdo integrados na carreira de TAF, nos termos previstos
na clausula seguinte.

Clausula 60.2

Enquadramento profissional e de progresséo
profissional dos ajudantes de farméacia em TAF

1 — Os ajudantes de farmacia ndo abrangidos pelo
disposto na clausula anterior e que tenham sido admiti-
dos antes da data de entrada em vigor do presente CCT
integram-se automaticamente na carreira de TAF nos ter-
mos do quadro seguinte, salvaguardando-se sempre, para
efeitos de progressdo na nova categoria, a antiguidade na
categoria que detinham no CCT de 2008:

Categoria detida ao abrigo do CCT 2008 Nova categoria profissional

Ajudante técnico de farmacia grau A. . . .. TAFGI

Ajudante técnico de farméciagrau B. . . . . TAFGII
Ajudante técnico de farmaciagrau C. . . .. TAF G I
Ajudante de farméaciade 3.ano ........ TAF

2 — Os profissionais de farmacia ndo abrangidos pelo
disposto na clausula 59.2 nem pelo nimero anterior da pre-
sente clausula, e que tenham sido admitidos antes da entrada
em vigor do presente CCT, serdo integrados na categoria
profissional de TAF a partir do momento em que comple-
tem trés anos de experiéncia efectiva como profissionais
de farmécia.

ANEXO |
Tabela de remuneragc8es minimas
(valores a produzir efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010)
A) Profissionais de farmacia

1 — Carreira de técnico de farmécia (TF)

Grupo Categoria profissional R(eeTnugﬁigg)éo
| Técnico de farmacia—graut........... 769,35
Il | Técnico de farmacia—graun........... 745,27
Il | Técnico de farmacia—graum .......... 725,02

2 — Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF)

Grupo Categoria profissional R&’E\”gﬁ:ﬁgio
| Técnico auxiliar de farmacia—grau 1. . ... 755,00
1] Técnico auxiliar de farmacia—grau i . ... 731,37
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Grupo Categoria profissional R§$”23[2§§°
Il | Técnico auxiliar de farmacia— grau . . . . 711,49
IV | Técnico auxiliar de farmécia . ........... 606,36

3 — Qutros profissionais de farmacia e equiparados

Grupo Categoria profissional R(eemmugs:g(é;io
V | Ajudante de farméaciado 2.ano ......... 510,44
VI Ajudante ge farmécia do 1.° ano embalador *)

(produgdo) ...
VIl | Praticante de farméaciado 2.°ano......... *)

VIII | Praticante de farméaciado 1.°ano......... *)

IX |Aspirante .......... ... *)

(*) Valores a fixar de acordo com o regime em vigor para a remuneracéo minima mensal.

B) Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Grupo Categoria profissional R(eemmugﬁizgio
| Contabilista ......................... 854,61
1] Guarda-livros. . ......... .. i 758,27
Caixeirode 12 .......................
11 Escriturariode 1.2, .................... 618,72
Vendedor especializado ou técnico de vendas
Caixeirode 2.2 . ............... ... ...
v Escriturariode 22, .................... 547,78
Caixadebalcdo ......................
V | Caixeirode32....................... 489,25

Caixeiro-agjudantedo 3.ano . ...........
VI | Dactilégrafodo3.ano ................ *
Estagidriodo3.2ano ..................

Caixeiro-agjudantedo 2.ano ............
VI Dactilégrafo do 2.°ano ................ *)

Estagiariodo2ano ..................
Trabalhador indiferenciado . ............

Caixeiro-ajudantedo 1.ano . ...........
Vil Dactilografodo 1.ano ................ *)

Estagidriodo 1.ano ..................
Trabalhador de limpeza . ...............

IX Praticante de caixeirodo 3.°ano ......... *)
Trabalhador indiferenciado de 17 anos . . . .

X Praticante de caixeiro do 2.°ano ......... *)
Trabalhador indiferenciado de 16 anos . . . .

X| Praticante de caixeirodo 1.°ano ......... *)
Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos. .

(*) Valores a fixar de acordo com o regime em vigor para a remuneragao minima mensal.

ANEXO Il
Clausulas de expressao pecuniaria

(valores a produzir efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010)

1 — Diuturnidades (clausula 26.2). — E de €4,57 0
valor de 500$ fixado na base vi da PRT publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 1980.

2 — Subsidio de refeicdo (clausula 32.%) — €4,66.

3 — Subsidio de disponibilidade (clausula 34.%) —
€72,45.

Em cumprimento do disposto no artigo 494.°, n.° 4,
alinea c¢), e no artigo 492.°, n.° 1, alinea g), do Cddigo
do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragéo do
presente CCT estima que sdo abrangidas 2643 entidades
empregadoras (2701 farmacias) e 0 SINPROFARM de-
clara que a mesma data estima que sdo abrangidos 2056
trabalhadores, sendo 2025 profissionais de farmacia e 31
trabalhadores de escritdrio, caixeiros e correlativos.

Lisboa, 17 de Maio de 2010.
Pela ANF — Associacdo Nacional de Farmécias:

Jodo Carlos Lombo da Silva Cordeiro, presidente da
direccéo.

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da di-
reccao.

Pelo SINPROFARM — Sindicato Nacional dos Profis-
sionais de Farmacia:

Sérgio Carlos Alvim Cardoso, presidente da direcc¢éo.
Mario Silva Sousa, vice-presidente da direccéo

Depositado em 25 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n.° 11, com o n.° 104/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ACIP — Associacao do
Comércio e da Industria de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (fabrico, expedi¢cdo e vendas, apoio e
manutencdo) — Alteracao salarial e outras.

Clausula preambular

A presente revisdo actualiza a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2009.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas

associadas da ACIP que desenvolvam a sua actividade
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industrial e ou comercial, em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no &mbito da panificacdo e ou
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagdes de padaria, pastelaria, pada-
ria/pastelaria, estabelecimento especializado de venda de
péo e produtos afins, boutique de péo quente, confeitaria,
cafetaria e geladaria, com ou sem terminais de cozedura
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, com as cate-
gorias profissionais previstas neste contrato, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Este CCT abrange 3500 empresas e 13 500 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente contrato aplica-se no territério nacional.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depdsito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteraces, a respectiva
portaria de extenséo.

Cléausula 3.2
Vigéncia
3 — As tabelas salariais constantes do anexo v, tal

como as clausulas de expressdo pecuniaria, produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 15.2
Acesso

6 — No sector de vendas, 0s acessos obedecem ao se-
guinte:

b) Os empregados de balcéo de 2.2 e os empregados de
mesa de 2.2 serdo promovidos, respectivamente, a empre-
gados de balcdo de 1.2 e a empregados de mesa de 1.2 ao
fim de completarem trés anos na categoria;

Clausula 21.2
Horarios especiais

4 — Em cada periodo de quarto semanas consecutivas,
o dia de descanso semanal do trabalhador sera obrigato-
riamente coincidente com o domingo.

Clausula 40.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo no ano da cessagdo, bem como ao res-
pectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
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direito a receber a retribuicdo e subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho no
ano civil subsequente ao da admisséo ou cuja duragdo ndo
seja superior a 12 meses, 0 cOmputo total das férias ou
da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha
direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual
de férias tendo em conta a duragéo do contrato.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de € 4,30 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas mensais
pecuniérias de base

1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

(Em euros)
Nivei . T Horério | Horério
iveis Categorias profissionais normal | especial
X1 | Mestre pasteleiro . ................... 805 966
Chefe de compras/economo. ...........
Cozinheirode 1.2 ....................
Xl Director de qualidade. . ............... 723 867,60
Pasteleirode 1.2 .....................
Cozinheirode 2.2 ....................
Xl Pasteleirode22..................... 630 756
X Encarregado de fabrico ............... 560 672

Empregado de balcdo — encarregado . . . .

Cozinheirode 3.2 ....................
IX | Despenseiro . ........oovviieeinn... 545 654
Pasteleirode3.2.....................

Empregado de balcéo principal .........
Encarregado de expedi¢do.............

Vil Panificador principal ................. 530 636

Técnico de auto controlo .. ............

Amassador .. ........ ...
Chefedegeladaria...................
VIl [Forneiro ..., 523
Motorista-vendedor-distribuidor . . ... ...
Oficial de 1.2 (apoio e manutengéo). . . ...

627,60

Aspirante a cozinheirodo 3.°ano .......
Aspirante a pasteleirodo 3.°ano . .......

vi Oficial de 2.2 (apoio e manutengéo). . .. .. 495 594

Panificadorde 1.2....................

Aspirante a cozinheirodo 2.°ano .......
Aspirante a pasteleirodo 2ano........
Controladordecaixa . ................
V |Empregado de balcdode 1.2............ 489
Empregadode mesade 1.2.............
Expedidorde 1.2, ....................
Panificadorde22....................

586,80
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(Em euros)
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Horario
especial

Horério

Niveis Categorias profissionais normal

Aspirante a cozinheirodo 1.°ano .......
Aspirante a panificador ...............
Aspirante a pasteleirodo 1.ano ........
Auxiliar de fabrico. ..................
COpeIrD. .o oot
Distribuidor .. ......................
Empregado de balcdo de 2.2............
Empregado de mesade22.............
Empregado de geladaria. .. ............
Expedidorde22.....................
Operador de maquinas de empacotar. . . . .
Praticante do 2.° ano (apoio e manuteng&o)

481 |577,20

m Empregado de balcdo auxiliar do 2.° ano 477

Empregado de limpeza. ............... 572,40

I Empregado de balcdo auxiliar do 1.° ano 475 570
Praticante do 1.° ano (apoio e manuteng&o)

| Aprendiz........... ... .o 380 456

Coimbra, 19 de Abril de 2010.

Pela ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares:

Carlos Alberto dos Santos, presidente do conselho di-
rectivo.

Jodo Fernando Almeida Seco e Costa, vice-presidente
do conselho directivo.

Fernando Brito Mendes, tesoureiro do conselho di-
rectivo.

Jodo Paulo Frade, 1.° secretario do conselho directivo.

Carlos Alberto dos Santos Coelho, 2.° secretario do
conselho directivo.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacéo dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengdo
em representacao dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 17 de Maio de 2010. — A Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Augusto Coelho
Praca.

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das IndUstrias Metalar-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metaldrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 18 de Maio de 2010. — Pelo Secretariado:
Jodo da Silva — José Manuel de Sousa Tavares Machado.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;




SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olaria e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 18 de Maio de 2010. — A Direcc¢do: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 24 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n. 11, com o n.° 103/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIND — Associagao
Portuguesa de Imprensa e o SINDEQ — Sindi-
cato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil
e Inddstrias Diversas e outros — Alteragao sa-
larial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT para a imprensa,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de Julho de 2008, e posterior alteracdo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2009.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho verti-
cal (CCTV) aplica-se em todo o territério portugués as
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CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 50.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior tém
o valor de € 40,50 cada uma.

3 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

Clausula 56.2

Subsidio de alimentacao

1 — Cada trabalhador receberd, a titulo de subsidio de
alimentacéo, o valor diario de € 5,10; contudo, sempre
que trabalhar nimero de horas inferior ao correspondente
a meio periodo de trabalho, o subsidio sera atribuido nos
termos do n.° 3 desta clausula.

2 — As empresas proprietarias de publicacdes pe-
riddicas abrangidas pela tabela B ficam isentas da
aplicacdo do subsidio de alimentacdo, salvo se ja o
atribuirem.

3 e 4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO V

Enquadramento por grupos salariais e classificagdo
por niveis de qualificagdo

A — Tabelas salariais

empresas proprietarias de publicacbes periddicas de ca- (Em euros)
racter informativo e respectivos parques graficos filiadas
na AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa e aos Grupos Tabela A Tabela B
trabalhadores ao seu servigo representados pelas organi-
zacOes sindicais signatérias.
) : . O i 768 700
2 — Para cumprimento do disposto na alineag)doar- "' 697 620
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.%, do Coédigodo  2.................... 647 587
Trabalho, as partes outorgantes declaram que serdo poten- ~ 3...............oo 623 561
cialmente abrangidos pela presente convencéo colectiva &+ 604 239
X L, 570 516
de trabalho 950 trabalhadores ao servico de 424 empresas. ¢ 538 490
T 488 487
Clausula 2.2 . 486 485
9 484 483
Vigéncia e forma de reviséo 0.0 482 481
. By ) Wi 480 479
1 — (Mantém a redacgéo em vigor.) 120 478 477
2 — As tabelas salariais vigoram de 1 de Janeiroa31de  13................... 476 475
Dezembro de 2010. R j ]
3, 4,5e 6 — (Mantém a redacgdo em vigor.) 1e 2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
B — Estrutura dos niveis de qualificagdo
Grupo 0 — (A) € 768; (B) € 700
Niveis

Categorias profissionais

Sector de qualificagdo

Analistadesistemas. . ......... ... . i

Contabilista .............. ... .
Técnicodecontas. . .......coviiiiii i
Técnico de computadores ..........cooviiieiiiiiiiiin.

Trabalhadores naimprensa .............c.covvevunnaann.
Trabalhadores naimprensa .............c.ccovevunnnn..
Trabalhadores naimprensa ...,
Trabalhadores naimprensa .............c.coovvvunnao...

DN
N Y
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Grupo | — (A) € 697; (B) € 620

Categorias profissionais Sector de ql’:‘all\ilgi?acéo
Encarregado de electricista .. ......... ... ... i Electricistas . ... 3
Inspectordevendas ... COMEBICIO . v et 5.2
Operador de sistema de fotocomposigdo. ................. Graficos . .. .o 4.2
Programador. .. ... Trabalhadores naimprensa ...............coovvnaonn. 4.1
Técnicodeelectronica. . .........coovviiiiiiii Electricistas .. ... 4.2
TESOUBITO. . . o oottt e Trabalhadores naimprensa .................ccveeon... 4.1

Grupo Il — (A) € 647; (B) € 587

Categorias profissionais Sector de qt':‘all\i/?ilcsagéo
Caixeiro-encarregado. . . ...t COMEICIO . . e 3
Chefe de equipaelectricista. . ................. ... Electricistas . ... 3
Chefe de equipa constru¢do civil. . ...................... Construgdo Civil . . ... .o 3
Chefe de equipa metallrgico . .. ........................ Metallrgicos. . . ... 3
Desenhador maquetista . .............o i Técnicosdedesenho ........... .o 4.1
Desenhador de arte finalista. .. ......................... Técnicosdedesenho . ..., 4.1
Documentalista ............ ... Trabalhadores naimprensa .................cooovon... 4.1
Escriturario da secretariadaredacgdo . ................... Trabalhadores naimprensa ..., 4.1
Encarregado de refeitérioou cantina. .................... Hotelaria. . ...
Fotdgrafo-litégrafo cromista . . ......................... Graficos . ..o
Guarda-livros. .. ... Trabalhadores naimprensa ..............covvvunaann. 4.1
Maquetista . .. ...t GrafiCoS . . . o 4.2
Montador-litégrafo cromista . . ............... ... . ..., Graficos . ... 4.2
Oficial de conservacdo qualificado . ..................... GrafiCos . .. oo 4.2
Operador de computador .. ........ccovveviii e Trabalhadores naimprensa .............c.ccovevunnnann. 5.1
Orgamentista . . .....ov i Graficos . ..o 4.2
Operador de fotocomposicdo directa. .................... GrafiCcos . ..o 4.2
Operador de telecomunicagdes ...............covvvin.. Telecomunicagdes . ..o 4.2
Revisor principal ................ .. o Trabalhadores naimprensa .................coovooon... 4.1
Secretério de direccdo/administragdo .................... Trabalhadores naimprensa .............ooviiiiiein. 4.1
Técnicode publicidade ............................ ... Trabalhadores naimprensa .............cccovevnnann. 4.1
Tradutor . ... Trabalhadores naimprensa ................covneann. 4.1

Grupo Il — (A) € 623; (B) € 561
Categorias profissionais Sector Niveis

de qualificacdo

ArquUIVISta. .. ..o
Afinador de maquinasde 1.2 ............. ...
[OF: 17" U AP
Primeiro-caixeiro. ........... ... i
Canalizadorde 1.2 . ... ... ... ... . .

Catalogador .. ...
Compositormanual .............. ... i
Compositor MeCanico ..........covvieenineennnnennn,
Controlador . ...
Codificador-preparador (fotocomposic¢éo). ................
Correspondente em linguas estrangeiras . . ................
CozINheIro . . . oo
DESPENSEIND . . oo vttt
Electricista oficial
Encadernador. ...
Estagiario de documentalista. ..........................
Primeiro-escriturario . . ...
Esteno-dactilégrafo . ............... i
Estucadorde 1.2 . .. ... .
Fotdégrafo de fotogravura. ...,
Fotdgrafo de laboratério
Fotégrafo-litégrafo. .. ......... ... .. ..
Fotogravador-retocador . ............. .o
Fundidor monotipista. . ............. ... it
Gravador de rotogravura .. ...........veeiinneineia,
Impressor de rotogravura. . . . ........ooeiiiiiiiiiiii..
Impressor de litografia...................... ... .. .....
Impressor tipografico. . .......... .. o i
Mecanico de automéveisde 1.2............... ...

Trabalhadores naimprensa ...................coovin.
MetallrgiCos. . .. ... oov e
Trabalhadores naimprensa .............c.coovevunnnnn.
COMEICIO . . oottt ettt e
MetallrgiCos. . .. ..o
Construgdo Civil . . ... ..o
Trabalhadores naimprensa ...................ovvinn.
GrafiCcos . ..o
GrafiCos . ..ot
GrafiCos . .. oo
GrafiCoS . ..ot
Trabalhadores naimprensa .............ccovvvvnnann.
Hotelaria. . ...
Hotelaria. . ...
Electricista. . ...
GrafiCcos . ..o
Trabalhadores naimprensa ..............ccovvvunnaa...
Trabalhadores naimprensa .............ccovvvvnnnann.
Trabalhadores naimprensa ..................oviinn.
Construgao Civil. . ...
GrafiCcos . ..o
GrafiCos . .. oo
GrafiCoS . ..ot
GIrafiCOS . . o
GrafiCcos . ..o
GrafiCos . ..o
GrafiCos . .. oo
GrafiCos . .. oo
GrafiCoS . ..ot
Metallrgicos. . . ...

6.1
4.2
5.1
41
4.2
4.2
6.1
4.2
4.2
4.2
4.2
41
4.2
5.4
4.2
5.3
5.1
51
51
53
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
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Categorias profissionais Sector de qt’:‘all\i/?ilcsagao
Montador-ajustador maquinasde 1.2..................... Metallrgicos. . .. ... 4.2
Montador de fotogravura. .. ........... ... il Graficos . ... 4.2
Montador litégrafo. ............. ..o i Graficos . ..o 4.2
Motoristade pesados . . . ... ROAOVIANIOS . .. oo 5.4
Operador de fotocompositora .....................oo... GrafiCcoS . ..o 4.2
Operador de registode dados. . . .......... ... .ot Trabalhadores naimprensa .............ccovvviunnen. 5.1
Operadordetelefoto ...................... ..ot Trabalhadores naimprensa ................... ... ..... 5.1
Operador de telex/teletipista ........................... Trabalhadores naimprensa .................covooon... 5.1
Paginador. ... GrafiCos . ..o 4.2
Pedreirode 1.2 . ... . . Construgdo civil . . ... .. 53
Pintorde 1.2 ... .. Construgdocivil . . ... 5.3
Programador de fabrico (com maisde umano)............. GrafiCcos . ..o 5.3
Prospectordevendas................ ..., Trabalhadores naimprensa ................... ... .. ... 51
Provista-Cromista. .. ...t GrafiCos . .. oo 53
Retocador de litografia. ............................... GrafiCos . ..ot 4.2
REVISOr. . oo Trabalhadores naimprensa ..............ccovvvino... 51
Serralheirocivilde 1.2 .. ... ... ... Metallrgicos. . . ... 4.2
Serralheiro mecénicode 1.2............ ... o Metallrgicos. . . ... 4.2
Techista. . ..o Graficos . ..o o 4.2
Técnico estagiario de electronica. . ...................... Electricista. . ... 4.2
Teclista monotipista ................coiiiiiii Graficos . ..o 4.2
Torneiromecanicode 1.2. . ... ... ... it MetallrgiCos. . .. .o v 4.2
Transportador de fotogravura. . . .......... ... .o GrafiCcoS . ..o 4.2
Transportador de litografia Graficos 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 1.2................. Construgao Civil. . ... 5.3
Zincografo-fotogravador .. .......... ... Graficos . ... 4.2

Grupo IV — (A) € 604; (B) € 539

Categorias profissionais Sector de qt’:‘:::l\i/?ilsagao
Cortador de guilhotina. ............coiiiiii e, GrafiCcoS . ..ot 5.3
Delegado de publicidade . ........... ... ... . L Trabalhadores naimprensa .............c.coovviunnonn. 5.1
Desenhador com mais de quatroanos . ................... Técnicosdedesenho .......... ... 51
Estereotipador . ... GrafiCos . .. oo 5.3
Galvanoplasta. . ... GrafiCos . ..o 4.2
Operador de maquinas (grupo Iv) . .....ooviieennnennn. Graficos . ..o 53
Rectificador de cilindros (rotogravura) . .................. GrafiCcoS . ..o 4.2

Grupo V — (A) € 570; (B) €516
Categorias profissionais Sector Niveis

de qualificacdo

Afinador de maquinasde 2. ............. ...l
Ajudante de motorista . . ........... i
Segundo-CaIXEIN0 . . . oottt
Canalizadorde 2.2 . ... .. ... ...
Empregadodebalcdo. .............. ... ... . L
Empregado de refeitériooucantina. .....................
Estucadorde 2.2 . ... ... .

COPEITO. .« vttt
Segundo-esCriturario . ...
Estagiariodo2.0an0 .......oovii i
Estagiério do 4.° ano (composicdo a frio) .................
Fieldearmazém. ... ... ... ...
Fiscal . ...
Mecanico de automoveisde 2.2 . . ........ ... .. ... ..

Motoristade ligeiros .............. i
Operador de maquinas auxiliares. .. .....................
Operador de maquinas de contabilidade ..................
Operador de maquinas de expedigo . ....................
Pedreirode 2.2 . ... .. .
Perfurador-verificador . ............. ... .. ... .. ... ...
Pintorde 2.2 ... ..
Serralheirocivilde 2.2 .. ... ...
Serralheiro mecanicode 2.2 . ... ... ..

MetallrgiCos. . .. ... oov i
Garagens . ...
COMEICIO . . oottt e et
MetallrgiCos. . .. ..o
Hotelaria. .. ...
Hotelaria. .. ...
Construgao Civil. . ...
Construgo Civil . .. ...
Trabalhadores naimprensa .............c.coovevunnann.
Hotelaria. . . ...
Trabalhadores naimprensa ................covneann.
GrafiCoS . . o
GrafiCcos . ..ot
Trabalhadores naimprensa .................ccooovon...
Trabalhadores naimprensa .............c.coovevunneann.
MetallrgiCos. . . ..o v
MetallrgiCos. . . . ..o
ROOVIANIOS . ...\t
Graficos . ..o
Trabalhadores naimprensa .................cooovon...
Trabalhadores naimprensa .............c.ccovevuneann.
Construgdo Civil . . ... ..
Trabalhadores naimprensa ...............covvniaan..
Construgdocivil . . ... ...
MetallrgiCos. . .. ... oov i
Metallrgicos. . .. ...

4.2
6.1
4.1
4.2
5.4
54
53
4.2
6.1
6.1
5.1
53
53
5.1
6.1
4.2
4.2
54
53
5.1
6.1
5.3
5.1
53
4.2
4.2
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Categorias profissionais Sector de ql’}‘all\i/?ilcsagao
Telefonista com mais de 16 postos suplementares. .......... Trabalhadores naimprensa .............c.covvvinnan.. 6.1
Torneiromecanicode 2.8, . ... ... .o Metallrgicos. . . ... 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2................. Construgo Civil . .. ... 53

Grupo VI — (A) € 538; (B) € 490

Categorias profissionais Sector de qt’:‘all\i/?ilcsagﬁo
Afinador de maquinasde 3.2 ... ... ... Metallrgicos. . . ... 5.3
Arquivista estagiario ... ... o Trabalhadores naimprensa ..................ooviiin. 6.1
Auxiliar de estereotipia . . ........ ... i Graficos . ..o A3
Auxiliar de impressdo tipografica ...................... GrafiCos . ..o A3
Terceiro-CaiXeiro . . .....ovuvrriii e COMEICIO . . ettt 5.2
Canalizadorde 3.2 ... ... ... i MetallrgiCos. . ... ..ot 5.3
ContiNUO. . ..o Trabalhadores naimprensa .............c.covvevunneann. 7.1
COSEUTEITA. .+« v v ettt e e GrafiCos . ..o 5.3
Terceiro-escriturario. . . ... Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvinaann. 5.1
Estafeta. . .......... ..o Trabalhadores naimprensa ................... ... ... 7.1
Estagiario graficodo 1.ano .......................... Graficos . ..o 53
Estagiario grafico do 3.° ano (composicdo a frio) . ......... Graficos . ..o 53
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade. . . . . .. Trabalhadores naimprensa .............c.covvvunna... 5.1
Estagiario de delegado de publicidade. . ................. Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvnaan.. gi
Estagiario de operador de maquinas auxiliares . ........... Trabalhadores naimprensa .............c.covvvunnea... 51
Estagiario de operador de telefoto. . .................... Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvinnann. 5.1
Estagiario de operador de telex/teletipista................ Trabalhadores naimprensa ..............ccovvvvnionn. 5.1
Estagiario de perfurador-verificador .................... Trabalhadores naimprensa .............c.coovevuneann. 51
Estagiario de secretario de direccdo/administracéo. .. ... ... Trabalhadores naimprensa ..............covvvunnea... 51
Estagiario de escriturario secretaria de redac¢do. .......... Trabalhadores naimprensa .............c.covvvunaann. 5.1
Expedidor-distribuidor. . .......... .. ... oL Trabalhadores naimprensa ................... ... .. 6.1
Fundidorde chumbo ........... ... ... L GrafiCcos . .. oo 7.2
Fundidor de material branco e filetes. . .. ................ GrafiCoS . ..o ot 6.2
Fundidorde tipo. ... GrafiCcos . ..o 6.2
Guarda-vigilante ........... ... ... i i Trabalhadores naimprensa ................... ... ... .. 7.2
Lubrificador........ ... i MetallrgiCos. . .. ..o 6.2
Mecanico de automoveisde 3.2 . ......... ... .. ... ... MetallrgiCos. . . ..o v 53
Montador-ajustador de maquinasde 32.................. Metallrgicos. . . ... 53
Operador manual (mais de trésanos). . . ................. GrafiCos . ..o 5.3
Operador de maquinas (Qrupo ). . ..o v e v e e e Graficos . ..o 53
POMEIN0 ... o Trabalhadores naimprensa .............ccovvevunnaann. 7.1
Pré-oficial electricistado 2ano....................... Electricistas . ... A3
Programador de fabricoaté umano..................... GrafiCoS . ..o 53
Provista . ... ..o GrafiCos . ..o 6.2
Recebedor ........ ... Trabalhadores naimprensa .............c.ccovevunneann. 6.1
Recepcionista. . ... Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvueonn. 7.1
Revisor estagiario. . . ... Trabalhadores naimprensa ................... ... . ... 5.1
Serralheirocivilde 3.2 . ....... ... ... MetallrgiCos. . .. ..o 53
Serralheiro mecanicode 32 . ............. ... ...l MetallrgiCos. . .. ..o 6.1
Telefonista até 16 postos suplementares . ................ Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvviaann. 5.3
Torneiromecadnicode 32, ... MetallrgiCos. . ... ..o 53

Grupo VIl — (A) € 488; (B) € 487
Categorias profissionais Sector Niveis

de qualificacdo

Ajudante de estereotipia. . . ........ oo
Ajudante de impressao tipografica. . .....................
Auxiliar gréficodo4.ano. ............ .o
Desenhador de doisaquatroanos .. .....................
Empregado auxiliar ............. ... . s
Estagidrio escriturariodo 2.°ano. .................. ...
Estagiario gréafico do 2.° ano (composicdo a frio) ...........
Pré-oficial electricistado 1.ano . . ......................
Servente da construcao civil
Servico de apoio. ... ...

Graficos . ..o
GrafiCoS . ..o
Graficos . .. .o
Técnicos de desenho
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Graficos . ..o
Electricistas .. ...
Construgdo Civil . . ... ...
GrafiCcos . ..ot

A3
A3
A3
51
7.1
Al
5.3
A3
7.2
7.2

2302
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Grupo VIIl — (A) € 486; (B) € 485

Categorias profissionais Sector de ql’:‘ail\ilgiiésacéo
Apontador . ... Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvunaon.. 6.1
Aucxiliar graficodo 3.°ano. . ... GrafiCoS . ..o A3
Embalador ... COMEICIO . . oottt et e e 7.1
Empregadade limpeza. .............. ..., Trabalhadores naimprensa .............ccovvevunnnann. 7.1
Estagiario grafico do 1.° ano (composic¢do a frio) . .......... GrafiCos . ..o 53
Estagiario expedidor distribuidor. .. ..................... Trabalhadores naimprensa ..............ccovvvunean.. 6.1
Operador de maquinas (Qrupo ) . .« .o v e e e eeven GrafiCoS . ..o 53
Operador manual (2.°€3.°6aN0S) . .. ....oovvviineneinnnn GrafiCoS . ..o 5.3
Operador metalUrgico ndo especializado. ... .............. Metallrgico . ... 7.2
Praticante metalGrgicodo 3.2ano. .. ..................... MetallrgiCos. . . ..o A3
Grupo IX — (A) € 484; (B) € 483
Categorias profissionais Sector de ql’:‘ail\ilgiigagéo
Ajudante electricistado 2°ano................ ... Electricistas . ... A3
Aucxiliar graficodo2.°ano. . .......... ..o GrafiCoS . ..o A3
Caixeiro-ajudante do2.°ano ...t Graficos . ... A2
Desenhador até doisanos. . ..., Técnicosdedesenho ........... ..., 5.1
Estagiario de escriturdriodo 1.ano ..................... Trabalhadores naimprensa ....................... Al
Praticante metalGrgicodo 2.2ano. .. ..................... Metallrgicos. . . . ..o A3
Grupo X — (A) € 482; (B) € 481
Categorias profissionais Sector de ql’:‘ail\ilgiiésacéo
Ajudante electricistado 1.°ano. ... Electricistas .. ... A3
Aucxiliar graficodo 1.°ano. ... GraficoS . .. o A3
Caixeiro-ajudante do1.°ano ............. ...t COMEICIO . . e A2
Operador de maquinas (Qrupo 1) .. ....ovvvvnneennnnnn. GrafiCos . ..o 53
Operador manual (1.°6aNn0). .........ccovvviiineiinnnn. Graficos . ..o 53
Praticante metallrgicodo 1.2ano. ...................... Metallrgicos. . . ... A3
Tirocinante do 2.°8N0 . ... Técnicosdedesenho ............. i Al
Grupo XI — (A) € 480; (B) € 479
Categorias profissionais Sector de qt’:‘ail\i/?iicsagao
Aprendiz graficodo4.%ano.............cooii i GrafiCoS . ..ot A4
Aprendiz electricistado 2°ano............... ... ... ... Electricistas . .......... ..o A4
Aprendiz metallrgicode 17anos. . . ................... .. Metallrgicos. . .. ... A4
Paquete de 17.@n0S. ... ..ot Trabalhadores naimprensa .............ccovvevunnnann. Al
Praticante do comércio 3.°ano. . ................a ... COMEICIO . o o e vttt et e e e A2
Tirocinante do 1.2aN0 .. ... Técnicosdedesenho ............. i, Al
Grupo Xl — (A) € 478; (B) € 477
Categorias profissionais Sector de qt’:‘ail\i/?iicsagéo
Aprendiz graficodo 3.2ano. ... GraficoS . ..o A4
Aprendiz electricistado 1.2ano. .. ... Electricistas . ... A4
Aprendiz metalirgicode 16 anos. . .............. ... .. MetallrgiCos. . . ..o A4
Paquete de 16 @n0S. . . .. ..ot Trabalhadores naimprensa .............c.ccovvvnea.n. Al
Praticante de desenhodo 3.2ano........................ Técnicosdedesenho ........... ..o Al
Praticante de comérciodo 2.2an0 ....................... COMEICIO . . et A2




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2010

Grupo XIIl — (A) € 476; (B) € 475

Categorias profissionais

Niveis

Sector de qualificagdo

Aprendiz graficodos 1.°€2.°an0s . ... GrafiCcos . ..ot A3
Paquete de 158N0S. . .. ..ot Trabalhadores naimprensa .................oovviiinn. Al
Praticante de comérciodo 1.°ano ....................... COMEICIO . . oot e A2
Praticante de desenho dos 1.°e2.2anos. . ................. Técnicosdedesenho .............. ..., Al

Lisboa, 12 de Maio de 2010.
Pela AIND — Associagéo Portuguesa de Imprensa:

Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, man-
dataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores dos Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral/mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media:

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, mandataria.

Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo do seguinte
sindicato seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos.

Lisboa, 14 de Maio de 2010. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Victor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 20 de Maio de 2010, a fl. 78 do livro
n. 11, com o n.° 98/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APIFARMA — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
e a FETESE — Federacé&o dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (pessoal
fabril) — Alteracéo salarial e outras e texto con-
solidado.

Alteracdo salarial e texto consolidado do CCT para a
indUstria farmacéutica publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006, e
posteriores alteracGes, a Ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentncia do CCT

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
actividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela APIFARMA — Associagdo
Portuguesa da Indistria Farmacéutica e, por outro lado,
os trabalhadores ao servico daquelas empresas que de-
sempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convencao ou a elas equiparadas nos termos
do n.° 2 da clausula 9.2, representados pelas organizacfes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — A tabela de retribuigdes minimas e as clausulas
de expressdo pecunidria ttm um prazo de vigéncia de
12 meses, podendo ser revistas anualmente, e produzem
efeitos a 1 de Outubro de cada ano.

3 — O presente CCT pode ser denunciado por qual-
quer das partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses,
conforme se trate de situacdes previstas no n.° 1 ou
n.° 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo
menos 30 dias em relacdo ao final do respectivo prazo
de vigéncia.

4 — A parte que recebe a denuncia deve responder
no prazo de 30 dias ap6s a recepgdo da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, ex-
primir pelo menos uma posicdo relativa a todas as
matérias da proposta, aceitando, recusando ou con-
trapropondo.

CAPITULO Il

Constituicdo da relacdo de trabalho

Clausula 3.2
Condicdes especificas de admisséo

Para além dos requisitos estabelecidos na lei, constituem
condicdes especificas de admissdo, relativamente ao exer-
cicio de certas actividades profissionais abrangidas pelo
presente CCT, as previstas no anexo I.




Clausula 4.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho dever4 constar de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais e de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, 0s
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicéo;

e) Local de trabalho;

f) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.

2 — No acto de admissdo serdo fornecidos ao trabalha-
dor os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 5.2
Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida, nas situacGes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessas necessidades.

2 — As normas deste CCT séo aplicaveis aos traba-
Ihadores contratados a termo, excepto se se mostrarem
incompativeis com a duragéo do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condicbes com outros candidatos, tém preferéncia na ad-
missdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 6.2
Normas especiais aplicaveis aos contratos a termo

1 — Consideram-se como correspondendo a necessida-
des temporarias da empresa a contratacéo de trabalhadores
para a realizagdo de ensaios clinicos, temporalmente de-
finidos, nos locais legalmente autorizados para o efeito,
em fungdes de monitoria e sua coordenagéo, ou de apoio
especializado aquelas funcgoes.

2 — Exclusivamente no caso da contratacdo de trabalha-
dores prevista no nimero anterior, a cessagdo do contrato a
termo por motivo ndo imputével ao trabalhador ndo impede
uma nova admissao para o0 mesmo posto de trabalho, desde
gue a necessidade que fundamente a contratacdo nao fosse
conhecida a data da celebracdo do anterior contrato de
trabalho a termo relativo ao mesmo posto de trabalho.

3 — No caso de o contrato a termo ser celebrado com o
fundamento na necessidade de substituir, directa ou indi-
rectamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente, por doenca, férias ou licenca,
0 inicio e a cessacdo de produgdo de efeitos do contrato a
termo podem ser estipulados de acordo com os seguintes
limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producédo de
efeitos até ao méaximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;
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b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao
limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2
Comissao de servigo

1 — Podem ser exercidos em regime de comisséo de
servico os cargos de administracdo e de geréncia, de di-
reccao e as funcbes de secretariado pessoal relativas aos
titulares desses cargos, bem como atendendo a especial
relagdo de confianga que envolvem, as de chefe de servigos
e gestor de produto.

2 — Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo
de servico as funcGes de delegado de informagdo médica,
desde que o trabalhador esteja vinculado & empresa por
contrato de trabalho e a duracéo da comissdo de servico
ndo ultrapasse seis meses, renovavel por igual periodo.

3 — O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime
de comissao de servigo esta sujeito a forma escrita, devendo
ser assinado por ambas as partes.

Clausula 8.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
haverd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um peri-
odo experimental com a duragdo méaxima de:

a) 90 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais vi, vii e vii;

b) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais i, v e v;

€) 240 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1 e 1.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento salarial, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade
de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagéo.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
namero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio
de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia cor-
respondente.

5 — Por acordo escrito entre as partes o periodo experi-
mental pode ser eliminado ou diminuida a sua duragao.

CAPITULO I

Classificacéo profissional e funcdes

Clausula 9.2
Classificacao profissional

1 — A entidade empregadora classificara os trabalha-
dores abrangidos por este contrato segundo as funcGes




efectivamente desempenhadas e de acordo com o disposto
no anexo I.

2 — Poderdo ser atribuidas outras designaces profis-
sionais, por raz0es de organizacao interna ou representagao
externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao para efeitos
de enquadramento profissional e de retribui¢do, a uma das
categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 10.2
Flexibilidade funcional

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente & categoria para que foi con-
tratado.

2 — A entidade empregadora pode encarregar o traba-
Ihador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou
ligacdo funcional com as que correspondem a sua fungédo
normal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da
categoria respectiva, desde que o exercicio das mesmas
ndo implique a sua desvalorizacdo profissional.

3 — O disposto no nimero anterior sé é aplicavel se o
desempenho das fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional normal se mantiver como actividade principal do
trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo
profissional ou a diminuig&o da sua retribuicdo.

4 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta.

5 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcGes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
a ordem de alteracdo seja justificada, com indicacdo do
tempo previsivel e tal alteragdo ndo implique diminuicdo
da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicdo
do trabalhador.

6 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 11.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
profissdo ou categoria profissional superior a sua, pas-
sara a receber a retribuicdo do substituido, desde que a
substituicdo tenha duracdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2 — Quando, terminado o impedimento cuja duragdo
seja igual ou superior a referida no nimero anterior, ndo se
verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual
for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido
se, 30 dias ap06s o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
Ihador substituto que regressa as suas anteriores fungdes
e retribuicdo.

3 — Os efeitos previstos no numero anterior nunca se
poderdo verificar em relagdo a profissbes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condicfes es-
pecificas que o trabalhador substituto ndo possua.
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CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

c) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

f) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia
de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacéo profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacfes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacédo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

I) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admiss&o, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos 0s aspectos do seu
processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre 0s tra-
balhadores ao seu servico, desde que nele inscritos, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente contrato.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir as disposicdes do presente contrato e 0s
regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;




d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execucgdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nédo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negdcios;

g) Velar pela conservacgdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos o0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profisséo, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposicOes legais e neste
CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢fes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacgdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, através
da entidade oficial competente, ndo possuirem condicbes
de seguranca.

2 — A prética, por parte da entidade empregadora, de
qualquer acto em contravencéo das garantias dos trabalha-
dores, da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato,
com o direito de ser indemnizado nos termos da lei.

CAPITULO V
Tempo de trabalho

Clausula 15.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo po-
derd ser superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos
de menor duracéo ja acordados entre entidades patronais
e trabalhadores.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um periodo para refeicdo e descanso nao inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo sendo
exigivel em nenhum caso a prestagdo de mais de seis horas
de trabalho consecutivas.

3 — Para além do intervalo de descanso previsto no
ndmero anterior, sempre que a prestagao de trabalho seja
superior a cinco horas consecutivas, deve convencionar-se
outro com a frequéncia e a duragdo que as partes acor-
darem, mas néo inferior a 15 minutos, sendo 0 mesmo
considerado tempo de trabalho efectivo.

Clausula 16.2
Adaptabilidade na organizacao da duracéo do trabalho

1 — Os periodos de trabalho diario e semanal podem
ser modelados dentro de um periodo de referéncia com o
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes
regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultra-
passar as dez horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ultrapassar as 50 horas;

c¢) Nas semanas em que por for¢a da defini¢do da du-
racdo do trabalho em termos médios haja uma reducéo da
jornada didria, esta ndo podera ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a
reducdo do tempo de trabalho diério e semanal para efeitos
do célculo em termos médios pode ser compensada pela
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias de
descanso ou pela juncgéo ao periodo de férias;

e) As alteragBes ao horério de trabalho decorrentes da
aplicagdo desta clausula tém de ser comunicadas aos tra-




balhadores envolvidos com a antecedéncia minima de
21 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida com o
acordo escrito dos trabalhadores;

f) As alteracfes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador conferem o direito a
correspondente compensagéo econémica.

2 — Entre dois periodos diarios consecutivos de traba-
Iho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso de onze horas consecutivas.

3 — Nos dias em que por for¢a da modelagéo do horario
de trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a
oito horas, é aplicavel o disposto no n.° 5 da clausula 22.2
(«Trabalho suplementar»).

Clausula 17.2
Descanso semanal e complementar

Os dias de descanso semanal obrigatdrio e comple-
mentar sdo, respectivamente, 0 domingo e o sébado ou
o0s periodos previstos nas escalas de turnos rotativos dos
regimes de laboragdo continua ou semicontinua.

Clausula 18.2
Horario de trabalho — Definicéo e principio geral

1 — Entende-se por «horéario de trabalho» a determi-
nacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, ou, no caso da clausula 19.2 («Horério
flexivel»), dos respectivos limites, bem como dos inter-
valos de descanso.

2 — Compete as entidades patronais estabelecer o ho-
rario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

3 — Afixagao dos horérios de trabalho e todas as suas
alteracGes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos
legais.

Clausula 19.2
Horério flexivel

1 — Poderao ser praticados, em certas actividades defi-
nidas pelo empregador, horérios flexiveis, desde que sejam
observados os seguintes principios:

a) Definicdo de um periodo fixo, durante o qual é obri-
gatoria a presenca do trabalhador que pratique o regime
de horario flexivel;

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestagao consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar
seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a trin-
ta minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas
de trabalho correspondente a soma do periodo normal de
trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que
pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder
esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar
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que expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, 0
qual sera objecto de registo nos termos legais.

2 — A pratica de regime previsto na presente clausula
n&o isenta o trabalhador da obrigacdo de presenca quando
tal Ihe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos
termos definidos por aquela, quando tal se torne necessario
a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos
Servicos.

Clausula 20.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Poracordo escrito que devera ser enviado a Inspecgao-
-Geral do Trabalho, pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situa-
coes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo,
de chefia, de confianca, de fiscalizag&o ou de apoio directo
aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores que desempenham as fungdes de
monitores de ensaios clinicos.

2 — Nos termos do que for acordado, a isencédo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3 — Aisencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diério,
nos termos da lei.

4 — Qs trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 56.% («Subsidio
de IHT»).

5 —Os trabalhadores que exercem funcbes de admi-
nistragdo ou de direcgdo podem renunciar a retribuicao
referida no numero anterior.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel, designadamente em relacdo a idén-
tico tipo de trabalho.

2 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta su-
jeito a forma escrita, dele devendo constar, para além de
outros elementos, 0 nimero de horas correspondente ao
periodo normal de trabalho diario e semanal acordado,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo com-




pleto, o horario de trabalho e as diversas componentes da
retribuicdo mensal.

3 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a retri-
buicdo de base e as demais prestagdes pecuniarias com ou
sem caracter retributivo previstas na presente convencgao
colectiva de trabalho ou, caso sejam mais favoraveis, e
nos termos da lei, as auferidas por trabalhadores a tempo
completo numa situagdo comparavel, em proporcao do
respectivo periodo normal de trabalho semanal, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

5 — O subsidio de refei¢do serd pago por inteiro sem-
pre que a prestacao de trabalho for superior a cinco horas
dirias.

6 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo definitivo ou
por periodo determinado, mediante acordo escrito com a
entidade empregadora.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho, sem prejuizo das
excepcdes previstas na lei.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiqguem a
admissdo de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a empresa ou para a sua via-
bilidade ou se verifiqguem casos de forga maior.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido onze horas, salvo tratando-se de tra-
balho suplementar em antecipag&o do periodo normal ou
por razdes de forga maior ou ainda para reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade devidos
a acidente ou risco de acidente iminente.

5 — Aempresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia apés a execucao
de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao
termo do trabalho.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
em continuacdo do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duracdo
minima de duas horas, a empresa terd de assegurar ou pagar
0 jantar ao trabalhador.

7 — A empresa deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde sdo diariamente anotadas as horas do
seu inicio e termo, devidamente visado pelo trabalhador,
do qual deve ainda sempre constar a indicacdo expressa
do fundamento da prestacéo de trabalho suplementar, além
dos outros elementos fixados na lei.
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8 — Aviolagao do disposto no nimero anterior confere
ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado
a sua actividade fora do horério de trabalho, o direito a
retribui¢do correspondente ao valor de duas horas de tra-
balho suplementar.

Clausula 23.2
Limites de trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias
por dia normal de trabalho de oito horas diarias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as
200 horas anuais.

2 — O limite previsto no nimero anterior néo se aplica
nos casos previstos na alinea b) do n.° 3 da clausula 22.2
(«Trabalho suplementars).

Clausula 24.2

Trabalho suplementar prestado em dias
de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério da ao trabalhador o direito de descansar um dia
completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui-
¢ao normal, salvo o disposto no ndimero seguinte.

2 — No caso de a prestacao de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio decorrer de prolongamento
motivado por falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho do turno seguinte, e a sua du-
racao ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito
a um descanso compensatério de duracdo igual ao periodo
de trabalho suplementar prestado naquele dia, que deve
ser gozado nos sete dias seguintes.

3 — O trabalho suplementar em dias de descanso sema-
nal ou feriados s6 pode ser prestado nas condicdes previstas
no n.° 3 da clausula 22.2 («Trabalho suplementars).

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar traba-
Iho suplementar em dias de descanso semanal ou feriado
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente o
solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplemen-
tar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora € obrigada a custear o transporte.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio retribuido, correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo
que perfizer um ndmero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias
seguintes.

2 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pela empresa.

3 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatorio devido por trabalho suplementar nao
prestado em dias de descanso semanal obrigatério pode
ser substituido por prestagdo de trabalho retribuido com
um acréscimo ndo inferior a 100 %.




Clausula 26.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado em antecipacdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno.

3 — O trabalho nocturno sera pago nos termos da clau-
sula 55.2 («Retribuicdo do trabalho nocturno»).

CAPITULO VI
Local de trabalho e deslocactes

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho — Principio geral

1 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela entidade empregadora no acto de admisséo de cada
trabalhador, entendendo-se para o efeito como o local
onde o trabalhador ird exercer a sua actividade e para o
qual foi contratado.

2 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagdes que ndo Ihe permitam o
regresso diario a sua residéncia.

3 — O disposto no numero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que por ineréncia das fungdes tenham de
realizar deslocagdes, nem as deslocacfes indispensaveis
a formacdo profissional do trabalhador.

Clausula 28.2
Deslocagdes em servico

1 — Aentidade empregadora assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servigo, 0 meio de trans-
porte e 0 pagamento das despesas inerentes a deslocagéo.

2 — A viatura do trabalhador poderéa ser por este uti-
lizada na deslocacdo em servigo, desde que a entidade
empregadora e o trabalhador nisso hajam acordado.

3 — Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao
servico da empresa, de forma esporédica ou regular, serd
reembolsado por cada quilémetro percorrido pelo valor que
em cada ano é estabelecido para a administracéo publica e
pelo valor das portagens efectivamente pagas.

4 — No caso especifico dos trabalhadores em regime
total ou predominantemente externo, quando utilizem, com
o0 acordo da entidade empregadora, a sua viatura prépria,
ser-lhes-4 garantido o custeio do trajecto normal da deslo-
cacdo, contando este a partir de e até a sua casa.

5 — Quando os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior habitem fora da &rea concelhia da sua cidade de base e
esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo
serdo consideradas em servico as deslocacfes entre a casa
do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

6 — O inicio e o termo da deslocagao em servico deve-
rdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

7 — As obrigagdes da empresa para com o pessoal des-
locado em servigo subsistem durante os periodos de inac-
tividade decorrente de factos ou situacdes imputaveis a
entidade empregadora.
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Clausula 29.2
Refeigdes

Quando, devido a deslocacdo em servico, o trabalha-
dor ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi-
¢Oes em que normalmente o faz, a entidade empregadora
abonar-lhe-4 uma importancia no montante previsto no
anexo .

Clausula 30.2

Viagem em servico

1 — Quando em viagem de servico, em territdrio nacio-
nal, que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa
e o trabalhador, ndo permita o regresso diario deste, o tra-
balhador tera direito ao pagamento do montante previsto
no anexo 11, para as despesas de alojamento e alimentacdo.

2 — Aviagem em servigo referida no nimero anterior
ndo devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a empresa.

3 — As viagens em servico ao estrangeiro ndo poderdo
estar sujeitas a condicdes inferiores as estipuladas neste
CCT.

Clausula 31.2
Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem pre-
juizo de encontro de contas com eventual subsidio de
alimentacdo que o trabalhador aufira.

Clausula 32.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa
eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores pela
seguranca social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora deverdo ser cobertos
pelas empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes
que competiriam a seguranca social se os trabalhadores
ndo estivessem deslocados, a menos que tal se deva a
inércia do trabalhador, nomeadamente a falta de credencial
adequada.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar
no mais curto lapso de tempo possivel a empresa, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em deslocagéo, a
entidade empregadora pagaréa todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 33.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — Para efeitos de férias, a entidade empregadora as-
segurard aos trabalhadores deslocados o custo da viagem




de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde
foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias imedia-
tamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados no territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, sendo neste caso o periodo referido as Gltimas
férias gozadas.

2 — Durante as férias, os trabalhadores terdo apenas di-
reito a sua remuneragdo como se ndo estivessem deslocados.

3 — Nao seré contado como férias 0 tempo necessario
ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela
mesma via, ao local de deslocacéo.

CAPITULO VII
Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO |
Férias
Clausula 34.2

Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do regime previsto nos n.*2 e 3 ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
Uteis de férias.

5 — QOddireito a férias é irrenunciavel, e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2
Duragéo do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
o direito de gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retri-
buicdo normal, um periodo de férias igual a 22 dias Uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.
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3 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca por maternidade,
incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze
a licenca em substituicdo da mée, paternidade, aborto e
adopcao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos de-
legados e dirigentes sindicais, a20s membros das comissoes
de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e sadde no trabalho;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

2 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem o direito de gozar dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duracéo do
contrato, nos termos da lei.

3 — Podera a entidade empregadora substituir o regime
de férias fixado nas clausulas seguintes pelo encerramento
total ou parcial do estabelecimento até 22 dias Uteis, entre
o0 dia 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Se o encerramento tiver duracdo inferior a 22 dias
Uteis, a entidade empregadora pagara aos trabalhadores a
retribuicdo e subsidio correspondentes a diferenca ou, se
os trabalhadores assim o preferirem, permitira o gozo do
periodo excedente de férias, prévia ou posteriormente ao
encerramento.

5 — A adopcéo do regime previsto no n.° 5 devera ser
precedida de audiéncia da comissdo de trabalhadores ou
da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais, pela ordem indicada, até fins de Marco do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 36.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A época de férias devera ser escolhida de co-
mum acordo entre o trabalhador e a entidade empre-
gadora.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empre-
gadora marcar as férias e elaborar o respectivo mapa,
ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou a
comissdo sindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrério das entidades nele referidas, ouvidas nos mes-
mos termos.

4 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acor-
dar em que sejam gozadas interpoladamente, desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

5 — Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum e se encontrem ao servi¢o da mesma entidade
empregadora devem gozar férias simultaneamente, salvo
se houver prejuizo grave para a empresa.

6 — A entidade empregadora elaborard um mapa de
férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de Abril e 31 de Outubro do ano em que as férias
vao ser gozadas.




Clausula 37.2

Alteracdo de marcagdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, 0
trabalhador tem o direito de ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja tem-
porariamente impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel.

Clausula 38.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, 0
trabalhador receberd, a titulo de compensacéo, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAQ II

Feriados

Clausula 39.2
Feriados

1 — Séo feriados obrigatorios os previstos na lei.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3 — S&o ainda considerados feriados a terga-feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 40.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que deveria desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do 6ébhito;

c) As motivadas por falecimento de av6s, bisavds, netos,
bisnetos, irméos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores e as faltas em relagéo as
quais nao seja feita prova dos motivos invocados, sempre
que essa prova seja exigida.

Clausula 422
Comunicacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o
dia da comunicagéo.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
30 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas & empresa logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacdo do periodo de falta.

5 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante a
auséncia e até 15 dias apds a comunicacao da falta, prova
dos factos invocados para a justificacao.

6 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 43.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.




2 — Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda
de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 41.2
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo se
delas constar mencao em contrério.

Clausula 442
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando de-
terminem perda de retribuicdo, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao, se
se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO IV

Licencga sem retribuicéo

Clausula 45.2
Licenga sem retribuicédo

1 — A entidade empregadora pode conceder ao traba-
Ihador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retri-
buicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos minis-
trados em estabelecimento de ensino, ou de formagao mi-
nistrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacao profissional, bem como para assisténcia a
filhos menores, nos termos legalmente estabelecidos.

3 — A empresa pode recusar a concessao da licenca
prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribuigéo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 46.2
Retribuigéo

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, O tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribuigéo de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
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3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, esta serd sempre considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

4 — Paratodos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria
sera calculado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12
Rh = Hs x 52

sendo:

Rh a retribuicdo horéria;
Rm a retribuicdo mensal,;
Hs o periodo normal de trabalho semanal.

5 — A todos os trabalhadores sdo asseguradas as re-
tribuicdes minimas da tabela constante do anexo 11, nos
termos previstos na clausula 80.2 («Tabela de retribuicbes
minimas»).

Clausula 47.2
Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicéo do trabalho deve ser
efectuado até ao ultimo dia util de cada més, durante o
periodo normal de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa entregara ao
trabalhador documento onde constem a identifica¢do da-
quela e 0 nome completo deste, 0 nimero de inscricao
na instituicdo de seguranca social respectiva, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribuicdo, discri-
minando a retribuicdo de base e as demais remuneracdes,
os descontos e dedugdes efectuados e 0 montante liquido
a receber.

3 — A entidade empregadora podera efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito
bancério a ordem do trabalhador ou em numerario se o
trabalhador expressamente o solicitar.

Clausula 48.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém o direito de receber pelo
Natal um subsidio correspondente a um més de retribuicdo
normal.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido até 31
de Dezembro um ano de servico receberdo a importancia
proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua
admisséo e 31 de Dezembro, considerando-se como més
completo qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade empre-
gadora pagaréa ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestacdo do trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.




5 — Este subsidio sera pago até 30 de Novembro.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
aos contratos de trabalho em que a retribuicéo é calculada
de modo a incluir um valor igual ao subsidio de Natal na
retribuicdo anual.

Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 — A entidade empregadora pagara a todos os traba-
Ihadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3 — O aumento de férias previsto no n.° 2 da clausula
35.2 («Duracdo do periodo de férias») ndo tem consequén-
cias no montante de subsidio de férias.

Clausula 50.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor constante
do anexo i por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — Para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, aos
trabalhadores a tempo parcial aplica-se o disposto non.° 5
da clausula 21.2 («Trabalho a tempo parcial»).

3 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
os calculos dos subsidios de Natal e férias.

4 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior ao previsto no n.° 1.

Clausula 51.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no montante previsto no anexo 11, por cada quatro anos de
permanéncia ao servico da mesma entidade empregadora e
na mesma profissao ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.

3 — Para o limite de cinco diuturnidades fixadonon.® 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentacéo colectiva anteriormente aplicavel.

4 — As diuturnidades referidas no nimero anterior
mantém-se, porém, com o respectivo montante inalterado.

Clausula 52.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no montante previsto no anexo ui, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 53.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicdo
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% para as horas suplementares diurnas;
b) 150% para as horas suplementares nocturnas.

2 — O acréscimo referido na alinea b) do nimero ante-
rior inclui a retribuicdo especial por trabalho nocturno.

3 — Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela entidade empregadora.

Clausula 54.2

Retribuic&o do trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados da direito, respectivamente, a um acréscimo de
150% e 100 % sobre a retribui¢do normal.

Clausula 55.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd remunerado com o0 acrés-
cimo de 25% do valor da retribuicdo horaria a que da
direito o trabalho equivalente durante o dia.

2 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
por acordo entre a empresa € 0 trabalhador, o acréscimo
de pagamento de trabalho nocturno podera ser substituido
por descanso compensatorio retribuido, correspondente a
50% das horas de trabalho nocturno realizadas.

3 — Os descansos previstos no nimero anterior devem ser
gozados no periodo maximo de quatro semanas ou junto ao
periodo de férias, segundo opcéo feita por acordo entre o tra-
balhador e a empresa.

Clausula 56.2

Subsidio por IHT

A retribuigdo especial minima devida pela isencéo de
horéario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 2 da clausula 20.2 («Isengdo de horario
de trabalho»), é a seguinte:

25% da retribuigdo de base mensal, para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) e b);
10% da retribuicdo de base mensal para as situagdes previstas
na alinea c).
CAPITULO IX

Formacao profissional e trabalhadores-estudantes

SECCAO |

Formagcéo profissional

Clausula 57.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — Aformacéo profissional consubstancia um direito
e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, e




visa 0 desenvolvimento certificado das qualificagdes dos
trabalhadores e o incremento da produtividade e da com-
petitividade das empresas.

2 — A formacao profissional promovida por iniciativa
das empresas pode ser ministrada em Portugal ou no estran-
geiro, directamente pela prépria entidade empregadora, por
empresas do mesmo grupo empresarial ou por entidades
formadoras externas acreditadas.

3 — Aaquisicao de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no &mbito de programas de formagéo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa
do trabalhador, desde que ligados a sua actividade pro-
fissional, sera tida em conta na evolucdo profissional do
trabalhador.

4 — As empresas devem elaborar planos de formacéo,
anuais ou plurianuais, com base no diagnéstico das necessi-
dades de qualificacao dos trabalhadores, os quais devem ser
objecto de prévia informac&o e consulta aos trabalhadores
e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 58.2
Formacao continua

1 — Os planos de formacdo continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No dmbito da formagéo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacéo, aferidas em periodos de refe-
réncia de trés anos.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas es-
tabelecido no nimero anterior se a formagéo nao for asse-
gurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo que
Ihe seja imputavel, mediante comunicagdo prévia minima
de 10 dias.

4 — O contetdo da formagdo referida no n.° 3 é esco-
Ihido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tec-
nologia de informag&o e comunicagdo, seguranca, higiene
e salde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢oes
de formag&o atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicOes deste CCT sobre a retribuicéo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
o direito de receber a retribuicéo correspondente ao crédito
de horas para a formagéo que néo tenha utilizado.

Clausula 59.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou accOes de formag&o profissional certificada
inferiores a seis meses que ndo se incluam no plano anual
de formac&o da empresa podem beneficiar de licencas sem
retribuicdo, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a entidade empregadora, o traba-
Ihador pode beneficiar de licenca de curta duragdo para
formacdo profissional certificada, sem prejuizo da retri-
buicdo e demais regalias, que abranja parte ou a totalidade
do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duracdo
serd imputada em 50% no nimero minimo de horas de
formac&o previsto na clausula anterior.
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3 — Afrequéncia dos cursos ou ac¢Oes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a entidade empregadora com
a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou acgao.

SECCAO Il

Trabalhadores-estudantes

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educacédo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de forma-
cao profissional de duragdo igual ou superior a seis meses
sdo equiparados a trabalhadores-estudantes e beneficiardo
de igual tratamento, com as necessarias adaptacdes.

3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes ou equi-
parados sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes
desta clausula, mas a sua manutencéo esta condicionada
a obtencdo de aproveitamento escolar, a comprovar nos
termos legais.

4 — As empresas devem elaborar horarios de traba-
Iho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel & frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocacdo para os respectivos estabelecimentos
de ensino.

5 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a
duracdo do seu periodo normal de trabalho e as necessida-
des do horério, para frequéncia das aulas e sem perda de
quaisquer direitos, contando esse tempo como prestacao
efectiva de trabalho.

6 — O trabalhador-estudante tem o direito de faltar
justificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

7 — O direito de faltar nos termos referidos no nimero
anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos rela-
tivamente a cada disciplina.

8 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocac¢Oes para prestar provas de
avaliagdo, ndo sendo neste caso retribuidas, independen-
temente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

9 — Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis
de licenca sem retribuicdo, mas sem perda de qual-




quer outra regalia, desde que o requeira nos termos
seguintes:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo
que possivel, no caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca.

CAPITULO X

Seguranca, higiene, prevencéo e salde no trabalho

Clausula 61.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢Ges mais ade-
quadas em matéria de seguranca, higiene e salide no traba-
Iho, garantindo a necessaria formagao, informacéo e con-
sulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e salde no
trabalho é da responsabilidade das empresas e visa a pre-
vengdo dos riscos profissionais e a promogéao da salde,
devendo as respectivas actividades ter como objectivo
proporcionar condigdes de trabalho que assegurem a inte-
gridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e salide no trabalho séo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 62.2

Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurarao, directamente ou por con-
trato externo, um servigo de medicina no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execucdo das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condicdes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se
aos exames médicos periodicos previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados
pelos servicos de medicina do trabalho.

Clausula 63.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida deverdo ser proporcionadas condices de trabalho
adequadas as suas possibilidades e 0s meios necessarios
para a sua recuperagdo e reconversao.

2 — Em caso de incapacidade permanente parcial pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, seré esta obrigada a proceder, de
acordo com as entidades oficiais, & reconversao do traba-
Ihador afectado para fun¢do compativel com as diminui-
¢Oes verificadas.

3 — O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera
prestar servi¢os que prejudiquem a sua recuperacédo, de
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acordo com as entidades competentes, mantendo sempre
o direito a retribuicdo que auferia anteriormente se esta for
superior & que corresponde as novas funcdes.

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 64.2

Maternidade e paternidade

Para efeitos de aplicagdo plena do regime legal de pro-
teccdo da maternidade e paternidade, consideram-se abran-
gidos os trabalhadores que informem por escrito e com
comprovativo adequado, da sua situacdo, a entidade em-
pregadora.

Clausula 65.2

Licengas por maternidade e paternidade

1 — Aslicencas por maternidade e paternidade terdo a du-
racdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na lei.
2 — Sempre que o trabalhador o desejar, tem o direito
de gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apos
a licenca de maternidade ou paternidade, se dai ndo resultar
inconveniente para o funcionamento normal da empresa.

Clausula 66.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
embora estas devam, sempre que possivel, ser obtidas fora
das horas de funcionamento normal da empresa.

2 — Quando a consulta sé for possivel dentro do horé-
rio de funcionamento normal da empresa, a trabalhadora
deverd apresentar documento comprovativo dessa circuns-
tancia e da realizacdo da consulta.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem o direito de ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora,
para cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que
durar a amamentacdo, sem perda de retribuicéo.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
diarios de uma hora, sem perda da retribuigéo, para assis-
téncia aos filhos, até 12 meses apds o parto. Poderdo optar
por reduzir em duas horas o seu horario de trabalho, no
inicio ou no termo do periodo de trabalho diario.

CAPITULO XlI
Disciplina
Clausula 67.2

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores ao seu servico, relativamente as infracgdes por
estes praticadas, e exerce-0 de acordo com as normas es-
tabelecidas na lei e neste CCT.




2 — O poder disciplinar é exercido pela entidade em-
pregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 68.2
Sancdes disciplinares
1 — As sancoes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspensdo do trabalho com perda de retribuigéo
ndo pode exceder 20 dias por cada infrac¢do e, em cada
ano civil, o total de 90 dias.

4 — Para efeitos de graduacéo das sances disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infraccdo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condigOes particulares de servigo em
que possa ter-se encontrado no momento da infraccéo, a
préatica disciplinar da empresa e demais circunstancias
relevantes.

5 — A sancéo disciplinar ndo prejudica o direito de a
empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover
a aplicacdo de san¢do penal a que a infraccdo eventual-
mente dé lugar.

CAPITULO XIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 69.2
Cessacdo do contrato de trabalho

1 — O regime de cessacdo do contrato de trabalho é
aquele que consta da legislagcdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Resciséo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extin¢éo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
lhador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma,
o trabalhador tem o direito de receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessacéo;
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b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4 — Da aplicacao do disposto nas alineas b) e c) do
nUmero anterior ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicéo,
subsidio e antiguidade.

5 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 70.2
Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessacdo do contrato de tra-
balho, a entidade empregadora devera entregar ao traba-
Ihador um certificado de trabalho donde constem o tempo
durante o qual esteve ao servico e 0 cargo ou 0S cargos
que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.

CAPITULO XIV

Direitos sindicais

Clausula 71.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associag¢des sindicais tém o
direito de desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissoes intersindicais, nos termos
previstos na lei e neste CCT.

2 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior das instalaces das empresas, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade empregadora, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagoes, relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos tra-
balhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, cir-
culando livremente em todas as secgdes e dependéncias
das empresas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboragdo.

3 — As empresas sdo obrigadas a pdr a disposicéo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior das mesmas que seja apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

4 — Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores
tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servi¢o numero inferior de trabalhadores, sempre
gue seja necessario.




Clausula 72.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 — Os membros das direcgOes das associagfes sin-
dicais beneficiam de um crédito de quarenta e oito dias
anuais para o exercicio das suas funcdes, sem prejuizo da
retribuicdo, s6 podendo usufruir deste direito o nimero de
dirigentes previstos na lei.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exerci-
cio das suas funces, de um crédito individual de 60 ou
96 horas anuais retribuidas, consoante o delegado integre
a comissdo sindical ou intersindical, s6 podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas
na lei.

3 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
no numero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a em-
presa, por escrito, logo que possivel e com a antecedéncia
minima de 36 horas, salvo motivo atendivel.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, sempre que a ausén-
cia prevista for superior a 15 dias, a antecedéncia minima
prevista no nimero anterior deve ser de 10 dias, salvo
motivo atendivel.

Clausula 73.2
Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reuni@es referidas nos numeros anteriores s
podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipdtese prevista no n.°1, e
pelas referidas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos tra-
balhadores do respectivo estabelecimento, na hip6tese
prevista no n.° 2.

4 — A convocatdria das reunides e a presenca de repre-
sentantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 74.2
Direito a informagéo e consulta

1 — Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do
direito a informac&o e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribuigdes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas neste CCT,
as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugédo recente e a evolu-
cdo provavel das actividades da empresa e a sua situacao
econémica;

b) Aiinformac&o e consulta sobre a situacéo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeada-
mente em caso de ameaga para 0 emprego;
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¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes suscep-
tiveis de desencadear mudancas substanciais a nivel da
organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Adireccdo do sindicato ou os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgao de gestdo da empresa
os elementos de informac&o respeitantes as matérias refe-
ridas no numero anterior.

4 — As informagdes tém de ser prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade,
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a
30 dias.

Cléusula 75.2
Quotizaco sindical

1 — O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declarago escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

Clausula 76.2
Protecgdo especial dos representantes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servico.

2 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no nu-
mero anterior carece, ainda, de prévia comunicacéo a es-
trutura sindical a que pertencem.

CAPITULO XV
Relagbes entre os outorgantes

Clausula 77.2
Comissédo paritaria

1 — Deverd ser criada uma comissdo paritaria no prazo
de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentacdo da associacdo patronal e trés em representacdo
dos sindicatos signatarios.

2 — Acomissdo paritaria funcionara mediante proposta
de reunido de qualquer das partes contratantes, devendo
estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com indicacao da agenda de trabalhos, local, dia
e hora da reunigo.

3 — As deliberagGes sdo tomadas por unanimidade e
depositadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de
publicacdo.

4 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois representantes de cada uma das
partes.

5 — Compete a comissdo paritaria interpretar o disposto
no presente contrato.




6 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20
dias a contar da publicacdo do contrato, a identificacdo
dos respectivos representantes.

7 — A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos apds a comunicagdo a outra
parte.

Clausula 78.2

Conciliagdo, mediagéo

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisdo
do presente CCT, preferencialmente, pelo recurso a con-
ciliacdo ou mediacdo.

CAPITULO XVI

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 79.2
Regras de transigdo e integracio das categorias profissionais

1 — Com efeitos a 1 de Outubro de 2005, os traba-
Ihadores sdo reclassificados e integrados nas categorias
profissionais constantes do anexo 1, de acordo com a tabela
seguinte:

Categorias do CCTV de 1981 Nova designacdo

Ajudante de motorista . ........ Ajudante de motorista.

Analistade 12e22 ........... Técnico analista quimico.

Analista auxiliar .............

Analista estagiario . ........... Analista quimico adjunto.

Analista de sistemas .......... Analista de sistemas.

Auxiliar de laboratério ........ Auxiliar de laboratério.

Continuo (mais um ano e menos
um ano).

Guarda (mais um ano e menos um
ano).

Porteiro (mais um ano e menos
um ano).

Auxiliar de servicos gerais.

Caixa.

Caixeirode 1.2, 22e32........

Praticante de caixeiro do 4.°, 3.°,
2.°e 1.%anos.

Ajudante de caixeiro do 3.°, 2.°¢e
1.°anos.

Conferente ..................

Debitador ...................

Empregado de armazém.

Chefe de seccdo/produgdo . . . . ..
Chefe de secgdo/controlo analitico
Chefe de seccéo/escritdrio
Chefe deseccdo/propagandamédica
Chefe de seccdo/vendas

Chefe de seccéo.

Chefe de servigos Chefe de servigos.
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Categorias do CCTV de 1981

Nova designacéo

Contabilista .................

Contabilista.

Guarda-livros

Contabilista.

Delegado de propaganda médica
Delegado propaganda médica Es-
tagiario.

Delegado de informacéo médica.

Demonstrador ............... Demonstrador.
Desenhador (mais trés anos e me-
nos trés anos). Desenhador.

Tirocinante do 1.°ano e do 2.° ano

Desenhador projectista publicitario

Desenhador publicitario.

Director de servigos .......... Director.
Distribuidor ................. Distribuidor.
Embalador de armazém (menos um Embalador.

ano e mais um ano).

Embalador de produgao (mais um
ano e menos um ano).

Embalador de produgéo.

Caixeiro encarregado
Encarregado de lavandaria . . ...
Encarregado de sector .........
Encarregado de servigos auxiliares
Encarregado de refeitorio (1.2 e 2.2)
Fogueiro encarregado .........
Embalador encarregado
Preparador técnico encarregado

Encarregado.

Encarregado geral de armazém
Encarregado geral de manutencéo

Encarregado geral.

Escriturariode 1.2e22 ........

Técnico administrativo.

Escriturariode 32 ............
Estagiariode 1.2, 22¢ 3.2

Assistente administrativo.

Fogueirode 1.2, 2.2e 3.2
Ajudante ou achegador 3.2, 2.° e
1.%anos.

Fogueiro.

Higienizador

Analista quimico auxiliar; ou
Aucxiliar de laboratdrio; ou
Preparador técnico auxiliar.

Lavadeira (menos um ano e mais
um ano).

Trabalhador de limpeza.

Motorista de ligeiros ..........
Motorista de pesados . .. .......

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de manutencéo e conserva-
¢ao industrial.

Técnico de manutengdo e conser-
vagao.




Categorias do CCTV de 1981 Nova designagdo

Carpinteiro .................
Estocador...................
Pedreiro ....................
Pintor ......................
Afinador de méaquinas .........
Canalizador .................
Lubrificador ................
Magariqueiro ................
Maquinista de forga motriz . .. ..
Mecanico de automoveis. ... ...
Pintor de veiculos e maquinas . . .
Serralheirocivil ..............
Serralheiro mecanico .........
Soldador ...................
Torneiro mecanico............
Electricista (bobinador, alta tenséo
e baixa tensdo.
Jardineiro. ..................

Aucxiliar de manutencéo e conser-
vagao.

Operador de computador sénior
Operador de computador janior
Programador de informatica . . . .

Técnico de informatica.

Preparador técnico de 1.2e 2.2 | Preparador técnico.

Preparador técnico auxiliar .. . ..

Preparador técnico estagidrio ... | Preparador técnico adjunto.

Prospector de vendas .. ........ Analista de mercado.

Secretario de direcgdo . ........ Secretario(a) de direcgao.

Servente de armazém ......... Servente.

Técnico .......oovviiiiii, Técnico especialista.

Técnico estagiario ............ Técnico especialista estagiario.

Telefonista . ................. Telefonista/recepcionista.

Tesoureiro .................. Tesoureiro.

Técnicodecontas ............ Técnico oficial de contas.

Trabalhador de limpeza . ....... Trabalhador de limpeza.

Tradutor . ................... Técnico especialista.

Vendedor ................... Vendedor.

Vendedor especializado . . ... ... Vendedor especializado.

2 — Todas as categorias profissionais ndo previstas na
tabela constante do nimero anterior sdo eliminadas.

Clausula 80.2

Tabela de retribui¢des minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de Outubro
de 2009 e 30 de Setembro de 2010 aplicam-se a tabela
prevista no anexo 11 e as clausulas de expressdo pecuniaria
previstas no anexo lil.
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Clausula 81.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou diminuicgdo de retribuicdo.

Clausula 82.2

Revogacao da regulamentagao anterior e caracter
globalmente mais favoravel do CCT

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato é
revogado o CCT para a industria farmacéutica publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (Boletim do Trabalho
e Emprego), 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1981, in-
cluindo todas as posteriores alteracfes, a Gltima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2004, e, bem assim, toda a re-
gulamentacéo colectiva de trabalho que fosse aplicavel a
area e ambito consignada na clausula 1.2

2 — Os outorgantes do presente CCT consideram que
0 mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel
do que o previsto nos instrumentos de regulamentacédo
colectiva anteriores e ora revogados.

ANEXO |

Definicdo de fungbes

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista; vigia
e indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo,
podendo fazer a sua distribuicdo e a cobranga correspon-
dente no acto da entrega.

Analista de mercado. — Verifica as possibilidades do
mercado nos seus varios aspectos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua
aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender;
estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam. Pode, eventualmente, organizar exposi¢des.

Analista quimico auxiliar. — Auxilia o técnico analista
quimico no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente
manuseando reagentes e fazendo titulagGes. Pode proceder
a higienizacdo, limpeza e arrumacao do material utilizado.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico de informacéo, as aplicacdes que
melhor respondam aos fins em vista tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalacdo
dos sistemas de tratamento automatico da informacéo ou
coordenar a preparacdo dos programas.

Assistente administrativo. — Dentro da rea em que se
insere, procede nomeadamente ao tratamento adequado
de correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnolégicos
adequados ao desempenho da sua fungéo.

Auxiliar de laboratério. — Procede a conservacgéo e
arrumacao de material de laboratdrio e a lavagem, secagem
e ou esterilizacdo do material utilizado.

Auxiliar de manutengdo e conservagdo. — Auxilia o
técnico de manutengdo e conservagdo no exercicio das suas
funcdes. Exerce tarefas de serralheiro civil ou mecénico,
soldador, electricista e outras relacionadas com a manuten-
cao e conservacdo dos equipamentos e instalagGes.




Preparador técnico auxiliar. — Coadjuva o preparador
técnico em todas as tarefas que lhe estdo cometidas. Pro-
cede manual ou mecanicamente as operacgdes de preparagao
das diversas formas farmacéuticas. Procede a operacao
de rotulagem, de acondicionamento ou embalagem em
materiais apropriados dos medicamentos ou produtos equi-
parados; procede a higienizacdo e arrumacao do material
e equipamento necessario a todas as fases de producéo;
assiste as linhas de producéo.

Aucxiliar de servigos gerais. — Anuncia, acompanha e
informa os visitantes; executa servicos de reproducdo e
enderecamento de documentos, bem como servicos gerais
internos nao especificados; recebe e faz a entrega de men-
sagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servico
interno e externo, podendo ainda proceder a cobrancas,
pagamentos, levantamentos e depdsitos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes da caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢fes
necessarias para os levantamentos.

Empregado de armazém. — Trabalhador responsavel
pelas operacdes de entrada, saida e transito de mercadorias
e outros materiais, executando ou fiscalizando os respecti-
vos documentos; colabora com o seu superior hierarquico
na organizagdo material do armazém e responsabiliza-se
pela arrumacdo, reposicao e conservacao das mercadorias
e ou materiais, verificando também os respectivos prazos
de validade; trata de toda a documentagao inerente a acti-
vidade do armazém e colabora na execugao de inventarios.

Chefe de seccdo. — Desempenha, sob a orienta¢do do
seu superior hierarquico, funcdes de chefia, coordenagéo e
supervisao e ou controlo da execugdo do trabalho efectuado
por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos. — Desempenha, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, funcdes de chefia, coordenacéo e
supervisao e controlo da execucdo do trabalho efectuado
por outros trabalhadores das sec¢des do departamento.

Contabilista. — Organiza, trata, regista e arquiva 0s
documentos relativos a actividade contabilistica da em-
presa, em conformidade com as normas e disposicdes
legais. Prepara a documentagdo necessaria ao cumprimento
das obrigacdes legais e procede a elaboracéo de relatérios
periddicos sobre a situagdo econémica da empresa. Pode
registar e controlar as operagdes bancarias.

Delegado de informacao médica. — Promove a apre-
sentacdo e divulgacdo de informagdo técnica e cientifica,
junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramé-
dicas, compreendendo medicina humana e veterinéria,
de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, de
puericultura ou quaisquer outros produtos ou materiais
utilizados sob orientacdo médica ou aconselhamento far-
macéutico; apresenta relatérios da sua actividade. Pode
acompanhar ensaios ou testes da aplicagdo dos produtos.

Demonstrador. — Faz demonstra¢des de artigos em
estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho, es-
tabelecimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio,
antes ou depois da venda.

Desenhador. — Desenha as pecas até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e execucdo da obra, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2010

utilizando conhecimentos dos materiais e dos processos de
execugdo, consoante o seu grau de habilitacdo profissional
e a correspondente pratica do sector; efectua calculos com-
plementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o responsavel do projecto acerca das modificacBes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador publicitario. — Cria, eshoga e maquetiza
todo o material de artes graficas necesséario a empresa, no-
meadamente de publicidade, tal como: brochuras, folhetos,
literaturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar
a orcamentacdo e execucdo final dos trabalhos, observando
e indicando, se necessario, normas e especificacdes a serem
cumpridas.

Director. — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.

Distribuidor. — Executa servicos externos, distribuindo
as mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, arru-
mar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista
a sua expedicdo ou armazenamento.

Embalador. — Acondiciona, desembala e movimenta 0s
produtos, com vista a sua expedi¢cdo ou armazenamento;
aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conve-
niente identificacdo; utiliza métodos manuais ou mecanicos
no exercicio das suas fungdes.

Embalador de produgdo. — Procede a operagdes de
rotulagem, de acondicionamento e embalagem das espe-
cialidades farmacéuticas. Pode proceder a higienizacéo do
material necessario a todas as fases da producao.

Encarregado. — Orienta um grupo de trabalhadores
segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo co-
nhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado geral. — Desempenha, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, funcdes de chefia, coordenacéo e
supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho efectuado
e de toda a actividade da unidade funcional, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Especialista de aplicagdes. — Faz demonstracdes e
instalacOes de sistemas de diagndstico; selecciona e prepara
todo o material necessario para as demonstragdes e ou
instalagOes; resolve problemas dos clientes decorrentes da
utilizacdo dos reagentes e ou equipamentos; colabora com
0 servico de assisténcia técnica na resolugdo de problemas,
na definicdo de regras de manutencao e na sua implemen-
tacdo, da formacédo sobre equipamentos e reagentes quer
aos elementos da equipa de vendas quer aos da assisténcia
técnica; da formacdo a clientes; mantém actualizadas as
informacdes sobre clientes. Pode ter responsabilidade co-
mercial relativa a alguns produtos e ou clientes.

Fogueiro. — Alimenta e conduz os geradores de vapor
(caldeiras), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparacdes
de conservacdo e manutencdo nos geradores de vapor
(caldeiras) e providenciar o bom funcionamento de todos
0s auxiliares e acessorios na central de vapor.

Gestor de produto. — Compete-lhe, sob a responsabili-
dade do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
e os planos promocionais para estimular o conhecimento
e as necessidades dos produtos que Ihe estdo confiados,
assegurando que tais estratégias sdo continuadas pelas for-
cas de venda e materializadas nas actividades que 0s seus
agentes desenvolvem no mercado. Pode controlar ou ser




responsavel pela execucdo de orgamentos promocionais.
Participa nas actividades de formacéo.

Monitor de ensaios clinicos. — Compete-lhe a respon-
sabilidade pela implementagdo, gestdo, monitorizacdo e
acompanhamento dos ensaios clinicos realizados pela em-
presa. Avalia os resultados monitorizados e elabora os
respectivos relatdrios e documentagdo cientifica. Assegura
o0 recrutamento dos médicos participantes nos estudos e
todos os demais contactos necessarios.

Motorista (ligeiros/pesados). — Conduz veiculos auto-
moveis; zela pela boa conservagdo e limpeza dos mesmos
e pela carga que transporta, procedendo a sua carga e des-
carga. Podera exercer acessOria e ou temporariamente as
funces de auxiliar de servicos gerais.

Preparador técnico. — Organiza e executa tarefas de
pesagem e ou conferéncia de pesos das matérias-primas
componentes da férmula farmacéutica ou equiparada a
fabricar; mistura-as e manipula-as segundo especificaces
técnicas até a obtencao das varias formas farmacéuticas;
acompanha as varias operacdes de fabrico.

Secretario(a) de direcgcdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccéo da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizacdo de assembleias gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos, escrituras e manter actualizada
a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente. — Executa, no estabelecimento ou armazém,
tarefas indiferenciadas.

Técnico especialista. — Executa tarefas de natureza
técnica no ambito da sua qualificagdo profissional e que
exigem especiais conhecimentos e uma formagéo aca-
démica de nivel superior, adequada a funcdo a que esta
adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores
hierarquicos. Pode orientar, sob o ponto de vista técnico,
outros trabalhadores. Curso superior adequado. Estagio de
um ano como técnico especialista estagiério.

Técnico especialista estagiario. — Executa tarefas, sob
orientacdo de um técnico especialista ou de outro traba-
Ihador de categoria superior a sua, de natureza técnica
no &mbito da sua qualificacdo profissional e que exigem
especiais conhecimentos e uma formacdo académica de
nivel superior, adequada a funcdo a que esta adstrito. Curso
superior adequado. Ap6s um ano de permanéncia nesta
categoria, ascende a técnico especialista.

Técnico. — Executa tarefas que exigem conhecimentos
adequados a funcdo a que esta adstrito, segundo as directri-
zes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico administrativo. — Organiza e executa activi-
dades técnico-administrativas diversificadas no &mbito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decis6es correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessério, a actividade de
outros profissionais administrativos. Habilitagdes minimas
para admissdo: 12.° ano de escolaridade.

Técnico de andlise quimica. — Organiza e executa tare-
fas de recolha das amostras de produtos a analisar, efectua
analises de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas
fases de fabricacdo e dos produtos acabados, incluindo os
ensaios de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade,
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a efectuar durante o periodo de validade, tendo em vista,
nomeadamente, determinar ou controlar a sua composi¢ao
guantitativa e ou qualitativa.

Técnico de informatica. — A partir de especificacbes
recebidas, instala, mantém e coordena o funcionamento
de diverso software, hardware e sistemas de telecomu-
nicages, a fim de criar um ambiente informatico estavel
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar
equipas de desenvolvimento na area da informatica, con-
cebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém
um suporte activo ao utilizador, executando treino especi-
fico e participando em programas de formacé&o.

Técnico de manutencao e conservagdo. — Instala, con-
serva e repara todo o tipo de méquinas e instalagdes, as-
segurando a inspeccdo periddica do seu funcionamento.
Guia-se por esquemas e outras especificagdes técnicas.

Técnico oficial de contas. — Trabalhador que, reunindo
0s requisitos legais necessarios para o exercicio da profis-
sdo, planifica, organiza e coordena a execucao da contabi-
lidade e aconselha a direccéo sobre problemas de natureza
contabilistica e fiscal. E responsavel pela regularidade téc-
nica, nas areas contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto
com a administracdo da empresa, as declaragdes fiscais e
outros documentos conexos.

Telefonista/recepcionista. — Presta servigo numa cen-
tral telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligag¢Oes internas ou para
o exterior. Responde a pedidos de informagdes telefonicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas
com a recepgéo, encaminhamento de visitantes, abertura,
distribuicéo e registo de correspondéncia.

Tesoureiro. — Gere a tesouraria, tendo a responsabilidade
dos valores que Ihe estdo confiados; verifica as diversas cai-
xas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposicoes
necessarias para as operagoes financeiras; verifica, periodi-
camente, se 0 montante dos valores coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operacfes
financeiras. Elabora os orcamentos de tesouraria. Man-
tém actualizada a base de dados do mercado financeiro.

Trabalhador de limpeza. — Executa tarefas relaciona-
das com limpeza, lavagem e arrumacao.

Vendedor. — Solicita encomendas, promove e vende
mercadorias, no estabelecimento ou fora dele; transmite as
encomendas ao escritério ou delegacdo a que se encontra
adstrito, envia relatérios de actividade.

Vendedor especializado. — Vende mercadorias cujas
caracteristicas e ou funcionamento se revestem de comple-
xidade elevada que requeiram formacéo técnico-cientifica
complementar.

ANEXO Il

Retribuicdes de base mensais minimas

(Valores em euros)

Nivel Categoria Retribuicéo
| Director ... 1867
Il | Chefedeservigos ....................... 1482




(Valores em euros)

Nivel Categoria Retribuigéo

Técnico oficialdecontas .................

1 Analista de sistenas .....................

1319

Chefedesecdo............coovvvinnn.
Contabilista . ............. ... ol
Encarregadogeral .......................
IV | Gestordeproduto .......................
Monitor de ensaios clinicos ...............
Técnico especialista .....................
TeSOUreIr0 ...t

1098

Analistademercado .....................
Delegado de informacdo médica . ...........
Desenhador publicitério ..................
Encarregado ............... ... ..
Especialista de aplicagdes .................
Preparador técnico . .....................
Secretério(a) dedirecgdo . .................
v TECNICO ..o 869
Técnico administrativo ...................
Técnico de analise quimica . ...............
Técnico de informético ...................
Técnico de manutengdo e conservagéo . ... ...
Técnico especialista estagiario .............
Vendedor especializado . . .................

Analista quimico auxiliar .................
Assistente administrativo .................
Aucxiliar de manutencéo e conservagdo . . .. ...
CalXa . oot
Empregado de armazém ..................
VI | Estagiario das categorias profissionais do nivel v (*) 698
Desenhador .............cooviiiiiiiin.
Fogueiro ............ ..,
Motorista . . ...
Preparador técnico auxiliar ................
Vendedor ...

Auxiliar de servicosgerais ................
Ajudante de motorista . ...................
Demonstrador . ...
VIl | Distribuidor .......... ... ... oo 583
Embalador .................. .. oo
Embalador de produ¢do ..................
Telefonista/recepcionista . . ................

Aucxiliar de laboratério ...................
VIl | Trabalhadorde limpeza................... 501
Servente .. ...

(*) O estagio ndo pode ter duragdo superior a um ano, findo o qual o trabalhador passara
a0 grupo V.

ANEXO 11l

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 29.2 («Refeigdes») — € 13,90.
Clausula 30.2 («Viagem em servigo») — € 55.
Clausula 50.2 («Subsidio de refeicdo») — € 6,10.
Clausula 51.2 («Diuturnidades») — € 5,70.
Clausula 52.° («Abono para falhas») — € 35,30.

Declaracédo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.° conjugada com o artigo 496.°, do Codigo do
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Trabalho, serdo potencialmente abrangidas pela presente
convencao colectiva de trabalho 280 empresas e 5000 tra-
balhadores.

Lisboa, 14 de Abril de 2010.

Pela APIFARMA — Associagao Portuguesa da Industria
Farmacéutica:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
mandatario.

Pela SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxteis e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 21 de Maio de 2010, a fl. 78 do livro
n.° 11, com o n.° 100/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros.

Alteracdo salarial ao contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 23, de 22 de Junho de 1978, e posteriores alteracées,
a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a
actividade de importacdo e exportacdo e ou armazena-
gem de produtos quimicos para a indudstria e ou para a
agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas
na GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem aquelas
actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.




Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Mantém-se com a redacc¢é@o do CCT em vigor.)
2 — A tabela de remuneragBes minimas e o subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redaccédo do CCT em
vigor.)

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2
Retribuigéo

1,2, 3,4 e5— (Mantém-se com a redac¢do do CCT
em vigor.)

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a
um abono mensal para falhas igual a € 31.

7 — (Mantém-se com a redacc¢do do CCT em vigor.)

Clausula 20.2
Diuturnidades

1 — As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT
serdo acrescidas diuturnidades de € 33,50, independente-
mente de comissdes, prémios ou outras formas de retribui-
¢do, por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatdrio e na empresa, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Cléausula 20.2-A
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho,
a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,25.

Clausula 22.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se deslogquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 53,50 para
alimentac&o e alojamento ou 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2 — Aos trabalhadores que ndo completem didria fora
e que se desloguem em viagem de servico serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero
ou 0 pagamento das despesas contra a apresentacao de
documentos:

a) Refeicdo — € 14;
b) Alojamento e pequeno-almogo — € 34.

3, 4,5 e 6 — (Mantém-se com a redacg¢éo do CCT em
vigor.)

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com
a redaccgéo do CCT em vigor.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragfes minimas

Grupo Categoria profissional RerPeuur:((e)rSe;gﬁo
1 |Director de servigos e engenheiro dos graus 3, 4,
5B . 1085
2 Chefe de escritorio, analista de sistemas e enge-
nheirodograu2....................... 940

3 | Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesou-
reiro, contabilista, técnico de contas, programa-
dor, engenheiro do grau I1-B e chefe de vendas 835
4 | Chefe de seccdo (escritorio), guarda-livros, pro-
gramador mecanografico, encarregado geral,
engenheiro do grau 1-A e inspector de vendas 775
5 | Técnico de electrénica, ajudante de guarda-livros,
correspondente em linguas estrangeiras, secre-
téria de direccdo, operador mecanografico de
1.8, caixeiro-encarregado ou chefe de secgéo,
operador de computador com mais de trés anos,
escriturario especializado e vendedor especia-
lizado ou técnicode vendas. . ............ 725
6 Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor,
caixeiro de praca, caixeiro-viajante, caixeiro de
mar, prospector de vendas, caixa de escritorio,
motorista de pesados, operador de maquinas de
contabilidade de 1.2 operador mecanografico de
2.2, esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira,
cozinheiro de 1.2, operador de computador com
menos de trés anos, promotor de vendas e fiel
dearmazém ... 680
7 Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, moto-
rista de ligeiros, perfurador-verificador de 1.2,
operador de maquinas de contabilidade de 2.2,
esteno-dactilografo em lingua portuguesa, co-
brador, expositor, operador de telex e cozinheiro
de 2 630
8 | Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro
de 3.2, conferente, demonstrador, telefonista,
perfurador-verificador de 2.2 e recepcionista. . . 585
9 | Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente,
rotulador/etiquetador, empilhador, ajudante de
motorista, continuo com mais de 21 anos, por-

teiro, guarda e empregado de refeitério. . . . . 570
10 | Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano
e dactilografodo 2.2ano ................ 485

11 | Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiério do 1.° ano,
dactilografo do 1.° ano, continuo com menos
de 21 anos e trabalhador de limpeza . ... ... 475
12 |Praticantee paquete...................... 475

Nota. — A retribui¢do fixa minima para vendedor especializado
ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissoes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de

remuneragdes minimas.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho 95 empresas
e 1800 trabalhadores.

Lisboa, 14 de Abril de 2010.

Pela GROQUIFAR — Associacdo dos Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Joaquim Guilherme Gandara Marques, mandatario.




Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxteis e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura Alimentagéo
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandatéria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Depositado em 20 de Maio de 2010, a fl. 78 do livro
n. 11, com o n.° 99/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a Auto-Estradas do
Atlantico — Concessdes Rodoviarias de
Portugal, S. A., e outrae o SETACCOP — Sindi-
cato da Construcéao, Obras Publicas e Servigos
Afins — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, as empresas Auto-Estradas do Atlantico — Con-
cessOes Rodoviarias de Portugal, S. A., e GEIRA, S. A,
e, por outra parte, os trabalhadores ao seu servico filiados
na associacdo sindical que o subscreve.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, 0 nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, é de 254, sendo
0 nmero de empregadores 2.

3 — As empresas outorgantes do presente acordo de-
senvolvem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico — Concessdes Rodoviarias
de Portugal, S. A. — gestdo de infra-estruturas dos trans-
portes terrestres (CAE 52211);
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GEIRA, S. A. — outras actividades auxiliares de trans-
portes terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente ACT entra em vigor cinco dias apés a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo
0 seu periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos
reportados a 1 de Janeiro de cada ano.

2 — A denlncia e 0s processos de revisdo do presente
ACT reger-se-do pelas normas legais que estiverem em vigor.

3 — O presente acordo altera o ACT outorgado entre a
Auto-Estradas do Atlantico — Concessfes Rodovidérias de
Portugal, S. A., e outra e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcdo, Obras Publicas e Servigos Afins, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2008, com altera¢do salarial e outras publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de
2009, dando nova redaccdo as clausulas e anexos seguintes:

Clausula 52.2

Remuneragéo

2

3 — As remuneragdes mensais de base sdo as estabe-
lecidas no anexo .

b

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com os
regimes e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varidveis — € 162;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 131,03;

c) Trés turnos com duas folgas fixas — € 114,52;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 100,84;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 85,45;

f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 78,64.

Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a co-
brancas, pagamentos ou recebimentos que impliquem
manuseamento de numerario, sera atribuido um abono
para falhas, por dia efectivo de trabalho, nos seguintes
valores:

a) € 1,56 para titulares de fun¢Ges em que 0 manusea-
mento de numerario seja constante ou muito frequente ou




envolva quantias avultadas e efectuado em condicdes que
potenciem um maior risco de falhas;

b) € 0,94 para titulares de fun¢Ges em que 0 manusea-
mento de numerario, sendo, embora, frequente e regular,
ndo acarrete, pela sua menor intensidade e volume e pelas
condi¢Bes em que é efectuado, grande risco de falhas.

Clausula 67.2

Refeitdrios e subsidio de alimentagao

1 — Nos locais e nos horarios de trabalho em que as em-
presas ndo garantam o fornecimento de refeicGes, serd atri-
buido a cada trabalhador com horério completo, ou a tempo
parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de alimenta-
¢do no valor de € 8,62 por cada dia de trabalho efectivo.

2

ANEXO IlI

Tabela salarial

(Em euros)

Niveis

Categoria

1 — Supervisor/encarregado |1 371|1494(1557|1619|1 713|1 837
2 — Supervisor/encarregado-

-adjunto ... ... 1215|1277|1339(1401|1463|1526
3 — Operador principal de
portagens .. ........... 932 | 985 |1039|1094|1151|1 215

4 — Operador de portagens | 635 | 685 | 746 | 799 | 854 | 917
5 — Operador de centro de

controlo de trafego. ... .. 932 | 985 (1039|1094(1151|1215
6 — Oficial de conservagdo e

manutencdo ........... 880 | 929 | 985 |1047|1 109
7 — Ajudante de conservagao

emanutencéo.......... 625 | 671 | 736 | 798 | 861
8 — Fiel de armazém. ... .. 748 | 798 | 841 | 888 | 947 | 996

9 — Técnico administrativo | 935 | 996 |1 072|1152(1 246|1 371
10 — Secretario de adminis-

tragdo . ... 1122|1215(1330{1371|1433
11 — Secretario de direccdo | 748 | 861 | 932 | 996 |1 059
12 — Escriturério. .. ... ... 686 | 748 | 811 | 873 | 935 | 996
13 — Operador administra-
tivo() ..o 655 | 718 | 811 | 873 | 935
14 — Tesoureiro. . ........ 996 (1072|1152|1246|1371|1496

(*) Telefonista — recepcionista/empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 14 de Maio de 2010.

Pela Auto-Estradas do Atlantico — Concessoes Rodo-
viarias de Portugal, S. A.

Jodo Albino Correia Grade, presidente do conselho de
administracdo.
José Joaquim Cortico da Costa Braga, administrador.

Pela GEIRA, S. A.

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracao.
Jodo Albino Correia Grade, administrador.
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Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 24 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n.° 11, com o n.° 101/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresaentre a CELTEJO — Empresa
de Celulose do Tejo, S.A., e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigcos e outros — Reviséao global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

Este acordo de Empresa, doravante designado
por AE, aplica-se em todo o territério de Portugal
continental e obriga, por um lado, a Empresa CEL-
TEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S. A., cuja
principal actividade consiste na producdo de pasta
para papel, adiante designada por Empresa, e os tra-
balhadores ao seu servico membros das associacdes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia, revisao e revogagao

1 — O presente AE altera 0 ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2007, que teve a sua Ultima actualizagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2008, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
um prazo de vigéncia de quatro anos, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2 — A matéria de expressdo pecunidria terd um prazo
de vigéncia de 12 meses e sera revista anualmente.

3 — As tabelas salariais e valores para as clausulas de
expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

4 — Adendncia ou a proposta de revisao total ou parcial
da convencéo podem ser efectuadas por qualquer das partes
com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativa-
mente aos prazos de vigéncia previstos neste acordo.

5 — A parte que recebe a proposta deve responder, por
escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir
da recepcédo daquela.

6 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas a clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

7 — As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 5.




CAPITULO II
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2
Recrutamento

1 — Sem prejuizo de a Empresa poder efectuar admis-
sOes directas do exterior, 0 preenchimento de postos de
trabalho faz-se preferencialmente por recrutamento interno,
podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a
quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes
podera tomar a iniciativa do regresso a situacdo anterior.

2 — No recrutamento externo, as empresas deverdo, na
medida em que isso for possivel, admitir desempregados
deficientes ou portadores de doenca cronica, desde que
satisfagam 0s requisitos minimos dos postos de trabalho a
preencher e estejam em igualdade nas restantes condices.

3 — Séo condicbes de preferéncia na admissdo a for-
macdo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagéo profissional.

Clausula 4.2
Admissdes

1 — Nas admissdes deverdo ser respeitadas as condigdes
estabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacao
interna da Empresa.

2 — Toda e qualquer admisséo sera precedida de exame
médico adequado, feito a expensas da Empresa.

3 — Na admissdo de qualquer trabalhador, a Empresa
obriga-se a reconhecer os certificados profissionais que
por este Ihe sejam apresentados.

4 — No acto de admissdo a Empresa fornecera ao tra-
balhador cépias do presente acordo e dos regulamentos
internos da Empresa.

Clausula 5.2
Informacéo

1 — A Empresa tem o dever de informar o trabalhador
sobre o0s aspectos relevantes do seu contrato de trabalho.

2 — O trabalhador tem o dever de informar a Empresa
sobre aspectos relevantes para a prestacdo do trabalho.

3 — AEmpresa deve, no acto da admissdo de qualquer
trabalhador, proporcionar-lhe uma sessao de acolhimento
na qual serdo prestados um conjunto de informacdes rela-
tivas & Empresa e aos aspectos relevantes do seu contrato
de trabalho.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e, salvo acordo escrito em
contrério, tem a seguinte dura¢do maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou func@es de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.
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2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacéo.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato a Empresa tem de dar
um aviso prévio de 10 dias ou a pagar ao trabalhador
uma importancia correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo
inferior a seis meses.

5 — Findo o periodo experimental dos contratos ce-
lebrados por tempo indeterminado, a admissdo torna-se
automaticamente definitiva.

6 — Aantiguidade conta-se a partir da data de admissdo
a titulo experimental.

7 — Areadmissdo de um trabalhador para a mesma ca-
tegoria profissional ndo esté sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2
Contratos a termo

1 — A Empresa podera celebrar contratos a termo, de
acordo com as regras e os limites impostos pela legislacdo
aplicavel.

2 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhado-
res contratados a termo, excepto quanto aos regimes pre-
vistos na lei e aplicaveis a estes contratos, ou se mostrem
incompativeis com a duragéo do contrato.

Clausula 8.2
Reconversoes

1 — A Empresa diligenciara reconverter, para funcdo
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de tra-
balho ou doenca profissional; quando tal ndo for possivel,
a Empresa informard, por escrito, o trabalhador interessado
das razdes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passara a auferir a re-
tribuicdo base estabelecida para a sua nova categoria, sem
prejuizo do disposto no nlmero seguinte.

3 — Dareconversdo ndo podera resultar baixa de retri-
buicdo base do trabalhador reconvertido, retribuicéo que,
quando seja superior a estabelecida para a sua nova cate-
goria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumentos
salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador terd
direito aos seguintes adicionais a retribuicdo base corres-
pondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenca entre a retribuicéo base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuicao
base correspondente a categoria de onde € originario, na
primeira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultan-
tes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25% daquela diferenca, pelos valores resultantes da
terceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorcdo total na quarta revisdo salarial.




Clausula 9.2
Promocgdes

1 — Constitui promocéo a passagem a titulo definitivo
de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau supe-
rior, ou a sua mudanca a titulo definitivo para outra funcéo
a que corresponde retribuicdo base mais elevada.

2 — As promog0es processar-se-8o de acordo com o
estabelecido neste acordo e em regulamentacdo interna
da Empresa, que definird condi¢des complementares de
promocao e meios para a sua apreciacdo e controlo.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as pro-
mogdes que resultem do preenchimento de postos de traba-
Iho vagos deverdo efectuar-se por proposta da hierarquia ou
por abertura de concurso; neste Gltimo caso, e em igualdade
de condic0es, sdo condicdes de preferéncia as habilitagdes
literérias e profissionais, experiéncia, mérito e antiguidade.

4 — As promog0es para chefe de servigo ou categoria
de grupo de enquadramento igual ou superior serdo feitas
por nomeagéo.

5 — Os prazos definidos neste acordo para as pro-
mog0Oes automaticas serdo contados desde o inicio do
desempenho de fung8es ou desde a Gltima promogéo na
sua profissdo, mas sem que dai resulte, em caso algum,
mais de uma promocao por efeito da entrada em vigor
deste acordo.

Clausula 10.2

Reestruturagdo de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a rees-
truturagdo dos servigos tenham como consequéncia a eli-
minac¢do de postos de trabalho, a Empresa assegurara aos
seus trabalhadores, de harmonia com as possibilidades
fisicas e intelectuais de cada um, que transitem para novas
funcdes, de preferéncia compativeis com a sua profisséo,
toda a preparacdo necessaria, suportando os encargos dela
decorrentes.

Clausula 11.2
Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia definitiva de local de
trabalho a alteragdo do contrato individual que vise mudar,
com caracter definitivo, o local de prestacdo de trabalho
para outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que o
trabalhador presta normalmente servico ou, quando o local
ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que
o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A Empresa sd poderd transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de mu-
danca total da instalacdo ou servigo onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato, com direito a indem-
nizacao fixada na lei;

¢) Quando a Empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver
a sua opcao pela rescisdo do contrato, ndo é devida a in-
demnizacdo referida na alinea anterior.
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4 — Nos restantes casos ndo previstos no nimero ante-
rior, a Empresa so podera transferir o trabalhador de local
de trabalho de acordo com o regime legal.

5 — No caso de necessidade de transferéncia, a Empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes
um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordara com a Empresa as condi¢des em
que a mesma se realizara; consideram-se do interesse do tra-
balhador as transferéncias resultantes de concurso interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condigdes de transferéncia garantidas pela Em-
presa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativada Empresa que im-
pliguem mudanga de residéncia do trabalhador, a Empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela
mudanga, ou seja, despesas efectuadas com o transporte
de mobiliario e outros haveres e com a viagem do préprio
e respectivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo podendo
ultrapassar € 74,08 mensais, correspondera a diferenca en-
tre 0s novos e 0s anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10% daquele
no termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio,
até a absorcao total do subsidio;

c) Pagara um valor igual a um més de retribuicédo base
efectiva mais diuturnidades.

9 — Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-
-se-a ao cumprimento das regras de trabalho e de funcio-
namento do novo local de trabalho.

Clausula 12.2
Transferéncia temporaria de local de trabalho

1 — A Empresa pode, quando o interesse da Empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar
prejuizo sério para o trabalhador, devendo comunicar e
fundamentar por escrito a transferéncia com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificacéo,
deve constar o tempo previsivel da alteracdo, o qual nao
pode exceder seis meses.

3 — A Empresa custeard sempre as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia, designadamente de
transportes e refeicdes, e pagara ainda o tempo de trajecto,
na parte que for superior ao anterior.

Clausula 13.2
Formacao profissional

1 — A Empresa proporcionard aos trabalhadores ao seu
servigo condigdes de formagdo e de valorizagdo profissio-
nal no &mbito da profissdo que exercem na Empresa.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de accdes de formacao profissional que decorram
no periodo normal de trabalho sera considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo da




retribuicdo, submetendo-se os trabalhadores a todas as
disposi¢des deste acordo.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2
Deveres da Empresa
Semprejuizodeoutrasobrigacdes,sdodeveresdaEmpresa:

a) Cumprir as disposicdes deste AE e demais legislagdo
aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que
Ihe é devida, de acordo com a sua categoria profissional
e regime de trabalho;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, de-
vendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a Empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrigdes
legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogoes, retribuigdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

1) Facultar aos trabalhadores a consulta dos respectivos
processos individuais, sempre que estes o solicitem, salvo
quanto aos processos disciplinares em curso, 0s quais serdo
consultados nos termos da lei;

m) Prestar aos sindicatos e aos delegados sindicais todas
as informacoes e esclarecimentos que solicitem, com vista
ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto
na lei e neste AE;

n) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servico e remuneréa-los de acordo com esta avaliagdo;

0) Proceder a andlise e qualificacdo das fungdes dos
trabalhadores ao seu servico, com efeitos, designadamente,
numa politica de enquadramento.

Clausula 15.2

Mapas de quadros de pessoal

A Empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar 0s
mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.
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Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a Empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados;

h) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da Empresa;

i) Avaliar com isencdo e espirito de justica o desempe-
nho profissional dos seus subordinados;

j) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢@es de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais aplicaveis
e neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

1) Abster-se de quaisquer actos ou condutas de que pos-
sam resultar afectadas a sua capacidade profissional e a
boa execucdo do contrato de trabalho, designadamente a
ingestdo imoderada de bebidas alcodlicas e o consumo de
estupefacientes.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pela Empresa como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des ou tratad-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho préoprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;




e) Baixar a categoria do trabalhador e ou muda-lo para
categoria profissional a que corresponda nivel salarial
inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem 0 seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas
11.2, «Transferéncia definitiva de local de trabalho», e 12.2,
«Transferéncia temporaria de local de trabalho»;

g) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
Iho se aqueles, justificadamente e por escrito, ndo derem
0 seu acordo;

h) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios da
Empresa ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela Empresa ou por pessoa por ela
indicada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacgdo de servigos aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Apratica culposa, por parte da Empresa, de qualquer
acto contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
AE considera-se violagdo culposa do contrato de trabalho
e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na Empresa

Clausula 18.2
Principios gerais

1 — A actividade sindical na Empresa rege-se pela le-
gislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «<AGT» (assembleia geral de trabalhadores) o con-
junto de todos os trabalhadores da Empresa;

b) «CS» (comissdo sindical) a organizacdo dos dele-
gados sindicais do mesmo sindicato na mesma empresa;

¢) «Cl» (comissdo intersindical) a organizacéo dos dele-
gados das comissdes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) «SS» (seccdo sindical) o conjunto de trabalhadores
filiados no mesmo sindicato.

Clausula 19.2
Reunides

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horério de trabalho até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade da
laborag&o, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e desde que, nos restantes casos, assegurem
o funcionamento dos servicos de natureza urgente.
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2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horéario
normal de trabalho dentro das instalagGes da Empresa du-
rante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo nos casos de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides de trabalhadores poderdo ser convo-
cadas por um terco ou 50 trabalhadores da Empresa, pela
CS, pela ClI ou pelo delegado sindical, quando aquelas
nao existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos numeros anteriores, deverdo comunicar ao
conselho de administragcdo ou a quem as suas vezes fizer
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacao a que se
refere 0 nimero anterior deverd ser feita com a antece-
déncia possivel.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais respectivas e 0s seus representantes que nao traba-
Ihem na Empresa podem, desde que devidamente creden-
ciados pelo sindicato respectivo, participar nas reunides,
mediante comunica¢do & Empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 20.2

Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as funcdes
que lhes estdo atribuidas neste acordo e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nome-
adamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das disposicdes
legais e convencionais que tenham repercussdes nas con-
digdes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infantério,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes
na Empresa;

c) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de
mudanca de local da unidade, instalacdo ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela Empresa aos
sindicatos, os mapas de contribuicdes para a seguranga
social e os documentos das companhias seguradoras que
respeitem ao seguro dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢),
a Empresa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado
prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais
ou as CSou ClI.

Clausula 21.2
Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da Empresa textos, convocatorias, comunicagoes
ou informacg®es relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da unidade, instalacdo ou
Servigo em causa.




2 — Os locais de afixacdo serdo reservados pelo con-
selho de administracdo ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a Cl, a CS ou os delegados sindicais.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da Empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regula-
mento de seguranga na Empresa.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio co-
nhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

5 — Para o exercicio da accdo sindical na Empresa, é
atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um dos
delegados titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

6 — Para os mesmos fins, é atribuido um crédito mensal
de dez horas aos delegados que fagam parte da CI.

7 — Os delegados que pertengam simultaneamente a
CS e & Cl consideram-se abrangidos exclusivamente pelo
ndmero anterior.

8 — Sempre que a Cl ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por outro,
indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no
més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 22.2
NUmero de delegados sindicais

1 — O numero de delegados sindicais de cada sindicato,
em fung¢&o dos quais, no &mbito de cada comisséo sindical,
sdo atribuidos os créditos de horas referidos na clausula
anterior, é calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — 6+(n — 500) 200.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nlmero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo ao conse-
Iho de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer na res-
pectiva Empresa, a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, de que serd afi-
xada cdpia nos locais reservados as informagdes sindicais.

4 — O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou ces-
sacdo de fungdes.

Clausula 23.2

Reunides

1—ACI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda
0 delegado sindical, quando aquelas ndo existirem, re-
Une com o conselho de administragdo ou com quem este
designar para o efeito, sempre que uma ou outra parte o
julgar conveniente.
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2 — O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo
pode ser considerado para o efeito de créditos de horas sem-
pre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 24.2

Instalacao das comissdes

1 — Nos estabelecimentos com mais de 100 trabalhado-
res, a Empresa é obrigada a pér a disposi¢éo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior daquela ou na sua proximidade
que seja apropriado para 0 exercicio das suas funcgdes e
que disponha de telefone.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 trabalha-
dores, a Empresa é obrigada a pér a disposi¢ao dos delega-
dos sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado
no interior daquela ou na sua proximidade apropriado para
0 exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Clausula 25.2
Direitos e garantias dos dirigentes das organizagdes sindicais

1 — Cada membro da direcgdo das organizagoes sin-
dicais dispBe de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas funcgdes.

2 — Adireccdo interessada devera comunicar com um
dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que 0s
respectivos membros necessitem para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dias Uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

Clausula 26.2
Quotizagdo sindical

A Empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca
das quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declara¢@es individuais
dos trabalhadores.

Clausula 27.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo a Empresa impedir o exer-
cicio de tal direito.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — Aduracdo méxima do periodo normal de trabalho
semanal é de 39 horas, sem prejuizo dos horarios de du-
racdo inferior existentes na Empresa.

2 — A duracédo do periodo normal de trabalho diario
ndo pode exceder oito horas, devendo ser interrompido
por um intervalo de duragéo ndo inferior a uma hora, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas




de trabalho consecutivo, salvo as excepgdes previstas na
clausula 31.3, «Turnos».

Clausula 29.2
Horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixa¢do do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem como
a dos intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a Empresa elaborar e estabelecer o horéa-
rio de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo
com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 30.2
Modalidades de horario de trabalho
Para os efeitos deste acordo de Empresa, entende-se por:

a) «Horario fixo» aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) «Horario mével» aquele em que as horas de inicio e
de termo do periodo de trabalho, bem como as dos inter-
valos de descanso, ndo séo fixas, podendo entre o inicio
e o termo efectivo do periodo normal de trabalho diario
decorrer o periodo méximo de quinze horas;

¢) «Horario flexivel» aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, podem ser moveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» aquele em que existem,
para 0 mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios que
se sucedem sem sobreposicao que nao seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em
gue os trabalhadores mudam periédica e regularmente de
um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) «Regime de laboragdo continua» aquele em que a
laboracéo da instalacdo é ininterrupta, com dispensa de
encerramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 31.2
Turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho diério.

2 — Aos trabalhadores em regime de turnos que devem
permanecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho,
a Empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados.
Neste caso, 0 tempo para tomar a refei¢cdo, num maximo
de meia hora, é considerado tempo de trabalho.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita
terdo direito a um intervalo de uma hora, que, nos termos
gerais, ndo se considera tempo de trabalho.

4 — Nenhum trabalhador podera ser mudado de horario
ou turno sendo apds um periodo de descanso, nunca inferior
a vinte e quatro horas.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
do médico do trabalho da Empresa, a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos, deixara imedia-
tamente de prestar a sua actividade nesse regime.
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Clausula 32.2
Laborag&o continua

1 — O horério de laboragdo continua é anual e corres-
ponde a média de 39 horas de trabalho semanal.

2 — Os horarios de trabalho serdo elaborados para pe-
riodos de cinco anos com rotatividade de todas as equipas,
de forma a obter a mais equitativa distribuicdo dos tempos
de trabalho e de descanso, e com integracdo de 19 a 20 dias
de férias, por trabalhador, podendo este periodo de férias
ser repartido em subperiodos, em que um deles terd, pelo
menos, 10 dias consecutivos.

2.1 — Amarcagao dos subperiodos referidos no ntimero
anterior podera incidir no periodo de Janeiro a Dezembro,
devendo o periodo minimo de 10 dias consecutivos ser
marcado no periodo de Maio a Setembro.

2.2 — As restantes férias serdo gozadas em periodos de
sobreposicdo de horarios (reforcos ou extra turnos), sem
recurso a trabalho suplementar.

2.3 — Poderéo ser efectuadas trocas de turno no sentido
de facilitar aquela marcacdo de férias.

3 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo
continua tomardo as suas refeicdes no local de trabalho,
sem que possam abandonar as instalagdes respectivas e
sem prejuizo do normal funcionamento do servico.

Clausula 33.2

Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo
dos trabalhadores.

2 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela
Empresa.

3 — As trocas de turno ndo poderao determinar:

a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duragéo su-
perior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que
o trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

c) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atri-
buicdo de quaisquer descansos compensatorios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o trabalhador
preste servigo no seu dia de descanso semanal, devera efectuar
a «destroca» nos 30 dias subsequentes, de modo que o des-
canso perdido em virtude da troca seja recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos
devem comunicar, por escrito, o facto a Empresa com a ma-
xima antecedéncia possivel ou imediatamente ap6s a troca.

6 — O regime desta clausula é aplicavel as trocas entre
trabalhadores de turnos e trabalhadores em horario geral
desde que, neste Gltimo caso, se trate de trabalhadores cujo
elenco de fungGes integra a substituicdo de profissionais
em turnos, nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 34.2

Regime de prevencao

1 — A Empresa instituira um sistema de prevencao,
que pora em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servigo.




2 — O regime de prevenc&o consiste na disponibilidade
do trabalhador para acorrer as instalagGes a que pertence,
em caso de necessidade. A disponibilidade traduzir-se-a na
permanéncia do trabalhador em casa ou em local de facil
acesso, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para
efeito de convocagao e imediata comparéncia na instalagdo
a que pertence.

3 — Aidentificacdo dos trabalhadores que integram o
regime de prevencéo deve constar de uma escala a divulgar
mensalmente.

4 — O periodo de prevencao de cada trabalhador cor-
responde a duracdo de uma semana de efectiva integracao
nesse regime de acordo com a escala a que se refere o nU-
mero anterior e inicia-se em cada dia imediatamente apos
0 termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e
finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo
normal de trabalho subsequente.

5 — A convocagdo compete ao superior hierarquico da
instalacdo ou a quem o substituir e devera restringir-se as
intervencOes necessarias ao funcionamento dessa instala-
¢do ou impostas por situagdes que afectem a economia da
Empresa e que ndo possam esperar por assisténcia durante
o0 periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuag&o tida para a sua resolugdo
e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronun-
ciara de imediato.

7 — O regime de prevencgdo ndo se aplica aos trabalha-
dores em regime de turnos.

Cléausula 35.2
Isencéo de horério de trabalho

1 — O regime de isencdo de horario de trabalho é o
previsto na lei e neste acordo.

2 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccéo,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de co-
ordenagdo de equipas;

e) Exercicio de funcgdes caracterizadas por grande
autonomia e responsabilidades em projectos especi-
ficos.

3 — O acordo referido no numero anterior deve ser
enviado a Inspec¢do-Geral do Trabalho.

4 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um de-
terminado ndmero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.
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5 — Aisencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos
termos da lei.

6 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 69.%, «Subsidio de
isencdo de horério de trabalho».

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se igualmente nocturno o trabalho
diurno prestado em antecipacao ou prolongamento de um
turno nocturno.

3 — Para efeitos do nUmero anterior considera-se noc-
turno o turno em que sejam realizadas pelo menos sete
horas consecutivas entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

Clausula 37.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e néo se justifique a
admisséo de trabalhador;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Empresa ou para a sua viabilidade.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposicao
da Empresa.

4 — O trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expres-
samente 0s invoque.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar rege-se pelo
regime estabelecido na lei e neste AE.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho havera direito a descansar:

a) Durante a primeira parte do periodo normal de traba-
Iho imediato se, entre as 22 e as 7 horas, for prestado um
minimo de trés a seis horas de trabalho suplementar;

b) Durante o todo periodo normal de trabalho diario
imediato se, entre as 22 e as 7 horas, forem prestadas seis
ou mais horas de trabalho suplementar.

2 — Se o trabalhador em horario de turnos rotativos
prolongar, em trabalho suplementar, o seu periodo de tra-
balho, tem direito a entrar ao servi¢o doze horas apos ter
concluido essa prestacdo ou a ndo o iniciar se o prolonga-
mento for superior a sete horas.




3 — O trabalhador tem direito a uma refei¢éo, nos
termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suple-
mentar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou pagamento
de almoco, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na clau-
sula 75.3;

b) Pagamento do pequeno-almoco pelo valor de € 1,28;

c) Pagamento de refeicdo pelo valor das ajudas de custo
em vigor na Empresa, em caso de deslocagdo em servico.

4 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
periodos normais de refeicéo:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

¢) Jantar — das 19 as 21 horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.

5 — Seré concedido um intervalo para tomar a refeicéo,
o0 qual, até ao limite de uma hora, serd pago como trabalho
suplementar nos casos em que o periodo previsivel de tra-
balho suplementar ultrapasse ambos os limites definidos
no ndmero anterior. Nos casos em que o inicio e o termo
previsiveis do periodo de trabalho suplementar coincidam,
respectivamente, com o primeiro ou o dltimo dos limites
previstos no nimero anterior ndo sera concedido qualquer
intervalo para refeicdo, sendo apenas paga esta de acordo
com o disposto no n.° 3.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
ao pagamento de uma refei¢do nos casos de prestacdo de
quatro horas de trabalho suplementar em antecipagdo ou
prolongamento do seu turno.

7 — A Empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar
transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a prestar
trabalho suplementar em todos os casos que ndo sejam de
prolongamento do periodo normal de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar em
prolongamento do periodo normal de trabalho, o trabalha-
dor ndo disponha do seu transporte habitual.

8 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar que
ndo sejam de antecipacgdo ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, o tempo gasto no transporte sera pago
como trabalho suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dias
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em regime de turnos em
prolongamento do periodo normal de trabalho que
coincida com dia de folga ou feriado s6 sera conside-
rado trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
e retribuido como tal desde que o periodo coincidente,
com exclusdo do tempo de transporte, ultrapasse quatro
horas.

2 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte sempre
que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou
de feriado que deva gozar, desde que ndo disponha do seu
transporte habitual.
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3 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um
subsidio de alimentacdo nos casos de prestacdo de quatro
horas consecutivas de trabalho suplementar.

4 — O tempo gasto nos transportes serd pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Cléausula 40.2
Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia dtil,
feriado ou dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatorio retribuido, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 41.2

Trabalho em tempo parcial

1 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial terdo direito as prestacbes complementares
da sua retribuicdo base, designadamente diuturnidades, na
propor¢do do tempo de trabalho prestado relativamente ao
horério de trabalho praticado na Empresa para os restantes
trabalhadores numa situacdo comparavel em regime de tempo
inteiro, com excepcao do subsidio de refei¢do que serd pago
por inteiro sempre que a prestacdo de trabalho for superior
a cinco horas diéarias e sem prejuizo de condicOes eventual-
mente mais favoraveis ja estabelecidas em contrato individual.

2 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se
todas as demais normas constantes neste AE que ndo pres-
suponham a prestacao de trabalho a tempo completo.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 42.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal s&o o sabado e o
domingo, salvo nos casos previstos nos nlmeros seguintes.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos séo os previstos na respectiva escala.

3 — Sempre que o funcionamento das instalagdes o
justifique, para assegurar a continuidade do servigo, podem
ser organizadas escalas de descanso semanal diferentes do
previsto no nimero anterior, devendo, porém, um dos dias
de descanso coincidir periodicamente com o domingo.

Clausula 43.2
Feriados

1 — Serdo observados o0s seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;




Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde se
situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Pascoa
e em que acordem a Empresa e a maioria dos trabalhadores
adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Em substituicao dos feriados de terca-feira de Car-
naval e municipal, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a Empresa e a maioria
dos trabalhadores.

4 — Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera conce-
dida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser
dispensados do servico. Os trabalhadores indispensaveis
ao funcionamento dos servicos poderdo optar pelo gozo de
uma folga, em dia a acordar com a hierarquia, ou receber
um acréscimo de retribuicdo correspondente a um dia de
salario normal, na proporcionalidade ao tempo de trabalho
prestado, sem direito a folga.

Clausula 44.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retri-
buicdo, um periodo de férias igual a 25 dias Uteis, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — As férias devem ser gozadas de tal modo que o
seu inicio e o seu termo ndo prejudiquem os periodos de
descanso semanal a que os trabalhadores tenham direito.

Clausula 45.2

Marcacao do periodo de férias

1 — As férias devem ser gozadas em dias consecutivos.
2 — E permitida a marcacg&o do periodo de férias num
maximo de trés periodos interpolados, devendo ser ga-
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rantido que um deles tenha a duragcdo minima efectiva de
10 dias Uteis consecutivos.

3 — A marcacdo do ou dos periodos de férias deve ser
feita por mutuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, os trabalhadores
apresentardo a Empresa, por intermédio da hierarquia e entre os
dias 1 de Janeiro e 15 de Margo de cada ano, um boletim de férias
com a indicacdo das datas em que pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda gozar
se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, consideram-se
marcadas por acordo se no prazo de 15 dias a contar da
apresentacdo do boletim de férias nos termos do nimero
anterior a Empresa ndo se manifestar em contrério.

6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo indi-
cado no nimero anterior, consideram-se marcadas também
por acordo se até ao dia 31 de Marco de cada ano a Empresa
ndo se manifestar expressamente em contrario.

7 — Na falta de acordo, cabera a Empresa a elaboracéo
do mapa de férias, nos termos da lei.

8 — Na falta de acordo, a Empresa s6 podera marcar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro, a ex-
cepcao das situacdes previstas nas escalas de trabalhadores
em regime de laboracdo continua e paragem anual para
manutencao, casos em que podera fixa-lo até 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores da Empresa pertencendo ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simul-
taneamente.

10 — Para efeitos de processamento do subsidio de
férias, o trabalhador tera de confirmar a hierarquia e ser-
vico de pessoal a data de entrada em férias até ao dia 5
do més anterior.

11 — O mapa de férias deveréa estar elaborado até 15
de Abril de cada ano e estar afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 46.2
Alteracdo ou interrupcao do periodo de férias

1 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe
seja imputavel.

2 — Se da situacdo prevista no n.° 1 resultar impossibili-
dade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a Em-
presa, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, o
adiar ou interromper, indemnizara o trabalhador dos prejui-
z0s que este comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢ao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

4 — Aalteracdo e a interrupcao das férias ndo poderdo
prejudicar 0 gozo seguido de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 47.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Empresa
seja do facto informada. O gozo das férias prosseguira apés
o fim da doenca, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.




2 — A prova da situagdo de doenga podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por declaragéo do centro
de saude ou por atestado médico, podendo a doenga ser
fiscalizada, nos termos da lei.

Clausula 48.2
Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias previsto no n.° 1, pode a Empresa
marcar as férias para serem gozadas até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

Clausula 49.2
Efeitos da cessagao do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacgao, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 50.2
Violagao do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador receberd,
atitulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 51.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade retribuida, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente com conhecimento da Em-
presa ou esta o autorizar a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 52.2

Nocéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diério a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminag&o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas,
até cinco dias consecutivos por altura do obito;

c¢) As motivadas por falecimento de av6s, bisavds, netos,
bisnetos, irméos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre autorizadas e retribuidas
pela Empresa as seguintes faltas:

a) As dadas por trabalhadores que prestam servigo em
corpo de hombeiros voluntarios ou de socorros a naufragos,
pelo tempo necessario a acorrer ao sinistro ou acidente;

b) As motivadas por doagdo de sangue a titulo gracioso,
a gozar no dia da doacdo ou no dia imediato, até ao limite
de um dia por cada periodo de trés meses;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico,
sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de servico;

d) As dadas até vinte e quatro horas em cada ano civil para
tratar de assuntos de ordem particular, sem necessidade de
justificacdo, ndo podendo ser utilizadas de cada vez em tempo
superior ao respectivo periodo normal de trabalho diério.

4 — Nas situacdes previstas na alinea d) do nimero
anterior devem observar-se as seguintes regras:

a) Se o trabalhador ndo puder obter a autorizagéo prévia
do superior hierarquico, devera justifica-lo;




b) N&o sdo autorizadas as faltas dadas em antecipagao ou
no prolongamento de férias, feriados ou dias de descanso
semanal, quando tenham duracg&o superior a quatro horas;

¢) No caso de trabalho em regime de turnos em que 0s
feriados coincidam com dias normais de trabalho, néo se
aplica o disposto na alinea anterior, na parte respeitante
a feriados.

Clausula 54.2

Comunicacao e justificacdo de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
comunicadas ao superior hierarquico com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacéo do periodo de falta.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

5 — A Empresa pode, nos 15 dias seguintes a comuni-
cacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 55.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou pre-
juizode quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribuigéo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do na
doenca e j& tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

) As previstas na alinea l) do n.° 2 da clausula 53.3,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa com men-
¢do expressa de desconto na retribuicdo.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 53.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 56.2
Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 53.2, bem como as que ndo forem
comunicadas nos termos da clausula 54.2

2 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o que sera descon-
tado na antiguidade do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.
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4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a
Empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao se se tratar de
férias no ano de admissao.

Clausula 58.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, suspende-se o contrato
mas mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacédo
de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
g, cessando a suspensdo, a categoria e demais regalias a que
teria direito se o contrato de trabalho ndo estivesse suspenso.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servigo por
detencéo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-& o disposto no
numero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a Empresa para retomar o
servico, sob pena de perda do direito ao lugar.

5 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

6 — O impedimento prolongado nédo prejudica a ca-
ducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

7 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante a
mesma, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 59.2

Licengas sem retribuicgéo

1 — A Empresa podera conceder ao trabalhador que o
solicite licenca sem retribuicédo, devendo o pedido ser efec-
tuado por escrito e acompanhado da respectiva justificacéo.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenca sem retri-
buicdo de longa duragéo para frequéncia de cursos minis-
trados em estabelecimento de ensino, ou de formag&o mi-
nistrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacgdo profissional, bem como para assisténcia
a filhos menores, nos termos legalmente estabelecidos.




3 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da Empresa
e do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VII

Retribuigdo

Clausula 60.2
Retribuigéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que nos ter-
mos do presente acordo, do contrato individual de trabalho
e dos usos o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida do seu trabalho.

2 — A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retri-
bui¢des bases minimas constantes do anexo 11, «Tabela de
retribuicdes minimas».

3 — O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até
ao ultimo dia Gtil de cada més, nos termos da lei.

Clausula 61.2
Determinagéo da retribuicéo horaria

1 — Paratodos os efeitos previstos neste AE, aretribuicdo
horéria sera calculada pela aplicagdo da formula seguinte:

- -~ 7 = — Rm X 12
Retribuicdo horaria = TS
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal (retribuicdo
base + diuturnidades + subsidio de turno + IHT) enéo
periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador
esta obrigado.

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a fér-
mula prevista no nimero anterior ndo inclui a retribuicéo
especial por isencdo do horério de trabalho.

Clausula 62.2
Diuturnidades

1 — Seré atribuida aos trabalhadores que perfagam trés
anos de servigo na Empresa, a partir do més em que atinjam
essa antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de
indexacdo, calculada nos termos da clausula 64.2

2 — As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-ao
de trés em trés anos, no més em que perfacam a respectiva
antiguidade.

3 — Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
Maio de 1994, e para efeito de determinacéo do nimero de
diuturnidades, considera-se a data de admiss&o. Porém, o
seu processamento far-se-a apenas a partir de 1 de Janeiro
de 2001, ou seja, sem qualquer retroactividade.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da Empresa que, a data de 31 de Maio de 1994, es-
tavam abrangidos pelo regime constante da clausula 62.2 do
AE Portucel, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992, é
mantida a aplicacdo desse mesmo regime.
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Clausula 63.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da
base de indexacdo definida na clausula seguinte, de:

a) 9,52% da referida base de indexagdo, quando em
regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexa¢do, quando em regime de
dois turnos com folga variavel,

¢) 12,38 % da base de indexag¢do, quando em regime de
trés turnos sem laboragédo continua;

d) 20% da base de indexagdo, quando em regime de
trés turnos com laboracéo continua.

1.1 — No regime de trés turnos de laboracéo continua ou
no regime de dois turnos equiparaveis a laboragdo continua,
abrangidos pelas condic6es constantes do n.° 2 da clausula
31.2, aos valores de subsidio de turno referidos acrescem,
respectivamente, 8,5% e 6 % da retribuicéo base individual.

2 — Os subsidios de turno indicados no nimero anterior
incluem a retribuicdo por trabalho nocturno.

3 — Estes subsidios serdo devidos quando os trabalha-
dores se encontrem no gozo de férias.

4 — Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se
no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servico prestado em regime
de turnos no decurso do més.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo
continua tém direito ao pagamento minimo de 11 feriados
por ano de servico efectivo, independentemente do nimero
de feriados trabalhados, de acordo com o respectivo horario
de trabalho.

6 — As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativa-
mente a escala do horério, deduzem aos 11 dias indicados
no ndmero anterior.

7 — As retribuicGes correspondentes a garantia do pa-
gamento de feriados serdo pagas no final do ano.

8 — No apuramento da retribuicdo acima referida e
sempre que o trabalhador ndo preste trabalho em regime
de turnos, deduz-se o nimero de feriados ndo trabalhados
ao ntmero indicado no n.° 5.

9 — Nas situacBes de passagem a horario normal ou
de dois turnos, por interesse da Empresa, o trabalhador
mantera o subsidio de turno que vinha auferindo durante
um, dois ou trés anos, desde que esteja em regime de trés
turnos de laboracdo continua h pelo menos 10, 20 ou
30 anos consecutivos respectivamente.

Clausula 64.2

Base de indexacao

1 — Abase de célculo do valor das diuturnidades e dos
subsidios de turno obtém-se a partir da média simples das
retribuicfes da tabela 1, obtida segundo a seguinte férmula:

M=R/N

sendo:

M = média simples das retribuicoes;
R = soma das retribuictes de todos os grupos salariais;
N = ndmero de grupos salariais constantes do anexo 1.




2 — Os valores apurados por efeito da indexagdo das
diuturnidades e dos subsidios de turno serdo arredondados
para a dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente
superior.

Clausula 65.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um
més de retribuicdo base, mais diuturnidades, subsidio de
turno e isengdo de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
com a retribuicdo de Novembro, sendo 0 seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3 — No ano da admisséo, no ano de cessagao e no ano
da suspensédo do contrato de trabalho, o valor do subsidio
de Natal é proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano civil.

4 — Sempre que durante 0 ano a que corresponde o
subsidio de Natal o trabalhador aufira retribuicéo superior
a sua retribuicdo normal, nomeadamente em virtude de
substituicdo, tem direito a um subsidio de Natal que integre
a sua retribuicdo normal, acrescida de tantos duodécimos
da diferenca entre aquelas retribui¢cGes quantos 0s meses
completos de servico em que tenham auferido a superior,
até 31 de Dezembro.

Clausula 66.2
Subsidio de bombeiro

1 — Aos trabalhadores que se encontrem seleccionados
para fazer parte da brigada de incéndios da Empresa sera
pago mensalmente um subsidio do seguinte valor:

Aspirante — € 25,65;
Bombeiro — € 34,13.

2 — Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores que
faltem injustificadamente as instrugdes ou as emergéncias
para que sejam solicitados.

Clausula 67.2

Retribuigéo do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho correspon-
dente prestado durante o dia.

Clausula 68.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera retribuido com os seguintes acréscimos:

a) 75% para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A retribuicdo do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, para além da retribuicdo base
mensal prevista na tabela salarial, seré calculado de acordo
com a seguinte formula:

R(tdf) = Rh x T(tdf) x 3
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sendo:

R(tdf) — retribuicdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado;

Rh — retribui¢do horéria calculada nos termos da clau-
sula 613

T(tdf) — tempo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado.

Clausula 69.2

Subsidio de isengéo de horéario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horario de trabalho tem
direito a retribuicdo especial prevista na lei.

2 — O pagamento da retribuigdo especial prevista no
ndmero anterior é também devido nas férias, no subsidio
de férias e no subsidio de Natal.

Clausula 70.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam e enquanto exer-
cam funcdes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario, sera
atribuido um abono mensal para falhas de € 51,51.

2 — Ndo tém direito ao abono para falhas os trabalha-
dores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba inferior
a € 462,79 mensais em média anual.

3 — Nos meses incompletos de servi¢o o abono para
falhas sera proporcional ao periodo em que o trabalhador
exerca aquelas funcdes.

Clausula 71.2
Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua temporaria-
mente, por mais de um dia, outro no desempenho integral de
fun¢des que ndo caibam no objecto do seu contrato individual
de trabalho e a que corresponda uma categoria profissional
e retribuicdo superiores as suas, passara a receber, desde o
primeiro dia de substituicdo e enquanto esta durar, o cor-
respondente a retribuicdo base da fungdo desempenhada.

2 — A substituicdo far-se-4 mediante ordem da hierar-
quia do 6rgdo em que se integra o trabalhador substituido,
confirmada por escrito ao respectivo servico de pessoal.

3 — N&o se considera substituicdo, para efeitos desta
clausula, a substituigdo entre trabalhadores com as mesmas
funcdes de diferentes categorias profissionais, classes ou
graus entre as quais exista promog¢do automatica.

4 — A substituicdo temporaria de um trabalhador de
categoria superior sera considerada uma das condic6es
preferenciais para o preenchimento de qualquer posto de
trabalho a que corresponda essa categoria.

5 — Se a substituicdo se mantiver por um periodo supe-
rior a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o trabalhador
substituto mantera o direito & retribuicéo referidanon.’ 1
quando, finda a substituicéo, regressar ao desempenho da
sua antiga funcéo.

6 — Para os efeitos de contagem dos tempos de subs-
tituicdo previstos no nimero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem de-
correr no periodo de um ano a contar do primeiro dia da
substituicéo;




b) Se na data da concluséo do prazo de um ano acima pre-
visto ndo se tiverem completado aqueles 120 dias, o tempo de
substituicdo ja prestado ficard sem efeito, iniciando-se nessa
data nova contagem de um ano se a substitui¢do continuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos
termos da alinea a), sempre que se inicie qualquer nova
substituicdo;

d) O trabalhador esta em substituicdo temporaria durante
0 periodo, predeterminado ou ndo, de impedimento do tra-
balhador substituido, devendo concluir-se na data precisa
em que se conclua essa situacao de impedimento e incluir
os dias de descanso semanal e feriados intercorrentes.

7 — Os aumentos de retribuicdo decorrentes da revisao
da tabela salarial absorverdo, na parte correspondente, 0s
subsidios de substituicdo auferidos aquela data por subs-
tituicdes ja concluidas.

Clausula 72.2
Retribuicédo e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo prevista no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual sera pago com a retribuicdo do més an-
terior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze pelo
menos cinco dias Uteis ou quatro, se estiver integrado em
turnos de laboracdo continua e o confirme nos termos do
n.° 10 da clausula 45.2

3 — Para os efeitos desta clausula o nimero de dias
Uteis previstos no n.° 1 da clausula 44.2 corresponde a um
més de retribuicdo mensal.

Clausula 73.2
Retribuicéo da prevencio
O trabalhador em regime de prevencdo tera direito a:

a) Pagamento de uma compensagao de 13 % daretribuicdo
de base por cada periodo de prevencao efectivamente cum-
prido nos termos do estabelecido no n.° 4 da clausula 34.3;

b) Retribuicio do trabalho suplementar efectivamente
prestado;

¢) Folga de compensacgdo pelo trabalho suplementar
efectivamente prestado quando este se verifique em dia
de descanso semanal, nos termos deste AE;

d) Folga de compensacdo pelo trabalho efectivamente
prestado entre as 22 horas e as 7 horas, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 38.2 deste AE;

e) Garantia de transporte da Empresa desde o local da
sua residéncia até a instalacdo a que pertence e deste para
aquele, sempre que seja chamado a prestar trabalho ao
abrigo desse regime;

f) Em alternativa a alinea anterior, 0 pagamento, nos
termos do n.° 1 da clausula 77.2 deste AE.

Clausula 74.2
Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servico
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu periodo
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de descanso diario ou em dia de descanso semanal ou fe-
riado e ndo faca parte de equipa de prevencao ou, fazendo,
ndo esteja escalado, tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 68.2, con-
forme o periodo em que a chamada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado, com
a garantia minima da retribuicéo de duas horas de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 68.2, con-
forme o periodo em que a chamada se verifique.

2 — O prémio de chamada néo sera devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de doze
horas de antecedéncia.

Clausula 75.2
Subsidio de refeicdo

1 — Aos trabalhadores seré fornecida uma refeicdo em
espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de
actividade onde for possivel a sua confecgéo.

2 — As refeicdes fornecidas em espécie pela Empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores,
seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi-
cdes de higiene e conforto.

3 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de € 5,35 por cada dia de trabalho prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
natabela 1 deste AE, o valor do subsidio referido no nimero
anterior € de € 9,33.

5 — As situacdes decorrentes de prestacdo de trabalho
suplementar que confiram direito a atribuicdo do subsidio de
refeicdo é também aplicavel o disposto no nimero anterior.

6 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifi-
cadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refeicdo néo terdo direito a esta
ou ao subsidio respectivo.

7 — Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma
refeicdo nos termos dos nimeros anteriores quando pres-
tem trabalho durante quatro horas entre as 0 e as 8 horas.

8 — A Empresa encerrard aos sdbados, domingos e fe-
riados os refeitorios e atribuird, em alternativa, o subsidio
previsto nesta clausula, salvo se os trabalhadores interes-
sados decidirem, por maioria, em contréario.

Cléausula 76.2
Subsidio de infantario

1 — A Empresa comparticipara nas despesas com a
frequéncia de infantario ou a utilizacdo dos servicos de
ama, dentro dos seguintes valores:

Infantario — € 59,77;
Ama — € 38,91.

2 — Nao serdo consideradas, para efeitos do nimero an-
terior, despesas respeitantes a fornecimento de alimentagéo
ou outros servigos, mas apenas a frequéncia do infantario
ou a utilizacdo dos servigos de ama.

3 — Tém direito ao subsidio de infantario as maes e
ainda viavos, divorciados ou separados judicialmente a
quem tenha sido atribuido com caracter de exclusividade




0 poder paternal e que tenham a seu cargo filhos até 6 anos
de idade, inclusive, enquanto estes ndo frequentarem o
ensino primario.

4 — O subsidio de infantario ndo serd pago nas férias,
sendo nele descontado o valor proporcional ao nimero de
dias completos de auséncia do beneficiario.

5 — O direito ao subsidio de infantario cessa logo que
a trabalhadora possa utilizar servigos adequados ao dispor
da Empresa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.

Clausula 77.2
Subsidio de transporte

1 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito
a todos os trabalhadores ao seu servico, de e para o res-
pectivo local de trabalho, no inicio e termo do respectivo
periodo normal de trabalho diario, até ao limite maximo
de 20 km, por estrada, para cada lado, salvo regalias su-
periores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o nimero de trabalhadores ndo
justifique o fornecimento de transporte ou ndo seja possivel a
Empresa fornecé-lo, serd concedido um subsidio ao trabalha-
dor igual ao custo da deslocagdo em transporte publico. Este
subsidio ndo é atribuido para distancias inferiores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais ndo ser-
vidos por transportes publicos ser-lhes-4 atribuido um sub-
sidio de valor equivalente aquele que é atribuido para igual
distancia, nos termos previstos nos nimeros anteriores.

Clausula 78.2
Deslocacoes

1 — Os trabalhadores cujo servico implique desloca-
¢Oes habituais e que, com prévia autorizagdo da Empresa,
utilizem viatura prépria para o efeito tém direito a receber,
por cada quiléometro percorrido, um valor equivalente ao
estabelecido anualmente para os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica.

2 — O regime das deslocacdes em servi¢o € 0 cons-
tante de regulamento interno da Empresa, que faz parte
integrante deste acordo.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 79.2
Cessagéo do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 80.2

Infraccéo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violacéo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicOes legais aplicaveis e por este acordo.
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2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccéo for do
conhecimento do conselho de administracdo ou de quem
for por este delegado para o exercicio da accéo disciplinar.

Clausula 81.2
Poder disciplinar

1 — A Empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servico, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2 — AEmpresa exerce o poder disciplinar por intermé-
dio do conselho de administrac&o ou dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, mediante delegacdo daquele.

3 — A accéo disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sancdo for a
repreensdo simples.

Clausula 82.2

Sangdes disciplinares

1 — As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela prética
de infraccdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;
e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicdo correspondente a 10 dias.

3 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada
infraccéo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacéo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a ale-
gada violacgdo foi praticada, mediante processo disciplinar
a desenvolver nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

2 — A Empresa devera comunicar a instauracéo do
processo ao trabalhador, & comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a respectiva
associacdo sindical.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias de defesa:

a) Nainquiricdo, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, serd assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violacdo das
disposic¢des legais aplicaveis, de normas deste acordo ou
dos regulamentos internos da Empresa e deve ser levada
ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa
remetida por carta registada com aviso de recepcao;

¢) Na comunicacéo da nota de culpa deve o trabalha-
dor ser avisado de que a Empresa pretende aplicar-lhe
a sancdo de despedimento com justa causa, se tal for a
intencdo daquela, e esclarecido de que com a sua defesa




deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de
que se queira servir;

d) O prazo de apresentacdo da defesa é de 10 dias a
contar da recep¢do da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, serd apresentado
a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a respectiva associacdo sindical,
que podem, no prazo de 10 dias, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado;

g) O conselho de administragdo ou quem por ele for dele-
gado devera ponderar todas as circunstancias, fundamentar a
deciséo e referenciar na mesma as razfes aduzidas pela enti-
dade mencionada na alinea anterior que se tiver pronunciado;

h) A deciséo do processo deve ser comunicada ao tra-
balhador, por escrito, com indicacdo dos fundamentos
considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
f), g) e h) do nimero anterior determina a nulidade insu-
privel do processo e a consequente impossibilidade de se
aplicar a sancéo.

5 — Se, no caso do namero anterior, a sangdo for apli-
cada e consistir no despedimento, o trabalhador tera os
direitos consignados na lei.

6 — Se, no caso do n.° 4, a sanc¢do consistir no des-
pedimento, o trabalhador tem direito a indemnizacéo a
determinar nos termos gerais de direito.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar pode
Ser suspenso preventivamente até decisao final, nos termos
da lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do e demais re-
galias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

8 — Em caso de suspensdo preventiva, a Empresa
obriga-se a comunicé-la ao 6rgdo referido na alinea f) do
n.° 3 no prazo maximo de cinco dias.

9 — As sang0es serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias.

10 — Aexecugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a deciséo.

11 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para o
tribunal competente.

12 — S6 serdo atendidos para fundamentar o despedi-
mento com justa causa o0s factos para o efeito expressamente
invocados na comunicagdo prevista na alinea h) do n.° 3.

Clausula 84.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obedién-
cia, nos termos da alinea e) da clausula 16.2 deste acordo;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, comissdes sindicais, institui¢des de previdéncia
ou outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
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2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
0 despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar
até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até um ano apds
o0 termo do exercicio das funcdes referidas na alinea c), ou
apos a data de apresentacdo da candidatura a essas fungdes,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a Empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela e
este sejam conhecidos da Empresa.

Clausula 85.2

Consequéncias gerais da aplicacdo de sancdes abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sanc¢do consistir no despedimento, a indem-
nizacdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito de o trabalha-
dor optar pela reintegracdo na Empresa, nos termos legais.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.

Clausula 86.2
Consequéncias especiais da aplicagao de sangdes abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 84.2, o tra-
balhador tera os direitos consignados na clausula anterior,
com as seguintes alteracdes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizacao nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da clausula anterior séo
elevados para o dobro.

2 — Se tratar de caso previsto no n.° 3 da clausula 85.2,
sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar pela rein-
tegracdo na Empresa, nos termos legais, a indemnizacao
sera o dobro da fixada na lei para despedimento nulo ou a
correspondente ao valor das retribuigdes que a trabalhadora
teria direito a receber se continuasse ao servico até final do
periodo ai fixado, consoante a que for mais elevada.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 87.2
Direitos especiais do trabalho feminino

1 — Sé&o assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses ap6s
0 parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar
tarefas desaconselhadas por indicagdo médica, devendo




ser imediatamente transferidas para trabalhos que as ndo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo do trabalho;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior
a sete horas, quando em estado de gravidez; no caso de
prestacdo de trabalho normal nocturno, essa reducéo inci-
dira obrigatoriamente sobre o periodo nocturno;

c) Faltar ao trabalho sem perda de retribuicéo por motivo
de consultas médicas pré-natais devidamente comprovadas,
quando em estado de gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias
sem perda de retribui¢do, que podera ter inicio um més
antes da data prevista para o parto;

e) Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir ao
parto, a mée, querendo, podera interromper a licenga de
parto, desde a data do internamento da crianga até a data
em que esta tenha alta, retomando-a a partir dai até ao final
do periodo; este direito sd pode ser exercido até 12 meses
apos o parto;

f) Interromper o trabalho diario por duas horas, repartidas
pelo maximo de dois periodos, para prestar assisténcia aos
filhos, até 12 meses apds o parto; se a mae assim o desejar,
os periodos referidos nesta alinea podem ser utilizados no
inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda de re-
tribuicdo, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por
periodos sucessivos de trés meses até ao limite maximo
de dois anos a iniciar no termo da licenga de parto prevista
na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem criangas com
idade inferior a 3 anos, uma licenca de 60 dias a contar
do inicio do processo de adopcédo. Considera-se inicio do
processo de adopcédo a data em que a crianga é entregue a
adoptante pelas entidades competentes;

i) Utilizar infantarios da Empresa, sendo-lhes, na falta
destes, atribuido um subsidio nos termos da clausula 76.2

2 — O regime de dispensa previsto na alinea f) do nu-
mero anterior ndo é acumulavel, no mesmo periodo de
trabalho, com qualquer outro previsto neste acordo.

3 — Em tudo o mais aplica-se a legislagdo em vigor no
que respeita aos direitos especiais do trabalho feminino.

Clausula 88.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Oregime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
previsto na lei, sem prejuizo do disposto nesta convencéo.

2 — Aos trabalhadores-estudantes sera concedida dis-
pensa de duas horas, sem perda de retribuicdo, em dia de
aulas, quando necessario, para a frequéncia e preparacao
destas e inerente deslocacao.

3 — Oregime de dispensa previsto no nimero anterior
ndo é acumulavel com qualquer outro regime previsto
neste acordo.

4 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula e na seguinte,
a Empresa, sem prejuizo para o funcionamento dos servi-
cos, diligenciard muda-los para horério compativel com a
frequéncia do curso ou facilitara as trocas de turnos.

5 — AEmpresa facilitarg, tanto quanto possivel, a utiliza-
¢ao dos seus transportes nos circuitos e horarios existentes.

6 — E considerada falta grave a utilizagdo abusiva das
regalias atribuidas nesta clausula.
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Clausula 89.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 — Aconcessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da Empresa
do interesse do curso frequentado para a carreira profis-
sional do trabalhador nesta, bem como da verificagdo das
condicGes de aproveitamento previstas no n.° 2.

2 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula estd, ainda, dependente da verificagdo cumulativa
das seguintes condicdes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo do
curso frequentado ou no mesmo nimero de disciplinas
gquando em anos Sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos, dois
tercos do nimero de disciplinas do ano em que se encon-
trava anteriormente matriculado.

3 — Perdem definitivamente, no curso que frequentam
ou noutro que venham a frequentar, as regalias previstas
nesta clausula os trabalhadores que:

a) N&o obtenham aproveitamento em qualquer disciplina
por falta de assiduidade;
b) Permanecam no mesmo ano lectivo mais de dois anos.

4 — As regalias especiais de trabalhadores-estudantes
s80 as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matriculas
e propinas, contra documento comprovativo das mesmas,
apos prova de aproveitamento em, pelo menos, 50% das
disciplinas que constituem o ano do curso que se frequenta
e na proporcao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea ante-
rior, das despesas com material didactico recomendado,
dentro dos limites seguidamente indicados:

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 64,72/ano;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 85,64/ano;

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 112,28/ano;
Ensino superior ou equiparado — € 207,23/ano.

5 — O pagamento das despesas referidas no nimero
anterior serd feito pelos valores praticados no ensino pu-
blico, mediante entrega de comprovativo.

6 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula néo gera qualquer obrigacdo, por parte da Em-
presa, de atribuicdo de fungdes ou categoria de acordo com
as novas habilitagdes, salvo se aquela entender necessario
utilizar essas habilitagdes ao seu servi¢o. Neste caso, 0
trabalhador compromete-se a permanecer ao servico da
Empresa por um periodo minimo de dois anos.

Clausula 90.2

Regalias sociais

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.* 2, 3 e 4 desta clau-
sula, a Empresa garantird a todos os seus trabalhadores, nas
condicBes das normas constantes de regulamento proprio
que faz parte integrante deste acordo, as seguintes regalias:

a) Seguro social;
b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de
trabalho;




¢) Subsidio de casamento;

d) Subsidio especial a deficientes;
e) Complemento de reforma;

f) Subsidio de funeral.

2 — Arregalia prevista na alinea e) do n.° 1 desta clau-
sula s6 se aplica aos trabalhadores que se encontrem, ao
abrigo de contrato de trabalho, ao servigo da Empresa a
data da entrada em vigor do presente AE.

3 — Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em
vigor do presente AE, aplicar-se-a 0 novo regime de comple-
mento de reforma que consta como anexo Iv ao presente AE.

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo dispostonon.® 1,
alinea e), desta clausula podem optar pelo regime previsto
no namero anterior através de expressa declaragdo escrita
nesse sentido e renunciando na mesma declaracéo ao re-
gime de complemento de reforma que lhes era aplicavel
na Empresa até a data da renuncia.

CAPITULO XI
Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 91.2
Principio geral

A Empresa assegurara, nos termos da lei e normas téc-
nicas aplicaveis, condi¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 92.2

Obrigagdes da Empresa

1 — A Empresa é obrigada a assegurar aos trabalhado-
res condigdes de segurancga, higiene e satide em todos 0s
aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a Empresa deve
aplicar as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
0s principios e as técnicas previstas na legislacao nacional
sobre esta matéria.

3 — Paraaaplicacdo das medidas necessarias no campo
da SHST a Empresa devera assegurar o funcionamento
de um servigo de SHST, dotado de pessoal certificado e
de meios adequados e eficazes, tendo em conta 0s riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4 — Para promocdo e avaliacdo das medidas aplica-
das no dominio da SHST deve a Empresa assegurar a
informacéo, consulta e participacdo dos trabalhadores e
das organizacdes representativas dos trabalhadores, assim
como dos seus representantes na Empresa.

5 — A Empresa actuara de forma a facilitar e garantir
a eleicdo, funcionamento e organizacdo das actividades,
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e salde no trabalho (RT-SHST) e das comissfes
de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na Empresa e
nas relacGes destes representantes dos trabalhadores com
o0 exterior, concedendo-lhe para isso o crédito de horas
necessario e de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacéo e forma-
¢do adequada e suficiente em todos os dominios da SHST,
tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7 — A Empresa devera ainda proporcionar condicdes
para que 0s RT-SHST e os membros das CHST na Empresa,
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estabelecimento ou servigo possam receber informacéo e
formacéo adequada, concedendo, para tanto, se necessario,
licenca sem retribuicdo.

8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma,
os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em
virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e emi-
nente, ou por terem adoptado medidas para a sua propria
seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das activi-
dades da SHST na Empresa deverdo ser assegurados na
integra por esta, nomeadamente as actividades dos repre-
sentantes dos trabalhadores.

Clausula 93.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores séo obrigados a cumprir as pres-
crigdes de SHST estabelecidas nas disposi¢oes legais ou
convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com
esse fim pela Empresa.

2 — E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua se-
guranca e saude, bem como pela seguranca e salde das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢oes
ou omissdes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho.

4 — E obrigacao dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informacao e receberem a for-
macao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na
clausula 95.2, as avarias e deficiéncias por si detectadas
que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave
e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de proteccao.

Clausula 94.2

Equipamento de proteccéo

1 — Aatribuicéo de equipamento de proteccdo, incluindo
vestuario, terd em consideracao os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e sera objecto de regulamentacao especifica.

2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalha-
dor que ndo utilize o equipamento de proteccdo posto a sua
disposicdo ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3 — Para além do disposto no nlmero anterior, 0 ndo
uso do equipamento de proteccdo em caso de acidente tem
como consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados
ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A Empresa suportard, de acordo com a lei e as
suas regras internas, os encargos com a distribuicéo, uso e
deterioracdo do equipamento de seguranga, nomeadamente
quando ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso
ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 95.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satde no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a
elegerem e a serem eleitos RT-SHST.




2 — E direito das organizag@es sindicais participarem
e intervirem na Empresa na organizagdo e elei¢do dos
RT-SHST.

3 — De acordo com o estipulado na lei, a elei¢do dos RT-
-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto
directo e secreto, segundo o principio da representacao pelo
método de Hondt, podendo concorrer a eleicdo listas apre-
sentadas pelas associagdes sindicais ou subscritas por 20 %
dos trabalhadores, ou outro que, por lei, vier a ser previsto.

4 — As fungOes, actividades, direitos e obrigacGes dos
RT-SHST séo os decorrentes da legislagdo especifica.

5 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcbes de RT-SHST é o previsto na lei.

Clausula 96.2
Comissoes de higiene e seguranga no trabalho

1 — Com o fim de criar um espago de dialogo ao ni-
vel da Empresa, para as questdes de seguranca, higiene e
saude nos locais de trabalho, serdo criadas CHST em cada
estabelecimento fabril.

2 — As CHST sdo comissdes da composicao numérica
varidvel, paritérias, de representagdo dos trabalhadores e da
Empresa, e com acgéo exclusiva no interior do respectivo
estabelecimento.

3 — A composic¢do do nimero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribui¢do de tarefas, o nimero de reunides e
outros aspectos relacionados com a sua actividade deverdo
constar de um regulamento interno a acordar entre todos 0s
elementos que comp8em a CHST na sua primeira reunido.

4 — O trabalho de membro da comisséo de higiene e
seguranca ndo substitui as tarefas decorrentes da accéo
profissional dos servigos de seguranca nem dos RT-SHST
previstos na lei.

Clausula 97.2

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguranca

As comissdes de higiene e seguranca tém, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e
convencionais e outras instrugdes que respeitam & higiene,
seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestfes dos trabalhadores e as suas
reclamacOes sobre questdes de higiene, seguranca, salu-
bridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formacéo,
a instrugdo e os conselhos necessarios em matéria de hi-
giene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos e outros documentos, de carécter oficial ou emanados da
direccdo da Empresa, sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente,
devendo ser afixados em lugares préprios, bem visiveis;

€) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatérios de conclusdes, po-
dendo proceder & sua divulgacéo caso o entendam necessario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da Em-
presa e com 0S Servicos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da activi-
dade desenvolvida;
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h) Efectuar inspeccao periddica a todas as instalagdes
e a todo o material de interesse para assegurar a higiene,
seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas con-
di¢bes de utilizagdo todo o equipamento de combate a
incéndios.

Cléusula 98.2

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

1 — As fungdes dos membros das comissdes de higiene
e seguranca sdo exercidas gratuitamente, dentro das horas
de servigo, sem prejuizo para este e ainda sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 — Os membros das comissdes de higiene e seguranca
ndo podem ser afectados em quaisquer direitos ou regalias
por efeito da sua participacdo em tais comissoes.

Clausula 99.2
Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril, a Empresa assegurara,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento da
actividade de seguranca.

Clausula 100.2
Medicina no trabalho

1 — A Empresa organizara e mantera servigos médicos
do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentacéo legal em vigor.

2 — Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que
tém por fim a defesa da salide dos trabalhadores e a vigilancia
das condigBes de higiene no trabalho, tém, essencialmente,
caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3 — Sé&o atribui¢bes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) ldentificacdo dos postos de trabalho com risco de
doencas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de
acidentes de trabalho;

¢) Organizacgdo de cursos de primeiros socorros e de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais
com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais
ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorreréo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retri-
buicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XII
Disposicdes globais e finais
Clausula 101.2
Comissao paritaria

1 — Sera constituida uma comisséo paritaria formada
por seis elementos, dos quais trés sdo representantes da




Empresa e trés representantes das organizacdes sindicais
outorgantes; de entre estes, é obrigatoria a presenca das or-
ganizac0es sindicais representantes dos interesses em causa.

2 — A comissao paritaria tem competéncia para inter-
pretar as clausulas do presente acordo de Empresa.

3 —As deliberagBes tomadas por unanimidade
consideram-se como regulamentacdo do presente acordo
de empresa e serdo depositadas e publicadas nos mesmos
termos.

4 — As deliberacdes deverdo constar de acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos 0s presentes.

5 — Acomissao paritéria reunird sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com a antecedéncia minima de
10 dias, constando da convocagdo a ordem de trabalhos.

6 — A comissao paritaria definira as regras do seu fun-
cionamento, garantindo-lhe a Empresa 0s meios de apoio
administrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo
para 0s Servicos.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da co-
missdo paritaria serdo suportadas pela Empresa.

Clausula 102.2
Convengdo globalmente mais favoravel

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente acordo relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva ante-
riormente aplicaveis a Empresa, que ficam integralmente
revogados.

2 — Daaplicacéo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria, grau, nivel ou classe profissionais.

ANEXO |

Definic&@o de fungdes

Ajudante. — E o trabalhador que, sob a orientacéo de
trabalhador de nivel superior, é responsavel pela execucdo
de tarefas predominantemente manuais, de caracter auxiliar
ou ndo, pouco complexas. ]

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de natureza administrativa. Opera equipa-
mentos de escritério, nomeadamente de tratamento au-
tomatico de informacdo (terminais de computadores e
microcomputadores), teleimpressoras, telecopiadoras e
outros. Pode exercer funcbes de secretariado, traduzir e
retroverter documentos; pode exercer funcBes proprias
de caixa. Quando dos graus Iv e v, pode realizar estudos e
andlises sob orientacao da chefia, prestando apoio técnico
a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe atribuida
a chefia de profissionais menos qualificados.

Bombeiro. — E o trabalhador especializado em deter-
minar, eliminar ou reduzir os riscos de incéndio nas ins-
talacGes da Empresa. Executa tarefas gerais de combate
a incéndios e outros sinistros. Inspecciona, a intervalos
regulares, o material de combate aos fogos e as instalagGes
da Empresa e mantém operacional o material.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou Varios
servigos da Empresa, as actividades que lhe séo préprias,
exerce, dentro do servico que chefia, e na esfera da sua
competéncia, funcBes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
¢do de pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
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actividades dos servigos, segundo as orientacoes e fins
definidos. Pode executar tarefas especificas respeitantes
aos servicgos que chefia. Pode colaborar na defini¢do das
politicas inerentes a sua area de actividade e na preparacdo
das respectivas decisOes estratégicas. ;
Chefe de secgdo (administrativo/industrial). — E o
trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais nos aspectos funcionais e
hierarquicos. ;
Chefe de sector (administrativo/industrial). — E o tra-
balhador que planifica, coordena e desenvolve actividades
do sector que chefia, assegurando o cumprimento dos pro-
gramas e objectivos fixados superiormente. Orienta nos as-
pectos funcionais e hierarquicos os profissionais do sector.
Chefe de servigo 1. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige, coordena e desenvolve num ou varios servigos
da Empresa as actividades que Ihe sdo proprias; exerce, den-
tro do servico que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcdes de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo de pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades dos
servigos, segundo as orientacdes e fins definidos. Pode exe-
cutar tarefas especificas relativas aos servicos que chefia.

Chefe de servico 1. — Definicao de fungdes idéntica a
de chefe de servigo 1. ’
Chefe de turno fabril. — E o trabalhador que, sob orien-

tacdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector
produtivo, que trabalha em regime de turnos, procedendo
por forma que o programa que Ihe foi superiormente de-
terminado seja qualitativa e quantitativamente cumprido. E
responsavel pela coordenacdo e utilizagdo do pessoal sob a
sua chefia nos seus aspectos funcionais, administrativos e
disciplinares. Nos periodos fora do horéario normal substitui
0 encarregado respectivo.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e
transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos, por-
ticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacéo e quaisquer
outras maquinas de forga motriz para transporte e arruma-
cao de materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos
industriais.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e trans-
porte principal. — E o trabalhador oriundo da categoria
profissional de condutor de maquinas e aparelhos de ele-
vacao e transporte de 1.2 que conduz quaisquer maquinas
de forga motriz para transporte e arrumacéo de materiais
ou produtos dentro das instalagbes industriais. E respon-
savel pelo acondicionamento dos materiais, bem como
pela conservagdo e manutencao dos veiculos que conduz.
Se habilitado com a carta de conducéo profissional, pode
exercer funcdo de motorista.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e trans-
porte qualificado. — E o trabalhador, oriundo da categoria
profissional de condutor de méquinas e aparelhos de ele-
vacao e transporte principal, que conduz quaisquer tipos
de méaquinas de forca motriz para transporte e arrumacao
de materiais ou produtos dentro das instalages industriais.
Controla e coordena equipas polivalentes que pode che-
fiar, quando necessario. Quando devidamente habilitado
e treinado, desempenha fungOes de motorista.

Controlador industrial. — E o trabalhador que procede a
recolha, registo, seleccdo, verificacdo de caracteristicas ou
encaminhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra
e mercadorias, emitindo e controlando toda a documenta-
cao necessaria. Elabora elementos para fins estatisticos e




de controlo e comunica os desvios encontrados, podendo
operar com maquinas de escritorio. Pode executar tarefas
de ambito administrativo. )

Director de departamento/servicos. — E o trabalhador
responsavel perante o conselho de administracdo, ou seus
representantes, pela gestdo das estruturas funcionais ou
operacionais ao nivel organico imediatamente inferior ao
de director de empresa ou de outro director de hierarquia
mais elevada. Participa na definicdo das politicas, bem
como na tomada de decisGes estratégicas inerentes a sua
area de actividade. ]

Electricista principal. — E o trabalhador que se en-
contra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptidao, habilitado a que Ihe seja conferida grande autono-
mia e atribuicdo de competéncia na execucdo das tarefas
mais complexas no dmbito da sua area profissional, cuja
realizacdo pode implicar formacéo especifica. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de grau inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determinadas,
que néo chefia. )

Encarregado fabril. — E o trabalhador que, na sua area
profissional, é responsavel pela aplicagdo do programa
de producdo, conservacdo, montagem e construcao, as-
segurando a sua execucdo. Coordena e dirige o modo de
funcionamento da respectiva area, por forma a obter dela
o melhor rendimento. E responsavel pela coordenagéo e
utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares.

Encarregado geral fabril. — E o trabalhador que, na sua
area profissional, colabora na elaboracgdo dos programas de
producdo e manutencgdo, assegurando a sua execugdo. Faz
cumprir, no local onde se executam as tarefas, a orientagdo
geral que lhe foi superiormente comunicada, por forma a
assegurar quer o melhor rendimento produtivo das ins-
talacBGes quer a conservagao, repara¢do e montagem nas
areas da sua responsabilidade especifica. Para o exercicio
da sua actividade tera de resolver problemas de pessoal,
problemas de aprovisionamento e estabelecer ligagdes ou
colaborar com outros servigos.

Encarregado de turno fabril. — E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena directamente o funcionamento das
diferentes instalagdes de producéo, tendo em vista o equi-
librio de todos 0s processos nos seus aspectos qualitativos,
quantitativos e de seguranca, garantindo o cumprimento
do programa superiormente definido. E responsavel pela
coordenacdo e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia, nos
aspectos funcionais, administrativos e disciplinares.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que procede as
operagdes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais.
Identifica e codifica os produtos e procede a rejei¢do dos
gue ndo obedecam aos requisitos contratuais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e a respectiva documentacdo; encarrega-se da arrumacéo
e conservacao de mercadorias e materiais; distribui mer-
cadorias ou materiais pelos sectores utentes e ou clientes
da Empresa. Informa sobre eventuais anomalias de exis-
téncias, bem como sobre danos e perdas; colabora com o
superior hierarquico na organizacéo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares no
ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Fiel de armazém principal. — E o trabalhador que, pelo
seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui
um nivel de qualificacdo que permite que Ihe seja conferida
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ampla autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na
execucdo das tarefas mais complexas do &mbito da sec¢do
em que trabalha, cuja realizacdo pode implicar formacao
especifica, no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda
coordenar trabalho de outros profissionais de qualificacdo
inferior em equipas constituidas para tarefas bem determi-
nadas, que néo chefia. )

Fiel de armazém qualificado. — E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal, que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
a orientacdo de um superior hierdrquico coordena e con-
trola as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma
area de actividade, que chefia.

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras de recupera-
¢do). — E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de
vapor (caldeiras de recuperacdo), competindo-lhe, para além
do estabelecido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
0 estabelecido em normas especificas para a conducéo de
caldeiras de recuperacao préprias da indUstria de celulose.
Procede a limpeza dos tubulares da caldeira, dos tubulares
dos economizadores e dos rotores dos exaustores de tira-
gem. Vigia o funcionamento dos electrofiltros. Providencia
pelo bom funcionamento de todos os acessdrios, bem como
pela conducéo de alimentacédo de agua e combustivel (lixi-
vias ou fueldleo). Verifica, pelos indicadores, se as caldeiras
ndo ultrapassam as temperaturas e as pressdes preestabele-
cidas. Comunica superiormente anomalias verificadas. Pro-
cede a registos para execucéo de graficos de rendimento.

Fresador mecénico. — E o trabalhador que opera uma
fresadora e executa todos os trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo. Prepara
amaquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug&o, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados), competindo-
-Ihe ainda zelar pela boa conservagéo e limpeza do veiculo
e pela carga que transporta. Orienta e auxilia a carga e
descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua.

Motorista principal. — E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de motorista, que, para além de orientar
e auxiliar as operagdes de carga e descarga de mercado-
rias, assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencao,
lubrificacdo e reparacdo. Pode eventualmente conduzir
magquinas de for¢a motriz no interior das instalagdes fabris.

Motorista qualificado. — E o trabalhador, oriundo da
categoria profissional de motorista principal, que, para
além de desempenhar as funcdes inerentes aquela cate-
goria, controla e coordena equipas polivalentes, que pode
chefiar quando necessario. Coordena a actividade de con-
servacdo e manutencdo de viaturas. Quando devidamente
habilitado e treinado, conduz méquinas de for¢a motriz no
interior das instalages industriais.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa,
modifica, conserva e repara instalagfes eléctricas de alta e
ou baixa tensdo, desde que devidamente encartado; orienta
0 assentamento de estruturas para suporte de aparelhagem
eléctrica; participa nos ensaios de circuitos, maquinas e
aparelhagem, inspeccionando periodicamente o seu fun-
cionamento, com vista a detectar deficiéncias de instalacéo
e funcionamento. Guia-se normalmente por esquemas e
outras especificagdes técnicas.




Operador de computador estagiario. — E o trabalhador
que desempenha as funcbes de operador de computador
sob a orientagdo e superviséo de um operador.

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla o sistema de computador, prepara o sistema para
execucéo dos programas e é responsavel pelo cumprimento
dos tempos previstos para cada processamento de acordo
com as normas em vigor. )

Operador de computador principal. — E o operador
de computador que, pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificacdo que
permite que Ihe seja conferida ampla autonomia na execu-
c¢do das tarefas mais complexas do &mbito da operacéo de
computador, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificacdo inferior. ]

Operador de computador qualificado. — E o trabalha-
dor, oriundo da categoria profissional de operador de com-
putador principal, que executa as tarefas mais especializa-
das de operacdes de computadores. O seu trabalho requer
maior experiéncia e conhecimentos. Sob a orientagéo do
superior hierarquico, coordena e controla as tarefas de um
grupo de operadores de computador, que chefia.

Operador industrial. — E o trabalhador que, utilizando
0 equipamento instalado, realiza transformagdes (processos
e operagdes) fisico-quimicas, ou simplesmente fisicas,
que optimiza no sentido de obter a melhor eficiéncia. As
accOes que desenvolve consistem, fundamentalmente, na
conducdo de equipamentos, em funcdo dos valores anali-
ticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo operador)
e de leitura de instrumentos de medida diversos. Compete,
ainda, ao operador industrial velar pelo comportamento e
estado de conservagdo do equipamento, verificar 0s niveis
dos instrumentos e lubrificantes, colaborar em trabalhos
de manutencdo e na realizacdo de operagfes de 1.° nivel
de manutencdo, manter limpa a sua area de trabalho, fazer
relatorios de ocorréncia do seu turno, participando anoma-
lias de funcionamento que ndo possa ou nao deva corrigir.

Operador de processo extra. — E o trabalhador ope-
rador de processo qualificado que desempenha indistin-
tamente todas as func¢Ges de producéo de pasta, papel ou
energia. Pode coordenar o servigco de profissionais em
equipas, que chefia, nos aspectos funcionais, administra-
tivos e disciplinares. Colabora com os encarregados ou
chefes de turnos no desempenho das suas fun¢bes podendo
substitui-los sempre que necessario. ]

Operador de processo de 1.2 (pasta e energia). — E o
trabalhador qualificado com formacéo técnica e especifica
e experiéncia profissional que lhe permite executar tarefas
de operagéo, compreendendo a responsabilidade de condu-
¢ao e orientacdo de maquinas do conjunto de maquinismos.
Procede a leitura, registo e interpretacdo de resultados
provenientes de valores analiticos (andlises realizadas
ou ndo por ele) e instrumentos de medida, efectuando as
correccOes e ajustes necessarios, de modo a assegurar as
melhores condic¢des de producdo e seguranca. Participa
anomalias de funcionamento que ndo possa ou ndo deva
corrigir, vela pelo estado de conservagao do equipamento
e realiza operaces de 1.° nivel de manutencéo, podendo
ainda colaborar em outros trabalhos de manutencgéo.

Operador de processo de 2.2 (pasta e energia). — E o
trabalhador que executa 0 mesmo tipo de tarefas do opera-
dor de processo de 1.2, mas que exijam um grau menor de
responsabilidade e especializagdo. Pode igualmente execu-
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tar tarefas relacionadas com o controlo de qualidade de pro-
ducdo. Vigia o estado de conservacao do equipamento, as-
segurando a limpeza das instalagdes. Substitui, na sua area
de actividade, o operador responsavel pelo equipamento.

Operador de processo de 3.2 (pasta e energia). — E 0
trabalhador que opera com maquinas ou colabora na condu-
cao de maquinismos, realizando tarefas pouco complexas.
Assegura a limpeza do equipamento e das instalagdes.
Pode igualmente colaborar em trabalhos de manutencao,
bem como realizar operag@es de 1.° nivel de manutengdo.
Substitui, na sua area de actividade, operadores do nivel
imediatamente superior. )

Operador de processo principal (pasta e energia). — E
o trabalhador altamente qualificado cuja formagéo préatica
ou tedrica, aptidao e experiéncia profissional lhe permite
executar tarefas proprias de operador de processo de 1.2 na
conducéo de equipamentos de maior complexidade tecno-
I6gica. Coordena, sem funcgdes de chefia, a actividade de
trabalhadores de escaldo inferior. )

Operador de processo qualificado (pasta e energia). — E
o trabalhador operador de processo principal capaz de de-
sempenhar indistintamente todas as fun¢fes proprias da
producdo de pasta, papel ou energia, podendo colaborar
com o encarregado ou chefes de turnos no desempenho das
suas fungdes. Pode coordenar o servico de profissionais
em equipas, que chefia. ;

Operador de processo estagiario (pasta e energia). — E
o trabalhador que executa, em colaboracdo directa com
os operadores, tarefas e operacfes simples no ambito da
producdo, tendo em vista a sua preparacdo para a fungédo
de operador de processo. )

Operador qualificado fogueiro. — E o trabalhador ope-
rador principal habilitado com a carteira profissional de
fogueiro de 1.2 e especializado em conducdo das caldeiras
de recuperacdo e que assegura também as funcdes inerentes
a conducéo da central termoeléctrica. ]

Praticante (laboratério e metallrgico). — E o trabalha-
dor que, sob orientacdo, coadjuva nos trabalhos e executa
trabalhos simples e operacGes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador que coad-
juva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que desen-
volve um conjunto de acgdes tendentes a correcta definicéo
da utilizagdo de métodos e processos, meios humanos e
materiais, por forma a minimizar o tempo de imobilizagdo
dos equipamentos e melhorar a qualidade dos trabalhos;
estuda os equipamentos, por forma a definir as operacfes
a efectuar, bem como a periodicidade, com vista a garantir
0 bom funcionamento dos mesmos; estabelece fichas de
diagnostico para pesquisa de avarias e reparacfes stan-
dardizadas; estabelece métodos e processos de trabalho e
estima necessidades de médo-de-obra para o realizar (em
quantidade e qualificacdo); afecta aos trabalhos a realizar
materiais especificos, sobressalentes e ferramentas espe-
ciais; faz 0 acompanhamento da evolugdo do estado dos
equipamentos e do desenvolvimento dos trabalhos prepa-
rados, introduzindo, sempre que necessario, as alteragdes
convenientes; decide sobre o que devera ser preparado e
qual o respectivo grau de detalhe; colabora no célculo de
custos de conservacao; elabora as listas de sobressalentes
por equipamentos e colabora na sua recepcao.




Preparador de trabalho auxiliar. — E o trabalhador
gue vela pela permanente existéncia em armazém dos
sobressalentes e dos materiais necessarios, de acordo com
as especificacdes definidas, através de um controlo siste-
matico de consumos e do conhecimento dos parametros
de gestdo. Assegura a existéncia em armazém de todos
0s sobressalentes e materiais indicados nas listas para
cada equipamento e colabora com o fiel de armazém na
identificacdo, especificacdo e codificacdo dos sobressa-
lentes e materiais. Em colabora¢do com os preparadores
de trabalho, procede ao calculo dos pardmetros da gestéo,
tendo em conta a importancia do equipamento, prazo de
entrega e origem dos fornecedores. Mantém-se ao corrente
dos processos de aquisi¢do de materiais e sobressalentes e
assegura-se de que as requisi¢Oes efectuadas apresentam
as caracteristicas requeridas. Informa os preparadores e
planificadores da chegada de materiais e sobressalentes
gue ndo havia em stock. Procede a analise periddica do
ficheiro de sobressalentes e informa superiormente sobre
consumos anormais de materiais ou sobressalentes. Co-
labora com o preparador nas preparagdes dos trabalhos
menos qualificados. ]

Preparador de trabalho principal. — E o trabalhador
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e ap-
tidao, possui um nivel de qualificacdo que permite que
Ihe sejam conferidas tarefas mais complexas no &mbito
da preparacgéo do trabalho. Pode coordenar o trabalho de
outros profissionais de qualificacdo inferior em equipas,
que ndo chefia, constituidas para trabalhos de preparacao
bem determinados. )

Preparador de trabalho qualificado. — E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de preparador de trabalho
principal, que assegura a execucéo, coordenacio e chefia de
trabalhos de preparacdo que envolvam, simultaneamente, as
actividades de mecéanica, electricidade, instrumentos e civil.

Recepcionista de materiais. — E o trabalhador que
faz a recepgédo quantitativa e qualitativa de mercadorias
gue sejam técnica e administrativamente recepcionaveis,
avaliando-as de acordo com as especificagdes em vigor.
Realiza os respectivos registos e demais documentagdo
de controlo, identificando e codificando as mercadorias e
procedendo a rejeicao das que ndo obedecam aos requisitos
contratuais. Utiliza, quando necessério, meios informaticos
para desempenho das suas actividades.

Rectificador mecénico. — E o trabalhador que opera
uma maquina de rectificar e executa todos os trabalhos
de rectificacio de pecas, trabalhando por desenho, peca
modelo ou instruc@es que lhe forem fornecidas; prepara a
maquina e, se necessario, a ferramenta que utiliza.

Secretario(a) de direccdo ou administragdo. — E o
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da ad-
ministracdo ou direc¢do da Empresa. Entre outras fungdes
administrativas, competem-lhe normalmente as seguintes
funcbes: redigir actas de reunides de trabalho; assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diéria do
gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras; redigir
documentacéo diversa em portugués e linguas estrangeiras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi, monta
e ou repara estruturas metélicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e ou outras
obras metélicas. Pode eventualmente desempenhar tarefas
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simples de tracagem e soldadura e utilizagdo de maquinas
especificas, quando sejam necessarias ao desempenho das
tarefas em curso. ;

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgéo dos
instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas. Pode
eventualmente desempenhar tarefas simples de tragagem,
corte, soldadura e aquecimento a macarico, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligacdo de pecas metalicas pelo processo
aluminotérmico, electroarco, oxi-acetilénico e ou argon ou
aplicando solda a baixo ponto de fusdo. Incluem-se nesta
categoria os trabalhadores que, em maquinas automaticas e
semiautomaticas, procedem a soldadura ou enchimento e re-
vestimento metalicos ou metalizados de superficies de pegas.

Técnico administrativo/industrial. — E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da or-
ganizacdo, coordenacéo e orientacdo de tarefas de maior
especializagdo no d&mbito do seu dominio de actividade,
tendo em conta a consecuc¢do de objectivos fixados pela
hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de traba-
Iho para a sua area de actividade, garantindo a sua correcta
implementacao. Presta assisténcia a profissionais de esca-
140 superior no desempenho das fungdes destes, podendo
exercer funcdes de chefia hierarquica ou conducédo fun-
cional de estruturas permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico analista de laboratdrio. — E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e quimicos,
com vista a determinar e a controlar a composicédo dos pro-
dutos ou matérias-primas, respectivas propriedades e utili-
zagOes possiveis. Compila e prepara elementos necessarios
a utilizacdo das analises e ensaios, fazendo processamento
dos resultados obtidos e executando calculos técnicos. Re-
colhe amostras apoiando tecnicamente 0s postos de controlo
fabris. Quando dos graus Iv e v, colabora na elaboracédo de
estudos de processo, acompanhando experiéncias ao nivel
fabril. Realiza experiéncias laboratoriais complementares
das experiéncias fabris ou integradas em estudos processuais
de indole laboratorial. Pode coordenar o servigo de outros
profissionais, que podera chefiar quando dos graus v e v.

Técnico de conservacdo civil. — E o oficial da conser-
vacdo civil que desempenha indistintamente varias das
seguintes fungdes, consoante o seu nivel de responsabili-
dade: pedreiro, decapador/pintor, carpinteiro (toscos e ou
limpos) e montador de andaimes. Pode coordenar o servigo
de outros profissionais em equipas que podera chefiar,
quando dos graus v e v. ;

Técnico de conservagéo eléctrica. — E o oficial da
conservacdo eléctrica que desempenha indistintamente
vérias das seguintes funcbes, consoante o seu nivel de
responsabilidade: oficial electricista (baixa e alta ten-
sdo, bobinador e auto), técnico de electronica, técnico de
instrumentacdo (electrénica e pneumatica) e técnico de
telecomunicagdes. Pode coordenar o servigo de outros
profissionais em equipas, que podera chefiar, quando es-
pecialista ou principal. )

Técnico de conservacdo mecanica. — E o oficial da
conservagdo mecanica que desempenha indistintamente va-
rias das seguintes fungdes, consoante o seu nivel de respon-
sabilidade, assegurando, sempre que necessario, fungdes




de lubrificagdo e montagem de andaimes: serralheiro (me-
canico, civil ou plasticos), soldador, rectificador, torneiro,
fresador, mecanico auto e técnico de 6leo-hidraulica. Pode
coordenar o servico de outros profissionais em equipas,
que podera chefiar quando especialista ou principal.

Técnico de controlo e poténcia. — E o técnico de con-
servacao oriundo da categoria profissional de técnico de
manutenc¢do do grau v que, para além de continuar a desem-
penhar as fungdes inerentes a sua anterior categoria, detecta
e procede a reparacao de avarias de natureza multidiscipli-
nar (eléctrica, instrumentos, electrénica, 6leo-hidraulica e
telecomunicagoes).

Técnico especialista (6leo-hidraulica/instrumentagéo
de controlo industrial). — E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um
nivel de qualificacdo que permite que Ihe sejam conferidas
tarefas mais complexas no ambito da sua especialidade.
Pode coordenar o trabalho de outros profissionais de qua-
lificacdo inferior em equipas, que ndo chefia, constituidas
para trabalhos bem determinados.

Técnico industrial de processo. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do superior hierarquico, coordena e pla-
nifica as actividades de um sector produtivo, assegurando
o cumprimento qualificado e quantitativo os programas de
producdo e objectivos fixados superiormente. Coordena,
controla e dirige os profissionais do sector nos aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares. )

Técnico de instrumentagao de controlo industrial. — E
o trabalhador que desenvolve ac¢des de montagem, calibra-
gem, ensaio, conservacao, deteccao e reparacao de avarias
em instrumentos electronicos, eléctricos, pneumaticos,
hidraulicos e servomecanicos de medida, proteccao e con-
trolo industrial na fabrica, oficinas ou locais de utilizag&o.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especificacdes
técnicas e utiliza aparelhos adequados ao seu trabalho.

Técnico de dleo-hidraulica. — E o técnico que desen-
volve ac¢Oes de montagem, calibragem, ensaio, conserva-
cdo, deteccdo e reparagdo de avarias, equipamentos 6leo-
-hidraulicos, na fabrica, oficinas ou locais de utilizagéo.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especificagdes
tecnicas e utiliza aparelhos adequados ao trabalho.

Técnico de manutencdo. — E o trabalhador que de-
senvolve ac¢Bes de manutencdo nas areas eléctrica,
electronica, instrumentacdo, mecénica, 6leo-hidréaulica e
telecomunicacdes. Executa pecas, faz montagens, desmon-
tagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecgdo e
reparacao de avarias, conservagao de equipamentos eléc-
tricos, electrénicos, hidraulicos, mecanicos, pneumati-
cos e pléasticos. Guia-se por esquemas, desenhos e outras
especificacles técnicas e utiliza maquinas, ferramentas
e outros aparelhos adequados ao seu trabalho. Sempre
gue necessario, colabora com os trabalhos da producéo,
assegura fungdes de lubrificagdo, montagem de acessos,
isolamentos e a limpeza apés a execucao dos trabalhos. De
acordo com a sua formacao/especializacdo, desempenha,
indistintamente, vérias fungdes, consoante o seu nivel de
responsabilidade. Assim:

Manutencéo eléctrica/instrumentacéo:

Electricidade (alta tensdo e baixa tensdo);
Electrénica;

Instrumentagdo (electronica e pneumatica);
Telecomunicacdes;
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Manutencéo mecénica:

Serralharia (mecénica, civil e plasticos);
Soldadura;

Magquinas e ferramentas;

Mecanica de viaturas;

Oleo-hidraulica.

Quando necessario, coordena ou chefia equipas pluri-
disciplinares. )

Técnico de seguranca — E o trabalhador que, no ambito
da area de seguranga industrial, colabora na intervencéao
em instalacdes e equipamentos, de acordo com plano es-
tabelecido, visando o cumprimento dos procedimentos de
seguranca das instalagdes e pessoas, de utilizagdo dos equi-
pamentos de seguranca e de utilizag&o e operacionalidade
dos meios de prevencdo e combate a incéndios.

Técnico principal (6leo-hidraulica/instrumentacéo de
controlo industrial). — E o trabalhador que concebe, es-
tuda, instala, utiliza, substitui e conserva sistemas, equi-
pamentos e aparelhagens no ambito da sua especializacao.
Pode chefiar outros profissionais de qualificacéo inferior.

Técnico superior (graus 1 e n). — E o trabalhador que
exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade.
O nivel de fungdes que normalmente desempenha é en-
quadravel entre 0s seguintes pontos:

a) De uma forma geral, presta assisténcia a profissionais
mais qualificados na sua especialidade ou dominio de ac-
tividade, dentro da Empresa, actuando segundo instructes
detalhadas, orais ou escritas. Através da procura esponta-
nea, autdbnoma e critica de informacdes e instrugdes com-
plementares, utiliza os elementos de consulta conhecidos
e experiéncias disponiveis na Empresa ou a ela acessiveis;

b) Quando do grau 11, podera coordenar e orientar traba-
Ihadores de qualificagdo inferior & sua ou realizar estudos
e proceder a analise dos respectivos resultados;

c) Os problemas ou tarefas que Ihe sdo cometidos terdo
uma amplitude e um grau de complexidade compativel com
a sua experiéncia e ser-lhe-ao claramente delimitados do
ponto de vista de eventuais implicacBes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da Empresa, sua imagem
exterior ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior.

Técnico superior (grau ). — E o trabalhador cuja for-
macao de base se alargou e consolidou através do exercicio
de actividade profissional relevante, durante um periodo
limite de tempo. O nivel das fungdes que normalmente
desempenha € enquadravel entre 0s pontos seguintes:

a) Toma decisdes autbnomas e actua por iniciativa pro-
pria no interior do seu dominio de actividade, ndo sendo o
seu trabalho supervisionado em pormenor, embora receba
orientacdo técnica em problemas invulgares ou complexos;

b) Pode exercer funcbes de chefia hierarquica ou con-
ducéo funcional de unidades estruturais permanentes ou
grupos de trabalhadores ou actuar como assistente de
profissionais mais qualificados na chefia de estruturas
de maior dimensdo, desde que na mesma néo se incluam
profissionais de qualificagéo superior a sua;

c) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos im-
plicam capacidade técnica evolutiva e ou envolvem a co-




ordenacdo de factores ou actividades diversificadas no
ambito do seu préprio dominio de actividade;

d) As decisdes tomadas e solucdes propostas, fundamen-
tadas em critérios técnico-econdmicos adequados, serdo
necessariamente remetidas para os niveis competentes
de decisdo quando tenham implicacdes potencialmente
importantes ao nivel das politicas gerais e sectoriais da
Empresa, seus resultados, imagem exterior ou posi¢do no
mercado e rela¢fes de trabalho no seu exterior.

Técnico superior (grau 1Iv). — E o trabalhador detentor
de especializagdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formagdo complementar e ex-
periéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico
de éreas diversificadas para além da correspondente a sua
formacdo base. O nivel de fung¢bes que normalmente de-
sempenha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no &mbito da sua area de activi-
dade, cabendo-Ihe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area,
em cuja de iniciacdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicacdo do seu objectivo. Avalia autonomamente
as possiveis implicacdes das suas decisdes ou actuacao
nos servigos por que é responsavel no plano das politicas
gerais, posicao externa, resultados e relacdes de trabalho da
Empresa. Fundamenta propostas de actuacdo para decisdo
superior quando tais implicagdes sejam susceptiveis de
ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de
unidades de estrutura da Empresa, desde que na mesma nao
se integrem profissionais de qualificacdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solug6es técnicas
novas, com base na combinagéo de elementos e técnicas
correntes e ou a coordenag&o de factores ou actividades de
tipo de natureza complexas, com origem em dominios que
ultrapassem o seu sector especifico de actividade, incluindo
entidades exteriores a propria Empresa.

Técnico superior (grau v). — E o trabalhador detentor
de sélida formacdo num campo de actividade especiali-
zado, complexo e importante para o funcionamento ou
economia da Empresa e também aquele cuja formacao
e curriculo profissional lhe permite assumir importantes
responsabilidades com implicacGes em areas diversificadas
da actividade empresarial. O nivel das func¢bes que normal-
mente desempenha é enquadravel entre 0s seguintes pontos:

a) Dispde de ampla autonomia de julgamento e inicia-
tiva no quadro das politicas e objectivos da(s) respectiva(s)
area(s) de actividade da Empresa, em cuja definicéo par-
ticipa e por cuja execucao é responsavel;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um conjunto
complexo de unidades estruturais, cuja actividade tem
incidéncia sensivel no funcionamento, posigdo externa e
resultados da Empresa, podendo participar na definicdo das
suas politicas gerais, incluindo a politica salarial;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo,
investigacdo e solugdo de problemas complexos ou espe-
cializados envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes
ou pouco comuns. Apresenta solucdes tecnicamente avan-
cadas e valiosas do ponto de vista econdmico-estratégico
da Empresa.
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Técnico superior (grau vi). — E o trabalhador que,
pela sua formacdo, curriculo profissional e capacidade
pessoal, atingiu, dentro de uma especializacdo ou num
vasto dominio de actividade dentro da Empresa, a mais
elevada responsabilidade e grau de autonomia. O nivel
das fungdes que normalmente desempenha é enquadravel
entre 0s pontos seguintes:

a) Dispde do maximo grau de autonomia de julgamento
e iniciativa, apenas condicionados pela observancia das
politicas gerais da Empresa, em cuja definigdo vivamente
participa, e pela accéo dos corpos gerentes ou dos seus
representantes exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla a actividade
de multiplas unidades estruturais da Empresa numa das
suas grandes areas de gestdo ou em varias delas, tomando
decisbes fundamentais de caracter estratégico com impli-
cacOes directas e importantes no funcionamento, posicao
exterior e resultados da Empresa;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo,
investigacdo e solucdo de questdes complexas altamente
especializadas ou com elevado contetudo de inovacéo,
apresentando solugdes originais de elevado alcance téc-
nico, econdémico ou estratégico.

Tirocinante — E o trabalhador que, ao nivel da formag&o
exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria superior.
A partir de orientagBes dadas e sem grande exigéncia de
conhecimentos especificos, executa trabalhos simples co-
adjuvando profissionais mais qualificados.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que opera com
um torno mecanico, paralelo, vertical, revélver ou de ou-
tro tipo; executa todos os trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou pecas modelo. Prepara
a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.
Ocasionalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou
nas instalacdes fabris.

ANEXO Il
CondicOes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progressao
ndo automatica e avaliagdo de desempenho

1 — As carreiras profissionais criadas ou a criar pela
Empresa para os grupos profissionais ndo abrangidos pe-
las carreiras automaticas previstas neste anexo deverao,
em principio, obedecer as seguintes regras basicas, sem
prejuizo de situacdes que justifiquem tratamento diferente,
nomeadamente as ja regulamentadas pelo presente AE.

1.1 — Séo condicdes necessarias a progressao na car-
reira profissional:

A permanéncia minima de trés e maxima de cinco anos
na categoria inferior.

A obtencédo de mérito profissional em processo de ava-
liagdo de desempenho;

Capacidade para desempenhar as tarefas ou assumir as
responsabilidades correspondentes as novas fungdes/nivel
de carreira.

1.2 — O acesso nas carreiras podera prever condi¢fes
de formacéo basica e formacdo profissional, mediante




frequéncia, com aproveitamento, das ac¢des de formacao
adequadas.

2 — Os profissionais em aprendizagem ascenderdo au-
tomaticamente ao primeiro nivel da respectiva carreira, ndo
podendo a permanéncia em cada nivel de aprendizagem
ter duragdo superior a um ano.

3 — Aavaliacéo de desempenho instituida na Empresa é
um sistema de notacdo profissional que consiste na recolha
continua de informac&o sobre a actualizacdo profissional
do avaliado durante o periodo a que a avalia¢do se reporta.

3.1 — Aavaliacdo tera periodicidade anual e abrangera
todos os trabalhadores da Empresa, sendo realizada, em
principio, no 1.° trimestre de cada ano.

3.2 — A avaliacdo serd realizada pela hierarquia que
enquadra o trabalhador, sendo o processo sustentado em
manual de avaliagdo, previamente divulgado, do qual cons-
tardo os critérios e factores de avaliag&o.

3.3 — Os resultados da avaliacdo serdo sempre comu-
nicados ao trabalhador pela hierarquia competente.

3.4 — Os processos de avaliacdo deverdo prever obriga-
toriamente mecanismos de reclamacédo, nomeadamente ins-
tancias e prazos de recurso, sendo garantido a cada trabalha-
dor acesso aos elementos que serviram de base a avaliacao.

Condigdes Unicas de promogdo na carreira profissional

1 — Os trabalhadores com mais de trés anos nas ca-
tegorias profissionais abaixo indicadas, excepto aquelas
indicadas com menor tempo de permanéncia, poderdo as-
cender a categoria imediatamente superior apos aprovacao
em avaliacdo de mérito profissional.

2 — A pedido dos profissionais que preencham as con-
dicbes minimas acima estabelecidas, poderao ser realizadas
provas profissionais complementares da avaliacéo referida.

3 — A aprovacdo nestas provas ndo constitui por si so
condicdo de promocao, sendo contudo indicacdo relevante
para a avaliacdo realizada.

4 — As provas deverdo ser realizadas nos meses de
Maio/Junho e Novembro/Dezembro de cada ano, devendo
os pedidos ser formulados até ao fim dos meses de Feve-
reiro e Agosto, respectivamente.

5 — Se, por motivos devidamente justificados, o tra-
balhador ndo puder comparecer a prova profissional ja
marcada, esta transitara para a época de provas imediata.

6 — Na impossibilidade por parte da Empresa de re-
alizar as provas profissionais na época determinada pelo
pedido de inscricdo do trabalhador, estas serdo realizadas
no periodo seguinte, produzindo efeitos a eventual promo-
¢ao 30 dias ap6s o Ultimo dia da época em que se deveria
ter realizado a prova.

7 — As eventuais promoces decorrentes da avaliacdo
de mérito, complementada com provas profissionais, produ-
zirdo efeitos 30 dias apos a realizagdo da respectiva prova.

8 — Cada candidato s6 podera ser submetido a provas
com o intervalo minimo de dois anos contados a partir da
data da realizacdo da prova.

9 — Incluem-se neste regime as seguintes categorias
profissionais:

Fiel de 1.%;

Fiel principal;

Oficial electricista de 1.;

Oficial electricista principal;

Preparador de trabalho auxiliar (dois anos);
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Preparador de trabalho dos graus 1 e i (mecanica/eléctrica);

Recepcionista de materiais de 1.3

Recepcionista de materiais de 2.3,

Recepcionista de materiais de 3.2 (dois anos);

Recepcionista de materiais principal;

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.3;

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial
de 2.2 (dois anos);

Técnico especialista de instrumentacéo.

A) Ajudante

Os ajudantes com mais de trés anos de exercicio efectivo
de fungdo e mérito no seu desempenho poderdo ascender
ao grupo de enquadramento imediatamente superior.

B) Assistente administrativo

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacéo/especializagdo nas actividades
administrativas.

2 — As condigBes de admissao destes trabalhadores
s80 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) — HabilitagBes escolares — curso do ensino secun-
dario (12.° ano) da area de formacao adequada a funcéo,
sendo condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estéagio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duragdo maxima de dois anos.

11 — Progressdo na carreira:

5 — O plano de carreira de assistente administrativo
compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitac6es escolares do 3.° ciclo do ensino
béasico ou equivalente, sendo condicdo preferencial para o
acesso aos graus 1v e v as habilitagdes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fungéo e
potencial para o desempenho de fungfes mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacdo Tempos minimos
7 Assistente administrativodo grau v. . . . .. —
8 Assistente administrativodograu iv . . . .. 5 anos.
9 Assistente administrativo do grau i .. . .. 3 anos.
10 | Assistente administrativo do grau . . . . .. 3 anos.
11 Assistente administrativodo grau 1 ... ... 2 anos.
12 Assistente administrativo estagiario do|1 ano.

2.°ano.
13 Assistente administrativo estagiario do |1 ano.
1.%ano.
C) Fiel de armazém
| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacéo/especializacdo nas actividades
de aprovisionamento.




2 — As condigdes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacao adequada a funcdo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Progresséo na carreira:

3 — O plano de carreira de fiel de armazém compreende
quatro niveis de progresséo.

4 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condigdes:

Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condigdo preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado as habilitagdes
definidas no n.° 2;

Obter mérito no desempenho da fung&o e potencial para
o0 desempenho de fun¢des mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagdo Tempos minimos

9 Fiel de armazém qualificado . .......... —

10 Fiel de armazém principal ............. 5 anos.
11 Fiel de armazémde 1.2................ 3 anos.
12 Fiel de armazémde 22................ 3 anos.

D) Operador industrial

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacdo/especializa¢do nas actividades
de producéo de pasta, papel e energia

2 — As condigdes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a funcéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estagio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracdo maxima de um ano.

Il — Progressdo na carreira:

5 — O plano de carreira de operador industrial com-
preende seis niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
béasico ou equivalente, sendo condicgdo preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado as habilitagdes
definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da funcéo e
potencial para o desempenho de fun¢des mais qualificadas;

Desempenhar duas ou trés funcbes da sua area de
actividade referidas na descricdo de funcGes. Para os niveis
de qualificado e extra é exigido o desempenho de todas as
funcbes da sua area de actividade;
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Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacéo Tempos minimos

7 Operador de processo extra . ......... —

8 Operador de processo qualificado . . . .. 5 anos
9 Operador de processo principal . . . .. .. 4 anos.
10 Operador de processode 1.2.......... 3 anos.
11 Operador de processode 228, ......... 3 anos.
12 Operador de processode 32.......... 2 anos.
13 Operador de processo estagiario ... ... 1 ano.

IV — Condicdes especificas e Unicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor:

7 — Independentemente das medidas de seguranga exis-
tentes, as funcdes inerentes a conducdo de geradores de
vapor ou dos acessorios ao processo de producao de vapor,
quando localizadas no interior dos compartimentos onde
estdo instaladas as caldeiras, comportam, cumulativamente,
riscos de graves acidentes corporais e condi¢Bes conjuntas
de gravosidade e perigosidade de trabalho, designadamente
nos aspectos de existéncia permanente de altos valores
médios de intensidade de:

Pressdes normais;

Vibracdes;

Radiag@es térmicas;

Mudangas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminag&o solar;

Frequentes deslocages entre os diversos pisos do edi-
ficio das caldeiras.

8 — Nestes termos e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero ante-
rior, é atribuido um prémio horario pecuniario a todos os
trabalhadores integrados nestas condic¢des de trabalho e
nos termos que seguem:

a) O prémio serd atribuido por cada hora efectiva
de trabalho aos trabalhadores directa ou permanente-
mente envolvidos na conduc¢do de geradores de vapor
e de equipamentos auxiliares dos mesmos, quando lo-
calizados no interior dos compartimentos onde estdo
instaladas as caldeiras, e abrange as seguintes categorias
profissionais:

Encarregado de turno da central;
Operador industrial (&rea/actividade energia);

b) O prémio terd o valor horario de € 0,69 e sera pago
aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no final
de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas nesse més;

c¢) O prémio ndo sera atribuido durante as férias, ndo
integrando a retribuicdo mensal.

E) Técnico administrativo/industrial

I — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais que desempenham fun¢es técnicas nas areas de
planeamento, investigacdo operacional, projecto, producdo,
conservagao, administracdo, comercial, recursos humanos,
organizacdo e informatica.




2 — As condigdes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares — curso secundario (12.° ano)
da &rea de formacédo adequada a funcao, via profissiona-
lizante, sendo condigdo preferencial para a admissao o
nivel de bacharelato.

3 — O periodo experimental destes profissionais € o
previsto neste acordo.

Il — Progressdo na carreira:

4 — Consideram-se quatro niveis de responsabilidade
e de enquadramento nesta categoria profissional.

5 — O acesso aos quatro niveis de responsabilidade
dependera, tendo por base os respectivos perfis de caracte-
rizacdo, da existéncia cumulativa das seguintes condi¢oes:

Meérito profissional no desempenho da fungéo;
Potencial para o desempenho de fun¢bes mais quali-
ficadas.

F) Técnico analista de laborat6rio

| — Admissdo:

1 — Neste grupo profissional estéo integrados os pro-
fissionais com formacdo/especializa¢do nas actividades
laboratoriais.

2 — As condicdes de admissdo destes trabalhadores
sd0 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) Habilitacdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estagio:

3— O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.

4 — O estagio tera a duragdo maxima de dois anos.

Il — Progressdo na carreira:

5 — O plano da carreira de técnico analista de labora-
torio compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicdes:

Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condig¢do preferencial para o
acesso aos graus Iv e v as habilitaces definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da funcéo e
potencial para o desempenho de fun¢fes mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que séo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacdo Tempos minimos
7 Técnico analista de laboratério do grau v —
8 Técnico analista de laboratério do grau iv | 5 anos.
9 Técnico analista de laboratério do grau | 3 anos.
10 Técnico analista de laboratorio do grau n |3 anos.
11 | Técnico analista de laboratério do grau 1|2 anos.
12 | Técnico analista de laboratdrio estagiario | 1 ano.
do 2.° ano.
13 | Técnico analista de laboratério estagiario | 1 ano.
do 1.° ano.

7 — Os profissionais que ndo possuam as habilitacdes
escolares definidas no n.° 2 poderdo progredir para os
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graus v e v com 0 9.° ano de escolaridade e um minimo
de 10 anos de experiéncia profissional na actividade; para
0s restantes graus desde que com 0 6.° ano de escolaridade
e que possuam o minimo de 10 anos de experiéncia pro-
fissional na actividade.

G) Técnico de manutengéo

I — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estéo integrados os pro-
fissionais com formagéao/especializac¢do na actividade de
manutenc¢ao mecanica e ou eléctrica.

2 — As condigOes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) Habilitacdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada & fungéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio tera a duragdo méaxima de dois anos.

Il — Progresséo na carreira:

5 — O plano de carreira de técnico de manutencéo com-
preende sete niveis de progressao.

6 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
béasico ou equivalente, sendo condigéo preferencial para o
acesso aos graus 1v e v as habilitagdes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fungédo
e potencial para o desempenho de fungdes mais qualifi-
cadas;

Desempenhar duas ou trés especialidades referidas na
definicdo de funcbes de acordo com a sua area de activi-
dade. Para os graus Iv e v é exigido o desempenho de trés
especialidades;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. eng. Niveis de qualificacéo Tempos minimos

7 Técnico de manutengdodograuv....... —

8 Técnico de manutengdo do grau iv. . . . . .. 5 anos.
9 Técnico de manutencdo do grau . . . . . .. 3 anos.
10 | Técnico de manutencdo dograut . . ... .. 3 anos.
11 Técnico de manutengdo dograut. . ... ... 3 anos.

12 Técnico de manutencdo estagiario do 2.°ano |1 ano.
13 | Técnico de manutencéo estagiario do 1.°ano |1 ano.

IV — Deontologia profissional:

7 — Os técnicos de manutencdo das actividades
eléctrica/instrumentacédo terdo sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranca das instalagbes
eléctricas.

Estes trabalhadores podem também recusar obediéncia
a ordens de natureza técnica que néo sejam emanadas de
superior habilitado.

8 — Sempre que no exercicio da sua profissdo estes
trabalhadores corram riscos de electrocussdo ou de des-
cargas acidentais de fluidos que possam pdr em risco a




sua integridade fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam
acompanhados por outro profissional.

9 — Os técnicos de manutencdo das actividades eléc-
trica/instrumentacéo obrigam-se a guardar sigilo profissio-
nal quanto a técnicas de controlo aplicadas na Empresa,
bem como no respeitante a comunicagdes escutadas no
exercicio da sua profisséo.

H) Técnico de conservacédo mecéanica e eléctrica e civil

| — Integracdo na carreira:

1 — Os planos de carreira de técnicos de conservacao
mecanica e eléctrica compreendem quatro niveis de pro-
gressao.

2 — Aintegracdo na carreira far-se-a pelo nivel de en-
guadramento imediatamente superior ao que o trabalhador
possui, dependendo das habilitacdes escolares, experiéncia
e mérito profissional.

3 — Desta integracdo ndo podera resultar a ascensdo
para mais do que o nivel de enquadramento imediatamente
superior.

4 — E condicdo necessaria para a integracdo na
carreira o desempenho de duas das fungbes referidas
na definicdo de funcdes de cada uma das categorias
profissionais.

5 — Os tempos minimos de experiéncia profissional
exigidos para a integracdo dependem das habilitagdes
escolares e sdo 0s seguintes:
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; 6.2 ano de escolaridade|9.° ano de escolaridade
Categorias ou equivalente ou equivalente
Mecénica/eléctrica
Técnico principal . ........... 12anos....... 10 anos.
Técnico especializado . ....... 9anos........ 8 anos.
Técnicode 12 .............. 6anos........ 5 anos.
Técnicode22. .............. 3anos........ 2 anos.
Civil
Técnico especializado . ....... 9anos........ 8 anos.
Técnicode 1.2, .............. 6anos........ 5 anos.
Técnicode 22 .............. 3anos........ 2 anos.

Il — Progressdo na carreira:

6 — A progressao na carreira dependera da existén-
cia cumulativa da verificagdo de mérito profissional
no desempenho da fun¢éo, potencial para desempenho
de fungbes superiores e do cumprimento dos tempos
minimos de permanéncia exigidos para cada nivel, que
sd0 0s seguintes:

6.2 ano de escolaridade|9.° ano de escolaridade

Categorias ou equivalente ou equivalente

Mecanica/eléctrica

Técnico principal . ........... — —

Técnico especializado . ....... 4anos........ 3 anos.
Técnicode 1.2, .............. 4anos........ 3 anos.
Técnicode22. .............. 3anos........ 2 anos.
Civil
Técnico principal .. .......... — —
Técnico especializado . . ...... 4anos........ 3 anos.
Técnicode 12, .............. 4anos........ 3 anos.
Técnicode 22 .............. 3anos........ 2 anos.

1) Técnico de seguranca

I — Admissdo e periodo experimental:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais que desempenham func¢des na area de segurancga
industrial.

2 — As condicdes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei
b) Habilitagdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano), da area de formacédo adequada a funcéo.

3 — O periodo experimental destes profissionais é o
previsto neste acordo.

Il — Progressdo na carreira

4 — O plano de carreira de técnico de seguranga com-
preende cinco niveis de progressao.

5 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicdes:

Possuir habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
bésico, ou equivalente, sendo condicdo preferencial para
acesso aos graus 1v e v as habilitagdes definidas no n.° 2;

A condicdo anterior podera ser substituida pela parti-
cipacdo obrigatdria e com aproveitamento em accGes de
formacdo adequadas;

Obter mérito profissional no desempenho da funcéo e
potencial para o desempenho de fungdo de grau superior;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. eng. Niveis de qualificacdo Tempos minimos
6 Técnico de segurancadograuv......... —
7 Técnico de segurancadograu v ........ 5 anos.
8 Técnico de segurancadograumn ........ 5 anos.
9 Técnico de segurancadograun......... 4 anos.
10 Técnico de segurancadograut ......... 3 anos.

J) Técnico superior

I — Admissdo e periodo experimental:

1 — Neste grupo estdo integrados os profissionais de
formac&o académica superior, licenciatura, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconheci-
das, nomeadamente universidades e institutos superiores.

2 — Na admisséo dos trabalhadores integrados neste
grupo serd sempre exigido diploma ou documento equiva-
lente e carteira profissional, quando exigido por lei.

3 — O periodo experimental destes trabalhadores é o
previsto neste acordo.

Il — Progressdo na carreira:

4 — O plano de carreira de técnico superior compreende
seis niveis de responsabilidade e de enquadramento.

5 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicdes: mérito profissional
no desempenho da fung&o e potencial para o desempenho
de funcgdes mais qualificadas.

6 — O técnico superior (grau 1) podera passar ao grau i
ap6s um ano de permanéncia naquela categoria.

11l — Funcoes:

7 — As funcdes destes profissionais serdo as corres-
pondentes aos diversos niveis.




8 — Enquadram-se neste grupo de técnicos superiores
os profissionais que desempenham funcgdes técnicas nas
areas de planeamento, investigacdo operacional, enge-
nharia, economia/financgas, juridica, recursos humanos,
organizacdo, informética e comercial.

L) Trabalhadores electricistas

| — Admissdo:

1 — A carreira de profissionais electricistas inicia-se
pela categoria de pré-oficial.

2 — As condigdes de admissao de trabalhadores elec-
tricistas sdo:

a) ldade minima — a exigida por lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

3 — S0 poderdo ser admitidos ao servigo da Empresa
os oficiais electricistas que sejam portadores da respectiva
carteira profissional devidamente legalizada.

Il — Promocdes e acessos:

4 — Os preé-oficiais serdo promovidos apés dois peri-
odos de um ano.

5 —a) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° ano os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas com o curso industrial de
electricista ou de montador electricista e ainda os diplo-
mados em cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiro-electricista ou radiomontador da Escola Mi-
litar de Electromecanica.

b) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.°
ano os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com o curso do Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, através do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao-de-Obra.

6 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos & categoria
de oficial de 1.2 ap6s dois anos de permanéncia naquela
categoria.

I11 — Deontologia profissional:

7 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca das instalagdes
eléctricas.

8 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servicos, quando ndo provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro técnico
do ramo electrotécnico.

9 — Sempre que no exercicio da sua profissao de elec-
tricista o trabalhador corra riscos de electrocussdo, néo
pode trabalhar sem ser acompanhado por outro oficial.

M) Trabalhadores fogueiros

| — Admissdo:

Condicdes fixadas na regulamentagdo da profissao de
fogueiro.

Il — Condigdes especificas e Unicas dos trabalhadores:

1 — Independentemente das medidas de seguranca
existentes, as fungGes inerentes a conducao de geradores
de vapor ou dos acessorios ao processo de produgdo
de vapor, quando localizadas no interior dos comparti-
mentos onde estdo instaladas as caldeiras, comportam,
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cumulativamente, riscos de graves acidentes corporais
e condicdes conjuntas de gravosidade e perigosidade
de trabalho, designadamente nos aspectos de existéncia
permanente de altos valores médios de intensidade de
pressbes normais, vibragOes, radiacdes térmicas, mu-
dancas térmicas intermitentes, auséncia de iluminacédo
solar e frequentes deslocacGes entre os diversos pisos
do edificio das caldeiras.

2 — Nestes termos, e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero anterior,
¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos os tra-
balhadores integrados nestas condicGes de trabalho e nos
termos que seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efectiva de
trabalho aos trabalhadores directa e permanentemente
envolvidos na conducdo de geradores de vapor e de
equipamentos auxiliares dos mesmos, quando locali-
zados no interior dos compartimentos onde estdo ins-
taladas as caldeiras, e abrange as seguintes categorias
profissionais:

Encarregado geral fabril (servico de energia e recupe-
racao);

Encarregado de turno fabril (servico de energia e re-
cuperagéo);

Operador de processo principal (servi¢o de energia e
recuperacao);

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras de recuperagéo);

Operador turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo;

Operador de processo de 1.2 (servico de energia e re-
cuperagéo);

Operador de evaporadores;

Operador de processo de 2.2

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);

Operador de processo de 3.3

b) O prémio tera o valor horario de € 0,69 e sera pago
aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no final
de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas nesse més;

c) O prémio ndo sera atribuido durante as férias, ndo
integrando a retribuicdo mensal.

1l — Promogdes e acessos:

3 — Ascendem a operador qualificado os conduto-
res de caldeiras de recuperacdo ou os operadores de
turbo-alternador e quadros que, sendo fogueiros de 1.2,
solicitem a sua reclassificacao, sendo submetidos a re-
alizacdo de provas de aptiddo para o desempenho das
referidas funcdes, acompanhada de declara¢do em que
aceita assegurar qualquer das fungdes acima referidas,
de acordo com as necessidades de servico e nos termos
deste acordo.

4 — A Empresa obriga-se a promover a formacéo ne-
cessaria aos operadores referidos no n.° 1 desde que o
desejem e que se habilitem a desempenhar as funcdes
necessarias a promocao.

5 — No prazo de 60 dias ap6s a formulacéo, junto da
Empresa, por parte dos trabalhadores interessados do pe-
dido de realizacdo de provas de aptiddo previstasnon.° 1,
aquela marcara a data das mesmas, que se efectivardo nos
30 dias subsequentes, devendo a promogdo efectivar-se nos
30 dias seguintes & aprovagao das provas.




N) Trabalhadores rodoviarios

| — Admisséo:

1 — A idade minima de admissdo para a categoria de
motorista é de 21 anos.

2 — Para motorista é exigida a carta de conducdo pro-
fissional.

3 — As habilitagdes escolares minimas sdo as legal-
mente exigidas.

Il — Horério de trabalho:

4 — Os motoristas terdo um horéario movel ou fixo,
podendo efectuar-se as alteracGes de qualquer destes re-
gimes nos termos da lei. O registo de trabalho efectuado
sera feito em livretes individuais.

5— 0O inicio e o fim do almoco e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e
30 minutos e as 21 horas e 30 minutos.

6 — Se, por motivo de servico inadiavel, o trabalhador
ndo puder tomar a sua refei¢do dentro do horério fixado no
nlmero anterior, o tempo de refeicéo ser-lhe-4 pago como
trabalho suplementar.

7 — ApGs o regresso ao local de trabalho, se ainda ndo
tiver tomado a sua refei¢do, serd concedido ao trabalhador
0 tempo necessario, até ao limite maximo de uma hora,
para a tomar dentro do horario normal de trabalho.

0O) Trabalhadores metallrgicos

| — Admisséo:

1 — Acarreira dos profissionais metalGrgicos inicia-se
pela categoria de praticante metalUrgico.

2 — As condigdes de admisséo de trabalhadores me-
talUrgicos sdo:

a) ldade minima — a exigida na lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

Il — Promocdes e acessos:

3 — Os praticantes metalurgicos ao fim de um ano as-
cenderdo ao grupo de enquadramento superior. Apos dois
anos ascenderdo a categoria de oficial de 2.2

4 — Os oficiais de 2.2 que completem quatro anos de
permanéncia na mesma profissao ascenderdo automatica-
mente ao escaldo superior.

5 — Os ferramenteiros ou entregadores de ferramentas
com mais de trés anos no exercicio efectivo de fungbes e
mérito profissional no seu desempenho poderao ascender
ao grupo imediatamente superior.

P) Trabalhadores técnicos de instrumentagéo

| — Admissdo:

1 — E exigido como habilitagdes minimas o curso in-
dustrial de electricidade ou equivalente. Para a profissdo
de mecanico de aparelhos de preciséo e técnico de 6leo-
-hidréulica é exigido como habilitacdo minima o curso
industrial de serralheiro ou equivalente.

2 — Sao condicBes preferenciais cursos de especiali-
dade, designadamente o curso complementar de electrici-
dade e o de electromecénica da Escola de Paco de Arcos.

Il — Promocdes e acessos:

3 — Os tirocinantes do 2.° ano ascenderdo a técnicos
estagiarios apds a aprovagdo em avaliagdo de mérito pro-
fissional a realizar até um ano de permanéncia na categoria.
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4 — Os técnicos estagiarios ingressardo automatica-
mente na classe imediatamente superior logo que com-
pletem um ano de permanéncia na categoria.

5 — O acesso as restantes categorias profissionais resultara
da avaliagéo do mérito profissional do trabalhador, que devera
ser realizada apds 0 tempo minimo de permanéncia de trés anos
em cada uma das categorias previstas no plano de carreira.

111 — Deontologia profissional:

6 — O técnico de instrumentos de controlo industrial e me-
canico de instrumentos tem sempre o direito de recusar o cum-
primento de ordens que sejam contrarias a boa técnica profis-
sional, nomeadamente normas de seguranga ou outras situactes
que ponham em risco a seguranca de pessoas e equipamentos.

7 — O técnico de instrumentos de controlo industrial e
mecéanico de instrumentos ndo deve obediéncia a ordens
de natureza técnica que ndo sejam emanadas de superior
habilitado dentro da sua especialidade.

8 — Sempre que no exercicio da sua fungio o técnico de
instrumentos de controlo industrial e mecanico de instrumentos
corra riscos de electrocusséo ou de descargas acidentais de
fluidos que possam pdr em risco a sua integridade fisica, ndo
pode trabalhar sem que seja acompanhado por outro técnico.

9 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos obriga-se a guardar sigilo
profissional quanto a técnicas de controlo aplicadas na
sua empresa, bem como no respeitante a comunicagfes
escutadas no exercicio da sua profissdo.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de retribuic6es minimas
Grupo 1:

Director de departamento/servicos;
Técnico superior (grau vi).

Grupo 2:

Chefe de departamento;
Técnico superior (grau v).

Grupo 3:

Chefe de servico 1;
Técnico superior (grau 1v).

Grupo 4:

Chefe de servico 1;

Encarregado geral fabril;

Secretério(a) de direc¢do ou administracdo (grau v);
Técnico administrativo/industrial (grau 1v);

Técnico industrial de processo qualificado;

Técnico superior (grau ).

Grupo 5:

Chefe de sector administrativo/industrial;
Encarregado fabril;

Encarregado de turno fabril;

Preparador de trabalho qualificado;

Secretério(a) de direc¢do ou administragdo (grau 1v);
Técnico administrativo/industrial (grau ni);

Técnico industrial de processo de 1.

Técnico superior (grau u).




Grupo 6:

Chefe de secc¢do administrativo/industrial;

Preparador de trabalho principal;

Secretério(a) de direc¢do ou administragdo (grau m);
Técnico administrativo/industrial (grau u);

Técnico industrial de processo de 2.2

Técnico de controlo e poténcia;

Técnico de seguranga (grau v);

Técnico superior (grau 1).

Grupo 7:

Assistente administrativo (grau v);

Chefe de turno fabril;

Operador de computador qualificado;

Operador industrial extra;

Operador de processo extra;

Preparador de trabalho (grau 1);

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau n);
Técnico administrativo/industrial (grau 1);

Técnico industrial de processo de 3.2;

Técnico de conservacdo eléctrica principal;

Técnico de conservagdo mecanica principal;

Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de

controlo industrial);

Técnico analista de laboratério (grau v);
Técnico de manutencao (grau v);
Técnico de seguranca (grau 1v).

Grupo 8:

Assistente administrativo (grau 1v);

Operador de computador principal,

Operador industrial qualificado

Operador de processo qualificado;

Operador qualificado fogueiro;

Preparador de trabalho (grau i);

Recepcionista de materiais qualificado;
Secretario(a) de direc¢do/administracdo (grau 1);
Técnico analista de laboratério (grau 1v);
Técnico de conservacdo eléctrica especialista;
Técnico de conservacdo mecanica especialista;
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacao

de controlo industrial);

Técnico de conservacdo civil principal;
Técnico de manutengdo (grau 1v);
Técnico de seguranca (grau ).

Grupo 9:

Assistente administrativo (grau m);
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte qualificado;

Electricista principal,

Fiel de armazém qualificado;

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado;
Operador de computador de 1.3

Operador industrial principal;

Operador de processo principal (a);
Preparador de trabalho auxiliar;
Recepcionista de materiais principal;
Técnico analista de laboratorio (grau ni);
Técnico de conservacdo civil especialista;
Técnico de conservacdo eléctrica de 1.3
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Técnico de conservagdo mecanica de 1.

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.3;
Técnico de manutengdo (grau m);

Técnico de seguranca (grau n).

Grupo 10:

Assistente administrativo (grau 11);
Auxiliar administrativo principal;
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte principal;

Controlador industrial principal;

Fiel de armazém principal;

Motorista (ligeiros e pesados) principal;
Oficial de 1.2 (b);

Operador de computador de 2.3;
Operador industrial de 1.2;

Operador de processo de 1.2 (c);
Recepcionista de materiais de 1.3
Técnico analista de laboratorio (grau n);
Técnico de conservacdo civil de 1.%;
Técnico de conservacgdo eléctrica de 2.2;
Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 2.2,
Técnico de manutencdo (grau 11);
Técnico de segurancga (grau 1).

Grupo 11:

Assistente administrativo (grau 1);
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 1.2

Controlador industrial de 1.3

Fiel de armazém de 1.3

Motorista (ligeiros e pesados);

Oficial de 2.2 (d);

Operador de computador estagiario;
Operador industrial de 2.2;

Operador de processo de 2.2 (e);
Recepcionista de materiais de 2.3,
Técnico analista de laboratério (grau 1);
Técnico de conservagdo civil de 2.3;
Técnicodeinstrumentacdodecontroloindustrialestagiario;
Técnico de manutencdo (grau 1).

Grupo 12:

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano;
Bombeiro;
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 2.,

Controlador industrial de 2.3;

Fiel de armazém de 2.3

Operador industrial de 3.2;

Operador de processo de 3.%;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Recepcionista de materiais de 3.3

Técnico analista de laboratério estagiario do 2.° ano;
Técnico de conservacdo civil estagiario do 2.° ano;
Técnico de manutencdo estagiario do 2.° ano;
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacéo).

Grupo 13:

Ajudante;
Assistente administrativo estagiario do 1.° ano;




Operador industrial estagiario;
Praticante (laboratdrio/metallrgico);
Pré-oficial electricista do 1.° ano;
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Técnico analista de laboratério estagiario do 1.° ano;

Técnico de manutengdo estagiario do 1.° ano;

Técnico de conservacgdo civil estagiario do 1.° ano;

Tirocinante;
Tirocinante do 1.° ano (instrumentacéo).

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeira de recuperacao);

Operador de digestor continuo;
Operador de forno e caustificacéo;
Operador de tiragem;

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Electricista;

Fresador mecanico;
Rectificador mecéanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(c) Inclui:

Operador de secadores e cortadora da tiragem;
Operador de lavagem e crivagem.

(d) Inclui:

Electricista;

Fresador mecanico;
Rectificador mecéanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);
Operador de evaporadores;

Operador de preparacao de madeiras;
Operador de secadores e cortadora de tiragem;
Suboperador de forno e caustificacao.

Tabela de retribuicdes minimas

Producéo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010

(Em euros)

Ggﬁg"s Tab. X | Tab.Y | Tab. Z | Tab. 1 | Tab. Il |Tab. 11| Tab. IV| Tab. v
11........... 803 | 945 | 980 (1019|1034
12, .. .. 757 | 896 | 926 | 966 | 980
13........... 706 | 839 | 867 | 903 | 926

Atab. 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de con-
tratacdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em
regime de periodo experimental.

ANEXO IV
Novo regime de complemento de reforma
(clausula 90.2, n.° 3)
Texto de base para Fundo de Pensdes

Cléausula 1.2
Objectivo

O presente Plano de Pensdes prevé a atribuicdo aos
participantes e beneficiarios do Fundo de uma pensédo de
reforma por velhice, pensdo de reforma diferida ou uma
pensdo de sobrevivéncia.

Clausula 2.2
Participantes e beneficiarios

1 — Séo participantes do Fundo os empregados a tempo
inteiro do quadro de pessoal efectivo da associada.

2 — S&o beneficiarios do Fundo todos os participantes,
bem como os cbnjuges dos participantes falecidos com
direito ao recebimento de uma pensdo ao abrigo do Plano
de Pensoes.

Clausula 3.2
Definicoes

1 — Alidade normal de reforma € aos 65 anos de idade.

2 — O salario pensionavel final é igual a média dos
ultimos dois anos de retribui¢do base mensal e diuturni-
dades iliquidas (retribuicdo base mensal e diuturnidades
iliquido pago 14 vezes).

3 — Tempo de servico pensionavel é o nimero de anos
e meses de servigo prestado a associada, com um maximo
de 40 anos.

Clausula 4.2
(Em euros)
Grupos Condigdes para a atribuicdo de penséo
eng, Tab. X | Tab. Y | Tab. Z | Tab. | | Tab. Il | Tab. 11| Tab. IV| Tab. V normal de reforma por velhice

1 — A pensdo normal de reforma por velhice sera atri-
Tooooooin, 2077|2311|2436|2552|12719  buida a todos os participantes, nas condi¢des previstas na
% ------------ i ggg i 228 i %g i ggé % égg i sgg g 8?3 g ﬁg clausula 2.2, que tenham atingido a idade normal de reforma
4. ... |1458|15251501 14011585(16601736|1837 a0 Servico daassociada e que tenham prestado pelo menos
5o 1310(1363|1427|1289|1 462|1 529|1 5981 665 10 anos de servico continuo a associada.
6. 1156(1203|1256|1 14411 310|1363|1 4271 462 2 — No caso de um participante cessar 0 seu contrato
g o] 181 2ol 2o811 319 detrabalho antes de atingir a idade normal de reforma, por
9 L Tw 886 |1052|1095/1138/1156  motivos diferentes da reforma por invalidez ou da morte,
0........... 851 | 999 11034/1072/1095  ele tera direito a uma pensédo de reforma diferida para a




idade normal de reforma, desde que a data da cessacao
tenha pelo menos 57 anos de idade.

3 — Apensdo de reforma mensal sera devida pelo Fundo
a partir do més seguinte aquele em que o participante dei-
xar de prestar trabalho a associada, salvo o disposto no
nlmero anterior, em que 0 pagamento tera inicio no més
seguinte a data da reforma pela seguranca social. O tltimo
pagamento da pensédo sera efectuado no més em que o
beneficiario falecer.

Clausula 5.2
Montante da pensdo normal de reforma por velhice

A pensdo normal de reforma mensal por velhice a atri-
buir pelo Fundo é dada pela seguinte expressao:

PNR = 0,375% x SPF x TSP

onde PNR é pensdo normal de reforma, SPF é o saléario
pensionavel final e TSP é o tempo de servico pensionavel.

Clausula 6.2
Montante da pensdo normal de reforma por velhice

1 — A pensdo normal de reforma mensal diferida a
atribuir pelo Fundo é dada pela seguinte expressao:

PNRD = 0,375% x SPFD x TSPD

onde PNRD é penséo normal de reforma diferida, SPFD
é o0 salario pensionavel a data da rescisdo do contrato e
TSPD é o tempo de servigo pensionavel até ao momento
da resciséo do contrato.

2 — Durante o periodo de diferimento da penséo, a
associada poderéa actualizar o valor da pensdo normal de
reforma diferida a pagar na idade normal de reforma.

Clausula 7.2
Condigdes para a atribuicao de pensao de viuvez

1 — A penséo de viuvez sera atribuida aos conjuges
dos beneficiarios reformados que satisfacam as seguintes
condicdes.

a) O beneficiario, ex-participante, falecer na situacéo
de reforma;

b) O beneficiario, ex-participante, falecer durante o
periodo de diferimento da pensdo de reforma nos termos
da clausula 4.3;

¢) O casamento ter tido lugar antes da data da passa-
gem a situacao de reforma por velhice do ex-participante,
excepto para a situacdo definida no n.° 3 da clausula 4.2,
que devera ser antes da passagem a situacéo de reforma
diferida do ex-participante.

2 — Apensdo de viuvez sera devida pelo Fundo a partir
do més seguinte aquele em que deixar de pagar a pensao
normal de reforma, excepto para a situacdo referida na
alinea b) do nimero anterior, em que o pagamento tera
inicio no més seguinte a data de reforma prevista para o
ex-participante de acordo com a seguranca social. O Ul-
timo pagamento da pensdo serd no més em que o cénjuge
sobrevivo falecer ou voltar a casar.
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Clausula 8.2
Montante da pensao de viuvez

1 — O montante da pensdo de viuvez é igual a 60%
da pensdo normal de reforma ou da pensdo normal de
reforma diferida.

2 — Se a diferenca de idade entre o beneficiario re-
formado falecido e o respectivo cdnjuge sobrevivo for
superior a 10 anos, a pensédo de viuvez sera reduzida em
3% por cada ano correspondente a diferenca de idades
(superior a 10 anos).

Clausula 9.2
Pagamento de pensdes

As pensdes de reforma e viuvez serdo pagas em 12 men-
salidades por cada ano civil no dltimo dia de cada més.

Clausula 10.2

Prova de vida

O pagamento das pensdes de reforma e viuvez sera
suspenso se o beneficiario ndo entregar uma prova de vida
até ao final do més de Dezembro de cada ano.

Clausula 11.2

Cessagdo do contrato de trabalho

Se um participante cessar o contrato de trabalho com
a associada, por outro motivo que ndo seja a reforma, a
reforma antecipada ou adiada e, ainda, a rescisdo do con-
trato com direito a pensdo de reforma diferida, de acordo
com os termos da clausula 4.2, perdera o direito a qualquer
beneficio ao abrigo deste Plano de Pensdes.

Declaragéo final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.°
da Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, declara-se que se es-
tima que o presente AE venha a abranger uma empresa e
200 trabalhadores.

Vila Velha de Rodao, 30 de Abril de 2010.

Pela CELTEJO, S. A. — Empresa de Celulose do Tejo,
S A

Maria Isabel dos Santos Proenga d’Almeida, mandatéria.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Anibal da Concei¢ao Neves, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético de Energia,
Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.




Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representagdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 20 de Abril de 2010. — Pelo Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Joaquim Manuel Galhanas
da Luz.

Depositado em 24 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n.° 11, com o n.° 102/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a CMP — Cimentos Ma-
ceirae Pataias, S. A.,e aFETESE — Federagéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracdo.

Clausula prévia

A presente convencdo colectiva revé, mediante a altera-
¢do da redaccdo das clausulas 1.2, 2.2 e 61.2 e 0 aditamento
dos anexos vii e viil, 0 acordo de empresa celebrado entre,
por um lado, a CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.,
e, por outro, a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outras organizagdes sindicais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2005, e cuja Ultima alteracdo
consta do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2008.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteracéo.)

4 — O presente acordo de empresa abrange um empre-
gador e 328 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracéo.)
3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 61.2

Complemento da penséo de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranga social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.
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2 — Em caso de reforma por limite de idade, reforma
por invalidez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador
ou aos seus herdeiros um regime de complementacéo, nos
seguintes termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio
definido, constante do anexo vii, ou optar pelo plano de
contribuicdo definida, estabelecido no anexo vii;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir
de 1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuicao
definida, estabelecido no anexo vi.

3 — Os trabalhadores referidos na alinea a) do nimero
anterior que pretendam optar pela aplicacdo do plano de
contribuicdo definida tém de comunicar essa intencdo a
empresa, por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo
a escolha irreversivel a partir dessa data.

4 — A opcdo pela aplicacdo do plano de contribuicdo
definida implica a saida do plano de beneficio definido
com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

5 — Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano
de contribuicdo definida, se reformem por invalidez ou
venham a falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a
o plano de beneficio definido, ndo se fazendo a transicéao
para o novo plano.

6 — Nenhum trabalhador podera estar abrangido simul-
taneamente pelos dois planos de penses complementares
de reforma.

ANEXO VII
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2
Complemento da penséo de reforma

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranga social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por inva-
lidez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca entre
0 montante da pensdo que este receba da seguranca social
e uma percentagem da sua Ultima remuneragao base, acres-
cida das anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95- (45-n)

em que n é o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em
que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser supe-
rior a 45.

3 — Quando a penséo calculada segundo a férmula do
namero anterior ndo atingir 90 % do salario minimo nacio-
nal, o complemento ser4 aumentado de forma a garantir
que a pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

4 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos
de idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida
pela seguranca social.

5 — Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdo é garantido um complemento que,




somado a pensao paga pela seguranca social, totalize uma
pensdo global igual a 90% do salario minimo nacional.

6 — Os beneficios previstos neste anexo sdo contempla-
dos através de um plano de pensdes de beneficio definido
suportado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo
financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas enti-
dades competentes.

Clausula 2.2

Complemento da pensao de sobrevivéncia

1 — Aempresa garante ao conjuge sobrevivo do traba-
Ihador a diferenca que este receba da seguranca social como
pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas
pela empresa e 0 montante correspondente a 60 % da pen-
sd0 a que o trabalhador teria direito, nos termos do n.° 2 da
clausula anterior, a data do seu falecimento, sendo aplica-
vel a diferenca a pagar pela empresa o disposto nos n.*3
e 5 da clausula anterior, com as necessarias adaptacdes.

2 — O direito ao complemento da pensao de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por faleci-
mento do beneficiario ou pela sua passagem a segundas
ndpcias.

3 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, recebera uma pensao cor-
respondente a 25% do montante da pensdo garantida no
n.° 1 desta clausula.

4 — A pensdo referida no nimero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente
por entidade clinica adequada.

ANEXO VIII
Plano complementar de contribui¢do definida

Clausula 1.2
Regras gerais

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacao de reforma por limite de idade.

2 — Os trabalhadores que retnam as condicGes pre-
vistas neste anexo e no correspondente plano de pensdes
terdo direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam
complementar as seguintes prestacdes atribuidas pela se-
guranca social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;
b) Pensdo de sobrevivéncia.

3 — Os beneficios previstos neste anexo sdo contem-
plados através da instituicdo de um plano de penses de
contribuicdo definida suportado por um fundo de pensées
ou por outro veiculo financeiro escolhido pela empresa e
aprovado pelas entidades competentes.

Clausula 2.2

Ambito do novo plano de contribuicéo definida

O plano de pensbes de contribuicdo definida abrange
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam
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participantes do plano de pensdes de beneficio definido e
que tenham optado por transitar para 0 novo plano, bem
como aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato
de trabalho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo
a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2
Contas de valor acumulado

1 — Para cada trabalhador participante no plano de
contribuicdo definida sera constituida uma conta individual
que integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido
no nimero seguinte e as contribuicdes efectuadas pela
empresa nos termos da clausula 6.3; e

b) A conta empregado, que inclui as contribuicdes volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.2

2 — O crédito inicial corresponde ao valor actual das
responsabilidades passadas que decorre da aplica¢do do an-
terior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribui¢cdes da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro
de 2010, calculadas nos termos da clausula 6.2

Clausula 4.2
Beneficios atribuidos pelo plano de contribuicéo definida

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o beneficio
concedido pelo plano de contribuicdo definida serd pago
sob a forma de uma pensdo mensal, cujo valor é calcu-
lado com base no saldo acumulado da conta individual
de cada trabalhador, proveniente das contribuicdes efec-
tuadas pela empresa e pelo trabalhador e dos respectivos
rendimentos.

2 — Nos termos e dentro dos limites consentidos pela
legislac&o que estiver em vigor no momento da ocorréncia
do facto que determina o acesso aos beneficios concedidos
pelo plano de contribuicdo definida, parte do valor acu-
mulado na respectiva conta empresa podera ser recebido
sob a forma de capital.

3 — Se o trabalhador efectuar contribuicfes proprias,
0 acesso aos valores correspondentes & conta empregado
poderd ser concedido, além das situaces referidas na clau-
sula 1.2, nos casos previstos na legislacdo aplicavel que
no momento estiver em vigor e a forma de recebimento
poderda igualmente revestir qualquer das modalidades per-
mitidas por lei.

Clausula 5.2
Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1 — O trabalhador terd direito a receber o beneficio
proveniente do saldo acumulado da respectiva conta em-
presa se requerer a sua passagem a reforma na data da
idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral
da seguranca social, actualmente fixada nos 65 anos de
idade, e nas situagOes de antecipacdo da reforma que ndo
impliquem reducdo do valor da penséo paga pela segu-
ranca social.

2 — Nas situagdes de antecipacao ou de pré-reforma que
impliquem reduc&o do valor da penséo paga pela seguranca




social, os trabalhadores s6 sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo
acumulado da conta empresa quando atingirem a idade
normal de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de
idade.

3 — Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho
decorrente do n.° 1 da clausula 1.2, o trabalhador ndo re-
querer a reforma na data da idade normal de reforma esta-
belecida no regime geral da seguranca social, aplicar-se-a
0 regime estabelecido no n.° 4 da clausula 11.2

Cléausula 6.2
Contribuicoes da empresa

1 — A empresa efectuard uma contribuicdo base obri-
gatoria para a conta empresa de cada trabalhador parti-
cipante, correspondente a 3,75% do respectivo salario
pensionavel.

2 — A contribuicédo base obrigatdria é efectuada todos
0s meses sobre o salario pensionavel mensal e ainda nos
meses de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios
de férias e de Natal.

3 — Se e enquanto o trabalhador realizar contribuigdes
proprias para a conta empregado, a empresa realizara ainda
uma contribuicéo adicional de incentivo para a conta em-
presa, correspondente a 50% do valor da contribuigdo
efectuada pelo trabalhador, com o limite méaximo de 0,5%
do salério pensionavel.

4 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera alterar a alocacdo dos valores afectos a respectiva
conta empresa em funcdo das opcdes de investimento
disponiveis.

Cléausula 7.2
Contribuicdes do trabalhador

1 — O trabalhador podera contribuir voluntariamente
para a conta empregado, mediante uma contribuicdo cor-
respondente a uma percentagem do seu salario pensionavel,
nos termos previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano.

2 — O trabalhador podera alterar o valor ou interromper
0 pagamento das suas contribuigdes nos termos previstos
nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera fazer contribuicdes extraordinarias ou alterar a
alocacéo dos valores afectos a respectiva conta empregado
em funcgdo das opcles de investimento disponiveis.

Clausula 8.2
Salario pensionavel

O sal&rio mensal pensionavel, que serve de base ao
calculo das contribui¢des, é constituido pela soma do valor
iliquido das seguintes prestacoes efectivamente auferidas
pelo trabalhador em cada més: vencimento base, anuida-
des, complemento de funcéo, subsidio de turno, subsidio
de piquete, subsidio de prevencéo e isengdo de horario
de trabalho.
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Clausula 9.2
Regras gerais sobre contribuicdes

1 — Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas para o céntimo de euro mais préximo.

2 — Todas as contribuicdes, da empresa e do trabalha-
dor, terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por
qualquer forma ou meio, efectuando-se a Gltima contribui-
¢do no ultimo més completo de servigo do trabalhador.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
nos casos em que, apesar da cessacdo do contrato de tra-
balho, o trabalhador ndo se reforme na data normal de
reforma a que se refere a clausula 5.2

Clausula 10.2
Interrupcao e suspenséo das contribuicoes

1 — Nas situagdes de auséncia ndo retribuida devido a
doenca, acidente de trabalho, ao exercicio de fungdes em
associagBes sindicais para além dos limites previstos na lei
e a0 exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue
por mais de um més, a empresa continuara a efectuar as suas
contribuicdes, calculadas com base no salario pensionavel que
o trabalhador auferiu no Ultimo més em que esteve ao servico.

2 — Nas situacOes de auséncia ndo retribuida devido a
licencas ou dispensas associadas a protec¢do da parentali-
dade, a empresa continuara a efectuar as suas contribuicdes,
calculadas com base no salario pensionavel que o trabalhador
auferiu no Ultimo més em que esteve ao servico, durante o
periodo maximo de um ano, apds o qual serdo interrompidas.

3 — As contribuicBes da empresa serdo suspensas nos
casos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contem-
plados nos nimeros anteriores, designadamente nas situ-
acOes de licenga sem vencimento, suspenséo do trabalho
decorrente da aplicacdo de sangdo disciplinar e noutros
casos de suspensdo do contrato por motivos atinentes ao
trabalhador.

Cléusula 11.2

Cessagdo do contrato de trabalho antes
da reforma — Direitos adquiridos

1 — Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa
ou forma que ndo seja a reforma por idade ou velhice, a
reforma por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem pre-
juizo do disposto no n.° 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribuicGes por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta
empresa, correspondente ao valor de todas as contribuicdes
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos
acumulados, variando aquela em fungéo do tempo de ser-
ViGo, nos seguintes termos:

Percentagem
Tempo de servigo de direitos
adquiridos
Menosde5anos. ... 0
D A0S, .. 50
B aANOS. . . 60
T ANOS . . ot 70
BaANOS. .o 80
D AN0S . .ot 90
100UMAISANOS . .. oot e 100




2 — O tempo de servigo corresponde a antiguidade do
trabalhador na empresa, contada desde a data da sua ad-
miss&o, independentemente do tipo de contrato de trabalho
inicialmente celebrado, ndo sendo nesta considerados o0s
periodos de auséncia nao retribuida quando, nos termos
da clausula 10.%, se suspendam ou interrompam as contri-
buicbes da empresa.

3 — Nas situacdes a que se refere o n.° 1, o valor
acumulado da conta empregado e a percentagem da
conta empresa a que o trabalhador tiver direito serdo
transferidos para outro fundo de pensdes ou outro ve-
iculo de financiamento, nos termos estabelecidos nas
regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano
e da legislacdo aplicéavel.

4 — O trabalhador que ndo requeira a passagem a si-
tuacdo de reforma na data em que atingir a idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca
social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas
tera direito ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da
cessacdo do respectivo contrato de trabalho estabelecida
no n.° 1 da clausula 1.2

5 — Os valores da conta empresa a que o trabalhador
ndo tenha direito, por ndo constituirem direitos adqui-
ridos na acepcdo da legislagédo sobre fundos de pensdes
e nos termos da presente clausula, serdo transferidos
para uma conta reserva que a empresa podera utilizar
para financiar as suas contribuigdes relativas a outros
trabalhadores.

Lisboa, 23 de Abril de 2010.
Pela CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.:
Filipe de Andrade Pereira Coelho, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SIND-
CES/UGT;

STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e llhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Adérito Gil, mandatario.
Luis Filipe Rodrigues, mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo e Simi-
lares:

Jorge Manuel Bras Cascédo, mandatario.

Depositado em 25 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n.° 11, com o n.° 105/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CMP — Cimentos Ma-
ceirae Pataias, S. A., e aFEVICCOM — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro e outros — Alteracéo.

Clausula prévia

A presente convencdo colectiva revé, mediante a altera-
cao daredaccdo das clausulas 1.2, 2.2 e 61.2 e 0 aditamento
dos anexos vii e vii, 0 acordo de empresa celebrado entre,
por um lado, a CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.,
e, por outro, a FEVICCOM — Federacéao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outras or-
ganizacdes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005,
e cuja ultima alteracdo consta do Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2008.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteracao.)

4 — O presente acordo de empresa abrange um empre-
gador e 328 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracéo.)
3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 61.2
Complemento da penséo de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranga social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade, reforma
por invalidez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador
ou aos seus herdeiros um regime de complementacéo, nos
seguintes termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio
definido, constante do anexo vii, ou optar pelo plano de
contribuicdo definida, estabelecido no anexo vii;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir
de 1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuicdo
definida, estabelecido no anexo vii.

3 — Os trabalhadores referidos na alinea a) do nimero
anterior que pretendam optar pela aplicacdo do plano de
contribuicéo definida tém de comunicar essa intencéo a
empresa, por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo
a escolha irreversivel a partir dessa data.

4 — A opcdo pela aplicacdo do plano de contribuicdo
definida implica a saida do plano de beneficio definido
com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.




5 — Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano
de contribuicdo definida, se reformem por invalidez ou
venham a falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a
o plano de beneficio definido, ndo se fazendo a transi¢ao
para o novo plano.

6 — Nenhum trabalhador podera estar abrangido simul-
taneamente pelos dois planos de pensGes complementares
de reforma.

ANEXO VII
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2
Complemento da penséo de reforma

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranga social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca
entre 0 montante da pensdo que este receba da seguranca
social e uma percentagem da sua Gltima remuneracéo base,
acrescida das anuidades, calculada segundo a formula
seguinte:

95- (45- n)

em que n é o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em
que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser supe-
rior a 45.

3 — Quando a pensao calculada segundo a férmula do
nGmero anterior ndo atingir 90 % do salario minimo nacio-
nal, o complemento sera aumentado de forma a garantir
que a pensdo global néo seja inferior aquele valor.

4 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos
de idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida
pela seguranca social.

5 — Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdo é garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela seguranca social, totalize uma
penséao global igual a 90% do salario minimo nacional.

6 — Os beneficios previstos neste anexo séo contempla-
dos através de um plano de pensdes de beneficio definido
suportado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo
financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas enti-
dades competentes.

Clausula 2.2
Complemento da pensé&o de sobrevivéncia

1 — A empresa garante ao cénjuge sobrevivo do tra-
balhador a diferenga que este receba da seguranca social
como pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja
garantidas pela empresa e 0 montante correspondente a
60 % da pensao a que o trabalhador teria direito, nos termos
do n.° 2 da clausula anterior, & data do seu falecimento,
sendo aplicavel a diferenca a pagar pela empresa o dis-
posto nos n.* 3 e 5 da clausula anterior, com as necessarias
adaptacdes.
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2 — O direito ao complemento da pensdo de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por faleci-
mento do beneficiario ou pela sua passagem a segundas
napcias.

3 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, recebera uma penséo cor-
respondente a 25% do montante da pensdo garantida no
n.° 1 desta clausula.

4 — A pensdo referida no nimero anterior manter-se-4
para além dos limites nele previstos em relagéo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente
por entidade clinica adequada.

ANEXO VIII
Plano complementar de contribuicdo definida

Clausula 1.2
Regras gerais

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Os trabalhadores que reinam as condicfes pre-
vistas neste anexo e no correspondente plano de pensdes
terdo direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam
complementar as seguintes prestacfes atribuidas pela se-
guranga social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;
b) Penséo de sobrevivéncia.

3 — Os beneficios previstos neste anexo sdo contem-
plados através da instituicdo de um plano de pensdes de
contribuicdo definida suportado por um fundo de pens6es
ou por outro veiculo financeiro escolhido pela empresa e
aprovado pelas entidades competentes.

Clausula 2.2
Ambito do novo plano de contribuic&o definida

O plano de pensdes de contribui¢do definida abrange
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam
participantes do plano de pensdes de beneficio definido e
gue tenham optado por transitar para o novo plano, bem
como aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato
de trabalho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo
a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2
Contas de valor acumulado

1 — Para cada trabalhador participante no plano de
contribuicdo definida sera constituida uma conta individual
que integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido
no ndmero seguinte e as contribuicdes efectuadas pela
empresa nos termos da clausula 6.2; e

b) A conta empregado, que inclui as contribuigdes volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.2




2 — O crédito inicial corresponde ao valor actual das
responsabilidades passadas que decorre da aplicagdo do an-
terior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribuicfes da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro
de 2010, calculadas nos termos da clausula 6.2

Clausula 4.2
Beneficios atribuidos pelo plano de contribuicédo definida

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o beneficio
concedido pelo plano de contribuicdo definida sera pago
sob a forma de uma pensdo mensal, cujo valor é calcu-
lado com base no saldo acumulado da conta individual
de cada trabalhador, proveniente das contribuicdes efec-
tuadas pela empresa e pelo trabalhador e dos respectivos
rendimentos.

2 — Nos termos e dentro dos limites consentidos pela
legislacdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia
do facto que determina o acesso aos beneficios concedidos
pelo plano de contribuicdo definida, parte do valor acu-
mulado na respectiva conta empresa podera ser recebido
sob a forma de capital.

3 — Se o trabalhador efectuar contribui¢Ges proprias,
0 acesso aos valores correspondentes a conta empregado
podera ser concedido, além das situacGes referidas na clau-
sula 1.2, nos casos previstos na legislacdo aplicavel que
no momento estiver em vigor e a forma de recebimento
podera igualmente revestir qualquer das modalidades per-
mitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1 — O trabalhador tera direito a receber o beneficio
proveniente do saldo acumulado da respectiva conta em-
presa se requerer a sua passagem a reforma na data da
idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral
da seguranga social, actualmente fixada nos 65 anos de
idade, e nas situacOes de antecipacdo da reforma que nédo
impliquem reduc¢do do valor da pensdo paga pela segu-
ranca social.

2 — Nas situagdes de antecipacdo ou de pré-reforma que
impliquem reducdo do valor da pensédo paga pela seguranca
social, os trabalhadores s6 séo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo
acumulado da conta empresa quando atingirem a idade
normal de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de
idade.

3 — Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho
decorrente do n.° 1 da clausula 1.2, o trabalhador n&o re-
guerer a reforma na data da idade normal de reforma esta-
belecida no regime geral da seguranca social, aplicar-se-a
0 regime estabelecido no n.° 4 da clausula 11.2

Clausula 6.2
Contribuicfes da empresa

1 — A empresa efectuard uma contribuicao base obri-
gatoria para a conta empresa de cada trabalhador parti-
cipante, correspondente a 3,75% do respectivo salario
pensionavel.

2 — A contribuicédo base obrigatdria é efectuada todos
0s meses sobre o salario pensionavel mensal e ainda nos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2010

meses de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios
de férias e de Natal.

3 — Se e enquanto o trabalhador realizar contribuicdes
proprias para a conta empregado, a empresa realizard ainda
uma contribuigdo adicional de incentivo para a conta em-
presa, correspondente a 50% do valor da contribuicéo
efectuada pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5%
do salario pensionavel.

4 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva
conta empresa em fungdo das opcdes de investimento
disponiveis.

Clausula 7.2
Contribuices do trabalhador

1 — O trabalhador podera contribuir voluntariamente
para a conta empregado, mediante uma contribuicéo cor-
respondente a uma percentagem do seu salario pensionavel,
nos termos previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano.

2 — O trabalhador podera alterar o valor ou interromper
0 pagamento das suas contribui¢des nos termos previstos
nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera fazer contribuicdes extraordinarias ou alterar a
alocacdo dos valores afectos a respectiva conta empregado
em funcdo das opcBes de investimento disponiveis.

Clausula 8.2
Salario pensionavel

O salario mensal pensionavel, que serve de base ao
célculo das contribuicdes, é constituido pela soma do valor
iliquido das seguintes prestagdes efectivamente auferidas
pelo trabalhador em cada més: vencimento base, anuida-
des, complemento de funcdo, subsidio de turno, subsidio
de piquete, subsidio de prevencdo e isencdo de horario
de trabalho.

Clausula 9.2
Regras gerais sobre contribuicoes

1 — Todas as contribui¢des, da empresa e do traba-
Ihador, serdo arredondadas para o céntimo de euro mais
préximo.

2 — Todas as contribuicdes, da empresa e do trabalha-
dor, terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por
qualquer forma ou meio, efectuando-se a Gltima contribui-
¢do no ultimo més completo de servico do trabalhador.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
nos casos em que, apesar da cessagdo do contrato de tra-
balho, o trabalhador nédo se reforme na data normal de
reforma a que se refere a clausula 5.2

Clausula 10.2

Interrupcao e suspenséo das contribuicdes

1 — Nas situagdes de auséncia nao retribuida devido a
doenca, acidente de trabalho, ao exercicio de fungdes em
associagoes sindicais para além dos limites previstos na lei




e ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue
por mais de um més, a empresa continuard a efectuar as
suas contribuicdes, calculadas com base no salario pen-
sionavel que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que
esteve ao servico.

2 — Nas situagdes de auséncia nao retribuida devido a
licencas ou dispensas associadas a protec¢do da parentali-
dade, a empresa continuara a efectuar as suas contribuicoes,
calculadas com base no salario pensionavel que o traba-
Ihador auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico,
durante o periodo maximo de um ano, ap6s o qual serdo
interrompidas.

3 — As contribuicfes da empresa serdo suspensas nos
casos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contem-
plados nos nimeros anteriores, designadamente, nas situ-
acOes de licenca sem vencimento, suspensdo do trabalho
decorrente da aplicacdo de sangdo disciplinar e noutros
casos de suspensao do contrato por motivos atinentes ao
trabalhador.

Clausula 11.2

Cessacdo do contrato de trabalho antes
da reforma — Direitos adquiridos

1 — Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa
ou forma que néo seja a reforma por idade ou velhice, a
reforma por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem pre-
juizo do disposto no n.° 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribui¢Ges por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta
empresa, correspondente ao valor de todas as contribuices
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos
acumulados, variando aquela em fungdo do tempo de ser-
Vico, nos seguintes termos:

Percentagem
Tempo de servico de direitos
adquiridos
Menosde5anos. . ... 0
D ANOS . ot 50
B aANOS. . ot e 60
T ANOS . . ot 70
B aAN0S. .. 80
D ANOS . vt 90
100UMAISANOS . oo vt e e 100

2 — O tempo de servico corresponde a antiguidade do
trabalhador na empresa, contada desde a data da sua ad-
missdo, independentemente do tipo de contrato de trabalho
inicialmente celebrado, ndo sendo nesta considerados 0s
periodos de auséncia ndo retribuida quando, nos termos
da clausula 10.2, se suspendam ou interrompam as contri-
buicbes da empresa.

3 — Nas situages a que se refere o n.° 1, o valor acumu-
lado da conta empregado e a percentagem da conta empresa
a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos para
outro fundo de pens6es ou outro veiculo de financiamento,
nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo
de financiamento do plano e da legislagéo aplicavel.

4 — O trabalhador que ndo requeira a passagem a si-
tuacdo de reforma na data em que atingir a idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca
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social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas
teré direito ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da
cessacdo do respectivo contrato de trabalho estabelecida
non.°1 daclausula 1.2

5 — Os valores da conta empresa a que o trabalhador
ndo tenha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos
na acepcao da legislacdo sobre fundos de pensGes e nos
termos da presente clausula, serdo transferidos para uma
conta reserva que a empresa podera utilizar para financiar
as suas contribuices relativas a outros trabalhadores.

Lisboa, 14 de Maio de 2010.
Pela CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.:
Filipe de Andrade Pereira Coelho, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Cerdmica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal;




Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Abril de 2010. — A Direccdo: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Declaracao

A FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 23 de Abril de 2010. — A Direccdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declara-se que a FIEQUIME-
TAL — Federacgdo Intersindical das Industrias Metaldr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicatodas Industrias Eléctricasdo Sul e lhas;
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STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Ind(strias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 23 de Abril de 2010. — Pelo Secretariado: An-
ténio Maria Quintas — Jo&o da Silva.

Declaragéo
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

22 de Abril de 2010.

Depositado em 20 de Maio de 2010, a fl. 78 do livro
n.° 11, com o n.° 97/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a SECIL — Companhia
Geral de Cal e Cimento, S. A.,e aFETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros — Alteracéo.

Clausula prévia

A presente convencéo colectiva revé, mediante a altera-
cao daredaccdo das clausulas 1.2, 2.2 e 61.2 e 0 aditamento
dos anexos vi e v, 0 acordo de empresa celebrado en-
tre, por um lado, a SECIL — Companhia Geral de Cal
e Cimento, S. A., e, por outro, a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outras
organizac@es sindicais, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2005, e cuja ultima alteracdo consta do Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2008.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracao.)

3 — (Sem alteracéo.)

4 — O presente acordo de empresa abrange 1 empre-
gador e 360 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteragao.)




Clausula 61.2

Complemento da penséo de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo
obrigatoriamente & situacéo de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade, reforma
por invalidez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador
ou aos seus herdeiros um regime de complementag&o, nos
seguintes termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio
definido, constante do anexo vii, ou optar pelo plano de
contribuicdo definida, estabelecido no anexo vii;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir
de 1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuicdo
definida estabelecido no anexo vi.

3 — Os trabalhadores referidos na alinea a) do nimero
anterior que pretendam optar pela aplicacdo do plano de
contribuicdo definida tém de comunicar essa intengéo a
empresa, por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo
a escolha irreversivel a partir dessa data.

4 — A opcdo pela aplicagdo do plano de contribuicéo
definida implica a saida do plano de beneficio definido,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

5 — Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano
de contribui¢do definida, se reformem por invalidez ou
venham a falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a
o plano de beneficio definido, ndo se fazendo a transicao
para o novo plano.

6 — Nenhum trabalhador podera estar abrangido simul-
taneamente pelos dois planos de pensées complementares
de reforma.

ANEXO VI
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2
Complemento da penséo de reforma

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo
obrigatoriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca
entre 0 montante da pensdo que este receba da seguranca
social e uma percentagem da sua Ultima remuneracéo base,
acrescida das anuidades, calculada segundo a férmula
seguinte:

95 — (45 - n)

em que n é o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em
que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser supe-
rior a 45.

3 — Quando a pensao calculada segundo a formula
do numero anterior ndo atingir 90% do salario minimo
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nacional, o complemento serd aumentado de forma a ga-
rantir que a pensédo global néo seja inferior aquele valor.

4 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos
de idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida
pela seguranca social.

5 — Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convencdo é garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela seguranca social, totalize uma
pensdo global igual a 90% do salario minimo nacional.

6 — Os beneficios previstos neste anexo sdo contempla-
dos através de um plano de pens@es de beneficio definido
suportado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo
financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas enti-
dades competentes.

Clausula 2.2
Complemento da penséo de sobrevivéncia

1 — A empresa garante ao conjuge sobrevivo do tra-
balhador a diferenca que este receba da seguranca social
como pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja
garantidas pela empresa e 0 montante correspondente a
60 % da pensao a que o trabalhador teria direito, nos termos
do n.° 2 da clausula anterior, a data do seu falecimento,
sendo aplicavel a diferenca a pagar pela empresa o dis-
posto nos n.* 3 e 5 da clausula anterior, com as necessarias
adaptacdes.

2 — O direito ao complemento da pensdo de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por faleci-
mento do beneficiario ou pela sua passagem a segundas
nlpcias.

3 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, receberd uma penséo cor-
respondente a 25% do montante da penséo garantida no
n.° 1 desta clausula.

4 — A pensdo referida no nimero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagéo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente
por entidade clinica adequada.

ANEXO VI
Plano complementar de contribuicdo definida

Clausula 1.2
Regras gerais

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, passarao
obrigatoriamente a situacéo de reforma por limite de idade.

2 — Os trabalhadores que reinam as condicfes pre-
vistas neste anexo e no correspondente plano de pensdes
terdo direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam
complementar as seguintes prestacGes atribuidas pela se-
guranga social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;
b) Pensdo de sobrevivéncia.




3 — Os beneficios previstos neste anexo sdo contem-
plados através da instituicdo de um plano de penses de
contribuicéo definida suportado por um fundo de pensées
ou por outro veiculo financeiro escolhido pela empresa e
aprovado pelas entidades competentes.

Clausula 2.2
Ambito do novo plano de contribuicéo definida

O plano de pensbes de contribuicdo definida abrange
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam
participantes do plano de pensdes de beneficio definido e
gue tenham optado por transitar para o novo plano, bem
como aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato
de trabalho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo
a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2
Contas de valor acumulado

1 — Para cada trabalhador participante no plano de
contribuicdo definida sera constituida uma conta individual
que integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido
no numero seguinte e as contribuigdes efectuadas pela
empresa nos termos da clausula 6.%; e

b) A conta empregado, que inclui as contribuicdes volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.2

2 — O crédito inicial corresponde ao valor actual das
responsabilidades passadas que decorre da aplicagdo do an-
terior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribuicfes da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro
de 2010, calculadas nos termos da clausula 6.2

Clausula 4.2
Beneficios atribuidos pelo plano de contribuicdo definida

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o beneficio
concedido pelo plano de contribuicdo definida seré pago
sob a forma de uma pensdo mensal, cujo valor é calculado
com base no saldo acumulado da conta individual de cada
trabalhador, proveniente das contribuicGes efectuadas pela
empresa e pelo trabalhador e dos respectivos rendimentos.

2 — Nos termos e dentro dos limites consentidos pela legis-
lacdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia do facto
que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo plano
de contribuigdo definida, parte do valor acumulado na respec-
tiva conta empresa podera ser recebido sob a forma de capital.

3 — Se o trabalhador efectuar contribuicdes proprias, 0
acesso aos valores correspondentes a conta empregado podera
ser concedido, além das situacdes referidas na clausula 1.2,
nos casos previstos na legislagao aplicavel que no momento
estiver em vigor e a forma de recebimento podera igual-
mente revestir qualquer das modalidades permitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1 — O trabalhador tera direito a receber o beneficio
proveniente do saldo acumulado da respectiva conta em-
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presa se requerer a sua passagem a reforma na data da
idade normal de reforma estabelecida pelo Regime Geral
da Seguranca Social, actualmente fixada nos 65 anos de
idade, e nas situacOes de antecipacdo da reforma que ndo
impliguem reducdo do valor da pensdo paga pela segu-
ranca social.

2 — Nas situacgdes de antecipagao ou de pré-reforma que
impliquem reduc&o do valor da penséo paga pela seguranca
social, os trabalhadores sé sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo
acumulado da conta empresa quando atingirem a idade nor-
mal de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de idade.

3 — Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho
decorrente do n.° 1 da clausula 1.2, o trabalhador néo reque-
rer a reforma na data da idade normal de reforma estabe-
lecida no Regime Geral da Seguranca Social, aplicar-se-a
o0 regime estabelecido no n.° 4 da clausula 11.2

Clausula 6.2
Contribuicdes da empresa

1 — A empresa efectuara uma contribuicao base obri-
gatoria para a Conta Empresa de cada trabalhador par-
ticipante, correspondente a 3,75% do respectivo salario
pensionavel.

2 — A contribuicdo base obrigatéria é efectuada todos
0s meses sobre o salario pensionavel mensal e ainda nos
meses de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios
de férias e de Natal.

3 — Se e enquanto o trabalhador realizar contribui¢des
proprias para a Conta Empregado, a empresa realizara
ainda uma contribuicdo adicional de incentivo para a Conta
Empresa, correspondente a 50 % do valor da contribuicdo
efectuada pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5%
do salario pensionavel.

4 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
poderd alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva
Conta Empresa em funcéo das op¢fes de investimento
disponiveis.

Clausula 7.2

Contribuices do trabalhador

1 — O trabalhador podera contribuir voluntariamente
para a Conta Empregado, mediante uma contribuig&o cor-
respondente a uma percentagem do seu salario pensionavel,
nos termos previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano.

2 — O trabalhador podera alterar o valor ou interromper
0 pagamento das suas contribuigdes nos termos previstos
nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera fazer contribuicdes extraordinarias ou alterar a
alocagdo dos valores afectos a respectiva Conta Empre-
gado em funcéo das opgdes de investimento disponiveis.

Clausula 8.2

Salario pensionavel

O saléario mensal pensionavel, que serve de base ao
célculo das contribuicdes, é constituido pela soma do valor
iliquido das seguintes presta¢des efectivamente auferidas




pelo trabalhador em cada més: vencimento base, anuida-
des, complemento de funcéo, subsidio de turno, subsidio
de piquete, subsidio de prevencéo e isencdo de horario
de trabalho.

Clausula 9.2

Regras gerais sobre contribuicdes

1 — Todas as contribuicOes, da Empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas para o céntimo de euro mais proximo.

2 — Todas as contribuicdes, da empresa e do trabalha-
dor, terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por
qualquer forma ou meio, efectuando-se a Gltima contribui-
¢do no ultimo més completo de servico do trabalhador.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
nos casos em que, apesar da cessagédo do contrato de tra-
balho, o trabalhador ndo se reforme na data normal de
reforma a que se refere a clausula 5.2

Clausula 10.2

Interrupcéo e suspensdo das contribuicdes

1 — Nas situacOes de auséncia ndo retribuida devido a
doenca, acidente de trabalho, ao exercicio de funcbes em
associacoes sindicais para além dos limites previstos na lei
e a0 exercicio de actividades civicas que nao se prolongue
por mais de um més, a empresa continuara a efectuar as suas
contribuices, calculadas com base no salario pensionavel que
o trabalhador auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico.

2 — Nas situacdes de auséncia ndo retribuida devido a
licencas ou dispensas associadas a protec¢do da parentali-
dade, a empresa continuara a efectuar as suas contribuicoes,
calculadas com base no salario pensionavel que o trabalhador
auferiu no Ultimo més em que esteve ao servigo, durante o
periodo mé&ximo de um ano, ap6s o qual serdo interrompidas.

3 — As contribui¢des da empresa serdo suspensas nos
casos de auséncia nao retribuida ao trabalho ndo contem-
plados nos numeros anteriores, designadamente nas situ-
acOes de licenca sem vencimento, suspensdo do trabalho
decorrente da aplicacdo de sangéo disciplinar e noutros
casos de suspensao do contrato por motivos atinentes ao
trabalhador.

Clausula 11.2

Cessagdo do contrato de trabalho
antes da reforma — Direitos adquiridos

1 — Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa
ou forma que néo seja a reforma por idade ou velhice, a
reforma por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem pre-
juizo do disposto no n.° 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua Conta Empregado, corres-
pondente ao valor das contribuicfes por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva Conta
Empresa, correspondente ao valor de todas as contribuicoes
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos
acumulados, variando aquela em funcéo do tempo de ser-
Vico, nos seguintes termos:

Percentagem de direitos

Tempo de servigo adquiridos

Menosde5anos....................... 0%
B aANOS. .ot 50%
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Percentagem de direitos

Tempo de servico adquiridos

BanN0S. . ... 60%
T AN0S . vt 70%
BaAN0S. ... 80%
QaAN0S. .t 90%

100%

2 — O tempo de servico corresponde a antiguidade do
trabalhador na empresa, contada desde a data da sua admissao,
independentemente do tipo de contrato de trabalho inicial-
mente celebrado, ndo sendo nesta considerados os periodos de
auséncia ndo retribuida quando, nos termos da clausula 10.3,
se suspendam ou interrompam as contribui¢des da empresa.

3 — Nas situacdes a que se refere o n.° 1, o valor acu-
mulado da Conta Empregado e a percentagem da Conta
Empresa a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos
para outro fundo de pens@es ou outro veiculo de financia-
mento, nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao
veiculo de financiamento do plano e da legislacéo aplicavel.

4 — O trabalhador que ndo requeira a passagem a si-
tuagdo de reforma na data em que atingir a idade normal
de reforma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas
tera direito ao saldo da Conta Empregado, sem prejuizo da
cessacdo do respectivo contrato de trabalho estabelecida
non.° 1 daclausula 1.2

5 — Os valores da Conta Empresa a que o trabalhador
ndo tenha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos
na acepcao da legislagdo sobre fundos de pensdes e nos
termos da presente clausula, serdo transferidos para uma
conta reserva que a empresa podera utilizar para financiar
as suas contribuicdes relativas a outros trabalhadores.

Lisboa, 23 de Abril de 2010.

Pela SECIL — Companhia Geral
Cimento, S. A.:

Filipe de Andrade Pereira Coelho, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos — SIND-
CES/UGT;

STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e llhas:

de Cal e

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas:

Adérito Gil, mandatario.
Luis Filipe Rodrigues, mandatéario.

Depositado em 25 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n.° 11, com o n.° 106/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo de empresa entre a SECIL — Compa-
nhia Geral de Cal e Cimento, S. A., e a FEVIC-
COM — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramicae Vidro e outros — Al-
teracao.

Clausula Prévia

A presente convencéo colectiva revé, mediante a altera-
¢do daredaccdo das clausulas 1.2, 2.2 e 61.2 e 0 aditamento
dos anexos v e vii, 0 acordo de empresa celebrado en-
tre, por um lado, a SECIL — Companhia Geral de Cal e
Cimento, S. A., e, por outro, a FEVICCOM — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vi-
dro e outras organizacdes sindicais, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2005, e cuja Ultima alteracdo consta do Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2008.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragéo.)

4 — O presente Acordo de Empresa abrange 1 empre-
gador e 360 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracéo.)
3 — (Sem alteragéo.)

Clausula 61.2

Complemento da pensao de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passarao obriga-
toriamente a situacao de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade, reforma
por invalidez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador
ou aos seus herdeiros um regime de complementagéo, nos
seguintes termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio
definido, constante do anexo vii, ou optar pelo plano de
contribuicdo definida, estabelecido no anexo vi;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir
de 1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribui¢éo
definida estabelecido no anexo vi.

3 — Os trabalhadores referidos na alinea a) do nimero
anterior que pretendam optar pela aplicacéo do plano de
contribuicdo definida tém de comunicar essa intengéo a
empresa, por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo
a escolha irreversivel a partir dessa data.

4 — A opcdo pela aplicacdo do plano de contribuigéo
definida implica a saida do plano de beneficio definido
com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.
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5 — Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano
de contribuicdo definida, se reformem por invalidez ou
venham a falecer antes de 1 de junho de 2010 aplicar-se-a
o plano de beneficio definido, ndo se fazendo a transicao
para o novo plano.

6 — Nenhum trabalhador podera estar abrangido simul-
taneamente pelos dois planos de pens6es complementares
de reforma.

ANEXO VII
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2
Complemento da penséo de reforma

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranga social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenca
entre 0 montante da pensdo que este receba da seguranga
social e uma percentagem da sua Ultima remuneracéo base,
acrescida das anuidades, calculada segundo a féormula
seguinte:

95 — (45 - n)

em que n € o numero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em
que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser supe-
rior a 45.

3 — Quando a penséo calculada segundo a férmula do
namero anterior ndo atingir 90 % do sal&rio minimo nacio-
nal, o complemento sera aumentado de forma a garantir
que a pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

4 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos
de idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida
pela seguranca social.

5 — Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convencdo é garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela seguranca social, totalize uma
pensdo global igual a 90% do salario minimo nacional.

6 — Os beneficios previstos neste anexo s&o contempla-
dos através de um plano de pensdes de beneficio definido
suportado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo
financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas enti-
dades competentes.

Clausula 2.2
Complemento da pensédo de sobrevivéncia

1 — A empresa garante ao conjuge sobrevivo do tra-
balhador a diferenca que este receba da seguranca social
como pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja
garantidas pela empresa e 0 montante correspondente a
60 % da pensao a que o trabalhador teria direito, nos termos
do n.° 2 da clausula anterior, a data do seu falecimento,
sendo aplicavel a diferenca a pagar pela empresa o dis-
posto nos n.” 3 e 5 da clausula anterior, com as necessarias
adaptacdes.




2 — O direito ao complemento da penséo de sobrevi-
véncia previsto no nimero anterior caduca por falecimento
do beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias.

3 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, receberd uma penséo cor-
respondente a 25% do montante da pensdo garantida no
n.° 1 desta clausula.

4 — A pensdo referida no nimero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente
por entidade clinica adequada.

ANEXO VIII
Plano complementar de contribuigdo definida

Clausula 1.2
Regras gerais

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade normal de
reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obriga-
toriamente a situacdo de reforma por limite de idade.

2 — Os trabalhadores que retinam as condicGes previstas
neste anexo e no correspondente plano de pensdes terdo direito
aos beneficios neste estabelecidos, que visam complemen-
tar as seguintes prestagdes atribuidas pela seguranga social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;
b) Pensdo de sobrevivéncia.

3 — Os beneficios previstos neste anexo sdo contem-
plados através da instituicdo de um plano de penses de
contribuicdo definida suportado por um fundo de pensées
ou por outro veiculo financeiro escolhido pela empresa e
aprovado pelas entidades competentes.

Clausula 2.2
Ambito do novo plano de contribuicéo definida

O plano de pensdes de contribuigdo definida abrange
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam
participantes do plano de pensdes de beneficio definido e
gue tenham optado por transitar para o novo plano, bem
como aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato
de trabalho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo
a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2
Contas de valor acumulado

1 — Para cada trabalhador participante no plano de
contribuicdo definida seré constituida uma conta individual
que integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito Inicial definido
no namero seguinte e as contribui¢ctes efectuadas pela
empresa nos termos da clausula 6.%; e

b) A conta empregado, que inclui as contribuicdes volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.2

2 — O credito Inicial corresponde ao valor actual das
responsabilidades passadas que decorre da aplicagdo do an-
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terior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribuicGes da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro
de 2010, calculadas nos termos da clausula 6.2

Clausula 4.2
Beneficios atribuidos pelo plano de contribuicdo definida

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o beneficio
concedido pelo plano de contribuicdo definida sera pago
sob a forma de uma pensdo mensal, cujo valor é calcu-
lado com base no saldo acumulado da conta individual
de cada trabalhador, proveniente das contribuicdes efec-
tuadas pela empresa e pelo trabalhador e dos respectivos
rendimentos.

2 — Nos termos e dentro dos limites consentidos pela
legislacdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia
do facto que determina o acesso aos beneficios concedidos
pelo plano de contribuicdo definida, parte do valor acu-
mulado na respectiva conta empresa podera ser recebido
sob a forma de capital.

3 — Se o trabalhador efectuar contribuicdes proprias,
0 acesso aos valores correspondentes a conta empregado
poderd ser concedido, além das situaces referidas na clau-
sula 1.2, nos casos previstos na legislacdo aplicavel que
no momento estiver em vigor e a forma de recebimento
poderda igualmente revestir qualquer das modalidades per-
mitidas por lei.

Clausula 5.2
Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1 — O trabalhador tera direito a receber o beneficio
proveniente do saldo acumulado da respectiva conta em-
presa se requerer a sua passagem a reforma na data da
idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral
da seguranca social, actualmente fixada nos 65 anos de
idade, e nas situacOes de antecipacdo da reforma que ndo
impliquem reducdo do valor da penséo paga pela segu-
ranca social.

2 — Nas situacdes de antecipagdo ou de pré-reforma que
impliquem reducdo do valor da penséo paga pela seguranca
social, os trabalhadores s6 sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo
acumulado da conta empresa quando atingirem a idade
normal de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de
idade.

3 — Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho
decorrente do n.° 1 da clausula 1.2, o trabalhador néo re-
querer a reforma na data da idade normal de reforma esta-
belecida no regime geral da seguranca social, aplicar-se-a
o regime estabelecido no n.° 4 da clausula 11.2

Clausula 6.2
Contribuicdes da empresa

1 — A empresa efectuara uma contribuicéo base obri-
gatoria para a conta empresa de cada trabalhador parti-
cipante, correspondente a 3,75% do respectivo salario
pensionavel.

2 — Acontribuicdo base obrigatéria é efectuada todos
0s meses sobre o salario pensionavel mensal e ainda nos




meses de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios
de férias e de Natal.

3 — Se e enquanto o trabalhador realizar contribuicoes
préprias para a conta empregado, a empresa realizaré ainda
uma contribuicdo adicional de incentivo para a conta em-
presa, correspondente a 50% do valor da contribuicéo
efectuada pelo trabalhador, com o limite méaximo de 0,5%
do salério pensionavel.

4 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva
conta empresa em fungdo das opcdes de investimento
disponiveis.

Clausula 7.2
Contribuicdes do trabalhador

1 — O trabalhador podera contribuir voluntariamente
para a conta empregado, mediante uma contribuicdo cor-
respondente a uma percentagem do seu salario pensionavel,
nos termos previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano.

2 — O trabalhador podera alterar o valor ou interromper
0 pagamento das suas contribuigdes nos termos previs-
tos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do
plano.

3 — Periodicamente, e de acordo com as regras aplica-
veis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera fazer contribuicdes extraordinarias ou alterar a
alocacéo dos valores afectos a respectiva conta empregado
em funcdo das opgles de investimento disponiveis.

Clausula 8.2
Salario pensionavel

O saléario mensal pensionavel, que serve de base ao
calculo das contribuices, é constituido pela soma do valor
iliquido das seguintes prestacdes efectivamente auferidas
pelo trabalhador em cada més: vencimento base, anuida-
des, complemento de funcao, subsidio de turno, subsidio
de piquete, subsidio de prevencéo e isengdo de horario
de trabalho.

Clausula 9.2
Regras gerais sobre contribuicdes

1 — Todas as contribuicBes, da empresa e do traba-
Ihador, serdo arredondadas para o céntimo de euro mais
préximo.

2 — Todas as contribui¢des, da empresa e do trabalha-
dor, terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por
gualquer forma ou meio, efectuando-se a Gltima contribui-
¢do no Ultimo més completo de servigo do trabalhador.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
nos casos em que, apesar da cessagdo do contrato de tra-
balho, o trabalhador ndo se reforme na data normal de
reforma a que se refere a clausula 5.2

Clausula 10.2
Interrupcéo e suspensdo das contribuicdes

1 — Nas situagdes de auséncia ndo retribuida devido a
doenca, acidente de trabalho, ao exercicio de fun¢des em
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associagdes sindicais para além dos limites previstos na lei
e ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue
por mais de um més, a empresa continuara a efectuar as
suas contribuicdes, calculadas com base no salario pen-
sionavel que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que
esteve ao servigo.

2 — Nas situagdes de auséncia ndo retribuida devido a
licengas ou dispensas associadas a proteccdo da parentali-
dade, a empresa continuara a efectuar as suas contribuicdes,
calculadas com base no salario pensionavel que o traba-
Ihador auferiu no Gltimo més em que esteve ao servigo,
durante o periodo maximo de um ano, apds o qual serdo
interrompidas.

3 — As contribuicBes da empresa serdo suspensas nos
casos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contem-
plados nos numeros anteriores, designadamente, nas situ-
acdes de licenca sem vencimento, suspensdo do trabalho
decorrente da aplicacdo de sangdo disciplinar e noutros
casos de suspensdo do contrato por motivos atinentes ao
trabalhador.

Clausula 11.2

Cessagdo do contrato de trabalho antes da reforma
Direitos adquiridos

1 — Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa
ou forma que néo seja a reforma por idade ou velhice, a
reforma por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem pre-
juizo do disposto no n.° 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribui¢des por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta
empresa, correspondente ao valor de todas as contribuicdes
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos
acumulados, variando aquela em fung&o do tempo de ser-
Vigo, nos seguintes termos:

Tempo de servigo Percen;%%euniwritlij%glreltos

Menosde5anos. ... 0%

DaN0S. .o 50%
BaAN0S. ...t 60%
T AN0S. . ot 70%
BaAN0S. ..ot 80%
D AN0S. .ot 90%
100UMAISANOS . ..ot 100%

2 — O tempo de servigo corresponde a antiguidade do
trabalhador na empresa, contada desde a data da sua ad-
misséo, independentemente do tipo de contrato de trabalho
inicialmente celebrado, ndo sendo nesta considerados 0s
periodos de auséncia néo retribuida quando, nos termos
da cldusula 10.2, se suspendam ou interrompam as contri-
buicdes da empresa.

3 — Nas situacdes a que se refere o n.° 1, o valor acumu-
lado da conta empregado e a percentagem da conta empresa
a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos para
outro fundo de pens6es ou outro veiculo de financiamento,
nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo
de financiamento do plano e da legislacdo aplicavel.

4 — O trabalhador que ndo requeira a passagem a si-
tuacdo de reforma na data em que atingir a idade normal




de reforma estabelecida pelo regime geral da seguranca
social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas
tera direito ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da
cessacdo do respectivo contrato de trabalho estabelecida
no n.° 1 da clausula 1.2

5 — Os valores da conta empresa a que o trabalhador
ndo tenha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos
na acepcao da legislacdo sobre fundos de pensdes e nos
termos da presente clausula, serdo transferidos para uma
conta reserva que a empresa podera utilizar para financiar
as suas contribuicdes relativas a outros trabalhadores.

Lisboa, 14 de Maio de 2010.
Pela SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.:
Filipe de Andrade Pereira Coelho, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
José Manuel d’Ascensao Tomas, mandatario.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
José Manuel d’Ascensdo Tomas, mandatario.

Declaracédo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
de Portugal;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Abril de 2010. — Pela Direcgdo: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca,;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 23 de Abril de 2010. — Pela Direc¢éo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;




SIESI — Sindicatodas IndUstrias Eléctricasdo Sul e llhas;
STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 23 de Abril de 2010. — Pelo Secretariado: An-
ténio Maria Quintas — Joao da Silva.

Declaracao
Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi¢cos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

22 de Abril de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 20 de Maio de 2010, a fl. 78 do livro
n. 11, com o n.° 96/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris
de Ferro de Lisboa, S. A., e 0 SNM — Sindi-
cato Nacional dos Motoristas — Alteracdo de
matéria pecuniaria.

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2009.
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, S. A., prestador de servigco publico de transporte
colectivo terrestre de passageiros, a seguir referida por

DECISOES ARBITRAIS
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Empresa, e os trabalhadores ao seu servico, representados
pelo SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas.
2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.
3 — Este AE abrange esta entidade empregadora
e 200 trabalhadores.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Para além das remunerac0es fixas, os trabalhadores
auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas entre
si, que fardo parte integrante da retribuicdo e que terdo em
conta a respectiva antiguidade na Empresa, a saber:

Mais de 12 anos — € 100,02;
Mais de 16 anos — € 133,36;
Mais de 20 anos — € 166,70;
Mais de 24 anos — € 200,04;
Mais de 28 anos — € 233,38.

2 — O valor de cada diuturnidade sera de 4,3% do
escaldo G.

3 — E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade
até ao maximo de 11 anuidades, com o valor unitario de
€ 8,33.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo 0s mesmos
das diuturnidades e ap6s o trabalhador completar 12 anos
de antiguidade entrara no regime geral de diuturnidades.

Lisboa, 17 de Maio de 2010.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.:

José Manuel Silva Rodrigues, presidente do conselho
de administracao.

Fernando Moreira da Silva, vogal do conselho de ad-
ministracao.

Pelo SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas:

Manuel Jorge Mendes Oliveira, vice-presidente.
Carlos Manuel Ramos Rocha, tesoureiro.

Depositado em 26 de Maio de 2010, a fl. 79 do livro
n.° 11, com o n.° 107/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT — Portalegre, Unido Geral
de Trabalhadores de Portalegre

Estatutos aprovados no congresso fundador, realizado
em 17 de Abril de 2010.

Estatutos da UGT — Portalegre

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1—AUGT — Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores
de Portalegre, adiante designada por UGT — Portalegre, é
uma unido sindical que integra a estrutura da UGT—Uni&o
Geral de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenacéo da
actividade sindical da Central no respectivo ambito geografico.

2 — A UGT — Portalegre abrange todo o distrito de
Portalegre e tem a sua sede em Portalegre.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

AUGT — Portalegre adopta a sigla «UGT» e tem como
simbolo duas médos direitas apertadas, com as costas de uma
contrapostas a palma da outra, figurando por baixo a expres-
sdo «Portalegre» e, por cima, a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Portalegre é formada por
um rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em
relevo, o simbolo.

2 — Ohinoda UGT — Portalegre é o da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT — Portalegre rege-se pelos principios da autono-
mia, do sindicalismo democratico e da solidariedade sindi-
cal que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
nos termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Portalegre o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos
e pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT — Portalegre
exprimem correntes de opinido politico-sindical no
quadro da unidade democréatica consubstanciada pela
UGT — Portalegre e pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das
tendéncias da UGT — Portalegre sdo as fixadas no
Regulamento de Tendéncias, anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT — Portalegre prossegue, como fim geral, a edifi-
cacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da




qual sejam banidas todas as formas de opressdo, exploragdo
e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindi-
cal, no seu ambito geografico, de acordo com as orien-
tacOes dos seus érgaos deliberativos e no respeito pelas
orientacOes e resolugdes dos 6rgaos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Portalegre, na perspectiva da consolidacdo da democracia
politica pluralista e da consecucdo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filia-
dos, coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito
geogréfico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democratica das relagdes de traba-
Iho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa da
empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacéo colectiva
Como processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relacBes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréfico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formagéo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/
paternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéao
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacéo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a saude fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicGes de vida dos aposentados e reformados;
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q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢cfes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condigdes adequadas a uma
efectiva protecgdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO I
Filiados na UGT — Portalegre

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT — Portalegre
as associagoes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam activi-
dade sindical no distrito de Portalegre desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da quali-
dade de filiado.

Artigo 8.°

Associaces sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Portalegre associactes
sindicais ndo filiadas noutra confederagéo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Portalegre.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Portalegre asso-
ciagBes sindicais, no filiadas noutra confederagao sindical,
com sede fora do distrito de Portalegre e que exercam a sua
actividade no distrito de Portalegre, desde que a associagdo
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesao e sua aceitagéo

1 — O pedido de filiacdo de qualgquer associacdo
sindical é dirigido ao secretariado da UGT — Portalegre,
acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados,
informacé&o sobre a composicédo dos seus 6rgaos, o respec-
tivo nimero de filiados e demais documentagdo exigida
pelas normas internas que regulem o processo de filiacdo
na UGT — Portalegre.

2 — Adecisao de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT — Portalegre, devendo a decisdo
ser ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiacdo implica para a associacao
sindical e para o trabalhador em nome individual a aceita-
cao expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes estatutos.

4 — Aceite afiliacdo, a associacdo sindical assume a quali-
dade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacéo.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.




7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de
pedido de filiagdo ou de cancelamento da inscricao a filia-
¢do noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizagao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Portalegre e da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Portalegre trabalhado-
res que exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma nao exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associacdo sindical filiada que exerca
af actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢do de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscri¢do em associagdo sindi-
cal filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solugdes definitivas de
integracéo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT — Portalegre,
nos termos dos presentes estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da
UGT — Portalegre, segundo os principios e normas destes
estatutos e dos regulamentos da UGT — Portalegre;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT — Portalegre na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT — Portalegre para a reso-
lucéo dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e o0s regulamentos da
UGT — Portalegre;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos demais drgéos estatutarios da UGT — Portalegre;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Portalegre;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢édo os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT — Portalegre,
sem prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Portalegre
sobre os conflitos laborais em que participem e sobre 0s
processos negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacgao, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT — Portalegre, pode
determinar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro
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més em que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida
no ndmero anterior.

4 — As associacdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estéo dispensadas
do pagamento da quotizacg&o.

5 — AUGT — Uni&o Geral de Trabalhadores transferira
paraa UGT — Portalegre o correspondente a 10 % da quoti-
zacdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Portalegre.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindi-
cais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicag&o escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT — Portalegre, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢édo do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisBes referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas as
associac0es sindicais filiadas ou aos trabalhadores em nome
individual mediante carta registada com aviso de recepgdo
no prazo de 15 dias apds a respectiva deliberacao.

Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condicOes previstas para a admissao, salvo no caso de expul-
sdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado favora-
velmente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV

Da organizagdo da UGT — Portalegre

Artigo 15.°
Enumeragéo dos 6rgaos
S&o 6rgdos da UGT — Portalegre:

a) O congresso;
b) O conselho geral;




¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo da UGT — Portalegre.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associacGes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgéo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcéo do
namero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 60 e no maximo de 120.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados
a eleger ao congresso serdo determinados em confor-
midade com o disposto no Regulamento Eleitoral, aten-
dendo as disposicOes estatutarias das associa¢des sindicais
filiadas.

6 — O namero de delegados eleitos sera fixado em
fungdo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciacOes filiadas na UGT — Portalegre e da quotizacao,
podendo ser fixado um minimo no Regulamento Eleitoral
para ter direito a eleger um delegado.

7 — O numero de delegados designados pelo 6rgao
executivo de cada uma das associagdes sindicais filiadas
serd de 1 delegado por cada 350 filiados ou fraccéo, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no Regulamento
Eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do
Regulamento Eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao recen-
seamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como aos
respectivos requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9 — O secretariado da UGT — Portalegre podera
exigir as provas que considerar necessarias a confirma-
¢do do numero de associados de cada associacdo sindical
filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1 — Sdo da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatério de actividades do secretariado
e do programa de accao;
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b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
Orgaos destituidos, com excepcdo, quanto a estes, do conse-
Iho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizagdes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT — Portalegre e liquidacdo dos
seus bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Portalegre, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos estatutos da
UGT — Portalegre, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverao ser
entregues a comissdo organizadora do congresso com a
antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias, conforme
se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, respec-
tivamente, e distribuidos as associagdes sindicais e aos
representantes eleitos dos trabalhadores filiados com uma
antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, pelo secretariado da UGT — Portalegre, por um
minimo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, desig-
nados ou por ineréncia, por um minimo de 5 associacfes
sindicais ou, ainda, por associagdes sindicais e ou repre-
sentantes eleitos dos trabalhadores em nome individual
que representem, pelo menos, 10% dos delegados ao
congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacao do presidente da mesa
do congresso da UGT — Portalegre, por sua iniciativa ou
por deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta
do secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso reline extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente da mesa do congresso da
UGT — Portalegre, por sua iniciativa ou por deliberagdo
fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associagdes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores




em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT — Portalegre com respeito
pelo disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias ap6s
a deliberacéo do conselho geral ou da recepcéo do reque-
rimento a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que conterd a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordindria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comissao organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos
das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até
a eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario
seguinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Portalegre.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reuniao para eleicdo do ou dos delegados,
em funcdo do numero de filiados a data desta reuniao.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — Amesa do congresso é constituida por trés membros
efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos indivi-
dualmente, sendo um presidente, um vice-presidentes e
um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvar e substituira o presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de quérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicao,
atraveés de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta do
secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissoes.
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2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela daréa posse
aos respectivos membros.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigado do conselho geral

1 — O conselho geral é 0 6rgdo maximo entre congres-
sos, perante o qual respondem os restantes érgdos da
UGT — Portalegre.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S&o0 membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O numero de membros designados e eleitos pelas
associacOes sindicais sera fixado pelo congresso em funcéo
do nimero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nlmeros seguintes.

5 — Cada associacao sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegacfes na
area da UGT — Portalegre ou tenha um nimero minimo
de delegado(s) ao congresso fixados em resolucdo apro-
vada pelo congresso e, em simultaneo, tenham um nimero
minimo de filiados fixados na mesma resolucao.

6 — O conjunto das associacdes sindicais filiadas
que ndo cumpram os requisitos do nimero anterior tém
direito a eleger, em conjunto, o nimero de membros que
for fixado pelo congresso, em fungéo do numero de asso-
ciagdes sindicais envolvidas e do nimero de delegados
que teriam direito a indicar para 0 congresso, em reuniao
expressamente convocada pelo secretariado para o efeito,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a represen-
tatividade de cada associagdo sindical na reunido medida
pelo nimero de delegados atras referido ou de um para as
associacdes sindicais que no congresso fundador expres-
samente aderiram & Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em fung¢do do nimero total de filiados
individuais.




8 — No caso do disposto nosn.**6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes nao inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associag@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associagOes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo Regulamento
Eleitoral referido no n.°5 do artigo 16.° dos estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados ap6s o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apos um ano da data de realizacdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n>*6e7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
or¢amento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisfes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucao de proces-
sos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 0rgaos;

e) Determinar a mencéo em acta, suspensdo ou expul-
sdo de algum associado ou membro dos 6érgdos da
UGT — Portalegre, bem como, nos termos do artigo 14.°, read-
mitir o0 associado que haja sido punido com pena de expulsdo;

f) Nomear um secretariado provisério da
UGT — Portalegre no caso de falta de quérum do secre-
tariado, até a realizacdo de novas eleigdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso
da UGT — Portalegre;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢Ges estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro drgado estatutario;

j) Aprovar o Regulamento Eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Portalegre
aceites pelo secretariado.

Aurtigo 26.°
Reunigo do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacao do presidente, por sua iniciativa
ou por deciséo do secretariado.

2 — O conselho geral redne extraordinariamente
mediante convocacao do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.
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3 — Aconvocacgdo do conselho geral é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convo-
cado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Artigo 28.°
Elei¢do e composicao do secretariado

1— O secretariado é o 0rgdo executivo da
UGT — Portalegre e é composto por sete membros
efectivos e trés a sete membros suplentes, eleitos em
congresso.

2 — O secretariado € eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre listas completas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria abso-
luta dos votos expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a4 segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT — Portalegre é o primeiro
da lista eleita.

5 — O secretariado elegera, de entre 0s seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser
individuais ou associagdes sindicais filiadas diferentes,
sendo neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos
representantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado
individualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associag0es sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco interpoladas e néo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocacao do presidente.




2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberacbes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — A UGT — Portalegre obriga-se mediante as assi-
naturas do presidente e do tesoureiro, podendo este ser
substituido por um outro membro do secretariado por este
expressamente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado, nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢des mais importantes
da UGT — Portalegre.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgéo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

¢) Representar a UGT — Portalegre em juizo e fora
dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT — Portalegre;

e) Definir e executar orientacGes para a actividade
corrente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberag¢fes do conselho geral e
com as resolucdes e orientagcbes emanadas dos 6rgédos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

0) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;
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j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacdo pelos 6rgaos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragéo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT — Portalegre e da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sindi-
cal que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicéo do conselho fiscalizador de contas

1— 0O conselho fiscalizador de contas da
UGT — Portalegre é composto por trés membros efectivos
e dois a trés membros suplentes, eleitos individualmente,
sendo seu presidente o primeiro elemento da lista mais
votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscali-
zador de contas elegera de entre 0s seus membros um
vice-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvar e substituira o presi-
dente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da
UGT — Portalegre;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabi-
lidade da UGT — Portalegre, submetendo-o a deliberagdo
do conselho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatorio e contas anual apresentado pelo secre-
tariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Portalegre;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleicéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio da representacdo propor-
cional, pelo método de Hondt.




Artigo 35.°
Reuniao e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reine ordinaria-
mente a convocacgdo do seu presidente para desempenho
das atribuices previstas no artigo 33.° e pelo menos semes-
tralmente e extraordinariamente a solicitagdo do conselho
geral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2 — As deliberac6es do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

SO poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o
congresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respec-
tivos filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exer¢cam
a sua actividade na drea da UGT — Portalegre, bem como
os filiados individuais, com a quotizagéo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1— Nos 6rgdos e estruturas de decisdo da
UGT — Portalegre, a representacdo dos homens e das
mulheres deve fazer-se de uma forma equilibrada, com o
objectivo de se vir a atingir uma real parceria entre os dois
sexos, de modo que sejam o reflexo da composic¢do dos
associados integrados nas associacdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associaces sindicais filiadas, na sua representacdo
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo
menos 30% dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercerd as fungdes de presidente ou
vice-presidente.

Artigo 38.°

Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do secre-
tariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo mais
de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois tercos,
mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspenséo e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT — Portalegre
podem suspender, justificadamente, o seu mandato por
um méaximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgdo da UGT — Portalegre deve ser requerida, funda-
mentadamente, para o presidente do respectivo 6rgao, e
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sO produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a
indicacdo expressa dos limites temporarios do periodo de
suspensao autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do
presidente de um 6rgdo da UGT — Portalegre, o requeri-
mento fundamentado serd apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4 — Em caso de renuncia, esta so produzira efeitos apds
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do 6rgao
respectivo ou ao presidente da UGT — Portalegre, compe-
tindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possi-
vel, designando um elemento da mesma associagdo sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou renlncia do presidente
da UGT — Portalegre, o conselho geral decidird na sua
primeira reunido quem os substituir em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1— Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro 6rgdo da UGT — Portalegre.

2 — Né&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua
representacdo os membros que exer¢cam fungdes incompa-
tiveis com a autonomia da UGT — Portalegre.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de
actividade do titular de qualquer 6rgdo da UGT — Portalegre.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT — Portalegre

1— Sédo direitos dos membros dos o¢rgdos da
UGT — Portalegre:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2 — Sdo deveres dos membros dos Orgdos da
UGT — Portalegre:

a) Observar e fazer cumprir 0s estatutos e regulamentos
da UGT — Portalegre, bem como as orientac@es e resolu-
¢Oes dos 6rgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perdem o0 mandato no 6rgdo da UGT — Portalegre
para o qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacéo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;




b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sessbes do respectivo drgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT — Portalegre.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da
UGT — Portalegre.

Artigo 43.°
Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1— A UGT — Portalegre possuira contabilidade
prépria, devendo, por isso, o secretariado criar os livros
adequados justificativos das receitas e despesas e o inven-
tario dos seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associacéo filiada tem o direito de reque-
rer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a conta-
bilidade, no relativo a mesma associacao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacéo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT — Portalegre.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadorestem o direito de realizar actos de fisca-
lizacdo relativamente as contas da UGT — Portalegre.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Portalegre:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagoes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Portalegre para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores € a
UGT — Portalegre, sempre que deles resulte o designio
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de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.
Artigo 47.°

Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sao obrigatoriamente aplicadas na reali-
zacao dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade da UGT — Portalegre.

2 — Sédo nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da
UGT — Portalegre a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgdos
da UGT — Portalegre, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos 6rgdos da UGT — Portalegre e julgar, sob
proposta do secretariado, as infrac¢Ges por parte dos filiados
aos estatutos, regulamentos e deliberagfes dos 6rgdos da
UGT — Portalegre.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1—Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da
UGT — Portalegre poderdo ser aplicadas, consoante a
gravidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Menc&o em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de mencao em acta os filiados ou
membros dos 6rgdos da UGT — Portalegre que, injustifi-
cadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT — Portalegre que reincidam
na infraccdo prevista no numero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demisséo os filia-
dos ou 0s membros dos érgdos da UGT — Portalegre que:

a) Pratiquem a violagdo sistemética dos estatutos e regu-
lamentos da UGT — Portalegre;

b) Nédo acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgaos
estatutarios da UGT — Portalegre;

c) Pratiguem actos contrarios aos principios do
sindicalismo democratico contidos nos estatutos da
UGT — Portalegre e nos estatutos e declaragdo de prin-
cipios da UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgdos da UGT — Portalegre sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo secretariado.




2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢do da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescricdo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participacéo no congresso fundador da Unido as
associacdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no ambito geografico da
Uni&o.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovard o
Regulamento Eleitoral do congresso fundador e a proposta
de regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissao organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definird os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocagdo do congresso
fundador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgaos da UGT
Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de parti-
cipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT — Portalegre, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito
de participacdo no congresso e no conselho geral da
UGT — Portalegre, sem direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e 0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participacdo no congresso da UGT — Portalegre, sem
direito de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunides do
conselho fiscalizador de contas da UGT — Portalegre,
sem direito de voto.
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5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, podera
convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios da
UGT — Portalegre, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s
prazos estatutarios de convocacao.

Artigo 54.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os estatutos sé poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem
de trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as
associacdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberagdes relativas a natureza e &mbito, prin-
cipios fundamentais, composicao do congresso, enumera-
cdo dos 6rgdos e modo de elei¢cdo dos érgaos e dissolucao
da UGT — Portalegre sdo tomadas por decisao favoravel
de, pelo menos, dois tercos dos delegados presentes e as
relativas as restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por
decisdo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucédo da UGT — Portalegre

1 — A dissolucdo da UGT — Portalegre s6 podera
efectuar-se por deliberacdo do congresso convocado
expressamente para o efeito, desde que aprovada por dois
tercos dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT — Portalegre, cumpridos os requisitos legais, rever-
terdo para a UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos
Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.
Artigo 57.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.
ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da UGT — Portalegre, é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.




Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prdpria, organizadas na base de determinada concepgao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos dos estatutos da UGT — Portalegre e dos
estatutos e declaracdo de principios da UGT — Uniao
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante da
UGT — Portalegre, de acordo com o principio da represen-

tatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias
exercidos para a realizagdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se
mediante comunicacao dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5% dos delegados ao congresso da UGT — Portalegre.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s Orgdos estatutarios da UGT — Portalegre nédo estao
subordinados a disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Contabilistas
Eleicdo em 29 de Marco de 2009 para mandato de dois
anos.
Direccéo

Manuel da Silva Coutinho.
Adelino Gilberto do Amaral Heleno.
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Artigo 6.°
Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o refor¢o da unidade democré-
tica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) Aser ouvidas pelo secretariado sobre as decis6es mais
importantes da UGT — Portalegre, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos
mesmos Orgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acgdes determinadas pelos érgédos estatu-
tarios da UGT — Portalegre;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam
accOes de formacdo politico-sindical e de esclarecimento
dos principios do sindicalismo democrético;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 21 de Maio de 2010, ao abrigo do
artigo 447.°do Codigo do Trabalho, sobon.° 34, afl. 128
do livro n.° 2.

Carlos Eugénio Rodrigues Vaz.
Vicente Lopes da Neta.

Antero Rua Pereira.

Maria Adelaide N. Baptista.

Suplentes

Olga Maria Faustino dos Santos.
Jacinto Pinheiro.




UGT — Portalegre, Unido Geral
de Trabalhadores de Portalegre

Eleicdo em 17 de Abril de 2010, para mandato de quatro
anos.

Identificacdo dos membros do secretariado, eleitos no
congresso fundador da UGT — Portalegre, em 17 de Abril
de 2010, para 0 mandato de 2010-2014.

Secretariado da UGT — Portalegre

Presidente — José Chambel Tomé, portador do cartdo
de cidaddo n.° 02375983, Sindicato SITESE, administra-
tivo/pensionista.

Secretérios:

Eleutério Jesus Marchao Baptista, portador do cartdo de
cidaddo n.° 01453554, Sindicato SBSI, bancario no BCP.

Maria do Rosario Silva Farinha Lopes, portadora do
bilhete de identidade n.° 7843580, de 26 de Janeiro de
2007, do arquivo de identificagdo de Portalegre, Sindicato
SINDEQ, operaria fabril da DYN’AERO.

José Manuel Chapelli Alberich de Matos, portador do
bilhete de identidade n.° 2847209, de 15 de Janeiro de
2003, do arquivo de identificagdo de Portalegre, sindicato
FNE, professor, Ministério da Educacéo.

Jodo José Forte Neves, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6228354, de 17 de Maio de 2001, do arquivo de
identificacdo de Portalegre, Sindicato SINDEP, professor
na Escola EBI Monforte.

Jorge da Conceicdo Carvalho, portador do bilhete de
identidade n.° 5403740, do arquivo de identificacdo de
Portalegre, Sindicato SINTAP, funcionério publico no
Estabelecimento Prisional Regional de Elvas.

Paulo Filipe Casal Ribeiro Mendes Ramos, portador do
bilhete de identidade n.° 8087839, de 30 de Julho de 2003,
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do arquivo de identificacdo de Portalegre, Sindicato STE,
inspector no Instituto de Seguranga Social, 1. P.

Suplentes:

Antonio Jodo Parra Queiroz, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 02061963, Sindicato SITESE, inspector no Instituto
de Seguranca Social, I. P.

Paulo Alexandre Mendes Reizinho, portador do bilhete
de identidade n.° 8597841, de 3 de Maio de 2006, do ar-
quivo de identificacdo de Portalegre, Sindicato SINDEL,
técnico SJT, EDP — Distribuicéo.

Jodo Manuel Camejo Candeias, portador do bilhete de
identidade n.° 6205833, de 11 de Maio de 2007, do arquivo
de identificacdo de Portalegre, Sindicato SINDITE, téc-
nico de andlises clinicas e de salde publica na ULS-NA,
E. P. E. — Hospital Dr. José Maria Grande.

Jodo José Gargdo Gil Ceia, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 5393878, do arquivo de identificacdo de Portalegre,
Sindicato SINDETELCO, TCN, CTT.

José Maria Poeiras Ludovino, portador do bilhete de identi-
dade n.° 4830284, de 10 de Maio de 2005, do arquivo de identifi-
cacdo de Portalegre, Sindicato SITRA, motorista na Serraleite.

Arménio Manuel Trindade Ricardo, portador do cartdo
de cidad&o n.° 5100539, do arquivo de identificagdo de
Portalegre, Sindicato SETAA, assistente técnico na Au-
toridade Florestal Nacional.

Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Centro

Eleicdo em 16 e 17 de Marco de 2010, para mandato
de quatro anos.

Direccéo
NUmero NUmero Data
Nome de Local de trabalho de bilhete Arquivo de
sécio de identidade emissdo
José Manuel MotaDias............... 4590 | Hospitais Universidade Coimbra, E.P.E........... 3845275 | Coimbra | 2-9-1999
Anténio Macario Monteiro ............ 7107 | Direccéo Regional Educacdo do Centro ........... 2997613 | Viseu 3-9-2004
Antoénio José Soares Trindade . . ........ 33853 | Departamento Engenharia Mecénica.............. 7860620 | Coimbra | 28-3-2002
Céndido Carlos Casqueira............. 25720 | Universidade de Aveiro . ....................... 5080558 | Aveiro |10-11-2008
Dora Maria SilvaAlves . .............. 29302 | Instituto Portugués OncologiaFG................ 6628598 | Coimbra | 27-3-2003
Filomena Nazaré Cardoso Almeida e Silva | 34409 | Centro Formagéo Prof. Industria Calgado — S. J. Madeira | 8142047 | Aveiro | 23-6-2008
Francelina Conceigdo Rodrigues Cruz. . .. | 26668 | Hospitais da Universidade de Coimbra............ 4418900 | Coimbra | 1-9-2000
Herminio Cabo Figueiredo ............ 25614 | Agrupamento de Escolas S. PedroSul. . ........... 6670500 | Viseu | 11-2-2003
Lucilia Fernanda Pinto Monteiro. . . ... .. 34391 | Alfandega de Aveiro. .. ... 9644501 | Lishoa | 16-3-2005
Manuel Alberto Cabete Margato . . . . .. .. 22517 | GNR Posto Territorial Tocha . . .................. 4381876 | Coimbra | 14-9-1999
Manuel Simdes Rodrigues. ............ 4589 | Instituto Sup. Contab. Administ. Aveiro ........... 3322077 | Aveiro |16-10-2007
Maria Conceigao Batista Nogueira . ... .. 28484 | Direcgdo Estradas de Coimbra. . ................. 9240089 | Coimbra | 7-5-2004
Maria Helena Lopes Gameiro .......... 28854 | Agrupamento de Escolas Gualdim Pais............ 6625596 | Lisboa | 9-2-2000
Maria Isabel Fernandes ............... 23789 | Museu Nacional Machado de Castro.............. 8291154 | Coimbra | 11-5-2001
Rosa Dulce NevesCosta . . ............ 21913 | IEFP — Centro Emprego FigueiraFoz ............ 4482514 | Coimbra | 24-5-2001
Alexandrina Gongalves Alves . ......... 31566 | Centro Salde Fornos Algodres .................. 9937112 | Guarda | 17-3-2006
Carlos Manuel Fontes ................ 32148 | Escola Secundéria José Falcdo. . ................. 10362586 | Coimbra | 27-12-2000
Cassilda Almeida Machado . ........... 33429 | Hospital S. Teotonio, E.P.E..................... 11492362 | Viseu | 10-4-2008
Elisa RochaPinto.................... 20252 | Agrupamento D. Dinis— Leiria................. 6469399 | Leiria | 5-8-2005
Jodo Adelino Vidal Capdo ............. 35773 | Hospital Santo André. . ... 7809606 | Leiria | 21-8-2002
José Antonio Santos Duarte. . .......... 25637 | Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique — Viseu | 6393216 | Viseu |10-10-2002
José Pedro Branquinho Branco . . ....... 30100 | Parque Arqueolégico ValedoCéa. ............... 7056273 | Guarda | 10-4-2001
Manuel Augusto Rodrigues Barge. . . .. .. 22084 | Agrupamento de EscolasOvar. . ................. 6203625 | Lishoa | 25-7-2006
Manuel Silva Teixeira . ............... 34307 | CHPC — Unidade Sobral Cid . . ................. 7778192 | Coimbra | 16-5-2007
Maria Teresade Jesus ................ 20921 | Hospitais Universidade Coimbra, E.P.E........... 4476371 | Coimbra | 16-5-2007
Paulo Joaquim Baptista Oliveira . ....... 28917 | Hospital S. Sebastido — Santa Maria da Feira ... ... 10495346 | Lisboa |21-10-2002
Pedro Vasco Gouveia. ................ 37252 | FCTUC — Servigos Centrais. . . ................. 8445531 | Coimbra | 13-3-2006
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NUmero NUmero Data
Nome de Local de trabalho de bilhete Arquivo de
sécio de identidade emissdo
Rui Jorge Alves Nunes. . .............. 33639 | Agrupamento de Escolas Pinheiro Bemposta . . .. ... 11366731 | Lisboa |14-11-2005
Tito Jorge Silva Tavares. . ............. 28882 | Escola Secundéaria Mealhada. . .................. 9559606 | Aveiro | 17-9-2004
Urbino José Ferreira Almeida . ......... 24253 | Escola SecundariaSeia ... 4230253 | Guarda | 7-6-2000
Alexandre Fernandes Victor. . .......... 37711 | Fundacéo Cultural UC — Estéadio Universitério. . . . . 4008289 | Coimbra | 15-11-2005
Alexandre Martinho Simdes ........... 22904 | Centro Hospitalar Coimbra, E.P.E. .............. 8390045 | Coimbra | 25-10-2007
Ana Bela Felicia Torres Adelino ........ 32319 | DRAPC — Delegacao Regional Coimbra. ......... 6562977 | Coimbra | 3-10-2001
Ana Cristina SousaMota. ............. 31398 | Agrupamento de Escolas Caranguejeira ........... 9705803 | Leiria | 2-6-2005
Anabela Maria Rodrigues ............. 37399 | Agrupamento de Escolas Alvaro Viana Lemos — Lousd | 8978095 | Coimbra | 26-7-2006
Anténio Manuel Cruz Costa Oliveira . ... | 26343 | Centro Saude FigueiraFoz. ..................... 8552130 | Coimbra | 29-1-2005
César Alexandre Jesus Corte Real . . . . ... 36772 | APPACDM — ViSBU . . ..o 9329292 | Viseu | 15-5-2006
Cristina Maria Cris6stomo Valério . . . ... 37706 | Centro Distrital Sol. Seg. Social Coimbra.......... 10203370 | Coimbra | 6-7-2007
Elisabete Maria Cardoso Orféo . ........ 35266 | Caritas — Centro Social N.2 Sr.2 Milagres — Coimbra | 11039743 | Coimbra | 25-5-2004
Filipa Eugénia da Cruz Moreira. . ....... 37751 | Centro Distrital Sol. Seg. Social Viseu ............ 10304000 Viseu Cartdo de
cidaddo
Filomena Luz Alves Machado Jorge . . . .. 20900 | Comissao Coord. Desenv. Regido Centro .. ........ 4483867 | Coimbra | Cartdo de
cidaddo
Graca Maria Ferreira de Lemos. .. ...... 21270 | Instituto Portugués Sangue ..................... 4488591 | Coimbra | 23-1-2001
Jacinto Augusto Calado Lopes. ......... 36284 | Hospitais Universidade Coimbra, E.P.E........... 9337110 | Coimbra | 2-1-2006
Jaime Manuel Simdes Marques Santos . . . | 27336 | Agrupamento Escola Gafanha................... 7931673 | Viseu | 18-3-2003
Manuel Anténio Jesus Ribeiro.......... 37807 | Escola Sup. Tecnologia Gestdo Arte Design .. ... ... 11243034 | Lishoa |16-10-2007
Manuel Mario Domingos. . ............ 22200 | DRAPC — Delegagao Regional Aveiro ........... 6335068 | Aveiro | 8-10-2004
Margarida Maria Ramos Dias .. ........ 33655 | Instituto Politécnico Coimbra . .................. 7697649 | Coimbra | 10-12-2002
Maria Conceicdo Francisco Sequeira Cruz | 27291 | Agrupamento de Escolas Dr.2 Maria Alice Gouveia . .. | 7051771 | Coimbra | 12-1-2001
Maria Helena Cortez Oliveira .......... 32640 | Estabelecimento Prisional Coimbra. .............. 10302148 | Coimbra | 26-12-2006
Maria Jesus Fernandes Barra Assungdo. .. | 23650 | Direc¢do Regional Economia Centro.............. 4375480 | Coimbra | 8-3-2007
Maria José Ferreira Ventura Frade. . . . . .. 19864 | Faculdade de LetrasdaUC ..................... 4361859 | Coimbra | 21-4-2009
Maria Teresa Martins Angelo Moreira. . .. | 37412 | Santa Casa Misericordia Tentdgal ................ 10840144 | Coimbra | 16-6-2003
Orlando Borges Ferreira. . ............. 36269 | Servicos Acgdo S Universidade Coimbra .......... 4475881 | Coimbra | 12-11-2001
Pedro Manuel Marques Luz Sales. ... ... 35502 | Museu Monogréfico Conmbriga . ................ 4420005 | Coimbra | 22-3-2004
Victor Manuel Rodrigues Amado .. ..... 37531 | Administragdo Reg. Hidrogréfica Centro, I. P. ...... | 8614069 | Coimbra | 9-7-2003
Suplentes:
Ana Isabel Ruivo Cartaxo Gouveia. . . . . . 37189 | Direccéo Regional Educacéo Centro.............. 9526664 | Coimbra | 12-8-2008
Isabel Maria Alves Lopes Barata Salgueiro | 30713 | Agrupamento de Escolas Castanheira Péra......... 8280784 | Leiria | 23-7-2003
Paula Marisa Barbosa Carvalho. ... ..... 28176 | Agrupamento de Escolas Albergaria-a-Velha . ... ... 10668914 | Aveiro | 27-5-2008
Vitor Manuel Brito Moura. ............ 25137 | Agrupamento de Escolas Loriga .. ............... 8430926 | Guarda | 13-11-2006
Susana OliveiradaSilva .............. 32286 | CHEDV — Unidade S. Sebastido . ............... 10321376 | Aveiro | 16-3-2006
Helena Maria Gomes Bernardo .. ....... 34747 | Hospital Militar Regional n.®2 .................. 6308029 | Coimbra | 16-9-2003
Natércia Maria Santos Mirdo Vicente . ... | 29181 | Centro Distrital Sol. Seg. Social Coimbra.......... 7705156 | Coimbra | 21-3-2007
Leonilde Silva Germano Rasteiro . . . .. .. 31463 | Agrupamento de Escolas Colmeias............... 4198166 | Leiria | 2-10-2003
Cristina Maria Soares Chula Tavares Rocha | 26831 | Servigo Social Universidade Aveiro .............. 5534707 | Aveiro | 1-6-2001
Joao Guilhermino Figueiredo Ramalheira | 2570 | Agrupamento de Escolas Ithavo ................. 8398412 | Aveiro |28-11-1995
Jodo Augusto Ribeiro Séza ............ 10797 | Centrode Saddede Mira..............covvvvnn. 6373082 | Coimbra | 9-10-2002
Maria Fatima Almeida Leitdo .......... 20333 | Agrupamento de Escolas Guilherme Stephens . ... .. 5547382 | Lisboa | 1-6-2001
Rosa Maria Silva Botelho Nogueira Costa | 12736 | Centro Reab. Paralisia Cerebral Coimbra .......... 4583120 | Coimbra | 21-1-2008
Conceigdo Maria Paula Graca Brito Campos | 31327 | IPJ — Servigos Desconcentrados Aveiro. .. ........ 8585174 | Aveiro | 4-7-2001
Anténio Figueiredo Lopes............. 25713 | GNR Destacamento Territorial Viseu ............. 8145674 | Viseu | 1-10-2002

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Empresarial do Concelho de Cascais Artigo 3.°

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em 1 — Esta Associagdo € constituida ao abrigo e em con-
6 de Abril de 2010 aos estatutos publicados no Boletimdo ~ formidade com o disposto na lei e nela podem inscrever-
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009.  -se as entidades singulares ou colectivas que exercam ou




venham a exercer actividades econémicas nos sectores do
comércio, servigos e ou industria no concelho de Cascais.
2

Artigo 5.°

1 — Podem ser associados da AECC as pessoas singulares
ou colectivas, ou quaisquer outras entidades, que com fins

Il — DIRECCAO

ANID — Associacao Nacional da Industria Dietética

Eleicdo em 20 de Julho de 2006 para o mandato de

trés anos.
Direccéo

Presidente — Nestlé Portugal, S. A., representada por
Fernando Jorge Realista Carvalho, portador do bilhete de
identidade n.° 9893805, contribuinte fiscal n.° 200195077.

Vice-presidente — Milupa Comercial, S. A., represen-
tada por Maria Paula Albuquerque e Castro de Matos Bi-
zarro Nolasco da Silva, portadora do bilhete de identidade
n.° 7471926, contribuinte fiscal n.° 210391197.

Secretadrio — NOVARTIS, S. A., representada por
Robert Galduf Fusté, portador do bilhete de identidade
n.° 37734098E, contribuinte fiscal n.° 37734098E.

Tesoureiro — Alter, S. A., representada por Adriana
Carla Ferreira Pastor Cruz, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 18003446, contribuinte fiscal n.° 266246949.

Associacdo Industrial e Comercial de Pinhel

Eleicdo em 27 de Abril de 2009 para 0 mandato de
trés anos.

Presidente — Carlos Alberto Videira dos Santos.
Vice-presidentes:

Artur Aires Pereira de Matos.
Joaquim dos Santos Antunes.

Tesoureiro — Prazeres Gongalves Rocha.
Secretario — Antonio José Marques Bras.
\Vogais:

Antdnio Tavares Gil.
Joaquim Artur Gongalves Morgado.

Associacdo dos Armadores
da Pesca do Guadiana

Eleicdo em 18 Janeiro 2010, para mandato de trés anos.
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lucrativos e em harmonia com as prescri¢oes legais exercam

de forma efectiva qualquer actividade econémica nas areas

do comeércio, servicos e ou industria no concelho de Cascais.
A

Registado em 20 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 23, a fl. 95
do livron.° 2.

Direccéo

Presidente — Antdnio Manuel da Silva Farinha.
Vice-presidente — José Jodo Rodrigues Centeno.
\ogais:

Adolfo Luis Villar Guimarans.
Jodo Miguel Machado Vairinhos.

Associacdo dos Agricultores de Grandola
Eleicdo em 11 Marco 2008, para mandato de trés anos.

Direccéo

Presidente — Antonio Manuel Banha Gongalves Rocha.

Secretario — Luis Manuel Rodrigues Dias.

Tesoureiro — engenheiro Carlos Ant6nio dos Santos
Pacheco.

1.% vogal — Anténio Miguel Banha Alves da Mata.

2.° vogal — engenheiro José Luis Gomes Dias.

Associacdo Empresarial
do Concelho de Cascais

Eleicdo em 15 de Dezembro de 2009 para o mandato
de trés anos.

Presidente — NEVESCO — Escritorio Central de
Contabilidade, S. A., sociedade comercial anénima, pes-
soa colectiva n.° 500849226, inscrita na Conservatoria do
Registo Comercial de Cascais sob mesmo nimero, com
sede na Rua de Miguel Bombarda, 374, 2.°, direito, Parede,
representada por Armando José Meaud Lopes Gongalves
Correia, casado sob o regime da comunh&o de adquiridos,
portador do nimero de identificagdo fiscal 122429931 e
do bilhete de identidade n.° 5512032.6, emitido em 17 de
Marco de 2000, pelos SIC de Lisboa, residente na Rua do




1.° de Maio, 53, Barrunchal, Manique, 2710-151 Sintra.
Associada n.° 5356.

Vice-presidente — Sociedade do Restaurante das Ar-
cadas do Estoril, L.% sociedade comercial por quotas,
pessoa colectiva n.° 500510970, inscrita na Conservatoria
do Registo Comercial de Cascais sob 0 n.° 500510970, com
sede nas Arcadas do Parque 21-22, Monte Estoril, repre-
sentada por Luis Miguel Ferreira Lima, solteiro, maior,
portador do nimero de identificacéo fiscal 216340888 e
do bilhete de identidade n.° 10728173.2, emitido em 2 de
Maio de 2006, pelos SIC de Lisboa, residente na Avenida
de Gago Coutinho, lote 4, 1., direito, Sdo Jodo do Estoril.
Associada n.° 4902.

Tesoureiro — MARLUZA II, Comércio de Papelaria
e Importacéo, L.%, sociedade comercial por quotas, pes-
soa colectiva n.° 503663158, inscrita na Conservatéria
do Registo Comercial de Cascais sob o n.° 8589, com
sede na Rua da Palmeira 4-C, rés-do-chdo, Cascais,
representada por Rui Luis Carvalho, casado sob o re-
gime da comunhdo de adquiridos, portador do nimero
de identificacdo fiscal 114986827 e do bilhete de iden-
tidade n.° 4873750, emitido em 6 de Janeiro de 2000,
pelos SIC de Lisbhoa, residente na Rua Particular, lote 2,
2.9, esquerdo, Serrado de Alvide, Cascais. Associada
n.° 2858.

\ogais:

MEDILIMA, Sociedade Mediadora  de
Seguros, L.®, sociedade comercial por quotas, pessoa co-
lectiva n.® 503813397, inscrita na Conservatéria do Registo
Comercial de Cascais sob 0 n.° 8899, com sede na Avenida
Marginal, 8-B, Sdo Jodo do Estoril, representada por Hen-
rique Manuel Duarte Lima, casado sob o regime da comu-
nhao de adquiridos, portador do nimero de identificacdo
fiscal 102869960 e do bilhete de identidade n.° 2206453,
emitido em 13 de Maio de 1997, pelos SIC de Lisboa,
residente na Rua dos Malmequeres, vivenda Duarte, Birre,
Cascais. Associada n.° 3073.

Garrafeira Fah — Comércio de Bebidas, L.%,
sociedade comercial por quotas, pessoa colectiva
n.° 501709258, inscrita na Conservatoria do Registo
Comercial de Cascais sob o0 n.° 3389, com sede na Rua
de José da Cunha Brochado, 2-A, rés-do-chdo, vila e
freguesia de Cascais, representada por José Manuel
dos Santos Rosa, casado sob o regime da comunhdo de
adquiridos, portador do nimero de identificacao fis-
cal 128527447 e do bilhete de identidade n.° 5388664,
emitido em 19 de Junho de 2002, pelos SIC de Lisboa,
residente na Praca de David Mourdo Ferreira, lote 19,
2.9 direito, Abobada, Sdo Domingos de Rana. Associada
n.° 3079.

Bernardino d’Almeida, L.%, sociedade comercial por
quotas, pessoa colectiva n.® 503376469, inscrita na Con-
servatoria do Registo Comercial de Cascais sob 0 mesmo
nimero, com sede na Rua do Visconde da Luz, 1, letra B,
Cascais, representada por Patricia Almeida Lopes Vieira,
casada sob o regime da comunhdo de adquiridos, porta-
dora do nimero de identificagdo fiscal 202538753 e do
bilhete de identidade n.° 10449384, portadora do cartdo
de cidaddo vélido até 30 de Junho de 2014, residente na
Casa da Laje, Alto do Moinho Velho, 2750-286 Cascais.
Associada n.° 2841.
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Antique — Sociedade de Antiguidades, L.%, sociedade
comercial por guotas, pessoa colectiva n.° 500022232,
inscrita na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais
sob 0 n.° 1220, com sede na Avenida de Nice, 142-A, Es-
toril, representada por Maria Jodo Riso da Silva Jimenez
Moreno, casada sob o regime da comunhéo de adquiridos,
portadora do nimero de identificacdo fiscal 154434647 e
do bilhete de identidade n.° 4786965, emitido em 19 de
Junho de 2007, pelos SIC de Lisboa, residente na Rua de
Benguela, 490, 2.°, esquerdo, 2775-329 Parede. Associada
n.° 5838.

Suplentes:

TRANSRENT, Comércio e Aluguer de Veiculos,
L.%, sociedade comercial por quotas, pessoa colectiva
n.° 503747424, inscrita na Conservatoria do Registo Co-
mercial de Cascais sob 0 n.° 9035, com sede na Avenida
Marginal, bloco B, lojas 15/16, Cascais, representada
por José Luis de Jesus Teixeira, casado sob o regime da
comunhao de adquiridos, portador do nimero de iden-
tificacdo fiscal 166568317 e do bilhete de identidade
n.. 7774078.5, emitido em 28 de Novembro de 2000,
pelos SIC de Lisboa, com residéncia profissional na
Avenida Marginal, bloco B, loja 15, Cascais. Associada
n.° 5029.

Pinto & Nascimento, L.%, sociedade comercial por
quotas, pessoa colectiva n.° 500579792, inscrita na
Conservatéria do Registo Comercial de Cascais sob
0 numero de pessoa colectiva, com sede nas Arcadas
do Parque, loja 18-B, 2765-266 Estoril, representada
por Moénica Alexandra da Silva Fernandes, casada
sob o regime da comunhdo de adquiridos, portador
do ndmero de identificacdo fiscal 216889995 e do
bilhete de identidade n.° 11057525.3, emitido em 10
de Fevereiro de 2006, pelos SIC de Lisboa, residente
na Rua do Viveiro, 66, 1.°, direito, 2765-294 Estoril.
Associada n.° 5169.

Associacdo de Agricultores do Concelho
de Coruche e Vale do Sorraia

Eleicdo em 17 de Julho de 2008, para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Antonio Francisco Malta da Veiga Tei-
xeira, em representacdo da SEMAD — Servigos de Ma-
quinas e Administragdo, L.%

Vice-Presidente — Manuel de Jesus Feijdo Sombrei-
reiro.

Tesoureiro — Antonio Cabral da Silveira Gongalves
Ferreira, em representacdo da Sociedade Agricola AB
Ferreira, L.%

Vogal — Miguel Anténio da Silveira Ramos Telles
Branco, em representacéo da Sociedade Agricola Herdade
do P&’Erra, L.®

Vogal — Rui Mendanha Norte, em representacdo da
FAJARDAGRO, Actividades Agricolas Sociedade Uni-
pessoal, L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Transportes Publicos
Rodoviarios de Mercadorias (ANTRAM) — Al-
teragao.

Alteracdo aprovada em 10 de Maio de 2010 aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de
8 de Setembro de 2009.

CAPITULO |

Denominagéo, &mbito e objectivos
da comissao de trabalhadores

Artigo 1.°
Denominagéo

A comissao de trabalhadores da Associa¢do Nacional de
Transportadores Pdblicos Rodoviarios de Mercadorias € a
organizacéo que representa todos os trabalhadores da Asso-
ciacdo Nacional de Transportadores Publicos Rodoviérios
de Mercadorias, adiante designada abreviadamente por
ANTRAM, independentemente da sua profissdo, funcdo
ou categoria profissional.

Artigo 2.°
Ambito
A comissao de trabalhadores exerce a sua actividade em
todos os estabelecimentos ou departamentos da ANTRAM

e tem a sua sede na Rua do Conselheiro Lopo Vaz, lote AB,
escritorio A, em Lisboa.

Artigo 3.°
Objectivos
A comisséo de trabalhadores tem por objectivos:

1) Exercer todos os direitos consignados na Constituicéo
e na lei, nomeadamente:

a) Receber a informag&o necesséria ao exercicio da sua
actividade, sobre todas as matérias que legalmente Ihe sdo
reconhecidas;

b) Exercer o controlo da gestdo da ANTRAM;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturacéo
da ANTRAM, na elaboracdo dos planos e dos relatérios
de formacéo profissional e em procedimentos relativos a
alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
ANTRAM,;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com a direc¢do
nacional da ANTRAM para apreciagdo de assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos;

g) Participar na elaboracdo dos planos econdmico-
-sociais que contemplem o sector dos transportes publicos
rodoviérios de mercadorias;

2) Promover a defesa dos interesses e direitos dos tra-
balhadores assim como contribuir para a sua unidade,
designadamente:

a) Desenvolver um trabalho permanente de organizacao,
no sentido de concretizar as reivindicacgdes dos trabalhado-
res, expressas democraticamente pela vontade colectiva;

b) Promover a formacéo sécio-profissional dos trabalha-
dores, contribuindo para uma melhor consciencializacéo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigir do empregador o escrupuloso cumprimento de
todaalegislacdo respeitante aos trabalhadorese aANTRAM,;

3) Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes
de trabalhadores das entidades individuais ou colectivas
participadas pela ANTRAM, visando o estabelecimento
de estratégias comuns face aos problemas de interesse
dos trabalhadores.

CAPITULO Il

Composicdo e mandato da comissao
de trabalhadores
Artigo 4.°
Composicéo

A comissdo de trabalhadores é composta por trés membros.

Artigo 5.°
Mandato
O mandato da comissdo de trabalhadores é de trés anos.

CAPITULO I
Processo eleitoral

Artigo 6.°
Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador da ANTRAM tem o direito de
eleger e ser elegivel, independentemente da sua idade,
categoria profissional, funcéo ou sexo.




Artigo 7.°
Sistema eleitoral

A comissdo de trabalhadores é eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores da ANTRAM, por su-
fragio directo, universal, secreto e segundo o principio da
representacao proporcional.

Artigo 8.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral composta por:

a) Um elemento da comissdo de trabalhadores cessante,
que deve ser eleito entre os seus membros;

b) Um representante de cada lista candidata, indicado
no acto de apresentacdo da respectiva candidatura.

2 — Nasua primeira reunido, a comissao eleitoral elege
um presidente, o qual tem voto de qualidade em caso de
empate nas votacdes efectuadas.

3 — Das reunides da comissdo eleitoral serd lavrada
acta, na qual devem constar as deliberagdes tomadas.

Artigo 9.°
Competéncia da comissao eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleicGes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
afixar as actas das elei¢Ges, bem como o envio de toda a
documentacdo as entidades competentes, de acordo com
a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

d) Apreciar e julgar as reclamacdes;

e) Assegurar a igualdade de oportunidades e imparcia-
lidade no tratamento de todas as listas candidatas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

Artigo 10.°
Mandato da comissao eleitoral

O mandato da comisséo eleitoral dura até ao inicio das
actividades da comissao de trabalhadores.

Artigo 11.°
Apresentagédo das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a comis-
sdo eleitoral até ao 10.° dia anterior a data do acto elei-
toral e subscritas por 100 ou 20% dos trabalhadores na
ANTRAM.

2 — As listas sdo acompanhadas por declaracéo indi-
vidual ou colectiva de aceitagdo da candidatura por parte
dos seus membros.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplentes,
ndo podendo o nimero destes ser inferior a trés membros
nem superior a cinco.
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5 — Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
c) Local de trabalho.

6 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida no n.° 2.

7 — A comissdo eleitoral entrega no acto de apresen-
tacdo das candidaturas um recibo com a data e a hora da
apresentacdo, e regista essa mesma data e hora no original
recebido.

8 — Verificando-se quaisquer irregularidades, as listas
e respectiva documentacdo serdo devolvidas ao primeiro
proponente no prazo de vinte e quatro horas, com vista ao
seu suprimento, dispondo este do prazo de quarenta e oito
horas para sanar as irregularidades detectadas.

9 — Findo o Ultimo prazo estabelecido no nimero ante-
rior, a comissdo eleitoral decidira nas vinte e quatro horas
subsequentes pela aceitacdo ou rejeigao definitiva das can-
didaturas. Em caso de rejeicao definitiva deve a comissao
emitir uma declaracdo escrita e assinada, com indicacdo
dos fundamentos, que entrega ao primeiro proponente.

10 — Até a0 6.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixa¢do
nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse
para os trabalhadores, a aceitacdo de candidaturas.

Artigo 12.°
Boletins de voto

1 — Os bholetins de voto sdo editados pela comissao
eleitoral, deles constando a letra e a sigla adoptada por
cada lista candidata.

2 — A letra de cada lista correspondera a ordem da
sua apresentacdo e a sigla ndo podera exceder cinco pa-
lavras.

3 — Os boletins de voto conterdo todas as listas can-
didatas, terdo forma rectangular, serdo em papel liso sem
marca, nao transparente nem sinais exteriores.

Artigo 13.°
Do acto eleitoral e horario de votagédo

1 — Oacto eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da ANTRAM.

3 — A convocatéria do acto eleitoral é feita com a an-
tecedéncia minima de 15 dias sobre a data das eleicdes,
dela constando o dia, o local, o horério e o0 objecto, sendo
remetida, simultaneamente, cdpia a direc¢do nacional da
ANTRAM.

4 — A votacdo é efectuada no local de trabalho com o
seguinte horario:

a) Inicio: trinta minutos antes do inicio do periodo nor-
mal de trabalho;

b) Fecho: sessenta minutos ap6s o termo do periodo
normal de trabalho.

5 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder
mais de 500 trabalhadores, havendo sempre uma mesa de
voto em cada local com um minimo de 10 trabalhadores.




Artigo 14.°
Constituicdo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais, designados pela comisséo eleitoral,
de entre os trabalhadores com direito a voto.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante, como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operac¢des do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral
no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que
estes vdo votando, depois de devidamente identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual contera igualmente a composi¢do da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votagdo, 0s nomes
dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votacao.

6 — O caderno eleitoral e a acta seréo rubricados e assi-
nados pelos membros da mesa, ap6s o que serdo remetidos
a comissao eleitoral.

Artigo 15.°

\oto antecipado por correspondéncia

1 — E permitido o voto antecipado por correspondéncia.

2 — S0 é permitido o voto antecipado por correspon-
déncia dos trabalhadores dos locais onde ndo haja mesa de
voto, dos que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho por motivo de servico e dos que
estejam em gozo de férias.

3 — Quando a votacdo se faca por correspondéncia
devera observar-se o seguinte:

a) O trabalhador que pretenda votar por correspondéncia de-
vera solicitar a comisséo eleitoral o boletim de voto para o efeito;

b) O boletim de voto devera ser enviado a comissdo
eleitoral, até ao dia do acto electivo, em envelope fechado,
assinalado com a menc¢do «voto por correspondéncia» e
em cujo rosto figurara a assinatura do eleitor reconhecida
nos termos legais. O referido envelope devera por sua vez
ser introduzido num outro envelope fechado;

c) Os envelopes fechados serdo entregues ao presidente
da mesa que, perante os dois vogais, os abrira, depositando
na urna os respectivos boletins de voto, depois de identi-
ficado o eleitor.

Artigo 16.°

Apuramento global

O apuramento global do acto eleitoral é feito pela co-
missao eleitoral.
Artigo 17.°

Acta da eleicao

1 — Os elementos de identificacdo dos membros da
comissdo de trabalhadores eleitos, bem como a acta de
apuramento global serdo publicitados no prazo de 15 dias,
e durante 0 mesmo tempo, a contar da data da votacéo,
no local ou locais destinados a afixacdo de documentacao
referente a comissdo de trabalhadores.

2 — A cépia de toda a documentacdo referidano n.° 1
serd remetida as entidades previstas na lei e sempre a
direccdo nacional da ANTRAM.
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Artigo 18.°
Entrada em exercicio da comissdo de trabalhadores

1 — Acomissdo de trabalhadores entra em exercicio de-
pois da publicacéo dos estatutos e da respectiva composic¢éo
pelo servigo competente do ministério responsavel pela area
laboral, ou quando ndo haja lugar a publicacdo dos estatutos
apos a publicacdo da sua composicao por aquela entidade.

2 — Na sua primeira reunido, a comissao de trabalha-
dores elege um presidente, o qual tem voto de qualidade
em caso de empate nas vota¢des efectuadas.

CAPITULO IV

Funcionamento e financiamento
da comissdo de trabalhadores

Artigo 19.°
Reunides da comisséo de trabalhadores

1 — Acomisséo de trabalhadores reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que con-
vocada pelo seu presidente ou por dois ter¢os dos seus
membros, sendo as suas delibera¢bes tomadas com a pre-
senca da maioria dos seus membros e por maioria de votos.

2 — Das reunibes da comissdo de trabalhadores sera
lavrada acta da qual sera extraida uma sintese das delibe-
racOes tomadas, a qual sera afixada em local préprio, para
conhecimento dos trabalhadores.

3 — A comissdo de trabalhadores elaborard um regi-
mento interno pelo qual se regulard nas suas reunides,
sendo aplicado, nos casos omissos, 0 presente estatuto.

Artigo 20.°
Vinculagdo da comisséo de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores vincula-se pela assinatura
conjunta de dois dos seus membros.

Artigo 21.°
Financiamento da comissdo de trabalhadores
Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores;

d) Quaisquer outras ndo referidas nas alineas anteriores,
desde que permitidas por lei.

CAPITULO V

Destituicdo e rentncia da comissdo
de trabalhadores

Artigo 22.°
Destituigéo

1 — A comissdo de trabalhadores pode ser destituida
a todo o tempo, por votagdo realizada a todo o tempo
nos termos e com 0s requisitos estabelecidos para a sua
eleigdo.




2 — lgualmente, e nos termos do nimero anterior,
podem ser destituidos parte dos membros da comissdo.

3 — Ocorrendo o previsto no n.° 1, realizar-se-&o novas
elei¢Bes no prazo maximo de 30 dias.

4 — QOcorrendo o previsto no n.° 2, os membros des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

5 — Esgotada a possibilidade de substituicéo, e desde
que ndo esteja em funcdes a maioria dos membros da
comissdo de trabalhadores, proceder-se-a de acordo com
o disposto no n.° 3 deste artigo.

Artigo 23.°
Rendncia do mandato

1 — Atodo o tempo, qualquer membro da comisséo de
trabalhadores podera renunciar ao mandato ou apresentar
a sua demissdo, por escrito, dirigida ao presidente.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o traba-
Ihador sera substituido pelo 1.° candidato ndo eleito na
respectiva lista.

3 — Na ocorréncia do previsto neste artigo serd dado
cumprimento ao disposto no n.° 4 do artigo 22.°

CAPITULO VI
Reunides gerais de trabalhadores

Artigo 24.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reunifes gerais de trabalhadores, realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convo-
cadas pela comisséo de trabalhadores, por sua iniciativa ou
a requerimento de 10% dos trabalhadores da ANTRAM.

2 — A convocatdria contera sempre o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalho da reunido, sendo feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

3 — Quando a iniciativa da reunido néo seja da co-
missdo, esta convoca-la-4 no prazo méaximo de 10 dias,
contados a partir da recepcao do respectivo requerimento.

4 — S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por maio-
ria absoluta dos trabalhadores da ANTRAM presentes na
reunido geral, com ressalva no que respeita a eleicéo e
destitui¢do da comissao de trabalhadores e de outras maté-
rias expressamente contempladas nestes estatutos e na lei.

5 — Avotacao serd sempre secreta desde que requerida
por um minimo de 10 trabalhadores.

6 — As reuniBes previstas neste artigo sdo dirigidas
pela comissdo de trabalhadores.

CAPITULO VI
Alteraco de estatutos

Artigo 25.°
Alteracao dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos,
no todo ou em parte, pertence a comissdo de trabalha-
dores ou a 100 ou ainda a 20% dos trabalhadores da
ANTRAM.
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2 — A sua votag&o s&o aplicados 0s mecanismos pre-
vistos para a aprovacdo dos estatutos, com as necessarias
adaptacdes.

3 — O projecto ou projectos de alteragéo sao distribuidos
pela comissdo de trabalhadores a todos os trabalhadores com
aantecedéncia minima de 15 dias sobre a data da sua votac&o.

CAPITULO VIII

Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 26.°
Subcomissdes

1 — Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores
em estabelecimentos geograficamente dispersos.

2 — Qualquer subcomissao de trabalhadores a constituir
encontra-se sujeita aos presentes estatutos e a lei.

3 — A subcomisséao de trabalhadores encontra-se su-
jeita as orientagdes gerais estabelecidas pela comisséo de
trabalhadores.

4 — Entre outras competéncias definidas por lei, com-
pete a subcomisséao de trabalhadores:

a) Exercer os direitos da comisséo de trabalhadores que
esta Ultima Ihe delegue, por escrito;

b) Informar, por escrito, a comissao de trabalhadores
sobre o0s assuntos de interesse para a actividade desta, logo
que lhe seja possivel;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respectivo
estabelecimento e a comissdo de trabalhadores;

d) Reunir com o 6rgdo de gestdo do estabelecimento,
para apreciacdo de assuntos relacionados com o exercicio
dos seus direitos.

CAPITULO IX
Disposicdo finais

Artigo 27.°

Destino do patriménio da comissao de trabalhadores
em caso de extingédo

Em caso de extin¢do da comissdo de trabalhadores,
0 seu patrimdnio devera ser doado a uma instituicdo de
solidariedade social.

Artigo 28.°

Casos omissos

A0S casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a
o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 29.°
Disposicdes finais

Os presentes estatutos ndo devem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aprovacgao.

Registados em 26 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 49, a fl. 147
do livron. 1.




Il — ELEICOES

TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.

Eleicdo em 4 de Maio de 2010, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Efectivos

José Augusto Tavares Oliveira, n.° 509 — técnico au-
xiliar.

Jodo Paulo Tavares Cirne, n.° 738 — mestre trafego
local.

José Luis Silva Pimenta Diaz, n.° 572 — chefe de ter-
minal.

José Humberto Lisboa do Nascimento, n.° 627 — ma-
quinista de 1.2

Rui Manuel Correia Vasques de Mesquita,
n.® 550 — técnico auxiliar.
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Suplentes

Norberto Satiro Nobrega Cova, n.° 491 — oficial car-
pinteiro principal.

Israel  Manuel
n.2 812 — mestre TL.

Luis Miguel Natal Santos Lourenco, n.° 680 — chefe
terminal.

Antonio Jorge Oliveira Bonanga, n.° 998 — maquinista
de1.2

Maria Alexandrina Tavares Pereira Marques,
n.° 786 — técnica auxiliar.

Registados em 21 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 48, a fl. 147
do livron.? 1.

dos  Santos Fernandes,

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fabrica Ceramica de Valadares

Eleicdo realizada em 28 de Abril de 2010, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 12, de 29 de Marco de 2010.

Efectivos

Carlos Adriano Duarte da Silva.
Albertina Susana Teixeira Barros Lopes.
Maria Teresa Pinto da Silva Gongalves.
Alberto Antonio Gaspar Silva.

Suplentes

Ricardo Gil Silva Sampaio.

Antonio Fernandes da Silva Gongalves.
Francisco José Fernandes Saraiva Ferreira.
Justiniano Rodrigues das Neves.

Registados em 20 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 41, a fl. 43 do
livron. 1.

SIMARSUL — Sistema Integrado Multimunicipal
de Aguas Residuais da Peninsula de Setubal

Eleicdo realizada em 18 de Dezembro de 2009, con-
forme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2009.

Efectivos

Marcelino Pires Batardo Candeias.
Maria Cristina Caldeira dos Santos Cavaco.

Suplentes

Claudio Fernando Ferreira Moutinho.
Maria Teresa Sanches Gomes.

Registados em 26 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 42, a fl. 43 do
livron.° 1.
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