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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo do contrato colectivo en-
tre a Associagcdo Nacional dos Industriais
de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de Marco de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio do continente se dediquem
a inddstria de moagem de trigo, milho e centeio e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacgdes que os outorgaram.

Afederacdo sindical outorgante requereu a extensdo da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes e que, no territdrio do continente, se dediquem a
mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢Oes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas em 2009.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo 109, dos quais 34 (31,2%)
auferem retribuic@es inferiores as fixadas pela convencao,
sendo que 17 (15,6 %) auferem retribuic@es inferiores as da
convencao em mais de 6,1 %. S&o as empresas do escaléo
de dimenséo até 9 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencao actualiza o subsidio de alimentagdo, com
um acréscimo de 1,8 %. N&o se dispbe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto desta prestacdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo
foi objecto de extensGes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.




Aretribuicdo do grupo vii da tabela salarial do anexo 1
é inferior & retribuigdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas sera
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela.

O sector da inddstria de moagem de trigo tem conven-
¢Oes colectivas prdprias, celebradas entre outra associacdo
de empregadores e diversas associagdes sindicais, entre as
quais a FESAHT, todas elas objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, a presente extensdo ndo se aplicara aos
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que exercam a indistria de moagem de trigo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de conteldo pecuniario
retroactividade idéntica & da convenc&o.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigBes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 2010, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a inddstria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nela previstas ndo representados pela associagéo sindical
outorgante.

2 — A retribuicdo do grupo vi da tabela salarial da
convencao apenas é objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducgdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabelasalarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das altera¢cdes do contrato
colectivo entre a ASCOOP — Associacgao das
Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portu-
gal e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi¢gos
e outras.

As alteracdes do contrato colectivo entre a ASCOOP —
Associacdo das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de
Portugal e a FEPCES — Federa¢do Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outras, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°9, de 8
de Marco de 2010, abrangem as relacGes de trabalho entre
adegas cooperativas e unifes que exercam a actividade
industrial de producéo e comercializa¢do de vinho e tra-
balhadores ao seu servico representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras da convencédo requereram a
extensdo das alteracdes a todos os trabalhadores e a todos
0s empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng6es publicadas
em 2009. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencéo, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e de um grupo residual, sdo 871, dos quais 95
(10,9%) auferem retribuicGes inferiores as convencio-
nais, sendo que 50 (5,7 %) auferem retribuicGes inferio-
res as convencionais em mais de 6,3%. Sao as empresas
dos escaldes até 49 trabalhadores que empregam o maior
namero de trabalhadores com retribuicBes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetdo pecuniario, nomeadamente o subsidio de turno, o
abono para falhas e o subsidio de refei¢do, com acréscimos
de, respectivamente, 5,6 %, 6,3 % e 6,6 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as




mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

O nivel vin da tabela A («Servigos administrativos e
auxiliares») e os grupos J a M da tabela B («Trabalhadores
de armazém»), ambas com eficacia a 1 de Janeiro de 2009 e
constantes do anexo 111 da convencgao, prevéem retribuicdes
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas sera
objecto de extensdo para abranger situagGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela. ;

A convencdo aplica-se nos distritos de Faro, Beja, Evora,
Portalegre, Setlbal, Lisboa, Santarém, Leiria e Castelo
Branco e nos concelhos de Sdo Pedro do Sul, Moimenta
da Beira e Tarouca (distrito de Viseu), Agueda, Mealhada,
Anadia, Vagos, llhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever
do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro (distrito
de Aveiro), Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel (distrito da Guarda). A presente
extensdo aplica-se em todo o territdrio do continente tendo
em conta que ndo existem associa¢des de empregadores
que representem as adegas cooperativas no restante ter-
ritério continental, no qual a actividade em causa é exer-
cida em condicBes econdmicas e sociais idénticas, como
exigido pelo n.° 2 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho,
bem como a circunstancia de anteriores extensdes destas
convencdes terem tido 0 mesmo ambito.

A convengdo contempla tabelas salariais e valores das
clausulas de natureza pecuniaria com eficacia de 1 de Ja-
neiro de 2008 e 1 de Janeiro de 2009. Os valores previstos
para 0 ano de 2008 sdo iguais aos do CCT entre a mesma
associacao de empregadores e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, objecto de extensdo publicada no citado
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2009, a cujo aviso ndo foi deduzida qualquer oposicao.
Consequentemente, os referidos valores ja sdo aplicaveis
a todas as relacGes de trabalho a abranger pela presente
portaria, pelo que, com vista a aproximar os estatutos la-
borais dos trabalhadores e as condi¢fes de concorréncia
entre as empresas do sector de actividade abrangido, a
extensao assegura retroactividade idéntica a da convengéo
apenas para a tabela salarial e para as clausulas de natu-
reza pecunidria que a convencao determina que produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009. No entanto, as
compensagdes das despesas com deslocacdes, previstas
na clausula 25.2, ndo sdo objecto de retroactividade uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo de trabalho.

Aextensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a ASCOOP — Associagao
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo de
2010, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que no territorio do continente se dedi-
quem a producdo e comercializac¢do de vinho néo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convencgédo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unides que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiadas na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao ndo repre-
sentados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicg@es previstas no nivel vin da tabela sala-
rial A e nos grupos Ja M da tabela salarial B, do anexo i da
convencao, apenas sao objecto de extensdo em situagdes em
que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pecu-
niario, a excepcao da clausula 25.2, que a convencao deter-
mina que produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2009, retroa-
gem, no ambito da presente extensao, a partir da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato
colectivo entre a GROQUIFAR — Associagéao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FETESE — Federacédo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Servigos e outro.

As alteracOes do contrato colectivo entre a GROQUIFAR —
Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-




céuticos e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2010,
abrangem as relacGes de trabalho na actividade de comér-
cio grossista de produtos farmacéuticos e ou veterinarios
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagOes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores
n&o representados pela associa¢do de empregadores outor-
gante que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Ndo foi possivel
avaliar o impacto da extensdo, em virtude de o apuramento
estatistico dos quadros de pessoal de 2008 considerar ndo
sO a actividade de comércio por grosso de produtos far-
macéuticos, como também a actividade da industria far-
macéutica.

A convencdo actualiza, ainda, outras clausulas de
contelido pecuniario, como o abono para falhas, em 1 %,
as diuturnidades, em 1,2 %, o subsidio de refei¢do, em
2,7 %, e as despesas de deslocacdo, em 1% e 1,3 %. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacto destas prestagfes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na ex-
tenséo.

Na area da convencdo existem outras convencdes,
celebradas entre a NORQUIFAR — Associacdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associa¢Bes
sindicais, também aplicaveis neste sector de actividade,
pelo que é conveniente assegurar, na medida do possi-
vel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada em-
presa. Assim, a presente extensdo, seguindo 0s termos
das extensfes anteriores e que ndo suscitaram oposicao,
abrange as relacGes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante nem
na NORQUIFAR que exercam a actividade de comér-
cio por grosso de produtos farmacéuticos, apenas nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setlbal, e, no territdrio
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associacdo de empregadores outorgante e
0s trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pelas
associacdes sindicais subscritoras.

As anteriores extensdes da convengdo nao se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas em virtude da oposicdo por esta deduzida, pelo
que a presente extensdo, seguindo os termos das extensdes
anteriores, nao abrange as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos
na referida federag&o sindical.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensacdes das despesas de deslocagdo previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, «Deslocagdes em servigo», € no
n.° 1 da clusula 29.2, «Viagens em servigo», ndo sdo
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objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacdo
de trabalho.

A extensdo das alteragdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigbes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condiges de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extenséo das
convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢édo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de Margo de 2010, séo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagéo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Settbal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que no
territorio do continente exercam a actividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical
das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléc-
trica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniério, a excepg¢do do n.° 6 da clausula 28.2 e
do n.° 1 da clausula 29.%, produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente




portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associacao dos Comercian-
tes de Carnes do Concelho de Lisboa e outras
associacfes de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul.

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associagao
dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e
outras associacdes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Inddstria e Comércio de Carnes do
Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2010, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que nos
distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Bel-
monte, Covilhd, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova,
Sertd, Vila de Rei e Portimao se dediquem ao comércio
de carnes, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

A associacdo de empregadores e o sindicato referidos
requereram a extensdo das referidas alteragdes as empresas
e aos trabalhadores néo filiados nas associagfes outorgan-
tes que se dediquem a actividade de comércio de carnes
na area e no ambito da sua aplicacao.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas no
ano de 20009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes, praticantes e de um grupo residual
sdo cerca de 1223, 70% dos quais auferem retribuicGes
inferiores as da tabela salarial da convencéo, sendo que
20% auferem retribuicGes inferiores as convencionais em
mais de 6,8 %. Sao as empresas do escaldo até 9 trabalha-
dores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicGes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
telido pecuniario, como o abono para falhas, as diuturni-
dades e algumas ajudas de custo, relativamente as quais
ndo se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto da respectiva extensdo. Porém, considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

A convencdo aplica-se tanto ao comércio grossista como
ao comércio retalhista de carnes. Assim, a extensao aplica
as alteragOes da convengdo, tanto a esta actividade como
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ao comércio grossista de carnes, de acordo com os poderes
de representacédo das associagdes outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgan-
tes com actividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, se-
gundo os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associa¢do Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo e diversas associacfes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situagdo que
se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados pe-
las extensdes anteriores de distin¢do entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuicdo, visto a presente
extensdo respeitar a revisdo parcial da convencéo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convenco, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensacdes das despesas com deslocacdes, previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
Abril de 2010, foi publicado aviso relativo a presente ex-
tensdo, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alte-
racGes do contrato colectivo entre a Associacdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outras
associacbes de empregadores e o Sindicato dos Traba-
Ihadores da Inddstria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de Marco de 2010, sdo estendidas, nos distritos
de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Co-
vilhd, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova, Sertd, Vila
de Rei e Portimao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exer¢cam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.




2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagOes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniério, a excepgdo do n.° 6 da clausula 28.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteracfes do contrato
colectivo entre a ANASEL — Associagado Nacio-
nal de Servigos de Limpeza a Seco, Lavandaria
e Tinturariae a FETESE — Federacdao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANASEL — Associagdo Nacional de Servigos de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2010, abrangem as relag6es de trabalho entre empre-
gadores que exercam a actividade de servicos de limpeza
a seco, de lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacGes que
0 outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econémico e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com 0 aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2009.
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Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencao, com exclusdo de aprendizes, praticantes e
um grupo residual, sdo 1690, dos quais 1261 (74,6 %) au-
ferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo que
83 (4,9 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencéao
em mais de 6,2 %. Sdo as empresas do escaldo até 9 traba-
Ihadores que empregam o maior ndmero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecuniario, como o valor do subsidio de alimentacdo
e 0 abono para falhas. Néo se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto destas prestagdes. Con-
siderando a finalidade da extensao e que as mesmas pres-
tacOes foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Tendo em consideragdo que a actividade abrangida pela
convengdo também o é por contratos colectivos de traba-
Iho celebrados por outras associacdes de empregadores, é
conveniente excepcionar da extensdo as empresas filiadas
nessas associagdes.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
2010, na sequéncia do qual deduziram oposicao a Federa-
cdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e a Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, invocando ambas a existéncia de
regulamentacdo colectiva especifica, que séo os contra-
tos colectivos que celebraram com a referida associacao
de empregadores. A primeira federacdo oponente alegou
ainda que acordou em 2010 a revisdo da tabela salarial e
de clausulas de expressao pecuniaria e que havera nego-
ciacOes para a revisao global da convencdo, bem como que
0 contrato colectivo a estender é prejudicial aos trabalha-
dores. Por sua vez, a segunda associacdo sindical aduziu
decorrerem negociacOes para revisdo da convengdo que
celebrou.

Considerando que a portaria de extensdo s6 pode ser
emitida na falta de instrumento de regulamentagéo colec-
tiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do
Cadigo do Trabalho, procede-se a exclusao dos trabalha-
dores abrangidos pelos contratos colectivos celebrados
pelas federacdes oponentes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

Atendendo a que o contrato colectivo regula diversas
condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrarias a normas legais im-
perativas.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uni-
formizar as condi¢cBes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condigBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora o contrato colectivo tenha rea nacional, a ex-
tensdo de convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.




Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ANASEL — As-
sociacao Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavan-
daria e Tinturaria e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2010, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem a actividade de servicos de limpeza
a seco, de lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao
seu servico das profissGes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade economica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a Associagdo Comercial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e a Federagédo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e
o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servicgos de Portugal e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”* 32 e 33, de 29 de Agosto e
de 8 de Setembro de 2008, respectivamente, €, ainda, na
Associacdo Comercial e Industrial de Coimbra e outra
associacdo de empregadores outorgantes do contrato
colectivo com o Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2009.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a relagdes
de trabalho de trabalhadores filiados nos sindicatos
representados pela Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e pela Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

4 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragcb6es do contrato colectivo entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empre-
sas de Distribuicdo e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emisséao de portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo entre a APED — Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicéo e a FEPCES — Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 18, de 15 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.°e do
n.° 1 doartigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag&o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo entre a APED — As-
sociacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a
FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010,
abrangem as relagdes de trabalho entre pessoas singulares
e colectivas que, dispondo de area total de exposicao e
venda superior a 200 m2, desenvolvam uma actividade
retalhista alimentar e ou ndo alimentar de venda de produ-
tos de grande consumo em regime predominante de livre
servico, filiadas na referida associagdo de empregadores
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que o outorgaram.

As associagBes subscritoras requereram a extenso do con-
trato colectivo de trabalho a todas as empresas ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicacdo, pertengcam ao mesmo sector econémico e aos traba-
Ihadores ao seu servico das categorias profissionais nele pre-
vistas representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.

A convencdo contém duas tabelas salariais: a tabela A,
a mais elevada, aplica-se nos distritos do Porto, Lisboa e
Setlbal; a tabela B aplica-se na restante area da conven-
¢do. O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuigdes efectivas




praticadas no sector abrangido pela convencdo, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo
com o0 aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual sdo 60 187, dos quais 2692 (4,5 %)
auferem retribuices inferiores as da convencéo, sendo que
937 (1,6 %) auferem retribuicGes inferiores a convencio-
nada em mais de 5,9%. S&8o as empresas do escaldo de
dimenséo com mais de 250 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacéo
com um acréscimo de 1,7% e o abono para falhas com
acréscimo de 3,4 % e 9,8 %, consoante 0 &mbito geogréafico
de aplicacdo. Nao se dispfe de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto destas prestaces. Considerando
a finalidade da extensdo e porque as mesmas prestaces
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

As extensOes anteriores desta convencdo aplicaram-se
as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica abrangida em estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de di-
mensao relevante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensao da convencao abrange, para além das relacGes
de trabalho entre empregadores filiados na associacéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
n&o representados pelas associagdes sindicais subscritoras,
as empresas que:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 m;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que detenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada, de comércio a
retalho alimentar, igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que detenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para as tabelas salariais
retroactividade idéntica a da convenc¢do. Os valores do
subsidio de alimentacéo e do abono para falhas produzem
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores €, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensao, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracfes da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alterag6es do con-
trato colectivo entre a APED — Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a
FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2010, sdo estendidas, nos termos nele previstos, no
territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nédo
filiados em qualquer associacdo de empregadores que
exercam a actividade econémica de comércio retalhista e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nele previstas, desde que o estabelecimento
em que a actividade é exercida obedeca a uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nha de uma érea de venda continua, de comércio a retalho
alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de
uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencente a empresa ou grupo que detenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente
aempresa ou grupo que detenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo nao representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010. Os valores do subsidio de alimentacdo
e do abono para falhas produzem efeitos a partir de 1 de
Junho de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a CAP — Confederacéo dos
Agricultores de Portugal e a FESAHT — Federa-
¢ao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teracdo salarial e outras e texto consolidado.

Clausula preliminar
Alteracao

No CCT celebrado entre a CAP — Confederacdo dos
Agricultores de Portugal, e a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
e revisto no n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, e no n.° 28,
de 29 de Julho de 2009, sdo introduzidas as seguintes
alteracdes:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos 0s
empresarios e produtores por conta propria que se dedi-
guem a producédo agricola, pecuéria e florestal, directa-
mente filiados na CAP — Confederagéo dos Agricultores
de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos, ou
inscritos em organizag@es de agricultores representados
pela Confederagdo signataria e, por outro, todos os traba-
Ihadores cujas categorias profissionais estejam previstas
neste contrato, prestem a sua actividade nestes sectores e
sejam representados pela associacgdo sindical signataria,
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 81 894 e de 31 644, respectivamente.

Cléausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territdrio continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se
apliquem convencdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que 0 ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as regides ex-
cepcionadas sdo o concelho de Grandola, os distritos de
Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Portalegre e os
sectores agricolas excepcionados séo abate de aves, pro-
ducéo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas,
associaces de beneficiarios regantes e caca.

Clausula 3.2

Vigéncia
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2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2010 e serdo revistas anualmente.

B

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,50, cada
uma.

2

Clausula 31.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 2 por cada dia de trabalho efectiva-
mente prestado.

2

Clausula 41.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 30 pelo exercicio de funcbes de chefia.
23— e

Clausula 48.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

2 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo até ao
valor de € 9,20 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor
€ 3,20 para o pequeno-almoco.

ANEXO 1l

Engquadramento profissional e tabela
de remunerag8es minimas

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Bidlogo ......... ...
Engenheiro agrénomo . ...................
Engenheiro agricola (prod. vegetal) .........
1 | Engenheiro agricola (prod. animal) ......... 907
Meédico veterindrio ......................
Engenheiro técnicoagrério ................
Director-geral ..........................
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros) mensais (euros)
2 Director de Servigos . .................... 855 Gadanhador ............... i
Contabilista/técnico oficial de contas ........ Guarda de portasdedgua .................
Guardador, tratador de gado ou campino .. ...
Técnico de aquicultura ................... Limpador de arvores ou esgalhador .........
Técnico de produgo agréria . .............. 12 I\O/I%tosrs]e[jrlsta --------------------------- 490
Técnico de jardinagem e espagos verdes . .. .. FAeNNAdOr ... e
Técnico de Jgestgo ggricmap. .(; .............. Praticante de operador de maguinas agricolas
3 | Técnico de gestdoequina ................. 722 Praticoapicola..........................
Técnico de turismo ambiental e rural ........ gratl_(_:o_ piscicola ...l
Técnico florestal ........................ UBIJEIND ... PR
Técnico de processamento e controlo de qualidade Tirador de cortica de falca ou boia ..........
Agente técnico agricola. .................. Trabalhador de adega .......... EEERET I
Trabalhador de descasque de madeira . ......
Técnico de contabilidade ................. Eagamago; (cjie Iestm;as """"""""""
4 | Chefe de oficina (apoio e manutenco) ...... 712 Trgbglhg dgr dg sg?i% R
Chefe de $eCGa0 ...+ oo Trabalhador de valagem ..................
Tecnico administrativo ................... Ajudante de tratador, ajudante de guardador de
5 | Técnico desecretariado................... 664 gado ou de Campino ...................
Operacjo_r de inseminagﬁo artificial .......... Carreiro ou almocreve . . . ..o
Secretario(a) de direcgdo . ................. 13 | Trabalhador hortifruticola ou horteldo . ...... 481
- - Trabalhador fruticola . ....................
g | Encarregado (apoio e manutengdo) . ......... 643 Trabalhador cunicola. ....................
Técnico de computador ................... Trabalhador agricola . ....................
CaiX@ . oot ;
Assistente administrativo ................. Lisboa, 29 de Marco de 2010.
Oficial electricista ....................... Pela CAP — Confederac&o dos Agricultores de Portugal:
7 Oficial metallrgico ...................... 570 ¢ g gat:
Oficial de carpintaria..................... Jodo Pedro Gorjao Cyrillo Machado, mandatario.
Operador de computador .. ................ o )
Pela FESAHT — Federacédo dos Sindicatos de Agri-
Encarregado de exploragéo agricola . ..... ... cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
8 Feitor ...... ... 530 Portugal
Vendedor ... ... ’
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
9 Motorista . ... 524
Oficial de construgdo civil ................ )
Texto consolidado
AdegueIro . ... .
AITOZEINO ..o CAPITULO |
Auxiliar de veterindrio ................... ; o o L
Caldeireiro. ...............coovviiii.., Area, ambito, vigéncia e dendncia
Capataz agricola ........................
Caseiro .......oviiii Cléausula 1.2
Encarregado desector ....................
Enxertador . ......... ... Ambito
10 Jardineiro............. G 519 .
Lagareiro ou mestre lagareiro .............. 1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos
gggggg: g‘é mggﬂ'iﬂgi 'é‘gglsécgézé o transporte 0s empresarios e produtores por conta propria que se de-
Operador da linha de engarrafamento . . . ... . . diquem a producao agricola, pecuaria e florestal directa-
Operador de linha de produgdo ............. mente filiados na CAP — Confederagao dos Agricultores
Tirador de cortica amadia e empilhador ...... de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos, ou
Empregado de armazém .................. inscritos em organizacdes de agricultores representados
Fiel de armazém anricola pela Confederagdo signataria e, por outro, todos os traba-
Operador de méqu?nas agricolas ... ... Ihadores cujas categorias profissionais estejam previstas
RESINGITO « o v st neste contrato, prestem a sua actividade nestes sectores e
1q | Tosquiador............ ... 508 sejam representados pela associacéo sindical signatéria,

Trabalhador cunicola qualificado

Trabalhador de estufas qualificado
Podador
Telefonista

FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.
2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . .
Ajudante de motorista
Apontador
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . ..
Empador ou armador de vinha
Esgalhador ou limpador de arvores
Espalhador de quimica

2502

Clausula 2.2

Area

gidos é de 81 894 e de 31 644 respectivamente.

1 — O presente CCT aplica-se no territério continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se




apliquem convencdes colectivas de trabalho com 0 mesmo
objecto em que 0 ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as regides ex-
cepcionadas sdo o concelho de Grandola, os distritos de
Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Portalegre e 0s
sectores agricolas excepcionados séo abate de aves, pro-
ducdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas,
associaces de beneficiarios regantes e caca.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego vigorara pelo
periodo minimo de dois anos, até ser substituido por outra
convencao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sd0 pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro 2010 e serdo revistas anualmente.

3 — A denuncia deste CCT devera ser feita com a an-
tecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos n.” 1 e 2 desta
clausula.

CAPITULO I
Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2
Forma do contrato

O contrato de trabalho ndo esta sujeito a forma escrita,
com excepgao dos contratos a termo.

Clausula 5.2
Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
salvo os das profissfes de apoio, poderdo ser contratados
com caracter permanente, sazonal, eventual e a termo.

2 — Consideram-se trabalhadores eventuais os contra-
tados para fazer face aos acréscimos pontuais de trabalho.

a) Os trabalhadores adquirem, de pleno direito, ao fim
de oito meses de trabalho consecutivo, a qualidade de
permanentes e a antiguidade conta-se desde o inicio do
periodo de trabalho eventual;

b) Para efeitos da alinea anterior e em relacdo aos traba-
Ihadores, j& contratados, com carécter eventual, a data da
entrada em vigor do presente contrato, aqueles s6 adquirem
a qualidade de permanentes decorridos oito meses sobre
a data de admisséo.

3 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na lei
geral, considerando-se para todos os efeitos aqui reprodu-
zido o articulado dessa legislacéo.

4 — Consideram-se admitidos com caracter de perma-
néncia todos os trabalhadores que ndo sejam contratados
nos termos dos numeros anteriores.

5 — Consideram-se contratados com caracter sazonal
os trabalhadores admitidos ao servi¢o para execugdo de
trabalhos concretos e especificos de certa e determinada
cultura ou campanha.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.2
Condigdes gerais de admissédo

1 — Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como con-
dicBes gerais de admissao de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;
b) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao
exercicio das funcdes a desempenhar.

2 — Na admissdo de trabalhadores para qualquer profis-
sdo, 0 empregador podera dar preferéncia aos trabalhadores
do quadro quando estes tenham a formacdo adequada ao
exercicio das respectivas funcdes.

3 — Para efeitos do nimero anterior o empregador po-
dera dar prévio conhecimento das vagas a preencher aos
seus trabalhadores permanentes.

4 — Em profissdes que possam ser desempenhadas
por diminuidos fisicos os empregadores procurardo dar
preferéncia a sua admissao.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 60 dias de vigéncia do con-
trato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocagao de motivo ou
alegacOes de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo.

2 — Findo o periodo da experiéncia, a admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a titulo experimental.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — Aadmissao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se feita sempre a titulo pro-
visdrio, mas somente no periodo de auséncia do substituto
e desde que esta circunstancia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico para além de 15 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se
definitiva para todos os efeitos desde a data da admissao
provisoria.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes em confor-
midade com as categorias constantes do anexo 1.

2 — Sempre que, perante a diversidade das funcdes de
um profissional, existam ddvidas sobre a categoria a atri-
buir, optar-se-a por aquela a que corresponda retribuicdo
mais elevada.

3 — Acriacéo de novas categorias profissionais, quando
necessario, podera ter lugar por proposta de qualquer das




partes que assinam este contrato e sera da competéncia da
comissdo paritaria.

4 — A criagdo de novas categorias profissionais impli-
cara sempre a fixacéo das respectivas fungdes e correspon-
dente enquadramento profissional e salarial.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — Os empregadores apresentardo em Novembro de
cada ano a Inspeccgdo-Geral do Trabalho, ao Departamento
de Estudos, Estatistica e Planeamento do Ministério res-
ponsavel pela éarea laboral e aos parceiros sociais com
assento na CPCS que o solicitem ao empregador, 0s mapas
de quadros de pessoal com elementos referentes ao més
de Outubro anterior.

2 — A restante matéria sera regulada pela legislacédo
aplicavel.

Clausula 11.2
Promocdes e acessos

Constitui promocéo ou acesso a passagem de um pro-
fissional a um escaldo superior ou mudanca para outro
servico de natureza e hierarquia a que corresponda uma
escala de retribuicdo mais elevada.

CAPITULO IV

Deveres, direitos e garantias

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
Sdo deveres do empregador:

a) Cumprir este contrato e a legislacdo de trabalho em
geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sindicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria profissional;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparacao, manuseamento e aplicagdo de produtos toxicos
e equiparados;

f) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos de formacdo ou aperfeicoamento
profissional, nos termos do capitulo xii;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
gue desempenhem servigos como bombeiros voluntarios,
em casos de emergéncia;

h) Garantir aos trabalhadores meios de transporte de e
para a sua residéncia nos termos da clausula 46.%;

i) Nao exigir do trabalhador a execugéo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

j) Prestar a associacdo sindical outorgante todas as
informac0des e esclarecimentos que solicitem quanto ao
cumprimento deste contrato;

k) Por a disposicéo dos trabalhadores locais adequados
para afixagao de documentos formativos e informativos de
caracter sindical, nos termos do Cédigo do Trabalho;
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1) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condicdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevengdo de doencas profis-
sionais.

Clausula 13.2
Deveres do trabalhador
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir este contrato e a legislacdo do trabalho em
geral;

b) Executar de harmonia com a categoria profissional
as funcgoes que Ihe forem confiadas;

c) Respeitar e usar de urbanidade para com o emprega-
dor ou seu representante e manter atitudes dignas dentro
dos locais de trabalho;

d) Proceder com correcgdo nas relagcdes com o empre-
gador, superiores hierarquicos e outros trabalhadores;

e) Zelar pelo bom estado de conservagao dos instrumen-
tos de trabalho e do material que Ihes estiver confiado;

f) Cumprir e diligenciar para que sejam observadas as
normas sobre higiene, salde e seguranca no trabalho;

g) Promover e executar todos os actos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa onde trabalha;

h) Ser pontual e assiduo;

i) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

j) Guardar lealdade ao empregador ndo divulgando
informac0es referentes a sua organizacdao, métodos de
producdo ou negdcios.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalhador exerca
0s seus direitos ou beneficie das garantias previstas na lei
ou neste contrato, bem como despedi-lo ou aplicar-lhes
san¢des por causa desse exercicio;

b) Opor-se por qualquer forma ou aplicar-lhe san¢6es
de qualquer tipo, por o trabalhador desempenhar cargos
de dirigente sindical, delegado sindical ou membro de
comissdo de trabalhadores;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos na lei ou neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
para além dos casos previstos neste contrato;

f) Impedir que elementos investidos de funcdes repre-
sentativas da classe contactem com os trabalhadores, nos
termos da lei geral;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

h) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
ndo possuam condi¢des de seguranga minimas;




i) Efectuar qualquer desconto na remuneragéo do traba-
Ihador que ndo esteja previsto na lei ou neste contrato;

j) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou de prestacdo de servi¢os aos
trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 15.2
Direitos das comiss@es de trabalhadores

Os direitos das comissdes dos trabalhadores sdo os
constantes da lei.

Clausula 16.2
Transmissao do terreno ou exploragéo

1 — A posicéo que dos contratos de trabalho decorre
para o empregador transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do terreno ou instalages da exploracéo rela-
tivas as entidades abrangidas por este contrato onde os
trabalhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes
da transmiss&o, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente, no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servigo daquele noutra exploragéo, sem
prejuizo do disposto sobre a transferéncia do trabalha-
dor para outro local de trabalho, em conformidade com
a clausula 46.2

2 — O adquirente do terreno ou exploragdo € solida-
riamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmiss&o, se ao trabalhador for comunicado previa-
mente a transmiss&o.

3 — Para efeitos do n.° 2, devera o adquirente, du-
rante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus creditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo do terreno ou da exploracéo.

Clausula 17.2
Cedéncia temporéria

1 — Sempre que um trabalhador seja destacado para
prestar trabalho em regime de cedéncia temporéaria em
terrenos ou instalagdes de pessoas ou empresas associadas
ou diferentes do seu empregador, mantera o vinculo laboral
perante esta, com todas as consequéncias, designadamente
retribuicdo, descontos, categoria profissional, antiguidade
e demais regalias.

2 — A cedéncia tera de ser precedida de acordo pré-
vio entre o empregador que vai receber a colaboragéo
temporaria, bem como da ndo oposicdo expressa do tra-
balhador.
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CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2
Horério de trabalho, definigéo e principio geral

1 — Compete ao empregador estabelecer o horério de
trabalho do pessoal ao seu servico, de acordo com o0s nl-
meros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho, diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — Os delegados sindicais deverdo pronunciar-se sobre
tudo o que se refira ao estabelecimento e organizacdo dos
horérios de trabalho.

4 — O parecer dos delegados sindicais deve ser apre-
sentado no prazo de 15 dias a contar da data da consulta
efectuada pelo empregador.

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracdo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 38.2

2 — O periodo normal de trabalho diario ndo pode ser
superior a oito horas de segunda-feira a sexta-feira e a
quatro horas ao sabado, até as 12 horas.

Clausula 20.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho podera ser defi-
nido em termos médios, por forma que o periodo normal
de trabalho diario possa ser aumentado até as 10 horas,
ndo podendo a duragdo do trabalho semanal exceder as
50 horas.

2 — Aduracdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos maximos trés meses.

3 — Nas semanas em que a duracdo do trabalho for
inferior a 40 horas, as partes podem acordar na reducdo da
semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeicdo e a outras prestagBes
pecuniarias.

4 — O periodo normal de trabalho em regime de adap-
tabilidade pode ser obtido mediante proposta dirigida pelo
empregador aos trabalhadores e carece sempre de acordo
escrito entre as partes.

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho diario serd inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2 — O intervalo para refeicdo podera ser reduzido para
trinta minutos desde que o trabalhador tenha interesse nessa
reducdo e desde que haja acordo entre ambas as partes.




Clausula 22.2
Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2 — Em regra cada trabalhador ndo podera prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia.

3 — O limite referido no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado nos seguintes termos:

a) Quando a sua nao prestacdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

4 — Em nenhum caso podera ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

5 — Nao sera considerado trabalho suplementar o pres-
tado para compensar suspensdes de actividade solicitadas
pelos trabalhadores.

6 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e 0s
mesmaos tenham sido comunicados ao empregador o traba-
Ihador podera ser dispensado do trabalho suplementar.

Clausula 23.2
Limites do trabalho suplementar

Em regra cada trabalhador ndo podera prestar mais de
200 horas por ano.
Clausula 24.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de Marco e 31 de Outubro
e entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
no periodo de 1 de Novembro a 14 de Marco.

Clausula 25.2
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ndo podera exceder o periodo de trabalho
diario normal.

2 — O trabalho em dias de descanso semanal, feriados
ou em meios-dias de descanso complementar s6 pode ser
prestado em virtude de motivos ponderosos e graves em
relacdo a colheitas ou motivos de forca maior.

3 — Aprestacdo de trabalho em dias de descanso semanal
confere direito a um dia completo de descanso compensato-
rio, o qual terd lugar numdia Gtil dasemana seguinte ou noutra
altura, mediante acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

4 — Se ndo lhe for concedido o dia de descanso compen-
satorio, o trabalhador podera exigir posteriormente o valor
correspondente.

Clausula 26.2

N&o prestacgéo de trabalho por razdes climatéricas

Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o sa-
lario correspondente aos dias ou horas em que ndo possam
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efectivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros
fenémenos atmosféricos se, estando no local de trabalho,
Ihes ndo for distribuida qualquer outra tarefa.

Clausula 27.2
Regimes especiais de prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercem funcdes de guar-
dador e tratador de gado, ordenhador, feitor, encarre-
gado de exploragéo agricola, guarda de propriedades,
guarda florestal, caseiro e guarda de portas de agua,
mediante acordo, por escrito a efectuar com a respec-
tiva entidade patronal, poderdo trabalhar sem obrigacdo
de observar os limites do periodo normal de trabalho
diario.

2 — A ndo observancia dos limites do periodo normal
de trabalho diario ndo abrangera em caso algum o dia de
descanso semanal, 0 meio-dia ou dia de descanso comple-
mentar e os feriados.

3 — Os trabalhadores que ndo observem os limites do
periodo normal de trabalho diario terdo direito a remune-
racdo especial prevista na clausula 38.2

4 — A inexisténcia de acordo escrito implica que 0s
trabalhadores apenas estdo obrigados a observar os limites
do periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO VI

Retribuicdo

Clausula 28.2
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costu-
mes da empresa e do contrato, o trabalhador tem direito a
receber regular e periodicamente como contrapartida da
prestagdo do trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende todas as prestagdes re-
gulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 29.2

Remuneragdes de base minimas mensais

As remuneragdes de base minimas mensais sdo as que
constam do anexo 1.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT te-
rdo direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de
antiguidade na mesma categoria e na mesma entidade
patronal, no maximo de trés diuturnidades, no valor de
€ 8,50 cada uma.

2 — Os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria e ha mesma entidade patro-
nal, vencem a primeira diuturnidade a data da publicacdo
deste CCT.




Clausula 31.2

Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 2 por cada dia de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentagéo relativas a al-
mo¢o nas pequenas deslocagdes, conforme estabelecido
na clausula 48.2

Clausula 32.2
Dedugdo das remuneragdes minimas

1 — Sobre o montante das remunera¢es minimas men-
sais podem incidir mediante acordo expresso das partes,
as seguintes dedugdes:

a) Valor da remuneracgéo em géneros e da alimentagdo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por forga do contrato de traba-
Iho e com natureza de retribuigo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forga do contrato de trabalho e com natureza
de retribuicdo.

2 — Os valores maximos nao podem ultrapassar res-
pectivamente:

a) Por habitagdo, até € 17/més;

b) Por horta, até € 0,05/metro quadrado/ano;

¢) Por agua domestica, até € 1,60/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitacdo e o montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecunidria de remuneracao
minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploracdo agricola, ndo é devido o paga-
mento de alojamento, gua e electricidade.

Clausula 33.2

Retribuicéo/hora

O valor da retribuicdo normal € calculado pela seguinte
férmula:

Rm x 12
52 xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo nor-
mal de trabalho a que o trabalhador estiver obrigado.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber um subsidio de Natal em dinheiro
igual a retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano da admissdo nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — O subsidio de Natal ser& pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporg¢ao ao tempo
de servico prestado no prdprio ano da cessagao.

5 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a prazo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 35.2

Remuneragédo do trabalho nocturno

Aremuneracdo do trabalho nocturno sera superior em 25%
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.
Clausula 36.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicdo normal na 1.2 hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢fes
subsequentes.
Clausula 37.2

Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdério ou complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 %
da retribuicdo, considerando-se como meio dia de trabalho
se 0 numero de horas trabalhadas for inferior a quatro e
como um dia, se superior.

Clausula 38.2

Regimes especiais da prestacéo de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam funcGes de guar-
dadores de gado, tratadores de gado, feitores, caseiros,
guardas de propriedade e florestal, guarda de porta de
agua e ajuda de guardadores de gado, mediante acordo
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderdo
trabalhar sem obrigacéo de observar os limites do periodo
normal de trabalho previsto na clausula 19.2

2 — Ando observancia dos limites do periodo normal de
trabalho ndo abrangera em caso algum o dia de descanso
semanal e o complementar de descanso e os feriados.

3 — Os trabalhadores terdo direito a uma remuneracao
minima especial, no valor de 20% sobre a remuneragdo
mensal.

4 — O guardador de gado poderd, em alternativa a re-
muneracdo minima especial prevista no nimero anterior,
optar por polvilhal, tendo sempre direito a respectiva pas-
tagem com as seguintes condi¢des minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as respectivas
crias e até ao desmame;

Pastagem para seis vacas e uma novilha e as respectivas
crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador, em cada
afilhac&o.




5 — O polvilhal e percentagens referidos no nimero
anterior constituem as condi¢des minimas, ndo podendo a
entidade patronal, se aquelas forem superiores, compensar
com o excesso qualquer outra remuneragao ou exigir pelo
mesmo também qualquer pagamento do trabalhador.

6 — A composicao do polvilhal ou comissdes pode ser
outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo, também em
alternativa, da remuneracao especial prevista no n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador ndo tenha
polvilhal, acordara com a sua entidade patronal o recebi-
mento de uma compensagao por isso, que acrescera ao
seu salario base.

Clausula 39.2

Local, forma e data de pagamento

1 — Aeempresa é obrigada a proceder ao pagamento da re-
tribuicdo no local previamente acordado com os trabalhadores.

2 — No acto do pagamento de qualquer retribuicdo ou
subsidio, 0 empregador deve entregar ao trabalhador docu-
mento onde conste 0 nome completo deste, periodo a que a
retribuicdo corresponde, discriminacdo das importancias re-
lativas a trabalho extraordinario, em dias de descanso sema-
nal ou feriados, todos os descontos e dedugdes, devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

3 — A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
ao més para todos os trabalhadores permanentes e devera
0 pagamento da retribuicdo destes trabalhadores ser efec-
tuado até ao ultimo dia de cada més.

4 — Para os trabalhadores eventuais, sazonais e contrata-
dos a prazo, aquele pagamento podera ser efectuado a semana
ou ao dia, conforme acordo prévio verbal entre 0 empregador
e o trabalhador.

Clausula 40.2

Remuneragao por exercicio de fungdes inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito
a remuneracdo mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

Clausula 41.2
Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 30 pelo exercicio de funcdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientacdo
trabalhadores a que corresponda uma remunera¢do mais
elevada teré direito a essa remuneracao para além do sub-
sidio mensal referido n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcgéo de capataz terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a funcao.

CAPITULO VII

Local de trabalho, transportes,
transferéncias e deslocagdes

Clausula 42.2

Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local para que o tra-
balhador foi contratado ou no que resulte da natureza do
servigo ou das circunstancias do contrato.
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Clausula 43.2
Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurardo o transporte a grupos
de cinco ou mais trabalhadores quando as distancias para o
local de trabalho sejam superiores a 3 km contados a partir
do local de concentracdo habitual o qual sera definido por
acordo entre as partes.

2 — Em relagdo ao numero inferior a cinco trabalhado-
res, o transporte ou o respectivo subsidio de deslocacao sera
assegurado mediante acordo entre empregadores agricolas
e trabalhadores.

Clausula 44.2

Conceito de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda a
deslocacéo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 45.2
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — Os trabalhadores poderéo ser transferidos a seu
pedido sempre que haja vaga noutra exploracdo agricola
pertencente ao mesmo proprietario ou sob a mesma admi-
nistracdo e ndo cause prejuizos ao empregador.

2 — O trabalhador ndo pode ser transferido do local de
trabalho desde que o novo local esteja situado a mais de
30 km da sua residéncia.

Clausula 46.2

Transferéncia definitiva por necessidade de servigo

1 — O empregador que por sua conveniéncia transferir
o trabalhador para outro local de trabalho é obrigado a
custear todas as despesas que para o trabalhador decorram
dessa transferéncia, caso exista acréscimo de despesas
relativamente as que ja suportava.

2 — Em caso de transferéncia de local de trabalho supe-
rior a 30 km o empregador fica obrigado a garantir ao tra-
balhador alojamento condigno para si e para a sua familia.

3 — O trabalhador nédo é obrigado a aceitar a transfe-
réncia para outro local de trabalho se a mesma for superior
a 30 km do anterior.

4 — Se a transferéncia for superior a 30 km o trabalha-
dor podera optar pela rescisdo do contrato, tendo neste caso
direito a uma indemnizacdo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de ordenado por
cada ano ou frac¢do e nunca inferior a trés meses.

Clausula 47.2
Deslocacao em servigo — Principios gerais

1 — Entende-se deslocagdo em servico a realizacéo
temporéria de trabalho fora dos locais como tal contra-
tualmente definidos.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado desejar podera
requerer a entidade patronal que a retribuicéo de trabalho
ou a parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a
pessoa indicada por escrito pelo trabalhador.

3 — Consideram-se pequenas deslocages, para o efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-




gresso do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou
a sua residéncia no mesmo dia.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
proprio ao servico da entidade patronal, esta obriga-se
a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 24% e
12 % do preco da gasolina que vigorar, confirme se
trate de veiculo automoével ou qualquer outro veiculo
motorizado.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera é, para todos os efeitos, considerado como tempo
de servico.

Clausula 48.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacgdes

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitem a saida e regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia.

2 — Os trabalhadores, além da retribuicéo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9,20 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor
€ 3,20 para o pequeno-almogo.

Clausula 49.2
Grandes deslocagoes

1 — Consideram-se grandes deslocac¢des as ndo com-
preendidas no n.° 3 da clausula 47.2

2 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes.

Clausula 50.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

O empregador custeara sempre todas as despesas fei-
tas pelo trabalhador, directamente impostas pela grande
deslocacéo.

Clausula 51.2

Cobertura dos riscos inerentes a deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocagdo, 0s encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pelos servigos da seguranca social, ou ndo lhes
sejam igualmente garantidos por qualquer entidade segu-
radora, deverdo ser cobertos pela empresa, que para tanto
assumira as obrigacdes que competiriam aos servicos
de seguranca social se os trabalhadores ndo estivessem
deslocados.

2 — Se o trabalhador deslocado adoecer tera direito a
regressar imediatamente a casa a custas do empregador.

3 — O trabalhador deslocado sempre que ndo compa-
reca ao Sservico por motivo de doenca devera avisar, no
mais curto espaco de tempo possivel a empresa, sem 0
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e tramites legais para o local a indicar pela familia.
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Clausula 52.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacBes da empresa para com o0s trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante os periodos de
inactividade destes.

CAPITULO VIII

Da actividade sindical

Clausula 53.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho

1 — A actividade sindical rege-se pela lei geral.

2 — A actividade e organizacdo sindical dos traba-
Ihadores é independente do empregador, do Estado, das
confissdes religiosas e dos partidos politicos e de outras
associagdes politicas.

Clausula 54.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se no in-
terior da empresa fora do horario de trabalho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas ao empregador com vinte e quatro
horas de antecedéncia.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ou seus representantes, devidamente credencia-
dos, que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, devendo do facto dar
conhecimento ao empregador.

5 — Todo o dirigente sindical ou seu representante,
para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se
identificar, nos termos da lei em vigor a data da assinatura
deste CCT, ao empregador ou seu representante.

Clausula 55.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito a afixar
convocatdrias ou informagdes relativas a vida sindical.
Pode ainda proceder a distribuicdo de comunicados
entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer
caso, de laboragdo normal. O local de afixacéo é o
indicado pelo empregador, de acordo com o delegado
sindical.

2 — Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no
dia para que foi convocada, o motivo do adiamento devera
ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder
comparecer, devendo a reunido ser e realizar-se num dos
15 dias seguintes.

3 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
clausula ndo é considerado para efeito do crédito de horas
previsto na clausula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais ou representantes, devida-
mente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula sempre que o desejem.




Clausula 56.2
Quiotizagdo sindical

As empresas devem descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respectivos 0 montante das quotas sindicais,
até 15 dias ap6s a cobranca, desde que previamente 0s
trabalhadores, em declaracdo individual escrita, a enviar
ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a
identificacdo do sindicato, assim o autorizem.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 57.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta e pessoalmente ou através dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador em quem para o efeito expressamente
delegar.

Clausula 58.2
Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violacéao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicBes constantes no presente contrato.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.

Clausula 59.2
Sancdes disciplinares

1 — As sang0es aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccgdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

As sancOes fazem parte integrante da folha de servico
dos trabalhadores e como tal actuam sempre como agra-
vante em futuros comportamentos faltosos daqueles.

2 — Para graduacdo da pena serdo tomados em consi-
deracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sancdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a redugéo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribuicdo, quando
a sancdo seja a de suspensdo e pela duracgdo desta.

4 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e em cada ano civil um total de 30 dias.

5 — Quaisquer das san¢es disciplinares previstas na
presente clausula s6 podem ser aplicadas precedendo de
processo disciplinar instaurado nos termos da clausula 63.2
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Clausula 60.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
pelo facto de um trabalhador por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 14.2 deste
contrato;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismo
sindicais, delegado sindical, instituicGes de previdéncia
ou noutras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos os
despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sancdo, sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenham lugar
até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano ap6s
o termo das fungdes referidas na alinea c) ou a data da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as
ndo venham a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, 0
trabalhador servia a mesma entidade patronal.

Clausula 61.2

Consequéncias gerais da aplicacdo de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva,
nos casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as alteracdes constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, a in-
demnizagéo ndo sera inferior ao dobro da fixada na
clausula 96.2, sem prejuizo do direito de o trabalhador
optar pela reintegracdo na empresa, nos termos da
cladusula 94.2

3 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizacédo ndo sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.

Clausula 62.2

Consequéncias especiais de aplicagéo de san¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 60.2, o tra-
balhador tera os direitos consignados na clausula anterior,
com as seguintes alteracdes:

a) Os nimeros fixados no n.° 3 da clausula anterior séo
elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimentos, a indemnizagdo nunca
serd inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

Clausula 63.2

Processo disciplinar

1 — Ao processo disciplinar € aplicado no disposto na
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.




CAPITULO X
Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 64.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — Odireito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo da clausula 65.2

3 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢fes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo poder ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 65.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratacdo o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.®2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 66.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragcdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duraco do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.
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5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 67.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja duragéo
seja inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de
servigo ou fracgdo.

2 — Para efeitos de determinagdo do més completo
de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O valor das férias e subsidios de férias é calculado
pela seguinte formula:

2 dias x 8 horas x vencimento/hora
22

O valor obtido é referente a uma regalia social/dia.
Para obter o valor global (férias mais subsidio de férias),
multiplica-se por 2.

Clausula 68.2

Retribuigéo do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — A redugdo do periodo de férias nos termos legais
ndo implica reducédo correspondente na retribui¢do ou no
subsidio de férias.

Clausula 69.2

Subsidio de férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias nos termos do n.° 2 da clausula 68.2

2 — O subsidio sera pago no més de Julho ou antes do
inicio das férias, quando gozadas antes daquele més.

3 — Os trabalhadores que prestem trabalho por periodo
inferior a um ano nomeadamente com caracter eventual,
sazonal e a prazo terdo direito a receber uma importancia
proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 70.2

Cumulagao de férias

1 — As férias tém de ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
férias seja a que titulo for, com excepcdo do nimero
seguinte.




2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
continente quando pretendam goza-las nas Regifes Auto-
nomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

Esta acumulagdo tera de ser comunicada até Dezembro
do ano anterior.

Clausula 71.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — O periodo de férias & marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa.

3 — Se depois, de marcado o periodo de férias exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

4 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 72.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessa¢do bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido o inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito
de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito de férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
estivesse estado ininterruptamente ao servico.
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3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 74.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que o empregador seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo 0 gozo apos
o termo da situacdo de doenca, nos termos que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 — Aprova da situacdo de doenca previstano n.° 1 po-
deréd ser feita por estabelecimento hospitalar, pelo médico
da segurangca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 75.2
Violagdo do direito a férias

No caso do empregador obstar, ao gozo das férias nos
termos previstos no presente contrato, o trabalhador re-
cebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 76.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — Otrabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar.

2 — A contravencéo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da ao empregador o direito de reaver a retribui-
cdo correspondente as férias e respectivo subsidio, sendo
os referidos montantes automaticamente descontados nos
salarios dos meses subsequentes.

Clausula 77.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicdo até ao maximo de umano e
um minimo a estabelecer de comum acordo entre as partes,
podendo, no entanto, este periodo ser prolongado.

2 — A licenca s6 pode ser recusada fundamentada e
por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

6 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situagdo de licenca sem retribuicdo, nos termos
da lei do contrato a prazo, sendo devidamente justificada
a causa do mesmo.




7 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os
trabalhadores figurardo nas relacbes nominais a que se
refere a clausula 10.?

Clausula 78.2
Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um descanso semanal de dois
dias, sendo um deles obrigatoriamente o domingo.

Clausula 79.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou nos termos dos
usos locais.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 80.2
Garantia de retribuigéo

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados obrigatdrios, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho suplementar.

Clausula 81.2
Definicéo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
a determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta, e estes periodos inferiores tém consequéncias
juridicas iguais as faltas previstas na clausula 85.2

Clausula 82.2
Tipos de faltas

Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuig&o;
¢) Injustificadas.
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Clausula 83.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no 1.° grau
da linha recta, bem como de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, até cinco
dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de irmé&os, outros pa-
rentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimento de ensino, nos termos de legislacdo
especial;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de fun¢bes em associagdes sindicais ou instituicdes da
seguranca social e na qualidade de delegado sindical ou
membro da comissdo de trabalhadores;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que nédo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
acidente, doenca ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

g) Doacéo gratuita de sangue, durante meio dia ou um
dia, uma vez por trimestre, consoante a doagdo se veri-
fique dentro ou fora das instalagdes dos empregadores,
respectivamente;

h) Exercicio de funcBes de bombeiro voluntario ou de
socorros a ndufragos pelo tempo necessério a acorrer a
sinistro ou acidente;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

j) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representagdo colectiva, nos termos do Codigo do
Trabalho;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

I) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, a entidade patronal
podera exigir provas de veracidade dos factos alegados,
as quais deverdo, ser-lhes entregues num prazo maximo
de cinco dias Uteis sobre a sua ocorréncia, sob pena de as
faltas se transformarem em injustificadas.

Clausula 84.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.




2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de segurancasocial de proteccdo nadoenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clausula 83.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 85.2
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado
na antiguidade do trabalhador.

Clausula 86.2
Faltas motivadas por razdes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na clausula 26.2

Clausula 87.2

Efeitos da faltas no direito a férias

1 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou de correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admiss&o.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
nimero anterior ndo implica reducéo correspondente no
subsidio de férias.

Clausula 88.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente o servi¢o militar, doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
um més cessam os deveres, direitos e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestagéo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto nos numeros anteriores comegara a
observar-se, mesmo antes de expirar o prazo de um més, apar-
tirdo momento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
rancaque oimpedimentoterdaduracdo superioraquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas, salvo no caso de doenga ou acidente, em que se
devera apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

preso preventivamente, aplicar-se-lhe-a tambhém o regime
de impedimento prolongado, mesmo que a prisdo nao se
prolongue por mais de 30 dias.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 89.2

Causas da cessagdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisédo por parte do trabalhador;

e) Reforma do trabalhador.

2 — E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Clausula 90.2

Cessagao do contrato de trabalho por matuo
acordo das partes

1 — E sempre ilicito a empresa e ao trabalhador fazerem
cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes e
limitacGes deste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato de trabalho por muatuo
acordo deve sempre constar de documento escrito, as-
sinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Séo nulas as clausulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
Seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faga prova de
que a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 91.2
Cessagdo do contrato por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o trabalho ou de
a empresa 0 receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.




2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 92.2

Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo ou ndo.

2 — A verificacdo de justa causa depende sempre
de processo disciplinar, a elaborar nos termos da clau-
sula 63.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.

Clausula 93.2

Justa causa para despedimento por parte
da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela en-
tidade patronal ou seus representantes hierarquicamente
superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagéo de conflitos com outros trabalhadores da
empresa ou terceiros, dentro das instalacdes da mesma, por
palavras, actos ou omissdes;

d) Desinteresse reiterado e notério pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacGes inerentes patri-
moniais sérios da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho em nimero de 5
seguidas ou 10 interpoladas em cada ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente a0 mesmo 0rgdo, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e pratica de qualquer crime previsto e pu-
nido pelo Cédigo Penal em vigor a data da ocorréncia do
facto;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

1) Reduges anormais de produtividade;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das faltas;

n) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato;

0) Concorréncia com a entidade patronal, nomeada-
mente através de actividade prestada noutra empresa;

p) Condenacdo em pena maior transitada em julgado.
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Clausula 94.2

Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referidonon.’ 3
da clausula 92.2, as prestacGes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegra¢do na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo calculada nos termos
previstos na clausula 96.2, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 95.2

Rescisdo do contrato por parte do trabalhador
com justa causa

O trabalhador poderé rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagédo ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

c) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condic¢des de higiene e segurancga
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra ou dignidade;

g) Conduta intencional da entidade patronal, de forma
a levar o trabalhador a por termo ao contrato.

Clausula 96.2

Indemnizag&o por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum dos
fundamentos das alineas b), c), d), e), f) e g) da clau-
sula 95.2 terd direito a uma indemnizacdo correspondente
a um meés de retribuicdo por cada ano ou fraccdo de anti-
guidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 97.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-la por escrito com aviso prévio
de 60 dias.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, 0 pré-aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagard a outra parte, ou estar poder-se-a cobrar através de
quaisquer créditos do trabalhador na empresa, um mon-
tante igual ao da retribuigdo correspondente ao periodo de
pré-aviso em falta.




CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 98.2
Principios gerais

1 — E obrigacdo da entidade patronal proporcionar
aos trabalhadores ao seu servico a necessaria formacéo,
devendo ser ministrada pela propria empresa.

2 — Deverdo as empresas cooperar em todas as inicia-
tivas conducentes a criagdo de cursos de formagao geral
ou profissional.

3 — As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento
de toda a legislacédo sobre formacéo profissional.

CAPITULO XIlII

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 99.2

Direitos especificos das mulheres
trabalhadoras — Maternidade

1 — Alicenca de maternidade/paternidade é de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, sendo 0s restantes gozados no periodo imediata-
mente anterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, por cada filho, o
periodo de licenca referido no n.° 1, é acrescido de 30 dias.

3 — Alicenca referida no nimero anterior a seguir ao
parto pode ser gozada total ou parcialmente pelo homem
ou mulher.

4 — No caso de internamento hospitalar ou de doenca
da mée ou da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, a licenca suspende-se a pedido do progenitor
que esteja no gozo daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento.

5 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, 45 dias de
licenca pela mulher.

6 — Em caso de aborto espontaneo a mulher tem direito
auma licenga com a duragdo minima de 14 dias e méxima
de 30 dias.

7 — A trabalhadora podera optar por uma licenca de
maternidade de 150 dias, 120 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, devendo informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenca de
maternidade por que opta.

Clausula 100.2
Licenga de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai tem
direito a gozar cinco dias Uteis de licenca retribuidos, que
podem ser gozados seguidos ou interpolados.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o
homem tem direito & licenca por paternidade nos seguintes
€asos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mulher/mée;
b) Morte da mée;
¢) Decisdo conjunta do homem e mulher.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

3 — Alicenca referida no nimero anterior a seguir ao
parto pode ser gozada total ou parcialmente pela mée ou
pelo pai.

4 — Se amorte ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida licenca,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 101.2
Licenga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até 12 anos
de idade da crianga, 0 pai e a mde que ndo estejam impe-
didos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias, seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior, de modo consecutivo, ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho de cbnjuge ou de pessoa em unido de facto, que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores, depende de aviso prévio dirigido a entidade pa-
tronal com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio
do periodo de licenca, ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde
que reguladas em convencao colectiva.

Clausula 102.2
Direitos especificos da gravidez

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, de-
signadamente, férias (retribuico e subsidio), antiguidade,
retribuicdo e proteccdo na saude, a mulher tem direito:

a) Sempre que o requeira ser dispensada da prestacdo de
trabalho suplementar, feriados ou descanso semanal;

b) A faltar justificadamente para idas ao médico ou
para outras actividades inadidveis relacionadas com a
gravidez;

c) A ser transferida durante a gravidez a seu pedido ou
por prescricdo médica para posto de trabalho que ndo a
prejudique a sua saude ou do feto, nomeadamente, por
razGes que impliquem grande esforco fisico, trepidacao
ou posi¢des incdmodas;




d) Se as medidas referidas nas alineas ndo forem via-
veis, dispensar do trabalho as trabalhadoras durante todo
0 periodo necessario para evitar a exposi¢do aos riscos,
nos termos legais.

2 — Até 1 ano de idade do(a) filho(a), a mée tem di-
reito a duas horas diarias retribuidas para amamentagédo,
podendo utilizar a trabalhadora, tal direito no inicio ou no
fim do periodo normal de trabalho, devendo a situacéo ser
confirmada por escrito.

3 — Até 1 ano de idade, tem o pai ou mée direito a
horas diarias retribuidas, no inicio ou no fim do periodo
de trabalho, para aleitagéo do filho(a), devendo confirmar
por escrito a referida situag&o.

Cléusula 103.2
Proibicéo do despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode
ser despedida, sem que previamente tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego.

2 — A entidade patronal que despeca qualquer traba-
Ihadora mulher gravida, puérpera ou lactante, sem justa
causa, pagar-lhe-a a titulo de indemnizacéo o triplo da
indemnizagdo a que tenha direito sem prejuizo de todos
os demais direitos legais ou convencionais.

Clausula 104.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores-estudantes o regime juri-
dico estabelecido na lei geral.

Clausula 105.2
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar a0s menores que se
encontrarem ao seu servigo condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos, ao seu desenvolvimento fisico e psiquico e assegu-
rando a sua inspeccdo médica, pelo menos uma vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e cultural dos menores ao seu
Servico.

3 — E vedado a empresa encarregar menores de servi-
¢os que exijam esforcos prejudiciais a sua sadde e normal
desenvolvimento.

Clausula 106.2

Numero de cabecas de gado do tratador, ordenhador,
guardador de gado ou campino

O nlmero de cabecas de gado a cargo do tratador, orde-
nhador, guardador de gado ou campino é estabelecido de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal,
tendo em conta a dimens&o da propriedade ou exploragéo,
0 relevo e 0s usos e costumes da regido.

Clausula 107.2
Trabalhadores de estufas

1 — O trabalhador de estufas tem direito a interrom-
per o trabalho para intervalos ao ar livre estabelecidos de
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comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal,
na preservacao do direito a sadde, higiene e seguranca no
trabalho.

2 — Os intervalos referidos no nimero anterior, terdo
a duracdo total de vinte minutos, poderao ser gozados ao
meio de cada periodo normal de trabalho (manha ou tarde)
num Gnico intervalo, e contardo como tempo efectivo de
trabalho.

CAPITULO XIV
Substituicéo

Clausula 108.2
Substituicao do presente IRCT

1 — A presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés altera-
¢des ou revistas mais de 10 clausulas, com excepcdo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, serd
feita a republicacdo automatica de novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XV
Comissao paritaria e disposicoes finais

Clausula 109.2
Constituicao

1 — Até 90 dias ap06s a entrada em vigor deste contrato
sera criada uma comisséo paritaria constituida por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho de fungfes no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem neces-
sarios, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura,
mediante comunicac¢do por escrito a outra parte.

Clausula 110.2
Competéncias
1 — Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar o disposto neste contrato;

b) Integrar lacunas neste contrato;

c) Proceder a criacdo de novas categorias profissionais
com a respectiva defini¢do de fungdes;

d) Solicitar, a pedido de quaisquer das partes nela re-
presentadas, a participacdo do Ministério da Seguranca
Sacial e do Trabalho nos termos da lei;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocatoria
da reunido.

2 — Adeliberacdo da comissao paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar




a respectiva integracdo num dos niveis de remuneragao dos
anexos 11 e 1 para efeitos de retribuicdo e demais direitos e
regalias inerentes a respectiva categoria profissional.

Clausula 111.2
Funcionamento e deliberagdes

1 — A comissao paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes representadas e sé pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros efectivos representantes
de qualquer parte.

2 — As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentagéo
do presente contrato e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos desta convencéo.

3 — As deliberagGes tomadas por unanimidade sao
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo das
convencOes a que respeita a decisao da comissao paritaria.

Clausula 1122
Disposicdo transitoria

O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
Ihadores pelo presente abrangidos, salvo na parte em que
aqueles consagram direitos ou regalias mais favoraveis.

Clausula 113.2
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de
trabalho anteriores.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicdo de func¢des

Adegueiro. — E o trabalhador responsavel pela adega
e por todas as operagOes nela realizadas.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que executa
trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com a sua
formacao. ]

Apontador. — E o trabalhador que regista as presencas
e executa outras tarefas suplementares.

Ajuda de guardador, ajuda de tratador de gado ou
campino. — E o trabalhador que auxilia o guardador
ou tratador de gado na sua guarda e alimentacéo e na
limpeza dos animais e das instalagdes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na
manutencéo da viatura, vigia e indica as manobras, cola-
borando nas operagdes de carga e descarga. ]

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E 0
trabalhador que executa o trabalho de introdugéo de cereais
na debulhadora ou de palha para prensar na prensa.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela prepara-
¢do do terreno para as sementeiras ou plantagdes de arroz,
coordenando e executando todas as operagdes necessarias
aquelas e ao bom desenvolvimento da seara, assim como
a sua colheita e armazenamento.
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Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente que da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecido, utilizando equipamento in-
formatico e equipamento e utensilios de escritério: recep-
ciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s
respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorando, cartas/oficios, relatérios e outros
documentos, com base em informacéo fornecida; arquiva a
documentacao separando-a em fungéo do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimen-
tos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia,
identificando o destinatério e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados; prepara e confere do-
cumentacdo de apoio a actividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisi¢Ges, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancérios (cheques, le-
tras, livrancas e outros); regista, actualiza, manualmente
ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area
administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a facturagdo,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e sa-
larios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e fun-
cionarios, em funcdo do tipo de informagédo ou servigo
pretendido. )

Auxiliar de veterinario. — E o trabalhador que, dotado
de preparacdo técnica adequada ou experiéncia compro-
vada, auxilia o veterinario no seu servigo de tratamento e
profilaxia dos animais.

Bidlogo. — E o trabalhador licenciado que efectua
pesquisas, aperfei¢coa ou desenvolve conceitos, teorias e
métodos ou aplica conhecimentos cientificos de biologia,
zoologia, botanica, ecologia, genética e microbiologia, es-
pecialmente nos campos da medicina pecuaria e agricultura.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde & indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposi¢Oes necessarias para os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploracdo agricola e funcione apenas na
época de campanha. ;

Capataz agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinagdes superiores, tem a seu cargo orientar e
vigiar os trabalhos a executar por um determinado nimero
de trabalhadores agricolas e executar também tarefas do
mesmo tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de traccdo animal, podendo
cuidar da alimentacédo e limpeza dos respectivos animais
e suas instalagoes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploracéo, tem
a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando trabalhos
necessarios a exploracéo de produtos agricolas e horticolas,




e pode dirigir ou contratar trabalhadores de acordo com as
instrucOes da entidade patronal. )

Chefe de oficina (apoio e manuteng¢éo). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na area oficinal.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos ou actividades afins. )

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos. — E o
trabalhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem
dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua alimen-
tacdo e limpeza quando se encontrem em estabulos.

Contabilista/técnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinag&o de
custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencgdo de elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo o pessoal encarregado dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo de
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balancgo, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagOes para essa
elaboracgdo; efectua as revisfes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correc¢do da respectiva escrituracdo. Pode assumir a
responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a impostos sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar,
conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas de-
claragdes fiscais. Nestes casos, terd que estar inscrito nos
termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na
Associacdo dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-
-se-a por técnico oficial de contas.

Director-geral. — E o trabalhador que define e fomenta
a politica da empresa, cuja actividade planeia e dirige, com
a colaboragdo dos directores de servico e outros quadros su-
periores, de acordo com os poderes que lhe sdo delegados.

Director de servigos. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades de-
senvolvidas na sua area, de acordo com as directrizes ema-
nadas pelo director-geral, administrador ou delegados.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhos de armacdo de vinhas, executando as
tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente quanto
a colocacéo de arames, colocacdo de madeiras e preparado
destas, aplicando-as. )

Empregado de armazém. — E o trabalhador que executa
a movimentacdo de materiais e produtos podendo utilizar
e conduzir maquinas e aparelhos especificos de elevacao
e transporte. ;

Encarregado (apoio e manutencdo). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional.
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Encarregado de exploracéo agricola. — E o traba-
Ihador responsével pela exploragdo agricola, executando
funcdes de gestéo e os respectivos trabalhos, coordenando-
-0s quando existirem outros trabalhadores a prestar servico
na exploracéo. )

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de acordo
com as instrucdes superiores, dirige e orienta um determi-
nado sector da exploragao agricola.

Engenheiro agrénomo. — E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos,
teorias e métodos e aplica os conhecimentos cientificos a
agricultura e pecuaria. )

Engenheiro agricola (produgéo vegetal). — E o traba-
Ihador licenciado que desenvolve programas e técnica e
orienta a sua aplicacdo na area do desenvolvimento agricola
na producgéo vegetal. ]

Engenheiro agricola (producéo animal). — E o traba-
Ihador licenciado que desenvolve programas e técnicas e
orienta a sua aplicacdo na area do desenvolvimento agricola
na producdo animal. )

Engenheiro técnico agrario. — E o trabalhador licen-
ciado que desenvolve técnicas e orienta a sua aplicacao
na area da correccdo de solos e construcdes relacionadas
com a exploracdo agro-pecudria e de mecanizagdo da ac-
tividade agricola. ]

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja deslocacdo
dependa do esforgo directo do trabalhador.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados na enxertia.

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execugéo
dos trabalhos de todos os sectores da exploracéo agricola,
pecudria e silvicola, podendo gerir e representar 0 empre-
sario ou produtor. )

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e utensilios
agricolas em instalacOes ou locais reservados para o efeito.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas for-
riginosas, sendo os utensilios para esta funcéo fornecidos
pela entidade patronal. )

Guardador, tratador de gado ou campino. — E o tra-
balhador responsavel pela guarda, alimentacdo e restante
maneio do gado, quer seja em manda, rebanho ou vara,
quer seja em estabulo, competindo-lhe também a conser-
vacdo das vedacOes e a limpeza do gado e das respectivas
instalagdes. ]

Guarda de portas de &gua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na semen-
teira, plantagdo e manutencéo de flores e arbustos de enfeite
para fins comerciais. )

Lagareiro ou mestre lagareiro. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo fabrico do azeite e de todas as operagdes
realizadas no lagar, coordenando a execucdo dos respec-
tivos trabalhos. )

Limpador de arvores ou esgalhador. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer as
arvores de grande ou médio porte, nomeadamente no corte
de ramos ou arbustos, operagdo que visa a manutencao,
higiene e rejuvenescimento das plantas.




Médico veterinario. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfeigoa-0s
e desenvolve-os ou aplica os conhecimentos cientificos no
ambito da medicina veterinaria.

Motosserrista. — E o trabalhador que executa trabalhos
com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras e
no abate de arvores.

Motorista. — E o trabalhador que possuindo licenca de
condugdo, conduz veiculos automdveis, zela pela conser-
vacdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando
e colaborando na respectiva carga e descarga.

Oficial de carpintaria. — E o trabalhador que efectua
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamen-
tos, no banco de oficina ou na obra.

Oficial de construcéo civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também
fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos ou outros
materiais cerdmicos e executar rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares, verifica o trabalho por meio
de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadras e outros instru-
mentos, utilizar ferramentas manuais ou mecénicas, marca
alinhamentos e, quando assenta alvenarias com esquemas,
desenhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execugao.

Oficial metalUrgico. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
Orgdos de automdveis e outras viaturas ou motores, bem
como toda a gama de alfaias agricolas, e executa trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Operador de computador. — Opera e controla o compu-
tador através do seu drgéo principal e prepara-o para a exe-
cucdo de programas, sendo responsavel pelo cumprimento
dos prazos para a operacgao; acciona e vigia o tratamento da
informacéo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; corrige os possiveis erros detectados e anota
0s tempos utilizados nas diferentes maquinas; classifica,
cataloga e mantém actualizado os suportes de informatica,
fornecendo-os, sempre que necessario, a exploragao.

Operador de inseminagao artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminacdo artificial de animais utilizando
técnicas adequadas tendo em vista a reproducéo e o me-
Ihoramento dos efectivos pecuarios. ;

Operador de linha de engarrafamento. — E o traba-
Ihador que procede ao engarrafamento de vinhos, azeites,
aguas, refrigerantes, sumos de fruta e outros produtos
liquidos, utilizando os processos manuais ou mecanicos,
executando tarefas complementares ao engarrafamento,
nomeadamente lavagem, enchimento, rotulagem, rolha-
gem, triagem e embalagem. )

Operador de linha de produgdo. — E o trabalhador
gue vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de produgéo, com ou sem extrusora.

Operador de maquinas de elevacéo e transporte. — E
o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou
utilizando maquinas de transporte e ou elevagao.

Operador de maquinas industriais. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a conducdo de maquinas industriais
escavadoras ou de terraplanagem. )

Operador de maquinas agricolas. — E o trabalhador que
conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias agri-
colas e cuida da sua manuteng&o e conservagdo mecanica.
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Ordenhador. — E o trabalhador especializado em or-
denha, quer mecanica, quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determinadas
tarefas, principalmente em vinhas e arvores de pequeno
porte, operacdo que visa a manutencgao e rejuvenescimento
das plantas. )

Praticante de operador de maquinas agricolas. — E 0
trabalhador sem qualquer pratica na execucao de trabalhos
agricolas com tractores,

Pratico apicola. — E o trabalhador que efectua traba-
Ihos apicolas. ]

Pratico piscicola. — E o trabalhador que executa tra-
balhos relacionados com a producéo de peixe em viveiros
ou similares.

Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
praticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecudrias e que cuida da higiene e limpeza de todos
os utensilios conducentes ao seu fabrico.

Resineiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios e conducentes a extracgéo de resina.

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa-se do secretariado especifico da administracéo ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes funcgdes: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete, providenciar pela realizagéo das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de seccdo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo do
economato da empresa; regista as entradas e saidas de ma-
terial, em suporte informético ou em papel, a fim de contro-
lar as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisig¢des ou outro tipo de documentacao,
com vista a reposicao das faltas; recepciona o material,
verificando a sua conformidade com o pedido efectuado
e assegura 0 armazenamento da mesma; executa tarefas
de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente
analisa e classifica a documentacéo de forma a sistematiza-
-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efectuando os calculos necessarios a
determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido a receber; actualiza a informag&o dos processos
individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotacdes, promocdes e reconversdes; reine a documen-
tacdo relativa aos processos de recrutamento, seleccéo e
admissdo de pessoal e efectua os contactos necessarios;
elabora 0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das
obrigagdes legais, nomeadamente IRS e seguranca social e
requer copias de sentencas e de certiddes junto dos servigos
competentes, elabora peti¢fes e efectua os preparos a fim
de que as acgOes sigam os tramites legais.

Técnico de aquicultura. — E o trabalhador que executa
as actividades necessarias a operacdo e manutencéo, de
uma unidade agricola de peixes, moluscos, crustaceos e
algas em meios aquaticos.

Técnico de computador. — Ocupa-se da conservagao,
manutencédo, deteccdo, reparacdo e investigacdo da parte
de hardware e software dos computadores.




Técnico de producéo agraria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena, organiza e executa as actividades
de uma exploracdo agricola, assegurando a quantidade e
qualidade da producéo, a salde e seguranca no trabalho,
a preservacdo do meio ambiente e a seguranca alimentar
dos consumidores.

Técnico de contabilidade. — Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documen-
tacdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica
os documentos contabilisticos em funcédo do seu conteddo,
registando os dados referentes a sua movimentagao, uti-
lizando o plano oficial de contas do sector respectivo;
efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa,
ordenando 0s movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagBes informéticas, documentos e livros
auxiliares e obrigatérios; contabiliza as operacdes da em-
presa registando débitos e créditos; calcula ou determina
e regista 0s impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as
operagdes bancérias, extractos de contas, letras e livran-
cas, bem como as contas referentes a compras, vendas,
clientes ou fornecedores, ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza-
¢Oes e provisdes; prepara, para a gestdo da empresa, a
documentacao necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais e ao controlo das actividades; preenche ou confere as
declaragdes fiscais e outra documentacdo, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
a andlise da situagdo econémico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extractos
de conta, demonstracfes de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a
elaboracéo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situacdo
econémico-financeira da empresa, nomeadamente planos
de accdo, inventérios e relatorios; organiza e arquiva todos
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico de jardinagem e espacos verdes. — E o tra-
balhador qualificado que coordena, organiza e executa
tarefas relativas a instalagdo e manutengdo de jardins e
espacos verdes, de acordo com o projecto e respeitando
as normas de seguranca e satde no trabalho agricola e de
proteccdo do ambiente. ;

Técnico de gestdo agricola. — E o trabalhador que
planeia a execucdo das operagfes tecnolégicas das di-
versas actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes
a producdo vegetal e animal; demonstra, de forma cor-
recta, a realizacdo das operacGes tecnoldgicas do sector
agro-pecuadrio; utiliza os factores de producdo, de modo
a atingir os objectivos da empresa; prepara, para a co-
mercializacdo, os diferentes produtos agricolas; fomenta
0 espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestdo agricola. ;

Técnico de gestdo equina. — E o trabalhador que do-
mina perfeitamente os principios que sédo as bases funda-
mentais da doutrina equestre; conhece e utiliza correcta-
mente, em toda a sua extensdo, as bases psicoldgicas do
ensino do cavalo.

Técnico de secretariado. — Executa tarefas de secre-
tariado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou
da direccdo/chefia da empresa, nomeadamente processar
textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar actas
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de reunides, prepara processos compilando a informacéo
e documentacdo necessarias, atende telefonemas, recebe
visitantes, contacta clientes, preenche impressos, envia
documentos através de correio, fax e correio electronico e
organiza e mantém diversos ficheiros e dossiers, organiza
a agenda efectuando marcagdes de reunides, entrevistas e
outros compromissos e efectua marcagoes.

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o trabalha-
dor que coordena e dirige as actividades de uma exploragéao
turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela producéo, valorizagéo
e comercializacdo de bens e servicos. Organiza e dirige as
tarefas e operacOes que decorrem da actividade florestal
controlando as técnicas a aplicar e procede a andlise de
resultados obtidos; procede a acgdes de vulgarizacdo e
assisténcia técnica promovendo o desenvolvimento regio-
nal e a melhoria das condi¢des de vida de acordo com as
potencialidades e programas de desenvolvimento florestal;
sensibiliza as populacdes para o associativismo e para a
proteccdo e conservacdo dos recursos naturais. )

Técnico do processamento e controlo de qualidade. — E
o trabalhador que coordena, organiza e executa as opera-
¢Oes relativas ao processamento dos produtos alimentares,
aplicando as técnicas e métodos analiticos e estatisticos
no controlo total da qualidade dos géneros alimenticios
frescos e transformados, sob os aspectos sensorial, higieno-
-sanitério, nutricional e legal.

Telefonista. — Presta servi¢co numa central telefdnica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabelecendo ligagBes internas ou para o exterior. Res-
ponde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tirador de cortica de falca ou béia. — E o trabalhador
que executa os trabalhos necessarios e conducentes a ex-
traccdo de cortica de falca ou boia. )

Tirador de cortica amadia e empilhador. — E o traba-
Ihador que executa os trabalhos necessarios e conducentes
a extracgdo de cortica amadia e ao seu empilhamento.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
14 aos ovinos, procedendo a sua seleccdo, ensacagem e
armazenamento. ]

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante a
campanha da uva, dentro da adega, executa todas as tarefas
necessarias a laboracéo, ao fabrico e ao envasilhamento de
bebidas alcodlicas sob a orientacdo do adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais e
que normalmente exigem um maior dispéndio de esfor¢o
fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas,
plantagGes de arvores e de plantas, etc.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalac@es, carrega e descarrega coelhos,
racdes e outros produtos cunicolas. ;

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacéo dos coelhos, cuida das crias
e colabora na vacinagdo. Tem a seu cargo juntar as coelhas
aos coelhos para cobricdo, registando as respectivas datas,
assim como as dos nascimentos das crias. ;

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
Ihador que procede ao descasque de madeiras depois de
se encontrarem cortadas.




Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em es-
tufas procede a sementeiras, planta¢fes, regas, montadas,
adubac0es, arejamento, arranque ou apanha de plantas ou
de frutos. )

Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparagdo das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamento fitossanitarios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera exercer
funcgdes de coordenagdo dos respectivos trabalhos em uma
ou mais estufas ou viveiros.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocagéo de frutas em emba-
lagens e 0 seu armazenamento em instalagdes apropriadas
ou em frigorificos. )

Trabalhador horto-floricola ou horteldo. — E o traba-
Ihador que, sem qualquer especializagdo, executa 0s mais
diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais como
regras, adubacdes, mondas, arranque ou apanha de fruta,
outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante a
campanha da azeitona, dentro do lagar do azeite, executa
as tarefas necessérias & sua laboragéo, sob a direccdo do
mestre. )

Trabalhador de salinas. — E o trabalhador que procede
ao ajustamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito o rodo. )

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que procede
a abertura e limpeza de valas de admissao ou escoamento
de 4gua, bem como a construcao e conservagdo de valados.
Os trabalhos de picar aguas no Inverno e desembocar valas
néo séo considerados de trabalhos de valagem.

Vendedor. — E o trabalhador que fora do estabeleci-
mento promove e procede a venda de mercadorias.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragdes minimas

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Bidlogo .......... ...
Engenheiro agronomo . ...................
Engenheiro agricola (prod. vegetal)
1 | Engenheiro agricola (prod. animal)
Médico veterinario
Engenheiro técnicoagrario ................
Director-geral

""""" 907

Director de servigos
Contabilista/técnico oficial de contas ........

855

Técnico de aquicultura ...................
Técnico de producdo agraria . ..............
Técnico de jardinagem e espagos verdes
Técnico de gestdo agricola ................
3 | Técnico de gestdo equina
Técnico de turismo ambiental e rural
Técnico florestal
Técnico de processamento e controlo de qualidade
Agente técnicoagricola...................

................. 722

Técnico de contabilidade
4 | Chefe de oficina (apoio e manutengao)
Chefedeseccdo..............oovvvvnn.

712

2522
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Técnico administrativo ...................
Técnico de secretariado .. .................
Operador de inseminagdo artificial ..........
Secretério(a) dedireccdo . . ........ ...

664

Encarregado (apoio e manutengdo) . .........
Técnico de computador ...................

643

CallXa oo v e
Assistente administrativo
Oficial electricista . ......................
Oficial metaldrgico ......................
Oficial de carpintaria. . ...................
Operador de computador .. ................

570

Encarregado de exploracéo agricola .........
Feitor ...
Vendedor . ...

530

Motorista . ...
Oficial de construgdo civil

524

10

Adegueiro ...
ATOZEIr0 ..o
Aucxiliar de veterindrio
Caldeireiro . ...
Capataz agricola ........................
Caseiro
Encarregadodesector ....................
Enxertador .......... ...
Jardineiro . . ...
Lagareiro ou mestre lagareiro . .............
Operador de maquinas industriais . . .........
Operador de maquinas de elevacéo e transporte
Operador da linha de engarrafamento .. ... ...
Operador de linha de produgéo .............
Tirador de cortica amadia e empilhador ... ...
Empregado de armazém ..................

519

11

Fiel de armazém agricola
Operador de maquinas agricolas ............
Resineiro ......... .o
Tosquiador . ...t
Trabalhador cunicola qualificado ...........
Trabalhador de estufas qualificado ..........
Podador . ...
Telefonista . ...,

508

12

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . .

Ajudante de motorista . ...................
Apontador .......... .
Cocheiro, tratador e deshastador de cavalos . ..
Empador ou armador de vinha
Esgalhador ou limpador de arvores . .........
Espalhador de quimica
Gadanhador . ...
Guarda de portas de agua
Guardador, tratador de gado ou campino
Limpador de arvores ou esgalhador
MOtOSSerrista . . ...
Ordenhador ......... ...t
Praticante de operador de méquinas agricolas
Praticoapicola..........................
Prético piscicola
QUEIJBIND .ot
Tirador de cortica de falca ou boia ..........
Trabalhador de adega
Trabalhador de descasque de madeira
Trabalhador de estufas
Trabalhadorde lagar .....................
Trabalhador de salinas

Trabalhador de valagem

490
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Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Ajudante de tratador, ajudante de guardador de

gadooudecampino ...................
Carreirooualmocreve ....................
13 | Trabalhador hortifruticola ou horteldo ....... 481
Trabalhador fruticola. . ...................
Trabalhador cunicola.....................
Trabalhador agricola .....................

Lisboa, 31 de Marco de 2010.
Pela CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal:
Jodo Pedro Gorjéo Cyrillo Machado, mandatério.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdao dos seguintes
sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 1 de Junho de 2010. — A Direccdo Nacional:
Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaracéo

A Confederacdo dos Agricultores de Portugal declara
gue se encontra a representar as seguintes organizacdes de
agricultores suas associadas:

AACA — Associacdo de Agricultores do Concelho de
Arouca;

AAPIM — Associagdo de Agricultores para Proteccdo
Integrada de Frutos de Montanha;

AAPM — Associacdo dos Agricultores do Planalto
Mirandés;

AARA — Associacdo de Agricultores da Regido de
Aveiro;

AATBAT — Associagdo dos Agricultores das Terras do
Barroso e Alto Tamega;

AAVV — Associacdo de Produtores Agricolas do Vale
\arosa;

ACOS — Associagédo de Criadores de Ovinos do Sul;

ACRIALMEIDA — Associagéo de Criadores de Ru-
minantes do Concelho de Almeida;

ACRIBAIMAR — Associacao de Criadores de Gado
Baido/Marco;

ACRIGA — Associagdo de Criadores de Gado e Agri-
cultores;

ACRIGUARDA — Associacao de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho da Guarda;

ACRIPINHAL — Associacdo de Criadores de Rumi-
nantes do Pinhal;

ACRISABUGAL — Associagdo de Criadores de Ru-
minantes e Produtores Florestais do Concelho do Sabugal;

ADS Braganga — Associacdo de Criadores de Gado de
Braganca — Agrupamento de Defesa Sanitéria;

ADS de Monte Real — Associacdo de Defesa Sanitaria
das Freguesias de Monte Real, Carvide, Coimbrao, Vieira
de Leiria e Monte Redondo;

ADS Torre de Moncorvo — Agrupamento de Defesa
Sanitaria de Torre de Moncorvo;

ADS Vila Flor — Agrupamento de Defesa Sanitaria dos
Concelhos de Carrazeda de Ansides e Vila Flor;

AFA — Associagdo de Fruticultores do Concelho de
Armamar;

AFLOBEI — Associacdo de Produtores Florestais da
Beira Interior;

AFLOPS — Associacao de Produtores Florestais da
Peninsula de Setubal;

AFT — Associacdo dos Produtores Florestais de Tabua;

AFUVOPA — Associagéo dos Fruticultores, Viticulto-
res e Olivicultores do Planalto de Ansides;

AGRESTA — Associacdo dos Agricultores Minho;

AGROBIO — Associagédo Portuguesa de Agricultura
Bioldgica;

AIDA — Associacao Interprofissional para Desenvol-
vimento de Producdo e Valorizagéo da Alfarroba;

AJABI — Associacdo de Jovens Agricultores da Beira
Interior;

AJAVS — Associagdo dos Jovens Agricultores do Vale
do Sousa;

ANA — Associacdo Norte Agricola;

ANCABRA — Associagdo Nacional de Criadores de
Cabra Bravia;

ANCCRAL — Associacdo Nacional dos Criadores de
Caprinos da Raca Algarvia;

ANCOSE — Associagdo Nacional de Criadores de Ovi-
nos da Serra da Estrela;

ANCRA — Associacdo Nacional dos Criadores da Raca
Arouquesa;

ANCRAS — Associacdo Nacional dos Caprinicultores
da Raca Serrang;

ANPOC — Associacao Nacional de Produtores de Ce-
reais;

ANPROBE — Associa¢do Nacional dos Produtores
de Beterraba;

ANPROMIS — Associacdo Nacional dos Produtores
de Milho e Sorgo;

ANSUB — Associacéo de Produtores Florestais do Vale
do Sado;

AOP — Associagdo de Orizicultores de Portugal;

AOTAD — Associacdo dos Olivicultores de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

APABI — Associacao de Produtores de Azeite da Beira
Interior;

APATA — Associacdo de Produtores Agricolas Tradi-
cionais e Ambientais;




APCDOPSL — Associacdo de Produtores de Casta-
nha de Denominacgdo de Origem Protegida de Soutos da
Lapa;

APCRS — Associacdo Portuguesa de Caprinicultores
de Raca Serpentina;

APFRA — Associagdo dos Produtores Florestais da
Regido de Alcobaga;

APIDAO — Associagdo de Producéo Integrada do Déo;

APLOF — Associacao de Produtores de Leite do Con-
celho de Oliveira de Frades;

APPITAD — Associacéo de Produtores em Proteccdo
Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;

APPIZEZERE — Associacdo de Producéo e Proteccdo
Integrada do Zézere;

APROCED — Associacéo de Produtores de Cereja do
Douro;

APSL — Associacdo Portuguesa de Criadores do Ca-
valo Puro Sangue Lusitano;

AGRI — Associagdo de Agricultores e Agro-Industriais;

ARABBI — Associa¢do Regional de Agricultores Bio-
I6gicos da Beira Interior;

ARATM — Associagdo Regional dos Agricultores das
Terras de Montenegro;

ARCOLSA — Associacdo Regional dos Criadores de
Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida;

ASCAL — Associacdo dos Criadores de Gado do Al-
garve;

ASPAFLOBAL — Associagdo de Produtores Florestais
do Barlavento Algarvio;

Associacdo Agro -Pecuéria Vale de Besteiros;

Associacdo de Agricultores de Alcacer do Sal;

Associagdo de Agricultores de Ribeira Teja e Vale do
Coa;

Associacdo de Agricultores do Concelho de Vila do
Conde;

Associagdo de Agricultores do Vale de Vilariga;

Associagéo de Criadores de Bovinos Mertolengos;

Associacdo de Criadores de Gado Bovino da Beira
Alta;

Associacgdo de Jovens Agricultores do Nordeste Trans-
montano — AJANUS;

Associacdo dos Agricultores do Concelho de S&o Brés
de Alportel,

Associagao dos Agricultores dos Concelhos de Palmela
e do Montijo;

Associacdo e Centro de Gestdo dos Produtores de Leite
do Planalto Mirandés;

Associagdo Florestal de Ribeira de Pena;

Associacdo Portuguesa de Criadores de Bovinos da
Raca Charolesa;

Associacdo Portuguesa de Criadores de Toiros de
Lide;

AVITRA — Associagdo dos Viticultores Transmon-
tanos;

BADANA — Associagdo Nacional de Criadores de
Ovinos da Rac¢a Churra Badana;

BIORAIA — Associacdo de Produtores Bioldgicos da
Raia;

BOVISUL — Associagdo de Bovinicultura do Sul,

CAGEST — Centro Agricola de Gestéo;

CAULE — Associacdo Florestal da Beira Serra;

CELFLOR — Associacao de Produtores Florestais;
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Centro de Gestdo Agréario do Cima Corgo;

Centro de Gestdo Agricola de Valpacos;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola (CGEA) Douro
Norte;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Baixo
Corgo;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do
Tua;

Centro de Gestdo da Empresa Agricola entre Douro e
Coa;

Centro de Gestdo de Empresa Agricola do Barroso;

Centro de Gestdo Empresa Agricola do Maréo;

CGEA Vimiosense — Centro de Gestdo da Empresa
Agricola Vimiosense;

CGRDI — Centro de Gestao Rural Douro Internacional;

FAPOC — Federacéo das Associagdes Portuguesas de
Ovinicultores e Caprinicultores;

FATA — Federacdo da Agricultura de Tréas-os-Montes
e Alto Douro;

Federagdo Agricola dos Agores;

FEPABO — Federacéo Portuguesa das AssociacOes de
Bovinicultores;

FNAP — Federacdo Nacional dos Apicultores de Por-
tugal;

FNOP — Federacéo Nacional das Organizagdes de Pro-
dutores Frutas e Horticolas;

GESTAVE — Associacdo de Gestao Agricola do Alto
Ave;

HORPOZIM — Associacdo dos Horticultores da Pévoa
de Varzim;

LEICAR — Associacao dos Produtores de Leite e Carne
da Pévoa de Varzim;

Mutua de Basto — Associacdo Mutua de Seguro de
Gado;

OLIVISICO — Associagdo de Olivicultores da
ADSICO;

OPP de Vinhais — Organizagéo de Produtores Pecué-
rios para a Defesa Sanitaria do Concelho de Vinhais;

OVIBEIRA — Associagdo de Produtores de Ovinos
do Sul da Beira;

SILVIDOURO — Associacao Agro-Florestal;

Terras do Minho — Associacdo de Desenvolvimento
Rural e Agricola;

UNAC — Unido da Floresta Mediterréanica;

Unido dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do Ri-
batejo e Oeste;

VESSADAS — Associacdo para o Desenvolvimento
Agricola e Rural das Terras de Coura;

VINISICO — Associagéo de Vitivinicultores da ADSICO;

VITICERT — Associa¢do Nacional de Viveiristas Vi-
ticolas Produtores de Material Certificado;

Viver Serra — Associagdo para a Protecgédo e Desen-
volvimento das Serras do Barlavento Algarvio.

Lisboa, 18 de Maio de 2010. — O Presidente, Jodo
Cyrillo Machado. — O Secretario-Geral, Luis Correia
Mira.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Contrato colectivo entre a Associacado dos Agri-
cultores dos Concelhos de Abrantes, Sardoal
e Macao e a FESAHT — Federacdo dos Sindi-
catos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras — Al-
teracao salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2009, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se, no distrito de Santarém,
nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéo.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todos os
empregadores e produtores por conta propria que na area
definida na clausula 1.2 se dediquem a actividade agri-
cola, pecuéria, exploracdo silvicola ou florestal, cinegé-
tica e actividades conexas, bem como todo o proprietério,
arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo, que,
predominantemente ou acessoriamente, tenha por objectivo
a exploragdo naqueles sectores, mesmo sem fins lucra-
tivos, desde que representados pela associagdo patronal
signataria, e, por outro, todos os trabalhadores cujas cate-
gorias profissionais estejam previstas nos anexos 1 € 1 que,
mediante retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles
sectores, sejam representados pela associagéo sindical
signataria e ndo estejam abrangidos por qualquer conven-
¢ao colectiva especifica.

2 — O numero de trabalhadores e de empresas abran-
gidos é cerca de 1400 e de 320, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia
L
2 — As tabelas salariais e as clausulas com expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a

partir de 1 de Janeiro de 2010 e serdo revistas anualmente.
B

Clausula 32.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
méximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,50 cada uma.

2

Clausula 33.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almogo no valor de € 1,75 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2
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Clausula 34.2

Dedugdo das remuneragfes minimas

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitacdo, até € 18,80 por més;
b) Por horta, até € 0,06 por metro quadrado por ano;
c) Por agua domeéstica, até € 1,80 por més;

Clausula 43.2
Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer funcdes que se com-
preendem no conteddo funcional da anterior categoria
de capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de
€ 29,50 pelo exercicio de funcbes de chefia.

Clausula 50.2

Direito dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo até ao
valor de € 9,50 para almoco, jantar ou ceia, e até ao valor
de € 3,10, para o pequeno-almocgo.

ANEXO Il

Grelha salarial

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
1 TECNICO SUPErior. . .ot e e 645
2 TECNICO. ..o 575
3 Operador especializado . ............. 535
4 Operador qualificado................ 490
5 Operador ...........ccovvvvvininann. 481
ANEXO IV

Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)

Proporcionais/dia
de férias e subsidios
de férias e de Natal

Salario/dia a receber

Niveis Salério/hora | Salério/dia com proporcionais

...,
2.0
3. 3,09 24,69 6,17 30,87
4....... 2,83 22,62 5,66 28,27
5. 2,78 22,20 5,55 27,75

Lisboa, 20 de Abril de 2010.

Pela Associagdo dos Agricultores dos concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Mag&o:

Joaquim Augusto Palhoto Pais de Azevedo, mandatario.
Pedro Miguel Grosso Dias, mandatario.




Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

A Direccao Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos,
que outorga esta convengéo em representacéo do seguinte
sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 27 de Abril de 2010. — Pela Direc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores de Oliveira
Torres Gomes.

Declaracéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 19 de Abril de 2010. — Pela Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL —
Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgica, Qui-
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mica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa
as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 26 de Abril de 2010. — Pelo Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacédo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 22 de Abril de 2010. — Pela Direcgdo: Maria
de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n.° 11, com o n.° 125/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Contrato colectivo entre a APIAM — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais ede Nascenteeoutraea FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Autébnomas dos
Acores e da Madeira se dedicam a inddstria das dguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducéo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes Gltimos (conforme
IRCT 27.917 — IndUstria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomencla-
tura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servigo, qualquer que seja a sua categoria
profissional, filiados umas e outros nas associagées patro-
nais e associac@es sindicais outorgantes. O presente CCT
altera a convencéo colectiva publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2009.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo ) produziré efeitos a 1 de
Janeiro de 2010. As demais clausulas de expressdo pecu-
nidria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2010.

CAPITULO Il

Admissdo e carreira profissional

Clausula 9.2
Dotagdes minimas

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de secgdo
ou chefe de servicos onde haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servicos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritdrio e
correlativos.
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3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccéo
ou guarda-livros hum escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatoria a existéncia de um técnico admi-
nistrativo nos escritérios até quatro trabalhadores, um
assistente administrativo de 1.2 nos escrit6rios até trés
trabalhadores e um assistente administrativo de 2.2 nos
escritorios até dois trabalhadores.

5 — O numero total de estagiarios ndo podera ser supe-
rior a 25 % do assistente administrativo ou a um, no caso
de o nimero de assistentes administrativos ser inferior a
quatro.

Clausula 10.2
AcCesso

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os assistentes administrativos de 2.2 ascenderdo a
assistente administrativo de 1.2 logo que completem dois
anos de permanéncia naquela categoria. Os assistentes
administrativos de 2.2, logo que completem trés anos de
permanéncia nesta categoria, ascenderéo a assistente ad-
ministrativo de 1.2

2 — Os estagiarios, ap6s dois anos na categoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a assistente
administrativo de 2.2

3 — Os paquetes que aos 18 anos nao tenham as habi-
litagBes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritério, serdo promovidos
a uma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servi¢o proprio. Poderéo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungoes.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2
Horario especial de trabalho

a9 — .

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de €24,70.

1l —

Clausula 24.2

Retribuicéo do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 44,30, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.




CAPITULO IX

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

lab—

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,40. As quebras verificadas nas operacoes
de cobranca de numerdrio efectuadas pelas equipas de dis-
tribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em relagdo
as quebras de montante significativo ou acontecidas com
regularidade.

CAPITULO X

Deslocacdes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

lad— e

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo de
deslocacéo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,25;
Almoco ou jantar — € 9,85;
Alojamento e pequeno-almogo — € 29;
Diéria completa — € 44,40.

CAPITULO XllII

Condicdes sociais

Clausula 71.2
Refeitérios

lad—

4 — Para efeitos do nimero anterior, o valor minimo
do subsidio de refeicdo sera € 3,16 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.
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(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuicdes minimas
mensais

Chefe de departamento, de divisdo ou ser-

Chefedevendas...................
Contabilista/técnico oficial de contas . . .
Profissional de engenharia do grau 2. . .
TeSOUreiro. . ....ovve i

978,50

Ajudante de encarregado fabril .......
Analista principal . . . ...............
Chefe de manutengdo. ..............
Chefe de produto ou grupo de produtos
Chefe de publicidade . ..............
Chefedeseccdo...................
Chefe ou encarregado de producéo . . ..
Encarregado geral de armazém . ... ...
Profissional de engenharia do grau 1-B
Programador. .....................
Técnico de organizago . ............

816

Ajudante de encarregado de produgéo . . .
Desenhador projectista. . ............
Guarda-livros. . ...................
Inspectordevendas ................
Operador de sistemas. ..............
Profissional de engenharia do grau 1-A
Técnico de servico social . . ..........

677,50

Encarregado......................
Secretario de direccdo ..............
Técnico administrativo. .............
Técnico de electrénica..............

625

Analistade 1.2 ....................
Chefedeequipa...................
Chefedelinha ....................
Chefe de sala de processo ...........
Técnico de equipamento de venda. . . ..

582

Afinador de maquinasde 1.2 .........
Analistade22 ....................
Assistente administrativode 1.2.......
CalXa . oo
Caixeiro . ...
Canalizadorde 1.2 .................
Cozinheirode 1.2 ..................
Desenhador ......................
Distribuidor . .....................
Educadorde infancia...............
Fieldearmazém...................
Fogueirode 1.2....................
Informatico. ......................
Mecanico de automéveisde 1.2. ... ...
Motorista de pesados . ..............
Motorista-vendedor-distribuidor . . . . ..
Oficial electricista . ................
Operador de maquinas de contabilidade
Preparador de extractos, concentrados e
SUMOS . oo vttt ee e i
Promotordevendas . ...............
Prospectordevendas...............
Serralheirocivilde 1.2 . .............
Serralheiro mecanicode 1.2..........
Técnico auxiliar de electrénica ... ....
Torneiromecanico.................
Vendedor ........................

560,50

ANEXO I
Tabela salarial e enquadramento
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos Retriburirz;gnessaginimas
Adjunto/assessor de administragao/geréncia
0 |Director-geral..................... 1278
Director ...,
1 | Profissional de engenharia do grau 4. . . 1 207,50
Adjunto/assessor de direc¢do. ........
2| Profissional de engenharia do grau 3. . . 1 090,50
Analista de sistemas. ...............
Chefe de departamento fabril ou encarre-
gadofabril .................. ...

2528

Afinador de maquinasde 22 .........
Ajudante de chefe de linha. ..........
Analistade3.2 ....................
Apontador . ..............
Assistente administrativo de 2.2. .. .. ..
Canalizadorde 2@ .................




(Em euros)
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Retribui¢des minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2
Chefe de pessoal de apoio .. .........
Cobrador ...
Conferente . .......... ... .ot
Cozinheirode 2.2 . .................
9 Demonstrador/repositor . ............
Fogueirode22....................
Lubrificadorde 1.2.................
Mecénico de automéveisde 2.2. . ... ..
Montador de publicidade . ...........
Motorista de ligeiros . ..............
Operador de maquinas de elevacao e trans-
POMtE . .ottt
Pedreirode 1.2 . ...................
Pintorde 1.2 ......................
Recepcionista. . ...................
Serralheirocivilde 2.2 ..............
Serralheiro mecanicode 2.2..........
Técnico de electrénica estagiério. . . . ..

526,50

Ajudante de electricista . . ...........
Ajudante de motorista .. ............
Ajudante de motorista-vendedor-
-distribuidor . . ........ ... oL
Ajudante de técnico de equipamento de
venda .. ...

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.2
Controlador de produgdo . ...........
10 |[Empregado de balcdo...............
Lubrificadorde2.2.................
Lubrificador de veiculos automoveis. . .
Operador de linha de producdo de 1.2. . .
Operador de tratamento de dguas. . . . ..
Pedreirode 22 ....................
Pintorde2.2................... ...
Preparador de xaropes . .............
Telefonista . ......................

508,50

Auxiliar dearmazém ...............
Ajudante de fogueiro...............
Auxiliar de laboratério. .............
Auxiliar de publicidade . ............
Caixeiro-ajudante. . ................
Continuo. . ..o
CoStUreiro. . ..o
11 | Empregado de refeitorio ............ 488
Estagiario........................
Operador de linhas de producdo de 2.2. . .
Operéario nao especializado ou servente
Porteiroouguarda .................
Pré-oficial electricista ..............
Servente da construgdo civil .........
Servente de viaturas de carga. . . ......

Auxiliar de produgdo . ..............
12 | Ajudante de costureiro.............. 477
Jardineiro........................

13 |Serventedelimpeza................ 476

Aprendiz............ ... ...
14 |Paquete............... ...l 475
Praticante . ................ ... ...

Lishoa, 12 de Maio de 2010.

Pela APIAM — Associagéo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendoncga, mandatario.

Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendonga, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pela FETRANS — Federag&o dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Fernando Campos Guerra, mandatario.

Declaragao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisbhoa, 18 de Maio de 2010. — A Direccao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 19 de Maio de 2010. — A Direccdo Nacional: (As-
sinaturas ilegiveis.)
Declaragao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;




Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas;

SITAM — Sindicato dos Empregados de Escritorio,
Comércio e Servicos da Horta.

18 de Maio de 2010.

Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
n.° 11, com o n.° 117/10, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APIAM — Associagao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Mine-
rais Naturais e de Nascente e outra e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos e outro — Alteragao salarial
e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira se dedicam a inddstria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes Gltimos (conforme
IRCT 27.917 — Industria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a homen-
clatura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a sua
categoria profissional, filiados umas e outros nas asso-
ciagOes patronais e associagOes sindicais outorgantes. O
presente CCT altera a convencdo colectiva publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2009.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e reviséo

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

ficando a respectiva denincia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2010. As demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirao efeitos a 1 de Marco de 2010.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 9.2

Dotag¢des minimas

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de sec¢fo
ou chefe de servicos onde haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servigos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritério e
correlativos.

3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccdo
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatoria a existéncia de um técnico admi-
nistrativo nos escritdrios até quatro trabalhadores, um
assistente administrativo de 1.2 nos escritérios até trés
trabalhadores e um assistente administrativo de 2.2 nos
escritorios até dois trabalhadores.

5 — O numero total de estagiarios ndo podera ser supe-
rior a 25 % do assistente administrativo ou a um, no caso
de o nimero de assistentes administrativos ser inferior a
quatro.

Cléausula 10.2
Acesso

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os assistentes administrativos de 2.2 ascenderdo a
assistente administrativo de 1.2 logo que completem dois
anos de permanéncia naquela categoria. Os assistentes
administrativos de 2.2, logo que completem trés anos de
permanéncia nesta categoria, ascenderdo a assistente ad-
ministrativo de 1.2

2 — Os estagiarios, ap6s dois anos na categoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a assistente
administrativo de 2.2

3 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as habi-
litacOes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritério, serdo promovidos
a uma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servi¢o proprio. Poderéo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungoes.




CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2
Horério especial de trabalho

la0—

10 — Durante o periodo de alargamento do horario, sera
pagoaostrabalhadoresumsubsidionabase mensal de€ 24,70.

1l —

Clausula 24.2

Retribui¢&o do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 44,30, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

2 e
CAPITULO IX
Retribui¢do minima do trabalho
Clausula 48.2
Principio geral
lab—

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,40. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerério efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lacdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

CAPITULO X

Deslocac0es e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

lad—

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacdo durante o periodo de
deslocacdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,25;
Almoco ou jantar — € 9,85;
Alojamento e pequeno-almogo — € 29;
Diéria completa — € 44,40.

CAPITULO XIII

Condic0es sociais

Clausula 71.2

Refeitérios
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4 — Para efeitos do nimero anterior, 0 valor minimo
do subsidio de refeicdo sera € 3,16 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento
(Em euros)

Retribui¢des minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais

Adjunto/assessor de administragdo/geréncia

0 |Director-geral. .................... 1278

Director .........................

1 |Profissional de engenharia do grau 4. . . 1207,50

Adjunto/assessor de direcgéo. .. ......

2 | profissional de engenharia do grau 3. . . 1090,50

Analista de sistemas. . ..............

Chefe de departamento fabril ou encarre-
gadofabril .....................

Chefe de departamento, de divisdo ou ser-

3 Chefedevendas...................
Contabilista/técnico oficial de contas . . .
Profissional de engenharia do grau 2. . .
TeSOUreiro. .. ovvv e

978,50

Ajudante de encarregado fabril .......
Analista principal . .. ...............
Chefe de manutengdo. ..............
Chefe de produto ou grupo de produtos
Chefe de publicidade . ..............
4 |Chefedeseccdo................... 816
Chefe ou encarregado de producéo . . . .
Encarregado geral de armazém . ... ...
Profissional de engenharia do grau 1-B
Programador. .....................
Técnico de organizagdo .............

Ajudante de encarregado de produgdo . . .
Desenhador projectista. . ............
Guarda-livros. .. ..................
5 Inspectordevendas ................
Operador de sistemas. ..............
Profissional de engenharia do grau 1-A
Técnico de servicosocial. . ..........

677,50

Encarregado. .....................
6 Secretario de direc¢do .............. 625

Técnico administrativo. . ............
Técnico de electrénica. .............

Analistade 12 ....................
Chefedeequipa...................
7 |Chefedelinha .................... 582
Chefe de sala de processo ...........
Técnico de equipamento de venda. . . ..

Afinador de maquinasde 1.2 .........
Analistade22 ....................
Assistente administrativode 1.2..... ..
CaiXa ..o
CaiXeiro . ..o
Canalizadorde 1.2 .................
Cozinheirode 1.2 ..................
Desenhador ......................
Distribuidor . .....................
Educador de infancia. ..............
Fieldearmazém...................

2531
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(Em euros) (Em euros)

.- i L Retribuicdes mini - ) - RetribuicSes mini

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos et Urfgne:ag'mmas Niveis Categorias profissionais e enquadramentos et ur:qggﬁssagmlmas

Fogueirode 1.2.................... Estagiario........................

8 Informético. . ..................... 560,50 Operador de linhas de produgdo de 2.2 . . .
Mecanico de automéveisde 1.2. ... ... Operario ndo especializado ou servente
Motorista de pesados . . ............. Porteiroouguarda .................
Motorista-vendedor-distribuidor . . . . . . Pré-oficial electricista ..............
Oficial electricista . ................ Servente da construcdo civil .........
Operador de maquinas de contabilidade Servente de viaturas de carga. . . ......
Preparador de extractos, concentrados e

SUMOS . .. Auxiliar de produgio . ..............

Promotor de vendas................. 12 | Ajudante de costureiro. ............. 477
Prospector de vendas............... Jardingiro . . .o
Serralheiro civilde 1.2. . ............
Serralheiro mecanicode 1.2.......... .
Técnico auxiliar de electrénica . . . .. .. 13 | Servente de limpeza................ 476
Torneiromecanico................. ]
Vendedor ........................ Aprendiz. ...
14 |Paquete.....................o.n 475
Afinador de maquinasde 2.2 ... ... ... Praticante ........................
Ajudante de chefe de linha. ..........
Analistade3.2 .................... . .
APONAdOr ..o Lisboa, 12 de Maio de 2010.

) S . o o
é;ﬁ';,ﬁi’;‘;;"drg';‘ff t.rét.'\./? .d.elzl'_ o Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
Carpinteiro de limposde 1.2. . ........ de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2 . L

Cheﬁle de pessoal de apoio . . g _______ Francisco Furtado de Mendonga, mandatério.
Cobrador .................coi.t. . . . .
Conferente .. . ... ... ... Pela ANIRSF — Associacdo Nacional dos Industriais
Cozinheirode 2.2 . ................. de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

9 | Demonstrador/repositor. ............ 526,50 . , .
Fogueirode22.................... Francisco Furtado de Mendonga, mandatério.
Lubrificadorde 1.2................. N Lo
Mecanico de automéveis de 2.2 . . . . . .. Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
Montador de publicidade . ........... Ihadores de Servicos:

Motorista de ligeiros ............... . . »
Operador de maquinas de elevagio e trans- Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

POME . vt o oo
Pedreirode 1.2 ...........ovviunn.. Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Pintorde1.2...................... . . L.

Recepcionista. . ................... Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Serralheiro civilde22..............

Serralheiro mecanicode 2.2 .......... -

Técnico de electronica estagiario. . . . . . Declaragdo

Ajudante de electricista .. ........ ... A FETESE_ — Feder_agao dos Slndlcat~os dos Trapalha-
Ajudante de motorista . . ............ dores de Servicos, por si e em representacao dos Sindicatos
Ajudante de motorista-vendedor- seus filiados:

-distribuidor . . ........ ... ... o o
Ajudante de técnico de equipamento de SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
Analsi ssagiario de Servicos;

Carpinteiro de limpos de 22, ... .. SITEMAQ — Sindicato d_a Mestranca e Marinhagem
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.2 da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
Controlador de produgdo . ........... STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio

10 Emp(egado debalcdo............... 508,50 e Comércio de Angra do Heroismo:
Lubrificadorde2.2................. A S - - L.
Lubrificador de veiculos automéveis. . . Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comercio,
Operador de linha de produgéo de 1.2. . . Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Operador de tratamento de aguas. . . . . . Auténoma dos Agores;

Pedreirode 22 .................... T 2. g .
Pintorde 24 .. ... Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
Preparador de xaropes .. ............ CES/UGT.
Telefonista . ...................... i i i

Lisboa, 27 de Maio de 2010. — Pelo Secretariado: Vic-
Auxiliar dearmazém ............... tor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Ajudante de fogueiro............... Boal.
Aucxiliar de laboratorio. . ............
Auxiliar de publicidade . ............ Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
g?)'nﬁ?r']ﬁ’c;a”dame """"""""" n.° 11, com o registo n.° 118/10, nos termos do artigo 494.°
COSWUIGIr0. - o oo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

11 | Empregado de refeitorio ............ 488 12 de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a APIAM — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Co-
mércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins — Al-
teracao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira se dedicam a inddstria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos
de frutos, bem como as empresas que se dedicam a pro-
ducéo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtoras destes Gltimos (conforme
IRCT 27.917 — IndUstria de Bebidas ndo Alcodlicas e
Aguas Minero-Medicinais —, de acordo com a nomencla-
tura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servigo, qualquer que seja a sua categoria
profissional, filiados umas e outros nas associag¢ées patro-
nais e associac@es sindicais outorgantes. O presente CCT
altera a convencéo colectiva publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2009.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacgéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo ) produziré efeitos a 1 de
Janeiro de 2010. As demais clausulas de expressdo pecu-
nidria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2010.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 9.2
Dotagdes minimas

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de secgdo
ou chefe de servicos onde haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servicos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritdrio e
correlativos.
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3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de secgéo
ou guarda-livros hum escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatoria a existéncia de um técnico admi-
nistrativo nos escritérios até quatro trabalhadores, um
assistente administrativo de 1.2 nos escritorios até trés
trabalhadores e um assistente administrativo de 2.2 nos
escritorios até dois trabalhadores.

5 — O numero total de estagiarios ndo podera ser supe-
rior a 25 % do assistente administrativo ou a um, no caso
de o nimero de assistentes administrativos ser inferior a
quatro.

Clausula 10.2
AcCesso

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os assistentes administrativos de 2.2 ascenderdo a
assistente administrativo de 1.2 logo que completem dois
anos de permanéncia naquela categoria. Os assistentes
administrativos de 2.2, logo que completem trés anos de
permanéncia nesta categoria, ascenderdo a assistente ad-
ministrativo de 1.2

2 — Os estagiarios, ap6s dois anos na categoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a assistente
administrativo de 2.2

3 — Os paquetes que aos 18 anos nao tenham as habi-
litacBes para estagiarios serdo promovidos a continuos e
porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos, porteiros
ou guardas, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas para trabalhadores de escritério, serdo promovidos
a uma das categorias do anexo 1, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servi¢o proprio. Poderéo, no en-
tanto, ndo ingressar numa dessas categorias se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungoes.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2
Horario especial de trabalho

lad— .

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de €24,70.

1l —

Clausula 24.2

Retribuicéo do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 44,30, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.




la5—

CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 48.2

Principio geral
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(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuicdes minimas
mensais

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa

e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono

mensal de € 28,40. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerario efectuadas pelas equipas de

distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-

Analista de sistemas. . ..............
Chefe de departamento fabril ou encarre-
gado fabril
Chefe de departamento, de divisdo ou ser-
VIGO. oottt
Chefedevendas...................
Contabilista/técnico oficial de contas . . .
Profissional de engenharia do grau 2. . .
TESOUIIN0. . v v e

978,50

lacdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

la9—

CAPITULO X

Deslocac0es e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

Ajudante de encarregado fabril
Analista principal . .. ...............
Chefe de manutengdo. ..............
Chefe de produto ou grupo de produtos
Chefe de publicidade . . .............
Chefedeseccdo...................
Chefe ou encarregado de producgdo . . . .
Encarregado geral de armazém
Profissional de engenharia do grau 1-B
Programador. .....................
Técnico de organizacdo . ............

816

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo de 5
deslocacdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,25;
Almoco ou jantar — € 9,85;

Alojamento e pequeno-almogo — € 29;

Diaria completa — € 44,40.

Ajudante de encarregado de produgéo . . .
Desenhador projectista. . ............
Guarda-livros. .. ..................
Inspectordevendas ................
Operador de sistemas. ..............
Profissional de engenharia do grau 1-A
Técnico de servigo social. . ..........

677,50

Encarregado......................
Secretério de direccéo
Técnico administrativo. .. ...........
Técnico de electrénica. .............

625

la3—

CAPITULO XIllII

Condicdes sociais

Clausula 71.2

Refeitérios

Analistade 12 ....................
Chefedeequipa...................
Chefe de linha
Chefe de sala de processo
Técnico de equipamento de venda. . . ..

582

4 — Para efeitos do nimero anterior, 0 valor minimo
do subsidio de refeicdo sera € 3,16 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

(Em euros)

Retribui¢des minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais
Adjunto/assessor de administragao/geréncia
0 |Director-geral..................... 1278
Director ......... ...,
1 | Profissional de engenharia do grau 4. . . 1207,50
Adjunto/assessor de direc¢éo. . . ... ...
2 1 090,50

Profissional de engenharia do grau 3. . .

Afinador de maquinasde 1.2 .........
Analistade22 ....................
Assistente administrativode 1.2. . ... ..
Caixa
Caixeiro .......ccoviiiiiiiin.
Canalizador de 1.2
Cozinheirode 1.2 ..................
Desenhador
Distribuidor . .....................
Educadorde infancia...............
Fieldearmazém...................
Fogueirode 1.2....................
Informéatico. ......................
Mecéanico de automdveisde 1.2. ... ...
Motorista de pesados . . .............
Motorista-vendedor-distribuidor . . . . ..
Oficial electricista
Operador de maquinas de contabilidade

Preparador de extractos, concentrados e

Prospectordevendas...............
Serralheirocivilde 1.2 . .............
Serralheiro mecanicode 1.2..........
Técnico auxiliar de electronica
Torneiromecanico.................
Vendedor

560,50
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(Em euros) (Em euros)
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos Retriburirg)nessaginimas Niveis Categorias profissionais e enquadramentos Retribu;qggfssaginimas
Afinador de méaquinasde 2.2 ......... .
Ajudante de chefe de linha. .......... 1 éprendlz """""""""""""
Analistade32 .................... BQUELE. .. 475
Apontador .. ... Praticante .. ......................
Assistente administrativode 2.2. . ... ..
Canalizadorde 22 ................. Lisboa, 12 de Maio de 2010.
Carpinteiro de limposde 1.2, ......... . .
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2 Pela APIAM — Associagéo Portuguesa dos Industriais
Chefe de pessoal de apoio ........... de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:
Sﬁﬁﬁfﬁr{m‘ e Francisco Furtado de Mendonga, mandatério.
1 1 a
o | Demonstradonirepositor -+ | sess0 Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais
FOQUIro de 22, . .o\ de Refrigerantes e Sumos de Frutos:
kﬂueig;'ﬁ%dgg ‘;ﬁt%)';{é'v'e'is' T Francisco Furtado de Mendonca, mandatario.
mgg?‘gg 33 ﬁggi':g'sdade ------------ Pelo SNTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalha-
Operador de méguinas de elevacio ¢ trans- dores da Industria e Comeércio de Alimentagdo, Bebidas
POME . oo e e Afins:
Pimor e 1611 Maunel Faria, mandatério.
Recepeionista. .................... Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
Servlheit mecinico e 3311 n 11, com  registo n. 119/2010, nos termos do ar-
Técnico de electranica estagidrio. . . .. . tigo 494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Ajudante de electricista . . ...........
Ajudante de motorista . .............
Ajudante de motorista-vendedor-
~distribuidor . . ......... ... ...
Ajudante de técnico de equipamento de
venda ... Contrato colectivo entre a ANIVEC/APIV — Asso-
é”a'!Stta.EStzg'?.”o e ciacdo Nacional das Industrias de Vestuério e
Garpirteiro de tostos ou cofragens de 22 Confecgao e a FESETE — Federagao dos Sin-
Controlador de producio . ........... dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
10 |Empregado de balcdo............... 508,50 Vestuério, Calcado e Peles de Portugal — Alte-
Lubrificador de 22................. racdo salarial e outras.
Lubrificador de veiculos automoéveis. . . . .
Operador de linha de producéo de 1.2 . . . Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Operador de tratamento de aguas. . . . ... Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2009.
Pedreirode 2.2 ....................
Pintorde22......................
Preparador de xaropes . ............. CAPITULO I
Telefonista . ......................
Relagdes entre as partes outorgantes, area,
Auxiliar de armazém ............... ambito e vigéncia
Ajudante de fogueiro...............
Auxiliar de laboratério.............. .
Auxiliar de publicidade .. ........... Clausula 1.2
gslnxt?rl]ﬁj(;aJUdame ------------------ Area e ambito
Costureiro. . ... .. [ERTEERRRTRRRRPPY 1 — O presente contrato colectivo aplica-se em todo o
11 |Empregado de refeitorio ... 488 territério nacional e obriga:
Estagiario.............. ... ... ...
Operador de linhas de produgdo de 2.2 ... a) Todas as empresas que exer¢am qualquer das acti-
Operario nao especializado ou servente vidades representadas pela ANIVEC/APIV — Associacio
Précoficial secricista .11 Nacional das Indlstrias de Vesturio e Confecdo nela
Servente da construcao civil . ... ... inscritas, a saber: confeccdo de vestuario em série ou por
Servente de viaturas de carga. . . . ... .. medida, masculino e feminino e de crianca, exterior e
interior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes,
Auxiliar de produgdo . .............. casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretu-
12 | Ajudante de costureiro.............. 417 dos, calcas, gabardinas, bluses, robes, cintas e soutiens,
Jardineiro .. ... blusas, pijamas, camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas,
13 | Servente de limpeza. ... . ...... 476 fatos de banho, fardamentos militares e civis, vestes sacer-

dotais, trajos universitarios e forenses, fatos de trabalho,
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batas, etc., guarda-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal,
vestuario para bonecas(os) de pélo e de pano; roupas de
casa e roupas diversas; estilistas, costureiras, bordadeiras
e tricotadeiras; todos 0s restantes tipos de confec¢do em
tecido, malha, peles de abafo, peles sem pélo, napas e
sintéticos para homem, mulher e crianca e veiculos mo-
torizados, automdveis e aeronaves; chapéus de pano e
palha, bonés, boinas, flores e encerados; fatos desportivos,
artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e ence-
rados para festas, veiculos automdveis, aeronaves, etc.;
bordados artesanais e bordados regionais em pecas de
vestuario e roupas e tecidos para o lar; todos os restantes
tipos de confeccdo; outras actividades afins do sector de
vestudrio e confec¢do, compreendendo-se nestas, também,
a comercializagdo dos produtos confeccionados; outras ac-
tividades exercidas por todas as empresas ou instituicdes do
sector industrial e comercial e de servicos, etc.; fabricacdo
de meias, similares de malha e de outro vestuario de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servico representados pela
FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal.

2
3 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
cerca de 6000 empregadores e 100 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendincia

2 — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do vigoraréo
por 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo de
2010, e o restante clausulado por dois anos, ndo podendo
ser revistos antes do decurso destes periodos de vigéncia.

Clausula 103.2
Disposicéo final

1 — Daéo-se como reproduzidas todas as matérias em vi-
gor constantes do contrato colectivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2009, e que ndo foram objecto da presente revisao.

2 — O regime constante do presente contrato colectivo
de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

ANEXO |

Tabela salarial
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Grupo minimas (2,109
A 809
B 704
Co 638,50
Do 572
B 531
B o 495

Remuneragdes

Grupo minimas (eﬁros)
P 478
Heo 475

L 475

Nota. — A tabela salarial e o subsidio de refeicéo indicados vigo-
ram no periodo compreendido entre 1 de Margo e 28 de Fevereiro de
2011.

ANEXO Il
Enquadramentos profissionais — Categorias
A:

Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo — I-B e I-C2;

Desenhador-criador de moda (designer) — 1 -B, IC1
e |-C2;

Peleiro-mestre — I-C1.

B:

Adjunto de chefe de produ¢do — I-B, I-C2 e I-C1;
Chefe de compras ou vendas — X-B;
Encarregado-geral — V;

Enfermeiro-coordenador — XI-B;

Técnico de servico social — XI-A.

C:

Agente de planeamento — II;

Agente de tempos e métodos — II;

Chefe de electricista ou técnico electricista — VI;
Chefe de seccdo (encarregado) — I-B, I-C2, I-D e I-E;
Chefe de serralharia — IV;

Encarregado de armazém — X-A;

Encarregado de fogueiro — 1X;

Enfermeiro — XI-B;

Mestre — I-Ae I-C1;

Modelista— I-B e I-C2;

Chefe de laboratério — I-G;

Colorista — I-G;

Debuxador — I-G;

Técnico de laboratério — I-G.

D:

Afinador de maquinas de 1.2 — IV;
Auxiliar de enfermagem — XI-B;
Canalizador de 1.2 — IV;

Chefe de carpinteiros — V;

Chefe de linha ou grupo — I-B e I-C2;
Chefe de pedreiros — V;

Chefe de pintores — V;

Chefe de seccdo — X-A;
Coleccionador — X-A;

Coordenador de trafego — VII;
Educador infantil ou coordenador — XI-C;
Fiel de armazém — X-A;

Fogueiro de 1.2 — IX;

Fresador de 1.2 — IV;

Mecanico de automdveis de 1.2 — IV
Motorista de pesados — VII;

Oficial electricista — VI;




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

Peleiro — I-C1; Riscador — I-B e I-C2;
Serralheiro mecanico de 1.2 — 1V, Serralheiro mecanico de 3.2 — |V,
Torneirode 1.2 —1V; Torneiro de 3.2 — 1V,
Vendedor-pracista — X-B; Trolha de 22—V,

Vendedor-viajante — X-B;
Ajudante de debuxador — I-G.

Ajudante de afinador — I-G;

Ajudante de tintureiro — I-G;

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pisto-
E: la—I-G;

Fotogravador — I-G;

Picador de cartdes de debuxo — I-G;

Planificador de corte — I-G;

Preparador de laboratério — I-G;

Preparador de tintas — I-G.

Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢do) — I-C1;
Adjunto de modelista— I-B, I-C1 e I-C2;

Afinador de maquinas de 2.2 — IV;

Caixeiro-chefe — X-C;

Caixeiro-chefe de seccdo — X-C;

Canalizador de 2.2 — IV,

Carpinteiro de 1.2 —V,

Chefe de refeitorio — VIII;

Conferente — X-A,;

Cortador de peles a faca — 1-C2;

Desenhador de execugdo — I-B; Controlador-caixa — VIII;

Fresador de 2.2 — 1V Controlador de produgéo/registador de producédo — I-B
Mecanico de automdveis de 2.2 — 1V; e |-C2;

Monitor — I-B e I-C2; Costureira qualificada (vestuario em série) — I-B e

G:

Adjunto de cortador — I-B e I-C2;
Ajudante de motorista — VII;
Apropriagista — I-F;

Motorista de ligeiros — VII; I-C2elE;

Oficial cortador — I-E;
Oficial especializado — I-A;
Pedreiro de 1.2 —V;

Pintor de 1.2 — V;
Serralheiro de 2.2 — IV
Torneiro de 2.2 — IV,
Trolhade 12—V,

Analista de laboratério e ensaios e ou quimicos — I-G;

Picador de cartdes de «jacquard» — I-G.

F:

Adjunto de chefe de seccdo — I-D e I-E;
Adjunto de oficial cortador — I-E;
Ajudante de montador — IV

Auxiliar de educador infantil — XI-C;
Caixeiro — X-C;

Caixeiro de armazém — X-A;
Canalizador de 3.2 —1V;

Carpinteiro de 22—V,

Chefe de sec¢do — XIlI;

Cortador e ou estendedor de tecidos — I-B;
Cortador de peles — I-C1;

Cortador de peles e ou tecido — I-C2;
Cozinheiro — VIII;

Cronometrista — II;

Economo — VIII;

Encarregado — I-F;

Esticador — I-C1;

Fogueiro de 2.2 — IX;

Fresador de 3.2 — IV;

Magquinista especializado — I-C1;
Mecanico de automéveis de 3.2 — IV,
Montador de toldos — IV,

Oficial — I-B e I-C2;

Pedreiro de 2.2 —V;

Pintor de 2.2 —

Planeador — II;

Pré-oficial electricista do 2.° ano — VI,

Revisor e ou controlador de qualidade — I-B e I-C2;

Despenseiro — VIII;
Engomador-brunidor — I-B e I-C2;
Fogueiro de 3.2 — IX;
Maquinista — I-C1;

Oficial — I-A;

Prenseiro — I-B e I-C2;
Pré-oficial electricista do 1.° ano — VI;
Ajudante de estampador — I-G;
Branqueador — I-G;
Centrifugador — I-G;

Clorador — I-G;

Embalador de 6rgdos — I-G;
Engomador — I-G;

Fixador de tecidos — I-G;
Gazeador — I-G;

Humidificador — I-G;
Maquinista de maquinas «Leavers» — I-G;
Medidor ou enrolador — I-G;
Mercerizador — I-G;

Oxidador — I-G;

Pesador de drogas — I-G;
Preparador de banhos — I-G;
Preparador de lotes — I-G;
Recuperador de banhos — I-G;
Reforcador de quadros — I-G;
Retocador de tecidos — I-G;
Secador — I-G;

Tesourador ou tosquiador — I-G;
Tintureiro — I-G;

Tufador — I-G;

Urdidor — I-G;

Vaporizador — I-G;

Vigilante de 4guas — I-G.

H:

Ajudante de corte — I-B e I-C2;

Ajudante de electricista — VI;

Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos — IX;
Arrumador — X-Ae X-C;




Bordador especializado — I-A, I-B e I-C2;

Caixeiro-ajudante — X-C;

Cerzideira— I-B e I-C2;

Chefe de limpeza — XII;

Colador — I-B, I-C2 e I-E;

Cortador — I-F;

Costureira especializada — I-B, 1-C1, I-C2, I-E e I-F;

Costureira qualificada — I-Ae I-E;

Distribuidor — X-A e X-C;

Distribuidor de trabalho — I-B e I-C2;

Embalador — X-A;

Empregado de balcdo — VIII;

Empregado de refeitorio — VIII;

Etiquetador — X-A;

Guarda — IlI;

Operador nédo especializado — IV e V;

Orlador especializado — 1-C2;

Passador — I-F;

Porteiro — IlI;

Revistador — I-B e I-C2;

Servente —V;

Termocolador — I-B, | C2 e | E;

Tricotador especializado — 1-B e I-C2;

Vigilante — XI-C;

Ajudante de branqueador — I-G;

Ajudante de engomador — I-G;

Ajudante de secador — I-G;

Ajudante de vaporizador — I-G;

Apanhadeira de malhas ou rendas — I-G;

Bobineira ou encarretedeira — I-G;

Cerzideira de malhas ou de rendas — I-G;

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira — I-G;

Cortador mecéanico — I-G;

Cortador de relevo — I-G;

Enfiadeira de maquinas «Cotton» — I-G;

Fechadeira — I-G;

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou
aco — I-G;

Magquinista de méquinas de bordar de cabegas — I-G;

Maquinista de maquinas circulares ou mecénicas — I-G;

Maquinista de maquinas circulares mecanicas e
«jacquard» — I-G;

Magquinista de maquinas de cobrir borracha — I-G;

Maquinista de maquinas Cotton, Ketten e Ras-
chel — I-G;

Maquinista de maquinas de fabrico de corddes e sou-
tache — I-G;

Maquinista de maquinas de fabrico de franja ou ga-
16es — I-G;

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
met. — 1-G;

Magquinista de maquinas de fabrico de tricét e fi-
lets — I-G;

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
met. — I-G;

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automaticas — I-G;

Noveleira ou enoveleira— I-G;

Oficial de mesa — I-G;

Polidor de fios — I-G;

Preparador de cargas de bobinas — I-G;

Recortadeira ou enroladeira — I-G;

Remalhadeira — I-G;

Retorcedor — I-G;
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Seladeira — I-G;

Texturizador — I-G;

Tricotador manual — 1-G.

I:

Acabador — I-B e I-C2;

Ajudante de fogueiro dos 1.°e 2.° anos — IX;

Bordador — I-A, I-B e I-C2;

Copeiro — VIII;

Cortador de flores — I-D;

Costureira— I-A, I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F;

Empregado de limpeza — XIl;

Enchedor de bonecas — I-B;

Engomador de flores — I-D;

Florista— I-D;

Jardineiro — XII;

Orlador (praticante) — I-C2;

Operador de maquinas de branqueamento — XIII;

Preparador — I-B, 1-C2 e I-E;

Tintureiro de flores — I-D;

Toucador — I-D;

Tricotador — I-B e I-C2;

Alfineteira ou coladeira — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de agulhetas plas-
ticas ou aco — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de cobrir borra-
cha—I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de cor-
ddes e soutache — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de franja
ou galGes — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de tricot
e filets — I-G;

Ajudante de maquinista das méaquinas Saurer e analo-
gas — I-G;

Ajudante oficial de roda — I-G;

Borrigador — I-G;

Ensacador de bobinas — I-G;

Lavadeira— I-G;

Lavadeira de quadros ou de mesas — I-G;

Lubrificador — I-G;

Prensador de meadas — I-G;

Preparador de gomas — I-G;

Recolhedor de amostras — I-G;

Recolhedor de cotdo — I-G;

Recuperador de cotdo ou desperdicios — I-G;

Repinador — I-G;

Transportador — I-G.

Porto, 1 de Junho de 2010.

Pela ANIVEC/APIV — Associacdo das Indistrias de
Vestuario e Confeccao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, mandataria.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Antonio de Jesus Marques, mandatério.
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Maria Madalena Gomes de Sa, mandataria.




Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \es-
tuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa; Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da IndUstria e Comércio de Vestuario e de artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccédo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calcado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n. 11, com o n.° 127/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Vestuario e
Confeccéo e 0 SINDEQ — Sindicato Democra-
tico da Energia, Quimica, Téxteis e Industrias
Diversas e outro — Alteracgao salarial e outras.

Alteragdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2009.

CAPITULO |
Relacdes entre as partes outorgantes, area,
ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo aplica-se em todo o
territorio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exer¢cam qualquer das acti-
vidades representadas pela ANIVEC/APIV — Associacdo
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Nacional das Industrias de Vestuario e Confeccéo nela
inscritas, a saber: confeccdo de vestuario em série ou por
medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e
interior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes,
casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretu-
dos, calcas, gabardinas, blusdes, robes, cintas e soutiens,
blusas, pijamas, camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas,
fatos de banho, fardamentos militares e civis, vestes sacer-
dotais, trajos universitarios e forenses, fatos de trabalho,
batas, etc., guarda-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal,
vestuario para bonecas(os) de pélo e de pano; roupas de
casa e roupas diversas; estilistas, costureiras, bordadeiras
e tricotadeiras; todos os restantes tipos de confeccdo em
tecido, malha, peles de abafo, peles sem pélo, napas e
sintéticos para homem, mulher e crianga e veiculos mo-
torizados, automdveis e aeronaves; chapéus de pano e
palha, bonés, boinas, flores e encerados; fatos desportivos,
artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e ence-
rados para festas, veiculos automdveis, aeronaves, etc.;
bordados artesanais e bordados regionais em pecas de
vestuario e roupas e tecidos para o lar; todos os restantes
tipos de confeccdo; outras actividades afins do sector de
vestudrio e confecgdo, compreendendo-se nestas, também,
a comercializacdo dos produtos confeccionados; outras
actividades exercidas por todas as empresas ou instituicdes
do sector industrial e comercial e de servicos, etc.; fabri-
cacdo de meias, similares de malha e de outro vestuario
de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servi¢o representados pelo
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Tésteis e Industrias Diversas.

2
3 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
cerca de 6000 empregadores e 100 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denudncia

L

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicéo vigorardo
por 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo
de 2010, e o restante clausulado por dois anos, ndo po-
dendo ser revistos antes do decurso destes periodos de
vigéncia.

Cléusula 103.2
Disposicéo final

1 — D&o-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2009, e que ndo foram objecto da pre-
sente revisao.

2 — O regime constante do presente contrato colectivo
de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.




ANEXO |

Tabela salarial
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Grupo minimas (2109
A 809
B 704
Co 638,50
Do 572
B 531
B 495
G 478
e 475
L 475

Nota. — A tabela salarial e o subsidio de refei¢éo indicados vigo-
ram no periodo compreendido entre 1 de Margo e 28 de Fevereiro de
2011.

ANEXO 1lI

Enquadramentos profissionais — Categorias
A:

Chefe de producéo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo — I-B e I-C2;

Desenhador-criador de moda (designer) — I -B, IC1
e I-C2;

Peleiro-mestre — I-C1.

B:

Adjunto de chefe de producdo — I-B, I-C2 e I-C1;
Chefe de compras ou vendas — X-B;
Encarregado-geral — V;

Enfermeiro-coordenador — XI-B;

Técnico de servigo social — XI-A.

C:

Agente de planeamento — II;

Agente de tempos e métodos — II;

Chefe de electricista ou técnico electricista — VI;
Chefe de seccdo (encarregado) — I-B, I-C2, I-D e I-E;
Chefe de serralharia — 1V

Encarregado de armazém — X-A,;

Encarregado de fogueiro — IX;

Enfermeiro — XI-B;

Mestre — I-A e I-C1;

Modelista — I-B e I-C2;

Chefe de laboratorio — I-G;

Colorista — I-G;

Debuxador — I-G;

Técnico de laboratério — I-G.

D:

Afinador de maquinas de 1.2 — IV;
Auxiliar de enfermagem — XI-B;
Canalizador de 1.2 —1V;

Chefe de carpinteiros — V;

Chefe de linha ou grupo — I-B e I-C2;
Chefe de pedreiros — V

Chefe de pintores — V;

Chefe de seccdo — X-A;

Coleccionador — X-A;

Coordenador de trafego — VII;
Educador infantil ou coordenador — XI-C;
Fiel de armazém — X-A;

Fogueiro de 1.2 — IX;

Fresador de 1.2 — IV,

Mecénico de automoveis de 1.2 — IV;
Motorista de pesados — VII;

Oficial electricista — VI;

Peleiro — I-C1;

Serralheiro mecanico de 1.2 — IV,
Torneiro de 1.2 — 1V,
Vendedor-pracista — X-B;
Vendedor-viajante — X-B;

Ajudante de debuxador — I-G.

E:

Adjunto de mestre (adjunto de chefe de seccdo) — I-C1;
Adjunto de modelista— I-B, I-C1 e I-C2;
Afinador de méaquinas de 2.2 — IV;
Caixeiro-chefe — X-C;

Caixeiro-chefe de seccdo — X-C;
Canalizador de 22 —1V;

Carpinteiro de 1.2 —V;

Chefe de refeitorio — VIII;

Conferente — X-A;

Cortador de peles a faca— I-C2;
Desenhador de execugdo — I-B;

Fresador de 2.2 —1V;

Mecanico de automdveis de 2.2 — IV
Monitor — I-B e I-C2;

Motorista de ligeiros — VII;

Oficial cortador — I-E;

Oficial especializado — I-A;

Pedreiro de 1.2 —V;

Pintorde 1.2 —V;

Serralheiro de 2.2 — 1V,

Torneiro de 2.2 — 1V,

Trolha de 1.2 —V;

Analista de laboratério e ensaios e ou quimi-

cos — I-G;

Picador de cartdes de «jacquard» — I-G.
F:

Adjunto de chefe de sec¢do — I-D e I-E;
Adjunto de oficial cortador — I-E;
Ajudante de montador — IV;

Auxiliar de educador infantil — XI-C;
Caixeiro — X-C;

Caixeiro de armazém — X-A;
Canalizador de 3.2 —1V;

Carpinteiro de 22—V,

Chefe de seccdo — XIllI;

Cortador e ou estendedor de tecidos — 1-B;
Cortador de peles — I-C1;

Cortador de peles e ou tecido — I-C2;
Cozinheiro — VIII;

Cronometrista — I1;

Ecénomo — VIII;

Encarregado — I-F;

Esticador — I-C1;

Fogueiro de 2.2 — IX;




Fresador de 3.2 — IV,

Magquinista especializado — 1-C1,

Mecéanico de automéveis de 3.2 —1V;

Montador de toldos — IV,

Oficial — I-B e I-C2;

Pedreiro de 2.2 — V;

Pintor de 22 —V;

Planeador — II;

Pré-oficial electricista do 2.° ano — VI;

Revisor e ou controlador de qualidade — I-B e I-C2;

Riscador — I-B e I-C2;

Serralheiro mecanico de 3.2 — 1V,

Torneiro de 3.2 — IV,

Trolha de 22—V,

Ajudante de afinador — I-G;

Ajudante de tintureiro — I-G;

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pisto-
la—I-G;

Fotogravador — I-G;

Picador de cartbes de debuxo — I-G;

Planificador de corte — I-G;

Preparador de laboratério — I-G;

Preparador de tintas — I-G.

G:

Adjunto de cortador — I-B e I-C2;

Ajudante de motorista — VII;

Apropriagista — I-F;

Controlador-caixa — VIII;

Controlador de produgdo/registador de producédo — I-B
e l-C2;

Costureira qualificada (vestuario em série) — I-B e
I-C2elE;

Despenseiro — VIII;

Engomador-brunidor — I-B e I-C2;

Fogueiro de 3.2 — IX;

Magquinista — I-C1;

Oficial — I-A;

Prenseiro — I-B e I-C2;

Pré-oficial electricista do 1.° ano — VI;

Ajudante de estampador — I-G;

Branqueador — I-G;

Centrifugador — I-G;

Clorador — I-G;

Embalador de 6rgdos — I-G;

Engomador — I-G;

Fixador de tecidos — I-G;

Gazeador — I-G;

Humidificador — I-G;

Magquinista de maquinas «Leavers» — I-G;

Medidor ou enrolador — I-G;

Mercerizador — I-G;

Oxidador — I-G;

Pesador de drogas — I-G;

Preparador de banhos — I-G;

Preparador de lotes — I-G;

Recuperador de banhos — I-G;

Reforcador de quadros — I-G;

Retocador de tecidos — I-G;

Secador — I-G;

Tesourador ou tosquiador — I-G;
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Tintureiro — I-G;
Tufador — I-G;

Urdidor — I-G;
Vaporizador — I-G;
Vigilante de aguas — I-G.

H:

Ajudante de corte — I-B e I-C2;

Ajudante de electricista — VI;

Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos — IX;

Arrumador — X-Ae X-C;

Bordador especializado — I-A, I-B e I-C2;

Caixeiro-ajudante — X-C;

Cerzideira— I-B e I-C2;

Chefe de limpeza — XII;

Colador — I-B, I-C2 e I-E;

Cortador — I-F;

Costureira especializada — I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F;

Costureira qualificada — I-Ae I-E;

Distribuidor — X-A e X-C;

Distribuidor de trabalho — I-B e I-C2;

Embalador — X-A,;

Empregado de balcdo — VIII;

Empregado de refeitério — VIII;

Etiquetador — X-A;

Guarda — IlI;

Operador nédo especializado — IV e V;

Orlador especializado — I-C2;

Passador — I-F;

Porteiro — 1lI;

Revistador — I-B e I-C2;

Servente — V;

Termocolador — I-B, 1 C2 e | E;

Tricotador especializado — I-B e I-C2;

Vigilante — XI-C;

Ajudante de branqueador — I-G;

Ajudante de engomador — I-G;

Ajudante de secador — I-G;

Ajudante de vaporizador — I-G;

Apanhadeira de malhas ou rendas — I-G;

Bobineira ou encarretedeira— 1I-G;

Cerzideira de malhas ou de rendas — I-G;

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira — I-G;

Cortador mecéanico — I-G;

Cortador de relevo — I-G;

Enfiadeira de maquinas «Cotton» — I-G;

Fechadeira — I-G;

Maquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou
aco — I-G;

Maquinista de maquinas de bordar de cabecas — I-G;

Maquinista de maquinas circulares ou mecani-
cas — I-G;

Maquinista de maquinas circulares mecéanicas e
«jacquard» — I-G;

Magquinista de maquinas de cobrir borracha — I-G;

Maquinista de maquinas Cotton, Ketten e Ras-
chel — I-G;

Magquinista de maquinas de fabrico de corddes e sou-
tache — I-G;

Maquinista de maquinas de fabrico de franja ou ga-
I16es — I-G;




Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
met. — I-G;

Magquinista de maquinas de fabrico de tricét e fi-
lets — I-G;

Maquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
met. — 1I-G;

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou autométicas — I-G;

Noveleira ou enoveleira— I-G;

Oficial de mesa — I-G;

Polidor de fios — I-G;

Preparador de cargas de bobinas — I-G;

Recortadeira ou enroladeira — I-G;

Remalhadeira — I-G;

Retorcedor — I-G;

Seladeira — I-G;

Texturizador — I-G;

Tricotador manual — I-G.

I:

Acabador — I-B e I-C2;

Ajudante de fogueiro dos 1.° e 2.° anos — IX;

Bordador — I-A, I-B e I-C2;

Copeiro — VIII;

Cortador de flores — I-D;

Costureira— I-A, I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F;

Empregado de limpeza — XII;

Enchedor de bonecas — I-B;

Engomador de flores — I-;

Florista— I-D;

Jardineiro — XIlI;

Orlador (praticante) — I-C2;

Operador de maquinas de branqueamento — XIII;

Preparador — I-B, I-C2 e I-E;

Tintureiro de flores — I-D;

Toucador — I-D;

Tricotador — I-B e 1-C2;

Alfineteira ou coladeira — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de agulhetas plas-
ticas ou aco — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de cobrir borra-
cha — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de cor-
does e soutache — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de franja
ou galées — I-G;

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de tric6t
e filets — I-G;

Ajudante de magquinista das maquinas Saurer e analo-
gas — I-G;

Ajudante oficial de roda — I-G;

Borrigador — I-G;

Ensacador de bobinas — I-G;

Lavadeira— I-G;

Lavadeira de quadros ou de mesas — I-G;

Lubrificador — I-G;

Prensador de meadas — I-G;

Preparador de gomas — I-G;

Recolhedor de amostras — I-G;

Recolhedor de cotdo — I-G;

Recuperador de cotdo ou desperdicios — I-G;

Repinador — I-G;

Transportador — 1-G.
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Porto, 1 de Junho de 2010.

Pela ANIVEC/APIV — Associacdo das Indistrias de
Vestuario e Confeccao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, manda-
taria.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxteis e Industrias Diversas:

Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.

Pelo SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
e da Mestranga e Marinhagem de Maquinas da Marinha
Mercante:

Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatéario.

Depositado em 8 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n.° 11, com o n.° 130/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AORP — Associacgédo
de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal e a
FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Indastrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas — Alteracao salarial
e outras e texto consolidado.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e obriga, por uma parte,
as empresas cuja actividade seja a fabricacéo de joalharia,
ourivesaria, medalhistica, artigos similares e rel6gios re-
presentadas na seguinte associacdo patronal:

Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal;

e, por outra parte, os trabalhadores que desempenhem
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas neste
contrato representados pela FIEQUIMETAL — Federacéao
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

2 — Este CCT vem alterar a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29
de Marco de 2009.




3 — O presente CCT abrange cerca de 2000 trabalha-
dores e 500 empresas.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor nos termos legais.
2 — Atabela salarial (anexo 11) e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo prazo de um ano, com efeitos
retroactivos a 1 de Maio de 2010.
Clausula 30.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refei¢do no valor de € 3,85.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)

4 — (Igual.)

5—(lgual.)

ANEXO I
Tabela salarial para vigorar a partir de 1 de Maio de 2009
Categorias profissonais Tabela 2010

Encarregado-geral ............. ... ... . . L, 722,20
Encarregado de SeCCGaO. . ... ..o i i 683,80
Encarregado (OUR) . ...t 683,80
Ourives principal . ......... ... ..t 664,60
Afinador de maquinas (RM) ...................... 664,60
Afinador dereldgios . ............ ... ... ... 664,60
Ourives oficial de 1.2classe. ...................... 638,30
Montador de relégios de 1.2 classe. . ................ 638,30
Ourives oficial de 2.8classe. . ..................... 579,70
Montador de relégios de 2.2 classe. . ................ 579,70
Ourives oficial 3.8classe . ................. ... ... 502
Apontador/monitor (RM). . ............. ..ot 502
Especializado (OUR/RM) . .......... ...t 485,50
Indiferenciado (OUR/RM). . ............. ... ...... 479,40
Pré-oficial OUR/RM) . ........ ... ..., 479,40
Praticante especial. (OUR/RM) . ................... 479,40
Aprendizdo 2.ano (OUR/RM) ................... 475
Aprendizdo 1.2ano (OUR/RM) ................... 475
Subsidiode alimentagdo ......................... 3,85

OUR — ourivesaria.

RM — relojoaria-montagem.

RMMG — aplica-se o regime da remuneracdo minima
mensal garantida = € 475.

Porto, 25 de Maio de 2010.

Pela AORP — Associagéo de Ourivesaria e Relojoaria
de Portugal:

Manuel Correia Ramos, mandatéario.
Carlos Inacio Martins dos Santos, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Alberto Ribeiro, mandatario.
Adelino Borges, mandatario.
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CCT para a Industria de Ourivesaria
e Relojoaria— Montagem

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e obriga, por uma parte,
as empresas cuja actividade seja a fabricacdo de joalharia,
ourivesaria, medalhistica, artigos similares, e reldgios,
representadas na seguinte associacao patronal:

Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal;

e, por outra parte, os trabalhadores que desempenhem
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas neste
contrato representados pela FIEQUIMETAL — Federagéo
Intersindical das IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

2 — Este CCT vem alterar a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29
de Marco de 2009.

3 — O presente CCT abrange cerca de 2000 trabalha-
dores e 500 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor nos termos le-
gais.
2 — Atabela salarial (anexo u) e clausulas de expressdo

pecunidria vigoram pelo prazo de um ano, com efeitos
retroactivos a 1 de Maio de 2010.

Clausula 3.2
Denuncia

1 — A denuncia do presente contrato sera feita nos
termos da lei, devendo em principio ser efectuada pelas
associacdes sindicais ou patronais outorgantes representa-
tivas da maioria dos trabalhadores ou das empresas.

2 — O termo dos prazos de denuncia previstos na lei
podera, a requerimento de qualquer das partes, ser anteci-
pado, de forma a que a sua vigéncia de tabelas a negociar
produza efeitos coincidentes com o ano civil.

3 — Em caso de denincia por qualquer das partes, as
negociagdes iniciar-se-ao no prazo de 30 dias, a contar da
data de apresentacdo da proposta.

4 — O prazo méximo para as negociacdes ¢ de 30 dias.

CAPITULO II

Clausula 4.2
Atribuicdo das categorias

1 — No anexo 1 estdo definidas as categorias profis-
sionais abrangidas por este contrato, com indicagdo das
tarefas e funcdes que lhes competem.




2 — Aatribuicdo das categorias aos trabalhadores sera
feita de acordo com as fung@es por eles predominantemente
desempenhadas.

3 — Nas empresas até 40 trabalhadores, a especializa-
¢ao atribuida aos profissionais ndo pode ser invocada pelos
mesmos para se recusarem a executar quaisquer trabalhos
que estejam no ambito da indUstria, excepto se a comissao
paritaria deliberar de modo diferente.

4 — Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, pode
qualquer das partes recorrer para a comissdo paritaria a
fim de estudar e decidir, por unanimidade, se se aplica
oundoon.®2

5 — E vedado as entidades patronais atribuir categorias
profissionais diferentes das previstas neste contrato.

Clausula 5.2
Condigdes de admisséo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste contrato, as condi¢cbes minimas de admissdo para
0 exercicio das profissGes abrangidas por este contrato
sdo:

a) ldade minima ndo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, j& exer¢cam a pro-
fissdo.

3 — A admissdo do trabalhador, qualquer que seja a
sua categoria ou classe, é feita a titulo experimental pelo
periodo de 60 dias, durante o qual qualquer das partes pode
pdr termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizagao.

4 — Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o periodo
de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5 — A entidade patronal que admitir um trabalhador
obriga-se a respeitar a categoria e classe por ele adquiridas
anteriormente, uma vez que o trabalhador apresente, para o
efeito, documento comprovativo das fungdes que exercia,
salvo acordo por escrito do trabalhador.

6 — A admissdo dos trabalhadores sera obrigatoria-
mente participada pela entidade patronal ao sindicato e a
Associagdo, nos 15 dias seguintes aquele em que a admis-
sdo se tornou efectiva, com as seguintes indicagdes: nome,
residéncia, categoria e classe, retribuicdo, empresa onde
exercia a profissdo e datas de admissdo e nascimento.

Clausula 6.2
Aprendizagem

1 — Aaprendizagem serd de dois anos e podera decorrer
em uma ou varias empresas.

2 — O ndmero de aprendizes nao podera ser superior
a 50 % do total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé a aprendizagem.

3 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma profis-
sdo ou profissdes afins, independentemente das empresas
onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que certificado nos termos do nimero
seguinte.
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4 — Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz, ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado
referente ao tempo de aprendizagem, com indicacdo da
profissdo ou profissdes em que se verificou.

Cléusula 7.2
Promocéo dos aprendizes

Ascendem a pré-oficiais os aprendizes que tenham ter-
minado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 8.2
Pré-oficiais e praticantes

1 — O periodo de prética dos pré-oficiais sera de dois
anos.

2 — Os pré-oficiais ascenderdo a classe imediatamente
superior, logo que termine o periodo de pratica ou atinjam
0s 20 anos de idade, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 — Os trabalhadores admitidos com 19 ou mais anos
de idade permanecerdo um ano como pré-oficiais.

4 — O periodo de prética dos praticantes de especiali-
zado sera de um ano.

5 — O tempo de pré-oficialato ou pratica dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade, de acordo com documento
comprovativo obrigatoriamente passado pela empresa.

Clausula 9.2
Quadros de densidade

1 — As proporgdes minimas devem basear-se no con-
junto de oficiais do mesmo sector, consoante 0s seguintes
quadros de densidade:

Profissionais qualificados de ourivesaria

Classes e categorias

Numero de oficiais Principal| 1.2 28 38
1 - - 1 -
2 - - 1 1
1 - 1 1 1
Ao - 1 2 1
L= - 1 2 2
B 1 1 2 2
T 1 2 2 2
= 1 2 3 2
O 1 2 3 3
10 2 3 3 2

Profissionais qualificados de relojoaria/montagem
Classes e categorias
Oficiais Oficiais
Nuamero de oficiais Afinador de de
relojoariade 1.2 | relojoaria de 2.2
1. - - 1
2 - 1 1
1 1 1 1
4. 1 1 2
L 1 2 2




Oficiais Oficiais
Nuamero de oficiais Afinador de de
relojoaria de 1.2 | relojoaria de 2.2
B 1 2 3
T 1 3 3
8. 2 3 3
O 2 3 4
10, 2 4 4

2 — Quando o nimero de oficiais for superior a 10, man-
ter-se-8o as proporgdes estabelecidas no quadro base.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
efeito das proporcOes estabelecidas nesta clausula.

4 — As proporces fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteragédo resulte a promocéao
de trabalhadores.

5 — Nas empresas do sector de ourivesaria com 15 ou
mais trabalhadores existird, necessariamente, 1 encarre-
gado, no minimo.

6 — Nas empresas do sector de ourivesaria com menos
de 15 trabalhadores existira, necessariamente, 1 encarre-
gado, desde que haja 1 trabalhador executando funcGes
de chefia.

7 — No sector de relojoaria/montagem existira, neces-
sariamente, 1 encarregado geral nas empresas com mais
de 50 trabalhadores.

8 — No sector de relojoaria/montagem existira, neces-
sariamente, 1 encarregado de secc¢do por cada sec¢do em
funcionamento na empresa.

9 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste contrato venham executando funcdes de chefia ad-
quirem de pleno direito a categoria de encarregado.

10 — Para efeito de aplicacéo das densidades, os traba-
Ihadores serdo sempre promovidos tendo em conta:

a) A competéncia;
b) A antiguidade.

11 — Os trabalhadores que se considerem prejudicados
nas promogc0Oes poderdo recorrer para a comissao paritaria.

Clausula 10.2

Promogdes e acessos

Constitui promocao ou acesso a passagem de um traba-
Ihador a classe superior da mesma categoria ou mudanca
para outro servico de natureza e hierarquia a que corres-
ponda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausula 11.2

Promocdes automaticas

1 — Os oficiais de 3.2 classe ao fim de trés anos de per-
manéncia na categoria terdo acesso a categoria de oficial
de 2.2 classe.

2 — Os oficiais de 2.2 e 1.2 classe que completem trés e
quatro anos, respectivamente, na categoria poderao reque-
rer & comissao paritaria uma anélise as suas fungdes para
a passagem a classe imediatamente superior.

3 — Em casos de manifesta inaptiddo profissional do
trabalhador de 3.2 classe, a entidade patronal poderd, a
titulo excepcional, propor, até dois meses antes da data da
promogao automatica, que o trabalhador seja submetido a
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exame perante a comissao paritaria. Em caso de aprovagao,
o trabalhador tem direito a classe imediata e respectiva
remuneracao desde a data em que a ela ascenderia por
promocao automatica.

4 — Para os efeitos desta clausula, a comissdo paritaria
reunird nos 30 dias seguintes a entrada do requerimento,
salvo os casos devidamente justificados.

5 — Nos casos previstos no n.° 2 desta clausula, desde
que haja aprovacdo, a promocao a categoria ou classe su-
perior contar-se-a da data em que o trabalhador requereu
0 exame.

6 — Acomisséo paritaria devera ter em conta o trabalho
que o profissional predominantemente executa, tendo-se
em conta uma apreciacao directa do mesmo.

7 — Nos casos em que ndo haja promogao por manifesta
inaptidao, o trabalhador sé podera requerer nova andlise
passados 12 meses da data do primeiro requerimento.

8 — Os trabalhadores que tenham o curso oficial com-
pleto de ourivesaria, e quando o curso tenha sido nocturno,
serdo classificados como oficiais de 1.2 classe, sendo pro-
movidos a oficial principal apds um ano de permanéncia
na 1.2 classe.

9 — Quando o curso for diurno, os trabalhadores serdo
classificados como oficiais de 3.2 classe e terdo promocdes
automaticas anualmente, até oficial principal.

10 — O trabalhador que seja admitido com o curso
de profissionalizagdo de ourivesaria, das escolas do en-
sino técnico, oficial ou particular equiparado e que tenha
concluido o estagio escolar (seis meses) sera classificado
como pré-oficial, assim permanecendo durante um ano,
apos o qual serd automaticamente promovido ao escaldo
imediatamente superior.

11 — Caso o trabalhador seja admitido noutra empresa
que ndo aquela em que ocorreu 0 seu estagio, podera sé-
lo a titulo experimental por um periodo nunca superior
a 30 dias, durante o qual qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem
necessidade de invocar motivo ou alegac&o de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

12 — A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 12.2

Quadros de pessoal

1 — Todas as empresas e demais entidades patronais
com trabalhadores ao seu servico séo obrigadas a enviar
as entidades referidas neste contrato, dentro dos prazos
adiante fixados, 0os mapas de pessoal devidamente preen-
chidos, conforme modelos legais.

2 — Durante o més de Novembro de cada ano, seréo
enviados dois exemplares do mapa, com dados actualizados
em relacdo ao més de Outubro anterior, aos servigos da
inspeccao de trabalho da sede ou domicilio da entidade
patronal.

3 — Sera ainda enviado um exemplar do mapa referido
no n.° 2 a associagdo ou associa¢des em que esteja filiada
a entidade patronal e ao sindicato ou sindicatos em que
estejam filiados os trabalhadores, ndo podendo, neste caso,
0 respectivo exemplar deixar de conter a relagdo dos tra-
balhadores filiados naquele a que se destina.

4 — Para efeitos do disposto no nlimero anterior, a fi-
liacdo sindical e o respectivo nimero de socio serdo indi-




cados, por escrito, a entidade patronal pelo trabalhador ou
pelo sindicato interessado.

5 — Namesma data do envio, as entidades referidas no
n.° 1 afixardo nos locais de trabalho, por forma bem visivel,
durante um prazo de 45 dias, cOpia dos mapas previstos no
n.° 2, a fim de que os trabalhadores interessados possam
reclamar, por escrito, directamente ou através dos respec-
tivos sindicatos, quanto as irregularidades detectadas.

6 — No caso de ser publicado novo instrumento de re-
gulamentacéo colectiva de trabalho, entre o dia 1 de Marco
e 30 de Novembro, que importe alteragdes nas declaracdes
prestadas no mapa referido no n.° 2, torna-se obrigatério o
envio, no 3.2 més subsequente ao da publicacdo, dos mapas
de modelo 1 as entidades e nos termos estabelecidos nos
nlmeros anteriores, em relacdo aos trabalhadores abran-
gidos por esse instrumento e com os dados relativos ao
2.° més posterior ao da referida publicacéo.

CAPITULO 1l

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
Sé&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de hi-
giene e seguranca no trabalho;

¢) Nao deslocar nenhum trabalhador para servicos que
n&do sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo
estejam de acordo com a sua categoria, salvo o disposto
neste CCT,;

d) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem o
tempo necessario a frequéncia dos cursos, nos termos da
clausula 27.2;

e) Dispensar os membros dos corpos gerentes ou delega-
dos sindicais e os trabalhadores com fungdes em comissdes
de trabalhadores para o exercicio normal dos seus cargos,
sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua
vida profissional, nos termos deste contrato ou da lei;

f) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de
chefia que tratem com correc¢do os trabalhadores sob as
suas ordens. Qualquer observacdo ou admoestacao tera
de ser feita por forma a ndo ferir a dignidade dos traba-
lhadores;

g) Prestar aos organismos outorgantes, sempre que lhe
sejam solicitados, os elementos relativos ao cumprimento
deste contrato ou a sua revisdo, salvo se ultrapassarem o
exigido por lei;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores de com-
provado valor profissional e humano, depois de ouvidos
os trabalhadores que irdo ficar sob a sua chefia;

i) POr a disposicdo dos trabalhadores locais adequados
para afixacdo de documentos formativos e informativos
gue digam respeito a vida sindical ou a interesses sécio-
-profissionais dos trabalhadores e ndo por quaisquer difi-
culdades & sua entrega e difusdo, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa;

j) Por a disposicao dos trabalhadores, sempre que estes
o solicitem, instalagdes adequadas dentro da empresa para
as reunides;
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I) Respeitar as garantias e os direitos dos trabalhadores;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo
processo individual, sempre que este o solicite;

n) Fornecer aos ourives polidores, fundidores, esco-
vilheiros, douradores e repuxadores ao seu servico, dia-
riamente, 1 | de leite e, anualmente, dois fatos-macacos
ou duas batas apropriadas & natureza do seu trabalho. O
fornecimento de leite é devido aos trabalhadores que exe-
cutem as referidas fungbes por periodos néo inferiores
a quatro horas seguidas ou interpoladas por cada dia de
trabalho; os fatos-macacos e as batas sdo também forneci-
dos a todos os trabalhadores que eventualmente executem
essas fungoes;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

p) Manter os trabalhadores ao corrente da situacéo e
objectivos da empresa.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e cate-
goria profissional, as fung¢bes que lhes forem confiadas,
nos termos deste contrato;

c) Ter para com os companheiros de trabalho as aten-
cOes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em
matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos
solicitados;

d) Zelar pelo bom estado de conservacéo das ferramen-
tas e do material que Ihes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com assiduidade e pontuali-
dade, nos termos deste contrato;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

h) Ndo negociar por conta prépria ou alheia em con-
corréncia com a empresa nem divulgar informacdes res-
peitantes a propriedade industrial, métodos de fabrico e
segredos negociais, a menos que, neste ultimo caso, da
sua nao divulgacao resultem prejuizos evidentes para 0s
trabalhadores da empresa ou para a economia nacional,

i) Respeitar as ordens dadas pela entidade patronal ou
seus representantes, desde que ndo contrariem os direitos
e garantias dos trabalhadores.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sancBes em virtude desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador;

c) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando se obtenha o seu acordo por escrito e desde
que 0s prejuizos que a transferéncia lhe ocasione sejam
suportados pela entidade patronal;




e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

f) Despedir e readmitir qualquer trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
ou diminuir nos direitos e garantias decorrentes da sua
antiguidade;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalha-
dores.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical

Clausula 16.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e co-
missdo intersindical.

2 — Acomissdo sindical da empresa € constituida pelos
delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — Acomissdo intersindical da empresa é constituida
pelos delegados sindicais de dois ou mais sindicatos.

4 — A constituicdo, namero, designagdo e destitui-
¢do dos delegados sindicais e das comissdes sindicais da
empresa serdo regulados pelos estatutos sindicais, sendo
eleitos em escrutinio directo e secreto.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
na empresa ou afixar em local apropriado textos, comu-
nicados ou intervenc@es relacionados com o0s interesses
socio-profissionais dos trabalhadores.

6 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical.

Clausula 17.2
Tempo para o exercicio de fung¢des sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas func¢des, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comisséo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

4 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneragao.

5 — Ossindicato devera comunicar, por escrito, com um
dia de antecedéncia, as datas e 0 nimero de dias de que
0s respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas funcdes ou, no caso de impossibilidade, nos quatro
dias seguintes ao primeiro dia em que faltarem.

6 — As faltas dadas pelos membros dos corpos gerentes
para o desempenho das suas fungdes consideram-se faltas
justificadas e contam, para todos os efeitos, excepto o da
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retribui¢do, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.

Clausula 18.2

Cedéncia das instalagdes

1 — Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, a
entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa apropriado ao exercicio das suas
funcdes.

2 — Nas empresas com menos de 40 trabalhadores, a
entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 19.2

Reunides dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
dos delegados sindicais ou, na sua falta, de um terco dos
trabalhadores da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horario
de trabalho até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que se consideram, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical, quando exista,
ou, na sua falta, nos termos do n.° 1 desta clausula.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clausula
sdo obrigados a comunicar a entidade patronal ou a quem
arepresente, com a antecedéncia minima de um dia, a data
e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar no local reservado para esse efeito a respectiva con-
vocatéria, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal comunicacdo, caso em que
0 mesmo deverd ser feito com a antecedéncia minima de
seis horas.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos numeros anteriores, mediante comu-
nicacdo prévia a empresa.

Clausula 20.2
Competéncia e poderes

Aos delegados sindicais compete, além de defender e
promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos
processos disciplinares nos termos da lei;

b) Acompanhar o funcionamento do refeitorio, infanta-
rio, creche ou outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa;

c) Desempenhar todas as fun¢des que lhes sdo atribu-
idas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

d) Para desempenho das suas fun¢des, poderdo os de-
legados sindicais, sempre que tal seja necessario, circular
livremente nos locais de trabalho.




Clausula 21.2

Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderdo reunir com a enti-
dade patronal ou seus representantes sempre que uma ou
outra das partes o julgar conveniente.

2 — Estas reunides poderao, nos casos excepcionais, ter
lugar dentro das horas de servigo, ndo implicando perda
de retribuicdo, nem sendo consideradas para efeitos da
clausula 17.2

Clausula 22.2
Quotizagdo

Em relacdo aos trabalhadores que, por escrito, manifes-
tem interesse em que sejam as entidades patronais a enviar
0 produto das quotizagdes ao sindicato, aquelas obrigam-se
aenviar ao sindicato as quotizac6es deduzidas dos salarios
dos trabalhadores ao seu servico até ao dia 10 do més
seguinte ao da deducdo, acompanhadas dos respectivos
mapas mensais devidamente preenchidos.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

Clausula 23.2
Horario de trabalho

1 — Aduracéo do trabalho normal em cada semana sera
de 40 horas, divididas por cinco dias, de segunda-feira a
sexta-feira.

2 — A duragdo do trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder as nove horas.

3 — O periodo de trabalho sera interrompido por um
intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a duas,
entre as 12 horas e as 15 horas.

4 — Os trabalhadores tém direito, sempre que o pre-
tendam, a tomar uma refeicdo ligeira, em cada meio dia
de trabalho, devendo, no entanto, permanecer no espaco
de trabalho, a disposi¢cdo da entidade empregadora, po-
dendo, em caso de necessidade, ser chamados a prestar
trabalho.

8 Em caso de horas suplementares, tém direito a um
intervalo de 10 minutos entre o horario normal e o su-
plementar.

5 — O estabelecido nos nimeros anteriores nao pre-
judica condi¢bes mais favoraveis que ja estejam a ser
praticadas nas empresas.

Clausula 24.2

Organizagdo dos horarios de trabalho

Compete as entidades patronais, com o acordo dos tra-
balhadores, estabelecer os horarios de trabalho dentro dos
condicionalismos da lei e deste contrato.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.
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2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo na eminéncia de prejuizos
importantes para a empresa, devidamente comprovados
ao sindicato.

Clausula 26.2

Limites do trabalho suplementar

Nenhum trabalhador pode realizar, em principio, mais
de duas horas de trabalho suplementar diario e até ao limite
méaximo de cento e vinte horas anuais.

Clausula 27.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Durante os periodos do ano escolar, as entidades
patronais obrigam-se a dispensar diariamente, até uma hora
e trinta minutos, os trabalhadores-estudantes inscritos em
cursos oficiais, desde que os horarios das aulas assim o
exijam, sem prejuizo do direito a retribuicdo mensal.

2 — Por altura dos exames, os trabalhadores-estudantes
terdo igualmente direito a um dia de dispensa antes da rea-
lizacdo dessas provas, além dos indispensaveis as mesmas,
em ambos 0s casos sem prejuizo da retribuicdo normal.

3 — Aconcessao do disposto nos nimeros anteriores é
condicionada a assiduidade do trabalhador as aulas.

4 — Para tal, o trabalhador-estudante obriga-se a apre-
sentar, no fim dos periodos escolares, documento com-
provativo de assiduidade e, no fim de cada ano lectivo,
da prestacdo de provas.

CAPITULO VI
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 28.2

Retribui¢des minimas

1 — Considera-se retribuigcdo tudo aquilo a que nos
termos do presente contrato, dos usos e costumes e do
contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, regular ou periodicamente, como contrapartida
da prestagéo de trabalho.

2 — As retribui¢des minimas devidas aos trabalhadores
abrangidos por este contrato sdo as constantes das tabelas
anexas (anexo 1).

Cléausula 29.2
Refeitorio

Todas as empresas com 15 ou mais trabalhadores terdo
de por a disposicao destes um local condigno, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes, onde todos os
trabalhadores ao seu servigo possam tomar ou aquecer as
suas refei¢des, quando as empresas as ndo fornecam.

Clausula 30.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 3,85.

2 — Os trabalhadores perdem direito ao subsidio nos
dias em que faltem mais de uma hora.




3 — Quando, por motivo devidamente justificado, o tra-
balhador ndo possa prestar integralmente os dois periodos
de trabalho (diario), trabalhando um periodo inteiro, tem
direito a receber o subsidio de alimentacao.

4 — O valor previsto nesta clausula ndo sera conside-
rado no periodo de férias, nem para calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

5 — Néo se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que, a data de entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeicbes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢bes mais favo-
raveis.

Clausula 31.2
Célculo de salario

Sempre que se torne necessario calcular o salario-hora,
utilizar-se-4 a seguinte formula:

RM x 12 meses
N x 52 semanas

sendo RM o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 32.2
Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuigéo
especial, a qual sera calculada do seguinte modo:

a) A 1.2 hora com 50 % de acréscimo;
b) A 2.2 ¢ retribuida com 75 % de acréscimo;
¢) As horas seguintes com 100 % de acréscimo.

2 — A percentagem da alinea ¢) inclui a remuneragéo
devida por trabalho nocturno.

3 — As horas suplementares feitas no mesmo dia nédo
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a empresa é obrigada ao pagamento
da refeicdo, até € 9, ou ao fornecimento da mesma.

Clausula 33.2
Funcdes em diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exerca com caracter
de regularidade funcgdes inerentes a diversas categorias
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Sempre que um profissional execute servigos de
categoria profissional diferente e superior aquela que lhe
esta atribuida, adquire de pleno direito a nova categoria ao
fim de trés meses de trabalho consecutivo, ou seis meses
intercalados em cada ano, contando para isso qualquer
fraccdo de tempo de servico, sem prejuizo no disposto na
clausula 4.2

Clausula 34.2

Casos de reducéo de capacidade de trabalho

1 — Em casos de acidente de trabalho, as empresas obri-
gam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados a retribuico
mensal por inteiro, desde o primeiro dia do acidente e até
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aos 120 dias, obrigando-se estes a entregar o subsidio que
vierem a receber da companhia seguradora.

2 — Quando se verifique diminuicdo de rendimento do
trabalho por incapacidade parcial permanente resultante de
acidente de trabalho, pode a empresa atribuir ao trabalha-
dor diminuido uma retribuigdo inferior aquela a que tenha
direito, desde que a redu¢do efectuada ndo seja superior ao
valor da penséo paga pela entidade responsavel.

3 — As empresas procurardo colocar os trabalhadores
afectados por incapacidade parcial permanente em pos-
tos de trabalho de acordo com as suas aptidGes fisicas
e promover as diligéncias adequadas a readaptacéo ou
reconversdo profissional.

4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior ndo
poderdo ser prejudicados no regime de promogdes e de-
mais regalias.

Clausula 35.2

Data e documento de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos trabalha-
dores ao seu servico, no acto do pagamento da retribuicao,
um taldo preenchido de forma indelével, no qual figurem o
nome completo do trabalhador, 0 nimero de inscri¢do na
respectiva caixa de previdéncia, a categoria e classe profis-
sional, os dias de trabalho normal e as horas suplementares
ou de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
os descontos e 0 montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-a obrigatoriamente até
ao Ultimo dia do periodo a que diz respeito e dentro do
horério normal de trabalho.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, desde que tenham pelo menos seis meses de antigui-
dade, o qual sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

2 — No caso de os trabalhadores terem menos de
seis meses de antiguidade, bem como em caso de cessa-
cdo do contrato, os trabalhadores tém direito a proporcao
do subsidio correspondente ao tempo de servico prestado
durante o ano civil.

3 — Os trabalhadores nos anos de ingresso no servico
militar e os que tenham faltado mais de 90 dias por doenga,
devidamente comprovada, receberdo o subsidio proporcio-
nal ao tempo de servigo efectivamente prestado.

4 — No ano de regresso, desde que ndo se verifique
no mesmo ano, os trabalhadores receberdo o subsidio de
Natal na totalidade, se na data do pagamento estiverem ao
servico da entidade patronal.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacao do trabalho

Clausula 37.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal obrigatério para os traba-
Ihadores abrangidos por este contrato é o domingo, sendo
0 sdbado dia de descanso complementar.




Clausula 38.2
Feriados

1 — Séo considerados feriados obrigatérios, equipara-
dos para todos os efeitos a descanso semanal, com direito
a remuneracao por inteiro, os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho é
prestado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Em substitui¢do do feriado municipal ou do fe-
riado de terca-feira de Carnaval, podera ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem os
trabalhadores e a entidade patronal.

4 — Toda e qualguer suspensao de trabalho por motivo
de pontes, fim-de-semana, tradi¢do local ou outros que
correspondam ao desejo da maioria dos trabalhadores,
dard lugar a distribuicdo uniforme de trabalho de acordo
com o calendario aprovado pelos trabalhadores e a reme-
ter a delegagdo do Ministério de Trabalho, com copia ao
sindicato.

Clausula 39.2
Remuneracao do trabalho em dias feriados e de descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a retribui¢do corres-
pondente aos feriados quer obrigatérios quer concedidos
pela entidade patronal, sem que esta 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
da direito ao trabalhador de descansar num dos trés dias
Uteis seguintes e serd pago pelo dobro da retribuicéo nor-
mal, ou seja, o trabalhador recebe, além do salario do dia
em que trabalhou, o salario correspondente a dois dias de
trabalho.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso comple-
mentar ou nos feriados previstos neste contrato sera pago
nos termos do ndmero anterior.

Clausula 40.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano
civil.
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2 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra mo-
dalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
exceptuando os casos previstos no n.° 1 da clausula 43.2 e
demais casos previstos na lei.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagaréa ao trabalhador a retribuigéo correspondente ao
periodo de férias e subsidios vencidos, salvo se o traba-
Ihador ja as tiver gozado.

4 — O trabalhador tera ainda direito a receber a retri-
buicdo e subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo.

5 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esté condicionado a assiduidade
ou efectividade do servico.

Clausula 41.2

Duracao das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao méaximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

3 — O gozo da licenga por maternidade e por pater-
nidade e as faltas previstas nas alineas a) e b) do n.° 2
da clausula 55.2 ndo afectam o aumento da duragdo do
periodo de férias

4 — Os trabalhadores, no ano de admisséo, tém direito
a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
gue teriam em 31 de Dezembro.

5 — Caso se verifique a cessac¢do do contrato de traba-
Iho antes de 31 de Dezembro, ao trabalhador serdo des-
contados os dias gozados indevidamente.

6 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem em
que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente,
devendo, neste caso, ser salvaguardado um periodo de
10 dias Uteis consecutivos.

7 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador, além das férias e sub-
sidios vencidos, se ainda nédo as tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessacao.

Clausula 42.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias de producdo o justifiquem,
as empresas podem, para o efeito de férias, encerrar, total
ou parcialmente, os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores dé parecer favoravel.




Clausula 43.2
Férias e servico militar

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
poderdo gozar as férias e receber o respectivo subsidio
antes da sua incorporacgdo, devendo, para tanto, avisar do
facto a entidade patronal logo que convocados. Na impos-
sibilidade do seu gozo, receberao as retribuicdes das férias
e subsidio respectivo.

2 — No ano do regresso do servi¢o militar, o traba-
Ihador terd direito a gozar férias por inteiro e a receber o
respectivo subsidio desde que o regresso ocorra em ano
diferente ao do ingresso.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, e quando
ndo seja possivel 0 gozo das férias por o regresso do traba-
Ihador coincidir com o termo do ano civil, as férias seréo
gozadas no primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 44.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situagdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo ap0s a alta.

2 — Aplica-se a parte final do nimero anterior o dis-
posto no n.° 3 da clausula 43.2

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar ou médico da previdéncia.

Clausula 45.2
Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo nos casos
previstos neste contrato.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos os tra-
balhadores que exercam a actividade no continente, quando
pretendam goza-las fora do territdrio continental.

Clausula 46.2
Retribuicdo durante as férias

A retribuicéo dos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servico e devera obrigatoriamente ser paga
antes do seu inicio.

Clausula 47.2
Epoca de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores.

2 — Néo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias, depois de ouvido o érgdo que no
interior da empresa represente os trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a época de
férias sera fixada entre 2 de Maio e 30 de Setembro.
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4 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
empresa serd concedida a faculdade de gozarem férias
simultaneamente.

5 — Aempresa é obrigada a estabelecer, até 15 de Abril
de cada ano, um plano de férias, que afixara para conhe-
cimento de todos os trabalhadores e do qual enviara cépia
para o sindicato.

6 — Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivo de interesse da empresa, a alterar ou
quiser interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

Clausula 48.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, as empresas obrigam-se
a pagar aos trabalhadores, além da retribuicdo normal, um
subsidio igual a retribuicdo do respectivo periodo de férias,
que ndo excederd um més de retribuigao.

2 — O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condicdes que as férias.

Clausula 49.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer outra actividade remu-
nerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exer-
cendo.

Clausula 50.2
N&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Aentidade patronal que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao tra-
balhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao tempo de férias que o trabalhador deixar
de gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacéo
de sang¢Bes em que a entidade patronal incorra por violagao
das normas reguladoras das relagGes de trabalho.

Clausula 51.2

Licenga sem retribuicao

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacéo de trabalho.

Clausula 52.2

Regresso dos trabalhadores ap6s o servigo militar

1 — Ap6s o cumprimento do servi¢o militar, o traba-
Ihador retomara o seu lugar na empresa, para 0 que deve
notifica-la através de carta com aviso de recepgéo, no prazo
de 15 dias depois de ter sido licenciado.




2 — O trabalhador apresentar-se-a ao servigo nos 30 dias
subsequentes a data do licenciamento e retomara o lugar,
sendo-lhe atribuida a categoria, classe e vencimento que
Ihe caberiam se tivesse estado ininterruptamente ao servigo
da empresa.

3 — Nos casos em que o trabalhador ndo tenha ainda
completado o periodo de pré-oficialato, o servico militar
interrompe a contagem desse periodo, ndo podendo o tra-
balhador, logo ap6s o seu regresso, receber vencimento
inferior ao sal&rio minimo nacional, se outro maior Ihe
n&o for devido.

Clausula 53.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia durante um dia de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um dia
serdo consideradas somando os tempos respectivos e re-
duzindo os totais a dias.

3 — A empresa tem o direito de descontar na retribui-
¢do a quantia referente as horas de servico perdidas por
auséncia do trabalhador, salvo nos casos expressamente
previstos neste contrato.

4 — Quando o trabalhador se apresentar ao servico com
atraso, e desde que o justifique, iniciara de imediato o tra-
balho, embora podendo ser com prejuizo da remuneracao
correspondente ao tempo néo trabalhado, salvo se o atraso
tiver sido motivado por razdes alheias a sua vontade, nos
termos das alinea €) do n.° 2 da clausula 55.2

Clausula 54.2
Faltas injustificadas

(Eliminada.)

Clausula 55.2
Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As motivadas por falecimento do conjuge ou pessoas
que vivam em unido de facto, filhos ou enteados, noras,
genros, pais, madrasta ou padrasto, sogros, adoptantes e
adoptados, até cinco dias;

b) As motivadas por falecimento de av0s, bisavos, tri-
sav0s, netos, bisnetos e trinetos, irméos, cunhados, até
dois dias;

¢) As dadas pelo tempo indispensavel para acompanha-
mento de funerais, particularmente de outros familiares
ndo previstos nas alineas anteriores;

d) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacGes legais ou necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

f) As motivadas pela préatica de actos necessarios e ina-
didveis no exercicio de fungdes em associac¢des sindicais ou
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institui¢des de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

g) As motivadas pela doagdo graciosa de sangue, pelo
tempo necessario para o efeito;

h) As motivadas por prestagdo de provas de exame ou
de frequéncia em estabelecimentos de ensino nos termos
da lei;

i) As motivadas pela detencéo ou prisdo preventiva do
trabalhador, enquanto ndo se verificar decisdo condenatoria
e prisdo efectiva com transito em julgado;

j) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

k) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

I) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal.

3 — Os trabalhadores podem faltar até um dia por més,
desde que o justifiquem, através de documento previsto na
clausula 55.2-A, para tratar de assuntos do seu interesse,
embora com perda de retribuigéo.

4 — Os trabalhadores eleitos para 0s corpos gerentes
dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quaisquer
direitos conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-
se do servigo pelo tempo necessario para o cumprimento
do mandato que lhes foi confiado através da elei¢do. De
igual direito gozam os delegados sindicais eleitos pelos
trabalhadores nas respectivas empresas, sendo vedado
as entidades patronais oporem-se, por qualquer meio, ao
desempenho das suas funcgdes.

5 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nUmeros anteriores.

Clausula 55.2-A
Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias, em modelo constante
do anexo 1.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicages indicadas nos niUmeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municagéo referida no n.° 1, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacéo.

5 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea e)
do n.° 2 da clausula anterior ¢ feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de salde ou por ates-
tado médico.

6 — A doenca referida no niumero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

7 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro




horas, 0 empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizacéo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nlimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas nos n.*1 e 2, bem como de oposicdo, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.”6, 7 e 8, as faltas
sdo consideradas injustificadas.

Clausula 55.2-B
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos no n.° 1 e no n.° 4 da
clausula 17.2, quando excedam o crédito estabelecido por
lei, devendo a entidade interessada comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas das faltas ou, em
caso de impossibilidade, nas quarenta e oito imediatas ao
1.° dia em que faltarem;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
dor tenha direito ao correspondente subsidio da seguranca
social;

¢) As dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
Seguro;

d) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal;

e) As previstas na alinea €) do n.° 2 da clausula 55.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

f) No caso previsto na alinea k) do n.° 2 da clausula 55.2,
as faltas conferem no maximo direito a retribuigéo relativa
aum terco do periodo de duragéo da campanha eleitoral, s6
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos
com aviso prévio de 48 horas;

g) As previstas na alinea c) do n.° 2 da clausula 55.2;

h) As previstas na alinea i) do n.° 2 da clausula 55.3;

i) As previstas no n.° 3 da clausula 55.2

Cléausula 55.2-C
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.
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CAPITULO VIII

Cessagao do contrato de trabalho

Clausula 56.2
Proibigdo de despedimento sem justa causa

S&o proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideol6gicos.

Clausula 57.2
Modos de cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.
Clausula 58.2

Revogacéo do contrato de trabalho por acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obri-
gacdes e limitagdes constantes deste contrato.

2 — Acessacdo do contrato por mdtuo acordo deve sem-
pre constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

4 — S&o nulas as clausulas do acordo revogatério segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data de assinatura
do documento referido no n.° 2 desta clausula, o traba-
Ihador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
que a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 59.2

Justa causa de resolugdo do contrato
por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo do trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;




e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no dmbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no @mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ou pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de falta.

3 — Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integram o conceito de justa causa do nimero
anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracces
e a comissdo de trabalhadores da empresa, a sua intencao
de proceder ao despedimento, o que fara acompanhar de
uma nota de culpa com a descri¢cdo fundamentada dos
factos imputados ao trabalhador.

4 — O trabalhador disp8e de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para o esclarecimento da verdade.

5 — Concluidas as diligéncias probatorias, 0 processo
é apresentado a comissdo de trabalhadores que pode, no
prazo de cinco dias Uteis, juntar ao processo o0 seu parecer
fundamentado.

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo, fundamentada, constar sempre de do-
cumento escrito, de que sera sempre entregue copia ao
trabalhador e & comisséao de trabalhadores.

7 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuigdo, com a
notificacdo da nota de culpa, sempre que a sua presenga
se mostrar inconveniente.

Clausula 60.2
Indemnizacao ou reintegragao

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestacfes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data de despedimento até
ao transito em julgado da decisdo do tribunal, bem como
a reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.
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3 — Em substituicao da reintegracéo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo de acordo com a respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribui¢éo por
cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até
a data da sentenca.

4 — Para apreciacdo da existéncia da justa causa de
despedimento ou de adequagdo da san¢do ao comporta-
mento verificado deverdo ser tidos em conta o grau de
lesdo dos interesses da economia nacional ou da empresa,
o caracter das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral, quer em relag&o ao trabalhador
atingido, o caracter das relagdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem nédo o
considerar perturbador das relacbes de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificacdo ou conhe-
cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

Clausula 61.2

Den(ncia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de fazer cessar o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 62.2

Justa causa de resolugdo por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador pode fazer cessar o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagédo do servico;

b) Alteracéo substancial e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do trabalhador;

¢) Falta ndo culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo;

d) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

e) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

f) Aplicacdo de sancdo abusiva;

g) Falta culposa de condi¢des de higiene e segurancga
no trabalho;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a sua honra e dignidade;

i) Obtencdo de colocagdo melhor remunerada.

2 — Acessacdo do contrato nos termos das alineas d) a
h) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indemnizagédo
prevista na clausula 60.2, n.° 3.




3 — O trabalhador que rescinde o contrato invocando
a alinea g) do n.° 1 desta clausula vera reduzido o periodo
de aviso prévio para 15 dias.

Clausula 63.2
Faléncia da empresa

1 — A declaracéo judicial de faléncia da empresa ndo
faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integralmente
as retribuigdes que se forem vencendo se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o néo for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabele-
cido no presente capitulo.

Clausula 64.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar 0 contrato, e seja qual for o motivo por
que ele cesse, a entidade patronal tem de passar ao traba-
Ihador certificado onde conste o tempo durante o qual ele
esteve ao seu Servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhoul.

2 — O certificado ndo pode ter quaisquer outras re-
feréncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Trabalho de mulheres e menores

Clausula 65.2
Aptiddes

As mulheres e 0os menores podem exercer qualquer
profissdo compativel com as suas aptiddes, sem prejuizo
dos limites estabelecidos neste contrato ou na lei.

Clausula 66.2
Direitos especiais das mulheres

1 — Sd&o, em especial, assegurados as mulheres os se-
guintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e qualificacéo, a
mesma retribui¢do dos homens;

b) N&o desempenhar durante a gravidez e até trés meses
apos o parto e um més apds o aborto, tarefas clinicamente
desaconselhadas para o seu estado, sem diminuicéo de
retribuicdo;

¢) Por ocasido do nascimento, uma licenca de 120 dias,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto;

d) Uma licenca ou de 30 dias, em caso de aborto;

e) Interromper o trabalho diario em dois periodos com
a duracdo méaxima de uma hora cada, para tratamento dos
filhos, durante 12 meses apds o parto; se a trabalhadora
o preferir, podera entrar mais tarde uma hora e sair mais
cedo outra hora ou, ainda, acumular os dois periodos para
entrar mais tarde ou sair mais cedo duas horas, sem que
tal implique diminuigdo de retribuicdo nem reducdo do
periodo de férias;

f) Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
Iho, sem perda de vencimento, quando as auséncias sejam
justificadas pelo médico ou pela caixa de previdéncia.
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2 — Aentidade patronal que despedir uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante carece sempre de parecer pré-
vio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

3 — Se 0 despedimento de trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a uma indemnizacéo equivalente
aretribuicdo que a trabalhadora receberia até um ano apés o
parto, salvo se outra maior lhe for devida, nos termos deste
contrato, sem que em qualquer dos casos a indemnizacéao
possa ser inferior a 12 meses de retribuigdo.

4 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a em-
presa dos factos que determinem a aplicacéo do disposto
nas alineas b), ¢) d) e €) com a maior brevidade possivel,
apos deles terem tido conhecimento.

5 — As trabalhadoras que se encontrem em periodo de
gravidez e até um ano ap6s o parto serdo dispensadas de
pagar as indemnizagdes fixadas para a dendncia de contrato
sem aviso prévio, desde que comuniquem a dendncia por
escrito.

Clausula 67.2

Trabalho de menores

1 — E valido o contrato celebrado directamente com o
menor que tenha completado 16 anos de idade.

2 — O menor tem capacidade para receber a retribuigdo
devida pelo seu trabalho, salvo se, quando de idade inferior
a 18 anos, houver oposicao dos seus pais ou tutores.

Clausula 68.2

Direitos especiais dos menores

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as fungdes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da
sua salde e do seu desenvolvimento fisico normal.

3 — Os resultados da inspeccéo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas.

4 — E vedado as entidades patronais encarregar meno-
res de 18 anos de idade de servigos que exijam esforgos pre-
judiciais & satde e normal desenvolvimento do jovem.

5 — Aos menores de 18 anos de idade é vedado o tra-
balho antes das 8 horas e depois das 19 horas.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 69.2

Sangdes disciplinares

1 — As infracg@es disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancgoes:

a) Admoestacgdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;




b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneracéo;

e) Despedimento.

2 — Para efeito da graduacdo das penas devera atender-
se a natureza e gravidade da infrac¢do e ao comportamento
anterior.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 3 dias e, em cada ano civil, o total de 15 dias.

4 — As empresas devem comunicar ao sindicato e as
associacdes a aplicacdo das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula, bem como dos
motivos que as determinaram.

5 — Daaplicacdo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do n.° 1 desta clausula pode o profissional visado
recorrer ao sindicato.

6 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades pre-
vistas no corpo da clausula sem previamente ser ouvido.

Clausula 70.2
Consequéncias especiais por sangdo abusiva

1 — Considera-se abusivo o despedimento do trabalha-
dor, elevando-se as indemnizagdes para o dobro, quando
os profissionais forem despedidos por:

a) Exercerem funcoes de dirigentes sindicais, comissao
de trabalhadores, delegados sindicais, bem como dirigentes
ou representantes dos profissionais na caixa de previdéncia
e abono de familia;

b) Terem exercido aquelas fungdes ha menos de cinco
anos, contados desde a data da apresentacdo da candida-
tura;

c) Se terem candidatado ao respectivo exercicio ha me-
nos de cinco anos, contados desde a data da apresentacao
da candidatura;

d) Terem reclamado legitimamente contra as condicdes
de trabalho;

e) Se recusarem, nos termos deste contrato, a cumprir
ordens a que ndo devam obediéncia;

f) Terem declarado ou testemunhado contra a em-
presa.

2 — Se a entidade patronal aplicar, pelas razdes indi-
cadas nas alineas do nimero anterior, suspenséo ao tra-
balhador, a indemnizacéo néo sera inferior a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida.

Clausula 71.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades patronais instalardo obrigatoriamente
os trabalhadores ao seu servico em boas condicdes de
higiene e seguranca.

2 — As partes contratantes, tendo embora perfeito co-
nhecimento dos condicionalismos actualmente existentes
na inddstria, propdem-se pugnar por uma melhoria real das
condigdes de higiene e seguranca no trabalho dentro das
instalacBes fabris, nomeadamente desenvolvendo acgbes
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junto das entidades oficiais e campanhas de mentalizagédo
dos respectivos associados.

Clausula 72.2
Comiss0es paritarias

Com a composicdo, competéncia e atribuicdes previs-
tas no regulamento constante do anexo 1v é criada uma
comissdo paritaria.

ANEXO |

Definicédo de fungbdes

Encarregado-geral. — E o trabalhador que, para além
da sua actividade profissional, coordena e dirige 0s servicos
dos varios sectores no local de trabalho.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que, para
além da sua actividade profissional, dirige os servicos no
seu sector de trabalho.

Encarregado. — E o trabalhador que, para além da sua
actividade profissional, coordena e dirige 0s servicos no
local de trabalho.

Especializado. — E o trabalhador que, manual ou meca-
nicamente, executa tarefas pouco complexas, normalmente
rotineiras e por vezes repetitivas.

Ourives escovilheiro. — E o trabalhador que procede
ao tratamento e aproveitamento dos residuos das escovi-
Ihas de ouro e prata, fundindo os metais recuperados e
transformando-os em lingotes, para o que utiliza processos
mecanicos ou outros.

Ourives de ouro. — E o trabalhador que fabrica e ou
repara artefactos, geralmente de ouro, destinados a adorno
ou uso pessoal, para o que utiliza ferramentas manuais ou
mecanicas. E, por vezes, incumbido de executar desenhos
ou de trabalhar metais pobres para confecgdo de moldes.
Pode ser especializado no fabrico de determinado artigo
ou conjunto de tarefas.

Ourives joalheiro. — E o trabalhador que confecciona e
ou repara artefactos de metais preciosos de elevado valor
estético destinados a adorno ou uso pessoal e tendo, em
geral, trabalho de cravagdo de pedras preciosas.

Ourives cravador joalheiro. — E o trabalhador que fixa
pedras ornamentais nas joias por cravagao; recebe a obra
a trabalhar e imobiliza-a num fuste com betume; estuda a
disposigdo da pedraria requerida pela pecga e programa a
sequéncia das operagdes a realizar.

Ourives de prata. — E o trabalhador que fabrica e
restaura, manual ou mecanicamente, artefactos de prata
destinados a adorno ou uso pessoal, culto religioso ou que
estejam inequivocamente ligados a qualquer expressao
artistica ou decorativa.

Ourives barbeleiro. — E o trabalhador que confecciona
correntes formadas por varios elos (barbelas) para adorno
pessoal. Executa as tarefas fundamentais do ourives (ou-
rives de ouro). )

Ourives filigraneiro. — E o trabalhador que confecciona
as estruturas de prata ou de ouro que compdem determi-
nados objectos de adorno, decorativos, ou de uso pessoal,
procedendo posteriormente aos necessarios trabalhos de
montagem, soldadura e acabamento; realiza as tarefas
fundamentais do ourives (ourives de ouro).




Ourives enchedeira. — E o trabalhador que preenche
as armacdes confeccionadas pelo filigraneiro (filigranista)
com fio metalico torcido e laminado (filigrana), disposto
de modo a formar artisticos rendilhados.

Ourives cordoeiro. — E o trabalhador que executa as
tarefas fundamentais do barbeleiro, mas a sua actividade
dirige-se especificamente a obtenc&o de corddes ornamen-
tais de metal precioso, cujos elos sdo soldados a2 e 2 e
dispostos segundo planos perpendiculares entre si.

Ourives polidor de ouro e joalharia. — E o trabalhador
que realiza o acabamento das pecas fabricadas em ourive-
saria ou joalharia, polindo-as. )

Ourives caldeireiro — oficial de martelo de prata. — E
o trabalhador que fabrica e repara, utilizando ferramentas
manuais préprias para enformar por batimento, artigos de
prata, tais como terrinas, travessas, servicos de cha e café,
jarros, com formas que ndo possam ser obtidas por tornea-
mentos; executa as tarefas fundamentais de caldeireiro, mas
trabalha normalmente a prata, o que requer conhecimentos
especiais; monta as diversas pecas batidas (levantadas) e
solda-as com liga de prata. Normalmente ndo realiza os
trabalhos de acabamento.

Ourives imprimidor (repuxador) de metais precio-
sos. — E o trabalhador que enforma pecas de metal pre-
cioso, principalmente de chapa de prata, servindo-se de
um torno de peito e utilizando moldes que previamente
confecciona. )

Ourives oficial de faqueiro. — E o trabalhador que eli-
mina imperfei¢des em pecas de faqueiro, de metal precioso,
especialmente de prata, e da-lhe o0 acabamento necessario,
manual ou mecanico. )

Ourives alisador e acabador de pratas. — E o traba-
Ihador que regulariza as superficies de manufacturas de
prata que se apresentem imperfeitas.

Ourives polidor de pratas. — E o trabalhador que da
polimento as superficies de obras fabricadas com prata;
executa as tarefas fundamentais de polidor de metais (ope-
rador de maquina de polir), mas com o objectivo especifico
de polimento e lustragem de objectos de prata, 0 que requer
conhecimentos e cuidados especiais.

Ourives dourador e prateador. — E o trabalhador que
da revestimento através de galvanoplastia, prepara a super-
ficie dos objectos, recobrindo-os de ouro e prata, e ainda
oxida, metaliza e cobreia.

Ourives esmaltador. — E o trabalhador que aplica
camadas de esmalte para decoracdo de joias, filigranas
e outros objectos de ouro e prata, apos preparagdo pré-
via nas superficies dos objectos, utilizando espatulas
apropriadas. A esmaltagem pode ser feita por macarico
ou forno. ’

Ourives gravador manual. — E o trabalhador que talha
manualmente letras e motivos decorativos sobre joias, ouro
e prata ou outros metais, com o auxilio de lupa, servindo-
se de buris de diversos tipos. Pode trabalhar segundo a sua
inspiracéo, criando os desenhos a gravar. Por vezes executa
0 acabamento e da patina nas pecas gravadas.

Ourives gravador mecanico. — E o trabalhador que
regula e manobra uma maquina (pantografo) que grava
letra e motivos decorativos no metal, a partir de um molde,
normalmente de maiores dimensdes. Calcula a escala a
adoptar, consulta uma tabela de conversdo e marca 0s
valores nos bragos do sistema mecéanico com que opera,
utilizando, quando necessario, uma lupa ou tirando mol-
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des de cera ou plasticina. Pode ter de afiar as ferramentas
utilizadas na maquina. )

Ourives guilhochador. — E o trabalhador que orna-
menta, em sulcos, determinadas pecas de ourivesaria,
servindo-se de uma maquina apropriada; monta na ma-
quina o buril a utilizar e regula-o para a profundidade do
corte pretendida; fixa o objecto a guilhochar na cabega da
maquina; monta as matrizes no dispositivo apropriado e
adapta a uma delas o ponteiro apalpador. Executa os sulcos
necessarios para a perfeita cobertura da peca, mudando de
matriz sempre que for preciso.

Ourives cinzelador. — E o trabalhador que executa mo-
tivos em relevo ou lavrados em pecas de metais preciosos
servindo-se de cinzéis e de outras ferramentas manuais.
Decalca o desenho a reproduzir; trabalha o metal sobre
uma ola ou baula (mistura de resina e gesso contida num
recipiente) de forma a assegurar a estabilidade do metal
durante a laboracdo, efectua o levantamento dos motivos
das pecas de chapa, rebaixa-as ou «estremece-as», utili-
zando macetas e cinzéis de varios tipos. Por vezes recorta
moldes que haja fabricado para fundigéo, enche-os com
gesso, chumbo, cera ou outro material, podendo ter de
aperfeicoar figuras obtidas por fundicdo. Pode trabalhar
0 metal segundo a sua propria inspiracdo e conceber 0
desenho a reproduzir. ;

Ourives fundidor-moldador (em caixas). — E o traba-
Ihador que executa moldagdes em caixas proprias, de ferro
fundido, (frascos, com areia especial), em cujo interior sdo
vazadas ligas metalicas em fusdo, a fim de obter pecas
fundidas. )

Ourives fundidor-moldador (em ceras perdidas). — E o
trabalhador que obtém pegas fundidas de metal precioso,
utilizando o processo das ceras perdidas, envolve o modelo
em borracha, que serd vulcanizada numa prensa eléctrica;
corta a borracha com um bisturi, retirando o modelo;
leva 0 molde de borracha a uma injectora para lhe ser
introduzida a cera; deixa arrefecer e retira 0 modelo de
cera, colocando-0 numa «arvore» que, por sua vez, sera
metida num cilindro apropriado e envolvida com mate-
rial refractario especial; coloca o cilindro num forno, a
temperatura prescrita, a fim de eliminar o molde de cera,
que sai através do gito; utiliza uma maquina centrifuga
para fundir e depositar o metal no cilindro ou funde-o num
cadinho e vaza-o em seguida; retira a peca do cilindro
depois de arrefecida. ;

Ourives laminador. — E o trabalhador que conduz uma
maquina que reduz a varias espessuras barras ou arruelas
de metais preciosos ou outros, segundo técnica apropriada,
fazendo passar o lingote através do rolo do laminador, o
qual aperta até conseguir a espessura desejada.

Ourives estampador. — E o trabalhador que enforma a
peca metalica por prensagem em balancé; escolhe e coloca
os cunhos de aco no balancé; coloca a chapa adequada entre
o0s cunhos e pde o0 balancé em movimento para comprimir a
chapa e dar-lhe forma; observa a peca depois de enformada
para ver se apresenta defeitos. ]

Ourives operador de maquina de lapidar metais. — E
o trabalhador que ornamenta, por facetamento e segundo
0 Seu gosto artistico, superficies de pecas de ourivesaria,
utilizando uma maquina apropriada; escolhe segundo o
lapidado a obter e a fresa a utilizar, que monta no respec-
tivo suporte; fixa na mesa da maquina o objecto a embe-
lezar por lapidacéo; realiza as afinagfes necessarias; poe




a ferramenta de corte em movimento e dirige, através do
respectivo manipulo, a sua penetracdo no metal, ou manda
com os respectivos dispositivos o deslocamento da mesa
da méquina, de forma a conseguir por facetamento os
motivos decorativos que pretende; examina a qualidade
do trabalho realizado; retira a peca e repete as operacdes
indicadas. i

Ourives conserteiro. — E o trabalhador que executa,
exclusivamente, consertos em objectos manufacturados
com metais finos. )

Afinador de maquinas. — E o trabalhador especializado
nas diferentes maquinas da indUstria de relojoaria/monta-
gem de relégios ou manufactura de acessorios e que tem
por fun¢des especificas a manutencao, afinacdo e reparacao
dessas maquinas, de modo a garantir-lhes eficiéncia no
seu trabalho. )

Afinador de relégios. — E o trabalhador, técnico
especializado, que procede ao acabamento final do re-
l6gio, ajustando, regulando e afinando os seus diferen-
tes 6rgdos com o auxilio de ferramentas e aparelhos
adequados. )

Montador de rel6gios. — E o trabalhador que monta as
pecas que vao constituir os diferentes 6rgdos de reldgio,
ndo lhe competindo o seu ajustamento e afinagéo.

Monitor. — E o trabalhador que vigia o trabalho das
maquinas e controla a producao; substitui as pecas ava-
riadas ou troca-as pelas que sejam necessarias a execucao
de tarefas diferentes.

Apontador. — E o trabalhador que fornece a matéria-
-prima, ferramentas, pecas sobresselentes, 6leos de lubri-
ficacdo, etc., que estdo a sua guarda ou sob o seu controlo,
procede a recolha e registo das pecas manufacturadas e
executa a sua embalagem para a entrada posterior nos
circuitos comerciais.

Indiferenciado. — E o trabalhador que ndo tem qual-
quer especialidade, limitando-se o seu trabalho a limpeza
e recados.

ANEXO Il

Tabela salarial para vigorar a partir de 1 de Maio de 2010

Categorias profissonais Tabela 2010

Encarregado-geral ............. ... 722,20
Encarregado de SeCCCa0. .. ..o v vt 683,80
Encarregado (OUR) .. ... 683,80
Ourivesprincipal . ........... ... oo 664,60
Afinador de maquinas(RM) ...................... 664,60
Afinador derelégios ............. ... .. 664,60
Ourives oficial de 1.2classe. ..................ot. 638,30
Montador de relégios de 1.2classe. .. ............... 638,30
Ourives oficial de 2.2¢classe. . ...............ooovt. 579,70
Montador de relégios de 2.2classe. . . ............... 579,70
Ourives oficial de 3.2classe....................... 502

Apontador/monitor (RM). . ....................... 502

Especializado (OUR/RM) .......... ... ...t 485,50
Indiferenciado (OQUR/RM). . ........... ...\, 479,40
Pré-oficial (QUR/RM) . .............coiiiiin... 479,40
Praticante especial. (QUR/RM) . ................... 479,40
Aprendizdo 2.2ano (OUR/RM) ................... 475

Aprendizdo 1.°ano (OUR/RM) ................... 475

Subsidio de alimentagdo ................ ... 3,85
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OUR — ourivesaria.

RM — relojoaria-montagem.

RMMG — aplica-se o regime da remunerag¢do minima
mensal garantida para o ano de 2010 = € 475.

ANEXO Il

Documento da justificagdo das faltas
referido na clausula 55.2-A

COMUNICACAO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)
Nome .....
Profissdo .....

Comunica que deseja faltar / faltou ao servigo no seguinte periodo: de .../ .../ ...
And v, das L has Louhe

Pretende que as faltas sejam consideradas:
Justificadas com retribuigdo
Justificadas sem retribuicdo
Licenga sem retribuigdo

Em anexo junta os seguintes documentos .....

Data .../l e

Assinatura .....

(A preencher pela entidade patronal)
Recebemos a comunicagdo de falta em ....fo../ o

A falta considera-se:
Justificada com retribuigéo;
Justificada sem retribuicio;
Injustificada sem retribuigdo;
Licenca sem retribuicdo.

Assinatura: .....

ANEXO IV

Regulamento da comisséo paritaria

CAPITULO |

Da constituicéo e funcionamento
da comissdo paritaria

Artigo 1.°

De acordo com a clausula 72.2 do CCT para as indUstrias
de ourivesaria e relojoaria (montagem), é instituida uma
comissdo paritaria.

Artigo 2.°

A representacdo quer dos trabalhadores quer das enti-
dades patronais serd sempre paritaria.

Artigo 3.°

A sua constituicdo sera de seis membros, sendo res-
pectivamente trés designados pelo SINDEL — Sindicato
Nacional da Indistria e da Energia e trés pela Associa¢do
dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte.

Para resolucdo de assuntos especificos de outras asso-
ciagBes signatarias, poderdo os representantes patronais




designados ser parcialmente substituidos por represen-
tantes dessas associagdes. Deverd haver igual nimero de
substitutos.

Artigo 4.°

Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar,
quando necessério, de técnicos, até ao nimero de dois, e
de consultor juridico, sem direito a voto.

Artigo 5.°

A comissdo funcionard a requerimento de qualquer inte-
ressado, devendo este, para tal, dirigir-se ao organismo que
0 represente, que o comunicara a outra parte, informando-a
da matéria a tratar.

Artigo 6.°

A comissdo paritéaria reunird no prazo maximo de 10 dias
depois de ter sido convocada.

Artigo 7.°

A comissao podera reunir nos locais onde surjam ques-
tbes sobre as quais seja pedida a sua intervencdo, desde
que, por maioria, entenda que sé podera pronunciar-se
apos visitar o local.

Artigo 8.°

No caso de promogdes automaticas a comissao paritaria
analisara estas questdes, sempre que necessario no proprio
local de trabalho, tendo em conta o n.° 6 da clusula 11.2

Artigo 9.°

Sobre as questdes postas podera haver acordo prévio dos
organismos intervenientes, caso em que ndo serd necessario
reunir a comissao.

Artigo 10.°

A pedido da comissdo paritaria podera participar nas
reunifes um representante do Ministério do Trabalho sem
direito a voto.

CAPITULO II

Das atribuigdes e competéncia

Artigo 11.°
Séo atribuicbes da comissdo paritéria:

a) Interpretar as convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar pareceres e informacdes que Ihe sejam solicitados
por qualquer departamento estatal ou ainda por qualquer
pessoa ou organismo abrangido pelo contrato colectivo
de trabalho;

¢) Promover oficiosamente ou a solicitagcdo de qualquer
interessado o aperfeicoamento e a execucdo do contrato
colectivo de trabalho;

d) Deliberar sobre as questdes de caracter técnico, clas-
sificacdo do pessoal, definigdo de categorias, equivaléncia
de funcdes, integracdo nos respectivos grupos e criacao
de novas categorias;

e) Propor aos outorgantes alteracGes e revisdes da con-
vencao colectiva de trabalho.
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Artigo 12.°

A comissao sO podera deliberar desde que estejam pre-
sentes dois tercos dos membros representantes de cada
uma das partes.

Artigo 13.°

As deliberacGes serdo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes por voto secreto.

Artigo 14.°

As deliberagcOes deverdo constar da acta, lavrada logo
no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

Artigo 15.°

Das deliberacdes da comissdo paritaria pode qualquer
interessado recorrer nos termos legais.

Artigo 16.°

Em tudo o que for omisso neste regulamento observar-
-se-80 as disposicdes legais em vigor, podendo entretanto,
e a pedido de qualquer das partes, ser-lhe introduzidas
quaisquer alteracdes.

Porto, 25 de Maio de 2010.

Pela AORP — Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria
de Portugal:

Manuel Correia Ramos, mandatéario.
Carlos Inacio Martins dos Santos, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Alberto Ribeiro, mandatario.
Adelino Borges, mandatario.

Declaragao

Para o0s devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL —
Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgica, Qui-
mica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa
as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gés do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gés do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;




Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIES| — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 2 de Junho de 2010. — Pelo Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
n.° 11, com o n.° 121/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associa¢gdo Comercial
e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Ama-
dora e outras e a FETESE — Federacgédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros — Alteracao salarial e outras.

Alteracdo salarial e outraao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Margo de
2005, e posteriores alteracdes, a ultima das quais publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Este CCT obriga, por um lado, as empresas que nos
concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas,
Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer
exercam a actividade comercial de:

Retalhista;

Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e ar-
mazenagem, importacdo e ou exportacdo); comércio de
carnes;

Grossista (armazenagem, importag&o e ou exportacao);

Oficinas de apoio ao comércio;

Prestadores de servigos, designadamente servigos pes-
soais — penteado e estética; limpeza, lavandarias e tintu-
rarias e agéncias funerarias;

representadas pelas associa¢Ges patronais outorgantes e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico qualquer que seja
a sua categoria ou classe representados pelos sindicatos
outorgantes.

2 — Este CCT aplica-se as empresas que exercam ex-
clusivamente a actividade de grossistas em sectores onde
ndo exista ou deixe de existir regulamentacdo colectiva
de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acesséria ou
complementar da actividade comercial, quer por a res-
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pectiva produgdo ser principalmente escoada através dos
circuitos comerciais das empresas, quer por prestar apoio
directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento da entrega deste contrato para publicacgdo,
a sua extensdo, por alargamento de ambito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente n&o filiados que
reinam as condicdes necessarias para essa filiacdo.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial tera um prazo de vigéncia de
12 meses, serd revista anualmente e produz efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

CAPITULO 11l

Classificagéo profissional — Admiss&o
e carreira profissional

Clausula 11.2

Condigdes de admissdo

As condic¢des de admissdo para o exercicio das fun-
¢Oes inerentes as categorias enumeradas no anexo | Sao
as seguintes:

Grupo AA — Trabalhadores de agéncias funerarias

A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao
servico das entidades patronais abrangidas pelo presente
contrato é de 18 anos.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — Aadmisséo de trabalhadores seré feita a titulo expe-
rimental pelo periodo de 90 dias nas categorias dos niveis |
av, 120 dias nas categorias dos niveis vi a vii, 180 dias nas
categorias dos niveis 1x a x1 do anexo 11-A da tabela salarial
geral e tabela salarial especifica do anexo ni-B e 240 dias
nas categorias do nivel xi1 do anexo 11-A da tabela salarial
geral e tabela salarial especifica do anexo v.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende do aviso prévio de 14 dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende do aviso prévio de 15 dias.

4 — O ndo cumprimento total ou parcial do periodo de
aviso prévio previsto nos n.” 2 e 3 determina o0 pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.




6 — N&o ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condi¢des de trabalho e remunera-
¢do, desde que conste de documento subscrito por ambas
as partes.
Clausula 17.2

Promocoes obrigatérias

14 — Trabalhadores de agéncias funerarias:

a) Apos trés anos de permanéncia na categoria, 0 empre-
gado de agéncia funeraria ajudante ascendera a categoria
de empregado de agéncia funeréria;

b) A progressao na categoria de empregado de agéncia
funeraria é feita de trés em trés anos até ao limite de nove anos.

CAPITULO IV
Retribui¢do do trabalho

Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, a partir de 1 de Janeiro de 2009 e por cada dia de
trabalho efectivo, um subsidio de refeicdo de € 2,70.

Clausula 33.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual & remuneragdo do periodo de férias e
que devera ser pago antes do inicio destas.

2 — No caso de trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio sera pago pelo valor da parte certa, acrescida da média
da parte variavel auferida nos 12 meses anteriores ou durante
0 tempo de execucdo do contrato, se inferior a 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a retribui¢o correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado,
bem como as férias e subsidio proporcionais aos meses de
servico prestado no proprio ano da cessacdo do contrato.

4 — Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissao ou cuja duracdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

5 — Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de
retribuicdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 38.2
Comunicacao, justificacdo e prova de faltas

1 — As faltas previsiveis serdo comunicadas a enti-
dade patronal por forma inequivoca e com a antecedén-
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cia minima de cinco dias, sem prejuizo do disposto nas
clausulas 6.2 e 7.2

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente pela auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cacdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir aos trabalhadores prova de factos
invocados para a sua justificacdo, dispondo estes do prazo
de sete dias Uteis para a sua apresentacao.

CAPITULO XIV
Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 58.2

Aplicagéo das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato co-
lectivo de trabalho aplicam-se de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009.

ANEXO |

Definicédo de funcbdes

Grupo AA

Trabalhadores de agéncias funeréarias

Empregado de agéncia funeraria ajudante. — E o traba-
Ihador que com as indicagdes do seu superior hierarquico
executa os servigos auxiliares relativos ao servico flnebre
a efectuar. )

Empregado de agéncia funeraria. — E o trabalhador
que organiza funerais e transladagdes, para o que elabora os
processos respectivos, contacta com a familia do falecido
e informa-se do funeral pretendido, obtém informacdes
sobre o defunto para a publicagdo de avisos funerérios, a
obtencdo de alvaras ou transladacdes ou outros documentos
necessarios, auxilia na escolha da urna, da sepultura e de
flores e na organizacao do servico religioso. Pode provi-
denciar para que o corpo seja embalsamado. Na falta de
empregados de agéncias funerarios ajudantes, executa as
tarefas deste. Por vezes colabora no acto de lavar e vestir
0 cadaver. ]

Encarregado de agéncia funeraria. — E o trabalha-
dor que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a
garantir o eficiente funcionamento da agéncia funeraria.

ANEXO Il
Enquadramento das profissdes por niveis
Grupo AA

Trabalhadores de agéncias funerarias
Nivel I1:
Empregado de agéncia funeraria ajudante (1.° ano).




Nivel 111
Empregado de agéncia funeraria ajudante (2.° ano).

Nivel IV:
Empregado de agéncia funeraria ajudante (3.° ano).

Nivel VI:
Empregado de agéncia funeréria até trés anos.

Nivel VI
Empregado de agéncia funeraria de trés a seis anos.

Nivel VIII
Empregado de agéncia funeraria mais de seis anos.

Nivel IX
Encarregado de agéncia funeraria.

ANEXO llI-A

Tabela geral de retribuicdes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixado nos ultimos trés anos seja igual ou inferior
a€632.

b) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos Gltimos trés anos seja superior a € 632
e até € 2223.

¢) A tabela n aplicar-se-a as empresas em que a me-
dia do IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior
a€2223.

d) No caso das empresas tributadas em IRS os valores a
considerar para o efeito das alineas anteriores serdo 0s que
resultariam da aplicacdo aos rendimentos da categoria C
(previstos no artigo 4.° da CIRS), da taxa por que estes
seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham sido
fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente,
na tabela do grupo 0. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto na
alinea anterior, em caso de tributacdo em IRS, os valores
destes determinardo a inclusdo no respectivo grupo da
tabela salarial e, resultando ficar abrangida a empresa
em grupo superior ao 0, ndo so ficara obrigada a actua-
lizar os vencimentos, como a liquidar as diferencas até
ai verificadas.

f) Para efeito de verificacdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir nas
relagbes nominais previstas na clausula 15.2 o0 valor de
IRC fixado ou a matéria colectavel dos rendimentos da
categoria C, em caso de tributacdo em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.
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Tabela geral de retribui¢cGes

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

Niveis Tabela 0 Tabela | Tabela Il
A 450 450 450
I-B oo 450 450 450
P 450 450 453
1 453 453 458
IV 454 454 460
Vo 457 458 482
VI o 458 478 537
VIL oo 465 527 564
VIL oo 494 560 628
IX 525 592 652
X o 572 637 693
Xl oo 617 664 718
X oo 685 741 778
ANEXO III-B

Tabela de retribuices minimas para a especialidade
de técnicos de computadores

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

(Em euros)
Niveis Remuneragdes

Lo 553
P 623
P 733

IV 881
Ve 986

MVl 1099
VI 1283
VI 1344

Tabela de retribuigcdes minimas para técnicos
de engenharia, economistas e juristas
Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009
Economistas
Niveis Tabela | Tabela Il e Juristas
(graus)

la) . ... 855 915

Ib) .o 943 1010 I-a)
1C) v 1042 1126 1-b)
P 1185 1309 ]

1 1436 1554 11

IV 1764 1883 v
Vo 2108 2224 \Y/

Notas

1 — a) Atabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC
fixado nos Ultimos trés anos seja igual ou inferior a € 1686.

b) Atabela il aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado
nos ultimos trés anos seja superior a € 1686.

c) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para
o efeito das alineas anteriores serd o que resultaria da aplicacdo aos
rendimentos da categoria C (previsto no artigo 4.° do CIRS), da taxa
por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de
vendas e que nao aufiram comissdes terdo o seu salario base acrescido
de montante igual a 20% ou 23% do valor da retribuicéo do nivel v
da tabela geral de retribui¢Bes do anexo ni-A, respectivamente para as
tabelas 1 ou 11 do anexo Iv.




Declaracgao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°,
conjugado com o artigos 496.°, do Cédigo do Trabalho,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo colectiva de trabalho 3500 empresas e 22 000
trabalhadores.

ANEXO VIII

Associagdes outorgantes
Lisboa, 12 de Maio de 2010.

A) Associacgdes patronais

Pela ACECOA — Associagdo Comercial e Empresarial
dos Concelhos de Oeiras e Amadora:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela AESintra — Associacdo Empresarial do Concelho
de Sintra:

Rute Geirinhas Martins, mandatéaria.

Pela Associagdo Empresarial de Comércio e Servicos
dos Concelhos de Loures e Odivelas:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela Associagdo do Comércio, Industria e Servicos do
Concelho de Mafra:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela Associacdo do Comércio, IndUstria e Servigos dos
Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Concelho
de Alenquer:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

B) Associacdes sindicais

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos, em representacdo dos seus sindicatos
filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
n.% 11, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Federacao Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos e outra — Alteracéo salarial e outras.

Alteracédo salarial e outras & Convencéo Colectiva de
Trabalho entre a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servi¢os e outro e
a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, com ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se a actividade de importa-
¢ao e exportagdo e ou armazenagem de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura e obriga, por um
lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR — Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se
dediquem aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores
filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — Este CCT aplica-se em todo o territdrio nacional.

3 — O ambito profissional é o constante nos anexos 1 € I1.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
2 — Atabela de remunerag¢6es minimas e o subsidio de
refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redaccédo da CCT em
vigor.)

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2
Retribuicéo

1, 2, 3, 4 e 5— (Mantém-se com a redacgdo da CCT
em vigor.)

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a
um abono mensal para falhas igual a € 31.

7 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.)




Clausula 20.2
Diuturnidades

1 — As retribuigdes minimas estabelecidas nesta CCT
serdo acrescidas diuturnidades de € 33,50, independente-
mente de comissfes, prémios ou outras formas de retribui-
¢do, por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatério e na empresa, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)

Cléausula 20.2-A
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho,
a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,25.

Clausula 22.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de € 53,50 para
alimentacdo e alojamento ou o0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2 — Aos trabalhadores que ndo completem didria fora
e que se desloguem em viagem de servico serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero
ou 0 pagamento das despesas contra a apresentacao de
documentos:

a) Refeicdo — € 14;
b) Alojamento e pequeno-almogo — € 34.

3, 4,5 e 6 — (Mantém-se com a redacgao da CCT em
vigor.)

Regulamentagdo em vigor

As demais matérias ndo objecto da revisdo mantém-se
com a redaccéo em CCT em vigor.

ANEXO Il

Tabela de remunerag8es minimas

(Em euros)
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Grupo Categoria profissional Remuneragéao

1 | Director de servigos e engenheiro dos graus 3,

4,566 ... 1085
2 | Chefe de escritdrio, analista de sistemas e enge-
nheirodograu2...................... 940

3 | Chefe de departamento, divis&o ou servico, tesou-
reiro, contabilista, técnico de contas, programa-
dor, engenheiro do grau I-B e chefe de vendas 835
4 | Chefe de seccéo (escritorio), guarda-livros, pro-
gramador mecanografico, encarregado geral,
engenheiro do grau I-A e inspector de vendas 775
5 | Técnico de electronica, ajudante de guarda-
-livros, correspondente em linguas estran-
geiras, secretaria de direccéo, operador me-
canografico de 1.2, caixeiro-encarregado ou
chefe de sec¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas 725

(Em euros)

Grupo Categoria profissional Remuneragdo

6 | Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, ven-
dedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritdrio, motorista de pesados, operador
de maquinas de contabilidade de 1.2, operador
mecanografico de 2.2, estenodactildgrafo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.2, ope-
rador de computador com menos de trés
anos, promotor de vendas e fiel de armazém 680
7 | Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, moto-
rista de ligeiros, perfurador-verificador de 1.,
operador de maquinas de contabilidade de
2.2, estenodactilégrafo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e cozi-
nheirode 2. ... ... ... ... ... ... 630
8 | Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, co-
zinheiro de 3.2, conferente, demonstrador,
telefonista, perfurador-verificador de 2.2 e
recepeionista . ... 585
9 Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, ser-
vente, rotulador/etiquetador, empilhador,
ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de

refeitorio. . ....... ... i 570
10 |Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do
2.%ano e dactilégrafo do 2.°ano ......... 485

11 | Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
1.°ano, dactilégrafo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza 475
12 |Praticanteepaquete..................... 475

Nota. — Aretribuicdo fixa minima para vendedor espe-
cializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar,
caixeiro-viajante, caixeiro de praga, pracista, prospector
de vendas e promotor de vendas que aufiram comissfes
é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes

minimas.
Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo colectiva de trabalho 95 empresas e 1800 tra-
balhadores.

Lisboa, 14 de Maio de 2010.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéaria.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Elisabete da Conceig¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pela GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Joaquim Guilherme Gandara Marques, mandatario.

Declaragao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;




Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Lisboa, 26 de Maio de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

A FECTRANS — Federacéao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicgos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 6 de Maio de 2010. — Pela Direc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
n. 11, com o n.° 120/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APHORT — Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauracéao e
Turismo e a FETESE — Federacao dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigcos — Alteracéo
salarial e outras.

Artigo 1.°

Artigo de revisdo

No CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, com revisdo parcial
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
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n.° 18, de 15 de Maio de 2009, sdo introduzidas as se-
guintes alteragdes:

CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — Este contrato colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, obriga, por um lado, as empresas representa-
das pela APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo e, por outro, os trabalhadores ao
seu servigo representados pela FETESE — Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos.

2 — O numero das empresas abrangidos por este CCT
€ de 4784 e 0 nimero de trabalhadores é de 5363.

Clausula 2.2
Ambito subjectivo

Este CCT aplica-se aos estabelecimentos e empresas
constantes do anexo 1 e aos trabalhadores cujas categorias
constam do anexo 1.

Clausula 3.2

Area

Adrea territorial de aplicagdo do presente CCT define-se
pela area territorial da Republica Portuguesa.

Clausula 4.2
Dendncia e revisdo

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

3 a9 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 69.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — O trabalhador isento, se for das categorias dos ni-
Veis 1x, viii e vii, terd direito a um prémio de 20 %, calculado
sobre a sua remuneracdo de base mensal; se for de outra
categoria, 0 prémio de isengao sera de 25 %.

4 — (Mantém a redaccao em vigor.)

ANEXO |
Estabelecimentos e empresas

A) Classificagdo dos estabelecimentos e empresas

1 — Para os efeitos da clausula 2.2 deste CCT, os es-
tabelecimentos e empresas sdo integrados nos seguintes
grupos:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;




Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas de luxo e
tipicos;

Campos de golfe;

Clubesde 1.2;

Healths clubs;

InstalacBes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e ou-
tros semelhantes;

Casinos;

Salas de bingo;

Abastecedoras de aeronaves;

Empresas de catering;

Fébricas de refeicoes;

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;

Apartamentos turisticos de 4 estrelas;

Estalagem de 5 estrelas;

Parques de campismo de 4 estrelas;

Albergarias;

Pousadas;

Embarcacdes turisticas;

Estabelecimentos termais;

Estabelecimentos de animagcdo turistica;

Estabelecimentos de turismo jlnior e turismo sénior,
designadamente pousadas exploradas pela Movijovem e
centros de férias exploradas pela INATEL;

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;
Estalagens de 4 estrelas;

Pensdes de 1.2, 2.2e 3.3,

Motéis de 3 e 2 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Parques de campismo de 3, 2 e 1 estrelas;
Clubes de 2.2,

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas;
Cantinas e bares concessionados;
Estabelecimentos do turismo no espaco rural;
Casas de hdspedes e lares;

Outros estabelecimentos de dormidas.

B) Denominagé&o dos estabelecimentos e empresas

Hotéis, pensdes, pousadas, estalagens, albergarias, re-
sidenciais, motéis, casinos, apartamentos turisticos, aldea-
mentos turisticos, moradias turisticas, complexos turisticos,
pousadas da juventude, centros de férias, clubes, healths
clubs, Instalacdes de spa, balneoterapia, talassoterapia e
outras semelhantes, campos de golfe, residéncias, hospe-
darias, casas de hdspedes, casas de dormidas, lares com
fins lucrativos, parques de campismo publicos, parques de
campismo privados, parques de campismo associativos, con-
juntos turisticos, turismo no espaco rural, designadamente
hotéis rurais, parques de campismo rural, turismo de habi-
tacdo, turismo rural, agro-turismo, casas de campo, turismo
de aldeia, turismo da natureza, designadamente casas de
natureza, casas-abrigo, centros de acolhimento, casas-retiro,
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estabelecimentos ou actividades de interpretagdo ambiental e
desporto da natureza independentemente da sua denomina-
¢do, empresas de animagdo turistica, designadamente campos
de golfe, parques tematicos, balneéarios termais, balnearios
terapéuticos, estabelecimentos de congressos, autédromos,
kartddromos, embarcagdes turisticas, teleféricos e outros
estabelecimentos sejam quais for a sua designacgao destina-
dos a animac&o turistica nomeadamente de indole cultural,
desportiva, tematica e de laser, restaurantes em todas as
suas modalidades, incluindo os snack-bars e selfservices,
casas de pasto, casas de comidas, casas de vinhos e petiscos,
tendinhas-bar, cervejarias, marisqueiras, esplanadas, pubs,
bufetes, incluindo os de casas de espectaculos e recintos de
diversdo ou desportivos; botequins, cantinas, bares, saldes de
danca (dancings), discotecas, cabarés, boites e night-clubs,
salGes de bilhares e ou de jogos; abastecedores de aeronaves
(catering) e preparadoras; fornecedores e fabricas de refei-
¢Oes para aeronaves, ao domicilio, de banquetes, recepcdes
e beberetes e outras refeicdes colectivas; cafés, pastelarias,
cafetarias, confeitarias, salGes e casas de chd e leitarias, ge-
ladarias; estabelecimentos de fabrico de pastelaria, padaria e
geladaria; estabelecimentos comerciais, industriais ou agrico-
las e tabernas ou estabelecimentos e servigos similares com
outras designac@es que sejam ou venham a ser adoptadas.

ANEXO Il

Categorias profissionais e niveis de remuneracao

Categorias profissionais Niveis
1 — Direccéo

Directordehotel .............. ... IX
Subdirectordehotel . .......... ... ... .. VIII
Assistente de direcGao . ............ i VIII
Director de alojamento. . ..., VIl
Director de relagdes pablicas. . ...................... VIl
Director de produgdo (food and beverage) ............. VIl
Director de pensdo. . . ..o vt VIl
Director artistico ..........covviiiiiiiiiii VIl

2 — Recepcao-portaria

Técnico de acolhimento (guest relations) . ............. VIl
ChefederecepGdo ..., VI
Subchefe derecepgdo. ... VI
Recepcionistaprincipal ............................ \Y
Recepcionistade 1.2. . ...... ... .. i v

Recepcionistade 2.2, . ... 1|
Recepcionista estagiario. . .................. ... 1l
Recepcionistaaprendiz . .............. ... ... ... |

Porteiro de restauragdo e bebidas. . . .................. 11
Trintanario principal ........... ... ... ... .. ... \Y
Trintanario . ... 11
Bagageiro. . ... 1l
Mandarete ........... . 1
Chefedeseguranga ............c.ovviiiiiinnnan... VI
Vigilante. . ... 11

3 — Controle e economato

Chefe de seccdodecontrole. ........................ VI
Controlador ... Vi
Estagiario de controlador. . ....................... .. |
Aprendiz de controlador ............. .. o |
Chefe de compras/economo. . ....................... VI
Despenseiro/cavista . . .. ..o 11
Ajudante de despenseiro/cavista . ............ .. ... .. 1l
Estagiario de despenseiro. . ............ ..., 1l
Aprendiz de despenseiro . ... I




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais Niveis
4 — Alojamento-andares-quartos Aprendiz de pasteleiro................ ... .. |
Amassador/panificador principal . . . .................. VIl
Governante geral deandares . .................. . ... VI Amassador/panificadorde 1.2 ............. ... ... ..., VI
Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpeza. . . . . . \% Amassador/panificadorde 2.2 .......... ... .. ... .. \Y
Empregada de rouparia/lavandaria ................... 1 Amassador de 3.3aspirante ............ ... . 0. v
Aprendiz de empregada rouparia/lavandaria. ........... | Aspirante de amassador. ... ... v
Empregadadeandares.............. ... 1l Estagiario de amassador. . .......................... 1l
Aprendiz de empregada andares/quartos .............. 1 Aprendiz de amassador .. ... ... |
Controlador de mini-bares. ......................... 1l Forneiroprincipal. . ............. ... o VI
Controlador room-service . ..............ovuieiiin. \Y Forneirode 1.2 .. ... i VI
COSEUTEITA. .+« v v ettt I Forneirode 2.8 .. ... \Y
Ajudantedelar.......... ... . 1 Forneiro de 3.%/aspirante de forneiro . . ................ v
. . Estagiario de formeiro .. ........... ... 1l
5 — Restauragéo e bebidas Aprgndiz de forneiro . ... I
101 1 a
Director de restaurante. . ............. .. ..., VI 822::: gg Bg::g:g::: gg ;'a """""""""""""" \\//Ill
Gerente de restauracéo e bebidas. . ................... VI Oficial de pastelaria de ga Tt v
Chefe de mesa/snack bar........................ ... VI oty
Subchefe de mesa/snackbar ................ ... ..., VI ;
Empregado de mesa principal . ...................... \% 8 — Qualidade
Empregado de mesade 1.2 v Director de qualidade. . ...................... ..., Vil
Empregadode mesade2.2.......................... 1l Nutricionista VII
Estagidrio de empregado de mesa................... I Microbiologisia .. ...
Aprendiz de empregadodemesa. .............. ... ... |
ESCanGa0 ...t \% —_ Hiqi ;
Empregado de snack bar principal ................... \% 9 — Higiene e limpeza
Empregado de snackbarde 1.2...................... v Chefe d8 COPA. . . .. oo et \V;
Empregado de snackbarde2.2...................... " COPEIMO. « e e v e e e e e e e "
Estagiario de snackbar ................ ... L I COPEIrO APrENGZ . . . . oo e oo e e |
Aprendiz de snack bar. ... ' Encarregado de limpeza. . ...............coovivni.. \%
Chefedebalcdo . ... Vi Empregada de limpeza/ andares. .. ................... v
Subchefe de balcdo .........................ooL VI Empregado de limpeza. . . .. ....ovooveeeeeenean .. I
Empregado de balcdo principal . ..................... \% Guarda de 1aVabos . . . . ..o oo oo "
Empregadode balcdode 1.2......................... v
Empregado de balcgode 22......................... 1 10 — Abastecedoras de aeronaves
Estagiario de empregadode balcdo . .................. 1
Aprendiz de empregado de balcdo. . .................. I Técnico de Catering . . ..o vv it Wil
Recepcionista de restauragdo. . ...................... v SUPBIVISOT & ..o\ e et \V/|
Preparador de banquetes . .............. .. ... 1] Controlador de 0peragées .................c.co.oe... \Y;
Supervisordebares ... Vil Assistente de Operagies . . . .. ...t VI
Chefe de barman/barmaid. ......................... VII Chefe de CaiS . . . oo oo VI
Subchefedebarman ....................... ... .... VI Chefedesala . . ... \Vi
Barman/barmaid principal. . ... % Preparador/fembalador . ............................ 1
Barman/barmaidde 1.2 . ......... ... ... \Y
Barman/barmaidde 2.2 ...... ... ... ... 11 11 — Refeitdrios
Estagiario de barman/barmaid ...................... 1"
Aprendiz de barman/barmaid . . ... I Encarregado de refeit6rio A. . ....................... Vil
Chefedecafetaria ..................c..oo i \ Encarregado de refeit6rioB......................... Vi
Cafeteiro......... S i Empregado de refeitorio ........................... ]
Estagidrio de cafeteiro.......................... I Empregado de refeitorio (cantinas concessionadas) .. . ... 1]
Aprendiz de cafeteiro. . .......... ... . il |
Empregado de jogos. . .......... ... i 12 — Termas, healths clubs, piscinas e praias,
Distribuidor de refei¢Bes . ............. ... ... ... 1l instalacdes de spa, balneoterapia,
6 — Cozinha talossoterapia, talassoterapia e outras semelhantes
. DIFeCtOr ...t VIII
g&‘g(‘:ﬁgfee %%Z(I;rc])g?nhé """"""""""""""""" \\//IIIII Professor de NAtaGa0 . .. ......ovvveeeeiaennnn. Wil
s LG Empregado de consultério. .. ....... ... ... .. \%
Cozinheiro principal. ..........oooveiin Vil Empregado de inalagdes . .......................... \%
82;:222::8 gg %'a """""""""""""""""" X} Empregado de seccao de fisioterapia. ................. Vv
Cozinhei R Banheirotermal .................. ... .o 1
ozinheirode 3.2 .. ... . . 1l Buvete "
Estagiario de cozinheiro. . ........... ... ... 1 Duchista . . . ... . oo "
Aprendizde cozinheiro ................. o oo I Esteticista. . ... ...y i
Assador/grelnador ... I Manicuro/pedicuro. . . .............................| 1l
7 — Paste|ariajpadariajconfeitariajge|adaria Massa_glsta terapéutlco de recupera(;éo esauna.......... v
Banheiro-nadador-salvador ......................... v
Chefe/mestre pasteleiro . . .......................... \Villl Tratador/conservador de piscinas. . ................... v
Subchefe/mestre pasteleiro ......................... VI Vigiadebordo ... I
Pasteleiro principal. . . ............ .. ... ... ... VII Bilheteiro . ......... R R 11
Pasteleiro de 1.2 . ..o VI Empregado de balnedrios. . ......................... 11
Pasteleiro de 2.2 . .. ..ot v Mogodeterra................ e I
Pasteleirode 3.2 .. ... i 1l Estagiario de empregado de balnedrio. ................ I
Estagiério de pasteleiro/oficial de pastelaria............ It Aprendiz de empregado de balneario ................. I
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Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais Niveis
13 — Golfe Electromecanicoemageral .......................... VI
Operério polivalente principal . . ..................... \Y
Directordegolfe ............ ... i VIII Operaério polivalentede 1.2 . ........................ v
Professordegolfe ............ ... oL VIl Operério polivalentede 22 . ........................ 1
SECTetArio. . o\ VII Estagiario de operario polivalente . . .................. 1l
Recepcionista. . ..o I Aprendiz de operario polivalente. . . .................. |
Chefedemanutengdo. ............. ... ... VI N
Capataz de CAMPO . ... ..o VI 19 — Embarcagoes
Capatazderega .....ovvii e Vi
Operador de golfe principal . ........................ v Mestre ... .. R R Vi
Operadordegolfe ...............c.oovivieiinan... I} Motorista maritimo ... IV
Chefedecaddies ................covvviviinni.., v Marinheiro. ... i
Caddie . ... 11 20 — Garagens
14 — Animagdo e desportos Encarregado geral de garagens ...................... VIl
Encarregado de animag&o e desportos. .. .............. VI Empregado de garagem . ... I
Monitor de animagdo e desportos .................... Vi 21 — Rodoviarios
Tratadordecavalos . ... 1
Chefedebowling.........................oo Vi Chefe de MOVIMENtO ... .....oovveeii e, \Y
Empregadodebowling ....................... .. ... " EXPRAItOr. . .. .ot Vi
Recepcionistade bowling .......................... 1" MOOTISEA .« « .« o o oo e oo \Vi
Disk-jockey. ........ SRR IR RERERERE v Ajudante de MOtOFiSta . . .. ......oovvueeiieniin, I
Recepcionista de teleférico ha mais de cincoanos . ... ... \
Recepcionista de teleférico até cincoanos. . ............ v 22 — Salas de bingo
Electromecanico de teleférico ha mais de cincoanos . . . .. \%
Electromecénico de teleférico até cinco anos ........... v Chefedesala ................oooiiii s, IX
. Adjuntodechefedesala ........................... VIl
15 — Parque de campismo CaixafiXo. . ... VI
. Caixaauxiliarvolante ................ ... ...t \Y
Encarregado de parque de campismo ................. VI Controlador de entradas. . . . ..o oo \Vi
Guarda do parque de campismo. . .. ..o 1 POMEITO. + o o o oo v
Guarda de acampamento turistico . . .................. 1
. . 23 — Categorias diversas
16 — Sector administrativo
. . . . . Encarregado de jardins. . ......... ... v
Director administrativo e financeiro .................. VI FIOTIStA . o o o oot oo oo n
Director de Servigos . . . ... oov v VI Jardineire . . o o oo M
Director de pessoal. ... il Vigilante de criancas sem funcdes pedagégicas ... ...... Il
FOrmador . . ... Vi Empregado de turismo de espago rural ................ m
Chefedepessoal ...............cciiiiiiiieinn.. VII
Chefe de departamento de divisdo ou de servigos. . . ... .. VII
Contabilista .. ... VII Nota. — Todas as categorias constantes deste CCT tém-se como
Chefedeseccdo................oo i, VI aplicadas a ambos 0s sexos.
TESOUIEITO. . o\ v ettt et e VI
Secretariode direcGlo . ... \%
Controladordecaixa . ... \% ANEXO 1l
CaXA .« oo ettt \%
Assistente administrativo principal . .................. VI L
Assistente administrativode 1.2, . ........ ... ... .. \% Retribuicdes
Assistente administrativode 22, ......... ... ... .. v
Assistente administrativode 3.2, . ............ ... ... 1 Tabela salarial
Estagiario de assistente administrativo ................ 1 abela salaria
Aprendiz de assistente administrativo................. |
Cobrador . ... IV (para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)
Chefedetelefones .. ......... ... i, VI
Telefonistade 1.2 ... ... .. v
Telefonistade 2.2 .. ......o.orii n (Em euros)
Estagiario de telefonista. .. ......................... I )
Aprendiz de telefonista . ..., I Niveis GrupoA | GrupoB | Grupo C
17 — Sector comercial
. . X 2029 | 1743 | 1162
Directorcomercial . . ......... ... . i VIII VUL o 1045 929 813
Promotordevendas................. ..o, VI NV o 929 813 756
Caixeiro-encarregado. . . ..., VI N 756 696 640
Caixeiro-chefedeseccdo. ...t \% N 671 645 602
Caixeirode 1.2 ... ... v I 651 622 582
Caixeirode 2.2 ... ... I WL 592 579 532
Estagidrio de caixeiro. . ..., 1 T 538 510 510
Aprendizdecaixeiro ... | 502 502 502
18 — Servigos técnicos e manutengéo
Notas
Director de servigos técnicos. . ..., VI
Chefe de servigos técnicos. . . ..., Vil 1 a4 — (Mantém a redacg¢éo em vigor.)
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Artigo 2.°
Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo séo
garantidas as remuneracdes pecuniarias de base minimas
constantes da tabela salarial prevista no artigo anterior.

Artigo 3.°
Diuturnidades

O trabalhadores abrangidos pelas diuturnidades pre-
vistas na clausula 126.2 deste CCT receberdo, por cada
diuturnidade vencida, a importancia de € 6,50 mensais.

Artigo 4.°
Prémio de conhecimento de linguas

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas pre-
visto no n.° 5 da clausula 127.2 deste CCT receberdo, por
cada idioma reconhecido, o valor de € 42 mensais.

Artigo 5.°
Valor pecuniario da alimentacao

1 — Nos casos previstos nos n.” 1 e 2 da clausula 129.2,
o0 valor do subsidio de refeicdo é de € 5,20 por cada dia
de servico efectivo.

2 — Nos casos previstos no n.° 4 da clausula 129.2, os
valores sdo 0s seguintes:

a) Situaces esporadicas ou precarias (refei¢des avulsas):
Pequeno-almogo — € 1,85;
Almoco, jantar e ceia completa — € 5,85;
Ceia simples — € 3,38.
Artigo 6.°

Retribuicdes minimas dos «extras»

Os trabalhadores extras contratados ao abrigo da clau-
sula 134.2 tém direito & seguinte retribuigao:

1 — Avretribuicdo dos trabalhadores contratados como
extra nos termos das clausulas 26.2, n.° 2, alinea g), e 28.2 é
livremente acordado entre as partes.

2 — Avretribuicéo do trabalhador extra nunca podera ser
inferior ao valor do vencimento horario minimo garantido
aos trabalhadores com a mesma categoria profissional pela
tabela salarial.

Artigo 2.°
IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposi¢fes que ndo
sejam expressamente derrogados pela presente convengéo.

Porto, 31 de Margo de 2010.

Pela APHORT — Associagéo Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo:

Eduardo José Cardoso da Cunha, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Manuel Soares Margues, mandatario.
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Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representacao dos Sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de terra;

Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2010. — O Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n.° 11, com o n.° 129/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a MEAGRI — Cooperativa
Agricolado Concelho da Mealhada, C.R. L., e
outras e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas e outro — Alteracéo
salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2009.

CAPITULO |

Area e ambito

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente ACT aplica-se em todo o territorio
nacional, obrigando, por um lado, as cooperativas agricolas
subscritoras que exercam as actividades de prestacdo de
servigos e mistas, nos termos das alineas a) e ¢) don.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 394/82, de 21 de Setembro, e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente ACT abrange 17 cooperativas, hum
total de 394 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia




CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

CAPITULO IlI

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

CAPITULO V

Remunerac0es, retribuicdes e subsidios

Clausula 28.2
Remuneragdes e retribuicdes
L —
2
Clausula 29.2
Tempo e forma de pagamento
L —
2
Clausula 30.2
Exercicio de fungdes inerentes a diferentes categorias profissionais
L —
2 e
S
Clausula 31.2
Substituicdo temporaria
Clausula 32.2
Incapacidade parcial permanente
L —
2
S
d—
Clausula 33.2
Folha de pagamento
L —
)
D)
£ it
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2
Clausula 34.2
Subsidio de Natal
I —
2
S
A
D
B
Clausula 35.2
Diuturnidades
L —
2
S
A
Clausula 36.2
Abono para falhas
L —
2

Clausula 37.2
Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentagao no valor de € 1,80
por cada dia de trabalho.

Clausula 38.2

Definicao de local de trabalho e deslocacdo

Clausula 39.2

Deslocacdes em servico

1 — A Cooperativa reembolsara todos os trabalhadores
de todas as refeicdes que estes, por motivo de servico,
tenham tomado fora do local de trabalho para onde tenham
sido contratados, no seguinte valor:

a) Almogo ou jantar — € 8.

2 — O trabalhador tera direito ao reembolso pelo
pequeno-almoco sempre que esteja deslocado em servico
e 0 tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos, no valor
de € 1,70.

3 — O trabalhador tera direito ao reembolso pela ceia
sempre que se encontre deslocado e em servico entre as
23 e as 2 horas, no valor de € 2,40.




7 — Aos trabalhadores que, em servico e a solicitacdo
da cooperativa, se deslogquem em viatura prdpria serd pago
o quildometro percorrido pelo valor resultante da aplicagdo
do coeficiente 0,27 sobre 0 preco de 1 I de gasolina sem
chumbo.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XI

Formacao profissional

CAPITULO XII

Direito a informacdao e consulta

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

CAPITULO XIV

Sistema de mediacéo laboral
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CAPITULO XV
Disposicoes finais

Clausula 93.2

Garantia de manutencédo de regalias

As disposicdes do presente ACT expressamente se
consideram, no seu conjunto, mais favoraveis para o0s
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente contrato ndo poderao resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicéo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 94.2

Declaragéo de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos
a maior favorabilidade do presente ACT.

ANEXO |
Definicéo de fungdes
ANEXO Il
Condic¢Ges especificas
ANEXO Il

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em graus de remuneracao

Remuneragao

Niveis Categorias profissionais minima mensal

1 Gerente. ... 888,50 €

Director de servigos. . ..................

2| Técnico licenciado ou bacharel do grauv... | 81550€

Agente técnico agricoladograuv. ........
Chefe de laboratério. . ..................
3 Chefedeservicos......................
Contabilista ................... ... ...
Técnico licenciado ou bacharel do grau . . .

746,50 €

Agente técnico agricoladograu . ........
Ajudante chefe de laboratério ............
Chefedeseccdo.......................
4 Encarregadogeral .....................
Guarda-livros. . ...,
Sapador florestal ......................
Técnico licenciado ou bacharel dograu i . . .

657,50 €

Agente técnico agricoladograun.........
Ajudante de encarregado geral. . ..........
Assistente administrativo principal . .......
Caixeiro-encarregado. . .................
5 Encarregado de armazém. ...............

Encarregado de vulgarizador.............
Prospectordevendas...................
Secretario(a) de direcgdo .. ..............
Técnico administrativo. .. ...............
Técnico licenciado ou bacharel do grau 1. . . .

587,50 €
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Remuneragdo

Remuneragao

Niveis Categorias profissionais minima mensal Niveis Categorias profissionais minima mensal
Agente técnico agricoladograut.......... Abastecedor de combustiveis de 2.2........
Assistente administrativode 1.2, .......... Ajudante de motorista . .................
CaiXa . oe et 1 Auxiliar administrativo .. ............... 486 €
Caixeirode 1.2 ................... ..., Pedreiro-trolhade 32...................
6 Fiel dearmazém....................... 56750 € Pintor de construgdo civil de 3.2, ..........
Operador de supermercadode 1.2 ......... ' Pré-oficial electricistado 2.°ano..........
Operador de talho e ou peixariade 1.2. .. ...
Primeiro-caixeiro...................... Abastecedor de combustiveisde 3.2........
Técnico auxiliar de pecudria ............. 12 Empregadodecantina.................. 485 €
Vendedor .......... ... Pré-oficial electricistado 1.ano..........
Servente dearmazém. ..................
Analistade 1.2 ...... ... ... .. ... ...
Assistente administrativode 2.2, .......... Ajudante de electricistado 2.°ano. ........
Bate-chapasde 1.2 ..................... Continuo. . ...
Caixeirode 2.2 ................... ..., Estagidrio (servigos administrativos). ... ...
Canalizadorde 1.2 ..................... Estagiario (colhedor de amostras) .........
Encarregado de transportes .. ............ Estagiario (vulgarizador) ................
Mecéanicoautode 1.2 ................... 13 | Guardaouporteiro..................... 475 €
Mecénico de refrigeracéo, ar condicionado, Operario ndo diferenciado . . .............
ventilacéo e aquecimento de 1.2 Paquete. . ...t
7 Motorista de pesados . .. ................ 510,50 € Praticante . ............ ... it
Oficial electricista com mais de trés anos . . . Servente de construgdo civil .............
Operador de supermercadode 2.2 ......... Serventede limpeza....................
Operador de talho e ou peixariade 2.2. . . ...
Operador de maquinas agricolas .......... Encarregado de posto de recepcéo de leite . .
Pintor de maquinas, veiculos ou moveis de 1.2 14 | Encarregado de sala de ordenha. .. ........ 2,78 €
Segundo-Caixeiro. . ..................
1 Ani a
Serralheiro mecanlaco deld.............. Mealhada, 30 de Marco de 2010.
Vulgarizadorde 1.2, ....................
- Pela MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho
Abastecedor de combustiveis. ............ -
Analistade 228 . ... da Mealhada, C. R. L.:
Assistente administrativode 32........... - . L.
Bate-chapas de 2.2 . .................... Octavio Gongalves Margues Pereira, mandatéario.
Caixeirode 3.2 .. ...
Canalizador de 2.% ..................... Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, C. R. L.
Distribuidor . ................ ... ... ...
Embalador .........................L. Octavio Goncalves Marques Pereira, mandatario.
Inseminador artificial . . . ................
Mecéanicoautode 2.2 ................... .
8 | Mecéanico de refrigerago, ar condicionado, | 498,50 € Pela Cooperativa Agro-Tarouca e Lamego, C. R. L.
ventilacéo e aquecimento de 2.2 o . ‘-
Oficial electricista até trés anos.. . . ........ Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.
Operador de maquinas e aparelhos de elevagao
e transporte Pela Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, C. R. L.
Operador de supermercado de 3.2 .........
Operador de talho e ou peixaria de 3.2. .. ... . Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.
Pintor de maquinas, veiculos ou moveis de 2.2
Serralheiro mecanicode22.............. ] , .
Terceiro-Caixeiro . .......oovvvvevnnnn.. Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Pe-
Telefonista . .......................... nela, C. R. L.:
Vulgarizadorde 2.8, .................... . . .
Octavio Goncgalves Margues Pereira, mandatério.
Analistade 32 .......... ... ...
Bate-chapasde 3.2 ..................... . .
Cana.izago, de3a . oot Pela Cooperativa Agricola de Arouca, C. R. L.
Conferente . ..............ccoviviiin... Lo . -
Mecanico auto de 3.2 Octavio Goncgalves Margues Pereira, mandatéario.
9 Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, 490 €
ventilago e aguecimento de 3.2 Pela Cooperativa Agricola de Vale do Vouga, C. R. L.:
Pedreiro-trolhade 1.2................... ) ) )
Pintor de construgdo civilde 1.8 .. ........ Octavio Goncalves Margues Pereira, mandatario.
Pintor de maquinas, veiculos ou moveis de 3.2
Profissional de armazém ................ . .
Serralheiro mecanico de 34 . ... Pela Cooperativa Agricola dos Lavradouros de Vale de
- Cambra, C. R. L.
Abastecedor de combustiveisde 1.2, ... .. .. . . .
Contrastador. . ... ... oii Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatério.
Colhedor de amostras. . .................
10 | Motoristade ligeiros ................... 488 €

Pedreiro-trolhade22...................

Pela COOPENAFIEL — Cooperativa Agricola de Pe-
nafiel, C. R. L.

Octavio Goncgalves Marques Pereira, mandatério.
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Pela COOPCOA — Cooperativa Agricola do Concelho
do Sabugal:

Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Tavora, C. R. L.

Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do
Mondego, C. R. L.

Joaquim Gil, mandatario.

Pela Terra a Terra, Nova Unido de Cooperativas do
CentroU.C.R. L.

Manuel Joaquim Rodrigues Sim@es, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Vouzela:
Manuel Joaquim Rodrigues Sim&es, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Soure, C. R. L.:
Antonio Simdes, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L.:
Carlos Manuel de Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola da Anadia, C. R. L.

Maria Manuela Duarte Ferreira, mandatéria.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comeércio, Escritorios
e Servicos:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.

Depositado em 2 de Junho de 2010, a fl. 81 do livro
n.° 11, com o n.° 123/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER — Acos
Planos, S. A., e a FETESE — Federacéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outras.

Alteracdo salarial e outras (clausulas de expressao pe-
cuniéria) ao AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2008.

CAPITULO |
Ambito, 4rea, vigéncia e dendncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a LUSOSIDER — Acos Planos, S. A., adiante
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designada por empresa, cuja actividade principal é a de-
finida no CAE 24100 e, por outro lado, os trabalhadores
a0 seu servico representados pelas associacg@es sindicais
outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, serdo potencialmente abran-
gidos pelo presente AE a empresa e 190 trabalhadores.

Clausula 2.2
Area geografica

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
e em todas as areas em que a empresa exerca a sua acti-
vidade.

Clausula 3.2
Vigéncia e dendncia

L

2 — A grelha salarial e demais clausulas de expresséo
pecunidria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

CAPITULO X

Retribuigdes do trabalho

Clausula 68.2

Subsidio em horario de turno

1 — O subsidio mensal de turnos tera os seguintes va-
lores, de acordo com as modalidades indicadas:

a) Horéario de trés turnos com folga rotativa —
€158,86;

b) Horario de trés turnos em que um dos dias de folga
é sempre ao domingo — €105,90;

¢) Horéario de dois turnos com folga rotativa —
€84,72;

d) Horério de dois turnos em que um dos dias de folga
é sempre ao domingo — €74,13.

CAPITULO XI

Outros subsidios e regalias

Clausula 78.2

Subsidio de refeicao, transporte e abono falhas

1 — A empresa atribuird um subsidio de refeicéo, no
valor de €9,55, por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, desde que trabalhe pelo menos quatro horas.

2 — Sem prejuizo do limite méaximo estabelecido (€56),
a empresa comparticipara em 75 % do custo do transporte
colectivo mais econémico, por cada periodo de trabalho
normal diario efectivo (ou parte do dia).

3 — Quando em servico efectivo e como abono para
falhas, o trabalhador com funcdes de caixa recebera men-
salmente €100.




ANEXO Il

Grelha salarial em 2010
(Valores em euros)

Categorias Niveis i\r{glrggiz Carreiras profissionais
Técnico superior. ... | 5 |961,86|1120,41|1828,59 |2 536,77
Técnico especialista 4 1961,86| 998,86 |1490,36 |1 981,86
Técnico........... 3 |790,63| 808,61 |1020,00 |1 231,40
Profissional de produ-

CA0............
Profissional de manu-

{eNAO ... ... 2 |674,36| 681,76 | 840,31 | 998,86
Profissional de servi-

¢os de apoio .. ..
Trabalhador especia-

lizado ......... 1 |56550| 576,06 644,76 713,47

Paio Pires, 14 de Abril de 2010.

Pela LUSOSIDER — Acos Planos, S. A.:

Rémulo Mansur, administrador executivo.
Luis Filipe Loureiro Maia Pereira, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n. 11, com o n.° 128/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AcordodeempresaentreaPorto SantoLine — Trans-
portes Maritimos, L.%, e a FESMAR — Federago
dos Sindicatos do Mar — Alteragéo salarial e
outras e texto consolidado.

Alteracdo salarial e publicagédo integral do texto do
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, e
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posteriores alteracdes, a Gltima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 20009.

CAPITULO |

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente AE aplica-se a actividade dos trans-
portes maritimos e obriga a Porto Santo Line — Trans-
portes Maritimos, L.%, e os tripulantes ao seu servigo
que estejam associados nas organizag@es sindicais ou-
torgantes.

2 — Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as
defini¢Bes constantes da lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para efeitos do
presente acordo considera-se tripulante, cujo regime pode
ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais
com enquadramento de navegacgéo e hotelaria, tal como
definidos no anexo 1.

4 — Este AE aplica-se no territorio nacional a todos
os navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo
Line, registados no Registo Internacional da Madeira
(RIM).

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei e
ter4 um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Maio e 30 de Abril do ano civil imediato.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacao
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracéo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a denuncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s a
recepcao da proposta, devendo a resposta exprimir uma
posicéo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta, deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de ne-
gociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos ne-
gociadores.

6 — As negociag0es terdo a duracgdo de 60 dias, findos
0s quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase da conciliacdo ou mediacdo, nos termos
da legislacéo laboral aplicavel.

7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n*le?2.




CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual
e actividade profissional

Clausula 3.2
Recrutamento

1 — O recrutamento e seleccéo dos tripulantes é da
competéncia do armador que, para o efeito, os recrutara
nos termos legais.

2 — Sempre que o armador recorra a FESMAR e aos
sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque de
qualquer tripulante, estes comprometem-se a satisfazer
logo que possivel os pedidos que lhes foram apresentados
e a emitir a respectiva declaracéo.

3 — O tripulante comecara a ser remunerado na data
indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2
Contrato individual

Todo o tripulante terd contrato individual de trabalho
reduzido a escrito, onde figurar&o as condigdes acordadas
entre as partes, que terdo de respeitar as condigdes minimas
previstas neste AE.

Clausula 5.2
Actividade profissional

Aactividade profissional dos tripulantes serd a bordo de
qualquer navio do armador ou afretado pelo mesmo, salvo
se as partes outra coisa acordarem no contrato individual
de trabalho.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2
Deveres dos tripulantes
S&o deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o ar-
mador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagBes com a embarcagdo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execucao e disciplina do trabalho;

d) N&o divulgar informagdes referentes & organizacéo
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo da embarca-
¢ao e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da sal-
vaguarda e protec¢do da vida humana no mar, do navio,
da carga e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho no sentido da melhoria da produtivi-
dade e da racionalizagdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigacfes decorrentes das leis
em vigor e do respectivo contrato de trabalho.
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Clausula 7.2
Deveres do armador
Séo deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o tripulante,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe é de-
vida;

c) Instalar os tripulantes em boas condi¢des de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilagéo
dos locais de trabalho, sua iluminacéo e, quando possivel,
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de
seguranca;

d) Observar as convenc@es internacionais ratificadas
pelo Estado Portugués sobre a seguranca e as condigdes
de trabalho a bordo;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade
do tripulante;

f) Indemnizar os tripulantes dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos
da lei e desta convengdo;

g) Néo impedir ao tripulante o exercicio de cargos para
que seja nomeado em organismos sindicais, organiza¢fes
politicas, instituicdes de segurancga social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue
no normal exercicio da sua actividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de
delegados sindicais na empresa, dentro dos limites legais,
todos os elementos que Ihes permitam informar-se e informar
os tripulantes seus representados na empresa da actividade
da empresa armadora, para cabal exercicio das suas funcdes
de representacdo dos tripulantes abrangidos pelo presente
contrato.

Clausula 8.2
Garantias dos tripulantes
E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tripulante exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdes sobre o tripulante para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicfes
de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos expressos na lei e no presente AE;

d) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economato ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos tripulantes.

Cléusula 9.2
Classificagdes

1 — Para efeitos deste AE é adoptado o enquadramento
profissional de navegacao e hotelaria, nos termos dos des-
critivos de fungdes constantes dos anexos 1 e 1, respec-
tivamente.




2 — Sempre que necessario, podera o tripulante de-
sempenhar funcdo superior a sua categoria, auferindo a
retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a funcéo
correspondente a sua categoria logo que o armador dispo-
nha de tripulante devidamente habilitado, desde que a sua
qualificacdo profissional seja considerada suficiente para
o0 desempenho, em segurancga, dessa fungdo.

Clausula 10.2
Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se direitos sindicais
0s estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1 — Para os tripulantes do enquadramento profissional
de navegacao, o periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais, distribuido por oito horas diarias a prestar
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto
nosn.”1 e 2 da clausula 30.2, nos seguintes termos:

a) O horério de trabalho é o definido na lei, sendo os ser-
Vvigos ininterruptos prestados em quartos de quatro horas;

b) Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6 e
as 24 horas, divididos por dois periodos de trabalho;

¢) Em qualquer caso, deverd haver um periodo de des-
canso diario minimo de oito horas consecutivas.

2 — Para os tripulantes do enquadramento profissio-
nal hotelaria, o periodo normal de trabalho é de 40 horas
semanais.

3 — Os limites das horas de trabalho e de descanso
aplicaveis aos tripulantes do enquadramento profissional
hotelaria sdo os seguintes:

a) O nimero maximo de horas de trabalho nédo deve
exceder:

i) Catorze horas por periodo de vinte e quatro horas;
ii) Setenta e duas horas por periodos de sete dias.

b) O intervalo minimo de descanso ndo deve ser inferior:

i) Dez horas por periodos de vinte e quatro horas;
ii) Setenta e sete horas por periodos de sete dias.

4 — As horas de descanso ndo podem ser distribuidas
por mais de dois periodos, dos quais um de pelo menos
seis horas, ndo devendo o intervalo entre dois periodos
consecutivos de descanso ultrapassar catorze horas.

Clausula 12.2

Isengéo do horério de trabalho

1 — Séo isentos de horario de trabalho os tripulantes
que desempenhem as func¢bes de comandante, chefe de
maquinas, imediato, chefe radiotécnico e segundo-oficial
de maquinas. Poderdo ainda ser isentos de horario de tra-
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balho outros tripulantes que em contrato individual de
trabalho o acordem com o armador.

2 — Alisencéo de horério de trabalho cobre todo o tra-
balho prestado para além do horario normal de trabalho.

Clausula 13.2

Horério das refeicdes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refeicGes,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Clausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho diario.

2 — O trabalho suplementar por periodos inferiores a
uma hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 — Para além do horario normal, os tripulantes s&o
obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneracédo suplementar, quando devida, as ma-
nobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposicoes
sanitarias, bem como os exercicios salva vidas, de extin¢do
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou
determinados pelas autoridades.

4 — Para além do horério normal e sem direito a re-
muneracdo suplementar, todo o tripulante é obrigado a
executar:

a) O trabalho que o0 comandante julgar necessario para
a seguranca do navio e seus pertences, da carga ou das
pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstancias
de forca maior o imponham, o que deve ficar registado no
respectivo diario de navegacao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de
prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo,
sem prejuizo da comparticipagdo a que os tripulantes te-
nham direito em indemnizag&o ou salario de salvacao e
assisténcia;

¢) A normal rendigéo dos quartos.

Clausula 15.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos armado-
res, havera um registo mensal de trabalho suplementar a
bordo, individual e por funcéo, elaborado pelo tripulante e
que contenha a sua identificacdo e elementos da retribuicdo
mensal ndo regular para além do vencimento base. Este
registo sera visado semanalmente pela cadeia hierarquica
competente.

CAPITULO V
Retribuicdes
Clausula 16.2

Retribuicgéo

1 — Avretribuicio compreende a retribuicéo base mensal
e as diuturnidades.




2 — Né&o integram o conceito de retribuigéo:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuigdo especial por trabalho suplementar;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de ins-
talacdo e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remisséo de
folgas;

e) As subvencdes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

f) As subvencdes recebidas por motivo da especial na-
tureza da embarcacéo, das viagens e da carga transportada
ou dos servigos prestados a bordo;

g) As gratificagBes extraordinarias concedidas pelo ar-
mador como recompensa ou prémio pelos bons servigos
prestados a bordo;

h) Os sal&rios de salvagdo e assisténcia;

i) A participagdo nos lucros da empresa armadora;

) O subsidio de IHT.

Clausula 17.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O armador obriga-se a pagar pontualmente ao tri-
pulante, até ao ultimo dia Gtil de cada més:

a) A retribuicdo mensal, o IHT e o suplemento de em-
barque, quando praticados, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuicdo referente ao més an-
terior.

2 — Ocorrendo cessagédo do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao tripulante a totalidade do que
Ihe é devido no més em que se verificar tal cessacdo.

3 — O pagamento sera efectuado por transferéncia
para a instituicdo bancéria indicada pelo tripulante ou
por outro meio legal, desde que expressamente por ele
solicitado.

4 — No acto de pagamento seré entregue ao tripulante
documento comprovativo, o qual incluira todos os elemen-
tos exigidos por lei.

Clausula 18.2
Retribuicéo base mensal

1 — A retribuicdo base mensal devida aos tripulantes
abrangidos por este AE ¢ a fixada no anexo 11, que dele
faz parte integrante.

2 — Arretribui¢8o mensal correspondera a fungéo exer-
cida, independentemente da categoria de quem a exerce,
sem prejuizo dos casos em que 0 inscrito maritimo ja
aufere na empresa retribuicdo correspondente a funcdo
superior, e sera constituida pela retribuicdo base mensal
e as diuturnidades.

3 — A férmula de célculo da retribuicdo diaria é a se-
guinte:

(Rm x 12)
365

sendo Rm a retribuicdo mensal.

4 — Qualquer tripulante que ultrapasse 24 meses con-
secutivos no exercicio de funcdo superior ndo podera ser
reduzido na retribuigdo inerente a essa funcédo, ndo sendo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

de considerar nem para a contagem do tempo nem para a
sua interrupgdo os periodos de descanso, doenga, formagdo
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efectivo
daquela fungéo.

Clausula 19.2
Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servi¢o da em-
presa, o tripulante da tabela de navegacao adquire direito
a uma diuturnidade, cujo valor serd de 1,7 % do nivel v
da tabela 1 de retribuicdes (navegacdo), ndo podendo as
diuturnidades exceder oito.

Clausula 20.2
Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho

1 — As retribuicdes base mensais constantes do anexo
I, tabela 1 — navegacdo, para as categorias profissionais
enquadradas nos niveis 1, 11 e i incluem ja uma retribuicéo
especial indissociavel pelo trabalho prestado em regime
de IHT.

2 — Os tripulantes integrados nos niveis v a vii da
mesma tabela que, a nivel de contrato individual de tra-
balho, acordem com o armador a prestacdo de trabalho
em regime de IHT, terdo direito a um subsidio igual
a 30% da retribuicdo base mensal, que integrard essa
retribuicéo.

3 — Os tripulantes integrados na tabela n — hotelaria
prestardo sempre a sua actividade profissional em regime
de IHT, pelo que receberdo durante os 12 meses do ano e
também nos subsidios de férias e de Natal um subsidio de
309% da retribuicdo base mensal.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Em Novembro de cada ano sera pago um subsidio
de Natal de valor igual a retribui¢cdo mensal desse més.

2 — No caso de o tripulante ndo estar ao servigo do
armador durante todo 0 ano, 0 pagamento sera proporcio-
nal ao tempo de servico e serd efectuado no Gltimo més
de prestacdo de trabalho.

Clausula 22.2

Retribui¢do do periodo de descanso — Tabela 1 — Navegacao

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado
a data da sua atribuicdo, o tripulante tera direito a retri-
buicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1 — Anualmente, o tripulante adquire direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo
mensal.

2 — No caso de o tripulante ndo estar ao servigo do
armador durante todo o ano, 0 pagamento seré proporcional
ao tempo de servigo e serd efectuado no Ultimo més de
prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios sobre
a aquisicdo do direito a férias.




Clausula 24.2
Retribuicéo da hora suplementar

1 — Avrretribuicéo horaria por trabalho suplementar sera
a resultante da aplicagdo das seguintes formulas:

_ (Rm x 12)
Rh = m x 1,50
para dias Uteis; e:
_ (Rmx12
RN = (e Fig * 175

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuicéo
horéria, Rm a retribuicdo mensal e Hs as horas de trabalho
normal semanal.

2 — Em sede de contrato individual de trabalho, o arma-
dor e o tripulante poderdo acordar esquemas de retribuicdo
diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de respeitar as
condi¢Bes minimas previstas neste AE, desde que para
tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 25.2
Alimentagéo

1 — A alimentagdo em viagem € igual para todos os
tripulantes e é fornecida pelo navio em conformidade com
as disposicOes legais em vigor.

2 — E retribuido como suplementar o trabalho prestado
durante as horas de refeicdo previamente fixadas. Sempre
que, por razbes imperativas de servico, as refeicdes nao
possam ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o
armador a fornecer a refei¢do a hora mais préxima possivel
daquele periodo.

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao tripu-
lante em servico o armador deve fornecer a alimentagdo
ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 3,20;
Almoco — € 12,70;

Jantar — € 12,70;

Ceia— € 3,20.

a) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas
ndo tém direito a0 pagamento previsto para 0 pequeno-
-almocgo.

b) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 12 horas ndo
tém direito ao pagamento previsto para o almoco.

¢) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 19 horas néo
tém direito ao pagamento previsto para o jantar.

d) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 0 horas nao
tém direito ao pagamento previsto para a ceia.

Clausula 26.2
Suplemento de embarque — Tripulantes de navegagao

1 — Em substituicdo do pagamento das horas suple-
mentares, 0 armador pode optar por pagar mensalmente,
a todos ou a parte dos tripulantes, quando embarcados, um
suplemento especial de embarque.

2 — O suplemento de embarque cobrira, além das oito
horas de trabalho aos sabados, domingos e feriados, o
montante de horas suplementares que se pretenda con-
solidar, cuja prestacdo ndo poderd, assim, ser recusada.
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Contudo, o ambito do suplemento de embarque podera
ser alargado a cobertura de outras prestagdes, desde que
as partes assim o acordem em contrato individual de tra-
balho.

3 — O suplemento de embarque tera o valor determi-
nado pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos
tomada como referéncia, com incidéncia sobre as retribui-
cOes base que constituem a tabela salarial 1 — navegacéo
constante do anexo 1

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados acrescidas
de vinte horas suplementares — 106 %;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados acrescidas
de 40 horas suplementares — 124 %;

c) Oito horas de sadbados/domingos/feriados acrescidas
de 60 horas suplementares — 143 %;

d) Oito horas de sabados/domingos/feriados acrescidas
de 80 horas suplementares — 161 %.

4 — Com prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, 0 comandante, o chefe de méaquinas, o imediato,
o radiotécnico-chefe e o segundo-oficial de maquinas,
quando no desempenho da respectiva fungéo e dada a sua
permanente responsabilidade, consideram-se no exercicio
continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao estabelecido
nas clausulas 11.2e 12.2

5 — Por for¢a do estabelecido no n.° 4, aqueles tripulan-
tes, quando embarcados, receberao, a titulo de compensa-
¢do por todo o trabalho suplementar prestado e ainda por
outras situagdes que legitimem a atribuicéo de subsidios
a outros tripulantes, um complemento da retribuicdo no
valor de 125 % da retribuicdo base mensal.

Clausula 27.2
Deslocagdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 — O armador suportara todas as despesas de trans-
porte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento e
alimentagdo com as deslocagdes em servico dos tripulan-
tes, bem como nos casos de repatriamento por doencga ou
acidente de trabalho.

2 — Sempre que haja acordo entre tripulante e arma-
dor, podera haver opcao pelas ajudas de custo previstas
na clausula 28.2, as quais cobrirdo o alojamento e a ali-
mentacao.

3 — No estrangeiro, e para aléem do referido nos
pontos anteriores, sera ainda atribuida uma subvencéo
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente
a € 53,40.

4 — O armador garantira um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de € 45 272.

5 — O tempo de viagem ndo serad considerado como
tempo de descanso, salvo se o tripulante tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo
armador. Neste Ultimo caso, o tripulante suportaré o di-
ferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o
transporte escolhido pelo armador.

6 — O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel aos casos
de despedimento sem justa causa por parte do tripulante
e de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador
poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.




Clausula 28.2

Ajudas de custo

1 — Fora do porto de armamento, no caso de constru-
¢do, ou sempre que no navio ndo existam condic¢des de
habitabilidade, o armador suportara todas as despesas com
transporte, alojamento e alimentag&o dos tripulantes.

2 — Se houver acordo entre o tripulante e 0 armador nos
termos do n.° 2 da clausula 27.2, as ajudas de custo serdo
de valor igual as mais elevadas definidas anualmente por
portaria governamental para os funcionarios do Estado.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho e cessacédo
do contrato de trabalho

Clausula 29.2
Descanso semanal e feriado

1 — Para os tripulantes do enquadramento navegacao,
0s domingos sdo dias de descanso e os sabados dias de
descanso complementar.

2 — Para os tripulantes do enquadramento hotelaria,
o0 descanso semanal corresponde a um periodo de ndo
prestacdo de trabalho, com a duracdo de vinte e gquatro
horas.

Clausula 30.2

Periodos de descanso em terra — Navegagéo

1 — Por cada més de embarque, os tripulantes do en-
guadramento navegacdo adquirem direito a 15 dias con-
secutivos de descanso em terra, com dispensa absoluta de
prestacdo de trabalho.

2 — Este periodo de descanso compreende, por um
lado, as férias anuais e, por outro lado, um periodo comple-
mentar de compensacdo por sdbados, domingos e feriados
passados a bordo.

3 — Os periodos de descanso em terra, até ao limite
proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser
remidos a dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que exce-
dam tal limite, por acordo entre armador e tripulante.

4 — O numero de dias de descanso em terra, nos me-
ses incompletos de embarque, é proporcional ao nimero
de dias de embarque, arredondado ao dia imediatamente
superior.

5 — O periodo de embarque sera compreendido entre
trés e seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente
concedido um periodo de descanso em terra, podendo,
por acordo entre o armador e o tripulante, tal periodo ser
alterado até ao limite m&ximo de oito meses.

6 — O periodo de descanso em terra sera normalmente
concedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7 — Se a data fixada para o inicio do periodo de des-
canso ndo puder ser mantida por motivo de doenca, sera
adiada para 0 1.° dia Gtil ap6s a alta.

8 — No caso de interrupcdo do periodo de descanso, por
doenca devidamente comprovada, considerar-se-80 como
ndo gozados os dias do periodo de descanso coincidentes
com o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes.

9 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
armador devera ter conhecimento da data do inicio da
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doenga e do termo da mesma no prazo de trés dias Uteis
seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 — No caso de navios em construcao no estrangeiro,
os tripulantes deslocados para acompanhamento dessa
construcdo serdo considerados embarcados para efeitos
do disposto no presente AE, sendo a duragdo do tempo de
estada no estrangeiro e respectiva remuneracao acordados
em contrato individual de trabalho com o armador.

11 — Nas situacOes de desembarque por doenca ou
acidente, frequéncia de cursos de formacédo profissional
e na situagdo de aguardar embarque, havera direito a um
periodo de trés dias consecutivos de descanso, por més,
com dispensa absoluta de prestacédo de trabalho.

12 — Considera-se também ao abrigo do ndmero an-
terior a prestacdo de servigo no porto de armamento, a
bordo do navio imobilizado por estar desarmado, ou a
aguardar venda.

13 — Se o0 armador ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacao de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convencdo, além da obrigacdo devida, pagara ao
tripulante, a titulo de indemnizag&o, o triplo da retribui-
cdo correspondente ao tempo do periodo de descanso que
deixou de gozar e o triplo do respectivo subsidio de férias.

Clausula 31.2

Férias — Hotelaria

1 — Os tripulantes do enquadramento profissional de
hotelaria tém direito a um periodo de férias remunerado
de 22 dias Uteis em cada ano civil, o qual podera ser au-
mentado nos termos da lei geral laboral.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se em 1 de Janeiro de cada
ano civil.

4 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo total ndo atinja seis meses tém direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias Uteis, e ao cor-
respondente subsidio, por cada més completo de duracao
do contrato, contando-se, para determinacéo de cada més
completo de servico, todos os dias, seguidos ou interpo-
lados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 32.2
Apresentagdo ap6s as férias

1 — O tripulante estara disponivel para embarcar no
1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso
em terra, sendo obrigatério ter em ordem toda a documen-
tacdo exigida para embarque.

2 — O tripulante que ndo cumpra com o disposto no
n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 — E obrigacdo do armador informar o tripulante de
qual a documentacéo a actualizar, se for caso disso.

Clausula 33.2

Suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o tripulante esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja
imputavel, nomeadamente servigco militar obrigatério ou




servigo civico substitutivo, doenca ou acidente, mantera o
direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-
-se igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, deve o tripulante
apresentar-se imediatamente ao armador para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de
trabalho.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o tripulante, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, durante cinco dias consecutivos por
altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do tripulante ou seu cénjuge,
durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao tripulante, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste ACT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — Determinam perda de retribuico as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o tripulante be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
tripulante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea ) do n.° 2, quando superiores
a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com men-
céo expressa de desconto na retribuicéo.
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5 — Nos casos previstos na alineae) do n.°2, se o
impedimento do tripulante se prolongar efectiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se 0 regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

6 — Nas situacdes previstas nas alineas b) e ¢) don.° 2,
os tripulantes em viagem beneficiardo de dispensa de ser-
vico quando chegarem ao porto de armamento.

7 — Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer
que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso ime-
diato ao seu local de residéncia e ao pagamento de todas as
despesas de deslocagao se ocorrer o falecimento ou doenca
grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8 — Se o falecimento ou doenca grave dos familiares
indicados no numero anterior ocorrer quando o tripulante
se encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito
ao regresso ao local de residéncia e ao pagamento das
despesas de deslocacdo, desde que o requeira logo que
chegue ao primeiro porto.

9 — Para os efeitos dos n.” 7 e 8 desta clausula entende-
-se por doenca grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servicos de salde do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 35.2
Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas
no n.° 2 da clausula 34.2

2 — As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre
as partes, ser descontadas nos periodos de descanso em
terra, no caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a
que tiver direito, sem prejuizo do correspondente subsidio
de férias.

Clausula 36.2

Assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do agre-
gado familiar é o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 37.2

Comunicacao das faltas

1 — Quando o tripulante ndo puder apresentar-se ao
servigo, deverd avisar imediatamente o armador ou seu
representante.

2 — Quando a ndo apresentacdo ao servigo for motivada
por doenca ou acidente, o tripulante enviard ao armador
ou seu representante, no prazo maximo de trés dias Uteis,
atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou
documento de baixa por doenca passado pelos servigos
médico-sociais.

3 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacdo do periodo de falta.

4 — O armador pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao tripulante prova dos factos invocados
para a justificacdo, durante a auséncia e até 15 dias ap6s
a comunicacao da falta, devendo o tripulante apresenta-la
também no prazo de 15 dias apds tal notificacao.

5 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.




Clausula 38.2

Licenga sem retribuicao

1 — Poder&o ser concedidas aos tripulantes que o soli-
citem licengas sem retribuicéo nos termos da lei.

2 — E obrigatoria a concesséo de licenga sem retribui-
cdo para o exercicio de fungdes em organismos sindicais,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 39.2

Cessagao do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho cessa nos termos da legis-
lacdo aplicavel a cessagdo do contrato de trabalho.

2 — Para os tripulantes do enquadramento profissional
de navegacdo, no célculo das indemnizacdes previstas na
legislacao aplicavel & cessagdo do contrato de trabalho,
considera-se um valor minimo equivalente a 1,5 meses
da retribuicdo, conforme definido no n.° 1 da clausula
16.2 deste AE, por cada ano ou fraccdo de antiguidade
nos termos da lei.

3 — Para os tripulantes do enquadramento profissional de
hotelaria, as indemnizag@es devidas sdo calculadas nos termos
da legislacéo aplicavel a cessacdo do contrato de trabalho.

4 — O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de
indemnizagdo sera o correspondente a funcdo desempe-
nhada no momento da resciséo.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica
e medicamentosa

Clausula 40.2
Contribuicéo para a seguranca social

Os tripulantes ficardo abrangidos pelo regime legal de
seguro social voluntario, comprometendo-se o0 armador a
proceder, mensalmente, a entrega do montante das con-
tribuicdes a cargo de cada trabalhador, mediante prévia
comunicacado do escaldo escolhido.

Clausula 41.2
Assisténcia na doenca

1 — Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia
doenca impeditiva de prestacdo de trabalho sera pago das
suas retribuicbes por todo o tempo que durar o impedi-
mento em viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel
vier a ser estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo
e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 — As doengas contraidas em servico e por virtude do
mesmo serdo de conta e risco do armador, nos termos da
legislacdo aplicavel.

3 — Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirurgico, ndo abrangidos pelos nimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitaré para
a seguranca social.

Clausula 42.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte,
o0 armador compromete-se a transferir para uma entidade
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seguradora a sua responsabilidade por acidentes de tra-
balho.
Clausula 43.2

Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado ser
feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembar-
cando o tripulante, o armador suportara todos os encargos
até ao seu regresso ao porto de armamento, se esses en-
cargos ndo forem da responsabilidade da companhia de
seguros ou da seguranca social.

Clausula 44.2
Inspecgdes médicas

O armador assegurara de sua conta inspec¢fes médi-
cas periddicas dos tripulantes, preferencialmente antes
do embarque.

Clausula 45.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituicdes de seguranca social e seguradoras s6 serdo
atribuidos, nos termos da lei, a nivel dos contratos indivi-
duais de trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca

Clausula 46.2
Principios gerais

1 — O armador obriga-se a instalar os tripulantes em
boas condicdes de trabalho, nomeadamente no que res-
peita a seguranca e prevencdo de doencas profissionais e
acidentes de trabalho.

2 — Adefesa das garantias dos tripulantes nos campos
da higiene, seguranca e salde compete aos proprios tripu-
lantes a bordo dos navios e, particularmente, as comissfes
eleitas para esse efeito.

3 — Aos tripulantes serdo dadas instruc6es apropriadas
relativamente aos riscos que comportam as respectivas
actividades profissionais e as medidas preventivas a tomar,
as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e
seguranca a bordo dos navios.

4 — Aformacdo sobre higiene e seguranca dada aos tri-
pulantes devera ser, em principio, dentro das horas normais
de trabalho e sem prejuizo da respectiva retribuicéo.

Clausula 47.2
Locais de trabalho e equipamento individual de protecgédo

1 — Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-
penséveis meios de seguranca, nas condigdes da Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2 — O equipamento individual de proteccéo e seguranga,
bem como o de preservacgdo da sadde fisica e psiquica dos
tripulantes, serd posto a disposicdo pelo armador.

3 — O armador respeitara nos locais de trabalho os
principios ergondémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o
risco de doencas profissionais.




Clausula 48.2
Alojamento dos tripulantes

1 — Os locais destinados a alojamento dos tripulantes
deverdo ser providos das condices indispensaveis de ha-
bitabilidade e higiene.

2 — Os alojamentos e as reas comuns devem respeitar
0s minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabe-
lecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3 — O armador assegurara 0s meios de equipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tri-
pulantes, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das
roupas dos camarotes.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 49.2
Formacéo e desenvolvimento

1 — O armador assegurara as acc¢fes de formacao que
considere necessarias ao aperfeicoamento profissional e a
progressao na carreira e ao desenvolvimento do tripulante,
nomeadamente através dos estabelecimentos de ensino
adequados e, preferencialmente, em colaboracdo com a
FESMAR.

2 — As acgOes de formagédo de iniciativa do ar-
mador serdo remuneradas, sendo igualmente da sua
responsabilidade os custos de transporte, refeicdes e
alojamento.

3 — O armador podera celebrar contratos de forma-
¢do, com o fim de proporcionar a aquisi¢do de conheci-
mentos, capacidade pratica e técnicas de execucdo que
confiram aos formandos a habilitagdo necesséria a sua
admisséo.

CAPITULO X

Disposicdes gerais

Clausula 50.2
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do
regime juridico do contrato individual de trabalho do pes-
soal da marinha de comércio, bem como as disposic¢ées do
presente AE e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 51.2

Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios
gue promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente tele-
visdo, radio, video e biblioteca.

Clausula 52.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regu-
lamentacdo interna do armador e a sua autorizacdo, sem
prejuizo das condicOes actualmente praticadas.
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Clausula 53.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso pro-
fissional utilizados pelo tripulante.

Clausula 54.2
Quotizagdo sindical

1 — O armador obriga-se a descontar mensalmente nas
retribui¢des dos tripulantes sindicalizados ao seu servigo
as quotizac@es sindicais e proceder ao seu envio para 0s
sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 — Para efeitos do disposto no nlmero anterior, 0s
sindicatos obrigam-se a informar o armador de quais
as quotizacOes estatutariamente fixadas (em valor ab-
soluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3 — Os descontos iniciar-se-d40 no més seguinte aquele
em que a comunicacao feita pelo sindicato der entrada na
empresa.

4 — O armador remeterd aos sindicatos outorgantes, até
20 de cada més, as quotizagOes sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das remuneracfes sobre que incidem
as quotizagdes dos tripulantes abrangidos.

Clausula 55.2
Protec¢do dos bens deixados a bordo

1 — Em caso de doenca, acidente ou morte de um tripu-
lante, 0 armador ou seu representante adoptardo as medidas
necessarias para proteger os bens deixados a bordo.

2 — O armador ou seu representante devera enviar,
logo que possivel, os bens deixados a bordo para o local
indicado pelo tripulante desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 56.2

Perda de haveres

1 — O armador, directamente ou por intermédio de
companhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda
total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem
a bordo e que resulte de naufragio, encalhe, abandono,
incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso for-
tuito com eles relacionado. Quando em deslocacdes em
servico, 0 armador garantira um seguro que cubra o risco
de extravio de bagagem.

2 — Alindemnizacdo a que se refere o nimero anterior
terd o valor maximo de € 3000.

3 — Da indemnizacéo atribuida sera deduzido o valor
dos haveres pessoais que 0s tripulantes venham a obter por
outra via, como compensagéo por tais perdas.

4 — N&o havera direito a indemnizacéo quando a perda
resulte de facto imputavel ao tripulante.

5 — O material profissional que o tripulante tenha a
bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o tripulante tenha declarado pre-
viamente a sua existéncia ao comandante.




Clausula 57.2
Definicao de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de
armamento aquele em que a embarcagdo faz normalmente
as matriculas da tripulacéo e se prepara para a actividade
em que se emprega.

Clausula 58.2
Protec¢do da maternidade e paternidade

1 — Aos tripulantes aplica-se o regime legal de protec-
¢do da maternidade e paternidade.

2 — Para usufruirem deste regime os tripulantes terdo
de informar por escrito o armador e apresentar o compro-
vativo adequado a situacdo.

Clausula 59.2
Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes consideram que este AE, no que respeita aos
tripulantes e armador por ele abrangidos, é globalmente
mais favoravel do que a convencgéo colectiva de trabalho
anterior.

CAPITULO XI

Relagéo entre as partes outorgantes

Clausula 60.2
Comissao

1 — Seré constituida uma comisséo paritaria, composta
por trés representantes sindicais e igual nimero de repre-
sentantes do armador, 0s quais poderdo ser assessorados,
tendo como atribuicéo a interpretacdo e a integragéo de
lacunas do presente contrato.

2 — No prazo de 90 dias apés a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente AE comuni-
cara por escrito & outra 0s seus representantes.

3 — A comissdo paritaria sé podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

4 — As deliberag6es tomadas pela comisséo paritaria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente AE e deverdo
ser enviadas para publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

5 — A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
maximo de 15 dias ap6s a convocacdo de qualquer das
partes.

Clausula 61.2

Fontes de direito

1 — Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencoes relativas aos trabalhadores do mar
aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizactes
internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.
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2 — Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam as recomendacdes e resolu-
¢Bes emanadas da OIT, da IMO e de outras organizacfes
internacionais.

ANEXO |

Enquadramento profissional — Navegacéao

Nivel salarial Funcao

| Comandante.

1l Chefe de maquinas.

Imediato.
11 Segundo-oficial de maquinas.
Radiotécnico-chefe.

Oficial chefe de quarto de navegagéo.
v Oficial maquinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

Praticante.

Electricista.

Maquinista pratico de 1.2 classe.
Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

VI Magquinista pratico de 2.2 classe.
Cozinheiro.

Maquinista préatico de 3.2 classe.
VI Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.

Vil Marinheiro de 2.2 classe.

Nota. — As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional — Hotelaria

Nivel salarial Funcao
A Chefe de hotel staff.
B Chefe de seccéo.
C Hotel staff de 1.2
D Hotel staff de 2.2
E Hotel staff praticante.

ANEXO I
Tabelas salariais
(valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de 2010)

Tabela | — Navegacao
(Valores em euros)

Nivel Remuneragao base mensal
Lo 2214
P 2013
Hla) ... 1808
B)C) ot 1742




(Valores em euros)

Nivel Remuneragéo base mensal
IVC) oo 1141
V) oo 899
VIEA)E) ot 777
VI 744
VI 686

a) Corresponde a retribui¢do do imediato.

b) Corresponde a retribuicdo do segundo-oficial de maquinas.

c) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuigéo cor-
respondente a funcéo:

Exigida no respectivo certificado de lotagdo, salvaguardando-se sem-
pre a retribuigéo;
Decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste AE.

e) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem
fungdes de chefe de quarto de navegacdo ou de chefe de quarto de
maquinas, vencem pelo nivel iv.

d) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence

pelo nivel v.

Tabela 11 — Hotelaria
(Valores em euros)
Nivel Remuneragéo base mensal
A 1348
B 808
G 704
D 627
B 532
ANEXO Il

Descritivo de fungdes

Comandante. — E a funcéo atribuida, nos termos da
legislagdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um
navio. Naquela qualidade, o seu detentor actua tendo em
conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens nomar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagfes da Convencao
Internacional sobre Formacdo e Certificacdo dos Mari-
timos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas
de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 42/98:

i) Garantir que a organizacao dos quartos de navegacao
seja adequada a realizacdo de um quarto de navegagao com
seguranca €, estando o navio atracado ou fundeado com
seguran¢a num porto, tomar todas as medidas necessarias
para garantir a efectivacdo de um servigo de quartos de
convés e de maquinas adequado e eficaz para fins de se-
guranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na
navegacao em seguranca, velando especialmente para que
0 navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacdo da viagem, navegagdo em quaisquer con-
dicdes e determinacdo da posicao;
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Manobra e governo do navio em quaisquer condigoes;

Manuseamento e estiva da carga;

Organizacgdo de exercicios de combate a incéndio e
adopcao de técnicas de prevencdo, deteccdo e extingdo
de incéndios;

Procedimentos em situacdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e
homem ao mar;

Organizagao de exercicios de abandono do navio e uti-
lizac&o dos meios de salvagéo;

Aplicacdo dos cuidados médicos de acordo com as de-
terminacbes das publica¢bes nacionais e internacionais
sobre a matéria:

Guia médico internacional para navios;

Seccdo Médica do Cadigo Internacional de Sinais;

Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas;

Transmissdo e recepgdo de mensagens por sinais lu-
minosos morse e por utilizacdo do Cédigo Internacional
de Sinais e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de
socorro por radiotelegrafia em casos de emergéncia;

Prevenc¢do da poluicdo do meio ambiente maritimo;

b) A legislacdo nacional e internacional, essencialmente
a derivada de acordos e convences internacionais na me-
dida em que estes afectem as obrigacgdes e as responsa-
bilidades especificas do comandante, em particular os
que respeitam a seguranca e protec¢do do meio ambiente
maritimo:

i) Controlo, e manutengdo em permanente validade,
dos certificados e outros documentos que deverdo obri-
gatoriamente estar a bordo por forca de convencgdes in-
ternacionais;

ii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias perti-
nentes da Convencao Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias per-
tinentes da Convencéo Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar;

iv) Responsabilizacdo nos termos das convencgdes inter-
nacionais para a prevencao da poluicdo provocada pelos
navios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragbes maritimas de
salde e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos
sanitarios internacionais;

vi) Responsabilizacdo nos termos da Convencéo sobre
0 Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos
no Mar,;

vii) Responsabilizacdo de outros instrumentos respei-
tantes a seguranga do navio, dos passageiros, da tripulacdo
e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo
de organizacdo aplicado ao navio.

Imediato. — E a funcio desempenhada por um oficial
qualificado do servico de convés cujo posto vem ime-
diatamente a seguir ao comandante, a quem competem,
além das funcdes que tradicionalmente lhe séo especifi-




cas, aquelas que o comandante nele delegar e, adicional-
mente, o0 comando do navio em caso de incapacidade do
comandante.

Oficial chefe de quarto de navegac&o. — E a funcéo
desempenhada por um oficial qualificado do servigo de
convés, caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direc¢édo
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios basicos a observar durante um quarto de
navegacgdo constantes da regra /1 da Convencéo Inter-
nacional sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de
Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, velando especialmente para que o navio
n&o abalroe nem encalhe, bem como os principios e guia
operacional para oficiais de convés chefes de quarto em
porto, adoptados por aquela Convencao;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas
pelo comandante e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados.

Radiotécnico-chefe. — E a funcéo atribuida, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel, ao responsavel pela chefia
directa de um ou mais oficiais radiotécnicos e da esta-
¢do de radiocomunicacdes. Naquela qualidade actua de
modo a:

a) Cumprir as disposicdes obrigatdrias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicagdes e as disposicoes relativas a escuta radioeléctrica e
a manutencdo do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convencao Internacional para a Salva-
guarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento das
Radiocomunicag@es, bem como as resolugdes pertinentes
adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre Formacao
e Certificacdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas
ao modelo de organizacgdo aplicado ao navio e a sua area
de competéncia.

Oficial radiotécnico. — E a funcéo desempenhada por
um oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo respon-
savel pela estacdo de radiocomunicagfes no caso de ser o
Unico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposicdes obrigatdrias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicacdes e as disposices relativas a escuta radioeléctrica e
a manutencdo do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convencao Internacional para a Salva-
guarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento das
Radiocomunicag@es, bem como as resolugdes pertinentes
adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre Formagao
e Certificacdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas
ao modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area
de competéncia.

Chefe de maquinas. — E a funcéo atribuida, nos ter-
mos da legislacao aplicavel, ao principal responsavel pela
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seccdo de maquinas do navio. Naquela qualidade o seu
detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Convencéo
Internacional sobre Formagdo e Certificacdo dos Mari-
timos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas
de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 42/98:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a or-
ganizagdo dos quartos de maquinas seja adequado a rea-
lizacdo de um quarto em servigo;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condugdo convencional ou oficiais
de servigo em casa da maquina em conducdo desatendida,
na inspeccao, funcionamento e verificacdo de todas as
maquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de
zelar para que as maquinas das quais depende a segurancga
do navio funcionem de modo seguro e eficaz e tenham a
manutencao conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o
comandante, as necessidades da viagem prevista, tendo
em consideracdo as exigéncias relativas a combustivel,
agua, lubrificantes, produtos quimicos, materiais de
consumo e sobressalentes, ferramentas, apetrechos e
tudo 0 mais que seja necessario ao normal servigo de
maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacéo, coordenacdo e controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifi-
cadoras, de todas as operagdes relativas ao funcionamento,
manutencao e reparacdo de todos os equipamentos e ins-
talagcBes mecénicas, eléctricas e electronicas respeitantes
a seccdo de maquinas e que compreendem:

Maquinas de propulsao;

Caldeiras;

Maquinas auxiliares;

Magquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e eléctricos
de governo;

Maquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos,
electronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das
instalagBes de maquinas;

Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

InstalacBes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

InstalagBes de distribuicdo de forga motriz, iluminagéo
e aquecimento;

Prevencao, deteccdo e extingdo de incéndios;

Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesBes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizagdo do equipamento de primei-
ros socorros;

Utilizacdo dos meios de salvagéo;

Recepcédo do que na subalinea iii) se refere;

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel;




¢) As normas internas da empresa adequadas a0 mo-
delo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia;

d) A necessidade de promover a formag&o para aquisi¢do
complementar dos conhecimentos tedricos e da experién-
cia prética exigiveis ao desenvolvimento profissional dos
tripulantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execucdo das tarefas nelas referidas deverd, basicamente,
considerar:

O tipo de navio;

O tipo e estado das maquinas;

As formas especiais de conducéo determinadas por
certos factores tais como condigdes meteoroldgicas, gelo,
aguas contaminadas, 4guas pouco profundas, situagdes
de emergéncia, limitacdo de avarias ou combate a po-
luigéo;

As qualificacOes e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranga da vida humana no navio, da carga e do
porto e protec¢do do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais, na-
cionais e locais;

A manutencdo das operagdes normais do navio.

Segundo oficial de maquinas — E a funcio desempe-
nhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas,
cujo posto vem imediatamente a seguir ao chefe de ma-
quinas, a quem compete a coordenacdo e planificacéo
das accOes da seccdo que o chefe nele delegue e, adicio-
nalmente, a chefia da sec¢do em caso de incapacidade do
chefe de maquinas. )

Oficial maquinista chefe de quarto. — E a funcéo de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de ma-
quinas caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direc¢édo
do chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeada-
mente, os principios basicos a observar durante um quarto
de navegacdo constantes da regra i/l da Convengéo In-
ternacional sobre Normas de Formagdo, Certificacédo e de
Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, e a recomendacao sobre os principios
e guia operacional para oficiais de maquinas, chefes de
quarto de maquinas em porto adoptados por aquela Con-
vencéo;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo
chefe de maquinas e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados.

Praticante. — E a actividade desempenhada por um
praticante a oficial que exerce a bordo funcBes que se
destinam a complementar, com a prética, a sua formagéo
escolar e que exerce sob a orientacdo de um oficial de
categoria superior.

Electricista. — E a funcdo caracterizada pelas tarefas
abaixo indicadas:

a) Tarefas de manutencgdo e reparacao:

Das maquinas eléctricas;
Da rede de energia eléctrica (producdo, distribuicdo e
utilizacao);
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Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuicdo e utilizacao;

b) Controlo, de acordo com 0 modelo de organizacao
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e fer-
ramentas respeitantes a sua area de competéncia.

Magquinista pratico. — E a fungo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca funcGes de chefia do servigo de mé-
quinas, nos termos da legislacdo aplicavel, actua como
referido para a funcdo «chefe de maquinas», com as adap-
tacOes requeridas pelo tipo de instalagdo que se encontra
habilitado a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de
maquinas, nos termos da legislacao aplicavel, actua como
referido para a funcdo «oficial de maquinas»;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranca do
servigo de maquinas, exerca as fungdes de chefe de quarto
nos termos da legislacéo aplicavel, compete-lhe a execu-
cdo das tarefas indicadas na alinea b), com as adaptacdes
requeridas pelo tipo de instalagdo para que se encontra
habilitado.

Contramestre. — E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cdo caracterizada por, em coordenac¢do da marinhagem
de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operacdes de carga e descarga e na
preparacdo dos espagos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

c) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiodis a sua guarda de acordo com
0 esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir 0s materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutencéo e repa-
racdo inerentes ao servico de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e
controlo do consumo de agua doce para 0s servicos gerais
e lastro;

h) E, quando integrado no servico de quartos do con-
vés, na qualidade de maritimo da mestran¢a habilitado
para este servico (nos termos da Convencao Internacional
sobre Normas de Formagé&o, de Certificacdo e de Servico
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas
de 1995), desempenhar as tarefas inerentes e como deter-
minado pelo chefe de quarto.

Mecanico de bordo. — E a fungéo atribuida nos termos
da legislacdo aplicavel e caracterizada pela execucéo de
tarefas de reparacdo e manutencdo para as quais sao exi-
giveis conhecimentos de:

Serralharia mecénica para desmontar e reparar 0s
diversos tipos de maquinas, quer propulsoras quer au-
xiliares;




Serralharia civil para reparar ou montar estruturas me-
talicas ligeiras ou outras obras afins as instalacfes de ma-
quinas;

Operagdo com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar,
reparar e montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as repara-
coes.

Carpinteiro. — E a funcio executada por profissionais
com formagcéo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela
execucdo de tarefas da sua competéncia adequadas as
realidades de bordo.

Cozinheiro. — E a funcéo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refeicdes
e empratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das emen-
tas e no aviamento dos paidis de géneros e condimentos
necessarios;

¢) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha,
equipamento, materiais, loucas e demais utensilios
em uso.

Marinheiro de 1.2 classe. — E a funcio desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto,
desempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencéo inerentes ao con-
Vés para as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operacdes de carga e descarga e na
preparagdo dos espacos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes & manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga
em todas as manobras em que a sua utilizacdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro
e as demais tarefas inerentes ao servigo de conves.

Ajudante de maquinista. — E a funcéo atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designacéo, carac-
terizada como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua di-
reccdo geral, participar na conducdo segura e eficiente
da instalacdo propulsora e do equipamento auxiliar e
efectuar as tarefas de rotina do quarto proprias das
suas funcdes;

b) Colaborar nas limpezas e nas acgdes de manutencao
e reparacao inerentes ao servigco de maquinas adequadas
aos seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam de-
terminadas pelos seus superiores hierarquicos.

Marinheiro de 2.2 classe. — E a funcio desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada por:
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a) Executar as tarefas indicadas para a funcdo de mari-
nheiro de 1.2 classe nas alineas b), c), d), e) e f) subordi-
nadas ao nivel da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas
a sua condigdo de «marinheiro qualificado» tal como
definido pela Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada para
ratificagdo pelo Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto
de 1951,

¢) E, nos casos em que a lotagdo do navio o exija, actuar
como auxiliar do contramestre na gestao dos paidis.

«Hotel staff» (de 1.2, de 2.2 e praticante). — E o traba-
Ihador que assegura de forma polivalente um conjunto de
funcdes de apoio e assisténcia aos passageiros e automo-
veis durante 0 embarque, viagem e desembarque. Estas
funcdes podem ser desenvolvidas, de acordo com a sua
formacéo, aptiddes e conhecimentos, nas areas comerciais,
restauracao, bares, producéo de F&B e assisténcia a cozi-
nha, copa e messe dos tripulantes. Pode ainda assegurar
a limpeza das areas de passageiros e assumir funcdes de
seguranga a bordo.

Nota. — A permanéncia de um trabalhador na categoria
profissional de praticante decorreré pelo periodo méximo
de 12 meses, findos 0s quais passara automaticamente
para a categoria profissional de hotel staff de 2.2 As pro-
mocdes as categorias superiores serdo feitas por decisao
do armador.

Chefe de seccéo de «hotel staff». — E o trabalhador
que organiza, coordena e controla um grupo de profis-
sionais que constituem uma das sec¢des de actividade
a bordo. )

Chefe de «hotel staff». — E o trabalhador que, com a
necessaria autonomia, gere, coordena e dirige toda a acti-
vidade hoteleira a bordo, bem como as areas comerciais e
de apoio aos passageiros.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugada com o artigo 496.°, do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho uma empresa
e 47 trabalhadores.

Funchal, 17 de Maio de 2010.

Pela Porto Santo Line — Transportes Maritimos, L.%:

Luis Miguel da Silva Sousa, administrador.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, administrador.

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;




SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Depositado em 4 de Junho de 2010, a fl. 82 do livro
n. 11, com o n.° 126/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APICCAPS — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de
Calcado, Componentes, Artigos de Pele e
Seus Sucedéneos e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles de
Portugal — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, o
contrato colectivo em epigrafe, a seguir se procede a sua
rectificacao.

DECISOES ARBITRAIS
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Assim, a p. 1426, onde se |€é:

«Cléusula 1.2

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associagdo dos Industriais de Calgado, Componentes,
artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que se dedicam ao
fabrico do calgado, malas, componentes para cal¢ado e
luvas, e, por outro, os trabalhadoras representados pelas
associacdes sindicais subscritoras que prestam servico
nas empresas associadas.»

deve ler-se:

«Clausula 1.2

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacio-
nal, obrigando, por um lado, as empresas representadas
pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calcado,
Componentes, artigos de Pele e Seus Sucedaneos e, por
outro, os trabalhadores representados pelas associa¢des
sindicais subscritoras que prestam servi¢o nas empresas
associadas.

As empresas representadas pela APICCAPS sdo as
empresas que se dedicam ao fabrico de calgado, bolsas
de mdo, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, arti-
gos de protecgdo e seguranca e de desporto, correa-
ria, componentes e demais sectores afins, fabricantes
e comerciantes de bens de equipamento para essas
industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos
de actividade.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores — Alteracao

Alteracdo, aprovada em conselho geral de 18 de Margo
de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010.

Artigo 6.°

L]

1 — E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos nestes estatutos e no
regulamento em anexo, o qual faz parte integrante dos
mesmos.

2 — Os associados poderdo agrupar-se formalmente
em tendéncia, de acordo com o regulamento referido no
nlmero anterior, e segundo 0s seguintes principios:

¢) O reconhecimento das tendéncias, bem como os seus

direitos e deveres, subordinam-se as normas dos presentes
estatutos e do regulamento anexo.
Artigo 25.°

[.]

2
3 — O numero de delegados ao congresso ndo pode ser
inferior a 190 nem superior a 210.
4 — (Eliminado.)
Acrtigo 31.°

L]

c) Passa a alinea b), com a seguinte redaccdo: Até
11 membros [...]

Artigo 37.°

[-]

1 —1[...], tendo o secretério-geral voto de qualidade e
sendo necessaria a presenca de metade mais um dos seus
membros para a existéncia de quérum constitutivo.

Artigo 55.°
Destituigdo e cessacao de fungdes

1 — O delegado pode ser destituido, por escrutinio di-
recto e secreto, a qualquer momento, pelos associados do
nacleo sindical.

S

3 — O delegado sindical cessa as suas funcdes
quando:

a) Terminar o respectivo mandato;
b) For transferido para outro nicleo sindical de base;
c) Perder a qualidade de sdcio.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos associados do SINDEP é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
sindical é da competéncia exclusiva do congresso.




Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do SINDEP.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacéo integrante do SINDEP,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo dos fins estatutarios do SINDEP.

Artigo 4.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 5.°

Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada associado € livre, ndo estando su-
jeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, 0s membros dos drgaos estatu-
tarios do SINDEP ndo estéo subordinados a disciplina das
tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os associados.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pela direc¢do nas decisdes mais im-
portantes relativas ao SINDEP;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso
e do conselho geral, através dos membros dos mesmos
orgdos;

c) Apropor listas para as elei¢fes aos 6rgdos, nos termos
fixados nos estatutos do SINDEP.
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3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acgdes determinadas pelos érgéaos estatu-
tarios do SINDEP;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam,
formacdo politico-sindical e de esclarecimento dos prin-
cipios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do
Sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registado em 4 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 129 do
livron.° 2.

UGT — Vila Real, Unidao Geral de Trabalhadores
de Vila Real — Estatutos

Aprovados no congresso fundador, realizado em 15 de
Maio de 2010.

Estatutos da UGT — Vila Real

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — A UGT — Vila Real, Unido Geral de Trabalha-
dores de Vila Real, adiante designada por UGT — Vila
Real, é uma unido sindical que integra a estrutura da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, sendo responsa-
vel pela coordenagdo da actividade sindical da Central no
respectivo ambito geogréafico.

2 — AUGT — Vila Real abrange todo o distrito de Vila
Real e tem a sua sede em Vila Real.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

AUGT — Vila Real adopta a sigla «UGT — Vila Real»
e tem como simbolo duas mé&os direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando
por baixo a expressdo «Vila Real» e, por cima, a sigla
«UGTw».

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Vila Real é formada por
um rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em
relevo, o simbolo.

2 — OhinodaUGT — VilaReal é 0 da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.




CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT — Vila Real rege-se pelos principios da auto-
nomia, do sindicalismo democratico e da solidariedade
sindical que regem a UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, nos termos dos respectivos Estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Vila Real o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos
e pelos das respectivas associacdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT — Vila Real ex-
primem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democrética consubstanciada pela UGT — Vila
Real e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT — Vila Real séo as fixadas no Regula-
mento de Tendéncias anexo a estes Estatutos.

Artigo 6.°
Fins

A UGT — Vila Real prossegue, como fim geral, a edi-
ficacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da
qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploragdo
e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geografico, de acordo com as orien-
tacBes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientac@es e resolugdes dos 6rgaos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela acgdo, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democratiza-
¢ao das estruturas sindicais e a filiagao, directa ou indirecta,
na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com
a vontade democraticamente expressa pelos associados;

¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Vila Real, na perspectiva da consolida¢do da democracia
politica pluralista e da consecu¢do da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindica¢fes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacfes de tra-
balho e a participagdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
CoOmo processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizacgdo das
relacGes sociais, segundo os principios da boa fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;
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i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréafico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos érgaos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconverséo e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacao
da mulher, nomeadamente no acesso a0 emprego, carreira
profissional e formacéo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a saude fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicGes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢fes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formagéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT — Vila Real

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — Sé&o membros de pleno direito da UGT — Vila Real
as associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exergam acti-
vidade sindical no distrito de Vila Real desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estarem filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°

AssociagOes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Vila Real associacfes
sindicais ndo filiadas noutra confederagéo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Vila Real.




2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Vila Real
associacdes sindicais, ndo filiadas noutra confedera-
¢do sindical, com sede fora do distrito de Vila Real e
que exercam a sua actividade no distrito de Vila Real,
desde que a associacdo sindical tenha pedido a filiagdo
na Unido da UGT onde esta localizada a respectiva
sede.

Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceitagao

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associacdo sin-
dical ¢ dirigido ao secretariado da UGT — Vila Real,
acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados,
informag&o sobre a composicdo dos seus 6rgaos, o respec-
tivo nimero de filiados e demais documentacéo exigida
pelas normas internas que regulem o processo de filiacdo
na UGT — Vila Real.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT — Vila Real, devendo a decisdo
ser ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiacdo implica para a associag&o sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitagéo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes Estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informard a associagdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizagao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Vila Real e da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Vila Real trabalhado-
res que exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma nao exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associacao sindical filiada que exerca
al actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientagGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituira motivo de recusa de inscricdo de tra-
balhadores em nome individual a ndo oferta de garantias
de respeito e observancia pelos principios consignados
nos presentes Estatutos, desde que devidamente fun-
damentada, bem como a possibilidade de inscri¢do em
associacdo sindical filiada na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solucdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.
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Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT — Vila
Real, nos termos dos presentes Estatutos e do regulamento
eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT — Vila
Real, segundo os principios e normas destes Estatutos e
dos Regulamentos da UGT — Vila Real;

) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT — Vila Real na defesa dos seus interesses;

d) Requerer 0 apoio da UGT — Vila Real para a resolu-
¢ao dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos da UGT — Vila
Real;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos demais drgados estatutarios da UGT — Vila Real;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Vila Real;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢ao os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quotaa UGT — Vila Real, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Vila Real
sobre os conflitos laborais em que participem, e sobre os
processos negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotiza¢éo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT — Vila Real, pode de-
terminar a suspensao do filiado, a partir do 3.° més em que
se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacdo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida
no ndmero anterior.

4 — As associagdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacéo.

5—A UGT — Unido Geral de Trabalhadores trans-
ferird para a UGT — Vila Real o correspondente a 10%
da quotizacdo recebida das associacGes sindicais filiadas,
relativa aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Vila
Real.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicag&o escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT — Vila Real, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a9 meses
e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem o paga-
mento no prazo de 30 dias a contar da recepgdo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.




2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decis&o recurso, com efeito
nado suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n. 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisdes referidas nos n.” 2 e 3 sdo notificadas
as associacOes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepcdo no prazo de 15 dias apds a respectiva delibe-
racao.

Artigo 14.°

Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacdo da UGT — Vila Real

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos

Séo orgdos da UGT — Vila Real:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é o0 6rgdo maximo da UGT — Vila
Real.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo drgdo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em fungéo do
numero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.
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3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 60 e no méaximo de 120.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de elei¢do e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposicdes estatutarias das associacdes sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
fungéo dos trabalhadores filiados em cada uma das as-
sociagOes filiadas na UGT — Vila Real e da quotizagéo,
podendo ser fixado um minimo no regulamento eleitoral
para ter direito a eleger um delegado.

7 — O ndmero de delegados designados pelo 6rgdo exe-
cutivo de cada uma das associagOes sindicais filiadas serd
de 1 delegado por cada 400 filiados ou fracgdo, podendo
ser fixado um nmero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT — Vila Real poderé exi-
gir as provas que considerar necessarias a confirmacao
do numero de associados de cada associacdo sindical
filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de acgéo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos érgdos e eleicdo dos
orgdos destituidos, com excepcéo, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos Estatutos, no respeito pelos Estatutos da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do Regimento do Congresso;

f) Fixacdo das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolugdo da UGT — Vila Real e liquidacdo dos
seus bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°

Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Vila Real, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.




2 — As propostas de alteracdo dos Estatutos da
UGT — Vila Real, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser
entregues a comissdo organizadora do congresso com a
antecedéncia minima de 30 ou 10 dias conforme se trate
de reunido ordinaria ou extraordinaria, respectivamente, e
distribuidos as associagdes sindicais e aos representantes
eleitos dos trabalhadores filiados com uma antecedéncia
minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo
do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e 0s documentos base referidos no
n.? 2 s6 poderdo ser subscritos pelo Secretariado Nacional
da UGT, pelo secretariado da UGT — Vila Real, por um
minimo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, desig-
nados ou por ineréncia, por um minimo de 5 associa¢des
sindicais ou, ainda, por associa¢des sindicais e ou repre-
sentantes eleitos dos trabalhadores em nome individual
que representem, pelo menos, 10% dos delegados ao
congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacao do presidente da mesa
do congresso da UGT — Vila Real, por sua iniciativa ou
por deliberacéo do conselho geral, que fixara, por proposta
do secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso reune extraordinariamente mediante
convocacgdo do presidente da mesa do congresso da
UGT — Vila Real, por sua iniciativa ou por deliberacéo
fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associagdes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores
em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT — Vila Real com respeito
pelo disposto no n.° 5, no prazo méximo de 15 dias ap6s
a deliberacdo do conselho geral ou da recepcao do reque-
rimento a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, os dias, as horas e o local de funcionamento,
deverd ser enviada a cada uma das associagdes sindicais
filiadas e divulgada em, pelo menos, um jornal de circu-
lacdo no &mbito geogréafico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comissao organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se os mesmos tiverem entretanto perdido
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a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicédo, notificando
fundamentadamente, e em prazo Util, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Vila Real.

3— 0 n.%2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reuniao para elei¢do do ou dos delegados,
em funcdo do nimero de filiados a data desta reuniéo.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudérum, seré
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composigao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do Congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o Regimento que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuigdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificard o Regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacéo
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO I

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o drgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT — Vila Real.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33 nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°




3 — Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado;

4 — O nimero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais seré fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nimeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais Delegacdes na
area da UGT — Vila Real ou tenha um ndmero minimo de
delegado(s) ao congresso fixados em resolucdo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenham um o ndmero
minimo de filiados fixados na mesma resolucéo.

6 — O conjunto das associac¢des sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior, tém direito
a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fi-
xado pelo congresso, em fungdo do ndimero de associacdes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para 0 congresso, em reunido expressamente
convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos
15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade de cada
associagdo sindical na reunido medida pelo nimero de dele-
gados atras referido ou de um para as associacdes sindicais
que no congresso fundador expressamente aderiram a Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tem
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em funcdo do numero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nos n.” 6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6, integrada
obrigatoriamente por associag@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associacOes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
acto de adesao e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados ap6s o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢Bes realizadas nos termos dos
n*6ev.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisfes de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;
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d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgdos;

e) Determinar a mencéo em acta, suspensdo ou ex-
pulsdo de algum associado ou membro dos érgdos da
UGT — Vila Real, bem como, nos termos do artigo 14.°,
readmitir o associado que haja sido punido com pena de
expulséo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT — Vila
Real no caso de falta de quérum do secretariado, até a
realizagdo de novas elei¢cGes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT — Vila Real;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo ha UGT — Vila Real
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral redine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.

2 — O conselho geral reine extraordinariamente me-
diante convocacdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocagdo do conselho geral é feita por escrito,
com meng&o da ordem de trabalhos, da data, da hora e do
local do seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicao e composi¢do do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgao executivo da UGT — Vila
Real e é composto por 7 membros efectivos e 3a 7 mem-
bros suplentes, eleitos em congresso.




2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT — Vila Real € o primeiro
da lista eleita.

5 — O secretariado elegera de entre os seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualguer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocacao do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, da data, da hora e do
local do seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagtes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3 — A UGT — Vila Real obriga-se mediante as assi-
naturas do presidente e do tesoureiro, podendo este ser
substituido por um outro membro do secretariado por este
expressamente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.
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6 — O presidente da mesa tem o direito de participagao,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegacfes mais importantes da
UGT — Vila Real.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgéo e o orca-
mento;

b) Informar-se junto das associac¢@es sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

¢) Representar a UGT — Vila Real em juizo e fora
dele;

d) Administrar os bens e servi¢os e gerir os fundos da
UGT — Vila Real;

e) Definir e executar orientagGes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagdes do conselho geral e
com as resoluces e orientacfes emanadas dos 6rgdos da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagcdo de qualquer
associagdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
0 Relatdrio e Contas do exercicio anterior e 0 Orgcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacdo pelos 6rgaos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT — Vila Real e da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associag¢fes sindicais filiadas, nos
termos do Regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicéo do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Vila
Real é composto por trés membros efectivos e dois a trés
membros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu
presidente o primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.




3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT — Vila
Real;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabi-
lidade da UGT — Vila Real, submetendo-o a deliberagdo
do conselho geral;

c¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Vila Real;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas retine, ordina-
riamente, a convocacao do seu presidente para desempe-
nho das atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S0 poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na area da UGT — Vila Real, bem como 0s
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgaos e estruturas de decisdo da UGT — Vila
Real, a representacdo dos homens e das mulheres deve
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fazer-se de uma forma equilibrada, com o objectivo de
se vir a atingir uma real parceria entre os dois sexos, de
modo que sejam o reflexo da composi¢do dos associados
integrados nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associacOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as fungbes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensdo e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT — Vila Real po-
dem suspender, justificadamente, 0 seu mandato por um
maximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
6rgdo da UGT — Vila Real, deve ser requerida, funda-
mentadamente, para o presidente do respectivo 6rgéo, e
sO produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a
indicacdo expressa dos limites temporarios do periodo de
suspensao autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do
presidente de um 6rgdo da UGT — Vila Real o requeri-
mento fundamentado serd apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apds
o0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos ndmeros anteriores, ou ao presidente do
6rgdo respectivo ou ao presidente da UGT — Vila Real,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substitui¢do, de entre 0s
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensao ou renlncia do presidente
da UGT — Vila Real, o conselho geral decidira na sua
primeira reunido quem os substituir em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
nao poderao integrar nenhum outro érgao da UGT — Vila
Real.

2 — Né&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo 0os membros que exercam fungoes in-
compativeis com a autonomia da UGT — Vila Real.




3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secreta-
riado, decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio
de actividade do titular de qualquer 6rgdo da UGT — Vila
Real.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos érgdos da UGT — Vila Real

1 — Séo direitos dos membros dos 6rgaos da UGT — Vila
Real:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sdo deveres dos membros dos érgdos da UGT — Vila
Real:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e regula-
mentos da UGT — Vila Real, bem como as orientacdes
e resolucdes dos 6rgdos da UGT — Unido Geral de Tra-
balhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT — Vila Real
para o qual tenham sido eleitos, 0s membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes Estatutos;

b) N&o tomem posse do cargo para que foram elei-
tos ou faltem, reiteradamente, as sessfes do respectivo
6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT — Vila Real.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da
UGT — Vila Real.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respectivas
actas.
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CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — AUGT — Vila Real possuira contabilidade prépria,
devendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagéo.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT — Vila Real.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT — Vila Real.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Vila Real:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Vila Real para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores e
a4 UGT — Vila Real, sempre que deles resulte o designio
de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT — Vila Real.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais
da UGT — Vila Real a fins estranhos aos das suas atri-
buigdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgaos
da UGT — Vila Real, aplicar as penas disciplinares aos




membros dos 6rgdos da UGT — Vila Real e julgar, sob
proposta do secretariado, as infracgdes por parte dos filia-
dos aos Estatutos, regulamentos e delibera¢des dos 6rgdos
da UGT — Vila Real.

ARTIGO 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da
UGT — Vila Real poderédo ser aplicadas, consoante a
gravidade da falta cometida, as seguintes penas disci-
plinares:

a) Mengdo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demiss&o;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de mencdo em acta os filiados ou
membros dos érgdos da UGT — Vila Real que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou o0s
membros dos 6rgdos da UGT — Vila Real que reincidam
na infrac¢do prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo 0s
filiados ou os membros dos 6rgdos da UGT — Vila Real
que:

a) Pratiqguem a violagdo sistematica dos Estatutos e
regulamentos da UGT — Vila Real;

b) N&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgdos
estatutarios da UGT — Vila Real;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos nos Estatutos da UGT — Vila
Real e nos Estatutos e Declaracdo de Principios da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgdos da UGT — Vila Real sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo secretariado, ou pelo con-
selho geral, nos termos do artigo 48.°

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢éo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢éo da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap6s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.
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CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 52.°
congresso fundador

1 — Participagdo no congresso fundador da Unido as
associacdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no ambito geogréafico da
Unido.

2 — O Secretariado Nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
Regimento do Congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definira os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocacdo do congresso fun-
dador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT — Vila Real, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacao
no congresso e no conselho geral da UGT — Vila Real,
sem direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, 0s secretarios-gerais-adjuntos
e 0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de
participagcdo no congresso da UGT — Vila Real, sem di-
reito de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participagdo nas reunifes do
conselho fiscalizador de contas da UGT — Vila Real, sem
direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretério-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do Secretariado
Nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios da
UGT — Vila Real, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s
prazos estatutarios de convocagao.

Artigo 54.°
Alteracao dos Estatutos

1 — Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alterages tenham sido distribuidas
as associacdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.




2 — As deliberagdes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composi¢cdo do congresso,
enumeracao dos 6rgaos e modo de eleigdo dos érgéos e
dissolucéo da UGT — Vila Real sdo tomadas por deciséo
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos delegados pre-
sentes e as relativas as restantes matérias dos Estatutos
sdo tomadas por decisdo favordvel da maioria absoluta
dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolugéo da UGT — Vila Real

1 — A dissolucdo da UGT — Vila Real, s6 podera
efectuar-se por deliberacdo do congresso convocado ex-
pressamente para o efeito, desde que aprovada por dois
tercos dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT — Vila Real, cumpridos os requisitos legais, rever-
terdo para a UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.
ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacéao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da UGT — Vila Real, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos Estatutos da UGT — Vila Real e dos
Estatutos e Declaragdo de Principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante da
UGT — Vila Real, de acordo com o principio da represen-

tatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias,
exercidos para a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo
menos 5% dos delegados ao congresso da UGT — Vila
Real.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s Orgdos estatutarios da UGT — Vila Real ndo estdo su-
bordinados & disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) Aser ouvidas pelo secretariado sobre as decisfes mais
importantes da UGT — Vila Real, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos drgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do con-
gresso, do conselho geral e do secretariado, através dos
membros dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes Estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos érgaos estatu-
tarios da UGT — Vila Real;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢des de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do Sindicalismo Democratico;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 8 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 129
do livro n.° 2.




SIT — Sindicato dos Inspectores
do Trabalho — Rectificagdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
Maio de 2010, encontram-se publicados os estatutos do
SIT — Sindicato dos Inspectores do Trabalho, cujo texto
enferma de inexactid&o.

Assim:

No artigo 14.%, n.° 2, onde se & «o cartdo referido na
alinea f) do artigo 17.%» deve ler-se «o cartdo referido na
alinea g) do artigo 17.%.

No artigo 35.°, n.° 5, onde se & «O seu mandato é de dois
anos» deve ler-se «O seu mandato é de quatro anos».

E no artigo 71.°, n.° 2, onde se Ié «O Sindicato obriga-
se, perante terceiros, em termos financeiros, com duas
assinaturas de dois membros efectivos da direc¢do» deve
ler-se «O Sindicato obriga-se, perante terceiros, em termos
financeiros, com duas assinaturas de dois membros efecti-
vos da direccdo, sendo uma do presidente, ou na sua falta
ou impedimento, do vice-presidente e a do tesoureiro».

SINDETELCO — Sindicato Democréatico
dos Trabalhadores
das Comunicacbes e dos Média — Alteracao

Alteracdo, aprovada em conselho geral realizado em 8
de Maio de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010.

Aurtigo 20.°
Orgaos do SINDETELCO
1 — O SINDETELCO comporta os seguintes 6rgaos:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho fiscalizador de contas;

e) O conselho de disciplina;

f) As delegag0es regionais;

g) As comissdes profissionais, de reformados, de qua-
dros, de jovens, de mulheres ou outras.

2 — Os 6rgdos indicados nas alineas do n.° 1 deste ar-
tigo, para poderem reunir e decidir validamente, terdo
de ter presentes mais de metade dos seus membros em
efectividade de funcgdes, sendo esse nimero arredondado
por excesso.

Artigo 22.°
Composigéo

1 — O 6rgdo supremo do SINDETELCO é o congresso,
constituido por um colégio de 150 delegados, eleitos direc-
tamente, aos quais se juntam os delegados por ineréncia,
num total de 199 delegados.

2 — A assembleia eleitoral que elege os delegados ao
congresso funcionara por circulos eleitorais, previamente
fixados pelo conselho geral.

3 — O numero de delegados ao congresso, por cada
circulo eleitoral, obtém-se da seguinte equag&o.
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Numero de sécios de cada circulo x 150/NUmero
de socios do SINDETELCO

4 — Para determinacdo do nimero de socios de cada
circulo eleitoral, atende-se ao nimero de socios inscritos
no final do 6.° més anterior ao da reunido da assembleia
eleitoral.

5 — Sdo, por ineréncia, delegados ao congresso 0s
membros da mesa do conselho geral, o secretariado na-
cional e o conselho de disciplina.

Artigo 76.°
Fusao e dissolucao

1 — Alintegracdo ou fusdo do SINDETELCO com ou-
tros sindicatos bem como a sua dissolucéo sé poderao ser
decididas pelo congresso, expressamente convocado para
esse fim, desde que com a aprovacdo de uma maioria de
dois tercos dos delegados em exercicio.

2 — Esse mesmo congresso definira os precisos termos
em que a integracdo, a fuso ou a dissolugdo se processara.

3 — No caso de extincdo, os bens do Sindicato nao
poderdo ser distribuidos pelos seus associados.

ANEXO |

Regulamento de tendéncias do SINDETELCO — Sindicato
Democratico dos Trabalhadores das Comunicag6es e dos
Media, aprovado de acordo com as decisdes do ix con-
gresso ordinario do SINDETELCO, realizado em 14 e 15
de Novembro de 2009.

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores filiados no SINDETELCO ¢é
reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias
politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical € da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizada na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia é uma formagcdo integrante do SINDE-
TELCO, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
para a realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.
Artigo 4.°
Poderes e competéncias

Os poderes e competéncias das tendéncias organizadas
no seio do SINDETELCO séo:

a) Indicar quem em seu nome se dirigird aos presentes
em cada reunido dos érgaos do Sindicato;




b) Solicitar reunides com outras tendéncias reconhecidas
no Sindicato;

c) Solicitar uma interrupcéo dos trabalhos por um tempo
ndo superior a quinze minutos no sentido de construir
solucdes consensuais para 0s assuntos em debate;

d) Usar da palavra, em acumulagdo, cujos tempo seja
cedido por participantes inscritos, desde que estes aceitem
e que sejam dessa tendéncia sindical;

e) O que o regimento do congresso reconhecer.

Artigo 5.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados que a comp®e, com indicagdo da
sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2 — Acomunicacdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implementacdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo
numero das organizacdes e trabalhadores e aos delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger com o seu apoio pelo menos 5% dos delegados
ao congresso do SINDETELCO.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1 — A representatividade das tendéncias é que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios do SINDETELCO néo estdo subor-
dinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas
foram eleitos, agindo com total isencéo.

Artigo 8.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 9.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos érgaos
estatutérios do SINDETELCO;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical.

Registado em 8 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 129
do livro n.° 2.

Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins — SIOFA — Alteracao

Alteragao aprovada em assembleia geral extraordinéria,
realizada em 22 de Maio de 2010, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2002.

Artigo 6.°

Meios

Para prossecucéo dos objectivos definidos no artigo pro-
cedente, o SIOFA deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
0s principios e os objectivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir conflitos;

c¢) Promover andlises criticas e debates colectivos das
questdes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os
tdo abertos quanto possivel;

d) Criar condigdes e incentivar a sindicalizagcdo dos
trabalhadores que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura
sindical, em conformidade com os presentes estatutos;

f) Assegurar aos associados uma informagédo persistente
da sua actividade e das organizagfes em que se encontra
integrado, promovendo publicaces e realizando reunides;

g) Salvaguardar que aos associados tenham no mundo
do trabalho em geral e no mundo sindical em particular
uma visdo ampla quanto possivel;

h) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quo-
tizacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar
uma boa gestdo, diligente e criteriosa;

i) Promover, apoiar e ou cooperar na organizagao e fun-
cionamento de cursos de formacao e aperfeigoamento téc-
nico ou profissional, bem como de natureza cultural e sindi-
cal para os seus associados e complementarmente para todos
os demais trabalhadores interessados e com primazia para
candidatos a formandos que se encontrem desempregados.

j) Fomentar a constitui¢do e o desenvolvimento de coo-
perativas, instituicbes de carcter social, bem como outras
que possam melhorar as condi¢des de vida dos trabalha-
dores seus associados;

k) Fomentar a participagdo no controlo dos planos eco-
nomicos e sociais, nomeadamente nos organismos oficiais,
lutando neles para a concretizacdo de medidas para a de-
mocratizacdo da economia;

1) Reger-se pelos principios do sindicalismo democra-
tico, funcionando com total respeito pela democracia in-
terna, que regulara toda a sua vida organica;




m) Garantir o direito de tendéncia;
n) Decretar a greve e por-lhe termo.

Registados em 8 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 129
do livron.? 2.

SDPA — Sindicato Democratico dos Professo-
res dos Acores — Alteracdo dos estatutos e
republicacéo.

CAPITULO |

SECCAO |

Da identificacdo

Artigo 1.°
Denominagao e sigla

1 — O Sindicato Democratico dos Professores dos Ago-
res encontra-se constituido por tempo indeterminado e é
uma associacao sindical que, regida pelos presentes esta-
tutos, abrange todos os trabalhadores que, no seu &mbito,
exercam a sua actividade profissional na docéncia ou na
investigacdo cientifica, enquanto educadores de infancia,
professores, formadores ou investigadores, e que nele se
queiram, livremente, associar.

Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — O Sindicato tem a sua sede em Ponta Delgada.
2

SECCAO Il

Dos principios fundamentais

Artigo 3.°

Fins

Artigo 4.°
Objectivos e competéncias
1 — Constituem objectivos e competéncias do SDPA:

a) Defender, firme e coerentemente, os direitos funda-
mentais dos trabalhadores que representa, promovendo a
melhoria das condices de trabalho;
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b) Defender e dignificar o exercicio profissional dos
trabalhadores que representa;

c) Defender os interesses socio-profissionais dos traba-
Ihadores que representa, independentemente da natureza do
seu vinculo da sua categoria profissional ou do seu regime
de prestagdo de servigo;

d) Promover o estudo das questdes relacionadas com
a accdo educativa, identificando as suas implicacdes de-
ontoldgicas;

e) Exercer o direito de participacdo no processo edu-
cativo, quer em questdes pedagogicas, quer na defesa dos
interesses profissionais dos trabalhadores que representa;

f) Participar na elaboracdo das leis de trabalho e da
educacéo e nos organismos de gestao participada, nome-
adamente, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos
poderes politicos 0 cumprimento de todas as normas e a
adopcéo de todas as medidas que Ihes digam respeito;

g) Defender, negociar e concretizar a contratacéo e a
negociacdo colectivas, segundo os principios da boa fé
negocial e do respeito mutuo, podendo, para o efeito, de-
legar directamente nas organizagOes sindicais em que se
encontra filiado ou noutras, por deciséo da direc¢éo;

h) Apoiar e enquadrar, pelas formas adequadas, as rei-
vindicacdes dos trabalhadores que representa e definir as
formas de luta aconselhadas para cada caso;

i) Apoiar e intervir em quaisquer processos de natureza
disciplinar ou judicial para defesa dos direitos profissionais
dos associados, em termos a definir pela direccao;

j) Defender por todos os meios ao seu alcance os postos
de trabalho dos associados;

1) Assegurar os direitos dos associados aposentados;

m) Defender e promover, por si préprio ou em coope-
racdo com outras entidades, a formacao profissional dos
trabalhadores que representa, bem como a sua formacao
continua, permanente e especializada;

n) Lutar pelo desenvolvimento da educacéo e da cultura,
com base no principio de que a ambas tém direito todos
os cidadaos, ao longo da vida;

0) Prestar o contributo democrético para a continuada
transformacéo da sociedade, em que os valores predomi-
nantes sejam a liberdade, a igualdade, a justica e a soli-
dariedade;

p) Fomentar a convivéncia e a solidariedade profissional
entre os trabalhadores que representa, através das formas
mais adequadas, em cada momento;

q) Promover, por si proprio ou em cooperagdo com ou-
tras entidades, iniciativas no plano econémico e social, na
cultura, na saude, na aposentacdo, no desporto, no lazer e
tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa
da qualidade de vida e interesses dos seus associados;

r) Fomentar iniciativas com vista a valorizagéo sindical,
profissional, social e cultural dos seus associados, consti-
tuindo ou participando em sociedades, associacGes, coope-
rativas, fundacoes e outras organizacGes congéneres, desig-
nadamente, de &mbito laboral e profissional, da formacao,
da salde, da solidariedade e seguranca social, entre outras;

s) Criar, gerir, administrar ou participar na administragéo
de instituicdes de caracter profissional, econémico, social,
cultural, desportivo e recreativo, de saude e de lazer ou
quaisquer outras organizacgdes, estruturas ou formas de
prestacdo de servicos, por sua iniciativa ou em colaboracéo
com outras organizagfes, nacionais ou internacionais, em
que esteja filiado ou cujos estatutos perfilhnem objectivos




e principios idénticos, de forma a dar resposta as neces-
sidades e interesses dos associados ou a melhorar as suas
condicBes de vida e bem-estar;

t) Promover a criacdo de iniciativas sociais, culturais,
desportivas, recreativas ou de lazer, que favoregam o apro-
veitamento dos tempos livres dos associados e respectivos
agregados familiares, ou participar na organizacdo das
mesmas em cooperacao com outras entidades;

u) Criar, apoiar ou participar em formas cooperativas
de producdo, distribui¢do, consumo ou habitagdo, para
beneficio dos seus associados;

v) Prestar, por sua iniciativa ou em cooperagdo com
outras entidades, publicas ou privadas, servigos de ordem
econdmica ou social aos seus associados, fomentando o
desenvolvimento e a organizacgdo, designadamente, de
respostas sociais nos sectores da infancia, da juventude e
da geriatria ou outras;

x) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com outros
organismos, a promogao, a formacéo e a valorizacdo pro-
fissional, sécio-cultural e cientifica dos associados, através
da edicéo de publicacdes, realizacdo de cursos, acces, se-
minarios, conferéncias, coléquios, congressos, workshops,
espectaculos de animagao sécio-cultural e artisticos, expo-
sicBes literarias e artisticas e de outras iniciativas;

z) Defender e participar na seguranca, higiene e salde
nos locais de trabalho.

2 — Compete, ainda, ao SDPA constituir e promover
empresas de caracter econémico, seja qual for a modali-
dade que revistam, e nelas participar plenamente com vista
a uma melhor prossecucédo dos interesses dos associados.

3 — Para a realizacdo dos objectivos previstos nas
alineas q), r), s), t), u), v) ex)don. L e non.° 2, o SDPA
pode instituir um ou mais fundos, cuja criacdo e funcio-
namento sdo definidos por regulamento a aprovar pelo
conselho geral, sob proposta da direccao.

Artigo 5.°

Relagbes com outras organizagdes sindicais

1 — O SDPA é membro integrante da Federacdo Na-
cional da Educagéo (FNE), da Unido Geral de Trabalhado-
res (UGT) e da Unido Geral de Trabalhadores — Acores
(UGT/Acgores).

2
B
CAPITULO I

SECCAO |

Dos s6cios

Artigo 6.°

Sécios

L
2

3 — Mantém ainda a qualidade de s6cios aqueles que se
encontrem na situacao de licenca sem vencimento, desde
que, durante o periodo da licenga, cumpram o disposto na
alinea b) do artigo 11.° destes estatutos.
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Artigo 7.°
Admissao

Artigo 8.°

Recusa da admissdo

Artigo 9.°

Direitos dos sécios

Artigo 10.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido aos associados do SDPA o direito de
se organizarem em tendéncias.

2 — O reconhecimento e a regulamentacdo das ten-
déncias constam do anexo I a estes estatutos, que dele séo
parte integrante.

Artigo 11.°
Deveres dos s6cios
Sao deveres dos associados:

a) [Anterior alinea a) do artigo 10.°]

b) [Anterior alinea b) do artigo 10.°]

c) [Anterior alinea c) do artigo 10.°]

d) [Anterior alinea d) do artigo 10.°]

e) [Anterior alinea e) do artigo 10.°]

f) [Anterior alinea f) do artigo 10.°]

g) [Anterior alinea g) do artigo 10.°]

h) [Anterior alinea h) do artigo 10.°]

i) Devolver o cartdo de socio ou outros cartdes disponi-
bilizados pelo SDPA a que tenha tido acesso na qualidade
de associado, quando haja perdido esta qualidade.




Artigo 12.°
Suspensédo de sécio
S&0 suspensos 0s socios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por peri-
odo igual ou superior a dois meses, excepto nos casos de
ndo recepcao de vencimento ou prestacdo equivalente, de
doenca ou de cumprimento do servigo militar;

b) [Anterior alinea b) do artigo 11.°]

¢) [Anterior alinea c) do artigo 11.9]

Artigo 13.°
Perda da qualidade de sécio
A qualidade de s6cio cessa:

a) Por declaracdo de vontade do sdcio, mediante co-
municacdo escrita dirigida a direccdo com a antecedéncia
minima de 30 dias;

b) [Anterior alinea b) do artigo 12.°]

¢) [Anterior alinea c) do artigo 12.°]

d) [Anterior alinea d) do artigo 12.°]

e) Quando deixe de pagar quotas durante o periodo
de dois meses €, depois de avisado para pagar as quotas
em atraso, o ndo tenha feito no prazo de 30 dias apds a
notificacdo;

f) [Anterior alinea f) do artigo 12.°]

Artigo 14.°

Readmisséao de socio

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 13.9)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 13.9)

a) Por for¢a do disposto na alinea €) do artigo 13.°, para
cuja readmissdo bastard o pagamento de todas as quotas
em divida;

b) Por forga do disposto na alinea f) do artigo 13.°,
para cuja readmissdo, decorrido um ano sobre a data
de expulsdo, serd necesséaria deliberagdo favoravel do
conselho geral.

SECCAO II

Das sancdes e regime disciplinar

Artigo 15.°
Poder disciplinar

(Anterior artigo 14.9)

Artigo 16.°
Infraccéo disciplinar

(Anterior artigo 15.9)

Artigo 17.°
Prescrigédo

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 16.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 16.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 16.°)
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Artigo 18.°
Processo disciplinar

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 17.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 17.9)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 17.°)
4 — (Anterior n.° 4 do artigo 17.9)
5 — (Anterior n.° 5 do artigo 17.9)
6 — (Anterior n.° 6 do artigo 17.°)
7 — (Anterior n.° 7 do artigo 17.°)
8 — (Anterior n.° 8 do artigo 17.9)

Artigo 19.°
Sancoes disciplinares
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 18.9)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 18.9]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 18.9]
d) [Anterior alinea d) do n.° 1 do artigo 18.°]
e) [Anterior alinea e) do n.° 1 do artigo 18.°]

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 18.9)

a) [Anterior alinea a) do n.° 2 do artigo 18.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 18.9]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 18.°]
d) [Anterior alinea d) do n.° 1 do artigo 18.°]
e) [Anterior alinea e) do n.° 1 do artigo 18.]

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 18.9)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 18.°]

4 — (Anterior n.° 4 do artigo 18.9)
Artigo 20.°

Recurso

1 — Das decisdes condenatorias proferidas pela comis-
sdo fiscal e disciplinar cabe recurso para o conselho geral,
o qual deve ser entregue, devidamente fundamentado, no
prazo de 20 dias a contar do disposto no n.° 7 do artigo 18.°

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 19.9)

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 19.9)

SECCAO IlI
Da quotizagéo
Artigo 21.°

Valor e cobrancga das quotas

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 20.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 20.9)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 20.9)
Artigo 22.°
Isencdo
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 21.°)
a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 21.°]




b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 21.°]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 21.°]

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 21.°)

Artigo 23.°
Redugéo

1 — Podem beneficiar de reducdo do valor da quota,
desde que o solicitem por escrito, 0s sécios em situ-
acdo de licenca sem vencimento de longa duracéo,
cabendo ao conselho geral deliberar sobre o0 montante
da reducdo.

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 22.°)

CAPITULO I

SECCAO |

Dos 6rgdos e corpos gerentes do Sindicato

Artigo 24.°
Orgéos
Séo drgéos do Sindicato Democratico dos Professores
dos Acores:

a) [Anterior alinea a) do artigo 23.°]
b) [Anterior alinea b) do artigo 23.°]
¢) [Anterior alinea c) do artigo 23.°]
d) [Anterior alinea d) do artigo 23.°]
e) [Anterior alinea e) do artigo 23.°]
f) Os secretérios da llha;

g) [Anterior alinea h) do artigo 23.°]
h) [Anterior alinea i) do artigo 23.°]
i) [Anterior alinea j) do artigo 23.°]

Artigo 25.°
Corpos gerentes
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 24.°)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 24.°]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 24.°]
d) Os secretarios da llha.

2 — O mandato dos corpos gerentes é de quatro anos.
3 — O presidente da direc¢do ndo pode ser eleito para
0 respectivo cargo mais de duas vezes consecutivas.

SECCAO II

Da assembleia geral

Acrtigo 26.°
Assembleia geral

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 25.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 25.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 25.9)
4 — (Anterior n.° 4 do artigo 25.9)
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Artigo 27.°

Competéncias da assembleia geral
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 26.°)

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcgéo, 0s
secretariados de ilha e o conselho geral,

b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 26.9]

c) [Anterior alinea f) do n.° 1 do artigo 26.°]

d) [Anterior alinea g) do n.° 1 do artigo 26.°]

e) [Anterior alinea h) do n.° 1 do artigo 26.°]

2 — A deliberagéo prevista na alinea b) do n.° 1 sera
acompanhada da elei¢do das comissdes provisorias neces-
sérias a substituicdo dos 6rgdos que hajam sido destituidos,
quando néo seja possivel aplicar o disposto na alinea p)
do artigo 34.°

Artigo 28.°
SessOes da assembleia geral
1 — A assembleia geral retne, ordinariamente:

a) Quadrienalmente, para cumprir o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 27.°;

b) Sem prejuizo do enunciado na alinea a), uma vez
em cada ano civil.

2 — A assembleia geral reune, extraordinariamente,
por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral,
ou quando assim o requeiram o conselho geral, a direccéo
ou 10% ou 200 dos associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

3 — Sem prejuizo da faculdade da assembleia geral
poder ser realizada descentralizadamente, a assembleia
geral retne simultaneamente e de forma descentralizada,
para o exercicio da competéncia prevista na alinea a) do
n.° 1, em termos a definir no regulamento do processo
eleitoral.

Subsidio de falhas

Artigo 29.°
Requerimento e convocacao da assembleia geral

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 28.°)

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 28.9)

3 — Ressalvada disposicdo expressa em contrério, a
convocacao referida no n.° 2 sera feita por forma a que a
assembleia geral se realize entre 0 4.° e 0 30.° dia subse-
quente ao da publicacdo em primeiro dia, pela imprensa,
do respectivo aviso convocatorio.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Artigo 30.°
Mesa da assembleia geral

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 29.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 29.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 29.9)




Artigo 31.°
Competéncias da mesa da assembleia geral

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 30.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 30.°)

a) Convocar a assembleia geral e o conselho geral;

b) Conferir a posse aos membros dos corpos gerentes;

c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 30.°]

d) [Anterior alinea d) do n.° 1 do artigo 30.°]

e) [Anterior alinea e) do n.° 1 do artigo 30.°]

f) [Anterior alinea f) do n.° 1 do artigo 30.°]

g) Tomar conhecimento do pedido de demisséo de qual-
quer membro de um corpo gerente.

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 30.9)
4 — (Anterior n.° 4 do artigo 30.9)

SECGAO IV

Do conselho geral

Artigo 32.°
Conselho geral

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 31.°)

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 31.°)

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 31.9)

4 — (Anterior n.° 4 do artigo 31.9)

5 — Quando o conselho geral retina para tratar do enun-
ciado na alinea h) do artigo 34.°, s6 delibera validamente
se, estando presente a maioria dos seus titulares, tal delibe-
racdo seja tomada por maioria de dois tergos dos membros
presentes.

Artigo 33.°
Constituicao do conselho geral
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 32.°)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 32.]

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 32.9)

Artigo 34.°
Competéncias do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) [Anterior alinea a) do artigo 33.°]

b) [Anterior alinea b) do artigo 33.°]

¢) Aprovar até 15 de Dezembro o orcamento do Sindi-
cato para o ano seguinte e até 31 de Marco as contas do
exercicio do ano anterior;

d) [Anterior alinea d) do artigo 33.°]

e) Decretar a greve por periodo(s) superior(es) a dois
dias, sob proposta da direccao;

f) [Anterior alinea f) do artigo 33.°]

g) [Anterior alinea g) do artigo 33.°]

h) [Anterior alinea h) do artigo 33.°]

i) [Anterior alinea i) do artigo 33.°]

) [Anterior alinea j) do artigo 33.9]

1) [Anterior alinea I) do artigo 33.]
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m) Deliberar sobre as altera¢des aos estatutos que lhe
sejam propostas pela direc¢éo;

n) [Anterior alinea n) do artigo 33.°]

0) Eleger os representantes do SDPA para determinados
orgdos estatutarios das organizagfes em que se encontre
associado, quando os estatutos ou regulamentos das orga-
niza¢Bes em causa assim o exijam;

p) [Anterior alinea 0) do artigo 33.°]

Artigo 35.°
Sessdes, requerimento e convocagdo do conselho geral

1 — O conselho geral reting, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente
da mesa da assembleia geral, ou a requerimento:

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 34.9]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 34.°]

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 34.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 34.°)

SECCAO V

Da comissdo fiscal e disciplinar

Artigo 36.°
Constituicdo da comissao fiscal e disciplinar

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 35.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 35.9)

Artigo 37.°
Competéncias da comissdo fiscal e disciplinar

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 36.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 36.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 36.°)

a) [Anterior alinea a) do n.° 3 do artigo 36.°]

b) [Anterior alinea b) do n.° 3 do artigo 36.°]

c) [Anterior alinea c) do n.° 3 do artigo 36.9]

d) Apresentar ao conselho geral, até 10 de Dezembro,
parecer sobre o0 orcamento elaborado pela direccdo para
0 ano seguinte;

e) Apresentar ao conselho geral, até 25 de Marco, pare-
cer sobre as contas do exercicio do ano anterior.

SECCAO VI

Da direccéo

Artigo 38.°
Composicéo

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 37.9)

2 — Addireccdo é um érgéo colegial composto por um
minimo de 31 e um maximo de 55 membros efectivos,
sempre em numero impar, eleito em lista conjunta, que
integra, obrigatoriamente:

a) Um presidente, dois vice-presidentes e quatro a oito
vogais;




b) Os membros dos secretariados de ilha, por ineréncia,
na qualidade de vogais.

3 — A composic¢do global da direccdo devera traduzir
a representacéo dos varios niveis, sectores e modalidades
de educacéo e ensino.

4 — Em caso de destituicdo, rendncia, suspenséo, perda
de mandato ou de impedimento do presidente, por periodo,
previsivelmente, superior a 30 dias, 0 seu substituto legal
sera um dos vice-presidentes, designado para esse efeito,
0 qual assume todas as competéncias do presidente.

5 — Em caso de destitui¢do, renlncia, suspenséo, perda
de mandato ou de impedimento de um dos vice-presidentes,
por periodo, previsivelmente, superior a 30 dias, 0 seu
substituto legal sera designado de entre os vogais.

6 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir
no seu regulamento interno.

7 — Asubstituicao por renincia ou suspensdo do man-
dato deve ser comunicada ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, a quem compete analisar e deferir o respectivo
pedido e ratificar a sua substituicao.

Artigo 39.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da direc¢do e a periodicidade das
suas reunides ordinarias sdo definidos por regulamento
interno, por si elaborado e aprovado.

2 — A direcgdo relne, ordinariamente, por iniciativa
do presidente e, extraordinariamente, por iniciativa do
presidente ou a requerimento fundamentado de um terco
dos seus membros em efectividade de fungdes.

3 — Em primeira convocatdria, a direccdo ndo pode
deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros
em efectividade de funcdes e, em segunda convocatoria,
30 minutos ap6s a hora da primeira, delibera por maioria
simples, com qualquer nimero de membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso de em-
pate.

4 — (Anterior n.° 6 do artigo 37.°9)

5 — (Anterior n.° 7 do artigo 37.°)

6 — (Anterior n.° 8 do artigo 37.°)

Artigo 40.°
Competéncias da direc¢io
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 38.°)

a) Dirigir o Sindicato;

b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 38.]

c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 38.°]

d) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras, de acordo com as prioridades e
estratégias definidas pelo conselho geral ou pela direccéo,
dando sequéncia aos processos de negociacao colectiva;

e) Discutir, negociar e assinar as convengdes colec-
tivas de trabalho e outros instrumentos de negociacdo
colectiva, bem como delegar estas competéncias noutras
organizac0es sindicais em que 0 SDPA se encontre ou hdo
directamente filiado;

f) [Anterior alinea €) do n.° 1 do artigo 38.°]

g) [Anterior alinea f) do n.° 1 do artigo 38.°]
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h) [Anterior alinea g) do n.° 1 do artigo 38.]

i) [Anterior alinea h) do n.° 1 do artigo 38.°]

j) Apresentar a comissdo fiscal e disciplinar, para reco-
Iha de parecer, as contas do exercicio do ano anterior e 0
orgamento para 0 ano seguinte;

I) [Anterior alinea j) do n.° 1 do artigo 38.°]

m) [Anterior alinea I) do n.° 1 do artigo 38.]

n) [Anterior alinea m) do n.° 1 do artigo 38.°]

0) [Anterior alinea n) do n.° 1 do artigo 38.°]

p) [Anterior alinea 0) do n.° 1 do artigo 38.]

q) [Anterior alinea p) do n.° 1 do artigo 38.°]

r) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo
atribuidas;

s) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com outros
organismos, a promocéo e valorizagdo profissional e socio-
-cultural dos associados, através da edicao de publicacdes,
realizacdo de cursos, seminarios, conferéncias, coléquios,
congressos, espectaculos de animagéo socio-cultural e
artisticos, exposi¢es literarias e artisticas e de outras
iniciativas;

t) Promover, por si préprio ou em cooperagdo com
outras entidades, iniciativas no plano econémico e so-
cial, na cultura, na salde, na aposentagéo, no desporto,
no lazer e tempos livres, entre outras, que visem a me-
Ihoria e defesa da qualidade de vida e interesses dos
seus associados.

2 — Para a concretizacdo dos objectivos e competéncias
previstos no artigo 4.°, compete, ainda, a direcgao propor
ao conselho geral:

a) A constituicdo e a participacdo do SDPA em socie-
dades, associac¢des, cooperativas, fundagdes e outras or-
ganizacOes congéneres;

b) A criacdo, gestdo e administracdo, por sua iniciativa,
ou em colaboragdo com outras organizagdes, de institui-
cOes, de caracter profissional, econdmico, social, cultural,
desportivo e recreativo, de salde, de lazer ou de quaisquer
outras organizagdes ou estruturas, bem como a sua forma
de participacdo;

c) A prestacdo, por sua iniciativa ou em cooperagdo com
outras entidades, publicas ou privadas, de servigos de or-
dem econdmica ou social aos seus associados, fomentando
0 desenvolvimento e a organizacdo, designadamente, de
respostas sociais nos sectores da infancia, da juventude e
da geriatria ou outras;

d) A constituicdo e promocgdo de empresas de caracter
econdmico, seja qual for a modalidade que revistam, e
nelas participar plenamente com vista a uma melhor pros-
secucdo dos interesses dos associados.

3 — (Anterior n.° 2 do artigo 38.9)

Artigo 41.°
Competéncias dos membros da direcgéo
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 39.9)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 39.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 39.]
c) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 39.°]

2 — Aatribuigdo de competéncias a outros membros da
direccdo seré definida na sua primeira reunido.




SECCAO VII

Dos secretariados de ilha

Artigo 42.°
Composigéo e funcionamento

1 — Os secretariados de ilha séo eleitos em lista con-
junta com a direc¢éo e com a mesa da assembleia geral.

2 — Os secretariados de ilha sdo compostos por um
minimo de trés e um maximo de cinco elementos que, no
momento da apresentacdo da candidatura, exer¢am a sua ac-
tividade profissional na area territorial por aqueles abrangida.

3 — Cada secretariado de ilha tera um coordenador,
que é o elemento que figura em primeiro lugar nas listas
de candidatura.

4 — O funcionamento dos secretariados de ilha e a pe-
riodicidade das suas reunides ordinarias devera ser regido
por regulamento interno, por eles elaborado e aprovado.

Artigo 43.°
Constituicao dos secretariados de ilha
1 — S&o constituidos 0s seguintes secretariados de ilha:

a) Santa Maria;
b) Séo Miguel;

c) Terceira

d) Graciosa;

e) Sdo Jorge;

f) Pico;

g) Faial;

h) Flores e Corvo.

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 44.°)

3 — Os secretariados de ilha resultantes dos processos
elencados no n.° 2 serdo compostos por trés a cinco elemen-
tos, designados pelo conselho geral, sob proposta da direc-
¢ao, exercendo as suas funcdes até ao termo do mandato da
direccéo.

Artigo 44.°

Competéncias dos secretariados de ilha
Compete aos secretariados de ilha:

a) Dirigir e coordenar a ac¢do sindical na ilha ou ilhas
que Ihe estéo adstritas, desighadamente através da promocdo
da eleicdo de delegados sindicais dos nucleos sindicais de
base, da difusdo das informag6es sindicais, de reunides peri-
Odicas com os delegados sindicais e de assembleias de ilha;

b) [Anterior alinea b) do artigo 46.°]

c) [Anterior alinea c) do artigo 46.°]

d) [Anterior alinea d) do artigo 46.°]

e) [Anterior alinea e) do artigo 46.°]

f) [Anterior alinea f) do artigo 46.°]

g) [Anterior alinea g) do artigo 46.°]

h) [Anterior alinea h) do artigo 46.°]

i) [Anterior alinea i) do artigo 46.°]

) [Anterior alinea j) do artigo 46.°]

Artigo 45.°
Comissao provisoria de ilha

Quando um secretariado de ilha se tenha demitido, total
ou maioritariamente, sera designada, pelo conselho geral,
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sob proposta da direc¢do, uma comissao provisoria de ilha,
composta por trés a cinco membros, a qual assegurara as
funcdes até ao termo do mandato da direccéo.

SECCAO VIII

Dos nucleos sindicais de base

Artigo 46.°
Ncleos sindicais de base

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 48.°)

2 — Ao conselho geral compete, sob proposta da
direcgédo ou de um secretariado de ilha, definir a dimen-
s&o, minima e maxima, de um nucleo sindical de base,
bem como os agrupamentos a realizar para constituir
os nucleos.

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 48.9)

a) [Anterior alinea a) do n.° 3 do artigo 48.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 3 do artigo 48.]
c) [Anterior alinea c) do n.° 3 do artigo 48.°]
d) [Anterior alinea d) do n.° 3 do artigo 48.°]
Artigo 47.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo elementos de ligagcdo perma-
nente entre os 6rgdos directivos do Sindicato e os locais
de trabalho e mandatarios dos nucleos sindicais de base
junto dos respectivos secretariados de ilha, regendo-se por
estatuto proprio.

SECCAO IX

Da assembleia de delegados sindicais

Artigo 48.°
Assembleia de delegados sindicais

(Anterior artigo 50.°)

SECCAO X
Da assembleia de ilha
Artigo 49.°

Assembleia de ilha

(Anterior artigo 51.°)

CAPITULO IV

SECCAO |
Das elei¢Oes
Artigo 50.°

Assembleia geral eleitoral

(Anterior artigo 52.°)




Artigo 51.°

Modo de realizagdo das eleicbes

1 — Realizar-se-80, em simultaneo, as elei¢des para a
mesa da assembleia geral, para a direccdo, para 0s secre-
tariados de ilha e para o conselho geral.

2 — A mesa da assembleia geral, a direccédo e os secre-
tariados de ilha sdo eleitos em lista conjunta, apresentando
cada lista concorrente um programa de accdo, sendo eleita
a que obtiver maior nimero de votos.

3 — O conselho geral seréa eleito em lista separada e 0
resultado ¢é obtido por recurso ao método da proporciona-
lidade directa.

SECCAO II

Do processo eleitoral

Artigo 52.°
Organizagéo do processo eleitoral

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 54.°)

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 54.°)

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 54.°)

4 — E ainda admitida a votac&o electrénica, desde que
disponiveis os meios indispensaveis e fiaveis para tal.

CAPITULO V

SECCAO |

Do regime financeiro

Artigo 53.°
Competéncia orcamental
(Anterior artigo 55.°)

Artigo 54.°
Receitas do Sindicato
1 — (Anterior n.° do artigo 56.°)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1 do artigo 56.°]
b) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 56.°]
¢) [Anterior alinea c) do n.° 1 do artigo 56.°]
d) [Anterior alinea d) do n.° 1 do artigo 56.°]

2 — (Anterior n.° 2 do artigo 56.°)

SECCAO II

Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 55.°
Fundo sindical
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 57.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 57.°)

Artigo 56.°
Aplicagéo de saldos

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 58.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 58.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 58.9)
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CAPITULO VI

SECCAO I

Da fusdo ou dissolugdo do Sindicato

Artigo 57.°
Fuséo do Sindicato
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 59.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 59.°)

Artigo 58.°
Dissolucao

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 60.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 60.°)
3 — (Anterior n.° 3 do artigo 60.°)

SECCAO I
Do log6tipo e bandeira do Sindicato

Artigo 59.°

Logétipo e bandeira do Sindicato

1 — O logétipo do Sindicato consiste num conjunto formal
de simbolo, com a denominacdo «Sindicato Democréatico
Professores dos Agores». O simbolo ostenta uma evolugdo
construtiva de lettering, a azul, que culmina na letra «A»,
identificativa de Acores, a verde. A denominacdo é escrita a
mailsculas e, além de estar alinhada ao simbolo, ¢ divididaem
duas linhas, onde na superior aparece «Sindicato Democra-
tico» e na inferior «Professores dos Acores». A denominagdo
também sera a verde e pertence a familia de letra Continuum.

S JPA

SINDICATO DEMOCRATICO
PROFESSORES DOS ACORES

Fig. 1 — log6tipo do SDPA

2 — A bandeira do Sindicato consiste numa aplicacdo
do log6tipo apresentado no nimero anterior, mas vazado
de cor (em branco) e sobreposto a uma caixa cromatica de
verde ou azul, pontuado por pequenos recortes nas margens
superior e inferior.

SJPA

SINDICATO DEMOQCRATICO
PROFESSORES DOS ACORES

Fig. 2 — bandeira do SDPA




CAPITULO VII

SECCAO |

Disposicdes finais

Artigo 60.°
Casos omissos

(Anterior artigo 62.°)

Artigo 61.°
Revisdo dos estatutos

(Anterior artigo 63.9)

SECCAO Il

Disposicdes transitorias

Artigo 62.°
Eficéacia e processo eleitoral

1 — As presentes alteragGes produzem efeitos em re-
lacdo a terceiros apés a sua publicacdo no Jornal Oficial
ou, na falta desta, depois de decorridos 30 dias a contar
do registo.

2 — No prazo méximo de 90 dias a contar da producéo
de efeitos dos presentes estatutos sera promovido processo
eleitoral.

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 64.°)

ANEXO |
(a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos associados do SDPA é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou
correntes de opinido e intervencg&o.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia é da com-
peténcia exclusiva do conselho geral.

3 — A organizacdo das tendéncias € da exclusiva res-
ponsabilidade dos sécios que as integram.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prdpria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social, filoséfica, ideoldgica ou de opinido e in-
tervencdo, subordinadas aos principios democraticos dos
estatutos do SDPA.

Artigo 3.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
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assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno exer-
cicio dos seus direitos civis e sindicais que a compdem,
com indicagdo da sua designacdo, bem como o nome e
gualidade de guem a representa.

2 — Acomunicagdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos respectivos termos de
aceitacdo individuais.

Artigo 4.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias subscritas por, pelo
menos, 10 % dos associados do SDPA, no pleno exercicio
dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 5.°
Isencéo

Os associados e o0s titulares dos drgéos estatutarios do
SDPA ndo estdo subordinados a disciplina das tendéncias
de que eventualmente sejam subscritores, agindo com
total isengéo.

Artigo 6.°
Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accBes determinadas pelos 6rgédos
estatutarios do SDPA,

b) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

c) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o SDPA.

Versao consolidada e republicagéo integral dos estatutos do SDPA,
com as alteragdes aprovadas pela assembleia geral realizada em
26 de Abril de 2010.

CAPITULO |

SECCAO |

Da identificagdo

Artigo 1.°
Denominagdo e sigla

1 — O Sindicato Democratico dos Professores dos Aco-
res encontra-se constituido por tempo indeterminado e é
uma associacao sindical que, regida pelos presentes esta-
tutos, abrange todos os trabalhadores que, no seu &mbito,
exercam a sua actividade profissional na docéncia ou na
investigacdo cientifica, enquanto educadores de infancia,
professores, formadores ou investigadores, e que nele se
gueiram, livremente, associar.

2 — O Sindicato Democratico dos Professores dos Aco-
res utiliza a sigla SDPA.




Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — O Sindicato tem a sua sede em Ponta Delgada.
2 — O ambito do SDPA compreende a Regido Auto-
noma dos Agores.

SECCAO Il

Dos principios fundamentais

Artigo 3.°
Fins

1 — O SDPA, tendo como finalidade a defesa intransi-
gente dos interesses profissionais, econémicos, sociais e
ético-morais da classe que representa, orienta a sua acgao na
observancia dos principios do sindicalismo democrético e
da liberdade sindical, tal como se encontram definidos pela
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e pela Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho (OIT), nomeadamente
através da organizacdo e gestdo democraticas, baseadas
na elei¢do periddica dos seus dirigentes e na participacao
livre e activa dos seus associados, visando a construcao
de um movimento sindical coeso, forte e independente.

2 — O enunciado no nimero anterior implica:

a) Alindependéncia e autonomia do Sindicato face ao Es-
tado, as associagOes patronais, as confissdes religiosas, aos
partidos politicos e a quaisquer forcas ou poderes sociais,
sem prejuizo de poder estabelecer as relagdes necessarias
a prossecucdo dos seus objectivos e de assegurar a coope-
racdo socialmente desejavel entre todos 0s poderes sociais
convergentes em esforgos de desenvolvimento humano e
social e de progresso material;

b) O respeito pelas minorias, sem por em causa 0 cum-
primento das vontades expressas maioritariamente;

¢) O integral respeito pelas opgdes politicas, filosoficas
e religiosas de cada associado.

3 — O Sindicato apoia, solidaria e responsavelmente, a
luta de quaisquer trabalhadores, em tudo quanto néo colida
com os seus principios fundamentais nem com os direitos,
liberdades e garantias de outros trabalhadores.

4 — O Sindicato solidariza-se com os trabalhadores e
suas organizagdes que, em qualquer parte do mundo, lutem
pela construcéo e aprofundamento da democracia politica,
econdmica e social.

Artigo 4.°
Objectivos e competéncias
1 — Constituem objectivos e competéncias do SDPA:

a) Defender, firme e coerentemente, os direitos funda-
mentais dos trabalhadores que representa, promovendo a
melhoria das condices de trabalho;

b) Defender e dignificar o exercicio profissional dos
trabalhadores que representa;

c) Defender os interesses scio-profissionais dos traba-
Ihadores que representa, independentemente da natureza do
seu vinculo da sua categoria profissional ou do seu regime
de prestacdo de servico;
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d) Promover o estudo das questdes relacionadas com
a accdo educativa, identificando as suas implicagdes de-
ontoldgicas;

e) Exercer o direito de participacdo no processo edu-
cativo, quer em questdes pedagogicas, quer na defesa dos
interesses profissionais dos trabalhadores que representa;

f) Participar na elaboracdo das leis de trabalho e da
educacéo e nos organismos de gestdo participada, nome-
adamente, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos
poderes politicos 0 cumprimento de todas as normas e a
adopgdo de todas as medidas que Ihes digam respeito;

g) Defender, negociar e concretizar a contratacéo e a
negociacdo colectivas, segundo os principios da boa fé
negocial e do respeito mituo, podendo, para o efeito, de-
legar directamente nas organizages sindicais em que se
encontra filiado ou noutras, por decisdo da direc¢éo;

h) Apoiar e enquadrar, pelas formas adequadas, as rei-
vindicacdes dos trabalhadores que representa e definir as
formas de luta aconselhadas para cada caso;

i) Apoiar e intervir em quaisquer processos de natureza
disciplinar ou judicial para defesa dos direitos profissionais
dos associados, em termos a definir pela direccdo;

j) Defender por todos 0s meios ao seu alcance os postos
de trabalho dos associados;

I) Assegurar os direitos dos associados aposentados;

m) Defender e promover, por si préprio ou em coope-
racdo com outras entidades, a formag&o profissional dos
trabalhadores que representa, bem como a sua formacéao
continua, permanente e especializada;

n) Lutar pelo desenvolvimento da educacéo e da cultura,
com base no principio de que a ambas tém direito todos
os cidad&os, ao longo da vida;

0) Prestar o contributo democrético para a continuada
transformacéo da sociedade, em que os valores predomi-
nantes sejam a liberdade, a igualdade, a justica e a soli-
dariedade;

p) Fomentar a convivéncia e a solidariedade profissional
entre os trabalhadores que representa, através das formas
mais adequadas, em cada momento;

q) Promover, por si proprio ou em cooperagao com ou-
tras entidades, iniciativas no plano econdmico e social, na
cultura, na satde, na aposentagdo, no desporto, no lazer e
tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa
da qualidade de vida e interesses dos seus associados;

r) Fomentar iniciativas com vista a valorizacéo sindical,
profissional, social e cultural dos seus associados, consti-
tuindo ou participando em sociedades, associagdes, coope-
rativas, fundacoes e outras organizacGes congéneres, desig-
nadamente, de &mbito laboral e profissional, da formacao,
da salde, da solidariedade e seguranca social, entre outras;

s) Criar, gerir, administrar ou participar na administragéo
de instituicOes de caracter profissional, econémico, social,
cultural, desportivo e recreativo, de salde e de lazer ou
quaisquer outras organizac¢des, estruturas ou formas de
prestacdo de servicos, por sua iniciativa ou em colaboracéo
com outras organizacdes, nacionais ou internacionais, em
que esteja filiado ou cujos estatutos perfilnem objectivos
e principios idénticos, de forma a dar resposta as neces-
sidades e interesses dos associados ou a melhorar as suas
condicOes de vida e bem estar;

t) Promover a criagdo de iniciativas sociais, culturais,
desportivas, recreativas ou de lazer, que favoregam o apro-
veitamento dos tempos livres dos associados e respectivos




agregados familiares, ou participar na organizacdo das
mesmas em cooperagdo com outras entidades;

u) Criar, apoiar ou participar em formas cooperativas
de producéo, distribui¢do, consumo ou habitagéo, para
beneficio dos seus associados;

v) Prestar, por sua iniciativa ou em cooperagdo com
outras entidades, publicas ou privadas, servigos de ordem
econdmica ou social aos seus associados, fomentando o
desenvolvimento e a organizacgdo, designadamente, de
respostas sociais nos sectores da infancia, da juventude e
da geriatria ou outras;

X) Incrementar, por si s6 ou em colabora¢do com outros
organismos, a promogao, a formacdo e a valorizagdo pro-
fissional, sécio-cultural e cientifica dos associados, através
da edicéo de publicacgdes, realizagdo de cursos, accoes, se-
minarios, conferéncias, coléquios, congressos, workshops,
espectaculos de animagao sécio-cultural e artisticos, expo-
sicBes literarias e artisticas e de outras iniciativas;

z) Defender e participar na seguranca, higiene e salde
nos locais de trabalho.

2 — Compete, ainda, ao SDPA constituir e promover
empresas de caracter econémico, seja qual for a modali-
dade que revistam, e nelas participar plenamente com vista
a uma melhor prossecucdo dos interesses dos associados.

3 — Para a realizacdo dos objectivos previstos nas
alineas q), r), s), t), u), v) ex)don. L e non. 2, o SDPA
pode instituir um ou mais fundos, cuja criacdo e funcio-
namento sdo definidos por regulamento a aprovar pelo
conselho geral, sob proposta da direccao.

Artigo 5.°
Relagbes com outras organizagdes sindicais

1 — O SDPA é membro integrante da Federacdo Na-
cional da Educacdo (FNE), da Unido Geral de Trabalhado-
res (UGT) e da Unido Geral de Trabalhadores — Acores
(UGT/Acgores).

2 — O SDPA pode desvincular-se das organizagdes
acima enunciadas, desde que a assembleia geral se pro-
nuncie nesse sentido.

3 — O SDPA pode ainda, no contexto do sindicalismo
demaocratico, estabelecer relagdes, associar-se, filiar-se
ou participar em organizagOes sindicais, nacionais e in-
ternacionais, que contribuam para o fortalecimento do
movimento sindical.

CAPITULO II

SECCAO |

Dos sécios

Artigo 6.°
Sacios
1 — Podem ser sécios do Sindicato, desde que nele se
inscrevam e sejam admitidos, os trabalhadores por conta
de outrem que exer¢am a sua actividade na docéncia ou na

investigacao cientifica, enquanto educadores, professores,
formadores ou investigadores.
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2 — Mantém a qualidade de s6cios os docentes € in-
vestigadores cientificos que se encontrem em situagdo de
reforma ou aposentacéo.

3 — Mantém ainda a qualidade de socios aqueles que se
encontrem na situagdo de licenga sem vencimento, desde
que, durante o periodo da licenga, cumpram o disposto na
alinea b) do artigo 11.° destes estatutos.

4 — Os associados que se encontrem transitoriamente
em exercicio de fun¢bes no Governo da Republica, nos
Governos Regionais e nos 6rgaos executivos da adminis-
tracdo regional e local mantém essa qualidade, com todos
os direitos e deveres inerentes, excepto 0s que respeitem
ao exercicio de cargo ou funcéo sindicais.

5 — A excepcao referida no nimero anterior ndo se
aplica aos socios que exercam fungdes na administragdo
regional e local a tempo parcial.

Artigo 7.°
Admissao

O pedido de admissao é apresentado a direccdo através
de proposta subscrita pelo interessado e implica a aceitagdo
dos presentes estatutos e 0 seu respeito.

Artigo 8.°
Recusa de admissao

1 — A direccdo pode recusar a admissdo a sdcio do
Sindicato por motivos devidamente fundamentados, no-
meadamente, os candidatos que comprovadamente ndo
oferecam garantias de observancia do disposto nos pre-
sentes estatutos.

2 — Indeferido o pedido de admiss&o, a respectiva de-
liberacdo, convenientemente fundamentada, serd comu-
nicada ao interessado, por carta registada com aviso de
recepc¢do, expedida no prazo de 15 dias.

3 — O interessado podera interpor recurso para o con-
selho geral nos oito dias subsequentes ao da recepgao da
carta referida no nimero anterior, alegando o que houver
por conveniente.

4 — A interposicdo do recurso far-se-4 contra recibo,
na instancia recorrida, que nos cinco dias subsequentes
remetera o processo para o conselho geral.

5 — Ouvido o interessado, o conselho geral deliberard,
em Ultima instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 9.°
Direitos dos sécios
1 — Sao direitos dos associados:

a) Beneficiar dos direitos consagrados nos presentes
estatutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario
do Sindicato, em tudo quanto decorra das suas relacfes
laborais com as instituicdes, publicas ou privadas, onde
exerca a sua actividade profissional ou da sua actividade
sindical, exercida no respeito dos estatutos;

c) Participar e intervir nas actividades do Sindicato,
exprimindo com total liberdade o seu parecer sobre as
questBes do interesse colectivo dos associados;

d) Eleger e ser eleito, nas condi¢des estatutarias, para
0s Orgaos e estruturas do Sindicato;




e) Ser informado e informar-se de toda a actividade do
Sindicato e das organiza¢Ges em que o Sindicato estiver
filiado;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sindi-
cato, bem como de institui¢fes dele dependentes, com ele
cooperantes ou de que seja membro;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas
pelo Sindicato nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Examinar a escrita, as contas, os livros e demais do-
cumentos do Sindicato, desde que o solicite formalmente
a comissao fiscal e disciplinar;

i) Impugnar, junto dos 6rgéos estatutariamente compe-
tentes e nos termos destes estatutos, os actos de qualquer
6rgdo sindical que considere ilegais ou anti estatutérios;

j) Apelar para o conselho geral em caso de sofrer pena
de expulséo;

1) Retirar-se a todo o tempo do Sindicato;

m) Ser compensado das despesas de deslocacdo e manu-
tencdo emservigo sindical e das dedugdes ao vencimento mo-
tivadas pelo exercicio comprovado de obrigagdes sindicais.

2 — O exercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo o0s
membros dos corpos gerentes, a tempo inteiro, o direito a
ser compensados nos termos da alinea m) do n.° 1.

Artigo 10.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido aos associados do SDPA o direito de
se organizarem em tendéncias.

2 — O reconhecimento e a regulamentacdo das ten-
déncias constam do anexo 1 a estes estatutos, que dele sdo
parte integrante.

Artigo 11.°
Deveres dos sécios
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢oes dos estatutos e demais regu-
lamentos do Sindicato;

b) Pagar regular e pontualmente as quotas;

c) Participar e intervir nas actividades do Sindicato,
manter-se delas informado e desempenhar as fungdes para
que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e os objectivos do Sindicato;

e) Empenhar-se no reforgo da organizacéo sindical nos
locais de trabalho;

f) Cumprir as disposi¢es emanadas dos érgaos do Sin-
dicato, de acordo com os estatutos, e agir solidariamente
na defesa dos interesses colectivos do Sindicato;

g) Comunicarao Sindicato, no prazo de 10 dias,amudanca
de residéncia ou de local de trabalho ou, ainda, a passagem
a situacdo de reforma ou aposentacéao, de doenca prolon-
gada e o impedimento por cumprimento do servico militar;

h) Denunciar junto do Sindicato todos os casos de con-
flito com as entidades patronais, bem como quaisquer
situacBes de atropelo aos direitos dos trabalhadores por
aquelas entidades;

i) Devolver o cartdo de socio ou outros cartbes disponi-
bilizados pelo SDPA a que tenha tido acesso na qualidade
de associado, quando haja perdido esta qualidade.
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Artigo 12.°
Suspensédo de sécio
S40 suspensos 0s socios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
igual ou superior a dois meses, excepto nos casos de ndo
recepcao de vencimento ou prestacdo equivalente, de do-
enca ou de cumprimento do servico militar;

b) Tenham sido objecto de medida disciplinar de sus-
pensdo;

c) Estejam, temporariamente, a exercer a profissao fora
do ambito do Sindicato, a menos que declarem expressa-
mente pretender manter o vinculo ao SDPA, cumprindo os
deveres inerentes, designadamente o pagamento de quotas.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de s6cio
A qualidade de sdcio cessa:

a) Por declaracdo de vontade do sdcio, mediante co-
municacdo escrita dirigida a direccdo com a antecedéncia
minima de 30 dias;

b) Por cessacao voluntaria de funges, salvo nos casos
de licenca sem vencimento, reforma ou aposentacao, ou
suspensao temporaria de fungdes por motivo de servico
publico;

c) Por despedimento ou demissdo, apds o transito da
decisdo punitiva;

d) Quando o s6cio deixe de exercer a sua actividade
profissional na area ou ambito do SDPA,;

e) Quando deixe de pagar quotas durante o periodo
de dois meses e, depois de avisado para pagar as quotas
em atraso, 0 nao tenha feito no prazo de 30 dias ap6s a
notificagéo;

f) Por aplicacdo da pena de expulséo.

Artigo 14.°
Readmissao de socio

1 — Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade
de socio poderao ser readmitidos, nos termos e condi¢des
exigidos para a admissao.

2 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores
que tenham perdido a qualidade de sécio:

a) Por forca do disposto na alinea e) do artigo 13.°, para
cuja readmissdo bastard o pagamento de todas as quotas
em divida;

b) Por forga do disposto na alinea f) do artigo 13.°, para
cuja readmissao, decorrido um ano sobre a data de expulséo,
serd necessaria deliberacdo favoravel do conselho geral.

SECCAO Il

Das sangdes e regime disciplinar

Artigo 15.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os s6cios do Sindicato é exer-
cido pela comissdo fiscal e disciplinar, mediante processo
disciplinar.




Artigo 16.°
Infraccéo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo, ainda que
meramente culposa, do disposto nos presentes estatutos e
demais regulamentos aprovados.

Artigo 17.°
Prescrigédo

1 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que ocorreu.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se, sob pena
de caducidade, nos 60 dias subsequentes aquele em que o
Sindicato teve conhecimento da infraccéo e do presumivel
infractor.

3 — A notifica¢do da nota de culpa ao arguido inter-
rompe o prazo estabelecido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 18.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota de
culpa, podera ser antecedido, quando tal se demonstre
necessario, por inquérito de duragdo ndo superior a 30 dias.

2 — A nota de culpa, com descri¢do precisa e com-
pleta dos factos imputados ao arguido e com a indicacéo
da pena ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e
notificada ao arguido, mediante entrega, contra recibo,
de copia integral, ou remessa por correio registado com
aviso de recepgéo.

3 — O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no
prazo de 20 dias contados da notificagdo, oferecendo as
provas que repute necessarias ao apuramento da verdade.

4 — O numero de testemunhas do arguido ndo podera
exceder o de 3 por cada facto que lhe seja imputado e o
de 20 na totalidade.

5 — A decisdo sera tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3 deste artigo.

6 — Cabendo a decisdo ao conselho geral, o prazo a
gue alude o ndmero anterior sera de 90 dias.

7 — A decisdo sera notificada, por carta registada com
aviso de recepcdo, ao sécio e a direc¢do, com a indicacdo
dos fundamentos que a determinaram.

8 — Os prazos referidos neste artigo sdo substantivos.

Artigo 19.°
Sancoes disciplinares
1 — Podem ser aplicadas as seguintes san¢es:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — As sangdes referidas nas alineas d) e ) do n.° 1 séo
da competéncia exclusiva do conselho geral, sob proposta
da comissao fiscal e disciplinar, e poderdo ser aplicadas
aos socios que:

a) Violem dolosa e gravemente os estatutos e demais
regulamentos aprovados;
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b) Néo acatem as deliberacfes dos érgdos competen-
tes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacdes;

c¢) Ponham em causa, desrespeitem ou ofendam a dig-
nidade do Sindicato, bem como a dos titulares dos res-
pectivos 0rgaos;

d) Exercendo cargos ou func¢des sindicais, se recusem
a cumprir os deveres inerentes a tais fungoes;

e) Usem os servicos e beneficios prestados pelo Sin-
dicato de forma e com intuitos fraudulentos, de modo a
obterem vantagens ilicitas.

3 — S&o condicdes atenuantes:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Confissdo espontanea da infraccao;
¢) Reparacdo dos danos causados, se a estes houver lugar.

4 — A reincidéncia constitui circunstancia agravante
na determinacgdo da medida da sancéo.

Artigo 20.°
Recurso

1 — Das decisBes condenatérias proferidas pela co-
missao fiscal e disciplinar cabe recurso para o conselho
geral, o qual deve ser entregue, devidamente fundamen-
tado, no prazo de 20 dias a contar do disposto no n.° 7 do
artigo 18.°

2 — Aiinterposi¢do do recurso tem efeito suspensivo e a
sua apreciacdo tera lugar na primeira reunido do conselho
geral subsequente a data da recep¢do dessa interposicao.

3 — O conselho geral delibera em Gltima instancia.

SECCAO IlI

Da quotizagdo

Artigo 21.°
Valor e cobranga das quotas

1 — O valor da quota sera de 0,8 % sobre a retribuicdo
iliquida ou prestagao equivalente, excluindo-se, nos meses
em que forem recebidos, os subsidios de férias e de Natal.

2 — A cobranca das quotas incumbe ao Sindicato, que
poderé celebrar com as entidades empregadoras ou outras
os acordos, admitidos por lei, que se destinem a facilita-la.

3 — Apercentagem enunciada no n.° 1 podera ser alte-
rada por deliberagdo do conselho geral.

Artigo 22.°
Isencéo

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas, salvo decla-
racdo em contrario dos mesmos, e sem prejuizo dos seus
direitos e obrigacdes, 0s socios que:

a) Se encontrem a prestar servigo militar;

b) Por motivo de doenga prolongada, tenham os seus
vencimentos SUSpensos;

¢) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso
pela entidade patronal.




2 — O conselho geral pode, excepcionalmente e por
motivo considerado atendivel, isentar o sdcio do paga-
mento de quotas.

Artigo 23.°

Redugao

1 — Podem beneficiar de reducdo do valor da quota,
desde que o solicitem por escrito, 0s sdcios em situacao
de licenga sem vencimento de longa duragdo, cabendo
ao conselho geral deliberar sobre 0 montante da reducéo.

2 — O valor da quotizagéo dos socios em situacao de re-
forma ou aposentagao sera determinado pelo conselho geral.

CAPITULO Il

SECCAO |

Dos drgéos e corpos gerentes do Sindicato

Artigo 24.°
Orgaos
Séo 6rgdos do Sindicato Democréatico dos Professores
dos Acores:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) O conselho geral;

d) A comissdo fiscal e disciplinar;

e) A direccao;

f) Os secretariados de ilha;

g) Os nucleos sindicais de base;

h) A assembleia de delegados sindicais;
i) A assembleia de ilha.

Artigo 25.°
Corpos gerentes

1 — S&o corpos gerentes do Sindicato Democratico dos
Professores dos Acores:

a) A mesa da assembleia geral;
b) O conselho geral;

c) A direccéo;

d) Os secretariados de ilha.

2 — O mandato dos corpos gerentes é de quatro anos.
3 — O presidente da direc¢do ndo pode ser eleito para
0 respectivo cargo mais de duas vezes consecutivas.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 26.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados que estejam no pleno uso dos direitos sindicais.

2 — A assembleia geral ¢ um 6rgdo de natureza deli-
berativa.

3 — A assembleia geral retne e delibera validamente
estando presente qualquer nimero dos seus membros, sem
prejuizo de disposi¢cdo em contrério.
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4 — Salvo disposicao em contrario, as deliberagdes séo
tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Artigo 27.°
Competéncias da assembleia geral
1 — Compete exclusivamente & assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcgéo, 0s
secretariados de ilha e o conselho geral;

b) Deliberar, sob proposta do conselho geral ou de 25%
dos socios, sobre a destituicdo da mesa da assembleia geral,
da direccdo e do conselho geral,;

c) Deliberar, sob proposta do conselho geral, da filiag&o,
desvinculacdo, fusdo ou dissolucdo do Sindicato;

d) Deliberar sobre todas as propostas que lhe sejam
submetidas, obrigatoria ou facultativamente, pelo con-
selho geral ou pela direccdo, no ambito das respectivas
competéncias;

e) Deliberar a demanda dos membros dos corpos ge-
rentes por factos praticados no exercicio dos seus cargos.

2 — A deliberacdo prevista na alinea b) do n.° 1 serd
acompanhada da elei¢do das comissdes provisorias neces-
sérias a substituicdo dos drgdos que hajam sido destituidos,
quando néo seja possivel aplicar o disposto na alinea p)
do artigo 34.°

Artigo 28.°

SessOes da assembleia geral
1 — A assembleia geral retne, ordinariamente:

a) Quadrienalmente, para cumprir o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 27.°;

b) Sem prejuizo do enunciado na alinea a), uma vez
em cada ano civil.

2 — A assembleia geral retine, extraordinariamente,
por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral,
ou quando assim o requeiram o conselho geral, a direccéao
ou 10% ou 200 dos associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

3 — Sem prejuizo da faculdade da assembleia geral po-
der ser realizada descentralizadamente, a assembleia geral
retne simultaneamente e de forma descentralizada, para
0 exercicio da competéncia prevista na alinea a) do n.° 1,
em termos a definir no regulamento do processo eleitoral.

Artigo 29.°
Requerimento e convocagao da assembleia geral

1 — Os requerimentos para convocagéo da assembleia
geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da
assembleia geral, e deles constardo sempre 0s motivos que
o0s determinam, a sua fundamentacao estatutaria, bem como
arespectiva ordem de trabalhos, que ndo podera ser alterada.

2 — A assembleia geral serd convocada nos oito dias
subsequentes ao da recepgao do respectivo requerimento,
mediante aviso remetido aos socios e publicado em, pelo
menos, um dos jornais diarios de maior tiragem na area
ou ambito do Sindicato, com indicacdo inequivoca do dia,
hora, local e ordem de trabalhos da reunido.

3 — Ressalvada disposicao expressa em contrario, a
convocacao referida no n.° 2 serd feita por forma a que a




assembleia geral se realize entre 0 4.° e 0 30.° dia subse-
quente ao da publicacdo em primeiro dia, pela imprensa,
do respectivo aviso convocatorio.

SECCAO IlI

Da mesa da assembleia geral

Artigo 30.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e trés secretarios.

2 — A mesa da assembleia geral eleita serd também a
mesa do conselho geral.

3 — As deliberagGes da mesa da assembleia geral seréo
tomadas por maioria dos seus membros, tendo o seu pre-
sidente, em caso de empate, direito a voto de qualidade.

Artigo 31.°
Competéncias da mesa da assembleia geral

1 — Compete amesa daassembleiageral assegurar o bom
funcionamento e o respectivo expediente das sessdes da as-
sembleia geral, bem como publicitar as deliberacdes desta.

2 — Para além das demais competéncias que os estatu-
tos atribuem, em especial, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral ou, nos seus impedimentos, ao vice-presidente
ou, no caso de impedimento de ambos, a quem substituir
0 presidente, compete:

a) Convocar a assembleia geral e o conselho geral;
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes;
c) Presidir a comissao de fiscalizacéo eleitoral;

d) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade
de que tenha tido conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse e de actos dos 6rgdos centrais do Sindicato,
bem como rubricar todas as suas folhas;

f) Assistir, quando entender conveniente, as reunides da
direcco, sem direito a voto;

g) Tomar conhecimento do pedido de demisséo de qual-
quer membro de um corpo gerente.

3 — Compete, em especial, ao vice-presidente da mesa
da assembleia geral suprir os impedimentos do presidente
e coadjuvar o presidente, assegurando o expediente.

4 — Compete, em especial, aos secretarios da mesa da
assembleia geral minutar as actas, passar certidao das actas
aprovadas e elaborar as actas das suas reunides.

SECCAO IV

Do conselho geral

Artigo 32.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é um 6rgdo com funcgdes deli-
berativas, jurisdicionais e fiscalizadoras, no dominio das
competéncias que Ihe séo atribuidas.

2 — O conselho geral redne e delibera validamente
estando presente a maioria dos seus membros.
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3 — Nao se verificando o quérum referido no nimero
anterior, o conselho geral retine e delibera validamente uma
hora ap6s o inicio da sessdo, desde que esteja presente um
terco dos seus membros.

4 — Salvo disposicao em contrario, as deliberagdes sdo
tomadas por maioria dos membros presentes.

5 — Quando o conselho geral relina para tratar do enun-
ciado na alinea h) do artigo 34.°, s6 delibera validamente
se, estando presente a maioria dos seus titulares, tal delibe-
racao seja tomada por maioria de dois ter¢cos dos membros
presentes.

Artigo 33.°
Constituicéo do conselho geral
1 — O conselho geral ¢ constituido por:

a) Todos os membros da mesa da assembleia geral;

b) 20 membros eleitos, saidos da(s) lista(s) concorrente(s)
as eleicOes para esse 6rgao, seguindo o método da propor-
cionalidade directa.

2 — A direcgéo participa, sem direito a voto, nas reu-
nides do conselho geral.

Artigo 34.°
Competéncias do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar, anualmente, o plano estratégico da direc¢ao;

b) Aprovar, anualmente, o relatorio de actividades da
direccéo;

c) Aprovar até 15 de Dezembro o or¢gamento do Sindi-
cato para 0 ano seguinte e até 31 de Margo as contas do
exercicio do ano anterior;

d) Deliberar sobre matérias da sua exclusiva competén-
Cia, prescritas nos estatutos;

e) Decretar a greve por periodo(s) superior(es) a dois
dias, sob proposta da direccao;

f) Dar parecer sobre as questfes que Ihe sejam subme-
tidas pela direccéo;

g) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, na pri-
meira sessdo de cada mandato;

h) Propor a assembleia geral a destituicdo da mesa da
assembleia geral ou da direccdo, ou de alguns dos seus
membros;

i) Julgar, em Ultima instancia, diferendos entre os érgdos
do Sindicato e os associados;

j) Requerer a convocacédo da assembleia geral, nos ter-
mos estatutarios, para exercicio das suas competéncias;

I) Autorizar a direccédo a contrair empréstimos e adquirir,
alienar ou onerar bens iméveis;

m) Deliberar sobre as alteracdes aos estatutos que lhe
sejam propostas pela direc¢éo;

n) Apreciar e propor & assembleia geral a filiacdo, des-
vinculacdo, fusdo ou dissolucéo do Sindicato;

0) Eleger os representantes do SDPA para determinados
Orgdos estatutarios das organiza¢fes em que se encontre
associado, quando os estatutos ou regulamentos das orga-
nizagBes em causa assim o exijam;

p) Eleger, de entre os seus membros, por votacao secreta,
as comissdes provisdrias necessarias a substituicao de




6rgaos que hajam maioritariamente renunciado ou tenham
sido destituidos.

Artigo 35.°
Sess0es, requerimento e convocagado do conselho geral

1 — O conselho geral reline, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente
da mesa da assembleia geral, ou a requerimento:

a) Da direcgéo;
b) Da comisséo fiscal e disciplinar;
¢) De um terco dos seus membros.

2 — Os requerimentos para convocagdo do conselho
geral, com indicacdo dos motivos que 0s determinam e da
ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da mesa
da assembleia geral que, ouvida esta, procedera a convo-
cacdo para data compreendida nos 15 dias subsequentes.

3 — Aconvocacdo do conselho geral far-se-a por comu-
nicacdo escrita, contendo indicagdo expressa e inequivoca
da ordem de trabalhos, do dia, hora e local, dirigida a cada
um dos seus membros, com a antecedéncia necessaria a sua
recepgdo, até cinco dias antes da reunido a que respeitem.

SECCAOV

Da comissdo fiscal e disciplinar

Artigo 36.°
Constituicdo da comisséo fiscal e disciplinar

1 — Acomissdo fiscal e disciplinar é composta por trés
associados eleitos em cada triénio pelo conselho geral,
de entre os seus membros, por sufragio secreto de listas
nominativas, sendo considerada eleita a lista que obtiver
maior nimero de votos.

2 — Nasua primeira reunido, os membros eleitos da co-
missdo fiscal e disciplinar designardo, entre si, o presidente.

Artigo 37.°
Competéncias da comissao fiscal e disciplinar

1 — Acomissao fiscal e disciplinar tem acesso atoda a
documentacdo de caracter administrativo e contabilistico do
Sindicato, reunindo com a direcgdo sempre que tal se mos-
tre necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicdes.

2 — A comissdo fiscal e disciplinar detém ainda o po-
der disciplinar sobre os socios do Sindicato, nos termos e
limites destes estatutos.

3 — Compete, em especial, a comissao fiscal e disci-
plinar:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamento anual e suas revisdes, apresentadas pela direc-
¢do ao conselho geral,

¢) Apresentar, ao conselho geral e a direc¢do, todas as
sugestdes que julgue de interesse para a vida do Sindicato
ou de instituicBes dele dependentes, mormente no dominio
da gestdo financeira;

d) Apresentar ao conselho geral, até 10 de Dezembro,
parecer sobre o orcamento elaborado pela direccdo para
0 ano seguinte;
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e) Apresentar ao conselho geral, até 25 de Marco, pare-
cer sobre as contas do exercicio do ano anterior.

SECCAO VI

Da direccéo

Artigo 38.°
Composicéo

1 — A direccdo é o Orgdo executivo, por exceléncia,
do Sindicato.

2 — Addireccdo é um érgéo colegial composto por um
minimo de 31 e um méaximo de 55 membros efectivos,
sempre em numero impar, eleitos em lista conjunta, que
integra, obrigatoriamente:

a) Um presidente, dois vice-presidentes e quatro a oito
vogais;

b) Os membros dos secretariados de ilha, por ineréncia,
na qualidade de vogais.

3 — A composicdo global da direc¢do devera traduzir
a representacdo dos varios niveis, sectores e modalidades
de educacao e ensino.

4 — Em caso de destituicdo, rendincia, suspensao, perda
de mandato ou de impedimento do presidente, por periodo,
previsivelmente, superior a 30 dias, 0 seu substituto legal
sera um dos vice-presidentes, designado para esse efeito,
o qual assume todas as competéncias do presidente.

5 — Em caso de destituigdo, rentincia, suspensao, perda
de mandato ou de impedimento de um dos vice-presidentes,
por periodo, previsivelmente, superior a 30 dias, 0 seu
substituto legal sera designado de entre os vogais.

6 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir
no seu regulamento interno.

7 — Asubstituicdo por renuncia ou suspensdo do man-
dato deve ser comunicada ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, a quem compete analisar e deferir o respectivo
pedido e ratificar a sua substituic&o.

Artigo 39.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da direc¢do e a periodicidade das
suas reunides ordinarias sdo definidos por regulamento
interno, por si elaborado e aprovado.

2 — A direcc@o reline, ordinariamente, por iniciativa
do presidente, e extraordinariamente, por iniciativa do
presidente ou a requerimento fundamentado de um terco
dos seus membros em efectividade de funcdes.

3 — Em primeira convocatoria, a direc¢do ndo pode
deliberar sem a presenga da maioria dos seus membros
em efectividade de funcdes e, em segunda convocatoria,
30 minutos apds a hora da primeira, delibera por maioria
simples, com qualquer nimero de membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate.

4 — De cada reunido serd elaborada acta, donde cons-
tem os assuntos tratados, as deliberagBes tomadas e as
declarac@es de voto, se as houver.

5 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no seu mandato, salvo quanto




aos que tenham feito constar em acta a sua discordancia
relativamente a alguma deliberacdo tomada, através de
declaracdo de voto.

6 — Adireccdo podera, a todo o tempo e se necessario,
alterar as suas decisdes anteriores.

Artigo 40.°
Competéncias da direccio
1 — Compete a direcc¢do:

a) Dirigir o Sindicato;

b) Executar as delibera¢des da assembleia geral e do
conselho geral, de que for expressamente incumbida;

¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

d) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras, de acordo com as prioridades e
estratégias definidas pelo conselho geral ou pela direccéo,
dando sequéncia aos processos de negociagdo colectiva;

e) Discutir, negociar e assinar as convencdes colec-
tivas de trabalho e outros instrumentos de negociacdo
colectiva, bem como delegar estas competéncias noutras
organizac0es sindicais em que 0 SDPA se encontre ou hdo
directamente filiado;

f) Prestar informacdo aos associados acerca da acti-
vidade do Sindicato e da participa¢do deste em outras
organizaces sindicais ou instituicoes;

g) Decidir da admissdo de socios;

h) Gerir os fundos do Sindicato e adquirir e alienar bens
moveis do Sindicato;

i) Dirigir os servigos do Sindicato e exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico;

j) Apresentar a comissdo fiscal e disciplinar, para re-
colha de parecer, as contas do exercicio do ano anterior e
0 orcamento para 0 ano seguinte até 20 de Marco e 5 de
Dezembro, respectivamente;

1) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios
ao melhor exercicio das suas competéncias;

m) Requerer a convocacdo do conselho geral ou da
assembleia geral, quando tal se mostrar necessario, para
apreciagao e deliberagdo sobre matérias da sua competén-
cia ou que a direccdo entenda submeter-lhes;

n) Requerer servicos de auditoria, internos ou externos,
que julgue necessarios para um melhor funcionamento do
Sindicato, nas suas diversas areas;

0) Exercer as demais funcdes que, legal ou estatutaria-
mente, sejam da sua competéncia;

p) Autorizar reunifes de associados, na area ou ambito
do Sindicato ou nas suas instalacdes;

q) Decretar a greve por periodo(s) ndo superior(es) a
dois dias;

r) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo
atribuidas;

s) Incrementar, por si s6 ou em colaboracdo com outros
organismos, a promocao e valorizacdo profissional e socio-
-cultural dos associados, através da edicdo de publicacdes,
realizacdo de cursos, seminarios, conferéncias, coléquios,
congressos, espectaculos de animagéo socio-cultural e
artisticos, exposigdes literarias e artisticas e de outras ini-
ciativas;

t) Promover, por si proprio ou em cooperagao com ou-
tras entidades, iniciativas no plano econémico e social, na
cultura, na saude, na aposentacdo, no desporto, no lazer e
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tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa
da qualidade de vida e interesses dos seus associados.

2 — Para a concretizacdo dos objectivos e competéncias
previstos no artigo 4.°, compete, ainda, a direc¢do propor
ao conselho geral:

a) A constituicdo e a participacdo do SDPA em socie-
dades, associagdes, cooperativas, fundagdes e outras or-
ganizagdes congéneres;

b) A criacdo, gestdo e administracdo, por sua iniciativa
ou em colaboracdo com outras organizagdes, de institui-
¢Oes de caracter profissional, econémico, social, cultural,
desportivo e recreativo, de salde, de lazer ou de quaisquer
outras organizagdes ou estruturas, bem como a sua forma
de participagéo;

c) A prestacdo, por sua iniciativa ou em cooperagdo com
outras entidades, publicas ou privadas, de servicos de or-
dem econémica ou social aos seus associados, fomentando
0 desenvolvimento e a organizagdo, designadamente, de
respostas sociais nos sectores da infancia, da juventude e
da geriatria ou outras;

d) A constituicdo e promogao de empresas de caracter
econdmico, seja qual for a modalidade que revistam, e
nelas participar plenamente com vista a uma melhor pros-
secucdo dos interesses dos associados.

3 — A direccédo podera fazer-se representar, assistir e
participar, por direito proprio, em todas as reunides que
se realizem no &mbito do Sindicato.

Artigo 41.°
Competéncias dos membros da direc¢éo

1 — Compete ao presidente da direc¢do ou, nos seus
impedimentos, a quem o substituir, hierarquicamente:

a) Convocar e coordenar as reunides da direccéo;

b) Representar a direccdo;

c) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de
posterior ratificacdo pela direcgéo.

2 — Aatribuicao de competéncias a outros membros da
direccdo sera definida na sua primeira reuniao.

SECCAO VII

Dos secretariados de ilha

Artigo 42.°
Composicéo e funcionamento

1 — Os secretariados de ilha séo eleitos em lista con-
junta com a direcgdo e com a mesa da assembleia geral.

2 — Os secretariados de ilha sdo compostos por um
minimo de trés e um maximo de cinco elementos que, no
momento da apresenta¢ao da candidatura, exer¢am a sua ac-
tividade profissional na &rea territorial por aqueles abrangida.

3 — Cada secretariado de ilha terd um coordenador,
que é o elemento que figura em primeiro lugar nas listas
de candidatura.

4 — O funcionamento dos secretariados de ilha e a pe-
riodicidade das suas reunides ordinarias devera ser regido
por regulamento interno, por eles elaborado e aprovado.




Artigo 43.°
Constituicao dos secretariados de ilha

1 — Séo constituidos os seguintes secretariados de
ilha:

a) Santa Maria;
b) Sdo Miguel;

c) Terceira

d) Graciosa;

e) S&o Jorge;

f) Pico;

g) Faial;

h) Flores e Corvo.

2 — As zonas consideradas no n.° 1 poderao ser ob-
jecto de alteracdo, fusdo ou extincao pelo conselho ge-
ral, sob proposta da direc¢do, sempre que tal se mostre
conveniente.

3 — Os secretariados de ilha resultantes dos proces-
sos elencados no n.° 2 serdo compostos por trés a cinco
elementos, designados pelo conselho geral, sob proposta
da direcgdo, exercendo as suas fungdes até ao termo do
mandato da direccao.

Artigo 44.°
Competéncias dos secretariados de ilha
Compete aos secretariados de ilha:

a) Dirigir e coordenar a accdo sindical na ilha ou
ilhas que Ihe estdo adstritas, designadamente através da
promocao da eleicdo de delegados sindicais dos nucleos
sindicais de base, da difusdo das informacdes sindicais,
de reunides periddicas com os delegados sindicais e de
assembleias de ilha;

b) Executar as deliberagcfes da assembleia geral, do
conselho geral e da direccdo de que for expressamente
incumbido;

c¢) Dar parecer relativamente as propostas de admis-
sdo, como sécios, de trabalhadores das respectivas zonas,
quando lhes seja pedido;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
que lhes estdo adstritos e o ficheiro de associados e dele-
gados sindicais da zona;

e) Desempenhar todas as actividades que neles sejam
delegadas;

f) Acompanhar o processo de eleicdo dos delegados
sindicais;

g) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, ouvidos estes em reunido;

h) Assegurar a reciprocidade de relacdes entre 0s 6rgéos
do Sindicato e os s6cios;

i) Gerir, com eficiéncia, os fundos postos a sua dispo-
sicdo pelo orcamento do Sindicato;

J) Adquirir os bens e 0s servigos necessarios ao seu bom
funcionamento, com os limites impostos pelo disposto na
alinea i).

Artigo 45.°

Comissao provisoria de ilha

Quando um secretariado de ilha se tenha demitido, total
ou maioritariamente, sera designada, pelo conselho geral,
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sob proposta da direc¢do, uma comissao provisoria de ilha,
composta por trés a cinco membros, a qual assegurara as
funcdes até ao termo do mandato da direcgéo.

SECCAO VIII

Dos nucleos sindicais de base

Artigo 46.°
Nucleos sindicais de base

1 — O ndcleo sindical de base é constituido pelos as-
sociados, no pleno uso dos seus direitos, que trabalham
no mesmo local ou em locais aproximados.

2 — Ao conselho geral compete, sob proposta da
direcgdo ou de um secretariado de ilha, definir a dimen-
sd0, minima e maxima, de um nucleo sindical de base,
bem como os agrupamentos a realizar para constituir
o0s nucleos.

3 — Os nucleos sindicais de base sdo 6rgéos delibera-
tivos, competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar todas as propostas que lhes sejam
submetidas pela direccdo do Sindicato;

c) Elaborar propostas e contrapropostas, no ambito do
plano de ac¢édo do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questdes pedagdgicas do sector.

Artigo 47.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo perma-
nente entre os 6rgaos directivos do Sindicato e os locais
de trabalho e mandatéarios dos nucleos sindicais de base
junto dos respectivos secretariados de ilha, regendo-se por
estatuto proprio.

SECCAO IX

Da assembleia de delegados sindicais

Artigo 48.°
Assembleia de delegados sindicais

Aassembleia de delegados sindicais € um érgéo deli-
berativo, ao nivel de zona ou zonas, revestindo as suas
deliberacdes a forma de recomendacgdes a direccao, fun-
cionando de acordo com um regimento prdprio e pode
assumir a modalidade de assembleia geral de delegados
sindicais ou de assembleia de delegados por sector ou
sectores.

SECCAO X

Da assembleia de ilha

Artigo 49.°
Assembleia de ilha

Aassembleia de ilha é um drgdo consultivo, ao nivel
de ilha, constituido pelos associados, no pleno uso dos
seus direitos, que trabalham na mesma ilha, funcio-
nando de acordo com um regimento proéprio, revestindo




as suas tomadas de posicdo a forma de pareceres a
direccdo.

CAPITULO IV

SECCAO |

Das eleicOes

Artigo 50.°
Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios do Sindicato, no pleno exercicio dos seus direitos
civis e sindicais.

Artigo 51.°
Modo de realizacéo das eleicdes

1 — Realizar-se-80, em simultaneo, as elei¢des para a
mesa da assembleia geral, para a direccdo, para 0s secre-
tariados de ilha e para o conselho geral.

2 — A mesa da assembleia geral, a direccéo e 0s secre-
tariados de ilha sdo eleitos em lista conjunta, apresentando
cada lista concorrente um programa de accao, sendo eleita
a que obtiver maior nimero de votos.

3 — O conselho geral sera eleito em lista separada e o
resultado ¢ obtido por recurso ao método da proporciona-
lidade directa.

SECCAO Il

Do processo eleitoral

Artigo 52.°
Organizagdo do processo eleitoral

1 — Compete a mesa da assembleia geral a organizacéo
do processo eleitoral, designadamente, recebendo e deci-
dindo da aceitacéo de candidaturas e apreciando quaisquer
reclamac0es.

2 — O processo eleitoral rege-se por regulamento pré-
prio a ser aprovado pelo conselho geral, sob proposta da
direcgéo.

3 — E permitido o voto por correspondéncia.

4 — E ainda admitida a votacdo electrénica, desde que
disponiveis os meios indispensaveis e fidveis para tal.

CAPITULO V

SECCAO |

Do regime financeiro

Artigo 53.°
Competéncia orcamental

Compete a direccdo, através dos servigos do Sindicato,
receber a quotizagdo dos associados e demais receitas,
autorizar a realizacdo de despesas or¢camentadas, bem
como proceder a elaboragéo do orgamento do Sindicato e
submeté-lo a aprovacao do conselho geral.
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Artigo 54.°
Receitas do Sindicato
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos s6cios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos
SEeus recursos;

c) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) Outras receitas.

2 — As despesas do Sindicato serdo resultantes do pa-
gamento dos encargos inerentes as suas actividades, estri-
tamente efectuadas no respeito pelos seus principios e fins.

SECCAO I

Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 55.°
Fundo sindical

1 — Entre outros que, por proposta da direcgdo, o
conselho geral delibere criar e cuja utilizagéo defina em
regulamento proprio, o Sindicato terd um fundo sindical
destinado a cobertura de eventuais saldos negativos do
exercicio.

2 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar e
que possam ser imputaveis ao fundo previsto no nimero
anterior apenas por este podem ser suportadas, devendo
as contas do exercicio discriminar as utilizagdes relativas
a cada um deles.

Artigo 56.°
Aplicagdo de saldos

1 — As contas do exercicio, elaboradas pela direcgéo,
a apresentar ao conselho geral com o parecer da comissao
fiscal e disciplinar, conterdo uma proposta para aplicagdo
dos saldos positivos do exercicio, no respeito pelos prin-
cipios e fins do Sindicato.

2 — Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos,
10% para o fundo sindical.

3 — Quando o conselho geral delibere ndo aprovar as
contas devera, obrigatoriamente, requerer peritagem as
contas do Sindicato.

CAPITULO VI

SECCAO |

Da fusdo ou dissolucdo do Sindicato

Artigo 57.°
Fusao do Sindicato

1 — A convocatéria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato tera de ser publi-
cada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A assembleia geral s6 delibera, validamente, se a
maioria dos sécios tiver participado na votacao.




Artigo 58.°
Dissolucédo

1 — A convocatdria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A proposta de dissolucdo definira objectivamente
0s termos em que esta se processara, ndo podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato serem distribuidos
pelos sécios.

3 — A deliberacéo carecera do voto favoravel de dois
tercos dos socios do Sindicato.

SECCAO II

Do logétipo e bandeira do Sindicato

Artigo 59.°
Logétipo e bandeira do Sindicato

1 — O logétipo do Sindicato consiste num conjunto
formal de simbolo, com a denominag&o «Sindicato Demo-
cratico Professores dos Acores». O simbolo ostenta uma
evolucdo construtiva de lettering, a azul, que culmina na
letra «A», identificativa de Agores, a verde. A denominagao
é escrita a mailsculas e, além de estar alinhada ao sim-
bolo, é dividida em duas linhas, onde na superior aparece
«Sindicato Democratico» e na inferior «Professores dos
Acores». A denominagdo também serd a verde e pertence
a familia de letra Continuum.

oJRA

SINDICATO DEMOCRATICO
PROFESSORES DOS ACORES

Fig. 1 — logétipo do SDPA

2 — A bandeira do Sindicato consiste huma aplicacdo
do logétipo apresentado no nimero anterior, mas vazado
de cor (em branco) e sobreposto a uma caixa cromatica de
verde ou azul, pontuado por pequenos recortes nas margens
superior e inferior.

o JPA

SINDICATO DEMOCRATICO
PROFESSORES DOS ACORES

Fig. 2 — bandeira do SDPA.
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CAPITULO VII

SECCAOQ |

Disposigdes finais

Artigo 60.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com
os principios destes estatutos, a lei e 0s principios gerais
de direito.

Artigo 61.°
Revisao dos estatutos

A alteracdo total ou parcial dos estatutos do Sindicato
¢ da competéncia da assembleia geral, mediante proposta
do conselho geral, da direccdo ou de, pelo menos, 10%
dos sécios.

SECCAO I

Disposigdes transitorias

Artigo 62.°
Eficacia e processo eleitoral

1 — As presentes alteracGes produzem efeitos em
relacdo a terceiros ap0s a sua publicacdo no Jornal
Oficial ou, na falta desta, decorridos 30 dias a contar
do registo.

2 — No prazo maximo de 90 dias a contar da producao
de efeitos dos presentes estatutos, serd promovido processo
eleitoral.

3 — Até tomada de posse dos corpos gerentes eleitos
de acordo com o disposto nos presentes estatutos, manter-
-se-80 em fungBes 0s corpos gerentes anteriores.

ANEXO |

(a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos associados do SDPA é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou
correntes de intervencao.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia é da com-
peténcia exclusiva do conselho geral.

3 — A organizagdo das tendéncias é da exclusiva res-
ponsabilidade dos sécios que as integram.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao




politica, social, filosdfica, ideoldgica ou de opinido e in-
tervencdo, subordinadas aos principios democraticos dos
estatutos do SDPA.

Artigo 3.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno exer-
cicio dos seus direitos civis e sindicais que a comp&em,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — Acomunicacao referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos respectivos termos de
aceitacdo individuais.

Artigo 4.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias subscritas por, pelo
menos, 10 % dos associados do SDPA, no pleno exercicio
dos seus direitos civis e sindicais.

Il — DIRECCAO

Associacdo Sindical dos Conservadores
dos Registos

Conselho directivo eleito em 24 de Abril de 2010 para
mandato de trés anos:

Ilda Maria da Costa Freitas de Almeida, presidente,
conservadora da 2.2 Conservatdria do Registo Predial da
Figueira da Foz.

Margarida Maria Antunes Martins, secretaria-geral,
conservadora do Registo Predial da Anadia.

Céarmen Adelina Castro Duarte Barbosa Mendonca,
tesoureira, conservadora do Registo Civil e Predial de
Lousa.

Maria José Magalhées da Silva, vogal, conservadora do
Registo de Automoveis do Porto.

Nuno Manuel Faria da Costa Azevedo, vogal, conser-
vador do Registo Civil e Predial de Ponte da Barca.

Associacdo Nacional dos Treinadores
de Futebol

Eleicdo em 16 de Maio de 2010 para mandato de
trés anos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

Artigo 5.°
Isencdo

Os associados e os titulares dos 6rgdos estatutarios do
SDPA néo estdo subordinados a disciplina das tendéncias
de que eventualmente sejam subscritores, agindo com
total isengéo.

Artigo 6.°

Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos 6rgaos
estatutarios do SDPA;

b) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

c) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o SDPA.

Registados em 19 de Maio de 2010, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cdédigo do Trabalho,
sobon.2, afl. 15do livron.° 1.

Direcgéo:

Presidente — Francisco Alberto B. F. Silveira Ramos,
bilhete de identidade n.° 4724211.
Vice-presidentes:

Vitor Manuel Motas Fernandes, bilhete de identidade
n.° 2204201.

Eduardo Augusto da Costa Soares, bilhete de identidade
n.c 816988.

Nicolau Tolentino Rodrigues de Castro, bilhete de iden-
tidade n.° 81590.

Armando da Silva Santos, bilhete de identidade
n.° 3134621.

Vitor Manuel Perdigdo Urbano, bilhete de identidade
n.. 2998751.

Manuel da Silva e Sousa, bilhete de identidade
n. 2840627.

Domingos José Paciéncia Oliveira, bilhete de identidade
n.c 9606322.

Fernando Paulo Constante Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.° 6941500.

Carlos Augusto S. C. Faria Carvalhal, bilhete de iden-
tidade n.° 6917282.

Rui Manuel P. Reis Quinta, bilhete de identidade
n. 3831235.




Armindo da Silva Gouveia, bilhete de identidade
n.° 1783557.

Antonio Joaquim Costa Oliveira, bilhete de identidade
n.2 7372978.

Vitor Manuel de Oliveira Magas, bilhete de identidade
n.° 6562695.

Alfredina Maria Seabra da Silva, bilhete de identidade
n.° 5903076.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcao de Portugal.

Eleicdo nos dias 19, 20 e 21 de Abril de 2010, para
mandato de quatro anos.

Direccéo

Albano da Silva Ribeiro, sécio n.° 17701, portador do
bilhete de identidade n.° 6804707, de 20 de Novembro de
2003, pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Anténio Julio Fernandes Dias, sdcio n.° 47364, portador
do bilhete de identidade n.° 6978279, de 27 de Novembro
de 2000, pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Antdnio Manuel Santos, sdcio n.° 33575, portador do
bilhete de identidade n.° 5814919, de 27 de Setembro de
2001, pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Antdnio Silva, socio n.° 31347, portador do bilhete de
identidade n.° 1798750, de 28 de Margo de 2007, pelo
arquivo de identificacdo do Porto.

Carlos Manuel Azul Tinoco, sdcio n.° 81582, portador
do bilhete de identidade n.° 7360127, de 24 de Abril de
2008, pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Joaquim Fernando Barbosa Castro, sécio n.° 24090,
portador do bilhete de identidade n.° 7888948, de 28 de
Marc¢o de 2007, pelo arquivo de identificacdo do Porto.

David Ribeiro Pinto, sécio n.° 72858, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 6796715, de 12 de Junho de 2008,
pelo arquivo de identificagdo do Porto.

Manuel Alfredo Costa Oliveira, sécio n.° 73737, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 11064120, de 28 de Abril
de 2008, pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Antonio Luz Loureiro, sécio n.° 81820, portador do
bilhete de identidade n.° 9298694, de 22 de Maio de 2000,
pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Manuel Sousa Pinto, s6cio n.° 20920, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 3563383, de 22 de Fevereiro de
2005, pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Alcino da Silva Rodrigues, sdcio n.° 16779, portador do
bilhete de identidade n.° 2850224, de 9 de Maio de 2000,
pelo arquivo de identificacdo do Porto.

José Ribeiro Pinto, sécio n.° 33687, portador do bilhete
de identidade n.° 3542413, de 12 de Abril de 2005, pelo
arquivo de identificacdo do Porto.

Crespim Azevedo Carvalho, s6cio n.° 23539, portador
do cartdo de cidaddo n.° 03609918, valido até 16 de Ou-
tubro de 2014.

Anténio Manuel Coelho Ferreira Aradjo, sécio
n.° 47789, portador do bilhete de identidade n.° 8654775,
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de 25 de Agosto de 2003, pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa.

José Joaquim Cruz Ribeiro, sdcio n.° 80824, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09349166, valido até 9 de Setembro
de 2013.

Evaristo Bonifacio Sousa, socio n.° 34950, portador do
bilhete de identidade n.° 7049832, de 1 de Marco de 2001,
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Américo Doreta, socio n.° 86319, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 8059980, de 7 de Fevereiro de 2000,
pelo arquivo de identificagdo de Braganga.

Jodo Franca Magalhdes, sécio n.° 25405, portador do
cartdo de cidaddo n.° 06778759, valido até 2 de Dezembro
de 2014.

Fernando Gongalves Monteiro, sécio n.° 78873, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 3798685, de 5 de Fevereiro
de 2003, pelo arquivo de identificacdo de Vila Real.

Arménio Teixeird Mourdo sécio n.° 78308, portador do
bilhete de identidade n.° 3733615, de 23 de Marco de 2007,
pelo arquivo de identificacdo de Vila Real.

José Rocha Grilo s6cio n.° 47584, portador do bilhete
de identidade n.° 6736211, de 13 de Fevereiro de 2008,
pelo arquivo de identificagdo de Braga.

Manjit Singh, sécio n.° 82872, portador do titulo de
residéncia n.° 8B9C14058, valido até 23 de Janeiro de
2014, pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Manuel Jodo Pereira Aradjo Quintas socio n.° 78116,
portador do bilhete de identidade n.° 10803092, de 3 de
Marcgo de 2000, pelo arquivo de identificacdo de Viana
do Castelo.

Fernando Beleza da Silva Ribeiro socio n.° 79308, por-
tador do bilhete de identidade n.° 8392561, de 2 de Marco
de 2004, pelo arquivo de identificagdo do Porto.

Harnam Singh, s6cio n.° 86045, portador do cartdo
de cidaddo n.° 30223929, valido até 11 de Dezembro de
2014.

Jodo Manuel Ribeiro Pereira sdcio n.° 25946, portador
do bilhete de identidade n.° 6906873, de 2 de Agosto de
2004, pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Bernardino Carvalho Alves Leite socio n.° 87883, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 09881442, valido até 26 de
Junho de 2014.

Antoénio Moreira Gomes, sécio n.° 46490, portador do
cartdo de cidaddo n.° 08056482, valido até 12 de Junho
de 2014.

Manuel Anténio Pinto Costa Maia, s6cio n.° 77642,
portador do bilhete de identidade n.° 8790413, de 23 de
Agosto de 2006, pelo arquivo de identificagdo do Porto.

José Teixeira Rodrigues, sdcio n.° 85163, portador do
cartdo de cidadao n.° 07876078, valido até 25 de Novem-
bro de 2014.

Eulalia Maria Moreira Santos Castro, socio n.° 75017,
portador do bilhete de identidade n.° 8934855, de 26 de
Setembro de 2001, pelo arquivo de identificacéo do Porto.

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria
de Curtumes e Oficios Correlativos do Distrito
de Santarém.

Eleicdo em 17 de Abril de 2010, para mandato de
trés anos.




Direccéao

Presidente — Esequiel Olimpio Batista Justino, casado,
nascido a 1 de Julho de 1971, natural da freguesia de Ar-
neiro da Milharicas, concelho de Santarém, portador do
bilhete de identidade n.° 10713320, emitido pelo arquivo
de identificacdo de Santarém, em 10 de Fevereiro de 2005,
residente na Praceta do Dr. Francisco Sa Carneiro, bloco 1,
r/c B, na Vila e Freguesia de Alcanena, sdcio n.° 3891.

Secretario — Maria Alzira Nunes do Nascimento, sol-
teira, nascida a 7 de Setembro de 1961, natural da fregue-
sia de Vila Moreira, concelho de Alcanena, portadora do
bilhete de identidade n.° 8661082, de 10 de Novembro de
2000, emitido pelo arquivo de identificacdo de Santarém,
residente no Bairro do Nicolau, freguesia de Vila Mo-
reira, concelho de Alcanena, sécia deste Sindicato com
0 n.° 3742.

Tesoureiro — Antonio Jalio Correia da Silva, casado,
nascido a 11 de Fevereiro de 1951, natural da freguesia de
Vila Moreira, concelho de Alcanena, portador do bilhete de
identidade n.° 1080876, emitido pelo arquivo de identifica-
¢do de Santarém, em 14 de Agosto de 2006, residente no
Lugar de Malhou, concelho de Alcanena, sécio n.° 2293.

Vogal — Luis Miguel Batista Justino, casado, nas-
cido a 4 de Maio de 1975, natural da freguesia de Ar-
neiro da Milharigas, concelho de Santarém, portador do
bilhete de identidade n.° 11140723, emitido pelo arquivo
de santarém, em 12 de Abril de 2005, residente na Pra-
ceta do Dr. Francisco Sa Carneiro, bloco 2, 2.° C, fregue-
sia e concelho e Alcanena, sécio deste Sindicato com o
n.° 3387.

Vogal — Paulo Jorge Valério Rodrigues, solteiro, nas-
cido a 24 de Novembro de 1967, natural da freguesia de
S&o Pedro, concelho de Torres Novas, portador do bilhete
de identidade n.° 8217270, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Santarém, em 9 de Outubro de 2006, residente
na freguesia de Sdo Pedro, do concelho de Torres Novas,
sdcio deste Sindicato com o n.° 3387.

UGT — Vila Real, Unido Geral
de Trabalhadores de Vila Real

Secretariado eleito em 15 de Maio de 2010 para 0 man-
dato de quatro anos.

Secretariado:
Presidente:

Nome — Alfredo Anténio Rodrigues Soeiro Barros.

Sindicato — SBN.

Bilhete de identidade n.° 3700439; data: 29 de Fevereiro
de 1996; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — bancario.

Entidade empregadora— CGD.

Secretarios:

Nome — Eduarda Maria Madeira Teixeira.
Sindicato — SPZN.

Cartdo do cidadao n.° 5955962,

Profissdo — professora.
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Entidade empregadora — Ministério da Educagéo.

Nome — Fernando Gongalves Fraga.

Sindicato — SINTAP.

Bilhete de identidade n.° 6750288; data: 2 de Novembro
de 2005; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — coordenador técnico.

Entidade empregadora — UTAD.

Nome — Duarte Jodo Liberal Calhelha.

Sindicato — SINDEL.

Cartdo do cidaddo n.° 6750288.

Profissdo — eng. responsavel de manutencao.

Entidade empregadora — ATMAD.

Nome — Luis Correia Azevedo.

Sindicato — Sind. Enfermeiros.

Bilhete de identidade n.° 1964917; data: 29 de Junho
de 2001; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — enfermeiro.

Entidade empregadora — aposentado.

Nome — Hugo Alexandre Ribeiro Teixeira.

Sindicato — SINDETELCO.

Cartdo do cidadao n.° 10608430.

Profissdo — carteiro.

Entidade empregadora— CTT.

Nome — Jodo Antdnio Vilela Cabeco.

Sindicato — SNE.

Bilhete de identidade n.° 1934428; data: 2 de Agosto de
2008; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — engenheiro florestal.

Entidade empregadora — Autoridade Florestal Nacio-
nal.

Secretariado (suplentes):

Nome — Alexandre Crespo Dias.

Sindicato — SBN.

Bilhete de identidade n.° 988299; data: 3 de Junho de
2003; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — bancério.

Entidade empregadora — CGD.

Nome — Filomena Maria Alves Tavares.

Sindicato — FNE.

Bilhete de identidade n.° 7850478; data: 26 de Fevereiro
de 2002; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — assistente técnica.

Entidade empregadora — Ministério da Educacéo.

Nome — Antoénio Carlos Mendes.

Sindicato — SETAA.

Cartdo do cidaddo n.° 3884637.

Profissdo — assistente técnico.

Entidade empregadora — Autoridade Florestal Nacio-
nal.

Nome — Elizabete Mariza Cavalheiro Guedes.

Sindicato — SINAPE.

Bilhete de identidade n.° 9977708; data: 13 de Novem-
bro de 2007; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — professora.

Entidade empregadora — Ministério da Educacéo.

Nome — Maria Fernanda Alves Cunha.

Sindicato — SINDITE.

Bilhete de identidade n.° 6257205; data: 14 de Setembro
de 2001; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — fisioterapeuta.

Entidade empregadora — Hospital da Régua.

Nome — Olivario Ferreira Sanches.

Sindicato — SINDEP.




Bilhete de identidade n.° 8656877; data: 18 de Abril de
2001; Arquivo de Vila Real.

Profissdo — professor.

Entidade empregadora — Escola EB 2/3 S. Miguel
Torga — Sabrosa.

Sindicato dos Transportes Ferroviarios

Eleicdo em 8 de Maio de 2010 para 0 mandato de quatro
anos.

Presidente — Paulo Jorge Girdo Batista, portador do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 11210426, emi-
tido em 6 de Setembro de 2006, em Coimbra, CT CRG 614,
Caxarias, assistente comercial na CP, com a matricula
n.° 990367-5.

Vice-presidentes:

Jorge Manuel Reis Rodrigues Almeida, portador do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7779207, emi-
tido em 9 de Julho de 2004, em Coimbra, CT CCG 155,
Pampilhosa, operador de transportes na CP Carga, com a
matricula n.° 890365-0.

Manuel Anténio Pinto Queirds, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9682300, emitido em 9
de Setembro de 2005, em Aveiro, CT 4 NR 560, Granja,
controlador de circulacdo na REFER, com a matricula
n.° 962594-8.

Antoénio Fernando Lemos Pereira Freire, portador do
bilhete de identidade/cartdo de cidad&o n.° 10106941, emi-
tido em 10 de Fevereiro de 2015, no Porto, CT 4 MN 050,
Ermesinde, controlador de circulagdo na REFER, com a
matricula n.° 951341-7.

Pedro Miguel Ferreira Aires, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 10775517, emitido em 8
de Outubro de 2004, em Coimbra, CT CRG 744, Coim-
bra B, operador de venda e controlo na CP, com a matricula
n.° 950506-6.

Vitor Manuel Queirés Pereira, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7828713, emitido
em 2 de Julho de 2002, em Aveiro, CT 4 NR 480,
Ser. Vouga, manobrador na REFER, com a matricula
n.° 890319.7.

Secretarios:

Antdnio Joaquim Carvalho Pinto, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10321117, emitido em
6 de Novembro de 2003, no Porto, CT 4 DR070, Caide,
controlador de circulagdo na REFER, com a matricula
n.° 951354.0.

José Antonio Gariso Cardoso, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidad&o n.° 4486062, emitido em 6 de
Marc¢o de 2002, em Coimbra, CT CCG 155, Pampilhosa,
operador chefe de manobras na CP Carga, com a matricula
n.° 850866.5.

\ogais:

Isaurinda Maria Rosa Gracio, portadora do bilhete de
identidade/cartdo de cidadéo n.° 9357757, emitido em 29
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de Outubro de 2001, em Lisboa, CT CLC 352, Lisboa SA,
assistente comercial na CP, com a matricula n.° 711020-8.

Antonio Manuel Santos Ferreira, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 6957864, emitido em
3 de Julho de 2003, em Coimbra, CT CCG 155, Pampi-
Ihosa, operador de manobras na CP Carga, com a matricula
n.° 870876.0.

Manuel Marcelino, portador do bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 4166371, emitido em 14 de Fevereiro
de 2005, em Aveiro, CT CPT 013, Aveiro, operador de
venda e controlo na CP, com a matricula n.° 761153-6.

Jodo Quitério Alves, portador do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 4396790, emitido em 4 de Maio de
1998, em Coimbra, CT 4 RL 010, Coimbra, controlador
de circulacdo na REFER, com a matricula n.° 731425.5.

Ivo Alcides Ramos Vicente, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 10189986, emitido em
28 de Janeiro de 2004, em Lisboa, CT 4 NR 480, Aveiro,
operador via na REFER, com a matricula n.° 950988.6

Antonio José Pedro Lopes, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8884612, emitido em 18 de
Julho de 2003, em Aveiro, CT 4 NR 520, Ovar, controlador
de circulacdo na REFER, com a matricula n. 962515.3.

Amilcar Fernando Fonseca de Azevedo Lopes, portador
do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8212733,
emitido em 19 de Novembro de 2002, em Lisboa,
CT 4 DR 070, Caide, controlador de circulagdo na REFER,
com a matricula n.? 951353.2.

Fernando Pinheiro Esteves, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 7406564, emitido em
12 de Janeiro de 2005, em Coimbra, CT Abrantes,
operador de circulacdo na REFER, com a matricula
n.° 890916.0.

José Carlos Ribeiro, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 8434378, emitido em 14 de
Novembro de 2000, em Aveiro, CT CPT 013, Aveiro,
operador de venda e controlo na CP, com a matricula
n.> 880348.8.

Antonio Aires Gongalves, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4462698, emitido em 7 de
Abril de 1999, em Coimbra, CT CCG 155, Pampilhosa,
operador chefe de manobras na CP Carga, com a matricula
n.° 850943.2.

Carlos Alberto Costa Marques, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 4416495, emitido em 17 de
Janeiro de 2002, em Aveiro, CT CPT 013, Aveiro, operador
de venda e controlo na CP, com a matricula n.° 871093.1.

Antonio Fernando Ribeiro Soares, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidadao n.° 10575396, emitido em
8 de Outubro de 2001, em Lisboa, CT 4 OS 200, Monte
Real, operador de circulagdo na REFER, com a matricula
n.° 962488.3.

Manuel Lopes Cardoso, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4432472, emitido em 9 de
Fevereiro de 2002, em Coimbra, CT 4 NR 390, Souse-
las, operador de manobras na REFER, com a matricula
n.° 850865.7.

Fernando Manuel Batista Ferreira, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4384609, emitido em
22 de Janeiro de 2004, em Coimbra, CT CCG 155, Pampi-
Ihosa, operador de manobras na CP Carga, com a matricula
n.0 871045.1.




Maria Arlete Queirds Pereira Péra, portadora do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7521011, emitido em 2
de Marco de 2001, em Aveiro, CT 4 NR 54G LN 311,692,
guarda passagem de nivel na REFER, com a matricula
n.° 860323.5.

Luis Méario Gongalves Martins, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6049413, emitido em 7
de Fevereiro de 2006, em Lisboa, CT 4 VG 080, Sern.
\Vouga, operador de manobras na REFER, com a matricula
n. 850436.7.

Victor Manuel Pinto de Queirds, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10424666, emitido
em 28 de Janeiro de 2002, no Porto, CT 4 DR 100, Marco
Can., operador de manobras na REFER, com a matricula
n. 951337.5.

Albino Ribeiro de Barros, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9116002, emitido
em 17 de Agosto de 2004, no 4.° DGV, CT CLC 384,
Gaia, oper. venda e controlo na CP, com a matricula
n.° 880365-2.

Paulo Renato Conceicdo Cruz, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9628194, emitido em 8
de Outubro de 2001, em Lisboa, CT 4 NR 480, Aveiro,
controlador circulacdo na REFER, com a matricula
n.% 962554-2.

Nuno Miguel Belchior Ribeiro, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.® 11315374, emitido
em 15 de Setembro de 2008, em Soure, CT 4BA150,
Guarda, operador de manobras na REFER, com a matri-
culan. 100381-3.

Nuno Antonio Rodrigues Reis, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 10989839, emitido em 29
de Setembro de 2004, em Coimbra, CT 4 OS 220, Lou-
rical, operador de manobras na REFER, com a matricula
n. 100244-3.

Tomas Gabriel Almeida Torres Rodrigues Paulo, porta-
dor do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10115984,
emitido em 2 de Janeiro de 2007, em Lisboa, CT EIUCS82,
Coimbra B, controlador de circulacdo na REFER, com a
matricula n.® 962556-7.

Carlos Pedro Rodrigues Conde, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.® 10986727, CT 4 RL 010,
Coimbra, controlador de circulagcdo na REFER, com a
matricula n.® 100366-4.

Miguel Angelo Pereira Marques, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 11110430, emitido
em 29 de Julho de 2002, em Coimbra, CT 4 RL 040, Mir.
Corvo, operador de circulagdo na REFER, com a matricula
n.° 100526-3.

Antonio Manuel Rodrigues Carvalho, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 6601858, emitido
em 12 de Dezembro de 2001, em Coimbra, CT CRG534,
Coimbra B, oper. venda e controlo na CP, com a matricula
n.° 880840-4.

Susana Paula Pinto Ferreira Batista, portadora do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8926748, emitido
em 17 de Outubro de 2005, no Porto, CT CLC 382, P.
Campanhg, assistente comercial na CP, com a matricula
n.° 990175-2.

Antdnio José Filipe Vicente Carvalho, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4248599, emi-
tido em 7 de Dezembro de 199, em Lisboa, CT UTM281,
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Pampilhosa, chefe de equipa na CP Carga, com a matricula
n.° 782166-3.

Paulo Jorge Henriques Gongalves, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9312026, emitido em
27 de Janeiro de 2006, em Santarém, CT CRG614, Caxa-
rias, operador de venda e controlo na CP, com a matricula
n.© 950175-0.

Augusto de Castro Vasconcelos, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4125316, emitido
em 18 de Setembro de 2008, em Coimbra, CT CCG155,
Pampilhosa, inspector de transportes na CP Carga, com a
matricula n.° 731421-4.

Suplentes:

Manuel Jorge Correia Luzio, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7645762, emitido em 18
de Maio de 2006, em Viseu, CT CCG155, Pampilhosa,
operador de manobras na CP Carga, com a matricula
n.° 870888-5.

Fernando Manuel Nunes, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6653502, emitido em 9 de Abril
de 2003, em Coimbra, CT 4RL040, M. Corvo, operador
de circulagdo na REFER, com a matricula n.° 880902-2.

Emanuel Alexandre Amaro Simdes, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 12165210, emitido em
Coimbra, CT B. Lares, operador de manobras na REFER,
com a matricula n.° 100512-3.

Manuel Carlos G. Tapadinhas Chaparro, portador do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4488833, emi-
tido em 23 de Abril de 2008, em Coimbra, CT CCG155,
Pampilhosa, operador de manobras na CP Carga, com a
matricula n.° 831024-5.

Victor Manuel Belo Muralha, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7840071, emitido
em 10 de Marc¢o de 2003, CT 4CS010, Cais Sodré,
operador de circulacdo na REFER, com a matricula
n.° 960191-5.

Manuel Carlos Pereira Cardoso, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 3595764, emitido
em 22 de Novembro de 1999, no Porto, CT EIUNO3,
Campanh@, ass. gestdo na REFER, com a matricula
n.. 782151-5.

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios
da llha Terceira

Eleicdo para o triénio de 2010-2013.

Direcgéo

Presidente — Lucio Melo CordeiroVicente, sécion.® 316.

1.2 secretario — Paulo Miguel Azevedo de Melo, sdcio
n.° 336.

2.9 secretario — Duarte Miguel Salvador Vitorino, sdcio
n.° 333.

Suplente — Jodo Luis Pacheco Raposo, socio n.° 323.

Registado em 14 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 4 do
livron. 1.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Associacdo Comercial de Agueda

Eleicdo em 19 de Janeiro de 2010, para 0 mandato de
dois anos.

Direccéo

José Antonio de Sousa Castilho — presidente.

Paulo José Franca da Silva — vice-presidente.

José Carlos Simoes Marques — vice-presidente.
Natalino Pedro Abrantes Oliveira — tesoureiro.
Carlos Alberto Correia Leite — secretario.

Hélder Alexandre dos Santos Natal — vogal efectivo.
José Julio Ferreira Duarte — vogal efectivo.

José Carlos Dias Fernandes — vogal suplente.
Manuel Jorge Henriques Gaspar — vogal suplente.
Marta Liliana Pereira Trindade — vogal suplente.

APCVD — Associacao Portuguesa
dos Comerciantes de Venda ao Domicilio

Eleicdo em 17 de Junho de 2009, para mandato de dois
anos.

Direccéao

Presidente — José Carlos Dias Mateus, bilhete de iden-
tidade n.° 8729068, contribuinte n.° 172299888.

Vice-presidente — Armindo Batista de Almeida Car-
valho, bilhete de identidade n.° 6373436, contribuinte
n.° 131714708.

Secretario-geral — Jodo Martins Batista, bilhete de
identidade n.° 5666544, contribuinte n.° 126637601.

Tesoureiro — Francisco Barata Mateus, bilhete de iden-
tidade n.° 6656417, contribuinte n.° 140070532.

Vogal — Jodo  Alves, cartdo de
n.° 06886887 1276, contribuinte n.° 138272590.

cidadao

ANESUL — Associacao dos Agentes
de Navegacéao
e Empresas Operadoras Portuarias

Eleicdo em 17 de Maio de 2010, para mandato de trés
anos.

Direcgéao

Presidente — Comendador Luis Filipe dos San-
tos Lanca da Silva Gomes, em representacdo da
NAVIGOMES — Navegagdo e Comércio, L.%

Directores efectivos:

Manuel Francisco Carri¢o dos Santos, em representacao
da PORTMAR — Agéncia de Navegacdo, L.*

Dr. Carlos Manuel Dias Ramos Perpétuo, em represen-
tacdo da NAVIGOMES — Navegacio e Comércio, L.%

Comandante Carlos Manuel dos Reis Santos, em re-
presentacdo da OPERESTIVA — Empresa de Trabalho
Portuario de Settbal, L.%

Dr. Rogério Paulo Silvestre Salgueiro, em representacao
da NAVIPOR — Operadora Portuaria Geral, L.%

Directores suplentes:

Dr. Raul Francisco Luciano Fernandes Cotta, em
representacdo da PORTMAR — Agéncia de Navega-
céo, L.®

Hélder Eduardo de Jesus dos Santos, em representagéo
da OPERESTIVA — Empresa de Trabalho Portuario de
Setdbal, L.%

Associacdo Empresarial da Serra da Estrela
(AESE), anteriormente desighada Associagéao
Comercial e Industrial do Concelho de Seia

Eleicdo em 18 de Mar¢o de 2008, para mandato de
trés anos.

Direccéo

Moisés Mendes Cainé — presidente.

Paulo Jorge Marques Cruz — vice-presidente.
Fernando Miranda Melo — vice-presidente.
Pedro Miguel Nunes Sousa — secretario.
Francisco Mendonga Cabral — tesoureiro.
Antonio Jodo Cruz Oliveira— 1.° vogal.
Paulo Alexandre Santos Manta — 2.° vogal.
Filipe José Cardoso Fraga — 3.° vogal.

José Carlos Brito Simdes — 4.° vogal.




Associacao dos Industriais
da Construcéo de Edificios

Eleicdo em 20 de Abril de 2010, para 0 mandato de
dois anos.
ListaA

Membros da direccao

Presidente — Dr.2 Maria Teresa Ramos Pinto, adminis-
tradora da Raul Abreu dos Santos — Construgoes, S. A.,
associada n.° 0028.

Vice-presidentes:

Guilherme da Conceicdo Duarte, socio-gerente da
Tecto — Construgdes e Turismo, L.%, associado n.° 0164.

Filipe Antunes, sdcio-gerente da SEDIFAL — Socie-
dade de Edificag@es, L.%, associado n.° 0009.

Joaquim da Costa Santos, sécio-gerente da JOCO-
SAN — Sociedade de Construgdes, L.%, associado n.° 0066.

Dr. Luis Miguel Ribeiro Alcobia, socio-gerente da
ICH — Empreendimentos Urbanos, L.%, associadon.® 1851.

1.°tesoureiro — Dr. Nuno Filipe Martins Antunes, socio-
-gerente da SEDIL — Sociedade de Edificacdes, L.%, as-
sociado n.° 1140.

2.° tesoureiro — Manuel André Duarte Silva, s6cio-
-gerente da MENDUR — Sociedade de Construgdes, L.%,
associado n.° 0505.

1.° secretario — engenheiro Rui Paulo Mendes Coito,
socio-gerente da TECTOPO — Técnicas de Construcéo,
L.% associado n.° 1363.

2.9 secretario — engenheiro Carlos Miguel Aldeia An-
tunes, sdcio-gerente da Teorema — Construgéo Civil, L.%,
associado n.° 1260.

\ogais:

José Vidigal, sécio-gerente da José Vidigal — Sociedade
de Construgdes, L.%, associado n.° 0831.

Engenheiro Eurico Pereira, representante da empresa
SOPALMEIRA — Empreendimentos Imobiliarios, L.%,
associado n.° 1398.

Dr. Vitor José Raiado Pereira, administrador da Monte
da Eira — Sociedade Imobiliaria, S. A., associado n.° 1823.

Engenheiro Manuel Gomes de Sousa Paiva, socio-
-gerente da CHAVIMOVEL — Sociedade Imobiliaria,
L.% associado n.° 1935.

Dr.2 Célia Maria Alves Gomes, administradora da Indus-
trial de Construcdes J. Gomes, S. A., associada n.° 0746.

Dr. Pascal Gongalves, sécio-gerente da GIMO-
VEL — Gestdo Imobiliaria, Estudos e Construgdo, L.%,
associado n.° 1282.

Federacdo Nacional das Associacdes
dos Comerciantes de Carnes

Eleicdo em 26 de Abril de 2010, para mandato de trés
anos.

Direccéo
Presidente — Jodo Fernando da Silva Ferreira.

Vice-presidente — Francisco Duarte de Vasconcelos.
Tesoureiro — Manuel Antdnio Esteves.
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Adjuntos da direcgéo:

José Antdnio Magalhdes Ferreira.
Manuel Sousa Pacheco.

Célia Cristina Rodrigues dos Santos.
Joana Jaulino de Melo Brandéo.

Associacdo Portuguesa das Empresas
de Dispositivos Médicos

Eleicdo em 18 de Margo de 2009, para mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — MEDTRONIC Portugal, L.%, represen-
tada pela Dr.2 Isabel do Nascimento Dionisio, bilhete de
identidade n.° 9839693.

Secretario — ALCON Portugal — Prod. e Equipa-
mentos Oftalmoldgicos, L.%, representada pela Dr.2 Ma-
ria Antonieta Alves Malho Lucas dos Santos, bilhete de
identidade n.° 6264638.

Tesoureiro — BIOMET Portugal, Unipessoal, L.%, re-
presentada pela Dr.2 Carla Alexandra Abreu Lemos Ber-
nardes, bilhete de identidade n.° 8994905.

\ogais:

Johnson & Johnson, L.%, representada pelo Dr. Luis
Melo da Silva Graga, bilhete de identidade n.° 8359364.

NORMAX — Fabrica de Vidros Cientificos, L.%, repre-
sentada por Silvino Leandro de Sousa, bilhete de identidade
n.° 643491.

Associacao de Transportes de Mercadorias

Eleico em 6 de Abril de 2010, para mandato de trés

anos.
Direccéo

Presidente — Isabel Maria Correia Venancio.

Vice-Presidente — Acécio Vieira de Oliveira.

1.° vogal — Jorge Gomes Bernardino.

2.° vogal — Antonio Antunes dos Santos.

3.2 vogal — Marcelino de Jesus Caetano.

Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais
Substituicao

Na direccdo, eleita em 15 de Dezembro de 2008, para
0 mandato de trés anos, e cuja composicao foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 20009, foi efectuada a substituicdo do vogal da direccao:

Cargill Portugal — Comércio e Industria Agro-
-Alimentar, Sociedade Unipessoal, L.%, representada pelo
Dr. José Manuel Pires Caiado, pela Alimentacdo Animal
Nanta, S. A., representada pelo engenheiro Nuno Marques.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Lusa, Agéncia de Noticias
de Portugal, S. A. — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia de trabalhadores,
realizada em 30 de Maio de 2010, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
Dezembro de 2009.

Predmbulo

Os trabalhadores da Lusa, Agéncia de Noticias de
Portugal, S. A., com sede em Lisboa, no exercicio dos
direitos que a Constituicdo e a lei Ihe conferem, dispostos
a reforcar a sua unidade e a defender seus interesses e
direitos, aprovam os seguintes estatutos da comissao de
trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissdo de trabalhadores (CT), na aprova-
¢do dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente
por motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario dos trabalhadores;

b) ACT,;

¢) A comissdo eleitoral;

d) As subcomissdes de trabalhadores, quando existam.

Artigo 3.°
Plenario dos trabalhadores

O plenario dos trabalhadores, forma democrética de
expressao e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores, é
constituida por todos os trabalhadores da empresa, con-
forme a definicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°
Compete ao plenério dos trabalhadores:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovagao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢&o;

c) Eleger a comissdo eleitoral;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

§ Unico. Para as competéncias previstas nas alineas a),
b) e c) deste artigo, o plenario delibera por voto directo
e secreto.

Artigo 5.°
Convocacao do plendrio dos trabalhadores
O plenério dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, com indicacdo da ordem de trabalhos e funda-
mentacao da iniciativa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenario dos trabalhadores sera convocado com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacéo de
propaganda e ou enviados por mensagem electronica a
todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°
Reunides do plenario dos trabalhadores

1 — O plenario dos trabalhadores reine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo da actividade
desenvolvida pela CT.

2 — O plenério dos trabalhadores retine-se extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocada, nos termos
€ com os requisitos previstos no artigo 5.°




§ tnico. O plenario convocado nos termos da alinea b)
do artigo 5.° s6 podera deliberar validamente com a pre-
senca de mais de metade dos subscritores da convocatdria
da reunido.

Artigo 8.°
Plenario dos trabalhadores de emergéncia

1 — O plenério dos trabalhadores reine de emergéncia
sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicao
urgente dos trabalhadores, definida como tal pela comisséo
de trabalhadores.

2 — As convocatdrias para o plenario dos trabalhadores
de emergéncia sdo enviadas por mensagem electrénica a
todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de dois
dias Uteis, de molde a garantir a presenga do maior nimero
possivel de trabalhadores.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario dos trabalhadores

1 — O plenéario dos trabalhadores delibera com base na
votacdo de propostas ou mogdes que sejam apresentadas
pelos trabalhadores da empresa presentes.

2 — As deliberacGes sdo aprovadas por maioria simples
dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de algum
ou alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacgdo em plendrio dos trabalhadores

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencdo, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3 — O voto é secreto nas votacoes referentes a eleicbes e
destituigces de comissdes de trabalhadores e subcomissdes
ou de parte dos seus membros, a aprovacao e alteragdo dos
estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 — As votaces referidas no n.° 3 decorrerdo nos
termos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario dos trabalhadores ou a CT pode decidir
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto
non.°3.

Artigo 11.°
Discussao em plenario dos trabalhadores

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario dos trabalhadores as deliberacdes sobre as se-
guintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum ou alguns dos seus
membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de algum
ou alguns dos seus membros;

b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — O plenario dos trabalhadores deve submeter a dis-
cussao prévia qualquer deliberacéo.
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Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente eleito, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribui¢cdes, competéncias e direitos reconhecidos
na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas
aplicaveis e por estes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proé-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Direitos da CT

Constituem direitos da CT, nos termos da lei e destes
estatutos:

a) Aceder e receber todas as informagdes necessarias
ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, nomeadamente no tocante a planos de acgdes de
formagéo ou quando ocorram alteragdes das condicGes
de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuices e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizac&o, de mobilizacdo dos trabalhadores e do reforco
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do
e controlo e em toda a actividade do colectivo dos traba-
Ihadores e dos seus drgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento dos trabalhadores e refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades plblicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagao com
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-




vengdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 16.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de se reunir com uma periodi-
cidade minima mensal com o érgdo de gestdo da empresa
para discussao e andlise dos assuntos relacionados com o
exercicio dos seus direitos e com o0s direitos e interesses
dos trabalhadores da empresa.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, que deve ser aprovada e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagéo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 18.°
Direito a informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informacBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informac&o, vinculando nédo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informag&o, que deve ser prestada re-
gularmente a CT, recai sobre 0 6rgéo de gestdo da empresa
e abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizagdo da produgo e suas implicagbes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes grupos profissionais, regalias sociais, produti-
vidade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;
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i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reuniBes previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizacao das finalidades que a justificam.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
do numero de trabalhadores da empresa ou agravamento
das suas condicGes de trabalho e, ainda, decisbes suscep-
tiveis de desencadear mudancas substanciais no plano
da organizacéo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producdo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgéo
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacédo de
reunido, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
macGes ou da realizagdo da reuniao.

4 — Quando esteja em causa decisdo do empregador no
exercicio de poderes de direc¢do e organizacdo decorrentes
do contrato de trabalho, o procedimento de informacéo e
consulta deve ser conduzido por ambas as partes no sentido
de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 20.°
Controlo de gestdo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgcamentos da
empresa e respectivas alteracbes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;




¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar a empresa sugestdes, recomendacdes
ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formacao
continua dos trabalhadores, a melhoria das condicdes
de trabalho e as condi¢Bes de seguranca, higiene e
salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 21.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — A CT tem o direito de participar nos processos de
reestruturacdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participa¢do
na reestruturacdo da empresa, a CT tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do ar-
tigo 19.°, sobre os planos de reestruturacéo referidos no
numero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulacao final
dos instrumentos de reestruturagdo e de se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de apresentar sugestdes, reclamacfes ou
criticas junto dos drgéos sociais da empresa ou das enti-
dades legalmente competentes.

Artigo 22.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Ter conhecimento dos processos disciplinares indi-
viduais e emissdo de parecer prévio a decisao sobre eles,
nos termos da legislagéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°
Gestao de servigos sociais
A CT tem direito a participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 24.°
Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.
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Garantias e condigOes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento da
empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que seja assegurado o funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Paraos efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomisséo
de trabalhadores comunicara a realizacao das reunides aos
6rgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 27.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribui¢Ges e direitos.

2—Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.

Artigo 28.°
Direito de afixagdo e distribui¢io de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em locais
adequados para o efeito.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distribui¢do de
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalagdes adequadas
ACT tem o direito a instalagdes adequadas para o exer-
cicio das suas fungdes no interior da empresa.
Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do érgéo de gestdo da em-
presa 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas fungdes.




Artigo 31.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispde de um crédito de horas
ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores — oito horas men-
sais;

b) Comissbes de trabalhadores — vinte e cinco horas
mensais;

¢) Comissdes coordenadoras — vinte horas mensais.

Artigo 32.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissdes e de comissbes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicdes e actividades.

2 — As faltas dadas nos termos do nlmero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associagdes sindicais e de qualquer organizagédo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacéo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acgéo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibicdo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Proteccgéo legal

Os membros da CT, subcomissfes e comissdes coor-
denadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial os
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Artigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacéo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 43.°

Composicao, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 38.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 39.°
Composicéo

1 — ACT é composta por cinco elementos efectivos e
trés suplentes, nos termos da lei e destes estatutos.

2 — Em caso de impedimento, rendncia, destituicdo
ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substituicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que
pertencia 0 membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenério elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 40.°
Duracéo do mandato

O mandato dos elementos da CT é de dois anos. ACT
mantém-se, contudo em funcionamento até ser substitu-
ida por outra, mas ndo podera estar em fungbes mais de
quatro anos.

Artigo 41.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 39.°

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua representacgdo, mas essa delegacéo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.




3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, trés dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 44.°
Coordenacdo da CT e deliberagdes

1 — A CT podera eleger um coordenador na sua pri-
meira reunido apés a tomada de posse ou em qualquer
altura do seu mandato, cabendo-lhe decidir as fungdes que
delega nesse coordenador.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente duas vezes por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias:

a) Sempre que ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, dois dos seus mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 46.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente & apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

3 — Em caso de extingdo da comissdo de trabalhadores,
o0 destino do seu patriménio, caso exista, serd decidido
pelo plenério de trabalhadores da empresa, no respeito
pela alinea g) do n.° 1 do artigo 434.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

Artigo 47.°
Destituigdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacgdo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 60 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.
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5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adap-
tacBes necessarias, as regras referentes a eleicéo da
CT.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Nos estabelecimentos com 10 ou mais trabalhado-
res, poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores deve coincidir com o da CT.

3 — A CT reunird semestralmente com as subcomis-
sOes de trabalhadores, quando existam, e debatera com as
subcomissdes, caso existam, as questdes respeitantes ao
respectivo estabelecimento.

4 — A actividade das subcomissOes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptac@es, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

A CT podera articular a sua accdo com comissfes de
trabalhadores da regido ou do mesmao sector de actividade
para constituicdo de uma comissdo coordenadora.

Artigo 50.°
Da comisséo eleitoral

A comissdo eleitoral é composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario, é eleita em simultaneo com
a comissdo de trabalhadores e tem um mandato igual ao
da CT, cessando funcGes na data de posse simultanea da
nova CT e da nova comissdo eleitoral.

Para além da composicdo prevista neste artigo, a co-
missdo eleitoral agrega um representante de cada uma
das listas concorrentes a comissdo de trabalhadores para
efeitos da fiscalizacdo do acto eleitoral.

§ Unico. A primeira comisséo eleitoral ¢ eleita na data
da votacdo das presentes alteragdes aos estatutos.

Artigo 51.°
Competéncias e funcionamento da comissao eleitoral

1 — Compete a comissao eleitoral convocar as elei-
¢Oes para a comissdo de trabalhadores e comisséo elei-
toral com uma antecedéncia minima de 15 dias, fazer a
acta de apuramento global das votac@es e afixa-la nos
locais onde a votacdo teve lugar e comunicar o resultado
das votagdes ao empregador e ao ministério responsavel
pela area laboral.

2 — Acomissdo eleitoral retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente, da maioria dos seus membros, ou por solicita-
¢do da comissdo de trabalhadores.

A comissdo eleitoral delibera por maioria simples.




Disposicdes gerais

Artigo 52.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se anexa.

ANEXO

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 2.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que exercem a sua actividade em locais onde néo
exista mesa de voto ou que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de
Servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Aurtigo 3.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo elei-
toral, adiante designada por CE, constituida pelos trés
primeiros subscritores da convocatdria, por um represen-
tante da comissdo de trabalhadores, que presidira, e um
representante de cada uma das candidaturas.

Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

1 — Aempresa deve entregar os cadernos eleitorais ao
primeiro subscritor da convocatéria da votagdo no prazo de
quarenta e oito horas apds a recep¢do da copia da convoca-
toria, procedendo estes a sua imediata afixa¢do na empresa.

2 — Os cadernos eleitorais devem conter o0 nome dos
trabalhadores da empresa agrupados por estabelecimento
a data da convocacao da votagao.

Artigo 5.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias Uteis sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votacgéo.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e ou difundida
por mensagem electronica para todos os trabalhadores.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa até cinco
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dias Uteis a partir da data em que for tornada publica, por
meio de carta registada com aviso de recep¢do, ou entregue
com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo deve ser divulgado
0 respectivo regulamento.

6 — Acelaboracéo do regulamento é da responsabilidade
dos trabalhadores que procedam & convocagéo da votacéo,
sem prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 6.°
Convocacao do acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado com um minimo de 100
ou 20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais ou, no caso de listas de
candidatura a eleigdo de subcomissdo de trabalhadores,
por 10% dos trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias Uteis
antes da data marcada para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentagao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatu-
tos, devendo notificar de imediato o primeiro proponente,
no caso de se verificar qualquer irregularidade.

3 — As irregularidades e violagOes dos estatutos e ou
deste regulamento detectadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo
méaximo de dois dias Uteis a contar da respectiva notifi-
cacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos estatutos e ou neste regulamento
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo
escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE
e entregue ao primeiro proponente.




Artigo 9.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia atil anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 54.°, a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, aprovada pela CE de
acordo com a ordem cronolégica de apresentacdo, com
inicio na letra A.

Artigo 10.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima néo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 11.°
Local e horario da votacao

1 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

2 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

3 — Avotacdo decorre entre as 10 e as 20 horas do dia
marcado para o efeito.

4 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um disp&e do tempo
para tanto indispenséavel.

5 — Em empresa com locais de trabalho geografica-
mente dispersos, a votacao e o apuramento realiza-se em
todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

Artigo 12.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Os trabalhadores referidos no n.° 5 do artigo 60.°
tém direito a votar dentro do seu horério de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo estabele-
cimento, e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 13.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votagdo, ficando para esse
efeito dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

3 — Os delegados de cada candidatura, quando exis-
tam e tenham estado presentes na mesa, devem assinar a
respectiva acta de apuramento.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2010

Artigo 14.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto em meia
folha de papel A4 branco.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designac¢des das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria e por
correio electrénico, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 15.°
Acto eleitoral

1 — Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos
do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do nd-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE e de-
vem chegar a sede da empresa até a hora do fecho da votac&o.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido & CT da empresa,
com a mengdo «comissao eleitoral» e s por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num primeiro
envelope, onde pde o0 nome legivel e que assina, que en-
viara pelo correio dentro de outro envelope.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengéo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do
boletim na urna.




Artigo 17.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 18.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e séo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e regista-
dos em documento préprio, com termos de abertura e
encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas
pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votagdo durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE, que devem ser transmi-
tidas a CE pelo meio mais expedito e ser seguidamente
enviadas por carta registada, no caso de mesas de voto
fora da sede.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 19.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado e comunicar ao empregador 0s
resultados da votag&o.

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responséavel pela
area laboral o registo da eleigdo dos membros da CT
e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.
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Artigo 20.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo
da lei ou dos estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 21.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«(Regulamento eleitoral para a CT)».

Artigo 22.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «(Regulamento eleito-
ral paraa CT)» aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que sejam tomadas por
voto secreto.

Registados em 7 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 147
do livron.° 1.

CMPEA — Empresa de Aguas do Municipio
do Porto, E. E. M. — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia de trabalhadores
realizada em 12 de Maio de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril
de 2010.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.




2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 29.°

Financiamento, meios materiais e técnicos
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores.

2 — ACT tem o direito a obter do 6rgdo da administra-
cdo da empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas funges.

Artigo 31.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as auséncias mo-
tivadas pelo exercicio de fun¢des que excedam o crédito
de horas.

2 — As faltas dadas nos termos do nimero conta como
tempo de servico efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.

Artigo 38.°
Composigéo

1 — A CT é composta por cinco elementos efectivos e
trés suplentes, conforme o artigo 417.° da Lei n.° 7/20009,
de 12 de Fevereiro, podendo este nimero ser alterado em
fungdo do ndmero de trabalhadores a data das eleicoes.

2 — Em caso de impedimento, rendncia, destitui¢do
ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substituicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que
pertencia 0 membro a substituir.

Artigo 40.°
Faltas

1 — Os membros da CT podem dar até quatro faltas
injustificadas, por ano, as reunides.

2 — Os pedidos de justificacdo de faltas tém de ser
feitos, por escrito, e dirigidos ao coordenador, devendo
ser entregues antes do inicio da reunido.

3 — Aaceitacdo, ou ndo, da justificacdo faz-se através
de votacdo directa e secreta entre os membros da CT pre-
sentes a reunido.

4 — Em caso de empate na votacdo, a que se refere o
nlmero anterior, realiza-se nova votagdo e se persistir 0
empate a justificacdo sera aceite.

5 — Os membros que excedam o nimero de faltas in-
justificadas perdem o mandato, sendo a sua substitui¢ao
feita nos moldes do n.° 2 do artigo 38.°

6 — Cada membro da CT pode dar até oito faltas jus-
tificadas, por ano, mas excedendo aquele nimero todas
as faltas serdo consideradas injustificadas, com as conse-
quéncias que dai possam provir.

Artigo 43.°

Coordenacdo da CT e deliberagdes

1 — A CT podera eleger um coordenador na sua pri-
meira reunido apés a tomada de posse ou em qualquer
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altura do seu mandato, cabendo-lhe decidir as fungdes que
delega nesse coordenador.

2 — As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos membros presentes.

3 — Em caso de empate, cabe ao coordenador, ou a
quem presida a reunido, o desempate através do voto de
qualidade.

Artigo 46.°

Articulacdo da CT com as subcomissdes
e comisséo coordenadora

1 — A articulacéo entre as subcomissdes de trabalha-
dores e a CT é realizada através de representacdo de um
membro de cada subcomissdo nos érgaos daquela, por
deliberacdo maioritaria dos membros da subcomisséao de
trabalhadores.

2 — A CT podera articular a sua accdo com comissdes
de trabalhadores da regido ou do mesmo sector de acti-
vidade para constitui¢cdo de uma comissdo coordenadora.

Artigo 47.°
Patriménio da CT

1 — No caso de extin¢do da CT, o patriménio desta
ndo podera ser distribuido pelos trabalhadores da empresa.

2 — A assembleia geral de trabalhadores deliberara
sobre o destino do patriménio e devera, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processara a distribuicdo de
patrimoénio da CT, ndo podendo em caso algum haver
distribuicéo pelos trabalhadores.

Regulamento eleitoral para elei¢des da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Qualquer trabalhador da empresa tem o direito de ele-
ger e ser elegivel para a CT, independente da sua idade,
categoria profissional, fungdo ou sexo.

Artigo 3.°

Composicgéo da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por dois elementos da CT, eleitos
em reunido extraordinaria da CT, sendo um o presidente
e por um delegado de cada uma das listas candidatas.

2 — Os delegados sdo designados por escrito no acto
de apresentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 4.°
Funcionamento e duracéo da comissao eleitoral

1 — A CE garante a legalidade e a regularidade estatu-
taria de todos os actos praticados no &mbito do processo
eleitoral, o qual é efectuado sob a sua coordenacdo, in-
cluindo especialmente a contagem dos votos, 0 apuramento
de resultados e a sua publicagéo, contendo designadamente
0 nome dos membros eleitos para a CT.

2 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se
houver unanimidade dos seus membros quanto ao periodo
mais curto.




3 — As deliberacGes sdo aprovadas por consenso ou
por maioria simples de votos dos membros presentes,
observando-se condi¢bes andlogas as previstas para as
deliberacbes da CT.

4 — O mandato inicia-se com a elei¢do a que se refere
0 n.° 1 deste artigo e cessara apds concluido o processo
eleitoral.

Artigo 6.°
Competéncias da comissao eleitoral
1 — Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas ou re-
clamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacédo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

Artigo 9.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia util anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 5.°, declaragédo de aceitagédo
das candidaturas.

Il — ELEICOES

CRISAL — Cristalaria Automatica, S. A.

Eleicdo em 18 de Maio de 2010 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Virgilio de Jesus Silva.

Carla Sofia Soares Pereira.

Ernesto Correia Vitorino.

Filomena Maria da Silva Bras Neto.
Albino José da Silva Marques.
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2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, atribuida pela CE por ordem cronoldgica da sua
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 18.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

2 — Uma copia de cada acta é afixada junto do respec-
tivo local de votacao durante o prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento respectivo.

3 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

4 — Apos o apuramento global a CE proclama os eleitos.

Artigo 19.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT
e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

Registados em 8 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 55, a fl. 147
do livron.° 1.

Suplentes:

Vitor Manuel Soares Pereira.
Eusébio Duarte Carpinteiro.
Valentim Rodrigues Ribeiro.
Maria Helena Rodrigues Reis.
Adilia Cardoso Saraiva.

Edgar Jodo Ferreira Bom.

Bruno Miguel Constancio Pereira.
Carlos Manuel Ferreira Pinto.

Registados em 1 de Junho de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sobon.° 52, afl. 147
do livron.° 1.




Subcomissao de Trabalhadores
da Portugal Telecom, S. A.

Eleicdo em 19 de Maio de 2010, para 0 mandato de
trés anos.

Sub-CT 3 Lisboa Ocidental: TMN (Alvaro Pais), Estrela;
Amoreiras, Laranjeiras; Carnide,
Monsanto, Belém, Rua da Moeda e Buraca

Antonio Manuel Morais Borga, 10012656, Carnide.
Carlos Manuel Lopes Meneses, 10013881, Monsanto.
Domingos Alberto Fernandes, 10006352, Buraca.
Branca de Morais Borga, 10046282, Carnide.

Ana Cristina Marques Rocha, 10012164, Moeda.

Sub-CT 21 Leiria e Caldas da Rainha

Manuel José Bernardino Nunes, 10010306, Leiria— De-
posito.

Fernando Jorge Silva Ribeiro, 10007900, Caldas da
Rainha.

Maério Rui Pedrosa Soares, 10007891, Leiria — Santana.

Registados em 7 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 54, a fl. 147
do livron.? 2.
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FITOR — Companhia Portuguesa
de Téxteis, S. A.

Eleicdo em 30 de Marco de 2010, para 0 mandato de
quatro anos.

Efectivos:

Ernesto Aradjo Freitas, fiandeiro.
Domingos Silva Moreira, fiandeiro.
Placido Campos da Costa, fiandeiro.

Suplentes:

Lidia Pereira Fernandes, fiandeira.
Jorge Manuel Rocha Gongalves, fiandeiro.
Francisco da Silva Cardoso, fiandeiro.

Registados em 1 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 148
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

ERGOESTUDO — Mobiliario de Escritorio, L.

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.? 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunica-
cao efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direccdo-Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 25 de Maio
de 2010, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho, na empresa ERGOESTUDO — Mobiliario de
Escritdrio, L.%:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias exigida no
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 19 de Julho de 2010, realizar-se-a na empresa
ERGOESTUDO — Mobiliario de Escritorio, L.%, se-
deada Estrada Nacional n.° 1, km 129,25, Boa Vista, 0
acto eleitoral com vista a elei¢do do representante dos

trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no tra-
balho, conforme o disposto nos artigos 21.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.»

Seguem-se assinaturas de 15 trabalhadores.

LIPOR — Servigo Intermunicipalizado
de Gestdo de Residuos do Grande Porto

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-
se a publicacdo da comunicacgdo efectuada pela empresa
LIPOR — Servico Intermunicipalizado de Gestéo de Re-
siduos do Grande Porto, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°




do mesmo Regulamento, recebida nesta Direc¢éo-Geral do
Emprego e das Relacbes de Trabalho, em 27 de Abril de
2010, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho na referida empresa, que se transcreve:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 226.° da
Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, dos artigos 180.°
e seguintes do anexo 1 aquele diploma legal, vimos
comunicar a realizagdo das elei¢des dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho, no dia 21 de Julho de 2010, na LIPOR — Ser-
vico Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do
Grande Porto.»

Seguem oito assinaturas dos trabalhadores que subscre-
vem a convocatoria.

Santa Casa da Misericdrdia de Albufeira

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pela Santa Casa da Misericordia
de Albufeira, sita em Cerro Alagoa, Apartado 2117, em
Albufeira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27 da supracitada
lei, recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho, em 20 de Abril de 2010, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho na referida
empresa, que se transcreve:

«Os trabalhadores abaixo assinados, pertencentes
ao quadro da Santa Casa da Misericordia de Albufeira,
sita em Cerro Alagoa, Apartado 2117, em Albufeira,
vém nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, comunicar a

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

GROHE Portugal, Componentes
Sanitarios, L.%

Eleicdo em 19 de Maio de 2010, de acordo com a con-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2010.

Efectivos:

Sérgio Leandro de Almeida Amador, cartdo de cidaddo
n.° 11980369.
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que v@o levar a efeito a elei¢do de trés representantes
dos trabalhadores em matéria de seguranga higiene e
salde no trabalho, no dia 22 de Julho de 2010, na sede
da Santa Casa da Misericérdia de Albufeira, supramen-
cionada.»

Seguem 42 assinaturas dos trabalhadores que subscre-
vem a convocatoria.

Vidraria Central do Porto, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagéo efectuada pela empresa Vidraria Central
do Porto, L.%, sita na Avenida de D. Miguel, 340, Pavilhio
E, Zona Industrial de Baguim do Monte, 4435-678 Baguim
do Monte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da supracitada
lei, recebida nesta Direccao-Geral do Emprego e das Re-
lacdes de Trabalho, em 26 de Abril de 2010, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho na referida
empresa, que se transcreve:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, os trabalhadores abaixo assinados,
informam o MTSS (Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social), que vao levar a efeito a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a area da satide e
seguranca no trabalho (SST), da empresa Vidraria Cen-
tral do Porto, L.%, contribuinte n.° 503504707, sita na
Avenida de D. Miguel, 340, Pavilhdo E, Zona Industrial
de Baguim do Monte, 4435-678 Baguim do Monte, no
dia 23 de Julho de 2010.»

Seguem 13 assinaturas dos trabalhadores que subscre-
vem a convocatoria.

Alvaro Ferreira Rodrigues, bilhete de identidade
n. 6606176.

Valdemar Dias da Silva Oliveira, bilhete de identidade
n.° 14012832.

Luis Ricardo de Oliveira Marques, cartdo de cidadao
n.0 11562797.

Carlos Jorge Nunes de Pinho, bilhete de identidade
n. 10737595.




Suplentes:

Carla Salomé Nunes Dias da Silva, bilhete de identidade
n.° 11202448.

Maria do Roséario Oliveira Pinho Estima, bilhete de
identidade n.° 10634293.

Florbela Cristina Dias Amaral, cartdo de cidaddo
n.° 11591273.

José Manuel Morais Ferreira, cartdo de cidadao
n.° 10633520.

Dalila Sofia Oliveira Henriques S4, bilhete de identidade
n.° 11562615.

Registados em 7 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo
39.° do Cddigo do Trabalho (Lei n.° 102/2009), sob o n.°
45,afl. 44 do livron. 1.

Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A.

Eleicdo realizada em 10 de Maio de 2010, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2010.

Efectivos:

Manuel Augusto Videira, n.° 2301, op. principal en-
chimento.

Simauro Alexandre Ficas Cardoso, n.° 8407, téc. de
enchimento.

Carlos Antonio Monteiro Correia, n.° 8503, téc. de en-
chimento.

Ricardo José Morgado Fernandes, n.° 8405, téc. de en-
chimento.

Bruno Alexandre Martins Silvano, n.° 8244, téc. de
enchimento.

Suplentes:

Filipe Dias Cardoso, n.° 8057, téc. de enchimento.

Daniel José Pereira dos Santos, n.° 8541, téc. de en-
chimento.

Rui Nelson Barroso de Carvalho, n.° 8665, téc. de en-
chimento.

Jodo Manuel Farinha da Costa, n.° 8536, téc. de en-
chimento.
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Vitor José Alemdo Galante Matos de Wolekarts,
n.° 8534, téc. de enchimento.

Registados em 7 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 46, a fl. 44 do
livron.° 1.

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Eleig&o realizada em 23 de Fevereiro de 2010.
Efectivos:

Elsa Cristina de Jesus Caetano, enfermeira, portadora
do cartdo de cidadédo n.° 12332513.

Marisa Bermudez Brito, enfermeira, portadora do cartéo
de cidaddo n.° 10979603.

Pedro Miguel Teixeira Nunes, assistente operacional,
portador do bilhete de identidade n.° 10250922.

Rui Filipe Teixeira Nunes, assistente operacional, por-
tador do bilhete de identidade n.° 10804251.

Jodo Pedro Pais Martins, assistente operacional, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 6671258.

Suplentes:

Frederic Fernandes Barros Tomé, enfermeiro, portador
do bilhete de identidade n.° 12594524,

Jord&o Filipe dos Ramos Abreu, enfermeiro, portador
do bilhete de identidade n.° 10571013.

Elvira Ferreira Sanches Dias, assistente técnica, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 8403519.

Hélder Coutinho Costa, assistente técnico, portador do
bilhete de identidade n.° 9555784.

Alice Maria Gouveia Marques, assistente técnica, por-
tadora do bilhete de identidade n.® 7715939.

Observacgdes. — A eleicdo ndo foi precedida de publi-
cacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego, da convocaté-
ria prevista no artigo 183.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, por néo ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 182.° do mesmo diploma.

Registados em 8 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 47, a fl. 44
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséo,
excluséo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizacées do
Catélogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteracoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Maquinista Maritimo, ao qual corresponde uma certificacéo de nivel basico de

educacdo e nivel 2 de formacéo profissional (anexo 1).

e Marinheiro/a, ao qual corresponde uma certificacdo de nivel basico de

educacéao e nivel 2 de formacéo profissional (anexo 2).




Anexo 1:
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MAQUINISTA MARITIMO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS)

Servigos de Transporte

Executa, sob supervisdo, tarefas inerentes a
conducdo, manutencdo e reparacdo de sistemas
mecanicos, hidraulicos, eléctricos e outras
instalacBes a bordo de embarcacBes de comércio,
pesca e trafego local, tendo em conta as regras de
segurangca béasica no mar e as normas de

ambiente, seguranca, higiene e saude no trabalho.

Maquinista Maritimo

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ?

Cédigo®
‘©
>
0
2 6459 -
2
0
=
6460 -
.g
& o« N
®
O -

UFcD*

Técnicas basicas de natagdo e remo

Seguranga maritima — técnicas pessoais de sobrevivéncia
Primeiros socorros basicos a bordo

Prevencéo e combate a incéndios em embarcacdes
Conduta responsavel a bordo

Tecnologias nauticas

Operagdes basicas em instalacdes eléctricas

Operacdes basicas de conducéo e manutencéo de maquinas propulsoras e geradoras

1 para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.

2 Para obter mais informagéo sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizagdes”.

3 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

4 Para obter a qualificagdo em Maquinista Maritimo/a, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser

realizadas 175 horas da bolsa de UFCD.

Horas

25

25

25

25

25

25
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50
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UFCD (cont.)

Operacdes basicas de manutengdo de componentes mecanicos
Operacdes basicas de conducdo e manutencgéo de sistemas auxiliares

Operagdes basicas de condugdo e manutengédo de sistemas de refrigeragdo e ar
condicionado

Desenho técnico e esquematico — interpretacdo e execugao
Saude, higiene e seguranga no trabalho a bordo das embarcacdes
Gestéo ambiental a bordo

Lingua inglesa — operacéo e reparagdo de equipamentos
Condugao de motores — iniciagao

Soldadura electrogénea e oxi-acetilénica

Torneamento

Serralharia mecénica a bordo

Bolsa de UFCD

Planeamento e controlo de operacgdes de condugdo e manutengdo de maquinas
propulsoras

Planeamento e controlo de operagdes de condugdo e manutengédo de instalacdes
mecanicas

Planeamento e controlo de operagdes de condugao e manutengéo de sistemas
auxiliares

Operacéo e reparacéo de sistemas de refrigeracéo

Mégquinas eléctricas e equipamentos de medida

Automagcao e controlo de sistemas pneumaticos e 6leo-hidraulicos

Condugéo de motores — desenvolvimento

Condugéo de motores — avangado

Gestéo de operagdes de condugdo e manutencdo de maquinas propulsoras
Gestao de operag@es de condugdo e manutengdo de sistemas auxiliares
Gestao de operagdes de condugdo e manutengdo em sistemas de refrigeragao

Gestao de operagOes em instalacdes eléctricas

Horas

25

50

50

25

25

25

25

25

50

50

25

Horas

50

25

25

50

50

50

25

50

25

25

25

25

A carga horaria da formacéo tecnoldgica deve integrar 120 horas de formagéo préatica em contexto de trabalho, sendo
esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso

frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

6 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.
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Bolsa de UFCD (cont.)

Gestéo de operacdes em sistemas pneumaticos e 6leo-hidraulicos
Automatismos — circuitos de comando e controle

Sistemas de sinalizagéo — instalagdo

Circuitos electrénicos — montagem de circuitos de rectificagdo

Circuitos electrénicos — montagem de circuitos estabilizadores de tensédo

Circuitos electrénicos — montagem de circuitos de regulacéo de luminosidade e
velnridade de mntare< 1iniversais

Marinharia — iniciagéo

Operag0es de carga e descarga em navios

Marinharia — desenvolvimento

Governo e manobra da embarcagéao — iniciagdo

Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos
Higiene e seguranca alimentar

Servigo de quartos de navegagao

Servico de quartos de maquinas

Conducao de embarcagdes de salvamento

Condugéo de embarcagdes de salvamento rapidas

Controlo das operag6es de combate a incéndios

Cuidados de saude a bordo das embarcagdes

Primeiros socorros a bordo das embarcagées

Familiarizagdo em navios ro-ro de passageiros e controlo de multidées

Gestdo de crises e comportamento humano e seguranga de passageiros, carga e
integridade do casco em navios ro-ro de passageiros

Comunicagdes radio-maritimas
GMDSS Al e A2
Lingua inglesa — comunicac¢des maritimas

GMDSS A3 e A4

Horas

25

50

50

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

25

50

25

25

25

25
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MARINHEIRO/A

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS)

Servigos de Transporte

Executa tarefas inerentes a captura,
manuseamento, conservacado e acondicionamento
do pescado, operagdes de carga e descarga, estiva
e transporte de mercadorias, recepcao,
atendimento e encaminhamento de passageiros,
manutencdo e conservagdo do navio, quartos de
navegacao e tarefas relacionadas com a seguranca
de embarcagbes de comércio, pesca e trafego
local, tendo em conta a legislagdo maritima em
vigor, as regras de seguranca a bordo e as normas
de ambiente, seguranca, higiene e saude no

trabalho e de seguranca alimentar.

Marinheiro/a

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ®

Codigo® UFCD™
3151 Técnicas bésicas de natacio e remo
6458 Seguranca maritima — técnicas pessoais de sobrevivéncia

6459 Primeiros socorros basicos a bordo

7 Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.

8 Para obter mais informagéo sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizagbes”.

9 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

10 para obter a qualificagdo em Marinheiro/a, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser realizadas

225 horas da bolsa de UFCD.

Horas

25

25

25
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UFCD (cont.)
Conduta responsavel a bordo
Marinharia - iniciagcéo
Marinharia — desenvolvimento
Prevengéo e combate a incéndios em embarcacdes
Navegacéo — operacdes elementares
Navegacéo — iniciagdo a navegagao costeira

Governo e manobra da embarcagéo — iniciacdo

Saude, higiene e seguranga no trabalho a bordo das embarcagées

Lingua inglesa — actividade maritima

Comunicagdes radio-maritimas

Operagdes de manobra em embarcagdes do trafego local
Operacdes de carga e descarga em navios
Tecnologia da pesca — reparacdes simples

Célculo aplicado a navegacéo

Gestéo ambiental a bordo

Higiene e segurancga alimentar

Atendimento — técnicas de comunicagao e relagdes interpessoais

Bolsa de UFCD

Marinharia — avangado

Navegacéo costeira e ajudas electronicas

Estabilidade da embarcagao

Meteorologia

Gestao da embarcacéo

Governo e manobra da embarcagéo — desenvolvimento
Técnicas de detecgdo

Deteccéo — operar sondas e sonares

Tecnologia da pesca — tarefas de média complexidade

Manuseamento e conservagéo do pescado a bordo

A carga horéria da formacéo tecnoldgica deve integrar 120 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho,
sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida profissional do

curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

12 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

Horas

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

25

25

25

Horas

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25
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é6gica

Formacao Tecnol

Cédigo Bolsa de UFCD (cont.)

6508 Tecnologia da pesca — rede de arrasto

6509 Tecnologia da pesca — rede de cerco e aparelho de anzol

3220 Rastreabilidade e seguranga alimentar a bordo

6510 Navegacéo astronémica

6511 Gestdo na pequena pesca

6512 Operag6es no convés de elevada complexidade

6513 Operagdes com gruas flutuantes

3297 Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)

0349 - Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos

6213 Condugéo e manobra de equipamentos de carga e descarga

6485 Servico de quartos de navegagé&o

6486 Servico de quartos de maquinas

6487 Condug&o de embarcacées de salvamento

6488 Condugao de embarcagdes de salvamento rapidas

6489 45 Controlo das opera¢des de combate a incéndios

6490 46 Cuidados de satde a bordo das embarcagdes

6491 Primeiros socorros a bordo das embarcacées

6492 Familiarizagéo em navios ro-ro de passageiros e controlo de multiddes

6493 _Gestéo de crises e comportamento humano e seguranga de passageiros, carga e
integridade do casco em navios ro-ro de passageiros

3225 GMDSS Al e A2

6495 - Lingua inglesa — comunicagdes maritimas

6496 GMDSS A3 e A4

6514 Observagéo de radar

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
50

25

25

50

25

25

25

25
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Rectificacdo da carga horaria da UFCD 6195 — Projecto de comunicacoes e
redes do referencial de formacdo de “Técnico Especialista em
Telecomunicacdes e Redes”, com 0 objectivo da sua harmonizacdo com a
carga horéaria constante noutro referencial de formagdo que também integra
esta UFCD:

— Na UFCD 6195 a carga horéria passa de 25 para 50 horas.

e Rectificacdo do cddigo da UFCD 6145 — Redes de comunicacgdes - protocolos
de redes de distribuicdo do referencial de formacdo de “Técnico Especialista

em Telecomunicagdes e Redes”:
— A UFCD 6145 passa a ter o cédigo 6142.

e Rectificacdo da carga horaria e da designacdo da UFCD 5919 -
Transformacdo dos moldes base de calca do referencial de formacao de
“Modelista de Vestuario, com o objectivo da sua harmonizacdo com a carga
horaria constante noutro referencial de formacdo que também integra esta
UFCD:

— Na UFCD 5919 a carga horaria passa de 50 para 25 horas.

e Rectificacdo das cargas horarias das UFCD 6001 — Operagfes de pré-costura,
6002 — Operacdes de costura e 6003 — Operacbes de pré-fabricados do
referencial de formacéo de “Técnico de Gestdo da Producdo de Calcado e

Marroquinaria”:

— Na UFCD 6001 a carga horéria passa de 50 para 25 horas.
— Na UFCD 6002 a carga horéria passa de 25 para 50 horas.
— Na UFCD 6003 a carga horéaria passa de 50 para 25 horas.
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES
Pescador/a (a qual corresponde um nivel basico de educacdo e um nivel 1 de
formacao profissional).

Marinheiro/a Pescador/a (& qual corresponde um nivel basico de educacdo e um

nivel 2 de formacéao profissional).

Contramestre Pescador/a (a qual corresponde um nivel secundéario de educacéo e

um nivel 3 de formacéao profissional).

Ajudante de Maquinista (a qual corresponde um nivel basico de educagéo e um nivel

2 de formacéo profissional).

Maquinista Pratico de 22 Classe (a qual corresponde um nivel secundario de

educacdo e um nivel 3 de formacao profissional).




	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇAE SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	1. INTEGRAÇÃO DE NOVAS QUALIFICAÇÕES
	3. ALTERAÇÃO DE QUALIFICAÇÕES
	4. EXCLUSÃO DE QUALIFICAÇÕES



