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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portariade extensao das alteragdes do contrato co-
lectivo entre aAssociacdo Comercial do Distrito
de Evora — Comércio, Turismo e Servicos e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigcos de Portugal e outros.

As alteragBes do contrato colectivo entre a Associagdo
Comercial do Distrito de Evora— Comeércio, Turismo
e Servicos e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de Margo de 2010, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas e a todos os traba-
Ihadores das categorias profissionais previstas que na area
da convencao se dediquem ao comércio a retalho.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng¢des publicadas no
ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 1958,
dos quais 731 (37,3 %) auferem retribuicGes inferiores as
da tabela salarial da convencdo, sendo que 290 (14,8 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,4 %. Sdo as empresas do escaldo até nove trabalhadores
que empregam 0 maior nimero de trabalhadores com retri-
buigbes inferiores as da convencao.

A convengdo actualiza, ainda, o abono para falhas em
2,7 % e as diuturnidades em 5 %. N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

A convencdo prevé que a retribuicdo dos trabalhado-
res dos niveis xit a xiv ou com idade inferior a 18 anos
corresponda a 75 % da retribuicdo minima mensal garan-
tida. A retribuicdo minima mensal garantida s6 pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador em
determinadas situagdes, de acordo com o artigo 275.° do
Cddigo do Trabalho. Deste modo, a referida disposicao
convencional apenas é objecto de extensdo nos termos e
condicOes previstas na lei.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que




exerciam a actividade econémica em estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimenséo relevante
néo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associagdes sindicais e pelos respectivos
regulamentos de extensdo, situacdo que se mantém. N&o
obstante o referido diploma ter sido revogado, considera-
-se conveniente manter a distingdo entre pequeno e médio
comeércio a retalho e a grande distribuicdo, nos termos
seguidos pelas extensfes anteriores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convengéo, a extensdo
assegura, para a tabela salarial e para as clausulas de con-
telido pecunidrio, retroactividade idéntica a da convencao.

Aextensdo das alteragdes da convencéo tem, no plano so-
cial, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°edon.1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Ges do contrato colectivo entre a Associagdo Comercial
do Distrito de Evora — Comeércio, Turismo e Servicos
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Margo
de 2010, sdo estendidas, no distrito de Evora:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam activi-
dade econémicareferidanaalinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo das referidas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras.

2 — A nota a) a tabela salarial apenas é objecto de
extenséo em situagBes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho,
seja inferior a retribuicdo que resulta da referida regra.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional,
uma area de venda acumulada de comércio a retalho ali-
mentar igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecunidrio produzem efeitos a partir de 1 de Margo
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de duas.

Lisboa, 17 de Junho de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extens&o do contrato colectivo entre a
Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos
de Braganca e outras e a FEPCES — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos.

O contrato colectivo entre a Associacdo Comercial,
Industrial e de Servicos de Braganca e outras e a
FEPCES — Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Mar¢o de 2010,
abrange as relacdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores que no distrito de Braganga se dediquem a ac-
tividade comercial e ou prestacdo de servicos, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensdo da
convengao referida as empresas e aos trabalhadores nao
filiados nas associagdes outorgantes, que se dediquem a
actividade comercial e ou prestacdo de servicos na area e
no ambito da sua aplicacao.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacto da extensdo das tabelas salariais com base nas
retribuicOes efectivas praticadas nos sectores abrangi-
dos pela convencdo dado ter ocorrido uma reestrutura-
¢do na tabela salarial com supressdo de trés niveis. No
entanto, foi possivel apurar que nos sectores abrangidos
pela convengdo existem cerca de 1200 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo de um grupo residual.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contedo pecuniario, como o subsidio de alimenta¢éo,
em 12,5 %, as diuturnidades, em 7,1 %, e o subsidio por
prestacdo de trabalho no sdbado a tarde, em 7,1 %. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo




e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensfes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicOes de alguns niveis da tabela salarial sdo in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida. No entanto,
a retribuigdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuices apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

A convencao aplica-se tanto a actividade comercial como
a prestacao de servicos. Assim, a extensao aplica a conven-
cdo as referidas actividades, de acordo com os poderes de re-
presentacdo das associa¢Bes de empregadores outorgantes.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
n&o filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante, segundo 0s
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicéo e diversas associacgdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém. Nao obstante
o referido diploma ter sido revogado, considera-se con-
veniente manter os critérios adoptados pelas extensfes
anteriores de distincdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicéo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Bes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencéo, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica a da convencéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢fes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, foi publicado aviso relativo a presente ex-
tensdo, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Braganca e outras e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Margo de 2010, sdo estendidas, no distrito
de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — As retribuicdes dos niveis F e G (escritorio) e E,
F e G (comércio) da tabela salarial da convencdo apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associa¢des de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Udo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de trés.

Lisboa, 17 de Junho de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extenséo das alteragdes dos contratos
colectivos entre a NORQUIFAR — Associacéao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e
entre amesma associacdo de empregadores e
a FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

As alterag@es dos contratos colectivos entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-




cos e 0 SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a mesma
associacao de empregadores e a FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 12
e 14, de 29 de Margo e 15 de Abril de 2010, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢fes que as outorgaram das
actividades de comércio grossista e retalhista de produtos
farmacéuticos.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alteracdes as relagcbes de trabalho entre
empregadores ndo representados pela associacao de em-
pregadores outorgante, que na area da sua aplicacdo se
dediquem a mesma actividade e aos trabalhadores ao seu
Servico.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convences, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos intermédios. Os trabalhadores a tempo com-
pleto do sector, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, séo cerca de 705, dos quais 135
(19,1 %) auferem retribuigdes inferiores as das convencgoes,
sendo que 72 (10,2%) auferem retribuicGes inferiores as
convencionadas em mais de 5,2%. S8o as empresas do
escaldo de dimensdo até 9 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de contetdo pecuniario como o subsidio de refeicdo, em
2,7%, 0 abono para falhas, em 3%, e o valor das refei¢cbes
em regime de deslocagdo em servico, em 2,2%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Na area da convencdo, existem outras convencdes,
celebradas entre a GROQUIFAR — Associacédo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas
associacgdes sindicais, também aplicaveis ao comércio
grossista de produtos farmacéuticos, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacao
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
e que ndo suscitaram oposicdo, abrange as relacbes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na GROQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio grossista de produtos
farmacéuticos, apenas nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu e, no territério do continente, as relacfes
de trabalho entre empregadores filiados na associacdo
de empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu
servico ndo representados pelas associacdes sindicais
subscritoras.

O comércio retalhista de produtos farmacéuticos é abran-
gido pelos contratos colectivos celebrados pela Associa-
cdo Nacional de Farmécias e, eventualmente, por outras
convencdes colectivas para o comércio retalhista, pelo
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que quanto a esta actividade a extensdo so se aplica aos
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e clausulas de conteldo pecuniario
retroactividade idéntica a das convengdes. No entanto, a
compensacao de despesas com refei¢cdes durante desloca-
¢Bes em servigo ndo é objecto de retroactividade uma vez
que se destina a compensar despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo de trabalho.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa¢des
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos entre a NORQUIFAR — Asso-
ciacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Reta-
Ihistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e entre a mesma associacdo de
empregadores e a FIEQUIMETAL — Federacao Intersin-
dical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas, publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*12 e 14, de 29 de
Marco e 15 de Abril de 2010, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu exercam a ac-
tividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exer¢am as actividades de comércio grossista
e retalhista de produtos farmacéuticos e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.




2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cunidrio, com excepcéo da clausula 29.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacfes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 17 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao de contratos colectivos
para o ensino particular e cooperativo ndo su-
perior.

As alteragdes dos contratos colectivos entre a AEEP —
Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo e a FNE — Federacdo Nacional dos Sin-
dicatos da Educacdo e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009, com
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2009, e as alteracOes dos contratos
colectivos entre a mesma associacdo de empregadores e
0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacéo, entre a mesma associacéo de empregadores e 0
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma
associacdo de empregadores e a FENPROF — Federacdo
Nacional dos Professores e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.° 8, de 28 de
Fevereiro, e n.° 13, de 8 de Abril, ambos de 2009, abrangem
as relagdes de trabalho entre estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo néo superior e trabalhadores ao
seu servigo representados pelas associagGes que 0s ou-
torgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
convencdes aos empregadores e trabalhadores néo repre-
sentados pelas associagfes outorgantes e que, no territério
nacional, se dediquem a mesma actividade.

As convengdes em causa alteram os contratos colectivos
entre as referidas associacdo de empregadores e asso-
ciacOes sindicais, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, e que foram
objecto de extensdo pela Portaria n.° 1483/2007, de 19 de
Novembro. Esta extensdo abrangeu os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo ndo superior ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante que beneficiassem
de comparticipacdo financeira do Estado para despesas
de pessoal e de funcionamento e os empregadores filia-
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dos na AEEP com trabalhadores néo representados por
associagdes sindicais outorgantes. O dmbito da extensdo
assim delimitado surgiu na sequéncia das oposicGes de-
duzidas ao respectivo aviso pela ANEEP — Associacao
Nacional de Estabelecimentos de Educacdo Privados e
por 13 estabelecimentos de ensino que alegavam razdes
de desigualdade concorrencial relativamente aos esta-
belecimentos de ensino que ndo beneficiavam daquelas
comparticipacdes através, nomeadamente, de contratos
de associacdo, contratos simples, contratos de patrocinio
e contratos de cooperagéo.

Consequentemente, 0 aviso para extensdo das alteragdes
parciais 2009 destes contratos colectivos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2009, anunciou uma extensdo de &mbito mais restrito
do que o referido na convencdo, igual ao da extensdo das
revisdes globais de 2007. A AEEP — Associagdo dos Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo deduziu
oposicdo ao aviso alegando, no essencial, que, dos seus
500 associados, apenas 74 sdo subscritores de contratos de
associacdo e que, em todo o territério nacional, sdo cerca
de 90 os colégios que subscreveram aqueles contratos,
pelo que os termos restritos do aviso em causa reduzem a
aplicacdo da extensdo, no que respeita aos estabelecimentos
ndo filiados na AEEP, a um nimero muito diminuto e que
os colégios ndo filiados ndo abrangidos pela extenséo po-
dem praticar mensalidades mais baixas por ndo cumprirem
as tabelas salariais convencionais dai resultando desvios
concorrenciais, e podendo levar a desfiliacdo da AEEP
de estabelecimentos que ndo pretendam cumprir aquelas
tabelas salariais. A referida associacdo de empregadores
sublinha, ainda, que a regulamentacdo dos contratos colec-
tivos ndo ¢é desadequada a gestdo empresarial dos colégios
ndo filiados, porquanto essa regulamentacdo respeita a
legislacdo laboral e as regras de funcionamento do sistema
nacional de educacdo e, em especial, do ensino particular e
cooperativo, a que todos os estabelecimentos se encontram
obrigados. Considerando que as convencdes de 2009 ape-
nas actualizam as tabelas salariais e os valores de clausulas
de natureza pecunidria, a respectiva extensdo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2010, manteve o ambito do aviso, circunscrevendo-se
aos empregadores filiados na AEEP com trabalhadores ndo
representados por associagfes sindicais outorgantes, bem
como a estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
ndo superior ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que tenham comparticipacéo financeira do Es-
tado em despesas de pessoal e de funcionamento.

No entanto, atendendo, por um lado, a relevancia dos
argumentos invocados pela AEEP e, por outro, ao facto de
ter sido cancelado o registo dos estatutos da ANEEP — As-
sociagdo Nacional de Estabelecimentos de Educacdo Pri-
vados, e de existirem outras associa¢fes de empregadores
no sector que ndo celebraram, até ao momento, convencoes
colectivas, 0 aviso publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010, anunciou o
propdsito de se proceder a extensdo no ambito ndo incluido
na anterior extensdo das convencdes, incluindo as altera-
¢Oes de 2009, as relacbes de trabalho ndo abrangidas pela
Portaria n.° 1483/2007, de 19 de Novembro.

A este aviso foi deduzida oposic¢ao por 34 estabeleci-
mentos de ensino particular e, ainda, pela ACPEEP —
Associacdo de Creches e Pequenos Estabelecimentos de




Ensino Particular e pela ANJIC — Associagdo Nacional
de Microempresas de Creches e Jardins-de-Infancia, 0s
quais, com idénticos argumentos e fundamentando-se,
nomeadamente, em razfes econdmicas, pretendem que
ndo seja emitida a extensdo. Na verdade, alegam que ne-
gociaram condi¢des laborais com os seus trabalhadores em
varios anos consecutivos, pelo que a extensdo carece de
fundamentacéo ao justificar-se pela inexisténcia de regu-
lamentacdo colectiva, que a extensdo limita a autonomia
colectiva, concretamente, o direito de néo filiacdo, o direito
anegociagdo da empresa e a liberdade sindical, pelo que a
constitucionalidade da mesma é duvidosa. Prosseguindo,
sustentam que sdo maioritariamente empresas de pequena
dimenséo, ndo obstante constituirem a grande maioria das
empresas do sector, e que ndo recebem apoios do Estado,
coexistindo com grandes empresas com muitos alunos ou
gue beneficiam de avultados apoios do Estado, algumas
isentas de impostos. Alegam que sofrem a concorréncia
do ensino publico com a introducédo de servigos tradicio-
nalmente oferecidos pelos privados, nomeadamente ATL,
inglés e prolongamento de horérios. Finalmente, susten-
tam que a retroactividade das remuneracdes por forga da
extensdo poderia acarretar sérias dificuldades econémico-
-financeiras, uma vez que tais aumentos ja ndo poderdo
ser repercutidos nas mensalidades dos alunos.

Contrariamente ao alegado pelos oponentes, a exten-
sdo ndo afronta os principios da liberdade negocial e da
liberdade sindical, nem o direito de empresa. Com efeito,
a extensdo nao impede o direito de negociacao colectiva
dos oponentes, que podem celebrar convengdes colectivas
nos termos da lei, nem interfere com a liberdade sindi-
cal dos seus trabalhadores uma vez que ndo os obriga
ou impede de filiar-se em qualquer associacao sindical.
Acresce que a extensdo observa os requisitos legais dos
artigos 514.° a 516.° do Cédigo do Trabalho, sendo certo
que o Governo esta vinculado a lei e esta ndo foi decla-
rada inconstitucional. Por outro lado, no que respeita aos
argumentos dos oponentes quanto a impossibilidade do
principio da igualdade de tratamento ser aplicado, bem
como a alegada concorréncia do ensino publico e a co-
existéncia com estabelecimentos de ensino particular de
grande dimensédo ou de diferente natureza, os elementos
facultados pela AEEP permitem concluir que um ndmero
significativo dos seus filiados, quer do ensino pré-escolar,
quer do 1.° ciclo, que sdo directamente abrangidos pe-
las convencdes em causa, ndo recebe apoios do Estado.
Importa, ainda, referir que dos 2439 estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo registados no Minis-
tério da Educagdo em 2007-2008, apenas 34 deduziram
oposicdo. Ja no que respeita a retroactividade das tabelas
salariais e das clausulas de natureza pecuniaria por forca
da extens&o, reconhece-se que a mesma poderia acarretar
dificuldades, uma vez que tais acréscimos ndo poderiam
ser repercutidos nas mensalidades, pelo que as referidas
disposi¢des apenas produzem efeitos a partir da data da
entrada em vigor da portaria.

Assim, e considerando ainda que a documentacéo apre-
sentada por alguns opositores nao facultou dados suficien-
tes para avaliar a capacidade de gestdo, recursos, custos
e proveitos dos estabelecimentos de educagdo em causa
que permitissem concluir pela alegada desigualdade con-
correncial relativamente aos restantes estabelecimentos
de ensino e, por outro lado, o facto de existirem outras
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associagdes de empregadores no sector, concretamente,
a AEEI — Associacgdo de Estabelecimentos de Educa-
céo de Infancia, a ACPEEP — Associacéo de Creches
e Pequenos Estabelecimentos de Ensino Particular e a
ANJIC — Associagéo Nacional de Microempresas de Cre-
ches e Jardins-de-Infancia, que ndo celebraram, até ao
momento, convengdes colectivas, procede-se a extensao
nos termos do respectivo aviso.

As convengdes de 2009 actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicGes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencdes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convencoes,
com exclusdo dos praticantes, dos aprendizes e um grupo
residual, sdo 28 511, dos quais 9399 (33 %) auferem re-
tribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 3637
(12,8 %) auferem retribuicGes inferiores as convencionais
em mais de 7,1 %. S&o as empresas dos escalbes até 10 tra-
balhadores e entre 51 a 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das tabelas salariais das convencdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
conteido pecuniario, nomeadamente, os subsidios devidos
em caso de deslocagdo, o subsidio de refeicdo, as presta-
¢Oes em regime de pensionato e as diuturnidades. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e gque as mesmas prestacfes foram objecto de extensfes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que as convengdes de 2007 regulam diver-
sas condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagcdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das convengdes
sdo substancialmente idénticos, procede-se & respectiva
extensdo conjunta.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim:

Manda o Governo, pelas Ministras da Educacéo e
do Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do ar-
tigo 514.°e don.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho em vigor constantes dos
contratos colectivos entre a AEEP — Associagéo dos Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE — Federacéo Nacional dos Sindicatos da Educacéo
e outros, entre a mesma associacdo de empregadores e
o SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo, entre a mesma associacao de empregadores e 0




SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma
associacdo de empregadores e a FENPROF — Federacao
Nacional dos Professores e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o
de 2007, bem como as correspondentes alteracdes publica-
das, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2009, e n.° 13, de 8 de Abril de 2009, a primeira com
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2009, sdo estendidas, no territério
do continente, as relacbes de trabalho entre estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo ndo superior
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Associagdo dos Indus-
triais de Chapelaria e a FESETE — Federacgéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles de Por-
tugal — Reviséo global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area geografica e ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associacgdo dos Industriais de Chapelaria, e por outro, os
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais
subscritoras que prestam servigco nas empresas associadas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, caso nao haja denuncia.

2 — Atabela salarial e demais clausulado de expressao
pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
revistos anualmente.

3 — Aconvengdo pode ser denunciada mediante comu-
nicacao escrita, desde que acompanhada de uma proposta
negocial.

4 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de 90 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia
referidos nos n.*1 e 2.
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e ndo abrangidos pela Portaria n.° 1483/2007, de 19 de
Novembro, e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais neles previstas.

2 — Nao séo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

Lisboa, 21 de Junho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — A Ministra da Educacdo, Maria Isabel Gir&o
de Melo Veiga Vilar.

5 — Aresposta a proposta sera enviada por escrito até
um més apos a data de recepg¢do da proposta.

6 — Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho.

7 — Havendo denlncia a convengdo mantém-se em
vigor pelo periodo de um ano e, estando em curso nego-
ciagdes, por mais um ano.

8 — Qualquer das partes pode requerer a arbitragem
voluntéria havendo ruptura negocial, mantendo-se o CCT
em vigor até a conclusdo da arbitragem.

CAPITULO Il

Da carreira profissional

Clausula 3.2
Profissdes e categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
sdo classificados, de harmonia com as func¢Ges que nor-
malmente exercem, numa das categorias do anexo 1, que
correspondem as diferentes profissdes.

2 — Nao podem ser adoptadas classificacdes diferentes
das constantes no anexo I.

3 — A atribuicdo de uma categoria a um trabalhador
depende do exercicio regular e predominante das funcdes
que correspondam a essa categoria, salvo se, por direito
anteriormente adquirido na empresa, Ihe competir cate-
goria superior.

Clausula 4.2
HabilitacOes literarias

1 — As habilitacGes literarias minimas para ingresso
na profissao serdo as constantes da lei.




2 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos, excepto
para cobradores, porteiros e guardas, que é de 18 anos.

Clausula 5.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem da profissdo tem os seguintes
periodos maximos:

a) Maiores de 16 anos e menores de 18 anos, um ano
de aprendizagem e dois anos de pratica;

b) Maiores de 18 anos, um ano de aprendizagem e um
ano de pratica.

2 — A aprendizagem anterior s6 pode ser comprovada
por documento idéneo, nomeadamente cartdo sindical e
certificado de trabalho.

3 — Osttitulares de curso de formacdo profissional séo
admitidos como praticantes de 2.° ano.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior, 0 empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao
do contrato.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5 — Na&o ha periodo experimental quando expressa-
mente se convencione a sua exclusdo ou quando haja do-
cumentos escritos de que resulte que o trabalhador foi
convidado a celebrar um contrato de trabalho.

Clausula 7.2

Elaboragdo do quadro de pessoal

1 — Em Novembro de cada ano, a entidade emprega-
dora elaborara o quadro de pessoal dos trabalhadores ao
seu servico, com dados reportados ao més de Outubro, nos
termos do impresso préprio.
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2 — O quadro sera afixado no lugar do costume durante
um periodo de 30 dias (no més de Dezembro), a fim de
que o trabalhador interessado possa reclamar, por escrito,
directamente ou através do respectivo Sindicato, das irre-
gularidades detectadas.

3 — No caso de a reclamacdo ser atendida, o emprega-
dor procedera a rectificacdo e reenvio do mapa do quadro
de pessoal.

4 — Um exemplar do mapa ficara em arquivo durante
cinco anos.

5 — Sera enviado ao Sindicato um exemplar do quadro
de pessoal, se solicitado até fim de Abril de cada ano.

CAPITULO Il

Deveres e direitos das partes

Clausula 8.2
Deveres da entidade patronal

1 — Sem prejuizo de outras obrigac6es, 0 empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuico, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral, incluindo os instrumentos
de trabalho;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
cao profissional nos termos da legislacdo vigente;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagédo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros




de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 10.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacgdo de servigos aos trabalhadores;

j) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, com a intengdo de prejudica-lo na sua anti-
guidade.

Clausula 11.2
Mudanca de categoria

1 — O trabalhador sé pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido guando tal mudanca, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do tra-
balhador, seja por este aceite e autorizada pela Inspeccéo-
-Geral do Trabalho.

2 — Salvo disposicdo em contrario, o trabalhador ndo
adquire a categoria correspondente as funcgdes que exerca
temporariamente.

3 — Desde que o trabalhador exerca uma fungdo mais
qualificada durante 120 dias seguidos ou interpolados,
durante o ano civil, tem direito & atribuigéo da respectiva
categoria profissional.

Clausula 12.2
Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungdes ndo compreendidas na actividade contratada,
desde gue tal ndo implique modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicdo
da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

Clausula 13.2
Mobilidade geogréfica

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

3 — O trabalhador que seja representante sindical ndo
pode ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo o disposto no nimero anterior.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resol-
Ver 0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo prevista para a rescisdo com justa
causa por parte do trabalhador.

5 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocagdo e resultantes da mudanca
de residéncia.




Clausula 14.2
Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificacdo,
deve constar o tempo previsivel da alteragdo, que, salvo
condicBes especiais, ndo pode exceder seis meses.

3 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocagdo e resultantes do
alojamento.

Clausula 15.2

Procedimento na transferéncia de local de trabalho

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 8 dias de
antecedéncia, no caso previsto na clausula anterior.

Clausula 16.2
Transmissao da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacBes vencidas até a data da transmiss&o.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente
aplicavel a transmisséo, cessao ou reversao da exploracdo
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracéo
da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econémica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV
Dos menores

Clausula 17.2
Admissao ao trabalho

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigat6ria pode prestar trabalhos
leves que, pela natureza das tarefas ou pelas condigdes
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis
de prejudicar a sua seguranca e saude, a sua assiduidade
escolar, a sua participagdo em programas de orientagdo ou
de formacé&o e a sua capacidade para beneficiar da instrugdo
ministrada, ou o seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral, intelectual e cultural.
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2 — O empregador deve assegurar a formagéo profissio-
nal dos menores ao seu servico solicitando a colaboragdo
dos organismos competentes sempre que ndo disponha de
meios para o efeito.

3 — O empregador deve comunicar a Inspecgao-Geral
do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao de
menor efectuada nos termos do nlimero anterior.

Clausula 18.2

Admisséo ao trabalho sem escolaridade obrigatéria
ou sem qualificagdo profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria mas ndo possua uma
qualificacéo profissional bem como o menor que tenha
completado a idade minima de admissdo sem ter concluido
a escolaridade obrigat6ria ou que ndo possua qualificacdo
profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho
desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formacéao
que confira a escolaridade obrigatoria e uma qualificacdo
profissional, se ndo concluiu aquela, ou uma qualificagéo
profissional, se concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua
duracdo ndo seja inferior a duracdo total da formagéo, se
0 empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de for-
macao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte re-
servada a formacéo correspondente a pelo menos 40 % do
limite mé&ximo constante da lei, da regulamentacéo colec-
tiva aplicavel ou do periodo praticado a tempo completo,
na respectiva categoria;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos
programas de educagdo ou formacdo profissional.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

3 — O empregador deve comunicar a Inspeccao-Geral
do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de
menores efectuada nos termos do numero anterior.

Clausula 19.2

Celebragédo do contrato de trabalho

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor que tenha completado 16 anos de
idade e tenha concluido a escolaridade obrigatéria, salvo
oposicdo escrita dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado directamente com o menor
que ndo tenha completado 16 anos de idade ou ndo tenha
concluido a escolaridade obrigatdria sé é valido mediante
autorizacdo escrita dos seus representantes legais.

3 — A oposicdo a que se refere o n.° 1, bem como a
revogacdo da autorizagdo exigida no nimero anterior,
podem ser declaradas a todo o tempo, tornando-se eficazes
decorridos 30 dias.

4 — Na declaracdo de oposicdo ou de revogacdo da
autorizacdo, o representante legal pode reduzir até metade
0 prazo previsto no nimero anterior, demonstrando que tal




é necessario a frequéncia de estabelecimento de ensino ou
de ac¢do de formacdo profissional.

5 — O menor tem capacidade para receber a retribuicdo
devida pelo seu trabalho, salvo quando houver oposi¢ao
escrita dos seus representantes legais.

Clausula 20.2
Dendncia do contrato pelo menor

1 — Se 0 menor, na situacdo referida na clausula 18.2,
denunciar o contrato de trabalho sem termo durante a
formagcéo, ou num periodo imediatamente subsequente de
duracdo igual aquela, deve compensar o empregador em
valor correspondente ao custo directo com a formagéo,
desde que comprovadamente assumido por este.

2 — O disposto no nimero anterior é igualmente apli-
cavel se 0 menor denunciar o contrato de trabalho a termo
depois de o empregador lhe haver proposto por escrito a
conversdo do mesmo em contrato sem termo.

3 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

Clausula 21.2
Garantias de proteccdo da saude e educagao

1 — Sem prejuizo das obrigacOes estabelecidas em
disposi¢des especiais, 0 empregador deve submeter o tra-
balhador menor a exames médicos para garantia da sua
seguranca e salide, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a sua capacidade fisica
e psiquica adequada ao exercicio das funcdes, a realizar
antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou até 15 dias
depois da admisséo se esta for urgente e com o consenti-
mento dos representantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio
da actividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua
salde e para o seu desenvolvimento fisico e mental.

2 — Aprestacdo de trabalhos que, pela sua natureza ou
pelas condigBes em que sdo prestados, sejam prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores
é proibida ou condicionada por legislacéo especial.

Clausula 22.2
Direitos especiais do menor

1 — Séo, em especial, assegurados a0 menor 0s se-
guintes direitos:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de pro-
gramas de formacdo profissional que confiram grau de
equivaléncia escolar, salvo quando a sua utilizagdo for
susceptivel de causar prejuizo grave ao empregador, e sem
prejuizo dos direitos especiais conferidos neste Contrato
ao trabalhador estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, rela-
tivamente ao menor na situacdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 da clausula 18.2, fixando-se, na falta de acordo, a
duracdo semanal do trabalho num nimero de horas que,
somada a duracdo escolar ou de formacao, perfaca quarenta
horas semanais.
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2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, pode ser concedida ao menor, pelo periodo de um
ano, renovavel, havendo aproveitamento, uma bolsa para
compensacao da perda de retribuicdo, tendo em conta o
rendimento do agregado familiar e a remuneracgdo perdida,
nos termos e condicdes a definir em legislacdo especial.

Clausula 23.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
que em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta
horas em cada semana.

2 — No caso de trabalhos leves efectuados por menores
com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho
ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e
cinco horas em cada semana.

Clausula 24.2
Dispensa de horérios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime de adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a
sua salide ou seguranca no trabalho.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

Clausula 26.2

Trabalho no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto no
n.2 3.

3 — O disposto no n.° 2 ndo é aplicavel se a prestacéo
de trabalho nocturno por parte de menor com idade igual
ou superior a 16 anos for indispensavel, devido a factos
anormais e imprevisiveis ou a circunstancias excepcionais
ainda que previsiveis, cujas consequéncias ndo podiam ser
evitadas, desde que néo haja outros trabalhadores disponi-
veis e por um periodo ndo superior a cinco dias Uteis.

4 — Nas situacgdes referidas no nimero anterior, 0 menor
tem direito a descanso compensatorio com igual ndmero
de horas, a gozar durante as trés semanas seguintes.

Clausula 27.2

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario do menor deve ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo entre uma e duas
horas, por forma que ndo preste mais de quatro horas de
trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e trinta minutos, se tiver idade igual ou
superior a 16 anos.




CAPITULO V

Do trabalhador-estudante

Clausula 28.2
Dispensa para aulas e provas

1 — O trabalhador-estudante, em tempo completo, be-
neficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais,
sem perda de quaisquer direitos, contando como prestacao
efectiva de servico, se assim o exigir o respectivo horario
escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista no n.° 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou frac-
cionadamente.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utili-
zacdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia
de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder
ao controlo da frequéncia.

4 — No caso de testes para avaliagdo final o trabalhador
pode faltar no dia do teste e na véspera se for dia Util.

5 — As dispensas referidas nesta clausula ndo envolvem
perda de remuneracéo.

Clausula 29.2
Horario de trabalho

1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar de hora-
rios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel
a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior o trabalhador-estudante be-
neficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas.

Clausula 30.2
Prestacdo de provas de avaliagao

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para
prestacdo de provas de avaliagéo.

Clausula 31.2
Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em re-
gime de turnos tem os direitos conferidos na clausula 31.2,
desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nao seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior o trabalhador tem preferéncia
na ocupacao de postos de trabalho compativeis com a sua
aptidao profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequenta.

Clausula 32.2
Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo empregador.
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2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a beneficiar de licenca prevista na clausula 30.2

Clausula 33.2

Efeitos profissionais da valorizacdo escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequadas a
valorizagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a respectiva
reclassificacdo profissional por simples obtencéo desses
cursos ou conhecimentos.

CAPITULO VI
Da actividade sindical

Clausula 34.2
Accéo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais.

Cléausula 35.2
Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horéario de trabalho observado mediante
convocacdo, quer do Sindicato, da comisséo sindical ou
na sua falta dos delegados sindicais, quer de um terco dos
trabalhadores da empresa.

2 — Sem prejuizo do ponto anterior, os trabalhadores
tém o direito de se reunirem durante o periodo normal de
trabalho desde que assegurem o funcionamento dos ser-
vicos de natureza urgente, até ao limite de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas pelo Sindicato, pela respectiva Comissao
Sindical de Empresa, ou na sua falta, pelos Delegados Sin-
dicatos ou por um minimo de um terco dos trabalhadores.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores da clausula, sdo obrigados a avisar a entidade
patronal da sua realizagdo, com a antecedéncia minima
de um dia, indicando o dia e a hora da reunido, salvaguar-
dando, no entanto, que nas secgdes de ultimagdo ndo haja
prejuizo evidente do servico.

5 — O empregador obriga-se a garantir a cedéncia do
local apropriado no interior da empresa para a realizacao
de reunides.

6 — Os membros da direccao das associacOes sindicais
que nao trabalhem na empresa podem participar nas reuni-
des mediante comunicacdo dos promotores ao empregador
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 36.2

Delegado sindical, comissdo sindical e comissao intersindical

1 — Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.




2 — Nas empresas em que 0 numero de delegados o
justifique, ou que compreendam varios estabelecimentos,
podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais do que um sindicato pode constituir-se uma comissao
intersindical de delegados.

Clausula 37.2

Comunicagdo ao empregador sobre eleigédo
e destitui¢do dos delegados sindicais

1 — As direcgBes dos sindicatos comunicam por escrito
ao empregador a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comiss@es sindicais e
intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comuni-
cacdo publicitado nos locais reservados as informacdes
sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de substi-
tuicdo ou cessacgdo de funcdes.

Clausula 38.2
Ndmero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protecgéo previsto neste Contrato
é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis membros;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — 0 numero de delegados resultante da férmula
6 + [(n-500):200], representando n o nimero de traba-
Ihadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior é sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 39.2
Direito a instalagdes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, 0 empregador é obrigado a pér a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
a titulo permanente, local situado no interior da empresa,
Ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores o empregador é obrigado a por a
disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

Clausula 40.2

Direito de afixa¢éo e informagcé&o sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
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pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informac0es relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal da empresa.

Clausula 41.2

Direito a informacao e consulta

Os delegados sindicais gozam do direito a informacao
e consulta relativamente as matérias constantes das suas
atribuicGes, nomeadamente sobre a evolucdo da activi-
dade, a situacdo econémica, 0 emprego e reorganizacao,
da empresa.

Clausula 422
Crédito de horas dos delegados sindicais

Cada delegado sindical dispde, para 0 exercicio das suas
funcdes, de um crédito de cinco horas por més ou, tratando-
-se de delegado que faca parte da comissdo intersindical,
de um crédito de oito horas por més.

Clausula 43.2
Crédito de horas dos membros da direccao

1 — O nimero maximo de membros da direc¢do do
sindicato que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1 membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2 membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3 membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 4 membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6 membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicali-
zados — 7 membros;

g) Empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicali-
zados — 8 membros;

h) Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicali-
zados — 10 membros;

i) Empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindica-
lizados — 12 membros.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direc¢do beneficia do crédito de horas correspondente
a quatro dias de trabalho por més, mantendo o direito a
retribuigéo.

3 — Adirecc¢do do sindicato deve comunicar a empresa,
até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores
a qualquer alteragdo da composi¢do da direccdo, a identi-
ficacdo dos membros que beneficiam do crédito de horas.

4 — Os membros da direccdo cuja identificacdo foi
comunicada ao empregador nos termos do n.° 3 usufruem
do direito a faltas justificadas.

5 — Os demais membros da direccdo usufruem do di-
reito a faltas justificadas ndo remuneradas.




Clausula 44.2
N&o cumulacédo de crédito de horas

Né&o pode haver lugar a cumulagéo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estru-
tura de representagéo colectiva dos trabalhadores.

Clausula 45.2
Faltas sindicais

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacdo colectiva no desempenho das suas
funces e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigéo,
como tempo de servico efectivo.

2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, para além das que correspondam
ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela
pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das
suas funcdes, as quais contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servigo efectivo.

3 — As auséncias a que se referem os nimeros ante-
riores sdo comunicadas, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de
que os respectivos trabalhadores necessitam para o exer-
cicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia de auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 46.2
Suspensédo do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de activi-
dade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um més aplica-se o regime da suspenséao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

CAPITULO VII

Da prestacéo de trabalho

Clausula 47.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de oito horas por
dia e de quarenta horas por semana, em cinco dias, de
segunda-feira a sexta-feira, salvo no regime de turnos.

2 — O periodo normal de trabalho diario dos traba-
Ihadores que prestem exclusivamente servico nos dias de
descanso dos outros trabalhadores pode ir até doze horas
e 0 semanal até vinte e quatro horas.

3 — O periodo de trabalho diario sera interrompido por
intervalo de uma a duas horas para descanso e refei¢do apds
quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do
n.° 1 e de cinco a seis horas no caso do n.° 2.

4 — Os horérios de trabalho estéo sujeitos a consulta
dos trabalhadores e seus representantes legais na empresa
e afixados com sete dias de antecedéncia e enviados a
Inspeccéo-Geral do Trabalho.
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Cléausula 48.2
Adaptabilidade de horario

1 — Durante seis meses, seguidos ou interpolados, ao
longo de um periodo de 12 meses, o periodo semanal de
trabalho pode ser ampliado até ao limite de 50 horas por
semana, de segunda-feira a sexta-feira.

2 — Areducdo do horario pode fazer-se por diminuigéo
do periodo normal de trabalho diéario, até ao limite de duas
horas, em dias complementares ou por dias de férias com
pagamento do subsidio de alimentacao.

3 — A reducdo horéria prevista no nimero anterior
obriga a entidade patronal, nos seis meses apds a primeira
utilizacdo, a informar os trabalhadores abrangidos do prazo
em que vai ocorrer a compensagao respectiva, e que devera
ser concluida nos seis meses seguintes.

4 — No caso de os prazos previstos nos nimeros an-
teriores ndo serem cumpridos, a compensagdo nao se
efectuard sem que dai resulte qualquer prejuizo para 0s
trabalhadores.

5 — Naampliagao do horéario ndo pode trabalhar-se em
cada dia mais de dez horas.

6 — Quando o regime de adaptabilidade for iniciado
com um acréscimo de horario, a entidade patronal € obri-
gada a definir, no periodo de seis meses, qual a data em que
se realiza a compensacdo horaria e se ndo fizer a compen-
sacdo na data prevista pagara o tempo trabalhado a mais
com o acréscimo de 75%.

7 — O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta a
partir da 1.2 utilizacéo.

8 — Sdo isentas do regime de adaptabilidade, a seu pe-
dido escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

9 — Os trabalhadores com filhos menores em infantéa-
rios ou amas serdo também dispensados do regime de adap-
tabilidade se a entidade patronal néo suportar as despesas
acrescidas resultantes da adaptabilidade e ndo puderem ser
substituidos na recolha e guarda dos filhos.

10 — Quando a alteracdo do horario envolver acréscimo
de despesas para o trabalhador o empregador suportara o
competente acréscimo.

11 — O regime de adaptabilidade de horéarios constante
desta clausula, s6 pode ser aplicado ap6s comunicacdo
prévia por escrito ao sindicato mais representativo, aos
delegados sindicais e aos trabalhadores abrangidos, com
a antecedéncia minima de sete dias e ainda com a afixagdo
no local do costume.

Clausula 49.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.




4 — A duracgdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

5 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s
0 dia de descanso semanal.

6 — Os turnos no regime de laboracédo continua e dos
trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas elec-
trénicos de seguranga, devem ser organizados de modo
que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

7 — No regime de trés turnos o intervalo de descanso é
de meia hora que conta como tempo de trabalho.

CAPITULO VIII

Da retribuicéo do trabalho

Clausula 50.2
Retribuicdo minima

1 — As retribuicdes minimas sdo as constantes da ta-
bela do anexo I e pagas no Ultimo dia Gtil do més a que
respeitam.

2 — Em caso de faltas durante o més, o trabalhador
ndo pode receber menos do que as horas efectivamente
trabalhadas.

3 — Paratodos os efeitos, o valor da retribuicéo horaria
sera calculado segundo a férmula seguinte:

RM x 12
52 x N

Clausula 51.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho completo, podendo
qualquer um destes optar por receber o subsidio em vez
da refeicéo.

2 — O subsidio de alimentacéo nao € devido nas férias,
no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

3 — Estéo dispensadas do pagamento do subsidio de
alimentacdo as empresas que fornecem aos trabalhadores
uma refei¢do completa.

4 — Os trabalhadores terdo de trabalhar duas horas em
cada periodo de trabalho, que terdo de proceder ou suceder
imediatamente ao almoco.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal
1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
ao dia 15 de Dezembro de cada ano.
2 — Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes condigdes:

a) No ano de admiss&o do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.
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Clausula 53.2

Retribuigdo das férias e subsidio de férias

1 — Aretribuicéo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — O trabalhador tem direito ainda a um subsidio de
férias no montante de um més de retribuicdo de base e das
demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execug¢do do trabalho.

3 — O subsidio de férias deve ser pago antes do periodo
mais longo de férias quando estas sdo gozadas intercala-
damente.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas por dias
de férias se o trabalhador expressamente assim o preferir
e sem prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 54.2
Compensag0es e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, 0 empre-
gador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer
descontos ou dedug¢des no montante da referida retribuicéo.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacéo,
qguando da decisdo ou do auto tenha sido notificado o
empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por deciséao judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

¢) As amortizagdes de capital e pagamento de juros
de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
Ihador;

d) Aos precos de refeicdes no local de trabalho, de
utilizacdo de telefones, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo
trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas pelo
empregador por conta do trabalhador, e consentidas por
este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicéo.

3 — Com excepcdo da alinea a), os descontos referidos
no numero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto,
um sexto da retribuicao.

4 — Os precos de refei¢es ou de outros fornecimentos
ao trabalhador, quando relativos a utilizagdo de coopera-
tivas de consumo, podem, obtido o acordo destas e dos
trabalhadores, ser descontados na retribuicdo em percen-
tagem superior a mencionada no n.° 3.

Clausula 55.2
Trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito as seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuigdo nas horas ou fraccBes subse-
quentes.




2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigat6rio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicédo, por cada hora de trabalho efec-
tuado.

3 — A compensagao horaria que serve de base ao cél-
culo do trabalho suplementar é apurada segundo a férmula
daRM.

4 — E exigivel o pagamento do trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do empregador.

5 — O trabalho suplementar prestado em dias Uteis, fe-
riados e dias de descanso semanal complementar (sabado)
da direito a descansar um dia quando perfizer 32 horas e
d& direito a descansar num dos trés dias seguintes quando
prestado em dia de descanso semanal (domingo).

6 — Salvo caso de forga maior, o trabalhador néo é obri-
gado a prestar mais de duas horas de trabalho suplementar
por dia, de segunda-feira a sexta-feira, no maximo de
175 horas por ano, podendo atingir o maximo de 200 horas
por ano mediante acordo e concordéncia do trabalhador.

7 — Estdo isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com
filhos de idade inferior a 1 ano;

¢) O trabalhador-estudante.

8 — Descanso compensatorio de trabalho suplementar:

a) O trabalhador que presta trabalho suplementar em
dia atil, em dia de descanso semanal complementar ou em
feriado tem direito a descanso compensatério remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3;

b) O descanso compensatorio a que se refere 0 nimero
anterior vence-se quando perfaga um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes;

¢) O descanso compensatério referido nos nimeros
anteriores pode ser substituido por prestacdo de trabalho
remunerado com um acréscimo nao inferior a 100 %, por
acordo entre o trabalhador e 0 empregador ou, na sua falta,
determinada pelo empregador;

d) O trabalhador que presta trabalho suplementar im-
peditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes;

e) O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes;

f) O descanso compensatério € marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 56.2
Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente a retribuicéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
trabalho prestado durante o periodo nocturno:

a) Se a actividade for exercida exclusiva ou predomi-
nantemente durante o periodo nocturno;

b) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida aten-
dendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em
periodo nocturno.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacao do trabalho

Descanso semanal — Férias — Feriados — Faltas

Clausula 57.2
Descanso semanal

O domingo é o dia de descanso semanal e o sabado o
dia de descanso semanal complementar.

Clausula 58.2
Periodo de férias — Direito a férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — Aduracdo do periodo de férias é de 25 dias Uteis no
caso de o trabalhador ndo ter dado faltas nem injustificadas,
nem justificadas, salvo as do n.° 5.

4 — Se ndo tiver dado faltas injustificadas e se tiver
dado apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias Uteis
de férias sera aumentado, nos seguintes termos:

a) Em trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Em dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
Ou quatro meios dias;

¢) Em um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

5 — Para efeito de majoracéo do periodo de férias, ndo
sdo consideradas faltas as seguintes:

Licenca de parto;

Licenca parental;

Amamentacdo ou aleitacdo até 1 ano de idade;

Consultas pré-natais;

Casamento;

Actividade sindical até ao limite de 24 dias por ano
no caso de se tratar de dirigentes sindicais e de 30 horas
por ano no caso de legados sindicais, além do crédito de
horas.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.




Clausula 59.2

Férias — Contrato a termo

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 60.2
Férias — Ano de admisséo

1 — No ano da contratagéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execuc¢do do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Da aplicacéo do disposto nos n.*1 e 2 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias (teis.

Clausula 61.2

Férias — Ano da suspenséo por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 1 da clausula 60.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 62.2
Férias — Marcagéo

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias no periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, e
elaborar o respectivo mapa.

3 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo grave para 0 emprega-
dor, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
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que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias, com indicacao do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 63.2

Férias — Ano de cessagao

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessago, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribui¢éo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 64.2
Férias — Doenga

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, as férias sdo suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds alta,
0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacao dos dias de férias ndo gozados.

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias ndo gozados, de molde a serem
gozados até 30 de Abril do ano seguinte.

3 — A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

Clausula 65.2

Violagdo do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensacao, o triplo da retribuicéo cor-
respondente o periodo em falta, que deve obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 66.2
Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;




1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas devem ser
observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empresa e
trabalhadores.

Clausula 67.2
Nocao de falta

1 — Falta ¢é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 68.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 69.2;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g)Asdadas pelostrabalhadoreseleitos paraasestruturas de
representacao colectiva, nos termos das clausulas 42.2a 45.2;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal
solicitados;
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j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
1) As que por lei forem como tal classificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 69.2

Faltas — Por falecimento

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 70.2

Comunicacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para todas as
faltas justificadas.

Clausula 71.2
Suspensdo do contrato — Impedimento prolongado

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nome-
adamente o servigo militar obrigatorio ou servigo civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracao
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte;

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenca;




b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 68.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 68.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 73.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da presta-
¢do durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 74.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

CAPITULO X

Da disciplina

Clausula 75.2
Sancoes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na clausula 80.2, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.
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Clausula 76.2

Proporcionalidade

Asancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 77.2

Limites as san¢des disciplinares

1 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

2 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 78.2

Agravamento das sangdes disciplinares

As sancdes referidas na clausula 75.% podem ser agrava-
das pela respectiva divulgacdo dentro da empresa.

Clausula 79.2

Procedimento

1 — A sango disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accéo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a sancdo.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

Clausula 80.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

2 — Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 81.2
Aplicagdo da sangao
A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.
Clausula 82.2

Sancdes abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia, nos termos da alinead) do n.°1 e do n.°2 da
clausula 9.%;




¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo
de qualquer sangéo sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap0os qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior.

Clausula 83.2
Consequéncias gerais da aplicacdo de sanc¢éo abusiva

1 — O empregador que aplicar alguma sancédo abusiva
Nnos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a san¢do consistir no despedimento, o traba-
Ihador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizagdo calculada de modo idéntico ao previsto na
clausula 103.2

3 — O empregador que aplicar alguma sang¢do abusiva
no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca é
inferior a retribuico base e diuturnidades correspondentes
a 12 meses de servigo.

Clausula 84.2

Registo das san¢oes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as autoridades competentes sem-
pre que o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das disposicGes anteriores.

CAPITULO XI
Da cessacao do contrato de trabalho

SECCAO |

Por iniciativa do empregador com justa causa

Clausula 85.2
Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolucao;
d) Denlncia.
Clausula 86.2

Causas de caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;
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b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
0 empregador o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

Clausula 87.2
Morte do empregador e extin¢do ou encerramento da empresa

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da
empresa, salvo se os sucessores do falecido continuarem
a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se
se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2 — A extingdo da pessoa colectiva empregadora,
quando se ndo verifique a transmissdo da empresa ou es-
tabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo da empresa de-
termina a caducidade do contrato de trabalho. Devendo,
em tal caso, seguir-se 0 procedimento previsto para o des-
pedimento colectivo, com as necessérias adaptacdes.

4 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as mi-
croempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve, ndo
obstante, ser informado com 60 dias de antecedéncia.

5 — Verificando-se a caducidade do contrato nos casos
previstos nos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito
a compensacgdo de um més de remuneracdo de base por
cada ano de servico, pela qual responde o patrimonio da
empresa.

Clausula 88.2

Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servi¢o decorri-
dos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
sua reforma por velhice determina a aposi¢éo ao contrato
de um termo resolutivo.

2 — O contrato previsto no numero anterior fica sujeito,
com as necessarias adaptacdes, ao regime definido para
o0 contrato a termo resolutivo, ressalvadas as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias,
se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacao ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
constantes do nimero anterior.

Clausula 89.2

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.




2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relagfes entre as partes
ou entre o trabalhador e o0s seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observéancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Pratica, no @mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢o ao cumprimento de de-
cisBes judiciais ou administrativas;

m) Reducbes anormais de produtividade.

Clausula 90.2
Nota de culpa

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento susceptivel de integrar o conceito de justa causa
enunciado no n.° 1 da clausula 89.2, o0 empregador co-
munica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infrac¢@es a sua intencdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢do
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

2 — Na mesma data é remetida aos delegados sindi-
cais da empresa cdpia daquela comunicacéo e da nota de
culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada copia dos dois documentos a associacao sindical
respectiva.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos de prescri¢do (de um
ano apdés a sua pratica, salvo os prazos criminais) e de
caducidade do exercicio da accéo disciplinar (60 dias ap6s
conhecimento).

Clausula 91.2
Instauragdo de procedimento

Adinstauracdo do procedimento prévio de inquérito inter-
rompe os prazos a que se refere o n.° 4 da clausula anterior,
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desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

Clausula 92.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias Gteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participa¢do nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

Clausula 93.2

Instrucéo

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentalmente por escrito.

2 — O empregador ndo é obrigado a proceder a audicéo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3 — Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo é
apresentado, por cdpia integral, no caso do n.° 3 da clausula
90.2, a associacdo sindical respectiva, que pode, no prazo
de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

Clausula 94.2
Decisdo

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula
anterior, o empregador dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sancao.

2 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 3 da clausula anterior, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenu-
arem ou diminuirem a responsabilidade.

4 — A decisdo fundamentada é comunicada, por copia
ou transcri¢do, ao trabalhador e, no caso do n.° 3 da clau-
sula 90.%, a associacdo sindical.

Clausula 95.2

Cessacao

1 — Adeclaragéo de despedimento determina a cessa-
cao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.




2 — E também considerada eficaz a declaraco de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 96.2
Suspensdo preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o emprega-
dor pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar
inconveniente.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifi-
que que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e que nao
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 97.2
Microempresas

1 — Nas microempresas sdo dispensadas, no proce-
dimento de despedimento, as formalidades previstas nos
n.*2 e 3 da clausula 90.%, na clausula 92.2, nos n.*1 e 3
da clausula 93.2 e na clausula 94.2

2 — E garantida a audicédo do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de 10 dias Uteis contados da notificagdo
da nota de culpa, por alegacéo escrita dos elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participacdo nos mesmos, podendo requerer a audicao
de testemunhas.

3 — Adecisdo do despedimento deve ser fundamentada
com discriminacéo dos factos imputados ao trabalhador,
sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador ser membro da comisséo
de trabalhadores ou representante sindical, o processo
disciplinar segue os termos das clausulas 93.2 e seguintes.

Clausula 98.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, qual-
quer tipo de despedimento € ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedi-
mento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacao de motivo
diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.

Clausula 99.2
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos de prescri¢do
estabelecidos no n.° 4 da clausula 90.2 ou se o respectivo
procedimento for invalido.

2 — O procedimento s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa ou ndo tiver esta sido elaborada nos
termos previstos na clausula 90.3;
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b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditério,
nos termos enunciados nas clausulas 92.2e 93.2enon.° 2
da clausula 97.%;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos da clau-
sula 94.2 ou do n.° 3 da clausula 97.2

Cléausula 100.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, pa-
trimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade.

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar,
iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.° 4 da
clausula 90.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

Clausula 101.2
Compensagao

1 — Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a)
do n.° 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuicbes que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da deciséo
do tribunal.

2 — Ao montante apurado nos termos da segunda parte
do nimero anterior deduzem-se as importancias que o tra-
balhador tenha comprovadamente obtido com a cessa¢do
do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedi-
mento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensagdo, devendo o
empregador entregar essa quantia a seguranga social.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda
parte do n.° 1 é deduzido o montante das retribuicdes
respeitantes ao periodo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data da propositura da
accdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento.

Clausula 102.2
Reintegragao

1 — O trabalhador pode optar pela reintegragdo na em-
presa até a sentenca do tribunal.

2 — Em caso de microempresa ou relativamente a traba-
Ihador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgdo, o
empregador pode opor-se a reintegracdo se justificar que o
regresso do trabalhador é gravemente prejudicial e pertur-
bador para a prossecucéo da actividade empresarial.

3 — O fundamento invocado pelo empregador é apre-
ciado pelo tribunal.

4 — O disposto no n.° 2 néo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invoca-
¢ao de motivo diverso, bem como quando o juiz considere




que o fundamento justificativo da oposicéo a reintegragao
foi culposamente criado pelo empregador.

Clausula 103.2
Indemnizag&do em substituicdo da reintegracéo

1 — Em substitui¢do da reintegracéo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacdo de 30 dias de retribuicéo base
por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade, aten-
dendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do despe-
dimento até ao trénsito em julgado da decisdo judicial.

3 — A indemnizacdo prevista no n.° 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base.

4 — Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos do n.° 2
da clausula anterior seja julgada procedente, a indemniza-
¢do prevista no n.° 1 desta clausula é calculada entre 30 e
60 dias nos termos estabelecidos nos niimeros anteriores.

5 — Sendo a oposi¢do a reintegracéo julgada proce-
dente, a indemnizacdo prevista no numero anterior ndo
pode ser inferior a seis meses de retribuigdo base.

SECCAO II

Cessacdo por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Com justa causa

Clausula 104.2
Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigéo;

b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuacao ao Servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo.

4 — A justa causa € apreciada nos termos do n.° 2 da
clausula 89.2, com as necessarias adaptacdes.
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Clausula 105.2
Procedimento

1 — Adeclaracéo de resolucdo deve ser feita por escrito,
com indicacdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 — Se o fundamento da resolucédo for o da alinea a)
do n.° 3 da clausula anterior, o trabalhador deve notificar
0 empregador logo que possivel.

Clausula 106.2
Indemnizac&o devida ao trabalhador

1 — Aresolucéo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 2 da clausula 104.2 confere ao trabalhador
o direito a uma indemnizag&o por todos os danos patrimo-
niais e ndo patrimoniais sofridos, devendo esta correspon-
der a uma indemnizacdo de um més de retribuicdo base
por cada ano completo de antiguidade.

2 — No caso de fraccdo de ano o valor de referéncia
previsto na segunda parte do nimero anterior é calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antigui-
dade do trabalhador, a indemnizag&o nunca pode ser infe-
rior a trés meses de retribuicdo base.

3 — No caso de contrato a termo, a indemnizac&o pre-
vista nos nimeros anteriores ndo pode ser inferior a quantia
correspondente as retribui¢des vincendas.

Clausula 107.2
Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugdo ilicita

Aresolucdo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada, con-
fere ao empregador o direito a uma indemnizacéo pelos
prejuizos causados ndo inferior ao valor do aviso prévio
previsto na clausula 108.2

SUBSECCAO I
Por dentincia

Clausula 108.2
Aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacgdo escrita
enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracéo inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atender-se-4 ao tempo de duragdo efectiva do contrato.

Clausula 109.2
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior,




fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagao
de valor igual a retribuicéo base correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes
da violacdo de obrigacGes assumidas em pacto de per-
manéncia.

Clausula 110.2
N&o producéo de efeitos da declaracéo de cessagao do contrato

1 — A declaragdo de cessacdo do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador, tanto por resolu¢cdo como
por denuncia, sem assinatura objecto de reconhecimento
notarial presencial, pode por este ser revogada por qualquer
forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder
do empregador.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recep¢do
da comunicacdo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la a0 empregador, por carta registada com
aviso de recepcdao, no dia atil subsequente ao fim desse
prazo.

3 — A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em
simultaneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposigdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventu-
almente pagas em consequéncia da cessacdo do contrato
de trabalho.

4 — Para a cessacao do vinculo, o empregador pode
exigir que os documentos de onde conste a declaracdo
prevista no n.° 1 da clausula 105.% e o0 aviso prévio a que
se refere 0 n.° 1 da cléusula 108.2 tenham a assinatura
do trabalhador objecto de reconhecimento notarial pre-
sencial.

5 — No caso a que se refere o nimero anterior, entre a
data do reconhecimento notarial e a da cessacao do contrato
ndo pode mediar um periodo superior a 60 dias.

Clausula 111.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servi¢co acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencéo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comuni-
cagdo do motivo da auséncia.

3 — Apresuncdo estabelecida no nimero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forca maior impeditivo da comunicacédo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo
a indemnizacao ser inferior ao montante calculado nos
termos da clausula 109.2

5 — A cessacdo do contrato sé é invocavel pelo em-
pregador ap0s comunicagdo por carta registada com
aviso de recepcdo para a Gltima morada conhecida do
trabalhador.
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CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 112.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e sadde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promogao da saude
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formag&o, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da salde dos trabalhadores.

Clausula 113.2
Obrigacdes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condicdes de seguranca, higiene e saide em todos
0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necessérias, tendo
em conta o0s seguintes principios de prevengéo:

a) Proceder, na concepcao das instalagfes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com
a adopgdo de convenientes medidas de prevencéo;

c) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
ou servico num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé o0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacfes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relagdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;




i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formac&o adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
nado possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a protec¢do
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacédo das medidas de prevencéo, o empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencao técnica, da formacao e da in-
formacéo, e os servigos adequados, internos ou exteriores &
empresa, estabelecimento ou servico, bem como o equipa-
mento de protec¢do que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccédo da seguranca e da salide, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) Aempresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporério ou de cedéncia de méo-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
ou servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos
demais empregadores através da organizagdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem
prejuizo das obrigac6es de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servico, observar as prescri¢cdes legais e as estabelecidas
em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho,
assim como as directrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho.

Clausula 1142
Obrigages gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e sadde
no trabalho estabelecidas no presente contrato de trabalho,
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bem como as instruc¢fes determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e salde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecc¢éo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcbes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e salde no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagéo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e salde no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e satde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranca e a salde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Cléusula 115.2
Informagcéo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servi¢o, devem dispor
de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;




¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as pbr em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacao
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar previamente e em
tempo Gtil a comissdo de higiene e seguranca ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores, e pelo menos duas vezes
por ano, sobre:

a) A avaliag8o dos riscos para a seguranca e satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes
de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel,
em caso de aplicacdo urgente das mesmas; As medidas
que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcdes,
tenham repercussao sobre a seguranca, higiene e salde
no trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formacéo no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e satde no local de trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva
formag&o e o material disponivel;

f) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas
ou parte das actividades de seguranga, higiene e saiide no
trabalho;

g) O material de proteccao que seja necessario utilizar;

h) As informacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
gue ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

1) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n*6eo9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos ndo individualizados;
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b) As informac@es técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores
com fungdes especificas no dominio da seguranca, hi-
giene e satde no trabalho sobre as matérias referidas
nas alineas a), b), h), j) e I) do n.° 3 e no n.°5 desta
clausula.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.”*3 e 4 desta clausula devem constar de
registo em livro prdprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar 0s servicos e 0s
técnicos qualificados exteriores & empresa que exercam
actividades de seguranga, higiene e salde no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e salde dos trabalhadores e as ma-
térias referidas na alinea @) don.° 1 e naalinea f) don.° 3
desta clausula.

9 — A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores
prestam servigco deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alineaa) don°1e
na alinea f) do n.° 3 desta clausula, devendo também ser
assegurada informacéo aos trabalhadores.

Clausula 116.2
Servigos de seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador deve garantir a organizacgdo e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nos termos previstos em legislacdo es-
pecial.

Cléusula 117.2
Comisséo de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissdo de higiene e
seguranca, composta de forma paritaria entre representan-
tes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composicdo das comissdes de higiene e segu-
ranca pode variar entre 0 minimo de 2 representantes e o
méaximo de 10 representantes, tendo como referéncia o
numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 represen-
tantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 repre-
sentantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 repre-
sentantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 re-
presentantes.

3 — As comiss@es de higiene e seguranca serdo coadju-
vadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de
seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissoes
de higiene e seguranga deverdo, de preferéncia, estar ha-
bilitados com o curso de seguranca.




Clausula 118.2
Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢fes legais,
clausulas desta convencéo colectiva de trabalho, regu-
lamentos internos e instrugdes referentes a higiene no
trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
guestdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os
trabalhadores, com vista a criacdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagéo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucées,
avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das direc¢des das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros.

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direc¢des das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condices de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

1) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado
de seguranca.

Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do
2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 119.2

Funcionamento das comissoes de higiene
e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranca reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reuniao.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comiss&o.

3 — As comissfes de segurancga poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionario da
inspeccao do trabalho.

4 — A'inspeccdo do trabalho podera convocar oficial-
mente a reunido da comissao de seguranca quando o julgar
necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da ins-
peccdo do trabalho, compete a estes presidir as respectivas
sessoes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2010

Clausula 120.2
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacdo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e salde no tra-
balho, tendo em aten¢&o o posto de trabalho e o exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formacao permanente para o
exercicio das respectivas funcgdes.

3 — A formacéo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e salde no trabalho deve ser assegu-
rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s
mesmos.

Clausula 121.2
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho séo eleitos pelos traba-
Ihadores por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt.

2 — SO podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-
presentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
presentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 € admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para
o0 exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas
por més.




8 — O credito de horas referido no nimero anterior ndo
é acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

Clausula 122.2
Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime
de incapacidade temporéria absoluta por acidente de tra-
balho a retribui¢do liquida auferida & data do acidente,
transferindo essa responsabilidade para a companhia de
seguros na competente apoélice de seguro de acidentes
de trabalho.

CAPITULO XllII

Das disposic¢des gerais transitorias

Clausula 123.2

1 — O presente contrato revoga todas as disposicGes
contratuais negociadas no &mbito dos ACT do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 1/72, pp. 194 e 207, e 20/75
e das sucessivas alteragdes, nomeadamente a do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3/78.

2 — Apresente regulamentacdo passa a fazer parte dos
contratos de trabalho, em substituicdo das clausulas con-
vencionais anteriores.

Clausula 124.2
Vigéncia
O presente contrato produz efeitos a 1 de Janeiro de

2010, no que respeita a tabela salarial e subsidio de ali-
mentacao.

Clausula 125.2
Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associagao
patronal outorgante sdo: Cortadoria Nacional de Pélo, S. A.;
FEPSA — Feltros Portugueses, S. A.; Resende & Costa,
L.%: Francisco Gomes Trindade, L.%; Eduardo Pereira
de Almeida; ConfecgBes Fonseca, L.%; Cirilo Moura e
IndUstria de Chapéus Costa Larga, L.%, e que os trabalha-
dores ao seu servico sdo cerca de 190, admitindo-se que
as empresas dos sectores abrangidos sejam sensivelmente
as mesmas.

Clausula 126.2
Comissédo paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria, constituida
por igual nimero de representantes no maximo de
trés elementos por cada uma das partes e por elas no-
meados.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dis-
posicBes do contrato e, bem assim, proceder aos estudos
conducentes a redefinicdo e enquadramento das categorias
e carreiras profissionais.

3 — As deliberagdes da comissao paritaria sdo tomadas
por unanimidade.
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4 — As deliberagdes séo vinculativas depois da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e constituem
parte integrante do contrato.

ANEXO |

Profissdes e categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
séo classificados, de harmonia com as fun¢des que nor-
malmente exercem, segundo a sua profissdo e categoria
profissional:

Tabela 1 — Profissdes

Encarregado. — Chefia, coordena e supervisiona
determinado sector ou sectores fabris: organiza o tra-
balho do sector e coordena-o com o de outros sectores;
d& cumprimento as especificagdes do processo e dos
produtos, garantindo os niveis definidos de produtivi-
dade e de qualidade; da formacdo adequada aos traba-
Ihadores e colabora na sua avaliagdo de desempenho;
garante a ordem e disciplina; zela pelo cumprimento das
normas de higiene e seguranca no trabalho; zela pelo
bom funcionamento do equipamento; colabora com a
investigacdo e desenvolvimento de novos produtos e
Processos.

Chefe. — Supervisiona determinado sector fabril
onde também opera 0s equipamentos: organiza o tra-
balho do sector; da cumprimento as especificagfes do
processo e dos produtos, garantindo os niveis definidos
de produtividade e qualidade; d& formacdo adequada
aos trabalhadores e colabora na sua avaliacdo de de-
sempenho; garante a ordem e disciplina; zela pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga no
trabalho; zela pelo bom funcionamento do equipamento
da seccao.

Operador de fuldo. — Limpa as peles secas provenien-
tes do armazém utilizando um fuldo — abastece o seu posto
de trabalho de peles; controla a composicéo das peles que
véo fazer parte do lote; alimenta os fuldes com peles, serrim
e gua e procedendo a limpeza das mesmas; retira as peles
dos fules, coloca-as em carros fazendo o controlo de peso
e posteriormente movimenta até ao local indicado; controla
qualidade da limpeza e humidificacdo das peles; mantém
o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencéo
de primeiro grau.

Aparador. — Prepara as peles para a producdo, cor-
tando as patas, caudas e orelhas, e abre as peles; abastece
0 seu posto de trabalho de peles; apara as peles utilizando
equipamento préprio; separa as peles improprias; controla
0 peso e entrega as peles aparadas no local proprio; faz
registo informatico das quantidades trabalhadas; mantém
o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencéo
de primeiro grau, mantendo a ldmina da maquina devida-
mente afiada.

Classificador. — Classifica e escolhe as peles em
funcdo da sua qualidade e de acordo com padrdes pré-
-estabelecidos. Abastece o seu posto de trabalho de
peles; classifica as peles; controla o peso e entrega as
peles classificadas no local proprio; faz registo infor-
matico das quantidades trabalhadas; mantém o local




de trabalho limpo; executa tarefas de manutencéo de
primeiro grau.

Escovador. — Executa a funcdo de escovar as
peles — faz registo informatico da quantidade tra-
balhada, perdas e tempos; abastece o seu posto de
trabalho de peles; procede a escovagem das peles
em maquina de escovar; controla a qualidade do tra-
balho efectuado e verifica o bom funcionamento do
equipamento e estado das escovas; mantém o local
de trabalho limpo; executa tarefas de manutengéo de
primeiro grau, lubrificando e desencravando o equi-
pamento quando necessario.

Escanhoador. — Executa a funcdo de rasar a peles,
cortando as pontas das fibras mais grossas — faz registo
informatico da quantidade trabalhada, perdas e tempos;
abastece 0 seu posto de trabalho de peles; procede a
escanhoagem das peles em maquina de escanhoar; con-
trola a altura de corte das fibras e verifica a qualidade
do trabalho executado, incluindo o bom funcionamento
do equipamento e estado das laminas; separa as peles
impréprias; controla a perda; mantém o local de trabalho
limpo; executa tarefas de manutencdo de primeiro grau,
lubrificando e desencravando o equipamento quando
necessario.

Secretador. — Efectua o tratamento quimico ao
pélo — prepara e controla o secreto (solucdo aguosa
oxidante); procede ao tratamento quimico das peles
escanhoadas, com o secreto; implementa o ponto de
funcionamento do equipamento e funcdo das indica-
¢des da chefia; controla o bom funcionamento geral
do equipamento, incluindo bicos injectores; controla
o caudal; mantém o local de trabalho limpo; executa
tarefas de primeiro grau, lubrificando e desencravando
peles quando necessario.

Secador de peles. — Executa a tarefa de secar peles;
alimenta o seu posto de trabalho de peles estendendo-as
e recolhendo-as do transportador do tlnel de secagem;
controla o bom funcionamento do equipamento em fun-
¢do dos parametros pré-estabelecidos; mantém o local
de trabalho limpo; executa tarefas de manutencéo de
primeiro grau.

Cortador de pélo. — Executa funces de cortar as peles
extraindo-lhes o pélo; faz registo informatico da quantidade
trabalhada e tempos; abastece o seu posto de trabalho de
peles; procede ao corte das peles em maquina de corte;
controla e verifica o bom funcionamento do equipamento
e estado das laminas; controla a perda e qualidade do tra-
balho efectuado, por observacdo do vermicelle; mantém
0 local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencao
de primeiro grau; lubrificando e afiando o equipamento
quando necessario.

Desengordurador. — Executa a fungdo de desengor-
durar e abrir o pélo — procede & avaliacdo do pélo a
desengordurar, escolhendo o ajuste de pardmetros de
trabalho que mais se adequa; alimenta a maquina de
desengordurar com pélo cortado e procede ao desen-
gorduramento do mesmo, supervisionando a operagao;
verifica a qualidade final do pélo; recolhe amostras para
ensaio laboratorial, de acordo com plano de inspecgéo e
ensaio; faz registo informético da quantidade trabalhada
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e tempos de operagdo; movimenta os carros de pélo até a
zona em que é completada a secagem; procede a posterior
abertura do pélo; mantém o local de trabalho limpo; exe-
cuta tarefas de manutencéo de primeiro grau, limpando e
lubrificando o equipamento quando necessario e fazendo
0 seu autocontrolo.

Suflador. — Executa a fung¢éo de suflar ou pré-suflar o
pélo; procede as misturas de pélo necessarias para obten-
¢ao das composicdes finais a suflar; procede as afinagdes
e ajuste de parametros de trabalho necessarios, de acordo
com instrucdes de posto; alimenta a maquina com pélo e
procede a suflagem do mesmo, supervisionando a opera-
cao; verifica a qualidade final do pélo, no que respeita a
sua limpeza; recolhe amostras para ensaio laboratorial,
de acordo com plano de inspecgdo e ensaio; procede a
embalagem do pélo; faz registo informatico da quantidade
trabalhada e tempos de operagdo; movimenta as carretas
de pélo até ao armazém de produto acabado; mantém o
local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencao
de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento
quando necessario.

Misturador-suflador. — Opera com equipamentos para
misturar, abrir, limpar e homogeneizar pélo destinado a
produgdo de feltros para chapéus; procede a mistura de
diferentes qualidades de pélo; separa as fibras por passa-
gem na abridora; procede a afinagdo da suflosa; alimenta
a suflosa com pélo e procede a sua suflagem, supervisio-
nando a operacdo; verifica a qualidade final do pélo no
que respeita a sua limpeza; pesa o pélo suflado e regista;
entrega o0 pélo suflado ao armazém ou a seccéo de ar-
cagem; alimenta a maquina de arcar; executa tarefas de
manutencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o
equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto
de trabalho.

Carbonizador. — Carboniza a |&: prepara o banho de
carbonizacdo; carboniza a 1a por imersao no banho; lava
a |d; centrifuga a 1&; opera com a estufa de secagem da I3;
executa tarefas de manutengdo de primeiro grau, limpando
e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém
limpo o posto de trabalho.

Misturador-cardador de 1 — industria de chapela-
ria. — Opera com equipamentos para abrir, misturar,
limpar, paralelizar e homogeneizar fibras de |a destinadas
a producdo de feltros: opera a abridora/misturadora para
abrir e misturar as diferentes qualidades de 1a; procede a
ensimagem; alimenta as cardas; vigia o seu funcionamento;
vigia a qualidade do véu formado; retira a manta formada.
Executa tarefas de manutenc&o de primeiro grau, limpando
e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém
limpo o posto de trabalho.

Arcador de feltros de pélo. — Opera com arco para, a
partir do pélo, obter feltros em forma conica destinados
ao fabrico de chapéus: selecciona o cone de arcagem;
regula e alimenta o arco; coloca o cone na cadmara do
arco; acciona o arco para que o pélo entre gradualmente
na camara e seja projectado em torno do cone; molha o
pélo; extrai o cone de arcagem da cdmara, suspende-o
e separa o feltro formado; dispGe os feltros arcados em
rolos de determinado numero de unidades; entrega a
operagdo de semussar. Executa tarefas de manutencédo




de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipa-
mento segundo o planeado; mantém limpo o posto de
trabalho.

Arcador de feltros de 14. — Opera com a carda de arcar
para obter cones de 1d destinados ao fabrico de chapéus,
selecciona o cone de arcagem; regula a carda de arcar;
enrola uniformemente o véu em torno do duplo-cone de
arcagem; atingido o peso definido procede a separagéo e
extracgao dos dois cones de 18; entrega a operagdo de cojar;
executa tarefas de manutencdo de primeiro grau, limpando
e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém
limpo o posto de trabalho.

Semussador. — Opera com a maquina semussadora,
procedendo a primeira operacdo de feltragem de feltros de
pélo para chapéus: regula a semussadora; coloca os rolos
de feltros na semussadora, extrai-os ao fim de determinado
tempo, cruza-os e volta a introduzi-los ha maquina; repete
o ciclo um ntmero especificado de vezes. Executa tarefas
de manutencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando
0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto
de trabalho.

Revistador de feltros. — Verifica e corrige irre-
gularidades de feltros para chapéus apds operacdes
de feltragem, principalmente apds a semussagem e a
coja: na mesa de revista verifica o interior e exterior
dos feltros, retira manualmente impurezas e rectifica
irregularidades de textura. Executa tarefas de manu-
tencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o
equipamento segundo o planeado; mantém limpo o
posto de trabalho.

Cojador. — Opera com a maquina de cojar, proce-
dendo a primeira operacdo de feltragem de feltros de
14 para chapéus; regula a coja; coloca o cone de 13 na
forma e baixa a palmatéria para cojar a copa retirando-o
depois; introduz a mediana no interior do cone de 1d e
coloca-o0 na coja, extrai-o ao fim de determinado tempo;
retira a mediana, cruza o cone de |3, introduz a me-
diana e coloca-o de novo na coja; extrai o feltro da
coja ao fim de determinado tempo. Executa tarefas de
manutengdo de primeiro grau, limpando e lubrificando
0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o
posto de trabalho.

Fulista. — Opera com maquinas multirrolos ou fulGes
para feltrar feltros de pélo ou |a para chapéus: regula e
alimenta a maquina com feltros; no caso de maquinas
multirrolos opera-a ao longo dum ndmero determinado
de ciclos entre os quais cruza os feltros, os inspecciona e
corrige os seus defeitos; no caso de fuldes retira os feltros
da maquina ao atingirem a medida especificada. Executa
tarefas de manutencédo de primeiro grau, limpando e lu-
brificando o equipamento segundo o planeado; mantém
limpo o posto de trabalho.

Tintureiro — industria de chapelaria. — Trata feltros,
mechas ou ramas de I3, pélo ou outras fibras, com produtos
adequados, a fim de Ihes dar a coloragéo desejada, de os
amaciar, impermeabilizar ou dar qualquer outro tipo de
tratamento: mediante a quantidade de material a tratar,
calcula a quantidade de cada um dos corantes, drogas ou
produtos necessarios; segue os procedimentos necessa-
rios & operagdo; verifica o resultado. Executa tarefas de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2010

manutencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o
equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto
de trabalho.

Rematador de feltros para chapéus. — Opera com ma-
quinas rematadoras ou multirrolos para colocar feltros na
qualidade de feltragem requerida e nas dimensfes neces-
sérias ao seu enformamento: introduz as vezes necessérias
os feltros na maquina cruzando-os entre cada ciclo; verifica
a feltragem e as dimensdes dos feltros. Executa tarefas de
manutencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o
equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto
de trabalho.

Enformador de feltros para chapéus. — Opera a ma-
quina de abrir copas, a de estirar abas e a de enformar para
moldar cones de feltro dando forma a copa e a aba: regula
as maquinas; abre (puxa) a copa do feltro; Estira (arreia)
a aba do feltro; selecciona a forma e o aro adequados a
enformacéo; enforma o feltro por estiramento a vapor;
envia os feltros enformados para secagem. Executa tarefas
de manutencéo de primeiro grau, limpando e lubrificando
0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto
de trabalho.

Aveludador de feltros para chapéus. — Opera as ma-
quinas de aveludar, aparar, cardar, acamurcar ou ou-
tras, para conferir aos feltros acabamento aveludado,
veludo, cardado, camurcga ou outros. Executa tarefas de
manutenc¢do de primeiro grau, limpando e lubrificando
0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o
posto de trabalho.

Afinador de feltros para chapéus. — Opera a maquina
de afinar copas e a de afinar abas para dar acabamento a
superficie de feltros tornando-a lisa: regula as maquinas;
selecciona a lixa; coloca o feltro na forma da maquina
de afinar copas e afina-a; submete o feltro a maquina
de afinar abas; procede a afinacdo manual na maquina
de afinar de pratos; aspira os feltros. Executa tarefas de
manutenc¢do de primeiro grau, limpando e lubrificando
0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o
posto de trabalho.

Gomador de feltros para chapéus. — Impregna o feltro
com goma, manualmente ou utilizando maquinas, para Ihes
conferir maior dureza, termoplasticidade e impermeabili-
dade: prepara a goma e verifica a sua concentra¢do; goma
o feltro por imersdo e passagem a calandra; goma a aba na
maquina respectiva; goma a copa por aplicagio directa de
goma a pincel; vaporiza e seca os feltros. Executa tarefas
de manutencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando
0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto
de trabalho.

Apropriagista. — Executa as operacdes de acaba-
mento de chapéus de pélo, 1a ou outros. Faz todas ou
algumas das operagfes seguintes: enforma por tama-
nhos, prensa, aferreia, acintura, moldeia a aba e vinca
a copa. Enforma os feltros por tamanhos na maquina
de enformar; prensa os feltros na forma de aluminio
pretendida usando uma prensa; aferreia a copa, acintura
e aferreia a aba usando ferro, rebugo e 4gua; moldeia
a aba usando molde, ferro, rebuco e 4gua; apara a aba;
passa 0 chapéu apés a costura. Executa tarefas de ma-
nutencdo de primeiro grau, limpando e lubrificando




0 equipamento segundo o planeado; mantém limpo o
posto de trabalho.

Grifador — industria de chapéus. — Imprime marcas
e dizeres em forros, tiras de carneira e diversos: alimenta
a maquina a folha de ouro, ou a tinta, coloca o material
a grifar na maquina e procede a grifagem por prensagem
a quente.

Cortador de tecidos — indastria de cha-
pelaria. — Corta camadas de tecido sobrepostas de
acordo com os moldes, utilizando maquina de corte
apropriada: coloca os moldes sobre o tecido estendido
em camadas sobrepostas, alinha-o convenientemente
e prende-o na periferia, com molas ou pesos; faz as
regulagdes necessarias no equipamento em funcéo do
trabalho a executar; procede ao corte do tecido contor-
nando com precisdo o tragcado dos moldes; faz registo
da quantidade trabalhada e tempos; controla a qualidade
do trabalho efectuado; executa tarefas de manutengdo
de primeiro grau, limpando e lubrificando e adiando
ou mudando laminas ao equipamento; mantém limpo
0 posto de trabalho.

Costureira — industria de chapelaria. — Executa,
manualmente ou a maquina, trabalhos de costura como
sejam: cose a tira do chapéu; produz diversos lacos,
adornos e fitas que aplica nos chapéus; fabrica e aplica
o forro.
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Grupo Categorias Salanz%iguros)

Sufladorde12....................
Fulistade12 .....................
Afinadorde 12 ...................
Cortador de tecidos . ...............
Costureira .............ccoviinn..
Grifador .............. ... ...,

486

Carbonizadorde22................
Cardadorde2.® ...................
Cojadorde2® ....................
Semussadorde2.® .................
Operador de fuldode 22 ............
Tintureirode 22 ...................
Enformadorde22 .................
Gomadorde22@ ...................
Aveludadorde2® .................
Revistador feltrosde 2.2 ............

481,65

Misturadorde 22 ..................
Sufladorde22....................
Fulistade22 .....................
Afinadorde22 ...................

475

90% das
remuneracoes
profissionais de
2.2 onde prestem

| Praticante de chapelaria ............

ANEXO Il "
Servico
Grupo Categorias Saléni {eures) J | Aprendiz de chapelaria ............. 80% das
remuneracoes
profissionais de
A | Encarregadogeral ................. 800 2.2 onde prestem
Servico
B | Chefedesecgdo................... 560
Subsidio de alimentagdo — € 3,50/dia.
Progressdo automatica ao fim de quatro anos na categoria.
C Arcadorde 1.2 .................... 515,62
Rematadorde 1.4 . ..o S0 Jodo da Madeira, 14 de Maio de 2010.
Cortadorde pélo .................. Pela Associagdo dos Industriais de Chapelaria:
Desengordurador .................. ) o o )
Carbonizadorde 1.2 ................ Hamilton Fernando Costa Oliveira Figueiredo, presi-
Cardadorde 1.2 ................... dente, mandatario.
D |Cojadorded® .................... 507

Semussadorde 1.2 .................
Operador de fuldode 1.2 ............
Tintureirode 1.2...................
Enformadorde 12 .................
Gomadorde 1.2 ...................
Aveludador 1.2 ....................
D | Revistador feltrosde 1.2 ............ 507
Apropriagista. . .......... ...

E |Arcadorde2? ....................

489,84
Rematadorde22 ..................

Classificador .....................
Escovador .......................
= Escanhoador ..................... 486
Secretador . ............. ..
Secador ........... .. ...l
Aparador ...
Misturadorde 1.2 . .................

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Antonio de Jesus Marques, mandatario.
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito
do Porto;

2895



Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadoresdo Sector Téxtil da BeiraAlta;

Sindicato Nacional dos Operérios da Industria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Industria e Comércio de Vestuario e de artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confec¢édo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calcado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da IndUstria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 28 de Junho de 2010, a fl. 85 do livro
n. 11, com o n.° 148/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ANCIA — Associacdo Nacional de
Centros de Inspeccdo Automovel e o SETAC-
COP — Sindicato da Construcéo, Obras Pu-
blicas e Servi¢cos Afins e outra — Alteracao
salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, e al-
teracdo salarial e outras publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, dora-
vante designado de CCT, aplica-se em todo o territério
continental portugués e obriga, por um lado, as empresas
filiadas na ANCIA — Associacdo Nacional de Centros
de Inspeccdo Automoével e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico que desempenhem funcdes e categorias
nele previstas representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior e
para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido
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pelo presente CCT, a data da sua assinatura, é de 707 tra-
balhadores e 65 empresas.

3 — O presente CCT abrange a actividade de inspecgéo
de veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT e as respectivas alteragdes entram
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses,
sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-
-se 0 regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo dendn-
cia, ou renovacdo sucessiva acordada pelas partes.

3 — O presente CCT poderé ser denunciado para o seu
termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4 — Os valores da tabela salarial, bem como das clau-
sulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano, com inicio em 1 de Janeiro
de 2010.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
desde que prestem servi¢co num minimo de cinco horas por
dia, receberdo um subsidio de refeicdo no montante de € 6.

2B 3 —

ANEXO Il

Tabela salarial

Categorias Euros
I —Quadrosuperior .............covviiiiiiin.. 1265
Il — Director ténico. .. ......ovvviiniiiiin 950
11l — Responsével de qualidade ................... 896
IV — Responsavel técnico. . . ..................... 896
V — Inspector de veiculos. . ...................... 775

1) Inspector praticante (até dois anos de exercicio efec-
tivodefungBes) ..., 633

2) Acréscimos remuneratorios do inspector pelo desem-
penho de fungoes:

a) Responsavel técnico/responsavel de qualidade . . . 121
b) Directortécnico. . ... 174
VI — Administrativo(a). .. ....... ... 633
VIl — Recepcionista . . .......ovviiniiiien.. 475
VIl — Trabalhador ndo qualificado . ............... 475

Lisboa, 4 de Maio de 2010.

Pela ANCIA — Associacdo Nacional de Centros de
Inspeccdo Automovel:

Fernando Teixeira, presidente da direc¢éo.
Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Nélson Silva Pereira, secretario nacional.




Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representacdo do sindicato seu
filiado SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 28 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n. 11, com o n.° 147/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portu-
gal — Produtos Alimentares, L.% (Albarraque),
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas — Alteracdo néo salarial.

Revisdo parcial

Clausula prévia

O AE entre a Parmalat Portugal — Produtos Alimenta-
res, L.% (Albarraque), e 0 SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
2009, é revisto parcialmente da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a PARMALAT — Produtos
Alimentares, L., sitaem Linho (Albarraque), Sintra, CAE
10510 — Inddstria de leite e derivados e CAE 10320 — Fa-
bricacdo de sumos de fruta e produtos horticolas, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico, neste local, repre-
sentados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas.

2 — O presente AE abrange a empresa, nos estabele-
cimentos indicados no nimero anterior, e um universo de
74 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apds a
data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, 0s prazos para de-
nlncia e revisao, assim como 0s processos de negociacéo,
580 os previstos na lei.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressdo
pecuniéria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010 e serdo revistas anualmente.

4 — A denuncia deste AE € possivel a qualquer mo-
mento, decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante
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se trate de uma revisdo global do acordo ou de reviséo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, res-
pectivamente.

5 — Por dendncia entende-se o pedido de revisao feito
por escrito & parte contrario, acompanhado de proposta
de alteracéo.

6 — A parte que recebe a dendncia deve responder por
escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir
da data da recepgdo daquela.

7 — Aresposta incluira a contraproposta de revisdo para
todas as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8 — Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar
com os termos do nimero anterior, a parte proponente tem
direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores
do processo negocial.

9 — As negociag0es iniciar-se-8o dentro de 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 6.

CAPITULO Il
[...]

CAPITULO I
[..]
CAPITULO IV
[...]

CAPITULO V
[...]

CAPITULO VI
[...]

CAPITULO VII
[...]

CAPITULO VIII
[...]

CAPITULO IX
[.]

CAPITULO X
[...]

CAPITULO XI
[..]

CAPITULO XII
[...]




CAPITULO XIII
[..]

CAPITULO X1V

Clausula 51.2

Seguro de saude

1 — Os trabalhadores, com mais de seis meses de anti-
guidade, terdo direito a atribuicdo de um seguro de salide que
terd as garantias referidas no nimero seguinte, nas condicdes
e termos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por tra-
balhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflac&o.

2 — As garantias asseguradas séo:

a) Hospitalizacéo;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;
¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;
d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

f) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 52.2
Reclassificagdo profissional

1 — A Parmalat Portugal devera proceder a reclassifi-
cacdo dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias
previstas no anexo 1 do presente AE.

2 — Das categorias atribuidas nos termos do nimero
anterior podem os trabalhadores interessados recorrer, de
acordo com o disposto do nimero seguinte.

3 — Avreclassificacdo torna-se definitiva se, no prazo
de 30 dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este
nao reclamar dela junto da empresa; no caso de recla-
macao, a empresa deverd decidir no prazo de 10 dias,
depois de ouvido o SETAA, que tem igual prazo para
se pronunciar.

4 — As reclassificacGes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 53.2
Manutencdo de regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar
qualquer diminuigéo de remuneracdo ou de outras regalias
de caracter regular ou permanente que estejam a ser prati-
cadas na Parmalat Portugal (Albarraque) a data da entrada
em vigor do presente AE.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel que o presente AE.

Clausula 54.2
Declarag&o de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais
favoréavel do presente AE relativamente a todos 0s ins-
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trumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores ao servi¢o da Parmalat
Portugal (Albarragque), que ficam integralmente revo-
gados.
ANEXO |
[]
ANEXO Il

Enquadramentos e remuneragdes minimas mensais

Remuneragao
minima mensal
(euros)

Niveis Categorias profissionais

0 Director ........ .. 1 880,55

1 Vice-director .......... ... ... .. ... .l 1813,83

Chefedeservigos .......................
Contabilista . ......... ... ... o
2 Economista ........... ... o
GerentedeCedi.......ooovviiiiiin,
Gestores de categoria de produto ...........
Gestor de conta (key accounts) .............

1755,32

3 Chefededrea........................... 1 664,98

ChefedesecGdo.............oovvvnn.
4 Inspectoresdedrea ......................

Gestoresde produto . ............. ...
Técnico(a) de informatica . ................

1459,17

Técnico(a) de controlo e programagéo .. .....
Técnico(a) administrativo .................
5 | Gestor de conta junior (key account junior) ...
Inspector de vendas GIII . .................
Secretario(a) de administragdo .............
Subchefedesecgdo ......................

1224,61

Escriturdrio principal ....................
Encarregado (a) de armazém ..............
6 Inspectordevendas GIl...................
Operador(a) de centrode dados ............
Técnico(a) de higiene e sequranga. . .........

1166,10

Assistente comercial ............ .. ... ..
CaXA . oot
Escriturario(@) de 1.2 .......... ... . ... ..
Inspectordevendas GI. . ..................

990,06

Escriturdrio(@) de 2.2 ............ ... . ...
8 Promotor(a) devendas ...................
Fiel de armazém qualificado . ..............

870,47

Assistente administrativo . ................
Fiel de armazém principal .................
9 | Promotor(a) de televendas ................
Vendedor(@) GI . ............. o
Secretério(a) de direcgdo . . ................

811,45

10 | Fieldearmazém ........................
Telefonista/recepcionista . . ................

752,42

Motorista/distribuidor ....................
11 | Vendedor(@) Gl............iiiiiin...
Vendedor(a) distribuidor(@) ................

694,94

12 | Motorista de ligeiros ..................... 638,70

Operador(a) dearmazém..................
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Remuneragdo
Niveis Categorias profissionais minima mensal
(euros)
Ajudante de motorista .. ..................
13 | Auxiliar administrativo(a) .. ............... 582,70
Promotor(a)/repositor(a) ..................
Servente . . ...

Lisboa, 16 de Junho de 2010.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, L.%:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.
Maria Anjos Dias Afonso, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Joaquim Venancio, mandatario.

Depositado em 28 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n.° 11, com o n.° 146/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Saint Gobain Glass Por-
tugal — Vidro Plano, S.A., e aFEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucéo, Cerdmica e Vidro — Alteragéo salarial
e outras.

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 12, de 29 de
Marco de 2006, e 48, de 29 de Dezembro de 2007, apenas
nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito pessoal

1 — O presente AE obriga, por um lado, a Saint Gobain
Glass Portugal — Vidro Plano, S. A. (SGGP), cuja activi-
dade principal é a produgdo, transformac&o e comerciali-
zacdo de vidro plano e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na area geogréfica abran-
gida pelo distrito de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos i e Iv.

4 — O presente AE abrange 1 empregador e 23 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Ambito temporal

3 — O presente Acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e

restante clausulado de expressao pecunidria efeitos desde
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010.

Clausula 21.2
Abonos para falhas

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém
direito a um abono mensal para falhas de € 74,09 enquanto
exercerem essas funcdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias e Natal.

Clausula 23.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores da SGGP terdo direito a um pré-
mio mensal nos seguintes termos:

De 5a 9 anos — € 40,23;

De 10 a 14 anos — € 67,78;
De 15a 19 anos — € 79,43;
De 20 a 24 anos — € 97,44,
Mais de 25 anos — € 138,74.

2
Clausula 24.2
Remuneracao do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado
L —
2
B
A e

5 — Odisposto nosn.* 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda
lugar ao pagamento de uma verba de € 56,58 a todos 0s
trabalhadores que prestem servigo em:

1 de Janeiro das 00 as 8 horas;

24 de Dezembro das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro das 00 as 8 horas;
31 de Dezembro das 16 as 24 horas.

Clausula 29.2

Subsidio de prevencao

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de preven-
¢do terdo direito a:

€ 34,43, por cada dia de prevencéo, em dia de descanso
ou feriado;

€ 19,94, por cada dia de prevencao, em dia de trabalho
normal.

B
A
D
Clausula 80.2
Refeitorio
L —




2 — Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refei-
tério é atribuido um subsidio de refeicdo por cada dia de
trabalho:

Almoco/jantar/ceia — € 9,50;
Pequeno-almogo — € 2,50.

Clausula 81.2

Transportes

A SGGP pagara aos trabalhadores ao seu servigo um
subsidio de transporte diario que tera os seguintes valores:

Zona 1 (Bairro da Covina, Bairro Courelas, Pirescoxe
e Santa Iria da Azoia) — € 1,46;

Zona 2 (Moscavide, Sacavém, Bobadela, S&o Jodo da
Talha, Alverca, P6voa, Granja, Vialonga e Tojal) — € 3,63;

Zona 3 (outras localidades) — € 7.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo A:
Praticante do 1.° ano.

Grupo B:
Praticante do 2.° ano.

Grupo C:

Auxiliar de armazém:;
Estagiario do 1.° ano;
Pré-oficial do 1.° ano.

Grupo D:

Agente de servi¢os administrativos;
Estagiario do 2.° ano;
Pré-oficial do 2.° ano.

Grupo E:
Operador de movimentacao e cargas.

Grupo F:

Controlador/verificador de qualidade;
Electricista;

Escriturario;

Instrumentista I;

Operador de recepcao/expedicéo;
Operador de zona fria;

Pedreiro refractarista;

Preparador de laboratoério;
Serralheiro mecénico;

Vigilante de linha (float).

Grupo G:

Analista de laboratério I;

Assistente administrativo I;

Instrumentista Il;

Oficial principal I;

Operador de recepgao/ensilagem de matérias-primas e
parque de casco;

Programador de producao/expedic¢do 1.
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Grupo H:

Analista de laboratério i;
Assistente administrativo i;

Oficial principal 1;

Operador de zona fria e qualidade 1;
Operador de zona quente 1;

Técnico de mecatrénica 1.

Grupo I:

Analista de laboratdrio n;

Assistente administrativo ni;
Coordenador de controlo de qualidade;
Instrumentista ni;

Oficial principal ;

Operador de zona fria e qualidade 1;
Operador de zona quente ;
Programador de producéo/expedicéo 1.

Grupo J:

Analista de laboratorio 1v;
Coordenador de exploracéo (float);
Oficial principal 1v;

Operador de zona fria e qualidade 1,
Operador de zona quente u;

Técnico administrativo 1;

Técnico comercial 1;

Técnico de mecatrénica 1.

Grupo K:

Operador de zona fria e qualidade 1v;
Operador de zona quente 1v;

Técnico administrativo 1-A;

Técnico comercial I-A;

Técnico de instrumentacdo electronica i;
Técnico de laboratorio 1;
Técnico industrial 1.

Grupo L:

Operador de zona fria e qualidade v;
Operador de zona quente v;

Técnico administrativo 1;

Técnico comercial n;

Técnico de instrumentacéo electronica n;
Técnico de laboratério 1;
Técnico de mecatronica ii;
Técnico industrial 1.

Grupo M:

Técnico administrativo i;
Técnico comercial 1n;

Técnico de instrumentacao electronica in;

Técnico de laboratério 1;
Técnico de mecatrénica 1v;
Técnico industrial 1.

Grupo N:

Técnico administrativo 1v;
Técnico comercial 1v;
Técnico de laboratério 1v;
Técnico de mecatronica v;
Técnico industrial 1v.




Grupo O:

Técnico administrativo v;
Técnico comercial v;
Técnico de laboratorio v;
Técnico industrial v.

Grupo P:

Técnico administrativo vi;
Técnico comercial vi;
Técnico de laboratério vi;
Técnico industrial vi.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Euros

A 759,93

B o 825,07

C o 965,93

D o 1001,41
E 1037,41
Fo 1 060,20
G o 1095,14
Ho 1128,51
Lo 1159,21
J o 1279,43
Ko 1379,52
L 1479,07
M o 1 582,80
N o 191227
O 2 114,56
P 2 167,52

Santa Iria de Azoia, 15 de Junho de 2010.
Pela Saint Gobain Glass Portugal — Vidro Plano, S. A.:

Luisa Maria Pereira de Carvalho Sanches Silveira,
mandataria.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatério.

Declaracédo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro,
relativamente ao AE Saint Gobain Glass Portugal — Vidro
Plano, S. A., representa o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria Vidreira.

Lisboa, 11 de Junho de 2010. — A Direc¢do: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 25 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n. 11, com o n.° 145/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a empresa FIBO — Fa-
brica Ibérica de Optica, L.%, e a FEVICCOM —
Federacédo Portuguesados Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro — Alteracdo salarial
e outras.

Clausula prévia

A presente revisao altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 2009, com rectificagcdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2009, apenas nas
matérias agora revistas.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade
principal é a fabricacdo e comercializacdo de artigos e
instrumentos épticos e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelo distrito de Vila Real.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos i
eIv.

4 — O presente AE abrange um empregador e cinco
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor decorrido o
prazo legalmente fixado, apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, e € valido pelo pe-
riodo de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro instrumento de regulamen-
tacdo colectiva.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-

niaria produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2010.

Clausula 31.2-A
Regime de seguros
Aempresa garante aos trabalhadores ao seu servigo um
seguro de vida e invalidez, no valor de € 7500.

ANEXO Il

Definicédo de fungbdes

Vendedor. — E o trabalhador ndo comissionista que,
integrado no quadro de pessoal da empresa e prestando
servicos exclusivamente a esta, tem como fungéo a promo-
cao e venda dos seus artigos. Visita os clientes localmente,
relatando em impresso préprio os objectivos e o resultado
da visita efectuada.




ANEXO Il
Enguadramentos
Grupo I:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;

Subencarregado geral.

Grupo IlI:

Chefe de seccéo;
Secretario de administracao.

Grupo IV:

Operador de computador;
Subchefe de seccao;
Secretario de direccéo.

Grupo V:

Caixa;

Carpinteiro de 1.3
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.%;
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.3
Serralheiro mecanico de 1.%;
Torneiro mecéanico de 1.3
Vendedor.

Grupo VI:
Coordenador de sector.

Grupo VII:

Agente de servicos de planeamento e armazém;
Agente de servicos de atendimento a clientes;
Controlador de qualidade de lentes de receituario;
Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-

ganicas;

Operador de maquinas de receituario;
Operador de maquinas de vacuo.

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.3
Dactildgrafo;

Escriturario de 2.%;

Oficial electricista de 2.2;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecéanico de 2.2

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.3
Escriturario de 3.%;

Fiel de armazém;

Oficial electricista de 3.3
Serralheiro mecéanico de 3.3
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Telefonista;
Torneiro mecanico de 3.2

Grupo X:

Alimentador de forno automatico;

Alisador de lentes bifocais;

Alisador de lentes unifocais;

Estagiario de escritorio do 3.° ano;

Fresador de éptica;

Operador de maquina de lavar produtos épticos;
Polidor de dptica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Rectificador de moldes;

Rectificador de topos.

Grupo XI:
Guarda.

Grupo XII:

Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritdrio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Grupo XIII:

Empregado de limpeza.

Grupo XI1V:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiario de escritorio do 1.° ano;
Servente/estafeta.

Grupo XV:

Aprendiz;
Praticante.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos VeFeCu':Bg;m
P 1 206,50
P 1045
P 725,50
IV 698
NV 665,50
Ve 655
VI e 648
VI 640
DX 632
D 592
Xl 581,50
XI 561
XL 553




Vencimento

Grupos (euros)

XV 546
XV 475

Vila Real, 15 de Junho de 2010.
Pela FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, L.%:

Armando Gonzaga Guimaraes, mandatério.
José Luis de Sousa Coutinho Empis, mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, mandatario.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatario.

Declaracédo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE celebrado
entre a empresa FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, L.%,
e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo,
Ceramica e Vidro, se declara que a Federacao Portuguesa
dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro representa
o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Lisboa, 11 de Junho de 2010. — ADirec¢do: Maria de Fa-
tima Marques Messias — Pedro Miguel P. T. Jesus Vicente.

Depositado em 25 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n. 11, com o n.° 144/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, S. A., e a FECTRANS — Fede-
racdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicacbes — Alteracdo de matéria pecuniaria.

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2009.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, S. A., prestador de servigco publico de transporte
colectivo terrestre de passageiros, a seguir referida por
empresa, e os trabalhadores ao seu servico, representados
pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
731 trabalhadores.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores
auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas entre
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si, que fardo parte integrante da retribuicdo e que terdo em
conta a respectiva antiguidade na empresa, a saber:

Euros

Maisde12anoS. ......ccviiiii 100,02
Maisde16anos. ..........ooviiiiiii 133,36
Maisde20anos. ... 166,70
Maisde24an0S. ..o 200,04
Maisde28an0S. ........ovii i 233,38

2 — O valor de cada diuturnidade sera de 4,3% do
escaldo G.

3 — E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade
até ao maximo de 11 anuidades, com o valor unitario de
€ 8,33.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo 0s mesmos
das diuturnidades e ap6s o trabalhador completar 12
anos de antiguidade entrara no regime geral de diutur-
nidades.

Lisboa, 7 de Junho de 2010.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.:

José Manuel Silva Rodrigues, presidente do conselho
de administracao.

Fernando Moreira da Silva, vogal do conselho de ad-
ministracao.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Manuel Antonio da Silva Leal, mandatario e dirigente
nacional da FECTRANS.

José Manuel Amado, mandatario e dirigente nacional
do STRUP.

Declaragéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicagOes representa os seguintes Sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;




Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 31 de Maio de 2010. — A Direcc¢édo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 23 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n. 11, com o n.° 141/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, S. A.,eaASPTC — Associacao
Sindical do Pessoal de Trafego da Carris — Alte-
racdo de matéria pecuniaria.

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2009.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, S. A., prestador de servico publico de transporte
colectivo terrestre de passageiros, a seguir referida por
empresa, e os trabalhadores ao seu servigo, representados
pela ASPTC — Associacdo Sindical do Pessoal de Trafego
da Carris.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
850 trabalhadores.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores
auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas entre
si, que fardo parte integrante da retribuicdo e que terdo em
conta a respectiva antiguidade na empresa, a saber:

Mais de 12 anos — € 100,02;
Mais de 16 anos — € 133,36;
Mais de 20 anos — € 166,70;
Mais de 24 anos — € 200,04;
Mais de 28 anos — € 233,38.

2 — O valor de cada diuturnidade sera de 4,3 % do
escaldo G.

3 — E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade até
ao maximo de 11 anuidades, com o valor unitério de € 8,33.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo 0s mesmos
das diuturnidades e apés o trabalhador completar 12 anos
de antiguidade entrard no regime geral de diuturnidades.

Lisboa, 7 de Junho de 2010.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.:

José Manuel Silva Rodrigues, presidente do conselho
de administracdo.

Fernando Moreira da Silva, vogal do conselho de ad-
ministracao.
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Pela ASPTC — Associacdo Sindical do Pessoal de Tréa-
fego da Carris:

Ricardo Jorge Pereira Monteiro, mandatério.
Felisberto Martins Borges, mandatario.

Depositado em 23 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n.° 11, com o n.° 143/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, S. A., e o0 SIMA — Sindicato
das Industrias Metallrgicas e Afins — Altera-
¢ao de matéria pecuniaria.

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2009.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de
Lishoa, S. A., prestador de servi¢o publico de transporte
colectivo terrestre de passageiros, a sequir referida por em-
presa, e os trabalhadores ao seu servico, representados pelo
SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
15 trabalhadores.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — Para além das remunerag0es fixas, os trabalhadores
auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas entre
si, que fardo parte integrante da retribuicdo e que terdo em
conta a respectiva antiguidade na empresa, a saber:

Mais de 12 anos — € 100,02;
Mais de 16 anos — € 133,36;
Mais de 20 anos — € 166,70;
Mais de 24 anos — € 200,04;
Mais de 28 anos — € 233,38.

2 — O valor de cada diuturnidade sera de 4,3 % do
escaldo G.

3 — E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade
até ao maximo de 11 anuidades, com o valor unitario de
€8,33.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo os mesmos
das diuturnidades e apds o trabalhador completar 12 anos
de antiguidade entrara no regime geral de diuturnidades.

Lisboa, 7 de Junho de 2010.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.:

José Manuel Silva Rodrigues, presidente do conselho
de administracao.

Fernando Moreira da Silva, vogal do conselho de ad-
ministracao.




Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins:

Maria Fernanda Esteves dos Santos de Sousa, man-
datéria.

Depositado em 23 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n.°11, com o n.° 142/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E.,e 0 STF — Sindicato dos
Transportes Ferroviarios ao acordo de empresa
entre amesmaempresae 0 SNTSF — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferro-
viario e outros.

Entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
entidade publica empresarial com o capital estatutario de
€ 305 200 000 e sede social na Estagdo de Santa Apolo-
nia, em Lisbhoa, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lishoa sob o nimero Gnico de matricula e
de identificacao fiscal 503933813, e 0 STF — Sindicato
dos Transportes Ferroviarios, nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 507679679, e com sede na Estacdo de
Caminhos de Ferro Portugueses, porta n.° 1, 3050-428
Pampilhosa, é celebrado, ao abrigo do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 504.° do Cdédigo de Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, um acordo de adesdo
ao AE/REFER subscrito pelo SNTSF — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros,

DECISOES ARBITRAIS
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publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de
15 de Junho de 2008, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O STF — Sindicato dos Transportes Ferroviarios
declara que adere ao acordo de empresa, subscrito pela
REFER, E. P. E., e pelo SNTSF — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
Junho de 2008.

Clausula 2.2

Com a presente adesdo, estima-se que 0 AE/REFER
passe a ser aplicado a cerca de 44 trabalhadores filiados
no STF — Sindicato dos Transportes Ferroviarios.

Clausula 3.2

AREFER, E. P. E., aceita o presente acordo de adesdo
nos precisos termos declarados pelo STF — Sindicato dos
Transportes Ferroviarios.

3 de Marco de 2010.
Pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.:

Luis Filipe de Melo e Sousa Pardal, presidente.
Alfredo Vicente Pereira, vice-presidente.

Pelo STF — Sindicato dos Transportes Ferroviarios:

Amandio Ferreira dos Santos, mandatario.
Paulo Jorge Girdo Batista, mandatario.

Depositado em 22 de Junho de 2010, a fl. 84 do livro
n. 11, com o n.° 140/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT-Bragancga, Unido Geral
de Trabalhadores de Braganca

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 16 de Maio de 2010.

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — A UGT-Braganga, Unido Geral de Trabalhadores
de Braganca, adiante designada por UGT-Braganca, € uma
unido sindical que integra a estrutura da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordena-
¢do da actividade sindical da central no respectivo ambito
geografico.

2 — A UGT-Braganca abrange todo o distrito de Bra-
ganca e tem a sua sede em Braganca.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT-Braganca adopta a sigla «UGT-Braganca» e
tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando
por baixo a expressdo «Bragancga» €, por cima, a sigla
«UGT».

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT-Braganga é formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em re-
levo, o simbolo.

2 — O hino da UGT-Braganca é o da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT-Braganca rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos Estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-Braganga o direito de se organizarem em ten-
déncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos e
pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT-Braganca expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democréatica consubstanciada pela UGT-Braganca
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT-Braganca sdo as fixadas no Regulamento
de Tendéncias, anexo a estes Estatutos.

Artigo 6.°
Fins

A UGT-Braganga prossegue, como fim geral, a edifica-
¢ao de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploracédo e
alienacéo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geogréfico, de acordo com as orien-
tacBes dos seus Orgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolucdes dos 6rgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela acgdo, 0 movimento sindical no seu
ambito geogréfico, incentivando o processo de democra-




tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Braganca, na perspectiva da consolida¢do da democracia
politica pluralista e da consecugdo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindica¢fes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
gue vise a estabilidade democratica das relagbes de tra-
balho e a participagdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
como processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relagdes sociais, segundo os principios da boa fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréfico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formacdo sindical inicial
e continua, tendo em particular atengdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnolégico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagdo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacdo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salide fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condic@es de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢Ges de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condigdes adequadas a uma
efectiva protec¢do a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formacao cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2010

CAPITULO I
Filiados na UGT-Braganca

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — Séo membros de pleno direito da UGT-Braganca as
associagdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam activi-
dade sindical no distrito de Braganca desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°
AssociacOes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT-Braganca associagdes
sindicais ndo filiadas noutra confederagéo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Braganca.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT-Braganca associa-
¢Oes sindicais, ndo filiadas noutra confederacéo sindical,
com sede fora do distrito de Braganca e que exer¢am a sua
actividade no distrito de Braganca, desde que a associagdo
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceitacéo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associagao sin-
dical é dirigido ao secretariado da UGT-Braganca, acom-
panhado de um exemplar dos estatutos publicados, infor-
mac&o sobre a composi¢cdo dos seus 6rgaos, o respectivo
namero de filiados e demais documentagao exigida pelas
normas internas que regulem o processo de filiacdo na
UGT-Braganca.

2 — A decisao de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT-Braganca, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiagdo implica para a associagao sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacdo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democrético e dos presentes Estatutos.

4 — Aceite a filiacéo, a associagéo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacéo.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagcdo ou de cancelamento da inscricdo a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT-Braganca e da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.




Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT-Braganca trabalhadores
gue exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma nao exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associagdo sindical filiada que exerca
af actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacOes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢ao de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes Estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promoverd soluges definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da UGT-Braganca,
nos termos dos presentes Estatutos e do regulamento elei-
toral;

b) Participar em todas as actividades da UGT-Braganca,
segundo os principios e normas destes Estatutos e dos
regulamentos da UGT-Braganga;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT-Braganca na defesa dos seus interesses;

d) Requerer 0 apoio da UGT-Braganca para a resolugdo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os regulamentos da UGT-
-Braganga;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢@es do congresso
e dos demais 6rgdos estatutarios da UGT-Braganca;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT-Braganca;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acgéo os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-Braganca, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-Braganga sobre
os conflitos laborais em que participem e sobre 0s proces-
S0s negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacgdo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT-Braganca, pode deter-
minar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro més em
que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacdo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida
no ndmero anterior.
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4 — As associag0es sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizac&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transferira
para a UGT-Braganga o correspondente a 10 % da quoti-
zacdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT-Braganca.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT-Braganca, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepcao do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decis0es referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas
as associacdes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepc¢do no prazo de 15 dias apds a respectiva delibe-
racao.

Artigo 14.°

Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Bes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensao referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV

Da organiza¢do da UGT-Braganca

Artigo 15.°
Enumeragédo dos 6rgaos
Sé&o 6rgdos da UGT-Braganga:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.




SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é o 6rgdo maximo da UGT-Braganca.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo drgéo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcéo do
numero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia, é no minimo de 60 e no m&ximo de 120.

4 — O namero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o numero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposices estatutarias das associa¢des sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em fun-
¢ao dos trabalhadores filiados em cada uma das associagdes
filiadas na UGT-Braganca e da quotizacdo, podendo ser
fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter direito
a eleger um delegado.

7 — O numero de delegados designados pelo drgdo exe-
cutivo de cada uma das associa¢des sindicais filiadas sera
de um delegado por cada 400 filiados ou fraccdo, podendo
ser fixado um ndmero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT-Braganca podera exigir as
provas que considerar necessarias a confirmacao do nu-
mero de associados de cada associacdo sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — Sdo da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatério de actividades do secretariado
e do programa de accao;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos 6rgéos e eleicdo dos
Orgdos destituidos, com excepcdo, quanto a estes, do con-
selho geral;
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d) Revisdo dos Estatutos, no respeito pelos Estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT-Braganca e liquidacdo dos seus
bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberagBes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT-Braganca, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos Estatutos da UGT-
-Braganca, bem como os documentos base sobre qualquer
outro ponto da ordem de trabalhos, deverao ser entregues a
comissao organizadora do congresso com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias ou 10 dias, conforme se trate de reuniéo or-
dinaria ou extraordinaria, respectivamente, e distribuidos as
associag0es sindicais e aos representantes eleitos dos traba-
Ihadores filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5
dias, respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT-Braganca, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associacgdes sindicais
ou, ainda, por associagdes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacao do presidente da mesa
do congresso da UGT-Braganga, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso reline extraordinariamente mediante
convocacao do presidente da mesa do congresso da UGT-
-Braganca, por sua iniciativa ou por deliberacéo fun-
damentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associagdes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores
em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT-Braganca com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias ap0s a deli-
beracédo do conselho geral ou da recep¢édo do requerimento
a que se refere o niUmero anterior.




4 — A convocatoria do congresso, que conterd a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar va-
lidamente desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos
delegados devidamente eleitos e designados que tiverem
sido comunicados a comissdo organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0os mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova elei¢do, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT-Braganca.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicéo do ou dos delegados,
em funcdo do nimero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de quérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuigcdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovacgao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2010

aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgéos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO I

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigédo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT-Braganca.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33 nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S&o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O numero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais sera fixado pelo congresso em fun-
¢ao do numero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nlmeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegagdes na
area da UGT-Braganca ou tenha um nimero minimo de
delegado(s) ao congresso fixados em resolucdo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenham um ndmero mi-
nimo de filiados fixados na mesma resolugéo.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior, tém direito
a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fi-
xado pelo congresso, em fungédo do nimero de associacdes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para 0 congresso, em reunido expressa-
mente convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associacdo sindical na reunido medida pelo nimero
de delegados atras referido ou de um para as associa¢des
sindicais que no congresso fundador expressamente ade-
riram & Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em funcdo do nimero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nosn.* 6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes néo inferior a
um e ndo superior ao nimero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associac@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associacdes sindicais filiadas apds o
congresso, contara o nimero de associados considerados no




acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados ap6s o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n*6ev.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decis0es de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgéos;

e) Determinar a mencdo em acta, suspensdo ou expul-
sdo de algum associado ou membro dos 6rgéos da UGT-
-Braganga, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir
0 associado que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT-Braganga
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizagéo
de novas elei¢cBes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT-Braganca;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢Ges estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

J) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT-Braganga
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.

2 — O conselho geral retine extraordinariamente me-
diante convocagdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 — Aconvocacdo do conselho geral € feita por escrito,
com mencao da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordinaria.
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5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por mo-
tivo de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser
convocado com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicdo e composicéo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT-
-Braganca e é composto por sete membros efectivos e
trés a sete membros suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
ndmero de votos.

4 — O presidente da UGT-Braganca é o primeiro da
lista eleita.

5 — O secretariado elegera, de entre os seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associaces sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e nédo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocagéo do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacgao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacao do secretariado é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.




4 — O secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagdes do secretariado sé sdo vélidas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3 — AUGT-Bragangca obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisfes do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢des mais importantes
da UGT-Braganca.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgdo e o orca-
mento;

b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

¢) Representar a UGT-Braganga em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT-Braganga;

e) Definir e executar orienta¢Bes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagfes do conselho geral e
com as resolucdes e orientagcdes emanadas dos 6rgaos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

0) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar 8 UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacao pelos érgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragéo dos processos
da competéncia deste;
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1) Zelar pelo bom nome da UGT-Braganga e da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT-Braganca
é composto por trés membros efectivos e dois a trés mem-
bros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presi-
dente o primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-
-Braganga;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT-Braganga, submetendo-o a deliberacéo
do conselho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT-Braganca;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleicdo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacao
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e Funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reune, ordina-
riamente, a convocacao do seu presidente para desempe-
nho das atribui¢des previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do




conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S6 poderdo ser eleitos para os érgdos, incluindo o con-
gresso, as associacdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na area da UGT-Braganca, bem como os
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgdos e estruturas de decisdo da UGT-
-Braganca, a representacdo dos homens e das mulheres
deve fazer-se de uma forma equilibrada, com o objectivo
de se vir a atingir uma real parceria entre 0s dois sexos, de
modo que sejam o reflexo da composicéo dos associados
integrados nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos Sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensédo e rendncia do mandato

1 — Os membros dos drgaos da UGT-Braganca podem
suspender, justificadamente, 0 seu mandato por um ma-
ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgdo da UGT-Braganca, deve ser requerida, fundamen-
tadamente, para o presidente do respectivo 6rgdo, e s
produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a in-
dicacdo expressa dos limites temporérios do periodo de
suspensao autorizada.
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3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo
do presidente de um 6rgéo da UGT-Braganca o requeri-
mento fundamentado serd apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta sé produzira efeitos apos
o0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresen-
tado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente
do drgdo respectivo ou ao presidente da UGT-Braganga,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substituicdo, de entre os
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensao ou renlncia do presidente
da UGT-Braganca, o conselho geral decidird na sua pri-
meira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro 6rgao da UGT-Braganca.

2 — Né&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT-Braganca.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgédo da
UGT-Braganca.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT-Braganca

1 — Sao direitos dos membros dos 6rgdos da UGT-
-Braganca:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — S&o deveres dos membros dos drgdos da UGT-
-Braganca:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e regulamentos
da UGT-Braganca, bem como as orientacgdes e resolucfes
dos drgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagao os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no drgdo da UGT-Braganca para
o0 qual tenham sido eleitos, 0s membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacéo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes Estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgao;




¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovard um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT-Braganga.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgéo da UGT-
-Braganca.

Artigo 43.°
Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT-Braganca possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, 0 secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associacao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacéo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT-Braganca.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT-Braganca.

Aurtigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT-Braganca:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT-
-Braganca para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia &8 UGT — Uniéo Geral de Trabalhadores e
a UGT-Braganca, sempre que deles resulte o designio
de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.
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Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT-Braganca.

2 — Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT-
-Braganca a fins estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6r-
gados da UGT-Braganca, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos 6rgdos da UGT-Braganca e julgar, sob pro-
posta do secretariado, as infrac¢fes por parte dos filiados
aos Estatutos, regulamentos e deliberac6es dos érgdos da
UGT-Braganca.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos érgdos da UGT-
-Braganca poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade
da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengéo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
c¢) Demissdo;

d) Expulsao.

2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT-Braganca que, injustifi-
cadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou os
membros dos 6rgdos da UGT-Braganca que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filia-
dos ou os membros dos 6rgaos da UGT-Braganca que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos Estatutos e
regulamentos da UGT-Braganca;

b) N&o acatem as deliberagcGes legitimas dos 6rgaos
estatutarios da UGT-Braganca;

c) Pratiqguem actos contrarios aos principios do sin-
dicalismo democréatico contidos nos Estatutos da UGT-
-Braganca e nos Estatutos e Declaracdo de Principios da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos
6rgdos da UGT-Braganca sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo secretariado, ou pelo Conselho
geral nos termos do artigo 48.°




2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢ao da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo
por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitdrias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participacéo no congresso fundador da Unido as
associacdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no &mbito geografico da
Uni&o.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cin-
co membros, e definird os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocagdo do congresso fun-
dador.

Aurtigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgéos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipagdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT-Braganca, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo
no congresso e no conselho geral da UGT-Braganga, sem
direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjun-
tos e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participacdo no congresso da UGT-Braganca, sem direito
de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunides do
conselho fiscalizador de contas da UGT-Braganca, sem
direito de voto.
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5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios
da UGT-Braganca, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s
prazos estatutarios de convocacao.

Artigo 54.°
Alteracédo dos Estatutos

1 — Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alteragdes tenham sido distribuidas
as associacdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberacgdes relativas & natureza e &mbito, prin-
cipios fundamentais, composi¢do do congresso, enumera-
cao dos 6rgdos e modo de elei¢cdo dos érgaos e dissolucéao
da UGT-Braganca sdao tomadas por decisao favoravel de,
pelo menos, dois tercos dos delegados presentes € as rela-
tivas as restantes matérias dos Estatutos sdo tomadas por
decisdo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucéo da UGT-Braganca

1 — Adissolucéo da UGT-Braganga, s6 podera efectuar-
-se por deliberagdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT-Braganca, cumpridos os requisitos legais, reverteréo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos
Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.
Artigo 57.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.
ANEXO

Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da UGT-Braganca, é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.




Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcédo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos princi-
pios democraticos dos Estatutos da UGT-Braganca e dos
Estatutos e Declaracdo de Principios da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante da UGT-
-Braganca, de acordo com o principio da representati-
vidade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competén-

cias, exercidos para a realizagdo dos fins estatutarios
desta.

Artigo 4.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao congresso da UGT-Braganca.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios da UGT-Braganca ndo estdo su-
bordinados & disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisbes
mais importantes da UGT-Braganga, em reunides por
este convocadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da ten-
déncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reuniées do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;
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c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes Estatutos ou nos estatutos das associa¢oes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 0rgaos estatu-
tarios da UGT-Braganca;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 18 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 129
do livron.° 2.

UGT-Viseu, Uniao Geral
de Trabalhadores de Viseu

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 30 de Maio de 2010.

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — A UGT-Viseu, Unido Geral de Trabalhadores de
Viseu, adiante designada por UGT-Viseu, é uma unido
sindical que integra a estrutura da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenacéo
da actividade sindical da central no respectivo ambito
geogréfico.

2 — A UGT-Viseu abrange todo o distrito de Viseu e
tem a sua sede em Viseu.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT-Viseu adopta a sigla «UGT-Viseu» e tem como
simbolo duas méos direitas apertadas, com as costas de
uma contrapostas & palma da outra, figurando por baixo a
expressao «Viseu» e, por cima, a sigla «UGT».

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT-Viseu é formada por um rec-
tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo,
o0 simbolo.

2 — O hino da UGT-Viseu é 0 da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.




CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT-Viseu rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democrético e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-Viseu o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2 — As tendéncias existentes na UGT-Viseu exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da uni-
dade democrética consubstanciada pela UGT-Viseu e pela
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT-Viseu sdo as fixadas no Regulamento de
Tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

A UGT-Viseu prossegue, como fim geral, a edificacdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressédo, exploragéo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu &mbito geografico, de acordo com as orien-
tacBes dos seus érgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e
0s interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito
de Viseu, na perspectiva da consolidacdo da democracia
politica pluralista e da consecu¢do da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindica¢fes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacfes de tra-
balho e a participagdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
CcoOmo processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizacgdo das
relacGes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;
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i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréafico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois Sexos;

m) Defender e promover a formagdo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocao da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagéo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacdo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de carécter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicGes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢fes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢fes adequadas a umaefec-
tiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagcéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT-Viseu

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT-Viseu as
associagdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam acti-
vidade sindical no distrito de Viseu desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°
Associages sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT-Viseu associa¢Oes sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacéo sindical e que tenham
a sua sede no distrito de Viseu.

3 — Podem ainda filiar-se na UGT-Viseu associa¢des
sindicais, ndo filiadas noutra confederacdo sindical, com




sede fora do distrito de Viseu e que exer¢am a sua activi-
dade no distrito de Viseu, desde que a associagéo sindical
tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde esta loca-
lizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesdo e sua aceitagéo

1 — O pedido de filiagdo de qualquer associacao sindi-
cal é dirigido ao secretariado da UGT-Viseu, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informacéo sobre
a composicado dos seus 6rgaos, o respectivo ndmero de filia-
dos e demais documentacéo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagdo na UGT-Viseu.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao Secretariado da UGT-Viseu, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiacdo implica para a associag&o sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacdo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democrético e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informard a associagdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacdo cujos principios e pratica sejam incompati-
veis com os da UGT-Viseu e da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT-Viseu trabalhadores que
exer¢am a sua actividade na respectiva area, desde que na
mesma nao exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associagdo sindical filiada que exerca ai activi-
dade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢ao de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solugdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT-Viseu, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;
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b) Participar em todas as actividades da UGT-Viseu,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT-Viseu;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT-Viseu na defesa dos seus interesses;

d) Requerer 0 apoio da UGT-Viseu para a resolucédo dos
conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT-Viseu;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes do Con-
gresso e dos demais drgdos estatutarios da UGT-Viseu;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT-Viseu;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-Viseu, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-Viseu sobre o0s
conflitos laborais em que participem, e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacéo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT-Viseu, pode determinar
a suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se
verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacdo do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao Secretariado decidir da suspenséo referida
no nmero anterior.

4 — As associacdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizag&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rird para a UGT-Viseu o correspondente a 10 % da quoti-
zacdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT-Viseu.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacgdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT-Viseu, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepgédo do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisédo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.




4 — As decisdes referidas nos n.” 2 e 3 sdo notificadas
as associaces sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepcdo no prazo de 15 dias apds a respectiva delibe-
racéo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢cdes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT-Viseu

Artigo 15.°
Enumeracédo dos 6rgaos
Sé&o orgdos da UGT-Viseu:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é o0 6rgdo maximo da UGT-Viseu.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo érgdo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcéo do
namero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 60 e no maximo de 120.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um tergo do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposices estatutarias das associacdes sindicais filiadas.
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6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcéo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciacOes filiadas na UGT-Viseu e da quotizacdo, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.

7 — O numero de delegados designados pelo érgdo exe-
cutivo de cada uma das associages sindicais filiadas serd
de um delegado por cada 400 filiados ou fraccdo, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do Secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT-Viseu podera exigir as pro-
vas que considerar necessarias a confirmacdo do nimero
de associados de cada associa¢do sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de ac¢éo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e elei¢cdo dos
Orgdos destituidos, com excepcao, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixagéo das quotizagdes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT-Viseu e liquidagdo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagéo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT-Viseu, e nela serdo delegados todos
0s poderes necessarios.

2 — As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT-
Viseu, bem como os documentos base sobre qualquer ou-
tro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a
comissdo organizadora do congresso com a antecedéncia
minima de 30 ou 10 dias conforme se trate de reunido or-
dinaria ou extraordinaria, respectivamente, e distribuidos
as associagOes sindicais e aos representantes eleitos dos
trabalhadores filiados com uma antecedéncia minima de




20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo do disposto
no artigo 54.°

3 — As propostas e 0s documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, pelo secretariado da UGT-Viseu, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais
ou, ainda, por associacfes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do presidente da mesa
do congresso da UGT-Viseu, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso redne extraordinariamente mediante
convocacao do presidente da mesa do congresso da UGT-
Viseu, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada
do conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado
de um minimo de 20 % das associaces sindicais filiadas e
dos representantes dos trabalhadores em nome individual,
desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores
com capacidade eleitoral, devendo do requerimento constar
a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT-Viseu com respeito pelo dis-
posto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a delibe-
racdo do Conselho geral ou da recep¢do do requerimento
a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comissao organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT-Viseu.

3— 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
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convocara nova reunido para eleicéo do ou dos delegados,
em funcgdo do ndmero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudérum, seré
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicao,
atraves de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovard, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuigdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteragdo da aprovagao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgéos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reunido
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela daréa posse
aos respectivos membros.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigédo do conselho geral

1 — O conselho geral é o drgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT-Viseu.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — Séo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado;

4 — O numero de membros designados e eleitos pelas
associacdes sindicais sera fixado pelo congresso em fun-
¢ao do numero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nlmeros seguintes.




5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegagdes
na area da UGT-Viseu ou tenha um nimero minimo de
delegado(s) ao congresso fixados em resolucéo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenham um o ndmero
minimo de filiados fixados na mesma resolucéo.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior, tém direito
a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fi-
xado pelo congresso, em funcéo do nimero de associa¢des
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para 0 congresso, em reunido expressa-
mente convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associagao sindical na reunido medida pelo nimero
de delegados atrés referido ou de um para as associagdes
sindicais que no congresso fundador expressamente ade-
riram & Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tem
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em funcdo do numero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nos n.” 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um ndimero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicacéo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6, integrada
obrigatoriamente por associag@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associagOes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
acto de adesao e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados ap6s o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacgdo de cada associagédo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n*6e7.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orgamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas nao previstas no
orcamento anual;

c) Decidir dos recursos interpostos de decisfes de quais-
guer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 0rgaos;

e) Determinar a mencao em acta, suspensao ou expulséo
de algum associado ou membro dos drgaos da UGT-Viseu,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir 0 associado
gue haja sido punido com pena de expulsao;
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f) Nomear um secretariado provisorio da UGT-Viseu no
caso de falta de quérum do Secretariado, até a realizacao
de novas elei¢cdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT-Viseu;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do Congresso ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiacdo na UGT-Viseu aceites
pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.

2 — O conselho geral rene extraordinariamente me-
diante convocagéo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocacao do conselho geral é feita por escrito,
com mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Artigo 28.°
Elei¢do e composicéo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT-Viseu e
€ composto por sete membros efectivos e trés a sete mem-
bros suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto
secreto, de entre listas completas concorrentes, conside-
rando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos
VOtos expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — OpresidentedaUGT-Viseuéoprimeirodalistaeleita.




5 — O secretariado elegera de entre os seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocagao do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberacfes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — AUGT-Viseu obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presiden-
tes, por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢des mais importantes
da UGT-Viseu.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgdo e o orca-
mento;
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b) Informar-se junto das associag¢@es sindicais filiadas
sobre 0s aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT-Viseu em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT-Viseu;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagdes do conselho geral e
com as resolucdes e orientages emanadas dos 6rgdos da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associagdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para o ano seguinte, no prazo de 30 dias ap6s a respectiva
aprovacao pelos érgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelobom nome daUGT-Viseue daUGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT-Viseu é
composto por trés membros efectivos e dois a trés membros
suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-pre-
sidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-Viseu;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT-Viseu, submetendo-o a deliberacéo do
conselho geral;




c¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT-Visevu;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reune, ordina-
riamente, a convocagdo do seu presidente para desempe-
nho das atribuigdes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

Sé poderdo ser eleitos para o0s 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associac¢des sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
actividade na &rea da UGT-Viseu, bem como os filiados
individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgéos e estruturas de decisdo da UGT-Viseu,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se
de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composicao dos associados integrados
nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertengam a cada
um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;
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¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-
presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT-Viseu podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgdo da UGT-Viseu, deve ser requerida, fundamentada-
mente, para o presidente do respectivo 6rgéo, e s6 produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicagdo
expressa dos limites temporarios do periodo de suspensao
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensao
do presidente de um 6rgdo da UGT-Viseu o requerimento
fundamentado sera apresentado ao conselho geral, que
decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta sé produzira efeitos apos
o pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos ndmeros anteriores, ou ao presidente do
Orgdo respectivo ou ao presidente da UGT-Viseu, com-
petindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao conselho geral a substituicdo, de entre os res-
tantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou renlncia do presidente
da UGT-Viseu, o conselho geral decidira na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisorios ou
definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro érgdo da UGT-Viseu.

2 — Né&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT-Viseu.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgao da
UGT-Viseu.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT-Viseu
1 — S&o direitos dos membros dos 6rgdos da UGT-Viseu:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;




b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sdao deveres dos membros dos 6rgdos da UGT-
Viseu:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e Regulamentos
da UGT-Viseu, bem como as orienta¢des e resolucbes dos
orgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT-Viseu para o
qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situagdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;

b) Nédo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT-Viseu.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da UGT-
Viseu.

Artigo 43.°
Reserva de competéncia

Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas
Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT-Viseu possuira contabilidade prdpria, de-
vendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo @ mesma associagao.
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3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT-Viseu.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT-Viseu.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT-Viseu:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT-Viseu para o efeito;

d) As provenientes de doacGes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade
alheia a UGT — Unido Geral de Trabalhadores e a UGT-
Viseu, sempre que deles resulte o designio de subordina-la
ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sao obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT-Viseu.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos Orgéos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT-
Viseu a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
orgdo competente para dirimir os conflitos entre os drgaos
da UGT-Viseu, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgdos da UGT-Viseu e julgar, sob proposta do secre-
tariado, as infracgdes por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos érgdos da UGT-Viseu.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT-
Viseu poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta
cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
c¢) Demissdo;

d) Expulsao.




2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT-Viseu que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT-Viseu que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os
filiados ou os membros dos 6rgdos da UGT-Viseu que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT-Viseu;

b) Né&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgaos
estatutarios da UGT-Viseu;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos nos estatutos da UGT-Viseu e
nos estatutos e declaracéo de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgdos da UGT-Viseu sem que seja instaurado o correspon-
dente processo pelo secretariado ou pelo conselho geral,
nos termos do artigo 48.°

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de vinte dias ap6s a recepg¢do da carta
registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao
apuramento da verdade, bem como apresentar testemunhas
dentro do mesmo prazo.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap0s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participagdo no congresso fundador da Unido as
associacdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no ambito geografico da
Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
Comissao Organizadora do Congresso, constituida por
5 membros e definira os respectivos poderes.
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4 — Compete ao secretario geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocacdo do congresso fun-
dador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgéos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT-Viseu, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo
no congresso e no conselho geral da UGT-Viseu, sem
direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios gerais adjun-
tos e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participacdo no congresso da UGT-Viseu, sem direito de
voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Uniéo Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunifes do
conselho fiscalizador de contas da UGT-Viseu, sem direito
de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
deré convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios da
UGT-Viseu, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos
estatutarios de convocagao.

Artigo 54.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os estatutos sé poderao ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alterac6es tenham sido distribuidas
as associac0es sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberacoes relativas a natureza e &mbito, prin-
cipios fundamentais, composicao do congresso, enumera-
cdo dos 6rgédos e modo de eleicdo dos 6rgdos e dissolucao
da UGT-Viseu sdo tomadas por deciséo favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes e as relativas
as restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por decisdo
favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolugéo da UGT-Viseu

1 — Adissolucdo da UGT-Viseu, sé podera efectuar-se
por deliberacdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definird os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT-Viseu, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.




Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacéo

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da UGT-Viseu, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Conteuido

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcédo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT-Viseu e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Aurtigo 3.°
Ambito
Cadatendéncia é uma formacao integrante da UGT-Viseu,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para
a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacéo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5 % dos delegados ao congresso da UGT-Viseu.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Avrepresentatividade das tendéncias € a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
Orgaos estatutarios da UGT-Viseu ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.
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Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes
mais importantes da UGT-Viseu, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos drgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reuniées do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 6rgédos estatu-
tarios da UGT-Viseu;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraguecer o
movimento sindical.

Registados em 18 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 129
do livron.? 2.

UGT-Aveiro, Unido Geral
de Trabalhadores de Aveiro

Estatutos aprovados na assembleia constituinte, reali-
zada em 29 de Maio de 2010.

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, &mbito e sede

1 — A UGT-Aveiro, Unido Geral de Trabalhadores de
Auveiro, adiante designada por UGT-Aveiro, € uma unido
sindical que integra a estrutura da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenagdo
da actividade sindical da Central no respectivo ambito
geogréfico.




2 — A UGT-Aveiro abrange todo o distrito de Aveiro e
tem a sua sede em Aveiro.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

AUGT-Aveiro adopta a sigla «UGT-Aveiro» e tem como
simbolo duas maos direitas apertadas, com as costas de
uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo a
expressao «Aveiro» e, por cima, a sigla «UGT».

Aurtigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira da UGT-Aveiro é formada por um rec-
tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo,
o0 simbolo.

2 — O hino da UGT-Aveiro é o da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT-Aveiro rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-Aveiro o direito de se organizarem em tendén-
cias, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2 — As tendéncias existentes na UGT-Aveiro expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democratica consubstanciada pela UGT-Aveiro e
pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT-Aveiro sdo as fixadas no regulamento de
tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT-Aveiro prossegue, como fim geral, a edificacdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploragdo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geogréfico, de acordo com as orien-
tagBes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, o movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizagdo das estruturas sindicais e a filiagdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
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acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e o0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Aveiro, na perspectiva da consolidacdo da democracia
politica pluralista e da consecu¢do da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacdes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacédo colectiva
COMO processo continuo de participacdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizacdo das
relagdes sociais, segundo os principios da boa fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores do
seu ambito geografico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminagdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos érgaos ou estruturas
de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois Sexos;

m) Defender e promover a formagdo sindical inicial
e continua, tendo em particular atengdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da materni-
dade/paternidade e lutar contra todas as formas de dis-
criminacdo da mulher, nomeadamente no acesso ao
emprego, carreira profissional e formacéo, promovendo
a sua plena integracdo, em igualdade no mercado de
trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢fes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.




CAPITULO I
Filiados na UGT-Aveiro

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT-Aveiro as
associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam activi-
dade sindical no distrito de Aveiro desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°
Associag0es sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT-Aveiro associagdes sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacdo sindical e que tenham
a sua sede no distrito de Aveiro.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT-Aveiro associacfes
sindicais ndo filiadas noutra confederacdo sindical, com
sede fora do distrito de Aveiro e que exergam a sua ac-
tividade no distrito de Aveiro, desde que a associacdo
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesdo e sua aceitagao

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associacdo sin-
dical é dirigido ao secretariado da UGT-Aveiro, acompa-
nhado de um exemplar dos estatutos publicados, infor-
mag&o sobre a composicdo dos seus 6rgaos, o respectivo
namero de filiados e demais documentag&o exigida pelas
normas internas que regulem o processo de filiagdo na
UGT-Aveiro.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT-Aveiro, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiagcdo implica para a associa¢do sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacdo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democrético e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiag&o, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacéo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscrigdo a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacao cujos principios e pratica sejam incompati-
veis com os da UGT-Aveiro e da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.
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Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderéo filiar-se na UGT-Aveiro trabalhadores
que exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associacdo sindical filiada que exerca
af actividade sindical.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filia¢do individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacoes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituira motivo de recusa de inscri¢ao de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscri¢do em associagdo sin-
dical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solugdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associag@es sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT-Aveiro,
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento elei-
toral;

b) Participar em todas as actividades da UGT-Aveiro,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT-Aveiro;

) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT-Aveiro na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT-Aveiro para a resolucao
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT-
-Aveiro;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do congresso
e dos demais 6rgaos estatutarios da UGT-Aveiro;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT-Aveiro;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢éo os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-Aveiro, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-Aveiro sobre 0s
conflitos laborais em que participem e sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizagdo, sem motivo
justificado ou néo aceite pela UGT-Aveiro, pode determi-
nar a suspenséo do filiado, a partir do 3.° més em que se
verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida
no nmero anterior.




4 — As associages sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacao.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rird para a UGT-Aveiro o correspondente a 10 % da quoti-
zacdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT-Aveiro.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacdo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT-Aveiro, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutérios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepg¢ao do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.°.1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n. 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisdes referidas nos n. 2 e 3 sdo notificadas
as associaces sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recep¢do no prazo de 15 dias ap6s a respectiva delibe-
racao.

Artigo 14.°

Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Ges previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o0 pagamento das quotiza-
¢Bes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV

Da organizagdo da UGT-Aveiro

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos
Séo 6rgaos da UGT-Aveiro:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.
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SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composic¢éo do congresso

1 — O congresso é o0 6rgdo maximo da UGT-Aveiro.
2 — O congresso € constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo drgéo executivo de
cada uma das associag0es sindicais filiadas em funcdo do
namero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 80 e no mé&ximo de 160.

4 — O namero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de elei¢do e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as dis-
posicdes estatutarias das associac@es sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciacOes filiadas na UGT-Aveiro e da quotizacao, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter o
direito de eleger um delegado.

7 — O numero de delegados designados pelo 6rgdo exe-
cutivo de cada uma das associa¢des sindicais filiadas sera
de 1 delegado por cada 600 filiados ou frac¢do, podendo
ser fixado um ndmero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter o direito de designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT-Aveiro podera exigir as pro-
vas que considerar necessarias a confirmacdo do nimero
de associados de cada associa¢do sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — Sé&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de acgéo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos dérgdos e eleicdo dos
Orgdos destituidos, com excepc¢éo, quanto a estes, do con-
selho geral;




d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacao do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizaces sindicais;

g) Decisdo sobre casos de forca maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolugdo da UGT-Aveiro e liquidag&o dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacéo das deliberacGes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagédo do congresso

1 — A organizagdo do congresso seré confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT-Aveiro, e nela serdo delegados todos
0S poderes necessarios.

2 — As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT-
-Aveiro, bem como os documentos de base sobre qualquer
outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues
a comissdo organizadora do congresso com a antecedéncia
minima de 30 dias ou 10 dias, conforme se trate de reunido
ordinaria ou extraordindria, respectivamente, e distribuidos
as associacgdes sindicais e aos representantes eleitos dos
trabalhadores filiados com uma antecedéncia minima de
20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo do disposto
no artigo 54.°

3 — As propostas e 0s documentos de base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, pelo secretariado da UG T-Aveiro, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, j4 eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais
ou, ainda, por associagfes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do presidente da mesa
do congresso da UGT-Aveiro, por sua iniciativa ou por
deliberacédo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso redne extraordinariamente mediante
convocacao do presidente da mesa do congresso da UGT-
-Aveiro, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada
do conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado
de um minimo de 20 % das associagdes sindicais filiadas e
dos representantes dos trabalhadores em nome individual,
desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores com
capacidade eleitoral, devendo do requerimento constar a
ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT-Aveiro com respeito pelo dis-
posto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a delibe-
racdo do conselho geral ou da recepgao do requerimento
a que se refere o nimero anterior.
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4 — A convocatoria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados & comissdo organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT-Aveiro.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicéo do ou dos delegados,
em funcdo do namero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvard e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicéo,
atraves de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovard, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse




aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reunido
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composicéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT-Aveiro.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 35, nem superior a 55, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S8o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O nimero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais seré fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso € nos
termos dos nlimeros seguintes.

5 — Cada associagéo sindical filiada tem o direito de
designar pelo menos um membro para o conselho geral,
desde que tenha em funcionamento uma ou mais delega-
¢Oes na area da UGT-Aveiro ou tenha um ndmero minimo
de delegado(s) ao congresso fixado em resolugéo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenham o ndmero minimo
de filiados fixado na mesma resolucéo.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior tem o di-
reito de eleger, em conjunto, 0 nimero de membros que
for fixado pelo congresso, em funcdo do nimero de as-
sociac0es sindicais envolvidas e do nimero de delegados
que teriam o direito de indicar para 0 congresso, em reu-
nido expressamente convocada pelo secretariado para o
efeito, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a
representatividade de cada associagao sindical na reunido
medida pelo nimero de delegados atras referido ou de um
para as associagdes sindicais que no congresso fundador
expressamente aderiram a Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tem o
direito de eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 numero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em funcdo do numero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nos n.”6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ntimero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associac@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associacGes sindicais filiadas apds o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
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acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados ap6s o
congresso fundador tém o direito de eleger pelo menos
um delegado, em reunido expressamente convocada para
o efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apo6s um ano da data de realizacdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apoés ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associacdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n>*6ev.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orgamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

c) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer érgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgdos;

e) Determinar a mencdo em acta, suspensdo ou expulsdo
de algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT-Aveiro
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT-Aveiro
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizagdo
de novas elei¢cdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT-Aveiro;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT-Aveiro acei-
tes pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reuniao do conselho geral

1 — O conselho geral redine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacgdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.

2 — O conselho geral reline extraordinariamente me-
diante convocacgdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 — Aconvocacao do conselho geral é feita por escrito,
com mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.




5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
e as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo se estes estatutos dispuserem de modo
diferente, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicéo e composicdo do secretariado

1 — O secretariado € o 6rgdo executivo da UGT-Aveiro
e é composto por sete membros efectivos e trés a sete
membros suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto
secreto, dentre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-4 segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
ndmero de votos.

4 — O presidente da UGT-Aveiro é o primeiro da lista
eleita.

5 — O secretariado elegera, dentre os seus membraos,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados 0s respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente ¢ obrigatoriamente indicado de modo
individual.

9 — As associagdes sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunifes con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocacao do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.
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5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagbes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3 — A UGT-Aveiro obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decis@es do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacao,
sem direito a voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢@es mais importantes
da UGT-Aveiro.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgdo e 0 orca-
mento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT-Aveiro em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servi¢os e gerir os fundos da
UGT-Aveiro;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagdes do conselho geral e
com as resoluces e orientages emanadas dos 6rgdos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagcdo de qualquer
associagdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatdrio e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias apos a respectiva
aprovacdo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

I) Zelar pelo bom nome da UGT-Aveiro e da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;




m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associag¢Oes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composic¢éo do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT-Aveiro é
composto por trés membros efectivos e dois a trés membros
suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscaliza-
dor de contas elegera, dentre os seus membros, um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-
-Aveiro;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT-Aveiro, submetendo-o a deliberacdo do
conselho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatério e contas anual apresentado pelo se-
cretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que 0 entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT-Aveiro;

f) Participar, sem direito a voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, dentre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas retine, ordina-
riamente, a convocagdo do seu presidente para desempe-
nho das atribuicOes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.
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2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo vélidas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposi¢des comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S6 poderdo ser eleitos para os érgaos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
actividade na &rea da UGT-Aveiro, bem como os filiados
individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgéos e estruturas de decisado da UGT-Aveiro,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se
de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composicdo dos associados integrados
nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertengcam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as funcbes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensdo e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT-Aveiro podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
Ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
6rgdo da UGT-Aveiro deve ser requerida, fundamentada-
mente, para o presidente do respectivo érgao e sé produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicagéo
expressa dos limites temporéarios do periodo de suspenséo
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensao
do presidente de um 6rgdo da UGT-Aveiro o requerimento




fundamentado sera apresentado ao conselho geral, que
decidira.

4 — Em caso de renlincia, esta s6 produzira efeitos ap6s
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do
0rgdo respectivo ou ao presidente da UGT-Aveiro, com-
petindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao conselho geral a substituicdo, dentre os res-
tantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente
da UGT-Aveiro, o conselho geral decidird na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisoérios ou
definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro érgdo da UGT-Aveiro.

2 — Né&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT-Aveiro.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secreta-
riado, decidir acerca das incompatibilidades para o exer-
cicio de actividade do titular de qualquer 6rgdo da UGT-
-Aveiro.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT-Aveiro

1 — Séo direitos dos membros dos érgdos da UGT-
-Aveiro:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sao deveres dos membros dos 6rgdos da UGT-
-Aveiro:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT-Aveiro, bem como as orientacdes e resolugdes dos
orgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT-Aveiro para
0 qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo
orgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°
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2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovard um regulamento de funcionamento dos 6rgéos
da UGT-Aveiro.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgéo da UGT-
-Aveiro.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

Sdo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro érgao, salvo por delegacéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — AUGT-Aveiro possuira contabilidade prépria, de-
vendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT-Aveiro.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT-Aveiro.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT-Aveiro:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT-
-Aveiro para o efeito;

d) As provenientes de doacGes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade
alheia a UGT — Unido Geral de Trabalhadores e a UGT-
-Aveiro, sempre que deles resulte o designio de subordina-
-la ou por qualguer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na
realizagdo dos fins estatutirios e no pagamento das




despesas e encargos resultantes da actividade da UGT-
-Aveiro.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT-
-Aveiro a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgaos
da UGT-Aveiro, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgdos da UGT-Aveiro e julgar, sob proposta do secre-
tariado, as infrac¢Ges por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos drgdos da UGT-Aveiro.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT-
-Aveiro poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Meng&o em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT-Aveiro que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.° e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou 0s
membros dos érgdos da UGT-Aveiro que reincidam na
infraccdo prevista no ndmero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filia-
dos ou 0os membros dos 6rgdos da UGT-Aveiro que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT-Aveiro;

b) Néo acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos
estatutarios da UGT-Aveiro;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos nos estatutos da UGT-Aveiro e
nos estatutos e declaragéo de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos
orgdos da UGT-Aveiro sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo secretariado ou pelo conselho
geral, nos termos do artigo 48.°

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢éo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.
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3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias apds a recepgdo da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigdo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap6s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII
Das disposices finais e transitorias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participardo no congresso fundador da Unido as
associacdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no ambito geografico da
Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cinco
membros, e definird os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocacdo do congresso fun-
dador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgéos da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de Tra-
balhadores, ou quem o represente, tem direito a partici-
pacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT-Aveiro, sem direito a voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Traba-
Ihadores, ou quem o represente, tem direito a participacdo
no congresso e no conselho geral da UGT-Aveiro, sem
direito a voto.

3 — Os vice-presidentes, 0s secretarios-gerais-adjuntos
e 0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém direito a parti-
cipacdo no congresso da UGT-Aveiro, sem direito a voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem direito a participacdo nas reunides do con-
selho fiscalizador de contas da UGT-Aveiro, sem direito
a vato.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de Traba-
Ihadores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional




da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar
qualquer reunido dos 6rgaos estatutarios da UGT-Aveiro,
se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios
de convocacéo.

Artigo 54.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Os estatutos sO poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alteracGes tenham sido distribuidas
as associac0es sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em home
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberaces relativas a natureza e ambito, prin-
cipios fundamentais, composicdo do congresso, enumera-
¢do dos 6rgdos e modo de eleicdo dos drgéos e dissolugao
da UGT-Aveiro sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo
menos, dois ter¢os dos delegados presentes, e as relativas
as restantes matérias dos estatutos séo tomadas por decisdo
favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucéo da UGT-Aveiro

1 — Adissolucdo da UGT-Aveiro s6 podera efectuar-se
por deliberagéo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definird os
precisos termos em que ela se processara, e 0s bens da
UGT-Aveiro, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos
Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.
Artigo 57.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.
ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da UGT-Aveiro é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéao
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politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT-Aveiro e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT — Uni&o Geral de
Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacgéao integrante da UGT-
-Aveiro, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
para a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagdo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao congresso da UGT-Aveiro.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgéos estatutarios da UGT-Aveiro nao estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) De ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisfes
mais importantes da UGT-Aveiro, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos drgaos da tendéncia;

b) De exprimir as suas posi¢fes nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) De propor listas para as elei¢cBes aos 6rgaos, nos
termos fixados nestes estatutos ou nos estatutos das asso-
ciacOes sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accOes determinadas pelos érgaos estatu-
tarios da UGT-Aveiro;




b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 21 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 47, a fl. 129
do livron.° 2.

UGT-Evora, Unido Geral de Trabalhadores
de Evora

Estatutos aprovados em congresso fundador, realizado
em 18 de Abril de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

~ 1— A UGT-Evora, Unido Geral de Trabalhadores de
Evora, adiante designada por UGT-Evora, € uma unido
sindical que integra a estrutura da UGT— Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenacao
da actividade sindical da central no respectivo ambito
geografico. )

2 — A UGT-Evora abrange todo o distrito de Evora e
tem a sua sede em Evora.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT-Evora adopta a sigla <UGT» e tem como sim-
bolo duas maos direitas apertadas, com as costas de uma
contraposta a palma da outra, figurando por baixo a expres-
sdo <EVORAX e por cima a sigla «UGT» em branco.

Aurtigo 3.°

Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT-Evora é formada por um rec-
tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo,
o0 simbolo. )

2 — O hino da UGT-Evora € 0 da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT-Evora rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
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que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-Evora o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respectivas associagdes sindicais. ;

2 — As tendéncias existentes na UGT-Evora exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da uni-
dade democratica consubstanciada pela UGT-Evora e pela
UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT-Evora sdo os fixados no regulamento de
tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

A UGT-Evora prossegue, como fim geral, a edificacio
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploracédo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geogréfico, de acordo com as orien-
tacBes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos 6rgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, o0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democratiza-
cao das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou indirecta,
na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a
vontade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e
os interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito
de Evora, na perspectiva da consolidagdo da democracia
politica pluralista e da consecu¢do da democracia social
e econémica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicagdes no seu &mbito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democratica das relacfes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacdo colectiva
COmo processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervencdo na organizacdo das
relagdes sociais, segundo os principios da boa fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

J) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréafico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais
baseadas em qualquer factor de discriminagdo, nomeada-
mente raga, género ou religido;




1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas
de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formag&o sindical inicial
e continua, tendo em particular aten¢do a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnolégico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da materni-
dade/paternidade e lutar contra todas as formas de dis-
criminacdo da mulher, nomeadamente no acesso ao
emprego, carreira profissional e formacéo, promovendo
a sua plena integracdo, em igualdade no mercado de
trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos traba-
Ihadores, zelando para que tenham um ambiente de
trabalho harmonioso, prevenindo e contrariando to-
das as formas de abuso do poder, nomeadamente de
carécter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condic@es de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢Ges de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢fes adequadas a umaefec-
tiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formacdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT-Evora

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT-Evora
as associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido
Geral de Trabalhadores que tenham a sua sede ou
exercam actividade sindical no distrito de Evora
desde que declarem expressamente a sua vontade de
nela estar filiados ou entdo que designem e ou ele-
jam delegado ou delegados ao respectivo congresso
fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Aurtigo 8.°
Associac0es sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT-Evora associaces sindi-
cais ndo filiadas noutra confederagdo sindical e que tenham
a sua sede no distrito da Evora. )

2 — Podem ainda filiar-se na UGT-Evora associacfes
sindicais, néo filiadas noutra confederacdo sindical, com
sede fora do distrito de Evora e que exer¢am a sua activi-
dade no distrito de Evora, desde que a associagdo sindical
tenha pedido a filiacdo na unido da UGT onde esta loca-
lizada a respectiva sede.
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Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceitacdo

1 — O pedido de filiagéo de qualquer associagéo sindi-
cal é dirigido ao secretariado da UGT-Evora, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informacéo sobre
a composicao dos seus 6rgdos, o respectivo ndmero de filia-
dos e demais documentagdo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagdo na UGT-Evora.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT-Evora, devendo a deciséo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiacdo implica para a associagao sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacéo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacéo.

6 — Da deliberagdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiacdo ou de cancelamento da inscricdo a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizag&o cujos principios e pratica sejam incompati-
veis com os da UGT-Evora e da UGT — Uniéo Geral de
Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderéo filiar-se na UGT-Evora trabalhadores que
exercam a sua actividade na respectiva area, desde que na
mesma nao exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associacao sindical filiada que exerca ai activi-
dade sindical.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filia¢do individual
compete ao secretariado, nos termos das orientagOes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢do de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solucdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associac@es sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT-Evora, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT-Evora,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT-Evorg;

c) Beneficiar de todos os servigos organizados pela
UGT-Evora na defesa dos seus interesses;




d) Requerer o apoio da UGT-Evora para a resoluc&o dos
conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT-Evora;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos demais Orgaos estatutarios da UGT-Evora;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT-Evora;

d) Divulgar e fortalecer pela sua accéo os principios do
sindicalismo democratico; ;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-Evora, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4; ;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-Evora sobre 0s
conflitos laborais em que participem e sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizagdo sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT-Evora pode determi-
nar a suspensao do filiado, a partir do 3.° més em que se
verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacdo do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspenséo referida
no ndmero anterior.

4 — As associagdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacao.

5 —AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rird paraa UGT-Evora o correspondente a 10 % da quoti-
zagdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT-Evora.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT-Evora, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a
nove meses e que, depois de avisados por escrito, ndo
efectuem o pagamento no prazo de 30 dias a contar da
recepcdo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
nao suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n. 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisoes referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas
as associacdes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepcdo no prazo de 15 dias ap6s a respectiva delibe-
racéo.
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Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condigOes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulséo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.°
dos presentes estatutos cessa com o0 pagamento das
quotizacdes em divida, depois de sobre ela se ter pro-
nunciado o secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacio da UGT-Evora

Artigo 15.°
Enumeragéo dos 6rgaos
S&o 6rgdos da UGT-Evora:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composic¢éo do congresso

1 — O congresso é o 6rgdo maximo da UGT-Evora.
2 — O congresso € constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo drgéo executivo de
cada uma das associa¢es sindicais filiadas em funcdo do
namero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 60 e no méximo de 120.

4 — O ndmero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de elei¢do e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposicoes estatutarias das associacOes sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcéo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciacOes filiadas na UGT-Evora e da quotizacdo, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.




7 — O numero de delegados designados pelo 6rgdo exe-
cutivo de cada uma das associa¢es sindicais filiadas sera
de um delegado por cada 400 filiados ou frac¢do, podendo
ser fixado um ndmero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovagdo do regula-
mento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo
as normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como aos respectivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9 — O secretariado da UGT-Evora poderd exigir as pro-
vas que considerar necessarias a confirmacgao do numero
de associados de cada associagéo sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — Sdo da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacao do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de accao;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
6rgdos destituidos, com excepgao, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacao do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizagOes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical,

h) Dissolucdo da UGT-Evora e liquidagédo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberacGes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT-Evora, e nela serdo delegados todos
0s poderes necessarios.

~2—As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT-
-Evora, bem como os documentos base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comis-
sdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinaria ou
extraordindria, respectivamente, e distribuidos as associa-
¢Bes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, pelo secretariado da UGT-Evora, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais
ou, ainda, por associagfes sindicais e ou representantes
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eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocagéo do presidente da mesa
do congresso da UGT-Evora, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso reline extraordinariamente mediante
convocagao do presidente da mesa do congresso da UGT-
-Evora, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada
do conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado
de um minimo de 20 % das associacgdes sindicais filiadas e
dos representantes dos trabalhadores em nome individual,
desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores
com capacidade eleitoral, devendo do requerimento constar
a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT-Evora com respeito pelo dis-
posto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a delibe-
racdo do conselho geral ou da recepcdo do requerimento
a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatdria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comissdo organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT-Evora.

3 — 0 n.° 2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicéo do ou dos delegados,
em fun¢do do nimero de filiados & data desta reuniéo.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos




individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de quérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissoes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovagao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Aurtigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocard a primeira reunido
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composicéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 0rgaos da
UGT-Evora.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos dos n.* 10 deste artigo e 3 do artigo 20.°

3 — Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O numero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais seré fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso € nos
termos dos nlmeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a de-
signar pelo menos um membro para o conselho geral desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegagGes
na area da UGT-Evora ou tenha um nimero minimo de
delegado(s) ao congresso fixados em resolucdo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenham um ndmero mi-
nimo de filiados fixados na mesma resolucéo.
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6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior tem direito
a eleger, em conjunto, o0 nimero de membros que for fi-
xado pelo congresso, em fungéo do nimero de associacdes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para 0 congresso, em reunido expressa-
mente convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associagdo sindical na reunido medida pelo nimero
de delegados atras referido ou de um para as associagdes
sindicais que no congresso fundador expressamente ade-
riram & Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em fungdo do ndmero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nosn.*6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao nimero de efectivos, por aplicagdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associagOes sindicais diferentes.

9 — No caso de associagOes sindicais filiadas apos o
congresso, contard o nimero de associados considerados no
acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados apés o
congresso fundador tém direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apo6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apos ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicagdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n>6ev.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas néo previstas no
orgamento anual;

c¢) Decidir dos recursos interpostos de decisbes de
quaisquer 6rgdos estatutérios e arbitrar os conflitos que
eventualmente surjam entre aqueles 6rgdos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgaos;

e) Determinar a mengdo em acta, suspenséo ou expulséo
de algum associado ou membro dos érgdos da UGT-Evora,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulsdo;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT-Evora no
caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacao
de novas elei¢cbes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT-Evorg;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;




i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢Ges estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro drgao estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT-Evora aceites
pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunigo do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por deciséo do secretariado.

2 — O conselho geral reine extraordinariamente me-
diante convocacgdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado ou a requerimento fundamentado
de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocacdo do conselho geral é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros e
séo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se
estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Aurtigo 28.°
Eleicdo e composicdo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgéo executivo da UGT-Evora e
é composto por sete membros efectivos e trés a sete mem-
bros suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado € eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
ndmero de votos. ;

4 — O presidente da UGT-Evora é o primeiro da lista
eleita.

5 — O secretariado elegera de entre os seus membros
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associaces sindicais filiadas diferentes, sendo
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neste caso obrigatoriamente indicados 0s respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente ¢ obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associag0es sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunifes con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado reline ordinariamente uma vez por
més, a convocacao do presidente.

2 — O secretariado reline extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado ser& convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagbes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — AUGT-Evora obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado, nos termosdon.® 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegagGes mais importantes
da UGT-Evora.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de ac¢éo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associag¢des sindicais filiadas
sobre os aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT-Evora em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT-Evora,;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;




f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagfes do conselho geral e
com as resoluces e orientagcbes emanadas dos 6rgdos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orgamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacao pelos 6rgaos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instaurag&o dos processos
da competéncia deste; )

1) Zelar pelobomnome daUGT-EvoraedaUGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associag¢fes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composic¢do do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT-Evora é
composto por trés membros efectivos e dois a trés membros
suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

_a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-
-Evora;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT-Evora, submetendo-o & deliberagéo do
conselho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatorio e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral,

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;
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e) Garantir a existéncia e manutencédo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT-Evora;
f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleicdo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacao
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reline ordinaria-
mente a convocagdo do seu presidente para desempenho
das atribuices previstas no artigo 33.° e pelo menos semes-
tralmente e extraordinariamente a solicitagdo do conselho
geral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2 — As deliberages do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposi¢des comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

SO poderdo ser eleitos para os érgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exergam a sua
actividade na area da UGT-Evora, bem como os filiados
individuais com a quotizacao em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgéos e estruturas de decisdo da UGT-Evora, a
representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objectivo de vir a atingir-se
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam
o reflexo da composic¢do dos associados integrados nas
associag0es sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associac0es sindicais filiadas, na sua representacao ao
congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo me-
nos 30 % dos delegados pertencam a cada um dos Sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secreta-
riado devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.




3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensédo e rendncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT-Evora podem
suspender, justificadamente, 0 seu mandato por um ma-
ximo de seis meses.

2 — A suspensédo do mandato do titular de qualquer
Orgdo da UGT-Evora deve ser requerida, fundamentada-
mente, para o presidente do respectivo 6rgdo e sé produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicacdo
expressa dos limites temporarios do periodo de suspensao
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensao
do presidente de um 6rgéo da UGT-Evora, o requerimento
fundamentado serd apresentado ao conselho geral, que
decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apds
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do
Orgdo respectivo ou ao presidente da UGT-Evora, com-
petindo ao drgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao conselho geral a substitui¢do, de entre os res-
tantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspenséo ou rendncia do presidente
da UGT-Evora, o conselho geral decidira na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisérios ou
definitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo
poderdo integrar nenhum outro 6rgao da UGT-Evora.

2 — N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacéo os membros que exercam funcdes in-
compativeis com a autonomia da UGT-Evora.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgdo da
UGT-Evora.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgéos da UGT-Evora
1 — SAo direitos dos membros dos 6rgdos da UGT-Evora:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — S#o deveres dos membros dos 6rgéos da UGT-Evora:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT-Evora, bem como as orientaces e resolucdes dos
orgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.
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Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgéo da UGT-Evora para
o0 qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sess6es do respectivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgdos
da UGT-Evora.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda
do mandato de qualquer titular de um érgdo da UGT-Evora.

Artigo 43.°
Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgéo, salvo por delegacéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT-Evora possuira contabilidade propria, de-
vendo, por isso, 0 secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e 0 inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacao atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT-Evora.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizac@o relativamente as contas da UGT-Evora.

Artigo 46.°
Receitas

1 — Constituem receitas da UGT-Evora:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;
b) As provenientes das quotizacdes;




_C) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT-
-Evora para o efeito;
d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade
alheia a UGT — Unido Geral de Trabalhadores e a UGT-
-Evora, sempre que deles resulte o designio de subordina-la
ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizagéo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT-Evora.

2 — Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos drgaos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT-
-Evora a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
orgéo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgaos
da UGT-Evora, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgéos da UGT-Evora e julgar, sob proposta do secre-
tariado, as infrac¢Ges por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos 6rgdos da UGT-Evora.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT-
-Evora poderéo ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengéo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de mengéo em acta os filiados
ou membros dos érgdos da UGT-Evora que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensao os filiados ou os
membros dos 6rgaos da UGT-Evora que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demisséo os
filiados ou os membros dos 6rgdos da UGT-Evora que:

a) Pratiqguem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT-Evora;

b) N&o acatem as deliberacdes legitimas dos Org&os
estatutarios da UGT-Evora;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democrético contidos nos estatutos da UGT-Evora e
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nos estatutos e declaragéo de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos
6rgdos da UGT-Evora sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo secretariado.

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recepgéo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias apds a recepgdo da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigéo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apos os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII
Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participardo no congresso fundador da Unido as
associagdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no ambito geogréafico da
Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeara
uma comissdo organizadora do congresso, consti-
tuida por cinco membros, e definird os respectivos
poderes.

4 — Compete ao secretério-geral da UGT — Unido Ge-
ral de Trabalhadores a convocagdo do congresso fundador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT-Evora, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participagéo
no congresso e no conselho geral da UGT-Evora, sem
direito de voto.

2045



3 — Os vice-presidentes, 0s secretarios-gerais-adjuntos
e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de parti-
cipagdo no congresso da UGT-Evora, sem direito de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacéo nas reunies do
conselho fiscalizador de contas da UGT-Evora, sem direito
de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos niumeros ante-
riores, deverdo ser enviadas aos membros as con-
vocatdrias das reunides e copia das actas, logo que
aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos orgéos estatutarios da
UGT-Evora se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos
estatutarios de convocacao.

Artigo 54.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Os estatutos sé poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as altera¢es tenham sido distri-
buidas as associacGes sindicais filiadas e aos represen-
tantes eleitos para o conselho geral dos trabalhadores
filiados em nome individual com a antecedéncia minima
de 20 dias.

2 — As deliberages relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composicdo do congresso,
enumeracéo dos orgaos e modo de elei¢éo dos 6rgéos
e dissolucdo da UGT-Evora sdo tomadas por decisdo
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos delegados
presentes e as relativas as restantes matérias dos es-
tatutos sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria
absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucdo da UGT-Evora

1 — Adissolugio da UGT-Evora s podera efectuar-se
por deliberagéo do congresso, convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e os bens da
UGT-Evora, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.
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ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no d&mbito da UGT-Evora, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT-Evora e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Artigo 3.°

Ambito
_ Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante da UGT-
-Evora, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
para a realizaco dos fins estatutérios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5 % dos delegados ao congresso da UGT-Evora.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgaos estatutarios da UGT-Evora ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associagao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.
Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.




2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes
mais importantes da UGT-Evora, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos érgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) Apropor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associacdes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as ac¢Oes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios da UGT-Evora;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, acg¢Oes de formagdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registado em 23 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 51, a fl. 130
do livron.? 2.

Associacdo Sindical dos Trabalhadores
dos Servigos Prisionais — Alteracado

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada a
24 de Abril de 2010, aos Estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 11 de 15 de Junho
de 1990.

Associacgao Sindical dos Trabalhadores
dos Servicos Prisionais

Estatutos

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacdo, &mbito geogréfico, sede e duragéo

1 — A Associagdo Sindical dos Trabalhadores dos
Servicos Prisionais, abreviadamente designada por ASTSP,
é uma associacdo de ambito nacional constituida pelo
pessoal dos estabelecimentos prisionais.

2 — A ASTSP é constituida por tempo indeterminado
e tem a sua sede na Avenida de 24 de Janeiro, 1500-624
Lishoa, podendo ser deslocada a todo o tempo para qualquer
outro local, por mera deliberagdo do conselho geral.

3 — A ASTSP pode abrir delegacdes em qualquer
localidade do seu &mbito geografico, por deliberacdo da
assembleia geral.
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Artigo 2.°
Finalidades

Compete a ASTSP, em conformidade com os artigos 55.°
e 56.° da Constituicdo, a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados, com independéncia do Estado, das
confissdes religiosas, dos partidos e outras associagdes
politicas ou interesses econdmicos e baseia-se na liberdade
de auto-organizacdo, com liberdade de inscricdo mas obri-
gatoriamente respeitando os principios da organizacao e
gestdo democraticas, com base na eleicdo periddica e por
escrutinio secreto de todos os seus 6rgdos, sem sujeicao a
qualquer autorizacdo ou homologacéo.

Artigo 3.°
Do direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos na alinea e) do n.° 2 do
artigo 55.° da Constituicéo.

2 — Para efeitos do nimero anterior, 0s associados podem
agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo diversas
correntes de opinido politico-sindical, podendo candidatar-se
em listas proprias ou integrados em lista nica.

3 — E permitido aos associados agrupados em tendén-
cia 0 uso de instalagdes da Associacao Sindical, mediante
autorizacdo prévia da direccdo, bem como o uso de espaco
editorial em toda a informagcé&o sindical a distribuir nos
locais de trabalho e pelos associados.

Artigo 4.°
Atribuicdes
Sdo atribui¢bes da ASTSP como associagao sindical:

a) Dignificar o exercicio da profissdo dos seus asso-
ciados, promovendo o seu bem-estar econdmico, social e
cultural, bem como a sua formacéo civica, técnica, deon-
toldgica e humana;

b) Intervir junto do poder politico, legislativo e adminis-
trativo, promovendo a elaboragdo de normas que defendam
0s interesses, a estabilidade do emprego e a dignificacao
da carreira dos seus associados;

c) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

d) Promover o melhoramento do sistema penitenciario,
designadamente constituindo comissdes de estudo e grupos
de trabalho para proceder a analise dos assuntos de rele-
vante interesse para a instituicao, emitindo pareceres sobre
questdes de servigo, formulando propostas e apresentando
sugestdes as entidades competentes;

e) Lutar pela defesa dos direitos fundamentais do homem
dentro dos estabelecimentos prisionais, nomeadamente
desenvolvendo acgBes que promovam a reinsercao social
dos reclusos e aspectos atinentes a execugdo das medidas
restritivas da liberdade;

f) Defender e estimular a solidariedade e coesdo moral
dos trabalhadores dos servigos prisionais, nomeadamente
dando-lhes conhecimento de quaisquer irregularidades,
arbitrariedades ou injusticas de que sejam vitimas, por
parte de quem quer que seja, defendendo ainda qualquer
associado, assegurando a sua defesa em processo que lhe
seja movido em razdo de matéria de servigo ou sindical,
salvo se este se opuser;




g) Informar os seus associados das questdes de inte-
resse profissional e sindical, nomeadamente pela edi¢do
de publicacdes, periddicas ou ndo, de qualquer tipo, e
promogdo, ao abrigo de direito de reunido e manifes-
tacdo, das iniciativas que tiver por adequadas a pros-
secucdo das suas finalidades, designadamente através
de debates, seminarios ou encontros e criacdo do seu
website;

h) Declarar o recurso a greve e assumir 0 Compromisso
de utilizar todos 0s meios preventivos ou de solugéo de
diferendos colectivos, podendo recorrer a arbitragem,
conciliacdo, mediacdo ou a instancias judiciais, nacionais
ou internacionais;

i) Associar-se com outras organizagGes congéneres,
tanto nacional como internacionalmente.

Artigo 5.°
Competéncia especial
Compete em especial a ASTSP:

a) Prestar servicos de caracter econdmico, social e cultu-
ral aos seus associados;

b) Promover a deontologia profissional;

c) Lutar pela obtencéo de situacéo econémica e de outros
beneficios compativeis com a dignidade, isencéo e risco
que lhe estdo exigidos como responsaveis pela execugao
das decisdes juridico-penais;

d) Lutar pelo reajustamento periédico dos vencimentos e
pensdes de reforma e de harmonia com as condigdes socio-
econdémicas, considerando-se 0s aposentados em paridade
com os trabalhadores em servi¢o activo;

e) A defesa de adequadas condi¢es laborais, nomeada-
mente quanto a condi¢des de servico e de caracter social
e habitacional;

f) Dispensar apoio juridico aos seus associados;

g) Incrementar o convivio entre 0s seus associados e as
relagdes com outras profissées congéneres, tanto nacional
como internacionalmente.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 6.°
Associados

1 — S&o associados da ASTSP todos os trabalhado-
res dos servicos prisionais, independentemente da sua
forma de provimento e 0s que estejam na situacdo de
aposentado.

2 — Constituem condigdes de admissdo a inscricdo, o
pagamento de joia e a aceitacdo dos presentes Estatutos.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Sé&o direitos dos associados, quando no pleno gozo dos
seus direitos, com as quotas regularizadas:

a) Participar em todas as iniciativas da Associacao;
b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais da ASTSP,
de acordo com o disposto nos presentes Estatutos;
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c) Apresentar propostas e formular requerimentos,
solicitando, quando tal entenda necessario, a convo-
cacdo da assembleia geral nos termos previstos nestes
Estatutos;

d) Examinar, na sede da Associacdo Sindical, os orca-
mentos, os livros, as contas e demais documentos da
ASTSP, bem como ainda requerer informag@es junto da
direccdo nacional;

e) Usufruir de todas os direitos e regalias que sejam
disponibilizados pela ASTSP na realizagdo das suas
finalidades;

f) Beneficiar dos fundos de greve que venham a ser
criados e regulamentados pelos 6rgdos competentes da
Associacdo Sindical;

g) Desfiliar-se em qualquer altura da Associacao Sindi-
cal mediante comunicag&o escrita a direcgdo nacional com
antecedéncia de 30 dias;

h) Reclamar, fundamentando, o auxilio da Associagéo,
sua intervencdo e accao;

i) Adquirir o cartdo de identificacdo sindical e exemplar
dos presentes Estatutos, os quais Ihes devem ser gratui-
tamente entregues logo apds a aquisi¢do da qualidade de
associado;

j) Formular livremente as criticas tidas por convenientes
a actuacdo e decisfes dos 6rgdos da Associacao Sindical,
mas sempre no seu seio.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Pagar a joia aquando da inscricdo e a quota no valor
e tempos fixados;

b) Aceitar e exercer os cargos que Ihe forem conferidos
pela ASTSP, salvo razdes legitimas de escusa aceites pela
assembleia geral;

c) Comparecer as assembleias gerais para que forem
convocados e exercer 0 seu direito de voto;

d) Cumprir os Estatutos, abstendo-se de actividades que
contrariem o que neles estabelecer;

e) Acatar as resolugdes dos 6rgdos deliberativos e execu-
tivos da Associacdo, nomeadamente no exercicio do poder
disciplinar;

f) Defender os interesses colectivos prosseguidos
pela ASTSP, mantendo conduta prestigiante para a
Associacéo.

Artigo 9.°
Suspensdo da qualidade de associado
A gqualidade de associado suspende-se:

a) Quando o associado passa a situagdo de licenca sem
vencimento por um ano;

b) Quando o associado passa a situacdo de licenca sem
vencimento de longa durag&o;

¢) Quando o associado seja nomeado ou exerca fungbes
em qualquer 6rgédo do poder central e regional ou em orga-
nismos internacionais;

d) Quando o associado o requeira, invocando razdes
ponderosas de incompatibilidade entre fungdes que exerce
e a qualidade de sécio efectivo, desde que a direcgao nacio-
nal as considere atendiveis;




e) Quando ao associado tiver sido aplicada a sangdo
disciplinar de suspens&o.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:

a) Os que voluntariamente percam a qualidade de
trabalhadores dos servicos prisionais, excepto por
aposentacéo;

b) Os que tenham em atraso a quotizagdo anual em parte
equivalente a quatro meses de quotas, se, apés aviso da
direccdo nacional, ndo satisfagam tal pagamento no prazo
de 30 dias, podendo haver lugar a readmissdo perante nova
proposta do sécio e pagamento da importancia em divida,
acrescida da taxa que é fixada em 20 % da quotizagéo anual
do ano em que se verificou a falta de pagamento;

¢) Os associados a quem vier a ser aplicada a sangdo
disciplinar de expulséo.

Artigo 11.°
Direito de voto e capacidade de ser eleito

Podem eleger e ser eleitos para os 6rgaos da Associacdo
0s associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais
com mais de seis meses de filiacdo.

Artigo 12.°
Quotas

1 — Aquota mensal corresponde a 0,75 % das retribui-
¢Oes liquidas mensais, sendo, no entanto, aos trabalhadores
aposentados fixado em 0,50 % das suas penses liquidas
0 montante da sua quota mensal.

2 — A Associacdo ndo pode recusar a passagem de
documento essencial a actividade profissional do associado
que seja da sua competéncia por falta de pagamento de
quotas.

3 — E fixado em € 10 o montante da j6ia, podendo a
direccdo nacional, anualmente, propor a assembleia geral
a alteragdo do quantitativo que esteja a ser praticado.

Artigo 13.°
Sistema de cobranga de quotas

1 — O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais
determina para a Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais a
obrigacdo proceder a deducdo do valor da quota sindical
na remuneragdo do associado, entregando essa quantia a
Associacdo até ao dia 15 do més seguinte.

2 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais
referido no n.° 1 pode resultar:

a) Instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

b) Pedido expresso do trabalhador dirigido a Direcgéo-
-Geral dos Servicos Prisionais.

3 — Na situagao prevista na alinea a) do nimero ante-
rior, a cobranca de quotas por deducdo na remuneracao
do trabalhador com a consequente entrega a Associacao
depende ainda de declara¢do do associado autorizando a
referida deducéo.
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4 — Nasituacéo prevista na alinea b) do n.° 2, o pedido
expresso do associado constitui manifestagdo inequivoca
da sua vontade de Ihe serem descontadas na remuneracao
as quotas sindicais.

5 — A Direccdo-Geral dos Servigos Prisionais pode
proceder ao tratamento informatico de dados pessoais
dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, desde que,
nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranca e entrega de quotas sindicais.

Artigo 14.°
Declaragéo, pedido e revogacéo da cobranga de quotas

1 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais,
previsto no artigo anterior, mantém-se em vigor enquanto
0 associado ndo revogar a sua declaragéo.

2 — O associado deve enviar copia a Associacdo da
declaracdo de autorizacdo ou do pedido de cobranca,
previsto no artigo anterior, bem como da respectiva
revogacao.

3 — Adeclaragdo de autorizacdo ou o pedido de cobranca
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a Direccdo-Geral dos Servicos Prisionais.

CAPITULO I
Disciplina

Artigo 15.°
Sanc0es disciplinares
1 — As sangdes aplicaveis séo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreenséo escrita;

C) Suspensdo até seis meses;
d) Expulséo.

2 — Asangdo de expulsdo s6 pode ser imposta ao asso-
ciado que pratique acto gravemente ofensivo da dignidade
moral e profissional, prejudique gravemente os interesses
patrimoniais ou ndo patrimoniais da Associa¢do, nome-
adamente por comportamento reiterado manifestamente
contrario aos seus principios e objectivos.

3 — A aplicacdo de sangGes disciplinares é sempre
precedida de instauracdo de processo disciplinar, sob
cominagdo de nulidade, observando-se a tramitacdo defi-
nida nestes Estatutos, sendo da competéncia da direc¢do
nacional ou das direcgdes regionais a sua aplicagdo e das
decisdes cabe recurso, com efeito suspensivo, para as
respectivas assembleias.

Artigo 16.°
Regime disciplinar

1 — O processo disciplinar deve ser instaurado no
prazo de 60 dias apds a pratica da infraccdo ou do seu
conhecimento, dando ao associado todas as garantias de
defesa.

2 — Seré entregue ao associado arguido duplicado
da nota de acusacao no prazo de 30 dias, a qual deve
descrever de forma expressa e clara os factos que Ihe séo
imputados.




3 — O associado arguido tem o prazo de 30 dias para
apresentar a sua defesa, a contar da data em que Ihe entre-
gue o duplicado da nota de acusacgéo, podendo responder,
por escrito, as acusac@es formuladas e requerer as dili-
géncias que repute necessarias ao total apuramento da
verdade dos factos.

4 — Adecisdo disciplinar sera obrigatoriamente tomada
no prazo de 30 dias ap6s a apresentacdo da defesa escrita,
salvo prorrogacdo por igual periodo se o instrutor do
processo tal considerar imprescindivel e notificada ao
associado arguido, devidamente fundamentada.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos associativos e suas atribuigdes

Artigo 17.°
Orgaos sociais
Séo 6rgdos da Associacdo Sindical;

a) A assembleia geral;

b) As assembleias regionais

¢) O conselho geral e direcgdo nacional;
d) As direccdes regionais;

e) Os delegados sindicais;

f) O conselho fiscal.

Aurtigo 18.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo soberano e delibera-
tivo da ASTSP, sendo composta por todos os associados
que estejam no pleno gozo dos direitos associativos.

2 — E da sua competéncia:

a) Definir a actuagdo a ser seguida pela Associagao;

b) Eleger o conselho geral;

¢) Aprovar o relatorio de contas de cada ano econémico
e aprovar 0 or¢amento para o ano subsequente;

d) Aprovar orgamentos extraordinarios para despesas
n&o previstas;

e) Estabelecer a joia de inscri¢do e o valor da quota e
tempo do seu pagamento;

f) Deliberar sobre as alteragdes dos Estatutos quando
expressamente convocada para o efeito com antecedéncia
minima de 30 dias e de acordo com as disposicdes legais
e estatutrias;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e o
destino dos bens, quando expressamente convocada para
o efeito, com a antecedéncia de 60 dias e de acordo com
as disposicdes legais e estatutarias;

h) Votar moc¢éo de censura ao conselho geral, ndo
podendo intervir na sua votacdo os elementos que o
compdem;

i) Declarar a caducidade do mandato de qualquer
membro do conselho geral, se esta declaracdo ndo tiver
sido feita atempadamente por este;

j) Apreciar 0s recursos interpostos das decisdes
disciplinares;

k) Apreciar os recursos interpostos de decisdes do
conselho geral que deneguem a assisténcia consagrada
na alinea f) do artigo 4.° dos presentes Estatutos;
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I) Resolver os diferendos entre os 6rgdos da ASTSP ou
entre esta e 0s seus associados;

m) Fixar as condi¢Bes regulamentares de um fundo
de greve, sem prejuizo da estabilidade financeira da
Associagio;

n) Autorizar o conselho geral a contrair empréstimos ou
fazer contratos de duracgdo superior ao do seu mandato;

0) Deliberar sobre qualquer assunto que seja conside-
rado de superior interesse para a ASTSP ou possa afectar
gravemente a sua actividade.

3 — A aprovacgdo da mocdo de censura referida na
alinea h) do n.° 2 deste artigo implica a imediata cessagéo
de funcdes do conselho geral e a realizacdo de eleicdo do
novo conselho no prazo de 30 dias, assegurando o presi-
dente da mesa da assembleia geral, conjuntamente com 0s
dois vogais imediatamente eleitos, a gestdo corrente dos
assuntos que se encontrem pendentes.

Artigo 19.°
Assembleias regionais

1 — As assembleias regionais sao 0s 6rgaos soberanos e
deliberativos das delegagdes, compostas pelos associados
que se encontrem no pleno gozo dos direitos associativos.

2 — As assembleias regionais, uma vez criadas, deterdo
as seguintes competéncias:

a) Definir alinha de actuacédo da delegagdo, em observan-
cia da actuacdo referida no n.° 2 do artigo precedente;

b) Votar o relatdrio de contas da delegacao;

c) Eleger a direccéo regional;

d) Decidir os recursos interpostos das decisfes disci-
plinares aplicadas pela respectiva direc¢do regional no
exercicio do seu poder disciplinar;

e) Votar as mogdes de censura a respectiva direc¢do
regional, as quais se aplicam as regras consagradas quanto
a mocao de censura dirigida ao conselho geral.

Artigo 20.°
Conselho geral

O conselho geral é o érgdo administrativo e executivo,
tendo a seguinte competéncia:

a) Assegurar o correcto funcionamento da Associacéo
com a finalidade de conseguir a realizagéo dos seus fins;

b) Dar total execucdo as deliberacdes da assembleia geral;

) Representar, por intermédio do seu presidente, a
Associagdo, quer perante os sécios quer perante outros
organismos e autoridades;

d) Fixar a data, hora, local e ordem do dia da assem-
bleia geral,

e) Elaborar o programa das actividades anuais, apés prévia
consulta as direc¢des regionais, quando for caso disso;

f) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam come-
tidas pelos presentes Estatutos ou pela assembleia geral.

Artigo 21.°
Direccéo nacional

A direccdo nacional assegura, de forma permanente, o
desempenho ordinario das funcdes administrativas e de
representacdo cometidas ao conselho geral.




Artigo 22.°
Direcc0es regionais

1 — As direccdes regionais sdao os 6rgaos administra-
tivos e executivos das delegacdes regionais que se criem,
tendo a seguinte competéncia:

a) Admitir como associados os trabalhadores gque,
reunindo as condic¢@es definidas nos presentes Estatutos,
0 solicitarem e se encontrem, relativamente a respectiva
delegacgdo regional, a exercer fungdes dentro da sua area
geografica declarem desejar pertencer a uma delas;

b) Declarar a perda de qualidade de associado quando
este se encontrar nalguma das situagdes previstas no
artigo 10.%;

) Exercer o poder disciplinar relativamente aos asso-
ciados da respectiva delegacéo regional, designando como
instrutor do processo um dos seus membros;

d) Assegurar a completa observancia das deliberagbes
da assembleia regional e directrizes emanadas do conselho
geral;

e) Dar as necessarias instrugdes aos delegados sindicais
e solicitar-lhes parecer sobre as questdes em que entenda
consulta-los;

f) Através do respectivo secretario regional fazer a sua
representacéo quer perante os associados quer perante 0s
organismos e autoridades, sem prejuizo do disposto na
alinea c) do artigo 20.°;

g) Ap0s consulta dos delegados sindicais, elaborar o
programa de actividades anuais;

h) Submeter a assembleia regional o relatdrio de contas
de exercicio de cada ano econdmico;

i) Demais fun¢des que Ihe sejam cometidas pelos Esta-
tutos ou pela assembleia regional.

2 — As deliberagdes das direc¢des regionais que digam
respeito a factos ou associados da sua &rea geografica, que
constituam tomada de posicdo de classe, nomeadamente
perante 0s meios de comunicagao social, serdo transmitidas
ao presidente do conselho geral com o pedido de convo-
cacdo de uma reunido da direccdo nacional, a ter lugar no
prazo de quarenta e oito horas, aonde se decidira sobre a
sua execucao como deliberacdo da Associagao ou apenas
como da propria delegacao.

3 — Se adirecc¢do nacional ndo homologar nem adoptar
posi¢do sobre 0 mesmo assunto que € objecto da delibera-
¢do da delegagdo regional, poderé o vogal respectivo dar
cumprimento a deliberacdo da direcgdo regional, como
decisdo da Associacdo, desde que ndo haja oposicdo da
direccdo nacional.

Artigo 23.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo um elemento de dinamiza-
¢do e coordenacdo da actividade da ASTSP nos diversos
servicos, competindo-lhes:

a) Representar os associados dentro dos limites dos
poderes que lhes sdo estatutariamente conferidos;

b) Informar todos os associados da actividade sindical,
assegurando que a informagdo da ASTSP chegue a todos
os trabalhadores do servico ou local de trabalho;

c) Apresentar a Associacdo as propostas e sugestdes que
o0s associados que representam lhes formularem;
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d) Comunicar a Associacéo todos os problemas e confli-
tos de trabalho, bem como irregularidades praticadas pelos
servi¢os que afectem ou possam vir a afectar qualquer
funcionario e zelar pelo cumprimento das obrigacGes
legais, contratuais e regulamentares em vigor;

e) Dar parecer relativamente as questdes em que a Asso-
ciacdo entenda consulta-los;

f) Cooperar com a direc¢do nacional no estudo, negocia-
cdo e revisao de legislacdo e condicdes de trabalho;

g) Colaborar com a direcgdo nacional, assegurando a
execucdo das resolugdes dos érgaos da Associagdo;

h) Incentivar os funcionarios ndo associados na ASTSP
a procederem a sua inscri¢édo e estimular a sua participacdo
na vida sindical;

i) Comunicar a Associacdo a sua demissao;

j) Comunicar imediatamente & direcgéo nacional even-
tuais mudancas do servico.

Artigo 24.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal é o 6rgéo fiscalizador da actividade
econdmica e financeira da Associa¢do, competindo-
-lhe dar parecer sobre relatorios, contas e orgamentos
apresentados pelo conselho geral e pelas direcgGes
regionais antes das respectivas assembleias delibera-
rem sobre a sua aprovagao.

CAPITULO V

Composicao, elei¢do e funcionamento
dos érgaos associativos

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 25.°
Composicéo da assembleia geral

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos
presentes, sem prejuizo do preceituado nestes Estatutos
relativamente a dissolucdo da Associacdo e a alteracdo
dos Estatutos.

Artigo 26.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — Aassembleia geral tera sess0es ordinarias e sessdes
extraordinarias que sdo orientadas por uma mesa, constitu-
ida por um presidente e por dois secretarios, que sera eleita
pelos associados, cujo mandato é de trés anos.

2 — As convocatorias devem ser levadas ao conheci-
mento dos associados, por via postal ou por via electronica,
com antecedéncia ndo inferior a 30 dias em relagdo as
datas da efectivacdo das sessbes ordinarias e de 15 dias
no caso de sessBes extraordinarias, salvo se o objecto for
a dissolugéo da Associacdo ou a revisdo dos Estatutos, em
que serd obrigatoria, em tal caso, a observancia, de uma
antecedéncia que ndo poderéa ser inferior a 60 e 30 dias,
respectivamente.

3 — A assembleia geral retine ordinariamente duas
vezes por ano, sendo a primeira no 1.° trimestre do ano,




para aprovar o relatdrio, balango e contas do ano ante-
rior, e a segunda no ultimo trimestre de cada ano, para
aprovar o plano de actividades e orcamento para o ano
seguinte.

4 — As sessOes extraordinarias da assembleia geral
terdo lugar a pedido do conselho geral ou de um quarto
dos s6cios com direito de voto.

Artigo 27.°
\oto por procuragao

1 — E permitido o voto por procuracio, bastando docu-
mento particular escrito, sendo, no entanto, necessaria
procuracdo com poderes especiais sempre que se trate da
votacdo de uma mog¢do de censura e recursos interpostos
das decisdes disciplinares.

2 — A mesa da assembleia, no inicio da sess&o, verifi-
card a validade de cada procuragéo que é valida apenas para
a reunido posterior a sua data, sendo que cada associado
ndo podera representar mais de cinco associados.

Aurtigo 28.°
Voto por correspondéncia

E permitido o voto por correspondéncia apenas para
eleicdo dos corpos gerentes da Associacdo e demais situ-
acOes expressamente previstas nestes Estatutos e que pode
ser usado nos termos regulamentados.

Artigo 29.°
Voto para a dissolucéo e extin¢ao da Associacao

1 — Adissolucdo e extingdo da ASTSP sé poderéo ser
declaradas em assembleia geral para o efeito expressa-
mente convocada e deve ser aprovada por, pelo menos,
dois tergos do nimero de todos 0s associados.

2 — A convocatdria da assembleia geral para dissolu-
¢do e extingdo da ASTSP devera ser afixada na sede da
Associagdo e das delegacgdes e publicada em dois jornais
regionais de difusdo nacional, com a antecedéncia minima
de 60 dias.

3 — Aassembleia geral em que for deliberado a disso-
lucdo e extingdo da Associacdo deve deliberar obrigato-
riamente sobre a liquidacdo do activo e o pagamento do
passivo, nomeando liquidatarios e fixando prazo para liqui-
dacéo e decidira da eventual necessidade dos liquidatarios
prestarem caucdo, fixando o seu montante.

SECCAO Il

Dos conselhos

Artigo 30.°
Duragéo do mandato

1 — Os membros do conselho geral e do conselho fiscal
sdo eleitos por um periodo de trés anos, reelegiveis para o
mesmo Orgdo para 0 mandato seguinte, por lista completa
em assembleia geral.

2 — N&o podem ser eleitos para os conselhos o0s
membros de outros 6rgdos, do mesmo modo que 0s de
um conselho o ndo podem ser para outro, salvo situagdes
expressamente previstas nestes Estatutos.
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Artigo 31.°
Composigéo do conselho geral

1 — O conselho geral é composto por 11 membros elei-
tos nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dos presentes Esta-
tutos, integrando 2 representantes por grupo profissional.

2 — Alidentidade dos membros do conselho geral deve
ser remetida pelo presidente da mesa da assembleia geral,
bem como cOpia da acta da assembleia que os elegeu, ao
servico competente do ministério responsavel pela area
laboral no prazo de 10 dias, ap6s a eleicdo, para publicacéo
imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — As direc¢des regionais estardo representadas por
um dos seus membros, expressamente designado para o
efeito, sendo igualmente indicado o seu substituto.

Artigo 32.°
Composigédo do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 33.°
Atribuicdes dos membros do conselho geral

1 — Ao presidente do conselho geral, simultaneamente
presidente da Associacdo, compete representar esta no
plano externo e junto dos associados e, ainda, convo-
car reunides do conselho geral, da direccéo nacional e
solicitar a convocacdo da assembleia geral ao respectivo
presidente.

2 — Ao vice-presidente compete substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos, exercendo ainda as funcdes
que este Ihe tenha delegado.

3 — Ao secretario-geral compete a coordenacdo das
actividades do conselho geral, dirigir o secretariado e
coadjuvar o presidente nas actividades que este desen-
volver, nomeadamente no plano externo, sendo sempre
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo respectivo
substituto.

4 — Ao tesoureiro compete assegurar 0S Servigos
financeiros da Associacdo, nomeadamente arrecadar as
receitas e fazer os pagamentos da despesa autorizada
previamente pelo conselho geral e movimentar as contas
bancérias da Associa¢do juntamente com o secretério-
-geral, sendo sempre substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo respectivo substituto.

Artigo 34.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral retne ordinariamente trés vezes
por ano, nos meses de Fevereiro, Abril e Setembro, s
podendo deliberar com a presenca de pelo menos metade
dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta
dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — A falta injustificada a duas reuniBes sucessivas
importa procedimento disciplinar.

4 — As reunides extraordinarias do conselho geral sdo
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a reque-
rimento de um grupo de 10 associados, sendo publicitada
a respectiva ordem de trabalhos.




5 — Na reunido extraordindria requerida pelos associa-
dos, podem participar nos trabalhos dois delegados destes
que terdo direito a voto, podendo assistir a reunido trés
representantes dos requerentes.

SECCAO Il

Da direcgdo nacional

Artigo 35.°
Composicéo da direc¢do nacional

1 — A direccdo nacional é composta pelo presi-
dente da Associacdo, secretario-geral, tesoureiro e dois
vogais.

2 — Instalada uma direccdo regional, o vogal sera o
representante desta junto do conselho geral, cuja presenca
¢ obrigatdria para validamente se deliberar, devendo ser
substituido nas suas faltas e impedimentos por elementos
credenciados para o efeito, salvo se a direcgdo regional
informar que ndo se fara representar na reunido, ou o0 seu
representante ndo comparecer, tratando-se de assunto
urgente.

3 — A falta injustificada a duas reunides sucessivas
importa procedimento disciplinar.

Artigo 36.°
Secretariado

O conselho geral e a direccdo nacional podem ser
coadjuvados por um secretariado, constituido por pessoal
especialmente contratado, que sera coordenado pelo
secretario-geral.

SECCAO IV

Das direccOes regionais

Artigo 37.°
Eleicéo das direcgdes regionais

1 — Os membros das direc¢des regionais sdo eleitos
em assembleia regional da delegacdo a que pertencem,
observando-se com as necessarias adaptacdes o que se
encontra estipulado quanto a elei¢bes para o conselho
geral.

2 — Os delegados sindicais dispdem de capacidade
eleitoral passiva para as direcgdes regionais.

Artigo 38.°
Composicéo da direcgéo regional

1 — Cada direccao regional é composta por cinco
membros, sendo que o presidente regional, o secreta-
rio regional e o tesoureiro exercerdo, em permanéncia,
relativamente a direccdo regional, as funcBes que incum-
bem ao presidente, secretario e tesoureiro da Associacao,
respectivamente.

2 — Os vogais podem ter fungdes atribuidas por deter-
minagao do respectivo presidente, sendo que, obrigatoria-
mente, assegurem as funcdes do representante da direccéo
regional junto do conselho geral.

3 — Sdo eleitos, no mesmo acto, trés substitutos dos
membros efectivos da direcgéo regional.
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Artigo 39.°
Funcionamento

1 — Séo aplicaveis as direccdes regionais todas as esti-
pulacbes relativas ao conselho geral.

2 — As decisdes disciplinares a aplicar a um sécio s
podem ser tomadas por maioria de dois ter¢os de votos
dos membros da respectiva direccéo.

3 — As direccdes regionais reinem obrigatoriamente,
pelo menos, quatro vezes por ano, sendo a sua convocatdria
da iniciativa do secretario regional respectivo e, extraor-
dinariamente, a pedido da maioria dos seus membros ou
dos delegados sindicais da delegacéo que o solicitam ao
secretario regional.

SECCAO V

Dos delegados sindicais

Artigo 40.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Os associados elegerdo, por voto secreto e directo,
0s seus delegados no local de trabalho, que estabelecem a
ligacdo entre os trabalhadores e a direccao.

2 — O numero méaximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de proteccdo legalmente consagrado
¢ determinado da seguinte forma:

a) Em estabelecimento prisional com menos de 50 traba-
Ihadores sindicalizados — 1 delegado;

b) Em estabelecimento prisional com 50 a 99 trabalha-
dores sindicalizados — 2 delegados;

¢) Em estabelecimento prisional com 100 a 199 traba-
Ihadores sindicalizados — 3 delegados;

d) Em estabelecimento prisional com 200 a 499 traba-
Ihadores sindicalizados — 6 delegados;

e) Em estabelecimento prisional com 500 ou mais traba-
Ihadores sindicalizados — 6 delegados, acrescendo 1 por
cada 200 trabalhadores sindicalizados.

3 — Podem constituir-se comissdes sindicais nos esta-
belecimentos prisionais.

4 — A direccdo da Associagdo comunica, por escrito,
ao director do estabelecimento prisional a identidade de
cada delegado sindical, bem como os que fazem parte da
comissdo sindical e promove a afixagdo da comunicacao
nos locais reservados a informacdo sindical.

5 — O disposto no nimero anterior é tambhém aplicavel
em caso de destituicdo ou cessacao de funcdes do delegado
sindical.

6 — Onde ndo existam delegados sindicais, por moti-
vos de dificuldades eleitorais, ou outras, pode a direccdo
nomear, excepcional e transitoriamente, um delegado
sindical ou mais.

Artigo 41.°
Duracéo do mandato

1 — A duracéo do mandato dos delegados sindicais €
de um ano, gozando de todos os direitos e garantias legal-
mente consagrados.

2 — Obrigatoriamente os delegados devem reunir-se
com os associados uma vez por ano, em data a determinar




pela direccdo nacional, a fim de recolherem elementos com
vista aos programas anuais de trabalho que a Associagdo
tera que desenvolver.

3 — Sempre que o delegado sindical o entenda conve-
niente ou a maioria dos associados que representa, pode
haver lugar a outras reunides.

Artigo 42.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido em qual-
quer momento, por voto secreto e directo, pelos associa-
dos que representa, em face do incumprimento dos seus
deveres funcionais.

2 — Ha lugar a perda automatica da qualidade de dele-
gado sindical quando este deixe de ser associado ou tiver
sido transferido de um local de trabalho por periodo de
tempo que se considere suficiente para que possa ser posta
em risco a correcta representacdo dos interesses dos asso-
ciados no seu local de trabalho.

CAPITULO VI

Da organizagao financeira

Artigo 43.°
Receitas da Associacdo

1 — S&o receitas da Associacdo as quotizagdes dos asso-
ciados, as subvencdes que Ihe venham a ser atribuidas e
ainda o rendimento e o produto dos bens que constituem
0 seu capital social.

2 — Haveré lugar a constituicdo de um fundo de reserva
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas.

Artigo 44.°
Reembolso das despesas

As funcBes associativas sdo gratuitas e obrigatérias,
sendo, no entanto, reembolsada a despesa que 0 asso-
ciado fizer no desempenho e por causa da actividade
associativa que Ihe for cometida.

Aurtigo 45.°
Plano de actividades, orgamento, relatorio e contas

1 — O conselho geral devera submeter a apreciacdo do
conselho fiscal:

a) Até ao dia 30 de Novembro de cada ano, o plano de
actividades e orcamento para 0 ano seguinte;

b) Até ao dia 31 de Marco de cada ano, o relatorio, as
contas e o balanco referentes ao ano transacto.

2 — O relatoério, as contas e o balango, bem como
o plano de actividades e o orcamento, estardo a dispo-
sicdo dos Associados na direc¢do nacional e junto
dos delegados sindicais com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia relativamente a data da assembleia
geral.
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CAPITULO VII
Eleigdes

SECCAOQ |

Da mesa da assembleia geral, do conselho geral
e do conselho fiscal

Artigo 46.°
Eleicdo dos membros

Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
geral e do conselho fiscal séo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a
data da sua realizacdo disponham da necessaria capacidade
eleitoral activa.

Artigo 47.°

Competéncia da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia geral a organizagédo do
processo eleitoral, devendo, entre outras tarefas:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Publicitar a sua realizacdo;

¢) Convocar a assembleia eleitoral, indicando os locais
onde funcionarao as sec¢bes de voto;

d) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar reclama-
¢Oes quanto aos mesmos;

e) Fiscalizar a legitimidade das candidaturas e dos
procedimentos eleitorais;

f) Feitura e distribuicdo dos boletins de voto.

Artigo 48.°
Momento das elei¢cdes e convocatoéria

As eleicOes devem ter lugar nos trés meses subsequentes
ao termo do mandato em que se encontram investidos 0s
corpos gerentes, sendo que a convocatoria da assembleia geral
eleitoral sera fixada na sede da Associacéo e das delegactes
regionais a par de ser publicada em dois jornais regionais de
difusdo nacional com a antecedéncia de 60 dias a data do
acto eleitoral.

Artigo 49.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais, devidamente organizados, devem
ser fixados na sede da Associacdo e das delegacOes até
30 dias antes da realizacdo do acto eleitoral, podendo qual-
quer eleitor reclamar para a mesa da assembleia geral
passados 15 dias sobre a data da afixacdo, devendo tomar
decisBes no prazo méaximo de quarenta e oito horas.

Artigo 50.°
Formalizagdo das candidaturas

1 — Aformalizacdo das candidaturas é feita pela entrega
a mesa da assembleia geral das listas, identificadas cada
uma por uma letra, de acordo com a data de apresentacao,
contendo a identificacdo completa dos membros a eleger
e fungdes para que se candidatam, acompanhada do termo
de aceitacdo individual ou colectiva da candidatura e dos
respectivos programas/acordos, devendo, igualmente, indi-
car o representante a integrar na comissao fiscalizadora.




2 — As listas das candidaturas devem ser subscritas,
pelo menos, por 10% ou 60 associados dotados de capa-
cidade eleitoral activa e niamero de sécio.

3 — A lista de candidaturas s6 é valida se incluir os
candidatos que, simultaneamente, se apresentam para a
mesa da assembleia geral, do conselho geral e do conselho
fiscal, devendo a sua apresentacdo ser feita até 30 dias antes
da data do acto eleitoral, devendo incluir, obrigatoriamente,
dois elementos por cada delegacdo existente.

Artigo 51.°
Verificagdo das candidaturas

1 — A regularidade das candidaturas sera verificada
pela mesa da assembleia geral nos dois dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a sua formalizagdo.

2 — Verificada qualquer irregularidade, os documentos
deverao ser devolvidos ao mandatario indicado na lista para
feitos da sanacéo respectiva no prazo de oito dias, findo
0 qual a mesa da assembleia geral deliberarg, em vinte e
quatro horas, sobre a aceitacdo ou rejeicdo definitiva da
candidatura irregular.

Artigo 52.°
Regras da campanha eleitoral

1 — No periodo que medeia entre a aceitacdo definitiva
das candidaturas e a realizacdo do acto eleitoral, as listas
e programas do acto, bem como a propaganda mais signi-
ficativa, serdo afixados em lugar bem visivel na sede da
Associacdo e suas delegagdes, durante um prazo minimo
de oito dias.

2 — A campanha eleitoral decorrerd entre 0 1.° dia
posterior & data da aceitacdo definitiva das candidaturas
e as vinte e quatro horas antecedentes ao inicio do acto
eleitoral.

Artigo 53.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral funcionara ininterrup-
tamente no periodo entre as 8 horas e as 20 horas, existindo
seccOes de voto em locais a indicar pela mesa da assem-
bleia geral, devidamente publicados na convocatoria.

2 — Até oito dias antes da realizac8o do acto eleitoral,
cada lista indicara obrigatoriamente um representante, que
integrara a secgdo de voto.

3 — Amesa da assembleia geral, até cinco dias antes da
votacdo, organizara as mesas de voto, que serdo presididas
por um representante, indicando o respectivo suplente.

4 — A identificacdo dos eleitores é efectuada, prefe-
rencialmente, através do cartdo do socio e, na sua falta,
por meio de qualquer documento normalmente utilizado
como forma de identificacéo.

Artigo 54.°

Boletim de voto

1 — Os boletins de voto séo editados pela Associagdo
sob controlo do presidente da assembleia geral, obedecendo
aos seguintes requisitos:

a) Em cada boletim ¢é impresso a letra que identifica a
lista concorrente ao acto eleitoral;
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b) S&o impressos em papel branco liso, sem qualquer
marca ou sinal exterior, de forma rectangular com as
dimensdes de 15 cm x 10 cm.

2 — Sao nulos os actos que ndo obedegcam aos requisitos
acima indicados e ainda os que contenham os elementos
de identificagdo riscados ou qualquer anotagéo.

Artigo 55.°
Voto por correspondéncia

1 — E permitido o voto por correspondéncia, que,
sob pena de nulidade, exige a observancia do seguinte
procedimento:

a) Em envelope, onde previamente se encerrou o boletim
de voto dobrado em quatro, constara o nimero e assinatura
do sécio, a qual devera ser reconhecida por entidade legal-
mente competente ou abonada pelos servicos prisionais;

b) Este envelope serd introduzido noutro enderecado ao
presidente da mesa da assembleia geral;

c¢) O voto por correspondéncia, enviado por correio
registado ou entregue em mao do presidente da mesa da
assembleia geral, tem de ser recebido até ao encerramento
da assembleia geral eleitoral.

2 — Apos a recepgdo das actas elaboradas pelas mesas
das seccOes de voto, incumbe ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar as descargas nos cadernos eleito-
rais, de forma a garantir que o associado ndo exerceu o voto
directo na mesa onde lhe competiria votar, eliminando, em
caso de tal se ter verificado o voto por correspondéncia.

Artigo 56.°
Resultados eleitorais

1 — Terminada a votagdo, a mesa da assembleia geral
eleitoral elabora acta final com os resultados apurados e
donde fara constar as decisfes que tiver que tomar, bem
como anexara as actas recebidas das sec¢bes de voto,
enviando-as a direc¢do nacional no 5.° dia subsequente,
indicando se houve ou néo recurso do acto eleitoral.

2 — Incumbe a direccédo nacional ap0s recep¢do da acta
final conferir o apuramento final obtido pela assembleia
geral eleitoral, publicitar os resultados através da afixacéo
na sede e delegacOes e proclamar a lista vencedora.

Artigo 57.°
Comissao de fiscalizagéo

1 — Sera constituida pelo presidente da assembleia
geral e por um mandatario de cada lista uma comisséo de
fiscalizacdo, a qual compete:

a) Fiscalizar a democraticidade e legalidade do acto
eleitoral;

b) Fiscalizar o acto eleitoral de forma a garantir igualdade
de oportunidades para as candidaturas apresentadas;

c) Fiscalizar a igualdade de meios técnicos da Associa-
¢do em apoio das candidaturas;

d) Definir a verba a atribuir a cada candidatura, em
funcdo do montante atribuido pela direc¢do nacional,
procurando atender a um critério de igualdade nas despe-
sas realizadas.




2 — Qualquer irregularidade grave pode fundamentar
recurso do acto eleitoral a apresentar ao presidente da mesa
da assembleia geral até trés dias apds o encerramento da
assembleia geral eleitoral, devendo ser apreciado, no prazo
maximo de trés dias, sendo a decisdo fundamentada da
mesa da assembleia geral comunicada aos recorrentes e
afixada na sede da Associacdo e delegacdes.

3 — Sera possivel recorrer desta decisdo para a assem-
bleia geral convocada expressamente para o efeito, a qual
decidird em Gltima instancia, devendo reunir-se no prazo
méaximo de oito dias.

4 — Os recursos tém efeito suspensivo, pelo que a direc-
¢do nacional sé dara cumprimento ao disposto no n.° 2 do
artigo anterior ap6s decisdo final dos recursos.

Artigo 58.°
Tomada de posse

Apos o apuramento final dos resultados do acto eleitoral
ter sido publicitado, no prazo de oito dias, o presidente da
mesa da assembleia geral cessante dara posse aos Nnovos
Ccorpos gerentes.

Artigo 59.°

Casos omissos

Aresolugdo de casos omissos e das duvidas que venham
a suscitar-se ao longo de todo o processo eleitoral é da
exclusiva competéncia da mesa da assembleia geral.

SECCAO Il

Das assembleias regionais e das direccdes regionais

Artigo 60.°
Remissao

As eleicBes dos corpos gerentes para as assembleias
regionais e para as direccfes regionais observardo, com
as necessarias adaptacdes, as regras constantes da secgao
anterior.

SECCAO IlI

Dos delegados sindicais

Artigo 61.°
Eleicdo

1 — Aceleicdo dos delegados sindicais é feita por voto
directo e secreto, em cada local de trabalho, em lista ou
individualmente, ndo sendo elegiveis associados que fagam
parte dos corpos gerentes da Associagao.

2 — A eleicdo dos delegados sindicais € da iniciativa
exclusiva dos associados do local de trabalho, sendo que,
ndo existindo delegados sindicais, por motivos de dificul-
dades eleitorais, ou outras, a direccdo nacional deve, excep-
cional e transitoriamente, nomear delegados sindicais.

3 — A direcgdo nacional, fiscalizando previamente a
regularidade do acto eleitoral, comunica a Direc¢do-Geral
dos Servicos Prisionais e a direc¢do do estabelecimento
prisional ou servigo respectivo a identificacdo dos delega-
dos ou comissoes sindicais eleitos, sendo estas constituidas,
integrardo obrigatoriamente, no minimo, dois delegados
sindicais.
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CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 62.°
Foro

Para dirimir quaisquer litigios entre a ASTSP e o0s seus
associados decorrentes da interpretacdo e ou aplicacéo
dos presentes Estatutos, é competente o foro da comarca
de Lisboa.

Artigo 63.°

Direito subsidiario
Nos casos omissos, aplicar-se-a o regime geral do direito
de associacdo em tudo o que ndo contrarie o preceituado
no Regime do Contrato de Trabalho em Funges Publicas,

aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ou a
natureza especifica da autonomia sindical.

Artigo 64.°
Revisdo estatutaria

1 — A alteracdo dos Estatutos da Associagdo é da
competéncia da assembleia geral, mediante proposta do
conselho geral.

2 — Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados
pela assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, devendo a respectiva convocatoria ser afixada na
sede da Associacdo e suas delegacdes e publicada em dois
jornais regionais de difus&o nacional, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Da convocatdria devera constar a referéncia
expressa a data limite para apresentacdo de propostas por
parte dos associados.

4 — O projecto final da alteracdo dos Estatutos devera
ser afixado na sede e delegacfes da Associacao e assegu-
rada a sua divulgacdo entre os socios até oito dias antes
da data da realizacdo da assembleia geral.

5 — A deliberaco sobre a alteracdo dos Estatutos exige
voto favoravel de dois ter¢os do nimero dos associados presen-
tes na assembleia.

Artigo 65.°

Norma revogatoria

S&o revogados os anteriores Estatutos, entrando 0s
presentes em vigor no dia Gtil imediatamente seguinte ao
da sua aprovacao em assembleia geral.

Registados em 23 de Junho de 2010, ao abrigo do
artigo 317.°do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 50, a fl. 130
do livron.° 2.

Sindicato Unificado da Policia de Seguranca
Publica — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordindria,
realizada em 18 de Maio de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2008.




CAPITULO |
Da constituicéo

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — O Sindicato Unificado da Policia de Seguranga
Publica, abreviadamente designado por SUP, rege-se pelos
presentes estatutos.

2 — O logo6tipo do SUP sera escolhido pela direccdo
nacional do SUP e ficar a constar do seu regulamento.

Artigo 2.°
Ambito subjectivo

O SUP ¢ a organizacao sindical que representa os pro-
fissionais com funcdes policiais das carreiras de agente,
chefe e oficial da Policia de Seguranca Publica que a ela
livremente adiram.

Aurtigo 3.°

Ambito geogréfico

1 — O SUP exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional, assim como nas Regifes Autdnomas dos Agores
e da Madeira, e tem a sua sede em Lisboa.

2 — O SUP pode criar, nos termos dos presentes esta-
tutos, delegagdes ou outras formas de representacao.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais, dos fins, competéncias
e direito de tendéncia

SECCAO |

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Autonomia

O SUP é um sindicato auténomo e independente do Es-
tado, dos governos, das confissdes religiosas ou quaisquer
organizacGes de natureza politica ou partidarias.

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico

O SUP rege-se pelo principio do sindicalismo democratico,
baseado na eleicéo periddica e por escrutinio secreto dos seus
0Orgdos estatutarios e na participacao activa dos profissionais
com funcdes policiais das carreiras de agente, chefe e oficial
da Policia de Seguranca Publica em todos os aspectos de
actividade sindical.

Artigo 6.°
Solidariedade sindical

1 — O SUP pugnara, ao lado de organizagdes, nacio-
nais ou estrangeiras, que sigam objectivos analogos, pela
emancipacdo dos profissionais com funcdes policiais das
carreiras de agente, chefe e oficial da Policia de Seguranca
Publica, através de um movimento sindical forte, livre e
independente.
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2 — Para a realizacéo dos seus fins estatutarios, o SUP
pode filiar-se e participar em outras organizagdes sin-
dicais, nacionais ou internacionais, de &mbito policial,
desde que comunguem dos principios do sindicalismo
democrético.

Artigo 7.°
Sociedade democratica

1 — O SUP defende e participa activamente na constru-
¢ao da democracia polltica, social, cultural e econémica.

2 — O SUP pauta a sua acgéo pela observancia do
Estado de direito, no respeito pela dignidade da pessoa
humana e pelos direitos universais do homem.

3 — O SUP orienta a sua accdo com vista a elimina-
¢ao de todas as formas de exploragdo, alienagdo dos seus
associados, defendendo a existéncia de uma organizacgao
sindical livre e independente que exprima a unidade fun-
damental de todos os profissionais com fung@es policiais
das carreiras de agente, chefe e oficial da Policia de Se-
guranca Publica.

SECCAO Il

Dos fins e competéncias

Artigo 8.°
Fim
O SUP tem por fim:

a) Fortalecer, pela sua ac¢do, o0 movimento sindical;

b) Defender os direitos e interesses dos seus associados;

c) Apoiar e enquadrar, pela forma julgada mais ade-
quada e correcta, as reivindicagdes dos profissionais com
funcgdes policiais das carreiras de agente, chefe e oficial
da Policia de Seguranca Publica e definir as formas de
luta aconselhadas para cada caso, sempre no mais estrito
cumprimento da lei;

d) Defender e promover formas cooperativas, tanto de
producdo, distribuicdo, consumo e habitacdo, para bene-
ficio dos seus associados;

e) Defender o direito a um trabalho digno e a estabili-
dade no emprego;

f) Defender as condicGes de vida dos profissionais com
funcdes policiais das carreiras de agentes, chefe e oficial
da Policia de Seguranca Publica, visando a melhoria da
sua qualidade;

g) Pugnar pela igualdade entre homem e mulher, de-
signadamente nas condigdes de acesso e promog&o, nas
diferentes carreiras e na incumbéncia de missdes e res-
ponsabilidades;

h) Defender e promover a formagdo permanente e a
reconversdo e reciclagem profissionais;

i) Defender os direitos da terceira idade e das suas
condicBes de vida, particularmente no que, respeita aos
associados aposentados;

j) Lutar pela melhoria da proteccdo materno-infantil;

k) Defender os interesses da mée, como trabalhadorg;

I) Defender o trabalhador-estudante;

m) Promover a formacdo intelectual e sindical dos seus
associados, contribuindo para a sua maior conscienciali-
zacdo e realizacdo humana;

n) Alicercar a solidariedade entre todos 0s seus associa-
dos, desenvolvendo a sua consciéncia sindical.




0) Defender a justica e a legalidade, designadamente
nas promogdes dos profissionais com fungdes policiais das
carreiras de agentes, chefe e oficial da Policia de Seguranga
Pdblica, lutando contra quaisquer formas de injustica e
discriminagéo;

p) Defender a participa¢do nos organismos de plani-
ficacdo econémico-social e na gestdo de organismos de
caracter social.

Artigo 9.°
Atribuicdes
O SUP tem como atribuicgdes:

a) Nos termos da lei, exercer o direito de negociacéo
colectiva e de participagdo;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu ambito e finalidades,
perante outras associa¢fes ou perante organismos ou entidades
oficiais, desde que solicitado, ou que a lei assim o determine;

¢) Intervir, através do seu Departamento Juridico, na
defesa dos seus associados em processos disciplinares
contra eles organizados e s6 em questdes de servico;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que
0s seus associados care¢gam no contexto das suas rela-
¢Oes de trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

e) Participar na elaboracéo da legislacéo laboral;

f) Participar na gestdo das organizagdes que visem sa-
tisfazer os interesses dos seus associados;

g) Desenvolver todas as ac¢fes necessarias para a pros-
secucdo das suas finalidades, atribuidas por lei.

SECCAO IlI

Do direito de tendéncia

Artigo 10.°
Do direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados, nos termos do
artigo 485.%, n.° 1, alinea f), do Cddigo do Trabalho, o
direito de tendéncia.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, 0s associados podem
agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo diversas
correntes de opinido politico-sindical, podendo candidatar-se
em lista propria ou integrados em lista tnica.

3 — E permitido aos associados agrupados em tendéncia
0 uso das instalacfes para reuniGes, mediante autorizagao
prévia da direccdo, bem como o uso de espaco editorial
em toda a informacéo sindical a distribuir nos locais de
trabalho e pelos associados.

CAPITULO Il
Dos associados

SECCAO |

Dos associados

Artigo 11.°
Qualidade de associado

Podem inscrever-se como associados todos os profissio-
nais com fungdes policiais das carreiras de agente, chefe
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e oficial da Policia de Seguranga Publica, nas condigdes
previstas nos artigos 2.° e 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 12.°
Pedido de inscricao

O pedido de inscricéo é dirigido directamente a direcgéo
nacional do SUP ou através da direc¢do da delegacao, se
essa existir.

Artigo 13.°
Unicidade de inscrigéo

Nenhum profissional com fungdes policiais das car-
reiras de agente, chefe e oficial da Policia de Seguranca
Publica pode estar, sob pena de recusa da sua inscrigao,
associado em qualquer outra associagdo sindical que o
represente na qualidade de profissional com funcdes po-
liciais das carreiras de agente, chefe e oficial da Policia
de Seguranca Publica, nos termos dos artigos 2.° e 3.° dos
presentes estatutos.

Artigo 14.°
Consequéncias da inscri¢ao

1 — O pedido de inscri¢do implica para o candidato a
associado a aceitacdo expressa de principios do sindica-
lismo e dos presentes estatutos.

2 — Coma inscri¢do, o candidato assume a qualidade de
associado, com os direitos e deveres inerentes nos termos
dos presentes estatutos.

Artigo 15.°
Recusa e cancelamento de inscricdo

1 — A direccéo nacional do SUP pode recusar a ins-
cricdo ou canceld-la, se tiver fundadas razdes sobre a fal-
sidade das informacdes e dos elementos prestados para a
sua formalizacéo.

2 — Em caso de recusa ou de cancelamento da inscri-
cdo, a direccdo nacional do SUP comunicara por escrito
e de forma id6nea ao candidato a associado a sua decisdo
devidamente fundamentada, admitindo recurso, em ambos
0s casos, com efeitos suspensivos, para a assembleia geral,
ndo podendo, porém, o candidato a associado eleger ou
ser eleito, na pendéncia da decisdo.

Artigo 16.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SUP nos ter-
mos dos presentes estatutos e dos regulamentos e leis
aplicaveis;

b) Participar em todas as actividades do SUP e suas
iniciativas, com salvaguarda dos presentes estatutos;

c) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo SUP
na defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;

d) Exercer o seu direito de critica, com a observan-
cia dos presentes estatutos e demais legislagdo em vigor;

e) Beneficiar de apoio juridico, no &mbito de processos
disciplinares, sindical, juridico e judicial, nos termos das
alineas c) e d) do artigo 9.°;




f) Receber do SUP quantia igual aos vencimentos per-
didos por virtude do desempenho de cargos sindicais ou
ainda e dentro das disponibilidades existentes, por motivo
decorrente da sua acgdo sindical;

g) Informar-se e ser informado regularmente de toda a
actividade do SUP;

h) Utilizar as instalagfes do SUP para actividades sindi-
cais, sem prejuizo do normal funcionamento dos servicos
sindicais e das disponibilidades existentes, sempre com
prévia autorizacdo da direccdo nacional, desde que seja
na sede nacional ou das direc¢Ges das delegacOes, sempre
que se trate de espago afecto a essas delegacdes;

i) Receber gratuitamente, no acto da sua inscricao
efectiva como sindicalizado, um exemplar dos presentes
estatutos;

j) Recorrer para a mesa da assembleia geral das decisdes
dos 6rgaos dirigentes do SUP que contrariem a lei, os pre-
sentes estatutos ou lesem alguns dos seus direitos.

Artigo 17.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir 0s presentes estatutos e 0s
demais regulamentos do SUP;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da assem-
bleia geral e dos demais 6rgdos dirigentes do SUP, quando
tomadas nos termos dos presentes estatutos;

¢) Participar nas actividades sindicais e desempe-
nhar com zelo os cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

d) Manter-se informado das actividades do SUP;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua accéo, junto dos de-
mais profissionais com func@es policiais das carreiras de
agente, chefe e oficial da Policia de Seguranca Publica,
0s principios do SUP;

f) Comunicar ao SUP, no prazo maximo de 10 dias Gteis,
a sua mudanca de residéncia ou de local de trabalho, a sua
passagem a situacdo de pré-aposentacgao, aposentado ou a
sua incapacidade por doenca prolongada ou por qualquer
sancao disciplinar, assim como qualquer outro dado bio-
gréafico relevante;

g) Pagar pontualmente a sua quotizacao;

h) Pagar uma jdia de valor igual a seis meses de quo-
tizagdo, para poderem usufruir de protec¢do juridica,
no ambito profissional (servico), se ja ndo forem asso-
ciados;

i) Quando em processo crime em que tenha sido dedu-
zido pedido de indemnizacdo civil e que o associado seja
o0 lesado ou ofendido e venha, em virtude desse processo,
a ser ressarcido de uma quantia pecuniaria a titulo de in-
demnizacdo, 0 associado tera de participar do valor dos
honorarios que vierem a ser disponibilizados pelo SUP na
propor¢édo de 50%, sendo que tal montante a pagar pelo
associado nunca poderé ultrapassar o valor do montante
de 20% do valor da indemnizagao que vier efectivamente
a receber no ambito desse processo.

Artigo 18.°

Suspensdo de associado
S80 suspensos 0s associados que ndo paguem a sua quo-
tizacdo por um periodo igual ou superior a seis meses.
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Artigo 19.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados no SUP:

a) Os associados que comuniquem a direcgdo nacional
da Policia de Seguranca Publica, por escrito e de forma
idénea, a vontade de se desvincularem do sindicato;

b) Os associados que cumpram com o estipulado no
n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro;

¢) Os associados que deixem de pagar a sua quotizacdo
por um periodo superior a seis meses e que, sem conve-
niente justificacdo, depois de avisados por meio idoneo
para procederem ao pagamento em falta, o ndo fagam nos
30 dias subsequentes a recepgéo do aviso;

d) Os associados que sejam avisados por meio idéneo
do motivo do cancelamento da sua inscrigdo;

e) Os associados que tenham sido punidos com a pena
disciplinar de expulsdo aplicada pelo érgdo competente
do SUP.

Artigo 20.°
Readmissao

Os associados do SUP que tenham perdido essa quali-
dade podem ser readmitidos nas mesmas condicdes pre-
vistas para a admiss&o, salvo no caso de expulsdo, em que
o0 pedido tera de ser apreciado e votado favoravelmente
pelo conselho disciplinar, sendo obrigatdrio o pagamento
de todas as quotas em atraso, desde a data da perda da sua
qualidade de associado.

SECCAO I

Da quotizacédo

Artigo 21.°
Valor e cobranca

1 — A quotizacdo mensal de cada associado € de € 4,
podendo todos os anos a direc¢do nacional do SUP aumen-
tar a mesma quotizacdo, até um maximo de € 0,50 anuais,
devendo esse aumento ser comunicado a direc¢do nacional
da Policia de Seguranca Publica pela direccdo nacional do
SUP até 31 de Outubro do ano em que se esta, para entrar
em vigor em Janeiro do ano seguinte.

2 — Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui-
¢Oes relativas ao subsidio de férias e 13.° més.

3 — O aumento da quotizacgdo considera-se autorizado
pelo associado desde que seja cumprido o preceituado no
n.° 1 do presente artigo.

4 — As quotizag0es sindicais sdo descontadas na fonte,
conforme o preceituado no n.°1 do artigo 9.° da Lei
n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

Artigo 22.°
Isencgdes

Estdo isentos do pagamento da sua quotizag¢do os asso-
ciados que, justificadamente:

a) Tenham o0s seus vencimentos suspensos por motivo
de doenca prolongada;

b) Se encontrem com o0s seus vencimentos suspensos ou
reduzidos, por motivo de acgdo disciplinar e por actuacao




legitima como associados ou dirigentes do SUP na defesa
dos seus principios e objectivos;

¢) Os associados aposentados;

d) Tenham os vencimentos em atraso;

e) Estejam suspensos por decisdo judicial ndo transi-
tada em julgado e ainda por medida cautelar decidida por
despacho do director nacional da Policia de Seguranca
Publica.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Remissao

O conselho disciplinar detém o poder do SUP nos termos
dos artigos 53.° a 54.° dos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Da organizagdo do SUP

SECCAO |

Dos érgaos ndo executivos e executivos

Artigo 24.°
Enumeragéo
Séo 6rgaos do SUP:

a) A assembleia geral (ndo executivo);

b) A mesa da assembleia geral (executivo);
c¢) A direccao nacional do SUP (executivo);
d) O conselho disciplinar (ndo executivo);
e) O conselho fiscal (executivo).

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 25.°
Natureza e composi¢ao

1 — A assembleia geral é o 6rgdo maximo do SUP.
2 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno exercicio dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°
Reunides da assembleia geral e sua convocagao

1 — Aassembleia geral reline ordinariamente uma vez
por ano, a convocacgdo do presidente da mesa da assem-
bleia geral.

2 — Aassembleia geral reunira extraordinariamente me-
diante requerimento da mesa da assembleia geral, da direccdo
nacional ou de 10% ou 200 do universo dos associados.

3 — A convocatdria da assembleia geral devera ser
divulgada obrigatoriamente em dois jornais diarios com
cobertura nacional e através de circular divulgada pela
estrutura sindical.

4 — A convocatoria devera mencionar a data, a hora
e o local de realizacdo da assembleia geral, em primeira
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convocatoria, com a ordem de trabalhos que constar no
requerimento da convocacao.

5 — A assembleia geral serd convocada com a ante-
cedéncia minima de 90 ou 30 dias, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 27.°
Competéncia da assembleia geral
E da competéncia exclusiva da assembleia geral:

a) Aprovar, em reunido ordindria, a realizar até 31 de
Dezembro de cada ano civil, o plano de actividades e o
orcamento para o0 ano seguinte, elaborados pela direccédo
nacional.

b) Aprovar, em reunido ordinaria, a realizar até 30 de
Abril de cada ano civil, o relatério e contas elaborado pela
direccdo nacional;

c) Aprovar os orcamentos suplementares, para despesas
ndo previstas;

d) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a di-
reccdo nacional, o conselho disciplinar e o conselho fiscal;

e) Rever os estatutos, no termos do artigo 83.° dos pre-
sentes estatutos;

f) Aprovar o regimento da assembleia geral, bem como
ratificar os regulamentos elaborados pelos outros 6rgdos
estatutarios;

g) Definir a politica sindical e as orienta¢cdes a observar
pelo SUP na aplicacdo dos principios do sindicalismo e
nos presentes estatutos;

h) Aprovar o programa de ac¢éo;

i) Deliberar, em caso de forga maior que afecte grave-
mente a vida do SUP;

j) Deliberar sobre a ades@o ou associa¢do com outras
organizacGes sindicais nacionais ou internacionais que
prossigam fins analogos aos do SUP;

I) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo com outras
associacdes sindicais nacionais analogas, bem como ser
integrado por outras associa¢@es sindicais nacionais que
prossigam fins analogas aos do presente SUP;

m) Deliberar sobre a extingédo ou dissolucdo do SUP e
liquidagdo do seu patrimonio;

n) Delegar na mesa da assembleia geral todos os poderes
ndo exclusivos da assembleia geral.

Artigo 28.°
Comisséo organizadora

1 — A mesa da assembleia geral e a direccdo nacional
ficam constituidos, para efeitos da convocagéo da primeira
assembleia geral e desde a sua data, em comissdo organi-
zadora, iniciando de imediato as suas fungoes.

2 — Compete a comissdo organizadora a execucdo de
todos 0s actos necessarios a preparacdo da primeira as-
sembleia geral e tomar, com a antecedéncia devida, as
providéncias necessarias para que a mesma tenha lugar
no tempo e local previstos na sua convocatéria.

Artigo 29.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — No inicio da assembleia geral, que sera aberta pelo
presidente da direccdo do SUP, a assembleia geral elegerd,




de entre os associados presentes, uma mesa, a qual s6
dirigira a primeira assembleia geral.

2 — A assembleia geral funcionard continuamente
até se achar esgotada a ordem de trabalhos, ndo po-
dendo nunca ultrapassar os trés dias, apds 0 que sera
encerrada.

3 — Se, no termo dos 3 dias, ndo se encontrar esgotada
aordem de trabalhos, podera a assembleia geral deliberar,
a requerimento de, pelo menos, um quinto dos associados
presentes, a sua continuacéo, devendo o reinicio da mesma
efectuar-se em data que nunca podera exceder os 90 dias
a data da sua suspenséo.

Artigo 30.°
Quoérum

1 — A assembleia geral s6 podera reunir, em primeira
convocatoria, se, no inicio da sua abertura, estiverem pre-
sentes, pelo menos, metade dos associados no exercicio
pleno dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral reunira com qualquer nimero
de associados no exercicio pleno dos seus direitos, em
segunda convocatoria, meia hora depois da hora designada
para a sua primeira convocatoria.

3 — S&o nulas todas as decisdes tomadas sem o respec-
tivo quérum, ou relativas a matérias que ndo constem da
ordem de trabalhos.

Artigo 31.°
Regimento da assembleia geral

Aassembleia geral aprovara, sob proposta do presidente
da mesa, 0 regimento que regulara a disciplina do seu fun-
cionamento e os poderes e atribui¢cGes dos seus membros,
sem prejuizo do estipulado nestes estatutos.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Artigo 32.°
Convocatorias e reunides da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral retine ordinariamente
e obrigatoriamente duas vezes por ano e sera convocada
pelo seu presidente, atraves de meios idéneos para o efeito,
com a antecedéncia minima de oito dias Uteis, devendo
nela consignar-se o dia, a hora e o local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

2 — A mesa da assembleia geral reunira extraordi-
nariamente sempre que convocada pelo seu presidente,
a requerimento de um ter¢co dos membros da direcgdo
nacional do SUP, dos membros do conselho disciplinar
ou dos membros do conselho fiscal ou ainda a reque-
rimento de 10% ou 200 do universo de associados
no SUP.

3 — Recebido o requerimento, do qual deverdo constar
0s motivos da reunido e a respectiva ordem de trabalhos, o
presidente da mesa da assembleia geral, ouvida a direccéo
nacional do SUP em audicdo que nao podera exceder os
cinco dias Uteis, procedera a convocagdo da reunido da
mesa da assembleia geral, por forma que esta relna até
a0 20.° dia subsequente ao da recepgéo do requerimento.
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4 — A convocacdo devera ser nominal, por escrito
e de forma idénea, com indicagdo expressa da ordem
de trabalhos e do dia, da hora e do local da reunido,
assegurando-se a sua expedi¢do, de modo que todos 0s
membros da mesa da assembleia geral estejam na sua
posse até trés dias Uteis antes da reunido.

Artigo 33.°
Competéncia da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia geral, por delegacéo da
assembleia geral:

a) Designar os representantes do SUP junto das asso-
ciagdes ou federacdes sindicais associadas, quando tal ndo
seja da competéncia expressa de outro 6rgéo;

b) Decidir sobre os recursos interpostos das decisfes dos
Orgdos estatutarios, ouvido o conselho disciplinar;

c) Arbitrar os diferendos entre os 6rgdos do SUP, quer
a solicitagdo destes, quer oficiosamente, sempre que 0
litigio se repercuta negativamente na vida do SUP ou na
sua projecgao externa;

d) Instituir, sob proposta da direc¢do nacional do SUP,
o0 Fundo de Solidariedade e regulamentar as condic¢des da
sua utilizacéo;

e) Nomear os drgdos de gestdo administrativa do SUP
no caso de demissao ou destituicdo dos seus drgdos eleitos,
até a realizaglo da assembleia geral;

f) Requerer a convocacdo da assembleia geral e convoca-
-la, nos termos estatutarios;

g) Autorizar a direc¢do nacional a contrair empréstimos
e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis do SUP para
a prossecucdo dos seus fins;

h) Pronunciar-se sobre a criacdo ou adesao a organiza-
¢Oes de caracter social, cultural ou cooperativo ou quais-
quer outras de interesse para 0s seus associados;

i) Aprovar, sob proposta do seu presidente, o regula-
mento interno.

Artigo 34.°
Competéncia da mesa da assembleia geral
Compete exclusivamente & mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral de acordo
com a ordem de trabalhos e o regimento da assembleia
geral;

¢) Organizar e nomear as comissdes que achar neces-
sérias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 35.°
Composicéo da mesa da assembleia geral
1 — A mesa da assembleia geral é composta por:

a) Presidente da mesa da assembleia geral;
b) Vice-presidente da mesa da assembleia geral;
c) Secretario da mesa da assembleia geral.

2 — Aceleicdo da mesa da assembleia geral far-se-4 de
entre listas completas e nominativas, mediante escrutinio
secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver o maior
namero de votos e que presidird a mesa da assembleia
geral até ao final do seu mandato.




Artigo 36.°
Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral

1 — Compete especialmente ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Representar a assembleia geral;

b) Presidir as sessdes da assembleia geral, dirigir os
respectivos trabalhos, nos termos do regimento e declarar
0 seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito de recurso para o plenario, em caso de rejei¢ao;

d) Assinar os documentos em nome da assembleia geral;

e) Vigiar pelo cumprimento das resolugdes da assem-
bleia geral;

f) Dar posse aos 6rgdos sociais do SUP.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral sera co-
adjuvado ou substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo vice-presidente da mesa da assembleia geral e, na
falta ou impedimento deste, pelo secretario da mesa da
assembleia geral.

Artigo 37.°
Competéncia do vice-presidente da mesa da assembleia geral

Compete especialmente ao vice-presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Representar o presidente da mesa da assembleia ge-
ral, quando assim nomeado pelo presidente da mesa da
assembleia geral;

b) Substituir o presidente da mesa da assembleia geral,
nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 38.°
Competéncia do secretario da mesa da assembleia geral
Compete ao secretario da mesa da assembleia geral:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacao e registar
as votacoes;

b) Organizar as inscri¢des dos associados que pretendam
usar da palavra e de acordo com o regimento;

c) Elaborar o expediente relativo as sessdes da assem-
bleia geral e assina-lo conjuntamente com o presidente da
mesa da assembleia geral;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes;

e) Redigir as actas das sessdes da assembleia geral;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente da mesa da
assembleia-geral em tudo o que for necessario ao bom
funcionamento dos trabalhos.

Artigo 39.°
Solidariedade responsavel
Os membros da mesa da assembleia geral séo solidaria-
mente responsaveis pelos actos da sua geréncia.
Artigo 40.°
Quérum

Amesa da assembleia geral s6 podera reunir e deliberar
validamente desde que estejam presentes a maioria dos
membros.
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SECCAO IV

Da direccao nacional do SUP

Artigo 41.°
Natureza e composicao

1 — Adirecc¢do nacional é o 6rgdo executivo do SUP e
é constituida por 32 elementos eleitos.
2 — Adireccdo nacional é composta da seguinte forma:

a) Presidente da direccdo;
b) Vice-presidente-adjunto da direccao;
¢) Vice-presidente financeiro da direcgéo;
d) Secretario administrativo da direcgéo;
e) Secretario tesoureiro da direccao;
f) 1.° secretério da direccéo;
g) 2.° secretario da direccéo;
h) 15 directores;
i) 10 suplentes.

Artigo 42.°

Reunides da direc¢do nacional do SUP

1 — A direccédo nacional reunird, sempre que necessa-
rio, a convocacdo do presidente ou da direc¢do executiva.

2 — As deliberagdes da direcgdo nacional séo tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

3 — Adireccéo nacional organizard um livro de actas,
devendo lavrar-se acta de cada reunido efectuada, pelo
secretario administrativo da direcgdo.

Artigo 43.°
Eleicao da direcgdo nacional do SUP

Adireccéo nacional é eleita por voto secreto em assem-
bleia geral, para um mandato de quatro anos, de entre listas
nominativas concorrentes, sendo considerada eleita a lista
que obtenha a maioria dos votos expressos.

Artigo 44.°
Competéncia da direc¢éo nacional do SUP
1 — Compete a direccdo nacional:

a) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral e
da mesa da assembleia geral,

b) Dirigir e coordenar toda a actividade do SUP de
acordo com os presentes estatutos e com as deliberacfes
e principios definidos globalmente pela assembleia geral
e mesa da assembleia geral;

c) Representar o SUP em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

d) Decidir da admisséo de associados, nos termos es-
tatutarios;

e) Exercer o direito de contratacdo colectiva;

f) Prestar informagéo escrita aos associados do SUP,
através de circulares e pela estrutura sindical, das activida-
des do SUP e da participacdo desta em outras institui¢cbes
ou organizacdes anélogas;

g) Gerir os fundos do SUP nos termos estatutarios;

h) Organizar e dirigir os servigos do SUP, ou destes
dependentes;

i) Admitir, suspender ou demitir, nos termos da lei, 0s
funcionarios do SUP, bem como fixar as suas remuneracoes;




j) Apresentar a mesa da assembleia geral, para aprova-
¢do, as contas do exercicio até 31 de Maio e o0 orgamento
para o ano seguinte até 30 de Novembro, acompanhados
do respectivo relatério de actividades ou fundamentacao;

k) Convocar ou requerer a convocagao dos 6rgdos das
delegagdes, para fins consultivos;

m) Criar grupos de trabalho ou de estudo que enten-
der necessarios ao melhor cumprimento do seu mandato;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
do SUP, que sera conferido e assinado no acto de posse
de nova direccédo nacional;

0) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordi-
naria ou da mesa da assembleia geral, nos termos estatuta-
rios, e submeter a apreciacéo e deliberagdo daqueles 6rgaos
todos os assuntos sobre 0s quais devam pronunciar-se ou que
a direccdo nacional Ihes queira voluntariamente submeter;

p) Dar parecer @ mesa da assembleia geral sobre a cria-
cdo de organizacOes julgadas necessarias aos seus asso-
ciados ou a adesdo a outras ja existentes;

q) Prestar todo o apoio técnico e econémico que Ihe for
solicitado pelos outros érgdos e que sejam necessarios ao
cumprimento cabal dos respectivos mandatos;

r) Exercer as demais func@es que, legal ou estatutaria-
mente, sejam da sua competéncia;

s) Elaborar, sob proposta do seu presidente, o respectivo
regulamento.

2 — A direccdo nacional podera delegar nas direccGes
das delegagdes competéncias de representacdo junto dos
dirigentes a nivel metropolitano, regional e distrital da
Policia de Seguranca Publica.

3 — Adireccéo nacional podera delegar nas direcgdes das
delegacbes competéncias de representacdo ou de dialogar
com os Governos Regionais dos Agores e da Madeira.

4 — Adireccdo nacional podera fazer-se representar, as-
sistir e participar, por direito proprio, em todas as reunides
que se realizem no dmbito das estruturas das delegacdes.

Artigo 45.°
Presidente da direc¢do do SUP
O candidato que encabece a lista vencedora a direccdo
nacional é eleito presidente do SUP.
Aurtigo 46.°
Competéncia do presidente da direc¢do do SUP
Compete ao presidente da direccdo do SUP:

a) Presidir as reunides da direccdo nacional e propor ou
garantir a atribuicdo de pelouros aos seus membros;

b) Coordenar na execucéo da estratégia politica ou sin-
dical em conformidade com as delibera¢des da assembleia
geral ou da mesa da assembleia geral,

¢) Representar 0 SUP em todos 0s seus actos, assim
como junto das organizages internacionais analogas;

d) Representar o0 SUP em juizo ou fora dele;

Artigo 47.°
Competéncia do vice-presidente-adjunto da direcgédo do SUP
Compete ao vice-presidente-adjunto da direc¢do do SUP:

a) Coadjuvar e substituir o presidente da direc¢do do SUP nas
suas faltas ou impedimentos, mesmo em juizo ou fora dele;
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b) Executar, por delegacéo do presidente da direccdo
do SUP, qualquer tarefa inerente ao cargo.

Artigo 48.°
Competéncia do vice-presidente financeiro da direc¢ao do SUP
Compete ao vice-presidente financeiro do SUP:

a) Coadjuvar e substituir o vice-presidente-adjunto da
direc¢cdo do SUP nas suas faltas ou impedimentos;

b) Executar, por delegacdo do vice-presidente-adjunto
da direccdo do SUP, qualquer tarefa inerente ao cargo.

Artigo 49.°
Competéncias dos secretarios do SUP
1 — Compete ao secretario administrativo do SUP:

a) Tratar, sob orientacdo do vice-presidente-adjunto
da direccdo do SUP, todos os processos administrativos
e apresenta-los, sempre que 0 queira ou se justifique, ao
vice-presidente-adjunto da direccdo do SUP, do qual de-
pende directamente;

b) Zelar por todo o processo administrativo do SUP;

c) Executar todas as normas e directivas do presidente
da direccdo, vice-presidente-adjunto da direccédo e vice-
-presidente financeiro da direccéo.

2 — Compete ao Secretario tesoureiro da direccdo do
SUP:

a) Tratar, sob orientacdo do vice-presidente financeiro
da direccdo do SUP, todos os processos financeiros e
apresenta-los, sempre que o0 queira ou se justifique, ao
vice-presidente financeiro da direccdo do SUP, do qual
depende directamente;

b) Zelar por todo o processo financeiro do SUP;

¢) Executar todas as normas e directivas do presidente
da direccdo, vice-presidente-adjunto da direccdo e vice-
-presidente financeiro da direccao.

3 — Compete aos secretarios da direc¢do do SUP:

a) Zelar por todos os processos do SUP;

b) Executar todas as normas e directivas do presidente
da direccdo, vice-presidente-adjunto da direccdo e vice-
-presidente financeiro da direccéo.

Artigo 50.°
Direcgéo executiva

1 — Adirecglo executiva exercera as competéncias da
direccdo nacional do SUP e substitui para todos os efeitos
a direccdo nacional do SUP, excepto nas atribui¢des ex-
clusivas da direcgéo nacional do SUP.

2 — Adireccdo executiva é composta por nove elemen-
tos da direc¢do nacional, sendo obrigatoriamente membros
da mesma os membros eleitos da direc¢do nacional do
SUP, e mais dois directores eleitos pela direcgdo nacional
do SUP por maioria dos presentes.

3 — As deliberagfes da direcgdo executiva, serdo ime-
diatamente transmitidas aos restantes membros da direccao
nacional.

4 — Sempre que um ou mais directores apresentem a
demissdo, compete a direc¢do nacional do SUP dar co-




nhecimento de tal facto a direccdo nacional da Policia de
Seguranca Publica.
Artigo 51.°

Responsabilidade dos membros da direc¢éo nacional

1 — Os membros da direc¢do nacional respondem so-
lidariamente pelos actos praticados no exercicio do seu
mandato, salvo os que tenham votado contra as decisdes
tomadas ou, se ausentes, em tal sentido se pronunciem na
primeira reunido seguinte a que comparegam.

2 — O SUP obriga-se mediante a assinatura de dois
membros da direccdo nacional, sendo que uma delas tera
de ser obrigatoriamente a do presidente da direcgéo ou a
do vice-presidente-adjunto da direcc¢éo.

3 — Para efeitos de movimentos de contas bancarias,
ou operagdes financeiras, o0 SUP obriga-se mediante
as assinaturas do presidente da direc¢do ou do vice-
-presidente-adjunto da direccdo e obrigatoriamente a do
vice-presidente financeiro da direccdo ou do secretario
tesoureiro da direccéo.

Artigo 52.°
Quérum

A direccdo nacional s6 podera reunir e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

SECCAOV
Do conselho disciplinar

Artigo 53.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar detém o poder disciplinar
do SUP dentro dos limites destes estatutos.

2 — O conselho disciplinar é composto por trés ele-
mentos, eleitos em assembleia geral, por voto directo e
secreto, para um mandato de quatro anos, de entre listas
nominativas e totalmente independentes das apresentadas
para a mesa da assembleia geral e a direcgdo nacional.

3 — E eleito presidente do conselho disciplinar o asso-
ciado que encabece a respectiva lista vencedora.

4 — Na primeira reunido, apés a sua elei¢do, os membros
do conselho disciplinar elegerdo de entre si 0 vice-presidente
e 0 secretario.

Artigo 54.°
Sancdes

Aos associados que, por forca dos artigos 54.°-B e
54.°-C, sejam instaurados processos disciplinares poderdo
ser aplicadas as seguintes san¢es disciplinares:

a) Repreensao por escrito;
b) Repreenséo registada;
¢) Suspensdo até 30 dias;
d) Suspensao superior a 30 e até 180 dias;
e) Expulséo.
Artigo 54.°-A
Graduagao da sang¢ao

1 — Assang0es disciplinares graduam-se em fungéo da maior
ou menor gravidade da infraccdo e culpabilidade do infractor.
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2 — Incorrem sempre na aplicacéo de sangdes discipli-
nares todos 0s associados que desrespeitem os presentes
estatutos.

Artigo 54.°-B
Competéncia e recurso

1 — As sangdes disciplinares previstas no artigo 54.°-A
s8o da exclusiva competéncia do conselho disciplinar,
com recurso para a mesa da assembleia geral e deste para
a assembleia geral, que deliberard em Gltima instancia.

2 — O recurso deve ser interposto por quem tenha le-
gitimidade para o fazer, no prazo de 15 dias ap6s o reco-
nhecimento da sancéo aplicada, por carta registada e com
aviso de recepcdo, devidamente fundamentado, e a expedir
para a mesa da assembleia geral.

3 — O recurso implica a suspensdo da aplicacéo da san-
cao disciplinar e a mesa da assembleia geral, que deve deli-
berar sobre os fundamentos e pretensdo do recorrente, sera
a primeira que se realizar apds a apresentacao do recurso.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
associado que tenha sido punido com a pena disciplinar de
expulsdo e que dela recorra ndo podera, até decisao final,
eleger ou ser eleito.

Artigo 54.°-C
Audig¢do do presumivel infractor

E nula toda e qualquer sanc&o disciplinar aplicada sem
a prévia audicdo do presumivel infractor.

Artigo 54.°-D
Concessdo dos meios de defesa

Sob pena de nulidade, nenhuma sancéo disciplinar po-
dera ser aplicada sem que, seja instaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado
todos 0s meios de garantia e defesa.

Artigo 54.°-E
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se a partir do despa-
cho que o determine.

2 — Sera sempre precedido de uma fase preliminar,
necessariamente inquisitoria e sem sujei¢do ao princi-
pio do contraditério, com a duracdo maxima de 30 dias.

3 — No termo da fase preliminar, o processo podera
ser arquivado ou aberto.

4 — Aabertura do processo tem por fundamento o des-
pacho gque o determine e segue-se-lhe a formulagdo da
nota de culpa.

5 — Anota de culpa contera a descri¢do dos factos que
sdo imputaveis ao arguido, sempre que possivel com a in-
dicacdo do tempo e lugar, terminando com a especificacdo
das disposigdes estatutarias que foram violadas.

6 — Anota de culpa sera sempre reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo entregue ao associado, que dela dara
recibo no original, ou, na impossibilidade de tal pratica, sera
esta remetida por carta registada e sob aviso de recepcao.

7 — O associado formulard a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data de entrega
da nota de culpa, ou da data da recepgéo da carta, registada
com aviso de recepcao, podendo requerer as diligéncias




pertinentes a descoberta da verdade e apresentar no maximo
cinco testemunhas, podendo indicar trés para cada facto.

8 — A decisdo sera, em principio, tomada no prazo de
45 dias Uteis a contar da apresentacao da defesa, podendo
esse prazo ser excepcionalmente prorrogado até ao limite
de mais 45 dias Uteis, se o conselho disciplinar o entender
por necessario ou conveniente.

9 — Nenhuma sancdo disciplinar podera ser executada
sem que o associado seja previamente notificado da decisdo
tomada e dos fundamentos que a determinaram, por carta
registada, sob aviso de recepcao.

SECCAO VI

Do conselho fiscal

Artigo 55.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é 0 6rgao que fiscaliza as contas
do SUP dentro dos limites destes estatutos e de acordo com
o regulamento financeiro aprovado em assembleia-geral e
agiré e terd as competéncias nele determinado.

2 — O conselho fiscal é composto por trés elementos,
eleitos em assembleia geral, por voto directo e secreto, para
um mandato de cinco anos, de entre listas nominativas e
totalmente independentes das apresentadas para a mesa da
assembleia geral e direc¢éo nacional.

3 — E eleito presidente do conselho fiscal o associado
que encabece a respectiva lista vencedora.

4 — Na primeira reunido, ap0s a sua elei¢ao, 0s membros
do conselho fiscal elegerdo de entre si 0 vice-presidente
e 0 secretario.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais

Artigo 56.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do SUP
mandatarios dos associados, servindo de elementos de
coordenacdo, dinamizacao e ligacdo reciproca entre estes
e a direcgéo nacional do SUP.

Artigo 57.°
Condicdes de elegibilidade para delegado sindical

Sé podera ser eleito delegado sindical o associado do
SUP que exerca a sua actividade no local de trabalho,
cujos associados representard, que ndo esteja abrangido
pelas causas de inelegibilidade definidas nos presentes
estatutos.

Artigo 58.°
Elei¢do dos delegados sindicais

1 — A eleicdo dos delegados sindicais sera efectuada
no local de trabalho, de entre todos os associados dispo-
nibilizados para o efeito, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, por voto secreto e directo.

2 — A data da eleicéo serd marcada com 30 de antece-
déncia pela direcgéo nacional.
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3 — De imediato, abrir-se-a um periodo de campanha
eleitoral, que terminara 48 horas antes do acto eleitoral e
no qual os candidatos deverdo esclarecer o eleitorado das
grandes linhas da sua actuacdo futura.

4 — O processo eleitoral sera fixado em regulamento
préprio, aprovado pela mesa da assembleia geral, sob pro-
posta da direc¢do nacional.

Artigo 59.°
Reunido de delegados sindicais

Os delegados sindicais poderdo reunir para apreciacéo
de questbes relacionadas com o desempenho das suas
atribuigoes.

Artigo 60.°
Destituicédo dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais poderdo ser destituidos
pelos associados que os elegeram, por escrutinio directo e
secreto, em qualquer momento, quando deixem de merecer
a sua confianga.

2 — Em caso de destituicdo, sera imediatamente mar-
cada a data da realiza¢do de novo acto eleitoral.

3 — Séo fundamentos de destituicdo automatica:

a) O ndo preenchimento das condigdes de elegibili-
dade;

b) A transferéncia para outro local de trabalho;

¢) O ter pedido a demissdo do cargo ou perda da quali-
dade de associado do SUP.

4 — Poderd a direcgao nacional proceder a destituicéo
de delegados sindicais no caso de incumprimento reiterado
das suas fungdes.

Artigo 61.°
Delegados sindicais provisorios

Na falta de delegados sindicais eleitos nos termos dos
artigos 56.° e 57.°, pode a direcgao nacional proceder a sua
designacdo, por tempo indeterminado.

Artigo 62.°
Assembleias do local de trabalho

1 — Aconvocacdo da direccdo nacional, dos delegados
sindicais ou de 10 % dos associados, poderdo funcionar
assembleias no local de trabalho, com caracter informativo
e consultivo.

2 — A forma de funcionamento e competéncia destas
assembleias serd estabelecida em regulamento a aprovar
pela mesa da assembleia geral, sob proposta da direc¢do
nacional.

CAPITULO VI

Do regime patrimonial

Artigo 63.°
Competéncia or¢camental

Compete a direccéo nacional receber a quotizacdo dos
associados e demais receitas, autorizar a realizacdo de
despesas orcamentais, bem como proceder & elaboracéo




do orcamento e das contas do SUP, a submeter a apro-
vacgdo da assembleia geral.

Aurtigo 64.°
Orgcamento

1 — O orcamento seré elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo dasuavigéncia coincidird comodoano civil;
b) Contera verbas que permitam o funcionamento das
delegacdes.

2 — Adireccdo nacional poderd apresentar a assembleia
geral orcamentos suplementares, que terdo de ser aprecia-
dos e deliberados por esta no prazo de 30 dias.

3 — Se a assembleia geral ndo aprovar 0s orgamentos
nos prazos requeridos nestes estatutos, a direc¢do nacional
fara a gestdo do SUP subordinada ao principio de que as
despesas ndo poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 65.°
Receitas
Constituem receitas do SUP:

a) As quotizagdes dos associados;

b) Receitas provenientes da aplicacdo dos seus recursos;
¢) Subsidios que respeitem aos fins estatutarios;

d) Outras receitas.

Artigo 66.°
Aplicagéo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na prosse-
cucao dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade do SUP.

Artigo 67.°
Fundos
1 — O SUP tera os seguintes fundos:

a) Fundo de Apoio Social, destinado ao auxilio a associa-
dos exonerados do servigo ou cujos vencimentos tenham sido
diminuidos por causa da sua actividade sindical, a ser utilizado
nos termos destes estatutos e a ser utilizado nos termos do
regulamento aprovado pela mesa da assembleia geral;

b) Fundo de Reserva, destinado a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio.

2 — As despesas que a associagdo tenha que efectuar e
que possam ser imputaveis aos fundos citados no nimero
anterior, apenas por estes podem ser suportadas, devendo
as contas de cada exercicio apresentar uma relagdo das
utilizaces relativas a cada fundo.

3 — Podem ser criados outros fundos sob proposta da
direccdo nacional, por deliberacdo favoravel da mesa da
assembleia geral.

Artigo 68.°
Fundo de Apoio Social

Das receitas da quotizagdo serdo retirados 5 % do seu
valor, que serdo afectados ao Fundo de Apoio Social.
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Artigo 69.°
Aplicacéo de saldos

1 — As contas do exercicio elaboradas pela direccéo
nacional conterdo uma proposta para aplicagéo dos saldos
positivos do exercicio, no respeito pelos principios e fins
do SUP.

2 — Do saldo do exercicio deverdo ser retirados pelo
menos 10 % para o Fundo de Reserva.

CAPITULO VII

Das eleicGes

SECCAO |

Das disposi¢des comuns

Artigo 70.°
Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, com um minimo de seis
meses de inscricdo e com a sua quotizacdo regularizada,
salvo as situagdes constantes do artigo 22.°

Artigo 71.°
Condicdes de elegibilidade

Podem ser eleitos para 0s 6rgdos do SUP os associados
que, preenchendo os requisitos fixados no artigo anterior,
perfacam, no minimo, seis meses de inscricdo no SUP.

Artigo 72.°
Causas da inelegibilidade

1 — N&o podem ser eleitos os associados condenados
em pena em curso de execucdo, os interditos, os inabilita-
dos judicialmente e os inibidos por faléncia ou insolvéncia
judicial.

2 — Salvo em casos de expressa representacdo sindi-
cal, ndo podem, ainda exercer cargos sindicais ou de sua
representacdo os associados que:

a) Sejam nomeados ou exercam fungdes nos quadros
dos gabinetes dos membros do Governo;

b) Exercam funcbes incompativeis com a actividade
sindical.

3 — Néo é permitido a nenhum associado o desem-
penho simultaneo de cargos em mais de um dos 6rgdos
electivos do SUP.

Artigo 73.°
Reeleigéo
Qualquer associado pode ser reeleito para mesmo cargo
em mandatos sucessivos.
Artigo 74.°
Duracéo do mandato

1 — A duragdo de qualquer mandato ndo pode ter a
duracdo superior a quatro anos.




2 — Quando da destituigdo ou demissdo de qualquer érgéo,
0 que for eleito em sua substitui¢do terminard o mandato do
6rgéo substituido, salvo se se tratar da destituicdo simultanea
da direccdo nacional e da mesa da assembleia geral, em que
todos os drgaos se considerardo destituidos, iniciando-se novo
mandato.

SECCAQ II

Do processo eleitoral

Artigo 75.°
Organizagéo do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral é da competéncia
da mesa da assembleia geral.

Artigo 76.°
Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1 — Para efeitos de fiscalizacdo de todo o processo elei-
toral, sera constituida uma comisséo de fiscalizagao eleito-
ral composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
por um representante de cada uma das listas concorrentes,
indicado juntamente com a apresentagdo do processo de
candidatura, cabendo ao presidente da mesa da assembleia-
-geral a presidéncia da comissdo fiscalizadora.

Artigo 77.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo de candidaturas consiste na entrega
ao presidente da mesa da assembleia geral das listas con-
tendo o0 nome dos candidatos, com o nimero de cada um, a
declaracéo colectiva ou individual de aceitagdo dos mesmos
e a indicacdo da residéncia, local de trabalho, idade e cate-
goria profissional e demais elementos de identificagéo.

2 — Cada lista de candidatos devera apresentar um pro-
grama de accdo juntamente com os elementos anteriores.

3 — As candidaturas deverao ser subscritas por 5 % dos
associados, nunca sendo exigidas mais de 25 assinaturas.

4 — Os associados proponentes serdo identificados
pelo nome completo legivel, nimero de associado e as-
sinatura.

Artigo 78.°

Mesas de voto

As mesas de voto funcionardo no local da realizacdo
da assembleia geral, ou onde se reconheca a necessidade
da sua existéncia.

Artigo 79.°

Votacao

1 — O voto é secreto.

2 — Nao € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia nos termos
fixados no regulamento eleitoral.

Artigo 80.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral pode ser impugnado, no todo ou
em parte, mediante recurso a interpor junto da mesa da
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assembleia geral, no prazo de 72 horas, contado sobre a
hora do encerramento do acto eleitoral.

2 — No recurso sera feita a prova dos factos alegados
e mencionados os preceitos legais, estatutarios ou regula-
mentares violados.

3 — A mesa da assembleia geral decidira do recurso,
em Ultima instancia, no prazo de oito horas a contar da
recep¢do do mesmo.

CAPITULO VIII
Das disposicdes gerais e finais

Artigo 81.°
Exting&o e dissolugdo do SUP

1 — A exting¢éo ou dissolugdo do SUP s6 poderé ser
decidida pela assembleia geral, desde que votada por mais
de dois tercos dos associados presentes.

2 — No caso de extin¢do ou dissolucdo, a assembleia geral
definira os precisos termos em que a mesma se processara.

3 — Em caso de dissolucdo, os imdveis trazidos pelo
Sindicato Unificado da Policia de Seguranga Publica de-
verdo passar, apds liquidacao, para o patrimonio de uma
instituicdo de solidariedade social a designar pela prdpria
assembleia geral.

Artigo 82.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.

Das disposigdes gerais e finais

Artigo 83.°
Revisdo estatutaria

1 — Os presentes estatutos so poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Da convocatoria deverd constar a referéncia ex-
pressa a data limite para a recepgdo de propostas por parte
dos associados.

3 — O projecto final de alteracdo dos estatutos devera
ser afixado na sede e delegacfes do SUP e assegurada a
sua divulgacdo entre os sdcios, até oito dias antes da data
da realizacdo da assembleia geral.

4 — A deliberagdo sobre a alteragdo de estatutos exige
o0 voto favoravel de dois ter¢os do nimero de associados
presentes.

Registados em 18 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Caodigo do Trabalho, sob 0 n.° 48, a fl. 130
do livron.? 2.

SINAPEM — Sindicato Nacional dos Profissionais
de Emergéncia Médica — Alteragéo

Estatutos aprovados em assembleia, realizada em 15 de
Janeiro de 2010.




CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominagao e objecto

O Sindicato Nacional dos Profissionais de Emergéncia
Médica é uma associacdo sindical dotada de personali-
dade juridica que visa a promocao e defesa dos interesses
socioprofissionais de todos os profissionais de emergén-
cia médica no ambito do pré-hospitalar, quer estejam ao
servico de entidades publicas ou de entidades privadas.

Artigo 2.°
Ambito
O Sindicato tem ambito nacional.

Artigo 3.°
Sede e delegagdes

1 — O Sindicato tem sede nacional na R. Largo Curso
Silva Monteiro, 55, fraccdo N, 4150-800 Porto.

2 — Teré delegagdes em Coimbra, Faro e Lisboa.

3 — Podera alterar o nimero e ambito das delegacdes
e criar secgOes.

CAPITULO II

Principios e objectivos

Artigo 4.°
Principios

O Sindicato € de livre adesao para todos os profissionais de
emergéncia médica no ambito do pré-hospitalar identificados
no artigo 1.°, orientando a sua acgéo segundo os principios da
democracia e da representatividade, com independéncia relativa-
mente ao Estado, partidos politicos e organiza¢es confessionais
ou religiosas.

Artigo 5.°
Objectivos
Sdo objectivos do Sindicato:

a) Representar e defender os interesses profissionais
dos seus membros;

b) Promover a valorizagéo profissional e sociocultural
dos seus associados;

c) Defender e fomentar o prestigio profissional
dos profissionais de emergéncia médica no ambito do
pré-hospitalar;

d) Participar na elaboragdo de diplomas legais que se
relacionem com a sua actividade;

e) Negociar com a Administracdo Publica e com o0s
orgaos do poder politico quaisquer matérias de interesse
para 0s seus associados;

f) Garantir apoio juridico ou judicidrio aos seus
membros nas questdes relacionadas com o exercicio da
sua profissdo;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposi¢des
legais aplicdveis a sua actividade;
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i) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre o0s seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia sindical,

j) Em geral, todos os que possam converter-se em bene-
ficios dos seus membros e ndo contrariem os Estatutos nem
ofendam a ordem publica.

CAPITULO Il
Admissao, direitos e deveres

Artigo 6.°
Condig¢des de admissao
1 — Séo condigdes de admisséo:

a) Ser profissional de emergéncia médica no ambito do
pré-hospitalar, quer exerca fungdes para entidades publicas
ou privadas;

b) Requerer a admissdo (preenchimento e assinatura
da proposta tipo, acompanhada de duas fotografias, de
documento comprovativo da sua categoria profissional e
altimo taldo de vencimento);

c) Declarar adeséo aos presentes Estatutos;

d) Autorizar o desconto da quota no seu vencimento ou
pensdo, nos termos definidos no presente Estatuto;

e) Ser admitido pela direc¢éo.

Artigo 7.°
Recusa

1 — Da eventual recusa de admissdo, cabe recurso
fundamentado para a assembleia geral.

2 — Orrecurso deve ser apresentado no prazo de 10 dias
Uteis apds o conhecimento da decisao.

3 — Tem efeito suspensivo, ndo podendo na pendéncia do
mesmo, o candidato eleger ou ser eleito nesse periodo.

4 — A decisdo da assembleia serd tomada na primeira
reunido que se realizar ap0s a apresentagdo do recurso.

Artigo 8.°
Admissao

Aadmissdo de candidato implica a entrega de cartdo de
identificacdo e de um exemplar dos Estatutos.

Artigo 9.°
Readmisséo

1 — Osso6cio que tiver pedido a saida do Sindicato apenas sera
readmitido apds andlise e decisdo da direcgdo. Esta ainda sujeito
a0 pagamento de um ano de quotizacdes, sendo a quota calculada
com base no vencimento a data do pedido de readmisséo.

2 — Aplica-se o artigo 7.° no caso de recusa e o0s arti-
gos 6., alineas a) a d), e 8.° no caso da readmiss&o.

Artigo 10.°
Direitos dos socios
1 — Constituem direitos dos socios, designadamente:

a) Eleger e ser eleitos para corpos gerentes ou quaisquer
6rgdos do Sindicato nas condicdes fixadas nos presentes
Estatutos;




b) Participar em toda a actividade do Sindicato, nome-
adamente nas reunides das assembleias gerais;

¢) Recorrer para os 6rgdos competentes de quaisquer
sancBes disciplinares que lhe sejam aplicadas ou de
quaisquer actos dos 6rgdos do Sindicato que considere
irregulares;

d) Ser informado de toda a actividade sindical;

e) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, culturais
e sociais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses
especificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes e cooperativas dele dependentes
ou de organizacfes em que o Sindicato participar, nos
termos dos respectivos Estatutos;

g) Criticar, livremente, no seio do Sindicato, a actua¢do
e decisdes dos seus 6rgdos.

2 — E garantido a todos os associados o direito de tendén-
cia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

3 — Para efeitos do nimero anterior poderdo 0s asso-
ciados constituir-se formalmente em tendéncias cujo reco-
nhecimento e regulamentacéo sera fixado em assembleia
geral.

Artigo 11.°

Deveres dos socios
Contam-se entre os deveres dos sécios:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e regulamentos,
abstendo-se de qualquer actividade que contrarie o que
neles se estabelece;

b) Acatar as deliberaces dos 6rgdos competentes do
Sindicato, democraticamente tomadas e de acordo com
os Estatutos;

¢) Agir, solidariamente, em todas as circunstancias, em
defesa dos interesses colectivos;

d) Contribuir para o fortalecimento da acg¢do sindical,
difundindo as ideias e os objectivos do Sindicato e divul-
gando a informagdo sindical;

e) Prestar ao Sindicato informagdes e esclarecimentos
que nado envolvam violacdo de segredo profissional;

f) Desempenhar as func¢des para que forem eleitos,
nomeados ou convidados, salvo por motivos devidamente
justificados;

g) Exercer gratuitamente tais fungdes, sem prejuizo do
direito de ser ressarcido pelos gastos efectuados e perdas
de retribuigdes em consequéncia do exercicio de activi-
dade sindical;

h) Contribuir pontualmente com a quota mensal fixada
pela direccao;

i) Comunicar por escrito ao Sindicato, no prazo de 30
dias, as alterag¢des dos dados biogréaficos ou da sua situa¢do
profissional ou sindical.

Artigo 12.°
Quotizagdo

1 — Aquotizacdo é de 1% e incide sobre o total iliquido
das remuneracfes ou pensdes, incluindo o subsidio de
férias e de Natal.

2 — Esta isento do pagamento de quota o sécio que deixar
de receber a respectiva remuneracgéo por qualquer motivo.
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3 — Aquotizacdo dos sécios na situacdo de aposentados
sera de quantitativo equivalente a 0,25 % sobre o valor da
pensdo ou reforma auferida.

4 — As indemnizac0es e ou retribuices iliquidas recebidas
por intervencdo do Sindicato sdo igualmente passiveis do
desconto de 1,5%.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de s6cio
1 — Perdem a qualidade de s6cios aqueles que:

a) Deixem voluntariamente de exercer a profiss&o;

b) Deixem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses e, depois de avisados para as liquidar, o ndo fizerem;

c) Se retirem voluntariamente, desde que o fagam
mediante comunicag&o escrita ao presidente da direccao,
sem prejuizo do Sindicato exigir o pagamento de quotizacdo
referente aos trés meses seguintes aos da comunicagao;

d) Tenham sido punidos com a sang¢éo de expulsao.

Artigo 14.°

Suspensédo de s6cios

A qualidade de s6cio suspende-se nos seguintes
casos:

a) Licenga sem vencimento;
b) Requerimento do interessado dirigido a direccdo
nacional, quando se verifiquem razdes excepcionais.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 15.°
Penas

Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensao;
c) Expulséo.
Artigo 16.°

Medida da pena

As sangdes disciplinares graduam-se em funcéo da
gravidade da infraccéo e culpabilidade do infractor.

Artigo 17.°
Repreenséo escrita

1 — Incorre na sancéo de repreensao escrita 0 associado
que, de forma injustificada, ndo cumpra os deveres previs-
tos no artigo 11.° dos presentes Estatutos.

2 — Tal sancéo fica a constar do registo individual do
associado.

Artigo 18.°

Suspensao e expulsao

1 — Incorrem nas san¢fes de suspensdo e expulsao,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no artigo 17.°,n.° 1,
dos presentes Estatutos;




b) N&o acatem as decisOes e resolugdo da assembleia
geral;

c) Pratiquem actos gravemente contrarios as exigéncias
da func&o profissional ou lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos associados.

2 — A sancdo de suspensdo tem como limite maximo
12 meses.

Artigo 19.°
Garantia

Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 20.°
Processo

O processo disciplinar comporta duas fases: averigua-
¢Oes preliminares e processo propriamente dito.

Artigo 21.°
Averiguagdes preliminares

1 — A fase de averiguacdo preliminar inicia-se com
uma participacgdo de factos eventualmente violadores dos
presentes Estatutos.

2 — Teré a duragcdo maxima de 30 dias.

3 — No final desse periodo, concluindo-se que ha
responsabilidade de um associado é elaborado despacho
de instauracdo de processo disciplinar; concluindo-se ndo
existir responsabilidade ha arquivamento do processo de
averiguacdes.

Artigo 22.°
Processo disciplinar propriamente dito

1 — O processo disciplinar propriamente dito tem inicio
com a elaboragéo de despacho de instauracao de processo
disciplinar.

2 — Em simultaneo ¢ elaborada nota de culpa por
escrito com a descri¢do completa e especificada dos factos
da acusacao.

3 — Anota de culpa é remetida por carta registada com
aviso de recepgéo ao associado.

4 — Nela devera constar que o prazo de resposta a
mesma é de 10 dias Uteis a contar da notificacao.

5 — O associado acusado podera requerer todas as
diligéncias necessarias para a averiguacdo da verdade e
apresentar as testemunhas que entender, até ao maximo
de trés por cada facto.

6 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresenta¢do da defesa.

Artigo 23.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pelo conselho
disciplinar.

2 — Da decisdo cabe recurso para a assembleia geral,
que decidird em Gltima instancia.

3 — O recurso deve ser apresentado no prazo de
10 dias uteis ap6s a notificacdo da sangéo e tem efeito
suspensivo.
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4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
socio que tenha sido punido com sangdo de expulséo e
que dela recorra ndo podera, até deciséo final, eleger ou
ser eleito.

5 — Quando receber o recurso, 0 presidente da mesa
da assembleia geral nomeard uma comissdo com vista a
apreciacdo da questdo e formulagdo de proposta de deci-
sédo sobre o recurso, que devera ser apreciada na primeira
reunido da assembleia geral.

CAPITULOV
Dos érgaos sociais do Sindicato

SECCAQ |
Orgéos
Artigo 24.°
Orgéos do Sindicato
Séo 6rgdos sociais do Sindicato:

a) Assembleia geral;

b) Direcgéo;

c) Conselho fiscal;

d) Conselho disciplinar.

SUBSECGAO |
Assembleia geral

Artigo 25.°
Composicgéo

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°
Competéncia
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a direccdo, o conselho fiscal, o conselho
disciplinar;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da
direccéo;

c) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual
proposto pela direccéo;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da direccdo e do conselho disciplinar, nos
termos do disposto no artigo 23.%, n.° 2, dos presentes
Estatutos;

f) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de inte-
resse geral dos associados e do Sindicato;

g) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre 0s
6rgdos do Sindicato;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direcgdo, do conselho fiscal e do
conselho disciplinar;

i) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e a forma
de liquidagédo do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato.




Artigo 27.°
Reunido

1 — A assembleia geral reunird, em sessao ordinaria,
de quatro em quatro anos para eleicdo da direcgédo, do
conselho fiscal e do conselho disciplinar.

2 — A assembleia geral reunira, em sesséo ordinaria,
nos primeiros 90 dias de cada ano civil para exercer as
funcGes descritas nas alineas b) e c) do artigo 26.° dos
presentes Estatutos.

3 — Reunira em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
0 entenda necessario;

b) Por solicitacdo da direccdo, desde que apresente
ordem de trabalhos;

¢) Por solicitacdo do conselho disciplinar, desde que
apresente ordem de trabalhos;

d) Por solicitagdo do conselho fiscal, desde que apre-
sente ordem de trabalhos;

e) A requerimento de 50% dos associados, desde que
0 pedido seja fundamentado e dele conste a ordem de
trabalhos.

4 — As reuniBes extraordinarias requeridas pelos
sOcios, nos termos do n.° 3, alinea €), do nimero anterior,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos dos requerentes, sendo feita uma Unica chamada,
no inicio da reunido, pela ordem por que constam no
requerimento.

5 — Se a reunido ndo se efectuar por auséncia dos
sOcios requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia antes de terem decorrido seis meses sobre
a data da reunido ndo realizada.

Avrtigo 28.°
Convocacao

1 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos ao presidente da mesa.

2 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretérios, por aviso postal
expedido para cada um dos associados com a antecedén-
cia minima de oito dias indicando-se o dia, hora, local da
reunido e ordem de trabalhos.

3 — Se a reunido se destinar a apreciacdo dos casos
previstos nas alineas d) e i) do artigo 26.° dos presentes
Estatutos, a convocagao deve ser feita com o prazo minimo
de 15 dias.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) ae) do artigo 27.°,
n.° 3, dos presentes Estatutos, o presidente devera reunir a
assembleia geral, apds recepc¢do da solicitagdo ou reque-
rimento, no prazo maximo de 30 dias, salvo motivo justi-
ficado a deliberar pela mesa da assembleia geral, caso em
gue 0 prazo maximo sera de 60 dias.

5 — As reunifes da assembleia geral tém inicio a hora
marcada na convocatoria, com a presenca da maioria dos
socios, ou trinta minutos depois, com qualquer ndmero, e
terminardo as 24 horas, podendo continuar em data fixada
pela assembleia.

6 — As convocatorias da assembleia geral deverdo
incluir o disposto no nimero anterior.
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Artigo 29.°
Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral tem a seguinte
composicao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Trés secretarios;
d) Um suplente.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido pelo vice-presidente; em caso de falta ou
impedimento deste Ultimo, sera substituido pelos restantes
membros da mesa, segundo a ordem por que foram indi-
cados na lista em que houverem sido eleitos.

3 — Compete a assembleia designar, de entre os sdcios
presentes, eventuais substitutos para integrarem a mesa,
em caso de falta de secretarios.

Artigo 30.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

Compete, nomeadamente, ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
definidos nos presentes Estatutos;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de 10
dias apos as eleicdes;

c) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo
respeitar os Estatutos e demais disposigdes legais;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar as folhas dos livros de actas das assembleias;

e) Assinar as actas das sessdes e todos os documentos
expedidos em nome da assembleia;

f) Nomear a comissdo de apreciacdo de recurso da apli-
cacdo de uma sangdo disciplinar a um associado;

g) Participar nas reunides de direccdo, sempre que 0
entenda necessario, sem voto deliberativo.

Artigo 31.°
Competéncias dos secretarios da mesa da assembleia geral
Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir e lancar as actas no respectivo livro;

d) Informar os sécios das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia geral.

Artigo 32.°
Deliberacgoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes, salvo se existir dispo-
sicdo expressa em contrario.

2—Em caso de empate, proceder-se-4& a nova
votacao.




3 — Caso 0 empate se mantenha, o presidente da mesa
usara, obrigatoriamente, o voto de qualidade.

Artigo 33.°
Alteracao dos Estatutos

1 — A assembleia geral para alteracdo dos Estatutos
exige o voto favoravel de trés quartos do nimero de sdcios
presentes.

2 — Porém, s6 poderéa funcionar e deliberar validamente
desde que retina 0 minimo de 25% do total dos sécios.

3 — Cada associado tem direito a um Unico voto, directo
e secreto.

Artigo 34.°
Votagao

A votacdo para os fins previstos nos artigos 5.° e 26.°,
alinea a), dos presentes Estatutos sera sempre feita por
sufragio directo e escrutinio secreto.

SUBSECCAO Il
Direccéo

Artigo 35.°
Composigao
A direccdo é composta por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Tesoureiro;

d) Quatro vogais;
e) Trés suplentes.

Artigo 36.°
Eleicao

1 — Os membros da direccéo sdo eleitos de quatro em
guatro anos pela assembleia geral.

2 — Cada um dos membros pode ser eleito mais do
que uma vez.

3 — As listas submetidas a sufragio devem indicar os
cargos que cada concorrente ird desempenhar.

4 — Em caso de necessidade de substituicdo de qual-
quer dos directores, os restantes reunirdo em plenario e
determinardo os reajustamentos a fazer, procedendo, poste-
riormente, ao provimento do lugar vago pelo primeiro dos
suplentes eleitos.

5 — Nos impedimentos ou auséncias, 0 presidente
serd substituido pelo vice-presidente ou por quem dele-
gar expressamente.

Artigo 37.°
Poderes

1 — Adirecgdo é o 6rgdo colegial de gestdo, represen-
tacdo, disposicdo e execucdo de deliberacdes de outros
6rgéos que se mostrem adequados para a realizagao dos fins
do Sindicato ou para aplicacdo das normas estatutarias.

2 — O Sindicato obriga-se pela assinatura de dois
membros da direc¢do, um dos quais, obrigatoria-
mente, 0 presidente, sem prejuizo da constituicdo de
procuradores.
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Artigo 38.°
Competéncias
Compete a direc¢do, nomeadamente:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo e de read-
missdo de socios;

¢) Organizar e dirigir os servi¢os administrativos do
Sindicato, bem como o respectivo pessoal;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatdrio e contas de geréncia, bem como o orgamento
para 0 ano seguinte, afixando os livros de contas 15 dias
antes da assembleia geral;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que serd
conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de assembleias extraordinarias, sempre que
0 julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do Sindi-
cato, bem como fixar as suas remuneracdes;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

k) Nomear os delegados sindicais.

Artigo 39.°
Competéncia do presidente da direc¢do
Compete ao presidente da direcgdo, nomeadamente:

a) Representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente,
podendo, com observancia dos Estatutos, outorgar poderes
gerais e especiais;

b) Coordenar a actividade do Sindicato;

c) Convocar e presidir as reunides;

d) Apresentar o relatério e plano de actividades;

e) Apresentar o balango de gestdo do seu mandato.

Artigo 40.°
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente, nomeadamente:
a) Coadjuvar o presidente nas fungdes supra-referidas;
b) Substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;
c) Dirigir os servigos administrativos.

Artigo 41.°

Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro da direccdo, nomeadamente:
a) Dirigir a contabilidade;
b) Elaborar as contas de geréncia e 0s orgamentos.

Artigo 42.°

Competéncia dos vogais da direc¢do

Compete aos vogais da direcgdo:

a) Coadjuvar o presidente e vice-presidente nas fungdes
que lhes estdo adstritas;
b) Elaborar a acta de cada sessao.




Artigo 43.°
Reunides

1 — As reuniBes da direccdo serdo presididas pelo
respectivo presidente ou, nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

2 — A direccdo reunird uma vez por més em sessao
ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario.

3 — As deliberagdes da direccdo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos directores presentes, sendo
necessario para assegurar a validade das mesmas a presenca
de, pelo menos, 50% dos directores.

4 — Em caso de empate, o presidente tera voto de
qualidade.

5 — De cada sessdo devera lavrar-se a respectiva
acta.

Artigo 44.°

Vinculagao

1 — Para que o Sindicato fique obrigado, basta que
0s respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccdo, devendo um deles ser
0 presidente.

2 — No caso de se tratar de compromissos financeiros
ou realizacdo de despesas, para que o Sindicato se vincule,
é necessaria a assinatura do tesoureiro e do presidente da
direccdo.

Artigo 45.°

Responsabilidade

1 — Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi confiado.

2 — Estdo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que ndo estiverem presen-
tes na sessdo em gue foi tomada a decisdo, desde que na
sessdo seguinte e apds leitura da acta da sessdo anterior se
manifestem em oposicéo a resolucdo tomada;

b) Os membros da direc¢do que tiverem votado contra
essa resolucdo e o tiverem expressado em acta.

SUBSECCAO Il
Conselho fiscal

Artigo 46.°
Composigéo

O conselho fiscal é composto por cinco elementos elei-
tos em assembleia geral:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Relator;

d) Dois suplentes.

Artigo 47.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela
direccdo;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestéo e as contas do
exercicio e demais documentos de prestacdo de contas;
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c) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da
direccdo, procedendo ao exame periédico dos documen-
tos contabilisticos do Sindicato e verificando a legali-
dade dos pagamentos efectuados, assim como das demais
despesas;

d) Obter da direcgéo as informacdes e esclarecimentos
que tenham por necessarios sobre quaisquer operacfes
de relevancia econdmica ou financeira, realizadas ou em
curso, desde que, na sequéncia da fiscalizacdo e analise
efectuadas, tenham surgido dividas quanto a sua adequa-
cdo aos interesses do Sindicato;

e) Participar a direccdo quaisquer irregularidades ou
indicios delas que tenham detectado no exercicio das suas
funcdes e que sejam susceptiveis de imputacdo a empre-
gados ou colaboradores do Sindicato, para que a direc-
cdo ordene as averiguacOes necessarias a confirmacéo e
identificacdo dos autores e promova o0 que entender por
conveniente para a devida responsabilizacéo;

f) Participar nas reunides da direccdo, sempre que 0
entenda, sem voto deliberativo;

g) Elaboracdo da acta da respectiva reunido.

Artigo 48.°
Responsabilidade

Os membros do conselho fiscal sdo pessoal e solida-
riamente responsaveis com o infractor pelas respectivas
irregularidades, se delas tiverem tomado conhecimento e
ndo tiverem adoptado as providéncias adequadas.

Artigo 49.°
Reunides

1 — O conselho fiscal ndo pode reunir sem que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade de
fungdes.

2 — As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes.

3 — O presidente do conselho Fiscal é substituido, nas
suas faltas, pelo Vice-presidente.

4 — O conselho fiscal pode ser convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

SUBSECCAO IV
Conselho de disciplina

Artigo 50.°
Composigéo

O conselho de disciplina é composto por quatro
membros, eleitos em assembleia geral:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Dois secretarios.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete-lhe, nomeadamente:

a) Proceder a analise de participacfes ou queixas disci-
plinares que Ihes forem apresentadas pela direc¢do ou por
um sécio efectivo;




b) Cumprir e fazer cumprir o capitulo v dos presentes
Estatutos;
¢) Elaborar as actas de cada sessao.

Artigo 52.°
Reunides

O conselho de disciplina reunird, sempre que neces-
sario, por convocacdo do seu presidente ou pela maioria
dos seus membros.

SECCAO II

Elei¢do, posse, mandato e destitui¢do

Artigo 53.°
Elei¢do dos 6rgaos

1 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela
assembleia geral de entre sécios do Sindicato no pleno
gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo
com 0 processo estabelecido nestes Estatutos.

2 — O escrutinio é por voto directo e secreto dos
associados.

Artigo 54.°
Tomada de posse

1 — Nao existindo reclamacdes do acto eleitoral, apds o
escrutinio, os resultados apurados tornam-se definitivos.

2 — O presidente cessante da mesa da assembleia geral
0U 0 seu representante conferira posse aos membros eleitos,
apos o apuramento definitivo dos resultados, nos termos
do nimero anterior.

Artigo 55.°
Duragdo do mandato

A duracdo do mandato dos 6rgdos sociais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 56.°
Destitui¢do dos 6rgéos sociais

1 — A convocatdria para a assembleia geral que tenha
por ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de todos
0s Grgdos sociais tera que ser feita com o minimo de 15
dias de antecedéncia.

2 — A assembleia ndo podera reunir com menos de
25% dos associados.

3 — A votacdo serd secreta e a deliberacdo da desti-
tuicdo terd de ser tomada por maioria de dois ter¢os dos
sOcios presentes.

4 — Se apenas for destituido algum ou alguns dos
elementos dos 6rgéos sociais, a substituicdo sera efec-
tuada entre os suplentes, pela ordem por que foram
eleitos.

5 — Aassembleia geral que destituir os drgdos sociais
elegera uma comisséo provisdria em substitui¢do de cada
Orgdo destituido.

6 — Caso haja destituicdo integral de algum dos érgéos
sociais, terdo de se realizar elei¢cdes extraordinarias para a
sua substituicdo definitiva, nos termos estatutarios, salvo
se faltarem até seis meses para as proximas elei¢fes
ordinérias.
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7 — As eleicgdes extraordinarias referidas no nimero
anterior deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar
da data da assembleia de destituigéo.

Artigo 57.°
Remuneracéo e despesas

1 — O exercicio do cargo associativo é gratuito.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais que, por motivo
do desempenho das suas fun¢fes, percam toda ou parte
da remuneracdo do seu trabalho tém direito ao reembolso
pelo Sindicato das importancias correspondentes.

3 — As despesas de transporte, estadia e alimentacdo
feitas pelos dirigentes sindicais no exercicio das suas
funcgdes serdo suportadas pelo Sindicato.

CAPITULO VI
Eleigdes

Artigo 58.°
Constituicdo da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos 0s
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 59.°
Condigdes de elegibilidade

1 — SO podem ser eleitos os socios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos e que tenham as quotas em dia.

2 — No entanto, apds quatro anos de vigéncia da
presente associagdo sindical, é também requisito que os
socios tenham completado trés anos de sindicalizacéo a
data da convocatdria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 60.°
Atribui¢des da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamac6es dos cadernos eleitorais;

e) Promover a confeccéo e distribuicdo das listas de
votos;

) Receber as candidaturas;

g) Nomear os elementos constituintes de cada mesa,
com a antecedéncia minima de cinco dias em relacdo a
data da assembleia geral eleitoral;

h) Assegurar as listas concorrentes igualdade de
tratamento.

Artigo 61.°

Data e publicidade das elei¢bes

1 — As eleigdes devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.°
trimestre do ano seguinte ao termo do mandato dos 6rgdos
sociais a substituir.

2 — Havendo raz6es ponderosas, a mesa da assembleia
geral podera adiar a realizagéo do acto eleitoral até aos 30
dias subsequentes.




3 — A publicidade do acto eleitoral sera feita através
de editais afixados na sede do Sindicato e delegagdes, de
circulares enviadas a todos 0s socios e de publicagdo num
dos jornais mais lidos na area do Sindicato.

Artigo 62.°
Cadernos eleitorais

1 — Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da
assembleia geral, 0s mesmos deverao ser afixados na sede
do Sindicato e delegac6es, com uma antecedéncia minima
de 45 dias em relacdo a data das eleices.

2 — Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, cons-
tituido apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa
area, que serd fornecido ao respectivo delegado sindical
concelhio com um antecedéncia igual a do nimero anterior,
de modo a proporcionar a sua consulta.

3 — O caderno eleitoral da sede serd constituido por
todos os eleitores.

4 — Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixacéo,
devendo esta decidir no prazo de 48 horas.

Aurtigo 63.°
Apresentacao das candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
da lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 35.° dia
que antecede o acto eleitoral.

2 — Cada lista apresentada deve conter 0s concorrentes
efectivos e suplentes para cada 6rgéo social.

3 — Nao sdo permitidas candidaturas por mais de uma
lista.

4 — E obrigatoria a apresentacéo da declaracéo indivi-
dual de aceitacdo de candidatura.

5 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 25 sécios eleitores.

6 — Os candidatos serdo identificados pelo nimero de
socio, nome completo legivel, idade, residéncia e local de
trabalho.

7 — Cada lista concorrente devera apresentar o seu
plano de accéo.

Artigo 64.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral
Seré constituida uma comissdo de fiscalizacdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.
Artigo 65.°
Atribuicdes da comissao de fiscalizaco eleitoral
Compete a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades detec-
tadas e entrega-los & mesa da assembleia geral.

Artigo 66.°
Verificagdo das candidaturas

1 — A verificagdo das candidaturas a que alude a
alinea a) do artigo anterior far-se-4 no prazo de cinco dias
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Uteis a contar do dia seguinte ao prazo de entrega das listas
de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacao sera devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo
de trés dias Uteis ap0s a devolugao.

3 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comis-
sdo decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceita-
¢do ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 67.°
Requisitos das listas

1 — Cada lista contera os nomes impressos dos candi-
datos, os cargos a ocupar, bem como os locais onde
trabalham.

2 — As listas de voto, editadas pela direcgdo sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo a forma rectangular com
as dimensdes da folha A4, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3 — S&o nulas as listas que:

a) N&o obedecam aos requisitos dos ndmeros
anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacéo.

Artigo 68.°
Identificacdo dos eleitores

Alidentificacdo dos eleitores sera efectuada, de preferén-
cia, através do cartdo de sécio, de documento de funcio-
nario ou de bilhete de identidade.

Artigo 69.°
Acto eleitoral

1 — No dia do acto eleitoral estara em funcionamento
uma mesa de voto no Porto, Coimbra, Lisboa e Faro.

2 — Cada uma das mesas estara aberta das 9 as
19 horas.

3 — Sendo considerados todos os boletins entrados nas
urnas durante o seu periodo de funcionamento e os que
tenham dado entrada até a hora de encerramento das urnas
e que sejam recebidos em subscritos fechados contendo
unicamente os respectivos boletins, dentro de outro subs-
crito que contenha a identificagdo e assinatura do respec-
tivo associado votante.

Artigo 70.°
Do voto

1 — O voto é secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia desde que
recebidos até ao dia do acto eleitoral inclusive, em subscri-
tos fechados contendo unicamente os respectivos boletins,
dentro de outro subscrito que contenha a identificacéo e
assinatura do respectivo associado votante.

Artigo 71.°
Mesas de voto

1 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais.




2 — As mesas de voto serdo presididas por um elemento
dos drgaos sociais, sempre que possivel.

3 — Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa
de voto.

4 — Terminada a votacdo, serd elaborada, em cada
mesa, acta do apuramento final, que acompanhara
0s votos, a enviar a sede no prazo maximo de vinte
e quatro horas, sendo o resultado transmitido de
imediato por telefone ou fax.

Artigo 72.°
Apuramento

1 — Terminada a votacdo, proceder-se-4 ao apuramento
dos resultados em cada mesa de votos.

2 — Tais resultados devem ser afixados em local
préprio.

3 — No entanto, esses resultados sdo considerados
provisorios, devendo ser enviados & sede pela via mais
rapida.

4 — Os resultados globais sdo 0 somatério do nimero
de votos de cada mesa.

5 — Os resultados globais serdo publicados em
definitivo no prazo maximo de 48 horas apds o encer-
ramento da votacdo e considera-se eleita a lista que
obtiver mais votos validos.

Artigo 73.°
Impugnacao

1 — Pode ser interposto recurso escrito ao presidente
da mesa da assembleia geral de irregularidades concretas
do acto eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral
onde se tenha verificado a ocorréncia, até ao encerramento
da mesa de voto.

2 — Adecisdo da mesa da assembleia geral serd comu-
nicada aos recorrentes, por escrito, e afixada na sede
do Sindicato e delegacGes no prazo de 48 horas apés o
encerramento da votagéo.

Artigo 74.°
Alteracao do regulamento eleitoral
O presente regulamento eleitoral s6 pode ser alterado
em assembleia geral, convocada para o efeito.
Artigo 75.°
Casos omissos

A resolugdo dos casos imprevistos na aplicagdo deste
capitulo ser4 da competéncia da mesa da assembleia
geral.

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 76.°
Finalidade

Os delegados sindicais sdo sdcios do Sindicato que
actuam como elementos de ligagdo entre os sdcios e a
direccao do Sindicato e vice-versa.
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Artigo 77.°
Requisitos

1 — S6 poderé ser delegado sindical o sécio do Sindi-
cato que redina, cada uma e cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faga parte dos 6rgéos sociais do Sindicato.

Artigo 78.°
Mandato

1 — A duracdo do mandato dos delegados sindicais
cessara com o termo do exercicio das fungdes da direccao
sindical que o ratificou.

2 — O seu mandato, de todos ou alguns, pode ser revo-
gado em qualquer momento.

3 — Durante o seu mandato, os delegados sindicais
estdo sujeitos, tal como qualquer sécio, ao regulamento
disciplinar previsto nestes Estatutos, implicando a anula-
cdo do mandato a aplicacdo de qualquer das sangdes
previstas.

4 — O numero de delegados sindicais sera determi-
nado pela direccdo, de acordo com as caracteristicas e
necessidades dos locais de trabalho e de disposi¢6es
legais.

5 — Adireccdo devera comunicar a entidade patro-
nal os nomes dos trabalhadores que foram nomea-
dos delegados sindicais, bem como a sua exoneracéo,
de acordo com a decisdo da assembleia geral que os
exonerou.

Artigo 79.°
Exoneracéo

S&o, nomeadamente, razfes para exoneracao dos dele-
gados sindicais:

a) Nao oferecer confianca aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer sanc¢do sindical;

c) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demisséo de sdcio do Sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes Estatutos;

f) Por qualquer ac¢do ou omissdo, perder a confianga
da direccéo;

g) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

Artigo 80.°
Atribuigdes
Séo atribuicbes dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os técnicos, operadores, auxiliares de tele-
comunicacOes de emergéncias e outros trabalhadores
ligados a actividade e a direccdo do Sindicato, trans-
mitindo a esta todas as aspiracdes, sugestdes ou criticas
daquele;

b) Representar o Sindicato, dentro dos limites dos pode-
res que lhe sdo conferidos;




¢) Supervisionar o cumprimento da legislacéo apli-
cavel aos associados, de acordo com a natureza das
instituicdes;

d) Cooperar com a direc¢cdo do Sindicato no
estudo e forma de melhor resolver os problemas da
profissao;

e) Informar os associados da actividade sindical e distri-
buir informacao impressa, assegurando que as circulares
e outros documentos cheguem a todos os associados da
sua delegacao;

f) Comunicar a direccdo do Sindicato todas as irregu-
laridades detectadas que afectem ou possam vir a afectar
qualquer associado;

g) Colaborar estritamente com a direc¢do, assegurando
a execucdo das suas resolucdes, a fim de levar a pratica a
politica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convo-
cadas pela direc¢do;

i) Incentivar os técnicos, operadores, auxilia-
res de telecomunicacfes de emergéncia e outros
trabalhadores ligados a profissdo ndo socios a sua
sindicalizacéo;

j) Exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam expres-
samente cometidas pela direc¢do do Sindicato.

CAPITULO VI

Fundos

Artigo 81.°

Receitas

Constituem fundos do Sindicato:

a) Quotas dos sdcios;

b) Donativos, subsidios e outras receitas que Ihe venham
a ser atribuidas ou que angarie;

¢) Juros das aplicac@es financeiras.

Artigo 82.°
Despesas
As receitas do Sindicato terdo as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do
Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, constitu-
ido por 5% da quotizacgdo, destinado a fazer face a
situagBes imprevistas, de que a direc¢do dispord com
autorizacdo do conselho fiscal.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 83.°
Fusé&o e dissolugédo

1 — A fusdo e dissolucdo do Sindicato s6 se verifica-
rdo por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.
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2 — A deliberacédo para ser valida devera ser tomada
por, pelo menos, trés quartos de todos os associados do
Sindicato.

3 — A assembleia geral que deliberar a fusdo ou
a dissolucdo do Sindicato deverd, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processara, nao podendo,
em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos sécios.

CAPITULO X
Disposicles gerais

Artigo 84.°
Documento de identificagéo

Considera-se documento idoneo de identificagdo profis-
sional o cartdo de sdcio do Sindicato.

Artigo 85.°
Simbolo do Sindicato

O simbolo do Sindicato é parte de uma estrela de cor
azul em fundo branco, com as iniciais em amarelo e com
0 nome do Sindicato por extenso.

Artigo 86.°
Bandeira do Sindicato

Abandeira do Sindicato é de cor branca com o simbolo
azul, com as iniciais em amarelo e com o nome do Sindi-
cato por extenso.

Artigo 87.°
Revisdo dos Estatutos

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser revistos um ano
apos a sua entrada em vigor.

Aurtigo 88.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo dos
presentes Estatutos serdo resolvidos pela assembleia geral,
em harmonia com o regulamento, a lei e os principios
gerais do direito.

Artigo 89.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no boletim oficial do Ministério do
Trabalho.

2 — Num prazo maximo de 120 dias serdo convocadas
elei¢bes para todos os 6rgdos, em conformidade com os
presentes Estatutos.

3 — Até atomada de posse dos érgéos eleitos por sufra-
gio, manter-se-do em fungdes os 6rgados actuais.

Registados em 21 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 130
do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro.

Eleicdo em 24, 25, 26, 27 e 28 de Maio de 2010 para o
mandato de trés anos.

Direccgéo central

1 — Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, 32 anos,
socio n.° 3655, com a categoria profissional de operario
polivalente no Hotel Monte Belo — Viseu.

2 — Antonio da Conceicdo Fernandes, 62 anos, socio
n.° 447, com a categoria profissional de chefe de recepcéo
no Hotel Eurosol — Leiria.

3 — Antdnio Francisco Gongalves Soares Baido, 46 anos,
socio n.? 1084, com a categoria profissional de controlador de
caixa na Pastelaria Conchinha Doce — Figueira da Foz.

4 — Carla Sofia Fonseca Sequeira Silva, 35 anos, socia
n.° 3368, com a categoria profissional de cozinheira de 3.2 na
EUREST — Maternidade Bissaya Barreto — Coimbra.

5 — Carla Sofia dos Santos Silva, 30 anos, sécia
n. 2029, com a categoria profissional de ajudante de lar
e centro de dia na Santa Casa da Misericérdia da Mealha-
da — Aveiro.

6 — Carlos Daniel Lucas Biscaia, 32 anos, sécio
n.° 1634, com a categoria profissional de empregado
de mesa de 1.2 na TURISTRELA, Hotel Serra da Estre-
la— Covilhda — Castelo Branco.

7 — Carlos José Rodrigues da Costa, 36 anos, socio
n.° 2550, com a categoria profissional de empregado de
balcdo de 2.2 na EUREST — Area de Servigo do Fun-
ddo — Castelo Branco.

8 — Célia Margarida Jorge Martins, 32 anos, sécia
n. 1018, com a categoria profissional de empregada de
mesa de 2.2 na Sociedade Figueira Praia — Casino Figueira
da Foz — Coimbra.

9 — Cristévdo Almeida Gongalves, 29 anos, s6cio
n. 1211, com a categoria profissional de distribuidor na
Santa Casa da Misericérdia da Meda — Guarda.

10 — Ermelinda Morais Simdes Silva, 47 anos, s6cia
n.® 3636, com a categoria profissional de empregada de
balcdo de 2.2 na EUREST — Area de Servi¢o de Pom-
bal — Leiria.

11 — Etelvina Oliveira Verénico, anos, sécia n.° 3383,
com a categoria profissional de empregada distribui¢ao per-
sonalizada, no SUCH — Hospital Sdo Teot6nio — Viseu.

12 — Francisco Antonio Ribeiro de Almeida, 35 anos,
socio n.° 453, com a categoria profissional de cozinheiro
de 1.2 nos Hotéis Alexandre d’Almeida — Palace Hotel
da Curia — Awveiro.

13 — Helena Susana Albuquerque Frazdo, 39 anos,
s6cian.° 1609, com a categoria profissional de empregada
distribuicdo personalizada na SUCH — Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra — Coimbra.

14 — Henriqueta Maria Pita Valada, 46 anos, sécia
n. 3349, com a categoria profissional de empregada de
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andares no Grupo Pestana Pousadas — Pousada de Santa
Cristina — Condeixa-a-Nova — Coimbra.

15 — Ilda da Assun¢do Rodrigues Martinho Cor-
deiro, 43 anos, socia n.° 2656, com a categoria profissio-
nal de ajudante de lar e centro de dia na Santa Casa da
Misericordia de Carregal do Sal — Viseu.

16 — Joaquim Augusto Vieira Correia, 41 anos, socio
n.° 1388, com a categoria sindical de distribuidor na SU-
CH — Hospital da Universidade de Coimbra — Coimbra.

17 — Jorge Luis Correia Suzano, 31 anos, s6cio
n. 1562, com a categoria profissional de empregado de
bar no INATEL — Centro de Férias da Serra da Estre-
la— Manteigas — Guarda.

18 — José Alfredo Pereira da Silva, 39 anos, sécio
n.° 3362, com a categoria profissional de recepcionista
de 2.2 na Sociedade das Aguas da Clria, S. A. — Best
Western Hotel Termas da Clria — Aveiro.

19 — Manuel Nunes Madeira, 57 anos, sécio n.° 3363,
com a categoria profissional de empregado de mesa de 1.2
na Residéncia Serra da Estrela — Seia — Guarda.

20 — Maria Adelaide Alves Valente, 52 anos, socio
n.2 4234, com a categoria profissional de cozinheira na
MOVIJOVEM — Pousada de Juventude S&o Pedro do
Sul — Viseu.

21 — Maria Helena Cardinali da Silva, 48 anos, sécia
n.° 3894, com a categoria profissional de cozinheira de 3.2
na Casa das Irm&s Dominicanas — Fatima — Leiria.

22 — Maria Manuela Pereira dos Santos, 58 anos, sécia
n.° 1323, com a categoria profissional de cozinheira de 3.2
na SUCH — Centro Hospitalar Cova da Beira — Covi-
Ihd — Castelo Branco.

23 — Silvina Monteiro Machado da Silva, 40 anos,
sOcian.® 4128, com a categoria profissional de auxiliar de
accdo médica na Ferndo Mendes Pinto, S. A. — Unidade
de Salde de Coimbra — Coimbra.

24 — Sofia Alexandra Correia da Silva, 29 anos, sécia
n. 1417, com a categoria profissional de operadora de
lavandaria na SUCH — Hospital Sdo Teotonio — Viseu.

25 — Vitor Manuel Neves Rodrigues Costa, 48 anos,
sdcio n.° 74, com a categoria profissional de subchefe de
mesa nos Hotéis Alexandre de Almeida — Palace Hotel
do Bussaco — Luso — Aveiro.

Sindicato da Carreira de Investigacao e Fiscali-
zacao dos Servicos de Estrangeiros e Fron-
teiras.

Direcc¢do nacional eleita em 25 de Novembro de 2009,
para mandato de dois anos.

Presidente — Joaquim José dos Santos Mendes, com
o cartdo do cidaddo n.° 09920352, valido até 19 de Maio
de 2014.




Secretario nacional — Maria Farinha F. Temudo Barata
Sobral, com o bilhete de identidade n.° 10915723-0, de
30 de Dezembro de 2004, de Lisboa.

Secretariado nacional-adjunto — Mario José Piteira
Antunes Varela, com o cartdo do cidaddo n.° 09544507,
valido até 13 de Outubro de 2014.

Tesoureiro — Miguel Angelo Nunes Nicolau, com o
bilhete de identidade n.° 9867375, de 15 de Novembro de
2007, de Lisboa.

Sindicato dos Operérios da Industria de Calgado,
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e Coim-
bra.

Eleicdo em 27, 28 e 29 de Maio de 2010 para o0 mandato
de dois anos.

Direcgéo

1 — Maria Fernanda Alves Santos Moreira, sécia
n.° 16 616, portadora do bilhete de identidade n.° 8224306,
nascida em 1 de Janeiro de 1968.

2 — Antonio Eduardo Gomes Oliveira, sécion.° 31 717,
portador do bilhete de identidade n.° 6187246, nascido em
30 de Setembro de 1949.

3 — Maria Ldcia Pinto Santos Resende, sécian.° 10 934,
portadora do bilhete identidade n.° 8789428, nascida em
14 de Abril de 1964.

4 — Carla Maria Rodrigues Oliveira, sécian.® 35 712,
portadora do bilhete identidade n.° 11768085, nascida em
12 de Junho de 1976.

5 — Cristina Maria Silva Moreira, socia n.° 34 541,
portadora do bilhete de identidade n.° 7862954, nascida
em 12 de Setembro de 1966.

6 — Maria Amélia Pinto Sousa Fonseca, sécian.® 17395,
portadora do bilhete de identidade n.° 10055566, nascida
em 18 de Fevereiro de 1967.

7 — Fernando Joaquim Rocha Garcés, sécio n.° 33 344,
portador do bilhete de identidade n.° 10498162, nascido
em 27 de Dezembro de 1975.

8 — Maria Conceicdo Soares Correia, socia n.’ 19 605,
portadora do bilhete de identidade n.° 5563113, nascida
em 30 de Marco de 1951.

Suplentes

1 — Carlos Manuel Ferreira Santos, sécio n.° 23 725,
portador do bilhete de identidade n.° 7687468, nascido em
15 de Agosto de 1967.

2 — Daniel Ladislau Silva Valente, socio n.° 37 338,
portador do bilhete de identidade n.° 10565738, nascido
em 29 de Agosto de 1975.

3 — Jaime Fonseca Costa, socio n.° 26 318, portador
do bilhete de identidade n.° 10249827, nascido em 28 de
Agosto de 1973.

4 — Paula Cristina Marques Ribeiro, sécia n.° 34 625,
portadora do bilhete de identidade n.° 12403574, nascida
em 21 de Marco de 1983.

5 — Silvia Teixeira Costa, sécia n.° 36 843, portadora
do bilhete de identidade n.° 11633134, nascida em 14 de
Junho de 1973.
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UGT — Braganca, Unido Geral
de Trabalhadores de Braganca

Eleicdo em 16 de Maio para mandato de quatro anos.

Secretariado

Presidente — Luis Fernando Matos Afonso, sindicato; SBN,
bilhete de identidade n.° 723288, de 21 de Outubro de 2005,
arquivo de Braganga, bancério no Millenium BCP.

Secretarios:

Helena Maria Correia Borges Gomes, sindicato: SIND.
ENF., bilhete de identidade n.° 11319286, de 20 de Junho
de 2005, do arquivo de Braganga, enfermeira no Centro
de Salde de Braganca.

José Elias Barreira Vaz, sindicato: SINTAP, bilhete de
identidade n.° 5973252, de 5 de Maio de 2005, do arquivo
de Braganca, motorista na Camara Municipal de Braganca.

José Joaquim Meireles Salgueiro, sindicato: SPZN,
cartdo de cidaddo n.° 3701482, professor no Ministério
da Educacéo.

Hugo Miguel Gongalves Vieira, sindicato: SINDETELCO,
cartdo de cidadéo n.° 11435618, técnico de formacéo e me-
Ihoria continua na PT Contact.

Alvaro José Simdes Pires, sindicato: SINDEL, cartéo de
cidadéo n.? 5824211, técnico de instalagBes eléctricas na EDP.

Jodo Maria Felgueiras, sindicato: SINDEP, cartdo de
cidaddo n.° 5821699, professor no Agrupamento Luciano
Cordeiro.

Suplentes:

Luis Adelino Baptista, sindicato: SBN, cartdo de cidaddo
n.° 31489998, bancario na CGD.

Maria Gldria Teixeira Afonso, sindicato: FNE, bilhete
de identidade n.° 5719413, de 14 de Setembro de 2000, do
arquivo de Braganca, assistente técnica do Agrupamento
Esc. Paulo Quintela.

José Carlos Silva, sindicato: SETAA, cartdo de cidaddo
n. 7518676, assistente técnico na direc¢do da R. A. P. Norte.

Luis Eduardo Gomes, sindicato: SINDITE, cartdo de
cidaddo n.° 5923464, técnico de radiologia no Centro Hos-
pitalar Nordeste.

UGT — Viseu, Uniao Geral de Trabalhadores
de Viseu

Eleicdo em 30 de Maio de 2010 para 0 mandato de
quatro anos.

Secretariado

Presidente — Manuel Teoddsio Martins Henriques, sin-
dicato: SPZC, cartdo de cidaddo n.° 4476305, professor na
Escola EB 2,3 — Santa Comba D&o.

Secretérios:

Manuel Anténio Rodrigues, sindicato: SBC, bilhete de
identidade n.° 419968, de 18 de Junho de 2007, do arquivo
de Viseu, reformado.




Maria Margarida M. Coelho Messias, sindicato: STE,
bilhete de identidade n.° 8202671, de 18 de Fevereiro
de 2004, do arquivo de Viseu, Assistente social na ARS
Centro — ACES Déo Laf@es 111 Mangualde.

Graca Maria VVaz Campos, sindicato: FNE, bilhete de
identidade n.° 3689586, de 29 de Setembro de 2000, do
arquivo de Viseu, assistente técnica no Agrupamento de
Escolas de Marzozelas.

Pedro Melo Carvalho, sindicato: SINDEL, bilhete de iden-
tidade n.° 5260068, de 18 de Dezembro de 2005, do arquivo
de Lisboa, Escriturario de gestdo de material na EDP.

Ana Maria Lopes Miroto, sindicato: SINDEP, bilhete
de identidade n.° 6292493, de 1 de Fevereiro de 2006, do
arquivo de Viseu, professora do 3.° ciclo na Escola EB 2,3
do Caramulo.

Luis José R. de Magalhées Fernandes, sindicato: SIN-
TAP, bilhete de identidade n.° 7800017, de 9 de Dezem-
bro de 2004, do arquivo de Viseu, assistente técnico nos
SMAS Viseu.

Suplentes:

Rosa Maria da Conceicdo C. Bessa, sindicato: SPZC,
cartdo de cidaddo n.° 78631080, professora.

André Manuel de Jesus Almeida, sindicato: SETAA,
cartdo de cidaddo n.° 3645125, tractorista principal, mo-
bilidade principal.

Artur Rodrigues Anastacio, sindicato: SINDETELCO,
cartdo de cidaddo n.® 07069567, Litografo na Vasco A.
Guerra, L.®

Carlos da Silva Matos, sindicato: SINDEQ), cartdo de cida-
dédo n.° 10393015, especializado na AQUAPLASTICOS.

Nuno Manuel P. V. Tavares Beirdo, sindicato: SETAC-
CORP, bilhete de identidade n.° 7678879, de 17 de Novem-
bro de 2003, do arquivo de Viseu, integrador de sistemas
na VESTIRECUE.

Dalila Maria Santos Martins, sindicato: SINDITE, bi-
Ihete de identidade n.° 9223157, de 16 de Outubro de 2007,
do arquivo de Viseu, técnica de cardiopneumologia no
Hospital Candido de Figueiredo.

UGT — Aveiro, Unidao Geral de Trabalhadores
de Aveiro

Eleicdo em 29 de Maio de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Secretariado

Presidente — Rui Agostinho Ferreira Fernandes, sin-
dicato: SBN, bilhete de identidade n.° 6229771, de 2 de
Outubro de 2003, do arquivo de Lishoa, bancario no San-
tander Totta.

Secretérios:

Antonio Augusto Almeida Ferreira, sindicato: SINDEQ),
bilhete de identidade n.° 5526384, de 13 de Setembro de
2001, do arquivo de Aveiro, dirigente sindical no SINDEQ.

Maria Rosario Marques Martinho Oliveira, sindicato:
SPZC, bilhete de identidade n.° 5069192, de 13 de Marco
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de 2001, do arquivo de Aveiro, professora no Ministério
da Educacéo.

Antoénio Domingos Andrade Tavares, sindicato: SPZN,
bilhete de identidade n.° 18002522, de 23 de Dezembro de
2004, do arquivo de Lisboa, professor no Agrupamento de
Escolas de Cucujaes.

Ana Paula Estrela, sindicato: Sind. Enf., bilhete de
identidade n.° 6989936, de 18 de Dezembro de 2001, do
arquivo de Aveiro, enfermeira no Hospital Infante D. Pe-
dro, E. P. E.

Valdemar Alves da Silva, sindicato: SINDEL, cartdo do
cidaddo n.° 06096237, electricista principal na EDP.

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, sindicato: SINDCES,
bilhete de identidade n.° 3041831, de 27 de Fevereiro de
2002, do arquivo de Aveiro, funcionério pablico no Centro
Regional de S. e Seguranca Social.

Suplentes:

José Freire Torres Gamelas, sindicato: SBN, bilhete
de identidade n.° 3014948, de 9 de Setembro de 2004, do
arquivo de Aveiro, bancério no Montepio Geral.

Eurico José Santos Mourdo, sindicato: Ceramicos, bi-
Ihete de identidade n.° 32422194, de 27 de Fevereiro de
2004, do arquivo de Aveiro, pensionista.

Maria Lurdes Simdo, sindicato: SETAA, bilhete de iden-
tidade n.° 642771, de 1 de Margo de 2004, do arquivo de
Aveiro, aposentada.

Mariana Silva Lopes, sindicato: SINDEP, bilhete de
identidade n.° 11559417, de 13 de Novembro de 2007, do
arquivo de Aveiro, professora no Agrupamento de Escolas
Florbela Espanca.

José Adolfo Carvalho Rocha, sindicato: SINDETELCO,
bilhete de identidade n.° 9001529, de 4 de Fevereiro de
2004, do arquivo de Lisboa, carteiro nos CTT.

Antonio de Oliveira e Silva, sindicato: SINTAP, bilhete
de identidade n.° 5579435, de 11 de Agosto de 2008, do
arquivo de Coimbra, sociélogo na Camara Municipal de
Santa Maria da Feira.

Maria Alexandrina Dinis Fonseca, sindicato: STE, bi-
Ihete de identidade n.° 1583078, de 7 de Novembro de
2003, do arquivo de Aveiro, técnica superior no Turismo
do Centro de Portugal.

UGT — Evora, Unido Geral de Trabalhadores
de Evora

Eleicdo no congresso fundador em 18 de Abril de 2010
para 0 mandato de quatro anos.

Secretariado

Presidente — Renato Pepe Santos, sindicato: SINDEL,
bilhete de identidade n.° 10304407, de 24 de Outubro de
2005, do arquivo de Evora, técnico na EDP.

Secretérios:

Joaquim Manuel Gongalves Gomes, sindicato: SBSI,
bilhete de identidade n.® 3575611, de 14 de Maio de 2001,
do arquivo de Evora, bancario n0 SBSI.




Manuela Barreiros Correia, sindicato: STE, cartdo do
cidaddo n.° 1050680, técnica superior no ISS.

Paulo Jorge Silva Fernandes, sindicato: FNE, cartdo do
cidaddo n.° 07679805, professor na Escola Secundaria de
Reguengos de Monsaraz.

Miguel Fernando Costa Pinto, sindicato: SINDETELCO,
cartdo do cidadao n.° 10614381, operador de call center
na Vedior Tempo Team.

Maria Alice Melro Zambujalinho, sindicato: SINDITE,
bilhete de identidade n.° 2205615, de 4 de Junho de 2002,
do arquivo de Evora, técnica de andlises clinicas e de salide
publica no Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

Maria Edite Pinheiro Tavares, sindicato: SINTAP, bi-
Ihete de identidade n.° 6085658, de 7 de Novembro de
2000, do arquivo de Evora, bibliotecaria na Camara Mu-
nicipal de Evora.

Suplentes:

Manuel Francisco Castanho Leandro, sindicato:
SINDEL, cartdo do cidadao n.° 05168169, eletricista
na EDP.

Ana Paula Pereira Costa Santos Pereira, sindicato:
STAS, cartdo do cidaddo n.° 04656533, prof. seguros na
Lusitania, S. A.

Daniel José Lanca Fernandes, sindicato: SETAA, bilhete
de identidade n.° 1268842, de 17 de Julho de 2008, do
arquivo de Evora, engenheiro técnico agrario na DRAP
do Alentejo — Pélo de Evora.

Anita Rosa Carnagas Passinhas, sindicato: Sind., Enf.,
cartdo do cidaddo n.° 11053602, do arquivo de Evora,
enfermeira no Hospital do Espirito Santo — Evora.

Rui Fernando Guerra Céias, sindicato: SISEP, bilhete
de identidade n.° 5404241, de 15 de Janeiro de 2004, do
arquivo de Evora, prof. De seguros na Liberty.

Maria Antonia Silva Serra Lopes Bexiga, sindicato:
SINDERP, bilhete de identidade n.° 2187827, de 11 de Ja-
neiro de 2008, do arquivo de Evora, professora no CFPE
Beatriz Serpa Branco.

ASOSI — Associacgao Sindical de Trabalhadores
do Sector Energético e Telecomunicacdes

Eleicdo em 26 de Marco de 2010 para 0 mandato de
dois anos.

Direcgéo
Efectivos:

Antonio Fernando Capinha S. Roque, bilhete de identi-
dade n.° 7195148, EDP — Distribui¢do Energia, S. A.

José Goncgalves Mendes, bilhete de identidade
n. 4071572, EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

Elisio Lopes da Cruz, bilhete de identidade n.° 7632412,
EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

Antoénio José dos Santos, bilhete de identidade
n.° 6046345, EDP Valor — Gest. Int. Serv.

Isidro Batista Santos, bilhete de identidade n.® 7956645,
EDP — Distribuicdo Energia, S. A.
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Suplentes:

Fernando Pedro C. Bernardes, bilhete de identidade
n.° 4244018, EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

Tomas Baiana Rebelo, bilhete de identidade n.° 6539943,
EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

José Mateus Esteves, bilhete de identidade n.° 4256309,
EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

Fernando Jodo Alves Saraiva, bilhete de identidade
n. 7796333, EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

Anténio Augusto Beselga Pais, bilhete de identidade
n.0 4307474, EDP — Distribuicdo Energia, S. A.

Associacdo Sindical dos Professores
Pro-Ordem

Eleicdo em 15 de Maio de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Comissao directiva

Presidente — Filipe Correia do Paulo, bilhete de iden-
tidade n.° 5636770.

Vice-presidente — Maria lolanda Marques Ferreira de
Braganca, bilhete de identidade n.° 3693437.

Secretéario — Maria Filomena Gongalves Sobral, bilhete
de identidade n.° 5558803.

Tesoureiro — Jodo Anténio Tomas, bilhete de identi-
dade n.° 3008180.

\Vogais:

Maria Manuela Resende Moreira Azevedo, bilhete de
identidade n.° 5642813.

José Joaquim Gaspar Godinho, bilhete de identidade
n.© 8088398.

Julio Manuel Marques Vilela, bilhete de identidade
n.c 7373238.

STT — Sindicato dos Trabalhadores
de Telecomunicacbes e Comunicacao Audiovisual

Eleicdo em 26 de Maio de 2010 para 0 mandato de
quatro anos.

Direcgédo
Efectivos:

Carlos Manuel de Albuquerque Amaral Pereira, bilhete
de identidade n.° 7275887/2, do arquivo de identificacdo
de Lisboa, de 31 de Julho de 1995, sécio n.° 1480, traba-
Ihador da RTP.

Jodo Carlos Martins Sustelo, bilhete de identidade
n.° 6247349, do arquivo de identificagdo de Lisboa, de 8
de Fevereiro de 2001, s6cio n.° 950, trabalhador da RTP.

Jodo Luis Neves Alves, bilhete de identidade n. 6219922,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, de 2 de Marco de
2001, sécio n.° 1789, trabalhador da RTP.




Joaquim Rodrigues Gongalves, bilhete de identidade
n.° 220604, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de 12
de Maio de 1997, sécio n.° 924, trabalhador da RTP.

Maria Teresa Dias Nunes, bilhete de identidade
n.° 2060309, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de
14 de Outubro de 2002, s6cio n.° 398, trabalhadora da RTP.

Nélson José de Jesus Ferreira, bilhete de identidade
n. 1273682, do arquivo de identificacdo de Viseu, de 23
de Abril de 1997, s6cio n.° 157, trabalhador da RTP.

Nuno Martins Rodrigues, bilhete de identidade
n.0 3588237, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de 20
de Novembro de 1999, sécio n.° 719, trabalhador da RTP.

Vitor Carlos Amaral de Almeida, bilhete de identidade
n. 1273682, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de 23
de Abril de 1997, sécio n.° 2331, trabalhador da RTP.

Antonio José da Costa Serafim, bilhete de identidade
n.° 4535757, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de 6 de
Novembro de 1967, sécio n.° 187, ex-trabalhador da PTC.

Esmeralda C. Roberto Guilherme, bilhete de identidade
n.° 4534176, do arquivo de identificagéo de Lisboa, de 12
de Julho de 1996, socio n.° 311, trabalhadora da PTC.

Jaime Rui Ribeiro de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 5506191, do arquivo de identificacdo de Lishoa, de 10
de Abril de 2003, sécio n.° 2436, trabalhador da PTC.

Nuno Alexandre da Mota Cardoso Feliz, bilhete de
identidade n.° 6967859, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, de 17 de Janeiro de 2009, sécio n.° 2522, traba-
lhador da PTC.

Suplentes:

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 6263984, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 30 de Maio de 2005, sdcio n.° 2453, trabalhador da PTC.

Alberto Fernando Lima Cardoso, bilhete de identidade
n. 7395961, do arquivo de identificacdo do Porto, de 30
de Marco de 2004, sécio n.° 1269, trabalhador da RTP.

Luis Miguel Bronze Abreu, bilhete de identidade
n.° 8942534, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de
6 de Margo de 2002, s6cio n.° 2033, trabalhador da RTP.

José Melo Leite Oliveira, bilhete de identidade
n. 7162537, do arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, de 5 de Julho de 2001, so6cio n.° 596, trabalhador
da RTP.

Maria Eugénia Miguéis de Freitas, bilhete de identidade
n.° 10762297, do arquivo de identificacdo do Funchal, de 25
de Setembro de 2001, sdcio n.° 2309, trabalhadora da RTP.

FNE — Federacdo Nacional da Educacéo

Eleicdo em assembleia constituinte de 22 de Marco
de 2010.

Secretariado nacional provisério

Secretario-geral — Joaquim Jodo Martins Dias da Silva,
bilhete de identidade n.° 2869597.
Vice-secretarios-gerais:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, cartdo do cidaddo
n.° 06627787 6Z74.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2010

Maria da Conceicdo Alves Pinto, bilhete de identidade
n.° 309273.

Carlos Alberto Guimardes, bilhete de identidade
n. 7332134.

Secretarios nacionais:

Josefa Rosa Ganco Lopes, bilhete de identidade
n.° 5068637.

Fernando Manuel Quaresma Coelho Marques, cartdo
do cidaddo n.° 07766143 52Z0.

Fernandes Jaime Manuel Gongalves de Freitas, bilhete
de identidade n.° 5389717.

Jodo Manuel de Carvalho Gois Ramalho, cartdo do
cidadéo n.° 00637257 0ZZ3.

Hamilton Miguel da Costa Anhanha, bilhete de identi-
dade n.° 169132.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo.

Eleico em 22 de Maio de 2010 para mandato de trés
anos.

Direcgédo
Efectivos:

Alexandre da Silva Martins, sécio n.° 12167;
Arlindo Fernandes Alves, socio n.° 13531;
Eduardo Alves da Rocha, socio n.° 12965;

Jodo Claudio Barreira Ndbrega, socio n.° 13575;
José da Silva Fernandes, socio n.° 02807;

Julio Mendes de Sousa, socio n.° 13462;

Tiago Martins Moreira, socio n.° 12970.

Suplentes:

Ademar Anténio Oliveira Rocha, socio n.° 13075;
David Fernandes Soares, socio n.° 12426;

Jodo Manuel Ferreira Antunes, sécio n.° 13354;
José Albino Castro Machado, socio n.° 13287.

Associacao Sindical dos Trabalhadores
dos Servicos Prisionais (ASTSP)

Eleicdo em 26 de Abril de 2008 para mandato de trés
anos.

Conselho geral

Presidente — Paulo Jorge Silva Teixeira, pertencente
ao Estabelecimento Prisional do Porto.

Vice-presidente — José Tavares Pereira, pertencente ao
Estabelecimento Prisional de Coimbra.

Secretario-geral — Jodo Pedro Ferreira, pertencente ao
Estabelecimento Prisional da Carregueira.

Tesoureiro — Valentim Pimentel Oliveira, pertencente
ao Estabelecimento Prisional do Porto.




\Vogais:

Arménio Rodrigues Lourengo, pertencente ao Estabe-
lecimento Prisional de Coimbra;

Arnaldo Manuel da Silva Almeida, pertencente ao Es-
tabelecimento Prisional de Lisboa;

Luis Antonio Almeida, pertencente ao Estabelecimento
Prisional de Sintra;

Manuel Jodo Serra Alves, pertencente ao Estabeleci-
mento Prisional de Sintra;

Antonio Dias de Almeida, pertencente ao Estabeleci-
mento Prisional de Coimbra;

Mafalda Nunes Vitorino Morgado, pertencente ao Es-
tabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz;

Manuel Domingos Soares, pertencente ao Estabeleci-
mento Prisional de Coimbra.

Vogal suplente — Maria Esmeralda Ramos Santos, per-
tencente ao Estabelecimento Prisional Regional de Viana
do Castelo.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
TelecomunicagOes e Audiovisual — SINT-
TAV.

Elei¢do em 19 de Abril de 2010 para mandato de quatro
anos.

Direccéo Nacional

Regiédo do Minho

Agostinho Fernandes Gomes, sdcio n.° 2743.

Antonio Filipe Soares Eiras, socio n.° 3469.

David José Vieira de Oliveira, sécio n.° 4901.

José Alberto Ferreira Lopes da Silva, s6cio n.° 13141.
José Carlos Cerqueira da Costa, sécio n.° 3414,

José Manuel Correia Ferreira da Silva, sécio n.° 4202.
José Manuel Viana da Silva, sécio n.° 3934.

José Maria Brito Xavier, sécio n.° 3936.

Manuel Pereira Gongalves, s6cio n.° 9279.

Plinio Ricardo Vieira de Castro e Costa, socio n.° 4744,

Regido do Grande Porto

Alberto Rodrigues da Silva, socio n.° 8250.
Américo Pinheiro Alves, sécio n.° 580.

Ana Paula Soares, socia n.° 9010.

Anibal de Oliveira Vasconcelos, sécio n.° 1569.
Anténio Guilherme Teixeira da Silva, sécio n.° 5552,
Carlos Jorge Carneiro Pinto, sécio n.° 7486.
Hélder da Costa Pereira Ribeiro, s6cio n.° 4200.
Hernani Mota Marinho, sécio n.° 1091.

Isa Sofia Alves Varela, sécia n.° 12228.

José da Silva Prata, s6cio n.° 8760.

Maria Filomena Alves da Silva, sécia n.° 8294,
Paulo José da Silva Rodrigues, s6cio n.° 8699.
Paulo Manuel Silva Ferreira, scio n.° 8739.
Susana Otilia Neves Freitas, sécia n.° 9217.

Vitor Manuel de Freitas Teixeira, s6cio n.° 10470.
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Regido de Tras-os-Montes

Antonio Joaquim Fernandes, sécio n.° 4253.

Antoénio Marques Martins, sdcio n.° 2313.
Armandino Henrique Lourenco Gomes, sdcio n.° 5315.
Armando José Vaz Bom, sdcio n.° 4524,

Delfim Manuel Teixeira Rufino, sécio n.° 2234.
Eduardo dos Santos Pires, socio n.° 3297.

Jodo Amilcar Maia, sdcio n.° 8156.

Luis Manuel Queirds Sousa, socio n.° 4010.

Manuel Ribeiro, s6cio n.° 2286.

Regido de Aveiro/Beira Alta

Alberto Chapeira Amarelo, s6cio n.° 4650.

Alexandre Joaquim Gongalves Pereira, socio n.° 3799.
Benvinda Concei¢do Pinho Gomes, sdcia n.° 4622.
Carlos Manuel de Teles Figueiredo, s6cio n.° 4414,
Fernando Antonio da Silva Pinho, sécio n.° 3563.
Francisco Antonio Tavares Bilé, sdcio n.° 5118.
Humberto Jodo Costa Sousa Henriques, sécio n.° 4022.
Jodo Adelino Marques Viana, sécio n.° 3728.

Jorge Miguel Simdes Frade, socio n.° 11585.

José Antonio Lopes Candeias, sdcio n.° 3078.

José Manuel Marinho Macedo, sdcio n.° 5152.

Maria da Graga de Ramajal Monteiro, sdcia n.° 3026.

Regido do Centro/Beira Baixa

Alfredo Mendes Flores, socio n.° 5460.

Antonio Luis da Silva Nunes, socio n.° 4371.

Carina Sofia Filipe Caetano, sécia n.° 12678.

Francisco José Valente de Matos Silva, s6cio n.° 4459,

Jodo Manuel Madeira Frota Antunes, sécio n.° 13085.

José Carlos Fonseca da Costa, sécio n.° 3979.

José da Silva Pinheiro, s6cio n.° 4893.

José Manuel dos Santos Ventura, sécio n.° 2543.

Maria Albertina Simdes Silva Matias, sécia n.° 3445.

Maria Jodo Teixeira Tavares, socia n.° 9544,

Moisés Jegundo Fonseca, sécio n.° 4236.

Paulo Alexandre Teixeira Fontes, s6cio n.° 11029.

Pedro Miguel do Nascimento Aleixo, sécio n.° 12865.

Rosa Deolinda Fernandes de Carvalho Pio, s6cia
n.° 10742.

Rui Jorge Lopes Ferreira Pimentel, s6cio n.° 4419,

Regido de Leiria

Célio Rui Ramos Almeida, socio n.° 11283.

Jodo Pedro dos Santos Vitorino, sécio n.° 4067.

Jodo Manuel Gongalves Ferreira Dias, socio n.° 4258.
Joaquim Costa de Morais, s6cio n.° 3968.

José dos Santos Pedro Ferreira, sécio n.° 3939.

José Julio de Jesus Clérigo, socio n.° 3524.

Maria de Jesus Marques Ferreira, s6cia n.° 6070.

Regido da Grande Lisboa/Ribatejo

Ana Cristina Marques Rocha, sécia n.° 13387.
Antonio Carlos Neves Gongalves, sécio n.° 3088.
Antonio Jorge de Jesus Caetano, sdcio n.° 5440.
Américo Paulo Mendonga da Silva, sécio n.° 10597.
Eduardo Jodo da Silva Oliveira, socio n.° 12963.
Emanuel Gerardo Alves de Carvalho, sécio n.° 12191.
Ernesto Antdnio Crespo, socio n.° 2408.




Fatima Patricia Gomes Pires, sdcia n.° 13203.

Filipe Jodo Sovela Barata, sécio n.° 10397.

Francisco Luis Alves da Silva, socio n.° 6024,

Jodo da Gama Leitdo, s6cio n.° 5293.

Jodo Paulo Alves Mendes, socio n.° 6005.

Joaquim Antdnio Roque Dias Quitério, s6cio n.° 8142,

José Assuncéo Pereira Martinho, sécio n.° 3343.

José Carlos Redondo Pedro, sécio n.° 4867.

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, s6cio n.° 1854,

Maria de Fatima Pato Belela, socia n.° 7585.

Maria Inés Eufigénio Julido, sécia n.° 5640.

Patricia Yanagui Teixeira Monteiro, sécia n.° 13877.

Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, socio n.° 12424,

Paulo Jorge Borges Miguel, sécio n.° 8218.

Paulo Jorge Pereira Guedes, sdcio n.° 11759.

Paulo José Pereira dos Santos Sousa, sécio n.° 13015.

Pedro Miguel Gomes Bastos, s6cio n.° 10281.

Rogério Paulo Conceicdo Matias Oliveira Pombo,
sGcio n.° 4667.

Rui Duarte Rolao Abelho, sécio n.° 6359.

Rui Jorge Mantas Anacleto, sécio n.° 5482.

Regido Sul/Lisboa — Setubal

Antonio da Silva dos Santos, socio n.° 4016.

Antonio Ilidio Pequito Bacalhau, sécio n.° 9166.

Eduardo Miguel da Conceigao Soares, sécio n.° 11820.

Henriqueta Maria Leitdo Correia Tente Rodrigues,
sécia n.° 10774.

Idalio Cortés de Figueiredo, socio n.° 7694,

Jodo Manuel Tavares Redondo, sécio n.° 12319.

Manuel Vieira Fernandes, socio n.° 6826.

Mario Raul Moreira Moleiro, scio n.° 9284.

Miguel Luis Dias Lopes, sdcio n.° 4632.

Paulo Alexandre Nunes Patricio, sécio n.° 6405.

Sérgio Filipe Pereira Neves, s6cio n.° 12411.

Regido do Alentejo

Antdnio Francisco Cascalheira Pardal, socio n.° 5219.
Carlos Augusto Mourao, socio n.° 2477.

Jodo Francisco Alves Calado, s6cio n.° 5623.

Jodo Maria Carapuga Ledo, sdcio n.° 5319.

Joaquim Filomeno Durdo Costa, s6cio n.° 4666.

José Francisco Soares Duarte, sécio n.° 3879.

Paula Cristina Bonita dos Loios, sdcia n.° 9813.

Rute dos Anjos Ventura Ferreira, socia n.° 13878.

Regido do Algarve

Elsa Maria dos Santos Ferreira Gongalves, sdcian.® 5820.
Francisco Casaca Tanica, socio n.° 2044.

Hélder Porfirio Lopes Andrade, s6cio n.° 5265.

Jodo Antoénio da Silva Dias, s6cio n.° 4688.

José Antonio Coelho Martins, scio n.° 4747,

Luis Manuel de Jesus Manjua, s6cio n.° 5497.

Manuel Serafim Correia Caetano, sécio n.° 10241.

Regido dos Agores

Hildeberto Oliveira Correia, socio n.% 5239.

José Augusto Lima Bettencourt Correia, s6cio n.° 5150.
José Maria Bettencourt Aradjo, socio n.° 8326.

Luis Alberto Correia Teixeira Cunha, socio n.° 5839.
Luis Paulo Silveira Jorge, sécio n.° 3733.
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Manuel de Sousa Rodrigues, sécio n.° 4034,

Nuno Gongalo da Camara Melo C. Madeira, socio
n.° 6444.

Rui César Machado Lima da Silveira, s6cio n.° 8940.

Regido da Madeira

Duarte Ascensdo Garanito Santos, sécio n.° 8303.
Enia José Camacho Jardim, socia n.° 5230.

José Manuel de Aveiro, sécio n.° 3574.

Maria Gorete Pereira de Freitas, sécia n.° 4395.
Pedro Damido da Silva Carvalho, socio n.° 3714.
Sandra Paula Sousa Abreu, s6cia n.° 13398.

Associacdo Sindical dos Oficiais
de Policia — ASOP/PSP

Eleicdo em 20 de Marco de 2010, para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Subcomissario Hélder Serrano An-
drade, EPP.
Vice-Presidentes:

Zona Norte — Subcomissario David Humberto Gomes
Fernandes, CD Braga.

Zona Centro — Subcomissario José Manuel Martins
Gaspar, CD Castelo Branco.

Zona Sul — Subcomissario Ezequiel Rodrigues Santos,
CM Lisboa.

Secretario — Subcomissario Francisco José Aranha
Rosado, EPP

Tesoureiro — Subcomissario Manuel Esteves
Rolo, EPP.

Vogal — Subcomissério José Antdnio Cardoso Barbosa,
CD Braga.

Suplentes:

Subcomissario Antonio Cera Pratas, CD Coimbra.
Subcomissario Nelson Manuel Francisco, EPP.
Subcomisséario Celso Lopes Barata, CD Castelo Branco.

Associacdo Sindical dos Profissionais
da Policia — ASPP/PSP — Substituicdo

Na direccéo eleita em 7 de Janeiro de 2009, para o
mandato de trés anos (2009-2012), e cuja composicado
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 2009, foi efectuada a seguinte
substituicdo:

Joaquim Ferreira Barbosa, s6cio n.° 645, substi-
tuido por Luis Manuel Soares Rocha Gomes, s6cio
n.c 1298.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AIC — Associacéo Industrial
de Cristalaria — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
14 de Dezembro de 1998, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 9, de 15 de
Maio de 1994.

Artigo 7.°
Direitos dos sécios
1 — Sé&o direitos de todos os socios:

a) Promover a apresentagdo e discussdo junto da
direccdo de problemas relacionados com as activi-
dades de acordo com os objectivos estatutarios da
Associacdo;

b) Participar de todos os beneficios e garantias que Ihes
conferem os presentes estatutos e, bem assim, aqueles
que pelos 6rgaos sociais vierem a ser criados, ou que lhes
advenham da cooperacdo social;

¢) Frequentar a sede e outras instalagbes da Associacao,
bem como utilizar os seus servigos nas condi¢cbes que
forem estabelecidas pela direc¢éo;

d) Participar na constituicdo e funcionamento dos
orgdos sociais, com direito a eleger e ser eleito, ndo
podendo porém ser eleito para mais de um 6rgdo so-
cial;

e) Requerer a convocagao extraordinaria da assembleia
geral, de harmonia com o disposto no artigo 18.°, n.° 2;

f) Fazer-se representar por outro socio efectivo nas reunides
da assembleia geral, mediante credencial dirigida a mesa, sem
prejuizo de cada s6cio ndo poder representar mais de outros trés
sOcios;

g) Apresentar e subscrever listas de candidatos aos 0r-
gaos da Associacao.

2 — Cada sécio efectivo dispde de um namero de
votos resultante da soma aritmética de um voto por ine-
réncia com o nimero de votos determinado em funcgéo
do volume de facturacdo anual, do nimero de trabalha-
dores e da rentabilidade da empresa, segundo o critério
seguinte:

2.1 — Volume de facturacéo:

a) Até 200 000 contos, 1 voto;

b) De 201 000 contos a 400 000 contos, 3 votos;

¢) De 401 000 contos a 800 000 contos, 5 votos;

d) De 801 000 contos a 1 400 000 contos, 7 votos;

e) De 1401 000 contos a 2 000 000 de contos, 9 votos;
f) De 2 001 000 contos a 3 000 000 de contos, 11 votos;
g) Mais de 3 000 000 de contos, 13 votos;

2.2 — Numero de trabalhadores:

a) Até 80 trabalhadores, 1 voto;

b) De 81 a 150 trabalhadores, 3 votos;

c) De 151 a 250 trabalhadores, 5 votos;

d) De 251 trabalhadores a 350 trabalhadores, 7 votos;
e) De 351 a 500 trabalhadores, 9 votos;

f) De 501 a 650 trabalhadores, 11 votos;

g) Mais de 650 trabalhadores, 13 votos;

2.3 — Rentabilidade da empresa:

A rentabilidade da empresa, expressa em milhares
de escudos por trabalhador € dada pela seguinte for-
mula:

R = Volume de facturacdo : Numero de trabalhadores

(Arentabilidade de uma empresa ¢ igual ao volume de
facturacdo a dividir pelo nimero de trabalhadores)

a) Até 3000 contos, um voto;

b) De 3001 contos a 3500 contos, dois votos;
c) De 3501 contos a 4000 contos, trés votos;

d) De 4001 contos a 4500 contos, quatro votos;
e) De 4501 contos a 5000 contos, cinco votos;
f) De 5001 contos a 6000 contos, seis votos;

g) Mais de 6000 contos, sete votos;

2.4 — Para calculo do nimero de votos de cada sécio
efectivo sera aplicada a seguinte formula:

V=vi+vi+vt+vr

V = ndimero total de votos;

vi = voto por ineréncia, igual a 1;

vf = nimero de votos correspondentes a facturacao;

vt = nimero de votos correspondentes ao nimero de
trabalhadores;

vr = ndmero de votos correspondentes a rentabilidade
da empresa.

2.5 — Os valores referidos no n.° 2.1 relativos ao vo-
lume de facturacéo, serdo corrigidos anualmente por um
factor corrector correspondente a inflagdo anual oficial
(Instituto Nacional de Estatistica).

3 — As empresas cuja facturacdo seja igual ou in-
ferior a 200 milhdes de escudos poderdo requerer a
adesdo como socios aderentes, ndo sendo considera-
dos os pardmetros do nimero de trabalhadores, nem da
rentabilidade;

4 — Cada sdcio aderente dispGe de dois votos.




SECCAO IlI

Direccéo

Artigo 21.°
Composigéo

1 — Adireccdo é composta por trés ou cinco elementos,
sendo um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e,
no caso de cinco elementos, os restantes directores.

Artigo 28.°
Receitas
1 — Constituem as receitas da Associacgao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos socios; as ver-
bas provenientes de servicos prestados as empresas no ambito
da sua actividade prépria e as doacfes, prémios ou outras
provenientes de um acto voluntério de sécios ou terceiros;

b) Os rendimentos dos fundos capitalizados;

¢) Quaisquer outros beneficios.

2 — A joia devida pelos sdcios efectivos, paga no acto de
solicitacdo de admissdo, devolvida caso esta ndo seja aceite,
tem o valor de 200 000 escudos podendo, a qualquer momento,
ser este valor alterado por deliberagéo da assembleia geral.

3 — A jéia devida pelos sécios aderentes tem o va-
lor igual ao valor de duas das suas quotiza¢cdes mensais.

4 — O valor da quota mensal dos sdcios efectivos sera
estipulado pela direc¢do e para cada socio efectivo em Junho
de cada ano, tendo em conta o nimero de votos atribuidos,
sendo calculado de harmonia com a seguinte formula:

Q=Vxm

em que

Q = valor da quota mensal;
V = namero de votos;
m = 9000 escudos.

a) O valor de m é de 9000 escudos podendo ser alterado
mediante decisdo da assembleia geral.

5 — O valor da quota mensal de cada sécio aderente
éiguala2 xm,

6 — O pagamento do valor da quota é devido mensal-
mente até ao dia 8 do més a que corresponde.

7 — O valor da quota é sempre devido, sendo contabilizado
em conta especifica, e ndo susceptivel de ser incluido em qual-
quer outra conta para compensagao de quaisquer saldos.

Registados em 17 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 29, a fl. 96
do livron. 2.

Associacdo dos Armadores de Trafego Fluvial
e Local — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
7 de Maio de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009.
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Artigo 8.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Por sua iniciativa os associados que se demitirem;

b) Por decisdo da assembleia geral, os associados que
tiverem praticado actos contrarios aos objectivos da As-
sociagdo ou susceptiveis de afectarem gravemente o seu
prestigio;

¢) Por decis&o da direccéo, os associados que, tendo em
débito mais de trés meses de quotas, ndo liquidarem tal
débito dentro do prazo que lhes for fixado por carta regis-
tada ou os que tenham deixado de exercer a sua actividade
por mais de um ano.

2 — A direccao podera deliberar a readmissdo de um
associado excluido, mediante prova de ter sido sanada a
situacdo que determinou a respectiva exclusao.

Artigo 13.°
Compete a assembleia geral:

a) Estabelecer as linhas mestras das politicas a seguir
pela Associacéo;

b) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢do e o
conselho fiscal, e proceder a destituicao dos corpos geren-
tes, nos termos da lei e dos presentes estatutos;

c) Fixar o valor da jéia de inscri¢do e o nUmero e valor
das quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar anualmente os orgamentos e planos da ac-
tividade da Associacao;

e) Apreciar e aprovar os relatérios e contas da direcgao,
o parecer do conselho fiscal, bem como as propostas que
a direccdo ou os associados Ihe submetam;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos relacionados com a prossecucao dos fins da As-
sociagdo.

Artigo 20.°

1 — A direccdo reunird sempre que julgue necessario,
mas ndo menos de uma vez em cada semestre.

2 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos
dos membros.

3 — Detodas as reunides se elaborara a respectiva acta,
que devera ser assinada por todos 0s presentes.

Artigo 23.°

A fiscalizacdo da actividade da Associacdo compete a
um conselho fiscal, constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 25.°

1 — O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que o seu presidente,
0S vogais ou a direccao o requeiram.

2 — As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros, cabendo ao presidente voto de
qualidade.

3 — Detodas as reunides se elaborara a respectiva acta,
que devera ser assinada por todos 0s presentes.




CAPITULO IV
Disciplina
Artigo 26.°

1 — Os associados estdo sujeitos a ac¢do disciplinar
da Associacéo.

2 — Constitui infraccdo disciplinar a violagao culposa
de qualquer das disposi¢cdes dos presentes estatutos, bem
como das deliberacBes dos 6rgdos sociais da Associacao
no exercicio das respectivas competéncias.

Artigo 27.°

1 — O processo disciplinar é instaurado pela direccdo
até 30 dias ap6s o conhecimento do facto ou factos que
o fundamentam ou da conclusdo do inquérito organizado
para o efeito, sob pena de caducidade da accéo disciplinar.

2 — Emitida a nota de culpa, com a descri¢do fun-
damentada dos factos imputados ao associado arguido,
este dispde do prazo de 10 dias para deduzir por escrito a
sua defesa e oferecer os meios de prova gue a sustentem.

3 — O procedimento disciplinar extingue-se, caso ndo
seja proferida decisdo no prazo de 180 dias apds a data de
notificacdo ao associado arguido da nota de culpa.

4 — Todas as comunicagdes ao associado no ambito do
processo disciplinar sdo feitas por carta registada com aviso
de recepcdo para a sede social que consta dos registos em
vigor na Associagao.

Il — DIRECCAO

Associacdo Nacional de Agentes
e Corretores de Seguros

Eleicdo em 29 de Abril de 2010, para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — MEDIAN — Corretores de Segu-
ros, S. A., representada por Abilio Almeida Santos.

Secretario — ASAL — Agéncia de Seguros e Assistén-
cia, L. representada por Margarida Carvalho.

Tesoureiro — Fonseca — Mediacio de Seguros, L.%,
representada por Rui Fonseca.

1.° vogal efectivo — SEGUITEX — Corretores de Se-
guros, L.%, representada por Francisco Cardoso.

2.% vogal efectivo — DIOSEGUROS — Sociedade de
Mediacao de Seguros, L.%, representada por Antonio Diogo.

\ogais suplentes:

G. A. — Corretores de Seguros, L.%, representada por
Gomes Alves.

ESTUDOPLASE — Mediagdo de Seguros, L.%, repre-
sentada por Luis Perdigéo.
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Artigo 28.°

1 — As sanc0es disciplinares sdo graduadas em funcao
da gravidade da infraccéo, culpa do agente e dos danos
causados a Associacdo e respectivos associados.

2 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
sancdes disciplinares: adverténcia; repreensdo registada;
suspensdo dos direitos sociais; expulséo.

3 — Cumulativamente com alguma das san¢es previs-
tas no nimero anterior, podera ser exigida ao associado
infractor uma reparacédo pelos danos materiais causados.

4 — Das decisdes da direccdo, tomadas no exercicio da
accdo disciplinar prevista no presente capitulo, cabe sempre
recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo de
10 dias ap06s a data da sua notificacdo ao associado.

Artigo 30.°

1 — AAssociagao dissolve-se por deliberacdo da assem-
bleia geral que envolva o voto favoravel de trés quartos
do nimero total de votos.

2 — Aassembleia que delibera a dissolugdo determinara
0 destino a dar aos bens da Associa¢do, com observan-
cia das disposicdes legais aplicaveis, designadamente o
disposto no artigo 450.°, n.° 5, do Cddigo do Trabalho e
designara a comissdo liquidataria.

Registados em 24 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 96
do livron.? 2.

TUTEVE — Associacgao Turistica
das Terras Verdes

Eleicdo em 31 de Marg¢o de 2005, para mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Antdnio Arménio Magalhdes Moreira
da Silva.

Tesoureiro — Antonio José de Sousa Moreira.

Secretario — Nuno Miguel Marques Moreira da Silva.

Associacdo Industrial de Cristalaria

Eleicdo em 8 de Setembro de 2009, para mandato de
trés anos.

Direcgédo

Presidente — CRISAL, S. A., representada pelo Dr. Sér-
gio Sousa.




Vice-Presidente: FAVICRI, L., representada por Telmo
Santos.

Tesoureiro — IFAVIDRO, L.%, representada por Abilio
Louro.

ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios

Eleicdo em 14 de Abril de 2010, para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Fromageries Bel Portugal, S. A., repre-
sentada por Rui Manuel Martins de Almeida Leite, filho
de Justino de Almeida Leite e de Maria Olanda Leite,
residente em Pinheiro Manso, Sao Pedro de Casteldes,
Vale de Cambra, natural de Vila Chéa, Vale de Cambra,
nascido a 28 de Maio de 1957, casado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 4847560, e com nimero de con-
tribuinte 104989475, e exerce a profissdo de director
fabril.

Vice-Presidentes:

LACTOGAL — Produtos Lacteos, S. A., representada
por Alberto de Jesus Nunes Cardoso, filho de Manuel
Augusto Nunes Cardoso e de Maria Rosa de Jesus, resi-
dente na Rua da Azinhaga, 6, Repoldo, Oliveira do Bairro,
natural de Oliveira do Bairro, nascido em 27 de Janeiro de
1946, casado, portador do bilhete de identidade n.° 413708,
do arquivo de identificacdo de Aveiro, e com nimero de
contribuinte 168829452, e exerce a profissdo de adminis-
trador executivo.

PROLACTO — Lacticinios de S. Miguel, S. A., re-
presentada por Sandra Manuela Teixeira Lopes, filha de
Manuel Fernando Teixeira Lopes e de Olivia Fernanda
Lopes Barbosa Teixeira, residente na Rua de Nicolau
Sousa Lima, 76, Ponta Delgada, natural da Venezuela,
nascida em 19 de Dezembro de 1977, solteira, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 13203484, e com numero de
contribuinte 219831505, e exerce a profissdo de director
de fabrica.

Secretario — Parmalat Portugal — Produtos Alimen-
tares, S. A., representada pelo Dr. Claudio Cattaneo, filho
de Giovanni Cattaneo e de Antonietta Bonati, residente na
Avenida de Marques Leal, 23, Edificio Falésia da Azaru-
jinha, rés-do-chao, J, Sao Jodo do Estoril, Estoril, natural
de Bergamo, nascido em 21 de Margo de 1952, casado,
portador da carta d’identita n.° AN 2390877, e com nu-
mero de contribuinte 223454915, e exerce a profissao de
dirigente de empresas.

Tesoureiro — Lacticinios do Paiva, S. A., repre-
sentada por José dos Santos Sequeira, filho de Al-
fredo Sequeira e de Ermelinda dos Santos, residente na
Rua de Anténio Sérgio, Vouzela, natural de Valverde,
Aguiar da Beira, nascido em 21 de Agosto de 1961,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 6103480,
do arquivo de identificagdo de Viseu, e com niimero
de contribuinte 158902475, e exerce a profissdo de
administrador.
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Vogais:

Queijo Saloio — Industria de Lacticinios, S. A., re-
presentada por Maria Clara Marques da Cruz de Moura
Guedes Abecassis, filha de Afonso de Sousa Freire de
Moura Guedes e de Maria Filomena Marques da Cruz
Moura Guedes, residente na Rua de Sdo Mamede, 46, 1.°,
Lisboa, natural de Séo Pedro e Santiago, Torres Vedras,
nascida em 14 de Fevereiro de 1960, casada, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 5377719, e com numero de contri-
buinte 154018759, e exerce a profissao de administradora-
-delegada.

Danone Portugal, S. A., representada por Michel Bruno
Fromage, filho de Raymond dit Andre Fromage e de Iréne
Fromage, residente na Rua de Ribeiro Sanches, 27, AP 3,
Lisboa, natural de Saint-Cernin-de-Larche, Franga, nas-
cido em 6 de Novembro de 1958, casado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 0910L1S00102, do arquivo de iden-
tificacdo da Embaixada Francesa em Lisboa, e com ng-
mero de contribuinte 266373275, e exerce a profissdo de
director-geral.

Associacdo Comercial de Pombal

Eleicdo em 28 de Janeiro de 2010, para mandato de
dois anos.

Direcgédo

Presidente — In Still, L.%, representada por Manuel
dos Santos Gongalves.

Vice-Presidente — CIMA — Centro de Inspecgdes das
Meirinhas, L.®, representada por Horacio Mota Areia.

Tesoureiro — Zink Sucessores, L.%, representada por
Jorge Cordeiro Silva.

Secretario — ELECTROMINOR, L.%, representada
por Pedro Cordeiro.

Vogal — Dose de Vaidade, L.%, representada por Bruno
Santos.

Associacdo Portuguesa
de Seguradores — Substituicdo

No conselho de direccdo, eleito em 2 de Abril de 2008,
para 0 mandato de quatro anos (2008-2011), e cuja com-
posicdo foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2008, foi efectuada a seguinte
alteracdo:

Finibanco Vida Companhia de Seguros, S. A., repre-
sentada por Joaquim de Campos Afonso; e
Real Seguros, S. A., representada por Joaquim Branco.

s8o substituidas por:

Groupama Seguros, AS., representada por Jodo Quin-
tailha; e
Victoria Seguros, representada por Patrick Schwarz.




Associagdo Comercial
de Agueda — Rectificacdo

Por se ter verificado um lapso na composicdo da
direccdo da Associacdo Comercial de Agueda, eleita
em 19 de Janeiro de 2010, para o mandato de dois
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 23 de Junho de 2010, vem esta Associacao
solicitar a rectificacdo e publicagdo dos seguintes
membros:

Presidente — José Antonio de Sousa Castilho.
Vice-Presidente — Paulo José Franca da Silva.
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Tesoureiro — Natalino Pedro Abrantes Oliveira.
Secretario — Carlos Alberto Correia Leite.
\ogais efectivos:

Hélder Alexandre dos Santos Natal.
José Julio Fernandes Duarte.
José Carlos Simdes Marques.

\ogais suplentes:

José Carlos Dias Fernandes.
Manuel Jorge Henriques Gaspar.
Marta Liliana Pereira Trindade.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

LUSOSIDER — Acos Planos, S. A.
Alteracao

Alteracéo, aprovada em 16 de Junho de 2010, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2009.

Artigo 33.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias de membro
da CT no exercicio das suas atribuicGes e actividades até
ao limite méximo de crédito de horas legalmente definido.

2 —As auséncias que excedam o crédito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo, salvo quanto a retribuicéo.

3 — A utilizacdo do crédito de horas e faltas referidas
nos nimeros anteriores nao podem prejudicar o trabalhador
membro da CT em qualquer outro direito e regalia.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funcgdes.

Aurtigo 45.°

Coordenacdo da CT e deliberagdes

2 — As deliberacfes da CT sdo tomadas por maioria simples,
desde que esteja presente a maioria dos seus membros, com

possibilidade de recurso a plenario de trabalhadores, em caso de
empate nas deliberagGes e se a importancia da matéria o exigir.

3 — Em caso de empate na deliberagcdo do plenério,
competira ao coordenador da CT o voto de desempate.

Artigo 46.°-A
Patriménio

Em caso de extin¢do da CT o respectivo patrimoénio
sera entregue a uma instituicdo de caridade a designar em
assembleia de trabalhadores.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral — Eleigdo, funcionamento, composicéo
e duragao da comissao eleitoral

B

7 — As deliberacdes sdo aprovadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, se houver empate nas
decisBes competira ao presidente da CE o voto de desem-
pate, sendo validas desde que estejam presentes a maioria
dos seus membros.

B

Registados em 23 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o0 n.° 61, a fl. 148
do livron.° 1.
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Il — ELEICOES

Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — Comisséo e subcomissfes

Eleicdo em 26 de Maio de 2010 para 0 mandato de trés anos.

NU,\TErO Nome Nl’ldfgeifd% ggdb;['jgﬂe nal:s)(a:litr?w Sr?to Idade Categoria profissional Area
Comissdo de trabalhadores

4862 | Paulo Jorge Silva PereiraAlves. ................ 6464870 1964-4-11 46 | Téc.principal .............. RH
5216 | Hilda Bernardette PereiraTorres................ 11851994 1974-12-10 | 35 |Op.comercial.............. EC
4207 |Edgar RebeloBrand&o........................ 7329722 1965-9-23 44 | Téc.electronica ............ GM
4778 | Carlos Jorge PereiraLopes .................... 8443586 1969-2-15 41 |Maquinista................ EC
4374 |Januéario Gomes Fernandes Moreira ............. 9966243 1964-7-16 45 | Electromecénico............ GM
4807 | Paulo Jorge Gouveia Morgado. . ................ 10090695 1973-10-9 36 |Téc.electronica ............ GM
4921 | Pedro Renato SerraPeres. ..................... 8109565 1968-4-23 42 | Electromecanico............ GM
4398 | Celeste Filomena F.P. de Ferreira Ginja. .. ........ 5191810 1957-12-27 | 52 |Téc.principal.............. Gl

5194 | Paulo Jorge Batista Silva Ventura ............... 10074272 1973-8-27 36 |Téc.principal .............. EC
5674 | Pedro Miguel Brito Rebelo Veiga ... ............ 11686671 1980-8-18 29 |Electromecanico............ GM
4341 | Carlos Alberto Carvalho Garcia. ................ 8042460 1967-10-26 | 42 [Insp. movimento ........... EC

Subcomisséo de Trabalhadores do Edificio da Barbosa du Bocage
4053 | Otilia Conceigdo M. Ferreira. . ................. 6073138 1960-10-26 | 49 |Téc.principal.............. DC
4447 | Antonio Manuel Costa Pereira. ................. 7269815 1965-12-4 44 | Téc.principal .............. SG
3777 |Idalina Maria Reis Laureano . .................. 2173843 1952-6-10 58 |Téc.sup. licenciado . ........ EF
Subcomisséo de Trabalhadores de Exploracdo Comercial
5171 | Hilberto Alexandre Cabegas Teixeira ............ 9569626 1971-10-6 38 |Maquinista................ EC
5382 | David Jorge Alexandre G. Estorninho. ........... 10140645 1972-12-10 | 37 |Op.comercial.............. EC
4630 | Mario Jorge Almeida Carvalho ................. 8537478 1968-12-16 | 41 |Maquinista................ EC
5375 | Maria Isabel Lopes SoaresAlves. ............... 8346532 1969-7-25 40 |Op.comercial.............. EC
5407 | Milena Cristina Barreiros Rabino ............... 10397490 1974-5-22 36 10p.comercial.............. EC
Subcomisséo de Trabalhadores do Parque de Materiais e Oficinas n.° 2 (Calvanas)
5697 | Jorge Ant6nio Neves Santana .................. 9573916 1970-9-24 39 |Téc.auxiliar............... GM
4495 | Jodo Paulo Gomes Henriques .................. 8630201 1968-11-30 | 41 |Oficialdevia.............. GM
5085 | Paulo Ant6nio Oliveira ....................... 9524634 1971-9-25 38 IOficialdevia.............. GM
Subcomisséo de Trabalhadores do Parque de Materiais e Oficinas n.° 3 (Pontinha)

4885 | Sérgio José Coutinho Canelas . ................. 8915702 1970-5-5 40 |Electromecanico............ GM
4804 | Filomena Paula R. P. Romeiro Gongalves. . ....... 9710651 1972-2-4 38 |Téc.auxiliar............... GM
4226 | Armando Jesus Martins. .................. . 8497536 1967-2-18 43 | Electromecénico............ GM
4851 | Carlos José Louro Batista . .................... 8487815 1969-1-21 41 | Téc.sup. licenciado . ... ..... Gl

5628 [Jodo Paulo NinaCoelho. ...................... 11747218 1980-12-28 | 29 |[Téc.electronica ............ GM

Subcomisséo de Trabalhadores dos Edificios da Sidonio Pais e Fontes Pereira de Melo

4832 | Anabela Correia CarvalhoCunha ............... 8099724 1968-9-27 41 | Téc. auxiliar op. régie ....... EC
4861 |Judite Filomena G. P. Costa Pereira. . ............ 8487815 1967-10-26 | 42 |Téc.auxiliar............... EC
5273 | Lina Teresa Codinha Carvalho Messias. .......... 10330336 1974-1-29 36 | Téc. auxiliar op. régie ....... EC

Registados em 18 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 60, a fl. 148 do livro
nei.

Hotéis Tivoli NOmero do
- . Nome bilhete de Categoria profissional
Eleicio em 19 e 20 de Maio de 2010 para o mandato identidade gorap
de trés anos. o :
Amadeu Pedro Filipe........... 7619512 | Cafeteiro.
Nimore do Ernesto Luis Pereira Botelho. . . .. 5875907 | Cozinheiro.
Nome bilhete de | Categoria profissional Luis Afonso Cardoso dos Santos. . .. | 08778481 | Cozinheiro.
identidade
Suplentes
Efectivos Luis Miguel Saborida da Mata ... | 10967140 | Servigos técnicos.
Manuel Gomes Faria ........... 5858362 | Barman. Luis Miguel Guimardes Trindade ... | 8108438 |Subchefe de mesa.
Jodo Francisco M. Almeida.. . . . .. 5502016 | Bagageiro. Rosa Silvério Alpande .. ........ 5910025 | Cozinheira.

2990
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NUmero do
Nome bilhete de
identidade

Categoria profissional

7721182 |Porteiro 1.2
07507788 | Cozinheiro.

Joaquim Dias Gongalves . ... ....
Candido Ricardo Marchante . . ...

Registados em 21 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 63, a fl. 148
do livron.° 1.

Comissédo Coordenadora das Comissoes e Sub-
comissdes de Trabalhadores do Distrito de
Braga.

Eleicdo em 20 de Abril de 2010 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Augusto Carlos Salgado Vieira, metalirgicodaAMTROL -
-ALFA, com o bilhete de identidade n.° 8255671.

Custddio Baptista Monteiro, técnico postal dos CTT Cor-
reios, S. A., com o bilhete de identidade n.° 5955931.

Ernesto Araujo Freitas, carregador da FITOR — Comp.
Portuguesa de Téxteis, S. A., com o bilhete de identidade
n.° 6844179.

José Alberto Martins Rolo, motorista da TRANSDEYV,
com o bilhete de identidade n.° 6605601.

José Augusto da Silva Pereira, CRT dos CTT Correios,
S. A., com o bilhete de identidade n.° 8450644.

José Carlos Alves de S4, ETP da PT — Comunicagdes,
com o bilhete de identidade n.° 3167464.

José Manuel Ribeiro Lopes, metalirgico da AMTROL-
-ALFA, com o bilhete de identidade n.° 11791363.

Julio Alberto Ferreira Ribeiro, serralheiro meca-
nico da EDP-Producgdo, com o bilhete de identidade
n.° 3953658.

Luis Gonzaga de Faria Taveira Peixoto, verificador de
qualidade da FEHST Componentes, L.%, com o bilhete de
identidade n.° 3330943.

Maria Helena Azevedo Tavares Dias, técnica adminis-
trativa da PT — Comunicagdes, com o bilhete de identi-
dade n.° 3990213.

Maria Isabel Costa, operaria especializada da Bosch
Media Car, com o bilhete de identidade n.° 8430471.

Suplentes:

Fernando Rocha Martins, observador de estruturas da
EDP — Producéo, com o bilhete de identidade n.° 3839838.

Jodo Armando Carvalho Gongalves, operario especia-
lizada de 1.2da FEHST Componentes, L.%, com o bilhete
de identidade n.° 8171708.

Maria Dilara Ferreira Mateus, operéaria especializada
de 1.2da Bosch Media Car, com o bilhete de identidade
n.° 10036326.

Placido Campos da Costa, texturizador da FI-
TOR — Comp. Portuguesa de Téxteis, S. A., com o bilhete
de identidade n.° 8166384.

Registados em 15 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 62, a fl. 148
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Ornimundo 2 — Comércio de Animais
e Plantas, L.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacio
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Ornimundo 2 — Comércio de Animais e Plantas, L.%, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
na Direccdo-Geral do Emprego e das Relacgdes do Trabalho,
em 16 de Junho de 2010, relativa a promocéo da elei¢éo

dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho:

«Nos termos do disposto do artigo 27.°, n.° 3, da Lei
n.° 102/2009, vimos solicitar a publicagao no proximo Boletim
do Trabalho e Emprego da promogéo da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no
trabalho, na Ornimundo 2 — Comeércio de Animais e Plantas,
L.% com sede em Rua da Argila, 553/573, 4445-027 Alfena,
cujo acto eleitoral serd a 14 de Setembro de 2010.»

(Seguindo-se as assinaturas de 14 trabalhadores.)




Tintas Dyrup, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato
dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gés do Centro, Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida na Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relag¢fes do Trabalho, em 21 de Junho de
2010, relativa a promocgdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho na
empresa Tintas Dyrup, S. A., que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antece-
déncia exigidanon.® 3do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, que no dia 22 de Setembro de 2010
realizar-se-a na empresa Tintas Dyrup, S. A., na Rua da
Cidade de Goa, 26, 2685-038 Sacavém, o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
paraa S. S. T. conforme disposto nos artigos 21.2, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.»

Aguas do Centro, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.% 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacao
da comunicagéo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Aguas do Centro, S. A, sita na Rua de S&do Jodo de Deus,
27, 4.° esquerdo, 6000 Castelo Branco, recebida nesta
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho
em 21 de Maio de 2010, relativa a promogao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho na referida empresa, que se transcreve:

«De acordo com a vontade expressamente demonstrada
de 26 colaboradores da Aguas do Centro [...] informa-se
que ird decorrer no proximo dia 22 de Setembro de 2010
a eleicdo do representante dos trabalhadores para a segu-
ranga e salde.»

(Seguem-se as assinaturas de 26 trabalhadores que subs-
crevem a convocatoéria.)

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gallo Vidro, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa Gallo
Vidro, S. A., realizada em 15 de Abril de 2010.
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OMYA COMITAL, Minerais e Especialidades, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicagéo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 11 de Junho de 2010, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho, na empresa OMYA COMITAL,
Minerais e Especialidades, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.°3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, infor-
mamos V. Ex.* que vamos levar a efeito a eleicdo para o
representante dos trabalhadores na area da seguranga e
salde no trabalho (SST), na empresa OMYA COMITAL,
Minerais e Especialidades, S. A., sita na Zona Industrial
de Soure, Rua C, concelho de Soure, no dia 7 de Outubro
de 2010.»

SN MAIA — Siderurgia Nacional, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicacdo efectuada pelo SINDEL — Sindicato Na-
cional da Industria e da Energia, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral
do Emprego e das Relag¢Ges do Trabalho, em 4 de Junho de
2010, relativa & promocao da eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho
na empresa SN MAIA — Siderurgia Nacional, S. A.:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da seccdo n da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 15 de
Setembro de 2010 realizar-se-4 na SN MAIA — Siderurgia
Nacional, S. A., com sede social na Rua da Siderurgia,
4425-393 So Pedro Fins, Maia, Porto, com o CAE 24100,
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho».

Efectivos:

Armando Pereira Feteira, verificador/anotador.
José Manuel Oliveira Gomes, serralheiro.
Carlos Manuel Domingues Graga, electricista.




Carlos Alberto Fernandes Duarte, condutor de maquinas
automaticas.

Suplentes:

Cristina Maria Pereira Ferreira, escrituraria.
Avelino Carvalheiro Silva Barbeiro, manutencao de
maquinas automaticas.

Observacdes. — A elei¢do néo foi precedida de publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Se-
tembro, por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registados em 23 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 50, a fl. 44 do
livion. 1.

Camara Municipal de Oeiras

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satde no trabalho da Camara Municipal
de Oeiras, realizada em 16 de Marco de 2010, precedida
de deliberacdo para alteracdo da data da convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de
15 de Dezembro de 2009.

Efectivos:

Hélder Filipe Correia Marques S4, bilhete de identidade
n.° 5013551.
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Agata Patacho Middes Reis Branco, bilhete de identi-
dade n.° 6952443.

Alfredo Rebelo Pereira, bilhete de identidade
n.° 9528085.

Jodo Ernesto Rodrigues Fonseca, bilhete de identidade
n.° 6038594,

Andreia Alexandra Covas Pereira, bilhete de identidade
n.° 11506603.

Siméo José Conceicdo Vieira, bilhete de identidade
n. 6234351.

Victor Manuel Pires Santos, bilhete de identidade
n.2 1304024.

Suplentes:

Ana Teresa Carlos Coelho, bilhete de identidade
n.c 11257056.

Carlos Manuel Raimundo Craveiro, bilhete de identi-
dade n.° 10774852.

Sandra Arminda Jodo Seixas, bilhete de identidade
n.° 10305879.

Joaquim Maria Jorddo, bilhete de identidade
n.° 8820078.

Joaquim Corista, bilhete de identidade n.° 04357118.

Joaquim Fernando Carvalho Jesus, bilhete de identidade
n.c 6495212.

Maria Fatima Lopes Leitdo Santos, bilhete de identidade
n.. 6566191.

Registados em 22 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cédigo do Trabalho, sob o0 n.° 49, a fl. 44
do livron.? 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto