Conselho Econdmico e Social MINISTERIO DO TRABALI

0
EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

BOIetim Regulamentagéo do trabalho 3006 .
dO Traba’ho Cifgenileies s iEelle Ee Ministérioﬁdrgg'rrlaegaallgg
e Emprego Informag&o sobre trabalho e emprego 3153 eda 50||daﬂ§géclg?
Edicéo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Pag. 2010
26 77  3003-3158 15 Jul

Centro de Informagéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Regulamentacéao do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengdes colectivas:

— Contrato colectivo entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de Panificagdo do Alto Alentejo e a FETESE — Fede-
ragéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrativos — distritos de Evora e Portalegre) — Alteragéo salarial
L0 11 =T 3006

— Contrato colectivo entre a AIBA — Associac¢do dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutencéo) — Alteragdo
SAlarial @ OUITAS . ..ot 3007

— Contrato colectivo entre a Associa¢do Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE — Federagéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal (producao e funcdes auxiliares) — Alteracéo
Salarial @ QUL . .. ..o e e 3008

— Contrato colectivo entre a Associacdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Traba-
Ihadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas e outros — Alteracao salarial e outras . ... ... 3011

— Contrato colectivo entre a CNIS — Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade e a FNSFP — Federagéo
Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica — Alteracéo da composicdo da comissdo paritaria . ...................... 3012
Decisdes arbitrais:

Avisos de cessagdo da vigéncia de convencgdes colectivas:

Acordos de revogacgdo de convencgdes colectivas:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010
Organizac¢fes do trabalho:

Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

— Associagao dos Profissionais da Inspecgdo Tributaria — APIT . . ... 3013
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul, SITE-SUL. ... 3019
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul, SITE-

SN O R TE. oo e 3034
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte, SITE-

SN o 3050
— Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regifes
AUtONOMAS, SITE-C SR A . . . . e e e 3066
— STAEC — Sindicato dos Técnicos de Actividades de Enriquecimento Curricular ............ ... .o .. 3082
— Sindicato dos Trabalhadores da Fung&o Publica do Centro — STFPSC que passa a denominar-se Sindicato dos Traba-
Ihadores em Funcdes Publicas e Sociais do Centro — STFPSC — AREragaio . .. ........out ittt 3088
— Sindicato dos Meios Audiovisuais — SMAV — AREIaGa0 . . . .. ...\ttt e 3102
— Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais e Afins — SNFB, que passa a designar-se Sindicato Independente Nacional

dos Ferroviarios — SINFB — AREIAGEOD . . . . . . o .ottt et e e e e e e e e 3113
— Sindicato dos Professores do Pré-Escolar e do Ensino Basico — SIPPEB, que passa a designar-se Sindicato dos Educa-

dores e Professores do Ensino Basico — SIPPEB — AREracao . .. .......o .ttt e 3124
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgica e Metalomecénica do Norte — Extingdo ................... 3132
— STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e Centro — Extingéo ................... 3132
— SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte — Extingao ....... 3132
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga — Extingao ........ 3132

— SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas — Extingdo 3132

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e

COoIMBra — EXHNGAO . . . . . ottt et e e e e e e e e e e e e 3133
— Sindicato dos Trabalhadores da Industria MetalUrgica e Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo

BranCo — EXHNGA0 . . . ..ottt ettt e e e e e e 3133
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomecénicas do Sul — Extingdo. . .................. 3133
Il — Direccéo:

— Sindicato Nacional dos Professores LICeNCIatdos . .. ... ...ttt e 3133
— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira .. ... ..... ... e 3134
— Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais e Afins — SNFB, que passa a designar-se Sindicato Independente Nacional

dos FerroViArios — SINF B . .. ..o 3135
— Sindicato dos MEdICOS da Zona SUl . . . ... ..o 3136
— Sindicato dos Meios AudiOVISUAIS — SMAV . . .. oo 3137
— SIT — Sindicato dos Inspectores do Trabalho . ... ... . 3137
— Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Salde . . .. ... ...t 3137
— Sindicato dos Operarios Corticeiros Ao NOME . . . . .. .ttt e e e e e e e e 3138

Associag8es de empregadores:

| — Estatutos:

— Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo, que passa a designar-se Associagdo Nacional das
Empresas de Seguranga — AESIRF — AREraca0 . . . . . ...ttt e e e 3139
— Associagao de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal — AREracao ... ... ...t e 3145
— Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz — ACIFF — Alteracdo . . . ...t 3149

— CPPME — Confederacéo Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas — Alteracdo ..................... 3149




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

Il — Direccao:

— Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo . .......... ...ttt 3149
— APIP — Associagdo Portuguesa da InduUstria de PIAStICOS . . ... ... .ot e 3150
— Cémara do Comércio de Angra do HEroiSMO . . .. ... ot 3150
— ACIP — Associacao Comercial e Industrial do PiCO . ... ... i e 3150

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:
— AMTROL — Alfa MetalomecCaniCa, S. A. . .. ... e e e 3151
Il — Elei¢bes:
— Subcomisséo de Trabalhadores dos CTT — Correios de Portugal, E. P. — Cabo Ruivo — Substituigdo .............. 3151
— Subcomisséo de Trabalhadores dos CTT — Correios de Portugal, E. P. — Alcobaga — Substituicdo ................ 3151

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

| — Convocatoérias:
— Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A. ... e e e e 3152
— CINCLUS — Planeamento e Gestao de Projectos, S. A. ...ttt e e e e e e e 3152

Il — Eleicdo de representantes:
— MANITOWOC — Crane Group Portugal, S. A. .. ... e e 3152
— FLEXIPOL — ESpPUmMas SINtetiCas, S. A. .. ..ttt e e e e e e e e e e 3152

Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporério autorizadas:
Catalogo Nacional de Qualificagdes:

Catalogo Nacional de QUalifiCagles . . .. ... .ot t e e 3154

1. Integracdo de novas qualificages . ... ... .. . 3155

Nota. — A data de edi¢do transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sdbados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—Contrato colectivo de trabalho.
ACT—Acordo colectivo de trabalho. M‘l/

RCM—Regulamentos de condi¢des minimas. ) N
RE —Regulamentos de extensao. % %
CT—Comisséo técnica. §
DA —Decis&o arbitral. * 21“0’01205’5

)

1o i
AE—Acordo de empresa. 20 raagauro®”

Execucao gréfica: ImpRENSA NACIONAL-CAsA DA MoEDA, S. A.—Depobsito legal n.° 8820/85.

3005



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ASIMPALA — Associa-
¢cdo dos Industriais de Panificagdo do Alto Alen-
tejo e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — distritos de Evora e Portalegre) — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagdo dos Industriais de
Panificacdo do Alto Alentejo que exercem a actividade da
industria e comércio de panificacio nos distritos de Evora
e Portalegre e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
das categorias nele previstas, constantes do anexo 111, desde
que representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 180 empre-
sas, num total de 210 trabalhadores administrativos.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia
LaT —
8 — As clausulas 17.2, 18.2-A e 50.2 produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2010.
Clausula 17.2
Diuturnidades

1 — As retribuigbes minimas estabelecidas neste CCT
serd acrescida uma diuturnidade de € 26 sobre a respectiva
remuneragdo minima por cada trés anos de permanéncia
na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicdo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
CCT terdo direito a um subsidio de refeigdo no valor de




€ 3,20 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Clausula 50.2
Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 25 mensais.

Clausula geral de salvaguarda

1 — As demais matérias nao objecto do presente acordo
mantém-se com a redac¢do em vigor.

2 — O presente acordo altera as seguintes revisoes:

CCT entre a ASIMPALA—Associacao dos Industriais
de Panificacdo do Alto Alentejo e a FETESE— Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2009.

ANEXO IlI

Tabela salarial
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Remuneragdes

Niveis Categorias (euros)

Director de Servigos. . . ........coovveiinn..
I | Chefedeservigos........................
Chefe deescritério. . .....................

652,50

Chefe de departamento/divisdo .............
T Inspector administrativo. . .................

Contabilista/técnicode contas . .............
Analistade sistemas. . ....................

640,50

Chefedeseccdo.............oooiiiiin.
Programador. ...........................

“I TESOUIINO. . . vt v vt e e 539

Guarda-lvros. . ...,

Assistente administrativo. . ................
v Secretariode direccdo ............. ...

Correspondente em linguas estrangeiras . . . . ..
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . .

512,50

Primeiro-escriturdrio . ....................
Vo CaiXa .ot
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. . . . .

484,50

Segundo-escriturdrio .....................
VI | Operadordetelex........................ 475
Cobrador ......... ..o

Telefonista . ........... ... ... ... ... ....
Continuo commaisde 18anos .............
Porteiro (escritorio) . .....................
Guarda . ........coi i

Vil 475

VIII | Serventede limpeza. ..................... 475

Dactilografo do2.2ano ...................
IX | Estagiariodo2.ano ..................... 475
Continuo 18 anos. . ........ovvvnnnn..

Dactilografodo 1.ano ...................
X | Estagiariodo 1°ano .....................
Paquete de 16-17anos....................

(*) 380

(*) Aplicar-se percentagem prevista no diploma do actual SMN.

Lisboa, 25 de Maio de 2010.

Pela ASIMPALA—Associagédo dos Industriais de Pa-
nificagcdo do Alto Alentejo:

Anténio Joaquim Graga Mirador, presidente.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.
José Augusto Anselmo Aragonez, secretario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representacdo do seu sindicato
filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Depositado em 5 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 152/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIBA — Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio
e manutencdo) — Alteracdo salarial e outras.

A presente revisdo actualiza a convencdo para a industria
de bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2009.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange nove empresas e
620 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisao

laT —

8 — A tabela salarial e as clausulas com expressdo
pecuniaria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

L—
2 — Faré parte integrante do subsidio referido no
nUmero anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho




nocturno para os trabalhadores que exergam a sua acti-
vidade em horarios abrangidos pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluido o subsidio de férias), do correspondente ao subsi-
dio diario de alimentacdo recebido pelos trabalhadores, no
montante de € 6,50, e sempre que recebam em dinheiro
ou em espécie. Esta média sera obtida com atinéncia aos
Gltimos 12 meses.

B

Clausula 14.2
Refeitdrios e subsidios de alimentagao

le 22— e

3 — A entidade patronal que se ache na obrigacéo
prevista no namero anterior podera optar pelo forneci-
mento do subsidio diario, em dinheiro, no montante de
€ 6,50, destinado a aquisicdo de géneros, por cada traba-
Ihador, suportando todos os encargos referidos no nimero
anterior relativamente & manutencgdo e funcionamento do
refeitério.

A

Clausula 23.2
Retribuicdo durante as férias

L

2 — Além da retribuicdo referida no nimero anterior,
terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a gozar. Fara
parte deste subsidio a taxa de acréscimo devida por traba-
Iho nocturno para os trabalhadores que exercam a sua
actividade em horario abrangido pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluindo o subsidio de Natal), do correspondente ao
subsidio de alimentacéo diério recebido pelos trabalha-
dores, no montante de € 6,50, sem prejuizo do minimo
estabelecido no n.° 5 da clausula 14.2, e sempre que 0
recebem em dinheiro ou espécie. Esta média sera obtida
com atinéncia aos Ultimos 12 meses.

ANEXO Il

Remuneragdes minimas mensais

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros)
| | Encarregadogeral ....................... 980

Chefedelinha ................ ... ... ...
Encarregado de armazém. .................
Il | Técnico de controlo de qualidade ........... 895
Técnicode fabrico.......................
Técnicode manuteng&o . ..................

Analista ........... ... ... .. i
Controlador de qualidade. . ................
Fieldearmazém.........................
Il | Motorista . ..................ooiinn... 742
Oficial de electricistade 1.2................
Operador de maquinasde 1.2...............
Serralheiro mecanicode 1.2................

111-A| Operador de maquinas de empacotamento . . .. 671
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Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Ajudante de motorista .. ..................
Oficial electricistade 2.2 ..................
IV | Operador de empilhador ..................
Operador de maquinasde 2.2...............
Serralheiro mecanicode 22................

603,50

V |Operadorde 12 .............cciiiinnn. 581

VI | Operadorde 2.2, .................ccoou... 546

Lisboa, 6 de Maio de 2010.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas
e Afins:

César S& Esteves, mandatério.
Tiago Cochofel de Azevedo, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Francisco Martins Cavaco, mandatario.

Declaragao

A Direc¢do Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdao dos seguintes
sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 23 de Junho de 2010. — Pela Direc¢do Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 30 de Junho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 150/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagéo Portuguesa
dos Industriais de Curtumes e a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles de
Portugal (producéo e funcdes auxiliares) — Al-
teracao salarial e outra.

Texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2009.




CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territ6-
rio nacional, por uma parte, as empresas associadas da
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes que se dedicam a actividade de curtumes e oficios
correlativos, como seja correias de transmissao e seus
derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglome-
rados de couro que ndo estejam abrangidas por conven-
cdo especifica e, por outra parte, a todos os trabalhadores
representados pela FESETE — Federa¢éo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado
e Peles de Portugal.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacéo e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de alimentacdo e assiduidade no montante de € 5,50 por
dia de trabalho efectivo.

2

Clausula 103.2

Atabela salarial, bem como o disposto nas clausulas 12.2
e 15.2 e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 68.2, produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Tabelas salariais

Remuneragdes minimas

Remuergt
Lo 895
o 811
L 752
IV 715
Ve 672
Ve 648
V() oo e 627
VI 605
DX 530
X e 483
Xl e 479
X 476
XL 475
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(a) No caso dos guardas ja se inclui o subsidio por trabalho nocturno.

Nota. — O salario dos aprendizes ou de quaisquer categorias deve
ser substituido pelas disposicdes do salario minimo nacional desde que
estas consagrem retribui¢cdo mais elevada.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao
e remuneragao
Nivel I:

Técnico de curtumes;
Técnico de investigacdo e desenvolvimento de curtumes.

Nivel I1:
Ajudante técnico.

Nivel I
Encarregado geral.

Nivel 1V:

Encarregado;
Encarregado (madeiras);
Encarregado metalurgico;
Encarregado electricista.

Nivel V:

Chefe de equipa;

Chefe de equipa (electricista);

Chefe de sector;

Encarregado de refeitdrio (hoteleiros);
Fiel de armazém.

Nivel VI;

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operagoes
mecanicas;

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes
quimicas;

Preparador, operador de caleiros e tintas;

Operador de instala¢@es de pintura e secagem;

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
em bruto em wet blue;

Operador de equipamentos de transformacao do couro
de wet blue em crust;

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
de crust em produto acabado;

Classificador, apartador, desgarrador;

Motorista;

Chefe de cozinha — hoteleiros;

Operador de armazém;

Afinador de maquinas de 1.3

Canalizador picheleiro de 1.3

Ferrageiro de 1.3

Ferramenteiro de 1.3

Ferreiro ou forjador de 1.3;

Fresador mecénico de 1.3

Lubrificador de 1.%;

Motorista;

Oficial electricista;

Operaério de 1.2 de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas 1.2 (metallrgicos);

Serrador mecanico;

Serralheiro mecanico de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes;

Serralheiro civil de 1.2 (metallrgicos);

Soldador por electroarco ou oxigénio-acetilénico de 1.2;

Torneiro mecanico de 1.

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.3;

Torneiro mecanico de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Nivel VII:

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou
de producéo);

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo
do couro em bruto em wet blue;




Adjunto de operador de equipamentos de transformacao
do couro de wet blue em crust;

Adjunto de operador de equipamento de transformacéo
do couro de crust em produto acabado;

Adjunto de operador de armazém;

Afinador de maquinas de 2.2;

Canalizador picheleiro de 2.3;

Cozinheiro (hoteleiros);

Despenseiro (hoteleiros);

Economo (hoteleiro);

Distribuidor (armazém);

Embalador (armazeém);

Escovador;

Ferrageiro de 2.3

Ferramenteiro de 2.3

Ferreiro ou forjador de 2.3;

Fresador;

Fresador mecénico de 2.3;

Lubrificador de 2.2,

Operério de 2.2 de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas de 2.%;

Porteiro ou guarda;

Pré-oficial do 3.° periodo (electricistas);

Serralheiro mecanico de 2.3;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de 2.%;

Serralheiro civil de 2.3

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.3;

Torneiro mecéanico de 2.3

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Nivel VIII:

Operério ndo diferenciado;

Afinador de maquinas de 3.2;

Canalizador — (picheleiro) de 3.2;

Fresador mecanico de 3.3;

Lubrificador de 3.3

Nao diferenciado;

Operario de 3.2 (trabalhador de madeiras);

Pintor de veiculos ou maquinas de 3.%;

Pré-oficial do 2.° periodo (electricistas);

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
de 3.3

Serralheiro civil de 3.3;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Servente (construcdo civil);

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.3;

Torneiro mecénico de 3.2

Nivel IX:

Copeiro (hoteleiros);

Continuo;

Empregado de refeitorio ou cantina (hoteleiros);
Praticante (metalUrgicos);

Pré-oficial (construcdo civil);

Pré-oficial do 1.° periodo (electricistas);
Telefonista;

Trabalhador auxiliar.

Nivel X:

Encarregado de limpeza;
Encarregado de limpeza (correlativos de escritério) (*).
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Nivel XI:

Servente de limpeza;
Servente de limpeza (correlativos de escritério) (*).

Nivel XII:

Aprendiz de 17 anos;

Ajudante do 2.° periodo (electricistas);
Aprendiz de trabalhador de madeiras (17 anos);
Aprendiz de construgo civil (17 anos);
Aprendiz de metallrgico (17 anos);

Estagiario (hoteleiros);

Paquete (17 anos) (escritorio).

Nivel XIII:

Aprendiz de 16 anos;

Ajudante do 1.° periodo (electricistas);
Aprendiz (hoteleiros);

Aprendiz de metaldrgico (16 anos);

Aprendiz de construgdo civil (16 anos);
Aprendiz de trabalhador de madeiras (16 anos).

(%) Estes trabalhadores devem exercer a sua actividade predominan-
temente na area fabril.

Declaragao

De acordo com a alinea h) do artigo 543.° do Cédigo do
Trabalho, as partes declaram que o presente CCT abrange
129 empresas e 3728 trabalhadores.

Alcanena, 2 de Maio de 2010.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes:

Humberto da Silva Marques, mandatario.
Jimmy Frazdo, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Anténio de Jesus Marques, mandatario.
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Ezequiel Olimpio Baptista Justino, mandatério.

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;




Sindicato Nacional dos Operarios da IndUstria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Ta-
pecaria, Téxteis e Artesanato da Regiéo Auténoma da Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuério, Confeccéo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-0s-Montes;

Sindicato dos Operérios da Industria do Calcado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 29 de Junho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 149/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagdo dos Arma-
dores de Trafego Fluvial e Local e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pescas e outros — Alteracdo salarial e outras.

Texto final de alteracdo das clausulas 2.2 n.° 6, 16.2,
342 n°6,482 n."1,2e5,111.2 n. 2,eanexo 1do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 43, de 8 de Abril de 2005, e posteriores alteragdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 25,
de 8 de Julho de 2006, 22, de 15 de Junho de 2007, 18, de
15 de Maio de 2008, e 32, de 29 de Agosto de 2009.

Contrato colectivo de trabalho para o trafego fluvial

Clausula 1.2
Ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho obriga por
um lado todas e quaisquer empresas singulares ou colec-
tivas representadas pela Associacdo dos Armadores de
Trafego Fluvial e Local, em todas as areas navegaveis do
continente, ndo abrangidas por regulamentacéo de trabalho
especifica, proprietarios de embarcagdes motorizadas e
ndo motorizadas destinadas, nomeadamente, ao transporte
de mercadorias, cargas e descargas, servigo de reboques
e lanchas transportadoras, transporte publico de passa-
geiros e turismo, extraccao de areias e inertes, dragagens
e obras publicas, navegacdo interior, navegacao costeira
nacional e outros servicos classificados e, por outro, todos
os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindi-
catos signatarios, cujas categorias profissionais constam
do anexo 1 desta convencéo.

Clausula 2.2
Vigéncia
6 — A tabela salarial e demais clausulas de expressdo

pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010.
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Clausula 16.2
Perda de haveres

Em caso de roubo, naufréagio, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que 0
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade
patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizacao,
que sera no maximo de € 230 por cada trabalhador.

Clausula 34.2

Trabalho fora do trafego local

6 — Os armadores obrigam-se a efectuar seguros de
viagem, no valor de € 19 081, para cada trabalhador, que
cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou
incapacidade absoluta e permanente, durante todo o pe-
riodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de
armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 48.2
Subsidio de refeicdo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convengao tém direito a um subsidio de refei¢cdo no mon-
tante de € 4,80 por cada dia de trabalho.

2 — Sempre que as embarcacdes estejam atracadas aos
cais das companhias petroliferas ou a navios petroleiros ou
acidentalmente transportarem carga explosiva ou reconhe-
cida como inflamavel e, por esse motivo, os trabalhadores
ndo possam fazer lume, ser-lhes-a atribuido um subsidio
diario para alimentacdo de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 1,91;
b) Almogo — € 6,15;

c) Jantar — € 6,15;

d) Ceia—€1,91.

5 — Quando se trate de embarcagfes que sejam destina-
das exclusivamente ao transporte de produtos inflamaveis,
ndo sdo devidos os subsidios previstos nos n.” 1 e 2 desta
clausula, tendo, neste caso, os trabalhadores direito a um
subsidio mensal fixo para alimentacéo de €132.

No caso de prestacdo efectiva de trabalho extraordinario
que atinja as horas da refei¢do estabelecidas nos respectivos
horérios de trabalho, terdo direito, além deste subsidio men-
sal fixo, a ou as subvencoes de refeicdo correspondentes
e previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 111.2
Morte ou incapacidade do trabalhador

2 — Todo o armador efectuard um seguro para 0s casos
de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade abso-
luta e permanente para o exercicio da profissdo determina-
dos por acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver
ao seu servico, no valor global de € 21 486, valor que serd
pago ao conjuge sobrevivo e, na sua falta, sucessivamente
aos descendentes ou ascendentes a cargo do falecido, salvo
se o trabalhador tiver indicado outro beneficiario em tes-
tamento ou apolice.




ANEXO Il

Tabela salarial

Mestre encarregado de trafego local .................. 766
Mestre do trafego local (embarcagdes com motor superior a

400 hP) . oo 598
Mestre do trafego local (embarcagdes com motor de 201 a

400 IP) . oo 585
Mestre do tradfego local (embarcagbes com motor até

200 NP e oo 575
Mestre do trafego local (embarcaces rebocadas). . ... . .. 575
Marinheiro do trafego local (embarcagdes motorizadas). .. 557
Marinheiro do trafego local (embarcagdes rebocadas) .... 554
Marinheiro de 2.2 classe do trafego local . .............. 475
Operador de gruas flutuantes (de doisanos) ............ 851
Operador de gruas flutuantes (menos de dois anos) . .. ... 740
Operador de maquinas escavadoras para extraccdo de

AFBIAS © ottt 575
Praticante de operador de maquinas escavadoras de extrac¢éo

deareia. ... 479
Magquinista praticode 1.2classe. ..................... 598
Maquinista pratico de 2.2classe. .. ..............o.. 585
Maquinista pratico de 3.2classe. . ..............ooun 575
Ajudante de maquinista. ........... ... 558
Marinheiro maquinista. . .......... ... .. i 563

Numero de empregadores abrangidos — 8.
Numero de trabalhadores abrangidos — 545.

Lisboa, 25 de Maio de 2010.

Pela Associa¢do dos Armadores de Trafego Fluvial e
Local:

Luis Menano Figueiredo, mandatario.
Gongalo Muller e Sousa de Andrade Delgado, man-
datario.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Albano da Rosa Rita, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 1 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 151/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a CNIS — Confederagao
Nacional das Instituicdes de Solidariedade e a
FNSFP — Federacé&o Nacional dos Sindicatos
da Funcdao Publica— Alteracao da composigéo
da comisséo paritaria.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2006, foi publicada a composicao da
comissdo paritaria, constituida de harmonia com o disposto
nosn.”1 e 2 da clausula 103.2 do contrato colectivo entre a
CNIS — Confederacéo Nacional das Institui¢des de Solida-
riedade e a FNSFP — Federacdo Nacional dos Sindicatos
da Funcdo Publica, inserto no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006. A comissao
paritéria teve uma primeira alteragdo publicada no citado
Boletim, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008. Por comuni-
cacgdo da federacdo sindical outorgante de 30 de Junho de
2010, e em representagdo da mesma, foi alterada a compo-
sicdo da comissdo paritéaria, a qual passa a ser a seguinte:

Efectivos:

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro (STFP Norte).
César Alexandre Jesus Corte-Real (STPF Centro).
Julio Miguéns Constancio Velez (STFP Sul e Acores).

Suplentes:

Ana Maria Rodrigues Paiva Passos Rocha (STFP
Norte).

Tito Jorge Silva Tavares (STFP Centro).

Luis Pedro Correia Pesca (STFP Sul e Acores).

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Associacdo dos Profissionais da Inspecc¢éo
Tributaria — APIT

Estatutos aprovados em assembleia geral realizada em 1
de Maio de 2010.

CAPITULO |

Designacéo, sede e objecto

Artigo 1.°

E constituida por tempo indeterminado a Associagao
sem fins lucrativos designada por Associacdo dos Profis-
sionais da Inspeccao Tributaria, que usara, para reconhe-
cimento gréfico, a sigla APIT, sendo adiante designada
por Associagao.

Artigo 2.°

A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, Zona Expo,
Apartado 19 017, 1990-991 Lishoa, a qual podera ser al-
terada em qualquer momento por decisdo da assembleia
geral.

Aurtigo 3.°
Séo objectivos da Associagdo:

a) A defesa dos seus associados no ambito profissional
e nos dominios da progressao das carreiras respectivas e
intentar accOes judiciais junto de qualquer instancia para
defender os interesses dos associados e da classe que re-
presenta;

b) O desenvolvimento da qualidade e qualificacéo téc-
nica e formativa dos seus associados;

¢) A promocao ética e deontoldgica da funcdo que os
seus associados desenvolvem no ambito da sua pratica
profissional;

d) Constituir-se como parceiro consultivo privilegiado
junto dos poderes publicos, no que se refere a matéria
legislativa e administrativa que diga directamente respeito
ao cumprimento da sua accdo em particular e matéria
legislativa tributaria em geral,

e) Constituir-se interlocutor consultivo preferencial,
no desenvolvimento préatico e objectivo das directivas de
gestdo da inspeccao tributéria;

f) Colaborar com os 6rgdos legislativos na cria¢do e
aperfeicoamento da legislacdo tributaria;

g) Promover acgOes de caracter formativo, técnico e
cientifico, bem como fomentar a discusséo, investigacdo e
divulgagéo de todos os temas que se revelem de interesse
para a melhoria profissional, cultural e social dos seus
associados;

h) Promover a cooperagdo com outras associacdes pro-
fissionais congéneres;

i) Promover a realizagdo de coléquios, jornadas, encon-
tros e accOes similares, designadamente em colaboragéo
com instituigBes com interesses comuns ou convergentes,
tanto no ambito nacional como internacional;

j) Estabelecer protocolos com escolas superiores nacio-
nais e internacionais das éreas da contabilidade, economia,
auditoria, gestdo, direito e de todas as que se julgarem
relevantes para a prossecucao dos seus fins estatutarios;

k) A defesa do bom nome dos seus associados, nomea-
damente quando sujeitos a qualquer tipo de agressdo no
desempenho da sua fungdo, promovendo a sua defesa
juridica e judicial.

CAPITULO Il

Associados

Artigo 4.°

1 — Podem ser membros da Associac¢do todos os pro-
fissionais da inspeccéo tributéria que pertengam ou tenham
pertencido aos quadros da Direc¢do-Geral dos Impostos
ou que de alguma forma tenham dado uma contribuicédo
relevante nesta area.

2 — Aadmissdo de cada associado depende, depois de
aprovada pela direcgdo:

a) Da proposta do proprio para os profissionais da ins-
peccdo tributaria no activo;

b) Da proposta subscrita por outro associado nos res-
tantes casos.




Artigo 5.°
Existirdo trés categorias de associados:

a) Efectivos — todos aqueles que sejam propostos e
aceites pela direccdo e se comprometam a integrar o es-
pirito da Associacéo;

b) Honorarios — todos os que forem convidados pela
direccdo e aceites em assembleia geral, por terem dado
uma contribuicdo relevante para o desenvolvimento dos
objectivos da Associacao;

¢) Fundadores — os associados que assumiram a res-
ponsabilidade de criar esta Associa¢do e sobre quem recai
0 especial dever ético de fazer prosseguir os objectivos a
que a mesma se propde.

Artigo 6.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os drgaos sociais;

¢) Examinar as contas, documentos e livros relativos
as actividades desenvolvida nos 30 dias que antecedem
qualquer assembleia geral;

d) Requerer, por escrito, aos érgaos sociais as informa-
¢Oes ou esclarecimentos que acharem por bem formular,
nomeadamente sobre 0s investimentos realizados, proveitos
auferidos ou custos suportados, assim como os resultados
dos estudos técnicos ou cientificos entretanto realizados.
A resposta a estes requerimentos devera ser prestada pela
direccéo, obrigatoriamente no prazo méximo de 30 dias;

e) Aproveitar e ter prioridade, em relacéo a estranhos,
na utilizagdo dos servicos e resultados de estudos a que
a Associacédo se dedique, conforme condicdes a serem
previstas em regulamento proprio;

f) Solicitar auditorias as contas da Associa¢do, mediante
subscri¢do por um conjunto de associados ndo inferior a
10 % da sua totalidade.

Artigo 7.°

Séo deveres dos associados, com excepcdo dos referidos
na alinea b) do artigo 5.°

a) Comparecer e participar nas reunides para que sejam
convocados;

b) Cumprir as disposicdes estatutarias, regulamentos e
deliberacbes dos corpos directivos eleitos;

¢) Manter em dia o pagamento das suas quotas, cujo
pagamento ocorrera no primeiro més do periodo a que
disser respeito;

d) Cumprir diligentemente as tarefas para que sejam
nomeados no d&mbito dos fins estatutarios da Associagao e
prestar a colaboracdo possivel que esta lhes solicitar.

Aurtigo 8.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que por ac¢do ou omissao se revelem contrarios
aos designios da Associagdo, ponham em causa a sua dig-
nidade e prestigio ou por qualquer forma comprometam
a sua imagem;

b) Os que ndo cumpram regularmente 0s seus deveres
de associados;

¢) Os que a seu pedido queiram deixar de ser associados.
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2 — A proposta da exclusdo do associado pertence a
direccdo, que so se torna definitiva, tratando-se de asso-
ciados efectivos, quando houver uma maioria favoravel
de dois tercos de votos expressos em assembleia geral e,
ndo se tratando de associados efectivos, quando houver
uma maioria simples.

3 — O associado que deixe de pertencer a Associacao
nos termos do n.° 1 deste artigo perde o direito de reaver
qualquer valor que haja entregue a Associagdo, quer como
pagamento de quotas, como donativo ou a qualquer outro
titulo.

Artigo 9.°

1 — A qualidade de associado é pessoal e intransmis-
sivel.

2 — Os associados sO6 podem exercer os direitos re-
feridos no artigo 6.° se tiverem em dia 0 pagamento das
suas quotas.

CAPITULO I

Meios financeiros

Artigo 10.°

1 — Os custos da Associagdo serdo suportados pelas
suas receitas ordindrias e extraordinarias.
2 — Constituem receitas ordinarias:

a) As quotas dos associados;
b) Rendimentos de servigos prestados no &mbito dos
seus fins estatutarios.

3 — Constituem receitas extraordinarias:

a) Subsidios e subvencdes que lhe sejam atribuidas;
b) Donativos, legados e outras liberalidades legais.

Artigo 11.°

Fica interdito a Associacdo o recebimento de quaisquer
donativos, subsidios, subvences, legados ou patrocinios
oriundos de empresas ou entidades com fins lucrativos.

CAPITULO IV
Orgéos sociais

Artigo 12.°

Os 6rgdos sociais da Associacao sdo a assembleia geral,
a direccdo, o conselho fiscal e o conselho consultivo.

Artigo 13.°

1 — O mandato para os 6rgaos sociais é o constante no
artigo 40.° destes Estatutos, ndo podendo os seus membros
ser reeleitos por mais que trés mandatos seguidos, com
excepcdo do conselho consultivo que ndo tem limite de
mandatos.

2 — Nao ¢ permitida a acumulacdo de cargos para 0s
varios 0rgéos sociais, com excepgao dos que integrem o
conselho consultivo e dos que resultem de ineréncia de
funcdes.




3 — Os membros dos 6rgdos sociais ndo poderdo votar
em assuntos que directamente lhes digam respeito ou nos
quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascen-
dentes, descendentes ou equiparados.

Artigo 14.°

Os 6rgaos sujeitos a sufragio universal e directo sédo a
mesa da assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Da assembleia geral

Artigo 15.°

1 — Aassembleia geral € o 6rgdo deliberativo por exce-
Iéncia e é constituido por todos os associados admitidos até
a data da sua realizacdo e que estejam em pleno gozo dos
seus direitos nos termos das disposicOes estatutarias.

2 — A assembleia geral é dirigida pela mesa eleita,
constituida nos termos do artigo 21.°

Artigo 16.°

Sao competéncias da assembleia geral todas as maté-
rias que digam respeito ao funcionamento e designios da
Associagdo, designadamente:

a) Aprovar as linhas fundamentais da actuacdo da As-
sociacao;

b) Destituir os membros da mesa, da direccédo, do con-
selho fiscal e os representantes do conselho consultivo,
assim como validar a sua elei¢do nos termos do capitulo vi
dos Estatutos;

¢) Ratificar o montante das quotas sob proposta da di-
reccgéo;

d) Apreciar e aprovar o relatério de contas da direcgdo
e o parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a
extin¢do, cisdo ou fusdo da Associacdo, bem como da sua
integracdo ou pareceria com qualquer instituicdo quer no
plano nacional quer internacional;

f) Ratificar os protocolos assinados pela direcgdo com
quaisquer instituicdes de caracter técnico ou cientifico;

g) Ratificar a criacdo de departamentos e gabinetes da
competéncia da direcgao;

h) Apreciar e decidir dos recursos interpostos pelos
orgaos sociais e pelos associados.

Artigo 17.°

1 — Aassembleia geral deve ser convocada para reunir
em sessao ordinaria até 31 de Margo de cada ano, para
aprovacdo das contas e balanco do ano anterior e orcamento
do ano subsequente.

2 — Pode ainda reunir em sessao extraordinaria sempre
que a direcgdo o julgue necessério ou mediante pedido
fundamentado e subscrito por um conjunto de associados
correspondente pelo menos a 25 % do seu total ou por
elementos do conselho consultivo que representem pelo
menos trés servicos distintos.

3 — Reunira igualmente em sessdo extraordinaria
guando haja recurso de actos eleitorais, sendo esta reunido
proposta pela ou pelas candidaturas que se considerem
lesadas por vicio ou ilegalidade das eleigdes.
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4 — S6 havera sesséo extraordinaria nos termos dos
n.% 2 e 3 quando os factos recorridos ou o pedido tenham de
ser apreciados em tempo Util, mas nunca durante os 90 dias
anteriores a uma sessdo ordinaria nos termos do n.° 1.

5 — Aassembleia geral convocada nos termos do n.° 2
SO podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 18.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral devera ser feita
com pelo menos trés semanas de antecedéncia por aviso
postal, a cada associado, onde se indicardo o dia, a hora
e o local da reunido assim como a respectiva ordem de
trabalhos.

2 — Sempre que da ordem de trabalhos conste a apre-
ciagdo de quaisquer documentos ou propostas, deverdo ser
enviadas cépias juntamente com a convocatoria referida
no ndmero anterior.

Artigo 19.°

Aassembleia geral reunira a hora designada na convoca-
toria se estiverem presentes mais de metade dos associados
com direito a voto e uma hora depois com o ndmero de
presentes.

Artigo 20.°

As deliberacBes da assembleia geral sdo validas por
maioria simples, com excepc¢do das que se refiram aos
pressupostos constitutivos da Associagdo, designadamente
os referidos na alinea e) do artigo 16.°, que serdo validas
por maioria correspondente a trés quartos dos votos ex-
pressos.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 21.°

A mesa da assembleia geral é um érgao eleito consti-
tuido por cinco membros, sendo um presidente, um vice-
presidente, um secretario e dois vogais.

Artigo 22.°

1 — Compete & mesa da assembleia geral conduzir os
trabalhos da assembleia, intervir no seu decurso, elaborar
as actas das reunides e o respectivo registo de presencas.

2 — Pode ainda apresentar mogdes, propostas e directi-
vas para apreciagdo da assembleia, assim como assumira,
a titulo transitorio, as competéncias da direcgéo, nos casos
da sua destituicdo ou demissdo, até novo acto eleitoral.

Artigo 23.°

Na situagdo prevista na ultima parte do n.° 2 do artigo
anterior, compete a mesa promover de imediato o acto
eleitoral, reduzindo-se os prazos previstos no artigo 43.°
para 15 dias e 60 dias, respectivamente, enviando aos re-
presentantes do conselho consultivo os elementos referidos
no artigo 44.° até trés semanas antes das elei¢oes.

Artigo 24.°

E ainda da competéncia da mesa, a promog&o dos actos
eleitorais para os 6rgéos sociais da Associacao.




Da direccdo

Artigo 25.°

Adirecc¢do da Associagdo é constituida por cinco mem-
bros, sendo um presidente, um vice-presidente, dois secre-
tarios e um tesoureiro.

Artigo 26.°

Compete a direc¢do fazer a gestdo corrente da Associa-
¢do e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Elaborar anualmente o relatério de contas e balango
da Associagdo e 0 orcamento para 0 ano seguinte;

b) Assegurar a organizagéo e o bom funcionamento dos
servicos da Associacao;

¢) Decidir dos eventos a realizar pela Associa¢do ou
a sua participacdo em eventos exteriores, no &mbito dos
objectivos definidos estatutariamente;

d) Decidir da criacéo e funcionamento de departamentos
funcionais e especificos, de caracter cientifico, técnico,
cultural ou social;

e) Nomear os elementos que, pela sua competéncia
ou relevancia nas matérias a que se referem, assumam a
gestdo e bom funcionamento dos departamentos referidos
na alinea anterior;

f) Supervisionar a boa gestdo dos departamentos refe-
ridos na alinea d), promovendo reunides regulares com o0s
Seus responsaveis;

g) Assegurar e fazer respeitar as deliberacbes da as-
sembleia geral;

h) Convocar a assembleia geral nos termos do artigo 17.°
e de acordo com o estatuido nos artigos 18.° e 19.°;

i) Promover a inscri¢do dos associados, mantendo o
respectivo registo devidamente actualizado;

j) Fazer a gestdo cuidada e diligente dos meios finan-
ceiros e patrimoniais da Associagao;

k) Colaborar com os outros 6rgaos de gestdo na pros-
secucdo das respectivas competéncias;

1) Promover a publicagdo de um boletim informativo,
quaisquer publicacfes e multimédia que se revelem de
interesse para a Associacdo e que contribuam para a di-
vulgacdo da sua acgéo;

m) Convocar reunides com o conselho consultivo e
solicitar-Ihe pareceres quanto as suas decisdes;

n) Inscrever no orgamento as rubricas necessarias para
a dotacdo financeira do conselho consultivo e dos depar-
tamentos.

Artigo 27.°

A direcgdo reunird sempre que o julgar conveniente e
obrigatoriamente na Gltima quinzena de cada trimestre.

Aurtigo 28.°

1 — AAssociacdo obriga-se com a assinatura conjunta
de dois membros da direccéo, sendo uma delas sempre a
do presidente ou a do tesoureiro.

2 — Para os actos de mero expediente e gestdo corrente,
bastard a assinatura de um dos membros da direccdo em
exercicio de funcbes, entendendo-se aqueles como o0s que
ndo determinem qualquer responsabilidade obrigacional
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para a Associagdo, para além dos necessarios ao seu normal
funcionamento.

Do conselho fiscal

Artigo 29.°

O conselho fiscal é constituido por trés elementos, sendo
um presidente, um relator e um secretario.

Artigo 30.°
Séo competéncias do conselho fiscal:

a) Fiscalizar e superintender as contas da Associacéo;

b) Emitir parecer sobre a gestdo de fundos da Asso-
ciacéo;

c) Emitir recomendagdes com vista a boa gestdo dos
meios financeiros e patrimoniais da Associacao;

d) Vigiar pelo cumprimento da lei, das normas estatu-
tarias e das deliberacdes da assembleia geral;

e) Dar pareceres quando solicitados pelos outros 6rgaos
dirigentes, designadamente quanto aos relatérios de contas
e orcamentos.

Artigo 31.°

O conselho fiscal reline sempre que entender conve-
niente e sempre que seja solicitado e emitir pareceres ou
recomendacOes pelos outros 6rgaos estatutarios.

CAPITULO V

Orgéos consultivos
Do conselho consultivo

Artigo 32.°

1 — O conselho consultivo € constituido por represen-
tantes dos servigos de inspeccdo tributaria da Direccéo-
-Geral dos Impostos.

2 — Os elementos que integram este conselho serdo
eleitos em nlmero de um a trés por cada servigo distrital
e central.

3 — O conselho consultivo é um 6rgdo que tem como
objectivo dar pareceres e sugestdes a fim de acautelar os
interesses da Associacao e o seu desenvolvimento tecno-
I6gico e cientifico a médio e longo prazos.

4 — Este 0rgdo reunird sempre que necessario e obri-
gatoriamente uma vez por semestre por convocatoria da
direcgdo ou por deliberacédo de, pelo menos, trés represen-
tacdes de servigos que o integram.

Artigo 33.°
A direccgdo devera tomar em consideracdo nas suas de-
cisdes os pareceres ou sugestdes do conselho consultivo.

Dos departamentos

Artigo 34.°

Os departamentos sdo 6rgdos funcionais que poderdo
ser criados por iniciativa da direccao.




Artigo 35.°

Os departamentos serdo criados em razdo de objectivos
concretos e especificos no &mbito dos principios informa-
dores da Associacdo, designadamente:

a) Dirigidos a area da formagdo e acompanhamento
profissional dos associados;

b) Dirigidos a assuntos do &mbito profissional, nomea-
damente no campo da auditoria, gestdo, contabilidade,
fiscalidade e outros;

¢) Dirigidos a assuntos juridicos quer no sentido do
desenvolvimento da actividade dos associados quer no
apoio juridico inerente;

d) Dirigidos a producdo de documentacdo técnica e
cientifica de apoio aos associados;

e) Outros que a evolugdo da Associagdo aconselhe,
nomeadamente na area das publicagdes e multimédia.

Aurtigo 36.°

1 — Os departamentos devem ser integrados por pro-
fissionais, associados ou ndo, de reconhecida idoneidade,
mérito, competéncia e prestigio, convidados para o efeito
pela direccdo e que se identifiquem com os principios
orientadores da Associagao.

2 — Estes profissionais serdo nomeados pela direc¢éo
depois da sua aceita¢do, a quem compete 0 seu acompa-
nhamento.

Artigo 37.°

1 — Nomear-se-ao tantos elementos quantos os enten-
didos necessarios para o desenvolvimento da sua accao.

2 — Os elementos que integrem os departamentos, ficam
directamente dependentes e subordinados a direc¢éo.

Artigo 38.°

1 — Acriaco dos departamentos deverd ser ratificada
pela assembleia geral nos termos da alinea g) do artigo 16.°
dos Estatutos, na reunido seguinte do seu inicio de fun-
cionamento.

2 — Asua gestéo fica cometida ao 6rgao estatutario de
que directamente dependam.

Artigo 39.°

Qualquer drgao dirigente estatutario pode solicitar pa-
receres aos departamentos que se obrigam a emiti-los no
prazo maximo de 30 dias apds o pedido.

CAPITULO VI

Regime eleitoral dos 6rgaos sociais

Artigo 40.°

Os o6rgaos sociais sdo eleitos por escrutinio secreto e
directo dos associados em pleno gozo dos seus direitos,
pelos periodos seguintes:

a) Direccdo, mesa da assembleia geral, conselho fiscal:
trés anos;
b) Conselho consultivo: trés anos.
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Artigo 41.°

1 — Compete a mesa da assembleia geral a organizacéo
e a promocdo dos actos eleitorais de acordo com o esta-
tuido no artigo 24.°, sendo da direccdo a competéncia da
divulgagéo dos programas das listas concorrentes.

2 — A data do acto eleitoral deve ser fixada com a
antecedéncia necessaria ao cumprimento dos prazos re-
feridos no artigo 43.°

3 — Acleicéo para os varios érgaos, com excepg¢ao dos
referidos na alinea b) do artigo 40.°, deve ser simultaneo
e coincidente.

Artigo 42.°

1 — Para os 6rgdos referidos na alinea a) do artigo 40.°,
organizar-se-do listas separadas de candidatos de entre
todos os associados em pleno gozo dos seus direitos as-
sociativos.

2 — Estas listas de candidatura podem ser da iniciativa
dos representantes do conselho consultivo, dos 6rgéos
nacionais ou de grupos de associados.

Artigo 43.°

As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante a
entrega das respectivas listas e programas eleitorais aos
elementos da mesa da assembleia geral, pelo periodo de
30 dias imediatamente anterior aos 90 dias antecedentes
ao acto eleitoral.

Artigo 44.°

1 — Nos 30 dias seguintes ao prazo de entrega das can-
didaturas, os membros da mesa da assembleia geral fardo
a entrega a direccdo dos programas e listas validamente
aceites a escrutinio, a qual promovera o seu envio no prazo
de trés semanas aos representantes do conselho consultivo,
que fardo a sua divulgacdo entre os associados.

2 — Tanto a nivel nacional como regional, é permitida
a campanha eleitoral por parte dos candidatos e promo-
tores das respectivas listas até cinco dias antes do acto
eleitoral.

3 — Esta campanha, da exclusiva responsabilidade dos
elementos que integram as listas, pode revestir a forma que
0s mesmos entenderam, mas salvaguardando a dignidade
da Associacdo e pautando-se pela sobriedade e espirito
democrético.

Artigo 45.°

1 — O acto eleitoral decorre a nivel nacional em
mesas de voto constituidas pela mesa da assembleia
geral e representantes de todas as listas a escrutinio,
que para o efeito deterdo um caderno eleitoral em
duplicado.

2 — Ap0s o encerramento das urnas, as mesas pro-
cedem a contagem dos votos que ficardo arquivados em
local proprio, lavrando-se uma acta donde constem os
resultados e os incidentes, que sera enviada juntamente
com um dos exemplares do caderno eleitoral com as
respectivas descargas de voto, a direccdo no prazo de
uma semana.

3 — O acto eleitoral sera realizado por escrutinio se-
creto, sendo admitido o voto por correspondéncia.




Artigo 46.°

Adirecc¢do, no prazo de duas semanas apds o termo do
referido no n.° 2 do artigo 45.°, far4 publicar no boletim
da Associacdo, se o houver, os respectivos resultados,
gue constardo de acta a elaborar para o efeito, ou, na falta
daquele, promovera a sua divulgacdo através dos repre-
sentantes do conselho consultivo pela forma que entender
mais conveniente.

Artigo 47.°

1 — Os actos eleitorais deverdo ser agendados para um
periodo néo inferior a 60 dias do termo dos mandatos dos
orgdos dirigentes em exercicio.

2 — A posse dos novos elementos eleitos sera dada
por termo pelos respectivos 6rgdos cessantes ou, se as
condicBes o exigirem, pela assembleia geral.

Artigo 48.°

As listas concorrentes indicardo 0s nomes para cada um
dos cargos a que se candidatam com o nimero de elementos
efectivos, acrescidos de dois suplentes, com a respectiva
aceitacdo expressa de cada um dos candidatos.

Dos representantes do conselho consultivo

Artigo 49.°

Os representantes do conselho consultivo deverdo pro-
mover a eleicdo dos seus elementos até 30 dias antes do
termo dos respectivos mandatos.

Artigo 50.°

1 — Este acto eleitoral deverd revestir uma forma sim-
ples e expedita por forma a ndo exigir grandes formalismos,
ficando a cargo dos respectivos representantes estabelecer
as regras respectivas, seguindo sempre 0s principios en-
formadores destes Estatutos.

2 — Poderdo, no entanto, adoptar a forma seguida para
0s actos eleitorais dos outros érgaos, com as devidas adap-
tacOes, ou a elei¢do directa pela assembleia de cada servico
constituida pelos associados da respectiva representacao
dos elementos mais votados.

Artigo 51.°

Dos actos eleitorais de cada servigo lavrar-se-do as res-
pectivas actas com a identificacdo dos eleitos, que serdo
enviadas no prazo de uma semana a direc¢do, que validara
0 acto durante a semana seguinte a da recepcao daquelas,
por notificacdo aos representantes respectivos.

Do referendo

Artigo 52.°

Pode a Associacdo elaborar propostas que se julguem
relevantes para os associados, para que as mesmas sejam
analisadas e discutidas e posteriormente sujeitas a apro-
vacdo por meio de referendo, que, se aprovadas, passardo
a constituir uma referéncia para o seu desempenho pro-
fissional.
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CAPITULO VII

Normas finais e transitorias

Artigo 53.°

1 — A contagem dos prazos estabelecidos nestes Esta-
tutos é considerada nos termos do Codigo Civil.

2 — De todas as reunides dos 6rgaos previstos nestes
Estatutos serdo lavradas as respectivas actas.

Artigo 54.°

Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instan-
cia por interpretacao supletiva e em Gltima instancia pela
assembleia geral.

Artigo 55.°

Os conflitos entre 6rgédos dirigentes, entre associados
ou entre estes e aqueles, deverdo ser resolvidos em sede
arbitral, sempre que possivel, ou, se tal ndo for acordado,
em assembleia geral.

Artigo 56.°

1 — Detodas as ac¢es de decisbes dos érgédos dirigen-
tes ndo conformes com a lei ou com as normas estatutérias
cabe sempre recurso para a assembleia geral.

2 — Cabem igualmente recurso para assembleia geral 0s
incidentes dos actos eleitorais, que deverdo ser interpostos
pelas candidaturas que fundamentadamente se considerem
lesadas por violacdo da lei ou dos Estatutos, nos termos
do n.° 3 do artigo 17.°

Artigo 57.°

Da assembleia geral constitutiva que aprova estes Esta-
tutos saira, nomeada por consenso ou elei¢do, uma comis-
sdo instaladora integrada, pelo menos, por 10 elementos,
a quem incumbira a responsabilidade de proceder a lega-
lizacdo e outorga da escritura publica da constitui¢do da
Associacdo.

Artigo 58.°

1 — Aesta comisséo ficam cometidas, transitoriamente,
as competéncias de todos os drgdos dirigentes previstos
nestes Estatutos, durante a fase de instalagdo, que nédo
poderé ultrapassar os 180 dias contados da escritura de
constituicao.

2 — Durante aquele prazo devera promover a elei¢éo
dos 6rgdos estatutarios de acordo com os Estatutos e com
as necessarias adaptacdes.

3 — Findo os actos eleitorais referidos no nimero an-
terior, daréa posse de imediato aos 6rgdos eleitos e entrardo
em vigor e plenamente os presentes Estatutos.

Artigo 59.°

E fixada uma joia de inscrigio de 1000$ e uma quota
mensal de 500%, com inicio no més de Janeiro do ano de
2000.

Registados em 28 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 316.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 130
do livro n.° 2.




Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Sul, SITE-SUL

Estatutos aprovados em assembleia geral constituinte
realizada em 25, 26 e 27 de Maio de 2010.

CAPITULO |
Denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo e ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul, que adopta a sigla SITE-SUL, ¢ a associacdo sindical
constituida pelos trabalhadores nele filiados que, indepen-
dentemente do contrato de trabalho, exercem a sua profis-
sd0 nos sectores de actividade econémica constantes do
anexo 1 dos presentes estatutos, nomeadamente metalGrgico
e metalomecanico, automdvel, quimico e farmacéutico,
eléctrico e energia, celulose, papel, grafico e imprensa,
entre outros.

2 — Podem ainda filiar-se no Sindicato os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, de trabalho tempo-
rario e de logistica, que laborem nos ou para 0s sectores
referidos no nimero anterior.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico
O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro.
Artigo 3.°

Sede
O Sindicato tem a sua sede em Set(bal.

CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugdo histérica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspira¢fes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios
O Sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.
Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
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direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opgcdes politicas ou religiosas e sem discriminagao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgéanica do movimento sindical como condicao
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢Oes tendentes a sua diviséo.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacao activa dos associados na defini¢do
das suas reivindicacOes e objectivos programaticos, na
eleigdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressdo e discussdo de todos os pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisfes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisorio democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipagdo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o0 mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencédo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacao do Sindicato

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, € filiado:

a) Na FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;




b) Na CGTP-IN — Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses, Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 11l
Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfagdo das reivindicacGes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes, com-
batendo a subverséo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervengdo e trans-
formacéo com a participacao dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacéo e pela construcao de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizacGes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relacfes ou acidentes
de trabalho, bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com
outras associagdes sindicais, das instituicbes de seguranca
social e outras organizagdes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢les desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar a pratica as deliberacdes dos 6r-
gaos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com 0s respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizagéo;

j) Filiar-se em associac¢@es que visem a satisfacdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalha-
dores.
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CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°
Direito de filiagdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exer¢cam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacao ou recusa de filiagéo

1 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo.

2 — Em caso de recusa, a direc¢do comunicara a sua
decisdo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data da apresentagcdo do pedido.

3 — Da deciséo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se trate de assembleia geral eleitoral.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢Oes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar nas actividades do Sindicato a todos 0s
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogGes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faca parte
ou de organizag¢fes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocacgdo dos érgdos de participacdo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuacéo e as deci-
sOes dos diversos drgaos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacgdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.




Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitéria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizacdo em ten-
déncias é, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participagdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas reuniGes da as-
sembleia geral e desempenhando as fungdes para que for eleito
ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberac¢des dos drgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacéo e a ac¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacéo prética das orientagdes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuicbes
por motivo de baixa por doenca ou acidente, maternidade
e paternidade, desemprego ou licenca sem vencimento;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo méaximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma ou pré-
-reforma, a ocorréncia de qualquer das situacdes referidas
na alinea anterior e, ainda, quando deixar de exercer a
actividade profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicédo de
trabalhador subordinado;
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c) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagéo
por escrito a direccao;

d) Hajam sido punidos com a sancdo de expulsdo;

e) Forem abrangidos por medidas de reestruturacéo
sindical, que impliqguem a representacdo por outro Sin-
dicato;

f) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito
pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de
um més.

Artigo 21.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstos para a admissédo, salvo os casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados sindicais e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tergos dos votos
validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados sindicais
cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencéo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacéo re-
ferida na alinea i) do artigo 19.°, desde que tenham feito a
comunicacdo a que se refere a alinea j) do mesmo artigo,
ndo perdem a qualidade de associados, gozando dos direitos
dos demais associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderdo eleger e ser
eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizacéo sindical
dos reformados, de que passardo a fazer parte, podendo
participar em todas as deliberagdes e actividades do Sin-
dicato que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°

Suspenséo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), c), ), f), g) ei)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacao
do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sanc0es
Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensdo, de suspensao até 12 meses e de expulsao.
Artigo 25.°
Infracces

1 — Incorrem nas san¢des referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢cdo, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 19.%




b) Nao acatem as decisdes ou deliberacbes dos 6rgédos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — A sangdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sangéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direc¢éo, a
qual nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2 — Adireccdo poderd, por proposta da comisséo de in-
quérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a de-
cisdo pela direccdo, 0 processo sera remetido a assembleia
de delegados sindicais para que emita o seu parecer.

3 — Dadeciséo da direcgao cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido que ocorrer ap6s a decisdo, salvo se a assem-
bleia geral ja tiver sido convocada ou se trate de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI
Organizacédo do Sindicato
SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°

Base da estrutura do Sindicato

1 — O Sindicato é a associacdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccao
de toda a actividade sindical no respectivo &mbito.

2 — A estrutura do Sindicato e a sua organizagéo e
actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir da organizacéo sindical de
empresa, estabelecimento, unidade de produg&o ou servico.

SECCAO II

Organizagdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela secgo sindical, cujos 6rgéos sao:

a) Plenério de associados;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao sindical.
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Artigo 30.°
Composigdo da seccao sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de produc¢éo ou
Servico.

2 — Os trabalhadores ndo sindicalizados poderdo parti-
cipar na actividade da seccéo sindical, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.

Artigo 31.°
Competéncias da sec¢ao sindical

Compete a seccdo sindical, através dos respectivos
orgdos, o exercicio da actividade sindical na empresa,
estabelecimento, unidade de producéo ou servi¢co, bem
como participar na actividade sindical desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de associados

O plenério de associados é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato que, sendo eleitos, por iniciativa da direc¢do ou dos
trabalhadores, actuam como elementos de coordenacéao e
dinamizacdo da actividade sindical nos locais de trabalho
e participam nos 6rgdos do Sindicato nos termos previstos
nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa ou em determinadas areas geogréficas,
quando a dispersdo dos trabalhadores o justificar.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos,
por voto directo e secreto, nos termos do regulamento
constante do anexo 11 dos estatutos.

Artigo 34.°
Atribuicdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢do entre os associados e o Sindicato, sdo atribuigdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que 0s comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos os
associados;

b) Estimular a participagéo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscricdo
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

c) Promover a institucionalizacéo da sec¢éo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comisséo
sindical e da comissao intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses




dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se
necessario, comunicar as irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direc¢do, bem como com as orga-
nizagdes regionais, locais, sectoriais e socio-profissionais
do Sindicato e participar nos 6rgaos a que pertence, nos
termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que Ihes sejam soli-
citadas pela direccdo ou por outros 6rgdos do Sindicato.

Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — A comissao sindical € constituida pelos delegados
sindicais do Sindicato de uma empresa, estabelecimento,
unidade de produgdo ou servico.

2 — A comissdo intersindical é constituida pelos dele-
gados sindicais de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producdo ou servico, que pertencam a dois ou mais
sindicatos da CGTP-IN, cabendo a direc¢do do Sindicato
promover a sua constituigdo, nos casos em que tal se jus-
tifique.

3 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comissdo sindical ou intersindical o justifi-
car, estas poderdo eleger, de entre os seus membros, um
secretariado, definindo as suas funcdes.

Artigo 36.°
Competéncias da comisséo sindical

A comissdo sindical € o 6rgdo de direccdo e coordenacao
da actividade da seccdo sindical, de acordo com 0s prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e as deliberagdes
dos érgaos competentes do Sindicato.

SECCAO IlI

Organizacdo regional e local

Artigo 37.°
Delegacoes

1 — Adelegacdo é a estrutura intermédia do Sindicato,
de base regional ou local, em que participam directamente
os trabalhadores sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegagdes regionais tém ambito distrital ou
pluridistrital e as delegagdes locais abrangem um ou mais
concelhos.

3 — Adeliberacdo de constituir e extinguir delegagdes
e a definicdo do seu ambito compete a direc¢do, devendo
procurar garantir uma delegacao regional em cada distrito.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegac¢des

1 — O funcionamento das delegacGes é assegurado
pelos membros da direccdo procedentes da respectiva re-
gido que, colectivamente, comp&em a direccéo regional
ou local.

2 — Sempre que as necessidades da accdo sindical o
justifiqguem, a direccdo pode designar, de entre 0s seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direcgOes
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regionais e locais, independentemente de pertencerem ou
ndo a respectiva regido ou local.

3 — As normas de funcionamento das delegacdes e das
respectivas direc¢des serdo aprovadas pela direccao.

Artigo 39.°
Competéncias das direccdes regionais e locais
Compete as direccOes regionais e locais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢ao, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as delibera¢des dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direccdo do Sindicato os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se;

c¢) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho, de forma a garantir uma estreita e con-
tinua ligacdo destes ao Sindicato, designadamente através
da eleicdo de delegados sindicais, comissfes sindicais e
intersindicais e da institucionalizacdo das sec¢des sindicais;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da &rea da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacéo sindical
e profissional e & promocdo social e cultural dos associa-
dos.

Artigo 40.°
Assembleias de delegados regionais e locais

1 — No exercicio das suas funcBes e competéncias, as
direccBes regionais e locais podem realizar assembleias
de delegados sindicais, do respectivo ambito, visando,
designadamente:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista
ao seu controlo de execucéo, aperfeicoamento e coorde-
nacao;

c) Dinamizar a execucdo das deliberacfes da direccdo
e dos demais 6rgdos do Sindicato, tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direccdo ou pelas estruturas do movimento
sindical nas respectivas regides.

2 — A convocacdo da assembleia de delegados sin-
dicais, regional ou local, pode ser feita pela direccdo da
respectiva delegacéo ou pela direc¢do do Sindicato, através
do meio de comunicacdo que considere mais eficaz.

3 — A assembleia de delegados sindicais, regional ou
local, poderé reunir por sectores de actividade ou grupos
socio-profissionais para debater assuntos que lhes digam
especificamente respeito.

Artigo 41.°

Reunides

Adireccdo regional ou local retine, em principio, bimes-
tralmente ou sempre que necessario, sendo as deliberacdes
tomadas por simples maioria dos membros presentes.




SECCAO IV

Organizag&o sectorial, subsectorial e socio-profissional

Artigo 42.°
Organizacdes especificas

A direccdo poderd, sempre que a defesa dos interes-
ses especificos dos trabalhadores associados o justifique,
constituir organizacdes especificas sectoriais, subsectoriais
e socio-profissionais, designadamente dos delegados de
informacéo médica, da energia e outros.

Artigo 43.°
Funcionamento das organizagdes especificas

1 — O funcionamento das organizacdes especificas
sectoriais, subsectoriais e socio-profissionais serd asse-
gurada por secretariados, constituidos por dirigentes e
ou delegados sindicais do respectivo sector, subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direcgao.

2 — As normas de funcionamento das organizagdes
especificas, bem como a composicdo dos respectivos se-
cretariados, serdo aprovadas pela direcgdo do Sindicato.

SECCAO IV

Organizagdo central

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 44.°
Orgaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A direccao;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgdos dirigentes do Sindicato sdo a direccéo,
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

Artigo 45.°

Forma de eleicéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo e
do conselho fiscalizador s&o eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 46.°

Duragédo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da as-
sembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador, é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Artigo 47.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 48.°
Destituicéo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
gdo que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tercos do numero total de associados presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegerd uma comissao proviso-
ria em substituicdo do érgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon. 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgdo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do elei¢oes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
cOes até ao seu termo.

5 — O 6rgéo ou 6rgaos eleitos nos termos do nliimero ante-
rior completardo o mandato do 6rgao ou 6rgaos substituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendncia, abandono de fungBes ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgao.

7 — Considera-se abandono de funces o facto de o mem-
bro eleito de um 6rgdo ndo comparecer para desempenhar o
seu cargo no prazo de 30 dias ap6s a convocacdo ou faltar,
injustificadamente, a cinco reunides do érgdo a que pertencer.

8 — Adeclarag&o de abandono de fungdes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

Artigo 49.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato sdo toma-
das por maioria simples dos participantes, salvo disposicao
legal ou estatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacéo adiada
para nova reuniao.

3 — Devera sempre ser lavrada acta das reunides.

SUBSECGAO II
Assembleia geral

Artigo 50.°
Composicgéo

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.




2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o
funcionamento da assembleia geral consta do regulamento,
gue constitui 0 anexo 1n dos presentes estatutos.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador;

¢) Autorizar a direc¢do a alienar ou onerar bens imé-
Veis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgéos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisOes da direcgdo e da assembleia de delegados
sindicais;

f) Deliberar sobre a alteracéo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracéo, fusdo ou dissolugédo do
Sindicato e consequente liquidacdo do seu patrimdnio e
destino dos bens.

Artigo 52.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicOes previstas na alinea a) do artigo 51.°

2 — A assembleia geral reunira, em sessdo extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
Necessario;

b) A solicitacdo da direc¢éo;

¢) A solicitacdo da assembleia de delegados sindicais;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) don.° 2
0 presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepc¢do do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo méaximo é de 60 dias.

Artigo 53.°
Convocagao

1 — A convocagdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios atraves de anincios
convocatérios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios é de 60 dias.

Artigo 54.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sdcios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de socios, salvo disposicdo em contrério.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 52.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do nimero de requerentes.

Artigo 55.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

SUBSECGAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 56.°
Composicéo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a designar de entre si.

Artigo 57.°
Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunifes da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

c) Elaborar as actas das reunifes da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Direccéo

Artigo 58.°
Composicéo

A direccdo do Sindicato é constituida por um minimo
de 61 membros e um maximo de 99 membros eleitos pela




assembleia geral, procurando assegurar a representacao
dos diversos sectores de actividade e de todos os distritos
abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia a pro-
porcdo do nimero de associados existentes.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a direccdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacOes da assembleia geral;

¢) Promover a discussao colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao Sindicato e ao movimento sindical,
com vista a adequacdo permanente da sua ac¢gdo em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Incentivar a organizacdo dos jovens, dos reformados
e das mulheres, criando para o efeito comissdes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

e) Promover a eleicdo de delegados sindicais e a cons-
tituicdo de comissdes sindicais e intersindicais;

f) Promover a elei¢do dos representantes para a saude, e
seguranca no trabalho e apoiar o seu funcionamento;

g) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Apresentar anualmente a assembleia de delegados
sindicais o relatorio de actividades e as contas, bem como
o0 plano de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fis-
calizador;

i) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissdo executiva, pelas direc¢cdes regionais e locais,
pelos secretariados das organizacdes especificas ou por
qualquer dos seus membros;

j) Ratificar as medidas tomadas ao abrigo do n.° 2,
alinea c), do artigo 63.° pela comissao executiva;

k) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo de asso-
ciados;

1) Exercer o poder disciplinar;

m) Eleger e destituir a comissdo executiva e o presidente
ou coordenador;

n) Deliberar sobre a constituicdo e extin¢do de delega-
¢Oes, organizagdes especificas sectoriais, subsectoriais e
socio-profissionais, bem como a aprovacgao das respectivas
normas de funcionamento;

0) Propor a assembleia de delegados sindicais a com-
posicao da respectiva mesa.

Artigo 60.°
Distribuigéo de funcdes
1 — A direccdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissao
executiva, cabendo-lhe fixar o seu nimero e definir as
normas do seu funcionamento;

b) Definir as fungdes dos seus membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

2 — Adireccéo devera, por proposta da comissdo exe-
cutiva, eleger, de entre 0s membros desta, um presidente
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ou coordenador, cujas fungdes serdo fixadas nas respectivas
normas de funcionamento.

3 — A direc¢do podera delegar poderes na comisséo
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato é necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direcgdo.

Artigo 61.°
Reunides

1 — Adireccéo reline sempre que necessario e, no mMi-
nimo, de trés em trés meses.
2 — Addireccao relne, extraordinariamente:

a) Por deliberacdo propria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 62.°
Deliberagoes e quérum

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo s6 poderd deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 63.°
Composicgéo e competéncias da comissao executiva

1 — A comissdo executiva devera, por regra, integrar o
coordenador ou presidente da direc¢éo, os coordenadores
das direccOes regionais, bem como dirigentes dos prin-
cipais sectores de actividade econémica e grupos sdcio-
-profissionais.

2 — Sem prejuizo dos poderes que Ihe forem delegados
pela direccdo, compete a comissdo executiva assegurar
com caracter permanente:

a) A aplicacdo das deliberacGes da direccdo e o acom-
panhamento da sua execucao;

b) A coordenagéo da accdo sindical nas diversas regides;

¢) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

d) A elaboracédo e apresentacdo anual & direccéo das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatério
justificativo e do orcamento para 0 ano seguinte;

e) As condigdes e 0s apoios necessarios ao desempenho
das competéncias do conselho fiscalizador

f) O inventéario actualizado dos haveres do Sindicato,
que devera ser conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direcgdo;

g) A execugdo das demais funcbes que lhe forem co-
metidas pela direccéo.

Artigo 64.°

Secretariado permanente

A comissdo executiva podera eleger, de entre os seus
membros, um secretariado, cabendo-lhe definir as suas
funcdes.




SUBSECCAO V
Assembleia de delegados sindicais

Artigo 65.°
Composigéo

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da assembleia de delegados sin-
dicais consta do regulamento que constitui 0 anexo v dos
presentes estatutos.

2 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre 0s mem-
bros da direccéo, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

3 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir
por areas regionais, sectores de actividade ou grupos sdcio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 67.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados sin-
dicais:

a) Discutir e analisar a situagéo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a ac¢éo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direccdo, a exe-
cucao das deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagdo sindical
por proposta da direc¢&o;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
a0s associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccao;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direc¢éo;

i) Autorizar a direccdo a adquirir bens imoveis;

j) Eleger e destituir os secretarios da respectiva mesa.

Artigo 68.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sesséo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejei-
tar o relatdrio de actividades e as contas do ano anterior
apresentadas pela direc¢do e acompanhadas do parecer do
conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento para
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0 ano seguinte, apresentados pela direc¢éo e acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

c¢) Trimestralmente, para exercer as atribui¢cdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.°

2 — Aassembleia de delegados sindicais reunira ainda
em sessao extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direcgdo ou da comissdo executiva;

c) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos seus mem-
bros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

Artigo 69.°
Convocacgao

1 — Aconvocacdo da assembleia de delegados sindicais
¢ feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAOQ VI
Conselho fiscalizador

Artigo 70.°
Composicgéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador s&o eleitos
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem parti-
cipar, embora sem direito a voto, na reunido da assembleia
de delegados sindicais que deliberar sobre o disposto na
alinea g) do artigo 67.°

Artigo 71.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direccao.

Artigo 72.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.




Artigo 73.°
Quorum e deliberagdes

1 — O conselho fiscalizador sé podera deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberacgdes sdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 74.°
Constituicao dos fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Aurtigo 75.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo a pagar por cada associado é de 1%
das suas retribuicdes iliquidas auferidas em cada més.

2 — O valor das quotizagbes pode ser alterado por
simples deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, sem necessidade de alteracdo
dos estatutos.

Artigo 76.°
Isencoes

1 — Estéo isentos do pagamento de quotas os associa-
dos que deixarem de receber as respectivas retribuicdes,
por motivo de doenga ou acidente, maternidade e paterni-
dade, desemprego, licenga sem vencimento ou reforma,
enquanto durarem tais situacgdes.

2 — A isencgdo cessa quando, em caso de doenca ou
acidente, se verifique o pagamento integral da retribuicéo.

Artigo 77.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Orcamento e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia de delegados sindicais:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades, bem como o orcamento para 0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O plano de actividades, o orcamento, o relatorio
de actividades e as contas estardo patentes aos associados
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na sede e nas delegagdes do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da assembleia
de delegados sindicais e deverdo ser enviados, no mesmo
prazo, a todos os delegados sindicais.

3 — A fim de permitir a elaboragéo do plano de acti-
vidades, do or¢camento, do relatério de actividades e das
contas, as direccBes das delegacdes deverdo enviar a di-
reccdo do Sindicato, até um més antes da data prevista
para a sua aprovacao, os seus planos de trabalho e as suas
previsdes orgamentais, bem como o relatdrio da actividade
desenvolvida.

CAPITULO VIII

Integracdo, fuséo e dissolucéo

Artigo 79.°
Condigdes

A integracdo, fusdo e dissolugdo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
60 dias e desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos dos associados participantes.

Artigo 80.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracdo dos estatutos

Artigo 81.°
Condicdes

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 60 dias.

CAPITULO X
Eleigdes

Artigo 82.°
Assembleia eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham pago as suas quotas até, pelo menos, trés meses
antes da sua realizagdo, sem prejuizo do disposto no na-
mero seguinte.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se que tém a sua quota paga:

a) Os associados isentos, nos termos do artigo 76.°;
b) Os associados cujo atraso no pagamento nao seja,
comprovadamente, da sua responsabilidade;




¢) Os associados abrangidos por medidas de reestrutu-
racdo sindical e que tenham a sua quota regularizada com
outro sindicato.

Artigo 83.°
Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral eleitoral consta
do regulamento eleitoral, que constitui o anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é composto por um rectangulo
colocado ao alto, de fundo vermelho, contendo no seu in-
terior quatro argolas entrelagadas sob as quais se encontra
inscritaa sigla SITE, ambos de cor metalizada, aparecendo
imediatamente abaixo, inscrito a branco, o ambito geogra-
fico do Sindicato. Todo o conjunto assenta numa barra,
também de cor metalizada, contendo a inscricéo, a preto,
CGTP — Intersindical.

Artigo 86.°
Bandeira

Abandeira do Sindicato é um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo gravado no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior.

CAPITULO XII

Disposicéo transitéria

Artigo 87.°
Composigao transitoria dos corpos gerentes

1 — Com a aprovacao dos presentes estatutos ficam
automaticamente constituidos 0s corpos gerentes tran-
sitorios do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul, compostos pelos membros dos corpos gerentes dos
sindicatos que se fundiram, ou seja:

a) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria MetalUrgica e Metalomecanica
do Sul;

b) Pelos membros dos corpos gerentes do SINQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéu-
tica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas, oriundos dos
distritos de Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro.
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2 — Os corpos gerentes constituidos nos termos don.° 1
ficam investidos de todos os poderes e competéncias que
estatutariamente estéo atribuidos & mesa da assembleia
geral, a direccéo e ao conselho fiscalizador do novo Sindi-
cato, desde logo preparar, convocar e realizar as primeiras
elei¢cdes para estes 6rgdos no prazo de oito meses a contar
da publicacdo dos presentes estatutos.

3 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais dos
sindicatos que se fundiram e sdo referidos no n.° 1 mantém-
-se em funcdes até ao termo dos respectivos mandatos e
serem substituidos.

ANEXO |

Ambito objectivo e subjectivo

1 — Sectores de actividade econémica a que alude o
artigo 1.2, n.° 1, dos estatutos, em correspondéncia com o
CAE — Rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro:

a) DivisQes:

17 — Fabricacédo de pasta, de papel, cartdo e seus ar-
tigos;

18 — Impresséo e reproducdo de suportes gravados;

19 — Fabricacéo de coque, de produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis;

20 — Fabricacéo de produtos quimicos e de fibras sin-
téticas ou artificiais, excepto produtos farmacéuticos;

21 — Fabricacéo de produtos farmacéuticos de base e
de preparacOes farmacéuticas;

22 — Fabricacéo de artigos de borracha e de matérias
plasticas;

24 — Industrias metalurgicas de base;

25 — Fabricacédo de produtos metalicos, excepto ma-
quinas e equipamentos;

26 — Fabricacdo de equipamentos informaticos, equi-
pamento para comunicacgdes e produtos electronicos e
opticos;

27 — Fabricacdo de equipamento eléctrico;

28 — Fabricacdo de maquinas e de equipamentos, n. e.;

29 — Fabricacéo de veiculos automoveis, reboques,
semi-reboques e componentes para veiculos automoveis;

30 — Fabricacdo de outro equipamento de transporte,
designadamente construgdo naval, e fabricagcdo de mate-
rial circulante ferroviario; aeronaves, veiculos espaciais e
equipamento relacionado; veiculos militares de combate
e veiculos de duas rodas;

31 — Fabricacdo de mobiliario e de colchdes, excepto
mobiliario de madeira;

32 — Qutras industrias transformadoras, designada-
mente o grupo 321, fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
bijutaria e artigos similares; cunhagem de moedas e seguin-
tes, sendo que do grupo 329 — Industrias transformadoras,
n. e., com excepcdo das fabricagBes especificas do sector
de madeiras;

33 — Reparacdo, manutencao e instalacdo de maquinas
e equipamentos, designadamente reparacao naval; repara-
¢do e manutencao de aeronaves e veiculos espaciais;

35 — Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e
ar frio;

36 — Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua;




37 — Recolha, drenagem e tratamento de &guas resi-
duais;

38 — Recolha, tratamento e eliminacdo de residuos;
valorizacdo de materiais;

39 — Descontaminag&o e actividades similares;

45 — Comeércio por grosso e a retalho; reparacdo de
veiculos automéveis e motociclos;

b) Grupos:

104 — Producdo de 6leos e gorduras animais e vegetais;

422 — Construcdo de redes de transporte de aguas, de
esgotos, de distribuicdo de energia, de telecomunicacbes
e de outras redes;

432 — Instalago eléctrica, de canalizac@es, de clima-
tizacdo e outras instalaces;

495 — Transportes por oleodutos ou gasodutos;

c) Classes:

4646 — Comeércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos;

4671 — Comércio por grosso de combustiveis sélidos,
liquidos e gasosos e produtos derivados;

4730 — Comércio a retalho de combustivel para veicu-
los a motor, em estabelecimentos especializados.

2 — Outras actividades, ndo previstas no nimero an-
terior.

O Sindicato continua a representar os trabalhadores
filiados nos Sindicatos que integraram o processo de fu-
sdo, cujas empresas ndo se incluem nas actividades acima
referidas, designadamente as pertencentes aos grupos 105,
106, 108 e 109 das industrias alimentares, ficando estas,
para todos os efeitos, abrangidas pelo ambito dos presentes
estatutos.

ANEXO Il
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producgdo ou servigo, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizacdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos érgdos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direcgdo definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleicao.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.
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Artigo 4.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aceleicdo dos delegados sindicais devera verificar-
-se no prazo de um ano apos a eleigdo dos corpos gerentes
do Sindicato.

Artigo 5.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcdes.

Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocacao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de anuncio convocatorio publicado
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.° dos estatutos do Sindicato, 0 prazo minimo para
a publicacdo dos anuncios convocatdrios é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sdcios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de socios, salvo disposicdo em contrario.

2 — As reunibes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 52.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.




Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacBes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da area da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas puUblicas as propostas a submeter
a sua apreciagdo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes & convocagao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
é permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuracéo.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados sindicais
Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.
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Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

c) Por sectores e subsectores de actividade;

d) Por grupos sécio-profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
sindicais constara da respectiva convocatdria e sera deter-
minado em fung&o dos assuntos a debater.

3 — Aassembleia de delegados sindicais reunira sem-
pre, em sessdo plenaria, para exercer as atribui¢des cons-
tantes das alineas e), f), g), i) e j) do artigo 67.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°

Aassembleia de delegados sindicais reunira em sessdo
ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direc¢cdo e acompanhadas pelo parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direccdo e acompanhados pelo parecer
do conselho fiscalizador;

c) Trimestralmente, para exercer as atribuigcdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo extraordinria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitacdo da direc¢do ou da comissdo executiva,;
c)Arequerimento de, pelomenos, 10 % dos seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados sindicais, de acordo com o disposto no ar-
tigo 2.°

Artigo 5.°

1 — Aconvocacdo da assembleia de delegados sindicais
é feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicag&o que se considerar
mais eficaz.




Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais tém
inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposi¢ao
em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
sindicais requeridas pelos seus membros néo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direcgdo, e por trés secretarios eleitos de entre 0s
membros da assembleia.

2 — Fazem ainda parte da mesa da assembleia os mem-
bros designados pela direccdo, em funcdo dos assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 9.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados
sindicais nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunifes da assembleia de delegados sin-
dicais, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Informar os delegados sindicais das delibera¢Ges das
assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sin-
dicais sdo tomadas, salvo deliberagdo em contrério, por
simples maioria dos membros presentes.

2 — A votacéo é por brago no ar.

Artigo 11.°
A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados sindicais.
Artigo 12.°

Aassembleia de delegados sindicais podera deliberar a
constituicdo, entre os seus membros, de comissdes even-
tuais ou permanentes para tratar de questdes especificas
relacionadas com a sua actividade.

ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 45.° dos estatutos do Sindicato,
0s membros da mesa da assembleia geral, da direccdo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a
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data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais nos termos do artigo 82.° dos mesmos
estatutos.

Artigo 2.°

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

c) Promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagio das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleicOes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por
meio de anuncio convocatdrio afixado na sede do Sindi-
cato, nas delegacdes e seccbes sindicais, e publicado em,
pelo menos, um dos jornais didrios mais lidos na area do
Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacdes
e seccOes sindicais no prazo de 45 dias ap6s a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Dainscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacéo,
devendo esta decidir da reclamag&o no prazo de 48 horas
apos a recepcdo da reclamacéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas o0s eleitores que exercem
a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de
producao.

Artigo 6.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e
dos drgéos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

c¢) Do programa de accgao;

d) Da indica¢do do seu representante na comissdo de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidatura devem assegurar a repre-
sentacdo dos diversos sectores de actividade e de todos 0s
distritos abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia




a proporg¢do do nimero de associados existentes, nos ter-
mos do artigo 58.° dos estatutos do Sindicato.

3 — As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos,
10% ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

4 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero do bilhete de identidade, nimero fiscal,
numero de associado, idade, residéncia e designacdo da
empresa onde trabalham.

5 — Os proponentes subscritores da candidatura se-
rdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
nimero de associado e empresa onde trabalham.

6 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgados a eleger.

7 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocacao
da assembleias eleitorais.

9 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através deles que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacdo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacéo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega & mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes
bem como os respectivos programas de accao serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacdes desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Seré constituida uma comissdo de fiscaliza¢do
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral,
OU Seu representante, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo & mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.
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3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas func¢des
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegacGes do Sindicato, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para colocagdo, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalagdes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccéo, ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 10.°

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituicao
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as funcdes de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamacdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo
as deliberacBes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — Néo € permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, serd enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em mao a
mesa da assembleia geral.

4 — S@ serdo considerados os votos por correspondén-
cia recebidos até & hora de encerramento da votacao.

5 — Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, nao




ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensGes
apropriadas para neles caber a indicacao de todas as listas
submetidas a votacao e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras,
pela ordem que Ihes caiba nos termos do n.° 4 do artigo 7.°
do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegaces até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no préprio acto eleitoral.

4 — Séo nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dosn.*1e 2.

Artigo 14.°

1 — Aidentificaco dos eleitores serd feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor & cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — \ltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboracéo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias ap6s a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacdes.
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3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicagao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias Uteis apds a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de
5 dias ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

Aresolucdo dos casos ndo previstos e das dlvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 56, a fl. 130
do livron.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Sul, SITE-NORTE

Estatutos aprovados em assembleia constitutiva reali-
zada nos dias 27, 28 e 29 de Maio de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo e ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Norte, que adopta a sigla SITE-NORTE, é a associa¢do
sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que,
independentemente do contrato de trabalho, exercem a
sua profissdo nos sectores de actividade econémica cons-
tantes do anexo 1 dos presentes estatutos, nomeadamente
metallrgico e metalomecénico, automével, quimico e far-
macéutico, eléctrico e energia, celulose, papel, grafico e
imprensa, entre outros.

2 — Podem ainda filiar-se no Sindicato os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, de trabalho tempo-
rario e de logistica, que laborem nos ou para os sectores
referidos no nimero anterior.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos do
Porto, Viana do Castelo, Braga, Vila Real e Braganca.




Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede no Porto.

CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugéo histérica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminagéo de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgéanica do movimento sindical como condicéo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisdo.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a orgénica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo activa dos associados na definicao
das suas reivindicacdes e objectivos programaticos, na
elei¢do e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressao e discussao de todos 0s pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisbes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisdrio democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relagdo ao
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patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializaco, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacédo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o0 mundo e pelo fim da
exploracgdo capitalista e da dominacdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua acc¢do na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencédo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacao do Sindicato

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, € filiado:

a) Na FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

b) Na CGTP-IN — Confederagdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses, Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO I

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
satisfagcdo das reivindicacgGes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democréticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, com-
batendo a subversédo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de interveng&o e trans-
formag&o com a participacéo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construgdo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem explora¢do do homem pelo homem.




Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizacbes
sindicais ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboracéo da legislagdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacgdo das leis, instrumen-
tos de regulamentag&o colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagfes ou acidentes
de trabalho, bem como de doengas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associacdes sindicais, das institui¢cbes de seguranca
social e outras organizagfes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar & prética as delibera¢des dos 6r-
gdos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com 0s respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associac@es que visem a satisfacdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalha-
dores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°
Direito de filiagdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direcgéo.

2 — Em caso de recusa, a direcgdo comunicara a sua
decisdo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data da apresentacdo do pedido.

3 — Da decisdo da direcgéo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicéo, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se trate de assembleia geral eleitoral.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
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Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condicdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar nas actividades do Sindicato a todos 0s
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acgédo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faca parte
ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocacgdo dos érgaos de participacdo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuacao e as deci-
sOes dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideolégicas cuja organizagdo em ten-
déncias &, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opiniéo.

2 — As correntes de opinido exprimem-se atraves do
exercicio do direito de participagao dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — Ascorrentes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunifes
da assembleia geral e desempenhando as funcGes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;




b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberagbes dos 6rgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢fes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical,

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacdo e a acgdo sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacdo pratica das orientagBes definidas pelo Sindi-
cato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacao, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuicbes
por motivo de baixa por doenca ou acidente, maternidade
e paternidade, desemprego ou licenca sem vencimento;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma ou pré-
-reforma, a ocorréncia de qualquer das situagdes referidas
na alinea anterior e, ainda, quando deixar de exercer a
actividade profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagao
por escrito a direcgéo;

d) Hajam sido punidos com a sancéo de expuls&o;

e) Forem abrangidos por medidas de reestruturagdo
sindical, que impliquem a representacdo por outro Sin-
dicato;

f) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito
pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de
um més.

Artigo 21.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstos para a admissdo, salvo 0s casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissao devera ser
apreciado pela assembleia de delegados sindicais e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos
validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados sindicais
cabe recurso para a assembleia geral.
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Artigo 22.°
Manutencdo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacdo
referida na alinea i) do artigo 19.°, desde que tenham feito
a comunicagdo a que se refere a alinea j) do mesmo artigo,
ndo perdem a qualidade de associados, gozando dos di-
reitos dos demais associados, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderdo eleger e ser
eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizacéo sindical
dos reformados, de que passardo a fazer parte, podendo
participar em todas as deliberagdes e actividades do Sin-
dicato que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspensdo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), c), ), f), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacao
do seu pagamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sanc0es

Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repre-
ensdo, de suspensao até 12 meses e de expulsao.

Artigo 25.°
Infraccdes

1 — Incorrem nas sanc@es referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢cdo, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 19.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberag¢des dos 6rgéos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asancdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagéo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°

Direito de defesa

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar seré exercido pela direccéo, a
qual nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.




2 — Adirecc¢do poderd, por proposta da comisséo de in-
quérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a de-
cisdo pela direccéo, o processo sera remetido a assembleia
de delegados sindicais para que emita o seu parecer.

3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidird em Gltima instancia.

4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisao, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se trate de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacdo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura do Sindicato

1 — O Sindicato ¢ a associacgdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccdo
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato e a sua organizacdo e
actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir da organizacao sindical de
empresa, estabelecimento, unidade de produg&o ou servico.

SECCAO Il

Organizagdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela seccdo sindical, cujos 6rgdos sao:

a) Plenario de associados;
b) Delegados sindicais;
¢) Comisséo sindical.

Artigo 30.°
Composicéo da sec¢do sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de produgéo ou
Servigo.

2 — Os trabalhadores néo sindicalizados poderdo parti-
cipar na actividade da seccdo sindical, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participagéo.

Artigo 31.°
Competéncias da seccao sindical

Compete a seccdo sindical, através dos respectivos
orgdos, o exercicio da actividade sindical na empresa,
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estabelecimento, unidade de producdo ou servigo, bem
como participar na actividade sindical desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de associados

O plenério de associados é o 6rgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccdo sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato que, sendo eleitos, por iniciativa da direc¢do ou dos
trabalhadores, actuam como elementos de coordenacéao e
dinamizagé&o da actividade sindical nos locais de trabalho
e participam nos 6rgdos do Sindicato nos termos previstos
nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa ou em determinadas areas geogréficas,
quando a dispersdo dos trabalhadores o justificar.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos,
por voto directo e secreto, nos termos do regulamento
constante do anexo 11 dos estatutos.

Artigo 34.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢ao entre os associados e o Sindicato, sdo atribuigdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que os comunicados € as
demais informag@es do Sindicato cheguem a todos 0s
associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscricdo
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizagdo da seccéo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comisséo
sindical e da comissao intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, comunicar as irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direc¢éo, bem como com as orga-
nizacdes regionais, locais, sectoriais e socio-profissionais
do Sindicato e participar nos 6rgdos a que pertence, nos
termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam soli-
citadas pela direccdo ou por outros 6rgaos do Sindicato.

Artigo 35.°

Comissao sindical e intersindical

1 — A comissao sindical é constituida pelos delegados
sindicais do Sindicato de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producdo ou servico.




2 — A comissdo intersindical é constituida pelos dele-
gados sindicais de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producdo ou servico, que pertencam a dois ou mais
sindicatos da CGTP-IN, cabendo & direc¢do do Sindicato
promover a sua constituicdo, nos casos em que tal se jus-
tifique.

3 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comissdo sindical ou intersindical o justifi-
car, estas poderdo eleger, de entre 0s seus membros, um
secretariado, definindo as suas funcdes.

Artigo 36.°
Competéncias da comissao sindical

A comissdo sindical € o 6rgdo de direccao e coordenacao
da actividade da seccdo sindical, de acordo com os prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e as deliberacdes
dos drgaos competentes do Sindicato.

SECCAO IlI

Organizagdo regional e local

Artigo 37.°
Delegacoes

1 — Adelegacéo € a estrutura intermédia do Sindicato,
de base regional ou local, em que participam directamente
os trabalhadores sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegagdes regionais tém ambito distrital ou
pluridistrital e as delegagdes locais abrangem um ou mais
concelhos.

3 — Adeliberacao de constituir e extinguir delegacdes
e a definicdo do seu ambito compete a direc¢do, devendo
procurar garantir uma delegacéo regional em cada distrito.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegacdes

1 — O funcionamento das delegacBes é assegurado
pelos membros da direccdo procedentes da respectiva re-
gido que, colectivamente, comp8em a direcgdo regional
ou local.

2 — Sempre que as necessidades da accdo sindical o
justifiqguem, a direccdo pode designar, de entre 0s seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direcgdes
regionais e locais, independentemente de pertencerem ou
ndo a respectiva regido ou local.

3 — As normas de funcionamento das delegacdes e das
respectivas direcgOes serdo aprovadas pela direcgéo.

Artigo 39.°
Competéncias das direccdes regionais e locais
Compete as direcgdes regionais e locais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberacGes dos 6rgados do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direccdo do Sindicato os
assuntos sobre 0s quais esta deva pronunciar-se;

c¢) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho, de forma a garantir uma estreita e con-
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tinua ligacao destes ao Sindicato, designadamente através
da eleigdo de delegados sindicais, comissGes sindicais e
intersindicais e da institucionalizacdo das sec¢des sindicais;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da &rea da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacéo sindical
e profissional e & promoc&o social e cultural dos associa-
dos.

Artigo 40.°
Assembleias de delegados regionais e locais

1 — No exercicio das suas funcBes e competéncias, as
direccBes regionais e locais podem realizar assembleias
de delegados sindicais, do respectivo ambito, visando,
designadamente:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accédo sindical desenvolvida com vista
ao seu controlo de execucdo, aperfeicoamento e coorde-
nacao;

c¢) Dinamizar a execucéo das deliberacdes da direccdo
e dos demais 6rgdos do Sindicato, tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direcgdo ou pelas estruturas do movimento
sindical nas respectivas regides.

2 — A convocacdo da assembleia de delegados sin-
dicais, regional ou local, pode ser feita pela direccdo da
respectiva delegacéo ou pela direc¢do do Sindicato, através
do meio de comunicacdo que considere mais eficaz.

3 — A assembleia de delegados sindicais, regional ou
local, podera reunir por sectores de actividade ou grupos
socio-profissionais para debater assuntos que lhes digam
especificamente respeito.

Artigo 41.°

Reunides

Adireccdo regional ou local retine, em principio, bimes-
tralmente ou sempre que necessario, sendo as deliberactes
tomadas por simples maioria dos membros presentes.

SECCAQ IV

Organizagdo sectorial, subsectorial e sécio-profissional

Artigo 42.°
Organizagdes especificas

A direccdo podera, sempre que a defesa dos interes-
ses especificos dos trabalhadores associados o justifique,
constituir organizacdes especificas sectoriais, subsectoriais
e socio-profissionais, designadamente dos delegados de
informacéo médica, da energia e outros.

Artigo 43.°
Funcionamento das organizagdes especificas

1 — O funcionamento das organizagGes especificas
sectoriais, subsectoriais e socio-profissionais sera asse-




gurada por secretariados, constituidos por dirigentes e
ou delegados sindicais do respectivo sector, subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direccao.

2 — As normas de funcionamento das organizagdes
especificas, bem como a composicdo dos respectivos se-
cretariados, serdo aprovadas pela direc¢do do Sindicato.

SECCAO IV

Organizagdo central

SUBSECCAO |
Disposi¢des gerais

Artigo 44.°
Orgaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A direccao;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Os 0rgdos dirigentes do Sindicato sdo a direcgao,
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

Aurtigo 45.°
Forma de eleigéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo e
do conselho fiscalizador séo eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 46.°
Duragéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da as-
sembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador, é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 47.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungbes, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Aurtigo 48.°
Destituigdo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
gao que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tercos do nimero total de associados presentes.
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2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao proviso-
ria em substituicdo do érgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgdo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do elei¢oes
extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢Oes até ao seu termo.

5 — O 6rgdo ou 6rgdos eleitos nos termos do ndmero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou érgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendncia, abandono de fungdes ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgao.

7 — Considera-se abandono de fungbes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do érgdo a
que pertencer.

8 — A declaracéo de abandono de funcGes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

Artigo 49.°
Deliberacgoes

1 — As deliberages dos 6rgaos do Sindicato sdo toma-
das por maioria simples dos participantes, salvo disposicao
legal ou estatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a hova votacéo
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacéo adiada
para nova reuniao.

3 — Devera sempre ser lavrada acta das reunides.

SUBSECCAO Il
Assembleia geral

Artigo 50.°
Composicéo e funcionamento

1 — Aassembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o
funcionamento da assembleia geral consta do regulamento,
que constitui 0 anexo 111 aos presentes estatutos.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador;

c) Autorizar a direccdo a alienar ou onerar bens imo-
veis;




d) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre 0s
6rgéos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisGes da direcgdo e da assembleia de delegados
sindicais;

f) Deliberar sobre a alteracéo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracao, fusdo ou dissolugdo do
Sindicato e consequente liquidacdo do seu patrimdnio e
destino dos bens.

Artigo 52.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicOes previstas na alinea a) do artigo 51.°

2 — A assembleia geral reunird, em sessdo extraordi-
néria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direc¢éo;

¢) A solicitacdo da assembleia de delegados sindicais;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) don.° 2
o0 presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgdo do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 53.°
Convocacao

1 — A convocacgado da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anincios
convocatorios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios é de 60 dias.

Artigo 54.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
namero de socios, salvo disposicdo em contrério.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 52.°,
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ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do nimero de requerentes.

Artigo 55.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

SUBSECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 56.°
Composic¢éo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd
substituido por um dos secretarios, a designar de entre si.

Artigo 57.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e pd-los a discussdo;

c) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Direccéo

Artigo 58.°
Composicéo

A direccdo do Sindicato é constituida por um minimo
de 61 membros e um maximo de 99 membros eleitos pela
assembleia geral, procurando assegurar a representacao
dos diversos sectores de actividade e de todos os distritos
abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia a pro-
porcao do nimero de associados existentes.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a direcgdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacfes da assembleia geral;




¢) Promover a discussdo colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao Sindicato e ao movimento sindical,
com vista a adequacdo permanente da sua accdo em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Incentivar a organizacao dos jovens, dos reformados
e das mulheres, criando para o efeito comissdes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

e) Promover a elei¢do de delegados sindicais e a cons-
tituicdo de comissdes sindicais e intersindicais;

f) Promover a eleicdo dos representantes para a salde, e
seguranca no trabalho e apoiar o seu funcionamento;

g) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Apresentar anualmente a assembleia de delegados
sindicais o relatorio de actividades e as contas, bem como
o plano de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fis-
calizador;

i) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissdo executiva, pelas direcgdes regionais e locais,
pelos secretariados das organizacdes especificas ou por
qualquer dos seus membros;

j) Ratificar as medidas tomadas ao abrigo do n.° 2,
alinea c), do artigo 63.° pela comissao executiva;

k) Aceitar e recusar os pedidos de inscri¢cdo de asso-
ciados;

1) Exercer o poder disciplinar;

m) Eleger e destituir a comissao executiva e o presidente
ou coordenador;

n) Deliberar sobre a constituigéo e extingdo de delega-
¢Oes, organizagdes especificas sectoriais, subsectoriais e
socio-profissionais, bem como a aprovacao das respectivas
normas de funcionamento;

0) Propor a assembleia de delegados sindicais a com-
posicdo da respectiva mesa.

Artigo 60.°
Distribuigdo de funcoes
1 — A direccdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissdo
executiva, cabendo-lhe fixar o seu nimero e definir as
normas do seu funcionamento;

b) Definir as fun¢des dos seus membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

2 — A direccéo deverd, por proposta da comissdo exe-
cutiva, eleger, de entre 0s membros desta, um presidente
ou coordenador, cujas fungdes serdo fixadas nas respectivas
normas de funcionamento.

3 — A direccdo podera delegar poderes na comissdo
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato é necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direcgéo.

Artigo 61.°
Reunides

1 — Adirecc¢do reline sempre que necessario e, no mi-
nimo, de trés em trés meses.
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2 — Addireccao relne, extraordinariamente:

a) Por deliberacdo propria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 62.°
Deliberagdes e quérum

1 — As deliberagOes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccéo s6 podera deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 63.°
Composigéo e competéncias da comissdo executiva

1 — Acomisséo executiva devera, por regra, integrar o
coordenador ou presidente da direcgéo, os coordenadores
das direc¢Bes regionais, bem como dirigentes dos prin-
cipais sectores de actividade econémica e grupos sécio-
-profissionais.

2 — Sem prejuizo dos poderes que Ihe forem delegados
pela direccdo, compete a comissdo executiva assegurar
com caracter permanente:

a) A aplicacdo das deliberacGes da direccdo e o acom-
panhamento da sua execucéo;

b) A coordenacdo da accdo sindical nas diversas regides;

¢) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

d) A elaboracdo e apresentacdo anual a direccdo das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatério
justificativo e do orcamento para 0 ano seguinte;

e) As condicdes e 0s apoios necessarios ao desempenho
das competéncias do conselho fiscalizador

f) O inventério actualizado dos haveres do Sindicato,
que devera ser conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direccéo;

g) A execugdo das demais fungdes que lhe forem co-
metidas pela direcgo.

Artigo 64.°

Secretariado permanente

A comissdo executiva podera eleger, de entre os seus
membros, um secretariado, cabendo-lhe definir as suas
funcdes.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados sindicais

Artigo 65.°
Composicéo

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 66.°

Funcionamento

1 — O funcionamento da assembleia de delegados sin-
dicais consta do regulamento que constitui 0 anexo v dos
presentes estatutos.




2 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direcgdo, e por trés secretarios eleitos de entre 0s
membros da assembleia.

3 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir
por areas regionais, sectores de actividade ou grupos sécio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 67.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados sin-
dicais:

a) Discutir e analisar a situacao politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
lhadores;

b) Apreciar a accéo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direccéo, a exe-
cucdo das deliberacGes dos 6rgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com o0s estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacéo sindical
por proposta da direccéo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccao;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direc¢éo;

i) Autorizar a direccdo a adquirir bens imdveis;

) Eleger e destituir os secretarios da respectiva mesa.

Artigo 68.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejei-
tar o relatdrio de actividades e as contas do ano anterior
apresentadas pela direccdo e acompanhadas do parecer do
conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e 0 orcamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direccdo e acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

c) Trimestralmente, para exercer as atribui¢des cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.°

2 — Aassembleia de delegados sindicais reunira ainda
em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direc¢do ou da comisséo executiva;
c)Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos seus membros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.
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Artigo 69.°
Convocagéo

1 — Aconvocagio da assembleia de delegados sindicais
¢ feita pela respectiva mesa, atraves de convocatdrias a
enviar a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicacdo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 70.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador séo eleitos
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem parti-
cipar, embora sem direito a voto, na reunido da assembleia
de delegados sindicais que deliberar sobre o disposto na
alinea g) do artigo 67.°

Artigo 71.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direccgéo.

Artigo 72.°
Reunides
O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.
Artigo 73.°
Quérum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador sé podera deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 74.°
Constituicao dos fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.




Artigo 75.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo a pagar por cada associado é de 1%
das suas retribuices iliquidas auferidas em cada més.

2 — O valor das quotizacdes pode ser alterado por
simples deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, sem necessidade de alteracdo
dos estatutos.

Artigo 76.°
Isencoes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s associa-
dos que deixarem de receber as respectivas retribuicdes,
por motivo de doenga ou acidente, maternidade e paterni-
dade, desemprego, licenca sem vencimento ou reforma,
enquanto durarem tais situacgdes.

2 — A isencdo cessa quando, em caso de doenca ou
acidente, se verifique o pagamento integral da retribuicéo.

Artigo 77.°
Aplicacéo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Aurtigo 78.°
Or(;amento e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia de delegados sindicais:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades, bem como o orgamento para o0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O plano de actividades, o orcamento, o relatorio
de actividades e as contas estardo patentes aos associados
na sede e nas delegacgdes do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizagao da assembleia
de delegados sindicais e deverdo ser enviados, Nno mesmo
prazo, a todos os delegados sindicais.

3 — A fim de permitir a elaboragdo do plano de acti-
vidades, do orgcamento, do relatério de actividades e das
contas, as direc¢des das delegagbes deverdo enviar a di-
reccdo do Sindicato, até um més antes da data prevista
para a sua aprovacao, os seus planos de trabalho e as suas
previsdes orgamentais, bem como o relatdrio da actividade
desenvolvida.

CAPITULO VIII
Integracdo, fuséo e dissolucéo
Artigo 79.°

Condicles

Aintegracéo, fusdo e dissolucéo do Sindicato sé se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente
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convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
60 dias e desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos dos associados participantes.

Artigo 80.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracdo dos estatutos

Artigo 81.°
Condigdes

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 60 dias.

CAPITULO X
Eleigdes

Artigo 82.°
Assembleia eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscalizador s&o eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham pago as suas quotas até, pelo menos, trés meses
antes da sua realizacdo, sem prejuizo do disposto no ng-
mero seguinte.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se que tém a sua quota paga:

a) Os associados isentos, nos termos do artigo 76.°;

b) Os associados cujo atraso no pagamento nao seja,
comprovadamente, da sua responsabilidade;

¢) Os associados abrangidos por medidas de reestrutu-
racdo sindical e que tenham a sua quota regularizada com
outro sindicato.

Artigo 83.°
Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral eleitoral consta
do regulamento eleitoral, que constitui o anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.




CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é composto por um rectangulo
colocado ao alto, de fundo vermelho, contendo no seu in-
terior quatro argolas entrelagadas sob as quais se encontra
inscrita a sigla SITE, ambos de cor metalizada, aparecendo
imediatamente abaixo, inscrito a branco, o0 ambito geogra-
fico do Sindicato. Todo o conjunto assenta numa barra,
também de cor metalizada, contendo a inscricéo, a preto,
CGTP — Intersindical.

Artigo 86.°
Bandeira

Anbandeira do Sindicato é um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo gravado no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior.

CAPITULO XII

Disposicéo transitéria

Artigo 87.°
Composigao transitoria dos corpos gerentes

1 — Com a aprovagdo dos presentes estatutos ficam
automaticamente constituidos 0s corpos gerentes tran-
sitorios do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Norte, compostos pelos membros dos corpos gerentes dos
sindicatos que se fundiram, ou seja:

a) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria MetalGrgica e Metalomecénica
do Norte;

b) Pelos membros dos corpos gerentes do SINORQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Norte, oriundos dos distritos
do Porto, Viana do Castelo, Braga, Vila Real e Braganca;

c) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas do Norte e Centro,
oriundos dos distritos do Porto, Viana do Castelo, Braga,
Vila Real e Braganca;

d) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e Metalomecéanica
de Braga.

2 — Os corpos gerentes constituidos nos termos do n.® 1
ficam investidos de todos os poderes e competéncias que
estatutariamente estdo atribuidos & mesa da assembleia
geral, a direccéo e ao conselho fiscalizador do novo Sindi-
cato, desde logo preparar, convocar e realizar as primeiras
eleicdes para estes 6rgdos no prazo de oito meses a contar
da publicacdo dos presentes estatutos.

3 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais dos
sindicatos que se fundiram e sdo referidos no n.° 1 mantém-
-se em funcdes até ao termo dos respectivos mandatos e
serem substituidos.
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ANEXO |

Ambito objectivo e subjectivo

1 — Sectores de actividade econémica a que alude o
artigo 1.°, n.° 1, dos estatutos, em correspondéncia com o
CAE — Rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro:

a) Divisdes:

17 — Fabricacdo de pasta, de papel, cartdo e seus ar-
tigos;

18 — Impressdo e reproducgdo de suportes gravados;

19 — Fabricacdo de coque, de produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis;

20 — Fabricacéo de produtos quimicos e de fibras sin-
téticas ou artificiais, excepto produtos farmacéuticos;

21 — Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e
de preparacdes farmacéuticas;

22 — Fabricacéo de artigos de borracha e de matérias
plasticas;

24 — Industrias metalurgicas de base;

25 — Fabricacdo de produtos metélicos, excepto mé-
quinas e equipamentos;

26 — Fabricacdo de equipamentos informaticos, equi-
pamento para comunicacgdes e produtos electronicos e
opticos;

27 — Fabricacédo de equipamento eléctrico;

28 — Fabricacdo de maquinas e de equipamentos, n. e.;

29 — Fabricacdo de veiculos automdveis, rebogues,
semi-reboques e componentes para veiculos automoveis;

30 — Fabricacdo de outro equipamento de transporte,
designadamente construcdo naval, e fabricacdo de mate-
rial circulante ferroviario; aeronaves, veiculos espaciais e
equipamento relacionado; veiculos militares de combate
e veiculos de duas rodas;

31 — Fabricacdo de mobiliario e de colchdes, excepto
mobiliario de madeira;

32 — Qutras industrias transformadoras, designada-
mente o grupo 321, fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
bijutaria e artigos similares; cunhagem de moedas e seguin-
tes, sendo que do grupo 329 — IndUstrias transformadoras,
n. e., com excepcdo das fabricagdes especificas do sector
de madeiras;

33 — Reparagdo, manutencao e instalacdo de maquinas
e equipamentos, designadamente reparacdo naval; repara-
¢ao e manutencdo de aeronaves e veiculos espaciais;

35 — Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e
ar frio;

36 — Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua;

37 — Recolha, drenagem e tratamento de aguas resi-
duais;

38 — Recolha, tratamento e eliminacgdo de residuos;
valorizacdo de materiais;

39 — Descontaminacdo e actividades similares;

45 — Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de
veiculos automoveis e motociclos;

b) Grupos:

104 — Producéo de dleos e gorduras animais e vegetais;

422 — Construcao de redes de transporte de aguas, de
esgotos, de distribui¢do de energia, de telecomunicacfes
e de outras redes;




432 — Instalagdo eléctrica, de canaliza¢@es, de clima-
tizacdo e outras instalaces;
495 — Transportes por oleodutos ou gasodutos;

¢) Classes:

4646 — Comeércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos;

4671 — Comércio por grosso de combustiveis sélidos,
liquidos e gasosos e produtos derivados;

4730 — Comeércio a retalho de combustivel para veicu-
los a motor, em estabelecimentos especializados.

2 — Outras actividades, ndo previstas no nimero an-
terior.

O Sindicato continua a representar os trabalhadores
filiados nos Sindicatos que integraram o processo de fu-
sdo, cujas empresas ndo se incluem nas actividades acima
referidas, designadamente as pertencentes aos grupos 105,
106, 108 e 109 das indistrias alimentares, ficando estas,
para todos os efeitos, abrangidas pelo ambito dos presentes
estatutos.

ANEXO Il
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producgdo ou servigo, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizacdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos 6rgdos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direcgao definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleicéo.

Artigo 3.°

Sé pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aeleicdo dos delegados sindicais dever verificar-
-se no prazo de um ano apos a elei¢do dos corpos gerentes
do Sindicato.

Artigo 5.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcdes.
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Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentago
colectiva de trabalho.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretérios, através de antncio convocatorio publicado
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicacdo dos anuncios convocatdrios é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de socios, salvo disposi¢do em contrario.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 52.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccéo e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.




Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da &rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacéo dos associados nas reunifes da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete & mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas puUblicas as propostas a submeter
a sua apreciacdo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocagao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
é permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuracéo.

ANEXO IV

Regulamento da assembleia de delegados sindicais

Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

c) Por sectores e subsectores de actividade;

d) Por grupos socio-profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
sindicais constara da respectiva convocatoria e sera deter-
minado em fung¢&o dos assuntos a debater.
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3 — Aassembleia de delegados sindicais reunira sem-
pre, em sessdo plenaria, para exercer as atribui¢fes cons-
tantes das alineas e), f), g), i) e j) do artigo 67.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°

Aassembleia de delegados sindicais reunira em sessdo
ordinéria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direcgdo e acompanhadas pelo parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e 0 orgcamento
apresentados pela direccdo e acompanhados pelo parecer
do conselho fiscalizador;

c) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados sindicais reunira em
sessdo extraordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitacdo da direcgdo ou da comisséo executiva;
c)Arequerimento de, pelomenos, 10 % dos seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados sindicais, de acordo com o disposto no ar-
tigo 2.°

Artigo 5.°

1 — Aconvocacdo da assembleia de delegados sindicais
¢ feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicag&o que se considerar
mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais tém
inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposi¢édo
em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
sindicais requeridas pelos seus membros néo se realizardo
sem a presenga de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.




Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direccdo, e por trés secretarios eleitos de entre 0s
membros da assembleia.

2 — Fazem ainda parte da mesa da assembleia os mem-
bros designados pela direccdo, em funcdo dos assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 9.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados
sindicais nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados sin-
dicais, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Informar os delegados sindicais das deliberac6es das
assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sin-
dicais sdo tomadas, salvo deliberagdo em contrério, por
simples maioria dos membros presentes.

2 — A votacdo é por brago no ar.

Artigo 11.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados sindicais.

Artigo 12.°

Aassembleia de delegados sindicais podera deliberar a
constituicdo, entre os seus membros, de comissdes even-
tuais ou permanentes para tratar de questdes especificas
relacionadas com a sua actividade.

ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 45.° dos estatutos do Sindicato,
0s membros da mesa da assembleia geral, da direccdo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a
data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais nos termos do artigo 82.° dos mesmos
estatutos.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
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f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As elei¢Bes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por
meio de anuncio convocatdrio afixado na sede do Sindi-
cato, nas delegacdes e seccBes sindicais, e publicado em,
pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do
Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacdes
e seccgBes sindicais no prazo de 45 dias ap6s a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Dainscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢&o,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas
apos a recepcdo da reclamacéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem
a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de
producéo.

Artigo 6.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e
dos érgéos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

c) Do programa de accéo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacao.

2 — As listas de candidatura devem assegurar a repre-
sentacdo dos diversos sectores de actividade e de todos 0s
distritos abrangidos pelo Sindicato, tendo como referencia
a proporc¢do do nimero de associados existentes, nos ter-
mos do artigo 58.° dos estatutos do Sindicato.

3 — As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos,
10% ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

4 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero do bilhete de identidade, nimero fiscal,
namero de associado, idade, residéncia e designacdo da
empresa onde trabalham.

5 — Os proponentes subscritores da candidatura se-
rdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e empresa onde trabalham.

6 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.




7 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocagao
da assembleias eleitorais.

9 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através deles que a mesa da assembleia geral
comunicaré com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacao sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicao definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as elei¢fes
bem como os respectivos programas de accao serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacbes desde a data da
sua aceitacao definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacéo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral,
OU Seu representante, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete & comisséo de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fungdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.0

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seré orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delega¢des do Sindicato, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para colocacdo, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalacGes.
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3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccéo, ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 10.°

O horario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituicao
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as fungOes de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu @mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamacdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo
as delibera¢Ges tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — Néo é permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, serd enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em mao a
mesa da assembleia geral.

4 — S@ serdo considerados 0s votos por correspondén-
cia recebidos até & hora de encerramento da votacéo.

5 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter 0 associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensbes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votacao e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do n.° 4 do artigo 7.°




do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os holetins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegages até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no préprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que ndo obede¢am aos re-
quisitos dosn.*1e 2.

Artigo 14.°

1 — A identificaco dos eleitores serd feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor a cdmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim em
quatro.

3 — \Wltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votagao tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias ap6s a
afixacéo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegac0es.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicacao
da deciséo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias Uteis apés a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
5 dias ap0s decisdo da assembleia geral.
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Artigo 18.°

Aresolucdo dos casos ndo previstos e das dlvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 60, a fl. 131
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte, SITE-CN

Estatutos aprovados em assembleia constitutiva reali-
zada nos dias 27, 28 e 29 de Maio de 2010.

CAPITULO |
Denominacéo, Ambito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo e ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte, que adopta a sigla SITE-CN, é a associacao
sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que,
independentemente do contrato de trabalho, exercem a
sua profissdo nos sectores de actividade econémica cons-
tantes do anexo 1 dos presentes estatutos, nomeadamente
metallrgico e metalomecanico, automével, quimico e far-
macéutico, eléctrico e energia, celulose, papel, grafico e
imprensa, entre outros.

2 — Podem ainda filiar-se no Sindicato os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, de trabalho tempo-
rario e de logistica, que laborem nos ou para 0s sectores
referidos no nimero anterior.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico
O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra.
Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede em Rio Me&o.

CAPITULO II

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucdo histdrica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiracdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.




Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua accdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opgdes politicas ou religiosas e sem discriminagéo de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condicéo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢Oes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo activa dos associados na definicdo
das suas reivindicacGes e objectivos programaticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressdo e discussdo de todos 0s pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisGes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisério democréatico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relag¢do ao
patronato, Estado, confissGes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipagdo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°

Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do e mobilizagdo dos trabalhadores e na intervencédo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
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direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiagc&o do Sindicato

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, é filiado:

a) Na FIEQUIMETAL — Federacg&o Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

b) Na CGTP-IN — Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses, Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO I

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democrética;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizac¢des, com-
batendo a subversao do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de interveng&o e trans-
formacédo com a participacéo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construcao de uma sociedade mais
justa e fraterna sem explora¢do do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizacfes
sindicais ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboracdo da legisla¢do do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagfes ou acidentes
de trabalho, bem como de doengas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com
outras associagdes sindicais, das institui¢des de segurancga




social e outras organizacfes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as accdes desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar a prética as delibera¢des dos 6r-
gdos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com os respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribui¢des, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associac@es que visem a satisfacdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalha-
dores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°
Direito de filiacao

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exer¢cam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacgdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direcgéo.

2 — Em caso de recusa, a direccdo comunicara a sua
decisdo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data da apresentacdo do pedido.

3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicéo, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se trate de assembleia geral eleitoral.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
S&o direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condigOes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos os
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogoes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esté inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos 0s associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faca parte
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ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocagdo dos 6rgdos de participacéo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuacéo e as deci-
sOes dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideolégicas cuja organizagdo em ten-
déncias €, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — Ascorrentes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunies
da assembleia geral e desempenhando as funcGes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberacGes dos érgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢fes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical,

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacéo e a acc¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacdo prética das orientagdes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢Ges do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuigdes




por motivo de baixa por doenca ou acidente, maternidade
e paternidade, desemprego ou licenca sem vencimento;
j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma ou pré-
-reforma, a ocorréncia de qualquer das situagdes referidas
na alinea anterior e, ainda, quando deixar de exercer a
actividade profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagdo
por escrito a direcgdo;

d) Hajam sido punidos com a sancdo de expulsao;

e) Forem abrangidos por medidas de reestruturagdo sin-
dical, que impliquem a representagéo por outro Sindicato;

f) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito
pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de
um més.

Artigo 21.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigBes previstos para a admissdo, salvo 0s casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados sindicais e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos
validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados sindicais
cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencdo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacao
referida na alinea i) do artigo 19.°, desde que tenham feito
a comunicacao a que se refere a alinea j) do mesmo artigo,
ndo perdem a qualidade de associados, gozando dos di-
reitos dos demais associados, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderao eleger e ser
eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizacéo sindical
dos reformados, de que passardo a fazer parte, podendo
participar em todas as deliberacdes e actividades do Sin-
dicato que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspensdo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), ), f), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacao
do seu pagamento.
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CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sanc0es

Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulséo.

Artigo 25.°
Infracces

1 — Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 19.%;

b) N&o acatem as decisdes ou delibera¢Bes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asancéo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagéo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar seré exercido pela direccéo, a
qual nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2 — Adireccdo poderd, por proposta da comissdo de in-
quérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a de-
cisdo pela direc¢do, o processo sera remetido a assembleia
de delegados sindicais para que emita 0 seu parecer.

3 — Da decisdo da direcgéo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se trate de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°
Base da estrutura do Sindicato

1 — O Sindicato € a associacdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccdo
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.




2 — A estrutura do Sindicato e a sua organizagéo e
actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir da organizacao sindical de
empresa, estabelecimento, unidade de producéo ou servigo.

SECCAQ II

Organizagdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela secgéo sindical, cujos 6rgéos sao:

a) Plenario de associados;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical.

Artigo 30.°
Composicéo da sec¢do sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de producédo ou
Servigo.

2 — Os trabalhadores ndo sindicalizados poder&o parti-
cipar na actividade da seccdo sindical, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.

Artigo 31.°
Competéncias da seccao sindical

Compete a secc¢do sindical, através dos respectivos
orgdos, o exercicio da actividade sindical na empresa,
estabelecimento, unidade de producdo ou servico, bem
como participar na actividade sindical desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Aurtigo 32.°
Plenario de associados

O plenério de associados é o 6rgao deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a secgdo sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao associados do Sindicato,
eleitos por iniciativa da direccdo ou dos trabalhadores, que
actuam como elementos de coordenagdo e dinamizacédo da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
orgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa ou em determinadas areas geograficas,
quando a disperséo dos trabalhadores o justificar.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos,
por voto directo e secreto, nos termos do regulamento
constante do anexo 1 dos estatutos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

Artigo 34.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢ao entre os associados e o Sindicato, sdo atribui¢des dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que 0os comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos os
associados;

b) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscricdo
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizagdo da seccéo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comisséo
sindical e da comissao intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposicGes
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, comunicar as irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direc¢éo, bem como com as orga-
nizagBes regionais, locais, sectoriais e socio-profissionais
do Sindicato e participar nos 6rgdos a que pertence, nos
termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam soli-
citadas pela direccdo ou por outros 6rgaos do Sindicato.

Artigo 35.°

Comissao sindical e intersindical

1 — A comissdo sindical é constituida pelos delegados
sindicais do Sindicato de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producdo ou servico.

2 — A comissdo intersindical é constituida pelos dele-
gados sindicais de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producdo ou servigo, que pertengcam a dois ou mais sin-
dicatos da CGTP-IN, cabendo a direccdo do Sindicato pro-
mover a sua constitui¢do, nos casos em que tal se justifique.

3 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical ou intersindical o justifi-
car, estas poderdo eleger, de entre os seus membros, um
secretariado, definindo as suas funcdes.

Artigo 36.°

Competéncias da comisséo sindical

A comissdo sindical é o 6rgdo de direc¢ao e coordenagao
da actividade da seccdo sindical, de acordo com os prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e as deliberacbes
dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO Il

Organizacdo regional e local

Artigo 37.°
Delegagdes

1 — Adelegacao é a estrutura intermédia do Sindicato,
de base regional ou local, em que participam directamente
os trabalhadores sindicalizados da respectiva area.




2 — As delegacOes regionais tém ambito distrital ou
pluridistrital e as delegagdes locais abrangem um ou mais
concelhos.

3 — Adeliberacao de constituir e extinguir delegacdes
e a definicdo do seu ambito compete a direc¢do, devendo
procurar garantir uma delegacao regional em cada distrito.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegacdes

1 — O funcionamento das delegacGes é assegurado
pelos membros da direc¢do procedentes da respectiva re-
gido que, colectivamente, comp8em a direccéo regional
ou local.

2 — Sempre que as necessidades da accdo sindical o
justifiqguem, a direccdo pode designar, de entre 0s seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direc¢des
regionais e locais, independentemente de pertencerem ou
ndo a respectiva regido ou local.

3 — As normas de funcionamento das delegacdes e das
respectivas direc¢des serdo aprovadas pela direc¢éo.

Artigo 39.°
Competéncias das direc¢des regionais e locais
Compete as direcgdes regionais e locais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as delibera¢Ges dos 6rgédos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direccdo do Sindicato os
assuntos sobre 0s quais esta deva pronunciar-se;

¢) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho, de forma a garantir uma estreita e con-
tinua ligacdo destes ao Sindicato, designadamente através
da eleicdo de delegados sindicais, comissfes sindicais e
intersindicais e da institucionalizagdo das secces sindicais;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista & formacéo sindical e
profissional e a promogdo social e cultural dos associados.

Artigo 40.°
Assembleias de delegados regionais e locais

1 — No exercicio das suas funcfes e competéncias, as
direccOes regionais e locais podem realizar assembleias
de delegados sindicais, do respectivo &mbito, visando,
designadamente:

a) Discutir e analisar a situacéo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista
ao seu controlo de execucdo, aperfeigoamento e coorde-
nacéo;

¢) Dinamizar a execucdo das deliberacdes da direcgédo
e dos demais drgdos do Sindicato, tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢do ou pelas estruturas do movimento
sindical nas respectivas regides.
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2 — A convocacdo da assembleia de delegados sin-
dicais, regional ou local, pode ser feita pela direccéo da
respectiva delegacéo ou pela direccdo do Sindicato, atraves
do meio de comunicacdo que considere mais eficaz.

3 — A assembleia de delegados sindicais, regional ou
local, poderé reunir por sectores de actividade ou grupos
socio-profissionais para debater assuntos que lhes digam
especificamente respeito.

Artigo 41.°
Reunides

Adireccdo regional ou local retine, em principio, bimes-
tralmente ou sempre que necessario, sendo as deliberacdes
tomadas por simples maioria dos membros presentes.

SECCAO IV

Organizagdo sectorial, subsectorial e sécio-profissional

Artigo 42.°
Organizagdes especificas

A direccdo podera, sempre que a defesa dos interes-
ses especificos dos trabalhadores associados o justifique,
constituir organizacdes especificas sectoriais, subsectoriais
e socio-profissionais, designadamente dos delegados de
informacdo médica, da energia e outros.

Artigo 43.°
Funcionamento das organizagdes especificas

1 — O funcionamento das organizagdes especifi-
cas sectoriais, subsectoriais e sécio-profissionais sera
assegurada por secretariados, constituidos por diri-
gentes e ou delegados sindicais do respectivo sector,
subsector ou grupo sécio-profissional, designados pela
direccéo.

2 — As normas de funcionamento das organizac6es
especificas, bem como a composicdo dos respectivos se-
cretariados, serdo aprovadas pela direccdo do Sindicato.

SECCAO IV

Organizacdo central

SUBSECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 44.°
Orgdos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A direccéo;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgdos dirigentes do Sindicato séo a direcgdo,
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.




Artigo 45.°
Forma de eleigdo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e
do conselho fiscalizador s&o eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 46.°
Duragdo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da as-
sembleia geral, da direccéo e do conselho fiscalizador, é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 47.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungbes, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 48.°
Destituigdo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
géo que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tergos do nimero total de associados presentes.

2 — 0 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegera uma comisséo proviso-
ria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2,a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do eleigdes
extraordinarias para o érgdo ou érgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo méaximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
€aso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢Oes até ao seu termo.

5 — O 6rgdo ou 6rgdos eleitos nos termos do numero
anterior completardo o mandato do érgao ou 6rgéos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.” 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendincia, abandono de fun¢des ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgéo.

7 — Considera-se abandono de fungGes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do 6rgéo a
que pertencer.

8 — Adeclaracao de abandono de funcdes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo drgao.
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Artigo 49.°
Deliberacgoes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato sdo toma-
das por maioria simples dos participantes, salvo disposicao
legal ou estatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votacéo
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reuniao.

3 — Devera sempre ser lavrada acta das reunides.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 50.°
Composicdo e funcionamento

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o
funcionamento da assembleia geral consta do regulamento,
que constitui 0 anexo 11 aos presentes estatutos.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢&o e do conselho fiscalizador;

¢) Autorizar a direc¢do a alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre 0s
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos
das decisOes da direccdo e da assembleia de delegados
sindicais;

f) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracéo, fuséo ou dissolugdo do
Sindicato e consequente liquidagdo do seu patriménio e
destino dos bens.

Artigo 52.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessao ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicGes previstas na alinea a) do artigo 51.°

2 — A assembleia geral reunira, em sessao extraordi-
néria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direcgdo;

¢) A solicitacdo da assembleia de delegados sindicais;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao




presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) don.° 2
o0 presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgao do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 53.°
Convocagao

1 — A convocagao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anincios
convocatérios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios € de 60 dias.

Artigo 54.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
namero de socios, salvo disposicdo em contrario.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 52.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tergos do nimero de requerentes.

Artigo 55.°

Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

SUBSECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 56.°
Composigéo
1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretéarios, a designar de entre si.
Artigo 57.°
Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;
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b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e pd-los a discussdo;

c) Elaborar as actas das reunifes da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Direccéo

Artigo 58.°
Composicéo

A direccdo do Sindicato é constituida por um minimo
de 45 membros e um maximo de 75 membros eleitos pela
assembleia geral, procurando assegurar a representacao
dos diversos sectores de actividade e de todos os distritos
abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia a pro-
porcao do nimero de associados existentes.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a direccdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacGes da assembleia geral;

¢) Promover a discussao colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao Sindicato e ao movimento sindical,
com vista a adequagdo permanente da sua acgdo em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Incentivar a organizacéo dos jovens, dos reformados
e das mulheres, criando para o efeito comissdes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

e) Promover a elei¢do de delegados sindicais e a cons-
tituicdo de comissGes sindicais e intersindicais;

f) Promover a elei¢cdo dos representantes para a salide, e
seguranca no trabalho e apoiar o seu funcionamento;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre 0s quais ela deva pronunciar-se;

h) Apresentar anualmente a assembleia de delegados
sindicais o relatério de actividades e as contas, bem como
o plano de actividades e o orgamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fis-
calizador;

i) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissdo executiva, pelas direcgdes regionais e locais,
pelos secretariados das organizacdes especificas ou por
qualquer dos seus membros;

j) Ratificar as medidas tomadas ao abrigo do n.° 2,
alinea c), do artigo 63.° pela comissao executiva;

k) Aceitar e recusar os pedidos de inscri¢do de asso-
ciados;

1) Exercer o poder disciplinar;

m) Eleger e destituir a comisséo executiva e o presidente
ou coordenador;

n) Deliberar sobre a constitui¢do e extin¢ao de delega-
¢Oes, organizacOes especificas sectoriais, subsectoriais e
socio-profissionais, bem como a aprovagao das respectivas
normas de funcionamento;

0) Propor a assembleia de delegados sindicais a com-
posicdo da respectiva mesa.




Artigo 60.°
Distribuigédo de funcbes
1 — A direc¢do, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissdo
executiva, cabendo-lhe fixar o seu nimero e definir as
normas do seu funcionamento;

b) Definir as fun¢des dos seus membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

2 — A direccéo deverd, por proposta da comissdo exe-
cutiva, eleger, de entre os membros desta, um presidente
ou coordenador, cujas fungdes serdo fixadas nas respectivas
normas de funcionamento.

3 — A direccdo podera delegar poderes na comissdo
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato € necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direccao.

Artigo 61.°
Reunides

1 — Adirecgdo reline sempre que necessario e, no mi-
nimo, de trés em trés meses.
2 — A direccdo reline, extraordinariamente:

a) Por deliberacéo prdpria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 62.°
Deliberagdes e quérum

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 63.°
Composigédo e competéncias da comissdo executiva

1 — Acomissédo executiva devera, por regra, integrar o
coordenador ou presidente da direcgéo, os coordenadores
das direccOes regionais, bem como dirigentes dos prin-
cipais sectores de actividade econémica e grupos socio-
-profissionais.

2 — Sem prejuizo dos poderes que Ihe forem delegados
pela direcgdo, compete & comissao executiva assegurar
com caracter permanente:

a) A aplicacéo das deliberac¢@es da direccdo e 0 acom-
panhamento da sua execu¢éo;

b) A coordenacdo da acgdo sindical nas diversas regides;

¢) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

d) A elaboracédo e apresentacdo anual a direccdo das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatério
justificativo e do orcamento para o ano seguinte;

e) As condicdes e 0s apoios necessarios ao desempenho
das competéncias do conselho fiscalizador
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f) O inventério actualizado dos haveres do Sindicato,
que devera ser conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direccdo;

g) A execucdo das demais fungdes que lhe forem co-
metidas pela direc¢éo.

Artigo 64.°
Secretariado permanente

A comissdo executiva podera eleger, de entre os seus
membros, um secretariado, cabendo-lhe definir as suas
funcdes.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados sindicais

Artigo 65.°
Composigéo

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da assembleia de delegados sin-
dicais consta do regulamento que constitui 0 anexo v dos
presentes estatutos.

2 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direccdo, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

3 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir
por areas regionais, sectores de actividade ou grupos sdcio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 67.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados sin-
dicais:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accao sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direccéo, a exe-
cucdo das deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direc¢éo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccao;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direcgdo;

i) Autorizar a direccdo a adquirir bens imoéveis;

j) Eleger e destituir os secretarios da respectiva mesa.




Artigo 68.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejei-
tar o relatdrio de actividades e as contas do ano anterior
apresentadas pela direc¢do e acompanhadas do parecer do
conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direcgdo e acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

¢) Trimestralmente, para exercer as atribuicdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.°

2 — Aassembleia de delegados sindicais reunira ainda
em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direc¢do ou da comissdo executiva;
c) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos seus membros.

3 — Os pedidos de convocacgdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

Artigo 69.°
Convocacao

1 — Aconvocacdo da assembleia de delegados sindicais
é feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicacéo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 70.°
Composigédo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
guadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem parti-
cipar, embora sem direito a voto, na reunido da assembleia
de delegados sindicais que deliberar sobre o disposto na
alinea g) do artigo 67.°

Artigo 71.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direcgao.
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Artigo 72.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunirad sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.

Artigo 73.°
Quérum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador s6 podera deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 74.°

Constituicao dos fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 75.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo a pagar por cada associado é de 1%
das suas retribui¢des iliquidas auferidas em cada més.

2 — O valor das quotizagdes pode ser alterado por
simples deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, sem necessidade de alteracéo
dos estatutos.

Artigo 76.°
Isencgoes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s associa-
dos que deixarem de receber as respectivas retribuicoes,
por motivo de doenga ou acidente, maternidade e paterni-
dade, desemprego, licenga sem vencimento ou reforma,
enquanto durarem tais situacgoes.

2 — A isenc¢do cessa quando, em caso de doenca ou
acidente, se verifique o pagamento integral da retribuigéo.

Artigo 77.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Orgamento e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacao da as-
sembleia de delegados sindicais:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades, bem como o orgamento para 0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;




b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O plano de actividades, o orcamento, o relatorio
de actividades e as contas estardo patentes aos associados
na sede e nas delegac¢des do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da assembleia
de delegados sindicais e deverdo ser enviados, N0 mesmo
prazo, a todos os delegados sindicais.

3 — A fim de permitir a elaboragdo do plano de acti-
vidades, do orgcamento, do relatério de actividades e das
contas, as direccOes das delegacfes deverao enviar a di-
reccdo do Sindicato, até um més antes da data prevista
para a sua aprovacao, os seus planos de trabalho e as suas
previsdes orcamentais, bem como o relatdrio da actividade
desenvolvida.

CAPITULO VIII
Integracdo, fuséo e dissolucéo

Artigo 79.°
Condigdes

Aintegracdo, fusdo e dissolugédo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
60 dias e desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos dos associados participantes.

Artigo 80.°

Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
gue se processara, nao podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Acrtigo 81.°
Condicles

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 60 dias.

CAPITULO X
Eleicbes

Artigo 82.°
Assembleia eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccéo e do conselho fiscalizador séo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos 0s associados
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham pago as suas quotas até, pelo menos, trés meses
antes da sua realizagdo, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.
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2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se que tém a sua quota paga:

a) Os associados isentos, nos termos do artigo 76.°;

b) Os associados cujo atraso no pagamento nao seja,
comprovadamente, da sua responsabilidade;

¢) Os associados abrangidos por medidas de reestrutu-
racdo sindical e que tenham a sua quota regularizada com
outro sindicato.

Artigo 83.°
Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral eleitoral consta
do regulamento eleitoral, que constitui o anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é composto por um rectangulo
colocado ao alto, de fundo vermelho, contendo no seu in-
terior quatro argolas entrelagadas sob as quais se encontra
inscrita a sigla SITE, ambos de cor metalizada, aparecendo
imediatamente abaixo, inscrito a branco, o &mbito geogra-
fico do Sindicato. Todo o conjunto assenta huma barra,
também de cor metalizada, contendo a inscricéo, a preto,
CGTP — Intersindical.

Artigo 86.°
Bandeira

Abandeira do Sindicato é um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo gravado no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior.

CAPITULO XII

Disposic¢éo transitéria

Artigo 87.°
Composigao transitoria dos corpos gerentes

1 — Com a aprovacao dos presentes estatutos ficam au-
tomaticamente constituidos os corpos gerentes transitorios
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Norte, compostos pelos membros dos corpos gerentes dos
sindicatos que se fundiram e que exercem a sua actividade
no seu ambito, ou seja:

a) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria MetalUrgica e Metalomecanica
de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;




b) Pelos membros dos corpos gerentes do SINORQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Norte, oriundos dos distritos
de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;

¢) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e
Centro, oriundos dos distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra.

2 — Os corpos gerentes constituidos nos termos do n.° 1
ficam investidos de todos os poderes e competéncias que
estatutariamente estdo atribuidos & mesa da assembleia
geral, a direccdo e ao conselho fiscalizador do novo Sindi-
cato, desde logo preparar, convocar e realizar as primeiras
eleicdes para estes 6rgdos no prazo de oito meses a contar
da publicacdo dos presentes estatutos.

3 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais dos
sindicatos que se fundiram e sao referidos no n.° 1 mantém-
-se em fungdes até ao termo dos respectivos mandatos e
serem substituidos.

ANEXO |

Ambito objectivo e subjectivo

1 — Sectores de actividade econdmica a que alude o
artigo 1.2, n.° 1, dos estatutos, em correspondéncia com o
CAE — Rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro:

a) Divisoes:

17 — Fabricacédo de pasta, de papel, cartdo e seus ar-
tigos;

18 — Impresséo e reproducdo de suportes gravados;

19 — Fabricacao de coque, de produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis;

20 — Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sin-
téticas ou artificiais, excepto produtos farmacéuticos;

21 — Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e
de preparacdes farmacéuticas;

22 — Fabricag8o de artigos de borracha e de matérias
plasticas;

24 — Industrias metalurgicas de base;

25 — Fabricacdo de produtos metalicos, excepto ma-
guinas e equipamentos;

26 — Fabricacdo de equipamentos informaticos, equi-
pamento para comunicacgdes e produtos electrénicos e
opticos;

27 — Fabricacdo de equipamento eléctrico;

28 — Fabricacdo de maquinas e de equipamentos, n. e.;

29 — Fabricacdo de veiculos automoéveis, reboques,
semi-reboques e componentes para veiculos automaveis;

30 — Fabricacdo de outro equipamento de transporte,
designadamente construcdo naval, e fabricacdo de mate-
rial circulante ferroviario; aeronaves, veiculos espaciais e
equipamento relacionado; veiculos militares de combate
e veiculos de duas rodas;

31 — Fabricacdo de mobiliario e de colchdes, excepto
mobiliario de madeira;

32 — Outras industrias transformadoras, designada-
mente o grupo 321, fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
bijutaria e artigos similares; cunhagem de moedas e seguin-
tes, sendo que do grupo 329 — Industrias transformadoras,
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n. e., com excepcao das fabricacdes especificas do sector
de madeiras;

33 — Reparagdo, manutencdo e instalacdo de maquinas
e equipamentos, designadamente reparacao naval; repara-
¢do e manutencao de aeronaves e veiculos espaciais;

35 — Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e
ar frio;

36 — Captacdo, tratamento e distribuigdo de agua;

37 — Recolha, drenagem e tratamento de &guas resi-
duais;

38 — Recolha, tratamento e eliminacgdo de residuos;
valorizacdo de materiais;

39 — Descontaminacdo e actividades similares;

45 — Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de
veiculos automdveis e motociclos;

b) Grupos:

104 — Producéo de dleos e gorduras animais e vegetais;

422 — Construcao de redes de transporte de aguas, de
esgotos, de distribuicdo de energia, de telecomunicacbes
e de outras redes;

432 — Instalacdo eléctrica, de canalizacGes, de clima-
tizacdo e outras instalagdes;

495 — Transportes por oleodutos ou gasodutos;

c) Classes:

4646 — Comeércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos;

4671 — Comércio por grosso de combustiveis sélidos,
liquidos e gasosos e produtos derivados;

4730 — Comércio a retalho de combustivel para veicu-
los a motor, em estabelecimentos especializados.

2 — Outras actividades, ndo previstas no nimero an-
terior.

O Sindicato continua a representar os trabalhadores
filiados nos Sindicatos que integraram o processo de fu-
sdo, cujas empresas ndo se incluem nas actividades acima
referidas, designadamente as pertencentes aos grupos 105,
106, 108 e 109 das industrias alimentares, ficando estas,
para todos os efeitos, abrangidas pelo ambito dos presentes
estatutos.

ANEXO Il
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de produgdo ou servico, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizacgdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos 6rgaos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direc¢do definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na elei¢do.




Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, scio do
Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

1 — O mandato dos delegados sindicais € de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aceleicdo dos delegados sindicais devera verificar-
-se no prazo de um ano apos a eleicdo dos corpos gerentes
do Sindicato.

Artigo 5.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

ANEXO IlI
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocagao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de anincio convocatério publicado
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da &rea em que
o0 Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicacéo dos anuncios convocatérios é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de socios, salvo disposi¢do em contrario.

2 — As reuniBes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 52.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;
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b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente & reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

Artigo 6.°

A participaco dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete & mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocacgdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagdo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracéo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.




Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
é permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuracéo.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados sindicais

Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

¢) Por sectores e subsectores de actividade;

d) Por grupos socio-profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
sindicais constara da respectiva convocatoria e sera deter-
minado em funcdo dos assuntos a debater.

3 — Aassembleia de delegados sindicais reunird sem-
pre, em sessao plendria, para exercer as atribui¢fes cons-
tantes das alineas €), f), g), i) e j) do artigo 67.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°

Aassembleia de delegados sindicais reunira em sesséo
ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direc¢do e acompanhadas pelo parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento
apresentados pela direc¢do e acompanhados pelo parecer
do conselho fiscalizador;

¢) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo extraordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direc¢do ou da comissdo executiva;
c)Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados sindicais, de acordo com o disposto no ar-
tigo 2.°
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Artigo 5.°

1 — Aconvocagdo da assembleia de delegados sindicais
¢ feita pela respectiva mesa, através de convocatdrias a
enviar a cada um dos seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicag&o que se considerar
mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais tém
inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposicédo
em contrério.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
sindicais requeridas pelos seus membros néo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia de delegados sindicais &
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direccdo, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

2 — Fazem ainda parte da mesa da assembleia os mem-
bros designados pela direc¢do, em funcéo dos assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 9.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados
sindicais nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados sin-
dicais, assegurando 0 bom andamento dos trabalhos;

¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Informar os delegados sindicais das deliberac6es das
assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sin-
dicais sdo tomadas, salvo deliberacdo em contrério, por
simples maioria dos membros presentes.

2 — Avotacdo é por brago no ar.

Artigo 11.°
A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados sindicais.

Artigo 12.°

Aassembleia de delegados sindicais podera deliberar a
constituicdo, entre 0s seus membros, de comissdes even-
tuais ou permanentes para tratar de questdes especificas
relacionadas com a sua actividade.




ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 45.° dos estatutos do Sindicato,
0s membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a
data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais nos termos do artigo 82.° dos mesmos
estatutos.

Artigo 2.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleic0es;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacgao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As elei¢Bes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de anuncio convocatério afixado na sede do Sindi-
cato, nas delegacdes e seccdes sindicais, e publicado em,
pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do
Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e sec¢Oes sindicais no prazo de 45 dias apds a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagéo,
devendo esta decidir da reclamag&o no prazo de 48 horas
apos a recepcao da reclamacéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem
a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de
producéo.

Artigo 6.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos 6rgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacéo.

2 — As listas de candidatura devem assegurar a repre-
sentacdo dos diversos sectores de actividade e de todos 0s
distritos abrangidos pelo Sindicato, tendo como referencia
a propor¢do do nimero de associados existentes, nos ter-
mos do artigo 58.° dos estatutos do Sindicato.

3 — As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos,
10% ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

4 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero do bilhete de identidade, nimero fiscal,
namero de associado, idade, residéncia e designacdo da
empresa onde trabalham.

5 — Os proponentes subscritores da candidatura se-
rdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e empresa onde trabalham.

6 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

7 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — A apresentacgdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias ap6s a data da convocagdo
da assembleias eleitorais.

9 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através deles que a mesa da assembleia geral
comunicard com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacéo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sané-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nUmero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maidscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as elei¢oes
bem como os respectivos programas de accao serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacfes desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissao de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral,
Ou seu representante, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes definitivamente aceites.




2 — Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fungdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha serd orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegacdes do Sindicato, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para colocagdo, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalagdes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direc¢&o, ou no or¢gamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 10.°

O horario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituicdo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as fungdes de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamac&o apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as deliberacGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — Néo € permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;
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c) Este envelope, introduzido noutro, serd enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em mao a
mesa da assembleia geral.

4 — S0 serdo considerados 0s votos por correspondén-
cia recebidos até & hora de encerramento da votacéo.

5 — Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, nao
ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas & votagao e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do n.° 4 do artigo 7.°
do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os bholetins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegaces até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dos n.*1 e 2.

Artigo 14.°

1 — Aidentificacdo dos eleitores seréa feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor & cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — \Woltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elabora¢do da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apbs a recepcao das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegagdes.




Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a
afixacéo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacoes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicacao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias Uteis apés a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
5 dias ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

Aresolugdo dos casos ndo previstos e das ddvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 59, a fl. 131
do livron.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas,
SITE-CSRA.

Estatutos aprovados em assembleia geral constituinte
realizada em 25, 26, 27, 28 e 29 de Maio de 2010.

CAPITULO I
Denominacao, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo e ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e RegiGes Auténomas, que adopta a sigla
SITE-CSRA, é a associacdo sindical constituida pelos
trabalhadores nele filiados que, independentemente da
natureza do contrato de trabalho, exercem a sua profissao
nos sectores de actividade econdmica constantes do anexo |
dos presentes estatutos, nomeadamente, na metalurgia
e metalomecanica, automdvel, quimica e farmacéutica,
industrias eléctricas, energia, celulose, papel, grafica e
imprensa, entre outros.

2 — Podem ainda filiar-se no Sindicato os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, de trabalho tempo-
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rario e de logistica, que laborem nos ou para 0s sectores
referidos no nUmero anterior.

Artigo 2.°
Ambito geografico

O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Lisboa, Santarém, Leiria, Castelo Branco e Regifes Au-
ténomas.

Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO Il

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugdo historica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua accéo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminagao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condi¢édo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacao activa dos associados na defini¢do
das suas reivindicacOes e objectivos programaticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de




expressdo e discussdo de todos 0s pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisbes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisério democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissGes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializagdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacdo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencgdo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacdo do Sindicato

O Sindicato, como afirmagdo concreta dos principios
enunciados, é filiado:

a) Na FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

b) Na CGTP-IN — Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses, Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 11l
Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicacGes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;
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d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacGes, com-
batendo a subversdo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formacdo com a participacao dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construcao de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organiza¢Ges
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagfes ou acidentes
de trabalho, bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associaces sindicais, das institui¢cbes de seguranca
social e outras organizagfes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢bes desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar a pratica as deliberacdes dos 6r-
gaos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com 0s respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribui¢des, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associacGes que visem a satisfacdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalha-
dores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°
Direito de filiagdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condicdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo.

2 — Em caso de recusa, a direc¢do comunicara a sua
decisdo ao interessado e as estruturas existentes no local de




trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data da apresentacdo do pedido.

3 — Da decisdo da direcgéo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicéo, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se trate de assembleia geral eleitoral.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condiges fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos os
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogoes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esté inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos 0s associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte
ou de organizacGes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocacdo dos 6rgdos de participagdo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as deci-
sOes dos diversos drgaos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizacdo em ten-
déncias €, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6érgaos.

3 — Ascorrentes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.
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Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunies
da assembleia geral e desempenhando as fung¢Ges para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberagfes dos 6rgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacéo e a acc¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participa¢do do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacdo préatica das orienta¢des definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edic¢Ges do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacao, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuicdes
por motivo de baixa por doenca ou acidente, maternidade
e paternidade, desemprego ou licenga sem vencimento;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma ou pré-
-reforma, a ocorréncia de qualquer das situacdes referidas
na alinea anterior e, ainda, quando deixar de exercer a
actividade profissional no dmbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condigéo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagéo
por escrito a direccao;

d) Hajam sido punidos com a san¢éo de expuls&o;

e) Forem abrangidos por medidas de reestruturagdo sin-
dical, que impliguem a representagdo por outro Sindicato;

f) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito
pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de
um més.

Artigo 21.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicGes previstos para a admissdo, salvo os casos




de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados sindicais e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos
validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados sindicais
cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencdo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacao refe-
rida naalinea i) do artigo 19.°, desde que tenham feito a co-
municagao a que se refere a alinea j) do mesmo artigo, nao
perdem a qualidade de associados, gozando dos direitos dos
demais associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderao eleger e ser
eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizagao sindical
dos reformados, de que passardo a fazer parte, podendo
participar em todas as deliberagdes e actividades do Sin-
dicato que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspenséo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), c), e), f), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacio
do seu pagamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sanc¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsao.

Artigo 25.°
Infraccoes

1 — Incorrem nas sances referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢do, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 19.;

b) N&o acatem as decisdes ou delibera¢bes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asancdo de expulsdo referida no niamero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°

Direito de defesa

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.
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Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccdo, a
qual nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2 — Adireccdo poderd, por proposta da comissdo de in-
quérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a de-
cisdo pela direccdo, o processo sera remetido a assembleia
de delegados sindicais para que emita 0 seu parecer.

3 — Da deciséo da direccao cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se trate de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizagéo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura do Sindicato

1 — O Sindicato ¢ a associa¢do sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccdo
de toda a actividade sindical no respectivo &mbito.

2 — A estrutura do Sindicato e a sua organizacdo e
actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir da organizacdo sindical de
empresa, estabelecimento, unidade de producéo ou servigo.

SECCAO I

Organizacdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Secgdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela seccdo sindical, cujos 6rgaos sao:

a) Plenario de associados;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao sindical.

Artigo 30.°
Composigéo da seccao sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de producgédo ou
Servico.

2 — Os trabalhadores ndo sindicalizados poderdo parti-
cipar na actividade da seccdo sindical, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.




Artigo 31.°
Competéncias da seccao sindical

Compete a sec¢do sindical, através dos respectivos
orgdos, o exercicio da actividade sindical na empresa,
estabelecimento, unidade de producdo ou servi¢o, bem
como participar na actividade sindical desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de associados

O plenario de associados é o 6rgao deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a secgdo sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos por iniciativa da direc¢do ou dos trabalhadores, que
actuam como elementos de coordenagdo e dinamizacédo da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
orgados do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa ou em determinadas areas geograficas,
quando a disperséo dos trabalhadores o justificar.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos,
por voto directo e secreto, nos termos do regulamento
constante do anexo 1 dos estatutos.

Artigo 34.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢do entre os associados e o Sindicato, sdo atribuicdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que os comunicados € as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos 0s
associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscricao
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionaliza¢do da seccdo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comissao
sindical e da comissdo intersindical, quando for caso
disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposicoes
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos in-
teresses dos trabalhadores a nivel dos locais de traba-
lho e, se necessario, comunicar as irregularidades ao
Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacgdo sindical;

f) Colaborar com a direccdo, bem como com as orga-
nizacOes regionais, locais, sectoriais e socio-profissionais
do Sindicato e participar nos érgaos a que pertence, nos
termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que Ihes sejam soli-
citadas pela direccdo ou por outros 6rgdos do Sindicato.
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Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — A comissdo sindical é constituida pelos delegados
sindicais do Sindicato de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producdo ou servico.

2 — A comissdo intersindical é constituida pelos dele-
gados sindicais de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producéo ou servigo, que pertencam a dois ou mais sin-
dicatos da CGTP-IN, cabendo a direcgdo do Sindicato pro-
mover a sua constitui¢éo, nos casos em que tal se justifique.

3 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical ou intersindical o justifi-
car, estas poderdo eleger, de entre 0s seus membros, um
secretariado, definindo as suas funcdes.

Artigo 36.°
Competéncias da comisséo sindical

A comisséo sindical é o 6rgdo de direc¢ao e coordenagao
da actividade da seccéo sindical, de acordo com os prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e as deliberagdes
dos drgaos competentes do Sindicato.

SECCAO IlI

Organizagdo regional e local

Artigo 37.°
Delegacdes

1 — Adelegacdo é a estrutura intermédia do Sindicato,
de base regional ou local, em que participam directamente
os trabalhadores sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegacdes regionais tém ambito distrital ou
pluridistrital e as delegacdes locais abrangem um ou mais
concelhos.

3 — Adeliberacéo de constituir e extinguir delegacdes
e a definicdo do seu ambito compete a direc¢do, devendo
procurar garantir uma delegacéo regional em cada distrito.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegagdes

1 — O funcionamento das delegacdes é assegurado
pelos membros da direc¢do procedentes da respectiva re-
gido que, colectivamente, comp8em a direc¢do regional
ou local.

2 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiqguem, a direccdo pode designar, de entre 0s seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direcgdes
regionais e locais, independentemente de pertencerem ou
ndo a respectiva regido ou local.

3 — As normas de funcionamento das delegacdes e das
respectivas direccOes serdo aprovadas pela direcgao.

Artigo 39.°
Competéncias das direccdes regionais e locais

Compete as direccOes regionais e locais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;




b) Submeter a apreciacdo da direccdo do Sindicato os
assuntos sobre 0s quais esta deva pronunciar-se;

¢) Desenvolver a organizacao dos trabalhadores nos
locais de trabalho, de forma a garantir uma estreita e con-
tinua ligacdo destes ao Sindicato, designadamente através
da eleicdo de delegados sindicais, comissGes sindicais e
intersindicais e da institucionaliza¢do das secces sindicais;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical
e profissional e a promocao social e cultural dos asso-
ciados.

Aurtigo 40.°
Assembleias de delegados regionais e locais

1 — No exercicio das suas fun¢fes e competéncias, as
direccbes regionais e locais podem realizar assembleias
de delegados sindicais, do respectivo &mbito, visando,
designadamente:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accéo sindical desenvolvida com vista
ao seu controlo de execucdo, aperfeigoamento e coorde-
nacao;

¢) Dinamizar a execucdo das deliberacdes da direcgédo
e dos demais 6rgdos do Sindicato, tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢do ou pelas estruturas do movimento
sindical nas respectivas regides.

2 — A convocacdo da assembleia de delegados sin-
dicais, regional ou local, pode ser feita pela direcgdo da
respectiva delegacéo ou pela direccdo do Sindicato, através
do meio de comunicacdo que considere mais eficaz.

3 — A assembleia de delegados sindicais, regional ou
local, podera reunir por sectores de actividade ou grupos
socio-profissionais para debater assuntos que lhes digam
especificamente respeito.

Artigo 41.°

Reunides

Adireccéo regional ou local reting, em principio, bimes-
tralmente ou sempre que necessario, sendo as deliberacoes
tomadas por simples maioria dos membros presentes.

SECCAO IV

Organizagdo sectorial, subsectorial e sécio-profissional

Artigo 42.°
Organizagdes especificas

A direccdo podera, sempre que a defesa dos interes-
ses especificos dos trabalhadores associados o justifique,
constituir organizagdes especificas sectoriais, subsectoriais
e socio-profissionais, designadamente dos delegados de
informacdo médica, da energia e outros.
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Artigo 43.°
Funcionamento das organizacdes especificas

1 — O funcionamento das organizacdes especificas
sectoriais, subsectoriais e s6cio-profissionais sera asse-
gurada por secretariados, constituidos por dirigentes e
ou delegados sindicais do respectivo sector, subsector ou
grupo socio-profissional, desighados pela direccao.

2 — As normas de funcionamento das organizacfes
especificas, bem como a composicdo dos respectivos se-
cretariados, serdo aprovadas pela direccdo do Sindicato.

SECCAO IV

Organizacdo central

SUBSECCAO |
Disposices gerais

Artigo 44.°
Orgéos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A direccéo;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgdos dirigentes do Sindicato sdo a direccao,
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

Artigo 45.°

Forma de eleicao

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo e
do conselho fiscalizador séo eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 46.°
Duracéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da as-
sembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador, é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 47.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 48.°
Destituigéo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
gao que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-




vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tercos do nimero total de associados presentes.

2 — 0 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgéos elegerad uma comissao proviso-
ria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.® 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do eleigdes
extraordinarias para 0 6rgdo ou 6rgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢Oes até ao seu termo.

5 — O érgéo ou 6rgaos eleitos nos termos do ndmero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou 6rgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.”* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-& aos
casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimento
dos membros de qualquer érgao.

7 — Considera-se abandono de fungdes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do 6rgéo a
que pertencer.

8 — Adeclaracéo de abandono de funces é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgdo.

Artigo 49.°
Deliberacoes

1 — As deliberages dos érgédos do Sindicato sdo toma-
das por maioria simples dos participantes, salvo disposicdo
legal ou estatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reuniao.

3 — Devera sempre ser lavrada acta das reunides.

SUBSECCAQ II

Assembleia geral

Artigo 50.°
Composicéo e funcionamento

1 — Aassembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o
funcionamento da assembleia geral consta do regulamento,
que constitui 0 anexo 111 aos presentes estatutos.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccéo e do conselho fiscalizador;
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b) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador;

c) Autorizar a direcgdo a alienar ou onerar bens imé-
Veis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
o6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisbes da direccdo e da assembleia de delegados
sindicais;

f) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fuséo ou dissolucdo do
Sindicato e consequente liquidagdo do seu patriménio e
destino dos bens.

Artigo 52.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicGes previstas na alinea a) do artigo 51.°

2 — A assembleia geral reunira, em sessdo extraordi-
néria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
Necessario;

b) A solicitacdo da direcgdo;

c) A solicitagdo da assembleia de delegados sindicais;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢c) e d) don.° 2
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgdo do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 53.°
Convocagéo

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de andncios
convocatdrios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.°, 0 prazo minimo para a publica¢do dos andncios
convocatorios é de 60 dias.

Artigo 54.°

Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos asso-
ciados, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de
qualquer nimero de sdcios, salvo disposicdo em contrario.




2 — As reunifes extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 52.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do numero de requerentes.

Artigo 55.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

SUBSECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 56.°
Composigao

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a designar de entre si.

Artigo 57.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos hovos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Direc¢éo

Aurtigo 58.°
Composigéo

A direcc¢do do Sindicato é constituida por um minimo
de 75 membros e um maximo de 115 membros eleitos pela
assembleia geral, procurando assegurar a representacao
dos diversos sectores de actividade e de todos os distritos
abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia a pro-
porcdo do nimero de associados existentes.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a direccdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacdes da assembleia geral;
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c) Promover a discussao colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao Sindicato e a0 movimento sindical,
com vista a adequacao permanente da sua ac¢do em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Incentivar a organizacdo dos jovens, dos reformados
e das mulheres, criando para o efeito comissdes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

e) Promover a elei¢do de delegados sindicais e a cons-
tituicdo de comissGes sindicais e intersindicais;

f) Promover a eleicao dos representantes para a saude, e
seguranca no trabalho e apoiar o seu funcionamento;

g) Submeter a apreciacéo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Apresentar anualmente a assembleia de delegados
sindicais o relatorio de actividades e as contas, bem como
o plano de actividades e o orgamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fis-
calizador;

i) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissdo executiva, pelas direcgdes regionais e locais,
pelos secretariados das organizacdes especificas ou por
qualquer dos seus membros;

j) Ratificar as medidas tomadas ao abrigo do n.° 2,
alinea c), do artigo 63.° pela comissdo executiva;

k) Aceitar e recusar os pedidos de inscri¢cdo de asso-
ciados;

1) Exercer o poder disciplinar;

m) Eleger e destituir a comissdo executiva e o presidente
ou coordenador;

n) Deliberar sobre a constituicdo e extin¢do de dele-
gacdes, organizacOes especificas sectoriais, subsectoriais
e sdcio-profissionais, bem como aprovar as respectivas
normas de funcionamento;

0) Propor a assembleia de delegados sindicais a com-
posicdo da respectiva mesa.

Artigo 60.°
Distribui¢do de funcdes
1 — Adireccdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissdo
executiva, fixando o seu nimero e definir as normas do
seu funcionamento;

b) Definir as fun¢Bes dos seus membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

2 — Adireccéo deverd, por proposta da comissao exe-
cutiva, eleger, de entre 0s membros desta, um presidente
ou coordenador, cujas fungdes serdo fixadas nas respectivas
normas de funcionamento.

3 — A direc¢do podera delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato é necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direccéo.

Artigo 61.°
Reunides

1 — Adireccéo reline sempre que necessario e, no mMi-
nimo, de trés em trés meses.




2 — A direccao reline, extraordinariamente:

a) Por deliberacéo prdpria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 62.°
Deliberagbes e quérum

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo s6 poderd deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 63.°
Composigéo e competéncias da comisséo executiva

1 — A comissdo executiva deverd, por regra, integrar
o coordenador ou presidente da direccdo central, os coor-
denadores das direc¢Oes regionais, bem como dirigentes
dos principais sectores de actividade econémica e grupos
socio-profissionais.

2 — Sem prejuizo dos poderes que Ihe forem delegados
pela direcgdo, compete & comissao executiva assegurar
com caracter permanente:

a) A aplicacéo das deliberacGes da direccdo e 0 acom-
panhamento da sua execucéo;

b) A coordenacdo da acgdo sindical nas diversas regides;

¢) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

d) A elaboracéo e apresentacdo anual a direccdo das
contas e do relatorio de actividades do exercicio anterior,
bem como do or¢camento e do plano de actividades para
0 ano seguinte;

e) As condigdes e 0s apoios necessarios ao desempenho
das competéncias do conselho fiscalizador

f) O inventario actualizado dos haveres do Sindicato,
gue devera ser conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direcgdo;

g) A execucgdo das demais fungdes que lhe forem co-
metidas pela direccéo.

Artigo 64.°

Secretariado permanente

A comissdo executiva podera eleger, de entre 0s seus
membros, um secretariado, cabendo-lhe definir as suas
funcoes.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados sindicais

Artigo 65.°
Composigéo

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da assembleia de delegados sin-
dicais consta do regulamento que constitui 0 anexo v dos
presentes estatutos.
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2 — A mesa da assembleia de delegados sindicais &
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direccao, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

3 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir
por areas regionais, sectores de actividade ou grupos socio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 67.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados sin-
dicais:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a acc¢ao sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direccéo, a exe-
cucdo das deliberagbes dos drgaos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direc¢éo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccao;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direcgdo;

i) Autorizar a direccdo a adquirir bens imoéveis;

j) Eleger e destituir os secretarios da respectiva mesa.

Artigo 68.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar ou rejei-
tar o relatdrio de actividades e as contas do ano anterior
apresentadas pela direcgdo e acompanhadas do parecer do
conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direc¢do e acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

c) Trimestralmente, para exercer as atribui¢des cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.°

2 — Aassembleia de delegados sindicais reunira ainda
em sessdo extraordinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direcgdo ou da comissdo executiva;
c)Arequerimento de, pelomenos, 10 % dos seus membros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.




Artigo 69.°
Convocagio

1 — Aconvocagdo da assembleia de delegados sindicais
é feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicacao que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 70.°
Composigéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem parti-
cipar, embora sem direito a voto, na reunido da assembleia
de delegados sindicais que deliberar sobre o disposto na
alinea g) do artigo 67.°

Artigo 71.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direccéo.

Artigo 72.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.
Artigo 73.°
Qudrum e deliberagdes

1 — O conselho fiscalizador s podera deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 74.°
Constituicao dos fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.
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Artigo 75.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo a pagar por cada associado é de 1%
das suas retribuicdes iliquidas auferidas em cada més.

2 — O valor das quotizacGes pode ser alterado por
simples deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, sem necessidade de alteracéo
dos estatutos.

Artigo 76.°
Isencgdes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s associa-
dos que deixarem de receber as respectivas retribuicées,
por motivo de doenga ou acidente, maternidade e paterni-
dade, desemprego, licenga sem vencimento ou reforma,
enquanto durarem tais situagoes.

2 — Aisencédo cessa quando, em caso de doenca ou
acidente, se verifique o pagamento integral da retribuicéo.

Artigo 77.°
Aplicacéo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Orgamento e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacao da as-
sembleia de delegados sindicais:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades, bem como o or¢camento para o0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marc¢o de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O plano de actividades, o orcamento, o relatério
de actividades e as contas estardo patentes aos associados
na sede e nas delegacgdes do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da assembleia
de delegados sindicais e deverao ser enviados, no mesmo
prazo, a todos os delegados sindicais.

3 — Afim de permitir a elaboragéo do plano de activida-
des, do orcamento, do relatorio de actividades e das contas,
as direccOes das delegacfes regionais deverdo enviar a
comissdo executiva do Sindicato, até um més antes da data
prevista para a sua aprovacao, os seus planos de trabalho
e as suas previsdes orcamentais, bem como o relatério da
actividade desenvolvida.

CAPITULO VIII
Integracdo, fuséo e dissolugéo
Artigo 79.°

Condigdes

A integracéo, fusdo e dissolucdo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente




convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
60 dias e desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos dos associados participantes.

Aurtigo 80.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fusdo ou
dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracéo dos estatutos

Artigo 81.°
Condicles

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 60 dias.

CAPITULO X

Eleicdes

Artigo 82.°

Assembleia eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham pago as suas quotas até, pelo menos, trés meses
antes da sua realizacdo, sem prejuizo do disposto no nd-
mero seguinte.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se que tém a sua quota paga:

a) Os associados isentos, nos termos do artigo 76.°;

b) Os associados cujo atraso no pagamento nao seja,
comprovadamente, da sua responsabilidade;

¢) Os associados abrangidos por medidas de reestrutu-
racdo sindical e que tenham a sua quota regularizada com
outro sindicato.

Artigo 83.0

Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral eleitoral consta
do regulamento eleitoral, que constitui o anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 84.°

Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.
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CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é composto por um rectangulo
colocado ao alto, de fundo vermelho, contendo no seu in-
terior quatro argolas entrelagadas sob as quais se encontra
inscrita a sigla SITE, ambos de cor metalizada, aparecendo
imediatamente abaixo, inscrito a branco, o &mbito geogra-
fico do Sindicato. Todo o conjunto assenta huma barra,
também de cor metalizada, contendo a inscricéo, a preto,
CGTP — Intersindical.

Artigo 86.°
Bandeira

Abandeira do Sindicato é um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo gravado no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior.

CAPITULO XII

Disposigao transitéria

Artigo 87.°
Composigao transitoria dos corpos gerentes

1 — Com a aprovacao dos presentes estatutos ficam au-
tomaticamente constituidos os corpos gerentes transitorios
do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e
Regides Auténomas, compostos pelos membros dos corpos
gerentes dos sindicatos que se fundiram e que exercem a
sua actividade no seu &mbito, ou seja:

a) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato
dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e Metalome-
canica dos distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo
Branco;

b) Pelos membros dos corpos gerentes do SINQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas, oriundos
dos distritos de Lisboa, Leiria e Santarém, bem como das
Regides Auténomas da Madeira e do Acores;

¢) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e Centro,
oriundos dos distritos de Leiria e Castelo Branco;

d) Pelos membros dos corpos gerentes do SINORQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Norte, oriundos do Distrito de
Castelo Branco.

2 — Os corpos gerentes constituidos nos termos do n.° 1
ficam investidos de todos os poderes e competéncias que
estatutariamente estdo atribuidos a mesa da assembleia
geral, a direccdo e ao conselho fiscalizador do novo Sindi-
cato, desde logo preparar, convocar e realizar as primeiras
eleigdes para estes 6rgdos no prazo de oito meses a contar
da publicacdo dos presentes estatutos.

3 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais dos
sindicatos que se fundiram e sao referidos no n.° 1 mantém-




-se em fungdes até ao termo dos respectivos mandatos e
serem substituidos.

ANEXO |

Ambito objectivo e subjectivo

1 — Sectores de actividade econdmica a que alude o
artigo 1.°, n.° 1, dos estatutos, em correspondéncia com o
CAE — Rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro:

a) Divisoes:

17 — Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos;

18 — Impressdo e reproducéo de suportes gravados;

19 — Fabricacdo de coque, de produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis;

20 — Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sin-
téticas ou artificiais, excepto produtos farmacéuticos;

21 — Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e
de preparacdes farmacéuticas;

22 — Fabricacdo de artigos de borracha e de matérias
plasticas;

24 — Industrias metalurgicas de base;

25 — Fabricacdo de produtos metalicos, excepto ma-
quinas e equipamentos;

26 — Fabricacédo de equipamentos informaticos, equi-
pamento para comunicacdes e produtos electrénicos e
opticos;

27 — Fabricacédo de equipamento eléctrico;

28 — Fabricacdo de maquinas e de equipamentos, n. e.;

29 — Fabricacéo de veiculos automoveis, reboques,
semi-reboques e componentes para veiculos automaveis;

30 — Fabricacdo de outro equipamento de transporte,
designadamente construcdo naval, e fabricagcdo de mate-
rial circulante ferroviario; aeronaves, veiculos espaciais e
equipamento relacionado; veiculos militares de combate
e veiculos de duas rodas;

31 — Fabricacédo de mobiliario e de colchdes, excepto
mobiliario de madeira;

32 — Qutras industrias transformadoras, designada-
mente o grupo 321, fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
bijutaria e artigos similares; cunhagem de moedas e seguin-
tes, sendo que do grupo 329 — Industrias transformadoras,
n. e., com excepcao das fabricacdes especificas do sector
de madeiras;

33 — Reparagdo, manutencao e instalacdo de maquinas
e equipamentos, designadamente reparacdo naval; repara-
¢do e manutencéo de aeronaves e veiculos espaciais;

35 — Electricidade, gas, vapor, aguaquente e friae ar frio;

36 — Captacao, tratamento e distribuicdo de agua;

37 — Recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais;

38 — Recolha, tratamento e eliminacdo de residuos;
valorizacdo de materiais;

39 — Descontaminagdo e actividades similares;

45 — Comeércio por grosso e a retalho; reparagéo de
veiculos automoveis e motociclos;

b) Grupos:

104 — Producéo de dleos e gorduras animais e vegetais;

422 — Construcao de redes de transporte de aguas, de
esgotos, de distribuicdo de energia, de telecomunicactes
e de outras redes;
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432 — Instalagéo eléctrica, de canalizagdes, de clima-
tizacdo e outras instalagoes;
495 — Transportes por oleodutos ou gasodutos;

c) Classes:

4646 — Comércio por grosso, armazenamento e distri-
buicdo de produtos quimicos e farmacéuticos;

4671 — Comércio por grosso de combustiveis sélidos,
liquidos e gasosos e produtos derivados;

4730 — Comércio a retalho de combustivel para veicu-
los a motor, em estabelecimentos especializados.

2 — Outras actividades, ndo previstas no nimero an-
terior.

O Sindicato continua a representar os trabalhadores
filiados nos Sindicatos que integraram o processo de fu-
s8o, cujas empresas ndo se incluem nas actividades acima
referidas, designadamente as pertencentes aos grupos 105,
106, 108 e 109 das industrias alimentares, ficando estas,
para todos os efeitos, abrangidas pelo &mbito dos presentes
estatutos.

ANEXO Il
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de produgéo ou servico, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizagdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos 6rgdos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direc¢do definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleigéo.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sdcio do
Sindicato, que redina as seguintes condicdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aceleicdo dos delegados sindicais deverd verificar-
-se no prazo de um ano apos a eleigdo dos corpos gerentes
do Sindicato.

Artigo 5.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcdes.




Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

ANEXO 1l
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocagdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretérios, através de anincio convocatorio publicado
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.° dos estatutos do Sindicato, 0 prazo minimo para
a publicacéo dos antncios convocatérios é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio & hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos asso-
ciados, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de
qualquer nimero de associados, salvo disposi¢do em con-
trario.

2 — As reuniBes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 52.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccéo e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catérios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assem-
bleia geral;
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e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da area da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacéo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuracao.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados sindicais

Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados sindicais podera reunir:

a) Em sesséo plenéria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

c) Por sectores e subsectores de actividade;

d) Por grupos socio-profissionais.




2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
sindicais constara da respectiva convocatoria e sera deter-
minado em funcdo dos assuntos a debater.

3 — Aassembleia de delegados sindicais reunira sem-
pre, em sessdo plenaria, para exercer as atribui¢fes cons-
tantes das alineas e€), f), g), i) e j) do artigo 67.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°

Aassembleia de delegados sindicais reunird em sessao
ordinéria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatério de actividades e as contas apresentadas
pela direcgdo e acompanhadas pelo parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento
apresentados pela direccdo e acompanhados pelo parecer
do conselho fiscalizador;

¢) Trimestralmente, para exercer as atribuigcdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo extraordinaria;

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direc¢do ou da comissdo executiva;
c) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados sindicais, de acordo com o disposto no ar-
tigo 2.°

Artigo 5.°

1 — Aconvocacdo da assembleia de delegados sindicais
é feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais tém
inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposicao
em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
sindicais requeridas pelos seus membros néo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direccdo, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

2 — Fazem ainda parte da mesa da assembleia os mem-
bros designados pela direccdo, em funcdo dos assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 9.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados
sindicais nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados sin-
dicais, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Informar os delegados sindicais das deliberacGes das
assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sin-
dicais sdo tomadas, salvo deliberacdo em contrério, por
simples maioria dos membros presentes.

2 — Avotacdo é por brago no ar.

Artigo 11.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados sindicais.

Artigo 12.°

Aassembleia de delegados sindicais podera deliberar a
constituicéo, entre os seus membros, de comissdes even-
tuais ou permanentes para tratar de questdes especificas
relacionadas com a sua actividade.

ANEXO V

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 45.° dos estatutos do Sindicato,
0s membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscalizador séo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a
data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais nos termos do artigo 82.° dos mesmos
estatutos.

Artigo 2.°

A organizagao do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente;

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

c¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamages relativas
aos cadernos eleitorais;




e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As elei¢Bes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de anuncio convocatério afixado na sede do Sindi-
cato, nas delegacdes e seccdes sindicais, e publicado em,
pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do
Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e seccdes sindicais no prazo de 45 dias ap6s a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Dainscricdo ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacgéo,
devendo esta decidir da reclamag&o no prazo de 48 horas
apos a recepcao da reclamacao.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem
a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de
producéo.

Artigo 6.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos 6rgéos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da
candidatura;

¢) Do programa de acc¢éo;

d) Da indicacdo do seu representante na comissao de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidatura devem assegurar a repre-
sentacao dos diversos sectores de actividade e de todos os
distritos abrangidos pelo Sindicato, tendo como referencia
a proporcao do numero de associados existentes, nos ter-
mos do artigo 58.° dos estatutos do Sindicato.

3 — As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos,
10% ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

4 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero do bilhete de identidade, namero fiscal,
numero de associado, idade, residéncia e designacdo da
empresa onde trabalham.

5 — Os proponentes subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, ni-
mero de associado e empresa onde trabalham.
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6 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

7 — Cada candidato sé pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — A apresentacgdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias ap6s a data da convocagdo
da assembleia eleitoral.

9 — O primeiro subscritor de cada lista € o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através deles que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacdo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicac&o escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nUmero anterior, a mesa
da assembleia geral decidirg, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as elei¢oes
bem como os respectivos programas de accao serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacdes desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral,
OU Seu representante, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete & comissdo de fiscalizacéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

3 — A comissao de fiscalizacdo inicia as suas func¢des
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegacGes do Sindicato, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para colocagdo, em




igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalaces.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccdo, ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 10.°

O horéario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promoveré até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral a constituicdo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as funcges de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamac&o apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as deliberacGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — Néo € permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notéario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em mao a
mesa da assembleia geral.

4 — S serdo considerados os votos por correspondén-
cia recebidos até a hora de encerramento da votacao.

5 — Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter 0 associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensGes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votagao e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concorren-
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tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do n.° 4 do artigo 7.°
do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegacOes até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — Séo nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dos n.*1 e 2.

Artigo 14.°

1 — Alidentificacdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificagdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — Woltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos
nos cadernos eleitorais.

4 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votagao tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apbs a recepcao das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procederd ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias ap0s a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacoes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicagao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou 0
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias Uteis apds a eleicdo, salvo se tiver havido




recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
5 dias ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

Avresolucdo dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 131
do livron.° 2.

STAEC — Sindicato dos Técnicos de Actividades
de Enriquecimento Curricular

Estatutos aprovados na assembleia constituinte realizada
em 21 de Maio de 2010.

CAPITULO |
Da constitui¢do, denominagdo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Constituicdo e denominagao

E constituido o Sindicato dos Técnicos de Activida-
des de Enriquecimento Curricular, adiante designado por
STAEC, que durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito
O Sindicato exerce a sua actividade em todo o terri-

tdério nacional, no qual podera estabelecer delegacdes
regionais.

Artigo 3.°
Sede

A sede do Sindicato é em Lisboa.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°
Autonomia

O STAEC é uma associacdo sem fins lucrativos, autd-
noma, independente do Estado, de religides, de partidos
politicos e de entidades patronais.

Artigo 5.°
Sindicalismo livre e independente

O STAEC rege-se pelos principios do sindicalismo livre
e independente baseados na eleigao periddica e por escru-
tinio secreto dos 6rgdos estatutérios e na participacdo livre
e activa dos associados na actividade sindical.
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Artigo 6.°
Solidariedade sindical

1 — O STAEC podera solidarizar-se com outras orga-
nizacdes de docentes que ajam com idénticos principios
de e na defesa da classe.

2 — Para atingir os seus objectivos pode filiar-se em
organizagOes nacionais ou internacionais por deliberacdo
da assembleia geral.

Artigo 7.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pelo STAEC o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2 — As tendéncias existentes no STAEC exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pelo STAEC.

3 — O reconhecimento e a regulamentacdo das tendén-
cias do STAEC sdo aprovados em assembleia geral.

4 — A regulamentacdo referida no nimero ante-
rior constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte
integrante.

Artigo 7.°
Objectivos
Sé&o objectivos fundamentais:

a) Fortalecer os principios do sindicalismo democratico;

b) Defender e promover firme e conscientemente a plena
satisfacdo dos legitimos interesses sociais, profissionais,
materiais e culturais dos seus associados;

c) Propor, negociar e outorgar livremente convencdes
colectivas de trabalho, segundo os principios da boa-fé
negocial e respeito matuo;

d) Promover a formacéo profissional e sindical de todos
trabalhadores, tendo em especial aten¢do 0s seus associa-
dos, contribuindo para a sua maior consciencializacdo e
realizagdo humana, possuindo para o efeito um centro de
formacao profissional;

e) Prestar consultoria juridica a cada um dos seus asso-
ciados no dominio das relagdes de trabalho;

f) Participar activamente no movimento sindical de
forma a proporcionar beneficios aos seus associados, como
meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre
cooperacao;

g) Salvaguardar a estabilidade laboral dos seus
associados;

h) Fomentar a convivéncia e a solidariedade profissional
entre técnicos nacionais e estrangeiros, através das formas
mais adequadas em cada momento.

CAPITULO Il
Dos sécios
Artigo 8.°

Da qualidade de sécios

1 — Podem ser socios ordinarios do STAEC os técnicos
de actividades de enriquecimento curricular.




2 — Podem ser sécios extraordinarios os candida-
tos cujas propostas de admissdo sejam aprovadas pela
direccdo.

3 — A admissdo, bem como a readmisséo, dependem
de proposta dirigida ao presidente da direc¢do nacional,
subscrita pelo interessado, o que implica a sua aceitagao
dos estatutos.

Artigo 9.°
Indeferimento do pedido de admisséo de sécio

1 — A deliberacédo do presidente da direccdo nacional
que indefira o pedido devera ser fundamentada e comu-
nicada ao interessado, por carta registada com aviso de
recepcdo, expedida no prazo de 15 dias.

2 — No prazo de oito dias Uteis, a contar da notifica-
¢do, podera o interessado interpor recurso, alegando o
que tiver por conveniente, para o presidente da mesa da
assembleia geral.

3 — Da decisdo do presidente da mesa da assembleia
geral ndo cabe recurso.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os érgaos sindicais e partici-
par na tomada de deliberacGes nos casos e nas condi¢des
fixadas nos presentes estatutos ou nos regulamentos por
estes previstos;

2) Participar nos congressos, conferéncias e encontros
promovidos pelo STAEC, nos termos fixados nos respec-
tivos regulamentos;

3) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo STAEC na
defesa dos interesses especificos dos técnicos de activi-
dades de enriquecimento curricular;

4) Beneficiar dos servicos prestados pelo STAEC, nas
condic@es fixadas pelos respectivos regulamentos.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgdos competentes, tomadas democra-
ticamente e de acordo com os Estatutos;

2) Participar regularmente nas actividades do STAEC,
contribuindo para o alargamento de influéncia deste e
desempenhando com zelo os cargos para que forem eleitos;

3) Manter a mé&xima correccéo e cordialidade no trato
€Om 0S outros associados e com os pares, designadamente
aquando da participacdo em actividades sindicais;

4) Pagar regularmente a quotizacéo;

5) Comunicar ao STAEC as eventuais mudancas de
residéncia, de local de trabalho ou de conta bancaria;

6) Comunicar o recomeco da actividade, para efeitos de
aplicacdo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de sécio

1 — Perde a qualidade de associado aquele que
0 requeira em carta registada dirigida ao presidente
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da direcgdo nacional ou nos termos previstos no
capitulo 1v.

2 — Aperda da qualidade de associado implica a devo-
lucdo do cartéo de sécio.

3 — Fica suspenso da qualidade de associado todo
aquele que tenha em atraso mais de seis meses de quotas,
salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo
presidente da direcgdo nacional ou pelos coordenadores
das direcgdes regionais.

Artigo 13.°
Das quotas

1 — O valor da quota mensal é estabelecido em assem-
bleia geral sob proposta da direc¢éo nacional.

2 — O valor da quota previsto no nimero anterior incide
também sobre os subsidios de Natal e de férias.

3 — A cobrancga das quotas incumbe ao Sindicato,
podendo ser transferida para outras entidades mediante
acordo.

4 — Os associados na situacdo de aposentados pode-
rdo pagar apenas metade do valor da quota, desde que 0
requeiram.

5 — Os associados no desemprego estdo isentos do
pagamento de quotas enquanto durar essa situacao.

CAPITULO I

Dos drgaos sociais

Artigo 14.°
Orgaos sociais e mandato
1 — Séo 6rgaos sociais do STAEC:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo nacional,

c) As direcgOes regionais;
d) O conselho fiscal;

e) O conselho de disciplina.

2 — Os 6rgdos sociais sao eleitos em lista conjunta para
um mandato de quatro anos.

Artigo 15.°
Composicéo e competéncias da assembleia geral

1 — Aassembleia geral € o érgdo deliberativo maximo
do STAEC.

2 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos sindicais.

3 — Reune ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente nos termos estatutarios.

4 — Compete a assembleia geral eleger ou destituir,
no todo ou em parte, os membros da direcgdo nacional,
direc¢des regionais e das regifes autonomas, do conselho
fiscal, do conselho de disciplina, bem como da mesa da
assembleia geral.

5 — Aassembleia geral reunira anualmente para discu-
tir e votar o relatorio de contas da direc¢do nacional e o
parecer do conselho fiscal relativo ao respectivo exercicio
anual.




6 — Conceder autorizagOes para os dirigentes serem
demandados por factos praticados no exercicio dos seus
cargos.

7 — Deliberar sobre a altera¢éo dos estatutos do STAEC,
zelar pelo seu cumprimento e interpreta-los, resolvendo
0S Cas0s 0Missos.

8 — Deliberar sobre a filiagdo do STAEC em associa-
¢Oes sindicais nacionais e ou internacionais.

9 — Deliberar sobre a dissolu¢do do STAEC e a forma
de liquidacéo do seu patrimonio.

10 — Exercer todas as demais competéncias previstas
na lei e nos Estatutos.

11 — Aassembleia geral sera convocada pelo presidente
da mesa a requerimento:

a) Da direcgdo nacional ou do seu presidente;

b) Do conselho de disciplina ou do seu presidente;

¢) Do conselho fiscal ou do seu presidente;

d) De, pelo menos, 40% do total dos associados no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

12 — Em primeira convocatdria, a assembleia geral
n&o pode deliberar sem a presenca de, pelo menos, metade
dos associados efectivos e, em segunda convocatoria, trin-
ta minutos ap6s a hora da primeira, deliberard por maioria
simples com qualquer nimero de associados presentes.

13 — As convocatoérias para a assembleia geral sdo
feitas pelo presidente da mesa da assembleia geral com
indicacdo da data, hora e local de realizacdo e da ordem
de trabalhos, com uma antecedéncia minima de oito dias,
e em tudo o mais, de acordo com a lei geral.

14 — As deliberagdes poderdo ser tomadas por escru-
tinio secreto, o qual seréd proposto pela mesa ou solicitado
por 10% dos elementos presentes.

Artigo 16.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios, sendo
eleita simultaneamente com os érgdos sociais em lista
nominativa conjunta, para um mandato de quatro anos.

2 — Compete ao presidente exercer todas as fungGes
previstas na lei geral, bem como as definidas nestes
Estatutos.

3 — Compete aos secretarios elaborar as actas das reuni-
des, coadjuvar os vice-presidentes e substitui-los nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Compete a mesa da assembleia geral assegurar o
bom funcionamento das reunides, bem como o expediente
das mesmas dando-lhes publicidade.

Artigo 17.°
Da direcgéo nacional

1 — Adireccdo nacional é composta por 35 elementos
efectivos e 5 suplentes.

2 — Adireccdo nacional € exercida colegialmente pelos
seus membros.

3 — Adireccdo nacional é eleita em lista conjunta com
0s outros 6rgéos sociais, sendo o primeiro elemento da
lista o presidente.
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4 — A direccdo nacional é constituida por um presi-
dente, dois vice-presidentes, um tesoureiro, um secretario
e trinta vogais.

5 — Em caso de impedimento de qualquer dos membros
da direc¢do nacional, ser& designado um elemento para o
substituir de entre os seus membros.

6 — Adireccdo nacional reine ordinariamente de acordo
com o estabelecido no regulamento interno ou extraordi-
nariamente por convocacdo do presidente.

Artigo 18.°
Competéncias da direcgédo nacional
1 — Compete a direccdo nacional:

a) Definir o plano de ac¢do e coordenar a actividade
do Sindicato;

b) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia geral
o relatério anual de actividades e o programa de ac¢éo e
or¢amento;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral e subme-
ter a apreciacdo e deliberagdo daquela os assuntos sobre 0s
quais deve pronunciar-se ou outros que a direcgdo nacional
entenda submeter-lhe;

e) Deliberar sobre as decisfes condenatorias proferi-
das pelo conselho de disciplina, nos termos dos presentes
Estatutos;

f) Propor a assembleia geral a aprovacédo dos regula-
mentos interno e financeiro;

g) Administrar os bens do STAEC;

h) Elaborar ou alterar o seu regulamento interno e
financeiro;

i) Representar o STAEC em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

j) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusdo ou
readmiss&o dos associados;

k) Requerer a convocagao da assembleia geral;

I) Dirigir a actividade do STAEC em conformidade
com os Estatutos e a orientagdo definida pela assembleia
geral;

m) Planificar e desencadear as ac¢des nacionais, coad-
juvado pelos coordenadores regionais;

n) Decidir o recurso a greve, em conformidade com a
vontade dos coordenadores regionais;

0) Discutir, negociar e assinar as convencdes colectivas
de trabalho e outros instrumentos de negociacdo colec-
tiva, depois de ouvidos os pareceres dos coordenadores
regionais;

p) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes
da lei e dos regulamentos internos.

2 — Para que o0 STAEC fique obrigado, sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois membros da direc-
¢ao nacional. Dos dois membros, um é obrigatoriamente
0 presidente e os outros sdo designados em reunido da
mesma.

Artigo 19.°
Competéncias do presidente da direccao nacional
1 — Compete ao presidente:
a) Coordenar as actividades do Sindicato;




b) Representar o Sindicato em todos 0s actos, nomeada-
mente em juizo e fora dele, activa e passivamente, perante
entidades privadas, publicas ou administrativas, bem como
nas organizagdes nacionais e internacionais, de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Convocar e coordenar as reunides da direccao
nacional;

d) Distribuir a organizacgdo e funcionamento das activi-
dades da direcgédo nacional pelos seus membros;

e) Definir as actividades do Sindicato em conformidade
com as deliberagdes dos drgéos;

f) Acompanhar as acc¢des da direc¢do nacional e das
direc¢es regionais do Sindicato;

g) Usar do voto de qualidade em caso de empate nas
votacoes.

2 — O presidente pode delegar as suas competéncias
em qualquer outro membro da direcc¢éo nacional.

Artigo 20.°
Organizacao regional

As direccgdes regionais estdo organizadas do seguinte
modo:

a) A Direccdo Regional do Norte, compreendendo 0s
distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e
Vila Real,

b) A Direccdo Regional do Centro, compreendendo o0s
distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Leiria e Viseu;

¢) A Direccéo Regional do Sul e llhas, compreendendo
os distritos de Beja, Evora, Faro, Lishoa, Portalegre, Santa-
rém, SetGbal, Regido Auténoma da Madeira e Regido Auto-
noma dos Acores.

Artigo 21.°
Das direcgdes regionais

1 — Cada direccdo regional promove e dinamiza
0 STAEC nos distritos do continente e nas regides
auténomas.

2 — As direccdes regionais sdo compostas por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos em assembleia
geral, em lista conjunta, com os restantes Grgaos sociais,
sendo o primeiro elemento da lista o coordenador.

3 — A direccdo regional é presidida por um
coordenador.

Artigo 22.°
Competéncias das direccdes regionais
1 — Compete as direc¢des:

a) Dar execucéo as deliberac6es da assembleia geral no
ambito geografico de cada regido;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

c) Propor e discutir com os socios, na area da
regido, os assuntos relacionados com a actividade
socioprofissional;

d) Propor e discutir com os sécios sobre a concretizacao
do programa do STAEC, na area da regido;
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e) Assegurar a reciprocidade de relagfes entre 0s outros
6rgdos do STAEC e os socios da regido, directamente e
através dos delegados sindicais;

f) Desempenhar todas as tarefas que nelas forem
delegadas.

Artigo 23.°
Delegados sindicais

Os associados que exercam actividade sindical em cada
escola constituem um ncleo sindical, podendo eleger um
delegado sindical.

Artigo 24.°
Do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice -presidente, um secretario e dois vogais, eleitos
em lista nominativa conjunta, sendo o seu mandato de
quatro anos.

2 — Compete ao conselho fiscal examinar as contas e
apresentar o relatorio escrito & assembleia geral.

3 — O conselho fiscal pode examinar os livros e
documentos da escrituragéo de todos os 6rgdos sociais do
Sindicato, que lhe serdo facultados pela direc¢do nacional,
sempre que pedidos.

4 — O conselho fiscal pode requerer a convocacdo da
assembleia geral nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 25.°
Do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e dois vogais
eleitos em lista nominativa conjunta, sendo o seu mandato
de quatro anos.

2 — Ao conselho de disciplina compete:

a) Exercer o poder disciplinar;
b) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos dos presentes Estatutos.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 26.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados que infrinjam as normas do esta-
tuto e os regulamentos devidamente aprovados podem ser
aplicadas as seguintes penas disciplinares:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 90 dias;
d) Expulséo.

2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas c)
e d) serdo aplicadas aos associados que:

a) Violem dolosa e gravemente os Estatutos;
b) N&o acatem as deliberagdes dos Orgdos
competentes.




3 — Néo tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
sanc¢do aplicavel ndo excedera, em regra, a suspensao por
30 dias, salvo caso de gravidade excepcional.

4 — Areincidéncia implica agravamento de pena disci-
plinar em relacdo & anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-a reincidéncia sempre que o associado
cometa idéntica infracgdo pela qual tenha sido punido ha
menos de dois anos.

Artigo 27.°
Instrucdo do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar que se inicia pela nota de
culpa sera antecedido, quando tal se mostre necessario, por
inquérito de duracdo nao superior a 30 dias.

2 — A nota de culpa deve conter a descrigdo precisa e
completa dos factos imputados ao arguido, com indicacao
de pena ou penas aplicaveis e sera deduzido por escrito
e notificado ao infractor mediante entrega, contra recibo,
de cdpia integral ou remessa por correio registado com
aviso de recepgéo.

3 — O arguido produzira a sua defesa por escrito, no
prazo de 10 dias Uteis contados da notificagdo, ofere-
cendo as provas que considere necessarias a descoberta
da verdade.

4 — As testemunhas ndo excederdo trés por cada
facto.

5 — A deciséo serd tomada nos 20 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisdo sera notificada ao arguido, observando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o dispostonon.’ 2, e
sendo posteriormente comunicada & direcgdo nacional.

Artigo 28.°
Recurso das sangdes disciplinares

1 — Das decisfes condenatdrias proferidas pelo conse-
Iho de disciplina cabe recurso para a direc¢do nacional,
de cuja deliberacdo podera ser interposto recurso para o
presidente da mesa da assembleia geral, que decidira em
Gltima instancia.

2 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias
Gteis, sendo aplicdvel & decisdo final o disposto no n.° 6
do artigo 27.°

CAPITULO V

Do processo eleitoral

Artigo 29.°
Eleicdo dos 6rgaos sociais

1 — A eleicao dos 6rgéos sociais do STAEC ¢ reali-
zada em assembleia geral, por escrutinio secreto, para um
mandato de guatro anos, nos termos dos Estatutos.

2 — Cada lista concorrera a todos os drgéos sociais do
STAEC e apresentard um programa de candidatura e um
plano de accéo.

3 — As listas serdo apresentadas a comissao eleitoral
até 15 dias antes da realizacdo da assembleia geral.

4 — Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos.
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5 — Apds a eleigdo, o presidente da mesa da assembleia
geral dara posse a todos os 6rgaos sociais, que entram de
imediato em funcgoes.

6 — O colégio eleitoral € composto por todos o0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos que se tenham
inscrito como socios até 15 dias antes da data da marcagéo
das elei¢Bes, com as suas quotas regularizadas até ao dia
das elei¢0es.

Artigo 30.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral serd constituida pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, que preside, e por
dois associados de cada uma das listas concorrentes para
acompanhamento do processo eleitoral, garantindo a inde-
pendéncia face ao Sindicato.

2 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar a regularidade de todo o processo
eleitoral;

b) Verificar a admissibilidade das listas e atribuir-lhes,
por sorteio, uma letra identificativa;

c) Verificar os cadernos eleitorais;

d) Proceder ao escrutinio dos votos, elaborar a acta
com os resultados finais e entrega-la nos servigos compe-
tentes do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social;

e) Apreciar reclamacdes ou recursos, que nas diversas
fases do processo eleitoral Ihe sejam apresentados;

f) Em caso de impedimento justificado de qualquer
elemento da comissdo eleitoral, pode ele delegar funcbes
noutro associado da sua confianca,

g) A comissdo eleitoral cessara funcdes com a eleicdo
dos drgdos sociais.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 31.°
Receitas e despesas
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As contribuicGes, doagbes, herancas e legados rece-
bidos de quaisquer entidades, desde que em condicdes que
ndo comprometam a independéncia do Sindicato.

2 — Constituem despesas do Sindicato as resultantes
dos encargos da sua actividade.

3 — Serdo elaboradas pela direccéo nacional as contas
de exercicio a apresentar a assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal e deverdo conter uma proposta para
aplicagdo dos saldos positivos do exercicio.

4 — Os saldos de cada exercicio constituirdo um
fundo de reserva destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas.

5 — O recurso a estes fundos sera disciplinado pelo
regulamento de organizagdo financeira.




CAPITULO VII

Revisdo dos estatutos

Artigo 32.°
Alteracdo dos estatutos

A alteracdo total ou parcial dos estatutos é da compe-
téncia da assembleia geral, por proposta da direccdo
nacional.

CAPITULO VIII

Da dissolugéo do Sindicato

Artigo 33.°
Dissolugéao do Sindicato

1 — A convocatdria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 60 dias.

2 — Adecisdo tera de ser aprovada por trés quartos dos
votos dos associados presentes na assembleia geral.

3 — Para o efeito, nessa assembleia geral seré eleita,
por voto secreto, uma comissao liquidataria.

4 — A comissao liquidatéria procedera a liquidacédo
de todos 0s bens no prazo maximo de um ano, mediante
decisdo da assembleia geral e dela notificara os sécios.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 34.°
Regulamentos internos

A direccéo nacional, o conselho fiscal e o conselho de
disciplina deverdo obrigatoriamente rever e fazer aprovar
0s regulamentos internos previstos nestes estatutos na
primeira reunido plenéria.

Artigo 35.°
Omissoes

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Artigo 36.°
Assembleia constituinte

1 — A assembleia constituinte € constituida por todos
0s elementos presentes ou representados, na data e hora
designada, e publicitada para a sua realizag&o.

2 — A mesa da assembleia constituinte é formada pelo
presidente e dois vogais, eleitos no acto.

3 — Amesa da assembleia constituinte exerce as funcées
da direccdo até as primeiras elei¢des a realizar no prazo
méaximo de quatro anos, apos publicacdo dos estatutos no
Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — A mesa da assembleia constituinte extingue-se com
a posse da mesa da assembleia geral.
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 7.°)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos associados do STAEC é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia
federativa.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos
da STAEC.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formac&o integrante do STAEC,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se
mediante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa
da assembleia federativa, assinada pelos delegados que a
compdem, com indicacdo da sua designagdo, bem como
0 nome e qualidade de quem a representa.

2 — A comunicagcdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implementacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo
numero de trabalhadores filiados e pelo nimero de dele-
gados ao congresso eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — Sé serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5% dos dele-
gados a assembleia federativa do STAEC.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em assembleia federativa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto
de cada associado é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os titulares dos 6rgdos estatu-
tarios do STAEC ndo estdo subordinados a disciplina das




tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencéo.

Artigo 7.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora
dela.

Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o reforgo da unidade democra-
tica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos drgéos
estatutarios do STAEC;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfragquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 130
do livron.? 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Funcgéao
Publica do Centro — STFPSC, que passa
a denominar-se Sindicato dos Trabalha-
dores em Func¢des Publicas e Sociais do
Centro — STFPSC — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinéria
realizada em 7, 8, 9 e 14 de Junho de 2010, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Novembro de 2009.

CAPITULO |

Da constitui¢do, denominagdo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas e Sociais do Centro é a associagdo sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados que, independentemente
da natureza juridica do respectivo vinculo, exercam a sua
actividade profissional na Administracdo Publica, nos
6rgdos do Estado que desenvolvam funges materialmente
administrativas e, nomeadamente, nos institutos publicos,
nas associacOes publicas, nas empresas publicas ou conces-
sionarias de servicos publicos do sector publico adminis-
trativo, bem como, em geral, em quaisquer entes pablicos
ou privados que se encontrem investidos de poderes de
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autoridade na prossecugdo de fins publicos ou prossigam
actividade de utilidade pablica ou de solidariedade social e
ainda daqueles que, qualquer que seja a sua relagdo contra-
tual, se encontrem ao servico de entidades gestoras de
servicos, actividades e funcgdes publicas que tenham sido
ou venham a ser objecto de privatizacéo.

2 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores que,
independentemente da relagdo contratual existente, exer-
cam a sua actividade em instituicdes de economia social.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Func6es Publi-
cas e Sociais do Centro exerce a sua actividade nos distritos
de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu ou nas regides
administrativas correspondentes que venham a suceder a
actual organizacao distrital do territério

2 — Podem ainda integrar o &mbito do Sindicato depen-
déncias organicas dos distritos referidos no nimero ante-
rior, situadas nos concelhos limitrofes.

Artigo 3.°
Sede e delegacoes

1 — O Sindicato tem a sua sede em Coimbra e dele-
gacles onde tal se mostre necessario para a prossecucao
dos seus fins.

2 — As delegac0es funcionardo de forma a que tenham
em conta os principios fundamentais consagrados nestes
Estatutos.

Artigo 4.°
Designacao e simbolo

Sindicato dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas e
Sociais do Centro designa-se abreviadamente por STFPSC
e tem por simbolo as letras FPS inscritas num rectangulo de
cantos arredondados a encimar um cordame entrelacado,
configurando trés circulos iguais, por baixo dos quais se
encontra uma barra e inscrita a palavra «Centro».

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democracia, independéncia
sindical, unidade e solidariedade

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publi-
cas e Sociais do Centro orienta e fundamenta a sua accao
pelos principios da liberdade, da democracia, da indepen-
déncia sindical, da unidade e da solidariedade entre todos
os trabalhadores.

2 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publi-
cas e Sociais do Centro reconhece e defende a demo-
cracia sindical garante da unidade dos trabalhadores e o
funcionamento dos 6rgdos, estrutura e vida do Sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os associados.

3 — A democracia sindical expressa-se, designada-
mente, no direito de participar a todos os niveis da activi-




dade sindical, de eleger e destituir os seus dirigentes e de
livremente exprimir todos os pontos de vista existentes no
seio dos trabalhadores, devendo, apds discussdo, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

4 — O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publi-
cas e Sociais do Centro exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao Estado, patronato, partidos
politicos e organizacGes religiosas.

5 — O exercicio de cargos nos corpos gerentes é incom-
pativel com os cargos directivos de qualquer das entidades
referidas.

6 — O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publi-
cas e Sociais do Centro reconhece e defende a unidade de
todos os trabalhadores e a unidade das suas organizagdes
sindicais como condicdo e garantia dos seus legitimos
direitos, interesses, liberdades e aspiragdes colectivas e
individuais.

7 — O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publi-
cas e Sociais do Centro defende a solidariedade entre todos
os trabalhadores, podendo celebrar acordos de cooperagao
ou de adesdo com outras organizacdes sindicais, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 5.° -A
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prdpria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas, cuja organizacao €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opiniao.

2 — As correntes de opinido decorrem do exercicio de
participacdo dos sdcios do STFPSC, a todos 0s niveis e
em todos os 6rgdos, quer pela apresentacdo de propostas
quer pela intervencao no debate das ideias e dos principios
orientadores da actividade sindical.

3 — O direito de participacdo das correntes de opinido
ndo pode prevalecer sobre o direito de participagdo indi-
vidual nem sobre os interesses gerais do Sindicato.

Artigo 6.°
Movimento sindical e associativo

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas e Sociais do Centro como afirmacdo concreta dos
principios enunciados é filiado na Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Func¢éo Publica, na Confederacéo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, e
respectivas estruturas locais e regionais, e na Confederacéo
Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos.

2 — O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publi-
cas e Sociais do Centro podera aderir a outras organizacdes
de nivel superior, nacional ou internacionais que abranjam
0 seu ambito, mediante decisdo da assembleia geral.

3 — O Sindicato ¢ membro da Federacdo Portuguesa
de Campismo e Caravanismo.

4 — O Sindicato, tendo por fim a prossecucao dos seus
objectivos e pleno exercicio das suas competéncias, podera
aderir a organizacdes e associagdes que desenvolvam acti-
vidades civicas, culturais, desportivas e recreativas que
visem promover e defender os interesses dos trabalhadores
e cidaddos em geral.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

CAPITULO 1l
Dos objectivos e competéncias

Artigo 7.°
Objectivos

O Sindicato dos Trabalhadores em Fung6es Publicas e
Sociais do Centro tem por objectivos:

a) Defender, promover e alargar, por todos os meios ao
seu alcance, os direitos e interesses individuais e colectivos
dos seus associados;

b) Promover e organizar todas as ac¢fes conducentes
a satisfacdo das reivindicacgdes dos associados, de acordo
com a vontade democraticamente expressa;

c) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
fomentando iniciativas com vista a sua formacao da sua
consciéncia de classe, politica e sindical na luta pela sua
emancipagao;

d) Defender as liberdades democraticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes;

e) Promover, participar e desenvolver actividades
tendentes a dignificacdo profissional e humana dos traba-
Ihadores seus representados, a melhoria da sua qualidade
de vida, espirito civico, apetrechamento cultural e despor-
tivo, designadamente através de actividades de formagéo
profissional, culturais, desportivas e recreativas proprias,
incluindo campismo e caravanismo, ou através de outras
entidades.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
e Sociais do Centro compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar com o0 Governo e 6rgdos da admi-
nistracdo directa e indirecta do Estado e da administragao
auténoma, bem como com instituicdes da economia social
e suas estruturas representativas, com trabalhadores ao seu
servico representados pelo Sindicato, acordos tendentes a
melhoria das condicdes de vida, de trabalho, retributivas,
socioprofissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos interesses dos trabalhadores;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por inicia-
tiva prépria ou a solicitacdo de outras organizacgdes ou de
organismos oficiais, sempre que o julgue conveniente;

c) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho e
instrumentos de negociagéo colectiva que digam respeito
aos trabalhadores representados pelo Sindicato ao servico
da administracdo directa e indirecta do Estado e da admi-
nistracdo auténoma e de institui¢cbes da economia social,
bem como estudar todas as questes que interessam aos
seus associados e procurar as solucGes mais adequadas;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e demais regulamentos
de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
seus associados e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) Intervir e participar na democratizagdo e transforma-
cdo da Administracdo Publica, no sentido de a colocar ao
servico do povo e do Pais;




h) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com
outras associacdes sindicais, das institui¢cbes de seguranca
social e outras organizagdes que visem 0s interesses das
classes trabalhadoras;

i) Exercer o direito de negociacdo e contratagdo colec-
tiva e defesa processual, colectiva ou individualmente, dos
seus socios nos termos da lei.

CAPITULO IV
Dos associados, quotizagdo e regime disciplinar

SECCAO |

Dos associados

Artigo 9.°
Filiacéo

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
e exergam a sua actividade na area indicada no artigo 2.°,
ambos dos presentes Estatutos, bem como os que estejam
na situacdo de aposentados e reformados.

2 — Aaceitagdo ou recusa da filiagdo é da competéncia
da direc¢do do Sindicato e da sua decisdo cabe recurso
para a assembleia geral de delegados, que a apreciard na
primeira reunido que ocorrer apds a sua interposicao.

3 — O acto de recusa da filiagdo serd obrigatoriamente
fundamentado.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
estatutérios.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para delegado sindical e para
qualquer 6érgdo do Sindicato nas condi¢des fixadas nos
presentes Estatutos, bem como a destituicdo destes;

b) Participar em todas as deliberac6es que lhes digam
directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindicato, nomea-
damente nas reunides da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais e
culturais comuns a todos os associados ou dos seus inte-
resses especificos;

e) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirecta-
mente prestados pelo Sindicato;

f) Serem informados sobre todos os aspectos da activi-
dade desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes Estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por
conveniente & actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgaos
do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da
obrigacdo de respeitar as decisbes democraticamente
tomadas;
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i) Usufruir de todos os beneficios e prestacGes dos
SEervicos;

j) Retirar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicacdo por escrito a direcgdo, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

k) Os socios podem beneficiar, ainda, através do paga-
mento de quotizacdo suplementar especifica, de servi-
¢os especiais de caracter formativo, cultural, desportivo,
recreativo, lazer, juridico ou socioeconémico, criados pelo
Sindicato ou prestados por entidades terceiras, nos termos
dos respectivos convénios ou regulamentos.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manterem-
-se delas informados;

b) Cumprir os Estatutos, bem como as deliberagdes
dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os Estatutos;

c) Apoiar activamente as acgdes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical, incentivando a participagao
de maior numero de trabalhadores na actividade sindical;

g) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

h) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos de
isen¢do previstos nos presentes Estatutos;

i) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a
mudanca de residéncia ou de local de trabalho, a aposen-
tacdo, a reforma, a incapacidade por doenca, o impedi-
mento por servigo militar, a situacdo de desemprego e
ainda quando deixar de exercer a actividade profissional
no ambito do Sindicato.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de associados todos os trabalha-
dores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercerem no ambito do
Sindicato, excepto quando deslocados temporariamente;

b) Se retirarem voluntariamente;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulséo;

d) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de seis
meses e se, depois de avisados por escrito pelo Sindicato,
ndo efectuarem o pagamento no prazo de 60 dias a contar
da data da recepgéo do aviso.

Artigo 13.°

Suspenséo temporaria dos direitos estatutarios

Serdo suspensos dos direitos estatutarios todos 0s sdcios
que forem abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punicdo com pena de suspensdo do Sindicato;




b) Exercicio temporario da sua actividade profissional
fora do ambito geografico do Sindicato, excepto quando
se trate de destacamento, requisi¢do, comissao de servico,
ou frequéncia de ac¢bes de formacao;

¢) Deixarem de pagar as quotas durante trés meses
consecutivos ou seis meses interpolados;

d) Os sdcios que estejam a exercer cargos de chefia por
escolha e nomeagdo ministerial ndo poderdo ser eleitos
delegados sindicais ou membros dos drgaos dirigentes;

e) Os sdcios que deixarem de pagar a quota suplementar
especifica perdem o direito aos servicos e beneficios que
a mesma confere.

Artigo 14.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos desde que
efectuem o pagamento de quotas correspondentes a trés
meses, salvo 0s casos de expulsdo em que o pedido de
readmissdo devera ser apreciado pela assembleia geral de
delegados e votado favoravelmente por, pelo menos, dois
tergos dos votos validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia geral de delegados cabe
recurso para a assembleia geral.

SECCAQ II

Da quotizacéo

Artigo 15.°
Quotizagéo

1 — O valor da quota mensal a pagar por cada associado
é de 1% sobre as suas remuneragdes iliquidas mensais.

2 — Podem ser estabelecidas quotizagdes suplemen-
tares especificas, que conferirdo aos socios interessados
direito a servicos e beneficios especiais, cujo montante
nunca podera exceder o custo real do beneficio ou servigo
prestado.

3 — A cobranca das quotas sera feita de acordo com a
declaracdo expressa dos respectivos sécios, por desconto
realizado na fonte pelos servigos ou organismos de que
dependam, que procedem a sua remessa ao Sindicato.

4 — Excepcionalmente, e por vontade do sécio expressa
nesse sentido, podera o pagamento ser feito por outras
formas que se entenda conveniente.

Artigo 16.°
Isencao do pagamento de quota

Estdo isentos do pagamento de quota, salvo declaracdo
em contréario do associado:

a) Os socios que estejam no cumprimento do servigo
militar obrigatdrio;

b) Os s6cios que tenham o0s vencimentos suspensos;

c) Os s@cios que, tendo exercido actividade profissional,
se encontrem na situacdo de desemprego sem remuneragdo
ou subsidio;

d) A quotizacdo suplementar especifica ndo pode ser
objecto de isen¢do ou reducéo.

2 — Os sdcios aposentados ou reformados, no momento
da aposentacdo, beneficiam de uma reducdo de 50%
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no montante da quota a pagar caso manifestem esta
intencao.

SECCAO IlI

Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Podem incorrer sang@es disciplinares, consoante a gravi-
dade da infrac¢do, aos associados que:

a) Ndo cumpram de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 11.°;

b) Nao acatem as decisdes e deliberacdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes Estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Sancdes disciplinares

As sances disciplinares aplicaveis, para efeitos do
artigo anterior, serdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspenséo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada aos s6cios sem que a
estes sejam dadas todas as garantias de defesa em processo
disciplinar.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direcgéo do
Sindicato, a qual nomeara, para o efeito, um instrutor, de
preferéncia com formacdo juridica.

2 — A'instrucdo do processo disciplinar far-se-a no
prazo de 30 dias, prorrogavel a solicitacdo fundamentada
do instrutor, que concluira pelo arquivamento do processo
ou pela existéncia de infraccdo disciplinar, caso em que
serd elaborada nota de culpa.

3 — Anota de culpa € obrigatoriamente feita por escrito
e em duplicado, sendo esta entregue ao sécio.

4 — O arguido apresentara, querendo, a sua defesa por
escrito no prazo concedido pelo instrutor para o efeito,
entre 5 e 20 dias a contar da notificagdo da nota de culpa,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade.

5 — A deciséo seré obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar do fim da realizacdo de todas as dili-
géncias probatdrias requeridas pelo arguido ou, ndo tendo
requerido nenhuma, no prazo de 30 dias a contar da apre-
sentacdo da sua defesa, podendo esse prazo ser prorrogado
a solicitacdo do instrutor quando o considere necessario.

6 — Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o
sdcio seja notificado da decisdo tomada e dos fundamen-




tos que a determinaram, por carta registada com aviso de
recepcéo.

7 — Da decisdo cabe recurso a interpor no prazo de
10 dias ap0s a notificacdo para a assembleia geral, que
decidira em Gltima instancia.

8 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisao, salvo se a
assembleia ja tiver sido convocada.

CAPITULO YV
Da organizacéo do Sindicato

SECCAO |

Da organizacdo sindical de base

Artigo 21.°
Seccdo sindical e seus 6rgéos

1 — A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é
constituida pela seccdo sindical cujos 6rgéos sdo:

a) Assembleia sindical;
b) Comisséo sindical,
¢) Delegados sindicais.

2 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercam a sua actividade em determi-
nado servigo, empresa, estabelecimento ou unidade de
producdo, podendo nela participar os trabalhadores néo
sindicalizados desde que assim deliberem os trabalhado-
res sindicalizados a quem incumbe definir a forma dessa
participacéo.

3 — Poderdo ainda ser criadas comissdes intersindicais
onde se mostre necessario.

Artigo 22.°
Assembleia sindical

A assembleia sindical € o érgdo deliberativo da seccdo
sindical, integrando todos os sindicalizados do servico,
empresa, estabelecimento ou unidade de producéo.

Artigo 23.°
Competéncia da assembleia sindical

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes resultantes da
actividade sindical do servico, empresa, estabelecimento
ou unidade de producéo.

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 24.°
Comissao sindical

1 — A comissdo sindical é constituida por todos os
delegados sindicais (efectivos e suplentes) do servico,
empresa, estabelecimento ou unidade de producéo.

2 — Acomissdo sindical podera eleger um secretariado,
caso 0 numero de delegados sindicais o justifique.

3 — Incumbe a comissdo sindical a coordenacdo da
actividade sindical, de acordo com os principios defini-
dos nos presentes Estatutos e as deliberagBes dos 6rgaos
competentes do Sindicato.
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Artigo 25.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo 0s associados que
actuam como elementos de coordenacédo e dinamizacgao
sindical no servigo, empresa, estabelecimento ou unidade
de producao.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos servigos, empresas, estabelecimentos ou unida-
des de producdo ou nos diversos locais de trabalho de um
mesmao servigo ou empresa de determinadas areas geogra-
ficas quando o nimero e a dispersao de trabalhadores por
locais de trabalho o justifique.

Artigo 26.°
Atribuicdo dos delegados sindicais
Sdo atribuicBes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites que lhe
s&o conferidos;

b) Restabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que a informag&o do Sindicato chegue a todos
os trabalhadores do servico, empresa, estabelecimento ou
unidade de produgéo;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e confli-
tos de trabalho, bem como as irregularidades praticadas
pelo servicos ou entidades empregadoras que afectem ou
possam vir a afectar qualquer trabalhador, e zelar pelo
rigoroso cumprimento das disposi¢des legais e contratuais;

e) Cooperar com a direc¢do do Sindicato no estudo,
negociacao e revisao da legislacdo e condices de trabalho
e melhoria das condigdes de vida dos trabalhadores;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados do Sindi-
cato a procederem a sua inscri¢do e participacao;

g) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao Sindicato
das quotas sindicais, onde se mostre necessario;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

i) Promover as elei¢cBes de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar e comunicar ao Sindicato
0S seus resultados.

Artigo 27.°
Eleicéo e destituicao dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais participam nos 6rgaos
do Sindicato nos termos previstos nos presentes Estatu-
tos e sdo eleitos, nos termos da lei, como representantes
dos trabalhadores, em escrutinio directo e secreto, pela
respectiva assembleia sindical, cabendo ao(s) delegado(s)
cessante(s) e a direccdo do Sindicato assegurar a regulari-
dade do processo eleitoral.

2 — SO poderao eleger e ser eleitos delegados sindi-
cais os trabalhadores sindicalizados no Sindicato com as
quotas em dia.

3 — O mandato dos delegados sindicais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

4 — A eleicdo de novos delegados sindicais devera
verificar-se, sempre que possivel, nos dois meses seguintes
ao termo do mandato anterior.

5 — A destituicdo dos delegados sindicais podera
verificar-se a todo o tempo por deliberacdo da respec-




tiva assembleia sindical convocada expressamente para o
efeito, com uma antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois ter¢os dos trabalhadores
sindicalizados presentes.

6 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais é
comunicada ao respectivo servigo, apds o que iniciam ou
cessam imediatamente as suas fungdes.

7 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e garan-
tias estabelecidos na lei.

SECCAO |

Dos 6rgdos e corpos gerentes do Sindicato

SUBSECCAO |
DisposicBes gerais

Artigo 28.°
Orgaos do Sindicato
1 — Os 6rgdos do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A direccéo do Sindicato;

d) A assembleia geral de delegados;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Sao 6rgdos de estrutura descentralizada do
Sindicato:

a) Assembleia distrital de sécios;
b) Direccdo distrital;
¢) Assembleia distrital de delegados.

3 — O ambito geografico de intervencdo das direcgles
distritais:

a) Os distritos de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e
Viseu;

b) Compreende as actuais regides administrativas e as
que vierem a suceder-lhes.

Artigo 29.°
Corpos gerentes e dirigentes

1 — Constituem corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccdo do Sindicato;
¢) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgdos dirigentes do Sindicato sdo:
a) A direcgdo do Sindicato;
b) As direccdes distritais.
Artigo 30.°
Eleicéo dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do do Sindicato e do conselho fiscalizador s&o eleitos em
lista conjunta, por voto directo e secreto, pela assembleia
geral de entre os socios do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.
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2 — A convocacdo e a forma de funcionamento da
assembleia geral eleitoral constam do regulamento da
assembleia geral e do regulamento eleitoral, anexos aos
Estatutos.

Artigo 31.°

Duracéo do mandato

A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 32.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio do cargo é gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes que, por motivo
de desempenho das suas funcdes, percam toda ou parte da
retribuigdo regularmente auferida pelo seu trabalho, ou se
encontrem afastados dos seus locais de trabalho e conse-
quentemente impedidos no desenvolvimento da carreira
profissional, tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias correspondentes e & compensagdo a que se
verificar haver lugar, respectivamente.

3 — O pagamento das despesas inerentes ao exerci-
cio sindical bem como as condi¢Ges em que poderdo ser
atribuidas ajudas de custo, subsidio de exclusividade ou
outros serdo objecto de regulamento a aprovar pela direc-
¢do do Sindicato, tendo como referéncia o que vigorar na
Administracdo Publica.

Artigo 33.°
Destituigdo dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, direc¢do
do Sindicato e conselho fiscalizador podem ser destituidos
pela assembleia geral, que haja sido convocada para o efeito
com antecedéncia minima de 15 dias, e com votacéo de, pelo
menos, dois ter¢os do nimero total de associados presentes.

2 — Aassembleia geral que destituir pelo menos 50 %
dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao
provisoria em substituicdo do drgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos ndme-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
nlmero anterior, a substituicdo s6 se verificara a pedido
dos restantes membros do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei¢bes
extraordinarias para o 6rgdo cujos membros tiverem sido
destituidos no prazo maximo de 90 dias.

SUBSECGAO II
Da assembleia geral

Artigo 34.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 35.°

Competéncia da assembleia geral

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo do Sindicato e do conselho fiscalizador, para o
que assume a forma de assembleia geral eleitoral.




b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, direccdo do Sindicato e conselho
fiscalizador.

¢) Autorizar a direccdo do Sindicato a contrair emprés-
timos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis.

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre
orgéos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente.

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo do Sindicato e da assembleia geral
de delegados.

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos.

g) Deliberar sobre a dissolugéo do Sindicato e a forma
de liquidacédo do seu patrimonio e o destino do mesmo.

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato.

i) Deliberar sobre a filiagdo em outras estruturas sindi-
cais ou congéneres nacionais ou internacionais.

j) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e contas e o plano e orcamento apresentado pela
direccéo.

1) Aprovar, sob proposta da direc¢do do Sindicato, a
criacdo de direccdes distritais e respectivos &mbitos.

Artigo 36.°
Reunides da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria de quatro em quatro anos, para exercer as
atribuicdes previstas na alinea a) do artigo 35.° e, anual-
mente, para exercer as atribui¢bes previstas na alinea j)
do mesmo artigo.

2 — A assembleia geral
extraordinéria:

reunird, em sessdo

a) A solicitacdo da direccdo do Sindicato;

b) A solicitacdo da assembleia geral de delegados;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
1000 sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

d) Por decisdo da assembleia geral de sécios.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, a quem cabe a
respectiva convocacao, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalho.

4 — O presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apds a recepcdo do requerimento, salvo motivo
justificado, em que o0 prazo maximo € de 60 dias.

5 — Em caso algum ¢é permitido o voto por procuragdo
e 0 voto por correspondéncia s6 podera ocorrer nos termos
previstos no regulamento eleitoral.

Artigo 37.°

Da convocacao e funcionamento de reunides

A convocacdo e funcionamento da assembleia geral
consta do regulamento da assembleia geral, anexo aos
estatutos.
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SUBSECCAO Il
Da mesa da assembleia geral

Artigo 38.°

Composigédo da mesa

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e seis secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
sera substituido por um dos restantes membros a eleger
entre si.

Artigo 39.°
Atribuigdes

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢Oes que Ihe forem cometidas nos termos do regulamento
de funcionamento da assembleia geral e do regulamento
eleitoral, anexos aos estatutos.

SUBSECCAO IV

Assembleia geral de delegados

Artigo 40.°
Composicgéo

A assembleia geral de delegados é composta por todos
os delegados sindicais.

Artigo 41.°
Convocacao e funcionamento

A convocagéo e funcionamento da assembleia geral de
delegados consta do regulamento da assembleia geral de
delegados, anexo aos Estatutos.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral de
delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores;

b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e melhor coordenacgéo;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢do do
Sindicato, a execuc¢do das deliberagcdes dos 6rgaos do
Sindicato;

d) Aprovar o pedido de readmissdo de associados que
tenham sido expulsos;

e) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

f) Aprovar os regulamentos de beneficios e prestagdes
de servicos referidos no artigo 10.°;

g) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direc¢do do Sindicato.




SUBSECCAOV
Da direccéo

Aurtigo 43.°
Composigéo

A direccdo regional do Sindicato ¢ composta por
55 membros efectivos e 15 membros suplentes.

Artigo 44.°
Orgénica e funcionamento

A direccdo do Sindicato, na sua primeira reunido,
deveré:

a) Eleger entre si uma comissao executiva;

b) Eleger o coordenador geral definindo as suas
funcoes;

¢) Definir as func6es de cada um dos restantes membros
da direcgéo do Sindicato.

Artigo 45.°
Competéncias
Compete a direccdo do Sindicato, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do dos asso-
ciados nos termos dos presentes estatutos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral
de sécios o relatorio de actividades e as contas, bem como
0 plano e orcamento;

e) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

g) Elaborar o inventério dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse de nova
direccéo;

h) Submeter a apreciacéo dos restantes 6rgaos do Sindi-
cato 0s assuntos sobre 0s quais estes devam ou seja conve-
niente pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacao de assembleias gerais extraordinarias sempre
gue o julgue conveniente;

j) Admitir, suspender e demitir os funcionarios e cola-
boradores do Sindicato, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao e funcionamento dos servigos do Sindicato;

1) Promover a constituicdo de grupos de trabalho e
secretariados ministeriais, sectoriais e profissionais para
o0 desenvolvimento da actividade e para defesa de interesses
gerais ou especificos, bem como designar os respectivos
responsaveis entre os seus membros;

m) Convocar plenarios de socios ou delegados sindicais,
por distritos, por area geografica, sectores, subsectores
de actividade ou categoria profissional, para apreciar e
ou deliberar sobre problemas especificos dos respectivos
trabalhadores;

n) Decretar ou levantar greve ou qualquer outra forma
de luta;

0) Eleger entre si uma comissao executiva definindo o
nimero de membros que julgar necessarios, atribuindo-lhe
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as competéncias necessarias para garantir a coordenagéo
da actividade da direccdo do Sindicato, bem como para a
execucdo das suas deliberagdes;

p) Deliberar sobre a constituicdo de delegacdes do Sindi-
cato e definir os seus ambitos geograficos;

q) Coordenar e apoiar as estruturas distritais do Sindi-
cato, definindo as respectivas prioridades;

r) Providenciar as condi¢des para o funcionamento dos
6rgdos do Sindicato e, ouvido o respectivo 6rgédo dirigente,
definir o local e meios de funcionamento;

s) Promover reunides periddicas entre os érgdos do
Sindicato e enquadrar a acgdo das diferentes estruturas
descentralizadas do Sindicato;

t) Tomar a iniciativa de elaborar e apresentar aos 6rgaos
deliberativos competentes propostas de regulamento, bem
como, em geral, todas as propostas que entendam dever
ser objecto de apreciagdo ou deliberacéo.

Artigo 46.°
Reunides e deliberacdes

1 — A direccdo do Sindicato retne de dois em dois
meses e as suas deliberacBes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo obrigato-
riamente lavrada acta de cada reunido.

2 — Poderédo assistir as reunides da direccdo do
Sindicato e nelas participar, embora sem direito a voto,
os membros da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscalizador.

Artigo 47.°
Responsabilizagéo do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do do Sindicato devidamente
mandatados.

2 — A direccdo podera constituir mandatarios para
a préatica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 48.°
Competéncias e funcionamento da comissédo executiva

1 — Acomissdo executiva, que reunird pelo menos uma
vez por més, tera por funcdes a coordenacédo da actividade
da direccdo do Sindicato, a gestdo administrativa, finan-
ceira e de pessoal, de acordo com as orienta¢des aprovadas
pela direc¢do do Sindicato.

2 — Compete & comissdo executiva:

a) Eleger entre si uma comisséo permanente que asse-
gure o regular funcionamento e gestdo corrente do Sindi-
cato e que relina sempre que necessario e, pelo menos,
uma vez por semana;

b) Coordenar, acompanhar e orientar a actividade
sindical;

c¢) Convocar e presidir as reunides da direccdo do
Sindicato;

d) Definir, na sua primeira reunido, as fungdes de cada
um dos seus membros e aprovar 0 seu regulamento de
funcionamento.




SUBSECCAOVI
Do conselho fiscalizador

Artigo 49.°
Composigéo

O conselho fiscalizador compde-se de sete membros
efectivos, eleitos pela assembleia geral com os érgaos
dirigentes do Sindicato referidos no artigo 29.°

Artigo 50.°

Duragéo do mandato

O mandato do conselho fiscalizador € de quatro anos e
cessa com o dos drgéos dirigentes do Sindicato.

Artigo 51.°
Competéncias e reunides
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar mensalmente a contabilidade do
Sindicato;

b) Acompanhar o cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos do Sindicato e dar parecer sobre o relatério de
actividades e contas, bem como sobre o plano e orcamento
apresentado pela direc¢éo do Sindicato;

¢) Apresentar a direccdo do Sindicato as sugestdes que
entender de interesse para a vida do Sindicato;

d) Elaborar actas das suas reunides;

e) Reunir, pelo menos, de trés em trés meses.

SECCAO Il

Da organizacdo descentralizada do Sindicato
SUBSECCAO |

Artigo 52.°
Orgéaos de estrutura descentralizada
Sé&o orgdos distritais:
a) A assembleia distrital de sécios;
b) A direccdo distrital;
¢) As assembleias distritais de delegados.
Artigo 53.°
Assembleia distrital de sécios

Compete a assembleia distrital de sécios exercer as
atribuic6es que lhe forem cometidas nos termos do regula-
mento de funcionamento da assembleia distrital de sécios,
anexo a estes Estatutos.

SUBSECCAOQ II

Artigo 54.°
Direccoes distritais

1 — O Sindicato tem direc¢0es distritais nos distritos de
Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu e ou nas regides
administrativas que vierem a corresponder-lhes.
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2 — A direccdo do Sindicato escolheré de entre si o
responsavel de cada uma delas.

3 — Cada direcgdo distrital compde-se entre 9 a
21 membros efectivos, eleitos pela respectiva assembleia
distrital de sdcios, simultaneamente com os érgéos do
Sindicato referidos no artigo 29.°

4 — Podem integrar a direc¢do do Sindicato até um
terco do total dos membros de cada direccdo distrital.

Artigo 55.°
Competéncias
1 — Compete as direcces distritais:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des dos presentes
estatutos e dos 6rgdos do Sindicato;

b) Desenvolver a actividade sindical no @mbito do
respectivo distrito, em conformidade com as decisdes
e orientacdes da comissdo executiva da direc¢do do
Sindicato;

¢) Assegurar 0 bom funcionamento da ac¢do sindical
distrital, desempenhando ou coordenando as tarefas de
natureza administrativa que sejam necessarias para apoiar
as actividades no distrito, sem contudo possuirem autono-
mia financeira e ou administrativa,;

d) Dar a conhecer a direcgdo do Sindicato os problemas
do respectivo distrito;

e) Apreciar e sugerir propostas dirigidas a direc¢do do
Sindicato para melhor desempenho da actividade sindical
no respectivo distrito.

2 — As direcces distritais reunem de dois em dois
meses, sendo obrigatoriamente lavrada acta de cada reunido
e enviadas as suas conclusdes a comissao executiva.

SUBSECGAO Il
Das assembleias distritais de delegados

Artigo 56.°
Assembleia distrital de delegados

1 — As assembleias distritais de delegados sdo 6rgdos
consultivos da direccdo do Sindicato e sdo constituidas por
todos os delegados sindicais dos respectivos distritos.

2 — As assembleias distritais de delegados poderdo
assistir sécios, ndo delegados sindicais, sem direito a inter-
vencao, salvo se a assembleia decidir o contrario.

Artigo 57.°
Convocatoéria

1 — As assembleias distritais de delegados séo obriga-
toriamente convocadas pela direc¢do do Sindicato ou pela
mesa da assembleia de delegados.

2 — A convocacdo das assembleias distritais de dele-
gados podera verificar-se ainda por requerimento de 10 %
dos delegados da respectiva area geografica.

3 — Todavia, as convocatorias para as assembleias
distritais de delegados devem mencionar a respectiva
ordem de trabalhos, assim como o dia, a hora e o local da
sua realizacdo.




Artigo 58.°
Reunides

1 — As assembleias distritais de delegados redinem, no
minimo, duas vezes por ano.

2 — Serdo aplicadas as assembleias distritais de delega-
dos, com as necessarias adaptacdes, as disposicdes cons-
tantes no que respeita a assembleia geral de delegados.

CAPITULO VI

Da administracéo financeira

Artigo 59.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sdcios, incluindo as quotas suplemen-
tares especificas;
b) As receitas extraordinarias.

Artigo 60.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato.

2 — As quotizacBes suplementares especificas serdo
afectadas as despesas especificas a que se destinam, sem
prejuizo de o suporte das mesmas despesas ser comple-
mentado com verbas provenientes das receitas gerais do
Sindicato.

Artigo 61.°
Caixa de solidariedade

1 — Podera ser constituida uma caixa de solidariedade,
alimentada pelas receitas do Sindicato.

2 — A gestdo e administracdo da caixa de solidariedade
é da responsabilidade da direccdo do Sindicato e do conse-
Iho fiscalizador, nos termos do regulamento a aprovar pela
assembleia geral de delegados.

CAPITULO VII

Da revisao dos estatutos

Artigo 62.°
Revisdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pela assembleia geral.

2 — A convocatoria da assembleia geral para alteracdo
dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima
de 45 dias e publicada em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos na area do Sindicato.

3 — As deliberagdes relativas a alteracdo dos estatutos
serdo tomadas por, pelo menos, trés quartos do nimero total
de socios presentes na reunido da assembleia geral.

4—A revisdo dos presentes estatutos serd feita em
assembleia geral convocada expressamente para o efeito,
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devendo a metodologia de discussao e votacdo constar do
regulamento da assembleia geral.

CAPITULO VIII

Da fusdo, integracéo e dissolucéo

Artigo 63.°
Fusdo, integracdo e dissolugado

1 — Afusdo e integracdo do Sindicato s6 se verificara
por deliberacdo da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito, com a antecedéncia minima de 45 dias e
desde que votada por maioria de, pelo menos, trés quartos
do nlmero total de sdcios presentes a assembleia.

2 — Adissolucdo do Sindicato apenas se podera verifi-
car cumpridos os requisitos e os prazos de convocagéo fixa-
dos no nimero anterior e desde que votada por maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero total de associados.

Artigo 64.°

Forma de fuséo e dissolucgéo

A assembleia geral que deliberar a fusdo, integragéo
ou dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os termos
em que esta se processard, bem como definir o modo de
liquidacéo do patrimdnio e o destino do mesmo, o qual, em
nenhum caso, podera ser distribuido pelos sécios.

CAPITULO IX

Disposicdes finais

Artigo 65.°
Actos eleitorais

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regula-
dos por deliberagdo da assembleia geral e, na falta desta,
pelas disposicOes legais aplicaveis.

Artigo 66.°
Regulamentos

Tém qualidade e forca executéria os regulamentos
anexos aos presentes estatutos:

a) Regulamento da assembleia geral, anexo i;

b) Regulamento eleitoral, anexo 1;

¢) Regulamento da assembleia geral de delegados,
anexo Iii;

d) Regulamento da assembleia distrital de sécios,
anexo Iv.

ANEXO |
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocacao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretéarios, através de anincio convocatdria publicado
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na area em que




o0 Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — No caso de se tratar da assembleia geral eleitoral
0 prazo é de 60 dias e de 45 dias no caso de alteracdo
estatutaria.

3 — Em casos devidamente justificados pela direcgéo
do Sindicato, a assembleia geral podera ser convocada
com a antecedéncia de cinco dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral téminicio a horamarcada
com a presenca de qualquer nimero de associados.

Artigo 3.°

1 — As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° dos estatutos do
Sindicato, ndo se realizardo sem a presenca de pelo menos
dois tergos dos requerentes, pelo que seré feita, no inicio
da reunido, uma Unica chamada pela ordem que constem
0S Nomes no requerimento.

2 — Se areunido se ndo efectuar devido a auséncia dos
associados requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunido ndo realizada.

Artigo 4.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom funcionamento dos trabalhos;

¢) Mandatar qualquer dos restantes membros da mesa
da assembleia geral ou, no caso de impossibilidade destes,
qualquer associado para presidir as reunides da assembleia
geral descentralizada;

d) Dar posse aos novos membros eleitos dos corpos
gerentes;

e) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car as folhas dos livros de actas.

Artigo 5.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das delibera¢Bes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia geral.

Artigo 6.°

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
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dentro da &rea de actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar a maior partici-
pacdo dos associados.

Artigo 7.°

Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua
apreciacao.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 9.°

Salvo disposi¢do em contrério, as deliberagbes sédo
tomadas por maioria simples de votos. Em caso de empate
repetir-se-a a votacdo e, mantendo-se o empate, fica a
deliberacdo adiada para nova reunido.

ANEXO Il
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Tém capacidade para eleger os 6rgdos dirigen-
tes do Sindicato os sécios que, a data da convocatoria
da assembleia eleitoral, tenham a situagdo de quotizacéao
regularizada.

2 — Podem ser eleitos para os 6rgaos dirigentes do
Sindicato os sdcios que, a data da convocatéria da assem-
bleia eleitoral, estejam inscritos h& pelo menos 180 dias e
tenham a situacéo de quotizacdo regularizada.

3 — Nao podem ser eleitos os associados que sejam
membros da comissdo de fiscalizagdo em representacédo
de listas concorrentes.

Artigo 2.°
Assembleias eleitorais

1 — Os 6rgdos dirigentes sdo eleitos pela assembleia
eleitoral constituida por todos os sécios, do respectivo
ambito geografico, com capacidade eleitoral activa.

2 — A assembleia geral eleitoral elege a mesa da
assembleia geral, a direccdo do Sindicato e o conselho
fiscalizador.

3 — Aassembleia geral distrital de sécios elege a direc-
cdo distrital.

Artigo 3.°

Direccao do processo eleitoral

Adireccdo e organizagdo do processo eleitoral competem
a mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;
b) Convocar a assembleia eleitoral;




¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Gltima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua
regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°
Limites para as elei¢des

As eleigdes devem ter lugar entre o 6.° més anterior
ao termo do mandato dos titulares e 0 6.° més posterior a
esse termo.

Artigo 5.°
Convocatoéria

1 — A convocagdo da assembleia geral eleitoral serd
feita por meio de anincios convocatorios afixados na
sede do Sindicato e suas delegacdes e publicados em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos na area do Sindicato
com antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°
Elaboragéo dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede
e ou delegacdes do Sindicato até ao meio do periodo de
antecedéncia referido no artigo anterior.

2 — Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos cinco dias seguintes ao da sua afixa-
¢do, devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de vinte
e quatro horas, apés a recepcdo da reclamacéo.

Artigo 7.°
Forma da candidatura

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagéo dos candidatos e dos
orgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicacdo do seu representante na comissao de
fiscalizacdo.

2 — A lista de candidatura a direccdo do Sindicato,
MAG e conselho fiscalizador tera de ser subscrita por,
pelo menos, um décimo ou 1000 sécios do Sindicato, com
0 minimo de um décimo ou 200 sdcios por cada distrito,
todos com capacidade eleitoral activa.

2.1 — A lista de candidatura concorrente deve conter,
obrigatoriamente, a lista de candidatura a direc¢éo do Sindi-
cato, a mesa da assembleia geral, ao conselho fiscalizador
e as listas de candidatura a todas as direc¢Oes distritais.

2.2 — A lista de candidatura para as direc¢des distri-
tais deve ser subscrita com o0 minimo de um décimo ou
200 socios por cada distrito, com capacidade eleitoral activa.
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3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e desig-
nacao de servico onde trabalha.

4 — Os associados subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e servigo onde trabalha, sé podendo
cada associado subscrever uma candidatura.

5 — Cada candidato sé pode apresentar-se numa lista
de candidatura concorrente.

6 — Aapresentacdo das listas de candidaturas devera ser
feita até ao meio do periodo que decorre entre a convocagdo
e a data das eleicdes.

7 — O primeiro subscritor de cada lista € o responsavel
pela candidatura, sendo por seu intermédio que a mesa da
assembleia geral comunicara com a lista respectiva.

Artigo 8.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regulari-
dade das candidaturas nos trés dias Uteis subsequentes a
entrega das mesmas.

2 — Ndo podem ser aceites as candidaturas que: conte-
nham candidatos sem capacidade eleitoral passiva; se
encontrem subscritas por sécios sem capacidade eleitoral
activa ou ndo apresentem o nimero minimo de assinaturas;
cujas listas ndo sejam acompanhadas do programa de acgao
ou sejam apresentadas fora do prazo.

3 — A mesa da assembleia geral decidira, nas vinte
e quatro horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra pela
ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleigdes,
bem como o0s respectivos programas de accao, serdo afixa-
das na sede do Sindicato e suas delegac6es, desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 9.°
Comissao de fiscalizagéo

1 — Sera constituida uma comissédo de fiscalizagédo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
pOr um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral:

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo @ mesa da assembleia geral;

¢) Reunir com a direccdo para verificar a distribuicdo
entre as diferentes listas da utilizacdo do aparelho técnico
do Sindicato dentro das possibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizacdo inicia as suas func¢des
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°
Artigo 10.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.




2 — A campanha serd orientada livremente pelas listas
concorrentes, devendo a direccdo do Sindicato estabelecer
locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstan-
cias, de propaganda das listas no interior da sede e dele-
gacdes do Sindicato.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da
campanha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direc¢do do Sindicato, ou no orcamento
aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras do
Sindicato.

Artigo 11.°
Horario das mesas de voto

O horario de funcionamento das mesas de voto sera
objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°
Locais de voto

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar aos filiados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera a constitui-
cdo das mesas de voto até 15 dias antes do acto eleitoral,
se outro prazo ndo decorrer das condigdes impostas por
normas legais ou administrativas.

3 — Estas serdo compostas por um representante da mesa
daassembleiageral, que presidira, pelo seu suplente e por um
representante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competira exercer as fungdes de secretario.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu &mbito.

5 — Competir-lhe-& ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacédo apresentada no decorrer da votagdo, sendo
a sua deliberagdo tomada por maioria simples dos seus
membros presentes.

Artigo 13.°
Votacao

1 — O voto é secreto.

2 — Néo € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope conste o nimero e assinatura
do associado, acompanhada de fotocOpia do cartdo de
associado ou do hilhete de identidade;

c) Este envelope sera introduzido noutro, enderecado
e remetido pelo correio e registado, ou entregue em mao
ao presidente da mesa da assembleia geral ou ao seu
representante.

4 — S6 serdo considerados 0s votos por correspondén-
cia recebidos até a hora de encerramento da votagdo ou
com data de carimbo do correio anterior.

5 — Os votos por correspondéncia so serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e de
se verificar, pela descarga, nos cadernos eleitorais, ndo
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ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 14.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectan-
gular com as dimensdes apropriadas para neles caber a
indicacdo de todas as listas submetidas a votacao, e serdo
impressos em papel liso e ndo transparentes, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
das denominacdes ou siglas das listas concorrentes, dispos-
tas horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem
que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegages até 15 dias
antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no
préprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que ndo obedegam aos requi-
sitos mencionados nos n.*1 e 2.

Artigo 15.°
Modo de exercicio do direito de voto

1 — Aidentificacdo dos eleitores seréa feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
de bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — ldentificado o eleitor, este recebera das maos do
presidente da mesa de voto o boletim de voto.

3 — Dirigir-se-4 o eleitor & cAmara de voto situada na
assembleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado respec-
tivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

4 — \oltando para junto da mesa, o eleitor entregara
0 boletim ao presidente da mesa, que o introduzira na
urna de voto, enquanto os secretarios descarregardo nos
cadernos eleitorais.

5 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido signi-
fica abstencéo do associado, a sua entrega de modo diverso
do disposto no n.° 3 ou a sua inutilizagdo por qualquer outra
forma implica a nulidade de voto.

Artigo 16.°
Apuramento dos resultados

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-a em cada mesa a contagem dos votos e a elaboracao
da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Ap0s a recepc¢do das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao da
lista vencedora, afixando-se na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 17.°
Irregularidades eleitorais

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser




apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds
a afixagdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deci-
sd0 comunicada aos concorrentes, por escrito, e afixada
na sede do Sindicato e suas delegagdes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que sera convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento, que decidird em Ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicacao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°
Tomada de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
seu representante conferira posse aos dirigentes eleitos no
prazo de 15 dias ap0s a afixacdo dos resultados, salvo se
tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida
no prazo de 5 dias ap6s a decisao final do recurso tomada
pelos competentes 6rgaos estatutarios.

Artigo 19.°
Resolucado de davidas
Avresolugdo das duvidas suscitadas sera da competéncia
da mesa da assembleia geral, em primeira instancia.
ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral de delegados

Artigo 1.°

1 — Aassembleia geral de delegados podera reunir em
sessdo plenaria ou descentralizada.

2 — Aforma de reunido da assembleia geral de delega-
dos constara da respectiva convocatdria e serd determinada
em funcdo dos assuntos a debater.

Artigo 2.°

A assembleia geral de delegados reunird em sessdo
ordinaria:

a) Semestralmente para exercer as atribui¢des constantes
das alineas a) e b) do artigo 42.° dos estatutos;

b) Trienalmente para eleger os secretarios da respectiva
mesa.

Artigo 3.°

A assembleia geral de delegados reunird em sessdo
extraordinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direc¢do do Sindicato;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

Artigo 4.°

1 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
de delegados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
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escrito, ao presidente da respectiva mesa, deles constando
uma proposta de ordem de trabalhos.

2 — Tendo em consideragdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
geral de delegados nos termos do artigo 1.°

Artigo 5.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral de delegados é
feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos seus secretarios, através de convocatérias a
enviar com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia geral de delegados podera ser
feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar mais
eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia geral de delegados tém inicio
a hora marcada com a presenca de qualquer nimero de
membros.

Artigo 7.°

1 — As reunides extraordinarias da assembleia geral de
delegados requeridas pelos seus membros ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem porque constem os nomes
do requerimento.

2 — Se areunido ndo se efectuar por ndo estarem presen-
tes os requerentes, estes perdem o direito de convocar nova
assembleia geral de delegados, antes de decorridos trés
meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 8.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral de delega-
dos nos termos definidos nos presentes regulamentos;

b) Presidir as reunides da assembleia geral de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Mandatar qualquer dos secretarios ou, no caso de
impossibilidade destes, qualquer delegado para presidir a
assembleia geral de delegados descentralizada;

d) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral de delegados;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os delegados sindicais das delibera¢fes da
assembleia geral de delegados;

e) Coadjuvar o presidente da mesa no apoio necessario
ao bom andamento dos trabalhos da assembleia geral de
delegados;

f) Substituir o presidente da mesa quando impedido.




Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia geral de dele-
gados sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

2 — Avotacao é por brago no ar, salvo a elei¢éo para 0s
membros da mesa, que € por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

A mesa da assembleia geral de delegados é constituida
por um membro da direccéo designado por esta e por seis
secretarios eleitos pela assembleia geral de delegados de
entre 0s seus membros.

Artigo 12.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia geral de delegados, bem como
de membro da respectiva mesa.

Artigo 13.°

Poder-se-do constituir, de entre os membros da assem-
bleia geral de delegados, comissdes eventuais ou perma-
nentes para tratar de questdes relacionadas com a sua
actividade.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia distrital de sé6cios

Artigo 1.°
Assembleia distrital de sécios

Aassembleia distrital de s6cios é composta por todos os
socios da respectiva area distrital sindical no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 2.°
Reunides da assembleia distrital de sécios

1 — A assembleia distrital de sdcios redine ordinaria e
extraordinariamente.

2 — Serdo consideradas reunides ordinarias todas as
que tenham data fixada nestes estatutos.

3 — Aassembleia distrital de socios reunira ordinaria-
mente uma vez por ano.

4 — A assembleia distrital de socios reunird também
ordinariamente, de quatro em quatro anos, para proceder a
eleicdo da direcgdo distrital, em conjunto com a assembleia
geral de s6cios que elege a direcgdo do Sindicato, a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

5 — Serdo consideradas reunifes extraordinarias todas
as que forem convocadas a pedido dos diferentes 6rgaos
associativos, as determinadas por situagGes anormais e
as que forem requeridas por, pelo menos, um décimo dos
socios do distrito.

Artigo 3.°

Convocagdo e funcionamento da assembleia distrital de sécios

1 — A assembleia distrital de sécios sera convocada
pela direccdo do Sindicato, com a antecedéncia minima
de oito dias.
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2 — A assembleia distrital de sdcios serd convocada
pela mesa da assembleia geral.

3 — Sempre que a situagdo o imponha, as assembleias
distritais de socios poderdo ser convocadas, extraordina-
riamente, no prazo de 48 horas.

4 — As reunides tém inicio a hora prevista, com a
presenca de qualquer nimero de membros.

5 — A mesa da assembleia distrital de socios serd
composta por cinco elementos, sendo dois da direc¢do
distrital ou da direccdo do Sindicato e trés eleitos pelo
plendrio no inicio de cada sessao.

6 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes.

7 — O regimento da assembleia geral aplica-se com as
devidas adapta¢des a convocacdo e ao funcionamento da
assembleia distrital de socios.

Artigo 4.°
Competéncia das assembleias distritais de socios
Séo competéncias das assembleias distritais de sdcios:

a) Deliberar sobre os assuntos que digam especifica-
mente respeito aos associados dos distritos;

b) Apreciar, discutir e votar as propostas da direccdo
distrital e da direccdo do Sindicato;

c) Apreciar, discutir e votar resolugdes sobre os actos dos
corpos gerentes e as conclusdes das comissdes técnicas;

d) Elaborar propostas para discussao e aprovagao nos
orgaos distritais e centrais do Sindicato;

e) Eleger e destituir os membros da direccéo distrital,
nos termos dos presentes estatutos.

Registados em 29 de Junho de 2010, ao abrigo do
artigo 449.°do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 64, a fl. 130
do livron.° 2.

Sindicato dos Meios Audiovisuais
SMAV — Alteracdao

Alteracdo, aprovada pelo congresso extraordinario rea-
lizado em 29 de Maio de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 12, de 30
de Junho de 1996.

Declaragao de principios

1 — O Sindicato dos Meios Audiovisuais prossegue
os principios do sindicalismo democrético e orienta a sua
accao tendo em vista a constru¢do de um movimento sin-
dical forte e independente.

2 — O respeito absoluto daqueles principios pres-
supde:

a) Autonomia e independéncia do Sindicato em rela-
¢ao ao Estado, as entidades empregadoras, as confissdes
religiosas e aos partidos politicos ou quaisquer outras as-
sociagdes de natureza politica ou confessional;

b) A garantia a todos os associados do Sindicato de
se organizarem em tendéncias, nos termos previstos nos
presentes estatutos;




¢) Consagracdo de estruturas que garantam a participa-
¢do democrética de todos os trabalhadores na actividade
do Sindicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados eleitos por
voto directo e secreto pelos associados;

2) A mesa do congresso, eleita em congresso pelo mé-
todo proporcional de Hondt;

3) O secretario-geral, eleito em congresso;

4) O secretariado nacional, érgdo permanente maximo
entre dois congressos, com poderes deliberativos e eleito
em congresso, pelo método proporcional de Hondlt;

5) O conselho fiscalizador de contas, eleito em con-
gresso, pelo método de Hondt;

6) O conselho de disciplina, eleito em congresso pelo
método de Hondt.

3 — Na prossecucdo dos objectivos o Sindicato dos
Meios Audiovisuais compromete-se:

a) A assumir, por si ou em conjunto com outras orga-
nizagOes sindicais, a defesa dos direitos ou interesses dos
seus associados, desenvolvendo um trabalho constante
de organizacéo de classe, tendo em vista todas as reivin-
dicagOes tendentes a aumentar o seu bem-estar social,
econémico e cultural;

b) A lutar pelo direito & contratagéo colectiva como pro-
cesso continuo de participacdo econdmica e social, segundo
0s principios de boa-fé negocial e de respeito matuo;

¢) A lutar pelo trabalho digno;

d) A defender a melhoria da qualidade de vida dos tra-
balhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem
quaisquer discriminag@es, assim como o direito a um sa-
lario justo e a igualdade de oportunidades;

e) A lutar pela emancipacéo dos trabalhadores, jun-
tamente com todas as organizagdes sindicais nacionais
e estrangeiras, aplicando os principios da solidariedade
sindical.

PARTE |

Natureza e objectivos

CAPITULO |

Natureza

Artigo 1.°
Designacao, ambito e sede

1 — O Sindicato dos Meios Audiovisuais, abreviada-
mente designado por SMAV, ¢ a organizagdo sindical que
representa todos os trabalhadores que a ele livremente adi-
ram e que, independentemente da sua profissdo, funcéo ou
categoria profissional, exer¢cam a sua actividade principal
nos sectores de radio, televisdo e noutros similares.

2 — O Sindicato exerce a sua actividade em todo o
territério nacional e tem a sua sede em Lishoa.

3 — O Sindicato estabelecera formas de representacao
descentralizada a nivel regional e local, podendo para o
efeito criar delegacdes regionais e seccdes locais, quando
as condigdes do meio o aconselhem.
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Artigo 2.°
Sigla e simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido por um arranjo
grafico das iniciais «<SMAV» sobre um fundo azul, com o
«S» e 0 «M» abertos em branco, o «A» a verde e 0 «V»
a vermelho.

Artigo 3.°
Bandeira

A bandeira do SMAV é formada por um rectangulo de
cor azul, tendo ao centro e em relevo o simbolo descrito
no artigo 2.°

CAPITULO Il
Objecto

Artigo 4.°
Atribuigdes
O SMAV prossegue as seguintes atribuicOes:

1) Promover, por todos os meios legais, a defesa dos
direitos individuais e colectivos e os interesses morais,
materiais, econémicos, sociais, profissionais e culturais
dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectam os
trabalhadores no ambito da actividade sindical, defendendo
sempre a liberdade e os direitos sindicais e pressionando o
poder patronal para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organi-
zacdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagfes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico
e profissional;

¢) Promovendo a formacdo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo assim para uma maior conscien-
cializaco face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizagéo profissional e humana;

d) Exigindo do poder legislativo a elaboracdo e o cum-
primento de leis que defendam os trabalhadores e tendam a
edificar uma sociedade mais livre, mais justa e mais fraterna;

2) Lutar em cooperagdo com outras organizacoes sin-
dicais, nacionais e estrangeiras, pela dignificacdo dos
trabalhadores e manter com elas estreitas relacdes de so-
lidariedade.

Artigo 5.°
Filiagdo
O Sindicato reserva-se o direito de pedir a sua filiacdo
em qualquer organizagdo nacional ou internacional que
repute de interesse para a prossecuc¢do dos seus fins.
Artigo 6.°
Competéncia

Para a prossecucdo das suas atribui¢cfes 0 SMAV tem
as seguintes competéncias:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho e acordos
de interesse para os associados;
b) Participar na elaboracéo da legislacdo de trabalho;




¢) Participar na gestdo das institui¢cdes que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar com outros parceiros sociais no planea-
mento de uma politica social de rendimentos e pregos;

e) Exigir, por todos os meios legais, a correcta aplica¢do
das leis de trabalho, das convenc@es colectivas e outros
instrumentos de regulamentacédo do trabalho, bem como
da legislagdo internacional que respeite aos interesses dos
associados;

f) Estudar e propor solucGes para as questdes relativas
aos meios audiovisuais, bem como para outras actividades
afins, onde 0s seus associados exercam a sua actividade
profissional;

g) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical
e juridica de que os associados necessitem resultante de
relagGes de trabalho;

h) Acompanhar os associados nos processos disciplina-
res instaurados pelas entidades patronais e tomar posicéo
sobre todos os casos de despedimento;

i) Declarar a greve e por-lhe termo, bem como promover
outras formas de luta indispensaveis a defesa dos direitos
dos seus associados;

j) Prestar servicos de natureza associativa aos sOCios
e fomentar o desenvolvimento e a organizacéo de activi-
dades sociais;

k) Criar meios regulares de informacdo sindical, bem
como proporcionar meios de informag&o técnica e cienti-
fica aos associados;

1) Cobrar as quotizagOes aos seus associados e outras
receitas, assegurando a sua boa gestéo;

m) Reivindicar, junto do ministério da tutela, a emis-
sdo de carteiras profissionais, em cooperagdo com este
Sindicato;

n) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos
instrumentos de contratacdo colectiva e nestes estatutos.

PARTE Il

Admissao, direitos e deveres dos sécios

CAPITULO |
Sécios
Artigo 7.°
Admisséo

1 — Podem ser sdcios do Sindicato todos os trabalha-
dores que exercam a sua actividade nos termos previstos
no artigo 1.° dos presentes estatutos.

2 — O pedido de admisséo sera feito mediante o pre-
enchimento de um boletim de inscricéo.

3 — O Secretariado Nacional podera recusar a admissao
de um candidato, notificando-o da sua deciséo.

4 — Da decisdo de recusa da inscri¢do qualquer as-
sociado ou candidato pode recorrer para o conselho de
disciplina.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de sécio
Perde a qualidade de sdcio aquele que:

a) Tenha pedido a sua demissao;
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b) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a
trés meses;
c) Seja expulso do Sindicato.

Artigo 9.°
Readmisséo

Os trabalhadores podem ser readmitidos como socios
nas circunstancias determinadas para a admissao.

a) Em caso de expulsdo, s6 o secretariado nacional,
ouvido o conselho de disciplina, pode decidir a readmissao.

b) No caso de ser aceite a readmissao, esta sera consi-
derada, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO Il
Direitos e deveres

Artigo 10.°
Direitos
Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades do Sindicato, no
quadro dos estatutos;

b) Organizarem-se em tendéncias que exprimam cor-
rentes de opinido politico-sindical; nos termos previstos na
regulamentacdo em anexo aos presentes Estatutos;

c) Beneficiar dos servicos que o Sindicato, por si s6 ou
em cooperacao de terceiros, ponha a sua disposicao;

d) Contar com o apoio sindical e juridico do Sindicato
em tudo o que diga respeito as relacGes de trabalho entre
0 associado e a entidade empregadora.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades do Sindicato, no
quadro dos estatutos;

b) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos dos associados do Sindicato;

c) Pagar regularmente as quotizagdes;

d) Cumprir e fazer cumprir estes estatutos e demais
disposigdes regulamentares.

Artigo 12.°
Quotizagéo

1 — A quotizagdo do sécio para o Sindicato é de 1%
da remuneracao fixa iliquida mensal, cobrada 12 vezes
por ano.

2 — No caso dos profissionais que ndo fagcam parte dos
quadros permanentes de entidades empregadoras, cabe ao
Secretariado Executivo, no respeito pelo principio expresso
no nimero anterior, encontrar a forma pratica de o fazer
cumprir.

3 — Estdo isentos do pagamento de quota os associados
que, enquanto tal situacdo se mantiver e desde que notifi-
quem por escrito o Secretariado Executivo, se encontrem
na situacdo de desemprego, reforma ou afastados do seu
posto de trabalho por razdes previstas na lei ou nas con-
vencdes colectivas.




PARTE Il

Organizacao

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 13.°
Estruturas
A organizacao estrutural do SMAV comporta:
1) Org&os nacionais:

a) Congresso;

b) Mesa do congresso;

c) Secretario-geral;

d) Secretariado nacional;

e) Secretariado executivo;

f) Conselho fiscalizador de contas;
g) Conselho de disciplina;

2) Orgéos regionais:

a) Delegacdes regionais;
b) Delegados e comissdes sindicais.

Artigo 14.°
Votacao e cargos directivos

1 — Todas as elei¢Bes sdo efectuadas por voto pessoal,
secreto e directo, com a excepcao da elei¢do de delegados
ao congresso, que podera realizar-se por correspondéncia
nos termos destes estatutos.

2 — O exercicio de qualquer cargo directivo do Sindi-
cato é gratuito.

3 — O Sindicato apenas podera reembolsar 0s seus
associados das remuneracdes perdidas e das despesas oca-
sionais resultantes das actividades dos seus érgaos.

Artigo 15.°
Mandatos e seu exercicio

1 — A duraglo dos mandatos dos 6rgdos nacionais e
regionais é de quatro anos.

2 — Cada 6rgdo nacional do Sindicato podera aprovar
as respectivas normas de funcionamento.

Artigo 16.°
Suspensédo e rendincia do mandato

1 — Em caso de renincia e suspensdo de mandato,
morte ou incapacidade definitiva de qualquer titular de um
orgdo nacional, este elegera, de entre os seus membros,
por voto pessoal, secreto e directo, o titular do cargo em
aberto.

2 — O mandato podera ser suspenso a pedido do res-
pectivo titular, sempre que este justifique e fundamente a
necessidade da suspensao.

3 — Em cada mandato a suspenséao ndo podera exceder
o0 periodo de seis meses.
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4 — Arendncia do mandato implica a exclusao de s6-
cio do Sindicato, se ndo existir fundamento sério para a
declaragdo de renuncia.

CAPITULO II

Congresso

Artigo 17.°
Composicgéo

1 — O congresso é o 6rgdo maximo do Sindicato e as
suas deliberacdes sdo imperativas para todos 0s 6rgdos e
sOCios.

2 — O congresso é constituido por um colégio de, pelo
menos, 39 delegados eleitos.

3 — O sufragio que eleger os delegados ao congresso
funcionard, sempre que possivel, em mesas de voto, ins-
taladas nos locais de trabalho segundo critérios a definir
pelo secretariado nacional.

4 — Os delegados serao eleitos proporcionalmente ao
numero de socios residentes em cada regido do Pais.

5 — As regides sdo as seguintes:

a) Do Porto, englobando os distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real;

b) De Coimbra, com os distritos de Coimbra, Guarda,
Viseu e Castelo Branco;

c) De Lishoa, com os restantes distritos do continente;

d) Da Madeira;

e) Dos Acores.

6 — Séo delegados ao congresso por ineréncia os mem-
bros da mesa do congresso, o secretario-geral, o presidente
do conselho fiscalizador de contas e o presidente do con-
selho de disciplina.

Artigo 18.°
Atribuicdes
1 — Séo atribuicBes do congresso:

a) Eleger a mesa do congresso;

b) Eleger o secretario-geral;

c) Eleger o secretariado nacional;

d) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

e) Eleger o conselho de disciplina;

f) Definir a politica sindical e as orientagdes a observar
pelo Sindicato na aplicagdo dos principios fundamentais fi-
xados na declaracao de principios e nos presentes estatutos;

g) Destituir os 6rgdos do Sindicato e marcar novas
eleices;

h) Rever os estatutos;

i) Aprovar o regimento do congresso;

Jj) Reconhecer e regulamentar as tendéncias sindicais;

1) Deliberar sobre a associacdo, integracdo ou fusdo do
Sindicato com outras organizages sindicais e sobre a sua
dissolugdo e extincao;

m) Discutir e aprovar a mocao de estratégia para o qua-
driénio seguinte;

n) Ratificar as deliberacGes do secretariado nacional
de adeséo a organizagOes sindicais, nacionais ou estran-
geiras;




0) Fixar ou alterar as quotizages sindicais;
p) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
ou que afecte gravemente a vida do Sindicato.

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas h), o) e p) do n.° 1, delegar no secretariado
nacional a ultimacéo das deliberagcGes que sobre elas tenha
adoptado.

3 — As deliberacfes sobre assuntos que ndo constem
da ordem de trabalhos néo serdo vinculativas.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
guatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 30% dos sécios do Sindicato;
b) A pedido do secretariado nacional;

2 — Os pedidos de convocacdo extraordinaria do con-
gresso deverdo ser sempre feitos por escrito, deles cons-
tando a ordem de trabalhos.

3 — O congresso extraordinario realizar-se-4 com 0s
mesmos delegados eleitos para o Gltimo congresso, desde
que ndo decorram mais de seis meses entre as datas de
ambos.

Artigo 20.°
Convocagao

1 — A convocagdo do congresso é sempre da compe-
téncia da mesa do congresso devendo o andncio da convo-
cacao ser publicado num jornal nacional ou no boletim do
Sindicato com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Quando o congresso extraordinario tenha sido re-
querido nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo an-
terior, a mesa do congresso devera convoca-lo no prazo
maximo de 10 dias apds a recepcdo do pedido.

3 — Oanuncio da convocagdo devera conter a ordem de
trabalhos, o dia, hora e local da realizagdo do congresso,
seguindo-se-lhe, no prazo maximo de 10 dias, a marcagao
da data para a elei¢do dos delegados.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — As deliberacdes do congresso sdo validas desde
que delas tomem parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposicao expressa em contrario, as delibera-
¢Oes sdo tomadas por maioria simples.

b) Para aprovacdo de um requerimento € necessaria a
maioria de dois tercos.

2 — O congresso funciona em sessfes continuas até se
esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode ser requerida, por um tergco dos delegados ou pela
mesa, a continuagdo dos trabalhos em reunido extraordi-
naria, dentro dos trés meses seguintes.

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso, excepto se for convocada nova
reunido extraordinaria, nos termos da anterior alinea a)
OU Nno caso previsto no n.° 3 do artigo 19.°
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3 — O congresso elegerd, no inicio da primeira sessao,
uma mesa para dirigir os trabalhos.

Artigo 22.°
VotagOes em congresso

1 — Avotacédo no congresso sera feita pessoal e direc-
tamente por cada delegado, ndo sendo permitido o voto
por procuracdo nem o voto por correspondéncia.

2 — A votacdo pode ser feita pelo levantamento do
cartdo de voto ou por escrutinio secreto.

3 — Serdo obrigatoriamente efectuadas por escrutinio
secreto as votagdes para:

a) A mesa do congresso, secretario-geral, secretariado
nacional, conselho fiscalizador de contas e conselho de
disciplina;

b) A destituicdo dos 6rgdos que Ihe compete eleger.

Artigo 23.°
Regimento

O congresso funcionara segundo regimento proprio.

CAPITULO Il
Mesa do congresso

Artigo 24.°
Composicéo

1 — A mesa do congresso é um érgdo permanente do
Sindicato e as suas deliberacbes sdo imperativas para 0s
restantes orgdos e associados.

2 — A mesa do congresso é composta por trés membros
efectivos e um suplente eleitos pelo método de Hondt.

3 — O primeiro nome da lista mais votada é eleito pre-
sidente da mesa do congresso.

4 — Na primeira reunido que tiver lugar apds a eleicao
0 0rgdo elegera o vice-presidente e o secretario.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete & mesa do congresso:

a) Convocar 0 congresso nos termos estatutérios;

b) Presidir a comissao eleitoral;

c) Iniciar e encerrar o Congresso;

d) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

e) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
com o regimento do congresso;

f) Tomar notas e elaborar actas de todas as sessdes de
trabalho e deliberacdes do congresso;

g) Proceder a nomeagcéo de todas as Comissdes necessa-
rias ao bom funcionamento do congresso, nomeadamente
a comissdo de verificacdo de poderes;

h) Apresentar relatério pormenorizado das actividades
a0 congresso;

i) Ratificar a proposta do secretariado nacional sobre o
ntmero de delegados a eleger para o congresso, conforme
o disposto no artigo 17.°, n.° 4;

j) Nomear, em caso de demissdo colectiva dos 6rgdos
executivos do Sindicato, uma comissdo administrativa e




convocar um congresso extraordinario nos termos destes
estatutos;

k) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do congresso.

3 — O Sindicato s6 ficara vinculado as deliberacdes
da mesa do congresso em relagdo a assuntos previamente
anunciados na ordem de trabalhos.

4 — A mesa do congresso elaborard o seu préprio re-
gimento.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — A mesa do congresso reunira ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente a pedido de, pelo me-
nos, trés elementos do secretariado nacional, um terco dos
membros eleitos ou 10% dos s6cios.

2 — A convocagdo da mesa do congresso compete ao
seu presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente
deve convocar a mesa do congresso no prazo maximo de
trés dias apds a recepgdo do pedido.

4 — Em qualquer caso, as reunifes da mesa do con-
gresso devem ser convocadas com um minimo de trés
dias de antecedéncia.

CAPITULO IV

Do secretario-geral

Artigo 27.°
Secretario-geral

1 — O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal
pelo congresso.

2 — As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas,
no minimo por 20 % dos delegados.

Artigo 28.°
Competéncias do secretario-geral
1 — Compete, em especial, ao secretério-geral:

a) Integrar e presidir ao secretariado nacional e ao se-
cretariado executivo e propor ou garantir a atribuigdes de
pelouros aos respectivos membros;

b) Superintender na execucdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberagdes do con-
gresso e do secretariado nacional,

¢) Representar o SMAV em todos 0s actos e organiza-
¢Oes internacionais e designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos correntes, informando o se-
cretariado executivo na reunido seguinte e submetendo-os
a ratificagéo, quando solicitado;

e) Indicar o secretario-geral adjunto que o substituird
nas suas auséncias e impedimentos:

2 — Na falta do disposto na alinea €) do n.° 1, a indi-
cacdo sera feita pelo secretariado nacional.
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CAPITULO V

Secretariado nacional

Artigo 29.°
Composicéo

1 — O secretariado nacional é o 6rgdo permanente ma-
Ximo entre congressos, composto por catorze elementos
efectivos e quatro suplentes, eleito em congresso por es-
crutinio directo e secreto de listas nominativas completas,
por método de Hondt.

2 — O secretariado nacional é um 6rgédo colegial, no
qual podem participar os presidentes da mesa do congresso,
do conselho fiscalizador de contas, do conselho de disci-
plina e 0s membros suplentes, sem direito a voto.

3 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que lhes foi confiado perante o congresso.

4 — Ficam isentos de responsabilidade os secretarios
nacionais que nao tenham estado presentes na reunidao em
que foi tomada a resolucdo, desde que, na reunido seguinte
e apos leitura da acta da reunido anterior, se manifestem
em oposic¢do a deliberacdo tomada, ou aqueles que expres-
samente tenham votado contra.

Artigo 30.°
Competéncias

1 — Ao secretariado nacional compete, designada-
mente,

a) Eleger o secretariado executivo por proposta do
secretario-geral;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as
decisdes do Congresso;

c¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cricdo de socios;

d) Aceitar a demissao de socios que a solicitem;

e) Declarar e fazer cessar a greve, por proposta do se-
cretariado executivo, de acordo com a vontade dos traba-
Ihadores;

f) Admitir, suspender e demitir funcionarios e colabo-
radores do Sindicato e fixar as condi¢Ges contratuais e as
respectivas remuneragdes, por proposta do secretariado
executivo;

g) Analisar e votar anualmente, até 15 de Marco, para
aprovagao do conselho fiscalizador de contas, 0 orgamento
e 0 plano bem como o relatdrio de contas, relativos ao ano
antecedente;

h) Estabelecer, por proposta do secretariado executivo,
0 nuimero de delegados ao congresso que cabera a cada
regiao;

i) Decidir, por proposta do secretariado executivo, a
criacdo de delegacdes do Sindicato quando e onde se tor-
nem necessarias;

j) Remeter ao conselho fiscalizador de contas e ao con-
selho de disciplina todos os casos da competéncia destes
orgaos;

k) Deliberar, por proposta do secretariado executivo,
sobre a criacdo de organizacGes necessarias aos traba-
Ihadores ou sobre a adeséo a organizagdes nacionais ou
estrangeiras;




1) Convocar referendos sobre matérias de interesse re-
levante para a vida do Sindicato, sempre que 0 recurso a
esse instituto seja considerado (til e ou necessario;

m) Desempenhar as demais funcdes e praticar os actos
da sua competéncia, previstos nestes estatutos.

Artigo 31.°
Secretariado executivo

1 — Na sua primeira reunido, o secretariado nacional,
sob proposta do secretario-geral, elegera um secretariado
executivo composto por quatro membros, sendo dois deles,
obrigatoriamente, o secretario-geral-adjunto e o tesoureiro.

2 — Ao secretariado executivo compete gerir 0s recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais do SMAV e asse-
gurar a gestdo corrente, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar a situacao politico-sindical;

b) Executar as deliberagdes do secretariado nacional;

c) Propor e executar o programa de actividades e o
orcamento;

d) Representar 0 SMAV em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar propostas, negociar e outorgar,
em nome do SMAV, convencdes colectivas;

f) Administrar os bens e servicos e gerir fundos do SMAYV,

g) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente do Sindicato.

3 — O secretariado executivo redne, pelo menos, quin-
zenalmente, a convocagdo do secretario-geral.

4 — O presidente da mesa do congresso podera par-
ticipar, sem direito a voto, nas reuniGes do secretariado
executivo.

Artigo 32.°
Disposi¢fes comuns

1 — As deliberagfes do secretariado nacional e do
secretariado executivo s sdo validas estando presentes
metade mais um dos seus membros e sdo tomadas por
maioria simples dos presentes, tendo o secretario-geral
voto de qualidade.

2 — Das reunides serdo elaboradas as respectivas actas.

3 — Os membros dos drgaos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

4 — O SMAV obriga-se mediante as assinaturas do
secretario-geral e do tesoureiro, podendo este ser subs-
tituido por outro membro expressamente designado pelo
secretariado executivo.

5 — O secretério-geral, para efeitos do nimero anterior,
poderé ser substituido pelo secretario-geral-adjunto.

CAPITULO VI
Conselho fiscalizador de contas

Artigo 33.°
Composigado

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos, em con-
gresso, por sufragio pessoal, directo e secreto, segundo o
método de Hondt.
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2 — O presidente do conselho fiscalizador de contas é
0 associado que constar em primeiro lugar na lista mais
votada no congresso e poderd assistir, sem direito a voto,
as reunides do secretariado nacional.

3 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de
contas elegera, de entre 0s seus membros, o vice-presidente
que coadjuvara o presidente e substituira nas suas auséncias
e impedimentos.

4 — Na falta ou impedimento de um dos membros efec-
tivos, este serd substituido pelo membro suplente.

Artigo 34.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Ter acesso e examinar todos os documentos relativos
a contabilidade de todos os drgédos do Sindicato;

b) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre os planos de
actividades, relatorios, contas e orcamentos anual apre-
sentados pelo secretariado executivo, a submeter poste-
riormente ao secretariado nacional;

c) Fazer todas as recomendagfes que entender conve-
nientes sobre a gestdo financeira do Sindicato.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscalizador de contas reline, ordinaria-
mente, a convocagdo do seu presidente e extraordinaria-
mente a solicitacdo do secretariado nacional ou da maioria
dos seus membros.

2 — O conselho fiscalizador de contas s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus titulares e as decisfes
tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo o seu
presidente voto de qualidade.

CAPITULO VII

Conselho de disciplina

Artigo 36.°
Composigéo

1 — O conselho de disciplina é composto por trés mem-
bros efectivos e um suplente, eleitos, em congresso, por su-
fragio pessoal, directo e secreto segundo o0 método de Hondt.

2 — O presidente do conselho de disciplina é o asso-
ciado que constar em primeiro lugar na lista mais votada no
congresso e podera assistir, sem direito a voto, as reunides
do secretariado nacional.

3 — Na sua primeira reunido o conselho de disciplina
elegera, de entre os seus membros, 0 vice-presidente que
coadjuvard o presidente e o substituird nas suas auséncias
e impedimentos.

4 — Na falta ou impedimento de um dos seus mem-
bros efectivos este sera substituido pelo membro suplente.

Artigo 37.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de disciplina:
a) Instaurar e instruir todos os processos disciplinares;




b) Abrir inquéritos;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sanc¢des a
aplicar aos socios;

d) Dar parecer ao secretariado nacional sobre a read-
missdo de socios expulsos:

e) Apreciar os recursos da deciséo do secretariado na-
cional de recusa de inscri¢cdo de candidatos a sécios.

Artigo 38.°
Funcionamento

1 — O conselho de disciplina retne ordinariamente
a convocacdo do seu presidente e extraordinariamente
a solicitacdo do secretariado nacional ou da maioria dos
seus membros.

3 — O conselho de disciplina s6 pode deliberar com
a presenca da maioria dos seus titulares e as decisdes to-
madas por maioria dos titulares presentes, tendo o seu
presidente voto de qualidade.

PARTE IV

Orgaos regionais

CAPITULO |

Delegados e comiss@es sindicais

Artigo 39.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo os sdcios do Sindicato que,
sob orientacdo e coordenagdo do secretariado executivo,
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacao
da actividade do Sindicato na empresa, local de trabalho
ou determinada area geografica.

Aurtigo 40.°
Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais representam os trabalhado-
res perante os 6rgdos estatutarios do Sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles as directrizes dele rece-
bidas e defender os valores do sindicalismo.

2 — O secretariado executivo assegurara 0s meios in-
dispensaveis a proteccdo legal dos delegados sindicais.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
0 secretariado executivo comunicard a entidade empre-
gadora a identificagcdo dos seus delegados sindicais, por
meio de carta registada, de que serd afixada copia no local
apropriado.

Artigo 41.°
Competéncias
1 — Compete aos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato na empresa ou regido por
mandato do Secretariado e, para além da sua accéo dina-
mizadora, exercer as competéncias que lhes sejam expres-
samente cometidas pelo mesmo;

b) Ser um elo permanente de ligacéo entre o Sindicato
e os trabalhadores;
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¢) Informar os trabalhadores de toda a actividade sindi-
cal, através da distribuicéo ou afixagdo em local apropriado,
e garantir que as circulares, comunicados e informag6es do
Sindicato cheguem a todos os locais de trabalho;

d) Vigiar o rigoroso cumprimento das disposices legais,
contratuais e regulamentares, comunicando ao Sindicato
todas as irregularidades que afectem ou possam vir a afec-
tar qualquer sacio;

e) Dar todo o apoio que for pedido por qualquer dos
6rgdos do Sindicato, nomeadamente cooperando no es-
tudo, negociacdo ou revisdo de convengdes colectivas de
trabalho;

f) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do Sindicato
a proceder a sua inscricdo e a participar activamente na
vida sindical,

g) Participar activamente na assembleia de delegados
sindicais.

Artigo 42.°
Eleicdo de delegados sindicais

1 — Compete ao secretariado executivo promover a
eleicdo de delegados sindicais, garantindo a idoneidade
do processo eleitoral.

2 — Os delegados sindicais serdo eleitos por voto se-
creto e directo de entre os trabalhadores sdcios do Sindicato
com capacidade eleitoral.

3 — O numero de delegados sindicais é determinado
pela legislacdo em vigor.

4 — Os delegados sindicais gozam as garantias esta-
belecidas na legislagdo e nas convencdes colectivas de
trabalho.

5 — Os delegados sindicais podem ser reeleitos por
uma ou mais vezes.

Artigo 43.°
Cessagdo do mandato

1 — Os delegados sindicais podem ser demitidos pelos
trabalhadores que os elegeram.

2 — Até 30 dias ap6s a destituicdo do delegado ou de-
legados, compete ao secretariado nacional promover a
eleicdo dos respectivos substitutos.

3 — O mandato dos delegados sindicais cessa com a
eleicdo do novo secretariado nacional, competindo-Ihe,
todavia, assegurar o desempenho das suas fungdes até a
eleicdo de novos delegados.

Artigo 44.°
Credenciagao

A credenciagdo dos delegados sindicais é da competén-
cia do secretariado executivo, devendo ser precedida da
eleicdo, nos termos do artigo 42.°

Artigo 45.°
Comissoes sindicais

1 — Deverdo constituir-se comiss@es sindicais sempre
que nos locais ou zonas de trabalho tal se justifique.

2 — Compete ao secretariado executivo apreciar a opor-
tunidade da criagdo de comissdes sindicais e definir as
suas competéncias.




CAPITULO II

Delegac6es regionais e locais

Artigo 46.°
Criagéo

1 — Poderdo ser criadas, por decisdo do secretariado
nacional sob proposta do Secretariado Executivo, delega-
¢Oes regionais ou locais.

2 — Compete ao secretariado nacional regulamentar
a competéncia e funcionamento destas formas de repre-
sentacdo.

PARTE V

Regime patrimonial

Artigo 47.°
Patriménio

O patrimdnio do Sindicato é constituido pelas quoti-
zacOes dos seus associados, por contribuigdes extraordi-
narias, depositos bancarios, quaisquer titulos de crédito e
bens similares, bem como pelos bens iméveis de que seja
proprietario.

Artigo 48.°
Aplicagéo das receitas

As receitas do Sindicato serdo aplicadas no pagamento
das despesas.

PARTE VI

Regime disciplinar

Artigo 49.°
Sancoes disciplinares

1 — Para além dos casos previstos nestes estatutos
de exclusédo de sdcios por falta de pagamento de quo-
tas, poderdo ser aplicadas aos associados que violarem
0s estatutos e regulamentos do Sindicato ou as decisGes
democraticamente assumidas pelos 6rgdos proprios, as
seguintes sancodes:

a) Repreensao;
b) Suspensao até 180 dias;
c) Expulséo.

2 — A sancao disciplinar de expulsdo s6 podera ser
aplicada quando for praticada violagdo muito grave dos
deveres do sécio e essa violagdo se traduzir em grave
desprestigio para o Sindicato.

Artigo 50.°
Procedimento disciplinar

1 — No caso de um sécio incorrer em infracgdo disci-
plinar, ser-lhe-& movido o respectivo processo.

2 — O procedimento disciplinar deve ser exercido no
prazo de 90 dias ap6s o conhecimento pelo conselho de
disciplina da infrac¢&o.
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Artigo 51.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é instaurado € instruido pelo
conselho de disciplina.

2 — O processo disciplinar é escrito e sera entregue,
ou enviada por carta registada com aviso de recepgdo, ao
associado arguido uma cépia da acusacao.

3 — O associado dispora de 10 dias Uteis para examinar
0 processo e responder & acusagéo, podendo requerer as di-
ligéncias necessarias ao apuramento da verdade dos factos,
bem como apresentar testemunhas e juntar documentos.

PARTE VII

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 52.°
Capacidade

1 — Podem votar todos os sdcios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2 — O exercicio do direito de voto é garantido pela
afixacdo dos cadernos eleitorais na sede e delegacGes do
Sindicato com pelo menos 10 dias de antecedéncia em
relacéo ao acto eleitoral.

3 — Os sdcios ndo inscritos nos cadernos eleitorais
podem reclamar para a comisséo eleitoral da afixacdo de
eventuais irregularidade ou omissdes durante o periodo de
exposicdo daqueles, devendo as reclamaces ser julgadas
no prazo de 48 horas.

4 — Podem ser eleitos os socios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais que constem dos cadernos eleitorais.

Artigo 53.°
Acto eleitoral

1 — O acto eleitoral realiza-se ordinariamente de quatro
em quatro anos para elei¢éo dos delegados ao congresso,
e extraordinariamente sempre que tal seja convocado nos
termos dos artigos 19.% e 20.°

2 — As eleices terdo sempre lugar, no minimo, até
10 dias antes da data da realizacdo do congresso.

3 — O aviso convocatorio devera especificar o prazo
de apresentacdo das listas e o dia, hora e locais onde fun-
cionardo as mesas de voto.

CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 54.°
Comissao eleitoral

A organizacdo do acto eleitoral compete a comissao
eleitoral, a qual é composta pela mesa do congresso e por
um delegado de cada lista.




Artigo 55.°
Competéncia da comisséo eleitoral
1 — Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar e afixar os cadernos eleitorais;

b) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos elei-
torais, no prazo de quarenta e oito horas ap0s a recepcédo
daquelas;

c) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Aafixacéo das listas candidatas e respectivos progra-
mas de accdo na sede e delegac6es do Sindicato;

e) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

f) Gerir as verbas atribuidas pelo secretariado executivo,
gue se destinem ao acto eleitoral;

g) Colocar a disposicao das vérias listas a utilizacéo
equitativa do aparelho técnico do Sindicato;

h) Fixar, segundo os critérios definidos pelo Secreta-
riado Executivo, a quantidade e localizacdo das mesas de
voto, bem como organizar a respectiva constituicao;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas junto de cada mesa de voto;

j) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

k) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraudes verifi-
cadas no decurso do acto eleitoral,

1) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao
acto eleitoral;

m) Proceder ao escrutinio, ao apuramento dos resultados
e & sua promulgacéo.

Artigo 56.°
Candidatura

1 — Aapresentacdo de candidaturas consiste na entrega
a comisséo eleitoral das listas contendo os nomes e demais
elementos de identificacdo dos candidatos e da declaragdo
por todos assinada, conjunta ou separadamente, de que
aceitam a candidatura.

2 — Cada lista sera instruida com uma declaragdo de
propositura subscrita por 10% dos socios, identificados
pelo nome completo legivel, pelo nimero de associado do
Sindicato e ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

3 —As listas deverdo indicar, além dos candidatos
efectivos, suplente em numero suficiente, de forma a ndo
exceder um terco dos membros efectivos.

4 — Para efeitos do disposto nos n.*1 a 3, entende-se
por demais elementos de identificagdo o nome, nimero
de associado, idade, residéncia, categoria profissional e
entidade patronal.

5 — As candidaturas deverao ser apresentadas até cinco
dias antes do acto eleitoral.

6 — Nenhum associado do Sindicato pode subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 57.°
Regularidade das candidaturas

1 — A comissao eleitoral verificara a regularidade do
processo e a elegibilidade dos candidatos nos dois dias
seguintes ao da entrega das candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a co-
missao eleitoral notificara imediatamente o primeiro pro-
ponente da lista para as suprir no prazo de dois dias.
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3 — No caso de haver candidatos inelegiveis, o primeiro
proponente da lista sera imediatamente notificado para
que se proceda a substituicdo do candidato ou candidatos
inelegiveis no prazo de dois dias e, se tal ndo acontecer, 0
lugar do candidato serd ocupado na lista fazendo subir os
candidatos subsequentes até ao primeiro suplente, e assim
sucessivamente, cujos processos de candidatura preencham
a totalidade dos requisitos estatutarios.

4 — Alista sera definitivamente rejeitada se, por falta de
candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o nimero
fixado dos efectivos.

5 — Quando ndo haja irregularidades ou supridas as
verificadas dentro dos prazos, a comissao eleitoral decla-
rard as candidaturas aceites.

6 — As candidaturas a apresentar devem ser identifica-
das com uma letra, iniciada em «A», a qual serd atribuida
segundo a ordem de entrada no Sindicato.

Artigo 58.°
Boletim de voto

1 — Os boletins de voto serdo fornecidos pelo Sindi-
cato, sob o controlo da comissdo eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverdo ser em papel liso,
todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de
dimensdes a definir pela mesma comissao.

Artigo 59.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto, sempre que possi-
vel, nos locais de trabalho, onde exergam actividade mais
de 25 eleitores, bem como na sede e nas delegac¢des do
Sindicato.

2 — Os socios que exercam a sua actividade em empre-
sas em que ndo funcione qualquer mesa de voto poderdo
votar por correspondéncia.

3 — As mesas de voto funcionaro entre as 10 e as
19 horas.

Artigo 60.°
Constituicdo das mesas

1 — A comissao eleitoral devera promover a constitui-
cao das mesas de voto até 10 dias antes do acto eleitoral.

2 — Cada lista candidata a eleicdo poderd indicar até
dois representantes para cada mesa de voto.

3 — Os representantes das listas deverdo constar dos
cadernos eleitorais.

4 — As listas deverdo indicar 0s seus representantes no
acto da entrega da candidatura.

Artigo 61.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.
2 — Néo € permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O associado o solicite por escrito a comissao eleitoral
até 10 dias antes do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em
sobrescrito fechado, sem identificacéo;




¢) Aquele sobrescrito deve ser introduzido noutro, do
qual conste 0 numero de associado, nome e assinatura;
este Ultimo sobrescrito sera remetido ao presidente da
comissdo eleitoral, por correio registado e para a sede do
Sindicato.

4 — O voto por correspondéncia, para ser conside-
rado valido, deve ser remetido até trés dias antes do acto
eleitoral.

5 — A identificacdo dos eleitores seré efectuada de
preferéncia através do cartéo de sdcio do Sindicato e, na
sua falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer
outro documento idoneo de identificacéo.

PARTE VI

DisposicOes finais e transitorias

Artigo 62.°
Revisdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pelo congresso.

2 — O projecto de alteragdo dos estatutos devera ser
distribuido pelos associados com a antecedéncia de 10 dias
em relacdo a data da realizacdo do congresso que deliberar
sobre as alteragdes propostas.

3 — Nenhuma revisao dos estatutos podera alterar os
principios fundamentais pelos quais o Sindicato se rege
e, nomeadamente, os principios da democracia sindical.

4 — As alteragOes aos estatutos terdo de ser aprova-
das por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 63.°
Fus&o, dissolucdo e extin¢do

1 — Afusédo do Sindicato com outros sindicatos, como
a sua dissolucéo e extincdo s6 podera fazer-se por decisdo
do congresso.

2 — A deliberagéo de fusdo do SMAV com outro ou
outros sindicatos sera tomada por maioria qualificada de
trés quartos dos delegados eleitos.

3 — Adeliberacdo de dissolugdo e extingdo do SMAV s6
podera ser decidida por mais de trés quartos dos delegados
em efectividade de funcdes.

4 — O congresso definira os precisos termos em que a
dissolucéo e extingdo se processara.

Artigo 64.°
Dissolugé&o e destino do patrimoénio

1 — O congresso que aprovar a dissolu¢do do SMAV
decidira igualmente o destino do seu patrimonio.

2 — Os bens do Sindicato ndo poderédo ser distribuidos
pelos seus associados.

Artigo 65.°

Poderes dos 6rgéos sociais e liquidagao do patrimonio

1 — Deliberada a dissolugéo e extin¢do do SMAV, 0s
poderes dos 6rgdos sociais ficam limitados a préatica dos
actos meramente conservatorios e aos estritamente neces-
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sarios a liquidagdo do patrimdnio social ou ultimagéo de
qualquer negdcio pendente.

2 — O Secretariado Nacional exercera as fungdes de
comissdo liquidataria.

Artigo 66.°
Extingao e cancelamento do registo

Terminada a liquidagdo do patrimonio social e sua
distribuicdo, o presidente da Mesa do Congresso co-
municara ao ministério responsavel pela area laboral,
para efeitos de cancelamento do respectivo registo e
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, a ex-
tingdo do SMAV.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito do SMAV, é reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos da declaragdo de principios e dos estatutos
do SMAV.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia € uma formag&o integrante do SMAYV,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para
a realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa do
congresso, assinada pelos delegados que a compdem, com
indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.

2 — A comunicacéo referida no nimero anterior, de-
verd igualmente ser acompanhada dos dados referentes
a sua implantacéo e representagdo sindicais, traduzidos




pelo nimero de associados e aos delegados eleitos com
0 Seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger com o seu apoio, pelo menos, 5% dos dele-
gados ao congresso do SMAV.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios do SMAV ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram
eleitos, agindo com total isencéo.

Artigo 7.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 8.°
Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as
decisdes mais importantes do SMAV, em reunides por
este convocadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da ten-
déncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do con-
gresso, e secretariado nacional, através dos membros dos
mesmos 6rgaos;

c¢) Apropor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acg¢des determinadas pelos érgéos estatu-
tarios do SMAV;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democrético;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do
Sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical.

Registados em 29 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 53, a fl. 130
do livron.° 2.
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Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais e
Afins — SNFB, que passa a designar-se Sin-
dicato Independente Nacional dos Ferrovia-
rios — SINFB — Alteragéao.

Alteracdo aos estatutos, aprovados no vi congresso or-
dinario realizado em 5 de Junho de 2010, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 26, de 15 de Julho
de 2002, e 26, de 15 de Julho de 2006.

1 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferrovia-
rios prossegue o0s principios do sindicalismo democratico
e orienta a sua accao tendo em vista a construcéo de um
movimento sindical democratico e independente.

2 — O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) Aautonomia e a independéncia do Sindicato Indepen-
dente Nacional dos Ferroviarios em relagdo ao Estado, ao
patronato, as confiss@es religiosas e aos partidos politicos
ou quaisquer outras associacdes de natureza politica;

b) A consagragdo de estruturas que garantam a parti-
cipacdo democratica dos trabalhadores ferroviarios na
actividade do Sindicato, tais como:

1) O congresso composto por delegados eleitos por
voto directo e secreto na base de mocGes de orientacdo
discutidas e votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre
dois congressos com poderes deliberativos;

3) O secretariado, 6rgdo executivo eleito por sistema
de lista maioritaria;

4) O conselho fiscalizador de contas e o conselho de
disciplina, eleitos pelo congresso;

5) As comiss0es eleitas, com competéncia para elaborar
pareceres nos seus sectores respectivos, sendo obrigato-
riamente consultadas sempre que se tenha que deliberar
sobre um campo especifico.

3 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferrovi-
arios assumird, por si ou em conjunto com outras orga-
nizagOes sindicais, a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, desenvolvendo um trabalho constante
de organizacdo de classe, tendo em vista as justas reivin-
dicagOes tendentes a aumentar o seu bem-estar social,
economico e intelectual.

4 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferrovia-
rios lutara pelo direito a contratacdo colectiva, como pro-
cesso continuo de participagdo econémica e social, segundo
0s principios da boa fé negocial e do respeito mutuo.

5 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferro-
viarios defendera a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem
quaisquer descriminagdes, assim como o direito a um sa-
lario justo e a igualdade de oportunidades.

6 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferrovia-
rios lutar com todas as organizac¢fes democréaticas, nacio-
nais e estrangeiras, pela emancipacao dos trabalhadores e
aplicara os principios da solidariedade sindical.

7 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pelo SINFB o direito de se organizarem em tendéncias
nos termos previstos nos presentes estatutos; as tendén-
cias existentes no SINFB exprimem correntes de opiniao
politico-sindical no quadro da unidade democratica con-
substanciada pelo SINFB; a regulamentacéo do direito de




tendéncia consta do anexo 1 a estes estatutos deles fazendo
parte integrante.

PARTE |

Natureza e objectivo

CAPITULO |

Artigo 1.°
Designacdo, ambito e sede

1 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferrovia-
rios (anteriormente Sindicato Nacional dos Ferroviarios
Bracais e Afins), abreviadamente denominado SINFB, é a
organizacdo sindical que representa todos os trabalhadores
que a ele livremente aderirem e que, independentemente da
sua profissdo, funcéo ou categoria profissional, exercam
a sua actividade no ramo da ferrovia ou em actividades
afins.

2 — O SINFB exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional e tem a sua sede na Rua de D. Afonso
Henriques, 52, rés-do-chdo, esquerdo, 2330-137 Entron-
camento.

3 — O SINFB estabelecera forma de representagéo
descentralizada a nivel regional ou local, podendo, para o
efeito, criar delegaces regionais e sec¢des locais quando
as condigBes do meio 0 aconselhem ou outras estruturas re-
presentativas adequadas a evolugdo da sua implantacéo.

Artigo 2.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferrovia-
rios adopta a sigla SINFB.

2 — O simbolo do Sindicato é composto por um sema-
foro, uma tremonha, uma maquina, carris, uma agulha,
uma bandeira, uma lanterna, uma balanca e um carro de
méao sobre um fundo branco.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINFB sera a que for aprovada no con-
selho geral.

CAPITULO I
Objecto

Artigo 4.°
Fins
1 — O SINFB tem por fim:

1) Promover por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos individuais e colectivos e 0s interesses morais
e materiais, econdmicos, sociais e profissionais dos seus
associados, nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que afectam os tra-
balhadores no &mbito do Sindicato, defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder
politico para que eles sejam respeitados;
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b) Desenvolver um trabalho constante de organizacao
da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes ten-
dentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e
intelectual;

c) Promover a formacao politico-sindical dos seus as-
sociados, contribuindo assim para uma maior consciencia-
lizagédo face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realiza¢do profissional e humana;

d) Exigir dos poderes publicos a feitura e o cumpri-
mento de leis que defendam os trabalhadores e tendam
a edificar uma sociedade mais livre, mais justa, mais e
mais fraterna.

2) Lutar com todas as organizages sindicais democré-
ticas, nacionais e estrangeiras pela libertacdo dos trabalha-
dores e manter com elas relagdes estreitas de colaboracao
e solidariedade.

2 — O SINFB reserva-se no direito de pedir a sua fi-
liagdo em qualquer organizagdo nacional que repute de
interesse para a prossecucao dos seus fins.

3 — O SINFB reserva-se no direito de pedir a sua fi-
liacdo em qualquer organizacéo internacional que repute
de interesse para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 5.°
Competéncia
1 — O SINFB tem competéncia para:

a) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

b) Participar na legislacdo de trabalho;

c) Participar na gestdo das instituicfes que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo e discussdo dos planos
econdémico-sociais, nomeadamente através do Conselho
Nacional do Plano e do Conselho Nacional de Rendimentos
e Precos;

e) Velar, por todos 0s meios ao seu alcance, pelo cum-
primento das convencgdes de trabalho e pelo respeito de
toda a legislacéo laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
sdcios pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

g) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica que 0s
associados necessitem nos conflitos resultantes de relagdes
de trabalho;

h) Decretar a greve e pbr-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem econémica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizacao
de obras sociais;

j) Incrementar a valorizag&o profissional e cultural dos
associados através da edicdo de publicacbes, realizacdo de
cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos o0s assuntos que digam res-
peito aos trabalhadores;

1) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela con-
cretizagdo dos seus objectivos, no respeito pelos seus prin-
cipios fundamentais.




2 — O SINFB reserva-se o direito de aderir ou ndo a
quaisquer apelos que Ihe sejam dirigidos com vista a uma
accdo concreta, tendo em consideracdo que a sua neutra-
lidade ndo pode significar indiferenca perante a ameaca
as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou
a conquista.

3 — O SINFB tem personalidade juridica e é dotado
de capacidade judicial.

PARTE Il

Composicdo, direitos e deveres dos soécios

CAPITULO |

Dos socios

Artigo 6.°
Admissao

1 — Podem ser sécios do SINFB todos os trabalhadores
que, sem discriminacdo de raca, sexo, ideologia politica,
crenca religiosa ou, que na situacdo de reforma, a tenham
exercido, nos termos previstos no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

2 — O pedido de admissdo, que implica aceitacdo ex-
pressa da declaragdo de principios, dos estatutos e dos regu-
lamentos do SINFB, seré feito mediante o preenchimento
de uma proposta tipo, fornecida pelo Sindicato.

a) O pedido de admissdo deve ser formulado junto
do delegado sindical da empresa, que emitira parecer
sobre 0 mesmo, enviando-o a delega¢do do sindicato
da area.

b) O pedido de admissdo, depois de devidamente in-
formado pelo secretéario da delegacdo, serd enviado ao
secretariado nacional, que decidira sobre a admissdo do
novo sécio.

¢) Se ndo existir delegado sindical na empresa, 0s tra-
balhadores candidatos podem formular directamente os
pedidos a delegacdo da area ou, na inexisténcia desta,
directamente ao secretariado nacional.

3 — O secretariado nacional podera recusar a admissdo
de um candidato, devendo remeter o respectivo processo
ao conselho geral no prazo de 30 dias, notificando o can-
didato da sua decisdo e informando a delegacdo da area e
o delegado sindical competente.

4 — Da decisdo do secretariado qualquer associado ou
candidato pode recorrer para o conselho geral no prazo
méaximo de cinco dias a contar da data de notificacéo.

8§ Unico. Da decisdo do conselho geral ndo cabe re-
Ccurso.

Artigo 7.°
Perda de qualidade de s6cio

1 — Perde a qualidade de sdcio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no ambito do Sin-
dicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua de-
missao;
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c) Deixe de pagar a sua quota por periodos superiores a
trés meses, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.°,
de acordo com o regulamento de disciplina;

d) Seja expulso pelo SINFB.

2 — A perda da qualidade de s6cio ndo da direito a
receber qualquer verba do Sindicato com o fundamento
em tal motivo.

Artigo 8.°
Readmissao

Os trabalhadores podem ser readmitidos como s6cios
nas circunstancias determinadas para a admisséo:

a) Em caso de expulsdo, s6 o conselho geral, ouvido o
conselho de disciplina, pode decidir da readmissao;

b) Em caso de ser aceite a readmisséo, esta sera
considerada, para todos os efeitos, como uma nova
admissao.

CAPITULO Il

Direitos e deveres

Artigo 9.°

Direitos
Sao direitos dos sécios:

1) Participar em toda a actividade do SINFB, de acordo
com os presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de in-
teresse colectivo e enviar teses ao congresso;

3) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato nas
condigBes previstas nestes estatutos;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
qualquer instituicdo dele dependente, com ele cooperante
ou nem que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos ou regulamentos;

5) Beneficiar de todas as actividades do SINFB no campo
sindical, profissional, social, cultural e recreativo;

6) Recorrer das decisfes dos 6rgaos directivos quando
estas contrariem a lei ou os estatutos do Sindicato;

7) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sindicato
em tudo o que se relacione com a sua actividade sindi-
cal nos termos e condi¢fes previstas no regulamento de
apoios;

8) Beneficiar de compensagdes por salarios perdidos
em caso de represalia por actividades sindicais, nos termos
determinados pelo conselho geral;

9) Beneficiar do fundo social e outro, nos termos deter-
minados pelo conselho geral;

10) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

11) Reclamar da actuacdo do delegado sindical e dos
dirigentes sindicais;

12) Reclamar estatutos e programa de acc¢do do Sin-
dicato;

13) Receber o cartdo de sécio;

14) Requerer, nos termos legais, a sua demissdo de
socio do SINFB.




Artigo 10.°
Deveres
Sao deveres dos sOcios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposic¢Ges regula-
mentares;

2) Manter-se informado das actividades do Sindicato e de-
sempenhar o lugar para que foi eleito quando o tenha aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos outros drgdos do SINFB;

4) Fortalecer a organizacdo do SINFB nos locais de
trabalho;

5) Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democrético;

6) Pagar regularmente as quotas;

7) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a dele-
gacao da area ou ao secretariado nacional, na inexisténcia
daquela, a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado
civil, impossibilidade de trabalho por doenca prolongada,
reforma, servigo militar ou quaisquer outras ocorréncias
extraordinarias que possam vir a verificar-se;

8) Devolver o cartdo de socio do SINFB, quando tenha
perdido essa qualidade.

Artigo 11.°
Quotizagéo

1 — Aquotizacdo dos sécios é de 1,5 % sobre o total da
sua remuneracdo mensal, apenas sobre 12 meses anuais.

2 — A quotizagdo dos sdcios na situacéo de reforma é
de 0,75 % sobre o total da penséo, apenas sobre 12 meses
anuais.

3 — Estéo isentos de pagamentos de contas durante o
periodo em que se encontrem a cumprir servico militar
obrigatdrios 0s sOcios que 0 comuniguem por escrito ao
Sindicato e o comprovem.

PARTE 11l
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Remisséo
O regime disciplinar seré estabelecido no regulamento
de disciplina, a aprovar na primeira reunido no conselho
geral.
PARTE IV

Organizacéao

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 13.°
Estruturas
A organizagéo estrutural do SINFB comporta:

1) O congresso;
2) O conselho geral;
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3) O conselho fiscalizador de contas;

4) O conselho de disciplina;

5) O secretariado nacional,

6) As delegacOes regionais;

7) Os delegados sindicais e as comiss@es sindicais.

Artigo 14.°

Votagdo, mandatos e seu exercicio,
suspensao e rendncia do mandato

1 — Todas as eleigdes sdo efectuadas por voto secreto
e directo.

2 — A duracdo do mandato dos membros eleitos para
os diversos 6rgaos do Sindicato é de quatro anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes para 0s mesmos ou dife-
rentes cargos.

§ Unico. Exceptuam-se os membros do congresso, cujo
mandato é coincidente com a duracdo do mesmo.

3 — O exercicio de cargos directivos é em principio
gratuito, sendo no entanto, assegurada a reposi¢do das
despesas ocasionais no exercicio das funcdes directivas.

4 — Os dirigentes que, por motivo das suas fungoes,
percam toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao
reembolso, pelo SINFB, das importancias correspondentes.

5 — Em caso de renuncia do secretario-geral, secretério-
-geral-adjunto ou dos vice-secretarios-gerais, dos presi-
dentes ou dos vice-presidentes dos 6rgaos do Sindicato,
sera eleito, de entre os seus membros, por voto secreto e
directo, o titular do cargo em aberto.

CAPITULO Il

Congresso

Artigo 15.°
Composicéo

1 — O o6rgdo supremo do SINFB é o congresso, consti-
tuido por um colégio de delegados eleitos por voto directo,
universal e secreto e escrutinio pelo método da média mais
alta de Hondt.

2 — Aassembleia eleitoral que eleger os delegados ao
congresso funcionara por circulos eleitorais, a fixar pelo
secretariado nacional, pelos quais as listas serdo consti-
tuidas e votadas:

a) O numero de delegados que cabera a cada circulo
eleitoral sera estabelecido pelo secretariado nacional e
ratificado pelo conselho geral;

b) A representacdo calcular-se-a em funcdo do nimero
de associados quotizados pelo circulo.

3 — S&o, por ineréncia, delegados ao congresso 0S
membros dos conselhos gerais, fiscalizador de contas e
de disciplina, o secretariado nacional e os delegados sin-
dicais.

Artigo 16.°
Competéncia

1 — S&o atribui¢des exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;
b) Eleger o conselho fiscalizador de contas;




¢) Eleger o conselho de disciplina;

d) Eleger o secretariado nacional;

e) Destituir por maioria qualificada de dois tercos os
orgaos estatutarios do SINFB e eleger uma comissao ad-
ministrativa, a qual incumbe obrigatoriamente a gestéo dos
assuntos sindicais decorrentes e a preparacao e realizagéo,
no prazo méaximo de 120 dias, do congresso para elei¢ao
dos 6rgdos destituidos;

f) Rever os estatutos;

g) Deliberar sobre a fusdo do SINFB com outras orga-
nizagOes sindicais e sobre a sua extin¢o;

h) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de
acg¢do para o quadriénio seguinte;

i) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do Sindicato.

2 — As deliberagdes sobre assunto que nédo conste na
ordem de trabalhos ndo vinculardo o SINFB.

Artigo 17.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 30 % dos sécios do SINFB;
b) A pedido do secretariado nacional;
¢) Por deciséo do conselho geral.

2 — O congresso ordinario pode, se assim o entender,
convocar um congresso extraordinario para alteragdo dos
estatutos e para apreciacgio e deliberacdo sobre assuntos
que, ndo constando da ordem de trabalhos, sejam reco-
nhecidos como de grande interesse e preméncia para o
SINFB.

3 — Os pedidos de convocagdo extraordinaria do con-
gresso deverdo sempre ser feitos por escrito, deles constando
a ordem de trabalhos, que aquele ndo podera alterar.

4 — O congresso extraordinario realizar-se-4 com 0s
mesmos delegados eleitos para o Gltimo congresso, desde
gue ndo decorram mais de seis meses entre as datas de
ambos.

Artigo 18.°
Convocacao

1 — Aconvocacédo do congresso é sempre da competén-
cia do conselho geral, devendo o andncio da convocacao
ser publicado em, pelo menos, dois jornais nacionais, com
a antecedéncia de 90 dias.

8§ Unico. No caso do congresso extraordinario previsto
no n.° 2 do artigo anterior, a convocagdo compete ao pre-
sidente da mesa do congresso.

2 — Quando o congresso extraordinario tenha sido
requerido nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do arti-
go anterior, o conselho geral devera convocéa-lo no prazo
maximo de 30 dias apds a recepcdo do pedido.

8 Uinico. O congresso extraordinario previsto no n.° 2 do
artigo 17.° deverd reunir dentro de 90 dias subsequentes a
data da deliberacdo da sua convocacao.

3 — O anuncio da convocacao devera conter a ordem de
trabalhos e o dia, hora e local da realizacéo do congresso e
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ser seguido, quando necessario, no prazo maximo de 30 dias,
da convocagdo da assembleia eleitoral.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — As deliberaces do congresso sdo validas desde que
nelas tome parte mais de metade dos seus membros:

a) Salvo disposicdo expressa em contrario, as delibera-
¢Oes sdo tomadas por maioria simples;

b) Para aprovacdo de um requerimento é necessaria a
maioria de dois tergos;

¢) As mocdes devem ser subscritas pelo menos por
25 delegados.

2 — O congresso funcionara até se esgotar a ordem de
trabalhos, ap6s o que sera encerrado.

a) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso.

3 — O congresso elegera, no inicio da primeira ses-
580, uma mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe
especialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento do emprego;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar actas de todas as intervengdes
dos delegados e delibera¢des do congresso;

d) Proceder a nomeacdo das comissfes necessarias ao
bom funcionamento do congresso e, designadamente, a
comissdo de verificagdo de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do congresso.

4 — A mesa do congresso é composta por um presidente,
um vice-presidente, um 1.° secretério, um 2.° secretario e
um 3.° secretario, eleitos por sufragio de lista completa e
nominativa, mediante escrutinio secreto.

Artigo 20.°
VotagOes em congresso

1 — Avotacdo em reunido do congresso serd feita pes-
soal e directamente por cada delegado, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo nem por correspondéncia.

2 — A votacdo pode ser feita pelo levantamento do
cartdo de voto ou por escrutinio secreto.

a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as vo-
tacOes para:

1) Elei¢do da mesa do congresso, do conselho geral, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina
e do secretariado nacional,

2) Destituicdo dos 6rgaos que Ihe compete eleger;

3) Deliberacéo sobre a fusdo do SINFB com outras
organizac0es sindicais e sobre a sua extingao.

b) O presidente da mesa do congresso ndo dispora de
voto de qualidade.

Artigo 21.°
Regimento

O congresso decidird o seu proprio regimento.




CAPITULO Il

Conselho geral

Artigo 22.°
Composigéo

1 — O conselho geral é composto por 15 membros,
eleitos pelo congresso de entre os associados do SINFB por
sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio
pelo método de Hondt e pelos:

a) Membros do executivo do secretariado nacional;
b) Presidente do conselho fiscalizador de contas;
¢) Presidente do conselho de disciplina.

2 — Terdo também assento no conselho geral, com
direito a voto:

a) Os restantes membros do secretariado nacional;

b) Os restantes membros do conselho fiscalizador de
contas;

¢) Os restantes membros do conselho de disciplina.

3 — E presidente do conselho geral o primeiro nome da
lista mais votada em congresso para aquele 6rgao.

4 — Para além do disposto no n.° 3 deste artigo, com-
pletam a mesa do conselho geral um vice-presidente e
um 1.° e 2.° secretarios, os quais sdo eleitos de entre os
membros daquele drgéo, por sufragio directo e secreto, na
sua primeira reunido ap6s 0 congresso.

Artigo 23.°
A mesa do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral serd composta pelos
membros referidos nos n.** 3 e 4 do artigo anterior.

2 — A mesa do conselho geral assegurara o funcio-
namento das sessdes de acordo com a ordem do dia e
do regimento do conselho geral, sendo responsavel pela
conducéo dos trabalhos e respectivo expediente.

Artigo 24.°
Reunides

1 — O conselho geral retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
nacional, de dois tergos dos seus membros ou de 20 %
dos s6cios do SINFB.

2 — A convocacdo do conselho geral compete ao
seu presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente ou, na sua falta, aos secretarios.

3 — Nos casos de reunido extraordindria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de 30 dias
apds a recepgao do pedido.

4 — Em qualquer caso as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com o0 minimo de sete dias de an-
tecedéncia.

5 — Né&o se encontrando presente a maioria dos seus
membros, reunird uma hora depois com o0s presentes e
com todos os poderes.
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Artigo 25.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho geral zelar pelo cumprimento
dos principios, estatutos, programa de ac¢do, decisGes e
directivas do congresso, por todos 0s membros e 6rgaos
do SINFB e, em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a po-
litica e a estratégias definidas pelo congresso;

b) Convocar o congresso nos termos estatutarios;

¢) Aprovar o orcamento anual e o relatorio e contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional;

d) Apresentar relatdrio pormenorizado das suas activida-
des ao congresso, do qual constara parecer sobre relatdrios
anuais do secretariado nacional,

e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SINFB
ou entre estes e 0s socios, apos parecer do conselho de
disciplina;

f) Deliberar acerca da declaragéo de greve, sob proposta
do secretariado nacional, depois de este haver consultado
os trabalhadores e estes se terem pronunciado maioritaria-
mente quando a sua duracéo for superior a 10 dias;

g) Fixar as condigdes de utilizacdo do fundo de greve;

h) Fixar as condi¢es de utilizagdo do fundo social ou
outro;

i) Eleger os representantes do SINFB noutras organi-
zacg0es sindicais;

j) Ratificar a decisdo do secretariado nacional de abrir
delegacdes do Sindicato;

k) Dar parecer sobre a criagdo de organizagoes julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores e quadros,
tais como cooperativas, ou outras complementares dos
objectivos e principios que norteiam a actividade do Sin-
dicato, ou sobre a adesdo a outras ja existentes;

1) Deliberar sobre a filiagdo do SINFB noutras organi-
zag0Oes sindicais;

m) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam
da competéncia do congresso, salvo expressa delegacao
deste;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que 0s 6rgaos
do SINFB Ihe apresentem;

0) Ratificar a proposta do secretariado nacional para
0 nimero de delegados e circulos eleitorais a atribuir a
assembleia eleitoral que eleger os delegados ao congresso,
conforme o n.° 2 e suas alineas do artigo 15.%;

p) Convocar as elei¢cBes das delegacdes regionais.

2 — O conselho geral decidira do seu proprio regi-
mento.

CAPITULO IV

Conselho fiscalizador de contas

Artigo 26.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
cinco elementos eleitos pelo congresso de entre 0s seus
membros, por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo
método de Hondt.




2 — O presidente fiscalizador de contas é o primeiro
nome da lista mais votada em congresso para esse 0rgao.

3 — O conselho fiscalizador de contas elegerd na
sua primeira reunido, por sufragio directo e secreto, de
entre 0s seus membros eleitos pelo congresso um vice-
-presidente.

Artigo 27.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar a contabilidade do SINFB;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas e 0 orgamento
anual apresentados pelo secretariado nacional.

2 — O conselho fiscalizador de contas terd acesso, sem-
pre que o entender, a documentacao de tesouraria do Sin-
dicato, devendo para o efeito efectuar pedido, por escrito,
pelo menos, com cinco dias de antecedéncia.

CAPITULO V

Conselho de disciplina

Artigo 28.°
Composigéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por cinco
elementos eleitos pelo congresso de entre 0s seus membros,
por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo método de
Hondt.

2 — O presidente do conselho de disciplina é 0 nome
mais votado em congresso para este 6rgao.

3 — O conselho de disciplina elegera na sua primeira
reunido, por sufragio directo e secreto, de entre 0s seus
membros eleitos pelo congresso um vice-presidente.

Artigo 29.°
Reunides

O conselho de disciplina redine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 30.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares sob proposta do
secretariado nacional,

b) Instaurar e submeter ao conselho geral 0s processos
sobre diferendos que surjam entre 6rgdos do SINFB;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes a
aplicar aos socios;

d) Propor ao conselho geral as penas de suspensao e
de excluséo;

e) Propor ao conselho geral sobre a readmisséo de so-
cios expulsos ou sobre qualquer assunto que aquele érgao
Ihe ponha;

f) Dar parecer sobre qualquer assunto da sua competén-
cia que Ihe seja colocado pelo secretariado nacional.
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2 — Das decisdes do conselho de disciplina cabe sempre
recurso para o conselho geral.

3 — O conselho de disciplina apresentara anualmente
ao conselho geral o seu relatorio.

CAPITULO VI
Secretariado nacional

Artigo 31.°
Composicéo

1 — O secretariado nacional é composto por 51 mem-
bros e eleito pelo congresso, por escrutinio directo e secreto
de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que
somar maior nimero de votos.

2 — S&o secretario-geral, secretario-geral-adjunto e
dois vice-secretarios-gerais 0s quatro primeiros nomes
da lista mais votada.

3 — O secretariado nacional € um 6rgéo colegial, tendo,
no entanto, os seus membros funcdes especificas, que
distribuirdo entre si.

4 — Os membros do secretariado respondem solida-
riamente pelos actos no exercicio do mandato que lhes
foi confiado perante o congresso e o conselho geral, aos
quais deverdo prestar todos os esclarecimentos por estes
solicitados.

Artigo 32.°
Competéncia
1 — Ao secretariado nacional compete designadamente:

a) Representar o SINFB a nivel nacional e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as
decisdes do congresso e do conselho geral;

c) Decidir da criacdo de delegacfes do SINFB quando
e onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, orientar e acompanhar os trabalhos dos
secretariados das delegac0es;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
crigdo de sécios;

f) Aceitar a demissdo de socios que a solicitem nos
termos legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINFB de acordo com
as normas legais e 0s regulamentos internos;

h) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

i) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho ge-
ral, para aprovacao, o orcamento e o plano para 0 ano
seguinte;

j) Apresentar anualmente até 31 de Mar¢o, ao conselho
geral o relatério e contas relativo ao ano antecedente;

k) Representar o SINFB em juizo e fora dele;

I) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

m) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvidos
os trabalhadores;

n) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso que
cabera a cada circulo eleitoral, nos termos das alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 15.° destes estatutos;

0) Credenciar os delegados sindicais eleitos pelos tra-
balhadores;

p) Compete ao secretariado nacional a nomeacdo dos
dirigentes para os seus pelouros dentro do executivo.




2 — Para levar a cabo as tarefas que lhe séo atribuidas
0 secretariado nacional deveré:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do SINFB;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar ne-
cessarias;

¢) Solicitar pareceres das comiss@es sobre matérias
especializadas, sobretudo no referente a contratagdo co-
lectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgédos do SINFB todos os
assuntos sobre que eles se devam pronunciar ou que vo-
luntariamente lhes queiram pér;

e) Editar o Boletim do SINFB e quaisquer outras pu-
blicacOes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a ac¢do de delegados sindicais
e respectivas eleicdes;

g) Desenvolver as ac¢Oes necessarias ou de que 0s outros
orgdos do SINFB o incumbam.

Artigo 33.°
Secretariado executivo

1 — O secretariado executivo é constituido por 51 mem-
bros do secretariado nacional.

2 — O secretariado executivo exercera a gestdo corrente
do Sindicato e as competéncias do secretariado nacional
que lhe forem delegadas.

3 — As deliberagdes do secretariado executivo serdo
transmitidas aos restantes membros do secretariado nacio-
nal nas reunides conjuntas dos secretariados, conforme o
estipulado no n.° 1 do artigo 34.°

Artigo 34.°
Reunides do secretariado nacional e executivo

1 — O secretariado nacional/executivo reunira sempre
gue necessario;

2 — As deliberaces dos secretariados séo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

3 — Os secretariados s6 poderao reunir e deliberar va-
lidamente estando presentes metade e mais um dos seus
membros.

4 — Os secretariados organizardo um livro de actas,
devendo lavrar-se a acta de cada reunido.

Artigo 35.°

Responsabilidade dos membros do secretariado
nacional — Constitui¢cdo de mandatarios

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente por actos praticados no exercicio do man-
dato que Ihes foi conferido, salvo 0s que expressamente
tenham votado contra as decisdes tomadas ou, Se ausentes,
em tal sentido se pronunciem na primeira reunido seguinte
a que comparegam.

2 — O SINFB obriga-se mediante a assinatura de dois
membros do secretariado nacional, sendo obrigatoriamente
uma a do secretario-geral ou a do tesoureiro.

3 — O secretariado nacional podera constituir man-
datarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes con-
feridos.
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CAPITULO VII
Delegacdes regionais

Artigo 36.°

1 — Por proposta do secretariado nacional e apds de-
liberacdo do conselho geral serdo, no ambito distrital,
constituidas modificadas ou extintas as sec¢des regionais
do SINFB.

2 — Obrigatoriamente deverao ser objecto de eleic¢éo,
no prazo de 360 dias apds cada congresso que tenha
como ponto da ordem de trabalho a elei¢do dos corpos
gerentes.

3 — Ao processo eleitoral aplicar-se-a com as neces-
sarias adaptacdes o disposto nos artigos 46.° a 55.° dos
presentes estatutos.

Artigo 37.°
1 — As delegacdes regionais sdo compostas por:

a) Um secretariado constituido pelo coordenador, dois
vice-coordenadores e x de vogais.

b) Assembleia regional, constituida pelos trés primeiros
elementos que formam a mesa e por X de membros.

2 — Quer os membros do secretariado quer os da as-
sembleia sdo dirigentes sindicais, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

3 — Naprimeira reunido, cada 6rgdo regional aprovara
0 respectivo regulamento de funcionamento.

Artigo 38.°
Das competéncias

As competéncias das delegaces regionais serdo aprova-
das pelo conselho geral, mediante proposta do secretariado
nacional.

CAPITULO VIII
Delegados sindicais

Artigo 39.°
Nomeacao

1 — Os delegados sindicais sdo socios do SINFB que
fazem dinamizacdo sindical nos locais de trabalho ou em
determinadas zonas geograficas.

2 — Os delegados sindicais séo credenciados pelo se-
cretariado nacional a quem compete a dinamizacdo das
eleicOes.

a) O secretariado nacional fixard em regulamento es-
pecial o nimero de delegados sindicais em cada local de
trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente.

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a
elei¢cdo do novo secretariado nacional, competindo-Ihes,
todavia, assegurar o desenvolvimento das suas funges até
a eleicdo de novos delegados.




Artigo 40.°
Comissoes sindicais

1 — Deverao constituir-se comissdes de delegados sin-
dicais sempre que nos locais de trabalho ou de zonas tal
se justifique.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar a opor-
tunidade de criagdo de comiss@es sindicais de delegados
e definir as suas atribuigdes.

Artigo 41.°
Assembleia de delegados

1 — Aassembleia de delegados é composta por todos
os delegados sindicais.

2 — Aassembleia de delegados é um érgdo consultivo
e cumpre-lhe, em especial, analisar e discutir a situacao
sindical na empresa e zonas e pronunciar-se sobre todas
as questdes que lhe sejam postas pelo secretariado na-
cional.

3 — Aassembleia de delegados € convocada e presidida
pelo secretariado nacional.

4 — O secretariado nacional pode convocar os dele-
gados sindicais de uma area restrita com a finalidade do
n.° 2 deste artigo e incidéncia especial sobre assuntos de
interesse dos trabalhadores dessa area ou para proceder a
eleicdo dos delegados para as comissdes executivas das
delegacdes.

5 — Aassembleia de delegados deve reunir sempre que,
pelo menos, dois tergos dos delegados sindicais o solicitem
ao secretariado nacional.

6 — A assembleia de delegados rege-se por um regu-
lamento préprio.

PARTE V

Organizacao financeira

Artigo 42.°
Fundos
Constituem fundos do SINFB:

1) As quotas dos seus associados;

2) As receitas extraordinérias;

3) As contribuicdes extraordinarias;

4) Quaisquer outras que legalmente Ihe sejam atribuidas;
5) Fundo de greve.

Artigo 43.°
Aplicacdo das receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do SINFB;

2) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera re-
presentado por 10 % do saldo da conta de exercicio e
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas;

3) A utilizacdo pelo secretariado dos fundos especiais
previstos nos n.” 2, 3 e 5 do artigo 42.° depende da auto-
rizacdo do conselho geral e sera feita nos termos por este
estabelecidos.
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PARTE VI

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

DisposicGes gerais

Artigo 44.°
Capacidade

1 — Podem votar os socios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais que tenham, pelo menos,
seis meses de inscri¢do no SINFB.

2 — O exercicio do direito de voto é garantido pela
exposi¢do dos cadernos eleitorais na sede e delegacfes
do SINFB durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo
direito que assiste a todos os socios de reclamar para a co-
missao fiscalizadora eleitoral de eventuais irregularidades
ou omiss@es durante o periodo de exposicdo daqueles.

3 — Podem ser eleitos os sécios maiores de 18 anos
no pleno gozo dos seus direitos sindicais que constem dos
cadernos eleitorais.

4 — Nao podem ser eleitos os s6cios condenados em
pena de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judicial-
mente e 0s que estejam a cumprir san¢des disciplinares
impostas pelo Sindicato.

Artigo 45.°
Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral funciona ordinariamente
de quatro em quatro anos para eleicdo dos delegados ao
congresso e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo presidente do conselho geral.

2 — As eleigdes terdo sempre lugar até ao minimo de
30 dias antes da data da realizacdo do congresso.

3 — Compete ao conselho geral marcar a assembleia
eleitoral nos prazos estatutarios quando um ou varios or-
gaos dirigentes se tenham demitido:

a) A convocatdria deverd ser amplamente divulgada em
dois dos jornais de maior tiragem no Pais com a antece-
déncia minima de 45 dias;

b) O aviso convocatorio devera especificar o prazo de
apresentacdo da lista e o dia, hora e locais onde funcionardo
as mesas de voto.

CAPITULO I
Processo eleitoral

Artigo 46.°
Competéncia

1 — A organizacdo do processo eleitoral compete ao
presidente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa:

a) Amesa do conselho geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas func¢des far-se-a assessorar por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.




2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda elei-
toral dentro das possibilidades financeiras do Sindicato,
ouvidos o secretariado nacional e o conselho fiscalizador
de contas;

c) Distribuir de acordo com o secretariado nacional entre
as diversas listas a utilizacdo do aparelho técnico, dentro
das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confeccédo dos boletins de voto e fazer a
sua distribuicdo, se possivel, a todos os eleitores até cinco
dias antes do acto eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respec-
tivos programas de accdo na sede e delegagdes do SINFB
desde a data da sua aceitagdo até a data da realizagdo do
acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a qualidade e lo-
calizacdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos seus resultados e afixa-los.

Artigo 47.°
Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1 — Afim de fiscalizar a regularidade do processo elei-
toral, formada pelo presidente do conselho geral e, para
cada circulo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

2 — Compete, nomeadamente, a comissdo de fiscali-
zacdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagfes dos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas apds a recepcédo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatdrios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
acto eleitoral.

Aurtigo 48.°
Candidatura

1 — Aapresentacdo da candidatura consiste na entrega
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas
contendo os nomes e demais elementos de identificacdo dos
candidatos e da declarac&o por todos assinada, conjunta ou
separadamente, de que aceitam a candidatura, bem como
a indicacdo do circulo eleitoral.

2 — Cada lista de candidatura sera instruida com uma
declaracdo de propositura subscrita por 100 ou 10 % dos
socios do circulo eleitoral respectivo, identificados pelo
nome completo, legivel, e nimero de sécio do SINFB e
ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

3 — Paraefeito do n.° 1, entende-se por demais elemen-
tos de identificacdo o seguinte: nome, numero de sécio,
idade, residéncia, categoria profissional, sector onde de-
senvolve a sua actividade e empresa.

4 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até
30 dias antes do acto eleitoral.
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5 — Nenhum associado do SINFB pode subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 49.°
Recepcao, rejeicdo e aceitacdo de candidaturas

1 — A mesa da assembleia eleitoral verificara a regu-
laridade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a mesa
notificard imediatamente o primeiro proponente da lista
para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis:

a) O primeiro proponente da lista sera imediatamente
notificado para que proceda a substituicdo do candidato
ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias e, se tal ndo
acontecer, o lugar do candidato sera ocupado na lista pelo
primeiro candidato suplente cujo processo de candidatura
preencha a totalidade dos requisitos estatutarios;

b) A lista sera definitivamente rejeitada se por falta de
candidaturas suplentes ndo for possivel perfazer o nimero
estabelecido dos efectivos.

4 — Quando ndo haja irregularidades ou supridas as
verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerara as candidaturas aceites.

5 — As candidaturas aceites serdo identificadas em cada
circulo por meio de letra atribuida pela mesa da assem-
bleia eleitoral a cada uma delas, por ordem cronol6gica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 50.°
Boletim de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pelo SINFB, sob
controlo da comisséo de fiscalizacdo eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdes
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3 — Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores
pelas mesas de voto no proprio dia das elei¢bes e com cinco
dias de antecedéncia aos eleitores que pretendam utilizar
0 voto por correspondéncia.

Artigo 51.°
Assembleia de voto

1 — Funcionardo assembleias de voto nos locais de
trabalho a designar pelo conselho geral, tendo por base
0 numero de eleitores, e na sede e delegacdes do SINFB:

a) Os sOcios que exergcam a sua actividade no sector
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto exercerao
o seu direito de voto na delegagéo mais proxima do Sindi-
cato, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) Se o nimero de associados em determinada locali-
dade e sector ou sectores profissionais prdprios o justificar
e nelas ou neles ndo houver delega¢des do SINFB, pode a
mesa da assembleia eleitoral instalar nessa localidade ou
sector uma assembleia de voto;

c) As assembleias de voto com mais de 5000 eleitores
deverdo ser desdobradas em sec¢des de voto de maneira




que o nimero de eleitores de cada uma nédo ultrapasse
sensivelmente esse limite.

2 — As assembleias de voto funcionardo entre as 9 e as
18 horas, quando instaladas fora dos locais de trabalho, e
horério a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em
locais de trabalho.

Artigo 52.°
Constituicdo das mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral devera promover
a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.

2 — Em cada mesa de voto havera um delegado e res-
pectivo suplente de cada lista candidata proposta a elei-
céo.

a) Os delegados das listas terdo de constar nos cadernos
eleitorais.

b) As listas deverdo indicar os seus delegados no acto
da candidatura.

¢) Né&o ¢ licita a impugnacéo da eleicdo com base na
falta de qualquer delegado.

Artigo 53.°
Votacao

1 — O voto é directo e secreto.

2 — Néo € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) Solicitado por escrito a mesa da assembleia eleitoral
10 dias antes do acto eleitoral,

b) O boletim esteja dobrado em quatro e esteja contido
em sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste o nimero de sécio, 0
nome e a assinatura, reconhecida pelo notario ou abonada
pela autoridade administrativa;

d) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderecado
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, por correio
registado, remetido a mesa de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na urna da mesa de voto a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos
¢ imperativo que a data do registo do correio seja anterior
a do dia da eleic&o.

4 — Alidentificacdo dos eleitores sera efectuada através
do cartdo de sdcio do SINFB e na sua falta por meio do
bilhete de identificacdo com fotografia.

Artigo 54.°
Apuramento

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-4 & contagem dos votos e a elaboragdo da acta com
os resultados e indicacdo de quaisquer ocorréncias que a
mesa julgue dignas de mencao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assina-
das por todos os elementos das respectivas mesas, serdo
entregues & mesa da assembleia eleitoral para apuramento
geral, de que serd lavrada acta.
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Artigo 55.°
Recurso

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado @ mesa da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo maximo de 45 horas, sendo a decisao
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede
e delegacOes do SINFB.

3 — Da decisédo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

PARTE VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 56.°
Interpretacgdes

A resolucdo dos casos omissos ou ndo previstos nos
presentes estatutos, assim como as ddvidas suscitadas, sera
da competéncia do secretariado nacional, cabendo recurso
para o conselho geral.

Artigo 57.°
Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pelo
congresso expressamente convocado para o efeito.

2 — Nenhuma reviséo dos estatutos podera alterar os
principios fundamentais pelos quais o SINFB se rege e,
nomeadamente, os principios da democracia sindical e as
estruturas que o garantem, consignados na alinea b) do
n.° 2 da declaracéo de principios.

3 — As alterac@es dos estatutos terdo de ser aprovadas
por uma maioria de dois tercos dos delegados ao con-
gresso.

Artigo 58.°
Fusdo e dissolucdo

1 — Alintegracdo ou fusdo do SINFB com outro ou ou-
tros sindicatos s6 podera fazer por decisdo do congresso to-
mada por maioria absoluta dos delegados em exercicio.

2 — A extingdo ou dissolugdo do SINFB s6 podera
ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados. Nestes termos, 0 congresso
definira os precisos termos em que a extingao ou dissolucao
Sse processara.

3 — O congresso definira os precisos termos em que a
extingdo ou dissolucdo do SINFB se processara, nao po-
dendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser alienados
ou distribuidos pelos socios.

ANEXO |
Regulamento do direito de tendéncia
Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito do SINFB € reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.




2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do conselho geral.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prdpria, organizadas na base de determinada concepgao
politica, social ou ideolégica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos do SINFB.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacéao integrante do
SINFB, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos

tendo em vista a realizagéo de alguns dos fins estatutarios
desta.

Artigo 4.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s pre-
vistos neste Regulamento.

Artigo 5.°
Constituicdo

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente do conselho geral e
assinada por todos os associados que a integram, com indi-
cagdo da sua designacdo, bem como o do nome e qualidade
de quem a representa.

Artigo 6.°
Reconhecimento

S0 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros do conselho geral.

Artigo 7.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accBes determinadas pelos drgaos
estatutarios do SINFB;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accBes de formagdo politico-sindical de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;
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d) Evitar quaisquer acc¢des que possam enfraquecer ou
dividir o Movimento Sindical Democratico.

Registados em 2 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.°61, a fl. 131
do livron.? 2.

Sindicato dos Professores do Pré-Escolar e do
Ensino Basico — SIPPEB, que passaadesignar-
-se Sindicato dos Educadores e Professores do
Ensino Basico — SIPPEB — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em congresso extraordindrio rea-
lizado em 29 de Maio de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo

O Sindicato dos Educadores e Professores do Ensino
Basico — SIPPEB — é a associacdo sindical constituida,
por tempo indeterminado, pelos educadores, professores e
outros candidatos profissionais de educacao que satisfagam
as condices previstas no artigo 8.°

Artigo 2.°
Ambito territorial
O Sindicato exerce a sua actividade em todo o territério
nacional e no estrangeiro.
Artigo 3.°
Sede
A sede do Sindicato é em Lisbhoa.

CAPITULO Il

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

Principios
O Sindicato dos Educadores e Professores do Ensino
Bésico orienta a sua ac¢do pelos principios do sindicalismo

democratico e da liberdade sindical, através da eleigao peri-
Odica dos seus dirigentes e da livre e activa participacéo.

Artigo 5.°

Autonomia

O Sindicato € uma associacdo independente e autbnoma
em relacdo ao Estado, as institui¢Oes religiosas, aos parti-
dos politicos e ao patronato.




Artigo 6.°
Solidariedade sindical

O Sindicato é solidario com a justa luta de todos tra-
balhadores, dentro dos principios do sindicalismo demo-
crético.

Artigo 7.°
Objectivos

1 — Defender os interesses e a melhoria das condi¢des
de trabalho e de vida dos seus associados, nomeadamente
através de acgdes cooperativas.

2 — Defender o desenvolvimento da educacdo e da
cultura, nomeadamente através de acc¢les de formacéo.

3 — Defender os direitos dos associados em todos 0s
processos disciplinares e judiciais.

4 — Intervir activamente junto das entidades oficiais
na concepgao e redaccao das leis reguladoras do trabalho.

5 — Reivindicar, dos poderes instituidos, o rigoroso
cumprimento de todas as leis e demais decisGes aprovadas
com a colabora¢do do Sindicato.

6 — Defender intransigentemente as condigdes de vida
dos professores aposentados.

7 — Defender o exercicio do direito a greve.

8 — Promover a formacao sindical e politica dos seus
associados, visando uma maior consciencializagéo face aos
seus direitos e deveres e a uma mais harmoniosa realizacdo
profissional e humana.

9 — Lutar em comum, quando se entenda necessario,
com outras forgas sindicais para a conquista de direitos
iguais.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 8.°
Filiacao
1 — Tém direito a filiar-se, no Sindicato, educadores,
professores e outros candidatos que sejam diplomados:

a) Pelas escolas de educadores de infancia;

b) Pelas escolas do magistério;

c) Pelas escolas superiores de educagéo;

d) Pelos institutos e universidades;

e) Por outros estabelecimentos de formacéo inicial de
educadores e de docentes do ensino basico.

2 — Estes educadores e professores podem encontrar-se
no ensino publico ou privado ou em qualquer das condi-
¢Oes:

a) No exercicio de fungBes docentes em qualquer grau
de ensino;

b) Transitoriamente, exercendo fung¢es no ambito dos
orgdos de soberania do poder local e da Administracdo
Publica;

¢) Em funcdes técnico-pedagdgicas, pedagdgico-
-administrativas e em qualquer tipo de colocagéo espe-
cial;

d) Em situacdo de licenga, reforma e invalidez ou que
se encontrem em situacdo de desemprego.
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3 — Podem ainda ser sécios do SIPPEB outros can-
didatos que exercam fungdes de docentes no ambito das
convengoes colectivas do trabalho, nomeadamente nos
centros de novas oportunidades, no Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional e em outros departamentos equi-
valentes. A direc¢do poderd, ainda, decidir da admissdo
extraordinaria de outros candidatos profissionais de edu-
cacdo e do ensino basico.

Artigo 9.°
Pedido de filiagdo

O pedido de filiagdo ¢ dirigido ao Sindicato acompa-
nhado de documento comprovativo da sua situagdo pro-
fissional, de acordo com o artigo 1.°

Artigo 10.°
Aceitacdo do pedido de filiagdo

O pedido de filiagcdo pressupde que o candidato socio
aceite os principios consignados nos estatutos.

Artigo 11.°
Recusa da filiagao

1 — Compete a comissdo directiva do Sindicato a recusa
fundamentada de admissao.
2 — Sao fundamentos da recusa de admissao:

a) A prestacdo de falsas declaracoes;

b) A inconformidade do candidato com principios con-
signados nos estatutos baseada em elementos fidedignos
na posse do Sindicato.

3 — O candidato podera recorrer da decisdo para o
conselho nacional.

Artigo 12.°
Direito dos sécios
1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos do Sindicato;

b) Participar e intervir nas actividades do Sindicato, de
acordo com as normas estatutarias;

c) Beneficiar dos servigos instituidos pelo Sindicato em
todos os dominios em que estes se possam exercer;

d) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

e) Recorrer para o conselho nacional ou eventualmente
para o congresso das decisfes da comissdo directiva que
ndo sejam conformes com os estatutos.

2 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos
0s associados com a quotizagcdo em dia, ressalvadas as
situacdes de isencdo previstas nos estatutos.

Artigo 13.°
Deveres dos sécios

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e, bem assim, as
delibera¢bes dos érgdos do Sindicato, quando conformes
as disposicdes estatutarias;




b) Participar nas actividades desenvolvidas pelo Sin-
dicato;

¢) Pagar mensalmente a quotizag&o;

d) Exercer com dedicacdo as funcbes para que sejam
eleitos;

e) Comunicar, por escrito, a comissdo directiva, com
a maior brevidade possivel, as modificacdes ocorridas na
sua situacdo profissional e que impliquem alteracdo do
seu estatuto;

f) Dar conhecimento ao Sindicato de todas as situagdes
de conflito com as entidades patronais;

g) Manter-se informado das acgdes do Sindicato e ter
uma ac¢do militante em defesa deste.

Artigo 14.°
Perda de condig&o de s6cio
Perdem a condicao de sécio 0s associados que:

a) Tendo deixado de pagar as quotas por um periodo
de trés meses e, uma vez notificados, ndo regularizem a
sua situagdo, salvo em casos devidamente justificados e
aceites pela comissao directiva;

b) Informem, por escrito, a comissdo directiva da sua
vontade de desfiliagéo;

¢) Sejam avisados do cancelamento da sua inscrigéo;

d) Sejam punidos com pena de expulsao.

Artigo 15.°
Readmisséo

Os sdcios podem ser readmitidos nas condiges previs-
tas para a admissdo, excepto no caso de expulsao, em que
0 pedido sera apreciado e votado em conselho nacional.

Artigo 16.°
Socios honorarios

1 — S&o sbcios honorarios as pessoas e entidades que,
pela sua relevancia cientifico-pedagogica, ou colaboracao
prestada ao Sindicato, assim merecam ser distinguidas.

2 — Aadmissao de sécios honorarios é da competéncia
do congresso ou do conselho nacional, mediante delibera-
¢do tomada sob proposta da comissao directiva.

CAPITULO IV
Do poder, processo e medidas disciplinares

Artigo 17.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissao dis-
ciplinar e fiscalizadora de contas.

2 — Compete & comisséo disciplinar e fiscalizadora
de contas proceder as verificagGes preliminares, elaborar
a nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar as
provas, deliberar sobre medidas disciplinares a aplicar e
comunica-las a direcgao ou propor a sua aplicagéo ao con-
selho nacional nos casos em que 0s estatutos o determinem,
remetendo, para o efeito, o respectivo processo.

3 — Das deliberacdes da comissdo disciplinar cabe
sempre recurso para o conselho nacional dentro de 10 dias
sobre a data da respectiva notificacéo.
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4 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apre-
ciacdo terd obrigatoriamente lugar na primeira reuniao
do conselho nacional subsequente a data do recibo ou da
interposi¢cdo. O conselho nacional delibera, em ultima
instancia, devendo o0 recurso constar expressamente da
acta da sesséo em que for julgado.

Artigo 18.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é antecedido por uma fase
preliminar de averiguacdes, nunca superior a 30 dias, a que
se segue, se a ela houver lugar, 0 processo propriamente
dito; este inicia-se com a apresentacdo da nota de culpa,
da qual constara a descricdo completa e especifica dos
factos imputados.

2 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao sdcio o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias contados sobre a data da
concluséo da fase preliminar. Nao sendo possivel proceder
a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este serd
remetido por correio registado com aviso de recepgao.

3 — O arguido alegaréa a sua defesa, por escrito, dentro
de 20 dias contados sobre a data do recibo ou da recepcéo
do aviso referido no nimero anterior, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a boa prova da verdade
e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncédo de verdade dos factos e a irrecorribilidade da
deciséo.

5 — A deciséo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias contados sobre a data da apresentacdo da de-
fesa. Este prazo podera ser prolongado até ao limite de
novo periodo de 30 dias, quando a comissao disciplinar
0 considere necessario, ou até ao total de 90 dias, quando
0 julgamento seja da competéncia do conselho nacional.

6 — Nenhuma medida disciplinar poderéa ser aplicada
sem que o socio seja notificado da decisao tomada e dos
fundamentos que a determinaram, por carta registada com
aviso de recepcdo ou notificagdo pessoal.

7 — Com as necessarias adaptacdes, em tudo o que ndo
contrarie 0s presentes estatutos, aplica-se subsidiariamente
0 estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fun-
¢Oes publicas.

Artigo 19.°

Garantia de defesa

Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada ao s6-
cio sem que tenham sido salvaguardadas todas as garantias
de defesa em adequado processo disciplinar, nos termos
do artigo anterior.

Artigo 20.°
Medidas disciplinares

1 — Cumpridas as formalidades consignadas nos esta-
tutos, podem ser aplicadas as seguintes medidas discipli-
nares aos socios que infrinjam as normas dos estatutos e
os regulamentos devidamente aprovados:

a) Mencdo em acta da reunido que tomar a deliberacdo;
b) Suspenséo até 30 dias;




¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas c),
d) e e) sdo da competéncia exclusiva do conselho nacio-
nal, sob proposta da comissao disciplinar, e poderdo ser
aplicadas aos sécios que:

a) Violem gravemente o0s estatutos;

b) Néo acatem as deliberacGes dos 6rgaos competentes;

¢) Causem danos patrimoniais ou ao bom nome do
SIPPEB.

3 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma in-
fraccdo.

4 — A reincidéncia implica agravamento da medida
disciplinar em relagdo a anteriormente aplicada.

5 — Constitui agravamento da pena pertencer aos 0r-
gdos do SIPPEB.

CAPITULO V

Quota sindical, determinacéao da taxa e isengdes

Artigo 21.°
Quota sindical
A quotizacéo serd estabelecida por aplicacdo de taxa
percentual as remuneragdes dos associados.
Artigo 22.°
Determinagdo da taxa
A determinacdo da taxa compete ao conselho nacional,
sob proposta da comissao directiva.
Artigo 23.°
Isencoes

Ficam isentos do pagamento de quotizagdes 0s asso-
ciados que:

a) Se encontrem na situacao de desemprego;
b) Se encontrem a cumprir servico militar obrigatério;
¢) Se encontrem com vencimentos Suspensos.

CAPITULO VI
Dos drgéos do Sindicato

Artigo 24.°
Orgaos do Sindicato
Os 6rgdos do Sindicato s&o:

a) A mesa do congresso e do conselho nacional;

b) O congresso;

¢) O conselho nacional,;

d) A direccéo, constituida pela direccdo nacional, pela
comissdo directiva e pelos secretariados nacionais;

e) A comissao disciplinar e fiscalizadora de contas.
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SECCAO |

Congresso

Artigo 25.°
Composicdo da mesa do congresso

A mesa do congresso é formada por um presidente, dois
vice-presidentes e dois secretarios.

Artigo 26.°

Composigéo do congresso

1 — O congresso é composto por delegados eleitos
pelos associados no pleno uso dos seus direitos e por ine-
réncia.

2 — Aceleicdo dos delegados ao congresso € realizada,
no ambito de cada secretariado regional, por sufragio
directo, secreto e universal de entre listas nominativas
concorrentes, segundo o método de Hondt (principio da
representacdo proporcional).

3 — O total de delegados ao congresso ndo pode ser
inferior a 60 e superior a 70.

4 — S&o delegados por ineréncia:

a) A mesa do congresso e do conselho nacional;

b) O presidente da direc¢do nacional;

c) Até a um terco do total dos delegados ao congresso,
indicados pela direccdo de entre os seus membros, in-
cluindo obrigatoriamente os coordenadores dos secreta-
riados regionais.

5 — O processo eleitoral rege-se por regulamento pré-
prio, aprovado pelo conselho nacional e divulgado até ao
8.0 dia subsequente ao da divulgacdo do congresso.

6 — Os circulos eleitorais sdo os constantes do ar-
tigo 35.° — os diversos secretariados regionais —, situados
nas regides do Pais: Norte, Centro, Sul e Regides Auto-
nomas.

7 — Cada circulo eleitoral elege 0 nimero de delegados
proporcional ao nimero de sécios inscritos nesse circulo,
a definir em regulamento eleitoral.

8 — Para efeitos do nimero anterior, cada circulo elei-
toral elege no minimo um delegado, nunca podendo ter
maioria absoluta dos delegados a eleger.

9 — Todo o processo eleitoral sera fiscalizado por uma
comisséo eleitoral, composta pelo_presidente da mesa do
congresso e por um a trés representantes de cada lista
concorrente, devendo ser garantida a observancia dos prin-
cipios de igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 27.°
Competéncia do congresso

1 — O congresso tem uma funcdo exclusivamente deli-
berativa, sendo as decisGes tomadas por maioria absoluta
dos delegados participantes.

2 — O congresso s6 podera reunir-se se no inicio da
abertura dos trabalhos estiverem presentes metade e mais
um dos seus elementos.

3 — E da competéncia do congresso:

a) Eleger e destituir os 6rgéos do Sindicato: a mesa do
congresso e do conselho nacional, a direccéo, a comis-




sdo directiva, e a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas;

b) Aprovar o seu regulamento e regimento interno;

¢) Deliberar sobre matérias que lhe sejam apresentadas
pela direccéo;

d) Aprovar o programa de accéo do Sindicato e as linhas
basicas de orientacdo da sua estratégia;

e) Aprovar e alterar os estatutos, podendo delegar no
conselho nacional competéncias para proceder a altera-
¢Oes provenientes dos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, pelo Ministério Publico ou
decisdo judicial, devendo a deliberagcdo constar expres-
samente em acta, sempre que haja alteracdo estatutaria;

f) Deliberar sobre a dissolugdo do congresso.

4 — A eleicdo de todos os 6rgdos do Sindicato é feita
para um mandato de quatro anos.

5 — As votagdes para efeitos da alinea a) deste arti-
go serdo feitas directamente e de modo secreto.

Artigo 28.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocatoria do presidente da mesa,
e, extraordinariamente, quando o requeiram o conselho
nacional, a direccdo e a comissdo disciplinar e fiscaliza-
dora de contas.

2 — A convocatoria deve ser amplamente divulgada
nos locais de trabalho e num dos jornais diarios nacionais,
com a antecedéncia minima de 30 dias em relacéo a data
do congresso. Na convocatoria devem constar a ordem
de trabalhos, o dia, a hora e o local de funcionamento.

Artigo 29.°
Competéncia da mesa do congresso

1 — Compete a mesa do congresso assegurar 0 seu
funcionamento e o expediente das sessGes do congresso.
2 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar 0 congresso;

b) Conferir posse aos membros de todos os érgaos do
Sindicato;

c) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgéo do
Sindicato ou rendncia dos seus membros.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente da
mesa serd substituido pelos vice-presidentes.

4 — Aos secretarios compete minutar as actas, passar
as referidas certidGes e assegurar os trabalhos da mesa.

SECCAO Il

Conselho nacional

Aurtigo 30.°
Composigdo da mesa do conselho nacional

A mesa do conselho nacional é formada por um presi-
dente, dois vice-presidentes e dois secretarios, 0s mesmos
elementos dos membros do congresso.
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Artigo 31.°
Composicéo e eleicao do conselho nacional

1 — O conselho nacional é formado por todos 0s mem-
bros da mesa do congresso e do conselho nacional, por
5 membros da direc¢do indicados pela direc¢éo nacional,
pelos coordenadores dos secretariados regionais e por mais
60 a 70 elementos efectivos e entre 5 a 7 suplentes, eleitos
em congresso pelo sistema de listas nominativas completas,
por escrutinio secreto, método de Hont, nos demais termos
dos estatutos e regulamento eleitoral.

2 — O mandato dos membros do conselho nacional ca-
duca com o mandato da direccdo, mantendo-se em funcdes
até a posse do novo executivo.

Artigo 32.°
Competéncia do conselho nacional

O conselho nacional é o 6rgédo do Sindicato entre con-
gressos, competindo-lhe aprovar o seu regimento entre
outros regulamentos e o orgamento anual do Sindicato,
até 31 de Dezembro, e as contas do respectivo exercicio,
até 31 de Marco de cada ano, € ainda:

a) Deliberar sobre a eventual readmissao de sécios que
tenham sido expulsos;

b) Apreciar os recursos das recusas de admissdo de
sOCios;

) Apreciar a criacdo de secretariados regionais, sob
proposta da direc¢do, a aprovar em congresso.

Artigo 33.°
Reunides do conselho nacional

1 — As reunides do conselho nacional far-se-8o, ordi-
nariamente, em Marco, e, extraordinariamente, quando
convocadas pelo respectivo presidente da mesa, a reque-
rimento de dois tergos dos seus membros, da direcgéo na-
cional e da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas.

2 — A convocacdo do conselho nacional far-se-a de
acordo com o seu regimento.

3 — As deliberagdes do conselho nacional sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, ndo podendo
reunir sem a maioria da totalidade dos seus membros.

SECCAO Il

Comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 34.°
Constituicao e competéncias

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
¢ 0 6rgdo do Sindicato que exerce em primeira instancia
o poder disciplinar e fiscalizador de contas do Sindicato.

2 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
é formada por cinco elementos, trés efectivos, um dos
quais presidira, e por dois suplentes, eleitos em congresso,
por voto secreto e directo de listas nominativas comple-
tas, sendo o primeiro elemento das listas o presidente.

3 — Compete-lhe exercer a fiscalizacdo das contas do
Sindicato, tendo acesso a toda a documentacdo de natureza
administrativa e contabilistica.




4 — Compete-lhe ainda dar parecer sobre as contas e
orcamento para 0 ano seguinte, respectivamente até 25 de
Marco a 25 de Novembro.

5 — Exercer o poder disciplinar nos termos dos esta-
tutos.

Artigo 35.°
Reunides da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
reunira sempre que convocada pelo seu presidente.

2 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
retine desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

3 — As questBes de natureza disciplinar sdo tratadas
no que respeita pelos artigos 17.°, 18.%, 19.° e 20.° destes
estatutos.

SECCAO IV

Da direccéao do Sindicato

Artigo 36.°
Composicdo e eleicdo da direcgédo do Sindicato

1 — Adireccéo do Sindicato € exercida colegialmente
por um minimo de 120 membros efectivos e um maximo
de 145 efectivos e de entre 7 a 9 suplentes, eleitos em
congresso, em lista completa, por maioria simples de votos
dos delegados presentes.

2 — Adireccdo é constituida por:

a) Direccdo nacional, obrigatoriamente encabecada pelo
presidente, que é o primeiro elemento da lista, € por um
minimo de 70 membros e um maximo de 100 efectivos e
entre 3 a 5 suplentes;

b) Secretariados regionais, correspondentes a cada um
dos circulos eleitorais referidos no artigo 42.°, constitui-
dos por um coordenador, por um coordenador-adjunto e
por 6 a 55 vogais, e entre 2 a 5 suplentes, de acordo com
a area geografica representada e 0 nimero de associados
respectivos.

3 — Addireccdo nacional devera assegurar o funciona-
mento do Sindicato, a nivel nacional, em todos 0s sectores
de ensino previstos no seu ambito objectivo e subjectivo
(artigos 1.° e 8.9).

4 — Os secretariados regionais tém a responsabilidade
de organizacéo e funcionamento do Sindicato a nivel re-
gional de acordo com os estatutos, decisdes do congresso,
conselho nacional e direc¢do nacional.

5 — Os membros da direccdo (direc¢do nacional, co-
missao directiva e secretariados regionais) sdo eleitos em
congresso pelo sistema de listas maioritarias por escrutinio
secreto, nos termos dos estatutos e para um mandato de
quatro anos.

Artigo 37.°

Reunides da direc¢do nacional

1 — A direccéo nacional funciona de acordo com os
estatutos e o regulamento interno e delibera por maioria
simples dos seus membros presentes, ndo podendo reunir
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sem que estejam representados metade e mais um dos seus
membros, tendo o presidente voto de qualidade.

2 — A direccdo nacional redine duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por convocago do presidente.

3 — Addireccdo nacional pode reunir de forma restrita,
com a seguinte composicdo: presidente da comisséo di-
rectiva, coordenador e coordenador-adjunto de cada se-
cretariado regional.

Artigo 38.°
Competéncias da direc¢édo nacional
Compete a direccdo nacional:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Executar as deliberacdes do congresso e do conselho
nacional;

c) Decretar greve e por-lhe termo;

d) Apresentar e submeter a discussdo do congresso as
actividades referentes ao exercicio do mandato;

e) Requerer a convocacao do conselho nacional.

Artigo 39.°
Competéncias do presidente da direc¢ao nacional
Compete ao presidente da direccdo nacional:

a) Coordenar as actividades do Sindicato;

b) Representar o Sindicato;

c) Despachar os assuntos de urgéncia;

d) Convocar e coordenar as reunides da comissao di-
rectiva e da direcgéo;

e) Designar, nas suas faltas ou impedimentos, o seu
substituto legal.

SECCAO V
Comissdo directiva

Artigo 40.°
Composigdo da comissdo directiva

1 — Acomissdo directiva é o 6rgdo executivo maximo
do Sindicato.

2 — A comissdo directiva é composta pelo presidente
da direcgdo nacional, por nove vogais efectivos e trés
suplentes.

3 — Acomissdo directiva reline uma vez por més, ordi-
nariamente, e extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente da direccéo.

4 — As deliberagdes da comissdo directiva sdo apro-
vadas por maioria simples dos membros presentes, ndo
podendo reunir sem a maioria dos seus membros.

Artigo 41.°
Competéncias da comissao directiva
Compete a comissdo directiva:

a) Dirigir o Sindicato, com o apoio dos secretariados
regionais;

b) Decidir da admissao dos socios;

c) Prestar informacéo escrita aos associados acerca da
actividade do Sindicato;

d) Negociar com as entidades empregadoras;

e) Gerir os fundos do Sindicato.




SECCAO VI

Dos 6rgdos regionais

Artigo 42.°
Da situagdo e organizacao dos secretariados regionais
Os secretariados regionais situam-se em:
a) Na regido Norte:

i) Secretariado regional de Chaves, que abrange os distri-
tos de Vila Real, Braganga e Guarda, com sede em Chaves;

ii) Secretariado regional de Viana do Castelo, que
abrange o distrito de Viana do Castelo, com sede em Viana
do Castelo;

iii) Secretariado regional de Vila Nova de Famalicdo,
que abrange o distrito de Braga, com sede em Vila Nova
de Famalicao;

iv) Secretariado regional de Amarante, que abrange o
distrito do Porto, com sede em Amarante;

b) Na regido Centro:

i) Secretariado regional de Coimbra que abrange 0s
distritos de Coimbra, Aveiro, Viseu e Leiria, com sede na
Figueira da Foz.

ii) Secretariado regional de Lisboa, que abrange os dis-
tritos de Lisboa e de Santarém, com sede em Lisboa;

¢) Na regido Sul:

i) Secretariado regional de Setlbal, que abrange os dis-
tritos de Setubal e Portalegre, com sede em Setubal;

i) Secretariado regional de Beja, que abrange os distri-
tos de Beja, Evora e Faro, com sede em Beja;

d) Nas Regifes Auténomas:

i) Secretariado regional dos Acores e da Madeira, que
abrange os distritos de Ponta Delgada, Angra do Heroismo,
Horta e Funchal, com sede em Ponta Delgada.

Artigo 43.°
Composicao dos secretariados regionais

1 — Os secretariados regionais sdo compostos por 6 a
55 elementos efectivos e por 2 a 5 suplentes.

2 — Os secretariados regionais sdo eleitos em lista
Unica, com todos os outros 6rgdos do Sindicato.

Artigo 44.°
Coordenador e coordenador-adjunto dos secretariados regionais

Cada secretariado regional elegera entre si um coorde-
nador e um coordenador-adjunto.

Aurtigo 45.°
Regulamentag¢do do funcionamento dos secretariados regionais

1 — Todos os secretariados regionais reger-se-ao por
um regulamento geral, emanado da comissdo directiva.
2 — Semprejuizodaregulamentacdoreferidanon.® 1,cada
secretariado elaborara um regulamento interno e especifico.
3 — Aperiodicidade das reunifes de cada secretariado
seraestabelecida com o acordo damaioria dos seus membros.
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4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, ndo podendo reunir sem a maioria
dos seus membros.

Artigo 46.°
Competéncias dos secretariados regionais
Compete aos secretariados regionais:

a) Eleger os coordenadores e cooredenadores-adjuntos e
designar, ouvida a direc¢do nacional, os restantes elementos
dossecretariados, escolhidosdeentreosmembrosdadirecgdo;

b) Dinamizar o Sindicato na regido;

c) Promover a eleicdo de delegados sindicais em todas
as escolas, por escrutinio secreto de entre os associados
em pleno gozo de direitos nos termos estatutarios;

d) Reunir mensalmente os delegados sindicais;

e) Difundir, na imprensa local, 0s comunicados emana-
dos da comisséo directiva e outros que entendam pertinen-
tes, mas sempre conformes ou solidarios com a orientagdo
geral do Sindicato;

f) Analisar as propostas das entidades patronais e contri-
buir com o seu parecer para as contrapropostas a elaborar
pela comissdo directiva.

CAPITULO VII

Dos 6rgaos de base

Artigo 47.°
Nucleo sindical de base

O nucleo sindical é constituido por todos os associados
em pleno uso dos seus direitos, em cada agrupamento ou
escolas ndo agrupadas, de todos os graus de ensino que o
Sindicato representa.

Artigo 48.°
Competéncia do nucleo sindical
O nucleo sindical é um 6rgdo de base, competindo-lhe:

a) Eleger e destituir o delegado sindical

b) Elaborar propostas e contrapropostas que lhe sejam
submetidas

¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais na area
do ntcleo.

Dos delegados sindicais
Artigo 49.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo mandatarios dos associados
que os elegem e servem de elementos de ligagdo junto da
direccéo.

Artigo 50.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Acleicéo do delegado sindical é efectuada no local
de trabalho, por escrutinio directo e secreto de entre 0s as-
sociados em pleno gozo de direitos nos termos estatutarios.

2 — A eleicédo dos delegados sindicais é promovida e
fiscalizada pelo respectivo secretariado regional.

3 — Até cinco dias ap6s a eleicdo, todos os dos referen-
tes ao processo eleitoral, acompanhado de parecer do secre-




tariado regional respectivo, serdo enviados a direc¢do na-
cional. para verificago da conformidade com os estatutos.

4 — A contestacdo é enviada para aprecia¢do da direc-
¢do nacional, no caso de recurso apresentado pela maioria
dos eleitores, que, por sua vez, a submete no prazo de oito
dias a comissdo disciplinar para decis&o.

5 — A contestacdo € enviada para a direc¢do nacional,
no caso de recurso apresentado pela maioria dos eleitores,
gue a submete, no prazo de oito dias, para a comissdo
disciplinar para apreciacao.

6 — Compete ao secretariado regional, confirmada a
legalidade do acto eleitoral, comunicar aos servigos a de-
signacdo dos delgados eleitos.

7 — O mandato do delegado sindical caducara ao fim
de dois anos, dando lugar a nova elei¢éo.

Artigo 51.°
Atribuigdes dos delegados sindicais
Sdo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Manter contactos permanentes entre os trabalhadores
gue os elegeram e a direc¢do nacional, transmitindo todas
as suas aspiracgoes, sugestdes e criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical nos locais de traba-
Iho, defendendo os principios do sindicalismo democrético;

¢) Informar os docentes sobre a actividade sindical e
distribuir a informacdo impressa do Sindicato na regido;

d) Incentivar a participacédo activa dos docentes na vida
sindical;

e) Cooperar com o0s 6rgdos estatutarios do Sindicato
de forma que a prética sindical traduza a vontade dos
associados;

f) Promover a elei¢ao de novos delegados, no prazo de
15 dias, aquando da cessa¢do do mandato;

g) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impe-
dimento ou quando tenham renunciado ao cargo;

h) Desempenhar com eficacia as atribui¢es que lhe
sejam delegadas pela direc¢do nacional ou pelos secreta-
riados regionais;

i) Implementar junto das entidades dirigentes a dignifi-
cacdo e defesa do Sindicato de acordo com a lei vigente.

Artigo 52.°
Da reunido dos delegados sindicais

a) A assembleia dos delegados sindicais € um 6rgéao de
apoio, consulta e cooperacdo com a direcgdo, emitindo pa-
receres que lhe sejam solicitados e fazendo o levantamento
e 0 estudo dos problemas laborais da regido.

b) A convocacdo da assembleia de delegados é da res-
ponsabilidade dos secretariados regionais.

¢) A periodicidade das assembleias de delegados sindi-
cais € a que consta da alinea c¢) do artigo 39.°

Artigo 53.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido a qualquer
momento, por escrutinio directo e secreto dos associados
do nucleo sindical, uma vez que deixe de merecer a con-
fianca da maioria destes.

2 — Adestituicdo devera ser, logo que possivel, suprida
por nova elei¢cdo e comunicada a direccdo nacional, que
oficiard ao estabelecimento de ensino.
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3 — Deixam de exercer fungdes os delegados sindicais
que se encontrem em situacdo de incapacidade ou incom-
patibilidade supervenientes, designadamente:

a) Néo preencher as condi¢des de elegibilidade;

b) Ter sido transferido para outra escola ou ndcleo;

c) Ter pedido a demissao do cargo ou de sécio do Sin-
dicato.

CAPITULO VI
Da fusao ou dissolucéo do Sindicato

Artigo 54.°
Fuséo ou dissolucao

1 — Aconvocatoria do congresso destinada a deliberar
sobre a fusdo ou dissolucéo do Sindicato tera de ser publi-
cada com um minimo de 30 dias de antecedéncia.

2 — A fuséo so6 podera ser deliberada pelo congresso
desde que esteja representada e participe na votacdo a
maioria dos sdcios.

3 — A proposta de dissolucdo definird objectivamente
0s termos em que esta se realizarg, ndo podendo nunca 0s
bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

4 — A deliberacdo carecera de voto favoravel de dois
tergos dos socios do Sindicato.

CAPITULO IX
Direito de tendéncia e disposic¢des gerais

Artigo 55.°
Direito de tendéncia e disposi¢des gerais

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia dentro do Sindicato, isto &, a existéncia de diversas
correntes ideoldgicas como forma democratica de 0s seus
associados participarem activamente na vida do Sindicato,
apresentando propostas e debatendo ideias.

2 — Odireito de participagdo das correntes ideoldgicas
ndo pode prevalecer sobre o direito individual de parti-
cipacdo nem ir contra os interesses gerais do Sindicato.

3 — No exterior do Sindicato, a organizagdo dessas
correntes ideoldgicas sera da exclusiva responsabilidade
das mesmas.

CAPITULO X
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 56.°

Organizagdes nacionais e internacionais
O congresso ou o conselho nacional poderdo deliberar
relativamente a filiacdo do Sindicato em diferentes orga-
nizag¢Oes nacionais ou internacionais.

Artigo 57.°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei
e 0s principios gerais de direito.

Registado em 29 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 130
do livro n.%2.




Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metallrgica e Metalomecanica do
Norte — Extincao.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordindria realizada em 27, 28 e 29 de Maio de
2010, foi deliberada a extin¢cdo voluntaria do Sindicato
dos Trabalhadores das Indlstrias Metalurgica e Metalo-
mecanica do Norte, tendo o respectivo patriménio tran-
sitado para o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte — SITE-CN.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Traba-
Iho, é cancelado o registo dos Estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metallrgica e Metalomeca-
nica do Norte, efectuado em 29 de Julho de 1975, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Eléctricas do Norte e Centro — Ex-
tincao.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assem-
bleia geral extraordinéria realizada em 27, 28 e 29 de
Maio de 2010, foi deliberada a extin¢do voluntaria do
STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro, tendo o respectivo patrimonio
transitado para o Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Norte — SITE-CN, Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte — SITE-NORTE e para o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regibes
Auténomas.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Traba-
Iho, € cancelado o registo dos estatutos do STIENC — Sin-
dicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do Norte
e Centro, efectuado em 3 de Julho de 2007, com efeitos a
partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores
da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte — Extincdo.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordindria realizada em 27, 28 e 29 de Maio de
2010, foi deliberada a extingdo voluntaria do SINOR-
QUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Far-
maceéutica, Petroleo e Gas do Norte, tendo o respectivo
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patrimonio transitado para o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte — SITE-CN e Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Norte — SITE-NORTE.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cdédigo do Tra-
balho, é cancelado o registo dos estatutos do SINORQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéu-
tica, Petroleo e Gas do Norte, efectuado em 15 de Maio
de 1996, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Me-
talirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Braga — Extincdo.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 27 e 28 de Maio de 2010,
foi deliberada a extin¢do voluntéria do Sindicato dos Tra-
balhadores das IndUstrias MetalGrgicas e Metalomecani-
cas do Distrito de Braga, tendo o respectivo patriménio
transitado para Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Norte — SITE-NORTE.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Traba-
Iho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e Metalome-
canicas do Distrito de Braga, efectuado em 4 de Agosto
de 1975, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro,
Sul e Ilhas — Extingéo.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assem-
bleia geral extraordinaria realizada em 25, 26 e 27 de
Maio de 2010, foi deliberada a extin¢do voluntaria do
SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas,
sendo o respectivo patrimonio integrado no Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro, Sul e Regides Au-
tonomas e no Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Sul.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, €
cancelado o registo dos Estatutos do SINQUIFA — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Gas do Centro, Sul e llhas, efectuado em 15 de Maio de
1996, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.




Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecéanicas dos Distritos
deAveiro, Viseu, Guarda e Coimbra — Extincéo.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 27, 28 e 29 de Maio de
2010, foi deliberada a extingdo voluntaria do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomeca-
nicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra,
sendo o respectivo patrimoénio integrado no Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, é
cancelado o registo dos Estatutos do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias MetalUrgicas e Metalomecanicas
dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra, efectu-
ado em 30 de Julho de 1975, com efeitos a partir da publi-
cacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metal(r-
gicae Metalomecanica dos Distritos de Lisboa,
Leiria, Santarém e Castelo Branco — Extin¢éo.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assem-
bleia geral extraordinaria realizada em 25, 26 e 27 de
Maio de 2010, foi deliberada a extin¢do voluntaria do
Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria Metalurgica e

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados

Eleicdo, em 27 de Maio de 2010, para mandato de qua-
tro anos.

Direcgao nacional

Grasiela Maria Oliveira Pereira Costa Rodrigues — bi-
Ihete de identidade n.° 1447729, de 20 de Dezembro de
1997, Lisboa.

Maria de Lurdes Ferreira Cabral Cavaleiro — bilhete
de identidade n.° 7266709, de 15 de Abril de 2002, Lisboa.

Maria do Rosario de Matos Gaspar Almeida — bilhete
de identidade n.° 8738966, de 17 de Agosto de 2007, Lis-
boa.

Carla Maria Correia Nabais — bilhete de identidade
n.° 9816878, de 9 de Novembro de 2000, Lisboa.
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Metalomecénica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco, sendo o respectivo patrimonio integrado
no Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro,
Sul e Regibes Autonomas.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, é cance-
lado o registo dos Estatutos do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Metallrgica e Metalomecanica dos Distritos
de Lisbhoa, Leiria, Santarém e Castelo Branco, efectuado
em 15 de Novembro de 2000, com efeitos a partir da pu-
blicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metallrgicas e Metalomecanicas do
Sul — Extingéo.

Cancelamento do registo dos estatutos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinéria realizada em 25, 26 e 27 de Maio de
2010, foi deliberada a extin¢do voluntéria do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomeca-
nicas do Sul, sendo o respectivo patriménio integrado no
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Transformado-
ras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, é cance-
lado o registo dos Estatutos do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Metallrgicas e Metalomecanicas do Sul,
efectuado em 19 de Junho de 1981, com efeitos a partir da
publicacédo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Maria da Gléria Silva Alves — bilhete de identidade
n.° 364004, 31 de Julho de 2001, Lisboa.

Manuel Gongalves — bilhete de identidade n.° 2675880,
de 17 de Janeiro de 2002, Lisboa.

Maria Elsa Rodrigues Bacelar Gongalves — bilhete de
identidade n.° 1305386, Lisboa.

Mario Fernando Ramalhete Vidigal — bilhete de iden-
tidade n.° 2173516, de 7 de Outubro de 2004, Lisboa.

Maria de Jesus de Azeredo Costa Santos — bilhete de
identidade n.° 1498194, Lisboa.

Célia Julieta Filipe Carreira Bernardo — bilhete de
identidade n.° 3178572, Lisboa.

Marilia Redondo Pacheco — bilhete de identidade
n.° 10528073, de 1 de Abril de 2005, Lisboa.

Maria Manuela de Carvalho Teixeira — bilhete de iden-
tidade n.° 5783028, de 3 de Junho de 2003, Lisboa.




Rui Vitor Martins Pinto — bilhete de identidade
Nn.° 6622992, de 22 de Abril de 1998, Guarda.

Maria Jodo Paradela Fragueiro Pinto — bilhete de iden-
tidade n.° 7494150, de 20 de Janeiro de 2004, Guarda.

Maria Conceigéo Silva Gongalves — bilhete de identi-
dade n.° 6944437, Lisboa.

Isabel de Fatima Dias Sousa — bilhete de identidade
n.° 3461790, de 10 de Maio de 2001, Porto.

José Alexandre Dias de Sousa — bilhete de identidade
n. 3947262, de 28 de Abril de 2004, Braga.

Marco Antonio Oliveira Vieira — bilhete de identidade
n.° 10524183, de 20 de Dezembro de 2000, Lisboa.

Luis Miranda Rei — bilhete de identidade n.° 3843583,
de 16 de Maio de 2001, Braganca.

Mario Rui Lobito Martins Pires — bilhete de identidade
n.° 6093295, de 8 de Junho de 1999, Evora.

Prazeres Rosa Nunes — bilhete de
n.° 5555755, de 14 de Junho de 1999, Evora.

Graca Maria Alves Pinto — bilhete de identidade
n.° 5805183, de 30 de Margo de 2000, Vila Real.

Lia Maria Alves Pinto — bilhete de identidade
Nn.° 7044062, de 7 de Janeiro de 1998, Vila Real.

Isilda Frutuoso — bilhete de identidade n.° 9980290,
de 26 de Janeiro de 1999, Vila Real.

Isabel Cristina Nogueira Melo Meneses Soares — bi-
lhete de identidade n.° 7392159, de 10 de Dezembro de
2002, Vila Real.

Ricardo Luis Tavares da Costa Prata — bilhete de iden-
tidade n.° 7760043, de 3 de Novembro de 1998, Lisboa.

José Antonio da Cruz Pereira — bilhete de identidade
n.° 8133255, de 3 de Setembro de 2007, Guarda.

Maria Guilhermina Gongalves Patrocinio Romao — bi-
Ihete de identidade n.° 2447741, de 29 de Abril de 2003,
Lisboa.

José Luis Meneses Romao — bilhete de identidade
n.° 8435642, de 28 de Fevereiro de 2001, Lisboa.

Ana Filipa da Fonseca de Frias Fernandes — bilhete de
identidade n.° 8532898, Lisboa.

Maria Dorete da Silva Pais e Figueiredo — bilhete de
identidade n.° 2876215, de 9 de Setembro de 1996, Vi-
seu.

Elvira Manuela dos Santos Magalh&es Pinto — bi-
lhete de identidade n.° 7198070, de 8 de Janeiro de 2003,
Porto.

Carla Cristina da Costa Nunes — bilhete de identidade
n.2 11789262, de 12 de Outubro de 1998, Lisboa.

Ana Paula dos Reis Teixeira — bilhete de identidade
n. 6594389, de 27 de Marc¢o de 2001, Lisboa.

Maria do Céu Correia Pereira Bras do Vale — bilhete
de identidade n.° 3300804, de 10 de Abril de 2000, Viseu.

identidade

Suplentes:

Helena Paula Lizardo Gameiro Eira Marques — bilhete
de identidade n.° 8813221, Lisboa.

Zita Maria Baptista Domingues — bilhete de identidade
n.° 8247613, de 21 de Setembro de 2007, Leiria.

Julia Maria Feiteira Dinis Bernardino — bilhete de iden-
tidade n.° 8969624, de 24 de Junho de 2002, Lisboa.

Maria dos Anjos Dias Pissara — bilhete de identidade
n.° 2061491, de 20 de Julho de 1998, Lisboa.

Maria Helena Silva Bernardo Seabra — bilhete de iden-
tidade n.® 1077114, de 5 de Maio de 1997, Lisboa.
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Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira

Eleicdo, em 20 e 21 de Maio de 2010, para 0 mandato
de trés anos.

Antonio José Filipe Cordeiro, s6cio n.° 0492, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 09638281, da empresa
V. A. Atlantis.

Carlos Manuel Magalh&es Neiva, socio n.° 2333, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9802154, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 3 de Maio de 2006, da empresa BA
Vidro.

Evangelino Nabeiro Henriques Cordeiro, scio n.° 3188,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 6514062, emi-
tido pelo arquivo de Leiria em 1 de Fevereiro de 2008, da
empresa Gallovidro.

Hernani Augusto Rodrigues Gaspar Silva, socio n.® 4183,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 06255508, da
empresa Saint-Gobain Sekurit.

Jodo Manuel Pereira Lopes, sécio n.° 1477, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7735667, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 20 de Dezembro de 2002, da em-
presa Sotancro.

Joaquim Fernando Rocha Silva, sécio n.° 997, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 05840690, da empresa
Rocha, L.%

José Antdnio Moreira Sousa, sécio n.° 719, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8101743, emitido pelo
arquivo do Porto, 24 de Abril de 2002, da empresa Co-
vipor.

Luis Gabriel Pereira Gomes, sdcio n.° 5408, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7824399, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 21 de Janeiro de 2005, da empresa
Crisal, S. A.

Manuel Jacinto Garrido Andrade, socio n.° 956, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4677735, emitido
pelo arquivo de Setlbal em 6 de Junho de 2003, da Carl
Zeiss.

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, socia n.° 2291,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 2647735, emi-
tido pelo arquivo de Lisboa em 21 de Abril de 2006, da
empresa STIV.

Nuno Manuel Vieira Borges, s6cio n.° 5099, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 11049131, emitido pelo
arquivo do Porto em 7 de Margo de 2006, da empresa
Vidromarques.

Paulo César Ruivaco Sousa Pecego, sdcio n.° 0259,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10359647, da
empresa Santos Barosa.

Pedro Manuel Pereira Milheiro, sécio n.° 1789, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8941764, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 15 de Maio de 2008, da empresa
Saint-Gobain Sekurit.

Pedro Miguel Pablo Tavares Silva Jesus Vicente, s6-
cio n.° 1752, bilhete de identidade/cartdo de cidadédo
n.2 9020370, emitido pelo arquivo de Lisboa em 15 de
Novembro de 2005, da empresa Covilis.

Rosa Maria Pereira Machado Duarte, socia n.° 2547,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9065197, emi-
tido pelo arquivo de Braga em 7 de Novembro de 2005,
da empresa Leica, S. A.




Sérgio Paulo Marques Gomes, sécio n.° 5296, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9203261, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 26 de Junho de 2007, da empresa
BA Vidro.

Susana Marina Cadete Santos Costa, s6cia n.° 0406,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 09873602, da
empresa Santos Barosa.

Telmo Jodo Marques Gomes, s6cio n.? 4590, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 10869757, da empresa
BA Vidro.

Virgilio Jesus Silva, sécio n.° 4608, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 4245272, emitido pelo arquivo
de Lisboa, 21/04/07, da empresa Crisal.

Vitor Luis Silva Otdo, socio n.° 1796, bilhete de identi-
dade/cartéo de cidad&o n.® 2510807, emitido pelo arquivo
de Coimbra em 2 de Julho de 2002, da Saint-Gobain Mon-
dego.

Vitor Manuel Silva Correia, sécio n.° 1412, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8499065, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 4 de Outubro de 2002, da empresa
Sotancro.

Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bracais e
Afins — SNFB, que passa a designar-se Sin-
dicato Independente Nacional dos Ferroviéa-
rios — SINFB.

Secretariado nacional eleito em 5 de Junho de 2010,
para mandato de quatro anos.

Efectivos:

José Oliveira Vilela, bilhete de identidade n.° 4416996,
de 4 de Outubro de 2002, do arquivo de Coimbra.

Antonio José Pereira, bilhete de identidade n.° 6667121,
de 30 de Janeiro de 2001, do arquivo do Porto.

Antonio Adao Barbosa Nogueira, bilhete de identi-
dade n.° 7030993, de 27 de Abril de 2004, do arquivo do
Porto.

Joaquim Bento Silva Coelho, bilhete de identidade
n.° 5979474, de 31 de Maio de 2001, do arquivo de Lisboa.

Luis Alberto Pacheco Gomes, bilhete de identidade
n. 89104757, de 16 de Fevereiro de 2005, do arquivo de
Santarém.

Isidro Salgado Pimentel Letra, bilhete de identidade
n.° 7383636, de 1 de Outubro de 2004, do arquivo de
Coimbra.

Antonio Manuel de Jesus Silva, bilhete de identidade
Nn.° 9632936, de 16 de Janeiro de 2002, do arquivo de
Beja.

Antdnio Albano Figueiredo Tavares, bilhete de iden-
tidade n.° 8951142, de 22 de Margo de 2002, do arquivo
de Lisboa.

Antonio José M. Guerra Andrade, bilhete de identi-
dade n.° 7379464, de 3 de Maio de 2005, do arquivo de
Lisboa.

Mario Pedro Ferreira Mendes, bilhete de identidade
n.° 7020976, de 28 de Marco de 2003, do arquivo de Lishoa.

Carlos Rodrigo Baldaia Ferreira, bilhete de identidade
n.© 9385644, de 18 de Outubro de 2002, do arquivo do
Porto.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

Jorge Manuel Ribeiro Santos, bilhete de identidade
n. 7338776, de 13 de Setembro de 2002, do arquivo de
Coimbra.

Manuel Joaquim Trindade Ramos Canuto, bilhete de
identidade n.° 63453665, de 8 de Novembro de 2001, do
arquivo de Portalegre.

Carlos Manuel Oliveira Pinheiro, bilhete de identidade
n.2 4207172, de 5 de Janeiro de 2001, do arquivo de Coimbra.

José Manuel Martins Neves, bilhete de identidade
n.° 11086920, de 12 de Outubro de 2007, do arquivo de
Lisboa.

Manuel Carlos Sousa Cunha, bilhete de identidade
n.° 8547499, valido até 6 de Outubro de 2014.

Joaquim Emilio Viegas Nabeiro, bilhete de identidade
n.0 7425349, de 22 de Dezembro de 2004, do arquivo de
Santarém.

Angelo Pinheiro da Silva, bilhete de identidade
n.2 9662370, de 21 de Janeiro de 2004, do arquivo do
Porto.

Augusto Manuel Cascalheira Pinto, bilhete de identi-
dade n.° 10116306, de 25 de Setembro de 2002, do arquivo
de Beja.

Maria de Fatima Martins Pereira Carvalho, bilhete de
identidade n.° 3904102, de 2 de Margo de 2000 do arquivo
de Lisboa.

Manuel Serra Carrondo, bilhete de identidade
n. 6443778, de 27 de Novembro de 2007, do arquivo de
Castelo Branco.

José Manuel Curado de Oliveira, bilhete de identidade
n. 6579051, de 2 de Fevereiro de 2002, do arquivo de
Coimbra.

José Soares de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 6865275, de 5 de Marco de 2008, do arquivo de Lishoa.

Jodo Rodrigo Pinto da Silva, bilhete de identidade
n. 10721760, de 29 de Janeiro de 2008, do arquivo do
Porto.

Antonino Cardoso Dias, bilhete de identidade
n.2 10597927, de 22 de Junho 2006, do arquivo de Lisboa.

Antonio Fernando Ribeiro Soares, bilhete de identidade
n. 10575396, valido até 12 de Abril de 2015.

José Antdnio Domingos Tapadas, bilhete de identidade
n. 10173776, de 21 de Junho de 2008, do arquivo de
Lisboa.

José Pedro Trincadeiro Duarte, bilhete de identidade
n.° 9866898, 23 de Novembro de 2005, do arquivo de
Santarém.

Adriano Santos Soares Monteiro, bilhete de identidade
n.° 9682268, de 14 de Setembro de 2000, do arquivo do
Porto.

Rui Manuel Tomas Monteiro, bilhete de identidade
n.2 8872699, de 16 de Janeiro de 2004, do arquivo de
Lisboa.

Vitor Manuel Aguilar Manhita, bilhete de identidade
n.2 11972607, de 23 de Fevereiro de 2005, do arquivo de
Beja.

Arlindo Jalio Rodrigues Teixeira, bilhete de identi-
dade n.° 7425712, de 20 de Margo de 2002, do arquivo
de Lisboa.

Zeferino Manuel de Freitas Garcés, bilhete de identidade
n. 10612732, valido até 25 de Fevereiro de 2015.




Anténio Manuel da Silva Carvalho, bilhete de identi-
dade n.° 6617868, de 10 de Janeiro de 2001, do arquivo
de Santarém.

Anténio Pinto da Costa, bilhete de identidade
n.° 6407532, de 5 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
Lisboa.

Armando Martins Loucd, bilhete de identidade
n.° 8555245, de 15 de Outubro de 2001, do arquivo de
Lisboa.

Maria Conceicdo Fernandes Dias Vaz, bilhete de iden-
tidade n.° 7052403, de 10 de Agosto de 2008, do arquivo
de Lisboa.

José Carlos da Silva Coelho, bilhete de identidade
n.° 5706331, de 16 de Maio de 2005, do arquivo de Lisboa.

Luis Couteiro Canau, bilhete de identidade n.° 7817879,
de 17 de Dezembro de 2004, do arquivo de Santarém.

Maério Jorge Correia da Fonseca, bilhete de identidade
n.° 11250460, de 24 de Junho de 2005, do arquivo de
Coimbra.

Joaquim Antdnio Monteiro Correia Silva, bilhete de
identidade n.° 5970593, de 15 de Margo de 2001, do ar-
quivo do Porto.

José Rui Duarte Semedo Pereira, bilhete de identidade
n.° 5657224, de 11 de Junho de 2001, do arquivo de Lishoa.

Antdnio Carlos Nunes Nogueira, bilhete de identidade
n. 8191089, valido até 5 de Junho de 2014.

José Guilherme Moreira R. Silva Luis, bilhete de identi-
dade n.° 7014704, de 25 de Setembro de 2000, do arquivo
de Santarém.

José Joaquim Santos Correia, bilhete de identidade
n.° 7637262, de 1 de Agosto de 2005, do arquivo de
Aveiro.

Nuno Carlos Mendes de Almeida, bilhete de identi-
dade n.° 10330794, de 18 de Maio de 2006, do arquivo
de Coimbra.

Joaquim Leandro Pinto Carrapico, bilhete de identidade
n.° 73913847, valido até 28 de Abril de 2015.

Joaquim Nunes Viegas, bilhete de identidade n.® 5299332,
de 6 de Julho de 2001, do arquivo de Portalegre.

Hélder Dias Vicente, bilhete de identidade n.° 11372796,
de 28 de Outubro de 2004, do arquivo de Lisboa.

Jodo Maria da Silva de Jesus, bilhete de identidade
n.° 08172400, valido até 27 de Janeiro de 2015.

José Carlos Pereira, bilhete de identidade n.° 7441060,
de 6 de Fevereiro de 2004, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Rodrigo Coelho da Silva, bilhete de identidade
n.2 6325899, de 28 de Agosto de 2001, do arquivo de Lishoa.

Vitorino de Sousa Cavadas, bilhete de identidade
Nn. 3994918, de 7 de Dezembro de 2000, do arquivo de
Lisboa.

Florinda Cidalia Loureiro Santos, bilhete de identidade
n.° 7490655, de 4 de Setembro de 2002, do arquivo de
Aveiro.

Jodo Manuel Carvalho Paiva, bilhete de identidade
n.° 7014150, de 13 de Agosto de 2002, do arquivo de
Coimbra.

Carlos Alberto Reis Valente, bilhete de identidade
n. 8945180, de 16 de Fevereiro de 2006, do arquivo do
Porto.
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Sindicato dos Médicos da Zona Sul
Eleicdo em 25 de Maio de 2010 para mandato de dois anos.

Adélia Maria Freildo Pinhdo, bilhete de identidade
n. 2041076, de 11 de Junho de 2003, do arquivo identi-
ficacdo de Lisboa.

Ana Margarida Lopes P. Carreira Neto, cartdo do cida-
ddo n.° 12143730.

Ana Sofia Cacapo André, bilhete de identidade
n.° 10279458, de 9 de Setembro de 2004, do arquivo iden-
tificagcdo de Lisboa.

Christian Oliver Piga, bilhete de identidade nimero
NA 7818959, de 27 de Dezembro de 2006, do arquivo
identificacdo de Roma, Italia.

Diana Coutinho Povoas Freitas Silva, bilhete de identi-
dade n.° 11959359, de 17 de Setembro de 2004, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Fernando Jodo Penha Delgado, bilhete de identidade
n.2 11279093, de 18 de Abril de 2005, do arquivo identi-
ficagdo de Lisboa.

Jodo Gama Marques Proencga, bilhete de identidade
n. 7252148, de 21 de Outubro de 1999, do arquivo iden-
tificagdo de Lisboa.

Jodo Manuel dos Reis Torroaes Valente, bilhete de iden-
tidade n.° 1083850, de 14 de Janeiro de 2004, do arquivo
identificacdo de Lisboa.

Jorge Domingues Nogueira, bilhete de identidade
n. 4126462, de 8 de Janeiro de 2008, do arquivo identi-
ficacdo de Lisboa.

Jorge Nunes Narciso, bilhete de identidade n.° 5506493,
de 9 de Julho de 2003, do arquivo identificacdo de Lisboa.

José Guilherme Silva Cardoso, bilhete de identidade
n. 7681122, de 27 de Fevereiro de 2007, do arquivo iden-
tificagcdo de Lisboa.

Lancie Anténio de Sousa, bilhete de identidade
n.° 4708536, de 29 de Junho de 1999, do arquivo identi-
ficacdo de Lisboa.

Lucas Francisco Castelo de Almeida Manarte, bilhete
de identidade n.° 11648343, de 20 de Julho de 2005, do
arquivo identificacéo de Lisboa.

Luis Manuel Teixeira Goulart de Bettencourt, bilhete
de identidade n.° 831581, de 16 de Fevereiro de 2005, do
arquivo identificacdo de Evora.

Manuel Garcia Vazquez, bilhete de identidade
n.° 11183306, de 11 de Dezembro de 2006, do arquivo
identificacdo de Lisboa.

Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva, bilhete de
identidade n.° 2174257, de 11 de Junho de 2002, do arquivo
identificacdo de Lisboa.

Maria Margarida Filipe Agostinho, bilhete de identidade
n.0 4706722, de 3 de Marco de 2008, do arquivo identifi-
cacdo de Lishoa.

Maria Margarida Grilo Silva Dias, bilhete de identidade
n.° 6468594, de 11 de Dezembro de 2006, do arquivo
identificacdo de Lisboa.

Maria Teresa Marques Palminha bilhete de identidade
n. 5032233, de 17 de Julho de 2003, do arquivo identifi-
cacdo de Lisboa.

Mariana Augusta Lopes de Matos Pinheiro Carreira
Neto, bilhete de identidade n.° 5081382, de 18 de Setembro
de 2003, do arquivo identificagdo de Lisboa.




Mario Jorge dos Santos Neves, bilhete de identidade
n.° 4653323, de 19 de Abril de 2008, do arquivo identifi-
cacdo de Lishoa.

Paulo José Mendes Goucha Jorge, bilhete de identidade
n.° 2639790, de 14 de Dezembro de 2000, do arquivo
identificacdo de Santarém.

Pedro Jorge Correia Pinto bilhete de identidade
n. 10717267, de 27 de Abril de 2004, do arquivo identi-
ficagdo de Lisboa.

Rafael Goncalves Costa, bilhete de identidade
n.0 12322189, de 21 de Dezembro de 2004, do arquivo de
identificacdo de Viseu.

Sara Soares Marques Proenca, cartdo do cidaddo
n.° 12650891.

Teresa Rita Aurélio Martins, bilhete de identidade
n. 12760769, de 27 de Outubro de 2009, do arquivo de
identificagdo de Lisboa.

Sindicato dos Meios Audiovisuais — SMAV

Eleicdo em 29 de Maio de 2010, para mandato de quatro
anos.

Secretario-geral — Clarisse Manuela Alexandre dos
Santos, bilhete de identidade n.° 7365874, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, quadro na Radio e Televisao de
Portugal, S. A.

Secretariado nacional
Efectivos:

Antoénio José de Azevedo e Silva Esteves, bilhete de
identidade n.° 5208537, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, operador audio na Sport TV.

Antdnio Henrique Domingues Pires, bilhete de iden-
tidade n.° 3976052, do arquivo de identificacdo de Faro,
técnico de som na Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

Carlos Manuel Aguiar Schmidt, cartdo do cidadao
n. 7588221, do arquivo de identificacdo de Lisboa, as-
sistente de producdo na Radio Renascenca.

César Anténio Duarte Mendes, cartdo do cidaddo
n.° 7010837, do arquivo de identificacdo de Lishoa, técnico
de sistemas na Rédio e Televisdo de Portugal, S. A.

Edgar Manuel Rodrigues Canelas, cartdo do cidadao
n. 5204551, do arquivo de identificagdo de Lisboa, reali-
zador na Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

Joana Sofia Ferreira Gongalves, cartdo do cidaddo
n.° 11215083, do arquivo de identificacdo de Lisboa, téc-
nica de controlo de imagem na SIC.

Joaquim Jorge Melo Gongalves Afonso, bilhete de iden-
tidade n.° 4416021, do arquivo de identificacdo de Lishoa,
realizador na Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

Jorge Manuel Campos Rodrigues e Castro, bilhete de
identidade n.° 6081920, do arquivo de identificacdo de
Porto, tesoureiro, Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

José Manuel de Sousa Borges, bilhete de identidade
n.° 05340376, do arquivo de identificacdo de Lishoa, técnico
de electrénica na Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

Luisa Maria de Oliveira Alves Gongalves Ribeiro, cartdo
do cidaddo n.° 05035391, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, técnica administrativa na Radio e Televisdo de
Portugal, S. A.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

Maria da Conceicgdo Antunes da Silva Carvalho, bilhete
de identidade n.° 7808840, do arquivo de identificacdo de
Setubal, formadora na Academia Looking.

Maria Inés Castanheira Ferreira Guerreiro, cartdo do ci-
daddo n.° 09519039, do arquivo de identificacdo de Lishoa,
documentalista na Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

Maria Isabel Ferreira de Vasconcelos e Freitas Ramos
Figueira, cartdo do cidaddo n.° 04748181, do arquivo de
identificagdo do Funchal, documentalista na Radio e Te-
levisdo de Portugal, S. A.

Nuno Manuel de Oliveira Freitas, bilhete de identi-
dade n. 5324229, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa, responsavel operacional na Radio e Televisdo de
Portugal, S. A.

Suplentes:

Marisa Alexandra da Encarnacdo Vieira, bilhete de
identidade n.° 10024646, do arquivo de identificacdo de
Setlbal, operadora da mistura e efeitos na SIC.

Rui Manuel Sousa Coelho, bilhete de identidade
n.° 8105747, do arquivo de identificacdo de Lisboa, técnico
de som na Réadio e Televisdo de Portugal, S. A.

Eduardo Jorge Avelar de Sousa Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 139174, do arquivo de identificacéo de Lishoa,
reformado da Réadio e Televisdo de Portugal, S. A.

Virgilio Freitas Coutinho da Silveira Ramos, bilhete
de identidade n.° 1300084, do arquivo de identificagéo de
Lisboa, reformado da Radio e Televisédo de Portugal, S. A.

SIT — Sindicato dos Inspectores do Trabalho

Eleicdo em 20 de Marco de 2010 para exercerem as
fungdes da direccdo até as primeiras elei¢bes a realizar
no prazo de um ano apds a publicacdo dos estatutos no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Presidente — Maria Armanda Nunes de Carvalho, ins-
pectora superior, a exercer fungdes em Lisboa, no Centro
Local de Lisboa Oriental da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho.

\ogais:

Paulo Jorge de Sousa e Cunha, inspector principal, a
exercer fungbes em Sao Jodo da Madeira, no Centro Local
de Entre Douro e Vouga da Autoridade para as Condic6es
do Trabalho.

Helena Maria Leal Rolim dos Santos Barbosa, inspec-
tora superior, a exercer fungdes em Almada, no Centro
Local da Peninsula de Settbal da Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho.

Sindicato das Ciéncias e Tecnologias
da Saude

Eleicdo em 11 de Maio de 2010, para mandato de
trés anos.




Direcc¢ao nacional
Efectivos:

Almerindo Fernandes Pires Rego, técnico de analises
clinicas, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Luis Alberto Pinho Dupont, técnico de farmécia, Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E.

Fernando José Sousa Zorro, técnico de analises clinicas,
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Fernando José Figueiredo Agostinho d’Abreu Mendes,
professor-adjunto, Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra.

Patricio José Correia Pinto Araujo, técnico de farmacia,
Hospital de Braga.

Célia Claudia Lourenco Rodrigues, fisioterapeuta,
ACES D. Lafdes III.

Sénia Isabel Barros Vieira, técnica de andlises clinicas,
Hospital de Sdo Jodo, E. P. E.

Angela Maria Domingues Paz Dias, técnica de analises
clinicas, Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil,
Porto, E. P. E.

Vitor Hugo Meireles Rego, técnico de radiologia, Uni-
dade Local de Salde Baixo Alentejo, E. P. E.

Sandrine Isabel Jesus Jorge Monteiro, técnica de car-
diopneumologia, Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Paulo Jorge Poldnio Vieira, técnico de andlises clinicas,
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.

Sérgio Filipe Victoriano Oliveira Martins, técnico de
radiologia, Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Sérgio Pinto Cardoso, técnico de saude ambiental,
ACES Santo Tirso/Trofa.

Daniel Teixeira Lima Rodrigues, técnico de car-
diopneumologia, Unidade Local de Salde do Alto
Minho, E. P. E.

Diana Cristina Andrade Nogueira, técnica de analises
clinicas, Hospital de S&o Jodo, E. P. E.

Suplentes:

Tiago José Guardado Pereira, técnico de ortoptica, Hos-
pital Garcia de Orta, E. P. E.

Antonio Armindo Rodrigues Pereira, técnico de anato-
mia patologica, Hospital de S&o Jodo, E. P. E.

Paula Cristina Silva Oliveira Batista, técnica de radio-
logia, Unidade Local de Salde da Guarda, E. P. E.

Raul Alvaro Bezerra Leitéo, técnico de radiologia, Neu-
trdo, Vila Real.

Jorge Manuel Lib&nio Monteiro, técnico de radiologia,
Unidade Local de Salde da Guarda, E. P. E.

Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte

Eleicdo em 24, 25, 26, 27, 28 e 29 de Maio de 2010,
para 0 mandato de dois anos.

Efectivos:

Alirio Manuel Silva Martins, socio n.° 7810, trabalhador
ao servigo da empresa Amorim Irmaos, S. A., residente Rua
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de S. Miguel, 472, Lob&o, Santa Maria da Feira, portador
do cartdo de cidaddo n.° 08583665 8 ZZ4, contribuinte
fiscal n.° 161060072.

Armando Ferreira Mota, socio n.° 3940, trabalhador ao
servico da empresa Amorim Revestimentos, S. A., resi-
dente na Rua do Monte, 786, Sdo Jodo de Ver, Santa Maria
da Feira, portador do bilhete de identidade n.° 6147850 de
6 de Abril de 2001, do arquivo de identificago de Lisboa,
contribuinte fiscal n.° 176572490.

Francisco José da Silva Coelho, sécio n.° 7602, traba-
Ihador ao servico da Amorim Cork Composites, S. A.,
residente na Avenida de S. Cristdvao, 3968, Nogueira
da Regedoura, Santa Maria da Feira, portador do bilhete
de identidade n.° 8404785, de 8 de Outubro de 2004, do
arquivo da identificagdo de Lisboa, contribuinte fiscal
n.° 177089105.

Humberto Manuel Monteiro, s6cio n.° 11 801, trabalha-
dor ao servigo da empresa Amorim Revestimentos, S. A.,
residente no lugar do Monte, lote 2-A, 1.°, direito, Cortega,
portador do bilhete de identidade n.® 3772653, 17 de Maio
de 2007, do arquivo de identificacdo de Aveiro, contri-
buinte fiscal n.° 105055999.

José Carlos de Sousa Moreira Reis de Oliveira, sécio
n.° 8944, trabalhador ao servigo da empresa Amorim
Cork Composites, S. A., residente na Rua da Mata, 156,
4535-291 Pacos de Branddo, Santa Maria da Feira, portador
do cartdo de cidaddo n.° 08589231 9 ZZ0, contribuinte
fiscal n.° 184632536.

Manuel Ferreira da Rocha, sécio n.° 8335, ao servico
da empresa Amorim & Irméos, S. A., residente na Rua
da Urbanizacdo Quinta do Areeiro, L.M. 9, 2.°, esquerdo,
4520-615 Séo Jodo de Ver, Santa Maria da Feira, portador
do cartdo de cidaddo n.° 07486289 8 ZZ3, contribuinte
fiscal n.° 148080978.

Mario de Almeida Baptista, sécio n.° 8316, trabalhador
ao servico da empresa CORCO — Corticas Coelho, L.%,
residente na Rua da Cantina, 41, r/c, esquerdo, frente,
4535-360 Santa Maria de Lamas, Santa Maria da Feira,
portador do cartdo de cidadao n.° 06920928 6 ZZ3, contri-
buinte fiscal n.° 1727464609.

Mario da Silva Carvalho, sécio n.° 9557, trabalhador
ao servigo da empresa Amorim Revestimentos, S. A., resi-
dente na Rua da Pinha, 315, 4500-533 Paramos, Espinho,
portador do cartdo de cidaddo n.® 06148713 9 ZZ4, contri-
buinte fiscal n.° 109817672.

Suplentes:

Joaquim da Silva Moreira, sécio n.° 10506, trabalha-
dor ao servico da empresa Amorim Revestimentos, S. A.,
residente na Rua do Larvao, 360, r/c, direito, 4525-511
Vila Maior, Santa Maria da Feira, portador do bilhete de
identidade n.° 10808904, de 17 de Setembro de 2008, do
arquivo de identificacdo de Aveiro, contribuinte fiscal
n.° 197879144,

Bruno Daniel dos Santos Silva, sdcio n.° 11 944, traba-
Ihador ao servico da empresa Abel da Costa Tavares, L.%,
residente na Rua de 5 de Outubro, 1822, 4535-022 Lourosa,
Santa Maria da Feira, portador do bilhete de identidade
n.° 13107184, de 3 de Abril de 2008, do arquivo de iden-
tificacdo de Aveiro, contribuinte fiscal n.° 241703395.

Nuno Fernando da Costa Cruz, sécio n.° 12 129, traba-
Ihador ao servico da empresa Amorim & Irmaos, S. A.,




residente na Rua de Carlos Martins, 234, 3.°, esquerdo,
4535-537 Mozelos, Santa Maria da Feira, portador do
bilhete de identidade n.° 11861354, de 29 de Setembro de
2008, do arquivo de identificacdo de Aveiro, contribuinte
fiscal n.° 227668847.

Antonio Oliveira Amorim Gomes, sdcio n.° 5271, traba-
Ihador ao servico da empresa Amorim & Irmaos, S. A.,
residente na Rua de Virgilio Ferreira, 35, 1.°, direito,
4505-391 Fides, Santa Maria da Feira, portador do bilhete
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de identidade n.° 6343022, de 26 de Fevereiro de 2003,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, contribuinte fiscal
n.° 145533921.

Maria Manuela das Neves de Sousa, socio n.° 2114,
trabalhadora ao servico da empresa FACOL — José
Almeida Lima & Filhos, L.%, residente na Rua Central,
3367, 2.°, frente, 4535-031 Lourosa, Santa Maria da Feira,
portadora do cartdo de cidaddo n.® 07499313 5 ZZ2, contri-
buinte fiscal n.° 173962700.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacdo Nacional das Empresas de Segu-
ranca, Roubo e Fogo, que passa a designhar-
-se Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca — AESIRF — Alteracdo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada em
25 de Marco de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 20 de Julho
de 1990.

TITULO |

Artigo 1.°

1 — E constituida ao abrigo e em conformidade com a
legislacdo em vigor a 23 de Abril de 1986.

2 — AAssociacao Nacional das Empresas de Seguranca,
designada abreviadamente por AESIRF, é uma associagio
publica, de &mbito nacional, sem fins lucrativos, que goza
de personalidade juridica e tem duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

AAssociagdo tem por objectivo especifico congregar as
empresas de seguranga privada portuguesas, bem como as
entidades, singulares ou colectivas, de direito privado, titu-
lares de uma empresa, que se configurem com os presentes
estatutos, com vista a actuagdo conjunta no sentido da
promocao do desenvolvimento econémico, técnico e social
do sector onde actuam.

Artigo 3.°

Para a prossecucao do objecto associativo, a Associagdo
propGe-se, nomeadamente:

1) Celebrar convenc@es colectivas de trabalho, bem
como participar na analise e elaboracao da legislagédo do
trabalho;

2) Estimular a andlise e investigacédo da problematica da
seguranca em todas as areas especificas ainda que tenden-
cialmente nas suas componentes técnica, econdémica e
legislativa;

3) Representar e defender os seus membros e interesses
perante a Administracdo do Estado e demais entidades,
organismos e instituigdes publicas ou privadas, mediante
as acgdes que se considerem adequadas, colaborando em
tudo o que Ihe seja requerido desde que se ndo oponha aos
fins que visa prosseguir;

4) Velar pelo respeito aos principios da ética profissional
no sector;

5) Servir de mediador nos conflitos surgidos entre
empresas do sector;

6) Incentivar a producdo legislativa que vise fomentar o
estudo, investigagao de métodos, sistemas e equipamentos
de seguranca;

7) Promover os interesses dos associados através da
difusdo nos meios de comunicacdo social ou qualquer outro
que se considere adequado, de informagdo sobre métodos,
sistemas ou equipamentos de seguranga ou outros dados de
interesse relacionados com as empresas membros;

8) O intercAmbio de informag®es, opinibes e experién-
cias entre os seus membros e a cooperacao nas areas de
interesse comum;

9) Apoiar qualquer membro de cujo &mbito de uma
actividade que desenvolva possa resultar beneficio para a
Associagdo, seus fins ou objectivos;

10) Proporcionar intercdmbio e cooperacdo e ou fede-
ragdo com qualquer organismo, institui¢éo, associagdo ou
sociedade, publica ou privada, nacional ou estrangeira, que
actue no sector de seguranca;

11) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contraidas
tendentes & prossecugdo dos seus fins;

12) Qualquer actividade ndo prevista nos nimeros ante-
riores desde que vise prosseguir os fins mencionados.




Artigo 4.°

A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua de
Carolina Michaéllis de Vasconcelos, 28, cave esquerda,
podendo, todavia, ser transferida para qualquer outro
local do territério portugués por deliberacdo da assem-
bleia geral.

TiTuLo 1l
Dos membros ou associados da Associacdo

Artigo 5.°

Desde que o solicitem, e nesta sejam admitidas, podem
ser membros da Associa¢do as empresas que se dediquem
a alguma das actividades de seguranca privada, defini-
das em sede legal, bem como as entidades, colectivas ou
singulares de direito privado, titulares de uma empresa
que tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servico,
e que prossigam actividades conexas com a prestacao de
Servigos seguranca privada.

Artigo 6.°

A admissdo de cada membro carece da aprovacgdo da
direccdo, mediante o voto favoravel da maioria simples
dos respectivos membros.

Artigo 7.°

Aprovada a admissao, 0 novo membro adquire os direi-
tos e deveres constantes nos presentes estatutos.

Aurtigo 8.°

A denegacdo da admissdo de um candidato por parte
da direccdo é passivel de recurso, pelo interessado, para a
primeira assembleia geral que tiver lugar, que deliberara,
em Ultima instancia associativa, por maioria simples de
votos.

Artigo 9.°

Para a admissdo de uma entidade na Associagéo, a direc-
¢do exigira da mesma:

a) Justificar de forma conclusiva tratar-se de uma enti-
dade com personalidade juridica, actuando legalmente no
sector da seguranga privada ou com actividades conexas
com este sector, permitidas por lei;

b) Declarar por escrito o compromisso de cumprir 0s
estatutos e os acordos validamente concluidos pelos 6rgaos
directivos da Associagdo, bem como de cumprir a legisla-
¢do com incidéncia na actividade;

¢) Depdsito prévio da quantia correspondente a primeira
quotizacdo mensal.

Artigo 10.°

Os membros da Associacdo podem ser em nimero ilimi-
tado e tém as seguintes categorias:

a) Efectivos;
b) Honorarios.

1 — Os membros efectivos serdo aqueles que, cumprindo
as formalidades previstas no processo de admissdo, se inte-
gram na Associagéo com plenos direitos.
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2 — Os membros honorarios sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que
pela relevancia dos servigos prestados a Associacdo ou
mérito contraido em alguma das &reas relacionadas com
as actividades da Associacdo sejam nomeados como tal
pela assembleia, mediante proposta da direcgéo.

Os membros honorarios nédo tém direito de voto na
assembleia geral.

Artigo 11.°

Cada associado designara o seu representante junto da
Associagéo.

Artigo 12.°
Os membros efectivos tém obrigacéo de:

1) Contribuir para a manutengdo da Associa¢do mediante
0 pagamento das quotas mensais ordinarias, assim como
de qualquer obrigacdo econémica validamente acordada;

2) Cumprir os estatutos da Associa¢do, bem como os
acordos validamente concluidos pelos 6rgéos directivos da
Associacdo e a legislacdo com incidéncia na actividade;

3) Cumprir as normas e regulamentos que, para as
empresas membros se criem, pela Associagao ou por orga-
nismos ou entidades estatais com competéncia normativa
sobre a actividade das empresas associadas;

4) Prestar a Associacdo toda a informacdo de inte-
resse para a realizacdo dos fins sociais que lhes seja
solicitada;

5) Exercer 0s cargos sociais para os quais tenham sido
eleitos;

6) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, as altera-
¢Oes dos pactos sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer
outras que importem a sua posi¢ao no respectivo sector de
actividades ou a sua representacdo perante a Associagao;

7) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para
0 bom nome e prestigio da Associacéo e para a eficiéncia
da sua acgéo.

Artigo 13.°
Os membros efectivos tém direito de:

1) Participar, nos termos dos estatutos, na produgdo de
acordos relativos ao funcionamento, fins e actividades da
Associacio;

2) Elegerem e serem eleitos para cargos sociais da
Associacao;

3) Informar e ser informado sobre qualquer questéo que
diga respeito a vida da Associagao;

4) Fazer uso dos servicos de assessoramento, informa-
¢do e gestdo existentes na Associacdo, de acordo com as
condicOes estabelecidas para 0 seu acesso;

5) Publicitar a sua relacdo de membros da Associacao,
nos termos oportunamente criados para o efeito;

6) Fazer propostas e sugestdes aos 06rgaos
coordenadores;

7) Votar nas assembleias gerais.

8 Unico. Por decisdo da direc¢do, podem ser suspensos
os direitos inerentes a qualidade de membro da Associa-
cdo, se, apods reiteradas solicitages por escrito, 0 asso-
ciado mantiver quotas em divida por periodo superior a
seis meses, sem prejuizo de medidas disciplinares que se
mostrem adequadas.




Artigo 14.°

Podem perder a qualidade de membros nas seguintes
circunstancias:

1 — Pela vontade do membro, que se tornara efectiva
ap6s comunicagdo escrita, & direcgdo com a antecedéncia
minima de 30 dias.

A desvinculacdo referida na alinea precedente néo se
considerara efectiva, no ambito das obrigacfes econdmi-
cas, validamente assumidas, perante a Associagao, até ao
cumprimento integral da obrigacdo econdémica constituida
e validamente aceite, se da propria vinculacdo nao resultar
0 contrario.

2 — a) Por deixarem de cumprir as obrigagfes de
membro ou por terem praticado actos contrarios aos objec-
tivos, aos fins da Associacdo ou susceptiveis de afectar,
gravemente, o seu prestigio.

Para efeitos de exclusdo do membro, a direc¢do instruira
0 processo disciplinar.

b) Da exclusdo cabe recurso, por parte do interessado,
para a assembleia geral, que decidira, em Gltima instancia
associativa.

¢) E igualmente da competéncia da assembleia geral
eventual readmisséo, sob proposta da direccao.

TITULO Il

Dos 6rgdos da Associacao

Artigo 15.°
1 — S&o 6rgdos da Associacao:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

2 — Os membros dos 6rgéos da Associagdo ndo auferem
qualquer remuneracao ou gratificacdo pelo exercicio dos
Seus cargos.

3 — A direccéo podera definir o quadro de recursos
humanos e técnicos necessarios ao exercicio das suas
actividades.

4 — O conselho fiscal podera ser assessorado por um
técnico oficial de contas, nos termos e condi¢des que vier
a definir.

5 — O conselho fiscal pode ser assessorado por um
revisor oficial de contas, nos termos e condi¢des que em
assembleia geral vierem a ser definidos.

6 — E permitida a participacdo de membros em mais de
um 6rgdo, salvo se um desses 6rgdo for o conselho fiscal,
ndo podendo o nimero daqueles ultrapassar um terco do
total dos membros associados.

CAPITULO |
Da assembleia geral

Artigo 16.°

Os membros da Associacdo constituem a assembleia
geral, que representa a plenitude dos direitos dos asso-
ciados, e as suas deliberagdes obrigam todos os seus
membros.
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Artigo 17.°

A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretério, eleitos por trés
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 18.°

1 — Aassembleia reline uma sessao ordinaria obrigato-
riamente no 1.° trimestre de cada ano para apreciacdo das
contas anuais da direccdo e parecer do conselho fiscal e no
2.% semestre para discutir e aprovar o programa anual de
actividades da Associagdo e oportunamente para eleicdo
de novos corpos sociais apds a discussdo dos respectivos
programas.

2 — Relne extraordinariamente por decisao do presi-
dente da mesa da assembleia geral ou sempre que a direc-
¢ao ou o conselho fiscal ou por 25 % do total dos membros
associados na plenitude dos seus direitos o solicitem, por
escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral serd convocada pelo presi-
dente da mesa ou por quem o substituir, em caso de
impedimento.

2 — Aconvocatdria seré feita por meio de aviso escrito,
expedido para cada um dos associados e com a antecedén-
cia minima de oito dias. No aviso indicar-se-a o dia, a hora
e o0 local da assembleia, bem como o respectivo objecto.

Artigo 20.°

A assembleia sé podera funcionar em primeira convo-
catoria desde que esteja presente pelo menos metade dos
associados e em segunda com qualquer nimero, meia hora
depois da hora marcada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 21.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes,
salvo nos casos previstos nos estatutos e na lei aplicavel
em que seja exigido o nimero de votos superior.

2 — As deliberagdes sobre alteracbes dos estatutos e
as sobre destituicdo de titulares dos drgdos da Associa-
cao exigem voto favoravel de trés quartos dos votos dos
associados presentes.

3 — Cada membro dispde do nimero de votos a que
corresponde o seu escaldo de quotizagdo, podendo repre-
sentar no maximo dois membros da Associacao.

4 — Arepresentacao sera formalizada por escrito, diri-
gida ao presidente da mesa da assembleia geral, s6 sendo
valida quando o representante seja membro efectivo da
Associagéo.

5 — Os casos de empate de votos numa votacao serdo
decididos por um segundo voto, decisério, do presidente
da mesa.

Artigo 22.°

1 — S&o competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccéo e o
conselho fiscal,
b) Destituir qualquer titular dos 6rgéos da Associagao;




c) Fixar e alterar, sob proposta da direcgdo, o quantita-
tivo das quotizagdes;

d) Aprovar as linhas gerais de accdo da direccao, o seu
programa de trabalhos e or¢camento anual;

e) Admitir, sob proposta da direc¢do, o0s socios
honorérios;

f) Readmitir os sécios excluidos nos termos dos presen-
tes estatutos;

g) Deliberar sobre qualquer proposta de alteracdo de
estatutos e aprovar os regulamentos internos;

h) Apreciar e votar quaisquer propostas que lhe sejam
submetidas pela direccdo, conselho fiscal ou pelos asso-
ciados que requererem a sua convocagdo nos termos dos
presentes estatutos;

i) Autorizar a direccdo, ouvido o conselho fiscal, a
contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imdveis ou maéveis sujeitos a registo;

j) Deliberar sobre a fusdo, unido, federacédo, confedera-
¢do bem como a dissolucéo da Associagao;

k) Todas as deliberacdes ndo compreendidas nas
atribuicGes legais ou estatutarias de outros érgéos da
assembleia.

2 — Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e
dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Assinar as actas, conjuntamente com o secretario;

c) Dar posse aos membros da mesa da assembleia geral,
bem como da direccéo e do conselho fiscal;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside, em confor-
midade com o regulamento eleitoral em vigor.

CAPITULO II

Da direc¢do

Aurtigo 23.°

a) A direccdo é o 6rgdo colegial de administracdo e
¢ constituido, obrigatoriamente, por representantes de
empresas associadas na plenitude dos seus direitos e
obrigagdes.

b) A direccdo é composta por um minimo de trés e
um maximo de cinco membros, sendo um presidente, um
secretario, um tesoureiro, eleitos em assembleia geral,
por sufragio, directo em nome individual dos votantes e
secreto.

¢) Em alargamento do nimero minimo, referido na
alinea anterior, poderdo ser eleitos dois vogais.

Artigo 24.°

E da competéncia da direccio orientar a actividade da
Associagdo, tomando e fazendo executar as decisbes que
se mostrem adequadas a realizacdo dos seus fins e em
especial:

1) Dar execucdo as deliberacGes da assembleia geral;

2) Deliberar sobre a admissdo de novos sdcios ou da
readmissdo de membros desvinculados nos termos do n.° 1
do artigo 14.° deste estatutos;
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3) Propor a admissdo de associados honorérios ou a
readmissdo dos sdcios excluidos nos termos do n.° 2 do
artigo 14.° dos estatutos;

4) Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes resultantes dos
acordos celebrados no &mbito das ac¢des de cooperagéo;

5) Representar a Associa¢do em negociacao de contra-
tacdo colectiva, desenvolvendo as ac¢des e procedimentos
tendentes a uma concertacdo social, bem como propiciar
intervencdo em matéria de legislacéo do trabalho e demais
legislacdo especifica do sector de actividades de seguranca
privada;

6) Exercer o poder disciplinar;

7) Preencher durante o seu mandato os cargos de presi-
dente, secretério ou de tesoureiro sempre que se verifiguem
algumas das causas previstas no artigo 14.° e que conduzam
a sua demissao;

8) Em circunstancias de extrema urgéncia, tomar deci-
sbes da competéncia da assembleia geral, dando conta de
tais acgdes na primeira sessdo a que haja lugar;

9) Exercer as competéncias que ndo estejam expressa-
mente reservadas a assembleia geral;

10) Propor a assembleia geral os programas de actuacéo
geral e especifica a realizar ou ja aprovados, informando-a
do seu cumprimento;

11) Propor a assembleia geral o quantitativo das quoti-
zacOes a pagar pelos sdcios;

12) Propor a assembleia geral a contracgdo de emprés-
timos, a aquisicédo, alienacéo ou oneracgdo de bens imoveis
ou moveis sujeitos a registo;

13) Administrar o patriménio da Associacao e assegurar
a gestdo econémica e financeira;

14) Criar, organizar e superintender nos servi¢os admi-
nistrativos da Associagao;

15) Analisar e aprovar os regulamentos internos da
Associagdo, preparando a sua ratificacdo em assembleia
geral.

Artigo 25.°

1 — Para aelei¢do dos membros da direc¢éo, as candi-
daturas deverdo ser apresentadas com um prazo minimo
de 10 dias antes da assembleia geral.

2 — Para ser candidato a direccdo requer-se ser pessoa
singular representante de uma empresa membro da Asso-
ciacdo e ser a sua candidatura apoiada pelo menos por trés
membros efectivos.

3 — Cada associado ndo podera apoiar mais de uma
lista de candidatura a direcgao.

Artigo 26.°

1— O mandato dos membros da direccdo é de
trés anos.
2 — Os membros cessantes podem ser reeleitos.

Artigo 27.°

1 — As reunides da direccdo s6 poderdo efectuar-se
quando estiver presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberaces da direccéo serdo obtidas por maio-
ria simples dos membros presentes, tendo o presidente, em
caso de empate, voto decisivo.

3 — Aconvocacdo dos membros é feita pelo presidente
sempre que as circunstancias o determinem.




Artigo 28.°

1 — Compete ao presidente da direccdo a representacao
geral da Associacdo, assim como ordenar e cuidar pelo
cumprimento das deliberagdes da direcgéo.

2 — Propor a direc¢éo a admisséo de funcionarios neces-
sérios ao cumprimento das actividades da Associagao.

3 — Tomar, em casos urgentes e na falta de delibera-
¢Oes expressas, as decisdes necessarias ao bom andamento
das actividades da Associacédo, informando a direccdo na
primeira reunido subsequente ao acto ou decisdo adoptada.

4 — Presidir as reunifes da direccao, orientando os
trabalhos e assinando as respectivas actas, conjuntamente
com o secretério, depois de aprovadas.

5 — Delegar as suas competéncias de representacdo ou
de informacédo que considerar convenientes para a activi-
dade desenvolvida pela Associagéo, informando a direcgdo
na primeira reunido subsequente ao facto.

6 — Exercer 0s poderes ndo previstos nos presentes
estatutos que a direccdo determine, desde que ndo sejam
contrérios a legislagdo em vigor.

Artigo 29.°

O secretario substituira o presidente nos casos de impe-
dimento e desempenhara as fungdes que o presidente e a
direccdo Ihe designem, nomeadamente a coordenacdo dos
servicos de secretariado.

Artigo 30.°

O tesoureiro ¢ o responsavel pela supervisao da activi-
dade da Associacdo nas areas econdmicas e financeiras.

Artigo 31.°
Qualquer membro da direcgdo cessa as suas funcdes:

a) Por vontade prdpria mediante notificacdo dirigida
a Associacao;

b) Por termo do respectivo mandato, e enquanto néo for
substituido por novo membro eleito;

¢) Por falta injustificada a trés reunies consecutivas
da direcgéo;

d) Por a empresa membro que representa se extinguir
ou se desvincular, salvo o previsto no artigo 32.°;

e) Por decisdo da empresa que representa;

f) Por incumprimento grave dos presentes estatutos e em
decisdo do competente procedimento disciplinar.

Aurtigo 32.°

Quando a empresa membro, representada pelo presi-
dente, pretenda retirar-se da Associac¢do, qualquer outro
membro que ndo integre o conselho fiscal podera delegar
a sua representacdo no presidente para que este prossiga
nas suas funcdes.

CAPITULO Il
Do conselho fiscal

Aurtigo 33.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros: presi-
dente, secretério e relator.
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Artigo 34.°
Compete ao conselho fiscal:

1) Verificar os balancetes de receita e despesa, conferir
os documentos de despesa e a legalidade dos pagamentos
efectuados;

2) Examinar a escrita da Associagéo;

3) Elaborar parecer sobre o relatério e contas da direccéo;

4) Participar nas reunifes da direc¢do sempre que o
entenda conveniente e dar parecer sobre qualquer consulta
que por este Ihe seja apresentada;

5) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo da assembleia extraordinaria, quando o
entenda necessario em matéria da sua competéncia.

Artigo 35.°

1 — O conselho fiscal reunira ordinariamente pelo
menos uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que o considere conveniente, por solicitacdo da assembleia
geral e ou da direccéo.

2 — As deliberacdes do conselho fiscal serdo obtidas
por maioria simples dos membros presentes, tendo, em
caso de empate, 0 presidente voto decisivo.

3 — O conselho fiscal podera delegar competéncias de
natureza técnica num revisor oficial de contas, tendo, neste
caso, obtido previamente acordo da assembleia geral.

CAPITULO IV

Do regime econémico e administrativo

Artigo 36.°

1 — Os recursos financeiros da Associagdo serdo cons-
tituidos por:

a) As quotas pagas pelos membros;

b) Os subsidios, herancas, legados e doagdes que lhe
sejam atribuidos;

c) Os rendimentos de bens ou capitais proprios, bem
como o resultado das vendas dos seus bens e valores ou
publicacgdes;

d) O pagamento de quaisquer servicos prestados pela
Associacdo;

e) Quaisquer outros recursos obtidos de acordo com a lei
€ com 0s presentes estatutos, nomeadamente os resultantes
do exercicio do poder disciplinar;

f) O produto de empréstimos autorizados pela assem-
bleia geral.

2 — O ano econdmico coincide com o ano civil.

Artigo 37.°
Aestrutura administrativa da Associacao sera da respon-
sabilidade da direccdo, que, nos limites da sua competén-
cia, a organizara.
CAPITULO V
Da disciplina
Artigo 38.°

1 — As infracc¢Bes ao disposto nos presentes estatutos e
regulamentos internos, bem como o desrespeito das delibe-




racGes dos 6rgdos competentes da Associagdo, importam,
segundo a sua gravidade, a aplicacdo das seguintes sangdes
disciplinares:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo de direitos;

d) Multa do quantitativo ndo inferior ao valor de trés
quotas mensais, até a0 montante maximo correspondente
a quotizagao de cinco anos;

e) Expulsdo da Associacéo.

2 — As importancias das multas aplicadas passam a ser
recursos financeiros da Associa¢do nos termos do previsto
no artigo 36.°, alinea €), dos presentes estatutos.

Artigo 39.°

1 — Salvo a censura, nenhuma san¢do podera ser apli-
cada sem que o socio seja notificado, por meio de carta
registada com aviso de recepcgdo, para apresentar, por
escrito, no prazo de 10 dias Uteis, a sua defesa.

Este prazo poderéa ser prolongado por deciséo do presi-
dente da direccdo, mediante pedido, por escrito, do inte-
ressado e com a devida justificacéo.

2 — Com a notificacdo sera remetida ao arguido a
respectiva nota de culpa, com a descri¢do da infracgdo
que lhe é imputada.

3 — Adefesa do arguido seré feita por escrito, no prazo
referido no n.° 1, considerando-se presuncdo de culpa a
ndo apresentacdo de defesa.

4 — Decorrido o prazo para a apresentacdo da defesa,
bem como cumpridas as diligéncias de inquérito, apresen-
tacdo de provas, audigdo de testemunhas, ou outras que
0 arguido tenha requerido, sera elaborado, pelo instrutor
competente, relatorio final e a proposta de sangéo disci-
plinar, sendo o processo concluso e remetido a direcgéo,
para deliberag&o.

5 — A deliberacéo final sera efectuada por votacédo
secreta e tomada por maioria simples.

6 — Da pena de suspensédo de direitos, de multa e de
expulsdo cabe recurso, a interpor, no prazo de 15 dias
Uteis, para a assembleia geral e da deliberacdo desta para
os tribunais competentes.

7 — As multas aplicadas serdo satisfeitas dentro do
prazo de 15 dias, a contar, conforme 0s casos, do termo
do prazo para o recurso ou da notificacdo da decisdo da
assembleia geral sobre 0 mesmo.

Artigo 40.°

Adirec¢do podera determinar a suspensdo do represen-
tante do associado, sem possibilidade de substituicéo dele
por outro, até a conclusdo do processo, a qual devera ter
lugar no prazo maximo de 90 dias.

TITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 41.°

AAssociacdo fica sujeita as leis e tribunais portugueses,
sendo o foro da comarca de Lisboa, com renincia expressa
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a qualquer outro, o Unico competente para dirimir as ques-
tdes emergentes dos pactos sociais.

Artigo 42.°

1 — AAssociacao é representado em juizo ou fora dele
pelo presidente da direc¢do, sendo também indispensavel,
para obrigar a Associacdo, a assinatura do presidente da
direcgéo.

2 — A direccdo é responsavel civil e solidariamente
pelos actos de gestdo que diminuam ou onerem o patrimo-
nio da Associagdo, desde que néo tenham sido previamente
autorizados pela assembleia geral.

Artigo 43.°

1 — E da exclusiva competéncia da assembleia geral
extraordinaria que for convocada para se ocupar da disso-
lucdo e liquidagdo da Associacdo nomear liquidatarios e
estabelecer o procedimento a tomar nos termos da legis-
lagdo em vigor.

2 — Para efeito do numero anterior, a assembleia geral
sO podera deliberar com o voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos do nimero de votos dos associados.

Artigo 44.°

1 — Em caso de dissolucdo e liquidacdo da Associacdo
e existindo patriménio a liquidar, este ndo pode ser distri-
buido pelos associados.

2 — Compete a assembleia geral extraordinaria, a
que se refere 0 n.° 1 do artigo 43.°, deliberar por maioria
simples qual a finalidade da liquidacdo do patriménio
remanescente.

Artigo 45.°

A Associacdo podera estabelecer relagbes com orga-
nismos estrangeiros similares, quer cooperando quer
associando-se ou federando-se, devendo, no entanto, as
decisdes que envolvam actos de associagao ou federacédo
ser submetidas a ratificacdo da assembleia geral.

Artigo 46.°

Serédo objecto de aprovacdo pela direccdo os estudos
a efectuar bem como a natureza das suas conclusdes e o
caracter da sua aplicacao.

Artigo 47.°

1 — Os presentes estatutos sdo passiveis de reviséo,
carecendo para tanto da ratificagdo da assembleia geral,
reunida com caracter extraordinario, observado o previsto
no n.° 2 do artigo 21.° dos presentes estatutos.

2 — O projecto de revisdo devera ser proposto pela
direccdo ou por um terco dos membros e devera ser reme-
tido aos membros da Associacdo com a antecedéncia
minima de 20 dias da data para a assembleia geral, salvo
se tiver caracter de urgéncia, reconhecido em assembleia
geral de associados.

Escritura realizada em 27 de Maio de 2010.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 96
do livron.? 2.




Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria
de Portugal — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral ordinaria,
realizada em 27 de Abril de 2010, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
Dezembro de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, sede e natureza

Artigo 1.°
Denominag&o e natureza

A Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal,
designada abreviadamente por AORP, é uma organizacao
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, de du-
racdo ilimitada, regida pela lei aplicavel e pelos presentes
estatutos.

Artigo 2.°

Sede

AAssociacdo tem a sua sede na Avenida de Rodrigues de
Freitas, 204, freguesia do Bonfim, concelho do Porto, po-
dendo, todavia, criar e estabelecer seccdes, delegacbes ou
quaisquer outras formas de representacdo noutros locais.

Artigo 3.°
Fins ou objectivos
1 — A Associacdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das enti-
dades que representa perante o sector publico ou privado;

b) Organizar e manter actualizados o cadastro das enti-
dades associadas e outros elementos necessarios ou con-
venientes a existéncia e fins da Associacao;

¢) Combater, pelos meios licitos ao seu alcance, todas
as formas de concorréncia desleal e o exercicio da activi-
dade representada com infracgdo dos preceitos legais ou
regulamentares;

d) Criar ou promover a criacdo de organizacdes ou ser-
Vicos de interesse comum ao sector da ourivesaria;

e) Representar e patrocinar os interesses colectivos dos
associados junto de outras associac¢des, sindicatos ou quais-
quer outras entidades singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

f) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho.

2 — Para uma melhor prossecucdo dos seus fins, podera
a Associagdo filiar-se em federagGes, confederacGes ou
organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros, nos
termos da lei.

CAPITULO Il
Da representacédo e dos associados
Artigo 4.°

Representacao

1 — A Associacdo representa todas as entidades nela
filiadas, podendo ser admitidas como associadas todas
as empresas singulares ou colectivas que exercam a sua
actividade no &mbito do sector da ourivesaria e relojoaria,
de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel.
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2 — O sector da ourivesaria e relojoaria compreende 0s
industriais (fabricagdo, montagem e reparacdo), 0os arma-
zenistas, os retalhistas, e outras actividades relacionadas.

Artigo 5.°
Admissao de associados

1 — A admissdo dos associados € da competéncia da
direccdo e far-se-a mediante a entrega do boletim de ins-
crigdo preenchido e assinado pelos interessados.

2 — Os candidatos terdo de fazer prova documental de
que exercem as actividades referidas no artigo 4.°

3 — Da deliberacdo que admita ou recuse a inscricdo
de um associado cabe recurso para a assembleia geral, a
interpor pelo interessado ou por qualquer outro associado
no pleno gozo dos seus direitos associativos, no prazo de
15 dias contados desde a data em que tenha sido tornada
publica a decisdo.

Artigo 6.°
Direitos dos associados
Sao direitos essenciais dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacgdo;

b) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decorrentes
da existéncia e acgdo da Associacao;

¢) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplicacdo
de sang¢des que considerem indevidas.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
1 — Sé&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas constantes da tabela,
a aprovar em assembleia geral,

b) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacdo;

¢) Cumprir os estatutos e regulamentos da Associagdo e
respeitar as determinacdes legais emanadas dos seus 6rgéos.

2 — Os associados sdo obrigados a indicar e manter
actualizada a designacdo do seu representante na Asso-
ciacdo, o qual sera necessariamente um administrador ou
gerente.

Artigo 8.°
Regime disciplinar

1 — Os associados que infrinjam os deveres estabele-
cidos nos estatutos ou nos regulamentos da Associacao
ficam sujeitos, conforme a gravidade da falta, as seguintes
penalidades: adverténcia, censura registada, multa até ao
montante da quotiza¢do de um ano, suspensdo até dois
anos e excluso.

2 — Nenhum associado serd punido sem que, por es-
crito, Ihe sejam comunicados os factos de que é acusado,
sendo-lhe ainda assegurada a possibilidade de apresentar
a sua defesa, também sob a forma escrita, nos 15 dias
subsequentes a notifica¢do da acusacéao

3 — Da aplicacéo da pena de multa ou suspensao cabe
recurso para a assembleia geral, e das san¢Ges impostas
por este 6rgdo, para os tribunais competentes.




Artigo 9.°
Suspensao de direitos

1 — Ficar8o imediatamente com os seus direitos as-
sociativos suspensos todos os associados que deixem de
pagar quotas correspondentes a quatro meses.

2 — No caso previsto no nimero anterior, 0s associados
serdo notificados por escrito para efectuarem o pagamento
das quotas em atraso, no prazo de 60 dias.

Artigo 10.°
Excluséo

1 — Aexclusao de associados por faltas disciplinares é
da competéncia da assembleia geral e sé por grave violacdo
dos deveres de associado pode ser decretada.

2 — Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer no sector;

b) Os que, tendo em débito mais de cinco meses de
quotas, ndo cumprirem esta obrigagao no prazo de 30 dias,
a contar da data da notificacdo que nesse sentido lhes sera
feita por carta registada.

3 — Qualquer que seja o motivo, fica obrigado ao pa-
gamento de quotas durante os trés meses subsequentes a
respectiva comunicagao.

CAPITULO I

Estrutura e administracéo

Artigo 11.°
Orgaos da Associagio e eleigdes

1 — Séo 6rgdos da Associagdo a assembleia geral, a
direc¢do, o conselho geral e o conselho fiscal.

2 — A assembleia eleitoral sera fixada pelo presidente
da mesa com uma antecedéncia minima de 15 dias, po-
dendo 20 associados ou a direc¢do propor listas de candida-
tos até 10 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

3 — As listas serdo de igual formato e o0 voto secreto.

4 — Todas as listas serdo impressas a cargo da Asso-
ciacdo.

Artigo 12.°
Duracéo do mandato e a sua gratuitidade

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, bem
como os da direccdo, do conselho geral e do conselho fis-
cal, serdo eleitos para uma geréncia de trés anos, podendo
ser reeleitos seguidamente duas vezes.

2 — Todos os cargos de eleicdo sdo desempenhados
gratuitamente, caducando o mandato na data da posse dos
NOVOS Corpos gerentes, que terd lugar no prazo maximo de
30 dias apds a data das eleices.

Artigo 13.°
NUmero de votos e assento nos 6rgéos

1 — Cada membro dos 6rgédos da Associacao tem direito
a um voto, competindo ao respectivo presidente usar de
voto de qualidade em caso de empate.

2 — Nenhum associado podera ter assento em mais do
gue um dos 6rgaos electivos.
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Artigo 14.°
Integragdo dos 6rgéos

1 — Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos
electivos da Associagdo se encontre reduzido a menos de
metade da sua composicdo normal, a assembleia geral
designara, logo que possivel, 0s membros que passardo a
integrar o respectivo orgao.

2 — Em caso de destituicdo ou de impossibilidade de
funcionamento da direc¢do, a assembleia geral designara
uma comissao directiva, com o minimo de cinco elementos,
que assumird a gestdo da Associagao e promovera eleigdes
no prazo maximo de quatro meses.

3 — Adestituicdo dos membros de um ou mais drgéaos
cabe a assembleia geral, sob proposta de, pelo menos, 20 %
dos associados, devendo a assembleia estabelecer a forma
adequada de exercicio das atribuigdes dos respectivos
6rgaos até novas eleicdes.

Artigo 15.°
Constituicio da assembleia geral

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente e dois secretarios.

Artigo 16.°
Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, direcgéo,
conselho geral e conselho fiscal, bem como destitui-los,
guando expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer a joia e a tabela de quotas a pagar pelos
associados;

c) Aprovar os relatérios e contas da direccdo, bem
como quaisquer outros actos, trabalhos, regulamentos e
propostas de interesse para a Associacgao, que lhe sejam
submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe sejam afectos;

e) Deliberar, sob proposta da direcgédo ou de 20 %, pelo
menos, dos associados, sobre a exclusdo de qualquer as-
sociado que tenha praticado actos graves, contrarios aos
objectivos da Associacdo, ou susceptiveis de afectar o seu
prestigio ou reputagdo;

f) Deliberar sobre a readmissdo de associados que te-
nham sido excluidos;

g) Deliberar sobre a compra, alienagdo ou oneragao
de bens imobiliarios, e bem assim sobre a alienacdo
ou oneragdo dos objectos de ouro ou prata da Asso-
ciagdo.

Artigo 17.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente no
més de Abril de cada ano para apreciar e votar o relatério
e contas da direccdo e o parecer do conselho fiscal rela-
tivo a geréncia do ano findo, para proceder, quando tal
deva ter lugar, as eleicBes a que se refere a alinea a) do
artigo anterior.




2 — Aassembleia reunir-se-a extraordinariamente sem-
pre que o seu presidente, a direc¢do ou o conselho fiscal 0
julguem necessario e ainda a pedido fundamentado e subs-
crito por um grupo de, pelo menos, 10 % dos associados.

3 — Salvo em circunstancias excepcionais, a convoca-
¢ao de qualquer assembleia geral deverda ser feita por circu-
lar ou antincios nos jornais diarios com uma antecedéncia
minima de oito dias, devendo no instrumento convocatorio
ser indicado o dia, a hora e o local da reunido, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

4 — Para a alteracdo dos estatutos, bem como para a
fusdo ou dissolugdo da Associacao, é obrigatdria a convo-
cagdo com a antecedéncia minima de 15 dias, e no primeiro
caso a distribuicdo do projecto respectivo, com a mesma
antecedéncia.

Artigo 18.°
Representagdo nas assembleias

1 — Salvo para efeito de elei¢Ges, os associados poderdo
fazer-se representar por outros, mediante carta nesse sen-
tido dirigida ao presidente da mesa, ndo podendo, porém,
nenhum associado representar mais do que trés associados.

2 — E permitido o voto por correspondéncia ou ou-
tro meio tecnoldgico adequado, em qualquer caso, sendo
que, para efeito de eleicdes, sO serd valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fe-
chado, com indicag&o exterior do nome e nimero de as-
sociado votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta
registada dirigida ao presidente da mesa, devidamente as-
sinada e com a assinatura reconhecida nos termos da lei ou
abonada pela direc¢do ou pela autoridade administrativa.

Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar em pri-
meira convocatoria desde que esteja presente ou devida-
mente representada pelo menos metade dos associados.

2 — N4&o se verificando o condicionalismo previsto
no nlmero anterior, poderéd a assembleia funcionar com
gualquer nimero de associados em segunda convocacao,
meia hora depois da hora marcada para a primeira, devendo
tal possibilidade constar do aviso convocatorio.

Artigo 20.°
Deliberagoes e quérum

1 — A cada associado ¢ atribuido um voto por cada
5 anos de inscricdo na Associacdo. Assim: até 5 anos,
inclusive, tera direito a um voto; mais de 5 e até 10 anos,
inclusive, dois votos; mais de 10 e até 15 anos, inclusive,
3 votos, e assim sucessivamente, sem prejuizo do disposto
na lei geral.

2 — As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos,
destituicdo dos titulares dos cargos associativos durante o
exercicio do mandato e alienagdo de bens patrimoniais ou
constituicdo sobre 0s mesmos de garantias reais exigem o
voto favoravel de trés quartos dos associados presentes.

3 — A deliberacdo sobre a dissolugdo da Associagdo
requer o voto favoravel de trés quartos de todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.
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4 — No caso de ndo haver o nimero de associados
indicado no n.° 3 deste artigo, far-se-a uma nova convo-
cacdo da assembleia geral nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 17.°

Artigo 21.°
Direccao

1 — Adireccéo é constituida por cinco membros efecti-
VoS, que de entre si escolherdo um para presidente, e outro
para vice-presidente, sendo, dos restantes um secretério,
um tesoureiro e um vogal e, ainda, por trés suplentes.

2 — Trés dos membros efectivos e dois dos suplen-
tes deverdo ser industriais de ourivesaria ou relojoaria.

3 — As substituicfes deverdo ser feitas na proporcao
da qualidade do sector que represente.

4 — Compete a direccao fixar a periodicidade das suas
reunides, independentemente das convocatérias extraor-
dinarias do seu presidente.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
direccdo deverd reunir ordinariamente pelo menos uma
vez por més.

6 — A direccdo s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

7 — As deliberaces sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

8 — O presidente é substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 22.°
Competéncia da direc¢do

1 — Compete fundamentalmente a direcgao represen-
tar, dirigir e administrar a Associagdo, praticando tudo o
que for necessario ou conveniente a realizacdo dos fins
associativos.

2 — Cumpre, assim, designadamente, a direc¢&o:

a) Dar execucdo as deliberacfes da assembleia geral;

b) Promover a realizagéo dos fins associativos;

c) Criar, organizar e dirigir todos 0s servi¢os e nomear
€ exonerar o respectivo pessoal;

d) Elaborar o relatério anual das actividades associativas
e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conselho fiscal,
a apreciacdo e votagdo da assembleia geral;

e) Elaborar os orcamentos da Associacgao e submeté-los
a apreciacdo e votacao do conselho fiscal,

f) Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criagdo, constituicdo e funciona-
mento de delegaces, secgdes ou grupos de trabalho, elabo-
rar os respectivos regulamentos e submeté-los a apreciagao
do conselho fiscal e a aprovacdo pela assembleia geral;

h) Elaborar os regulamentos internos da Associag&o;

i) Aprovar a admiss&o e exclusdo dos associados;

j) Aplicar san¢6es disciplinares;

k) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servi¢cos
da Associagao.

Artigo 23.°
Actos vinculativos

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas
de dois membros da direc¢éo, devendo, sempre que se trate




de documentos respeitantes a despesas, numerario ou con-
tas, intervir e assinar o tesoureiro ou quem o substitua.

Artigo 24.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é um 6rgéo consultivo constituido
por nove individualidades de prestigio, com relevantes
servicos prestados nas areas de actividade representadas
pela Associacao.

2 — O conselho geral, na sua primeira reunido, esco-
Ihera, de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente e um secretario ou relator.

3 — O conselho geral reunira ordinariamente duas vezes
por ano, sé podendo deliberar estando presente a maioria
dos seus membros.

4 — As deliberac6es sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos, nomeadamente de
ordem técnica ou artistica, que Ihe sejam submetidos;

b) Apoiar, nomeadamente através de estudos, analises e
pareceres, as actividades desenvolvidas pela Associacao;

¢) Propor a direccdo condutas e medidas que entenda
Uteis para a prossecucao dos fins da Associacao.

Artigo 26.°
Conselho fiscal

1 — Afiscalizacdo da actividade da Associa¢do compe-
tiraa um conselho fiscal, eleito pela assembleia geral, que
seré constituido por trés membros, sendo um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho fiscal sé podera deliberar com a pre-
senca da maioria dos seus titulares.

3 — O conselho fiscal retne pelo menos uma vez por
ano e sempre que for convocado pelo seu presidente.

Artigo 27.°
Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal, em geral, a fiscaliza¢do
dos actos da direcc¢éo ou praticados por seu mandato em
delegacdo e, em especial:

a) Examinar e verificar a escrita da Associac#o, os li-
vros de contabilidade, bem como os documentos que lhe
serviram de base;

b) Elaborar parecer anual sobre o relatério, balango e
contas da direccéo, o qual devera ser presente a respectiva
reunido ordinaria da assembleia geral;

¢) Assistir as reunides da direcgdo, sempre que o entenda
conveniente ou quando expressamente convocado pelo
presidente daquele 6rgdo da Associagdo;

d) Dar parecer a Direcgdo sobre qualquer consulta que
esta Ihe apresente;

e) Dar parecer sobre 0 orgamento anual, sobre orcamen-
tos suplementares e sobre a proposta de quotas e da joia
de admissdo elaborada pela direccéo.
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Artigo 28.°
Seccdes de actividades

1 — Para um mais eficiente estudo e defesa dos respec-
tivos interesses junto da direcgdo, podem os associados que
se dediquem ao exercicio do mesmo ramo de actividade ou
sector conexo ou complementar organizar-se internamente
em sec¢Oes de actividade.

2 — A instituicdo, organizagdo e funcionamento das
seccOes de actividade obedecerdo as directrizes tracadas
pela direccdo e estardo devidamente previstas em regula-
mento proprio.

Artigo 29.°
Normas subsidiarias

A assembleia de cada seccdo de actividade é constitu-
ida por todos os associados inscritos nessa sec¢do, que se
regera, em tudo o mais e na parte aplicavel, pelo que se
encontra estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 30.°
Regulamentos

1 — A direc¢do podera elaborar um ou mais regu-
lamentos, que completardo estes estatutos e possui-
rdo, relativamente aos associados, a mesma natureza
e caracter imperativo que aos presentes estatutos sao
reconhecidos.

2 — O ou os regulamentos a que se refere o nimero
anterior s6 adquirem validade e eficicia ap6s aprovagéo
em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 31.°
Vida financeira

1 — O ano social coincide com o ano civil.
2 — As receitas da Associacao sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo de ser-
Vicos;

c) Por quaisquer outras receitas legitimas.

3 — As despesas da Associacdo sdo constituidas pe-
los encargos inerentes a instalagdo e manutencao da sede
associativa, retribuicdes do pessoal e de todos os demais
encargos necessarios a consecucao dos fins sociais, de-
vidamente orgamentados, incluindo a comparticipagdo a
pagar aos organismos em que venha a filiar-se.

CAPITULO IV
Disposic¢des gerais e transitorias
Artigo 32.°
Transferéncia de bens e direitos

1 — A Associagéo continua a ac¢do da Associacdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte, em razdo
do que Ihe ficam a pertencer todos os seus bens patrimo-




niais e quaisquer outros direitos, bem como o quadro dos
seus colaboradores permanentes.

2 — As empresas, pessoas singulares ou colectivas,
cuja situacdo na Associacao dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte se encontre devidamente regulari-
zada na data da constituicdo da Associa¢do ndo carecem
de uma inscricdo formal efectuada em conformidade com
o0 disposto no artigo 5.°, pelo que serdo consideradas as-
sociados.

Artigo 33.°
Extincao, dissolucao e liquidagado

1 — A AORP s6 pode ser extinta em reunido da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito,
mediante o voto favoravel de trés quartos de todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia geral que delibere a extingdo da
AORP decide sobre a forma e o prazo da liquidacéo,
bem como o destino a dar aos bens que constituem o seu
patriménio, ndo podendo no entanto esse patrimadnio ser
distribuido pelos associados, excepto quando estes sejam
associacoes.

3 — Na mesma reunido é designada uma comisséo li-
quidataria, que passa a representar a AORP em todos 0s
actos exigidos pela liquidagdo.

Registado em 2 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 96
do livro n.° 2.

Associacdo Comercial e Industrial da Figueira
da Foz — ACIFF — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 3 de Maio de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8
de Junho de 2007.

AlteracOes estatutarias:

1 — Alteragdo da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.°:

«Prestar servigos aos seus associados, nomeadamente
e entre outros servicos de higiene, seguranga e salide no
trabalho, podendo criar sec¢des para tal efeito.»

Il — DIRECCAO

Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo

Eleicdo em 24 de Marco de 2010, para mandato de
trés anos.

Presidente — Jodo Alvarenga Fernandes.
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2 — Alteracédo da alinea i) do artigo 11.°

«Em todas as assembleias gerais, cada sdcio tem
direito ao nimero de votos correspondentes ao nimero
de trabalhadores ao seu servigo, nos termos previstos
do artigo 451.° do Cddigo do Trabalho, de acordo com
0 seguinte critério:

De 1 a 2 trabalhadores — um voto;

De 3 a 9 trabalhadores — dois votos;

De 10 a 19 trabalhadores — trés votos;

De 20 a 39 trabalhadores — quatro votos;
De 40 a 59 trabalhadores — cinco votos;
De 60 a 79 trabalhadores — seis votos;

De 80 a 99 trabalhadores — sete votos;
De 100 a 149 trabalhadores — oito votos;
De 150 a 199 trabalhadores — nove votos;
200 ou mais trabalhadores — 10 votos.»

Registado em 2 de Julho de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.? 33, a fl. 96
do livron.° 2.

CPPME — Confederacao Portuguesa das Micro,
Pequenas e Médias Empresas — Alteracéo

Alteracéo, aprovada em assembleia geral realizada em
31 de Marco de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, suplemento, de
29 de Marco de 2003.

Artigo 1.°

1 — A Confederagdo Portuguesa das Micro, Pequenas e
Médias Empresas, que adopta a sigla CPPME, constitui-se
por tempo indeterminado e tem a sua sede em Arrentela,
na Avenida de Manuel da Fonseca, 16-B, no concelho do
Seixal, podendo criar e manter em funcionamento nucleos,
seccdes, delegacles, departamentos, outros sistemas de
organizacdo descentralizada.

2 — (Mantém-se.)

Registado em 5 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 34, a fl. 96
do livron.° 2.

Vice-presidente — Jodo Carlos Cordero Gallardo
Mufioz de Oliveira.

Tesoureiro — Antonio José da Costa Malheiro Sarmento.

Secretario — Jodo Manuel Ribeiro Trigo.

Delegado Sul — Antonio Leal das Neves Jorge.

Delegado Centro — Pedro Tomas Pereira Marques.

Delegado Norte — José da Silva Ferreira.




APIP — Associacao Portuguesa da Industria
de Pléasticos

Eleicdo em 29 de Abril de 2010, para o mandato de
dois anos.

Presidente — Logoplaste Estarreja, L., representada
por Marcel de Botton.
Vice-presidentes:

Simoldes Plasticos, S. A., representada por Manuel
Antonio Alegria.

Sival 2 — Plasticos Especiais, L., representada por
Pedro Lopes de Faria.

Tesoureiro — PLASTIMAR — Ind. Matérias
Plasticas, S. A., representada por Carlos Elias dos San-
tos.

Vogal e presidente — CELOPLAS — Plasticos para a
Indistria, S. A., da zona Norte, representada por Jodo de
Oliveira Cortés.

Vogal e presidente — INTEPLASTICO — Ind. Téc-
nicas Plasticos, S. A., da zona Centro, representada por
Jorge Manuel Oliveira Martins.

Vogal e presidente — Ono Packaging Portugal, S. A.,
da delegacdo Sul, representada por Rui Lima.

Vogal — PREVINIL — Emp. Pre. Compostos Vinili-
cos, S. A., representada por Luis Alberto de Sousa Mon-
telobo.

Camara do Comércio de Angra do Heroismo

Eleicdes em 6 de Abril de 2009 para o triénio de
2009-2011.

Presidente — SOTERMAQUINAS — Sociedade Ter-
ceirense de Maquinas e Acessorios, S. A., representada
por Sandro Rebelo Paim.

Vice-presidentes:

TERAUTO — Sociedade Terceirense de Automo-
veis, L. representada por Rodrigo Soares de Meneses
Avila.

NAVIANGRA — Navegacio, Aviacdo e Transitos, L.%,
representada por Jodo Orlando de Sousa Rebelo.

Tesoureiro — COTACOR — Construgdes Santos dos
Acores, S. A, representada por Carlos Martins Valaddo
dos Santos.

\ogais:

Duarte Neves — Arquitectura, L.%, representada por
Duarte Manuel da Rosa Neves.
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Mega Loja Borja Reis — Comércio de Mobiliario,
Unipessoal, L.%, representada por Francisco de Borja
Vasconcelos Oliveira Reis.

Euclides de Sousa Quadros, Herdeiros, representada
por José Duarte Aguiar da Costa.

Substitutos:

Thomé de Castro, Sucessores, L.%, representada por
Paulo Alexandre Rocha Lopes Quinto.

Abilio Rocha — Equipamentos Industriais, L.%, repre-
sentada por Jerénimo Abilio Alamo Rocha.

Almeida & Azevedo, S. A., representada por José
Damido de Almeida.

EQUIPACOR — Equipamentos para Hotelaria e Para
o Comércio Alimentar, L.%, representada por Gabriela de
Bruges Diniz Toledo.

Belchior Eloi Borges Ribeiro & Filho, L.*, representada
por Paulo Dinis Ribeiro Lopes.

Hélder Fernando da Silva Costa & Filhos, L.%, repre-
sentada por Fernando Adriano da Costa.

Registado em 23 de J3unho de 2010 ao abrigo do
artigo 454.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.°3,a fl. 1
do livron.? 1.

ACIP — Associagdo Comercial
e Industrial do Pico

Eleicdo para o biénio de 2010-2012.

Direccao

Presidente — Organiza¢6es HELTINA, representadas
por Daniel Pereira da Rosa, casado.

Secretario — LAVALMAGEM, representada por Rui
Pedro Costa Verissimo, solteiro.

Tesoureiro — Cancela do Porco, representada por José
Pedro Custodia Saraiva, casado.

\ogais:

1.° Jorge & Jorge — Comércio de Confecgdo, L., re-
presentada por Cecilia Maria Rodrigues Jorge, divorciada.

2.° COFACO/Acores (Madalena), representada por
Nuno Manuel Passos Pinto Cardoso, casado.

1.%suplente — Discoteca Skipper, representada por Rui
César Machado Lima da Silveira, casado.

Registado em 16 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.°2, a fl. 1 do
livron.0 1.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2010

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

AMTROL — Alfa Metalomecanica, S. A.

Alteracgdo, aprovada em votacdo realizada em 4 de Junho
de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010.

Nova redacgéo

Alteracdo ao n.° 4 do artigo 53.° dos estatutos da Comis-
sdo de Trabalhadores da AMTROL — Alfa Metalomeca-
nica, S. A., publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 16, de 29 de Abril de 2009, 15, de 22 de Abril de 2010,
e 42, de 15 de Novembro de 2009.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral
1 — (Manter.)

Elei¢&o da comisséo eleitoral
2 — (Manter.)

a) (Manter.)
b) (Manter.)

Il — ELEICOES

Subcomissao de Trabalhadores
dos CTT — Correios de
Portugal, E. P. — Cabo Ruivo — Substitui¢éo

Na Subcomissao de Trabalhadores do edificio de Cabo
Ruivo, eleita em 5 de Junho de 2008, e cuja composi¢do
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2008, para o mandato 2008-2011, foi
efectuada a seguinte substituicao:

Mario Rui Sousa Carneiro é substituido por José Gon-
calves Dias Pereira, CRT: BI1-9501099, n.° emp. 902349,
membro da mesma lista candidata.

3 — (Manter.)
a) (Manter.)

Funcionamento da CE
4 — (Manter.)

a) (Manter.)

b) Para que a CE se considere validamente constituida
tem de estar presente metade dos seus membros.

c) Areunido da CE s6 podera realizar-se com a presenca
de metade dos seus membros.

d) As deliberagdes da CE sdo aprovadas validamente
por maioria simples dos membros presentes.

e) O presidente da CE tem voto de qualidade em caso
de empate das deliberacdes.

Regime subsidiario
5 — (Manter.)

Registado em 29 de Abril de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 439.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 64, a fl. 148
do livron. 1.

Subcomissao de Trabalhadores
dos CTT — Correios
de Portugal, E. P. — Alcobaca — Substituicao

Na Subcomissdo de Trabalhadores do Centro de Dis-
tribuicdo de Alcobaga, eleita em 5 de Junho de 2008 e
cuja composicdo foi publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, para 0 man-
dato de 2008-2011, foi efectuada a seguinte substituigdo:

Leonel Vassalo Rosa € substituido por Abel Pequer-
rucho Nunes Silva Ferreira, CRT: BI-9321439, nimero
emp. 1000403, membro da mesma lista candidata.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacao efectuada pelo SIFOMATE — Sindicato
dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida
nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Tra-
balho, em 21 de Junho de 2010, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho na empresa Celulose
Beira Industrial (CELBI), S. A.:

«\em o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias
Transformadoras — SIFOMATE pelo presente comuni-
car, em cumprimento do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que ira promover a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa Celulose Beira
Industrial (CELBI), S. A., em Leirosa, Figueira da Foz,
cujo acto eleitoral decorrera no dia 23 de Setembro de
2010, nas instalacfes da empresa.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

MANITOWOC — Crane Group Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa MA-
NITOWOC — Crane Group Portugal, S. A., realizada em
14 de Maio de 2010, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo
de 2010.

Efectivos:

Anténio Méario Silva Cunha.

CINCLUS — Planeamento e Gestao
de Projectos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efectuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, e recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego
e das Relacbes do Trabalho, em 22/06/2010, relativa & pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satide no trabalho, naempresa CINCLUS — Pla-
neamento e Gestdo de Projectos, S. A., que se transcreve:

«Nos termos e para efeitos do n.°27 da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, os trabalhadores
abaixo assinados, comunicam a intencéo de levar a
efeito naempresa CINCLUS — Planeamento e Gestao
de Projectos, S. A., com sede na Rua de Manuel Pinto de
Azevedo, 7, 2.°, 4100-321 Porto, e escritdrios na Praga
de Alvalade, 6, 13.°, frente, 1700-036 Lisboa, a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a
salde no trabalho no préximo dia 24 de Setembro de 2010.

Lisboa, 9 de Junho de 2010.»

(Seguem-se as assinaturas de 44 trabalhadores que subs-
crevem a convocatdria.)

Antero José Silva Lourenco.
Agostinho Pinto Barros.

Registado em 29 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 51, a fl. 44 do
livron.2 1.

FLEXIPOL — Espumas Sintéticas, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa FLEXIPOL — Es-
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pumas Sintéticas, S. A., realizada em 14 de Maio de 2010, Suplentes:
conforme convocatoria publicada in Boletim do Trabalho Filipe Manuel Marques Coelho, cartdo de cidado
e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010: n.° 12203036.

Efectivos: Avaro Fernando Gongalves da Silva, bilhete de iden-

tidade n.° 5523512, emitido em 21 de Marco de 2000,
Hugo Jorge da Silva Gomes, cartdo de cidaddo  arquivo de Lisboa.

n.? 11025506. ) ) ) ) Registado em 5 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
Paulo Sérgio Martins da Silva, cartdo de cidadao tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 52, a fl. 44 do
n.° 11076866. livro n.°1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacdes, atribui & Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséao,
excluséo ou alteracdo de qualificacoes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualiza¢cbes do
Catalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de
Qualificacdes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/ade Socorros e Emergéncia de Aerédromo (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE SOCORROS E EMERGENCIA DE AERODROMO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

AREA DE ACTIVIDADE - Proteccao de Pessoas e Bens

OBJECTIVO GLOBAL - Desenvolve e coordena a intervencédo e intervém
no combate a incéndios e noutros acidentes ou
incidentes e presta socorro e assisténcia a
pessoas e bens na area de implantacdo do

aerédromo.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a de Socorros e Emergéncia de Aerédromo

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQO?

cédigo® UFCD Horas
3731 Organizagéo e sistemas de comando e controlo 50
“©
0 3735 Hidraulica, equipamentos e veiculos 50
(=2
2 3737 Manobras de mangueiras, bombas, escadas, nés e ligacdes 50
2
0 3740 4 Manobras de busca e salvamento 50
9 [ ] s
- . o .
o 3742 Operag0es de extingdo de incéndios em meios de transportes 50
0
g' 3743 “ Técnicas de socorrismo 50
=
0o 3744 Técnicas de desencarceramento 50
('8 -
3747 n Controlo de acidentes com matérias perigosas 50

I Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.
2 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formacdo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em
“actualizacdes”.

Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

3156
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Cddigo UFCD (cont.) Horas

3772 n Informatica na 6ptica do utilizador — fundamentos 25
4651 Gestéo de stress e gestéo de conflitos 25
4977 Comunicagéo e trabalho em equipa 25
5373 Psicossociologia do trabalho 25
5436 Motivag&o e gestéo de equipas de trabalho 50
5440 Comunicac&o interpessoal e assertividade 25
5868 Planeamento de emergéncia 50
5869 Gestdo da emergéncia 50

® 5871 Planeamento de exercicios 25

Ig

8, 5879 Andlise de riscos e vulnerabilidades 50

o

5 6515 Aerédromos 25

e

o 6516 Informatica na Optica do utilizador — folha de célculo e intranet 25

)]

O T .

(1] 6517 21 Inglés técnico - aerédromos 25

E

I.E 6518 Introdugéo ao servigo de bombeiros 25
6519 Investigacéo de acidentes e incidentes 50
6520 Operagbes de extingéo de incéndios em aeronaves 25
6521 Operagbes essenciais de extingéo de incéndios florestais 25
6522 Operagbes essenciais de extingéo de incéndios urbanos e industriais 25
6523 Planos de emergéncia em aerédromos 25
6524 Prevencéo e resposta a acidentes e incidentes 25
6525 Seguranca operacional 25
6526 Técnicas de conducéo de emergéncia 25
6527 Treino operacional 25

4 . ~ . . ~ »

A carga horaria da formacao tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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