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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a ANICP — Associacdo Nacio-
nal dos Industriais de Conservas de Peixe e
a FESAHT — Federagcdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagcdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras.

As alteracdes do contrato colectivo entre a ANICP — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 15, de 22 de Abril de 2010, abrangem as relacfes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de conservas de peixe por azeite, molhos e salmoura e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas entidades que as outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da convencao a todas
as empresas ndo filiadas na associa¢do de empregado-
res outorgante que, na area da sua aplicagdo, pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servigo das mesmas profissoes e categorias profissionais
ndo representados pelas associac¢des sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencdo, com exclusdo de aprendizes e praticantes,
s&o cerca de 1061, dos quais 811 (76,4 %) auferem retri-
buicdes inferiores as convencionais, sendo que 83 (7,8 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 8,5 %. Sdo as empresas do escaldo entre 50 e 249 traba-
Ihadores que empregam o maior numero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do em
3,3 %. Néo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacgdo foi objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, a ex-




tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refeicdo retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencédo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas é aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo entre a ANICP — Associagdo
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e a
FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 15, de 22 de Abril de 2010, sdo estendidas no territdrio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem a inddstria de conservas de peixe
por azeite, molhos e salmoura e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacao a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Portaria de extensdo das alteracdes dos con-
tratos colectivos entre a Associacdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios e véarias organi-
zacOes cooperativas de produtores de leitee o
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-
mentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servicos, Transportes Rodoviéarios, Metalome-
canica, Metalurgia, Construcéo Civil e Madeiras
e entre aAssociagao e as organizagdes coope-
rativas referidas e a Federac¢do dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
ANIL — Associa¢do Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios e vérias organizagdes cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras e entre a Associacao e as orga-
nizacdes cooperativas referidas e a FESAHT — Federacédo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.”* 9, de 8
de Margo, e 14, de 15 de Abril, ambos de 2010, abrangem
no territério nacional as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que se dediquem & industria de lacticinios e
trabalhadores ao seu servigo, outorgantes ou representados
pelas associagdes que as celebraram.

As organizagfes subscritoras requereram a extensdo
das convencgdes, na area da sua aplicacdo, a empresas e a
trabalhadores do mesmo sector de actividade néo repre-
sentados pelas associagfes outorgantes.

As convencdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com o0 aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 20009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusdo de aprendizes, dos pra-
ticantes e de um grupo residual, s&o cerca de 4200, sendo
que 29,6 % dos mesmos auferem retribuicdes inferiores
as convencionais e 8,5 % destes auferem retribui¢Ges in-
feriores as das convencdes em mais de 5,7 %.

As convenc0es actualizam, ainda, os subsidios de al-
moc¢o ou jantar, de pequeno-almoco e de ceia devidos em
caso de deslocacdo. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

A retribuicdo do nivel 1 da tabela salarial é inferior &
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Deste modo, a referida retribuicdo apenas é objecto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura uma




retroactividade da tabela salarial idéntica a da convengé&o.
As compensagdes previstas no anexo 11 ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestagao do trabalho.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos traba-
Ihadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi-
¢Oes de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, a qual ndo foi deduzida oposicéao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes dos contratos colectivos entre a ANIL — Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias organiza-
¢Oes cooperativas de produtores de leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodovia-
rios, Metalomecénica, Metalurgia, Construcdo Civil e
Madeiras e entre a mesma associagdo de empregadores e
varias organizagdes cooperativas de produtores de leite e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, publicadas, respectivamente, no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.” 9, de 8 de Margo, e 14, de 15 de Abril,
ambos de 2010, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite, que se dediquem a producéo de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producdo de bebidas refrescantes a
base de leite e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores abran-
gidos pelas convengdes e trabalhadores ao seu servico
das profissbes e categorias profissionais nelas previstas
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Avretribuicdo do nivel 1 da tabela salarial das con-
vengdes apenas é objecto de extensdo nas situacBes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducgéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e
da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extensdo do contrato colectivo en-
tre a AECOPS — Associacdo de Empresas
de Construcdo e Obras Publicas e outras e o
SETACCOP — Sindicato da Construcéo, Obras
Publicas e Servigos e Afins e outros.

O contrato colectivo entre a AECOPS — Associagao
de Empresas de Construcdo e Obras Pablicas e outras e 0
SETACCOP — Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e
Servigos Afins e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de Marc¢o de 2010, abrange as re-
lacGes de trabalho entre empregadores que no territério do
continente se dediquem as actividades de construgdo civil,
obras publicas e servicos relacionados com a actividade
da construcdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao a todos os empregadores do referido sector de
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicGes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo re-
sidual, sdo 224 737, dos quais 62 952 (28 %) auferem
retribui¢des inferiores as da convencao, sendo que 18 245
(8,1 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais
em mais de 5,9 %. Sdo as empresas do escaldo até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicGes inferiores as da convencao.

A convengcdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo e
0 abono para falhasem 1 %. N&o se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestaces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refeicdo retroactividade idéntica & da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2010,




nasequénciado qual deduziu oposi¢doa FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cera-
mica e Vidro. A oponente invoca que a convencao integra
matérias gravosas para os trabalhadores seus associados.

Considerando a existéncia de contrato colectivo cele-
brado entre a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro e as mesmas
associacdes de empregadores, com Ultima publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
2008, que assiste a oponente a defesa dos direitos e inte-
resses dos trabalhadores que representa e que, de acordo
com o artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho, as portarias de
extensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho negociais, procede-se
a exclusdo do &mbito da presente extensdo dos trabalha-
dores representados pela referida federacao.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AECOPS — Associacdo de Empresas
de Construcdo e Obras Publicas e outras e 0 SETAC-
COP — Sindicato da Construgéo, Obras Publicas e Ser-
vicos Afins e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2010, com declaragdo
de rectificacdo publicada no mesmo Boletim, n.° 17, de 8 de
Maio de 2010, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as actividades de construgao civil, obras publicas
e servicos relacionados com a actividade da construgdo, nos
termos definidos no anexo v, e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associa¢Oes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo nédo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em sin-
dicatos representados pela FEVICCOM — Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e 0 subsidio de refeicdo produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e
da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato
colectivo entre aANTRAL — Associa¢ao Nacio-
nal dos Transportadores Rodoviarios em Auto-
moveis Ligeiros e a FECTRANS — Federacgao
dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e
Comunicagdes.

As alteragbes do contrato colectivo entre a AN-
TRAL — Associagdo Nacional dos Transportadores Ro-
doviarios em Automoveis Ligeiros e a FECTRANS — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e
Comunicacdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que exergam a actividade
de transporte ocasional de passageiros em viaturas ligeiras
(taxis e letra A) e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracOes a todos os empregadores que prossigam
a actividade abrangida pela convencao e aos trabalhadores
ao seu servico da categoria profissional prevista.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e ac-
tualizadas de acordo com 0 aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com excluséo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo 3463, dos quais 2853 (82,4 %)
auferem retribuices inferiores as da convengdo, sendo que
799 (23,1 %) auferem retribuic6es inferiores a convencio-
nada em mais de 6 %. S&o as empresas do escaldo até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuigdes inferiores & da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedido pecuniario, como o subsidio de refeicdo devido em
caso de deslocacdo entre 5,2 % e 6,1 % e as prestacOes
devidas por trabalho realizado dentro e fora do Pais em
4,2 % e 3,2 %, respectivamente. Nao se dispbe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacGes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢fes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teddo pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.
No entanto, as compensagdes previstas no n.° 1 da clausula
37.2, «Refei¢Oes», ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio




de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° e do Caédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteracGes do
contrato colectivo entre a ANTRAL — Associa¢do Na-
cional dos Transportadores Rodoviarios em Automoveis
Ligeiros e a FECTRANS — Federacédo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios e Comunicacdes, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, séo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de transporte ocasional de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer (taxis e letra A) e trabalhadores
ao seu servico da profisséo prevista na convengao;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior
filiados na associagao de empregadores outorgante e traba-
Ihadores ao seu servico da profissao prevista na convengdo
nao representados pela associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cuniario, a excepcdo do n.° 1 da clausula 37.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e
da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Aviso de projecto de portaria de extens&o do con-
trato colectivo entre aAssociacao dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federa-
¢ao dos Sindicatos daAgricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracdes do contrato colectivo entre a Associagdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
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do Trabalho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de Maio de 2010, abrangem as rela¢des de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Beja, se dediquem
a actividade agricola e pecuaria, exploracdo silvicola ou
florestal e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagcdes que as outorgaram.

A associagdo sindical subscritora requereu a extensdo
das alteracfes da convencdo as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associacdo de empregado-
res outorgante que na area da convengdo prossigam as
actividades abrangidas e trabalhadores ao seu servico ndo
representados pela associacéao sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢Oes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencgdes publicadas em 20009.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
580 2964, dos quais 1724 (58,2 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais, sendo que 1023 (34,5%) au-
ferem retribuicdes inferiores as da convencéo entre 4% a
6%. Sado as empresas do escaldo até 9 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecuniario como o subsidio de supervisor agricola,
em 2,7 %, o subsidio de refeicéo, em 3,2 %, e as diuturni-
dades, em 1,2%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extenses anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢@es de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.




Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢des do contrato
colectivo entre a Associagdo dos Agricultores do Baixo
Alentejo e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracbes do
contrato colectivo entre a Associagdo dos Agricultores
do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, sdo estendidas,
no distrito de Beja:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade agricola e pecuéria, exploracao
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracbes do contrato colectivo entre a As-
sociacdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos
de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e a FE-
SAHT — Federacdao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
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alteraces do contrato colectivo entre a Associagdo dos
Agricultores do Ribatejo — Organizacao de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.°1 do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragOes do contrato colectivo entre a Associagdo
dos Agricultores do Ribatejo — Organizacdo de Empre-
gadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra
e a FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2010, abrangem as rela¢Ges de
trabalho entre empregadores que nos distritos de Santarém,
com excepcao dos concelhos da Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magdo, Lishoa e Leiria, se dediquem a actividade
agricola, pecuéria, exploracdo silvicola ou florestal e activi-
dades conexas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros,
representados pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensao da convengdo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associacbes outorgantes que na respectiva area e
ambito se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes praticadas no sector abrangido,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convencdes publicadas
em 2009.

Os nlmero de trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual é de 3858 dos quais 1423 (36,9 %) auferem retri-
buicdes inferiores as convencionais, sendo que 246 (6,4 %)
auferem retribuices inferiores as da convengdo em mais
de 7,3%. Sdo as empresas do escaldo até 9 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuigdes inferiores as da convengo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contelido pecuniario como as diuturnidades, em 1,2%, o
subsidio de almogo, em 2,9%, o subsidio de capatazaria,
em 1,7%, e os subsidios conferidos para pequenas des-
locacBes, em 3,3% e 5,6 %; sdo também actualizadas as
dedugdes a retribui¢do no caso ser fornecida habitagdo e
agua domésticaem 1,6 % e 2,9%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacBes. Considerando a finalidade da extensdo e que as




mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Ges de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convencao.

No entanto, a cldusula 50.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacdes», € excluida da retroactividade
por respeitar a despesas ja efectuadas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, exigidas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, € conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alterag6es do contrato
colectivo entre a Associagdo dos Agricultores do Riba-
tejo — Organizacdo de Empregadores dos Distritos de
Santarém, Lisboa e Leiria e outra e a FESAHT — Federa-
¢éo dos Sindicatos daAgricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragGes do
contrato colectivo entre a Associagdo dos Agricultores do
Ribatejo — Organizagdo de Empregadores dos Distritos de
Santarém, Lisboa e Leiria e outrae a FESAHT — Federa-
c¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio
de 2010, sdo estendidas, nos distritos de Santarém, com
excepcao dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macdo, Lisboa e Leiria:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcOes de empregadores outorgantes que
se dediquem a actividade agricola, pecuaria, exploracao
silvicola ou florestal e actividades conexas, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais € as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, com excepcéo da clausula 50.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2010.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses
de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre a ANCIPA — Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tros (industria de hortofruticolas).

Nos termos e para efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de portaria de extensdo do con-
trato colectivo entre a ANCIPA — Associa¢do Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortofruticolas), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, com
declaracdo de rectificacdo publicada no mesmo Boletim,
n.° 24, de 29 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo 514.°
e don.°1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros (industria de hortofruticolas), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que se dediquem a transformac&o de produtos
hortifruticolas, a excepcdo do tomate, e trabalhadores ao
Sseu servigo, uns e outros representados pelas entidades
que o outorgaram.

AFESAHT requereu a extensdo da convengao aos empre-
gadores que prossigam a actividade abrangida ndo filiados
na associacao de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servico das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-




gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2009.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo resi-
dual, sdo 1285 dos quais 608 (47,3 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais. Sdo as empresas do escaldo de
dimensé&o entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencdo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentagdo,
em 2,7 %. Ndo se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacdo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convengéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas é
aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do contrato colectivo entre a
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de
hortofruticolas).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortofruticolas), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010,
com declaragéo de rectificagdo publicada no mesmo Bo-
letim, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, sdo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
se dediquem a transformacéo de produtos hortofruticolas,
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a excepcao do tomate, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade economica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencéo, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecunia-
rio produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tra, para a industria de batata frita, aperitivos
e similares.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outra, para a indUstria de batata frita, aperitivos e similares,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de Maio de 2010, com declaracéo de rectificagdo publicada
no mesmo Boletim, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lIho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ANCIPA — Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-




mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outra, para a industria de batata frita, ape-
ritivos e similares, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, com declaragédo
de rectificacdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que prosseguem a
actividade de fabrico de batata frita, aperitivos e similares
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢fes que o outorgaram.

AFESAHT requereu a extensdo da referida convencéo
aos empregadores que prossigam a actividade abrangida
n&o filiados na associacao de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissfes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicOes praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas em 2009. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convengdo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e
de um grupo residual, sdo 1073, dos quais 170 (15,8 %)
auferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo
que 40 (3,7 %) auferem retribui¢Ges inferiores as da con-
vencao em mais de 5,4%. So as empresas dos escalbes
de dimenséo entre 10 e 19 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, como o subsidio de refeicdo devido no
caso de prestacdo de trabalho suplementar, em 8,3% e o
subsidio de alimentacdo em 2,1% e 4,5%. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacBes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.
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Projecto de portaria de extensao do contrato colectivo entre a
ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outra, para a indUstria de
batata frita, aperitivos e similares.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo celebrado entre a ANCIPA — Associacdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outra, para a industria de batata frita, aperitivos e simila-
res, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de Maio de 2010, com declaracdo de rectificacdo
publicada no mesmo Boletim, n.° 24, de 29 de Junho de
2010, séo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de fabricacdo de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — Ndo séo objecto de extensdo as clausulas contrérias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
(do pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracbes dos contratos colectivos entre
a AORP — Associacdo de Ourivesaria e
Relojoaria de Portugal e o SIMA — Sindicato
das Industrias MetalUrgicas e Afins e entre
a mesma associacdo de empregadores e a
FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Codigo do Procedimento Administrativo, torna-




-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteracBes dos contratos colectivos entre a
AORP — Associacao de Ourivesaria e Relojoaria de Por-
tugal e 0 SIMA — Sindicato das Indistrias MetalUrgicas
e Afins e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”22 e 23, respectivamente de 15 e de 22 de Junho de
2010, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota Justificativa

As alteracBes dos contratos colectivos entre a
AORP — Associacao de Ourivesaria e Relojoaria de Por-
tugal e 0 SIMA — Sindicato das Indistrias MetalUrgicas
e Afins e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FIEQUIMETAL — Federac&o Intersindical das Industrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”22 e 23, respectivamente de 15 e de 22 de Junho de
2010, abrangem as relagdes de trabalho entre empregado-
res que, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, prossigam a actividade de fabricacdo de
joalharia, ourivesaria, medalhistica, artigos similares e
relégios e trabalhadores ao seu servico, uns e outros re-
presentados pelas associa¢fes que as outorgaram.

As associagOes outorgantes requereram a extensdo das
alteracBes referidas a todas as empresas e trabalhadores das
profissdes e categorias previstas, ndo filiados na associa-
¢Bes outorgantes que, na sua area e ambito de aplicacéo,
pertengam ao mesmo sector econémico.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicfes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convencées publi-
cadas no ano de 2009. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convengGes, com exclusédo de
aprendizes e praticantes, séo cerca de 744, dos quais 301
(40,5%) auferem retribuigdes inferiores as das conven-
¢oes, sendo que 67 (9%) auferem retribuicbes inferiores
as convencionais em mais de 5,9%. Sao as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
das convencdes.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refeicao
em 1,3%. Ndo se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extens&o e que a mesma prestagéo foi objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.
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Na area das convencdes, a industria de ourivesaria
encontra-se igualmente abrangida por convencdes colec-
tivas celebradas entre a Associacao Portuguesa da Industria
de Ourivesaria e as referidas associagdes sindicais, pelo
gue a presente extensdo exclui do seu ambito as empresas
filiadas naquela associacdo de empregadores.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de refeicdo retroacti-
vidade idéntica a das convencdes.

Tendo em atencdo que ndo é vidvel proceder a veri-
ficacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Aextensdo das alteracGes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracOes das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes dos con-
tratos colectivos entre a AORP — Associagédo de Ourive-
saria e Relojoaria de Portugal e 0 SIMA — Sindicato das
Inddstrias MetalUrgicas e Afins e entre a mesma associagdo
de empregadores e a FIEQUIMETAL — Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéu-
tica, Eléctrica, Energia e Minas.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das altera¢es
dos contratos colectivos entre a AORP — Associacdo de
Ourivesaria e Relojoaria de Portugal e 0 SIMA — Sindicato
das Industrias MetalUrgicas e Afins e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FIEQUIMETAL — Federacéo
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 22 e 23, respectivamente
de 15 e de 22 de Junho de 2010, séo estendidas, nos distri-
tos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que pros-
sigam a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e relégios e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacgdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
ndo representados pela associagao sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relag6es de trabalho em que sejam




parte empregadores filiados na Associagdo Portuguesa da
Industria de Ourivesaria.

Artigo 2.°

1 — Apresente portanria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e a clausula de contetido pecunia-
rio produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes dos contratos colectivos entre a
APIO — Associacao Portuguesa da Industria
de Ourivesaria e o SIMA — Sindicato das In-
dustrias Metallrgicas e Afins e entre amesma
associacdo de empregadores e a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Codigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragBes dos contratos colectivos entre a
APIO — Associacgdo Portuguesa da Indistria de Ourive-
saria e 0 SIMA — Sindicato das InduUstrias Metaldrgicas
e Afins e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 17 e 18, respectivamente, de 8 e de 15 de Maio de
2010, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e
da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

As alteracbes dos contratos colectivos entre a
APIO — Associacdo Portuguesa da Inddstria de Ourive-
saria e 0 SIMA — Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas
e Afins e entre a mesma associa¢do de empregadores e a
FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”17 e 18, respectivamente, de 8 e de 15 de Maio de
2010, abrangem as relacbes de trabalho entre emprega-
dores que no territdrio nacional se dediquem & industria
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de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relag6es de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes
outorgantes.

As convencges abrangem o territdrio nacional. No en-
tanto, as convencdes anteriores apenas abrangiam os dis-
tritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, San-
tarém e Setlbal, além das RegiGes Autdnomas da Madeira
e dos Acores, pelo que as extensdes apenas se aplicavam
dos referidos distritos do continente. Nos restantes distritos
aplicam-se as convencdes celebradas pela Associacdo de
Ourivesaria e Relojoaria de Portugal, também objecto de
extensdo. Assim, considerando a existéncia de convengdes
colectivas outorgadas por esta associagdo, com ambitos
parcialmente coincidentes com as convencdes que agora
se estendem, e que estas apenas actualizam as tabelas sala-
riais, a presente extensdo, quanto as empresas nao filiadas
na Associacdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria,
apenas se aplica nos distritos referidos.

As referidas alteracdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicfes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das conven-
¢Oes publicadas no ano de 2009. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
sdo cerca de 90, dos quais 31 (34 %) auferem retribuicbes
inferiores as das convencdes, sendo que 16 (17,6 %) aufe-
rem retribuicBes inferiores as convencionais em mais de
5,3 %. S8o as empresas do escaldo até nove trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as das convengdes. As convengdes
actualizam, ainda, o abono para deslocagdes em 1 %.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica & das conven-
¢Oes. A compensacdo das despesas de deslocagéo, prevista
na clausula 25.2 das convencdes, ndo é objecto de retroac-
tividade, uma vez que se destina a compensar despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagdo do trabalho.

Tendo em atencdo que ndo é viadvel proceder a verifica-
cao objectiva da representatividade das associag@es outor-
gantes e, ainda, que os regimes das referidas convengdes
sdo substancialmente idénticos, procede-se conjuntamente
a respectiva extensao.

A extensdo das alteragfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes se apliquem nas Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores, compete aos respectivos
Governos Regionais a extenséo de convengdes colectivas
nesses territorios, pelo que a extensdo apenas é aplicavel
no continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengles em causa.




Projecto de portaria de extensao das alteragdes dos contra-
tos colectivos entre a APIO — Associacdo Portuguesada
IndUstria de Ourivesaria e o0 SIMA — Sindicato das IndUs-
trias Metallrgicas e Afins e entre amesma associagéo de
empregadores e a FIEQUIMETAL — Federacdo Intersin-
dical das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a APIO — Associagdo Portu-
guesa da Industria de Ourivesaria e 0 SIMA — Sindicato
das Industrias Metallrgicas e Afins e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FIEQUIMETAL — Federacgdo
Intersindical das Industrias MetalGrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*17 e 18, respectivamente,
de 8 e de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que, nos
distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Setubal, exercam a indUstria de ourivesaria e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que, no
territorio do continente, exercam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das referidas
profissdes e categorias profissionais ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de portaria de extensao das alteracdes
do contrato colectivo entre a ANESM — As-
sociagdo Nacional de Empresas de Servigos
de Merchandising e a FETESE — Federacgéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensao das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a ANESM — Associacao
Nacional de Empresas de Servi¢os de Merchandising e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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n.° 18, de 10 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.%¢
do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada.

Lisboa, 6 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e
da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

As alteracbes do contrato colectivo entre a
ANESM — Associagdo Nacional de Empresas de Servicos
de Merchandising e a FETESE — Federacéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a actividade de prestacédo de servicos de mer-
chandising e field marketing e trabalhadores ao seu servico
representados pela associacéo sindical outorgante.

As associacdes signatarias solicitaram a extensdo das
referidas alteracfes da convencao as relacGes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagfes outorgantes e que, no territorio nacional,
se dediqguem a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2009.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo resi-
dual, sdo 209, dos quais 90 (43,1 %) auferem retribui-
cOes inferiores as convencionais, sendo que 9 (4,3 %)
auferem retribui¢bes inferiores as da convencdo em
mais de 9 %. S&o as empresas do escaldo de dimensdo
com 250 e mais trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢6es inferiores as
da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentagéo
em 1,5 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte desta prestagcdo. Considerando a
finalidade da extensdo e que a mesma prestacao foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

Tem-se em consideracdo que os trabalhadores filiados
em sindicatos associados na FEPCES — Federacéo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servi¢os
foram excluidos da extensdo do contrato colectivo de traba-
Iho inicial, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, em consequéncia
da oposicao deduzida pela referida federacdo sindical,
ndo lhes sendo aplicaveis as condicfes de trabalho nele
previstas. Inserindo-se as actuais alteragdes num acordo
global de condices de trabalho, os referidos trabalhadores
sdo excluidos da presente extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refeicdo retroactividade idéntica a da convencéo.




Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Aextensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢g6es do contrato
colectivo entre a ANESM — Associacdo Nacional de Em-
presas de Servi¢os de Merchandising e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a ANESM — Associagio
Nacional de Empresas de Servicos de Merchandising e a
FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AIND — Associacao
Portuguesa de Imprensa
e o Sindicato dos Jornalistas — Reviséo global

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area
A presente convencao colectiva de trabalho (doravante,
CCT) aplica-se em todo o territério nacional.
Clausula 2.2
Ambito
A presente CCT obriga, por um lado, os empregadores

representados pela AIND — Associacdo Portuguesa de Im-
prensa que sejam proprietarios de quaisquer publicagdes,
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prego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, séo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade de prestacdo de servicos de merchandising e
field marketing e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo nao representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
trabalhadores filiados em sindicatos associados na FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

incluindo as electrénicas ou digitais, independentemente da
sua periodicidade, editadas no continente e ou nas Regibes
Auténomas, e, por outro lado, os jornalistas ao seu servigo
representados pelo Sindicato dos Jornalistas.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — Apresente CCT entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorara pelo prazo minimo de dois anos.

2 — A tabela salarial constante no anexo 1 vigora pelo
prazo de um ano.

3 — Decorridos os prazos fixados nos ndmeros ante-
riores, a presente CCT renova-se por periodos sucessivos
de um ano.

4 — Adenuncia e a sobrevigéncia desta CCT observardo
0s termos legais, com as especificidades constantes dos
nlmeros seguintes.

5 — A parte que apresentou a proposta negocial de
revisao dispde de 10 dias para examinar a contraproposta.




6 — Salvo se outro prazo vier a ser estabelecido pelas
partes em protocolo negocial, as negociagdes iniciam-se
imediatamente ap6s o termo do prazo referido no nimero
anterior e terdo a duragéo de 150 dias, com possibilidade
de prorrogagdo por 60 dias, mediante acordo das partes.

7 — Havendo dendncia, a CCT renova-se pelo periodo
de um ano.

8 — Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, a
CCT mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a
conciliacdo e ou a mediagdo, até a conclusao do respectivo
procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por
mais de seis meses.

9 — Esgotados 0s prazos previstos no nimero anterior e
no caso de a conciliacdo e ou a mediacéo se terem frustrado,
as partes submeterdo, nos 60 dias seguintes, a decisdo arbi-
tral, nos termos que neste prazo definirem ou, na falta de
definicdo, nos termos estabelecidos no Cédigo do Trabalho
para a arbitragem voluntaria, todas as quest@es laborais
que tenham resultado da revisdo, total ou parcial, da CCT.

10 — Desde que tenha sido iniciada a arbitragem vo-
luntaria nos 60 dias previstos no nimero anterior, a CCT
mantém-se em vigor até a conclusdo do respectivo pro-
cedimento, ndo podendo este prolongar-se por mais de
seis meses.

11 — Decorridos 0s prazos previstos nos ndmeros
anteriores, a CCT mantém-se em vigor até 60 dias ap6s
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela area laboral e a outra parte a verificacdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliacdo e ou a mediacao se frustraram;
b) Que nao foi possivel dirimir o conflito em sede de
arbitragem voluntaria, nos prazos previstos no n.° 10.

12 — Esgotado o prazo referido no nimero anterior e
ndo tendo sido determinada a arbitragem obrigatéria, a
CCT caduca, mantendo-se, até & entrada em vigor de uma
outra convencdo colectiva de trabalho ou deciséo arbitral,
os efeitos ja produzidos pela mesma CCT nos contratos
individuais de trabalho.

CAPITULO II

Condig¢des minimas para admissao
e acesso a profissao

Clausula 4.2
Condic8es minimas de admisséo

1 — A admisséo de jornalistas e estagiarios é da com-
peténcia do respectivo 6rgédo de gestdo, com respeito pelas
disposigdes da lei e da presente CCT, sendo assegurado
aos delegados sindicais o direito de velar pelo respectivo
cumprimento.

2 — Os empregadores ndo podem ter ao seu servico
profissionais ndo habilitados com o respectivo titulo pro-
fissional.

3 — S6 podem ser admitidos na profissdo individuos
com idade superior a 18 anos.

4 — S&o exigidas como habilitagdes minimas para o
ingresso no estagio as correspondentes ao 12.° ano de
escolaridade ou curso técnico-profissional.
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Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucgdo efectiva do contrato, contando-se a
antiguidade do jornalista desde o inicio daquele periodo.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a denuincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a denuincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

5 — O periodo experimental comega a contar a partir do
inicio da execuc¢do da prestacdo do jornalista, compreen-
dendo as accdes de formacao ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacdo deste, na parte em que
ndo excedam metade da duracdo daquele periodo.

6 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
nao sdo tidos em conta os dias de licenga e de dispensa, bem
como de suspensdo do contrato, nem os dias de faltas, salvo
tratando-se de faltas justificadas, até ao limite de 5 dias.

7 — Nos contratos de trabalho celebrados por tempo
indeterminado que ndo o tenham excluido ou reduzido,
0 periodo experimental tera a duragéo de 180 dias, salvo
para os jornalistas admitidos para cargos de direccdo, que
seréd de 240 dias.

8 — Salvo acordo escrito que os reduza ou exclua,
quando a admissdo seja feita por convite, os periodos re-
feridos no nimero anterior sdo reduzidos a metade

9 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
admissdo por convite aquela em que o empregador pres-
cinde do recurso a processo de selec¢gdo com publicitacdo
de oferta de trabalho, limitando-se a dirigir expressamente
a um jornalista determinado uma proposta de admissao
que contenha, inequivocamente, pelo menos, as funcbes
a exercer e a respectiva retribuicéo.

10 — Antes de terminar o periodo experimental, o con-
selho de redaccéo deve pronunciar-se, a titulo consultivo,
sobre a admissdo dos jornalistas profissionais.

11 — Nos contratos de trabalho em comisséo de servico
para os efeitos previstos na clausula 13.2, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respectivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

12 — O periodo experimental integra-se na duragédo
do estagio.

Clausula 6.2
Estagio

1 — Para efeitos da presente CCT, considera-se esta-
gio o trabalho regular e efectivo segundo um plano para
0 efeito estabelecido e sob a orientagdo de um jornalista
com, pelo menos, cinco anos de exercicio da profisséo,
tendo como objectivo essencial a aquisicao da experiéncia
adequada, bem como de conhecimentos complementares,
para o acesso a profissao.

2 — O estégio tem a duragdo de 12 meses para 0s esta-
giarios com licenciatura na &rea da comunicagéo social ou
habilitagdo equivalente, ou de 18 meses nos restantes casos.




3 — Aos estagidrios que tenham frequentado cursos de
formacao profissional na area do jornalismo no CENJOR
ou noutras entidades acreditadas pelo organismo legal-
mente competente em matéria de certificacdo da qualidade
da formacdo sera deduzido, no respectivo estagio, o tempo
de formacéo, até ao méximo de trés meses.

4 — Para os efeitos do nimero um da presente clausula,
0 empregador obriga-se a proporcionar aos estagiarios o
conhecimento de todos os sectores da redacc¢do, bem como
a assegurar, nos termos da lei e da presente CCT, acc¢Ges de
formacao profissional adequadas a sua qualificacao.

5 — Os estagiarios devem frequentar com assiduidade e
zelo as acges de formagao que lhes sejam proporcionadas.

6 — Em caso de comprovada negligéncia do estagiario,
0 empregador pode exigir a restituicdo das importancias
despendidas em accdes de formacdo profissional realizadas
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes previstas na lei.

7 — O estagiério deve elaborar e entregar ao jornalista
orientador do estagio, até trinta dias antes do seu termo,
um relatdrio escrito sobre as actividades desenvolvidas no
decurso do mesmo, assim como um trabalho escrito que
verse sobre a deontologia profissional e o quadro juridico
regulador da profissao.

8 — Nos 30 dias seguintes ao termo do prazo referido
no numero anterior, o jornalista orientador apresentara
ao director uma apreciacao escrita acerca do estagio, que
fara acompanhar do relatdrio e do trabalho mencionados
no mesmo ndmero.

9 — O director providenciara a entrega ao conselho de
redaccao de copia do relatério, do trabalho e da apreciacao
a que se referem os nimeros anteriores, e também a entrega
ao estagiario de copia daquela apreciagao.

10 — Compete ao director decidir sobre o aproveita-
mento do estagiario, ouvido o conselho de redaccédo e o
préprio estagiério.

11 — O numero de estagiarios nao podera exceder, no
seu conjunto e em qualquer momento, 10% do total dos
jornalistas da redaccdo, considerando-se sempre autori-
zado um minimo de trés estagiarios e procedendo-se ao
arredondamento por excesso, se aquela percentagem ndo
se exprimir por nimero inteiro.

12 — As disposic¢des da presente clausula ndo prevale-
cem sobre o disposto na lei acerca do estégio para obtencédo
da carteira profissional de jornalista.

CAPITULO Il

Categorias e funcdes

Clausula 7.2
Conceito de jornalista

Para efeitos da presente CCT, considera-se jornalista
aquele que exerce, como ocupacdo principal e por forma
efectiva, permanente e remunerada, em regime de con-
trato de trabalho, as fungdes préprias de jornalista, nos
termos definidos no diploma legal que estabeleca o res-
pectivo Estatuto, incluindo as de direcgdo, chefia, edi-
¢do, redaccdo, reportagem, reportagem fotogréafica ou de
cartunista, respeitantes as categorias e cargos constantes
do presente capitulo.
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Clausula 8.2
Categorias

1 — Os jornalistas abrangidos por esta CCT distribuem-
-se pelas seguintes categorias:

a) Jornalista do grupo v. — E o jornalista designado
por grande repérter ou por redactor principal, nos termos
estabelecidos na clausula seguinte;

b) Jornalista do grupo iv. — E o jornalista que executa
tarefas complexas que, sem implicarem o exercicio de car-
gos de direc¢do ou chefia, requerem elevada qualificacao,
experiéncia e preparacgdo profissionais, bem como aptiddo
para desenvolver, de forma segura e capaz, qualquer ta-
refa no dominio da informacao, nomeadamente de grande
versatilidade e qualidade jornalistica; pode exercer a coor-
denacdo funcional de outros jornalistas para a realizacao
de determinados trabalhos; )

c¢) Jornalista do grupo . — E o jornalista que pre-
dominantemente executa tarefas que, sem implicarem o
exercicio de cargos de direccdo ou chefia, requerem um
elevado grau de adequacdo, em termos de autonomia e
responsabilidade profissionais, a directivas gerais;

d) Jornalista do grupo . — E o jornalista que executa
tarefas que consistem na realizagdo de operagdes que,
embora desempenhadas sob instrucGes precisas, requerem
adequados conhecimentos profissionais e aptiddes prati-
cas. A responsabilidade esta limitada por uma supervisao
directa e sistematica; )

e) Jornalista do grupo 1. — E o jornalista que executa
tarefas segundo uma organizagdo e métodos precisos, com
elevado grau de supervisdo, que exigem conhecimentos
profissionais suficientes e um periodo de adaptag&o.

2 — A descricéo do contetdo funcional das categorias
da carreira profissional de jornalista deve ser interpretada
e aplicada com salvaguarda dos principios e regras estabe-
lecidos no Estatuto do Jornalista, bem como no respectivo
Cddigo Deontoldgico.

3 — Sem prejuizo do exercicio e da designagdo prevista
para os cargos de direccdo, chefia e edicdo, os jornalistas
abrangidos por esta CCT sdo obrigatoriamente classifica-
dos numa das categorias constantes da presente clausula.

4 — Sem prejuizo do disposto nesta Convencéo sobre
regras de progressdao e promogdo, os jornalistas devem
ser classificados na categoria profissional cujo descritivo
corresponda as func@es efectivamente exercidas.

Clausula 9.2
Jornalistas do grupo v

Os jornalistas que, pelo seu elevado grau de experiéncia
e especial mérito, desempenhem regularmente funcdes
e tarefas de elevada responsabilidade técnica e editorial
sdo classificados no grupo V, podendo assumir uma das
seguintes designacdes:

a) Grande rep6rter — quando asseguram regularmente
a elaboracéo de reportagens de especial complexidade e
dificuldade e ou a coordenag&o de reportagens e dossiés
com enquadramento de outros jornalistas;

b) Redactor principal — quando asseguram regulamente
a elaboracéo de artigos de comentério e analise de assuntos




de actualidade, crdnicas, editoriais e outros textos que
exprimam a orientagdo editorial da publicacéo.

Clausula 10.2
Evolucéo profissional

1 — O ingresso na carreira € feito na categoria de jor-
nalista do grupo 1.

2 — Acevolucdo profissional faz-se através de progres-
sdo na categoria e de promocao na carreira. A progressao
traduz-se na mudanca para o escaldo superior da categoria.
A promoc&o consiste no acesso a categoria superior da
carreira.

3 — A cada categoria corresponde o seguinte nimero
de escalBes:

a) Jornalista do grupo 1 — 3 escalGes;

b) Jornalista do grupo n — 4 escaldes;
¢) Jornalista do grupo 11 — 6 escaldes;
d) Jornalista do grupo v — 6 escaldes;
e) Jornalista do grupo v — 3 escaldes.

4 — A progressdo profissional é baseada no tempo de
servigo efectivo na empresa e no mérito apurado através
da avaliagdo anual do desempenho, nos termos previstos
nos ndmeros seguintes.

5 — A mudanca de um escaldo para o escaldo seguinte
da categoria depende do cumprimento de trés anos de ser-
vi¢o efectivo na empresa no escaldo anterior e de resultado
positivo na avaliacdo anual do desempenho, sendo aquele
prazo reduzido para dois anos se o resultado for Muito
bom, e para um ano se for Excelente.

§ Unico. Nas categorias de jornalista do grupo 1 e jor-
nalista do grupo n, a progressdo verifica-se desde que
o0 jornalista tenha, pelo menos, duas avalia¢bes anuais
positivas.

6 — Para efeitos de progressao, o resultado negativo na
avaliacdo de desempenho determina a ndo contagem do
ano a que a avaliacéo respeita.

7 — Sem prejuizo da antecipacdo prevista no nimero
seguinte, a promogdo ao grupo superior faz-se apds o jor-
nalista ter percorrido todos os escaldes do grupo em que
se encontra classificado.

8 — O jornalista é promovido ao grupo superior se
tiver cinco avalia¢des anuais de desempenho, seguidas ou
interpoladas, nos Ultimos oito anos, com a classificacao
de Muito bom, ou duas seguidas com a classificagdo de
Excelente.

9 — O acesso a categoria de jornalista do grupo v e de
jornalista do grupo v faz-se por iniciativa do empregador,
mediante proposta do director, que deve ouvir para o efeito
o0 conselho de redaccéo.

10 — Os jornalistas que entendam reunir condigdes
para ascender ao grupo Iv e v e ndo sejam propostos para
esse efeito pelo director podem apresentar reclamacéao
fundamentada.

11 — No caso de o jornalista ndo ser sujeito a avaliacdo
anual de desempenho por facto que seja imputavel ao em-
pregador, considera-se que nesse ano obteria a classificagdo
de Muito bom.

12 — As faltas injustificadas e a suspensdao do contrato
de trabalho por facto imputével ao jornalista, salvo a que
decorra de acidente de trabalho ou doenca profissional

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

comprovadamente contraidos ao servigo do empregador,
ndo contam como tempo de servico efectivo a que se refere
a presente clausula.

Clausula 11.2
Avaliacao de desempenho

1 — Compete ao empregador definir os termos e con-
di¢bes da avaliacdo de desempenho, dentro dos condi-
cionalismos legais e da presente CCT, e observando uma
escala de classificacBes que deve traduzir-se em Negativo,
Regular, Muito bom e Excelente.

2 — No processo de avaliagdo, a decisdo sobre a mesma
é obrigatoriamente precedida da audiéncia do jornalista,
devendo para o efeito ser-lhe comunicado o respectivo
projecto.

3 — Da deciséo cabe recurso, nos termos definidos nas
normas internas sobre avaliacdo de desempenho, ou, na
falta de definigdo, para o director da publicacdo, que se
pronuncia depois de ouvido o conselho de redaccéo.

4 — Aavaliacdo do desempenho deve ter lugar durante
0 primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele a que
respeita, podendo o empregador fixar prazo diferente que
néo exceda o primeiro semestre de cada ano, e é obrigatéria
relativamente aos jornalistas que prestem servico efectivo
durante seis meses do ano.

5 — A avaliacdo do desempenho atenderd, entre ou-
tros factores, a aquisicdo de competéncias técnicas e aos
elementos comportamentais, devendo o respectivo pro-
cesso assegurar ao jornalista os direitos de audiéncia e
de recurso.

6 — E considerada inexistente a avaliacdo, quando:

a) NAo conste de processo escrito;
b) Né&o tenha sido assegurado ao jornalista o direito de
audiéncia ou de recurso.

7 — Durante o tempo em que exerca funcdes de direc-
¢do ou chefia, o jornalista tem direito a evolugdo automa-
tica na carreira, progredindo um escaldo por cada conjunto
agregado de dois anos e ascendendo a categoria superior,
até ao Ultimo escal&o do grupo Iv.

Clausula 12.2

Funcdes de direccdo e chefia

1 — As fungdes de direccdo, chefia e edicdo dos jor-
nalistas distribuem-se pelos seguintes cargos, cabendo ao
empregador definir o respectivo quadro, de acordo com
as suas necessidades:

a) Director. — E o jornalista responsavel pela orienta¢&o
editorial do respectivo 6rgdo de comunicacéo social;

b) Director-adjunto ou subdirector. — E o jornalista
que coadjuva o director e 0 substitui nas suas auséncias
ou impedimentos; )

¢) Chefe de redaccéo ou editor-chefe. — E o jornalista que
dirige e coordena os servigos redactoriais do 6rgéo de comuni-
cacdo social e substitui o director nas suas auséncias ou impe-
dimentos, quando néo exista director-adjunto ou subdirector;
_d) Chefe de redacgéo-adjunto ou editor-chefe-adjunto. —
E o jornalista que coadjuva o chefe de redaccédo ou editor
chefe e o substitui nas suas auséncias ou impedimentos;

e) Editor. — E o jornalista que na dependéncia do di-
rector ou do chefe de redaccéo ou editor chefe define a




orientacdo editorial de uma determinada secgéo da redac-
¢do, e a quem cabe tambhém, ndo existindo editor-adjunto,
a coordenagcdo e a marcagdo de servicos;

f) Editor-adjunto. — E o jornalista que coordena e marca
servicos a um grupo de jornalistas encarregados de uma
matéria determinada, ]

g) Editor fotografico. — E o jornalista que, na dependén-
cia do director ou do chefe de redaccéo ou editor chefe, de-
fine a orientagdo da reportagem fotografica e é directamente
responsavel pelo material fotografico que seja publicado.

2 — Os jornalistas nomeados para as funcdes referidas
no numero anterior sdo preferencialmente recrutados entre
os jornalistas dos 11, 1Iv ou v grupos, apos parecer do con-
selho de redaccdo, nos casos previstos na lei e ainda nos
de chefe de redaccéo ou editor-chefe e de editor.

3 — Os directores, os chefes de redaccdo ou editores
chefes, os editores e os editores fotograficos, bem como os
respectivos adjuntos, sdo jornalistas investidos em funcoes
de direccdo e chefia, podendo o desempenho dos corres-
pondentes cargos cessar por iniciativa de qualquer das
partes, mediante comunicagdo escrita a outra, e devendo
0 empregador, em qualquer caso, definir, por escrito, a
situagdo futura do jornalista.

4 — A comunicacéo do jornalista a que se refere o nd-
mero anterior deve ser feita com a antecedéncia minima de
15 dias, podendo a do empregador, salvo acordo em con-
trario, ser imediata, apos parecer do conselho de redaccao.

5 — Cessando o desempenho de cargos de direcgdo ou
chefia, o jornalista tem direito:

a) A exercer as funcdes da respectiva categoria pro-
fissional,

b) A retribuicdo da categoria ou funcdo para onde
regressa, mantendo, no entanto, a retribuicdo que vinha
auferindo no més em que cessa 0 desempenho do cargo
e no més seguinte, se o exercicio efectivo do cargo tiver
durado até dois anos;

¢) Salvo diferente estipulacéo das partes, por escrito, a
retribuicdo que vinha auferindo no desempenho do cargo,
até ao momento em que a categoria ou funcBes que passa
a exercer corresponda, por conveng&o colectiva ou préatica
do empregador, retribuicdo superior, se 0 exercicio efectivo
do cargo tiver durado mais de dois anos;

d) Se tiver permanecido no desempenho efectivo do
cargo durante, pelo menos, cinco anos, e se a cessacao do
seu desempenho for da iniciativa do empregador, a classi-
ficacdo na categoria de jornalista do grupo v, 1.° escaldo,
tratando-se de cargo de director, director-adjunto ou sub-
director, ou a classificagdo na categoria de jornalista do
grupo v, 3.° escaldo, tratando-se de cargo de chefe de
redaccdo ou editor chefe e chefe de redacgdo-adjunto ou
editor chefe-adjunto, ou a classificacdo na categoria de
jornalista do grupo 1v, 1.° escaldo, tratando-se de cargo de
editor, editor-adjunto e editor fotografico, sem prejuizo,
em qualquer caso, de categoria mais elevada resultante da
aplicacdo do n.° 7 da clausula 11.2

8 Se o jornalista tiver desempenhado, sucessiva e inin-
terruptamente, diferentes cargos, o disposto no nimero
anterior sera aplicado ao de maior duracdo e, em caso de
igualdade de duracdo, aquele a que corresponder trata-
mento mais favoravel.
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6 — O disposto nas alineas c¢) e d) do n.° 5 aplica-se,
independentemente da duracdo do exercicio do cargo,
sempre que a cessagdo de fungBes ocorra por iniciativa
do jornalista, e sob a invocagdo fundamentada, aceite pela
entidade reguladora competente, da clausula de consci-
éncia, de motivos de natureza deontoldgica ou da vio-
lagdo do estatuto legal do director, nos casos em que 0s
factos invocados constituam um comportamento culposo
do empregador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne pratica e imediatamente impossivel a subsisténcia
do exercicio do cargo.

Clausula 13.2

Contratagdo em comissdo de servigo

1 — O empregador pode recrutar externamente jor-
nalistas em regime de comissdo de servigo directamente
para os cargos de director, subdirector ou director-adjunto,
mediante acordo escrito que deve conter:

a) A identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

b) O cargo a desempenhar, com mengéo expressa do
regime de comissao de servico;

c¢) Aactividade que o jornalista vai exercer aquando da
cessacdo da comissao de servico, se for esse o caso.

2 — A cessacdo da comissdo de servigo pode ser deci-
dida pelo jornalista ou pelo empregador, mediante comuni-
cacdo escrita com a antecedéncia de 15 dias, sem prejuizo
de uma compensagdo pecuniaria minima no valor de dois
meses de retribuicdo base.

3 — Cessada a comissdo de servico, as partes podem
acordar que o jornalista se mantém ao servigo do emprega-
dor, passando a titular a categoria profissional e a retribuicdo
que resultarem da aplicacdo do n.° 5 da clausula anterior.

4 — Cessando a comissao de servico por iniciativa do
empregador e ndo sendo aplicado o disposto no nimero
anterior, o jornalista tem direito a uma indemnizagéo cor-
respondente a um més e meio de retribuicdo base por cada
ano completo ou fraccdo de antiguidade na empresa.

5 — No caso de a cessacao da comissdo de servigo ocor-
rer por iniciativa do jornalista, sob a invocacdo de qualquer
dos motivos enunciados no n.° 6 da clausula anterior, o
jornalista tera direito a uma indemnizacéao correspondente
ao dobro da mencionada no nimero anterior.

CAPITULO IV

Cessacdo e suspensdo do contrato de trabalho
e transmissao do titulo

Clausula 14.2

Cessagdo do contrato de trabalho

A cessacéo do contrato individual de trabalho obedece
ao disposto na lei e na presente CCT.

Clausula 15.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o jornalista esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por doenca
ou acidente, exercicio de cargo oficial por nomeacédo ou




eleicdo ou por outros factos que ndo Ihe sejam imputaveis,
e 0 impedimento se prolongar por mais de um més, cessam
os direitos e deveres das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
das disposicdes que assegurem beneficios complementares
da seguranca social.

2 — O jornalista conserva o direito ao lugar e o tempo
de impedimento conta para efeitos de antiguidade, nos
termos da lei.

3 — O jornalista que seja detido preventivamente ou
condenado por acto cometido no &mbito da actividade
profissional prestada ao empregador em defesa de valores
e principios deontoldgicos da profissao, ou para defender a
liberdade de informacdo e o direito a informar, tem direito
a receber desta a retribuicdo correspondente ao periodo de
priséo preventiva e ou de cumprimento de pena.

4 — No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento,
0 jornalista deve apresentar-se para retomar a actividade,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 16.2
Encerramento temporario ou diminuicao da actividade

1 — No caso de encerramento temporario ou diminui¢éo
da actividade do dérgéo de comunicacdo social, por facto
imputavel ao empregador, legalmente comprovado, 0s
jornalistas afectados manterdo o direito ao lugar e a retri-
buicdo durante o periodo de encerramento ou diminuicao
da actividade, sem prejuizo da aplicacdo dos mecanismos
legais a que se refere 0 n.° 5 da presente clausula, se a eles
houver lugar.

2 — Do valor da prestacdo a satisfazer pelo empre-
gador devera deduzir-se aquilo que o jornalista receba
por qualquer actividade substitutiva remunerada, exercida
durante o periodo de encerramento ou de diminuicdo da
actividade.

3 — Quaisquer acordos tendentes a prestacéo do trabalho
substitutivo devem ser submetidos a aprovacgdo do servico
competente do ministério responsavel pela area laboral.

4 — O exercicio de actividade remunerada dentro do
horério de trabalho que o jornalista vinha cumprindo no
empregador, quando ndo comunicado, constitui infrac¢do
disciplinar grave.

5 — Quando o encerramento temporario ou a diminui-
¢ao da actividade resultarem de situacdes de crise empresa-
rial, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos,
catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado
gravemente a actividade normal da empresa, 0 empre-
gador podera recorrer aos mecanismos previstos na lei,
designadamente o regime legal de reducdo temporaria dos
periodos normais de trabalho ou de suspenséo dos contratos
de trabalho, do despedimento colectivo e de despedimento
por extingdo de postos de trabalho.

6 — O disposto no n.° 1 é extensivo a quaisquer outras
situacGes em que o jornalista ndo possa executar o servico,
por facto imputavel ao empregador.

Clausula 17.2

Transmissdo, fusao ou cisao

Verificando-se a transmisséo, fusdo ou ciséo do titular do
6rgdo de comunicagdo social, os jornalistas mantém todos
0s seus direitos, transmitindo-se para o adquirente ou para
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a entidade resultante da fuséo ou cisdo a posi¢do juridica
de empregador nos respectivos contratos individuais de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas desta
CCT ou do Cddigo do Trabalho que ao caso couberem.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

Cléausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de duracéo inferior e
regimes mais favoraveis ja praticados, bem como do dis-
posto nas clausulas 19.2 a 22.2, o periodo diario e semanal
do trabalho podera ser um dos seguintes:

a) Sete horas diarias, com meiahorade descanso integrada,
agozar quando a conveniéncia do servigo o permitir, durante
cinco dias consecutivos, seguidos de dois dias de descanso;

b) Oito horas diarias, com meia hora de descanso inte-
grada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de trés
dias de descanso;

c) Sete horas diarias, com um intervalo para refei¢do ndo
inferior a uma hora nem superior a duas, durante cinco dias.

2 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

Clausula 19.2
Definigéo do horario de trabalho

1 — O horério de trabalho deve, sempre que possivel,
ser estabelecido por mituo acordo.

2 — Na falta de acordo, compete ao empregador defi-
nir o horério de trabalho, devendo respeitar os seguintes
critérios:

a) Facilitar ao jornalista a frequéncia de cursos escola-
res, em especial os de formag&o técnica ou profissional;

b) Dar prioridade &s exigéncias de protec¢do da segu-
ranca e salde dos jornalistas;

¢) Havendo jornalistas pertencentes ao mesmo agregado
familiar, tomar sempre em conta esse facto.

3 — A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical, a comissdo sindical ou os delega-
dos sindicais devem ser consultados previamente sobre a
organizacdo dos horérios de trabalho, que pode constar de
regulamento interno.

Clausula 20.2

Trabalho a tempo parcial

O trabalho a tempo parcial obedece ao disposto no
Cadigo do Trabalho, devendo a percentagem do periodo
normal de trabalho semanal permitir a reducao de um dia
completo no periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.2

Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, com um periodo de referéncia maximo de




seis meses, caso em que o limite diario fixado na clausula
18.2 pode ser aumentado até ao maximo de trés horas, sem
que a duracdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode, todavia, exceder qua-
renta e oito horas em média num periodo de quatro meses.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja
inferior a prevista na clausula 18.2, a reducdo diaria nao
pode ser superior a duas horas, mas a reducdo da semana
de trabalho pode também verificar-se em dias ou meios
dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo.

4 — O periodo de referéncia pode ser alterado, pelo em-
pregador, durante a sua execucao, ndo podendo, contudo,
resultar dessa alteragao qualquer sobreposicéo de periodos
de referéncia, nem o aumento de cada periodo para além
do limite fixado no n.° 1.

5 — O trabalho efectivamente prestado em servico de
piquete conta para os limites fixados na presente clausula.

6 — O regime previsto nesta clausula ndo € aplicavel se
a empresa nao dispuser de um registo que permita, em qual-
quer momento, aferir o tempo de trabalho prestado por cada
jornalista, bem como garantir a este 0 acesso a0 mesmo.

Clausula 22.2
Horario de trabalho

1 — A duracéo semanal do trabalho seré repartida dia-
riamente por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso, com duragdo minima de trinta mi-
nutos e maxima de duas horas.

2 — Pode haver diferentes modalidades de horéario, com
desfasamento das horas de inicio e de termo dos periodos
de trabalho.

3 — Pode haver modalidades de horario com jornada
continua, caso em que a duragdo semanal do trabalho esta
repartida diariamente por um Unico periodo de trabalho
consecutivo, sem prejuizo de uma interrupcdo, nao su-
perior a trinta minutos, durante a qual o jornalista deve
permanecer no espago habitual de trabalho ou préximo
dele, adstrito a realizagdo da prestacdo, para poder ser
chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade,
considerando-se, por isso, tal interrupcdo compreendida
no tempo de trabalho.

4 — Quando se observem dois periodos de trabalho dia-
rios, nenhum deles podera exceder seis horas consecutivas.

5 — Aelaboragdo dos mapas de horario de trabalho dos
jornalistas em regime de adaptabilidade deve respeitar as
formalidades previstas no Cédigo do Trabalho.

Clausula 23.2
Alteracdo do horério de trabalho

1 — Nao podem ser unilateralmente alterados os hora-
rios de trabalho individualmente acordados.

2 — Nos casos em que os horarios de trabalho nédo
tenham sido individualmente acordados, as alteragGes dos
horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas
de consultas aos jornalistas afectados e a comissdo de tra-
balhadores ou, na sua falta, & comisséo sindical ou intersin-
dical ou aos delegados sindicais, e serem 0s novos horarios
afixados na empresa com a antecedéncia de sete dias.
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3 — O prazo a que se refere 0 n.° 2 é de trés dias em
caso de microempresa.

4 — Exceptua-se do disposto no n.° 2 a alteracdo do
horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana,
ndo podendo a empresa recorrer a este regime mais de duas
vezes por ano, desde que registada em livro préprio ou em
qualquer outro suporte documental adequado, designada-
mente em impressos adaptados a sistemas informatizados,
com a mencao de que foi previamente informada a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical
ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 — As alteracfes que impliquem acréscimo de des-
pesas para o jornalista conferem direito a compensacgdo
econdmica.

Clausula 24.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de
trabalho os jornalistas cujas fungdes o justifiquem, por se
encontrarem numa das situac@es previstas para o efeito no
Cadigo do Trabalho, ou pelas condi¢es em que exercam a
sua actividade, nomeadamente quando afectos a cobertura
de eventos de verificagcdo imprevisivel, incerta ou irregular.

2 — Nos casos em que a isencdo de horério de traba-
Iho tenha sido acordada na modalidade de ndo sujeicdo
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, e
sem restricdo do alargamento da prestacdo de trabalho a
um determinado ndmero de horas por dia ou por semana,
o0 jornalista tem direito a uma retribuicdo suplementar
ndo inferior a 30 % da respectiva retribuicdo mensal base.

3 — As partes podem acordar um regime de isencao de
horario de trabalho com a possibilidade de alargamento do
limite m&ximo dos periodos normais de trabalho, caso em
que o jornalista tem direito a uma retribuigdo suplementar
correspondente a 25% da respectiva retribuicdo mensal
base, considerando-se abrangidas pelo regime de isen¢édo
de horario as primeiras trinta horas prestadas para além
do periodo normal de trabalho em cada més de calendario
e devendo aquele limite de horas ser contado a partir da
duracdo média quando esteja em aplicacdo o regime de
adaptabilidade do periodo normal de trabalho.

4 — Quando se trate de isencdo de horario de trabalho
com observancia dos periodos normais de trabalho, o jor-
nalista tem direito a uma retribuicdo suplementar de 12,5%
da respectiva retribuicdo base.

Clausula 25.2
Servigo externo

1 — O servigo externo é o realizado por determinagao
do empregador fora do local de trabalho contratualmente
definido.

2 — Arealizacgdo de servico externo confere direito aos
abonos previstos na clausula 52.2

Clausula 26.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho, e a sua prestacdo so é obrigatéria
quando determinada expressamente através da respectiva
hierarquia.




2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de
horério de trabalho a um determinado ndmero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar 0 que exceda esse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencéo de
horério de trabalho ndo prejudica o periodo normal de tra-
balho diario e semanal considera-se trabalho suplementar
aquele que exceda a duracéo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal.

4 — Nao se considera suplementar:

a) O trabalho prestado por jornalista isento de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto nos numeros anteriores;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade, independentemente da causa, de duragdo ndo
superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre 0 empregador e o jornalista;

¢) O tempo de formacéo profissional, ainda que reali-
zada fora do horario de trabalho, desde que ndo exceda
duas horas diérias.

5 — Os jornalistas sdo obrigados a realizar a prestagéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados
motivos atendiveis, designadamente, a doenca devidamente
comprovada e a prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a membros do agregado familiar nas situagdes
previstas na lei, bem como o cumprimento de quaisquer
mandatos em organizacdes sindicais, de seguranca social,
comissdo da carteira profissional e conselhos de redaccéo,
assim como a frequéncia de acc¢bes de formagdo ou de
cursos oficiais ou oficialmente reconhecidos.

7 — Nos casos em que o trabalho suplementar seja
prestado por motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade, as situagdes
previstas na segunda parte do nimero anterior apenas sao
consideradas motivos atendiveis quando o incumprimento
do mandato ou a falta & accéo de formagdo ou ao curso
frequentado ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante
implicarem um prejuizo desproporcionado em funcédo da
razdo determinante da realizacdo do trabalho suplementar,
devendo a empresa fornecer por escrito ao jornalista a
fundamentacéo da recusa do motivo invocado.

8 — O trabalho suplementar fica sujeito aos limites pre-
vistos na lei, sendo o limite anual fixado em duzentas horas.

9 — O trabalho suplementar que ndo seja prestado no
prolongamento imediato do periodo normal de trabalho
conta sempre pelo minimo de duas horas, acrescido do
tempo necessario para os transportes pela via mais rapida.

10 — O trabalho suplementar é pago com um acrés-
cimo de 100%, quer seja prestado em periodo diurno ou
nocturno.

Clausula 27.2

Servigo de piquete

1 — As empresas podem organizar um sistema de pres-
tacdo de servigo de piquete, o qual se seguira ao periodo
normal de trabalho diério.
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2 — O servigo de piquete deve ser organizado salva-
guardando, na medida do possivel, os interesses e as pre-
feréncias manifestadas pelos jornalistas.

3 — O servigo de piquete, quando prestado em comple-
mento do periodo normal de trabalho, é remunerado como
trabalho suplementar.

§ Unico. Para os jornalistas com isencdo de horério de
trabalho nas modalidades de ndo sujeicdo a limites ma-
ximos ou de sujeicdo a limites maximos de prestacdo de
trabalho além do horario normal, ndo se considera trabalho
suplementar o prestado em servigo de piquete até ao limite
de mais catorze horas por més.

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os jornalistas tém direito aos dias descanso se-
manal consagrados no respectivo horario de trabalho, de-
vendo, sempre que possivel, os dias de descanso semanal
complementar e obrigatério coincidir, respectivamente,
com o sébado e o domingo.

2 — Quando, para assegurar a periodicidade da publica-
¢ao, ndo seja possivel a coincidéncia dos dias de descanso
semanal complementar e obrigatorio, respectivamente, com
0 sébado e o domingo, ndo hé lugar a qualquer acréscimo
de retribuicdo, mas tal coincidéncia deve ser observada,
pelo menos, uma vez em cada cinco semanas.

3 — Por acordo entre 0 empregador e o jornalista, pode
o0 dia de descanso complementar ser gozado de forma
repartida, em dois meios dias, que deverdo ser agregados,
conjunta ou separadamente, a dia de descanso semanal, ou
de forma descontinuada mas néo repartida, caso em que 0
dia descanso ndo gozado deve ser agregado a um ou mais
dias de descanso a que o jornalista tenha direito.

4 — As empresas podem convocar 0s jornalistas para
a prestacdo de trabalho em dia feriado.

5 — Para além da remuneracao prevista na clausula 26.2,
os jornalistas que prestem trabalho suplementar em dia
de descanso e em dia feriado terdo direito a um dia de
descanso a gozar num dos trés dias seguintes, de acordo
com o empregador.

6 — Na falta de acordo quanto a fixacdo do dia de des-
canso compensatdrio previsto no nimero anterior, cabera
ao empregador essa fixacéao.

Clausula 29.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util
confere ao jornalista o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério.

3 — O descanso compensatorio deve ser gozado no
prazo acordado entre o empregador e o jornalista, ndo
devendo ultrapassar os 180 dias posteriores a data do seu
vencimento.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador, com observancia do prazo
fixado no nimero anterior.




Clausula 30.2
Dias de descanso coincidentes com feriados

Quando um dia de descanso coincidir com um feriado, o
jornalista tem direito a goza-lo num dos trés dias imediatos.

§ Unico. O disposto nesta clausula ndo se aplica quando
o feriado recair no dia de descanso de uma parte dos jor-
nalistas superior a 20 % do total da redaccéo.

Clausula 31.2

Feriados

1 — Para efeitos desta convencao, sdo feriados obriga-
torios os seguintes:

a) 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa;
25 de Abril; 1 de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15
de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1, 8 e 25 de
Dezembro;

b) A terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade onde a publicacdo tem a sua sede ou onde se
situe o local de trabalho habitual do jornalista.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Em substituicdo do feriado municipal, pode ser
observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que
acordem o empregador e o jornalista.

Clausula 32.2
Trabalho em dia de descanso, feriado ou férias

O trabalho prestado em qualquer um dos dias de des-
canso, em dia feriado ou de férias, conta sempre pelo
minimo de meio dia de trabalho se a prestacdo de trabalho
durar até trés horas, incluindo o tempo de deslocacéo, e de
um dia completo quando a prestacao de trabalho exceder
trés horas, incluindo o tempo de deslocacdo, confere ao
jornalista o direito, respectivamente, a meio dia ou a um
dia de descanso a gozar num dos trés dias seguintes e é
pago como trabalho suplementar.

Clausula 33.2
Férias
1 — O periodo anual de férias é o previsto no Cédigo
do Trabalho.
2 — A marcacéo do periodo de férias é feita nos termos
daquele diploma, tendo os jornalistas com filhos em idade

escolar prioridade na escolha dos meses de Julho, Agosto
e Setembro.

Clausula 34.2
Faltas

1 — Falta é aauséncia do jornalista do local de trabalho
e durante o periodo em que deveria desempenhar a activi-
dade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do jornalista por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para de-
terminagdo dos periodos normais de trabalho em falta.
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Clausula 35.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao jornalista,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de dis-
posicOes legais;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a membros do agregado familiar do
jornalista, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por deslocagéo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagéo de menor por motivo
da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente ne-
cessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos jornalistas eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos do Codigo do
Trabalho;

h) As dadas pelos candidatos a elei¢cdes para cargos
publicos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 36.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o jornalista pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias Uteis seguidos por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pais, filhos,
sogros, genros, padrastos e enteados;

b) Até dois dias Uteis seguidos por falecimento de avos,
bisavés, netos, bisnetos, irméos e cunhados.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o jornalista, nos termos previstos
em legislacao especifica.

Clausula 37.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do jornalista,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposicdes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) As dadas pelos jornalistas eleitos para as estruturas de
representacao colectiva, para além das que correspondam
a0 gozo do respectivo crédito de horas, quando motivadas




pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
das suas fungdes e nos termos previstos no Codigo do
Trabalho ou em legislacdo especial da sua regulamenta-
¢do, comprometendo-se, no entanto, a empresa a facilitar
a actuacdo dos jornalistas eleitos para aquelas estruturas
sempre que o exercicio das referidas fun¢des obrigue a
exceder o crédito de horas;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungfes em institui¢des de pre-
vidéncia, que excedam o crédito de tempo concedido por
lei para o exercicio de tais funcdes;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o jornalista
beneficie de um regime de seguranga social de proteccéo
na doenca;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o jornalista tenha direito a subsidio ou seguro de
montante equivalente ao da respectiva retribuicdo mensal
efectiva;

e) As que por lei sejam consideradas justificadas, quando
superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, se o regime
de seguranca social ndo subsidiar os trés primeiros dias de
doenca, a empresa assegurard 0 pagamento de um com-
plemento de subsidio de doenca em montante equivalente
a trés dias de subsidio, no caso de a incapacidade tempo-
raria para o trabalho ultrapassar oito dias consecutivos e
tiver sido comprovada por estabelecimento hospitalar ou
centro de salde.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias

Clausula 38.2
Garantias dos jornalistas
1 — Paraalémdo previstonalei, é vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os jornalistas
exercam 0s seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer sancles ou trata-los desfavoravelmente sé por
causa desse exercicio;

b) Alterar as condic¢des de trabalho fora dos casos pre-
vistos na lei e nesta convengao;

¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e nesta con-
vencdo, a prestacdo de servi¢os ndo compreendidos no
objecto do contrato;

d) Utilizar ou ceder a qualquer titulo textos, imagens
e desenhos para reutilizagdo em suportes publicitarios ou
promocionais que conduzam a uma violagdo do Estatuto
do Jornalista ou do Codigo Deontolégico;

e) Exigir dos jornalistas qualquer conduta que colida com
os deveres emergentes do Codigo Deontoldgico ou com
os direitos e deveres previstos no Estatuto do Jornalista;

f) Exigir dos jornalistas que revelem as suas fontes de
informacéo, ndo podendo o seu siléncio sofrer qualquer
sanc¢do ainda que indirecta;

g) Obrigar os jornalistas a exprimir opinides ou a co-
meter actos profissionais contrérios & sua consciéncia ou
a ética profissional.
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2 — Os jornalistas podem trabalhar para érgéo de in-
formacado diferente daquele a cujo quadro redactorial per-
tencem, por acordo com o empregador.

3 — A transferéncia de jornalistas para quadro redac-
torial diferente pode ser realizada mediante acordo com
0 empregador.

4 — Os autores de textos, imagens e desenhos tém o
direito de assinar os trabalhos de sua autoria que sejam
publicados.

Clausula 39.2

Deveres dos jornalistas

Sédo deveres do jornalista, para além dos previstos na
lei, os seguintes:

a) Nao revelar a quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas a fonte das suas informacdes, quando entenderem
que essa revelagdo possa envolver prejuizo para os seus
informadores;

b) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;

¢) Cumprir os regulamentos internos das empresas em
tudo o que ndo contrarie o disposto na lei e nesta convencéo,
nem prejudique os direitos e regalias dos jornalistas;

d) Néo exercer qualquer actividade que prejudique a
dignidade ou independéncia da profissdo e o 6rgao de
comunicacdo social e da empresa onde presta servico,
nomeadamente a de angariador, redactor ou locutor de
publicidade ou outras que se relacionem com a publicidade,
relacBes publicas ou assessoria de imprensa de entidades
privadas ou organismos e departamentos publicos, da ad-
ministracdo central, regional ou local, bem como de drgéos
de soberania.

Cléausula 40.2
Deveres do empregador
Para além do previsto na lei, o empregador deve:

a) Instalar os jornalistas de acordo com as normas esta-
belecidas no Regulamento de Seguranga, Higiene e Salde
no Trabalho constante do anexo i1 desta CCT;

b) Passar certificados de trabalho aos jornalistas que
cessem o contrato, devendo fazer referéncia ao seu compor-
tamento e competéncia, desde que pedida pelo interessado,
bem como fazer-lhes entrega do documento para efeitos
de subsidio de desemprego;

c) Prestar ao sindicato ou aos seus delegados e ao con-
selho de redaccédo, quando pedidos por escrito, esclare-
cimentos sobre a situacdo profissional dos jornalistas e
estagiarios;

d) Proceder ao desconto das quotizacBes sindicais,
quando devidamente autorizado pelos jornalistas, e fazer
entrega das respectivas importancias ao sindicato até ao
dia 20 do més sequinte;

e) Enviar ao sindicato, quando solicitada por escrito,
copia do mapa Unico apresentado anualmente no servico
competente do ministério responsavel pela éarea laboral;

f) Ouvir o conselho de redaccdo nos termos e para 0s
efeitos previstos na lei e nesta convencéo.




Clausula 41.2

Conselho de redacgéo

1 — O conselho de redaccdo é, nos termos da lei, eleito
de entre e por todos os jornalistas da redacgdo, segundo
regulamento aprovado em plenario, o qual fixa as regras
para a elei¢do e o funcionamento do conselho.

2 — O conselho de redacgao tem as competéncias pre-
vistas no Estatuto do Jornalista, na lei de Imprensa e nesta
convencdo, e ndo pode em caso algum exercer as que a
lei atribua a outras entidades representativas dos traba-
Ihadores, nomeadamente comissées de trabalhadores e
delegados sindicais.

3 — Sempre que o conselho de redac¢édo seja chamado
a pronunciar-se, nos termos da lei ou desta convencéo,
entende-se como parecer favoravel a auséncia de resposta
no prazo de trinta dias, salvo se outro prazo for legalmente
estabelecido.

4 — Os membros do conselho de redac¢do em efecti-
vidade de fungdes beneficiam da proteccdo conferida pela
lei aos membros das estruturas de representacéo colectiva
dos trabalhadores.

5 — Nas redacgdes com menos de cinco jornalistas, as
competéncias do conselho de redacgéo sdo exercidas pelo
conjunto dos jornalistas de cada redaccao.

CAPITULO VI
Retribuigdo
Clausula 422

Defini¢&o de retribuicdo

1 — Considera-se retribuicédo a prestagdo a que, nos ter-
mos da lei, do contrato, da presente convenc¢do ou dos usos,
0 jornalista tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicédo
base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
jornalista.

Clausula 43.2
Classificacao da retribuigéo
1 — Entende-se por:

a) «Retribuicdo de base» a prevista, em cada empresa,
para cada uma das categorias e cargos, tendo como re-
feréncia minima, quanto aos valores e diferencas entre
tais categorias e cargos, a tabela constante do anexo 1 da
presente CCT,;

b) «Retribuicdo mensal» a auferida mensalmente pelo
jornalista, compreendendo todas as prestacGes que, nos
termos do n.° 2 da clausula anterior, sejam pagas com
caracter de regularidade e periodicidade.

2 — Nao se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo, abono para falhas e outros abonos,
nomeadamente os devidos por viagens, deslocacdes, trans-
portes, alojamento, alimentacdo e outros equivalentes;
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c) Preco da cedéncia de material fotogréafico, de acordo
com o previsto na clausula 46.%;

d) Compensacdes pelo desempenho pontual de deter-
minadas fungdes ou tarefas;

e) Trabalho prestado em periodo nocturno de forma
ocasional.

3 — Salvo disposicao em contrario desta convengdo, a
base de calculo das prestagdes complementares e acessorias
é constituida apenas pela retribuicdo base.

Clausula 44.2
Retribuigdo horaria

O valor da retribuicdo horaria sera calculado segundo
a seguinte férmula:

Rm x 12
52xn

sendo:

Rm o valor da retribuicdo mensal; e
n o ndmero de horas semanais correspondentes ao pe-
riodo normal de trabalho.

Clausula 45.2
Tabela salarial

Os jornalistas abrangidos pela presente convencao tém
direito as retribuicdes base minimas constantes das tabelas
do anexo 1.

Clausula 46.2
Material fotogréfico

1 — O empregador deve colocar a disposicéo dos rep6r-
teres fotograficos o equipamento fotografico e respectivos
consumiveis necessarios ao bom desempenho das suas
funcdes.

2 — Os repérteres fotograficos podem utilizar em ser-
vico equipamento por eles cedido, mediante acordo, por
escrito, com o empregador, que, além de outras condigdes
da iniciativa das partes, estabelecera obrigatoriamente o
preco da cedéncia.

Clausula 47.2

Direitos de autor sobre trabalhos jornalisticos

1 — Aos trabalhos jornalisticos aplicam-se as normas
previstas no Estatuto do Jornalista e, subsidiariamente, o
Cadigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

2 — Assiste ao jornalista o direito exclusivo de autorizar,
por si ou pelos seus representantes, todas as utilizagdes das
obras ndo compreendidas no objecto do contrato de traba-
Iho, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°-B do Estatuto do Jor-
nalista, nomeadamente, comunicagdes ao publico, ou trans-
missdo total ou parcial, dos respectivos direitos de autor.

3 — Aautorizagdo deve ser objecto de acordo nos ter-
mos previstos no Estatuto do Jornalista.

4 — Na falta de acordo, aplicar-se-a o disposto em Pro-
tocolo que sera celebrado entre as partes outorgantes do
presente CCT, no caso do jornalista e do seu empregador




terem manifestado, por escrito, a sua adesdo ao referido
Protocolo.

Clausula 48.2
Retribuicdo dos responsaveis pelas delegagdes

Os jornalistas nomeados expressamente como respon-
saveis pelas delegacgdes receberdo a retribuicdo corres-
pondente a de chefe de redac¢do-adjunto, tratando-se de
delegacfes com 3 ou mais jornalistas, ou de editor-adjunto
nos restantes casos, sem prejuizo de situagdes mais favo-
raveis ja adquiridas.

Cléusula 49.2
Retribuigéo dos substitutos

O jornalista que, nos casos de impedimento, for desig-
nado para substituir outro que exerc¢a funcées de chefia terd
direito ao abono diario da diferenca entre a sua retribuigo
e a que aquele competir.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 — O jornalista tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuigdo, que devera ser pago,
de preferéncia, juntamente com a retribuicdo do més de
Novembro, e nunca depois do dia 7 de Dezembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissdo do jornalista;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicao

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeicdo
equivalente ao valor maximo ndo tributavel por cada dia
de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 52.2
Deslocagdes em servico

1 — Considera-se deslocacdo em servigo a prestacao
do trabalho fora do local habitual.

2 — O tempo de servico em deslocacdo é o que for
despendido na prestacdo efectiva de trabalho, acrescido
do tempo gasto em transportes.

3 — O tempo de servico que exceda o periodo normal
de trabalho € pago nos termos do n.° 10 da clausula 26.2

4 — Se durante a deslocacdo ocorrer o periodo de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, ou um dia
feriado, o jornalista tem direito a ser remunerado nos ter-
mos das clausulas 28.2 e 32.2 e a gozar o correspondente
descanso compensatorio dentro dos 10 dias subsequentes
ao seu regresso.

5 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se 0s
dias de descanso e feriados que:

a) Ocorram durante a deslocacdo, incluindo os dias
gastos em transportes e viagens;
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b) N&o tenham sido excluidos da prestacéo de trabalho,
mediante prévia comunicacdo do empregador por escrito.

6 — Para efeitos dosn.”3 e 4 da presente clausula, o
jornalista visa o registo de trabalho suplementar logo que
regresse ao local habitual de trabalho, considerando-se,
para todos os efeitos, que esse trabalho foi expressa e
previamente determinado pelo empregador.

7 — Em substituicdo do regime previsto nos nimeros
anteriores, 0 empregador pode optar pelo pagamento de um
valor previamente fixado, nunca inferiora/ , darespectiva
retribuicdo mensal por cada periodo de vinte e quatro ho-
ras consecutivas de deslocagdo, sem prejuizo, no entanto,
do direito a gozar o descanso compensatorio sempre que
ocorra um feriado ou dia de descanso durante a deslocagao.

8 — O disposto no nimero anterior aplica-se obriga-
toriamente quando, por motivo ndo imputavel ao jorna-
lista, ndo seja possivel proceder ao registo do trabalho
suplementar.

9 — Nas deslocacBes em servigo, 0 empregador paga
as despesas com transportes, alimentacgdo e alojamento e
quaisquer outras indispensaveis ao desempenho da missao
profissional do jornalista, cujo valor maximo pode ser
previamente estabelecido pelo empregador.

10 — Quando, por razfes ponderosas e devidamente
justificadas, o jornalista tiver de exceder o valor das despe-
sas previamente fixado, 0 empregador pagara o excedente.

11 — Para suportar os encargos com alimentacéo e
alojamento, as partes podem optar por uma ajuda de custo
diaria, com os seguintes valores diarios minimos:

a) Portugal — € 70;
b) Estrangeiro — € 150.

12 — Quando o servigo externo ndo implique pernoita
e abranja apenas 0 periodo de uma refeicdo constituida
por almogo ou jantar, a ajuda de custo equivale a 30%
dos valores referidos.

13 — Quando o servigo externo implique pernoita e o
servico abranja apenas o periodo de uma refeicdo consti-
tuida por almogo ou jantar, a ajuda de custo sera de 70%
dos valores mencionados.

14 — Sempre que 0 servico externo implique a desloca-
céo ou disponibilidade do jornalista antes das 8 horas ou apds
as 23 horas, este tera direito ao ressarcimento das despesas
com as refeicdes ligeiras necessarias, podendo as partes op-
tar por uma ajuda de custo que ndo podera ser inferior a 10 %
dos valores previstos no n.° 11 por cada refei¢do efectuada.

15 — Nas deslocag¢Bes com duragdo superior a 15 dias
e naquelas que, independentemente da sua duragdo, en-
volvam risco acrescido, por se efectuarem para zonas de
conflito ou assoladas por catastrofes, epidemias ou que
tenham acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia, o
jornalista e o empregador fixam, por acordo, as condic6es
a que a deslocacdo fica submetida, que nunca poderao ser
inferiores as estabelecidas nesta clausula.

16 — Nos casos de deslocacgdo que envolvam riscos
especiais, 0 empregador contratara, para o respectivo pe-
riodo, um seguro de acidentes pessoais que garanta uma
indemnizagdo minima correspondente a € 75 000, em caso
de morte ou incapacidade permanente total do jornalista.

17 — O regime das deslocagdes em servigo e respectiva
regulamentacdo podem ser estabelecidos em regulamento




interno do empregador, o qual ndo pode fixar condi¢fes que
determinem tratamento inferior ao previsto nesta clausula.

CAPITULO VIII
Procedimento disciplinar

Clausula 53.2
Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os jor-
nalistas que se encontrem ao seu servi¢o, enquanto vigorar
0 contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido directa-
mente pelo empregador como pelos superiores hierarquicos
do jornalista, nos termos por aquele estabelecidos.

Cléausula 54.2
Sangdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nos nlimeros seguintes, as san¢des a seguir enumeradas:

a) Repreensao simples;

b) Repreenséo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

2 — As sangdes pecuniarias aplicadas a um jornalista
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuigdo correspondente a 30 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0
gozo de 20 dias Uteis.

4 — Asuspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias
por infraccéo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor.

6 — Né&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢ao disciplinar
pela mesma infracgéo.

Clausula 55.2
Procedimento disciplinar e prescrigdo

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a préatica de infracgdo, ou no prazo de pres-
cricdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccao.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que € instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decis&o final.

Clausula 56.2
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar escrito, cuja tramitacdo obrigatdria consta das
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clausulas seguintes, sem prejuizo do disposto na lei rela-
tivamente ao processo disciplinar com intencéo de des-
pedimento.

2 — A aplicacgdo da sancdo de repreensdo simples ndo
esta sujeita a aplicacdo do nimero anterior, sem prejuizo de
ndo poder ser aplicada sem audiéncia prévia do jornalista.

3 — Salvo tratando-se de repreensdo simples, o con-
selho de redaccéo pronunciar-se-a sempre sobre qualquer
sanc¢do disciplinar, no prazo de cinco dias Uteis a contar
da data em que o processo lhe seja apresentado, por cépia
ou em original, para o efeito, sem prejuizo de, no processo
disciplinar com intencgéo de despedimento, serem cumpri-
dos os deveres de comunicacao e audicdo previstos na lei
relativamente a comissdo de trabalhadores e, se for caso
disso, a associagdo sindical respectiva.

Cléusula 57.2
Inquérito preliminar

1 — Sempre que ndo se mostrem suficientemente iden-
tificados, quer as caracteristicas da eventual infracgao quer
o presumivel infractor, o processo disciplinar é precedido
de um inquérito preliminar, tendente a determinacdo dos
factos e agentes.

2 — As declaracBes ou depoimentos sdo reduzidos a
auto e assinados ou apenas sumariamente anotados, con-
soante o instrutor entender mais conveniente.

3 — Concluido o inquérito, o instrutor elabora um
relatorio onde fara a descricdo sumaria das diligéncias
efectuadas e os resultados obtidos e propora ou o arqui-
vamento ou 0 prosseguimento do processo.

4 — O inquérito preliminar deve ser conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita
de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo
da nota de culpa.

Clausula 58.2

Tramitagdo do processo disciplinar

1 — Nanota de culpa sdo indicados o infractor, os factos
que Ihe sdo imputados, bem como as disposic¢des legais ou
contratuais indiciariamente infringidas.

2 — A nota de culpa é entregue pessoalmente ao ar-
guido ou remetida por correio registado com aviso de
recepcao.

3 — O arguido dispde do prazo de 10 dias Uteis para
deduzir a sua defesa por escrito, com a qual apresenta o
rol de testemunhas e outros elementos de prova e requer
quaisquer diligéncias que repute Uteis.

4 — O nlmero de testemunhas a apresentar ndo pode
ultrapassar 10, quer para o arguido quer para 0 emprega-
dor, e sobre cada facto ndo podem ser ouvidas mais de
3 testemunhas.

5 — O prazo para apresentacao da defesa e 0 niUmero de
testemunhas podem ser excedidos sempre que o instrutor,
a pedido fundamentado do arguido ou oficiosamente, o
entenda necessario para o adequado exercicio de defesa
ou ao total apuramento dos factos.

6 — O empregador procede as diligéncias probatorias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as con-
sidere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo,
neste caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.




7 — Concluidas as diligéncias probatérias, 0 emprega-
dor apresenta cOpia integral do processo ao conselho de
redaccdo e a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de
representante sindical, ao Sindicato dos Jornalistas, enti-
dades que podem, no prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8 — Recebidos os pareceres referidos no nimero ante-
rior, ou decorrido o prazo para a sua entrega, o empregador
dispGe de 30 dias para proferir a decisdo final devidamente
fundamentada.

Clausula 59.2
Suspensdo preventiva

O empregador pode suspender preventivamente o jor-
nalista nos termos da lei, sem perda da retribuic&o.

Clausula 60.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o jornalista:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Reclamar o cumprimento das normas estabelecidas no
Regulamento de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da Lei de Imprensa, do Estatuto
do Jornalista, do Codigo Deontoldgico e desta convencao;

d) Exercer ou candidatar-se a fun¢es em organismos
sindicais e de previdéncia, comissdes de trabalhadores,
delegado sindical, conselhos de redacgdo ou qualquer outro
6rgdo em que desempenhe funcBes representativas dos
jornalistas;

e) Denunciar legitimamente o ndo cumprimento desta
convencao e demais legislacdo por parte da empresa onde
trabalha;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho;

g) Recusar-se a revelar as suas fontes de informacéo;

h) Opor-se a que o empregador o obrigue a desvirtuar
ou escamotear a verdade;

i) Opor-se a redigir noticias ou comentarios que colidam
com a sua dignidade e deontologia profissional;

j) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos que Ihe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se ilicito o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob a aparéncia
de punigéo de outra falta, quando tenha lugar até um ano
apos os factos enunciados no ndmero anterior.

Clausula 61.2
Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma sancédo abusiva
Nnos casos previstos no n.° 1 da clausula anterior fica obri-
gado a indemnizar o jornalista nos termos gerais, com as
alteracBes dos numeros seguintes.

2 — Se asancdo consistir no despedimento, o jornalista
tem o direito de optar entre a reintegracdao e uma indem-
nizacdo equivalente a dois meses de retribuicdo base por
cada ano de servigo ou fracgdo.
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3 — Tratando-se de sangao pecunidria ou suspensao, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuicéo perdida.

4 — O empregador que aplique alguma sancdo abusiva
no caso previsto da alinea d) do n.° 1 da clausula anterior
deve indemnizar o jornalista nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemniza¢do nunca
deve ser inferior a retribuicdo base correspondente a
12 meses de servigo.

Clausula 62.2

Registo de sangdes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado o
registo das sangdes disciplinares.

CAPITULO IX

Disposicdes gerais

Clausula 63.2

Meios indispensaveis ao exercicio da profissao

1 — O empregador obriga-se a proporcionar aos jor-
nalistas 0s meios indispensaveis ao bom desempenho das
tarefas que Ihes forem confiadas.

2 — Os automoveis pertencentes a empresa, utilizados
em servico, devem dispor de seguro garantindo a cobertura
de todos os danos sofridos pelos ocupantes.

Clausula 64.2
Utilizag&o de viatura propria

1 — Em casos de emergéncia ou de manifesta neces-
sidade da empresa, e mediante solicitacdo expressa desta,
podem os jornalistas, para trabalhos especificos de que
sejam encarregados, aceitar por as suas viaturas ao servi¢o
para as deslocacfes necessarias.

2 — Nas situagdes referidas no n.° 1, o jornalista tem
direito a auferir a importancia equivalente a praticada na
funcdo publica, por cada quilémetro percorrido.

Clausula 65.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve promover, nos termos da lei,
a formacéo profissional continua dos jornalistas ao seu
servico, designadamente organizando ac¢des de formacao
e facilitando-lhes a participacdo em accOes relacionadas
com o exercicio do jornalismo, sem perda de retribuicao
enquanto as mesmas durarem.

2 — As accOes de formacdo devem ter como objec-
tivo a aquisicdo, o desenvolvimento ou a reciclagem de
capacidades, competéncias e aptiddes de caracter técnico-
-profissional, tecnoldgico ou tematico.

3 — As accoes de formacdo a frequentar pelos jornalistas
devem ser certificadas, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito
do jornalista a licencas sem retribuigcdo de longa duracéo
para frequéncia de cursos de formagdo, o empregador




pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem
retribuicéo, para formac&o, aperfeicoamento ou reciclagem
profissionais.

5 — Para além do crédito de horas previsto na lei, 0
jornalista tem direito a um periodo de 10 dias seguidos ou
interpolados, por ano, ao qual podem ser deduzidas as horas
efectivamente utilizadas previstas na lei, para frequéncia
de cursos ou accdes de formagdo, congressos e outros
eventos destinados ao seu aperfeicoamento profissional,
sem perda de retribuicao.

6 — A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero
anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antece-
déncia minima de 15 dias, e serd concedida desde que
seja garantido o normal funcionamento do servigo a que
pertence o jornalista, podendo o empregador exigir prova
da frequéncia dos respectivos eventos.

7 — Nos casos em que a formacéo seja realizada fora
do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢des da
deslocagdo e do pagamento das horas que excedam aqueles
limites, aplicando-se, na falta de defini¢éo, as normas sobre
deslocagdes em servico, bem como sobre pagamento de
trabalho suplementar, se este exceder trés horas diérias,
sem prejuizo de, ndo sendo ultrapassado este limite, o
seu pagamento ser efectuado em valor correspondente as
abrangidas pelo periodo normal de trabalho.

Clausula 66.2
Obrigacao de permanéncia

1 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre pacto de
permanéncia, os jornalistas, incluindo os estagiarios, aos
quais tenha sido garantida a retribuicdo durante ac¢des de
formacéo de média e longa duracéo, ou tenham beneficiado
de encargos extraordinarios por parte do empregador, po-
dem ser obrigados a prestar servigo até trés anos a contar
do termo de cada accdo, nos termos do acordo escrito
obrigatoriamente celebrado.

2 — Para efeitos do niUmero anterior, consideram-se
de média e longa duracdo as ac¢des superiores a 30 € a
60 dias, respectivamente.

3 — Em caso de violagao da obrigacao prevista no nu-
mero anterior, o jornalista fica obrigado a pagar ao empre-
gador um valor correspondente a soma das importancias
despendidas com a formacdo, o qual sofrerd uma reducéo
proporcional ao tempo de permanéncia efectivamente
cumprido.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 da presente clau-
sula, ndo sdo consideradas como extraordinarias as despe-
sas resultantes do cumprimento do dever de proporcionar
formag&o profissional, nos termos previstos na lei e na
clausula anterior, salvo se, para obter uma melhor ou es-
pecial qualificacdo do jornalista, 0 empregador despender
importancias significativamente superiores as que seriam
normalmente exigidas para assegurar o simples cumpri-
mento daquele dever.

Clausula 67.2

Efeitos da formagé&o profissional

Na avaliagdo de desempenho, o empregador tomara
obrigatoriamente em consideragdo a formacéo profissional
frequentada pelo jornalista.
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Clausula 68.2

Execucao da convencao

O empregador ndo pode admitir ou manter ao seu ser-
vico jornalistas em condi¢cdes menos favoraveis do que as
consignadas nesta convencao.

Clausula 69.2

Revogacédo da convengéo anterior

1 — Com a entrada em vigor da presente CCT, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogada a
anterior convencao colectiva, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004.

2 — Nao pode, porém, o empregador diminuir a retri-
buicdo mensal dos jornalistas, observando-se, em matéria
de transicdo para as novas categorias e escalfes, bem como
de retribuicdo, o estabelecido nas clausulas 71.2, 72.2 e
73.2 da presente CCT.

Clausula 70.2
Comissao paritaria

A interpretacdo e integragdo das clausulas da presente
CCT competem a uma comisséo mista constituida por igual
numero de representantes de cada parte.

CAPITULO X
Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 71.2

Integragéo em categorias e escaldes

1 — Os jornalistas actualmente classificados nos gru-
pos I a v previstos na convencdo revogada pela presente
CCT sdo integrados de acordo com as seguintes regras:

a) Os jornalistas classificados no grupos 1 € 11 sdo inte-
grados no primeiro escaldo do mesmo grupo da carreira
estabelecida nesta Convencdo ou no segundo escaldo do
respectivo grupo nos casos em que a retribuicao base ja au-
ferida seja superior & retribuicéo prevista para este escaléo;

b) Para efeitos de progressdo escalonar previstano n.’ 5
da clausula 10.2, aos jornalistas a que se refere a alinea ante-
rior sdo contados e considerados com resultado positivo os
anos civis completos de permanéncia no respectivo grupo
contados no ambito da convengdo cessante;

¢) Os jornalistas classificados no grupo i ou superior
sdo integrados no escaldo correspondente aos anos de an-
tiguidade na respectiva categoria e na empresa, contando
um escaldo por cada agregacdo de cinco anos completos.

2 — Os jornalistas actualmente classificados no grupo vi
e 0s que desempenhem as fungdes de grande rep6rter ou de
redactor principal sdo classificados no grupo v da carreira
prevista na presente CCT, no escaldo que Ihes corresponda
por aplicacdo da regra estabelecida na alinea c) do nimero
anterior.

3 — Nenhum jornalista podera, por efeito da aplicacdo
das regras de integracdo previstas nos nimeros anteriores,
passar a auferir uma retribuicdo base inferior ao valor da
retribuicdo efectiva auferida a data da entrada em vigor
da presente convencgéo.




4 — A contagem da antiguidade no escaldo em que o
jornalista fica integrado por aplicagdo das regras dos nu-
meros anteriores tem inicio na data da entrada em vigor
da presente CCT.

5 — Para efeitos de aplicagdo do sistema de progressdes
e promocdes a que se refere a clausula 10.2, a primeira
avaliacdo de desempenho dira respeito ao ano de 2010 e
seré realizada no primeiro semestre de 2011.

Clausula 72.2

Efeitos na retribuicao

1 — Se daaplicacdo do previsto na clausula 71.2 resultar
uma retribuicdo base superior a 10 pontos da escala indi-
ciariaem relacdo ao valor da retribuicdo efectiva, auferida
a data da entrada em vigor da presente CCT, a diferenca
devida pela integracdo no grupo e escaldo resultantes desta
convencao serd regularizada em cada um dos anos seguin-
tes, mediante o pagamento de uma actualizacdo anual
nunca inferior a 3 pontos da mesma escala.

2 — Quando a retribuigdo base auferida pelo trabalhador
na vigéncia de convencdes anteriores for superior a retri-
buicéo efectiva devida por forca das mesmas convencoes,
consideram-se as diuturnidades integradas e satisfeitas na
referida retribuicdo base.

3 — Para efeitos do disposto na presente clausula, bem
como do disposto nas clausulas 71.2e 73.2, a retribuicdo
efectiva é constituida pela retribui¢do base e diuturnidades.

4 — Aactualizacdo salarial futura decorrente da renego-
ciacdo da tabela salarial constante do anexo 1 bem como o
direito a progressdo na carreira por forca da clausula 10.2
ndo ficam prejudicados em nenhum dos casos previstos
nos nmeros anteriores.

5 — Havendo cessacao do vinculo laboral por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, o célculo das indemnizagdes
que forem devidas é feito com base na retribuicéo fixada
na tabela da presente CCT para a respectiva categoria ou
cargo quando a retribuicdo base auferida pelo jornalista
for inferior.

Clausula 73.2

Retribuicdes acessdrias

1 — Nos casos em que o jornalista aufira retribuicGes
acessorias por regimes especificos de trabalho, nomeada-
mente o de isen¢do de horério de trabalho, de exclusividade
ououtros, se daaplicagdo do disposto naclausula71.2 resultar
uma retribuicdo base superior a retribuigéo efectiva a data
da entrada em vigor da presente CCT, as empresas podem
recorrer a um periodo de transicdo para a aplicacdo das
clausulas de expressdo pecunidria previstas na presente
convencao, observando para o efeito o previsto no anexo .

§ Unico. O recurso ao periodo de transi¢do depende de
inequivoca manifestacdo de vontade do respectivo em-
pregador nesse sentido, mediante comunicag&o escrita as
entidades signatarias da presente convencdo, dentro dos
15 dias posteriores a sua entrada em vigor.

Para cumprimento do disposto no artigo 543.° do C6-
digo do Trabalho, as entidades signatarias declaram que a
presente convengao:

1) Substitui o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

2) Abrange, na data da sua celebragdo, 138 emprega-
dores e 908 jornalistas.

Lisboa, 30 de Junho de 2010.
Pela AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa:

Jodo Palmeiro, presidente da direccdo e mandatario.
Henrique Pires Teixeira, tesoureiro da direcgdo e man-
datario.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Alfredo Maia, presidente da direccdo e mandatario.

Rosaria Rato, vice-presidente da direccdo e mandatéria.
ANEXO |

Tabelas de remuneracgdes

1 — As retribui¢des de base dos jornalistas resultam da
aplicacdo da seguinte escala indiciaria, tendo como base
de célculo o valor do indice 100:

Escaléo
Categoria

1 2 3 4 5 6
Estagiario........... 80
Grupol............. 100 | 104 | 108
Grupoll............ 116 | 120 | 124 | 128
Grupo Il ........... 136 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156
Grupo IV ........... 164 | 168 | 172 | 176 | 180 | 184
GrupoV............ 192 | 196 | 200
Editor-adjunto ....... 193
Editor.............. 203
Chefe de redaccéo-
-adjunto .......... 203
Chefe de redaccdo . ... | 213
Subdirector. ......... 223
Director-adjunto. . . ... 233
Director ............ 243

2 — Para as empresas cujo volume anual de negécios,
calculado pela média dos ultimos trés anos, for superior a
2,5 milhBes de euros, o valor do indice 100 é fixadoem € 705.

3 — Para as empresas cujo volume anual de negécios,
calculado pela média dos Ultimos trés anos, for superior
a 600 mil euros e inferior a 2,5 milhdes de euros, o valor
do indice 100 é fixado em € 648.

4 — Para as empresas cujo volume anual de nego-
cios, calculado pela média dos Ultimos trés anos, for
inferior a 600 mil euros, o valor do indice 100 é fixado
em € 545.

5 — Aos estagiarios ao servico de publicacdes editadas
pelas empresas previstas no numero anterior é atribuido o
indice 90 para efeitos de retribuicdo base.

6 — Se 0 empregador ndo prestar ao jornalista ou
ao Sindicato, no prazo de 30 dias a contar da apresen-
tacdo do respectivo pedido por carta registada com
aviso de recepcdo, informacdo correcta e adequada
sobre o volume de neg6cios ou a informacéo nédo for
fornecida, em idéntico prazo, pelos competentes ser-
vigcos do ministério com competéncia na area laboral,
o valor do indice 100 aplicavel sera o fixado no n.° 2
do presente anexo.

7 — Os valores do indice 100 vigoram a partir de 1 de
Janeiro de 2010.




ANEXO Il

Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Artigo 1.°
Ambito

1 — Os empregadores obrigam-se a instalar os jor-
nalistas nas melhores condi¢cfes de seguranca, higiene
e conforto possiveis tendo em vista a defesa da salde e
0 aumento da produtividade do trabalho, observando as
pertinentes normas legais e regulamentares.

2 — O presente Regulamento aplica-se as redaccgdes e
as delegacdes das publicaces detidas pelos empregadores.

Artigo 2.°
Acessos e saidas de emergéncia

1 — Devem ser asseguradas saidas que permitam a
evacuacao total do local de trabalho e dos edificios em
seguranca.

2 — As saidas e circuitos de evacuagao devem estar de-
vidamente assinalados com disticos especificos e dotados
de fonte auténoma de energia.

3 — Aempresa deve promover regularmente e, no mi-
nimo, em cada trés anos um exercicio de evacuacao de
emergéncia.

Artigo 3.°
Ruido

O ruido méximo permitido na sala de redaccéo, em cir-
cunstancias normais de trabalho, ndo deve exceder 45 dB.

Artigo 4.°
Temperatura

As temperaturas na sala da redaccao devem ser contro-
ladas de forma a ndo excederem os limites de 18°C e 22°C,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto.

Artigo 5.°
lluminagéo

1 — As salas devem possuir iluminacdo natural e ou
iluminag&o artificial adequadas.

2 — Aiiluminacéo nas salas da redacgéo deve ser fixada
entre um minimo de 300 Ix e 0 m&ximo de 750 Ix.

Artigo 6.°
Humidade do ar interior

A humidade relativa da sala da redaccéo deve ser con-
trolada de forma a ndo exceder o limite minimo de 50 %
e 0 maximo de 70%.

Artigo 7.°
Renovagédo do ar

A capacidade minima de ar respiravel por cada pessoa
que trabalha na sala da redaccdo ndo deve ser inferior a
10 m®, devendo o local estar em condigGes de o ar poder ser
renovado totalmente seis vezes por hora, a uma velocidade
de circulagdo que ndo ultrapasse os 8 m® por minuto.
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Artigo 8.°
Limpeza

A limpeza da sala da redaccao deve ser feita, sempre
que possivel, fora das horas normais de trabalho.

Artigo 9.°
Monitores

As salas onde os jornalistas trabalhem com monitores
devem ser suficientemente espagosas de forma a permitir
dispor o equipamento de maneira adequada e a sua cor e
iluminagdo estarem adaptadas ao trabalho com ecrés de
visualizacéo.

Artigo 10.°
Instala¢des sanitarias

1 — Nas redacgdes e nas delegactes devem, sempre que
possivel, existir instalagfes sanitérias separadas por sexo.

2 — O numero de cabinas deve ser proporcional ao
namero de jornalistas e outros trabalhadores da redacgdo,
na relacdo de uma por cada 20 pessoas.

3 — Os lavatdrios devem estar abastecidos com sabo-
nete liquido em recipiente adequado e toalhas de uso Unico.

4 — A empresa assegura a manutencdo das instalagdes
sanitarias em adequadas condic¢des de higiene e limpeza.

Artigo 11.°
Primeiros socorros

1 — Em cada redaccdo ou delegagdo existird um estojo
completo de primeiros socorros, sendo obrigatoéria a sua
manutencdo regular, designadamente quanto a verificacao
da existéncia e do estado dos seus componentes e reposi¢ao
de produtos em falta ou fora de prazo.

2 — Aempresa deve proporcionar cursos de primeiros
socorros ou de aperfeicoamento aos membros da redac¢do
que nisso manifestarem interesse, desde que ndo excedam
10% do total de elementos da redacgéo.

3 — As condicdes indicadas no n.° 1 devem ser contro-
ladas por um responsavel, indicado pela empresa.

Artigo 12.°
Automoveis

1 — Aempresa obriga-se a manter os automaoveis des-
tinados ao transporte de jornalistas em servigo em bom
estado de conservacdo e higiene e sujeitos a manutencao
adequada.

2 — Em cada viatura devem existir os acessorios e
utensilios de emergéncia legalmente exigiveis.

Artigo 13.°
Descanso em deslocagdes

Aos condutores de viaturas em servico é assegurado o
direito a descansar uma noite nas deslocacfes que impli-
quem distancias superiores a 1000 km.

Artigo 14.°
Cenarios de risco

1 — A empresa deve proporcionar cursos de sobrevi-
véncia em cenarios de conflito e catastrofe.




2 — Nenhum jornalista podera ser enviado para zonas
de catastrofe e de conflito sem possuir comprovadamente
aptidao e formacdo adequadas, ndo devendo a sua perma-
néncia ultrapassar o tempo minimo necessario.

Artigo 15.°
Equipamento individual

1 — Quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte,
devem ser usados equipamentos individuais de proteccao.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento, nomeada-
mente capacetes, coletes, luvas, mascaras, dculos, calgado
impermedvel, protec¢des auditivas, assim como as despe-
sas de limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal
sdo encargos exclusivos da empresa.

3 — Todo e qualquer equipamento de proteccao indi-
vidual devera estar conforme com as normas aplicaveis a
sua concepgdo e fabrico, em matéria de seguranca e satde,
e ser adequado ao seu utilizador, atendendo as exigéncias
ergonémicas e de salde.

4 — Acescolha dos artigos devera ter em conta 0s graus
e especificidades dos riscos expectaveis, bem como as
condicdes climatéricas do local e do periodo do ano.

Artigo 16.°
Seguros

A empresa obriga-se a fazer os seguintes seguros, de
forma a proteger os jornalistas ao seu servico:

a) De acidentes de trabalho, pelo total da respectiva
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de fé-
rias e de Natal;

b) Os previstosnon.® 16 daclausula’52.2 e na clausula 63.2

Artigo 17.°
Prevencao de doengas profissionais

1 — Além dos cuidados e exames regulares previstos
na legislagdo em vigor, a empresa obriga-se a proporcionar
aos jornalistas os seguintes:

a) Acuidade visual;
b) Acuidade auditiva;
c) Esqueleto e masculos.

2 — A empresa tera em conta os dados estatisticos dos
exames indicados no nimero anterior e dos obrigatérios
por lei, bem como as recomendagdes médicas, na adopcao
de medidas de prevencdo e correc¢do aplicaveis as suas
instalacfes, designadamente em termos de iluminacédo e
equipamentos informaticos, fontes de ruido e ergonomia
dos equipamentos e mobiliario.

Artigo 18.°
Fiscalizacdo e avaliacao

Sem prejuizo das atribui¢des e competéncias de outras
estruturas, os delegados sindicais tém direito a fiscalizar a
observancia do presente Regulamento, solicitando:

a) As informacdes técnicas, objecto de registo e aos da-
dos médicos colectivos, ndo individualizados nem contendo
quaisquer elementos identificativos de trabalhadores;
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b) As informag®es técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 19.°
Formacéo e informagéo

1 — Aempresa deve promover a formagéo e informagéo
adequadas no dominio da higiene, seguranca e salide no
trabalho aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranca, higiene e salide no trabalho, tendo em conta as
respectivas funcdes e o posto de trabalho, bem como os
riscos profissionais e ambientais dos jornalistas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, deve
ser sempre proporcionada formagdo nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto ou de funcdes;

c) Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia.

8§ Unico. As faltas dadas para a frequéncia de cursos e
accOes de formacéo serdo justificadas e ndo determinam
a perda de retribuic&o.

ANEXO 1l

Sistema de integracgao de retribuicbes acessorias

1 — Nos casos em que o jornalista aufira retribui-
cOes acessorias por regimes especificos de trabalho,
nomeadamente o de isencdo de horario de trabalho, de
exclusividade ou outros, se da aplicacdo do disposto na
clausula 71.2 resultar uma retribuicéo base superior a retri-
buicdo efectiva a data da entrada em vigor da presente CCT,
0 empregador apresenta ao jornalista, por escrito, no prazo
de 60 dias a contar da entrada em vigor da presente CCT,
uma proposta de recomposi¢do salarial com revisdo e ou
cessacao dos regimes especiais de trabalho, dispondo o jor-
nalista de 30 dias para manifestar, por escrito, a sua adesao.

§ Unico. A falta de ades&o ou a adesdo condicional do
jornalista a proposta, no prazo referido neste nimero, equi-
valem a sua ndo aceitacéo.

2 — A proposta de recomposicdo salarial prevista no
nUmero anterior ndo pode conter:

a) Retribuicdo base inferior a prevista para a respectiva
categoria na tabela salarial constante do anexo 1 da presente
CCT, acrescida de 3 pontos da escala indicidria;

b) RetribuicGes acessérias de valor inferior aos minimos
imperativamente fixados na lei ou nesta convencéo;

¢) Uma retribuicdo mensal inferior a que o jornalista
aufere & data da assinatura do acordo.

3 — O acordo entre o empregador e o jornalista, nos
termos do nimero anterior e dentro dos prazos fixados nos
n.*1 e 2, retroagira os seus efeitos & data da entrada em
vigor da presente CCT.

4 — Decorridos seis meses sobre a data da publicacédo
da presente CCT, ou na data da produ¢do de efeitos da
denuncia ou acordo de eventual modificacéo dos regimes
especificos de trabalho caso esta data implique um prazo




superior, ou ainda na falta de apresentagéo da proposta a
que se refere 0 n.° 1, passam a aplicar-se as clausulas com
expressao pecuniaria da presente CCT, auferindo o jorna-
lista a retribuigdo base correspondente ao grupo e ao escaldo
em que € integrado, de acordo com as regras de transicao
previstas na presente CCT, nomeadamente a clausula 71.2

5 — Se ndo for possivel alcangar o acordo entre 0 em-
pregador e o jornalista respeitando as condi¢Ges constantes
dosn.”1 e 2, podem as partes, no prazo de 10 dias a contar
da ndo aceitacdo da proposta comunicada pelo jornalista,
submeter o diferendo a uma comisséo arbitral a constituir
para o efeito, sem prejuizo das regras de cessa¢do ou mo-
dificacdo dos regimes especiais de trabalho vigentes.

6 — A comissdo arbitral € composta por trés membros,
sendo um designado pelo SJ, outro pela APl e um terceiro
designado de comum acordo.

7 — O pedido de constituicdo da comissao arbitral é
apresentado por qualquer das partes junto dos outorgantes
da presente convencdo, ficando estes obrigados a notificar
imediatamente a contraparte para, em 10 dias, informar
se aceita submeter o diferendo a arbitragem, caso em que
a comissdo sera constituida nos 20 dias subsequentes a
recepcao da aceitagéo.

8 — A comissao arbitral decide no prazo de 30 dias, a
contar da data em que for constituida, definindo as con-
dicBes da distribuicdo das componentes retributivas do
jornalista, sempre com salvaguarda das garantias expressas
no n.° 2 deste anexo.

9 — Se a comissdo ndo estiver constituida no prazo
referido no nimero anterior por facto imputavel a entidade
representante dos empregadores, sdo imediatamente aplica-
das as regras de enquadramento previstas na clausula 71.2,
com efeitos a data da entrada em vigor da presente CCT.

10 — Até a decisdo da comissdo referida no n.° 3, o
jornalista tem direito a:

a) Manter os regimes retributivo e de isen¢éo do horario
de trabalho previstos na convencéo cessante;
b) Beneficiar do disposto no n.° 5 da clausula 72.2

Depositado em 12 de Marco de 2010, a fl. 86 do livro
n. 11, com o n.° 160/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIBA — Associacao
dos Industriais de Bolachas e Afins e 0o SIN-
DEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas (pessoal
fabril, de apoio e manutencéao) — Alteracao
salarial e outras.

A presente revisdo actualiza a convencdo para a In-
dustria de Bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2009.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se
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dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 9 empresas e 620 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

la7 —

8 — A tabela salarial e as clausulas com expressao
pecuniaria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010.

Clausula 12.2
Subsidio de Natal

2 — Fard parte integrante do subsidio referido no nu-
mero anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho
nocturno para os trabalhadores que exergam a sua acti-
vidade em horarios abrangidos pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluido o subsidio de férias), do correspondente ao sub-
sidio diario de alimentacéo recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,50, e sempre que recebam em dinheiro
ou em espécie. Esta média sera obtida com atinéncia aos
altimos 12 meses.

B

Cléusula 14.2
Refeitdrios e subsidios de alimentacéo

le 2 —

3 — Aentidade patronal que se ache na obrigacdo pre-
vista no nimero anterior podera optar pelo fornecimento
do subsidio diario, em dinheiro, no montante de € 6,50,
destinado a aquisi¢cdo de géneros, por cada trabalhador,
suportando todos os encargos referidos no numero an-
terior relativamente a manutencdo e funcionamento do
refeitorio.

A

Clausula 23.2
Retribuigdo durante as férias

L

2 — Além da retribuicéo referida no nimero anterior,
terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a gozar. Fara
parte deste subsidio a taxa de acréscimo devida por tra-
balho nocturno para os trabalhadores que exergam a sua
actividade em horario abrangido pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluindo o subsidio de Natal), do correspondente ao sub-
sidio de alimentacdo diario recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,50, sem prejuizo do minimo estabele-
cido no n.° 5 da clausula 14.2, e sempre que o recebem em
dinheiro ou espécie. Esta média sera obtida com atinéncia
aos Ultimos 12 meses.




ANEXO Il

Remunera¢8es minimas mensais

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Niveis Categorias profissionais

| Encarregadogeral ................... 980

Chefedelinha ......................
Encarregado de armazém..............
Il | Técnico de controlo de qualidade . ...... 895
Técnico de fabrico...................
Técnico de manutengdo . ..............

Analista ...........................
Controlador de qualidade. . ............
Fieldearmazém.....................
Il [Motorista ...............ovininnn. 742
Oficial de electricistade 1.2............
Operador de maquinasde 1.2...........
Serralheiro mecanicode 1.2............

I11-A | Operador de maquinas de empacotamento 671

Ajudante de motorista . ...............
Oficial electricistade 2.2 ..............
IV | Operador de empilhador ..............
Operador de maquinasde2.8...........
Serralheiro mecanicode 2.2 ............

603,50

V |Operadordeld ..................... 581

VI | Operadorde 22 ..................... 546

Lisboa, 6 de Maio de 2010.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas
e Afins:

César Séa Esteves, mandatario.
Tiago Cochofel de Azevedo, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 7 de Julho de 2010, a fl. 86 do livro
n. 11, com o n.° 157/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associa¢cdo Comercial,
Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre e
outrae a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outro — Alte-
racao salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 1998, e subsequentes
alteracOes, a Ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2009.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato aplica-se, no distrito de Portalegre,
a actividade comercial retalhista e obriga, por uma parte,
as empresas filiadas na Associagdo Comercial, Industrial
e Servigos do Distrito de Portalegre e na Associagdo Co-
mercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor e, por
outra, os trabalhadores ao seu servico que desempenham
funces inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo, representados pelos sindicatos filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia do contrato

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Marc¢o de cada ano.

CAPITULO V
Retribuigdo do trabalho

Clausula 27.2
Retribuicdes certas minimas

1 a6 — (Mantém a redaccgéo em vigor.)

7 — Os trabalhadores que exercam funcGes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de € 16,40, o qual fara parte integrante
da retribuicdo enquanto o trabalhador exercer essas fun-
¢Oes, ainda que a titulo de substituicdo.

8 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

9 — Os trabalhadores receberdo por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refeicdo de € 4,50.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Ostrabalhadores abrangidos por este CCT tém di-
reito a uma diuturnidade no montante de € 13,60, por cada
trés anos de permanéncia ha mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 e 3 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

ANEXO IV
Tabelas salariais
Tabela A
(em vigor de 1 de Marco de 2010 a 28 de Fevereiro de 2011)

Retribuicoes

Nivel Categorias (euros)

Chefe de escritorio ....................
| p 623
Gerente comercial .....................
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Nivel

Categorias

Retribuicdes

Nivel Categorias Retribuicdes

(euros) (euros)
Chefedeservicos ..................... Estagiério dactilégrafo do 3.2ano .........
Pr/ogr_amador_ I Caixeiro-ajudante do3.°ano .............

1 Técnico administrativo ................. 600 IX Ajudante de costureira e emendas do 3.° ano 475
Chefedecompras ..................... Ajudante de talhante do 3.°ano ..........
Chefedevendas ...................... Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.° ano

Ajudante de ourives-reparador do 3.°ano . . .
Guarda-livros ............. ... o
Che]‘e de SECCAD . . ... Estagiério dactilografo do 2%ano .........
j | Assistente dadmmd|strat|vo """""""" 557 Caixeiro-ajudante do 2.2an0 . ............
Qs_pec_tor he }/er& S X Ajudante de costureira e emendas do 2.° ano 475
Eﬁ'xf'rro'c d e; er;ecggr?] """""""" Ajudante de talhante do 2.°ano ..........
carregado de armazem ............... Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 2.°ano . . .
Secretério-correspondente . ... ...........
Subchefe desec¢do .................... . -
Escriturario especializado ............... Est_agl_arlo _daactlltogéaf(i odo Leano.........

IV | Correspondente em linguas estrangeiras . . . . 500 aixero-gjudante do 1.7ano . . . . ... . . . S
CaiXeiro-encarregado ... ............... X Aj_udante de costureira e %mendas do 1.° ano 475
CaiXEIrO-VIgJante . . .o Aj_udante de talha_nte_do 1%ano ...... o
Vendedor especializado . .. .............. Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.° ano

Ajudante de ourives-reparador do 1.°ano . . .
Primeiro-escriturdrio . . .................
CaIXA .+ v v ee e e x| | Paquetedo2Cfano..................... 475
Estagiério de programagao .............. Praticante do 2.°ano ...................
Recepcionistade 2.2 ...................
Primeiro-caixeiro ..................... o
Fiel de armazém ...................... xiin | Paduete doL5an0 475

\% Caixeirodepraga ..................... 480 L

Expositor ......... ... ..

Propospectordevendas . ................ .

Talhantede 1.2 ......................., Declaragdo

Relojoeiro-reparadorde 1.2 .. ............ . . .

omf,es_repagdor de1d ..o Para cumprimento do disposto na alinea g) do,n._0 1do

Motorista de pesados . ... ............... artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que se estima como potencialmente

Segundo-escriturdrio ................... abrangidos pela presente convencdo colectiva de trabalho

1 i a

Recepcionistade 2 ................... 2441 empresas e 3670 trabalhadores.

Cobradorde 1.2 ............... ... ...

ﬁegundo-gal?elfo --------------------- Nota. — As matérias do CCT que n&o foram objecto da

ropagandista ..............00 el . . ~ .

VI bemonstrador T 479 presente revisdo mantém a redaccgéo em vigor.

Talhantede2.2........................ Portalegre, 24 de Maio de 2010.
Relojoeiro-reparadorde 2.2 ..............
Ourives-reparador de 22 ... Pela ACISDP — Associagdo Comercial, Industrial e
Motorista de ligeiros ................... . o .

Servicos do Distrito de Portalegre:
Terceiro-escriturario ................... Carlos José Carreiras Meira, presidente da direccéo.
Telefonista ..., Fernando Pereira Romao, 2.° secretario da direccéo.
Cobradorde 22 .................. . ...,
Terceiro-caixeiro . ............ooouon.. L i i
Empregado de armazém ................ Pela ACIPS — Associacdo Comercial e Industrial e do

Vil p 478
Costureiradeemendas ................. Concelho de Ponte de Sor:

Talhantede 3.2 ....... ... .. ... ........ ] ) )

Relojoeiro-reparador de 3.2 .............. Carlos José Carreiras Meira, mandatario.

1 a - ~ 7=

Ourives-reparador de 3. ................ Fernando Pereira Romao, mandatario.

Caixadebalcdo .......................

Continuo Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-

Guarda . ... . ... balhadores de Servigos, em representagcdo do seguinte

POMEIFO .\ttt sindicato filiado:

Repositor .............. ... ... Lo L
Vil | Operador de maquinas de embalar ........ 476 SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos

Embalador ............. ... .. ... .. ...
Distribuidor .. ................ ... .. ...
Servente . ....... ..
Ajudante de motorista . .................
Serventede limpeza ...................

de Servigos:

José Chambel Tomé, mandatéario.
Orlando Carvalho Ferreira, mandatéario.
Jodo Antdnio Mota Lourenco, mandatario.
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Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritorios e Servicos de Portugal:

José Anténio Vila Nova da Silva, mandatario.

Depositado em 8 de Julho de 2010, a fl. 86 do livro
n. 11, com o n.° 158/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AES — Associacao
de Empresas de Seguranca e outra e a FE-
TESE — Federacgédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servi¢cos e outros — Alteracao
salarial e outras.

As partes nos termos do n.° 3 da clausula 2.2 do CCT a
seguir identificado actualizaram a tabela salarial, clausulas
de expressdo pecunidria, outro clausulado e criacdo de
categorias profissionais do anterior CCT, para o sector de
prestacdo de servicos de vigilancia (seguranga privada),
cuja publicacgdo do texto integral se encontra publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2008, altima publicago no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 20009.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Abril
de 2010.

3 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria referidas no nimero anterior serdo actualizadas
a partir de Janeiro de 2011, de acordo com o coeficiente
de inflagdo definido pelo Instituto Nacional Estatistica
em Novembro de 2010, acrescido de uma percentagem
de 0,3% de aumento.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anteriorn. 7.)

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condigdes especificas de admissao e carreira profissional
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A

5 — Para 0 acesso a categoria de vigilante
aeroportuario, e exercicio das respectivas funcoes, é
obrigatoria a obtencdo de qualificagbes especificas,
atribuidas mediante formacédo especializada e cer-
tificacdo emitida pela entidade reguladora de segu-
ranga da aviacdo civil, INAC, nos termos do despacho
n.° 16 303/2003, do INAC, de 21 de Agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 21 de
Agosto de 2003.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Transmisséo de estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, transmitem-se para o adquirente a
posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores.

2 — Nao se enquadra no conceito de transmissdo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte
de um operador com a adjudicagdo de servico a outro
operador.

CAPITULO XI
Seguranca social

Cléausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1,288 —

4 — Os vigilantes de transporte de valores, tém di-
reito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente um capital de € 59 090,36, anualmente
revisto em funcdo da percentagem de aumento previsto
para a tabela salarial do CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de func¢des

C) Vigilante, Prevencdo, Proteccdo e Tratamento de Valores

Vigilante aeroportuario. — E o trabalhador que, em
instalacBes aeroportuérias incluindo as zonas «Ar» de-
sempenha fungdes de vigilancia, prevencgdo e seguranca,
controlando, através de equipamentos electronicos (por-
tico) e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas,
provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos
de transportes.




ANEXO Il
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Tabela salarial e clausulas de expressédo pecuniéria

Outros subsidios
A) Tabela salarial

Retribuicdes

Nivel Categorias minimas
(euros)
| Director de Servigos . .................. 1212,38
Analistade sistemas ...................

Il | Contabilista/técnico de contas . . . ... . . . .. .. 114507
Chefedeservicos .....................

| Chefe de servicodevendas . ............. 1077,79
Chefededivisdo ......................

IV | Programador de informética ............. 1011,60
Técnico principal de electrénica ..........
Chefedesecgdo.......................

V |Chefedevendas ...................... 943,19
Secretario de geréncia ou de administragao
Encarregado de electricista .. ............
Encarregado de armazém ...............

Técnico de electronica .................

vi Técnico de telecomunicagdes ............ 895,77
Chefe de brigada/supervisor .............
Vigilante-chefede TVA . ................

Técnico administrativo principal .........

VIL | secretario de direcGdo .................. 835,10
Oficial electricista de sistemas de alarme . . .

vii Vigilante-chefe/controlador ............. 766,70
IX | Vigilante de transporte de valores . ........ 950,92
X | Técnico administrativo de 1.2 classe . ...... 760,08

CalXa oo et
Operadordevalores ...................

X| Operador informatico .................. 735
Encarregado de servigos auxiliares . .. .....
Vendedor/consultor de seguranga . ........

Vigilante aeroportuario (v. nota) ..........
Fiel dearmazém ......................

XI | Tecnico administrativo de 2.2 classe . . . . . . . 699,41
Empregado de servigos externos . .........

XIIl | Prospectordevendas................... 687,27
Recepcionista . .............. ... .. ...,

XIV [Cobrador ............... ..., 668,51
Pré-oficial electricista de sistemas de alarme

XV do2%ano. ... 658,58
Telefonista . ..........................

Vigilante .......... ... ... . ...

XV Continuo ............ ..ot 634,32
Porteiro/guarda . ......................
Estagiariode 1.2classe .................

XVII |Empacotador ......................... 570,34
Servente ou auxiliar de armazém .........

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme
XV doloano. ... oo 557,10
XIX | Trabalhador de limpeza................. 519,60
Ajudante de electricista de sistemas de alarme
KX do2fano.......... ... i 504,14
XXI |Estagiariode 2.2classe ................. 475
XX Ajg(iante electricista de sistemas de alarme do 475
PAN0
Paquete ......... . i

XXI11 | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme 475
do2°periodo ......................

XXIV Aprendiz de electricista de sistemas de alarme 475

dollperiodo ............ i,

Nota. — Na retribui¢do minima desta categoria esté inte-

grado o subsidio de fungdo existente.

B) Subsidio de alimentacéo

O subsidio de alimentacédo, por cada dia de trabalho
prestado:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores, corresponde ao valor de € 6,07;

b) Para todos os restantes trabalhadores, corresponde
ao valor de € 5,62.

C) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 10,50.
Dormida e pequeno-almogo — € 32.
Diéaria completa — € 53.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as funcGes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Chefe de grupo — € 47,42;

Escalador — € 158,85;

Rondista de distrito — € 118,04;

Caixa— € 41,91;

Operador de valores — € 41,91;

Empregado de servicos externos — € 37,50;
Cobrador — € 37,50;

Chefe de equipa aeroportuario — € 38,50;
Chefe de grupo aeroportuario — € 205;
Supervisor aeroportuéario — € 148;

Gestor de seguranca aeroportuario — € 200;
Operador de central/centralista — € 59,86.

Declaragéo

Paracumprimentodo dispostonaalinea h) doartigo 543.°,
conjugada com os artigos 552.° e 553.°, do Codigo de
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencao de trabalho 29 empresas e 33 000 trabalhadores.

Lisboa, 21 de Maio de 2010.

Pela AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho co-
ordenador.

Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:
Mateus Coelho Margues, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autdnoma dos Acgores;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
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Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 7 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n. 11, com o n.° 153/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a BP Portugal — Comér-
cio de Combustiveis e Lubrificantes, S. A., e
outras empresas petroliferas e a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e outros — Alteracéao salarial
e outras.

Entre a BP Portugal, S. A., e outras empresas petroliferas
(Galp Comercializagdo Portugal, CEPSA, Petrogal, CLC,
Tanquisado, Galp Distribuicéo Portugal, Repsol Portuguesa
e Repsol Gas Portugal) e a FIEQUIMETAL — Federacdo
Intersindical das IndUstrias MetalUrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas foi acordado introduzir
as seguintes alteragGes ao texto do ACTV publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1979, e da PRT que o complementou (Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 2 de Agosto de
1980) e alteracdes posteriores, pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1982, Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1984, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1986, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1988, Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1992,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de
Maio de 1994, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1997, Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2003, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de
2006, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2007, e Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, o qual se mantém
em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Cléausula 1.2
Area e ambito da revisdo

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, dora-
vante designado por ACT, aplica-se no territério nacional,
obrigando, por um lado, as empresas BP Portugal, Galp
Comercializagdo Portugal, CEPSA, Petrogal, CLC, Tanqui-
sado, Galp Distribuicdo Portugal, Repsol Portuguesa e
Repsol Gas Portugal e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta convencao representados pelas
organizac@es sindicais outorgantes.

2 — A presente convengdo aplica-se ao sector de activi-
dade da producdo e distribuicdo de produtos petroliferos,
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exercida pelas outorgantes BP Portugal, Galp Comercia-
lizacdo Portugal, CEPSA, Petrogal, Tanquisado, Galp
Distribuicdo Portugal, Repsol Portuguesa e Repsol Gas de
Portugal, e, ainda, a actividade de instalacdo e exploracdo
de parques de armazenagem de combustiveis e respectivas
estruturas de transporte, exercida pela outorgante CLC.

Clausula 16.2
Seguros

As empresas segurarao os seus trabalhadores do quadro
permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou
fora das horas de servico, sendo o capital de seguro no
valor de € 20 129.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevengao

1 a3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
4 — O trabalhador em regime de prevencao terad
direito a:

a) Remuneracdo de € 1,9 por cada hora em que esteja
efectivamente sujeito a este regime;
b) a d) (Mantém a redaccéo em vigor.)

5 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 45.2
Pagamento por deslocagédo

Para pagamento dos varios tipos de despesa, 0s siste-
mas variardo consoante as deslocages se verificarem em
Portugal e nas regides autbnomas ou no estrangeiro.

1 — Deslocaces dentro do territorio de Portugal conti-
nental e regides autdnomas — o trabalhador serd sempre
reembolsado das despesas reais efectuadas com trans-
porte, alimentacdo e alojamento, mediante apresentacdo
dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem neces-
sidade de apresentacéo de recibos de pagamento, pelo
recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,8;

Almoco/jantar — € 9,55;

Ceia—€4,7,

Dormida com pequeno-almoco — € 24,15;
Diaria — € 43,05.

1.1. e 1.2. — (Mantém a redacgao em vigor.)

1.3. — Nas grandes deslocaces o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 6,7 diarios a partir do
terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagédo
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversidade
dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em conformi-
dade com o seu esquema préprio, sendo, no entanto, garan-
tidos € 12,5 dirios para dinheiro de bolso, absorviveis por
esquemas internos que sejam mais favoraveis.

3a5.2— (Mantém a redaccéo em vigor.)




Clausula 54.2
Subsidios

A) Refeitdrios e subsidios de alimentacéo:

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instala¢des nao haja
refeitorios ou estes ndo se encontrem em funcionamento,
serd atribuido um subsidio de alimentagdo no montante de
€ 7,8 por dia de trabalho efectivamente prestado e ainda
quando:

a) a c) (Mantém a redac¢do em vigor.)

3 a4 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
B) Subsidio de turnos:

1 — Atodos os trabalhadores em regime de turnos sera
devido o subsidio mensal de € 52,85.
1.1a3.1. — (Mantém a redac¢éo em vigor.)

C) Subsidio de horario mével — € 52,85 por més.

D) Horério desfasado — os trabalhadores que pratica-
rem o regime de horario desfasado terdo direito a um subsi-
dio de € 29,3, quando tal tipo de horério for da iniciativa
e interesse da empresa.

E) (Mantém a redacgéo em vigor.)

F) Subsidio de GOC — € 14,4 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos o0s traba-
Ihadores a quem for determinado o uso de uniforme e a
empresa nao assegure a respectiva limpeza sera atribuido
0 subsidio de € 7,65 por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a cate-
goria profissional de caixa ou cobrador que exergam efec-
tivamente essas funcbes receberdo um abono para falhas
mensal fixo de € 15,25.

1) Subsidio de conduc&o isolada — quando o motorista
de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber
um subsidio de conduc&o isolada, por cada dia de trabalho
efectivo, do quantitativo de € 3,2.

J) (Mantém a redac¢ao em vigor.)

Clausula 94.2

Comparticipacdo em internamento
hospitalar e intervencao cirirgica

Enquanto a previdéncia ndo aperfeicoar o actual sistema
de assisténcia médica e medicamentosa, bem como o
esquema de internamento e assisténcia hospitalar, as
empresas concederdo as seguintes regalias:

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou
ndo de intervencdo cirdrgica, a empresa suportara 65 %
ou 50% da totalidade das despesas consoante se trate do
trabalhador ou de familiares directos (cénjuges, filhos
menores ou filhos maiores com direito a abono de familia),
até ao limite anual maximo de € 6375 por agregado fami-
liar, ndo excedendo € 2779 per capita, depois de deduzida
a comparticipacdo da seguranca social ou de esquemas
oficiais equiparados.

3 a4 — (Mantém a redacgé@o em vigor.)
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Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabili-
tacdo ou reeducacdo em estabelecimento hospitalar ou
reeducativo no pais, a empresa comparticipara nas despesas
inerentes a essa reeducacao ou reabilitacdo em montante a
definir caso por caso, mas que ndo podera exceder € 2229
por cada um e por ano, até o descendente em causa atingir
0s 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 106.2
Diuturnidades

1 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 2009 o valor da diuturnidade
passara a ser de € 32,6 e vencer-se-a nas condi¢bes do
ndmero anterior.

3 a4 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)

ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais em grupos
ou graus de remuneragao

Grupos/graus Profissoes

GrupoA—grauwvi. ...... Director ou chefe de departamento.
Contabilista (grau vi).
Economista (grau 6).

Profissional de engenharia (escaldo 6).

Chefe de divisdo.

Contabilista (grau v).

Economista (grau 5).

Profissional de engenharia (escaldo 5).

GrupoB —grauv.......

Analista de sistemas.

Assistente administrativo.

Auditor interno.

Chefe de servicos.

Chefe de vendas.

Contabilista (grau 1v).

Economista (grau 4).

Profissional de engenharia (escaldo 4).
Superintendente de instalagéo.

GrupoC —grauiv. ......

Analista-chefe.

Analista programador.

Agente de métodos (escritorio).

Auditor interno auxiliar.

Chefe de manutencédo de equipamento
de aeroportos.

Chefe de seccéo.

Coordenador de vendas.

Contabilista (grau ).

Despachante privativo.

Economista (grau 3).

Profissional de engenharia (escaldo 3).

Representante.

Superintendente.

Técnico administrativo principal.

GrupoD —graumn. ......

Grupo E—grauin ....... Analista principal.

Assistente operacional.

Chefe de operagdo e planificacéo.
Contabilista (grau u).
Desenhador projectista.

Programador de informatica.
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Grupos/graus Profissoes Grupos/graus Profissoes
Grupo E—graun ....... Técnico administrativo. Grupol................ Motorista (ligeiros).
Técnico construtor civil. Operador de abastecimento e distribui-
Topografo. céo.
Operador de blending.
Grupo F—grau-B...... Agente de métodos (metallrgico). Operador de empilhador.
Chefe de operagdo (informatica). Operador de recolha de dados (com
Contabilista (grau 1-A). menos de quatro anos).
Desenhador-magquetista. Operador sondador.
Economista (grau 2). Preparador de detergentes.
Escriturario especializado. Preparador de insecticidas.
Fotdgrafo especializado. Telefonista.
Secretério. Operador de movimentacéo.
Profissional de engenharia (escaldo 2).
GrupoJ. ...l Auxiliar de escritrio.
Grupo G —grau I-A ... .. Caixa. Condutor/ajudante de motorista.
Chefe de equipa. Copeiro/cafeteiro.
Correspondente em linguas estrangei- Empregado de balcao.
ras. Estafeta.
Contabilista (grau 1-B). Marinheiro de 2.2 classe.
Desenhador. Operador de enchimento de gases.
Economista (grau 1). Operador de servigo de armazém.
Encarregado de armazém.
Encarregado (electricistas). GrupoK............... Continuo.
Encarregado (metalurgico). Guarda.
Encarregado (quimico). Lavador.
Enfermeiro. Porteiro.
Escriturario de 1.2 Servente de armazém.
Esteno-dactilografo em linguas estran-
geiras. GrupoL ............... Trabalhador de limpeza.
Inspector técnico (garagem).
Operador de informatica.
Promotor de vendas.
Profissional de engenharia (escaldo 1). ANEXO V
Supervisor de aviagéo. . .
Supervisor de telecomunicagdes. Remuneragdes mensais minimas
Técnico de controlo de qualidade.
Remuneragéo mensal
GrupoH............... Aeroabastecedor qualificado. Grupos Graus (em euros)
Analista.
Carpinteiro/marceneiro.
Controlador de qualidade. Q ............................. \\//I g ggg
Encarregado de refeitorio. c oo v 1826
Escriturario de 2.2 D " 1556
Esteno-dactilografo em lingua portu- g1y 1201
guesa- F o I-B 1184
Fiel de armazém. Gt I-A 1061
Fogueiro. H _ 919
Magquinista de 1.2 classe. (e _ 814
Mecanico de automdveis. g R 759
Mec. montador de sistemas de queima Koo _ 650
de 1.2 (mecanico de gas). Lo _ 602
Mecanico de instrumentos de precisdo
Mestre de trafego local. . . . .
Motorista (pesados). A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
Opérradortde recol)ha de dados (commais  de 2009 e absorve, até a respectiva concorréncia, aumentos
e quatro anos). - ;
Operador de telex. voluntarios concedidos ou a conceder pelas empresas.
Oficial electricista.
Recepcionista. Declaragao
Serralheiro civil. . . N . .
Serralheiro mecanico. Considerando que ainda ndo existe transi¢do das catego-
Telefonista-chefe. rias profissionais da Petrogal para as categorias previstas
Grupo . oo Aeroabastecedor. no ACT, oque impede o enquadramento de aIgumAas (_jelas
Conferente de armazém. na respectiva tabela salarlal,,a_PetrogaI, na sequéncia da
Cobrador. revisao das remunera¢fes minimas do referido ACT, vai
Cozinheiro.

Dactilografo.

Escriturario de 3.2

Lubrificador.

Magquinista de 2.2 classe.

Marinheiro de 1.2 classe.

Mecanico montador de sistemas de
queima de 2.2

adoptar o procedimento seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicara a percentagem de

2,5% a tabela de salarios minimos da Petrogal, negociada
com as associacdes sindicais em 1992, ja acrescida da

percentagem de 8% aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em
1994, 5% aplicada em 1995, 4,75% aplicada em 1996,

3200



3,5% aplicada em 1997, 3,5% aplicada em 1998, 3,5%
aplicada em 1999, 3,5% aplicada em 2000, 4% aplicada
em 2001, 4% aplicada em 2002, 3,6 % aplicada em 2003,
3,4% aplicada em 2004, 3% aplicada em 2005, 2,9% em
2006, 2,9% aplicada em 2007 e 2,9% aplicada em 2008,
procedendo, em seguida, como se houvesse essa revisao,
ou seja:

b) Somaréa os valores assim determinados aos montantes
consolidados de escalGes salariais e anuidades de cada
trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a tabela
interna, aufiram remunerac@es inferiores aos valores en-
contrados, aumentara as remuneragdes efectivas em mon-
tante igual & diferenca.

Declaragao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, n.°1,
alinea g), conjugado com o artigo 494.° do Cdédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao colectiva de trabalho 9 empresas
e 3400 trabalhadores.

Lisboa, 5 de Junho de 2009.

Pelas empresas BP Portugal, Galp Comercializacdo
Portugal, CEPSA, Petrogal, CLC, Tanquisado, Galp Dis-
tribuicdo Portugal, Repsol Portuguesa e Repsol Gas de
Portugal:

Anténio José Fontes da Cunha Taborda, mandatario
com poderes para contratar.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas em representacdo dos sindicatos nela
filiados:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetalUrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ihas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro:

Adolfo Anténio Troncdo Zambujo, na qualidade de
mandatario.
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Pelas seguintes organizagdes subscritoras:

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritorios e Servicos;

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicag0es;

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e En-
genharia;

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante;

Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras — SIFOMATE;

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeig;

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Adolfo Anténio Troncdo Zambujo, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato da IndUstria e Comércio Petrolife-
ro — SICOP:

_ Rui Pedro Melo Ferreira, na qualidade de mandata-
rio.

Mauricio Miguel Rocha da Conceicao, na qualidade
de mandatério.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros e
Servigos da Horta;

1 de Fevereiro de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa 0s seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;




SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2010. — Pela Direc¢do Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacgdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servicos dos Acores.

Lisboa, 28 de Junho de 2010. — Pela Direccdo Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 3 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 154/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresaentre a COOPCASTRENSE — Co-
operativade Consumo Popular Castrense,C. R. L.,
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos de Portugal — Alte-
racdo salarial e outras e texto consolidado.

(dltima publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2009)

Aos 15 dias do més de Junho de 2010, a COOPCASTREN-
SE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.,
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
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critérios e Servigos de Portugal, acordaram em negociacfes
directas a matéria que se segue:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por uma parte a COOPCASTRENSE — Coope-
rativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L., que exerce
a actividade de comércio e por outro lado, todos os trabalha-
dores ao seu servigo, qualquer que seja a sua categoria pro-
fissional, desde que representados pelo CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

2 — O AE é aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos i,
1 e 1v.

4 — Este AE abrange uma empresa e 25 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e reviséo

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigorara
pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expresséo
pecuniaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010 e
vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — Adenuncia poderd ser feita decorridos 20 ou 10 meses
sobre as datas referidas nos nimeros anteriores, respectiva-
mente.

4 — Adenuncia para ser valida devera ser remetida por
carta registada com aviso de recepcdo as demais partes
contratantes e sera acompanhada de proposta de revisao.

5 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociagdes iniciar-se-d0, sem qualquer dila-
¢ao, no 1.° dia util ap6s o termo dos prazos referidos nos
ndmeros anteriores.

Clausula 4.2
Subsidio de almogo

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
serd atribuido, a titulo de subsidio de almoco e por cada
dia util de trabalho efectivamente prestado, a importancia
de €5.

Clausula 7.2

Aplica-se a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L., 0 CCT para o co-
mércio do distrito de Beja publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008,
a excepcao das clausulas acordadas neste AE.

ANEXO I
Tabela salarial (supermercado)

Remuneragido

Nivel Categoria profissional (euros)

| Gerente comercial ..................... 804
Il | Encarregadogeral ..................... 718,50
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Nivel Categoria profissional RerFeuur:grsa)Qéo
Il | Operador-encarregado . ................. 685

IV | Operador especializado ................. 622,50
V | Operadordel? ....................... 551,50
VI | Operadorde2® ..............ccvvvun.. 532
VII | Operador-ajudante, servente de limpeza . . . . 481

ANEXO Il
Tabela salarial (talhantes)

Nivel Categoria profissional RerPeL:ﬂera;céo
| Encarregadodetalho................... 713,50
Il | Talhantede1.2........................ 639,50

Il | Talhantede2.2........................ 567
IV | Praticante detalhante................... 511
ANEXO IV
Tabela salarial (escritério)

Nivel Categoria profissional Ren(weuur;g;a)géo
| Chefe de escritorio. .................... 706
Il | d10escriturdrio ........................ 668
Il | 2°eSCriturdrio . ..., 621
IV | 30escriturdrio ........................ 612
V | Estagidriodo2.2ano ................... 522

VI | Estagiario do 1.° ano, praticante. . ......... 481

Nota. — O nivel vi foi integrado no nivel vi.

ANEXO V

Diuturnidades — € 23.
Subsidio de caixa — € 22,60.

Pela COOPCASTRENSE — Cooperativa de Consumo
Popular Castrense, C. R. L.:

Vitor Joaquim Antunes Marques da Silva, mandatario.
Jodo Nuno Carreira da Cunha Sequeira, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Fi-
gueira, mandataria.

Texto consolidado

(texto base in Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de Junho de 1991, e ultima publicagdo in Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2009)

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte a COOPCASTREN-
SE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense,
C. R. L., que exerce a actividade de comércio e por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servico, qualquer que

seja a sua categoria profissional, desde que representados
pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

2 — O AE é aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional é o constante nos anexos 1,
1 e v.

4 — Este AE abrange uma empresa e 25 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigorara
pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressédo
pecuniaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010 e
vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — A denuncia podera ser feita decorridos 20 ou
10 meses sobre as datas referidas nos nimeros anteriores,
respectivamente.

4 — Adendncia para ser valida devera ser remetida por
carta registada com aviso de recepcdo as demais partes
contratantes e serd acompanhada de proposta de revisao.

5 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociagdes iniciar-se-go, sem qualquer dila-
¢do, no 1.° dia til ap6s o termo dos prazos referidos nos
ndmeros anteriores.

Clausula 3.2
Horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas se-
manais, de segunda-feira a sabado, para os trabalhadores
do comércio.

2 — O descanso obrigatdrio € ao domingo, sendo o dia
de descanso complementar feito de acordo com a coope-
rativa e os trabalhadores.

3 — Deveré sempre fazer coincidir com um sébado por
més o descanso complementar.

4 — O horario de trabalho sera de 39 horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, para os trabalhadores ad-
ministrativos.

5 — O descanso semanal para os trabalhadores admi-
nistrativos é ao sabado e ao domingo.

6 — O periodo de trabalho diério devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
serd atribuido, a titulo de subsidio de almogo e por cada dia
util de trabalho efectivamente prestado, aimportanciade €5.

Clausula 5.2

Classificagao profissional

De harmonia com as fungdes efectivamente desempe-
nhadas, os trabalhadores abrangidos por este AE mantém as




categorias profissionais, a exemplo do anexo 1, nas sec¢des
onde exercem fungdes, tais como talho e administrativos, a
excepcao da loja e armazém, onde deverao adoptar a nova
classificacdo profissional com a designagéo de operadores
Cuja equiparagao é a seguinte:

Operador-ajudante — caixeiro-ajudante;

Operador de 2.2 — terceiro-caixeiro;

Operador de 1.2 — segundo-caixeiro;

Operador especializado — primeiro-caixeiro;
Operador-encarregado — caixeiro-chefe de seccéo;
Encarregado de loja — caixeiro-encarregado.

a) A funcéo de operadores terd a seguinte definicdo:

b) Os profissionais que nos mesmos estabelecimentos
exercem, em regime de acumulagéo ou exclusividade,
funcdes e recepcao de mercadorias, sua conferéncia e mar-
cacdo, abastecimento dos locais de exposi¢do para venda e
controlo de saida das mercadorias vendidas e recebimento
do respectivo valor, tém a designacao profissional de ope-
rador, e admitem as classes de operador-ajudante, operador
de 2.2, operador de 1.2, operador especializado, operador
encarregado e encarregado de loja;

¢) O profissional que, no supermercado, desempenha as
tarefas inerentes a recepc¢do e conferéncia de mercadorias,
sua marcacao, transporte para os locais de exposi¢do e
manutencao em boas condicdes de limpeza e apresentacao,
controlo de saida da mercadoria vendida e recebimento do
respectivo valor. Colabora nos inventérios periddicos. Pode
exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em
regime de adstricdo a cada uma das funcdes, ou em regime
de rotacdo por todas as fungdes;

O operador especializado, além das tarefas atras descri-
tas, fornece aos profissionais das classes hierarquicamente
na sua dependéncia apoio técnico, orientando-0s na execu-
¢do das respectivas tarefas, fiscaliza as operacdes de loja,
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incluindo o servigo de controlo das saidas de mercadorias
e recebimento do respectivo valor; regista os elementos
directamente decorrentes da entrada e saida de mercado-
rias, substitui eventualmente o operador encarregado nos
seus impedimentos e auséncias;

d) O profissional que em regime de exclusividade exerca
fungdes de controlo da saida de mercadorias vendidas,
conferindo-as, apurando o montante das vendas realizadas
e recebendo o respectivo valor ndo pode ser classificado
em categoria inferior a operador de 1.2

e) Os profissionais cuja classificacdo adoptarem a de-
signacéo de operadores serdo abrangidos pelo capitulo m,
clausula 12.2, do CCT para o comércio retalhista do distrito
de Beja.

Clausula 6.2
Acesso automatico

1 — O talhante de 2.2 serd obrigatoriamente promovido
respectivamente a talhante de 1.2 logo que complete trés anos
de permanéncia na categoria.

2 — O tempo méaximo de permanéncia na categoria
prevista no nimero anterior seré reduzido para dois anos
sempre que o trabalhador tiver permanecido um ano na
categoria de praticante ou quando seja admitido com idade
igual ou superior a 21 anos.

3 — O praticante de talhante sera promovido a talhante
de 2.2 apos dois anos de permanéncia na categoria ou logo
que atinja 18 anos de idade.

Clausula 7.2

Aplica-se 8 COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L., 0 CCT para o co-
mércio do distrito de Beja publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008,
a excepcao das clausulas acordadas neste AE.

ANEXO |

Profissbes e categorias profissionais

Carreiras profissionais ou

Profissdes Definigao escaldes
Gerente comercial. . . .. E o profissional que organiza e dirige o estabelecimento, sendo responsavel perante a entidade
patronal por todos 0s servigos e mercadorias da empresa.
Encarregado-geral. . . . . E o trabalhador que dirige e coordena a accio de dois ou mais operadores-encarregados.

Operador-encarregado

Ihadores da sua fungéo.

E o trabalhador responséavel pelos trabalhadores da sua especialidade sob ordens do encarregado-
-geral, podendo substitui-lo na sua auséncia ou inexisténcia e dirigir uma equipa de traba-

Operador ..........

ou locais de venda.

E o trabalhador que no estabelecimento desempenha as fungdes inerentes & recepcéo e
conferéncia de mercadorias, sua marcagao, transporte para os locais de exposicao e ma-
nutencdo em boas condi¢des de limpeza e apresenta¢éo; controla a saida de mercadoria
vendida e o recebimento do respectivo valor, colabora nos inventarios periédicos; pode
exercer fungdes inerentes as tarefas descritas em regime de adstricdo ou em regime de
rotacdo por todas elas. Pode também proceder a exposi¢ao dos produtos nas prateleiras

Operador especializado.
Operador de 1.2
Operador de 2.2
Operador-ajudante.

Encarregado de talho | E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas da sua profissdo, dirige o funcionamento

dos servigos ou uma sec¢do dos mesmos.

Talhante ...........
pesa e embrulha a carne.

E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos para venda ao publico, faz o corte da
carne por categorias, de acordo com as tabelas de pre¢os e segundo os pedidos dos clientes,

Talhante de 1.2
Talhante de 2.2
Praticante.

Chefe de escritorio . . . . . E o trabalhador que superintende em todos os servicos administrativos.
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Profissdes

Defini¢ao

Carreiras profissionais ou
escaldes

Escriturario. . .......

1 — E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia

do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem, examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que séo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
o0s documentos relativos & encomenda. Distribui e regulariza as compras e vendas; recebe
pedidos de informac@es e transmite-0s & pessoa ou servigo competente, pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacéo da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condig¢Oes de admisséo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas de livrancas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1, pode verificar e registar

a assiduidade do pessoal, assim como o0s tempos gastos na execucéo das tarefas, com vista
ao pagamento de salarios ou outros afins.

Escriturario de 1.2
Escriturario de 2.2
Escriturario de 3.2
Estagiario do 2.° ano.
Estagiério do 1.° ano.
Praticante.

Servente de limpeza. . .

E o trabalhador encarregado principalmente de proceder a limpeza das instalagdes.

ANEXO Il

Tabela salarial (supermercado)

Pela COOPCASTRENSE — Cooperativa de Consumo
Popular Castrense, C. R. L.

Vitor Joaquim Antunes Marques da Silva, mandatério.
Nivel Categoria profissional Rer?euur;grsa;céo Jodo Nuno Carreira da Cunha Sequeira, mandatéario.
_ Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
| | Gerente comercial ...................... 804 cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:
Il | Encarregado-geral ...................... 718,50 o .
Il | Operador-encarregado . .................. 685 Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
IV | Operador especializado ... 622,50 Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Fi-
V |Operadorde 12 ........................ 551,50 . datari
VI | Operadorde 22 ............. FERERTRRI 532 gueira, mandataria.
VIl | Operador-ajudante, servente de limpeza . .. .. 481 Depositado em 12 de Julho de 2010, a fl. 86 do livron.° 11,
com o n.° 159/2010, nos termos do artigo 454.° do Cédigo do
ANEXO Il Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Tabela salarial (talhantes)
Nivel Categoria profissional Rer?euur;?)rsz;géo
Acordo de empresaentre aempresa P6lo — Pro-
| | Encarregadodetalho.................... 713,50 dutos Opticos, S. A.,ea FEVICCOM — Federa-
Mo Jalnantede 10 633,50 ¢&o Portuguesa dos Sindicatos da Construg&o,
IV | Praticante de talhante . T 511 Ceramicae V|d_ro — Alteracdo salarial e outras
e texto consolidado.
ANEXO IV Clausula prévia
Tabela salarial (escritorio) A presente reviso altera as convengdes publicadas nos
- Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 38, de 15 de
Nivel Categoria profissional ReTeuur;Z;a)gao Outubro de 2005, 34, de 15 de Setembro de 2006, e 19,
de 22 de Maio de 2009, com rectificacdo no Boletim do
|| Chefe de escritorio. .................... 706 Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2009, apenas
Il | Loescriturario ......................e. 668 nas matérias agora revistas.
I | 2%escriturario ............coovvviin... 621
IV | 30eSCriturdrio ...........oooveeve.... 612 . a
V | Estagiario do2.°an0 ................... 522 Clausula 1.
VI | Estagiario do 1.° ano; praticante .......... 481 Area e Ambito

Nota. — O nivel vn foi integrado no nivel vi.

ANEXO V

Diuturnidades — € 23.
Subsidio de caixa — € 22,60.

Beja, 15 de Junho de 2010.

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
P6lo — Produtos Opticos, S. A., cuja actividade principal é
a fabricacéo de material dptico oftalmico e, por outro, todos
os trabalhadores filiados na associacao sindical outorgante
que se encontrem ao servico da empresa.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na &rea geografica abran-
gida pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.
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3 — Oambito profissional & o constante dosanexos e iv.
4 — O presente AE abrange um empregador e 103 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L
2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-

niaria produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2010.

Clausula 31.2-A
Regime de seguros

Aempresa garante aos trabalhadores ao seu servi¢o um
seguro de vida e invalidez, no valor de € 7500.

Clausula 35.2
Cantinas em regime de auto-servigo

L—

2 — Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos
termos do niimero anterior, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo,
subsidio que na vigéncia deste AE, conforme o n.°2 da
clausula 2.2, tem o valor de € 6,40.

ANEXO Il
Definicdo de fungdes

Colorizador de lentes. — E o trabalhador que, com
maquina apropriada, efectua a colorizacdo das lentes de
acordo com padrdes de cor previamente definidos ou de
acordo com as amostras enviadas pelos clientes, com vista
a obtencéo da cor requerida.

ANEXO Il
Engquadramentos
Grupo
Encarregado geral.
Grupo i
Contabilista.

Subencarregado geral.

Grupo n:

Chefe de seccéo;

Secretario de administracao.
Grupo 1v:

Operador de computador;
Subchefe de seccao;
Secretario de direc¢do.

Grupo v:

Caixa;
Carpinteiro de 1.3
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Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.2
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.2
Serralheiro mecéanico de 1.2
Torneiro mecanico de 1.2

Grupo vi:
Coordenador de sector.

Grupo vii:

Agente de servicos de planeamento e armazém:;
Agente de servigos de atendimento a clientes;
Colorizador de lentes;

Controlador de qualidade de lentes de receitudrio;

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas;

Operador de maquinas de receituario;
Operador de maquinas de vacuo.

Grupo v

Carpinteiro de 2.3;
Dactilégrafo;

Escriturario de 2.3

Oficial electricista de 2.%;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecéanico de 2.2

Grupo i1x:

Carpinteiro de 3.3;
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém:;

Oficial electricista de 3.;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo x:

Alimentador de forno automatico;

Alisador de lentes bifocais;

Alisador de lentes unifocais;

Estagiario de escritério do 3.° ano;

Fresador de dptica;

Operador de maquina de lavar produtos épticos;
Polidor de dptica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Rectificador de moldes;

Rectificador de topos.

Grupo xi:
Guarda.

Grupo xii:

Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritorio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.




Grupo xu:
Empregado de limpeza.

Grupo xiv:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiario de escritorio do 1.° ano;
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Servente/estafeta.

Grupo xv:

Aprendiz;

Praticante.

ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos Ve(rEzl):;to

b 1 206,50
] 1045
11 725,50
IV 698
Ve 665,50
Ve 655
VI 648
VL o 640
X 632
X e 592
X 581,50
XU 561
XL o 553
XIV. 546
XV 475

Vila Real, 28 de Junho de 2010.
Pela P6lo — Produtos Opticos, S. A.:

Manuel Armando Gonzaga Guimaraes, mandatario.
José Luis de Sousa Coutinho Empis, mandatario.

Pela Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, mandatario.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, denudincia e revisdo

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
P6lo — Produtos Opticos, S. A., cuja actividade principal é
a fabricacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos
os trabalhadores filiados na associagao sindical outorgante
que se encontrem ao servico da empresa.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
e 1Vv.

4 — O presente AE abrange um empregador e 103 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado, apds a sua publicagcdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
outro instrumento de regulamentacéo colectiva.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-

niaria produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2010.

Clausula 3.2
Denlncia

1 — O processo de deniincia do AE sera o previsto na
lei, com as especificagdes constantes desta clausula.

2 — A denlncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, decorridos 10 meses sobre a data da sua entrada em
vigor.

3 — Decorrido o prazo minimo fixado no nimero ante-
rior para a dendncia, esta é possivel a qualquer momento,
permanecendo aplicaveis todas as disposi¢Oes desta clau-
sula quando haja prorrogacéo da sua vigéncia.

4 — Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito
a parte contraria, acompanhado da proposta de alteracao.

5 — Nao obstante a dendncia, o0 AE manter-se-4 em
vigor até a sua substituicao, total ou parcial, por novo
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Admissao

1 — A admissao de pessoal s6 podera recair em indi-
viduos que tenham completado a idade minima legal de
admissao, possuam robustez fisica para o exercicio da
func&o a que se destinam, possuidores de carta de conducdo
ou carteira profissional para o exercicio das fungdes que
as exijam e as habilitagbes minimas legais, salvo, quanto a
estas, para os trabalhadores que anteriormente a admissao
ja exercessem as mesmas fungfes noutra empresa.

2 — Na admissdo, a empresa dara preferéncia aos can-
didatos diplomados com cursos adequados a funcdo que
Vao exercer.

3 — E obrigatoério, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, para além
de outras mencdes legais, a respectiva categoria profis-
sional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado,
adequado a funcdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida,
pelo menos, a categoria de «praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-




dade de invocar justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucdo do contrato e tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcBes de confianga;

€) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros su-
periores.

3 — Nos contratos a termo com duragéo igual ou supe-
rior a seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eli-
minacdo ou reducao, o periodo experimental corresponde
aos primeiros 30 dias de execucdo do contrato.

4 — Para o0s contratos a termo cujo prazo seja inferior
a seis meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o
periodo experimental, salvo acordo escrito no sentido do
ndmero anterior, sera de 15 dias.

Clausula 6.2
Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de
admisséo na primeira.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substituigdo

Aadmisséo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontra impedido por doenca, servigo militar
obrigatdrio ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condic6es de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2
Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admisséo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e prética, desde que comprovado, sera contado
desde o0 seu inicio e pode ser completado em uma ou varias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, neste Gltimo caso, a aprendizagem e préatica
sejam comuns.

Clausula 9.2
Exames de salde

1 — Previamente a admisséo de um trabalhador ou, em
caso de urgéncia da admissdo, dentro dos 10 dias seguintes,
a empresa obriga-se a assegurar a realizagdo de um exame
de admisséo, sem qualquer encargo para o candidato ao
emprego.

2 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de
seis meses, a empresa assegurara a inspeccédo de todos os
trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a risco de doenca profissional,
sem qualquer encargo econdmico para os trabalhadores
abrangidos.
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3 — A inspeccdo a que se refere o nimero anterior
(exames periddicos) sera efectuada uma vez por ano para
os restantes trabalhadores e também sem qualquer encargo
para estes.

4 — Adefinicdo das situagdes consideradas mais sujei-
tas a risco de doencas profissionais sera feita por acordo
entre a entidade patronal e os 6rgdos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respec-
tivos servicos de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificacao e carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
serdo classificados, de harmonia com as func¢des que de-
sempenham, numa das categorias constantes do anexo 1.

2 — Acarreira profissional dos trabalhadores obedecera
as regras fixadas no anexo 1.

Clausula 11.2

Quadro de pessoal

A empresa elaborara e enviara 0os mapas de pessoal,
de acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada
a fazé-lo.

Clausula 12.2
Formacao profissional — Principios gerais

Aempresa, por si 0u em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organizagdo de um plano de for-
mac&o e reciclagem e que devera ter em atencéo as suas
prioridades e necessidades.

Este plano de formacdo poderd abranger, nomeada-
mente:

a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no Pais ou
no estrangeiro;

b) Trabalho de formagcé&o a realizar na empresa indivi-
dualmente ou através de grupos profissionais constituidos
para o efeito;

c) A andlise de publicacBes com interesse no campo
especifico da actividade profissional.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Obrigagbes da empresa
Sé&o obrigacdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da presente
convencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas con-
digdes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito,
refeitérios e balneérios e, bem assim, a conveniente ven-
tilacdo e iluminacdo dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem
para o trabalhador consequéncias que lhe provoquem do-




enga com incapacidade temporaria superior a 30 dias,
garantir a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a retri-
buigdo normal daquele, pagando-lhe o que faltar para além
do que ele receber de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

f) Ndo interferir na actividade sindical legalmente
exercida pelos trabalhadores ao seu servigo e permitir
a livre circulacdo dos dirigentes sindicais no interior da
empresa;

g) Por a disposicéo dos trabalhadores o local mais ade-
guado para as reunides gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgag&o e afixacdo em local adequado
de todos os documentos enviados pela direc¢do do sin-
dicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comissao
de seguranca, higiene e saide no trabalho as facilidades
necessarias a execucao das suas fungdes, pondo a sua
disposigéo instalagdes para seu uso;

j) Promover cursos de especializagéo ou estagio, visando
a actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta neces-
séria a execucdo da sua funcao;

1) Proceder ao desconto no salério de cada trabalhador
sindicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo
ao sindicato respectivo em numerario, cheque ou vale de
correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita
o0 desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quo-
tizagdo serd acompanhado de um mapa, devidamente pre-
enchido pela entidade patronal, do qual constara o nome,
numero de socio, categoria profissional, retribuicdo e valor
da quotizacdo individual e, ainda, a indicacdo dos traba-
Ihadores sindicalizados em situacdo de impedimento por
doenga, servigo militar ou outro impedimento prolongado
ou licenga sem vencimento;

n) Considerar a méo-de-obra feminina em toda a sua
plenitude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no
acesso aos niveis superiores da escala hierarquica.

Clausula 14.2
Obrigacdes dos trabalhadores
S&o obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relacdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servi¢o com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacédo e boa utilizagdo dos maqui-
nismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
Ihes sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
seu contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposic¢des sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de
trabalho, o servico do colega ausente por doenca ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendi¢do individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem
que os trabalhadores que se lhes seguem tenham compare-
cido, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar.
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O prolongamento atras previsto sé podera exceder duas
horas com o acordo do trabalhador ou em situagdes de
prejuizo grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo e negocios.

Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
outras sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
por forma a influir desfavoravelmente nas condices de
trabalho proprias ou dos companheiros;

c¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicacéo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.2;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para o fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

2 — A prética, pela empresa, de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violacdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, dando
ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa causa o
contrato de trabalho.

Clausula 16.2

Pagamento aos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se
mantiverem no exercicio das suas fun¢des, para além do
crédito de horas previsto na lei, nos termos da alinea c) da
clausula 13.2, os encargos serdo suportados na totalidade
pelo sindicato.

Clausula 17.2

Alteracao da categoria profissional

1 — Se, em consequéncia de doenca profissional, aci-
dente de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se impuser
a alteracdo das funcdes do trabalhador, a empresa atribuir-
-lhe-a a categoria correspondente ao descritivo das novas
funcdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador mantera o direito ao salario que
auferia e com as actualizacdes legais, salvo se a nova
categoria corresponder retribuicdo superior, retribuicdo
esta que passara a ser-lhe a devida.

3 — O reajustamento salarial & nova categoria, quando
a remuneracdo minima fixa da anterior categoria for su-
perior a da nova, sera feito de harmonia com as regras
seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio
da categoria anterior é igualou superior a convencionada
para o grupo 4 do anexo iv, o trabalhador mantera essa




remuneragdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio
das novas funcdes, segundo o critério de remuneracdes
deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracdo da tabela
salarial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado pas-
sara a receber montante igual ao salario efectivo a data
da reconversao ou reclassificacdo acrescido de 25% do
aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retri-
buicdo contratual das suas funcGes atinja ou ultrapasse
esse montante;

¢) Na primeira reviséo salarial seguinte, ser-lhe-4 sem-
pre garantido um acréscimo de retribui¢do de valor igual
a 25% do aumento contratualmente atribuido a sua nova
categoria.

4 — O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua
antiga categoria, com excepcao da duracdo e do horéario
de trabalho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Local de trabalho é aquele para onde o trabalha-
dor for contratado ou onde presta normalmente as suas
funcoes.

Se a prestacdo de trabalho tiver como caracteristica a sua
execucdo em mais de um local, o contrato de trabalho de-
vera indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2 — A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por
escrito, s6 o podera transferir para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar danos morais ou materiais
sérios ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo,
num raio de 10 km contados a partir do local das actuais
instalacGes da empresa.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da mesma unidade fabril.

4 — No caso de mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento, para além da distancia referenciada no n.° 2,
o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho, tendo
nesse caso direito a uma indemnizacdo igual a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade e, no minimo, a
trés meses de indemnizag&o.

5 — A empresa que pretenda transferir o trabalhador
de local de trabalho tera sempre de o avisar com uma
antecedéncia minima de 30 dias, se for definitiva, e de
10 dias, se for temporaria.

Clausula 19.2
Contrato a termo

Na admissdo de trabalhadores sob contrato a termo,
certo ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosa-
mente os preceitos do presente AE, nomeadamente no que
concerne a atribuicao da categoria profissional, retribuicao,
horério de trabalho e exames de salde.

Clausula 20.2
Trabalho de mulheres

1 — Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
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constrangimentos, no respeito integral pela dignidade de
pessoa humana.

2 — E garantido as mulheres o direito de receber a
mesma retribuicdo que os homens, desde que desempe-
nhem a mesma fungéo, dentro do principio de «a trabalho
igual salério igual».

3 — Sao ainda assegurados as mulheres, nomeada-
mente, 0s seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em
alternativa a reintegragdo, a uma indemnizacao em dobro
da prevista na lei geral ou neste AE;

b) Sem diminuic8o de retribuicdo, ndo desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado,
durante a gravidez e até quatro meses apds o parto;

c) Faltar 120 dias na altura do parto, sem reducdo do
periodo de férias ou da retribuicdo (diferencga entre a retri-
buicao que aufere e o subsidio pago pela seguranga social)
nem prejuizo da antiguidade, e, decorrido aquele periodo
sem que esteja em condicdes de trabalhar, prolongé-lo nos
termos legais;

d) Os 120 dias de licenga poderdo ser repartidos da
seguinte forma: até 30 dias, antes do parto; os restantes,
até completar aquele periodo, ap6s o parto. No caso de
nado-morto, a licenga apds o parto sera de 30 dias;

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenca previsto é acrescido de 30 dias por cada gemelar
além do primeiro;

f) A duas horas diarias, em principio uma no periodo
da manhd e a outra no periodo da tarde, para tratar do seu
filho, até que este atinja a idade de 12 meses. A forma
de utilizac8o diaria destas horas sera, porém, objecto de
acordo prévio entre a trabalhadora e a empresa.

Clausula 21.2

Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que se
encontrem ao seu servicgo condigdes de trabalho adequadas
a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos
ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — A empresa € obrigada, na medida das suas possi-
bilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formacao profissional, bem como a
colaborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado pro-
cura desenvolver, através dos servigcos proprios ou em
conjugacdo com as empresas.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE serd de 40 horas, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo que estejam j& a ser praticados.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refei¢do por periodo néo inferior a uma hora
nem superior a duas horas.




3 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se a alteragéo de
qualquer destes regimes, desde que haja acordo entre o
trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato e auto-
rizado pelo Ministério do Trabalho. O registo do trabalho
atras referido sera feito em livretes individuais fornecidos
pelo sindicato.

4 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais
de cinco horas consecutivas.

5 — O intervalo minimo de descanso entre jornadas
consecutivas de trabalho normal é de doze horas.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
for prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
guando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiguem a admissao de
trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
guando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
graves ou se verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 24.2
Obrigatoriedade de prestacéo de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nlmero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a um ano;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incom-
patibilidade de horario.

Cléusula 25.2
Limites da prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.°2 da
clausula 23.2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho,

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigat6rio ou
complementar ou nos dias feriados.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula 23.2 ndo esta sujeito a quaisquer limites.
Clausula 26.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Alempresa deve elaborar horarios de trabalho espe-
cificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
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ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagéo
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a remune-
racao por inteiro do tempo necessario para a realizacéo de
provas de avaliagdo, bem como ao tempo de deslocacao
de e para o estabelecimento de ensino, devendo apresentar
documento comprovativo.

3 — Para que os trabalhadores mantenham as regalias
consignadas nos numeros anteriores devem apresentar na
empresa documento comprovativo do seu bom aprovei-
tamento escolar.

4 — A empresa deve facilitar aos trabalhadores-
-estudantes a prestacdo de trabalho a tempo parcial, embora
com perda proporcional da retribuic&o.

5 — A situacdo do trabalhador-estudante, no omisso,
rege-se pelo estatuto legal.

CAPITULO V
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 27.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
sera remunerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras
duas horas e 100 % nas seguintes.

2 — As horas de trabalho suplementar que ultrapas-
sem o limite estabelecido na alinea a) do n.° 1 da clau-
sula 25.2 serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 7 horas seré ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno e do
pagamento da refeicdo (jantar/ceia) com o valor constante
do n.° 2 da clausula 36.%, ficando a empresa obrigada, na
ocorréncia destas situacdes, a assegurar o transporte do
trabalhador sempre que este ndo possa recorrer ao trans-
porte normal.

4 — Aprestacgdo de trabalho suplementar nos termos da
alinea g) da clausula 14.2 confere ao trabalhador direito ao
fornecimento gratuito de uma refeicdo, do valor constante
don.° 2 da clausula 36.2 desde que aquele se mantenha ao
servico até ao horario normal de tomada desta.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar e em dia feriado sera remu-
nerado com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal
e sem prejuizo desta, a qual acrescera.

6 — Na verificacdo da situacdo prevista no nimero
antecedente, o trabalhador tera sempre direito a meio dia
ou a um dia de retribuicdo, sempre que trabalhe, respec-
tivamente, até quatro horas ou de quatro a oito horas em
qualquer desses dias.

7 — No célculo do valor do salario/hora, para efeito
de pagamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

S. H. = (12 x retribuicdo mensal) : (52 x nimero de horas
semanais)

8 — O disposto na presente clausula aplica-se também
aos trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir
no célculo do valor do salario/hora também o subsidio de
turno respectivo.




Clausula 28.2
Descanso compensatorio

1 — Aprestagao de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizadas.

2 — O descanso compensatorio previsto no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 60 dias seguintes.

3 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Sem prejuizo da sua retribuicdo normal e da previ-
sdo dos n.” 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre
direito a um intervalo de descanso minimo de onze horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia e
0 inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5 — O disposto na presente clausula aplica-se também
aos trabalhadores que laborem em regime de turnos rota-
tivos ou em regime de horarios fixos que se sucedam sem
interrupcdo temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2
Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem
direito a um periodo minimo de meia hora para refeicao.

O tempo gasto na refei¢do é considerado, para todos os
efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.2
Retribui¢des minimas

1 — A quantificacdo da retribuicdo devida ao traba-
Ihador fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes
principios gerais:

a) SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o0 regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho
prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

c) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo feita pela empresa ao
trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneracéo de base prevista no nimero seguinte
desta clausula com a adicdo da média de todos os subsidios
ou outras prestacdes regulares que lhe sejam devidas por
forca do contrato.

3 — As remuneragBes minimas de base para os traba-
Ihadores abrangidos por este AE sdo as constantes das
tabelas do anexo Iv.

4 — No acto de pagamento da retribui¢cdo ou remu-
neracdo, juntamente com estas, a empresa entregara ao
trabalhador o recibo, onde conste o seu nome completo,
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categoria, nimero de inscri¢éo na seguranca social, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo relativa
ao trabalho suplementar, a trabalho em dias de descanso
semanal, todos os descontos e deducdes, devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de
5% do valor da remuneracéo base.

Clausula 31.2-A
Regime de seguros

Aempresa garante aos trabalhadores ao seu servigo um
seguro de vida e invalidez, no valor de € 7500.

Clausula 32.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exergam
funcdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com carécter de regu-
laridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2
Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe outra
funcdo a que corresponda remuneragao superior tem direito
a receber esta remuneracdo enquanto a desempenhar.

2 — Se, por aplicagdo do nimero anterior, esse desem-
penho se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 dias alternados, estes contados num periodo de dois
anos, o trabalhador, quando regressar as suas anteriores
funcbes, mantera o direito & retribuicdo que auferia por
aquele desempenho.

3 — Se 0 desempenho da fungédo referida no n.°1
supra se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos
ou 225 dias alternados, estes contados num periodo de
cinco anos, o trabalhador adquirira o direito ndo sé a re-
tribuicdo como a propria categoria.

4 — Para a aquisi¢do da categoria superior ndo conta o
tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro colega
ausente por doenca, acidente, servi¢o militar ou férias.

5 — Aempresa informara mensalmente ao trabalhador
que estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras
funcgdes o tipo da funcdo, a previsdo da sua duracdo e as
razBes desse desempenho.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data de admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse
ano civil.




4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenca
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servico militar obrigatorio, os trabalhadores receberdo sem-
pre por inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso
se dé em ano diferente do da incorporagéo.

6 — No caso dos trabalhadores com retribuicéo varia-
vel, o subsidio é calculado com base na retribuicdo média
auferida.

7 — O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de
Dezembro, salvo a hipdtese prevista no n.° 5, se 0 regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2
Cantinas em regime de auto-servico

1 — Aempresa deverd criar e manter refeitdrios que, em
regime de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto néo existirem refeitdrios a funcionar nos
termos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo,
subsidio que na vigéncia deste AE, conforme o n.° 2 da
clausula 2.2, tem o valor de € 6,40.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento do(s) refeitdrio(s), os trabalhadores terdo di-
reito, nas mesmas condicgdes, ao subsidio estabelecido
no nimero antecedente, podendo este ser substituido por
qualquer outra forma de compensac¢do, mediante acordo a
estabelecer entre a empresa e a maioria dos trabalhadores
interessados.

4 — O subsidio previsto no n.° 2, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 1, ndo é devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢é incluido no valor dos subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 36.2
Pequenas deslocagoes

1 — Nas pequenas deslocacgdes efectuadas em servico
ordenado pela empresa, como tais se entendendo aquelas
gue permitam a ida e o regresso a casa no proprio dia, 0s
trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte
gue exceda o percurso normal de e para o local habitual
de trabalho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢Bes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.2, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diério.

2 — Sem prejuizo do disposto nas alineas do nimero
anterior, 0s motoristas e ajudantes de motorista terdo ainda
direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora
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das horas referidas nas alineas do n.° 3 seguinte ou fora do
local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho seja ini-
ciado até as 7 horas (inclusive);

3 — Para efeito do n.° 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almoco: entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas;
b) Periodo de jantar: entre as 19 e as 21 horas.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar em viatura
prépria, mediante prévia autorizagdo da empresa, tem di-
reito ao pagamento de 26 % por quilometro sobre o preco
da gasolina super.

Clausula 37.2

Grandes deslocacoes

1 — As deslocacGes em servico fora da previsao con-
templada na clausula anterior obrigam a empresa a empresa
a pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retri-
buicdo normal, os valores correspondentes aos seguintes
direitos parcelares:

a) Subsidio de 0,9%, por dia de deslocago, calculado
sobre a remuneracao de base estabelecida para o grupo 1v;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentagdo durante o periodo de deslocagéo;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duragdo do periodo normal de trabalho diario nos termos
fixados na clausula 27.2

2 — Os trabalhadores em situagdo de grande deslocagéo
tém ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no
valor de € 24 939,89, que vigorara durante o correspon-
dente periodo.

Clausula 38.2
Tempo de cumprimento da retribuigdo

A retribuicdo sera paga, pelo menos, num dos trés ul-
timos dias Uteis de cada més, salvo acordo em contrario
entre os trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que
estiver a ser praticado.

CAPITULO VI

Clausula 39.2
Descanso semanal

1 — Salvo as excepgdes expressamente previstas no
presente AE, o trabalhador ndo integrado em regime de
turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este Gltimo o de descanso se-
manal obrigatério.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os
turnos devem ser organizados de modo que os trabalhado-
res de cada turno tenham dois dias de descanso semanal
(em média, 48 horas).

3 — Aempresa deverd fazer coincidir, periodicamente,
com o sabado e o domingo os dois dias de descanso sema-
nal, para os trabalhadores integrados em turnos.




Clausula 40.2
Feriados
Sdo feriados:
a):

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia do feriado municipal, 13 de Junho, e a terca-
-feira de Carnaval.

Clausula 41.2
Férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.os 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito aoc gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

6 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

7 — A duracdo do periodo de férias é aumentada trés
dias no caso de o trabalhador no ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que as
férias se reportam.

8 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicédo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo de 20 dias
Uteis de férias.

9 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, a empresa s6 poderd marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

10 — Na marcacéo de férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.
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11 — Salvo se houver prejuizo grave para a empresa,
devem gozar férias no mesmo periodo, os cnjuges que
trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que
vivam ha mais de dois anos em unido de facto.

12 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa e desde que salvaguardando, no minimo, o periodo
de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.2, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicao que se efectue
até ao inicio das férias.

Cléusula 43.2
Marcacdo de férias

1 — O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia
15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro; porém, se o trabalhador
for admitido depois de 15 de Abril, 0 mapa de férias cor-
respondente sera elaborado e afixado na seccéo até dia 31
de Outubro.

2 — Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
guem, pode a empresa, para efeito de concessao de férias,
encerrar total ou parcialmente a empresa ou o estabeleci-
mento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias con-
secutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, mediante o parecer favoravel da maioria dos
trabalhadores;

c¢) Encerramento durante as férias escolares do Natal,
ndo podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecu-
tivos.

Clausula 44.2
Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, estas considerar-se-40 como ndo gozadas na parte
correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as suas férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apos
0 termo da situacdo de doenca e nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

Clausula 45.2
Sanc0es

1 — Se aempresa, culposamente, ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribui-
cao correspondente ao periodo de férias ndo gozado € o
respectivo subsidio em valor normal.




2 — Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o dis-
posto na clausula 42.2, fica obrigada a pagar ao trabalhador,
atitulo de indemnizacéo, o triplo do valor que corresponder
ao subsidio de férias vencido.

Clausula 46.2
Definicao de falta

Falta é a auséncia do trabalhador durante um dia com-
pleto de trabalho.

Clausula 47.2
Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duracgdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatério
dessas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.2
Participacéo da falta

1 — Toda a falta que resulte de situacdo néo previsivel
deve ser participada a empresa, salvo em caso de impos-
sibilidade prética de o fazer, no préprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 49.2
Tipos de falta

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situacOes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula seguinte.

3 — Aempresa podera conceder, a pedido do trabalha-
dor, licencas sem retribuicéo, devendo o pedido e a corres-
pondente autorizagdo constarem de documento escrito.

Clausula 50.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, no-
meadamente em resultado do cumprimento de obrigagoes
legais ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadi-
avel aos membros do seu agregado familiar, por motivo
de doenca ou acidente;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites
de tempo estabelecidos na lei e neste AE.

¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a).

d) Falecimento do cdnjuge, ndo separado de pessoas
e bens, pais, filhos, irméos, av0s, genros, noras, sogros,
sogras, padrastos, madrastas e enteados, durante cinco
dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, bisnetos, bisavés e cunhados,
durante dois dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral,
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g) Nascimento de filhos, durante o periodo legal;
h) Doacéo benévola de sangue, no dia da doagéo;
i) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), €) e g) do nu-
mero anterior contam-se a partir do dia imediato ao co-
nhecimento do acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito & remuneracéo
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invocacao
falsa de alguma das situacdes previstas no n.° 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove quando para tal for solicitado,
considera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando
ainda o trabalhador sujeito a accéo disciplinar.

Clausula 51.2

Faltas justificadas sem remuneragao

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragéo
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associagdes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.2

Consequéncias da falta

1 — Afalta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.2 e
36.2 deste AE.

2 — As faltas injustificadas ddo a empresa o direito
de descontar na retribui¢do a importancia a elas corres-
pondente.

Clausula 53.2

Suspensdo do contrato por impedimento
respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomea-
damente servico militar, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da le-
gislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comecgara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho, porém, caducara no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢des da
legislacdo sobre previdéncia.

Clausula 54.2

Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa para retomar o tra-
balho, sob pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito
ao lugar por abandono.




2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

Encerramento temporario por facto
ndo imputavel ao trabalhador

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos
trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e rega-
lias decorrentes deste AE ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribui¢do normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condicBes do nimero anterior, mesmo que a situagao que
levou ao encerramento ou a diminuig&o de laboracao seja
devida a caso fortuito, de forca maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 56.2
Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo, por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela empresa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;

e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

Clausula 57.2
Caducidade
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o0 seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

Clausula 58.2
Revogacao por acordo das partes

1 — E sempre licito as partes (trabalhador e empresa)
revogar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo
quer n&o.

2 — A cessacgdo constard de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa, do qual sera enviada copia ao
sindicato, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2
Despedimento promovido pela empresa

1 — Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir
o trabalhador.

2 — A verificacdo da justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre da instauragdo de processo
disciplinar prévio, elaborado segundo o disposto na lei.
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Clausula 60.2

Justa causa

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados, ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa
seré condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento ate a data da sentenca;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e da antiguidade.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, sem prejuizo do
direito especial consignado sob a alinea a) do n.° 3 da clau-
sula 19.2, pode o trabalhador optar por uma indemnizagéo
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

Clausula 61.2

Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa, além de outros, 0s seguin-
tes comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuagdo ao servico;




b) A alteragéo substancial e duradoura das condic¢Ges
de trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes
da empresa;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo
na forma devida;

e) Aviolacdo culposa pela empresa das garantias legais
ou convencionais do trabalhador;

f) A falta culposa de condic¢des de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A aplicacdo de sangéo abusiva;

h) A lesdo culposa, por parte da empresa, de interesses
patrimoniais sérios do trabalhador;

i) A ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos
legitimos representantes da empresa.

3 — Arescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos nas alineas d) a h) do nimero anterior, confere
ao trabalhador direito a uma indemnizag&o calculada nos
termos do n.° 3 da clausula 60.2

Clausula 62.2
Dendncia unilateral pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo
de indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Podem ser dispensados do referido aviso a tra-
balhadora que se encontre em estado de gravidez e o tra-
balhador que tenha de se despedir por motivos graves e
devidamente comprovados, ainda que s6 oralmente, da
sua vida privada.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 63.2
Principio geral

Aempresa e 0s trabalhadores ao seu servigo contribuirdo
pontualmente para as instituicdes de seguranca social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal
em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo
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os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispenséveis, nomeadamente fornecendo aos traba-
Ihadores luvas, auriculares, batas e outros acessorios
necessarios.

2 — O(s) refeitdrio(s) previsto (s) na alinea b) da
clausula 13.2 tera(d0) de existir sempre na empresa,
independentemente do nimero de trabalhadores ao seu
Servico.

3 — A empresa esta obrigada a dotar as suas instala-
cdes com vestiarios e lavabos para uso dos seus traba-
Ihadores.

4 — A empresa obriga-se a criar uma comissdo de
seguranca, higiene e saude no trabalho, constituida nos
termos legais, com as atribui¢des constantes do nimero
seguinte.

5 — A comissdo de seguranca, higiene e salde no tra-
balho tera, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspeccoes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga
no trabalho, verificando o cumprimento das disposigdes
legais e outras;

b) Solicitar e apreciar sugestbes do pessoal sobre ques-
tdes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializagéo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas
sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada aci-
dente ocorrido;

e) Apresentar recomendacdes & administracdo da em-
presa destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi-
¢Oes de higiene e seguranca.

6 — Aempresa deverd assegurar a rpida concretizacéo
das recomendacdes apresentadas pela comisséo de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho.

7 — Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém
direito, para o desempenho das suas fun¢des, a um crédito
de cinco horas mensais, sem perda de remuneragao.

Clausula 65.2
Meédico do trabalho

Aempresateraao seuservicoummeédico, aquem compete:

1 — Promover a realizacdo dos exames médicos que,
em funcdo do exercicio da actividade profissional a que
o trabalhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo
particularmente em vista 0s menores, 0S expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferiori-
zados.

2 — A vigilancia das condicdes do local de trabalho e
instalacdes anexas, na medida em que possam afectar a
salde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas
que entenda necessarias.

3 — Aobtengdo e ou fornecimento a comissdo de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho de dados sobre o estado
sanitario das instalagGes da empresa.

4 — Colaborar com a comisséo de seguranga, higiene e
salde no trabalho na consciencializagéo dos trabalhadores
sobre matéria de higiene e seguranca.

5 — Elaborar e apresentar as propostas a que alude o
n.° 4 da cldusula 9.2




CAPITULO X

Comissdes paritarias

Clausula 66.2
Constituicdo e atribuigdes

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes para
interpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado
do presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar
de assessores.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente, que substituira aquele nas suas faltas ou im-
pedimentos.

3 — Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias
subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos respec-
tivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-se
a comissao paritaria apta a funcionar logo que indicados
0s nomes dos seus membros.

Clausula 67.2

Normas de funcionamento

1 — Acomisséo paritéria funcionara em local a indicar,
alternadamente, por cada uma das partes.

2 — A comissdo paritaria reunird sempre que, por es-
crito, seja convocada por uma das partes, com a antece-
déncia minima de oito dias, e com simultanea apresentagao
de uma proposta de agenda de trabalhos.

3 — No final de cada reunido, seré lavrada e assinada
a respectiva acta.

Clausula 68.2
Deliberac6es

1 — Acomissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
esteja presente o pleno dos respectivos representantes,
efectivos e ou suplentes.

2 — As deliberagcGes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamen-
tacdo do presente AE, dele fazendo parte integrante,
sendo objecto de obrigatério depdsito e publicagcdo nos
termos previstos na lei aplicavel a regulamentacdo das
convencdes colectivas de trabalho, momento a partir
do qual serdo aplicaveis a empresa e aos seus traba-
Ihadores.

CAPITULO XI

Sancdes disciplinares

Clausula 69.2
Principio geral
1 — O poder disciplinar compete a empresa.
2 — A empresa s6 poderd aplicar qualquer sanc¢éo dis-
ciplinar ap6s audicdo do trabalhador ou instauragdo de
processo disciplinar.
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Clausula 70.2
Sanc0es

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalha-
dor em matéria disciplinar, a empresa so pode aplicar as
seguintes sancdes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspensdo de trabalho até 12 dias, em caso de falta
grave;

e) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

3 — Aaplicacédo das sanc0es previstas nas alineas b),
c), d) e ) do n.° 1 supra implica, obrigatoriamente, a ins-
tauracdo prévia de processo disciplinar escrito.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccdo.

5 — Alinfraccéo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso,
envolva responsabilidade criminal.

6 — A prescricdo suspende-se com a instauracao de
procedimento disciplinar.

7 — Aeempresa estd obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicacdo das sanc¢des disciplinares previstas nas alineas b)
ae) do n.° 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
nao deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢es em sindicatos,
instituicdes da seguranca social, comissao paritaria ou
representacdo, higiene e sadde no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigéo
de outra falta ou quando tenha lugar até dois anos apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do nimero anterior ou até cinco anos apos o termo do
exercicio das funges referidas na alinea ¢) do mesmo
ntmero ou da data da apresentacéo da candidatura a essas
funcgdes, quando as ndo venha a exercer.




3 — Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que
exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fun-
¢Oes referidas na alinea ¢) do n.° 1 qualquer san¢éo su-
jeita a registo nos termos legais, deve comunicar o facto,
fundamentando-o, ao Ministério do Trabalho e Solida-
riedade.

Clausula 72.2
Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as alteracdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensao, a indemnizagao nunca serd
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicéo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacéo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sancéo abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XII
Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.2
Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicdo da retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente adquiridos pela pratica da empresa ou decor-
rentes de contrato individual de trabalho, salvo nos casos
expressamente previstos nesta convengao.

Clausula 74.2
Declaragéo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogados os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
anteriormente aplicaveis aos trabalhadores por ele abran-
gidos.

ANEXO |
Admissao e carreiras profissionais

1 — Os profissionais de manutengdo mecanica serdo
promovidos ao 2.° e 1.° escaldes da categoria profissional
apos dois anos de permanéncia no 3.° e 2.° escalGes, res-
pectivamente.

2 — Os trabalhadores da producéo, incluindo a ma-
nutencdo mecénica, terdo 18 meses de permanéncia na
categoria de praticante, findos os quais serdo promovidos
a categoria de oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escaldes:

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano (durante seis meses).
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3 — Profissionais de escritério e servigos comerciais:

a) Os estagiarios de escritorio, logo que perfacam trés
anos de permanéncia na categoria, serdo promovidos a
escriturario de 3.2

A categoria de estagiario comporta trés escaldes:

| — Estagiario do 1.° ano;
Il — Estagiario do 2.° ano;
111 — Estagiério do 3.° ano.

A categoria de escriturario comporta trés escaldes:

| — Escriturario de 3.2;
Il — Escriturario de 2.%;
Il — Escriturario de 1.2

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.2 e escri-
turario de 2.2 é de trés anos.

4 — Profissionais electricistas:

4.1 — Serdo promovidos a ajudantes os aprendizes que
completem um ano na profiss@o ou os que, tendo comple-
tado 17 anos de idade, possuam dois anos de servigo na
profissao.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera
promovido a ajudante, desde que tenha completado seis
meses de exercicio da profissao.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

| — Pré-oficial do 1.° ano;
Il — Pré-oficial do 2.° ano.

4.2 — Qualquer trabalhador habilitado com curso pro-
fissional adequado das escolas técnicas oficiais ou do Insti-
tuto de Formacao Profissional ter4, no minimo, a categoria
de pré-oficial.

4.3 — A categoria de oficial comporta trés escalGes:

| — Oficial electricista de 3.%;
Il — Oficial electricista de 2.2;
11 — Oficial electricista de 1.2

O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.2 e
oficial electricista de 2.2 é de trés anos.

ANEXO Il

Definicdo de funcdes

Agente de servicos de atendimento a clientes. — E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na producdo em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas e disponibilidade
do produto e aconselha-o apropriadamente. ]

Agente de servicos de planeamento e armazém. — E
o trabalhador que faz registos de existéncias através das
ordens de entrada e saida e compila e confronta os resul-
tados da producdo. Procede ao expediente de encomendas,
de acordo com as encomendas, resultados da producéo e
registo de existéncias. Colabora na preparacdo de planos
de producéo, armazenagem e expedicao.




Ajudante de oficial electricista. — E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto. — E o trabalhador que
opera, regula e vigia o abastecimento e funcionamento de
um ou mais fornos continuos destinados & fuséo de lentes
ou discos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros
fechados, procede a sua abertura, colocando-as no tapete do
forno sobre suportes refractarios, que deve dispor ao longo
do tapete, recolhendo-as a saida para grelhas que colocara
junto dos tlneis; quando fundir discos, deve igualmente
colocar as placas refractérias no tapete, retird-las a saida,
podendo descascar os discos, que colocara em recipientes
apropriados; deve controlar, registar e regular as tempe-
raturas das diferentes zonas do forno, através da leitura
de graficos e de outros aparelhos de controlo; na falta de
energia ou avaria, deve mover manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais. — E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por friccdo as superficies convexas, procedendo a medida
dos segmentos, de acordo com 0s critérios técnicos esta-
belecidos, devendo periodicamente verificar a curvatura
e qualidade da superficie. )

Alisador de lentes unifocais. — E o trabalhador que
vigia e assegura o funcionamento de maquinas destinadas
a alisar por fricgdo as superficies convexa e concava da
lente, verificando, com instrumentos de medida apropria-
dos, a conformidade da curvatura e espessuras com as
especificagdes recebidas, devendo periodicamente verificar
a qualidade das superficies.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagéo per-
manente de profissional qualificado, inicia a sua formacéo
profissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa. — E o trabalhador que efectua as operacGes de
caixa e 0s registos respeitantes ao movimento relativo a
pagamentos; recebe numerario ou valores e verifica se 0
total corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede
a pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou
numerario, como sejam despesas, compras, servicos for-
necidos, comissdes e devolugdes; emite cheques e reci-
bos, conferindo as importancias entregues com os totais
a pagar; consulta o computador para aceder a listagem
didria dos movimentos; consulta e confere diariamente 0s
extractos bancérios; elabora folhas de caixa discriminati-
vas e totalizadoras dos movimentos registados; prepara
numerario e valores destinados a serem depositados nos
bancos; preenche os documentos bancéarios necessarios
para proceder a levantamentos e depdsitos; arquiva os
documentos e coloca-0s em pastas préprias; providencia
no sentido de ter em caixa as importancias necessarias
para 0s pagamentos.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, utilizando instru-
mentos diversos e prdprios da sua funcéo, executa trabalhos
destinados a conservacédo ou producdo, podendo também
exercer outros servigos de construcgdo inerentes a sua fun-
¢do, bem como, na falta de servigo, colaborar com o fiel de
armazém na arrumacdao das matérias-primas, na paletizacdo
das caixas e auxiliar na limpeza das tinas com residuos
solidos e liquidos, carregamento e descarga.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores,
podendo exercer funcdes de grau inferior.
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Colorizador de lentes. — E o trabalhador que, com
maquina apropriada, efectua a colorizagdo das lentes de
acordo com padrdes de cor previamente definidos ou de
acordo com as amostras enviadas pelos clientes, com vista
a obtencéo da cor requerida.

Contabilista. — E o trabalhador que, com as condic¢des
oficialmente exigidas para a inscrigdo como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servicos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determi-
nacdo de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas
e a gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico. — E o trabalhador que controla
a fabricac&o. )

Controlador de qualidade de lentes de optica. — E o
trabalhador que procede a verificagdo da superficie das len-
tes, medida do segmento e poténcia, em cabina apropriada,
através de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas
apresentam defeitos de fabrico, tais como riscos, picos,
sombra, sujidade interior ou mau acabamento, devendo
também comparar, através de aparelhos apropriados, a
medida do segmento, classificando as lentes de acordo com
os padrdes definidos, podendo proceder a sua embalagem
em caixas proprias. )

Controlador de qualidade de lentes de receituario. — E
o trabalhador que em cabine prépria e com a ajuda de
lampada adequada, verifica se as lentes trabalhadas apre-
sentam defeitos de fabrico, tais como: riscos, picos, som-
bras, defeitos interiores e ainda defeitos resultantes do
processo de endurecimento ou do processo de tratamento
anti-reflexo. Deve ainda controlar a medida do segmento
das lentes bifocais, tipo de lentes progressivas de acordo
com o respectivo canal de producdo, medida da poténcia
frontal e ainda proceder a estampagem das lentes progres-
sivas em maquina apropriada, podendo também efectuar
a embalagem das lentes em envelopes.

Coordenador de sector. — E o trabalhador que coordena
e distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabrica-
dos por um conjunto de trabalhadores que desempenhem
a mesma tarefa, servindo de elo de ligacdo entre sectores,
elaborando relatorio diario.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos, minutados ou
redigidos por outrem, e, assessoriamente, servigos de ar-
quivo, registo ou cOpia de correspondéncia; recebe e regista
0 correio, separa-o, classifica-o e distribui-o, podendo
também exercer funcdes de telefonista.

Embalador. — E o trabalhador que tem como funcéo
verificar as especificagBes técnicas das lentes, introduzi-las
em sacos plasticos e posteriormente em caixas de cartdo
ou envelopes previamente carimbados ou impressos, com
as caracteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que tem
como fungdo proceder a limpeza e outros trabalhos ana-
logos. )

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricag&o e restantes servi¢os conexionados
com a mesma, se 0s houver.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente, a
maquina ou informaticamente, dando-lhe o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas




que Ihe competem, examina o correio recebido, separa-o
e classifica-0.

Estagiario. — E o trabalhador que se prepara para o
exercicio de uma funcéo, desenvolvendo, na pratica, os
conhecimentos tedricos adquiridos e coadjuvando outros
profissionais. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
fungdo recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou
matérias-primas, bem como entregar e zelar pela sua con-
servacéo, podendo igualmente fazer os registos de entrada
e saida, controlando os niveis de existéncias.

Fresador de dptica. — E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,
desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de lhes dar
a graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando
periodicamente a sua superficie com instrumentos apro-
priados; ]

Guarda. — E o trabalhador que tem como funcéo a vigi-
lancia das instalages da empresa, bem como a substituicéo
das funcGes dos forneiros, apos o termo do turno destes,
retirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os
nas grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligacdo
dos fornos a hora que lhes for indicada na noite de do-
mingo para segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas
da maquina de lavar, devendo colaborar na limpeza das
instalacBes e controlar as entradas e saidas de pessoas e
de mercadorias. ]

Montador de bifocais. — E o trabalhador que, em cabina
propria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco
sobre a depressao feita na lente, com o auxilio de instru-
mentos apropriados; deve retirar os discos e as patelas
respectivas das grelhas, examinando cuidadosamente as
superficies, procedendo, com o auxilio de uma pinca, a
colocacdo de dois ou mais fios de aluminio, mergulha-los
na extremidade em cola, colocando-0s na posicéo deter-
minada, devendo seguidamente colocar o conjunto em
tabuleiros proprios. )

Montador de discos. — E o trabalhador que retira das
grelhas os segmentos apos a lavagem, procede ao exame
das superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com
uma fita de papel cerdmico, destinada a manté-los unidos,
colocando-os em placas refractarias, para a fusdo, podendo
controlar a sua qualidade apds a mesma, também com o
auxilio de uma lupa. ]

Motorista de pesados. — E o trabalhador, possuidor de
carta de conducéo profissional, a quem compete, para além
da conducéo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar pela boa conservacao do veiculo, sua limpeza, carga
que transporta e orientacdo da mesma e sua descarga.
Na falta de servigo para o desempenho das suas fungoes,
colabora com o fiel de armazém na arrumacao das matérias-
-primas, auxilia na limpeza das tinas com residuos solidos
e liquidos e procede as deslocacbes ao correio, bancos e
fornecedores a fim de efectuar o depdsito e levantamento
do correio e entregar e receber documentos e valores ban-
carios, bem como efectuar compras ou pagamentos.

Oficial electricista. — E o trabalhador que na sua ca-
tegoria € responsavel pela execucgdo ou fiscalizacdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla os computadores e equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas proprias da exploracao;
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faz e mantém permanentemente actualizados os registos
da actividade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes
organicas. — E o trabalhador que labora com um equipa-
mento de endurecimento de lentes, assegurando, na sua
actividade, nomeadamente: a limpeza e verificacdo das
superficies; a montagem das lentes em suportes proprios;
a preparacdo de ciclos; o0 manuseamento da maquina de
endurecimento e seus periféricos; intervencdes de ins-
peccdo; a manutencdo dos equipamentos e o controlo do
processo. ]

Operador de maquina de lavar produtos 6pticos. — E o
trabalhador que tem como funcdo regular, vigiar e verificar
os parametros definidos para iniciar a operacdo de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes secto-
res, a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as ap6s
secagem e levando-as para 0s sectores respectivos.

Operador de maquinas de receituario. — E o trabalha-
dor que opera com qualquer tipo de maquina, usada na
fabricacdo de lentes de receituario. Consoante o tipo de
maquina em que opera, executa as operagdes de colagem,
fresagem, alisamento e (ou) polimento das superficies
internas das lentes, dando-lhes a curvatura e espessura
exactas, executando também as tarefas intercalares (no-
meadamente, biselagem, separacdo e (ou) arrumacao de
moldes e descolagem destes). ;

Operador de maquinas de vacuo. — E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicacdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por
processo apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a
manutencao do equipamento.

Polidor de éptica. — E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a polir por
friccdo de superficies concavas e convexas, verificando
com periodicidade as curvaturas e qualidade das super-
ficies. )

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para o
desempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os res-
pectivos profissionais. ’

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo destes,
ou do encarregado, executa os trabalhos de menor res-
ponsabilidade. )

Rectificador de moldes. — E o trabalhador que procede
a colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificacdo atraves de um contramolde
em maquina propria, fazendo o seu controlo com instru-
mentos apropriados. )

Rectificador de topos. — E o trabalhador que, com o
auxilio de moldes e maquinas apropriadas, retira da caixa
de matérias-primas 0s segmentos superiores ou inferiores
para o molde, respeitando espessuras e curvas previamente
definidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e
alisar onde séo colocados os respectivos moldes, retirando-
-0s apos o ciclo de trabalho, efectuando o seu exame de
superficie e colocando-os em grelhas mergulhadas em
recipiente com agua; deve ter a percepcado de verificar a
qualidade dos materiais de corte. e alisamento, substituindo-
-0s quando necessario. ]

Secretario de administracdo. — E o trabalhador que
assegura as actividades de comunicacdo, documentacdo
e coordenacdo do secretariado de uma administra¢do ou




unidade similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; reine
o0s elementos de suporte para decisdes superiores e prepara
0s processos da responsabilidade da chefia, compilando
documentacdo e informacdes pertinentes sobre o assunto;
transmite as decisdes tomadas aos interessados; toma no-
tas, redige relatérios, cartas e outros textos, em lingua
portuguesa ou estrangeira, e dactilografa-os ou efectua o
respectivo tratamento em computador; mantém actualizada
a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria; toma
as providéncias necessarias para a realizacdo de assem-
bleias gerais e reunides de trabalho.

Secretéario de direc¢cdo. — E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactiografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora di-
rectamente com entidades cujas funcdes sejam ao nivel de
direccdo de empresa. )

Serralheiro-mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de preciséo e das instalagdes eléctricas.

Servente-estafeta. — E o trabalhador que transporta e en-
trega mensagens, encomendas e outros objectos a particula-
res ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subencarregado. — E o trabalhador que coadjuva o
encarregado geral e o0 substitui nas suas auséncias.

Subchefe de secgdo. — E o trabalhador que coadjuva o
chefe de sec¢do, podendo executar outras tarefas de grau in-
ferior, substituindo o chefe de secgdo nas suas auséncias.

Telefonista. — E o trabalhador que presta a sua activi-
dade exclusiva ou predominantemente na recepcéo, ligagdo
ou utilizacdo de comunicag0es telefonicas, independente-
mente da designacéo técnica do material instalado, expe-
dindo e recepcionando faxes.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo; e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo
Encarregado geral.
Grupo i
Contabilista;

Subencarregado geral.

Grupo

Chefe de seccéo;

Secretario de administracao.
Grupo 1v:

Operador de computador;
Subchefe de seccdo;
Secretario de direc¢do.

Grupo v:

Caixa;
Carpinteiro de 1.3
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Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.%;
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.2
Serralheiro mecéanico de 1.3
Torneiro mecanico de 1.2

Grupo vi:
Coordenador de sector.
Grupo v

Agente de servigos de planeamento e armazém;

Agente de servi¢os de atendimento a clientes;

Colorizador de lentes;

Controlador de qualidade de lentes de receitudrio;

Operador de méaquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas;

Operador de maquinas de receituario;

Operador de maquinas de vacuo.

Grupo v

Carpinteiro de 2.3;
Dactilégrafo;

Escriturario de 2.3

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo ix:

Carpinteiro de 3.3;
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém:;

Oficial electricista de 3.%;
Serralheiro mecéanico de 3.%;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo Xx:

Alimentador de forno automatico;

Alisador de lentes bifocais;

Alisador de lentes unifocais;

Estagiario de escritorio do 3.° ano;

Fresador de éptica;

Operador de maquina de lavar produtos épticos;
Polidor de optica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Rectificador de moldes;

Rectificador de topos.

Grupo xi:
Guarda.

Grupo xir:

Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritério do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.




Grupo xu:
Empregado de limpeza.

Grupo xiv:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiério de escritorio do 1.° ano;
Servente/estafeta.

Grupo xv:

Aprendiz;
Praticante.

ANEXO IV

Tabela salarial
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Grupos VeFecu' :22;“0
P 1 206,50
P 1045
1 725,50
IV 698
2 665,50
Y2 655
Y 648
VI 640
DX 632
) 592
Xl 581,50
X 561
XL 553
XIV. 546
XV 475

Vila Real, 28 de Junho de 2010.
Pela P6lo — Produtos Opticos, S. A.:

Manuel Armando Gonzaga Guimaraes, mandatario.
José Luis de Sousa Coutinho Empis, mandatério.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, mandatario.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE celebrado
entre aempresa P6lo — Produtos Opticos, S. A., e a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ceramicae
Vidro, se declara que esta Federagdo representa o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Lisboa, 7 de Junho de 2010. — Pela Direcgdo: José
Alberto Valério Dinis — Augusto Jodo Monteiro Nunes.

Depositado em 12 de Julho de 2010, a fl. 86 do livro
n. 11, com o n.° 161/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AcordodeempresaentreaGESTIPONTE — Opera-
¢do e Manutencéo das Travessias do Tejo, S. A,
e 0 SETACCOP — Sindicato da Construcéo,
Obras Publicas e Servigcos Afins — Alteracéao
salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.°, conjugada com o artigo 496.°, do Caodigo do
Trabalho, estima-se que serdo abrangidos pela presente
convencdo 130 trabalhadores e 1 empregador.

3 — O presente texto do AE revé e altera o publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2009.

CAPITULO IX
Retribuigdo do trabalho

Clausula 62.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
cas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario serd atribuido um abono para falhas,
no valor de € 1,72(5) por dia efectivo de trabalho.

CAPITULO X
Regalias sociais

Cléausula 68.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Aempresa atribuird a cada trabalhador com horario
completo ou a tempo parcial de cinco ou mais horas um
subsidio de alimentac&o no valor de € 8 por cada dia de
trabalho efectivo.

ANEXO Il
Tabela salarial para 2010

Vencimentos mensais (em euros)

Escaldes de remuneragéo

. o A B C D E
Categorias profissionais

2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Portagem e trafego:

Encarregado de portagens . . . .. 1904|1969|2 028(2 1102 195
Supervisor de portagens. . .. ... 890 [ 930 110351108111 125
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Escal6es de remuneracdo

) o A B c D E
Categorlas proflssmnals

2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Controlador de trafego. . ... ... 890 | 930 |1035|1081|1 125
Supervisor de trafego e porta-
geM. ... 890 | 930 |1035|1081|1 125
Portageiro.................. 627 | 641 | 704 | 738 | 767
Manutengao:
Encarregado de electricidade/elec-
trénica ................ .. 1904|1969(2028|2 110|2 195

1904(1969|2028(2 110(2 195
1904|1969(2028|2 110|2 195
1303|1349(1481|1550|1612
1303|1349(1481|1550|1612
1106{1130{1246|1300|1 353
1106{1130{1246|1300|1 353

Encarregado de seguranga.. . . . .
Encarregado de obracivil .. ...
Técnico de electrénicau ......
Técnico de electricidade 11 . . . . .
Técnico de electrénicat.......
Técnico de electricidade 1. . . . . .

Oficial de electrénican ....... 853 | 884 | 902 | 940 | 977
Oficial electricistan.......... 853 | 884 | 902 | 940 | 977
Oficial de obraciviln......... 835 | 855 | 889 | 932 | 969
Oficial de electrénicat........ 755 | 782 | 810 | 847 | 881
Oficial electricistat .......... 755 | 782 | 810 | 847 | 881
Oficial de obracivil1......... 694 | 721 | 759 | 791 | 822
Pré-oficial de electrénica. . .. .. 663 | 686 | 707 | 748 | 778
Pré-oficial de electricidade .... | 663 | 686 | 707 | 748 | 778
Ajudante de obracivil ........ 544 | 564 | 664 | 692 | 721

Servigos administrativos:

Secretério de administragdo. ... [1013|1075|1127|1 173|1 222

Secretario. ................. 922 | 965 (1015|1 056(1 098
Técnico administrativo. . . ..... 1000(|1127|1182|1229|1278
Fiel de armazém............. 764 | 802 | 890 | 926 | 963
Escriturario. ................ 762 | 799 | 829 | 861 | 896
Ajudante de fiel de armazém ... | 611 | 647 | 669 | 697 | 727
Recepcionista & telefonista. ... | 661 | 716 | 744 | 776 | 807

Assisténcia e ou controlo/interven-
¢do a clientes:

Operador assist. e contr. clientes | 760 | 791 | 823 | 856 | 890

Chefes de servigo:

Nivel I1....................
Nivel I ....................

2620(2711{2791|2 904|3 020
2282|2361|2431|2528|2 630

Eventuais casos de vencimentos base por categoria
profissional que se situem, em 2009, a mais de 50 euros
acima da tabela salarial de 2009 ou casos de novas ca-
tegorias profissionais entretanto criadas serdo em 2010
actualizados em 1% sobre o valor do vencimento base
mensal em 2009, arredondados ao euro superior (efeito
de arredondamento variavel de 1 a 99 céntimos para
cima).

A presente tabela salarial tem o seu inicio de vigéncia
em 1 de Janeiro de 2010 e o seu termo de vigéncia em 31
de Dezembro de 2010.

Lisboa, 19 de Abril de 2010.

Pela GESTIPONTE — Operacdo e Manutengdo das
Travessias do Tejo, S. A.:

Vitor Manuel Rodrigues Ferreira, mandatario.
Pedro Augusto Costa Belo, mandatario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaguim Martins, secretario-geral.
Aureélio Ramos Abreu, mandatario.

Depositado em 7 de Julho de 2010, a fl. 86 do livro
n.° 11, com o n.° 156/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adeséo entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Vestuario e
Confeccado e o SIMA — Sindicato das Indus-
trias Metallrgicas e Afins ao contrato colectivo
entre aquela associagcdo de empregadores e
o SINDEQ — Sindicato Democratico da Ener-
gia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e
outro — Alteracao salarial e outras.

A ANIVEC/APIV — Associagdo Nacional das In-
dustrias de Vestuario e Confeccdo, por um lado, e 0
SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins,
por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a adesdo
ao CCT celebrado entre a ANIVEC/APIV e 0 SINDEQ),
alteracdo salarial e outras, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010.

Declaragao

Para cumprimento do disposto nas alineas c¢) e g) do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho revisto, serdo potencialmente abrangidos os mes-
mos empregadores constantes do CCT a que se adere e
mais 3000 trabalhadores resultantes desta ades&o. No que
concerne a area geogréafica, é todo o territorio nacional.

Lisboa, 22 de Junho de 2010.

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalurgicas
e Afins:

Alberto Simdes, mandatério.

Pela ANIVEC/APIV — Associagdo Nacional das In-
distrias de Vestuario e Confecgdo:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, manda-
taria.

Depositado em 7 de Julho de 2010, a fl. 85 do livro
n.° 11, com o n.° 155/2010, nos termos do artigo 494.° do

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP — Transportes
Aéreos Portugueses, S. A., e 0 SPAC — Sindi-
cato dos Pilotos da Aviagédo Civil — Reviséo
global — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 6 de Junho de 2010, o




texto da convencdo em epigrafe, a seguir se procede a
sua rectificacdo.

Assim, a p. 2796, clausula 24.2, n.° 2, do Regulamento
de Utilizagdo e Prestacdo de Trabalho (RUPT), onde se Ié:

«O tempo minimo de repouso é de duas horas na base»

deve ler-se:
«O tempo minimo de repouso é de doze horas na base»

DECISOES ARBITRAIS
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A p. 2799, clausula 40.3, n.° 2, alinea a), do mesmo
Regulamento, onde se Ié:

«acrescido de mais trés minutos por cada zona atra-
vessada além da terceira;»
deve ler-se:

«acrescido de mais trinta minutos por cada zona atra-
vessada além da terceira;»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT/Acgores — Uniéo Geral de Trabalhadores

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — AUGT/Acores é uma unido sindical que integra a
estrutura da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, sendo
responsavel pela coordenacdo da actividade sindical da
Central no respectivo ambito geografico, no reconheci-

mento da autonomia e especificidade de ac¢do que os
especiais poderes, constitucional, legal e estatutariamente
conferidos a Regido Auténoma dos Acores implicam, no
quadro da sua autonomia politico-administrativa.

2 — A UGT/Acores abrange a Regido Auténoma dos
Acores e tem a sua sede em Ponta Delgada.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

AUGT/Acores adopta a sigla «UGT» e tem como sim-
bolo duas méos direitas apertadas, com as costas de uma




contraposta a palma da outra, figurando por baixo a expres-
sdo «Acgores» e, por cima, a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira da UGT/Agores é formada por um rec-
tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo,
o simbolo.

2 — O hino da UGT/Acores € 0 da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT/Acores rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos Estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT/Acores o direito de se organizarem em tendén-
cias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos
das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT/Acores expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democratica consubstanciada pela UGT/Agores
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT/Acores séo as fixadas no regulamento de
tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT/Acores prossegue, como fim geral, a edificagdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploragdo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geografico, de acordo com as orien-
tacBes dos seus 6rgaos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e
0s interesses e os direitos dos trabalhadores na Regido
Auténoma dos Acgores, na perspectiva da consolidagao da
democracia politica pluralista e da consecucdo da demo-
cracia social e econdmica;
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d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacdes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagéo colectiva
COMO processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervencdo na organizacdo das
relagdes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréafico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais basea-
das em qualquer factor de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

I) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos érgaos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois Sexos;

m) Defender e promover a formagdo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéao da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnol6gico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacao
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacao, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a satde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicGes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢cfes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formacéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associac¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT/Acores

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT/Acores
as associagdes sindicais filiadas na UGT — Uniéo Geral




de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exer¢am ac-
tividade sindical na Regido Auténoma dos Acores desde
que declarem expressamente a sua vontade de nela estar
filiados ou entdo que designem e ou elejam delegado ou
delegados ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°
Associac0es sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT/Acores associages sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacdo sindical e que tenham
a sua sede na Regido Auténoma dos Acores.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT/Acores associa¢es
sindicais, nédo filiadas noutra confederacéo sindical, com
sede fora da Regido Auténoma dos Acores e que exercam
a sua actividade na Regido Auténoma dos Acores, desde
que a associagdo sindical tenha pedido a filiagdo na Unido
da UGT onde esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesé&o e sua aceitacdo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associagdo sindical
é dirigido ao secretariado da UGT/Ac¢ores, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informag&o so-
bre a composicdo dos seus 6rgédos, o respectivo nimero
de filiados residentes na Regido Autdonoma dos Acores e
demais documentagdo exigida pelas normas internas que
regulem o processo de filiagdo na UGT/Acores.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT/Acores, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiagcdo implica para a associagdo sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitagao
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacéo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscrigdo a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacdo cujos principios e pratica sejam incompati-
veis com os da UGT/Agores e da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual
1 — Poderdo filiar-se na UGT/Acores trabalhadores
gue exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou

profissdo, nenhuma associagdo sindical filiada que exerca
ai actividade sindical.
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2 — A decisdo de aceitar o pedido de filia¢do individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacOes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢do de tra-
balhadores em nome individual a ndo oferta de garantias
de respeito e observancia pelos principios consignados
nos presentes estatutos, desde que devidamente funda-
mentada, bem como a possibilidade de inscricdo em
associacgdo sindical filiada na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

4 — O secretariado promover solugdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associag@es sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgédos da UGT/Aco-
res, nos termos dos presentes estatutos e do regulamento
eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT/Acores,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT/Acores;

) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT/Acores na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT/Acores para a resolucao
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT/Agores;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢@es do congresso
e dos demais 6rgdos estatutarios da UGT/Agores;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT/Acores;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT/Acores, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT/Acores sobre 0s
conflitos laborais em que participem, e sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizac¢do, sem mo-
tivo justificado ou nédo aceite pela UGT/Agores, pode
determinar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro
més em que se verificou o referido atraso, sem prejuizo
da aplicacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspenséo referida
no nimero anterior.

4 — As associacdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estéo dispensadas
do pagamento da quotizac&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rird paraa UGT/Acores o correspondente a 10 % da quo-
tizacdo recebida das associages sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT/Acores.




Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacdo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT/Acores, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutérios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepcao do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
n&do suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisOes referidas nosn.* 2 e 3 sdo notificadas
as associacOes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recep¢do no prazo de 15 dias ap6s a respectiva delibe-
racéo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condicdes previstas para a admissao, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Bes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacdo da UGT/Agores

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos
S&o 6rgdos da UGT/Acores:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso
Artigo 16.°

Composigéo do congresso

1 — O congresso é o 6rgdo maximo da UGT/Agores.
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2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo drgdo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcgéo do
numero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 60 e no méaximo de 120.

4 — O namero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposi¢des estatutarias das associa¢Bes sindicais filia-
das.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciacOes filiadas na UGT/Acores e da quotizagdo, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.

7 — O ndmero de delegados designados pelo 6rgdo exe-
cutivo de cada uma das associagdes sindicais filiadas sera
de 1 delegado por cada 350 filiados ou fracgéo, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT/Agores podera exigir as
provas que considerar necessarias a confirmacdo do nu-
mero de associados de cada associagdo sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de ac¢éo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
6rgdos destituidos, com excepcgao, quanto a estes, do con-
selho geral,

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixaco das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;




h) Dissolucéo da UGT/Acores e liquidagdo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberacGes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT/Agores, e nela serdo delegados todos
0S poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos estatutos da UGT/
Acores, bem como os documentos base sobre qualquer
outro ponto da ordem de trabalhos, devero ser entregues
a comissdo organizadora do congresso com a antecedéncia
minima de 30 ou 10 dias conforme se trate de reunido or-
dinaria ou extraordinaria, respectivamente, e distribuidos
as associacdes sindicais e aos representantes eleitos dos
trabalhadores filiados com uma antecedéncia minima de
20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo do disposto
no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, pelo secretariado da UGT/Acores, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de 5 associagdes sindicais ou,
ainda, por associagdes sindicais e ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem,
pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do presidente da mesa
do congresso da UGT/Acores, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso relne extraordinariamente mediante
convocacao do presidente da mesa do congresso da UGT/
Acores, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada
do conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado
de um minimo de 20 % das associagdes sindicais filiadas e
dos representantes dos trabalhadores em nome individual,
desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores
com capacidade eleitoral, devendo do requerimento constar
a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT/Agores com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias ap6s a deli-
beracédo do conselho geral ou da recepcédo do requerimento
a que se refere 0 nimero anterior.

4 — A convocatdria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagéo no
ambito geografico da Unido.
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5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordindria ou extraordinéria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comisséo organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicédo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT/Acgores.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicao do ou dos delegados,
em fungdo do nimero de filiados a data desta reuniéo.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por cinco mem-
bros efectivos e trés suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, dois vice-presidentes e dois secre-
tarios.

2 — Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicéo,
atraves de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovard, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.




SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigéo do conselho geral

1 — O conselho geral é 0 6rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgdos da
UGT/Agores.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
n&o inferior a 20, nem superior a 40, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — E membro inerente a mesa do congresso e do con-
selho geral.

4 — Os membros do secretariado tém o direito de par-
ticipacdo nas reunies do conselho geral, sem direito a
voto.

5 — O nimero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais seré fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso € nos
termos dos nlmeros seguintes.

6 — Cada associagdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegaces na
Regido Auténoma dos Agores ou tenha um ndmero mi-
nimo de delegado(s) ao congresso fixados em resolucéo
aprovada pelo congresso e, em simultaneo, tenham um o
nimero minimo de filiados fixados na mesma resolucao.

7 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior, tém direito
a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fi-
xado pelo congresso, em fungdo do nimero de associagoes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para 0 congresso, em reunido expressa-
mente convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associacéo sindical na reunido medida pelo nimero
de delegados atrés referido ou de um para as associagdes
sindicais que no congresso fundador expressamente ade-
riram a Unido.

8 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em fungdo do numero total de filiados
individuais.

9 — No caso do disposto nosn.” 6 e 7, 0s membros sao
eleitos em lista, com um nimero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicacéo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associagdes sindicais diferentes.

10 — No caso de associagdes sindicais filiadas apds
0 congresso, contard o nimero de associados conside-
rados no acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo
regulamento eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos
estatutos.

11 — Os trabalhadores directamente filiados apés o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
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efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizacdo do mesmo congresso.

12 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apés ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicagdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n*ée’.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

c) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer 6rgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgdos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgdos;

e) Determinar a mencéo em acta, suspensdo ou expul-
sdo de algum associado ou membro dos 6rgaos da UGT/
Acores, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir
0 associado que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT/Agores
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacéo
de novas elei¢cdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT/Acores;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgéao estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT/Acores acei-
tes pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento do secretariado.

2 — O conselho geral reline extraordinariamente me-
diante convocacdo do presidente, por sua iniciativa, a
requerimento do secretariado, ou a requerimento funda-
mentado de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocacao do conselho geral é feita por escrito,
com menc&o da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por mo-
tivo de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser
convocado com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.




Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicao e composicdo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT/Acores
e é composto por sete membros efectivos e trés suplentes,
eleitos em congresso.

2 — O secretariado € eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
nimero de votos.

4 — O presidente da UGT/Acores é o primeiro da lista
eleita.

5 — O secretariado podera eleger, de entre 0s seus mem-
bros, dois vice-presidentes.

6 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associaces sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

7 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

8 — As associaces sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

9 — As associacOes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocagado do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacao do secretariado é feita por escrito,
com mencado da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
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Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagbes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — A UGT/Acores obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e de um dos vice-presidentes, podendo estes
ser substituidos por um outro membro do secretariado por
este expressamente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado, nos termosdon.® 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegacGes mais importantes
da UGT/Acores.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgéo e o orca-
mento;

b) Informar-se junto das associac@es sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT/Acores em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT/Acores;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagdes do conselho geral e
com as resolucdes e orientacBes emanadas dos 6rgdos da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagcdo de qualquer
associacgdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Abril,
o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31 de De-
zembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias apos a respectiva
aprovacao pelos érgaos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelobomnome da UGT/Agorese daUGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.




2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associacOes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composig¢do do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT/Agores
€ composto por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT/
Agores;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT/Agores, submetendo-o a deliberagéo do
conselho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatério e contas anual apresentado pelo se-
cretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT/Acores;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleigéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reune, ordina-
riamente, a convocagdo do seu presidente para desempe-
nho das atribui¢@es previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s6 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.
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SECCAO V

Das disposi¢des comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

SO poderdo ser eleitos para os érgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou 0s respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
actividade na area da UGT/Agores, bem como os filiados
individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

Nos 6rgdos e estruturas de decisdo da UGT/Agores, a
representagdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, sem qualquer discriminacéo.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente ndo pode ser eleito para o respectivo
cargo mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT/Acores podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgao da UGT/Agores, deve ser requerida, fundamentada-
mente, para o presidente do respectivo 6rgéo, e s6 produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicacéo
expressa dos limites temporarios do periodo de suspensao
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspenséo do
presidente de um érgdo da UGT/Acores o requerimento
fundamentado sera apresentado ao conselho geral, que
decidird.

4 — Em caso de rendncia, esta sé produzira efeitos apos
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do
6rgao respectivo ou ao presidente da UGT/Agores, com-
petindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao conselho geral a substituicdo, de entre os res-
tantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensao ou renlncia do presidente
da UGT/Acores, o conselho geral decidira na sua primeira
reunido quem o substituird em termos provisorios ou de-
finitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
ndo poderdo integrar nenhum outro 6rgdo da UGT/Acores.




2 — N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT/Acores.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgao da
UGT/Acgores.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT/Acores

1 — Séo direitos dos membros dos 6rgaos da UGT/
Acores:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — S&o deveres dos membros dos 6rgdos da UGT/
Acores:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT/Acores, bem como as orientaces e resolucdes dos
orgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT/Agores para
0 qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma si-
tuacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes Estatutos;

b) Néo tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sessbes do respectivo drgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT/Acores.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda
do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da UGT/Acores.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respectivas
actas.
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CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT/Acores possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, 0 secretariado criar 0s livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT/Acores.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT/Acores.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT/Agores:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT/Acores para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicfes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade
alheia & UGT — Unido Geral de Trabalhadores e 8 UGT/
Acores, sempre que deles resulte o designio de subordina-
-la ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT/Acores.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgédos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT/
Acores a fins estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6r-
gaos da UGT/Acores, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos érgdos da UGT/Acores e julgar, sob pro-
posta do secretariado, as infrac¢des por parte dos filiados
aos estatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgdos da
UGT/Acores.




Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT/
Acores poderéo ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demiss&o;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT/Acores que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT/Acores que reincidam na
infraccdo prevista no ndmero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo 0s
filiados ou os membros dos 6rgédos da UGT/Acores que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos Estatutos e
regulamentos da UGT/Acores;

b) N&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgaos
estatutarios da UGT/Agores;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos nos estatutos da UGT/Acores e
nos estatutos e declaracéo de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgaos da UGT/Acores sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo secretariado.

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recepcéao, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — Oarguido podera contestar por escrito a notade culpa
no prazo de 20 dias ap6s a recepgdo da carta registada e re-
querer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da ver-
dade, bem como apresentar testemunhas no prazo de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncédo da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitdrias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participardo no congresso fundador da Unido as
associacdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
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seus direitos, com associados na Regido Auténoma dos
Acores.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definird os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocacdo do congresso fun-
dador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgaos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Uniéo Geral de Traba-
Ihadores, ou quem o represente, tem direito de participagdo
no congresso, conselho geral ou secretariado da UGT/Aco-
res, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacao
no congresso e no conselho geral da UGT/Acores, sem
direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e o0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participacdo no congresso da UGT/Acores, sem direito
de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunides do
conselho fiscalizador de contas da UGT/Acores, sem di-
reito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
deré convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios da
UGT/Acores, se néo estiverem a ser cumpridos 0s prazos
estatutarios de convocagao.

Artigo 54.°
Alteracéo dos Estatutos

1 — Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alteragdes tenham sido distri-
buidas as associacdes sindicais filiadas e aos represen-
tantes eleitos para o conselho geral dos trabalhadores
filiados em nome individual com a antecedéncia minima
de 20 dias.

2 — As deliberagfes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composi¢cdo do congresso,
enumeragdo dos érgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos
e dissolugdo da UGT/Acores sdo tomadas por decisdo
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos delegados pre-
sentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta
dos delegados.




Artigo 55.°
Dissolugdo da UGT/Agores

1 — Adissolugdo da UGT/Agores, s6 podera efectuar-se
por deliberacdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definird os
precisos termos em que ela se processara e o0s bens da
UGT/Agores, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacéo.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no &mbito da UGT/Acores, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais ou correntes
de opinido e intervencgdo.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social, filos6fica ou ideoldgica e subordinadas aos
principios democréaticos dos estatutos da UGT/Acores e
dos estatutos e declaracao de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacéo integrante da UGT/
Acores, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos
para a realiza¢do dos fins estatutérios desta.

Artigo 4.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.
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2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5 % dos delegados ao congresso da UGT/Acores.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
Orgdos estatutarios da UGT/Acgores ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressdo do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes
mais importantes da UGT/Acores, em reunides por este
convocadas ou a solicitagdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢Bes nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 6rgédos estatu-
tarios da UGT/Acores;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 8 de Abril de 2010, ao abrigo da alinea a)
do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, e do n.° 2
do artigo 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob 0
n.°3,afl. 15do livron.° 1.

FEPECI — Federacdo Portuguesa dos Profis-
sionais da Educacéo, Ensino, Cultura e Investi-
gacao — Alteracao.

Estatutos aprovados em assembleia federativa realizada
em 27 de Maio de 2010.




CAPITULO |

Da denominagéo, &mbito, sede, sigla e simbolo

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

A Federacdo Portuguesa dos Profissionais da Educacéo,
Ensino, Cultura e Investigacdo é uma associacdo sindical
sem fins lucrativos constituida, por tempo indeterminado,
por sindicatos de trabalhadores e por associa¢@es profis-
sionais que exercem a sua actividade profissional no sector
da educacdo, do ensino, da cultura, da investigacdo e da
formacao profissional, que nela livremente se filiem.

Artigo 2.°
Ambito
A Federacdo tem como ambito geogréfico o territério
do Estado Portugués e das comunidades portuguesas es-

palhadas pelo mundo onde trabalham profissionais dos
sectores referidos no artigo anterior.

Aurtigo 3.°
Sigla e simbolo

1 — AFederacéo Portuguesa dos Profissionais da Edu-
cacdo, Ensino, Cultura e Investigagéo designa-se abrevia-
damente por FEPECI.

2 — AFEPECI terd simbolo e bandeira identificativos,
que serdo utilizados em todas as formas de representativi-
dade, a serem aprovados pela assembleia federativa, sob
proposta da direccdo executiva.

3 — Quaisquer alteragdes ao simbolo e a bandeira sao
da competéncia da assembleia federativa.

Artigo 4.°
Sede
A sede social da FEPECI é em Lishoa.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 5.°
Autonomia

AFEPECI é uma organiza¢do autbnoma e independente
do patronato, do Estado, das confissbes religiosas e dos
partidos ou de outras associacdes de natureza politica.

Artigo 6.°
Sindicalismo democratico

A FEPECI rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleicdo periddica e por escru-
tinio secreto dos 6rgdos estatutarios, ficando assegurado
aos sindicatos filiados, sem prejuizo pelo respeito pelas
deliberagBes democraticamente tomadas, o direito de par-
ticipaco livre e activa, & expresséo e defesa de ideais e
opiniBes proprias.
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Artigo 7.°
Unidade sindical

AFEPECI defende a emancipagdo de todo o movimento
sindical como condicéo e garantia dos direitos e interesses
dos trabalhadores, opondo-se a todas as ac¢des que possam
conduzir & sua discriminac&o.

Artigo 8.°
Solidariedade sindical

1 — AFEPECI lutara ao lado de todas as organizagdes
democraticas representativas dos trabalhadores, nacionais
ou estrangeiras, pela sua emancipacdo e pela superacédo de
todas as formas de injustica existentes na sociedade, através
de um movimento sindical forte, livre e independente.

2 — Os sindicatos ou as associagdes profissionais filia-
dos na FEPECI reconhecem e praticam o principio da soli-
dariedade sindical, tanto no aspecto moral como material,
apoiando-se e garantindo mutuamente 0s meios necessarios
ao bom termo das ac¢des em que se empenhem na defesa
dos seus associados.

3 — Para arealizacdo dos seus fins sociais e estatutarios
poderd a FEPECI estabelecer relagdes, filiar-se ou associar-
-se com quaisquer organizagGes sindicais democraticas,
nacionais ou estrangeiras, na base do apoio mutuo, de abso-
luta igualdade e de ndo interferéncia nos assuntos internos
de cada uma, por deliberagdo da assembleia federativa.

4 — A FEPECI defende o direito de participacdo em
todos os organismos de concertacdo social e instancias de
consulta dos 6rgdos do Estado.

Artigo 9.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela FEPECI o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respectivas associacgdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na FEPECI exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela FEPECI.

3 — O reconhecimento e a regulamentacdo das tendén-
cias da FEPECI sdo aprovados em assembleia federativa.

4 — Aregulamentacéo referida no nimero anterior cons-
titui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 10.°
Fins
A FEPECI tem como fins:

a) A defesa das liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores;

b) O apoio e a intervencgdo na defesa dos direitos dos
seus associados, coordenando as suas reivindicacdes;

c) A defesa e a concretizagdo da livre negociagdo co-
lectiva, segundo os principios da boa fé negocial e do
respeito matuo;

d) A luta pelo trabalho digno;

e) A luta pelo direito ao trabalho e pela sua seguranca;

f) A defesa das condicdes de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno emprego;




g) A promocgao do combate as desigualdades salariais
baseadas em qualquer factor de discriminacdo, nomeada-
mente raga, género ou religido;

h) A defesa e a dinamizacéo do principio de que a re-
presentacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou
estruturas de decisdo deve ser equilibrado a fim de se
atingir uma verdadeira parceria entre os dois sexos;

i) Promogdo da formacdo cultural, profissional e sin-
dical dos representados pelos sindicatos e associagdes
profissionais filiados;

j) A participac¢do na elaboracéo de legislacdo laboral to-
mando assento nos organismos de gestdo ou de intervencao
participada pelos trabalhadores, nos termos estabelecidos
por lei, e exigir dos poderes publicos o cumprimento de
todas as normas ou a adopg¢do de todas as medidas que lhes
digam respeito, nomeadamente as convencgdes e recomen-
dacdes da Organizacdo Internacional de Trabalho — OIT.

CAPITULO Il

Dos objectivos

Artigo 11.°
Objectivos

A FEPECI tem por objectivos a convergéncia de
actuacdo dos sindicatos e associac¢des profissionais filia-
dos, sem fins lucrativos, dos profissionais da educacao,
ensino, cultura, investigacdo e formacéo profissional e
visa essencialmente:

a) Defender, pelos meios legais, os direitos, deveres e
expectativas dos profissionais da educacdo, ensino, cultura,
da investigacdo e da formacao profissional;

b) Coordenar a unidade de ac¢do dos sindicatos e asso-
ciagdes profissionais que integram a FEPECI,

¢) Promover as iniciativas julgadas necessarias e conve-
nientes para a melhoria das condi¢des de trabalho e forma-
cdo profissional, bem como da situagéo social e cultural dos
profissionais da educacéo, ensino, cultura e investigacao;

d) Promover as ac¢des de cooperacao e solidariedade
nacional e internacional com todas as organizacdes de
principios democréaticos que representem 0s interesses
e as expectativas dos profissionais da educacao, ensino,
cultura e investigacdo, tendo por meta o progresso social
e a melhoria das condi¢des de trabalho;

e) Defender os principios basicos dos direitos do homeme
do cidaddo, bem como das suas organizagdes representativas;

f) Defender, em todas as instancias de consulta dos
6rgaos do Estado ou de concertagdo social, 0s objectivos
e principios fundamentais dos seus associados;

g) Associar-se ou cooperar com organizagdes cuja ac-
tividade seja do interesse dos filiados.

CAPITULO IV
Das competéncias
Artigo 12.°
Competéncias

A FEPECI compete, nomeadamente:

1) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sindical
ao nivel dos sectores que representa, assegurando uma
estreita colaboracdo entre os filiados;
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2) Negociar com o0 Governo e com quaisquer entidades
publicas ou privadas todas as questGes de preocupacao
conjunta dos sindicatos e associacOes profissionais filiados
na FEPECI,

3) Negociar e celebrar convengdes colectivas de traba-
Iho em nome dos sindicatos e associagdes profissionais
filiados na FEPECI;

4) Negociar e celebrar acordos e protocolos com entida-
des publicas ou privadas que possibilitem o acesso a bens
e servigos fornecidos por essas entidades em condi¢bes
especiais;

5) Representar os sindicatos e associacdes profissionais
filiados na definigdo das opg¢des do Plano e do Orgamento do
Estado destinadas aos sectores da educagéo, ensino, cultura,
investigacdo, formacdo profissional e assisténcia social;

6) Negociar, no ambito dos érgados de concertacao social,
0s montantes a incluir no Orgamento do Estado destinados
a recuperacdo salarial anual face a inflagdo, garantindo a es-
tabilidade do poder de compra dos profissionais da educa-
cdo, ensino, cultura, investigacdo e formacao profissional;

7) Pronunciar-se, junto dos 6rgdos do poder central,
regional e autarquico, acerca das questdes relativas a me-
Ihoria da situacdo laboral, s6cio-profissional e cultural
dos filiados;

8) Fiscalizar a aplicagdo das normas legislativas, da
regulamentacdo do trabalho e demais legislacdo laboral;

9) Propor a alteracdo ou a revogacdo da legislacdo cujo
contetido e normas de aplicagdo sejam contréarias aos di-
reitos, deveres e interesses dos profissionais da educacao,
ensino, cultura, investigagdo e formacao profissional,

10) Participar nos conselhos de ambito consultivo que
definam as grandes orientacdes e opcdes da politica edu-
cativa, cientifica, cultural e social;

11) Definir as formas e processos de cooperagdo e so-
lidariedade nacional e internacional.

Artigo 13.°
Competéncias estatutarias dos filiados

1 — Os sindicatos e associagfes profissionais que se
integram na FEPECI mantém as suas competéncias esta-
tutarias que digam respeito aos profissionais da educagéo,
ensino, cultura, investigacéo e formacg&o profissional que
representam, salvo delegacdo expressa na FEPECI.

2 — Em situacdes especificas, as competéncias da FE-
PECI podem ser delegadas pela assembleia federativa em
um ou Varios dos sindicatos ou associagdes profissionais
que a compdem.

CAPITULO V
Dos membros da FEPECI

Artigo 14.°
Filiacéo
Podem ser membros de pleno direito da FEPECI os
sindicatos e as associagdes profissionais da educacéo, en-
sino, cultura, investigacdo e formagdo profissional que

se identifiqguem com os principios, objectivos e estrutura
organica da FEPECI.




Artigo 15.°
Pedido de filiagédo

1 — Aadesao dos sindicatos ou das associagdes profis-
sionais far-se-a a seu pedido.

2 — O pedido de filiagdo sera dirigido ao presidente da
direccdo executiva da FEPECI e devera, obrigatoriamente,
ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposi¢des
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Declaracdo formal de que estd de acordo com os
objectivos e principios fundamentais da FEPECI.

Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa do pedido de aceitagao

1 — Adireccdo executiva pronuncia-se sobre os pedidos
de filiacdo, no prazo maximo de 90 dias contados a partir da
data de apresentacdo do referido pedido, remetendo a deci-
sdo a assembleia federativa para ratificacdo posterior.

2 — Aaceitagdo da filiacdo far-se-a por maioria quali-
ficada de dois tercos.

3 — Constitui motivo de recusa de pedido de filiagdo
a filiacdo de qualquer organizacao cujos principios sejam
incompativeis com os principios da FEPECI.

4 — A deliberacao que rejeite um pedido de filiagdo é
obrigatoriamente submetida a apreciacdo da assembleia
federativa na sua reunido ordinaria imediata, que decide
em Ultima instancia.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiacdo, a direc¢do
executiva informara o sindicato ou a associacao profissio-
nal dos motivos que fundamentam a deliberacéo.

6 — Da decisdo da assembleia federativa cabera recurso
fundamentado para a assembleia federativa, a interpor no
prazo de 15 dias a contar do conhecimento daquela deli-
beragdo, devendo esta solicitar previamente o parecer do
conselho de jurisdicdo e fiscalizacdo antes da apreciacao
do recurso.

Artigo 17.°
Qualidade de membro filiado

Os sindicatos ou associagdes profissionais cujo pedido
de filiagdo é aceite adquirem a qualidade de filiado, com
todos os direitos e deveres inerentes, a partir do dia ime-
diato ao da data de aceitacdo.

Artigo 18.°
Direitos

Sé&o direitos dos sindicatos ou associag¢des profissionais
filiados na FEPECI:

1) Eleger e destituir os membros dos 6rgéos da FEPECI
nos termos definidos nos presentes estatutos;

2) Participar coordenadamente comadirecgdoexecutivada
FEPECI napromocao dadiscussao, anivel nacional, de assun-
tos do interesse dos docentes, técnicos de educacdo, culturae
formacdo profissional, no &mbito dos objectivos da FEPECI;

3) Participar nas actividades da FEPECI, nomeadamente:

a) Na apresentacdo de propostas, preparacdo de do-
cumentos, formacéo e integracao de circulos de estudo e
investigacdo;
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b) Na aplicagdo das deliberagdes tomadas nos 6rgéos
competentes da FEPECI,

4) Ser informados regularmente da actividade dos di-
ferentes érgdos da FEPECI;

5) Manter a sua propria autonomia no plano organiza-
tivo e em todas as questdes ndo assumidas directamente
pela FEPECI,

6) Solicitar o apoio da FEPECI na prossecuc¢do dos seus
objectivos especificos de accdo e de organizacao;

7) Recorrer para a assembleia federativa das decisdes
dos 6rgdos estatutarios que contrariem os presentes es-
tatutos ou os regulamentos por estes previstos ou lesem
alguns dos seus direitos;

8) Exercer o direito de tendéncia.

Artigo 19.°
Deveres

S&o deveres dos sindicatos ou associag¢des profissionais
filiados na FEPECI:

a) Pagar regularmente as quotizacdes;

b) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e, res-
salvado o direito a livre expressdo, acatar as deliberacbes
tomadas nos 6rgaos competentes da FEPECI,

c) Assegurar a efectiva participacdo dos seus dirigentes
nos 6rgaos federativos;

d) Contribuir o melhor possivel para o desenvolvimento
do plano de accéo da FEPECI;

e) Prestar todas as informagdes que lhes sejam soli-
citadas pelos 6rgdos da FEPECI no exercicio das suas
competéncias;

f) Comunicar pontualmente a FEPECI qualquer altera-
¢éo organica ou estatutaria, sendo obrigatoria a autorizagao
da FEPECI deliberada por trés quartos dos membros da
direccdo executiva em efectividade de fungdes no caso da
alteracdo da natureza e &mbito do sindicato ou associagdo
profissional filiado;

g) Informar previamente a FEPECI sobre o pedido de
filiacdo em qualquer organizacéo sindical, nacional ou
estrangeira;

h) Garantir a divulgacdo nos seus boletins informa-
tivos, revistas ou jornais periodicos das actividades da
FEPECI,

i) Identificar em todos os actos administrativos a sua
filiacdo na FEPECI.

Artigo 20.°
Perda da qualidade de membro filiado

1 — Perdem a qualidade de membros filiados os sindi-
catos ou associagdes profissionais que:

a) Requeiram, em carta registada com aviso de recep-
¢do, ao presidente da direcgdo executiva, a vontade de se
desvincularem da FEPECI;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisadas por escrito, nao efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da data de re-
cepcao do aviso;

¢) Tenham sido punidas com pena de expulsdo.




2 — Adecisdo de perda da qualidade de membro filiado
com fundamento na alinea b) do n.° 1 deste artigo compete
a assembleia federativa, sob proposta da direcgdo executiva.

3 — A decisdo de expulséo prevista na alinea c) do
n.° 1 deste artigo compete a assembleia federativa, sob
proposta da direcgao executiva e ap6s parecer do conselho
de jurisdicdo e disciplina, a aprovar por maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 21.°
Quotizagdo

1 — Aquotizacéo devida em cada ano a FEPECI é cal-
culada em fun¢do do nimero de associados dos sindicatos
ou associagOes profissionais filiados e o valor da quota
por associado é definido pela direcgdo executiva, ouvidas
as direccdes dos respectivos sindicatos ou associagdes
profissionais filiados, sendo ratificado pela assembleia
federativa.

2 — O montante calculado nos termos do n.° 1 é divi-
dido em 12 prestagcdes mensais iguais, pagando-se cada
uma até ao dia 25 de cada més do calendario.

3 — Em situagdes de excepcdo, a assembleia federativa,
por proposta da direcgdo executiva, pode definir quotas
extraordinarias e a distribuicdo do respectivo pagamento.

4 — Aquotizacao de cada sindicato ou associagdo pro-
fissional pode ser revertida em servigos prestados, por
deliberacdo da direcgdo executiva.

Artigo 22.°
Contratos de solidariedade

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes a promocao da solidariedade, face a sindicatos
ou associacdes profissionais filiados impossibilitados de
proceder ao pagamento regular das quotiza¢Ges, podem
ser celebrados contratos de solidariedade com a FEPECI,
elaborados e aprovados pela direc¢do executiva, ap6s pa-
recer do conselho de jurisdico e fiscalizacao.

2 — Dos contratos de solidariedade referidos no nu-
mero anterior constardo obrigatoriamente a previsao de
isencdo total ou parcial de pagamento de quotizagdo por
parte dos sindicatos ou associa¢des profissionais filiados, 0
respectivo prazo de duragdo, 0s compromissos assumidos
pelos mesmos no que se refere a medidas de reestruturacéo
sindical, de gestdo econdémica e de refor¢o da organizagao
sindical e as respectivas formas de acompanhamento da
sua execucdo.

Aurtigo 23.°
Desvinculagéo

1 — Qualquer sindicato é livre de se desvincular, a todo
0 momento, da FEPECI.

2 — A desvinculagdo serd provisoria quando a sua no-
tificacdo a direccdo executiva da FEPECI néo se faca
acompanhar de documento comprovativo da sua necessaria
confirmacao pelos 6rgdos competentes do sindicato e até
a juncdo desse documento.

3 — Adesvinculagdo provisoria determina a suspensdo
imediata do mandato dos representantes do respectivo sin-
dicato nos diversos 6rgédos da FEPECI e da representagao
daquele por esta.
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4 — Considera-se de nenhum efeito a desvinculagéo
provisdria ndo confirmada nos 60 dias posteriores a no-
tificagdo.

5 — Quandoadesvinculacdo for definitivaouemtal trans-
formada, a desvinculagéo faz cessar o dever da quotizag&o.

Artigo 24.°
Readmisséo

Qualquer sindicato ou associagdo profissional filiado
pode ser readmitido nas mesmas condigdes previstas para
a filiacéo, salvo nos casos de expulsdo, em que o pedido
de readmissdo tem de ser apreciado e votado favoravel-
mente pela maioria absoluta dos membros da assembleia
federativa, sob proposta da direc¢do executiva, ouvido o
conselho de jurisdicao e fiscalizacéo.

Artigo 25.°
Infraccgdes

As infraccfes aos presentes estatutos sdo apreciadas
pelo conselho de jurisdicao e fiscalizacao e a sua puni¢do
¢ proposta pelo mesmo a assembleia federativa, nos termos
dos principios disciplinares constantes do capitulo vi.

CAPITULO VI
Dos 6rgdos da Federacao

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 26.°
Orgéos sociais
Os 6rgdos sociais da FEPECI séo:

a) A assembleia federativa;

b) A mesa da assembleia federativa;

c) A direccdo executiva;

d) O conselho de jurisdicdo e fiscalizacéo.

SECCAO I

Da assembleia federativa

Artigo 27.°
Natureza, composicao e representacéo

1 — A assembleia federativa é o 6rgdo deliberativo
méaximo da FEPECI.

2 — A assembleia federativa é constituida pelos dele-
gados eleitos para o efeito nos sindicatos e associa¢fes
profissionais filiados e por delegados por ineréncia de
funcdes em 6rgdos da FEPECI.

3 — Cada sindicato ou associagdo profissional filiado
sera representado por delegados indicados para esse fim
€ Nos seguintes termos:

a) 3 delegados por sindicato até 1000 sdcios;

b) 6 delegados por sindicato até 5000 socios;

c) 12 delegados por sindicato até 10 000 socios;

d) 24 delegados por sindicato com mais de 10 000 s6cios.




4 — Séo delegados por ineréncia de fun¢Ges os mem-
bros da mesa da assembleia federativa, da direccdo execu-
tiva e do conselho de jurisdicdo e fiscalizacao.

5 — Aeleic8o prevista no n.° 2 é feita, em cada sindicato
filiado, por voto secreto, através de listas completas, e o
apuramento dos resultados faz-se por recurso ao método
de Hondt.

6 — As direccBes dos sindicatos ou das associagcfes
profissionais filiados enviam & mesa da assembleia fede-
rativa as listas dos representantes previstos no n.° 2 deste
artigo, as quais devem integrar tanto os elementos suplentes
como os efectivos.

7 — Adireccdo executiva participa, sem direito a voto,
em termos a definir no seu regulamento, nas reunides da
assembleia federativa.

Artigo 28.°
Competéncias da assembleia federativa
A assembleia federativa compete:

a) Definir a linha de orientagdo e aprovar o0 programa
de acgéo da Federacao;

b) Apreciar a actuacdo dos 6rgdos da Federacéo;

¢) Proceder a alteracdo dos estatutos, sob proposta da
direccdo executiva;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucdo da
FEPECI e do destino a dar aos bens existentes;

e) Eleger a sua mesa da assembleia federativa, a direcgéo
executiva e o conselho de jurisdicdo e fiscalizacéo;

f) Destituir os restantes 6rgaos, nos termos dos estatutos;

g) Apreciar e votar o plano de actividades e o relato-
rio e as contas do exercicio apresentados pela direccéo
executiva;

h) Aprovar o orgamento anual da FEPECI,

i) Apreciar, discutir e votar os assuntos que Ihe sejam
submetidos pela direccdo executiva ou pelo conselho de
jurisdicdo e fiscalizacdo;

j) Regulamentar o exercicio do direito de tendéncia nos
termos legais;

k) Deliberar sobre a alteracdo do simbolo e da bandeira;

1) Ratificar o valor da quota por associado;

m) Definir o valor das quotas extraordinarias;

n) Aprovar o plano anual de actividades da FEPECI,

0) Ratificar a decisdo da direccdo executiva sobre a
filiacdo de sindicatos ou associagdes profissionais;

p) Decidir sobre as propostas de expulsao e readmissao
de sindicatos filiados que Ihe sejam apresentadas pela
direccdo executiva;

q) Decidir, em ultima instancia, sobre a rejeicdo dos
pedidos de filiacdo;

r) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre 0s 6rgdos sociais da FEPECI ou entre esta
e os sindicatos ou associacOes profissionais filiados;

s) Deliberar sobre a adesdo da FEPECI a estruturas sin-
dicais ou outras organizagOes nacionais ou internacionais;

t) Analisar a politica educativa do Pais e a accao reivin-
dicativa desenvolvida pela FEPECI, aprovando, quando
for caso disso, mogdes ou recomendacdes que sintetizem
a analise realizada e que sirvam de referencial para a di-
recgéo executiva;

u) Aprovar o seu regulamento, sob proposta do presidente;

v) Solicitar ao conselho de jurisdicdo e fiscalizagdo a reali-
zacdo de inquéritos e a instrugdo de processos disciplinares;
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w) Aplicar as penas disciplinares e decidir dos recursos
interpostos das decisfes de quaisquer 6rgdos estatutérios e
arbitrar os conflitos que eventualmente surjam entre aque-
les 6rgdos, ouvido o conselho de jurisdicéo e fiscalizagéo;

X) Deliberar sobre a proposta de fusdo ou dissolugédo
da FEPECI;

y) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos;

z) Declarar a greve e definir o &mbito de interesses a
prosseguir através dela.

Artigo 29.°
Reunido da assembleia federativa

1 — A assembleia federativa reunira em sessdo ordi-
naria até 31 de Margo de cada ano para discutir e votar o
relatério de contas da direccdo executiva e o parecer do
conselho de jurisdicéo e fiscalizagio relativo ao respectivo
exercicio anual.

2 — Reunira em sessdo extraordinaria sempre que:

a) A direcgdo executiva o considere necessario;
b) Arequerimento de, pelo menos, 30 % dos associados.

Artigo 30.°
Mesa da assembleia federativa

1 — A mesa da assembleia federativa é composta por
um presidente, um vice-presidente, dois secretarios e dois
suplentes dos secretarios.

2 — A mesa da assembleia federativa é eleita de entre
todos os associados dos sindicatos ou associacdes profis-
sionais filiados na FEPECI, em lista conjunta, por votagdo
secreta e maioritaria.

3 — O vice-presidente assume as fungdes do presidente
em caso de impedimento deste.

4 — O mandato da mesa sera de quatro anos, podendo
0s seus membros ser reeleitos sem qualquer limitagéo.

Artigo 31.°
Competéncias da mesa da assembleia federativa
1 — Compete a mesa da assembleia federativa:

a) Orientar os trabalhos de acordo com o regulamento
aprovado;

b) Elaborar as actas e submeté-las a aprovacéo na reu-
nido seguinte.

2 — Compete, em particular, ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia federativa, nos termos dos
presentes estatutos;

b) Presidir a assembleia federativa, tendo voto de qua-
lidade em caso de empate;

c) Elaborar e propor para aprovagéo o seu regulamento;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 32.°
Convocatoéria

A convocagao da assembleia federativa é da competén-
cia do seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento:

a) Da direccdo executiva ou do seu presidente;
b) Do conselho de jurisdicdo e fiscalizacdo ou do seu
presidente;




b) Das direcgdes dos sindicatos ou associac¢des profis-
sionais filiados, num minimo de trés;

¢) As reunides ordinarias da assembleia federativa sdo
convocadas através de carta dirigida a cada um dos seus
membraos, e enviada com um minimo de 15 dias de antece-
déncia, indicando o dia, a hora do inicio e do encerramento,
o local da reunido e a ordem de trabalhos;

d) As reunides extraordinarias da assembleia federativa
observam o disposto na alinea anterior, salvo no prazo da
convocacao, que pode ser reduzido para oito dias.

Artigo 33.°
Horaério

As reunides da assembleia federativa terdo inicio a hora
marcada na convocatdria com a presenca da maioria dos
delegados inscritos, ou trinta minutos depois com qualquer
ndmero de presencas.

Artigo 34.°
Votagoes

1 — As votages serdo obrigatoriamente nominais, ex-
cepto tratando-se de elei¢Bes, que serdo secretas, ou de
deliberacGes sobre matéria de natureza processual.

2 — Né&o é permitido o voto por procuragéo.

Aurtigo 35.°
Deliberacoes

As deliberacdes da assembleia federativa serdo toma-
das por maioria simples dos presentes, excepto 0s casos
previstos nos presentes estatutos.

SECCAO Il

Da direccdo executiva

Artigo 36.°
Natureza, composi¢ao e mandato

1 — Adireccdo é o 6rgdo colegial executivo da FEPECI,
composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente por cada sindicato ou associa¢do
profissional até 1000 associados;

¢) Dois vice-presidentes por cada sindicato ou associa-
cao profissional filiado até 5000 associados;

d) Trés vice-presidentes por cada sindicato ou associagao
profissional filiado com entre 5000 a 10 000 associados;

e) Seis vice-presidentes por cada sindicato ou associa¢do
profissional filiado com mais de 10 000 associados;

f) Um secretério;

g) Um tesoureiro;

h) Um vogal por cada sindicato ou associa¢do profis-
sional filiado;

i) Um membro suplente por cada sindicato ou associa¢éo
profissional filiado.

2 — O presidente é eleito em lista uninominal.
3 — Os membros da direc¢do executiva, efectivos e
suplentes, sdo eleitos em lista completa de acordo com o
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ndmero anterior subscrita pelos sindicatos ou associa¢fes
profissionais filiados.

4 — O presidente da direccdo executiva pode delegar
fungdes nos vice-presidentes sempre que considerar con-
veniente.

5 — Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos
ou associagdes sindicais filiados que ndo estejam incluidos
nas alineas a), b), ), d), ), f), g) e h) do n.° 1 sdo membros,
por ineréncia, da direccdo executiva.

6 — Aduracéo do mandato dos membros da direccéo é
de quatro anos, podendo ser reeleitos sem qualquer limi-
tacdo, mantendo-se plenamente em funcgdes até a eleicdo
e posse dos érgaos seguintes.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete a direccdo executiva:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da FEPECI, de
acordo com os estatutos e as deliberagdes emanadas pela
assembleia federativa;

b) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia federativa;

c) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia fede-
rativa o plano de actividades e 0 orcamento, bem como o
relatorio e contas de cada ano;

d) Executar o plano de actividades, assim como as de-
liberacOes da assembleia federativa;

e) Representar a FEPECI em juizo e fora dele;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
contratado para a prestacao de servigos na FEPECI;

g) Aprovar os regulamentos internos necessarios ao
funcionamento dos servicos da FEPECI;

h) Elaborar as normas a que devem obedecer as execu-
¢des do simbolo e da bandeira e submeté-las a aprovacao
da assembleia federativa;

i) Preparar os pareceres que fundamentam a decisdo da
assembleia federativa sobre a aceitacdo ou recusa de adesdo
de sindicatos ou de associac¢des profissionais a FEPECI;

j) Solicitar ao conselho de jurisdicdo e fiscaliza¢do a
instauracdo de processos disciplinares e a assembleia fe-
derativa a aplicacdo das sanc¢des previstas nestes estatutos;

k) Requerer ao presidente da assembleia federativa a
convocacao dos respectivos 6rgaos;

1) Requerer ao presidente do conselho de jurisdicéo e
fiscalizacdo a convocacgéo do referido conselho;

m) Requerer a assembleia federativa o recurso a greve
ou a outras formas de ac¢do no plano nacional;

n) Promover a constituicdo de grupos de trabalho e
circulos de estudo, coordenando a sua actividade, bem
como a realizagdo de coléquios, congressos, seminarios,
conferéncias e encontros de carécter cultural que se con-
siderem necessarios para o desenvolvimento e reforgo dos
objectivos e principios fundamentais da FEPECI;

0) Representar a FEPECI no &mbito de todas as suas
competéncias definidas nos presentes estatutos;

p) Outorgar, por si préprio e em representacdo dos sin-
dicatos ou associacgdes sindicais filiados, as convengdes
colectivas de trabalho;

q) Participar, através de comissGes constituidas para o
efeito, nas reunides negociais com o Governo e com as
entidades patronais;




r) Propor a assembleia federativa quotizacfes extra-
ordinérias, bem como a definicdo das suas condi¢des de
pagamento, por parte de cada sindicato ou associacao pro-
fissional filiado;

s) Solicitar ao conselho de jurisdigdo e fiscalizagdo a reali-
zacdo de inquéritos e a instrucdo de processos disciplinares;

t) Decidir sobre os pedidos de filiagdo de sindicatos,
submetendo-os a ratificagdo da assembleia federativa;

u) Propor a assembleia federativa a expulsdo de sindi-
catos ou associagdes profissionais filiados, com a devida
fundamentacéo estatutaria;

v) Propor e submeter a aprovagdo da assembleia fe-
derativa a actualizacdo de quotas ordinarias e eventuais
orcamentos extraordinarios;

w) Elaborar, sob proposta do presidente, o relatério
anual de actividades e as contas do exercicio e submeté-los
a assembleia federativa;

X) Requerer ao presidente da mesa da assembleia federa-
tiva a convocacéo da assembleia federativa, propondo-lhe
a ordem de trabalhos;

y) Propor a assembleia federativa a adesdo a estruturas
sindicais nacionais ou internacionais;

z) Assegurar ao presidente da mesa da assembleia fe-
derativa as condicGes logisticas e materiais necessarias
ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos orgamentais
da FEPECI;

aa) Delegar no presidente as competéncias que lhe estdo
atribuidas;

bb) Elaborar a proposta de alteracdo dos estatutos a
submeter & assembleia federativa;

cc) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade nos
termos do presentes estatutos;

dd) Propor a assembleia federativa a fusdo, dissolucao
ou extingdo da FEPECI;

ee) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 38.°
Reunides

1 — Adireccdo executiva reline ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que necessario
por convocatoria do respectivo presidente.

2 — A direccdo executiva pode também reunir extra-
ordinariamente ou a pedido de dois ter¢os dos sindicatos
ou associagdes profissionais filiados, os quais propordo a
ordem de trabalhos da reuniéo.

Artigo 39.°
Convocatoria

1 — As reuniGes da direccao executiva serdo convoca-
das pelo presidente, com a antecedéncia minima de cinco
dias, através de carta ou correio electrénico dirigido a cada
um dos seus membros, indicando o dia, a hora de inicio e
de encerramento, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

2 — Em caso de urgéncia podera ser convocada com
48 horas de antecedéncia.

Aurtigo 40.°
Horario

As reunides da direcgdo executiva terdo inicio a hora
marcada na convocatdria com a presenca da maioria dos
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delegados inscritos ou trinta minutos depois com qualquer
ndmero de presencas.

Artigo 41.°
Votagdes e deliberagdes

1 — Adireccdo executiva é um 6rgdo de funcionamento
colegial, respondendo os seus membros solidariamente
perante a lei pelos actos praticados, no exercicio das suas
fungdes e perante a assembleia federativa.

2 — As deliberacdes deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos desde que estejam presentes no acto
de votacdo, pelo menos, trés quartos dos elementos da
direccéo.

3 — Das reunides sera lavrada a respectiva acta.

Artigo 42.°
Competéncias do presidente

1 — O presidente é o primeiro nome da lista conjunta
para a direc¢do executiva eleita pela assembleia federativa.
2 — Compete ao presidente:

a) Presidir as reunifes da direccdo executiva e repre-
senta-lo perante a assembleia federativa e o conselho de
jurisdicdo e fiscalizacao;

b) Designar o vice-presidente que o substitua nos seus
impedimentos;

¢) Propor a composicao das comissdes negociais neces-
sérias ao bom desenvolvimento da actividade da FEPECI,;

d) Coordenar toda a actividade da direc¢do executiva;

e) Representar a FEPECI em actos externos e organiza-
¢Oes, podendo designar quem o substitua, cabendo-lhe, em
representacdo da direccdo executiva e no cumprimento das
deliberacfes deste 6rgdo ou das competéncias delegadas,
assinar os documentos necessarios;

f) Convocar as reunides da direcgdo executiva e requerer
a convocacao da assembleia federativa nos termos dos
presentes estatutos;

g) Solicitar o exercicio do poder disciplinar consignado
nos presentes estatutos;

h) Gerir os recursos humanos da FEPECI;

i) Apresentar a direccdo executiva a proposta de plano
anual de actividades e 0 orgamento, assim como o relatério
anual de actividades e as contas do exercicio.

3 — Osmembros dadireccdo executivacessam o seuman-
dato sempre que haja algum impedimento eventual ou defi-
nitivo, sendo substituidos pelo sindicato ou associagéo pro-
fissional filiado que os elegeu, no prazo maximo de 30 dias.

4 — O mandato dos membros da direcgdo executiva
¢ de quatro anos, podendo ser sucessivamente reeleitos
para o cargo.

Artigo 43.°
Alteracdes na composicao da direcgao

1 — Sempre que haja mudancas nos 6rgdos dirigentes
dos sindicatos que possuem representacdo na direccao exe-
cutiva, elas deverdo ser comunicadas a direc¢o nos termos
da alinea e) do artigo 18.° dos presentes estatutos.

2 — Os membros da direc¢do executiva permanecerao
em funcgdes até ao termo do mandato, independentemente




dos resultados eleitorais nos diversos sindicatos ou associa-
¢Oes profissionais filiados, salvo se a requerimento do sindi-
cato ou associacao profissional a que pertengam for tomada
deciséo contréaria por dois ter¢os dos membros efectivos.

3 — No caso de cessacdo de funcdes aprovada nos
termos do ndmero anterior, ou da demissdo de qualquer
dos seus membros, a direc¢do do respectivo sindicato ou
associacdo profissional filiado podera substituir os seus
representantes na direcgdo executiva, mediante proposta
a ser ratificada na préxima assembleia federativa.

Artigo 44.°
Assinaturas

Para que a FEPECI fique obrigada, designadamente em
operagdes bancarias, sdo necessarias duas assinaturas de
membros da direc¢do, sendo uma delas a do presidente ou
em quem este expressamente delegar.

SECCAO VI

Do conselho de jurisdicéo e fiscalizagdo

Artigo 45.°
Natureza, composi¢éo e mandato

1 — O conselho de jurisdic&o e fiscalizagdo € o 6rgdo de
fiscalizacdo, de controlo e regulador de conflitos da FEPECI.

2 — O conselho de jurisdicao e fiscalizagao é constituido
por trés membros efectivos e dois suplentes, oriundos, sem-
pre que possivel, de sindicatos ou associa¢des profissionais
filiados diferentes.

3 — O presidente do conselho de jurisdi¢do é o primeiro
candidato da lista mais votada em assembleia federativa.

4 — Omandatodopresidentetemaduragdodequatroanos.

Artigo 46.°
Reunides e deliberagdes

1 — O conselho de jurisdicdo e fiscalizagdo reune a
convocatoria do seu presidente.

2 — O conselho de jurisdigdo e fiscalizacéo retine ordi-
nariamente para elaborar pareceres sobre o plano de acti-
vidades, o orgamento, o relatério e contas da FEPECI ou
sobre regulamentos a aprovar pela assembleia federativa,
sob proposta da direc¢do executiva.

3 — O conselho de jurisdicéo e fiscalizagdo reline extra-
ordinariamente sempre que solicitado pelo secretario-geral
ou pelo presidente da mesa da assembleia federativa.

4 — O conselho de jurisdicdo e fiscalizagdo delibera
por maioria simples de votos, ndo podendo deliberar se
n&o estiverem presentes ao acto, pelo menos, dois tergos
dos seus membros.

5 — As deliberacdes e pareceres do conselho de juris-
dicdo e fiscalizag&o serdo comunicados aos membros da
direccdo executiva da FEPECI.

Artigo 47.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de jurisdicdo e fiscalizacéo:

a) Dar parecer sobre o plano de actividade, o orca-
mento e o relatério e contas apresentados pela direccao
executiva;
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b) Realizar inquéritos e proceder a instrucéo de proces-
sos disciplinares ou outros, propondo a assembleia fede-
rativa ou a direccdo executiva o respectivo procedimento;

c) Verificar a regularidade das designagdes dos sindica-
tos ou das associacOes profissionais para os varios cargos
e funcBes consignados nos presentes estatutos;

d) Apresentar a assembleia federativa ou a direccdo
executiva as sugestdes e propostas que entenda de interesse
para a FEPECI,

e) Elaborar pareceres e recomendagfes sobre 0s casos
0mMIssos nos estatutos;

f) Exercer todas as demais atribui¢des que Ihe sejam
cometidas pelos presentes estatutos ou por deliberacdo
dos outros 6rgdos da FEPECI.

2 — No exercicio das suas competéncias, 0s elementos
submetidos a parecer do conselho de jurisdicéo e fiscali-
zacao deverdo ser decididos no prazo méximo de 15 dias.

3 — Osmembros do conselho de jurisdigao e fiscaliza¢do
podem ser substituidos, temporariamente, nas suas fungdes
por outros membros designados pelo seu sindicato desde que
sejam portadores de habilitacdo académica inerente ao de-
sempenho das competéncias exaradas nos presentes estatutos.

4 — Os membros do conselho de jurisdicdo e fiscaliza-
¢do sdo membros por ineréncia da assembleia federativa
da FEPECI sem direito a voto.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Sanc0es disciplinares

1 — Os sindicatos ou as associaces profissionais da FE-
PECI podem incorrer em sangdes disciplinares sempre que:

a) Ndo cumpram os estatutos da FEPECI;

b) Nao acatem as deliberacfes tomadas pelos 6rgéos
competentes de acordo com 0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos da
FEPECI e dos profissionais da educacéo, ensino, cultura,
investigacdo e formacéo profissional.

2 — Os membros dos 6rgaos da FEPECI ficam sujeitos
ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos e
associacdes profissionais da FEPECI.

Artigo 49.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside na assembleia federativa,
que € o 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre
o0s 0rgdos da FEPECI e aplicar as penas disciplinares aos
sindicatos ou associac¢des profissionais filiados.

Artigo 50.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados membros da FEPECI podem ser apli-
cadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguin-
tes penas disciplinares:

a) Repreenséo por escrito;
b) Suspenséo até 180 dias;




¢) Demisséo;
d) Expulsao.

2 — Incorrem na pena de repreenséo por escrito os filia-
dos ou os membros dos 6rgéos da FEPECI que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
no artigo 18.° dos presentes estatutos.

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou o0s
membros dos 6rgaos da FEPECI que reincidam na infrac-
¢do prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de demissdo ou de expulsdo os
filiados ou os membros dos érgéos da FEPECI que:

a) Violem dolosa e gravemente o0s estatutos;

b) Néo acatem as deliberacdes dos érgaos estatutarios
da FEPECI;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindi-
calismo democratico contidos nos estatutos da FEPECI e,
nomeadamente, na sua declaracdo de principios.

Artigo 51.°
Instrucao do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar que se inicia pela nota de
culpa seré antecedido, quando tal se mostre necessario, por
inquérito de duracdo nao superior a 30 dias.

2 — Anotade culpadeve conter adescricdo precisae com-
pletados factos imputados ao arguido, com indicagao de pena
ou penas aplicaveis; serd deduzido por escrito e notificado
ao infractor mediante entrega, contra recibo, de copia inte-
gral ou remessa por correio registado com aviso de recepcéo.

3 — O arguido produzira a sua defesa por escrito, no
prazo de 10 dias Uteis contados da notificagdo, oferecendo as
provas que considere necessarias a descoberta da verdade.

4 — As testemunhas ndo excederao trés por cada facto.

5 — A decisdo sera tomada nos 20 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisdo sera notificada ao arguido, observando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 2, e
sendo posteriormente comunicada a direcgdo executiva.

Artigo 52.°
Garantia de defesa

1 — Nenhuma pena pode ser aplicada sem que seja
instaurado o correspondente processo pelo conselho de
jurisdicdo e fiscalizacao.

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — Oarguido podera contestar por escrito a notade culpa
no prazo de 20 dias ap6s a recep¢do da carta registada e re-
querer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da ver-
dade, bem como apresentar testemunhas no prazo de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncgdo da verdade dos factos.

Artigo 53.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo
por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.
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CAPITULO VIII

Das organizagdes associadas a Federagéo

Artigo 54.°
Direito de cooperagao

Podem associar-se a Federagdo outras associagdes sin-
dicais ou organizacdes profissionais, cientificas e culturais,
comissdes e grupos de estudo nacionais e internacionais
que desenvolvam actividades na area da educacao, ensino,
cultura, investigacdo e formacdo profissional:

a) O acordo de cooperagdo concede as organizacdes
associadas a qualidade de organizacéo filiada na FEPECI,

b) O disposto na alinea anterior serd aprovado em as-
sembleia federativa, sob proposta da direc¢do executiva;

c) Aassinatura de protocolos de acordo é da responsabi-
lidade da direccédo executiva com ratificacdo da assembleia
federativa.

CAPITULO IX

Dos fundos

Artigo 55.°
Fundos

Constituem fundos da FEPECI os provenientes das
quotizacBes dos sindicatos ou associa¢Oes profissionais
filiados, das iniciativas organizadas pela FEPECI para
o efeito e de doacgdes, herangas e legados recebidos de
quaisquer entidades, desde que em condic¢des que ndo
comprometam a independéncia da FEPECI.

CAPITULO X

Da fusdo, dissolucdo ou extingdo da Federacao

Artigo 56.°
Fusao, dissolugdo ou extin¢do

1 — Aconvocatéria da assembleia federativa que tenha
por fim deliberar sobre a fusdo, dissolucéo ou extingdo da
FEPECI tera de ser publicada com a antecedéncia minima
de 90 dias.

2 — A fusdo, dissolucdo ou extingcdo da FEPECI sé
podera ser deliberada em reunido de assembleia federativa
expressamente convocada para o efeito.

3 — Adecisdo relativa a fusdo, dissolugdo ou extin¢ao
da FEPECI tera de ser tomada por trés quartos dos dele-
gados presentes.

Artigo 57.°
Liquidacéo e destino do patriménio

1 — A proposta de dissolucdo tem de definir objecti-
vamente 0s termos em que esta se processa, ndo podendo,
em caso algum, os bens da FEPECI serem distribuidos
pelos filiados.

2 — No caso de dissolucdo ou extincao, os bens da FE-
PECI devem ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.




CAPITULO XI
Revisdo dos estatutos

Artigo 58.°
Alteracao dos estatutos

A alteracdo total ou parcial dos estatutos € da compe-
téncia da assembleia federativa, sob proposta da direccao
executiva.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 59.°
Casos omissos/duvidas

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pela assembleia federativa.

Artigo 60.°
Eleicdo dos 6rgéos sociais

1 — Com a aprovacdo dos presentes estatutos pela as-
sembleia federativa deverdo ser, simultaneamente, eleitos
todos os 6rgdos da FEPECI nele previstos.

2 — Ap6s aeleicdo, o presidente da mesa da assembleia
federativa dara posse a todos 0s 6rgaos sociais, que entram
de imediato em funcdes.

Artigo 61.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacgao.
Artigo 62.°
Sindicatos/organizagdes fundadores
1 — Os sindicatos fundadores da FEPECI sdo:

Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacéo (SI-
NAPE):

Associacdo Sindical de Professores Licenciados (ASPL);

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades (SPLIU).

2 — Tém possibilidade de se filiar na Federagéo todos
os sindicatos, associagdes profissionais e outras organiza-
¢Oes que estejam nas condigBes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacéo

1 — Aos associados da FEPECI é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
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2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia fe-
derativa.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepgao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos
da FEPECI.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacao integrante da FEPECI,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia federativa, assinada pelos delegados que a
compdem, com indicacdo da sua designacdo, bem como
0 nome e a qualidade de quem a representa.

2 — Acomunicagcdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implementacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo
namero de trabalhadores filiados e pelo nimero de dele-
gados ao congresso eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5% dos dele-
gados a assembleia federativa da FEPECI.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em assembleia federativa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada associado é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os titulares dos 6rgdos estatu-
tarios da FEPECI néo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencdo.

Artigo 7.°

Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia federativa, con-
gresso ou fora dele.




Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos drgéos
estatutarios da FEPECI;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Registado em 6 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 64, a fl. 131
do livron.? 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao
Civil e Madeiras do Distrito de Braga passa a
designar-se Sindicato dos Trabalhadores da
Construcao, Madeiras, Marmores, Pedreiras,
Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro — Alteracdao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada no
dia 12 de Junho de 2010 aos estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo Civil e Madeiras do Distrito
de Braga publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 12, de 30 de Junho de 1985.

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a
Norte do Rio Douro é a associagdo sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados e que exergam a sua acti-
vidade nos seguintes ramos:

Construcdo civil e obras puablicas;

Sondagens e fundacdes;

Gabinetes de projectos;

Extraccdo e transformacdo de pedra, argila, saibro,
areia;

Cal e gessos;

Indistria de madeiras, abate de arvores, serracdo,
carpintaria, marcenaria, aglomerados e toda a producao
e transformacdo de derivados de madeiras, importacdo e
exportaco;

Fabricacdo e transformacéo de produtos de cimento,
betdo preparado e pecas de betéo;

Ceramica de construcdo, ceramica decorativa, de reves-
timentos, pavimentos e afins;

Materiais de construcao;

Transformacao e colocacéo de vidro;

Outros sectores ou profissdes com estes correlacionados,
desde que ndo representados por outros sindicatos.
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Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade no territorio a norte
do rio Douro e é constituido por tempo indeterminado.

Artigo 5.°

1 — O Sindicato reconhece e defende o principio da
liberdade sindical, que garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcOes politicas ou religiosas.

2 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia, no seu seio, de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgica, cuja organizacéo &, no entanto,
exterior ao movimento sindical e de exclusiva responsabi-
lidade dessas mesmas correntes de opinido.

3 — As correntes de opinido exprimem-se atraves do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os drgaos.

4 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vengao e participacdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participacgao
de cada associado individualmente considerado.

Artigo 13.°

Tem direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhado-
res que estejam nas condicdes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos e exercam a sua actividade ou tenham a
sua residéncia na area indicada no artigo 2.° dos presentes
Estatutos.

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer uma actividade profissional
enquadrada nos sectores abrangidos pelo sindicato;

8§ Unico. O Sindicato tera obrigatoriamente delegac6es
em Braga, Barcelos, Vila Nova de Famalicdo e Fafe,
podendo ser abertas delegagbes noutras localidades,
mediante deliberagdo da direcc¢éo do Sindicato.

Artigo 35.°

A duracdo do mandato dos membros da assembleia
geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 41.°

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordindria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicGes previstas na alinea a) do artigo 40.°




Artigo 49.°

1 — A direccdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por
més e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2

Artigo 71.°
(Eliminado.)

Artigo 72.°

1 — O Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins da
Regido a Norte do Rio Douro adopta o simbolo anexo
aos Estatutos.

2

O Presidente da Assembleia Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 63, afl. 131
do livron.° 2.

Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacédo — Alteracao

Estatutos aprovados em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 29 de Abril de 2010.

CAPITULO I
Da identificacdo do Sindicato

Artigo 1.°
Denominagéo e objecto

O Sindicato Nacional dos Profissionais da Educac&o,
abreviadamente designado por SINAPE, é uma associa¢do
sindical, fundada em 29 de Mar¢o de 1939, que se rege
pelos presentes estatutos, pela legislacdo em vigor e pelos
regulamentos internos aprovados pelos 6rgaos estatutaria-
mente competentes.

Artigo 2.°

Ambito e sede

O SINAPE exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e nlcleos de docentes no estrangeiro e tem a sua
sede em Lishoa, podendo ser criadas direc¢des regionais
e sectoriais pela direccdo nacional.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

Artigo 3.°
Natureza

O SINAPE abrange todos os trabalhadores docentes
e ndo docentes da educacdo, do ensino, da cultura e da
investigacéo.

Artigo 4.°
Sigla
O Sindicato utiliza como sigla a palavra «SINAPE».

Artigo 5.°
Simbolo, bandeira e hino

1 — O SINAPE tem como simbolo um rectangulo ao
baixo, de cor azul, com um circulo amarelo a cheio no canto
superior direito, mais préximo do topo, e com a inscri¢éo
em maiUsculas brancas dos dizeres «SINAPE».

2 — Abandeira do SINAPE é formada por um rectan-
gulo ao baixo de cor branca, tendo ao centro a sigla
SINAPE, de cor azul. Por cima da sigla tem também, a cor
azul, a designagéo «Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacdo» e, por baixo, com a mesma cor, a expressao
«Fundado em 29 de Margo de 1939».

3 — O hino do SINAPE é aprovado pela assembleia
geral, mediante proposta da direc¢do nacional.

CAPITULO II

Dos principios e objectivos fundamentais

Artigo 6.°
Autonomia

O SINAPE é uma organizagdo auténoma e independente
do Estado, do patronato, das confissfes religiosas e dos
partidos ou de outras associacdes de natureza politica.

Artigo 7.°
Sindicalismo democratico

O SINAPE rege-se pelos principios do sindicalismo
democrético, baseados na elei¢do periddica e por escrutinio
directo e secreto dos 6rgéos estatutarios e na participacao
dos seus associados em todos os aspectos da actividade
sindical.

Artigo 8.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
associados podem agrupar-se formalmente em tendéncias
no respeito pelos seguintes principios:

a) O SINAPE reconhece no seu seio a existéncia de
diversas correntes de opinido politico-ideolégica, cuja
organizacdo é exterior ao movimento sindical, da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes;




b) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos 0s 6rgaos;

c) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo, sem que esse direito possa prevalecer
sobre o direito de participacdo de cada associado indivi-
dualmente considerado;

d) As formas de participagéo e expressdo das diversas
correntes de opinido nos diversos 6rgdos subordinam-se
as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos
Orgdos competentes.

3 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que demons-
trem inequivocamente congregar, pelo menos, 5% dos
associados do Sindicato.

4 — Os trabalhadores podem agrupar-se em tendéncias
nos seus locais de trabalho.

Artigo 9.°
Estrutura superior do movimento sindical

1 — O SINAPE reconhece respectivamente, a nivel
nacional e a nivel internacional, a UGT (Unido Geral de
Trabalhadores) e a CES (Confederacéo Europeia de Sindi-
catos) como centrais sindicais defensoras do sindicalismo
democrético, livre e independente.

2 — O SINAPE reconhece igualmente a EI — IE (Inter-
nacional da Educacdo) como a estrutura que retne a nivel
planetario todos os sindicatos de educadores e professores
que lutam por dignificar cada vez mais a funcdo docente
e que perfilham também dos principios do sindicalismo
livre e democratico e o0 CSEE (Comité Sindical Europeu
do Ensino) enquanto organizacgdo europeia da IE.

Artigo 10.°
Solidariedade sindical

1 — O SINAPE luta ao lado de todas as organiza-
¢des sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras,
empenhando-se na construgdo de um movimento sindical
forte, livre e independente.

2 — Para o efeito, o SINAPE deve privilegiar formas
de solidariedade e de cooperagdo com outras organizagdes
sindicais representativas de profissionais da educagéo, do
ensino, da cultura e da investigacao.

3 — Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatuta-
rios, o SINAPE pode filiar-se ou associar-se em quais-
quer organizac@es sindicais democraticas, nacionais ou
internacionais.

4 — A efectivacgdo do previsto no nimero anterior é
obrigatoriamente objecto de deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da direc¢éo nacional.

Artigo 11.°
Objectivos
S&o objectivos fundamentais do SINAPE:

a) Fortalecer, pela sua accéo, os principios do sindica-
lismo democrético definidos no artigo 7.° dos presentes
estatutos;

b) Defender e promover firme e conscientemente a plena
satisfacdo dos legitimos interesses sociais, profissionais,
materiais e culturais dos seus associados;
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c) Propor, negociar e outorgar livremente convencdes
colectivas de trabalho, segundo os principios da boa-fé
negocial e do respeito mutuo;

d) Promover a formac&o profissional e sindical de todos
os trabalhadores, tendo em especial atengdo 0s seus asso-
ciados, contribuindo para a sua maior consciencializacao
e realizagdo humana, possuindo, para o efeito, um centro
de formacédo profissional;

e) Apoiar e enquadrar pelas formas adequadas as reivin-
dicacbes dos trabalhadores e definir as formas de luta
aconselhadas para cada caso;

f) Prestar consultoria juridica a cada um dos associados
no dominio das rela¢cdes de trabalho;

g) Participar na elaboragéo das leis do trabalho e da
educagéo e nos organismos de gestdo participada, nome-
adamente nas escolas e noutros centros de educacao e
investigagdo cientifica, nos termos estabelecidos por lei,
e exigir dos poderes publicos o cumprimento de todas as
normas ou a adopcao de todas as medidas que Ihe digam
respeito;

h) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s
postos de trabalho dos associados;

i) Defender os direitos da terceira idade e das suas
condicdes de vida, particularmente no que respeita aos
associados aposentados;

j) Participar activamente no movimento cooperativo,
de forma a proporcionar beneficios aos associados, como
meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre
cooperacao;

k) Cooperar para o desenvolvimento em favor de terri-
torios, regides e paises em vias de desenvolvimento, em
especial aos niveis do ensino e da investigacdo, com 0s
paises de lingua oficial portuguesa;

1) Participar activamente no funcionamento das organi-
zacOes nacionais e estrangeiras em que esteja filiado ou de
que seja associado, dando execucao as suas deliberagdes,
salvo quando contrarias aos principios e aos objectivos
definidos nos presentes Estatutos.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 12.°
Qualidade de associado

1 — Podem inscrever-se como associados do SINAPE
todos os trabalhadores referidos no artigo 3.° dos presentes
estatutos, ainda que na situacdo de reforma, aposentagéo,
licenga ou invalidez e situacdo transitdria de desemprego,
desde que apresentem documento comprovativo.

2 — Podem, ainda, ser associados extraordinarios do
SINAPE os trabalhadores cujas propostas de admissao,
devidamente fundamentadas, sejam aprovadas em assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do nacional.

3 — Os associados transitoriamente no exercicio de
funcdes de Estado ou outras que constituam impedi-
mentos ou incompatibilidades, designadamente de cargo
de dirigente em servico da administragdo central ou de
membro dos 6rgdos executivos em regime de permanéncia
dos municipios e das freguesias, mantém a qualidade de
associado.




4 — Enquanto se encontrar em uma das situagoes
previstas no nimero anterior, 0 associado ndo pode exer-
cer cargos sindicais ou de sua representacéo, devendo
pedir a suspensdo do cargo para que tenha sido eleito ou
designado.

5 — Acidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizacéo.

Aurtigo 13.°
Associados honorarios

1 — Os associados honorarios, trabalhadores nacionais
ou estrangeiros, a quem, pelo seu prestigio no sindica-
lismo livre e democratico ou pelo mérito e pelo empenho
demonstrados na participacéo em actividades do SINAPE,
tenha sido reconhecida como justa a concessdo deste teste-
munho de considerag&o.

2 — A atribuicdo da categoria de associado honorario
é da competéncia da assembleia geral, mediante proposta
da direcgdo nacional.

3 — Os associados honorarios ndo estdo vinculados ao
pagamento de quotas e ndo gozam do direito de voto na
assembleia geral.

Artigo 14.°
Pedido de admissao

1 — O pedido de admissdo como associado é dirigido a
direccdo nacional, em impresso de modelo préprio forne-
cido para o efeito, acompanhado de uma fotografia e de
uma declaracéo do exercicio da profissdo, ou da situacao
prevista nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 12.°

2 — A direccdo nacional analisa, no prazo méximo
de 15 dias Uteis, o pedido de admissdo como associado,
considerando-se 0 mesmo tacitamente aceite se naquele
prazo nada for comunicado em contrario.

Artigo 15.°
Consequéncia do pedido de admisséo

O pedido de admissédo implica para o trabalhador a
aceitacdo dos principios do sindicalismo democratico e
dos estatutos do SINAPE.

Artigo 16.°
Unicidade da inscri¢ao

Sob pena de recusa de admissdo ou da expulsdo de
associado, previstas no artigo 17.° e na alineae) don.°1
do artigo 26.° destes estatutos, ndo é aconselhavel aos
associados do SINAPE a filiacdo, em funcdo da mesma
actividade profissional, em outro sindicato ou associagdo
sindical.

Artigo 17.°
Recusa de admissao

1 — A direccdo nacional pode recusar o pedido de
admissdo como associado se tiver fundadas razdes sobre
a falsidade dos elementos prestados pelo interessado ou
tiver conhecimento de estar o interessado associado em
outro sindicato ou em associacdo sindical em fungdo da
mesma actividade profissional.
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2 — Darecusa do pedido de admissdo como associado
deve o interessado ser notificado pela direc¢éo nacional,
por carta registada com aviso de recepcdo, no prazo de
15 dias Uteis, com a indicacdo dos motivos que fundamen-
taram a deliberacéo.

3 — Da deliberacéo da recusa de admissao como asso-
ciado cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da recepcao da
notificacdo.

4 — A assembleia geral deliberara sobre o recurso na
sua primeira reunido ordinaria ou extraordindria.

Artigo 18.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes
Estatutos ou deles decorrentes;

b) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;

c) Eleger ou ser eleito para os 6rgdos sociais e demais
6rgdos e cargos de representacdo sindical, nas condigdes,
nos termos, na forma e nos limites fixados pelos presentes
Estatutos, no regulamento eleitoral e na lei;

d) Participar livremente na actividade sindical, segundo
0s principios e as normas estatutarias;

e) Beneficiar de todos 0s servicos e regalias organi-
zados ou convencionados pelo SINAPE ou por entida-
des suas associadas ou participadas, na defesa dos seus
interesses;

f) Ser informado regularmente sobre assuntos rela-
cionados com 0 seu sector de actividade ou ambito
profissional;

g) Ser consultado sobre assuntos relacionados com o
seu sector de actividade ou &mbito profissional;

h) Recorrer para a assembleia geral das decisdes dos
Orgdos estatutarios que contrariem os presentes Estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos do SINAPE;

b) Cumprir as deliberagdes dos seus 6rgaos estatutarios
representativos;

¢) Pagar mensalmente a quota do Sindicato, admitindo-
-se a convencao de periodicidade diversa para 0 pagamento
da mesma;

d) Participar nas actividades do SINAPE e das estruturas
e entidades em que este participe;

e) Desempenhar com zelo os cargos para que for
eleito no SINAPE ou em organiza¢6es sindicais para
que, em representagcdo do SINAPE, tenha sido eleito ou
designado;

f) Divulgar e defender os principios e objectivos funda-
mentais do SINAPE, promovendo a sua dignificacao;

g) Comunicar a direccdo nacional todos os casos de
conflito com entidades patronais, bem como situagdes
de violacdo da legislacdo do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores de que tenha conhecimento, por parte dessas
entidades;




h) Comunicar dentro do prazo de 30 dias as alteracGes
ocorridas na sua situacdo profissional, bem como a even-
tual mudanga de residéncia;

i) Devolver o cartdo de associado quando tenha perdido
essa qualidade.

Artigo 20.°
Direitos e deveres dos associados honorarios

Os associados honorarios nao estdo vinculados ao paga-
mento de quotas, ndo podem ser eleitos para os 6rgdos
sociais e ndo gozam do direito de voto na assembleia
geral.

Artigo 21.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Comuniquem, por escrito, a direc¢do nacional, com
a antecedéncia de 30 dias, a vontade de se desvincularem
do SINAPE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, sem motivo justificado ou ndo aceite pela direccéo
nacional;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 22.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos num normal
processo de admissdo, excepto no caso previsto no nimero
seguinte.

2 — Quando a perda de qualidade de associado tiver
resultado da aplicacdo da pena de expulsdo, o pedido de
readmissdo ¢ apreciado e votado em assembleia geral sob
proposta da direc¢do nacional, ouvido o conselho de juris-
dicdo e disciplina.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pelo conselho de
jurisdigdo e disciplina.

2 — Compete ao conselho de jurisdi¢do e disciplina
proceder as verificaces preliminares, elaborar a nota de
culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas, deli-
berar sobre medidas disciplinares a aplicar e comunicé-las
a direccdo nacional ou propor a sua aplicacdo a assem-
bleia geral nos casos em que os estatutos o determinem,
remetendo-lhe, para o efeito, 0 respectivo processo.

3 — Das delibera¢des do conselho de jurisdicéo e disci-
plina cabe sempre recurso para a assembleia geral dentro
de 10 dias Uteis sobre a data da respectiva notificagdo.

4 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apre-
ciacdo terd obrigatoriamente lugar na primeira reunidao
da assembleia geral subsequente a data do recibo ou da
interposicdo.

5 — A assembleia geral delibera, em ultima instancia,
devendo o recurso constar expressamente da acta da sessdo
em que for julgado.
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Artigo 24.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é antecedido por uma fase
preliminar de averiguagdes, nunca superior a 30 dias Uteis,
a que se segue, se a ela houver lugar, o processo propria-
mente dito. O processo inicia-se com a apresentacao da
nota de culpa, da qual constara a descricdo completa e
especifica dos factos imputados.

2 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao associado o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias Uteis contados sobre a data da
conclusdo da fase preliminar. Nao sendo possivel proceder
a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este sera
remetido por correio registado com aviso de recepcao.

3 — O arguido alegaréa a sua defesa, por escrito, dentro
de 20 dias uteis contados sobre a data do recibo ou da
recep¢do do aviso referido no nimero anterior, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a boa prova
da verdade e apresentar até trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias Uteis contados ap6s o termo do prazo para apre-
sentacdo da defesa.

5 — O prazo referido no nimero anterior podera ser
prolongado até ao limite de novo periodo de 30 dias,
quando o conselho de jurisdicdo e disciplina o considere
necessario, ou até ao total de 90 dias, quando o julgamento
seja da competéncia da assembleia geral.

6 — Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada
sem que o associado seja notificado da decisdo tomada e
dos fundamentos que a determinaram, por carta registada
com aviso de recepgéo ou notificacdo pessoal.

7 — Com as necessarias adaptacdes, em tudo o que ndo
contrarie 0s presentes estatutos, aplica-se subsidiariamente
o Estatuto dos Trabalhadores Que Exercem Fung@es Publi-
cas (EDTEFP).

Artigo 25.°
Garantias de defesa

Nenhuma medida disciplinar pode ser aplicada sem que
tenha sido instaurado o correspondente processo discipli-
nar, nos termos do artigo anterior.

Artigo 26.°
Medidas disciplinares

1 — Aos associados que violem conscientemente ou
com negligéncia grosseira as normas estatutarias e regu-
lamentares ou que desrespeitem por qualquer forma os
principios e objectivos fundamentais a que o SINAPE
se propbe podem ser aplicadas as seguintes medidas
disciplinares:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — Agraduacdo das medidas disciplinares deve atender
aos seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infraccéo;
b) Intencionalidade da conduta do infractor;




¢) Repercussdo da infraccdo na actividade do SINAPE
e na sua imagem externa;

d) Existéncia de antecedentes disciplinares, devidamente
comprovados.

3 — Aaplicacéo das medidas disciplinares é da compe-
téncia do conselho de jurisdigdo e disciplina, cabendo a
assembleia geral deliberar em matéria de recurso.

Artigo 27.°
Recurso

1 — Das medidas disciplinares aplicadas pelo conselho
de jurisdicdo e disciplina pode ser interposto recurso para
a assembleia geral, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da notificacgéo.

2 — O recurso tem efeito suspensivo e a sua apre-
ciacdo tem, obrigatoriamente, lugar na primeira reunido
da assembleia geral subsequente a data da recepcdo da
interposicao.

3 — A assembleia geral delibera em Ultima instancia.

Artigo 28.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds o conhecimento dos factos, salvo
quando estes constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO V

Da quotizacdo

Artigo 29.°
Quota

1 — O valor da quota mensal a pagar pelos associados é
estabelecida anualmente pela direc¢do nacional, mas nunca
pode exceder 1% do respectivo vencimento liquido.

2 — Exceptuam-se do disposto do nimero anterior
0s associados que se encontrem na situacdo de reforma,
aposentacdo, licenca ou invalidez, em que o quantitativo
da quota mensal ndo pode exceder 0,5% do respectivo
vencimento liquido auferido.

3 — Acobranca das quotas faz-se através das entidades
patronais, do sistema bancario e, excepcionalmente, por
entrega directa nos servi¢os do Sindicato.

4 — Das quotas cobradas, uma percentagem a definir
pela assembleia geral, sob proposta da direc¢do nacional,
reverte a favor das direcgdes regionais do SINAPE.

Artigo 30.°
Isencéo do pagamento de quotas

Estdo isentos de pagamento de quotas os associados
que, comprovadamente:

a) Tenham suspensos 0s vencimentos;

b) Se encontrem desempregados;

¢) Se encontrem no cumprimento do servigo militar ou
de servico civico equivalente;

d) N&o recebam a remuneracdo devida ou tida como
normal.
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CAPITULO VI
Dos d6rgaos do SINAPE

Artigo 31.°
Enumeragéo dos 6rgéos
1 — Os 6rgaos nacionais do SINAPE séo:

a) O presidente;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A assembleia geral;

d) O secretéario-geral;

e) A direccdo nacional;

f) A comissédo executiva;

g) O conselho fiscalizador de contas;

h) O conselho de jurisdicéo e disciplina.

2 — Os 6rgdos regionais do SINAPE séo:

a) As direccdes regionais;
b) As direccbes das comunidades portuguesas.

3 — Aorganizacdo sindical de base é constituida por:

a) Nucleos sindicais;
b) Delegados sindicais.

Artigo 32.°
Eleicdo dos 6rgaos estatutarios

Aceleicdo dos 6rgdos do SINAPE é realizada em assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, nos termos dos
presentes estatutos e do regulamento eleitoral.

SECCAO |
Do presidente do SINAPE

Artigo 33.°
O presidente do SINAPE

O presidente do SINAPE é o presidente da assembleia
geral.

Artigo 34.°
Competéncias do presidente do SINAPE

1 — Compete, em especial, ao presidente do
SINAPE:

a) Representar o SINAPE nos actos de maior dignidade,
quando solicitado pela direc¢do nacional;

b) Integrar, a convite da direc¢do nacional, as representa-
¢Oes do SINAPE, de caracter ndo executivo, junto das enti-
dades oficiais ou de outras, nacionais ou estrangeiras;

c) Participar, quando o entender, nas reunides da direc-
¢ao nacional ou de outros 6rgdos do SINAPE;

d) Assinar as convocatdrias e presidir a mesa da assem-
bleia geral, tendo voto de qualidade;

e) Conferir posse aos 6rgaos estatutarios eleitos;

f) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar as folhas dos livros de actas;

g) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgao
central ou de rendncia de um ou mais dos seus membros
ou elementos.




2 — O presidente do SINAPE, sendo um 6rgéo auté-
nomo, ndo caird em caso de demissdo da maioria dos
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 35.°
Competéncias dos outros membros da assembleia geral

1 — Compete aos vice-presidentes suprirem os impe-
dimentos do presidente e coadjuva-lo, assegurando o
expediente.

2 — Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario
para 0 bom funcionamento deste 6rgéo e cumprimento das
respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos das
convocatorias;

¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente;

d) Passar certiddo das actas sempre que requerida.

3 — Se em alguma reunido ndo estiver presente a
maioria dos membros da assembleia geral, sdo escolhi-
dos, em primeiro lugar, para sua substituicdo, 0s membros
suplentes.

Caso se verifique a necessidade de mais elementos, estes
sdo escolhidos de entre os associados presentes.

SECCAQ II

Da assembleia geral

Artigo 36.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios, tendo
o presidente voto de qualidade.

2 — Para a mesa da assembleia geral devem ser eleitos
de dois a quatro suplentes.

Artigo 37.°
Eleicao

A mesa da assembleia geral é eleita, nos termos dos
Estatutos, pela assembleia geral, por escrutinio secreto,
para um mandato de quatro anos, em lista conjunta com
0s outros 6rgaos estatutarios do SINAPE.

Artigo 38.°
Convocatoria

1 — Aconvocatoria da mesa da assembleia geral é feita
pelo presidente da mesa.

2 — A convocatdria deve ser enviada a todos 0s asso-
ciados e publicada em pelo menos um dos jornais diarios
de circulacéo nacional.

3 — Aconvocatdria deve ser afixada obrigatoriamente
na sede nacional e nas sedes regionais do Sindicato.

4 — Da convocatoria constara a ordem de trabalhos,
data, hora e local de funcionamento.

5 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos nédo
constantes da ordem de trabalhos.
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6 — As deliberagfes sobre a alteracdo dos estatutos
e associagcdo com outros sindicatos, bem como sobre a
filiacdo em federagdes, unides ou confederacdes gerais
de sindicatos, nacionais ou estrangeiros, s6 serdo validas
quando tomadas por um minimo de dois tercos dos votan-
tes, no pleno uso dos seus direitos.

7 — A deliberagéo sobre as matérias a que se refere a
extingdo so serd valida quando tomada por um minimo de
dois tercos dos votantes no pleno uso dos seus direitos.

8 — Aassembleia geral é convocada com a antecedéncia
minima de 20 dias.

Artigo 39.°
Composicdo da assembleia geral

Aassembleia geral é composta por todos 0s associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais e as suas delibera-
¢Oes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposicoes
imperativas da lei e dos estatutos.

Artigo 40.°
Funcionamento

1 — As reunifes da assembleia geral funcionam a hora
marcada com a presenc¢a da maioria dos associados, ou
passada meia hora, com qualquer nimero de associados.

2 — A mesa da assembleia geral deve lavrar em livro
préprio as actas das reunides.

Artigo 41.°
Competéncias da assembleia geral

S&o da exclusiva competéncia da assembleia geral as
seguintes matérias:

a) Eleger, por escrutinio secreto, o presidente, a mesa da
assembleia geral, o secretario-geral, a direccdo nacional,
a comissdo executiva, o conselho fiscalizador de contas e
o0 conselho de jurisdicdo e disciplina;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c) Apreciar a actividade do SINAPE relativamente a
todos os 6rgdos e instancias;

d) Aprovar, sob proposta da direc¢éo nacional, a associa-
¢éo com outros sindicatos, bem como sobre a filiagdo em
federacdes, unides ou confederagfes gerais de sindicatos,
nacionais ou estrangeiros;

e) Deliberar sobre a dissolugdo ou fusdo do Sindicato,
nos termos estatutarios;

f) Aprovar o regulamento interno e o regulamento
eleitoral;

g) Aprovar, até 30 de Novembro, o plano de activida-
des e 0 orcamento anual e, até 31 de Marco, o relatério e
contas do exercicio findo, mediante parecer do conselho
fiscalizador de contas;

h) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre
0s 6rgdos do Sindicato e os associados, podendo nomear
comissdes de inquérito que a habilitem a tomada de
deliberacGes;

i) Deliberar sobre a readmisséo de associados a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

j) Eleger comiss@es provisdrias necessarias a substitui-
¢ao de 6rgdo ou 6rgdos, bem como dos que hajam maiori-
tariamente renunciado ao cargo;




k) Conceder autorizagcdo a direccdo nacional para
contrair empréstimos e adquirir bens iméveis;

1) Declarar greve por periodo superior a um dia, sob
proposta da direccdo nacional;

m) Aprovar o hino do SINAPE;

n) Aprovar a atribuicdo da qualidade de associado
honorario, mediante proposta apresentada pela direccdo
nacional;

0) Apreciar, aprovar e alterar a criagdo de direccdes
regionais, sob proposta da direc¢do nacional, e proceder
a eleicdo dos respectivos 6rgaos;

p) Deliberar a aprovagdo ou extingéo de 6rgédos sociais
de apoio;

) Ratificar a composicdo do conselho cientifico;

r) Aprovar o regulamento de tendéncia, sob proposta
da direcc¢do nacional;

s) Funcionar como instancia de recurso em matéria de
natureza disciplinar.

Artigo 42.°
Reunido da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reline ordinariamente uma vez
por ano, até ao dia 31 de Mar¢o, para examinar e votar
anualmente o relatério e contas da direccéo nacional e o
parecer do conselho fiscalizador de contas e apreciar e
deliberar sobre o projecto de orcamento anual apresentado
pela direccéo nacional.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada, ou se existir imperativo legal nesse
sentido.

3 — Reuniréa extraordinariamente quando convocada
pelo presidente da mesa, a requerimento da direcg&o nacio-
nal ou a requerimento de um minimo de 10 % ou 200 asso-
ciados no gozo dos seus direitos.

4 — Aassembleia geral eleitoral realiza-se de quatro em
guatro anos para eleger os 6rgdos estatutarios do SINAPE
e as direc¢Oes regionais.

SECCAO Il

Da direccdo nacional

Aurtigo 43.°
Secretério-geral

1 — O secretario-geral € eleito em lista uninominal pela
assembleia geral.

2 — O candidato a secretario-geral obriga-se a apresen-
tar e subscrever listas completas de candidatura a todos
0s 0rgaos.

Artigo 44.°
Competéncias do secretario-geral

Compete, em especial, ao secretéario-geral:

a) Presidir, com direito a voto de qualidade, & direccéo
nacional e a sua comisséo executiva;

b) Coordenar as actividades do Sindicato;

c) Distribuir pelouros pelos membros da direcgéo nacio-
nal e da sua comissao executiva;
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d) Superintender na execugdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberacGes da assem-
bleia geral;

e) Representar o Sindicato em todos 0s actos, nomea-
damente, em juizo, perante entidades privadas, publicas
ou administrativas, bem como nas organizages nacionais
e internacionais;

f) Designar, nas suas faltas ou impedimentos, o seu
substituto legal;

g) Gerir os recursos humanos, despachar os assuntos
correntes e submeté-los a ratificacdo da omissdo executiva,
na sua primeira reunio;

h) Convocar ordindria e extraordinariamente a direccéo
nacional;

i) Coordenar as reunifes da direccdo nacional, com
direito a voto de qualidade;

j) Apoiar o funcionamento das direcgdes regionais e das
delegacbes das comunidades portuguesas no estrangeiro,
podendo, sempre que o0 considerar necessario, reunir os
respectivos drgédos, convocando-os para o efeito;

k) Propor a direcgéo nacional a designagéo de um coor-
denador e de um vice-coordenador para cada direccdo
regional;

I) Despachar os pedidos normais de inscricdo e de
demissdo dos associados;

m) Acompanhar as acgdes da direc¢do nacional e das
direc¢des regionais do Sindicato;

n) Dar posse aos membros das comissdes criadas nos
termos do regulamento interno.

Artigo 45.°
Competéncias do tesoureiro

1 — O tesoureiro é designado, em reunido da direccéo
nacional, sob proposta do secretario-geral, de entre os
membros efectivos.

2 — Otesoureiro, em conjunto com o secretério-geral, é
o responsavel pela gestdo dos fundos correntes do Sindicato
de acordo com o or¢camento anual.

3 — Séo competéncias do tesoureiro:

a) Elaborar o balancete mensal das contas do SINAPE
e apresenta-lo em reunido da direc¢do nacional, conjunta-
mente com a lista mensal de desconto bancério dos asso-
ciados e dos extractos dos movimentos de conta;

b) Apresentar as contas do exercicio e 0 orgamento
anuais a direccdo nacional e ao conselho fiscalizador de
contas.

Artigo 46.°
Composigéo e eleicdo da direccdo nacional

1 — A direccéo nacional é o drgdo executivo maximo
do SINAPE.

2 — Adireccdo nacional do SINAPE é um 6rgédo cole-
gial composto por 67 membros efectivos e, pelo menos,
5 suplentes.

3 — Addireccdo nacional é constituida por:

a) A direcgdo nacional, obrigatoriamente encabecgada
pelo secretario-geral;
b) As direccGes regionais referidas no artigo 63.°




4 — A direccdo nacional e as direccGes regionais sdo
eleitas em assembleia geral, por escrutinio secreto, para um
mandato de quatro anos, em lista conjunta com 0s outros
6rgaos estatutarios do SINAPE, por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

5 — O primeiro elemento da lista é obrigatoriamente
0 secretario-geral, que assumird as funcdes de presidente
da direcgéo nacional.

6 — A direccdo nacional deve assegurar a organizagao
e representacdo do Sindicato a nivel nacional, regional,
local e internacional.

7 — As direccdes regionais sdo responsaveis pela
gestdo dos fundos e pela organizagéo e funcionamento do
Sindicato a nivel regional, de acordo com as decisdes da
assembleia geral e da direcgdo nacional.

8 — Os coordenadores das direcgdes regionais fazem
parte, por ineréncia, da direc¢do nacional.

9 — Os membros da direccdo nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados durante o mandato para
que tenham sido eleitos.

10 — Os membros suplentes podem substituir os
membros efectivos, por impedimento destes, em termos
a definir em regulamento interno.

11 — Assubstituicdo por demisséo, reniincia ou suspen-
sdo do mandato deve ser comunicada ao presidente da mesa
da assembleia geral, a quem compete analisar e deferir o
respectivo pedido e ratificar a sua substituicdo.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — A direccéo nacional funciona de acordo com as
disposicOes constantes dos presentes estatutos e do regu-
lamento interno a aprovar na primeira reunido da direccéo
nacional por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretario-geral voto de qualidade, e a submeter poste-
riormente a assembleia geral.

2 — Na primeira reunido da direcgdo nacional, sob
proposta do secretario-geral, sdo designados, de entre 0s
membros efectivos, dois vice-secretarios-gerais, um secre-
tario e o tesoureiro, procedendo, também, & elei¢do dos
membros que integram a comissao executiva. Esta eleicéo
é, posteriormente, ratificada pela assembleia geral.

3 — O secretario-geral deve designar o vice-
-secretario-geral, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos.

4 — Para efeitos do numero anterior, o regulamento
internodeve preveraconstituicao e funcionamento dascomis-
sdes necessarias ao bom funcionamento e a representagao
do SINAPE a nivel nacional, regional, local e internacional.

5 — As comissdes referidas no nimero anterior sdo
constituidas obrigatoriamente por membros da direcgéo
nacional do Sindicato.

6 — A comissdo executiva é presidida pelo secretario-
-geral e, para além das competéncias expressamente previs-
tas no artigo 51.°, podera ainda ter outras competéncias
que a direccdo nacional entender delegar-Ihe.

Artigo 48.°

Reunido da direcc¢do nacional

1 — A direccéo nacional reine em sessdo ordinaria
trés vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente
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sempre que convocada pelo secretério-geral ou também a
requerimento de, pelo menos, 20 % dos seus membros efec-
tivos, e desde que convocada, no minimo, com 48 horas
de antecedéncia.

2 — Adireccdo nacional pode reunir de forma descen-
tralizada ou de forma restrita, de acordo com o regulamento
interno.

3 — As deliberagfes da direccdo nacional sdo toma-
das por maioria simples, tendo o secretério-geral voto de
qualidade.

Artigo 49.°
Competéncias da direccao nacional
1 — Compete a direc¢do nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os estatutos e o regulamento interno e as deli-
beracbes da assembleia geral;

b) Assegurar a organizagao e a representacdo do SINAPE
a nivel nacional, regional, local e internacional, de acordo
com os presentes estatutos e o regulamento interno, respon-
dendo solidariamente pelos actos praticados durante o
respectivo mandato perante a assembleia geral;

c) Aprovar o regulamento interno, bem como eventuais
alteracdes, que serdo submetidas a assembleia geral;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos do
Sindicato;

e) Acompanhar a situacdo politico-sindical;

f) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

g) Decretar greve por periodo ndo superior a um dia e
propor a assembleia geral a declaragéo de greve de duracéo
superior a um dia;

h) Propor a assembleia geral a alteracdo dos
Estatutos;

i) Aprovar as propostas de tabelas salariais;

j) Aprovar alteragcbes das convencg@es colectivas de
trabalho;

k) Admitir ou rejeitar a inscri¢do de associados, respei-
tando as normas estatutérias constantes nesta matéria;

1) Propor a admissao de associados honorarios;

m) Elaborar e apresentar balancetes mensais ao conselho
fiscalizador de contas;

n) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscalizador de contas:

Até 31 de Marg¢o — o relatério e as contas do exercicio
findo;

Até 30 de Novembro — o projecto de plano de activi-
dades e de orgcamento para 0 ano econdémico seguinte;

0) Submeter a apreciacéo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre que estes estatutariamente devam pronunciar-se e
ainda outros que entenda ser conveniente a sua apreciacdo
pela assembleia geral;

p) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
do SINAPE de acordo com as normas legais;

q) Verificar o cumprimento das disposicdes estatutarias
sobre a eleicdo de delegados sindicais;

r) Propor a assembleia geral a filiacdo ou a associacao
do SINAPE em outras organizagdes sindicais democraticas,
nacionais ou internacionais;




s) Propor a aprovacdo da assembleia geral o hino do
SINAPE;

t) Deliberar sobre a perda da qualidade de associado;

u) Propor a readmissdo de associados;

v) Propor a assembleia geral a aprovacdo do regula-
mento eleitoral,

w) Propor a composi¢do do conselho cientifico;

x) Apresentar a assembleia geral um relatério sobre a
actividade desenvolvida pelo SINAPE;

y) Propor & assembleia geral o regulamento do exercicio
de tendéncia previsto no n.° 2 do artigo 8.°

2 — A direcgdo nacional do Sindicato pode delegar
em comissdes algumas das competéncias que Ihe estdo
atribuidas nos presentes estatutos, definindo as orientacdes
que devem ser observadas.

SECCAO IV

Da comissao executiva

Artigo 50.°
Composigado

1 — Acomissdo executiva é eleita pela direcgéo nacio-
nal, sendo composta pelo secretéario-geral e por um minimo
de quatro e um méaximo de oito membros da direccao
nacional.

2 — Os vice-secretarios-gerais, 0 tesoureiro e o secreta-
rio so membros da comissao executiva, sendo considera-
dos no cdmputo maximo de membros da direcgéo nacional
referido no nimero anterior.

Artigo 51.°
Competéncias

1 — A comissdo executiva é o 6rgdo executivo do
SINAPE, competindo-lhe em especial:

a) Acompanhar a situacao politico-sindical;

b) Definir as orienta¢cdes para a negociacdo colectiva;

¢) Elaborar ou promover a elaboragéo dos regulamentos
internos ou eleitorais ou orienta¢Ges necessarias a boa
organizacao dos servicos;

d) Criar gabinetes ou departamentos especializados
necessarios ao bom funcionamento do SINAPE;

e) Executar as deliberacdes da assembleia geral e da
direccdo nacional;

f) Propor e executar o plano de actividades e o orca-
mento anual;

g) Administrar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do SINAPE e assegurar a gestdo corrente,
exercendo o poder disciplinar sobre os trabalhadores do
Sindicato;

h) Apreciar e aprovar o balancete mensal das direc¢Ges
regionais;

i) Prestar informacéo escrita aos associados acerca da
actividade do SINAPE;

j) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro dos associados;

k) Elaborar e enviar aos associados os instrumentos
necessarios ao exercicio do voto por correspondéncia.
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2 — A comiss&o executiva compete ainda exercer, por
delegacdo da direccdo nacional, as tarefas que Ihe séo
préprias.

Artigo 52.°
Reunides

A comissdo executiva reline uma vez por més, ou sempre
que necessario, por convocatoria do secretario-geral.

Artigo 53.°
Responsabilidade dos membros da direc¢éo nacional

1 — Os membros da direcgdo nacional respondem
solidariamente pelas decisdes desta perante a assembleia
geral, excepto se tiverem lavrado voto de discordancia na
respectiva reunido.

2 — O SINAPE obriga-se em todos os actos e contratos
com a assinatura do secretéario-geral da direc¢do nacional
ou, na sua falta ou impedimento, a do vice-secretéario-geral
por ele designado.

3 — Para obrigar o SINAPE em actos e contratos que
envolvam responsabilidade financeira é necesséaria a
assinatura conjunta do secretario-geral e a do tesoureiro,
podendo este ser substituido por dois membros da comis-
sdo executiva.

Artigo 54.°
Do regulamento interno da direc¢éo nacional

1 — O regulamento interno da direc¢do nacional é
aprovado sob proposta do secretario-geral ou de pelo
menos 20% dos seus membros em assembleia geral, ou
em reunido de direccdo por maioria simples.

2 — O regulamento interno deve estabelecer a forma
de organizag&o da direccdo nacional de modo a assegurar
a gestdo corrente do Sindicato, a gestao e representacédo a
nivel nacional e em todos o0s sectores de ensino representa-
dos pelo SINAPE de caracter publico, privado e cooperativo
e nas organizac@es superiores em que se encontre filiado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o regulamento
interno deve prever a constituicdo das comissdes necessa-
rias ao bom funcionamento da direccéo nacional, estabe-
lecendo para cada uma delas as respectivas competéncias,
composi¢do e mandato.

4 — O regulamento interno deve definir as grandes
linhas de orientacéo da gestéo dos fundos do Sindicato, o
orcamento anual e as deliberacGes e orientacdes da assem-
bleia geral.

5 — O regulamento interno deve definir a aprovacéo
das contas e orcamento pela direc¢do nacional, bem como
o0 plano de actividades, sob proposta do secretario-geral a
submeter a aprovacao da assembleia geral.

6 — O regulamento interno deve definir as reunides de
direccdo nacional, nos termos estatutérios, designadamente
as reunides de carcter restrito ou descentralizado.

7 — Adireccdo nacional pode proceder as alteracdes do
regulamento interno, nos termos do n.° 1 deste artigo.

Artigo 55.°

Qudérum da direcgdo nacional e da comissao executiva

1 — As deliberacGes da direc¢ao nacional e da comis-
sdo executiva s sdo validas estando presentes metade e
mais um dos seus membros e sdo tomadas por maioria




simples dos presentes, sem prejuizo do voto de qualidade
do secretéario-geral.

SECCAO V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 56.°
Composicéo e funcionamento

1 — O conselho fiscalizador de contas do SINAPE é
composto por cinco membros: um presidente, dois vogais
efectivos e dois membros suplentes.

2 — O conselho fiscalizador de contas s6 pode funcio-
nar e deliberar com a maioria dos seus membros, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 57.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do SINAPE;

b) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas
apresentados pela direccdo nacional;

c) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da acti-
vidade dos 6rgdos;

d) Garantir a existéncia e a manutencgdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica.

2 — O conselho fiscalizador de contas deve lavrar e
assinar em livro préprio as actas respeitantes a todas as
reunides.

Aurtigo 58.°
Modo de eleicao

O conselho fiscalizador de contas é eleito pela assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, para um mandato
de quatro anos, em lista conjunta com os outros 6rgaos
estatutarios do SINAPE.

Artigo 59.°
Reunibes

1 — O conselho fiscalizador de contas redne ordinaria-
mente a convocacao do seu presidente:

a) Uma vez por ano, para dar parecer sobre o relatorio e
contas, bem como sobre o0 orgamento ordinario, até 15 dias
antes da data da reunido da assembleia geral a ocorrer até
31 de Marco do ano a que respeitam as contas;

b) Sempre que haja balancetes para dar parecer.

2 — Pode reunir extraordinariamente, a pedido da
assembleia geral ou da direccdo nacional.

SECCAO VI

Do conselho de jurisdicéo e disciplina
Artigo 60.°
Composigéo

O conselho de jurisdi¢éo e disciplina é composto por um
presidente, dois vogais efectivos e dois membros suplentes.
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Artigo 61.°
Competéncias
Compete ao conselho de jurisdicéo e disciplina:

a) Instaurar e exercer o poder disciplinar;

b) Submeter a assembleia geral os processos sobre dife-
rendos entre 6rgados do Sindicato;

c) Dar parecer ao presidente da assembleia geral sobre
0 teor dos recursos apresentados;

d) Analisar as quest8es de natureza juridica relacio-
nadas com uma interpretacdo e aplicagdo das dispo-
sigbes dos diferentes estatutos que lhe forem apre-
sentadas pelos associados ou pelos drgaos nacionais
ou regionais do SINAPE, emitindo o respectivo pare-
cer, do qual deve ser dado conhecimento a direccdo
nacional;

e) Dar parecer sobre a readmissdo de associados a quem
tenha sido aplicada a pena de expulsdo.

Artigo 62.°
Modo de eleicdo

O conselho de jurisdicéo e disciplina é eleito pela assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, para um mandato
de quatro anos, em lista conjunta com os outros érgaos
estatutarios do SINAPE.

Artigo 63.°
Reunides

1 — O conselho de jurisdicdo e disciplina considera-
-se em permanente exercicio de fungdes, reunindo, a
convocacdo do seu presidente, sempre que tenha de deli-
berar sobre algum assunto situado no ambito das suas
competéncias.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

3 — Asolicitacdo de qualquer 6rgéo estatutario, o presi-
dente do conselho de jurisdicao e disciplina pode convocar
uma reunido extraordinaria.

SECCAO VII

Do conselho cientifico

Artigo 64.°
Finalidades e composigéo

1 — O conselho cientifico é uma estrutura de carac-
ter consultivo que elabora o plano anual de formacéo do
SINAPE, a desenvolver nas areas do conhecimento peda-
gogico, cientifico, técnico e humanista.

2 — O conselho cientifico é composto por um
presidente e quatro vogais, designados pela direccao
nacional.

3 — Adesignacao dos membros do conselho cientifico
sera ratificada pela assembleia geral.

4 — O presidente do conselho cientifico tem assento
na assembleia geral.




CAPITULO VII
Da organizagéo regional

SECCAO |

Das direcces regionais

Artigo 65.°

Organizagéo regional — Composicao, eleico,
competéncias e reunido das direcgdes regionais

1 — Cada direccdo regional é composta por cinco
membros efectivos e dois suplentes.

2 — Os membros das direc¢des regionais séo eleitos nos
termos dos Estatutos pela assembleia geral, por escrutinio
secreto, para um mandato de quatro anos, em lista conjunta
com os outros érgados estatutarios do SINAPE, sendo o
primeiro da lista o coordenador da direcgéo regional.

3 — Compete a cada direccdo regional:

a) Dar execucéo as deliberac6es da assembleia geral no
ambito geografico de cada regido;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

¢) Propor e discutir com os associados da area da regido
sobre a concretizacdo do programa com que foram eleitos
0s corpos gerentes do SINAPE;

d) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre os outros
orgdos do SINAPE e os associados da regido, directamente
e através dos delegados sindicais;

e) Desempenhar todas as tarefas que nelas forem
delegadas.

4 — Compete aos coordenadores das direcgdes
regionais:

a) Dinamizar a vida sindical da direccéo regional respec-
tiva, designadamente através da promocéao dos delegados
sindicais de base, na difusdo das informagdes sindicais;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admisséo
de associados da area da sua jurisdicao;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario dos
bens e o ficheiro dos associados e delegados sindicais
da regido;

d) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua dispo-
sicdo pelo orcamento do SINAPE e apresentar contas do
exercicio a direc¢cdo nacional, até 1 de Margo de cada
ano;

e) Apreciar a regularidade do processo de eleigdo dos
delegados sindicais;

f) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, ouvidos estes em reunido;

g) Representar o SINAPE na respectiva regido;

h) Desempenhar todas as tarefas que neles forem
delegadas.

5 — As direcges regionais relinem, sempre que neces-
sério, por convocatéria do coordenador regional ou dos
seus membros efectivos.

6 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, sdo criadas
as seguintes direccdes regionais:

a) A Direccdo Regional do Norte compreende os distri-
tos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila
Real,
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b) A Direcgdo Regional do Centro compreende os distri-
tos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria
e Viseu;

c) A Direcgdo Regional do Sul e Ilhas e Professores no
Estrangeiro compreende os distritos de Beja, Evora, Faro,
Lisboa, Portalegre, Santarém, Setibal, Regido Autobnoma
da Madeira, Regido Autonoma dos Acores e as comuni-
dades portuguesas.

7 — As direc¢des das comunidades portuguesas previs-
tas na alinea b) do n.° 2 do artigo 31.° ficardo representa-
das e integradas na alinea ¢) do n.° 6 do presente artigo,
enquanto tal se mostrar necessario.

SECCAO I

Dos 6rgéos de base

Artigo 66.°
Nucleo sindical

O nucleo sindical é constituido por todos os associados
em pleno uso dos seus direitos, em cada agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas ou de outro local de
trabalho, de todos os graus de ensino e categorias profis-
sionais representados pelo Sindicato.

Artigo 67.°
Competéncias do nucleo sindical

O ndcleo sindical €

competindo-lhe:

um Orgdo de base,

a) Eleger e destituir o delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapropostas que lhe sejam
submetidas;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais na area
do nucleo.

SECCAO Il

Dos delegados sindicais

Artigo 68.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo mandatarios dos associados
que os elegem junto da direccdo nacional e das direccbes
regionais, assegurando a ligacdo reciproca entre estes
6rgdos e 0s associados.

Artigo 69.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Aceleicéo do delegado sindical é efectuada no local
de trabalho, por escrutinio directo e secreto, de entre todos
os associados do SINAPE do nucleo sindical no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Até cinco dias ap0s a eleicédo, todos os dados refe-
rentes ao processo eleitoral acompanhados de parecer da
direccdo regional respectiva serdo enviados a direccao
nacional, com vista a verificacdo do cumprimento dos
estatutos.




3 — A direccio nacional competira, no prazo de 10 dias
Uteis apds a recepgdo do processo, comunicar ao dele-
gado eleito a confirmagdo ou a contestacdo da elei¢do
efectuada.

4 — A contestacdo é enviada para apreciacéo da direc-
¢do nacional no caso de recurso apresentado pela maioria
dos eleitores, no prazo de oito dias Uteis contados sobre
a data em que foi recebida a notificacdo da respectiva
contestacdo.

5 — Confirmada a elei¢do, a direcgdo nacional oficiara
o facto ao estabelecimento escolar onde o delegado exerca
a sua actividade.

6 — O mandato do delegado sindical caducara ao fim
de dois anos, procedendo-se a nova eleicéo.

Artigo 70.°
Reclamagao e recurso da elei¢do do delegado sindical

1 — O recurso da elei¢do de delegado sindical tera de
ser subscrito pela maioria dos eleitores no prazo de cinco
dias Uteis ap0s o0 acto eleitoral para a respectiva direccdo
regional, devidamente fundamentado.

2 — Da decisdo da direccéo regional cabe recurso para a
assembleia geral, no prazo de oito dias Uteis apds a comu-
nicacdo da decisdo da direccao regional.

Artigo 71.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, por escru-
tinio directo e secreto, em qualquer momento pelos asso-
ciados do ncleo sindical, caso deixe de merecer confianca
da maioria destes.

2 — A destituicdo devera ser, logo que possivel, suprida
por nova eleicdo e comunicada a direccdo nacional do
SINAPE, que oficiaré o estabelecimento escolar.

Artigo 72.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Sdo atribuigbes dos
especialmente:

delegados sindicais,

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os docentes que os elegeram e a direcgdo
nacional do Sindicato, transmitindo todas as suas aspira-
¢Oes, sugestoes e criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical dos docentes, defen-
dendo os principios do sindicalismo democratico;

c) Dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre 0s assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e distribuir informacéo impressa do Sindicato, afixando-a
nos respectivos lugares de estilo;

e) Cooperar com os érgdos estatutarios do Sindicato
a fim de que a pratica sindical traduza a vontade dos
associados;

f) Incentivar a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

g) Promover elei¢bes de novos delegados no prazo de
15 dias, quando tenham cessado 0 mandato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impe-
dimento ou quando tenham renunciado ao cargo;
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i) Desempenhar com eficacia as atribui¢des que lhe
sejam delegadas pelas direc¢des regionais do Sindicato;
j) Implementar junto das entidades dirigentes a dignifi-
cacdo e defesa do Sindicato de acordo com a lei vigente.

CAPITULO IX
Das eleicOes

Artigo 73.°
Capacidade eleitoral

O colégio eleitoral é composto por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos que se tenham inscrito até
15 dias antes da data da marcacao das eleicdes.

Artigo 74.°
Incapacidade eleitoral

N&o podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo
de representacdo sindical os associados que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civicas
em vigor;

b) Tenham deixado de pagar a quota por um periodo
superior a trés meses.

Artigo 75.°
Regulamento eleitoral

O processo eleitoral rege-se por regulamento préprio,
aprovado pela assembleia geral, sob proposta da direccao
nacional, excepto a primeira reunido, que se regera pelo
regulamento anterior.

Artigo 76.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.

2 — As candidaturas séo alternativas.

3 — Havera um boletim de voto que enumera as listas
candidatas.

4 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido,
em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a assi-
natura do associado, endereco e respectivo nimero de
associado;

c) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de
outro dirigido ao presidente da assembleia geral.

CAPITULO X
Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 77.°
Principios gerais

1 — O SINAPE deve ter contabilidade prépria, para
0 que deve criar os livros adequados justificativos das
receitas e das despesas, assim como o inventario dos seus
bens patrimoniais.




2 — Qualquer associado tem o direito de requerer a
direccdo nacional a prestacdo de esclarecimentos de natu-
reza contabilistica.

Aurtigo 78.°
Receitas

1 — Constituem receitas do SINAPE as provenientes
das quotizages, das iniciativas organizadas com a parti-
cipacdo do SINAPE e de doagGes ou legados.

2 — Devem ser recusadas as atribuicées, os subsidios ou
o0s apoios financeiros oferecidos por entidades alheias ao
SINAPE, sempre que deles resulte o designio de subordina-
-lo ou por qualquer forma interferir na sua organizacéo e
no seu funcionamento.

Artigo 79.°

Aplicagéo das receitas

As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas, segundo o0s
fins estatutarios, nas despesas e nos encargos da actividade
do SINAPE.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 80.°
Casos omissos
Os casos omissos sdo resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais de direito.
Artigo 81.°
Eleicdo
Apos a aprovagdo e publicacdo dos presentes estatutos,
devem ser imediatamente iniciadas as diligéncias para a
eleicdo de todos os 6rgéos sociais do SINAPE previstos no

artigo 28.°, devendo o processo estar concluido no prazo
méaximo de 60 dias.

Artigo 82.°
Actas

1 — Das reunides de todos os érgdos do SINAPE é
lavrada uma acta.

2 — Compete aos respectivos secretarios elaborar as
actas, zelar pelos livros a seu cargo e exercer as demais
competéncias que lhes forem delegadas ou atribuidas.

Artigo 83.°

Extincéo e dissolugéo

O SINAPE pode ser extinto e dissolvido mediante deli-
beracdo favoravel da assembleia geral, expressamente
convocada para esse fim, sendo, porém, exigivel a maioria
qualificada de quatro quintos de todos os associados.

Artigo 84.°

Liquidacéo e destino dos bens

1 — Extinto e dissolvido o Sindicato, a assembleia geral
devera designar imediatamente a comissao liquidatéria,
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definindo o seu estatuto e indicando o destino do activo
liquido, se o houver.

2 — Os bens do Sindicato devem ser atribuidos a insti-
tuicdes sem fins lucrativos, ndo podendo, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados.

Aurtigo 85.°
Composig¢ao provisoria dos 6rgaos

Os 06rgdos sociais mantém-se em funcdes até a eleicdo
e tomada de posse dos 6rgaos estatutarios.

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do
artigo 449.°do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 131
do livro n.° 2.

Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téx-
til e Industrias Diversas — SINDEQ — Altera-
cao.

Alteragéo, aprovada no X Congresso, realizado em 10

e 11 de Abril de 2010, aos estatutos publicados no Boletim

do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto

de 2005.

CAPITULO |

Designacéo, ambito geogréfico e simbolos

Artigo 1.°
Designacéo, delimitacéo, ambito e sede

1 — O Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Indlstrias Diversas, adiante designado por SIN-
DEQ, é a organizacdo sindical constituida por todos os
trabalhadores por conta de outrem que, nele se filiando
voluntariamente, aceitem e defendam os principios do
sindicalismo democratico e exer¢cam a sua actividade la-
boral em estabelecimentos ou empresas das industrias
energéticas, quimicas, farmacéuticas, téxteis e diversas,
bem como de actividades complementares.

2 — O SINDEQ abrange todo o territorio nacional e
tem sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Simbolo gréafico

O simbolo grafico do SINDEQ é constituido por um
baldo de Erlenmeyer sem esmerilado, integrando o dese-
nho estilizado de uma fabrica, em azul, inscrito em campo
branco, delimitado por um hexagono representando gra-
ficamente um nucleo benzénico, tendo inscrita a sigla
«SINDEQ».

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINDEQ ¢ formada por um rectangulo
de cor azul, tendo no canto superior esquerdo o simbolo
referido no artigo anterior e a designacéo «Sindicato De-




mocratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Di-
Versas».

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e afins

Artigo 4.°
Autonomia

O SINDEQ é uma organizacgao auténoma e declaraa sua
independéncia face a governos, entidades ou associa¢des
patronais, credos religiosos, partidos politicos e quaisquer
outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5.°
Principios basicos

O SINDEQ rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na elei¢do periddica por escrutinio
secreto dos Orgdos estatutarios e na participacdo activa
dos trabalhadores associados em todos os aspectos da
actividade sindical.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores associados o
direito de tendéncia previsto pelos presentes estatutos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior poderéo
os trabalhadores constituir-se formalmente em tendéncia,
cujo reconhecimento e regulamentagdo serdo aprovados
em congresso.

3 — A regulamentacdo referida no ndmero anterior
constitui anexo a estes estatutos, dele sendo parte inte-
grante.

Artigo 7.°
Relagbes com outros movimentos ou organizagoes

1 — O SINDEQ lutarda ao lado de todas as organizacoes
democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela emancipagédo
dos trabalhadores, através de um movimento sindical forte,
livre e independente.

2 — Para o efeito, o Sindicato podera associar-se livre-
mente com outros.

3 — Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatuta-
rios, poderd igualmente o SINDEQ estabelecer relagGes e
filiar-se em organizagdes sindicais democraticas, nacionais
ou internacionais.

4 — O SINDEQ é membro da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores, da EMCEF — Federacdo Europeia dos
Sindicatos de Trabalhadores das Minas, da Quimica e
da Energia e da ETUC — Federacdo Europeia, Téxteis,
Vestuarios, Couro e Calcado.

Aurtigo 8.°
Atribuicdes
O SINDEQ tem por atribuicdes:

a) Fortalecer, pela sua ac¢do, 0 movimento sindical
democratico;

b) Lutar pela democratizagdo da economia, do Estado
e da sociedade;
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¢) Fomentar a unido de todos os trabalhadores portu-
gueses para uma ac¢do em comum;

d) Procurar a obtencdo de melhores condi¢es de tra-
balho, econdmicas, sociais e culturais para todos os tra-
balhadores, visando a melhoria da qualidade de vida e o
pleno emprego;

e) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais
adequada e correcta, as reivindica¢des dos trabalhadores
e definir as formas de luta aconselhaveis para cada caso;

f) Defender e promover a formacdo profissional dos
jovens, bem como a constante e planificada promocéo e
reconversdo ou reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnolégico;

g) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a integracdo dos trabalhadores na transformacao
da economia, com as consequentes alteracfes nas relacbes
de trabalho e aumento de produtividade;

h) Melhorar as condigdes de seguranga, higiene e salide
no trabalho;

i) Lutar pelo melhoramento e pela realizagdo uniforme
de um direito social e democratico e pelo reforco da garan-
tia de condices legais para a liberdade e accao sindical;

j) Conceder aos seus membros proteccdo juridica no
contencioso do trabalho e em matéria social, administra-
tiva e fiscal;

k) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas
condices de vida no que respeita aos sécios aposentados;

1) Assegurar a proteccdo a infancia e a mée trabalha-
dorg;

m) Participar na elaboracéo das leis de trabalho respei-
tantes ao sector, nos termos constitucionais e legais;

n) Promover a ocupac¢do de tempos livres, nomeada-
mente pela criacdo de actividades culturais, desportivas
e recreativas;

0) Incentivar a participagdo no movimento cooperati-
vista, com a finalidade de proporcionar beneficios aos seus
membros e como garantia da constitui¢cdo da democracia
econdmica;

p) Realizar todos os actos legais conducentes ao desen-
volvimento dos fundos sindicais, assim como ao aumento
dos bens patrimoniais do Sindicato.

Artigo 9.°
Tarefas

Para a prossecucao das suas atribuicdes, 0 SINDEQ deve
concretizar, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Intensificar a sua ac¢do formativa e informativa com
vista ao recrutamento e organizacdo dos trabalhadores do
seu ramo de actividade;

b) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir
aos seus associados, nomeadamente instituindo fundos de
greve e fundos de solidariedade;

c) Defender e concretizar a contratacdo colectiva como
processo continuo de participagdo econémica, segundo 0s
principios da boa fé negocial e do respeito mutuo;

d) Assegurar a informacdo dos seus membros, promo-
vendo reunides e publicacdes;

e) Arrecadar as receitas e assegurar a sua boa gest&o;

f) Decretar a greve e por-lhe termo;

g) Emitir documentos relativos ao exercicio da pro-
fissdo.




CAPITULO 1l

Dos associados

Artigo 10.°
Ambito subjectivo

Podem inscrever-se como sécios do SINDEQ todos 0s
trabalhadores por conta de outrem que exergam a sua pro-
fissdo, independentemente da sua categoria profissional,
no &mbito definido pelo artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 11.°
Pedido de inscricao

1 — O pedido de inscricdo é dirigido ao secretariado
nacional, em modelo proprio fornecido para o efeito, atra-
vés da seccdo regional.

2 — Se ndo existir qualquer forma de representacéo
do SINDEQ no ambito do distrito ou regido autbnoma
em que o trabalhador exerca a sua actividade ou resida,
podera este fazer o seu pedido de inscri¢do directamente
ao secretariado nacional.

3 — O pedido de inscri¢do deve ser acompanhado pelo
nimero de fotografias tipo passe definido pelo secreta-
riado nacional e pela quantia em dinheiro aprovada pelo
conselho geral, conforme a alinea n) do artigo 40.° dos
presentes estatutos.

Artigo 12.°
Consequéncias da inscricao

1 — O pedido de inscrigdo implica para o trabalha-
dor a aceitagdo expressa dos principios do sindicalismo
democratico e da declaracdo de principios e estatutos do
Sindicato.

2 — Aceite a sua inscricdo, o trabalhador assume de
pleno a qualidade de associado, com todos os direitos e
deveres.

Artigo 13.°
Recusa de inscri¢io

1 — O secretariado nacional podera recusar o pedido de
inscricdo ou determinar o cancelamento de outra ja efec-
tuada se ndo for acompanhado da documentacdo exigida
e houver fundadas suspeitas de falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade do trabalhador com
0s principios democraticos do Sindicato.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento de inscri¢éo,
o secretariado nacional informara o trabalhador dos moti-
vos, podendo este recorrer de tal decisdo para o conselho
geral.

Artigo 14.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato, nos
termos dos presentes estatutos;

2) Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato, segundo os principios e normas destes estatutos;
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3) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
némicos, sociais e culturais;

4) Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos
pelo conselho geral;

5) Beneficiar da proteccdo sindical e nomeadamente
dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos pelo
conselho geral;

6) Ser informado regularmente de toda a actividade do
SINDEQ;

7) Recorrer para o conselho geral das decisdes dos 6r-
gaos directivos que contrariem 0s presentes estatutos ou
lesem alguns dos seus direitos;

8) Beneficiar de comparticipacao por salarios perdidos
relativamente as actividades sindicais;

9) N&o perdem os direitos, nos termos do presente artigo,
os associados que deixem de reunir as condicOes previstas
no artigo 1.° e ndo estejam abrangidos pelas referidas no
artigo 16.°, sempre que continuem na actividade sindical,

10) O conselho geral elaboraré e aprovara os estatutos
dos associados referidos na alinea anterior.

Artigo 15.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

1) Cumprir os estatutos e os regulamentos do SIN-
DEQ;

2) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do congresso
e dos demais 6rgdos do SINDEQ quando tomadas nos
termos dos estatutos;

3) Participar nas actividades sindicais e desempenhar
com zelo os cargos para que sejam eleitos;

4) Manter-se informado das actividades do Sindicato;

5) Divulgar e fortalecer, pela sua acgdo junto dos de-
mais trabalhadores, os principios do sindicalismo demo-
cratico;

6) Pagar mensalmente a quota ao Sindicato;

7) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as
alteracdes ocorridas na sua situagdo pessoal ou sécio-
-profissional;

8) Dinamizar a ac¢do sindical;

9) Possuir carto.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado os trabalhadores
que:

1) Comuniquem ao secretariado nacional, com a ante-
cedéncia de 60 dias e por escrito, a vontade de se desvin-
cularem do SINDEQ;

2) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando comprovadamente deixem de receber venci-
mentos e do facto informem o secretariado nacional;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado
e aceite pelo secretariado nacional;

3) Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢éo;
4) Tenham sido punidos com pena de expulsao.




Artigo 17.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas
condicdes previstas para a admissao, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pela maioria do conselho geral, sob pro-
posta do secretariado nacional, secretariado regional e
conselho de disciplina.

CAPITULO IV
Da estrutura do SINDEQ

SECCAO |

Da sua organizagao

Artigo 18.°
Organizagio

O SINDEQ organiza-se em sec¢les regionais.

SECCAO II

Do seu funcionamento

Artigo 19.°
Das secgdes regionais

1 — Os sdcios articulam as suas actividades no ambito
de seccdes regionais no continente e em cada uma das
Regifes Autonomas.

2 — O secretariado nacional define os limites das sec-
¢Oes regionais.

3 — A criacdo de novas secgdes regionais é da com-
peténcia do conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional.

4 — Sempre que se justifique, os secretariados regionais
podem propor ao secretariado nacional a criacao de dele-
gacdes de zona como extensdes das seccles regionais de
que dependem, com finalidades e objectivos determinados,
para dinamizar e responder a interesses de ordem funcional
nas areas da sua constituicao.

Artigo 20.°
Dos 6rgdos da seccéo regional
S&o 6rgéos da seccao regional:

a) A assembleia regional de delegados;
b) O secretariado regional.

Artigo 21.°
Da assembleia regional de delegados

1 — Aassembleia regional de delegados é constituida
por delegados eleitos de acordo com o regulamento elei-
toral a aprovar pelo secretariado nacional.

2 — Os delegados referidos no nimero anterior sdo
eleitos por voto directo e secreto, em listas completas; 0s
votos sdo convertidos em mandatos pelo sistema de repre-
sentacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
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3 — Sao delegados por ineréncia a assembleia regional
de delegados os membros do secretariado nacional, o pre-
sidente do Sindicato, da mesa do congresso e 0 secretario-
-geral, quando inscritos nessa assembleia regional e nela
exercam a sua actividade profissional e sindical.

4 — O numero de delegados a assembleia regional
referidos no n.° 1 ndo podera ser inferior ao dobro dos
delegados por ineréncia, conforme o n.° 3.

Artigo 22.°
Das reunides a assembleia regional de delegados

1 — A assembleia regional de delegados compete de-
liberar sobre todos 0s assuntos para a execucdo dos quais
0 secretariado regional necessitar de opinido e de decisdo
dos membros regionais do Sindicato.

2 — A assembleia regional de delegados reunira ordi-
nariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que convocada pelo secretario regional ou dois tercos dos
socios do Sindicato nessa regido.

3 — Compete a mesa da assembleia regional de delega-
dos a marcagéo da data das assembleias, convocadas nos
termos do n.° 2, nunca podendo ultrapassar 15 dias sobre
a data da entrega da convocatoria.

Artigo 23.°
Da competéncia da assembleia regional de delegados
Compete a assembleia regional de delegados:

1) Eleger uma mesa formada por um presidente e dois
secretarios de entre os delegados eleitos;

2) Recolher e discutir a informacdo das actividades do
secretariado regional;

3) Expor e discutir todas as questdes de organizacdo e
politica sindical;

4) Decidir das resoluges sobre as questdes que afectam
o Sindicato ao nivel regional;

5) Eleger o secretariado regional;

6) Discutir o plano de actividades do secretariado re-
gional;

7) Aprovar as contas do exercicio do ano anterior.

Artigo 24.°
Do secretariado regional

1 — O secretariado regional é formado por um minimo
de cinco e um maximo de nove membros, é o executivo
da seccéo regional, competindo-lhe prosseguir e orientar
a execucdo de todas as decisGes dos 6rgdos nacionais e
regionais do SINDEQ.

2 — O secretariado regional ¢ eleito por voto directo
e secreto dos delegados referidos no artigo 21.°, em listas
completas, considerando-se coordenador o primeiro can-
didato da lista mais votada, sendo vencedora aquela que
obtiver maioria de votos.

3 — Na primeira reunido posterior a sua eleicéo, o se-
cretariado regional devera eleger, por voto secreto e de
entre 0s seus membros, um vice-secretario regional e um
tesoureiro regional.

4 — Os restantes membros do secretariado regional
terdo a categoria de vogais.

5 — Caso o secretariado regional ndo cumpra 0s seus
deveres e tarefas, nomeadamente os consignados na decla-




racdo de principios, nos estatutos e programas de acg¢éo,
sera destituido pelo conselho geral, mediante parecer fa-
voravel do conselho de disciplina e proposta do presidente
do Sindicato.

6 — Em caso de destituicdo do secretariado regional,
0 secretariado nacional nomeara uma comisséo de gestao
para a sec¢do regional e convocara novas elei¢des no prazo
méaximo de 90 dias.

Artigo 25.°
Competéncia do secretariado regional
Compete ao secretariado regional:

1) Ser o0 executivo da seccdo regional, dentro dos prin-
cipios estatutarios e de acordo com as decisGes adoptadas
pelo congresso;

2) Representar a seccdo regional interna e externamente
em relacdo aos membros e terceiros no seu ambito territorial;

3) Dar apoio ao trabalho do Sindicato nas empresas da
sua regido, aconselhando e discutindo com os membros
as acgOes a desenvolver;

4) Organizar os delegados sindicais e assegurar a sua
actividade;

5) Convocar, fiscalizar e apoiar a elei¢do dos delegados
sindicais;

6) Apoiar e formar os membros do Sindicato para de-
senvolvimento da acc¢do organizativa dos trabalhadores
nas empresas;

7) Criar grupos de trabalho e estudo relacionados com
os interesses dos trabalhadores ao nivel da regido;

8) Promover, ao nivel regional, a formacao profissional
e sindical dos seus membros;

9) Distribuir toda a informac&o do Sindicato pelos mem-
bros da area da sua regido;

10) Fomentar e divulgar os principios do sindicalismo
democratico de acordo com a declaracgéo de principios do
Sindicato;

11) Receber as quotas dos seus membros, enviando ao se-
cretariado nacional o total ou parte dessas quotizagdes, con-
forme regulamento financeiro aprovado no conselho geral,

12) Apresentar & assembleia regional de delegados um
plano de trabalho para o ano subsequente;

13) Enviar ao secretariado nacional, para ratificacdo,
o0 plano de trabalho aprovado na assembleia regional de
delegados;

14) Dirigir os servicos administrativos, incluindo os
funcionérios da secg¢do regional;

15) Propor ao secretariado nacional a admissao de no-
vos empregados e a suspensdo ou demissdo dos gque se
encontrem ao Seu Servigo;

16) Propor ao secretariado nacional a criacdo de novas
delegagdes locais e sua dependéncia e nomear as respec-
tivas comissdes de gestéo.

SECCAO Il

Do mandato

Aurtigo 26.°
Da duragdo dos mandatos

O mandato dos 6rgdos eleitos nas sec¢des regionais tem
a duracdo de quatro anos, excepto se a legislagdo em vigor
indicar duragdo em contrério.
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CAPITULO V

Dos 6rgaos do Sindicato

SECGCAO |
Enumeracdo e atribuicdes

Artigo 27.°
Enumeragcéo dos drgéos
1 — Sé&o 6rgdos do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) A mesa do congresso;

d) O presidente do Sindicato;
e) O secretario-geral;

f) O secretariado nacional;

g) Os secretariados regionais;
h) O conselho de disciplina;

i) O conselho fiscalizador de contas;
j) As divisdes sectoriais;

k) As comissOes profissionais.

2 — Com vista ao preenchimento dos seus fins e a
realizacdo do seu ambito pessoal e geografico, poderao
constituir-se outros 6rgdos sindicais, cuja composicao e
atribuicdes sdo da competéncia do congresso.

SECCAO I

Do congresso

Artigo 28.°
Composic¢éo do congresso

1 — O congresso é o 6rgdo maximo do Sindicato.
2 — O congresso é constituido por:

a) Os delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacdo dos associados;

b) O presidente do Sindicato e a mesa do congresso;

c) O secretario-geral;

d) O secretariado nacional;

e) O conselho de disciplina;

f) O conselho geral.

3 — O nimero de delegados ao congresso, referidos na
alinea a) do numero anterior, ndo podera ser em nimero
inferior ao dobro nem superior ao triplo dos delegados
ao congresso por ineréncia, conforme as alineas b), c),
d),e)ef).

4 — O nlmero de delegados a que se refere a alinea a)
do n.° 2 serd definido nos termos do nimero anterior, em
conformidade com o regulamento eleitoral e observado o
disposto nosn.”*1 e 3 do artigo 30.°

Artigo 29.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia do congresso as seguintes
matérias:

a) Aprovacdo do programa de acgdo e definicdo das
grandes linhas de orientacdo da estratégia politico-sindical;




b) Eleigéo do presidente do Sindicato, da mesa do con-
gresso, do secretario-geral, do conselho de disciplina, do
conselho fiscalizador de contas, do secretariado nacional
e do conselho geral;

¢) Destituicdo de drgdos estatutarios nacionais e elei¢do
dos 6rgdos destituidos;

d) Revisdo dos estatutos;

e) Ratificacdo do regulamento eleitoral e de todos os
regulamentos internos elaborados pelos 6rgaos estatuta-
rios;

f) Fixacdo ou alteragéo das quotizagdes sindicais;

g) Casos de forga maior que afectem gravemente a vida
do Sindicato;

h) Ratificacdo das deliberacdes do conselho geral;

i) Extingdo ou dissolugdo do Sindicato e liquidagdo dos
seus bens patrimoniais;

j) Reconhecimento das tendéncias.

2 — As deliberacBes do congresso sdo imperativas
para todos os érgdos e para todos os membros filiados
no SINDEQ.

Artigo 30.°
Modo de eleicéo dos delegados

1 — Os delegados ao congresso a que se refere a ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 28.° sdo eleitos de entre as listas
nominativas concorrentes por sufragio universal, directo e
secreto, segundo o principio de representacgdo proporcional
pelo método do Hondt.

2 — Os delegados referidos no nimero anterior sdo
eleitos em assembleias gerais.

3 — Os delegados referidos neste artigo sao eleitos de
acordo com o regulamento eleitoral aprovado pelo con-
selho geral.

Artigo 31.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, excepto se a legislagdo em vigor indicar du-
racdo em contrario, a convocagdo do conselho geral.

2 — O congresso reuniré extraordinariamente quando
convocado pelo secretario-geral, depois de ouvido o secre-
tariado nacional, pelo conselho geral ou por um minimo
de dois tercos dos associados.

3 — A convocatéria do congresso devera ser ampla-
mente divulgada nos locais de trabalho e pelo menos em
dois jornais diarios de circulagdo nacional e tera de conter
a ordem de trabalhos, bem como os dias, as horas e o local
do seu funcionamento.

4 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias ou de 15 dias, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 32.°
Funcionamento do congresso

1 — O congresso elegera de entre os delegados presen-
tes, e pela forma prevista no artigo 34.°, uma mesa para
dirigir os trabalhos.

2 — Se no termo da data prefixada néo se encontrar es-
gotada a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar,
a requerimento de, pelo menos, um quinto dos delegados
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presentes, a continuagdo do mesmo, até completo esgota-
mento da ordem dos trabalhos.

3 — Os mandatos dos delegados mantém-se de direito
até o congresso ordinario seguinte aquele para que foram
eleitos.

Artigo 33.°
Quoérum

O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar validamente
desde que estejam presentes metade e mais um do nimero
dos delegados, salvo o disposto no n.° 2 do artigo 95.° e
no artigo 96.°

Artigo 34.°
Mesa do congresso

1 — Amesa do congresso é composta por um presidente,
um vice-presidente, um 1.° secretario, um 2.° secretério e
um 3.° secretario.

2 — A mesa € eleita no congresso anterior atraves de
listas nominativas, por escrutinio secreto e sufragio de
maioria simples, mediante proposta do secretariado na-
cional ou de um minimo de 20 % dos delegados.

3 — O presidente da mesa do congresso, apés a elei¢éo,
constituira um 6rgdo autébnomo, ndo caindo em caso de
demisséo da maioria dos membros da mesa.

Artigo 35.°
Competéncia da mesa
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

c) Elaborar as actas do congresso registando as inter-
vencdes e deliberagdes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissdes que entender ne-
cessarias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 36.°
Competéncia do presidente da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa do congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respectivos
trabalhos e declarar a sua abertura e encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem pre-
juizo do direito do recurso para o plenario em caso de
rejeicao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolu-
¢Bes do congresso.

2 — O vice-presidente coadjuva e substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37.°
Competéncia dos secretarios da mesa

1 — Compete aos secretarios, de acordo com a distri-
buicéo de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e registar
as votacoes;




b) Organizar as inscri¢Bes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessdes do con-
gresso e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as actas das sessdes do congresso;

f) Promover a publicacdo do jornal do congresso e seu
envio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for
necessario ao bom andamento dos trabalhos.

2 — A competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo anterior poderd ser exercida pelo 1.° secretario, por
delegacdo do presidente.

Artigo 38.°
Regimento do congresso

O congresso aprovara, sob proposta do secretariado
nacional, o regimento que regulara a disciplina do seu
funcionamento e os poderes, atribuicdes e deveres dos
seus membros e 6rgéos.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 39.°
Composigéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo detentor da soberania
sindical entre 0s congressos.

2 — O conselho geral é constituido por 60 membros
proporcionalmente ao nimero de filiados em cada seccéo
regional, eleitos por voto secreto e segundo o principio
da representacdo proporcional, pelo método de Hondt,
de entre listas completas apresentadas pelo secretariado
nacional ou por um minimo de 20% dos delegados, de-
vendo os candidatos considerar-se ordenados segundo a
sequencia constante da lista.

3 — S0 membros inerentes a mesa do congresso, 0
presidente do Sindicato e o secretario-geral.

Artigo 40.°
Competéncias do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatorio e contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas es-
tatutariamente ou no orgamento anual,

c) Deliberar sobre as associa¢fes do Sindicato com ou-
tras organizacdes sindicais e a sua filiagdo em organizacoes
sindicais nacionais ou internacionais;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, 0s re-
presentantes do Sindicato para os 6rgdos estatutarios das
organizaces sindicais associadas, sob proposta do secre-
tariado nacional;

e) Decidir dos recursos interpostos de quaisquer de-
cisGes dos 6rgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que
eventualmente surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido
o conselho de disciplina;
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f) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina,
a expulsdo de algum associado, bem como, nos termos
do artigo 17.°, readmitir qualquer associado que haja sido
punido com pena de expulsdo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o &mbito
de interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um
fundo de greve e fundos de solidariedade e regulamentar
as condicOes da sua utilizacao;

i) Nomear os érgaos de gestdo administrativa do Sin-
dicato, no caso de demissdo dos 6érgdos eleitos, até a rea-
lizacdo de novas elei¢des;

j) Emitir parecer sobre a criacdo ou adesao a organiza-
¢Oes de caracter social, cultural, cooperativo ou de quais-
quer outras formas de interesse para os trabalhadores e
fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pelo congresso;

k) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia do congresso, salvo por delegacdo deste;

I) Determinar a proporcionalidade para a elei¢do dos
delegados ao congresso e aprovar o regulamento eleitoral;

m) Aprovar as divisdes sectoriais e comissdes profis-
sionais e eleger os seus membros;

n) Aprovar a verba de inscri¢do de novos sdcios a que
se refere a alinea w) do artigo 50.°;

0) Eleger os delegados ao congresso da UGT, sob pro-
posta do secretariado nacional;

p) Decidir da alienacdo de qualquer bem patrimonial
imoével;

q) Eleger, em caso de reniincia do secretario-geral, um
dos elementos do secretariado executivo em exercicio para
0 substituir, até ao final do mandato.

2 — A competéncia prevista na alinea g) do presente
artigo poderéa ser exercida pelo presidente do conselho
geral, desde que para tal o conselho geral o delibere.

Artigo 41.°
Presidente do conselho geral

O presidente do Sindicato € por ineréncia o presidente
do conselho geral.

Artigo 42.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral redine uma vez por semestre, a
convocacdo do seu presidente.

2 — O conselho geral reunird extraordinariamente
quando convocado pelo secretario-geral, pelo secretariado
nacional, por um tergo dos seus membros ou por 10 % dos
seus associados.

3 — A convocagdo do conselho geral é feita nominal-
mente e por escrito, com marcacao da ordem de trabalhos,
do dia, da hora e do local do seu funcionamento.

4 — O conselho geral serd convocado com a antece-
déncia minima de 20 ou de 8 dias, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria, por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser con-
vocado telegraficamente com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.




Artigo 43.°
Funcionamento do conselho geral

A mesa do congresso é cumulativamente a do conselho
geral.

Artigo 44.°
Quérum

O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

SECCAO IV

Do presidente do Sindicato

Artigo 45.°
Presidente do Sindicato

O presidente do Sindicato é o presidente da mesa do
congresso e do conselho geral.

Artigo 46.°
Competéncias do presidente do Sindicato
Compete, em especial, ao presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral,
declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior
dignidade para que seja solicitado pelo secretario-geral;

¢) Tomar assento com direito de voto nas reunifes do
secretariado nacional;

d) Superintender em todos os incidentes do processo
eleitoral, nos termos do respectivo regulamento;

e) Convocar 0 congresso e proceder a sua abertura e
encerramento, nos termos dos presentes estatutos e do
regulamento eleitoral;

f) Convidar os membros dos 6rgdos que considere de
presenca necessaria ao bom funcionamento;

g) Propor a suspensao dos secretariados regionais, con-
forme 0 n.° 5 do artigo 24.°

SECCAOV

Do secretéario-geral

Artigo 47.°
Modo de elei¢do e rendincia do secretario-geral

1 — O secretario-geral é eleito em congresso,
considerando-se como tal o candidato que recolher a maio-
ria absoluta de votos.

2 — As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas,
no minimo, por 20 % dos delegados ao congresso ou pelo
secretariado nacional.

3 — Em caso de renlncia do secretario-geral, este sera
substituido até ao final do mandato por um dos membros
do secretariado executivo em exercicio, a eleger pelo con-
selho geral.
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Artigo 48.°
Competéncia do secretario-geral

1 — Ao secretario-geral compete representar externa-
mente o Sindicato, velar pela aplicacdo das deliberagdes
do congresso e assegurar o funcionamento harmonioso
dos restantes érgdos do Sindicato.

2 — O secretario-geral € membro nato de todos os
orgdos do Sindicato, com excep¢do dos referidos no ar-
tigo 27.9, n.° 1, alineas g) e h), tomando parte de pleno
direito nas suas reunides.

3 — Compete em especial ao secretario-geral:

a) Presidir as reunibes do secretariado nacional e do
secretariado executivo e organizar e propor a distribui-
cdo das fungdes pelos diversos membros do secretariado
executivo;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagdes do congresso e do
conselho geral;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos e nas orga-
nizagOes internacionais e designar quem, na sua auséncia
ou impedimento, o vai substituir;

d) Coordenar a ac¢édo dos secretariados regionais;

e) Convocar extraordinariamente o congresso, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 31.°

SECCAO VI

Do secretariado nacional do Sindicato

Artigo 49.°
Composic¢éo do secretariado nacional do Sindicato

O secretariado nacional é composto pelos seguintes
membros:

a) Secretario-geral;

b) Presidente do Sindicato;

¢) Por 36 membros eleitos em congresso, por voto se-
creto, de listas completas apresentadas pelo secretariado
nacional ou por um minimo de 20 % de delegados.

Artigo 50.°
Competéncia e atribui¢fes do secretariado nacional do Sindicato
Compete ao secretariado nacional:

a) Definir as grandes linhas programaticas de actuacéo
politico-sindical no ambito das competéncias atribuidas
pelos presentes estatutos;

b) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso e com as deliberagdes do conselho geral;

c) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

d) Desenvolver e concretizar a negociagéo dos instru-
mentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, ouvidas
as divisOes sectoriais e comissdes profissionais;

e) Apoiar a elei¢do e organizacdo dos delegados sin-
dicais;

f) Regulamentar os estatutos e propor a aprovagédo do
conselho geral;

g) Coordenar a execucdo local da politica sindical em
relacdo a actividade dos delegados sindicais;




h) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

i) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢des dos asso-
ciados, nos termos dos estatutos;

j) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 31 de
Marco, o relatdrio e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

k) Administrar os bens e servigos, gerir os fundos do
Sindicato e admitir, suspender ou despedir os empregados
do Sindicato;

1) Elaborar e manter actualizado um inventario dos bens
do Sindicato;

m) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso, nos
termos do regulamento eleitoral,

n) Propor a aprovacdo do congresso o programa de
accdo e a definicdo das grandes linhas de orientagdo da
estratégia politico-sindical;

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos;

p) Criar comissbes ou outras organizagdes de apoio
que considere necessarias ao desempenho das suas atri-
buicbes;

q) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral;

r) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo dos
processos da competéncia deste;

s) Criar organizacg®es, instituicdes ou publicacdes de
caracter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer outras
formas de interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras
ja existentes, sob parecer do conselho geral;

t) Propor ao conselho geral a instituicdo e respectiva
regulamentacéo das condicdes de utilizagdo de um fundo
de greve e fundos de solidariedade;

u) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da acti-
vidade sindical que, em conformidade com os principios
sindicais democraticos, visem garantir os interesses dos
trabalhadores;

v) Propor ao conselho geral a lista dos delegados ao
congresso da UGT — Unido Geral dos Trabalhadores e a
criacdo de comissoes profissionais e divisdes sectoriais;

w) Propor ao conselho geral a verba de inscri¢do de
novos socios;

x) Convocar o conselho geral conforme o n.° 2 do ar-
tigo 42.9;

y) Propor ao conselho geral os representantes do Sin-
dicato para os 6rgdos estatutarios das organizacGes asso-
ciadas.

Artigo 51.°
Reunides do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional reunira sempre que neces-
sario e obrigatoriamente uma vez por trimestre.

2 — As deliberacbes do secretariado nacional sdo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 membro que estiver a presidir a reunido voto de quali-
dade;

3 — Nas reunides do secretariado nacional pode par-
ticipar o coordenador dos secretariados regionais, sem
direito a voto.

4 — O secretariado nacional s6 podera reunir e delibe-
rar validamente estando presentes metade e mais um dos
seus membros.
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Artigo 52.°
Actas

O secretariado nacional organizard um livro de actas,
devendo ser lavrada acta de cada reunido.

SECCAO VII

Do secretariado executivo

Artigo 53.°
Secretariado executivo

1 — O secretariado executivo é constituido pelo
secretario-geral e por 12 membros eleitos pelo secretariado
nacional, por lista completa apresentada pelo secretério-
-geral.

2 — O secretario-geral designara o0 membro do execu-
tivo que o substitui nas suas auséncias e imprevistos.

3 — Compete aos membros do secretariado executivo,
por delegacédo do secretario-geral, coordenar as areas por
ele definidas.

4 — O secretariado executivo exercera as competéncias
que Ihe foram delegadas pelo secretariado nacional, através
de regulamento proprio.

5 — Das deliberac@es do secretariado executivo sera o
secretariado nacional sempre informado.

Artigo 54.°
Reunides do secretariado executivo

1 — O secretariado executivo reunira sempre que ne-
cessario e obrigatoriamente uma vez por més.

2 — As deliberagOes do secretariado executivo séo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretario-geral voto de qualidade.

3 — O secretariado executivo organizara os respectivos
livros de actas, devendo lavrar-se acta de cada reunido
efectuada.

Artigo 55.°
Quoérum

O secretariado executivo so podera reunir e deliberar
validamente estando presentes metade e mais um dos seus
membros.

Artigo 56.°
Responsabilidade dos membros do secretariado executivo

1 — Os membros do secretariado executivo respon-
dem solidariamente pelos actos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi conferido, salvo 0s que expressa
e oportunamente se manifestem em oposigéao.

2 — Aassinatura de dois membros do secretariado exe-
cutivo é suficiente para obrigar o Sindicato.

Artigo 57.°
Constituicdo de mandatérios

1 — O secretariado executivo podera constituir manda-
tarios para a préatica de determinados actos, ouvido o con-
selho geral e informado o secretariado nacional, devendo
fixar com precisdo o ambito dos poderes.




2 — N&o carece de audicdo do conselho geral a cons-
tituicdo de mandatarios para procurar em juizo, em re-
presentacao dos direitos individuais ou colectivos dos
associados.

SECCAO VIII

Do conselho de disciplina

Artigo 58.°
Composigado

O conselho de disciplina é 6rgdo de jurisdicdo disci-
plinar e de conflitos do Sindicato e é composto por trés
membros.

Artigo 59.°
Competéncias do conselho de disciplina
Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir a pedido do conselho geral;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 86.°;

d) Propor ao conselho geral a aplicacdo da pena de
expulsdo de qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relacdes entre 0s associados e 0s 6rgaos
estatutarios.

Artigo 60.°
Modo de eleigéo do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é eleito pelo congresso,
de entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio de representacdo proporcional pelo
método de Hondt.

2 — Na constituicdo das listas devem constar, para além
dos efectivos, mais trés suplentes.

Artigo 61.°
Reuni&o do conselho de disciplina

1 — Na sua primeira reunido, o conselho de disciplina
elegera de entre os seus membros um presidente e dois
vogais.

2 — O conselho de disciplina retne ordinariamente por
convocacao do seu presidente para execucao das compe-
téncias previstas no artigo 62.° e, extraordinariamente, por
solicitagdo do secretariado executivo, do conselho geral,
do secretariado nacional ou da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes do conselho de disciplina s6 sdo
validas estando presente a maioria dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 62.°

Relatorio

O conselho de disciplina elaborara anualmente um re-
latério da sua actividade, apresentando-o a reunido do
conselho geral, para aprovagdo.
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SECCAO IX

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 63.°
Composicéo

O conselho fiscalizador de contas é o 6rgéo que fisca-
liza as contas do Sindicato e é composto por trés mem-
bros.

Artigo 64.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindi-
cato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral,
submetendo o respectivo parecer a deliberacéo do conse-
Iho geral;

c¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a con-
tabilidade do Sindicato até 15 dias antes da reunido do
conselho geral;

d) Dar parecer sobre o relatério de contas anual apre-
sentado pelo secretariado nacional até 15 dias antes da
reunido do conselho geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade.

Artigo 65.°
Modo de eleicéo do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo
congresso, de entre listas hominativas concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio de representacdo pro-
porcional pelo método de Hondt.

2 — Na constituicéo das listas devem constar, para além
dos efectivos, mais trés suplentes.

Artigo 66.°
Reuniao do conselho fiscalizador de contas

1 — Na sua primeira reunido, o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho fiscalizador de contas relne or-
dinariamente por convocagdo do seu presidente para
desempenho das atribuicdes previstas no artigo 64.° e,
extraordinariamente, por solicitacdo do conselho ge-
ral, do secretariado nacional ou da maioria dos seus
membros.

3 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presente a maioria dos seus mem-
bros, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 67.°

Procedimento de controlo

O conselho fiscalizador de contas elaborara e mantera
0s procedimentos necessarios a um correcto controlo da
escrita contabilistica do SINDEQ.




SECCAO X

Das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

Artigo 68.°

Modo e composicdo das comissdes profissionais
e divisOes sectoriais

1 — Havera tantas comissdes profissionais e divisGes
sectoriais quantas as necessarias para um completo en-
guadramento socio-profissional e geografico dos asso-
ciados.

2 — Compete ao secretariado nacional definir o nimero
de comissdes profissionais e divisdes sectoriais e a sua
composicao.

Artigo 69.°
Competéncia das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

1 — As comiss@es profissionais e divisdes sectoriais
tém competéncia meramente consultiva sobre as maté-
rias que respeitem as convengdes colectivas de trabalho
aplicaveis e sobre a negociagdo de quaisquer propostas de
convencdes colectivas, assim como em todos 0s assuntos
de interesse para a profissao ou sector.

2 — A actividade e 0 modo de funcionamento dos 0r-
gaos referidos no n.° 1 serdo objecto de regulamento proé-
prio, a aprovar pelo secretariado nacional.

Aurtigo 70.°
Modo de elei¢éo das comissBes profissionais e divisdes sectoriais

As comissdes profissionais e divises sectoriais sdo
eleitas de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacdo proporcional
pelo método de Hondt.

Artigo 71.°

Reunides das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

1 — Na sua primeira reunido, cada comissdo e divisdo
elegerd um coordenador e quatro secretarios.

2 — As comissdes profissionais e divisGes sectoriais
reunirdo sempre que necessario ou quando convocadas
pelo secretariado nacional, devendo a convocagao ser feita
por escrito e nominalmente.

SECCAO XI

Disposi¢des comuns

Artigo 72.°
Capacidade eleitoral activa

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleito-
ral, ainda que ndo seja membro do congresso, pode ser por
este eleito para qualquer dos 6rgdos estatutarios.

Artigo 73.°
Incompatibilidades

1 — Séo incompativeis os cargos de membros do se-
cretariado nacional com os de membros do conselho geral,
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do conselho de disciplina e do conselho fiscalizador de
contas.

2 — Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo
poderdo integrar nenhum outro 6rgao do SINDEQ.

Artigo 74.°
Reeleicao

Qualquer trabalhador associado pode ser reeleito para
0 mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 75.°
Suplentes

Cada lista proposta a elei¢cdo para qualquer dos drgéos
estatuarios podera conter um ndmero maximo de candi-
datos suplentes igual ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 76.°
Duracao do mandato

A duracdo de qualquer mandato serd de quatro anos,
excepto se a legislacdo em vigor indicar duragdo em con-
trario.

Artigo 77.°
Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito 0s actos praticados por
qualquer 6érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo delegacdo ou ratificacdo por este.

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 78.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — O secretariado regional promovera e organizara
através dos 6rgaos respectivos, em cada local de trabalho,
a eleicdo dos delegados sindicais, em conformidade com
0 preceituado na lei.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados
do Sindicato com capacidade eleitoral em cada local de
trabalho por sufragio universal, directo e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, segundo o principio de
representatividade proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 79.°
Direitos e obrigac¢des dos delegados sindicais

1 — O secretariado regional assegurara 0s meios in-
dispensaveis a protec¢do legal dos delegados sindicais no
exercicio da actividade sindical.

2 — Os delegados sindicais representam os trabalha-
dores perante o 6rgdo estatutario do Sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles todas as directivas deste
emanadas.

3 — Os delegados sindicais devem assumir a garantia
dos valores do sindicalismo democratico e pautar a sua
acc¢do pelo estatuto do delegado sindical.




Artigo 80.°
Comunicacao a entidade empregadora

O secretariado regional comunicara a entidade empre-
gadora a identificacdo dos delegados sindicais por meio
de carta registada, de que sera afixada cépia no local apro-
priado, devendo observar 0 mesmo procedimento em caso
de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Artigo 81.°
Duracéo do mandato

A duracéo do mandato dos delegados sindicais ndo po-
dera ser superior a quatro anos, excepto se a legislagdo em
vigor indicar duragdo em contrario, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos trabalhadores que os elegerem,
mediante nova eleicao.

CAPITULO VII

Do regime patrimonial

Artigo 82.°
Principios gerais

1 — O Sindicato possuira contabilidade propria, de-
vendo, para isso, 0 secretariado nacional criar os livros
adequados com os justificativos das receitas e despesas e
o0 inventario dos seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer trabalhador associado tem o direito de
requerer ao secretariado nacional os esclarecimentos res-
peitantes a contabilidade.

3 — O orgamento anual e o relatério de contas do exer-
cicio findo, logo que aprovados pelo conselho geral, deve-
rao ser divulgados em local préprio do Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais da fiscalizacdo
atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
geral podera requerer uma peritagem as contas a entidade
externa ao Sindicato.

Artigo 83.°
Receitas

1 — Constituem as receitas do Sindicato as provenientes
das quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo secreta-
riado nacional para o efeito, legados ou doag0es.

2 — Serdo, no entanto, recusadas quaisquer contribui-
¢des, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntaria-
mente por entidades alheias ao Sindicato, sempre que deles
resulte o designio de subordina-lo ou por forma a interferir
no seu funcionamento.

Artigo 84.°
Quotizagdes

A quotizagdo de cada associado serd de 1% da sua
remuneracdo iliquida mensal e devera ser enviada ao Sin-
dicato até ao dia 20 de cada més, podendo 0 congresso ou
o conselho geral estabelecer uma quota maxima sempre
que as circunstancias o exijam.
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Artigo 85.°
Aplicagdes das receitas

1 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas
na prossecucdo dos fins estatutarios e no pagamento
das despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato.

2 — Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer dos drgéos estatutarios que afectem os fun-
dos sindicais, ou 0s bens patrimoniais do Sindicato, a fins
estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VIII

Do regime disciplinar

Artigo 86.°
Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Repreensdo;
b) Suspensao até 180 dias;
c) Expulséo.

Artigo 87.°
Repreenséo

Incorrem na pena de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram alguns dos deveres es-
tabelecidos no artigo 15.°

Artigo 88.°
Suspenséo

Incorrem na pena de suspensdo os associados que rein-
cidam na infraccdo prevista no artigo anterior.

Artigo 89.°
Expulsdo
Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos do Sindicato;

b) Nédo acatem as deliberacdes legitimas dos érgdos
estatutarios;

c) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindi-
calismo democratico contidos na declaragao de principios
e nos estatutos do Sindicato.

Artigo 90.°
Competéncias para aplicagdo das penas

1 — A competéncia para a aplicacdo das penas esta-
belecidas nas alineas a) e b) do artigo 86.° pertence ao
conselho de disciplina.

2 — A competéncia para a aplicacdo da pena de expul-
s&o pertence ao conselho geral, sob proposta do conselho
de disciplina.




Artigo 91.°
Garantia de processo

Nenhuma sang&o seré aplicada sem que seja instaurado
0 correspondente processo pelo conselho de disciplina.

Artigo 92.°
Direito de defesa

1 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
devidamente discriminada com os factos de que € acusado.

2 — O associado/arguido podera responder por escrito a
nota de culpa no prazo de 20 dias apds a recep¢do da carta
registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao
apuramento dos factos, bem como apresentar testemunhas
até ao maximo de 10.

3 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
deciséo.

Artigo 93.°
Recurso

1 — Ao associado é reconhecido o direito de recorrer
para o conselho geral das sancdes aplicadas pelo conselho
de disciplina.

2 — As sancdes aplicadas pelo conselho geral sdo ir-
recorriveis.

Artigo 94.°
Prescrigédo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de
90 dias, salvo por factos que constituam simultaneamente
ilicito penal.

CAPITULO IX

Das disposicdes finais

Artigo 95.°
Alteraces aos estatutos

1 — Os estatutos poderao ser alterados pelo congresso,
desde que as alteragdes a introduzir constem expressamente
da ordem de trabalhos e tenham sido distribuidas pelos
associados com a antecedéncia minima de 45 dias.

2 — As deliberagdes relativas & alteracdo dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois
tercos dos delegados presentes ao congresso.

Artigo 96.°
Extingé&o e dissolucéo do Sindicato

1 — A integracdo ou fusdo do Sindicato com outro,
bem como a sua extingéo, sé poderdo efectuar-se por de-
liberacdo do congresso, convocado expressamente para o
efeito, e tomada por dois ter¢os dos delegados presentes
no congresso.

2 — No caso de extin¢do ou dissolucdo, o congresso,
definird os precisos termos em que qualquer delas se
processara e qual o destino dos bens do Sindicato, ndo
podendo, em caso algum, estes serem distribuidos pelos
associados.
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Artigo 97.°
Inicio da fungéo

Os membros dos 6rgaos eleitos em congresso considerar-
-se-a0 investidos nas respectivas fungdes logo apés a pro-
clamacéo dos resultados eleitorais respectivos.

ANEXO |
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito do SINDEQ é reconhecido o direito de se or-
ganizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizada na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos da declaragdo de principios e dos estatutos
do SINDEQ.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacéo integrante do SINDEQ,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos no regulamento eleitoral e no regimento do con-
gresso.

Artigo 5.°
Constituicéo

1 — A constituigdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados que a compdem, com a indicagdo
da sua designacao, bem como o nome e qualidade de quem
representa.

2 — A comunicagcdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implantacdo e representacdo a nivel nacional e aos dele-
gados eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos 20% dos dele-
gados ao congresso do SINDEQ.




2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios do SINDEQ nédo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias através de cujas listas foram
eleitos, agindo com total isencéo.

Artigo 8.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 9.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias como expressao do pluralismo sindi-
cal devem contribuir para o esforco da unidade democratica
de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as de-
cisdes mais importantes do SINDEQ, em reunides por este
convocadas ou a solicitagdo dos érgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado nacional, através dos
membros dos mesmos 6rgaos;

c) Apropor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical as
tendéncias devem, nomeadamente:

a) Apoiar as acc¢les determinadas pelos érgédos estatu-
tarios do SINDEQ;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam
accOes de formacao politico-sindical e de esclarecimento
dos principios do sindicalismo democrético;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do
Sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o SINDEQ.

ANEXO Il

Area e ambito

O Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil
e IndUstrias Diversas representa os trabalhadores seus as-
sociados que desempenhem actividades em empresas dos
ramos que se seguem (titulo exemplificativo):

1) Substéncias gordas, animais ou vegetais:

a) Adubos organicos (de origem animal), guanos diver-
sos de origem vegetal;
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b) Margarina, sebos;
c) Extraccéo refinacdo ou hidrogenado de dleos de ori-
gem vegetal, animal ou mineral, alcatrdo, breu ou piche;

2) Fabricacdo de perfumes e produtos de toucador e
higiene:

a) Fabricagdo de sabdes, sabonetes, detergentes e sua
preparacao e outras substancias tensoactivas;

b) Ceras, velas de cera, parafinas, estearinas, 6leos sul-
fonados, glicerinas e sabdes especiais;

3) Quimicas propriamente ditas:

a) Acidos, bases, 6xidos e sais minerais;
b) Adubos quimicos;

c¢) Oxigénio, gases de iluminacéo e outros;
d) Borras de vinho;

e) Enxofre;

4) Quimicos diversos:

a) Alvalade, anilinas, tintas, pigmentos e corantes, ver-
nizes, graxas e analogas;

b) Colas, grudes, gelatinas e gomas para a industria
téxtil, aprestos, agar-agar;

¢) Alcoois e seus derivados, produtos de destilagdo de
madeiras e outros produtos de quimica organica;

d) Borracha, regeneracdo de borracha (vulcanizagéo e
recauchutagem), fabricacdo de artefactos de borracha, ebo-
nites, matérias plasticas e afins, produtos de substituicao
(de téxteis), curtumes, couros e similares e revestimentos
quimicos de telas e latex;

e) Dinamites e outros explosivos, poélvora, rastilhos,
fulminantes e fabricacéo de fdsforos;

f) Fabrico de celulose, pasta de papel e papel;

g) Industrias electroquimicas e de metalizacéo super-
ficial;

h) Fabrico de produtos derivados de sarros ou borras
de vinhos;

i) Fabricacdo de resinas e seus derivados — resinas
sintéticas e outras matérias plasticas, fibras artificiais e
sintéticas;

j) Fabrico e aplicagbes de insecticidas, fungicidas e
raticidas;

k) Fabricacdo de perfumes, produtos de toucador e hi-
giene, matérias-primas aromaticas (perfumarias e produtos
de beleza);

I) Desinfectantes;

m) Massas consistentes, isoladoras, valvulina, trata-
mentos quimicos de madeiras, tratamentos quimicos es-
peciais com impermeabilizacdo, tinturaria, hidréfobos e
antioxidantes;

n) Fitas adesivas e isoladoras, oleados;

0) Ceramica, barro branco e vermelho, estatuérias, cau-
lino, cal hidraulica, cal aérea, vidros e outras;

p) Cimentos, betdo fresco, fibrocimento, artefactos de
cimento, mosaicos hidraulicos, pecas de betdo, manilhas,
gesso e mos de esmeril;

q) Fabricagdo de pentes, botdes, vassouras, escovas e
pincéis;

r) Fabricacdo de bebidas e refinagéo de aglcar;

5) Fabricacdo de especialidades farmacéuticas;




6) Moagem e afins:

a) Moagens e farinhas empoadas, trituracdo e preparacéo
de vegetais e leguminosas;

b) Descasque, branqueamento e glaciagem de arroz;

¢) Producdo de farinhas preparadas e flocos de
cereais;

d) Produc&o de alimentos compostos para animais — fa-
rinhas para gado (de origem animal ou vegetal), bagagos
e oleaginosas;

e) Fabricacgdo de bolachas, biscoitos e chocolates;

f) Fabricacdo de fermentos e leveduras;

g) Fabricagdo de massas alimenticias e produtos ali-
mentares;

7) Inddstria de tabaco;

8) Refinacgdo de petrodleo bruto e seus derivados petro-
liferos;

9) Fabricacdo de amidos, féculas, dextrinas e afins:

a) Producéo de &lcool etilico;

Il — DIRECCAO

FEPECI — Federacao Portuguesa dos Profissio-
nais da Educagéo, Ensino, Cultura e Investi-
gacao.

Eleicdo em 27 de Maio de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Direcgéo executiva

Presidente — José Jodo Correia NObrega Ascenso.
Vice-presidentes:

Ricardina Brum Condega Machado Guerreiro.

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto.

Vanda Maria Pinto Pedrosa Madeira.

Ana Isabel Sacras Alves Miguel e Nobrega Ascenso.

Maria José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto Sal-
vador Pisco.

Francisco de Castro Freire Bagulho.

Secretario — Maria da Conceigdo Paninho Pinto.

Tesoureiro — Maria Helena da Fonseca Tavares Pas-
saporte.

\Vogais:

Maria Teresa Tavares Azevedo Santos.
Ana Maria Lino David.

Luis Filipe da Silva Aradjo.

Germano Martins de Oliveira.

Suplentes:

Elizabete Mariza Cavalheiro Guedes.
Carlos Manuel Alves Julido.
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b) Producéo de 6leos de sementes e de frutos oleagino-
sos, alimentares e ndo alimentares;

10) Fabricacdo de briquetes e aglomerados combus-
tiveis;

11) Lacticinios;

12) Transformacdo e recuperacdo de matérias plasti-
cas;

13) Téxteis;

14) Vestuario;

15) Lanificios;

16) Calcado;

17) Cordoaria;

18) Redes;

19) Cortica;

20) Residuos sélidos;

21) Comercializacdo dos produtos mencionados;

22) Outras.

Registado em 7 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 62, a fl. 131
do livron.? 2.

Carla Cristina da Silva Borges.
Carlos Manuel dos Santos Almeida.

Sindicato Nacional dos Psic6logos

Eleicdo em 31 de Maio de 2010 para 0 mandato de
dois anos.

Ana Isabel Guerreiro Teixeira Barreiros, portadora do
bilhete de identidade n.° 9609334, do arquivo de identifi-
cacgdo de Lishoa, socia n.° 1683, nascida a 11 de Abril de
1971, moradora na Rua de José Estévao, 50, 2.°, direito,
1150-203 Lisboa.

Bruno Rafael Raposo Filipe Ferreira, portador do cartéo
de cidaddo n.° 10567433, socio n.° 2116, nascido a 5 de
Agosto de 1975, morador na Rua do Centro de Saude, 7,
3.9, E, Edificio Gémeos, 2050-270 Azambuja.

Elsa Cristina Viana Couchinho, portadora do bilhete
de identidade n.° 9818666, do arquivo de identificacdo
de Lisboa, socia n.° 1461, nascida a 16 de Novembro de
1972, moradora na Quinta dos Gatos, lote 5, 3.°, direito,
2050-275 Azambuja.

Inés Gomes Faria, portadora do bilhete de identidade
n. 12138364, do arquivo de identificacdo de Lishoa, sdcia
n. 1968, nascida a 17 de Setembro de 1982, moradora na
Avenida de D. Jodo V, 20, 3.°, esquerdo, 2720-168 Amadora.

José Luis Correia Botas, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6115605, do arquivo de identificacdo de Lishoa,




s6cio n.° 2020, nascido a 29 Maio de 1962, morador na Rua
de Alfredo Franco, 6, 3.°, frente, 1800-391 Lisboa.

Paula Alexandra Torres Lima, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10994240, s6cia n.° 1500, nascida a 9 de Abril
de 1977, moradora na Avenida de Mateus Carvalhido, 21,
1.0, direito, frente, 4900-075 Viana do Castelo.

Pedro Miguel Faria Lucas Esteves, portador do cartdo
de cidaddo n.° 09791817, s6cio n.° 2114, nascido a 8 de
Fevereiro de 1972, morador na Rua do Engenheiro Arantes
de Oliveira, 2, 5.°, F, 1900-222 Lishoa.

Ricardo Rodrigues de Braz Rodrigues, portador do
bilhete de identidade n.° 9834952, do arquivo de identi-
ficacdo de Faro, socio n.° 2115, nascido a 16 de Julho de
1972, morador na Rua das Gaivotas, Quinta das Gaivotas,
3, B, 8700-159 Olhao.

Susana Maria Nunes Silvestre, portadora do bilhete de
identidade n.° 11310561, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, socia n.° 1688, nascida a 23 de Marco de 1978,
moradora na Rua de Sabino de Sousa, 116, 2.°, esquerdo,
1900-403 Lishoa.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Minho

Eleicdo em 27 de Maio de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Direccéo

Antdnio da Silva, s6cio n.° 2228, portador do bilhete
de identidade n.° 3936969, do arquivo de identifica¢do de
Braga, com o nimero de identificacdo fiscal 131819534 e
residente na Rua de Péro Vaz de Caminha, 82, rés-do-chéo,
esquerdo, Braga.

Artur Azevedo Ferreira, s6cio n.° 3276, portador do
bilhete de identidade n.° 1935478, do arquivo de iden-
tificagdo de Braga, com o nimero de identificacdo fis-
cal 159051193 e residente no Largo de Sédo Pedro, 2,
Lomar, Braga.

Domingos Dias Fernandes, socio n.° 735, portador do
bilhete de identidade n.° 2943253, do arquivo de iden-
tificagdo de Braga, com o nimero de identificacdo fis-
cal 106256963 e residente na Rua dos Barbosas, 243, rés-
-do-chdo, direito, Braga.

Fernanda Manuela Gomes Aradjo, sécia n.° 3559, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 09646466, com o nimero
de identificaco fiscal 202788164 e residente na Rua do
Queirdo, 188, Gavido, Vila Nova de Famalicéo.

Fernando Andrade da Costa, socio n.° 2979, portador
do bilhete de identidade n.° 1812924, do arquivo de iden-
tificacdo de Braga, com o nimero de identificacdo fis-
cal 183136500 e residente na Rua de José Gabriel Bacelar,
152, 3.9, esquerdo, Braga.

Jodo Manuel Sousa Rodrigues, socio n.° 5548, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 7664795, do arquivo de
identificacdo de Braga, com o numero de identificacéo
fiscal 140954902 e residente no Lugar de Cones, 7, Ma-
ximinos, Braga.

Maria Manuela Pinto Vieira, s6cia n.° 5845, portadora
do bilhete de identidade n.° 8590689, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa, com o nimero de identificacéo fis-
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cal 187380767 e residente na Rua de S&o Pedro, 232, 1.°,
direito, Arcozelo, Barcelos.

Rosa Maria Simdes Velez Pereira, sdcia n.° 5937, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 12329046, do arquivo
de identificacdo de Braga, com o numero de identificacdo
fiscal 182183793 e residente na Rua de 25 de Abril, 133,
Palmeira de Faro, Esposende.

Rosdlia Cristina Batista C. Fernandes, sécia n.° 6667,
portadora do bilhete de identidade n.° 12037394, do ar-
quivo de identificacdo de Braga, com o nimero de iden-
tificacdo fiscal 222632992 e residente na Rua Pedrinha,
70, 1.°, direito, Braga.

Serafim Gomes Ferreira, s6cio n.° 6477, portador do
bilhete de identidade n.° 10211776, do arquivo de iden-
tificacdo de Braga, com o numero de identificagéo fis-
cal 186787901 e residente na Rua Sub-Quintdo, 24, Sdo
Miguel, Vizela.

Sonia Cristina Patrocinio Goncgalo Ribeiro, sécia
n.° 5046, portador do bilhete de identidade n.° 10646035,
do arquivo de identificacdo de Lishoa, com o nimero de
identificacdo fiscal 216948363 e residente na Urbanizagdo
do Vale da Gandra, 273, Fareja, Fafe.

Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas — SINDEQ

Eleicdo em 11 de Abril de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Secretariado nacional

Sécio n.° 193, Osvaldo Fernandes de Pinho, bilhete
de identidade n.° 835498, do arquivo de Lisboa, Seccao
Regional do Norte.

Sécio n.° 60, José Luis Carapinha Rei, bilhete de iden-
tidade n.° 263241, Seccdo Regional do Sul.

Sécio n.° 2128, José Pedro Adrido, cartdo de cidaddo
n.° 04036791, Secgdo Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 2000, Antonio Augusto Almeida Ferreira, bi-
Ihete de identidade n.° 5526384, do arquivo de Aveiro,
Seccgédo Regional do Centro Norte.

Sécio n.° 6132, Vitor Emanuel Rita Sampaio, bilhete
de identidade n.° 1077502, do arquivo de Braga, Seccao
Regional do Norte.

Sécio n.° 6073, Jean Pierre Oliveira Sanders Bentes,
Secc¢édo Regional do Sul.

S6cio n.° 7271, Luis Armando da Costa Bernardo, bi-
Ihete de identidade n.° 2445156, do arquivo de Lisboa,
Seccgéo Regional do Centro Sul.

Sécion.% 4176, Artur Ferreira Soares, bilhete de identi-
dade n.° 4906518, do arquivo de Aveiro, Seccdo Regional
do Centro Norte.

Sécio n.° 8110, Pedro Miguel Gomes Fernandes, bilhete
de identidade n.° 11526489, do arquivo de Porto, Seccédo
Regional do Norte.

Sécio n.° 4108, Faustino Carrapico Marques, bilhete de
identidade n.° 5551490, Seccdo Regional do Sul.

Sécio n.° 8196, Carlos Manuel Domingues Graga, bi-
Ihete de identidade n.° 4246116, do arquivo de Lisboa,
Secc¢do Regional do Centro Sul.




Sécio n.° 12074, Carlos Alberto Pereira Ranito, car-
tdo de cidaddo n.° 7474363, Seccdo Regional do Centro
Norte.

Sécio n.° 8004, Ricardo Joaquim Rodrigues da Silva,
bilhete de identidade n.° 10820567, do arquivo de Lisboa,
Seccdo Regional do Norte.

S6cio n.? 4201, Herlander Mario Carvalho Isidoro, bilhete
de identidade n.° 4549259, Sec¢éo Regional do Sul.

Saécio n.° 13974, Améandio Jodo Paula Fernandes, car-
tdo de cidaddo n.° 04132058, Seccédo Regional do Centro
Sul.

Sécio n.° 1214, Jodo Gabriel Marques Silva, bilhete
de identidade n.° 6075293, do arquivo de Aveiro, Seccao
Regional do Centro Norte.

Sécio n.° 4037, Fernando Ferreira Marmelo, bilhete
de identidade n.° 2884317, do arquivo de Porto, Seccdo
Regional do Norte.

Sécio n.° 1265, Carlos Manuel Tomé Mendes, bilhete
de identidade n.° 4862501, Seccdo Regional do Sul.

Sécio n.° 8155, Abilio José Jesus Sa da Silva, bilhete
de identidade n.° 6526663, do arquivo de Lishoa, Seccdo
Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 2151, Agostinho Almeida Cirne, bilhete de
identidade n.° 3303796, do arquivo de Aveiro, Seccdo Re-
gional do Centro Norte.

Socio n.° 3179, Antonio Augusto Nogueira Pinto Ca-
nizes, bilhete de identidade n.° 5904405, do arquivo de
Lisboa, Seccdo Regional do Norte.

Sécio n.° 6030, José Manuel Jesus Santos, Seccdo Re-
gional do Sul.

Sécio n.° 5190, Armando Pereira Féteira, bilhete de
identidade n.° 4258904, do arquivo de Lisboa, Seccdo
Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 12888, Armando Miguel Santos Isidoro, bi-
Ihete de identidade n.° 9070790, do arquivo de Aveiro,
Secc¢do Regional do Centro Norte.

Socio n.° 5051, Pedro Eduardo Silva Campos, bilhete
de identidade n.° 7337606, do arquivo de Lisboa, Seccdo
Regional do Norte.

Sécio n.° 14251, Francisco Xavier Marques Torres, bilhete
de identidade n.° 09701449, Seccdo Regional do Sul.

So6cio n.° 12327, Emidio Ferreira Moreira, bilhete de
identidade n.° 4363845, do arquivo de Leiria, Secgdo Re-
gional do Centro Sul.

Sécio n.° 5165, Fernando Manuel Cazador Cardozo,
bilhete de identidade n.° 11645178, do arquivo de Aveiro,
Secc¢do Regional do Centro Norte.

Sécio n.° 14394, Jodo Fernando Rodrigues Cruz, bilhete
de identidade n.° 2735029, do arquivo de Viana do Castelo,
Seccdo Regional do Norte.

Sécio n.° 4168, Pedro Gongalves dos Reis, bilhete de
identidade n.° 6608159, Seccdo Regional do Sul.

Socio n.? 10258, Angelo Daniel Oliveira Rodrigues,
bilhete de identidade n.° 11810111, do arquivo de Lisboa,
Seccédo Regional do Centro Sul.

Socio n.° 14485, Manuel Silva Gomes, cartdo de cidadao
n. 08028252, Secgdo Regional do Centro Norte.

Sécio n.° 12836, Jorge Manuel Silva Almeida, bilhete
de identidade n.° 5814040, do arquivo de Lishoa, Secc¢do
Regional do Norte.

Sécio n.° 2106, Martinho Ferreira Pedro, Seccdo Re-
gional do Sul.
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Sécio n.2 10120, Francisco José Silva Correia, bilhete
de identidade n.° 5624849, do arquivo de Lisboa, Seccéao
Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 14171, Mario Gaspar Valério, cartdo de cida-
ddo n.° 08028252, Seccdo Regional do Centro Norte.

Suplentes:

Sécio n.° 12583, Zulmira Rosa Nogueira C. S. Barros,
bilhete de identidade n.° 5810879, do arquivo de Porto,
Seccdo Regional do Norte.

Sécio n.° 4282, Manuel Ferreira de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 3109133, Seccdo Regional do Sul.

Sécio n.° 4186, Luis Filipe Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 701624, do arquivo de Lisboa, Sec¢do Regional
do Centro Sul.

Sécio n.° 1051, Carlos Alberto Pinto Fernandes Alves,
bilhete de identidade n.° 5207550, do arquivo de Aveiro,
Secc¢do Regional do Centro Norte.

Sécio n.° 3130, Acacio Monteiro Pereira, bilhete de
identidade n.° 6890699, do arquivo de Lisboa, Seccdo
Regional do Norte.

Sécio n.° 2163, Francisco Jodo Martins de Ceia, bilhete
de identidade n.° 530414, do arquivo de Coimbra, Seccéo
Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 4020, Eduardo Antonio Silva Beco, bilhete
de identidade n.° 5555272, do arquivo de Aveiro, Seccao
Regional do Centro Norte.

S6cio n.° 9191, Teresa Conceicdo Clemente, bilhete
de identidade n.° 3830677, do arquivo de Lisboa, Seccao
Regional do Norte.

Sécio n.° 12977, Valdemar Fernando Ferrdo Costa, bi-
Ihete de identidade n.° 7558795, do arquivo de Portalegre,
Seccdo Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 13451, José Carlos da Costa Gil, bilhete de
identidade n.° 11591291, do arquivo de Aveiro, Seccao
Regional do Centro Norte.

Sécio n.° 10057, Eduardo Joaquim Avevedo Oliveira,
bilhete de identidade n.° 3849073, do arquivo de Lisboa,
Secc¢do Regional do Norte.

Sécio n.° 9080, Maria Rosério Silva Farinha Lopes, bi-
Ihete de identidade n.° 7843580, do arquivo de Portalegre,
Secc¢do Regional do Centro Sul.

S6cio n.° 12102, Manuel Anténio Macedo Moreira,
bilhete de identidade n.° 7209397, do arquivo de Lisboa,
Secc¢do Regional do Norte.

Sécio n.° 8139, Maria da Gldria Pinto Carrilho, cartdo de
cidaddo n.° 11029489, Secgdo Regional do Centro Sul.

Sécio n.° 10080, Vitor Manuel Oliveira Mota, cartdo de
cidaddo n.° 10354973, Sec¢do Regional do Norte.

Socio n.° 13034, Virgilio Luis Oliveira Santos, bilhete
de identidade n.° 4899275, do arquivo de Leiria, Seccdo
Regional do Centro Sul.

Socio n.° 12668, Jorge Manuel Garcia Cunha, bilhete
de identidade n.° 10270142, do arquivo de Porto, Seccédo
Regional do Norte.

S6cio n.° 12347, Mério Lucas, bilhete de identidade
n. 7357186, do arquivo de Lisboa, Seccdo Regional do
Centro Sul.

Sécio n.° 11133, Tito Pereira da Silva, cartdo de cidadao
n.0 3855236, Seccao Regional do Norte.




Sécio n.° 3048, Antonio Pascoinho Carracho, bilhete de
identidade n.° 4244095, do arquivo de Coimbra, Secgdo
Regional do Centro Sul.

Saécio n.° 6060, Alberto Fernando Teixeira Castro, bi-
Ihete de identidade n.° 78106775, do Arquivo de Lisboa,
Secc¢do Regional do Norte.

Sécio n.° 5120, Carlos Alberto Crespo Pereira, bilhete
de identidade n.° 5549412, do arquivo de Leiria, Seccao
Regional do Centro Sul.

SNESup — Sindicato Nacional do Ensino Supe-
rior (Associacao Sindical de Docentes e Inves-
tigadores).

Eleicdo em 22 e 23 de Junho de 2010 para mandato de
dois anos.

Direccéo
Efectivos:

So6cion.? 4161, Antonio Manuel Neves Vicente, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 11480111.

Sécia n.° 3458, Maria Teresa dos Santos Hall de Agor-
reta de Alpuim, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo
n.° 4976347.

Sécio n.? 1899, José Alberto Madureira Salgado Rodri-
gues, bilhete de identidade/cartdo de cidadao n.° 6967865.

Sécio n.° 2383, José Antdnio de Sousa Moreira, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7701096.

Sécio n.° 2641, Luis Miguel Pinheiro da Luz, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7998443,

Socio n.° 1833, Paulo Jorge Marques Peixoto, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8449671.

Socio n.? 2524, Luis Carlos Moutinho da Silva, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10106951.

Socian.® 4175, Ana Catarina Rocha Mendes Fernando,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10568931.

Sécio n.° 2430, Marc Marie Luc Philippe Jacquinet,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 136500094769.

Suplentes:

Sdécio n.° 3234, Paulo Jorge Marcos Cruchinho, bilhete
de identidade/cartdo de cidadao n.° 10082002.

S6cio n.2 2261, Alvaro Anténio Gancho Borralho, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7649830.

Socio n.° 1695, Luis Manuel das Neves Belchior Faia
Santos, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7498325.

Sécio n.° 2500, Henrique José Curado Mendes Teixeira,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8287356.

Sécio n.° 2498, Luis Manuel Pereira Sales Cavique San-
tos, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5334121.

Sécio n.° 2409, Antdnio Jorge do Nascimento Morais,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10170091.

S6cio n.° 4764, Raul Carlos Godinho dos Santos Jorge,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7366649.

Socian.® 4344, Anabela Prista Saraiva Serrano, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7372018.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

Sécio n.° 3854, Gongalo Cardoso Leite Velho, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10455302.

Sécio n.° 3981, Rui Pedro Nogueiro Gomes Morais Bor-
ges, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10092674.

Sécian.® 4197, Maria Teresa Duarte de Jesus Gongalves
do Nascimento, bilhete de identidade/cartdo de cidadao
n.° 4194374,

Socio n.° 3596, Anténio Manuel Amaro Calheiros da
Silva, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 11238107.

Socio n.° 2850, Jodo Carlos Gama Martins de Macedo,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9599835.

S6cio n.° 4808, Luis Manuel Ramos de Oliveira, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9350527.

Sécio n.° 3350, Romeu Anténio Videira, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 9305434,

Sécia n.° 3654, Denise de Aradjo Estrocio, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 10664730.

UGT/Acores — Unido Geral de Trabalhadores

Eleicdo em 27 de Fevereiro de 2010 para o mandato
de 2010-2014.

Secretariado

Presidente — Francisco José Duarte Pimentel, sindi-
cato: SINTAP, bilhete de identidade n.° 5186520, de 17 de
Fevereiro de 2000, do arquivo de Angra do Heroismo.

Secretarios:

Sérgio Fernando Candeias Aguiar, sindicato: SBSI, bi-
Ihete de identidade n.° 4572748, de 29 de Outubro de 2007,
do arquivo de Angra do Heroismo.

Fernando Manuel Quaresma Coelho Marques Fernan-
des, sindicato: SDPA, cartdo de cidaddo n.° 7766143.

Francisco Manuel Mendonga Vieira, sindicato: SIN-
TABA, bilhete de identidade n.© 1114241, de 4 de Setembro
de 2002, do arquivo de Ponta Delgada.

Duarte Manuel Carreiro Machado, sindicato: SETAA,
bilhete de identidade n.° 5409029, de 3 de Dezembro de
2003, do arquivo de Ponta Delgada.

Luis Manuel Dias de Matos, sindicato: STAS, cartdo
de cidaddo n.° 1294441,

Ana Cristina Sampaio Simas, sindicato: STE, bilhete
de identidade n.° 7730242, de 27 de Fevereiro de 2004,
do arquivo de Ponta Delgada.

Suplentes:

Manuel Pereira Pavao, sindicato: SINTAP, bilhete de
identidade n.° 5090713, de 25 de Setembro de 2008.

José Maria Pereira Rego, sindicato: SINDESCOM, car-
tdo de cidaddo n.° 4589604, de 25 de Maio de 2007, do
arquivo de Ponta Delgada.

Crisalida Marilia Correia Tavares, sindicato: SNPVAC,
cartdo de cidaddo n.° 1074832.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 4 do
livron.° 1.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos — Alte-
racéao.

Alteracéo, aprovada em assembleia geral realizada em
29 de Abril de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009.

Artigo 16.°

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as de-
liberagBes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

2 — As deliberacgdes sobre alteragfes dos estatutos e
destituicdo de titulares de 6rgdos sociais exigem o voto
favoravel de trés quartos dos votos dos associados pre-
sentes.

3 — As deliberagdes sobre dissolugdo ou liquidacao
da Associacdo exigem o voto favoravel de trés quartos do
nimero de votos de todos os associados.

4 — Na assembleia geral aplica-se o seguinte crité-
rio de distribuicdo de votos em fungdo do pagamento de
quotizacdes, propostas e aprovadas nos termos do n.° 3
do artigo 30.°:

a) Sécios com quota base reduzida tém direito a um
voto;

b) Sécios com quota base normal tém direito a dois
VOtos.

Artigo 30.°
1 — Constituem receitas gerais da Associacao:

a) O produto das jéias e quotas base, base reduzida e
suplementar dos sécios, bem como o das multas aplicadas
por infraccOes disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da Associacao;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) A venda de quaisquer bens produzidos ou adquiridos
pela Associacao;

e) Os rendimentos resultantes da organizacgdo de even-
tos, accOes de formagdo ou outras iniciativas, bem como
da celebracéo de protocolos ou acordos com interesse para
0s associados em geral.

2 — Constituem receitas especificas das divisdes sec-
toriais:

a) Os produtos das quotas sectoriais que venham a ser
fixadas em assembleia da divisdo sectorial, sob proposta
da mesa respectiva;

b) Quaisquer outras receitas ou rendimentos obtidos no
exercicio da actividade da Associacdo direccionada apenas
a prossecucao de interesses especificos dos associados do
sector;

¢) Quaisquer outras receitas que vierem a ser fixa-
das em regulamento interno do sector, provenientes,
nomeadamente, da organizacdo de eventos, acg¢oes
de formacdo ou outras iniciativas, bem como da ce-
lebracdo de protocolos ou acordos, pela Associagdo
ou por sociedade em que esta detenha participacéo
social, com interesse especifico para os associados da
divisdo sectorial.

3 — A quotizacdo dos sdcios, fixada anualmente nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°, serd estruturada
da seguinte forma:

Quotizacdo base;
Quotizacdo base reduzida;
Quotizacao sectorial;
Quotizacgao suplementar.

A quotizacdo base reduzida em 50% aplica-se excep-
cionalmente a empresas associadas cuja facturacdo anual
seja igual ou inferior a € 60 000 anuais, mediante um com-
provativo com validade fiscal.

Caberd a direc¢do apresentar anualmente & assembleia
geral, para aprovagéo, os valores da quotizagéo base, da
reduzida e da suplementar se for caso disso, prevista neste
namero, assim como dos valores da joia.

As quotizagdes sectoriais serdo aprovadas pela assem-
bleia de cada divisdo sectorial, sob proposta da mesa da
divisdo sectorial respectiva.

4 — A quotizacdo base e a quotizacdo reduzida con-
tribuirdo para garantir o financiamento dos servigos co-
muns da GROQUIFAR, sendo que a quotizacéo sectorial
financiard as actividades especificas de cada divisdo. Caso
haja necessidade, a direc¢do podera propor a assembleia
geral quotizag6es suplementares, de forma a financiarem
iniciativas extraordinarias que nao tenham cobertura por
outra forma de quotizacéo.

5 — Por cada inscri¢cdo em mais de uma divisao secto-
rial o associado pagara 30% da quota base.

Registados em 8 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 96
do livron.? 2.




Il — DIRECCAO

Associacdo do Comércio, Industria e Servigos
do Concelho de Mafra

Eleicdo em 30 de Abril de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Santos & Resende — Solugdes Integradas
de Gestdo, L., representada por Carlos Manuel Carvalho
dos Santos.

Paulo Madeira — Estores, Aluminio e Automatismos,
Unipessoal, L.%, representada por Paulo Jorge Ribeiro Ma-
deira, em representacédo da firma Maria do Carmo — Insti-
tuto de Beleza, L.®, representada por Luis Jorge da Cunha
Corredoura.

Carlos Alberto André Batalha.

IMOMAFRA — Sociedade de Mediacdo Imobiliaria,
L.%, representada por Adelino Filipe Gomes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

Associacdo Nacional dos Opticos

Eleicdo em 17 de Maio de 2008 para 0 mandato de
trés anos.

Direccéo

Rui Manuel Costa Correia, associado n.° 980, Optica Ac-
tual, L.%, Rua do Dr. Manuel Arriaga, 1-A, 1495-088 Algés,
telefone: 214114354, fax: 214112485.

_ Eduardo Jorge Martins da Silva, associado n.° 812, Xira
Optica, Rua de Serpa Pinto, 97, 2600-263 Vila Franca de
Xira, telefone: 263275475, fax: 263275475.

Fernando José de Oliveira Tomaz, associado n.° 1322,
Optica de Telheiras, L.%, Avenida das Nagdes Unidas, 31-A,
1600-581 Lisboa, telefone: 217122395, fax: 217120896.

Luis Miguel dos Santos Bernardo, associado n.° 1259,
Visionwest, L., Largo do Municipio, 14, 2540-046 Bom-
barral, telefone: 262604600, fax: 262604660.

Antonio Manuel Godinho Paulo, associado n.° 1149,
Marques & Paulos, L.% Tapada do Chafariz, lote 5,
2200-235 Abrantes, telefone: 241372303, fax: 241372303.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

PPG — Revestimentos para Automoéveis AEIE

Alteracéo, aprovada em plenario realizado no dia 6 de
Maio de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.* 28, de 29 de Julho de 2009, e 7,
de 22 de Fevereiro de 2010.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por dois elementos, podendo
alterar conforme o nimero de trabalhadores da empresa,
de acordo com o artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

2 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-

-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 77.°
Patriménio

1 — Em caso da extin¢do da CT, o seu patrimonio, se
0 houver, sera entregue pela seguinte ordem de proce-
déncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos

trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
serd entregue a essa estrutura;




b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, 0 patrimonio sera entregue a empresa.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida por dois elementos, eleita em

Il — ELEICOES

PARACELSIA — IndUstria Farmacéutica, S. A.

Eleicdo em 16 de Junho de 2010 para o mandato de
dois anos.

Efectivos:

Luis Ferreira, cartdo de cidaddo n.° 06285188.

José Antonio Teixeira Pereira, cartdo de cidaddo
n.0 11945347.

Maria Conceigdo Ferreira Silva Camdes, bilhete de
identidade n.° 3203353, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 15 de Janeiro de 1999.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

plendrio e posteriormente por um representante de cada
lista apresentada as eleigdes.

2 — A CE extingue-se apds a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego dos resultados eleitorais.

3 — As deliberages sdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Registados em 12 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 148
do livron.° 1.

Suplentes:

Lexandre Krovlin, cartdo de cidaddo n.° 8000756510.

Maria Concei¢do Alves Costa Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 8198643, emitido pelo arquivo de Lisboa em 26
de Junho de 2003.

Registados em 7 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.? 65, a fl. 148
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Paginas Amarelas, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelo CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrio e Servigos de
Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
citada, e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho em 5 de Julho de 2010, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores

para a seguranca e salide no trabalho na empresa Péaginas

Amarelas, S. A.;

«Nos termos do artigo 27.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009, o CESP (Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorio e Servicos de Portugal) vem por
este meio informar que no proximo dia 25 de Outubro
de 2010 se realizara a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sade no trabalho da
empresa Paginas Amarelas, S. A., com sede na Avenida
de D. Jodo Il, 1.17.01, 1990-083 Lishoa.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Servi¢os Municipalizados de Sintra

Eleicdo em 17 de Junho de 2010, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2010.

Efectivos:

José Manuel Ferreira Oliveira, portador do bilhete de
identidade n.° 780468.

Fernando Pereira Pardal Nunes, portador do bilhete de
identidade n.° 6139614, emitido em 2 de Junho de 2006
pelo arquivo de Lisboa.

Paula Alexandra Amorim Franco da Cruz, portadora
do bilhete de identidade n.° 7384258, emitido em 12 de
Novembro de 2002 pelo arquivo de Lisboa.

Mariete Ferreira de Oliveira, portadora do bilhete de
identidade n.° 5351119, emitido em 24 de Janeiro de 2005
pelo arquivo de Lishoa.

Jodo Ricardo Ramalho Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 10346688, emitido em 16 de Julho de 2008
pelo arquivo de Lisboa.

Suplentes:

José Augusto Oliveira Nunes, portador do bilhete de
identidade n.° 6337486, emitido em 5 de Agosto de 2003
pelo arquivo de Lisboa.

Maria Gabriela Santos Lage Firmo, portadora do bilhete
de identidade n.° 6029415, emitido em 4 de Outubro de
2000 pelo arquivo de Lisboa.

Carlos Manuel Amorim Franco, portador do bilhete de
identidade n.° 6209336, emitido em 6 de Dezembro de
2004 pelo arquivo de Lisboa.

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simdes, portador
do bilhete de identidade n.° 11286881, emitido em 24 de
Janeiro de 2006 pelo arquivo de Lisboa.
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José Maria da Silva Carneiro, portador do bilhete de
identidade n.° 6620964, emitido em 12 de Novembro de
2001 pelo arquivo de Lisboa.

Registados em 7 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 44
do livron.° 1.

FEHST Componentes, L.%

Eleicdo em 22 de Junho de 2010, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de Abril de 2010.

Efectivos:

Luis Gonzaga de Faria Taveira Peixoto, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 03330943, emitido em 28 de
Maio de 2008 pelo arquivo de Braga; nascido em 20 de
Julho de 1953.

Carlos Alberto Prieto B. S. Moura, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 096374408.

Jodo Armando Carvalho Gongalves, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8171708, emitido em 11 de
Abril de 2003 pelo arquivo de Braga; nascido em 11 de
Outubro de 1967.

Suplentes:

Abilio Moreira Aradjo, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 8541633, emitido em 28 de Outubro de 2002
pelo arquivo de Lisboa; nascido em 7 de Maio de 1967.

Paula Manuela Antunes Pires, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9465589, emitido em 26 de Maio de 2006
pelo arquivo de Braga; nascida em 9 de Marco de 1970.

Antdnio Luis Martins Pereira, bilhete de identidade/cartéo
de cidadédo n.® 5794876, emitido em 15 de Outubro de 2001
pelo arquivo de Braga; nascido em 19 de Junho de 1957.

Registado em 8 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 54, a fl. 44 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagcéo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizagdo deste Catélogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizacdes do
Catalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagcfes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

QualificacBes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Rectificacdo da carga horaria das trés UFCD de portugués para falantes de outras

linguas - Utilizador Elementar — Nivel Al:

UFCD 6452 — Eu e a minha rotina diaria (onde se |é 50 horas deve ler-se 25h)
UFCD 6453 — Habitos Alimentares, cultura e lazer (onde se |é€ 50 horas deve
ler-se 25 horas)

UFCD 6454 - O corpo humano, saude e servi¢cos (onde se |é: 50 horas deve

ler-se 25 horas)

Rectificagdo da carga horaria das trés UFCD de portugués para falantes de outras

linguas - Utilizador Elementar — Nivel A2:

UFCD 6455 — Eu e o0 mundo do trabalho (onde se I1é 50 horas deve ler-se 25
horas)

UFCD 6456 - O meu passado e o meu presente (onde se |é 50 horas deve ler-
se 25 horas)

UFCD 6457 — comunicacéo e vida em sociedade (onde se |é 50 horas deve ler-

se 25 horas)
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Carga horaria

6452 Eu e a minha rotina diaria
25 horas

* |dentifica o alfabeto latino/romano
e Soletra
 Distingue maiusculas e mindsculas

* D& informacgbes de caracter pessoal e profissional, pondo em evidéncia os aspectos mais
positivos

* Apresenta-se e apresenta 0s outros

e Cumprimenta

* Da e pede informacgdes de caracter pessoal e profissional

¢ Preenche formularios

¢ Localiza no espaco

* Localiza no tempo

* Descreve pessoas e lugares

* Fala de acg¢bes da vida quotidiana

* Fala de ac¢Bes que decorrem no momento

¢ Pergunta e diz as horas

* |dentifica e especifica os meios de transporte que utiliza

¢ Pergunta precos de bilhetes

* Da e pede informacgdes sobre transportes e seus itinerarios

* Interpreta horérios

* Solicita ajuda quando ndo compreende algo

* Expressa obrigacao

Resultados

de
Aprendizagem

Conteldos

Identificacdo e caracterizacéo pessoal

= Paises e cidades
= Nacionalidades
= Linguas
= Moradas
= Numeros de telefone
= Estado civil
= Data de nascimento
= Idade
= Sexo
= Habilitagbes
= Formularios / visto / cartbes
= Formas de tratamento
= Descricao fisica
= A familia e relagBes de parentesco
= Acasa
= A cidade
= Numerais cardinais
= Os dias da semana
= Os meses
= Datas
= Gramatica associada
- Pronomes pessoais
- Formas de tratamento
- Ser/serde/serem
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- Ser + adjectivo

- Estarem

- Ter

- Presente do Indicativo dos verbos regulares em —ar (chamar-se, morar, falar, trabalhar, ficar, estudar)
- Frases afirmativas/ negativas/ interrogativas

- Nomes e adjectivos: masculino / feminino

- Nomes e adjectivos: singular/ plural

- Artigos definidos

- Preposicdes (e contraccdes): em; de

- Interrogativos: Onde?; De onde?; Quando?; Quem?; Qual?; Como?; Porqué?; Porque?; Quantos/as?
- Locucbes de lugar: em frente de; ao lado de...

- Possessivos: o meu / a minha; o teu / a tua; o seu/ a sua

- Demonstrativos: este(s) / esta(s)

Vida quotidiana

= Refeicdes
= Partes do dia
= Horas
= Horéarios
= Meios de transporte
= Habitos do quotidiano
= Precgos
= Dinheiro
= Tipos de bilhetes e passes
= Engarrafamentos
= Gramética associada
- Verbo estar + adjectivo
- Presente do Indicativo: verbos regulares em —er e em —ir
- Verbos reflexos
- Verbos irregulares: ir / vir / ver / ler / sair / dormir / haver
- Estar a + infinitivo
- Ter de + infinitivo
- Preposi¢cbes de movimento: para; a; de; em; por
- Preposic¢des de tempo
- Adverbiais: sempre / nunca / as vezes; depois; a seguir

Nota: Para a obtencdo da certificacdo do nivel Al, esta UFCD é obrigatoriamente
complementada com as UFCD 6453 e 6454, constituindo precedéncia para qualquer das duas.
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Carga horaria

6453 Habitos alimentares, cultura e lazer
25 horas

* Reconhece nomes de alimentos e bebidas

* Interpreta e partilha habitos alimentares e comportamentos a mesa

* Reconhece vocabulario essencial relativo a loica

* Actua revelando conhecer as formulas que se usam a refeigao

* Reconhece nomes de estabelecimentos e de sec¢des de venda de produtos alimentares
* Lé e interpreta uma ementa

* Faz um pedido num café e num restaurante

* Faz compras de produtos alimentares

* Refere-se a unidades de medida relacionadas com alimento e bebidas

* Relaciona as actividades de tempo livre preferidas dos portugueses nas diferentes épocas do
ano com as do pais de origem

d? » Fala de actividades de tempo livre relacionadas com: desporto; espectaculos; radio; televisao;
Aprendizagem musica; passatempos ao ar livre; arte; leitura; bares e discotecas; jogos de computador;
internet

» Actua reconhecendo aspectos especificos relacionados com o cinema em Portugal: horarios
das sess0es; compra de bilhetes

* Relaciona algumas ocasifes festivas importantes em Portugal — Natal, Pascoa, Carnaval —
com as festas mais importantes no seu pais

» Descodifica e utiliza férmulas e frases usadas em ocasides festivas especiais
* Fala dos planos para o préximo fim-de-semana

» Fala sobre o estado do tempo

» Expressa gostos e preferéncias

Resultados

Contetdos

Alimentacédo

= Alimentos e bebidas (incluindo nomes mais especificos: bifana, prego, cachorro, galdo, imperial)
= Formas de cozinhar

= Pratos tipicos

= Nomes de sec¢Bes de produtos alimentares hum supermercado

= Adjectivos relacionados com alimentos e bebidas: maduro / verde; gordo / magro; fresco / quente / morno; tenro /
duro; bem / mal passado

= Vocabulario relacionado com a preparagdo da mesa para as refeices

= Nomes de objectos de louga que se utilizam a refei¢éo e para cozinhar

= Férmulas e frases que se usam a refeicéo

= Unidades de medida e abreviaturas

= Formas de pagamento e trocos

= Recibos e taldes

= Gramética associada
- Presente do Indicativo — verbos irregulares: fazer / trazer / poder / querer / por / pedir
- Demonstrativos
- Graus dos adjectivos: comparativos

Festas e tempos livres

= Actividades de tempo livre em zonas rurais/ zonas urbanas: andar a pé; ir as compras; ver as montras; praticar
desporto; ir ao ginasio; ir ao cinema (sessao, filme, bilhete, lugar marcado); ver televisdo (programas); jogar
computador; cozinhar; passear no campo; ir a praia; apanhar sol; tomar banho

= Actividades desportivas: jogar futebol; nadar; andar de bicicleta

= Actividades culturais — festas mais importantes: Natal, Pascoa, Carnaval, casamento, aniversario
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= Formulas e frases utilizadas em ocasifes festivas
= Estagbes do ano
= Estado do tempo
= Gramatica associada
- Presente do Indicativo — verbos irregulares: dizer / ouvir / dar
- Ir + Infinitivo
- Costumar + Infinitivo
- Preposi¢cbes de tempo: no Natal; na Pascoa; no Inverno; nas férias; ao fim-de-semana; no proximo fim-de-
semana
- Com + pronomes pessoais

Nota: Esta UFCD impde a precedéncia da UFCD 6452 e precede a UFCD 6454 para a
obtencéo da certificagdo do nivel Al.
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Carga horaria

6454 O corpo humano, saude e servigos 25 horas

* Reconhece os nomes de lojas e estabelecimentos comerciais
* Faz compras: na papelaria; na loja de roupa

» Utiliza determinados servicos e preenche impressos: no banco; no correio; no SEF (Servico
de Estrangeiros e Fronteiras), no telefone publico, na bomba de gasolina

* Fala ao telefone

» Descodifica mensagens publicitarias

* Recebe e da instrucdes

* Interpreta e elabora avisos

* Segue e indica direccdes

» Utiliza a sequéncia alfabética para consultar dicionarios e listas telefénicas

* Expressa necessidade, dever e obrigacédo

» Expressa gosto e preferéncia

* Formula convites

» Aceita e recusa convites

* Reconhece o vocabulério relativo ao corpo humano

* Pede e d4 informacgdes sobre aspectos fisicos

» Descreve fisicamente as pessoas

* Expressa sintomas de determinadas doencas

* Distingue algumas especialidades médicas

* Revela conhecimentos sobre o funcionamento dos servigos basicos de salde

* Reconhece os nomes de algumas doencas

* Marca uma consulta

* Interage, seguindo conselhos, indicacdes e codigos relativos a cuidados de saude
* Pede esclarecimento sobre palavras ou expressfes que ndo foram compreendidas

Resultados

de
Aprendizagem

Conteudos

Compras, Servicos e Direccbes

= Artigos de papelaria

= Vestuario

= Cores

= Correios: cartas; selos; encomendas; cartdo de telefone; correio azul

= Movimentos financeiros: cambio; trocar dinheiro; depositar; levantar; abrir uma conta; transferir dinheiro; cheque
e dinheiro; cartdo multibanco; visa

= Formas de cortesia
= Autorizacéo de residéncia
= Manutenc¢do automovel: furo no pneu; mudar ou encher o pneu; por gasolina
= Direcgdes: ir em frente; virar a esquerda; virar a direita
= Gramatica associada
- Presente do Indicativo: saber
- Imperativo: verbos regulares
- Preposi¢des + pronomes pessoais: mim, ti, si
- Pronomes pessoais de complemento indirecto: me, te, lhe, nos, vos, lhes
- Preposicao por (+ contraccdes)
- Precisar de, ter de, dever

O corpo humano e a saude

= Partes do corpo: cabega, olhos, pé, braco
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= Caracteristicas fisicas: ser alto, ser baixo, ser gordo, ser magro, ser louro, ser moreno, ter olhos azuis, ter o
cabelo liso, usar 6culos

= Especialidades médicas: médico de familia, dentista, oftalmologista, ginecologista
= Servicos basicos de saude: centro de saude, hospital, gabinete, consulta

= Indicagbes e cuidados de saude: medir a tensdo, fazer analises, pesar-se, fazer uma radiografia, fazer dieta, ter
cuidado com a alimentacdo, tomar comprimidos, levar uma injecgdo, passar uma receita

= Sintomas: doer a cabeca, doer a garganta, estar constipado, ter febre, doer a barriga, ter tosse, ter diarreia, ser
alérgico a

= Doencas: gripe, alergia, intoxicacdo alimentar, ser diabético

= Estar gravida

= Gramética associada
- Presente do Indicativo: doer
- Imperativo: verbos irregulares (ser, estar, ir, dar)
- Possessivos

Nota: Esta UFCD impd&e a precedéncia das UFCD 6452 e 6453 para a obtenc¢édo da certificagédo
do nivel Al.
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Carga horaria

6455 Eu e o mundo do trabalho
25 horas

* Distingue e utiliza o vocabuléario de diferentes areas profissionais

* L& e interpreta pequenos textos relacionados com o dominio profissional

» Fala da rotina no trabalho, no presente e no passado

» Actua perante instru¢des habituais relacionadas com diferentes profissdes
* Segue directivas relacionadas com o desempenho do trabalho

* Utiliza formas de tratamento e cortesia

* Fala de horérios de trabalho

* Escreve uma mensagem breve no dominio profissional (Ex. email)

* Expressa uma opinido

» Fala dos estudos e da experiéncia profissional

» Escreve uma carta de motivacao

* Actua numa entrevista de trabalho

* Redige um curriculo

* Negoceia salarios

* Negoceia condi¢Bes de trabalho

* Interpreta e responde a anuncios de emprego

* Resume histoérias de vida

» Expressa capacidade, conhecimento, permisséo, (im)possibilidade, proibi¢cao
* Aceita e recusa convites

Resultados

de
Aprendizagem

Conteudos

Profissdes e trabalho

= O mundo do trabalho: salario; ordenado; impostos; subsidios; horéario de trabalho

= No cabeleireiro: lavar a cabeca; cortar o cabelo

= No hospital: luvas; gaze; fazer analises; dar uma injeccéo; fazer um penso

= Na limpeza: aspirar; limpar o p6; aspirador; pano de po; esfregona; lavar; mudar os lengéis; detergente
= Na construgéo: pintar; serra; tijolos; cimento; pa; martelo; prego; andaime; escadote

= Na cozinha: grelhar; cozer; assar; cortar; fritar; tacho; frigideira; panela; forma

= Na agricultura: semear; cortar; cultivar; apanhar; regar

= No escritério: tirar fotocopias; enviar um email / fax; marcar uma reunido; escrever um relatério; passar uma
chamada; marcar uma viagem

= Ao telefone: E possivel falar com...?; Fala de...; Est4 a falar com...
= Gramatica associada

- Pretérito Perfeito Simples: verbos regulares

- Pretérito Perfeito Simples: ir, ser, estar, ter, fazer, por, dizer

- Preposicdes de regéncia verbal: chegar a; sair de; entrar em

- Advérbios de tempo: ontem, anteontem, habitualmente

- Presente do Indicativo e Imperativo (revisdo)

- Forma enfatica: sou eu que

Estudos e experiéncia profissional

= Identificac@o e caracterizacdo pessoal

= Estudos e cursos: fiz / tirei o curso de

= Experiéncia profissional: ja trabalhei como...; trabalhei durante um ano...; fiz um estagio em...
= Curriculo

= Formulas de uma carta de apresentacao
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= Historias de vida

= Entrevistas para trabalho: legalizacdo; visto; autorizacéo de residéncia; subsidios; linguas; experiéncia; carta de
condugao

= Tipos de pagamento: por hora; por més

= Impostos: IRS; IVA

= Convites de trabalho

= Gramética associada
- Pretérito Perfeito Simples: trazer, vir, poder, ver, dar, saber, haver, querer
- Desde/ha
- Expressfes de tempo: ha (duas) semanas; no ano passado; h& cinco dias
- Pronomes pessoais — formas de complemento directo: me, te, 0, a, nos, vos, 0s, as
- Conjugacéo e particularidades dos verbos saber / conhecer / poder / conseguir

7

Nota: Para a obtencdo da certificacdo do nivel A2, esta UFCD € obrigatoriamente
complementada com as UFCD 6456 e 6457, constituindo precedéncia para ambas.
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Carga horaria

6456 O meu passado e o meu presente 25 horas

* Da e pede informacdes de caracter pessoal, profissional e de ocupacédo de tempos livres, no
passado e no presente

* Fala de acg¢Bes habituais no passado

» Faz descri¢cBes no passado

* Compara a vida no presente com a do passado

* Compara a situacao profissional no passado com a do presente
» Descreve e caracteriza pessoas no passado e no presente

* Faz pedidos com delicadeza

» Fala de acontecimentos ou acgfes que tiveram inicio no passado e continuam ou se repetem
até ao presente

* Fala de accdes ocorridas em diferentes momentos do tempo

» Compara habitos diferentes, do passado e do presente

» Fala das maiores diferengas encontradas entre o pais de origem e o de acolhimento
* Expressa sentimentos e emocdes

» Expressa preferéncias

* Expressa opinides

* Expressa concordancia e discordancia

Resultados

de
Aprendizagem

Conteudos

Passado e presente

Descri¢éo e caracteriza¢do de pessoas e lugares

Qualidades e defeitos: alegre, timido, simpatico, antipatico, simples, vaidoso, falador, introvertido, calmo,
barulhento

Descricéo fisica de pessoas: ser alto, ter cabelo ondulado / encaracolado / liso, ter franja, ser gordo, ser forte,
usar oculos, ter olhos azuis

O quotidiano e os habitos no passado

Gramaética associada

- Pretérito Imperfeito do Indicativo — verbos regulares e irregulares: ser, vir, ter, pér

- Pretérito Perfeito Simples / Pretérito Imperfeito

- Advérbios: antigamente, ultimamente

- Costumava + Infinitivo

- Pronomes pessoais — excepgdes das formas de complemento directo: -lo(s), -la(s), -no(s), na(s)

- Com + pronome pessoal: comigo, contigo, consigo, com ele, com ela, connosco, convosco, com eles, com elas
- Graus dos adjectivos e dos advérbios: revisdo dos comparativos; superlativos

Habitos recentes

Contextualizagdo dos advérbios de tempo ou expressdes temporais para falar de habitos recentes: ultimamente /
nos ultimos tempos / nos ultimos meses / desde que cheguei

Expresséo de sentimentos: tenho saudades de

Expresséo de preferéncias: prefiro

Emisséo de opinides: acho que / julgo que / penso que

Gramaética associada

- Infinitivo

- Modo Indicativo: Presente / Pretérito Perfeito Simples / Pretérito Imperfeito
- Participios passados - regulares e irregulares

- Pretérito Perfeito Composto do Modo Indicativo

- Modo Imperativo

Nota: Esta UFCD imp&e a precedéncia da UFCD 6455 e precede a UFCD 6457 para a
obtencéo da certificagédo do nivel A2.
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Carga horaria

6457 Comunicacao e vida em sociedade
25 horas

* Identifica diferentes tipos de texto escrito.
* Lé e descodifica pequenas noticias de jornal sobre acontecimentos do dia
* Apresenta as ideias principais de um pequeno texto
» Da opinido sobre pequenas naoticias de jornal
* Interpreta e analisa informagao de gréaficos
* Compara determinadas situagdes da actualidade em Portugal com a realidade do seu pais
* Expressa concordancia e discordancia
» Escreve a receita de um prato tipico do seu pais de origem
* Identifica os critérios de atribui¢cdo de cidadania em Portugal
* Identifica os maiores problemas enfrentados pelos falantes de outras linguas em Portugal
de * Identifica as Instituicdes que, em Portugal, se ocupam dos habitantes oriundos de outros
Aprendizagem paises
* Reconhece os direitos e deveres fundamentais exigiveis em diferentes contextos: pessoal,
laboral, nacional e global
* Identifica, respeita e compara regras de comportamento
* Identifica valores civicos
* Reconhece e explica os esteredtipos das outras culturas em presenca

* Adapta o seu comportamento aos padrées e normas da cultura portuguesa, conservando a
sua propria identidade

* Planifica e optimiza projectos pessoais e familiares

Resultados

Conteudos

Noticias e outros textos

= Noticias de jornal — forma e contetdo

= Diferentes tipos de textos escritos: receita de culinéria, correio electrénico, carta formal, carta informal,
mensagem, carta de apresentacao, carta de reclamacgéo
= Gramadtica associada
- Pronomes relativos: que, quem, onde
- Indefinidos: (variaveis) algum, nenhum, muito, pouco, todo, certo, outro; (invariaveis) nada, tudo, ninguém,
alguém
Voz passiva
- Passar a + Infinitivo

Cidadania e diversidade cultural

= Regras de comportamento
= Direitos e deveres
= Descrigdo de estere6tipos
= Instituicdes de apoio aos imigrantes
= Cidadania
= Documentos gerais de interesse para o processo de legaliza¢do e de autorizac@o de residéncia
= Imigracdo: problemas comuns, legalizacao, trabalho, integragéo
= Gramatica associada
- Infinitivo Pessoal
- Infinitivo Impessoal

Nota: Esta UFCD imp0&e a precedéncia das UFCD 6455 e 6456 para a obtenc¢édo da certificacédo
do nivel A2.
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