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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

AMS — Goma Camps, S. A. — Autorizacédo
de laboracédo continua

A empresa AMS — Goma Camps, S. A., com sede na
Estrada Nacional n.° 221, Zona Industrial, Vila \Velha de
Rédao, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 3 doartigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, autorizag&o para laborar continuamente nas instalagdes
industriais sitas no lugar da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector de
fabrico e transformacao de papel, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2008.

Acrequerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdémica, invocando tratar-se
de um processo em que as maquinas de fabricagdo de papel
utilizadas necessitam, para entrada em funcionamento,
de um periodo de aquecimento que podera atingir as 12
horas, obviando nesse espaco de tempo a qualquer tipo de
actividade, com os consequentes custos elevados ao nivel

da producdo. Tal encarecimento da mercadoria implica a
diminuigdo da competitividade da empresa, com reflexos
ao nivel, mesmo, da respectiva viabilidade, pelo que, en-
tende a requerente, se trata de um processo so passivel de
ultrapassagem mediante o recurso ao regime de laboragéo
solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representagéo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacéo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Ino-
vacéo e do Desenvolvimento;




5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa AMS — Goma Camps, S. A.,
a laborar continuamente nas instalagdes industriais sitas
na Estrada Nacional n.° 241, Zona Industrial, Vila Velha
de Rdddo, distrito de Castelo Branco.

Lisboa, 3 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.— O Secretario de Estado Adjunto, da Indistria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Almeida Correia.

PALSER — Bioenergia e Paletes, L.%?
Autorizacdo de laboracgéo continua

Aempresa PALSER — Bioenergia e Paletes, L., com
sede na Zona Industrial da Sertd, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar
continuamente na central termoeléctrica a biomassa flo-
restal sita na mencionada zona industrial.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, invocando tra-
tar-se de um processo em que a caldeira a vapor instalada
necessita de mais de 24 horas desde o inicio da laboracédo
até atingir a poténcia desejavel para efeitos de producdo
de energia eléctrica, @ mesma poténcia da rede eléctrica
nacional, para, assim, poder iniciar a injeccdo de energia
que é o objectivo da instalagdo. Por outro lado, trata-se de
um investimento altamente vultuoso, com retorno estimado
em 15 anos, em condic¢Ges normais, e que, a semelhanca de
outras instalagdes congéneres, s6 passivel de viabilizagdo
mediante o recurso ao regime de laboragdo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Nédo existem estruturas de representacéo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Asituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de
Economia do Centro (licenga de exploracédo da instalagédo
eléctrica) e da Direccdo-Geral de Energia e Geologia (li-
cenga de estabelecimento), do Ministério da Economia,
da Inovacdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:
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Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa PALSER — Bioenergia e Pale-
tes, L.% a laborar continuamente na central termoeléctrica
a biomassa sita na Zona Industrial da Serta.

Lisboa, 3 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretéario de Estado Adjunto, da Inddstria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Almeida Correia.

TRATERME — Tratamentos Térmicos, L.%
Autorizacdo de laboracgédo continua

Aempresa TRATERME — Tratamentos Térmicos, L.%,
com sede na Rua da Estrada, 200, Armazém F, 4470-600
Crestins, Maia, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de Setembro, autorizacdo para laborar continuamente nas
instalagdes industriais sitas na Travessa Campo da Telheira,
211, 4470-828 Vila Nova da Telha, Maia.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. A requerente
fundamenta o pedido em causas, essencialmente, de ordem
técnica e econdémica, invocando razdes de processo de fa-
brico, de optimizacéo da tecnologia disponivel, de reducédo
de custos e de satisfacdo dos clientes em termos de espe-
cificagOes dos produtos e prazos de entregas. Sublinhando
que os ciclos de tratamento térmico, nos fornos, excedem o
periodo normal de trabalho, sendo de duragdo variavel (das
3 as 18 horas), a necessidade de laborar 24 horas por dia,
durante 7 dias na semana, assume-se como fundamental
em termos de processo, reduzindo custos, nomeadamente a
nivel energético, visto que os fornos, neste regime de labo-
racao, ndo necessitardo de ser arrefecidos e posteriormente
aquecidos. Assim, inseridos num mercado global e num
guadro de vendas de forte componente exportadora, 0s cus-
tos operacionais emergem como factor preponderante de
sustentacdo das relacfes comerciais a par da flexibilidade
e da capacidade de resposta as expectativas dos clientes
no que concerne aos requisitos das suas encomendas e
prazos acordados. Por conseguinte, considera a empresa tal
desiderato apenas passivel de ser concretizado no regime
de laborag&o ora requerido.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;




4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de
Economia do Norte, do Ministério da Economia, da Ino-
vacdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o seguinte:

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associacdo dos Agricultores
do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2010, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Beja, se dediquem
a actividade agricola e pecuaria, exploracéo silvicola ou
florestal e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A associacéo sindical subscritora requereu a extenséo
das alteracGes da convencdo as relacdes de trabalho entre
empregadores nao filiados na associacdo de empregado-
res outorgante que na area da convengdo prossigam as
actividades abrangidas e trabalhadores ao seu servi¢o ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com 0 aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sa-
lariais das convencgGes publicadas em 2009. Os trabalha-
dores a tempo completo deste sector, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo 1964,
dos quais 1724 (58,2%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 1023 (34,5 %) auferem retri-
buicbes inferiores as da convencéo entre 4% a 6 %. S0
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E autorizada a empresa TRATERME — Tratamentos
Térmicos, L.%, a laborar continuamente nas instalages
industriais sitas na Travessa Campo da Telheira, 211,
4470-828 Vila Nova da Telha, Maia.

Lisboa, 3 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretéario de Estado Adjunto, da Inddstria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Almeida Correia.

as empresas do escaldo até 9 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicbes
inferiores as da convengdo. A convencéo actualiza, ainda,
outras prestagdes de conteldo pecuniario como o subsidio
de supervisor agricola, em 2,7 %, o subsidio de refeicéo,
em 3,2 %, e as diuturnidades, em 1,2 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo das alteraces da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das alteracbes do
contrato colectivo entre a Associacdo dos Agricultores
do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federag&o dos Sindi-




catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, sdo estendidas,
no distrito de Beja:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediguem a actividade agricola e pecuaria, exploracdo
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencgdo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lishoa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associagao dos Agricultores
do Ribatejo — Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e
outrae a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras.

As alteracdes do contrato colectivo entre a Associagado
dos Agricultores do Ribatejo — Organizacdo de Empre-
gadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 19, de 22 de Maio de 2010, abrangem as rela¢des de
trabalho entre empregadores que nos distritos de Santarém,
com excepgdo dos concelhos da Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macdo, Lisboa e Leiria se dediquem a actividade
agricola, pecuéria, exploracdo silvicola ou florestal e activi-
dades conexas e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

AFESAHT requereu a extensdo da convencao as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagBes outorgantes que na respec-
tiva area e ambito se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢bes praticadas no sector abrangido,
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apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convencdes publicadas
em 2009. Os namero de trabalhadores a tempo completo
do sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de
um grupo residual, é de 3858, dos quais 1423 (36,9 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 246 (6,4 %) auferem retribuigdes inferiores as da con-
vengdo em mais de 7,3%. Sdo as empresas do escaldo
até 9 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da conven-
¢do. A convencdo actualiza, ainda, outras prestacGes de
contetido pecuniario como as diuturnidades, em 1,2%, o
subsidio de almogo, em 2,9%, o subsidio de capatazaria,
em 1,7%, e os subsidios conferidos para pequenas des-
locacBes, em 3,3% e 5,6 %. Sdo também actualizadas as
deducdes a retribuicdo no caso ser fornecida habitacdo e
agua domésticaem 1,6 % e 2,9%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigBes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de conteido pecuniario retroactividade idéntica a
da convencdo. No entanto, a clausula 50.2, «Direitos dos
trabalhadores nas pequenas deslocagfes», € excluida da
retroactividade por respeitar a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestagéo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 2010, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicGes de trabalho constantes das alteracGes do
contrato colectivo entre a Associagéo dos Agricultores do
Ribatejo — Organizacdo de Empregadores dos Distritos de
Santarém, Lisboa e Leiria e outrae a FESAHT — Federa-
cao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio
de 2010, sdo estendidas, nos distritos de Santarém, com
excepcao dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macéo, Lisboa e Leiria:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a actividade agricola, pecuéria, exploragédo
silvicola ou florestal e actividades conexas e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista;




b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas na convencgéo, ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais € as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, com excepcéo da clausula 50.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associagdo dos Agriculto-
res dos Concelhos de Abrantes, Constéancia,
Sardoal e Macdo e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros.

As alteracdes do contrato colectivo entre a Associagao
dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magdo e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010, abrangem as
relagBes de trabalho entre empregadores que, nos concelhos
de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macao, se dediquem
a actividade agricola, pecuaria, exploracao silvicola ou
florestal, cinegética e actividades conexas e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

A referida associacgdo sindical requereu a extensdo da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores que
na area da convengdo prossigam a actividade abrangida
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008, e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2009. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdo dos aprendizes e praticantes e
um grupo residual, sdo cerca de 102, dos quais 28 auferem
retribuicBes inferiores as convencionais. E nas empresas
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do escaldo até 9 trabalhadores que se encontra 0 maior
nimero de trabalhadores com retribui¢Ges inferiores as
da convencdo. A convencao actualiza outras prestagdes de
conteddo pecuniario, como as diuturnidades em 1,2%, o
subsidio de almocgo, em 2,9%, as deducbes a retribuicao
por uso de habitacdo e por consumo de dgua doméstica, em
1,6% e 2,9%, respectivamente, o subsidio de capatazaria,
em 1,7 %, e as compensagdes por despesas de deslocacao,
em 2,2%. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas presta¢des. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestaces foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo. No en-
tanto, as compensagOes por despesas de deslocagdo sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢fes minimas de trabalho dos trabalha-
dores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢bes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracfes do
contrato colectivo entre a Associacao dos Agricultores dos
Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magéo e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de Junho de 2010, sdo estendidas, nos con-
celhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magéo:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade agricola, pecuaria, exploracéo silvicola ou
florestal, cinegética e actividades conexas e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas prevista,

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencéo, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.




3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a ANEFA — Associac¢do Nacio-
nal de Empresas Florestais, Agricolas e do Am-
biente e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas.

As alteracbes do contrato colectivo entre a ANE-
FA — Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agri-
colas e do Ambiente e 0 SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentagdo e Florestas, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associages subscritoras requereram a extensdo
das alteragdes do CCT as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante e que prossigam as actividades abrangidas e
os trabalhadores ao seu servico filiados no sindicato ou-
torgante.

As referidas alteracGes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuigdes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pela convencdo, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das conven-
¢Bes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convencéo, com
exclusdo de praticantes, aprendizes e de um grupo residual,
s80 3050, dos quais 1496 (49 %) auferem retribuicdes infe-
riores as convencionais, sendo que 772 (25,3 %) auferem
retribui¢bes inferiores em mais de 5,7 % as da convencéo.
S&o as empresas do escaldo até 9 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuic6es
inferiores as da convencéo.

Na sequéncia de oposicao deduzida por diversas orga-
nizagdes de produtores florestais, a extensdo da convencao
anterior ndo abrangeu os sapadores florestais ao servico
de organizagdes de agricultores e de produtores florestais
subscritoras de protocolos celebrados ao abrigo do Decreto-
-Lein.% 179/99, de 21 de Maio, entretanto substituido pelo
Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio. O regime de
acesso aos apoios concedidos pelo Estado e as obrigacGes
de servico publico inerentes mantém-se inalterados, pelo
gue continua a justificar-se a mesma excluséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica & da convenc&o.
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Aextensdo das alteragfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.**1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo entre a ANEFA — Associacdo Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2010, séo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades de
silvicultura e exploragdo florestal, de servicos relacionados
com a agricultura, a silvicultura e a exploracdo florestal,
de comércio por grosso de madeiras e materiais de cons-
trucdo, de comércio por grosso de madeiras em bruto e de
produtos derivados e de aluguer de maquinas e equipamen-
tos agricolas ndo filiadas na associacédo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades men-
cionadas na alinea anterior, filiadas na associacéo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢ao ndo filiados na associacao sindical signataria.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica aos sapadores florestais ao servigo de organi-
zacgOes de agricultores e de produtores florestais subscri-
toras de protocolos celebrados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 109/2009, de 15 de Maio, ou da legislacdo por este
revogada.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010, nos termos previstos na convengao.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extensao das alteracdes do acordo co-
lectivo entre a MEAGRI — Cooperativa Agricola
do Concelho da Mealhada, C. R. L., e outras e
o0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacao e Florestas e outro.

As alteracdes do acordo colectivo entre a MEA-
GRI — Cooperativa Agricola do Concelho da
Mealhada, C. R. L., e outras e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentaco e Florestas e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2010, abrangem, no territorio nacional, as relacGes de
trabalho entre cooperativas agricolas de servicos e mistas,
e trabalhadores ao seu servico representados pelos sindi-
catos outorgantes. A convencdo define o seu ambito com
referéncia a uma classificacdo de cooperativas agricolas
de anterior legislacao.

Os outorgantes da convengao requereram a sua extensao
a cooperativas agricolas de servigos ou mistas, ndo outor-
gantes, e aos trabalhadores ao seu servico representados
pelos sindicatos outorgantes. A correspondéncia entre a
classificacdo de cooperativas agricolas adoptada no ambito
da convencdo e a legislacdo actual foi efectuada na portaria
de extensdo do acordo colectivo de 2009, sem que tenha
suscitado reservas.

Aactividade de gestdo de sistemas de rega ndo é abran-
gida pela extensdo porque a convengdo ndo prevé pro-
fissBes ou categorias profissionais proprias e existe um
acordo colectivo celebrado entre diversas associagdes de
regantes e o0 SETAA.

Aactividade de comércio retalhista, incluindo o comér-
cio de carnes, também ndo ¢ abrangida pela extensdo, ndo
obstante a convencdo ter profissdes que lhe sdo proprias,
porque é abrangida por convencdes colectivas em todo o
continente.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano de 2009. Os trabalhadores a tempo
completo abrangidos pela convencgdo, com exclusdo
de aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo
cerca de 498, dos quais 147 (29,5 %) auferem retribui-
¢des inferiores as da convencdo. Sdo as empresas do
escaldo de 20 a 49 trabalhadeiras que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicBes inferiores
as da convencdo. A convencao actualiza, ainda, outras
prestacBes pecunidrias, como o subsidio de alimentacdo
em 2,9 % e as compensacdes nas deslocacBes entre
2,1 % e 3 %. Ndo se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestagcfes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacBes foram objecto de extensdo anterior, justifica-se
inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para a tabela salarial e
o0 subsidio de alimentacdo retroactividade idéntica a da
convengdo. As compensacdes das despesas de deslocagio
ndo sdo objecto de retroactividade uma vez que se destinam
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a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagédo
de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servigo das cooperativas agricolas in-
dependentemente da filiagdo dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢Oes do acordo colectivo entre a MEAGRI — Cooperativa
Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L., e outras
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010, s&o estendidas
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convengdo que prestem servigos aos
seus associados de recolha, concentragéo, transformagéo,
conservagdo, armazenagem e escoamento de bens e pro-
dutos provenientes das exploragdes dos seus membros, de
aquisicao, de preparacdo e acondicionamento de factores
de producéo e de produtos e de aquisicdo de animais des-
tinados as exploragfes dos seus membros ou a sua pro-
pria actividade, de instalagdo e prestacdo de servigos as
exploracdes dos seus membros, nomeadamente de indole
organizativa, técnica, tecnoldgica, econémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as cooperativas agri-
colas outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as actividades
de comércio retalhista prosseguidas pelas cooperativas
agricolas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e 0 valor do subsidio de alimenta-
cao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccéo e até
ao limite de seis.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extensao do contrato colectivo entre
a ANCIPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacado, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outra para a industria
de batata frita, aperitivos e similares.

O contrato colectivo entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outra para a indistria de batata frita, ape-
ritivos e similares, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, com declaragédo
de rectificacéo publicada no mesmo Boletim, n.° 24, de 29
de Junho de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que prosseguem a actividade de fabrico de
batata frita, aperitivos e similares e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacGes que
0 outorgaram.

AFESAHT requereu a extensdo da referida convengao
aos empregadores que prossigam a actividade abrangida
ndo filiados na associacao de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas em 2009. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convencgao, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e
de um grupo residual, sdo 1073, dos quais 170 (15,8 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 40 (3,7 %) auferem retribuigdes inferiores as da con-
vengdo em mais de 5,4 %. S&0 as empresas dos escaldes
de dimenséo entre 10 e 19 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencdo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniério, como o subsidio de refeicdo devido no
caso de prestacdo de trabalho suplementar, em 8,3 %, e 0
subsidio de alimentagdo, em 2,1 % e 4,5 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Oes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario retroactividade idéntica a da
convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
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as condiges de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas é aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do con-
trato colectivo celebrado entre a ANCIPA — Associagdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FESAHT — Federagédo dos Sindica-
tos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outra para a industria de batata
frita, aperitivos e similares, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010,
com declaragdo de rectificagdo publicada no mesmo
Boletim, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de fabricacdo de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagéo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extensédo das alterac6es dos contra-
tos colectivos entre a APIAM — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra, a FESAHT — Fe-
deracao dos Sindicatos de Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores daIndustriae Comércio de Alimentacéo,
Bebidas e Afins e a FETESE — Federacéao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outro.

As alteracdes aos contratos colectivos entre a
APIAM — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra, a
FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimentacéo, Bebidas e Afins
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010,
abrangem as relag6es de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagfes que as
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes as relagbes de trabalho entre empre-
gadores nao filiados nas associacGes de empregadores
outorgantes que no territorio nacional prossigam a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

N&o foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacto da extensdo das tabelas salariais com base nas re-
tribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convencdes por, em 2009, ter ocorrido uma reestruturago
nas tabelas salariais com supressdo de quatro niveis. No
entanto, segundo os quadros de pessoal de 2008, o nu-
mero de trabalhadores potencialmente abrangidos é cerca
de 2775. As convencdes actualizam outras prestacfes de
conteido pecuniario, concretamente o subsidio de horéario
especial de trabalho, o subsidio de turno, o abono mensal
para falhas, os subsidios de deslocacdo e servico externo
e o0 subsidio de refeicdo. N&o se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacto destas prestagdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestaces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢c6es de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido, a extensdo
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas de
contelido pecuniério retroactividades idénticas as das
convengdes. No entanto, as compensagdes relativas ao
pagamento das despesas de alojamento e alimentacdo
nas deslocacdes sdo excluidas da retroactividade por
respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a
prestacao do trabalho.
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Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencgdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a APIAM — Associagéo Portu-
guesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra, a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacéo, Bebidas e Afins e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010, sdo estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria das 4guas minerais naturais e de
nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como a
producédo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtores destes Gltimos, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacbes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2010 e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepgdo do n.° 10 da clausula 54.2, desde 1
de Marco de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extensao do contrato colectivo entre
a ANCIPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pastelaria, confeitaria e
conservagao de fruta — pessoal fabril).

O contrato colectivo entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservacao de fru-
ta — pessoal fabril), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrange as relacdes
de trabalho entre empregadores dos sectores de pastelaria,
incluindo a congelada, confeitaria e conservagédo de fruta
e trabalhadores fabris ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

Afederacdo sindical subscritora requereu a extensao do
contrato colectivo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores néo representados pelas associa¢des
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo teve por base as retri-
buicdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convenc@es publicadas no ano inter-
médio. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual, sdo 1868, dos quais 995 (53,3 %) auferem retri-
buicdes inferiores as das tabelas salariais da convencéo,
sendo que 122 (6,5 %) auferem retribuicGes inferiores
as convencionais em mais de 7,7 %. S&o as empresas do
escaldo até 9 trabalhadores que empregam o maior nu-
mero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as das
tabelas salariais da convengdo. A convencdo actualiza,
ainda, o subsidio de refeigdo com um acréscimo de 2,5 %.
Néo se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto desta prestacdo. Considerando que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extenséo.

Algumas associacoes de empregadores tém celebrado
convencdes colectivas com ambitos parcialmente coinci-
dentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeitaria
e pastelaria, pelo que a presente extensao exclui do seu
ambito as empresas filiadas nessas associa¢fes. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu &mbito o fabrico industrial de
bolachas, em virtude de existirem outras convencdes cujo
ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Atendendo a que a convencao regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para o subsidio de alimentacao
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos traba-
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Ihadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi-
¢Oes de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséao de
convencgdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pastelaria, confeitaria e conservacdo de fruta — pessoal
fabril) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 5 de Maio de 2010, sdo estendidas, no territério
do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria, incluindo a congelada,
confeitaria e conservacgdo de fruta, com excepcédo do fa-
brico industrial de bolachas, ndo filiados na associacéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a empresas filiadas na Associacdo dos
Industriais de Hotelaria e Restauracdo do Centro, na As-
sociacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo,
na Associacdo do Comércio e da Industria de Panificagdo,
Pastelaria e Similares e na Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte.

3 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
sua entrada em vigor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite
de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associacédo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (pastelaria, confeitaria e conservacao de
fruta — apoio e manutencao).

As alteracGes do contrato colectivo entre a ANCI-
PA — Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (pastelaria, confeitaria e
conservacdo de fruta — apoio e manutenc¢éo), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2010, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores dos sectores de apoio e manutengéo do fabrico de
pastelaria, incluindo a congelada, confeitaria e conservacao
de fruta e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A associacéo sindical subscritora requereu a extensao
das alteracdes do contrato colectivo as relagfes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢des outorgantes e que, no territério nacional,
se dediguem a mesma actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliag@o do impacto da extensdo das tabelas salariais teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2008 e actualizadas com base no aumento percen-
tual médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convencgdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes, sdo 688, dos quais 195 (28,3 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 109 (15,8 %) auferem retribuicGes inferiores em mais
de 4,5 % as da convencdo. S&o as empresas com mais de
49 trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribuices inferiores as da convencéo.
A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacéo,
sem lhe atribuir eficacia retroactiva. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extenséo e que
a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

Algumas outras associacdes de empregadores tém ce-
lebrado convencdes colectivas com ambitos parcialmente
coincidentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeita-
ria e pastelaria, pelo que a presente extensao excluira do seu
ambito as empresas filiadas nessas associagdes. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu ambito o fabrico industrial
de bolachas, em virtude de existirem outras convencdes
cujo ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢es de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extenséo assegura para as
tabelas salariais retroactividade idéntica & da convengéo e para
o subsidio de alimentac&o uma producao de efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da convencéo.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos traba-
Ihadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi-
¢Bes de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a ANCIPA — Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservacao
de fruta — apoio e manutencgdo), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, séo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria, incluindo a congelada,
confeitaria e conservacgdo de fruta, com excepcédo do fa-
brico industrial de bolachas, ndo filiados na associacéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a relagGes de trabalho entre empre-
sas filiadas na Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, na Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracéo e Turismo, na Associacdo do Co-
mércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e na Associacao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria
e Similares do Norte, e trabalhadores ao seu servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de ali-
mentacao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010 e
1 de Junho de 2010, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associagao dos Industriais
de Panificac8o de Lisboa e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢cos (administrativos).

As alteracfes do contrato colectivo entre a Associa-
¢do dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 16, de 29 de Abril de 2010, abrangem as rela¢des de
trabalho entre empregadores que se dediquem a indUstria
e comércio de panificacdo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagfes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes referidas as relacdes de trabalho entre empre-
gadores ndo representados pela associagdo outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convencdo, com
exclusdo dos praticantes e dos aprendizes, sdo 225, dos
quais 28 auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 11 auferem retribuicBes inferiores em mais de
7% as da convencdo. Sdo as empresas dos escalbes entre
10 e 249 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as da tabela sala-
rial da convengdo. As alteracdes da convencdo actualizam
outras presta¢des de contetdo pecuniario, nomeadamente,
as diuturnidades, em 1,8%, o subsidio de refeicdo, em
2,5%, e 0 abono para falhas, em 5,3%. Né&o se disp6e de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribuicdo apenas é objecto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

Em toda a area da convencao, 0 mesmo sector de acti-
vidade encontra-se igualmente abrangido pelos contratos
colectivos celebrados entre a Associacdo do Comércio e da
Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos e a Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e, em alguns concelhos dos distritos de Leiria
e Santarém, pelo contrato colectivo entre a mesma associa-
¢do de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servigos e Comércio, razdo pela qual a presente
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extensdo excluird do seu &mbito, como habitualmente, as
empresas filiadas naquela associacdo de empregadores.

Por outro lado, as alteragdes da convengéo passaram a
aplicar-se nos distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana
do Castelo. Considerando que estes distritos se encontram
jaabrangidos pelos contratos colectivos com 0 mesmo am-
bito sectorial e profissional celebrados pela Associagdo dos
Industriais de Panificacéo, Pastelaria e Similares do Norte
e pela Associagéo dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e outra, a presente extensdo, naqueles distritos,
apenas serd aplicavel a empresas filiadas na associacédo de
empregadores outorgante da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniério retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo das alteragBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a Associagdo dos Industriais
de Panificacdo de Lishoa e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, s&o estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal,
as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associacdo de empregadores outorgante da convencgado
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificagdo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante que exercam a actividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencdo ndo
representados pelas associagdes sindicais signatéarias.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagGes de
trabalho entre empresas filiadas na Associacéo do Comér-
cio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — Arretribuico do grupo x da tabela salarial da con-
vencdo apenas é objecto de extensdo em situacGes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de natureza
pecuniaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em presta¢gdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das alteragcfes do CCT en-
tre a AIPAN — Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e
a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros (administrativos — Norte).

O contrato colectivo entre a AIPAN — Associacao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros (administrativos,
Norte), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°19, de 22 de Maio de 2010, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real e em di-
versos concelhos dos distritos de Aveiro, Guarda e Viseu,
se dediquem a actividade industrial e ou comercial, em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos, no
ambito da panificacdo e ou da pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
de padaria, pastelaria, padaria/pastelaria, estabelecimento
especializado de venda de pdo e produtos afins, boutique de
pdo quente, confeitaria, cafetaria e geladaria, com ou sem
terminais de cozedura, e trabalhadores administrativos ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que o outorgaram.

As associacgdes subscritoras requereram a extensdo da
convencdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas
que se dediquem & actividade das industrias de panificagdo
e pastelaria.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convencéo, com ex-
clusdo dos praticantes, aprendizes e de um grupo residual,
sdo 247, dos quais 94 auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 35 auferem retribuicGes inferio-
res as da convencdo em mais de 6,7 %. Sdo as empresas
dos escaldes até 49 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
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convencionais. A convencdo actualiza, ainda, o subsidio
de refei¢do com um acréscimo de 1,3 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo e que
a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

O nivel 10 da tabela salarial consagra um valor infe-
rior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas é
objecto de extensdo para abranger situa¢bes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela.

Os sectores da confeitaria, cafetaria, geladaria e paste-
laria, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém
convencdes colectivas préprias celebradas por outras as-
sociagBes de empregadores, objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, naqueles sectores, a extensao so se aplica
a empresas filiadas na associagdo de empregadores ou-
torgante. Tem-se, também, em consideracdo a existéncia,
na area da convencdo, de outras convencdes colectivas de
trabalho aplicaveis a inddstria e comércio de panificacao,
celebradas por distintas associa¢des de empregadores.

Atendendo a que a convengcdo regula diversas condicfes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de natureza pecuniéria
retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢édo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte e a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos e outros (administrativos, norte),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2010, sdo estendidas, nos concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Feira, Vila Nova de
Foz C6a, Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo
da Pesqueira e Tabuago e nos distritos de Braga, Braganga,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem & industria e comércio de panificacdo e traba-




Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nele previstas;

b) As relacOes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam as activi-
dades abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais previstas na convencdo
ndo representados pelas associagBes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na Associacdo do Comércio e da IndUstria
de Panificagéo, Pastelaria e Similares e na Associagdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa.

3 — Avretribuicdo do nivel 10 da tabela salarial da con-
vencao apenas é objecto de extensdo em situagdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢cdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a ACIP — Associacéo do Co-
mércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares e a FESAHT — Federacédo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacé&o, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sec-
tores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutenc¢do — Centro).

As alteracOes do contrato colectivo entre a ACIP — As-
sociacao do Comércio e da Industria de Panificacdo, Paste-
laria e Similares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicdo e ven-
das, apoio e manutencgdo, centro), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2010,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢cdes que as outorgaram.

AFESAHT requereu a extensao das referidas alteracfes
as relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
n&o representados pelas associa¢des outorgantes e que, no
territorio nacional, se dediquem a mesma actividade.
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A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo teve por base as
retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano intermé-
dio. Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 4771, dos quais 2770 (58,1%) auferem retribuicbes
inferiores as das tabelas salariais da convencéo, sendo que
470 (9,9 %) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais em mais de 7,4%. S&o as empresas dos escalBes de
dimens&o até 19 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
da convencéo. A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de
refeicdo cujo impacto derivado da extensdo € impossivel
avaliar. Porém, considerando a finalidade da extensdo e
que a mesma prestacao foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

As retribuicBes do nivel 1 da tabela de remuneracGes
minimas mensais sdo inferiores a retribuigdo minima men-
sal garantida. No entanto, dado que a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, as referidas retribuicdes apenas
580 objecto de extensao para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior.

A convengdo tem &rea nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram o distrito de Coimbra,
alguns concelhos dos distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Leiria e o concelho de Ourém, em virtude de, no restante
territorio do continente, serem aplicadas outras conven-
cOes colectivas com ambitos parcialmente coincidentes,
celebradas por diferentes associacdes de empregadores,
nomeadamente pela Associacdo dos Industriais de Panifica-
cdo, Pastelaria e Similares do Norte e pela Associag¢do dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a industria e
comércio de panificagdo. A convencdo abrange, ainda, a in-
dustria de pastelaria e confeitaria, actividades parcialmente
coincidentes com as abrangidas por convencoes colectivas
celebradas por outras associa¢es de empregadores, pelo
gue a presente extensdo exclui do seu ambito as empresas
filiadas nessas associa¢des. No entanto, tendo em conta
que se encontra em curso o processo judicial de extincao
da Associacdo Regional do Norte da Indstria e Comércio
Alimentar esta associagdo ndo é excluida, ao contrario
do que sucedeu nas anteriores extensées. Nestas circuns-
tancias, a presente extensdo, a exemplo das anteriores,
apenas se aplica a empregadores nao filiados na ACIP dos
distritos e concelhos indicados, com excluséo dos filiados
nas associacdes de empregadores referidas e, no territério
do continente, aos empregadores nela filiados.

Entretanto, a Associacdo Regional dos Panificadores
do Baixo Alentejo e Algarve, que outorgava convengdes
colectivas aplicaveis a indudstria e comércio de panificacdo
nos distritos de Beja e Faro, extinguiu-se, tendo 0s asso-
ciados e o patrimdnio social sido integrados para a ACIP.
Assim, estes distritos passam a ser abrangidos pela presente
extensdo, a qual, com o objectivo de uniformizar as con-
digdes de trabalho das empresas da indUstria e comércio
de panificagdo ndo filiadas na ACIP, promove a extensao
das matérias em vigor do contrato colectivo publicado em
2005 e das sucessivas alteragdes.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas com contetdo
pecunidrio retroactividade idéntica & da convengo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo entre a ACIP — Associacao do Co-
mércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencao, centro), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2010, s&o estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto concelhos
de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da
Feira), Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinf&es,
Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuaco),
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz C6a),
Castelo Branco e Leiria (excepto concelhos de Alcobagca,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche
e Porto de M@s) e no concelho de Ourém, as relacGes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a actividade
industrial ou comercial em estabelecimentos simples ou
polivalentes ou mistos no &mbito da panificacdo e ou pas-
telaria e ou similares, em estabelecimentos que usam as
consagradas denominaces «padaria», «pastelaria», «pa-
daria/pastelaria», «estabelecimento especializado de venda
de péo e produtos afins», «boutique de pdo quente», «con-
feitaria», «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais
de cozedura, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relacdes de trabalho
entre empregadores gue prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As condicdes de trabalho em vigor constantes do
contrato colectivo referido no nimero anterior e das suces-
sivas alteracdes parciais publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2005, n.° 30, de 15 de Agosto de 2006, n.° 25, de
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8 de Julho de 2007, n.° 23, de 22 de Junho de 2008, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2009, e n.° 21, de 8 de Junho de 2010,
sdo estendidas, nos distritos de Beja e Faro, as relagfes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
e comércio de panificacdo ndo filiados na associagéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas.

3 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Associa-
¢ao dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte, na Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lis-
boa, na Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares, na HR Centro — Associagdo
dos Industriais de Hotelaria e Restauracdo do Centro e
na Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracédo e
Turismo e trabalhadores ao seu servigo.

4 — As retribuicbes do nivel 1 da tabela de remunera-
¢cBes minimas mensais apenas sao objecto de extensdo em
situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas de remuneragfes minimas mensais € 0
valor do subsidio de refeicdo produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, cor-
respondendo cada prestacdo a dois meses de retroactivi-
dade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associagdo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(confeitaria e conservacao de fruta— admi-
nistrativos).

As alteragbes do contrato colectivo entre a ANCI-
PA — Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (confeitaria e
conservagdo de fruta—administrativos) publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
dos sectores de confeitaria e conservacdo de fruta e traba-
Ihadores administrativos e fogueiros ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associa¢es que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas da mesma area
e &mbito ndo representadas pela associagdo de empre-




gadores outorgante da convencdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pela convengdo, com exclusdo dos pra-
ticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 168, dos
quais 41 auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 17 auferem retribuigdes inferiores em mais de
5,7% as fixadas pela convengdo. S&o as empresas com
mais de 250 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribui¢Ges inferiores as da tabela
salarial da convencdo. A convencdo actualiza, ainda, outras
prestacdes de natureza pecuniaria, nomeadamente, 0 abono
para falhas, em 1,6 %, e o subsidio de refei¢do, em 2,5 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacoes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

A presente extensdo exclui do seu ambito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vencdes cujo ambito sectorial poderd ser parcialmente
coincidente.

Algumas outras associagdes de empregadores celebram
convencdes colectivas com ambitos parcialmente coinci-
dentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeitaria,
pelo que a presente extensao exclui do seu ambito as em-
presas filiadas nessas associacdes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
com conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas regides autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicbes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
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de Servicos (confeitaria e conservacdo de fruta — admi-
nistrativos) publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2010, séo estendidas, no territério
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservagédo de
fruta, com excepcdo do fabrico industrial de bolachas,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacBes de trabalho entre em-
presas filiadas na Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, na Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauragéo e Turismo, na Associagdo do Co-
mércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e na Associagéo dos Industriais de Panificagéo, Pastelaria
e Similares do Norte, e trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de na-
tureza pecuniéria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestagdes
mensais de igual valor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fraccdo, com inicio no
més seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite
de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo do contrato colectivo entre
a Associagao dos Industriais de Chapelaria e
a FESETE — Federacgdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal.

O contrato colectivo entre a Associacdo dos Industriais
de Chapelaria e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado
e Peles de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2010, abrange as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao
fabrico de chapéus, bonés e boinas de feltro, pano e palha,
feltros para chapéus e ao corte e preparacdo de pélo, e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas entidades que o outorgaram.




As associagdes signatarias requereram a extensdo da
convencdo a empregadores e trabalhadores ndo represen-
tados pelas associacdes outorgantes, que se dediquem a
mesma actividade no continente.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
efectuar o estudo de avaliagdo do impacte da extenséo da
tabela salarial com base nas retribuicdes efectivas prati-
cadas em virtude de os grupos profissionais previstos na
convengdo terem sido alterados. A convencdo actualiza
ainda o subsidio de alimentagdo, cujo impacto por efeito
da extensdo nao é possivel avaliar por falta de elementos
estatisticos. Considerando a finalidade da extensao e que
a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensdo. O nimero de trabalha-
dores potencialmente abrangidos é cerca de 158.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refei¢do, retroactividade idéntica a da convencéo.

As retribuicdes dos grupos | e J da tabela salarial s&o
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida. Esta, no
entanto, pode ser objecto de reduces relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
s80 objecto da extenséo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de Agosto de 2010, ao qual né&o foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a Associagdo dos Industriais de Chapelaria
e a FESETE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.? 25, de 8 de Julho de 2010, séo estendidas no territdrio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante, que se
dediquem ao fabrico de chapéus, bonés e boinas de feltro,
pano e palha, feltros para chapéus e ao corte e preparacao
de pélo, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nele previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
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fissionais previstas na convencdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas séo objecto de
extensdo em situacdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a partir 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo do contrato colectivo entre
aAPCOR — Associacao Portuguesade Cortica
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e
outros (pessoal fabril).

O contrato colectivo entre a APCOR — Associagédo
Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM — Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro e
outros (pessoal fabril), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério
do continente, se dediquem a actividade corticeira e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

Os outorgantes requereram a extensdo da convencgdo aos
empregadores do mesmo sector de actividade néo filiados
na associacao de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servico ndo representados pelas associages
sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas dos trabalhadores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng6es publicadas
no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual sdo 6073,
dos quais 508 (8,4%) auferem retribui¢des inferiores as
da convencéo, sendo que 207 (3,4 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em mais de 6,3 %. E nas empre-




sas dos escalBes de dimensdo até 49 trabalhadores que se
encontra 0 maior nimero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as da convencdo. A convencao actualiza, ainda,
outras prestacdes de natureza pecuniaria como o subsidio
de refeicdo e as refeicOes de motoristas e ajudantes. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacto destas prestacgdes.

Considerando a finalidade da extensao e que as mesmas
prestaces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢fes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica & da convenc&o.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APCOR — Associacgdo Portuguesa de
Cortica e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros (pes-
soal fabril), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servico,
das profissGes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencgdo ndo representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario previstas na convencao produzem efeitos desde 1
de Junho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extens&o das alteracdes dos con-
tratos colectivos entre a AIND — Associagao
Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa e outros e entre a
mesma associacdo de empregadores e 0 SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e IndUstrias Diversas e outros.

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa e outros e entre a mesma associagao
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democra-
tico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
respectivamente, n.° 20, de 29 de Maio de 2010, e n.° 21,
de 8 de Junho de 2010, abrangem as rela¢des de trabalho
entre empregadores proprietarios de publicacdes periddicas
de caracter informativo e respectivos parques graficos e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores néo representados pelas associacfes
outorgantes e que se dediquem a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convengdes publica-
das no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convencdes, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 1200,
dos quais 126 (10,5%) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 72 (6 %) auferem retribuicGes
inferiores as das conven¢des em mais de 5,3%. Sdo as
empresas dos escales até nove trabalhadores que empre-
gam o maior numero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as convencionais. As convencdes actualizam,
ainda, outras prestacfes de conteldo pecuniario, nome-
adamente as diuturnidades e o subsidio de alimentacao,
com acréscimos de, respectivamente, 1,3% e 2%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo




e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

As convences abrangem empresas proprietarias de pu-
blicacbes com carécter informativo de periodicidade diaria
e ndo diaria. Contudo, a actividade editorial de publicacdes
periddicas diarias informativas tem regulamentacao colec-
tiva prdpria celebrada por outra associagdo de empregado-
res, igualmente objecto de extensdo. Nestas circunstancias,
no sector da edicdo de publicagdes periddicas diarias infor-
mativas, a extensdo apenas abrange as empresas filiadas
na Associacao Portuguesa de Imprensa.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extenséo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a das conven-
¢des, enquanto os valores das diuturnidades e do subsidio
de refeigdo produzem efeitos a partir do dia um do més
seguinte ao da entrada em vigor das mesmas.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a AIND — Associacdo Portu-
guesa de Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e ou-
tros e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.° 20, de
29 de Maio de 2010, e n.° 21, de 8 de Junho de 2010, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de empresas de publicacGes periddicas ndo diarias
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢cdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas nas convencdes ndo representados pelas asso-
ciagBes sindicais signatérias.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010 e os valores das diuturnidades e do subsidio de
alimentac&o produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato
colectivo entre a APIFARMA — Associacgéo
Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FE-
TESE — Federacgéo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e outro.

As alteracGes do contrato colectivo entre a APIFAR-
MA — Associagao Portuguesa da Industria Farmacéutica e
a FETESE — Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2010, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢es que as outorgaram e que
se dediquem a indUstria farmacéutica.

As duas primeiras associagdes subscritoras requereram
a extensdo da convencdo a todas as empresas nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que, na area da
sua aplicacdo, pertengam ao mesmo sector de actividade e
aos trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008, e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2009. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdo dos aprendizes e praticantes e
um grupo residual, sdo cerca de 11 735, dos quais cerca
de 6,8 % auferem retribuicGes inferiores as da convencéo,
sendo que 5,1 % auferem retribuicGes inferiores as conven-
cionais em mais de 5%. E nas empresas do escaldo entre
50 e 249 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as da convencao.
A convencao actualiza, ainda, outras prestacdes de conte-
Udo pecunidrio, como os valores da refeigcdo por deslocacéo
em servico, das despesas de viagem em servico, o subsidio
de refeicdo, as diuturnidades e o abono para falhas. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacGes. Considerando a finalidade da extensao e
porque as mesmas prestaces foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.




Atendendo a que a convengdo regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencao, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
(do pecuniério retroactividade idéntica a da convencéo. No
entanto, as compensacdes das despesas de desloca¢do ndo
tém retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
portaria no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de Agosto de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo entre a APIFARMA — Associacdo
Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
Junho de 2010, s&o estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de industria farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao.

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econémica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario, com excepcéo das clausulas 29.2 e 30.2, produzem
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministrado Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Portaria de extensao das alteracdes dos contratos
colectivos entre a Associacdo Comercial e Em-
presarial dos Concelhos de Oeiras e Amadorae
outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servi¢os de Por-
tugal e outros e entre as mesmas associacdes
de empregadores e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros.

As alteracBes dos contratos colectivos entre a Associa-
cao Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e
Amadora e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e
outros e entre as mesmas associacOes de empregadores e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.*22 e 23, de 15 e 22 de Junho de 2010, res-
pectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que se dediquem a actividade comercial e de
prestacdo de servicos e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associa¢fes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes a empresas ndo filiadas nas associag¢fes de
empregadores outorgantes que prossigam as actividades
referidas em diversos concelhos do distrito de Lishoa e aos
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissio-
nais nelas previstas.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder a avaliacdo do impacte da extensao das
tabelas salariais dado existirem outras convencoes aplica-
veis namesma area e as mesmas actividades e a informacéo
estatistica disponivel ndo diferenciar os destinatarios das
diversas convencg6es. As convencgdes actualizam diversos
subsidios, cujo impacto derivado da extensdo é impossivel
avaliar. Porém, considerando a finalidade da extens&o e que
as mesmas prestacdes foram objecto de extensfes anterio-
res, justifica-se inclui-las na extensdo. Os trabalhadores dos
sectores abrangidos pelas convencdes sao cerca de 63 000,
dos quais cerca de 50 000 sdo a tempo completo.

As tabelas salariais da convengdo prevéem retribuicoes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida. No en-
tanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser ob-
jecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribuicGes apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

As convencdes abrangem, entre outras, as actividades
de comércio de carnes, cabeleireiro, institutos de beleza,
lavandaria e tinturaria. Contudo, existindo na mesma area
outras convencdes colectivas celebradas por associagdes de
empregadores que representam estas actividades, também
objecto de extensdo, a presente extensdo abrange apenas,
quanto a estas actividades, as empresas filiadas nas as-
sociacOes de empregadores outorgantes e trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais previstas nas
convengoes.

Tendo em consideracdo que, nas mesmas area e ambito,
existem convencdes colectivas celebradas por outra asso-
ciacdo de empregadores e as mesmas associaces sindicais,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacao do




estatuto laboral em cada empresa, pelo que, a semelhanca
das extens@es anteriores, a presente extensdo ndo se aplica
as empresas representadas por essa associagao.

As extensOes anteriores das convengdes ndo abrangeram
empregadores ndo filiados nas associa¢es de empregado-
res outorgantes com estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, que
eram abrangidos pelo contrato colectivo entre a Associagado
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas asso-
ciagBes sindicais e pelas respectivas extensoes, situagdo
gue se mantém. Nao obstante o referido diploma ter sido
revogado, é conveniente manter os critérios adoptados pe-
las extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuigao, visto a presente
extensdo respeitar a revisdo parcial da convencéo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo retroactividade idéntica a das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Acextensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:;

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos entre a Associagdo Comercial e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal e outros e entre as mesmas
associacdes de empregadores e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*22 e
23, de 15 e 22 de Junho de 2010, respectivamente, sdo
estendidas nos concelhos de Alenquer, Amadora, Arruda
dos Vinhos, Loures, Odivelas, Oeiras, Mafra, Sintra e Vila
Franca de Xira:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades abrangidas pelas convencées, com
excepgdo do comércio de carnes, de servicos pessoais
de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias, e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagBes de empregadores outorgantes que exercam as
actividades abrangidas pelas convencgoes e trabalhadores ao
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seu servigo das referidas profisses e categorias profissionais
ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras.

2 — A extensdo prevista na alinea a) do nimero ante-
rior ndo se aplica a empresas representadas pela Unido de
Associagdes de Comércio e Servicos.

3 — A presente extensao ndo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma &rea de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicdo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objecto de extensdo em situagcdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato
colectivo entre aACRAL — Associacédo do Co-
mércio e Servigos da Regido do Algarve e outra
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de Portugal
e outros.

Asalteracfes do contrato colectivoentreaACRAL — As-
sociacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve e
outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, no distrito de Faro, se dediquem a actividades
de comércio retalhista e reparacdo de electrodomésticos
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados




pelas associa¢des que as outorgaram. As associagdes subs-
critoras requereram a extensdo das alteragdes referidas a
empresas que exercam as mesmas actividades no distrito
de Faro e aos respectivos trabalhadores.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convences publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
sector, com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca
de 8364, 42,4 % dos quais auferem retribuicdes inferiores
as da convencdo, sendo que 14,4 % auferem retribuices
inferiores as convencionais em mais de 6,4 %. E nas empre-
sas de dimensdo até nove trabalhadores que se encontra o
maior numero de trabalhadores com retribuicdes praticadas
inferiores as da convencdo. A convencdo actualiza, ainda,
o valor do subsidio de refeicdo, em 14,3 %. Néao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta
prestacdo. Atendendo ao valor da actualizagdo e porque
a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

As extensdes anteriores desta convencdo ndo abrangeram
as relacdes de trabalho tituladas por empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante com
actividade em estabelecimentos qualificados como unida-
des comerciais de dimens&o relevante, segundo o critério
do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as quais eram
abrangidas pelo contrato colectivo entre a Associagao Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associagdes
sindicais e pelas respectivas extensfes, situacdo que se
mantém. N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribuigdo, visto a pre-
sente extensao respeitar a revisao parcial da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do
retroactividade idéntica a da convencéao.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 516.° e do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicgdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a ACRAL — Associagdo do
Comércio e Servigos da Regido do Algarve e outra e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencgéo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢Oes de empregadores outorgantes que exer-
¢cam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais subscritoras.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associa¢Oes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de
uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma &rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos desde 1 de Abril de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de trés.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das alteracdes dos contratos
colectivos entre a GROQUIFAR — Associa-
¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FEPCES — Federacéao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outra, relativos ao
comeércio por grosso de produtos quimicos
para aindustria ou para a agricultura.

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos




Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servicos e outra, publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 21e 23, de 8 e de 22 de Junho
de 2010, abrangem as relacGes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram gue exercam o COmercio por grosso de
produtos quimicos para a indUstria ou para a agricultura.

As associages subscritoras requereram a extensdo das
alteracOes a empresas ndo filiadas na associa¢éo outorgante e
que na area da sua aplicagao se dediquem a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convences, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano de 2009. Os trabalhadores a tempo com-
pleto do sector, com exclusdo de aprendizes e praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 2782, dos quais 17 %
auferem retribuicdes inferiores as das convencdes, sendo
que 13 % auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 5,6 %. S&o as empresas do escaldo de dimensdo
até 9 trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribuicGes inferiores as das convencgoes.
As convenc0es actualizam, ainda, o abono para falhas, as
diuturnidades, o subsidio de refeigéo e as ajudas de custo.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de refei¢éo retroacti-
vidade idéntica a prevista nas convencoes.

As convencOes tém area nacional. Existe ainda outro
contrato colectivo celebrado pela NORQUIFAR — As-
sociacdo do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, também com area
nacional. De acordo com &reas tradicionais de influéncia,
as extensdes deste Ultimo contrato colectivo tém abrangido
empregadores néo filiados em qualquer das associa¢fes
que exercam a actividade nos distritos mais a norte do con-
tinente; nos outros distritos, os empregadores néo filiados
nas associagOes sdo abrangidos pela extensdo do contrato
colectivo celebrado pela GROQUIFAR.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Aextensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros, e entre a mesma associagao de emprega-
dores e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritorios e Servicos e outra, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.%21e 23, de 8 e de 22 de Junho de 2010, s&o estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacéo de empregadores outorgante nem na
NORQUIFAR — Associacao do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria ou agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Porta-
legre, Santarém e Setubal e trabalhadores ao seu servigo,
das profisses e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac@es de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que no territorio do
continente exercam a actividade referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes, nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato
colectivo entre a HRCENTRO — Associagéo
dos Industriais de Hotelaria e Restauracéo do
Centro eaFESAHT — Federacédo dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

As alteracbes do contrato colectivo entre a
HRCENTRO — Associagdo dos Industriais de Hotelaria




e Restauragdo do Centro e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 24, de 29 de Junho de 2010, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras das alteracdes da convencao
requereram a sua extensdo aos empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que na area
da convencgdo exercam as actividades abrangidas e aos
trabalhadores ndo representados pela associacao sindical
outorgante.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. A avaliacdo
do impacte da extensdo das tabelas salariais teve por base
as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008, e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2009. Os trabalhadores a tempo completo deste sec-
tor, com exclusdo de aprendizes, praticantes e um grupo
residual, sdo cerca de 7091, dos quais 68% auferem re-
tribuicdes inferiores as da convencéo, sendo que 62,6 %
auferem retribuiges inferiores as convencionais em mais
de 6,8%. E nas empresas do escaldo até 9 trabalhadores
gue se encontra 0 maior nimero de trabalhadores com
retribuigdes inferiores as da convencdo. A convengao
actualiza, ainda, outras prestagdes de contedido pecuniario
como o abono para falhas, o prémio de conhecimento de
linguas, o valor pecuniario da alimentacéo e as retribui-
¢cBes minimas de extras. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestagdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

Alguns valores de retribuicdes minimas das tabelas
salariais sdo inferiores a retribuicdo minima mensal ga-
rantida, quer para 2009, quer para 2010. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuices apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagcdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Na &rea da convencdo, as actividades abrangidas séo
reguladas por outras convencdes colectivas, celebradas por
diversas outras associa¢des de empregadores. As extensoes
de todas elas a empregadores ndo representados pelas as-
sociagdes de empregadores tém seguido areas tradicionais
de influéncia, de modo a assegurar, na medida do possivel,
a uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura,
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecunidrio, retroactividades idénticas as da convencao.

A extensdo das alteragdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
portaria no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29, de 8
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de Agosto de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo entre a HRCENTRO — Associacao
dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e a
FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 24, de
29 de Junho de 2010, s&o estendidas:

a) Nos distritos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda e
Leiria e nos concelhos de Magéo e Ourém as relagGes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associagéo
de empregadores outorgante que exercam a actividade
de hotelaria e restauracdo abrangida pela convencéo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) Na area da convencéo, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na Associacdo da Hotelaria,
Restauragéo e Similares de Portugal, na Associagao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e na Associa-
cdo da Hotelaria de Portugal, ou que explorem cantinas e
refeitérios em regime de concessdo e com fins lucrativos,
ou se dediquem ao fabrico de refeicdes a servir fora das
respectivas instalacfes ou, ainda, ao fabrico de pastelaria,
padaria e geladaria.

3 — As retribuic¢des do nivel 1, dos grupos A, B e C das
tabelas salariais da convencdo apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniério que a convengdo determina que pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 e de 1 de
Janeiro de 2010 produzem efeitos no @mbito da extensédo
a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extensdo dos contratos colectivos
entre a ANIECA — Associagdo Nacional dos
Industriais do Ensino de Conducado Automoé-
vel e a FETESE — Federacédo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e entre
a mesma associacao de empregadores e o
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes.

Os contratos colectivos entre a ANIECA — Associagdo
Nacional dos Industriais do Ensino de Condugdo Auto-
movel e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e entre a mesma associacdo de
empregadores e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrangem as re-
lagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao ensino de conducdo automovel e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas entidades que
0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
convencOes aos empregadores que prossigam a actividade
abrangida néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores ao seu servico das mesmas
profissdes e categorias profissionais ndo representados
pelas associagOes indicais outorgantes.

Néo foi possivel efectuar o estudo de avaliagcdo do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais com base nas re-
tribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convencdes, no qual se sabe existirem cerca de 2200 traba-
Ihadores a tempo completo, com exclusdo dos aprendizes
e praticantes. As convengdes actualizam, ainda, o subsidio
de alimentacdo, em 1,5 %, as diuturnidades, em 1,1 %, o
abono para falhas, em 1 %, e algumas ajudas de custo,
em 1,5 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas presta¢Ges. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencgdes, a
extensao assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de contedo pecuniario retroactividade idéntica a
das convencdes.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condigBes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigOes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas é
aplicavel no territorio do continente.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
Julho de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos entre a ANIECA — Associacdo Nacional
dos Industriais do Ensino de Condu¢do Automdvel e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e entre a mesma associag¢do de empregadores
e o SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2010, s&o estendidas no territério
do continente:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores, néo
filiados na associacao de empregadores outorgante, que se
dediquem ao ensino da condugdo automdvel, e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias profissionais
neles previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exercam a
actividade economica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato
colectivo entre a Associagdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual.

As alteragbes do contrato colectivo entre a Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas Cinematogréaficas e o
SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010,
abrangem as relac@es de trabalho entre empregadores que,
no territério nacional, se dediquem a actividade de impor-
tacdo, distribuicdo, exibicdo e estudios e laboratérios cine-




matograficos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢fes que o outorgaram.

O SINTTAV requereu, posteriormente, a extensao das
alteracdes as relacfes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores néo representados pelas associagdes outor-
gantes, da mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais, cujo impacto
por efeito da extensdo néo foi possivel avaliar, em virtude
de alteragBes dos niveis de retribuigcdo e do enquadra-
mento das profissdes e categorias profissionais. Contudo,
de acordo com os quadros de pessoal de 2008, no sector
abrangido pela convencéo existem cerca de 2100 traba-
Ihadores. A convencdo actualiza ainda as diuturnidades,
o0 subsidio de refeicdo, o abono para falhas, o subsidio de
chefia, as despesas com o trabalho fora do local habitual e
os subsidios para as funcdes de fiscalizacdo. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo pecunia-
rio retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto,
as compensagdes relativas ao pagamento das despesas de
alojamento, alimentacéo e transporte nas deslocacgdes sao
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagédo do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das alteracfes do
contrato colectivo entre a Associagdo Portuguesa de Empre-
sas Cinematograficas e 0 SINTTAV — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de Abril de 2010, séo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de importac&o, distribuicdo, exibicdo
e estudios e laboratdrios cinematograficos e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgao de empregadores outorgante que prossigam
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a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servicgo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelo sindicato
outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pecu-
niario, com excepc¢do da alinea b) do n.° 3 da clausula 52.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das al-
teracdes do contrato colectivo entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a FEPCES — Federacéao
Portuguesados Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos — Alteracdo salarial e outras
(comércio por grosso de produtos quimicos
para aindustria e ou para a agricultura).

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das altera¢bes do contrato colectivo entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragGes do contrato colectivo entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010,




abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes aos trabalhadores e empregadores que se dedi-
gquem a importacdo e armazenagem de produtos quimicos
para a indistria e ou agricultura.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2009. Os trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de
923, dos quais 73 (7,9 %) auferem retribuicBes inferiores
as da convencao, sendo que 30 (3,2%) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em mais de 5,4%. Séo
as empresas dos escaldes de dimensao até 49 trabalha-
dores que empregam 0 maior nimero de trabalhadores
com retribuic@es inferiores as da convencgao. A convengao
actualiza, ainda, as diuturnidades. N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacao.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extenséo.

Embora a convencdo abranja o comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange apenas 0 comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura. Com
efeito, a actividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos é objecto de convengdes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR e pela GROQUIFAR — Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, a convengdo tem &rea nacional. Con-
tudo, face a existéncia de regulamentacéo colectiva prépria
celebrada por a outra associa¢do de empregadores men-
cionada, também com &rea nacional, a extenséo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores que ndo suscitaram
oposicdo, abrange as relacfes de trabalho em que sejam
parte empregadores ndo filiados na associacao de empre-
gadores outorgante nem na GROQUIFAR, que exercam a
actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territorio
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associacdo de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servico ndo representados pela
associacao sindical subscritora.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e clausula de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica & prevista na convencéo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
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tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracfes da convencdo em causa.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato colectivo
entre a NORQUIFAR — Associac¢do Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos — Altera-
¢c&o salarial e outras (comércio por grosso de produtos
guimicos para aindlstria e ou para a agricultura).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a NORQUIFAR — Associacao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a inddstria e ou agricultura nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu, e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagcbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que no
territdrio do continente exercam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencgéo, ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e clausula de contetido pecuniério
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das alte-
racdes do contrato colectivo entre aAPEC — As-
sociacdo Portuguesa de Escolas de Conducéo
e aFECTRANS — Federacgao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-




digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de portaria de extenséo das alte-
racGes do contrato colectivo entre a APEC — Associagao
Portuguesa de Escolas de Condugdo e a FECTRANS — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de
22 de Agosto de 2010, ao abrigo do artigo 514.°edon.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato colectivo entre a APEC — As-
sociagdo Portuguesa de Escolas de Conducédo e a FEC-
TRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicac0es, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao ensino de conducdo automovel e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢Ges que
as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes, que se dediguem a mesma actividade.

Néo foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacte da extensdo das remuneragdes minimas com base
nas retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pelas convencdes, no qual existem cerca de 2200 traba-
Ihadores a tempo completo, com excluséo dos aprendizes
e praticantes.

As retribuicBes dos grupos xni e xiv da tabela de re-
muneragdes minimas sao inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor, a qual, no entanto, pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuices apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicao mi-
nima mensal garantida resultante da reducéo seja inferior
aquelas. A convengdo actualiza, ainda, as diuturnidades,
em 9,5%, o abono para falhas, em 10,8 %, o subsidio de
alimentacdo, em 6%, e algumas ajudas de custo, entre
15% e 17,9%. N&o se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Conside-
rando a finalidade da extens&o e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensdo.

Na area da convencdo, a actividade de ensino de con-
ducdo automdvel é também regulada por outras conven-
¢Oes colectivas celebradas pela ANIECA — Associagdo
Nacional dos Industriais de Ensino de Conducdo Auto-
movel, as quais tém sido estendidas a todo o sector de
actividade, enquanto o contrato colectivo celebrado pela
APEC, ndo revisto desde 2003, apenas foi estendido no
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ambito das empresas nela filiadas. A ndo aplicabilidade
da convencdo celebrada pela APEC a empregadores nao
associados foi determinada pela circunstancia de a outra
associacdo de empregadores, a ANIECA, ser muito mais
representativa no mesmo sector de actividade, de acordo
com as informagdes prestadas pelas mesmas associa¢fes
e confirmada pelas declaracfes dos outorgantes nas pro-
prias convencdes. Deste modo é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto labo-
ral em cada empresa, pelo que as alteracbes do contrato
colectivo, a exemplo das anteriores extensdes da mesma
convencdo, so estendidas apenas a empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao0 seu servico ndo representados pela associagéo sindical
outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para as remuneragdes minimas e para as
clausulas de conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a
da convencdo. No entanto, as compensacges das despesas
decorrentes de deslocagdes previstas no n.° 2 da clausula
46.2 ndo sdo objecto de retroactividade uma vez que se
destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo de trabalho.

A extensdo das alteragfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢Bes de concorréncia entre as empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteracGes da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragfes do con-
trato colectivo entre a APEC — Associagdo Portuguesa
de Escolas de Conducdo e a FECTRANS — Federagéo
dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a APEC — Associagéo Por-
tuguesa de Escolas de Conducéo e a FECTRANS — Fe-
deragdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicages,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2010, sdo estendidas no territorio do
continente as relacdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacao de empregadores outorgante que se
dediquem ao ensino de conducdo automovel e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — As retribuigdes dos grupos xin e xiv da tabela de
remuneragdes minimas apenas sao objecto de extensao nas
situacBes em que sejam superiores & retribuicdo minima




mensal garantida resultante de reducdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela de remuneragBes minimas e as prestacdes
de contedo pecunidrio, a excepgao das previstas no n.° 2 da
clausula 46.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portariade extensao das alte-
racOes do contrato colectivo entre aAES — As-
sociacdo de Empresas de Seguranga e outra
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo de portaria de extensao das alte-
ragBes do contrato colectivo entre a AES — Associacéo de
Empresas de Seguranca e outra e a FETESE — Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.2 27, de 22 de Julho de 2010, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.°1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo de-
duzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragdes ao contrato colectivo entre a AES — As-
sociacdo de Empresas de Seguranga e outra e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2010, abran-
gem as relacdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem & prestacdo de servigos de seguranga privada
e prevencdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracGes a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pelas associa¢Oes de empre-
gadores signatarias, bem como aos trabalhadores ao seu
Servico.
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Né&o foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacto da extensdo da tabela salarial por, em 2010, ter
ocorrido uma reestruturacdo na tabela salarial com supres-
sdo de um nivel. No entanto, a partir do apuramento dos
quadros de pessoal de 2008, foi possivel determinar que
0 nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos é
de cerca de 37 789.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teldo pecuniario, nomeadamente o abono para falhas em
0,7% e 0,8%, o subsidio de alimentacdo em 0,7% e 0,8 %,
os subsidios de deslocacdo em 0,8% e 1%, o seguro de
acidentes pessoais em 0,8 % e os subsidios de fungéo mensal
em 0,7 e 1,6 %, para além de criar outros subsidios de funcéo.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que algumas das prestacbes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vencdo. No entanto, os subsidios de deslocagao previstos
na alinea c) do anexo 11 ndo sdo objecto de retroactividade
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao do trabalho.

A extenséo das alteracBes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢c8es do contrato
colectivo entre a AES — Associacao de Empresas de Se-
guranca e outra e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servi¢os e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das alteracGes do
contrato colectivo entre a AES — Associacdo de Empre-
sas de Seguranca e outra e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2010, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada
e prevencao e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;




b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas na convencgdo ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

CONVENCOES COLECTIVAS

DECISOES ARBITRAIS
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2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario, a excepcao dos subsidios de deslocacdo
previstos na alinea c) do anexo 11, produzem efeitos desde
1 de Abril de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SMD — Sindicato dos Médicos Dentistas

Estatutos aprovados em assembleia geral constituinte,
realizada em 20 de Abril de 2010.

CAPITULO |

Natureza, ambito e fins

Artigo 1.°

O Sindicato dos Médicos Dentistas é uma associa¢do
livre e independente, representativa dos profissionais que
exercam a actividade de medicina dentéria, que nela se
inscrevam como sdcios, defendendo os seus interesses e
direitos nos aspectos moral, deontoldgico, econémico e
profissional.

Artigo 2.°
Sigla

O Sindicato dos Médicos Dentistas adoptara a sigla
SMD.

Artigo 3.°
Bandeira

A bandeira do Sindicato tera cor branca, amarela com
azul e formada por um logé6tipo, como simbolo, a sigla
SMD e a denominacdo do Sindicato.

Artigo 4.°
Autonomia
O Sindicato dos Médicos Dentistas € uma organizacao
auténoma, independente do Estado, do patronato, das con-
fissdes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer
outras associac¢@es de natureza politica.
Artigo 5.°

O Sindicato abrange todo o territdrio nacional, tem a
sua sede em Lisboa, podendo criar delegacGes regionais

e seccdes locais onde as condi¢des de meio o0 aconse-
Ilhem.
Artigo 6.°

O Sindicato podera vir a representar profissionais de
actividades similares ou afins a medicina dentéria desde
que tal seja deliberado pela assembleia geral, nos termos
do artigo 119.°

Artigo 7.°

Sindicalismo democratico

O Sindicato dos Médicos Dentistas rege-se pelos prin-
cipios do sindicalismo democrético, baseados na eleicéo
periddica e por escrutinio secreto dos 6rgdos estatutarios
e na participacdo activa dos médicos dentistas associados
em todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 8.°
Adesao a organizag0es sindicais

O Sindicato dos Médicos Dentistas podera aderir a ou-
tras organizacOes sindicais democraticas por decisdo do
6rgdo sindical competente.

Artigo 9.°
Solidariedade sindical

O Sindicato dos Médicos Dentistas podera colaborar
com outras organizacdes, sindicais ou ndo, nacionais ou
estrangeiras, desde que o 6rgao sindical competente assim
0 decida.

Artigo 10.°

Fins
O SMD tem por finalidade:

1) Defesa e promogao dos interesses e dos direitos socio-
-profissionais dos médicos dentistas;

2) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus as-
sociados em quaisquer processos de natureza disciplinar
ou judicial;

3) Apoiar e enquadrar adequadamente as reivindicacoes
dos médicos dentistas e definir as formas de luta aconse-
Ihadas para cada caso;




4) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir
ao0s seus associados;

5) Defender e concretizar a contratacdo colectiva se-
gundo os principios da boa fé negocial e do respeito mu-
tuo;

6) Defender as condigdes de vida dos médicos dentis-
tas, visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno
emprego;

7) Promogcédo da formacdo profissional dos médicos
dentistas, bem como a sua formag&o permanente técnica
e cultural;

8) Assegurar os direitos dos socios aposentados;

9) Defender e participar na seguranca e higiene dos
locais de trabalho;

10) Promover a formacdo sindical dos seus associa-
dos;

11) Participar na elaboracéo das leis do trabalho;

12) Participar no controlo de execugdo dos planos
econdmico-sociais, especialmente nos planos de salde.

Artigo 11.°

Em toda a sua actividade o SMD orientar-se-a pelo
principio da democraticidade e da liberdade de discussao
como regra geral das posigdes a assumir.

CAPITULO II
Dos socios

Artigo 12.°

Podem ser socios do SMD os individuos portugueses ou
estrangeiros, ndo cumprindo pena por crime doloso prati-
cado no exercicio da profissdo, que exercam a actividade
de medicina dentaria.

Artigo 13.°

1 — A admissdo dos sdcios é da competéncia da di-
reccao, mediante processo documental apresentado pelos
interessados.

2 — Do processo deverdo constar os seguintes docu-
mentos:

a) Proposta devidamente preenchida e assinada pelo
interessado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes escolares
que dao direito ao exercicio da profissao.

3 — Os profissionais, portugueses ou estrangeiros, com
habilitacdes escolares conferidas por escolas estrangeiras
deverdo, ainda, fazer prova de que aquelas habilitacbes
dao direito, no Pais em que foram obtidas, ao exercicio
da medicina dentéria.

Artigo 14.°

A direccdo devera pronunciar-se sobre a proposta de
inscri¢do dentro de 30 dias, podendo o interessado ou
qualquer socio, no prazo de 8 dias apds o conhecimento
daquela deciséo, recorrer para a assembleia geral.

Unico. Do recurso deve ser dado conhecimento imediato
ao conselho permanente, que obrigatoriamente emitira
parecer, sem o qual a assembleia ndo podera pronunciar-se.
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Artigo 15.°
Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que abandonem o exercicio da profissdo, passando
a exercer outra ndo representada pelo SMD;

b) Os que apresentem o seu pedido de demissdo por
escrito;

c) Os que deixarem de pagar quotas durante mais de
seis meses;

d) Os que forem condenados por crime doloso praticado
no exercicio da profissdo, enquanto durar o cumprimento
da pena;

e) Os que desrespeitem o estatuto deontoldgico e os
presentes estatutos;

f) Os que, por qualquer modo, contribuam para o des-
crédito da profissdo ou do Sindicato ou desenvolvam acti-
vidades que criem a divisdo entre os médicos dentistas.

1.2 Os s6cios demitidos nos termos da alinea c) podem
ser readmitidos desde que liquidem voluntariamente as
suas dividas para com o Sindicato.

2.% As demissdes fundamentadas nos factos previstos nas
alineas e) e f) sdo da competéncia exclusiva da assembleia
geral, sob proposta fundamentada do conselho permanente,
apresentada ao presidente da mesa.

3.2 Qualquer sdcio que tenha conhecimento de factos
gue impliguem a pena de exclusdo ou qualquer outra,
deveré participd-lo ao conselho permanente, que actuara
em conformidade.

Artigo 16.°
Sao direitos dos socios:

1) Gozar todos os beneficios, regalias e servigos ofe-
recidos pelo Sindicato, de acordo com a legislacdo, os
estatutos e regulamentos;

2) Tomar parte nas assembleias gerais, eleger e ser
eleito para os 6rgaos do Sindicato, bem como ser eleito
ou designado para as delegag¢des regionais ou quaisquer
comissoes;

3) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos dos estatutos e apresentar propostas de interesse
colectivo;

4) Exigir a intervencgéo do Sindicato na defesa dos seus
direitos profissionais;

5) Reclamar perante a direcgdo e o conselho perma-
nente dos actos que considere lesivos dos seus direitos
associativos;

6) Recorrer para a assembleia geral de todas a irregu-
laridades e infracgdes aos estatutos, bem como de penali-
dades que hajam sido impostas pela direc¢do ou conselho
permanente;

7) Examinar os or¢camentos, as contas, os livros de
contabilidade e quaisquer documentos do seu interesse
directo.

Artigo 17.°
Constituem deveres dos socios:

1) Cumprir e fazer cumprir o estipulado nos estatutos
e regulamentos internos e as normas a que o exercicio da
profissdo esteja sujeito;

2) Aceitar as resolugfes dos 6rgdos associativos do
Sindicato que directamente Ihes digam respeito e estejam




legitimados por lei, estatuto, regulamentos internos ou
deliberacGes da assembleia geral;

3) Colaborar de todas as formas para o desenvolvimento
e eficacia do Sindicato e para o aperfeicoamento e digni-
ficacdo da profissao;

4) Exercer gratuitamente os cargos para que forem elei-
tos ou designados, salvo escusa devidamente justificada
nos termos do artigo 102.°, n.* 1 e 2;

5) Participar, por escrito, a direc¢do facto ou situacao
que altere os seus elementos identificadores, nomeada-
mente mudanca de residéncia, de entidade patronal e si-
tuacdo de desemprego;

6) Pagar uma joia de valor correspondente ao custo do
cartéo de associado no acto de inscrigéo;

7) Pagar a quota anual no valor de € 75, sendo que
nos dois primeiros anos de exercicio de actividade como
médico dentista devera apenas pagar uma quota anual no
valor de € 45.

Unico. Por simples requerimento a direcgdo séo dis-
pensados do pagamento de quotas, mantendo embora os
restantes direitos e obrigagdes, 0s s6cios que, encontrando-
-se na situacéo de reforma, desemprego, doenca prolongada
ou que, por qualquer outro facto poderoso e impeditivo do
normal exercicio da profissdo, devidamente comprovado,
demonstrem a sua debilidade econémica.

Artigo 18.°

Poderdo ser nomeados sécios honorarios os individuos
ou entidades que, sendo ou néo sécios do Sindicato, lhe
hajam prestado servicos cuja relevancia justifique a atri-
buicao desse titulo.

1 — O titulo de s6cio honorario s6 podera ser concedido
pela assembleia geral, sob proposta da direc¢do ou de, pelo
menos, 10% dos associados.

2 — Os s6cios honorérios nao estdo obrigados aos de-
veres nem beneficiam dos direitos atribuidos por estes
estatutos, excepto se forem filiados do Sindicato.

CAPITULO Il

Organizagédo e funcionamento

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 19.°

Aassembleia geral, a direcgéo e o conselho fiscal, como
corpos gerentes, constituem os érgdos associativos do
Sindicato.

Artigo 20.°

Aduracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
seré de trés anos, contados, desde o dia 1 de Janeiro do
ano em que foram empossados.

1 — Os membros substitutos que preencham vagas ve-
rificadas durante os mandatos referidos terminam as suas
fungdes no fim do mesmo periodo para que haviam sido
eleitos os membros efectivos.
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2 — Os membros dos 6rgdos associativos manter-se-&o
em exercicio até a tomada de posse dos seus sucessores,
mesmo para além da duracdo do seu mandato.

3 — No caso de renlncia, demissdo ou impedimento
prolongado de alguns ou todos os membros de algum
6rgdo, com excepcao da direccdo, serdo empossados 0s
substitutos e, na sua impossibilidade ou insuficiéncia, serdo
convocadas elei¢cdes no prazo de 30 dias desde a data em
que se concretizou a inexisténcia do quérum.

Artigo 21.°

Nenhum s6cio podera ser eleito para mais de um cargo
associativo, nem reeleito para além do terceiro mandato
consecutivo.

Artigo 22.°

1 — E permitida a acumulagdo, com o sindicato, de
cargos de direccdo em quaisquer outras organizaces, par-
tidos ou associacdes.

2 — Os candidatos a deputados, governadores civis,
presidentes de cAmaras ou quaisquer outros cargos politicos
ou administrativos s6 podem exercer o0 mandato sindical
para que hajam sido eleitos desde que previamente auto-
rizados pela assembleia geral.

Artigo 23.°

Os pedidos de demissdo dos membros dos érgdos as-
sociativos serdo apresentados ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou quem estatutariamente o substitua,
gue ouvira os restantes membros, em reunido conjunta de
todos os 6rgdos associativos expressamente convocada,
sendo a sua decisdo, de aceitacdo ou rejeicdo do pedido,
comunicada aos associados.

1 — Em caso de aceitagdo, o presidente da mesa
da assembleia geral fard afixar a respectiva decisédo e
0 nome dos substitutos que entrardo no exercicio de
funcdes e a quem conferira posse num dos trés dias
imediatos.

2 — Em caso de rejeicdo, cabe recurso para a assembleia
geral, cuja reunido devera ser solicitada pelo ou pelos inte-
ressados na reunido dos 6rgaos associativos. A assembleia
geral deverd ser convocada no prazo méximo de 30 dias
depois da referida reuniao.

Artigo 24.°

Verificada a demissdo, incapacidade ou insuficiéncia
numérica dos membros da direccdo, sera designada, em
reunido dos 6rgdos associativos, uma comissao directiva,
com 0 maximo de cinco membros, a quem competira, por
accOes de mero expediente, manter o Sindicato em funcio-
namento durante o prazo maximo de 90 dias.

Unico. O presidente da mesa da assembleia geral, ou
quem legalmente o substitua na reunido dos drgéos asso-
ciativos, deverd, com a nomeagdo da comissao directiva,
convocar a assembleia geral para proceder a eleigdes no
prazo maximo de 60 dias.

Artigo 25.°

Os corpos gerentes, ou qualquer dos seus membros,
podem ser destituidos em assembleia geral, convocada
expressamente para o efeito a requerimento de um minimo




de 10% dos sécios no pleno gozo dos seus direitos, por
um namero de votos ndo inferior a 51 % dos votos por que
hajam sido eleitos.

Unico. Na hip6tese de a destitui¢do implicar insuficién-
cia numérica de qualquer dos 6rgéos e nao haja substitutos,
deverdo realizar-se elei¢cbes, para substituicdo integral
dos membros do 6rgdo, no prazo maximo de 90 dias; no
caso da destituicdo da direccdo ou da maioria dos seus
membros, a prépria assembleia elegerd uma comisséo
directiva de cinco membros a quem competira, por accdes
de mero expediente, assegurar o normal funcionamento
do Sindicato.

Artigo 26.°

Os membros dos 6rgdos associativos reunir-se-do em
reunides conjuntas convocadas a pedido dos respectivos
presidentes, da maioria dos membros de cada um dos or-
gdos ou de dois ter¢os da totalidade dos elementos de todos
6rgdos, que serdo designados por conselho dos 6rgaos
associativos.

Artigo 27.°

A reunido dos érgdos associativos tem por fim a defi-
nigdo das linhas gerais de actuagdo sindical, o aperfeico-
amento e a coordenacéo das actividades dos diferentes 6r-
géos associativos, com vista ao cumprimento do programa
apresentado no acto eleitoral ou de qualquer deliberagéo
tomada pela assembleia geral.

Artigo 28.°

Sem prejuizo do n.° 4) do artigo 17.°, os socios terdo
direito a ser reembolsados de todas as despesas e prejuizos
directamente resultantes do exercicio das fungdes para que
hajam sido eleitos ou designados, desde que devidamente
justificadas e comprovadas.

SECCAO II

Assembleia geral

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 29.°

Aassembleia geral é constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°
Compete & assembleia geral:

1) Eleger os membros efectivos e suplentes da respectiva
mesa e demais Orgaos associativos, bem como os elementos
das comissdes técnicas, permanentes ou eventuais, por ela
criadas e demiti-los;

2) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos e aprovar
e alterar regulamentos;

3) Autorizar a criacdo de secgdes regionais e aprovar o
regulamento a que h&o-de estar sujeitas;

4) Discutir, alterar e votar orgamentos, relatorios e con-
tas da direccéo;

5) Deliberar sobre as propostas que lhe forem apre-
sentadas;
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6) Fiscalizar os actos dos corpos gerentes, das comissdes
técnicas e, de uma maneira geral, a realizacdo das suas
deliberacdes;

8) Decidir da inscri¢do ou abandono do SMD de quais-
quer organizagdes profissionais ou sindicais e designar
representantes permanentes do Sindicato a quaisquer or-
ganizacdes ou associacgdes;

9) Deliberar a sobre a suspensao e exclusdo de sécios,
nos termos destes estatutos;

10) Deliberar sobre 0 emprego de fundos do Sindicato,
assim como a sua eventual integracdo e dissolugao e termos
de os levar a cabo.

Artigo 31.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um 1.° e um 2.° secretérios e
respectivos substitutos.

Artigo 32.°
Incumbe ao presidente:

1) Convocar reuni@es, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos;

2) Abrir e rubricar os livros de actas da assembleia geral,
da direc¢do, do conselho de contas;

3) Dar posse aos eleitos para os diversos cargos e fun-
¢Oes previstas nos estatutos e regulamentos;

4) Verificar a regularidade das listas concorrentes aos
actos eleitorais, bem como a elegibilidade dos candidatos.

Artigo 33.°

Na auséncia ou impossibilidade do presidente, com-
pete ao vice-presidente o desempenho das fungdes aquele
distribuidas.

Artigo 34.°

Compete aos secretarios redigir e elaborar, juntamente
com o presidente, as actas das sessdes, ler o expediente
na assembleia, fazer todo o expediente da mesa e servir
de escrutinadores nos actos eleitorais.

1 — Na auséncia ou impossibilidade do presidente e
vice-presidente cabe aos secretarios, sucessivamente, o
desempenho das fungdes enumeradas no artigo 32.°

2 — Quando em reunido da assembleia ndo estive-
rem presentes 0s secretarios, a presidéncia designara,
de entre os sécios presentes, quem devera secretariar
essa reunido.

SUBSECGAO II
Funcionamento da assembleia geral

Artigo 35.°
A assembleia geral retne-se ordinariamente:

1) Até ao dia 30 de Novembro do ano em que terminem
os mandatos dos membros dos 6rgdos associativos, para
cumprimento do n.° 1 do artigo 30.°;

2) Durante o més de Fevereiro de cada ano, para efeitos
do n.° 4 do artigo 30.°

3) Na 1.2 quinzena de Novembro de cada ano, para
aprovacdo do orcamento da direc¢do.




Artigo 36.°
Havera reunides extraordindrias da assembleia geral:

1) Sempre que o seu presidente, ou quem estatutaria-
mente o substitua, as convoque;

2) Quando solicitadas pela direccéo e conselho de fiscal;

3) Asolicitacdo de, pelo menos, 10 % de sdcios, no pleno
gozo dos seus direitos para efeitos do artigo 53.°

1 — Os pedidos de convocacgdo da assembleia geral
seréo feitos por escrito, com indica¢éo do assunto ou as-
suntos a debater, ao presidente da mesa ou a quem estatu-
tariamente o substitua, que devera proceder a respectiva
convocacao no prazo maximo de oito dias.

2 — Quando requeridas pelos sécios, as assembleias
nao se realizardo se os interessados ou dois tercos dos
requerentes, pelo menos, ndo responderem a chamada,
logo apds a abertura da sessdo.

Artigo 37.°

As assembleias gerais sdo convocadas pelo presidente
da mesa ou por quem estatutariamente o substitua, por
comunicacado enderegada, pelo correio, aos associados, por
anuncio em, pelo menos, dois jornais da imprensa diaria,
um de Lisboa e outro do Porto, e, ainda, por avisos afixados
na sede, seccOes e delegacbes do Sindicato.

Artigo 38.°

A convocacdo da assembleia geral ser4 feita com a an-
tecedéncia minima de 15 dias e dela constara obrigatoria-
mente 0s termos estatutarios em que é convocada, a ordem
dos trabalhos, a hora e o local da reunido.

Artigo 39.°

As reunifes da assembleia geral s6 poderdo funcionar
se estiver presente a maioria dos s6cios, a hora marcada,
podendo, no entanto, funcionar meia hora depois com
qualquer nimero de presentes, excepto nos casos em que
outras condicOes estejam previstas nos estatutos.

Artigo 40.°

Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser trata-
dos, nem decididos, assuntos que ndo constem da respec-
tiva ordem de trabalhos, nem deliberar-se sobre matéria
contraria aos estatutos e aos legitimos direitos e interesses
da profissao e dos trabalhadores, sendo nulas as delibera-
¢Oes tomadas em contravencéo.

Unico. Quando requerido, o presidente da mesa pode
conceder um periodo improrrogavel, de meia hora antes do
inicio da ordem dos trabalhos, para discussdo de assuntos
de interesse geral, embora sobre eles ndo possa ser emitida
qualquer deliberacéo.

Artigo 41.°

Excepto nos casos estatutariamente previstos, as deli-
beragdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos associados presentes.

1 — Caso se verifique igualdade de votos, o presidente
da mesa tera voto de qualidade para desempate.

2 — Nas assembleias eleitorais a votagdo seré feita nos
termos dos artigos 83.° e 84.°
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3 — O voto por procuragdo é aceite, devendo a res-
pectiva assinatura ser reconhecida presencialmente por
notério, advogado ou solicitador.

Artigo 42.°

As votagdes, excepto quando requerida a votagdo nomi-
nal, serdo feitas por simples levantamento de bracos.

1 — Em casos especiais, a propria assembleia pode
decidir que se proceda a votacdo por escrutinio secreto,
que sera sempre obrigatorio nas elei¢des, na destitui¢do dos
corpos gerentes, nas resolugdes para a exclusao de sdcios
e na integracdo noutras associag¢des sindicais e ainda na
extingcdo do Sindicato.

2 — As declaragdes de voto ndo sdo permitidas quando
a votacao seja secreta e, em todos 0s casos, s6 poderao ser
admitidas se feitas por escrito, em documento entregue ao
presidente da mesa.

Artigo 43.°

Na impossibilidade de conclusdo da ordem dos trabalhos
ou quando a prépria assembleia assim o resolva, sera a
sessdo continuada no prazo definido pelo presidente da
assembleia, designando, desde logo, data, hora e local
fixados na assembleia.

Unico. Na sessao seguinte ndo poderao ser tratados as-
suntos diversos que haviam ficado pendentes, nem alterada,
por qualquer forma, a ordem de trabalhos iniciais.

Artigo 44.°

As discussOes havidas e as delibera¢cdes tomadas serdo
pormenorizadas e fixadas em acta, que devera ser aprovada,
pela prdpria assembleia, na sua reunido imediata.

SECCAO IlI

Da direccdo

Artigo 45.°

A direccdo é composta por sete membros efectivos, ou
seja pelo presidente, vice-presidente, tesoureiro, 1.° secre-
tario, 2.° secretario e dois vogais.

1 — E obrigatéria a designacéo, entre os membros elei-
tos, do que desempenhara as fungdes de tesoureiro.

2 — Os delegados das sec¢des regionais tém os mesmos
direitos e obrigacfes dos demais membros da direc¢ao.

3 — Quando existirem simples delegacdes regionais
ou locais do Sindicato, elas poderdo indicar represen-
tantes junto da direccdo, com voto obrigat6rio em todos
0s assuntos gque directamente interessem a cada dele-
gacéo.

Artigo 46.°

Na primeira reunido ap6s a tomada de posse a direc¢édo
fixard as fungdes e responsabilidades de cada um dos seus
membros em regulamento que apresentara a aprovacgao da
assembleia geral na sua primeira sesséo.

Artigo 47.°

Aos membros substitutos da direccdo, e sob a orien-
tacdo desta, serdo atribuidas fun¢Bes nos varios sectores




associativos (aperfeicoamento profissional, deontologia,
gabinetes de estudo, regulamentos, etc.)

Artigo 48.°
Compete a direccéo:

1) Representar legalmente o Sindicato em todas as cir-
cunstancias e lugares;

2) Elaborar e apresentar a assembleia geral os orca-
mentos ordinarios e suplementares e o relatoério e contas
de exercicio;

3) Gerir as receitas e fundos do Sindicato e administrar
toda a sua actividade;

4) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral e a ela submeter todos os assuntos a que estatuta-
riamente esteja obrigada e todos aqueles que, pela sua
importancia, aconselhem uma tomada de posicao de todos
0s sécios;

5) Admitir os sécios, nos termos dos estatutos;

6) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos res-
tantes drgdos associativos a relacdo dos socios no pleno
gozo dos seus direitos;

7) Elaborar e afixar, nos termos do artigo 75.°, a lista
dos sdcios efectivos com capacidade de voto;

8) Elaborar os regulamentos internos e das comissdes
técnicas, permanentes ou eventuais, bem como das sec¢les
e delegacdes regionais ou locais, sujeita-las a aprovacgao
da assembleia geral;

9) Ordenar e instaurar processos disciplinares e aplicar
as penas estabelecidas nos artigos 115.° e 116.;

10) Propor a assembleia geral as alteragdes estatutarias
ou regulamentos aconselhdveis;

11) Propor ou dar parecer sobre a criacdo de sec¢des
regionais;

12) Cooperar com os delegados sindicais, regionais
ou locais, que hajam sido eleitos ou por ela nomeados e
apoia-los na sua ac¢éo;

13) Negociar e outorgar convengdes colectivas do traba-
Iho e esforgar-se pelo seu cumprimento e esclarecimento,
tanto por parte dos associados como das entidades patronais
e supervisionar os contratos individuais;

14) Dar conhecimento a todos 0s socios das resolugdes
gue lhes interessem e esclarecé-los devidamente;

15) Contratar o pessoal administrativo e técnico neces-
sario a prossecucao dos fins do Sindicato;

16) Solicitar reunides de corpos gerentes sempre que 0
entendam necessario;

17) Convocar e presidir as reunides dos delegados sin-
dicais;

18) Praticar todos os actos conducentes a realizagéo dos
fins e objectivos do SMD.

Artigo 49.°

A direccdo reunir-se-& semanalmente e sempre que 0
julgue conveniente, sendo, no entanto, necessaria a pre-
senga da maioria dos seus membros para que possa deli-
berar, devendo ser exaradas em livro proprio as actas das
reunides efectuadas.

1 — Em assuntos que envolvam encargos financeiros
que ndo correspondam a despesas correntes sO serdo va-
lidas as deliberacGes resultantes da maioria de votos dos
membros em efectividade de fungdes.
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2 — E aplicavel aos membros da direccdo o disposto
na 2.2 parte do n.° 1 do artigo 41.°

Artigo 50.°

Para obrigar o Sindicato sdo necessarias as assinaturas
de, pelo menos, dois membros da direccéo, sendo que, nas
operacdes financeiras, é obrigatdria a do tesoureiro ou,
na sua auséncia ou impossibilidade, a de trés membros
da direcgéo.

Unico. Adireccdo podera mandatar funcionario superior
do Sindicato ou um técnico qualificado, nomeadamente
em negociagdes de convences colectivas.

Artigo 51.°

A contabilidade do Sindicato deve ser elaborada de
acordo com a lei e as normas regulamentares que vierem
a ser fixadas pelo conselho de contas e estar permanente-
mente actualizada.

Unico. Quando autorizada pelo conselho fiscal, a direc-
¢ao poderéa elaborar contabilidade autbnoma das iniciativas
subsidiarias as finalidades principais do Sindicato e que
hajam sido devidamente aprovadas pela assembleia geral.

Artigo 52.°

Os membros da direc¢do respondem solidariamente
pelas irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcdes, sendo, no entanto, isentos aqueles que hajam
votado contra as delibera¢fes tomadas ou que, faltando
justificadamente a reunido em que elas tenham sido to-
madas, expressem o seu desacordo logo que delas tomem
conhecimento.

SUBSECCAO |
Das secc¢oes regionais

Artigo 53.°

Sempre que as circunstancias o aconselhem, a direccdo
ou o0s sdcios interessados podem propor a assembleia geral
a criacdo de secces regionais.

Artigo 54.°

As seccgdes s6 por meio da direccdo do Sindicato po-
derdo usar do direito de representacéo e de todos os que
a lei Ihes confere, estando em tudo sujeitas a orientagao e
disciplina geral do Sindicato.

Artigo 55.°

As seccles tém como 6rgdos a assembleia regional e a
comissao directiva, cujo mandato devera corresponder ao
da direccéo do Sindicato.

Artigo 56.°

Aassembleia regional é constituida por todos os sécios
inscritos no Sindicato, no pleno gozo dos seus direitos,
e que exercam a sua actividade profissional na area da
respectiva secgao.

Unico. As assembleias regionais aplicar-se-a, com as
necessarias adaptac6es, o disposto nos artigos 35.° e 36.°




Artigo 57.°
Compete as assembleias regionais:

1) Eleger a comissdo directiva;

2) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam postos
pela direccdo ou comisséo directiva;

3) Aprovar 0s orgamentos da sec¢&o;

4) Eleger, substituir e demitir os seus representantes
permanentes a assembleia geral do Sindicato, na proporcao
de um representante por cinco socios ou frac¢éo.

Artigo 58.°

Nos casos que digam directamente respeito a sua sec-
¢do, os representantes permanentes a assembleia geral
terdo tantos votos quantos 0s s4cios que a representarem,
descontando o nimero de votos de socios da area que se
acharem presentes na assembleia.

Artigo 59.°

As assembleias regionais reunir-se-do ordinariamente
nos termos do artigo 73.° e seu paragrafo Unico para a
elei¢cdo dos membros da comisséo directiva e respectivos
substitutos e até 30 de Outubro de cada ano para aprovagédo
do orcamento para a sec¢ao.

Unico. A comisséo directiva desempenha as funges de
mesa da assembleia regional.

Aurtigo 60.°

As comissdes directivas das seccdes sao constituidas por
trés membros, que escolherdo entre si 0 que representara a
seccdo na direccdo do sindicato e o tesoureiro.

1 — Sempre que a direcgdo o entender, podera enviar
representantes seus as reunides das comissdes directi-
vas.

2 — Excepto em assuntos de caracter e interesse mani-
festamente regional, a direccdo do Sindicato devera exer-
cer uma accao coordenadora relativamente as resoluctes
tomadas pelas comissdes directivas.

Artigo 61.°
Sdo atribuicbes das comissdes directivas:

1) Convocar para a elei¢do das comissdes directivas a
assembleia regional, coincidente com a assembleia geral
eleitoral dos 6rgéos associativos do Sindicato;

2) Fazer-se representar na direccdo do Sindicato;

3) Convocar, com conhecimento da direccdo, as assem-
bleias regionais e dirigir os seus trabalhos;

4) Cooperar, em estreita ligagdo com a direc¢do em tudo
0 que possa interessar a profissdo;

5) Pronunciar-se em tudo o que diga respeito a seccao
e dar parecer sobre os assuntos a elas submetidos pela
direc¢do;

6) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas de
acordo com o seu regulamento e a orientacdo tragada pela
direccdo do Sindicato e enviar trimestralmente a direcgio
0 extracto da sua contabilidade;

7) Elaborar e enviar anualmente a direccéo, até 30 de
Outubro, depois de aprovados pela assembleia regional,
0S seus or¢amentos;
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8) Exercer as demais atribuigcdes que Ihe forem confe-
ridas pelos estatutos e regulamento, bem como cumprir
e dar execucdo as deliberagfes da assembleia geral e da
direccéo.

SUBSECCAO II

Das delegagdes

Artigo 62.°

Em regides ou localidades onde ndo seja possivel ou
aconselhavel a criacdo de secgfes regionais, a direcgdo
pode criar delegagdes, em tudo sujeitas a sua orientacdo,
determinando o seu ambito e competéncia.

Artigo 63.°

As delegacdes serdo geridas pelo delegado da direc¢édo
e integrardo todos os associados da area da delegagéo.

Unico. A direccdo devera designar como delegados
o0s socios escolhidos pelos trabalhadores que exergcam a
profissdo na area da delegacao.

Artigo 64.°

Compete as delegagdes prestar toda a assisténcia, apoio
profissional e sindical aos associados da respectiva area
e colaborar com a direcgdo em tudo quanto interesse ao
exercicio da profissdo e sua tutela sindical.

Artigo 65.°

O conselho dos delegados seré a reunido periddica de
todos os delegados, sob a orientacéo da direccdo, em que
serdo estabelecidas as linhas de accdo sindical, sendo
obrigatoriamente ouvido o parecer do conselho em todos
0s assuntos de relevante importancia para a actividade
profissional e, nomeadamente, dos que digam respeito as
condic@es de trabalho.

1 — Os delegados reunir-se-&o, ainda, com a direccéo
sempre que seja necessario e terdo voto consultivo obri-
gatdrio em tudo quanto respeite ao estudo e resolugdo dos
problemas especificos das suas delegacdes.

2 — A convocacao ordinaria do conselho de delegados
¢ da competéncia da direccdo, podendo, ainda, reunir-se
extraordinariamente por convocagdo de um terco do total
dos delegados.

3 — O aviso convocatorio sera expedido com a antece-
déncia minima de 15 dias e referird sempre a ordem dos
trabalhos, embora possam vir a ser tratados outros assuntos
de interesse geral imediato.

Artigo 66.°

Nas empresas em que prestam servico varios dentistas
a direc¢do ou os proprios trabalhadores convocardo uma
reunido, presidida por um membro daquela, em que sera
eleito um delegado sindical de empresa, com os direitos e
deveres estipulados por lei.

Unico. Sob proposta da direccdo ou de qualquer dos
trabalhadores médicos dentistas da empresa, o delegado
sindical pode ser destituido das suas fungdes desde que
tal seja votado por maioria dos médicos dentistas da
empresa.




SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 67.°

O conselho fiscal é o 6rgdo fiscalizador da actividade eco-
némica e financeira do Sindicato, cabendo-lhe pronunciar-
-se periodicamente sobre a situa¢do do mesmo.

Artigo 68.°
Compete ao conselho fiscal:

1) Reunir-se mensalmente para analise da contabilidade
do Sindicato;

2) Dar o seu parecer sobre 0s orgamentos e contas de
exercicio da direccéo e das comissdes directivas;

3) Pronunciar-se, sempre que para tal seja solicitado pela
assembleia geral ou direcgdo, sobre projectos ou ac¢des do
Sindicato que envolvam diminuicéo de fundos ou receitas
ou aumento de despesas;

4) Requerer a convocacdo da assembleia geral quando
a direcgdo ndo cumpra as obrigagdes que estatutariamente
Ihe sdo impostas.

Artigo 69.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros e as
suas deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 70.°

O conselho fiscal ¢é solidariamente responsavel com a
direccdo ou comissdes directivas pelos actos destas sobre
gue haja emitido parecer favoravel.

Artigo 71.°

No caso de renincia ou logo que se torne certo o impe-
dimento, prolongado ou definitivo, de algum ou alguns ele-
mentos do conselho, devera ser imediatamente comunicado
ao presidente da mesa da assembleia geral, que convocara
0s substitutos, pela ordem de votagdo, e 0s empossard no
exercicio das suas fungdes.

Artigo 72.°

Para cada parecer que emita o conselho fiscal escolhera,
de entre os seus membros, o que seré relator.

CAPITULO IV

SECCAO |

Das eleicbes

Artigo 73.°

A eleicdo dos membros dos 6rgados associativos devera
realizar-se em assembleia geral convocada expressamente
para esse fim até ao dia 30 de Novembro do ano em que
terminem os respectivos mandatos.

Unico. Nas secg¢des regionais proceder-se-a, na mesma
data, a eleicéo das comissdes directivas.
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Artigo 74.°

O presidente da assembleia geral, ou o seu legal subs-
tituto, devera convocar a assembleia geral eleitoral com
uma antecedéncia de 45 dias relativamente a data das
eleicOes.

Artigo 75.°

Ateé 90 dias antes da data limite da realizagdo da assem-
bleia geral eleitoral a direc¢do devera elaborar o recense-
amento geral dos socios do sindicato.

Unico. Os cadernos de recenseamento deverdo ser afi-
xados, no mesmo prazo, na sede e em todas as sec¢fes
e delegacOes até a realizacdo das elei¢bes, devendo um
exemplar ser entregue a cada lista candidata.

Artigo 76.°

Deverao ser inscritos como eleitores todos 0s s4cios no
pleno gozo dos seus direitos.

1 — Quaisquer reclamagdes quanto a irregularidades
verificadas devem ser apresentadas dentro de 15 dias, apds
a afixacdo das listas, a direccéo.

2 — Das decisOes da direccdo cabe recurso, no prazo
de 48 horas, para a comissao eleitoral, que se devera pro-
nunciar em igual prazo.

3 — Das reclamag0es por irregularidades verificadas nas
secc¢Oes regionais deve ser dado conhecimento a respectiva
comissdo directiva, que, no prazo de vinte e quatro horas
por correio registado, deve fornecer todos os elementos
esclarecedores ao presidente da comissdo eleitoral, a qual,
neste caso, terd um prazo de cinco dias para se pronunciar
apos a recepcdo daqueles elementos.

Artigo 77.°

Seré constituida uma comissao eleitoral composta pelo
presidente da mesa da assembleia geral, pelos membros
do conselho de contas, um o qual presidird, e, apos apre-
sentagdo e aceitacdo de mais uma lista concorrente, por
um representante de cada uma delas.

Artigo 78.°

A apresentacdo de candidaturas pode ser feita pela di-
reccdo ou por um numero de sécios ndo inferior a 10%
dos eleitores, sendo aquela obrigatéria sempre que nao
haja outros proponentes.

Artigo 79.°

As candidaturas devem ser apresentadas em listas, con-
tendo o nome de todos os sdcios efectivos e suplentes a
eleger, depois de marcada a data da assembleia eleitoral, ao
presidente da mesa da assembleia geral ou seu substituto
legal, até as 19 horas do 30.° dia anterior ao da eleicéo, a
menos que aquele corresponda a um sabado, domingo ou
feriado, caso em que se processara a entrega até as 10 horas
do dia util imediato.

Artigo 80.°

Aapresentacdo de candidaturas implica, para os propo-
nentes, a obrigacdo de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgédos associativos referidos no artigo 19.°

1 — As listas de propostas de candidaturas, sob pena
de invalidade, devem conter, para além da identificacdo




dos proponentes, a dos candidatos, com a indicag¢do do
seu numero de socio, residéncia e empresa e local de tra-
balho, bem como declarac¢des de aceitagdo da candidatura
dos propostos, acompanhadas do programa de ac¢do dos
candidatos.

2 — Nao podera ser apresentada candidatura simultanea
para mais de um 6rgdo associativo, ainda que em listas
diferentes.

Acrtigo 81.°

S6 podem ser candidatos os sécios no efectivo gozo
dos seus direitos e que ndo cumpram qualquer sancéo
disciplinar nem hajam sido conduzidos mais de uma vez
consecutiva em cargos directivos.

1 — N&o séo elegiveis para 0 mandato imediato 0s so-
cios que hajam sido destituidos dos seus cargos por factos
que lhe tenham sido imputados.

2 — Nas eleicOes previstas no n.° 3 do artigo 14.° as
candidaturas deverao ser apresentadas até 20 antes da re-
alizagdo da assembleia geral eleitoral.

Artigo 82.°

1 — Findo o prazo estabelecido no artigo 79.°, o presi-
dente da assembleia geral verificara, no prazo de vinte e
quatro horas, a regularidade das candidaturas apresentadas,
considerando de nenhum efeito as que o tenham sido fora
daquele prazo.

2 — Verificada a irregularidade de qualquer dos candi-
datos, notificara o presidente da mesa, 0s proponentes para,
no prazo de 48 horas, procederem a respectiva substituicéo,
sob pena de ser considerada nula toda a lista.

3 — As listas aceites sdo de imediato afixadas na sede,
seccOes e delegacdes do Sindicato.

Artigo 83.°

Das decisdes do presidente da mesa da assembleia geral
cabe recurso, no prazo de 48 horas ap6s a sua comunicagdo
para a comissdo eleitoral, que devera tomar a sua resolu-
¢do no prazo de 48 horas, cabendo recurso desta para 0s
tribunais competentes.

Artigo 84.°

Aassembleia eleitoral funcionard com seccdes de voto
nas seccles regionais e nas delegacdes, cujas mesas de
voto serdo compostas por um delegado da mesa da assem-
bleia geral, que presidira, um representante de cada lista
proposta e um sécio da seccdo ou delegacdo convidado
para o efeito.

1 — Aconvocat6ria da assembleia geral fixara o horario
do seu funcionamento por periodo ndo inferior a quatro
horas, bem como as secgdes de voto que funcionardo.

2 — A composicdo das mesas eleitorais das seccdes e
delegagdes seré constituida e afixada cinco dias antes do
acto eleitoral.

Artigo 85.°

Desde o dia imediato & aceitacdo das candidaturas e
até a antevéspera do dia designado para as eleicdes sera
considerado periodo eleitoral, durante o qual os candidatos
deverdo divulgar o seu programa, requisitando, se neces-
sario, as instalagdes sindicais para reunides.
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Unico. Até ao inicio do periodo eleitoral a comiss&o
eleitoral devera elaborar um regulamento da utilizacdo
das instalagdes sindicais.

Artigo 86.°

A votacao serd feita por escrutinio secreto, devendo as
listas, devidamente dobradas, ser entregues ao presidente
da mesa eleitoral.

Unico. As listas terdo forma rectangular, com as di-
mensdes 15 cm x 10 cm, em papel branco, liso, sem
marca ou sinal externo, e conterdo, impressos ou dac-
tilografados, os nomes dos candidatos para todos os
cargos a preencher.

Artigo 87.°

Os sécios das regides ou localidades onde ndo haja
seccdo de voto poderdo votar por correspondéncia, nos
seguintes termos:

a) A lista deve ser remetida dobrada, em sobrescrito
fechado, com a indicag8o exterior do nome e nimero de
socio e sua residéncia;

b) Esse sobrescrito devera ser acompanhado de carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, devi-
damente assinada e reconhecida;

c) Ser o voto enviado através dos correios.

Unico. Confirmada a identidade do votante e feita a
descarga nos cadernos eleitorais, seré aberto o sobrescrito
contendo a lista, devidamente dobrada, sob pena de nuli-
dade, e imediatamente deitada na urna.

Artigo 88.°

1 — E permitido o corte de nomes nas listas, sem subs-
tituicdo por outros, considerando-se como inexistentes e
equivalentes ao corte dos nomes substituidos, as substitui-
cOes feitas, apenas sendo contados os nomes dos candidatos
n&o substituidos, devidamente ressalvados.

2 — E proibida a alteracéo ou troca de cargos dentro de
cada lista ou entre as diferentes listas apresentadas.

Artigo 89.°

A mesa decidira de todas as reclamacdes e dividas,
verbais ou escritas, que lhe forem apresentadas no de-
curso do acto eleitoral, que serdo registadas em actas,
bem como decisdes tomadas, que deverdo ser sempre
fundamentadas.

Artigo 90.°

1 — Encerrada a votagdo, o presidente da mesa que-
braré o selo da urna e proceder-se-a a contagem do nd-
mero de listas entradas e ao confronto desse nimero com
0 das descargas nos cadernos eleitorais, seguindo-se o
apuramento dos votos obtidos por cada lista e por cada
candidato.

2 — Serdo consideradas nulas as listas em branco bem
como as que infrinjam o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 86.° e no n.° 2 do artigo 88.°%, e bem assim as que se
apresentarem com todos os nomes cortados ou metade e
mais um e ainda as que contenham quaisquer anotagdes
Ou rasuras.




Artigo 91.°

1 — Terminada a contagem dos votos nas sec¢des
e delegacdes, os presidentes das mesas eleitorais pro-
videnciardo para que, telefonicamente, seja dado co-
nhecimento imediato dos resultados ao presidente da
assembleia geral.

2 — No dia seguinte ao do acto eleitoral, 0s presidentes
das mesas eleitorais enviardo, ao presidente da assembleia
geral, por correio registado, as listas entradas nas urgéncias
e as respectivas actas da assembleia de voto, bem como
quaisquer documentos que lhes hajam sido entregues.

Artigo 92.°

Sera proclamada vencedora a lista que obtiver a maioria
absoluta de votos.

Unico. Nao sera eleito o candidato que obtiver cortes
em numero superior a metade dos votos obtidos pela sua
lista, que sera substituida pelo substituto mais votado.

Artigo 93.°

Em caso de empate de votos das listas concorrentes,
proceder-se-& a nova elei¢do no prazo de oito dias, fazendo-
-se a convocagao nos termos da assembleias gerais.

Unico. A nova eleicéo incidird apenas sobre as listas
gue hajam obtido a igualdade de votos.

Artigo 94.°

Concluido o apuramento final, o presidente da mesa da
assembleia geral fara afixar imediatamente, na sede, sec-
¢Oes regionais e delegacdes, a relacdo de todos os socios
votados, com a indicacdo dos votos obtidos por cada um
e a indicacdo dos eleitos.

Artigo 95.°

Terminadas todas as operacdes eleitorais, lavrar-se-4 a
respectiva acta, da qual constard, designadamente:

a) Alindicagéo de todos os sécios votados e dos eleitos,
acompanhada dos votos alcancados por cada um;

b) A indicacdo do nimero de listas anuladas e dos mo-
tivos por que o foram;

¢) A indicacgdo de todas as dividas e reclamages que
tiverem sido suscitadas e das decisdes, devidamente fun-
damentadas, de que foram objecto.

Unico. O presidente da mesa da assembleia geral fara
enviar & comissdo eleitoral, dentro dos trés dias imediatos
ao da elei¢cdo, uma cépia da acta acompanhada de todos
os elementos respeitantes a eleicéo.

Artigo 96.°

O presidente da comissdo eleitoral fa-la-4 reunir ime-
diatamente para verificar a legalidade de todo o processo
eleitoral e analisar quaisquer reclamagdes que hajam sido
apresentadas.

1 — O recurso interposto com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral devera ser apresentado, por
representante das listas concorrentes, ao presidente da
comissdo eleitoral, no prazo maximo de trés dias, incluindo
o dia imediato ao da realizacéo das eleices.
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2 — Aceite o0 recurso, seré concedido prazo nao inferior
a cinco nem superior a oito dias para que o recorrente prove
os fundamentos, sob pena de se considerar a desisténcia
do recurso.

3 — Aceite 0 recurso e analisadas as provas, a comissao
eleitoral decidira, emitindo decisdo fundamentada, que
sera registada em acta.

Artigo 97.°

Dado provimento a alguma reclamacgdo ou recurso ou
aprovada alguma causa de nulidade, a comissao eleitoral
determinara imediatamente a necessidade de repeticdo do
acto eleitoral e o presidente da assembleia geral convocara,
no prazo de 8 dias, nova assembleia eleitoral, a reunir-se
no prazo maximo de 30 dias, devendo o acto eleitoral ser
repetido na totalidade.

1 — S&o causas de nulidade as infraccGes aos estatutos
que desvirtuem ou influenciem o resultado da eleicéo.

2 — O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados
do acto eleitoral.

Artigo 98.°

Concluida a fiscalizacdo da comissdo eleitoral, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral afixara edital, onde
conste a indicacdo dos sdcios eleitos, que se consideram,
desde entdo, definitivamente proclamados como tal.

Unico. Desta proclamacéo cabe recurso para os tribunais
competentes.

Artigo 99.°

Aceite a candidatura, os sdcios eleitos obrigam-se a
cumprir o seu mandato com zelo, assiduidade, dedicacéao
e respeito total pela lei e pelas disposi¢Bes dos estatutos,
devendo acatar as resolucdes dos 6rgdos associativos.

Artigo 100.°

A posse dos socios sera conferida pelo presidente da
mesa da assembleia geral na primeira semana de Janeiro
seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes em
exercicio, considerando-se os eleitos, desde aquela data,
em exercicio efectivo de funcdes.

Artigo 101.°

Seré aplicado, com as devidas adaptacdes, as elei¢cdes
das comissdes directivas das secgdes regionais o articulado
desta seccéo.

SECCAO I
Do exercicio dos corpos associativos

Artigo 102.°

O exercicio dos cargos para que hajam sido eleitos é
obrigatorio para todos 0s sécios.
1 — Poderao escusar-se ao exercicio de qualquer cargo:

a) Os que tiverem completado 60 anos de idade:

b) Os que, por razdes de salide ou motivos ponderosos
devidamente justificados, se acharem impossibilitados do
desempenho regular do cargo;

c) Os que tiverem exercido em efectividade qualquer
cargo no mandato anterior aquele a que a eleigdo respeitar;

d) Os que exercam actividade extra-sindical de reco-
nhecido interesse para a profissao.




2 — A escusa devera ser apresentada ao presidente da
assembleia geral ou quem legalmente o substitua.

Artigo 103.°

A recusa ou o0 nao exercicio injustificado dos cargos
para que hajam sido eleitos constitui os sécios em infrac-
c¢do disciplinar.

Artigo 104.°

Na falta ou impedimento prolongados dos membros dos
corpos gerentes serdo chamados os substitutos, por ordem
decrescente do nimero de votos por estes obtidos; em caso
de igualdade sera empossado o mais velho.

Artigo 105.°
Séo causas de perda do mandato dos cargos associativos:

a) A perda da qualidade de socio;

b) A destituicdo do cargo, em assembleia geral;

¢) A condenacdo definitiva em pena maior ou interdi¢do
por sentenga com transito em julgado;

d) A escusa, nos termos do 1.° do artigo 100.°;

e) Ademissdo, devidamente aceite, depois de empossa-
dos os respectivos substitutos ou sucessores.

1 — Serdo suspensos do exercicio do cargo para que
tenham sido eleitos e devidamente substituidos os sécios
a guem seja instaurado processo criminal por crime doloso
praticado no exercicio da profissao.

2 — As condicdes referidas no artigo anterior serdo
verificadas em reunido dos 6rgdos associativos, convocada
expressamente pelo presidente da assembleia geral.

CAPITULO V

Organizacao financeira

Artigo 106.°
Constituem receitas do SMD:

1) O produto das jdias;

2) O produto das quotas e demais contribuicdes;

3) Os juros de fundos capitalizados;

4) Quaisquer receitas que lhe venham a ser atribui-
das, nomeadamente de servigos criados no ambito do
Sindicato;

5) Quaisquer donativos, doac¢des ou legados.

Artigo 107.°

As despesas do Sindicato sdo as que, devidamente or-
camentadas, sejam necessarias a normal consecucdo dos
seus objectivos.

Artigo 108.°

Os orcamentos anuais elaborados pela direccéo deverdo
conter previsdes o0 mais circunstanciadas possivel para o
exercicio que correspondera ao ano civil imediato.

Unico. Sempre que se mostre aconselhavel e mediante
parecer do conselho de contas, serdo elaborados orca-
mentos extraordinarios para a realizacdo dos objectivos
que ndo devem ser considerados essenciais a natureza e
fins do Sindicato.
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Artigo 109.°

Os valores monetéarios deverao ser depositados em ins-
tituicdo de crédito, ndo sendo permitido estar em cofre
mais do que o indispensavel a satisfacdo das despesas
quotidianas, até ao limite de € 100.

Unico. A movimentacdo da conta bancéria s6 podera
ser feita mediante as assinaturas do tesoureiro e de outro
membro da direccdo; na auséncia ou impossibilidade da-
quele, sera obrigatoria a assinatura de trés membros da
direccéo.

Artigo 110.°

A compra ou venda de imdveis so é possivel depois de
aprovada em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

Artigo 111.°

A venda de moveis e utensilios é permitida a direc¢ao,
desde que os mesmos sejam manifestamente indteis ou
seja reconhecida a vantagem da sua substitui¢do por outros
mais funcionais.

Artigo 112.°

Anualmente as contas de exercicio serdo afixadas nos
15 dias anteriores a data da assembleia geral para a sua
apreciacdo e aprovacéao.

Artigo 113.°

Do saldo de conta da geréncia a assembleia geral apro-
vard a retirada de uma percentagem, ndo inferior a 10 %,
para o fundo sindical.

CAPITULO VI

Da accéo disciplinar

Artigo 114.°

As faltas cometidas pelos scios poderéo ser aplicadas as
san¢Oes de adverténcia, censura, suspensdo e exclusao.

Artigo 115.°

A adverténcia serd aplicada pela direccéo, ouvido pre-
viamente o0 s6cio arguido, por escrito, e terd lugar quando a
falta cometida for de pequena gravidade, designadamente
quando houver violacdo dos estatutos e regulamentos, por
negligéncia, ou sem consequéncias graves.

Artigo 116.°

A censura serd aplicada pela direc¢do aos sdcios que,
pelos seus actos, designadamente os que constituem in-
fracgdes aos estatutos ou regulamentos, tiverem perturbado
a vida associativa ou lesado os interesses do Sindicato,
causando-lhes prejuizos morais ou materiais, ainda que
de pequena gravidade.

Artigo 117.°

Na aplicacéo das penas deveréo sempre ser tidas em
conta a gravidade do acto praticado e a culpabilidade do
infractor.




Artigo 118.°

Sera nula qualquer penalidade aplicada sem que ao
arguido haja sido remetida nota de culpa, satisfeitas todas
as garantias de defesa, nem comunicada a pena aplicada.

Unico. As notificagdes serdo feitas por carta registada
com aviso de recepcéo.

CAPITULO VII

Da integracdo, dissolucao e liquidagdo

Artigo 119.°

O SMD poderd integrar ou integrar-se em organismos de
idéntica natureza e objectivos, desde que tal seja decidido
em assembleia geral, exclusivamente convocada para o
efeito, por maioria de trés quartos dos socios presentes e
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 120.°

A dissolucdo do SMD s6 podera ser decidida em as-
sembleia geral exclusivamente convocada para o efeito,
desde que aprovada por trés quartos dos votos de todos
0s associados.

Artigo 121.°

A assembleia geral que aprove a dissolu¢do nomeara
uma comissao liquidataria, estabelecendo a sua composi-
¢ao 0s bens e valores remanescentes, 0s quais em nenhum
caso poderdo ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO VIII
Disposi¢des gerais e transitdrias

Artigo 122.°

O Sindicato dos Médicos Dentistas mantera 0 mesmo
emblema e selo aprovados desde a sua criagéo.

Artigo 123.°

Fardo parte integrante destes estatutos e terdo a mesma
forca executoria os regulamentos em vigor, bem como
aqueles que vierem a ser aprovados em assembleia ge-
ral.

Artigo 124.°

O conselho dos 6rgdos associativos deverd, no prazo
de 180 dias, apresentar a aprovagdo da assembleia geral
projectos de estatuto deontoldgico da profissdo de médico
dentista e regulamento da cédula profissional, de acordo
com a legislacéo aplicavel.

Artigo 125.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo regulados de
acordo com a lei e os principios gerais do direito e, na sua
falta, pelas deliberacdes da assembleia geral.

Registados em 17 de de Setembro de 2010, ao abrigo
do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°72, a
fl. 132 do livro n.° 2.
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Infor-
matica e Servicos da Regido Sul, que passa
a denominar-se Sindicato Independente dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio, In-
formatica e Servigcos da Regido Sul — SITE-
CIS — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
12 de Junho de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 17, de 8 de Maio de
2007, e 32, de 29 de Agosto de 2007.

CAPITULO |

Denominacao, natureza, &mbito,
sede e delegagdes

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

1 — Reger-se-a pelos presentes estatutos, por tempo in-
determinado, o Sindicato Independente dos Trabalhadores
de Escritdrio, Comércio, Informatica e Servigos da Regido
Sul, que abreviadamente se designa por SITECIS.

2 — O SITECIS é uma associacdo sindical independente
que integra todos os trabalhadores por conta de outrem,
nele livremente inscritos, que exercam fungées profissio-
nais de escritério, de informatica, de comércio e de servigos
onde o SITECIS tem representagéo sindical.

Artigo 2.°
Ambito
O SITECIS é uma associacdo sindical que integra 0s
trabalhadores por conta de outrem, nele livremente ins-
critos, que exercam funcgdes profissionais de escritorio,
de informatica, e de servicos, em territdrio nacional, a sul

do Tejo, mormente nos distritos de Setlbal, Evora, Beja
e Faro.

Artigo 3.°
Sede e delegac0es

1 — O SITECIS tem a sua sede na Rua de Mariano
Coelho, 12, 1.°, esquerdo, 2900-485 Setubal.

2 — Poderdo ser criadas, por decisdo da direccéo, de-
legagdes regionais ou outras formas de representagdo do
SITECIS, bem como suprimir, fundir ou subdividir as ja
existentes.

3 — Compete a direccdo regulamentar a competéncia
e funcionamento das ditas formas de representacéo, que é
da exclusiva responsabilidade deste 6rgao.

CAPITULO Il

Principios, objectivos e meios

Artigo 4.°
Principios
1 — O SITECIS é um sindicato independente do Estado,

dos partidos politicos, das associagdes sindicais, religiosas
e do patronato.




2 — O SITECIS perfilha como principios fundamentais
da sua acgéo:

a) A democracia politica como meio de alcancar a de-
mocracia econémica, social e cultural;

b) A institucionalizacdo de um Estado de direito;

¢) A salvaguarda dos direitos fundamentais consignados
na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem como
garantes da exclusdo de toda e qualquer forma de discri-
minag&o social e da igualdade de oportunidades;

d) A pratica do sindicalismo democratico, em confor-
midade com os principios da liberdade sindical definidos
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a todos
0s niveis, com o objectivo de defender, por um lado, os
legitimos direitos dos trabalhadores e, por outro, de reforcar
a unidade interna na ac¢do com 0s seus representados e
com outras estruturas sindicais;

e) A realizagdo dos ideais da liberdade, igualdade e
solidariedade.

3 — O SITECIS adopta ainda como principios especi-
ficos da sua acgéo:

a) O direito ao trabalho e a sua livre escolha;

b) O direito a livre negociagdo de convencdes colectivas
de trabalho;

¢) O direito a greve;

d) O direito a seguranca de emprego permanente, em
condicGes de higiene e seguranca, de harmonia com a
personalidade e as aptidGes de cada trabalhador;

e) O direito a formacdo e orientacao profissional;

f) O direito dos trabalhadores e das suas organiza¢des
em participarem na defini¢do, no planeamento e no con-
trolo da politica econémica e social do Pais, bem como na
elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) O direito a proteccéo na doenca, no desemprego e na
velhice, por intermédio de um sistema nacional e integrado
de seguranca social, bem como por institui¢des sociais, nas
quais participe plenamente, ou em instituigdes especializa-
das que déem as necessarias garantias de seguranca;

h) O direito a uma politica social e de protecgdo aos
jovens trabalhadores e aos trabalhadores-estudantes;

i) O direito a uma absoluta igualdade de tratamento para
todos os trabalhadores, sem quaisquer discriminagGes de
raca, sexo, ideologia ou religido.

Artigo 5.°
Objectivos

1 — O SITECIS tem como objectivo geral a edificacdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
estejam banidas todas as formas de opressdo, exploracao
e alienacdo, em solidariedade e coopera¢do com outras
organizacBes democraticas de trabalhadores nacionais e
internacionais.

2 — O SITECIS tem como objectivos principais:

a) Lutar pela satisfacdo dos legitimos interesses sociais,
profissionais, materiais e culturais dos seus associados;

b) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes
colectivas de trabalho;

¢) Promover a formac&o sindical e profissional dos seus
associados;
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d) Prestar assisténcia sindical juridica e judiciaria aos
seus associados;

e) Promover actividades que favorecam os tempos livres
dos trabalhadores, designadamente a consciencializacao
dos seus problemas, desenvolver, apoiar e incentivar ac¢des
desportivas e culturais para o seu preenchimento;

f) Aderir livre e com independéncia a organizacdes sin-
dicais, nacionais ou internacionais, nos precisos termos
destes estatutos;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por
sua iniciativa ou a consulta de outras organizagdes sindicais
ou organismos oficiais;

h) Fiscalizar o cumprimento das leis do trabalho em
geral e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho em particular;

i) Participar activamente no movimento cooperativista,
por forma a proporcionar beneficios aos associados e
como meio privilegiado de promover a solidariedade e
a livre cooperacdo para a obtencdo da democracia eco-
nomica;

j) Constituir, co-gerir ou administrar instituicdes de
caracter social, individualmente ou em colaboragdo com
organizacOes especializadas para o efeito;

I) Participar em todas as associagdes sindicais inde-
pendentes em que esteja filiado e pdr em pratica as suas
deliberacgbes, salvo quando contrarias aos principios de-
finidos por estes estatutos;

m) Exercer as demais fungdes que por estes estatutos
ou por lei Ihe forem cometidas.

Artigo 6.°
Meios

1 — Para prossecucdo dos objectivos definidos no artigo
precedente, o SITECIS deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu
alcance, os principios e os objectivos definidos nestes
estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir conflitos;

c) Promover andlises criticas e debates colectivos das
questdes que se Ihe apresentem e justifiqguem, tornando-os
tdo abertos quanto possivel;

d) Criar condic¢Bes e incentivar a sindicalizacdo dos
trabalhadores que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura
sindical, em conformidade com os presentes estatutos;

f) Assegurar aos associados uma informagéo persistente
da sua actividade e das organizacfes em que se encontra
integrado, promovendo publicaces e realizando reunides;

g) Salvaguardar que os seus associados tenham, do
mundo do trabalho em geral e do mundo sindical em par-
ticular, uma visdo tdo ampla quanto possivel;

h) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quo-
tizacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar
uma boa gestdo, diligente e criteriosa;

i) Promover, apoiar e ou cooperar na organizacao e
funcionamento de cursos de formacéo e aperfeicoamento
técnico ou profissional, bem como de natureza cultural e
sindical para os seus associados;

j) Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento de
cooperativas, instituicdes de caracter social, bem como
outras que possam melhorar as condicGes de vida dos




trabalhadores seus associados, com vista a garantir a sua
subsisténcia e dos familiares a seu cargo, sempre que con-
frontados com situagdes por eles ndo criadas, que ponham
em risco a manutenc¢do do seu bem-estar e a independéncia
econémica;

I) Fomentar a participagdo no controlo dos planos
econdmico-sociais, nomeadamente nos organismos ofi-
ciais, lutando neles para a concretizacdo de medidas para
a democratizacéo da economia;

m) Reger-se pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, funcionando com total respeito pela democracia
interna, que regulard toda a sua vida organica;

n) Decretar a greve e por-lhe termo.

CAPITULO Il

Dos sécios — Inscricdo, readmissao, direitos,
deveres e quota

Artigo 7.°
Inscricéo
1 — A qualidade de sécio adquire-se:

a) Por inscricdo, através do preenchimento da proposta
tipo apresentada a direccdo, assinada pelo préprio, acom-
panhada de duas fotografias tipo passe;

b) A proposta de candidatura podera ser entregue pelo
candidato na sede ou delegacdo, que eventualmente exista
na area onde labore ou resida, ou a qualquer dirigente
sindical,

¢) A inscricdo pode ser recusada por motivos devida-
mente fundamentados.

2 — Ndo podem ser socios os candidatos que, por mo-
tivos devidamente comprovados, ndo oferecam garantia
de respeito e observancia pelos principios consignados
nos presentes estatutos.

3 — Da eventual recusa de inscricdo cabe recurso para
a assembleia geral.

4 — O recurso, devidamente fundamentado, podera
ser apresentado pelo candidato no prazo de 15 dias apds
0 conhecimento da deciséo.

5 — A decisdo da assembleia geral serd tomada na
primeira reunido que se realize ap0s a apresentacao do
recurso.

6 — O recurso tem efeito suspensivo, ndo podendo,
porém, o candidato, enquanto a decisao estiver pendente,
eleger ou ser eleito.

7 — Os funcionarios do SITECIS ndo poderdo
associarem-se neste Sindicato, nem pertencerem aos cor-
pos sociais.

Artigo 8.°
Readmissao de socios

1 — Areadmisséo dos associados que tenham perdido a
qualidade de sécios, nos termos do disposto nas alineas b)
e ¢) do artigo 13.°, implica, salvo decisdo em contrario da
direccdo, devidamente fundamentada, o pagamento de
todas as quotas em atraso e até a0 maximo de trés anos
de quotizac&o.

2 — Para efeitos de readmisséo, os candidatos deverdo
observar o disposto no artigo 7.°
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Artigo 9.°
Situacgéo de desemprego

1 — Mantém a qualidade de s6cios, com o0s inerentes
direitos, regalias e obrigacOes aqueles que fiqguem em si-
tuagdo de desemprego, desde que o declarem, no prazo de
30 dias, por escrito a direc¢do do SITECIS.

2 — Sempre que o0 associado fique no desemprego e
usufrua um subsidio de desemprego igual ou superior a
1,5 vezes 0 RMMG, o valor da sua quota sera de 0,5% do
subsidio de desemprego.

Artigo 10.°
Direitos

1 — Sé&o considerados sdcios todos os candidatos que
apos o decurso do prazo de um més, contados desde a
apresentacdo da candidatura, ndo hajam sido notificados
de qualquer impedimento.

2 — Sao direitos dos sécios:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes
estatutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias e direitos
consignados nos instrumentos de regulamentagdo colectiva
outorgados pelo SITECIS e que lhes sejam aplicaveis;

c) Participar, plena e livremente, na actividade sindical,
nomeadamente nas reunides ou assembleias, discutindo,
propondo e votando as propostas e mogdes que entendam
Uteis, com salvaguarda dos principios democréticos e di-
reitos dos demais associados;

d) Exprimir, com a mais completa liberdade, as suas
opiniBes sobre todas e quaisquer questdes de interesse
colectivo;

e) Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes e demais
6rgdos e cargos de representacdo sindical nas condigdes,
termos, forma e limites fixados pelos presentes estatutos;

f) Informar-se e ser informado sobre toda a actividade
sindical e examinar a escrita, as contas, os livros e demais
documentos do Sindicato que periodicamente e para esse
efeito serdo postos a disposicdo dos associados;

g) Impugnar, junto dos 6rgdos estatutarios e nos termos
dos presentes estatutos, os actos dos corpos gerentes que
sejam considerados ilegais ou anti-estatutarios;

h) Beneficiar de todos os servicos criados pelo SITE-
CIS, nos termos dos presentes estatutos ou dos respectivos
regulamentos;

i) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
Sindicado em tudo o que se relacione directamente com a
sua actividade profissional, salvo se este apoio for utilizado
contra o préprio Sindicato;

j) Possuir cartdo de identificacdo de sécio e receber
gratuitamente um exemplar dos estatutos e regulamentos
internos do SITECIS, bem como dos instrumentos de re-
gulamentacédo colectiva outorgados por este, pelos quais
se encontrem abrangidos;

I) Frequentar as instalaces do SITECIS, podendo ne-
las efectuar reunibes com outros associados, dentro dos
objectivos estatutarios e em conformidade com as dispo-
nibilidades existentes;

m) Beneficiar dos servigos prestados por quaisquer ins-
tituicBes dependentes do SITECIS ou a ele associadas e
nos termos fixados pelos respectivos regulamentos;




n) Deixar, voluntariamente e em qualquer altura, de ser
associado, mediante comunicacao por escrito a direccao;

0) Requerer convocacdo de assembleia geral extraordi-
naria, nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 11.°
Deveres
S&o deveres dos sOcios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais, reunides e demais
actividades sindicais e bem assim nas assembleias ou ple-
narios de empresa de sector de actividade econdmica;

¢) Divulgar e defender os objectivos do SITECIS e
pugnar pela sua dignificacéo;

d) Diligenciar por exercer sempre e em qualquer cir-
cunstancia o seu direito de voto;

e) Exercer com diligéncia e espirito de sacrificio os
cargos para que forem eleitos;

f) Cumprir as deliberagGes emanadas dos érgéos com-
petentes, de acordo com o0s estatutos e sem quebra da sua
liberdade sindical e direito de opinido;

g) Pagar pontualmente a sua quota;

h) Agir solidariamente na defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

i) Comunicar ao SITECIS, no prazo méaximo de 30 dias,
amudanga de residéncia, de local de trabalho e de categoria
profissional;

j) Zelar pelo cumprimento escrupuloso do instrumento
de regulamentacdo colectiva que lhe seja aplicavel;

1) Manter-se informado da actividade do SITECIS;

m) Devolver o cartdo sindical quando haja perdido a
gualidade de sdcio;

n) Propor a admissdo de so6cios;

0) Manter impecavel comportamento moral e discipli-
nar de forma a ndo prejudicar os legitimos interesses do
SITECIS.

Artigo 12.°
Isencéo do pagamento de quota

Estdo isentos do pagamento de quota os associados
referidos no artigo 9.°, n.° 1, e ainda os que, por motivo
de doenga, cumprimento de servigo militar ou outro im-
pedimento involuntario prolongado, deixem de receber as
respectivas retribuicdes, contanto que tal facto tenha sido
comunicado, por escrito, num prazo de 30 dias, a direcgdo
do SITECIS.

Artigo 13.°
Perda de qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sécio todos os que:

a) Deixem de exercer actividade ou profissao abrangida
pelo &mbito do SITECIS;

b) Se retirem voluntariamente do SITECIS, mediante
comunicacao por escrito, enviada com 30 dias de antece-
déncia, a direcgdo;

c) Deixem de pagar quotas durante o periodo de trés me-
ses e, depois de avisados para pagarem as quotas em atraso,
0 néo fizerem no prazo de 30 dias apds a recepcdo do
aviso;

d) Hajam sido punidos com pena de expulséo.
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Artigo 14.°
Valor da quotizacéo

1 — A quotiza¢do mensal é de 1% e incide sobre as
retribuices iliquidas, incluindo o subsidio de férias e o
subsidio de Natal.

2 — As indemnizagdes e ou retribuices iliquidas rece-
bidas por intervencdo do SITECIS séo igualmente passiveis
do desconto de 2%.

3 — A quotizacdo mensal dos sécios que tenham pas-
sado a situagdo de reforma é de 0,25% sobre o valor da
pensdo ou reforma auferida.

4 — A quotizacdo mensal dos socios que tenham pas-
sado a situacdo de pré-reforma é de 0,5% sobre o valor
iliquido a receber até a0 momento da reforma.

5 — Aquotizacdo mensal dos associados em situacdo de
desemprego é de 0,5% do valor pago pela seguranga social,
sempre que esse valor for igual ou superior a 1,5 vezes o
RMMG, em vigor.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 15.°
Sanc0es

Aos socios que, por forca do disposto nos artigos 16.°
e 17.° sejam instaurados processos disciplinares, poderdo
ser aplicadas as seguintes sanc¢des disciplinares:

1) Repreens&o por escrito;
2) Repreensdo registada;
3) Suspensao até 90 dias;
4) Expulséo.
Artigo 16.°

Graduacao da sancao

1 — As sanc0es disciplinares graduam-se em funcao
da maior ou menor gravidade da infrac¢do e culpabilidade
do infractor.

2 — Incorrem sempre na aplicacdo de sang¢des disci-
plinares todos os sdcios que desrespeitarem os presentes
estatutos.

Artigo 17.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se a partir do despa-
cho que o determine.

2 — Para instauracdo do processo, serd entregue ao
acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas
todas as acusacdes que Ihe sdo feitas e a que 0 mesmo tera
de responder, no prazo maximo de 20 dias:

a) A nota de culpa sera feita mediante carta registada,
com aviso de recepg¢éo;

b) O associado devera seguir o mesmo procedimento
na sua resposta a nota de culpa;

c) Afalta de resposta, no prazo indicado, pressupde, pela
parte do associado, aceitacdo da acusagdo de que é alvo e
a desisténcia do seu direito de recurso;

d) O associado acusado podera requerer todas as diligén-
cias necessarias para a averiguacdo da verdade e apresentar
as testemunhas que entender, até ao maximo de cinco;




e) Ao associado é reconhecido o direito de recorrer para
a assembleia geral das sancOes aplicadas pelo conselho
de disciplina;

f) As aplicacOes pela assembleia geral séo irrecorriveis;

g) O procedimento disciplinar prescreve no prazo ma-
ximo de 120 dias contados a partir daguele em que 0s
orgdos com competéncia disciplinar tiverem conhecimento
da infraccdo cometida, exceptuando-se os factos que, si-
multaneamente, constituam ilicito penal.

Artigo 18.°
Competéncia e recurso

1 — As sangdes disciplinares previstas no artigo 15.°
sdo da exclusiva competéncia da comissdo de disciplina,
com recurso para a assembleia geral, que delibera em
Gltima instancia.

2 — O recurso deve ser interposto por quem tenha a
legitimidade para o fazer, no prazo de 15 dias apds o co-
nhecimento da sancdo aplicada, por carta registada com
aviso de recepcéo, devidamente fundamentado e a expedir
para a assembleia geral.

3 — O recurso implica a suspensao da aplicacdo da
pena. A assembleia geral deve deliberar sobre os funda-
mentos e pretensdo do requerente na primeira assembleia
que se realizar apds a apresentacao do recurso.

4 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0
socio que tenha sido punido com pena de expulsdo e que
dela recorra ndo podera, até deciséo final, eleger, ser eleito
ou participar em assembleias gerais, sejam extraordinarias
ou ordinérias.

Artigo 19.°
Audicdo do presumivel infractor
E nula toda e qualquer sanc&o disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infractor.
Artigo 20.°
Concessdo dos meios de defesa

Sob pena de nulidade, nenhuma sanc¢éo disciplinar po-
derd ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado
todos os meios de defesa. Em nenhum caso o SITECIS
subsidiard o processo ou recurso de associados.

CAPITULO V

Dos drgaos sociais do Sindicato

SECCAOA

Orgéos, eleicio, posse, mandato e demissio

Artigo 21.°
Orgaos do Sindicato
1 — Séo 6rgdos sociais do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo;

¢) O conselho fiscal;

d) O conselho disciplinar.
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2 — Consideram-se, para efeitos dos presentes estatu-
tos, titulares ou membros dos 6rgdos sociais os titulares
dos 6rgdos discriminados no numero anterior.

SECCAO B

Artigo 22.°
Assembleia geral

Aassembleia geral é a reunido de todos os socios efec-
tivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos, nela
residindo o poder supremo do SITECIS.

1 — Compete a assembleia geral:

a) Alterar os estatutos do SITECIS e zelar pelo seu
cumprimento;

b) Eleger e destituir os 6rgdos sociais;

c) Fixar ou alterar, mediante proposta da direc¢do, 0
montante das quotas a pagar pelos socios;

d) Deliberar sobre a readmissdo de sécios que tenham
sido expulsos;

e) Apreciar e aprovar o orcamento de receitas e de des-
pesas, com o respectivo plano de actividades;

f) Apreciar e votar o relatério da gestdo e as contas do
exercicio, bem como o parecer do conselho fiscal relativo
a cada ano econémico;

g) Autorizar a direccéo a realizar empréstimos e outras
operagdes de crédito, cujos prazos de liquidacao ultrapas-
sem o do respectivo mandato;

h) Autorizar, mediante proposta fundamentada da di-
reccdo, a aquisicdo ou alienacdo de imdveis, bem como
garantias que onerem bens imoveis ou consignem rendi-
mentos afectos ao Sindicato;

i) Exercer os demais poderes que Ihes sejam conferidos
pelos estatutos ou pela lei;

j) Salvo disposicdo em contrario dos presentes estatu-
tos, as deliberacbes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes;

1) Exonerar os delegados sindicais;

m) Elaborar a respectiva acta.

2 — As assembleias gerais sdo eleitorais ou comuns e
ambas podem ser ordindrias ou extraordinarias.

Artigo 23.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral retine ordinariamente
de trés em trés anos, para eleigdo da respectiva mesa, da
direccdo, do conselho fiscal e do conselho de disciplina.

2 — Aassembleia geral eleitoral ordinaria devera ocor-
rer até 30 de Junho do ano em que deva ter lugar, sendo
a respectiva data marcada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

3 — Aassembleia geral eleitoral re(ine extraordinaria-
mente para proceder a elei¢fes, verificando-se causa de
cessacdo antecipada de mandato dos 6rgéos sociais.

4 — Deve o0 presidente da mesa convocar a assembleia
geral extraordinaria para data ndo posterior a 60 dias sobre
a ocorréncia da referida causa.

5 — Aassembleia geral eleitoral funciona sem debate,
nela se procedendo apenas a votagdo por voto secreto.




6 — O funcionamento da assembleia geral eleitoral
é dirigida pelo presidente da mesa da assembleia geral,
coadjuvado pelos restantes membros da mesa e por um
representante de cada lista concorrente.

7 — A assembleia geral eleitoral realiza-se, em prin-
cipio, na sede do Sindicato, podendo existir varias mesas
de votos.

8 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral proclamar os eleitos e dar-lhes posse, logo apds o
apuramento dos resultados eleitorais.

9 — Sempre que se verifique a ndo apresentacao de qual-
quer lista, devera o presidente da mesa da assembleia deter-
minar o fim do acto eleitoral, elaborando a respectiva acta.

Artigo 24.°
Prazos e requisitos

1 — As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas
de modo que, entre o dia da publicag&o e o da votacédo, ndo
se contando nem aquele nem este, decorram pelo menos
30 dias de calendario.

2 — As candidaturas sdo apresentadas até ao 5.° dia que
preceda a data marcada para a eleicéo.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
admitir as candidaturas, verificando a sua regularidade.

4 — O presidente da mesa da assembleia pode dar o
prazo de 48 horas para a correc¢do de qualquer deficiéncia
na apresentacdo das candidaturas, notificando para o efeito,
por qualquer modo, o presidente da direccdo da lista.

5 — Cada lista apresentada a sufragio deve vir acom-
panhada dos termos de aceitacdo dos candidatos.

6 — As listas para 0s corpos sociais indicardo o cargo
a que cada proposto se candidata.

7 — As assembleias serdo convocadas obrigatoriamente
por meio de andncio inserto num jornal local e facultati-
vamente num jornal nacional.

Artigo 25.°
Assembleia geral comum

1 — A assembleia geral comum funciona ordinaria-
mente duas vezes em cada ano, nos periodos e para os fins
a seguir indicados:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para discutir e votar o
relatdrio de gestdo e contas do exercicio findo e os com-
petentes relatdrios e parecer do conselho fiscal;

b) Durante 0 més de Novembro, para aprovar o or¢a-
mento de receitas e despesas, elaborado pela direccéo.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral comum
reline-se em qualquer data:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assembleia
geral;

b) A pedido da direc¢éo, do conselho fiscal ou do con-
selho de disciplina;

c) Arequerimento de pelo menos 20 % ou 30 dos sécios
efectivos, no pleno gozo dos seus direitos.

3 — No caso da alinea c) do nimero anterior, a assem-
bleia ndo pode reunir sem a presenca de pelo menos dois
tercos dos s6cios requerentes.
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4 — As assembleias gerais comuns s6 podem funcio-
nar, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos sécios com direito a voto. Quando tal nao
se verificar, funcionardo meia hora depois, em segunda
convocacao, seja qual for o nimero de sécios presentes,
se 0 aviso convocatorio assim o determinar.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia
A mesa da assembleia geral tem a seguinte composicao:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c¢) Um ou trés secretarios.

Artigo 27.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1 — O presidente da mesa da assembleia geral tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar a assembleia geral, fixando a respectiva
ordem de trabalhos;

b) Proclamar os s6cios eleitos para os respectivos cargos
e dar-lhes posse mediante auto que mandara lavrar e que
assinard;

c) Praticar todos 0s outros actos que sejam da sua com-
peténcia nos termos estatutarios ou legais.

2 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente; na falta ou impedimento
deste, pelos restantes membros da mesa, segundo a ordem
por que ficaram indicados na lista em que houveram sido
eleitos; na falta ou impedimento de todos sera o presidente
substituido pelo presidente do conselho fiscal ou por quem
fizer as suas vezes.

3 — Aos secretarios compete coadjuvar o presidente e
elaborar as actas.

SECCAO C

Artigo 28.°
Direccao

1 — Adireccéo é o 6rgdo colegial de gestdo do SITECIS
e tem a funcéo geral de promover e dirigir as actividades
associativas, praticando os actos de gestao, representacéo,
disposicdo e execugdo de deliberagfes de outros 6rgaos
que se mostrem adequados para a realizac¢do dos fins do
Sindicato ou para a aplicacdo do estabelecido nos presentes
estatutos.

2 — O SITECIS obriga-se pela assinatura de dois mem-
bros da direccéo, um dos quais, obrigatoriamente, o presi-
dente, sem prejuizo da constituicdo de procuradores.

3 — Qualquer acto torna-se nulo se uma das assinaturas
ndo for a do presidente.

4 — A direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Tesoureiro;

d) Dois ou quatro directores;

e) Facultativamente, dois suplentes.




Artigo 29.°
Competéncias da direcgéo

1 — Adirecgdo tera os mais amplos poderes de gestéo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Definir e dirigir a politica do Sindicato;

b) Fornecer ao conselho fiscal quaisquer elementos por
este solicitado;

¢) Arrecadar as receitas e ordenar as despesas, em con-
formidade com as normas orcamentais;

d) Apreciar as propostas para admissao de socios e
exclui-los nos termos dos presentes estatutos;

e) Admitir, dispensar pessoal e determinar-lhe as fun-
¢Oes, categorias e remuneragdes e exercer sobre 0 mesmo
0 poder disciplinar;

f) Representar o SITECIS nos drgaos associativos e
federativos ou delegar a mesma em sécios de reconhecida
idoneidade;

g) Mediante proposta fundamentada, a direc¢do poderé
solicitar a assembleia geral a aquisi¢do ou alienacéo de
imoveis, bem como garantias que onerem bens imdveis
ou consignem rendimentos afectos ao Sindicato;

h) Submeter, nos termos estatutarios, a assembleia geral
para aprovacao o or¢camento anual, o relatério de gestdo e
as contas do exercicio;

i) Nomear os delegados sindicais;

J) Admitir, rejeitar e demitir associados;

1) Isentar sdcios de pagamento de quotas;

m) Decretar e pdr termo a greve.

8 Unico. Qualquer elemento da direccdo podera usu-
fruir remuneracdo sendo 0 mesmo aprovado em reunido
de direcgéo.

Artigo 30.°
Reunides da direcgéo

1 — Asreunides da direccdo serdo presididas pelo res-
pectivo presidente ou, nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, pelo vice-presidente.

2 — A direccdo, salvo no més de Agosto, relne, pelo
menos, uma vez por més ou sempre que tal seja decidido
pelo seu presidente ou por um terco dos seus membros,
devendo ser sempre elaborada uma acta.

3 — Adireccdo ndo pode reunir sem que esteja presente
a maioria dos seus membros em efectividade de funcGes
e as suas deliberacdes sdo tomadas pela maioria dos vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

SECCAOD

Artigo 31.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é composto por trés membros
efectivos e dois suplentes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Um ou trés relatores;

d) Facultativamente, dois suplentes.
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Artigo 32.°
Competéncias do conselho fiscal
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela
direccéo;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo e as contas
do exercicio e demais documentos de prestacdo de contas;

c) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da
direc¢do, procedendo ao exame periddico dos documentos
contabilisticos do Sindicato e verificando a legalidade dos
pagamentos efectuados, assim como das demais despesas;

d) Obter da direcgéo as informacdes e esclarecimentos
que tenham por necessarios sobre quaisquer operagdes
de relevancia econémica ou financeira, realizadas ou em
curso, desde que, na sequéncia da fiscalizagdo e anélise
efectuadas, tenham surgido dividas quanto a sua adequa-
¢do aos interesses do Sindicato;

e) Participar a direccdo quaisquer irregularidades, ou
indicios delas, que tenham detectado no exercicio das
suas funcBes e que sejam susceptiveis de imputagdo a
empregados ou colaboradores do SITECIS, para que a
direc¢do ordene as averiguagdes necessarias a confirmagao
e identificacdo dos autores e promova o que caiba para a
devida responsabilizacdo;

f) Participar nas reunides da direc¢do, sempre que 0
entenda, porém sem voto deliberativo;

g) Elaboracdo da acta da respectiva reunido.

§ Unico. Os membros do conselho fiscal sdo pessoal e
solidariamente responsaveis com o infractor pelas respecti-
vas irregularidades, se delas tiverem tomado conhecimento
e ndo tiverem adoptado as providéncias adequadas.

Artigo 33.°
Reunides do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ndo pode reunir sem que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade de
funcdes e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes.

2 — O presidente do conselho fiscal é substituido, nas
suas faltas, pelo vice-presidente.

3 — O conselho fiscal pode ser convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

SECCAO E

Artigo 34.°
Conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é composto por trés mem-
bros efectivos:

a) Presidente;
b) Dois secretarios.
Artigo 35.°
Competéncias do conselho de disciplina

1 — Proceder a analise de participacdo ou queixas dis-
ciplinares que lhes forem apresentadas pela direc¢do ou
por um sdcio efectivo.




2 — Cumprir e fazer cumprir o capitulo 1v dos presentes
estatutos.

SECCAOF

Artigo 36.°

Eleicdo dos 6rgaos sociais
1 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela
assembleia geral de entre os sécios do SITECIS no pleno
gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo
com 0 processo estabelecido nestes estatutos.
2 — O escrutinio é por voto directo e secreto dos as-
sociados.

SECCAO G

Artigo 37.°
Tomada de posse dos 6rgdos sociais

1 — Nao existindo reclamacdes do acto eleitoral, apos
0 escrutinio, os resultados apurados tornam-se definiti-
VOs.

2 — O presidente cessante da mesa da assembleia geral
0ou 0 seu representante conferird posse aos membros eleitos,
apos o apuramento definitivo dos resultados nos termos
do artigo anterior.

SECCAOH

Artigo 38.°
Duracéo do mandato dos 6rgéos sociais

Aduracdo do mandato dos érgéos sociais € de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

SECCAO |

Artigo 39.°
Demisséo/destituicdo dos 6rgédos sociais

1 — A demissdo ou destituicdo de um dos 6rgdos do
SITECIS ndo implica a destituicdo dos restantes 6rgaos
sociais do Sindicato.

2 — Sempre que algum 6rgdo social for destituido
em assembleia geral, 0 mesmo s6 podera ser eleito
em assembleia, marcada para o efeito e num prazo de
30 dias.

3 — Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral aceitar a demissdo de um 6rgdo social, nomeara, no
prazo de 15 dias, 0s associados para esse mesmo 0rgéo,
que se manterd em funcdes até novas eleigdes.

4 — Se 0 6rgdo social destituido ou demitido for a di-
rec¢do, o presidente da mesa da assembleia geral nomeara
uma comissdo de gestdo que assumird, provisoriamente,
a gestdo do SITECIS e dos seus assuntos correntes, até
ao limite de um ano, marcando, obrigatoriamente, novas
elei¢Bes dentro desse prazo.

5 — A comisséo de gestdo serd composta, no minimo,
por cinco membros.

6 — A comissdo de gestdo termina o seu mandato na
data em que tomarem posse 0s novos 6rgdos sociais do
SITECIS.
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CAPITULO VII
Eleicbes — Regulamento eleitoral

Artigo 40.°
Capacidade eleitoral

Os 6rgdos sociais do SITECIS séo eleitos por uma as-
sembleia geral constituida por todos os associados que:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Tenham as quotas em dia, conforme o artigo 13.°,
alinea c).
Artigo 41.°

Direccéo do processo eleitoral

1 — A organizacdo do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 42.°
Convocatoria eleitoral

1 — A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera
feita por meio de antncio convocatério, afixado na sede ou
delegacdes do SITECIS, e por outro meio que o presidente
da mesa da assembleia geral julgue pertinente.

2 — A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera
obrigatoriamente publicitada num jornal local e facultati-
vamente num jornal nacional.

3 — Aconvocacdo da assembleia geral eleitoral é feita
pelo presidente da mesa da assembleia ou, em caso de
impedimento, pelo vice-presidente.

4 — O prazo de divulgacdo da convocatéria da assem-
bleia geral eleitoral ter4 a antecedéncia minima de 30 dias.

5 — A assembleia geral eleitoral funcionara durante
0 horario das 10 as 17 horas, ininterruptamente, salvo o
disposto na alinea a) n.° 5 do artigo 23.°

Artigo 43.°
Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais deverdo conter o seguinte:

a) Nome do associado;

b) NUmero do associado;

¢) Ultima quota paga pelo associado;
d) Local de trabalho do associado.

Artigo 44.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
orgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;




b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da
candidatura;

¢) Do programa de accéo;

d) Da identificacdo do seu representante na comissdo
de fiscalizacéo.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado e local de trabalho, ndo
podendo nenhum associado candidatar-se a mais de uma
lista.

3 — As listas de candidaturas sé serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

4 — A apresentacdo das listas de candidaturas po-
derd ser feita no prazo de cinco dias antes da data da
eleicdo.

5 — O presidente da direccdo de cada lista candidata
é o responsavel pela candidatura, devendo fornecer
a mesa da assembleia geral os elementos necessarios
para ser localizado rapidamente, sendo através dele
que a mesa da assembleia geral comunicara com a lista
respectiva.

Artigo 45.°
Aceitacao das candidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regulari-
dade das candidaturas nas 48 horas subsequentes a entrega
das listas de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacéo serd devolvida ao
responsavel pela candidatura da lista mediante termo de
entrega, com indicagdo escrita das irregularidades e das
normas legais ou estatutarias infringidas, o qual devera
sana-las no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da
data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira nas 24 horas seguintes pela
aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega na mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidaturas concorrentes as elei-
¢bes bem como os respectivos programas de acgao seréo
afixados na sede ou delegagdes do SITECIS desde a
data da sua aceitacao definitiva até a realizacdo do acto
eleitoral.

Artigo 46.°
Comissao de fiscalizagdo

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por um Sseu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas funcgdes
no dia do acto eleitoral e termina apds a tomada de posse
dos candidatos da lista vencedora.
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Artigo 47.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 45.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — Acampanha sera orientada livremente pelas listas
concorrentes, ndo podendo no entanto ser colocada ou
distribuida por qualquer forma de propaganda das listas
no interior da sede ou delegacdes do SITECIS.

3 — O SITECIS néo comparticipara nos encargos da
campanha eleitoral de nenhuma das listas candidatas.

Artigo 48.°
Horario de funcionamento

1 — O horério de funcionamento da assembleia geral
eleitoral sera entre as 10 e as 17 horas, salvo deliberacdo
do presidente da assembleia geral.

Artigo 49.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia geral, a constitui¢do das
mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas,
aos quais competira exercer as funcdes de secretario.

4 — Competir-lhe-a ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacéo apresentada no decorrer da votagdo, sendo
a sua deliberacdo tomada por maioria simples dos seus
membros presentes.

Artigo 50.°

\otacao

O voto € secreto, ndo sendo permitido o voto por pro-
curacdo ou correspondéncia.

Artigo 51.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo SITECIS, sob o
controlo da mesa da assembleia geral, terdo a forma rec-
tangular, com as dimensGes apropriadas para neles caber a
indicacdo de todas as listas submetidas a votagéo, e serdo
impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas
abaixo das outras, pela ordem alfabética, seguindo-se a
cada uma delas um quadrado.

3 — Séo considerados nulos os boletins que ndo obe-
decam aos requisitos dos n.*1 e 2.

Artigo 52.°
Processo de votacao

1 — Alidentificacdo dos eleitores seré feita por conheci-
mento pessoal dos membros da mesa ou através do cartdo




de associado do SITECIS e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacéo
idonea com fotografia.

2 — ldentificado o eleitor, este receberd das méos do
presidente da mesa de voto o respectivo boletim.

3 — De sequida, o eleitor dirigir-se-a para o local des-
tinado ao preenchimento do boletim de voto e sozinho
marcara uma cruz no quadrado respectivo da lista em que
vota, dobrando, em seguida o boletim em quatro.

4 — \Voltando para junto da mesa, o leitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
destinada para o efeito, enquanto que os secretarios des-
carregardo os votos nos cadernos eleitorais.

5 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido
significa abstencdo do associado e a sua entrega pre-
enchido de modo diferente do disposto no n.° 3, ou
inutilizado por qualquer outra forma, implica a nulidade
do voto.

Artigo 53.°
Encerramento das urnas de voto

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-4
em cada mesa de voto a contagem dos votos e a elaboragéo
da acta com os resultados que devera ser devidamente
assinada por todos os elementos da mesa.

2 — Apos a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procederd ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da lista
vencedora afixando-a na sede do SITECIS.

3 — Caso se verifique igualdade entre as listas mais
votadas, realizar-se-8o novas eleigdes no prazo de 15 dias,
incidindo a votacdo entre as listas mais votadas, ou seja
com 0 mesmo numero de votos.

4 — Caso venham a funcionar urnas de voto fora da
sede do SITECIS, e apés ser cumprido o disposto non.° 1,
as mesmas deverdo ser enviadas, via fax ou e-mail, para
a sede do SITECIS.

Artigo 54.°
Recurso

1 — Pode ser interposto recurso do acto eleitoral com
fundamento na existéncia de irregularidades no mesmo, o
qual devera ser apresentado a mesa da assembleia geral,
antes da afixacao dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o
recurso antes de afixar os resultados e comunicar a sua
decisdo aos recorrentes, por escrito, e afixa-la na sede
do SITECIS.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral ndo cabe
recurso.

Artigo 55.°
Resultados definitivos
N&o existindo reclamagdes do acto eleitoral os resulta-
dos apurados tornam-se definitivos.
Artigo 56.°
Alteracdo do regulamento eleitoral

O presente regulamento s6 pode ser alterado em assem-
bleia geral convocada para o efeito.
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CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 57.°
Nomeacdo, mandato e exoneragao de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo socios do SITECIS
que, em colaboragdo com a direccdo, fazem a dinamiza-
c¢ao sindical no local de trabalho, na empresa ou na zona
geografica para as quais foram nomeados.

2 — O numero de delegados sindicais sera estabelecido
pela direcgdo, de acordo com a lei vigente, se tal ndo se
encontrar ja estabelecido no respectivo instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na legislagéo geral, na lei sindical
e nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de tra-
balho.

4 — Os delegados sindicais sdo nomeados pelo periodo
de trés anos, sendo permitida a sua renomeacao:

a) O seu mandato, de todos ou alguns, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo
sujeitos, tal como qualquer s6cio, ao regulamento dis-
ciplinar previsto nestes estatutos, implicando a anu-
lacdo do mandato a aplicacdo de qualquer das penas
previstas.

5 — Adireccéo deverd comunicar a entidade patronal os
nomes dos trabalhadores que foram nomeados delegados
sindicais, bem como a sua exoneragdo, de acordo com a
decisdo da assembleia geral que 0s exonerou.

Artigo 58.°
Funcdes dos delegados sindicais
S&o funcdes dos delegados sindicais:

a) Representar na empresa ou zona geogréafica a direc¢do
do SITECIS;

b) Ser o elo permanente de ligagdo entre a direccdo do
SITECIS e os s6cios e entre estes e aquela;

c) Zelar pelo cumprimento da legislacdo laboral, de-
vendo informar a direc¢do do SITECIS das irregularidades
verificadas;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informagdes do SITECIS
cheguem a todos os trabalhadores do sector;

e) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e dos pro-
blemas relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos
seus representados;

f) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

g) Participar na assembleia de delegados sindicais;

h) Fazer parte das comissdes sindicais de delegados;

i) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social existentes
na respectiva empresa;

J) Fiscalizar na respectiva empresa as fases de instru¢éo
dos processos disciplinares e acompanha-los;

1) Cumprir o determinado pela direcgéo e demais obri-
gacdes legais e contratuais.




Artigo 59.°
Comissoes sindicais

Deverdo constituir-se comissdes sindicais de delegados
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de
trabalho ou das zonas o justifiquem.

Artigo 60.°
Suspensédo de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais podem ser suspensos da
sua actividade pela direc¢do, até conclusdo de qualquer
processo que lhes tenha sido instaurado, nos termos do
regime disciplinar dos presentes estatutos.

2 — Até 30 dias apds a destituicdo do delegado ou dele-
gados sindicais, compete a direc¢do promover a nomeagao
dos respectivos substitutos.

Artigo 61.°
Assembleia de delegados sindicais

1 — A assembleia de delegados sindicais é composta
por todos os delegados sindicais e tem por objectivo fun-
damental discutir e analisar a ac¢do sindical desenvolvida
e pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam presentes
pela direccéo.

2 — A assembleia de delegados sindicais é um érgao
meramente consultivo do SITECIS, ndo podendo tomar
posi¢des publicas, competindo-lhes apenas apresentar as
suas conclusdes a direccéo.

3 — A assembleia de delegados sindicais € presidida
pela direcgdo e convocada por esta ou por 20 % dos delega-
dos sindicais no prazo maximo de 15 dias ap0s a recepcao
do pedido.

4 — A direc¢do pode convocar os delegados sindicais
de uma érea inferior a do SITECIS, sempre que tal se
justifique ou que assim o entenda.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 62.°
Constituicdo de fundos, aplicagéo e controlo
1 — Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do &mbito
estatutario;

d) Doacdes, herangas ou legados que venham a ser
constituidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servicos de bens proprios, como por
exemplo alugueres ou venda de imobilizado.

2 — Para além do pagamento das despesas normais
do SITECIS, sera constituido um fundo de reserva, por
inclusdo nesta rubrica de 10 % do saldo de cada exercicio,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de
que a direcgao poderd dispor.
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3 — O saldo de cada exercicio, depois de retirados os
10% para o fundo de reserva, seré aplicado da seguinte
forma:

a) Num fundo de solidariedade para com 0s associados,
comprovadamente em situacdes dificeis ocasionais, num
montante nunca inferior a 10 %;

b) O remanescente para qualquer outro fim dentro do
ambito estatutario, depois de autorizado pela assembleia
geral.

4 — Os documentos ou propostas devem ser enviados
pela direccdo a assembleia geral, a fim de serem delibe-
radas ou aprovadas as aplica¢des dos fundos, com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia da data prevista para a
respectiva reunido.

5 — Quando a assembleia geral rejeite as contas, de-
vera, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas
do Sindicato por uma comissao eleita de entre os seus
membros.

6 — A comisséo eleita, conforme o nimero anterior,
apresentara a assembleia geral seguinte as conclusGes da
peritagem para decisdo desta.

CAPITULO IX
Disposicoes

Artigo 63.°
Disposices gerais

1 — O ano de associativismo decorrera de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro.

2 — Anumerago respeitante aos sécios serd, obrigato-
riamente, actualizada de 10 em 10 anos, podendo todavia
a assembleia geral, mediante proposta da direcgdo, auto-
rizar a sua realizagdo com intervalo mais curto, se tal for
julgado conveniente.

Artigo 64.°
Simbolo do SITECIS

O simbolo do SITECIS compreende uma cruz da Ordem
de Cristo vermelha e branca, sobrepondo-se uma cegonha
de asas abertas, protegendo e alimentando trés crias no
ninho, de cores branca, preta e ouro. Na parte inferior esta
um listel onde se 1é em preto «<POR BEM».

Artigo 65.°
Bandeira do SITECIS

A bandeira é de cor branca, contendo, centralizado,
na parte superior a abreviatura desenhada em italico de
SITECIS a vermelho, o simbolo do SITECIS ameio e a
designacdo por extenso a preto na parte inferior.

Artigo 66.°

Integracéo e fusdo

1 — Aintegragdo ou fusdo do SITECIS com outro ou
outros sindicatos so se podera fazer por deciséo da assem-
bleia geral e tomada por maioria absoluta dos associados
presentes.




2 — Poderé&o integrar-se no SITECIS quaisquer sindica-
tos que representem trabalhadores cujo &mbito profissional
esteja de acordo com 0 n.° 2 do artigo 1.° dos presentes
estatutos. O pedido de integracéo devera ser dirigido ao
presidente da direccdo acompanhado de:

a) Acta donde conste a deliberacdo da integracao;

b) Estatutos do Sindicato;

¢) Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

d) Relatério e contas do Gltimo ano civil;

e) Ultimo balancete;

f) NUmero de trabalhadores sindicalizados;

g) Relacédo das organizagdes sindicais filiadas;

h) Outros elementos julgados de interesse para o pro-
Cesso.

3 — Aaceitacdo ou recusa da integraco é da competén-
cia da direccdo cuja decisdo devera ser ratificada pela as-
sembleia geral na sua primeira reunido ap6s a deliberacao.

4 — Até a primeira reunido que proceda a novas eleigdes
para o SITECIS, o sindicato integrado tem direito a, entre
0s membros dos seus 6érgaos, indicar para a assembleia
geral do SITECIS um membro por cada 200 associados
ou fraccdo, cuja entrada para este 6rgdo é automatica, apos
cumprimento do disposto no nimero anterior.

Artigo 67.°

Extincdo e dissolugéo

1 — Aextincéo ou dissolugdo do SITECIS sé podera ser
deliberada em assembleia geral, expressamente convocada
para esse fim, serd tomada por voto secreto e tera de ser
aprovada por trés quartos do nimero dos sécios votantes
com representacao estatutaria em assembleia geral.

2 — No caso de dissolucéo, a assembleia geral definira
0S precisos termos em que a mesma se processara, ndo
podendo, em caso algum, ser os bens distribuidos pelos

Il — DIRECCAO

SMD — Sindicato dos Médicos Dentistas

Eleicdo em 20 de Abril de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Antonio Henrique Rodrigues Roseiro.
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sOcios, mas sim entregues a uma institui¢do de solidarie-
dade social.

Artigo 68.°
Revisao dos estatutos

As deliberacdes sobre alteragfes dos estatutos exigem a
maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos dos votos
dos associados presentes.

Artigo 69.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacéo dos pre-
sentes estatutos serdo resolvidos pela assembleia geral.

Artigo 70.°
Revogacao

Foram revogados os anteriores estatutos do SITECIS,
na assembleia geral extraordindria, realizada no dia 8 de
Maio de 2010.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

Assim sendo, foram revogados os estatutos anteriores
do STEIS, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2007, e alterados e publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2007, o qual passa a denominar-se por
Sindicato Independente dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio, Informatica e Servicos da Regido Sul — SI-
TECIS.

Registada em 17 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.°do Codigo do Trabalho, sobon.° 71, afl. 132
do livron.° 2.

Vice-Presidente — Gongalo Francisco da Costa Ca-
ramelo.

Tesoureiro — Pedro Miguel Fernandes Nunes.

Primeira-secretaria — Patricia Almeida.

Segunda-secretaria — Joana Pereira Monteiro Torres.

\ogais:

1.° Inés de Oliveira Gongalves Cavas Pires.
2.° Miguel Sousa Lima.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Barbearias,
Cabeleireiros e Institutos de Beleza — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 9 de Setembro de 2010, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de Marco de 2010.

Artigo 1.°
Constituicao e duragao
L —
2 — Constituem a Associacao:
) e
D)

¢) As entidades privadas, singulares ou colectivas, que,
pela pratica de actos relevantes, contribuam para o prestigio
e desenvolvimento da Associacdo e, como tal, venham a
ser reconhecidas e admitidas como associadas;

d) As entidades privadas, singulares ou colectivas, que
por actos de ajuda, auxilio, prestagdes ou doaces feitas
a Associacao venham, como tal, a ser reconhecidas e ad-
mitidas como associadas.

Artigo 4.°

Competéncia

p) Poder integrar-se ou constituir uniGes, federacbes e
confederagBes, manter relacBes e cooperar com organismos
internacionais da sua especialidade e estabelecer com organi-
zac0Oes nacionais e internacionais, entidades publicas ou priva-
das, os acordos e protocolos que interessem a sua actividade.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

Bl —

4 — O associado que haja perdido esta qualidade e se
afaste ou seja afastado da Associacdo ndo tem direito ao
reembolso das importancias com as quais para ela tenha
contribuido, nem pode usar os impressos ou formularios
da Associacdo para qualquer fim, devendo devolver toda a
documentacdo que tenha em seu poder e inerente ao facto
de ser associado.

Artigo 18.°

Competéncia

Compete a direccao:

m) Promover a unido dos sectores representados através
da criacdo, com outras associa¢des congéneres, de proto-




colos convencdes colectivas e outros instrumentos que se
vierem a verificar necessarios a realizagao desse fim.

Artigo 20.°

Reunides e deliberacoes

e

3 — As reunides s6 poderdo efectuar-se quando estiver
presente mais de metade dos membros da direc¢éo eleitos
para aquele mandato.

d—
D
B
Artigo 45.°
Fuséo
L— e

2 — No caso de fusdo, participacdo ou incorporagdo, a
assembleia geral deliberard sobre o destino a dar a todos ou
a parte dos bens do seu patriménio, ndo podendo 0 mesmo
vir a ser distribuido pelos associados.

Artigo 46.°
Dissolugéo

1 — Adissolucédo da Associagdo devera resultar de de-
liberacdo da assembleia geral, em reunido expressamente
convocada para o efeito, desde que tomada, pelo menos,
por trés quartos de todos os associados efectivos, devendo
esta, também, deliberar sobre as formas de liquidacéo, a
nomeacéo dos liquidatarios e o destino do patrimonio da
Associacdo, ndo podendo o mesmo vir a ser distribuido
pelos associados.

Registada em 16 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 53, a fl. 98
do livron.? 2.

APOMEPA — Associacgdo Portuguesa
dos Médicos Patologistas — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
26 de Maio de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°9, de 8 de Margo
de 2007.

CAPITULO VII
Artigo 52.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é composto por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretério e dois vogais,
nomeados pela direccao.

2 — Os membros do conselho cientifico deverdo ser
obrigatoriamente licenciados em Medicina, com a especia-
lidade em Patologia Clinica. Se entender necessério, podera
a direccdo convidar outros ramos da ciéncia a colaborar e
participar no conselho cientifico.
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3 — O conselho reunira, por solicitagdo da direccdo,
quando deva pronunciar-se sobre algum dos assuntos da
sua competéncia.

4 — Compete ao conselho cientifico, a pedido da di-
reccao:

a) Emitir informac0es, lavrar pareceres e elaborar publi-
cagdes sobre questdes de natureza técnica e cientifica;

b) Organizar cursos de aperfeigoamento, seminarios,
conferéncias, congressos e quaisquer outras manifestaces
de natureza idéntica;

¢) Apoiar a direccdo em todas as tarefas que esta lhe
cometa, nomeadamente no que toca a defesa e melhoria
da qualidade dos servicos;

d) Exercer quaisquer outras funcdes que lhe venham a
ser cometidas pela direcco, que se enquadrem na natureza
dos trabalhos da sua competéncia.

Registada em 13 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 52, a fl. 98
do livro n.° 2.

APOMEPA — Associacao Portuguesa
dos Médicos Patologistas — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
5 de Junho de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco
de 2007.

CAPITULO |

Artigo 3.°
Sede e delegacoes

1 — A Associagdo tem ambito nacional e a sua sede
em Lisboa, a Rua do Conselheiro Lopo Vaz, lote A/B,
escritorio Q, 1800-142 Lisboa.

2 — (Mantém-se.)

Registada em 13 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 98
do livro n.° 2.

Associacao dos Operadores Portuéarios dos Portos
do Douro e Leixdes — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
23 de Junho de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

SECCAO IV
Da direccéo
Artigo 28.°

1 — Adirecgao é composta por cinco membros, eleitos
em assembleia geral.




2 — A direccdo elegeré entre si o presidente e 0s vo-
gais.

3 — A direccdo deverd reunir quinzenalmente, salvo
se 0 presidente entender ndo haver necessidade, sendo,

Il — DIRECCAO

ACAP — Associagao Automovel de Portugal

Eleicdo em 25 de Marco de 2010 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Presidente —Toyota Caetano Portugal, S. A., represen-
tada por José Reis da Silva Ramos.
Vice-presidentes:

SIVA — Sociedade de Importagdo de Veiculos
Automoveis, S. A., representada por Fernando Jorge Car-
doso Monteiro.
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no entanto, obrigatério reunir pelo menos uma vez por
més.

Registada em 17 de Setembro de 2010, ao abrigo do arti-
go 449.°do Codigo do Trabalho, sobon.? 54,afl. 98 dolivron.° 2.

M. Coutinho Douro Comércio de Automoveis, S. A.,
representada por Anténio Martinho Barbosa Gomes Cou-
tinho.

Auto Industrial, S. A., representada por Manuel Cardoso
Pinto Martha.

Vogais:

Mitsubishi Fuso Truck Europe, S. A., representada por
Jorge Silva Rosa.

AZ Auto Acessorios para Automoveis, L.%, representada
por Pedro Miguel Castilho Vaz de Barros.

Secretério-Geral da ACAP — Associagdo Automovel
de Portugal, Hélder Barata Pedro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS
Il — ELEICOES

Transurbanos de Guimardes — Transportes
Publicos, L.%

Eleicdo em 27 de Agosto de 2010 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Manuel Macedo Pinheiro, motorista em Guimaraes.

Ricardo Jorge Leite Fernandes, motorista em Guimaraes.
Manuel Mendes Pinheiro, motorista em Guimaraes.

Suplentes:

Abilio Paulo Pereira Ferreira, motorista em Guimaréaes.
Jodo Osorio Abreu Freitas, motorista em Guimarées.
José Fonseca Freitas, motorista em Guimaraes.

Registada em 14 de Setembro de 2010, ao abrigo do

artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 89, a fl. 151
do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CELTEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa CELTEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S.
A., a0 abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e
recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 9 de Setembro de 2010, relativa a promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, e salde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 27.°
da Lein.® 102/2009, os trabalhadores abaixo assinados,
que representam mais de 20 % do total de trabalhadores
da CELTEJO, informam V. Ex.* que vdo levar a efeito
a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na
area de salde, higiene e seguranca no trabalho (SHST)
naempresa CELTEJO — Empresa de Celulose do Tejo,
S. A, sitaem Vila Velha de Réd&o, 6030-223 Vila Velha
de Rddéo, concelho de Vila Velha de Rédao, no dia 29
de Novembro de 2010.»

(Seguindo-se as assinaturas de 40 trabalhadores.)

Polo — Produtos Opticos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacio
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das RelacGes do Trabalho em 9 de Setembro de
2010, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sade no trabalho na
empresa Polo — Produtos Opticos, S. A.:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.% 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 10 de Dezembro de 2010 realizar-se-a na
empresa Polo — Produtos Opticos, S. A., sediada no
lugar das Tourinhas, 5000-662 Vila Real, do sector da
fabricacdo de material dptico oftdlmico, com o CAE
32501, o acto eleitoral com vista & elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, conforme o disposto nos artigos 21.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.»

Kemet Electronics Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagéo efectuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas — SIESI, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direcgéo-
Geral do Emprego e das Relacbes do Trabalho em 14
de Setembro de 2010, relativa a promocdao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho na empresa Kemet Electronics Por-
tugal, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, a associac¢do sindical
signataria comunica que vai promover, nos dias 18
e 19 de Janeiro de 2011, a elei¢do para os represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e salde no
trabalho na empresa Kemet Electronics Portugal, S.
A., com sede na Rua de Werner von Siemens, 1, em
Evora, decorrendo a votacdo na sala dos delegados
sindicais.»

Efacec Energia — Maquinas e Equipamentos
Eléctricos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicagéo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida na Direccao-Geral do Emprego
e das Relagdes do Trabalho em 14 de Setembro de 2010,
relativa @ promogéo da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho na
empresa Efacec Energia — Maquinas e Equipamentos
Eléctricos, S. A.:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 14 de Dezembro de 2010 se realizara na
empresa Efacec Energia — Maquinas e Equipamentos
Eléctricos, S. A., 0 acto eleitoral com vista a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Huawei Tech Portugal, Tecnhologias
de Informacéo, L.*@

Eleicdo realizada em 22 de Julho do ano de 2010.

Clara Maria Batista Pereira Martins, bilhete de identi-
dade n.° 8169851, do arquivo de Lisboa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2010

Observagédo. — A elei¢do ndo foi precedida de publicagéo da con-
vocatéria no Boletim do Trabalho e Emprego, prevista nos artigos 27.°
e 28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro.

Registada em 13 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.%, n.° 2, da Lei n.° 102/2010, de 10 de Setembro,
sobon.78,afl. 47 do livron.° 1.
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