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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

SUGALIDAL — Industrias de Alimentacéo, S. A.
Autorizacdo de laboracéo continua

A empresa SUGALIDAL — Industrias de Alimenta-
¢do, S. A., com sede no lugar da Fonte da Somas, conce-
Iho de Benavente, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar continua-
mente no seu estabelecimento industrial sito na Estrada
Nacional n.° 3, na Azambuja, no periodo compreendido
entre Julho e Outubro de 2010, no &mbito da campanha
do tomate.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para a indistria do
tomate, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, e posteriores
revisoes.

Arequerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, tera de ser diaria-
mente colhido e entregue na inddstria, a fim de se evitar
a respectiva deterioracdo, com a inerente perda do valor
econdmico e subsequentes e graves prejuizos para os agri-
cultores e a indstria. Por outro lado, hé a considerar, ainda,
0 tempo necessario a preparacdo da maquinaria instalada,
em termos de atingir a plena capacidade da transforma-
¢do da matéria-prima, situagdo esta, como a anterior, s
passiveis de concretizagdo mediante o recurso ao regime
de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido serdo admitidos para o efeito no regime de du-
ragdo do trabalho ora requerido.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragéo requerido
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa SUGALIDAL — Industrias de
Alimentacdo, S. A., a laborar continuamente no seu esta-
belecimento industrial sito na Estrada Nacional n.° 3, na
Azambuja, no periodo compreendido entre Julho e Outubro
de 2010, no &mbito da campanha do tomate.

Lisboa, 22 de Setembro de 2010. — O Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Antonio
Manuel Soares Serrano. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.




PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo da alteragcdo do contrato
colectivo entre a FPAS — Federacédo Portu-
guesade Associagdes de Suinicultores e outra
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

A alteracdo do contrato colectivo entre a FPAS — Fede-
racdo Portuguesa de AssociagBes de Suinicultores e outra
e a FESAHT — Federacéao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de Junho de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que prosseguem a actividade de suiniculturae
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que a outorgaram. A FESAHT requereu a exten-
sdo da alteracdo a empregadores com a mesma actividade
ndo filiados nas associaces de empregadores outorgantes
e aos trabalhadores ao seu servi¢o das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo representados pela mesma.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢Oes praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008
e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado das tabelas salariais das convencdes publica-
das em 2009. Os trabalhadores a tempo completo, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 1238, dos quais 50 % auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 19% auferem retribuicdes
inferiores as da convengdo em mais de 7,3%. S&o as em-
presas do escaldo até 9 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convengéo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convencéao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicgdes de trabalho constantes da alteracdo do
contrato colectivo celebrado entre a FPAS — Federacéo
Portuguesa de Associacdes de Suinicultores e outra e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de Junho de 2010, séo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores que exercam
a actividade de suinicultura ndo representados pelas associa-
¢Oes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo das profissoes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pelas associa¢Ges de empregadores outorgantes
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencgdo ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteracdes dos con-
tratos colectivos entre a APIO — Associacao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria e o
SIMA — Sindicato das Industrias MetalUrgicas
e Afins e entre amesma associacado de empre-
gadores e a FIEQUIMETAL — Federacéo Inter-
sindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

As alteragBes dos contratos colectivos entre a APIO — As-
sociacdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria e o Sl-




MA — Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins e
entre a mesma associacdo de empregadores e a FIEQUI-
METAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias Meta-
lUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*17 e 18,
de, respectivamente, 8 e 15 de Maio de 2010, abrangem as
relaces de trabalho entre empregadores que no territrio na-
cional se dediquem & indUstria de ourivesaria e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que 0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associacdes
outorgantes.

As convencdes abrangem o territorio nacional. No
entanto, as convencdes anteriores apenas abrangiam os
distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém e Setubal, além das Regides Autdbnomas
da Madeira e dos Acores, pelo que as extensdes apenas
se aplicavam aos referidos distritos do continente. Nos
restantes distritos aplicam-se as convencdes celebradas
pela Associagdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portu-
gal, também objecto de extensdo. Assim, considerando a
existéncia de convencgoes colectivas outorgadas por esta
Associagdo, com &mbitos parcialmente coincidentes com
as convencdes que agora se estendem e que estas apenas
actualizam as tabelas salariais e 0 abono para deslocacdes,
a presente extensdo, quanto as empresas ndo filiadas na
Associacdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria, apenas
se aplica nos distritos referidos.

O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das ta-
belas salariais teve por base as retribui¢des efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2009. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convencdes,
com exclusdo de aprendizes, praticantes e de um grupo
residual sdo cerca de 90, dos quais 31 auferem retribui-
¢Oes inferiores as das convengdes, sendo que 16 auferem
retribuigdes inferiores as convencionais em mais de 5,3 %.
Séo as empresas do escaldo até nove trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as das convengdes. As convencdes actualizam
ainda o abono para deslocacgdes, em 1%.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido, a extensao assegura para as
tabelas salariais retroactividade idéntica a das convencdes.
A compensacdo das despesas de deslocacdo nédo € objecto
de retroactividade uma vez que se destina a compensar des-
pesas j& efectuadas para assegurar a prestagéo do trabalho.

Tendo em atencdo que ndo é viavel proceder a veri-
ficacdo objectiva da representatividade das associa¢fes
outorgantes e que 0s regimes das referidas convencdes sdo
substancialmente idénticos, procede-se conjuntamente a
respectiva extensao.

A extensdo das alteracfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes se apliquem nas Regies Auto-
nomas da Madeira e dos Acores, compete aos respectivos
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Governos Regionais a extensdo de convengdes colectivas
nesses territorios, pelo que a extensdo apenas é aplicavel
no territdrio do continente.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
Julho de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a APIO — Associacao Portu-
guesa da Industria de Ourivesaria e 0 SIMA — Sindicato
das IndUstrias MetalUrgicas e Afins e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FIEQUIMETAL — Federagao
Intersindical das IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 17 e 18, respectivamente, de
8 e de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que, nos
distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Setlbal, exercam a indUstria de ourivesaria e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que, no
territdrio do continente, exercam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das referidas
profissBes e categorias profissionais ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao do contrato colectivo entre a
ARCDP — Associacao dos Retalhistas de Carnes
do Distrito do Porto e outras e o SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Servi-
¢os, Alimentacdao, Hotelaria e Turismo.

O contrato colectivo entre a ARCDP — Associacdo
dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras e
0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,




Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de
2010, abrange as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que, nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganca, se dediquem ao comércio retalhista de carnes
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagBes que as outorgaram.

As associacBes outorgantes requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas ndo filiadas nas
associaces de empregadores outorgantes que se dedi-
guem ao comércio retalhista de carnes na area da sua
aplicagéo.

Existem no sector de actividade cerca de 1600 trabalha-
dores, mas ndo é possivel avaliar o impacto da extenséo da
tabela salarial em virtude de se tratar da primeira convengao
entre estes outorgantes. A convengao tem outras clausulas
de contelido pecuniario e, embora no se disponha de dados
estatisticos que permitam avaliar o seu impacto, justifica-se
inclui-las na extensédo, atenta a finalidade desta.

Atabela salarial da convencdo contém retribuicGes infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida para 2010.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuicfes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagfes em que a retribuicéo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

As relacGes de trabalho no comércio retalhista de carnes
nos distritos do Porto, Viana do Castelo e Braganca foram
reguladas pela convengdo colectiva outorgada entre as
mesmas associagdes de empregadores e o Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares,
com Ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2008. As extensdes anteriores
dessa convencao ndo abrangeram as relagdes de trabalho
tituladas por empregadores com actividade em estabe-
lecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensdo relevante, segundo os critérios do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, as quais eram abrangidas pelo
contrato colectivo entre a APED — Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa¢des
sindicais e pelas respectivas extens@es, situacao que se
mantém. N&o obstante o referido diploma ter sido revo-
gado, considera-se conveniente manter os critérios adopta-
dos pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicOes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensao
assegura para a tabela salarial e para os subsidios de chefia
e de carne retroactividade idéntica & da convencéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicGes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos traba-
Ihadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi-
¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ARCDP — Associagéo dos Retalhistas de
Carnes do Distrito do Porto e outras e 0 SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Servicos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2010,
séo estendidas, nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganca:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associacBes de empregadores outorgantes que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigco das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as empresas
ndo filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

3 —As retribuicbes da tabela salarial inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagfes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante da reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extenséo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores dos subsidios de chefia
e de carne produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.




Portaria de extensédo das alterac6es dos contra-
tos colectivos entre a APHORT — Associacao
Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Tu-
rismo e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos.

As alteragGes dos contratos colectivos entre a
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associa¢do de empregadores e
a FETESE — Federacg&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.** 17, de 8 de Maio de 2010, e 23,
de 22 de Junho de 2010, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associages subscritoras requereram a extensdo
das referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante, que na area
da sua aplicacdo se dediquem a mesma actividade, e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas, ndo filiados nas associa¢bes
sindicais outorgantes.

Acestrutura das tabelas salariais das convencdes foi alte-
rada em 2009, impossibilitando a avaliacdo de impacto da
extensdo. Sabe-se que sdo potencialmente abrangidos cerca
de 52 000 trabalhadores. As convenc6es actualizam, ainda,
outras prestacdes de contetido pecuniario como o valor
pecuniario da alimentacdo, as diuturnidades e o prémio de
conhecimento de linguas, em relag&o as quais ndo se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto da
extensdo. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Na érea das convencdes, as actividades abrangidas
sdo também reguladas por outras convencg@es colectivas,
nomeadamente celebradas pela Associacao da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal, pela Associagdo dos
Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro, pela
Associacdo de Hotelaria de Portugal, pela Associacdo
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve, pela
Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos
do Algarve, pela Associacdo do Comércio e Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares, pela Associacdo dos
Industriais de Panificag&o, Pastelaria e Similares do Norte,
pela Associagdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
pela Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacédo do estatuto laboral
em cada empresa. Por outro lado, a associa¢&o de empre-
gadores outorgante assume a continuidade associativa
da Uni&o das Associagfes de Hotelaria e Restauragéo do
Norte de Portugal, de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° dos
estatutos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2008. Assim, e a exemplo das
extensdes anteriores, as alteragdes dos contratos colectivos
em apreco sdo estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, as
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relagcdes de trabalho em que sejam parte empregadores
ndo filiados nas referidas associa¢fes de empregadores e,
no territorio do continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servi¢o nédo filiados
nos sindicatos inscritos nas federacgdes sindicais outor-
gantes.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2010, ao qual deduziram oposigéo a FE-
SAHT e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte,
pretendendo que as alteragdes dos contratos colectivos
em aprego sejam estendidas as pousadas da juventude
geridas Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com
a alegacdo de que a Movijovem faz concorréncia no sec-
tor por prestar servigos de alojamento e restauragdo nao
sO a jovens mas também a todas as pessoas interessadas
nas referidas pousadas, em condi¢Ges econdmicas mais
favoraveis que os empregadores do sector.

A anterior extensdo dos contratos colectivos néo se
aplicou as pousadas de juventude geridas pela Movijo-
vem, dado ndo existir identidade ou semelhanga entre
a actividade prosseguida pelas referidas pousadas e a
abrangida pelas convengdes. Com efeito, a Movijovem,
enquanto gestora da rede nacional de pousadas da ju-
ventude, prossegue especiais fins de carécter social,
competindo-lhe, nomeadamente, promover, apoiar e fo-
mentar acgOes de mobilidade juvenil, em especial para
jovens mais desfavorecidos, a pre¢os sociais e sem fim
lucrativo. Por outro lado, as pousadas da juventude nao
sdo empreendimentos turisticos, nem estabelecimentos
hoteleiros, pelo que a presente extensdo, seguindo 0s
termos da extensdo anterior, ndo abrange as referidas
pousadas. No entanto, atendendo a que ap6s a publi-
cacdo das referidas convencdes a APHORT alterou os
seus estatutos, de modo a abranger a actividade dos
estabelecimentos similares de alojamento, a exclusdo
da Movijovem do dmbito da extensdo de uma eventual
revisdo das convencdes sera reapreciada.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢bes de concorréncia entre em-
presas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade das tabelas salariais e
das clausulas de conteldo pecuniario idéntica a das
convencaes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se &
respectiva extensdo conjunta.

Aextensdo das alteracGes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas € aplicavel no territério do
continente.




Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos entre a APHORT — Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associa¢do de empregadores e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, publicados, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.* 17, de 8 de Maio de 2010, e 23, de
22 de Junho de 2010, séo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associagao de empregadores
outorgante que exercam a actividade econdémica abrangida
pelas convencgdes e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissbes e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de emprega-
dores outorgante que exergam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vencOes, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a empresas filiadas na Associacao
da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal, na As-
sociacdo de Hotelaria de Portugal e na Associacdo dos
Industriais de Hotelaria e Restaura¢do do Centro, a em-
pregadores que explorem em regime de concessao e com
fim lucrativo cantinas e refeitorios, nem aos que se dedi-
quem ao fabrico de refei¢des a servir fora das respectivas
instalacOes e ao fabrico de pastelaria, padaria e geladaria
e trabalhadores ao seu servico.

3 — A presente extensdo ndo se aplica as pousadas de
juventude geridas pela Movijovem — Mobilidade Juvenil,
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade
Limitada.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Portaria de extensdo do contrato colectivo entre
a APHP — Associac¢do Portuguesa de Hospi-
talizacdo Privada e a FESAHT — Federacgéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo entre a APHP — Associagdo Por-
tuguesa de Hospitalizacdo Privada e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010,
abrange as relacdes de trabalho entre empregadores do
sector da hospitalizacdo privada, explorando unidades de
salide com ou sem internamento, com ou sem bloco ope-
ratorio, destinado a administracdo de terapéuticas medicas,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que o0 outorgaram.

A associacdo de empregadores subscritora requereu a
extensdo do contrato colectivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territorio nacional, se
dediquem a mesma actividade.

A convencéo actualiza as tabelas salariais e 0 abono
para falhas e institui, pela primeira vez, um subsidio de
refeicéo para um sector em que existem cerca de 6400 tra-
balhadores.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a exten-
s80 assegura para as tabelas salariais e demais prestacfes
pecunidrias retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual a Associacdo Portuguesa de Hospita-
lizacdo Privada deduziu oposi¢do com fundamento na
interpretacdo da clausula sobre vigéncia, renovagédo auto-
maética e sobrevigéncia, alegando que os outorgantes ndo
atribuiram eficécia retroactiva a convencgao, pelo que as
tabelas salariais e outras presta¢fes pecuniarias, tal como
as restantes disposigdes da convencao, entraram em vigor
no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo e sem re-
troactividade. Tratando-se de uma oposigdo fundamentada
exclusivamente na interpretacdo da convencéo, foi ouvida
a associacdo sindical outorgante, que se pronunciou de
acordo com a retroactividade estabelecida na extenséo.
Com efeito, o n.° 2 da clausula 2.2 estabelece que as tabelas
salariais e demais clausulas pecuniarias produzem efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano, ndo tendo excepcionado o ano
de 2010. Uma vez que a interpretacdo da associagdo de
empregadores ndo é comum aos outorgantes e ndo tem
correspondéncia na redac¢éo da disposic¢ao convencional,
ndo se acolhe a oposicao deduzida.




Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicbes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APHP — Associacdo Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada e a FESAHT — Federacéo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas néo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante do sector da hos-
pitalizacdo privada, explorando unidades de saide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado
a administracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econ6mica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencdo, ndo representados pela
associagdo sindical signatéria.

2 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as demais clausulas pecunia-
rias produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da portaria,
correspondendo cada prestacdo a dois meses de retroacti-
vidade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo do contrato colectivo entre
a APHP — Associacao Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada e o0 SEP — Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses.

O contrato colectivo entre a APHP — Associagdo Portu-
guesa de Hospitalizagdo Privada e o SEP — Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010, abrange as
relagGes de trabalho entre empregadores do sector da hos-
pitalizacdo privada, explorando unidades de saide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operat6rio, destinado
a administracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
enfermeiros ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagBes que o outorgaram.
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A associacdo de empregadores subscritora requereu
posteriormente a extenséo do contrato colectivo as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores néo repre-
sentados pelas associagfes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais e institui um
subsidio de refeicdo para um sector em que existem cerca
de 700 trabalhadores.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condictes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencgéo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e demais pres-
tacOes pecunidrias retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de
2010, ao qual a Associacao Portuguesa de Hospitalizacao
Privada deduziu oposi¢do com fundamento na interpretacéo
da clausula sobre vigéncia, renovagdo automatica e sobrevi-
géncia, que os outorgantes ndo atribuiram eficacia retroac-
tiva a convencdo, pelo que as tabelas salariais e as demais
prestacdes pecuniarias, tal como as restantes disposi¢des da
convengdo, entraram em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicacéo e sem retroactividade. Tratando-se de uma
oposi¢do fundamentada exclusivamente na interpretacdo da
convengdo, foi ouvida a associagdo sindical outorgante que
se pronunciou de acordo com a retroactividade estabelecida
na extensdo. Com efeito, o n.° 2 da clausula 3.2 estabelece que
as tabelas salariais e demais clausulas pecuniérias produzem
efeitos a 1 de Janeiro de cada ano, ndo tendo excepcionado
0 ano de 2010. Uma vez que a interpretacdo da associacao
de empregadores ndo é comum aos outorgantes e ndo tem
correspondéncia na redaccdo da disposi¢cdo convencional,
ndo se acolhe a oposi¢do deduzida.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APHP — Associagdo Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada e 0 SEP — Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010, sdo estendidas no territério
do continente:

a) As relacBes de trabalho entre empresas do sector da
hospitalizacéo privada, explorando unidades de satide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatério, destinado
a administracdo de terapéuticas médicas, ndo filiadas na as-
sociacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissoes e categorias profissionais nele previstas;




b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdémica referida na alinea anterior, e tra-
balhadores ao seu servico, das profisses e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pela associacgdo sindical signataria.

2 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as demais clausulas pecuni-
arias produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
contratos colectivos e respectivas alteracfes
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da
Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e entre amesma as-
sociacdo de empregadores e a FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritérios e Servigos (administrativos).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
dos contratos colectivos e respectivas alteragdes entre a
ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de Panifi-
cacdo, Pastelaria e Similares e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos (administrativos), publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*29 e 31, de 8 e
22 de Agosto de 2009, e 29 e 33, de 8 de Agosto e de 8
de Setembro de 2010, ao abrigo do artigo 514.°e don.’ 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Nota justificativa

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
ACIP — Associacao do Comércio e da Industria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos (administrativos), publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*29 e 33, de 8 de
Agosto e 8 de Setembro de 2010, abrangem as relacGes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alterac@es dos contratos colectivos as relag6es de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢fes outorgantes e que, no territorio nacional,
se dediguem a mesma actividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de
impacto da extensdo das tabelas salariais, por dificuldades
das fontes estatisticas disponiveis. As convengdes actua-
lizam, ainda, outras prestagfes de conteldo pecuniario,
como o subsidio de alimentacdo e o abono para falhas,
com acréscimos, respectivamente, de 2,4% e de 5,4 %.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

As retribuicBes dos grupos 9 e 10 das tabelas salariais
sdo inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢bes apenas séo objecto de
extensao para abranger situa¢des em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

As convenc0es tém area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Castelo
Branco e Coimbra, alguns concelhos dos distritos de Aveiro,
Viseu, Guarda e Leiria e o concelho de Ourém, em virtude
de, no restante territério do continente, serem aplicadas
outras convencdes colectivas com ambitos parcialmente
coincidentes, celebradas por diferentes associagdes de em-
pregadores, pelo que a presente extensdo exclui do seu
ambito as empresas filiadas nessas associagdes. No entanto,
tendo em conta que se encontra em curso o processo judicial
de extingcdo da ARNICA — Associacao Regional do Norte
da IndUstria e Comércio Alimentar, as empresas represen-
tadas por esta associagdo néo serdo excluidas do &mbito
da presente extensdo. Nestas circunstancias, a presente
extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se aplica aos
empregadores nao filiados na ACIP dos distritos e concelhos
atras indicados, com exclusdo dos filiados nas associag¢des
de empregadores celebrantes de outras convengdes e, no
continente, aos empregadores nela filiados.

Entretanto, ocorreu a extin¢do voluntéria da Associagdo
Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve,
com integracdo dos associados e transmissdo do patriménio
social para a ACIP, que outorgava convengdes colecti-
vas aplicaveis nos distritos de Beja e Faro. Estes distritos
passam a ser abrangidos pela presente extensdo e, para
uniformizar as condic¢des de trabalho das empresas da
industria e comércio de panificacdo néo filiadas na ACIP,
procede-se a extensdo das matérias em vigor dos contratos
colectivos de 2009.




Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencgées, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo e 0 abono para falhas retroactividade idéntica
a das convencdes.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencgdes em causa.

Projecto de portaria de extensédo dos CCT e das respectivas
alteracdes entre a ACIP — Associacdo do Comércio e
da Industria de Panificagao, Pastelaria e Similares e a
FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e entre amesma associacao de empregadores
e a FEPCES — Federacé&o Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos (administrativos).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes dos contratos colectivos entre a ACIP — Associacao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associa¢ao de
empregadores e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigcos (admi-
nistrativos), publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*29 e 33, de 8 de Agosto e 8 de
Setembro de 2010, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (excepto nos concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira),
Castelo Branco, Coimbra, Guarda (excepto no concelho de
Vila Nova de Foz Coa), Leiria (excepto nos concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e Viseu (excepto nos concelhos
de Armamar, Cinfdes, Lamego, Resende, S&o Jodo da
Pesqueira e Tabuago) e no concelho de Ourém, as relacfes
de trabalho entre empregadores néo filiados na associagéo
de empregadores outorgante que se dediquem a actividade
industrial e ou comercial ou de prestacdo de servicos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam consagradas denominacdes de
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de p&o e produtos afins»,
«boutique de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria», e
ou outros similares de hotelaria, com ou sem terminais de
cozedura e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;
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b) No continente, as relagBes de trabalho entre empre-
gadores filiados na associacao de empregadores outorgante
que prossigam a actividade referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As condigdes de trabalho em vigor constantes dos
contratos colectivos entre a associagdo de empregadores
e as associacdes sindicais referidas no nimero anterior,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*29 e
31, de 8 e 22 de Agosto de 2009, e as respectivas alteraces
referidas no mesmo nimero, sdo estendidas, nos distritos
de Beja e Faro, as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a indUstria e comércio de panificacao
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

3 — A presente portaria ndo é aplicavel a empresas
filiadas na Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Similares do Norte, na Associac¢ao dos Indus-
triais de Panificacdo de Lisboa, na Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na HR Centro — Associac¢do dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro e na Associacdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo e trabalhadores ao seu
Servico.

4 — As retribuic6es dos grupos 9 e 10 das tabelas sala-
riais apenas sdo objecto de extensdo em situacGes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cadigo do Trabalho.

5 — Ndo séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do abono para falhas produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teracOes dos contratos colectivos entre a Asso-
ciacdo Portuguesados Industriais de Curtumes
e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e o Sindicato dos
Operéarios da Industria de Curtumes e outro
(producdo e funcdes auxiliares).

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Se-
tembro de 2010, foi publicado o aviso relativo ao projecto
de portaria de extensdo das altera¢des do contrato colectivo




entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes
e a FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal (producdo e fungdes auxiliares), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de
2010. Tendo sido celebrada outra convengdo colectiva entre
amesma associacao de empregadores e outras associagdes
sindicais, igualmente com pedido de extensdo, procede-se
a publicacdo de novo aviso com vista a extensao conjunta
das duas convencdes, o qual, para todos os efeitos, substitui
0 anteriormente publicado.

Nos termos e para os efeitos dos n.”*2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emisséo de portaria de extensdo das alteragdes
dos contratos colectivos entre a Associacao Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio,
Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associagéo de
empregadores e o0 Sindicato dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (producéo e fungdes auxiliares), publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 26, de 15 de
Julho de 2010, e 32, de 29 de Agosto de 2010, respectiva-
mente, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cadigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragfes dos contratos colectivos entre a Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FE-
SETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e entre a mesma associacdo de empregadores e 0 Sindicato
dos Operarios da Industria de Curtumes e outro (produgéo
e funges auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.* 26, de 15 de Julho de 2010, e 32, de 29 de
Agosto de 2010, respectivamente, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de curtumes e oficios correlativos, como sejam correias
de transmissao e seus derivados, industria de tacos de
tecelagem ou de aglomerados de couro e trabalhadores de
producéo e funcdes auxiliares ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
convencdes aos empregadores e trabalhadores néo repre-
sentados pelas associag¢fes outorgantes e que, no territério
nacional, se dediquem a mesma actividade.

As convenc0es actualizam a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicfes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencGes publicadas
nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo
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do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 679,
dos quais 434 auferem retribuicGes inferiores as conven-
cionais, sendo que 59 auferem retribuicdes inferiores em
mais de 5,3% as das convencGes. Sdo as empresas dos
escales entre 20 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic8es de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria
retroactividade idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes sindicais outorgantes e que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digces de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham érea nacional, a extenséo
de convencdes colectivas nas regifes autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extensé&o das alteragdes dos contra-
tos colectivos entre a Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a FESETE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (produgéao e func¢8es auxiliares).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calcgado e Peles de Portugal e entre a mesma associacao
de empregadores e o Sindicato dos Operérios da Industria
de Curtumes e outro (producdo e fungdes auxiliares), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 26, de 15
de Julho de 2010, e 32, de 29 de Agosto de 2010, respecti-
vamente, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outorgante das
convencdes que se dediquem a actividade de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
guem a actividade econémica referida na alinea anterior




e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, néo representados
pelas associa¢fes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo de empresa entre a Portucel Embala-
gem — Empresa Produtora de Embalagens de
Cartdo, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros — Revisdo global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a Portucel Embalagem — Empresa Produtora de
Embalagens de Cartéo, S. A., e, por outro, os trabalhadores
a0 Seu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente AE aplica-se em todo o territério na-
cional e em todas as areas em que a Portucel Embala-
gem — Empresa Produtora de Embalagens de Cartdo, S. A.,
exerca a sua actividade, ou seja, nas trés unidades fabris
gue a comp8em, sitas em Albarraque (Avenida de Alfredo
da Silva, 37, Albarraque, 2635-101 Rio de Mouro), Gui-
Ihabreu (Rua do Monte Grande, 3, 4485-255 Guilhabreu,
Vilado Conde) e Leiria (Estrada dos Pinheiros, Marrazes,
2415-566 Leiria).

3 — A Portucel Embalagem — Empresa Produtora
de Embalagens de Cartdo, S. A., dedica-se a fabricacdo
de cartdo canelado e de embalagens de cartdo, com o
CAE 17211.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, serdo abrangidos pela presente
convencdo 217 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
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2 — A tabela salarial e as clausulas de natureza pe-
cuniaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

pelo periodo de trés anos, excepto o disposto no nimero
seguinte.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria vigorardo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de cada ano.

3 — Findo o prazo de vigéncia previsto no anterior
n.° 1 o AE renova-se por periodos de um ano se nao for
denunciado por qualquer das partes.

4 — Qualquer das partes podera denunciar o AE, me-
diante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acom-
panhada de proposta negocial global.

5 — Né&o se considera denuncia a mera proposta de
revisao da convencéo.

6 — O presente AE ndo pode ser denunciado sem que
tenha decorrido o periodo de vigéncia inicial.

7 — A proposta de revisdo deverd ser acompanhada
da proposta escrita relativa as matérias que se pretende
sejam revistas.

8 — Arresposta a dendincia ou proposta de revisdo sera
enviada, por escrito, acompanhada da respectiva funda-
mentagdo, até 30 dias apds a recepcdo da proposta.

9 — As negociagdes iniciar-se-80 no prazo méaximo
de 45 dias a contar da data da denuncia ou da proposta
de reviséo.

CAPITULO I
Preenchimento de postos de trabalho

Cléausula 3.2
Admissdes

1 — Nas admissdes serdo respeitadas as condicGes es-
tabelecidas na lei e neste AE e na regulamentacéo interna
da Empresa.

2 — Em qualquer admissdo sera efectuado exame mé-
dico, facultado pela Empresa, antes do inicio da prestacéao
de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos
15 dias seguintes.

3 — No acto de admissédo a Empresa fornecera ao tra-
balhador cépias do presente acordo e dos regulamentos
internos da Empresa.




4 — No preenchimento de vagas ou postos de trabalho
a Empresa procurara ter em conta os trabalhadores ao seu
Servico.

5 — A empresa ndo admitira pessoas na situacdo de
reforma.

6 — No caso de reestruturacdo de servicos a Empresa
privilegiara, sempre que possivel, a reconversao profissio-
nal sobre a reducdo dos postos de trabalho.

7 — A admissédo, promogéo e acesso de trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-a nos termos dos restantes
trabalhadores, desde que se trate de actividades que possam
ser por eles desempenhadas e possuam as habilitacGes e
condicdes exigidas.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem
direito a indemnizacéo.

2 — Tendo o periodo experimental durado 60 dias, a
denuncia do contrato por parte da Empresa depende do
aviso prévio de 7 dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende do aviso prévio de 15 dias.

4 — A falta de aviso prévio determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao tempo de aviso prévio
em falta.

5 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado,
0 periodo experimental tem a seguinte duracao;

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
os que desempenhem fungGes de confianga;

€) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc-
¢a0 ou técnico superior.

6 — No contrato de trabalho a termo o periodo experi-
mental tem a seguinte duragé&o;

a) 15 dias para contratos de duracao inferiores a seis
meses;

b) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior
a seis meses.

Clausula 5.2
Contratos a termo
A Empresa observara na contratacdo a termo, as regras
e os limites impostos pela legislacdo aplicavel.
Clausula 6.2
Reconversdes

1 — A Empresa diligenciara reconverter, para funcdo
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de
trabalho, ou doenca profissional, de acordo com a legis-
lacdo aplicavel. Quando tal ndo for possivel, a Empresa
informara o trabalhador dessa impossibilidade.
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2 — O trabalhador reconvertido passara a auferir a re-
muneracdo minima prevista para a nova categoria, sem
prejuizo do nimero seguinte.

3 — Da reconversdo ndo podera resultar baixa de re-
muneracdo base do trabalhador reconvertido, remuneracdo
que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumen-
tos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador
ter& direito aos seguintes adicionais a remuneragdo corres-
pondente & categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenca entre a remuneracdo correspon-
dente & categoria para que foi reconvertido e a remuneragao
correspondente a categoria de onde é originario na primeira
revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultan-
tes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25% daquela diferenca, pelos valores resultantes da
terceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorcdo total na quarta revisao salarial.

Clausula 7.2
Promogdes

1 — Constitui promogdo a passagem de um trabalhador
para uma categoria ou nivel superior ou a sua mudanca, a
titulo definitivo, para outra funcdo de nivel mais elevado.

2 — As promogdes processar-se-80 de acordo com o
estabelecido neste AE, nomeadamente no anexo i, con-
digdes especificas e principios gerais sobre carreiras pro-
fissionais.

Clausula 8.2
Formacao profissional

1 — A Empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu
servigo a formacédo continua necessaria para garantir o seu
pleno desenvolvimento pessoal e profissional, com vista
a melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produti-
vidade e a competitividade da empresa.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de accdes de formacgao profissional que decorram
no periodo normal de trabalho ser& considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, submetendo-se, os trabalhadores, a todas as
disposi¢des deste acordo.

3 — O tempo despendido pelos trabalhadores dos niveis
de qualificacdo 1a v na frequéncia de accGes de formacao
profissional que decorram fora do periodo normal de tra-
balho, serd remunerado pelo valor da taxa horaria linear
de cada trabalhador.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 9.2
Deveres da Empresa
Sdo deveres da Empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracédo os trabalhadores
a0 Seu Servico;




¢) Néo exigir dos trabalhadores o exercicio de fungbes
diferentes das que sdo préprias da sua profissao, salvo o
estabelecido neste acordo e na lei, ou sejam incompati-
veis com as respectivas normas deontoldgicas ou sejam
ilicitas;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de
trabalho, tanto do ponto de vista moral como fisico, no-
meadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e
a prevencao de doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores
nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos
da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos res-
pectivos trabalhadores, sempre que estes o solicitem;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente & actividade
sindical e as comissdes de trabalhadores;

j) Proceder a analise e qualificacdo de fungdes dos tra-
balhadores ao seu servigo, com efeitos, designadamente,
numa politica de enquadramento;

k) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico;

1) Organizar, enviar e afixar o relatério Ginico nos termos
da lei.

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as funcgdes que lhes estejam confiadas e para que
foram contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servico;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos
outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

e) Observar e procurar que outros observem o0s regu-
lamentos internos e as determinagdes dos seus superiores
hierdrquicos no que respeita a execucdo e disciplina do
trabalho bem como a seguranga, higiene, salide e medicina
no trabalho, salvo na medida em que tais determinaces se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Tratar com respeito e considerag¢do 0s seus superio-
res hierdrquicos, os restantes trabalhadores da Empresa
e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relagdo com a Empresa;

g) Dar conhecimento a Empresa, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servicos;

h) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente nao
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes aos seus
métodos de producao e negécio;

i) Participar de modo diligente nas ac¢fes de formacéo
que lhe sejam proporcionadas;

j) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2010

k) Promover ou executar os actos tendentes & melhoria
da produtividade;

1) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho que decorram da lei, deste AE, das normas da
Empresa e de ordens dadas pela hierarquia;

m) Cooperar para a melhoria da seguranca e sadde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de
seguranca que Ihes for distribuido ou disponibilizado pela
Empresa.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instrugdes da Empresa como do superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquela Ihe forem
atribuidos e que ndo sejam contrarios aos direitos e garan-
tias do trabalhador.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢bes
por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

¢) Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir a
retribuicdo, salvo o previsto na lei e no presente acordo;

d) Transferir os trabalhadores para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo, ou
ainda quando haja acordo entre as partes;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela Empresa ou por pessoa por ela
indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com
0 seu acordo, havendo o proposito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Fazer lockout, nos termos da lei;

i) Despedir sem justa causa;

j) Admitir trabalhadores remunerados exclusivamente
através de comissoes.

CAPITULO IV
Organizacéo dos trabalhadores na Empresa

SECCAO |
Comisséo paritaria
Cléausula 12.2
Composicéo

1 — E constituida uma comisso paritaria composta por
seis elementos, sendo trés de uma parte em representacao
das organizag0es sindicais outorgantes deste AE e trés de
outra parte em representacdo da Empresa.




2 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente.

3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores até ao maximo de trés.

4 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste AE,
cada uma das partes comunicara por escrito a outra 0s
nomes dos seus representantes.

Clausula 13.2
Competéncia
1 — Compete & comissao paritéria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplicacdo do
presente AE, nomeadamente em matéria de reclassificacéo,
bem como os regulamentos dele emergente;

b) Proceder a definicdo e enquadramento de novas ca-
tegorias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competén-
cia que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2 — Para o exercicio das suas atribui¢des a comissdo
paritaria podera solicitar a Empresa todos os elementos de
gue necessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a
inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 14.2
Funcionamento

1 — A comissdao paritaria reunird no prazo maximo de
10 dias Uteis, apos pedido de intervencao de qualquer das
partes, que devera convocar a outra por escrito e remeter-
-Ihe a respectiva ordem de trabalhos.

2 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade,
sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos como
regulamentacéo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que
este a depdsito e publicacdo nos termos legais.

4 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do ministério
responsavel pela area ou outra entidade que a comissao
entenda conveniente.

5 — Por cada reunido, a comissao paritaria elaborara a
respectiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as
deliberacbes tomadas.

Exercicio da actividade sindical na Empresa

Clausula 15.2
Principios gerais

1 — A actividade sindical na Empresa rege-se pela le-
gislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2 — Os trabalhadores e 0s sindicatos outorgantes deste
AE tém direito a desenvolver actividade sindical na Em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missOes sindicais e comissdes intersindicais.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.
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4 — Entende-se por comissdo sindical (CS) a organiza-
¢ao dos delegados do mesmo sindicato na Empresa.

5 — Entende-se por comissdo intersindical (Cl) a orga-
nizacdo de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE.

6 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
nas instalacdes da Empresa, ou afixar em local apropriado,
textos, comunicagdes ou informagdes relacionados com o
interesse dos trabalhadores, sem prejuizo em qualquer dos
casos, da normal laboracéo da Empresa.

7 — Aos dirigentes sindicais ou representantes da di-
reccdo sindical, que ndo trabalhem na Empresa, é facul-
tado o acesso as instalagdes da Empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicacdo a Empresa, com a
antecedéncia minima de seis horas e ficando sujeitos aos
regulamentos de higiene e seguranca.

8 — As direcgOes dos sindicatos comunicardo a Em-
presa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, de que seré afixada cépia nos locais
reservados as informacdes sindicais. O mesmo procedi-
mento deverd ser observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de funcdes.

9 — Para os efeitos deste capitulo, as zonas sindicais
delimitam-se por cada um dos seguintes 6rgaos ou locais
de trabalho:

Unidade de Albarraque;
Unidade de Guilhabreu;
Unidade de Leiria.

10 — A Empresa procedera a cobranca das quotizacdes
sindicais e ao seu envio mensal ao sindicato respectivo,
depois de recebida a declaracdo individual do trabalhador
para o efeito.

Clausula 16.2
Reunides
1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se:

a) Durante o horério de trabalho, até um periodo mé-
ximo de quinze horas por ano, que contara, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico efectivo, sem prejuizo
da normalidade da laboracdo, nos casos de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar, e desde que, nos res-
tantes casos, assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente;

b) Fora do horario normal de trabalho dentro das ins-
talacbes da Empresa, durante o periodo que entenderem
necessario, sem prejuizo da normalidade da laboracgéo nos
casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — As reunides de trabalhadores poderdo ser convo-
cadas por um terco ou 50 trabalhadores da Empresa, ou
pela Comissdo de Trabalhadores ou pelo delegado sindical
a comissdo sindical ou intersindical.

3 — As entidades promotoras das reunides, nos termos
dos nimeros anteriores, deverdo comunicar ao director da
unidade e aos trabalhadores interessados, com a antecedén-
ciaminima de 48 horas, a data, a hora, 0 nimero previsivel
de participantes e o local em que pretende que a reuniao
se efectue, devendo afixar as respectivas convocatorias.
Em caso de urgéncia reconhecida pela Empresa, podera




ser dispensado o pré-aviso de comunicagdo previsto nesta
clausula.

4 — Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais respectivas e 0s seus representantes que ndo traba-
Ihem na Empresa podem, desde que devidamente creden-
ciados pelo sindicato respectivo, participar nas reunides,
mediante comunicacdo a Empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 17.2

Informacao e consulta dos delegados sindicais

O delegado sindical tem direito a informagé&o e consulta
sobre as seguintes mateérias, além de outras referidas na lei;

a) Evolucdo recente e provavel evolucgdo futura da acti-
vidade da empresa ou do estabelecimento e da sua situagao
econémica;

b) Situacdo, estrutura e provavel evolucdo do emprego
na Empresa ou no estabelecimento e eventuais medidas
preventivas, eventualmente quando se preveja a diminuigéo
do nimero de trabalhadores;

¢) Decisdo susceptivel de desencadear mudanca subs-
tancial na organizacdo do trabalho ou nos contratos de
trabalho;

d) Acompanhar a aplicagdo das disposicdes legais e
deste acordo.

Clausula 18.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da Empresa e em local apropriado e disponibi-
lizado por esta, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informac0es relativas a vida sindical e aos interesses sdcio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracdo normal da unidade, instalacdo ou servico
em causa.

2 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da Empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regula-
mento de seguranca da Empresa.

3 — O delegado sindical tem direito, para o exercicio
das suas funcdes, a um crédito de seis horas por més, ou
dez horas por més se fizer parte da comissdo intersindical.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo prévio e escrito,
e sem o prévio conhecimento da direccdo do respectivo
sindicato.

Clausula 19.2
Numero de delegados sindicais

1 — O ndmero de delegados sindicais, de cada sindi-
cato, que beneficiam do regime de proteccéo previsto na
lei e neste acordo, é determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 4;
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e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores sin-
dicalizados — 6.

2 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo nos
15 dias posteriores a qualquer alteragdo, ao conselho de
administracdo, ou a quem as suas vezes fizerem no res-
pectivo estabelecimento, a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das CS e
Cl, por meio de carta registada com aviso de recepcéo, de
que serda afixada copia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais.

Clausula 20.2

Reunides

1 —ACI, aCs, quando aquela ndo existir, ou ainda 0s
delegados sindicais, quando aquelas ndo existirem, reinem-
-se com o conselho de administragdo ou com quem este
designar para o efeito, sempre que uma ou outra parte o
julgarem conveniente.

2 — O tempo das reuniGes previstas nesta clausula ndo
pode ser considerado para o efeito de créditos de horas
sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalha-
dores.

Clausula 21.2

Instalacao das comissdes

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
Ihadores, a Empresa é obrigada a pdr a disposi¢do dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior daqueles ou na
sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
Ihadores a Empresa podera ceder instalacdes apropriadas
ao exercicio das funcoes.

3 — Do disposto nos nimeros anteriores ndo podera
resultar a alteragdo das situagdes actualmente existentes
nos estabelecimentos da Empresa.

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizag@es sindicais

1 — Cada membro dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para
0 exercicio das suas funcdes.

2 — A direccdo interessada deverd comunicar com
48 horas de antecedéncia as datas e o nimero de dias de
que os respectivos membros necessitem para o exercicio
das suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos dias
Uteis imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo prévio e escrito.

Comissodes de trabalhadores

Clausula 23.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores desta Empresa criarem
comisséo de trabalhadores e subcomisséo de trabalhadores
para o integral exercicio dos direitos previstos na Cons-
tituicdo e na lei.




2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagéo e
funcionamento da Comisséo de Trabalhadores nos termos
da Constituicdo e da lei.

3 — E vedada a Empresa qualquer interferéncia na or-
ganizacdo, funcionamento e actividade da Comissdo de
Trabalhadores.

4 — A Empresa colocaréa a disposicdo da Comissao de
Trabalhadores as instalagbes permanentes, necessarias e
adequadas para o0 exercicio da sua actividade, nos termos
previstos na lei.

Clausula 24.2
Garantias da Comissao de Trabalhadores

1 — Do exercicio de fun¢des na Comissdo de Traba-
Ihadores e subcomissdes de trabalhadores ndo pode para
0s seus membros resultar, nos termos da lei e deste AE,
prejuizo ou limitacdo de direitos e garantias dos traba-
Ihadores.

2 — Os membros da Comisséo de Trabalhadores gozam
dos direitos e garantias atribuidas pela lei aos delegados
sindicais.

3 — No exercicio das suas fungdes, os membros da
Comissdo e Subcomissdo de Trabalhadores poderdo ndo
s0 circular livremente no interior da Empresa, sem prejuizo
da sua normal laboracao, como permanecer no seu interior
fora do seu horério de trabalho.

4 — Os membros da Comissdo de Trabalhadores dis-
pdem de 32 horas mensais para o exercicio das suas fun-
cOes.

5 — Os membros das subcomissdes de trabalhadores
dispGem de oito horas mensais para 0 exercicio das suas
funcoes.

Clausula 25.2
Atribuicdes da Comissdo de Trabalhadores

1 — A Comisséo de Trabalhadores reunird com a admi-
nistracdo ou com quem esta designar para o efeito, sempre
que qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo
a parte proponente da reunido a indicagdo da ordem de
trabalhos.

2 — Das reunides previstas no nimero anterior serdo
lavradas actas, que serdo assinadas pelos participantes.

Clausula 26.2

Direito a greve

Os trabalhadores poder&o, nos termos da lei, exercer o
direito a greve, ndo podendo a Empresa impedir o exercicio
de tal direito.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 27.2

Periodo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
8 horas por dia e 39 horas por semana, sem prejuizo de
horérios de duracdo inferior existentes na Empresa.
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2 — O periodo de trabalho diério devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo nédo inferior a uma hora,
de modo a que ndo sejam prestadas mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, com a excepgao prevista na clau-
sula 30.2

3 — Alinterrupcéo prevista no nimero anterior pode ser
fixada até um minimo de trinta minutos, por acordo entre
a empresa e 0s representantes dos trabalhadores.

Clausula 28.2
Horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixa¢do do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem como
a dos intervalos de descanso diarios, quando a eles houver
lugar.

2 — Compete a Empresa elaborar e estabelecer o hora-
rio de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo
com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.2

Modalidades de horario de trabalho
Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horério fixo — aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como a dos intervalos
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario fixo nocturno — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como a dos
intervalos de descanso, sdo previamente determinadas e
fixas, sendo o trabalho essencialmente prestado durante
o0 periodo da noite;

c) Horério flexivel — aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatérios;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que existem,
para 0 mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposi¢do que ndo seja
a estritamente necesséria para assegurar a continuidade
do trabalho, em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horério de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida.

Clausula 30.2

Turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse o periodo normal de trabalho.

2 — Os horarios de turno ndo terdo previsto intervalo
de descanso, sendo garantido, no entanto, uma paragem
de trinta minutos a cada trabalhador para refeigéo, que séo
considerados para todos os efeitos como tempo de trabalho.
A paragem ocorrera para que a prestacdo de trabalho ndo
seja superior a seis horas consecutivas.

3 — A prestacéo de trabalho em regime de turnos esta
condicionada ao acordo escrito do trabalhador, salvo se a
entrada em vigor do presente acordo ja se encontrar em
regime de turnos. Sempre que um trabalhador permaneca
mais de trés anos sem trabalhar nesse regime, tera de dar,
de novo, o seu acordo para prestar trabalho por turnos.




4 — A prestagdo de trabalho em horario fixo nocturno
estd condicionada a acordo escrito especifico para o
efeito.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da Empresa, a impossibilidade
de trabalhar por turnos, passara imediatamente a horario
normal.

6 — Quando o regime de turnos com laboragdo con-
tinua for introduzido, tera a sua regulamentacéo de ser
negociada, antecipadamente, com as associa¢des sindicais
outorgantes deste AE.

Clausula 31.2
Troca de turnos

1 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhado-
res por sua iniciativa e interesse desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela Empresa, com respeito
pelas regras legais aplicaveis.

2 — Com esta troca, os trabalhadores expressamente
aceitam todas as condicdes referentes a inicio, termo e dias
de descanso do novo horario, turno ou letra em que irdo
ingressar e 0 momento do regresso ao seu anterior horario
sera efectuado nas mesmas condigdes.

3 — As trocas de turnos ndo poderdo determinar paga-
mento de qualquer trabalho suplementar, ou atribuigéo de
quaisquer descansos compensatorios.

Clausula 32.2
Isencao de horario de trabalho

1 — O regime de isencdo de horario de trabalho é o
previsto na lei.

2 — Podem estar sujeitos ao regime de isencédo de ho-
rario de trabalho os trabalhadores que, por o exercicio
regular da sua actividade ser fora do estabelecimento,
ndo possam estar sujeitos aos sistemas de controlo de
presencas em vigor.

3 — O pagamento do subsidio de isencdo de horario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 33.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.
2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao
de trabalhador;

b) Em caso de forga maior, ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Empresa ou para a sua viabilidade.
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3 — Ocorrendo 0s motivos previstos no nimero an-
terior, o trabalho suplementar sera prestado segundo in-
dicacdo da hierarquia feita com a maxima antecedéncia
possivel.

4 — Os trabalhadores sdo obrigados a realizar a pres-
tacdo de trabalho suplementar salvo quando havendo
motivos atendiveis e expressamente solicitem a sua dis-
pensa.

Clausula 35.2
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 — O trabalhador que preste trabalho suplementar em
dia util ou em dia feriado tera direito a descanso compen-
satério remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O trabalhador que preste trabalho suplementar em
dias de descanso complementar tera direito a descanso
compensatorio remunerado correspondente a 50% das
horas de trabalho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatorio a que se referem os
ndmeros anteriores vence-se quando perfagca um ndmero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — Em circunstancias excepcionais e sempre por
pedido do trabalhador e com a concordancia da chefia,
poderdo ser concedidas horas avulsas de folga, desde
que isso ndo implique trabalho suplementar de outro
trabalhador.

5 — O trabalhador que preste trabalho suplementar
impeditivo do gozo de descanso diario tera direito a des-
canso compensatdrio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

6 — O trabalhador que preste trabalho em dia de des-
canso obrigatdrio tera direito a um dia de descanso com-
pensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

7 — O descanso compensatorio é marcado por acordo
entre o trabalhador e a hierarquia ou, na sua falta, pela
hierarquia.

8 — O descanso compensatério por trabalho suplemen-
tar prestado em dia Gtil ou feriado pode ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com acréscimo nao
inferior a 100%, mediante acordo entre a Empresa e 0
trabalhador.

9 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, teré de ser observado um intervalo
minimo de onze horas de descanso até ao inicio do periodo
normal de trabalho consequente.

10 — A Empresa pagara subsidio de alimentacdo nos
casos de prestacdo de quatro ou mais horas de trabalho
suplementar em dia de descanso, dia de descanso com-
plementar ou feriado.

11 — A Empresa assegurara o pagamento de uma re-
feicdo nos casos de prestacdo de quatro horas de trabalho
suplementar em antecipag&o ou prolongamento do horério
de trabalho.

12 — A Empresa fica obrigada a fornecer ou a assegu-
rar transporte, sempre que o trabalhador seja solicitado a
prestar trabalho suplementar e ndo disponha do seu trans-
porte habitual.




CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao de trabalho

Clausula 36.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatorio é o do-
mingo.

2 — O dia de descanso complementar é o sédbado.

3 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

Clausula 37.2
Feriados
1 — Serdo observados os seguintes feriados:

a) 1 de Janeiro; terca-feira de Carnaval; Sexta-Feira
Santa; Domingo de Pascoa; 25 de Abril; 1 de Maio; Corpo
de Deus (festa movel); 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de
Outubro; 1 de Novembro; 1 de Dezembro; 8 de Dezembro
e 25 de Dezembro;

b) O feriado municipal ou da capital de distrito onde se
situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Pascoa
e em que acordem a Empresa e a maioria dos trabalhadores
adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera conce-
dida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser
dispensados do servico. Os trabalhadores indispensaveis
ao funcionamento dos servigos poderdo optar pelo gozo de
uma folga em dia a acordar com a hierarquia, ou receber
um acréscimo de remuneracdo correspondente a um dia de
salario normal, na proporcionalidade do tempo de trabalho
prestado, sem direito a folga.

Clausula 38.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
igual a 25 dias teis, salvo o disposto nos nimeros se-
guintes.

2 — No ano da admisséo o trabalhador tem direito ao
gozo de férias de acordo com a legislacdo aplicavel.

3 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

4 — Havendo acordo entre a Empresa e os trabalhadores
envolvidos as férias para os trabalhadores de turno serdo
marcadas considerando dias Uteis os que por escala Ihes
competir, ndo se contando para este efeito as folgas e os
feriados.

Clausula 39.2
Marcacdo do periodo de férias

1 — A marcacdo do ou dos periodos de férias deve ser
feita por mutuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores.
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2 — As férias deverdo ser marcadas em dias consecuti-
vos, sendo permitida, com o acordo dos trabalhadores, a
marcacao do periodo de férias em periodos interpolados,
devendo ser garantido que um deles tenha a duracdo mi-
nima efectiva de 10 dias Uteis consecutivos.

3 — Para os efeitos do nUmero anterior, a Empresa
apresentard a Comissdo de Trabalhadores, ou na sua falta
aos delegados sindicais, até ao dia 31 de Janeiro de cada
ano, uma proposta do plano anual de férias para parecer a
emitir até 15 de Fevereiro.

4 — Na falta de acordo, a Empresa sé podera mar-
car o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
dando conhecimento aos elementos referidos no nimero
anterior.

5 — Até 15 de Abril a empresa elaborara e afixard o
mapa de férias, que mantera afixado até 31 de Outubro.

6 — Aos trabalhadores da Empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simul-
taneamente.

7 — Para efeitos de processamento do subsidio de férias
o trabalhador tera de confirmar a hierarquia e servigo de
pessoal a data de entrada em férias até ao dia 5 do més
anterior.

Clausula 40.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil,
ndo sendo permitido acumular férias de dois ou mais anos.

2 — Pode ser acumulado 0 gozo de metade do periodo
de férias do ano vencido do ano anterior com o periodo
do ano em causa sempre que os trabalhadores pretendam
gozar férias com familiares emigrados ou residentes no
estrangeiro.

3 — Mediante acordo, o trabalhador podera acumular
num ano metade do periodo de férias do ano anterior.

Clausula 41.2

Alteracao ou interrupg¢ao do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o0 seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputado, nos casos de doenga, acidente ou servigo militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

3 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a Em-
presa, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, o
alterar ou interromper, indemnizara o trabalhador dos pre-
juizos que este comprovadamente haja sofrido por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

4 — Aalteracdo e a interrupg¢do das férias nao poderao
prejudicar o gozo seguido de 10 dias Uteis consecutivos
no ano.

Clausula 42.2
Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Empresa
seja do facto informada.




2 — No caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias remanescentes serd marcado por acordo entre as
partes ou, na falta deste, pela Empresa, preferencialmente
logo apds terminar o periodo de doenca.

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
boletim de baixa da ARS ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e
controlo por médico indicado pela Empresa.

4 — Se do previsto no n.° 1 ou em outra situacdo de
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, resultar impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
ou ao gozo do mesmo até Abril do ano seguinte e, em
qualquer caso, ao respectivo subsidio.

5 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, 0
trabalhador tem direito a um periodo de férias, e respectivo
subsidio, equivalente ao que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se estivesse ao servi¢o, que serd gozado
apos a prestacao de trés meses de servico.

Cléausula 43.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 44.2
Violagao do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera,
atitulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicéo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado até Abril do ano civil subsequente.

Clausula 45.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente com conhecimento da Em-
presa ou esta 0 autorizar a isso.

2 — Aviolacéo do disposto no nimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 46.2
Nocéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador, no local onde
desempenha a sua actividade, durante o periodo normal
de trabalho diério.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminacéo dos periodos normais de trabalho diério em falta.
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Clausula 47.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge do traba-
Ihador ndo separado de pessoas e bens, seus filhos, pais,
sogros, genros ou noras, padrastos, madrastas e enteados
e pessoa que viva em unido de facto ou economia comum,
nos termos definidos por lei até cinco dias consecutivos;

c¢) As motivadas por falecimento de avds, bisaves e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes do tra-
balhador ou do c6njuge ou irmdos e cunhados, até dois
dias consecutivos;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva dos trabalhadores, no-
meadamente delegados e dirigentes sindicais e membros
de comisséo e subcomissdes de trabalhadores nos termos
deste AE e da lei;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, nos termos
previstos na lei e neste acordo;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente e inerentes tratamentos,
ou cumprimento de obrigac¢des legais, cataclismos, inun-
daces, tempestades, atrasos imprevisiveis nos transportes
ou noutras situacdes semelhantes;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, conforme declaragdo
nos termos previstos na lei;

h) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

j) As motivadas pelo nascimento de um filho nos termos
da lei;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

1) Nos casos em que o trabalhador tiver ja iniciado tra-
balho no dia em que ocorrer o bito, ndo sera considerado
esse dia para a contagem do tempo a que tem direito a
faltar ao servigo, ainda que tenha suspendido a prestacdo
de trabalho nesse dia;

m) Para além do previsto na lei ou neste AE, os trabalha-
dores dispdem de 40 horas remuneradas, nomeadamente,
entre outras situacfes, para consultas, exames medicos,
tratamentos. Em casos de impossibilidade de apresentacdo
de justificacdo serdo as faltas consideradas remuneradas
ao abrigo do crédito estipulado nesta alinea;

n) As dadas por trabalhadores que prestem servigo em
corpo de bombeiros voluntarios ou e socorros a naufragos,
quando tenham que acorrer a sinistro ou acidente;

0) As motivadas pela doacdo de sangue nos termos da
lei.

3 — A empresa poderd sempre exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta, podendo desencadear os mecanismos legalmente




previstos para a confirmacdo dessas situagdes. Por agre-
gado familiar entende-se 0 conjunto de pessoas que vivem
em comunh&o de mesa e habitacdo com o trabalhador ou
que estejam a seu cargo.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.° 2 desta
clausula ndo pode exceder de uma s6 vez 5 dias seguidos,
salvo em casos excepcionais devidamente verificados e
comprovados, no maximo de 30 dias em cada ano civil.

5 — As faltas referidas na alinea a) do n.° 2 poderdo
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas ndo
poderdo desligar-se dela.

Clausula 48.2
Participacéo e justificacdo de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas
ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A Empresa pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir por escrito ao trabalhador nos 15 dias seguintes
a comunicacdo da falta, prova dos factos invocados para
a justificacdo.

Clausula 49.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no presente AE.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, de-
terminam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda
que justificadas:

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 2 da clausula 47.2, na parte em que exceda 0s corres-
pondentes créditos de horas;

b) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenca;

¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.°2 da
clausula 47.2, para além da retribuigdo prevista no n.° 4
da mesma clausula;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa, salvo
decisdo da empresa em contrario.

3 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula 47.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 50.2
Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 47.2, bem como as que ndo forem
participadas e ou justificadas apds a Empresa exigir o
previsto no n.° 4 da clausula 48.2

2 — Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
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buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo de trabalho diario, imediatamente anterior ou pos-
terior a dia ou a meio dia de descanso ou a feriado constitui
infraccdo grave.

4 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecuti-
vos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar com alegagdo de motivo de justificacdo com-
provadamente falso.

5 — O valor da hora de retribuicdo para o efeito de
desconto de falta injustificada é calculado pela formula
da clausula 56.2

Clausula 51.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias na proporcdo de um dia de férias por cada dia em
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias teis de férias ou o tempo proporcional no ano
da admisséo.

Clausula 52.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria e demais regalias a que tinha direito no
termo da suspenséo.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servigo por
detencdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no
ndmero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 — O impedimento prolongado ndo prejudica a ca-
ducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

6 — A suspensdo nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 53.2

Licencas sem retribuicao

A Empresa podera conceder, nos termos da lei, licengas
sem retribuicdo a solicitacdo escrita dos trabalhadores,
devidamente fundamentadas.




CAPITULO VII

Retribuicdo

Clausula 54.2
Remuneragéo base
Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢Oes base minimas constantes do anexo Iv.
Clausula 55.2
Tempo, local e forma de pagamento
O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
Gltimo dia Gtil de cada més, nos termos da lei.
Clausula 56.2
Determinagéo da retribuicéo horaria

1 — O valor da retribuicdo horéria sera calculado pela
aplicacdo da formula seguinte:

(Remunerag&o base + diuturnidades + subsidio
de turno + IHT) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a for-
mula prevista no nimero anterior ndo inclui a retribuicéo
especial por isencdo do horario de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
parcial terdo no minimo direito a uma remuneragdo de
base, diuturnidades e outras presta¢cBes complementa-
res, na proporcdo do tempo de trabalho prestado rela-
tivamente ao horario de trabalho praticado na Empresa
para os trabalhadores da mesma categoria profissional
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo de condicGes
eventualmente mais favoraveis estabelecidas em contrato
individual.

4 — Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor
deste acordo integrarem a brigada de incéndios sera
mantido o subsidio de bombeiro nos termos actual-
mente praticados e enquanto integrarem a brigada de
incéndios.

Clausula 57.2
Diuturnidades

1 — A Empresa reconhece e mantém o regime de diu-
turnidades existente ao abrigo de instrumentos de regula-
mentacdo colectiva anteriormente vigentes e reguladores
desta matéria para os trabalhadores pertencentes ao quadro
da Empresa na data da entrada em vigor deste acordo
e que estejam incluidos nos niveis 1 a vi do anexo i do
presente acordo.

2 — Aos trabalhadores pertencentes ao quadro da Em-
presa na data da entrada em vigor deste acordo e que este-
jam incluidos nos niveis vii a vi do Anexo 11 do presente
acordo serd incluido o valor de diuturnidade existente a
data, no valor de retribuicdo base, cessando assim o acesso
ao regime de diuturnidades anteriormente regulado.

3 — O valor de cada diuturnidade ¢é de 0,88 % da base
de indexagdo calculada nos termos do n.° 1 da clausula 59.2
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Clausula 58.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da
base de indexacdo definida no n.° 1 da clausula 59.2, de:

a) 9,86 % da referida base de indexagdo, quando em
regime de dois turnos de folga fixa;

b) 11,31 % da referida base de indexac¢do, quando em
regime de dois turnos de folga varidvel;

c) 12,78 % da referida base de indexagédo, quando em
regime de trés turnos sem laboragéo continua;

d) 18,88% da referida base de indexacdo, quando em
regime de trés turnos, com laboragéo continua.

2 — Aos trabalhadores em horério fixo nocturno sera
atribuido um subsidio mensal de € 190.

3 — Os subsidios de turno indicados nos nimeros ante-
riores incluem a remuneracao por trabalho nocturno.

4 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos recebem um acréscimo de 6% da sua remuneragéo
base individual, sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta
clausula.

5 — Os subsidios de turno indicados nosn.*1e2eo
acréscimo referido no n.° 4 desta clausula serdo devidos
quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias
e no subsidio de Natal.

Clausula 59.2

Base de indexagao

1 — A férmula de calculo para apurar a base de inde-
xagdo para os trabalhadores pertencentes ao quadro da
Empresa a data da entrada em vigor deste acordo resulta da
definicdo da média simples das remuneragdes dos niveis v
e v da tabela salarial média.

2 — Para os trabalhadores admitidos para o quadro da
Empresa ap0s a data da entrada em vigor deste acordo o
valor de indexag&o resulta da defini¢do da média simples
das remuneracdes da tabela média do nivel a que o traba-
Ihador pertence, sempre e quando esse valor ndo ultrapasse
o valor de indexacdo do nimero anterior desta clausula.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um
més de remuneracdo, mais diuturnidades, subsidio de turno
e isencdo de horério de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
com a retribuicdo de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a
que o subsidio de Natal diz respeito receberdo a importan-
cia proporcional ao tempo decorrido entre a data da sua
admissdo e 31 de Dezembro.

4 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, a Empresa pagara ao trabalhador, a
titulo de subsidio de Natal, quantia proporcional ao tempo
do trabalho prestado nesse ano.




Clausula 61.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

A remuneracéo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho correspon-
dente prestado durante o dia.

A remuneracéo do trabalho suplementar nocturno sera
superior em 25% aos valores percentuais previstos na
clausula 62.2

Clausula 62.2
Remuneragdo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fraccao desta; e 75% para
a segunda hora e seguintes, ou frac¢do, em dia Util;

b) 100 % por cada hora ou fracgdo em dia de descanso
semanal complementar e feriado;

¢) 200% por cada hora ou frac¢do em dia de descanso
semanal obrigatorio.

Clausula 63.2
Substituicbes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro, com
categoria ou nivel superior, passara a receber, enquanto
durar a substituicdo, o correspondente a remuneracao base
da funcéo desempenhada.

2 — No caso de se tratar de substituicdo operada dentro
dos niveis 1 a v por um periodo superior a 120 dias sera
mantido o direito a remuneracdo de base quando, finda a
substituicdo, o trabalhador regressar ao desempenho da
sua antiga funcéo.

3 — No caso de se tratar de substituicdo operada dentro
dos niveis superiores por um periodo superior a 180 dias
serd mantido o direito & remuneracao de base quando, finda
a substituicdo, o trabalhador regressar ao desempenho da
sua antiga fungdo.

Clausula 64.2
Retribuicéo e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
corresponde a que os trabalhadores receberiam se estives-
sem em servico efectivo.

2 — Além da retribuicdo prevista no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo mon-
tante, o qual sera pago com a retribui¢do do més anterior ao
inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos,
cinco dias Uteis.

Clausula 65.2
Subsidio de alimentagao

1 — A Empresa podera fornecer uma refeicdo em es-
pécie a cada trabalhador por dia de trabalho prestado nos
locais de actividade onde for possivel a sua confecgéo.

2 — As refeicOes fornecidas em espécie pela Empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores,
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seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi-
¢Oes de higiene e conforto.

3 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador ao servico da
Empresa a data da entrada em vigor deste acordo tera
direito a um subsidio de € 9,60 por cada dia de prestacao
de trabalho.

4 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de
refeicdo em espécie, cada trabalhador admitido ap6s a data
da entrada em vigor deste acordo tera direito a um subsidio
de € 5,50 por cada dia de trabalho prestado.

5 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifi-
cadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior ou posterior a refeigdo ndo teréo
direito a esta ou ao subsidio respectivo.

Clausula 66.2
Subsidio de transporte

A cada trabalhador pertencente ao quadro da Empresa
a data da entrada em vigor deste acordo sera mantido o
pagamento do subsidio de transporte conforme as normas
vigentes.

Clausula 67.2
Deslocagoes

1 — A Empresa pagara todas as despesas suportadas
pelos trabalhadores, em deslocagdes ao seu servico, me-
diante a apresentacdo, pelos trabalhadores, dos documentos
comprovativos dos gastos efectuados.

2 — Os trabalhadores que se desloquem ao servico da
Empresa e que, com prévia autorizacdo da Empresa, uti-
lizem viatura prépria para o efeito, tém direito a 0,26 x P
por quilémetro percorrido em servico, em que P repre-
senta 0 preco da gasolina sem chumbo 95 ao tempo da
deslocacéo.

CAPITULO VIII

Clausula 68.2

Retribuigdo variavel

1 — Serd atribuido pela Empresa, trimestralmente,
um prémio de produtividade, tendo por referéncia mi-
nima 2,5% do resultado operacional auditado (EBIT) da
Empresa e da unidade, de acordo com o procedimento a
criar pela Empresa e que abrangera os trabalhadores dos
niveis 1 a vi do enquadramento por niveis de qualificacdo
do anexo n.

2 — Para os trabalhadores incluidos nos niveis vii e
viii este prémio podera ser substituido por um prémio de
objectivos anual, conforme regulamento interno.

3 — O prémio sera processado no més seguinte ao
encerramento formal das contas trimestrais da Empresa.

4 — O prémio referido no n.° 1 sera afectado pelo ab-
sentismo do periodo, de acordo com o normativo em vigor.

5 — Sera solicitado parecer aos representantes dos tra-
balhadores quando se verifiquem altera¢@es ao normativo
referido no nimero anterior.




CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 69.2
Cessagdo do contrato de trabalho

O regime de cessac¢ao do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 70.2
Poder disciplinar

1 — A Empresa tem poder disciplinar sobre o traba-
Ihador que se encontre ao seu servigo enquanto durar o
respectivo contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente
pela Empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
se a Empresa tiver delegado nesse superior o exercicio
desse poder e nos termos dessa delegacdo de competéncia.

3 — Constitui infracgdo disciplinar todo o facto vo-
luntério, doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer
em omissao, praticado pelo trabalhador com violacdo dos
deveres consignados neste AE ou na lei.

Clausula 71.2

Sancoes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspenséo do trabalhador com perda de retribuigéo
e antiguidade;

d) Despedimento sem qualquer indemnizacéo ou com-
pensacéo.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional & gra-
vidade da infrac¢éo, a culpabilidade do infractor e atender
ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais
de uma sang¢do pela mesma infrac¢éo.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — As sangdes referidas nesta clausula poderao ser
agravadas pela respectiva divulgacdo dentro da Empresa,
devendo, esta medida acessoria, ser comunicada ao tra-
balhador na nota de culpa, constando expressamente da
decisdo que confirme essa nota de culpa.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

6 — Asuspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada nos 30 dias anteriores a notificacdo da
nota de culpa desde que a Empresa justifique, por escrito,
que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao tra-
balhador, a presenca deste na Empresa é inconveniente,
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nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e que
ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa.

7 — A Empresa comunicara ao sindicato respectivo a
aplicacdo das penalidades aplicadas a representantes sin-
dicais, bem como os motivos que as determinaram.

Clausula 72.2

Prescrigdo e execucao da infracgdo disciplinar

1 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca
um prazo de prescrigdo de duragdo superior, sendo, neste
caso, aplicavel o prazo de prescrigdo previsto na lei.

2 — Aexecucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a notificacdo de decisdo ao
trabalhador.

Clausula 73.2
Exercicio do poder disciplinar

1 — Aaccdo disciplinar é exercida pela administracado
ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2 — A accdo disciplinar caduca no prazo de 60 dias a
contar do conhecimento da infraccdo pela Empresa ou pelo
superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3 — Com excepcao da san¢do prevista na alinea a) do
n.° 1 daclausula 71.2 nenhuma outra pode ser aplicada sem
instauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 74.2
Procedimento disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagcdes em que a
alegada infraccéo foi praticada, mediante processo disci-
plinar nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar tera, em principio,
inicio com a notificacdo da nota de culpa ao trabalhador.

3 — Se pela pessoa competente para o0 exercicio de
accao disciplinar ou pelo instrutor do processo for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa, podera
a acc¢do disciplinar ser iniciada pela realizacdo de um in-
quérito preliminar.

4 — A notificagdo ao trabalhador arguido da nota de
culpa suspende 0 prazo previsto no n.° 2 da clausula 73.2,
impedindo a caducidade da accéo disciplinar.

5 — Alinstauracdo do inquérito preliminar, nos termos
do n.° 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no n.° 2 da clausula 73.2, desde que seja iniciado até
30 dias apds a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua
conclusdo e a notificacdo da nota de culpa ao trabalhador.

6 — Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatério no qual fara a descri¢do sumaria das
diligéncias efectuadas e dos resultados obtidos.

7 — Se o instrutor entender que os factos apurados ndo
constituem infraccdo disciplinar, que nao foi o arguido o
agente da infraccdo ou que ndo haja lugar a sancéo disci-
plinar por virtude de prescri¢do ou outro motivo, referi-lo-a
no seu relatério, propondo o arquivamento do processo.

8 — Se 0 processo houver de prosseguir, serd enviada
nota de culpa ao presumivel infractor com a descricao




circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados, bem
como das disposicdes legais ou contratuais indiciariamente
violadas.

9 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a Empresa comunicard, por escrito, a sua intencao
de proceder ao despedimento.

10 — Oarguido tem o direito de ser esclarecido, no acto
da entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve
indicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias
probatdrias.

11 — A nota de culpa sera remetida através de carta
registada com aviso de recepc¢ao ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12 — Sera ainda enviada c6pia da nota de culpa a Co-
misséo de Trabalhadores e ao respectivo sindicato no caso
do presumivel infractor ser representante sindical.

13 — Com a instauracdo do procedimento disciplinar,
a Empresa pode suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, antes da notificacdo da nota de
culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, fundamente
tal decisdo, tendo em conta dos indicios imputaveis ao
trabalhador e as circunstancias que tornam inconveniente
a sua presenca na Empresa, clarificando que ainda nao
Ihe foi possivel elaborar a competente nota de culpa, que
deverd ser elaborada e notificada ao trabalhador até 30 dias
apos a suspensdo do trabalhador.

14 — A suspensao do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da Comisséo de Trabalhadores
ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e
actividades que compreendem o exercicio normal dessas
funcoes.

15 — No prazo de 10 dias Uteis, a contar da recepcao
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
probatorias que repute necessarias a descoberta da verdade
e indicar rol de testemunhas, que ndo devem exceder o
total de 10 nem mais de 3 por cada facto.

16 — Quando se torne necessario a um adequado exerci-
cio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentacdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagcdo fundamentada do arguido.

17 — Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo a
audicdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve
ser fornecida cdpia integral do processo disciplinar a Co-
missao de Trabalhadores, a qual podera, no prazo de cinco
dias Uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18 — Se o trabalhador arguido for representante sin-
dical, devera ser enviada a associacdo sindical respectiva
uma copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo
esta, querendo, em cinco dias Uteis, juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

19 — A entidade competente ponderara, na decisdo
final, constante de documento escrito, todas as circunstan-
cias da infraccéo, pronunciar-se-a sobre as razdes aduzidas
pelas entidades mencionadas nas alineas anteriores que
se tiverem pronunciado, e s6 podera fundamenté-la em
factos que tenham previamente constado de nota de culpa
devidamente notificada ao trabalhador.

20 — A decisdo do processo serd comunicada ao tra-
balhador e & Comissdo de Trabalhadores e ao sindicato
respectivo no caso de se tratar de um representante sin-
dical.
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Clausula 75.2
Registo de sangdes

1 — A Empresa procederd ao registo e arquivo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar
0 cumprimento das disposicGes legais e deste AE, sobre
matéria disciplinar.

2 — O registo das san¢des deverd mencionar os dados
que identifica o trabalhador, que caracterizam a infraccéo,
o0 procedimento disciplinar e a sancdo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato, desig-
nadamente através dos delegados sindicais, e 8 Comissdo
de Trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposicao
do trabalhador.

Clausula 76.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens e instrugdes do empre-
gador ou do seu superior hierarquico que ndo respeitem
a execucdo e disciplina no trabalho ou que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de delegado sindical, de membro da Comissao
de Trabalhadores e subcomissdo de trabalhadores, insti-
tuicOes da seguranga social ou outras que representam 0s
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender exercer
ou invocar os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Ter informado o sindicato respectivo ou 0s orga-
nismos representativos do trabalhador na Empresa ou ter
prestado testemunho no que se refere ao cumprimento das
leis de trabalho e deste AE.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo que, sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano apds
o termo do exercicio de fungbes referidas na anterior
alinea c).

3 — Presume-se também abusivo o despedimento sem
justa causa de mulher trabalhadora durante a gravidez e
até um ano apds o parto.

Clausula 77.2

Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas

1 — Se a Empresa aplicar uma sancédo abusiva nos ca-
sos previstos no n.° 1 da clausula anterior, indemnizara o
trabalhador nos termos gerais de direito com as alteracfes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior do que for legalmente devido,
sem prejuizo de o trabalhador optar pela reintegragdo na
Empresa.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigéo perdida.




4 — Se a Empresa aplicar alguma sancéo abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior, o
trabalhador tera direito, em caso de despedimento ou de
suspensdo, ao dobro da indemnizagdo prevista no n.° 2
desta clausula sem prejuizo de optar pela reintegracéo,
no caso de despedimento, e a indemniza¢do nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

5 — Se a Empresa aplicar alguma sang¢éo abusiva no
caso previsto do n.° 3 da clausula anterior, a indemnizagéo
serd o dobro nos mesmos termos e condi¢es do nlimero
anterior.

CAPITULO XI
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 78.2
Protec¢do da maternidade e da paternidade

1 — Todos os trabalhadores tém direito a protecgédo
prevista na lei para a paternidade e a maternidade.

2 — Para além do estabelecido na lei, sdo assegurados
0s seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses apos
0 parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar
tarefas desaconselhadas pelo médico de trabalho, devendo
ser imediatamente transferidas para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da sua normal retribuicdo;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior
a oito horas, quando em estado de gravidez. No caso de
prestacdo de trabalho normal nocturno, e havendo reducéo
de horério, esta reducéo incidird obrigatoriamente sobre
0 periodo nocturno;

¢) Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir ao
parto, o progenitor, querendo, podera interromper a licenga
de parto, desde a data do internamento da crianca até a
data em que esta tenha alta, retomando-a a partir dai até
ao final do periodo; este direito s6 pode ser exercido até
12 meses ap06s o parto;

d) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, por
motivo de consultas médicas pré-natais, quando em estado
de gravidez;

e) Por ocasido do parto, uma licengca em conformidade
com a lei, que podera ter inicio um més antes da data
prevista para o parto;

f) Suspender o contrato de trabalho, com perda de retri-
buicao, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por peri-
odos sucessivos de trés meses, até ao limite de dois anos, a
iniciar no termo da licenga de parto prevista na alinea an-
terior, devendo avisar a empresa do inicio da suspensao ou
da sua renovacao com a antecedéncia de 30 dias;

g) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de uma hora cada, em caso de amamen-
tacdo do filho e enquanto durar tal amamentacdo;

h) Em caso de adopcdo aplica-se o regime previsto na
lei.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a
mée ou o pai tera direito a uma dispensa, em cada dia de
trabalho, por dois periodos distintos de uma hora, para
aleitacdo ou assisténcia, até o filho perfazer 1 ano. Por
acordo os dois periodos podem ser transformados num sé
de duas horas consecutivas.
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4 — A Empresa mantém o pagamento dos valores de
subsidio de infantario ou de ama aos trabalhadores que, a
data da publicacéo deste acordo, aufiram esses subsidios
de acordo com as normas vigentes.

Clausula 79.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes &
0 previsto na lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte dura-
¢ao maxima, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal:

a) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 horas e inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 horas e inferior a 34 horas;

¢) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 horas e inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a
38 horas.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia,
para prestacdo de provas de avaliagdo, até dois dias por
cada prova, sendo um o da realizacdo e outro o imediata-
mente anterior.

4 — No caso de provas de avaliacdo em dias conse-
cutivos, ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantas as provas a efectuar, ndo
podendo em qualquer caso exceder quatro dias por disci-
plina em cada ano lectivo.

5 — S&o consideradas provas de avaliacdo todas as
provas escritas e orais, incluindo exames, bem como a
apresentacdo de trabalhos, quando estes os substituam.

6 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula, a Empresa,
sem prejuizo para o funcionamento dos servigos, diligen-
ciara muda-los para horario compativel com a frequéncia
do curso ou facilitara as trocas de turnos.

7 — E considerada falta grave a utilizagdo abusiva das
regalias atribuidas nesta clausula.

CAPITULO XlI

Regalias sociais

Clausula 80.2
Regalias sociais

1 — A Empresa garantira a todos os trabalhadores per-
tencentes ao quadro da Empresa a data da publicagio deste
acordo a atribuicdo das seguintes regalias, nas condicbes
dos instrumentos em vigor a data em que ocorra o facto
que determine tal atribuicéo:

a) Seguro de doenga;
b) Complemento de reforma (velhice, invalidez e so-
brevivéncia).




2 — A Empresa garantirg, ainda, a todos os trabalhado-
res um seguro de vida nas condi¢fes em vigor a data em
que ocorra o facto que determine a atribuicdo da regalia.

3 — Sera solicitado parecer aos representantes dos tra-
balhadores quando se verifiquem alteragdes nas regalias
referidas nos nimeros anteriores.

4 — A empresa reconhece os direitos adquiridos pelos
trabalhadores ao abrigo de instrumentos anteriormente
vigentes e reguladores destas matérias.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 81.2
Obrigagdes da Empresa

1 — A Empresa assegurara aos trabalhadores condicoes
de seguranga, higiene e salde em todos os aspectos rela-
cionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do numero anterior, a Empresa apli-
card as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
0s principios e as técnicas previstas na lei.

3 — Para aplicacdo das medidas necessarias no campo
da seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST), a Em-
presa deverd assegurar o funcionamento de um servigo de
SHST (interno ou externo), dotado de pessoal certificado
e de meios adequados e eficazes, tendo em conta 0s riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4 — Para promogdo e avaliacdo das medidas aplicadas
no dominio da SHST, deve a Empresa assegurar a in-
formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das
suas organizacOes representativas, assim como dos seus
representantes na Empresa.

5 — A Empresa actuara de forma a facilitar e garantir a
elei¢do, funcionamento e organizacgao das actividades dos
representantes dos trabalhadores paraa SHST (RT-SHST)
e da comissdo de higiene e seguranca no trabalho (CHST)
na Empresa e nas relagGes destes representantes dos tra-
balhadores com o exterior.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacéo e forma-
¢do adequada e suficiente em todos os dominios da SHST,
tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7 — A Empresa deverda ainda proporcionar condi¢des
para que 0s RT-SHST e os membros da CHST na Empresa
possam receber informacdo e formacao adequada, conce-
dendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuicéo.

8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma,
os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em
virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e ime-
diato, ou por terem adoptado medidas para a sua prépria
seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das activida-
des da SHST na Empresa deverdo ser suportados por esta,
nomeadamente as dos representantes dos RT.

10 — Sempre que se verifique acidente de trabalho
susceptivel de provocar incapacidade parcial permanente
ou dano pessoal mais grave, a Empresa procedera a inqué-
rito imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando
conhecimento do relatdrio final a comissao de higiene e
seguranca, que devera prestar toda a colaboragao que, por
aquela, for pedida.
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Clausula 82.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores séo obrigados a cumprir as pres-
crigdes da SHST estabelecidas nas disposicbes legais ou
convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com
esse fim pela Empresa.

2 — E obrigacéo dos trabalhadores zelar pela sua se-
guranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢oes
ou omiss@es no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa,
estabelecimento ou servigo para melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satde no trabalho.

4 — E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informac&o e receberem a for-
macao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST as avarias e
deficiéncias por si detectadas que se lhes afigurem sus-
ceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protec¢éo.

Clausula 83.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a
eleger e a ser eleitos, RT-SHST.

2 — Aceleicdo dos RT-SHST sera efectuada por todos
os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo 0
principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo
concorrer a elei¢do listas apresentadas pelas organizacdes
sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores.

3 — As fungdes, actividades, direitos e obrigac6es dos
RT-SHST sdo os decorrentes da legislacao especifica.

4 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcOes de RT-SHST ¢€ o previsto na lei.

5 — E direito das organizagOes sindicais participarem
e intervirem na Empresa na organizacdo e elei¢do dos
RT-SHST.

Clausula 84.2

Comissoes de higiene e seguranga no trabalho

1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo e con-
certacdo social ao nivel da Empresa, para as questdes de
seguranga, higiene e salde nos locais de trabalho, sera
criada em cada estabelecimento da Empresa uma comissao
de higiene e seguranca no trabalho.

2 — A CHST tem uma composic¢do numérica variavel,
sendo paritaria de representacdo dos trabalhadores e da
Empresa em cada estabelecimento, e com ac¢do exclusiva
no interior das instalagdes.

3 — A CHST é constituida pelos RT-SHST referidos na
clausula 83.2, com respeito pelo principio da proporciona-
lidade e por igual nimero de representantes da Empresa,
a indicar por esta.

4 — A composi¢do do nimero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribuicdo de tarefas, o nimero e o local de
reunides, e todos 0s outros aspectos relacionados com a
sua actividade, deverao constar de regulamento interno a




acordar entre todos os elementos que compdem a CHST
na sua primeira reuniao.

5 — O trabalho de membro da CHST ndo substitui as
tarefas decorrentes de accdo profissional dos servigos de
seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 85.2
Medicina do trabalho

1 — A Empresa organizard e mantera servigcos medicos
do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentacéo legal em vigor.

2 — Os servigos médicos referidos no nimero anterior,
gue tém por fim a defesa da salde dos trabalhadores e
a vigilancia das condicGes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos
médicos do trabalho.

3 — Séo responsabilidades do médico do trabalho, con-
forme previsto na lei:

a) ldentificacdo dos postos de trabalho com risco de
doencas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de
acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais
com o apoio dos servicos técnicos especializados oficiais
ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorreréo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢do, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

CAPITULO XIV
Clausulas especificas

Clausula 86.2
Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
a alteracdo do contrato individual que vise mudar, com
caracter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para
outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que o
trabalhador presta normalmente servico ou, quando o local
ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que
o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A Empresa s6 poderd transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de mu-
danca total da instalacdo ou servigo onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato, com direito a indem-
nizacao fixada na lei;

¢) Quando a Empresa fizer prova de que a transferéncia
nado causa prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
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sua opg¢do pela rescisdo do contrato, ndo é devida a indem-
nizacao referida na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos ndo previstos no nimero ante-
rior, a Empresa so podera transferir o trabalhador de local
de trabalho de acordo com o regime legal.

5 — No caso de necessidade de transferéncia, a Empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes
um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordara com a Empresa as condi¢des em
que as mesmas se realizardo; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
documento de abertura de concurso interno gue possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condigOes de transferéncias garantidas pela Em-
presa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da Empresa que
impliguem mudanca de residéncia do trabalhador, a Em-
presa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela
mudanca, ou seja, despesas efectuadas com o transporte
de mobiliario e outros haveres e com a viagem do proprio
e respectivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo devendo
ultrapassar € 60 mensais (salvo motivos devidamente jus-
tificados), correspondera a diferenga entre 0s novos e 0s
anteriores encargos do trabalhador com a habitacédo; este
subsidio sera reduzido de 10% daquele no termo de cada
ano de permanéncia no novo domicilio, até a absorcéo
total do subsidio;

c) Pagara um valor igual aum més de remuneracdo base
efectiva mais diuturnidades.

Clausula 87.2

Equipamento de protecgdo

1 — A atribuicdo de equipamento de proteccao, in-
cluindo vestuério, terd em consideragdo os riscos existentes
nos locais de trabalho e sera objecto de regulamentacdo
especifica.

2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador
que ndo utilize o equipamento de proteccdo posto a sua
disposicdo ou ndo cumpra as regras de seguranca em vigor.

3 — Para além do disposto no nlmero anterior, 0 ndo
uso do equipamento de proteccdo em caso de acidente tem
como consequéncia a ndo reparacao dos danos causados
ao trabalhador, nos termos da lei.

CAPITULO XV
Disposicdes globais e finais
Clausula 88.2
Sucesséo de convengdes e caracter globalmente mais favoravel

1 — A presente convencgao revoga o instrumento de re-
gulamentacdo colectiva celebrado entre a Portucel Embala-
gem, Produtora de Embalagens de Cartdo Canelado, S. A.,




e os sindicatos outorgantes do presente instrumento publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2002.

2 — As partes outorgantes declaram para todos os efei-
tos que o presente acordo é globalmente mais favoravel,
quer para os trabalhadores quer para a Empresa, do que 0s
instrumentos de regulamentacgdo colectiva anteriores.

ANEXO |

Categorias profissionais — Defini¢&do de fung¢des

Assistente administrativo. — Executa tarefas de apoio
administrativo relacionadas com o expediente geral da
Empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
nomeadamente processamento de textos e outros documen-
tos, registo e actualizagdes de dados, arquivo, reproducao
e transmissdo de documentos, preparacdo, expedigéo,
distribuicdo e entrega da correspondéncia e documentos
inerentes ao servigo interno e externo; atende, informa e
encaminha pessoas exteriores & Empresa.

Assistente de vendas. — Mantendo-se adstrito ao escrito-
rio efectua vendas, assegura a assisténcia aos seus proprios
clientes, garante a colocacdo dos produtos e presta escla-
recimentos técnicos, desenvolve e apoia tarefas ao nivel
do apoio técnico a venda, nomeadamente orcamentagao e
encomendas, normas de impressdo e estudos de modelo.

Coordenador comercial. — Coordena toda a equipa de
assistentes de vendas da unidade a que pertence, elabora e
assina contratos de venda, possui conhecimentos de tec-
nologia do processo de fabrico da embalagem, assume a
ligacdo entre a sua funcéo e as areas industriais, nomea-
damente a producdo e logistica no &mbito da sua area de
vendas e de acordo com orientac¢des definidas pela hierar-
quia. Garante o cumprimento das normas e procedimentos
do sistema de gestdo comercial.

Técnico qualidade. — Zela pelo cumprimento dos pro-
cedimentos de qualidade e pelo cumprimento das nor-
mas de qualidade em vigor. Assessora o responsavel de
qualidade e substitui-o sempre que necessario. Executa
analises e ensaios laboratoriais, fisicos e quimicos com
vista a determinar e controlar a composicao de produtos
ou matérias-primas, respectivas propriedades, utilizacbes
possiveis e correcgdes necessarias com base em indicagdes
pré-estabelecidas. Efectua a recolha de amostras, regista
elementos estatisticos, zela pela conservagio do bom es-
tado e calibragem do equipamento do laboratdério.

Assistente de laboratério. — Executa andlises e ensaios
laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determinar e
controlar a composicdo de produtos ou matérias-primas,
respectivas propriedades e utilizacdes possiveis. Compila
e prepara elementos necessarios a utilizacdo das andlises e
ensaios, fazendo o processamento dos resultados obtidos e
executando célculos. Pode exercer fungdes de coordenagao
ou de chefia hierarquica.

Assistente de logistica. — Procede as operagdes de en-
trada e saida de mercadorias ou materiais, controlando
a expedicao e carregamento em veiculos de transporte
e podendo movimentar viaturas a responsabilidade da
Empresa, em toda a &rea do armazém e cais de carga.
Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou
expedidas e a respectiva documentacdo. Efectua o controlo
das operacdes da entrada e saida de equipamentos, tendo
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em atengdo o seu estado qualitativo e a concordancia com
as respectivas normas e documentagdo. Encarrega-se da
arrumacao, conservacao e fornecimento de mercadorias e
materiais. Informa sobre anomalias de existéncias, bem
como sobre perdas e danos, colaborando com o superior
hierdrquico no controlo dos stocks. Pode exercer fungdes
de chefia hierarquica, coordenagdo ou conducao funcional
de equipas ou grupos de trabalho.

Auxiliar administrativo. — Executa tarefas de apoio
administrativo, nomeadamente reproducgdo e transmissao
de documentos; ligagdes telefonicas; envio, preparacéo,
distribuicdo e entrega de correspondéncia e documentos
inerentes ao servigo externo e interno; apoia todas as tarefas
do sector onde est inserido.

Auxiliar industrial. — Executa tarefas e operac6es sim-
ples no ambito da producgdo em colaboracdo e ou com
orientacdo directa dos operadores. Assegura servicos de
movimentacao de produtos de limpeza de equipamentos
e instalacOes.

Condutor de maquinas. — Conduz quaisquer maquinas
de forga motriz para transporte e arrumacéo de materiais
ou produtos dentro das instalagfes industriais. E respon-
s&vel por acondicionamento dos materiais bem como pela
conservacgao e manutencao dos veiculos que conduz.

Desenhador. — Executa tarefas de desenho técnico,
gréfico ou de projecto considerando o seu grau de experién-
cia, conhecimentos e aptiddo com base em procedimentos
pré-estabelecidos inerentes a sua area de actividade.

Oficial de manutencéo eléctrica. — Possuindo quali-
ficacdo necessaria é capaz de desempenhar as funcdes da
especialidade prdprias na area de actividade eléctrica, com
conhecimento dos sectores onde trabalha, das instalacfes
€ equipamentos a que presta assisténcia.

Oficial de manutengdo mecénica. — Possuindo quali-
ficacdo necessaria é capaz de desempenhar as fungdes das
especialidades proprias na area de actividade mecanica,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das insta-
lagBes e equipamentos a que presta assisténcia.

Operador de energia e efluentes. — E o trabalhador
que opera com 0s equipamentos instalados de: producéo
de vapor e respectiva rede de distribuicdo, alimentacao,
tratamento e distribuicdo de aguas; central de ar com-
primido e rede de distribuicdo; estacdo de tratamento de
efluentes industriais, optimizando a sua utilizacdo com
vista a obter a melhor eficiéncia. Assegura a lubrificacdo
dos equipamentos dos sectores em que trabalha e colabora
em trabalhos de manutencdo e conservagdo. Procede ao
controlo e registo dos parametros operacionais da central
de vapor e da ETARI, sendo responsavel por alguns e
colaborando na manutencgdo dos restantes.

Operador industrial de embalagem. — Possuindo for-
macao técnica especifica e ou experiéncia profissional,
pode conduzir ou utilizar maquinas ou conjuntos de maqui-
nismos no ambito da produc¢do de embalagem, optimizando
a sua utilizagdo com vista a obter a melhor eficiéncia.
Procede ao controlo de qualidade e quantidade do produto
e ritmo de execucdo, preenchendo mapas de fabrico ou
de servico das maquinas, indicando quantidades produzi-
das, tempos e anomalias. Zela pelo bom estado geral de
conservacdo do equipamento, colabora, eventualmente,
em trabalhos de manutencéo. Esta definicao aplica-se aos
operadores que operam na area da producdo de embala-
gem, nomeadamente nas subareas de producédo de cartdo




canelado e ou transformac&o. Desde que habilitado para o
efeito, pode exercer funcdes na area da energia.

Preparador de trabalho. — Desenvolve ac¢des tenden-
tes a correcta definicdo da utilizacdo de métodos, proces-
s0s, meios humanos e materiais de forma a garantir melhor
eficiéncia de equipamentos. Elabora cadernos de encargos
e ou especificacOes técnicas para intervengdes a realizar,
bem como fichas de diagnéstico que suportem accdes
preventivas ou reparagdes estandardizadas. Faz o acom-
panhamento dos diversos trabalhos em curso controlando
0s or¢amentos e custos associados, podendo coordenar ou
chefiar funcionalmente equipas pluridisciplinares.

Técnico administrativo/industrial. — Possuindo conhe-
cimentos tedrico e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializacdo
no &mbito do seu dominio de actividade tendo em conta a
consecucéo dos objectivos fixados. Colabora na definigdo
dos programas de trabalho para a sua area de actividade e
na sua implementacdo, podendo exercer fungdes de chefia
hierarquica de coordenagao ou conducdo funcional de uni-
dades estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico comercial. — E o profissional que assegura
a planificaco de uma zona de vendas, de acordo com as
directrizes definidas, assumindo a responsabilidade pelo
seu cumprimento e assegurando a sua execugao. Assegura
uma informagdo, relativa aos clientes, no sentido e garantir
uma boa cobranca, desenvolvendo estudos de mercados
com vista a definicdo de estratégias adequadas a melhoria
das vendas e a introducéo de novos produtos. Equaciona
a actuacdo da concorréncia nos aspectos referentes a di-
mensao e capacidade, organizagdo operacional, estratégias
comerciais, produtos, qualidades e pregos.

Técnico de desenho. — Possuindo conhecimentos tedri-
cos e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes,
executa tarefas de desenho em uma ou mais especialidades,
podendo coordenar o trabalho de outros profissionais ou
exercer fungdes de chefia hierarquica.

Técnico industrial de embalagem. — Possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializagéo,
tem responsabilidade na aplicagdo do programa de produ-
¢do e assegura a sua execucdo. Colabora na definicéo de
programas de trabalho e na sua implementacgdo, podendo
exercer funcGes de chefia hierarquica, coordenacdo ou
conducdo funcional de equipas ou grupos de trabalho.

Técnico de manutencao eléctrica. — Desenvolve ac¢des
de manutencéo nas &reas eléctrica, electronica e de instru-
mentacdo. Guia-se por esquemas, desenhos e outras especi-
ficacBes técnicas utilizando equipamentos especificos para
as intervencdes de inspecg¢do ou detec¢do de avarias. Pode
coordenar equipas internas ou externas pluridisciplinares
e exercer funces de chefia hierarquica.

Técnico de manutencdo mecanica. — Desenvolve ac-
¢des de manutencao nas areas mecanica e 6leo-hidraulica.
Guia-se por esquemas, desenhos e outras especificaces
técnicas utilizando equipamentos especificos para as in-
tervencdes de inspeccdo ou deteccdo de avarias. Pode
coordenar equipas internas ou externas pluridisciplinares
e exercer funcdes de chefia.

Técnico superior. — Possuindo especializacdo consi-
deravel num campo particular de actividade cabem-lhe
desencadear iniciativas e tomar decisdes condicionadas
pela politica estabelecida para essa area. Avalia autono-
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mamente as possiveis implica¢fes das suas decisdes ou
actuacdo nos servigos por que é responsavel no plano das
politicas gerais e fundamenta propostas de actuacdo para
decisdo superior. Pode desempenhar funcdes de chefia
hierarquica de unidades de estrutura da Empresa.

ANEXO Il

Condic0Oes especificas de evolugao
na carreira profissional

1 — Principios gerais

a) As categorias profissionais definidas no anexo 1 estdo
integradas em oito niveis de qualificagdo e remuneracao,
de acordo com o anexo 11 — Enquadramentos profissionais
por niveis.

b) Na indicacéo da categoria profissional do trabalhador
constard, a frente da mesma, a designacéo do respectivo
nivel (ex. assistente administrativo — nivel 1v, assistente
administrativo — nivel i, etc.

c) A classificacdo por nivel de enquadramento e a pro-
gressao salarial corresponde também uma qualificacdo para
o exercicio de fungdes em determinado sector. Quanto mais
elevadas forem a classificacdo por nivel e a progressao
salarial mais elevada seré a qualificacdo na profissao e
funcdes a desempenhar.

d) Aos trabalhadores com mais elevada qualificacdo
correspondera o desempenho das fungdes de maior res-
ponsabilidade.

e) Nenhum trabalhador pode ser mudado de sector ou
funcdo sem lhe ser assegurada a adequada formagao pro-
fissional especifica para a nova funcéo.

2 — Nivel |

a) E condigio necessaria a admissdo a escolaridade
minima obrigatoria.

b) Ap6s um periodo de permanéncia maximo de dois
anos, o trabalhador passara a integrar o nivel .

3 — Nivel Il

a) E condicio necessaria a admissdo a escolaridade
minima obrigatoria.

b) O trabalhador passara a integrar o nivel i logo que
retina e lhe seja reconhecido capacidade profissional para
tal.

4 — Niveis Il e IV

a) E condicdo necesséria & admissdo a escolaridade
minima obrigatoria.

b) O acesso ao nivel v sé sera admissivel se o trabalha-
dor for capaz de, depois de garantida a devida formacao,
conduzir trés maquinas (transformacao) ou trés postos do
sector em que se enquadre.

5 — Niveis Ve VI

a) E condicio necesséria & admissdo curso técnico da
especialidade.

b) A condicdo exigida no ndmero anterior podera ser
substituida por experiéncia comprovada em fungfes ana-
logas.

c) O trabalhador que redna as condigdes e experiéncia
necessaria, capacidade profissional, grau de autonomia e




um potencial de evolugdo para as fun¢des mais qualifica-
das, que podem incluir coordenacdo de equipas, podera
ser promovido ao nivel vii ou viui e ser classificado numa
das respectivas categorias profissionais.

6 — Niveis VIl e VIII

a) E condigdo necesséria a admissdo a frequéncia ou
CUrso superior e ou curso técnico da especialidade.

b) A condicéo exigida no nimero anterior podera ser subs-
tituida por experiéncia comprovada em fungdes analogas.

c) A carreira nestes dois niveis sera sempre adequada
ao grau de desenvolvimento pessoal e profissional do tra-
balhador e, por consequéncia, a capacidade de evolugdo
de carreira definida dentro do Grupo Europac.

6 — Progressao salarial em cada nivel

a) Além da promocdo para o nivel superior, existird uma
progressdo salarial para as categorias integradas e man-
tendo o mesmo nivel de enquadramento profissional.

b) A progressdo salarial sera o resultado de uma ava-
liagdo de desempenho profissional, através de um sistema
de avaliacéo profissional que consiste na recolha continua
da informacao.

c) A progressdo salarial no mesmo nivel de enquadra-
mento profissional verificar-se-4 entre o salario minimo e
0 salario maximo estabelecido na tabela salarial.

d) A percentagem da progressao salarial sobre o sala-
rio atribuido a um trabalhador, por forca da avaliacdo de
desempenho profissional, é independente da actualizagdo
da tabela salarial.

e) Quando a progressdo salarial atingir o valor médio
salarial, entre 0 minimo e 0 m&ximo, considera-se que esta
reunido um pressuposto para ser encarada, pela Empresa,
a promocao ao nivel superior.

7 — Avaliagéo de desempenho profissional

a) A avaliacdo de desempenho profissional tera pe-
riodicidade anual e abrangera todos os trabalhadores da
empresa, sendo realizada no 1.° trimestre de cada ano.

b) O processo de avaliagdo de desempenho profissional
seré efectuado com base num manual de avaliagdo onde
constardo os critérios e factores de avaliagdo. O manual de
avaliacdo sera do conhecimento dos trabalhadores.

¢) Sera solicitado parecer, a Comissao de Trabalhado-
res e aos sindicatos subscritores deste AE, do manual de
avaliacdo de desempenho.

d) O manual de avaliacdo de desempenho deve prever
mecanismos de reclamacdo, nomeadamente instancias e
prazos de recurso, sendo garantido, a cada trabalhador,
acesso aos elementos que serviram de base a avaliagéo,
apos lhe ser comunicado o resultado da mesma, numa
entrevista de avaliacdo obrigatoria conduzida pelo seu
chefe hierarquico.

e) O resultado da avaliagdo de desempenho profissional
podera ser classificado como A melhorar, Satisfatorio,
Bom e Muito bom.

f) Havendo lugar a progressao salarial decorrente da
avaliacdo de desempenho, o valor dessa progressao sera
determinado pela Empresa de acordo com a posicao do sa-
lario do trabalhador avaliado na banda salarial do seu nivel
e do grau de potencial de desenvolvimento identificado.
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8 — Deontologia profissional

a) Sempre que, o exercicio de determinada actividade
profissional, esteja obrigatoriamente condicionada por
lei a posse de carteira profissional, licenca ou outro titulo
profissional, a sua apresentacdo deverd ser efectuada na
data da admissdo ou no momento em que possa ocorrer
na Empresa qualquer classificacdo para o exercicio dessa
actividade profissional.

b) Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens
contrarias a boa técnica e ética profissional, nomeadamente
quando aquelas contrariem normas de seguranca de pessoas
e equipamentos, ou que ndo sejam emanadas de superior
hierdrquico habilitado.

c) Sempre que no exercicio da sua actividade profis-
sional os trabalhadores corram riscos de electrocusséo ou
de descargas de fluidos que possam pdr em risco a sua
integridade fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam
acompanhados por outro profissional.

9 — Actualizagao do salério

A todos os trabalhadores da Empresa sera aplicado a
partir do dia 1 de Janeiro e até 31 de Dezembro de cada
ano o aumento salarial negociado pelos subscritores do
presente AE.

ANEXO Il

Enquadramento por niveis de qualificagéo
Nivel VIII:
Técnico superior.

Nivel VII:
Técnico superior.

Nivel VI:

Coordenador comercial;

Técnico administrativo/industrial;
Técnico de desenho;

Técnico industrial de embalagem;
Técnico de laboratério;

Técnico de manutencao eléctrica;

Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico comercial.

Nivel V:

Assistente de logistica;
Coordenador comercial;
Preparador de trabalho;

Técnico administrativo/industrial;
Técnico de desenho;

Técnico industrial de embalagem;
Técnico de laboratério;

Técnico de manutencdo eléctrica;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico comercial.

Nivel 1V:

Assistente administrativo;
Assistente de laboratério;
Assistente de logistica;




Assistente de vendas;

Condutor de maquinas;
Desenhador;

Oficial de manutenc&o eléctrica;
Oficial de manutencdo mecanica;
Operador industrial de embalagem;
Preparador de trabalho.

Nivel I11:

Assistente administrativo;
Assistente de laboratdrio;
Assistente de logistica;

Assistente de vendas;

Condutor de maquinas;
Desenhador;

Oficial de manutencdo eléctrica;
Oficial de manutencdo mecanica;
Operador de energia e efluentes;
Operador industrial de embalagem.

Nivel I1:

Auxiliar administrativo;
Auxiliar industrial.

Nivel I:

Auxiliar administrativo;
Auxiliar industrial.

ANEXO IV
Tabela salarial

(a partir de 1 de Janeiro de 2011)

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2010

Profissdes/categorias actuais

Reclassificagdes

Nivel I11:

Técnico administrativo/industrial

Técnico de desenho . ...........
Técnico industrial de embalagem

Técnico de laboratério. .........
Técnico de manutencgdo eléctrica

Técnico de manutencdo mecéanica

Técnico comercial .............

Nivel 1V:
Assistente de logistica .. ........

Preparador de trabalho..........
Promotordevendas............
Técnico administrativo/industrial

Técnicode desenho . ...........
Técnico industrial de embalagem

Técnico de laboratério. .........
Técnico de manutengdo eléctrica

Técnico de manutencdo mecanica

Técnico comercial .............

Nivel V:

Assistente administrativo. .. .....
Assistente de laboratoério ... .....
Assistente de logistica..........
Assistente de vendas . ..........
Condutor de maquinas..........

Desenhador ..................
Remuneragdes M(_)t(_)rista """""" Lo
Oficial de manutenco eléctrica. . .
Niveis
Minima Média Maxima Oficial de manutencdo mecanica
vIll - 1501.37 2 288.66 2700.62 Operador industrial de embalagem
VIL oo 1 420,87 1907,21 2279,13

AV I 1 264,88 1 590104 1 892,16 Preparador de trabalho..........
................. 1 054,05 1325,03 1576,78 Promotor devendas............

vV 878,38 1104,19 1313,98 Nivel VI:

Mo 731,99 920,16 1.094,99 Ivel Vi
................. 609,99 766,80 912,50 Assistente administrativo........
.................. 511,20 639 715,68 Assistente de laboratoério . .......

Base de indexacdo — 1214,61.

ANEXO V

Tabela de reclassificagdes

Assistente de logistica ..........
Assistente de vendas . ..........
Condutor de maquinas..........
Desenhador ..................
Motorista .. ........ .. ...
Oficial de manutencéo eléctrica. . .

Oficial de manutencdo mecénica

Operador de energia e efluentes. . .

ProfissOes/categorias actuais

Reclassificacdes

Operador industrial de embalagem

Nivel I:
Técnico superior. . .............

Nivel I1:
Técnico superior. . .............

Nivel VIII:

Nivel VII:

Técnico superior.

Técnico superior.

Nivel VII:

Aucxiliar administrativo . ........
Auxiliar industrial .............
Estagiario administrativo. . . .. ...
Estagidrio industrial . . ..........

Nivel VI:
Coordenador comercial.

Técnico administrativo/indus-
trial.

Técnico de desenho.

Técnico industrial de embala-
gem.

Técnico de qualidade.

Técnico de manutengdo eléc-
trica.

Técnico de manutencdo meca-
nica.

Técnico comercial.

Nivel V:

Assistente de logistica.

Coordenador comercial.

Preparador de trabalho.

(Categoria/funcéo eliminada.)

Técnico administrativo/indus-
trial.

Técnico de desenho.

Técnico industrial de embala-
gem.

Técnico de qualidade.

Técnico de manutencdo eléc-
trica.

Técnico de manutengdo meca-
nica.

Técnico comercial.

Nivel IV:

Assistente administrativo.

Assistente de laboratorio.

Assistente de logistica.

Assistente de vendas.

Condutor de maquinas.

Desenhador.

(Categoria/fungao eliminada.)

Oficial de manutencdo eléc-
trica.

Oficial de manutengdo meca-
nica.

Operador industrial de embala-
gem.

Preparador de trabalho.

(Categoria/funcéo eliminada.)

Nivel I1I:

Assistente administrativo.

Assistente de laboratorio.

Assistente de logistica.

Assistente de vendas.

Condutor de méquinas.

Desenhador.

(Categoria/funcéo eliminada.)

Oficial de manutencdo eléc-
trica.

Oficial de manutengdo mecé-
nica.

Operador de energia e efluen-
tes.

Operador industrial de embala-
gem.

Nivel I1:

Aucxiliar administrativo.
Auxiliar industrial.
(Categoria/funcéo eliminada.)
(Categoria/funcéo eliminada.)

4214
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Profissdes/categorias actuais Reclassificagdes

Nivel VIII:

Auxiliar administrativo .. .......
Auxiliar industrial .............
Estagiario administrativo........
Estagiario industrial . .. .........

Nivel I:

Auxiliar administrativo.
Auxiliar industrial.
(Categoria/funcéo eliminada.)
(Categoria/funcao eliminada.)

Leiria, 24 de Setembro de 2010.

Pela Portucel Embalagem — Empresa Produtora de
Embalagens de Cartdo, S. A.:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, representante.
Emilia de Jesus Tavares Valongo, representante.
Pelas organizages sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.
FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das In-

dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servicos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcédo, Ceramica e Vidros:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodoviarios e Comunicacdes:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

SQTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:

Joaquim de Jesus Silva, mandatério.

SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e In-
dustrias Transformadoras:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Declaracédo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Norte — SITE-NORTE;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Centro Norte — SITE-CN;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Centro Sul e Regides
Auténomas — SITE-CSRA;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Sul — SITE-SUL;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 24 de Setembro de 2010. — Pelo Secretariado:
Anténio Maria Quintas — Jodo da Silva.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritdrios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 24 de Setembro de 2010. — Pela Direc¢do Na-
cional: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

27 de Setembro de 2010. — (Assinatura ilegivel.)




Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 27 de Setembro de 2010. — A Direc¢do: Ma-
ria de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério
Dinis.

Declaracéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;

DECISOES ARBITRAIS
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SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 28 de Setembro de 2010. — A Direccdo Nacio-
nal: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 4 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n.° 11, com o n.° 211/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco BIC Portu-
gués, S. A.,eaFEBASE — Federacao do Sector
Financeiro — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddao no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2010, o
acordo de empresa em epigrafe, a seguir se procede a sua
rectificacao.

Assim, a p. 3560, onde se |€é:

«Clausula 1.2
Area
O presente acordo de empresa, adiante designado
por acordo, aplica-se na area geografica da outorgante

FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, doravante
designada por FEBASE.»

deve ler-se:
«Cléusula 1.2

Area

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério nacional.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT — Lisboa, Unido Geral de Trabalhadores
de Lisboa — Estatutos

Estatutos aprovados em congresso fundador realizado
em 18 de Setembro de 2010.

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 —AUGT — Lisbhoa, Unido Geral de Trabalhadores
de Lisboa, adiante designada por UGT — Lisboa, é uma
unido sindical que integra a estrutura da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordena-
¢do da actividade sindical da Central no respectivo &mbito
geografico.

2 — AUGT — Lisboa abrange todo o distrito de Lisboa
e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT — Lisboa adopta a sigla «UGT — Lisboa» e
tem como simbolo duas mdos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando por
baixo a expressdo «Lishoa» €, por cima, a sigla «UGT».

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Lisboa é formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em
relevo, o simbolo.

2 — O hino da UGT — Lishoa é 0 da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A UGT — Lishoa rege-se pelos principios da autono-
mia, do sindicalismo democratico e da solidariedade sindi-
cal que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
nos termos dos respectivos Estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representa-
dos pela UGT — Lishoa o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos
e pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT — Lisboa expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da




unidade democratica consubstanciada pela UGT — Lishoa
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das
tendéncias da UGT — Lisboa sédo as fixadas no Regula-
mento de Tendéncias anexo a estes Estatutos.

Artigo 6.°
Fins

A UGT — Lisboa prossegue, como fim geral, a edifi-
cacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da
qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploragdo
e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindi-
cal, no seu ambito geogréafico, de acordo com as orien-
tacOes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geogréfico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Lisboa, na perspectiva da consolidacdo da democracia
politica pluralista e da consecucdo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filia-
dos, coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito
geogréfico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relagdes de traba-
Iho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa da
empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
como processo continuo de participacdo na justa distri-
buicéo de riqueza e de intervengdo na organizagédo das
relagdes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geografico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacéo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgaos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formag&o sindical inicial
e continua, tendo em particular atengdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnol6gico, bem como
a eliminar o subemprego;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2010

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/
paternidade e lutar contra todas as formas de discriminagao
da mulher, nomeadamente no acesso a0 emprego, carreira
profissional e formacao, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicGes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢fes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢cBes adequadas a
uma efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores
trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT — Lisboa

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT — Lisboa
as associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exergam acti-
vidade sindical no distrito de Lisboa, desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da quali-
dade de filiado.

Artigo 8.°
Associagoes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Lisboa associagfes
sindicais ndo filiadas noutra confederagéo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Lisboa.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Lisboa associa-
¢Oes sindicais, ndo filiadas noutra confederacéo sindical,
com sede fora do distrito de Lishoa e que exer¢cam a sua
actividade no distrito de Lisboa, desde que a associacdo
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceitacéo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associacao sindi-
cal € dirigido ao secretariado da UGT — Lisboa, acom-
panhado de um exemplar dos Estatutos publicados, infor-
macao sobre a composi¢do dos seus 6rgados, o respectivo
namero de filiados e demais documentagao exigida pelas
normas internas que regulem o processo de filiagdo na
UGT — Lisboa.




2 — A deciséo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT — Lisboa, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiagdo implica para a associagao
sindical e para o trabalhador em nome individual a aceita-
¢ao expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes Estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiag&o, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagdo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de
pedido de filiagdo ou de cancelamento da inscricdo a filia-
¢ao noutra confederagdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizagao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Lishoa e da UGT — Uniéo Geral de
Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiagdo individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Lisboa trabalhadores
gue exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma nao exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associagdo sindical filiada que exerca
ai actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacdes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢do de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes Estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscri¢do em associagdo sindi-
cal filiada na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solucdes definitivas de
integracéo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT — Lishoa,
nos termos dos presentes Estatutos e do Regulamento
Eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT — Lisboa,
segundo os principios e normas destes Estatutos e dos
Regulamentos da UGT — Lisboa;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela
UGT — Lisboa na defesa dos seus interesses;

d) Requerer 0 apoio da UGT — Lisboa para a resolucéo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados

1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos da
UGT — Lisboa;
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b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢@es do congresso
e dos demais 6rgdos estatutarios da UGT — Lishoa;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Lisboa;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢ao os principios do
sindicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota & UGT — Lishoa, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Lisboa sobre
os conflitos laborais em que participem e sobre 0s proces-
S0S negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizagdo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT — Lishoa, pode deter-
minar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro més em
que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida
no nmero anterior.

4 — As associag0es sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacg&o.

5—A UGT — Unido Geral de Trabalhadores trans-
ferira para a UGT — Lisboa o correspondente a 10% da
quotizacao recebida das associages sindicais filiadas rela-
tiva aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Lisboa.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindi-
cais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT — Lisboa, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepcao do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2 — A decisédo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisoes referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas as
associac0es sindicais filiadas ou aos trabalhadores em nome
individual mediante carta registada com aviso de recepgdo
no prazo de 15 dias apds a respectiva deliberacgao.

Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢bes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado.




2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacgédo da UGT — Lisboa

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgdos
Sé&o 6rgdos da UGT — Lisboa:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.
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Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo méximo da UGT — Lisboa.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo érgéo executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcéo do
namero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 200 e no maximo de 350.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e 0 nimero de delegados
a eleger ao congresso serdo determinados em confor-
midade com o disposto no Regulamento Eleitoral, aten-
dendo as disposi¢des estatutarias das associa¢des sindicais
filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das associa-
c¢Oes filiadas na UGT — Lisboa e da quotizacdo, podendo
ser fixado um minimo no Regulamento Eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.

7 — O namero de delegados designados pelo 6rgao
executivo de cada uma das associac¢des sindicais filia-
das serd de 1 delegado por cada 1500 filiados ou frac-
¢do, podendo ser fixado um ndmero minimo de filiados
no Regulamento Eleitoral para ter direito a designar um
delegado.
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8 — Compete ao conselho geral a aprovagédo do Regu-
lamento Eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleigdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT — Lisboa podera exigir as
provas que considerar necessarias a confirmagdo do nimero
de associados de cada associagéo sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de acgéo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
6rgéos destituidos, com excep¢do, quanto a estes, do conse-
Iho geral;

d) Revisdo dos Estatutos, no respeito pelos Estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixagéo das quotizagdes sindicais;

g) Deciséo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolu¢do da UGT — Lisboa e liquidacdo dos
seus bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagéo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Lisboa, e nela serdo delegados
todos 0s poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos Estatutos da
UGT — Lisboa, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos deverdo ser
entregues a comissdo organizadora do congresso com
a antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias conforme
se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, respec-
tivamente, e distribuidos as associagdes sindicais e aos
representantes eleitos dos trabalhadores filiados com uma
antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e 0s documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT — Lisboa, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de 5 associagfes sindicais ou,
ainda, por associaces sindicais e ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem,
pelo menos, 10% dos delegados ao congresso.




Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacao do presidente da mesa
do congresso da UGT — Lishoa, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso relne extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente da mesa do congresso da
UGT — Lisboa, por sua iniciativa ou por deliberacéo
fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associacdes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores
em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT — Lishoa com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a deli-
beracédo do conselho geral ou da recepcédo do requerimento
a que se refere 0 nimero anterior.

4 — A convocatdria do congresso, que conterd a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagcdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reuniéo
ordinéria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comissao organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos
das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até
a eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario
seguinte, salvo se os mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova elei¢do, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Lishoa.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em funcdo do nimero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — Amesa do congresso é constituida por trés membros
efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos indivi-
dualmente, sendo um presidente, um vice-presidente e
um secretario.
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2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudrum, seré
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicéo,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta do
secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e os poderes, atribuigdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela daré posse
aos respectivos membros.
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Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigdo do conselho geral

1 — O conselho geral é 0 6rgdo mé&ximo entre congres-
sos, perante o qual respondem os restantes 6rgdos da
UGT — Lisboa.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 40, nem superior a 70, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S&o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O numero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais sera fixado pelo congresso em fungéo
do nimero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nlmeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegacgdes
na area da UGT — Lisboa ou tenha um nlimero minimo
de delegado(s) ao congresso fixados em resolucéo apro-
vada pelo congresso €, em simultaneo, tenham um ndmero
minimo de filiados fixados na mesma resolucao.

6 — O conjunto das associacdes sindicais filiadas
que ndo cumpram os requisitos do nimero anterior tém




direito a eleger, em conjunto, 0 nimero de membros que
for fixado pelo congresso, em funcéo do nimero de asso-
ciacOes sindicais envolvidas e do nimero de delegados
que teriam direito a indicar para 0 congresso, em reuniao
expressamente convocada pelo secretariado para o efeito,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a represen-
tatividade de cada associacgdo sindical na reunidao medida
pelo nimero de delegados atras referido ou de um para as
associacdes sindicais que no congresso fundador expres-
samente aderiram a Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em fungdo do numero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nosn.**6 e 7, os membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes nao inferior a
um e ndo superior ao nimero de efectivos, por aplicagéo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associac@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associacOes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contara o nimero de associados considera-
dos no acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo
Regulamento Eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos
Estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados apds o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizacdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n*6er.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de
quaisquer drgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que
eventualmente surjam entre aqueles 6rgdos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugéo de proces-
sos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgéos;

e) Determinar a mengdo em acta, suspensdo ou expulséo
de algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT — Lis-
boa, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o
associado que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT — Lishoa
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizagéo
de novas elei¢cdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso
da UGT — Lishoa;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;
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i) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

j) Aprovar o Regulamento Eleitoral do Congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Lisboa
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reuniao do conselho geral

1 — O conselho geral redine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.

2 — O conselho geral reGne extraordinariamente
mediante convocacao do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 — Aconvocacao do conselho geral é feita por escrito,
com mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reuniéo
ordinéria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.
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Do secretariado

Artigo 28.°
Elei¢do e composicéo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT — Lis-
boa e é composto por nove membros efectivos e trés a nove
membros suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado € eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre listas completas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria abso-
luta dos votos expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
ndmero de votos.

4 — O presidente da UGT — Lisboa é o primeiro da
lista eleita.

5 — O secretariado elegera de entre os seus membros
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.




7 — Os membros que integram a lista poderdo ser
individuais ou associa¢6es sindicais filiadas diferentes,
sendo neste caso obrigatoriamente indicados 0s respectivos
representantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado
individualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associac0es sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco interpoladas e néo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado redne ordinariamente uma vez por
més, a convocacao do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacao do secretariado é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberacbes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgaos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — AUGT — Lishoa obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decises do secretariado nos termos do n.° 1
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢cBes mais importantes
da UGT — Lishoa.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado

1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de ac¢éo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre os aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT — Lisboa em juizo e fora dele;
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d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT — Lisboa;

e) Definir e executar orientacbes para a actividade
corrente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagbes do conselho geral e
com as resoluces e orientagfes emanadas dos 6rgdos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagcdo de qualquer
associacgdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatdrio e contas do exercicio anterior e 0 orgamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacado pelos érgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT — Lishoa e da
UGT — Uni#o Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sindi-
cal que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Lis-
boa é composto por trés membros efectivos e dois a trés
membros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu
presidente o primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscali-
zador de contas elegera de entre 0s seus membros um
vice-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvar e substituira o presi-
dente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da
UGT — Lishoa;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT — Lisboa, submetendo-o a deliberagdo
do conselho geral;




c¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacao relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Lishoa;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleigéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio da representacdo propor-
cional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reline ordinaria-
mente a convocagdo do seu presidente para desempenho
das atribuices previstas no artigo 33.° e pelo menos semes-
tralmente e extraordinariamente a solicitagdo do conselho
geral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s6 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

SO poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o
congresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respec-
tivos filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exer¢cam
a sua actividade na drea da UGT — Lisboa, bem como os
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
lIgualdade de género

1 — Nos 6rgaos e estruturas de decisdo da UGT — Lis-
boa, a representacdo dos homens e das mulheres deve
fazer-se de uma forma equilibrada, com o objectivo de
se vir a atingir uma real parceria entre os dois sexos, de
modo que sejam o reflexo da composic¢do dos associados
integrados nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;
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¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercerda as funcdes de presidente ou
vice-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do secre-
tariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo mais
de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensdo e rentincia do mandato

1 — Os membros dos 6rgaos da UGT — Lishoa podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um méximo
de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgdo da UGT — Lishoa, deve ser requerida, fundamenta-
damente, para o presidente do respectivo érgéo, e s6 produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicagéo
expressa dos limites temporarios do periodo de suspensao
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo
do presidente de um érgdo da UGT — Lisboa o requeri-
mento fundamentado sera apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta sé produzira efeitos apos
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresen-
tado nos termos dos nimeros anteriores ou ao presidente
do drgdo respectivo ou ao presidente da UGT — Lisboa,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao conselho geral a substituicdo, de entre os restan-
tes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associagdo sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou rentincia do presidente da
UGT — Lishoa, o conselho geral decidird na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisorios ou
definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1— Os membros do conselho fiscalizador de
contas ndo poderdo integrar nenhum outro 6rgao da
UGT — Lisboa.

2 — N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua
representacdo os membros que exer¢cam fungdes incompa-
tiveis com a autonomia da UGT — Lisboa.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgao da
UGT — Lishoa.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgdos da UGT — Lisboa

1—Sdao direitos dos membros dos Orgdos da
UGT — Lisboa:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;




b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2 — Sao deveres dos membros dos orgdos da
UGT — Lisboa:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e regulamentos
da UGT — Lishoa, bem como as orientacdes e resolucdes
dos érgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT — Lisboa
para o qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes Estatutos;

b) Néo tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um Regulamento de Funcionamento dos Orgaos
da UGT — Lishoa.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgéo da
UGT — Lisboa.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacéo ou ratificacéo deste.

Artigo 44.°

Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT — Lisboa possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associacao filiada tem o direito de reque-
rer ao secretariado 0s esclarecimentos respeitantes a conta-
bilidade, no relativo a mesma associacao.
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3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT — Lishoa.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizagdo relativamente as contas da UGT — Lishoa.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Lisboa:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Lisboa para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicfes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores e
a UGT — Lishoa, sempre que deles resulte o designio
de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na reali-
zagao dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT — Lisboa.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da
UGT — Lisboa a fins estranhos aos das suas atribuicoes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é
0 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os
6rgdos da UGT — Lisboa, aplicar as penas disciplinares
aos membros dos 6rgdos da UGT — Lisboa e julgar, sob
proposta do secretariado, as infracgdes por parte dos filia-
dos aos Estatutos, regulamentos e delibera¢fes dos 6rgaos
da UGT — Lisboa.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos érgdos da
UGT — Lisboa poderao ser aplicadas, consoante a gravi-
dade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em acta;

b) Suspenséo até 180 dias;
c¢) Demisséo;

d) Expulsao.




2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT — Lisboa que, injustifi-
cadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.° e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT — Lisboa que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demisséo 0s
filiados ou os membros dos 6rgdos da UGT — Lisboa que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos Estatutos e
regulamentos da UGT — Lisboa;

b) Néao acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgaos
estatutarios da UGT — Lisboa;

c) Pratiquem actos contrarios aos principios do
sindicalismo democratico contidos nos Estatutos da
UGT — Lishoa e nos Estatutos e declaracéo de principios
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
Orgdos da UGT — Lisboa sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo secretariado ou pelo conselho
geral, nos termos do artigo 48.°

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recepcéo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias apés a recep¢do da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitdrias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participacdo no congresso fundador da Unido as
associacOes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos
seus direitos, com associados no &mbito geogréfico da Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o Regu-
lamento Eleitoral do Congresso Fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissao organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definira os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores a convocagdo do congresso fundador.
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Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgaos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de parti-
cipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT — Lisboa, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unié&o Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participa¢do no congresso
e no conselho geral da UGT — Lisboa, sem direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de parti-
cipacdo no congresso da UGT — Lisboa, sem direito de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunifes do
conselho fiscalizador de contas da UGT — Lishoa, sem
direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
poderd convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios
da UGT — Lisboa, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s
prazos estatutarios de convocagéo.

Artigo 54.°
Alteracdo dos Estatutos

1 — Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem
de trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as
associagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberacdes relativas a natureza e ambito, prin-
cipios fundamentais, composi¢do do congresso, enumera-
cdo dos 6rgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos e dissolucao
da UGT — Lishoa sdo tomadas por decisdo favoravel
de, pelo menos, dois tercos dos delegados presentes e as
relativas as restantes matérias dos Estatutos sdo tomadas
por decisdo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolugdo da UGT — Lishoa

1 — Adissolucdo da UGT — Lisboa, s poderd efectuar-
-se por deliberagdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processard e 0s bens da
UGT — Lisboa, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
para a UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.




Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacéo.

ANEXO
Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no &mbito da UGT — Lisboa é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos princi-
pios democraticos dos Estatutos da UGT — Lisboa e dos
Estatutos e declaragdo de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante da
UGT — Lishoa, de acordo com o principio da represen-

tatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias
exercidos para a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se
mediante comunicacao dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 — Sdserdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5% dos delegados ao congresso da UGT — Lisboa.

Il — DIRECCAO

UGT — Lisboa, Unido Geral
de Trabalhadores de Lisboa

Eleicdo em 18 de Setembro de 2010, para mandato de
quatro anos.
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Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios da UGT — Lishoa néo estéo subor-
dinados a disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o refor¢o da unidade democré-
tica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes
mais importantes da UGT — Lisboa, em reunides por
este convocadas ou a solicitagdo dos érgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos
mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes Estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos érgéaos estatu-
tarios da UGT — Lisboa;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢des de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 1 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 132
do livron.? 2.

Secretariado

Presidente

Nome — Manuel Joaquim Frasquilho Camacho.
Sindicato — SBSI.




Bilhete de identidade n.° 375517.
Data: 15 de Abril de 2010.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — bancério.

Entidade empregadora — Banco BPI.

Nome — Rosa Silva Fernandes Sousa.

Sindicato — STE.

Cartdo do cidadao n.° 5813306.

Data.

Arquivo.

Profissdo — quadro superior da Administracdo

Publica.

Entidade empregadora — Direccdo-Geral das

Artes — Min. da Cultura.

Nome — Maria de Fatima Sousa Martins Feliciano.
Sindicato — SITESE.

Bilhete de identidade n.° 1284081.

Data: 31 de Agosto de 2004.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — técnica administrativa.

Entidade empregadora — Circulo de Leitores.

Nome — Lina Maria Rosa Pacheco Alves.
Sindicato — FNE.

Cartdo do cidadao n.° 5388802.

Data.

Arquivo.

Profissdo — professora.

Entidade empregadora — Ministério da Educacao.

Nome — Maria Cecilia Siquenique Morita Baceira.
Sindicato — SINDEL.

Bilhete de identidade n.° 4532229.

Data: 5 de Abril de 2005.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — advogada.

Entidade empregadora — EDP Distribuicdo, S. A.

Nome — Lina Maria Cardoso Lopes.

Sindicato — SINDEP.

Bilhete de identidade n.° 5548169.

Data: 9 de Fevereiro de 2006.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — professora.

Entidade empregadora — Ministério da Educacéo.

Nome — José Antonio de Jesus Arsénio.

Sindicato — SINDETELCO.

Bilhete de identidade n.° 6000141.

Data: 14 de Fevereiro de 2007.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — técnico.

Entidade empregadora — Correios de Portugal, S. A.

Nome — Joaquim dos Reis Simdes.
Sindicato — SNE.

Bilhete de identidade n.° 174967.
Data: 13 de Setembro de 2000.
Arquivo — Lisboa.

Profissdo — engenheiro.

Entidade empregadora — TAP.

Nome — Luis Martins Dias.
Sindicato — STAS.
Bilhete de identidade n.° 4037819.
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Data: 20 de Dezembro de 2000.
Arquivo — Lisboa.

Profissdao — reformado.
Entidade empregadora.

Secretariado (suplentes)

Nome — Paulo Amaral Alexandre.

Sindicato — SBSI.

Cartdo do cidadao n.° 4233803.

Data.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — bancério.

Entidade empregadora — Banco Espirito Santo.

Nome — Anténio Mendes Marques.
Sindicato — FE.

Bilhete de identidade n.° 5045933.

Data: 27 de Maio de 2003.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — engenheiro.

Entidade empregadora — BIONAVE, L.*

Nome — Ana Isabel Ascenso.

Sindicato — SINAPE.

Bilhete de identidade n.° 5037606.

Data: 20 de Dezembro de 2004,

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — docente.

Entidade empregadora — Ministério da Educacéo.

Nome — José Luis Carapinha Rei.
Sindicato — SINDEQ.

Bilhete de identidade n.° 263241.

Data: 4 de Fevereiro de 2003.

Arquivo — Lishoa.

Profissdo — operario quimico qualificado.
Entidade empregadora — SINDEQ.

Nome — Antonio Carlos Silva Santos.

Sindicato — SINDITE.

Cartdo do cidaddo n.° 06574680.

Data.

Arquivo.

Profissdo — técnico de radiologia.

Entidade empregadora — Centro Hospitalar de Lisboa

Central.

Nome — Luciana Maria Maia Nelas.

Sindicato — SINTAP.

Bilhete de identidade n.° 8040785.

Data: 11 de Setembro de 2002.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — chefe de servicos de administracdo

escolar.

Entidade empregadora — Agrupamento de Escolas do

Bom Sucesso.

Nome — Margarida Claudia Oeiras Cordeiro.
Sindicato — SISEP.

Cartdo do cidaddo n.° 07107708.

Data.

Arquivo.

Profissdo — técnica de formacao profissional.
Entidade empregadora — SISEP.




Nome — Oscar Bruno Coelho Antunes.

Sindicato — SITEMA.

Bilhete de identidade n.° 6535291.

Data: 25 de Fevereiro de 2005.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — técnico de manutencao de aeronaves.
Entidade empregadora — TAP.
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Nome — Silvino Esteves Correia.

Sindicato — SITRA.

Bilhete de identidade n.° 7706388.

Data: 9 de Novembro de 2006.

Arquivo — Lisboa.

Profissdo — motorista de servico publico.
Entidade empregadora— CARRIS — CCFL.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

UACS — Uniéo de Associagdes do Comércio
e Servigcos — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 15 de Junho
de 2010 aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2001.

Artigo 5.°

AtribuigGes especificas

No exercicio da competéncia definida no artigo anterior,
sdo atribuicdes da UACS:

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)

Il — DIRECCAO

d) (Mantém-se.)

e) (Mantém-se.)

f) (Mantém-se.)

g) (Mantém-se.)

h) (Mantém-se.)

i) (Mantém-se.)

j) (Mantém-se.)

k) (Mantém-se.)

1) (Mantém-se.)

m) Organizar e manter 0s servi¢os de interesse para 0s
seus associados, na area da seguranca e saude no trabalho,
para empresas € instituicoes.

Registados em 1 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.°57, a fl. 98
do livro n.° 2.

APESPE — Associagcéo de Empresas do Sector Privado de Emprego

Eleicdo em 22 de Outubro de 2009, para mandato de trés anos.

Direccéo

Cargo Associada

Documento

Nome completo de identificacéo

Presidente .................... Manpower Portuguesa . ......
1°vogal ..................... Porto LimaeRoxo ..........
2°%vogal ....... ... SELECT ..................
Secretario ... GESERFOR ...............
Tesoureiro ..........oovvuun... ADECCO .................

...... MarcelinoPenaCosta .............. Bl 301288
...... RuiRuchaSantos ................. Bl 8550652
...... MéarioCosta . ..................... Bl 6436550
...... Manuel Tavares ................... Bl 4939597
...... PauloCanoa ..................... Bl 8578126




Associacdo Comercial de Espinho

Eleicdo em 30 de Dezembro de 2008 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — José da Silva Aleixo, pela firma Super-
mercado Dallas.

Vice-presidente — Alberto Gongalves, pela firma VI-
TAEEVOLUTION — Equipamentos de Saude.

Director financeiro — Antdnio Fernando de Oliveira
Santos, pela firma Relampago Automdveis, L.%

\ogais:

Rui Almeida, pela firma Almeida Modas.

Augusto Neves, pela firma Almeida & Gomes L.%

José Augusto Oliveira Barros, pela firma Fernando José
Teixeira Barros, L.%

Anibal Santos Ribeiro.

Associacdo Comercial e Empresarial
de Santarém

Eleicdo em assembleia geral ordinéria de 24 de Junho
de 2010, para mandato de trés anos.
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Direccéao

Presidente — Associacdo Comercial e Empresarial de
Santarém, representada por Paulo Alexandre Jorge Moreira,
portador do cartdo de cidaddo n.° 8423070, de Santarém.

Vice-presidente — Associa¢do Comercial e Empresarial
de Santarém, representada por LUcio Horacio da Silva
Almeida, portador do bilhete de identidade n.° 7696339,
de Santarém.

Tesoureiro — Associagdo Comercial e Empresarial de
Santarém, representada por Carlos Manuel Boavida Fer-
reira, portador do bilhete de identidade n.° 4732960, de
Santarém.

Secretario — Associacdo Comercial e Empresarial de
Santarém, representada por Paulo Jorge Mateus Dias da
Costa, portador do bilhete de identidade n.° 8127079, de
Santarém.

\ogais:

Associacdo Comercial e Empresarial de Santarém, re-
presentada por Ana Maria Elias Mendes, portadora do
bilhete de identidade n.° 7716002, de Santarém.

Associacdo Comercial e Empresarial de Santarém, re-
presentada por Ricardo Belo Catarino Costa Lopes, por-
tador do bilhete de identidade n.° 11500873, de Santarém.

Associacdo Comercial e Empresarial de Santarém re-
presentada por Luis Pedro Estévdo Coutinho, portador do
bilhete de identidade n.° 12117566, de Santarém.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P.

Alteragdo, aprovada em 2 de Junho de 2010, aos estatu-
tos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Marco de 2009.

| — Preambulo

Os trabalhadores da REFER — Rede Ferroviaria
Nacional, E. P., com sede em Lisboa, Santa Apoldnia, no
exercicio dos direitos que a Constituicdo da Republica,
a Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, e a Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua
unidade e a defesa dos seus legitimos interesses e direi-
tos, aprovam os presentes estatutos da sua Comissdo de
Trabalhadores.

Il — Colectivo dos trabalhadores
e respectivos 6rgaos

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na




constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacgao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT);
¢) A comissdo eleitoral (CE).

11l — Plenéario

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democrética de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.5, n.° 1.

Artigo 4.°
Competéncias do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, bem como destitui-la a todo o tempo, e
aprovar o respectivo programa de accao;

¢) Fiscalizar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT, no exercicio das suas competéncias;
b) Pela CT, a solicitacdo de um minimo de 100 ou de
20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 6.°
Prazo para a convocatdria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais
destinados & afixagéo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retine ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos na alinea b) do artigo 5.° dos presentes estatutos.
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Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1— O plenario pode reunir com carécter de emergéncia,
sempre que tal se mostre necessario, para uma tomada de posi¢ao
urgente dos trabalhadores sobre as matérias que o exijam.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia que de-
termina a sua convocacao, de molde a garantir a presenga
do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza das matérias a submeter ao
plenério e do caracter de emergéncia do mesmo, bem como
a elaboracéo da respectiva convocatdria, sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — Na convocatéria da reunido do Plenario a CT devera
designar logo novo dia e ou nova hora para que o Plenario
relina em segunda convocatdria, contanto que entre a primeira
e segunda convocatdria diste pelo menos uma hora.

2 — O Plenério podera reunir em primeira convocatéria
desde que se encontrem presentes, pelo menos, 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa.

3 — OPlenério deliberara, porém, validamente, com a
presenca de qualquer nimero de trabalhadores da empresa,
em segunda convocatoria, que ndo podera verificar-se antes
de decorrida uma hora sobre a primeira.

4 — As deliberacdes sdo validas sempre que sejam vota-
das favoravelmente pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

5 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para deliberar validamente sobre a destituicdo
da CT ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacgdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo.

3 — O voto é sempre secreto nas votagBes referentes a
eleicdo e destituicdo da CT e das subcomissdes de trabalhado-
res, ou de algum ou alguns dos seus membros, & aprovagao e
alteracdo dos estatutos e a adesao as comissdes coordenadoras.

4 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

5 — O plenério ou a CT podem deliberar submeter
outras matérias aos sistemas de votagao previsto non.° 3.

Artigo 11.°
Discussdo no plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plendrio as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum ou alguns dos seus
membros, bem como de subcomissdes de trabalhadores
ou de algum ou alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos;

c) Alteragdo do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacao.




IV — AtribuigBes, competéncias, direitos e deveres
da comissao de trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza e representatividade da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente eleito, investido
e fiscalizado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribuicGes, competéncias e direitos reconheci-
dos na Constituicdo da Republica, na lei, noutras normas
aplicaveis e nos presentes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo, actuagéo e
representacdo democrética dos trabalhadores, a CT exerce
por si e em nome proprio as atribui¢bes, competéncias e
direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competéncias da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente, ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagao sindical

1 — As competéncias enunciadas no artigo anterior
devem ser entendidas e exercidas sem prejuizo das atribui-
¢Oes e das competéncias proprias da organizagao sindical
dos trabalhadores.

2 — As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas
para enfraquecer a posic¢do dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e das comissdes intersin-
dicais, ou vice-versa, devendo ser estabelecidas relacbes
de cooperacdo entre ambas as formas de organizacdo dos
trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢bes, competéncias e di-
reitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e demo-
cratica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo e
controlo, bem como em toda a actividade, do colectivo dos
trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;
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¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto
produtores de riqueza, e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Fazer cumprir pela entidade patronal, 6rgdo de gestdo
da empresa, e por todas as entidades publicas competentes,
0 cumprimento e aplicacdo das normas da Constituicao
da Republica e da lei respeitantes aos direitos dos traba-
Ihadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e com
as comissdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizagdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacgdo, todas as respon-
sabilidades que para a organizagéo dos trabalhadores de-
corram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizag&o, a interven-
¢ao democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos
e segundo as formas previstas na Constitui¢do da Repu-
blica, na lei, noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a autonomia perante a entidade patronal, ndo assume po-
deres de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgdos e a
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa,
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

A CT detém e exercita todos os direitos necessarios ou
convenientes a prossecucdo dos seus fins, em conformi-
dade com o disposto na Constituicdo da Republica e na
lei, gozando, designadamente, dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunibes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no namero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.




Artigo 19.°
Direito de informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito da CT previsto no nimero anterior cor-
respondem, legalmente, deveres de informacéo, que vin-
culam ndo s6 o 6érgdo de gestdo da empresa, mas também
todas as entidades publicas com competéncia para decidir
em matérias relativamente as quais a CT tem o direito de
intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o drgao de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

d) Situacédo do aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuicao
pelos diferentes escalfes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui a realizacdo das reunides previstas no artigo 18.°
dos presentes estatutos, nas quais a CT tem o direito de so-
licitar e obter as informacGes necessarias ou convenientes
a prossecucao dos seus fins.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de geréncia da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de geréncia da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informaces
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, tém de ser obrigatoriamente
precedidos de parecer escrito da CT os seguintes actos
da empresa:

a) Celebracéo de contratos de viabilizagéo ou contratos-
-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo;

¢) Quaisquer medidas, designadamente de reorganizagao
ou de reestruturagdo da empresa ou dos seus estabeleci-
mentos ou unidades produtivas, de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da empresa ou um
agravamento substancial das suas condices de trabalho e
ainda as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
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substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

d) Elaboracdo do plano anual de férias dos trabalhadores
da empresa;

e) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Modificacdo dos critérios de base da classificacéo
profissional e de promocdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou dos
estabelecimentos;

h) Regulacéo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

i) Tratamento de dados biométricos;

j) Elaboracgéo de regulamentos internos da empresa;

k) Dissolugéo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

1) Despedimento individual dos trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Despedimento ou despedimentos por extingdo do
posto de trabalho.

2 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT, determina a respectiva nulidade,
nos termos gerais de direito.

3 — Os pareceres referidos no n.° 1 devem ser solicita-
dos, por escrito, pelo conselho de geréncia da empresa, e
devem ser emitidos pela CT, com excepcao dos previstos
nas alineas j) e 1), no prazo maximo de 10 dias a contar
da data da recepcédo do escrito em que forem solicitados,
sem prejuizo da possibilidade da concessdo de prazo mais
longo, a solicitacdo da CT, em atencdo a extensdo ou a
complexidade da matéria.

4 — No caso da alinea j) do n.° 1 o prazo de emissao
do respectivo parecer é de cinco dias, nos termos do ar-
tigo 357.%, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, € no
caso da alinea I) do mesmo n.° 1 o prazo para a emissao
do respectivo parecer é de 5 dias (teis, nos termos do ar-
tigo 414.°, n.° 3, da Lei n.° 99/2003, de 29 de Agosto.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”* 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue ao conselho de geréncia
da empresa, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial para a realizacdo do controlo de gestdo, a
CT exerce as competéncias, bem como goza dos direitos
e atribuices, seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econdémicos da empresa, em particular os de producéao
e respectivas alteragGes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producdo, designadamente nos dominios
da racionalizacdo do sistema produtivo, da actuacdo técnica
e da simplificacdo burocratica;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes & aprendizagem,




reciclagem e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores e, em geral, a melhoria das condi¢des de trabalho e
das condicGes de higiene e seguranga;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestao e fiscalizacao
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses e direitos dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral.

Artigo 22.°
Reorganizacéo de unidades produtivas

1 — Em especial para intervencdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos;

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos no ar-
tigo 20.°, sobre os planos ou projectos de reorganizagdo
referidosnon. 1;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagéo final dos ins-
trumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os érgaos ou técnicos en-
carregados dos trabalhos preparatérios da reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencéo na reorganizacdo de unidades produ-
tivas a nivel sectorial é feita por intermédio das comiss@es
coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos respectivos motivos e no
processo para despedimento colectivo, através do parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Intervir nos despedimentos por extingéo do posto de
trabalho, nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo;

e) Visar as folhas de ordenados e salérios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

f) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des
para a previdéncia quer as devidas pela empresa quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

g) Visar os mapas de quadro de pessoal.

Artigo 24.°

Gest&o de servigos sociais

ACT tem o direito de gerir ou participar na gestdo dos
servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacao aplicavel.

V — Garantias e condic¢Bes para o exercicio
das competéncias e direitos
da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio do direito de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberag6es que, em confor-
midade com a lei e com os presentes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e du-
rante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido em tal exercicio conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo efectivo.

Artigo 27.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores,
até um limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos legais, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.”*2 e 3,a CT ou as subcomis-
sOes de trabalhadores comunicardo a realizagdo das reuni-
des aos 6rgdos de gestdo da Empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de traba-
Iho, durante o horario de trabalho, todas as actividades re-
lacionadas com o exercicio das suas atribuicOes e direitos e
necessarias ou convenientes a prossecucao dos seus fins.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagéo e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicéo pela enti-
dade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
de trabalho.




Artigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do érgdo de gestdo da Em-
presa 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas fungdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
da CT ou das subcomiss@es de trabalhadores dispdem,
para o exercicio das respectivas atribui¢Ges, do crédito de
horas indicadas na lei:

a) Subcomissoes de trabalhadores — oito horas por més;

b) Comissbes de trabalhadores — vinte e cinco horas
por més;

¢) ComissBes coordenadoras — vinte horas por més.

2 — A CT pode optar por um crédito de horas global,
que distribuird entre os seus membros segundo critérios
por si mesma definidos, apurado de acordo com a formula
seguinte:

C=nx25

em que C representa o crédito global e n 0 nimero de
membros da CT.

3 — Adeliberacao da CT prevista no nimero anterior
é tomada por unanimidade, ndo podendo ser distribu-
idas a cada um dos seus membros mais de 40 horas
mensais.

4 — A CT, desde que seja por unanimidade, pode de-
liberar que um dos seus membros exerca fungdes a meio
tempo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 quanto ao crédito
de horas restantes.

5 — Se um trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das organizagdes previstas no n.° 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que Ihe corres-
ponda, em conformidade com este artigo, mas ndo pode
acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos a
que pertence.

6 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficie desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores, com
a diminuicéo correspondente do periodo normal de traba-
Iho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se
esse tempo, para todos os efeitos legais, como tempo de
servico efectivo.

7 — A utilizag8o do crédito de horas pelos membros
da CT é comunicada por estes por escrito, ao 6rgdo de
gestdo da Empresa, com a antecedéncia minima de dois
dias, sem prejuizo de o poder ser feito em prazo menor,
por motivo atendivel.
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Artigo 33.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas no exer-
cicio das atribuices e actividades da CT pelos trabalhado-
res da empresa que sejam membros da CT, das subcomis-
sOes de trabalhadores e de comissGes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissOes religiosas,
das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido a empre sa promover a constituicao,
manutencdo e actuacdo da CT, ingerir-se no seu funcio-
namento e actividade ou, de qualquer modo, influir sobre
as suas decisdes e actuacao.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacOes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condigdo de este participar ou ndo nas actividades dos
Orgdos representativos dos trabalhadores previstos nos
presentes estatutos, ou de se demitir dos cargos previstos
nos Mesmos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e tomadas
de posicdo relacionadas com as formas de organizacao
representativas dos trabalhadores previstas nos presentes
estatutos.

Artigo 37.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissdes coordenadoras gozam da proteccéo legal
reconhecida aos delegados sindicais, designadamente da
proteccdo especial prevista nos artigos 454.°a 457.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizagdo dos seus direitos e dos direitos
dos trabalhadores que Ihe compete defender.




2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 43.°

VI — Composicao, organizagdo e funcionamento
da Comisséao de Trabalhadores

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Aurtigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, conforme o
artigo 464.°, alinea e), da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
podendo este numero ser alterado em funcdo do nimero
de trabalhadores existentes na empresa a data das eleigdes.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos membros da CT, a sua substitui¢do
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicéo for global, o plenario, convocado
extraordinariamente, nos termos do artigo 5.°, alinea b),
e do artigo 7.°, n.° 2, dos presentes estatutos, elege uma
CT provisoria, que exercera interinamente funcdes até a
elei¢cdo de uma nova CT, a qual devera ter lugar no prazo
méaximo de 60 dias.

4 — Compete a comissdo eleitoral, nos termos dos
presentes estatutos, a convocagéo e organizagdo do acto
eleitoral a que alude o n.° 3.

Artigo 41.°
Duragdo do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injusti-
ficadamente a trés reunides seguidas ou a seis interpoladas
da mesma.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.%, n.° 2.

Artigo 43.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou de impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo de duracéo das férias ou
do impedimento.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se, expressamente, os seus fundamentos,
0 prazo da sua validade e a identificacdo do mandatario.
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Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria simples dos seus membros.

Artigo 45.°
Coordenacao e deliberagoes da CT

1 — Aactividade da CT é dirigida por um coordenador,
eleito na primeira reunido deste drgdo apds a investidura,
o qual é designado pela lista com maior nimero de votos
e exerce funcdes de acordo com o n.° 4 do artigo 32.°

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes na reunido,
com possibilidade de recurso ao Plenario em caso de em-
pate, se a importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — ACT redne ordinariamente uma vez por més, com-
petindo a sua convocacdo, se necessario, no caso de as
reunides ndo ficarem marcadas de umas para as outras,
ao respectivo coordenador.

2 — As reunides extraordinérias da CT realizar-se-8o:

a) Sob convocacao do respectivo coordenador, quando
ocorram motivos justificativos;

b) Sob convocacao do respectivo coordenador, a reque-
rimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros, com
prévia indicacdo da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento da CT

Aactividade da CT é financiada com as receitas prove-
nientes das contribui¢Bes dos trabalhadores da empresa.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Aduracdo do mandato das subcomiss@es de traba-
Ihadores € de trés anos, devendo coincidir com o da CT,
salvo se a sua constituicdo ndo coincidir com a elei¢do
da CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nos presentes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Competéncia das subcomissdes de trabalhadores
Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer a competéncia que nelas for delegada, nos
termos da lei, pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de
interesse do colectivo dos trabalhadores e para a normal
actividade da prépria CT;




c¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e a CT, ficando vinculadas a orientacdo geral
por esta estabelecida;

d) Executar as delibera¢des do plenario de trabalhadores
da empresa e da CT;

e) Dirigir os plenéarios descentralizados;

f) Convocar os plendrios sectoriais.

Artigo 50.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢gdo com as comiss@es de
trabalhadores das empresas do sector ferroviario e intervira
na elaboracdo dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT é membro da comissdo coordenadora das
comissdes de trabalhadores das empresas do sector fer-
roviario, da comissao coordenadora dos transportes e das
coordenadoras de outras empresas, com as quais articula
a sua actividade, visando o fortalecimento da cooperacao
e da solidariedade entre os trabalhadores e as suas orga-
nizagOes representativas.

VIl — Comissao eleitoral

Artigo 51.°
Membros eleitos da comissao eleitoral

Com a devida antecedéncia em relagdo ao termo do
mandato da CT, de modo a que seja possivel o cumpri-
mento dos prazos a que aludem os artigos seguintes, o
plenario elege uma comissao eleitoral (CE), constituida
por trés trabalhadores.

Artigo 52.°
Composigao e apresentacdo das listas de candidaturas a CE

1 — Os trés trabalhadores eleitos para a CE desempe-
nhardo um deles o cargo de presidente e 0s outros dois 0s
cargos de vogais, devendo constar das listas de candida-
turas a CE a indicacdo dos cargos a que os trabalhadores
se candidatam.

2 — As listas de candidaturas a CE poderdo ser apre-
sentadas por 100 ou por 20 % dos trabalhadores inscritos
nos cadernos eleitorais.

Artigo 53.°
Membros designados da CE

Cada uma das listas concorrentes a eleicdo da CT tem
o direito de designar um delegado, que também faz parte
integrante da CE.

Artigo 54.°
Competéncias da CE

Compete a CE organizar e dirigir o acto eleitoral, quer
relativamente a CT quer relativamente as subcomissdes
de trabalhadores, designadamente:

a) Convocar o acto eleitoral da CT com uma antece-
déncia minima de 15 dias sobre a data prevista para a sua
realizacdo;
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b) Publicitar o acto eleitoral através da afixagédo da
convocatdria, designadamente nos locais destinados pela
empresa a afixacdo de propaganda, bem como noutros
locais usuais de afixagdo de documentos de interesse para
os trabalhadores;

c) Elaborar o regulamento eleitoral da CT e publicita-lo
na mesma data em que for publicitada a convocagéo do
acto eleitoral;

d) Enviar ao 6rgdo de administragdo da empresa, no
mesmo dia da sua publicitacdo, mediante carta registada
com aviso de recepcdo, ou por entrega através de proto-
colo, copia da convocatdria do acto eleitoral, bem como
solicitar-Ihe a entrega, no prazo de 48 horas, do caderno
eleitoral;

e) Proceder, apds a sua entrega, a imediata afixacdo do
caderno eleitoral na empresa, bem como assegurar que o
mesmo se encontra disponivel para consulta pelos traba-
Ihadores interessados;

f) Receber as listas de candidaturas a eleicdo da CT e
nesse acto entregar aos respectivos apresentantes um recibo
de que conste a data e a hora da apresentacéo, registando
essa mesma data e hora no original recebido;

g) Rejeitar as listas de candidaturas entregues fora de
prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagao
exigida nos termos dos presentes estatutos;

h) Apreciar a regularidade e a conformidade com a lei
e com os presentes estatutos das listas de candidaturas
apresentadas e, quando for o caso, notificar os respectivos
proponentes para suprirem, no prazo definido no regula-
mento eleitoral, as deficiéncias encontradas;

i) Publicitar as listas de candidaturas aceites, através da
sua afixacdo designadamente nos locais destinados pela
empresa a afixacdo de propaganda, bem como noutros
locais usuais de afixagdo de documentos de interesse para
os trabalhadores;

j) Presidir ao acto eleitoral, sem prejuizo das compe-
téncias que em cada seccdo sdo exercidas pelos respec-
tivos presidentes e vogais, e sem prejuizo do direito a
designacdo, para cada mesa de voto, de um representante
de cada grupo de proponentes de lista de candidatura a
eleicdo para a CT, nos termos definidos no regulamento
eleitoral;

k) Proceder ao apuramento global do resultado da vo-
tacdo para a elei¢do da CT;

I) Lavrar, rubricar e assinar uma acta do apuramento
global do resultado da votagao para a elei¢do da CT, de que
conste tudo o que se passe no referido apuramento;

m) Proceder, no prazo de 15 dias, a contar da data do
apuramento a que alude a alinea anterior, & proclamacéo
dos trabalhadores eleitos para a CT, para tanto proce-
dendo a afixacdo dos resultados da votacdo, bem como
da copia da respectiva acta, no local ou locais onde a
votacdo teve lugar, e comunica-los a administracdo da
empresa;

n) Requerer, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento a que alude a alinea k), ao ministério responsa-
vel pela area laboral, o registo da elei¢cdo dos membros da
CT e das Subcomissoes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes.




Artigo 55.°
Funcionamento da CE

1 — A CE reune ordinariamente, sob convocacéo do seu
presidente, para o exercicio das competéncias previstas nas
alineas a) a n) do artigo 54.°

2 — A CE reune extraordinariamente, sempre que tal se
mostre necessario, sob convocacgdo do seu presidente ou
de dois dos seus membros, contando-se, para esse efeito,
0s representantes na CE dos grupos proponentes de listas
de candidaturas a elei¢do da CT.

3 — A CE podera reunir e deliberar validamente desde
que se encontre presente na reunido a maioria simples dos
seus membros.

4 — As deliberacGes da CE serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes na reunio.

Artigo 56.°
Duragao do mandato da CE

O mandato da CE cessa com a proclamagdo dos mem-
bros eleitos da CT a que alude a alinea m) do artigo 1v, sem
prejuizo de, antes de tal cessacdo, a CE estar obrigada a
fazer os requerimentos e a expedir os documentos, diri-
gidos ao ministério responsavel pela area laboral, a que
alude a alinea n) do artigo 54.°

Artigo 57.°
Regime subsidiario

No caso de o plenario ndo eleger, nos termos dos presen-
tes estatutos, uma CE, esta é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes a eleicdo daCT e
por igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a elei¢do, nos termos do artigo 340.°, n.° 5,
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

VIl — Regulamento eleitoral

Artigo 58.°
Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante dos presentes estatutos o re-
gulamento eleitoral que se segue.

Artigo 59.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa que prestem a sua actividade por for¢a de um contrato
de trabalho celebrado com a mesma.

Artigo 60.°
Principios gerais de voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontram temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.
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3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 61.°
Caderno eleitoral

O caderno eleitoral a que aludem as alineas d) e e) do
artigo 54.° dos presentes estatutos é utilizado em todas as
votacgdes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 62.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6éria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horario e 0 objecto da votagédo.

3 — Aconvocatoria é afixada nos locais usuais de afi-
xagdo de documento de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo mesas de voto, bem como é
difundida pelos meios adequados a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta re-
gistada com aviso de recepgdo ou mediante entrega por
protocolo.

Artigo 63.°
Quem pode convocar 0 acto

O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias pela CE constituida nos termos dos presentes
estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20%
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 64.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa inscritos
nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas com lema
ou sigla e, eventualmente, com simbolo.

4 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
10.° dia antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela CE.




Artigo 65.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentagao exigida no artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de
dois dias, a contar da data de apresentacdo das candidatu-
ras, para apreciar a regularidade formal e a conformidade
das candidaturas com a lei e com os presentes estatutos.

3 — As irregularidades podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nd-
mero anterior, continuem a apresentar irregularidades séo
definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos da rejeicao, assinada pela
CE e entregue aos proponentes.

Aurtigo 66.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data designada para a
realizacdo do acto eleitoral, a CE publicita, por meio de
afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°, as
listas de candidaturas aceites.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 67.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da afixacéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
a que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 68.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente e com idén-
tico formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

3 — Os trabalhadores tém direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 69.°
Laboracgéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo a que a respectiva duragdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da Empresa,
devendo, porém, a sua duragéo e o seu termo serem previa
e publicamente definidos pela CE.
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2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horéario
diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o res-
pectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, devendo,
na segunda hipotese, fazé-lo pelo menos trinta minutos
antes e sessenta minutos depois do fim desse periodo.

Artigo 70.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais
de 500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para o efeito
de votacgdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas de voto sdo colocadas no interior dos
locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa
ou dos estabelecimentos.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o direito
de votar dentro do seu horéario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
ou, caso tal ndo seja possivel, a votar por correspondéncia.

7 — Poderdo constituir-se mesas ambulantes por mais
de um estabelecimento da empresa.

Artigo 71.°
Composicdo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas por um presidente
e dois vogais, escolhidos pela CE de entre os trabalhadores
constantes do caderno eleitoral.

2 — Sendo varias as meses de voto a constituir, 0s mem-
bros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre:

a) Membros da CT ou das subcomissdes de trabalha-
dores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 72.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensfes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim de voto s@o impressas as designa-
¢Oes das candidaturas submetidas a sufragio e os respecti-
vos lemas ou siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — Aiimpressdo dos boletins de voto é da responsabili-
dade da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.




5 — A CE envia boletins de voto, com a antecedéncia
necessaria, aos trabalhadores com direito a votar por cor-
respondéncia.

Artigo 73.°
Acto eleitoral

1 — Compete & mesa de voto dirigir os trabalhos do
acto eleitoral, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar-lhes
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas pela mesa de voto em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do ni-
mero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa de voto, acompanhada pelos delegados
das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que Ihe seja atribuida, a fim de recolher
0s votos dos respectivos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 74.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do encerramento da votagéo.

2 — A remessa € feita por carta registada com a indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida & CT da empresa,
com a men¢do «Comissdo Eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, fazendo dele constar os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», o qual, por sua vez, introduz no envelope
que enviara por correio registado.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengé&o «\oto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introducéo do
boletim de voto na urna.

Artigo 75.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando nele tenha sido escrita qualquer palavra.
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3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda voto em branco o boletim de
voto por correspondéncia que ndo chega ao seu destino
nas condicGes previstas no artigo 74.°, n.° 3, dos presentes
estatutos, ou seja, que € recebido pela mesa de voto em
envelope que ndo esteja devidamente fechado.

Artigo 76.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento da votacdo
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacgdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles rubricada em cada uma
das paginas e assinada na Ultima, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas a que aludem os n.*4 e 5 do
artigo 73.°

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado pela CE com base
nas actas das mesas de voto.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento da votacao
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 77.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento da votagdo global e da proclamacéo ¢ afi-
xada pela CE a relacéo dos eleitos e uma cépia da acta de
apuramento global no local ou locais em que a votacéo se
tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e
das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias cer-
tificadas das listas concorrentes, bem como das actas da
comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes.

Artigo 78.°
Recurso para impugnagao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo
da lei ou dos presentes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamento, é dirigido,
por escrito, ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado, acompanhado das provas disponiveis




e pode ser apresentado no maximo de 15 dias a contar da
publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a competente ac¢do ou procedimento cautelar, em
tribunal, se o representante do Ministério Pdblico o ndo
fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do requeri-
mento referido no n.° 4,

7 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se as mesmas, com violagéo dos presentes estatutos ou
da lei, tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da ac¢do pelos representantes do
Ministério Publico, ou nos termos do n.° 6, suspende a
efic4cia do acto impugnado.

Artigo 79.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracédo dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

2 — Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — O plenério é convocado, para os efeitos previstos
nos n.*1 e 2, pela CT, a requerimento de pelo menos 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, alinea b), se a CT o
n&o fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento a que alude o n.° 3.

5 — O requerimento previsto no n.° 3, bem como a
consequente convocatodria do plenario, devem conter a
indicacdo sucinta dos fundamentos invocados para a pro-
posta de destituicao.

6 — A proposta de destituicdo é subscrita por, no mi-
nimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7 — A tomada da deliberacdo sobre a proposta de des-
tituicdo é precedida de discussdo no plenério.

8 — No mais, aplicam-se a tomada da deliberacdo, com
as necessarias adaptagdes, as regras referentes a eleigdo
da CT.

Il — ELEICOES

EDP Distribuicdo, Energia, S. A. — Substituicéo

Na comissao de trabalhadores — EDP Distribuicéo,
Energia, S. A., eleitaem 21 de Junho de 2006, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, para 0 mandato de quatro anos, foram efectuadas
as seguintes substituicdes:

Américo Oliveira Castro foi substitido por José Luis
Reis Quinta, portador do bilhete de identidade n.® 3585679;
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Artigo 80.°
Eleicéo e destituico das subcomissdes de trabalhadores

1 — As eleicBes das subcomissdes de trabalhadores tém
todas lugar na mesma data e € simultanea a sua entrada em
funcdes, aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptacoes,
as normas deste capitulo.

2 — Aplicam-se também as subcomissoes de trabalha-
dores com as necessarias adaptacgdes, as regras do presente
capitulo sobre a destituicdo da CT.

Artigo 81.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo vin, «Regulamento
eleitoral paraa CT», aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 82.°
Dissolucao

No caso de se verificar a extingdo da CT e de esta pos-
suir algum patrimoénio a data de tal ocorréncia, 0 mesmo
passara a pertencer a empresa.

IX — Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 83.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da afixagéo da acta de apuramento global da votacdo
que sobre eles recair.

Registados em 29 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 90, a fl. 151
do livron.? 1.

Carlos Alberto Rego Dias foi substituido por Jodo
Paulo Serra Correia, portador do bilhete de identidade
n.° 4315557;

José Antonio Santos Mota, portador do bilhete de
identidade n.° 6325506, foi substituido por José Fran-
cisco Sabarigo, portador do bilhete de identidade
n.° 4592055.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

HELENOS, S. A.

Nos termos do artigo 28.%, n.° 1, alinea a), da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
HELENGOS, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supra-referida e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego
e das RelacGes do Trabalho, em 23 de Setembro de 2010,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Castro Verde

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho da Camara Munici-
pal de Castro Verde, realizada em 6 de Setembro de 2010,
conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

«Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro, convocam-se todos os colaboradores
a participar na eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a segurancga e salde no trabalho.

Assim, informa-se que a elei¢do ird decorrer no dia
17 de Dezembro de 2010 nas instalagGes da empresa
HELENOS, S. A.»

(Seguindo-se as assinaturas de 20 trabalhadores.)

Tintas DYRUP, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da empresa Tintas DYRUP,
S. A, realizada em 22 de Setembro de 2010, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2010.

Efectivos Efectivos
Ndmero do bilhet ] i
Nome del;zr%zlrtz?ggggéaft;o Emissdo Validade Nome Nudn;eird%ggdb;géete Emissdo Arquivo
Carlos Alberto Matos| 06030989 - 28 de Abril de Luis Carlos Rodrigues | 08131130 |Cartdo Gnico | Lishoa.
Mendinhos. 2013. Mendes.
José Francisco Silvestre| 10170467 |Beja ... |2 de Outubro Vanessa Isabel Claudino| 11865780 | Cartdo Gnico | Lisboa.
Rosa. de 2011. Cordeiro Vagarinho.
Jodo Miguel Benedito 11041569 |Beja ... - Camilo de Lelis Bar-| P000293028 |11 de Junho de | Setdbal.
boza. 2007.
Suplentes Suplentes
Numero do bilhet~e iss i Numero do bilhete
Nome de |dgrrj1té(ijdagdeggartao Emisséo Validade Nome o6 identidads Emissdo Arquivo
Antonio da Silva Caeiro| 6231795 - 30 de Junho de Carlos Manuel Gravito | 09905532 |28 de Marco de | Lisboa.
Machado. ) 2015. Tavares. 2010.
Edgar Inacio Pereira. .. | 10337678 - 13 de Outubro José Manuel Costa Bor-| 6428621 |4 de Marco de | Lishoa.
) . . ) de 2013. ralho. 2004,
Maria Margarida David| 6065395 |Beja ... |6 de Junho de Rui Manuel Tocha Fal-| 8487777 |30 de Novem- | Lishoa.
Simdes Mariano. 2012. cao. bro de 2004.

Registados em 28 de Setembro de 2010, ao abrigo do
artigo 194.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 79, a fl. 47

do livron.° 1.

Registados em 1 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl. 47

do livron.° 1.




	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇAE SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES



