Conselho Econdmico e Social MINISTERIO DO TRABALI

0
EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

Boletim Regulamentac&o do trabalho |

dO Traba’ho Organizages do trabalho Ministérioﬁdrgg'rrlaegaallgg

e Emprego Informag&o sobre trabalho e emprego ... e da 50|Idar,§gig?
Edicéo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Pag. 2010
39 77 4243-4290 22 Out

Centro de Informagéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definicdo de servigcos minimos:

Regulamentacéao do trabalho:

Despachos/portarias:

— GAMETAL, Metalurgica da Gandarinha, S. A. — Autorizagdo de laboragdocontinua . ........... ... virenn.n.. 4246

Portarias de condi¢des de trabalho:

— Portaria de condi¢Bes de trabalho para trabalhadores administrativos .. .......... .. . 4247

Portarias de extensao:

Convengdes colectivas:

— Acordo colectivo entre vérias instituicdes de crédito e o Sindicato dos Bancarios do Norte e outros — Alteracéo salarial e
OUTAS . . ottt ettt et e e e e e e 4249

— Contrato colectivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Bragancga e outros e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos — Integracdo em niveis de qualificagdo . ............... 4255

— Acordo de empresa entre a DAl — Sociedade de Desenvolvimento Agro-Industrial, S. A., e a FETESE — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos — Integracdo em niveis de qualificagdo. . ............ .. ... ... .. .. ..... 4256

— Acordo de empresa entre a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Integragdo em niveis de qualificacdo ... 4257

Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacgdo da vigéncia de convencdes colectivas:

Acordos de revogagéo de convencgdes colectivas:

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

Organizagfes do trabalho:

Associacgfes sindicais:

| — Estatutos:
— Associagao dos Profissionais da Inspecg8o TrbUtaria . .. ... ... 4258

— Associagao Sindical de Escritérios, Restauragao, Técnicos Comerciais, Seguranca, Administracéo Publica e Afins (ASERT)
gue passa a designar-se por Associa¢do Nacional Sindical da Administracéo Publica, de Escritérios, de Seguranc¢a Privada,
de Restauracéo, de Limpeza e de Técnicos de Vendas, do Norte, Sul e llhas (ASERT) — Alteragdo . .................. 4272

Il — Direccéo:

— Sindicato dos Operarios Corticeiros do Distrito de Portalegre . . .. ... .o e e 4276
— Associagao Sindical do Pessoal de Trafego da Carris (ASPTC) . . ...ttt e e e e e e 4276
— Associacéo dos Profissionais da InSpeccdo THbULANA. . . . .. .. ..ottt 4277

— SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de Portugal 4277

Associagbes de empregadores:

| — Estatutos:

— Associagao Portuguesa de Medicina Tradicional — Cancelamento doregisto . . ...ttt 4279

Il — Direccgao:

Comissdes de trabalhadores:
| — Estatutos:
— Frans Maas Logistica Palmela — Servigos de Transporte e Logistica, L.%, que passa a designar-se por DSV Solu-

HONS, L% — ARBIAGCAD. . . . o ot ottt ettt e e e e e e e e e 4279

Il — Elei¢gdes:
— DSV SOIULIONS, L. . . 4288

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

| — Convocatoérias:

— CALBRITA — Sociedade de Britas, S. A. . ...t e e e e e 4288
— DLA FarmacCULiCa, S. A. . .ttt 4288
— Bitzer Portugal, Compressores para Frio, S. A. . ... .. e 4289
— MARTIFER — Construgdes MetalomeCaniCas, S. A. . ...t e e e 4289
— Camara Municipal de AQUEAA . . ... ...\ttt et e 4289
— Prado Cartolinas da LoUSE, S. A. . ... 4289

Il — Eleicdo de representantes:
— Camara MUNICIPal & SEIPa . . . . oottt e e e 4289

— Camara Municipal de Odemira. . . . ...ttt e e e 4290




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

Nota. — A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sabados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—_Contrato colectivo de trabalho.

ACT—Acordo colectivo de trabalho. M,}L/
RCM—Regulamentos de condi¢gdes minimas. )

RE —Regulamentos de extensao. %
CT—Comisséo técnica. . 215401012

DA —Deciséo arbitral.
AE—Acordo de empresa.

€DaDE sOC\W™

S
0,
%,

0y, i

Rlo oF
20 rppga0®

Execucéo gréfica: ImpRENSA NACIONAL-CAsA DA MoEDA, S. A.—Dep6sito legal n.° 8820/85.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

GAMETAL, Metallrgica da Gandarinha, S. A.
Autorizacédo de laboragédo continua

AempresaGAMETAL, MetaltrgicadaGandarinha, S. A.,
com sede na Rua de Faria de Cima, Cucujaes, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacdo para
laborar continuamente na Seccdo de Prensas de Estampa-
gem Automaticas da sua unidade industrial sita na Zona
Industrial Norte de Ovar.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para a inddstria
metalurgica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes da
necessidade de rentabilizacdo de equipamento instalado,
que implicou altissimo investimento, e que permitira dar
cumprimento integral e atempado das encomendas dos seus
clientes, obviando a penalidades contratuais severas por
parte destes, em caso de ruptura da capacidade produtiva
operacional. Tornara, ainda, o deferimento do solicitado,
a empresa mais competitiva num sector altamente so-
fisticado, contribuindo, assim, e considerando, também,
a manutencdo do nivel de emprego, com um contributo
importante para a economia nacional.

Nesta conformidade, considera a entidade empregadora
que tal desiderato sé sera passivel de concretizacdo me-
diante o recurso ao regime de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, ndo se opondo os delegados sindicais
existentes na empresa ao regime solicitado;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Ino-
vagdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa GAMETAL, Metallrgica da
Gandarinha, S. A., a laborar continuamente na Secgédo
de Prensas de Estampagem Automaticas da sua unidade
industrial sita na Zona Industrial Norte de Ovar.

Lisboa, 1 de Outubro de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretario de Estado Adjunto, da Inddstria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida
Correia.




PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de condi¢cdes de trabalho
para trabalhadores administrativos

As condicdes de trabalho dos trabalhadores adminis-
trativos ndo abrangidos por regulamentacdo colectiva
especifica sado reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de
26 de Julho, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 143, de 26 de Julho de 2006, alterada pelas Portarias
n.”1636/2007, 1548/2008 e 191/2010, publicadas, res-
pectivamente, no Diario da Republica, 1.2 série, n.” 251,
de 31 de Dezembro de 2007, 252, de 31 de Dezembro de
2008, e 68, de 8 de Abril de 2010.

Verificando-se os pressupostos de emissao de portaria de
condigdes de trabalho previstos no artigo 517.° do Cédigo
do Trabalho, concretamente a inexisténcia de associagdes
de empregadores e circunstancias sociais e econémicas
que o justificam, foi constituida uma comissao técnica
incumbida de proceder aos estudos preparatérios de ac-
tualizagdo das condigdes de trabalho dos trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo co-
lectiva especifica, por despacho de 19 de Abril de 2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 23
de Abril de 2010.

As associagdes sindicais representadas na comissao téc-
nica pronunciaram-se sobre a actualizacao das retribuicoes
minimas entre 3% e 3,7 % (acréscimo médio ponderado) e
preconizaram maioritariamente a actualizacéo do subsidio
de refeicdo para € 4.

Para as retribui¢cdes minimas e o subsidio de refeicéo,
a Confederacdo dos Agricultores de Portugal preconi-
zou a actualizacdo de 1%, a Confederacdo do Comércio
e Servicos de Portugal um aumento correspondente a
inflacdo prevista, enquanto que a Confederagdo da In-
dustria Portuguesa sugeriu o ndo aumento das referidas
prestacoes.

A Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal su-
geriu, também, a regulamentacdo da adaptabilidade na or-
ganizacado do tempo de trabalho nos termos do artigo 204.°
do Cddigo do Trabalho. Porém, como em anteriores re-
visdes, a Confederacdo ndo fundamentou a necessidade
desta regulamentacdo em funcéo de caracteristicas das
actividades abrangidas.

As retribui¢des minimas sdo actualizadas em 1,26 %.
Este valor é idéntico aos aumentos mais reduzidos das
convencdes colectivas publicadas no 1.° trimestre de 2010
e inferior a média da contratacdo colectiva em 2009. Se-
gundo a informagcdo estatistica mais recente, baseada nos
quadros de pessoal de 2008, no &mbito desta portaria, 0s
trabalhadores de todas as profissGes e categorias profissio-
nais ja auferiam nesse ano retribui¢es de base em média
superiores as da presente portaria.

A actualizagdo do subsidio de refei¢do segue a tendéncia
da contratacdo colectiva de actualizar essa prestacdo em
percentagem superior a das retribuicdes. Ndo obstante, o
seu valor continua préximo dos subsidios mais reduzidos
consagrados nas convencoes colectivas.
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Tendo em consideracdo que a generalidade das re-
visdes da presente portaria assegurou a actualizagdo
das tabelas salariais a partir de 1 de Janeiro de cada
ano e que esse procedimento é igualmente adoptado em
numerosas convencgdes colectivas, a presente portaria
estabelece que a tabela salarial, o subsidio de refei¢do e
a actualizacdo das diuturnidades produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2010.

Aactualizacdo da portaria tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicbes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdémico, pro-
move, na medida do possivel, a aproximagao das condicbes
de concorréncia.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da portaria de condicGes de trabalho,
exigidas pelo artigo 517.° do Codigo do Trabalho, é con-
veniente promover a sua emissao.

A presente portaria é aplicavel no territorio do con-
tinente, tendo em consideracdo que a actualizagdo das
condic@es de trabalho dos trabalhadores administrativos
nas Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira compete
aos respectivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
portaria no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de Agosto de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracéo
Interna, da Justica, da Economia, da Inovacéo e do Desen-
volvimento, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢Oes, do Trabalho e da Solidariedade Social, da Satde e
da Cultura, ao abrigo do disposto nos artigos 517.°e 518.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracoes do artigo 11.° e do anexo 1

1 — O artigo 11.° da Portaria n.° 736/2006, de 26 de
Julho, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 11.°

[-]

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de re-
feicdo no valor de € 3,35 por cada dia completo de
trabalho.

2 — O anexo n da Portaria n.° 736/2006, de 26 de Julho,
sobre retribuicGes minimas, passa a ter a redac¢do cons-
tante do anexo da presente portaria.




Artigo 2.°
Entrada em vigor e eficicia

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As retribuicGes minimas, o subsidio de refeicdo e
a actualizacdo das diuturnidades produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
cinco.

Lisboa, 1 de Outubro de 2010. — O Ministro da Ad-
ministracdo Interna, Rui Carlos Pereira. — O Minis-
tro da Justica, Alberto de Sousa Martins. — O Minis-
tro da Economia, da Inovacgdo e do Desenvolvimento,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, Anténio Manuel Soares Serrano. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, An-
tonio Augusto da Ascengdo Mendonga. — A Ministra
do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena
dos Santos André. — A Ministra da Saude, Ana Maria
Teodoro Jorge. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela
da Silveira Ferreira Canavilhas.

ANEXO I

RetribuicBes minimas

(Em euros)

Retribuicdes

Niveis ProfissOes e categorias profissionais minimas
Director de Servigos. . ............ovon...
' Secretério-geral ........................ 960

Analista de informatica ..................
1 Contabilista/técnico oficial de contas ....... 937
Inspector administrativo. . ................

Chefedeservigos.......................
Programador de informética ..............
TESOUEIT0. . .ttt
Técnico de apoio juridicont. ..............
Técnico de computador i ................
Técnico de contabilidade . ..............
Técnico de estatisticami..................
Técnico de recursos humanos i ...........

11 853
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(Em euros)

Niveis

ProfissGes e categorias profissionais

Retribuigdes
minimas

Técnico de apoio juridicon ...............
Técnico de computador in. . ...............
Técnico de contabilidade n ...............
Técnico de estatistican ..................
Técnico de recursos humanos i............

779

ChefedesecGdo............coovvivnnnn.
Técnico de apoio juridicot................
Técnico de computador 1 .................
Técnico de contabilidade 1................
Técnico de estatisticat...................
Técnico de recursos humanos 1 ............

713

VI

Analistade fungbes .....................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
Documentalista . .......................
Planeador de informéaticade 1.2............
Técnico administrativo. ... ...............
Técnico de secretariado .. ................
Tradutor . ...

666

Vi

Assistente administrativode 1.2............
CalXa .ot
Operador de computadorde 1.2............

Planeador de informaticade 2.2............

597

VIII

Assistente administrativode 2.2, ...........
Assistente de consultériode 1.2............

Controlador de informaticade 1.2 . .........
Operador de computadorde 2.2 ............

Recepcionistade 1.2. . ...................

548

Assistente administrativode 32............
Assistente de consultoriode 22............

Controlador de informéaticade 22 ..........
Operador de tratamento de textode 1.2 . ... ..
Recepcionistade 2.2, ....................
Telefonistade 1.2 .. .....................

507

Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)

Guardade 12 .......... ... ...,
Operador de tratamento de textode 2.2 . ... ..

Recepcionista de 2.2 (até quatro meses). . .. ..
Telefonistade 2.2 . ......................

480

Xl

475

PORTARIAS DE EXTENSAO

4248




CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo colectivo entre varias instituicdes de cré-
dito e o Sindicato dos Bancérios do Norte e
outros — Alteracao salarial e outras.

Entre as instituicdes de crédito e as sociedades finan-
ceiras e os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e
do Sul e llhas, todos eles abaixo signatarios, foi acordado
introduzir as seguintes alteracfes as clausulas 2.2, n.° 1,
452 n°2, 4628 472 n°4,56.2 n.°7,69.2 n.°3, comadi-
tamento dos n.*8 e 9, 106.°, n.*4 e 6, 116.2, 120.2, 123.2,
n°1,1252 126.2 127.2e 154.°, n.° 1, e a0s anexos i e vi,
bem como aditar a clausula 170.8, todos do ACT do sector
bancario, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2009, com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim,
1.2 série, n.” 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de
Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de
Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 41, de 8
de Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5, de 8
de Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8
de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998 (SBN
e SBSI), 24, de 29 de Junho de 1999, 25, de 8 de Julho de
2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de
2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que nao foi acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é apli-
cavel em todo o territdrio nacional, no &mbito do sector
bancario, e obriga as instituicGes de crédito e as socieda-
des financeiras que o subscrevem (adiante genericamente
designadas por instituig@es de crédito ou instituicbes), bem
como todos os trabalhadores ao seu servico representa-
dos pelas associacOes sindicais outorgantes, abrangendo
32 empregadores e estimando-se em 54 343 os trabalha-
dores abrangidos. As profissdes abrangidas pelo presente
acordo s&o as descritas nos anexos I, 1 e 1v.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)

Clausula 45.2
Competéncia das instituicdes

1 — (lgual.)

2 — Alinstituicdo, observados os procedimentos previs-
tos na lei, pode elaborar regulamentos internos, os quais
serdo enviados aos sindicatos para conhecimento.

3 —(lgual.)

4 — (lgual.)

Clausula 46.2

Regime geral de presta¢&o de trabalho

1 — Os trabalhadores ficardo sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo dos
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regimes especiais de trabalho previstos no presente acordo
ou na lei.

2 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

3 — Sera estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial quando o trabalhador o solicite nas situa¢des em que
a lei expressamente lhe faculte essa mesma prerrogativa,
nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos,
ou incapazes e ainda quando houver acordo nesse sentido
com a instituicéo.

4 — Na admissao em regime de tempo parcial a insti-
tuicdo daré preferéncia em favor de pessoa com respon-
sabilidades familiares, com capacidade de trabalho redu-
zida, com deficiéncia ou doenca cronica ou que frequente
estabelecimento de ensino.

Clausula 47.2

Contrato de trabalho a termo

1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3 — (lgual.)

4 — O contrato de trabalho a termo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos no nimero
anterior;

c) Trés anos, nos restantes casos.

5—(lgual.)
Clausula 56.2
Trabalho suplementar
1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3— (lgual.)
4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (Igual.)

7 — Nao estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhadoras gravidas e trabalhadores ou trabalha-
doras com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Trabalhadoras que amamentem filhos, durante todo
o0 tempo que durar a amamentacao, se for necessario para
a sua salde ou para a da crianga;

d) Menores.




8 — (Igual.)
9 — (lgual.)
10 — (lgual.)
11 — (lgual.)

Clausula 69.2
Duragéo do periodo de férias

1—(lgual.)

2 — (lgual.)

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode, fora dos casos previstos na lei ou no presente
acordo, ser substituido por qualquer compensagéo econoé-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, sem
prejuizo do disposto no n.° 8 desta clausula.

4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (lgual.)
7 — (lgual.)

8 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
proporcéo no caso de férias no ano de admissdo, sem re-
ducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho
prestado nesses dias.

9 — Salvo acordo entre a instituicdo e o trabalhador,
a rendncia prevista no nimero anterior deve ser exercida
até ao momento da marcacdo do periodo de férias e, em
qualquer caso, até 15 dias antes da data limite estabelecida
na lei para a afixacdo do mapa de férias.

Clausula 106.2

Despesas com deslocagdes

1 — (lgual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)

4 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

Em territorio portugués — € 49,74;
No estrangeiro — € 174,01.

5 — (Igual.)

6 — Nas deslocacgfes diarias, que impliquem apenas
uma refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor de € 15,46.

7 — (lgual.)
8 — (Igual.)
9 — (lgual.)
10 — (lgual.)
11 — (lgual.)
12 — (lgual.)
13— (lgual.)
14 — (lgual.)
15— (lgual.)

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

Cléusula 116.2
Exercicio da accéo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a instituigdo, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢do.

2 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que é instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 120.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que indicie a pratica de uma infracgdo disciplinar,
a instituicdo comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua intencdo
de proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigao circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, serd remetida a comisséo de tra-
balhadores copia daquela comunicagéo e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos nos n.”* 1 e 2 da clau-
sula 116.2

5 — Igual interrupcéo decorre da instauracdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
cluséo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador disp8e de 15 dias (teis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — Alinstituicdo, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, decide sobre a realizacéo das diligén-
cias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa.

8 — Em procedimento disciplinar respeitante a traba-
Ihadora grévida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no
gozo de licenga parental, em que tenha sido comunicada
a intencdo de proceder ao respectivo despedimento, a ins-
tituicdo, directamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatérias requeri-
das na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.

9 — Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo tra-
balhador, a instituicdo ndo € obrigada a proceder a audi¢do
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota




de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

10 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo ser
apresentado, por copia integral, a comisséo de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3, a associacao sindical, que podem,
no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

11 — Para efeito do numero anterior, o trabalhador pode
comunicar a instituicdo, nos trés dias Uteis posteriores a
recepcao da nota de culpa, que o parecer sobre 0 processo é
emitido por determinada associacéo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de cdpia do processo a comissao
de trabalhadores.

12 — Recebidos os pareceres referidos nos n.*10 e 11
ou decorrido o prazo para o efeito, a instituicdo dispde,
sob pena de caducidade, de 30 dias Uteis para proferir a
decisdo que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

13 — Se a instituicdo optar por ndo realizar as diligén-
cias probatérias requeridas pelo trabalhador, a deciséo s
pode ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis ap6s
a recepcao dos pareceres a que se referem os n.*10 e 11
ou decorrido 0 prazo para o efeito.

14 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos dos n.* 10 e 11, ndo podendo ser invoca-
dos factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

15 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcricdo, ao trabalhador, bem como a co-
missdo de trabalhadores, ou, nos casos dos n.*3 e 11, &
associacdo sindical.

Clausula 123.2

Execucao da sangdo

1 — Aexecucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a deciséo, sob pena de caduci-
dade, mas se a data desta o trabalhador estiver em regime
de suspensdo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado, ou ao abrigo da clausula 91.2, e Ihe for aplicada
sancao pecunidria ou suspensao com perda de retribuicao
e de antiguidade a sancédo sera executada no més imedia-
tamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2 — (lgual.)

3—(lgual.)

Clausula 125.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos n.* 1
ou 2 da clausula 116.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for invalido;

c) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivos
diversos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

d) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na &rea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

¢) Néo tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da deciséo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nao for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do n.° 14 da clausula 120.2

3 — Naacgdo de impugnagcdo judicial do despedimento,
a instituic8o apenas pode invocar factos constantes da deci-
sdo referida nos n.* 12 a 15 da clausula 120.2, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 126.2

Consequéncia da nulidade das sangoes

1 — Anulidade da sancdo disciplinar implica a manu-
tengéo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuigao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nu-
lidade da sancdo disciplinar constitui a instituicdo na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o traba-
Ihador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestacOes pecuniarias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenga,
o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de seis anos de servi¢o, ao correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

ii) Se tiver 6 anos de servigco e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da subalinea i), mais o correspondente
a um més de retribuicdo por cada ano completo de servico
além de cinco;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da subalinea i), mais o correspondente
a 2 meses de retribuicdo por cada ano completo de servico
além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servicgo, a indemnizag&o, calculada nos termos
da subalinea iii), seréa acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de
retribuicdo, conforme o tempo de servigo for até 15, 20,
25 ou mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de san¢do abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizacéao nao sera inferior
ao dobro da prevista na alinea a);




¢) Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensao abu-
sivas, a indemnizacéo serd igual a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

3 — As indemnizagGes determinadas nos termos da
alinea a) do namero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancarios junto dos
quais ndo funcione qualquer instituicdo de seguranca
social.

4 — As indemnizacGes previstas na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder 0 montante
correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade
do trabalhador.

5 — Decorrendo a ilicitude do despedimento de
mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedi-
mento por omissao das diligéncias probatérias referidas
nos n.”8 e 9 da clausula 120.%, ou da inobservancia do
prazo referido no n.° 13 da mesma clausula, se forem
considerados procedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento, o trabalhador tem
apenas direito a indemnizacdo correspondente a me-
tade do valor que resultaria da aplicagdo do n.° 2 da
presente clausula.

6 — Em caso de trabalhador que ocupe cargo de
direccdo, a instituicdo pode requerer ao tribunal que
exclua a reintegracdo com fundamento em factos e
circunstancias que tornem o regresso do trabalhador
gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento
da instituicao.

7 — Na hipétese de ser julgada procedente a opo-
sicdo da instituicdo a reintegracao do trabalhador, nos
termos previstos na lei e no n.° 6 da presente clausula,
as indemnizacg0es indicadas no n.° 4 ndo poderao exce-
der o montante correspondente a 60 dias de retribuigédo
base e diuturnidades por cada ano completo ou frac-
¢édo de antiguidade do trabalhador, nem ser inferiores
a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades do
trabalhador.

8 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancdo disciplinar ilicita.

Clausula 127.2
Suspensdo e impugnacao do despedimento

O trabalhador que for despedido pode, no prazo legal,
requerer judicialmente a suspensdo de despedimento, bem
como opor-se ao despedimento mediante apresentacdo de
formulario proprio, junto do tribunal competente, no prazo
de 60 dias contados a partir da recepcdo da comunicacgao
de despedimento ou da data de cessac¢do de contrato, se
posterior.

Clausula 154.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo do empréstimo sera de € 178 640
e ndo pode ultrapassar 90% do valor total da habitacdo.
2 — (lgual.)
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ANEXO |

Grupos profissionais

Grupo | — Integra os trabalhadores que exercem
actividades préprias das instituicdes de crédito (fun-
cBes comerciais, administrativas e técnicas) e aqueles
cujas funcdes exijam uma elevada qualificacdo técnico-
-cientifica.

Grupo Il — Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente ban-
caria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il — Integra os trabalhadores que exercam
profissdes e funcbes de apoio geral as actividades das
instituicdes e os ndo qualificados das profissdes e fun¢des
constantes do grupo 11, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcdes, com excep-
¢do das englobadas no grupo v e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as
situagOes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabe-
lecimentos das instituiges de crédito;

Prestam informagdes de caracter geral aos visitantes, recebendo-
-0s, anunciando-os e encaminhando-0s para 0S Servigos ou pessoas
pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
analise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servicos de duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecunidria e correio, fora
do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV — Integra os trabalhadores que exercem
fungdes auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes
funcdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.
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ANEXO Il

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promogdes obrigatérias por antiguidade

Niveis | Valor (euros) Grupo | Grupo Il Grupo 11 Grupo IV
18 2696,15
17 2437,90
16 2268,15
15 2 089,55
14 1907,04
13 1730,79
12 1584,99
11 1 460,03
10 1 305,90
9 1198,12 |35 anos completos de servico ou
7 anos completos neste nivel.
8 1 085,39 |28 anos completos de servigo ou
7 anos completos neste nivel.
7 1004,42 |21 anos completos no grupo ou
7 anos completos neste nivel.
6 949,75 |14 anos completos no grupo ou
6 anos completos neste nivel.
5 840,40 |8 anos completos no grupo ou | 11 anos completos no grupo
5 anos completos neste nivel. ou 6 anos completos neste
nivel.
4 729,49 | Admissdo e até 3 anos completos | 5 anos completos no grupo | 10 anos completos no grupo
neste grupo. ou 4 anos completos neste | ou 6 anos completos neste
nivel. nivel.
3 634,20 Admisséo e até 1 ano com- |4 anos completos no grupo
pleto neste grupo. ou 3 anos completos neste
nivel.
2 559,22 Admisséo e até 1 ano com- | 20 anos completos no grupo
pleto neste grupo. ou 16 anos completos neste
nivel.
1 475,40 Admissdo e até 4 anos com-
pletos neste grupo.

ANEXO IV

Funcdes especificas ou de enquadramento

Niveis minimos

Categorias

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

16

Director.

15

Técnico de grau 1.

14

Director-adjunto.
Analista de sistemas.

13

Subdirector.
Gerente de zona.
Inspector-chefe.

12

Técnico de grau .
Analista-coordenador de (OM) e informética.

11

Assistente de direccéo.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

Analista.
Programador.

10

Chefe de diviséo.
Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico de grau .

Chefe de seccéo.
Chefe administrativo de estabelecimento.
Subinspector.

9 Inspector-adjunto.

Encarregado geral.

4253
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Categorias

Niveis minimos
Grupo |

Grupo Il Grupo Il Grupo IV

Analista de informatica.

9 Analista de organizagdo e métodos.
Operador principal.

Cambista.

Chefe de sector.

Subchefe de secgéo.

8 Subchefe administrativo de estabelecimento.
Assistente social.

Técnico de grau Iv.

Programador de informatica.

Adjunto de encarregado

Chefe de oficina.

geral.

Solicitador.
7 Promotor comercial.

Subchefe de oficina.
Encarregado.

Gestor de cliente.

Agente de organizagao e métodos.

6 Operador de informatica.
Secretario.

Auxiliar de inspecgéo.

Enfermeiro.

Encarregado.

Encarregado.

ANEXO VI

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores colocados
nas situag6es de doenga, invalidez ou invalidez presumivel

as prestacOes pecuniérias decorrentes desta revisdo, com
excepg¢do das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, que tém efeito a partir de 1 de Junho de 2009;

b) As presta¢des constantes das clausulas a seguir indi-

Emeuros)  Cadas sdo fixadas nos seguintes valores:
o Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho,
Niveis Valor clausula 38.2, n.°9 — € 146 273,41;
Subsidio de almoco, clausula 104.2, n.° 1 — € 8,94/dig;
18 2 320,59 Diuturnidades, clausula 105.2, n.° 1, alinea a) — € 40,40/
17 2 094,09 cada;
16 1933,35 Indemnizacdo por morte/acidente em viagem,
14 Taeee clausula 062 ne 10— €146 273,41,
13 148953 Acréscimo a titulo de falhas, clausula 107.2:
12 1377,67 A
1L 1281.62 N.®1 — € 133,30/més;
10 1160,42 N.° 6 — € 6,58/dia;
0 1065,38
B 965,16 Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas
g ----------------------------------------- ggﬂg clausulas 61.2 e 108.3, n.0 1 — € 474,41/més;
B | 6288 Subsidio a trabalhador estudante, clausula 1127,
B 672,58 n.° 3 — € 19,04/més;
B 595,98 Subsidio infantil, clausula 148.2, n.° 1 — € 24,82/més;
2o 534,56 Subsidio de estudo, clausula 149.2, n.° 1:
U 475,40
Alinea a) — € 27,59/trimestre;
Mensalidades minimas de reforma Alinea b) — € 39,00/trimestre;
Alinea ¢) — € 48,47/trimestre;
Grupo Euros Alinea d) — € 58,86/trimestre;
Alinea e) — € 67,45/trimestre;
LR R RRRRRRRRRES 729,49 c) S&o os seguintes os valores das pensdes de sobre-
i o3 vivéncia resultantes da aplicagdo da alinea b) do n.° 1 da
Vo | 47540 clausula 142.%:
DeCIaraan Nivel Euros
Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:
a) De acordo com a clausula 32 n°5, do ACT, terdo 177 | AR
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009 a tabela salarial e todas ~ 216....... ... 907,26




Nivel Euros
1S 835,82
14 762,81
I 692,31
L 634
P 584,01
10 . 522,36
O 479,24
B 450
T o 450
B 450
D 450
A 450
S 450
2 450
Lo 450

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e
todas as ressalvas feitas relativamente ao ACT para o sector
bancario, cujo texto consolidado e respectivas ressalvas
foram publicados nos Boletins referidos no inicio do pre-
sente documento;

e) Com o presente acordo, as partes ddo por encerrado
0 processo de revisdo do ACT iniciado com a denuncia
e a proposta apresentadas pelos sindicatos signatarios
por carta de 16 de Dezembro de 2008 e com a resposta
apresentada pelas instituicdes de crédito em 12 de Ja-
neiro de 2009, tendo sido, ainda, dado cumprimento
ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, que aprovou a revisdo do Cédigo do
Trabalho.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.
Pelo grupo negociador, em representacao de:

Banco de Portugal (apenas no ambito de representagdo
do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas), Banco Popular
Portugal, S. A., Banco Portugués de Negécios, S. A., BPN
Servigos — Servigos Administrativos, Operacionais e Infor-
maticos, ACE, BPN IMOFUNDOS — Sociedade Gestora de
Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., BPN Gestéo de
Activos, SGFIM, S. A., BPN Crédito — Institui¢do Finan-
ceira de Crédito, S. A., BNP Paribas, S. A. — Sucursal em
Portugal, BNP Paribas Wealth Management, S. A. — Sucur-
sal em Portugal, BNP Paribas Lease Group, S. A. — Sucursal
em Portugal, Caixa Econdémica Montepio Geral, Caja de
Ahorros de Galicia, Sucursal, e FINIBANCO, S. A., e FINI-
VALOR — Sociedade Gestora de Fundos Mobiliérios, S. A.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador
e mandatério.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatario.

Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues, membro do
grupo negociador e mandatario.

Pelo grupo negociador, também em representacdo
de IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, I. P., apenas no que respeita a tabela salarial e
clausulas de expressdo pecuniaria:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador
e mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatério.
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Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues, membro do
grupo negociador e mandatario.

Pelo Banco Santander Totta, S. A.:
José Carlos Brito Sitima, mandatario.

Pelos Banco BPI, S.A., Banco Portugués de
Investimento, S. A., BPI — Gestdo de Activos — Socie-
dade Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A.,
BPI Private Equity — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
e TECHSOURCE — Servicos Informéticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatéario.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelos Banco Espirito Santo, S. A., Banco Espirito Santo
de Investimento, S. A., Espirito Santo Capital — Sociedade
de Capital de Risco, S. A., ESAF — Espirito Santo Fundos
de Investimento Imobiliario, S. A., ESAF — Espirito Santo
Fundos de Investimento Mobiliario, S. A., e Banco Espirito
Santo dos Acores, S. A.:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e
Caja de Ahorros de Salamanca y Sorria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.
Pelo Banco do Brasil, AG. — Sucursal em Portugal:
Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pelo Barclays Bank, P. L. C.:

Teresa Coelho, mandataria.

Pelo Banco Credibom, S. A.:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.

Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, em
representacdo do Sindicato dos Bancérios do Norte:

Manuel Pereira Gomes, mandatario.
Clara Maria Assuncéo Quental Silva, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Carlos Manuel Simdes Silva, membro da direccéo.
Jodo Pedro Fernandes Antunes, membro da direccéo.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatéario.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.

Depositado em 12 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n.° 11, com o n.° 212/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associacdo Comercial,
Industrial e de Servicos de Braganca e outros
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os — Integracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social,




de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se & integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela conven-
¢do colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15
de Marco de 2010.

1 — Quadros superiores:

Director de servicos;
Contabilista/técnico oficial de contas;
Secretério-geral.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Gerente comercial;
Programador.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro chefe de seccdo;
Caixeiro-encarregado;
Chefe de compras;

Chefe de vendas;
Encarregado de armazém;
Coordenador de loja.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas;
Prospector de vendas;
Secretario de direc¢do.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo (estagiario 1 e n);
Caixa.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Operador de supermercado (operador de 2.2 1.2e
especializado);

Vendedor ou caixeiro-viajante.

5.4 — Qutros:

Expositor e ou decorador;

Fiel de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Caixeiro-ajudante;
Distribuidor;

Cobrador;
Recepcionista/telefonista.

6.2 — Producéo:
Embalador.
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7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Paquete;

Porteiro;

Servente;

Trabalhador de limpeza.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimenséo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccao.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Subchefe de seccéo.

Acordo de empresa entre a DAl — Sociedade
de Desenvolvimento Agro-Industrial, S. A., e
a FETESE — Federacado dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos — Integracdo em
niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela conven-
cao colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29
de Maio de 2010.

1 — Quadros superiores:

Gestor de qualidade;
Gestor de recursos humanos;
Gestor de sistemas informaticos.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servicos;

Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Chefe de servigo fabril.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de operagdes de produto acabado;
Chefe de turno.




4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente do chefe de servigo (manutencéo e escritorio);
Técnico administrativo;

Técnico de higiene e seguranca;

Técnico de secretariado;

Técnico de contabilidade;

Técnico de informatica.

4.2 — Producdo:

Operador especializado;
Técnico de manutenc&o.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

5.3 — Producado:

Fogueiro;

Oficial de automacéo;
Oficial de electricidade;
Oficial de mecanica;
Operador;

Operador de maquinas.

5.4 — Outros:

Fiel de armazém;
Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de servigos gerais.
7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Indiferenciado;
Trabalhador de limpeza.

Profissfes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizagdo da empresa e as qualificagdes académicas
e profissionais):

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producdo e outros.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producdo:

Analista de laboratorio.

DECISOES ARBITRAIS
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Acordo de empresa entre a Tabaquei-
ra— Empresa Industrial de Tabacos, S. A.,
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros — Integracéao
em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela conven-
¢ao colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 13, de 8
Abril de 2010.

1 — Quadros superiores:
Gestor/director;

Técnico superior.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:
Secretario.

2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Supervisor.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Coordenador de equipa;

Coordenador de equipa de produgéo.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo.

4.2 — Produgdo:

Operador de processo;
Técnico de manutengo;
Técnico de qualidade;

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

5.3 — Producao:
Operador de logistica.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Associacdo dos Profissionais
da Inspeccéo Tributéria

Alteraco aprovada em assembleia geral realizada em 18
de Setembro de 2010 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2010.

CAPITULO |

Denominacéo, sede, objectivos e direito de tendéncia

Artigo 1.°

1 — Aassociagdo adopta a denominagéo de Associacdo
dos Profissionais da Inspec¢do Tributéria, usando, para
reconhecimento grafico, a sigla APIT, e o logétipo cons-
tituido por um circulo azul que incorpora a sigla APIT.

2 — A APIT é uma associacdo permanente sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica, sendo a sua
duracdo ilimitada e o seu @mbito nacional.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede proviséria em Apartado
19017 — EC Gare do Oriente — 1990-991 Lisboa, a qual
podera ser alterada a qualquer tempo, por decisao da as-
sembleia geral.

Artigo 3.°

Constituem objectivos e actividades da Associagéo:

a) O aprofundamento do espirito associativo e a conscien-
cializacdo dos direitos profissionais dos seus associados;
b) A defesa dos seus associados em qualquer dominio
relacionado com a profissdo, podendo, para tanto, intervir




em processos negociais para regulacdo laboral, desenca-
dear, judicial ou extrajudicialmente, reclamacdes, recursos,
acgdes, processos de conciliagdo, arbitragem ou mediagéo,
ou outras iniciativas de qualquer tipo ou em qualquer ins-
tancia, em nome de todos ou alguns dos seus associados,
para defender e promover os interesses daqueles e da classe
profissional que representa;

¢) O aprofundamento e divulgacéao dos principios éticos
e deontoldgicos que devem reger a pratica profissional
da classe;

d) Constituir-se como parceiro consultivo privilegiado
junto dos poderes publicos e colaborar com os 6rgaos
legislativos, com vista & criacdo e aperfeicoamento da
regulamentacdo que diga directamente respeito aos fins
para que foi criada, em particular, e a actividade legislativa
e regulamentar tributaria, em geral;

e) Participar em todas as iniciativas de concertacao
social relativamente a qualidade e condicdo profissional
dos seus associados;

f) Constituir-se interlocutor consultivo preferencial, no
desenvolvimento e aplica¢do das directivas internas de
gestdo da inspeccdo tributaria;

) Prestar servicos de caracter econdmico e social aos
seus associados;

h) Promover acc¢des de formacéo deontoldgica, técnica
e cientifica, bem como fomentar a discussao, investigacao
e divulgacdo dos temas que se revelem de interesse para o
desenvolvimento e promogdo das condicdes profissionais,
culturais e sociais dos seus associados;

i) Desenvolver a coopera¢do com outras associaces
profissionais congéneres, nacionais ou internacionais;

j) Promover a realizacéo de coléquios, jornadas, encon-
tros e accdes similares, designadamente em colaboracdo
com instituigdes com interesses comuns ou convergentes,
tanto no &mbito nacional como internacional;

k) Estabelecer protocolos de cooperacdo com escolas
superiores nacionais e internacionais das areas da conta-
bilidade, economia, auditoria, gestéo, direito e quaisquer
outras que forem entendidas como relevantes para a pros-
secucdo dos fins estatutarios;

1) Defender a integridade moral e fisica dos seus as-
sociados, quando sujeitos a qualquer tipo de presséo ou
agressao no desempenho das suas fungdes, podendo, para
tanto, representé-los, judicial ou extrajudicialmente;

m) Defender e estimular a solidariedade e coesdo dos
profissionais da inspeccdo tributaria;

n) Veicular externamente as posigdes dos profissionais
da inspeccao tributaria sobre todos os aspectos relevantes
para a defesa da imagem, prestigio e dignidade da fungéo;

0) Assegurar para os profissionais da inspec¢do tributaria
a obtencdo de uma situacdo econdmica e de outros benefi-
cios compativeis com as exigéncias e dignidade da funcéo.

Artigo 4.°

1 — AAPIT reconhece e acolhe, no seu seio, a existén-
cia de diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados, a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido que venham a organizar-se
no seio da APIT podem exercer a sua intervencao e parti-
cipacdo, sem que esse direito, no entanto, prevaleca sobre

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

o direito e liberdade de participacdo de cada associado,
individualmente considerado.

4 — As formas de participacao e expressao das correntes
de opinido deverao obedecer a regulamentacao especifica
interna da APIT.

CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°
A APIT possui trés categorias de associados:

a) Efectivos — todos aqueles que sejam aceites pela
direccdo e se comprometam a integrar o espirito da As-
sociagéo;

b) Honorarios — todos os que forem convidados pela
direccdo e aceites em assembleia geral, por terem dado
uma contribuicéo relevante para o desenvolvimento dos
objectivos da Associacdo, desde que se comprometam a
integrar o espirito da Associacao;

¢) Fundadores — os associados que assumiram a res-
ponsabilidade de criar a APIT e sobre quem recai o especial
dever social e ético de fazer prosseguir os objectivos a que
a mesma se propde.

Artigo 6.°

1 — Podem ser membros da Associa¢do todos 0s
profissionais da inspeccdo tributaria que pertengcam ou
tenham pertencido aos quadros da Direc¢do-Geral dos
Impostos ou que, de alguma forma, tenham dado uma
contribuicdo relevante nesta area, desde que ndo se mos-
trem verificadas as condicionantes previstas na parte
final do n.° 3 do artigo 312.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro.

2 — A admissdo de cada associado depende:

a) De proposta do préprio, se for profissional da ins-
peccao tributéria no activo;

b) De proposta subscrita por outro associado, nos res-
tantes casos.

3 — A qualidade de associado adquire-se através da
subscricdo, pelo profissional directa ou indirectamente
interessado, de um pedido de inscri¢do, competindo a di-
rec¢do nacional, que regulamentard as condices praticas
de admissdo, a respectiva aprovacao.

4 — Aqualidade de associado é pessoal e intransmissivel.

5 — Os associados s6 podem exercer os direitos que
Ihes sdo conferidos pelo presente estatuto e os regulamen-
tos internos que vierem a vigorar, se 0 pagamento das suas
quotas estiver em dia.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais;

c) Exercer o direito de tendéncia;

d) Examinar as contas, documentos e livros relativos as
actividades da Associacao, no periodo de 30 dias imedia-
tamente anteriores a qualquer assembleia geral;




e) Requerer por escrito aos 6rgdos sociais as informa-
¢Oes ou esclarecimentos de que necessitem, nomeada-
mente sobre investimentos realizados, origem e aplicacéo
de proveitos auferidos, suporte de custos assumidos ou
resultados de pareceres, estudos técnicos ou cientificos,
entretanto realizados;

f) Ter acesso privilegiado, relativamente a estranhos,
aos servicos e trabalhos de investigacao cientifica, estudos
ou pareceres a que a Associacdo se dedique, conforme
condic@es a regular pela direccéo;

g) Solicitar auditorias as contas da Associagdo, mediante
subscri¢do por um conjunto de associados ndo inferior a
10 % da totalidade dos mesmaos.

Artigo 8.°
1 — S&o deveres de todos 0s associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias, regulamentos e
deliberagbes dos corpos directivos eleitos;

b) Prestar a colaboracdo que esta Ihes seja solicitada
pelos corpos directivos da Associagao;

¢) Cumprir diligentemente as tarefas para que forem
eleitos ou nomeados, no &mbito dos fins estatutarios da
Associago.

2 — Séo deveres dos associados efectivos e fundadores:

a) Comparecer e participar nas reunides para que sejam
convocados;
b) Manter em dia 0 pagamento das suas quotas.

Artigo 9.°

1 — E suspensa a inscricdo e o correspondente exercicio
de direitos aos associados que:

a) Se atrasem no pagamento das quotas ou outros en-
cargos devidos a APIT, por periodo superior a seis meses;
b) Sejam objecto de pena disciplinar de suspensao.

2 — Perdem a qualidade de associados:

a) Aqueles que a seu pedido queiram deixar de ser as-
sociados;

b) Aqueles que forem excluidos da Associacdo com
decisdo da maioria de dois tercos dos associados presentes
em assembleia geral convocada para o efeito, no caso dos
efectivos e fundadores, e da maioria simples, no caso dos
associados honorérios, por forca da comissdo de falta
grave, pessoal ou profissional, apurada e reconhecida,
quer por decisdo disciplinar do servico onde exerca a sua
funcdo, quer por decisdo judicial ou ainda na sequéncia
de processo disciplinar para tanto instaurado no ambito
da APIT;

¢) Os associados que forem suspensos nos termos
da alinea a) do n.° 1 do presente artigo e, durante o
periodo de suspensdo, ndo cumprirem os pagamentos
devidos a APIT.

3 — Aproposta da exclusdo do associado devera partir
da direcgdo da Associacao.

4 — O associado que deixe de pertencer a Associacao
perde o direito de reaver as quantias, valores ou bens que
tenham sido por si entregues & Associacao, a qualquer titulo.
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CAPITULO I
Orgéos sociais

SECCAO |

Generalidades

Artigo 10.°

1 — Com excepcdo do conselho consultivo, os 6rgaos
da APIT séo eleitos em assembleia geral, por sufragio uni-
versal e directo, para o exercicio de mandatos de trés anos,
sendo reelegiveis apenas por trés mandatos sucessivos.

2 — Constituem 6rgédos da Associacdo a assembleia
geral, adireccdo, o conselho fiscal e o conselho consultivo.

3 — De todas as reunides dos 6rgaos sociais previstos
nestes estatutos serdo lavradas as respectivas actas.

Artigo 11.°

N&o é permitida aos associados a acumulagéo de cargos
nos varios 0rgaos sociais.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 12.°

Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo por exceléncia
e é constituida por todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 13.°

E da competéncia da assembleia geral, além das demais
competéncias conferidas por lei, analisar e deliberar so-
bre todas as matérias que digam respeito aos principios e
objectivos fundamentais da Associacdo, designadamente:

a) Aprovar as linhas fundamentais de actuagdo da APIT;

b) Validar a eleicdo dos membros da mesa, da direcgéo,
do conselho fiscal e a designacdo dos representantes do
conselho consultivo;

c) Destituir os membros dos 6rgaos sociais, sob proposta
de, pelo menos, dois ter¢os dos associados que se encon-
trem no pleno uso dos seus direitos enquanto tal;

d) Apreciar e aprovar o programa e 0 orgamento anuais
da Associagao, sob proposta da direc¢éo;

e) Apreciar e aprovar o relatério e as contas anuais da
Associacdo, sob proposta da direcgdo, bem como o co-
-relativo parecer do conselho fiscal;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a ciso ou fusdo da Associacdo, bem
como sobre a sua integragdo com qualquer instituicdo, quer
no plano nacional quer internacional;

h) Em reuniéo plenaria dos associados, expressa e unica-
mente convocada para tal fim, dissolver a Associagéo e no-
mear liquidatarios, determinando os procedimentos a adop-
tar no processo de liquidacdo e a identificagdo da pessoa
colectiva que, tendo fins idénticos aos da APIT, deva ser a
beneficiaria dos bens que remanescerem, apés a liquidacéo;

i) Ratificar os valores, quer das joias de inscricdo, quer
das quotas, sob proposta da direccéo;

j) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens;




k) Ratificar a criacdo de delegag®es regionais ou departa-
mentos funcionais, que tenha sido aprovada pela direccao;

1) Ratificar a concretizacdo de parcerias e 0s protocolos
outorgados pela direccdo com quaisquer institui¢des de
carécter técnico ou cientifico;

m) Analisar e decidir sobre os resultados de auditorias,
bem como adoptar as medidas que sejam consideradas
adequadas em funcdo daqueles resultados;

n) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos que
possam surgir entre 0s 6rgdos da Associacao ou entre estes
e 0s associados;

0) Apreciar e decidir dos recursos interpostos pelos
orgaos sociais e pelos associados;

p) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas competéncias dos restantes érgaos da Associacgdo.

Artigo 14.°

1 — Aassembleia geral destinada a aprovacao das con-
tas e balangco do ano anterior deve ser convocada para
reunir em sessao ordindria até 31 de Marco de cada ano e
a destinada a aprovacéo do plano e do orcamento do ano
subsequente deve ser convocada para reunir em sessao
ordinaria até 30 de Setembro do ano anterior aquele a que
0 orcamento e o plano se apliquem.

2 — Terd lugar ainda uma assembleia geral ordinaria
sempre que se devam concretizar eleicdes em final do
triénio de cada mandato dos corpos sociais anteriores.

3 — A assembleia geral pode reunir extraordinaria-
mente, sempre que a direccdo, o conselho fiscal ou o pre-
sidente da mesa o julgue necessario ou mediante pedido
fundamentado e subscrito por um conjunto de associa-
dos correspondente a, pelo menos, 10% do seu total ou
200 associados, ou por elementos do conselho consultivo
que representem pelo menos trés servigos distintos, de-
vendo as solicitagBes para convocatdria ser dirigidas ao
presidente da mesa da assembleia.

4 — Poderdo ainda existir reunifes gerais extraordi-
narias de associados, quando haja que decidir recursos
relativos a actos eleitorais, sob proposta das candidaturas
que se considerem lesadas pela suposta verificacdo de vicio
ou ilegalidade do acto eleitoral.

5 — Sempre que, por qualquer motivo, a mesa da assem-
bleia geral, a direc¢do ou o conselho fiscal se encontrem
com menos de dois tercos dos seus membros, o presidente
da mesa da assembleia geral devera ser informado do facto,
para convocar, no prazo de 30 dias, a assembleia geral, a
fim de se proceder a elei¢des para preenchimento das vagas
ocorridas, até ao final do mandato em curso.

6 — As assembleias gerais extraordinarias mencionadas
no n.° 3 deverdo realizar-se no prazo maximo de 45 dias a
contar da entrega do pedido de convocatéria e as mencio-
nadas no n.° 4 revestirao caracter de urgéncia, devendo ter
lugar no prazo maximo de 20 dias a contar da apresentacao
do recurso.

Artigo 15.°

1 — Aconvocagcdo de qualquer assembleia geral devera
ser amplamente divulgada, pelo menos através de publica-
¢do da convocatéria, com antecedéncia minima de cinco
dias, num dos jornais nacionais mais lidos, dela devendo
constar o mencionado no nimero anterior.
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2 — Sempre que da ordem de trabalhos conste a apre-
ciacdo de quaisquer documentos ou propostas, deverdo
0s mesmos ser disponibilizados, para analise de todos 0s
associados, no local da Internet adoptado pela Associagdo
para aposi¢do das informacdes aos seus associados.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral reunird, de ordinario, vali-
damente a hora designada na convocatéria se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a
voto e uma hora depois com qualquer nimero de pre-
sengas.

2 — A assembleia geral extraordinaria convocada por
iniciativa dos associados s6 podera reunir validamente se
estiverem presentes trés quartos dos seus requerentes.

Artigo 17.°

As deliberagdes da assembleia geral sdo validas desde
gue tomadas por maioria simples dos votos expressos dos
presentes, com excepcao das seguintes:

a) Todas as que se refiram aos pressupostos consti-
tutivos, modificativos ou extintivos da Associagdo, que
implicam decisdes correspondentes a, pelo menos, dois
tercos de todos os associados;

b) A mencionada na alinea c) do artigo 13.°, que ne-
cessita da presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos
proponentes e de, pelo menos, dois tergos dos votos
expressos;

¢) Amencionada na alinea j) do artigo 13.°, que implica
que a aprovacao seja determinada por, pelo menos, dois
tercos dos votos expressos.

SECCAO IlI

Da mesa da assembleia geral

Artigo 18.°

A mesa da assembleia geral € um 6érgédo constituido por
cinco membros, sendo um o presidente, um vice-presidente,
um secretério e dois vogais.

Artigo 19.°
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Declarar aberta e encerrada a sesséo;

¢) Conduzir superiormente os trabalhos da assembleia;

d) Presidir a comissao eleitoral;

e) Dar posse aos associados eleitos ou nomeados para
0s 0rgaos sociais.

2 — Na sua falta ou impedimento, o presidente da mesa
é substituido pelo vice-presidente, a quem, de ordinario,
cabe coadjuvar o presidente no exercicio das suas fun¢des
e, na falta concomitante deste, as fungdes de presidente e
vice-presidente serdo exercidas pelo secretério.

3 — Compete genericamente a mesa da assembleia geral:

a) Conduzir os trabalhos da assembleia;
b) Intervir no seu decurso tendo em vista a correcta e
eficaz disciplina dos trabalhos;




¢) Apurar o registo de presengas e fazer a contagem
dos votos;

d) Elaborar as actas das reunides e remeté-las aos as-
sociados, desde que estes 0 requeiram ou sempre que se
mostre necessario;

e) Apresentar mog0es, propostas ou recomendagoes;

f) Apreciar, em primeira instancia, a validade dos recur-
so0s interpostos do acto eleitoral;

g) Assumir transitoriamente as competéncias da di-
reccdo, nos casos da sua destituicdo ou demissdo, até a
realizacdo de novo acto eleitoral.

SECCAO IV

Da direccdo

Artigo 20.°

1 — A direccdo da Associacdo é constituida por cinco
membros, sendo um o presidente, um vice-presidente, dois
secretarios e um tesoureiro.

2 — O funcionamento da direc¢do sera objecto de re-
gulamento, aprovado no seu seio.

Artigo 21.°

Compete a direccdo orientar a actividade da Associacéo
e fazer a sua gestdo corrente, incumbindo-lhe, designa-
damente:

a) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral;

b) Representar legalmente a APIT;

¢) Elaborar anualmente o relatério de contas e balanco
da Associacdo e o plano e orgamento para 0 ano seguinte
e submeté-los a apreciagdo da assembleia geral;

d) Assegurar a organizagdo e o bom funcionamento dos
servicos da Associacao;

e) Administrar e gerir os bens e os recursos financeiros
da Associagéo;

f) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de assembleias extraordindrias, sempre que
0 entenda necessario;

g) Admitir os associados, suspendé-los e propor o seu
afastamento;

h) Manter actualizado o registo dos associados;

i) Propor a assembleia geral o0 montante das joias e
quotas a cobrar;

j) Decidir dos eventos a realizar pela Associa¢do ou a sua
participacdo em eventos externos, nacionais ou internacio-
nais, no ambito dos objectivos definidos estatutariamente;

k) Decidir da criacdo e funcionamento de delegacGes
e de departamentos funcionais e especificos, de caracter
cientifico, técnico, cultural ou social;

1) Nomear os elementos que pela sua competéncia ou
relevancia nas matérias a que se referem assumam a gestao
e bom funcionamento dos departamentos ou delegacGes
criados;

m) Supervisionar a boa gestdo dos departamentos e
delegacdes, promovendo reunides regulares com 0s seus
responsaveis;

n) Colaborar com os outros érgdos de gestdo na pros-
secucdo das respectivas competéncias;

0) Convocar reunides com o conselho consultivo e
solicitar-lhe pareceres quanto as suas decisoes;
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p) Inscrever no orgamento as rubricas necessarias para
dotacgéo financeira do conselho consultivo e dos departa-
mentos e delegacBes que venham a ser criados.

Artigo 22.°

1 — Adireccdo reunira sempre que o julgar conveniente
e obrigatoriamente na Ultima quinzena de cada trimestre,
sob convocatdria do seu presidente.

2 — Para que a direccdo possa deliberar, é necessaria
a presenca da maioria dos seus membros, sendo as suas
decisdes tomadas por maioria dos presentes.

3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente
exercera voto de qualidade.

Artigo 23.°

1 — AAssociagdo obriga-se com a assinatura conjunta
de dois membros da direccdo, sendo uma delas sempre ou
a do presidente ou do tesoureiro.

2 — Para os actos de mero expediente e gestdo corrente,
bastara a assinatura de um dos membros da direccdo em
exercicio de fungdes, entendendo-se aqueles actos como
0s que ndo determinem qualquer responsabilidade obriga-
cional para a Associagdo, sendo, no entanto, necessarios
ao seu normal funcionamento.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 24.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés elementos,
sendo um o presidente, um relator e um secretario.

2 — O conselho fiscal retine sempre que o entender
necessario ou conveniente, tendo em vista 0 cumprimento
atempado das suas obrigacGes estatutarias, e, bem assim,
devera reunir com caracter de urgéncia sempre que seja
solicitado e emitir pareceres ou recomendacdes pelos ou-
tros drgéos estatutarios.

3 — Para que o conselho fiscal possa deliberar, é ne-
cesséria a presenca da maioria dos seus membros, sendo
as suas decisOes tomadas por maioria dos presentes e, em
caso de empate nas deliberacGes, o presidente exercera
voto de qualidade.

Artigo 25.°
Séo competéncias do conselho fiscal:

a) Fiscalizar e superintender as contas da Associagéo,
pelo menos uma vez por trimestre;

b) Emitir parecer sobre a gestdo de fundos da Associa-
¢do sempre que o entenda e emitir recomendagdes com
vista a boa gestdo dos meios financeiros e patrimoniais
da Associacao;

c) Vigiar pelo cumprimento da lei, das normas estatu-
tarias e das deliberagdes da assembleia geral,

d) Dar parecer quanto aos relatdrios e contas de exercicio;

e) Quando solicitado pelos outros érgaos sociais, emi-
tir os pareceres ou executar as auditorias que Ihe forem
pedidas;

f) Assistir as reunides da direccdo, sempre que o pretenda;




g) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral,
sempre que o entenda, a convocagao de assembleias gerais
extraordinrias.

CAPITULO IV

Orgaos consultivos

SECCAO |

Do conselho consultivo

Artigo 26.°

1 — O conselho consultivo é constituido por represen-
tantes dos Servigos de Inspecgdo Tributaria da Direccdo-
-Geral dos Impostos, sendo integrado, no maximo, por
23 elementos.

2 — Os elementos que integram o conselho consultivo
representardo, cada um deles, 1 das 21 direc¢es de finan-
cas, sendo dois dos elementos do conselho representantes
dos Servigos Centrais.

3 — O conselho consultivo é um 6rgdo que tem como
objectivo dar pareceres e formular sugestdes, a fim de acau-
telar os interesses da Associagao e o seu desenvolvimento
tecnoldgico e cientifico a médio e longo prazo.

4 — Este 6rgao reunird sempre que necessario e, obri-
gatoriamente, uma vez por semestre, por convocatoria da
direc¢do ou por deliberacéo de, pelo menos, trés represen-
tacdes de servigos que o integram.

Artigo 27.°

A direccdo deverd tomar em consideragdo nas suas de-
cisdes os pareceres ou sugestdes do conselho consultivo.

CAPITULO V

Regime eleitoral

Artigo 28.°

1 — Os 6rgdos sociais sdo eleitos por escrutinio directo
e secreto em assembleia eleitoral Unica, constituida por
todos os associados no pleno uso dos seus direitos e nos
termos dos presentes estatutos.

2 — O acto eleitoral devera ser agendado para uma data
n&o inferior a 60 dias relativamente ao termo do mandato
dos 6rgédos dirigentes em exercicio.

Artigo 29.°

1 — Aapresentacdo das listas das candidaturas pode ser
da iniciativa de qualquer dos corpos sociais ou de grupos
de associados de, pelo menos, 10% do total dos inscritos,
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — As listas, organizadas autonomamente para cada
um dos corpos sociais, serdo remetidas ao presidente da
mesa da assembleia geral até ao final dos 30 dias imediata-
mente anteriores aos 45 dias antecedentes ao acto eleitoral.

3 — As listas concorrentes devem conter, além da iden-
tificacdo completa dos candidatos e da sua fotografia, o
nimero de associado de cada um dos candidatos propostos,
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0s cargos a que se candidatam, bem como dois elementos
suplentes e a respectiva aceitacdo expressa de cada um
dos candidatos.

Artigo 30.°

Findo o prazo estabelecido no n.° 2 do artigo anterior, 0
presidente da mesa da assembleia geral, juntamente com
um delegado de cada uma das listas, constituidos em co-
missdo eleitoral, verificara a regularidade das candidaturas
apresentadas, considerando nulas as que tenham sido en-
tregues fora de prazo ou que nao obedegam aos restantes
requisitos consagrados nos presentes estatutos.

Artigo 31.°

1 — Cabe a direcgéo elaborar e divulgar, com a devida
antecedéncia, os cadernos eleitorais, com a relacdo das
candidaturas aceites, que, juntamente com 0s programas
das listas concorrentes, deverdo ser suficientemente di-
vulgados, nomeadamente por meio de publicacéo no local
da Internet adoptado pela Associacdo para aposi¢do das
informacdes aos seus associados.

2 — A relagdo das candidaturas aceites serd, previa-
mente a sua publicitacdo, aprovada pela comissdo elei-
toral e rubricada pelo presidente da mesa da assembleia,
servindo, posteriormente, para suporte e unificacdo do
acto eleitoral.

Artigo 32.°

1 — Tanto a nivel nacional como regional, é permitida a
campanha eleitoral por parte dos candidatos e promotores
das respectivas listas até cinco dias antes da data marcada
para a realizacdo das eleicGes.

2 — A campanha eleitoral deve pautar-se pela sobrie-
dade e espirito democratico, sendo o seu contetido e forma
da exclusiva responsabilidade dos elementos que integram
as listas, desde que seja salvaguardada a dignidade das
restantes candidaturas, da Associagdo e das fungdes que
esta desempenha.

Artigo 33.°

1 — A assembleia eleitoral sera convocada pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral, no exercicio da
competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.°
dos presentes estatutos e enquanto membro da comissao
eleitoral.

2 — O acto eleitoral sera descentralizado, cabendo a
comissao eleitoral, com uso de voto de qualidade do seu
presidente, caso esta comissao ndo chegue a acordo, decidir
sobre a localizacdo das sec¢des de voto, dando-se disso
conhecimento aos associados, aquando da convocagdo da
assembleia eleitoral.

Artigo 34.°

Nas assembleias eleitorais é permitido o voto por cor-
respondéncia, mas ndo o voto por procuracao.

Artigo 35.°

1 — O acto eleitoral decorre a nivel nacional em mesas
de voto constituidas por representantes de todas as listas a




escrutinio, que para o efeito deterdo um caderno eleitoral
em duplicado.

2 — Apo6s o encerramento das urnas, as mesas pro-
cedem a contagem dos votos, que ficardo guardados em
local proprio e previamente determinado pela comisséo
eleitoral, lavrando-se, em duplicado, uma acta onde cons-
tem os resultados e os incidentes ocorridos durante o acto,
a qual sera enviada, juntamente com um dos exemplares
do caderno eleitoral, contendo as respectivas descargas
de voto, a direccdo, de preferéncia de imediato, por via
electrdnica, ou, caso tal ndo seja possivel, por via postal
ou em méo, no prazo de uma semana a contar da data
das eleigdes.

3 — A publicacdo dos resultados, fixada em acta ex-
pressamente elaborada para o efeito pela direccdo, sob
fiscalizacdo prévia da comissao eleitoral, tera lugar ime-
diatamente ap6s o apuramento final, devendo a direccdo
da Associacgdo fazer publicar tais resultados no local da
Internet adoptado pela Associacdo para aposicdo das in-
formacdes aos seus associados.

4 — Os associados integrantes dos 6rgdos eleitos de-
verdo tomar posse no prazo maximo de 30 dias ap06s o
apuramento definitivo dos resultados eleitorais, devendo
receber dos anteriores corpos sociais, aquando da tomada
de posse, toda a documentacéo relativa a Associagao, de-
vidamente organizada.

Artigo 36.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
publicacdo dos resultados eleitorais.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes, por escrito, e publicitada, de preferéncia,
por meios electrénicos, além de dever ser afixada na sede
nacional e nas delegagdes, se as houver.

3 — Da decisdo da mesa cabe recurso para a assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito, nos oito dias
seguintes, a qual decidira em Gltima instancia.

CAPITULO VI

Receitas e regime financeiro

Artigo 37.°
Constituem receitas da Associagéo:

a) A joia de inscri¢do dos associados;

b) As quotizacdes;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) O produto de publicacdes e outras actividades de-
senvolvidas;

e) Os legados, donativos e outras liberalidades legais;

f) Os subsidios ou subvencdes que lhe sejam atribuidos
com vista a prossecucdo dos seus fins, por organismos
oficiais, nacionais ou supranacionais;

g) As receitas fruto de candidatura a programas especiais
de financiamento, promovidos nacionalmente ou dentro
do espaco da Unido Europeia.
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Artigo 38.°

Fica interdito a Associacdo o recebimento de quaisquer
donativos, subsidios, subvences, legados ou patrocinios
oriundos de empresas ou entidades com fins lucrativos.

Artigo 39.°

1 — A estratégia de afectacdo dos recursos compete a
direcgcdo, mediante um plano de actividades e orgamento
anuais ou plurianuais.

2 — As receitas terdo aplicagdo na cobertura das des-
pesas de gestdo, destinando-se os saldos aos fins, ndo
lucrativos, deliberados pela assembleia geral.

Artigo 40.°
O ano econdémico da APIT coincide com o ano civil.

CAPITULO VII

Principios gerais em matéria disciplinar

Artigo 41.°

As infraccbes cometidas pelos associados contra o dis-
pOSto nos presentes estatutos ou contra os regulamentos
da Associacdo bem como a falta de cumprimento das de-
liberacBes da assembleia geral e da direccéo serdo julga-
das e penalizadas nos termos das normas disciplinares
constantes do regulamento disciplinar interno, a aprovar
em assembleia geral.

Artigo 42.°

1 — A organizacdo e conducdo do procedimento dis-
ciplinar, bem como a aplicacdo das san¢fes a que hou-
ver lugar, é da competéncia da direc¢do, deferindo-se, no
entanto, essa competéncia a uma comissao disciplinar,
composta por um representante de cada um dos drgéos
sociais, sempre que o procedimento for instaurado contra
um membro de qualquer desses 6rgaos.

2 — Daaplicacdo das penas disciplinares pela direcgdo
ou pela comissdo disciplinar cabe recurso para a assem-
bleia geral.

CAPITULO VIII

Sistemas de cobranca e entrega de quotas sindicais

Artigo 43.°

1 — Os servigos onde os associados se encontrem
afectos deverdo proceder a deducdo, na retribuicdo do
trabalhador, do valor da quota destinada a Associacao e
fardo a respectiva entrega até ao dia 15 do més seguinte
ao do desconto.

2 — O sistema de cobranga e entrega de quotas, referido
no numero anterior, depende da recepcdo, pela APIT, de
declaragdo do funciondrio autorizando a referida deducéo,
sendo esta declaracdo remetida aos servigos competentes
para processamento.

3 — O pedido expresso do trabalhador é de aceitacdo
imediata, constitui, por si s6, manifestacéo inequivoca da




sua vontade de que o desconto seja executado no seu salério
e obriga os servicos a proceder em conformidade.

4 — O sistema previsto nos nimeros anteriores consti-
tui a forma de cobrancga preferencial das quotas da APIT,
devendo, cada associado que tenha aderido ou venha a
aderir a Associacao entregar a APIT, dentro dos 30 dias
posteriores a publicacdo dos presentes estatutos, ou no acto
da sua adesédo a Associacdo, a declaragdo previstanon.° 2,
a preencher em impresso difundido no local da Internet
escolhido pela Associagdo para proceder a comunicagao
com 0s seus associados.

5 — Os associados que ndo pretendam aderir a forma
de cobranca das quotas prevista no n.° 1 deverdo, dentro
dos 30 dias mencionados no nimero anterior, declara-lo
e apresentar a Associagdo autorizagao para proceder ao
deébito mensal ou trimestral, em conta bancéria a sua
escolha, em impresso a difundir pela mesma via, devi-
damente preenchido.

CAPITULO IX
Normas finais

Artigo 44.°

A contagem dos prazos substantivos estabelecidos nes-
tes estatutos e nos regulamentos que vierem a ser aprovados
no ambito da Associacdo aplicam-se as regras do Codigo
Civil, aplicando-se as regras do Cédigo de Processo Civil
a contagem dos prazos adjectivos.

Artigo 45.°

Os conflitos entre 6rgédos dirigentes, entre associados ou
entre estes e aqueles deverdo ser resolvidos, em primeira
instancia e sempre que possivel, em sede arbitral ou de
mediacdo ou, caso tal ndo seja possivel, em assembleia
geral que podera determinar a instauragdo de processo
disciplinar, se assim o entender.

Artigo 46.°

Os associados e 0s membros integrantes dos drgdos
sociais ndo poderdo votar em reunifes ou assembleias
onde se discutam assuntos que, directa ou indirecta-
mente, Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessa-
dos os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes
ou equiparados.

Artigo 47.°

Das accdes e decisdes dos 6rgdos dirigentes ndo con-
formes com a lei ou com as normas estatutarias ou regu-
lamentares cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 48.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos no
seio da Associacdo, em primeiro lugar, pela aplicacdo da
legislacao especial ou geral que regula o presente tipo de
associagOes, em segundo lugar, por aplicacdo supletiva
dos dispositivos da lei civil e processual civil e, em Gltima
instancia, pela assembleia geral.
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ANEXO |

Regulamento de associados e quotizagfes

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define os montantes, condi¢des de
pagamento e regime de cobranca da joia de ingresso e quotas
devidas pelos respectivos associados a APIT — Associacdo
dos Profissionais da Inspeccao Tributaria (adiante APIT).

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo do presente
regulamento, entende-se por:

a) «Jéia de ingresso» a quantia de valor fixo, igual em
cada momento para todos os associados, devida a APIT
por uma Unica vez aquando do ingresso na associagdo
enquanto associado efectivo, anteriormente e adiante de-
signada abreviadamente por joia;

b) «Quota» a quantia de valor fixo, varidvel para cada
associado nos termos a seguir enunciados, pagavel com
periodicidade mensal, devida pelos associados efectivos
por contrapartida dessa qualidade, anteriormente e adiante
designada abreviadamente por quota(s).

Artigo 3.°
Inscricéo

Alinscri¢do como associado da APIT far-se-4 de acordo
com o disposto no artigo 6.° dos estatutos, formalizando-se
com o preenchimento da respectiva ficha de inscricdo, a
qual sera remetida ao cuidado da direccdo, em conjunto
com a declaracdo, devidamente preenchida e assinada, de
autorizagdo de débito mensal em vencimento da respectiva
quotizacdo.

Artigo 4.°

Suspensdo ou perda da qualidade de sécio

1 — A suspensdo ou a perda da qualidade de sdcio,
quando solicitadas pelo interessado, produzira efeitos no
més seguinte ao da referida solicitacdo.

2 — Asuspensdo ou a perda da qualidade de socio, que
ndo dependam de comunicacéo do interessado, produziréo
efeitos a partir da data da notificacéo.

Artigo 5.°

Sécios honorarios

Os socios honorarios serdo convidados pela direccéo
da APIT ap0s aceitacdo da correspondente proposta em
assembleia geral.

Artigo 6.°

Acesso aos elementos de gestao

O exercicio do direito previsto na alinea d) do artigo 7.°
dos estatutos obedecera as seguintes condicdes:

a) O interessado apresentara por escrito a direc¢do a sua
pretensdo, especificando a matéria pretendida bem como
a sua extensdo e periodo a que respeita;




b) A direccdo nacional comunicara por escrito ao in-
teressado o dia e hora em que, de acordo com as suas
disponibilidades, podera exercer o seu direito.

Artigo 7.°
Jéia de inscrigdo e quotizacao mensal

1 — Ajéiade inscricdo é fixada em € 5, sendo a mesma
paga, obrigatoriamente, por transferéncia bancaria para
conta titulada pela APIT.

2 — A quota mensal é fixada em € 5, sendo a mesma
obrigatoriamente paga por débito em vencimento.

Artigo 8.°
Mora e suspensdo da qualidade de associado

1 — Sem prejuizo do direito da APIT a ser reembolsada
das quantias vencidas nos termos do presente regulamento
e ndo pagas, serdo devidos pelo associado em mora juros
a taxa legal até efectivo e integral pagamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em
caso de atraso superior a 90 dias no pagamento das quotas
0 associado em falta ficard automaticamente suspenso,
cessando automaticamente a suspensdo contra 0 pagamento
integral de todas as quantias em divida.

Artigo 9.°
Normas transitorias

1 — Até ao final do ano civil de 2010, mantém-se o0s
valores em vigor na data de aprovacao deste regulamento,
ou seja, joia de inscricdo no montante de € 5 e quota mensal
no montante de € 2,50.

2 — Até ao final do ano civil de 2010, os actuais as-
sociados poderdo optar pelo pagamento das suas quotas
por transferéncia bancaria, desde que comuniquem tal
facto & direcgdo da APIT até 30 de Novembro de 2010, e
que realizem o pagamento do total anual das suas quotas
mensais num (nico pagamento a realizar até ao dia 31 de
Janeiro de cada ano.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em 1 de Outubro
de 2010.

ANEXO Il

Regulamento disciplinar interno

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Infrac¢do disciplinar

Comete infraccdo disciplinar o associado que por ac-
¢do ou omissdo violar dolosa ou culposamente algum dos
deveres decorrentes dos estatutos da Associacdo dos Pro-
fissionais da Inspec¢do Tributéria (adiante APIT).
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Artigo 2.°
Natureza ndo retroactiva das normas disciplinares

Aaplicacdo deste regulamento disciplinar ndo tem efei-
tos retroactivos em relagdo a data em que sejam aprovados.

CAPITULO Il
Processo disciplinar

Artigo 3.°
Instaurag&o do processo

1 — Qualquer 6rgéao da associagao ou associado devera
participar, de forma fundamentada, a direc¢do da APIT os
factos de que tenha conhecimento e que julgue constituirem
uma violacgdo das disposicdes estatutarias.

2 — Ap6s o recebimento da participacdo, a direccdo
da APIT instaurard processo de inquérito, nomeando o
respectivo instrutor.

3 — O instrutor deverd ser seleccionado entre 0s asso-
ciados em situacéo regularizada, que ndo desempenhem
cargos nos 6rgaos sociais e ndo sejam parte no processo em
causa, sendo a incumbéncia de aceitagdo obrigatoria.

4 — Sempre que a participacao recaia sobre um membro
de um dos 6rgdos da APIT, sera constituida uma comissao
disciplinar, composta por um representante de cada um dos
6rgdos sociais da APIT, cabendo a esta, em substituicao
da direccdo da APIT, a organizacéo e conducgéo de todo o
processo disciplinar.

5 — Addirecgdo da APIT reunida exclusivamente para
analise das conclusdes do inquérito deliberard, por escru-
tinio secreto, 0 arquivamento do inquérito ou a instauracdo
do processo disciplinar.

6 — Se a direccdo da APIT decidir haver matéria
para a instauracdo do processo disciplinar nomeara, de
entre os seus membros, o(s) instrutor(es) do mesmo.
O(s) instrutor(es) nomeado(s) ndo podera(ao) ser o(s)
elemento(s) que efectuou(aram) o processo de inquérito.

Artigo 4.°
Duracdo do processo de inquérito

O processo de inquérito tem a duragdo maxima de
45 dias, prazo este que podera ser prorrogado até a um
maximo de 45 dias adicionais, sob proposta do instrutor
e a decidir pela direccdo da APIT, nos casos devidamente
fundamentados.

Artigo 5.°

Nota de culpa

Se a decisao final de inquérito for no sentido de elabo-
racdo da nota de culpa, proceder-se-a a sua redac¢do, de
forma clara e exaustiva, com relagéo e descrigdo dos factos
averiguados e das circunstancias em que foram praticados,
indicando as normas infringidas e especificando o prazo
estabelecido para a defesa.

Artigo 6.°
Notificagao

A nota de culpa sera entregue pessoalmente, contra
recibo, ou enviada para o domicilio pessoal do associado,




com aviso de recepgdo, no prazo maximo de 30 dias a
partir da recepcéo do relatério do instrutor.

Artigo 7.°
Defesa e prazo para sua apresentacao

1 — O prazo para apresentacdo da defesa é de 30 dias
apos a recepcdo da notificacdo. Durante este periodo é
permitida a consulta do processo, devendo-Ihe ser facultada
toda a documentagdo possivel.

2 — A defesa devera ser feita pela exposicéo clara e
concisa dos factos e das razdes que a fundamentam, sendo
possivel a apresentacdo de documentacéo e testemunhos
relevantes para a descoberta da verdade. A falta de resposta,
no prazo indicado, equivale a audiéncia do infractor.

3 — O ndmero de testemunhas ndo exceder trés por
cada facto.

Artigo 8.°

Deliberagao

Analisado o processo, a direc¢do da APIT delibera pelo
seu arquivamento ou pela aplicacdo de sangdo. A notifica-
¢do € entregue pessoalmente, ou enviada pelo correio para
o domicilio do associado com aviso de recep¢éo, no prazo
méaximo de 30 dias a partir da deliberacéo.

Artigo 9.°
Recurso para a assembleia geral

1 — Da deliberacdo da direccdo da APIT ha recurso
para a assembleia geral no prazo méximo de um més apos
anotificacdo. O recurso serd apresentado ao presidente da
mesa da assembleia geral.

2 — O recurso é obrigatoriamente apreciado na primeira
assembleia geral ordinaria que ocorrer ap6s a sua interpo-
sicdo, salvo se ja tiver sido convocada.

3 — Alinterposigdo do recurso tem efeitos suspensivos.

4 — Adecisdo sera notificada ao associado observando-se
no prazo de 30 dias ap6s a deliberacdo pela assembleia geral.

Artigo 10.°
Suspensdo preventiva

1 — Adireccdo da APIT podera, por proposta do instru-
tor do processo disciplinar, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado o processo, se a gravidade
da infraccéo o justificar.

2 — A direccdo da APIT definird, para cada caso, o
prazo da suspensdo preventiva.

CAPITULO Il
Natureza das sancdes

Artigo 11.°
Sancdes

1 — Por violagdo dos deveres estatutarios ou regula-
mentares, poderdo ser aplicadas, aos associados, as se-
guintes sancdes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspenséo da qualidade de associado;
¢) Perda da qualidade de associado.
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2 — As sangdes aplicadas pela direcgdo da APIT serdo
executadas no prazo de um més a partir da data em que
forem notificados os visados, se entretanto ndo houver
recurso para a assembleia geral, o que suspendera a sua
aplicacéo.

Artigo 12.°
Medida e graduacéo das penas

Na aplicacdo das sangfes deve atender-se aos antece-
dentes disciplinares do associado, ao grau de culpabili-
dade, as consequéncias da infraccdo e a todas as demais
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 13.°
Caracterizacdo das penas

1 — A pena de repreensao consiste em mero reparo
pelas irregularidades praticadas.

2 — A pena de suspensdo da qualidade de associado
consiste no afastamento completo do associado durante
0 periodo da pena.

3 — Apena de perda da qualidade de associado consiste
no afastamento definitivo do associado, cessando todos 0s
direitos e deveres emergentes dos estatutos.

Artigo 14.°
Aplicacdo das san¢des

1 — Apena de repreensdo serd, nomeadamente, aplicada
aos associados da APIT que:

a) N&o cumpram os deveres previstos no artigo 8.° dos
estatutos;

b) Cometam inconfidéncia, revelando factos ou docu-
mentos ndo destinados a divulgacgéo publica.

2 — A pena de suspensdo da qualidade de associado
sera, nomeadamente, aplicavel aos associados da APIT que:

a) Incumpram de forma reiterada, e injustificada, os
deveres previstos no artigo 8.° dos estatutos;

b) Pratiquem actos contrarios aos principios de actuacéo
democrética da APIT, conforme constam dos estatutos
desta Associacao.

3 — A pena de perda da qualidade de associado serd,
nomeadamente, aplicavel aos associados da APIT que:

a) N&o acatem repetidamente as decisdes e deliberacbes
dos 6rgdos competentes da APIT;

b) Pratiquem reiteradamente actos contrarios aos princi-
pios de actuacdo democratica da APIT, conforme constam
dos estatutos desta Associacao;

c) Pratiquem actos que subordinem a APIT a entidades
que lhe sejam estranhas;

d) Fomentem ou promovam a violéncia entre trabalha-
dores como forma de resolver diferendos;

e) Fagam campanha ou propaganda ou de qualquer ou-
tra forma actuem contra a existéncia da APIT ou ponham
publicamente em causa o bom nome e a dignidade da
Associacdo ou de qualquer dos seus 6rgdos ou membros;

f) Desviem fundos ou quaisquer outros valores da As-
sociacao.




CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 15.°

Prescricéo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de dois
anos, desde o conhecimento dos factos, por parte da direc-
¢do da APIT, salvo se estes constituirem simultaneamente
ilicito penal.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em 1 de Outubro
de 2010.

ANEXO IlI

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento contém as normas a que devem
obedecer o processo eleitoral e as elei¢cBes para 0s 6rgaos

sociais da APIT — Associacdo dos Profissionais da Ins-
pecc¢do Tributéria (adiante APIT).

Artigo 2.°
Principios eleitorais

1 — As eleigdes para os érgaos socais da APIT obede-
cem aos principios da liberdade de apresentacdo de listas
e do pluralismo de opinides.

2 — Os 6rgdos sociais sdo eleitos em escrutinio secreto,
por um periodo de trés anos, ndo sendo permitida a ree-
leicdo do mesmo associado para o cargo de presidente da
direccdo por mais de dois mandatos consecutivos.

3 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um 6rgdo electivo.

4 — O direito de voto pode ser exercido presencial-
mente ou por correspondéncia.

Artigo 3.°
Fiscalizag&o e recurso contencioso

1 — A fiscalizagdo do processo eleitoral € da respon-
sabilidade da mesa da assembleia geral eleitoral e de uma
comissdo eleitoral constituida para o efeito.

2 — Os protestos apresentados no decorrer do acto
eleitoral serdo decididos pela mesa da assembleia geral e
podera ser apresentado recurso do acto eleitoral ao presi-
dente da mesa da assembleia geral.
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CAPITULO II

Recenseamento e capacidade eleitoral

Artigo 4.°
Capacidade eleitoral activa

Cada associado no pleno gozo dos seus direitos tem
direito a um voto.

Artigo 5.°
Capacidade eleitoral passiva

Podem ser eleitos para 0s 6rgaos sociais da Associacao
os sdcios que comprovem, nomeadamente:

a) Serem associados da APIT ha mais de um ano, con-
tado a partir da data marcada para a eleicao;

b) O efectivo exercicio da sua actividade no seio da
DGCI;

€) A sua nao participacdo em quaisquer 6rgdos de outras
entidades representativas;

d) O cumprimento dos seus deveres de associado,
nomeadamente do pagamento das suas quotizacgdes
mensais; e

e) Que ndo incorreram na pratica de nenhuma das in-
frac¢des disciplinares previstas no regulamento disciplinar
da APIT.

CAPITULO I

Elei¢do da direccdo, da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscal

Artigo 6.°
Apresentacao de candidatura

1 — As listas de candidaturas terdo de dar entrada na
sede da APIT, igualmente sede da comisséo eleitoral, até
60 dias antes da data para realizacdo das elei¢des.

2 — Aapresentacdo da candidatura consiste na entrega
da proposta contendo:

a) Lista com os nomes e demais elementos de iden-
tificacdo dos candidatos, bem como os cargos a que se
candidatam;

b) O nome e identificacdo do mandatario da lista;

¢) Declaragdo de aceitacdo de candidatura.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se por
elementos de identificacdo o seguinte:

a) Categoria profissional,;
b) Local de trabalho;
¢) NUmero de associado.

4 — Adeclaracdo de aceitacdo de candidatura é assinada
conjunta ou separadamente pelos candidatos, e dela deve
constar que:

a) Nao estdo abrangidos por qualquer inelegibilidade;

b) Aceitam a candidatura e o cargo no caso de serem
eleitos;

c) Aceitam o mandatario da lista.




Artigo 7.°
Mandatarios

1 — Os candidatos de cada lista designam, de entre as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, mandatério para
0s representar em todos 0s actos relativos as eleigdes e com
plenos poderes para decidir sobre assuntos relacionados
com a candidatura, e que integram a comisséo eleitoral.

2 — No processo de candidatura devem ser indicados
todos os contactos do mandatéario, nomeadamente morada,
e-mail e nimeros de telefone e fax.

Artigo 8.°
Verificagdo das candidaturas

1 — Nas 48 horas subsequentes ao termo do prazo de apre-
sentacdo de candidaturas, os membros da comisséo eleitoral
verificam a regularidade do processo, a autenticidade dos
documentos que o integram e a elegibilidade dos candidatos.

2 — Para efeitos do niUmero anterior consideram-se
membros da comisséo eleitoral o presidente da mesa da
assembleia geral da APIT, que serd também presidente
daquela comissao, e 0 mandatario de cada uma das listas
apresentadas.

3 — Acelegibilidade dos candidatos dependera da verifi-
cacao dos requisitos estabelecidos no artigo 5.° do presente
regulamento.

Artigo 9.°

Irregularidades processuais

1 — Verificando-se irregularidades nas candidaturas,
0 presidente da comissdo eleitoral manda notificar ime-
diatamente o mandatario da lista para as suprir no prazo
de trés dias Uteis.

2 — Se airregularidade disser respeito aos mandatarios
notificar-se-4 o primeiro candidato constante da lista res-
pectiva, para os efeitos previstos no nimero anterior.

Artigo 10.°
Rejeicao de candidaturas

1 — Sdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

2 — O mandatario da lista é imediatamente notificado
para que proceda a substituicdo do candidato ou candidatos
inelegiveis no prazo de trés dias Uteis.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o pre-
sidente da comissdo eleitoral, em 48 horas, procede as
rectificacdes ou aditamentos solicitados pelos mandatéarios.

Artigo 11.°
Publicitacdo das listas

As listas serdo publicitadas por todos os locais onde
haja associados com capacidade eleitoral bem como aos
associados aposentados até 30 dias antes das eleigdes.

Artigo 12.°
Impugnacdes

1 — Qualquer 6rgéo, associado ou lista candidata, pode
impugnar a elegibilidade de candidatos no prazo de trés
dias Uteis a contar da data da comunicacao oficial das
listas candidatas.
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2 — A comissao eleitoral decidird a impugnacéo no
prazo de trés dias Uteis a contar da sua recep¢do na sede
da Associacao.

3 — Adecisdo devera ser dada a conhecer, no prazo de
trés dias Uteis, ao impugnante, no caso de improcedéncia,
ou ao mandatéario da lista a que pertence o impugnado, se
a impugnacao for procedente.

4 — Se a impugnacao for procedente, 0 mandatéario da
lista procedera as substituigdes exigidas no prazo de trés
dias Uteis, sob pena de a lista ser considerada sem efeito.

Artigo 13.°
Sorteio das listas apresentadas

1 — Nos oito dias seguintes ao fim do prazo de apresen-
tacdo definitiva de candidaturas a comissao eleitoral procede
ao sorteio das listas apresentadas, para o efeito de Ihes atribuir
uma ordem nos boletins de voto, lavrando-se auto de sorteio.

2 — Havendo uma Unica lista candidata é dispensado
0 mecanismo referido no nimero anterior, designando-se
a lista por «Lista Gnica».

Artigo 14.°

Substituicdo de candidatos

1 — A substituicdo de candidatos pode ocorrer até
15 dias antes das eleigdes, nos seguintes casos:

a) Morte ou doenca que determine impossibilidade fisica
ou psiquica;
b) Desisténcia do candidato.

2 — Em caso de substituicdo de candidatos nas listas
proceder-se-a a nova publicitacdo daquelas.

Artigo 15.°
Desisténcia de listas

1 — E permitida a desisténcia de listas.

2 — A desisténcia deve ser comunicada & comissdo
eleitoral.

3 — A publicitacdo da desisténcia de qualquer lista s6
seré obrigatoria se for comunicada a comissao eleitoral até
cinco dias Uteis antes da data de realizacdo das eleigdes.

4 — Nao é permitida a desisténcia a favor de qualquer
outra lista candidata.

Artigo 16.°

Duracéo dos mandatos

Os mandatos dos componentes dos diferentes 6rgaos
da Associacdo tém a duracdo de trés anos, ndo podendo
os associados serem eleitos por mais de trés mandatos
consecutivos.

CAPITULO IV

Elei¢do do conselho consultivo

Artigo 17.°
Promocao da eleicdo

Adirec¢do da APIT promoverd junto das diversas unida-
des territoriais em que se divide a DGCI a eleicdo do res-




pectivo representante do conselho consultivo, nos 60 dias
posteriores a sua tomada de posse.

Artigo 18.°
Apresentacao de candidaturas

Os associados que pretendam concorrer deverdo comu-
nicar tal inteng8o a direccdo da APIT até 30 dias antes da
data da realizacdo das elei¢des, tendo em conta as condi-
¢Oes de elegibilidade descritas neste regulamento e o facto
de ndo poderem acumular cargos noutros 6rgdos da APIT.

Artigo 19.°
Nomeag&o de representante no caso de inexisténcia de candidatos

Caso se verifique a inexisténcia de candidatos a repre-
sentante do conselho consultivo em qualquer das unida-
des territoriais, cabera a direccdo da APIT a indicacdo
do referido representante, dele dando conhecimento aos
associados dessas unidades territoriais por recurso a meios
electrénicos.

Artigo 20.°
Publicitacédo das listas

Os associados que se candidatem serdo anunciados junto
das unidades territoriais em que desenvolvem a sua acti-
vidade até 15 dias antes das eleigdes.

Artigo 21.°
Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 10.° dia
anterior as eleicdes e termina 40 horas antes.

Artigo 22.°
Area geografica dos candidatos

1 — Pararepresentante do conselho consultivo de uma
das unidades territoriais (com excep¢do dos servicos cen-
trais, que elegerdo dois representantes), serdo elegiveis os
associados que prestem servigo com caracter permanente,
nessa unidade territorial, e que cumpram os restantes re-
quisitos presentes no artigo 5.° deste regulamento.

2 — A saida da respectiva unidade territorial, sem limite
de tempo, do representante eleito, por motivo de servico
ou outro, implica a perda de mandato, devendo a direc-
¢do da APIT promover nova elei¢éo para o cumprimento
do tempo de mandato em falta nos 30 dias posteriores a
comunicacao a direccdo dessa saida.

Artigo 23.°
Territorio eleitoral e mesa eleitoral

1 — Considera-se territdrio eleitoral as unidades terri-
toriais em que se encontra dividida a DGCI, incluindo-se
nestas 0s servicos centrais.

2 — Sera composta a mesa de assembleia eleitoral pelo
representante do conselho consultivo cessante e pelo(s)
candidato(s).

3 — Quando o representante do conselho consultivo for
candidato, sera nomeado pela direccdo da APIT um repre-
sentante para integrar a mesa da assembleia eleitoral.
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4 — A mesaeleitoral deve, no proprio dia da votagéo ou
no seguinte, enviar & direccéo da APIT a acta da assembleia
local que promoveu a eleicéo.

Artigo 24.°
Mandato

O mandato do representante do conselho consultivo
é de trés anos, ndo podendo ser eleito em mais de trés
mandatos consecutivos.

CAPITULO V

A campanha eleitoral

Artigo 25.°
Realizagdo da campanha eleitoral

1 — A promocdo e realizagcdo da campanha eleitoral
cabe sempre e s as listas candidatas e seus mandatarios.

2 — As listas tém direito a igual tratamento a fim de
efectuarem, livremente e nas melhores condicdes, a sua
campanha eleitoral.

Artigo 26.°
Duragéo da campanha e territorio eleitoral

1 — O periodo da campanha eleitoral inicia-se no
20.° dia anterior as elei¢Bes e termina cinco dias antes,
sobre todo o territorio eleitoral.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se territorio eleitoral o continente e as Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

3 — Aexisténcia de mesas de voto presencial dependera
da possibilidade de constituicdo de uma mesa de assem-
bleia eleitoral.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ha-
verd uma assembleia de voto nacional, na sede nacional da
APIT, ou em local a designar pela direc¢do da Associacéo,
sendo a mesma da responsabilidade da comiss&o eleitoral
onde, por correspondéncia ou ndo, votardo:

a) Os associados das unidades territoriais em que ndo
foi possivel a constituicdo de mesa da assembleia eleitoral;

b) Os associados aposentados;

c) Os associados honorarios;

d) Os membros dos 6rgdos da APIT que, no dia da vo-
tacdo, tenham, por forca das suas obrigagdes estatutarias,
que permanecer fora do local onde estdo recenseados.

CAPITULO VI
Organizacao da votacao e do acto eleitoral

Artigo 27.°
Segredo de voto
O voto é secreto.
Artigo 28.°
Requisitos do exercicio do direito de voto

Para que o associado seja admitido a votar, deve estar
inscrito no caderno de recenseamento eleitoral e ser re-




conhecida a sua identidade, pela mesa constituida para
o efeito.
Artigo 29.°

Local de exercicio do direito de voto

O acto eleitoral podera ser descentralizado, cabendo
a comissdo eleitoral, com uso de voto de qualidade do
seu presidente, caso esta comissdo ndo chegue a acordo,
decidir sobre a localizagdo das mesas de voto presencial,
dando-se disso conhecimento aos associados, aquando da
convocacdo da assembleia eleitoral.

Artigo 30.°
Voto por correspondéncia

1 — Nos termos do artigo anterior, e nas unidades terri-
toriais em que se divide a DGCI em que ndo venha a existir
uma assembleia de voto presencial, serdo remetidos aos asso-
ciados correspondentes um boletim de voto e dois envelopes.

2 — De igual forma, nos casos em que o associado tenha
mudado o seu local de trabalho, no periodo compreendido
entre a convocagdo da assembleia eleitoral e a data da
votacdo ou, nos casos em se encontre de férias longe do
seu local de trabalho, o associado devé-lo-4 comunicar a
comissdo eleitoral até 21 dias antes da votacéo, para que
esta proceda ao envio de um boletim de voto e dois enve-
lopes para o local indicado.

3 — O boletim de voto deve ser dobrado em quatro e
introduzido em envelope fechado e sem qualquer marca
ou sinal exterior.

4 — Este envelope, juntamente com um documento
onde conste 0 ndmero e assinatura do associado e fotocdpia
do respectivo bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, sera
introduzido num outro, enderecado e remetido, por correio
registado, ao presidente da comissao eleitoral.

5 — S6 serédo considerados 0s votos por correspondén-
cia recebidos até a hora de encerramento da votacao.

6 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e 0s
duplicados dos cadernos eleitorais, e de se verificar ndo
ter o0 associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 31.°

\oto por procuragao

Né&o é permitido o voto por procuragdo.

Artigo 32.°
Cadernos eleitorais

Até 21 dias antes da data das eleigdes serdo enviados
a todos os locais de trabalho em que sejam estabelecidas
mesas de voto presencial 0s cadernos de recenseamento em
duplicado, onde estdo inscritos todos os associados com
capacidade eleitoral que neles se encontrem em efectivo
servigo & data da sua elaborac&o.

Artigo 33.°
Actas e boletins

No prazo referido no artigo anterior serdo também for-
necidas as actas e o0s boletins de voto.
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Artigo 34.°
Modelo dos cadernos de recenseamento e actas

Os cadernos e actas serdo de modelo uniforme e forne-
cidos pela comissao eleitoral.

Artigo 35.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto terdo forma rectangular com
dimensdes apropriadas para neles caberem a indicagéo de
todas as listas submetidas a votagao, e serdo impressos em
papel liso e opaco, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Serdo nulos os boletins que ndo obedecam aos
requisitos do nimero anterior.

Artigo 36.°
Cadernos de recenseamento

1 — Ao representante do conselho consultivo de cada
uma das mesas de voto presencial compete verificar e
corrigir os cadernos eleitorais.

2 — O original do caderno sera afixado e posto a re-
clamacdo até 14 dias antes da realizag&o do acto eleitoral,
pelo periodo de 3 dias Uteis.

3 — Eventuais reclamagdes sobre o caderno devem
ser dirigidas, por escrito, ao respectivo representante do
conselho consultivo.

4 — No prazo de 48 horas, o representante do conselho
consultivo devera informar por escrito o reclamante da
sua deciséo.

5 — Dessa decisdo cabe recurso para a comissdo elei-
toral no prazo de 48 horas.

6 — A comissao eleitoral deverd decidir no prazo de
trés dias Uteis e comunicar a decisdo ao representante do
conselho consultivo e ao reclamante.

7 — No caso de a decisdo implicar alteracdo ao caderno
de recenseamento deve o representante do conselho consul-
tivo proceder a alteracdo e a nova e definitiva afixacdo do
caderno de recenseamento por mais vinte e quatro horas.

Artigo 37.°
Constituicdo e competéncia da mesa da assembleia eleitoral

1 — No dia da votacgdo, o representante do conselho
consultivo promovera a eleicdo da mesa da assembleia
eleitoral, que seré constituida pelo préprio, que presidird
a mesma, e por um representante de cada uma das listas
presentes a votagao.

2 — Se o representante do conselho consultivo for membro
de uma das listas concorrentes devera comunicar tal facto &
comisséo eleitoral até 14 dias antes da eleicdo, promovendo
esta a indicacdo de um associado da APIT da mesma unidade
territorial para ser o presidente da mesa da assembleia eleitoral.

3 — O representante do conselho consultivo colocara a
disposicéo da mesa da assembleia eleitoral o caderno de re-
censeamento, os duplicados, bem como os boletins de voto
e 0s impressos para elaboragao da acta final de resultados.

4 — A mesa da assembleia eleitoral compete, nome-
adamente:

a) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas
as listas;




b) Proceder a descarga dos votos nos cadernos eleitorais;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados;

d) Fiscalizar o acto eleitoral;

e) Dar seguimento a todo o processo eleitoral, no local
de trabalho;

f) Pronunciar-se sobre qualquer reclamagao apresentada
no decurso da votagdo sendo a decisdo tomado por maioria,
tendo o presidente da mesa da assembleia eleitoral, em
caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 38.°
Apuramento dos resultados e remessa a comissao eleitoral

1 — Terminada a votacdo, a mesa da assembleia elei-
toral fara a contagem dos votos, lavrara a respectiva acta,
em duplicado, e, no préprio dia ou no seguinte, enviara a
comissdo eleitoral os seguintes documentos:

a) Duplicado do caderno de recenseamento;
b) Duplicado da acta de apuramento dos resultados.

2 — Os originais dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, bem como os boletins
de voto, deverdo ser arquivados pelo representante do
conselho consultivo.

Artigo 39.°
Empate no resultado da votacao

No caso de igualdade no nimero de votos, a elei¢do
sera repetida no prazo de 10 dias ap6s a divulgacdo dos
resultados da primeira votacéo.

Artigo 40.°
Publicitacdo dos resultados

A direccdo, apds comunicagdo da comissdo eleitoral,
procedera a publicitacdo dos resultados da votacdo, no-
meadamente por recurso a meios electrénicos.

Artigo 41.°
Recursos com fundamento em irregularidades do acto eleitoral

1 — Qualquer 6rgéo, associado ou lista candidata, pode
apresentar recurso contra uma votacdo, com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, dirigido & mesa da assem-
bleia geral e apresentado no prazo maximo de trés dias Uteis
a contar da data da publicacdo dos resultados da votacéo.

2 — Os recursos serdo resolvidos pela mesa da assem-
bleia geral no prazo méximo de 48 horas a contar da data
da sua recepcéo e dada a decisdo a conhecer, por escrito
e com prova de recepcdo, tanto ao recorrente como ao
recorrido.

3 — Das decisbes da mesa da assembleia geral cabe
recurso para o pleno da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, nos oito dias seguintes a data de
entrada do recurso, a qual decidird em dltima instancia.

Artigo 42.°
Repeticdo do acto eleitoral com base em irregularidades

1 — Ficando provado ter havido irregularidades no acto
eleitoral, 0 mesmo sera repetido na assembleia de voto
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onde se verificou o facto, no prazo de 20 dias a contar da
data da Ultima decisao.

2 — S6 haverd lugar a repeticdo do acto eleitoral caso
se verifique que possa haver alteracdo do resultado final.

Artigo 43.°
Apuramento das votagdes

As percentagens para apuramento das votagdes sdo
calculadas com base no nimero de votos validos consi-
derados.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 44.°
Casos omissos

Os casos omissos ao presente regulamento serdo resol-
vidos pela comissao eleitoral.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em 1 de Outubro
de 2010.

Registado em 11 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 316.°do Cadigo do Trabalho, sobon.° 75, a fl. 132
do livron.° 2.

Associacao Sindical de Escritérios, Restaura-
¢do, Técnicos Comerciais, Seguranc¢a, Admi-
nistracao Publica e Afins (ASERT) que passaa
designar-se por Associacao Nacional Sindical
da Administracdo Publica, de Escritorios, de
Seguranca Privada, de Restauracéo, de Lim-
peza e de Técnicos de Vendas, do Norte, Sul e
Ilhas (ASERT) — Alteracao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
31 de Agosto de 2010 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008.

CAPITULO |

Identificacdo do sindicato

Artigo 1.°
Denominacéao

A Associacdo Nacional Sindical da Administracao Pu-
blica, de Escritérios, de Seguranca Privada, de Restaura-
cao, de Limpeza e de Técnicos de Vendas, do Norte, Sul
e llhas, abreviadamente designada por ASERT, reger-se-a
pelos seguintes estatutos, pela legislagdo em vigor e pelos
regulamentos internos aprovados pelos érgaos estatutaria-
mente competentes.




Artigo 2.°
(Inalterado.)

Artigo 3.°
Ambito e duragéo

1 — AASERT representa os trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica, dos escritérios, da seguranga privada, da
restauracdo, da limpeza e os técnicos de vendas.

2 — AASERT tera o seu periodo de vigéncia por tempo
indeterminado.

Artigo 4.°
(Inalterado.)

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
associados poderdo agrupar-se, formalmente em tendén-
cia, podendo participar no conselho geral como grupo
sindical organizado e candidatar-se em lista propria ou
em lista Unica.

CAPITULO II
Principios fundamentais e fins

Artigo 6.°
(Inalterado.)

Artigo 7.°
(Inalterado.)

Artigo 8.°
(Inalterado.)

Artigo 9.°
(Inalterado.)

CAPITULO 1l

Dos associados

Artigo 10.°
(Inalterado.)

Artigo 11.°
(Inalterado.)

Artigo 12.°
(Inalterado.)

Artigo 13.°

(Inalterado.)
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Artigo 14.°
(Inalterado.)
Artigo 15.°
(Inalterado.)
CAPITULO IV

Orgaos do sindicato

SECCAO |

Disposices gerais

Artigo 16.°
(Inalterado.)
Artigo 17.°
(Inalterado.)
Artigo 18.°
(Inalterado.)
Artigo 18.°-A (novo)

Destituigdo dos corpos gerentes

Os corpos gerentes do sindicato sé podem ser destituidos
por deliberacdo da assembleia geral nos termos da alinea g)
do artigo 24.°

Artigo 18.°-B (novo)
Regime provisério de gestdo

1 — No caso de destitui¢do dos corpos gerentes, o sindi-
cato passa a ser provisoriamente gerido por uma comissao
directiva provisoria constituida pelo presidente da mesa
da assembleia geral, pelo presidente da direccdo e pelo
presidente do conselho fiscal dos 6rgdo destituidos.

2 — A comissdo directiva provisoria procede a gestéo
corrente do sindicato e desenvolve os trabalhos necessarios
para a realizacdo, no prazo de 180 dias, de acto eleitoral
de novos corpos gerentes, mantendo-se em funges até a
tomada de posse destes.

Artigo 19.°
(Inalterado.)

Artigo 20.°
(Inalterado.)

Artigo 21.°
(Inalterado.)

Artigo 22.°

Convocagdo

1 — A convocacdo das assembleias gerais compete ao
presidente da respectiva mesa ou, no seu impedimento, a




pedido do vice-presidente, por sua iniciativa ou a pedido
da direccdo, ou de 10% ou 200 dos.

2 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um dos 6rgaos electivos.

Artigo 23.°
(Inalterado.)

Artigo 24.°
(Inalterado.)

Artigo 25.°

Reunido anual

1 — A assembleia geral reunir-se-a em sessdo ordi-
néria anualmente, até o dia 31 de Margo, para discu-
tir e votar as matérias constantes das alineas ) e j) do
artigo anterior.

2 — A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, por anuncio publicado em, pelo me-
nos, dois jornais de grande circulacdo, indicando-se na
convocatoria a hora e o local onde se realiza, bem como
a ordem de trabalhos.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 26.°
Reunido extraordinaria

1 — A assembleia geral reunird em sessdo extraordi-
naria a pedido do presidente da respectiva mesa, ou, no
seu impedimento, a pedido do vice-presidente, por sua
iniciativa ou a pedido da direcgéo, ou de 10% ou 200 dos
associados.

2 — A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, por anuncio publicado em, pelo me-
nos, dois jornais de grande circulacéo, indicando-se na
convocatoéria a hora e o local onde se realiza, bem como
a ordem de trabalhos.

3 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos néo
constantes da ordem de trabalhos.

4 — As deliberacgdes sobre as matérias a que se refe-
rem as alineas b), €) e g) do artigo 24.° s serdo validas
quando tomadas por um minimo de dois tergos dos
votantes.

5 — A deliberacdo sobre as matérias a que se refere a
alinea d) do artigo 24.° s6 sera valida quando tomada por
um minimo de dois tercos dos sécios no pleno uso dos
seus direitos.

Artigo 27.°
(Inalterado.)

Artigo 28.°
(Inalterado.)

Artigo 29.°

(Inalterado.)
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Artigo 30.°
Funcionamento

1 — Adireccdo funciona de acordo com as disposicOes
constantes nos presentes estatutos e no regulamento interno
a aprovar na primeira reunido da direc¢do por maioria dos
membros presentes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, 0 regulamento
interno deve prever a constitui¢cdo e funcionamento das
comissdes, secretariados regionais e ou sectoriais, e outras
estruturas que se mostrem necessarias ao bom funcio-
namento e representacdo do sindicato a nivel nacional,
regional e sectorial.

3 — As comissdes, secretariados ou estruturas a que
se refere 0 nimero anterior terdo composicdo e mandato
definido por regulamento interno, sem prejuizo do disposto
nestes estatutos.

4 — A direccédo relne pelo menos uma vez por més,
podendo reunir extraordinariamente, ou de forma restrita,
sempre que o presidente o considere necessario e desde
que convocada com 48 horas de antecedéncia.

5 — Sempre que a direccdo redna de forma restrita os
assuntos nela tratados devem ser levados & reunido mensal
seguinte.

6 — As deliberacdes da direccdo sdo tomadas por maio-
ria dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 31.°
(Inalterado.)

Artigo 32.°
(Inalterado.)

Artigo 33.°
(Inalterado.)

Artigo 34.°
(Inalterado.)

Artigo 35.°
(Inalterado.)

Artigo 36.°
(Inalterado.)

Artigo 37.°
(Inalterado.)

Artigo 38.°
(Inalterado.)

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 39.°
(Inalterado.)




(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

(Inalterado.)

Artigo 40.°

Artigo 41.°

SECCAO VI

Tesoureiro

Artigo 42.°

SECCAO VII

Comissdo de recursos

Artigo 43.°

SECCAO VIII

Comissdes técnicas

Artigo 44.°

CAPITULO V

Regime eleitoral

Artigo 45.°

Aurtigo 46.°

Artigo 47.°

Aurtigo 48.°

Artigo 49.°

Artigo 50.°

Artigo 51.°

Artigo 52.°

Artigo 53.°
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CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 54.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — No desempenho das suas func¢des os delegados
sindicais devidamente credenciados pelo sindicato.

Artigo 55.°
(Inalterado.)

Artigo 56.°
(Inalterado.)

Artigo 57.°
(Inalterado.)

Artigo 58.°
(Inalterado.)

CAPITULO VII

Do regime disciplinar

Artigo 59.°
(Inalterado.)
Artigo 60.°
(Inalterado.)
CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 61.°
(Inalterado.)
Artigo 62.°
(Inalterado.)
Artigo 63.°
(Inalterado.)
CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 64.°
(Inalterado.)

Artigo 65.°
(Inalterado.)




CAPITULO X
Dissolucao
Artigo 66.°
(Inalterado.)
Artigo 67.°
(Inalterado.)
CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 68.°
(Inalterado.)

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Operarios Corticeiros
do Distrito de Portalegre

Eleicdo em 30 de Julho de 2010 para mandato de trés
anos.

Direccéao

Presidente — Serafim Francisco Nascimento Rodrigues,
operario corticeiro, casado, residente na Rua do Dr. Ga-
liano Tavares, bloco A, rés-do-chdo, esquerdo, Portalegre,
nascido em 1 de Outubro de 1954, portador do bilhete de
identidade n.° 5171675.

Vice-presidente — Luis Lopes, operario corticeiro,
casado, residente no Largo de S&o Jodo, Amieira, Gavido,
nascido em 20 de Setembro de 1954, portador do bilhete
de identidade n.° 5384002.

Tesoureiro — Joaquim Fernando Nunes Martins, opera-
rio corticeiro, casado, residente na Rua de Beatriz Rente,
bloco 25, rés-do-chdo, esquerdo, Portalegre, nascido em
2 de Fevereiro de 1958, portador do bilhete de identidade
n.° 6228334.

Secretario — Jodo Maria Rosa Isidoro, operéario corti-
ceiro, casado, residente na Rua do Colégio, bloco 15-B,
1.2, esquerdo, Ponte de Sor, nascido em 12 de Fevereiro
de 1970, portador do bilhete de identidade n.° 9011576.

1.° vogal — Alvaro Anténio Tavares Reixa, operario
corticeiro, casado, residente na Rua da Capela, 17, Porta-
legre, nascido em 8 de Marco de 1950, portador do bilhete
de identidade n.° 2339058.
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Artigo 69.°
Eleicao dos corpos gerentes previstos nestes estatutos

1 — No prazo méximo de um ano a partir da data da
aprovacdo destes estatutos, realizar-se-a a eleicdo dos cor-
pOS gerentes previstos Nos mesmos.

2 — Enquanto ndo forem eleitos 0s corpos gerentes
referidos no ndmero anterior, as fungdes que estatutaria-
mente lhes competem serdo asseguradas pela comissédo
instaladora.

Artigo 70.°
(Inalterado.)

Registado em 12 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 132
do livron.? 2.

2.°vogal — Jodo Maria Crespo Simao, operario cor-
ticeiro, casado, residente na Rua do Padre Diogo Pereira
S. Mayor, Portalegre, nascido em 8 de Outubro de 1962,
portador do bilhete de identidade n.° 7310777.

3. vogal — Rui Manuel Fernandes Gandum, operario
corticeiro, solteiro, residente na Rua do Saldo Frio, Serra,
Portalegre, nascido em 25 de Maio de 1959, portador do
bilhete de identidade n.° 6272258.

Associacéo Sindical do Pessoal de Trafego
da Carris (ASPTC)

Eleicdo em 28 de Setembro de 2010 para mandato de
trés anos.
Direcgéo
Efectivos:

Antonio José Marques, com o cartdo de cidaddo
n.° 08218066.

Ricardo Alexandre Abreu Brazuna, com o bilhete de
identidade n.° 11716882.




Ricardo Jorge Pereira Monteiro, com o bilhete de iden-
tidade n.° 12556206.

Bruno Miguel Tavares Correia, com o bilhete de iden-
tidade n.© 12164841.

Lisandro Manuel Tomas Silva da Costa Cardoso, com
o0 bilhete de identidade n.° 11676074,

Rui Alexandre Rita Costa Pinto, com o bilhete de iden-
tidade n.° 11026406.

Carlos José Francisco Calvao, com o bilhete de identi-
dade n.° 11597108.

Hermano Alexandre Gomes Pinheiro, com o bilhete de
identidade n.° 11447910.

José Fernando Silva da Costa, com o bilhete de identi-
dade n.° 8446836.

Luis Pinto Pereira, com o bilhete de identidade
n.° 1374877.

Jodo Miguel Santos Salta, com o bilhete de identidade
n.° 11749459,

Suplentes:

Antonio Jorge Rodrigues Almeida, com o bilhete de
identidade n.° 10680681.

Antonio Luis Andrade Almeida, com o cartdo de cidaddo
n.° 10648407.

Nuno Ricardo Silva Pereira Rei, com o bilhete de iden-
tidade n.° 11922297.

Angela Maria Jesus Martins Lages, com o bilhete de
identidade n.° 12561449,

Associacdo dos Profissionais
da Inspeccéo Tributéria

Eleicdo em 20 de Julho de 2009 para mandato de trés anos.

Direcgéo

Presidente — Susana Teresa Moreira Vilaca da Silva,
solteira, com domicilio profissional no Apartado 19017,
EC Gare do Oriente, 1990-991 Lishoa.

Vice-presidente — Nuno Filipe da Silva Barroso, di-
vorciado, com domicilio profissional no Apartado 19017,
EC Gare do Oriente, 1990-991 Lisboa.

1.0 secretario — José Fernando Simdes Pereira, casado,
com domicilio profissional no Apartado 19017, EC Gare
do Oriente, 1990-991 Lisboa.

2.2 secretdrio — Ana Paula Carvalho Martins, solteira,
com domicilio profissional no Apartado 19017, EC Gare
do Oriente, 1990-991 Lisboa.

Tesoureira— Maria Assuncdo Jorge Caldeira, divor-
ciada, com domicilio profissional no Apartado 19017,
EC Gare do Oriente, 1990-991 Lisboa.

Suplentes:

Cristina Isabel Vaqueiro de Castro Alves, casada, com
domicilio profissional no Apartado 19017, EC Gare do
Oriente, 1990-991 Lisboa.

Isabel Maria da Silva Figueiredo, divorciada, com domi-
cilio profissional no Apartado 19017, EC Gare do Oriente,
1990-991 Lishoa.
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SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacgéo, Bebi-
das e Tabacos de Portugal.

Eleicdo em 15 e 16 de Setembro de 2010 para mandato
de quatro anos.

Direccéao

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, sécio n.° 1, com o
cartdo de cidadao n.° 04765319, residente na Praceta do
Vale Linhoso, 8, 3.°, esquerdo, 2815-806 Sobreda.

Ana Cristina Soares Santos Pejapes, s6cia n.’ 5765, com
o bilhete de identidade n.° 10668182, residente na Rua
do General Humberto Delgado, 22, 2525-092 Atouguia
da Baleia.

Antonio Manuel Antunes Bispo, socio n.° 17, com
o cartdo de cidaddo n.° 6242210, residente na Rua
de Maria Amélia Vaz de Carvalho, 7, 3.°, direito,
2700-557 Amadora.

Antoénio Neves Borges, socio n.° 19, com o bilhete de
identidade n.° 4618424, residente na Rua de 25 de Abril,
13, 7830-001 Vila Nova de Sao Bento.

Armindo Teixeira Monteiro, sécio n.° 5473, com o car-
tdo de cidad&o n.° 08479944, residente na Rua do Pinheiro,
540, 3.9, esquerdo, frente, 4445-561 Ermesinde.

Carla Isabel Henriques Peixoto Capao, sécia n.° 3959,
com o cartdo de cidaddo n.° 11483815, residente na Tra-
vessa dos Venteiras, 4, 2050-443 Vale do Paraiso.

Carla Isabel Henriques Peixoto Capao, socia n.° 3959,
com o cartdo de cidaddo n.° 11483815, residente na Tra-
vessa dos Venteiras, 4, 2050-443 Vale do Paraiso.

Carlos Antonio dos Santos Rosendo, sécio n.° 1261, com
o0 bilhete de identidade n.° 8203796, residente na Rua de
Rui Grécio, 13, 3., A, 2725-573 Mem Martins.

Carlos Manuel Balixa dos Santos, sécio n.° 4564,
com o cartdo de cidaddo n.° 10769936, residente na
Rua do Dr. Antonio Elvas, 93, rés-do-chdo, esquerdo,
2810-168 Feijo.

Cincinato do Rosario Bartolomeu, sécio n.° 25, com o
cartdo de cidaddo n.° 5022796, residente na Rua de Sam-
paio Bruno, 54, 3.°, esquerdo, 1350-285 Lisboa.

Clara Maria Pereira de Sousa, socian.® 74, com o bilhete
de identidade n.° 5468036, residente na Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6, 6000-084 Castelo Branco.

Claudio Manuel da Costa Pedroso, sécio n.° 7588,
com o bilhete de identidade n.° 11316543, residente
na Avenida das Forcas Armadas, lote 406, 1., direito,
2985 Pegdes, e trabalhador da FIT — Fomento Industria
de Tomate, S. A.

Daniel José Gongalves, socio n.° 3085, com o cartdo
de cidaddo n.° 07790679-9, residente na Rua do Engenho
Velho, 9, 1.° esquerdo, 9000-268 Funchal.

Dina Paula da Silva Pereira dos Santos, socia
n.° 7976, com o bilhete de identidade n.° 9907530, re-
sidente na Rua de Jerénimo Marques Cavaco, 55-A,
2910-159 Setdbal.

Dionisio José Terrinca Estévao, socio n.° 6654, com
o bilhete de identidade n.° 5357538, residente na Rua de
25 de Abril, 17, 2080-701 Raposa.




Etelvina Maria Tavares Monteiro, socia n.° 3331, com
o cartdo de cidadao n.° 30250194, residente no Bairro da
Icesa, torre 12, 9.9, B, 2625 Vialonga.

Fernando Campos Guerra, sécio n.° 3, com o bilhete
de identidade n.° 3162342, residente na Rua de Santiago
Kastner, 19, 4.°, 2855-700 Corroios.

Fernando Henriques Pedro Rodrigues, socio n.° 21, com
o0 bilhete de identidade n.° 6568757, residente no Bairro
da Tabaqueira, 44, rés-do-chao, direito, 2635-080 Rio de
Mouro.

Florindo Pereira Pacifico, socio n.° 27, com o cartdo
de cidaddo n.° 05436872, residente em Vale Figueira,
2890-172 Alcochete.

Hugo Filipe Vitor Abrunhosa, sécio n.° 4785, com o
cartdo de cidaddo n.° 10543168, residente na Praceta de
25 de Abril, 2, 6.°, F, 2845-040 Amora.

Joana Soares Cristovao, socia n.° 4000, com o bilhete
de identidade n.° 12919552, residente na Rua do 1.° de
Maio, 39, 2560-241 Torres Vedras.

Jodo Carlos Ramos Mendes, sécio n.° 31, com o bilhete
de identidade n.° 10132058-2, residente na Rua de Sdo
Paulo, 2, 4.°, C, 2735-612 Cacém.

Jodo Paulo Moreira Pacheco, socio n.° 6928, com o car-
tdo de cidaddo n.° 10302768, residente na Rua de Lucilia
do Carmo, lote 42, 2.°, esquerdo, 2645-133 Alcabideche.

Joaquim Maria Miranda Reis, s6cio n.° 33, com o
cartdo de cidaddo n.° 05180164, residente na Largo
da Ribeira, Vivenda Luis Antdnio, anexo 1, Trajouce,
2785-669 Sdo Domingos de Rana.

Ldcia Rosa Rodrigues Gongalves, sdcia n.° 8261, com
o0 cartdo de cidaddo n.° 10510429, residente na Rua dos
Casais da Charruada, 42, 2005-027 Varzea.

Luis Joaquim Alexandre Rodrigues, socio n.° 43,
com o bilhete de identidade n.° 9159986, resi-
dente na Rua de Ramiro Ferrdo, 32, 5.°, esquerdo,
2805-347 Almada.

Manuel Jorge da Costa Graga, sdcio n.° 50, com o bilhete
de identidade n.° 6382208, residente na Alameda do Poder
Local, 8, 7.°, C, 2675-427 Odivelas.

Marco Antonio Pinheiro Oliveira Silva, sécio n.° 52,
com o bilhete de identidade n.° 9793388, residente
na Praca do 1.° de Maio, lote 9, rés-do-chdo, direito,
2625-622 Vialonga.

Margarida Maria Ribeiro Serrano, socia n.° 532,
com o cartdo de cidaddo n.° 9761506, residente na Ave-
nida de Américo Ferrer Lopes, lote 236, 1.°, frente,
2745-715 Massama.

Maria de Jesus Matos, socia n.° 9, com o cartdo de ci-
dadédo n.° 06713269, residente na Arebalde dos Agougues,
96, 6000-154 Castelo Branco.

Maria Elcira Conceigdo Ramires Santos, sécia n.® 6613,
com o bilhete de identidade n.° 803624, residente no Bairro
de 16 de Junho, Zona Norte, 53, 8700-171 Olh&o.

Maria Guiomar Rodrigues Faria Fernandes, sdcia
n.° 2952, com o bilhete de identidade n.° 8655598, resi-
dente na Rua C, 11, 2955-014 Pinhal Novo.

Maria Helena Oliveira Cardoso, sécia n.° 8, com o bi-
Ihete de identidade n.° 8048172, 46 anos, residente na Rua
de Addes Bermudes, lote 252, 2.°, B, 1950-011 Lisboa.
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Maria Jalia Campos Cruz Caldeira, sdcia n.° 58, com o
cartdo de cidaddo n.° 7976327, 50 anos, residente na Rua
da Estrela, 13, 2840-311 Seixal.

Maria Natalia Doroteia Fragoso da Costa, sécia n.° 60,
com o bilhete de identidade n.° 7406194, residente na
Rua de Barbosa du Bocage, 71, rés-do-chdo, esquerdo,
2735-414 Rio de Mouro.

Mariana da Conceicdo Santos Rocha, sécia n.° 5670,
com o bilhete de identidade n.® 10642439, residente na
Rua dos Passarinhos, 5-A, 2525-722 Peniche.

Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, socio n.° 10,
com o bilhete de identidade n.° 8221273, residente
na Rua de Sao Jodo de Deus, 3, rés-do-chdo, direito,
2600-493 Alhandra.

Mario Jodo Duarte da Silva, sécio n.° 63, com o bi-
Ihete de identidade n.° 7858550, residente na Lameira de
Séo Pedro, 3050-208 Luso.

Mercedes Ferreira Macedo Carvalho, s6cian.® 64, com
o0 bilhete de identidade n.° 3929650, residente na Avenida
de Jodo de Barros, 4, 2.°, direito, 2745-797 Queluz.

Moisés José Barata Caetano, sdcio n.° 12, com o bilhete
de identidade n.° 5135625, residente na Rua do Tenente
Médico Ramiro Correia, 16, 2.°, direito, 2695-757 Sao Jodo
da Talha.

Nelson Miguel Lourenco Silvestre, sécio n.° 927, com
o bilhete de identidade n.° 10860026, residente na Es-
trada Nacional n.° 10, 24, 2.°, esquerdo, 2615 Alverca do
Ribatejo.

Pedro Alexandre Mendonca Henrigues, socio
n.° 3817, com o cartdo de cidaddo n.° 11179396, resi-
dente na Urbanizacdo das Laranjeiras, lote 5, 3., direito,
2005-394 Santarém.

Pedro Filipe Ramos Curto Barroca, sécio n.° 1088,
com o bilhete de identidade n.® 10209444, residente na
Avenida da Carapalha, 13, 4.°, direito, 6000-320 Castelo
Branco.

Ricardo Correia Pacheco de Sousa Pimenta, socio
n. 7761, com o bilhete de identidade n.° 6331004, resi-
dente na Rua de S&o Marcos, 253, 3465-157 Santiago de
Besteiros.

Rui Paulo Fernandes Matias, s6cio n.° 635, com o cartdo
de cidaddo n.° 10361146, residente na Avenida do Mestre
Manuel Santos Cabanas, 4, 6.°, frente, Urbanizacdo dos
Fidalguinhos, 2835 Lavradio.

Rui Pedro Barreiros Barreto, sdcio n.° 4654,
com o cartdo de cidaddo n.° 11310923, residente na
Rua de lvone Silva, lote 56, rés-do-chdo, esquerdo,
2615-224 Alverca.

Sandra Filipa Amaral Stoffel Santos, socia n.° 4892,
com o cartdo de cidaddo n.° 10965533, residente na
Rua de Alzira Beatriz Pacheco, 4, rés-do-chdo, direito,
2620-128 Pdvoa de Santo Adrido.

Valdemar Lourenco Pereira Pinto, socio n.° 8330, com
o bilhete de identidade n.° 5812160, residente na Avenida
de Sacadura Cabral, Edificio Bela Vista, bloco 1, 10.°, C,
5050-071 Godim.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Medicina
Tradicional — Cancelamento do registo

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 21 de Setembro de 2010,
foi deliberado o cancelamento do registo da Associagdo
Portuguesa de Medicina Tradicional no Ministério do

Il — DIRECCAO

Trabalho e da Solidariedade Social e a permanéncia do
patrimonio na associagao de direito civil.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Tra-
balho, é cancelado o registo dos estatutos da Associacdo
Portuguesa de Medicina Tradicional, efectuado em 10 de
Maio de 2000, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Frans Maas Logistica Palmela — Servigcos de
TransporteeLogistica, L., que passaadesignar-
-se por DSV Solutions, L.% — Alterag3o.

Alteracdo, aprovada em votacgdo realizada em 16 de
Setembro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 8, de 30 de Abril
de 1997.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa DSV Solutions, L.%,
com sede em Quinta da Torre 9001-A Quinta do Anjo,
2950-635 Palmela, no exercicio dos direitos que a Consti-
tuicdo da Republica e o Codigo do Trabalho lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e

direitos, aprovam o0s seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo de trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores com contrato de trabalho com a
empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencédo
democrética dos trabalhadores da empresa a todos 0s niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na aprovagdo




dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
Aurtigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democrética de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncias do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e orgénicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa.
Artigo 6.°

Prazos para a convocatdria

O plenério serd convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de andncios colocados nos locais desti-
nados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.
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2 — As convocatérias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de
molde a garantir a presen¢a do maior nimero de traba-
Ihadores.

3 — A definicdo de natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para deliberar sobre a destituicdo da CT ou de
alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

4 — As votagOes acima referidas decorreréo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — ACT ou o plenério podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da Comissdo de Trabalhadores

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicéveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio as competéncias e direitos referidos no ndmero
anterior.




Artigo 13.°
Competéncias da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagéo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comisses
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢éo de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Relagdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacdo
sindical dos trabalhadores.

2 — As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas
para enfraquecer a posicao dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relacGes de cooperagéo entre
ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacéo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as Comissdes de Trabalhadores de outras empresas € co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;
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g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para a organizagdo dos trabalhadores de-
corram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a interven-
cao democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisBes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa, para discussdo e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada
més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos 0s presentes.

Artigo 19.°
Direito de informacgéo

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s6
0 6rgao de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacgao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;




e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuicao
pelos diferentes escalfes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracéo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracdo da
empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
mag0es requeridas no prazo de oito dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacéo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho a
todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca do local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizagdo do trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucéo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcao
por escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atengdo a extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagdo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar & realizagéo
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de reunido, nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacGes ou da realizacdo da
reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
nont1l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas alteragGes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacles ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestéo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, a CT e a comissdo coordena-
dora tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacdo referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturacgéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacdes, junto dos érgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como




a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gesté&o de servicos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracgéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicdes para o0 exercicio
das competéncias e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores nas delibera¢des que, em con-
formidade com a lei e com os estatutos, o requeiram tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horério de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze ho-
ras por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.*2 e 3, a CT comunicara
a realizagdo das reunides aos 6rgdos da empresa, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o hordrio de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.
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2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagéo e distribui¢do de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instala¢fes adequadas

ACT tem o direito a instala¢Ges adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°
Financiamento, meios técnicos e materiais
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores.

2 — ACT tem o direito de obter do 6rgéo da administra-
¢ao da empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuicgdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT dispde de um crédito de horas ndo inferior
a 25 horas mensais.

2 — Desde que acordado com a administracdo da em-
presa, tera um elemento a tempo inteiro, a indicar pela
maioria dos seus membros, sem prejuizo do disposto no
nGmero anterior quanto ao crédito de horas dos restantes
membros.

Artigo 33.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias de membro
da CT no exercicio das suas atribuicGes e actividades até
ao limite maximo de crédito de horas legalmente definido.

2 — As auséncias que excedam o crédito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos como tempo de servico efectivo, salvo quanto a
retribuicéo.

3 — A utilizacdo do crédito de horas e faltas referidas
nos nimeros anteriores ndo podem prejudicar o trabalhador
membro da CT em qualquer outro direito e regalia.




Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicos, das confissdes re-
ligiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qual-
quer organizacgdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibig&do de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas actividades
e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Proteccgao legal

Os membros da CT gozam da proteccdo legal reco-
nhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores,
conforme estabelecido no Cadigo do Trabalho.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciéria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela sua &rea
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo
dos fins previstos na lei.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°
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Composic¢ao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composic¢éo

1 — A CT é composta por trés efectivos e até trés su-
plentes, conforme o artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, podendo este nimero ser alterado em fungéo do
numero de trabalhadores a data das elei¢Ges.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

Artigo 41.°
Duracao do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacao de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se, expressamente, os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funges.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberacoes

1 — Aactividade da CT é dirigida por um coordenador,
eleito na primeira reunido apoés a investidura.

2 — As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria
simples, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.




3 — Em caso de empate na deliberacdo do plenério,
competira ao coordenador da CT o voto de desempate.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) Seja requerida por, pelo menos, um terco dos seus
membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Patriménio

Em caso de extingdo da CT o respectivo patrimdnio
seré entregue a uma instituicdo de caridade a designar em
assembleia de trabalhadores.

Articulacdes com subcomissfes de trabalhadores
e coordenadoras
Aurtigo 48.°
Competéncia das subcomissoes e articulagdo coma CT

Aarticulacdo entre as subcomissdes de trabalhadores e
a CT é realizada através de representagdo de um membro
de cada subcomissdo nos dérgaos daquela, por delibera-
¢do maioritaria dos membros da subcomisséo de trabalha-
dores.

Artigo 49.°

Adeséo e articulacdo com as comissdes coordenadoras

1 — A articulacéo entre a CT e as comissdes coorde-
nadoras é realizada através de representacdo da CT nos
orgdos daquelas, por deliberacdo maioritaria dos membros
da CT.

2 — ACT adere a Comissdo Coordenadora da Cintura
Industrial de Setlbal.

Disposicdes gerais e transitdrias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral que se junta.

Regulamento eleitoral para a elei¢do da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores com
contrato com a empresa.
Artigo 52.°
Principios gerais do voto

1 — O voto é directo e secreto.
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2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual, por motivo de servigo e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral — Eleigdo, funcionamento,
composigdo e duragdo da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE). A CE é constituida por dois elementos da
CT, eleitos em reunido extraordinaria da CT.

2 — Cada uma das listas candidatas podera designar por
escrito um representante que integrard a CE juntamente
com os elementos referidos no nimero anterior.

3 — A CE, logo que constituida nos termos dosn.”1
e 2, impulsionara o processo eleitoral até validacdo das
listas candidatas.

4 — Ap0s o processo de validacdo a CE ficara defini-
tivamente constituida pelos elementos referidosnon.’ 1 e
pelos representantes das listas validadas, sendo designado
um presidente de entre 0s seus membros.

5 — A CE garante a legalidade e a regularidade esta-
tuaria de todos 0s actos praticados no ambito do processo
eleitoral, o qual é efectuado sob sua coordenagéo, incluindo
especialmente a contagem dos votos, o apuramento de
resultados e a sua publicacdo, contendo, designadamente,
0 nome dos membros eleitos para a CT.

6 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se
houver unanimidade dos seus membros quanto a periodo
mais curto.

7 — As deliberacbes sdo aprovadas por consenso ou
por maioria simples de votos dos membros presentes; se
houver empate nas decisdes, competira ao presidente da
CE o voto de desempate, sendo validas desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

8 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que
se refere 0 n.° 1 do artigo 52.° e termina 0 mandato ap6s
publicagdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
decorrido o prazo para impugnacéo do acto eleitoral.

Artigo 55.°
Competéncias da comisséo eleitoral

Compete ainda a CE:

a) Dirigir todo o processo eleitoral;
b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes
do acto eleitoral;




¢) Designar os locais em que havera mesa de voto e
respectivos horarios;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais e
elaboracdo da respectiva acta;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

f) Apreciar e julgar as reclamacdes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas.

Aurtigo 56.°

Convocatoria

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatoria menciona, expressamente, o dia,
local, horério e objecto da votagéo.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo as mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoria € entregue em mao,
com protocolo, pela entidade convocante, ao érgdo de
gestdo da empresa na mesma data em que for tornada
publica.

Artigo 57.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar & entidade convocante,
no prazo de 48 horas apos a recepgdo da convocatdria,
listagem contendo o nome de todos os trabalhadores da
empresa a data da convocacdo do acto eleitoral, agrupados
por estabelecimento se for caso disso, que ira funcionar
como caderno eleitoral.

2 — O caderno eleitoral deveré ser afixado na empresa,
logo apds a sua recepgéo.

Artigo 58.°
Candidaturas

1 — Podem concorrer a eleigdo da CT listas subscritas
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa,
inscritos nos cadernos eleitorais, no caso de listas candida-
tas a eleicdo de subcomissdes de trabalhadores, por 10 %
dos trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista.

3 — As listas de candidatura sdo apresentadas a CE até
10 dias antes da data do acto eleitoral.

4 — As listas de candidatura devem ser acompanhadas
de declaracdo de aceitacdo de candidatura e do abaixo-
-assinado a que se refere o n.° 1 deste artigo.

5 — A CE entrega aos apresentantes de cada lista um
recibo, com data e hora da sua apresentacao.

6 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
gue sejam apresentadas fora de prazo ou que ndo este-
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jam acompanhadas da documentagdo a que se refere o
artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de recepcdo para apreciar a regularidade formal e
a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — Para correccdo de eventuais irregularidades, as
listas e respectiva documentacéo serdo devolvidas ao pri-
meiro subscritor, dispondo este de 48 horas para a sua
rectificacao.

Artigo 60.°

Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 56.°, declaracdo de aceitacdo
das candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, atribuida pela CE por ordem cronoldgica da sua
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo das candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que no dia
da votagdo ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 62.°
Local e horario da votacao

1 — Asurnas de voto sdo colocadas em locais a definir
pela CE, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

2 — A votacdo é efectuada durante as horas de tra-
balho.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes e termina trinta minutos depois do periodo de fun-
cionamento da empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
respectivo periodo normal de trabalho, para o que cada um
dispde do tempo para tanto indispensavel.

5 — Os trabalhadores deslocados poderao exercer o seu
direito de voto por correspondéncia.

Artigo 63.°
Composicéo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas pela CE, sendo
um dos seus membros presidente.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes, impressos em
papel liso e ndo transparente.




2 — Em cada boletim sdo impressos os lemas das can-
didaturas submetidas a sufragio e a respectiva letra atri-
buida.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagao
se inicie dentro do horario previsto.

5 — A CE entrega, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1 — Compete a CE dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, sé podendo
voltar a ser aberta no final do acto eleitoral.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto da votacdo devem ser re-
gistadas em documento préprio, contendo um termo de
abertura e um termo de encerramento, com todas as paginas
numeradas e rubricadas pelos membros da mesa, com a
indicacdo do nimero total de votantes, e é assinado no
final pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

5 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento, se tal for necessario, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

6 — Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 66.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2 — O votante, depois de assinalar a sua inten¢éo no
boletim de voto, dobra-o em quatro introduzindo-o num
envelope branco que, depois de fechado, seré introduzido
noutro envelope, igualmente fechado, remetido por correio
registado, ou entregue em mao, com indica¢do do home
do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengao
«comissdo eleitoral», e s6 por esta pode ser aberto.

3 — Depois de terem votado os membros da mesa do
local onde funcione a CE, um dos vogais regista 0 nome
do trabalhador no registo de presencas, com a mengao
«voto por correspondéncia», retira os envelopes brancos
contendo 0s votos e entrega-o0s ao presidente da mesa, que
procedera a sua abertura introduzindo os votos na urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
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2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 66.°

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

2 — Uma copia da acta é afixada junto do respectivo
local de votagdo.

3 — O apuramento global é realizado pela CE, com
base nas actas de todas as mesas de voto.

4 — Apo6s o apuramento global a CE proclama os
eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento e proclamacdo, € afixada a relacao dos eleitos e
uma cOpia da acta de apuramento global no local ou locais
em que a votacdo teve lugar.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias, requerer
ao ministério responsavel pela area laboral, o registo da
eleicdo dos membros da CT e das subcomiss@es de traba-
Ihadores, juntando copias certificadas das listas concor-
rentes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo de votantes.

3 — ACT inicia a sua actividade depois da publicacdo
dos estatutos e ou dos resultados da eleigdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacOes, as regras constantes
no presente regulamento eleitoral.

Artigo 71.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes no presente regulamento eleitoral
aplicam-se, com as necessarias adaptacOes, a quaisquer
outras delibera¢Bes que devam ser tomadas por voto se-
creto.

Registado em 7 de Outubro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 91, a fl. 151
do livron. 1.




Il — ELEICOES

DSV Solutions, L.%

Eleicdo em 16 de Setembro de 2010, para 0 mandato
de quatro anos.

Efectivos
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Ndmero do
Nome bilhete de
identidade

Emissdo Arquivo

Jodo Carlos Nunes de Oli- | 2044838 | 16 de Fevereiro de | Lishoa.
veira. 2006.
Hugo Paulo de Jesus M.| 8254104 |13 de Abril de|Lishoa.
Sousa. 2004.

Jodo Alberto Patricio Coelho [10457431| Cartdo Unico. . ... Lisboa.

Suplentes

NUmero do
Nome bilhete de
identidade

Emissdo Arquivo

Anténio Salvadinho Aleixo | 4104566 |8 de Outubro de | Lisboa.
2007.
José Antdnio Jesus Santos | 6231980 | Cartdo Unico. . . .. Lisboa.
Paulo Alexandre Palmeiro| 9000867 |5 de Fevereiro de | Lisboa.

Cordeiro. 2004.

Registados em 8 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Caodigo do Trabalho, sobon.° 92, afl. 151
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CALBRITA — Sociedade de Britas, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Construcdo, Madeiras, Marmores e Corticas do
Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e
recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagbes
do Trabalho, em 9 de Setembro de 2010, relativa & promo-
¢do da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e sadde no trabalho na empresa CALBRI-
TA — Sociedade de Britas, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VVV. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/
2009, de 10 de Setembro, que no dia 9 de Dezembro
de 2010 realizar-se-a na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome da empresa — CALBRITA — Sociedade de
Britas, S. A.

Morada — Casal dos Fortes, apartado 4, 2580-377
Carapinha, Alenquer.»

DLA Farmacéutica, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa DLA Farmacéutica, S. A., ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na Direc¢édo-
-Geral do Emprego e das Relag¢bes do Trabalho, em 4
de Outubro de 2010, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, Silvia Susana
Pereira da Costa e Isidro Henrique Fitas Jerdnimo infor-
mam VV. Ex.* de que vao levar a efeito a elei¢do para
os representantes dos trabalhadores na area de saude,
seguranca no trabalho (SST) na empresa DLA Farma-
céutica, S. A., sita na Estrada da Quinta, 148, Manique
de Baixo, 2645-436 Alcabideche, concelho de Cascais,
no dia 5 de Janeiro de 2011.»

(Seguindo-se as assinaturas de 28 trabalhadores.)




Bitzer Portugal, Compressores para Frio, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.°1, alinea a), da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagcdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Bitzer Portugal, Compressores para Frio, S. A., ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho,
em 7 de Outubro de 2010, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho:

«Comunicamos a VV. Ex.*, com a antecedéncia
minima de 90 dias, segundo o n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n. 102/2009, de 10 de Setembro, de que no dia 12
de Janeiro de 2011 se pretende realizar na Bitzer Portu-
gal, Compressores para Frio, S. A., um acto eleitoral. O
referido acto eleitoral visa eleger os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho de
acordo com a lei anteriormente referida.»

(Seguindo-se as assinaturas de 65 trabalhadores.)

MARTIFER — Construcdes
Metalomecanicas, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 4 de Outubro de 2010, relativa a promocéo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho na empresa MARTIFER — Construcdes
Metalomecanicas, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os colaboradores abaixo assina-
dos informam VV. Ex.** de que vao levar a efeito a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores na area
de salide e seguranca no trabalho (SST) na empresa
MARTIFER — Construces Metalomecanicas, S. A.,
com sede sita na Zona Industrial de Oliveira de Frades,
apartado 17, 3684-001 Oliveira de Frades, no dia 14 de
Janeiro de 2011.»

(Seguem-se as assinaturas de 159 trabalhadores.)

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Cémara Municipal de Serpa

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satide no trabalho da Camara Municipal
de Serpa, realizada em 6 de Setembro de 2010, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

Camara Municipal de Agueda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regu-
lamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
procede-se a publicacdo da comunicacgéo efectuada pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo
Local, Direccdo Regional de Aveiro, ao abrigo do n.° 3
do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 7 de Outubro de 2010, relativa a promocéo da eleigédo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho na Camara Municipal de
Agueda:

«Nos termos e para o efeito do n.° 3 do artigo 182.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regulamento),
vimos convocar a elei¢do dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
da Camara Municipal de Agueda no proximo dia 21 de
Janeiro de 2011.»

Prado Cartolinas da Lousa3, S. A.

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de Setembro, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da lei supra-referida, recebida na Direcgéo-
-Geral do Emprego e das RelacBes de Trabalho, em 24
de Setembro de 2010, relativa a promogao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho (SST) na empresa Prado Cartolinas da Lousg,
S.A:

«Serve a presente para comunicar nos termos legais
(n.° 3doartigo 27.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setem-
bro) que vamos dar inicio ao processo para a elei¢éo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho que se realizara no proximo dia 14
de Dezembro de 2010, nas instalagdes da empresa Prado
Cartolinas da Lousd, S. A., sita no lugar do Penedo,
3200-102 Lousa.»

Efectivos

Carlos Anténio Bentes Amarelinho, bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo n.° 6276899, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Beja, valido até 11 de Setembro
de 2014.




Antdnio José Mourdo Parreira, bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo n.° 5209375, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Beja, valido até 13 de Junho de 2011.

Catarina Luzia Guerreiro Inacio Braga, bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo n.° 7637408, emitido pelo
arquivo de identificagdo de Beja, valido até 5 de Novembro
de 2017.

Ana Luisa Ramos Travessa, bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo n.° 11224160, valido até 20 de Novem-
bro de 2014.

Suplentes

Teresa de Jesus Torrdo Morgado, bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo n.° 06978596, valido até 23 de No-
vembro de 2014.

Fernando José Horta Mosca, bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo n.° 9835564, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Beja, valido até 23 de Maio de 2012.

Manuel Grou Gongalves, bilhete de identidade ou car-
tdo de cidaddo n.° 05488690, valido até 4 de Janeiro de
2015.

José Pedro Martins, bilhete de identidade ou cartio de
cidaddo n.° 06150727, emitido pelo arquivo de identifica-
¢do de Lisboa, valido até 5 de Setembro de 2013.

Registados em 8 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 82, a fl. 47
do livron.° 1.

Camara Municipal de Odemira

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da Camara Muni-
cipal de Odemira, realizada em 6 de Setembro de 2010,
conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2010

Efectivos

Maria da Piedade Martinho Albino Beijinha, bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo n.° 08689798, valido ate
28 de Novembro de 2013.

Fernando Emanuel Rodrigues, bilhete de identidade ou
cartdo de cidadao n.° 11376095, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Beja em 29 de Maio de 2006.

Francisco José Domingos Lourenco, bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo n.° 6041227, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Beja em 8 de Novembro de
2001.

José Manuel Loucdo Géis Semedo, bilhete de identidade
ou cartéo de cidaddo n.° 4738487, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Beja em 8 de Novembro de 2009.

Rui Pedro dos Santos Paulino Marreiros, bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo n.° 11853323, vélido até
13 de Abril de 2015.

Suplentes

Amélia de Matos de Oliveira Teodoro dos Reis Fancony,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo n.° 7877197,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Beja, valido até
3 de Outubro de 2016.

Anténio Manuel Amaro Silvestre, bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo n.° 7404208, emitido pelo arquivo
de identificacdo de Beja, valido até 22 de Junho de 2014.

Virgilio José Ramos Lima, bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo n.° 5194715, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Beja, valido até 22 de Junho de 2014.

José Manuel Martins, bilhete de identidade ou cartdo de
cidadédo n.° 5335438, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Beja, valido até 8 de Novembro de 2011.

Carlos Alberto Silva Viana, bilhete de identidade ou car-
tdo de cidadao n.° 6320451, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Beja, valido até 14 de Fevereiro de 2014.

Registados em 8 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 194.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl. 47
do livron.? 1.
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