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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteragcdes do CCT
entre a GROQUIFAR — Associacdo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e a FIEQUIMETAL — Federagéao Intersin-
dical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
(servicos de desinfestacdo/aplicacao de
pesticidas).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Inddstrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que prossigam a actividade de desinfestacdo/aplicacdo
de pesticidas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associacdes subscritoras da convengéo requereram
a extensdo das alteracOes a todas as empresas e aos traba-
Ihadores do mesmo sector de actividade ndo representados
pelas associagfes outorgantes.

A alteracdo da convengdo actualiza a tabela salarial.
O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuices efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros

de pessoal de 2007, actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencédo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
um grupo residual, sdo 138, dos quais 39 (28,3 %) auferem
retribuicBes inferiores as convencionadas, sendo que 24
(17,4 %) auferem retribuic@es inferiores as da convengéo
em mais de 7,2%. E nas empresas até 20 trabalhadores
que se encontra o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacfes de
conteido pecuniério como o valor das diuturnidades,
do subsidio de refeicdo e do abono para falhas, com
acréscimos variaveis consoante 0 ano a que se repor-
tam. Ndo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestacbes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestaces foram
objecto de extensGes anteriores, justifica-se inclui-las
na extens&o.

Atendendo a que a alteracdo da convencéo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de
15 de Setembro de 2003, ndo foi objecto de extensdo,
mantendo-se em vigor as condigdes de trabalho previstas
nas alineas a) a c) don.° 3 e no n.° 4 da clausula 7.2 e no
n.° 2 da clausula 8.2 (actual clausula 9.° da consolidagdo),
procede-se agora a sua extensao.




Atendendo a que as alteragdes regulam diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais, diuturnidades,
subsidio de refei¢do e abono para falhas, retroactividades
idénticas as da convencao.

A extensdo das alteracBes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Se-
tembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a GROQUIFAR — Associa¢do de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Metallr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2009 e as matérias em vigor da alteracéo da
mesma convencéo, publicada no citado Boletim..., 1.2 série,
n.° 34, de 15 de Setembro de 2003, sdo estendidas no ter-
ritorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de prestacéo de servicos de desinfes-
tacdo/aplicacdo de pesticidas e trabalhadores ao seu servico
das profisses e categorias profissionais nelas previstas,

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade economica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas, ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das diuturnidades,
do subsidio de refei¢do e do abono para falhas, previstos na
convencao de 2009, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
do ano a que se referem.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacéo
de Lisboa e a FESAHT — Federacédo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sec-
tores de fabrico, expedicao e vendas, apoio e
manutencao).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e
manutenc¢do), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lishoa, Santarém, Setibal, Porto e
Viana do Castelo, se dediquem a industria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencao por si subscrita as re-
lacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associa¢fes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem & mesma actividade.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de
impacto da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente,
por se ter verificado alteracdo do numero dos niveis de
enquadramento salarial. Contudo, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2006, verificou-se que no sector
abrangido pela convencdo existem 3369 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e um grupo residual.

A convencdo actualiza o prémio de venda em 11,1 %,
0 pdo de alimentacdo em 4,2% e o subsidio de refeicdo
em 2,6 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas prestacdes. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuices fixadas no anexo 11 para o «aprendiz do
1.° ano» e para o «aprendiz de expedicdo e venda do 1.°
ano» sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢fes das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.




Em toda a &rea da convencdo aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da IndUstria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e as mesmas associacdes
sindicais, e respectivas extensoes, razdo pela qual a presente
extensdo excluira do seu &mbito, como habitualmente, as
relagBes de trabalho entre empresas filiadas naquela asso-
ciacdo de empregadores e trabalhadores ao seu servico.

Por outro lado, estas alteragGes aplicam-se também nos
distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Castelo,
0s quais se encontram ja abrangidos pelos CCT com o
mesmo ambito sectorial e profissional celebrados entre a
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificac&o, Pas-
telaria e Similares do Norte e as mesmas associagdes sindi-
cais, e respectivas extensdes e entre a ASIMPALA — As-
sociacdo dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e
a Associacdo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo
e Algarve e as mesmas associagOes sindicais e respectivas
extensOes. Por esta razdo, a presente extensdo, naqueles
distritos, apenas é aplicavel as relagdes de trabalho entre
empresas filiadas na associa¢do de empregadores outor-
gante da convencdo e trabalhadores ao seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teddo pecuniario retroactividade idéntica & da convenc&o.

A extensdo das alteracdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, a qual néo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicgdes de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificagao
de Lisboa e a FESAHT — Federa¢do dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicéo e vendas,
apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setlbal, as
relacGes de trabalho entre empresas ndo filiadas na associa-
¢do de empregadores outorgante que exercam a actividade
da industria e comércio de panificacdo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; )

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relacdes de
trabalho entre empresas filiadas na associagéo de emprega-
dores outorgante da convencao que exercam a actividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.
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2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel as
relacBes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associagdo do Comeércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e na Associagdo Re-
gional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e
trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuicdes do anexo i inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores aquela retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacdo a dois meses de retroacti-
vidade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo das alteragfes do CCT en-
tre a GROQUIFAR — Associacao de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos e outro (comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2009, abrangem as relacGes de trabalho na
actividade de comércio grossista de produtos farmacéuti-
COS e ou veterinarios entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencdo as relacdes de trabalho entre empregadores
ndo representados pela associacdo de empregadores outor-
gante que na area da sua aplicagdo se dediquem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servico filiados nas
associag0es sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
elaborar o estudo de avaliacdo do impacto da extenséo por
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir as
convengdes para a industria farmacéutica.

A convencao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
tetido pecunidrio, como o abono para falhas, em 2,6 %, as
diuturnidades, em 4 % para um periodo de quatro anos, e 0
subsidio de refeicdo, em 4,6 % e as despesas de deslocagdo
em, 2,6 % e 2,5%. Ndo se dispde de dados estatisticos que




permitam avaliar o impacto destas prestacdes. Conside-
rando a finalidade da extens&o e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Na éarea da convencdo existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e diversas associagdes sindicais,
também aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é
conveniente assegurar, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a
presente extensao, seguindo os termos das extensdes ante-
riores e que ndo suscitaram oposicao, abrange as relacdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produ-
tos farmacéuticos, apenas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setlbal, e, no territério do continente, as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de em-
pregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servico ndo
representados pelas associagdes sindicais subscritoras.

A anterior extensdo da convengdo ndo se aplica aos tra-
balhadores filiados nos sindicatos inscritos na FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaldr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
em virtude da oposicédo por esta deduzida, pelo que a pre-
sente extensdo, seguindo os termos da extensdo anterior,
ndo abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na referida
federacdo sindical.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensacgOes das despesas de deslocagdo previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, «Deslocagfes em servigo»,enon.’ 1
da clausula 29.2, «Viagens em servi¢o», ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo das altera¢fes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a exten-
sdo das convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas € aplicavel no territdrio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Se-
tembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Bes do contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e
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Farmacéuticos e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de
2009, séo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagéo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setibal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econémica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencgdo, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam partes empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL — Federacéo Intersin-
dical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniério, a excepcdo do n.° 6 da clausula 28.2 e
don.° 1 daclausula 29.%, produzem efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més sequinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensédo das alteragc6es dos CCT
entre a NORQUIFAR — Associagao Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
dos Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre
a mesma associacdo de empregadores e a
FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associacao Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Democratico




da Energia, Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas e entre
a mesma associacdo de empregadores e a FIEQUIME-
TAL — Federacgdo Intersindical das Industrias Metaldr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.”* 17 e 18, de 8 e de 15 de Maio de 2009,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associagdes que as ou-
torgaram das actividades de comércio grossista e retalhista
de produtos farmacéuticos.

As associagdes subscritoras das convencdes requereram
a extensdo das alteracdes as relagdes de trabalho entre
empregadores nao representados pela associacao de em-
pregadores outorgante, que na area da sua aplicacdo se
dediquem a mesma actividade e aos trabalhadores ao seu
Servico.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicfes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convencdes publi-
cadas no ano de 2008. Os trabalhadores a tempo completo
do sector, com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo
cerca de 725, dos quais 133 (18,3 %) auferem retribuicGes
inferiores as das convengdes, sendo que 56 (7,7 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as convencionadas em mais de
6,9%. Séo as empresas do escaldo de dimensao até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
Ihadores com retribuicdes inferiores as das convencgdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de contetdo pecuniario como o subsidio de refeicdo, em
2,8%, e as diuturnidades e o abono para falhas, em 3,1 %,
e o valor de ajudas de custo nas deslocacdes, entre 8,3% e
13,3%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢@es. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Na area da convengdo, existem outras convencdes, cele-
bradas entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associa-
¢Oes sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de
produtos farmacéuticos, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizagéo do estatuto laboral
em cada empresa. Assim, a presente extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores e que ndo suscitaram
oposic¢do, abrange as relagdes de trabalho entre emprega-
dores ndo filiados na associa¢do de empregadores outor-
gante nem na GROQUIFAR, que exercam a actividade de
comércio grossista de produtos farmacéuticos, apenas nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territorio
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associacdo de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pelas
associacdes sindicais subscritoras.

O comércio retalhista de produtos farmacéuticos é
abrangido pelos CCT celebrados pela Associacdo Nacio-
nal de Farmacias e, eventualmente, por outras convengdes
colectivas de trabalho para o comércio retalhista, pelo que
quanto a esta actividade a extensao sé se aplica aos empre-
gadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e clausulas de conteldo pecuniario
retroactividade idéntica a das convencgdes. No entanto, as
compensacdes das despesas previstas na clausula 29.2 e
na alinea b) do n.° 1 da clausula 30.2 ndo sdo objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar des-
pesas j& efectuadas para assegurar a prestagéo de trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associacdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragcfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Se-
tembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a NORQUI-
FAR — Associacéo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.*17 e 18, de 8 e de 15 de Maio de 2009, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu exercam a ac-
tividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam as actividades de comércio grossista
e retalhista de produtos farmacéuticos e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencéo, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nado se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excepcdo da clausula 29.2 e da alinea b)
do n.° 1 da clausula 30.%, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacGes men-
sais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua
entrada em correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das alteracdes do CCT
entre a ACRAL — Associacdo do Comércio
e Servicos da Regido do Algarve e outra e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servigos de Portugal e
outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos da
Regido do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2009, abrangem as
relac6es de trabalho entre empregadores que, no distrito
de Faro, se dediquem a actividades do comércio retalhista
e & reparacdo de electrodomésticos, e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
alteracOes referidas a todos os trabalhadores de todas as
profissBes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Faro.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8560, dos
quais 4096 (47,9 %) auferem retribui¢des inferiores as da
convencéo, sendo que 1315 (15,4 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais em 7 %. E nas empresas de
dimensdo até 9 trabalhadores que se encontra 0 maior
numero de trabalhadores com retribuicGes praticadas in-
feriores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo, em 20,7 %, e os valores das diuturnidades, do
abono para falhas e dos subsidios de deslocacédo, em 1,5
%. Néo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestaces. Atendendo ao valor
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das actualizagdes e porque as mesmas prestagdes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las
na extens&o.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante, segundo 0s
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicéo e diversas associag¢des sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo, visto a
presente extensdo respeitar a revisdo parcial da conven-
¢do. Deste modo, a extensdo das altera¢Bes da convencéo
n&o abrange as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido pela convengédo, a ex-
tensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecunidrio, retroactividade idéntica a da con-
vencdo. No entanto, os subsidios de deslocacao previstos
na alinea a) da clausula 29.2 ndo séo objecto de retroacti-
vidade, uma vez que se destinam a compensar despesas ja
feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, a qual nao foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 516.° e do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a ACRAL — As-
sociacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve e




outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2009, sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacfes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais subscritoras.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma &rea de venda continua igual ou superior a 4000 mz

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniério, a excepgao dos subsidios de deslocagdo
previstos na alinea a) da clausula 29.2, produzem efeitos
desde 1 de Abril de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a AHRESP — Associacédo da Hotelaria, Res-
tauracdo e Similares de Portugal e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos e outro (cantinas, refeitorios
e fabricas de refei¢des).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauracao e
Similares de Portugal e a FETESE — Federacéo dos Sin-
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dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro (cantinas,
refeitérios e fabricas de refei¢bes), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2009,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territdrio nacional, se dediquem a actividade de
exploragdo em regime de concessdo e com fins lucrativos
de cantinas e refeitorios e ao fabrico de refei¢des a servir
fora das respectivas instalagdes e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes as relagfes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes, que se dediquem a mesma actividade.

As alteracOes actualizam a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2008. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
um grupo residual, sdo 12 488, dos quais 11 070 (88,9 %)
auferem retribui¢des inferiores as da convengdo, sendo
que 914 (7,3%) auferem retribuicdes inferiores as da
convengdo em mais de 6,6 %. E nas empresas do escaldo
de dimensdo com mais de 250 trabalhadores que se en-
contra o maior numero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacgio
e o valor pecuniario da alimentagdo, em 2,6 %. Nao se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséao
e gque as mesmas prestacdes foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

Na &rea da convencdo, a actividade de exploracdo de
cantinas e refeitérios e de fabrico de refei¢fes €, também,
regulada por outras convencdes colectivas celebradas por
diferentes associacdes de empregadores, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacéao
do estatuto laboral em cada empresa.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, ao qual deduziu oposi¢do a FESAHT — Federa-
cdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, alegando a existéncia de
um processo negocial pendente entre a mesma associa¢do
sindical e a AHRESP — Associacao da Hotelaria, Res-
tauracdo e Similares de Portugal com vista a rever a con-
vengdo colectiva de trabalho entre as partes, com a Gltima
alteracéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2003. Considerando
que assiste a oponente a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores que representa e que, de acordo com o
artigo 515.° do Caédigo do Trabalho, as portarias de ex-
tensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho negociais, exclui-se




do &mbito da extensdo os trabalhadores representados pela
referida federagdo.

A extensdo das alteracfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores €, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a AHRESP — Asso-
ciacéo da Hotelaria, Restauracéo e Similares de Portugal e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e fabricas de re-
feicbes), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2009, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
explorem em regime de concessao e com fins lucrativos
cantinas e refeitorios e 0s que se dediquem ao fabrico
de refeigOes a servir fora das respectivas instalacdes e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo, ndo representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

2 — Aextensao determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na APHORT — As-
sociacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo,
na HRCENTRO — Associagao dos Industriais de Hotelaria
e Restauragdo do Centro nem aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as prestacdes de contelido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.
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Aviso de projecto de portaria de extensao da de-
cisao arbitral em processo de arbitragem obri-
gatoria relativa a Associacao Portuguesa das
Indastrias Gréaficas, de Comunicacao Visual
e Transformadoras do Papel (APIGRAF) e ao
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa.

Nos termos e para os efeitos dos n.s 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial proceder a emissdo de portaria de extenséo da decisao
arbitral em processo de arbitragem obrigatoria relativa a
Associacdo Portuguesa das Industrias Gréficas, de Comu-
nicacgdo Visual e Transformadoras do Papel (APIGRAF) e
ao Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa, publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

A decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria
relativa a Associagdo Portuguesa das Industrias Gréficas,
de Comunicagcdo Visual e Transformadoras do Papel (API-
GRAF) e ao Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa (STICPGI), publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2009, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem as indstrias gréaficas, de
comunicagdo visual e ou de transformacédo de papel e de
cartdo, nos termos definidos no n.° 2 da sua clausula 1.2, e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas referidas associagdes.

Aassociacao e o sindicato referidos, bem como o SIN-
DETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicac0es e dos Média, a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e 0 SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téx-
til e Industrias Diversas requereram a extenséo da deciséo
arbitral a todos os empregadores e trabalhadores integrados
no &mbito do sector de actividade e profissional da mesma.

Néo foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo de im-
pacto da extensdo da tabela salarial, em virtude do periodo
de tempo que mediou entre a decisdo arbitral e a Gltima
revisao do precedente contrato colectivo de trabalho, de
1981. Sabe-se, no entanto, que o nimero de trabalhadores
do sector € significativo — os quadros de pessoal de 2006
registavam 21 665 trabalhadores a tempo completo.

A decisdo arbitral prevé, ainda, clausulas de contetdo
pecuniario. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto destas prestac6es. Considerando
a finalidade da extensédo, ndo se justifica a sua excluséo.

A tabela salarial da decisdo arbitral contém retribui-
coes inferiores & retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-




rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a decisao arbitral regula diversas
condig¢des de trabalho, procede-se & ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nao conferindo a decisdo arbitral qualquer retroacti-
vidade, a extensdo, com vista a aproximar os estatutos
laborais dos trabalhadores e as condi¢des de concorréncia
entre as empresas do sector de actividade abrangido, deter-
mina a producdo de efeitos da tabela salarial e do valor do
subsidio de alimentacdo a partir do dia 1 do més seguinte
ao da entrada em vigor daquela.

A extensdo da decisdo arbitral tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a decisdo arbitral tenha area nacional, a ex-
tensdo nas Regides Autdbnomas compete aos respectivos
Governos Regionais, pelo que a presente apenas sera apli-
cavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da decisdo arbitral em causa.

Projecto de portaria de extenséo da deciséo arbitral em pro-
cesso de arbitragem obrigatéria relativa a Associagao
Portuguesa das Industrias Graficas, de Comunicagao
Visual e Transformadoras do Papel (APIGRAF) e ao Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢Oes de trabalho constantes da decisdo
arbitral em processo de arbitragem obrigatéria relativa a
Associagdo Portuguesa das Industrias Gréficas, de Comu-
nicacdo Visual e Transformadoras do Papel (APIGRAF) e
ao Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009, séo
estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na Associacdo Portuguesa das Industrias Gréfi-
cas, de Comunicacdo Visual e Transformadoras do Papel
(APIGRAF) que se dediquem as actividades abrangidas
pela decisdo arbitral e trabalhadores ao seu servico das
profissGes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na Associacdo Portuguesa das Industrias Gréficas, de Co-
municacéo Visual e Transformadoras do Papel (APIGRAF)
gue se dediquem as actividades referidas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo representados pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa.
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2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objecto de extensdo em situagcdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Actabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
cao produzem efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragdes do CCT entre a Associacéo do Co-
mércio e Servi¢os do Distrito de Setubal e outra
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo de portaria de extensao das alte-
ragOes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
do Comércio e Servicos do Distrito de Setibal e outra e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 8 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo do Comércio e Servigos do Distrito de Setibal e
outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, no distrito de Settbal, se dediquem ao comércio
e a prestagao de servicos e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profisses




e categorias previstas e a todas as empresas que se dediquem
a actividade do comércio e servigos no distrito de Settbal.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio verificado nas tabelas salariais das convences pu-
blicadas em 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo dos aprendizes e praticantes, so cerca de 7929, dos
quais 4766 (60,1 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convencao, sendo que 2522 (31,8 %) auferem retribuictes
inferiores as convencionais em mais de 6,7 %. S&o as em-
presas do escaldo até nove trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convengdo.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestagdes de na-
tureza pecuniéria, como o abono para falhas em 5% e
algumas ajudas de custo nas deslocacbes em 1,8 %. Con-
siderando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensdo.

A convencdo abrange a actividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convengao colectiva
de trabalho celebrada por outra associa¢do de empregado-
res, que representa ao nivel nacional esta actividade e que
outorga convencdes cujas extensdes se aplicam ao distrito
de Setlbal, a presente extensdo abrange apenas as empresas
filiadas nas associages de empregadores outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servico, das categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associacBes de empregadores outor-
gantes com actividade em estabelecimentos qualifica-
dos como unidades comerciais de dimenséo relevante,
segundo o critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicéo e diversas associacdes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que
se mantém.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensbes anteriores de distin¢do entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicdo, visto a
presente extensdo respeitar a revisdo parcial da conven-
¢do. Deste modo, a extensdo das alteragdes da convencao
ndo abrange as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2010

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausulas
de contetdo pecunidrio, retroactividade igual & da con-
vengdo. No entanto, as compensagdes das despesas de
deslocacdo previstas no n.° 3 da clausula 18.2, indexadas
a tabela salarial, ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja efectuadas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢@es de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensao, previstas no n.° 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteracdes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
aAssociagdo do Comércio e Servicos do Distrito de Setu-
bal e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a Associagdo do Comércio e Servigos do
Distrito de Setubal e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2009, séo esten-
didas, no distrito de Setubal:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vencao, com excepcao dos empregadores que se dedicam
a actividade de servigos pessoais de penteado e estética,
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
nela prevista,

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer¢am
as actividades econémicas abrangidas pela convencéo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo representados pelas asso-
ciaces sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagGes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia pos-
terior a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tedo pecuniério, a excepgao do n.° 3 da clausula 18.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do CCT entre a Associacdo Em-
presarial de Viana do Castelo e outras e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servigcos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de
2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposic¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de
2009, abrangem as relac6es de trabalho entre emprega-
dores que no distrito de Viana do Castelo se dediquem
a actividade comercial e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagfes que as ou-
torgaram.
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As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicacdo ndo filiados nas associacGes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pela associacao sindical outorgante.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicGes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 3093, dos
quais 1187 (38,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da
convengdo, sendo que 644 (20,8 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em 7%. E nas empresas de
dimenséo até nove trabalhadores que se encontra 0 maior
ntmero de trabalhadores com retribui¢des praticadas in-
feriores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o subsidio de refeicdo em 5,9 %,
as diuturnidades em 3% e o abono para falhas e algumas
ajudas de custo nas deslocagdes em 2,5%. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A tabela salarial da convencéo colectiva contém retri-
buicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensédo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo, visto a
presente extensdo respeitar a revisdo parcial da conven-
cdo. Deste modo, a extensdo das alteracGes da convencao
ndo abrange as empresas ndo filiadas nas associa¢des de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma




area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Ges de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convengdo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetido pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.
No entanto, as compensacdes das despesas de deslocacao
previstas no n.° 7 da clausula 22.2 ndo séo objecto de retro-
actividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragBes da convengao tem, no plano so-
cial, o efeito de uniformizar as condicdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢Bes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT entre
a Associagcdo Empresarial de Viana do Castelo e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracfes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 44, de 29 de Novembro de 2009, sdo estendidas, no
distrito de Viana do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das referidas profissoes e categorias
profissionais néo filiados no sindicato outorgante.

2 — As retribuicBes da tabela salarial inferiores & re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sao
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — Apresente extensdo néo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma &rea de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teddo pecuniario, com excepgdo do previsto no n.° 7 da
clausula 22.2, produzem efeitos desde 1 de Marco de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracOes do CCT entre a Associacdo Comer-
cial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo de portaria de extensao das alte-
racOes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracBes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo Comercial do Distrito de Beja
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2009, abrangem as relagOes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.




As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracfes a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias previstas na convencao e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Beja. No entanto, como o0 &mbito sectorial da
convencdo ndo abrange a totalidade das actividades clas-
sificadas como de comércio a retalho, a extensdo é emitida
para as actividades abrangidas.

A convencdo actualiza a tabela salarial.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuigdes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengéo, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no au-
mento percentual médio ponderado registado pelas tabelas
salariais dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
publicados em 2007 e 2008. No sector abrangido pela con-
vengdo existem 1370 trabalhadores a tempo completo, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e um grupo residual,
dos quais cerca de 45 % auferem remuneragdes inferiores
as da tabela salarial.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teido pecuniario, como o subsidio de almogo, em 2,1 %, as
diuturnidades, em 2,3 %, o subsidio de caixa, em 2,6 %, e
algumas ajudas de custo nas deslocagdes, em 5%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar 0 impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores desta conven¢do ndo abrange-
ram as relacGes de trabalho tituladas por empregadores
néo filiados nas associagfes de empregadores outorgan-
tes com actividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, se-
gundo os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo e diversas associa¢es
sindicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que
se mantém. N&o obstante o referido diploma ter sido
revogado, considera-se conveniente manter os critérios
adoptados pelas extens@es anteriores de distin¢do entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribui-
¢do, visto a presente extensdo respeitar a revisao parcial
da convencéo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas
do sector abrangido pela convencéo, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas de contetdo
pecunidrio retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, as ajudas de custo previstas na clausula 34.2 ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

A extensdo das alteracdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢ées minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
ndmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2
do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteragdes da convencgdo em
causa.
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Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a Associagao Comercial do Distrito de Beja e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacgéo
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009, séo estendidas
no distrito de Beja:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades econdmicas abrangidas pela convencao
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 —A tabela salarial e os valores das clausulas
de contelido pecuniario, com excepgao do previsto na
clausula 34.2, produzem efeitos desde 1 de Setembro de
2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
trés.




Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alterac6es do CCT entre a AIHSA — Associacgao
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Al-
garve e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragBes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Simi-
lares do Algarve e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIHSA — Associacédo dos Industriais Hoteleiros e Simila-
res do Algarve e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que 0s outorgam, que exer-
¢am as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracao
no distrito de Faro.

AFESAHT requereu a extensdo das alteracGes da con-
vencdo a todas as empresas ndo filiadas na associacao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
Servigo.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as re-
tribuicBes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios. No entanto, s6 foi possi-
vel proceder ao estudo de avaliacdo de impacte da extensdo
das tabelas salariais relativamente ao sector de hotelaria
(alojamento), tendo-se apurado que os trabalhadores a
tempo completo, com excluséo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 16 445, dos quais 6624
(40,3 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao,
sendo que 4350 (26,5%) auferem retribuicGes inferiores
as convencionais em mais de 5,6 %. S&o as empresas dos
escaldes de dimensdo entre 50 e 249 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as das tabelas salariais da convencao.
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Quanto ao sector da restauracdo, apenas foi possivel
determinar, a partir do apuramento dos quadros de pessoal
de 2007, que os trabalhadores a tempo completo séo 9766.

No distrito de Faro, as actividades de hotelaria (alo-
jamento) e de restauracdo sdo, ainda, abrangidas pelos
CCT celebrados pela AHETA — Associacdo dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve, pela Associacdo
da Hotelaria de Portugal, pela APHORT — Associacdo
Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, pela
AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauragéo e Simi-
lares de Portugal e pela ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
razdo pela qual a presente extensdo exclui as empresas
filiadas naquelas associagdes.

As retribuicdes dos niveis 1 e i das tabelas salariais A e
B de todos os grupos de estabelecimentos sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdo relacionada com o trabalhador, ao abrigo do ar-
tigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas
retribuigcdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a da convencéo.

A extenséo das alteracBes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteracGes da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragdes do CCT entre
aAlHSA — Associagao dos Industriais Hoteleiros e Simi-
lares do Algarve e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009,
sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracao
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam as




actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alineaa) do nu-
mero anterior ndo se aplica a empregadores filiados na
AHETA — Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve, na Associagao da Hotelaria de Por-
tugal, na APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotela-
ria, Restauracéo e Turismo, na AHRESP — Associagao
da Hotelaria, Restauracéo e Similares de Portugal e na
ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e In-
dustriais de Produtos Alimentares.

3 — Asrretribuicdes das tabelas salariais inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas s&o objecto de extensdo
em situagBes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de redugéo relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Julho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteragdes dos CCT entre a ANIF — Associacéo
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros
e entreamesmaassociagdo de empregadores
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inteng¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre a
ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e
do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
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deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e o0 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associacao de empregadores e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2009, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores, representados pelas asso-
ciacdes que as outorgaram que exercam a sua actividade
na captura, tratamento, processamento e comercializacdo
de imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
Optico e material acessorio.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencgles a todas as empresas que exercam a activi-
dade abrangida e a todos os trabalhadores ao seu servico.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2007 e actualizadas de acordo com o0 aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convencdes publicadas em 2007. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convencdes,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual sdo 1119, dos quais 712 (63,6 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais, sendo que 479 (42,8 %)
auferem retribuices inferiores as das convengdes em mais
de 6,5%. Sdo as empresas do escaldo até nove trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacGes de
contetido pecuniario como o abono para falhas, em 3,8 %,
o subsidio de alimentacéo, em 2,9%, as ajudas de custo,
entre 2,2% e 3,1%, e as diuturnidades, em 2,4%. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséao
e gque as mesmas prestaces foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecunidrio retroactividade idéntica & da convencdo. No
entanto o n.° 4 da clausula 42.2, «Trabalho fora do local de
trabalho», néo é objecto de retroactividade uma vez que
se destina a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracfes das convencdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.




Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencgdes em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragc6es dos CCT
entre a ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e outros e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FETESE — Fe-
deragao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a ANIF — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa e outros e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 2009, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores no filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam a
sua actividade na captura, tratamento, processamento e comer-
cializacdo de imagem e a venda de material para fotografia, ima-
gem, ptico e material acessorio, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢fes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais € as clausulas de contetdo pe-
cuniario, com excepcao do n.° 4 da clausula 42.2, produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
CCT e alteragdes em vigor para o ensino par-
ticular e cooperativo nédo superior.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
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digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial proceder a emissao de portaria de extenséo das dispo-
si¢cBes em vigor dos contratos colectivos de trabalho entre a
AEEP — Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educacdo e outros, entre a mesma associagao
de empregadores e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educacdo, entre a mesma associagdo de
empregadores e 0 SPLIU — Sindicato Nacional dos Pro-
fessores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
e, ainda, entre a mesma associacdo de empregadores e a
FENPROF — Federacdo Nacional dos Professores e ou-
tros, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,
de 22 de Marco de 2007, bem como das correspondentes
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
respectivamente, n.° 5, de 8 de Fevereiro, com rectificacdo
publicada no citado Boletim, n.° 14, de 15 de Abril, n.° 8,
de 28 de Fevereiro, e n.° 13, de 8 de Abril, todos de 2009,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota justifi-
cativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Traba-
lIho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AEEP — Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE — Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Educacdo e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009,
com rectificacdo publicada no citado Boletim, n.° 14, de 15
de Abril de 20009, e as alteragdes dos contratos colectivos
de trabalho entre a mesma associacdo de empregadores
e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo, entre a mesma associacdo de empregadores e 0
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma
associacdo de empregadores e a FENPROF — Federacdo
Nacional dos Professores e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.° 8, de 28 de
Fevereiro, e n.° 13, de 8 de Abril, ambos de 2009, abrangem
as relagdes de trabalho entre estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo ndo superior e trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes que 0s ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencdes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagfes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediqguem a mesma actividade.

As convencdes em causa alteram os contratos colectivos
de trabalho entre as referidas associa¢do de empregadores
e associagdes sindicais, publicadas no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, e
que foram objecto de extensdo pela Portaria n.° 1483/2007,
de 19 de Novembro. Esta extensdo abrangeu, apenas, 0s
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo ndo
superior néo filiados na associacdo de empregadores ou-
torgante que beneficiassem de comparticipacéo financeira




do Estado para despesas de pessoal e de funcionamento
e 0s empregadores filiados na AEEP com trabalhadores
nao representados por associag@es sindicais outorgan-
tes. Tal restricdo acolheu as oposi¢des deduzidas pela
ANEEP — Associacdo Nacional de Estabelecimentos de
Educacéo Privados e por 13 estabelecimentos de ensino
gue alegavam razdes de desigualdade concorrencial rela-
tivamente aos estabelecimentos de ensino que nao benefi-
ciavam daquelas comparticipacdes através, nomeadamente,
de contratos de associagdo, contratos simples, contratos de
patrocinio e contratos de cooperagao.

Consequentemente, 0 aviso para PE das alteracGes par-
ciais 2009 destes CCT, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009, anunciou
uma extensdo de ambito mais restrito do que o referido
na convencdo, igual ao da extensdo das revisdes globais
de 2007, ao qual a AEEP — Associacdo dos Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo veio deduzir
oposicdo alegando, no essencial, que, dos seus 500 associa-
dos, apenas 74 sdo subscritores de contrato de associagao
e que, em todo o territério nacional, sdo cerca de 90 os
colégios que subscreveram aqueles contratos, pelo que 0s
termos restritos do aviso em causa reduziam a aplicacdo
da extensdo, no que respeita aos estabelecimentos ndo
filiados na AEEP, a um ndimero muito reduzido, e que os
colégios ndo filiados ndo abrangidos pela extenséo podem
praticar mensalidades mais baixas por ndo cumprirem
as tabelas salariais convencionais dai resultando desvios
concorrenciais, com a agravante de levarem a desfiliacdo
da AEEP dos estabelecimentos que ndo pretendam cumprir
aquelas tabelas salariais sublinhando, ainda, que a regula-
mentacdo convencional ndo é desadequada & politica de
gestdo empresarial que os colégios ndo filiados praticam,
porquanto ela respeita a legislacéo laboral e as regras de
funcionamento do sistema nacional de educacédo e, em
especial, do ensino particular e cooperativo, a que todos
0s estabelecimentos se encontram obrigados.

Considerando, por um lado, a argumentacéo deduzida
pela AEEP e, por outro, que foi cancelado o registo dos
estatutos da ANEEP — Associacdo Nacional de Esta-
belecimentos de Educagdo Privados, conforme noticia
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,
de 22 de Dezembro de 2008, e que existem outras as-
sociacOes de empregadores no sector, concretamente, a
AEEI — Associacdo de Estabelecimentos de Educacdo
de Infancia e a ACPEEP — Associagdo de Creches e
Pequenos Estabelecimentos de Ensino Particular, que
nao celebraram, até ao momento, convencdes colectivas
procede-se, agora, a extensdo ndo sé das alteracdes de
2009, mas também das disposi¢Ges em vigor das con-
vengdes publicadas em 2007, as relagGes de trabalho
néo abrangidas pela Portaria n.° 1483/2007, de 19 de
Novembro.

As convencdes de 2009 actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicfes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
guadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convencdes,
com excluséo dos praticantes, dos aprendizes e um grupo
residual, sdo 28 511, dos quais 9399 (33 %) auferem re-
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tribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 3637
(12,8 %) auferem retribuices inferiores as convencionais
em mais de 7,1%. Sao as empresas dos escaldes até 10 tra-
balhadores e entre 51 a 200 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as das tabelas salariais das convencdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacoes de
contetdo pecuniario, nomeadamente, os subsidios devidos
em caso de deslocacdo, entre 3% e 5,1%, o subsidio de
refeicdo, entre 3,1% 5,6 %, as prestacbes em regime de
pensionato, entre 3% e 5,2%, e as diuturnidades, entre
3% e 5,6 %, consoante o periodo de actualizagdo. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pelas convencdes, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario retroactividade idéntica a das convencgdes de
2009. No entanto, as compensacdes das despesas de des-
locacBes previstas na alinea b) do n.° 3 e na alinea b) do
n.° 4 da clausula 31.2 das convencdes ndo sdo objecto de
retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao do trabalho.

Atendendo a que as convengdes de 2007 regulam diver-
sas condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que nado é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das convengdes
sdo substancialmente idénticos, procede-se a respectiva
extensdo conjunta.

A extensdo das conveng6es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extensdo dos CCT e alteracdes
em vigor para o ensino particular e cooperativo ndo su-
perior.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢es de trabalho em vigor constantes dos
contratos colectivos de trabalho entre a AEEP — Associa-
cao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Coopera-
tivo e a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Edu-
cacdo e outros, entre a mesma associacao de empregadores
e 0 SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da




Educacéo, entre a mesma associa¢do de empregadores e 0
SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades e, ainda, entre a mesma
associacao de empregadores e a FENPROF — Federacdo
Nacional dos Professores e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
de 2007, bem como as correspondentes alteragdes publica-
das, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2009, e n.° 13, de 8 de Abril de 2009, a primeira com
rectificacdo publicada no citado Boletim, n.° 14, de 15 de
Abril de 2009, sdo estendidas, no territorio do continente,
as relacdes de trabalho entre estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo ndo superior nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e ndo abrangidos pela
Portaria n.° 1483/2007, de 19 de Novembiro, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
neles previstas.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convencgdes publica-
das em 2009 determinam que produzem efeitos a par-
tir de 1 de Setembro de 2008 e de 1 de Janeiro de 2009
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir das
mesmas datas. As clausulas de contetido pecuniéario, com
excepcdo da alinea b) do n.° 3 e da alinea b) do n.°4 da
clausula 31.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderéo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensdo do
acordo colectivo de trabalho entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a
Federacao Nacional de Médicos (FENAME) e
outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissdo de portaria de extensao do acordo colectivo de traba-
Iho celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federacdo Nacional de Médicos (FENAME) e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.
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Nota justificativa

O acordo colectivo de trabalho (ACT) entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional de Médicos (FENAME) e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2009, abrange as relacfes de trabalho entre os traba-
Ihadores médicos representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes gque, vinculados por contrato de trabalho,
exercem fungdes nas entidades prestadoras de cuidados de
salide com natureza empresarial e integradas no Servico
Nacional de Salde que o subscrevem.

A convencao colectiva surge na sequéncia da entrada
em vigor do regime legal da carreira médica nas entidades
publicas empresariais (Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
Agosto) e consagra disposicGes de significativo alcance e
que correspondem a necessidades ha muito identificadas
pelo sector, especialmente em matéria de estrutura da car-
reira e definicdo de fungdes, duracéo e organizagao do tempo
de trabalho, incluindo horario flexivel e desfasado, jornada
continua, isencdo de horério de trabalho, trabalho nocturno,
trabalho em servico de urgéncia ou em regime de prevengdo
e chamada, condi¢des de prestacdo de trabalho suplementar
g, ainda, remuneracgdes e suplementos remuneratorios.

A convencdo prevé clausulas de contetdo pecuniério,
nomeadamente subsidio de refeicdo e ajudas de custo.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas prestacdes. Considerando a finalidade da
extensdo, ndo se justifica a sua exclusao.

Embora a convencéo nédo confira retroactividade as
clausulas de contelido pecuniario, a extensao, com vista a
aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, deter-
mina a producéo de efeitos das referidas clausulas partir
do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor daquela.
No entanto, a clausula 49.2 relativa a «Despesas com des-
locacBes» ndo é objecto de retroactividade uma vez que
se destina a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestagdo do trabalho.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo a médicos vinculados por
contrato de trabalho, ndo representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes, ao servi¢o dos empregadores outor-
gantes promove a uniformizagdo das condicdes de traba-
Iho dos trabalhadores que prestam funcGes nas referidas
entidades.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do acordo colectivo de
trabalho entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional de Médicos (FENAME)
e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condices de trabalho constantes do acordo
colectivo de trabalho celebrado entre o Centro Hos-




pitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional de Médicos (FENAME) e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2009, sdo estendidas no territério do
continente as relagdes de trabalho entre as entidades
empregadoras outorgantes e os trabalhadores médicos
ao seu servigo, vinculados por contrato de trabalho,
nao representados pelas associacdes sindicais subs-
critoras.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIFARMA — Associacdo Portu-
guesada Indistria Farmacéutica e a FIEQUIME-
TAL — Federacdao Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e outro — Revis&o global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
actividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela APIFARMA — Associagdo Por-
tuguesa da Industria Farmacéutica e, por outro, os trabalhado-
res ao servico daquelas empresas que desempenhem funcdes
inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convencao
ou a elas equiparadas nos termos do n.° 2 da clausula 9.2,
representados pelas organizaces sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela de retribuicbes minimas e as clausulas
de expressdo pecuniéria tém um prazo de vigéncia de
12 meses, podendo ser revistas anualmente, e produzem
efeitos a 1 de Outubro de cada ano.

3 — O presente CCT pode ser denunciado por qualquer
das partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses, conforme
se trate de situacfes previstas no n.° 1 ou no n.° 2 da pre-
sente clausula, com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias
em relacgdo ao final do respectivo prazo de vigéncia.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As clausulas com expressao pecuniaria, com ex-
cepc¢do da clausula 49.2, produzem efeitos desde 1 de De-
zembro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de duas.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo me-
nos uma posicao relativa a todas as matérias da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

CAPITULO Il
Constituicdo da relacéo de trabalho

Clausula 3.2
Condigdes especificas de admissao

Para além dos requisitos estabelecidos na lei, constituem
condicdes especificas de admissdo, relativamente ao exer-
cicio de certas actividades profissionais abrangidas pelo
presente CCT, as previstas no anexo 1.

Clausula 4.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho devera constar de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais e de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, 0s
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicéo;

e) Local de trabalho;

f) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.

2 — No acto de admissao serdo fornecidos ao trabalha-
dor os regulamentos internos da empresa, caso existam.




Clausula 5.2
Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporéarias da empresa
e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessas necessidades.

2 — As normas deste CCT sdo aplicaveis aos traba-
Ihadores contratados a termo, excepto se se mostrarem
incompativeis com a duracgdo do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigdes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 6.2
Normas especiais aplicaveis aos contratos a termo

1 — Consideram-se como correspondendo a necessida-
des temporérias da empresa a contratacao de trabalhadores
para a realizagéo de ensaios clinicos, temporalmente de-
finidos, nos locais legalmente autorizados para o efeito,
em fungdes de monitoria e sua coordenagdo, ou de apoio
especializado aquelas fungoes.

2 — Exclusivamente no caso da contratagao de trabalha-
dores prevista no nimero anterior, a cessagdo do contrato a
termo por motivo ndo imputavel ao trabalhador ndo impede
uma nova admissao para 0 mesmo posto de trabalho, desde
que a necessidade que fundamente a contratacéo nao fosse
conhecida a data da celebracdo do anterior contrato de
trabalho a termo relativo ao mesmo posto de trabalho.

3 — No caso de o contrato a termo ser celebrado com o
fundamento na necessidade de substituir, directa ou indi-
rectamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente, por doenca, férias ou licenca,
0 inicio e a cessagdo de producédo de efeitos do contrato
a termo pode ser estipulado de acordo com os seguintes
limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producédo de
efeitos até ao méximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao
limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessacdo do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2
Comissao de servigo

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servico, nos termos da lei, os cargos de administracédo, de
geréncia e de direccdo e as funcdes de secretariado pes-
soal relativas aos titulares desses cargos, bem como as de
chefe de servigos e gestor de produto, atendendo & especial
relacdo de confianga que estas envolvem.

2 — Podem ainda ser exercidas em regime de comissao
de servico as fungdes de delegado de informacdo médica
desempenhadas por trabalhador com outra categoria pro-
fissional, desde que tenha formacdo base adequada para
0 exercicio da funcéo, esteja vinculado a empresa por
contrato de trabalho e a duragdo da comissdo de servico
ndo ultrapasse seis meses, renovavel por igual periodo.
Terminada a comissao de servigo, o trabalhador regressa
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a categoria e posto de trabalho que tinha antes de iniciar
a comissao de servico.

3 — O acordo relativo ao exercicio de fungdes em re-
gime de comissao de servigo esta sujeito a forma escrita,
nos termos da lei, devendo ser assinado por ambas as
partes.

Clausula 8.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario,
um periodo experimental com a duracdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais vi, vii e vi;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais i, v e v;

c) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos ni-
veis salariais 1 e 1.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento salarial, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade
de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagéo.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias
ou pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5 — Por acordo escrito entre as partes o periodo ex-
perimental pode ser eliminado ou pode ser diminuida a
sua duracéo.

CAPITULO I

Classificacdo profissional e fungdes

Cléausula 9.2
Classificagdo profissional

1 — A entidade empregadora classificara os trabalha-
dores abrangidos por este contrato segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas e de acordo com o disposto
no anexo I.

2 — Poderéo ser atribuidas outras designagfes profis-
sionais, por raz0es de organizagao interna ou representacdo
externa, mas sem prejuizo da sua equiparagao para efeitos
de enquadramento profissional e de retribuicdo, a uma das
categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 10.2

Desempenho de funces

1 — O trabalhador deve exercer a actividade corres-
pondente a categoria para que foi contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o trabalha-
dor de outras fungbes para as quais tenha qualificacéo e
capacidade e que tenham afinidade ou ligag&o funcional
com as que correspondem a sua funcdo normal, ainda que
ndo compreendidas na definicdo da categoria respectiva,




desde que o exercicio das mesmas nao implique a sua
desvalorizacéo profissional.

3 — Afaculdade prevista no nimero anterior so € per-
mitida se o desempenho das fungdes inerentes a sua ca-
tegoria profissional normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum,
as actividades exercidas acessoriamente determinar a sua
desvalorizacdo profissional ou a diminuicdo da sua re-
tribuicéo.

4 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta.

5 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
a ordem de alteracdo seja justificada, com indicacdo do
tempo previsivel e tal alteracdo ndo implique diminuicédo
da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicéo
do trabalhador.

6 — Quando as fungdes temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 11.2
Substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
profissdo ou categoria profissional superior a sua, pas-
sara a receber a retribuicdo do substituido, desde que a
substituicdo tenha duragdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2 — Quando, terminado o impedimento cuja duragdo
seja igual ou superior a referida no nimero anterior, ndo se
verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual
for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido
se, 30 dias apds o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
Ihador substituto que regressa as suas anteriores funcdes
e retribuicdo.

3 — Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se
poderdo verificar em relacdo a profissbes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condicfes es-
pecificas que o trabalhador substituto ndo possua.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;
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e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

f) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia
de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a forma-
cdo adequadas a prevencao de riscos de acidente e do-
enga;

1) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagédo
dos nomes, datas de nascimento e admisséo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicéo dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu
processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos 0s esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre 0s tra-
balhadores ao seu servico, desde que nele inscritos, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente contrato.

Cléausula 13.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Semprejuizodeoutrasobrigagdes, otrabalhadordeve:

a) Cumprir as disposicdes do presente contrato e 0s
regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente néo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
cao profissional que a empresa promova ou subsidie;




j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria
de servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais e neste
CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exer¢am os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmao com o seu acordo, havendo o propoésito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méaquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, através
da entidade oficial competente, ndo possuirem condigdes
de seguranca.

2 — A praética, por parte da entidade empregadora, de
qualquer acto em contravencao das garantias dos trabalha-
dores, da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato,
com direito a ser indemnizado nos termos da lei.
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CAPITULO V
Tempo de trabalho

Clausula 15.2

Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo po-
dera ser superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos
de menor duracao j& acordados entre entidades patronais
e trabalhadores.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, o periodo normal
de trabalho diario ndo podera ser superior a oito horas e
devera ser interrompido por um periodo para refeicdo e
descanso ndo inferior a trinta minutos nem superior a duas
horas, ndo sendo exigivel em nenhum caso a prestacéo de
mais de seis horas de trabalho consecutivas.

3 — Para além do intervalo de descanso previsto no
ndmero anterior, sempre que a prestacdo de trabalho seja
superior a cinco horas consecutivas, deve convencionar-se
outro com a frequéncia e a duracéo que as partes acorda-
rem, mas ndo inferior a quinze minutos, sendo 0 mesmo
considerado tempo de trabalho efectivo.

Clausula 16.2
Organizagdo da duracéo do trabalho

1 — Em situacgdes de necessidade fundamentada, os
periodos de trabalho diario e semanal fixados na clausula
15.2 podem ser organizados em termos médios, dentro de
um periodo de referéncia com o limite maximo de seis
meses, desde que:

a) O periodo de trabalho ndo ultrapasse as 10 horas
diarias e as 50 horas semanais;

b) A duracdo média do periodo normal de trabalho ndo
ultrapasse o periodo normal de trabalho semanal a que os
trabalhadores estdo obrigados;

c) Sejam respeitados os dias de descanso semanal pre-
vistos na clausula 17.2 e garantido um periodo de descanso
minimo de onze horas consecutivas, entre dois periodos
diarios consecutivos de trabalho;

d) Nas semanas em que por forca da defini¢do da du-
racdo do trabalho em termos médios haja uma reducéo
da jornada diaria, esta ndo ultrapasse as duas horas e seja
garantido o direito ao subsidio de refeicdo previsto na
clausula 50.%

e) Nas alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da
aplicacdo desta clausula sejam salvaguardadas as disposi-
¢Oes do CCT e da lei sobre durag&o e organizagéo do tempo
de trabalho, designadamente comunicadas aos trabalha-
dores envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias,
podendo esta antecedéncia ser diminuida por acordo com
o trabalhador.

f) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador confiram a este o
direito a correspondente compensacgao econdémica.

2 — Por acordo entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores, a reducdo do tempo de trabalho diario e
semanal para efeitos do calculo em termos médios, pode
ser compensada pela redugdo da semana de trabalho em
dias ou meios dias de descanso ou pela jungdo ao periodo
de férias.




3 — Nos dias em que por for¢a da organizacdo do
horério de trabalho o periodo de trabalho seja superior
a oito horas, é aplicavel o disposto no n.°5 da clausula
22.2 (trabalho suplementar).

Clausula 17.2

Descanso semanal e complementar

Os dias de descanso semanal obrigatério e comple-
mentar sdo, respectivamente, o domingo e o sébado ou
0s periodos previstos nas escalas de turnos rotativos dos
regimes de laboragdo continua ou semicontinua.

Clausula 18.2
Horério de trabalho — Definicéo e principio geral

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determi-
nacgdo das horas do inicio e do termo do periodo nor-
mal de trabalho diéario, bem como dos intervalos de
descanso.

2 — Compete a entidade patronal estabelecer o horéario
de trabalho do pessoal ao seu servico, dentro dos condi-
cionalismos previstos neste CCT e na lei.

3 — Afixaco dos horarios de trabalho e todas as suas
alteracGes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos
deste CCT e da lei.

Clausula 19.2
Horario flexivel

1 — S&o permitidos, em certas actividades definidas
pela entidade patronal, horérios flexiveis, desde que sejam
observados 0s seguintes principios:

a) Definicdo de um periodo fixo, durante o qual é obri-
gatoria a presenca do trabalhador que pratique o regime
de horario flexivel.

b) Definicdo de uma flexibilidade no horério que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diério, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar
seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a trinta
minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas
de trabalho correspondente a soma do periodo normal de
trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado,
gue pode ser a do dia, semana ou més, ndao podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a traba-
Iho suplementar que expressamente Ihe seja solicitado
pela empresa, o qual serd objecto de registo nos termos
legais.

2 — A pratica de regime previsto na presente clausula
ndo isenta o trabalhador da obrigacédo de presenca quando
tal Ihe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos
termos definidos por aquela, quando tal se torne necessario
a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos
Servicos.
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Cléausula 20.2
Isencdo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito que devera ser enviado a Auto-
ridade para as Condicdes do Trabalho, pode ser isento de
horéario de trabalho o trabalhador que se encontre numa
das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de administracéo, de direccéo,
de chefia, de confianca, de fiscalizagdo ou de apoio directo
aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores que desempenham as fungdes de
monitores de ensaios clinicos.

2 — Nos termos do que for acordado, a isencédo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3 — Aisencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diério,
nos termos da lei.

4 — Qs trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito ao subsidio previsto na clausula 56.2 (subsidio
de IHT).

5 —Os trabalhadores que exercem funcdes de admi-
nistragdo ou de direc¢do podem renunciar a retribuicao
referida no nimero anterior.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel, designadamente em relagdo a idén-
tico tipo de trabalho.

2 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta su-
jeito a forma escrita, dele devendo constar, para além de
outros elementos, o nimero de horas correspondente ao
periodo normal de trabalho diario e semanal acordado,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo com-
pleto, o horario de trabalho e as diversas componentes da
retribuicdo mensal.

3 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacéo
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a retri-
buicdo de base e as demais prestaces pecuniarias com ou
sem caracter retributivo previstas neste CCT, ou, caso seja
mais favoravel, e nos termos da lei, as auferidas por tra-
balhadores a tempo completo numa situacdo comparéavel,




em proporc¢do do respectivo periodo normal de trabalho
semanal, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — O subsidio de refei¢do sera pago por inteiro sem-
pre que a prestacao de trabalho for superior a cinco horas
dirias.

6 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo definitivo ou
por periodo determinado, mediante acordo escrito com a
entidade empregadora.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho, sem prejuizo das
excepcdes previstas na lei.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a
admisséo de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a empresa ou para a sua via-
bilidade ou se verifiquem casos de forga maior.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
nao podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido onze horas, salvo tratando-se de tra-
balho suplementar em antecipacéo do periodo normal ou
por razdes de forca maior ou ainda para reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade devidos
a acidente ou risco de acidente eminente.

5 — Aempresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia ap6s a execucao
de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao
termo do trabalho.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
em continuacéo do periodo normal de trabalho diério se
prolongue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duracéo
minima de duas horas, a empresa terd de assegurar ou pagar
0 jantar ao trabalhador.

7 — A empresa deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde sdo diariamente anotadas as horas do
seu inicio e termo, devidamente visado pelo trabalhador,
do qual deve ainda sempre constar a indicacdo expressa
do fundamento da prestacao de trabalho suplementar, além
dos outros elementos fixados na lei.

8 — Aviolacdo do disposto no nUmero anterior confere
ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado
a sua actividade fora do horario de trabalho, o direito a
retribuicdo correspondente ao valor de duas horas de tra-
balho suplementar.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1 — A prestagéo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite méximo de duas horas diarias
por dia normal de trabalho de oito horas diérias em dia de
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descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as
200 horas anuais.

2 — O limite previsto no numero anterior nao se
aplica nos casos previstos na alinea b) do n.° 3 da clau-
sula 22.2 (trabalho suplementar).

Clausula 24.2

Trabalho suplementar prestado em dias
de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigato6rio da ao trabalhador direito a descansar um dia
completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui-
¢do normal, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No caso da prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio decorrer de prolongamento
motivado por falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho do turno seguinte, e a sua du-
racdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito
a um descanso compensatorio de duracéo igual ao periodo
de trabalho suplementar prestado naquele dia, que deve
ser gozado nos sete dias seguintes.

3 — Otrabalho suplementar em dias de descanso sema-
nal ou feriados s6 pode ser prestado nas condi¢des previstas
no n.° 3 da clausula 22.2 (trabalho suplementar).

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar traba-
Iho suplementar em dias de descanso semanal ou feriado
guando, havendo motivos atendiveis, expressamente o
solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplemen-
tar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora é obrigada a custear o transporte.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio retribuido, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo
que perfizer um ndmero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias
seguintes.

2 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pela empresa.

3 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatorio devido por trabalho suplementar nao
prestado em dias de descanso semanal obrigatério, pode
ser substituido por prestacdo de trabalho retribuido com
um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado em antecipacdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno.

3 — O trabalho nocturno sera pago nos termos da clau-
sula 55.2 (retribui¢do do trabalho nocturno).




CAPITULO VI

Local de trabalho e deslocacGes

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho — Principio geral

1 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela entidade empregadora no acto de admisséo de cada
trabalhador, entendendo-se para o efeito como o local
onde o trabalhador ird exercer a sua actividade e para o
qual foi contratado.

2 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagdes que ndo Ihe permitam o
regresso diario a sua residéncia.

3 — O disposto no numero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que por ineréncia das fungdes tenham de
realizar deslocagdes, nem as deslocacfes indispensaveis
a formacdo profissional do trabalhador.

Clausula 28.2
Deslocagdes em servico

1 — A entidade empregadora assegurara ao trabalha-
dor, sempre que este se desloque em servigo, 0 meio de
transporte e 0 pagamento das despesas inerentes a deslo-
cacdo.

2 — A viatura do trabalhador poderéa ser por este uti-
lizada na deslocacdo em servico, desde que a entidade
empregadora e o trabalhador nisso hajam acordado.

3 — Quando o trabalhador utilizar viatura préopria
ao servigo da empresa, de forma esporadica ou regular,
serd reembolsado por cada quilometro percorrido pelo
valor que em cada ano é estabelecido para a adminis-
tracdo publica e pelo valor das portagens efectivamente
pagas.

4 — No caso especifico dos trabalhadores em regime
total ou predominantemente externo, quando utilizem, com
o0 acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria,
ser-lhes-4 garantido o custeio do trajecto normal da deslo-
cagdo, contando este a partir de e até a sua casa.

5 — Quando os trabalhadores referidos no nimero
anterior habitem fora da &rea concelhia da sua cidade base
e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra
ndo serdo consideradas em servigo as deslocagdes entre
a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela
cidade.

6 — O inicio e o termo da deslocagao em servico deve-
rao ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

7 — As obrigacdes da empresa para com o0 pessoal
deslocado em servico subsistem durante os periodos de
inactividade decorrente de factos ou situa¢des imputaveis
a entidade empregadora.

Clausula 29.2
Refeicdes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalha-
dor ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas condi-
¢des em que normalmente o faz, a entidade empregadora
abonar-lhe-4 uma importancia no montante previsto no
anexo 1.
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Clausula 30.2

Viagem em servico

1 — Quando em viagem de servigo, em territdrio na-
cional, que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a
empresa e o trabalhador, ndo permita o regresso diario
deste, o trabalhador tera direito ao pagamento do mon-
tante previsto no anexo ni, para as despesas de alojamento
e alimentacgéo.

2 — Aviagem em servigo referida no nimero anterior
ndo devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a empresa.

3 — As viagens em servico ao estrangeiro ndo poderdo
estar sujeitas acondigdes inferiores as estipuladas neste CCT.

Clausula 31.2

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem
prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio de
alimentacdo que o trabalhador aufira.

Clausula 32.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa
eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores pela
seguranca social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora deverdo ser cobertos
pelas empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes
que competiriam & seguranca social se os trabalhadores
ndo estivessem deslocados, a menos que tal se deva a
inércia do trabalhador, nomeadamente a falta de credencial
adequada.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar
no mais curto espaco de tempo possivel a empresa, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em deslocagéo, a
entidade empregadora pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 33.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — Para efeitos de férias a entidade empregadora
assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da
viagem de ida e volta, pela via mais rapida, para e do
local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de
férias imediatamente anteriores, houverem decorrido
pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, sendo neste caso o periodo referido as Ultimas
férias gozadas.




2 — Durante as férias, os trabalhadores terdo apenas
direito a sua remuneragdo como se ndo estivessem des-
locados.

3 — Nao sera contado como férias 0 tempo necessario
ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela
mesma via, ao local de deslocacéo.

CAPITULO VII

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO |
Férias
Clausula 34.2

Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do regime previsto nos n.*2 e 3 ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
Uteis de férias.

5 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2
Duragéo do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicao
normal, um periodo de férias igual a 22 dias Uteis.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca por maternidade,
incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze
a licenga em substituicdo da mée, paternidade, aborto e
adop¢éo;
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b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos de-
legados e dirigentes sindicais, a20s membros das comissoes
de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satde no trabalho;

c) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato,
nos termos da lei.

5 — Podera a entidade empregadora substituir o regime
de férias fixado nas clausulas seguintes pelo encerramento
total ou parcial do estabelecimento até 22 dias Uteis, entre
o0 dia 1 de Maio e 31 de Outubro.

6 — Se 0 encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias
Uteis, a entidade empregadora pagara aos trabalhadores a
retribuicdo e subsidio correspondentes a diferenca ou, se
os trabalhadores assim o preferirem, permitira o gozo do
periodo excedente de férias, prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7 — A adopcdo do regime previsto no n.° 5 devera ser
precedida de audiéncia da comissdo de trabalhadores ou
da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais, pela ordem indicada, até fins de Marco do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 36.2

Marcacdo do periodo de férias

1 — Aépoca de férias devera ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora
marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comisséo de trabalhadores ou a comisséo sindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas, ouvidas nos mes-
mos termos.

4 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acor-
dar em que sejam gozadas interpoladamente, desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

5 — Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum, e se encontrem ao servi¢co da mesma entidade
empregadora devem gozar férias simultaneamente, salvo
se houver prejuizo grave para a empresa.

6 — A entidade empregadora elaborard um mapa de
férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de Abril e 31 de Outubro do ano em que as férias
vao ser gozadas.

Clausula 37.2
Alteracao de marcagado do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja




sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

Clausula 38.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de compensacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

SECCAO Il

Feriados

Clausula 39.2

Feriados

1 — Séo feriados obrigatorios os previstos na lei.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Séo ainda considerados feriados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se situa
0 estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 40.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge nédo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;
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c) As motivadas por falecimento de avos, bisavds, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu c6njuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores e as faltas em relacdo as
quais nao seja feita prova dos motivos invocados, sempre
gue essa prova seja exigida.

Clausula 422
Comunicacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o
dia da comunicacéo.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
30 dias.

3 — Quando imprevistas as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacédo do periodo de falta.

5 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante a
auséncia e até 15 dias apds a comunicacao da falta, prova
dos factos invocados para a justificacao.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Cléausula 43.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda
de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protecgdo
na doenca;




b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou se-
guro;

¢) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 41.2 (tipos
de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo se
delas constar mengéo em contrério.

Clausula 44.2
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando de-
terminem perda de retribuicdo, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou da correspondente proporgao, se se
tratar de férias no ano de admisséo.

SECCAO IV

Licencga sem retribuicéo

Clausula 45.2
Licenga sem retribuicio

1 — A entidade empregadora pode conceder ao traba-
Ihador, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenga sem
retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou de forma-
¢do ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo
de ensino ou de formac&o profissional, bem como para
assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente es-
tabelecidos.

3 — A empresa pode recusar a concessao da licenga
prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribui¢do man-
tém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do tra-
balhador, na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacéo de trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 46.2
Retribuigéo

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a retribuicdo de base
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em es-
pécie.

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, esta serd sempre considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.
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4 — Para todos os efeitos, 0 valor da retribui¢ao horéaria
sera calculado segundo a seguinte férmula:

—Rmx12
Rh Hs x 52

sendo:

Rh = retribuicdo horéria;
Rm = retribuicdo mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.

5 — A todos os trabalhadores sdo asseguradas as re-
tribuicbes minimas da tabela constante do anexo 1, nos
termos previstos na clausula 80.2 (tabela de retribuigdes
minimas).

Cléausula 47.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo do trabalho deve ser
efectuado até ao ultimo dia Gtil de cada més, durante o
periodo normal de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa entregara ao
trabalhador documento onde conste a identificacdo daquela
e 0 nome completo deste, 0 nimero de inscrigdo na institui-
cao de seguranca social respectiva, a categoria profissional,
0 periodo a que respeita a retribuicdo, discriminando a
retribuicdo base e as demais remuneracdes, os descontos
e deducdes efectuados e o montante liquido a receber.

3 — A entidade empregadora podera efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancario, vale postal ou deposito
bancario a ordem do trabalhador ou em numerério se o
trabalhador expressamente o solicitar.

Clausula 48.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido até
31 de Dezembro um ano de servigo, receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses que medeiam entre a data
da sua admisséo e 31 de Dezembro, considerando-se como
més completo qualquer frac¢do igual ou superior a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade empre-
gadora pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servigo prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestacdo do trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Este subsidio sera pago até ao dia 30 de Novembro.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
aos contratos de trabalho em que a retribuigdo é calculada
de modo a incluir um valor igual ao subsidio de Natal na
retribuicdo anual.




Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 — Aentidade empregadora pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a antecedén-
cia de 15 dias, um subsidio igual a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3 — O aumento de férias previsto no n.° 2 da clausula
35.2 (duracéo do periodo de férias), ndo tem consequéncias
no montante de subsidio de férias.

Clausula 50.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor constante
do anexo 11 por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — Para efeitos de aplica¢do do nimero anterior, aos
trabalhadores a tempo parcial aplica-se o disposto non.° 5
da clausula 21.2 (trabalho a tempo parcial).

3 — O valor deste subsidio ndo seré considerado para
os calculos dos subsidios de Natal e férias.

4 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicBes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior ao previsto no n.° 1.

Clausula 51.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no montante previsto no anexo 1, por cada quatro anos de
permanéncia ao servico da mesma entidade empregadora e
na mesma profissao ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

3 — Para o limite de cinco diuturnidades fixadonon.° 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentacéo colectiva anteriormente aplicavel.

4 — As diuturnidades referidas no nimero anterior man-
tém-se, porém, com o respectivo montante inalterado.

Clausula 52.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fun¢des de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no montante previsto no anexo i, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 53.2

Retribui¢&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuigéo
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.
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2 — O acréscimo referido na alinea b) do nimero an-
terior inclui a retribuico especial por trabalho nocturno.

3 — Néo é exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela entidade empregadora.

Clausula 54.2

Retribuicéo do trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados da direito, respectivamente, a um acréscimo de
150 % e 100 % sobre a retribuicdo normal.

Clausula 55.2

Retribuicdo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd remunerado com o acrés-
cimo de 25 % do valor da retribuicdo horéaria a que da
direito o trabalho equivalente durante o dia.

2 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
por acordo entre a empresa e 0 trabalhador, o acréscimo
de pagamento de trabalho nocturno podera ser substituido
por descanso compensatorio retribuido, correspondente a
50 % das horas de trabalho nocturno realizadas.

3 — Os descansos previstos no nimero anterior devem
ser gozados no periodo méximo de quatro semanas ou junto
ao periodo de férias, segundo opcao feita por acordo entre
o trabalhador e a empresa.

Clausula 56.2
Subsidio por IHT

A retribuigdo especial minima devida pela isencéo de
horario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 2 da clausula 20.2 (isencéo de horério de
trabalho), é a seguinte:

25 % da retribuicdo base mensal, para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea c).

CAPITULO IX
Formacao profissional e trabalhadores-estudantes

SECCAO |

Formacéo profissional

Clausula 57.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — Aformacéo profissional consubstancia um direito
e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, e
visa o desenvolvimento certificado das qualificacdes dos
trabalhadores e o incremento da produtividade e da com-
petitividade das empresas.

2 — A formacdo profissional promovida por iniciativa
das empresas pode ser ministrada em Portugal ou no estran-
geiro, directamente pela propria entidade empregadora, por
empresas do mesmo grupo empresarial ou por entidades
formadoras externas acreditadas.




3 — Aaquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no &mbito de programas de formagéo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa
do trabalhador, desde que ligados a sua actividade pro-
fissional, serd tida em conta na evolugéo profissional do
trabalhador.

4 — As empresas devem elaborar planos de formacéo,
anuais ou plurianuais, com base no diagnéstico das necessi-
dades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais devem ser
objecto de prévia informacéao e consulta aos trabalhadores
€ a0s seus representantes, nos termos legais.

Clausula 58.2
Formacao continua

1 — Os planos de formacdo continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalha-
dores efectivos da empresa.

2 — No dmbito da formagéo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 35 horas
anuais de formacéo, aferidas em periodos de referéncia
de trés anos.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas es-
tabelecido no nimero anterior se a formacéo nao for asse-
gurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo que
Ihe seja imputével, mediante comunicacgao prévia minima
de 10 dias.

4 — O conteudo da formacdo referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondén-
cia com a sua actividade ou respeitar a qualificagdes
basicas em tecnologia de informacdo e comunicacao,
seguranga, higiene e satde no trabalho ou em linguas
estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢oes
de formagdo atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicdes deste CCT sobre a retribuicdo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagéo que ndo tenha utilizado.

Clausula 59.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacéao profissional certificada
inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual
de formacéo da empresa, podem beneficiar de licencas sem
retribuicdo, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a entidade empregadora, o traba-
Ihador pode beneficiar de licenca de curta duracdo para
formac&o profissional certificada, sem prejuizo da retri-
buicdo e demais regalias, que abranja parte ou a totalidade
do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duracdo
serd imputada em 50 % no ndmero minimo de horas de
formacao previsto na clausula anterior.

3 — A frequéncia dos cursos ou accdes previstos
nesta cldusula deve ser comunicada a entidade empre-
gadora com a antecedéncia possivel ou logo que o tra-
balhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso
0u accéo.
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SECCAO Il

Trabalhadores-estudantes

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direcgéo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educacgdo escolar, in-
cluindo cursos de p6s-graduacéo, em instituicdo de ensino.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de forma-
cao profissional de duragdo igual ou superior a seis meses
sdo equiparados a trabalhadores-estudantes e beneficiardo
de igual tratamento, com as necessarias adaptacdes.

3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes ou equi-
parados sdo o0s previstos na lei e nos nlimeros seguintes
desta clausula, mas a sua manutencéo esta condicionada
a obtencdo de aproveitamento escolar, a comprovar nos
termos legais.

4 — As empresas devem elaborar horérios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibi-
lidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslo-
cacdo para 0s respectivos estabelecimentos de ensino.

5 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a
duracdo do seu periodo normal de trabalho e as necessida-
des do horario, para frequéncia das aulas e sem perda de
quaisquer direitos, contando esse tempo como prestacao
efectiva de trabalho.

6 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo s&bados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um méaximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

7 — O direito a faltar nos termos referidos no nimero
anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos rela-
tivamente a cada disciplina.

8 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocac¢Oes para prestar provas de
avaliacdo, ndo sendo neste caso retribuidas, independen-
temente do ndmero de disciplinas, mais de 10 faltas.

9 — Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis de
licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra
regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com 48 horas de antecedéncia, ou sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de se pretender um dia de li-
cenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;




¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenga.

CAPITULO X

Seguranga, higiene, prevencao e salde no trabalho

Clausula 61.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢Ges mais ade-
quadas em matéria de seguranca, higiene e salide no traba-
Iho, garantindo a necessaria formacao, informacéo e con-
sulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e saude
no trabalho é da responsabilidade das empresas e visa
a prevencdo dos riscos profissionais e a promocéo da
saude, devendo as respectivas actividades ter como
objectivo proporcionar condi¢fes de trabalho que as-
segurem a integridade fisica e psiquica de todos os
trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranga, higiene e saide no trabalho sdo eleitos nos
termos previstos na lei.

Clausula 62.2
Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurardo, directamente ou por
contrato externo, um servigco de medicina no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execucdo das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicGes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se
aos exames médicos periddicos previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados
pelos servicos de medicina do trabalho.

Clausula 63.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida deverdo ser proporcionadas condices de trabalho
adequadas as suas possibilidades e 0s meios necessarios
para a sua recuperagao e reconversao.

2 — Em caso de incapacidade permanente parcial pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, seré esta obrigada a proceder, de
acordo com as entidades oficiais, a reconversao do traba-
Ihador afectado para fungdo compativel com as diminui-
coes verificadas.

3 — O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera
prestar servi¢os que prejudiquem a sua recuperacdo, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre
o direito a retribuicdo que auferia anteriormente se esta for
superior & que corresponde as novas funcoes.
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CAPITULO XI
Parentalidade

Cléausula 64.2
Parentalidade

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
beneficiam dos direitos legalmente conferidos no dominio
da parentalidade.

2 — Para efeitos de aplicagdo plena do regime legal de
proteccdo na parentalidade, consideram-se abrangidos os
trabalhadores que informem por escrito e com comprova-
tivo adequado, da sua situacdo, a entidade empregadora.

3 — Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito a
gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apds a
licenca parental inicial, se dai ndo resultar inconveniente
para o funcionamento normal da empresa.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 65.2

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-0 de acordo com as normas es-
tabelecidas na lei e neste CCT.

2 — O poder disciplinar é exercido pela entidade em-
pregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Cléausula 66.2
Sangdes disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Asuspensao do trabalho com perda de retribuicdo
ndo pode exceder 20 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 90 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infraccdo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condiges particulares de servigo em
que possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a
pratica disciplinar da empresa e demais circunstancias
relevantes.

5 — A sancéo disciplinar ndo prejudica o direito de a
empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover
a aplicagdo de sancdo penal a que a infraccdo eventual-
mente dé lugar.




CAPITULO XIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 67.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O regime de cessac¢do do contrato de trabalho é
aquele que consta da legislacdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Resciséo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalha-
dor;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo traba-
lhador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador;

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4 — Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e ¢) do
nlmero anterior ao contrato cuja duracdo nao atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicao,
subsidio e antiguidade.

5 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 68.2
Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessacdo do contrato de tra-
balho, a entidade empregadora devera entregar ao traba-
Ihador um certificado de trabalho donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servico e 0 cargo ou 0S cargos
que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.
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CAPITULO XIV
Direitos sindicais

Clausula 69.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissoes intersindicais, nos termos
previstos na lei e neste CCT.

2 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior das instalagdes das empresas, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade empregadora, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes, relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, cir-
culando livremente em todas as secgdes e dependéncias
das empresas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboracéo.

3 — As empresas sdo obrigadas a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior das mesmas que seja apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

4 — Nas instalagBes com mais de 150 trabalhadores
tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servi¢o nimero inferior de trabalhadores, sempre
que seja necessario.

Clausula 70.2
Tempo para exercicio das fung¢des sindicais

1 — Os membros das direc¢Bes das associagdes sin-
dicais beneficiam de um crédito de 48 dias anuais para o
exercicio das suas funcGes, sem prejuizo da retribuicéo,
s6 podendo usufruir deste direito o nimero de dirigentes
previstos na lei.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito individual de 60 ou 96 horas
anuais retribuidas, consoante o delegado integre a comisséo
sindical ou intersindical, s6 podendo usufruir deste direito
os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limi-
tes e no cumprimento das formalidades previstas na lei.

3 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
no numero anterior, os trabalhadores deverédo avisar a em-
presa, por escrito, logo que possivel e com a antecedéncia
minima de 36 horas, salvo motivo atendivel.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, sempre que a ausén-
cia prevista for superior a 15 dias, a antecedéncia minima
prevista no namero anterior deve ser de 10 dias, salvo
motivo atendivel.

Clausula 71.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboragéo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.




3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comissao sindical ou pela co-
missao intersindical, na hipotese previstano n.® 1, e pelas
referidas comissGes ou por um terco ou cinquenta dos
trabalhadores do respectivo estabelecimento, na hipdtese
prevista no n.° 2.

4 — A convocatoria das reunides e a presenga de repre-
sentantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 72.2
Direito a informagao e consulta

1 — Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do
direito a informacéo e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribuicoes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas neste CCT,
as seguintes matérias:

a) A informacédo sobre a evolucédo recente e a evolu-
¢do provavel das actividades da empresa e a sua situacao
econdmica;

b) Aiinformac&o e consulta sobre a situacéo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeada-
mente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes suscep-
tiveis de desencadear mudancas substanciais a nivel da
organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Adireccdo do sindicato ou os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa
os elementos de informacéo respeitantes as matérias refe-
ridas no nimero anterior.

4 — As informag@es tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 73.2
Quiotizagdo sindical

1 — O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracdo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

Clausula 74.2
Protec¢ao especial dos representantes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacédo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servico.

2 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nlmero anterior carece, ainda, de prévia comunicacgao a
estrutura sindical a que pertencem.
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CAPITULO XV
Relagdes entre os outorgantes

Cléausula 75.2
Comissdo paritaria

1 — Deverd ser criada uma comissdo paritaria no prazo
de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentacdo da associacdo patronal e trés em representacéo
dos sindicatos signatarios.

2 — Acomissao paritaria funcionara mediante proposta
de reunido de qualquer das partes contratantes, devendo
estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia
e hora da reunido.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e
depositadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de
publicacéo.

4 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que
estejam presentes dois representantes de cada uma das partes.

5 — Compete a comissdo paritéria interpretar o disposto
no presente contrato.

6 — As partes comunicardo uma a outra, dentro
de 20 dias a contar da publicacdo do contrato, a identifi-
caclo dos respectivos representantes.

7 — Asubstituicdo de representantes é licita a todo o tempo,
mas sO produz efeitos ap6s a comunicagdo a outra parte.

Clausula 76.2
Conciliagao, mediacao

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebracéo, aplicacdo e revisao
do presente CCT, preferencialmente, pelo recurso a con-
ciliacdo ou mediacéo.

CAPITULO XVI
Disposic¢des finais e transitorias

Clausula 77.2

Regras de transicdo e integracdo das categorias profissionais

1 — Os trabalhadores séo reclassificados e integra-
dos nas categorias profissionais constantes do anexo 1, de
acordo com a tabela seguinte:

Categorias do CCTV de 1978 Nova designacdo

Ajudante de motorista .. ............. Ajudante de motorista.

Analistade 1.2e22 ................. Técnico analista quimico.

Analistaauxiliar. ...................

Analista estagiario . . .+ ... Analista quimico adjunto.

Analista de sistemas.
Auxiliar de laboratério.

Analista de sistemas. .. ..............
Auxiliar de laboratério. ..............

Continuo (mais um ano e menos um ano) o .
Guarda (mais um ano e menosumano). . . | Auxiliar de servicos ge-
Porteiro (mais um ano e menos um ano) rais.
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Categorias do CCTV de 1978

Nova designacéo

Categorias do CCTV de 1978

Nova designacdo

Caixa.

Praticante de caixeiro do 4.°, 3., 2.°, 1.°
ano.

Ajudante de caixeiro do 3.%,2.%, 1.°ano. . .

Conferente . .......................

Debitador .........................

Operador de armazém.

Chefe de seccao/produgdo .. ..........
Chefe de seccdo/controle analitico. . . . . .
Chefe de seccao/escritério............
Chefe de seccdo/propaganda médica. . . .
Chefe de seccdo/vendas. . ............

Chefe de secgao.

Chefedeservigos...................
Contabilista . ......................
Guarda-livros. .................. .
Delegado de propaganda médica. . .. . ..
Delegado de propaganda médica estagiario.

Chefe de servigos.

Contabilista.

Contabilista.

Delegado de informacéo
médica.

Demonstrador. ..................... Demonstrador.
Desenhador (mais trés anos e menos trés
anos). Desenhador.

Tirocinante de 1.anoede 2.°ano......

Desenhador projectista publicitario.. . . ..

Desenhador publicitario.

Director de servigos. .. .............. Director.
Distribuidor .. .......... ... .. ..... Distribuidor.
Embalador de armazém (mais um ano e | Embalador.

menos um ano).

Embalador de producdo (mais um ano e
menos um ano).

Embalador de produgdo.

Caixeiroencarregado. ...............
Encarregado de lavandaria. ...........
Encarregado de sector . ..............
Encarregado de servigos auxiliares . . . ..
Encarregado de refeitorio (1.2e 2.9). . . ..
Fogueiro encarregado. . ..............
Embalador encarregado . .. ...........
Preparador técnico encarregado. . . . . . ..

Encarregado.

Encarregado geral de armazém ... .. ...
Encarregado geral de manutengéo. .. . ..

Encarregado geral.

Técnico administrativo.

Estagiariode 1.2, 22e32.............

Assistente administrativo.

Lavadeira (mais um ano e menos um
ano).

Trabalhador de limpeza.

Motorista de ligeiros ................
Motorista de pesados ... .............

Motorista (ligeiros e pesa-
dos).

Oficial de manutengdo e conservagéo in-
dustrial.

Técnico de manutengdo e
conservacao.

Carpinteiro. . ...
Estocador.........................
Pedreiro .............. ... ...
Pintor ............. ... ...
Afinador de maquinas ...............
Canalizador .......................
Lubrificador.......................
Magariqueiro ......................
Magquinista de forga motriz . ..........
Mecanico de automéveis.............
Pintor de veiculos e maquinas . ........
Serralheirocivil ....................
Serralheiro mecanico................
Soldador..........................
Torneiromecanico . .................
Electricista (bobinador, alta tensdo e baixa
tensao.
Jardineiro. ......... ...

Profissional de manutencéo
e conservagao.

Operador de computador sénior. . ... ...
Operador de computador junior. .......
Programador de informatica

Técnico de informatica.

Preparador técnicode 1.2e22.........

Preparador técnico.

Preparador técnico auxiliar ...........
Preparador técnico estagiario. .........

Preparador técnico-ad-

junto.

Prospectordevendas................

Analista de mercado.

Secretéario de direccdo ...............

Secretério(a) de direcgéo.

Servente de armazém................

Servente.

TECNICO. .. oot

Técnico especialista.

Técnico estagiario . .................

Técnico especialista esta-
gidrio.

Telefonista . .......................

Telefonista/recepcionista.

TESOUrEIr0. ..o oot

Tesoureiro.

Técnicodecontas. . .................

Técnico oficial de contas.

Fogueirode 1.3, 22e32..............
Ajudante ou achegador do 3., 2°e 1.°
ano.

Fogueiro.

Higienizador. . .....................

Analista quimico adjunto
ou/auxiliar de laboratdrio
ou /preparador técnico-
adjunto.

Trabalhador de limpeza..............

Trabalhador de limpeza.

Tradutor . ...

Técnico especialista.

Vendedor ............ ... ... ......

Vendedor.

Vendedor especializado . .............

Vendedor especializado.




2 — Todas as categorias profissionais ndo previstas na
tabela constante do nimero anterior sdo eliminadas.

Clausula 78.2

Vigéncia da tabela de retribui¢cbes minimas
e das clausulas de expressao pecuniaria

A tabela prevista no anexo 1 e os valores das clausulas
de expresséo pecunidria previstas no anexo i vigoram a
partir de 1 de Outubro de 2008.

Clausula 79.2
Manutencdo de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou diminuigéo de retribuigdo.

Clausula 80.2

Revogacéao da regulamentacédo anterior e caracter
globalmente mais favoravel do CCT

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato é
revogado o CCT para a indUstria farmacéutica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 1978, incluindo todas as posteriores alteragdes,
a Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005 e, bem
assim, toda a regulamentagdo colectiva de trabalho que
fosse aplicavel & &rea e &mbito consignada na clausula 1.2

2 — Os outorgantes do presente CCT consideram que
0 mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel
do que o previsto nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva anteriores e ora revogados.

ANEXO |

Defini¢céo de fungdes

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista; vigia
e indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo,
podendo fazer a sua distribuigdo e a cobranca correspon-
dente no acto da entrega.

Analista de mercado. — Verifica as possibilidades do
mercado nos seus varios aspectos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua
aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender;
estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam. Pode, eventualmente, organizar exposigoes.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no &mbito
do tratamento automatico de informacéo as aplicacfes que
melhor respondam aos fins em vista tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalacao
dos sistemas de tratamento automaético da informacéo ou
coordenar a preparacdo dos programas.

Analista quimico adjunto. — Auxilia o técnico analista
quimico no exercicio das suas fungfes, nomeadamente,
manuseando reagentes e fazendo titulagbes. Pode pro-
ceder a higienizacao, limpeza e arrumacdo do material
utilizado.

Assistente administrativo. — Dentro da area em que se
insere, procede nomeadamente ao tratamento adequado
de correspondéncia, documentagdo, valores e materiais
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diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnolégicos
adequados ao desempenho da sua funcéo.

Aucxiliar de laboratdrio. — Procede a conservacao e
arrumacao de material de laboratdrio e a lavagem, secagem
e ou esterilizacdo do material utilizado.

Auxiliar de servicos gerais. — Anuncia, acompanha e
informa os visitantes; executa servicos de reproducédo e
enderecamento de documentos, bem como servicos gerais
internos ndo especificados; recebe e faz a entrega de men-
sagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servico
interno e externo, podendo ainda proceder a cobrancas,
pagamentos, levantamentos e depdsitos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e re-
gisto do movimento relativo a transaccdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes
necessarias para os levantamentos.

Chefe de seccdo. — Desempenha, sob a orienta¢do do
seu superior hierarquico fungdes de chefia, coordenacéo e
supervisao e ou controle da execugdo do trabalho efectuado
por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servi¢os. — Desempenha, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagéo
e supervisao e controle da execucéo do trabalho efectuado
por outros trabalhadores das sec¢des do departamento.

Contabilista. — Organiza, trata, regista e arquiva 0s
documentos relativos a actividade contabilistica da em-
presa, em conformidade com as normas e disposic¢oes
legais. Prepara a documentagao necessaria ao cumprimento
das obrigacGes legais e procede a elaboracéo de relatérios
periddicos sobre a situacdo econdmica da empresa. Pode
registar e controlar as operagdes bancarias.

Delegado de informagao médica. — Promove a apre-
sentacdo e divulgacdo de informag&o técnica e cientifica,
junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramé-
dicas, compreendendo medicina humana e veterinaria,
de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, de
puericultura ou quaisquer outros produtos ou materiais
utilizados sob orientagcdo médica ou aconselhamento far-
macéutico; apresenta relatorios da sua actividade. Pode
acompanhar ensaios ou testes da aplicacdo dos produtos.

Demonstrador. — Faz demonstracGes de artigos em
estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho, es-
tabelecimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio,
antes ou depois da venda.

Desenhador. — Desenha as pecas até ao pormenor
necessario para a sua ordenacdo e execucdo da obra,
a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por
ele escolhidos, utilizando conhecimentos dos materiais
e dos processos de execucdo, consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do
sector; efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel do projecto
acerca das modificacdes que julgar necessarias ou con-
venientes.

Desenhador publicitario. — Cria, esbo¢a e maquetiza
todo o material de artes gréaficas necessario a empresa, no-
meadamente de publicidade, tal como: brochuras, folhetos,
literaturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar
a orcamentago e execucdo final dos trabalhos, observando




e indicando, se necessario, normas e especificagdes a serem
cumpridas.

Director. — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades da
empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.

Distribuidor. — Executa servicos externos, distribuindo
as mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, arru-
mar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista
a sua expedicdo ou armazenamento.

Embalador. — Acondiciona, desembala e movimenta os
produtos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua
conveniente identificacdo; utiliza métodos manuais ou
mecanicos no exercicio das suas fungdes.

Embalador de producdo. — Procede a operagdes de
rotulagem, de acondicionamento e embalagem das espe-
cialidades farmacéuticas. Pode proceder a higienizacdo do
material necessario a todas as fases da producéo.

Encarregado. — Orienta um grupo de trabalhadores
segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo co-
nhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado geral. — Desempenha, sob a orientacéo do
seu superior hierarquico, funcdes de chefia, coordenagéo e
supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado
e de toda a actividade da unidade funcional, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Especialista de aplicacdes. — Faz demonstracGes e
instalacdes de sistemas de diagndstico; selecciona e prepara
todo o material necessario para as demonstracfes e ou
instalagdes; resolve problemas dos clientes decorrentes da
utilizacdo dos reagentes e ou equipamentos; colabora com
0 servico de assisténcia técnica na resolucdo de problemas,
na definicéo de regras de manutencéo e na sua implemen-
tacdo, da formacdao sobre equipamentos e reagentes, quer
aos elementos da equipa de vendas, quer de assisténcia
técnica; da formacgdo a clientes; mantém actualizadas as
informacGes sobre clientes. Pode ter responsabilidade co-
mercial relativa a alguns produtos e ou clientes.

Fogueiro. — Alimenta e conduz os geradores de vapor
(caldeiras), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparagdes de
conservacdo e manutencdo nos geradores de vapor (cal-
deiras) e providenciar pelo bom funcionamento de todos
0s auxiliares e acessorios na central de vapor.

Gestor de produto. — Compete-lhe, sob a responsabili-
dade do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
e os planos promocionais para estimular o conhecimento
e as necessidades dos produtos que Ihe estdo confiados,
assegurando que tais estratégias sao continuadas pelas for-
cas de venda e materializadas nas actividades que 0s seus
agentes desenvolvem no mercado. Pode controlar ou ser
responsavel pela execucdo de orgamentos promocionais.
Participa nas actividades de formacao.

Monitor de ensaios clinicos. — Compete-lhe a respon-
sabilidade pela implementagdo, gestdo, monitorizacdo e
acompanhamento dos ensaios clinicos realizados pela
empresa. Avalia os resultados monitorizados e elabora 0s
respectivos relatorios e documentacdo cientifica. Assegura
o0 recrutamento dos médicos participantes nos estudos e
todos os demais contactos necessarios.

Motorista (ligeiros/pesados). — Conduz veiculos auto-
moveis; zela pela boa conservagdo e limpeza dos mesmos
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e pela carga que transporta, procedendo a sua carga e des-
carga. Poderd exercer acessdria e ou temporariamente as
funcdes de auxiliar de servicos gerais.

Operador de armazém. — Trabalhador responsavel pe-
las operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos
documentos; colabora com o seu superior hierarquico na
organizacdo material do armazém e responsabiliza-se pela
arrumacao, reposicdo e conservagdo das mercadorias e ou
materiais, verificando também os respectivos prazos de
validade; trata de toda a documentagdo inerente a activi-
dade do armazém e colabora na execucéo de inventarios.

Preparador técnico. — Organiza e executa tarefas de
pesagem e ou conferéncia de pesos das matérias-primas
componentes da formula farmacéutica ou equiparada a
fabricar; mistura-as e manipula-as segundo especificaces
técnicas até & obtencdo das vérias formas farmacéuticas;
acompanha as varias operagdes de fabrico.

Preparador técnico-adjunto. — Coadjuva o preparador
técnico em todas as tarefas que Ihe estdo cometidas. Pro-
cede manual ou mecanicamente as operagdes de preparagao
das diversas formas farmacéuticas. Procede & operacao
de rotulagem, de acondicionamento ou embalagem em
materiais apropriados dos medicamentos ou produtos equi-
parados; procede a higienizacdo e arrumacdo do material
e equipamento necessario a todas as fases de producéo;
assiste as linhas de producéo.

Profissional de manutencao e conservacao. — Auxilia o
técnico de manutencdo e conservagdo no exercicio das suas
funcdes. Exerce tarefas de serralheiro civil ou mecénico,
soldador, electricista e outras relacionadas com a manuten-
¢do e conservacao dos equipamentos e instalagdes.

Secretario(a) de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diério do gabinete;
providenciar pela realizacdo de assembleias gerais, reuni-
0es de trabalho, contratos, escrituras e manter actualizada
a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente. — Executa, no estabelecimento ou armazém,
tarefas indiferenciadas.

Técnico. — Executa tarefas que exigem conhecimentos
adequados a funcdo a que esta adstrito, segundo as directri-
zes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico administrativo. — Organiza e executa activi-
dades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa funcdes que requerem conhecimentos técnicos
de maior complexidade e tomada de decisdes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a actividade
de outros profissionais administrativos.

Habilitagdes minimas para admissdao — 12.° ano de
escolaridade.

Técnico analista quimico. — Organiza e executa tarefas
de recolha das amostras de produtos a analisar, efectua
analises de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas
fases de fabricacdo e dos produtos acabados, incluindo os
ensaios de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade,
a efectuar durante o periodo de validade, tendo em vista,
nomeadamente, determinar ou controlar a sua composi¢éo
guantitativa e ou qualitativa.




Técnico de informatica. — A partir de especificagbes
recebidas, instala, mantém e coordena o funcionamento
de diverso software, hardware e sistemas de telecomu-
nicaces, a fim de criar um ambiente informatico estavel
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar
equipas de desenvolvimento na area da informatica, con-
cebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém
um suporte activo ao utilizador, executando treino especi-
fico e participando em programas de formacao.

Técnico de manutencdo e conservacéo. — Instala,
conserva e repara todo o tipo de maquinas e instalagoes,
assegurando a inspecgao periddica do seu funcionamento.
Guia-se por esquemas e outras especificacdes técnicas.

Técnico especialista. — Executa tarefas de natureza
técnica no ambito da sua qualificacdo profissional e que
exigem especiais conhecimentos e uma formacéo aca-
démica de nivel superior, adequada a funcdo a que esta
adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores
hierarquicos. Pode orientar, sob o0 ponto de vista técnico,
outros trabalhadores.

Curso superior adequado.

Estagio de um ano como técnico especialista estagiario.

Técnico especialista estagiario. — Executa tarefas, sob
orientacdo de um técnico especialista ou de outro traba-
Ihador de categoria superior a sua, de natureza técnica
no ambito da sua qualificagdo profissional e que exigem
especiais conhecimentos e uma formagao académica de
nivel superior, adequada a funcdo a que esta adstrito.

Curso superior adequado.

Ap6s um ano de permanéncia nesta categoria ascende
a técnico especialista.

Técnico oficial de contas. — Trabalhador que, reu-
nindo os requisitos legais necessarios para o exercicio da
profissdo, planifica, organiza e coordena a execucao da
contabilidade e aconselha a direc¢do sobre problemas de
natureza contabilistica e fiscal. E responsavel pela regula-
ridade técnica, nas areas contabilistica e fiscal. Assina, em
conjunto com a administracdo da empresa, as declaracbes
fiscais e outros documentos conexos.

Telefonista/recepcionista. — Presta servico numa cen-
tral telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo liga¢Ges internas ou para
o exterior. Responde a pedidos de informac0es telefénicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas
com a recep¢do, encaminhamento de visitantes, abertura,
distribuicdo e registo de correspondéncia.

Tesoureiro. — Gere a tesouraria, tendo a responsabi-
lidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para as operacdes financeiras; ve-
rifica, periodicamente, se 0 montante dos valores coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operac0es financeiras. Elabora 0s orgcamentos de tesou-
raria. Mantém actualizada a base de dados do mercado
financeiro.

Trabalhador de limpeza. — Executa tarefas relaciona-
das com limpeza, lavagem e arrumacéo.

Vendedor. — Solicita encomendas, promove e vende
mercadorias, no estabelecimento ou fora dele; transmite as
encomendas ao escritdrio ou delegacdo a que se encontra
adstrito, envia relatérios de actividade.
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Vendedor especializado. — Vende mercadorias cujas
caracteristicas e ou funcionamento se revestem de com-
plexidade elevada que requeiram formacéao técnico-cien-
tifica complementar.

ANEXO Il

Retribuicdes base mensais minimas (clausula 78.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribuicdes

| Director ........... ... ... 1848

1l Chefedeservigos. .................... 1467

m Técnico oficial decontas. ..............

Analistadesistemas. . ................. 1305

Chefedeseccdo......................
Contabilista ..................oit
Encarregadogeral ....................
Gestor de produto. . ...................
Monitor de ensaios clinicos.............
Técnico especialista. ..................
TeSOUreIr0. . ..ot

1087

Analistade mercado. ..................
Delegado de informagdo médica . ... .....
Desenhador publicitario. ...............
Encarregado. ...
Especialista de aplicagbes ..............
Preparador técnico. . ..................
Vv Secretario(a) de direcgdo .. ............. 860

TECNICO. . oo
Técnico administrativo. . ...............
Técnico analista quimico...............
Técnico de informdtico ................
Técnico de manutencdo e conservagao . . . .
Técnico especialista estagiario. . .........
Vendedor especializado .. ..............

Analista quimico adjunto. .............
Assistente administrativo. . ............
Profissional de manutenc&o e conservagéo
CaiXa ..o
Operador de armazém ................
Vi Estagiério das categorias profissionais do| 691
nivel v (*)
Desenhador ........................
Fogueiro. ...t
Motorista . ...
Preparador técnico-adjunto ............
Vendedor ...

Auxiliar de servigos gerais. .. ...........
Ajudante de motorista . ................
Demonstrador. . ............... ...
Vil Distribuidor ......................... 577
Embalador ................... ... L.
Embalador de produgdo................
Telefonista/recepcionista. ..............

Auxiliar de laboratério. ................
Trabalhador de limpeza . ............... 496
Servente............ i

VIl

(*) O estagio nédo pode ter duragéo superior a um ano, findo o qual o trabalhador passara
a0 grupo v.




ANEXO IlI

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 29.2 (refeicdes) — € 13,70;

Clausula 30.2 (viagem em servigo) — € 54,40;
Clausula 50.2 (subsidio de refeicdo) — € 5,95;
Clausula 51.2 (diuturnidades) — € 5,60;
Clausula 52.2 (abono para falhas) — € 34,90.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.2, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho 280 empre-
sas e 5000 trabalhadores.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2009.

Pela APIFARMA — Associagao Portuguesa da Industria
Farmacéutica:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Delfim Tavares Mendes, mandatario.
Justino de Jesus Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias
Transformadoras — SIFOMATE:

Delfim Tavares Mendes, mandatario.
Justino de Jesus Pereira, mandatario.

Declaracédo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;
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SIESI—Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;
STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2008. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Depositado em 11 de Janeiro de 2010, a fl. 66 do livro
n.° 11, com o n.° 2/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes
e outras e a FNE — Federag&o Nacional dos Sindi-
catos da Educacao e outros — Alteracdes salariais
e outras.

O presente acordo altera o acordo colectivo de trabalho
celebrado entre a Santa Casa da Miseric6rdia de Abrantes
e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos
da Educacdo e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2001.

CAPITULO |
DisposicOes gerais

Clausula 1.2
Area e ambito de aplicacdo

1 — A presente convencao aplica-se em todo o terri-
torio nacional e obriga, por um lado, as Santas Casas da
Misericordia subscritoras, de ora em diante designada por
instituicdes, cujo sector de actividade € a concesséo de bens
e a prestacdo de servicos de apoio a criancas e jovens, de
apoio a familia, de apoio a integracéo social e comunitaria,
de proteccéo dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas
as situagdes de falta ou diminuic&o de meios de subsisténcia
ou de capacidade para o trabalho, de promogéo e proteccao
da saude, nomeadamente através da prestagdo de cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo, de edu-
cacdo e formacdo profissional dos cidadaos, de resolucéo
dos problemas habitacionais das populagdes e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes
inerentes as profissdes e categorias profissionais nele pre-
vistas e sejam representados pelas associagdes sindicais
signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2 — Para cumprimento do disposto no artigo 492.°,
n.° 1, alinea g), do Cddigo do Trabalho revisto, estima-se
que serdo abrangidos por esta convengéo 169 empregado-
res e 9320 trabalhadores.

CAPITULO VI
Duracéo do tempo de trabalho

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho semanal

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os limites maximos dos periodos normais de trabalho dos




trabalhadores abrangidos pela presente convencao sao 0s
seguintes:

a) 35 horas para trabalhadores dos seguintes grupos
profissionais: médicos, psicdlogos e socidlogos, de enfer-
magem, dos servicos de diagndstico e terapéutica, traba-
Ihadores com fungdes técnicas e trabalhadores sociais;

b) 37 horas para trabalhadores dos seguintes grupos pro-
fissionais: trabalhadores administrativos, de reabilitagéo e
emprego protegido, trabalhadores de apoio, auxiliares de
educacdo e prefeitos;

¢) 39 horas para os restantes trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho semanal do ajudante
de lar e centro de dia, do ajudante familiar domiciliario, do
ajudante de accdo médica, dos trabalhadores com fungdes
de chefia dos servigos gerais e do trabalhador de servigos
gerais é de 40 horas e confere o direito a ser remunerado
nos termos do n.° 3 da clausula 47.2

3 — O aumento do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores das categorias profissionais previstas no
nlmero anterior que se encontrem ao servigo da institui-
¢do aquando da entrada em vigor da presente convencao
apenas pode ocorrer ap0ds a celebracdo de acordo escrito
nesse sentido entre as partes interessadas.

CAPITULO VIII
Retribuicdo do trabalho

Clausula 47.2
Remuneragdes

1 — As profissdes e categorias profissionais sao enqua-
dradas em niveis de remuneracéao de acordo com 0 anexo v,
que faz parte integrante da presente convencéo.

2 — Os trabalhadores tém direito as retribui¢fes mini-
mas constantes das tabelas remuneratdrias do anexo v, que
faz parte integrante da presente convencao.

3 — Os ajudantes de lar e centro de dia, os ajudantes
familiares domiciliarios, os ajudantes de accdo médica, os
trabalhadores com funcdes de chefia dos servigos gerais e 0s
trabalhadores de servigos gerais contratados apds a entrada
em vigor da presente convencdo, bem como os que tenham
celebrado o acordo previsto no n.° 3 da clausula 23.2, tém
direito as remuneragdes minimas constantes da tabela B do
anexo v, que faz parte integrante da presente convencéo.

4 — Para os efeitos da presente convencdo, o valor da
remuneracgdo horaria sera calculado segundo a férmula
constante das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 53.2
Refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
tém direito a uma refeigdo. Nos casos em que as instituigdes
ndo possam fornecer a refeicdo o trabalhador aufere um
subsidio de refeicdo de valor previsto no anexo v, que faz
parte integrante da presente convencéo.

2 — Os trabalhadores com horério incompleto benefi-
ciam do mesmo direito, quando o horario se distribuir por
dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia.
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3 — Sem prejuizo do estipulado nos nimeros ante-
riores, podem as instituicdes e o trabalhador acordar na
modalidade a adoptar.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracao

Niveis Categorias e profissdes Graus

IC | Director-delegado/administrador-delegado . . . . . -

IB | Coordenador-geral . ....................... -

Director-coordenador. . ....................
Director de laboratério. ....................
Director de Servigos. . ...............oooo...
IA | Director de servigos clinicos . ............... -
Director técnico de farméacia . ...............
Enfermeiro-director . .. .......... ... ... ....
Secretario-geral .. ...

Consevadorde museu . ..............vvunn. -
Director técnico de estabelecimento .......... -
Médico especialista . ...................... 1l

TECNICO SUPErior. . . ..o Coordenador.
Arquitecto . ... Principal.
Capeldo ..ot Principal.
Consultor juridico ...............coiiinn. Principal.
Enfermeiro-supervisor..................... -
Engenheiro. ...... ... oo Principal.
Farmaclutico . ..., Principal.
Médico de clinicageral .................... 1
Médico especialista .. ..................... |
HE | PsicOlogo .. ..o Principal.
SOCIOIOgO . . . Principal.

Técnico de diagnostico e terapéutica (licenciado) | Principal.

Técnicodeformagdo . ..................... Principal.
Técnico superior administrativo ............. Principal.
Técnico superior de laboratorio. ............. Principal.
Técnico superior de relagdes internacionais . . .. | Principal.
Técnico superior de servigo social. . .......... Principal.
Veterindrio . ... Principal.
Arquitecto . ... 1
Capeldo ... 1l
Consultor juridico . ..., 1l
Contabilista/TOC. ... ..o Principal.
Enfermeiro-chefe........... ... ... ... ... -
Engenheiro........... ... . . il 1
Engenheiro técnico. .. ... L Principal.
Farmacutico ............... ... ... 1l
Meédico de clinicageral .................... |
PsSicOlogo . ... 1
IV | Secretario. ..., Principal.
SoCiOlogo . . .o 1l
Técnico administrativo (bacharel)............ Principal.
Técnico de diagnostico e terapéutica (bacharel) | Principal.

Técnico de diagnostico e terapéutica (licenciado) 1
Técnicodeformagdo . ..................... 1
Técnico superior administrativo ............. 1
Técnico superior de laboratério.............. 1l
Técnico superior de relagdes internacionais . . . . 1l
Técnico superior de servigo social. . .......... 1
Veterindrio . ...........o o i 1

Arquitecto . ... |
Capeldo ... |
Consultor juridico . ..., |
Contabilista/TOC. . ..., 1
Enfermeiro especialista . . .................. -
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
Engenheiro........ ... ... ... | Técnico de recursos humanos ............... I
Engenheiro técnico. . . ...l I Técnico de secretariado .. .................. |
Farmacéutico . ........... ..., | Técnico de tesouraria. . ...............ovv... |
PsicOlogo . ... |

v gggeétlzrglg """""""""""""""" III Agente de educagdo familiar (*) ............. |
Técnico administrativo (bacharel) ............ I Agente técnico de ffgama """"""""" I
L L e . . Animador cultural (***) ................... |
Técnico de diagnostico e terapéutica (licenciado) | : o ke
Técnico de diaanosti i autica (bacharel I Animador familiar (***) ............ ... ... |
Tgcn!codef |agno§ ico e terapéutica (bacharel) | Animador sociocultural (***) ............... |
ECNICO O TOMMAGAD . . . -« v Assistente administrativo. . . ................ 1
Técnico superior administrativo ............. | Caixeiro chefe de secdo 1
Técnico superior de laboratério.............. | Caixeiro encarregado . . .. .................. I
Técnico superior de relagBes internacionais . . . . | Chefe de equipa . . . . I
Técnico superior de servigo social. ........... I Cinzelador de metais no preciosos. .......... Principal.
Veterinario ... I Cozinheirochefe ................c..o.... I
Documentalista .......................... o
Chefe de departamento/servigos/escritério . . . . . - Dtc:urgdor deourofing.............oevenen Pr!nc!pa:.
Contabilista/TOC | Ebanista.....................oooo Principal.
Enfermeiro . . ... ) Educador social (***) ............ ... ... .. |
Enaenheiro téenico. T | Encarregado (electricista, MetalGrgico, armazém, |
S gENNEITD TECNICO. . ..o | IX MAD, exploragdo ou feitor, fiscal, obras, oficina,
Teégl;]etcacl)'lgdmntrat O ..................... Princinal fabriCO). o
VI Técn:co adm:n::trat:zo.(.b'a.chéfe.Ij ............ I IFI) ' Encarregago ga camara escura (*). ... Pnnmﬂal.
------------ ncarregado de servigos gerais . .............
Técnico de apoioagestdo .................. Principal. Entalhagor ________ g ) g __________________ Principal.
Te:cni_co de cc_)ntab,ilit_iade ..... FERRRRRERRT Y Principal. Fogueiro encarregado. . . . . ................. ]
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) I Fotégrafo ... Principal.
Técnico de recursos humanos . .............. Principal. MONIOT o o oo Principal.
Técnico de secretariado. ................... Principal. Operador de computador . .................. Principal.
Técnicodetesouraria..............couuun.. PrlnC|paI. Ortoped|co (*) ........................... Pr|nc|pa|_
Pintor-decorador. . ........................ Principal.
Agente de educaio familiar (%) ............. Principal. o DAy |1 | Principel
Agente tecm(io del farmacia. . ......oooeeen Pr!nc!pa:. Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) . . .. | Principal.
ﬁg:m:gg; (f::rrtl?lri;r ((***)) """""""""" E::Eg:ggl Técnico auxiliar de servigo social ............ Il
! el nLpar Técnicodebraile ......................... 1l
Animador sociocultural (***) ............... Principal. Técnico de fisioterapia (sem curso) (*)........ Principal.
Chefe de compras/economo. ................ 1 Técnico de l0COMOGHD . . . . ... oo I
Chefedesecgdo.........ooovviviinnnnnn, I
Desenhador projectista. . ................... 1] . .

VIl | Educador social (***) ..................... Principal. Ajudante de farmacia. ... -
Encarregadogeral ........... ... ... ... ... 1 AS'SISt_eI"ItE administrativo. .................. |
Técnico de actividades de tempos livres . . . . . .. It Caixeiro chefe desecgdo . .................. I
Técnico administrativo. . . ......o oo i 1 Chefe de equipa. . EEEREREE EEEERRE TR |
Técnico de apoio 3 gestdo . ................. " Cinzelador de metais ndo preciosos. .......... 1l
Técnico de contabilidade . .. ..o\ ooorrn . " Cozmhelro-(_:hefe ......................... |
Técnico de recursos humanos ............... I Documentalista ... !
Técnico de secretariado . . .................. It Dourador ....... R AARAREER R R Principal.
Técnico de tesouraria. ... .................. It Dourador de ouro fino..................... I

Ebanista . .......... ... 1
Encarregado de camara escuro (*)........... v 1l
Agente de educacéo familiar (*) ............. I Encarregado geral (servigos gerais)........... 1
Agente técnico de farmacia . ................ 1l Encarregado de servicos gerais .............. |
xxx 1 leENCaArregado aerereltorio. . . ... ..
Animador cultural (***) ................... " Encarregado de refeitorio 1l
Animador familiar (***) ................... It Encarregado (rodoviario)................... I
Animador sociocultural (***) ............... It X |Entalhador ... L
Assistente administrativo. . ................. Principal. Estereotipador .......................L Principal.
CaiXeiro encarregado . . . . .................. I Fotografo ............................... 1]
Chefe de compras/economo. ................ | Monitor .. ... I
Chefe de SECCAO . . . v v v eeee e | Operador de computador . .................. 1
: ; PR
Chefe de servigos gerais. .. ................. - Ortopedico (*) . ... I
Desenhador projectista. . . . . .. .......ov..... | Pintor-decorador. ... .............. ... ... 1
Documentalista . ...............oeviin.... Principal. I;mtpr de lisos (madeira) . .................. bri M |
Educador social (***) ..................... It BVISOF. e e rincipaf.

Vil Encarregado (electricista, metaldrgico, armazém, 1 Subencarregado (MAD, MET) .. ... ... T I
MAD, explorago ou feitor, fiscal, obras, oficina Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) ... . I
fabri C’O) ' ' ' ' Técnico auxiliar de servico social ............ |

: Técnicodebraile ......................... I
Eggﬁgi?gaedr?cgrergadb """"""""""" III Técnico de fisioterapia (sem curso) (*)........ 1
i LS S Técnicode locomogéo. .................... |
%gg:gg ggr?\?ﬁi\é It?zi?\?f) de tempos livres ........... : Tradutor (braile). . ........... ... ... . ..., Principal.
Técnicode apoioagestdo .................. |
Técnico auxiliar de servigosocial . ........... Principal. ArQUIVISEA. . ..o Principal.
Técnicodebraile ......................... Principal. Auxiliar de enfermagem (*)................. 1
Técnico de contabilidade . . ................. | Barbeiro......... ... Principal.
Técnico de locomogéo. .................... Principal. Bate-chapas ............ ... ... . ool Principal.

393
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Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
Batedor deouroemfolha. .................. Principal. Bordadeira (tapegarias) .................... 1
Bordadeira (tapegarias) .................... Principal. Cabeleireiro (UNiSSEX0) ... ........cvvvvvnnn. 1
Cabeleireiro (UNISSEX0) . ..o vvvviii et Principal. CaiXa (%), 1l
CalXeiro . ..o vt Principal. CaiXeiro . ..o 1
Canalizador (picheleiro). ................... Principal. Canalizador (picheleiro). . .................. 1l
Carpinteiro de limpos. .. ................... Principal. Carpinteiro. . ...t 1l
Carpinteiro de tosco ou cofragem ............ Principal. Carpinteiro de limpos. ..................... 1l
Cinzelador de metais néo preciosos. .......... | Carpinteiro de tosco ou cofragem ............ 1l
Compositormanual ....................... Principal. Cobrador ... 1
Compositor mecanico (linotipista). . .......... Principal. Compositormanual ....................... 1
Cozinheiro ... Principal. Compositor mecanico (linotipista). .. ......... 1l
Despegselro ............................. Principal. COITERITO .ottt et Principal.
Dourador ... l Cozinheiro . ... 1]
ESUF?dOF deourofino..................... : DESPENSEITD . . oo\ oo eee e e [

anista . ... DOUrador . ... e et I
Electricista . . ... Principal. EleCHrCISta . . . oo v oo e 1]
Encadernador............ ... .. ..l Principal. Encadernador . ... ..o oo i
Encadernador-dourador . ... ................ Principal. Encadernador-dourador . . . ... Tl
Encarregado de camara escura (*)............ | Encarregado de parque de campismo . . ... .... |
Encarregago ?ergl (??VY';QOS gerais)........... : Encarregado de sector (servigos gerais). . . ... .. |

ncarregado (roaoviario). . ................. Encarregado (servicos gerais) ............... |
Encarregado de parque de campismo ......... I Escriturgrio (Sf*). Q . g . .) ................ 1
Encarregado de refeitorio. . . ................ | EStereotipador . ... ...oovue e |
Encarregado de sector (servicos gerais). ... . ... I EStOfador . . oo oo oo I
Eﬂfﬁﬂzgﬁfo (servicos gerais) ............... ||| XII [Estucador . ....oov 1
nagor ... Ferramenteiro ............................ 11
Esteriotipador. ... L Fiel de armazém. . .........oovouenuenn... Il
Estofador ... Principal. FOQUEITO. . o et e 1]
Estucador ... Principal. FOtOCOMPOSIOr . ...\ oo [
E?g:udeeir%rmazem -------------------------- E::gﬁ:gg: Fundidor-moldador em caixas............... Il
XI I ) Incl . Fundidor monotipista ...................... 1l
FOt(?COfo'IpOSItOI‘ -------------------------- PrmC|paI. Funileiro-latoeiro. . . ....ooo o 1
Fotografo ............. SRR . Impressor (braile). ........................ Il
Eung!gor-moldat\gjqrtem CaIXAS -+ veeee e Er!nc!pa:. Impressor (flexografia) .................... Il
Fun'll or rlnono_ IPISta. e Pr!nc!pal. Impressor (litografia) . ..................... I
unileiro-fatoeiro. . ... rincipar. Impressor (tipografico) .................... I
Impressor (braile)......................... Principal. Marceneiro I
Impressor (flexografia) .................... Principal. Mecanico de madeiras . ... ... I
Impressor (litografia) . ..................... Principal. Montador I
:\Tapigisrfgirrétlpograﬁco) """""""""" E::gg:pg: Motorista de ligeiros . ..................... Principal.
Mecénico dé madelras ................. Principal' Motorista de pesados ...................... I
Monitor . . ? ’ Operador de maquinas agricolas ............. Principal.
Montador ... Principal. E:gtzllr:ir.d """"""""""""""""" ::
Motorista de pesados...................... Principal. Pedreiroftrolha . 0
Operador de computador ... ................ | Perfurador de fotocompos AUSEREE 0
Ortopédico (*) ..o e oo | P_ef urador de fotocomposigdo. .............. !
Padeiro. ...."............................ Principal. D s T f
Pasteleiro ... Principal. Polidor de moveis T I
Pedreiro/trolha . . . ........ ... ... ..l Principal. Po:c Ptr EMOVEIS ..o Princinal
Perfurador de fotocomposi¢éo............... Principal. FETEMO. . rincipa
; e ReVISOr. . ... |
Pintor ... Principal. Serrador d de fi I
Pintor-decorador. . . . ... ... .. I Serra”?r_ e s_er_rla efita.................... t
Pintor de lisos (madeira) ................... I erralhe!ro CIVIT. .
Pintor de MOVEIS .. ... .oeveeeeeeeennnn, Principal. Ser:? BIFD MECANICO . . ..o I
Polidor de mOVeis .. ...............oo..... Principal. Teclista...... ... AR I
REVISOT .+« v oo " Tecllsta_ monotipista. ............. ... ... .. o
Serrador de serra de fita. . . . .. .. ... .. ... Principal. Tractorista . ... Principal
Serralheiro CiVil . . oo oo oo Principal. Tradutor (braile). . ............ ... .. ... |
Serralheiro Mecanico . ..................... Principal. Transportador ... I
Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) . . . . |
Técnico de fisioterapia (sem curso) (*)........ | . - S
Techista. .. .ovoe e Principal. Ajudante familiar/domiciliario. . ............. I
Teclista-monotipista. . ..................... Principal. Ajudante de ieltor ------------------------ I
Tradutor (braile). . .........cooovviiiniia. I Amassador (*) ... '
Transportador. . . ..o oo Principal. Aqu_JIYISta ....... FEREEEPTE PP |
Auxiliardeeducagdo .. .................... 1l
Swgli_ar pedagégico do ensino especial .. ..... III
Ajudante familiar/domiciliario............... I arbeiro. ...
Ajudante de feitor ........................ 1] Bate-chapas . .. ....vvvi |
Amassador (*) ... 1 Batedor deouroemfolha. . ................. |
Arquivista. .. ..o I Bordadeira (tapegarias) .................... |
Auxiliardeeducagdo . ..................... Principal. Cabeleireiro (UNISSEXO0) ... .o vvvii et |
Auxiliar de enfermagem (*)................. | CaiXa (*). |
Barbeiro....... ..o I Caixadebalcdo ..................... ... .. |
Bate-chapas . ..., 1 CaiXeiro . ..o 1
Batedor de ouroem folha. .................. I Canalizador (picheleiro). . .................. |
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
Carpinteiro. . ..o | Projeccionista (*) . . ... |
Carpinteirode limpos. .. ................... | Recepcionista. . ............. ... ... L. 1l
Carpinteiro de tosco ou cofragem ............ | Restauradorde folhas. . .................... 1
Cobrador ... | Sapateiro .. ... 1l
Compositormanual . ...................... | Telefonista . .................. ... ..., 1
Compositor mecanico (linotipista). . .......... | Telefonista/recepcionista . . ................. |
COITERIND . .ottt | Tractorista . ............. |
Cozinheiro . ..o I Tratador ou guardadordegado .............. |
Despenseiro . ... |
Electricista. . ... |
Empregado de armazém. . .................. I Abastecedor ... I
Encadernador . . .. ... 1" Aj_udante de acgdo e@ucatlva ................ |
Encadernador-dourador . . . . oo oo | Ajudante de cozinheiro ............. ... 1l
ESCHMUTANIO (**). . oo eevee e eeeeeeenn | A!udante de enfermar{a .......... [ERTTI |
Estofador ............... . i | Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas I
EStUCAAOr . ..\ ve et I deficientes. )

Ferramenteiro. . ...........coovueeeneenn... I Ajudante de lar e centro de dia .............. I
Fiel de armazém. . ... oo oo | Ajudante de motorista . .................... 1l

X [FOQUEIrD. . ..o | Ajudante de padaria....................... I
FOrneiro (*) . ....oveeee e ] Ajudante de 0CUPAGAD .. ................... I
FOLOCOMPOSILOT . . .+ v | Auxiliar de accdo rrje.dlca ................... 1l
Fundidor-moldador em caixas. .............. I Auxiliar de laboratorio. .................... I
Fundidor monotipista. . .................... | Bilheteiro .. ... I
Funileiro-latoeiro. . . ...................... I Capataz (agricola) ........................ I
Impressor (braile). ........................ | XV | Caseiro...... e SRR I
Impressor (flexografia) .................... | Chegador ou ajudante de fogueiro............ I
Impressor (litografia). ..................... | Costureira/alfaiate . ... . SRR I
Impressor (tipografico) .................... | Costureiro de encadernagdo. ................ |
Marceneir0. . ... | Empregado de balc_a(?-_ --------------------- I
Mecanico de madeiras . . . ..o | Empregado de refeitorio ................... 1l
MONtAOT v v o oo | Jardlne_lro ............................... 1
Motorista de ligeiros ...................... ] MaqUeIro . ............oovv l
Motorista de pesados . . . . .. ................ [ Operador manual .................. s '
Operador de maquinas agricolas . ............ " Operador de méaquinas (de encadernagéo ou de |
Padeire . . . oo | acabamentos). -

Pasteleiro . . . oo oo | Operador de maquinas auxiliares. ............ |
Pedreiro/trolha . . . ......cooii | Recepeionista. . ... I
Perfurador de fotocomposic&o. .............. | Restaurador de folhas. ..................... I
PINMOL © .« oo oo | Sapateiro ... |
Pintorde moveis ...............ooiiii... | Telefonista ... I
Polidorde méveis ........................ |
Prefeito. . . ... I Abastecedor .. ............. i I
Projeccionista (*).................... I Ajudante de cozinheiro .................... I
Serrador de serradefita.................... | Ajudante de motorista . . . .................. |
Serralheirocivil ................... ... ..., | Ajudante de padaria. ...................... |
Serralheiro mecénico...................... | AITUMAAOE + .+ v o oo oo "
Teclista. ... | Auxiliar de accio médica. . ................. |
Teclista monotipista. ...................... I Auxiliar de laboratorio. . ................... I
Telefonista/recepcionista. .................. 1 Bilheteire . . .o oo oo |
Tractorista .. ... I CaSEINO . ..\ oo e et [
Transportador. .. ... ! Chegador ou ajudante de fogueiro............ I
Tratador ou guardadordegado .............. 1] CONtINUO. + e o oo "
COVEITO. . . vt 1l
. " . Empregadode balcdo. ..................... |
ﬁ}ﬂggmg g: gﬁ%:?rﬁgrli‘gat'va """""""" “ XVI | Empregado de quartos/camaratasfenfermarias. . . I
Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas I Ergrg;%ad%(:, de refeitorio ... |||
deficientes. Guarda ou guardarondlsta .................. 1
ﬁjugan:e ge lare centro dedia .............. ” Guarda de propriedade ror'e'st.a.I: 1
A{Jli(i?igre deee%f]léggggo """"""""""" | Hortelao ou trabalhador horto-floricula. . .. .... 1l
Auxiliar pedagégico do ensino especial ....... | ﬁ;%'ﬂ:i'rrg """"""""""""""""" :
Caixadebalcdo .......................... | Onerador de lavandaria . . . ...
p perador de lavandaria . ................... 1
Capataz (agricola) .............coovinnnn. I Porteiro I
Corresiro —. | 0n e
Costureira/alfaiate . ....................... 1 g:;?;gg """"""""""""""""" : :
Costureio de encadetnagio. ..+ I Servente (constiucéo civ) ---..L 1|
Escriturdrio estagiario dos 1.e 2.°anos (*) .. .. | Trabalhador agricola . . ... ooei e I

XIV [Forneiro (*) ... |
Motorista de ligeiros . ..................... | ATUMador . . .oo e |
Operadormanual ......................... 1 CONtINUO. .« . oo e |
Operador de maquinas (de encadernacéo ou de 1 COVRITD. vttt |
acabamentos). Empregado de quartos/camaratas/enfermarias . . |
Operador de maquinas agricolas ............. | Engomador. ........... ... i |
Operador de maquinas auxiliares. ............ 1 Guarda ou guardarondista. . ................ |
Prefeito. . ... | Guarda de propriedades ou florestal .......... |
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus

XVII | Horteldo ou trabalhador horto-floricola. . . . . ...
Operador de lavandaria . ...................
POrteiro. . ...
ROUpEIrO. ..o
SaCristan. . ..o
Servente (construgdo civil) ................. adequada,

Trabalhador agricola . .. ... R (***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores s3o enquadrados na
__ | Trabalhador de servigosgerais. . ... .......... [ Il carreira dos bacharéis (v, v, v).

Aprendiz, estagiario e praticante . . . .......... |
XVIII | Trabalhador de servicos gerais. ... ........... I

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formacéo

ANEXO V

Tabelas de remunerag6es minimas

TABELA GERAL 2008
Niveis 1 indice 2 indice 3 indice 4 indice 5 indice 6 indice 7 indice
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

IC | 1.446,86€| 375

B |1.35041€] 350

A |1.11891€| 290 [1.13820€| 295 |1.15749€| 300 |[1.17678€| 305 |1.19607€| 310 |1.21536€| 315 |1.234,66€| 320

Il |1.061,03€| 275 |1.08032€| 280 |1.09962€| 285 |111891€| 290 |[1.13820€| 295 |1.15749€| 300 |1.176,78€| 305

W [1.02631€| 266 |1.04560€| 271 1.06480€| 276 |1.084,18€| 281 1.10347€| 286 |[1.122,77€| 291 1.142,06 €| 296

vV | 964,58 € 250 | 98387€ | 255 |1.00316€| 260 |[1.02245€| 265 |[1.041,74€| 270 |1.061,03€| 275 |1.080,32€| 280

918,28 € 238 937,57€ | 243 | 05686€ | 248 976,15 € 253 99544€ | 258 |1.01473€| 263 |[1.03402€| 268

VI | 87198€ 226 | 89127€ | 231 91056€ | 236 920,85 € 241 949,14€ | 246 96843€ | 251 987,72 € 256

VI | 790,95€ 205 | 810,24 € 210 | 829,53€ | 215 848,83 € 220 868,12 € 225 88741€ | 230 906,70 € 235

VIl | 74465€ 193 763,94 € 198 783,23 € 203 802,53 € 208 821,82 € 213 841,11 € 218 860,40 € 223

X | 7T13,79€ 185 733,08 € 190 752,37 € 195 771,66 € 200 790,95 € 205 810,24 € 210 829,53 € 215

X | 65581€ 170 67520 € 175 604,49 € 180 713,79 € 185 733,08€ 190 752,37 € 185 771,66 € 200

Xl | 60575€ 157 625,04 € 162 644,34 € 167 663,63 € 172 682,92 € 177 702,21 € 182 721,50 € 187

Xl | 559,45€ 145 | 578,75€ 150 598,04 € 155 617,33 € 160 636,62 € 165 | 65591€ 170 675,20 € 175

X | 520,87 € 135 | 540,16 € 140 555,60 € 144 574,89 € 149 594,18 € 154 | 613,47 € 159 632,76 € 164

XNV | 482,29 € 125 501,58 € 130 520,87 € 135 540,16 € 140 555,60 € 144 574,89 € 149 594,18 € 154

XV | 45528 € 118 474,57 € 123 493,86 € 128 513,15€ 133 532,45€ 138 551,74 € 143 571,03 € 148

XVI| 43599 € 113 44756€ | 116 | 463,00€ 120 478,43 € 124 | 497,72€ 129 517,01 € 134 536,30 € 139

XVII| 42827 € 111 43599€ | 113 | 44756¢€ 116 466,85 € 121 482,20 € 125 501,58 € 130 520,87 € 135

XVIl| 38583 € 100 428,27 € 11 439,85 € 114 455,28 € 118 470,71 € 122 490,00 € 127 509,30 € 132

XX | 359,71 € 95

Notas

1 — indice 100 = € 385,83.

2 — Subsidio de refeicdo = € 4,10.

3 — Abono para falhas = € 27.

4 — A admissdo dos trabalhadores no nivel xvii € feita no escaldo 2 (indice 111).

5 — Aprogressdo nos escalbes horizontais efectua-se de cinco em cinco anos, salvo no que respeita aos trabalhadores
enquadrados no nivel xvin com menos de 10 anos de antiguidade.

6 — A producdo de efeitos de todas as matérias de expressao pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2008.
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TABELA GERAL 2009

Niveis 1 indice 2 indice 3 indice 4 indice 5 indice 6 indice 7 indice

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

IC | 1.47580€| 375

B | 1.37741€| 350

A | 1.141,29€| 290 |1.160,96€| 295 |1.18064€| 300 |1.200,32€| 305 |1.21999€| 310 | 1.23967€| 315 |1.259,35€| 320

I 1.08225€| 275 |1.101,93€| 280 |1.12161€| 285 | 1.141,28€| 290 |[1.16096€| 295 | 1.18064€| 300 |1.200,32€| 305

L 1.04683 €| 266 | 1.06651€| 271 | 1.086,19€| 276 | 1.10587 €| 281 |1.12554€| 286 | 1.14522€| 291 | 1.164,90€| 296

N 983,87 €| 250 | 1.00354€| 255 |1.02322€| 260 |1.04290€| 265 |1.06258€| 270 | 1.08225€| 275 |1.101,93€| 280

\'4 936,64 €| 238 | 956,32€ | 243 | 976,00€ | 248 | 99567€ | 253 [1.01535€| 258 |1.03503€| 263 | 1.054,70€| 268

VI 88942€| 226 | 909,09€ | 231 | 92877€ | 236 | 94845€ | 241 968,12€ | 246 | 987,80€ | 251 |1.00748€| 256

Vil 806,77€| 205 | 82645€ | 210 | 846,13€ | 215 | 86580€ | 220 | 88548€ | 225 | 905,16€ | 230 | 924,83 € 235

VAL 75954 €| 193 | 779,22€ | 198 | 79890€ | 203 | 81858€ | 208 | 83825€ | 213 | 85793€ | 218 | 877/ B1€ 223

X 728,06€| 185 | 747,74€ | 190 | 76742€ 195 | 787,09€ | 200 | 806,77€ | 205 | 82645€ | 210 | 846,13 € 215

X 669,03€| 170 | 688,71€ | 175 | 708,38 € 180 | 728,06€ | 185 | 747,74 € 190 | 767,42€ | 195 | 787,09€ | 200

Xl 617,87 €| 157 | 637,55€ | 162 | 657,22€ | 167 | 67690€ | 172 | 696,58€ | 177 | 71625€ | 182 | 73593 € | 187

Xl 570,64 €| 145 | 590,32€ | 150 | 610,00€ | 155 | 62967€ | 160 | 649,35€ | 165 | 66903€ | 170 | 688,71€ | 175

X 531,20€| 135 | 55097€ | 140 | 566,71€ | 144 | 586,38€ | 149 | 606,06€ | 154 | 62574€ | 159 | 64542¢€ 164

XN 49193 €| 125 | 51161€ | 130 | 531,29€ 135 | 55097€ | 140 | 566,71 € 144 | 586,38€ | 149 | 606,06 € 154

XV 468,32€| 119 | 48406€ | 123 | 503,74 € 128 | 52342€ | 133 | 543,09€ 138 | 562,77 € 143 | 58245€ 148

XVI 46045€| 117 | 46832€ 119 | 476,19€ | 121 | 488,00€ | 124 | 50768€ 129 | 52735€ | 134 | 547,03 € 138

XVI 452,58 €| 115 | 46045€ 117 | 46832€ | 119 | 47619€ | 121 | 49193 € 125 | 511B61€ | 130 | 531,29€ 135

XVIII 393,55€| 100 | 45258€ 115 | 46045€ | 117 | 46832€ | 119 | 480,13 € 122 | 49980€ | 127 | 51948€ 132

XIX 366,54€| 95

Notas

1 — indice 100 = € 393,55.

2 — Subsidio de refeicdo = € 4,26.

3 — Abono para falhas = € 27,54.

4 — A admissao dos trabalhadores no nivel xvii é feita no escaldo 2 (indice 115).

5 — Aprogressdo nos escaldes horizontais efectua-se de cinco em cinco anos, salvo no que respeita aos trabalhadores
enquadrados no nivel xvin com menos de 10 anos de antiguidade.

6 — A producdo de efeitos de todas as matérias de expressao pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 20009.

Tabela B 2008

1 2 3 4 5 6 7

Trabalhadores fungdes chefia servigos gerais

Nivel VII 813,00 € 83300 € 852,00 € 871,00€ 890,00 € 910,00 € 929,00 €
Nivel VIII 766,00 € 785,00 € 804,00 € 824,00 € 843,00 € 862,00 € 882,00 €
Nivel 1% 734,00 € 753,00 € 773,00 € 79200€ 811,00€ 830,00€ 850,00 €
Nivel X 575,00 € 694,00 € 713,00 € 73200€ 752,00 € 771,00€ 790,00 €
Nivel XI 623,00 € 642,00 € 662,00 € 681,00€ 700,00 € 719,00€ 739,00 €
Nivel XII 57500 € 595,00 € 614,00 € 633,00€ 653,00€ 672,00 € 691,00 €
Ajudante Familiar Domiciliario - Grau Il (Nivel XII) 651,00 € 670,00 € 690,00 € 708,00 € 728,00 € 748,00 € 767,00 €
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1 2 3 4 5 6 7
Ajudante Familiar Domiciliario - Grau | (Nivel X1} 606,00 € 626,00 € 641,00 € 660,00 € 680,00 € 699,00 € 718,00 €
Ajudante de Lar e Centro de Dia- Grau Il (Nivel XIV) 527,00 € 547,00 € 566,00 € 585,00 € 601,00 € 620,00 € 639,00 €
Ajudante de Lar e Centro de Dia- Grau | (Nivel XV) 498,00 € 518,00 € 537,00 € 556,00 € 576,00 € 595,00 € 613,00 €
Auxiliar de Acgao Médica - Grau |l (Nivel XV) 498,00 € 518,00 € 537,00 € 556,00 € 576,00 € 595,00 € 613,00 €
Auxiliar de Acgao Médica - Grau | (Nivel XvI) 476,00 € 488,00 € 503,00 € 519,00 € 538,00 € 557,00€ 577,00 €
Trabalhador de Servigos Gerais - Grau || (Nivel XVII) 441,00 € 448,00 € 460,00 € 479,00 € 495,00 € 514,00 € 533,00 €
Trabalhador de Servigos Gerais - Grau | (Nivel XVIII) 441,00 € 452,00 € 468,00 € 483,00€ 502,00 € 522,00 €
Tabela B 2009
1 2 3 4 5 6 7
Trabalhadores fungbes chefia servigos gerais
Nivel VII 830,00 € 850,00 € 870,00 € 889,00 € 908,00 € 929,00 € 948,00€
Nivel VIII 782,00 € 801,00 € 821,00 € 841,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00€
Nivel X 749,00 € 769,00 € 788,00 € 808,00 € 828,00 € 847,00 € BEB,00€
Nivel X 689,00 € 708,00 € 728,00 € 747,00 € 768,00 € 787,00 € 806,00€
Nivel XI 636,00 € 655,00 € 676,00 € 695,00 € 715,00 € 734,00 € 754,00 €
Nivel XII 587,00 € 607,00 € 627,00 € 546,00 € 667,00 € 686,00 € 705,00€
Ajudante Familiar Domiciliario - Grau Il (Nivel XII) 665,00 € 684,00 € 704,00 € 724,00 € 743,00 € 763,00 € 783,00€
Ajudante Familiar Domiciliario - Grau | (Nivel XIll) 619,00 € 639,00 € 654,00 € 674,00 € 694,00 € 713,00 € 733,00€
Ajudante de Lar e Centro de Dia - Graull (Nivel XIV) 538,00 € 558,00 € 578,00 € 597,00 € 614,00 € 633,00 € 652,00 €
Ajudante de Lar e Centro de Dia - Grau| (Nivel XV) 513,00 € 529,00 € 548,00 € 568,00 € 588,00 € 607,00 € 626,00€
Auxiliar de Acgdo Médica - Grau Il (Nivel XV) 513,00 € 529,00 € 548,00 € 568,00 € 588,00 € 607,00 € 626,00€
Auxiliar de Acgdo Médica - Grau | (Nivel XV1) 503,00 € 511,00 € 518,00 € 530,00 € 549,00 € 569,00 € 589,00 €
Trabalhador de Servigos Gerais - Grau |l (Nivel XVII) 467,00 € 474,00 € 482,00 € 489,00 € 505,00 € 525,00 € 544,00 €
Trabalhador de Servigos Gerais - Grau | (Nivel XVIII) 467,00 € 474,00 € 474,00 € 493,00 € 513,00 € 533,00 €
Docentes profissionalizados (licenciatura) Tabela(z::ljlraor;:;ﬂ 2008 Docentes profissionalizados (licenciatura) Tabela(zilreggl 2008
Professor profissionalizado com o grau de licen- Educador de infancia com o grau de licenciatura
ciatura ou equivalente e 26 ou mais anos de 6. ou equivalente e 20 ou mais anos de bom e 1 804,75
bom e efectivo servigo. efectivo servico.
8.° | Educador de infancia com o grau de licenciatura 2 082,49 Educador e professor de educagéo e ensino espe-
ou equivalente e 26 ou mais anos de bom e cial com especializagdo e 20 ou mais anos de
efectivo servico. bom e efectivo servigo.
Educador e professor de educagéo e ensino espe-
cial com especializacéo e 26 ou mais anos de L .
bom e efectivo servico. Professor profissionalizado com o grau de licen-
ciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.
Professor profissionalizado com o grau de licen- Educador de infancia com o grau de licenciatura
ciatura ou equivalente e 23 ou mais anos de 5.°| ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e 1620,19
bom e efectivo servigo. efectivo servigo.
Educador de infancia com o grau de licenciatura Educador e professor de educagéo e ensino espe-
7.°| ou equivalente e 23 ou mais anos de bom e 2008,18 cial com especializagdo e 16 ou mais anos de
efectivo servigo. bom e efectivo servigo.
Educador e professor de educagéo e ensino espe-
cial com especializacéo e 23 ou mais anos de o .
bom e efectivo servico. Professor profissionalizado com o grau de licen-
ciatura ou equivalente e 13 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.
Professor profissionalizado com o grau de licen- Educador de infancia com o grau de licenciatura
ciatura ou equivalente e 20 ou mais anos de 4.°| ou equivalente e 13 ou mais anos de bom e 1430,77
bom e efectivo servigo. efectivo servigo.
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Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial 2008

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial (2008)

(euros) (euros)
Educador e professor de educag&o e ensino espe- Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
cial com especializacéo e 13 ou mais anos de ensino secundario profissionalizado com o grau
bom e efectivo servico. de bacharelato ou equivalente e 16 ou mais anos
de bom e efectivo servigo.
- . 5.°|Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magisté- 1330,54
Professor profissionalizado com o grau de licen- rio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equiva-
ciatura ou equivalente e 9 ou mais anos de bom lente) e 16 anos de bom e efectivo servico.
e efectivo servico. N Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
Educador de infancia com o grau de licenciatura com o grau de bacharelato ou equivalente) e 16
32| ouequivalente e 9 ou mais anos de bom e efec- 1315,69 anos de bom e efectivo servico.
tivo servico.
Educador e professor de educagdo e ensino es-
pecial com especializacdo e 9 ou mais anos de Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
bom e efectivo servico. ensino secundario profissionalizado com o grau
de bacharelato ou equivalente e 13 ou mais anos
L . de bom e efectivo servigo.
Professor profissionalizado com o grau de licen- 4.°|Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magisté- 1300,42
ciatura ou equivalente e 4 ou mais anos de bom rio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equiva-
e efectivo servico. _ lente) e 13 anos de bom e efectivo servico.
. Educador de infancia com o grau de licenciatura Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
2. ou equivalente e 4 ou mais anos de bom e efec- 1183,98 com o grau de bacharelato ou equivalente) e 13
tivo servico. . ) anos de bom e efectivo servico.
Educador e professor de educagdo e ensino es-
pecial com especializacdo e 4 ou mais anos de
bom e efectivo servico. Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério profissionalizado com o grau
o . de bacharelato ou equivalente e 9 ou mais anos
Professor profissionalizado com o grau de licen- de bom e efectivo servico.
Ciatura ou equivalente. I 3.°|Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magisté-| 1 273,99
Educador de infancia com o grau de licenciatura | 0 anos: 809,68 rio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equiva-
0 . . ' - .
1 ou equivalente. B . 1ano: 971,30 lente) e 9 anos de bom e efectivo servico.
Educador e professor de educagéo e ensino espe- [2 8 3 anos: 1 076,05 Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
cial com especializagao. com o grau de bacharelato ou equivalente) e 9 anos
de bom e efectivo servico.
Em vigor de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro
de 2008. Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau
Tabela salarial (2008 de bacharelato ou equivalente e 4 ou mais anos
Docentes profissionalizados (bacharelato) anela ?;mg) (2008) de bom e efectivo servico.
2.°(Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magisté- 1070,79
rio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equiva-
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do lente) e 4 anos de bom e efectivo servico. )
ensino secundario profissionalizado com o grau Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
de bacharelato ou equivalente e 26 ou mais anos com o grau de bacharelato ou equivalente) e 4 anos
de bom e efectivo servico. de bom e efectivo servico.
8.°|Professor do 1.° ciclo do ensino basico com ma- 1957,23
gISL}ie\;;I)eg?g) Zejg% ggr%:isg;sgsddi g%ﬂ]‘aerilfit&sg Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
qui ensino secundario profissionalizado com o grau
Edserv(;go.d infanci LA . de bacharelato ou equivalente.
ucacor de '3 at;\cu; co:ntcurso €es a}gl? (OUZS‘GQJa' 1.°|Professor do 1.9 ciclo do ensino basico com ma-| 0 anos: 809,68;
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 26 ou gistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou|1 a3 anos: 931,81.
mais anos de bom e efectivo servico. equivalente).
Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
Professor dos 2.9 e 3.° ciclos do ensino basico e do com o grau de bacharelato ou equivalente).
ensino secundario profissionalizado com o grau
de bacharelato ou equivalente e 23 ou mais anos . .
de bom e efectivo servigo. _ Em vigor de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro
7.9|Professor do 1.° ciclo do ensino basico com ma- 1569,75 de 2008.
gistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 23 ou mais anos de bom e efectivo
servico. ) ) ) Tabela Docentes Nao Profissionalizados 2008
Educador de infancia com curso e estagio (ou seja, Nivels i 2 3 s 5 6 7
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 23 ou
mais anos de bom e efectivo Servigo_ I 1.048,18 €|1.068,88 €| 1.089,58 €|1.110,26 €| 1.130,97 €|1.151,66 €|1.172,35 €
1] 992,79 € |1.013,50 €[ 1.034,17 €|1.054,86 €|1.075,57 €| 1.096,27 €|1.116,96 €
Professor dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino basico e do n 938,62 € | 958,31 € | 980,00 € |1.000,69 €|1.021,30 €[1.042,09 €|1.062,78 €
Snski)nOhSECllmdéin pro_fisTionaIizggo com o grau v | sssere| 90757€ | 92827€ | 948,96 € | 969.66€ | 990,35€ [1.011.04 €
e bacharelato ou equivalente e 20 ou mais anos
de bom e efectivo servico. v 834,53 € | 855,22 € | B75,93€ | BYB,62 € | 917,31 € | 938,00 € | 958,71 €
6.°|Professor do 1.° ciclo do ensino basico com ma- 1 465,52 Vi 780,35€ | BO1,04€ | B21,75€ | 84243 € | 863,14 € | 883,82 € | B04,52 €
9'5t?f|<|) (ou Selza, com o grau %e tl))acharelfato_ou Vil | 72861€ | 749,31€ | 770,01€ | 790,70 € | 811,40 € | 832,09€ | 852,79 €
ivalent mais an m tiv
gg::JVI;:)e E) € 20 ou mais anos de bom e efectivo Vil 676,26 € | 696,95€ | 71766€ | 738,35€ | 750,05€ | 77976 € | 80043 €
Educador de infancia com curso e estagio (ou seja, 1X 624,53 € | 64522 € | 665,91 € | 686,61€ | TO7.30€ | 72801 € | 74870 €
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 20 ou X | 577.66€ | 598,35€ | 619,05€ | 639,75€ | 660.45€ | 681,13 € | 701,83 €
mais anos de bom e efectivo servico.
XI 534,43 € | 555,14 € | 575,82 € | 596,53 € | 617,22 € | 637.91 € | 658,61 €




de

Em vigor de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro

2008.
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8.°

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial 2009
(euros)

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 26 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 26 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador e professor de educagao e ensino especial
com especializacdo e 26 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

2125

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial 2009

Educador e professor de educagdo e ensino especial
com especializagdo.

(euros)
Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente.
Educador de Infancia com o grau de licenciatura| 0 anos: 843;
ou equivalente. 1 ano: 991;

2a3anos: 1098.

de

Em vigor de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro

2009.

7.°

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 23 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 23 ou mais anos de bom e efectivo
SEervico.

Educador e professor de educagdo e ensino especial
com especializagéo e 23 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

2049

6.0

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 20 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 20 ou mais anos de bom e efectivo
servico.

Educador e professor de educagdo e ensino especial
com especializacéo e 20 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

1841

8.0

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial

(2009)
(euros)

Professor dos 2.2 e 3. ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 26 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 26 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servico.

1997

5.0

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador e professor de educagao e ensino especial
com especializagéo e 16 ou mais anos de bom e
efectivo servico.

1653

7.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 23 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 23 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servico.

1602

4.0

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 13 ou mais anos de bom e
efectivo servico.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 13 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador e professor de educagao e ensino especial
com especializacdo e 13 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

1460

6.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 20 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servico.

1495

3‘0

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 9 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 9 ou mais anos de bom e efectivo
servico.

Educador e professor de educago e ensino especial
com especializagdo e 9 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

1342

5'0

Professor dos 2.2 e 3. ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 16 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 16 anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja, com
0 grau de bacharelato ou equivalente) e 16 anos de
bom e efectivo servigo.

1358

Professor profissionalizado com o grau de licencia-
tura ou equivalente e 4 ou mais anos de bom e
efectivo servico.

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 4 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador e professor de educagdo e ensino especial
com especializagdo e 4 ou mais anos de bom e
efectivo servico.

1208

40

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 13 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 13 anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja com
o0 grau de bacharelato ou equivalente) e 13 anos de
bom e efectivo servigo.

1327

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 9 ou mais anos de bom
e efectivo servico.
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Tabela salarial
Docentes profissionalizados (bacharelato) (2009)
(euros)

3.°| Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério 1300
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 9 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja, com
o0 grau de bacharelato ou equivalente) e 9 anos de
bom e efectivo servigo.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 4 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

2.2 Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com magistério 1093
(ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 4 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja, com
0 grau de bacharelato ou equivalente) e 4 anos de
bom e efectivo servigo.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente.

1.°| Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com magis-| 0 anos: 843;
tério (ou seja, com o grau de bacharelato ou equi- |1 a 3 anos: 951.
valente).

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja, com
0 grau de bacharelato ou equivalente).

Em vigor de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro
de 2009.

Tabela D tes Nao Profissionalizados 2009
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
I 1.070,00 €| 1.091,00 € | 1.112,00 €1.133,00 €[ 1.154,00 €[ 1.175,00 € [1.196,00 €
It 1.013,00 €| 1.034,00 € | 1.055,00 €]1.076,00 €| 1.098,00 €] 1.119,00 €1.140,00 €
n 958,00 € | 979,00 € |1.000,00 €]1.021,00 €] 1.042,00 €| 1.063,00 € |1.085,00 €
v 905,00€ | 926,00€ | 947,00 € | 968,00 € | 990,00 € |1.011,00 €|1.032,00 €
v 852,00€ | 873,00€ | 80400€ | 91500€ | 936,00 € | 957,00 € | 978,00 €
Vi T796,00€ | 818,00€ | 830,00€ | BEO00€ | BE1,00€ | 90200€ | 923,00 €
Vil 744,00 € | TE5,00€ | VBE00€ | BO7,00€ | 828,00 € | B49,00€ | BTO,00 €
i 690,00 € | 711,00€ | 73300€ | 754,00€ | 77500€ | 796,00€ | 817,00 €
1X 638,00 € | 659,00€ | B80,00€ | 701,00€ | 722,00€ | 743,00€ | 764,00 €
X 590,00 € | 611,00€ | 63200€ | B53,00€ | 67400€ | 69500€ | 716,00 €
Xl 546,00€ | 567,00€ | 588,00€ | 609,00 € | 630,00€ | 651,00€ | 672,00 €

Em vigor de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de
Dezembro de 2009.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2009.
Pela Santa Casa da Misericordia de Alandroal:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Santarém:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Aveiro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Guarda:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Valenga:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Borba:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Agueda:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia do Barreiro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia do Fundao:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Miranda do Douro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Caminha:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Vila da Ericeira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia do Entroncamento:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Buarcos:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Sernancelhe:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Carrazeda de An-
sides:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Cantanhede:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Santiago do Ca-
cém:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.




Pela Santa Casa da Misericordia de Pombal:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Nossa Senhora dos
Milagres de Oliveira de Frades:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Braga:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Anadia;

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Manteigas:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Franca de Xira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Coimbra:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Tavira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Sobral de Monte
Agrago:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sines:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Flor:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vieira do Minho:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Pinhel:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Cuba:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Baido:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.
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Pela Santa Casa da Misericordia de Abrantes:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Alhos Vedros:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Oliveira do Bairro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Mealhada:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Loulé:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Alpedrinha:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vimieiro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vizela:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Sdo Bras de Al-
portel:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Fao:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Tabua:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Ovar:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Albergaria-a-\elha:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Arruda dos Vi-
nhos:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Serta:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.




Pela Santa Casa da Misericordia de Meda:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Alenquer:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Castanheira de Péra:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Gouveia:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lousada:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

| _Pela Santa Casa da Misericordia de Macedo de Cava-
eiros:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Monc&o:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Monsanto:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Aze-
méis:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Semide:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Sever do Vouga:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Torres Novas:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Vigosa:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Amares:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

d Pela Santa Casa da Misericordia de Séo Jodo da Ma-
eira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Penela:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Resende:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para o acto.
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Pela Santa Casa da Misericordia de Aguiar da Beira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional e mandatario com poderes para 0 acto.

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacéo, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democréatico dos Professores da
Grande Lisboa;

ISDPS — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacédo do Sul e Regides Autdnomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Agores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritorio
e Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario com poderes
para o acto.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democréatico
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatario com poderes
para o acto.

Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o0 acto.

Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.




Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para 0 acto.

Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de
Servicos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencéo,
Beneficéncia, Doméstico e Afins:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para 0 acto.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Depositado em 8 de Janeiro de 2010, a fl. 66 do livro
n. 11, com o n.° 1/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Mé-
dia — Alteracao de estatutos.

Alteracdo, aprovada no i1x congresso, realizado em 14
e 15 de Novembro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15
de Julho de 2002.

Declaragao de principios e estatutos aprovados
no ix congresso do SINDETELCO

Declaragéo de principios

1 — O SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média rege-se
pelos principios do sindicalismo democrético, orientando




toda a sua acgdo com vista a construgdo de um movimento
sindical forte e independente.
2 — A observéancia destes principios implica:

a) Aautonomia e a independéncia do SINDETELCO em
relacdo ao Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e
aos partidos politicos ou outras organizacGes de natureza
politica;

b) A consagracéo de estruturas que garantam a partici-
pacdo democratica de todos os trabalhadores na actividade
do Sindicato, tais como:

i) O congresso — composto por delegados eleitos por
voto directo e secreto na base de mogOes de orientacdo
discutidas e votadas pelos associados;

ii) O conselho geral — 6rgdo permanente maximo entre
dois congressos, com poderes deliberativos;

iii) O secretariado nacional — 6rgéo executivo eleito
pelo sistema de lista maioritaria;

iv) O conselho fiscalizador de contas — 6rgédo fiscali-
zador da contabilidade;

v) O conselho de disciplina — 6rgdo tutelar da accéo
disciplinar;

vi) As delegacdes regionais;

vii) Os delegados sindicais;

viii) As comissdes profissionais, de reformados, de qua-
dros, de jovens, de mulheres ou outras;

c) A consagracdo do direito de tendéncia através da
representacao proporcional nos érgaos deliberativos, evi-
tando a divisdo dos trabalhadores por tendéncias sindicais
antagonicas.

3 — O SINDETELCO assumira a defesa dos direitos e
interesses dos seus associados, desenvolvendo um trabalho
constante de organizagao da classe, tendo em vista as justas
reivindicagdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social,
econdmico e cultural.

4 — O SINDETELCO lutaré pelo direito a contratacéo
colectiva como processo continuo de participagao econé-
mica e social, segundo os principios da boa fé negocial e
do respeito mutuo.

5 — O SINDETELCO defendera a melhoria da quali-
dade de vida dos trabalhadores, o pleno emprego, o direito
ao trabalho sem discriminac®es, o direito a um salério justo,
bem como a igualdade de oportunidades.

6 — O SINDETELCO, na base da solidariedade sin-
dical, lutard com todas as organizagfes sindicais demo-
craticas, nacionais e estrangeiras, pela dignificacdo dos
trabalhadores pela emancipagdo da mulher enquanto tra-
balhadora e mée.

7 — O SINDETELCO lutara por um conceito social de
empresa que valorize o papel integrador e produtivo do
trabalhador e, consequentemente, lIhe reconheca parceria
nas relacGes de trabalho.

8 — O SINDETELCO defendera o direito inaliendvel
a greve, no entendimento de que este é o Gltimo recurso
que se apresenta para a defesa e prossecugdo dos seus
interesses e direitos econdmicos, pelo que deve ser exer-
cida de forma altamente responsavel e na perspectiva dos
interesses gerais do pais.
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Estatutos

TITULO |
Principios gerais

CAPITULO |
Natureza

Artigo 1.°
Denominacéo

O SINDETELCO — Sindicato Democrético dos Traba-
Ihadores das Comunicagdes e dos Média é a organizacéo
sindical que representa os trabalhadores que a ele aderi-
rem e que, independentemente da sua profissao, fungdo
ou categoria profissional, exercam a sua actividade por
conta de outrem em empresas dos sectores postal e logis-
tica, telecomunicagdes, grafico, comunicacéo social, nova
economia e ainda apoios a estes sectores.

Artigo 2.°
Ambito e sede

1 — O SINDETELCO exerce a sua actividade em todo
o territdrio nacional e tem a sua sede em Lisboa, na Rua
do Conde de Redondo, 60-B, 1150-108 Lisboa.

2 — O SINDETELCO dispde das delegacdes previstas
nestes estatutos e podera ainda criar outras através de pro-
posta do secretariado nacional dirigida ao conselho geral.

CAPITULO I
Objecto

Artigo 3.°
Fins

O SINDETELCO tem por fins:

1 — Promover, por todos os meios ao seu alcance, a
defesa dos direitos e dos interesses morais e materiais,
econdmicos, sociais e profissionais dos seus associados,
nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os
trabalhadores no &mbito do Sindicato, defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder
publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacéo
da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes tendentes
a aumentar o seu bem-estar social, econémico e cultural;

¢) Promovendo a formacdo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo, assim, para uma maior conscien-
cializacdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizacao profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumpri-
mento de leis que defendam os trabalhadores e tendam a
edificar uma sociedade mais livre, mais justa, mais fraterna
e solidéria;

e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no
emprego.




2 — Lutar com todas as organizag8es sindicais de-
mocréaticas, nacionais e estrangeiras, pela libertagcdo dos
trabalhadores e manter com elas relagGes estreitas de co-
laboracéo e solidariedade.

3 — O SINDETELCO, como afirmacdo concreta dos
seus principios e melhor prossecucdo dos seus fins, é
filiado na UGT — Unido Geral dos Trabalhadores e na
UGC — Unido Geral de Consumidores.

4 — O SINDETELCO, como afirmacédo concreta dos
seus principios e melhor prossecucdo dos seus fins, é fi-
liado na UNI — Union Network International e pedira,
nos termos estatutarios, a sua filiagdo noutras organizacoes
sindicais internacionais do sector.

5 — O SINDETELCO, como afirmagéo concreta dos
seus principios e melhor prossecuc¢do dos seus fins, é fi-
liado na AAR — Associacao Agostinho Roseta.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — O SINDETELCO tem competéncias para:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

¢) Participar na gestdo das institui¢cdes que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execucdo dos planos
econdmico-sociais;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cum-
primento das convenc@es de trabalho e pelo respeito de
toda a legislacdo laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

g) Prestar toda a assisténcia sindical, juridica e judicial
de que os associados necessitem nos conflitos resultantes
de relacGes de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem econdmica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizagao
de obras sociais;

J) Incrementar a valorizag&o profissional e cultural dos
associados através da edicdo de publicacdes, realizacdo de
Cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragéo com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos trabalhadores;

1) Aderir as organizagdes sindicais, nacionais ou estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela con-
cretizacdo dos seus objectivos no respeito pelos seus prin-
cipios fundamentais.

2 — O SINDETELCO reserva-se o direito de aderir ou
n&do a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista
a uma acgdo concreta, tendo em consideragdo que a sua
neutralidade néo pode significar indiferencga perante amea-
cas as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados
0u a conquistar.

3 — O SINDETELCO — Sindicato Democrético dos
Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média tem perso-
nalidade juridica e é dotado de capacidade judicial.
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TiTULO NI
Dos sécios

Artigo 5.°
Categorias

O SINDETELCO compde-se de socios ordinarios e
socios extraordinarios.

CAPITULO |
Dos sécios ordinarios

Artigo 6.°
Nogéo

1 — Séo s6cios ordinarios do SINDETELCO todos os
trabalhadores que exergam a sua actividade nos termos pre-
Vistos nos presentes estatutos e que se inscrevam como tal.

2 — O secretariado nacional podera recusar a inscri¢éo
de um candidato, devendo, para tal notifica-lo da deciséao
no prazo de 15 dias.

3 — Da decisdo do secretariado nacional cabe recurso
para o conselho geral.

Artigo 7.°
Direitos
Séo direitos dos sécios ordinarios:

a) Participar em toda a actividade do SINDETELCO
de acordo com os seus estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SINDETELCO;

¢) Gozar das regalias e beneficios que 0 SINDETELCO
Ihes proporciona;

d) Receber, gratuitamente, todo o aconselhamento ju-
ridico de que necessitar em questfes relacionadas com a
sua actividade profissional;

e) Beneficiar de apoio juridico e judicial em questbes
do foro laboral, que sera totalmente gratuito para 0s s6cios
com mais de um ano de inscricao;

f) Beneficiar de compensacao por salarios perdidos em
casos de represalia por actividades sindicais, nos termos
determinados pelo conselho geral;

g) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

h) Receber um exemplar destes estatutos e o cartdo de
socio;

i) Recorrer para o congresso das decisdes dos 6rgdos
nacionais sempre que estes contrariem o0s estatutos do
Sindicato.

Artigo 8.°

Deveres
Séo deveres dos socios ordinarios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposicdes regula-
mentares, bem como as resolugdes dos 6rgdos do SIN-
DETELCO;

b) Zelar pelo prestigio e bom-nome do SINDETELCO;

c) Aceitar os cargos para que forem eleitos ou nomeados
e exercé-los gratuitamente;

d) Pagar regularmente as suas quotizacdes;

e) Comunicar, por escrito, a mudanca de residéncia e quais-
quer outras alteracbes pessoais que considere relevantes.




Artigo 9.°
Perda da qualidade de sécio ordinario
1 — Perde a qualidade de s6cio ordinario aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demiss&o;

b) Passe a sdcio extraordinario;

¢) Seja expulso do SINDETELCO apo6s procedimento
disciplinar;

d) Deixe de pagar quotas por um periodo superior a
seis meses;

e) Deixe de ser trabalhador por conta de outrem.

2 — A perda da qualidade de s6cio ndo dé direito a
receber qualquer verba do Sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 10.°
Readmisséo

Podera ser readmitido na qualidade de socio ordinario
aquele que:

a) Se inscreva como previsto no artigo 6.° destes es-
tatutos;

b) Estando abrangido pela alinea d) do artigo 9.°, vier
a pagar as quotas atrasadas no prazo estipulado pelo se-
cretariado nacional.

CAPITULO I

Dos s6cios extraordinarios

Artigo 11.°
Nocdo
Podem passar a sdcios extraordinarios os sécios ordina-
rios que se reformem ou se aposentem e que manifestem
vontade de continuar no SINDETELCO.
Artigo 12.°

Direitos

Os socios extraordinarios gozam dos mesmos direitos
dos sdcios ordinarios, salvo o previsto na alinea f) do ar-
tigo 7.°, ndo podendo contudo ser eleitos para os 6rgdos
nacionais do Sindicato.

Artigo 13.°

Deveres

Os sdcios extraordinarios tém os mesmos deveres dos
sécios ordinarios.

TITULO Il
Regulamento disciplinar

Artigo 14.°
Competéncia disciplinar

O poder disciplinar sobre os associados do SINDETELCO
serd exercido pelo conselho de disciplina que comunicara ao
secretariado nacional as sanc¢@es que decidiu aplicar.
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Artigo 15.°
Conceito de infracgéo disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar todo o facto voluntario
culposo imputéavel ao associado do SINDETELCO que
viole deveres legais, regulamentares ou estatutarios.

Artigo 16.°
Processo disciplinar

1 — Sob pena de nulidade, nenhuma sancdo disciplinar
podera ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
processo disciplinar e sejam concedidos ao arguido todos
0s meios de defesa admitidos em direito.

2 — O processo disciplinar inicia-se com o despacho
emitido pelo conselho de disciplina e consequente formu-
lacdo da nota de culpa.

3 — Anota de culpa contera a descricao dos factos im-
putados ao arguido, sempre que possivel, com a indicagdo
do tempo, modo e lugar da sua préatica, terminando com a
especificacdo das normas violadas.

4 — Na defesa, deve o arguido, no prazo de 10 dias,
expor com clareza e concisdo os factos e as razbes que
invoca a seu favor, requerer as diligéncias que considere
Uteis, apresentar testemunhas, no méaximo de 10, e requerer
a juncdo ao processo dos documentos que apresente.

5 — A falta de resposta no prazo indicado no nimero
anterior vale, para todos os efeitos, como efectiva audi-
éncia do arguido.

6 — A decisdo serd tomada no prazo de 30 dias a contar
da apresentacao da defesa, podendo esse prazo ser excep-
cionalmente prorrogado por mais 30 dias, se 0 conselho
de disciplina o entender necessario por complexidade e ou
extensidade do processo.

7 — Nenhuma sancdo podera ser executada sem que
o arguido seja notificado da deciséo tomada e dos funda-
mentos que a determinem.

Artigo 17.°
Medidas disciplinares

1 — Poderdo ser aplicadas as seguintes sangfes dis-
ciplinares aos associados do SINDETELCO que violem
normas regulamentares estatutarias:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo por escrito;

c) Repreensdo publica;

d) Quotizagdo agravada até ao dobro por um periodo
maximo de um ano;

e) Expulséo.

2 — As sancdes disciplinares graduam-se em funcéo
da maior ou menor gravidade da infrac¢do e culpabilidade
do infractor.

Artigo 18.°
Recurso

1 — O recurso das sancdes disciplinares deve ser inter-
posto no prazo de 20 dias apds conhecimento da san¢do
aplicada para o presidente do conselho geral.

2 — Ainterposicao de recurso implica a suspensao da
aplicagdo da pena.




3 — Para deliberar sobre os fundamentos e pretenséo
do recorrente, o conselho geral decidira, obrigatoriamente,
na primeira reunido que se realizar ap6s a apresentacao
do recurso.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0
associado que tenha sido punido com a pena de expulsdo
e que dela recorra, ndo podera, até decisao final, eleger
ou ser eleito.

Artigo 19.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento,
aplica-se, subsidiariamente, os principios consignados na
lei geral.

TITULO IV

Dos 6rgéos

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 20.°
Orgéos do SINDETELCO
O SINDETELCO comporta os seguintes 6rgaos:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho fiscalizador de contas;

e) O conselho de disciplina;

f) As delegacg0es regionais;

g) As comissdes profissionais, de reformados, de qua-
dros, de jovens, de mulheres ou outras.

Artigo 21.°
Mandatos

1 — A duracdo do mandato dos membros eleitos é de
trés anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para
0s mesmos ou diferentes cargos.

2 — Nao sdo acumulaveis 0s cargos nos seguintes Or-
gaos: conselho geral, secretariado nacional, conselho fis-
calizador de contas e conselho de disciplina.

3 — Para qualquer 6rgéo do SINDETELCO, as listas
concorrentes deverdo indicar, além dos efectivos, candida-
tos suplentes em nlmero equivalente a um quinto daqueles,
arredondado por excesso.

CAPITULO II

Do congresso

Artigo 22.°
Composigéo

1 — O 6rgdo supremo do SINDETELCO é o congresso,
constituido por um colégio de 150 delegados, eleitos direc-
tamente, aos quais se juntam os delegados por ineréncia,
num total de 202 delegados.
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2 — A assembleia eleitoral que elege os delegados ao
congresso funcionara por circulos eleitorais, previamente
fixados pelo conselho geral.

3 — O ndmero de delegados ao congresso, por cada
circulo eleitoral, obtém-se da seguinte equacéo.

NUmero de socios de cada circulo x 150 / Nimero de
socios do SINDETELCO

4 — Para determinagdo do nimero de sécios de cada
circulo eleitoral atende-se ao nimero de sdcios inscritos
no final do 6.° més anterior ao da reunido da assembleia
eleitoral.

5 — S&o, por ineréncia, delegados ao congresso 0S
membros da mesa do conselho geral, do secretariado na-
cional, do conselho fiscalizador de contas e do conselho
de disciplina.

Artigo 23.°
Reunido do congresso

1 — O congresso relne ordinariamente de trés em
trés anos.

2 — E extraordinariamente, com uma ordem de traba-
Ihos previamente fixada:

a) Por decisdo do conselho geral;
b) A requerimento do secretariado nacional;
c) Arequerimento de 20 %) dos sdcios do SINDETELCO.

3 — Os congressos extraordinarios realizar-se-d0 com
os delegados do Gltimo congresso, desde que ndo decorra
mais de um ano entre as datas de ambos.

Artigo 24.°
Convocagédo

1 — A convocagdo do congresso € sempre da compe-
téncia do presidente do conselho geral, devendo o anuincio
ser amplamente divulgado nos jornais, comunicados e ou
boletins informativos do SINDETELCO com a antecedén-
cia minima de 90 dias.

2 — E obrigatorio que o primeiro anincio da convoca-
¢do para o congresso contenha a ordem de trabalhos, o dia,
a hora e o local da realizacdo do congresso.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — S&o atribuicdes exclusivas do congresso:

a) Eleger, pelo método proporcional de Hondt, o con-
selho geral, o conselho fiscalizador de contas e o conselho
de disciplina;

b) Eleger, pelo método da lista maioritaria, o secreta-
riado nacional;

c) Destituir os 6rgaos do SINDETELCO e marcar novas
eleigdes;

d) Alterar os estatutos;

e) Deliberar sobre a associa¢do do SINDETELCO com
outras organizag6es sindicais ou a fusdo destas com o
SINDETELCO e sobre a sua extingao;

f) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de
accdo para os trés anos seguintes;

g) Alterar a quotizagdo sindical;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
para o SINDETELCO.




2 — As deliberaces sobre assuntos que ndo constem da
ordem de trabalhos ndo vinculam o SINDETELCO.

Aurtigo 26.°
Funcionamento

1 — Salvo disposicdo em contrario, as deliberacGes do
congresso sdo tomadas por maioria simples.

2 — O congresso funcionard em sessdo continua até se
esgotar a ordem de trabalhos:

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode o congresso deliberar em suspender os trabalhos
por um prazo nunca superior a trés meses, desde que fi-
gue assente o dia, a hora, o local e os temas da ordem de
trabalhos que transitam para a reunido seguinte;

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso, excepto se verificar a situacdo de
interrupcdo e adiamento dos trabalhos, prevista na ali-
nea anterior, ou a convocagdo de um congresso extraor-
dinario, como se prevé no n.° 3 do artigo 23.°

3 — O congresso elegera no inicio da primeira sessdo
uma mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe, es-
pecialmente:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

c) Elaborar as actas onde constem todas as deliberacoes
do congresso;

d) Nomear as comissdes necessarias ao bom funciona-
mento do congresso;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do congresso.

4 — A mesa do congresso € composta por um presidente,
um vice-presidente e trés secretarios, eleitos por sufragio
da lista maioritaria mediante escrutinio secreto.

Artigo 27.°
VotagOes em congresso

1 — As votagdes em congresso serdo feitas de forma
pessoal e directamente por cada delegado, ndo sendo permi-
tido o voto por procuracdo nem o voto por correspondéncia.

2 — As votacgdes podem ser através de brago no ar ou
por escrutinio secreto.

3 — Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as
votacOes para:

a) Elei¢do da mesa do congresso;

b) Eleicdo dos 6rgdos do SINDETELCO;

¢) Deliberagéo sobre a associagdo ou a fusdo do SIN-
DETELCO com outras organizacdes sindicais e sobre a
sua extin¢ao.

4 — Cada delegado tem direito a um voto e ninguém
dispde de voto de qualidade, excepto o presidente do con-
gresso, em caso de votacdo seguida de empate.

Aurtigo 28.°
Regimento

O congresso decidira o seu proprio regimento.
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CAPITULO I
Do conselho geral

Artigo 29.°
Composigéo

1 — O conselho geral é composto por 50 membros elei-
tos pelo congresso, de entre os seus membros, por sufragio
directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo
método proporcional de Hondt.

2 — Serd presidente do conselho geral o primeiro can-
didato efectivo da lista mais votada.

3 — Terdo assento no conselho geral, sem direito a voto,
0s membros do secretariado nacional, do conselho fiscali-
zador de contas, do conselho de disciplina e os secretarios
coordenadores regionais.

4 — Nos casos em que estejam em causa elei¢fes para
delegados em organizacdes onde 0 SINDETELCO se en-
contre filiado, terdo também direito a voto os membros
dos 6rgéos indicados no nimero anterior.

Artigo 30.°
Mesa do conselho geral

1 — O conselho geral elegera, na sua primeira reunido,
de entre os seus membros, um vice-presidente e trés se-
cretarios, por sufragio de listas completas, sendo eleita a
que somar maior nimero de votos, que, com o presidente
eleito em congresso, constituirdo a mesa.

2 — A mesa do conselho geral assegurara o funcio-
namento das sessdes, de acordo com a ordem do dia e 0
regimento, sendo responsavel pela conducéo dos trabalhos
e respectivo expediente.

3 — Compete a mesa do conselho geral organizar os
circulos eleitorais e promover todo o processo eleitoral
nos termos previstos no titulo vi destes estatutos.

Artigo 31.°
Reunides

1 — O conselho geral reline, ordinariamente, trés vezes
por ano e, extraordinariamente, a pedido do secretariado
nacional, de um terco dos seus membros ou de 10% dos
socios ordinarios do SINDETELCO.

2 — A convocagdo do conselho geral compete ao seu pre-
sidente ou, na falta ou impedimento deste, ao vice-presidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de
30 dias apds a recepc¢do do pedido.

4 — Em qualquer dos casos, as reunifes do conselho
geral devem ser convocadas com um minimo de 15 dias
de antecedéncia.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento
dos principios, estatutos, programas de accdo e decistes
do congresso por todos os membros e drgdos do SINDE-
TELCO e, em especial:

a) Convocar o congresso, nos termos estatutarios;
b) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a po-
litica estratégia sindical definida no congresso;




¢) Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional, ap6s
parecer do conselho fiscalizador de contas;

d) Apresentar relatério das suas actividades ao con-
gresso;

e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SINDE-
TELCO ou entre estes e os sdcios a pedido do conselho
de disciplina;

f) Decidir, em Ultima instancia, dos recursos por san-
¢Oes disciplinares aplicadas aos sécios pelo conselho de
disciplina;

) Ratificar a declaracdo da greve feita pelo secretariado
nacional e outras formas de luta sindical;

h) Autorizar a utilizacdo do fundo de reserva e ratificar
os destinos do fundo social e de greve;

i) Eleger, em conjunto com os membros do secretariado
nacional, do conselho fiscalizador de contas, do conselho
de disciplina e dos coordenadores regionais, 0s represen-
tantes do SINDETELCO nas organizacGes em que esteja
filiado;

) Decidir sobre as propostas do secretariado nacional
de abrir ou de encerrar delegacGes regionais;

k) Deliberar, por proposta do secretariado nacional, a
adesdo ou filiagdo do SINDETELCO a organizagdes de
interesse para 0s sOcios, quer sejam nacionais ou estran-
geiras;

1) Aprovar os regulamentos de funcionamento das di-
versas comissdes que sejam propostas desde que inseridas
na organizagao estrutural do SINDETELCO;

m) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam
da competéncia do Congresso, salvo expressa delegacao
deste;

n) Autorizar o secretariado nacional a alienar ou onerar
bens imdveis, bem como a contrair empréstimos para o
seu financiamento;

0) Nomear 0s 6rgdos de gestdo administrativa do SIN-
DETELCO, no caso de demissdo dos 6rgdos eleitos, até a
realizacdo de novas eleicoes.

CAPITULO IV
Do secretariado nacional

Artigo 33.°
Composigao

1 — O secretariado nacional é um érgéo colegial eleito
em congresso, composto por 41 elementos, competindo-lhe
assegurar a gestao e o funcionamento do SINDETELCO.

2 — A eleicdo dos seus membros é feita por escrutinio
directo e secreto.

3 — O secretério-geral do SINDETELCO serd 0 1.° can-
didato da lista mais votada. O 2.°, 3.% e 4.° serdo secretarios-
-gerais-adjuntos, que coadjuvardo o secretario-geral nas
suas funcBes e substituirdo o secretario-geral nas suas
auséncias ou impedimentos, por indicagdo daquele.

4 — Na sua primeira reunido o secretariado nacio-
nal elegerd, de entre 0s seus membros e por proposta do
secretario-geral, os secretarios coordenadores nacionais,
consoante as areas ou 0s sectores a distinguir, e os secreta-
rios nacionais, delegando-lhes competéncias especificas.

5 — O secretariado permanente executivo, composto
por 15 dirigentes, é constituido pelos seguintes: secretario-
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-geral, pelos trés secretarios-gerais-adjuntos, secretarios
coordenadores nacionais e secretarios nacionais, até per-
fazer aquele nimero.

6 — O secretariado permanente executivo reunira ordi-
nariamente uma vez de dois em dois meses e sempre que
solicitado pelo secretario-geral.

Artigo 34.°
Competéncias do secretariado nacional

Ao secretariado nacional, 6rgdo executivo do SINDE-
TELCO, compete, designadamente:

a) Dar cumprimento as delibera¢@es do congresso e do
conselho geral;

b) Definir estratégias e tomar as medidas mais ade-
quadas a defesa dos direitos e legitimos interesses dos
associados;

c) Representar o SINDETELCO junto das organizagdes
e instituicdes nacionais e internacionais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do SINDETELCO,
assegurar o expediente e a gestdo do seu pessoal, de acordo
com as normas legais, estatutos e regulamentos internos;

e) Acompanhar as negociacdes e assinar convengdes
colectivas de trabalho;

f) Empenhar-se activamente na resolugao dos diferendos
e conflitos de trabalho em que 0s associados sejam parte;

g) Admitir e rejeitar a inscricdo de socios, de acordo
com os estatutos, bem como aceitar os respectivos pedidos
de demissao;

h) Decretar a greve e p6r-lhe termo, bem como aderir
a greves gerais e submeter tais decisdes a ratificacdo do
conselho geral;

i) Propor ao conselho geral a criacdo e a extin¢do de
delegagdes regionais;

J) Apoiar, material e financeiramente, as delegac¢des
regionais nas suas actividades sindicais;

k) Promover a eleigdo dos delegados sindicais, credencia-
-los, apoia-los, suspendé-los e demiti-los sempre na pers-
pectiva de bem representar o SINDETELCO e no superior
interesse dos associados locais;

1) Elaborar, até 15 de Dezembro de cada ano, o plano
e 0 orcamento para 0 ano seguinte, entregando-o para
aprovacdo do conselho geral, apds parecer do conselho
fiscalizador de contas;

m) Elaborar, até 30 de Abril de cada ano, o relatério e
as contas referentes ao ano antecedente, entregando-o para
aprovacao do conselho geral, apés parecer do conselho
fiscalizador de contas;

n) Representar o SINDETELCO em juizo e fora dele;

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do SINDETELCO;

p) Criar e apoiar, em todas as suas vertentes, as comis-
sBes que considerar necessarias, nomeadamente comissoes
profissionais e de actividade;

q) Submeter aos restantes 6rgdos do SINDETELCO
todos os assuntos sobre 0s quais se devam pronunciar ou
que voluntariamente lhes queira por;

r) Elaborar e manter actualizado o inventario do patri-
ménio do SINDETELCO;

s) Tomar e desenvolver todas as ac¢les necessarias a
realizacdo dos objectivos do SINDETELCO e a execugdo
das deliberacdes dos seus 6rgaos.




Artigo 35.°
Reunides do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional reunira extraordinaria-
mente sempre que necessario e, ordinariamente, de trés
em trés meses, devendo lavrar-se acta das delibera¢cfes
tomadas.

2 — As deliberagdes do secretariado nacional sdo toma-
das por maioria simples dos seus membros presentes.

Artigo 36.°
Competéncias do secretario-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado na-
cional e do secretariado permanente executivo;

b) Representar o0 SINDETELCO em geral e em todos
0s actos para que seja expressamente mandatado pelo
secretariado nacional,

¢) Coordenar a actividade do secretariado permanente exe-
cutivo na linha da estratégia politico-sindical definida e deli-
berada pelo congresso, conselho geral e secretariado nacional;

d) Presidir, sempre que esteja presente, as reunides dos
orgaos das delegagdes regionais;

e) Supervisionar as negociaces relativas a celebracao
de convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 37.°
Competéncias dos secretarios-gerais-adjuntos
Aos secretarios-gerais-adjuntos compete:

a) Substituir o secretario-geral, por indicacdo deste, nas
suas auséncias e impedimentos;

b) Ser o elo permanente de ligacdo entre o secretariado
nacional e os diferentes 6rgdos e estruturas do SINDETE-
LCO, prestando-lhes o apoio de que necessitem;

c) Prestar toda a colaboracdo ao secretario-geral e aos
secretarios coordenadores nacionais.

Artigo 38.°
Competéncias dos secretarios coordenadores nacionais

S&o atribuidas aos secretarios coordenadores nacionais,
entre outras, as seguintes competéncias:

a) Empenhar-se na conducéo do sector ou da actividade
de que foi incumbido pelo secretariado nacional por pro-
posta do secretério-geral;

b) Colaborar com o secretario-geral nos assuntos da
contratacdo colectiva;

¢) Coordenar a dinamizacao sindical sectorial;

d) Manter permanentemente informado o secretariado
nacional nos assuntos da sua actividade ou sector;

e) Solicitar pareceres das comiss@es sobre matérias
especializadas;

f) Editar os comunicados e quaisquer outras publicacbes
julgadas de interesse relevante;

g) Criar e desenvolver um nicleo de documentacdo e
informacdo para apoio dos dirigentes e associados, organi-
zando um ficheiro indiciario das publicacdes existentes;

h) Dinamizar e coordenar a accdo dos delegados sin-
dicais.
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Artigo 39.°

Responsabilidade

1 — Os membros do secretariado nacional respondem,
solidariamente, perante o congresso e o conselho geral
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi confiado e aos quais deverdo prestar todos os esclare-
cimentos solicitados.

2 — O secretariado nacional podera constituir man-
datarios para a pratica de determinados actos, devendo,
nesse caso, fixar, com precisdo, o &mbito dos poderes
conferidos.

3 — Para obrigar o SINDETELCO bastam as assinatu-
ras conjuntas de dois membros do secretariado nacional,
sendo obrigatdria a do secretario-geral ou a do secretario-
-geral-adjunto e a do secretario tesoureiro, nos casos em
gue envolvam responsabilidades financeiras.

CAPITULO V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 40.°

Composicéo

1 — O conselho fiscalizador de contas € composto por
trés membros eleitos pelo congresso de entre 0s seus mem-
bros por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo método
proporcional de Hondt.

2 — E presidente do conselho fiscalizador de contas o
1.° candidato efectivo da lista mais votada.

3 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
elegerdo, entre si, um vice-presidente e um vogal.

Artigo 41.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do SINDETELCO;

b) Dar parecer sobre os relatérios, contas e orgamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

c) Assistir as reunides do secretariado nacional, quando
0 julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as sugestdes que
entenda de interesse para 0 SINDETELCO e que estejam
no seu ambito;

e) Examinar com regularidade a contabilidade das de-
legacGes do SINDETELCO.

CAPITULO VI

Do conselho de disciplina

Artigo 42.°

Composicéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por trés mem-
bros eleitos pelo congresso de entre os seus membros por
sufragio directo e secreto e escrutinio pelo método pro-
porcional de Hondt.




2 — E presidente do conselho de disciplina o 1.° can-
didato efectivo da lista mais votada.

3 — Os membros do conselho de disciplina elegerdo en-
tre si um vice-presidente, sendo o restante o secretario.

Artigo 43.°
Competéncia do conselho de disciplina
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares no ambito
das relacdes dos sdcios com o SINDETELCO;

b) Analisar os diferendos que surjam entre 0s 6rgdos
do SINDETELCO e apresentar propostas para as solu¢des
gue entenda mais adequadas;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangoes apli-
cadas aos sécios nos termos do regulamento disciplinar;

d) Emitir parecer, sempre que lhe seja solicitado por
qualquer dos 6rgdos do SINDETELCO, sobre questbes
disciplinares.

2 — Das decisdes do conselho de disciplina cabe re-
curso para o conselho geral.

3 — O conselho de disciplina retne por convocagdo do
seu presidente e as decisdes, propostas ou pareceres serdo
registadas em acta.

CAPITULO VII
Das delegaces regionais

Artigo 44.°
Criacéo

1 — O SINDETELCO comportara quatro delegacdes
regionais, cujas denominacgdes serdo as seguintes:

a) Delegacéo regional do Norte;

b) Delegacéo regional do Centro;

¢) Delegacdo regional de Lisboa, vales do Tejo e Sado
e Regides Autonomas;

d) Delegacdo regional do Sul.

2 — A criacdo de novas delegacgdes € da competéncia
do conselho geral, sob proposta do secretariado nacional,
ndo podendo ser criada nenhuma delegacdo em cuja area
geografica ndo tenha no minimo 150 associados.

3 — Adrea geogréfica de cada delegacdo regional serd
definida na reunido do conselho geral que a criar.

Artigo 45.°
Fins das delegagdes regionais
As delegacdes regionais compete:

a) Dinamizar o Sindicato na sua area de ac¢éo em co-
ordenagdo com os 0rgdos centrais e na observancia dos
principios estatutarios;

b) Transmitir aos 6rgdos nacionais do SINDETELCO
as aspiragdes dos associados;

¢) Dar cumprimento as deliberacGes e recomendagfes
dos 6rgdos do SINDETELCO;

d) Pronunciar-se sobre questBes que Ihes sejam presen-
tes pelo secretariado nacional;
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e) Acompanhar a acgdo dos delegados sindicais, facili-
tando a coordenacéo entre eles e o0 secretariado nacional.

Artigo 46.°
Orgaos das delegacdes regionais
Sao 6rgdos das delegacles regionais:

a) A assembleia de associados;
b) A mesa da assembleia de associados;
c) O secretariado da delegacéo regional.

Artigo 47.°

Assembleia de associados

1 — Aassembleia de associados é composta por todos
0s sOcios da respectiva area.
2 — Compete a assembleia de associados:

a) Analisar e discutir a situacdo sindical e os problemas
laborais dos trabalhadores da sua &rea, bem como deliberar
sobre a aprovacdo de propostas de accdo ou mocdes de
orientacdo de ambito regional,;

b) Eleger, na primeira reunido que se realizar apos o
congresso, por sufragio directo e secreto, 0s membros da
mesa da assembleia de associados e do secretariado da
delegagdo regional pelo método da lista maioritéria.

3 — A assembleia de associados reunira, ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente, nos se-
guintes casos:

a) A requerimento do secretariado nacional,

b) A requerimento do secretariado da delegacéo re-
gional,

c) A requerimento de 20 % dos delegados sindicais da
respectiva area.

Artigo 48.°

Mesa da assembleia de associados

A mesa da assembleia de associados é composta por
um presidente, um secretario e um vogal, competindo-lhe
convocar as reunides da assembleia, fixar a ordem de tra-
balhos, orientar e dirigir as sessdes.

Artigo 49.°

Secretariado da delegagao regional

1 — Cada delegacdo regional é dirigida por um secre-
tariado composto por um secretério coordenador regional,
que preside, e por quatro secretarios.

2 — O secretéario coordenador regional sera cooptado
pela assembleia de associados, de entre 0s membros do
secretariado nacional que residem e trabalham na area da
respectiva direccdo regional.

3 — Ao secretariado das delegagdes regionais com-
petira dirigi-las em respeito pelos presentes estatutos e
pelas deliberagdes da assembleia de associados que 0s
ndo contrariem, bem como assegurar a correcta gestéo dos
fundos atribuidos, prestando contas ao secretario nacional
tesoureiro do SINDETELCO.




CAPITULO VIII

Dos delegados sindicais

Artigo 50.°

Eleicdo dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos por voto di-
recto e secreto dos associados locais com base em listas
nominativas e escrutinio pelo método proporcional de
Hondt.

2 — O secretariado nacional promovera e organizara
elei¢Oes de delegados sindicais nos seguintes casos:

a) Apds o congresso, num prazo que ndo devera exceder
120 dias;

b) Por demissdo, exoneracdo ou auséncia superior a
trés meses dos delegados sindicais;

¢) Sempre que o secretariado nacional o entenda con-
veniente, na estrita obediéncia da alinea k) do artigo 34.°
dos presentes estatutos.

3 — Aconvocagdo das eleicdes sera feita com 20 dias de
antecedéncia e devera mencionar as horas de abertura e en-
cerramento das elei¢des bem como o dia e o respectivo local.

4 — S0 os associados locais se podem candidatar a
delegados sindicais.

5 — O secretariado nacional analisara a elegibilidade
dos candidatos e afixara as listas até cinco dias antes nos
locais de trabalho, empresa ou zona de eleicéo.

6 — Do acto eleitoral sera elaborada acta, que devera
ser enviada ao secretariado nacional.

Artigo 51.°
Nomeacgao

1 — O secretariado nacional fixara, de acordo com a
lei vigente, o nimero de delegados sindicais possiveis em
cada local de trabalho ou empresa.

2 — Os delegados sindicais, sob a orientagdo e coor-
denacéo do secretariado nacional, fazem a dinamizagao
sindical no seu local de trabalho.

CAPITULO IX

Das comissdes

Artigo 52.°

Comissoes

1 — Todas as comissfes inseridas na organizacao
estrutural do SINDETELCO assentam na identidade de
interesses, numa classe, profissdo ou sector de activi-
dade, e visam, numa atitude de coesdo e de organizacao
de grupo, a representacdo e defesa dos seus legitimos
interesses.

2 — Podera haver tantas comissfes quantas as necessa-
rias para um completo enquadramento sécio-profissional
dos associados.

3 — Aaprovacgao dos regulamentos de funcionamento
das diversas comissdes pertence ao conselho geral.
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TiTULOV
Organizacdo financeira

Artigo 53.°
Receitas
Séo receitas do SINDETELCO:

a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 54.°
Quotizagéo

1 — Aquotizacéo dos socios ordinarios é de 0,75% do
vencimento iliquido sobre 12 meses.

2 — Aquotizagdo dos sécios extraordinarios € de meio
por cento (0,5 %) da penséo ou reformaao longo de 12 meses.

Artigo 55.°
Aplicagdo das receitas

As receitas do SINDETELCO destinam-se ao paga-
mento das despesas e encargos emergentes da actividade
do sindicato.

Artigo 56.°

Fundos sociais
O SINDETELCO institui os seguintes fundos sociais:

a) O fundo social e de greve;
b) O fundo de reserva.

Artigo 57.°
Fundo social e de greve

1 — O fundo social e de greve destina-se a cobrir ac¢cdes
pontuais de caracter eminentemente social a sécios do
SINDETELCO em situagOes de grave caréncia financeira
ou de salde sendo constituido por:

a) Uma percentagem a fixar anualmente pelo conselho
geral e aretirar do saldo da conta de resultados do exercicio
e nunca inferior a (25 %);

b) Donativos e subsidios que forem especialmente des-
tinados a esse fim;

¢) Comparticipagdes que possam vir a ser atribuidas
pelos 6rgdos competentes do SINDETELCO.

2 — Aforma de aplicacdo deste fundo sera determinada
pelo secretariado nacional, sob proposta do secretario-geral
e ratificada na primeira reunido do conselho geral.

Artigo 58.°
Fundo de reserva

1 — O fundo de reserva destina-se a suprir eventuais
perdas de exercicio, sendo integrado por meios liquidos
disponiveis.

2 — Revertera para o fundo de reserva uma percentagem
aretirar ao saldo da conta de resultados do exercicio, a fixar
anualmente pelo conselho geral, nunca inferior a 25 %.




3 — Auutilizacdo pelo secretariado nacional do fundo de
reserva depende de autorizagdo do conselho geral.

TITULO VI

Das eleigdes de delegados ao congresso

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 59.°
Capacidade

Podem votar e ser eleitos como delegados ao congresso
0s socios do SINDETELCO no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais, inscritos ha mais de trés meses e que constem
dos cadernos eleitorais.

Artigo 60.°
Publicidade

Os cadernos eleitorais deverdo estar afixados em lugar
patente na sede e nas delegacdes regionais durante 0s
10 dias que antecedem o acto eleitoral, para exame dos
interessados, podendo essa consulta ser obtida por meios
informaticos, disponibilizados na sede e delegacdes.

Artigo 61.°
Reclamagéo

Podera qualquer associado reclamar junto da mesa do
conselho geral, até 3 dias antes do acto eleitoral, da ins-
crigdo ou omissdo de algum nome nos cadernos eleitorais.

Artigo 62.°
Convocatoria da assembleia eleitoral

1 — A convocatdria da assembleia eleitoral € da res-
ponsabilidade do presidente do conselho geral, que a
divulgara nos jornais e boletins informativos ou comu-
nicados do SINDETELCO com a antecedéncia minima
de 45 dias.

2 — A convocatdria devera especificar os dias, horas e
locais onde funcionardo as mesas de voto.

3 — As eleicOes serdo realizadas até 30 dias antes da
data da realizagdo do congresso.

CAPITULO II

Do processo eleitoral

Artigo 63.°
Competéncia

1 — A organizagdo do processo eleitoral é da compe-
téncia da mesa do conselho geral.

2 — Compete, especificamente, & mesa do conselho
geral:

a) Verificar a regularidade formal e a elegibilidade das
candidaturas;
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b) Fazer a atribuigdo de verbas para a campanha eleitoral
dentro das possibilidades do SINDETELCO, ouvido 0
secretariado nacional;

c) Distribuir pelas diversas listas, de acordo com o se-
cretariado nacional, a utilizagéo do aparelho técnico;

d) Promover a feitura dos votos e enviar, até 5 dias antes
do inicio do acto eleitoral, os votos por correspondéncia
solicitados pelos associados em cujos locais de trabalho
se ndo realizem assembleias de voto;

e) Fixar, de acordo com o artigo 67.°, a quantidade e
localizacdo das assembleias de voto;

f) Promover a afixacdo das listas concorrentes e res-
pectivos programas de accdo na sede e nas delegacdes
regionais do SINDETELCO desde a data da sua aceitacdo
até ao termo do acto eleitoral;

g) Promover a afixacdo dos cadernos eleitorais na sede
e nas delegacdes regionais do SINDETELCO durante os
10 dias que antecedem o acto eleitoral;

h) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

j) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

3 — Da decisdo da mesa do conselho geral cabe recurso
nos termos gerais, para o tribunal competente, desde que
esteja em causa a validade do acto eleitoral.

Artigo 64.°
Comisséo de fiscalizagao eleitoral

1 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral é composta
pelo presidente da mesa do conselho geral, que a presidird,
e, para cada circulo eleitoral, por um elemento de cada
lista concorrente.

2 — Compete a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua
conformidade com os estatutos;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

c) Deliberar, em tempo (til, sobre as reclamacges sur-
gidas no ambito do processo eleitoral.

3 — As decisBes da comissao de fiscalizagdo eleitoral
nao tém recurso.

CAPITULO I
Das candidaturas

Artigo 65.°

Candidaturas

1 — Os candidatos deverdo ser sdcios no pleno gozo
dos seus direitos.

2 — Aapresentagdo de candidaturas consiste na entrega
ao presidente da mesa do conselho geral das listas con-
tendo os nomes dos candidatos, nimero de sdcio, categoria
profissional, circulo eleitoral e declaracéo de aceitacdo da
candidatura.

3 — Cada lista de candidatura serd instruida com uma
declaracdo de propositura subscrita por 100 sécios ordi-
narios do circulo eleitoral respectivo, identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de sécio do
SINDETELCO.




4 — No caso de ndo existirem 100 s6cios ordinarios
em determinado circulo eleitoral, sera suficiente que a
declaracdo seja subscrita por 10% dos seus socios.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
do inicio do acto eleitoral.

6 — Nenhum sécio do SINDETELCO pode subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista concorrente.

Artigo 66.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Amesa do conselho geral dispde de 5 dias, a contar
do termo da apresentagdo das candidaturas, para apreciar
a sua regularidade formal e conformidade com estes es-
tatutos.

2 — Notificado o cabeca de lista das irregularidades
ou inelegibilidades verificadas, dispbe este de 3 dias para
proceder a sua regularizacdo ou substituicao.

3 — Quando ndo haja irregularidades ou supridas as
verificadas dentro dos prazos, a mesa do conselho geral
considerara as candidaturas aceites.

4 — As candidaturas aceites, que poderdo conter uma
sigla distintiva, serdo identificadas por meio de letras,
atribuidas pela mesa do conselho geral a cada uma delas
por ordem cronoldgica de apresentacdo, com inicio na
letra A.

5 — As candidaturas serdo publicitadas através da cam-
panha eleitoral promovida pelas respectivas candidaturas
até 48 horas antes da abertura do acto eleitoral.

Artigo 67.°
Assembleias de voto

1 — Funcionardo mesas de voto em cada local de tra-
balho onde exercam a sua actividade mais de 50 socios
eleitores e ainda na sede e nas delegagdes regionais do
SINDETELCO.

2 — Podera a mesa do conselho geral instalar outras
mesas de voto quando, objectivamente, entenda necessa-
rio, bem como desdobrar em secg¢des de voto aquelas cujo
ntmero de eleitores assim o aconselhe.

Aurtigo 68.°
Constituicdo das mesas

1 — A mesa do conselho geral devera promover a cons-
tituicdo das mesas de voto até 5 dias antes do acto eleitoral.

2 — Cada mesa de voto serd constituida por um presi-
dente e dois vogais.

3 — Em cada mesa de voto podera haver um delegado
de cada lista concorrente.

4 — Nao é licita a impugnacao da elei¢do com base na
falta de qualquer delegado.

Artigo 69.°
Votacao

1 — Avotacdo € universal e secreta e 0 escrutinio serd
feito pelo método proporcional de Hondt.

2 — Né&o é permitido o voto por procuragéo.

3 — Avotacdo por correspondéncia, nos casos em que
for admitida, s6 sera eficaz se o exercicio do direito de voto
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ndo tiver sido exercido por descarga nos cadernos eleitorais
através das respectivas assembleias de voto.

Artigo 70.°
Apuramento dos votos

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, os membros
das mesas de voto procederdo publicamente a contagem
dos votos, elaborardo a respectiva acta com os resultados
apurados e nela ficardo registadas quaisquer ocorréncias.

2 — As actas das diversas mesas de voto, devidamente
assinadas por todos os elementos das respectivas mesas,
serdo entregues a mesa do conselho geral para apuramento
geral e afixacéo.

Artigo 71.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Uma vez registada em acta, poder-se-a reclamar,
fundamentadamente, junto da comissdo de fiscalizagdo
eleitoral de qualquer irregularidade ocorrida durante o acto
eleitoral no prazo de trés dias ap0s 0 seu encerramento.

2 — Acomisséo de fiscalizagéo eleitoral, julgando pro-
cedente tal reclamacéo, decidira, no prazo de trés dias.

TITULO VII
Renuncia, suspensdo e perda do mandato

Artigo 72.°
Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas nos érgaos do SINDETELCO
serdo preenchidas pelos sdcios pertencentes a mesma lista
e por escolha do primeiro titular desse mesmo 6rgao.

2 — Tratando-se da substituicdo do primeiro titular, a
vaga ocorrida seré preenchida pelo socio imediatamente a
seguir na cadeia hierarquica estabelecida em cada érgéo.

Artigo 73.°
Renuncia e suspensdo do mandato

1 — Qualquer associado eleito para os 6rgdos do SIN-
DETELCO podera renunciar ou pedir a suspensdo do seu
mandato.

2 — A renlncia, bem como a suspensao, deverao ser
fundamentadas por escrito e dirigidas ao presidente ou ao
secretario-geral do 6rgdo a que pertence.

3 — A suspensdo ndo podera ultrapassar 365 dias no
decurso do mandato, sob pena de se considerar como re-
nancia do mesmo.

Artigo 74.°
Perda do mandato

Perdem o mandato para que tenham sido eleitos, em
qualquer dos 6rgdos, os dirigentes que:

a) Néo tomem posse do lugar para que foram eleitos;

b) Sem motivo justificado, ndo comparecam as reunides
dos 6rgdos a que pertencem por trés vezes consecutivas
ou cinco interpoladas;

¢) Apos procedimento disciplinar sejam punidos com
uma pena de quotizacdo agravada ou de expulsdo;

d) Tenham deixado de ser socios.




TITULO VI
Disposigdes finais

Artigo 75.°
Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos so poderdo ser alterados pelo
congresso, convocado expressamente para o efeito.

2 — Os projectos de alteracdo dos estatutos deverdo
ser distribuidos pelos associados com a antecedéncia de
45 dias em relacdo a data da realizacdo do congresso que
deliberar sobre as alteragdes propostas.

3 — Nenhuma revisao dos estatutos podera alterar os
principios fundamentais pelos quais se rege o SINDE-
TELCO e, nomeadamente, os principios da democracia
sindical e o direito de tendéncia, consignados nas alineas b)
e ¢) do n.° 2 da declaracéo de principios.

4 — As alteracdes dos estatutos terdo de ser aprovadas
por maioria de dois tercos dos delegados em efectividade
de funcdes.

Il — DIRECCAO

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Mé-
dia.

Secretariado Nacional eleito em 14 e 15 de Novembro
de 2009 para mandato de trés anos.

Efectivos:

Manuel Matias Ferreira da Silva, pertencente a empresa
PT, s6cio n.° 1, bilhete de identidade n.° 1287844.

José Manuel Dias da Silva Rodrigues, pertencente
a empresa PT, s6cio n.° 6083, bilhete de identidade
n.° 3170988.

Luis Ant6nio Pires Baptista, pertencente a empresa PT,
socio n.° 2, bilhete de identidade n.° 5041874.

José Antonio de Jesus Arsénio, pertencente a empresa
CTT, sdcio n.° 4229, bilhete de identidade n.° 6000141.

Maria Amélia Nunes Alves, pertencente a empresa CTT,
socio n.° 6606, bilhete de identidade n.° 4260910.

José Ramos Francisco, pertencente a empresa ST & SF,
s6cio n.° 21 801, bilhete de identidade n.° 1442633.

Leonel da Silva Correia, pertencente a empresa PT, socio
n.° 9, bilhete de identidade n.® 1222243.

Ilidio Salgado Marcal, pertencente a empresa CTT, sdcio
n.° 9344, bilhete de identidade n.° 4327718.

Antoénio Gongalves Dias, pertencente a empresa CTT,
sécio n.° 6778, bilhete de identidade n.° 3346118.

José Manuel Moura Gomes da Rocha, pertencente
a empresa PT, sOcio n.° 6411, bilhete de identidade
n.0 3167135.
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Artigo 76.°
Fusdo e dissolucdo

1 — Alintegragao ou fusdo do SINDETELCO com ou-
tros sindicatos, bem como a sua dissolucéo, s6 poderdo ser
decididas pelo congresso, expressamente convocado para
esse fim, desde que com a aprovacdo de uma maioria de
dois tercos dos delegados em exercicio.

2 — Esse mesmo congresso definird os precisos termos
em que a integracao, a fusdo ou a dissolucao se processara.

Artigo 77.°
Vigéncia
As alteracOes a declaragao de principios e aos presentes

estatutos, desde que aprovadas, entram imediatamente
em vigor.

Registados em 5 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 125
do livron.? 2.

Antonio Pereira Rodrigues Pica, pertencente a em-
presa CTT, s6cio n.°19 661, bilhete de identidade
n.° 4656330.

Hermenegildo José da Silva Franco, pertencente
a empresa PT, sécio n.° 1633, bilhete de identidade
n.° 6089838.

Vitor Manuel Leal Pereira, pertencente a empresa CTT,
socio n.° 5424, bilhete de identidade n.° 6248613.

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, pertencente a
empresa Grafico, socio n.° 21 808, bilhete de identidade
n.° 9004477.

Francisco José da Cruz Maximo, pertencente a empresa
CTT, socio n.° 7097, bilhete de identidade n.° 62192400.

Alcina Fernandes Valente Oliveira, pertencente a
empresa PT, socio n.° 16 913, bilhete de identidade
n.2 59617009.

José Baptista da Silva, pertencente a empresa CTT, s6cio
n.2 10 388, bilhete de identidade n.° 4120170.

Vitor Manuel Antunes Ferreira, pertencente a em-
presa CTT, socio n.°10 439, bilhete de identidade
n.° 7718095.

Joaquim Martins da Silva, pertencente a empresa PT,
socio n.° 6691, bilhete de identidade n.° 6326421.

Paulo Alexandre Ferreira Fernandes da Silva, perten-
cente a empresa CTT, sdcio n.° 15 480, bilhete de identi-
dade n.° 10137326.

Fernando Costa Nogueira, pertencente a empresa CTT,
socio n.° 8887, bilhete de identidade n.° 5508337.




Alain Nunes Pestana, pertencente a empresa CTT, s6cio
n.° 24 067, bilhete de identidade n.° 10578041.

Antonio Miguel Fernandes Correia, pertencente a
empresa CTT, s6cio n.° 13 962, bilhete de identidade
n.° 9868936.

Catarina Lopes Marques, pertencente a empresa CTT,
sécio n.° 13 408, bilhete de identidade n.° 6203347.

Daniela Maria Cruz Antunes, pertencente aempresa CTT,
socio n.° 21 156, bilhete de identidade n.° 11892700.

Carla Maria Mesquita Teixeira Mesquita, pertencente
a empresa CTT, sécio n.° 14 331, bilhete de identidade
n.° 1001664.

Manuel da Silva Lopes, pertencente a empresa CTT,
socio n.° 7480, bilhete de identidade n.° 3438186.

Antonio Francisco Ramos Esteves, pertencente a
empresa CTT, s6cio n.° 10 648, bilhete de identidade
n. 8114641.

Joaguim Manuel da Gléria Santos, pertencente a
empresa CTT, s6cio n.° 10 749, bilhete de identidade
n.2 7231025.

Luisa Maria Barracho Damasceno Reigada, pertencente
a empresa CTT, sécio n.° 23 305, bilhete de identidade
n.° 7366985.

Rogério Manuel Marinho Lob&o, pertencente a em-
presa CTT, s6cio n.°19 378, bilhete de identidade
n.° 10545085.

Roberto Filipe Olmo Teixeira, pertencente a em-
presa CTT, sécio n.°17 715, bilhete de identidade
n. 11711510.

Laurentino dos Santos Lourenco, pertencente a empresa
CTT, so6cio n.° 9947, bilhete de identidade n.° 3823253.

Armando Filipe Teixeira Mendes, pertencente a
empresa CTT, socio n.° 30 715, bilhete de identidade
n.° 11444215.

Aires da Concei¢do Lopes, pertencente a empresa PT,
socio n.° 516, bilhete de identidade n.° 4067992.

Manuel Joaquim Cardoso da Costa Reis, pertencente
a empresa PT, s6cio n.° 9608, bilhete de identidade
n.° 3314795.

Joaquim Raposo Ferreira, pertencente a empresa PT,
sécio n.° 9345, bilhete de identidade n.° 5570092.

Monica Isabel Miranda Sousa Pinto, pertencente
a empresa PT, s6cio n.° 13 221, bilhete de identidade
n.0 7839734.

Alexandra dos Prazeres Machado Reis, pertencente a
empresa Multipessoal, s6cio n.° 30 405, bilhete de iden-
tidade n.° 12093844.

Hugo Miguel Gongalves Vieira, pertencente a empresa
PLATOFORMA, sécio n.° 29 267, bilhete de identidade
n.° 11435618.

Maria Manuela Lopes Pereira, pertencente a empresa
PT, sdcio n.° 1828, bilhete de identidade n.° 4708835.

Suplentes:

Maria Filomena Fernandes Saraiva Barata, pertencente
a empresa PT, sécio n.° 25 126, bilhete de identidade
n.° 6420651.

Ana Claudia Marques de Lima, pertencente a empresa
PLATOFORMA, sécio n.° 21 214, bilhete de identidade
n. 10751658.
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Albertina do Carmo Félix Miranda Ferreira, pertencente
a empresa RH+, sdcio n.° 18 063, bilhete de identidade
n.0 7421326.

Avristides Manuel Machado da Silva, pertencente a
empresa CTT, socio n.° 19 427, bilhete de identidade
n.° 10836303.

Ana Paula dos Santos Oliveira, pertencente & empresa
PT, sécio n.° 27 011, bilhete de identidade n.° 6042452.

Augusto Jorge Martins M. Borges, pertencente a
empresa CTT, sécio n.° 31 180, bilhete de identidade
n.° 8233607.

Antonio da Silva Lopes, pertencente a empresa CTT,
s6cio n.° 10 393, hilhete de identidade n.° 3596017.

Paulo Jorge Ribeiro Ferreira, pertencente a empresa
CTTEXPRESSO, s6cio n.° 23 160, bilhete de identidade
n. 9715215.

Joaquim José Benjamim Ferreira Pinela, pertencente
a empresa PT, socio n.° 14 423, bilhete de identidade
n.° 4914784,

Joaquim Gomes Nunes, pertencente a empresa Dia-
rio de Noticias, sdcio n.° 32 296, bilhete de identidade
n.° 4149957.

Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Tra-
fego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul
de Portugal.

Direccdo eleita em 3 de Dezembro de 2009 para 0 man-
dato de trés anos.

Direccéo

Presidente — Vitor Manuel Rebelo Dias.
Vice-Presidente — Jodo Manuel Codea Alves.
Tesoureiro — Jodo Manuel Alcécer.

1.° Secretario — Pedro Miguel da Silva Flora.
2.° Secretario — José Luis Oliveira Gaspar.
Suplente — Mario Miguel Eusébio Dias.
Suplente — Jorge Manuel Rato Santos Loureiro.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da IndUs-
tria e Comércio de Alimentacado, Bebidas e
Afins.

Eleicdo em 28 de Novembro de 2009 para o mandato
de trés anos.

Presidente — Manuel da Silva Faria, sécio n.° 1169,
portador do bilhete de identidade n.° 3724895, emitido
em 19 de Fevereiro de 2008 pelo arquivo de identificacdo
do Porto.

Secretario — Albino Joaquim Pinto Marques, sécio
n.2 472, portador do bilhete de identidade n.° 3466345,
emitido em 18 de Janeiro de 20058 pelo arquivo de iden-
tificagcdo de Lisboa.

Tesoureiro — Baltazar José Ribeiro Oliveira, sécio
n.° 514, portador do bilhete de identidade n.° 2860605,
emitido em 4 de Agosto de 2003 pelo arquivo de identi-
ficacdo do Porto.




Vice-presidente para delegagfes — Agostinho Jesus
Paredes, sécio n.° 1066, portador do bilhete de identidade
n.° 6642706,emitido em 31 de Janeiro de 2006 pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa.

\ogais:

José Manuel Vilaga da Silva, sécio n.° 563, portador
do bilhete de identidade n.° 3607156, emitido em 10 de
Janeiro de 2001 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Avelino Oliveira Barbosa, sécio n.° 511, portador do
bilhete de identidade n.° 3410948, emitido em 17 de De-
zembro de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Nuno Ricardo Ramos Alves, sdcio n.° 1466, portador
do bilhete de identidade n.° 12067641, emitido em 27 de
Outubro de 2006 pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

1. suplente — José Manuel Sousa Nogueira Bar-
bosa, s6cio n.° 850, portador do bilhete de identidade
n.° 03700316, emitido em 11 de Maio de 2008 pelo arquivo
de identificacdo do Porto.

2.% suplente — José Eduardo Pereira Andrade, sécio
n.° 1252, portador do bilhete de identidade n.° 11519844,
emitido em 28 de Janeiro de 2005 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil
da Beira Baixa Covilha

Eleicdo em 9 e 10 de Julho de 2009 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Aida Maria Mendes Vaz, sécia n.° 345, 41 anos de
idade, costureira especializada, residente em Rua da
Amargura, 6, 6200 Teixoso, firma: AVRI — Confeccbes
Luso-Francesas, L.%

Andreia Sofia de Jesus Castro, socian.® 1427, analista/
técnica de qualidade, 31 anos de idade, Bairro de Sao
Salvador, Estrada Nacional n.° 15, 6200 Teixoso, firma:
FIPER — Fiac8o de Sio Pedro, L.*

Anténio Jodo Costa Andrade, sécio n.° 1283, 43 anos
de idade, operador de méquinas, residente na Rua da As-
suncdo, 30, 1.°, esquerdo, 6200 Covilha, firma: DESFI-
BRAS — Transformagéo de Fibras, L.%

Aurélio Alves Madeira, s6cio n.° 269, 53 anos de idade,
técnico de fiacdo, residente na Rua Raimundo, 6, 6200
Covilh3, firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Carlos Alberto Batista Fael, sdcio n.° 1001, 50 anos de
idade, teceldo (reformado), residente na Rua de Mateus
Fernandes, bloco F, 98, 2.°, esquerdo, 6200-142 Covilha,
firma: ROPRE — Téxteis e Confecgdes, L.%

Cristina Maria Alves Tavares, socia n.° 1623, 36 anos
de idade, costureira especializada, residente na Rua das
Oliveiras, Carrascal, 6120-215 Serta, firma: Mateus &
Mendes L.%

Isabel Maria Simao Ponciano Salvado, s6cia n.° 1287,
37 anos de idade, costureira especializada, residente no
Caminho de Séo Pedro, aJ)artado 88, 6230 Fundao, firma:
PROUDMOMENTS, L.*

Jacinto Carrico Sousa, sdcio n.° 1308, de 57 anos de
idade, fiel de armazém, residente na Rua do Marqués
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d’Avila e Bolama, 313, 1.2, E, 6200 Covilha, firma: To-
que Dourado, L.%

Jodo Alberto Pinto Ricardo, scio n.° 19, 53 anos de
idade, teceldo, residente na Travessa dos Portais, 86, Vila
do Carvalho, 6200 Covilha, firma: A Penteadora, S. A.

Jorge da Costa, sécio n.° 76, 57 anos de idade, teceldo,
residente na Rua de Pedro Alves, 71, 2.°, direito, 6200
Covilha, firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Jorge Manuel Conceicdo Duarte, s6cio n.° 74, 54 anos
de idade, teceldo, residente na Rua da Cidade de Caceres,
26-A, 6200 Covilh3, firma: Paulo de Oliveira, S. A.

José Fernandes dos Santos, socio n.° 8, 61 anos de
idade, teceldo, residente no Beco Mimoso, 8, 1.°, D, Boi-
dobra, 6200 Covilha, firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Luis Pereira Garra, socion.® 97, 52 anos de idade, teceldo
(desempregado), residente no sitio do Vale das Candeias,
Bat. 2700, caixa postal 2704, Vila Carvalho, 6200-188
Covilh, firma: Ex-S& Pessoa & Irméos, L.%

Maria Alice Saraiva Barbas, sdcio n.° 1783, 49 anos
de idade, operadora de maquinas, residente em Atalaia,
Teixoso, Bateria 4700-408, 6200 Teixoso, firma: TESSI-
MAX — Lanificio, S. A.

Maria Alzira Henriques Maceiras Monteiro, sécia
n.° 284, 46 anos de idade, engomadora, residente na Es-
trada da \olta, cx. 6, 6230-830 Enxames, firma: CRA-
MIL — Confeccles, S. A.

Maria da Gléria Lopes Tarrinha Marques, sécia
n.° 880, 41 anos de idade, costureira especializada, re-
sidente na Estrada Nacional n.° 345, sitio da Lavajola,
60, 6250-111 Caria, firma: Francisco Manuel G. Cabral,
L.% (CARVESTE)

Maria dos Anjos Pinto Antunes, sécia n.? 1153, 40 anos
de idade, brunidora, residente na Rua do Dr. Ulisses Pardal,
9, 6000 Castelo Branco, firma: CILVET, L.%

Maria Ressurreicdo Santos Batista Fernandes, sécia
n. 492, 44 anos de idade, costureira especializada, resi-
dente na Estrada Nacional n.° 343, Valverde, Carvalhal, La-
vajola, 6230 Fundao, firma: CRAMIL — Confecgdes, S. A.

Maria Teresa Brito Salgueiro Proenga, socia n.° 275,
50 anos de idade, operadora de maquinas, residente na
Quinta da Rosa Negra, ap. 409, 6200 Covilh4, firma: Paulo
de Oliveira, S. A.

Marisa Gongalves Tavares, socia n.® 1251, 25 anos de
idade, engomadora, residente no Largo de Santo Anténio,
37, 6250-161 Carvalhal Formoso, firma: Francisco Manuel
G. Cabral, L.®

Piedade Maria Pinto da Fonseca, sdcia n.° 436, 45 anos
de idade, costureira especializada, residente na Rua da Ta-
padinha, 36, 6200-591 Peraboa, firma: Francisco Manuel
G. Cabral, L.%

Teresa Maria Santos Costa Neves, socian.® 1924, 33 anos
de idade, costureira especializada, residente no Loteamento
dos Penedos Altos, lote 5, rés-do-chdo, esquerdo, 6200
Covilh, firma: BENOLI — Confecgoes, L.%

Vitor Manuel Barata Paiva, s6cio n.° 325, 47 anos de
idade, operador de maquinas de tingir, residente no Largo
do Calvario, 13, cave direita, 6200-734 Tortosendo, firma:
A Penteadora, S. A.




SIES| — Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e llhas

Eleicdo em 10 e 11 de Dezembro de 2009 para 0 man-
dato de trés anos.

Direcgéo

Alberto Moreira Gomes, s6cio n.° 74 772, bilhete de
identidade n.° 7964309, de 15 de Janeiro de 2005, arquivo
de identificacdo de Angra do Heroismo.

Ana Paula Galvdo Santos, sécia n.° 70 967, bilhete
de identidade n.° 08999561, arquivo de identificacdo de
Evora.

Antoénio Mestre Silva Ramos, s6cio n.° 60 626, bilhete
de identidade n.° 6104614, del16 de Outubro de 2002, ar-
quivo de identificacdo de Beja.

Bruno Miguel Messias Cercas, socio n.° 64 175, bilhete
de identidade n.° 11991135, arquivo de identificagcdo de
Setubal.

Carina Alexandra Félix Farinha, sdcia n.° 85 854, hilhete
de identidade n.° 13440770, de 2 de Abril de 2007, arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Claudia Cristina Valadas Rebocho da Cruz, sécia
n.° 82 463, bilhete de identidade n.° 11170517, arquivo
de identificacdo de Evora.

Claudio Alexandre Cunhal Santiago, sdcio n.° 85 725,
bilhete de identidade n.° 11295073, de 2 de Julho de 2007,
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Egidio Azevedo de Araljo Fernandes, s6cio n.° 68 474,
bilhete de identidade n.° 3313198, de 27 de Novembro de
2007, Arquivo de Identificacdo de Setlbal.

Ernesto Simdes Ferreira, sécio n.° 50 263, bilhete de
identidade n.° 5066209, de 30 de Outubro de 2007, arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Eugénia Maria Martins Infante Ribeiro Ventura, sécia
n.° 65 328, cartdo de cidaddo n.° 5333486.

Fernando Azevedo Gomes, s6cio n.° 23 644, bilhete de
identidade n.° 3606766, de 24 de Outubro de 2008, arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Fernando Manuel Murteira Silva, sécio n.° 77 144, bi-
Ihete de identidade n.° 5423735, de 10 de Agosto de 2000,
arquivo de identificacdo de Ponta Delgada.

Gustavo Filipe Ivo Bras Simdes, socio n.° 79 875, bi-
Ihete de identidade n.° 11888749, de 15 de Junho de 2007,
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Hélder Filipe Malheiro Castilho, sécio n.° 82 397, bi-
Ihete de identidade n.° 10837216, de 30 de Outubro de
2007, arquivo de identificacdo da Amadora.

Hugo Barreiro Argoselo, sécio n.° 84 793, bilhete de
identidade n.° 11862250, de 16 de Novembro de 2009,
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Igor Pereira de Oliveira, sécio n.° 83 792, bilhete de
identidade P0O00574246, de 3 de Setembro de 2008, arquivo
de identificacdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Jodo Luis Carrilho Pereira, socio n.° 74.082, bilhete de
identidade n.° 5333611, de 23 de Abril de 2001, arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Jodo Manuel Damas, sécio n.° 68 770, bilhete de iden-
tidade n.° 6569033, de 24 de Abril de 2003, arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Jodo Paulo Espinho, sécio n.° 84 672, bilhete de iden-
tidade n.° 8450429, de 5 de Dezembro de 2005, arquivo
de identificacdo de Santarém.
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Jodo Santos Jesus, sécio n.° 29 349, bilhete de identi-
dade n.° 2595101, de 30 de Agosto de 2006, arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Joaquim Aires da Silva Alves, s6cio n.° 85 036, bilhete
de identidade n.° 9541074, de 22 de Maio de 2004, arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Joaquim Paulo Seixas Cruz, sécio n.° 65 511, cartdo de
cidadéo n.° 8192903.

José Arsénio de Sousa Chaves, s6cio n.° 68 265, bilhete
de identidade n.° 7160492, de 8 de Agosto de 2008, arquivo
de identificacdo de Ponta Delgada.

José Carlos Prates Calixto, socio n.° 78 532, bilhete
de identidade n.° 8094089, de 27 de Dezembro de 2007,
arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Ferreira Lopes Coelho, socio n.° 62 987, bilhete
de identidade n.° 5196518, de 11 de Novembro de 2009,
arquivo de identificacéo de Lisboa.

José Francisco Melo Pereira, socio n.° 72 975, bilhete
de identidade n.° 9842974, arquivo de identificacdo de
Ponta Delgada.

José Francisco Serrano Sabarigo, sécio n.° 37 825, bi-
Inete de identidade n.° 4592055, de 1 de Julho de 1998,
arquivo de identificacdo de Evora.

José Jaime da Serra Patricio, sdcio n.° 74 628, bilhete
de identidade n.° 742980, de 26 de Abril de 2005, arquivo
de identificacdo de Lisbhoa.

José Miguel Cerqueira Gigante, socio n.° 75 352, bilhete
de identidade n.° 10130444, arquivo de identificagdo de
Lisboa.

Liliana Cristina Antunes, sécia n.° 86 267, bilhete de
identidade n.° 42194804, de 2 de Junho de 2004, arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Luis Alberto Rodrigues Santos, sdcio n.° 83 532, bilhete
de identidade 9487891, de 16 de Julho de 1999, arquivo
de identificacdo de Lisbhoa.

Luis Fernando Silva de Carvalho, sécio n.° 74 827,
bilhete de identidade 6532132, de 17 de Julho de 2000,
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Luis Manuel Dias Pereira, sécio n.° 69 790, bilhete de
identidade n.° 8048287, de 7 de Dezembro de 2004, ar-
quivo de identificacdo de Angra do Heroismo.

Manuel Garcia Correia, s6cio n.° 26 344, bilhete de
identidade n.° 10006947, de 24 de Setembro de 2003, ar-
quivo de identificacdo de Lisboa.

Maria Jacinto Santos Pais, s6cia n.° 81 050, bilhete de
identidade n.° 8205294, de 28 de Julho de 2006, arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Mario Manuel Ferreira Henriques, sdcio n.° 50 447,
bilhete de identidade n.° 5308007, de 16 de Novembro de
2005, arquivo de identificacdo de Lisboa.

Mario Orlando Moura Pinto, sdcio n.° 63 186, bilhete de
identidade n.° 4199682, de 8 de Marco de 2009, arquivo
de identificacdo de Setubal.

Nélson Gongalves de Sousa, sécio n.° 75 030, bilhete
de identidade n.° 11895503, arquivo de identificacdo do
Funchal.

Nélson Manuel Conceigdo Freitas, sécio n.° 29 702,
bilhete de identidade n.° 4742080, de 12 de Janeiro de
2000, arquivo de identificacdo de Lisboa.

Paula Cristina Guerreiro Sobral, sécia n.° 80 974, bi-
Ihete de identidade n.° 10073574, de 16 de Maio de 2006,
arquivo de identificacdo de Setubal.




Paulo Alexandre de Melo Tavares, sécio n.° 84 780, bi-
Ihete de identidade n.° 11969585, arquivo de identificagdo
de Angra do Heroismo.

Paulo Jorge Duarte Rodrigues Ribeiro, sécio n.° 79 299,
cartdo de cidaddo n.° 9557441.

Paulo José Martins Cruz, socio n.° 68 966, bilhete de
identidade n.° 7325418, de 30 de Agosto de 2002, arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Paulo Renato Lopes Rodrigues, socio n.° 77 783, bilhete
de identidade n.° 12188496, de 13 de Setembro de 2004,
arquivo de identificagio de Lisboa.

Paulo Vasco Ferreira Medeiros; socio n.° 79 388, cartdo
de cidad&o n.° 8398895.

Pedro Jorge Marques Augusto, sécio n.° 81 558, bilhete
de identidade n.° 10098272, de 1 de Marco de 2006, ar-
quivo de identificacdo de Lisboa.
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Ricardo Henrique Dias Toste, sdcio n.° 75 078, bilhete
de identidade n.° 9841099, de 21 de Dezembro de 2004,
arquivo de identificacdo de Angra do Heroismo.

Rui Miguel Branco Medeiros, sdcio n.° 77 961, bilhete
de identidade n.° 8451283, arquivo de identificacdo de
Ponta Delgada.

Rui Miguel Friezas Aldeano, sécio n.° 82 005, cartdo
de cidaddo n.° 12447388.

Sandra Cristina Teixeira Mata, socia n.° 80 181, bilhete
de identidade n.° 11057483, arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Sandra Maria Fernandes Vieirada Silva, s6cian.® 73 794,
cartdo de cidaddo n.° 08487770.

Victor Anténio Jorge da Silva, sécio n.° 63 026, bilhete
de identidade n.° 7063822, de 6 de Abril de 2004, arquivo
de identificacdo de Angra do Heroismo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacao de Empresas de Ginasios e Academias
de Portugal — AGAP — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 17 de Abril
de 2009 aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2003.

Estatutos

CAPITULO |
Denominacao, sede e objecto social

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — A Associacdo de Empresas de Ginasios e Acade-
mias de Portugal, reconhecida pela sigla AGAP, é uma
entidade sem fins lucrativos, que é criada para vigorar por
tempo indeterminado e cuja existéncia sera regulada pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos que vierem a ser
criados e, nos casos omissos, pelo disposto na lei.

2 — A Associacdo exerce a sua actividade em todo o
territério nacional.

Artigo 2.°
Sede

A associacdo tem sede na Rua da Viela da Beloura,
Edificio Alpha Mall, lote EC2, loja 13, 2710-693 Sintra.

Artigo 3.°
Objecto social

1 — A Associacdo tem por objecto social representar e
defender os interesses das empresas com fins lucrativos, for-
mac&o técnico-profissional, fomento e difusdo da actividade
e defesa dos interesses das empresas e investidores da activi-
dade de ginasios, health clubs, academias e similares.

2 — Na prossecugdo dos seus objectivos poderé filiar-
-se noutros organismos similares ou com eles associar-se,
tanto em territ6rio nacional como internacional.

§ Unico. Para melhor desempenhar os seus objectivos
podera a Associagao organizar comissdes sectoriais es-
pecificas.

CAPITULO I
Associados

Artigo 4.°

Acesso

1 — Podem associar-se todas as pessoas singulares ou
colectivas, que, aquando da admissao tenham com as ac-
tividades abrangidas pela associagdo um relacionamento
gue a direccdo considere suficiente, de acordo com os
critérios e termos a regulamentar.

2 — Os associados terdo de ter sede em territério na-
cional.




Artigo 5.°
Admissao

Aadmissdo é da competéncia da direc¢do, com base em
regulamento a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 6.°
Categorias

1 — Os associados séo fundadores, efectivos ou ho-
norarios.

2 — Séo fundadores 0s que se ocupam com a criagao
da Associacdo, colaborando com a feitura dos trabalhos
preliminares, contribuintes com bens ou servigos para a
sua constituicéo.

3 — Sdo associadas empresas em nome individual, enti-
dades colectivas ou unipessoais que cumpram os requisitos
mencionados nos presentes estatutos e que cumpram em
simultaneo o definido nos regulamentos.

4 — So efectivos os fundadores que dirijam a explora-
¢do e exercam a actividade e os aderentes que se integrem
na associacdo e preencham os requisitos exigidos.

§ Unico. Os fundadores constardo de uma listagem anexa
aos estatutos e a sua qualidade ¢é vitalicia e independente
do efectivo exercicio da actividade, desde que cumpridos
os deveres estabelecidos no artigo 8.°, nomeadamente o
estabelecido na alinea d).

Artigo 7.°
Direitos

1 — S3o direitos dos associados efectivos, nomeada-
mente:

a) Participar nas reunides da assembleia geral, eleger
e ser eleito:

b) Requerer a convocacdo de assembleias-gerais ex-
traordinarias;

¢) Utilizar os servigos da Associagdo e solicitar 0 seu
apoio, intervencao ou participacao;

d) Propor, quer a direccdo quer a assembleia geral, o
que julguem Util aos objectivos da Associacao;

e) Ter acesso aos dados disponiveis e informagdo na
posse da Associagéo.

Artigo 8.°
Deveres
1 — S&o deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos e acatar as
deliberacGes dos érgdos sociais, mesmo que deles tenha
discordado:

b) Servir a Associagdo nos cargos para que tenham sido
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir para o engrandecimento da Associacao e
para o prestigio das suas actividades;

d) Pagar pontualmente as contribui¢Bes e quaisquer
importancias devidas a associac&o, joia e quotas incluidas,
sob pena de perda imediata dos direitos de associado;

e) Cooperar com a Associacao, fornecer-lhe os dados
e esclarecimentos que ndo tenham caracter reservado e
Ihe sejam solicitados para a prossecuc¢do dos objectivos
da Associagdo;
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f) Respeitar o cédigo de conduta da industria health
& fitness.

Artigo 9.°
Disciplina e penalidades
1 — Constituem infracgdes disciplinares:

a) O desrespeito pelas normas estatutarias e regula-
mentares;

b) O ndo acatamento das deliberacdes e a recusa de
assumir, sem motivo sério e fundamentado, os cargos para
que sejam eleitos ou nomeados;

c) As praticas lesivas do bom nome e prestigio da As-
sociagdo.

Artigo 10.°
Penalidades

1 — As infracgdes disciplinares sdo passiveis da apli-
cacdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de cotizagéo;
c) Suspensdo até um ano;

d) Excluséo.

2 — Aaplicacdo das sancdes previstas é da competéncia
da direccdo com recurso para a assembleia geral quando
forem impostas as penalidades das alineas c) e d) do nd-
mero anterior.

3 — O apuramento dos factos que sirvam de base a
imposicdo de qualquer penalidade sera obrigatoriamente
feito em processo disciplinar e a graduacéo das penalidades
terd em conta a gravidade dos factos e a sua reiteracéo e
consequéncias.

4 — O processo disciplinar devera iniciar-se no prazo
méaximo de noventa dias a contar da préatica dos factos ou
do conhecimento que deles tenha a direcgdo, dar conheci-
mento das imputacOes feitas e conceder prazo suficiente
para apresentacdo da defesa escrita e oferecimento de
provas.

5 — A decisdo final deve ser sempre fundamentada e
comunicada por escrito.

CAPITULO Il
Orgéos sociais

SECCAO |

Generalidades

Artigo 11.°
Orgaos
Sdo 6rgdos a assembleia geral, a direcgéo e o conselho
fiscal.
Artigo 12.°

Duracéo dos mandatos e gratuitidade

1 — Os mandatos dos 6rgaos sociais tém a duracdo
de trés anos e 0 seu exercicio é, em principio, gratuito,
sem prejuizo de direito ao reembolso das despesas dai
decorrentes.




2 — Nenhum associado pode ser eleito simultaneamente
para mais de um érgéo.

3 — Os mandatos iniciam-se com a tomada de posse e
mantém-se até & tomada de posse seguinte.

4 — A possibilidade de reeleicdo consecutiva fica li-
mitada a trés mandatos, mas a assembleia geral pode,
pontualmente, ressalvar a limitacdo mediante o reconhe-
cimento expresso da impossibilidade ou inconveniéncia
da substituicdo.

Artigo 13.°
Responsabilidade

1 — Osttitulares dos 6rgaos sociais sao civil e criminal-
mente responsaveis pelas faltas e irregularidades cometidas
no desempenho das suas fungdes.

2 — Fora dos casos previstos na lei, a responsabilidade
em causa fica ressalvada se ndo tiverem tomado parte na
deliberacéo ou tiverem votado contra e o fizerem consig-
nar na acta.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — As convocatorias sdo feitas pelo presidente do
orgéo.

2 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria dos pre-
sentes, tendo o presidente o voto de qualidade.

3 — Quando em causa estiverem assuntos de incidén-
cia pessoal e quando se tratar de elei¢Bes para 0s 6rgaos
sociais, as votagdes serdo por escrutinio secreto.

Artigo 15.°

Actas

Das reunides dos 6rgéos sociais serdo sempre lavradas
actas que deverdo ser assinadas pelos presentes quando
respeitarem a direccdo e conselho fiscal ou pela mesa
guando se trate da assembleia geral.

Artigo 16.°
Inelegibilidade

1 — O associado que tenha sido sancionado com pena
de suspensdo perde o cargo para que tenha sido eleito e
n&do pode ser reeleito enquanto durar a suspenséo.

2 — Perde automaticamente o mandato quem for ex-
cluido de associado mediante decisdo tomada em processo
disciplinar.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 17.°
Composigéo

Aassembleia geral é constituida por todos 0s associados
em pleno gozo dos seus direitos associativos e que tenham
as cotizagdes em dia.

Artigo 18.°
Mesa

1 — A mesa é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.
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2 — Na falta ou impedimento de algum membro da
mesa, competird a assembleia geral eleger substituto, que
cessara fungBes no termo dessa mesma reuniao.

Artigo 19.°
Atribuicdes da mesa

1 — A mesa, sob chefia do presidente, dirige, orienta,
disciplina os trabalhos da assembleia geral e representa-a.
2 — Deve ainda decidir os protestos e reclamagdes
respeitantes aos actos eleitorais e conferir posse dos eleitos.

Artigo 20.°
Competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua prépria mesa, a direcgéo e o conselho
fiscal;

b) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da as-
sociagéo;

¢) Quantificar os valores de joias e quotas;

d) Apreciar e votar as reclamagdes e recursos que lhe
sejam apresentados;

e) Deliberar sobre as alteragfes dos estatutos e sobre
a fusdo, cisdo ou extin¢do da associacdo e a liquidagéo e
destino do seu patrimonio;

f) Deliberar sobre a aquisicao e alienacéo de bens imo-
Veis;

g) Apreciar o0s recursos das decisoes da direccao;

h) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam
propostos e que ndo sejam da competéncia especifica da
direcgéo e do conselho fiscal;

i) Apreciar e votar anualmente o orgamento e programa
de accéo para o exercicio seguinte e o relatério de contas
da geréncia;

j) Decidir os recursos em matéria disciplinar.

Artigo 21.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunird em sessdes ordinarias
e extraordinarias.
2 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Anualmente até 31 de Margo prorrogavel por mais
dois meses, para apreciacéo e votacédo do relatério e contas
relativos ao ano anterior e para votacdo do orcamento e
programa de ac¢do para o ano seguinte;

b) Trienalmente a reunido ordinaria servira para eleger
0s 6rgaos sociais.

3 — Aassembleia reunira extraordinariamente quer por
iniciativa da prdpria mesa quer a pedido da direccédo, do
conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 50%
dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 22.°

Convocatorias

1 — As convocatorias serdo feitas pelo presidente da mesa
ou seu substituto quando este esteja impedido por razéo funda-
mentada, com a antecedéncia minima de quinze dias, mediante
carta registada com aviso de recepcdo ou mediante e-mail di-
rigido a cada associado e publicacdo no site, obrigatoriamente
constando a data, local e hora e a ordem de trabalhos.




2 — As assembleias gerais extraordinarias deverao ser
convocadas no prazo de 90 dias ap6s a entrada do respec-
tivo pedido ou requerimento e a reunido realizar-se-a nos
30 dias seguintes.

3 — A assembleia geral reunird a hora marcada se
estiver presente ou representada a totalidade ou a maio-
ria dos associados ou uma hora depois com qualquer
numero de associados, mas as extraordinarias ndo se
realizardo se ndo estiverem presentes ou representados
0S requerentes.

4 — Os associados podem fazer-se representar mediante
carta para o efeito dirigida ao presidente da mesa.

5 — E permitido o voto por correspondéncia desde que
0 seu sentido seja expressamente indicado em relacdo ao
ponto ou pontos da ordem de trabalhos e se a assinatura
do interessado for identificada pela mesa ou se apresentar
notarialmente reconhecida.

Artigo 23.°

Deliberacoes

1 — Cada empresa associada tera direito a um voto.

2 — As deliberaces sobre alteracfes estatutarias, exi-
gem o voto favoravel de trés quartos do nimero de asso-
ciados presentes.

SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 24.°
Composigao

1 — A direccdo é constituida por um presidente, um
vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal
como membros efectivos e trés suplentes.

2 — Nos casos de impedimento de qualquer membro,
enquanto durar, ou vacatura, serd chamado o substituto
mais votado, ou, em pé de igualdade, o mais antigo como
associado.

Aurtigo 25.°

Competéncia da direc¢éo
Compete a direccéo:

a) Representar e administrar a associacao;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do con-
selho fiscal o relatério e contas, bem como o orgamento e
0 programa de acgao para 0 ano seguinte;

) Assegurar a organizacao e o bom funcionamento dos
Sservicos e assegurar a escrituracdo dos livros nos termos
da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contrata-lo e geri-lo;

e) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das
deliberages sociais;

g) Elaborar e propor regulamentos e respectivas alte-
racoes;

h) Apreciar as propostas de admissdo de novos asso-
ciados e cancelar a sua inscricdo quando percam a sua
qualidade;

i) Prestar aos associados toda a assisténcia que esteja
dentro do seu ambito estatutario e legal;
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j) Propor a assembleia geral todas as medidas e inicia-
tivas destinadas a promover 0 progresso e o prestigio das
actividades representadas;

1) A direccdo reline sempre que o seu presidente o con-
Voque;

m) Analisar e apreciar as sang¢des previstas no n.° 1 do
artigo 10.°

Artigo 26.°
Competéncia do presidente da direccéo
Compete, nomeadamente, ao presidente:

a) Orientar, dirigir e fiscalizar os servigos administra-
tivos da associagdo;

b) Convocar a direcgdo e presidir a reunides, dirigindo
0s respectivos trabalhos;

c) Assinar os livros de actas e rubricar os termos de
abertura e encerramento;

d) Despachar os assuntos de expediente e 0s que ca-
recam de solucdo urgente submetendo estes a apreciacdo
e confirmacdo posterior da direccdo na primeira reunido
subsequente.

e) Para melhor desempenhar os objectivos da associagdo
pode nomear comissdes sectoriais especificas.

§ Unico. Em caso de falta ou impedimento do presidente,
as reunides serdo convocadas pelo vice-presidente.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 27.°
Composicéo

O conselho fiscal é composto por um presidente, dois
vogais efectivos e dois vogais suplentes.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direc¢éo;

b) Examinar os livros de actas, contabilidade, documen-
tos, escrituracao e tesouraria;

c) Apreciar e emitir parecer sobre relatorio e contas
anuais da direc¢do e sobre o orcamento;

d) Assistir as reunides da direc¢do quando o julgar con-
veniente, mas sem direito de voto.

e) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatuta-
rias;

f) Apresentar a direcgdo sugestdes de interesse para a
associacao;

g) Exercer demais fungdes cometidas pelos estatutos
e pela lei.

Artigo 29.°
Reunides

O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque.




Artigo 30.°
Receitas
Constituem receitas da associagdo:

a) As joias, quotas e contribuigdes variaveis;

b) Os juros e rendimentos de bens proprios e resultantes
de servicos prestados;

¢) Os fundos, subsidios, donativos, legados e valores patri-
moniais, oriundos de particulares, do Estado ou de quaisquer
organismos oficiais ou privados, nacionais e estrangeiros, bem
como de iniciativas que visem a angariacao de receitas desti-
nadas a manutencdo do bom desempenho da associagao;

d) O produto de eventuais vendas ou utilizagdo de re-
cursos da associacao;

e) O produto de multas aplicadas e todas as receitas
geradas por coimas aplicadas pela direccao;

f) Quaisquer outras ndo especificadas e como tal qua-
lificadas.

CAPITULO V

Dissolucéo e liquidacao

Artigo 31.°
Dissolugéo

A associacao so6 se dissolvera por deliberacdo tomada em
assembleia geral, expressamente convocada para esse fim, com
o voto favoravel de trés quartos de votos favoraveis do universo
de associados em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Artigo 32.°
Liquidacdo

1 — Aassembleia geral que votar a dissolugdo nomeara
os liquidatarios.

2 — Os poderes da comissao liquidataria sdo limitados
a pratica de actos meramente conservatorios e necessarios
quer a liquidagdo do patrimdnio social quer a ultimacdo
de assuntos pendentes.

3 — Compete a assembleia geral que votar a dissolucéo
indicar o destino dos bens que restarem apos a satisfagdo
de todos 0s compromisso e obrigagdes, 0s quais deverdo
reverter para a entidade ou entidades de direito privado
que prossigam fins andlogos ou, na sua falta, para uma
instituicdo de cariz eminentemente cultural, sem prejuizo
das disposicdes legais aplicaveis.

Il — DIRECCAO

ACIP — Associacdo Comercial e Industrial do Pico
Eleicdo para o biénio 2008-2010

Direcgéo

Presidente — Daniel Pereira da Rosa, casado, represen-
tante da empresa Organizagdes Heltina, L.*
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Artigo 33.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia ge-
ral, de acordo com a legislagdo em vigor sobre as asso-
ciagoes.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 34.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apos publicacdo no Diario da Republica do respectivo
extracto.

Artigo 35.°

Ano social

O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 36.°
Conselho de representantes

A assembleia geral podera deliberar a criagdo de um
conselho de representantes, competindo-lhe também a
defini¢do do quadro estatutario das suas atribuices.

Lista de fundadores
Segundo anexo n.° 1 da actan.1:

Gimnocedro Centro de Educacdo Fisica, L.®
Ginasio da Venda Nova L.%

Megafit Clinica de Saude Fisica de Valongo, L.%
Ginasio Carlos & Fernando Santos.
GIMNOFISICO.

As Razdes do Corpo, L.%

Ginésio Central do Porto.

Instituto Kosmos.

Academia Total Fitness.

Registados em 7 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 93 do
livron.° 2.

Secretario — César Fernando Goulart Neves, casado,
representante da empresa César Neves Automoveis.
Tesoureiro — Roberto Fraga, casado, representante da
empresa Casas de Campo, A Abegoria, T. R. S. U., L.%
Vogais:

1.° vogal — Ana Neves, casada, representante da em-
presa Nascimento Neves & Filho, L.%




2.% vogal — Rui Verissimo, solteiro, representante da
empresa Lava Imagem.

Suplentes:

1.° suplente — Fabio Nuno Brito Matos, solteiro, re-
presentante da empresa Rosa & Matos, L.%
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2.° suplente — Hélder Pereira, solteiro, representante
da empresa Esfaltobritas.

Registado em 15 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 454.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fls. 1
do livron.? 1.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Caixa Econémica Montepio Geral — Alteracéo

Alteracdo, aprovada pela assembleia geral realizada
em 25 de Novembro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 22, de 28
de Agosto de 1981.

CAPITULO |

Dos principios fundamentais

Artigo 1.°
Principios norteadores

1 — A organizacdo dos trabalhadores da Caixa Eco-
noémica Montepio Geral, adiante também designada por
CEMG ou por Montepio, legitimada na Constituicdo e
na lei, assenta a sua ac¢do nos seguintes principios fun-
damentais:

a) Lutar pelo reforgo e manutencdo da sua unidade
e pela defesa e promocéao dos seus direitos e interes-
ses;

b) Intervir democraticamente na vida do Montepio,
tendo em vista o seu desenvolvimento com a harmonia
necessaria nas relagGes de trabalho;

¢) Contribuir para uma sociedade mais justa, humana
e solidéria.

2 — A organizagdo dos trabalhadores deve reger-se
por principios de igualdade, de independéncia e de ndo
ingeréncia, com vista a congregacdo de esforcos no
sentido de melhor representar e defender os seus inte-
resses.

CAPITULO II

Da organizagao, direitos e deveres

SECCAO |

Do colectivo dos trabalhadores

Artigo 2.°
Constituicao

O colectivo é constituido por todos os trabalhadores do
Montepio que prestem a sua actividade por forga de um
contrato de trabalho celebrado com a CEMG.

Artigo 3.°
Direitos
1 — Sé&o direitos dos trabalhadores:

a) Convocar e participar nas reunides gerais de traba-
Ihadores do Montepio ou de um ou mais dos seus estabe-
lecimentos, geograficamente dispersos;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Convocar eleicdes;

d) Apresentar propostas para alteracdo dos estatutos;

e) Destituir a comissdo de trabalhadores e subcomissdes
de trabalhadores, adiante também designadas respectiva-
mente por CT e SubCT;

f) Deliberar sobre a adesdo ou revogagéo da adesdo da
CT a comissdes coordenadoras e outras entidades;

g) Impugnar as deliberacdes tomadas nas reunides ge-
rais de trabalhadores previstas na alinea a) com qualquer
fundamento legal.




Artigo 4.°
Deveres
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer as fungdes ou cargos para que tenham sido
eleitos ou mandatados;

b) Né&o praticar actos lesivos dos interesses do colec-
tivo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposic@es legais, esta-
tutarias e regulamentares;

d) Colaborar na realizacdo dos objectivos prosseguidos
pela CT e SubCT, bem como nas acc¢des que por estas
sejam desenvolvidas;

e) Pagar a quota fixada em reunido geral de trabalha-
dores do Montepio.

Artigo 5.°

Orgaos do colectivo
Séo 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral de trabalhadores da CEMG;
b) A comisséo de trabalhadores.

SECCAO Il

Da reunido geral dos trabalhadores

Artigo 6.°
Constituicao

1 — A reunido geral dos trabalhadores do Montepio é
constituida pelos trabalhadores da CEMG que nela possam
e queiram participar.

2 — Areunido geral dos trabalhadores de um ou de mais
estabelecimentos do Montepio é constituida pelos respecti-
vos trabalhadores que nela possam e queiram participar.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — A reunido geral dos trabalhadores do Montepio é
presidida pela CT ou, na sua falta, por trés trabalhadores
escolhidos de entre os participantes e funciona de uma das
seguintes formas:

a) Num mesmo local;
b) Em todos os estabelecimentos da CEMG.

2 — A reunido geral dos trabalhadores de estabeleci-
mento do Montepio funciona num mesmo local que, em
regra, é 0 respectivo estabelecimento, e é presidida pela
respectiva SubCT ou, na sua falta, por:

a) 1 trabalhador escolhido de entre os participantes,
caso estes sejam em namero inferior a 50;

b) 3 trabalhadores escolhidos de entre os participantes,
caso estes sejam em nimero igual ou superior a 50.

3 — Sempre que as convoque, compete a CT presidir
as reunides previstas no nimero anterior.
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Artigo 8.°

Convocagéo

1 — Arreunido geral dos trabalhadores do Montepio é
convocada pela CT ou por um minimo de 100 trabalhadores
da CEMG, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a
data da sua realizagéo, por meio de anuncios colocados nos
locais destinados a colocacdo de informacdo ou através de
comunicado distribuido a cada um dos trabalhadores.

2 — Da convocatoria deve constar o dia, local, horario
e ordem de trabalhos, a qual ndo pode ser restringida.

3 — Areunido geral dos trabalhadores do Montepio pode
ser convocada com a antecedéncia minima de 48 horas sobre
0 momento da sua realizagdo quando, fundamentadamente,
haja necessidade que os trabalhadores conhegam e deliberam
sobre assunto urgente que expressamente conste da respectiva
convocatoria.

Artigo 9.°

Deliberagao

1 — Sem prejuizo de outras disposicdes constantes da
lei ou dos presentes Estatutos, a reunido geral dos traba-
Ihadores do Montepio delibera validamente sempre que
nela participem, pelo menos, 100 trabalhadores, sendo as
deliberagcbes tomadas por maioria simples.

2 — As deliberagfes que incidam sobre a destituigdo ou
demanda judicial da CT ou de alguns dos seus membros,
exigem a participagdo de mais de 30 % dos trabalhadores do
Montepio e s6 sao validas se aprovadas por dois tercos dos
participantes.

Artigo 10.°

Competéncia

Compete a reunido geral dos trabalhadores do Mon-
tepio:

a) Eleger ou destituir a CT ou alguns dos seus
elementos;

b) Controlar a actividade da CT;

c) Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos Estatu-
tos;

d) Fixar o valor da quota dos trabalhadores;

e) Deliberar sobre a demanda judicial da CT ou de al-
guns dos seus membros;

f) Pronunciar-se sobre questdes de fundo da vida da
CEMG;

g) Pronunciar-se sobre a observancia do cumprimento
dos presentes Estatutos;

h) Deliberar sobre a adesdo da CT a comiss@es coorde-
nadoras ou outras entidades;

i) Conhecer dos recursos que para ela forem interpos-
tos.

CAPITULO I
Da CT e SubCT

SECCAO |
Da natureza, mandato, competéncia, direitos e deveres da CT
Artigo 11.°
Natureza, autonomia e independéncia

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente eleito, criado e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-




cicio das atribuicBes, competéncias e direitos reconheci-
dos na Constituicdo da Republica, na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — A CT ¢ independente do Estado, da CEMG, dos
partidos politicos, das institui¢ces religiosas, das asso-
ciacOes sindicais ou associagdes de outra natureza, sendo
proibidos qualquer ingeréncia destes na sua organizacéo
e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento, sem
prejuizo das formas de apoio previstas na lei.

Artigo 12.°
Mandato

1 — O mandato da CT é de quatro anos.

2 — O mandato da CT tem inicio num dos cinco dias
Uteis seguintes ao da publica¢do da sua composicéao pelo
servico competente do ministério responsavel pela area
laboral no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Os membros da CT cessante mantém-se no pleno
exercicio dos seus direitos e no desempenho das suas fun-
¢Oes até ao inicio do mandato a que se refere 0 nimero
anterior.

Artigo 13.°
Direitos da CT
1 — A CT tem direito, nomeadamente, a:

a) Receber a informag&o necesséria ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da CEMG nos termos
previstos na lei;

¢) Participar, entre outros, em processos de reestru-
turacdo e reorganizacao, na elaboracdo dos planos e dos
relatorios de formacdo profissional e em procedimentos
relativos a alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Convocar a reunido geral dos trabalhadores do Mon-
tepio ou de estabelecimento;

f) Executar as deliberacdes da reunido geral dos traba-
Ihadores do Montepio;

g) Convocar reunibes de trabalhadores com caracter
restrito ou especifico;

h) Coordenar a accdo das SubCT e estabelecer a ligacdo
entre elas;

i) Intervir, nos termos da lei, na reorganizacéo do res-
pectivo sector de actividade econémica;

j) Defender os interesses dos trabalhadores;

k) Representar os trabalhadores da CEMG;

1) Emitir os pareceres previstos na lei;

m) Propor a adesdo da CT a comissdes coordenadoras
ou a outras entidades;

n) Delegar nos seus titulares ou noutros trabalhadores
0s poderes passiveis de delegacao;

0) Propor a quota dos trabalhadores;

p) Elaborar o seu regulamento interno;

q) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
CEMG;

r) Reunir com os 6rgdos de gestdo da CEMG, pelo
menos uma vez por més, para discussdo e analise dos
assuntos relacionados com o desempenho das suas atri-
buigbes;
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s) Emitir pareceres prévios sobre o despedimento indi-
vidual ou colectivo dos trabalhadores da CEMG;

t) Reunir com os trabalhadores nos termos da lei e dos
Estatutos;

u) Receber do Montepio as instalagdes adequadas, bem
COMO 0S Meios técnicos e materiais necessarios a sua ac-
tividade;

v) Exercer os direitos consignados na lei relativamente
aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho, no caso de estes ndo serem eleitos;

w) Exercer todas as outras competéncias que a lei e 0s
Estatutos Ihe confiram.

2 — ACT pode submeter a deliberacéo da reunido geral
dos trabalhadores do Montepio qualquer matéria relativa
aos seus direitos ndo indisponiveis.

Artigo 14.°
Deveres
Sado deveres da CT:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e
do reforgo da sua unidade e do seu empenho responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

b) Defender o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais;

c) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
entidades congéneres e com outras autorizadas pela reunido
geral de trabalhadores do Montepio;

d) Cooperar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores do Montepio na prossecucao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

e) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizag¢fes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela humanizagéao do trabalho;

f) Publicitar anualmente e no final de cada mandato as
contas relativas a sua actividade, respectivamente até 31
de Marco e 90 dias apds o termo do mandato.

SECCAO I

Composicdo, organizagdo e funcionamento da CT
Artigo 15.°
Composic¢éo

1 — ACT é composta por 11 elementos efectivos.
2 — Na sua primeira reunido 0os membros da CT apro-
vam o seu regulamento interno e elegem a coordenacao.

Artigo 16.°

Comissao permanente

1 — ACT tem uma comissdo permanente composta por,
no minimo, quatro elementos a tempo inteiro.

2 — A composicao da comissao permanente aplica-se 0
método de representacdo proporcional da média mais alta
de Hondt & ordem de entrada dos membros nas listas.




Artigo 17.°
Reuniéo, deliberacéo e forma de obrigar

1 — A CT relne por convocagdo da coordenagdo ou
por trés dos seus elementos.

2 — A periodicidade das reunides da CT e da sua co-
missdo permanente, bem como as competéncias desta
Ultima, sdo definidas em regulamento interno, aprovado
por maioria absoluta dos membros da CT em efectividade
de funcdes.

3 — Sem prejuizo de disposicGes diversas nos presen-
tes Estatutos ou na lei as deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo
validas desde que nelas participe a maioria dos elementos
da CT.

4 — Para obrigar a CT é, em regra, necessaria a as-
sinatura de trés dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 18.°
Responsabilidade

Os membros da CT respondem solidariamente pelos
actos prestados durante o seu mandato, salvo quanto aos
que tenham manifestado expressamente a sua discordancia
pela deliberacdo tomada.

Artigo 19.°
Suspensdo do mandato

1 — Os elementos da CT podem suspender o seu man-
dato, desde que o facam expressa e justificadamente, reas-
sumindo as suas func¢bes quando o solicitem.

2 — A suspensdo do mandato ndo pode ultrapassar um
acumulado de tempo superior a dois anos.

Artigo 20.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que falte sem
justificacdo a trés reunides seguidas ou cinco interpola-
das.

2 — Aperda de mandato é confirmada pelo colectivo da
CT por maioria qualificada igual ou superior a dois tergos
dos membros em efectividade de funcdes.

3 — Da perda de mandato cabe recurso para a reunido
geral de trabalhadores da CEMG.

Artigo 21.°
Substituicao

1 — Em caso de suspensdo, destituicdo ou perda de
mandato de membro da CT, a substituicdo faz-se pela
ordem da lista a que pertencia o elemento a substituir,
incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se qualquer dos factos mencionados no nimero
anterior atingir a maioria dos elementos da CT, ndo ha-
vendo possibilidade de substituicdo, esta mantém-se em
funcoes até a eleicdo de nova CT.

3 — A convocatoria de novas eleicdes devera ocorrer
num prazo méaximo de 30 dias.
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Artigo 22.°
Receitas
Constituem receitas da CT:

a) O produto da quota dos trabalhadores;

b) Os meios devidos pela CEMG em conformidade
com a lei;

¢) Outras receitas ndo proibidas na lei ou nos presentes
Estatutos.

SECCAOQ IlI
Das SubCT

Artigo 23.°
Locais de trabalho

Sem prejuizo do estipulado na lei podem ser eleitas
SubCT nos estabelecimentos geograficamente dispersos
com mais de trés trabalhadores.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete as SubCT:

a) Exercer as competéncias nelas delegadas pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser
de interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e
reciproca entre os trabalhadores por elas abrangidos e a
CT;

d) Exercer, nos respectivos locais de trabalho, as atri-
buigdes previstas no regulamento eleitoral, dentro do seu
ambito;

e) Convocar e dirigir as reunides na area da sua influ-
éncia;

f) Difundir, no respectivo &mbito e nos limites da lei,
toda a informacéo de interesse para os trabalhadores;

g) Exercer todas as atribuicdes e poderes previstos na
lei e nos Estatutos.

Artigo 25.°
Direitos e deveres

1 — Séo direitos das SubCT todos os consignados na
lei, nomeadamente o de reunirem, pelo menos uma vez
por més, com os 6rgdos de gestdo locais da CEMG, para
discussdo e andlise dos assuntos relacionados com o de-
sempenho das suas atribuigdes.

2 — S&o deveres das SubCT todos os consignados na
lei, e ainda:

a) Executar as deliberagdes da CT e dar a esta conhe-
cimento das deliberacdes das reunides gerais de trabalha-
dores de estabelecimento;

b) Participar nas reunides convocadas pela CT.

Artigo 26.°

Reunides locais

1 — As reunides locais na area de influéncia das SubCT
podem ser convocadas por estas, pela CT ou por 10 % dos
trabalhadores daquela area.




2 — As deliberagbes que incidam sobre a destituicdo
ou demanda judicial da SubCT ou de alguns dos seus
membros, exigem a participacdo de mais de 50 % dos tra-
balhadores da area abrangida e s6 sdo validas se aprovadas
por dois ter¢os dos participantes.

3 — Em tudo o resto aplica-se a estas reunides, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos Estatutos quanto a
reunido geral dos trabalhadores do Montepio.

Artigo 27.°
Composigéo
A composicdo das SubCT € a seguinte:

a) Locais de trabalho com menos de 50 trabalhado-
res — 1 membro;

b) Locais de trabalho de 50 a 200 trabalhadores — 3
membros;

¢) Locais de trabalho com mais de 200 trabalhado-
res — 5 membros.

Artigo 28.°
Duracdo do mandato

A duracdo do mandato das SubCT é coincidente com a
do mandato da CT, sendo simultaneos a eleicéo, o inicio
e o termo do exercicio de funcdes.

Artigo 29.°
Organizagéo e funcionamento

Aplicam-se as SubCT, com as necessarias adaptagdes,
as normas destes Estatutos respeitantes a organizacdo e
funcionamento da CT.

CAPITULO IV
Das condicdes e garantias no exercicio dos direitos

SECCAO |

Dos trabalhadores em geral

Artigo 30.°
Votagoes no local de trabalho

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacbes que
em conformidade com a lei e estes Estatutos devam ser
tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz do Montepio ou do local
de trabalho respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no nimero anterior
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 31.°
Reunides no e fora do local de trabalho

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides
no local de trabalho, fora do respectivo horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides
no e fora do local de trabalho durante o horario de trabalho
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que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por
ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para efeitos dos numeros anteriores a CT ou as
SubCT comunicardo a realizacdo das reunides ao 6rgao de
gestao respectivo com a antecedéncia minima de 48 horas.

SECCAO I
Da CT e SubCT

Artigo 32.°

Exercicio dos direitos

As condi¢des e garantias no exercicio dos direitos da CT
e SubCT séo definidas nos termos da lei e dos presentes
Estatutos.

Artigo 33.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores que sejam membros da CT ou das
SubCT dispdem, para 0 exercicio das suas atribuicdes, do
crédito de horas previsto na lei.

2 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro e fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores, com
diminuicdo correspondente do periodo normal de traba-
Iho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se
esse tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

3 — Caso a lei estabeleca um crédito inferior a CT
devera providenciar 0s meios necessarios para que cada
um dos seus membros disponha de, no minimo, 35 horas
mensais para 0 exercicio da actividade de representante dos
trabalhadores, sem prejuizo do exercicio a tempo inteiro
dos membros da comisséo permanente.

Artigo 34.°

Instalaces

A CT e as SubCT tém o direito de obter da CEMG as
instalaces adequadas, bem como os meios materiais e téc-
nicos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 35.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT goza de capacidade judiciaria activa e passiva
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual
de cada um dos seus membros.

2 — Qualquer dos seus membros, devidamente man-
datado, pode representar a CT em juizo.

Artigo 36.°
Acesso aos locais de trabalho

1—ACT e as SubCT tém o direito de realizar, nos
locais de trabalho e durante o horéario de trabalho, todas




as actividades relacionadas com o exercicio das suas atri-
buicoes.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 37.°
Informacao

1 —ACT e as SubCT tém o direito de colocar todos
os documentos e informacdo relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito posto a sua
disposicédo pela CEMG.

2 —ACT e as SubCT tém o direito de efectuar a dis-
tribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz dos servigos.

Artigo 38.°

Justificacdo de faltas

Consideram-se sempre justificadas as faltas dadas pelos
membros da CT e das SubCT no exercicio da sua activi-
dade.

Artigo 39.°
Sangdes disciplinares

Os despedimentos, suspensdes preventivas ou qualquer
outra sancéo disciplinar exercida sobre membros da CT e
SubCT regem-se pelas normas legais aplicaveis.

Aurtigo 40.°

Alargamento do regime

As atribuigdes, competéncias, direitos e garantias reco-
nhecidos ao colectivo dos trabalhadores, a CT e as SubCT,
bem como aos respectivos membros, podem ser alargados
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
acordo ou usos na instituigdo que estabelecam um regime
mais favoravel.

CAPITULO V

Regulamento eleitoral

Artigo 41.°
Ambito
O presente regulamento eleitoral aplica-se, com as ne-

cessarias adaptaces, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto.

SECCAO |
Das eleicOes e votacOes em geral
Artigo 42.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores do Montepio.
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Artigo 43.°
Votacéo

1 — Avotacéo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo, excepto nos
casos previstos no nimero seguinte.

2 — Nas eleicdes para a CT e as SubCT, alteracéo dos
Estatutos, quando esteja em causa a apreciacao de pessoas
e sempre que a reunido geral de trabalhadores o decidir, a
votacéo é por voto secreto.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

4 — E permitido o voto por recurso a meio electronico,
salvaguardando as disposi¢des da lei e dos Estatutos.

Artigo 44.°
Cadernos eleitorais

1 — A CT mantém actualizado um caderno eleitoral
dos trabalhadores com direito a voto onde constem 0s
elementos seguintes: local de trabalho, unidade orgénica,
nome do trabalhador e nimero de empregado.

2 — Os cadernos eleitorais sdo utilizados em todas as
votagdes e estdo abertos a consulta de todos os interes-
sados.

Artigo 45.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral ¢é dirigido por uma comissado
eleitoral, adiante designada por CE, constituida por trés
elementos da CT, indicados respeitando o principio da pro-
porcionalidade, um dos quais € presidente com voto de qua-
lidade, e por um delegado de cada uma das candidaturas.

2 — No caso previsto no n.° 2 do artigo 47.° a CE é
composta pelos trés primeiros elementos convocantes e
por um delegado de cada uma das candidaturas.

3 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 46.°
Tempo da eleicdo

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato da CT.

Artigo 47.°
Convocacao das elei¢bes

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT com a ante-
cedéncia minima de 30 dias e maxima de 60 dias sobre a
respectiva data.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por, pelo me-
nos, 100 trabalhadores do Montepio, caso sejam ultrapas-
sados 0s prazos previstos nestes Estatutos para convocar
ou promover a eleicdo.

3 — Da convocatéria deve constar o dia, o local, horério
e objecto da votacdo.

4 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
colocacdo de informacdo para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla pu-
blicidade.




5 — Uma copia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante a Administracdo da CEMG, na mesma
data em que for tornada publica, por meio que permita
obter confirmacéao da recepgéo.

Aurtigo 48.°
Listas de candidatura

1 — As listas de candidatura a eleigdo devem ser
propostas por um minimo de 100 trabalhadores da
CEMG.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas devem identificar-se por umasigla
e por uma designagéo ou lema.

4 — As listas candidatas serdo constituidas por 11 efec-
tivos e 3 suplentes.

Aurtigo 49.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 20 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista candi-
data a CE, subscrita pelos proponentes, acompanhada dos
termos de aceitacdo assinados pelos candidatos e cdpia do
seu documento de identificacdo pessoal.

3 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacdo, toda a documentacdo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 50.°
Apreciagdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora do prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp0e do prazo maximo de dois dias, a contar
da data da apresentacdo, para apreciar a conformidade da
candidatura com os Estatutos e a lei.

3 — As irregularidades podem ser suprimidas pela can-
didatura, para o efeito notificada pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacéao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo
escrita com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE
e entregue a lista candidata.

Artigo 51.°
Candidaturas aceites

1 — Os representantes das listas candidatas aceites in-
tegrardo a CE imediatamente apds a notificacdo da sua
aceitacdo.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de uma letra atribuida por ordem alfabética a cada uma
delas e pela respectiva sigla e lema.

3 — A atribuicdo da letra a cada lista sera efectuada
mediante sorteio realizado pela CE incluindo os represen-
tantes das listas aceites.
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Artigo 52.°
Publicitacdo das candidaturas aceites

Até 15 dias antes da data marcada para o acto eleitoral, a
CE publicita, nos moldes do n.° 4 do artigo 47.°, a aceitacdo
de candidaturas.

Artigo 53.°
Campanha eleitoral e subsidio de propaganda

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a antevéspera da data marcada para a
eleigdo.

2 — No dia e na véspera do acto eleitoral ndo é permi-
tida difusdo de propaganda eleitoral.

3 — As despesas com a propaganda sdo custeadas pelas
respectivas candidaturas, sendo estas subsidiadas pela CT
numa verba correspondente a um terco da Gltima quotiza-
¢do mensal para cada uma.

4 — No caso de 0 nimero de candidaturas ser superior
a trés, a verba a atribuir a cada uma sera o quociente do
valor da ultima quotizacdo mensal pelo nimero de can-
didaturas.

Artigo 54.°

Horario do acto eleitoral

1 — A votacgdo efectua-se durante o horério de traba-
Iho.

2 — Nas mesas de voto com 50 ou mais eleitores a vo-
tacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do comeco e
termina, pelo menos, 60 minutos depois do fim do horario
de trabalho.

3 — A abertura das urnas de voto para 0 apuramento
eleitoral terd de ser simultdnea em todas as sec¢des de
voto, ainda que a votacéo tenha decorrido em horario di-
ferente.

Artigo 55.°

Mesas de voto

1 — S&o constituidas mesas de voto em todos os locais
de trabalho com pelo menos trés trabalhadores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento normal do Montepio.

Artigo 56.°
Composigéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais nomeados pela CE de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 57.°
Competéncias das mesas de voto e folha de presencas

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.




2 — Nas folhas de presenca ao acto eleitoral deve cons-
tar o nome, nimero de empregado, local de trabalho e
assinatura do votante.

3 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e de encerramento com indicacdo do nimero total
de paginas que devem ser, respectivamente, assinados e
rubricadas pelos membros da mesa, constituindo parte
integrante da acta.

Artigo 58.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto com as
mesmas dimensdes, impressos em papel da mesma cor,
liso e ndo transparente.

2 — Nos boletins sdo impressas as letras, as siglas e
as designagdes ou lemas das candidaturas submetidas a
sufrégio.

3 — Aimpressao de votos fica a cargo da CE que as-
segura o seu fornecimento as mesas na quantidade neces-
séria e de modo a que a votagao possa iniciar-se dentro
do horério previsto.

Artigo 59.°
Actas do acto eleitoral

1 — Em cada mesa de voto é lavrada acta, assinada
pelos membros da mesa, onde constem o apuramento do
acto eleitoral, todos os factos considerados de interesse
durante o acto eleitoral, bem como as declaracGes finais
gue sejam apresentadas pelos delegados das listas.

2 — Uma copia de cada acta é afixada junto do respec-
tivo local de votagdo, durante o prazo de 15 dias a contar
do apuramento dos resultados.

3 — O apuramento global é realizado, com base nas
actas das mesas de voto, pela CE.

4 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com as
formalidades previstas no n.° 1, e proclama os eleitos.

Artigo 60.°
Proclamagéao dos eleitos e conhecimento dos organismos oficiais

1 — O apuramento e proclamacgdo serdo divulgados
pelas formas referidas no n.° 4 do artigo 47.° dos presentes
Estatutos.

2 — Dentro do prazo de 10 dias a contar do apuramento
a CE envia a Administracdo do Montepio e aos organismos
oficiais competentes, por meio de oficio com confirmagéo
de recepgdo, os seguintes elementos:

a) Actas e registos de presencas de todas as mesas de
voto;

b) Cépia da acta do apuramento global,

¢) Relacdo dos eleitos devidamente identificados.

Artigo 61.°
Impugnacao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto pode im-
pugnar a elei¢do, com fundamento em violacdo da lei ou
dos Estatutos, perante a CE.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢cdo, com os mesmos fundamentos, perante
o representante do Ministério Publico, nos termos legais.
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3 — So apropositura da acgao pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

SECCAO Il

Das eleicOes e votaces no ambito das SubCT

Artigo 62.°
Normas aplicaveis

1 — Séo aplicaveis as elei¢des e votacdes no ambito das
SubCT as normas legais e estatutarias, com as necessarias
adaptacdes.

2 — Nos locais de trabalho onde existam SubCT os
seus elementos, sempre que possivel, integrardo as mesas
de voto.

SECCAOQ IlI

Da votagdo com recurso a meio electronico

Artigo 63.°
Requisitos

1 — A votacdo por meio electrénico é possivel,
aplicando-se as disposi¢Oes dos presentes Estatutos com
as necessarias adaptaces.

2 — O sistema de voto electronico devera garantir a
seguranca, a confidencialidade e a autenticidade de cada
acto eleitoral.

3 — E garantido o acesso as especificacdes técnicas
do sistema de voto electrénico a todas as listas candidatas
através dos seus representantes na CE.

4 — O sistema de voto electrénico deveréa ser auditado,
em cada acto eleitoral, por entidade independente compe-
tente para o efeito.

5 — No restante aplicar-se-ao as disposicGes legais que
estejam em vigor.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 64.°
Extingdo da CT

1 — Aextin¢do da CT sé pode ser deliberada em reu-
nido geral dos trabalhadores do Montepio expressamente
convocada para o efeito e em que participem, pelo menos,
30 % dos trabalhadores.

2 — A decisdo de extingdo tem de ser aprovada por
maioria de dois ter¢os dos participantes.

Artigo 65.°
Destino do patrimoénio

Areunido geral dos trabalhadores do Montepio, reunida
para os efeitos estabelecidos no artigo anterior, decidira
do destino a dar ao patrimdnio da CT, o qual tera de ser
distribuido a favor de institui¢cbes de solidariedade social
ou fundacdes de utilidade publica.




Artigo 66.°
Alteracéo ou revisdo dos Estatutos

1 — O processo de alteracdo ou revisdao dos Estatutos
inicia-se mediante a apresentacéo de anteprojectos, subscritos
por um minimo de 100 trabalhadores, que serdo submetidos a
votacdo em reunido geral dos trabalhadores do Montepio.

2 — Em tudo o resto aplica-se o previsto na lei e nos
Estatutos.

Il — ELEICOES

Comissao e Subcomisséo da empresa
PETROGAL, S. A.

Eleicdo em 9 e 10 de Dezembro de 2009 para 0 mandato
de dois anos (2010-2011).

Comissao central:

Hugo Carol Pereira Xavier de Basto, bilhete de identi-
dade n.° 183341, de 27 de Fevereiro de 2003, de Lisbhoa.

Hélder Alexandre Gil Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 10881005, de 2 de Margo de 2004, de Lishoa.

José Manuel Neves dos Santos, bilhete de identidade
n.° 7359205, de 31 de Agosto de 2000, de Lisboa.

Augusto Manuel Fonseca Valério, bilhete de identidade
n.° 6229649, de 2 de Fevereiro de 2001, de Lisboa.

Rui Pedro de Melo Ferreira, bilhete de identidade
n.° 6530252, de 12 de Julho de 1999, de Lisboa.

Luis Miguel Godinho Matos, bilhete de identidade
n.° 9658410, de 15 de Janeiro de 2001, de Lisboa.

Jorge Manuel Torres Gouveia, bilhete de identidade
n.° 7804496, de 31 de Agosto de 2001, de Lisboa.

Jorge Manuel P. Barreiros, bilhete de identidade
n.0 11765382, de 7 de Abril de 2008, de Setlbal.

Pedro Alexandre Barros Carvalho, bilhete de identidade
n.° 12569209, de 24 de Janeiro de 2006, de Lisboa.

Osvaldo F. M. Machado Godinho, bilhete de identidade
n.° 9063882, de 20 de Fevereiro de 2002, de Setlbal.

Carlos Miguel Moreira Cunha, bilhete de identidade
n.° 11287151, de 28 de Novembro de 2005, de Lisboa.

Subcomissoes:

Parque de Perafita:

José Manuel Pinto dos Santos Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 8506909, de 5 de Fevereiro de 1997, de Lisboa.

Fernando Jorge Vieira da Rocha, bilhete de identidade
n.° 10588297, de 3 de Janeiro de 2003, do Porto.

Area da Refinaria do Porto:

José Manuel Neves dos Santos, bilhete de identidade
n.° 7359205, de 31 de Agosto de 2000, de Lishoa.
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Artigo 67.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato
ao da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 5 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, soh o n.° 1, a fl. 143
do livron.2 1.

José Manuel Martins Amorim, bilhete de identidade
n.° 8142287, de 10 de Fevereiro de 2005, de Lisboa.

Fernando Raul Gongalo Soares, bilhete de identidade
n.° 10506863, de 17 de Novembro de 2007, do Porto.

Mario Jodo da Costa Fonseca, bilhete de identidade
n.° 3986504, de 11 de Setembro de 2003, de Lisboa.

Américo José da Cunha, bilhete de identidade
n.° 3758786, de 28 de Abril de 2007, de Lisboa.

Terminal de Leixdes:

Fernando Esteves Pereira, bilhete de identidade
n.2 5955479, de 31 de Janeiro de 2002, de Viana do Castelo.

Parque do Real:

Luis Alves da Silva Lopes, bilhete de identidade
n.° 3080684, de 24 de Julho de 1998, de Lisboa.

Patricia Verénica Pinto da Cunha, bilhete de identidade
n. 10742562, de 17 de Marco de 2008, do Porto.

Pargue bde Aveiro:

Sebastido Fernando Moreira Ribeiro Cunha, bilhete de
identidade n.° 9051777, de 4 de Outubro de 2005, de Aveiro.

Area de Cabo Ruivo:

Luis Carlos Hara Franca dos Santos, bilhete de identi-
dade n.° 5330290, de 18 de Novembro de 2002, de Lisboa.

Jodo Paulo Silva Oliveira, bilhete de identidade
n.° 5331443, de 22 de Abril de 2004, de Lisboa.

Domingos Branco Poco, bilhete de identidade
n.° 2878037, de 19 de Janeiro de 2001, de Lisboa.

Area de Lishoa — Servicos:

Augusto Manuel Fonseca Valério, bilhete de identidade
n.° 6229649, de 2 de Dezembro de 2006, de Lisboa.

Maria Emilia Andrade Alves, bilhete de identidade
n.° 6973087, de 20 de Janeiro de 2005, de Lisboa.

Arsénio Gomes Baltazar, bilhete de identidade
n.° 5323232, de 15 de Maio de 2002, de Lisboa.

Maria Joaquina Antunes, bilhete de identidade
n.° 4198095, de 6 de Julho de 2001, de Lisbhoa.




Fernando Manuel Gongalves Relvas, bilhete de identi-
dade n.° 3680397, de 16 de Julho de 1999, de Lisboa.

Parque do Porto Brandao:

Sérgio Miguel Vinha Charrua, bilhete de identidade
n.° 11658421, de 16 de Julho de 2008, de Lisboa.

Area da Refinaria de Sines:

Hélder Alexandre Gil Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 10881005, de 2 de Marc¢o de 2004, de Lisboa.

Luis Miguel Godinho Matos, bilhete de identidade
n.° 9658410, de 15 de Janeiro de 2001, de Lisboa.

Luis Filipe de Almeida Malheiro, bilhete de identidade
n.° 11544667, de 8 de Setembro de 2005, de Lisboa.

Osvaldo F. M. Machado Godinho, bilhete de identidade
n.° 9063882, de 20 de Fevereiro de 2002, de Setubal.

Dinis Miguel Batista Nogueira, bilhete de identidade
n.© 9934488, de 24 de Setembro de 2004, de Setlbal.

Area de Faro:

Maria Candida L. R. Venancio da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 5449293, de 24 de Abril de 2001, de Faro.

Registados em 6 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 2, a fl. 143
do livron.° 1.

Comisséao Coordenadora das Comissoes
e Subcomissodes
de Trabalhadores do Distrito do Porto

Eleicdo em 15 de Dezembro de 2009 para o mandato
de dois anos.

Efectivos:

Joaquim Luis Carvalho Oliveira, bilhete de identidade
n.° 9008736, de 14 de Outubro de 2005, do arquivo de
Lisboa.

Antonio Carlos Valente Machado Vieira, bilhete de
identidade n.° 3845873, de 16 de Dezembro de 2004, do
arquivo de Lisboa.

José Manuel Silva Teixeira, cartdo de cidadao
n.° 05747606.
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Carlos Manuel Antunes Filipe, bilhete de identidade
n.°9010414, de 14 de Julho de 2005, do arquivo de Lishoa.

Ana Paula Azevedo Pereira Soares, cartdo de cidaddo
n.° 05806940.

Ricardo Daniel Madureira Cunha, bilhete de identidade
n.% 11475952, de 3 de Dezembro de 2008, do arquivo do
Porto.

Carlos Miguel Moreira Cunha, bilhete de identidade
n.° 11287181, de 28 de Novembro de 2008, do arquivo
de Lisboa.

José da Silva Martins, bilhete de identidade n.° 9820734,
de 4 de Junho de 2007, do arquivo do Porto.

Jorge dos Santos Duarte, bilhete de identidade
n.° 9832319, de 31 de Janeiro de 2007, do arquivo de
Lisboa.

Fernando Emanuel Silva Resende, cartdo de cidaddo
n. 08339486.

Maria José Sousa Cardoso, bilhete de identidade
n.° 8494195, de 2 de Setembro de 2005, do arquivo de
Lisboa.

Suplentes:

Daniel Trindade Gongalves, cartdo de cidadao
n.° 9030520.

Francisco Manuel P. Alves Inacio, bilhete de identidade
n. 10641321, de 26 de Janeiro de 2007, do arquivo de
Lisboa.

Luis Ferreira, cartdo de cidaddo n.° 06285188.

Augusto Gomes Oliveira Pinto, bilhete de identidade
n.26290945, de 27 de Junho de 2002, do arquivo de Lishoa.

Amélia Fernanda Moreira Santos Cabral, bilhete de
identidade n.° 7878159, de 12 de Julho de 2000, do arquivo
de Lisboa.

Rui Manuel Rocha Moreira, bilhete de identidade
n.2 9912287, de 12 de Dezembro de 2004, do arquivo do
Porto.

Manuel Moreira Gomes Ferraz, bilhete de identidade
n. 3006379, de 5 de Fevereiro de 2006, do arquivo de
Lisboa.

Carlos Alberto Pires Dia, bilhete de identidade
n. 7676388, de 2 de Dezembro de 2005, do arquivo de
Lisboa.

Registado em 11 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 143
do livron.2 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gréfica Calipolense, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho da empresa Gra-
fica Calipolense, S. A., realizada em 23 de Dezembro
de 2009, conforme convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de
2009.

Efectivo:

Antdnio José Bonito Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 5387430, emitido em 3 de Junho de 2005 pelo Arquivo
de ldentificacdo de Evora.

Registado em 6 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n1,afl. 40 do livron.° 1.

Amorim & Irmaos, S. A.

Representantes dos trabalhadores para a seguranga, hi-
giene e satde no trabalho da empresa Amorim & Irmaos,
S. A. —eleicdo em 27 de Novembro de 2009, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2009.

Efectivos:

1.° Arlindo Manuel Gomes Relvas, bilhete de identi-
dade n.° 11197785, emitido em 29 de Junho de 2006, em
Aveiro.

2.2 José Antonio Vilela de Castro, bilhete de identidade
n.° 10242146, emitido em 19 de Outubro de 1999, em
Lisboa.
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3.2 José Joaquim da Silva Moreira, bilhete de identidade
n.° 10518302, emitido em 15 de Fevereiro de 2006, em
Aveiro.

4.° Rui Miguel Gomes Pereira, bilhete de identidade
n.° 11545886, emitido em 11 de Outubro de 2002, em
Lisboa.

5.° Maria Eugénia Mendes dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 7742215, emitido em 19 de Julho de 2004, em
Lisboa.

6.° Salvador José dos Santos Silva, bilhete de identi-
dade n.° 8584676, emitido em 17 de Setembro de 2003,
em Lisboa.

Suplentes:

1.° Anabela Malta da Silva Moreira, bilhete de identi-
dade n.° 10670736, emitido em 16 de Outubro de 2008,
em Aveiro.

2.° Manuel Henrique Guedes Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 7399925, emitido em 2 de Julho de 2004, em
Lisboa.

3.° Maria de Lurdes Moreira de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 7541968, emitido em 28 de Outubro de
1999, em Lisboa.

4.° Maria Teresa Mendes da Rocha, bilhete de iden-
tidade n.° 10644651, emitido em 15 de Margo de 2007,
em Lisboa.

5.2 Natalia Maria Oliveira da Costa e Silva, bilhete de
identidade n.° 10856723, emitido em 28 de Abril de 2008,
no Porto.

6.° Raulo Jorge Pereira da Silva, bilhete de identidade
n.° 9898231, emitido em 12 de Fevereiro de 2007, em
Aveiro.

Registado em 7 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.°2,afl. 40 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizagdo deste Catadlogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracao de qualificacoes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizac6es do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificacbes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Assistente Administrativo — altera¢6es na seguinte UFCD:
= UFCD 0651 — “Técnicas de digitalizagao” (alteragdes na especificagdo dos
objectivos e dos conteudos)
= UFCD 0653 — “Arquivo — organizagdo e manutengdo” (alteracbes na

especificacdo dos objectivos e dos conteudos)

0651 Técnicas de digitacao Ca;zah::ar:na
Objectivo(s) * Adoptar uma pos‘tlura correr::ta no posto clie trabalho. o
* Reconhecer e utilizar os metodos e as tecnicas de digitagao.
Conteldos

Ergonomia do posto de trabalho
Correcto posicionamento
Adaptagao do mobiliario

Tipos de teclado
Partes constituintes, respectivos elementos e suas fungdes
Principais funces automaticas

Formas de digitacdo

Digitagao na fila guia
-Distribuicdo dos dedos pelo teclado
-Capacitar a pratica de pulsagéo
-Uso e controlo da barra de espacgos
-Ginastica digitativa
Digitacdo na fila superior
Digitag&o na fila inferior

| - Digitagao na fila dos algarismos
Velocidade de execugao
Concentragdo no texto e no teclado
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Carga horaria
25 horas

Objectivo(s) * |dentificar e aplicar as regras de funcionamento do arquivo, de acordo com as técnicas de

tratamento de informag&o documental.

0653 Arquivo - organizacao e manutencao

Conteudos

Arquivo — conceitos fundamentais
Conceito, fungdes e caracteristicas do arquivo
Tipologia da documentacgéo interna e externa (processos, registos, colec¢es e dossiers tematicos)
As unidades arquivisticas: constituicdo, ordenacao e tipos
Transferéncia/Incorporacéo de documentos

Arquivo como sistema de informacgao

Operacgdes com arquivos (recolha, separacéo, recepgao, registo, analise, tratamento, registo/descrigéo,
despacho/difuséo, expedicao e arquivo)

Técnicas e métodos de arquivo

Sistemas de classificagdo dos documentos/codificagédo

Formas de recuperacéo e controlo dos registos

Actualizacao do arquivo

Prazos de conservagéo de documentos (utilidade, legalidade e historicidade)
Equipamentos de arquivo

Plano de arquivo

Novas tecnologias em arquivo
Sistemas magnéticos, opticos e micrograficos
Utilidade da micro-informatica na gestdo da documentagéo
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